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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

I.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R187REC/2026, de 23 de octubre, por
la que se realiza la proclamacion definitiva de electos en las elecciones a miembros del Consejo
Social en representacion del Consejo del Consejo de Gobierno, convocadas por Resolucion del
Rector UCA/R173REC/2026, de 13 de octubre.




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R187REC/2026, de 23 de octubre, por
la que se realiza la proclamacion definitiva de electos en las elecciones a miembros del Consejo
Social en representacion del Consejo de Gobierno, convocadas por Resolucion del Rector
UCA/R173REC/2026, de 13 de octubre.

De acuerdo con el calendario electoral y las encomiendas efectuadas por la Junta Electoral General, en
su sesion de 9 de octubre de 2026, en relacién con las elecciones a miembros del Consejo Social en
representacion del Consejo de Gobierno, convocadas por Resolucion del Rector UCA/R173REC/2026,
de 13 de octubre, en el plazo establecido en dicho calendario y a la vista de ausencia de reclamaciones

RESUELVO
Proclamar definitivamente electos en las elecciones a miembros del Consejo Social en representacion del

Consejo de Gobierno para cubrir una (1) plaza correspondiente al Profesorado y otra al Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, a:

a) Sector de Profesorado:

ROSETY RODRIGUEZ, MANUEL

b) Sector de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS):

MARCOS VARA, JOSE LUIS

Cadiz, 23 de octubre de 2026

Casimiro Mantell Serrano
Rector de la Universidad de Cadiz
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R188REC/2026 por la que se modifica
la Resolucién UCA/RO0IREC/2024, de 10 de enero, por la que establece la estructura y se
delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia y

de las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector.




Universidad do Gaidin

Rectorads

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R188REC/2026 por la que
se modifica la Resolucion UCA/R001REC/2024, de 10 de enero, por la que establece
la estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de la Secretaria
General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales dependientes directamente
del Rector

El articulo 27.10 de la Constitucién Espafiola reconoce la autonomia de las Universidades
en los términos que la Ley establezca. Asi, la Ley Otganica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (LOSU), tras afirmar la personalidad juridica propia de éstas (articulo
3.1), sefiala que las mismas desarrollaran las funciones que tienen encomendadas en régimen
de autonomia. Esta autonomia de las Universidades comprende, ex articulo 3.2.b) LOSU, la
facultad para elaborar sus propios Estatutos y demds normas de régimen interno.

En este sentido, el Rector de la Universidad de Cadiz tiene la potestad de determinar el
numero, denominacién y competencias de los Vicerrectores y demas érganos de gobierno
centrales, en el ejercicio de las atribuciones que le confieren la LOSU y los Estatutos de la
Universidad de Cadiz (articulo 57.15).

De conformidad con el articulo 5.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, es necesatio delimitar las funciones y competencias de los 6rganos
administrativos, evitando la duplicaciéon de 6rganos con iguales funciones en el mismo
ambito.

La presente modificacion se realiza con el proposito de atribuir las competencias que
corresponden a la Direccién General de Infraestructuras y Patrimonio al Vicerrectorado de
Sostenibilidad y Cultura.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones asignadas al Rector por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Univetrsitario,

RESUELVO

Primero. Modificaciéon del Apartado DECIMOCTAVO de la Resolucion
UCA/RO01REC/2024, de 10 de enero, que indica las funciones de la Direccién General
de Infraestructuras y Patrimonio, segun se indica a continuacion.

El Vicetrrectorado de Sostenibilidad y Cultura asumira las funciones que, en el
apartado decimoctavo, estaban atribuidas a la Direccién General de Infraestructuras
y Patrimonio.

Segundo. Esta modificacion tiene efectos desde el 1 octubre de 2026.
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En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujetes y
hombtes, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en esta Resolucion,
estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad
de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Cadiz, el dia de la firma

Casimiro Mantell Serrano
Rector de la Universidad de Cadiz

Pag. 2
csv (Cédggg‘iﬁ;;e’iﬁcacmn IVVH3W2L2DWZV6B3Q4XWP3ZAS4 Fecha 29/10/2026 14:00:38
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Otros
electrénicos de confianza
Firmado por CASIMIRO MANTELL SERRANO (RECTOR - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Firmado por MANUEL JESUS ROZADOS OLIVA (SECRETARIO GENERAL - UNIVERSIDAD DE CADIZ - SECRETARIA GENERAL )

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3W2L2DWZV6B3Q4XWP3ZA54 Pagina | 2/2




Pag. 12 Miércoles, 4 noviembre 2026 BOUCA N° 471

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC40VRI/2026 por la que se
convocan ayudas de movilidad internacional dirigidas al personal de administraciéon y
servicios y al personal docente e investigador de universidades KA171 socias para
realizar estancias con la finalidad de impartir docencia o recibir formacién en la Universidad

de Cadiz.
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC40VRI/2026 por
la que se convocan ayudas de movilidad internacional dirigidas al personal de
administraciéon y servicios y al personal docente e investigador de
universidades KA171 socias para realizar estancias con la finalidad de impartir
docencia o recibir formacion en la Universidad de Cadiz

La Universidad de Cadiz aspira a la excelencia académica y humana en su proyeccion
internacional. La institucién fomenta la internacionalizacién, de manera general, y la
internacionalizacién en casa en particular, participando en el Programa Erasmus+ para
brindar a su personal docente y de gestion y el de sus socios, la posibilidad de mejorar sus
competencias profesionales adquiriendo nuevas ideas, buenas practicas, conociendo otros
sistemas profesionales, normativos y metodoldgicos en aras de modernizar y mejorar
cualitativamente la institucion.

Con este objetivo, los Convenios de Subvencion para la Movilidad Internacional firmados
entre la UCA y el SEPIE, bien de manera directa como beneficiario dnico o a través de
Consorcios como LiderAfrica o TransfrontEU, regulan las modalidades y condiciones del
programa y de los procesos selectivos para la realizacion de las movilidades entrantes.
Asimismo, detallan los tramites a seguir por el personal docente y de gestién invitado para
solicitar plazas, para la formalizacién de los acuerdos de movilidad, la entrega de
documentacion, la justificacién de la estancia y otras cuestiones estrechamente vinculadas.

Por todo ello, de acuerdo con lo expuesto y para promover la internacionalizaciéon de la
Universidad de Cadiz,

RESUELVO
PRIMERO.

Convocar ayudas de movilidad, en régimen de concurrencia competitiva, a realizar durante el
curso 2026/27 destinadas al Personal Docente e Investigador, y de Administracion y
Servicios, que pertenezca a las Universidades socias KA171 mediante vinculacion
contractual o funcionarial, con la finalidad de realizar una movilidad de Formacién o
Docencia en la Universidad de Cadiz. La adjudicacion de dichas ayudas se realiza en régimen
de concurrencia competitiva entre quienes reunan los requisitos seflalados en las bases de la
convocatoria. El importe total de cada ayuda dependera de la distancia de la Universidad de
origen y de los dias de estancia, segtin la Clausula I.C. de las Bases de la Convocatoria.

SEGUNDO.

La dotacién de las ayudas se sufragard con cargo a los fondos financiados por el Servicio
Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacién (SEPIE).
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TERCERO.

La presente convocatoria establece un procedimiento de nominaciones estructurado en
torno a diversas ventanas de nominacién, que vendran determinadas por la disponibilidad de
actividades en la oferta para STT o STA de la UCA. El plazo de presentacién de
nominaciones por parte de las instituciones socias en la primera ronda de nominacion sera
desde el 30 de octubre al 9 de diciembre de 2026. Transcurrido dicho plazo, las plazas no
adjudicadas estaran disponibles a través de un procedimiento de convocatoria permanente,
con rondas de nominacién que especificaran sus propios plazos, y que permanecera abierta
mientras el periodo de ejecucién de las movilidades establecido en las bases que regulan la
presente convocatoria asi lo permita.

CUARTO.

Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran en el Anexo.

Ciadiz, en el dia de la fecha de firma.
El Rector, por Delegacion de firma.
Resolucion UCA/RO11REC/2024 (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024.

La Vicerrectora de Internacionalizacion

Fdo.: Marcela Yasmin Iglesias Onoftio.
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ANEXO I. BASES DE LA CONVOCATORIA

Convocatoria de movilidad internacional para la realizacion de estancias con
la finalidad de formacioén y docencia en la Universidad de Cadiz en el marco
del programa europeo Erasmus KA171

PRIMERA: Informacion General
I.A. Objetivos

El programa Erasmus + Movilidad del personal con fines de formacién y docencia ofrece al
Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal Técnico, de Gestion y de Administracién
y Servicios (PTGAS) de las universidades socias, la posibilidad de realizar una estancia de
formacién y docencia en la Universidad de Cadiz (en adelante la UCA) durante el curso
académico 2026-2027.

Los beneficiarios de este programa de Movilidad disfrutarin de una ayuda econémica que
permitird que puedan desarrollar la colaboracién entre su universidad de origen y la UCA,
adquirir habilidades profesionales especificas, intercambiar ideas o buenas practicas. Podran
utilizar las instalaciones ofrecidas por la UCA sin gastos adicionales (quedan excluidos los
pequefios pagos que se aplican también a los alumnos oficiales y personal docente y de
administracién y servicios de la UCA). Todas las actividades de Formaciéon aprobadas en el
Acuerdo de Movilidad, y realizadas de manera satisfactoria, seran reconocidas en su totalidad
en la universidad de origen, que asume dicho compromiso al participar en el programa. El
programa Erasmus+ ofrece al PDI y PTGAS la posibilidad de aumentar sus habilidades y
experiencias interculturales en el extranjero, conocer otros sistemas de Educaciéon Superior y
establecer contacto con el personal docente e investigador y de administracion de otros
paises, contribuyendo, de esta forma, al proceso de integracién internacional.

Igualmente, este programa promueve el intercambio de conocimiento y de practicas y
experiencias docentes, a través de la utilizaciéon de métodos de ensefianza diferentes, que
permitirin a los estudiantes que no tengan la posibilidad de participar en la movilidad
Erasmus + beneficiarse de los conocimientos del personal académico de las instituciones
extranjeras de educacién superior (Internacionalizacién en Casa). Los profesores que
participen en este programa de movilidad asumen el compromiso de impartir un minimo de
8 horas de docencia en la UCA. Todas las actividades de Docencia aprobadas en el Acuerdo
de Movilidad, y realizadas de manera efectiva, seran reconocidas en su totalidad en la
Universidad de Origen.

La beca del programa Erasmus+ Movilidad del personal con fines de formacién y docencia
no cubre todos los gastos y es meramente una contribucion para afrontar los costes durante
la estancia en el extranjero.
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L.B. Periodo de Estancia

El periodo de estancia para los paises asociados del programa, segun las indicaciones de la
Guia del programa Erasmus + es de 5 dias.

En todos los casos, las actividades docentes (STA) deben comprender un minimo de 8 horas
lectivas a la semana.

Las movilidades no podran comenzar antes del 1 de marzo de 2027 y deberan finalizar antes

del 31 de julio de 2027.

I.C. Financiacion
La beca incluye:

Apoyo individual. La cantidad se establece en funcién al pafs de destino y el nimero
de dias reales de estancia en la Universidad de Destino. En Espafia la contribucion
es de 170 euros al dia. El petiodo financiable es 5 dias de estancia + 2 dfas de viaje
(1 dfa de ida y 1 dfa de vuelta). En total son 7 dias financiables, por un importe total
de 1.190 euros.

® Ayuda adicional para gastos de viaje. Esta contribucion se calcula en funcién de las

siguientes bandas de distancia:

. . . . Desplazamientos no Desplazamientos
Distancia de viaje

ecologicos - Importe ecologicos - Importe

Entre 10y 99 Km 28 euros 56 euros
Entre 100 y 499 km 211 euros 285 euros
Entre 500 y 1999 km 309 euros 417 euros
Entre 2000 y 2999 km 395 euros 535 euros
Entre 3000 y 3999 km 580 euros 785 euros
Entre 4000 y 7999 km 1.188 euros 1.188 euros
Entre 8000 km o mas 1.735 euros 1.735 euros

La cantidad se calculara teniendo en cuenta la distancia entre la ciudad de la universidad de
origen y la UCA. Para ello se puede utilizar la aplicacién disponible en el siguiente enlace:

http: uropa.eu/programm rasmus-plus/tools/distan n.htm

El desplazamiento ecolégico se define como aquel que utiliza medios de transporte con
bajas emisiones en el tramo principal del trayecto, por ejemplo, autobus, ferrocarril, o
automovil compartido. El barco no se considerara como transporte ecolégico. Se podra
justificar mediante una declaracién jurada firmada por la persona que recibe la subvencion
junto con tarjetas de embarque, titulos de transporte, o justificantes de peajes, por ejemplo.
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Las personas que pretendan hacer uso del viaje ecoldgico, deberan comunicatlo a la
Universidad de Cadiz con al menos un mes respecto a la fecha de inicio de su estancia. Para
ello, serd necesario enviar un correo electronico a la direccion staff.icm(@uca.es, indicando:
medio de transporte ecolégico del que se hara uso, distancia que se cubrird a través de un
medio de transporte ecoldgico, y documentacién que se aportard a su llegada para

acreditatlo.

Cuando fuera necesario y estuviera debidamente justificado, el viaje ecoldgico podria
conllevar la inclusién de hasta cuatro dfas mas de apoyo individual.

Todas las becas entrantes en la Universidad de Cadiz, durante el curso 26/27, deberan
ajustarse a alguna de las actividades ofertadas por la UCA para el personal visitante, las
cuales se encuentran disponibles en la pdgina web del Vicerrectorado de
Internacionalizacién (apartado IIB). No se aceptard ninguna candidatura como “Nominado”
o “Reserva” que no venga respaldada por la correspondiente aceptacion a una de estas
actividades a través de la presentacion del Acuerdo de Movilidad correspondiente firmado
por el coordinador de la actividad. No obstante, la aceptacion a una de estas plazas y la
obtencién de un Acuerdo de Movilidad firmado no supone en ningun caso la obtencién de

una de las becas Erasmus objeto de la presente convocatoria.
I.D. Procedimiento de nominacion de candidatos y resolucion de la convocatoria.

La UCA, las universidades socias y los solicitantes cumpliran el siguiente calendario de la
presente convocatoria y establecerin un proceso de nominaciéon dindmico. Esta
convocatoria establece un marco abierto que permite a las universidades socias nominar
candidatos a medida que la UCA publica nuevas actividades disponibles. En lugar de un
unico catalogo fijo de actividades, publicado una vez al comienzo del curso, el catdlogo sera
dindmico y podra ser actualizado cada vez que nuevas oportunidades de enseflanza o
formacion estén disponibles.

Ronda Inicial; Las universidades socias podran nominar candidatos en base a las actividades
listadas en el Anexo I (Listado de plazas ofrecidas por regién) de esta convocatoria. Las
nominaciones deberan presentarse antes del 9 de diciembre de 2026 a staff.icm@uca.es.

Rondas Posteriores (Convocatorias Extraordinarias); Tras la finalizacién y publicacion del

proceso de seleccion inicial, la UCA evaluara el presupuesto disponible por region. Cuando
existan nuevas actividades disponibles en la oferta de personal visitante de la UCA (STT IN
o STA IN), la UCA notificard a las universidades socias y abrirda una nueva ronda de
nominacién especificamente para las regiones donde reste presupuesto disponible. Las
universidades socias podran entonces nominar candidatos para ocupar estas nuevas plazas
disponibles, siguiendo los mismos requisitos que la ronda inicial.

La adecuacion del perfil del candidato nominado a lo requerido por la actividad ofertada sera

fundamental en cada ronda.

La UCA, las universidades socias y los solicitantes cumpliran el siguiente calendario de la

presente convocatoria:
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ILa UCA publicara la convocatoria y lo notificard a las universidades socias
(4ltima semana de octubre 2020).

Las universidades socias elaboraran sus propias convocatorias donde respetaran
los requisitos de la UCA y podran establecer sus propios requisitos particulares.

Las universidades socias publicaran en sus paginas web respectivas y anunciaran

en sus comunidades universitarias dichas convocatorias particulares.

Los solicitantes de las universidades socias aportaran toda la documentacién
necesaria a su Oficina de Relaciones Internacionales antes de la fecha
establecida internamente por la misma. Esta documentacién debera incluir el
Acuerdo de Movilidad para la actividad a la que se postula el candidato firmado
en la UCA, tanto si figura como "Nominado" como si lo hace como "Reserva".

Las universidades socias elegiran entre sus solicitantes al PDI y PTGAS que
obtengan mas puntuacion, de acuerdo con la baremacion establecida, que debe
haber sido convenientemente anunciada en el texto de la convocatoria publicada
por cada universidad.

Las universidades socias remitiran la documentacién requerida (ver apartado
I1.D.) a la siguiente direccion de correo electronico: stafficm(@uca.cs hasta el 9
de diciembre de 2026 (Ronda Inicial). El resto de rondas de nominacién
determinaran sus propios plazos llegado el momento.

Una vez recibida y verificada la documentacion tecibida por parte de las
universidades socias, la UCA publicara un primer listado provisional de
nominados admitidos. Las Universidades socias dispondran de 10 dias naturales
para subsanar sus nominaciones. Transcurrido dicho plazo, la UCA publicard un
listado definitivo de nominaciones seleccionadas (patticipantes).

Los participantes seleccionados recibirin un correo electrénico con
instrucciones sobre como proceder y registrar su visita a través del formulario
de registro online, donde deberan aportar la documentacién individual indicada
en la clausula cuarta de esta convocatoria.

Tras el envio del formulario de registro y la documentacién requerida por parte
del participante, la UCA elaborara una carta de invitacion para la tramitacion del
visado correspondiente en su pais de origen, en caso de necesitatlo, asi como un
seguro con cobertura de salud, viaje, accidente y responsabilidad civil por todo
el periodo de la estancia.

Los participantes seran responsables de la tramitacién de su visado, de su
alojamiento, y de la gestién de su viaje para llegar a la UCA con la necesaria
antelacion.

La Universidad de Cadiz se encargara de contratar la necesaria cobertura de
viajes y salud por el periodo de movilidad.
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12. Todas las movilidades deben ejecutarse antes del 31 de julio de 2027.

Cuando nuevas actividades estén disponibles, la UCA publicard nuevas rondas de
nominacién para las regiones con presupuesto disponible. Cada ronda establece sus

propios plazos.
SEGUNDA: Requisitos y procedimiento de solicitud
II.A. Requisitos generales

El personal docente e investigador o el personal de administracién y servicios solicitante
tiene que estar contratado por la Universidad de Origen, que ha de ser una universidad socia
de la UCA en el marco del programa Erasmus+ KA171, y trabajar en ella oficialmente. Este
término deberd demostrarse documentalmente antes del inicio de la movilidad.

Todas las becas entrantes en la Universidad de Cadiz durante el curso 26/27 deberin
ajustarse a alguna de las actividades ofertadas por la UCA para ese petiodo, las cuales se
encuentran disponibles en la pagina web del Vicerrectorado de Internacionalizacién. No se
aceptard ninguna nominacién que no esté respaldada por la correspondiente aceptacion
(Acuerdo de Movilidad) firmado por la persona solicitante, la universidad de origen y el
responsable de la plaza UCA a una de estas actividades.

El participante tiene que estar nominado por la Universidad de origen y seleccionado por la

Universidad de Cadiz, para poder tramitar su admision en la UCA.

Las becas Erasmus+ Movilidad del personal con fines de formacién y Erasmus+ Movilidad
del personal con fines de docencia no pueden ser compatibles en el mismo afio académico.

I1.B. Procedimiento previo para la obtencion de plaza en la Universidad de Cadiz
por parte de los participantes.

Para poder participar en el proceso de seleccion, la persona interesada debera ser aceptada
previamente en alguna de las actividades ofertadas por la Universidad de Cadiz para el curso
26/27. Las plazas ofertadas pueden ser de Docencia (movilidades STA) o de Formacion
(movilidades STT).

El listado de plazas STA puede encontrarse en la pagina:

https://internacional.uca.es/visitine-professors-2026-27

El listado de plazas STT puede encontrarse en la pagina:

https://internacional.uca.es /visitino-staff-2026-27

El personal de las universidades socias interesado en realizar una movilidad a la Universidad

de Cadiz, antes de remitir su solicitud a su Universidad de origen, debera:

1. Consultar el listado de actividades ofertadas por la UCA. En el apartado
“Descripcién” podra encontrar informacion sobre las caracteristicas de la actividad
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a desarrollar durante la estancia. El candidato debera comprobar que su experiencia
y petfil se adapta a los requeridos por la actividad.

2. Contactar a la persona coordinadora de la actividad de su interés, enviando un
correo a la direccién que figura en la columna “Contact”, adjuntando su CV.

3. En caso de recibir una tespuesta favorable, el candidato deberd enviar al
coordinador de la actividad su Acuerdo de Movilidad para la tramitacién de su

firma.

4. El candidato debera presentar el Acuerdo de Movilidad firmado a su Universidad de

origen con objeto de participar en el proceso de seleccion.

NOTA: La obtencién por parte de un candidato del Acuerdo de Movilidad firmado por
parte de la Universidad de Cadiz, no supone la seleccién para la plaza. Un candidato con un
Acuerdo de Movilidad firmado puede no ser finalmente admitido para su estancia en la
UCA por tres razones principalmente:

a) El candidato no es seleccionado por su Universidad de origen para formar parte
del listado de personas nominadas.

b) A pesar de que el candidato sea nominado por su Universidad, la actividad para
la que presenta su solicitud ha recibido mas de una candidatura. En este caso,
correspondera al coordinador de la actividad determinar cudl de las candidaturas
recibidas es la mas adecuada para la actividad a desarrollar.

¢ No existe presupuesto suficiente disponible para la region de origen de la
persona candidata.

II.C. Convocatorias en las universidades socias.

Las universidades socias, al participar en la presente convocatoria, se comprometen a que
todo el proceso de preseleccion que desarrollen en el marco de sus convocatorias
especificas, cumplird con los criterios de transpatrencia e igualdad de oportunidades de los
solicitantes. Las bases de sus convocatorias y los criterios especificos de seleccién deberan
ser publicos, estar disponibles en sus paginas webs y ser difundidos a través de medios de
comunicacion locales y regionales. Ademas, debera prever la posibilidad de llevar a cabo
diferentes rondas de seleccién, en funciéon de las oportunidades relacionadas con nuevas
actividades que puedan surgir en la Universidad de Cadiz.

Criterios que podran ser utilizados para la baremacion:

La Universidad de Origen presentard una lista de candidatos preseleccionados de acuerdo a
los criterios establecidos en la convocatoria interna de la Universidad de Origen. Se
recomienda utilizar los siguientes criterios de baremacion:

1. Adecuacion del programa de formacion a los intereses de la internacionalizacion de
la Universidad de Origen;
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2. Valor afiadido de la movilidad;
3. Realizacion de la Estancia Erasmus + por primera vez;
4. Participaciéon en proyectos comunes con la UCA;

5. Participante con menos oportunidades.
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En caso de que la universidad socia no tenga una baremacién establecida para seleccion de

los candidatos, puede utilizar como referencia la de la Universidad de Cadiz, detallada a

continuacion.

En primer lugar, como requisito de admisibilidad, no de valoracién; se tendra en

consideracién la aceptaciéon previa (apartado ILB) del participante en alguna de las

actividades ofertadas por la UCA en el catidlogo “Visiting Professors” o “Visiting Staff ”

disponible en la pagina web del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Con posterioridad, podran tenerse en consideracioén otros critetios para la valoracién de las

solicitudes admitidas:

1. Los participantes que realicen su primera estancia de formacién en el marco del

programa Erasmus + en la UCA obtendran 5 puntos.

2. Los participantes que tengan el certificado de idioma acreditado (espafiol, inglés,

francés) obtendran los siguientes puntos:
a.  B1-1 punto por idioma;
b. B2 - 1,5 puntos por idioma;

c. C1 o C2: 2 puntos por idioma.

3. Personal Docente e Investigador que impartan su docencia en doble titulacién o en

Erasmus Mundus obtendran 1 punto.

4. Los solicitantes que participen en proyectos comunes con la UCA obtendran 3

puntos.

5. Los participantes de entornos desfavorecidos y menores oportunidades recibiran 2

puntos.

II.D. Nominacién de candidatos seleccionados por las universidades socias.

La Universidad socia debe enviar a la Universidad de Cadiz a través del correo electrénico

stafficm@uca.es antes del plazo especifico que se haya determinado en la ronda de

nominacién en la que se participa, la siguiente documentacion:

1. Carta de Seleccion (Anexo documental IIT) que debera remitirse en formato

PDF firmado y sellado, acompafiado del formato Excel. Existen dos formatos
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de carta de seleccién segin se trate de nominaciones de movilidades STT o

STA.
Este documento incluira los siguientes puntos:

- Lista de participantes seleccionados con sus correspondientes direcciones
validas de correo electronico;

- Numero total de puntos obtenidos por cada uno de los participantes
nominados;

- Nombres de los miembros de la Comision de Seleccion y sus cargos;
- Lista de criterios utilizados en la seleccién;
- Firma del Responsable y sello de la Universidad de Origen.

2. Acuerdo de Movilidad (Anexo documental II) firmado por cada una de las
personas propuestas, tanto las nominadas como las reservas.

3. Prueba de haber desarrollado un proceso de seleccion transparente.

4. Declaracién de ausencia de conflicto de intereses (Anexo documental IV)

Esta documentacion debera enviarse de manera diferenciada para las becas de Formacién
(STT) y de Docencia (STA) que las Universidades socias tengan asignadas.

II.LE. “Beca Cero”.

En el caso de que el numero de solicitudes sea mayor que el numero de plazas con beca
adjudicadas a cada pafs, y siempre que existan plazas disponibles en las actividades en las que
han sido aceptados, los participantes que no hayan obtenido financiaciéon pueden solicitar
una “Beca Cero”.

Los participantes con “Beca Cero” tendran iguales derechos y obligaciones que los
participantes con beca completa, pero no recibiran financiacién de Erasmus+ (ni el apoyo
individual, ni la ayuda de viaje). La UCA establecera el nimero de “Becas Cero” en funcién
de la disponibilidad del programa.

TERCERA: Resolucion de la Convocatoria.

Tras revisar la documentacion enviada por las universidades socias, la UCA hara publico un
listado provisional de nominaciones aceptadas en cada una de las rondas de nominaciéon que
se habiliten. Las instituciones contarian con un plazo de 10 dias naturales para realizar las
cotrecciones necesatias en sus propuestas.

Una vez finalizado este periodo, se publicard el listado definitivo de participantes
seleccionados. Estos recibirin un correo con las indicaciones para completar su registro
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mediante el formulario online, donde deberan adjuntar la documentacién personal detallada
en la clausula cuarta de la convocatotia.

CUARTA: Registro y admision de participantes seleccionados.

Al menos 90 dias antes del inicio de su estancia, la persona seleccionada deberd ponerse en
contacto con la Universidad de Cadiz a través del correo staff.icm@uca.es para iniciar el
proceso de admision. Los participantes seleccionados recibiran un link a la aplicaciéon online
donde deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Acuerdo de Movilidad (Acuerdo de Movilidad) (Anexo documental II) firmado por
el solicitante, el responsable de la Universidad de origen y el responsable del centro
de la UCA en el que se vaya a realizar la estancia.

2. Copia del pasaporte.
3. Certificado de empleo emitido por la Universidad de origen
Todos los documentos han de completarse con ordenador, no manualmente.

Ademas, en caso de necesidad, se debera aportar mediante correo electrénico a
stafficm@uca.es un certificado de la Universidad de origen con informacién sobre
procedencia de entorno desfavorecido y menores oportunidades (discapacidad, dificultades
educativas, obsticulos econémicos, diferencias culturales, problemas de salud, obsticulos de
caricter social, obstdculos geograficos).

QUINTA: Obligaciones de la Universidad de Cadiz.

1. La UCA, una vez hayan sido recibidas y revisadas las nominaciones de las
universidades socias, publicard un listado de admitidos en la pdgina oficial de la
Universidad (inicio de diciembre 2026).

2. A partir del momento en el que el participante haya formalizado correctamente su
registro, la UCA enviard una carta de invitacién y copia de cobertura de seguro por
todo el periodo de estancia. Lla Universidad de Cadiz contratard y asumira los gastos

de un seguro de viaje para cada participante.

3. A sullegada, los participantes recibirin un paquete informativo, clave de internet y

otra informacion util.

4. La UCA emitird un cheque para su cobro inmediato y personal en una de las
oficinas del Banco Santander. Se abonari la totalidad de la beca en un dnico pago (el
apoyo individual y la ayuda de viaje).

5. Al finalizar la movilidad, la Oficina de Internacionalizacion entregara a los
participantes sus Informes de Estancia, en el marco del programa Erasmus+
Movilidad del personal con fines de formacién.

SEXTA: Obligaciones de las Universidades socias.
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Las universidades de origen deberan elaborar y publicar una convocatoria interna para
seleccionar a los participantes, asegurando que el proceso sea transparente, igualitatio y
accesible, y que los criterios de seleccion sean publicos y difundidos a través de medios
institucionales y regionales.

Las universidades de origen seran responsables de verificar que los candidatos cumplen los
requisitos generales establecidos en la presente convocatoria, incluyendo la vinculacién

contractual o funcionarial.

Las universidades de origen deberdn gestionar la preseleccién de candidatos, baremando las
solicitudes conforme a los criterios indicados en su propia convocatoria interna o, en su
defecto, siguiendo las recomendaciones de baremacién de la Universidad de Cadiz.

Las universidades de origen remitiran, antes del plazo especifico que se haya determinado en la
ronda de nominacién en la que se participa, la documentacion requerida para la nominacién de
sus candidatos a la Universidad de Cadiz, incluyendo la carta de seleccién, el acuerdo de
movilidad firmado, la declaracién de ausencia de conflicto de intereses y la prueba de
transparencia del proceso de seleccién, diferenciando entre movilidades de formacién (STT) y

docencia (STA).

Las universidades de origen colaborardn con la Universidad de Cadiz en la subsanacién de
incidencias o correcciones en las nominaciones, dentro del plazo de 10 dias naturales tras la
publicacién del listado provisional de admitidos

La universidad de origen reconocera la estancia realizada por su personal, de acuerdo a los
procedimientos que tengan establecidos y a los contenidos de las estancias acordados en el
mobility agreement.

SEPTIMA: Obligaciones de los participantes.

Los patticipantes tendrdn un nivel adecuado de espafiol/inglés/francés (no se exige
la acreditacién con los certificados internacionales, a menos que la actividad
concreta en la que participa asi lo especifique) para poder comunicarse con los PDI

y PTGAS de la Universidad de Cadiz.

Una vez aceptado por la UCA, el participante tendra que firmar el Convenio de
subvencién. La UCA enviara a los participantes toda la informacioén necesaria sobre

este proceso.

El participante solicitara el visado en su pais de origen. Para este fin, la UCA

facilitard una carta de aceptacion.

El participante reservard y asumira los gastos de gestion de billetes, y llevara consigo
dinero suficiente para poder cubrir sus gastos en Cadiz durante los primeros dias de

su estancia hasta la percepcion de la beca.

El participante se hata cargo de su propio alojamiento.
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6. Los participantes asistiran a las actividades organizadas en la Universidad de Cadiz
indicadas en el Acuerdo de Movilidad y cumpliran con los tramites administrativos
que la UCA establezca con objeto de gestionar su estancia Erasmus.

7. Los participantes han de permanecer un minimo de 5 dfas habiles en la UCA pata
realizar las actividades previstas y para que puedan considerarse participantes del
programa Erasmus + Movilidad del personal con fines de formacién o docencia.
En caso contrario, el participante tendrd que devolver toda la beca (apoyo individual
y ayuda de viaje).

8. Tras finalizar su estancia, los participantes deberdn rellenar un formulatio online
enviado por la Comisiéon Europea, que recibiran en la direcciéon de email facilitada
durante el proceso de inscripcion.

OCTAVA: Difusion.

Las universidades de origen anunciaran esta convocatoria a través de sus propias paginas
web y también comunicaran la noticia acerca de esta convocatoria en los medios de
comunicacién locales y regionales.

NOVENA: Proteccion de datos.

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Otrganica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula el
derecho de informacién en la recogida de los datos, se informa de que los datos personales
seran tratados por la Universidad de Cadiz en su condicion de responsable del tratamiento
con la finalidad de realizar la gestion administrativa y matriculacién de alumnos, Personal
Docente e Investigador y Personal de Administraciéon, Gestién y Servicios para los
programas de movilidad con universidades o empresas extranjeras.

Los interesados pueden ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacién, oposicion,
supresion, limitacién, portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, incluida la elaboracién de petfiles, asi como a presentar una reclamacion ante
el Delegado de Protecciéon de Datos de la Universidad de Cadiz o ante el “Consejo de

Transparencia y Proteccién de Datos(https://www.ctpdandalucia.es/es)”.
DECIMA: Promocién de la igualdad de género.

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de género
en Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta Resolucién referidas a
alumno(s) y cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no
marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.
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Cadiz, a fecha de firma

Marcela Iglesias Onofrio
Vicerrectora de Internacionalizacién
Por Delegacion de firma.

Resolucion UCA/RO11REC/2024 (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024.
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ANEXOS

ANEXO I. Listado de plazas ofrecidas por region
ANEXO II. Modelo de MA STT & Modelo MA STA
ANEXO III. Nomination Letter STT & Nomination Letter STA

ANEXO 1V Declaracion de la ausencia de conflicto de interés
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Pag. 28 Miércoles, 4 noviembre 2026 BOUCA N° 471

1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos en sesion
extraordinaria de fecha 29 de julio de 2026, por el que se aprueba de acuerdo con el informe
de la Directora General de Politica Lingiiistica, la ampliacién de la oferta de los cursos de
idioma del curso académico 2025/2026.

La Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion extraordinaria de fecha 29 de julio de 2026, aprobd por
asentimiento, de acuerdo con el informe de la Directora General de Politica Lingiiistica, la ampliacion
de la oferta de los cutsos de idioma del curso académico 2025/2026, segun se detalla en el Anexo que

se incluye a continuacion.




CURSO 2025-26

Nueva Edicion

Codi C TNt 1 Horas Horas no Cred ECTS

odigo eso ngzs presenciales | presenciales | solicitados
ACL26516 Curso de inmersidn en el Portugués, nivel B1 25.0 20.0 5.0 1.0
ACL26525 Curso de Introduccion en el Ruso, nivel Al 25.0 20.0 5.0 1.0
ACL26526 Curso de inmersion en el Ruso, nivel A1-A2 25.0 20.0 5.0 1.0
ACL26527 Curso de inmersion en el Ruso, nivel A2-B1 25.0 20.0 5.0 1.0
ACL26528 Curso de inmersion en el Ruso, nivel B2-C1 25.0 20.0 5.0 1.0

ANEXO

De manera general, no se aceptaran para su reconocimiento los cursos de idiomas cuyo nivel del MCERL sea igual o inferior al que acredite el titulo de grado y/o al cursado por los
estudiantes como idioma moderno u otras asignaturas optativas.



Y/ UCA |

CURSO 2025-26

CSLM (Reedicién)

N° Horas Horas no Cred Observaciones
Lrdkize Ll Wil resenciales resenciales Sl
Horas p p solicitados

ACL26506 Curso de Introduccion en el Aleméan, nivel Al 25.0 20.0 5.0 1.0 *
ACL26507 Curso de inmersion en el Aleman, nivel A2 25.0 20.0 5.0 1.0 *
ACL26508 Curso de inmersion en el Aleman, nivel B1 25.0 20.0 5.0 1.0 *
ACL26487 Curso de Introduccion en el Francés, nivel Al 25.0 20.0 5.0 1.0 *
ACL26489 Curso de inmersion en el Francés, nivel B1 25.0 20.0 5.0 1.0 *
ACL26490 Curso de inmersion en el Francés, nivel B2 25.0 20.0 5.0 1.0 *
ACL26491 Curso de inmersion en el Francés, nivel C1 25.0 20.0 5.0 1.0 *
ACL26518 Curso de Introduccion en el Italiano, nivel Al 25.0 20.0 5.0 1.0
ACL26519 Curso de inmersion en el Italiano, nivel A2 25.0 20.0 5.0 1.0
ACL26520 Curso de inmersion en el Italiano, nivel B1 25.0 20.0 5.0 1.0
ACL26533 Curso de inmersion en el Inglés, nivel B1 25.0 20.0 5.0 1.0 *
ACL26534 Curso de inmersion en el Inglés, nivel B2 25.0 20.0 5.0 1.0 *
ACL26535 Curso de inmersién en el Inglés, nivel C1 25.0 20.0 5.0 1.0 *
ACL26514 Curso de Introduccion en el Portugués, nivel Al 25.0 20.0 5.0 1.0
ACL26504 Curso de introduccién en la Lengua de Signos Espafiola (LSE), nivel A1 | 25.0 20.0 5.0 1.0
PCL26448 Formacion Préctica para profesores de E/LE (Espafiol como Lengua 50.0 40.0 10.0 2.0

Extranjera). Nivel Basico
PCL26604 Formacién Préctica para profesores de E/LE (Espafiol como Lengua 50.0 40.0 10.0 2.0

Extranjera). Nivel Avanzado
PCL26605 Formacién Préctica para profesores de E/LE (Espafiol como Lengua 50.0 40.0 10.0 2.0

Extranjera). Nivel Superior

De manera general, no se aceptaran para su reconocimiento los cursos de idiomas cuyo nivel del MCERL sea igual o inferior al que acredite el titulo de grado y/o al cursado por los

estudiantes como idioma moderno u otras asignaturas optativas.

Todas las asignaturas en cuyo campo de observacion estan marcadas con * son incompatibles con todas las asignaturas de grados de la de la Facultad de Filosofia y Letras a
excepcién del Grado en Historia
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos en sesion
extraordinaria de fecha 29 de julio de 2026, por el que se aprueba de acuerdo con el informe
de la Directora General de Politica Lingiiistica, la ampliacién de la oferta de los cursos de
idioma del curso académico 2026/2027.

La Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos por delegacién del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion extraordinaria de fecha 29 de julio de 2026, aprobd por
asentimiento, de acuerdo con el informe de la Directora General de Politica Lingiifstica, la ampliacion
de la oferta de los cursos de idioma del curso académico 2026/2027, segun se detalla en el Anexo que

se incluye a continuacion.




Y UCA | s

ANEXO
CURSO 2026-27
CSLM. Reedicion
Codigo Curso N° Horas Horas no Cred ECTS | Observaciones
Total | presenciales | presenciales | solicitados
Horas
PCL26448 Formacion Préctica para profesores de E/LE (Espafiol como Lengua 50.0 40.0 10.0 2.0 Varias ediciones
Extranjera). Nivel Basico (modalidad
presencial y online)
PCL26604 Formacion Préctica para profesores de E/LE (Espafiol como Lengua 50.0 40.0 10.0 2.0 Varias ediciones
Extranjera). Nivel Avanzado (modalidad
presencial y online)
PCL26605 Formacion Préctica para profesores de E/LE (Espafiol como Lengua 50.0 40.0 10.0 2.0 Varias ediciones
Extranjera). Nivel Superior (modalidad
presencial y online)

De manera general, no se aceptaran para su reconocimiento los cursos de idiomas cuyo nivel del MCERL sea igual o inferior al que acredite el titulo de grado y/o al cursado por los
estudiantes como idioma moderno u otras asignaturas optativas.
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos en sesion
extraordinaria de fecha 29 de julio de 2026, por el que se aprueba de acuerdo con el informe
del Vicerrector de Titulos y Calidad, la ampliacion de la oferta de Ensefianzas Propias del
curso académico 2025/2026

La Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion extraordinaria de fecha 29 de julio de 2026, aprobd por
asentimiento, aprob6 por asentimiento, de acuerdo con el informe del Vicerrector de Titulos y Calidad,
la ampliacién de la oferta de Ensefianzas Propias del curso académico 2025/2026, segin se detalla en

el Anexo I que se incluye a continuacion.
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Curso Académico 2025 2026

ANEXO I

TITULACIONES PROPIAS: MASTERES DE FORMACION PERMANENTE-ESPECIALISTA Y EXPERTOS (Reedicién)

Cadigo Denominacion Directores Unidad que Unidad Total | Total | Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
propone Organizacion Horas | ECTS | Pres no solic
pres
PEU26469 | Experto Universitario en Maria del Mar | Facultad de Facultad de 500.0 | 20.0 50.0 450.0 | 0.0 Presencial/ El Experto pasa de 15,5 ECTS
desarrollo de un modelo de | Bornay Ciencias Socialesy | Ciencias Sociales y In-Person a 20 ECTS, Se ha ampliado en
liderazgo situacional para la | Barrachina de la Comunicacion | de la Comunicacion 45ECTS con la
gestion universitaria incorporacion del Trabajo Fin
de Titulo
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos en sesion
extraordinaria de fecha 29 de julio de 2026, por el que se aprueba, de acuerdo con el informe
del Vicerrector de Titulos y Calidad, la ampliacion de la oferta de Ensefianzas Propias del
curso académico 2026/2027.

La Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion extraordinaria de fecha 29 de julio de 2026, aprobd por
asentimiento, de acuerdo con el informe del Vicerrector de Titulos y Calidad, la ampliacién de la oferta
de Ensefianzas Propias del curso académico 2026/2027, segun se detalla en el Anexo I que se incluye

a continuacion.
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TITULACIONES PROPIAS: MASTERES DE FORMACION PERMANENTE-ESPECIALISTA Y EXPERTOS

Curso Académico 2026 2027

ANEXO I

Cddigo Denominacion Directores Unidad que Unidad Total | Total | Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
propone Organizacioén Horas | ECTS | Pres no solic
pres
AMU26548 | Master de formacion Maria Facultad de Facultad de 1500.0 | 60.0 0.0 1500.0 | 0.0 Virtual
permanente en Mercedes Ciencias Sociales | Ciencias Sociales
Cooperacion al Desarrollo, | Diaz y dela y dela
Derechos Humanos y Rodriguez Comunicacion Comunicacion
Microcréditos para la
Sostenibilidad
AEU26549 | Experto Universitario en Maria Facultad de Facultad de 375.0 | 150 0.0 3750 | 0.0 Virtual Vinculado al Master de formacion
Cooperacion al Desarrollo | Mercedes Ciencias Sociales | Ciencias Sociales permanente en Cooperacion al
Diaz ydela y dela Desarrollo, Derechos Humanos y
Rodriguez Comunicacion Comunicacion Microcreditos para la
Sostenibilidad
AEU27016 | Experto Universitario en Maria Facultad de Facultad de 375.0 | 15.0 0.0 375.0 | 0.0 Virtual Vinculados al Méaster de formacion
Microcréditos Mercedes Ciencias Sociales | Ciencias Sociales permanente en Cooperacion al
Diaz ydela y dela Desarrollo, Derechos Humanos y
Rodriguez Comunicacion Comunicacion Microcréditos para la
Sostenibilidad
AEU27017 | Experto Universitario en Maria Facultad de Facultad de 375.0 | 15.0 0.0 375.0 | 0.0 Virtual Vinculado al Master de formacion
Derechos Humanos Mercedes Ciencias Sociales | Ciencias Sociales permanente en Cooperacion al
Diaz ydela ydela Desarrollo, Derechos Humanos y
Rodriguez Comunicacion Comunicacion Microcréditos para la
Sostenibilidad
HMU26595 | Maéster de formacion Juan Pedro Facultad de Facultad de 1500.0 | 60.0 248.0 | 1252.0 | 0.0 Hibrida Colabora Centro Universitario
permanente en traduccion Martin Filosofiay Letras | Filosofiay Letras Internacional para Europa defi Este
especializada de ruso y Villarreal y Asia Central (CUNEAC)
espafiol (TRADESPRU)
HSU26596 | Especialista en traduccion | Juan Pedro Facultad de Facultad de 750.0 | 30.0 160.0 | 590.0 | 0.0 Hibrida Colabora Centro Universitario
profesional y mediacion Martin Filosofiay Letras | Filosofiay Letras Internacional para Europa del Este
intercultural de ruso y Villarreal y Asia Central (CUNEAC)

espafiol (TRADESPRU)

Vinculado al Master de formacion
permanente en traduccion
especializada de ruso y espafiol
(TRADESPRU)
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Curso Académico 2026 2027

TITULACIONES PROPIAS: MASTERES DE FORMACION PERMANENTE-ESPECIALISTA Y EXPERTOS (Reedicion)

Cadigo Denominacion Directores Unidad que Unidad Total | Total | Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
propone Organizacion Horas | ECTS | Pres no solic
pres
HMU26470 | Master de formacién José Ignacio Catedra ABA Facultad de 1500.0 | 60.0 495.0 | 1005.0 | 0.0 Hibrida Convenio con ABA Espafia
permanente en intervencién | Navarro Ciencias de la (Asociacion para el Avance de
ABA (analisis aplicado de Guzmén Educacion la Ciencia de la Conducta)
conducta) en autismo y
otros trastornos del
desarrollo
HSU26471 | Especialista en intervencion | José Ignacio Céatedra ABA Facultad de 1150.0 | 46.0 270.0 | 880.0 | 0.0 Hibrida Convenio con ABA Espafia
ABA (analisis aplicado de Navarro Ciencias de la (Asociacion para el Avance de
conducta) en autismo y Guzmén Educacion la Ciencia de la Conducta)
otros trastornos del Vinculado al Méster de
desarrollo formacion permanente en
intervencion ABA (analisis
aplicado de conducta) en
autismo y otros trastornos del
desarrollo
AEU26472 | XI Experto en Derecho de José Joaquin Facultad de Facultad de 600.0 | 24.0 0.0 600.0 | 0.0 Virtual
Extranjeriay de la Fernandez Ciencias del Ciencias del
Cooperacion al Desarrollo Alles Trabajo Trabajo
HMU26474 | XII Méster de formacion Cristina Facultad de Facultad de 1500.0 | 60.0 350.0 | 1150.0 | 0.0 Hibrida
permanente en emergencias | Verastegui Medicina Medicina
extrahospitalarias: atencion | Escolano
integral por procesos Inmaculada
asistenciales Pérez Lopez
HEU26475 | XVIII Experto Cristina Facultad de Facultad de 725.0 | 29.0 159.0 | 566.0 | 0.0 Hibrida
Universitario en soporte Verastegui Medicina Medicina
vital y manejo del Escolano
politraumatizado en Inmaculada
atencion primaria Pérez Lopez
AEU26493 | XIV Experto Universitario | Miguel Angel Facultad de Facultad de 450.0 | 18.0 0.0 450.0 | 0.0 Virtual
en Gestion de Montafiés Del Ciencias Sociales | Ciencias Sociales
Documentacion Rio José y dela y dela
Administrativa en el Sector | Aurelio Medina | Comunicacion Comunicacion
Publico Garrido
PEU26547 | Experto Universitario en Cristina Castro | Facultad de Facultad de 650.0 | 26.0 192.0 | 4580 | 0.0 Presencial El Experto pasa de 20 a 26
Cirugia Menor Yuste Enfermeria y Enfermeria y ECTS. Este incremento
Fisioterapia Fisioterapia responde a la ampliacion de los

contenidos tedrico-practicos y al
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N UCA | & caai
Cddigo Denominacion Directores Unidad que Unidad Total | Total | Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
propone Organizacioén Horas | ECTS | Pres no solic
pres
aumento de las horas de
formacion presencial orientadas
al desarrollo de competencias
avanzadas
VMU26561 | Master de Formacion Ismael Escuela Técnica Escuela Técnica | 1500.0 | 60.0 345.0 | 1155.0 | 0.0 Presencial
Permanente en Ingenieriay | Rodriguez Superior de Superior de virtual
Arquitectura Hospitalaria Maestre Ingenieria de Ingenieria de
Algeciras Algeciras
HEQ26606 | Experto universitario en Manuel Otero Aula Escuela Superior | 600.0 | 24.0 200.0 | 400.0 | 0.0 Hibrida
Rehabilitacion y Mateo Universitaria de de Ingenieria
mantenimiento de edificios Arquitectura
PEQ26607 | Experto universitario en Manuel Otero Aula Escuela Superior | 625.0 | 25.0 185.5 | 4395 | 0.0 Presencial
planificacion urbana 'y Mateo Universitaria de de Ingenieria
territorial Arquitectura
HEQ26608 | Experto universitario en Manuel Otero Aula Escuela Superior | 600.0 | 24.0 186.0 | 4140 | 0.0 Hibrida

Recursos naturales y
descarbonizacion de la
arguitectura

Mateo

Universitaria de
Arquitectura

de Ingenieria
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TITULACIONES PROPIAS: CURSOS DE FORMACION (Reedicién)

Cddigo Denominacion Directores Unidad que Unidad Organizacion | Total | Total | Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
propone Horas | ECTS | Pres no solic
pres
ACU26473 | Derecho de Extranjeria: José Joaquin Facultad de Facultad de Ciencias 350.0 | 14.0 0.0 350.0 | 0.0 Virtual Vinculado al Curso de
cuestiones Fernandez Alles Ciencias del del Trabajo Experto en Derecho de
fundamentales Trabajo extranjeriay de la
cooperacion al
desarrollo
ACU27013 | Derecho de la José Joaquin Facultad de Facultad de Ciencias 1750 | 7.0 0.0 175.0 | 0.0 Virtual Vinculado al Curso de
Cooperacion al Fernandez Alles Ciencias del del Trabajo Experto en Derecho de
desarrollo y Trabajo extranjeriay de la
transfronteriza: cooperacion al
cuestiones desarrollo
fundamentales
ACU26495 | Sistemas Integrados de Andrés Pastor Dep. Ingenieria Dep. Ingenieria 100.0 | 0.0 0.0 100.0 | 0.0 Virtual Convenio UCA con
Gestidn (262 edicion) Fernandez Mecénica y Mecénica y Disefio Formato Educativo
Disefio Industrial Industrial
ACF26550 | Modelos organizativos Adrian Ortega Facultad de Facultad de Ciencias 30.0 0.0 0.0 30.0 0.0 Virtual Convenio UCA con
basados en la Sanchez Fernando Ciencias del del Trabajo Federacion de
Cooperacion: el trabajo Salazar Plazuelos Trabajo Ensefianza de CCOO de
en equipo Andalucia.
Curso homologado por
el Instituto Andaluz de
Administracion Publica
ACF26551 | Organizaciones Paloma Gil-Olarte Facultad de Facultad de Ciencias 40.0 0.0 0.0 40.0 0.0 Virtual Convenio UCA con
productivas en centros Marquez Maria del Ciencias del del Trabajo Federacion de
educativos Rocio Guil Bozal Trabajo Ensefianza de CCOO de
Andalucia.
Curso homologado por
el Instituto Andaluz de
Administracion Publica
ACF26552 | Condiciones de José Enrique Diaz Escuela Superior Escuela Superior de 40.0 0.0 0.0 40.0 0.0 Virtual Convenio UCA con
prevencion de riesgos Vazquez de ingenieria ingenieria Federacion de
laborales en centros Ensefianza de CCOO de
educativos Andalucia.
Curso homologado por
el Instituto Andaluz de
Administracion Publica
ACF26553 | Eliminando barreras en Inés Carmona Facultad de Facultad de 30.0 0.0 0.0 30.0 0.0 Virtual Convenio UCA con

centros educativos

Barrientos Maria

Enfermeriay

Enfermeriay

Federacion de
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Universidad
N UCA | & caai
Cddigo Denominacion Directores Unidad que Unidad Organizacion | Total | Total | Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
propone Horas | ECTS | Pres no solic
pres
Jesus Vifiolo Gil Fisioterapia Fisioterapia Ensefianza de CCOO de
Andalucia.
Curso homologado por
el Instituto Andaluz de
Administracion Publica
ACF26554 | Funciones de las Carmen Jover Facultad de Facultad de Ciencias 30.0 0.0 0.0 30.0 0.0 Virtual Convenio UCA con
distintas categorias del Ramirez M2 José Ciencias del del Trabajo Federacion de
personal laboral que Cervilla Garzén Trabajo Ensefianza de CCOO de
presta servicios en Andalucia.
centros educativos Curso homologado por
el Instituto Andaluz de
Administracion Publica
ACF26555 | Acoso en el ambito Antonio Alvarez del Facultad de Facultad de Ciencias 20.0 0.0 20.0 0.0 0.0 Virtual Convenio UCA con
laboral (mobbing) Cuvillo Serafin Jests | Ciencias del del Trabajo Federacion de
Cruces Montes Trabajo Ensefianza de CCOO de
Antonio Zayas Garcia Andalucia.
Alberto Paramio Curso homologado por
Leiva el Instituto Andaluz de
Administracion Publica
PCU26559 | Curso de iniciacion a la Luis Ramdn Ruiz Cétedra 720° Instituto Andaluz 75.0 3.0 25.0 50.0 0.0 Presencial
criminalistica, Rodriguez Sergio Checking Risk Interuniversitario de
criminélogo forense CSI | Antonio Fernandez Criminologia. Seccién
por un dia Moreno Cédiz
PCU26566 | Curso para obtener la Ivan Llovet Romero Facultad de 150.0 | 6.0 55.0 95.0 3.0 Presencial
DECA (I): Persona, Ciencias de la
Religion, Culturay Educacion
Valores
PCU26567 | Curso para obtener la Ivan Llovet Romero Facultad de 150.0 | 6.0 55.0 95.0 3.0 Presencial
DECA (I1): Iglesia, Ciencias de la
sacramentos y moral Educacién
PCU26601 | Curso en hosteleria, Serafin Jesus Cruces Facultad de Facultad de Ciencias 650.0 | 0.0 650.0 | 0.0 0.0 Presencial Convenio UCA con
cafeteria y camarera de Montes José Antonio | Ciencias Sociales Sociales y de la Nuevo Hogar Betania
salas Lopez Sanchez y dela Comunicacion
Comunicacion
PCU26602 | Restauracion e inclusiéon | Serafin Jesls Cruces Cétedra Vino, Facultad de Ciencias 232.0 | 0.0 232.0 | 0.0 0.0 Presencial

social: cocina, culturay
comunidad

Montes José Antonio
Lépez Sénchez

Sociedad y
Sostenibilidad

Sociales y de la
Comunicacion

TITULACIONES PROPIAS: MICROCREDENCIALES
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Cadigo Denominacion Directores Unidad que Unidad Total | Total | Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
propone Organizacién Horas | ECTS | Pres no solic
pres
HWU26210 | Microcredencial Ecografia Isabel Benavente | Facultad de Facultad de 875 35 10.0 775 0.0 Hibrida Colabora Hospital
Transfontanelar Neonatal Ferndndez Medicina Medicina Universitario Puerta del Mar
HWU26388 | Microcredencial diagndstico y Rocio Toro Facultad de Facultad de 75.0 3.0 12.0 63.0 0.0 Hibrida Colabora Hospital
manejo avanzado de pacientes Cebada Medicina Medicina Universitario Puerta del Mar
con esofagitis eosinofilica de
perfil atépico
PWU26556 | Microcredencial en JesUs Rosa Escuela Escuela Superior 275.0 | 11.0 64.0 2110 | 4.0 Presencial
Arquitectura de Bilbao Superior de de ingenieria
Automatizaciones: ingenieria
Microservicios, low-code, 1A
generativa y herramientas open
source
PWU26571 | Microcredencial Iniciacion ala | Estivaliz Aragén | Facultad de Facultad de 25.0 1.0 0.0 25.0 0.0 Presencial
Psicologia: comprender la Mendizéabal Ciencias de la Ciencias de la
mente y la conducta humana Educacion Educacion
para el éxito profesional
PWU26572 | Microcredencial Programa de Juan Francisco Escuela Escuela Superior 25.0 1.0 0.0 25.0 0.0 Presencial
alfabetizacion digital Cabrera Sdnchez | Superior de de ingenieria
ingenieria
HWU27018 | Microcredencial Sistemas de Alfredo Facultad de Facultad de 100.0 | 4.0 20.0 80.0 0.0 Hibrida
Informacién Geogréfica Fernandez Filosofia y Filosofia y Letras
aplicados a la Planificacion y Enriquez Letras
Gestidn Territorial
PWU27019 | Microcredencial en Abordaje Marka Andoni Facultad de Facultad de 150.0 | 6.0 48.0 102.0 | 0.0 Presencial
Integral de las Ulceras de Carrién Jiménez | Enfermeria Enfermeria
Extremidad
VWU26575 | Microcredencial Técnico Ismael Escuela Escuela Técnica 150.0 | 6.0 40.0 1100 | 0.0 Presencial
competente para la certificacion | Rodriguez Técnica Superior de virtual
de la eficiencia energética de Maestre Superior de Ingenieria de
los edificios Ingenieria de Algeciras
Algeciras
PWU26576 | Microcredencial Técnico Juan Manuel Escuela de Escuela de 87.5 35 32.0 55.5 0.0 Presencial Colabora Siemens
Gestion de datos Vidal Pérez Ingenieria Ingenieria Naval y
Naval y Oceénica
Oceénica
PWU26577 | Microcredencial Técnico Juan Manuel Escuela de Escuela de 150.0 | 6.0 52.0 98.0 0.0 Presencial Colabora Siemens
Ingenieria estructura (Funcional | Vidal Pérez Ingenieria Ingenieria Naval y
y Detalle) Naval y Oceénica
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N UCA | seciar
Cddigo Denominacion Directores Unidad que Unidad Total | Total | Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
propone Organizacién Horas | ECTS | Pres no solic
pres
Oceénica
PWU26578 | Microcredencial Técnico Juan Manuel Escuela de Escuela de 1750 | 7.0 60.0 1150 | 0.0 Presencial Colabora Siemens
Ingenieria armamento Vidal Pérez Ingenieria Ingenieria Naval y
(Funcional y Detalle) Naval y Ocednica
Oceénica
HWU26579 | Microcredencial Formacion en Maria José Facultad de Facultad de 3625 | 145 58.0 3045 | 0.0 Hibrida
ensayos clinicos aplicados a la Pedrosa Medicina Medicina
préctica asistencial Martinez José
Manuel Dodero
Anillo
VWU27023 | Microcredencial modelos de Alberto Cerezo Escuela Escuela Superior 75.0 3.0 24.0 51.0 0.0 Presencial Vinculada al proyecto
negocio, financiacion y Narvéez Superior de de ingenieria virtual Europeo OSS Training
sostenibilidad econdmica de las ingenieria Program, Leading Energy
One-Stop Shops Efficiency for BUILDing
(LIFE24- CET-BUILD-0SS
VWU27022 | Microcredencial liderazgo Alberto Cerezo Escuela Escuela Superior 75.0 3.0 24.0 51.0 0.0 Presencial Vinculada al proyecto
estratégico, gestion de personas | Narvéez Superior de de ingenieria virtual Europeo OSS Training
y ecosistemas colaborativos de ingenieria Program, Leading Energy
las One-Stop Shops Efficiency for BUILDing
(LIFE24- CET-BUILD-0SS
VWU27021 | Microcredencial disefio del Alberto Cerezo Escuela 75.0 3.0 240 51.0 0.0 Presencial Vinculada al proyecto
servicio, gestion operativa 'y Narvaez Superior de virtual Europeo OSS Training
mejora continua de las One- ingenieria Program, Leading Energy
Stop Shops Efficiency for BUILDing
(LIFE24- CET-BUILD-0SS
VWU27020 | Microcredencial tipologias, Alberto Cerezo Escuela Escuela Superior 75.0 3.0 240 51.0 0.0 Presencial Vinculada al proyecto
modelos de servicio y disefio Narvéez Superior de de ingenieria virtual Europeo OSS Training
funcional de las One-Stop ingenieria Program, Leading Energy
Shops Efficiency for BUILDing
(LIFE24- CET-BUILD-0SS
VWU27024 | Microcredencia marco Alberto Cerezo Escuela Escuela Superior 75.0 3.0 24.0 51.0 0.0 Presencial Vinculada al proyecto
estratégico, normativo y Narvéez Superior de de ingenieria virtual Europeo OSS Training
operativo de las One-Stop ingenieria Program, Leading Energy
Shops Efficiency for BUILDing
(LIFE24- CET-BUILD-0SS
VWU27025 | Microcredencial gestion de Alberto Cerezo Escuela Escuela Superior 75.0 3.0 24.0 51.0 0.0 Presencial Vinculada al proyecto
conflictos y mediacion en Narvaez Superior de de ingenieria virtual Europeo OSS Training
procesos de rehabilitacion ingenieria Program, Leading Energy
energética Efficiency for BUILDing
(LIFE24- CET-BUILD-0SS
VWU27026 | Microcredencial participacion, Alberto Cerezo Escuela Escuela Superior 75.0 3.0 24.0 51.0 0.0 Presencial Vinculada al proyecto
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dinamizacion comunitaria'y Narvaez Superior de de ingenieria virtual Europeo OSS Training

redes locales en rehabilitacion ingenieria Program, Leading Energy

energética Efficiency for BUILDing

(LIFE24- CET-BUILD-0OSS

VWU27027 | Microcredencial activacion de Alberto Cerezo Escuela Escuela Superior 75.0 3.0 24.0 51.0 0.0 Presencial Vinculada al proyecto
demanda y comunicacién en Narvaez Superior de de ingenieria virtual Europeo OSS Training
procesos de rehabilitacion ingenieria Program, Leading Energy
energética Efficiency for BUILDing

(LIFE24- CET-BUILD-
0SS)

VWU27028 | Microcredencial disefio, Alberto Cerezo Escuela Escuela Superior 75.0 3.0 24.0 51.0 0.0 Presencial Vinculada al proyecto
implementacion y evaluacion Narvéez Superior de de ingenieria virtual Europeo OSS Training
de itinerarios de ingenieria Program, Leading Energy
acompafiamiento social y Efficiency for BUILDing
laboral en rehabilitacion (LIFE24- CET-BUILD-
energetica 0sS)

VWU27029 | Microcredencial contexto Alberto Cerezo Escuela Escuela Superior 75.0 3.0 24.0 51.0 0.0 Presencial Vinculada al proyecto
social, diagnostico y Narvaez Superior de de ingenieria virtual Europeo OSS Training
segmentacion de perfiles en ingenieria Program, Leading Energy
rehabilitacion energética Efficiency for BUILDing

(LIFE24- CET-BUILD-
0SS)

VWU26584 | Microcredencial ejecucion, Alberto Cerezo Escuela Escuela Superior 75.0 3.0 24.0 51.0 0.0 Presencial Vinculada al proyecto
control y cierre del proyecto de | Narvéez Superior de de ingenieria virtual Europeo OSS Training
rehabilitacion energética ingenieria Program, Leading Energy

Efficiency for BUILDing
(LIFE24- CET-BUILD-
0SS)

VWU26585 | Microcredencial digitalizacion Alberto Cerezo Escuela Escuela Superior 75.0 3.0 240 51.0 0.0 Presencial Vinculada al proyecto
y gestion de la informacion del | Narvéez Superior de de ingenieria virtual Europeo OSS Training
proyecto de rehabilitacion ingenieria Program, Leading Energy
energética Efficiency for BUILDing

(LIFE24- CET-BUILD-
0SS)

VWU26586 | Microcredencial planificacion e | Alberto Cerezo Escuela Escuela Superior 75.0 3.0 240 51.0 0.0 Presencial Vinculada al proyecto
integracion del proyecto de Narvéez Superior de de ingenieria virtual Europeo OSS Training
rehabilitacion energética ingenieria Program, Leading Energy

Efficiency for BUILDing
(LIFE24- CET-BUILD-
0SS)

VWU26587 | Microcredencial viabilidad Alberto Cerezo Escuela Escuela Superior 75.0 3.0 24.0 51.0 0.0 Presencial Vinculada al proyecto
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econdmica y financiacion del Narvaez Superior de de ingenieria virtual Europeo OSS Training
proyecto de rehabilitacion ingenieria Program, Leading Energy
energética Efficiency for BUILDing
(LIFE24- CET-BUILD-
0SS)

VWU26588 | Microcredencial estructuracion | Alberto Cerezo Escuela Escuela Superior 75.0 3.0 24.0 51.0 0.0 Presencial Vinculada al proyecto
y marco del proyecto de Narvéez Superior de de ingenieria virtual Europeo OSS Training
rehabilitacion energética ingenieria Program, Leading Energy

Efficiency for BUILDing
(LIFE24- CET-BUILD-
0SS)

VWU26589 | Microcredencial disefio 6ptimo | Alberto Cerezo Escuela Escuela Superior 75.0 3.0 24.0 51.0 0.0 Presencial Vinculada al proyecto
de soluciones integrales de Narvéez Superior de de ingenieria virtual Europeo OSS Training
descarbonizacion ingenieria Program, Leading Energy

Efficiency for BUILDing
(LIFE24- CET-BUILD-
0SS)

VWU26590 | Microcredencial modelado y Alberto Cerezo Escuela Escuela Superior 75.0 3.0 24.0 51.0 0.0 Presencial Vinculada al proyecto
simulacion energética de Narvéez Superior de de ingenieria virtual Europeo OSS Training
edificios ingenieria Program, Leading Energy

Efficiency for BUILDing
(LIFE24- CET-BUILD-
0SS)

VWU26591 | Microcredencial auditorias Alberto Cerezo Escuela Escuela Superior 75.0 3.0 24.0 51.0 0.0 Presencial Vinculada al proyecto
energéticas, célculo de huella Narvaez Superior de de ingenieria virtual Europeo OSS Training
de carbono y gestion de CAES ingenieria Program, Leading Energy

Efficiency for BUILDing
(LIFE24- CET-BUILD-
0SS)

VWU26592 | Microcredencial envolvente e Alberto Cerezo Escuela Escuela Superior 75.0 3.0 24.0 51.0 0.0 Presencial Vinculada al proyecto
instalaciones térmicas en Narvaez Superior de de ingenieria virtual Europeo OSS Training
edificios ingenieria Program, Leading Energy

Efficiency for BUILDing
(LIFE24- CET-BUILD-
0SS)

VWU26593 | Microcredencial Fundamentos Alberto Cerezo Escuela Escuela Superior 75.0 3.0 240 51.0 0.0 Presencial Vinculada al proyecto
de energética edificatoria y Narvaez Superior de de ingenieria virtual Europeo OSS Training
reglamentacion y certificacion ingenieria Program, Leading Energy

energeética

Efficiency for BUILDing
(LIFE24- CET-BUILD-
0SS)
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VWU26594 | Microcredencial fundamentos Alberto Cerezo Escuela Escuela Superior 75.0 3.0 240 51.0 0.0 Presencial Vinculada al proyecto
de One -Stop Shops para la Narvéaez Superior de de ingenieria virtual Europeo OSS Training
rehabilitacion energética ingenieria Program, Leading Energy
Efficiency for BUILDing
(LIFE24- CET-BUILD-
0sSs)
HWU26599 | Microcredencial en Prevencion, | Rosa Garay Facultad de Facultad de 150.0 | 6.0 33.0 117.0 | 0.0 Hibrida
Deteccidn e Intervencion ante Cano Ciencias de la Ciencias de la
el Acoso Escolary el Noemi Serrano Educacién Educacién

Ciberacoso

Diaz
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TITULACIONES PROPIAS: MICROCREDENCIALES (Reedicion)

Cddigo Denominacion Directores Unidad que Unidad Total | Total | Horas | Horas | ECTS | Modalidad Observaciones
propone Organizacién Horas | ECTS | Pres no solic
pres
PWU26544 | Microcredencial herramientas para Maria de Andrés | Educa Educa 25.0 1.0 8.0 17.0 0.0 Presencial
el disefio e Implantacion de titulos Garcia
universitarios conjuntos
internacionales (22 Edicion)
VWU26558 | Microcredencial Atmdsferas Juan Antonio Escuela Técnica | Escuela Técnica 150.0 | 6.0 30.0 120.0 | 2.0 Presencial
Explosivas. 22 Edicion Viso Pérez Superior de Superior de virtual
Ingenieria de Ingenieria de
Algeciras Algeciras
VWU26560 | Microcredencial Estar al dia Cristina Facultad de Facultad de 250.0 | 10.0 0.0 2500 | 0.0 Presencial
trabajando en emergencias. Verastegui Medicina Medicina virtual
Actualizate en cardio (32 Edicion) Escolano
Inmaculada Pérez
Lopez
PWU26574 | Microcredencial Transformando la Severo Radl Escuela Escuela Superior de | 62.5 25 20.0 425 0.0 Presencial/ El NUmero de
Ciencia en impacto (22 Edicion) Fernandez Vidal | Superior de ingenieria In-Person créditos se reduce de
ingenieria 75ECTSa25
ECTS
VWU26598 | Microcredencial Hidrdgeno verdey | José Maria Escuela Técnica | Escuela Técnica 100.0 | 4.0 32.0 68.0 0.0 Presencial
soluciones tecnoldgicas para la Abelleira Pereira | Superior de Superior de virtual
transicion energética: Produccion, Ingenieria de Ingenieria de
Almacenamiento y Aplicaciones (22 Algeciras Algeciras
Edicién)
VWU27030 | Microcredencial Fundamentos de Dr. Pablo Garcia | Facultad de Facultad de 75.0 3.0 30.0 45.0 0.0 Presencial
Tecnologia de Particulas y Manejo Trifianes Ciencias Ciencias virtual

Industrial de Sélidos (22 Edicion)

ANEXO II
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APROBACION INICIAL CURSO CON RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ECTS_PENDIENTES INFORME COMISIONES

Nueva edicion

GARANTIA DE CENTROS

TITULACIONES PROPIAS: CURSOS DE FORMACION

Cdodigo

Denominacién

Total Horas

Horas Pres

Horas no pres

ECTS solic

PWU26556

Microcredencial en Arquitectura de Automatizaciones: Microservicios, low-code, |A generativa y

herramientas open source

275.0

64.0

211.0

4
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TITULACIONES PROPIAS: CURSOS DE FORMACION

Reedicion
Codigo Denominacion Total Horas Pres | Horas no ECTS Observaciones
Horas pres solic

PCU26566 Curso para obtener la DECA (I): Persona, Religién, Cultura'y Valores 150.0 55.0 95.0 3 Primera
edicion

PCU26567 Curso para obtener la DECA (l1): Iglesia, sacramentos y moral 150.0 55.0 95.0 3 Primera
edicion

PCU26569 Curso para obtener la DECA (l): Persona, Religion, Culturay Valores 150.0 55.0 95.0 3 Segunda
edicion

PCU26568 Curso para obtener la DECA (l1): Iglesia, sacramentos y moral 150.0 55.0 95.0 3 Segunda
edicion

WWU26558 | Microcredencial Atmoésferas Explosivas 150.0 30.0 120.0 2
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos en sesion
extraordinaria de fecha 29 de julio de 2026, por el que se aprueba, de acuerdo con el informe
del Vicerrector de Titulos y Calidad, la propuesta de 1a Escuela Superior de Ingenieria y de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras de los cursos de adaptacion a los Grados
en Ingenieria Electronica Industrial, Ingenieria Mecanica e Ingenieria Eléctrica y la propuesta
de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de los cursos de adaptaciéon al Grado en
Fisioterapia, para el curso académico 2026/2027.

La Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion extraordinaria de fecha 29 de julio de 2026, aprobd por
asentimiento, de acuerdo con el informe del Vicerrector de Titulos y Calidad, la propuesta de la Escuela
Superior de Ingenierfa y de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras de los cursos de
adaptacion a los Grados en Ingenierfa Electrénica Industrial, Ingenierfa Mecanica e Ingenieria Eléctrica
y la propuesta de la Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia de los cursos de adaptacién al Grado
en Fisioterapia, para el curso académico 2026/2027, segin Anexo que se adjunta a

continuacioén.




ANEXO

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA (PUERTO REAL)

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE ALGECIRAS

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN INGENIERIA MECANICA (Reedicion)
Modalidad Hibrida

Asignatura Total Total
Horas ECTS
Automatica 150.0 6.0
Electrénica 150.0 6.0
Gestidn de la Produccion 150.0 6.0
Ingenieria Fluidomecéanica 150.0 6.0
Ingenieria y Tecnologia de Materiales 150.0 6.0
Quimica (*) 150.0 6.0
Tecnologia Ambiental (*) 150.0 6.0

(*) Asignaturas optativas

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA (Reedicion)
Modalidad Hibrida

Asignatura Total Horas | Total ECTS
Automética 150.0 6.0
Ciencia e ingenieria de materiales 150.0 6.0
Ingenieria de fabricacion 150.0 6.0
Quimica 150.0 6.0
Sistemas eléctricos de potencia 150.0 6.0
Gestion de la produccién (*) 150.0 6.0
Tecnologia ambiental (*) 150.0 6.0

(*) Asignaturas optativas

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL (Reedicion)
Modalidad Hibrida

Asignatura Total Horas | Total ECTS
Ciencia e Ingenieria de Materiales 150.0 6.0
Elasticidad y Resistencia de Materiales 150.0 6.0
Ingenieria de Fabricacion 150.0 6.0
Mecanica de fluidos 150.0 6.0
Quimica 150.0 6.0
Termotecnia 150.0 6.0

FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISOTERAPIA

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN FISIOTERAPIA. Reedicion
Modalidad Hibrida

Asignatura Total Total
Horas ECTS
Practicum | 150.0 6.0
Practicum Il 150.0 6.0
Practicum 111 150.0 6.0
Actualizacion Competencial en Fisioterapia 150.0 6.0
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R149RECN/2026 por la que se
nombra a D. Alejandro Galan Mercant como Director de Secretariado de Proyectos
Estratégicos en Ciencias de la Salud.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de matzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA nim. 207, de 28 de octubre).

A propuesta de la Vicerrectora de Ciencias de la Salud y Bienestar de la Comunidad Universitaria, D.*
Isabel Benavente Fernandez.

RESUELVO

Nombrar a D. Alejandro Galan Mercant como Director de Secretariado de Proyectos Estratégicos en

Ciencias de la Salud, con efectos econémicos y administrativos de 15 de septiembre de 2026.
C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R151RECN/2026 por la que se
establece la suplencia de la Decana de la Facultad de Enfermeria.

El articulo 7.1 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz establece
que “Los titulares de los 6rganos podran ser suplidos temporalmente en los supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad, por quien designe el érgano competente para el nombramiento de aquellos,
sin perjuicio de lo previsto especificamente para determinados 6rganos en los Estatutos y en el

presente Reglamento”.

El articulo 12.1 del Reglamento UCA/CG02/2023, de 30 de marzo, de Régimen Interno de la Facultad
de Enfermerfa indica que “En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Decano/a sera sustituido

por el Vicedecano/a que aquél designe”.

Por Resolucién de la Decana en funciones de la Facultad de Enfermeria, de 24 de septiembre de 2026,
se establecié que la suplencia de la Decana corresponde a la Vicedecana de Estudiantes, Relaciones
Internacionales y Movilidad, D.* Martina Fernandez Gutiérrez.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre)

RESUELVO

PRIMERO. Designar a D.* Martina Fernandez Gutiérrez, Vicedecana de Estudiantes, Relaciones
Internacionales y Movilidad, como suplente de la Decana de la Facultad de Enfermerfa, con efectos
de 1 de octubre de 2026.

SEGUNDO. La suplencia regulada en esta Resolucién no implicard alteracién de la competencia ni

afecta a las delegaciones de competencias realizadas.

TERCERO. Siempre que se ejerzan competencias en base a la suplencia establecida en la presente

Resolucion se hara constar asf en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.
Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R152RECN /2026 por la que se cesa
a D. Gabriel Ruiz Garzén como miembro de la comisién académica del Programa de
Doctorado en Ciencias Sociales, Criminolégicas y del Comportamiento.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado, reunida con fecha 28 de septiembre de 2026,
RESUELVO

Cesar a D. Gabriel Ruiz Garzén como miembro de la comisién académica del Programa de Doctorado
en Ciencias Sociales, Criminolégicas y del Comportamiento, con efectos de 28 de septiembre de 2026,

agradeciéndole los servicios prestados.
Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

% %k 3k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R153RECN/2026 por la que se
nombra a D.* Maria Rosario Gémez Loépez como miembro de la comisiéon académica del
Programa de Doctorado en Ciencias Sociales, Criminologicas y del Comportamiento.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisiéon de Doctorado, reunida con fecha 28 de septiembre de 2026,
RESUELVO

Nombrar a D.* Maria Rosario Gémez Lépez como miembro de la comisiéon académica del Programa
de Doctorado en Ciencias Sociales, Criminoldgicas y del Comportamiento, con efectos de 29 de
septiembre de 2026.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R154RECN/2026 por la que se cesa
a D. José Ramon Martinez Tabares como Director General de Recursos y Eficiencia
Energética.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre).
RESUELVO

Cesar a D. José Ramén Martinez Tabares como Director General de Recursos y Eficiencia Energética,
con efectos econdémicos y administrativos de 30 de septiembre de 2026, agradeciéndole los servicios
prestados.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R155RECN/2026 por la que se
nombra a D. José Ramoén Martinez Tabares como Director General de Infraestructuras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre).

RESUELVO

Nombrar a D. José Ramén Martinez Tabares como Director General de Infraestructuras, con efectos
econémicos y administrativos de 1 de octubre de 2026.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R156RECN/2026 por la que se
nombran miembros de la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado en Marketing e
Investigacion de Mercados.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida con fecha
28 de septiembre de 2020,

RESUELVO

Nombrar a los siguientes miembros de la Comisién Académica del Programa de Doctorado en

Marketing e Investigaciéon de Mercados, con efectos de 28 de septiembre de 2026:

- D. César Serrano Dominguez

- D. Miguel Angel Sanchez Jiménez

- D.* Marfa Moral Moral

- D. Serafin Jests Cruces Montes

- D.* Marfa del Mar Bornay Barrachina
- D. Jaime Guerrero Villegas

- D. Pedro Pablo Marin Duefias

- D. Diego Gémez Carmona

- D.José Antonio Lopez Sanchez

C4diz, el dia de su firma
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EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R157RECN /2026 por la que se cesa
a D.* Maria Dolores Mufoz Nufiez como Coordinadora del Programa de Doctorado en
Lingiiistica (Presidencia de 1a Comisiéon Académica).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 28 de
septiembre de 2020,

RESUELVO,

Cesar a D.* Marfa Dolores Mufioz Nufiez como Coordinadora del Programa de Doctorado en
Lingtistica (Presidencia de la Comisién Académica), con efectos econdémicos y administrativos de 30
de septiembre de 2026, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R158RECN/2026 por la que se
nombra a D.” Maria Tadea Diaz Hormigo como Coordinadora del Programa de Doctorado
en Lingiiistica (Presidencia de la Comisiéon Académica).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 28 de
septiembre de 2020,

RESUELVO,
Nombrar a D* Marfa Tadea Diaz Hormigo como Coordinadora del Programa de Doctorado en
Lingtistica (Presidencia de la Comisién Académica), con efectos econémicos y administrativos de 1

de octubre de 2026.

Cadiz, el dia de su firma
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EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano

% % %k

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R159RECN /2026 por la que se cesa
a D. José Manuel Mufioz Sanchez como miembro del Consejo de Gobierno por designacion
rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre).

RESUELVO

Cesar a D. José José Manuel Mufioz Sinchez como miembro del Consejo de Gobierno por designacién
rectoral, con efectos de 30 de septiembre de 2026, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R160RECN/2026 por la que se
nombra a D.* Francisca Bernal Santamaria como miembro del Consejo de Gobierno por
designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre).

RESUELVO

Nombrar a D.* Francisca Bernal Santamaria como miembro del Consejo de Gobierno por designacion
rectoral, con efectos de 1 de octubre de 2026.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R162RECN /2026 por la que se
nombra a D.* Araceli Galiano Coronil como Coordinadora del Programa de Doctorado en
Marketing e Investigacion de Mercados (Secretaria de la Comision Académica)

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 28 de
septiembre de 2020,

RESUELVO,

Nombrar a D.* Araceli Galiano Coronil como Coordinadora del Programa de Doctorado en Marketing
e Investigacion de Mercados (Secretaria de la Comisiéon Académica), con efectos econémicos y
administrativos de 29 de septiembre de 2026.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R163RECN/2026 por la que se
nombra a D.* Milagrosa Oliva Ramirez como miembro de la Comision Académica del

Programa de Doctorado en Recursos Marinos.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado, reunida con fecha 28 de septiembre de 2026,

RESUELVO

Nombrar a D.* Milagrosa Oliva Ramirez como miembro de la Comisién Académica del Programa de
Doctorado en Recursos Marinos, con efectos de 28 de septiembre de 2026.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R164RECN /2026 por la que se cesa
a D. Alberto Sanchez Alzola como Director de la Seccion Departamental del Departamento de
Estadistica e Investigacion Operativa en la Escuela Superior de Ingenieria

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA nim. 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacién definitiva de electa en las elecciones a la Direccién de la Seccion Departamental
del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa en la Escuela Superior de Ingenierfa,
presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias, de 6 de octubre de 2026.

RESUELVO

Cesar a D. Alberto Sanchez Alzola como Director de la Seccion Departamental del Departamento de
Estadistica e Investigacién Operativa en la Escuela Superior de Ingenierfa, con efectos de 5 de octubre
de 2026, agradeciéndole los servicios prestados.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R165RECN/2026 por la que se
nombra a D.* Marta Sanchez Sanchez como Directora de la Seccion Departamental del
Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa en la Escuela Superior de Ingenieria

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacién definitiva de electa en las elecciones a la Direccién de la Seccién Departamental
del Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa en la Escuela Superior de Ingenieria,
presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias, de 6 de octubre de 2026.

RESUELVO

Nombrar a D.* Marta Sanchez Sinchez como Directora de la Seccién Departamental del
Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa en la Escuela Superior de Ingenieria, con
efectos de 6 de octubre de 2026.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R168RECN /2026 por la que se
asignan temporalmente las funciones de Coordinacion del Programa de Doctorado en
Marketing e Investigacion de Mercados (Presidencia de Comision Académica) al Director de
las Escuelas Doctorales de la Universidad de Cadiz, D. Luis Escoriza Morera.

A la vista de la propuesta presentada por la Comisiéon de Doctorado de 28 de septiembre de 2026, y en
uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

PRIMERO. Asignar temporalmente las funciones de Coordinaciéon del Programa de Doctorado en
Marketing e Investigaciéon de Mercados (Presidencia de Comisiéon Académica) al Director de las
Escuelas Doctorales de la Universidad de Cadiz, D. Luis Escoriza Morera, con efectos de 6 de octubre
de 2026.

SEGUNDO. Siempre que se ejerzan competencias al amparo de lo previsto en la presente Resolucion
se hard constar as{ en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R169RECN/2026 por la que se
designan representantes de la Universidad de Cadiz en el Consejo Rector del Instituto de
Investigacion e Innovacién Biomédica de Cadiz (INiBICA).

En fecha 9 de diciembre de 2025 se firmé Convenio de colaboracién entre las Consejerias de Sanidad,
Presidencia y Emergencias y de Universidad, Investigacién e Innovacion de la Junta de Andalucia, el
Servicio Andaluz de Salud, la Universidad de Cadiz y la Fundacién para la Gestién de la Investigacién

Biomédica de Cadiz, para el desarrollo del Instituto de Investigacién e Innovacién Biomédica de Cadiz
(INiBICA).

En la clausula tercera del citado convenio se establece que en la composicién del Consejo Rector del
INiBICA se incluyen dos representantes de la Universidad de Cadiz designados por el Rector, que
habran de ser la persona titular del Rectorado, de los Vicerrectorados, de la Secretarfa General o de la
Gerencia.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre).

RESUELVO

Designar como representantes de la Universidad de Cadiz en el Consejo Rector del Instituto de
Investigacion e Innovacion Biomédica de Cadiz (INiBICA), a las personas titulares del Rectorado, D.
Casimiro Mantell Serrano, y del Vicerrectorado de Ciencias de la Salud y Bienestar de la Comunidad
Universitaria, D.* Isabel Benavente Fernandez, con efectos de 15 de octubre de 2026.

Esta resolucién deja sin efecto las resoluciones anteriores.
Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R170RECN/2026 por la que se
designa a D. Juan Adolfo Chica Ruiz, Profesor del Departamento de Historia, Geografia y
Filosofia, como representante de la Universidad de Cadiz en el Campus de Excelencia
Internacional en Patrimonio.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),
RESUELVO

Designar a D. Juan Adolfo Chica Ruiz, Profesor del Departamento de Historia, Geogratia y Filosofia,
como representante de la Universidad de Cadiz en el Campus de Excelencia Internacional en
Patrimonio, con efectos de 26 de octubre de 2026.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R171IRECN/2026 por la que se
nombra a D.” Isabel Zurita Martin como Directora de la Catedra de Derecho Registral.
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A la vista del Acta de la Comisién de Seguimiento de la Catedra de Derecho Registral, celebrada con
fecha 8 de julio de 2026, segtn la cual se aprueba por asentimiento la propuesta de nombramiento de
D.? Isabel Zurita Martin como directora académica de la Catedra de Derecho Registral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Nombrar a D.* Isabel Zurita Martin como Directora de la Catedra de Derecho Registral, con efectos
de 1 de septiembre de 2026.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R172RECN /2026 por la que se cesa
a D.* Maria Sanchez Hinojosa como vocal de la Comision de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Cadiz, en representacion del sector de Estudiantes.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

Conforme a lo establecido en el articulo 7 del Reglamento UCA/CG09/2016, de 19 de diciembre, de
Funcionamiento de la Comisién de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz
(publicado en el BOUCA, nim. 223, de 27 de enero de 2017),

A propuesta de la Directora General de Igualdad de la Universidad de Cadiz y Presidenta de la

Comisién, D.* Francisca Bernal Santamaria, en vista de la renuncia presentada por la interesada,
RESUELVO,

Cesar a D.* Maria Sinchez Hinojosa como vocal de la Comisién de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la Universidad de Cadiz, en representacion del sector de Estudiantes, con efectos de 24 de octubre

de 2026, agradeciéndole los servicios prestados.
Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano

% %k %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R173RECN/2026 por la que se
nombra a D.* Carmen Torregrosa Molina como vocal de la Comisiéon de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz, en representacion del sector de Estudiantes.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

Conforme a lo establecido en el articulo 5 del Reglamento UCA/CG09/2016, de 19 de diciembre, de
Funcionamiento de la Comision de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz
(publicado en el BOUCA, nim. 223, de 27 de enero de 2017),

A propuesta de la Directora General de Igualdad de la Universidad de Cadiz y Presidenta de la

Comision, D.* Francisca Bernal Santamaria,
RESUELVO,

Nombrar a D.* Carmen Torregrosa Molina como vocal de la Comisién de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Cadiz, en representacion del sector de Estudiantes, con efectos de 25
de octubre de 2026.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R174RECN /2026 por la que se cesa
a D.* Alicia Arévalo Gonzalez y D. Emilio Martin Gutiérrez como miembros de la comisiéon
académica del Programa de Doctorado en Historia y Arqueologia Maritimas.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisiéon de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida con fecha
26 de octubre de 2026,

RESUELVO
Cesar a D.* Alicia Arévalo Gonzalez y D. Emilio Martin Gutiérrez como miembros de la comision
académica del Programa de Doctorado en Historia y Arqueologfa Maritimas, con efectos de 26 de

octubre de 20206, agradeciéndoles los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma
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EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

% % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R175RECN/2026 por la que se
nombra a D. José Juan Diaz Rodriguez y D. Enrique José Ruiz Pilares como miembros de la
comision académica del Programa de Doctorado en Historia y Arqueologia Maritimas.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida con fecha
26 de octubre de 2026,

RESUELVO

Nombrar a D. José Juan Diaz Rodriguez y D. Enrique José Ruiz Pilares como miembros de la comision
académica del Programa de Doctorado en Historia y Arqueologifa Maritimas, con efectos de 27 de
octubre de 2026.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucion del Decano de la Facultad de Medicina UCA/D065/2026 por la que se cesa a D.
José Fernandez Vivero como Vicedecano de Ordenacién Académica, Calidad e Innovacién

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Cesar a D. José Fernandez Vivero como Vicedecano de Ordenaciéon Académica, Calidad e Innovacion
de la Facultad de Medicina, con efectos econémicos y administrativos de 20 de septiembre de 2020,
agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
Fdo. Manuel Rosety Rodriguez
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Resolucion del Decano de la Facultad de Medicina UCA/D066/2026 por la que se nombra a
D. José Fernandez Vivero como Vicedecano de Ordenaciéon Académica, Planificaciéon

Estratégica e Innovacién

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de martzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Nombrar a D. José Fernandez Vivero como Vicedecano de Ordenaciéon Académica, Planificacion
Estratégica e Innovacién de la Facultad de Medicina, con efectos econémicos y administrativos de 21
de septiembre de 2020.

En C4diz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
Fdo. Manuel Rosety Rodriguez

% %k 3k

Resolucion del Decano de la Facultad de Medicina UCA/D067/2026 por la que se nombra a
D. Antonio Leopoldo Santisteban Espejo como Responsable de Calidad

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Nombrar a D. Antonio Leopoldo Santisteban Espejo como Responsable de Calidad de la Facultad de

Medicina (cargo asimilado a 1 icedecanato), con efectos econémicos y administrativos de 21 de septiembre
de 2026.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
Fdo. Manuel Rosety Rodriguez

* % %k

Resolucion del Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo UCA/D069/2026 por la que se
cesa a D.* Maria Concepcion Guil Marchante como Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y
Empleabilidad.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023.
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RESUELVO

Cesar a D.* Marfa Concepciéon Guil Marchante como Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y
Empleabilidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo, con efectos econémicos y administrativos de 30
de septiembre de 20206, agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
Fdo. Ignacio Fernando Cuevillas Matozzi

* % %k

Resolucion del Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo UCA/D070/2026 por la que se
nombra a D.” Dara Hernandez Roque como Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y
Empleabilidad.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Nombrar a D.* Dara Hernandez Roque como Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Empleabilidad
de la Facultad de Ciencias del Trabajo, con efectos econémicos y administrativos de 1 de octubre de
2026.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
Fdo. Ignacio Fernando Cuevillas Matozzi

* % %k

Resolucion de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion UCA/D071/2026 por la
que se cesa a D. Daniel Camiletti Moirén como Coordinador del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO
Cesar a D. Daniel Camiletti Moirén como Coordinador del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y

del Deporte (Facultad de Ciencias de la Educacién), con efectos econdémicos y administrativos de 15
de septiembre de 20206, agradeciéndole los servicios prestados.
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En Cadiz, el dia de la firma.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE I.LA EDUCACION
Fdo. Noemi Serrano Diaz

Resolucién de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién UCA/D072/2026 por la
que se nombra a D. Jorge del Rosario Fernandez Santos como Coordinador del Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Nombrar a D. Jorge del Rosario Fernandez Santos como Coordinador del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte (Facultad de Ciencias de la Educacién), con efectos econémicos y
administrativos de 16 de septiembre de 2026.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE I.LA EDUCACION
Fdo. Noemi Serrano Diaz

* % %k

Resolucion de la Directora del Instituto Universitario de Investigacion en Microscopia
Electronica y Materiales (IMEYMAT) UCA/D073/2026 por la que se cesa a D. José Maria
Rodriguez-Izquierdo Gil como Secretario del Instituto.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D. José Maria Rodriguez-Izquierdo Gil como Secretario del Instituto Universitario de
Investigaciéon en Microscopia Electrénica y Materiales (IMEYMAT), con efectos econémicos y
administrativos de 30 de septiembre de 2026, agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN
MICROSCOPIA ELECTRONICA Y MATERIALES (IMEYMAT)

Fdo. M* Jests Mosquera Diaz
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Resolucion de la Directora del Instituto Universitario de Investigacion en Microscopia
Electronica y Materiales (IMEYMAT) UCA/D074/2026 por la que se nombra a D. Pablo
Garcia Trinanes como Secretario del Instituto.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de matzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D. Pablo Garcfa Trinanes como Secretario del Instituto Universitario de Investigacion en
Microscopia Electronica y Materiales IMEYMAT), con efectos econémicos y administrativos de 1 de
octubre de 2026.

En Cédiz, el dia de la firma.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN
MICROSCOPIA ELECTRONICA Y MATERIALES (IMEYMAT)

Fdo. M* Jestis Mosquera Diaz

* % %k

Resolucion del Director del Departamento de Derecho Publico UCA/D075/2026 por la que se
cesa a D. Felipe Romero Garcia como Secretario del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Cesar a D. Felipe Romero Garcia como Secretario del Departamento de Derecho Publico, con efectos
econémicos y administrativos de 30 de septiembre de 20206, agradeciéndole los servicios prestados.

En C4diz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO
Fdo. José Marfa Pérez Mongui6

Resolucion del Director del Departamento de Derecho Publico UCA/D076/2026 por la que se
cesa a D. Manuel Jestis Rodriguez Puerto como Subdirector del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023.
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RESUELVO

Cesar a D. Manuel Jests Rodriguez Puerto como Subdirector del Departamento de Derecho Publico,
con efectos administrativos de 30 de septiembre de 2026.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO
Fdo. José Maria Pérez Monguié

* % %k

Resolucion del Director del Departamento de Derecho Publico UCA/D077/2026 por la que se
nombra a D. Manuel Jesus Rodriguez Puerto como Secretario del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Nombrar a D. Manuel Jests Rodriguez Puerto como Secretario del Departamento de Derecho Publico,

con efectos econémicos y administrativos de 1 de octubre de 2026.
En C4diz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO
Fdo. José Marfa Pérez Mongui6

* % %k

Resoluciéon del Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales UCA/D078/2026
por la que se cesa a D.* Ana Maria Macias Bedoya como Vicedecana de Calidad.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Cesar a D.* Ana Marfa Macias Bedoya como Vicedecana de Calidad de la Facultad de Ciencias del Mar
y Ambientales, con efectos econémicos y administrativos de 30 de septiembre de 2026, agradeciéndole
los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

Fdo. Javier Benavente Gonzalez
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Resoluciéon del Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales UCA/D079/2026
por la que se nombra a D.* Carolina Mendiguchia Martinez como Vicedecana de Calidad.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de matzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Nombrar a D.* Carolina Mendiguchia Martinez como Vicedecana de Calidad de la Facultad de Ciencias
del Mar y Ambientales, con efectos econémicos y administrativos de 1 de octubre de 2026.

En Cédiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LLA FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES
Fdo. Javier Benavente Gonzalez

Resolucion de la Directora del Instituto Universitario de Investigacion en Microscopia
Electronica y Materiales IMEYMAT) UCA/D080/2026 por la que se cesa a D. Pablo Garcia

Trinanes como Secretario del Instituto.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrgéanica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D. Pablo Garcia Trinanes como Secretario del Instituto Universitario de Investigacién en
Microscopia Electrénica y Materiales IMEYMAT), con efectos econdémicos y administrativos de 22

de octubre de 20206, agradeciéndole los servicios prestados.
En Cadiz, el dia de la firma.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN
MICROSCOPIA ELECTRONICA Y MATERIALES (IMEYMAT)
Fdo. Marfa Jestus Mosquera Diaz

Resolucion de la Directora del Instituto Universitario de Investigacion en Microscopia
Electronica y Materiales IMEYMAT) UCA/D081/2026 por la que se nombra a D. Hilario
Vidal Mufioz como Secretario del Instituto.
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Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de matzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D. Hilario Vidal Mufioz como Secretario del Instituto Universitario de Investigacién en
Microscopia Electrénica y Materiales IMEYMAT), con efectos econdémicos y administrativos de 23
de octubre de 2020.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN

MICROSCOPIA ELECTRONICA Y MATERIALES (IMEYMAT)
Fdo. Marfa Jestis Mosquera Diaz

* % %k

Resolucion del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras UCA/D082/2026 por la que se
cesa a D. Enrique José Ruiz Pilares como Vicedecano de Estudiantes.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de martzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Cesar a D. Enrique José Ruiz Pilares como Vicedecano de Estudiantes de la Facultad de Filosoffa y
Letras, con efectos econémicos y administrativos de 3 de noviembre de 2026, agradeciéndole los
servicios prestados.

En C4diz, el dia de la firma.

EL DECANO DE I.LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Fdo. Antonio Serrano Cueto

Resolucion del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras UCA/D083/2026 por la que se
nombra a D. Enrique José Ruiz Pilares como Vicedecano de Estudiantes y Digitalizacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Nombrar a D. Enrique José Ruiz Pilares como Vicedecano de Estudiantes y Digitalizacién de la
Facultad de Filosofia y Letras, con efectos econémicos y administrativos de 4 de noviembre de 2026.
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En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Fdo. Antonio Serrano Cueto

Resolucion del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras UCA/D084/2026 por la que se
cesa a D. Juan Pedro Martin Villarreal como Vicedecano de Relaciones Internacionales.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Cesar a D. Juan Pedro Martin Villarreal como Vicedecano de Relaciones Internacionales de la Facultad
de Filosofia y Letras, con efectos econémicos y administrativos de 3 de noviembre de 2020,
agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL. DECANO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Fdo. Antonio Serrano Cueto

* % %k

Resolucion del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras UCA/D085/2026 por la que se
nombra a D. Juan Pedro Martin Villarreal como Vicedecano de Movilidad y Empleabilidad.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otgéanica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Nombrar a D. Juan Pedro Martin Villarreal como Vicedecano de Movilidad y Empleabilidad de la
Facultad de Filosofia y Letras, con efectos econdémicos y administrativos de 4 de noviembre de 2026.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Fdo. Antonio Serrano Cueto

* % %k
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

II1.2 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC221GER/2026 de 26 de octubre
de 2026, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir, por promocion interna, plazas de
Personal Técnico, de Gestion y de Administraciéon y Servicios de la categoria Técnico
Especialista de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la
Universidad de Cadiz.




Y UCA

Universidad Gerencia Hospital Real
de Cadiz Area de Personal
Plaza Falla, 8

11003 Cadiz
Tel. 956 015039

http://www.uca.es/personal

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC221GER /2026 de 26 de octubre
de 2026, por la que se convoca proceso selectivo para cubrtir, por promocién interna, plazas
de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de la categoria Técnico
Especialista de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubte, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
en virtud de lo dispuesto en la Orden de 27 de mayo de 2024, del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de
plazas de Personal Técnico de Gestiéon y Administracién y Servicios y Personal Docente e
Investigador, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2024, en virtud de lo dispuesto en la
Orden de 5 de mayo de 2026 del Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacion, por la que
se autoriza a la Universidad de Cadiz para la convocatoria de plazas de Personal Técnico, de Gestion
y de Administracién y Servicios, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2025, el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Cadiz, en virtud de lo dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo

de la Universidad de Cédiz y con sujecién a las bases que se acompanan,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo, por el sistema de promocién interna, para cubrir cinco plazas de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios laboral fijo de la categorfa Técnico
Especialista de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de
Cadiz, con sujecién a las bases que se acompafian y en cumplimiento de lo establecido en el IV

Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Cidiz, 26 de octubre de 2026
EL RECTOR, por delegacién de firma, (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1, Se convoca proceso selectivo, para cubrir, mediante promocién interna y por el sistema de
concurso-oposicion, cinco plazas de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
laboral fijo de la categoria Técnico Especialista de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y

Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

1.2.  El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
matzo, del Sistema Univetsitario, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, port el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pot el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal ILaboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Reglamento de Seleccion,
Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre de
2017, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligaciéon de
relacionarse por medios electrénicos con la administracién de la Universidad de Cadiz del personal a

su servicio y de los participantes en procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.3.  El proceso selectivo constard de dos fases: fase de concurso y fase de oposicién con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones especificadas en el Anexo I de esta convocatoria para las plazas

convocada.

1.4.  El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta

convocatoria.

1.5.  Las personas que promocionen mediante la transformacién de su puesto a la categoria de
grupo inmediatamente superior asumiran las funciones de ésta, ademas de las funciones propias de
la categorfa desde la que promocionan, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 del
Estatuto de los Trabajadores, asf como las funciones, en su caso, que viniera realizando dicha

categorfa en virtud de lo previsto en la disposicion adicional séptima del vigente Convenio Colectivo.

1.6. Las personas que superen el presente proceso selectivo se quedaran en el mismo Campus,
turno y centro habitual de destino, siempre que su plaza actual se corresponda con una de las que se
transforman en plazas convocadas de Técnico Especialista de Servicios Técnicos de Obras,

Equipamiento y Mantenimiento.

1.7.  La duracién maxima de la fase de oposicion sera de cuarenta y cinco dias habiles, a contar
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desde la finalizacién del primer ¢jercicio.
2. Requisitos de participacion

2.1.  Para ser admitidas en la participacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria

profesional que se ostente, en situacién de servicio activo o con reserva de plaza.

2.1.2. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de
solicitudes del titulo de Bachillerato, Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado,
experiencia laboral equivalente o categorfa profesional reconocida en Convenio Colectivo o haber

superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en
posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitario.

2.2, Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de

solicitudes
3. Solicitudes

3.1.  De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, pot el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los patticipantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electrénica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn realizar la presentacion de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,
mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la Universidad de Cadiz.

Se debe buscar el procedimiento concreto dentro del catilogo de procedimientos incluidos en la
pestafia P.T.G.A.S:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/

La presentacién electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
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documentos requeridos y/o métitos a valorar en la fase de concurso, se deberd pulsar el botén
«Firmar y Presentam, obteniéndose entonces un recibo en el que figurard el cédigo de registro, fecha
y hora de presentacion. La obtencion de dicho tecibo serd documento justificativo de la presentacion
de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra entender que ha concluido los tramites de

presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este serd de uso obligatorio por
las personas interesadas. I.a no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.

En caso de que se presente mas de una solicitud por la persona aspirante durante el periodo

concedido, solo se tendrd en cuenta la dltima solicitud presentada.
3.2, Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) De no ser posible la verificacion de la titulacién académica a través de la Plataforma de
Intermediacién se debera aportar el titulo oficial, la certificacion supletoria vigente o el resguardo de
abono de las tasas de expedicion.

b) Para la valoracion de la fase de concurso, deberd cumplimentarse en la plataforma la relacién de
méritos alegados, adjuntindose la documentacion acreditativa de los mismos. Quienes presten o
hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendrin que alegar los
méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste

en el expediente del area de Personal.

No se admitira la alegacién de nuevos méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién

de solicitudes.

3.3.  Los derechos de examen seran de 20 €. El pago se realizara por via electronica a través de la

pasarela de pago habilitada al efecto en el momento de la presentacién de la solicitud.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de

presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante.
3.4. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo adjuntar a la solicitud, en
caso de oposiciéon a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, el certificado en vigor

acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente.

b) Las victimas de terrorismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente, debiendo adjuntar a la solicitud, en caso de oposicién a la consulta de datos

CSv (C"’dgggdu?a\ge”ﬁcadén IVVH3W3KABA44UXJSAZXWHAK7AU Fecha 26/10/2026 16:20:34
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios REIETE Otros
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA )
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacion https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3W3KAB44UXJ5AZXWH4K7AU Pagina | 4/20




Y UCA

Universidad
de Cédiz

por la Universidad de Cadiz, justificacién documental de la resoluciéon administrativa o judicial

firme del reconocimiento de tal condicion.

¢) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, adjuntando

justificacién documental de tal condicion.

d) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categorfa general. La condicién
de familia numerosa se acreditara, en caso de oposicién expresa a la consulta de datos por la

Universidad de Cadiz, adjuntando el titulo vigente de tal condicién.

3.5. La Universidad de Cadiz accederda a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las
Administraciones de Datos de las Administraciones Publicas, con garantia de confidencialidad y con
la Gnica finalidad de verificacién y consulta de los datos de titulacién y, en su caso, para la acreditacion
de la condicién de discapacidad (base 3.4.a), victima del terrorismo (base 3.4.b) y familia numerosa
(base 3.4.d).

3.6.  En caso de oposicién a la consulta de datos o si no fuera posible su verificacion a través de la
Plataforma de Intermediacion, se debera aportar la documentacion acreditativa correspondiente. La
Universidad de Cadiz podra requerir dicha documentacién en cualquier momento del proceso. En
los casos de exencién del pago, si no fuera posible su verificacién a través de la Plataforma de
Intermediacién o el interesado se opusiera a su consulta, debera abonar los derechos de examen, que
seran reintegrados una vez se verifique el cumplimiento de la condicién que da derecho a la exencién

o bonificacion.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.8. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o supetior al 33% podrin
solicitar, expresindolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo
presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoraciéon que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con

el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupat.
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3.9. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Igualmente se publicard, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz» y en la pagina web del drea de Personal de la Universidad de Cadiz:

https://personal.uca.es/convocatotia-pas/.

3.10. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
4. Admision de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admision y
exclusion de aspirantes. En dicha resolucion, que deberd publicarse en la pagina Web del area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluird la lista completa de personas

aspirantes admitidas y excluidas indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2, Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucién en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
seflalado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacién, se hara publica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de admision y exclusion de aspirantes.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a una persona aspirante, que ultima la via
administrativa, podra interponerse demanda ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de
Cadiz, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

4.3.  Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que hayan sido

excluidas definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1.  De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacion y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el

Tribunal Calificador de la presente convocatoria seran las que figura como Anexo I11.

5.2.  Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector

de la Universidad, cuando concurran alguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
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la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. La Presidencia solicitard a las personas que integran el Tribunal, en la sesién de
constitucién, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal segin lo

previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4.  Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina Web del area de Personal, resolucion por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base

527523

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacion minima de diez dfas a la
realizacién del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el
Tribunal, para actuar validamente, requerita la presencia de la mayoria absoluta de sus integrantes,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6.  Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicaciéon de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7.  ElTribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista para
las pruebas cotrespondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dicho
asesoramiento a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. El nombramiento del personal

asesor especialista correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8.  El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para
la realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran,
pata las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.8, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9.  El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del

contenido de los ejercicios antes de su realizacién por la totalidad de participantes y para que los
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ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean

corregidos sin que se conozcan sus identidades.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en Edificio
Hospital Real, Plaza Falla nimero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccién

electronica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondrd que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso

selectivo.

5.12. El Tribunal que actde en este proceso selectivo tendra la categoria segunda establecida en el
articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizaciones por
razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de
junio de 2005.

5.13. En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
ndmero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas

aprobadas que contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.
6. Temario

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo II de la presente

convocatotia.
7. Fase de concurso

El Tribunal Calificador valorara los méritos de la fase de concutso de acuerdo con el baremo de la

convocatoria, que se adjunta en el Anexo 1.
8. Fase de oposicion

8.1. La fase de oposicién constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, basados en el

contenido del temario, con una puntuaciéon maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2.  Para aprobar la fase de oposicion, que tendrd caricter eliminatorio, serd necesario obtener
como minimo 10 puntos en la misma y no ser puntuado con cero puntos en ninguno de los dos

ejercicios realizados.
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8.3.  El primer ¢jercicio de la fase de oposicién no se celebrara antes de 1 de noviembre de 2026.
La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara piblica en la

pagina Web del 4rea de Personal (https://personal.uca.cs/convocatotia-pas) junto con el listado

definitivo de admisién y exclusién de aspirantes. La fecha de celebracion del segundo ejercicio se hara
publica en la pagina web mencionada, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo

del mismo.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada cjercicio en unico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segun la ordenacién alfabética resultante del
listado de admision, por quienes cuyo primer apellido comience por la letra que corresponda, al dia
de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la

Administracion General del Estado.

8.5.  Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6.  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la misma en la

solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resoluciéon de exclusién, que ultima la via administrativa, podra interponerse
demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Cadiz, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo dispuesto en los atticulos 1, 2, 6 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

9. Resultados

9.1.  Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina Web del drea de
Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relacién provisional de
calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles,
a través del Registro Electronico de la Universidad de Cadiz o en las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, que serdn resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso

de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracion de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado aquélla
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicién.
Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles, en la forma
establecida en el apartado 9.1, que serdn resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En

caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3.  Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hard publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

9.4.  Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos
del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Presentacion de documentos y contratacion

10.1.  Aquella persona que haya superado el proceso selectivo debera presentar en el drea de Personal
de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, num. 8, Cadiz, los documentos

precisos para acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatoria.

10.2. Quien haya superado el proceso selectivo estard exenta de justificar documentalmente las
condiciones y demads requisitos ya probados para obtener su anterior contrato en la Universidad de
Cidiz.

10.3. La persona aspirante que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presente la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podra ser contratada en la categoria de Técnico Especialista de
Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurtido por falsedad en

la solicitud inicial.
11. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eutopeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta

al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
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Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la tesponsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@uca.es.

11.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicard sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos serdn conservados aun después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

11.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

11.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

12. Norma final

Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella cabra interponer
demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Cadiz, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion

Social, en el plazo de dos meses.

Los actos administrativos derivados de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por las
petsonas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La interposicion de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la
propia Sede Electrénica.
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Se debe buscar el procedimiento concreto de interposicién de recursos dentro del catdlogo de

procedimientos incluidos en la pestafia P.T.G.A.S:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
EJERCICIOS Y VALORACION
A) Fase de oposicion

Primer ejercicio. De caricter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de 90
preguntas, con respuestas maltiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa del Anexo IL. El iempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos. A
criterio del tribunal, se podrd incluir hasta un maximo de 5 preguntas de reserva que, en ningun caso,
modificaran el tiempo maximo de realizacién del ejercicio. Las respuestas erréneas puntuaran

negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccién:
N= A — [E/(numero de alternativas-1)]

Siendo N el niimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacién, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el numero de errores obtenidos en el ejercicio.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de los aspirantes, los

criterios de valoracién y el minimo requerido para superar el ejercicio.

u jercicio: Tendra caracter practico. Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos
Segundo ejercicio: Tendr ter practico. Consistir 1 lucién d i t

practicos relacionados con las funciones de la categorfa y programa de las bases, a realizar por escrito
y/o mediante el uso de las herramientas, méaquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las

funciones del puesto de trabajo y el programa contenido en estas bases.

A criterio del tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo

cual serd anunciado con la antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Para aprobar la fase de oposicién, que tendra cardcter eliminatorio, serd necesario obtener como
minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios

realizados.
B) Fase de concurso

1.° Experiencia dentro de la especialidad de la plaza convocada en la UCA: 1,6 puntos por afio de

servicio o fraccién superior a seis meses hasta un maximo de 8 puntos.

2.° Antigiiedad en cualquier Administracién Publica: 0,4 puntos por afio de servicio o fraccién
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superior a seis meses, hasta un méaximo de 3 puntos.

3.° Por la realizacién de cursos de formacion directamente relacionados con la plaza convocada,

organizados por la Universidad de Cadiz: 0,5 puntos por cada curso realizado hasta un maximo de 2

puntos.

4.° Por prestar servicios en el area y dentro del mismo Campus que la plaza solicitada: 0,5 puntos por

afio de servicio o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.

C) Valoracion final del proceso selectivo

La determinacién de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara sumando la

puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicion de aquellos aspirantes que hayan

superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXO II
PROGRAMA
BLOQUE 1. GENERAL

1. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria pata Andalucia: Disposiciones Generales. Creaciéon y
Reconocimiento de Universidades. Docencia, Investigacion y Transferencia de Conocimiento.
Estudiantado. Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios. Estructura de las
Universidades y Gobernanza de las Universidades Publicas.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia. Normas
de organizacién del trabajo: principios generales y clasificacién profesional. Régimen disciplinario. I.a

regulacion en el convenio de la prevencion de riesgos laborales.
3. Cédigo ético de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).
BLOQUE 2. ESPECIFICO

1. Herramientas, simbolos y normativa electrotécnica: Herramientas manuales y portatiles especificas
de clectricidad. Simbologia normalizada en esquemas eléctricos de baja tensién (mando, potencia,
cuadros de distribucion). Aspectos practicos del Reglamento Electrotécnico para Baja Tension
(REBT) e instrucciones técnicas complementarias (ITC) aplicadas a edificios puablicos, y DB-
HE/DB-SUA del Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE).

2. Componentes de instalaciones eléctricas de Baja Tensién: Conductores eléctricos: tipos de
aislamiento, secciones, cédigo de colotres y calculo practico de caidas de tensién. Protecciones
cléctricas: interruptores magnetotérmicos (curvas y poderes de corte), diferenciales (tipo A, AC,
superinmunizados), fusibles y protectotes de sobretensiones. Mecanismos y canalizaciones: cajas de

registro, tubos protectotes, canales, balastos, reactancias y accesorios de alumbrado técnico.

3. Reparacion de equipos, alumbrado e intervenciones de campo: Pantallas de iluminaciéon (LED,
fluorescencia): desmontaje, sustitucion de drivers, reactancias y reparacion de avetias de conexionado.
Alumbrado de emergencia y sefializacién: autonomia, potencia, verificacién del médulo inversor,
sustitucion de baterfas y pruebas de ensayo. Reparaciones habituales de mantenimiento: reparacién
de bases de enchufe, interruptores, conmutadores, focos proyectores, sustitucion de fusibles y

confeccién/reparacién de alargaderas de fuerza.

4. Mantenimiento y control de Grupos Electrégenos: Componentes principales de un grupo
clectrégeno (motor diésel, alternador, cuadro de conmutacién red-grupo, baterfas de arranque).

Mantenimiento preventivo periédico: comprobacién y sustitucion de filtros, refrigerantes, aceites y
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estado de baterfas. Protocolos de prueba reglamentarios: simulacién de fallo de red, arranque en vacio

y funcionamiento con carga del edificio.

5. Herramientas, materiales y valvulas en fontanerfa: Herramientas especificas del fontanero.

Materiales de fontanerfa (cobre, polietileno, multicapa, PEX, PVC, PP-R) y sus piezas de unién.

Instalacién, mantenimiento y despiece de elementos hidraulicos: llaves de corte (de bola, compuerta),
griferfa (monomando, termostatica, temporizada), sifones, cisternas, desagiies, valvulas de retencion

y purgadores automaticos de aire.

6. Redes de A.C.S., grupos de presion y simbologfa hidraulica: Sistemas de produccion y distribucion
de A.C.S.: Acumuladores, intercambiadores de placas, bombas de recirculacién. Prevencién y control
de la legionelosis (temperaturas de acumulacion, distribucién y choque térmico segin normativa
vigente). Esquemas, configuracién y mantenimiento de grupos de presioén. Tipos de grupos: Con
aspiracion desde dep6sito regulador (acumulacién) o red directos. Componentes e interpretacion de
esquemas hidraulicos y eléctricos: Dep6sitos de reserva, colectores de aspiracion y impulsién, bombas
principales y de reserva/jockey, cuadros de mando y maniobra. Sistemas de regulacion: Presostatos
mecanicos (diferencial y tara), variadores de frecuencia (presion constante) y transductores de
presion. Proteccion y elementos auxiliares: Vilvulas de pie/retenciéon, manguitos antivibratotios,
deteccién de falta de agua (boyas, sondas de nivel, interruptores de flujo). Vasos de expansion
(acumuladores de membrana): Verificacion y ajuste de la presion de precarga de nitrdgeno/ aire,
sustitucién de membranas y calculo de operatividad. Simbologia en planos de edificacién:

Interpretacion de planos de distribucion, esquemas de principio e isométricos.

7. Redes de evacuacién y saneamiento de aguas fecales y pluviales: Red de evacuacion residual
(fecales): Derivaciones individuales, bajantes, colectores colgados y enterrados. Ventilacion primaria,
secundaria y terciaria (descompresion y sifonamiento). Red de pluviales: Evacuacion en cubiertas,
canalones, sumideros y bajantes de pluviales. Redes separativas y mixtas. Sistemas de elevacion y
bombeo de fecales: Bombas de achique con trituradora/véttice, pozos de bombeo, boyas de nivel
(arranque, paro, alarma), valvulas de retenciéon de bola de goma y mantenimiento preventivo frente a
emboces. Mantenimiento y desatasco: Inspeccién con camara TV, localizaciéon de arquetas ocultas,

uso de desatascadoras mecanicas y sistemas de agua a alta presion.

8. Técnicas de soldadura y unién de tuberias: Principios de soldadura aplicada a fontaneria: soldadura
blanda (estafio-plata) y fuerte (oxiacetilénica/cuprofésforo) para tubos de cobre. Técnicas de unién
no soldadas: prensado (press-fitting), abocardado, roscado de acero galvanizado y termofusiéon en
tubos plasticos. Materiales de aportacion, decapantes y medidas de seguridad en el uso de gases y

sopletes.

9. Herramientas, trabajos bdsicos y pequeflas reparaciones de albafiilerfa: Uso, preparacion y
conservacién de herramientas de albanilerfa. Aparejos y morteros habituales (cemento, yeso, cal, colas
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de agarre): amasado y tiempos de fraguado. Ejecucién de pequefias reparaciones: reposicion y fijacién
de baldosas, azulejos y rodapiés; recibido de marcos y ladrillos; reconstruccion y enfoscado de

arquetas de registro; sellado de grictas interiores.

10. Tabiquerfa seca, techos y cubiertas: Sistemas de tabiqueria seca (placa de yeso laminado):
estructura portante, fijacién, encintado, empastado y acabado de juntas. Falsos techos desmontables
(fibra, escayola, metalicos): sistemas de perfilerfa, nivelacioén, sustitucion de placas y reparacion de
anclajes. Impermeabilizacién de cubiertas: tipos de laminas (asfilticas, PVC, EPDM) e
impermeabilizaciones liquidas (poliuretano, actilicas). Inspeccién, limpieza de sumideros y reparacion

de puntos criticos previo a campafas de lluvias.

11. Pinturas y tratamientos de acabado: Tipos de pinturas de uso en edificacién: plasticas, acrilicas,
esmaltes sintéticos y al agua, epdxicas para suelos. Técnicas de preparacién de superficies: rascado,
lijado, imprimacién y plastecido de desperfectos. Utiles de aplicacién (rodillos, brochas, pistolas

airless) y técnicas de pintado en interiores y exteriores.

12. Herramientas, herrajes y persianas: Herramientas manuales y portatiles de carpinterfa y cerrajera;
mantenimiento y afilado. Conocimiento y sustitucion de herrajes: bisagras, pernios, cierrapuertas
hidraulicos, cerraduras (de sobreponer, embutit), bombines y resbalones. Mantenimiento y
reparacioén integral de persianas: cambio de cintas, sustituciéon de recogedores, ejes, poleas y

sustitucion de llamas en persianas de PVC o aluminio.

13. Marco legal de prevencién y condiciones de trabajo: Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales: derechos y obligaciones del trabajador y del empresario. Condiciones de seguridad en el
trabajo: uso seguro de herramientas manuales y de mano portatiles; consulta e interpretacién de
manuales de uso y mantenimiento. Uso seguro de escaleras de mano: inspeccién previa, angulos de
apoyo, alturas maximas y sistemas de sujeciéon. Manipulacién manual de cargas y transporte de
materiales: limites de peso, ergonomia y técnicas de elevacién de cargas para prevenir lesiones

musculares.

14. Equipos de Proteccion Individual, maquinaria e higiene: Equipos de Proteccion Individual (EPIs):
seleccion, marcados (CE), uso y conservaciéon segun el riesgo (dieléctricos, anticaidas, proteccion
respiratoria, auditiva y ocular). Uniformidad de trabajo y elementos de higiene personal en entornos
de mantenimiento. Seguridad en el manejo de maquinaria e instalaciones del taller: tronzadoras,

taladros de columna, amoladoras, estufas/sopletes; resguardos de seguridad y paradas de emergencia.

15. Protecciéon Contra Incendios - PCI: Extintores portatiles: clasificacion de fuegos (A, B, C, D, F),
tipos de agente extintor (polvo ABC, CO_2), eficacia y técnica de uso. Bocas de Incendio Equipadas
(BIEs): componentes (mangueras, lanzas, manémetros), inspeccion visual y protocolo de despliegue.
Sistemas de deteccion y alarma: detectores Opticos, térmicos, pulsadores y centrales de alarma contra
incendios. Elementos de sectorizacién: puertas cortafuegos (RF/EI), selectores de cierre, retenedores
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electromagnéticos y sellado de pasos de instalaciones.
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ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR
Tribunal Titular
Presidencia:

Don Juan Manuel Fernandez- Pujol Martinez, funcionario de carrera de la Escala Técnica de Gestién
especialidad Obras de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don Manuel Huertos Carrillo funcionario de carrera del cuerpo Superior Facultativo de la Junta de

Andalucia.

Don Diego Aragdon Aragdn, personal laboral fijo de la categorfa Titulado Grado Medio de Servicios

Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.
Don Juan Luis Beira Jiménez, funcionario de carrera Profesor titular de la Universidad de Cadiz.

Don Narciso Molanes Salgado petrsonal laboral fijo de la categoria Técnico Especialista de Servicios
Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dofia Isabel Maria Molina Salado, funcionaria de carrera de la Escala Administrativa de la
Universidad de Cadiz

Tribunal Suplente
Presidencia:

Don Pascual Fernandez O Dogherty, personal laboral fijo, Titulado Superior de Servicios Técnicos
de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don José David Pérez Sacaluga personal laboral fijo de la categorfa Técnico Especialista de Servicios

Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

Don German Jiménez Ferrer funcionario de carrera Profesor titular de la Universidad de Cadiz.
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Dona Ana Pilar Valerga Puerta funcionatio de carrera Profesor titular de la Universidad de Cédiz.

Don Juan Manuel Vidal Pérez funcionatio de carrera Profesor titular de la Universidad de Cadiz

Secretaria:

Dofia Marfa José Fernandez Casado, funcionaria de carrera de la Escala Administrativa de la

Universidad de Cadiz

CSV (Codigo de Verificacion

Segura) IVVH3W3KAB44UXJ5AZXWH4K7AU Fecha 26/10/2026 16:20:34
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios R Otros
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA )
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacion https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3W3KAB44UXJ5AZXWH4K7AU Pagina | 20/20




Pag. 93 Miércoles, 4 noviembre 2026 BOUCA N° 471

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC222GER /2026, de 26 de octubre
de 2026, por la que se convoca concurso de méritos especifico de Provision de Puestos de
Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de la
Universidad de Cadiz.




Y UCA

Universidad Gerencia Edificio Hospital Real

de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla, 8
11003 Cadiz
Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas(@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC222GER/2026, de 26 de octubre
de 2026, por la que se convoca concurso de méritos especifico de Provision de Puestos de
Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Setvicios funcionario de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 2/2023, de 22 de matzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 92.2 de la
citada Ley Organica de Universidades, existiendo la necesidad de cobertura de plazas vacantes y con
sujecion al Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provisién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz y a las

bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar concurso de méritos especifico de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal, Técnico
de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Céadiz, con sujecion a

las bases que se acompafan.

Ciadiz, 26 de octubre de 2026

EL RECTOR, por delegacion de firma,
(Resolucién UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho.
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BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca, para su provision, por el procedimiento de concurso, las plazas que se relaciona en
el Anexo I11.

1.2. Estas bases de convocatoria se ajustan a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre, el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provisién
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Setvicios funcionario de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, pot el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la administracién de la Universidad de Cadiz del personal a

su setvicio y de los participantes en procesos selectivos, y a las bases de la presente convocatotia.
2. Condiciones de participacion

2.1. Podra tomar parte en el concurso de méritos, segin lo establecido en el Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de
Cadiz, el personal funcionario de catrera de la Universidad de Cadiz, perteneciente a las escalas de
los subgrupos Al y A2, con funciones propias de administracién General, de los establecidos en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cualquiera que
sea su situacién administrativa, excepto el suspenso en firme que no podra participar mientras dure
la suspension, siempre que rednan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados
en esta convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacién de las solicitudes de

participacion.

2.2. Tgualmente podra participar el personal funcionario de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas de los citados subgrupos, con destino definitivo en la Universidad de
Cadiz, en situacién administrativa de servicio activo en la referida Administracion Universitaria, o en
cualquier otra que conlleve el derecho a reserva del puesto de trabajo en la Universidad de Cadiz.

2.3. También podra participar el personal funcionario de otras Administraciones Publicas de los

citados subgrupos que se encuentre en comision de servicios en la Universidad de Cadiz.

2.4. En el supuesto interés en las vacantes que se convocan para un mismo Campus personal
funcionario con vinculo familiar o pareja de hecho que reunan los requisitos exigidos, podran
condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en ese concurso en el mismo campus, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por ambos. Esta peticion condicional se debera acompafiar de documento acreditativo de

la situacién.
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2.5. Para poder participar por primera vez en los concursos especificos, el personal funcionario de
carrera debera contar, al menos, con dos afios de permanencia en el puesto definitivo desde el que se
participa, obtenido por haber participado en algun proceso selectivo de acceso libre o de promocién

interna, salvo informe positivo de la persona responsable de la unidad de origen a la que pertenece.

Igualmente, el periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo obtenido en convocatorias
de provision de puestos de trabajo anteriores sera de dos afios. Si el personal funcionatio ocupa un
puesto de nivel 23, el tiempo de permanencia se reducird a un afio, salvo informe positivo de la

persona responsable de la unidad de origen a la que pertenece.

2.6. El personal que, como resultado de la correspondiente convocatoria, esté en comisién de
servicios o con atribuciéon temporal de funciones no podra participar en convocatorias para ocupar
provisionalmente otro puesto de trabajo o atribucién temporal de funciones, excepto causa justificada
y autorizada por la Gerencia, previo informe de la Junta del PTGAS y de las Organizaciones

Sindicales. El area de Personal pondra en marcha los mecanismos necesarios para tal comprobacion.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electronicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, quienes deseen tomar parte
en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las solicitudes a través del procedimiento
telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible
desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos

3.2. La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada
electrénicamente. Posteriormente, se deberd pulsar el boton «Presentatr», obteniéndose entonces un
recibo en el que figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho
recibo serd documento justificativo de la presentacion de la solicitud, por lo que no se podra entender
que ha concluido los tramites de presentacién de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la

obtencién del citado recibo.

3.3. Lasolicitud contendra, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos;
caso de no hacetlo se entenderd establecido en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud de

participacion.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA). La
solicitud se presentard, junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados. Aquellas

personas que presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz solo
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tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién acreditativa, excepto

que la misma no conste en el expediente del drea de Personal.

3.5. En el supuesto del proyecto a que se refiere la base 6.2.b) se podrd presentar en el plazo de 10
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del listado provisional de admitidos y

excluidos.

3.6. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se hard publico en la pagina web del drea de
Personal https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/, el listado provisional de
admisién y exclusion, estableciéndose un plazo de 10 dfas hébiles para subsanacién. La subsanacion
se realizara a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica
en la Sede Electronica de la UCA.

3.7. Cinco dias habiles después de finalizado el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes
seran vinculantes y a partit de ese momento no podri alterarse el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni renunciar a la patticipacion en el concurso, excepto que atin no se haya reunido

la Comisién de Valoracion.

3.8. En caso de que se presente mas de una solicitud por la persona aspirante durante el periodo

concedido, solo se tendra en cuenta la Gltima solicitud presentada.

3.9. Las personas aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participacién las

posibles adaptaciones de tiempo y medios para cualquiera de las actuaciones requeridas en el proceso.
4. Valoracion

4.1. La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de las plazas se ajustara al baremo recogido en
el Anexo I, de acuerdo con el articulo 11 del Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz. Los méritos se
valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes y se acreditaran

documentalmente con la solicitud de participacion.

4.2. Debera cumplimentarse en la plataforma la relacién de méritos alegados, no siendo necesario
adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente virtual del
area de Personal. En el proceso de valoracion podran recabarse de la persona interesada las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesatia para la comprobacién

de los méritos alegados.

4.3. En relacién con la valoracion de la formacion, las segundas y posteriores ediciones de una misma
actividad formativa se valoraran siempre que entre las mismas haya transcurrido un plazo mayor de

dos afios en el caso de formacion recibida y mayor de un afio, en el caso de formacién impartida.

5. Comision de Valoracion
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5.1. La composicién de la Comisién de Valoracion se encuentra detallada en el Anexo II de la

presente convocatoria.

5.2. La Comisién de Valoracién podra solicitar del Rector de la Universidad de Cadiz la designacién

de personas expertas que, en calidad de asesoras, actuaran con voz, pero sin voto.

5.3. Quienes forman parte de la Comisiéon de Valoracion deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La
presidencia solicitara a las personas que integran la Comisién de Valoracién, en la sesién de
constitucion, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI)

5.4. Estaran presentes en la Comisién de Valoracién, con voz, pero sin voto, las Organizaciones
Sindicales més representativas y las que cuenten con mas del 10% de representantes en el conjunto
de las Administraciones publicas o en el ambito correspondiente, mediante la libre designacién de un

representante por cada una de ellas.
6. Desarrollo del Concurso

6.1. Los puestos de trabajo recogidos en el Anexo III se resolveran por la modalidad concurso
especifico, a tenor de lo establecido en el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, mediante valoracién de méritos

segun baremos establecido en el Anexo I.
6.2. La resolucion de concutso especifico se materializara a través de las siguientes fases:
a) Primera fase: valoracién de méritos segun baremo establecido en el Anexo I.

b) Segunda fase: Las personas aspirantes presentaran un proyecto original de planificacion,
desarrollo, revisién y evaluacién de una o vatias actuaciones relacionadas con las funciones y perfil a

desarrollar en el puesto de trabajo y expresamente sefialado en la columna “Perfil” del Anexo III.

6.3. Adicionalmente, la Comisién de Valoracién podra, en caso de que lo considere necesatio, realizar
una entrevista que versard sobre los méritos especificos adecuados al perfil o a las caracteristicas del
puesto de trabajo, las capacidades necesarias para el desempefio del puesto de trabajo y, en su caso,

sobre el proyecto presentado.

6.4. Para los concursos especificos, la puntuacién minima entre las dos fases sera de 60 puntos, que
debera ser alcanzada antes de la normalizacion, si esta fuera necesatia. Para poder sumar los puntos
de la segunda fase sera necesario obtener, al menos, el 50% de la puntuacién maxima prevista para

los méritos especificos.

csv (Cédggg‘fﬁgge’iﬁcadé" IVVH3W3LPZ5NRZB7CMVSIT2GAQ Fecha 26/10/2026 16:25:41
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Otros
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3W3LPZ5NRZB7CMVSIT2GAQ | Pagina | 5/16




Y UCA

Universidad
de Cadiz

6.5. Los puestos quedaran desiertos si no se alcanzan las puntuaciones minimas indicadas

anteriormente.

0.6. El personal funcionatio de catrera que, siendo titular de un puesto de Asesor Técnico (nivel 24)
por pertenecer a la escala Técnica de Gestidn y acceda a un puesto de Técnico (nivel 23) a través del

presente concurso, mantendra su escala de origen y nivel 24.
7. Resolucion del Concurso

7.1. El orden de prioridad para la adjudicacion de vacantes vendra determinado por la puntuacién
final obtenida. A igualdad de mérito y capacidad de distintas candidaturas, serd seleccionada para
ocupar el puesto de trabajo ofertado la persona perteneciente al sexo menos representado en el puesto

de trabajo que se trate.

7.2. En el plazo maximo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, la Comisiéon de Valoracion publicard la propuesta provisional de

adjudicacién de puestos, en la que constaran las puntuaciones de todas las personas candidatas.

7.3. Contra dicha propuesta, se podra interponer la correspondiente reclamacion en el plazo de siete
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del acta.

7.4. Una vez resueltas las alegaciones contra la propuesta provisional, la Comisién de Valoracion
publicara la propuesta definitiva. En el caso de que no hubiera reclamaciones, la propuesta provisional

se considerara definitiva.

7.5. La Comisién de Valoracion elevara al Rector las actuaciones realizadas para que dicte resolucién
al efecto y disponga su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz BOUCA), que
se realizard en el plazo maximo de un mes desde que se eleve al Rector la propuesta definitiva de

adjudicacién o desde que la provisional sea definitiva por ausencia de alegaciones.

7.6. La resolucién del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la observacion del procedimiento
debido y la valoracién final de los méritos presentados. Contra la misma podra interponerse recurso
de reposicion ante el Rector, con los requisitos y plazo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
8. Toma de Posesion

8.1. El concurso sera resuelto por Resoluciéon del Rector, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz BOUCA), sirviendo la misma de notificacién a las personas interesadas.

8.2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de

posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Efectuada la opcién, el
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puesto vacante se ofertard a la siguiente candidatura por orden de puntuacién, siempte que ésta haya

obtenido la puntuacién minima exigida.

8.3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntatio y en consecuencia no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin petjuicio de las excepciones previstas

en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

8.4. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del

personal funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

8.5. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a pattir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en
el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA). Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

8.6. La Gerencia podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles,
comunicandose a la Unidad a que haya sido destinado el personal funcionario. Excepcionalmente, la
Gerencia, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, podra aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, prorrogables una unica vez, previo informe de la Junta del PTGAS

y de las Organizaciones Sindicales, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

8.7. Con independencia de lo establecido en el patrafo anterior, la Gerencia podra conceder una
prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de

residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones justificadas.

8.8. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas se acuerde

suspender el disfrute de los mismos.

8.9. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria

o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.
9. Proteccién de datos y tratamiento de datos de caracter personal

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion de correo electronico: dpd@uca.es
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9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestiéon de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados atn después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento las personas interesadas podrian ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direcciéon arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.ctpdandalucia.es).
10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la
Comisién de Valoracion, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia sede electrénica.
Se debe buscar el procedimiento concreto de interposicion de recursos dentro del catilogo de
procedimientos incluidos en la pestafia P.T.G.A.S:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos
simismo, la ministracion podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones de la
Asimi , la Administraci dra, , proceder a la revisién de las resoluci de I

Comisién de Valoracién, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.
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ANEXO 1
BAREMO

FASE PRIMERA CONCURSOS ESPECIFICOS

, Puntuacion
RELACION DE MERITOS A VALORAR .
maxima @

Titulacion relacionada con el puesto. Sélo se puntuard la Titulacion
Académica Oficial de mayor rango:
* Doctor: 6 puntos
* Master oficial: 4 puntos

. . 7
* Licenciatura/Grado: 3 puntos
* Diplomatura: 2 puntos
Si la titulacién esta relacionada con la plaza objeto de convocatoria se sumara
un punto adicional.
Formacion
Se valoraran principalmente las actividades formativas y perfeccionamiento o
pruebas de superacién de conocimientos, de acuerdo con lo establecido en la
normativa de Formacion de la UCA, que deberan versar sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
convocado. Igualmente, se valorarin aquellos cursos de formacién vy 30
perfeccionamiento de caracter general, debidamente homologados por la
UCA, asi como aquellos que, debidamente justificados por el interesado, se
hayan realizado externos a la UCA. Asimismo, se incluird cualquier formacion
debidamente documentada (instrucciones de servicio, congresos, jornadas,
etc.). Podra diferenciarse la valoracion de los cursos en organismos oficiales
de formacién, de otro tipo de organismos.
2.1. Formacion recibida
a. Actividades formativas especificas, directamente relacionadas con el perfil
o funciones del puesto: 0,25 puntos por hora. 17
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil
o funciones del puesto: 0,125 puntos por hora.
2.2. Formacion impartida
a. Actividades formativas especificas directamente relacionadas con el perfil 13
o funciones del puesto: 0,35 puntos por hora.
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b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil o

funciones del puesto: 0,175 puntos por hora.

Grado personal consolidado
*  Grado personal inferior al puesto solicitado: 1 punto

*  Grado personal igual o superior al puesto solicitado: 3 puntos

Experiencia

La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segtin la naturaleza
y especializacion de los puestos ocupados por las personas candidatas respecto
de los ofertados, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de
trabajo de cada nivel y/o funciones realizadas mediante alguna de las formas
de provision reguladas en este Reglamento y en atencién a la experiencia
en el desempefio de puestos o funciones pertenecientes al area funcional o
sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido

técnico en los puestos anteriormente desempefiados.

* En el puesto de trabajo solicitado o en puestos o funciones de igual o
supetior escalon, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 10

puntos por afio.

*  En puestos de trabajo o funciones inferiores en un escalén en el nivel
jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado antetiormente: hasta 5

puntos por afio.

*  En puestos de trabajo o funciones inferiores en dos escalones en el
nivel jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta

3 puntos por afio.

*  En puestos de trabajo o funciones inferiores en més de dos escalones en
el nivel jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente:

hasta 1 punto por afio.
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Antigiiedad

Se valoraran los servicios, computindose a estos efectos los reconocidos que
se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de
funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados

simultineamente con otros igualmente alegados.

* El tiempo prestado en cuerpos o escalas del mismo o superior subgrupo
que el puesto solicitado: 1 punto por afio o parte proporcional.

* El tiempo prestado en cuerpos o escalas de subgrupo inferior que el del

puesto solicitado: 0.5 puntos por afio o parte proporcional.

A estos efectos, los puestos solicitados que sean de doble adscripcién se

entenderan referidos al del grupo inferior de los dos que los conforman.

11

Actividades de mejora de la gestion

Participacion en grupos de trabajo relacionados con la gestién de la calidad de
los servicios entendiendo como grupos de mejora aquellos que surgen para
poner en marcha actividades que puedan mejorar un tema concreto que
resulta ser un problema y asimilando a grupos de mejora las comisiones que
obtienen el resultado de algo que no existia o supone la mejora de lo
existente y formalmente reconocidos por el Rector, Vicerrectores, Secretaria
General, Gerente, Directores Generales o Responsables de Unidades
Administrativas. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en funcién del
nimero de participaciones, la responsabilidad asumida en los grupos, la
alineacién de los objetivos del grupo con el PEUCA, la transversalidad de
los mismos, asi como aquellos otros criterios que la Comisién estime oportuno

incluir.

Reconocimientos formales

Premios y otros reconocimientos formales: hasta un méaximo de 3 puntos, en
funcién de la entidad de los premios y reconocimientos formales realizados de

acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1.¢).
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Conciliaciéon vida familiar y laboral

a. Destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre

que se acceda desde municipio distinto: 2 puntos.

b. Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion
o acogimiento permanente o preadoptivo, has que el hijo cumpla 12 afios,
siempre que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta

8. | de la del destino del funcionario: 2 puntos.

c. El cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o
afinidad que se encuentre a su cargo siempre que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, y que el puesto de trabajo solicitado esté
ubicado en localidad distinta de la del destino del funcionario. La valoracion
de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 2

punt()s.

TOTAL FASE PRIMERA CONCURSO ESPECIFICO

100

(1) Cuando una persona candidata supete la puntuacién maxima prevista en alguno de los apartados

del baremo, se le adjudicara esta puntuacién maxima prevista, normalizindose al resto de personas

candidatas de manera proporcional a ésta.

FASE SEGUNDA CONCURSOS ESPECIFICOS

Puntuacion
maxima
Proyecto
Consistira en la elaboracién de un trabajo original de planificacién, desarrollo,
revision y evaluacién de una o varias actuaciones relacionadas con el perfil o las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo y expresamente seflalado en la
convocatoria.
El nimero de paginas del proyecto no podra superar las 25. 40

La valoracion del proyecto tendrd en cuenta el grado de conocimiento demostrado,
su encaje con la estructura organizativa y funcional, la originalidad en el contenido
del proyecto, su adecuacion a los elementos requeridos en su elaboracién respecto
de la planificacién, desatrollo, revisidén y evaluacion del mismo, y el grado de
calidad en la presentacion del proyecto. Para que el resultado de este apartado sea

computado, debera obtener una puntuacién minima de 20 puntos.
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Entrevista o prueba

La entrevista versard sobre los méritos especificos adecuados al perfil o a las
caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, las
capacidades necesarias para el desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, sobre
el proyecto, pudiendo extenderse a la comprobacién de los méritos alegados. Para
que el resultado de este apartado sea computado, debera obtener una puntuacién

minima de 20 puntos.
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ANEXO II
COMISION DE VALORACION
TITULAR
Presidencia:

Don Alberto Tejero Navarro, funcionario del Cuerpo Superior de Administradores, especialidad
Gestion Financiera, de la Junta de Andalucia.

Vocales:

Dofia Ana Goémiz Aragén, funcionaria del Cuerpo Superior de Administradores, especialidad
Gestion Financiera, de la Junta de Andalucia.

Dofa Maria Milagrosa Sanlés Pérez, funcionaria de la escala Técnica de Gestiéon de la Universidad de

Cadiz.
Dona Elena Garcia Pérez, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz.

Don Jerénimo Lépez Gutiérrez, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestién de la
Universidad de Cadiz

Secretaria:

Dofia Milagros de la Orden Gandolfo, funcionaria de la escala Técnica de Gestién de la Universidad
de Cadiz

SUPLENTE
Presidencia:

Donia Patricia Revuelta Montesinos, funcionaria de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de

Cadiz.
Vocales:

Dofia Maria José Reina Romero, funcionaria de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de
Cadiz.

Dofa Rosa Mufioz Marquez, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz.

Marfa del Carmen Barragan Aragén, funcionaria de la escala Técnica de Gestidn de la Universidad de
Cadiz.
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Dofia Candelaria Gallardo Plata, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de

Cadiz.

Secretaria:

Don José Lamberto Coloma Bravo, funcionario de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de

Cadiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC223GER /2026, de 27 de octubre
de 2026, de modificacion de la Resolucion de 8 de octubre de 2026, de 1a Universidad de Cadiz,
por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre,
en la Escala Técnica de Gestion Universitaria (BOE Num. 261, de 21 de octubre de 2026).
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC223GER/2026, de 27 de octubre
de 2026, de modificacion de la Resolucion de 8 de octubre de 2026, de la Universidad de
Cadiz, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en la Escala Técnica de Gestion Universitaria (BOE Nuam. 261, de 21 de octubre de
2026).

Habiéndose detectado error material en el tema 15 del Bloque V. Gestién Financiera y Contratacién
Administrativa, perteneciente al Anexo II Programa de la Resolucion de 8 de octubre de 2026, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala Técnica de Gestion Universitaria, publicada con fecha 21 de octubre de
2026 en el Boletin Oficial del Estado (BOE) nimero 261, y conforme al articulo 109.2 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas que establece que «_as Administraciones Piiblicas podrdn, asimismo, rectificar en cualgquier momento,
de oficio 0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.»

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley,

RESUELVO,

Unico.- Modificar la redaccién del tema 15 del Bloque V. Gestién Financiera y Contratacion
Administrativa, perteneciente al Anexo I Programa, de la Resolucion de 8 de octubre de 2026, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala Técnica de Gestion Universitaria, en los siguientes términos:

Donde dice:

Bloque V. Gestion financiera y contratacion administrativa

«15. Laley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Priblicas y la Ley 4/ 1986, de
5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autdnoma de Andalucia: conceptos bisicos. Régimen patrimonial de la
Universidad de Cadiz: disposiciones de la 1.OSU, TRILAU y Estatutos de la UCA. Bienes de dominio priblico y
privado. Auntorizaciones y concesiones. Procedimiento para la aceptacion de donaciones y cesiones de nso a favor de la
Universidad de Cadiz.»

Debe decir:
Blogue V. Gestion financiera y contratacion administrativa
«15. Laley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Priblicas: Disposiciones generales.

La Ley 7/2025, de 22 de diciembre, del Patrimonio de la Comunidad Aunténoma de Andalncia: Disposiciones
generales, de los bienes y derechos de la Comunidad Antdnomay uso de los bienes y derechos de dominio priblico.
Régimen patrimonial de la Universidad de Cadiz: disposiciones de la 1LOSU, Ley 1/2026, de 20 de febrero,
Universitaria para Andalucia (LUPA) y Estatutos de la UCA. Procedimiento para la aceptacion de donaciones y
cesiones de uso a favor de la Universidad de Cadiz.»

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.
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Cadiz, 27 de octubre de 2026.

EL RECTOR, por delegacién de firma, (Resoluciéon UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)

LA GERENTE,
Marivi Martinez Sancho
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IV. OTRAS DISPOSICIONES

Instruccion de la Gerencia de la Universidad de Cadiz UCA/I04GER/2026, sobre los criterios
de utilizacion de los medios digitales puestos a disposicion del PTGAS que preste servicios
en la modalidad de teletrabajo.
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Instruccion de la Gerencia de 1la Universidad de Cadiz UCA/I04GER/2026, sobre los criterios de
utilizacion de los medios digitales puestos a disposicion del PTGAS que preste servicios en la
modalidad de teletrabajo.

La disposicién adicional primera del Reglamento UCA/CG10/2024, de 17 de diciembre, por el que se
modifica el Reglamento UCA/CG07/2022, de 28 de julio, de Teletrabajo del Personal Técnico, de Gestién y
de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, faculta a la Gerencia de la Universidad a dictar

cuantas Instrucciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del citado Reglamento.

En este sentido, se hace necesario dictar la presente Instruccién en relaciéon con los criterios de utilizacién
de los medios digitales puestos a disposicion del PTGAS de la Universidad de Cadiz que preste sus servicios
en la modalidad de teletrabajo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, relativo al derecho a la
intimidad y uso de dispositivos digitales en el ambito laboral. Dicho articulo establece en su apartado 3 que
“los empleadores deberdn establecer criterios de utilizacion de los dispositivos digitales respetando en todo caso los estindares
minimos de proteccion de su intimidad de acnerdo con los nsos sociales y los derechos reconocidos constitucional y legalmente. En

su elaboracion deberdn participar los representantes de los trabajadores”.

La ultima modificacién del Reglamento de teletrabajo de PTGAS de nuestra Universidad fue objeto de
negociacién con la representacién del personal en la Mesa de Negociacién de Temas Comunes del PTGAS,
en su sesién de 11 de noviembre de 2024, conforme al articulo 91 de la misma Ley Organica sobre derechos

digitales en la negociacién colectiva.

La presente Instruccién se ha sometido al asesoramiento del Delegado de Protecciéon de Datos y del

Responsable de Seguridad de la Informacién de la Universidad de Cadiz.

Este documento consolida los criterios de seguridad de la informacion, las condiciones del espacio de
trabajo y del uso del equipo corporativo, las normas de confidencialidad y privacidad, y las garantias

ofrecidas al personal de la Universidad de Cadiz en régimen de teletrabajo.

1. Dispositivos y medios telematicos (hardware)

La seguridad del entorno tecnoldgico es la base del teletrabajo. Se establecen los siguientes criterios sobre

la propiedad y uso del hardware:

* Equipo corporativo: la Universidad proporcionara a las personas que presten servicios en
teletrabajo un equipo microinformatico (ordenador portatil) preinstalado y configurado con todo
lo necesario para teletrabajar, siendo la Universidad la encargada de su mantenimiento. Este sera el
unico dispositivo valido para realizar sus funciones en la modalidad de teletrabajo.

+ Cifrado de disco: todo equipo corporativo entregado para teletrabajo dispondra, de cifrado
completo de disco mediante BitLocker con TPM y PIN, verificado y acreditado en el acto de
entrega. Para los ya entregados, los servicios informaticos de la universidad procederan a la

activacion de dicho cifrado a la mayor brevedad posible y en funcién de su capacidad de dar dicho
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servicio.

* Dispositivos propios (BYOD): se prohibe la utilizaciéon de cualquier elemento informatico
particular del personal empleado para el desempefio de las funciones en teletrabajo, ya sea
ordenador, impresora, escaner u otros petiféricos. La conexién de dispositivos personales al equipo
corporativo, por cable o por red, no estd autorizada, a excepcién de aquel dispositivo necesario para

la conexién del equipo a la red, como el router.

* Impresiony escaneado: el equipo corporativo se entregara configurado paraimpedir técnicamente
la instalacién de impresoras o escineres locales. La impresion, cuando resulte estrictamente
necesaria para el desempefio del puesto, se realizara exclusivamente mediante colas corporativas
controladas por los servicios TIC de la UCA. Queda prohibida la impresiéon doméstica de
documentos que contengan datos personales de terceros tratados en el ejercicio de las funciones

del puesto.

e Conexioén a la red: el empleado debe disponer de conexién a internet en el lugar de teletrabajo,
siendo su responsabilidad la contratacién y mantenimiento, en especial su configuracién segura

(cietre de puertos no usados, cambio de contrasefia por defecto en el router, etc.).

¢ Prohibicion de seguridad: no podra vincularse el equipo a redes compartidas puiblicas (redes

abiertas), por carecer de la seguridad suficiente.

2. Condiciones de acceso y uso de la informacion

Para garantizar la confidencialidad e integridad de las comunicaciones con la Universidad:

* Acceso cifrado mediante VPN: el acceso a la red de la Universidad de Cidiz se realizard
obligatoriamente mediante conexién VPN con doble factor de autenticacién (MFA), utilizando la
aplicacién indicada por los servicios informaticos. El cliente VPN corporativo se configurard de
modo que se establezca automaticamente al inicio de sesién del equipo. El tanel limitara el trafico
al destinado a la red de la Universidad de Cadiz (sp/it-tunneling restringido), evitando que el resto del

trafico personal del empleado curse a través de la infraestructura de la Universidad.

* Identificacion tinica: el acceso al equipo debe garantizarse mediante clave y usuatio unico. Bajo
responsabilidad de la persona usuaria, queda prohibido comunicar la contrasefia, permitir el uso de
la cuenta por terceros, acceder con credenciales ajenas, o introducir la contrasefia en presencia de
terceros. No se anotaran nunca las contrasefias en lugares fisicos o en forma electrénica sin
proteccion, ni en lugares accesibles a otras personas.

¢ Bloqueo de sesion: la ausencia temporal breve del puesto de trabajo implicara obligatoriamente

el cierre o bloqueo de la sesién para evitar accesos no autorizados.

*  Extraccion de datos: los ficheros temporales extraidos de cualquier sistema no deben permanecer
en el equipo de la persona usuaria mas tiempo del necesario para la accién que se esté realizando.
Si han de almacenarse, debera hacerse en UCADrxive (nextelond) como primera opcion y de mayor
seguridad. El uso de Google Drive (con cuenta @gm.uca.es) o de OneDrive de Microsoft (con

cuenta @uca.es) como alternativa sélo se permitird cuando la configuracién contractual del servicio
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confine el tratamiento al Espacio Econémico Europeo (EEE) y no se trate de datos de categorias
especiales del articulo 9 del RGPD. En cualquier caso, queda prohibido el almacenamiento en

nubes personales.

Soportes de almacenamiento extraibles: Se prohibe el uso de dispositivos USB de
almacenamiento masivo (memorias USB, discos externos y similares) no autorizados por los
servicios TIC de la UCA. La persona usuaria no utilizara soportes personales para almacenar,
transportar o copiar datos relacionados con sus funciones. Los soportes corporativos que

excepcionalmente se autoricen estaran cifrados.

Eliminacién de datos: los ficheros temporales utilizados y que ya no sean necesatios seran enviados

ala papelera de reciclaje y, ademas, eliminados completamente del sistema vaciando dicha papelera.

Responsabilidades: el incumplimiento de la obligacién de confidencialidad podra ser constitutivo
de falta disciplinatia conforme al régimen sancionador previsto en el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en particular, en cuanto a las faltas muy graves, los articulos 95.2 y
concordantes), sin perjuicio de la eventual responsabilidad civil o penal que pudiera derivarse, en
este tltimo caso conforme a los articulos 197 y siguientes del Cédigo Penal sobre descubrimiento
y revelacién de secretos. La obligacién de confidencialidad se enmarca, ademds, en los principios

éticos y de conducta de los articulos 53 y 54 del citado Texto Refundido.

3. Uso del software, internet y correo electréonico

El uso del software debe alinearse con el Esquema Nacional de Seguridad (ENS) y con las politicas de

seguridad de la Universidad:

Integridad del sistema: no se podra instalar software no autorizado sin permiso previo de los
servicios informaticos. Queda prohibido alterar la configuracion de seguridad del equipo.

Cotreo electrénico: el acceso al correo se realizara preferentemente desde el navegador web
institucional (webmetlin), evitando clientes de correo que almacenen los mensajes integramente en

el dispositivo.

Uso de Internet: se permite el acceso a internet estrictamente para el desempefio de las funciones
del puesto. Se prohibe terminantemente la descarga de software con o sin licencia, asi como el uso

de redes P2P o descargas masivas (forrend) que degraden la red.

4. Politica de privacidad en el lugar de trabajo

El entorno fisico en la modalidad de teletrabajo debe garantizar la confidencialidad de los datos que se

manejan, protegiendo tanto la informacién institucional como la privacidad de la persona empleada:

Ubicacioén: se recomienda que el lugar escogido sea una habitacién o zona de la vivienda destinada

a este fin, lo mas neutra posible y con el menor transito de personas.

Aislamiento de la informacién: el lugar debe reunir los requisitos necesarios para garantizar la
privacidad de los datos a los que se accede frente a terceros, que de ninguna forma tendran acceso

a la informacién del equipo.
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Separacion de entornos: se deben utilizar mecanismos de bloqueo de sesién siempre que se

abandone el puesto, y evitar que pantallas con datos personales sean visibles por terceros.

5. Protocolo de seguridad y privacidad en reuniones virtuales

Las reuniones por videoconferencia suponen un riesgo elevado para la intimidad personal y familiar y para

la proteccién de datos de terceros. Se establecen las siguientes obligaciones:

Canal oficial: se utilizard el servicio de llamadas VoIP por software propotrcionado por la

Universidad, manteniendo el mismo nimero de extension asignado al teléfono fijo presencial.

Audio (auriculares obligatorios): se deben utilizar auriculares con micréfono integrado. Debe

evitarse el uso de altavoces para impedir que las conversaciones sean escuchadas por otras personas.

Video y entorno: se orientara la cimara hacia la persona, evitando mostrar el entorno doméstico. Se
utilizard, si el sistema lo permite, el difuminado del entorno o fondos de pantalla virtuales para

ocultar la estancia.

Grabacién y datos: durante una reunién por videoconferencia no se permite grabar la sesién ni
hacer capturas de pantalla sin la debida autorizacién expresa. Se debe evitar mencionar datos

identificativos sensibles si existe riesgo de ser escuchado por terceros.

Convivencia: se debe avisar previamente a las personas convivientes de la celebracién de la

reunién por videoconferencia para evitar interrupciones o captaciones de imagen accidentales.

6. Sistema de control de actividad y garantias de privacidad

Para suplir el sistema de control de presencia mediante fichaje con tatjeta UCA, se utilizara un aplicativo de

seguimiento instalado en el equipo corporativo, que permite el control de la jornada de trabajo y la

verificacion del deber de diligencia, conforme a los principios éticos y de conducta de los articulos 53 y 54

del TREBEP, y bajo las siguientes garantfas estrictas de privacidad:

Activacion manual: el personal empleado tiene la obligacién de activar la aplicacién al inicio de

su jornada (o sesion) y desactivarla al finalizar. Solo se activara los dias de teletrabajo.

Datos registrados: la herramienta registra exclusivamente los tiempos de inicio y fin de jornada,
los periodos activos/inactivos del puesto y métricas agregadas de uso de aplicaciones, asi como los
metadatos técnicos imprescindibles de conexion. No muestra direcciones URL completas ni los
nombres de archivos consultados, no captura pulsaciones de teclado (&eyloggers), no realiza capturas
de pantalla, no graba audio ni video, ni accede al contenido de la informacién consultada. Estas

limitaciones son técnicas y contractuales y se verifican mediante auditoria periddica.

Depuraciéon de registros: los registros del aplicativo de control de jornada y los logs de los
sistemas corporativos estan configurados para no almacenar parametros sensibles en URLs (kens,
claves de sesién y parametros equivalentes), con la finalidad de evitar la incidencia accidental de
datos sensibles en los registros del sistema. La depuracion se verifica peridédicamente por los

servicios TIC.
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Uso de los datos registrados: control y verificacién del cumplimiento de la jornada y del deber de
diligencia. Los datos registrados podran ser tratados, en forma agregada o pseudonimizada y sin
posibilidad de identificacion individual, para la elaboracién de estudios relativos a los puestos de
trabajo o a la carga de trabajo asociada a los mismos. La eventual desagregacién o reidentificacion

de los datos exigiria una base juridica especifica y la observancia de las garantias que correspondan.

Pausas computables: se considera pausa el periodo breve y normalizado durante la jornada
(descanso reglamentatio, ida al aseo, atencién de llamada interna) en el que el aplicativo registra la
inactividad transitoria del equipo. Las pausas se computan como tiempo de trabajo efectivo,

conforme a la normativa de aplicacién y al convenio del personal del PTGAS.

Interrupciones no computables: se considera interrupcién la ausencia prolongada y voluntaria
de la persona empleada del puesto de teletrabajo durante la jornada (asuntos particulares,
ausencias no comunicadas). Las interrupciones se registran como periodo de no trabajo y, en su

caso, deberan recuperarse en los términos previstos por la normativa de jornada.

Descansos por prevencién de riesgos laborales: las pausas establecidas por la normativa de
prevencion de riesgos laborales (descansos visuales, posturales y los previstos en el régimen

especifico del puesto) se computan como tiempo de trabajo efectivo y no requieren compensacion.

Auditoria y verificacion: el aplicativo de control de jornada es objeto de auditoria técnica anual
por parte del Responsable de Seguridad de la Informacién y de los Servicios TIC, con el objeto de
verificar que las funcionalidades deshabilitadas por configuracidén (keyloggers, captura de pantalla,
captura de camara y micréfono, lectura de contenido de archivos) permanecen efectivamente
desactivadas. Asimismo, la Universidad realizard un simulacro anual de gestién de brechas con la
participacion de la persona encargada del tratamiento. Los resultados de la auditorfa y del simulacro

se documentan en informe firmado.

Encargo del tratamiento: el aplicativo de seguimiento es operado por una persona encargada del
tratamiento externo a la Universidad de Cadiz, adjudicataria del contrato correspondiente
conforme al articulo 28.3 del RGPD vy al articulo 33 de la LOPDGDD. Esta estd obligada, en virtud
del contrato y de su anexo, a tratar los datos exclusivamente conforme a las instrucciones
documentadas de la Universidad; a tratar los datos integramente dentro del Espacio Econémico
Europeo (EEE), sin transferencias internacionales; a no subcontratar el servicio sin autorizacién
expresa y por escrito de la Universidad; a aplicar las medidas de seguridad correspondientes al nivel
exigible del Esquema Nacional de Seguridad (RD 311/2022); a notificar las brechas de seguridad a
la Universidad en un plazo maximo de 48 horas; y a devolver o destruir los datos a la finalizacién
del encargo, con expedicion de certificado escrito. Los servicios TIC de la Universidad, en cuanto
responsables de la verificacién, comprobaran con caricter previo a la contrataciéon o renovacién
del encargo que su sistema se encuentra acreditado o, cuando proceda, certificado en el nivel ENS

exigible.

7. Formacion obligatoria previa al teletrabajo

La habilitacién efectiva para la modalidad de teletrabajo esta condicionada a la formacién previa del personal
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empleado en ciberseguridad y proteccion de datos, en los siguientes términos:

* Formacién obligatoria previa a la entrega del equipo: con anterioridad a la entrega del equipo
corporativo y al inicio de la modalidad de teletrabajo, el personal deberd completar con
aprovechamiento la formacién obligatoria en ciberseguridad y proteccion de datos para prestar
teletrabajo (programa CONSEG o sucesor) impartida por la Universidad. La certificaciéon de

aprovechamiento es condicion previa a la autorizacion para teletrabajar.

* Mboddulo especifico sobre tratamiento doméstico de datos personales de terceros: la
formacién incluirda un médulo especifico sobre el tratamiento, en el entorno doméstico, de los
datos personales de las personas interesadas en los procedimientos administrativos a cargo del
petrsonal empleado publico, con especial atencion al tratamiento de datos especialmente protegidos
(victimas de violencia de género, datos de salud y otros). El médulo es de caracter obligatorio y se

renovara periddicamente.

8. Derecho ala desconexion digital

Se garantiza el derecho ala desconexién digital. Fuera de los bloques horarios de disponibilidad establecidos,
el personal tiene derecho a no responder llamadas, correos o videoconferencias, respetando su tiempo de

descanso y la conciliacion familiar.

9. Clausula informativa de Proteccion de Datos

Conforme al Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), a la Ley Organica 3/2018 (LOPDGDD) y a la presente

Instruccidn, se informa al empleado del tratamiento de los datos registrados de teletrabajo:
* Responsable: Universidad de Cadiz (Gerencia).
* Contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@uca.es, 956 015 905.

e Finalidad: control y verificacién del cumplimiento de la jornada en modalidad no presencial,
verificacion del deber de diligencia y de la efectiva prestacion del servicio, soporte documental de
eventuales procedimientos disciplinarios y de reclamacién, y apoyo a la planificaciéon de la

organizacion del teletrabajo.

* Basejuridica: el tratamiento se realiza al amparo del articulo 6.1.¢) del Reglamento (UE) 2016/679
(cumplimiento de una obligacién legal aplicable a la Universidad), en relacién con el articulo 47 bis
del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el articulo 4.1 del Real Decreto-
Ley 29/2020, el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores y el Reglamento UCA/CG10/2024,
de 17 de diciembre; y, de manera concurrente, al amparo del articulo 6.1.¢) del mismo Reglamento
(cumplimiento de una mision realizada en interés publico), en relacién con los articulos 53, 54 y 54.5
del citado Texto Refundido. No se solicita el consentimiento de la persona empleada como base
juridica del tratamiento, conforme a las directrices del Comité Europeo de Proteccién de Datos

sobre tratamientos en el ambito laboral.

* Destinatarios: dentro de la Universidad de Cadiz accederan a los datos las personas autorizadas de

la Gerencia, del 4rea de Personal, el Delegado de Proteccion de Datos, el Responsable de Seguridad
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de la Informacién y el personal técnico de los Servicios TIC en el ambito estricto de sus funciones.
Externamente, accedera el encargado del tratamiento adjudicatario del contrato de provision del
aplicativo, en los términos del articulo 28 del RGPD, con tratamiento exclusivo dentro del EEE.
No se prevén otras cesiones, salvo las exigidas por obligacion legal a la representacion legal del
personal (en su caso), a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a la Inspeccién General de
Servicios de la UCA, al Tribunal de Cuentas, a las autoridades de control y a los 6rganos
jurisdiccionales en los términos legalmente previstos. No se efectdan transferencias internacionales

de datos.

Conservacion: los datos se conservan durante los plazos que se indican a continuacién, conforme

al articulo 5.1.e del RGPD:

o Registros del aplicativo de control de jornada que documentan el cumplimiento horario
(marcas de inicio y fin de jornada, total de tiempo trabajado, pausas computables): 4 afios,
conforme al articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores.

e Datos de actividad granular y métricas de uso de aplicaciones del puesto que no
constituyen control horario en sentido estricto: plazo maximo de 12 meses, tras los cuales

seran suprimidos.

o Datos del expediente de teletrabajo y declaraciones responsables: durante la vigencia de la
relacién de servicio. Extinguida la relacién, los datos cuya finalidad sea posibilitar la
incoacién o continuacién de procedimientos disciplinarios o administrativos se
conservaran durante el plazo de prescripcion aplicable (4 afios, art. 25 LRJSP) vy,

transcurrido este, seran suprimidos.

o Logs de seguridad de los sistemas: conforme a la Politica de Seguridad de la Informacién
de la UCA y al Esquema Nacional de Seguridad.

En caso de inicio de un procedimiento disciplinario o jurisdiccional, los registros relevantes se

bloquearan conforme al articulo 32 de la LOPDGDD hasta la firmeza de la resoluciéon correspondiente.

Autoridad de control: la autoridad de control competente respecto de los tratamientos efectuados
por la Universidad de Cadiz es el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia
(CTPDA), conforme al articulo 56 de la LOPDGDD vy a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia. Sin perjuicio del ejercicio de los derechos ante la Universidad
o ante el Delegado de Proteccion de Datos, las personas interesadas tienen derecho a presentar
reclamacién ante el CTPDA cuando consideren que el tratamiento de sus datos no se ajusta a la

normativa vigente.

Derechos: puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, oposicién y
portabilidad cuando aplique, dirigiéndose a la Gerencia de la UCA o al Delegado de Proteccion de
Datos. Asimismo, le asiste el derecho a presentar reclamacién ante el Consejo de Transparencia y

Proteccién de Datos de Andalucia (CTPDA).

10. Comunicaciéon de incidencias

Es obligacién de todo el personal comunicar inmediatamente, en cuanto tenga conocimiento de ello,
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cualquier incidencia que afecte o pueda afectar a la seguridad de los datos de caracter personal. Se entiende
por incidencia cualquier anomalfa relevante en dicha materia (acceso no autorizado, pérdida o robo del
equipo, exfiltracién inadvertida de informacién, sospecha de phishing dirigido al empleado o a la

Universidad, indisponibilidad anémala de los sistemas, entre otras).

La comunicacién se realizara prioritariamente a través del CAU
(https://cau.uca.es/cau/servicio.dorid=C292), y simultineamente, o de forma subsidiatia si el CAU no
estuviera operativo, a las direcciones seguridad.informacion@uca.es y dpd@uca.es. En caso de incidente

con potencial impacto significativo, podra utilizarse adicionalmente la direccién secretatia.general@uca.es.

La Universidad de Cadiz, como responsable del tratamiento, notificard las brechas que correspondan al
Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia (CTPDA) en el plazo maximo de 72 horas
desde su conocimiento, conforme al articulo 33 del RGPD. Si la brecha implica un alto riesgo para los
derechos y libertades del personal interesado, se le comunicara individualmente conforme al articulo 34 del
RGPD. El encargado del tratamiento esta obligado a notificar a la Universidad cualquier brecha de la que

tenga conocimiento en un plazo maximo de 48 horas, conforme al contrato de encatgo.

11.  Consecuencias en caso de incumplimiento

El incumplimiento de las obligaciones anteriormente expuestas tendra la consideracion de falta sancionable
de acuerdo con la normativa aplicable al personal, independientemente de las responsabilidades civiles,

disciplinarias y penales que pudieran ser exigidas.

12. Aceptacion de condiciones

Se entregara a la persona interesada documento con el contenido de la presente Instruccion, que debera
firmar declarando haber leido y comprendido en todos sus puntos, aceptando asi las condiciones de la

Gerencia para el desempefio de sus funciones en modalidad de teletrabajo.

Cadiz, a la fecha de la firma digital.

Marivi Martinez Sancho

Gerente
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V. ANUNCIOS
Numero Contrato: EXP038/2026/19. Servicio de mantenimiento y setvicio gestionado de las
aplicaciones UNIVERSITAS XXI para la Universidad de Cadiz.

Objeto del Contrato: Servicio de mantenimiento y servicio gestionado de las aplicaciones
UNIVERSITAS XXI para la Universidad de Cadiz.

Importe Adjudicacion: 750.325,27 curos, total 21% IVA incluido 907.893,58 curos.
Fecha de Formalizacién: 08/10/2026.

DATOS DEL CONTRATISTA: UNIVERSITAS XXI, SOLUCIONES Y TECNOLOGIA PARA
LA UNIVERSIDAD, S.A., NIF: A80897770
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