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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueba la modificaciéon
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 27
de julio de 2026, en el punto 4.° del Orden del dia, aprob6 por mayoria la modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz, en los siguientes

términos:

Creacién de plazas de la categorfa de Profesorado Ayudante Doctor, relacionadas en el anexo, en el
area de conocimiento, Departamento y Centro que igualmente se sefialan, con la consiguiente
modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador (RPT).




Anexo

AREA DE
PLAZA
DEPARTAMENTO CONOCIMIENTO CENTRO
Escuela de Ingenierfas
DC5803 | Matematicas Andlisis Matematico Marina, Nautica y
Radioelectrénica
DC5804 | Matematicas Analisis Matemadtico Facultad de Ciencias
Ciencias y Técnicas de la .y
DC5805 | Navegacion y Construcciones Navales Escuel,a _de Ingenieria Naval
. y Oceanica
Construcciones Navales
DC5806 | Detecho Privado Detecho Civil Facul‘Fad de Derecho (Sede
Algeciras)
DC5807 | Derecho Privado Detecho Civil Facul'Fad de Derecho (Sede
Algeciras)
DC5808 D,e re.cho Internacional Derecho Procesal Facultad de Derecho
Publico, Penal y Procesal
Didactica de la Lengua y la D1dact1ca de la Lengua y Ia Facultad de Ciencias de la
DC5809 , Literatura (Lengua -
Literatura . Educacién
Extranjera: Frances)
Facultad de Ciencias
DC5810 | Economia General Economia Aplicada Econémicas y
Empresariales (Sede Jerez)
Facultad de Ciencias
DC5811 Economia General Economia Aplicada Econdémicas y
Empresariales (Sede Cadiz)
DC5812 Didactica de la Educaciéon | Educacion Fisica y Facultad de Ciencias de la
Fisica, Plastica y Musical Deportiva Educacién
DC5813 Enfermeria y Fisioterapia Enfermerfa Facultad de Enfermerfa
DC5814 | Enfermeria y Fisioterapia | Enfermeria Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia
HEstadistica e Investigacién | Estadistica e Investigacién | Facultad de Ciencias de la
DC5815 . . -
Operativa Operativa Educacion
DC5816 Estadlspca e Investigacion Estadlspca e Investigacion Facultad de Ciencias
Operativa Operativa
Estadistica ¢ Investigacién | Estadistica e Investigaciéon | Escuela Técnica Superior de
DC5817 . . .y .
Operativa Operativa Ingenierfa de Algeciras
Estadistica e Investigaciéon | Estadistica e Investigacion | Escuela Técnica Superior de
DC5818 . . .y .
Operativa Operativa Ingenierfa de Algeciras
Estadistica e Investigaciéon | Estadistica e Investigacion | Escuela Técnica Superior de
DC5819 . . .y .
Operativa Operativa Ingenierfa de Algeciras
DC5820 | Filologia Estudios Arabes e Islamicos Facultad de Filosofia y
Letras
DC5821 | Filologia Estudios Arabes e Islamicos Facultad de Filosofia y

Letras




AREA DE

PLAZA DEPARTAMENTO CONOCIMIENTO CENTRO
DC5822 | Filologia Francesa e Inglesa | Filologfa Francesa Iliz;ualstad de Filosoffa y
DC5823 | Filologia Francesa e Inglesa | Filologfa Francesa Iliz;ualstad de Filosoffa y
DC5824 | Filologia Francesa e Inglesa | Filologia Inglesa Ez:rualstad de Filosoffa y
Facultad de Ciencias
DC5825 | Filologia Francesa e Inglesa | Filologia Inglesa Sociales y de la
Comunicacion
DC5826 | Matematicas Geometria y Topologia Facultad de Ciencias
DC5827 H_15tor1?, Geografia y Historia Medieval Facultad de Filosofia y
Filosofia Letras
Ingenierfa Quimica y .y - Escuela Técnica Superior de
DC5828 Tecnologia de Alimentos Ingenieria Quimica Ingenierfa de Algeciras
DC5829 Ingenieria Informética Lengua]’e.s y Sistemas Escue.la ,Superlor de
Informaticos Ingenieria
DC5830 Ingenierfa Informética Lengua]’e.s y Sistemas Escue.la ,Superlor de
Informaticos Ingenieria
DC5831 Ingenierfa Informética Lengua]’e.s y Sistemas Escue.la ,Superlor de
Informaticos Ingenieria
DC5832 Ingenierfa Informética Lengua]’e.s y Sistemas Escue.la ’Superlor de
Informaticos Ingenieria
L L Escuela de Ingenierfas
DC5833 M’aqu.mas y Motores M’aqu.lnas y Moto,res Marina, Nutica y
Térmicos Térmicos (Especifica) . L
Radioelectronica
DC5834 | Matematicas Matematica Aplicada Escue‘l : ’Sup erior de
Ingenierfa
DC5835 | Matematicas Matematica Aplicada Escue‘l A ”’fecnlca SuPeﬂor de
Ingenierfa de Algeciras
Didactica de la Educacion L Facultad de Ciencias de la
DC5836 Fisica, Plastica y Musical Musica Educacién
Facultad de Ciencias
L, L Econdémicas y
DC5837 | Organizacion de Empresas | Organizacion De Empresas Empresariales (Sede
Algeciras)
. . . . . Facultad de Ciencias del
DC5838 | Psicologia Psicologia Social Trabajo (Sede Algeciras)
Ingenierfa en Automatica, Escuela de Ingenierfas
DC5839 | Electrénica, Arquitecturay | Tecnologia Electrénica Marinas, Nutica y

Redes de Computadores

Radioelectronica
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueban los datos
relativos al Anexo I para la convocatoria de concurso para el acceso de las plazas de la
categoria de Profesorado Ayudante Doctor.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 27
de julio de 2026, en el punto 5.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento los datos relativos al Anexo
I para la convocatoria de concurso para el acceso de las plazas de la categoria de Profesorado Ayudante
Doctor, en los siguientes términos:




\7

C Universidad
de Cadiz

ANEXO I. 4 PLAZAS A CONVOCAR

CATEGORIA: PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR - TIEMPO COMPLETO

1.

Categorfa: Profesorado Ayudante Doctor. Area de conocimiento a la que corresponde: Derecho
Procesal (DC5808). Departamento al que estd adscrita: Derecho Internacional Publico, Penal y
Procesal. Centro de adscripcién: Facultad de Derecho. Petfil Investigador: Investigacién en Derecho
Procesal. Duracion del contrato: seis afios. Puntuacién minima: 35 puntos. Plaza a convocar por cupo

para personas con discapacidad intelectual.

Categoria: Profesorado Ayudante Doctor. Area de conocimiento a la que corresponde: Ingenietia
Quimica (DC5465). Departamento al que esta adscrita: Ingenierfa Quimica y Tecnologia de Alimentos.
Centro de adscripcion: Facultad de Ciencias. Perfil Investigador: Investigacion en el area de Ingenierfa

Quimica. Duracién del contrato: seis afios. Puntuacién minima: 35 puntos.

Categoria: Profesorado Ayudante Doctor. Area de conocimiento a la que corresponde: Ingenierfa
Quimica (DC5495). Departamento al que esta adscrita: Ingenierfa Quimica y Tecnologia de Alimentos.
Centro de adscripcion: Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de Algeciras. Perfil Investigador:
Investigacién en el area de Ingenierfa Quimica. Duracion del contrato: seis afos. Puntuacién minima:

35 puntos.

Categorfa: Profesorado Ayudante Doctor. Area de conocimiento a la que corresponde: Ingenierfa
Quimica (DC5828). Departamento al que esta adscrita: Ingenierfa Quimica y Tecnologia de Alimentos.
Centro de adscripcion: Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de Algeciras. Perfil Investigador:
Investigacién en el area de Ingenierfa Quimica. Duracién del contrato: seis afios. Puntuacién minima:

35 puntos.
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Dia. Marfa Revelles Carrasco, Secretaria del Departamento de Derecho Internacional Puablico, Penal y
Procesal de la Universidad de Cadiz,

CERTIFICA

Que en sesion de Consejo de Departamento celebrado el dia 16 de julio de 2026 se aprobaron los siguientes
criterios de afinidad del area de conocimiento de Derecho Procesal, de acuerdo con el Reglamento
UCA/CG09/2024, de 17 de diciembre, de seleccién y contratacion de Profesorado Ayudante Doctor de la
Universidad de Cadiz.

1 FORMACION ACADEMICA
1.1.1 Titulacién

o Afinidad alta (x1):

Grado en: Derecho
Licenciatura / ingenierfa / arquitectura en: Derecho,
Diplomatura / ingenierfa técnica / arquitectura técnica en: NINGUNO
o Afinidad media (x0,5):
Grado en: 0
Licenciatura /ingenietia/arquitectura en: 0
Diplomatura / ingenierfa técnica / arquitectura técnica en: 0
o Afinidad nula (0): resto de titulaciones.
1.2.1 Titulo de master
o Afinidad alta (x1): master de interés para la docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.
o Afinidad media (x0,5): master de interés para la docencia en las siguientes especialidades de
conocimiento afines a la de la plaza: NINGUNA
o Afinidad nula (0): resto de titulaciones de master.
1.3.1 Tesis doctoral
o Afinidad alta (x1): tesis de interés para la docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.
o Afinidad media (x0,5): tesis de interés para la docencia en las siguientes especialidades de
conocimiento afines a la de la plaza: NINGUNA
o Afinidad nula (0): resto de tesis doctorales.
1.4 Idiomas
El principal Idioma, diferente del espafiol, de interés para la docencia en la especialidad de conocimiento es:
NINGUNO
Otros idiomas de interés para la docencia en la especialidad de conocimiento:
NINGUNO
e (Cédgggcfﬁgge’iﬁcadén IVVH3TCKIV7DXVGKWI7GOYTOSY Fecha 16/07/2026 13:17:55
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Otros
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA REMEDIOS REVELLES CARRASCO
Firmado por MIGUEL ANGEL ACOSTA SANCHEZ
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3TCKJV7DXVGKWJ7GOYTOS5Y Pagina 1/5
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Solo en aquellas especialidades de conocimiento en las que la lengua vehicular en la que se imparte la

docencia no fuese el espafiol:

Idioma requerido a la persona aspirante: NINGUNO

1.5 Otras titulaciones oficiales

Los mismos criterios de afinidad que los definidos en los apartados de titulacién, titulo de master y tesis

doctoral indicado en este bloque.

2 ACTIVIDAD Y FORMACION DOCENTE

2.1.1 Contratos como profesor/a

o Afinidad alta (x1): contrato como profesor/a en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): contrato como profesor/a en especialidades afines a especialidad de
conocimiento de la plaza: NINGUNA

o Afinidad nula (0): resto de contratos como profesor/a.

2.1.3 Tutorizacién de trabajos fin de grado y master

o Afinidad alta (x1): trabajos de fin de grado y master de titulaciones con asignaturas de la especialidad

de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): trabajos de fin de grado y master de titulaciones con asignaturas de las

siguientes especialidades afines a especialidad de

plaza: NINGUNA

o Afinidad nula (0): resto de trabajos fin de grado y master.

2.1.4 Formacién continuada de profesionales sanitarios

conocimiento

de la

o] Afinidad alta (x1): docencia en materias de la especialidad de conocimiento de la plaza

o Afinidad media (x0,5): docencia en materias de las siguientes especialidades afines a especialidad de
conocimiento de la plaza: NINGUNA

o Afinidad nula (0): resto de actividad docente.

2.4 Publicacién de material docente

o Afinidad alta (x1): material docente para asignaturas de la especialidad de conocimiento de la plaza
o] Afinidad media (x0,5): material docente para asignaturas de las siguientes especialidades afines a
especialidad de conocimiento de la plaza: NINGUNA

o] Afinidad nula (0): resto de material docente.

2.6 Internacionalizacién de la actividad docente

o Afinidad alta (x1): docencia en materias de la especialidad de conocimiento de la plaza
o Afinidad media (x0,5): docencia en materias de las siguientes especialidades afines a especialidad de
conocimiento de la plaza: NINGUNA
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o Afinidad nula (0): resto de actividad docente.
3 ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA
3.1.1 Articulos

o Afinidad alta (x1): publicaciones sobre temas de investigacién de interés para la docencia en la
especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): publicaciones sobre temas de investigacion de interés para la docencia en las
siguientes  especialidades  afines a la  especialidad de  conocimiento de la  plaza:

NINGUNA
o Afinidad nula (0): resto de publicaciones.
3.1.2 Libros

o Afinidad alta (x1): publicaciones sobre temas de investigacion de interés para la docencia en la
especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): publicaciones sobre temas de investigacién de interés para la docencia en las
siguientes  especialidades  afines a la  especialidad de conocimiento de la  plaza:
__ NINGUNA

o Afinidad nula (0): resto de publicaciones.

3.1.3 Capitulos de libro

o Afinidad alta (x1): publicaciones sobre temas de investigacién de interés para la docencia en la
especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): publicaciones sobre temas de investigacién de interés para la docencia en las

siguientes  especialidades  afines a la  especialidad de conocimiento de la  plaza:
NIGUNA

o Afinidad nula (0): resto de publicaciones.

3.2 Participacién en congresos

o Afinidad alta (x1): participacién en congresos sobre temas de investigacion de interés para la
docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): participaciéon en congresos sobre temas de investigacion de interés para la

docencia en las siguientes especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza:
NINGUNA

o Afinidad nula (0): resto de participaciones en congresos.

3.3 Participacion en proyectos de investigacion

o] Afinidad alta (x1): proyectos de investigacién de interés para la docencia en la especialidad de
conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): proyectos de investigacion de interés para la docencia en las siguientes
especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza: NINGUNA

o Afinidad nula (0): resto de proyectos de investigacion.

3.4.1 Participacion en contratos articulo 60 LOSU
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o Afinidad alta (x1): actividad de transferencia de interés para la docencia en la especialidad de
conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): actividad de transferencia de interés para la docencia en las siguientes
especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza: NINGUNA

o Afinidad nula (0): resto de actividad de transferencia.

3.4.2 Patentes

o Afinidad alta (x1): actividad de transferencia de interés para la docencia en la especialidad de
conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): actividad de transferencia de interés para la docencia en las siguientes
especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza: NINGUNA

o Afinidad nula (0): resto de actividad de transferencia.

3.4.3 Actividades de transferencia generadora de valor social

o Afinidad alta (x1): actividad de transferencia de interés para la docencia en la especialidad de
conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): actividad de transferencia de interés para la docencia en las siguientes
especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza: NINGUNA

o Afinidad nula (0): resto de actividad de transferencia.
3.5 Contratos laborales como investigador

o Afinidad alta (x1): investigacién desatrollada durante el contrato, de interés para la docencia en la
especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): investigacion desarrollada durante el contrato, de interés para la docencia en
las  siguientes  especialidades afines a  especialidad de conocimiento de la  plaza:
__ NINGUNA

o Afinidad nula (0): resto de contratos laborales.

3.6 Estancias

o Afinidad alta (x1): investigacion/docencia desarrollada durante la estancia, de interés para la
docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): investigacién/docencia desarrollada durante la estancia, de interés para la

docencia en las siguientes especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza:
NINGUNA

o Afinidad nula (0): resto de estancias.

4 EXPERIENCIA PROFESIONAL

o Afinidad alta (x1): actividad profesional de interés para la docencia en la especialidad de
conocimiento de la plaza.
o Afinidad media (x0,5): actividad profesional de interés para la docencia en las siguientes
especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza: NINGUNA
o Afinidad nula (0): resto de actividad profesional.
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5 OTROS MERITOS
5.3 Organizacion de eventos cientificos

o Afinidad alta (x1): congresos y eventos cientificos de tematica de interés para la docencia en la
especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): congresos y eventos cientificos de tematica de interés de interés para la

docencia en las siguientes especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza:
NINGUNA,

o Afinidad nula (0): resto de congresos y eventos cientificos.

5.4 Participacion en actividades de divulgacion

o Afinidad alta (x1): actividades de divulgacion de tematica de interés para la docencia en la
especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): actividades de divulgaciéon de tematica de interés de interés para la docencia
en las siguientes especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza:
__ NINGUNA

o Afinidad nula (0): resto de congresos y eventos cientificos.

Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente en Jerez de la Frontera a 16 de julio de 2026.
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ANEXO III. Criterios de afinidad DC5465
1 FORMACION ACADEMICA
1.1.1 Titulacién
o Afinidad alta (x1):

Grado en Ingenieria Quimica, Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales (GITI) (Rama Quimica Industrial)

Ingenieria en Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial (rama Quimica),
Licenciatura en Quimica (especialidad “Fermentaciones Industriales y
Enologia” o “Quimica Industrial”), anteriores al plan 1994.

o Afinidad media (x0,5):

Grado en: Biotecnologia, Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
(GITI) en otras ramas, Grado en Quimica

Ingenieria Industrial, en otras ramas; Licenciado en Quimica, en otras
ramas, excepto las indicadas en afinidad alta.

o Afinidad nula (0): resto de titulaciones.

1.2.1 Titulo de master

o Afinidad alta (x1): master de interés para la docencia en la especialidad
de conocimiento de la plaza: Master en Ingenieria Quimica, Master en
Ciencia y Tecnologias Quimica (opcidén Ingenieria de Procesos),
Madsteres con contenidos propios del area de Ingenieria Quimica

o Afinidad media (x0,5): master de interés para la docencia en las
siguientes especialidades de conocimiento afines a la de la plaza: Master
en Ciencia y Tecnologias Quimicas, en las otras opciones; Master en
Ingenieria Industrial. Otros masteres con mas del 50% de asignaturas
con contenidos propios del drea de Ingenieria Quimica.

o Afinidad nula (0): resto de titulaciones de master.

1.3.1 Tesis doctoral

o Afinidad alta (x1): tesis de interés para la docencia en la especialidad de
conocimiento de la plaza. Programas y trabajos doctorales clasificados
con los codigos UNESCO 330301, 330303, 330304, 330311, 330202,
330290, 330802, 330804, 330806, 330807, 330810, 331001, 331003 6
331005.

o Afinidad media (x0,5): tesis de interés para la docencia en las siguientes
especialidades de conocimiento afines a la de la plaza. Programas y
trabajos doctorales clasificados con los cédigos UNESCO de los grupos
3303, 3302, 3308 6 3310.

o Afinidad nula (0): resto de tesis doctorales.

1.4 Idiomas
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El principal Idioma, diferente del espafiol, de interés para la docencia en la
especialidad de conocimiento es: inglés

Otros idiomas de interés para la docencia en la especialidad de conocimiento.

Solo en aquellas especialidades de conocimiento en las que la lengua vehicular
en la que se imparte la docencia no fuese el espafiol:

Idioma requerido a la persona aspirante:

1.5 Otras titulaciones oficiales

Los mismos criterios de afinidad que los definidos en los apartados de titulacién,
titulo de master y tesis doctoral indicado en este bloque.

2 ACTIVIDAD Y FORMACION DOCENTE
2.1.1 Contratos como profesor/a

o Afinidad alta (x1): contrato como profesor/a en la especialidad de conocimiento
de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): contrato como profesor/a en especialidades afines a
especialidad de conocimiento de la plaza: todas las areas cientifico-
tecnoldgicas excepto las dreas de las ciencias naturales, ciencias exactas y
ciencias de la salud.

o Afinidad nula (0): resto de contratos como profesor/a.

2.1.3 Tutorizacién de trabajos fin de grado y master

o Afinidad alta (x1): trabajos de fin de grado y master de titulaciones con
asignaturas de la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): trabajos de fin de grado y master de titulaciones con
asignaturasdelas siguientes especialidades afines a especialidad
de conocimiento de la plaza:todas las areas cientifico-tecnoldgicas excepto
las areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud.

o Afinidad nula (0): resto de trabajos fin de grado y master.

2.1.4 Formacion continuada de profesionales sanitarios

o Afinidad alta (x1): docencia en materias de la especialidad de conocimiento de
la plaza

o Afinidad media (x0,5): docencia en materias de las siguientes
especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza

o Afinidad nula (0): resto de actividad docente.

2.4 Publicacion de material docente

CSV (Cddigo de Verificacion

Segura) IVVH3TDIPPZKIWB52QMCM72GLY Fecha 14/07/2026 12:03:35

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electronicos de confianza

Validez del

documento Otros

EiiEcls B6r JOSE MANUEL GOMEZ MONTES DE OCA (DIRECTOR DEPARTAMENTO INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DE ALI -
P DEPARTAMENTO INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS )

Url de verificacion https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3TDIPPZKIJWB52QMCM72GLY | Péagina | 2/6




o Afinidad alta (x1): material docente para asignaturas de la especialidad
de conocimiento de la plaza

o Afinidad media (x0,5): material docente para asignaturas de las siguientes
especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza: todas las
areas cientifico-tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias naturales,
ciencias exactas y ciencias de la salud.

o Afinidad nula (0): resto de material docente.

2.6 Internacionalizacion de la actividad docente

o Afinidad alta (x1): docencia en materias de la especialidad de conocimiento de
la plaza.

o Afinidad media (x0,5): docencia en materias de las siguientes especialidades
afines a especialidad de conocimiento de la plaza: todas las dreas cientifico-
tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y
ciencias de la salud.

o Afinidad nula (0): resto de actividad docente.

3 ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA
3.1.1 Articulos

o Afinidad alta (x1): publicaciones sobre temas de investigacién de interés para la
docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): publicaciones sobre temas de investigacién de interés
para la docencia en las siguientes especialidades afines a la especialidad de
conocimiento de la plaza: todas las areas cientifico-tecnoldgicas excepto las
areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud.

o Afinidad nula (0): resto de publicaciones.

3.1.2 Libros

o Afinidad alta (x1): publicaciones sobre temas de investigacion de interés para la
docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): publicaciones sobre temas de investigacion de interés
para la docencia en las siguientes especialidades afines a la especialidad de
conocimiento de la plaza: todas las areas cientifico-tecnoldgicas excepto las
areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de publicaciones.

3.1.3 Capitulos de libro

o Afinidad alta (x1): publicaciones sobre temas de investigacion de interés para la
docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): publicaciones sobre temas de investigacién de interés
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para la docencia en las siguientes especialidades afines a la especialidad de
conocimiento de la plaza: todas las areas cientifico-tecnoldgicas excepto las
areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud.

o Afinidad nula (0): resto de publicaciones.

3.2 Participacion en congresos

o Afinidad alta (x1): participacion en congresos sobre temas de investigacion de
interés para la docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): participacidon en congresos sobre temas de investigacidn
de interés para la docencia en las siguientes especialidades afines a
especialidad de conocimiento de la plaza: todas las dareas cientifico-
tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y
ciencias de la salud.

o Afinidad nula (0): resto de participaciones en congresos.

33 Participacion en proyectos de investigacién

o Afinidad alta (x1): proyectos de investigacién de interés para la docencia
en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): proyectos de investigacion de interés para la docencia
en las siguientes especialidades afines a la especialidad de
conocimiento de |a plaza: todas las areas cientifico-tecnoldgicas excepto las
areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de proyectos de investigacion.

3.4.1 Participacién en contratos articulo 60 LOSU

o Afinidad alta (x1): actividad de transferencia de interés para la docencia
en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): actividad de transferencia de interés para la docencia en
las siguientes especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza:
todas las dreas cientifico-tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias
naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de actividad de transferencia.

3.4.2 Patentes

o Afinidad alta (x1): actividad de transferencia de interés para la docencia en la
especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): actividad de transferencia de interés para la docencia en
las siguientes especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza:
todas las dreas cientifico-tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias
naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud
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o Afinidad nula (0): resto de actividad de transferencia.

3.4.3 Actividades de transferencia generadora de valor social

o Afinidad alta (x1): actividad de transferencia de interés para la docencia en la
especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): actividad de transferencia de interés para la docencia en
las siguientes especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza:
todas las dreas cientifico-tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias
naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de actividad de transferencia.

3.5 Contratos laborales como investigador

o Afinidad alta (x1): investigacidn desarrollada durante el contrato, de interés
para la docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): investigacion desarrollada durante el contrato, de
interés para la docencia en las siguientes especialidades afines a especialidad
de conocimiento de la plaza: todas las areas cientifico-tecnoldgicas excepto las
areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de contratos laborales.

3.6Estancias

o Afinidad alta (x1): investigacion/docencia desarrollada durante la estancia, de
interés para la docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): investigacion/docencia desarrollada durante la estancia,
de interés para la docencia en las siguientes especialidades afines a
especialidad de conocimiento de la plaza: todas las areas cientifico-
tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y
ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de estancias.
4 EXPERIENCIA PROFESIONAL

o Afinidad alta (x1): actividad profesional de interés para la docencia en la
especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): actividad profesional de interés para la docencia en las
siguientes especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza:
todas las dreas cientifico-tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias
naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de actividad profesional.

5 OTROS MERITOS

5.3 Organizacién de eventos cientificos
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o Afinidad alta (x1): congresos y eventos cientificos de tematica de interés para la
docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): congresos y eventos cientificos de tematica de interés de
interés para la docencia en las siguientes especialidades afines a especialidad
de conocimiento de la plaza: todas las dreas cientifico-tecnoldgicas excepto las
areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de congresos y eventos cientificos.

5.4 Participacion en actividades de divulgacion

o Afinidad alta (x1): actividades de divulgacién de tematica de interés
para la docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): actividades de divulgacién de tematica de interés de
interés para la docencia en las siguientes especialidades afines a especialidad
de conocimiento de la plaza: todas las dreas cientifico-tecnoldgicas excepto
las areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de congresos y eventos cientificos.
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ANEXO III. Criterios de afinidad DC5495
1 FORMACION ACADEMICA
1.1.1 Titulacién
o Afinidad alta (x1):

Grado en Ingenieria Quimica, Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales (GITI) (Rama Quimica Industrial)

Ingenieria en Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial (rama Quimica),
Licenciatura en Quimica (especialidad “Fermentaciones Industriales y
Enologia” o “Quimica Industrial”), anteriores al plan 1994.

o Afinidad media (x0,5):

Grado en: Biotecnologia, Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
(GITI) en otras ramas, Grado en Quimica

Ingenieria Industrial, en otras ramas; Licenciado en Quimica, en otras
ramas, excepto las indicadas en afinidad alta.

o Afinidad nula (0): resto de titulaciones.

1.2.1 Titulo de master

o Afinidad alta (x1): master de interés para la docencia en la especialidad
de conocimiento de la plaza: Master en Ingenieria Quimica, Master en
Ciencia y Tecnologias Quimica (opcidén Ingenieria de Procesos),
Madsteres con contenidos propios del area de Ingenieria Quimica

o Afinidad media (x0,5): master de interés para la docencia en las
siguientes especialidades de conocimiento afines a la de la plaza: Master
en Ciencia y Tecnologias Quimicas, en las otras opciones; Master en
Ingenieria Industrial. Otros masteres con mas del 50% de asignaturas
con contenidos propios del drea de Ingenieria Quimica.

o Afinidad nula (0): resto de titulaciones de master.

1.3.1 Tesis doctoral

o Afinidad alta (x1): tesis de interés para la docencia en la especialidad de
conocimiento de la plaza. Programas y trabajos doctorales clasificados
con los codigos UNESCO 330301, 330303, 330304, 330311, 330202,
330290, 330802, 330804, 330806, 330807, 330810, 331001, 331003 6
331005.

o Afinidad media (x0,5): tesis de interés para la docencia en las siguientes
especialidades de conocimiento afines a la de la plaza. Programas y
trabajos doctorales clasificados con los cédigos UNESCO de los grupos
3303, 3302, 3308 6 3310.

o Afinidad nula (0): resto de tesis doctorales.

1.4 Idiomas
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El principal Idioma, diferente del espafiol, de interés para la docencia en la
especialidad de conocimiento es: inglés

Otros idiomas de interés para la docencia en la especialidad de conocimiento.

Solo en aquellas especialidades de conocimiento en las que la lengua vehicular
en la que se imparte la docencia no fuese el espafiol:

Idioma requerido a la persona aspirante:

1.5 Otras titulaciones oficiales

Los mismos criterios de afinidad que los definidos en los apartados de titulacién,
titulo de master y tesis doctoral indicado en este bloque.

2 ACTIVIDAD Y FORMACION DOCENTE
2.1.1 Contratos como profesor/a

o Afinidad alta (x1): contrato como profesor/a en la especialidad de conocimiento
de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): contrato como profesor/a en especialidades afines a
especialidad de conocimiento de la plaza: todas las areas cientifico-
tecnoldgicas excepto las dreas de las ciencias naturales, ciencias exactas y
ciencias de la salud.

o Afinidad nula (0): resto de contratos como profesor/a.

2.1.3 Tutorizacién de trabajos fin de grado y master

o Afinidad alta (x1): trabajos de fin de grado y master de titulaciones con
asignaturas de la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): trabajos de fin de grado y master de titulaciones con
asignaturasdelas siguientes especialidades afines a especialidad
de conocimiento de la plaza:todas las areas cientifico-tecnoldgicas excepto
las areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud.

o Afinidad nula (0): resto de trabajos fin de grado y master.

2.1.4 Formacion continuada de profesionales sanitarios

o Afinidad alta (x1): docencia en materias de la especialidad de conocimiento de
la plaza

o Afinidad media (x0,5): docencia en materias de las siguientes
especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza

o Afinidad nula (0): resto de actividad docente.

2.4 Publicacion de material docente

CSV (Cddigo de Verificacion

Segura) IVVH3TDIP4B5JZHZQIAMIYYGEQ Fecha 14/07/2026 12:13:03

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electronicos de confianza

Validez del

documento Otros

EiiEcls B6r JOSE MANUEL GOMEZ MONTES DE OCA (DIRECTOR DEPARTAMENTO INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DE ALI -
P DEPARTAMENTO INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS )

Url de verificacion https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3TDIP4B5JZHZQIAMIYYG6Q | Péagina | 2/6




o Afinidad alta (x1): material docente para asignaturas de la especialidad
de conocimiento de la plaza

o Afinidad media (x0,5): material docente para asignaturas de las siguientes
especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza: todas las
areas cientifico-tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias naturales,
ciencias exactas y ciencias de la salud.

o Afinidad nula (0): resto de material docente.

2.6 Internacionalizacion de la actividad docente

o Afinidad alta (x1): docencia en materias de la especialidad de conocimiento de
la plaza.

o Afinidad media (x0,5): docencia en materias de las siguientes especialidades
afines a especialidad de conocimiento de la plaza: todas las dreas cientifico-
tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y
ciencias de la salud.

o Afinidad nula (0): resto de actividad docente.

3 ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA
3.1.1 Articulos

o Afinidad alta (x1): publicaciones sobre temas de investigacién de interés para la
docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): publicaciones sobre temas de investigacién de interés
para la docencia en las siguientes especialidades afines a la especialidad de
conocimiento de la plaza: todas las areas cientifico-tecnoldgicas excepto las
areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud.

o Afinidad nula (0): resto de publicaciones.

3.1.2 Libros

o Afinidad alta (x1): publicaciones sobre temas de investigacion de interés para la
docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): publicaciones sobre temas de investigacion de interés
para la docencia en las siguientes especialidades afines a la especialidad de
conocimiento de la plaza: todas las areas cientifico-tecnoldgicas excepto las
areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de publicaciones.

3.1.3 Capitulos de libro

o Afinidad alta (x1): publicaciones sobre temas de investigacion de interés para la
docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): publicaciones sobre temas de investigacién de interés
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para la docencia en las siguientes especialidades afines a la especialidad de
conocimiento de la plaza: todas las areas cientifico-tecnoldgicas excepto las
areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud.

o Afinidad nula (0): resto de publicaciones.

3.2 Participacion en congresos

o Afinidad alta (x1): participacion en congresos sobre temas de investigacion de
interés para la docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): participacidon en congresos sobre temas de investigacidn
de interés para la docencia en las siguientes especialidades afines a
especialidad de conocimiento de la plaza: todas las dareas cientifico-
tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y
ciencias de la salud.

o Afinidad nula (0): resto de participaciones en congresos.

33 Participacion en proyectos de investigacién

o Afinidad alta (x1): proyectos de investigacién de interés para la docencia
en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): proyectos de investigacion de interés para la docencia
en las siguientes especialidades afines a la especialidad de
conocimiento de |a plaza: todas las areas cientifico-tecnoldgicas excepto las
areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de proyectos de investigacion.

3.4.1 Participacién en contratos articulo 60 LOSU

o Afinidad alta (x1): actividad de transferencia de interés para la docencia
en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): actividad de transferencia de interés para la docencia en
las siguientes especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza:
todas las dreas cientifico-tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias
naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de actividad de transferencia.

3.4.2 Patentes

o Afinidad alta (x1): actividad de transferencia de interés para la docencia en la
especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): actividad de transferencia de interés para la docencia en
las siguientes especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza:
todas las dreas cientifico-tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias
naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud
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o Afinidad nula (0): resto de actividad de transferencia.

3.4.3 Actividades de transferencia generadora de valor social

o Afinidad alta (x1): actividad de transferencia de interés para la docencia en la
especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): actividad de transferencia de interés para la docencia en
las siguientes especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza:
todas las dreas cientifico-tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias
naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de actividad de transferencia.

3.5 Contratos laborales como investigador

o Afinidad alta (x1): investigacidn desarrollada durante el contrato, de interés
para la docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): investigacion desarrollada durante el contrato, de
interés para la docencia en las siguientes especialidades afines a especialidad
de conocimiento de la plaza: todas las areas cientifico-tecnoldgicas excepto las
areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de contratos laborales.

3.6Estancias

o Afinidad alta (x1): investigacion/docencia desarrollada durante la estancia, de
interés para la docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): investigacion/docencia desarrollada durante la estancia,
de interés para la docencia en las siguientes especialidades afines a
especialidad de conocimiento de la plaza: todas las areas cientifico-
tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y
ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de estancias.
4 EXPERIENCIA PROFESIONAL

o Afinidad alta (x1): actividad profesional de interés para la docencia en la
especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): actividad profesional de interés para la docencia en las
siguientes especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza:
todas las dreas cientifico-tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias
naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de actividad profesional.

5 OTROS MERITOS

5.3 Organizacién de eventos cientificos
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o Afinidad alta (x1): congresos y eventos cientificos de tematica de interés para la
docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): congresos y eventos cientificos de tematica de interés de
interés para la docencia en las siguientes especialidades afines a especialidad
de conocimiento de la plaza: todas las dreas cientifico-tecnoldgicas excepto las
areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de congresos y eventos cientificos.

5.4 Participacion en actividades de divulgacion

o Afinidad alta (x1): actividades de divulgacién de tematica de interés
para la docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): actividades de divulgacién de tematica de interés de
interés para la docencia en las siguientes especialidades afines a especialidad
de conocimiento de la plaza: todas las dreas cientifico-tecnoldgicas excepto
las areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de congresos y eventos cientificos.
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ANEXO III. Criterios de afinidad DC5828
1 FORMACION ACADEMICA
1.1.1 Titulacién
o Afinidad alta (x1):

Grado en Ingenieria Quimica, Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales (GITI) (Rama Quimica Industrial)

Ingenieria en Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial (rama Quimica),
Licenciatura en Quimica (especialidad “Fermentaciones Industriales y
Enologia” o “Quimica Industrial”), anteriores al plan 1994.

o Afinidad media (x0,5):

Grado en: Biotecnologia, Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
(GITI) en otras ramas, Grado en Quimica

Ingenieria Industrial, en otras ramas; Licenciado en Quimica, en otras
ramas, excepto las indicadas en afinidad alta.

o Afinidad nula (0): resto de titulaciones.

1.2.1 Titulo de master

o Afinidad alta (x1): master de interés para la docencia en la especialidad
de conocimiento de la plaza: Master en Ingenieria Quimica, Master en
Ciencia y Tecnologias Quimica (opcidén Ingenieria de Procesos),
Madsteres con contenidos propios del area de Ingenieria Quimica

o Afinidad media (x0,5): master de interés para la docencia en las
siguientes especialidades de conocimiento afines a la de la plaza: Master
en Ciencia y Tecnologias Quimicas, en las otras opciones; Master en
Ingenieria Industrial. Otros masteres con mas del 50% de asignaturas
con contenidos propios del drea de Ingenieria Quimica.

o Afinidad nula (0): resto de titulaciones de master.

1.3.1 Tesis doctoral

o Afinidad alta (x1): tesis de interés para la docencia en la especialidad de
conocimiento de la plaza. Programas y trabajos doctorales clasificados
con los codigos UNESCO 330301, 330303, 330304, 330311, 330202,
330290, 330802, 330804, 330806, 330807, 330810, 331001, 331003 6
331005.

o Afinidad media (x0,5): tesis de interés para la docencia en las siguientes
especialidades de conocimiento afines a la de la plaza. Programas y
trabajos doctorales clasificados con los cédigos UNESCO de los grupos
3303, 3302, 3308 6 3310.

o Afinidad nula (0): resto de tesis doctorales.

1.4 Idiomas
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El principal Idioma, diferente del espafiol, de interés para la docencia en la
especialidad de conocimiento es: inglés

Otros idiomas de interés para la docencia en la especialidad de conocimiento.

Solo en aquellas especialidades de conocimiento en las que la lengua vehicular
en la que se imparte la docencia no fuese el espafiol:

Idioma requerido a la persona aspirante:

1.5 Otras titulaciones oficiales

Los mismos criterios de afinidad que los definidos en los apartados de titulacién,
titulo de master y tesis doctoral indicado en este bloque.

2 ACTIVIDAD Y FORMACION DOCENTE
2.1.1 Contratos como profesor/a

o Afinidad alta (x1): contrato como profesor/a en la especialidad de conocimiento
de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): contrato como profesor/a en especialidades afines a
especialidad de conocimiento de la plaza: todas las areas cientifico-
tecnoldgicas excepto las dreas de las ciencias naturales, ciencias exactas y
ciencias de la salud.

o Afinidad nula (0): resto de contratos como profesor/a.

2.1.3 Tutorizacién de trabajos fin de grado y master

o Afinidad alta (x1): trabajos de fin de grado y master de titulaciones con
asignaturas de la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): trabajos de fin de grado y master de titulaciones con
asignaturasdelas siguientes especialidades afines a especialidad
de conocimiento de la plaza:todas las areas cientifico-tecnoldgicas excepto
las areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud.

o Afinidad nula (0): resto de trabajos fin de grado y master.

2.1.4 Formacion continuada de profesionales sanitarios

o Afinidad alta (x1): docencia en materias de la especialidad de conocimiento de
la plaza

o Afinidad media (x0,5): docencia en materias de las siguientes
especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza

o Afinidad nula (0): resto de actividad docente.

2.4 Publicacion de material docente
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o Afinidad alta (x1): material docente para asignaturas de la especialidad
de conocimiento de la plaza

o Afinidad media (x0,5): material docente para asignaturas de las siguientes
especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza: todas las
areas cientifico-tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias naturales,
ciencias exactas y ciencias de la salud.

o Afinidad nula (0): resto de material docente.

2.6 Internacionalizacion de la actividad docente

o Afinidad alta (x1): docencia en materias de la especialidad de conocimiento de
la plaza.

o Afinidad media (x0,5): docencia en materias de las siguientes especialidades
afines a especialidad de conocimiento de la plaza: todas las dreas cientifico-
tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y
ciencias de la salud.

o Afinidad nula (0): resto de actividad docente.

3 ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA
3.1.1 Articulos

o Afinidad alta (x1): publicaciones sobre temas de investigacién de interés para la
docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): publicaciones sobre temas de investigacién de interés
para la docencia en las siguientes especialidades afines a la especialidad de
conocimiento de la plaza: todas las areas cientifico-tecnoldgicas excepto las
areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud.

o Afinidad nula (0): resto de publicaciones.

3.1.2 Libros

o Afinidad alta (x1): publicaciones sobre temas de investigacion de interés para la
docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): publicaciones sobre temas de investigacion de interés
para la docencia en las siguientes especialidades afines a la especialidad de
conocimiento de la plaza: todas las areas cientifico-tecnoldgicas excepto las
areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de publicaciones.

3.1.3 Capitulos de libro

o Afinidad alta (x1): publicaciones sobre temas de investigacion de interés para la
docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): publicaciones sobre temas de investigacién de interés
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para la docencia en las siguientes especialidades afines a la especialidad de
conocimiento de la plaza: todas las areas cientifico-tecnoldgicas excepto las
areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud.

o Afinidad nula (0): resto de publicaciones.

3.2 Participacion en congresos

o Afinidad alta (x1): participacion en congresos sobre temas de investigacion de
interés para la docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): participacidon en congresos sobre temas de investigacidn
de interés para la docencia en las siguientes especialidades afines a
especialidad de conocimiento de la plaza: todas las dareas cientifico-
tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y
ciencias de la salud.

o Afinidad nula (0): resto de participaciones en congresos.

33 Participacion en proyectos de investigacién

o Afinidad alta (x1): proyectos de investigacién de interés para la docencia
en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): proyectos de investigacion de interés para la docencia
en las siguientes especialidades afines a la especialidad de
conocimiento de |a plaza: todas las areas cientifico-tecnoldgicas excepto las
areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de proyectos de investigacion.

3.4.1 Participacién en contratos articulo 60 LOSU

o Afinidad alta (x1): actividad de transferencia de interés para la docencia
en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): actividad de transferencia de interés para la docencia en
las siguientes especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza:
todas las dreas cientifico-tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias
naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de actividad de transferencia.

3.4.2 Patentes

o Afinidad alta (x1): actividad de transferencia de interés para la docencia en la
especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): actividad de transferencia de interés para la docencia en
las siguientes especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza:
todas las dreas cientifico-tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias
naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud
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o Afinidad nula (0): resto de actividad de transferencia.

3.4.3 Actividades de transferencia generadora de valor social

o Afinidad alta (x1): actividad de transferencia de interés para la docencia en la
especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): actividad de transferencia de interés para la docencia en
las siguientes especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza:
todas las dreas cientifico-tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias
naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de actividad de transferencia.

3.5 Contratos laborales como investigador

o Afinidad alta (x1): investigacidn desarrollada durante el contrato, de interés
para la docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): investigacion desarrollada durante el contrato, de
interés para la docencia en las siguientes especialidades afines a especialidad
de conocimiento de la plaza: todas las areas cientifico-tecnoldgicas excepto las
areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de contratos laborales.

3.6Estancias

o Afinidad alta (x1): investigacion/docencia desarrollada durante la estancia, de
interés para la docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): investigacion/docencia desarrollada durante la estancia,
de interés para la docencia en las siguientes especialidades afines a
especialidad de conocimiento de la plaza: todas las areas cientifico-
tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y
ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de estancias.
4 EXPERIENCIA PROFESIONAL

o Afinidad alta (x1): actividad profesional de interés para la docencia en la
especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): actividad profesional de interés para la docencia en las
siguientes especialidades afines a especialidad de conocimiento de la plaza:
todas las dreas cientifico-tecnoldgicas excepto las areas de las ciencias
naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de actividad profesional.

5 OTROS MERITOS

5.3 Organizacién de eventos cientificos
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o Afinidad alta (x1): congresos y eventos cientificos de tematica de interés para la
docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): congresos y eventos cientificos de tematica de interés de
interés para la docencia en las siguientes especialidades afines a especialidad
de conocimiento de la plaza: todas las dreas cientifico-tecnoldgicas excepto las
areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de congresos y eventos cientificos.

5.4 Participacion en actividades de divulgacion

o Afinidad alta (x1): actividades de divulgacién de tematica de interés
para la docencia en la especialidad de conocimiento de la plaza.

o Afinidad media (x0,5): actividades de divulgacién de tematica de interés de
interés para la docencia en las siguientes especialidades afines a especialidad
de conocimiento de la plaza: todas las dreas cientifico-tecnoldgicas excepto
las areas de las ciencias naturales, ciencias exactas y ciencias de la salud

o Afinidad nula (0): resto de congresos y eventos cientificos.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueban las listas
cualificadas de las Comisiones de seleccion de las plazas de Profesorado Ayudante Doctot.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 27
de julio de 20206, en el punto 6.” del Orden del dia, aprobé por asentimiento las listas cualificadas de
las Comisiones de seleccion de las plazas de Profesorado Ayudante Doctor, en los siguientes términos:




1.

% C Universidad
S/ de Cadiz

Anexo

Comisiones de seleccion

Profesorado Ayudante Doctor del area de conocimiento de “Derecho Procesal” (DC5808)

Listado cualificado de miembros elegibles

SN U A LN

[ NS s B O N

2.

: Prof®. Dra. D* Matia del Coral Arangliena Fanego, CU, Universidad de Valladolid

: Prof®. Dra. D* Silvia Pereira Puigvert, TU, Universidad de Girona

: Prof®. Dra. D* Montserrat De Hoyos Sancho, CU, Universidad de Valladolid

: Prof®. Dra. D* Silvia Barona Vilar, CU, Universidad de Valencia (Estudi General)

: Prof*. Dra. D* Maria Inmaculada Sinchez Barrios, TU, Universidad de Salamanca

: Prof*. Dra. D Olga Fuentes Soriano, CU, Universidad Miguel Hérnandez de Elche

: Prof. Dr. D. Nicolas Rodriguez Garcia, CU, Universidad de Salamanca

: Prof. Dr. D. Fernando Martin Diz, CU, Universidad de Salamanca

: Prof. Dr. D. Lorenzo Mateo Bujosa Vadell, CU, Universidad de Salamanca

: Prof. Dr. D. Manuel Richard Gonzilez, TU, Universidad Publica de Navarra
: Prof. Dr. D. Jests Miguel Hernandez Galilea, TU, Universidad de Oviedo

: Prof. Dr. D. Xulio José Ferreiro Baamonde, TU, Universidad de A Corufia

Profesorado Ayudante Doctor del area de conocimiento de “Ingenieria Quimica” (DC5465)

Listado cualificado de miembros elegibles

[ S L O S

AN Ul A LN

: Prof®. Dra. D? Maria del Carmen Ceron Garcia, CU, Universidad de Almeria

: Prof*. Dra. D* Paula Marzal Domenech, CU, Universidad de Valencia (Estudi General)
: Prof®. Dra. D* Juana Marfa Rosas Martinez, TU, Universidad de Malaga

: Prof®. Dra. D* Marfa Gonzalez Miquel, CU, Universidad Politécnica de Madrid

: Prof®. Dra. D* Marfa Concepcion Herrera Delgado, CU, Universidad de Malaga

: Prof®. Dra. D* Marfa Nieves Iglesias Gonzalez, CEU, Universidad de Sevilla

: Prof. Dr. D. José Maria Fernandez Sevilla, CU, Universidad de Almeria

: Prof. Dr. D. David Gabriel Bugufa, CU, Universidad Auténoma de Barcelona

: Prof. Dr. D. Antonio David Dorado Castafio, CU, Universidad Politécnica de Catalufia

: Prof. Dr. D. Francisco Jesus Fernandez Morales, CU, Universidad de Castilla-L.a Mancha

: Prof. Dr. D. Francisco Javier Alvarez Hornos, CU, Universidad de Valencia (Estudi General)
: Prof. Dr. D. Francisco Javier Espejo Carpio, TU, Universidad de Granada



3.

% C Universidad
S/ de Cadiz

Profesorado Ayudante Doctor del area de conocimiento de “Ingenieria Quimica” (DC5495)

Listado cualificado de miembros elegibles

SN U A LN

[ NS B O S

b

: Prof*. Dra. D* Maria del Carmen Cerén Garcia, CU, Universidad de Almeria

: Prof®. Dra. D* Paula Marzal Domenech, CU, Universidad de Valencia (Estudi General)
: Prof®. Dra. D* Juana Marfa Rosas Martinez, TU, Universidad de Malaga

: Prof®. Dra. D* Matfa Gonzalez Miquel, CU, Universidad Politécnica de Madrid

: Prof*. Dra. D* Marfa Concepcién Herrera Delgado, CU, Universidad de Malaga

: Prof*. Dra. D* Marfa Nieves Iglesias Gonzalez, CEU, Universidad de Sevilla

: Prof. Dr. D. José Maria Fernandez Sevilla, CU, Universidad de Almeria

: Prof. Dr. D. David Gabriel Buguiia, CU, Universidad Auténoma de Barcelona

: Prof. Dr. D. Antonio David Dorado Castafio, CU, Universidad Politécnica de Catalufia

: Prof. Dr. D. Francisco Jesus Fernandez Morales, CU, Universidad de Castilla-I.a Mancha

: Prof. Dr. D. Francisco Javier Alvarez Hornos, CU, Universidad de Valencia (Estudi General)
: Prof. Dr. D. Francisco Javier Espejo Carpio, TU, Universidad de Granada

Profesorado Ayudante Doctor del area de conocimiento de “Ingenieria Quimica” (DC5828)

Listado cualificado de miembros elegibles

[ NS 2 B N G R N R

N U A LN

: Prof®. Dra. D* Maria del Carmen Cerén Garcia, CU, Universidad de Almeria

: Prof®. Dra. D* Paula Marzal Domenech, CU, Universidad de Valencia (Estudi General)
: Prof®. Dra. D" Juana Marfa Rosas Martinez, TU, Universidad de Malaga

: Prof®. Dra. D* Marfa Gonzalez Miquel, CU, Universidad Politécnica de Madrid

: Prof®. Dra. D* Marfa Concepcion Herrera Delgado, CU, Universidad de Malaga

: Prof®. Dra. D* Marfa Nieves Iglesias Gonzalez, CEU, Universidad de Sevilla

: Prof. Dr. D. José Maria Fernandez Sevilla, CU, Universidad de Almeria

: Prof. Dr. D. David Gabriel Bugufia, CU, Universidad Auténoma de Barcelona

: Prof. Dr. D. Antonio David Dorado Castafio, CU, Universidad Politécnica de Catalufia

: Prof. Dr. D. Francisco Jesus Fernandez Morales, CU, Universidad de Castilla-I.a Mancha

: Prof. Dr. D. Francisco Javier Alvarez Hornos, CU, Universidad de Valencia (Estudi General)
: Prof. Dr. D. Francisco Javier Espejo Carpio, TU, Universidad de Granada
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueba la convocatoria
de concurso de acceso a plazas de Profesorado Ayudante Doctor.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinatia de 27
de julio de 2020, en el punto 7.° del Orden del dia, aprobé por mayoria la convocatoria de concurso de
acceso a plazas de Profesorado Ayudante Doctor, en los siguientes términos:




Y UCA

Universidad
de Cadiz

ANEXO I

RELACION DE PLAZAS A INCLUIR EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO

DE ACCESO A PLAZAS DE PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

AREA DE
PLAZA DEPARTAMENTO CONOCIMIENTO CENTRO
Escuela de Ingenierfas
DC5803 | Matematicas Analisis Matemdtico Marina, Ndutica y
Radioelectronica
DC5804 Matematicas Analisis Matematico Facultad de Ciencias
Ciencias y Técnicas de la L . Escuela de Ingenierfas
7, Ciencias y Técnicas de la . o
DC5585 | Navegacion y Naveeacion (Nautica Marina, Niutica y
Construcciones Navales Veg (Ndutica) Radioelectronica
Ciencias y Técnicas de la L .. Escuela de Ingenierfas
7, Ciencias y Técnicas de la . o
DC5689 Navegacion y Naveeacion (Nautica Marina, Niutica y
Construcciones Navales Vee (Nautica) Radioelectrénica
Facultad de Ciencias
. L Comercializacion e Econémicas y
DC5591 Marketing y Comunicacién Investigacién de Mercados | Empresariales (Sede
Algeciras)
Ciencias y Técnicas de la .
DC5805 | Navegacion y Construcciones Navales Escuel’a .de Ingenieria Naval
. y Oceanica
Construcciones Navales
DC5806 Derecho Privado Derecho Civil FaculFad de Derecho (Sede
Algeciras)
DC5807 Derecho Privado Derecho Civil FaculFad de Derecho (Sede
Algeciras)
DC5335 Disciplinas Juridicas Bésicas | Derecho Constitucional Facultad de Derecho
DC5808 D,e re.cho Internacional Derecho Procesal Facultad de Derecho
Publico, Penal y Procesal
Didactica de la Educacién Didactica de la Expresion Facultad de Ciencias de la
DC5791 .. . . , . .,
Fisica, Plastica y Musical Plastica Educacién




Universidad
w UCA de Cadiz
AREA DE
PLAZA DEPARTAMENT ENTR
NTO CONOCIMIENTO CENTRO
Didactica de la Lengua y la Dldactma de la Lengua y la Facultad de Ciencias de la
DC5792 . Literatura (Lengua -
Literatura . Educacion
Espafiola)
Didactica de la Lengua y la D1dact1ca de la Lengua y la Facultad de Ciencias de la
DC5809 . Literatura (Lengua -
Literatura . Educacién
Extranjera: Frances)
DC5477 Didactica Didéctica de la Matematica Facultad’de Ciencias de la
Educaciéon
DC5587 | Didactica Didéctica de la Matematica Facultad,de Ciencias de la
Educaciéon
DC5793 Didactica Dld.actlca de las Ciencias Facultad’de Ciencias de la
Sociales Educaciéon
Facultad de Ciencias
DC5810 Economia General Economia Aplicada Econémicas y
Empresariales (Sede Jerez)
Facultad de Ciencias
DC5811 Economia General Economia Aplicada Econémicas y
Empresariales (Sede Cadiz)
DC5812 Didactica de la Educaciéon | Educacion Fisica y Facultad de Ciencias de la
Fisica, Plastica y Musical Deportiva Educacién
DC5454 | Enfermeria y Fisioterapia Enfermerfa Fg(?ultad d.e Enfermeriay
Fisioterapia
DC5621 Enfermeria y Fisioterapia Enfermerfa Facultad de Enfermerfa
DC5619 Enfermerfa y Fisioterapia Enfermerfa Fggultad d.e Enfermeriay
Fisioterapia
DC5813 | Enfermeria y Fisioterapia Enfermerfa Facultad de Enfermerfa
DC5814 Enfermerfa y Fisioterapia Enfermerfa F?Kfulmd d.e Enfermeria y
Fisioterapia
. L iy L Facultad de Ciencias
DC5455 Estadlsjﬂca e Investigacion Estadls.tlca e Investigacion Sociales y de la
Operativa Operativa o
Comunicacion
Hstadistica e Investigacién | Estadistica e Investigacién | Facultad de Ciencias de la
DC5815 4 . -
Operativa Operativa Educacion
DC5816 Estachs.nca e Investigacion Estadlspca e Investigacion Facultad de Ciencias
Operativa Operativa
Estadistica e Investigaciéon | Estadistica e Investigacion | Escuela Técnica Superior de
DC5817 . . iy .
Operativa Operativa Ingenierfa de Algeciras

4




Universidad
w UCA de Cadiz
AREA DE
PLAZA DEPARTAMENT ENTR
NTO CONOCIMIENTO CENTRO
DC5818 Estadistica e Investigacion | Estadistica e Investigacion | Escuela Técnica Superior de
Operativa Operativa Ingenierfa de Algeciras
DC5819 HEstadistica e Investigacién | Estadistica e Investigacién | Escuela Técnica Supetior de
Operativa Operativa Ingenierfa de Algeciras
DC5820 | Filologia Estudios Arabes e Islimicos Facultad de Filosofia y
Letras
DC5821 Filologia Estudios Arabes e Islimicos Facultad de Filosofia y
Letras
Ingenierfa Mecanica y Expresion Grafica en la Escuela Superior de
DC5462 o . o "y
Disefio Industrial Ingenieria Ingenieria
Ingenierfa Mecanica y Expresion Grafica en la Escuela Superior de
DC5794 S . o "y
Disefio Industrial Ingenieria Ingenieria
DC5494 | Filologia Francesa e Inglesa | Filologia Francesa Ei::al;ad de Filosofia y
DC5822 | Filologia Francesa e Inglesa | Filologia Francesa Ei:;;l:ad de Filosofia y
DC5823 | Filologia Francesa e Inglesa | Filologfa Francesa Ez:ru;;cad de Filosofia y
DC5824 | Filologia Francesa e Inglesa | Filologia Inglesa Ezg;l;cad de Filosofia y
Facultad de Ciencias
DC5825 Filologia Francesa e Inglesa | Filologfa Inglesa Sociales y de la
Comunicacién
DC5795 | Enfermeria y Fisioterapia Fisioterapia Fg(?ultad d.e Enfermeriay
Fisioterapia
DC5826 | Matematicas Geomettia y Topologia Facultad de Ciencias
DC5827 Hlstorl'fl, Geografia y Historia Medieval Facultad de Filosofia y
Filosofia Letras
DC5155 Ingenierfa Industrial e Ingenierfa de los Procesos | Escuela Técnica Supetior de
Ingenierfa Civil de Fabricacion Ingenierfa de Algeciras
DC5590 Inger}ena Mecz}mca y Ingenieria Mecanica Escuegla ,Superlor de
Diseno Industrial Ingenierfa
Ingenierfa Quimica y i . .
DC5465 Teenologia de Alimentos Ingenierfa Quimica Facultad de Ciencias
Ingenierfa Quimica y s . Escuela Técnica Superior de
DC5495 Tecnologia de Alimentos Ingenierfa Quimica Ingenierfa de Algeciras
Ingenierfa Quimica y .y . Escuela Técnica Superior de
DC5828 Tecnologia de Alimentos Ingenieria Quimica Ingenierfa de Algeciras




Universidad
w UCA de Cadiz
AREA DE
PLAZA DEPARTAMENT ENTR
NTO CONOCIMIENTO CENTRO
DC5829 Ingenierfa Informética Lengua],e§ y Sistemas Escugla ,Supenor de
Informaticos Ingenierfa
DC5830 Ingenieria Informética Lengua],e§ y Sistemas Escue}a ,Supenor de
Informaticos Ingenierfa
DC5831 Ingenieria Informética Lengua],e§ y Sistemas Escue}a ,Supenor de
Informaticos Ingenierfa
DC5832 | Ingenieria Informatica Lengu yesy Sistemas Escue.l 2 ?upenor de
Informaticos Ingenieria
DC5588 | Filologia Linguistica General Facultad de Filosofia y
Letras
DC5796 | Filologia Linguistica General Facultad de Filosofia y
Letras
L . Escuela de Ingenierias
DC5833 M’aqu.mas y Motores M’aqu.lnas y Moto,res Marina, Nautica y
Térmicos Térmicos (Especifica) . L
Radioelectrénica
DC5834 | Matematicas Matematica Aplicada Escue’l 2 ?upenor de
Ingenieria
DC5835 | Matematicas Matematica Aplicada Escue} A ’,Fecmca SuPerlor de
Ingenierfa de Algeciras
DC5473 Ingerjlerla Mecz.mlca y Mecinica de Fluidos Escue}a ,Supenor de
Disefio Industrial Ingenierfa
.y L. Mecanica de Medios .
DC5162 In.gerjlerla Mecz}nlca y Continuos y Teoria de Escue‘la ’Superlor de
Disefio Industrial Ingenierfa
Estructuras
Anatomia Patologica,
DC5446 Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense | Facultad de Medicina
Medicina Legal y Forense y
Toxicologia
DC5836 D/1(.iacr1ca/ d; la Educgaon Musica Facultad,de Ciencias de la
Fisica, Plastica y Musical Educacion
DC5451 D,1(.iact1ca’ d§ la Educ;%aon Misica Faculta('i)de Ciencias de la
Fisica, Plastica y Musical Educacion
Facultad de Ciencias
L, L Econdémicas y
DC5837 Organizacion de Empresas | Organizacién De Empresas Empresatiales (Sede
Algeciras)
DC5439 Ingen%er{a Igdpstﬂal e Proyectos de Ingenieria Escuegla ”’fecmca Supeﬂor de
Ingenierfa Civil Ingenierfa de Algeciras
. , . . . Facultad de Ciencias del
DC5838 Psicologia Psicologia Social Trabajo (Sede Algeciras)




Y UCA | {risesisee

Ingenieria en Automatica, Escuela de Ingenierfas
DC5839 Electrénica, Arquitecturay | Tecnologfa Electronica Marinas, Niutica y
Redes de Computadores Radioelectronica




Pag. 42 Viernes, 11 septiembre 2026 BOUCA N° 467

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueba el Reglamento
UCA/CG03/2026, de 27 de julio, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG05/2014, de
17 de junio, por el que se establecen los procedimientos para la cobertura de las necesidades
docentes sobrevenidas en la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 27
de julio de 2026, en el punto 8.° del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento el Reglamento
UCA/CG03/2026, de 27 de julio, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG05/2014, de 17 de
junio, por el que se establecen los procedimientos para la cobertura de las necesidades docentes
sobrevenidas en la Universidad de Cadiz.




l: Universidad Vicerrectorado de Profesorado Edificio Hospi
2 i pital Real
@ C de Céadiz Plaza Falla, 8

11003, Cadiz
Cadiz
profesorado@uca.es

REGLAMENTO UCA/CG03/2026, DE 27 DE JULIO, POR EL QUE SE MODIFICA EL
REGLAMENTO UCA/CG05/2014, DE 17 DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES
DOCENTES SOBREVENIDAS EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

El Reglamento UCA/CG05/2014, de 17 de junio de 2014, por el que se establecen los procedimientos para
la cobertura de las necesidades docentes sobrevenidas en la Universidad de Cadiz, fue aprobado mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2014 y publicado en el nim. 172, de 20 de junio de
2014, del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

A nivel estatal, el articulo 80 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitatio, establece

que se podra contratar profesorado sustituto en los supuestos en ¢l recogidos.

Por otro lado, la Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia, regula en su articulo 50 lo

referente al profesorado sustituto.

La Universidad de Cadiz, en aras de mejorar la situacion laboral de sus empleados y, en particular, la de esta
figura de profesorado, se plantea posibilitar que una persona ya contratada como profesorado sustituto a
tiempo parcial pueda formalizar un segundo contrato, también a tiempo parcial, cuando este responda a

una causa de sustitucion distinta y autbnoma.

Para esta cuestion se ha realizado consulta a la Tesorerfa General de la Seguridad Social y a la Inspeccién
de Trabajo. Y tras las mismas, se puede llevar cabo la posibilidad de formalizar un segundo contrato a

tiempo parcial.

Tras lo anterior y para llevar a cabo lo expuesto, se realiza la presente modificacién del Reglamento
UCA/CG05/2014 de 17 de junio de 2014, por el que se establecen los procedimientos para la cobertura

de las necesidades docentes sobrevenidas, en los siguientes términos:

Primera. Se modifica la letra b del apartado 3 del articulo 3, relativo a las modalidades de cobertura de las
necesidades docentes, que queda redactado del siguiente modo:

"b. Formalizacién de un nunevo contrato de sustitucion. En aquellos casos en los gue no sea posible lo indicado en el apartado
anterior, las necesidades docentes podrdan cubrirse mediante nuevos contratos como profesorado sustituto, debiéndose en ese caso

proceder segiin lo indique la legislacion vigente y lo indicado en el presente Reglamento.”

Segunda. Se modifica el apartado 4 del articulo 6, relativo al régimen juridico, que queda redactado del
siguiente modo:
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"4. E/ régimen de dedicacion de cada contrato de profesorado sustituto se adecuard a las necesidades docentes cuya cobertura haya

Justificado el correspondiente contrato.

Cuando una misma persona mantenga simultaneamente dos contratos, cada uno de ellos conservard plena antonomia respecto de

la necesidad docente que lo justifica”.

Tercera. Se modifica el punto 2 del articulo 7, relativo a la formalizacién de los contratos, que queda
redactado como sigue:

“2. En caso de que el contrato a formalizar suponga la mejora de otro ya vigente en la misma drea de conocimiento, por ser de
mayor dedicacion, o permita la formalizacion de un segundo contrato, éste se ofertard por orden de puntuacion de la
correspondiente bolsa de sustitucion a las personas candidatas que ya estuvieran contratadas, siempre que cumplan los requisitos

establecidos en el presente Reglamento.

La formalizacion de un segundo contrato a tiempo parcial requerira, ademds de la compatibilidad horaria, que la suma de las
dedicaciones correspondientes a los contratos simultineamente vigentes no supere la dedicacion correspondiente a tiempo completo.
Podrd antorizarse gue la dedicacion conjunta alcance la equivalente a tiempo completo cnando la retribucion total derivada de la

acumulacion de contratos no resulte inferior a la correspondiente a un sinico contrato de profesorado sustituto a tiempo completo”.

Cuarta. Se afiade un nuevo punto 2 bis al articulo 7, que queda redactado como sigue:

“La formalizacion de un segundo contrato requerira la previa excistencia y vigencia de un primer contrato de profesorado sustituto

a tiempo parcial.

Cada contrato responderd a una cansa antdnoma de sustitucion, conservard plena independencia respecto del otro contrato

formalizado por la misma persona y mantendrd su propia duracidn y régimen de extincion.

La exctincion de cualquiera de los contratos no afectard, por si misma, a la vigencia del otro”.

Quinta. Se modifica el punto 1 del apartado 7 del Anexo I, relativo a los movimientos de las bolsas de

sustitucién, que queda redactado como sigue:

“1. En caso de necesidad de contratacion en un drea de conocimiento, el llamamiento de las personas candidatas se realizard

por riguroso orden de la correspondiente bolsa de sustitucion, con la excepcion prevista en el apartado 6 bis anterior.
No obstante, tendrdn cardcter preferente para el ofrecimiento de contratos aquellas personas candidatas que, encontrandose ya
contratadas mediante contrato con dedicacion parcial en la misma drea de conocimiento, puedan asumir un segundo contrato de

acuerdo con el presente Reglamento.

Dicha preferencia se aplicard respetando, en todo caso, el orden de prelacion existente en la correspondiente bolsa entre las

personas candidatas que se encuentren en esa sitnacion”.

Sexta. Se modifica el punto 6 del apartado 7 del Anexo I, que queda redactado como sigue:
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“Periddicamente, los listados de las bolsas de sustitucion publicados serdn actualizados por el drea de Personal y publicados en
la pdgina web, de forma que recojan el orden de las personas candidatas que estuvieran disponibles para su contratacion, es
decir, aquellas no contratadas y las que estuvieran contratadas con dedicacion parcial, pudiendo estas, llegado el caso, optar a
un aumento de dedicacion, a un nuevo contrato de mayor duracion o a un segundo contrato, conforme a lo previsto en el presente

Reglamento”.

Disposicioén final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueba la incorporacién

de miembros al Instituto Universitario de Investigacion Vitivinicola y Agroalimentaria
(IVAGRO).

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién
ordinaria de 27 de julio de 2026, en el punto 9. del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento la
incorporacién de los siguientes miembros al Instituto Universitario de Investigacién Vitivinicola y
Agroalimentaria IVAGRO):

e Susana Goémez Gonzalez
e Irene Punta Sanchez

e Enrique Aragén Nufiez
e José Angel Rubio Bernal

e Oliver Bernard Noel Coste

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueba la incorporacion

de miembros al Instituto Universitario de Investigacion para el Desarrollo Social Sostenible
de la Universidad de Cadiz (INDESS).

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 27 de julio de 2026, en el punto 10.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento la
incorporaciéon de los siguientes miembros al Instituto Universitario de Investigacién para el Desarrollo
Social Sostenible de la Universidad de Cadiz (INDESS):

o Esther Ferrandiz Le6n

e Maria Angustias Benito Benitez
e  Marfa Esther Flores Varo

e Noemi Serrano Diaz

e  Sara Macarena Machin Alvarez
e  Ana Maria Villafuerte Diaz

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueban las solicitudes
de plazas de alumnos colaboradores para el Curso Académico 2026/2027.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 27
de julio de 2026, en el punto 11.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las solicitudes de plazas

de alumnos colaboradores pata el Curso Académico 2026/2027, segin se publica en el Suplemento
del BOUCA nim. 467.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueba el Calendario

del proceso de selecciéon y nombramiento de alumnos colaboradores para el Curso Académico
2026/2027.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 27
de julio de 2020, en el punto 12.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Calendario del proceso
de seleccién y nombramiento de alumnos colaboradores para el Curso Académico 2026/2027, en los
siguientes términos:




CALENDARIO PARA EL PROCESO DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE ALUMNOS

COLABORADORES 2026/27

ACCION PLAZO/FECHAS ARTICULO |Organo
R.A.C.

Aprobacion en Consejo de Gobierno de las plazas 27 de julio de 2026 Art. 6.6 Consejo de Gobierno
solicitadas por los Departamentos
Convocatoria de las plazas por los Departamentos y | 15 de septiembre de 2026 * Art. 7 Departamento
publicacion de la composicién del tribunal calificador
Presentacion de solicitudes por los alumnos De 5 a 13 de octubre de 2026 ** Departamento
Convocatoria de las pruebas de seleccion Hasta el 16 de octubre de 2026 Art. 9.2 Departamento
Celebracioén de las pruebas de seleccion Hasta el 23 de octubre de 2026 Art. 9.3 Departamento
Publicacion de los resultados de las pruebas Hasta el 29 de octubre de 2026 Tribunal
Propuesta de Nombramiento Hasta el 5 de noviembre de 2026 Art. 9.6 Tribunal
Nombramiento Hasta el 9 de noviembre de 2026 Art. 9.7 Vicerrectorado Estudiantes
Toma de Posesion Hasta el 16 de noviembre de 2026 Art. 9.8 Departamento

*Resolucion UCA/R122REC/2026, por la que se declara inhabil el mes de agosto de 2026.

**Instruccion UCA/IO3VE/2026, sobre plazos de matricula curso 2026/27.




Afio evaluacion Nombre completo

2025
2025
2025
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueba la Resolucion
de concesion de Premios Extraordinarios.

A propuesta de Secretaria General, a peticién de los Centros proponentes, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 27 de julio de 2026, en el punto 13.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
la Resolucion de concesion de Premios Extraordinarios, en los siguientes términos:

. PREMIO CURSO
CENTRO T° | NOMBRE | APELLIDOS EXTRAORDINARIO TIPO | , cADEMICO
Centro de Magisterio | 1y 4y p, Calvente Garcia | FT2d0 en Bducacion |y 1 202472025
Virgen de Europa Infantil
&:egtro de Magi ster'1'o D. | Carlos de Cara Herrera Gr.ado on Hducacion Grado 2024/2025
Virgen de Europa Primaria
Centro de Magisterio | 1y 4 e Paulete Marin | S0 en Fiducacion g 1 202472025
Virgen de Europa Primaria
Escuela de Ingenierias
Marina, Nautica y D. |José Emilio | Gonzélez Juan | Grado en Marina Grado | 2024/2025
Radioelectronica
* %k %

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueba la relacion de
personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz, al que le corresponde el abono de
los complementos autonémicos segiin Decreto 134/2024, de 30 de julio.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 27 de julio de 2026, en el
punto 14.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la siguiente relacién de personal docente e
investigador de la Universidad de Cadiz, al que le corresponde el abono de los complementos
autonémicos segin Decreto 134/2024, de 30 de julio:

Des. CCE emp.
GIL-OLARTE MARQUEZ, PALOMA Profesora Contratada Doctora 1
BOLANO QUINTERO, JESUS

DE LA ROSA SILVA, RAFAEL

Profesor Ayudante Doctor 1
Profesor Titular de Universidad 2

% % %k

Num. Tramos totales 2025
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se ratifica el Convenio de
Colaboracion entre las Universidades de Sevilla, Malaga, Huelva y Cadiz para la realizacion
de un Programa de Doctorado Conjunto en Comunicacion.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 27 de julio de 2026, en el punto 15.° del Orden del
dfa, ratificé por asentimiento el Convenio de Colaboracion entre las Universidades de Sevilla, Malaga,
Huelva y Cadiz para la realizaciéon de un Programa de Doctorado Conjunto en Comunicacion.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se ratifica el Convenio de
Colaboraciéon entre la Diputacion Provincial de Cadiz y la Universidad de Cadiz para el
otorgamiento de una Subvenciéon Nominativa para el Proyecto “UCAINNOVA 2026”.

El Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 27 de julio de 2026, en el punto 16.° del Orden del
dfa, ratificé por asentimiento el Convenio de Colaboracién entre la Diputacion Provincial de Cadiz y

la Universidad de Cadiz para el otorgamiento de una Subvencién Nominativa para el Proyecto
“UCAINNOVA 2026”.

* % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueba la Adenda de
Modificacion del Convenio Especifico entre la Universidad de Malaga, 1a Universidad de Jaén,
la Universidad de Almeria, la Universidad de Cadiz y la Universidad de Coérdoba, para
proponer un Plan de Estudios Conjunto Conducente a un Titulo Universitario Oficial de
Master Universitario en Derecho Digital.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 27 de julio de 2026, en el punto 17.° del Orden del
difa, aprobé por asentimiento la Adenda de Modificacion del Convenio Especifico entre la Universidad
de Milaga, la Universidad de Jaén, la Universidad de Almerfa, la Universidad de Cadiz y la Universidad
de Cordoba, para proponer un Plan de Estudios Conjunto Conducente a un Titulo Universitario Oficial

de Master Universitario en Derecho Digital.

* % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se inadmite la peticion
realizada al Consejo de Gobierno por D. * Beatriz Fernandez de Castro.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 27 de julio de 2026, en el punto 18.° del Orden del
dfa, aprobé por asentimiento inadmitir la peticion realizada al Consejo de Gobierno por D. * Beatriz
Fernandez de Castro.

% %k 3k
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1.9 COMISIONES

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos en sesién virtual
y extraordinaria con fecha de finalizacién y validez del acuerdo el 15 de junio del 2026, por el
que se aprueba con caracter urgente, el reconocimiento inicial y definitivo de crédito ECTS
de actividades propuestas por Vicerrectorados el Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura.

La Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion virtual y extraordinaria con fecha de finalizacion y validez del
acuerdo 15 de junio de 2026,aprob6 con caracter urgente, el reconocimiento inicial y definitivo de
créditos ECTS propuestas por el Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura, sin constar informes de
incompatibilidades , en los términos expresados en el Anexo I




ANEXO |

PROPUESTA APROBACION INICIAL Y DEFINITIVA DE ACTIVIDADES CON RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ECTS
SOLICITADAS FUERA DE PLAZO COAPA VIRTUAR EXTRAORDINARIA JUNIO-2026

ACTIVIDAD COORDINACION UNIDAD RESPONSABLE FECHA HORAS RECONOC. OBSERVACIONES
ECTS
Escuela de Fotografia 2025-2026: Coordinador técnico: José Félix Sdnchez Panés Vicerrectorado de Sostenibilidad y 29 deeneroy3,5,10y 25 1
Cultura
Composicion y narrativa Coordinador académico: Gonzalo Sénchez Gardey 12 de febrero de 2026
fotografica: mas alla de las reglas
Escuela de Fotografia 2025-2026: Coordinador técnico: José Félix Sdnchez Panés Vicerrectorado de Sostenibilidad y 14, 16, 21,23y 28 de 25 1
Cultura
Photoshop desde cero Coordinador académico: Gonzalo Sdnchez Gardey abril de 2026
Escuela de Fotografia 2025-2026: Coordinador técnico: José Félix Sdnchez Panés Vicerrectorado de Sostenibilidad y 12,14,19,21y26de 25 1
Cultura
El arte de retratar personas Coordinador académico: Gonzalo Sanchez Gardey mayo de 2026
Escuela de Fotografia 2025-2026: Coordinador técnico: José Félix Sdnchez Panés Vicerrectorado de Sostenibilidad y 23 de enero, 27 de 25 1
Cultura
El proyecto fotografico personal Coordinador académico: Gonzalo Sanchez Gardey febrero, 20 de
marzo, 24 de abril y
22 de mayo de 2026
Escuela de Teatro 2025-2026: Coordinador técnico: José Félix Sanchez Panés Vicerrectorado de Sostenibilidad y 2,4,11y16de 25 1

Ficcion y realidad en el uso del

espacio en el teatro de Occidente

Coordinador académico: Gonzalo Sanchez Gardey

Cultura

diciembre de 2025, 13,
15,20y 22 de enero

de 2026
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I.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Resolucién del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad a la baja de D. Juan Manuel Vazquez Martinez como miembro del Claustro
Universitario (sector PDI sin vinculacién permanente, Escuela Superior de Ingenieria)




aé%éaé}x
Rectorads

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de 1a Universidad de Cadiz por la
que se da publicidad a la baja de D. Juan Manuel Vazquez Martinez como miembro del
Claustro Universitario (sector PDI sin vinculacion permanente, Escuela Superior de
Ingenieria)

El articulo 7.1 del Reglamento del Claustro Universitario establece que la condiciéon de claustral se
pierde por las causas establecidas con cardcter general para los organos colegiados en el
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

El articulo 43.1 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Cuando se trate de miembros electos o designados, por renuncia voluntatia formalizada por
escrito ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo, grupo o sector por el que es miembro del 6rgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decision judicial firme que anule su elecciéon o proclamacion.

f) Cuando se trate de miembros electos o designados, por inasistencia, sin causa justificada, al
numero de sesiones consecutivas y alternas que se establezca en el reglamento de régimen interno
de cada 6rgano colegiado. En defecto de determinacion expresa, la inasistencia sin causa justificada
tendra que ser a dos sesiones consecutivas ordinarias o tres alternas en un curso académico.

g) Cuando se trate de miembros designados, por cese acordado por el érgano de gobierno o por
revocacion realizada por el grupo o sector.

h) En el caso de miembros electos por la proclamacién definitiva de los miembros que los
sustituyan.

1) En el caso de miembros designados por un periodo de tiempo, por finalizacién de éste.

En aplicacién de los preceptos anteriores,
RESUELVO

Dar publicidad a la baja de D. Juan Manuel Vazquez Martinez como miembro del Claustro
Universitario (sector PDI sin vinculacién permanente, Escuela Superior de Ingenierfa), con efectos
de 6 de julio de 2026, por cese en el sector por el que es miembro de este 6rgano colegiado,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Casimiro Mantell Serrano

csv (Cédggg‘iﬁgge’iﬁcadén IVVH3QLIFJPLRTHS2HXUAUSE0Y Fecha 10/09/2026 22:35:49
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Otros
electrénicos de confianza
Firmado por CASIMIRO MANTELL SERRANO (RECTOR - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Firmado por MANUEL JESUS ROZADOS OLIVA (SECRETARIO GENERAL - UNIVERSIDAD DE CADIZ - SECRETARIA GENERAL )
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3QLIFJPLRTHS2HXUAUS60Y Pagina | 1/1
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R132RECN/2026 por la que se cesa
a D. Juan Manuel Lopez Ulla como Director del Centro Universitario de Estudios Superiores
de Algeciras (CUESA).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre).

RESUELVO

Cesar a D. Juan Manuel Lépez Ulla como Director del Centro Universitario de Estudios Supetiores de
Algeciras (CUESA), con efectos econémicos y administrativos de 31 de julio de 2026, agradeciéndole
los servicios prestados.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R133RECN/2026 por la que se cesa
a D.* Maria Eugenia Cornejo Pifiero como Directora de la Seccion Departamental del
Departamento de Matematicas en la Escuela Superior de Ingenieria.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacién definitiva de electo en las elecciones a la Direccién de la Seccién Departamental

del Departamento de Matematicas en la Escuela Superior de Ingenierfa, presentada por la Junta
Electoral de la Facultad de Ciencias, de 22 de julio de 2026.

RESUELVO
Cesar a D.* Marfa Eugenia Cornejo Pifiero como Directora de la Seccién Departamental del

Departamento de Matematicas en la Escuela Superior de Ingenierfa, con efectos de 21 de julio de 2020,
agradeciéndole los servicios prestados.
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Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R134RECN /2026 por la que se cesa
a D. Alberto Vignerén Tenorio como Director de la Seccion Departamental del Departamento

de Matematicas en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacién definitiva de electo en las elecciones a la Direccién de la Seccion Departamental
del Departamento de Matematicas en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién,
presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias, de 22 de julio de 2026.

RESUELVO

Cesar a D. Alberto Vignerén Tenorio como Director de la Seccion Departamental del Departamento
de Matematicas en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, con efectos de 21 de julio
de 2026, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R135RECN /2026 por la que se cesa
a D.” Eloisa Ramirez Poussa como Directora de la Seccién Departamental del Departamento
de Matematicas en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacién definitiva de electo en las elecciones a la Direccién de la Seccién Departamental
del Departamento de Matematicas en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, presentada

port la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias, de 22 de julio de 2026.

RESUELVO
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Cesar a D.” Eloisa Ramirez Poussa como Directora de la Seccién Departamental del Departamento
de Matematicas en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, con efectos de 21 de julio de

2026, agradeciéndole los servicios prestados.
Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano

% % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R136RECN/2026 por la que se
nombra a D.* Maria Eugenia Cornejo Pifiero como Directora de la Seccion Departamental del
Departamento de Matematicas en la Escuela Superior de Ingenieria.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacién definitiva de electo en las elecciones a la Direccién de la Seccion Departamental
del Departamento de Matematicas en la Escuela Superior de Ingenieria, presentada por la Junta
Electoral de la Facultad de Ciencias, de 22 de julio de 2026.

RESUELVO

Nombrar a D.* Marfa Eugenia Cornejo Pifiero como Directora de la Seccion Departamental del

Departamento de Matematicas en la Escuela Superior de Ingenieria, con efectos de 22 de julio de 2026.
Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R137RECN/2026 por la que se
nombra a D.” Maria del Pilar Romero de la Rosa como Directora de la Secciéon Departamental
del Departamento de Matematicas en la Facultad de Ciencias Sociales y de 1a Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacién definitiva de electo en las elecciones a la Direccion de la Seccién Departamental
del Departamento de Matematicas en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion,
presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias, de 22 de julio de 2026.
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RESUELVO

Nombrar a D.* Marfa del Pilar Romero de la Rosa como Directora de la Secciéon Departamental del
Departamento de Matematicas en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion, con efectos

de 22 de julio de 2026.
C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R138RECN/2026 por la que se
nombra a D.* Eloisa Ramirez Poussa como Directora de la Secciéon Departamental del
Departamento de Matematicas en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacién definitiva de electo en las elecciones a la Direccion de la Seccién Departamental
del Departamento de Matematicas en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, presentada
por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias, de 22 de julio de 2026.

RESUELVO

Nombrar a D.* Eloisa Ramirez Poussa como Directora de la Secciéon Departamental del Departamento
de Matematicas en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, con efectos de 22 de julio de
2026.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R139RECN/2026 por la que se
nombra a D.* Marina Murillo Arcila como miembro de la comisiéon académica del Programa
de Doctorado en Matematicas.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado, reunida con fecha 29 de julio de 2026,
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RESUELVO

Nombrar a D.* Marina Murillo Arcila como miembro de la comisién académica del Programa de
Doctorado en Matematicas, con efectos de 29 de julio de 2020.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R143RECN/2026 pot la que se cesa
a D.” Yolanda Sanchez Sandoval como Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias
de la Salud (Presidencia de la Comision Académica).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 29 de
julio de 2020,

RESUELVO,

Cesar a D.* Yolanda Sanchez Sandoval como Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias
de la Salud (Presidencia de la Comisién Académica), con efectos econémicos y administrativos de 7
de septiembre de 2026, agradeciéndole los servicios prestados.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R144RECN/2026 por la que se
nombra a D. José Antonio Moral Mufioz como Coordinador del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Salud (Presidencia de la Comision Académica).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 29 de
julio de 2020,
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RESUELVO,

Nombrar a D. José Antonio Moral Mufioz como Coordinador del Programa de Doctorado en Ciencias
de la Salud (Presidencia de la Comision Académica), con efectos econdémicos y administrativos de 8 de
septiembre de 2026.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R145RECN /2026 por la que se cesa
a D.” Violeta Luque Ribelles como Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias de
la Salud (Secretaria de la Comision Académica).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 29 de
julio de 2020,

RESUELVO,

Cesar a D.” Violeta Luque Ribelles como Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias de la
Salud (Secretaria de la Comisiéon Académica), con efectos econémicos y administrativos de 7 de
septiembre de 20206, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R146RECN/2026 por la que se
nombra a D. David Manuel Lucena Antén como Coordinador del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Salud (Secretaria de la Comisiéon Académica).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),
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A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 29 de
julio de 2020,

RESUELVO,

Nombrar a D. David Manuel Lucena Antén como Coordinador del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Salud (Secretatia de la Comisiéon Académica), con efectos econdémicos y administrativos
de 8 de septiembre de 2026.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R147RECN/2026 por la que se
establece la suplencia de la Decana de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

El articulo 7.1 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz establece que
“Los titulares de los 6rganos podran ser suplidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia
o enfermedad, por quien designe el 6rgano competente para el nombramiento de aquellos”.

Por su patte, el articulo 12.1 del Reglamento UCA/CG001/2013, de 6 de febrero, por el que se aprueba
el Régimen Interno de la Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz dispone que
“En caso de su ausencia, incapacidad o vacante, el Decano sera sustituido por el Vicedecano que aquél
designe”.

Vista la propuesta presentada por D.* M* José Abellan Hervas, Decana de la Facultad de Enfermerfa y
Fisioterapia, designando a D.* Ana M® Sainz Otero, Vicedecana de Estudiantes y Relaciones
Institucionales, como su suplente durante el tiempo de su baja médica.

RESUELVO

PRIMERO: Designar a D.* Ana M" Sainz Otero, Vicedecana de Estudiantes y Relaciones
Institucionales, como suplente de la Decana de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, con efectos

de 1 de agosto de 2020, hasta la reincorporacioén de su titular.

SEGUNDO: La suplencia regulada en esta resolucién no implicara alteracién de la competencia ni
afecta a las delegaciones de competencias realizadas.

TERCERO: Siempre que se ejerzan competencias en base a la suplencia establecida en la presente
resolucion, se hara constar asi en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
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Casimiro Mantell Serrano

Resolucion de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién UCA/D060/2026 por la
que se cesa a D. Manuel Joaquin Cotrina Garcia como Coordinador del Master en
Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE ntim. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO
Cesar a D. Manuel Joaquin Cotrina Garcia como Coordinador del Master en Investigacion
Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente (Facultad de Ciencias de la Educacién),

con efectos econémicos y administrativos de 1 de julio de 2026, agradeciéndole los servicios
prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Fdo. Noemi Serrano Diaz

Resolucién de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion UCA/D062/2026 por
la que se cesa a D.” Sandra Melero Santos como Vicedecana de Ordenacion y Calidad.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Cesar a D.* Sandra Melero Santos como Vicedecana de Ordenacién y Calidad de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, con efectos econémicos y administrativos de 31 de agosto de 20206, agradeciéndole
los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Fdo. Noemi Serrano Diaz
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Resolucion de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién UCA/D063/2026 por la
que se nombra a D.* Sandra Melero Santos como Vicedecana de Ordenacién Académica.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Nombrar a D.* Sandra Melero Santos como Vicedecana de Ordenacién Académica de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, con efectos econdémicos y administrativos de 1 de septiembre de 2026.

En Cédiz, el dia de la firma.

LLA DECANA DE LLA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Fdo. Noemi Serrano Diaz

* % %k

Resolucion de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién UCA/D064/2026 por la
que se nombra a D.* Cristina Mufioz Ladrén de Guevara como Responsable de Calidad.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Nombrar a D.* Cristina Mufioz Ladrén de Guevara como Responsable de Calidad de la Facultad de
Ciencias de la Educacion (cargo asimilado a 1Vicedecanato), con efectos econémicos y administrativos de 1
de septiembre de 2020.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Fdo. Noemi Serrano Diaz
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.2 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC168GER/2026 de 23 de julio de
2026, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir necesidades de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios laboral, de la categoria de Técnico Auxiliar de
Laboratorio de la Universidad de Cadiz, mediante contrato de interinidad por plaza vacante.




Y UCA

Lnivereidad Gerencia Edificio Hospital Real
de Cadiz Area de Personal
Plaza de Falla, 8

11003 Cadiz
Tel. 956 015039

http:/ /www.uca.cs/personal

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC168GER/2026 de 23 de julio de
2026, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir necesidades de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios laboral, de la categoria de Técnico Auxiliar de
Laboratorio de la Universidad de Cadiz, mediante contrato de interinidad por plaza vacante.

En uso de las attibuciones que me confieren la Ley Otrganica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,

y con sujecion a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir necesidades de Personal Técnico de Gestién y de
Administracién y Servicios de la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio, mediante contrato de
sustitucién por vacante, hasta la cobertura definitiva del puesto por los procedimientos legalmente

establecidos, con sujecién a las bases que se acompafian

Cadiz, 23 de julio de 2026.

EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/ROT1REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para para cubrir necesidades de Personal Técnico de Gestioén y
de Administracion y Servicios de la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio, mediante contrato

de sustitucion por vacante relacionada en el Anexo I

1.2.  El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Otganica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, port el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucfa, el Reglamento de Seleccion,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre de
2017, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la administracion de la Universidad de Cadiz del personal a

su servicio y de los participantes en procesos selectivos, y las bases de la presente convocatoria.

1.3.  El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo IIT de esta

convocatotia.

1.5.  La duracién maxima de la fase de oposicién sera de cuarenta y cinco dias habiles, a contar

desde la finalizacién del primer ejercicio.
2. Requisitos de participacion

2.1.  Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacion a conyuges de personas con nacionalidad espafiola o de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separadas de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entenderd a las personas incluidas
en el dambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que las
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.
2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, como minimo, o

experiencia laboral equiparable con la categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en
posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el dambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electronica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacién de las

solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,
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mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la Universidad de Cadiz.

Se debe buscar el procedimiento concreto dentro del catilogo de procedimientos incluidos en la

pestafia P.T.G.A.S:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos

La presentacioén electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulatio de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos tequeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, se debetra pulsar el botén
«Firmar y Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el codigo de registro, fecha
y hora de presentacion. La obtenciéon de dicho recibo sera documento justificativo de la presentacion
de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra entender que ha concluido los tramites de

presentacioén de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este serda de uso obligatotio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.

En caso de que se presente mas de una solicitud por la persona aspirante durante el periodo

concedido, solo se tendra en cuenta la dltima solicitud presentada.
3.2.  Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Estaran exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad quienes tengan la
nacionalidad espafiola, asi como las personas extranjeras residentes en Espafia nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de
los datos de identificacién personal en el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad. El resto de
las personas candidatas deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones

que se alegan.

b) De no ser posible la verificacién de la titulacién académica a través de la Plataforma de
Intermediacion se deberd aportar el titulo oficial, la certificacion supletoria vigente o el resguardo de
abono de las tasas de expedicion.

c) Para la valoracién de la fase de concurso, deberd cumplimentarse en la plataforma la relacién de
méritos alegados, adjuntindose la documentacion acreditativa de los mismos. Quienes presten o
hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los
métitos, no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste

en el expediente del area de Personal.

No se admitird la alegacién de nuevos méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién

de solicitudes.
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3.3.  Los derechos de examen seran de 15 €. El pago se realizara por via electronica a través de la

pasarela de pago habilitada al efecto en el momento de la presentacion de la solicitud.

La falta de pago de la tasa por la patticipacién en este proceso selectivo durante el plazo de

presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante.
3.4.  Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo adjuntar a la solicitud, en
caso de oposicion a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, el certificado en vigor

acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas en el momento de presentacion de solicitudes, y al menos durante el
mes anterior a la fecha de publicacién de esta convocatoria, debiendo adjuntar a la solicitud, en caso
de oposicién a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, vida laboral actualizada a fecha de

periodo de solicitud.

¢) Las victimas de terrotismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente quedaran eximidas del pago de los derechos de examen, debiendo adjuntar a la
solicitud, en caso de oposicién a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, justificacion

documental de la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, adjuntando

justificacién documental de tal condicion.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categorfa
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara, en caso de oposicion expresa a la consulta de datos por la Universidad

de Cadiz, adjuntando el titulo vigente de tal condicion.

3.5. La Universidad de Cadiz accedera a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones de Datos de las Administraciones Publicas, con garantia de confidencialidad y con
la tnica finalidad de verificacién y consulta de los datos de identidad, titulacién y, en su caso, para la
acreditacion de la condicion de discapacidad (base 3.4.a), personas desempleadas (base 3.4.b), victima

del terrorismo (base 3.4.c) y familia numerosa (base 3.4.¢).

3.6.  En caso de oposicién a la consulta de datos o si no fuera posible su verificacion a través de la
Plataforma de Intermediacién, se debera aportar la documentacion acreditativa correspondiente. La
Universidad de Cadiz podra requerir dicha documentacién en cualquier momento del proceso. En
los casos de exencién del pago, si no fuera posible su verificaciéon a través de la Plataforma de

Intermediacion o el interesado se opusiera a su consulta, debera abonar los derechos de examen, que
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seran reintegrados una vez se verifique el cumplimiento de la condicién que da derecho a la exencién

o bonificacién.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentaciéon que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.8. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o supetior al 33% podrin
solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo
presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con
el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.9. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).
Igualmente se publicara, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz» y en la pagina Web del drea de Personal de la Universidad de Cadiz:
https://personal.uca.es/convocatoria-pas

3.10. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
4. Admision de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictard,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admisién y
exclusiéon. En dicha resolucion, que deberd publicarse en la pagina Web del area de Personal
(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluira la lista completa de solicitudes admitidas y

excluidas indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusién.

4.2, Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacién, se hard publica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de admisién y exclusion de aspirantes.
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Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a una persona aspirante, que ultima la via
administrativa, podré interponerse demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de
Cadiz, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

4.3.  Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a las personas que hayan sido excluidas

definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1.  De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el
Tribunal Calificador de la presente convocatoria seran las que figuran en el Anexo IV,

5.2. Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector
de la Universidad, cuando concutrra alguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. La Presidencia solicitara a las personas que integran el Tribunal, en la sesion de
constitucion, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3.  Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal segun lo

previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en las bases
5.2y5.3.

5.5.  Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso. En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su
constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayorfa absoluta de

sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6.  Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.
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5.7.  El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especialista,
limitindose dicho asesoramiento a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El

nombramiento del personal asesor correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesatio, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido se estableceran, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.8, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9.  El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ¢jercicios antes de su realizacion por la totalidad de participantes y para que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su sede en Edifico
Hospital Real, Plaza del Falla numero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccién
electrénica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondrd que, en esta sede, al menos una persona,
integrante o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso

selectivo.

5.12. ElTribunal que actde tendra la categoria tercera de las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo
IIT del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podrd aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.
6. Temario.

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo III de la presente

convocatoria.
7. Fase de concurso.

El Tribunal calificador valorara, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjuntan en el
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Anexo II.
8. Fase de oposicion.

8.1.  La fase de oposiciéon constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico con una puntuacion

maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2.  Para aprobar la fase de oposicion, que tendrd caricter eliminatorio, serd necesario obtener

como minimo 10 puntos en la misma y, 5 puntos en cada uno de los dos ejercicios tealizados.

8.3.  El primer ejercicio no se celebrard antes de 1 de septiembre de 2026. La fecha, lugar y hora de
celebraciéon del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publica en la pagina Web del area de
Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas), junto con el listado definitivo de admision y
exclusion. La fecha de celebracion del segundo ejercicio se hard publica en la pagina web mencionada,

con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segun la ordenacién alfabética resultante del
listado de admisién de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que
corresponda, al dfa de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado

anualmente por la Administracion General del Estado.

8.5.  Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situaciéon quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6.  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatotia,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona

aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7.  Contra la resolucién de exclusién, que ultima la via administrativa, podra interponerse
demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Cadiz, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo dispuesto en los atticulos 1, 2, 6 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,

reguladora de la Jurisdiccién Social.
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9. Resultados

9.1.  Tras la realizaciéon de cada ejercicio, el Tribunal hard puablico en la pagina web del area de
Personal (https://petrsonal.uca.es/convocatotia-pas) el acuerdo con la telacién provisional de
calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles,
mediante Instancia Genérica de la Sede Electronica de la Universidad de Cadiz dirigidas al Area de
Personal, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse

reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoraciéon de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado
aquélla, pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de
oposicion. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias hébiles que
seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion,

el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3.  Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hard publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su numero pueda superar

el de plazas convocadas.

9.4.  Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, as{ como contra los acuerdos definitivos
del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
10. Presentacion de documentos y contratacion

10.1. Aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar en el area de
Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, nim. 8, Cadiz, los

documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatoria.

10.2. Quienes hayan superado el proceso selectivo estaran exentas de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior contrato en la Universidad

de Cédiz.

10.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratadas en la categoria Técnico Auxiliar de
Laboratorio de la Universidad de Cadiz y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Bolsa de trabajo
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11.1.  Como consecuencia de la resolucién del presente proceso selectivo, se elaborara una bolsa de
trabajo especifica de la categorfa Técnico Auxiliar de Laboratorio tipo A - Enfermerfa, conforme a la
establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del Personal de

Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.

11.2. Conforme al apartado 3 del articulo 29 del mismo Reglamento para formar parte de la bolsa

de trabajo serd necesario haber superado al menos la mitad de los ejercicios de la fase de oposicion.

11.3. Parala integracion de la bolsa de trabajo consecuencia del presente proceso selectivo, se estara
a lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz. Asi como lo dispuesto en el
articulo 30 del citado Reglamento.

11.4. Las personas aspirantes deberan aceptar expresamente, en la solicitud de participacién a este
proceso selectivo, su inclusion, autorizando, en el mismo acto, la publicacién de la correspondiente

bolsa de trabajo en la pagina web del Area de Personal.

11.5. Labolsa de trabajo tendra una vigencia minima de 3 afios y maxima de 5 aflos desde su creacion
como consecuencia de los distintos procesos selectivos que se celebren conforme a lo indicado en el

apartado 1 del articulo 27 del citado reglamento.
12. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

12.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Ditectiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@uca.es.

12.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatotia y, en su caso, la bolsa de trabajo que se genere como consecuencia del mismo.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad

publica competente.

12.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad

Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
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para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

12.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresién, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién atriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntatio, deberd aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la protecciéon de datos personales, se podra interponer
una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

13. Norma final

Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella cabré interponer
demanda ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Cadiz, de conformidad con lo
dispuesto enlos articulos 1, 2, 6 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion

Social, en el plazo de dos meses.

Los actos administrativos derivados de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por las
petsonas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

La interposiciéon de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la
propia Sede Electrénica. Se debe buscar el procedimiento concreto de interposicion de recursos

dentro del catdlogo de procedimientos incluidos en la pestafia P.T.G.A.S:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos

Asimismo, la Administracion podré, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I

Unidad Administrativa: Administracién del Campus de Algeciras.

Denominacién del puesto: Técnico Auxiliar de Laboratorio tipo A.

Categorfa: Técnico Auxiliar de Laboratorio.
Grupo: IV
Localidad: Algeciras

Destino habitual: Facultad de Enfermeria
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en Reglamento de Seleccion, Contrataciéon y Nombramiento del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz:

- Se celebratra en primer lugar la fase de oposicion, que tendrd caricter eliminatorio.
- La fase de oposicién supondra el 65 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la
puntuacién de la fase de concurso supondra el 35 por ciento del mismo.

- La fase de concurso se aplicara a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

A) Fase de oposicién

a) Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistird en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de esta convocatoria. A criterio del tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5
preguntas de reserva que, en ningun caso, modificaran el tiempo maximo de realizacion del ejercicio.

Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N = A - [E / (nimero de alternativas— 1)]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de las personas

aspirantes, los criterios de valoracién y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones de la categoria y programa de las bases, a realizar por esctito
y/o mediante el uso de las herramientas, méiquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo y el programa contenido en estas bases. A criterio del tribunal, este
ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo cual sera anunciado con la

antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizaciéon de los ejercicios, de los aspectos necesatios para el

desarrollo de los mismos, as{ como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caricter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a
continuacién. Cada ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicién, que

tendrd caracter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos
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en cada uno de los ejercicios realizados.
B) Fase de concurso
1. Experiencia profesional.

a. Se valorara la prestacién de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT, dentro del 4rea funcional de la plaza convocada,
categoria profesional, o equivalente, y perfil del puesto convocado, conforme a los criterios

especificos que pueda establecer el Tribunal, segin lo establecido a continuacion:

- Pot servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,616/365 puntos pot dia de servicios prestados.
- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,308/365 puntos por dia de setvicios

prestados.

b. A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante
contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el cortespondiente Convenio
Colectivo o relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con
dicha relacién contractual o funcionarial. La acreditacién de la experiencia se realizard con la

presentacion de los contratos y certificado de setvicios previos de la Administracion correspondiente.

c. El periodo maximo valorable sera de 7 afios inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo

de presentacion de solicitudes.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 4,31 puntos.

2. Antigtiedad.

Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica: 0,538/365 puntos por dia de
servicios prestados.

A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la antigiedad acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha

relacién contractual o funcionarial.
La puntuacién méaxima de este apartado sera de 3,77 puntos.
3. Formacién.

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacion, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los ultimos 10

afios, y con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.
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¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de quince horas de duracién, en los que se haya

expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de quince horas de duracion, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a quince horas, en los que se

haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a quince horas, en los que se
haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caricter de asistencia o de

aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracién, seran
valorados como cursos de formaciéon de menos de quince horas, puntudndose como se sefiala en el

punto c).

i) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o superior
nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional se

valorara a razén de 1,076 puntos.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacion total del proceso selectivo), Unicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a aquellas personas aspirantes que superen esta ultima.
C) Valoracién final del proceso selectivo

La determinacién de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara
sumando la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicion de quienes hayan
superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXO III
PROGRAMA
Bloque General

1. La Ley Organica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y autonomia de las
universidades; creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario;

régimen juridico y estructura de las universidades publicas; gobernanza de las universidades publicas.

2. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitatia para Andalucia: Disposiciones Generales. Creacién y
Reconocimiento de Universidades. Docencia, Investigacion y Transferencia de Conocimiento.
Estudiantado. Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios. Estructura de las

Universidades y Gobernanza de las Universidades Publicas.

3. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional; la regulacién en

el convenio de la prevencién de riesgos laborales.

4. Sistema de Direccion Estratégica de la Universidad de Cadiz: misién, visién, valores, ambitos

estratégicos y objetivos generales.
5. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefalver).
Bloque Especifico

1. Fundamento de la microscopia éptica: Componentes del microscopio, limpieza, mantenimiento y

calibracién.

2. Tipos de simulacién clinica: Baja, media y alta fidelidad. Pacientes estandarizados y simuladores

virtuales.

3. Operatividad de simuladores de alta fidelidad: Configuraciéon de software de simulacion, calibracion

de constantes vitales en maniquies (ruidos cardiacos, respiratorios, pulsos periféricos, respuesta

pupilar).

4. Mantenimiento técnico de simuladores: Cuidado de los componentes electronicos, sustitucion de

consumibles (vias venosas de latex, dep6sitos de liquidos simulados, parches de desfibrilacién).

5. Mantenimiento del material de RCP: Limpieza, desinfecciéon y almacenamiento de laringoscopios,

balones de resucitacion (Ambu), cinulas, y despiece/higiene de los torsos de practicas.

6. Logistica del escenario de simulacion: Preparacion del debriefing (sistemas de grabacién de video

csv (Cédggg‘fﬁgge’iﬁcadé" IVVH3THKLFZ5SRGKUQGRJ42E64 Fecha 23/07/2026 12:25:23
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Otros
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3THKLFZ5SRGKUQGRJ42E64 Pagina | 17/20




Y UCA | Urigrsicas

y audio) y ambientacién del escenario clinico (material médico simulado, medicacion ficticia).

7. Prevencién de Riesgos Laborales: Riesgo biolégico (manipulacion de bacterias y fluidos), tiesgo

quimico (manejo de formol, tinciones y teactivos) y etgonomia en el laboratotio.

8. Gestion de residuos sanitarios: Clasificacion y eliminacion de residuos de Grupo II (biosanitarios)

y Grupo III (quimicos, citotdxicos, agujas).

9. Gestion de stock e inventariado: Almacenamiento correcto de reactivos (frases H y P, pictogramas

de peligro) y mantenimiento de Fichas de Datos de Seguridad (FDS).

10. Seguridad e higiene en el trabajo: La seguridad en el laboratorio: medidas y precauciones generales.

Riesgos en el laboratorio y su prevencién. Sefializacion de riesgos.

11. Seguridad en el laboratorio. Protocolos normalizados y técnicas de limpieza, desinfeccion,

esterilizacién de material. Residuos sanitarios: concepto, tipos y tratamiento.

12. Ofimatica en el entorno cientifico-docente: Encendido y conexionado de equipos para

presentaciones. Uso basico de procesadores de texto, hojas de calculo y software para presentaciones.
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
Tribunal Titular
Presidencia:

Don José Torres Quirds, funcionatio de carrera de la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don Eduardo Sanchez Sanchez, personal laboral docente Profesor Contratado Doctor de la
Universidad de Cadiz.

Dofia Inmaculada Concepcién Carnicer Fuentes, funcionaria de cuerpos docentes universitarios
Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.

Dofa Maria José Garcfa Cabanillas, funcionaria de cuerpos docentes universitarios Profesora Titular

de la Universidad de Cadiz.

Donfa Cristina Marfa Castro Yuste, funcionatia de cuerpos docentes universitarios Profesora Titular

de la Universidad de Cadiz
Secretarfa:

Dona Araceli Andrades Guerrero, funcionaria de carrera de la escala Administrativa de la Universidad

de Cédiz.
Tribunal Suplente
Presidencia:

Don Jerénimo Loépez Gutiérrez, funcionatio de carrera de la escala Técnica de Gestién Universitaria
de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dofa Marfa Jesus Rodriguez Cornejo, funcionaria de cuerpos docentes universitarios Profesora
Titular de la Universidad de Cadiz.

Dofia Cristina Gavira Fernandez, funcionaria de cuerpos docentes universitarios Profesora Titular
de la Universidad de Cadiz.
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Dofia Mercedes Diaz Rodriguez, funcionaria de cuerpos docentes universitarios Profesora Titular de

la Universidad de Cadiz.

Don José Manuel Romero Sanchez, funcionario de cuerpos docentes universitarios Profesor Titular

de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dofia Noelia Gutiérrez Villodres, funcionaria de carrera de la escala Administrativa de la Universidad

de Cadiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC177GER/2026, de 4 de
septiembre de 2026, por la que se convoca la provisiéon, mediante libre designacion de puesto

de trabajo de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de
Cadiz.




l Universidad Gerencia e ;
@ CA de Cadiz Area de Personal Edificio Hospital Real

Plaza de Falla n° 8
11003 Cédiz

Tel. 956 015 039

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC177GER/2026, de 4 de
septiembre de 2026, por la que se convoca la provision, mediante libre designaciéon de puesto
de trabajo de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad
de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 2/2023, de 22 de matzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003 de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2023, conforme a lo establecido en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia,
en el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013,
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionario de la
Universidad de Cadiz, publicado en BOUCA numero 154, de 1 de marzo de 2013, estando dotado y

vacantes el puesto mencionado en el Anexo I,
RESUELVO

Convocar para su provision, mediante el procedimiento de libre designacion, el puesto de trabajo de
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios que se relaciona en el Anexo I, con

sujecién a las bases que se acompafan.

Cadiz, a fecha de la firma
EL RECTOR, por delegacién de firma, (Resoluciéon UCA/R11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca, para su provision, por el procedimiento de libre designacion, el puesto de trabajo de

la Universidad de Cadiz que se relaciona en el Anexo I.

1.2. Estas bases de convocatoria se ajustan a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados
por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el Reglamento
UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provision de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, el Reglamento UCA/CG05/2023,
de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la
administracion de la Universidad de Cadiz del personal a su servicio y de los participantes en procesos

selectivos y a las bases de la presente convocatoria.
2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Podra tomar parte el Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracién y Servicios funcionario
de catrera de la Universidad de Cadiz de la escala de Administrativa, subgrupo C1, de los establecidos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pot el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que se encuentren en la situacién de servicio activo
o en las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el 6rgano

Competente.

2.2. El personal en excedencia voluntaria por interés particular s6lo podra participar si al término del

plazo de presentacion de solicitudes llevase mas de un afio en dicha situacién.

2.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electrénica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,
mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la Universidad de Cadiz.
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Se debe buscar el procedimiento concreto dentro del catalogo de procedimientos incluidos en la
pestafia P.T.G.A.S:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar, se debera pulsar el botén «Firmar y Presentat,
obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el codigo de registro, fecha y hora de presentacion.
La obtencién de dicho recibo sera documento justificativo de la presentacién de la solicitud por la
persona interesada, por lo que ésta no podra entender que ha concluido los tramites de presentacién

de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencion del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacién, este sera de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondrd la inadmisién de la persona aspirante.

En caso de que se presente mas de una solicitud por la persona aspirante durante el periodo

concedido, solo se tendra en cuenta la dltima solicitud presentada.

3.2. Las personas aspirantes acompafiaran, junto a la solicitud, curriculum vitae en el que, ademas de
los datos personales, figuren titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados
en la Administracion, estudios y cursos realizados y otros méritos que estime oportuno poner de

manifiesto, junto con la correspondiente documentacion justificativa de los mismos.

3.3. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho constar
o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién

de solicitudes. Transcutrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dfas habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA).

3.5. No se admitirad la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio

0 a peticion de la persona interesada.

4, Resolucion
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4.1. Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte de la
persona candidata elegida de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y la

competencia para proceder al mismo.

4.2. La resolucién de la presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz (BOUCA).

4.3. Los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria podran ser declarados desiertos en

funcién de las personas candidatas que soliciten el mismo.

4.4. Las personas designadas podran ser cesadas con caracter discrecional por la misma autoridad que
las nombré, mediante resolucién en la que la motivacién se referira exclusivamente a la competencia

para adoptarla.

4.5. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente de su publicacion,
ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el érgano competente y conforme a lo establecido en

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
5. Proteccién y tratamiento de datos de caracter personal

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion electrénica: https://dpd@uca.es/.

5.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos serdn conservados aun después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

5.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

5.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,

Rectificacién, Supresion, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera

4
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de presentar un escrito en la direccion artiba sefialada especificando cual de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representaciéon y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).
6. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica.

Se debe buscar el procedimiento concreto de interposicion de recursos dentro del catdlogo de

procedimientos incluidos en la pestafia P.T.G.A.S:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECI183GER/2026, de 9 de
septiembre de 2026, por la que se convoca concurso de méritos de Provision de Puestos de
Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de la
Universidad de Cadiz.




Y UCA

Universidad Gerencia Edificio Hospital Real

de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla, 8
11003 Cadiz
Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECI183GER/2026, de 9 de
septiembre de 2026, por la que se convoca concurso de méritos de Provisiéon de Puestos de
Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administraciéon y Setvicios funcionario de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieren la Ley Otganica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 92.2 de la
citada Ley Organica de Universidades, existiendo la necesidad de cobertura de plazas vacantes y con
sujecién al Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provisién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz y a las

bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar concurso de méritos de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestién
y de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, con sujecion a las bases que

se acompanan.

Cadiz, 9 de septiembre de 2026

EL RECTOR, por delegacion de firma,
(Resolucién UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho.
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BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca, para su provision, por el procedimiento de concurso, las plazas que se relaciona en
el Anexo II1.

1.2. Estas bases de convocatoria se ajustan a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre, el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provision
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Setvicios funcionario de la Universidad de
Ciédiz, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, pot el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la administracién de la Universidad de Cadiz del personal a

su setvicio y de los participantes en procesos selectivos, y a las bases de la presente convocatotia.
2. Condiciones de participacion

2.1. Podra tomar parte en el concurso de méritos, segin lo establecido en el Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de
Cadiz, el personal funcionario de carrera de la Universidad de Cadiz, perteneciente a Cuerpos o
Escalas del subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto el
suspenso en firme que no podra participar mientras dure la suspension, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en esta convocatoria en la fecha que

termine el plazo de presentacién de las solicitudes de participacion.

2.2. Igualmente podra participar el personal funcionario de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas del citado subgrupo, con destino definitivo en la Universidad de Cadiz, en
situacién administrativa de servicio activo en la referida Administracién Universitaria, o en cualquier

otra que conlleve el derecho a reserva del puesto de trabajo en la Universidad de Cadiz.

2.3. También podra participar el personal funcionario de otras Administraciones Publicas del citado

subgrupo que se encuentre en comision de servicios en la Universidad de Cadiz.

2.4. En el supuesto interés en las vacantes que se convocan para un mismo Campus personal
funcionatio con vinculo familiar o pareja de hecho que tetnan los requisitos exigidos, podrin
condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en ese concurso en el mismo campus, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por ambos. Esta peticién condicional se debera acompafiar de documento acreditativo de

la situacién.
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2.5. Para poder participar por primera vez en los concursos de provisiéon de puestos de trabajo, el
personal funcionario de carrera debera contar, al menos, con dos afios de permanencia en el puesto
definitivo desde el que se participa, obtenido por haber participado en algun proceso selectivo de
acceso libre o de promocion interna, salvo informe positivo de la persona responsable de la unidad

de origen a la que pertenece.

Igualmente, el periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo obtenido en convocatorias
de provisién de puestos de trabajo antetiores setd de un afio en puestos de nivel 22/23 o infetior a

este, salvo informe positivo de la persona responsable de la unidad de origen a la que pertenece.

2.6. El personal que, como resultado de la correspondiente convocatoria, esté en comision de
servicios o con atribucion temporal de funciones no podra participar en convocatorias para ocupar
provisionalmente otro puesto de trabajo o atribucién temporal de funciones, excepto causa justificada
y autorizada por la Gerencia, previo informe de la Junta del PTGAS y de las Organizaciones

Sindicales. El area de Personal pondra en marcha los mecanismos necesarios para tal comprobacion.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electronicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, quienes deseen tomar parte
en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las solicitudes a través del procedimiento
telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible

desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz.

Se debe buscar el procedimiento concreto dentro del catilogo de procedimientos incluidos en la
pestafia P.T.G.A.S.: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/

La presentacion electronica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada
electrénicamente. Posteriormente, se deberd pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un
recibo en el que figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho
recibo serd documento justificativo de la presentacion de la solicitud, por lo que no se podra entender
que ha concluido los tramites de presentacién de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la

obtencién del citado recibo.

3.2. Lasolicitud contendra, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos;
caso de no hacetlo se entenderd establecido en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud de

participacion.

3.3. Elplazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA). La

solicitud se presentard, junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados. Aquellas
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personas que presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz solo
tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién acreditativa, excepto

que la misma no conste en el expediente del drea de Personal.

3.4. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se hard publico en la pagina web del drea de
Personal https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/, el listado provisional de
admision y exclusion, estableciéndose un plazo de 10 dfas hébiles para subsanacién. La subsanacion
se realizard a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica
en la Sede Electrénica de la UCA.

3.5. Cinco dias habiles después de finalizado el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes
seran vinculantes y a partir de ese momento no podra alterarse el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni renunciar a la participacion en el concurso, excepto que ain no se haya reunido

la Comision de Valoracion.

3.6. En caso de que se presente mas de una solicitud por la persona aspirante durante el periodo

concedido, solo se tendra en cuenta la Gltima solicitud presentada.

3.7. Las personas aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participacion las

posibles adaptaciones de tiempo y medios para cualquiera de las actuaciones requeridas en el proceso.
4. Valoracion

4.1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las plazas se ajustara al baremo recogido en
el Anexo I, de acuerdo con el articulo 11 del Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz. Los méritos se
valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes y se acreditaran

documentalmente con la solicitud de participacion.

4.2. Debera cumplimentarse en la plataforma la relacién de méritos alegados, no siendo necesario
adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente virtual del
area de Personal. En el proceso de valoracion podrin recabarse de la persona interesada las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién

de los méritos alegados.

4.3. En relacién con la valoracion de la formacion, las segundas y posteriores ediciones de una misma
actividad formativa se valoraran siempre que entre las mismas haya transcurrido un plazo mayor de

dos aflos en el caso de formacion recibida y mayor de un afio, en el caso de formacién impartida.
5. Comisién de Valoracion

5.1. La composicién de la Comisién de Valoracién se encuentra detallada en el Anexo II de la

presente convocatoria.
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5.2. La Comisién de Valoracién podra solicitar del Rector de la Universidad de Cadiz la designacion

de personas expertas que, en calidad de asesoras, actuardn con voz, pero sin voto.

5.3. Quienes forman parte de la Comisién de Valoracion deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La
presidencia solicitard a las personas que integran la Comision de Valoraciéon, en la sesién de
constitucién, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI)

5.4. Estardn presentes en la Comision de Valoracion, con voz, pero sin voto, las Organizaciones
Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10% de representantes en el conjunto
de las Administraciones publicas o en el ambito correspondiente, mediante la libre designacién de un

representante por cada una de ellas.
6. Desarrollo del Concurso

6.1. Los puestos de trabajo recogidos en el Anexo III se resolveran por la modalidad concurso
general, a tenor de lo establecido en el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, mediante valoracién de méritos

segun baremos establecido en el Anexo L.

6.2. Para obtener puesto, la puntuacién minima del concurso general sera de 40 puntos, que debera

ser alcanzada antes de la normalizacion, si esta fuera necesatia.
6.3. Los puestos quedaran desiertos si no se alcanzan la puntuacién minima indicada anteriormente.
7. Resolucién del Concurso

7.1. El orden de prioridad para la adjudicacién de vacantes vendra determinado por la puntuacion
final obtenida. A igualdad de mérito y capacidad de distintas candidaturas, serd seleccionada para
ocupat el puesto de trabajo ofertado la persona aspirante que tenga la mayor antigiedad.

7.2. Debido al elevado nimero de puestos que se convocan, en el plazo maximo de cuatro meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, la
Comision de Valoracién publicard la propuesta provisional de adjudicacién de puestos, en la que

constaran las puntuaciones de todas las personas candidatas.

7.3. Contra dicha propuesta, se podra interponer la correspondiente reclamacion en el plazo de siete

dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del acta.

7.4. Una vez resueltas las alegaciones contra la propuesta provisional, la Comisién de Valoracién
g prop p )
publicara la propuesta definitiva. En el caso de que no hubiera reclamaciones, la propuesta provisional

se considerara definitiva.
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7.5. La Comisién de Valoracién elevara al Rector las actuaciones realizadas para que dicte resolucion
al efecto y disponga su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA), que
se realizard en el plazo maximo de un mes desde que se eleve al Rector la propuesta definitiva de

adjudicacién o desde que la provisional sea definitiva por ausencia de alegaciones.

7.6. La resolucién del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la observaciéon del procedimiento
debido y la valoracién final de los méritos presentados. Contra la misma podra interponerse recurso
de reposicion ante el Rectot, con los requisitos y plazo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Toma de Posesion

8.1. El concurso sera resuelto por Resolucién del Rector, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA), sirviendo la misma de notificacién a las personas interesadas.

.2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
8.2. Los desti djudicad bl Ivo q tes de finali 1 plazo de t d
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria piblica. Efectuada la opcion, el
puesto vacante se ofertard a la siguiente candidatura por orden de puntuacion, siempre que ésta haya

obtenido la puntuacién minima exigida.

8.3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no generarin
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas

en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

8.4. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del

personal funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

8.5. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en
el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA). Si la resolucién comporta el reingteso al

servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

8.6. La Gerencia podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias hébiles,
comunicandose a la Unidad a que haya sido destinado el personal funcionario. Excepcionalmente, la
Gerencia, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, podra aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, protrogables una tnica vez, previo informe de la Junta del PTGAS

y de las Organizaciones Sindicales, computada la prérroga prevista en el parrafo antetior.

8.7. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, la Gerencia podra conceder una
prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de

residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones justificadas.
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8.8. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas se acuerde

suspender el disfrute de los mismos.

8.9. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesotio se considerard como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria

o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.
9. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protecciéon de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion de cotreo electrénico: dpd@uca.es

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informaciéon es la gestiéon de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicard sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados ain después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesatias para

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.ctpdandalucia.es).
10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la

Comisiéon de Valoraciéon, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la
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forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

La interposicion de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento telemético

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica.

Se debe buscar el procedimiento concreto de interposicién de recursos dentro del catdlogo de

procedimientos incluidos en la pestafia P.T.G.A.S: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la

Comisién de Valoracién, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.
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ANEXO1

BAREMO CONCURSO GENERAL

. g Puntuacion
RELACION DE MERITOS A VALORAR L.
maxima
Titulacién relacionada con el puesto. S6lo se puntuara la Titulacién
Académica Oficial de mayor rango:
* Doctor: 6 puntos
* Master oficial: 4 puntos
e Licenciatura/Grado: 3 puntos 7
* Diplomatura: 2 puntos
* Bachiller Supetior/COU/FPII o equivalente: 1 punto
Si la titulacion esta relacionada con la plaza objeto de convocatoria se sumara
un punto adicional.
Formacion
Se valoraran principalmente las actividades formativas y perfeccionamiento o
pruebas de superacién de conocimientos, de acuerdo con lo establecido en la
normativa de Formaciéon de la UCA, que deberdn versar sobre matetias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
convocado. Igualmente, se valorarin aquellos cursos de formacién vy 30
petfeccionamiento de caricter general, debidamente homologados por la
UCA, asi como aquellos que, debidamente justificados por el interesado, se
hayan realizado externos a la UCA. Asimismo, se incluird cualquier formacion
debidamente documentada (instrucciones de setvicio, congresos, jornadas,
etc.). Podra diferenciarse la valoracién de los cursos en organismos oficiales
de formacién, de otro tipo de organismos.
2.1. Formacion recibida
a. Actividades formativas especificas, directamente relacionadas con el perfil
o funciones del puesto: 0,25 puntos por hora. 17
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil
o funciones del puesto: 0,125 puntos por hora.
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2.2. Formacién impartida

a. Actividades formativas especificas directamente relacionadas con el perfil

o funciones del puesto: 0,35 puntos pot hora.

b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil o

funciones del puesto: 0,175 puntos por hora.

13

Grado personal consolidado
*  Grado personal inferior al puesto solicitado: 1 punto

*  Grado personal igual o supetior al puesto solicitado: 3 puntos

Experiencia

La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza
y especializacién de los puestos ocupados por las personas candidatas respecto
de los ofertados, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de
trabajo de cada nivel y/o funciones realizadas mediante alguna de las formas
de provisién reguladas en este Reglamento y en atenciéon a la experiencia
en el desempefio de puestos o funciones pertenecientes al drea funcional o
sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido

técnico en los puestos anteriormente desempefiados.

*  En el puesto de trabajo solicitado o en puestos o funciones de igual o
superior escalén, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 10

puntos por afo.

*  En puestos de trabajo o funciones inferiores en un escalén en el nivel
jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado antetiormente: hasta 5

puntos por afio.

*  En puestos de trabajo o funciones inferiores en dos escalones en el
nivel jerdrquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta

3 puntos por afio.

*  En puestos de trabajo o funciones inferiores en més de dos escalones en
el nivel jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente:

hasta 1 punto por afio.

38
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Antigiiedad

Se valoraran los servicios, computindose a estos efectos los reconocidos que
se hubieren prestado con anterioridad a la adquisiciéon de la condicién de
funcionario de carrera. No se computarain los servicios prestados

simultineamente con otros igualmente alegados.

* El tiempo prestado en cuerpos o escalas del mismo o supetior subgrupo

que el puesto solicitado: 1 punto por afio o patte proporcional.

e El tilempo prestado en cuerpos o escalas de subgrupo inferior que el del

puesto solicitado: 0.5 puntos por afio o parte proporcional.

A estos efectos, los puestos solicitados que sean de doble adscripcion se
entenderan referidos al del grupo inferior de los dos que los conforman.

1n

Actividades de mejora de la gestion

Participacion en grupos de trabajo relacionados con la gestién de la calidad de
los servicios entendiendo como grupos de mejora aquellos que surgen para
poner en marcha actividades que puedan mejorar un tema concreto que
resulta ser un problema y asimilando a grupos de mejora las comisiones que
obtienen el resultado de algo que no existia o supone la mejora de lo
existente y formalmente reconocidos por el Rector, Vicerrectores, Secretaria
General, Gerente, Directores Generales o Responsables de Unidades
Administrativas. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en funcién del
numero de participaciones, la responsabilidad asumida en los grupos, la
alineacion de los objetivos del grupo con el PEUCA, la transversalidad de
los mismos, asi como aquellos otros criterios que la Comision estime oportuno

incluit.

Reconocimientos formales

Premios y otros reconocimientos formales: hasta un méaximo de 3 puntos, en
funcién de la entidad de los premios y reconocimientos formales realizados de

acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1.e).
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Conciliaciéon vida familiar y laboral

a. Destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre

que se acceda desde municipio distinto: 2 puntos.

b. Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién
o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla 12 afios,
siempre que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta

de la del destino del funcionario: 2 puntos.

c. El cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o
afinidad que se encuentre a su cargo siempre que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, y que el puesto de trabajo solicitado esté
ubicado en localidad distinta de la del destino del funcionario. La valoracion
de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 2

puntos.

TOTAL CONCURSO GENERAL

100

(1) Cuando una persona candidata supere la puntuacién maxima prevista en alguno de los apartados

del baremo, se le adjudicara esta puntuacion maxima prevista, normalizaindose al resto de personas

candidatas de manera proporcional a ésta.
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ANEXO II

COMISION DE VALORACION

TITULAR

Presidencia:

Dofia Patricia Revuelta Montesinos, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestion

Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dofia Isabel Gémez Campillejo, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestién Universitaria

de la Universidad de Cadiz.

Don José Ramoén Abad Cardenas, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion Universitaria

de la Universidad de Cadiz.

Dona Cristina Florez Bilbao, funcionaria de carrera de la escala de Gestién Universitaria de la

Universidad de Cadiz.

Don Benito Fernindez Garcia, funcionario de carrera de la escala de Gestién Universitaria de la

Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dofia Marfa del Carmen Diéguez Olmo, funcionaria de carrera de la escala Administrativa de la

Universidad de Cadiz.

SUPLENTE

Presidencia:

Don Alberto Tejero Navarro, funcionatio de carrera del Cuerpo Supetior de Administradores,

especialidad Gestion Financiera, de la Junta de Andalucfa.

Vocales:

Dofia Milagros de la Orden Gandolfo, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestién

Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Dofa Irene Aragbn Reyes, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestién Universitaria de la

Universidad de Cadiz.
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Don Manuel Molina Rabadin, funcionario de carrera de la escala de Gestion Universitaria de la

Universidad de Cadiz.

Dofia Maria del Pilar Albiach Pérez, funcionaria de carrera de la escala de Gestion Universitaria de la

Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dofia Beatriz Jiménez-Mena Hernan, funcionaria de carrera de la escala de Gestién Universitaria de

la Universidad de Cédiz.
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IV. OTRAS DISPOSICIONES

Relacion de convenios suscritos por la Universidad de Cadiz (informados en Consejo de
Gobierno de 27 de julio de 2026).




Nombre y descripcién

Entidad conveniante

VR promotor

2026-090

Protocolo general de colaboracion,
para el intercambio de estudiantes de
grado, masteres y doctorado,
intercambio de profesores e
investigadores, desarrollo de doble
titulos.

Universidad del Salvador (Argentina)

Vicerrectorado de
Internacionalizacion

2026-091

Adenda al convenio de colaboracién,
para la reproduccion tridimensional de
bienes culturales de la coleccién del
Museo dentro de los Proyectos de
Investigacion.

Consejeria de Turismo, Cultura 'y
Deporte

Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia

2026-092

Convenio de colaboracién, para la
creacion y puesta en marcha del
Observatorio sobre Convivencia
Intercultural en Jerez.

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera

Miguel A. Cepillo Galvin

2026-093

Acuerdo de colaboracion, para
proporcionar a sus estudiantes la
mejor formacioén tedrico-practica.

HOGREFE TEA EDICIONES

Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia

2026-094

Protocolo general de colaboracion,
para la realizacion de cursos de
formacion de pre-grado y postgrado.
La organizacion de seminarios,
actividades docentes, actividades
investigadoras.

Colegio Oficial de Médicos provincia
de Cadiz

Vicerrectorado de Ciencias de la Salud
y Bienestar de la Comunidad
Universitaria

2026-095

Convenio, para instrumentar la
concesion de la subvencion nominativa
prevista en la Ley 8/2025, de 22 de
diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia
para el 2026, para el desarrollo del
proyecto denominado: "Catedra en
Economia Social de la Universidad de
Cadiz".

Consejeria de Empleo, Empresa 'y
Trabajo Auténomo J.A.

Vicerrectorado de Emprendimiento y
Empleabilidad

2026-096

Convenio especifico, para el Master
Universitario en Arqueologia Nautica y
Subacuatica.

Fundacion Carolina

Oficina de Posgrado

2026-097

Convenio especifico, para el Master
Universitario en Gestion Integral del
Agua.

Fundacion Carolina

Oficina de Posgrado

2026-098

Convenio especifico, para el Master
Universitario en Mediacion.

Fundacion Carolina

Oficina de Posgrado
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2026-099

Convenio especifico, para el Master
Universitario en Proteccién Juridico y
Social de Personas y Colectivos
Vulnerables.

Fundacion Carolina

Oficina de Posgrado

2026-100

Convenio de colaboracion, para la
creacion y desarrollo del Observatorio
de Sostenibilidad y Competitividad de
las PYMES.

Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion Cadiz

Macarena Lopez Fernandez

2026-101

Convenio especifico de colaboracion,
para el establecimiento de un
Programa Académico conjunto de
nivel de Master, denominado "Ecologia
y Gestion de la Biodiversidad”, sobre la
base de dos titulos de Master
Oficiales.

Universidad del Magdalena (Colombia)

Vicerrector de Titulos y Calidad

2026-102

Protocolo general de colaboracion,
para el intercambio de estudiantes de
grado, masteres y doctorado,
intercambio de profesores e
investigadores........

Universidad Privada del Norte (UNP)
Peru

Vicerrectorado de Internacionalizacion

2026-103

Acuerdo de Agrupacion, para el
Proyecto de Investigacion Aplicada y
Desarrollo Experimental "Bluebio-
Andalucia: Plataforma coordinada para
la Bioprospeccion Inteligente,
produccion y aplicacion de
Bioproductos Marinos".

CEI-MAR, U. Almeria, U. Cadiz, U.
Granada, U. Huelva y U. Mélaga

Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia

2026-104

Protocolo general de colaboracién,
para el desarrollo de acciones de
comunicacion y difusion conjunta del
proyecto STEM RACING, respetando
la imagen de cada una de las
partes......

MADCUP S.L.

Vicerrectorado de Emprendimiento y
Empleabilidad

2026-105

Protocolo general de colaboracién,
para la formacion y la colaboracion en
actividades de investigacion, en
especial aplicadas a la salud
bucodental, sobre las diversas areas
del conocimiento cientifico, asi como
la realizacion de otras actividades de
caracter sanitario y social.

Colegio Oficial de Dentista de Cadiz

Vicerrectorado de Ciencias de la Salud
y Bienestar de la Comunidad
Universitaria
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Convenio, Difundir el conocimiento y la
cultura a través de la ex-tensién
universitaria y la formacion a lo largo
de toda la vida, promoviendo el
acercamiento entre las cultu-ras
humanistica y cientifica. Atender y
apoyar todos aquellos aspectos
relativos al desarrollo cientifico, técnico
y cultural de la Comuni-dad Auténoma
de Andalucia, y en especial a los vin-
culados mas directamente a la

Archicofradia Carmelita de "Los

Vicerrectorado Campus Bahia de

2026-106 provincia de Cadiz. Estudiantes" de Algeciras Algeciras

Convenio especifico, para llevar a

cabo el intercambio de estudiantes de [Sistema CETYS Universidad de
2026-107 nivel de grado y Master. México Vicerrectorado de Internacionalizacion

Convenio de colaboracion, para la

plantacion de distintas especies de

angiospermas marinas en las costas Vicerrectorado de Investigacion y
2026-108 de la Linea de la Concepcion. Fundacién Moeve Transferencia

Convenio de colaboracion, para

colaborar en el desarrollo de

investigaciones, programas, acciones

y/o actividades en los ambitos de la

innovacion social y de la biodiversidad,

asi como el desarrollo de la

investigacion y la innovacion en dichos Vicerrectorado Campus Bahia de
2026-109 ambitos. Fundacién Moeve Algeciras

Protocolo general de colaboracién,

para la formacion y la colaboracion en

actividades de investigacion, en

especial aplicadas a la salud

bucodental, asi como la realizacion de Vicerrectorado de Ciencias de la Salud

otras actividades de caracter sanitario |Asociacion Dentistas Empresarios y Bienestar de la Comunidad
2026-110 y social. Provincia de Cadiz Universitaria

Convenio especifico, para el desarrollo Vicerrectorado de Emprendimiento y
2026-111 de practicas externas. Comercializadora Eléctrica de Cadiz  |[Empleabilidad

Convenio especifico, para practicas Vicerrectorado de Emprendimiento y
2026-112 externas. Suministradora Eléctrica de Cadiz Empleabilidad
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2026-113

Protocolo general de colaboracién,
para promover la innovacion y la
calidad en la investigacion, la docencia
y el aprendizaje, incluido en el ambito
de la gestidn universitaria.....

Universidad Iberoamericana
(Republica Dominicana)

Vicerrectorado de Internacionalizacion

2026-114

Protocolo general de colaboracion,
para promover la innovacién y la
calidad en la investigacion, la docencia
y el aprendizaje, incluido en el ambito
de la gestién universitaria....

Universidad Nacional del Litoral
(Argentina)

Vicerrectorado de Internacionalizacion

2026-115

Convenio de colaboracién, para la
formacion del Personal Investigador
mediante la realizacion de tres Tesis
Doctorales, en la Modalidad Doctorado
Industrial.

Acerinox Europa, S.A.U.

Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia

2026-116

Convenio de colaboracion, para la
formacion del personal investigador
mediante la realizacion de una tesis
doctoral industrial.

Vorn Bioenergy

Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia

2026-117

Adenda convenio especifico, proérroga
del convenio para seguir con la
colaboracién a través de la
participacion en los programas de
actividades, competiciones e
instalaciones de la Universidad de
Cadiz.

Club Baloncesto Puerto Real

Area de Deportes

2026-118

Protocolo general de colaboracion,
para promover la innovacion y la
calidad en la investigacién, la docencia
y el aprendizaje incluido en el ambito
de la gestién universitaria.....

Universidad Federal do Ceara (Brasil)

Vicerrectorado de Internacionalizacion

2026-119

Adenda al convenio de ACERINOX,
por cambio director de la tesis y
modificacién en la comision de
seguimiento.

Acerinox Europa, S.A.U.

Maria Jesus Ortega Aglera

2026-120

Convenio especifico, en materia de
intercambio y de movilidad de
estudiantes.

Universidad Federal do Ceara (Brasil)

Vicerrectorado de Internacionalizacion
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2026-121

Convenio de colaboracién, para la
celebracién de 762 edicion de los
cursos de verano, que se celebraran
entre los meses de junio y julio de
2026.

Ayuntamiento de Cadiz

Vicerrectorado de Sostenibilidad y
Cultura

2026-122

Adenda prérroga convenio, sobre
atribucion de competencias al Tribunal
Administrativo de Recursos
Contractuales de la J.A..

Consejeria de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos

Gerencia

2026-123

Adenda IV prérroga convenio
especifico, para la renovacion de la
Cétedra de Telefénica.

Telefénica Moviles Espafia, S.A.U.

Vicerrectorado Campus Bahia de
Algeciras

2026-124

Convenio de colaboracion, para el
desarrollo de actividades conjuntas en
los ambitos de formacion académica y
profesional, creacion y produccién
escénica y difusion cultural.

Fundacién Publica Local (FUNDARTE)

Antonio Rafael Pefia Sanchez

2026-125

Convenio de colaboracion, para la
ejecucion de la actuaciéon denominada
"Alianza Diputacion de Cadiz-UCA,
para movilidad internacional
Erasmus+2025/26.

Diputacion Provincial de Cadiz

Gabinete del Rector

2026-126

Convenio de colaboracion, para el
otorgamiento de una subvencion
nominativa, con objeto de promover el
desarrollo del Proyecto "UCAINNOVA
2026"

Diputacion Provincial de Cadiz

Vicerrectorado de Emprendimiento y
Empleabilidad

2026-127

Convenio de colaboracion, para la
realizacién de un Programa de
Doctorado Conjunto en Comunicacion.

Universidad de Sevilla, Universidad de
Malaga, Universidad de Huelva y la
Universidad de Cadiz

Vicerrector de Titulos y Calidad

20 convenios_UCA_consejo_gobierno10-07-2026.xls




	I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ
	I.4  CONSEJO DE GOBIERNO
	Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueba la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cádiz.
	Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueban los datos relativos al Anexo I para la convocatoria de concurso para el acceso de las plazas de la categoría de Profesorado Ayudante Doctor.
	Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueban las listas cualificadas de las Comisiones de selección de las plazas de Profesorado Ayudante Doctor.
	Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueba la convocatoria de concurso de acceso a plazas de Profesorado Ayudante Doctor.
	Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueba el Reglamento UCA/CG03/2026, de 27 de julio, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG05/2014, de 17 de junio, por el que se establecen los procedimientos para la cobertura ...
	Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueba la incorporación de miembros al Instituto Universitario de Investigación Vitivinícola y Agroalimentaria (IVAGRO).
	Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueba la incorporación de miembros al Instituto Universitario de Investigación para el Desarrollo Social Sostenible de la Universidad de Cádiz (INDESS).
	Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueban las solicitudes de plazas de alumnos colaboradores para el Curso Académico 2026/2027.
	Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueba el Calendario del proceso de selección y nombramiento de alumnos colaboradores para el Curso Académico 2026/2027.
	Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueba la Resolución de concesión de Premios Extraordinarios.
	Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueba la relación de personal docente e investigador de la Universidad de Cádiz, al que le corresponde el abono de los complementos autonómicos según Decreto 134/2024, de 30 de julio.
	Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se ratifica el Convenio de Colaboración entre las Universidades de Sevilla, Málaga, Huelva y Cádiz para la realización de un Programa de Doctorado Conjunto en Comunicación.
	Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se ratifica el Convenio de Colaboración entre la Diputación Provincial de Cádiz y la Universidad de Cádiz para el otorgamiento de una Subvención Nominativa para el Proyecto “UCAINNOVA 20...
	Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se aprueba la Adenda de Modificación del Convenio Específico entre la Universidad de Málaga, la Universidad de Jaén, la Universidad de Almería, la Universidad de Cádiz y la Universidad d...
	Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026 por el que se inadmite la petición realizada al Consejo de Gobierno por D. ª Beatriz Fernández de Castro.

	I.9  COMISIONES
	Acuerdo de la Comisión de Ordenación Académica, Profesorado y Alumnos en sesión virtual y extraordinaria con fecha de finalización y validez del acuerdo el 15 de junio del 2026, por el que se aprueba con carácter urgente, el reconocimiento inicial y d...

	I.13  JUNTA ELECTORAL GENERAL
	Resolución del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cádiz por la que se da publicidad a la baja de D. Juan Manuel Vázquez Martínez como miembro del Claustro Universitario (sector PDI sin vinculación permanente, Escuela Superio...


	II.  NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS
	II.1  ORGANIZACIÓN ACADÉMICA
	Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/R132RECN/2026 por la que se cesa a D. Juan Manuel López Ulla como Director del Centro Universitario de Estudios Superiores de Algeciras (CUESA).
	Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/R133RECN/2026 por la que se cesa a D.ª María Eugenia Cornejo Piñero como Directora de la Sección Departamental del Departamento de Matemáticas en la Escuela Superior de Ingeniería.
	Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/R134RECN/2026 por la que se cesa a D. Alberto Vignerón Tenorio como Director de la Sección Departamental del Departamento de Matemáticas en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicación.
	Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/R135RECN/2026 por la que se cesa a D.ª Eloísa Ramírez Poussa como Directora de la Sección Departamental del Departamento de Matemáticas en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales.
	Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/R136RECN/2026 por la que se nombra a D.ª María Eugenia Cornejo Piñero como Directora de la Sección Departamental del Departamento de Matemáticas en la Escuela Superior de Ingeniería.
	Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/R137RECN/2026 por la que se nombra a D.ª María del Pilar Romero de la Rosa como Directora de la Sección Departamental del Departamento de Matemáticas en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comu...
	Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/R138RECN/2026 por la que se nombra a D.ª Eloísa Ramírez Poussa como Directora de la Sección Departamental del Departamento de Matemáticas en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales.
	Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/R139RECN/2026 por la que se nombra a D.ª Marina Murillo Arcila como miembro de la comisión académica del Programa de Doctorado en Matemáticas.
	Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/R143RECN/2026 por la que se cesa a D.ª Yolanda Sánchez Sandoval como Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud (Presidencia de la Comisión Académica).
	Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/R144RECN/2026 por la que se nombra a D. José Antonio Moral Muñoz como Coordinador del Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud (Presidencia de la Comisión Académica).
	Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/R145RECN/2026 por la que se cesa a D.ª Violeta Luque Ribelles como Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud (Secretaría de la Comisión Académica).
	Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/R146RECN/2026 por la que se nombra a D. David Manuel Lucena Antón como Coordinador del Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud (Secretaría de la Comisión Académica).
	Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/R147RECN/2026 por la que se establece la suplencia de la Decana de la Facultad de Enfermería y Fisioterapia
	Resolución de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educación UCA/D060/2026 por la que se cesa a D. Manuel Joaquín Cotrina García como Coordinador del Máster en Investigación Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente.
	Resolución de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educación UCA/D062/2026 por la que se cesa a D.ª Sandra Melero Santos como Vicedecana de Ordenación y Calidad.
	Resolución de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educación UCA/D063/2026 por la que se nombra a D.ª Sandra Melero Santos como Vicedecana de Ordenación Académica.
	Resolución de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educación UCA/D064/2026 por la que se nombra a D.ª Cristina Muñoz Ladrón de Guevara como Responsable de Calidad.


	III.  OPOSICIONES Y CONCURSOS
	III.2  PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS
	Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC168GER/2026 de 23 de julio de 2026, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir necesidades de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios laboral, de la categoría de Téc...
	Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC177GER/2026, de 4 de septiembre de 2026, por la que se convoca la provisión, mediante libre designación de puesto de trabajo de personal técnico, de gestión y de administración y servicios de la ...
	Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC183GER/2026, de 9 de septiembre de 2026, por la que se convoca concurso de méritos de Provisión de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios funcionario d...


	IV.  OTRAS DISPOSICIONES
	Relación de convenios suscritos por la Universidad de Cádiz (informados en Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2026).




