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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 
 
 
I.1  CONSEJO SOCIAL 
 
 
Acuerdo de Consejo Social de 21 de julio de 2026 por el que se aprueba la adjudicación de la 
Resolución Definitiva de la Convocatoria “Becas Santander / Excelencia 360º 2026”. 
 
El Consejo Social, en su sesión de 21 de julio de 2026, en el punto único del Orden del día, aprobó por 
asentimiento la adjudicación de la Resolución Definitiva de la Convocatoria “Becas Santander / 
Excelencia 360º 2026”. 
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RESOLUCION DEFINITIVA CONVOCATORIA BECA SANTANDER 

EXCELENCIA 360º 2026 

 

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Cádiz, reunido en sesión plenaria celebrada 

el día 21 de julio de 2026 de conformidad con las bases de la Convocatoria de la Beca 

Santander Excelencia 360º 2026, acuerda aprobar la Resolución Definitiva de la 

convocatoria, que incluye la relación definitiva de personas beneficiarias y suplentes (Anexo 

I) y la relación de solicitudes excluidas (Anexo II). 

La persona beneficiaria será notificada a través de la plataforma  www.becas-santander.com 

y dispondrá de un plazo de siete días naturales desde el día siguiente al de la notificación para 

aceptar la beca.  

Contra la presente resolución que agota la vía administrativa podrá interponer recurso de 

reposición ante el Consejo Social, de acuerdo con lo establecido en los artículos 123 y 124 

de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas o recurso contencioso administrativo ante los juzgados de lo 

contencioso en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente a la recepción de la 

presente resolución. 
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ANEXO I:  

APELLIDOS  NOMBRE DNI  TITULACIÓN  
NOTA 
MEDIA  

BAREMO 
ADICIONAL   

ESTADO 

Calvo 
Guerrero 

Jesús ***4813** 

PCEO GRADO EN 
FILOLOGÍA 
HISPÁNICA -  
GRADO EN 
ESTUDIOS 
INGLESES 

9,23 2,16 SELECCIONADO 

Jiménez 
Santamaría 

Lydia ***4305** 

PCEO GRADO EN 
PUBLICIDAD Y 
RR.PP. - GRADO EN 
MARKETING E INV. 
MERCADOS 

8,75 2,16 SUPLENTE 

Fernandez 
Berdud 

Ruth ***4344** 

PCEO GRADO EN 
PULICIDAD Y RR.PP. 
- GRADO EN 
MARKETING E INV. 
DE MERCADOS 

8,73 2,16 SUPLENTE 

 

ANEXO II  

APELLIDOS NOMBRE DNI 
BAREMACIÓN 
ADICIONAL ESTADO  CODIGO 

Almagro 
Bocanegra Laura ***5636** 1,83 Excluido  5 

Bermúdez 
Cabello Óscar ***8691** 0,83 Excluido  5 

Carles Ramirez Ania ***5665** 0,33 Excluido  5 

Coca Priesteroth Ana ***6328** 0,5 Excluido  5 

Conde Granados Alejandro  ***9068** 0,5 Excluido  5 

de la Rosa 
Palacio Gonzalo ***9715** 0,83 Excluido  5 

Gutierrez Lopez Marta ***6802** 0,83 Excluido  5 

López Perea Sofía ***0183** 1,5 Excluido  5 

Marroquin Reina 
David 
Mariano ***8254** 0,5 Excluido  5 

Páez Gutiérrez Alejandro ***2156** 1,66  Excluido  5 

Parra Romero Sonia ***5965** 0 Excluido  5 

Pérez Fernández Alejandro  ***9028** 1,5 Excluido  5 

Poley Ceballos Miriam ***2694** 1,5 Excluido  5 

Puerto Márquez Lucía ***1552** 1,83 Excluido  5 

Sánchez García Javier ***7646** 0,5 Excluido  5 

Villalba Cabezas Alba ***6900** 0,83 Excluido  5 
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NOMBRE APELLIDOS DNI ESTADO CODIGO 

Aarón Salcedo Díaz ***5841** Excluido 1 

Abel Román Expósito ***8726** Excluido 1 

Abel Jesús Díaz García ***0096** Excluido 1 

Abraham Abelleira Perez ***7620** Excluido 1 

Abril Ramírez Arjona ***4090** Excluido 1 

Adan Alex Ruiz ***0816** Excluido 1 

Adelina Rubín Ganfornina ***5577** Excluido 1 

Adrián García Tinajero ***1712** Excluido 1 

adriana cueto cuesta ***3150** Excluido 1 

Adriana Landróguez Roldán ***5708** Excluido 1 

Adriana Nieto Ruiz ***0802** Excluido 1 

Adriana Alejandra Rosas Risso ***0165** Excluido 1 

África Carrasco Roche ***0320** Excluido 1 

Aida Navarro Payá ***0285** Excluido 1 

Aimara Maqueda Gonzalez ***3439** Excluido 1 

Ainara Camacho conde ***4604** Excluido 1 

Ainara Orce Márquez ***7317** Excluido 1 

Ainhoa Guilloto Moreno ***8578** Excluido 1 

Aitana Carballar Grosso ***3955** Excluido 1 

Aitana Gutierrez Lorenzo ***9199** Excluido 1 

Alba Coello ***7330** Excluido 1 

Alba Estudillo Mejías ***2319** Excluido 1 

Alba García Hernández ***2386** Excluido 1 

Alba Guadalupe Corona ***7407** Excluido 1 

Alba Guzmán ***8674** Excluido 1 

Alba Navarro Siles ***8404** Excluido 1 

Alba Pajuelo Hernanz ***5051** Excluido 1 

ALBA ROMERO RIQUE ***9577** Excluido 1 

Alba Ruano Garcia ***4467** Excluido 1 

Alba Teba ***1898** Excluido 1 

Alba Trujillo ***5542** Excluido 1 

Alba Yamuza Magdaleno ***1081** Excluido 2 

Alba Maria Melguizo Lopez ***8109** Excluido 1 

Alba María Infantes de Alba ***1530** Excluido 1 

Alberto de Vicente Herranz ***9877** Excluido 1 

alberto Garrido Almagro ***9643** Excluido 1 

Alberto González ***9580** Excluido 1 

ALBERTO 
LOPEZ 
FERNANDEZ ***2567** Excluido 1 

Alejandra García Domínguez ***8793** Excluido 1 

Alejandra García Gomez ***7399** Excluido 1 

Alejandra Guerrero Amores ***6581** Excluido 1 
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NOMBRE APELLIDOS DNI ESTADO CODIGO 

Alejandro Cruzado Rodríguez ***6297** Excluido 1 

Alejandro Fuentes Bey ***9436** Excluido 1 

Alejandro Pérez Martos ***1984** Excluido 1 

ALEJANDRO PEREZ RUIZ ***9711** Excluido 1 

Alejandro Rubio Moralejo ***9684** Excluido 1 

Alejandro Sánchez Granado ***8999** Excluido 1 

Alejandro Pedro Alonso-Basurto Díaz ***5657** Excluido 1 

Alessandra 
Karina Azabache Feijoo ***7760** Excluido 3 

Alicia Roibas Marquez ***0210** Excluido 1 

Alicia Silva Ceballos ***5694** Excluido 1 

ALMUDENA 
LUCENA 
FERNANDEZ ***0736** Excluido 1 

ALMUDENA 
LUCENA 
FERNÁNDEZ ***0736** Excluido 1 

Alvaro Sanchez Bertolet ***9013** Excluido 1 

Álvaro Parra Calderón ***9491** Excluido 1 

Alvaro Jacobo Caal Cuyán ***2407** Excluido 1 

Álvaro Jesús Badillo Ramos ***4293** Excluido 1 

Ana Abuín Bellido ***0282** Excluido 1 

Ana Carmona ***6464** Excluido 1 

Ana Carmona Lozano ***6186** Excluido 1 

Ana Duran sanchez ***6435** Excluido 1 

Ana Ferrera Vega ***5078** Excluido 1 

Ana Garcia berrocal ***9763** Excluido 1 

Ana García Páez ***6829** Excluido 1 

Ana Gómez ***4896** Excluido 1 

Ana Iglesias ***8891** Excluido 1 

Ana Martínez Infante ***3086** Excluido 1 

Ana Ortega Gutierrez ***9050** Excluido 1 

Ana Ribelles ***9171** Excluido 1 

Ana Rodríguez ***5610** Excluido 1 

Ana Rodríguez Puerta ***5610** Excluido 1 

Ana Vazquez de Toledo ***0842** Excluido 1 

Ana Belén Bernal Silva ***5669** Excluido 1 

Ana Belén Ortega Rodríguez ***6540** Excluido 1 

Ana Belén Vega Cano ***7638** Excluido 1 

ANA 
CAROLINA 

KLAFKE 
SCHLITTLER ***9254** Excluido 1 

Ana Cristina Elena Pérez ***9411** Excluido 1 

ana eva Gutiérrez Ocaña ***8237** Excluido 1 

Ana Ruth Argote Zambrano ***6656** Excluido 1 

Anabel Día Bey ***8639** Excluido 1 
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NOMBRE APELLIDOS DNI ESTADO CODIGO 

Andrea Marchante Fernández ***0103** Excluido 1 

Andrea Muñoz Moreno ***5532** Excluido 1 

Andrea Ortega Ruiz ***8871** Excluido 1 

Andrea Pérez García ***9359** Excluido 1 

Andres Rojas Rendon ***1101** Excluido 1 

Ángel Marín Gavilán ***6736** Excluido 1 

ANGEL 
MANUEL 

MARQUEZ 
MANCERA ***1545** Excluido 1 

Ángela Franco Montaño ***1484** Excluido 1 

Ángela Rodríguez Barranco ***9029** Excluido 1 

Antonio 
Caballero 
Foncubierta ***7534** Excluido 2 

Antonio Carrillo Gonzalez ***1895** Excluido 1 

Antonio Lozano Ramírez ***0455** Excluido 1 

Antonio Morión Lara ***6406** Excluido 2 

Antonio Olivero Del Pino ***1323** Excluido 1 

Antonio Villatoro Doncel ***2850** Excluido 1 

Antonio Manuel Murillo Tejado ***1092** Excluido 1 

Ariadna Rodriguez Calatayud ***8287** Excluido 1 

Arturo Rebollo Fernández ***8729** Excluido 1 

Asier Alvaro Simón ***6452** Excluido 1 

Aslan Maria Lopez Alvarez ***6522** Excluido 1 

Beatriz Pérez-Solano ***2659** Excluido 1 

Belén Angulo García ***7724** Excluido 1 

Belén Cuevas Palacios ***9106** Excluido 1 

Belén Moreno Cano ***0450** Excluido 1 

Belén Rodriguez Chacon ***8226** Excluido 1 

BLANCA 
FERNANDEZ 
FERNANDEZ ***4281** Excluido 1 

Blanca Iglesias ***6486** Excluido 1 

Boris Fernando Calderon Velasquez ***3506** Excluido 1 

Budda Yahdih Mohamed ***6956** Excluido 1 

Candela Bernardo López ***8079** Excluido 2 

Candela Cuevas Giron ***5828** Excluido 1 

Candela Lloret Gomez ***4035** Excluido 1 

Candela Paradas Gordito ***9781** Excluido 1 

Carla Córcoles Menacho ***9170** Excluido 1 

Carla del Valle García ***0872** Excluido 1 

Carla Pérez Guerrero ***6666** Excluido 1 

Carla Romero Fernandez ***1244** Excluido 1 

Carla Sofía Martín Barrena ***4093** Excluido 4 

Carlos Fatou Rodriguez ***6327** Excluido 1 

Carlota Salb Pernas ***6728** Excluido 1 



CSV (Código de Verificación
Segura) IVVH3THNZX5J75ELUR4NCQ2QM4 Fecha 24/07/2026 10:16:00

Normativa
Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,

de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrónicos de confianza

Validez del
documento Otros

Firmado por OLGA MARIA DE LA PASCUA RAMIREZ (SECRETARIA -  CONSEJO SOCIAL )

Url de verificación https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3THNZX5J75ELUR4NCQ2QM4 Página 7/17

  

NOMBRE APELLIDOS DNI ESTADO CODIGO 

Carmen Alvarez Moreno ***9889** Excluido 1 

Carmen 
De Los Santos 
Aragüete ***7091** Excluido 1 

Carmen García Hermoso ***8288** Excluido 1 

Carmen Parodi Fernández ***4720** Excluido 1 

Carmen Rodríguez Tey ***8573** Excluido 1 

Carmen Serrano Gil ***5927** Excluido 1 

carolina gomez vega ***2954** Excluido 1 

Casilda Perez ***5998** Excluido 1 

Cecilia Sibón Castañeda ***0129** Excluido 1 

Celia Nuñez Diaz ***7765** Excluido 1 

Celia Oliva ***1926** Excluido 1 

Celia del Carmen Gil Rodríguez ***1732** Excluido 1 

Chari Aucha Guzman ***6792** Excluido 1 

Chari Gaviño Parodi ***9601** Excluido 1 

Cinthia Olmedo Fernández ***0599** Excluido 1 

Cintia Colon Exposito ***9964** Excluido 1 

Clara Aires Camiña ***9406** Excluido 1 

Claudia Criado ***6388** Excluido 1 

Claudia Garcia Corrales ***0450** Excluido 1 

Claudia Martin Parra ***1603** Excluido 1 

Claudia Silva Jiménez ***5585** Excluido 1 

Claudia Tinoco Martínez ***1988** Excluido 1 

Claudia Patricia Malia Sánchez ***8524** Excluido 1 

Cristian Pérez González ***7925** Excluido 1 

CRISTIAN 
ANDRES 

SANCHEZ 
BOHORQUEZ ***701** Excluido 1 

Cristina Delgado ***8576** Excluido 1 

Cristina Doña Azuaga ***2982** Excluido 1 

Cristina Escalante Lerma ***6480** Excluido 1 

Cristina Gomar ***7882** Excluido 1 

Cynthia Cera Triviño ***1874** Excluido 1 

Cynthia Galindo ***2332** Excluido 1 

Daniel Colodro Martínez ***2240** Excluido 1 

Daniel González Calderón ***8664** Excluido 1 

Daniel Moguel Ruiz ***7924** Excluido 3 

Daniel Ruiz Pérez ***8799** Excluido 1 

Daniel Vallejo Romero ***4233** Excluido 1 

Daniela Beltrán Ortega ***0068** Excluido 1 

Daniela Chulian ***4457** Excluido 1 

Daniela Llorente ***6186** Excluido 1 

Daniela De los 
Santos García Alarcón ***8623** Excluido 1 
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NOMBRE APELLIDOS DNI ESTADO CODIGO 

DANIELA 
ESTELA PARADA GOMEZ ***1258** Excluido 1 

DANIELA 
ESTELA PARADA GOMEZ ***1258** Excluido 1 

Daniella Tirado Gomez ***1766** Excluido 1 

David Castro Salinas ***3927** Excluido 1 

David Garcia ***5992** Excluido 1 

David Gómez Jiménez ***2124** Excluido 1 

David Sánchez Baeza ***8652** Excluido 1 

David Tovar Sánchez ***9310** Excluido 1 

deborah gallego castillo ***1277** Excluido 1 

Delia Gallardo Palomo ***3936** Excluido 1 

Diana Jimenez ***8408** Excluido 1 

Diego Astorga Delgado ***8733** Excluido 1 

Dziyana Davydzenka ***5113** Excluido 2 

Eduardo Hedrera Andrades ***3855** Excluido 1 

Elena Morales García ***0879** Excluido 1 

Elena Real Pérez ***8683** Excluido 1 

Elena Rodríguez Llanes ***3962** Excluido 1 

eli mateos ***8087** Excluido 1 

eloisa osborne peinado ***8830** Excluido 1 

Elvira Zamorano Sanromán ***1825** Excluido 1 

Emma Torres Jiménez ***1634** Excluido 1 

EMMANUEL 
TORRES 
SALVADOR ***1038** Excluido 1 

esteban alba jimenez ***2038** Excluido 1 

Esther De Jódar ***0608** Excluido 1 

Estibaliz Romeo Iturbe ***0119** Excluido 1 

EVA 
GARCÍA 
ALGECIRAS ***8537** Excluido 1 

Eva María Alba Rodríguez ***0383** Excluido 1 

Eva María Baizán Medinilla ***6660** Excluido 1 

Fatima zahra Sahloul ***9923** Excluido 1 

Flavia Melgarejo Del Rio ***4032** Excluido 1 

Florentina Morales Torres ***3324** Excluido 1 

Francisco Murillo Bernal ***9905** Excluido 1 

Francisco 
Antonio Montiel Gómez ***2636** Excluido 1 

Francisco 
Domingo Valencia Cerezo ***6761** Excluido 1 

Francisco Javier Correal García ***5508** Excluido 1 

Francisco Javier Garcia Pino ***8771** Excluido 1 

FRANCISCO 
JAVIER 

PÉREZ 
RODRÍGUEZ ***9593** Excluido 1 
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NOMBRE APELLIDOS DNI ESTADO CODIGO 

Francisco Javier Sánchez González ***9334** Excluido 1 

Francisco José Holgado Aguilar ***9870** Excluido 1 

Francisco José Mera Ramirez ***6024** Excluido 1 

GABRIEL 
BOBILLO 
ESPINAR ***5230** Excluido 1 

Gabriel García ***2714** Excluido 1 

Gema García Bartolomé ***0978** Excluido 1 

Gema Leal Muriano ***6953** Excluido 1 

Geraldine Tappen Denecken ***4336** Excluido 1 

German Cortes Heredia ***6627** Excluido 1 

Germán Camacho Pérez ***2439** Excluido 1 

Gertrudis Oliveros Cerdero ***2140** Excluido 1 

Giovanna Rocha Baldini ***3293** Excluido 1 

Gisela Buitrago Fernandez ***7091** Excluido 1 

Gloria Gómez Gutiérrez ***2206** Excluido 1 

Gonzalo Gutierrez Ramirez ***3969** Excluido 1 

GONZALO Miguens ***4009** Excluido 1 

Goretti Mateos ibañez ***5921** Excluido 1 

Hazim Abu baker ***2869** Excluido 4 

HELENA GARCÍA GARRI ***6376** Excluido 1 

Helena Muñoz Rivera ***3347** Excluido 1 

Hugo Jesús Román Carrasco ***4113** Excluido 1 

Idaira Guarrotxena Romera ***6512** Excluido 1 

Irene Costa Díaz ***5252** Excluido 1 

Irene Egea Lojo ***8155** Excluido 1 

Irene Jiménez ***1992** Excluido 1 

Irene Jiménez Vázquez ***4883** Excluido 1 

Isabel María Campanario Cortijo ***6249** Excluido 1 

Isidro Monje ***2663** Excluido 1 

Ismael Cross Moreno ***1259** Excluido 1 

Ismael Reyes Pulido ***8815** Excluido 1 

Jaime Aragón Fernández ***9025** Excluido 1 

Jaime Bejerano Sánchez ***9683** Excluido 1 

Jaime Cuenca Relinque ***9431** Excluido 1 

Jaime Diaz ***8365** Excluido 1 

Javier Álvarez ***9771** Excluido 1 

Javier Bulpe Gálvez ***6897** Excluido 1 

JAVIER 
CORTÉS 
RODRIGUEZ ***4374** Excluido 1 

JAVIER 
DONAIRE 
SÁNCHEZ ***7490** Excluido 1 

Javier Guerrero Sánchez ***8690** Excluido 1 

Javier Moreno Vargas ***3930** Excluido 1 
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Javier Muñoz richarte ***6703** Excluido 1 

Javier Pérez Pérez ***0655** Excluido 1 

JEAN JOEL 
BÉRÉNICE KOUASSI ***A476** Excluido 1 

Jeannette Morales Martínez ***9417** Excluido 1 

Jesus Garcia Soto ***8863** Excluido 1 

Jesús Neira Ortegón ***8567** Excluido 1 

Jesús Poyato ***6734** Excluido 1 

Jesús Pablo Domenech Alba ***0714** Excluido 1 

Jhenifer Lynn Yao ***H350** Excluido 1 

Jimena Gracía ***7058** Excluido 1 

Joens Musaed Padilla Cambar ***9589** Excluido 1 

Jona Magaña Beltrán ***9851** Excluido 1 

Jorge Jove ***6844** Excluido 1 

Jose 
ABUJAS 
GUTIERREZ ***0560** Excluido 1 

José Pérez Pérez ***0652** Excluido 1 

Jose Antonio Domínguez García ***2068** Excluido 1 

José Ignacio Ortega Rodríguez ***9601** Excluido 1 

Jose Manuel Rodriguez Garcia ***7067** Excluido 1 

Jose Manuel Savariego Fernández ***8446** Excluido 1 

José Manuel Pérez Peña ***0617** Excluido 1 

José Manuel Vélez Cantero ***1954** Excluido 1 

Jose Maria Cano Sanchez ***9505** Excluido 1 

Jose María Barquín Marín ***6144** Excluido 1 

José María Sauret Alonso ***6628** Excluido 1 

José Miguel Sánchez Pacheco ***1596** Excluido 1 

Juan Benitez Fuentes ***1651** Excluido 1 

Juan Lucena Salas ***4902** Excluido 1 

Juan Navarro ***4239** Excluido 1 

Juan Ramírez Reina ***9221** Excluido 1 

Juan Rivera Murillo ***8331** Excluido 1 

Juan Salvá Ruiz ***8113** Excluido 1 

juan david marrufo paez ***8298** Excluido 1 

Juan Felipe Camacho Rozo ***7039** Excluido 1 

Juan Ignacio Muñoz Belizón ***6575** Excluido 1 

Juan José Vera Cara ***5421** Excluido 1 

Juan María Romero Jiménez ***5224** Excluido 1 

Juan Pablo Servera Mestre ***7075** Excluido 1 

Juan Ramón Cáceres Gallinato ***2837** Excluido 1 

Juanjosée Ramírez ***1110** Excluido 1 

Julia Delgado Rodriguez ***7256** Excluido 1 

Julia García Morán ***9614** Excluido 1 
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NOMBRE APELLIDOS DNI ESTADO CODIGO 

Julia Gurrea Ferrer ***5618** Excluido 1 

Julia LOJO ***1462** Excluido 2 

Julia Parra Altamirano ***1748** Excluido 1 

JULIA PARRA MEDEL ***3650** Excluido 1 

Julieta Lojo ***1462** Excluido 1 

Julieta Barbara Lojo Jamardo ***1462** Excluido 1 

Kathyuska Blagrove ***0084** Excluido 1 

Kelly Sergey Hovhannisyan ***3359** Excluido 3 

Kevin Fariza Rodríguez ***2403** Excluido 1 

Kheirr Edine Riahi ***9489** Excluido 1 

KOFFI JEAN 
MARC HERVE TAPEN ***X026** Excluido 2 

Kouakou Richard N'dri ***C377** Excluido 1 

Laura Benitez romero ***7198** Excluido 1 

Laura Betanzos Fraga ***5019** Excluido 1 

Laura Caballero Ruiz ***0161** Excluido 1 

Laura Expósito Armario ***2283** Excluido 1 

Laura Gómez ***1901** Excluido 1 

Laura González Mestres ***9661** Excluido 1 

Laura Guerrero Jimenez ***4167** Excluido 1 

Laura Guijarro ***8326** Excluido 1 

Laura Jimenez ***2104** Excluido 1 

Laura Llorca Zapata ***3875** Excluido 1 

Laura López Serrano ***1839** Excluido 1 

Laura Martin-niño Niño ***8950** Excluido 1 

Laura Muñoz de Hoyos ***1984** Excluido 1 

Laura Téllez Calle ***7086** Excluido 1 

Laura de la Oliva Romero Benítez ***0002** Excluido 1 

Leandro Andría Fernández ***4096** Excluido 1 

Leticia Rosado Gonzalez ***0131** Excluido 1 

lidia mota iglesias ***7645** Excluido 1 

Lilit azizyan ***1856** Excluido 1 

Lisardo Capote ***8935** Excluido 1 

Lola Belizón López ***9755** Excluido 1 

Lorena Ahumada Muiños ***7600** Excluido 1 

Lorena Cierto Hundertmark ***0059** Excluido 1 

Lorena Muñoz Fernández ***3056** Excluido 1 

Lorena Padilla Navarro ***9762** Excluido 1 

Lourdes Alba ***6837** Excluido 1 

Lucas Rueda Macías ***9023** Excluido 1 

Lucia Alfaro Cortegoso ***8515** Excluido 1 

Lucia Cosio rodriguez ***9634** Excluido 1 
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NOMBRE APELLIDOS DNI ESTADO CODIGO 

lucia diaz sanchez ***9792** Excluido 1 

Lucia Gomila Fierro ***5066** Excluido 1 

Lucia Holgado ***8589** Excluido 1 

Lucia Olivero Del Pino ***1323** Excluido 1 

Lucia Palacios ***0671** Excluido 1 

Lucia Reyes Ramos ***8621** Excluido 1 

Lucia Rodriguez aragon ***6626** Excluido 1 

Lucia Saucedo Lobato ***5822** Excluido 1 

Lucía Aragón Verdugo ***1813** Excluido 1 

Lucía Blanco Argenta ***4690** Excluido 1 

Lucía Cepero Páez ***1987** Excluido 1 

Lucía 
De los Santos 
Morales ***9091** Excluido 1 

Lucía García Lobato ***6950** Excluido 1 

Lucía Hidalgo Martínez ***7452** Excluido 1 

Lucía Iglesias ***4330** Excluido 1 

Lucía Mateo Montes ***8859** Excluido 1 

Lucía Nodal López ***7371** Excluido 1 

Lucía Ortega Blanquer ***2188** Excluido 1 

Lucía Ramírez Jiménez ***6639** Excluido 1 

Lucía Ruiz Sánchez ***1105** Excluido 1 

Lucía Sánchez ***3074** Excluido 1 

Lucía Troncoso Pérez ***8084** Excluido 1 

Luis Hurtado Ponce ***7980** Excluido 1 

Luisa Fernanda Romano Chaparro ***L040** Excluido 1 

Maite González Quesada ***6260** Excluido 1 

Malak Dafir Atfani ***1340** Excluido 1 

Manuel Morgado ***9506** Excluido 1 

Manuel Nogales Adorna ***9080** Excluido 1 

Manuel Núñez Basallote ***8502** Excluido 1 

Manuel Rodríguez Mora ***6312** Excluido 1 

Manuel Jesus Pacheco Nieto ***8808** Excluido 1 

Manuela Campos Cabral ***9180** Excluido 1 

Marcos Martinez ***9283** Excluido 1 

Maria Blanco ***0474** Excluido 1 

maria gonzalez ***2456** Excluido 1 

Maria Gonzalez Jimenez ***0631** Excluido 1 

MARIA LOPEZ ROMANO ***9798** Excluido 1 

Maria Oliva butron ***8526** Excluido 1 

Maria Olmo Garcia ***6556** Excluido 1 

Maria Oria Reyes ***2607** Excluido 1 

Maria Perez García ***7429** Excluido 1 
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Maria Romero Alvarez ***9306** Excluido 1 

Maria Rubio ***1503** Excluido 1 

María Blanco Guerrero ***2364** Excluido 1 

María 
CASAMICHANA 
GARRIDO ***9669** Excluido 1 

María Dahan Garcés ***0082** Excluido 1 

María Del Valle Patrón ***8995** Excluido 1 

María Díaz Reguera ***6063** Excluido 1 

María Fernández Rodríguez ***8135** Excluido 1 

María Gilabert Navarro ***6150** Excluido 1 

María González Sánchez ***4204** Excluido 1 

María Gutiérrez Ochoa ***9627** Excluido 1 

María Herrero Muriel ***4213** Excluido 1 

MARÍA LÓPEZ CEBALLOS ***1865** Excluido 1 

María Pimentel Ojeda ***0703** Excluido 1 

María 
Sánchez Cabeza de 
Vaca ***8614** Excluido 1 

María Silva Martínez ***5166** Excluido 1 

María de los 
Santos Romero Castellet ***0859** Excluido 1 

Maria del Carmen Garcia Castillejo ***1491** Excluido 1 

María del Carmen Díaz Arias ***5601** Excluido 1 

María del Carmen García Prieto ***3152** Excluido 1 

María Leticia Suao Rodríguez ***5970** Excluido 1 

María Soledad 
Ruiz de Bustamante 
Rodriguez ***1173** Excluido 1 

María Teresa López Zarazaga ***8947** Excluido 1 

María victoria 
Lorenzo San 
Laureano ***5714** Excluido 1 

Marina Macias Muñoz ***2176** Excluido 1 

Marina Ramírez Martín ***2952** Excluido 1 

Mario Aranda Reina ***9927** Excluido 1 

Mario Calvo Vila ***7909** Excluido 1 

Mario Muñoz Villanueva ***8186** Excluido 1 

Mario Torres Roldán ***0873** Excluido 1 

Marta Agulló ***0660** Excluido 1 

Marta Alanís Carrera ***3543** Excluido 1 

Marta Andreu Valadez ***3324** Excluido 1 

Marta DEL SOL ***2043** Excluido 1 

Marta Garrido Astorga ***7169** Excluido 1 

Marta Iglesias Benítez ***1664** Excluido 1 

Marta Justicia Cárdenas ***2966** Excluido 1 

Marta Pino Almazán ***2087** Excluido 1 
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Marta Quintero González ***6633** Excluido 1 

marta vazquez rengel ***3983** Excluido 1 

Martin Santamaria Luna ***5857** Excluido 1 

Martin Santamaria Luna ***5857** Excluido 1 

Maryori Fabiana Villanueva Begazo ***5045** Excluido 2 

Mateo Sevilla Pascual ***9260** Excluido 1 

Matías Alonso Muzzillo ***7553** Excluido 1 

Miguel Latorre Pérez ***7318** Excluido 1 

Miguel Rivas Vargas ***0870** Excluido 1 

MIGUEL ROMERO PEREZ ***0449** Excluido 1 

Miguel Alejandro Ramos Molina ***8827** Excluido 1 

Miguel Angel Martinez Molina ***3155** Excluido 1 

Miguel José Llamas Cuadrado ***3901** Excluido 1 

Miriam 
Dominguez 
fernandez ***2356** Excluido 1 

Mohamed 
Wissem Skhiri ***3489** Excluido 1 

naiara barranco ***4687** Excluido 1 

Natalia Cabezón González ***6215** Excluido 1 

Natalia Cuadrado Martin ***7670** Excluido 1 

Natalia Galeano Herrera ***3237** Excluido 1 

Natalia García Castro ***9957** Excluido 1 

Nayara Amaya Varo ***6634** Excluido 1 

Nayra Callado Rubio ***6609** Excluido 1 

Nayra Martín Corrales ***6165** Excluido 1 

Nerea Bedoya Otero ***4144** Excluido 1 

Nerea Letrán Sánchez ***3894** Excluido 1 

Nerea Vila Morales ***8852** Excluido 1 

Nicolás Cabello González ***9840** Excluido 1 

Nicole Bianchini ***2906** Excluido 1 

Nirvana Aparicio García ***6581** Excluido 1 

Noa Rengel Lanzas ***5442** Excluido 1 

Noelia Castañeda Rubio ***5715** Excluido 1 

NORA ALONSO SENRA ***6430** Excluido 1 

NORA ALONSO SENRA ***6430** Excluido 1 

Nuria Melero Cantarero ***9326** Excluido 1 

Nuria Morant alferez ***9823** Excluido 1 

Nuria Real Pérez ***8862** Excluido 1 

Olga Bravo Herrero ***5528** Excluido 1 

Oliver Cuervo Álvarez ***7865** Excluido 1 

Óscar Fernández Mora ***1969** Excluido 1 

OUAIL BOUBETRA ***6936** Excluido 1 

Pablo Hernandez Saravia ***8678** Excluido 1 
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NOMBRE APELLIDOS DNI ESTADO CODIGO 

Pablo Lopez Luna ***2025** Excluido 4 

Pablo Masso de la Torre ***1598** Excluido 1 

Pablo Merlo Cuadra ***0032** Excluido 1 

Pablo Montero Pino ***2466** Excluido 1 

Pablo Reina Villagrán ***8944** Excluido 1 

Pablo Sevilla Caballero ***7849** Excluido 1 

Pablo Daniel Torres Abelleira ***2431** Excluido 1 

Pablo Eulogio González ***0024** Excluido 1 

Paola Fernández Nahssen ***8868** Excluido 1 

Pasandideh Ghaderi ***2194** Excluido 1 

Patricia Aragón Mata ***7201** Excluido 1 

Patricia García Serrano ***8475** Excluido 3 

Patricia Mata ***7201** Excluido 1 

Patricia Pérez Gutiérrez ***5156** Excluido 2 

Patricia Rodríguez Cardoso ***7939** Excluido 1 

paula Amaya Perez ***3725** Excluido 1 

Paula Cabrerizo Boragno ***7248** Excluido 1 

PAULA 
CAMPILLOS 
LLAMAS ***9553** Excluido 1 

Paula Chulián Díaz ***4457** Excluido 1 

Paula Cornejo Perez ***8338** Excluido 1 

PAULA 
GALAN 
FERNANDEZ ***9652** Excluido 2 

Paula García Flor ***0826** Excluido 1 

Paula Henche Avila ***6541** Excluido 1 

Paula Lucas García ***2225** Excluido 1 

Paula Macías Domínguez ***5724** Excluido 1 

Paula Martí Fernández ***5643** Excluido 1 

Paula Miñarro Gimenez ***5545** Excluido 1 

Paula romero sanchez ***9716** Excluido 1 

Paula Ruano Mayor ***5837** Excluido 3 

Paula Samper Urbano ***8236** Excluido 1 

Paula Santana Cantero ***6192** Excluido 1 

Paula Vega Gallego ***4225** Excluido 1 

Paula Ambrosia Muñoz Molina ***7537** Excluido 1 

Paula Isabel Barranco García ***8542** Excluido 1 

Paula Xian Leal Gallardo ***6178** Excluido 1 

Pedro Herrera Ruiz ***2293** Excluido 1 

Pedro Miguel de Paz Macías ***5071** Excluido 1 

Pilar Garrido Lopez ***9346** Excluido 1 

Rafael Bolaño Hurtado ***9878** Excluido 1 

Rafael Cabeza Ramos ***0099** Excluido 1 

RAFAEL DE ALBA GÓMEZ ***1936** Excluido 1 
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Rafael Franco Rodríguez ***6537** Excluido 1 

Raquel Moscoso González ***7140** Excluido 1 

Raquel Ramos Benítez ***2225** Excluido 1 

Raquel Ramos Benítez ***2225** Excluido 1 

Raquel Rodríguez Mulero ***0088** Excluido 1 

Raul Moreno ***5251** Excluido 1 

Ricardo Sánchez Izquierdo ***8328** Excluido 1 

Roberto caballero vargas ***6331** Excluido 1 

Rocío Cardoso Martínez ***1649** Excluido 1 

Rohan Aragon Salceda Blengio ***5497** Excluido 1 

Rommel Anyelow Barrera Otiniano ***8799** Excluido 1 

Rubén Tello ***5755** Excluido 1 

Ruth Padilla García ***9380** Excluido 1 

Safaa 
Hajjaj Tijani Douas 
Raies ***8633** Excluido 1 

Samuel González LLamas ***9593** Excluido 1 

Santiago Pérez Suárez ***8927** Excluido 1 

Santiago Sánchez Loureiro ***4749** Excluido 1 

Sara El Goumi ***2375** Excluido 1 

SARA MESA MATEOS ***9306** Excluido 1 

Sara Moreno Guzmán ***8405** Excluido 1 

Sara Velasco Yribarren ***6669** Excluido 1 

Sarah Bordji ***9598** Excluido 1 

Sarai Tapia Pecino ***1243** Excluido 1 

Sebastian Soto albarran ***7341** Excluido 1 

Sergio Perejón Alonso ***6590** Excluido 1 

sofia Diaz Maqueira ***0244** Excluido 1 

Sofia Estrada Valles ***6850** Excluido 1 

Sofía Blanca Ortiz ***1126** Excluido 1 

Sofía González Jaén ***8568** Excluido 4 

sophia Jaén Álvarez ***8661** Excluido 1 

Souhail Bakkali El hassani ***2256** Excluido 1 

Teo Noblet Bondi ***0723** Excluido 1 

Tom 
de la Figuera 
Delorme ***0252** Excluido 1 

Triana Saavedra González ***0293** Excluido 1 

Valeria Parro fernandez ***6282** Excluido 1 

Valeria Terrada Gomez ***7609** Excluido 1 

Vega Madrena ***9580** Excluido 1 

Víctor Mondaza Muñoz ***0072** Excluido 1 

Victor Manuel Gallardo ***0228** Excluido 1 

Virginia Bolaños ***6957** Excluido 1 

Virginia Nieto Morillas ***6855** Excluido 1 
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Virginia Partal ***1016** Excluido 1 

Yilianni Lorente Espronceda ***4725** Excluido 1 

Zahira Sanz ***1755** Excluido 1 

Zaira Simeon Caro ***2064** Excluido 1 

 

CRITERIOS DE EXCLUSIÓN 

1 No supera la Fase 1. 

2 No presenta la documentación solicitada por el Consejo Social 

3 No estar matriculado en la Universidad de Cádiz durante el curso 2025/2026 en 
estudio de grado. 

4 No tener la nota media en los estudios de grado de la Universidad de Cádiz durante 
el curso 2024/2025 

5. No haber alcanzado la máxima puntuación adicional en la Fase 2. 
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* * * 

 
Acuerdo de Consejo Social de 26 de junio de 2026 por el que se aprueban las Cuentas Anuales 
de la Fundación CEIMAR del ejercicio 2025. 
 
Advertida la no inclusión en el BOUCA núm. 463, de 13 de julio de 2026, de la documentación aprobada, se incluye 
como Suplemento 1 del BOUCA núm. 465. 
 

* * * 
 
Acuerdo de Consejo Social de 26 de junio de 2026 por el que se aprueban las Cuentas Anuales 
de la Fundación Universidad de Cádiz (FundUCA) del ejercicio 2025. 
 
Advertida la no inclusión en el BOUCA núm. 463, de 13 de julio de 2026, de la documentación aprobada, se incluye 
como Suplemento 2 del BOUCA núm. 465. 
 

* * * 
 
Acuerdo de Consejo Social de 26 de junio de 2026 por el que se aprueban las Cuentas Anuales 
de la Fundación Campus Tecnológico de Algeciras del ejercicio 2025. 
 
Advertida la no inclusión en el BOUCA núm. 463, de 13 de julio de 2026, de la documentación aprobada, se incluye 
como Suplemento 3 del BOUCA núm. 465. 
 

* * * 
 
Acuerdo de Consejo Social de 26 de junio de 2026 por el que se aprueban las Cuentas Anuales 
de la Universidad de Cádiz del ejercicio 2025. 
 
Advertida la no inclusión en el BOUCA núm. 463, de 13 de julio de 2026, de la documentación aprobada, se incluye 
como Suplemento 4 del BOUCA núm. 465. 
 

* * * 
 
I.3  RECTOR 
 
 
Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC32VRI/2026, por la que se 
aprueba la Convocatoria 2026 “Conecta tu Talento Diputación de Cádiz - SEA-EU”, para la 
financiación de acciones complementarias a la investigación en el marco de la Alianza SEA-
EU.  
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Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC32VRI/2026, por la que se aprueba 
la Convocatoria 2026 “Conecta tu Talento Diputación de Cádiz - SEA-EU”, para la financiación 
de acciones complementarias a la investigación en el marco de la Alianza SEA-EU.  

 

La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece en su artículo 23 que las 
fomentarán la internacionalización de la docencia, la investigación, la transferencia e intercambio de 
conocimiento, de la formación y de sus planes de estudios, así como la acreditación internacional de los 
mismos especialmente en el Espacio Europeo de Educación Superior. Asimismo, promoverán la 
internacionalización de su personal y de todas sus actividades”. 

En su artículo 25 indica que las facilitarán la creación y participación en alianzas interuniversitarias, así como 
la participación en proyecto internacionales, supranacionales o euro regionales con instituciones de 
educación superior y organismos de investigación pertenecientes a otros países u organizacione . 

La Alianza SEA-EU, fundada en 2019, es un grupo de nueve universidades costeras europeas, entre las que 
se encuentra la Universidad de Cádiz, creado para promover la cooperación en educación superior, 
investigación e innovación, construyendo redes transnacionales de educación superior. 

En línea con ambos mandatos legislativos, en el seno de la alianza y contando con financiación de la 
Diputación de Cádiz, se concibe la presente convocatoria con la finalidad de conceder ayudas económicas 
para financiar diez acciones complementarias de investigación en colaboración con universidades de la 
alianza SEA-EU que aborden desafíos estratégicos para la provincia de Cádiz y sean presentados por 
personal docente e investigador de la Universidad de Cádiz (UCA). 

El objetivo principal de la misma es fomentar la cooperación internacional en acciones de investigación con 
impacto en la provincia de Cádiz mediante el desarrollo de líderes de investigación y la formación de nuevos 
investigadores en un contexto internacional. 

 

Conforme a lo anterior, este Rectorado RESUELVE: 

 

PRIMERO. Convocar ayudas económicas dirigidas a financiar proyectos de investigación conjunta entre 
la Universidad de Cádiz y las universidades de la alianza SEA-EU que aborden desafíos estratégicos para la 
provincia de Cádiz. 

 

SEGUNDO. Financiar la convocatoria íntegramente con fondos provenientes de la Diputación de Cádiz. 
La convocatoria cuenta con una dotación de 45.000 euros. 

 

TERCERO. Aplicar el procedimiento de tramitación de urgencia a esta convocatoria, con la finalidad de 
que los solicitantes cuenten con el mayor plazo de tiempo posible para la ejecución y justificación de los 
proyectos. 

 

CUARTO. Establecer como plazo para la presentación de solicitudes desde el 1 hasta el 14 de septiembre 
de 2026.  
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QUINTO. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo. 

 

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cádiz, en el plazo de dos meses 
contados a partir del día siguiente a su publicación, sin perjuicio de que pueda interponerse recurso 
potestativo de reposición, ante este órgano, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a la 
publicación de la presente Resolución, con los efectos previstos en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

 

Cádiz, en el día de la firma. 

Por delegación de firma 

Resolución del Rector UCA/R011REC/2024  

(BOUCA núm. 403, de 16 de febrero de 2024)  

LA VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACIÓN 

Marcela Yasmin Iglesias Onofrio 
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BASES DE LA CONVOCATORIA 

 

1. Objeto  

El objeto de la presente convocatoria es conceder ayudas económicas para financiar acciones 
complementarias de investigación en colaboración con universidades de la alianza SEA-EU que aborden 
desafíos estratégicos para la provincia de Cádiz y sean presentadas por personal docente e investigador 
(PDI) de la Universidad de Cádiz (UCA) que no tenga experiencia como investigador/a principal (IP) de 
proyectos de investigación competitivos de carácter regional, nacional o internacional. 

2. Modalidades de participación y líneas prioritarias  

2.1. Modalidades 

Se establecen dos modalidades de participación según la antigüedad del título de doctor: 

● Modalidad A: Investigadores/as cuya tesis doctoral haya sido defendida y aprobada en un plazo 
inferior a 10 años respecto a la fecha de publicación de esta convocatoria. 

● Modalidad B: Investigadores/as cuya tesis doctoral haya sido defendida y aprobada hace 10 años 
o más respecto a la fecha de publicación de esta convocatoria. 

2.2. Distribución por ramas de conocimiento 

Con el fin de garantizar una representación equilibrada, se establece una reserva inicial de dos (2) ayudas 
para cada una de las siguientes ramas: 

● Artes y Humanidades. 

● Ciencias. 

● Ciencias de la Salud. 

● Ciencias Sociales y Jurídicas. 

● Ingeniería y Arquitectura. 

En caso de que alguna rama no cubra su cupo de solicitudes evaluadas positivamente, los fondos se 
reubicarán siguiendo el orden de puntuación global. 

3. Requisitos de elegibilidad de la persona solicitante (IP) 

Podrá solicitar estas ayudas el Personal Docente e Investigador (PDI) de la UCA que cumpla los 
siguientes requisitos: 

● Poseer el título de Doctor/a. Quedan explícitamente excluidos los Profesores Sustitutos (PS), 
Profesores Asociados (PA) y personal contratado exclusivamente con cargo a proyectos de 
investigación. 

● Tener vinculación contractual con la UCA como funcionario o contratado laboral a tiempo 
completo y encontrarse en situación de servicio activo durante todo el periodo de ejecución y 
justificación. 
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● No haber ostentado previamente la condición de Investigador Principal (IP) o Co-Investigador 
Principal (Co-IP) en proyectos de concurrencia competitiva (regionales, nacionales o 
internacionales) ni en proyectos del Plan Propio de Investigación de la UCA con una dotación 
superior a 10.000€. 

● Tener empadronamiento en la provincia de Cádiz a lo largo de la ejecución y justificación del 
proyecto. 

4. Requisitos de elegibilidad del equipo de trabajo 

El equipo de trabajo estará formado por aquellas personas que participen en la ejecución del proyecto, 
siempre que su contribución quede justificada en el plan de trabajo. Los componentes del equipo de trabajo 
no podrán desempeñar tareas de responsabilidad relacionadas con la dirección científica o administrativa 
del proyecto, siendo estas competencia exclusiva del IP. 

La estructura del equipo de trabajo se limitará estrictamente a los siguientes perfiles: 

● Investigador(es) de universidades SEA-EU (obligatorio) 

● Estudiante de Doctorado (opcional, máximo 1): Debe estar matriculado/a en un programa de 
doctorado de la UCA, tener su plan de investigación aprobado y no haber defendido su tesis 
doctoral. Estas tres condiciones deben satisfacerse en el momento de presentación de la solicitud 
y durante todo el periodo de ejecución del proyecto.  

● Estudiante de Grado/Máster de la UCA para prácticas extracurriculares (opcional, 
máximo 1): Debe estar matriculado/a en la UCA y no haber defendido su TFG/TFM. Ambas 
condiciones deben satisfacerse en el momento de presentación de la solicitud y durante todo el 
periodo de ejecución del proyecto.  

5. Financiación 

El importe máximo por cada acción complementaria será de 4.500€.  

6. Conceptos financiables 

6.1 Gastos elegibles  

Los gastos elegibles deben estar respaldados por documentación oficial, incurrirse durante el período de 
ejecución del proyecto, y estar directamente relacionados con el objeto de la propuesta, adhiriéndose 
siempre a los principios de economía, eficiencia y eficacia en el gasto público.  

Los gastos asociados a estancias (desplazamiento, alojamiento y manutención) tanto del IP y/o 
doctorando/a UCA como del personal investigador SEA-EU no podrán superar el 60% del presupuesto 
total del proyecto. 

Se financiarán los siguientes tipos de actividades: 

● Estancias cortas de investigación del IP y/o del doctorando: Máximo 10 días laborables 
(excluyendo días de viaje) para trabajo de campo, aprendizaje por observación y/o reuniones 
técnicas en la universidad SEA-EU socia.  

● Organización de seminarios científicos y/o divulgativos en centros UCA con participación 
de personal investigador SEA-EU abiertos a la comunidad UCA y a la sociedad en general: 
Gastos de organización y difusión de seminarios de carácter científico y/o divulgativos en centros 
de la UCA. Estas actividades deben contar con la participación de investigadores relevantes de las 
universidades de la alianza SEA-EU implicada en la acción. 
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La participación de investigadores SEA-EU está limitada a un máximo de 4 días naturales 
(incluyendo el viaje), debiendo coincidir con las fechas del evento. 

● Becas de prácticas extracurriculares: Ayudas para estudiantes de Grado o Máster que participen 
activamente en la acción complementaria de investigación y tengan tareas asignadas en el plan de 
trabajo presentado (la participación en actividades internacionales será exclusivamente virtual). Las 
fechas de inicio y fin de las prácticas deberán estar comprendidas dentro del plazo de ejecución del 
proyecto.   El importe de la ayuda será de 450€ mensuales (más costes de Seguridad Social). 

 6.2 Gastos no elegibles  

No se considerarán gastos subvencionables los siguientes conceptos: 

● Gastos de representación: Quedan excluidos los gastos de cortesía, comidas de trabajo, catering, 
obsequios o cualquier gasto protocolario. 

● Material inventariable: No se autorizará la adquisición de bienes de equipo inventariables y/o 
duraderos, tales como ordenadores, tabletas, periféricos, cámaras fotográficas, mobiliario o 
instrumentación científica que debieran ser incorporados al patrimonio de la universidad. 

● Costes de personal: No se podrán financiar salarios, complementos salariales, honorarios, 
gratificaciones ni retribuciones de ningún tipo ni para la persona investigadora principal ni para los 
miembros del equipo de trabajo, a excepción de la beca de práctica en caso aplicable. 

● Gastos fuera de plazo: Cualquier gasto incurrido o facturado fuera del periodo de ejecución del 
proyecto. 

● Movilidad de estudiantes en formación realizando prácticas extracurriculares: Los estudiantes que 
realicen prácticas extracurriculares no podrán imputar gastos de desplazamiento, alojamiento o 
manutención para actividades de movilidad física. 

● Gastos sin vinculación directa: Cualquier concepto que, aun pudiendo ser elegible en términos 
generales, no guarde una relación clara, directa y justificada con los objetivos y el plan de trabajo 
de la propuesta presentada. 

7. Presentación de solicitudes 

7.1 Plazo de presentación 

El plazo para la presentación de solicitudes será desde el 1 hasta el 14 de septiembre de 2026.  

7.2 Procedimiento de solicitud 

La presentación de solicitudes y de toda la documentación preceptiva se realizará exclusivamente a través 
del enlace habilitado a tal efecto en el Centro de Atención al Usuario (CAU) / Internacionalización / 
Convocatorias SEA-EU / Convocatoria “Conecta Tu Talento” 2026. 

La documentación a presentar es la siguiente: 

● Copia del NIF (DNI/NIE). 

● Certificado vigente de empadronamiento en la provincia de Cádiz. 

● Curriculum Vitae Abreviado (CVA) del IP conforme al modelo. 

● Memoria de la acción complementaria conforme al modelo. 
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● Carta de compromiso de la universidad SEA-EU que participará en la acción conforme al 

modelo. 

● En caso de contar con personal predoctoral en el equipo de trabajo:  

○ Documento de aprobación del plan de investigación. 

○ Copia de la matrícula vigente en un programa de doctorado de la UCA 

○ Compromiso de matrícula en el mismo programa en el curso académico 2026-2027 
conforme al modelo 

Se deberán utilizar los modelos facilitados en la página web de la convocatoria, los cuales tendrán 
carácter obligatorio. 

7.3 Listado de solicitudes admitidas a trámite y excluidas  

La solicitud se considerará presentada únicamente cuando se hayan cumplimentado todos los campos 
obligatorios y adjuntado la totalidad de la documentación requerida conforme a los modelos. Las solicitudes 
incompletas o enviadas después del plazo no serán revisadas. 

● Listado provisional 

Una vez finalizado el plazo de solicitud, se publicará la relación provisional de solicitudes admitidas y 
excluidas, indicando en estas últimas el motivo de la exclusión. 

Si la solicitud hubiera sido correctamente presentada pero existieran errores subsanables, se requerirá a la 
persona interesada para que, en el plazo de cinco (5) días hábiles, subsane la falta a través del CAU. 

Sin perjuicio de lo anterior, con objeto de garantizar la concurrencia competitiva, los documentos 
adjuntados a la solicitud  no podrán ser mejorados en un momento posterior a la finalización del plazo de 
solicitud, ni se aceptará la inclusión de información que no estuviera contenida en la solicitud. 

Las personas solicitantes que no subsanen los defectos de su solicitud en el plazo establecido se les tendrá 
por desistidos de su petición, previa resolución dictada al efecto, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

● Listado definitivo  

Una vez revisadas las subsanaciones presentadas, se publicará en la página web de la convocatoria el listado 
definitivo de solicitudes admitidas y excluidas. Solo las solicitudes admitidas pasarán a la fase de 
evaluación.  

8. Evaluación de solicitudes 

La concesión de estas ayudas se tramitará en régimen de concurrencia competitiva, y la selección se ajustará 
a los principios de igualdad, mérito y capacidad, estableciéndose un orden de prelación de los seleccionados 
hasta agotar el presupuesto asignado a esta convocatoria. 

La Comisión de Selección evaluará las propuestas atendiendo al siguiente baremo (máximo 100 puntos).  

● Memoria de la acción (máximo 60 puntos) 

● Trayectoria curricular del solicitante (máximo 40 puntos) 

Se valorará la capacidad de la persona investigadora principal para liderar el proyecto. La evaluación se 

realizará basándose en el procedimiento aplicado para los grupos de investigación PAIDI descrito en el 
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Plan Propio de estímulo y apoyo a la investigación y transferencia de la UCA, debidamente adaptado a los 

requisitos y al perfil de la persona investigadora principal de esta convocatoria. Esta evaluación se limitará 

a los méritos curriculares comprendidos en los últimos cuatro años.  

9. Resolución de solicitudes y publicación 

● Resolución provisional 

Una vez concluido el proceso de evaluación se dictará la resolución provisional de adjudicación en la 
página web de la convocatoria. Esta publicación surtirá los efectos de notificación.  

Frente a esta resolución provisional, podrán presentarse alegaciones o renuncias voluntarias en un plazo 
de cinco (5) días hábiles a través del CAU  

● Resolución definitiva 

Finalizado el plazo de alegaciones y renuncias voluntarias y resueltas las alegaciones, se publicará la 
resolución definitiva en la página web de la convocatoria. Esta publicación surtirá los efectos de 
notificación. Con carácter informativo, los beneficiarios también recibirán una comunicación 
individualizada a través del correo electrónico facilitado en la solicitud. 

Contra la resolución definitiva podrá interponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes 
desde su publicación 

10. Justificación de la ayuda 

Las personas beneficiarias de las ayudas deberán presentar la documentación justificativa según las 

instrucciones y los modelos de la “Guía de Ejecución y Justificación de Proyectos SEA-EU 2026”, que 

será publicada junto a la resolución definitiva de la convocatoria. 

Se podrá requerir documentación adicional o la subsanación de justificantes en cualquier momento. Si la 

documentación no acredita debidamente el uso de la ayuda para los fines previstos, se dictará una resolución 

de reintegro por el importe no justificado. 

11. Régimen jurídico y disposiciones generales 

Incompatibilidad: Estas ayudas son incompatibles con la concesión de otra ayuda o subvención para la 
misma finalidad y período. 

Revocación: Constituirán causa de revocación de estas ayudas la ocultación o falseamiento de datos en la 
solicitud, así como la percepción de una ayuda o subvención incompatible. En caso de revocación, la 
persona beneficiaria estará obligada a reintegrar las cantidades percibidas, sin perjuicio de las acciones legales 
que pudieran derivarse. 

Reconocimiento: Una vez finalizada la actividad y presentada correctamente la documentación 
justificativa, se emitirá un certificado acreditativo que podrá ser descargado a través de la plataforma WIDI. 

Protección de datos: De acuerdo con las normativas de protección de datos, los datos personales 
recabados serán incorporados a los ficheros automatizados de la Universidad de Cádiz y se utilizarán 
exclusivamente para los fines relacionados con esta convocatoria y el procedimiento de selección. Las 
personas interesadas podrán ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición o 
supresión de sus datos personales, contactando con el Delegado de Protección de Datos de la UCA. 

Promoción de la igualdad de género: Todas las referencias personales o institucionales recogidas en esta 
convocatoria se entienden formuladas en género no marcado y se refieren por igual a personas de cualquier 
identidad de género. 
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Publicidad: Esta convocatoria será publicada en el Boletín Oficial de la Universidad de Cádiz (BOUCA) 
y difundida a través de las páginas web y redes sociales de la Universidad de Cádiz y de la Diputación de 
Cádiz, con el fin de asegurar la máxima visibilidad. 

Derechos de reproducción y exposición: Los vídeos y materiales de comunicación derivados de las 
acciones podrán ser difundidos en la página web y redes sociales de la Universidad de Cádiz, SEA-EU y la 
Diputación de Cádiz, indicando su autoría.  

Régimen supletorio: Para todo lo no previsto en esta convocatoria, será de aplicación la Ley General de 
Subvenciones, sus normas de desarrollo y demás disposiciones legales que resulten aplicables. 

Aceptación de las bases: La presentación de la solicitud implica la aceptación íntegra de las presentes 
bases. 

 



Pág.  29                                                   Miércoles, 29 julio 2026                                                 BOUCA Nº 465 

_____________________________________________________________________________ 

 

 
* * * 

 
Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC169GER/2026, por la que se 
convoca proceso de solicitud y autorización para la prestación de servicios en modalidad de 
teletrabajo general del Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios de la 
Universidad de Cádiz.  
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Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC169GER/2026, por la que se convoca 

proceso de solicitud y autorización para la prestación de servicios en modalidad de teletrabajo 

general del Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios de la Universidad de Cádiz.  

 

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 

Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cádiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Autónoma 

de Andalucía 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003, y conforme al 

acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2024, por el que se modifica el Reglamento 

UCA/CG07/2022, de 28 de julio, de teletrabajo del Personal Técnico, de Gestión y de Administración y 

Servicios de la Universidad de Cádiz,  

 

RESUELVO, 

 

Publicar la convocatoria del proceso de solicitud y autorización de prestación de servicios en modalidad de 

teletrabajo general dirigido al Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios de la Universidad 

de Cádiz, con sujeción a las bases que se acompañan.  

 

 

 

En Cádiz, en el día de la firma. 

 

 

EL RECTOR, por delegación de firma,  

(UCA/R011REC/2024, de 7 de febrero)  

LA GERENTE. Marivi Martínez Sancho. 
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BASES DE LA CONVOCATORIA 

 

1. Normas Generales. 

1.1. Se convoca procedimiento para la autorización del desempeño de puestos de trabajo del Personal Técnico, 

de Gestión y de Administración y Servicios (en adelante PTGAS) de la Universidad de Cádiz en la modalidad 

de teletrabajo general.  

1.2. La autorización para prestar servicios en la modalidad de teletrabajo tendrá una vigencia de un año, 

prorrogable por periodos iguales, siempre que no haya cambios en las condiciones de autorización y exista 

una evaluación favorable en el cumplimiento de objetivos del periodo anterior.  

1.3. No obstante, la autorización de prestación de servicios en modalidad de teletrabajo podrá finalizar antes 

del tiempo previsto, a petición de la persona interesada o por quedar acreditado el incumplimiento de los 

objetivos establecidos. 

1.4. Cada unidad administrativa deberá contar con una presencialidad mínima diaria del 70% de la plantilla, 

pudiendo cada persona solicitar hasta dos días semanales de teletrabajo. En caso de que la persona tenga 

autorizado un único día de teletrabajo tras la primera convocatoria de modalidad general, podrá 

solicitar un segundo día siempre y cuando hayan transcurridos seis meses desde la autorización.  

1.5. Aquellas unidades administrativas que, por su reducido número de efectivos, no alcance el porcentaje de 

presencialidad indicado en la base anterior, se organizará para que cada persona pueda teletrabajar, al menos, 

un día por semana. 

1.6. La prestación del servicio mediante teletrabajo habrá de ser expresamente autorizada y será compatible 

con la modalidad presencial. En todo caso, tendrá carácter voluntario y reversible.  

1.7. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrá los mismos deberes y derechos, 

individuales y colectivos, recogidos en la normativa de aplicación, que el resto del personal que preste sus 

servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevención de riesgos laborales que resulte 

aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realización de la prestación del servicio de manera presencial, 

así como los establecidos en el Capítulo 5 del Reglamento UCA/CG07/2022, de 28 de julio, de teletrabajo 

del Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios de la Universidad de Cádiz. 

1.8. El procedimiento de autorización se regirá, además de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto 

en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 

del Estatuto Básico del Empleado Público, así como, por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de 

diciembre de 2024, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG07/2022, de 28 de julio, de teletrabajo del 

Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios de la Universidad de Cádiz (en adelante 

Reglamento de Teletrabajo). 

 

2. Requisitos de las personas solicitantes. 

2.1. Podrá solicitar la prestación del servicio en la modalidad de teletrabajo el PTGAS de la Universidad de 

Cádiz que reúna los siguientes requisitos:  

a) Ocupar un puesto de trabajo cuyas retribuciones se consignen al capítulo 1 del presupuesto de la 

Universidad de Cádiz. 
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b) Llevar prestando servicios efectivos en la unidad de destino durante más de un año, salvo informe favorable 

emitido por la persona responsable de la unidad, que confirme la capacidad de la persona solicitante para 

realizar su trabajo de forma autónoma. 

c) Tener los conocimientos suficientes informáticos y tecnológicos que requiere esta modalidad de trabajo. 

d) Realizar con aprovechamiento la actividad formativa específica necesaria para acceder a esta modalidad de 

trabajo. 

e) Haber superado la última evaluación del desempeño.  

f) No tener reconocida compatibilidad para el desempeño de un segundo puesto de trabajo. 

g) Disponer en el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo de acceso a internet conforme a las 

indicaciones técnicas establecidas en el Reglamento de Teletrabajo.  

h) Disponer en el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo de un espacio adecuado para desarrollar 

el trabajo, de acuerdo con lo establecido en el mencionado Reglamento. 

i) Ocupar un puesto de trabajo susceptible de ser desempeñado en esta modalidad de acuerdo con lo 

establecido en el Capítulo 2 del Reglamento de Teletrabajo. 

2.2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente base estará referido al día en que finalice el 

plazo de presentación de solicitudes y deberá mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que el 

personal preste su servicio en la modalidad de teletrabajo. 

 

3. Presentación de solicitudes y documentación. 

3.1. Quienes, cumpliendo los requisitos establecidos, deseen tomar parte en el proceso de autorización para 

prestar sus servicios en modalidad de teletrabajo deberán presentar solicitud telemática a través de la Sede 

Electrónica de la Universidad de Cádiz: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos. 

La firma y presentación de la solicitud supondrá la manifestación, bajo declaración de responsabilidad, de que 

los datos señalados son ciertos y que se podrán acreditar documentalmente los mismos en el caso de que así 

sea requerido. 

3.2. La solicitud incluirá la determinación de los días específicos a desarrollar en esta modalidad y la 

determinación del periodo de tiempo de teletrabajo en el año. Siendo por norma general un año, podrá ser 

inferior dependiendo de las tareas a desarrollar durante la modalidad de teletrabajo en función de la 

estacionalidad de los procesos que se gestionan en el puesto de trabajo. 

3.3. La solicitud se acompañará de la justificación documental para la valoración por parte de la persona 

responsable de la unidad de los criterios de asignación indicados en la base 5. 

3.4. Durante la presentación telemática de la solicitud la persona deberá cumplimentar en la propia sede 

electrónica los siguientes documentos:  

a) Declaración de disponer de acceso a internet, conforme a las indicaciones técnicas señaladas en este 

Reglamento, en el lugar donde se desarrollará el teletrabajo. 

b) Declaración del cumplimiento de las condiciones de prevención de riesgos laborales en el lugar o lugares 

donde se desarrollará el teletrabajo. 

c) Compromiso de cumplimiento de las medidas de seguridad y protección de datos durante la prestación de 

servicios en la modalidad de teletrabajo. 

3.5. La presentación electrónica de la solicitud de participación y demás documentos requerirá la autenticación 
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mediante certificado digital de la persona interesada o usuario y contraseña de la UCA (adAS). Una vez 

cumplimentado el formulario de solicitud y demás documentos requeridos en el procedimiento, la solicitud 

deberá ser firmada electrónicamente. Posteriormente, se deberá pulsar el botón «Presentar», obteniéndose 

entonces un recibo en el que figurará el código de registro, fecha y hora de presentación. La obtención de 

dicho recibo será documento justificativo de la presentación de la solicitud por la persona interesada, por lo 

que esta no podrá entender que ha concluido los trámites de presentación de la solicitud si no ha finalizado 

los mismos con la obtención del citado recibo. 

3.6. El plazo de presentación de solicitudes permanecerá abierto de manera permanente a lo largo del año. Las 

personas interesadas podrán tramitar su solicitud telemática en cualquier momento, contados a partir del día 

3 de septiembre de 2026.  

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a 

petición de la persona interesada. 

 

4. Admisión de solicitudes. 

4.1. Una vez presentada la solicitud el área de Personal revisará la conformidad de esta, así como, la 

documentación entregada en relación con los requisitos de admisión y exclusión establecidos. 

4.2. La Gerencia resolverá la admisión o exclusión, en el plazo de veinte días hábiles, que será notificada a 

través de la misma plataforma.  

4.3. Contra la exclusión provisional, las personas interesadas podrán presentar una reclamación en el plazo de 

cinco días hábiles, que será resuelta por la Gerencia en el plazo de cinco días hábiles. 

4.4. Contra la exclusión definitiva las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante el Rector 

en el plazo de un mes.  

 

5. Criterios para la asignación de teletrabajo. 

5.1. Cuando no puedan concederse todas las solicitudes por no poderse garantizar el porcentaje mínimo de 

presencialidad requerido, las personas responsables de las unidades asignarán los días según los criterios 

expuestos a continuación, de acuerdo con el siguiente orden: 

a) Grado de viabilidad de realización de las funciones o porcentaje en el que las funciones propias del puesto 

de trabajo puedan desempeñarse en la modalidad de teletrabajo. 

b) Grado de importancia y solidez de los objetivos e indicadores propuestos. 

c) Conciliación de la vida laboral y familiar por tener a su cargo menores de 16 años, personas dependientes 

de primer grado o a familiares dentro del primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad que 

convivan en el domicilio familiar y que no puedan valerse por sí mismos por razón de edad o enfermedad, 

y no desempeñen actividad retribuida, así como pertenecer a familia monoparental.  

d) Tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.   

e) Ser víctima de violencia de género.  

f) Tener el domicilio particular en una localidad distinta de la del centro de trabajo, así como distancia entre 

las mismas.  

g) Ser mayor de 60 años.  
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5.2. En la valoración de las solicitudes se velará por el cumplimiento de las garantías de confidencialidad y 

protección de datos en esta materia. 

 

6. Valoración de las solicitudes. 

6.1. Una vez admitida la solicitud se remitirá, en el plazo de cinco días hábiles, a las personas responsables de 

las unidades administrativas para su valoración. 

6.2. La persona responsable de cada unidad administrativa, de acuerdo con el análisis de las funciones a 

desempeñar en los puestos de trabajo dependientes de la misma, determinará aquellos puestos que sean 

susceptibles de realizarse en régimen de teletrabajo, garantizando el porcentaje de presencialidad, y realizará la 

propuesta de asignación de días de teletrabajo en el plazo de quince días hábiles desde su recepción. 

6.3. Asimismo, la persona responsable de la unidad cumplimentará la ficha de objetivos (ver anexo I) a 

desarrollar durante el teletrabajo para cada puesto de trabajo que proponga como susceptible de realizarse 

mediante teletrabajo, con expresión de los indicadores y plazos de seguimiento y cumplimiento de estos, que 

deberá ser consensuada con cada persona solicitante de su unidad. 

6.4. El Servicio de Prevención de Riesgos Laborales visará la Declaración responsable del cumplimiento de las 

condiciones de prevención de riesgos laborales en el lugar donde se desarrollará el teletrabajo e informará al 

respecto en el plazo de quince días desde la finalización del plazo de solicitudes.  

6.5. El procedimiento para la determinación de las personas que serán autorizadas para realizar el teletrabajo 

se regirá por los principios de igualdad en el acceso, transparencia y publicidad.  

 

7. Resolución de las solicitudes. 

7.1. Una vez valoradas las solicitudes, la Gerencia dictará resolución individual provisional de autorización o 

denegación para la prestación de servicios en modalidad de teletrabajo, que será notificada a través de la sede 

electrónica, pudiendo acceder a la misma a través de carpeta personal de la sede electrónica.  

7.2. La Gerencia podrá solicitar a las personas responsables de las unidades administrativas o a la Comisión 

de seguimiento, los informes que estime oportunos. 

7.3. Contra dicha resolución individual provisional, las personas interesadas podrán presentar reclamación en 

el plazo de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente al de su notificación. En el caso de que no 

existir alegaciones, la resolución individual provisional devendrá, en definitiva.  

En caso contrario, y tras el análisis de las reclamaciones, la Gerencia dictará, a través del mismo medio 

señalado, resolución individual definitiva. Contra la misma, las personas interesadas podrán interponer recurso 

de alzada ante el Rector, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

8. Prórroga de la autorización. 

Con dos meses de antelación a la finalización del periodo autorizado de teletrabajo, las personas trabajadoras 

deben remitir a la persona responsable de su unidad administrativa solicitud de prórroga de teletrabajo. Que 

se valorará en función del mantenimiento o no de las condiciones y requisitos que motivaron su concesión 

inicial, así como el cumplimiento de los objetivos e indicadores establecidos para el primer periodo de 

teletrabajo establecido. 
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9. Condiciones de trabajo, jornada y horario. 

9.1. Conforme a lo indicado en la base 3.2, la determinación de los días específicos a desarrollar en esta 

modalidad se hará constar en la solicitud. No obstante, se podrán modificar los días de teletrabajo durante la 

vigencia de la autorización a petición de la persona interesada previo visto bueno de la persona responsable 

de la unidad. 

9.2. Por necesidades del servicio debidamente justificadas, la persona responsable de la unidad podrá requerir 

la presencia en el puesto de trabajo del personal acogido al teletrabajo, debiendo ser avisado de tal circunstancia 

al menos con 24 horas de antelación. 

9.3. La jornada del personal en modalidad de teletrabajo será la general establecida para todo el PTGAS de la 

Universidad de Cádiz, según lo establecido en el artículo 20 del Reglamento de Teletrabajo. 

9.4. Las personas en teletrabajo estarán obligadas a utilizar los sistemas de control horario que establezca la 

Universidad al efecto. 

9.5. El personal en la modalidad de teletrabajo disfrutará de los días de festivos y permisos regulados de manera 

general en el calendario laboral del PTGAS de la Universidad de Cádiz del año en curso, conforme a lo 

establecido en el artículo 22 del Reglamento de Teletrabajo. 

 

10. Medios tecnológicos necesarios para teletrabajar. 

10.1. La Universidad proporcionará a las personas que presten servicios en teletrabajo un equipo 

microinformático con todo lo necesario para operar en esta modalidad. Asimismo, la Universidad realizará el 

mantenimiento de los medios suministrados. La persona interesada estará obligada a devolver a los servicios 

informáticos el equipo suministrado a la finalización del período autorizado de teletrabajo. 

10.2. Las personas en teletrabajo estarán obligadas a realizar las reuniones a distancia a las que se le convoquen, 

así como aquéllas que se consideren necesarias para el despacho de asuntos.   

10.3. Las personas que teletrabajen utilizarán las aplicaciones informáticas, tecnológicas y de gestión del correo 

electrónico que la Universidad determine para la realización de sus funciones. Asimismo, estarán obligadas a 

realizar y recibir las llamadas telefónicas necesarias para el desempeño de sus funciones, utilizando el servicio 

de llamadas VoIP que permita la conexión por software desde el lugar de teletrabajo, manteniendo el mismo 

número de teléfono que tiene presencialmente.  

10.4. El personal autorizado para teletrabajar deberá contar con un sistema de conexión suficiente y seguro en 

el lugar de teletrabajo, que en ningún caso podrá vincularse a redes de comunicación compartidas por el 

público que pongan en peligro o carezcan de la seguridad suficiente, para evitar cualquier riesgo de uso 

indebido de la información. 

 

11. Requisitos técnicos y estructurales, seguridad en la información y protección de datos y 

prevención de riesgos laborales. 

11.1. La Universidad de Cádiz suministrará a la persona interesada y mantendrá el equipamiento y aplicaciones 

informáticas determinados anteriormente, excepto el sistema de conexión, estando obligada a utilizar los 

programas y aplicaciones que la Universidad determine para el adecuado desempeño de sus funciones.   
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11.2. La utilización de otros elementos de carácter informático, tales como impresoras, escáneres, etc., que 

sean propios de la persona empleada, tendrán carácter voluntario y serán mantenidos por la misma.  

11.3. La persona interesada no podrá instalar, sin previa autorización de las personas responsables de los 

servicios informáticos, ningún software ni aplicación no autorizada.  

11.4. La persona interesada deberá disponer de conexión a internet en el lugar de teletrabajo, que garantice la 

prestación del servicio con la debida eficiencia, siendo su responsabilidad la contratación y mantenimiento de 

la misma.  

11.5. La conexión con los sistemas informáticos de la Universidad deberá llevarse a cabo a través de los 

sistemas que la propia Universidad determine para garantizar la accesibilidad, agilidad y confidencialidad de 

las comunicaciones, a cuyo efecto podrá contar con el apoyo técnico establecido por los servicios de 

informática.  

11.6. El acceso al ordenador suministrado por la Universidad deberá garantizar un acceso cifrado mediante 

clave y basado en usuario único.  

11.7. El acceso a la red de la Universidad de Cádiz deberá realizarse mediante conexión VPN con la aplicación 

que se indique por los servicios informáticos de la Universidad, así mismo se usarán los navegadores que sean 

recomendados. En teletrabajo se accederá al correo electrónico desde navegador web preferentemente, y en 

caso de usar cliente de correo local se configurará por IMAP, dejando los mensajes en el servidor de manera 

que la persona interesada pueda acceder a ellos cuando trabaje presencialmente desde el equipo de su puesto 

de trabajo.  

11.8. El lugar en el que se desarrollará el teletrabajo deberá reunir los necesarios requisitos de privacidad 

durante la jornada de trabajo establecidos en el artículo 27 del Reglamento de Teletrabajo. 

11.9. La Gerencia garantizará que las personas que se acojan a esta modalidad de prestación del trabajo realicen 

previamente una actividad formativa específica sobre el tema, entre cuyas materias se incluirá necesariamente 

las correspondientes a la seguridad y salud en el trabajo y la prevención de riesgos laborales en esta modalidad. 

11.10. Conforme se establece en la base 3.4., las personas que soliciten teletrabajar deberán acompañar a su 

solicitud una declaración responsable del cumplimiento de las condiciones de prevención de riesgos laborales 

en el lugar donde se desarrollará el teletrabajo. El servicio de Prevención de Riesgos Laborales deberá dar el 

visto bueno a cada una de las citadas declaraciones o, en su caso, informe negativo en relación con el 

incumplimiento de las normas de seguridad y salud del espacio habilitado para desarrollar el teletrabajo.  

 

12. Seguimiento y control en el teletrabajo. 

12.1. El teletrabajo será, en todo caso, supervisado por la persona responsable del servicio o unidad 

administrativa, que deberá coordinar y planificar el trabajo realizado en esta modalidad por el personal a su 

cargo y presentar ante la Gerencia los informes y evidencias que sean requeridos.  

12.2. La persona responsable de la unidad administrativa de adscripción de la persona que presta sus servicios 

en la modalidad de teletrabajo será la persona encargada de velar por el cumplimiento de los objetivos 

marcados durante el tiempo de prestación de dicha modalidad, debiendo determinar una persona responsable 

intermedia de dicha unidad que realice el seguimiento y control periódico de los indicadores de cumplimiento. 

La persona responsable de la unidad podrá proponer a la Gerencia, de manera justificada, la adopción de las 
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medidas necesarias respecto a la modificación de las condiciones del teletrabajo encomendado a la persona 

interesada, la suspensión temporal o la revocación de la autorización de teletrabajo.  

12.3. Corresponde a las personas responsables de las unidades administrativas la supervisión, coordinación y 

gestión del teletrabajo, así como elevar a la Gerencia propuesta de resolución de las incidencias que puedan 

plantearse durante el desempeño del teletrabajo. 

12.4. La Gerencia podrá adoptar las medidas que sean necesarias para asegurar la adecuada marcha del servicio 

y resolverá las incidencias que puedan plantearse durante el desarrollo del teletrabajo. Cuando las medidas a 

adoptar tengan un alcance general, la Gerencia oirá previamente a la Comisión de seguimiento del teletrabajo, 

cuya composición y competencias se encuentran de terminadas en el artículo 30 del Reglamento de 

Teletrabajo. 

 

13. Revocación. 

13.1. La autorización para realizar la prestación de servicios podrá ser revocada antes del plazo de finalización 

por los motivos que se indican a continuación, debiendo producirse la oportuna comunicación con una 

antelación de quince días: 

a. A petición de la persona interesada. 

b. Por cambio de puesto de trabajo de la persona interesada, excepto que el cambio sea en la misma unidad 

y cuente la continuidad con el visto bueno de la persona responsable de la misma. 

c. Por incumplimiento injustificado de los objetivos establecidos. 

d. Por incumplimiento de las obligaciones en materia de jornada y horario de trabajo. 

e. Por incumplimiento de otras obligaciones de la persona interesada en materia de teletrabajo. 

f. Por necesidades del servicio debidamente justificadas. 

g. Por cualquier otra causa debidamente justificada. 

13.2. Contra la resolución de revocación de la autorización de teletrabajo, la persona interesada podrá 

interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la 

comunicación, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Común 

de las Administraciones Públicas. 

 

14. Protección y tratamiento de datos de carácter personal. 

14.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del 

Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento 

de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE 

(Reglamento general de protección de datos) y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 

de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, la responsable del tratamiento de los datos es la 

Universidad de Cádiz, pudiendo contactar con la persona delegada de Protección de Datos, en la siguiente 

dirección de correo electrónico: dpd@uca.es.  

14.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la información es la gestión de la presente convocatoria. La 

Universidad de Cádiz no cederá o comunicará los datos personales recogidos en las solicitudes, salvo en los 

supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestación del servicio. Los datos serán 

conservados aún después de que hubiera cesado la relación con la Universidad de Cádiz, durante el tiempo 
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que puedan ser requeridos por control o fiscalización de la entidad pública competente. 

14.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la 

Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas necesarias para mantener el nivel 

de seguridad requerido, en atención a la naturaleza de los datos personales tratados. 

14.4. En cualquier momento las personas interesadas podrán ejercitar los derechos de Acceso, Rectificación, 

Supresión, Oposición, Limitación o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se deberá de presentar un escrito 

en la dirección arriba señalada especificando cuál de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberá 

acompañarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara 

mediante representante, legal o voluntario, deberá aportar también documento que acredite la representación 

y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la protección 

de datos personales, se podrá interponer una reclamación ante el Consejo de Transparencia y Protección de 

Datos de Andalucía (www.ctpdandalucia.es).  

 

15. Norma final. 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuación de la Comisión 

de Seguimiento podrán ser impugnados por las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos 

por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas. Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la revisión de las resoluciones de la 

Comisión, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas. 
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ANEXO I 

FICHA DE OBJETIVOS A DESARROLLAR EN EL TELETRABAJO 

 

 

DATOS DEL EMPLEADO PÚBLICO 

Apellidos y nombre: 

Puesto de trabajo: 

Unidad administrativa: 

Responsable unidad administrativa: 

Responsable intermedio: 

 
 
 
 

 

2. OBJETIVOS A DESARROLLAR BAJO LA MODALIDAD DE TELETRABAJO 
Indique los objetivos a alcanzar durante el período de tiempo que trabajará bajo la modalidad de teletrabajo, el plazo de 
ejecución de cada tarea y el porcentaje que supone de la totalidad de los objetivos a desarrollar. 

Objetivo a desarrollar 
Plazo de 
ejecución 

% del volumen 
total de trabajo 

   

   

   

   

   

   

   

 100% 

 

 

Describa la metodología que utilizará para documentar el cumplimiento de las tareas realizadas durante el 
periodo de teletrabajo y su frecuencia. 

 1. MEMORIA DESCRIPTIVA 
 Describa brevemente el programa de trabajo que se propone para el período de teletrabajo. 
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3. INDICADORES 
Indicar un método cuantitativo para realizar el seguimiento de los siguientes ítems. 

Descripción Métodos de seguimiento de resultados Frecuencia 

Calidad del trabajo de las tareas realizadas 
en la modalidad de teletrabajo. 

  

Volumen de tareas de teletrabajo 
realizadas  en relación al 
tiempo disponible. 

  

Cumplimiento de los plazos de 
entrega dentro del teletrabajo. 

  

Volumen de tareas en comparación 
con tareas presenciales. 

  

En virtud de las tareas encomendadas bajo la modalidad de teletrabajo, me comprometo a realizar los informes de seguimiento que me 

sean solicitados, durante el período que esté trabajando en dicha modalidad. 

En , a la fecha de la firma 

 

 

 

La persona solicitante                                 La persona responsable de la Unidad Administrativa.                      
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V. ANUNCIOS 
 
 
Numero Contrato: EXP016/2026/19. Servicio Periférico de Drones (SPID) del Instituto de 
Investigaciones Marinas (INMAR) de la Universidad de Cádiz. Referencia EQC2024-007920-
P, financiado por MCIU/AEI/10.13039/501100011033/UE, FEDER. 
  



 
 
 

DATOS DEL CONTRATO 

 

Numero Contrato: EXP016/2026/19. 

Objeto del Contrato: Servicio Periférico de Drones (SPID) del Instituto de Investigaciones Marinas 
(INMAR) de la Universidad de Cádiz. Referencia EQC2024-007920-P, financiado por 
MCIU/AEI/10.13039/501100011033/UE, FEDER. 
 
Lote 1: Suministro e instalación de LiDAR batimétrico, LiDAR topográfico y dos UAS completos 
necesarios para el despliegue de los sensores anteriores; UAS adaptado para despliegue de sensor 
hiperespectral; Antena GNSS de tierra. 
 
Importe Adjudicación: 627.748,00 euros, total 21% IVA incluido 759.575,08 euros. 
 
Fecha de Formalización: 26/06/2026. 
 
DATOS DEL CONTRATISTA: ALAVA INGENIEROS, S.A., NIF A28570190. 

----------------- 
 
Lote 2: Suministro e instalación de radar de Penetración Terrestre (GPR). 
Lote 3: Suministro e instalación de magnetómetro. 
 
Importe Adjudicación: 
 
Lote 2: 33.339,25 euros, total 21% IVA incluido 40.340,49 euros. 
Lote 3: 55.090,70 euros, total 21% IVA incluido 66.659,75 euros. 
 
Fecha de Formalización: 21/07/2026. 
 
DATOS DEL CONTRATISTA: SIA SPH Engineering, VAT LV50103629321. 

-------------- 
 
Lote 4: Suministro e instalación de vehículo submarino operado a control remoto (ROV) con umbilical, 
sistema de navegación de precisión, brazo robótico sumergible y láser de doble haz. 
Lote 5: Suministro e instalación de perfilador de corrientes acústico Doppler (ADCP) para instalarse 
en un vehículo autónomo de superficie (USV) y con las capacidades para instalarse en un vehículo 
submarino operado a control remoto (ROV); un sistema de posicionamiento acústico desde superficie 
(USBL); y un sonar de navegación de ROV. 
Lote 6: Suministro e instalación de sonar volumétrico 3D en tiempo real integrado en un vehículo 
autónomo de superficie (USV), con capacidades para ser integrado en un vehículo submarino 
operado remotamente (ROV). 
 
Importe Adjudicación:  
 
Lote 4:124.584,95 euros, total 21% IVA incluido 150.747,79 euros. 
Lote 5: 68.214,80 euros, total 21% IVA incluido 82.539,91 euros. 
Lote 6: 560.970,00 euros, total 21% IVA incluido 678.773,70 euros. 
 
Fecha de Formalización: 23/06/2026. 
 
DATOS DEL CONTRATISTA: GRAFINTA S.A., NIF A28809051. 
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Numero Contrato: EXP020/2026/19. Suministro con instalación de Sistemas de la 
optimización de condiciones ambientales y digitalización de los sistemas de control en 
Cultivos Marinos para la mejora de la sostenibilidad ambiental y del bienestar animal con 
destino al Servicio Central de Investigación en Cultivos Marinos (SCI-CM) del Campus de 
Puerto Real de la Universidad de Cádiz.  Referencia EQC2024-008761-P, financiado por 
MCIU/AEI/10.13039/501100011033/UE, FEDER.  
  



 
 
 

DATOS DEL CONTRATO 

 

Numero Contrato: EXP020/2026/19. 

Objeto del Contrato: Suministro con instalación de Sistemas de la optimización de condiciones 
ambientales y digitalización de los sistemas de control en Cultivos Marinos para la mejora de la 
sostenibilidad ambiental y del bienestar animal con destino al Servicio Central de Investigación en 
Cultivos Marinos (SCI-CM) del Campus de Puerto Real de la Universidad de Cádiz.  Referencia 
EQC2024-008761-P, financiado por MCIU/AEI/10.13039/501100011033/UE, FEDER.  
 
Lote 2: Suministro de Sistema de eliminación de hierro y manganeso. 
Lote 3: Suministro con instalación de Sistema de control de temperatura: Sistema de 
intercambiadores de Titanio y climatizadora vertical reversible. 
 
Importe Adjudicación: 
Lote 2: 18.800,00 euros, total 21% IVA incluido 22.748,00 euros. 
Lote 3: 20.856,52 euros, total 21% IVA incluido 25.236,39 euros. 
 
Fecha de Formalización: 17/07/2026. 
 
DATOS DEL CONTRATISTA: CLIBARCA, S.L., NIF B11916301 

-------------- 
 

Lote 4: Suministro con instalación de Sistema de monitorización de oxígeno, temperatura y y 
fotoperiodo. 
 
Importe Adjudicación: 124.331,21 euros, total 21% IVA incluido 150.440,76 euros. 
 
Fecha de Formalización: 15/07/2026. 
 
DATOS DEL CONTRATISTA: FAMILIA GUERRERO GALLO S.L.U., NIF B16975591 

----------------- 
 

Lote 5: Suministro con instalación de Sistema de Alarma para el suministro de electricidad, oxígeno 
y agua. 
 
Importe Adjudicación: 35.150,00 euros, total 21% IVA incluido 42.531,50 euros. 
 
Fecha de Formalización: 14/07/2026. 
 
DATOS DEL CONTRATISTA: EDM INSTALACIONES Y REDES, S.L., NIF B10943058. 

-------------- 
 

Lote 7: Suministro con instalación de Sistemas de dosificación de alimentación. 
 
Importe Adjudicación: 22.790,00 euros, total 21% IVA incluido 27.575,90 euros. 
 
Fecha de Formalización: 14/07/2026. 
 
DATOS DEL CONTRATISTA: AQUATIC BIOTECHNOLOGY S.L., NIF B72182587 
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