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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

I.1 CONSEJO SOCIAL

Acuerdo de Consejo Social de 21 de julio de 2026 por el que se aprueba la adjudicacion de la

Resolucion Definitiva de la Convocatoria “Becas Santander / Excelencia 360° 2026”.

El Consejo Social, en su sesion de 21 de julio de 2026, en el punto unico del Orden del dia, aprobé por
asentimiento la adjudicacién de la Resolucion Definitiva de la Convocatoria “Becas Santander /
Excelencia 360° 2026”.




Y UCA Uiz & Santander

Consejo Social

RESOLUCION DEFINITIVA CONVOCATORIA BECA SANTANDER
EXCELENCIA 360° 2026

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Cadiz, reunido en sesioén plenaria celebrada
el dfa 21 de julio de 2026 de conformidad con las bases de la Convocatoria de la Beca
Santander Excelencia 360° 2026, acuerda aprobar la Resoluciéon Definitiva de la
convocatoria, que incluye la relacién definitiva de personas beneficiarias y suplentes (Anexo

I) y la relaciéon de solicitudes excluidas (Anexo II).

La persona beneficiatia sera notificada a través de la plataforma www.becas-santander.com

y dispondra de un plazo de siete dias naturales desde el dia siguiente al de la notificacién para

aceptar la beca.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa podra interponer recurso de
reposicion ante el Consejo Social, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso administrativo ante los juzgados de lo
contencioso en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la recepcion de la

presente resolucion.
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ANEXO I:
. NOTA BAREMO
APELLIDOS | NOMBRE DNI TITULACION MEDIA | ADICIONAL ESTADO
PCEO GRJ,\DO EN
FILOLOGIA
Calvo . wxrsaq 2sx | HISPANICA -
Guerrero Jesus 4813 GRADO EN 9,23 2,16 SELECCIONADO
ESTUDIOS
INGLESES
PCEO GRADO EN
iménes PUBLICIDAD Y
)s i 7 . Lydia #+%4305% | RR.PP, - GRADO EN | 875 2,16 SUPLENTE
antamaria MARKETING E INV.
MERCADOS
PCEO GRADO EN
F d PULICIDAD Y RR.PP.
Bergarcll e Ruth #k%4344%% | - GRADO EN 873 2,16 SUPLENTE
crdu MARKETING E INV.
DE MERCADOS
ANEXO II
BAREMACION
APELLIDOS |NOMBRE |[DNI ADICIONAL ESTADO |CODIGO
Almagro
Bocanegra Laura HHH5636%K 1,83 | Excluido 5
Bermudez
Cabello Oscar HAHG YT Hk 0,83 | Excluido 5
Carles Ramirez | Ania FHRX5665%F 0,33 | Excluido 5
Coca Priesteroth | Ana X (G3D ¥k 0,5 | Excluido 5
Conde Granados | Alejandro | ¥***9068** 0,5 | Excluido 5
de la Rosa
Palacio Gonzalo AXQT 50k 0,83 | Excluido 5
Gutierrez Lopez | Marta % 0,83 | Excluido 5
Lépez Perea Sofia HAx()] 83%* 1,5 | Excluido 5
David
Marroquin Reina | Mariano HAAG D H4Hk 0,5 | Excluido 5
Piaez Gutiérrez | Alejandro | ¥**¥2156** 1,66 | Excluido 5
Parra Romero Sonia HRX5965%F 0 | Excluido 5
Pérez Fernandez | Alejandro | ¥*+9028** 1,5 | Excluido 5
Poley Ceballos | Miriam D (944K 1,5 | Excluido 5
Puerto Marquez | Lucia Aok 552%F 1,83 | Excluido 5
Sanchez Garcia | Javier FRET 0467F 0,5 | Excluido 5
Villalba Cabezas | Alba FEXG900%* 0,83 | Excluido 5
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NOMBRE APELLIDOS DNI ESTADO | CODIGO

Aarén Salcedo Diaz *0%5841%F | Excluido 1
Abel Roman Expdsito *#£8726%F | Excluido 1
Abel Jests Diaz Garcia **0096** | Excluido 1
Abraham Abelleira Perez *x7620%F | Excluido 1
Abril Ramirez Arjona *%4090%*F | Excluido 1
Adan Alex Ruiz *%0816%* | Excluido 1
Adelina Rubin Ganfornina 65577+ | Excluido 1
Adtiin Garcia Tinajero ] 712%¢ | Excluido 1
adriana cueto cuesta *6%3150%*F | Excluido 1
Adriana Landréguez Roldan | ***5708** | Excluido 1
Adriana Nieto Ruiz *6%(0802%* | Excluido 1
Adriana Alejandra [ Rosas Risso *%0165%F | Excluido 1
Africa Carrasco Roche *0%0320%* | Excluido 1
Aida Navarro Paya **0285** | Excluido 1
Aimara Maqueda Gonzalez | **¥*3439*%* | Excluido 1
Ainara Camacho conde *x4604%* | Excluido 1
Ainara Orce Marquez #7317+ | Excluido 1
Ainhoa Guilloto Moreno *Rx8578%F | Excluido 1
Aitana Carballar Grosso *1x3955%F | Excluido 1
Aitana Gutierrez Lotrenzo *4%9199%* | Excluido 1
Alba Coello *x7330%*F | Excluido 1
Alba Estudillo Mejias *42319%*¢ | Excluido 1
Alba Garcia Hernandez *042386%* | Excluido 1
Alba Guadalupe Corona | ***7407** | Excluido 1
Alba Guzman *x8674%F | Excluido 1
Alba Navarro Siles *04x8404** | Excluido 1
Alba Pajuelo Hernanz *0%5051%* | Excluido 1
ALBA ROMERO RIQUE | *#9577+* | Excluido 1
Alba Ruano Garcia *44467%F | Excluido 1
Alba Teba 61 898%* | Excluido 1
Alba Trujillo *x5542%% | Excluido 1
Alba Yamuza Magdaleno | ***1081** | Excluido 2
Alba Maria Melguizo Lopez *0%8109%* | Excluido 1
Alba Maria Infantes de Alba *k1530%*F | Excluido 1
Alberto de Vicente Herranz | ***9877%*¢ | Excluido 1
alberto Garrido Almagro *0%9643%*¢ | Excluido 1
Alberto Gonzalez *6%9580%* | Excluido 1

LOPEZ
ALBERTO FERNANDEZ *Rx567%F | Excluido 1
Alejandra Garcia Dominguez | ***¥8793** | Excluido 1
Alejandra Garcia Gomez *0x7399%* | Excluido 1
Alejandra Guerrero Amores #6581+ | Excluido 1
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NOMBRE APELLIDOS DNI ESTADO | CODIGO
Alejandro Cruzado Rodriguez | ***6297** | Excluido 1
Alejandro Fuentes Bey *40436**F | Excluido 1
Alejandro Pérez Martos *Rx1984%* | Excluido 1
ALEJANDRO PEREZ RUIZ *x0711%% | Excluido 1
Alejandro Rubio Moralejo *%9684** | Excluido 1
Alejandro Sanchez Granado *K*8999%* | Excluido 1
Alejandro Pedro | Alonso-Basurto Diaz | ***5657** | Excluido 1
Alessandra
Karina Azabache Feijoo *T7760%F | Excluido 3
Alicia Roibas Marquez *6%(0210%*¢ | Excluido 1
Alicia Silva Ceballos *65694%* | Excluido 1
LUCENA
ALMUDENA FERNANDEZ *%(0736%*F | Excluido 1
LUCENA
ALMUDENA FERNANDEZ *%(0736%*F | Excluido 1
Alvaro Sanchez Bertolet *4%9(013%*¢ | Excluido 1
Alvaro Parra Calderén *6%09491%* | Excluido 1
Alvaro Jacobo Caal Cuyan 42407+ | Excluido 1
Alvaro Jesus Badillo Ramos *6%4293%¢ | Excluido 1
Ana Abuin Bellido k()282%F | Excluido 1
Ana Carmona *6464%* | Excluido 1
Ana Carmona Lozano *%6186%* | Excluido 1
Ana Duran sanchez *R¥6435%F | Excluido 1
Ana Ferrera Vega *Rx5078%*F | Excluido 1
Ana Garcia berrocal *6%9763%*F | Excluido 1
Ana Garcia Piez *%6829%F | Excluido 1
Ana Goémez *k4896%* | Excluido 1
Ana Iglesias *0%8891%* | Excluido 1
Ana Martinez Infante *43086%* | Excluido 1
Ana Ortega Gutierrez *£9050%*F | Excluido 1
Ana Ribelles *0%9171%*¢ | Excluido 1
Ana Rodriguez *%5610%F | Excluido 1
Ana Rodriguez Puerta *k5610%F | Excluido 1
Ana Vazquez de Toledo | ***0842*%* | Excluido 1
Ana Belén Bernal Silva *%5669%* | Excluido 1
Ana Belén Ortega Rodriguez *%6540%*F | Excluido 1
Ana Belén Vega Cano *T7638%*F | Excluido 1
ANA KILLAFKE
CAROLINA SCHLITTLER *0%0254%* | Excluido 1
Ana Cristina Elena Pérez *0%9411%*¢ | Excluido 1
ana eva Gutiérrez Ocafia *0x8237%*¢ | Excluido 1
Ana Ruth Argote Zambrano *KG656%F | Excluido 1
Anabel Dia Bey *%8639%* | Excluido 1
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NOMBRE APELLIDOS DNI ESTADO | CODIGO

Andrea Marchante Fernandez | ***0103** | Excluido 1
Andrea Mufioz Motreno *Rx5532%F | Excluido 1
Andrea Ortega Ruiz k88714 | Excluido 1
Andrea Pérez Garcia *6%9359%* | Excluido 1
Andres Rojas Rendon *61101%F | Excluido 1
Angel Marin Gavilin #%46736** | Excluido 1
ANGEL MARQUEZ

MANUEL MANCERA k] 545%F | Excluido 1
Angela Franco Montafio *x1484%* | Excluido 1
Angela Rodriguez Barranco | ¥*¥9029** | Excluido 1

Caballero
Antonio Foncubierta *Rx7534%F | Excluido 2
Antonio Carrillo Gonzalez *61895%F | Excluido 1
Antonio Lozano Ramirez *%0455%F | Excluido 1
Antonio Morion Lara *%6406%*F | Excluido 2
Antonio Olivero Del Pino *k1323%F | Excluido 1
Antonio Villatoro Doncel *042850%* | Excluido 1
Antonio Manuel [ Murillo Tejado *61092%F | Excluido 1
Ariadna Rodriguez Calatayud | ***8287** | Excluido 1
Arturo Rebollo Ferniandez *0x8729%* | Excluido 1
Asier Alvaro Simén R (6452%F | Excluido 1
Aslan Maria Lopez Alvarez k(5224 | Excluido 1
Beatriz Pérez-Solano *£2659%F | Excluido 1
Belén Angulo Garcia #7724+ | Excluido 1
Belén Cuevas Palacios *£9106%* | Excluido 1
Belén Moteno Cano *%0450%*¢ | Excluido 1
Belén Rodriguez Chacon 0x8226%* | Excluido 1
FERNANDEZ
BLANCA FERNANDEZ *044281%F | Excluido 1
Blanca Iglesias *46486*F | Excluido 1
Boris Fernando Calderon Velasquez | ***3506** | Excluido 1
Budda Yahdih Mohamed *R%6956%F | Excluido 1
Candela Bernardo Lépez k80 79%* | Excluido 2
Candela Cuevas Giron *¥5828%F | Excluido 1
Candela Lloret Gomez *%4035%F | Excluido 1
Candela Paradas Gotrdito *0%Q781%* | Excluido 1
Catla Coreoles Menacho *4%9170%*¢ | Excluido 1
Catla del Valle Garcia *Rx()872%*F | Excluido 1
Catla Pérez Guerrero G666 | Excluido 1
Carla Romero Fernandez | **1244** | Excluido 1
Carla Sofia Martin Barrena *0%4093%* | Excluido 4
Catlos Fatou Rodriguez %6327+ | Excluido 1
Catlota Salb Pernas *x(6728%F | Excluido 1
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NOMBRE APELLIDOS DNI ESTADO | CODIGO
Carmen Alvarez Moreno *4%9889** | Excluido 1
De Los Santos
Carmen Aragiiete *x7091%* | Excluido 1
Carmen Garcia Hermoso *0x8288%* | Excluido 1
Carmen Parodi Fernandez *04720%F | Excluido 1
Carmen Rodriguez Tey #8573+ | Excluido 1
Carmen Serrano Gil k59274 | Excluido 1
carolina gomez vega *042954%* | Excluido 1
Casilda Perez *4%5998%* | Excluido 1
Cecilia Sibén Castafieda *0%()129%*¢ | Excluido 1
Celia Nufiez Diaz T765%F | Excluido 1
Celia Oliva *061926%*F | Excluido 1
Celia del Carmen | Gil Rodriguez ] 732%F | Excluido 1
Chari Aucha Guzman k(7924 | Excluido 1
Chari Gavifio Parodi *%9601%*¢ | Excluido 1
Cinthia Olmedo Fernandez | ***0599** | Excluido 1
Cintia Colon Exposito *%9964** | Excluido 1
Clara Aires Camifia *4%9406%* | Excluido 1
Claudia Criado *Rx6388%* | Excluido 1
Claudia Garcia Corrales *%0450%*F | Excluido 1
Claudia Martin Parra 061 603%*¢ | Excluido 1
Claudia Silva Jiménez *%5585%* | Excluido 1
Claudia Tinoco Martinez *+1988%* | Excluido 1
Claudia Patricia Malia Sanchez *0x8524%* | Excluido 1
Cristian Pérez Gonzilez *0x7925%F | Excluido 1
CRISTTIAN SANCHEZ
ANDRES BOHORQUEZ k7071%* | Excluido 1
Cristina Delgado *x8576%F | Excluido 1
Cristina Dofia Azuaga *k2982%* | Excluido 1
Cristina Escalante Lerma *x6480%* | Excluido 1
Cristina Gomar *Rx7882%F | Excluido 1
Cynthia Cera Trivifio k] 874%F | Excluido 1
Cynthia Galindo 423320k | Excluido 1
Daniel Colodro Martinez *0%2240%*F | Excluido 1
Daniel Gonzailez Calderén *x8664** | Excluido 1
Daniel Moguel Ruiz Rx7924%* | Excluido 3
Daniel Ruiz Pérez #0x8799%* | Excluido 1
Daniel Vallejo Romero k42334 | Excluido 1
Daniela Beltran Ortega *%0068** | Excluido 1
Daniela Chulian *Rk4457%F | Excluido 1
Daniela Llotrente *%6186%* | Excluido 1
Daniela De los
Santos Garcia Alarcon *0%8623%* | Excluido 1
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DANIELA
ESTELA PARADA GOMEZ |*#¢1258%¢ | Excluido 1
DANIELA
ESTELA PARADA GOMEZ |*#<1258%¢ | Excluido 1
Daniella Tirado Gomez *1766%F | Excluido 1
David Castro Salinas *0%3027+* | Excluido 1
David Garcia *0%5092%* | Excluido 1
David Goémez Jiménez *#2124%F | Excluido 1
David Sanchez Baeza *x8652%*F | Excluido 1
David Tovar Sanchez *0%9310%*¢ | Excluido 1
deborah gallego castillo 6] 277%¢ | Excluido 1
Delia Gallardo Palomo *%3936%*F | Excluido 1
Diana Jimenez *04x8408** | Excluido 1
Diego Astorga Delgado *0x8733%* | Excluido 1
Dziyana Davydzenka *#45113%F | Excluido 2
Eduardo Hedrera Andrades *%3855%F | Excluido 1
Elena Morales Garcia *%0879%* | Excluido 1
Elena Real Pérez *+8683*%*F | Excluido 1
Elena Rodriguez Llanes *0%3962%* | Excluido 1
eli mateos *0x8087** | Excluido 1
eloisa osborne peinado *#4£8830**F | Excluido 1
Elvira Zamorano Sanroman |***¥1825%*¢ | Excluido 1
Emma Torres Jiménez k1 634%*F | Excluido 1
TORRES
EMMANUEL SALVADOR *x1038%*F | Excluido 1
esteban alba jimenez *6%2038%*F | Excluido 1
Esther De Jédar *K(0)608%*F | Excluido 1
Estibaliz Romeo Iturbe *%0119%*¢ | Excluido 1
GARCIA
EVA ALGECIRAS 48537+ | Excluido 1
Eva Maria Alba Rodriguez *0%(0383%* | Excluido 1
Eva Maria Baizian Medinilla *%6660%* | Excluido 1
Fatima zahra Sahloul *0%00923%* | Excluido 1
Flavia Melgarejo Del Rio 44032+ | Excluido 1
Florentina Morales Torres *%3324%* | Excluido 1
Francisco Murillo Bernal *£0905%*F | Excluido 1
Francisco
Antonio Montiel Gémez *£2636%* | Excluido 1
Francisco
Domingo Valencia Cerezo G761+ | Excluido 1
Francisco Javier | Correal Garcia *x5508%*F | Excluido 1
Francisco Javier | Garcia Pino HABTT1¥F | Excluido 1
FRANCISCO PEREZ
JAVIER RODRIGUEZ *1x0593%* | Excluido 1
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Francisco Javier | Sanchez Gonzalez *4%9334%* | Excluido 1
Francisco José Holgado Aguilar *#£9870%*F | Excluido 1
Francisco José Mera Ramitrez *k6024%*F | Excluido 1
BOBILLO
GABRIEL ESPINAR *0%5230%*F | Excluido 1
Gabriel Garcia R 714%¢ | Excluido 1
Gema Garcia Bartolomé *6%(978%*F | Excluido 1
Gema Leal Muriano *%6953%* | Excluido 1
Geraldine Tappen Denecken *44336%F | Excluido 1
German Cortes Heredia G627 | Excluido 1
German Camacho Pérez *042439%* | Excluido 1
Gertrudis Oliveros Cerdero *0%2140%*¢ | Excluido 1
Giovanna Rocha Baldini *6%3293%* | Excluido 1
Gisela Buitrago Fernandez | ***7091** | Excluido 1
Glotia Goémez Gutiérrez *042206%*F | Excluido 1
Gonzalo Gutierrez Ramirez *%3969%* | Excluido 1
GONZALO Miguens *%4009%* | Excluido 1
Goretti Mateos ibafiez *0%5921%* | Excluido 1
Hazim Abu baker *R42869%* | Excluido 4
HELENA GARCIA GARRI *%6376%F | Excluido 1
Helena Mufoz Rivera 043347+ | Excluido 1
Hugo Jesus Romain Carrasco *0%4113%¢ | Excluido 1
Idaira Guarrotxena Romera | **(6512*%* | Excluido 1
Irene Costa Diaz 052524 | Excluido 1
Irene Egea Lojo *0%8155%F | Excluido 1
Irene Jiménez *0x1992%* | Excluido 1
Irene Jiménez Vazquez *HF*4883** | Excluido 1
Isabel Maria Campanario Cortijo | ***6249** | Excluido 1
Isidro Monje *k2663%F | Excluido 1
Ismael Cross Moreno 061 259%F | Excluido 1
Ismael Reyes Pulido *#£8815%F | Excluido 1
Jaime Aragén Fernandez #0025+ | Excluido 1
Jaime Bejerano Sanchez %9683+ | Excluido 1
Jaime Cuenca Relinque %9431+ | Excluido 1
Jaime Diaz *0x8365%F | Excluido 1
Javier Alvarez #kQT7710¢ | Excluido 1
Javier Bulpe (/}élvez %6897+ | Excluido 1
CORTES
JAVIER RODRIGUEZ k4 374%% | Excluido 1
DQNAIRE
JAVIER SANCHEZ *xT7490%* | Excluido 1
Javier Guerrero Sanchez *48690%* | Excluido 1
Javier Moreno Vargas *4%3930%* | Excluido 1
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Javier Mufioz richarte *%6703%F | Excluido 1
Javier Pérez Pérez *x(0655%F | Excluido 1
JEAN JOEL

BERENICE KOUASSI *k A476** | Excluido 1
Jeannette Morales Martinez %9417+ | Excluido 1
Jesus Garcia Soto #8863+ | Excluido 1
Jesus Neira Ortegén 48567+ | Excluido 1
Jesus Poyato *R*G734%* | Excluido 1
Jesus Pablo Domenech Alba *%(0714%¢ | Excluido 1
Jhenifer Lynn Yao *HFH350%* | Excluido 1
Jimena Gracia *x7058%*F | Excluido 1
Joens Musaed Padilla Cambar *0%9589%* | Excluido 1
Jona Magafia Beltran #0851+ | Excluido 1
Jorge Jove *46844** | Excluido 1

ABUJAS

Jose GUTIERREZ #0560 | Excluido 1
José Pérez Pérez *x(0652*%*F | Excluido 1
Jose Antonio Dominguez Garcfa | ***2068** | Excluido 1
José Ignacio Ortega Rodriguez *%9601%*¢ | Excluido 1
Jose Manuel Rodriguez Garcia *x7067%F | Excluido 1
Jose Manuel Savariego Ferndndez | ***8446** | Excluido 1
José Manuel Pérez Pefia #0617+ | Excluido 1
José Manuel Vélez Cantero 41954+ | Excluido 1
Jose Maria Cano Sanchez #9505+ | Excluido 1
Jose Maria Barquin Marin *%6144%F | Excluido 1
José Maria Sauret Alonso *%6628%*F | Excluido 1
José Miguel Sanchez Pacheco 61 596%F | Excluido 1
Juan Benitez Fuentes #1651+ | Excluido 1
Juan Lucena Salas #4902+ | Excluido 1
Juan Navarro #4239+ | Excluido 1
Juan Ramirez Reina *k0221%*F | Excluido 1
Juan Rivera Murillo %8331 | Excluido 1
Juan Salva Ruiz *0%8113%*¢ | Excluido 1
juan david marrufo paez *0x8298%* | Excluido 1
Juan Felipe Camacho Rozo #7039+ | Excluido 1
Juan Ignacio Mufioz Belizon *R6575%F | Excluido 1
Juan José Vera Cara #5421+ | Excluido 1
Juan Maria Romero Jiménez *Rx5224%F | Excluido 1
Juan Pablo Servera Mestre 70754 | Excluido 1
Juan Ramén Ciceres Gallinato 042837+ | Excluido 1
Juanjosée Ramirez *#1110%F | Excluido 1
Julia Delgado Rodriguez | ***7256** | Excluido 1
Julia Garcia Morin *%9614**F | Excluido 1
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Julia Gurrea Ferrer *%5618%*F | Excluido 1
Julia LOJO *x1462%*% | Excluido 2
Julia Parra Altamirano 41748+ | Excluido 1
JULIA PARRA MEDEL *%3650%* | Excluido 1
Julieta Lojo 41462+ | Excluido 1
Julieta Barbara Lojo Jamardo ***1462** | Excluido 1
Kathyuska Blagrove **0084** | Excluido 1
Kelly Sergey Hovhannisyan *#43359%F | Excluido 3
Kevin Fariza Rodriguez 42403 | Excluido 1
Kheirr Edine Riahi *0%09489%* | Excluido 1
KOFFI JEAN

MARC HERVE |TAPEN 14X 026** | Excluido 2
Kouakou Richard | N'dri *RxC377%¢ | Excluido 1
Laura Benitez romero *Rx7198%F | Excluido 1
Laura Betanzos Fraga *0%5019%* | Excluido 1
Laura Caballero Ruiz *%0161%*¢ | Excluido 1
Laura Expésito Armario *042283%* | Excluido 1
Laura Gomez *61901%*¢ | Excluido 1
Laura Gonzalez Mestres *%9661%*F | Excluido 1
Laura Guerrero Jimenez ***4167%F | Excluido 1
Laura Guijarro *0%8326%* | Excluido 1
Laura Jimenez *042104%* | Excluido 1
Laura Llorca Zapata #k3875%F | Excluido 1
Laura Lépez Serrano *0%1839%* | Excluido 1
Laura Martin-nifio Nifio *0%8950%* | Excluido 1
Laura Mufioz de Hoyos *41984**F | Excluido 1
Laura Téllez Calle FKT086%* | Excluido 1
Laura de la Oliva |Romero Benitez *%0002%*¢ | Excluido 1
Leandro Andria Fernandez *%4096%*F | Excluido 1
Leticia Rosado Gonzalez *0%0131%*¢ | Excluido 1
lidia mota iglesias KT 645%F | Excluido 1
Lilit azizyan %1856 | Excluido 1
Lisardo Capote *#%8935%F | Excluido 1
Lola Belizén Lopez *kQ755%F | Excluido 1
Lotrena Ahumada Muifios *x7600%*F | Excluido 1
Lorena Cierto Hundertmark | ***0059** | Excluido 1
Lorena Mufioz Ferniandez *43056%F | Excluido 1
Lorena Padilla Navarro *0%9762%*F | Excluido 1
Lourdes Alba *RX6837%F | Excluido 1
Lucas Rueda Macfas *k0(23%* | Excluido 1
TLucia Alfaro Cortegoso *0x8515%F | Excluido 1
Lucia Cosio rodriguez k9 634%* | Excluido 1
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lucia diaz sanchez *0%9792%* | Excluido 1
Lucia Gomila Fierro *x5066%*F | Excluido 1
Lucia Holgado *6x8589%* | Excluido 1
Lucia Olivero Del Pino ] 323%F | Excluido 1
Lucia Palacios *%0671%F | Excluido 1
Lucia Reyes Ramos *x8621%* | Excluido 1
Lucia Rodriguez aragon 66267 | Excluido 1
TLucia Saucedo Lobato 058224 | Excluido 1
TLucia Aragén Verdugo k1813%F | Excluido 1
TLucia Blanco Argenta *%4690%*F | Excluido 1
Lucia Cepero Piez *£1987+F | Excluido 1

De los Santos

TLucia Morales *6%9091%* | Excluido 1
Lucia Garcia Lobato *%6950%*F | Excluido 1
Lucia Hidalgo Martinez k74524 | Excluido 1
Lucia Iglesias *%4330%*¢ | Excluido 1
Lucia Mateo Montes *0%8859%* | Excluido 1
Lucia Nodal Lépez k73714 | Excluido 1
Lucia Ortega Blanquer *#42188*F | Excluido 1
Lucia Ramirez Jiménez k6639%F | Excluido 1
Lucia Ruiz Sinchez *0%1105%F | Excluido 1
Lucia Sanchez *x3074%*¢ | Excluido 1
Lucia Troncoso Pérez *k8(084** | Excluido 1
Luis Hurtado Ponce *x7980%* | Excluido 1
Luisa Fernanda Romano Chaparro *4],040%* | Excluido 1
Maite Gonzilez Quesada *KG260%* | Excluido 1
Malak Dafir Atfani *x1340%* | Excluido 1
Manuel Motgado *%9506%* | Excluido 1
Manuel Nogales Adorna *£9080%* | Excluido 1
Manuel Nunez Basallote *x8502%* | Excluido 1
Manuel Rodriguez Mora *0%6312%F | Excluido 1
Manuel Jesus Pacheco Nieto #8808+ | Excluido 1
Manuela Campos Cabral *%9180%* | Excluido 1
Marcos Martinez *k0283%* | Excluido 1
Maria Blanco *1%0474%F | Excluido 1
maria gonzalez *k2456%* | Excluido 1
Maria Gonzalez Jimenez *%0631%*¢ | Excluido 1
MARIA LOPEZ ROMANO | *9798%k | Excluido 1
Maria Oliva butron *Rx8526%* | Excluido 1
Maria Olmo Garcia *kG556%F | Excluido 1
Maria Oria Reyes *x2607**F | Excluido 1
Maria Perez Garcia FKT429%* | Excluido 1
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Maria Romero Alvarez *4%9306%* | Excluido 1
Maria Rubio *+%1503%* | Excluido 1
Maria Blanco Guerrero *k2364%* | Excluido 1
CASAMICHANA
Maria GARRIDO *4%9669** | Excluido 1
Maria Dahan Garcés *Rx(082%* | Excluido 1
Maria Del Valle Patréon *6%x8995%F | Excluido 1
Maria Diaz Reguera *%6063%*¢ | Excluido 1
Maria Fernandez Rodriguez | ***8135** | Excluido 1
Maria Gilabert Navarro *0%6150%*F | Excluido 1
Maria Gonzilez Sinchez *%4204%* | Excluido 1
Maria Gutiérrez Ochoa %9627+ | Excluido 1
Maria Herrero Muriel *k4213%F | Excluido 1
MARIA LOPEZ CEBALLOS | ##¥1865** | Excluido 1
Maria Pimentel Ojeda *%0703%*¢ | Excluido 1
Sanchez Cabeza de
Maria Vaca *%8614%* | Excluido 1
Maria Silva Martinez *k5166%* | Excluido 1
Maria de los
Santos Romero Castellet *K()859%* | Excluido 1
Maria del Carmen | Garcia Castillejo *61491%*¢ | Excluido 1
Maria del Carmen | Diaz Arias *%5601%* | Excluido 1
Maria del Carmen | Garcia Prieto *0%3152%F | Excluido 1
Maria Leticia Suao Rodriguez *k5970%*F | Excluido 1
Ruiz de Bustamante
Maria Soledad Rodriguez 0] 173%¢ | Excluido 1
Maria Teresa Lépez Zarazaga %8947+ | Excluido 1
Lorenzo San
Maria victoria Laureano *Rx5714%F | Excluido 1
Marina Macias Mufioz *k2176%F | Excluido 1
Marina Ramirez Martin *k2952%F | Excluido 1
Mario Aranda Reina *0%9927+* | Excluido 1
Mario Calvo Vila #K7909%* | Excluido 1
Mario Mufoz Villanueva *0%8186%* | Excluido 1
Mario Torres Roldan *0%(0873%* | Excluido 1
Marta Agulld #0660 | Excluido 1
Marta Alanis Carrera k3543 | Excluido 1
Marta Andreu Valadez *%3324%F | Excluido 1
Marta DEL SOL *%2043%* | Excluido 1
Marta Garrido Astorga *x7169%*¢ | Excluido 1
Marta Iglesias Benitez 1 664** | Excluido 1
Marta Justicia Cardenas *42966%* | Excluido 1
Marta Pino Almazin k2087 | Excluido 1
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Marta Quintero Gonzéalez | ***6633** | Excluido 1
marta vazquez rengel *#43983*F | Excluido 1
Martin Santamaria LLuna *Rx5857%F | Excluido 1
Martin Santamaria Luna *Rx5857%F | Excluido 1
Maryori Fabiana [ Villanueva Begazo #5045+ | Excluido 2
Mateo Sevilla Pascual *0%9260%*¢ | Excluido 1
Matias Alonso Muzzillo *x7553%F | Excluido 1
Miguel Latorre Pérez *Rx7318%F | Excluido 1
Miguel Rivas Vargas #*0870**F | Excluido 1
MIGUEL ROMERO PEREZ | ***0449*%*¢ | Excluido 1
Miguel Alejandro [ Ramos Molina #8827+ | Excluido 1
Miguel Angel Martinez Molina *k3155%F | Excluido 1
Miguel José Llamas Cuadrado *%3901%* | Excluido 1

Dominguez

Miriam fernandez *42356%F | Excluido 1
Mohamed

Wissem Skhiri *1%3489%* | Excluido 1
naiara barranco *44687%F | Excluido 1
Natalia Cabezén Gonzilez *%6215%F | Excluido 1
Natalia Cuadrado Martin *T7670%F | Excluido 1
Natalia Galeano Herrera %3237+ | Excluido 1
Natalia Garcia Castro *6%9957%* | Excluido 1
Nayara Amaya Varo *H46634** | Excluido 1
Nayra Callado Rubio #6609+ | Excluido 1
Nayra Martin Corrales %6165+ | Excluido 1
Nerea Bedoya Otero *4144%¢ | Excluido 1
Nerea Letran Sanchez *0%3894%* | Excluido 1
Nerea Vila Morales *Rx8852%* | Excluido 1
Nicolas Cabello Gonzilez *%9840%* | Excluido 1
Nicole Bianchini *642906%* | Excluido 1
Nirvana Aparicio Garcia %6581 | Excluido 1
Noa Rengel Lanzas k54424 | Excluido 1
Noelia Castafieda Rubio *0x5715%F | Excluido 1
NORA ALONSO SENRA [ ***¥6430** | Excluido 1
NORA ALONSO SENRA | *06430%* | Excluido 1
Nuria Melero Cantarero *4%9326%*F | Excluido 1
Nuria Morant alferez *0%0823%* | Excluido 1
Nuria Real Pérez *¥8862%*F | Excluido 1
Olga Bravo Herrero *0%5528%* | Excluido 1
Oliver Cuervo Alvarez RXT7865%F | Excluido 1
Oscar Fernindez Mora *6x1969%* | Excluido 1
OUAIL BOUBETRA *R%6936%*F | Excluido 1
Pablo Hernandez Saravia *Rx8678%*F | Excluido 1
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Pablo Lopez Luna *042025%F | Excluido 4
Pablo Masso de la Torre k] 598%* | Excluido 1
Pablo Metlo Cuadra *6%(0032%*F | Excluido 1
Pablo Montero Pino *R42466%F | Excluido 1
Pablo Reina Villagran *k8944%* | Excluido 1
Pablo Sevilla Caballero *KT7849%* | Excluido 1
Pablo Daniel Torres Abelleira *4431%*¢ | Excluido 1
Pablo Eulogio Gonzalez *1%(0024** | Excluido 1
Paola Fernindez Nahssen | ***8868** | Excluido 1
Pasandideh Ghaderi *0%2194%* | Excluido 1
Patricia Aragén Mata *0x7201%F | Excluido 1
Patricia Garcia Serrano *0x8475%F | Excluido 3
Patricia Mata *x7201%¢ | Excluido 1
Patricia Pérez Gutiérrez *4%5156%F | Excluido 2
Patricia Rodriguez Cardoso | ***7939** | Excluido 1
paula Amaya Perez *#E3725%F | Excluido 1
Paula Cabrerizo Boragno | **¥7248*F | Excluido 1

CAMPILLOS
PAULA LLAMAS *k%9553%* | Excluido 1
Paula Chulian Diaz Rk 457%F | Excluido 1
Paula Cornejo Perez *0%8338%* | Excluido 1
GALAN
PAULA FERNANDEZ *x0652%F | Excluido 2
Paula Garcia Flor *%0826%* | Excluido 1
Paula Henche Avila *kG541%F | Excluido 1
Paula Lucas Garcia *040225%F | Excluido 1
Paula Macias Dominguez *Rk5724%F | Excluido 1
Paula Marti Ferniandez *Rx5643%F | Excluido 1
Paula Mifiarro Gimenez *k5545%F | Excluido 1
Paula romero sanchez *6%9716%F | Excluido 1
Paula Ruano Mayor 45837+ | Excluido 3
Paula Samper Urbano *048236%* | Excluido 1
Paula Santana Cantero *4%6192%*¢ | Excluido 1
Paula Vega Gallego Rx4225%F | Excluido 1
Paula Ambrosia | Mufioz Molina *Rx7537%F | Excluido 1
Paula Isabel Barranco Garcia *Rx8542%F | Excluido 1
Paula Xian Leal Gallardo *%6178%F | Excluido 1
Pedro Herrera Ruiz *%2293%F | Excluido 1
Pedro Miguel de Paz Macias *0%5071%*¢ | Excluido 1
Pilar Garrido Lopez *0%9346%*F | Excluido 1
Rafael Bolafio Hurtado *1x9878%* | Excluido 1
Rafael Cabeza Ramos *1%0099%* | Excluido 1
RAFAEL DE ALBA GOMEZ |**#1936** | Excluido 1
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Rafael Franco Rodriguez %6537+ | Excluido 1
Raquel Moscoso Gonzalez | ***7140** | Excluido 1
Raquel Ramos Benitez *k0225%F | Excluido 1
Raquel Ramos Benitez #2225+ | Excluido 1
Raquel Rodriguez Mulero #0088+ | Excluido 1
Raul Moteno *0%5251%F | Excluido 1
Ricardo Sanchez Izquierdo *0%8328%* | Excluido 1
Roberto caballero vargas *R%6331%*¢ | Excluido 1
Rocio Cardoso Martinez %7 649%*¢ | Excluido 1
Rohan Aragon Salceda Blengio 05497+ | Excluido 1
Rommel Anyelow [ Barrera Otiniano #8799+ | Excluido 1
Rubén Tello *Rx5755%F | Excluido 1
Ruth Padilla Garcia *0%9380%* | Excluido 1

Hajjaj Tijani Douas
Safaa Raies *%8633%* | Excluido 1
Samuel Gonzalez LLamas *4%9593%* | Excluido 1
Santiago Pérez Suarez 048927+ | Excluido 1
Santiago Sanchez Loureiro *x4749%* | Excluido 1
Sara El Goumi R 375%F | Excluido 1
SARA MESA MATEOS *%9306%*F | Excluido 1
Sara Moreno Guzman *1x8405%F | Excluido 1
Sara Velasco Yribarren F6669%*F | Excluido 1
Sarah Bordji *k0598%* | Excluido 1
Sarai Tapia Pecino 0] 243%F | Excluido 1
Sebastian Soto albarran *Rx7341%F | Excluido 1
Sergio Perejon Alonso *£6590%F | Excluido 1
sofia Diaz Maqueira *k(0)244%*F | Excluido 1
Sofia Estrada Valles *%6850%* | Excluido 1
Sofia Blanca Ortiz *k1126%F | Excluido 1
Sofia Gonzalez Jaén *%8568** | Excluido 4
sophia Jaén Alvarez *%8661**F | Excluido 1
Souhail Bakkali El hassani *Rx2256%F | Excluido 1
Teo Noblet Bondi *6%()723%F | Excluido 1
de la Figuera
Tom Delorme k(252%F | Excluido 1
Triana Saavedra Gonzilez *6%(293%* | Excluido 1
Valetia Parro fernandez k6282%F | Excluido 1
Valeria Terrada Gomez *¥7609%*F | Excluido 1
Vega Madrena *%9580%* | Excluido 1
Victor Mondaza Mufioz *x(0072%*F | Excluido 1
Victor Manuel Gallardo *6%(228%*F | Excluido 1
Virginia Bolafios 6957+ | Excluido 1
Virginia Nieto Morillas *Rx6855%F | Excluido 1
5 (Cédggg%‘a)’e”ﬁca‘jé" IVVH3THNZX5J75ELURANCQ2QM4 Fecha 24/07/2026 10:16:00
. Este documento incorpora firma electrénica reqonocida de acuerdo a la Iey 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de |os servicios AR Otros
electrénicos de confianza
Firmado por OLGA MARIA DE LA PASCUA RAMIREZ (SECRETARIA - CONSEJO SOCIAL )
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3THNZX5J75ELUR4ANCQ2QM4 Pagina | 16/17




Y UC

Universidad
de Cadiz

Consejo Social

& Santander

NOMBRE APELLIDOS DNI ESTADO | CODIGO

Virginia Partal *£1016%F | Excluido 1
Yilianni Lorente Espronceda | **¥*4725%* | Excluido 1
Zahira Sanz #R¥1755%% | Excluido 1
Zaira Simeon Caro *42004** | Excluido 1

CRITERIOS DE EXCLUSION

1 | No supera la Fase 1.

2 | No presenta la documentacién solicitada por el Consejo Social

3 | No estar matriculado en la Universidad de Cadiz durante el curso 2025/2026 en

estudio

de grado.

4 | No tener la nota media en los estudios de grado de la Universidad de Cadiz durante
el curso 2024/2025

5. | No haber alcanzado la maxima puntuacién adicional en la Fase 2.
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Pag. 20 Miércoles, 29 julio 2026 BOUCA N° 465

Acuerdo de Consejo Social de 26 de junio de 2026 por el que se aprueban las Cuentas Anuales
de la Fundacion CEIMAR del ejercicio 2025.

Adyertida la no inclusion en el BOUCA niim. 463, de 13 de julio de 2026, de la documentacion aprobada, se incluye
como Suplemento 1del BOUCA nim. 465.

% % %k

Acuerdo de Consejo Social de 26 de junio de 2026 por el que se aprueban las Cuentas Anuales
de la Fundaciéon Universidad de Cadiz (FundUCA) del ejercicio 2025.

Adyertida la no inclusion en el BOUCA niim. 463, de 13 de julio de 2026, de la documentacion aprobada, se incluye
como Suplemento 2 del BOUCA nim. 465.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo Social de 26 de junio de 2026 por el que se aprueban las Cuentas Anuales
de la Fundaciéon Campus Tecnologico de Algeciras del ejercicio 2025.

Adyertida la no inclusion en el BOUCA niim. 463, de 13 de julio de 2026, de la documentacion aprobada, se incluye
como Suplemento 3 del BOUCA nim. 465.

Acuerdo de Consejo Social de 26 de junio de 2026 por el que se aprueban las Cuentas Anuales
de la Universidad de Cadiz del ejercicio 2025.

Adyertida la no inclusion en el BOUCA niim. 463, de 13 de julio de 2026, de la documentacion aprobada, se incluye
como Suplemento 4 del BOUCA nim. 465.

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC32VRI/2026, por la que se
aprueba la Convocatoria 2026 “Conecta tu Talento Diputacion de Cadiz - SEA-EU”, para la
financiacion de acciones complementarias a la investigaciéon en el marco de la Alianza SEA-
EU.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC32VRI/2026, por la que se aprueba
la Convocatoria 2026 “Conecta tu Talento Diputacion de Cadiz - SEA-EU”, para la financiacion
de acciones complementarias a la investigaciéon en el marco de la Alianza SEA-EU.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitatio, establece en su articulo 23 que las
fomentaran la internacionalizacién de la docencia, la investigacién, la transferencia e intercambio de
conocimiento, de la formacién y de sus planes de estudios, asi como la acreditacién internacional de los
mismos especialmente en el Espacio Europeo de Educacién Superior. Asimismo, promoveran la
internacionalizacién de su personal y de todas sus actividades”.

En su articulo 25 indica que las facilitaran la creacién y participacion en alianzas interuniversitarias, asi como
la participacién en proyecto internacionales, supranacionales o euro regionales con instituciones de
educacion superior y organismos de investigacion pertenecientes a otros pafses u organizacione .

La Alianza SEA-EU, fundada en 2019, es un grupo de nueve universidades costeras europeas, entre las que
se encuentra la Universidad de Cadiz, creado para promover la cooperaciéon en educaciéon superior,
investigacion e innovacion, construyendo redes transnacionales de educacion superior.

En linea con ambos mandatos legislativos, en el seno de la alianza y contando con financiacién de la
Diputacién de Cadiz, se concibe la presente convocatoria con la finalidad de conceder ayudas econdémicas
pata financiar diez acciones complementarias de investigacién en colaboracién con universidades de la
alianza SEA-EU que aborden desafios estratégicos para la provincia de Cadiz y sean presentados por
personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz (UCA).

El objetivo principal de la misma es fomentar la cooperacién internacional en acciones de investigacién con
impacto en la provincia de Cadiz mediante el desarrollo de lideres de investigacion y la formacién de nuevos
investigadores en un contexto internacional.

Conforme a lo anterior, este Rectorado RESUELVE:

PRIMERO. Convocar ayudas econémicas dirigidas a financiar proyectos de investigacién conjunta entre
la Universidad de Cadiz y las universidades de la alianza SEA-EU que aborden desafios estratégicos para la
provincia de Cadiz.

SEGUNDO. Financiar la convocatoria integramente con fondos provenientes de la Diputacién de Cadiz.
La convocatoria cuenta con una dotacion de 45.000 euros.

TERCERO. Aplicar el procedimiento de tramitacién de urgencia a esta convocatoria, con la finalidad de
ue los solicitantes cuenten con el mayor plazo de tiempo posible para la ejecucién vy justificacién de los

q yotr p po p p ] V)

proyectos.

CUARTO. Establecer como plazo para la presentacion de solicitudes desde el 1 hasta el 14 de septiembre

de 2026.
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QUINTO. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses
contados a partir del dfa siguiente a su publicacién, sin perjuicio de que pueda interponerse recurso
potestativo de reposicién, ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
publicacién de la presente Resolucién, con los efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39 /2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cadiz, en el dia de la firma.

Por delegacién de firma

Resolucion del Rector UCA/RO11REC/2024

(BOUCA num. 403, de 16 de febrero de 2024)

LA VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION

Marcela Yasmin Iglesias Onoftrio
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es conceder ayudas econdmicas para financiar acciones
complementarias de investigacién en colaboracién con universidades de la alianza SEA-EU que aborden
desafios estratégicos para la provincia de Cadiz y sean presentadas por personal docente e investigador
(PDI) de la Universidad de Cadiz (UCA) que no tenga expetiencia como investigadot/a principal (IP) de

proyectos de investigacién competitivos de caracter regional, nacional o internacional.
2. Modalidades de participacion y lineas prioritarias
2.1. Modalidades

Se establecen dos modalidades de participacién segin la antigtiedad del titulo de doctor:

® Modalidad A: Investigadores/as cuya tesis doctoral haya sido defendida y aprobada en un plazo
inferior a 10 afios respecto a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

® Modalidad B: Investigadores/as cuya tesis doctoral haya sido defendida y aprobada hace 10 afios
0 mis respecto a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

2.2, Distribucién por ramas de conocimiento

Con el fin de garantizar una representacion equilibrada, se establece una reserva inicial de dos (2) ayudas
para cada una de las siguientes ramas:

® Artes y Humanidades.

® Ciencias.

® (iencias de la Salud.

® Ciencias Sociales y Juridicas.
® Ingenieria y Arquitectura.

En caso de que alguna rama no cubra su cupo de solicitudes evaluadas positivamente, los fondos se
reubicaran siguiendo el orden de puntuaciéon global.

3. Requisitos de elegibilidad de la persona solicitante (IP)

Podra solicitar estas ayudas el Personal Docente e Investigador (PDI) de la UCA que cumpla los
siguientes requisitos:

® DPoscer el titulo de Doctor/a. Quedan explicitamente excluidos los Profesores Sustitutos (PS),
Profesores Asociados (PA) y personal contratado exclusivamente con cargo a proyectos de
investigacion.

® Tener vinculacién contractual con la UCA como funcionario o contratado laboral a tiempo
completo y encontrarse en situacion de servicio activo durante todo el periodo de ejecucién y
justificacion.
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® No haber ostentado previamente la condicién de Investigador Principal (IP) o Co-Investigador
Principal (Co-IP) en proyectos de concutrencia competitiva (regionales, nacionales o
internacionales) ni en proyectos del Plan Propio de Investigacion de la UCA con una dotacién
superior a 10.000€.

® Tener empadronamiento en la provincia de Cadiz a lo largo de la ejecucién y justificacion del
proyecto.

4. Requisitos de elegibilidad del equipo de trabajo

El equipo de trabajo estara formado por aquellas personas que participen en la ejecucién del proyecto,
siempre que su contribucién quede justificada en el plan de trabajo. Los componentes del equipo de trabajo
no podran desempefar tareas de responsabilidad relacionadas con la direccién cientifica o administrativa
del proyecto, siendo estas competencia exclusiva del IP.

La estructura del equipo de trabajo se limitara estrictamente a los siguientes perfiles:
® Investigador(es) de universidades SEA-EU (obligatorio)

® Estudiante de Doctorado (opcional, maximo 1): Debe estar matriculado/a en un programa de
doctorado de la UCA, tener su plan de investigacién aprobado y no haber defendido su tesis
doctoral. Estas tres condiciones deben satisfacerse en el momento de presentacion de la solicitud
y durante todo el periodo de ejecucién del proyecto.

® Estudiante de Grado/Master de la UCA para practicas extracurriculares (opcional,
maximo 1): Debe estar matriculado/a en la UCA y no haber defendido su TFG/TFM. Ambas
condiciones deben satisfacerse en el momento de presentaciéon de la solicitud y durante todo el
petiodo de ejecucion del proyecto.

5. Financiacién
El importe maximo por cada accién complementaria sera de 4.500€.
6. Conceptos financiables

6.1 Gastos elegibles

Los gastos elegibles deben estar respaldados por documentacién oficial, incurrirse durante el periodo de
ejecucion del proyecto, y estar directamente relacionados con el objeto de la propuesta, adhiriéndose
siempre a los principios de economia, eficiencia y eficacia en el gasto publico.

Los gastos asociados a estancias (desplazamiento, alojamiento y manutencién) tanto del IP y/o
doctorando/a UCA como del personal investigador SEA-EU no podran superar el 60% del presupuesto
total del proyecto.

Se financiaran los siguientes tipos de actividades:

e Estancias cortas de investigacion del IP y/o del doctorando: Miximo 10 dias laborables
(excluyendo dias de viaje) para trabajo de campo, aprendizaje por obsetvacién y/o reuniones
técnicas en la universidad SEA-EU socia.

® Organizacion de seminarios cientificos y/o divulgativos en centros UCA con participacion
de personal investigador SEA-EU abiertos a la comunidad UCA y a la sociedad en general:
Gastos de organizacion y difusion de seminarios de carcter cientifico y/o divulgativos en centros
de la UCA. Estas actividades deben contar con la participacién de investigadores relevantes de las
universidades de la alianza SEA-EU implicada en la accién.
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La participaciéon de investigadores SEA-EU estd limitada a un maximo de 4 dias naturales
(incluyendo el viaje), debiendo coincidit con las fechas del evento.

Becas de practicas extracurriculares: Ayudas para estudiantes de Grado o Master que participen
activamente en la acciéon complementatia de investigacioén y tengan tareas asignadas en el plan de
trabajo presentado (la participacién en actividades internacionales sera exclusivamente virtual). Las
fechas de inicio y fin de las practicas deberan estar comprendidas dentro del plazo de ejecucion del
proyecto. Elimporte de la ayuda sera de 450€ mensuales (mds costes de Seguridad Social).

6.2 Gastos no elegibles

No se consideraran gastos subvencionables los siguientes conceptos:

Gastos de representacién: Quedan excluidos los gastos de cortesfa, comidas de trabajo, catering,
obsequios o cualquier gasto protocolario.

Material inventariable: No se autorizari la adquisicién de bienes de equipo inventariables y/o
duraderos, tales como ordenadores, tabletas, periféricos, camaras fotograficas, mobiliatio o
instrumentacién cientifica que debieran ser incorporados al patrimonio de la universidad.

Costes de personal: No se podran financiar salarios, complementos salariales, honorarios,
gratificaciones ni retribuciones de ningun tipo ni para la persona investigadora principal ni para los
miembros del equipo de trabajo, a excepcién de la beca de practica en caso aplicable.

Gastos fuera de plazo: Cualquier gasto incurrido o facturado fuera del periodo de ejecucién del
proyecto.

Movilidad de estudiantes en formacién realizando practicas extracurriculares: Los estudiantes que
realicen practicas extracurriculares no podran imputar gastos de desplazamiento, alojamiento o
manutencién para actividades de movilidad fisica.

Gastos sin vinculacién directa: Cualquier concepto que, aun pudiendo ser elegible en términos
generales, no guarde una relacién clara, directa y justificada con los objetivos y el plan de trabajo
de la propuesta presentada.

7. Presentacion de solicitudes

7.1 Plazo de presentaciéon

El plazo para la presentacién de solicitudes serda desde el 1 hasta el 14 de septiembre de 2026.

7.2 Procedimiento de solicitud

La presentacién de solicitudes y de toda la documentacion preceptiva se realizard exclusivamente a través
del enlace habilitado a tal efecto en el Centro de Atencion al Usuario (CAU) / Internacionalizacion /
Convocatorias SEA-EU / Convocatoria “Conecta Tu Talento” 2026.

La documentacion a presentar es la siguiente:

Copia del NIF (DNI/NIE).
Certificado vigente de empadronamiento en la provincia de Cadiz.
Curriculum Vitae Abreviado (CVA) del IP conforme al modelo.

Memoria de la accién complementaria conforme al modelo.
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® Carta de compromiso de la universidad SEA-EU que participara en la accién conforme al
modelo.

o En caso de contar con personal predoctoral en el equipo de trabajo:
o Documento de aprobacién del plan de investigacion.
0 Copia de la matricula vigente en un programa de doctorado de la UCA

o Compromiso de matricula en el mismo programa en el curso académico 2026-2027
conforme al modelo

Se deberan utilizar los modelos facilitados en la pagina web de la convocatoria, los cuales tendran
caracter obligatorio.

7.3 Listado de solicitudes admitidas a tramite y excluidas

La solicitud se considerard presentada unicamente cuando se hayan cumplimentado todos los campos
obligatorios y adjuntado la totalidad de la documentacién requerida conforme a los modelos. Las solicitudes
incompletas o enviadas después del plazo no seran revisadas.

e Listado provisional

Una vez finalizado el plazo de solicitud, se publicara la relacién provisional de solicitudes admitidas y
excluidas, indicando en estas ultimas el motivo de la exclusion.

Si la solicitud hubiera sido correctamente presentada pero existieran errores subsanables, se requerira a la
persona interesada para que, en el plazo de cinco (5) dfas habiles, subsane la falta a través del CAU.

Sin perjuicio de lo anterior, con objeto de garantizar la concurrencia competitiva, los documentos
adjuntados a la solicitud no podran ser mejorados en un momento posterior a la finalizacién del plazo de
solicitud, ni se aceptara la inclusién de informacién que no estuviera contenida en la solicitud.

Las personas solicitantes que no subsanen los defectos de su solicitud en el plazo establecido se les tendra
por desistidos de su peticién, previa resolucion dictada al efecto, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

o Listado definitivo

Una vez revisadas las subsanaciones presentadas, se publicard en la pagina web de la convocatoria el listado
definitivo de solicitudes admitidas y excluidas. Solo las solicitudes admitidas pasaran a la fase de
evaluacion.

8. Evaluacion de solicitudes
La concesién de estas ayudas se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, y la seleccion se ajustara
alos principios de igualdad, mérito y capacidad, estableciéndose un orden de prelacién de los seleccionados

hasta agotar el presupuesto asignado a esta convocatoria.

La Comisién de Seleccién evaluara las propuestas atendiendo al siguiente baremo (maximo 100 puntos).

Memoria de la accion (maximo 60 puntos)

Trayectoria cutricular del solicitante (maximo 40 puntos)

Se valorara la capacidad de la persona investigadora principal para liderar el proyecto. La evaluacién se

realizara basiandose en el procedimiento aplicado para los grupos de investigacién PAIDI descrito en el
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Plan Propio de estimulo y apoyo a la investigacién y transferencia de la UCA, debidamente adaptado a los
requisitos y al perfil de la persona investigadora principal de esta convocatoria. Esta evaluacion se limitara

a los méritos curriculares comprendidos en los dltimos cuatro afios.
9. Resolucion de solicitudes y publicaciéon
® Resolucion provisional

Una vez concluido el proceso de evaluacion se dictara la resoluciéon provisional de adjudicacién en la
pagina web de la convocatoria. Esta publicacion surtird los efectos de notificacion.

Frente a esta resolucion provisional, podran presentarse alegaciones o renuncias voluntarias en un plazo

de cinco (5) dias habiles a través del CAU
® Resolucion definitiva

Finalizado el plazo de alegaciones y renuncias voluntarias y resueltas las alegaciones, se publicara la
resolucion definitiva en la pagina web de la convocatoria. Esta publicacién surtird los efectos de
notificacion. Con caricter informativo, los beneficiarios también recibitin una comunicacion
individualizada a través del correo electronico facilitado en la solicitud.

Contra la resolucién definitiva podra interponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes
desde su publicacién

10. Justificacion de la ayuda

Las personas beneficiarias de las ayudas deberan presentar la documentacién justificativa segin las
instrucciones y los modelos de la “Guia de Ejecucion y Justificacion de Proyectos SEA-EU 2026, que

sera publicada junto a la resolucion definitiva de la convocatoria.

Se podra requerir documentacién adicional o la subsanaciéon de justificantes en cualquier momento. Si la
documentacién no acredita debidamente el uso de la ayuda para los fines previstos, se dictara una resolucion

de reintegro por el importe no justificado.
11. Régimen juridico y disposiciones generales

Incompatibilidad: Estas ayudas son incompatibles con la concesion de otra ayuda o subvencién pata la
misma finalidad y periodo.

Revocacion: Constituirdn causa de revocacion de estas ayudas la ocultacion o falseamiento de datos en la
solicitud, asi como la percepciéon de una ayuda o subvencién incompatible. En caso de revocacién, la
persona beneficiaria estard obligada a reintegrar las cantidades percibidas, sin perjuicio de las acciones legales
que pudieran derivarse.

Reconocimiento: Una vez finalizada la actividad y presentada correctamente la documentacién
justificativa, se emitird un certificado acreditativo que podra ser descargado a través de la plataforma WIDI.

Proteccion de datos: De acuerdo con las normativas de proteccién de datos, los datos personales
recabados seran incorporados a los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz y se utilizaran
exclusivamente para los fines relacionados con esta convocatoria y el procedimiento de seleccion. Las
personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién, oposiciéon o
supresion de sus datos personales, contactando con el Delegado de Proteccién de Datos de la UCA.

Promocion de la igualdad de género: Todas las referencias personales o institucionales recogidas en esta
convocatoria se entienden formuladas en género no marcado y se refieren por igual a personas de cualquier
identidad de género.
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Diputacion
== de Cadiz

Publicidad: Esta convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA)
y difundida a través de las paginas web y redes sociales de la Universidad de Cadiz y de la Diputacién de
Cadiz, con el fin de asegurar la maxima visibilidad.

Derechos de reproduccion y exposicion: Los videos y materiales de comunicacién derivados de las
acciones podran ser difundidos en la pagina web y redes sociales de la Universidad de Cadiz, SEA-EU y la
Diputacién de Cadiz, indicando su autoria.

Régimen supletorio: Para todo lo no previsto en esta convocatoria, serd de aplicacion la Ley General de
Subvenciones, sus normas de desarrollo y demds disposiciones legales que resulten aplicables.

Aceptacion de las bases: La presentacion de la solicitud implica la aceptacién integra de las presentes
bases.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC169GER/2026, por la que se convoca
proceso de solicitud y autorizacion para la prestacion de servicios en modalidad de teletrabajo

general del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia 281/2003, de 7 de octubte, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003, y conforme al
acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2024, por el que se modifica el Reglamento
UCA/CG07/2022, de 28 de julio, de teletrabajo del Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y

Servicios de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO,
Publicar la convocatoria del proceso de solicitud y autorizacién de prestacion de servicios en modalidad de

teletrabajo general dirigido al Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios de la Universidad

de Cadiz, con sujecion a las bases que se acompafian.

En Cadiz, en el dia de la firma.

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE. Marivi Martinez Sancho.

CSV (Cédigo de Verificacion

Segura) IVVH3THCDT4KZC7J3RHAEZ7COA Fecha 24/07/2026 12:03:06
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Otros
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA )

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3THCDT4KZC7J3RHAEZ7COA Pagina | 1/11




Universidad
W UCA | &

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas Generales.

1.1. Se convoca procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo del Personal Técnico,
de Gestion y de Administracién y Servicios (en adelante PTGAS) de la Universidad de Cadiz en la modalidad
de teletrabajo general.

1.2. La autorizacién para prestar servicios en la modalidad de teletrabajo tendra una vigencia de un aflo,
prorrogable por petiodos iguales, siempre que no haya cambios en las condiciones de autotizacion y exista
una evaluacion favorable en el cumplimiento de objetivos del petiodo anterior.

1.3. No obstante, la autorizacién de prestacion de servicios en modalidad de teletrabajo podra finalizar antes
del tiempo previsto, a peticion de la persona interesada o por quedar acreditado el incumplimiento de los
objetivos establecidos.

1.4. Cada unidad administrativa deberd contar con una presencialidad minima diaria del 70% de la plantilla,
pudiendo cada persona solicitar hasta dos dias semanales de teletrabajo. En caso de que la persona tenga
autorizado un unico dia de teletrabajo tras la primera convocatoria de modalidad general, podra
solicitar un segundo dia siempre y cuando hayan transcutridos seis meses desde la autorizacion.
1.5. Aquellas unidades administrativas que, por su reducido nimero de efectivos, no alcance el porcentaje de
presencialidad indicado en la base anterior, se organizara para que cada persona pueda teletrabajar, al menos,
un dia por semana.

1.6. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y serd compatible
con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caricter voluntario y reversible.

1.7. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en la normativa de aplicacién, que el resto del personal que preste sus
servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencién de riesgos laborales que resulte
aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacién del servicio de manera presencial,
as{ como los establecidos en el Capitulo 5 del Reglamento UCA/CG07/2022, de 28 de julio, de teletrabajo
del Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.

1.8. El procedimiento de autotizacién se regird, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, asi como, por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de
diciembre de 2024, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG07/2022, de 28 de julio, de teletrabajo del
Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz (en adelante

Reglamento de Teletrabajo).

2. Requisitos de las personas solicitantes.

2.1. Podra solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo el PTGAS de la Universidad de

Cadiz que retna los siguientes requisitos:

a) Ocupar un puesto de trabajo cuyas retribuciones se consignen al capitulo 1 del presupuesto de la
Universidad de Cadiz.
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b) Llevar prestando setvicios efectivos en la unidad de destino durante mds de un afio, salvo informe favorable
emitido por la persona responsable de la unidad, que confirme la capacidad de la persona solicitante para
realizar su trabajo de forma auténoma.

¢) Tener los conocimientos suficientes informaticos y tecnolégicos que requiere esta modalidad de trabajo.

d) Realizar con aprovechamiento la actividad formativa especifica necesaria para acceder a esta modalidad de
trabajo.

e) Haber superado la tltima evaluacién del desempefio.

f) No tener reconocida compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo.

g Disponer en el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo de acceso a internet conforme a las
indicaciones técnicas establecidas en el Reglamento de Teletrabajo.

h) Disponer en el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo de un espacio adecuado para desarrollar
el trabajo, de acuerdo con lo establecido en el mencionado Reglamento.

i) Ocupar un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado en esta modalidad de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo 2 del Reglamento de Teletrabajo.

2.2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente base estara referido al dia en que finalice el

plazo de presentacion de solicitudes y deberda mantenerse durante todo el petiodo de tiempo en el que el

personal preste su servicio en la modalidad de teletrabajo.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1. Quienes, cumpliendo los requisitos establecidos, deseen tomar parte en el proceso de autotizacién para

prestar sus servicios en modalidad de teletrabajo deberdn presentar solicitud telematica a través de la Sede

Electronica de la Universidad de Cadiz: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos.

La firma y presentacion de la solicitud supondra la manifestacion, bajo declaracién de responsabilidad, de que

los datos sefialados son ciertos y que se podran acreditar documentalmente los mismos en el caso de que asi

sea requerido.

3.2. La solicitud incluira la determinaciéon de los dias especificos a desarrollar en esta modalidad y la

determinacién del periodo de tiempo de teletrabajo en el afio. Siendo por norma general un aflo, podra ser

infetior dependiendo de las tareas a desarrollar durante la modalidad de teletrabajo en funcién de la

estacionalidad de los procesos que se gestionan en el puesto de trabajo.

3.3. La solicitud se acompafiara de la justificacion documental para la valoracién por parte de la persona

responsable de la unidad de los criterios de asignacién indicados en la base 5.

3.4. Durante la presentacién telematica de la solicitud la persona deberd cumplimentar en la propia sede

electrénica los siguientes documentos:

a) Declaracién de disponer de acceso a internet, conforme a las indicaciones técnicas seflaladas en este
Reglamento, en el lugar donde se desarrollara el teletrabajo.

b) Declaracién del cumplimiento de las condiciones de prevencion de riesgos laborales en el lugar o lugares
donde se desarrollara el teletrabajo.

¢) Compromiso de cumplimiento de las medidas de seguridad y proteccién de datos durante la prestacién de
servicios en la modalidad de teletrabajo.

3.5. La presentacién electronica de la solicitud de participacion y demas documentos requerir la autenticacion
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mediante certificado digital de la persona interesada o usuario y contrasefia de la UCA (adAS). Una vez
cumplimentado el formulatio de solicitud y demds documentos requeridos en el procedimiento, la solicitud
debera ser firmada electrénicamente. Posteriormente, se deberd pulsar el botén «Presentar, obteniéndose
entonces un recibo en el que figurard el codigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de
dicho recibo serd documento justificativo de la presentacién de la solicitud por la persona interesada, por lo
que esta no podra entender que ha concluido los trimites de presentacién de la solicitud si no ha finalizado
los mismos con la obtencién del citado recibo.

3.0. El plazo de presentacion de solicitudes permanecera abierto de manera permanente a lo largo del afio. Las
personas interesadas podran tramitar su solicitud telematica en cualquier momento, contados a partir del dia
3 de septiembre de 2026.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a

peticién de la persona interesada.

4. Admision de solicitudes.

4.1. Una vez presentada la solicitud el area de Personal revisard la conformidad de esta, asi como, la
documentacién entregada en relacion con los requisitos de admision y exclusion establecidos.

4.2. La Gerencia resolvera la admisioén o exclusion, en el plazo de veinte dias habiles, que serd notificada a
través de la misma plataforma.

4.3. Contra la exclusion provisional, las personas interesadas podran presentar una reclamacion en el plazo de
cinco dfas habiles, que sera resuelta por la Gerencia en el plazo de cinco dias habiles.

4.4. Contra la exclusion definitiva las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el Rector

en el plazo de un mes.

5. Criterios para la asignacion de teletrabajo.

5.1. Cuando no puedan concederse todas las solicitudes por no poderse garantizar el porcentaje minimo de

presencialidad requerido, las personas responsables de las unidades asignaran los dias segin los criterios

expuestos a continuacion, de acuerdo con el siguiente orden:

a) Grado de viabilidad de realizacién de las funciones o porcentaje en el que las funciones propias del puesto
de trabajo puedan desempefiarse en la modalidad de teletrabajo.

b) Grado de importancia y solidez de los objetivos e indicadores propuestos.

¢) Conciliacién de la vida laboral y familiar por tener a su cargo menores de 16 aflos, personas dependientes
de primer grado o a familiares dentro del primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad que
convivan en el domicilio familiar y que no puedan valerse por si mismos por razén de edad o enfermedad,
y no desempefien actividad retribuida, asf como pertenecer a familia monoparental.

d) Tener reconocida una discapacidad igual o supetior al 33%.

e) Ser victima de violencia de géneto.

f) Tener el domicilio particular en una localidad distinta de la del centro de trabajo, asi como distancia entre
las mismas.

@) Ser mayor de 60 afios.
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5.2. En la valoracién de las solicitudes se velard por el cumplimiento de las garantias de confidencialidad y

proteccion de datos en esta matetia.

6. Valoracion de las solicitudes.

6.1. Una vez admitida la solicitud se remitira, en el plazo de cinco dias habiles, a las personas responsables de
las unidades administrativas para su valoracion.

06.2. La persona responsable de cada unidad administrativa, de acuerdo con el analisis de las funciones a
desempefiar en los puestos de trabajo dependientes de la misma, determinard aquellos puestos que sean
susceptibles de realizarse en régimen de teletrabajo, garantizando el porcentaje de presencialidad, y realizara la
propuesta de asignacién de dias de teletrabajo en el plazo de quince dias habiles desde su recepcion.

6.3. Asimismo, la persona responsable de la unidad cumplimentara la ficha de objetivos (ver anexo I) a
desarrollar durante el teletrabajo para cada puesto de trabajo que proponga como susceptible de realizarse
mediante teletrabajo, con expresién de los indicadores y plazos de seguimiento y cumplimiento de estos, que
debera ser consensuada con cada persona solicitante de su unidad.

6.4. El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales visara la Declaracion responsable del cumplimiento de las
condiciones de prevencion de riesgos laborales en el lugar donde se desarrollara el teletrabajo e informara al
respecto en el plazo de quince dias desde la finalizacién del plazo de solicitudes.

6.5. El procedimiento para la determinacién de las personas que seran autorizadas para realizar el teletrabajo

se regira por los principios de igualdad en el acceso, transparencia y publicidad.

7. Resolucion de las solicitudes.
7.1. Una vez valoradas las solicitudes, la Gerencia dictara resolucién individual provisional de autorizacién o
denegacion para la prestacién de servicios en modalidad de teletrabajo, que sera notificada a través de la sede

electrénica, pudiendo acceder a la misma a través de carpeta personal de la sede electrénica.

7.2. La Gerencia podra solicitar a las personas responsables de las unidades administrativas o a la Comision
de seguimiento, los informes que estime oportunos.

7.3. Contra dicha resolucion individual provisional, las personas interesadas podran presentar reclamacion en
el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su notificacién. En el caso de que no
existir alegaciones, la resolucién individual provisional devendra, en definitiva.

En caso contrario, y tras el analisis de las reclamaciones, la Gerencia dictara, a través del mismo medio
sefialado, resolucién individual definitiva. Contra la misma, las personas interesadas podran interponer recurso
de alzada ante el Rector, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

8. Prorroga de la autorizacion.

Con dos meses de antelacion a la finalizacién del petiodo autorizado de teletrabajo, las personas trabajadoras
deben remitir a la persona responsable de su unidad administrativa solicitud de prérroga de teletrabajo. Que
se valorard en funcién del mantenimiento o no de las condiciones y requisitos que motivaron su concesion
inicial, asi como el cumplimiento de los objetivos e indicadores establecidos para el primer periodo de

teletrabajo establecido.
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9. Condiciones de trabajo, jornada y horario.

9.1. Conforme a lo indicado en la base 3.2, la determinacién de los dias especificos a desarrollar en esta
modalidad se hard constar en la solicitud. No obstante, se podran modificar los dias de teletrabajo durante la
vigencia de la autorizacién a peticién de la persona interesada previo visto bueno de la persona responsable
de la unidad.

9.2. Por necesidades del servicio debidamente justificadas, la persona responsable de la unidad podra requerir
la presencia en el puesto de trabajo del personal acogido al teletrabajo, debiendo ser avisado de tal circunstancia
al menos con 24 horas de antelacion.

9.3. La jornada del personal en modalidad de teletrabajo sera la general establecida para todo el PTGAS de la
Universidad de Cadiz, segin lo establecido en el articulo 20 del Reglamento de Teletrabajo.

9.4. Las personas en teletrabajo estaran obligadas a utilizar los sistemas de control horario que establezca la
Universidad al efecto.

9.5. El personal en la modalidad de teletrabajo disfrutara de los dias de festivos y permisos regulados de manera
general en el calendario laboral del PTGAS de la Universidad de Cadiz del afio en curso, conforme a lo

establecido en el articulo 22 del Reglamento de Teletrabajo.

10. Medios tecnolégicos necesarios para teletrabajar.

10.1. La Universidad proporcionara a las personas que presten servicios en teletrabajo un equipo
microinformatico con todo lo necesatio para operar en esta modalidad. Asimismo, la Universidad realizard el
mantenimiento de los medios suministrados. La persona interesada estara obligada a devolver a los setrvicios
informaticos el equipo suministrado a la finalizacién del perfodo autorizado de teletrabajo.

10.2. Las personas en teletrabajo estaran obligadas a realizar las reuniones a distancia a las que se le convoquen,
asf como aquéllas que se consideren necesarias para el despacho de asuntos.

10.3. Las personas que teletrabajen utilizaran las aplicaciones informaticas, tecnoldgicas y de gestién del correo
electrénico que la Universidad determine para la realizacién de sus funciones. Asimismo, estarin obligadas a
realizar y recibir las llamadas telefonicas necesarias para el desempefio de sus funciones, utilizando el servicio
de llamadas VoIP que permita la conexién por software desde el lugar de teletrabajo, manteniendo el mismo
numero de teléfono que tiene presencialmente.

10.4. El personal autorizado para teletrabajar debera contar con un sistema de conexién suficiente y seguro en
el lugar de teletrabajo, que en ningun caso podra vincularse a redes de comunicacién compartidas por el
publico que pongan en peligro o carezcan de la seguridad suficiente, para evitar cualquier riesgo de uso

indebido de la informacion.

11. Requisitos técnicos y estructurales, seguridad en la informacién y proteccion de datos y
prevencion de riesgos laborales.

11.1. La Universidad de Cadiz suministrara a la persona interesada y mantendra el equipamiento y aplicaciones
informaticas determinados anteriormente, excepto el sistema de conexién, estando obligada a utilizar los

programas y aplicaciones que la Universidad determine para el adecuado desempefio de sus funciones.
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11.2. La utilizacién de otros elementos de caricter informatico, tales como impresoras, escaneres, etc., que
sean propios de la persona empleada, tendran caracter voluntario y serin mantenidos por la misma.

11.3. La persona interesada no podré instalar, sin previa autorizacion de las personas responsables de los
servicios informaticos, ningin software ni aplicacién no autorizada.

11.4. La persona interesada debera disponer de conexion a internet en el lugar de teletrabajo, que garantice la
prestacion del servicio con la debida eficiencia, siendo su responsabilidad la contratacién y mantenimiento de
la misma.

11.5. La conexién con los sistemas informaticos de la Universidad debera llevarse a cabo a través de los
sistemas que la propia Universidad determine para garantizar la accesibilidad, agilidad y confidencialidad de
las comunicaciones, a cuyo efecto podrd contar con el apoyo técnico establecido por los servicios de
informatica.

11.6. El acceso al ordenador suministrado por la Universidad deberd garantizar un acceso cifrado mediante
clave y basado en usuario unico.

11.7. El acceso a la red de la Universidad de Cadiz debera realizarse mediante conexién VPN con la aplicacién
que se indique por los servicios informaticos de la Universidad, asf mismo se usaran los navegadores que sean
recomendados. En teletrabajo se accedera al correo electrénico desde navegador web preferentemente, y en
caso de usar cliente de correo local se configurara por IMAP, dejando los mensajes en el servidor de manera
que la persona interesada pueda acceder a ellos cuando trabaje presencialmente desde el equipo de su puesto
de trabajo.

11.8. El lugar en el que se desarrollara el teletrabajo debera reunir los necesarios requisitos de privacidad
durante la jornada de trabajo establecidos en el articulo 27 del Reglamento de Teletrabajo.

11.9. La Gerencia garantizara que las personas que se acojan a esta modalidad de prestacion del trabajo realicen
previamente una actividad formativa especifica sobre el tema, entre cuyas materias se incluird necesatiamente
las correspondientes a la seguridad y salud en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales en esta modalidad.
11.10. Conforme se establece en la base 3.4., las personas que soliciten teletrabajar deberdn acompafar a su
solicitud una declaracién responsable del cumplimiento de las condiciones de prevencién de riesgos laborales
en el lugar donde se desarrollara el teletrabajo. El servicio de Prevencién de Riesgos Laborales deberd dar el
visto bueno a cada una de las citadas declaraciones o, en su caso, informe negativo en relacién con el

incumplimiento de las normas de seguridad y salud del espacio habilitado para desatrollar el teletrabajo.

12. Seguimiento y control en el teletrabajo.

12.1. EI teletrabajo sera, en todo caso, supervisado por la persona responsable del servicio o unidad
administrativa, que debera coordinar y planificar el trabajo realizado en esta modalidad por el personal a su
cargo y presentar ante la Gerencia los informes y evidencias que sean requeridos.

12.2. La persona responsable de la unidad administrativa de adscripcion de la persona que presta sus servicios
en la modalidad de teletrabajo serd la persona encargada de velar por el cumplimiento de los objetivos
marcados durante el tiempo de prestacién de dicha modalidad, debiendo determinar una persona responsable
intermedia de dicha unidad que realice el seguimiento y control petiddico de los indicadores de cumplimiento.

La persona responsable de la unidad podra proponer a la Gerencia, de manera justificada, la adopcién de las
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medidas necesarias respecto a la modificacién de las condiciones del teletrabajo encomendado a la persona
interesada, la suspensién temporal o la revocacién de la autorizacién de teletrabajo.

12.3. Corresponde a las personas responsables de las unidades administrativas la supervision, coordinacion y
gestion del teletrabajo, asi como elevar a la Gerencia propuesta de resolucion de las incidencias que puedan
plantearse durante el desempefio del teletrabajo.

12.4. La Gerencia podra adoptar las medidas que sean necesatias para asegurar la adecuada marcha del setvicio
y tesolverd las incidencias que puedan plantearse durante el desarrollo del teletrabajo. Cuando las medidas a
adoptar tengan un alcance general, la Gerencia oird previamente a la Comisién de seguimiento del teletrabajo,
cuya composicién y competencias se encuentran de terminadas en el articulo 30 del Reglamento de

Teletrabajo.

13. Revocacion.
13.1. La autorizacién para realizar la prestacion de servicios podra ser revocada antes del plazo de finalizacion
por los motivos que se indican a continuacién, debiendo producirse la oportuna comunicacién con una
antelacién de quince dias:
a. A peticién de la persona interesada.
b. Por cambio de puesto de trabajo de la persona interesada, excepto que el cambio sea en la misma unidad
y cuente la continuidad con el visto bueno de la persona responsable de la misma.

Por incumplimiento injustificado de los objetivos establecidos.

e o

Por incumplimiento de las obligaciones en materia de jornada y horario de trabajo.

e. Por incumplimiento de otras obligaciones de la persona interesada en materia de teletrabajo.

f. Por necesidades del servicio debidamente justificadas.

g. Por cualquier otra causa debidamente justificada.
13.2. Contra la resolucién de revocacién de la autorizaciéon de teletrabajo, la persona interesada podra
interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la
comunicacion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Comun

de las Administraciones Publicas.

14. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal.

14.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales, la responsable del tratamiento de los datos es la
Universidad de Cadiz, pudiendo contactar con la persona delegada de Proteccién de Datos, en la siguiente
direccién de correo electrénico: dpd@uca.es.

14.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente convocatotia. La
Universidad de Cadiz no cederd o comunicara los datos personales recogidos en las solicitudes, salvo en los
supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio. Los datos seran

conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo
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que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

14.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas necesarias para mantener el nivel
de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

14.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un esctito
en la direccién arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd
acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacion
y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién
de datos personales, se podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de

Datos de Andalucia (www.ctpdandalucia.cs).

15. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuacién de la Comisién
de Seguimiento podran ser impugnados por las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la
Comision, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO I
FICHA DE OBJETIVOS A DESARROLLAR EN EL TELETRABAJO

DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO

Apellidos y nombre:

Puesto de trabajo:

Unidad administrativa:

Responsable unidad administrativa:

Responsable intermedio:

1. MEMORIA DESCRIPTIVA
Describa brevemente el programa de trabajo que se propone para el petiodo de teletrabajo.

2. OBJETIVOS A DESARROLLAR BAJO LA MODALIDAD DE TELETRABAJO
Indique los objetivos a alcanzar durante el petiodo de tiempo que trabajara bajo la modalidad de teletrabajo, el plazo de
ejecucion de cada tarea y el porcentaje que supone de la totalidad de los objetivos a desarrollar.

.. Plazo de % del volumen
Objetivo a desarrollar . ., .
ejecucion total de trabajo
100%

Describa la metodologia que utilizara para documentar el cumplimiento de las tareas realizadas durante el
periodo de teletrabajo y su frecuencia.
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3. INDICADORES

Indicar un método cuantitativo para realizar el seguimiento de los siguientes ftems.

Desctipcion

Métodos de seguimiento de resultados

Frecuencia

Calidad del trabajo de las tareas realizadas
en la modalidad de teletrabajo.

Volumen de tareas de teletrabajo
realizadas en relacion  al
tiempo disponible.

Cumplimiento de los plazos de
entrega dentro del teletrabajo.

Volumen de tareas en comparacion
con tareas presenciales.

En virtud de las tareas encomendadas bajo la modalidad de teletrabajo, me comprometo a realizar los informes de seguimiento que me

sean solicitados, durante el periodo que esté trabajando en dicha modalidad.

En

,alafecha dela firma

La persona solicitante

La persona responsable de la Unidad Administrativa.
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V. ANUNCIOS

Numero Contrato: EXP016/2026/19. Servicio Periférico de Drones (SPID) del Instituto de
Investigaciones Marinas (INMAR) de la Universidad de Cadiz. Referencia EQC2024-007920-
P, financiado por MCIU/AEI1/10.13039/501100011033/UE, FEDER.
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DATOS DEL CONTRATO

Numero Contrato: EXP016/2026/19.

Objeto del Contrato: Servicio Periférico de Drones (SPID) del Instituto de Investigaciones Marinas
(INMAR) de la Universidad de Cadiz. Referencia EQC2024-007920-P, financiado por
MCIU/AEI/10.13039/501100011033/UE, FEDER.

Lote 1: Suministro e instalacion de LIDAR batimétrico, LIDAR topogréafico y dos UAS completos
necesarios para el despliegue de los sensores anteriores; UAS adaptado para despliegue de sensor
hiperespectral, Antena GNSS de tierra.

Importe Adjudicacién: 627.748,00 euros, total 21% IVA incluido 759.575,08 euros.
Fecha de Formalizacién: 26/06/2026.

DATOS DEL CONTRATISTA: ALAVA INGENIERQOS, S.A., NIF A28570190.

Lote 2: Suministro e instalacion de radar de Penetracion Terrestre (GPR).
Lote 3: Suministro e instalaciébn de magnetometro.

Importe Adjudicacion:

Lote 2: 33.339,25 euros, total 21% IVA incluido 40.340,49 euros.
Lote 3: 55.090,70 euros, total 21% IVA incluido 66.659,75 euros.

Fecha de Formalizacion: 21/07/2026.

DATOS DEL CONTRATISTA: SIA SPH Engineering, VAT LV50103629321.

Lote 4: Suministro e instalacion de vehiculo submarino operado a control remoto (ROV) con umbilical,
sistema de navegacién de precision, brazo robético sumergible y laser de doble haz.

Lote 5: Suministro e instalacién de perfilador de corrientes acustico Doppler (ADCP) para instalarse
en un vehiculo autbnomo de superficie (USV) y con las capacidades para instalarse en un vehiculo
submarino operado a control remoto (ROV); un sistema de posicionamiento acustico desde superficie
(USBL); y un sonar de navegacion de ROV.

Lote 6: Suministro e instalacion de sonar volumétrico 3D en tiempo real integrado en un vehiculo
autonomo de superficie (USV), con capacidades para ser integrado en un vehiculo submarino
operado remotamente (ROV).

Importe Adjudicacion:

Lote 4:124.584,95 euros, total 21% IVA incluido 150.747,79 euros.
Lote 5: 68.214,80 euros, total 21% IVA incluido 82.539,91 euros.
Lote 6: 560.970,00 euros, total 21% IVA incluido 678.773,70 euros.
Fecha de Formalizacién: 23/06/2026.

DATOS DEL CONTRATISTA: GRAFINTA S.A., NIF A28809051.
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Numero Contrato: EXP020/2026/19. Suministro con instalacion de Sistemas de la
optimizaciéon de condiciones ambientales y digitalizacion de los sistemas de control en
Cultivos Marinos para la mejora de la sostenibilidad ambiental y del bienestar animal con
destino al Servicio Central de Investigacion en Cultivos Marinos (SCI-CM) del Campus de
Puerto Real de la Universidad de Cadiz. Referencia EQC2024-008761-P, financiado por
MCIU/AEI/10.13039/501100011033/UE, FEDER.
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DATOS DEL CONTRATO

Numero Contrato: EXP020/2026/19.

Objeto del Contrato: Suministro con instalacion de Sistemas de la optimizacion de condiciones
ambientales y digitalizacion de los sistemas de control en Cultivos Marinos para la mejora de la
sostenibilidad ambiental y del bienestar animal con destino al Servicio Central de Investigacion en
Cultivos Marinos (SCI-CM) del Campus de Puerto Real de la Universidad de Cadiz. Referencia
EQC2024-008761-P, financiado por MCIU/AEI/10.13039/501100011033/UE, FEDER.

Lote 2: Suministro de Sistema de eliminacion de hierro y manganeso.

Lote 3: Suministro con instalacion de Sistema de control de temperatura: Sistema de
intercambiadores de Titanio y climatizadora vertical reversible.

Importe Adjudicacion:

Lote 2: 18.800,00 euros, total 21% IVA incluido 22.748,00 euros.

Lote 3: 20.856,52 euros, total 21% IVA incluido 25.236,39 euros.

Fecha de Formalizacion: 17/07/2026.

DATOS DEL CONTRATISTA: CLIBARCA, S.L., NIF B11916301

Lote 4: Suministro con instalacion de Sistema de monitorizacion de oxigeno, temperatura y y
fotoperiodo.

Importe Adjudicacion: 124.331,21 euros, total 21% IVA incluido 150.440,76 euros.
Fecha de Formalizacion: 15/07/2026.

DATOS DEL CONTRATISTA: FAMILIA GUERRERO GALLO S.L.U., NIF B16975591

Lote 5: Suministro con instalacién de Sistema de Alarma para el suministro de electricidad, oxigeno
y agua.

Importe Adjudicacion: 35.150,00 euros, total 21% IVA incluido 42.531,50 euros.
Fecha de Formalizacion: 14/07/2026.

DATOS DEL CONTRATISTA: EDM INSTALACIONES Y REDES, S.L., NIF B10943058.

Lote 7: Suministro con instalacion de Sistemas de dosificacion de alimentacion.
Importe Adjudicacién: 22.790,00 euros, total 21% IVA incluido 27.575,90 euros.
Fecha de Formalizacion: 14/07/2026.

DATOS DEL CONTRATISTA: AQUATIC BIOTECHNOLOGY S.L., NIF B72182587
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