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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

I.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R122REC/2026 por la que por la que
se declara inhabil el mes de agosto de 2026 a los efectos sefialados en la misma.




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R122REC/2026 por la que por la que se declara
inhabil el mes de agosto de 2026 a los efectos sefialados en

la misma.

Consideradas las dificultades que comporta el vencimiento de plazos durante el mes de
agosto en relaciéon con actuaciones que competen a la Universidad de Cadiz en distintos
procedimientos y que afectan exclusivamente a esta institucion, comprobadas las necesidades
académicas y administrativas de la Universidad de Cadiz en el mes de agosto del afio 2026 y
en el uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre.

RESUELVO

PRIMERO. Decclarar inhabil el mes de agosto de 2026 a los efectos que a continuacién se
sefalan:

1.— Alos efectos del computo de plazos en los procedimientos administrativos y electorales
sujetos a plazos, convocados por la Universidad de Cadiz.

2.— Alos efectos del computo de plazos para las convocatorias y resoluciones en materia
de personal al servicio de la Universidad de Cadiz y con las excepciones que determine
la Gerencia y que podra afectar a expedientes concretos o a fechas concretas, previa
comunicacion a los interesados. En ningtn caso la suspension afectara al plazo para la
presentacion de solicitudes.

3.— A los efectos de cémputo de plazos para el reconocimiento de situaciones
administrativas del personal al servicio de la Universidad de Cadiz.

4.— A los efectos del computo de plazos en los procedimientos en curso correspondientes
a los expedientes de contratacién publica realizados por la Universidad de Cadiz, al
amparo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puablico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, con las
excepciones que determine la Gerencia y que podra afectar a expedientes concretos o a
fechas concretas, previa comunicacion a los interesados.

5.— Alos efectos de coémputo de plazos en los procedimientos de ejecucioén presupuestaria
propios de la Universidad de Cadiz.

6.— A los efectos de cémputo de plazos en los procedimientos de caricter académico que
afecten en exclusiva a la Universidad de Cadiz.

7.— Alos efectos de computo de plazos para los expedientes disciplinarios tramitados en la
Universidad de Cadiz. Esta prevision se aplicara exclusivamente a los plazos de tramite
cuyo computo pueda ser ordenado por la Universidad, sin que comporte la suspension
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general del procedimiento ni alteracion de los plazos maximos legales para resolver y
notificar, de los plazos de caducidad o de los plazos de prescripcion, que se regirin por
su normativa especifica.

SEGUNDO. En todos estos casos, los plazos se interrumpiran el dia 1 de agosto de 2026 a las
00:00 horas y su computo se reiniciara el 1 de septiembre de 2026 a las 00:00 horas, de acuerdo
con lo expuesto en el articulo 30.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERO. La presente Resolucion no afectara, en ningun caso, al computo de los plazos
para interponer recursos en via administrativa ni jurisdiccional contra actos de la Universidad,
ni al computo de plazos legales.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicioén en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que lo dicta, o recurso contencioso—administrativo
en el plazo de dos meses ante el 6rgano judicial competente, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8. 3 y 46. 1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa.

Cadiz, el dia de su firma

El Rector de la Universidad de Cadiz
Fdo: Casimiro Mantell Serrano

Pigina 2 de 2

CSV (Cadigo de Verificacion

Segura) IVVH3TATIL6YR7U2VRQAAYARIA Fecha 23/07/2026 10:39:30
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Otros
electronicos de confianza
Firmado por CASIMIRO MANTELL SERRANO (RECTOR - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Firmado por MANUEL JESUS ROZADOS OLIVA (SECRETARIO GENERAL - UNIVERSIDAD DE CADIZ - SECRETARIA GENERAL )

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3TATIL6YR7U2VRQAAYARIA Pagina | 2/2




Pag. 8 Viernes, 24 julio 2026 BOUCA N° 464

Resolucion del Rector UCA/R143REC/2026, de 22 de julio, por la que se realiza la
proclamacion definitiva de electo en las elecciones parciales a miembro del Consejo de

Gobietno (Sector de Directotes/as de Departamento o Instituto Universitario de
Investigacion), convocadas por Resolucion del Rector UCA/R111REC/2026, de 30 de junio.




Universidad do Giidix

Rectorads

Resolucion del Rector UCA/R143REC/2026, de 22 de julio, por la que se realiza la
proclamacion definitiva de electo en las elecciones parciales a miembro del Consejo de
Gobierno (Sector de Directores/as de Departamento o Instituto Universitatio de
Investigacion), convocadas por Resolucién del Rector UCA/R111REC/2026, de 30 de junio.

Conforme a los acuerdos y encomiendas aprobados por la Junta Electoral General, en su sesién de 22
de junio de 20206, en relacién con las elecciones parciales a miembro del Consejo de Gobierno (Sector
de Directores/as de Departamento o Instituto Universitatio de Investigacién), convocadas por
Resoluciéon del Rector UCA/R111REC/2026, de 30 de junio, dentro del plazo establecido en el
calendario electoral y a la vista de la ausencia de reclamaciones a la proclamacién provisional de electo.

RESUELVO
Proclamar definitivamente como electo en las elecciones a miembro del Consejo de Gobierno, Sector
de Directores/as de Departamento o Instituto Universitario de Investigaciéon, convocadas por

Resolucién del Rector UCA/R111REC/2026, de 30 de junio, a:

D. JUAN CASANOVA CORREA

Cadiz, 22 de julio de 2026

EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano
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1.6 VICERRECTORADOS

Instruccion UCA/I01IVTC/2026, de 10 de julio de 2026, del Vicerrector de Titulos y Calidad,
por la que se establece el procedimiento para la declaracion de equivalencia de titulos
extranjeros de educaciéon superior al nivel académico de doctora o doctor, en el marco de la
disposicion adicional segunda del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre




§é C Universidad Vicerrectorado de Titulos y Calidad
S de Cadiz

Instruccion UCA/I0IVTC/2026, de 10 de julio de 2026, del Vicerrector de Titulos y Calidad,
por la que se establece el procedimiento para la declaracion de equivalencia de titulos
extranjeros de educacion superior al nivel académico de doctora o doctor, en el marco de Ia
disposicion adicional segunda del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

El Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de
homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de enserianzas universitarias de sistemas educativos
extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espariol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones
académicas anteriores, establece en su disposicion adicional segunda (Declaracion de equivalencia al nivel
académico de Doctora o Doctor) que corresponde a las universidades la declaracion de equivalencia de
los titulos extranjeros de educacién superior al nivel académico de doctora o doctor, confiando a
cada universidad la determinacién del 6rgano competente para declarar la equivalencia y
atribuyendo a la institucién la competencia para definir el procedimiento para su obtencién, con
atencion a los requisitos previstos en la misma disposicion.

La misma disposicién contiene otros extremos relativos a la declaracién de equivalencia que deben
ser tenidos en cuenta en el procedimiento que aplique la Universidad de Cadiz, en particular, en
orden a sus efectos y que, por ello, son expresamente indicados en esta Instruccion.

Considerando lo anterior, con la intencién de fijar un procedimiento propio que garantice el
cumplimiento, en la Universidad de Cadiz, del mandato contenido en la disposiciéon adicional
segunda del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre,

DISPONGO
Dictar una Instruccién por la que se establece el procedimiento para la declaracién de equivalencia
de titulos extranjeros de educacion superior al nivel académico de doctora o doctor, de acuerdo con

lo dispuesto por la disposicién adicional segunda del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

UNICA. - Establecimiento del procedimiento para la declaracion de equivalencia de titnlos extranjeros de educacion
superior al nivel académico de doctora o doctor.

Se establece el Procedimiento para la declaracion de equivalencia de titnlos extranjeros de educacion superior al
nivel académico de doctora o doctor, con los Anexos que se adjuntan.

DISPOSICION FINAL. - Entrada en vigor.

La presente Instruccioén entrard en vigor el dia de su dictado, sin perjuicio de su publicacion en el

Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Fdo. Manuel Arcila Garrido
Vicerrector de Titulos y Calidad
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§é C Universidad Vicerrectorado de Titulos y Calidad
S de Cadiz

Procedimiento para la declaraciéon de equivalencia de titulos extranjeros de
educacioén superior al nivel académico de doctora o doctor

En desarrollo de lo dispuesto por la disposicién adicional segunda del Rea/ Decreto 889/2022, de 18
de octubre, por el gue se establecen las condiciones y los procediniientos de homologacion, de declaracion de equivalencia

Y de convalidacion de ensenanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el
procedimiento para establecer la corvespondencia al nivel del Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion

Superior de los titnlos universitarios oficiales perfenecientes a ordenaciones académicas anteriores, se establece el
siguiente procedimiento para la declaraciéon de equivalencia de titulos extranjeros de educacion
superior al nivel académico de doctora o doctor en la Universidad de Cadiz:

Primero. - Solicitud.

A los efectos de lo previsto en la disposicion adicional segunda del Rea/ Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, la solicitud de declaracién de equivalencia se presentara conforme al modelo contenido en
el Anexo I de la presente Instruccién, dirigida a la persona titular del rectorado de la Universidad
de Cadiz, por el medio que se determine.

No podra solicitarse la declaraciéon de equivalencia para un titulo extranjero que haya sido ya
declarado equivalente por otra universidad espafiola.

Segundo. — Documentacion.

La solicitud de declaracion de equivalencia deberd presentarse acompafiada de la siguiente
documentacion:

- Copia cotejada o copia electronica auténtica del documento que acredite la identidad y la
nacionalidad de la persona solicitante, expedido por las autoridades competentes de su pais
de origen o de procedencia.

- Copia cotejada o copia electrénica auténtica (con codigo de verificacion) del titulo de
doctora o doctor (en su defecto, de la certificacién acreditativa de estar en posesion del
titulo) para el que se solicita la declaracién de equivalencia.

- Copia cotejada o copia electronica auténtica (con cddigo de verificacién) del titulo
universitario previo al de doctora o doctor.

- Memoria explicativa (en formato PDF y con una extension de entre cinco a diez paginas)
de la tesis realizada para la obtencién del titulo, redactada en espafiol y firmada por la
persona solicitante.

- Un ejemplar (en formato PDF) de la tesis doctoral defendida para la obtencién del titulo.

- Relacién de publicaciones a las que haya dado lugar la tesis doctoral, con indicaciéon del
ISBN o cédigo de revista cientifica, adjuntando la primera y la Gltima pagina de cada
publicacién, vigilando que aparezca en ellas el nombre de la persona solicitante.

- Justificacién del abono de la tasa correspondiente.

- Manifestacién de no haber obtenido la declaracién de equivalencia por otra universidad
espafiola para el titulo objeto de la solicitud que se presenta, asi como de no tener iniciado
ningun otro procedimiento para la declaracién de equivalencia en ninguna otra universidad
espafiola. (Anexo I).
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Se podra solicitar a la persona intetesada cualquier otra documentacién complementaria cuando se
considere necesaria para la resolucion de la solicitud. En caso de duda sobre la autenticidad, la
validez o el contenido de los documentos aportados, podran efectuarse las diligencias necesarias
para su comprobacién, como dirigirse a la autoridad competente expedidora de los mismos para
validar los extremos dudosos.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ajustarse a los requisitos siguientes:

a) Deberan ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de
acuerdo con el ordenamiento juridico del pafs de que se trate.

b) Deberan presentarse legalizados por via diplomatica o, en su caso, mediante la apostilla del
Convenio de La Haya. Este requisito no se exigira a los documentos expedidos por las
autoridades de los Estados miembros de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo y Suiza.

¢) Deberan ir acompanados, en su caso, de la copia cotejada o de la copia electronica auténtica
de su correspondiente traduccion oficial al espafiol.

Tercero. — Resolucion de la solicitud y declaracion de equivalencia.

Las solicitudes de declaracién de equivalencia seran resueltas por la Comisién de Doctorado de la
Universidad, de acuerdo con los ctiterios de equivalencia establecidos por el Rea/ Decreto 889/2022,
de 18 de octubre, que resulten aplicables y con las normas o criterios que los desarrollen o los
complementen. Entre otros:

- Correspondencia entre el nivel académico del titulo extranjero y el nivel académico espafiol
para el que se solicita la equivalencia.

- Adecuacion de la tesis doctoral a los requisitos reglamentariamente establecidos.

- Adecuacién de la producciéon cientifica de la tesis a los requisitos reglamentariamente

establecidos.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento serd de seis meses
contados desde la fecha de la correcta presentacion de la solicitud.

La concesién de la declaracion de equivalencia se acreditara mediante el correspondiente certificado
de declaracién de equivalencia expedido por la Universidad, firmado por la vicerrectora o el
vicerrector competente en materia de doctorado, por delegacion de la persona titular del rectorado
de la Universidad de Cadiz, redactado conforme al modelo contenido en el Anexo II de esta
Instruccion.

De acuerdo con lo que dispone el punto 3 de la disposicién adicional segunda del Real Decreto
889/2022, de 18 de octubre, con caricter previo a su expedicién, la Universidad de Cédiz
comunicard la declaraciéon de equivalencia al 6rgano competente de la Secretarfa General de
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Universidades, a los efectos de su inscripcion en la correspondiente seccién especial del Registro

Nacional de Titulados Universitarios Oficiales.

La declaracién de equivalencia al nivel académico de doctora o doctor no implicara, en ningtn caso,
la homologacién, declaracién de equivalencia o reconocimiento de otro u otros titulos extranjeros
de los que esté en posesion la persona interesada, ni el reconocimiento en Espafia a nivel distinto

al de doctora o doctor.
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ANEXO |
SOLICITUD DE DECLA’RACION DE EQUIVALENCIA DE TiTULO EXTRANJERO DE EDUCACION
SUPERIOR AL NIVEL ACADEMICO DE DOCTORA O DOCTOR (REAL DECRETO 889/2022, de 18 de octubre)

DATOS RELATIVOS A LA PERSONA SOLICITANTE
Apellido 1° Apellido 2° Nombre

Documento de identidad Numero del documento Pais de expedicion
(DNI/Pasaporte/NIE)

Pais de nacimiento Fecha de nacimiento Nacionalidad

Teléfono Correo electrénico

DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION

[Correo electrénico a efectos de notificacion

DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD
Denominacion del titulo para el que se solicita la declaracion de equivalencia

Universidad de expedicion del titulo Pais

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD

*Copia cotejada o copia electronica auténtica del documento que acredita la identidad y nacionalidad de la persona solicitante, expedido por las autoridades
competentes del pais de origen o de procedencia o por las autoridades espafiolas competentes en materia de extranjeria (NIE)

*Copia cotejada o copia electrénica auténtica (con cédigo de verificacion) del titulo de doctora o doctor para el que se solicita la declaracién de equivalencia

*Copia cotejada o copia electronica auténtica (con cédigo de verificacion) del titulo universitario previo al de doctora o doctor

Memoria explicativa de la tesis doctoral (entre 5 y 10 paginas) redactada en espafiol y en formato PDF

Ejemplar, en formato PDF, de la tesis doctoral presentada para la obtencion del titulo para el que se solicita la declaracién de equivalencia

Publicaciones a las que haya dado lugar la tesis doctoral

Acreditacion del pago de la tasa, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social

*(Importante: Los documentos que no hayan sido expedidos por paises miembros de la Unién Europea deberan presentarse legalizados o con la Apostilla de La
Haya. Los documentos expedidos en idioma extranjero deberan presentarse acompafiados de la correspondiente traduccién jurada al espaiiol).

La persona solicitante manifiesta, bajo su exclusiva responsabilidad, que el titulo objeto de la presente solicitud no ha sido declarado equivalente por otra universidad
espafiola y que, en el momento de presentar esta solicitud, no tiene iniciado ninguin otro procedimiento para la declaracién de equivalencia del referido titulo en ninguna
otra universidad espafiola.

Esta solicitud se realiza al amparo de lo dispuesto por el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion,
de declaracion de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la
correspondencia al nivel del MECES para la Educacidn Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

La persona solicitante

Fdo.:
En a de de
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE DECLARACION DE EQUIVALENCIA DE TITULO EXTRANJERO DE

EDUCACION SUPERIOR AL NIVEL ACADEMICO DE DOCTORA O DOCTOR

(RD 889/2022, de 18 de octubre)

De conformidad con lo establecido por la disposicion adicional segunda del Rea/ Decreto 889/2022, de 18 de octubre,
por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de
ensefianzas universitarias de sistemas educativos exctranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia
al nivel del MECES para la Edncacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas
anteriores (BOE niim. 251, de 19 de octubre), el Sefior Rector Magnifico/la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad
de Cadiz resuelve:

Que el titulo de (denominacién oficial del titulo objeto de la solicitud) OthI]de, con fecha (fecha de obtencion del titulo), €11 (denominacion del
centro de expedicion del titulo) (Pais del centro de obtencién del titulo) por D./D.lﬂ1 (nombre y apellidos de la persona solicitante), COMN
DNI/Pasaporte/NIE nim. (nimero del documento de identidad con el que sc ha presentado la solicitud), nacido/a €l (fecha de nacimiento de Ia
petsona solicitante) €11 (localidad de nacimiento de la persona solicitante) (Pal's), de nacionalidad (nacionalidad de la persona solicitante), S€Q declarado
equivalente al nivel académico espafiol de doctora o doctor, con los mismos efectos de este en todo el territorio
nacional, quedando inscrito el presente certificado de declaracién de equivalencia en la correspondiente seccién
especial del Registro Nacional de Titulos, segin lo dispuesto por el articulo 20.5 del Rea/ Decreto 889/2022, de 18

de W'fﬂbi"e, con el namero de I‘CgiStIO (nimero de registro del Ministerio).

De acuerdo con lo que dispone el punto 5 de la disposicién adicional segunda del Rea/ Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, la presente declaracién de equivalencia al nivel académico de Doctora o Doctor no implica, en ningin caso,
la homologacién, declaracién de equivalencia o reconocimiento de otros titulos extranjeros de los que esté en

posesion la persona interesada, ni el reconocimiento en Espafia a nivel distinto al de Doctora o Doctor.
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Instruccion de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz, UCA/I06VE /2026,

de 27 de mayo, sobre llamamientos especiales.




M Universidad Vicerrectorado de Estudiantes Edificio Hospital Real
=/ de Cadiz Pza. Falla, nim. 8
11003 Cadiz
https://vrestudiantes.uca.es/

Instruccion de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz,
UCA/I06VE/2026, de 27 de mayo, sobre llamamientos especiales.

Tras dos aflos de la entrada en vigor de la modificacion del Reglamento UCA/CG03/2024,
de 22 de abril, por el que se modifica el Reglamento por el que se regula el Régimen de
Evaluacion de los Alumnos de la Universidad de Cadiz se han identificado algunas
practicas contrarias al derecho de los estudiantes a ser evaluados en el marco de la
solicitud de llamamientos especiales.

En este sentido, el pasado 29 de mayo se dictd la Instruccion de la Vicerrectora de
Estudiantes de la Universidad de Cadiz, UCA/IOSVE/2025, sobre el Reglamento por el
que se regula el Régimen de Evaluacion de los Alumnos de la Universidad de Cadiz. Esta
instruccion respondia a algunas de las consultas planteadas por los Centros y los
Departamentos. Pese a ello, algunos docentes han mantenido interpretaciones personales
y alejadas del contenido y el sentido de la norma que perjudican gravemente los derechos
de los estudiantes. Mas alla de las debidas actuaciones que deben seguirse en estas
circunstancias, desde el Vicerrectorado de Estudiantes se ha planteado la conveniencia de
dictar una nueva Instruccién que ofrezca un marco nitido de aplicacion de estos
conceptos.

El articulo 1 del Reglamento de Evaluacion de los Alumnos de la Universidad de Cadiz
establece que los estudiantes de la Universidad de Cadiz tendran derecho, entre otros, "A
la evaluacion objetiva de su rendimiento académico en los términos establecidos en el
articulo 33, letra f) de la Ley Organica del Sistema Universitario", (letra a); "A presentarse
a las convocatorias establecidas en el articulo 8 de este Reglamento a que tenga derecho"
(letra d), y "A la realizacion de las pruebas de evaluacion de acuerdo con el calendario de
examenes que establezca el Centro, en el marco del calendario académico aprobado por
el Consejo de Gobierno" (letra 1).

Se desprende de estos apartados que el estudiante tiene el derecho a ser evaluado, de
acuerdo a la normativa establecida. En este sentido, el articulo 9 del Reglamento de
establece el régimen de los llamamientos. En concreto, su parrafo tercero indica que “En
las convocatorias extraordinarias, no habra llamamientos especiales, sin que ello suponga
el quebranto del derecho del estudiante a ser evaluado”.

Por su parte, el articulo 10.1 recoge como motivos de concurrencia a los llamamientos
especiales " Asistencia a un examen de la convocatoria ordinaria el mismo dia natural en
que estén programados uno o mas examenes finales en convocatoria ordinaria de
asignaturas del mismo plan de estudios" letra a) y "Cualquier otro motivo grave que se
justifique ante el Centro", letra h). Ademas, el apartado 8 de este articulo sefala que en
caso de coincidencia de uno o mas examenes finales de asignaturas del mismo plan de
estudios "seran los Centros quienes, vistas las solicitudes presentadas, por necesidades
organizativas, asignaran a los estudiantes la fecha del llamamiento especial de la
asignatura que considere mas adecuada en base a la adquisicion progresiva de
competencias, conocimientos y habilidades del titulo”.
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En este sentido, es posicion de este Vicerrectorado entender que no corresponde conceder
llamamientos especiales por la coincidencia en la misma fecha de un examen en
convocatoria ordinaria y otro en convocatoria extraordinaria. Sin embargo, cuando tal
coincidencia lo es tanto en fecha como en hora, la imposibilidad que se genera al
estudiante para acudir a ambos exdmenes supone un motivo grave que merma su derecho
a ser evaluado y, por tanto, debe ser solventado mediante la concesion del llamamiento
especial.

A este respecto, hay que sefialar que la Disposicion adicional primera del Reglamento por
el que se regula el Régimen de Evaluacion de los Alumnos de la Universidad de Cadiz
faculta al Vicerrectorado competente en materia de estudiantes para formular, en el
ambito de sus respectivas competencias, cuantas instrucciones resulten necesarias para
desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento.

Por todo lo indicado anteriormente y, en uso de esta atribucion:
DISPONGO

Unico.

En relacion con las solicitudes de llamamientos especiales, se establece que:

1. Ante circunstancias sobrevenidas, extraordinarias e insoslayables, debidamente
acreditadas, que impidan al estudiante presentarse al examen, de acuerdo a lo sefialado
en la Instruccion de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz,
UCA/I05VE/2025, de 29 de mayo, sobre el Reglamento por el que se regula el Régimen
de Evaluacion de los Alumnos de la Universidad de Cadiz, corresponde conceder el
llamamiento especial incluso en asignaturas de convocatoria extraordinaria.

2. Ante la coincidencia en la fecha, pero no en hora, entre un examen de convocatoria
ordinaria y un examen de convocatoria extraordinaria, no corresponde conceder el
llamamiento especial por ninguno de estos examenes, en aplicacion del articulo 10.1.a)
del Reglamento por el que se regula el Régimen de Evaluacion de los Alumnos de la
Universidad de Cadiz.

3. Ante la coincidencia en la fecha, pero no en hora, entre dos examenes de convocatoria
extraordinaria, no corresponde conceder el llamamiento especial, en aplicacion del
articulo 10.1.a) del Reglamento por el que se regula el Régimen de Evaluacion de los
Alumnos de la Universidad de Cadiz.

4. Ante la coincidencia en fecha y hora entre un examen de convocatoria ordinaria y un
examen de convocatoria extraordinaria que imposibilite fisicamente al estudiante
presentarse a ambos, en aplicacion del articulo 10.1.g) del Reglamento por el que se
regula el Régimen de Evaluacion de los Alumnos de la Universidad de Cadiz,
corresponde conceder el llamamiento especial de la asignatura en convocatoria ordinaria,
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salvo que el centro considere mas adecuado el llamamiento especial de la asignatura en

convocatoria extraordinaria.

5. Ante la coincidencia en fecha y hora entre dos exdmenes de convocatoria extraordinaria
que imposibilite fisicamente al estudiante presentarse a ambos, articulo 10.1.g) del
Reglamento por el que se regula el Régimen de Evaluacion de los Alumnos de la
Universidad de Cadiz, corresponde conceder el llamamiento especial de la asignatura que

el Centro considere mas conveniente.

Disposicion final.

La presente Instruccion entrara en vigor desde el dia de su firma por la Vicerrectora de

Estudiantes.
En Cadiz, el dia de la firma
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
Nuria Campos Carrasco.
3
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1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de 1a Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad a la baja de D. Ismael Sanchez Gomar como miembro del Claustro
Universitario, Comision Redactora de Normas del Claustro, Consejo de Gobierno, Comisién
de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos y Comisiéon de Actividades de Extension
Universitaria (Sector PDI sin Vinculaciéon Permanente).




Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la
que se da publicidad a la baja de D. Ismael Sanchez Gomar como miembro del Claustro
Universitario, Comision Redactora de Normas del Claustro, Consejo de Gobierno,
Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos y Comision de Actividades
de Extension Universitaria (Sector PDI sin Vinculacién Permanente).

El articulo 43.1 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz recoge
cudles son estas circunstancias:

a) Cuando se trate de miembros electos o designados, por renuncia voluntaria formalizada por
escrito ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo, grupo o sector por el que es miembro del 6rgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decisién judicial firme que anule su elecciéon o proclamacion.

f) Cuando se trate de miembros electos o designados, por inasistencia, sin causa justificada, al
nimero de sesiones consecutivas y alternas que se establezca en el reglamento de régimen
interno de cada 6rgano colegiado. En defecto de determinacién expresa, la inasistencia sin
causa justificada tendrd que ser a dos sesiones consecutivas ordinarias o tres alternas en un
curso académico.

g Cuando se trate de miembros designados, por cese acordado por el 6rgano de gobierno o por
revocacion realizada por el grupo o sector.

h) En el caso de miembros electos por la proclamacién definitiva de los miembros que los
sustituyan.

i)  En el caso de miembros designados por un periodo de tiempo, por finalizacién de éste.

En aplicacién de los preceptos antetiores,
RESUELVO

Dar publicidad a la baja de D. Ismael Sinchez Gomar como miembro de los siguientes érganos
colegiados, conforme al articulo 43.1.b), con efectos de 3 de julio de 2026, agradeciéndole los
servicios prestados:

e Claustro Universitario (Sector PDI sin vinculacién permanente)

e Comision Redactora de Normas del Claustro (Sector PDI sin vinculacién permanente)

e Consejo de Gobierno (Sector PDI sin vinculacion permanente)

e Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnado (Sector PDI sin vinculacion
permanente)

e Comision de Actividades de Extensiéon Universitaria (Sector PDI sin vinculacién
permanente)

Cadiz, el dia de su firma.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL

Casimiro Mantell Serrano

csv (Cédggg‘iﬁ;;e’iﬁcacmn IVVH3TAJLFOL2RGZSXYQCRBT6Y Fecha 22/07/2026 06:13:07
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Otros
electronicos de confianza
Firmado por CASIMIRO MANTELL SERRANO (RECTOR - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Firmado por MANUEL JESUS ROZADOS OLIVA (SECRETARIO GENERAL - UNIVERSIDAD DE CADIZ - SECRETARIA GENERAL )

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3TAJLFOL2RGZSXYQCRBT6Y

Pégina

1/1




Pag. 23 Viernes, 24 julio 2026 BOUCA N° 464

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de 1a Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad al alta de D.” Irene del Sol Illana como miembro del Consejo de Gobierno —
Sector PDI sin Vinculacién Permanente.




Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz
por la que se da publicidad al alta de D.” Irene del Sol Illana como miembro del

Consejo de Gobierno — Sector PDI sin Vinculacién Permanente.

El articulo 50.1 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz establece el
régimen para cubrir las vacantes que se produzcan en la representacién de los 6rganos

colegiados.

A la vista de la vacante producida en el Consejo de Gobierno - Sector PDI sin Vinculacién

Permanente, corresponde su cobertura por D.* Irene del Sol Illana.

De acuerdo con lo antetiot,

RESUELVO,

Dar publicidad al alta de D.* Irene del Sol Illana como miembro del Consejo de Gobierno —

Sector PDI sin Vinculacién Permanente, con efectos de 21 de julio de 2026.

Cidiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Casimiro Mantell Serrano
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R125RECN/2026 por la que se
designa a D. Gonzalo Santiago Parra como representante del Sector de Estudiantes en el
Patronato de la Fundacion Universidad de Cadiz (FundUCA).

Conforme al articulo 12.3 de los Estatutos de la Fundacion Universidad de Cadiz (FundUCA), en la
composicion del Patronato se incluye a “una persona estudiante designada por los representantes de

este colectivo en Consejo de Gobierno”.

Alavista de la propuesta recibida de los miembros del Consejo de Gobierno del Sector de Estudiantes,
de designar a D. Gonzalo Santiago Parra como miembro del Patronato de la Fundaciéon en

representacion de los Estudiantes.
RESUELVO

Designar a D. Gonzalo Santiago Parra como representante del Sector de Estudiantes en el Patronato
de la Fundacién Universidad de Cadiz (FundUCA).

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R126RECN/2026 por la que se
rectifican los efectos sefialados en la Resolucion del Rector UCA/R146RECN/2025, relativa
a la Coordinacion del Programa de Doctorado en Turismo (Secretaria de la Comision
Académica).

Por Resolucién del Rector UCA/R146RECN /2025 se deja sin efectos la asignacion temporal de
funciones de Coordinacién del Programa de Doctorado en Turismo (Secretarfa de la Comision
Académica) a D. Javier Garcia Sanabria (Resolucion UCA/R236RECN/2021), con efectos de 14 de
septiembre de 2025, y se efectiia su nombramiento como Coordinador del Programa de Doctorado

en Turismo (Secretarfa de la Comisiéon Académica), con efectos de 15 de septiembre de 2025.

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz reunida el 27 de

mayo de 20206, informando favorablemente la solicitud de D. Javier Garcia Sanabria, consistente en
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que los efectos de su nombramiento sean efectivos desde la entrada en vigor de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, es decir, 12 de abril de 2023.

RESUELVO

Rectificar los efectos sefialados en la Resolucion del Rector UCA/R146RECN /2025, relativa a la
Coordinacién del Programa de Doctorado en Turismo (Secretatia de la Comisién Académica), segin

se indica a continuacion:

Dejar sin efectos la asignacion temporal de las funciones de la Coordinacién del Programa de
Doctorado en Turismo (Secretarfa de la Comisién Académica) a D. Javier Garcia Sanabria,
con efectos de 11 de abril de 2023, y nombrar a D. Javier Garcfa Sanabria como Coordinador
del Programa de Doctorado en Turismo (Secretarfa de la Comisién Académica), con efectos
de 12 de abril de 2023.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R127RECN /2026 por la que se cesa
a D. Miguel Angel Caparrés Espinosa como Director del Departamento de Ingenieria
Industrial e Ingenieria Civil.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacién definitiva de electo en las elecciones a la Direccién del Departamento de
Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Civil, presentada por la Junta Electoral de la Escuela Técnica Superior
de Ingenierfa de Algeciras, de 6 de julio de 2026,

RESUELVO

Cesar a D. Miguel Angel Caparrés Espinosa como Director del Departamento de Ingenierfa Industrial
e Ingenieria Civil, con efectos econdémicos y administrativos de 8 de julio de 20206, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R128RECN /2026 por la que se cesa
a D. Raul Martin Garcia como Secretario del Departamento de Ingenieria Industrial e
Ingenieria Civil.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre).

RESUELVO

Cesar a D. Raul Martin Garcia como Secretario del Departamento de Ingenieria Industrial e Ingenieria
Civil, con efectos econémicos y administrativos de 8 de julio de 2026, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R129RECN/2026 por la que se
nombra a D. Raul Martin Garcia como Director del Departamento de Ingenieria Industrial e
Ingenieria Civil.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacién definitiva de electo en las elecciones a la Direccién del Departamento de
Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Civil, presentada por la Junta Electoral de la Escuela Técnica Supetior
de Ingenierfa de Algeciras, de 6 de julio de 2026,

RESUELVO

Nombrar a D. Radl Martin Garcia como Director del Departamento de Ingenierfa Industrial e

Ingenierfa Civil, con efectos econémicos y administrativos de 9 de julio de 2026.
Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R130RECN /2026 por la que se cesa
a D. Juan Manuel Barragan Mufioz como miembro de la comisién académica del Programa

de Doctorado en Turismo.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado, reunida con fecha 23 de febrero de 2026,
RESUELVO

Cesar a D. Juan Manuel Barragin Mufioz como miembro de la comisién académica del Programa de
Doctorado en Turismo, con efectos de 23 de febrero de 20206, agradeciéndole los servicios prestados.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R131RECN/2026 por la que se
nombran miembros de la comisiéon académica del Programa de Doctorado en Turismo.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado, reunida con fecha 23 de febrero de 2026,
RESUELVO

Nombrar a los siguientes miembros de la comisién académica del Programa de Doctorado en Turismo,
con efectos de 24 de febrero de 2026:

D.* Marfa Paula Lechuga Sancho
- D. Antonio Rafael Pefia Sanchez
- D. Salustiano Juan Martinez Fierro
- D. Serafin Jests Cruces Montes
- D. José Marfa Biedma Ferrer

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano




Pag. 29 Viernes, 24 julio 2026 BOUCA N° 464
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Resolucion del Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
UCA/D046/2026 por la que se nombra a D. Antonio Torregrosa Martinez como Coordinador
de Proyectos de Fin de Estudios.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar D. Antonio Torregrosa Martinez como Coordinador de Proyectos de Fin de Estudios
(Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de Algeciras), cargo asimilado a Coordinador de Titulo, con
efectos econémicos y administrativos de 1 de julio de 2026.

En Cédiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE ALGECIRAS

Fdo. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro

Resolucion del Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
UCA/D047/2026 por la que se nombra a D.* Verénica Ruiz Ortiz como Coordinadora de
Internacionalizaciéon y Comunicacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de martzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D.* Verénica Ruiz Ortiz como Coordinadora de Internacionalizacién y Comunicacion
(Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de Algeciras), cargo asimilado a Coordinadora de Titulo, con
efectos econémicos y administrativos de 1 de julio de 2026.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE ALGECIRAS
Fdo. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro
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Resolucién de la Decana en funciones de la Facultad de Enfermeria UCA/D048/2026 por la
que se cesa a D.” Martina Fernandez Gutiérrez como Coordinadora de Practicas de
Enfermeria.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D.* Martina Fernandez Gutiérrez como Coordinadora de Practicas de Enfermerfa de la
Facultad de Enfermeria, con efectos econémicos y administrativos de 7 de julio de 2020,
agradeciéndole los servicios prestados.

En Cédiz, el dia de la firma.

LA DECANA EN FUNCIONES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
Fdo. M.? Carmen Paublete Herrera

Resolucion de la Decana en funciones de la Facultad de Enfermeria UCA/D049/2026 por la
que se nombra a D.” Inmaculada Concepcion Carnicer Fuentes como Coordinadora de

Practicas de Enfermeria.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D.* Inmaculada Concepcién Carnicer Fuentes como Coordinadora de Practicas de
Enfermerfa de la Facultad de Enfermerfa, con efectos econémicos y administrativos de 8 de julio de
2026.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DECANA EN FUNCIONES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
Fdo. M.* Carmen Paublete Herrera

* % %k

Resolucion de la Decana en funciones de la Facultad de Enfermeria UCA/D050/2026 por la
que se cesa a D. Gorka Aitor Cartién Jiménez como Vicedecano de Estudiantes.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de martzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,
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Cesar a D. Gorka Aitor Carrién Jiménez como Vicedecano de Estudiantes de la Facultad de
Enfermerfa, con efectos econémicos y administrativos de 7 de julio de 2026, agradeciéndole los

servicios prestados.
En Cédiz, el dia de la firma.

LA DECANA EN FUNCIONES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
Fdo. M.* Carmen Paublete Herrera

Resolucion de la Decana en funciones de la Facultad de Enfermeria UCA/D051/2026 por
la que se nombra a D.* Martina Fernandez Gutiérrez como Vicedecana de
Estudiantes, Relaciones Internacionales y Movilidad.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrgéanica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D.* Martina Ferniandez Gutiérrez como Vicedecana de Estudiantes, Relaciones
Internacionales y Movilidad de la Facultad de Enfermeria, con efectos econémicos y administrativos
de 8 de julio de 2026.

En C4diz, el dia de la firma.

LA DECANA EN FUNCIONES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
Fdo. M.* Carmen Paublete Herrera

* % %k

Resolucion del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras UCA/D052/2026 por la que se
cesan miembros del equipo de direccion del Centro.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Cesar a los siguientes miembros del equipo de direccién de la Facultad de Filosofia y Letras, con efectos
econémicos y administrativos de 30 de septiembre de 20206, agradeciéndoles los servicios prestados:
- D.* Barbara Eizaga Rebollar, Responsable de Calidad (asiwilado a 1 icedecana).

- D. Lilyam Padrén Reyes, Coordinadora del Grado en Humanidades y Adjunta a Calidad y
Ordenacién Académica.
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- D.* Ana Isabel Rodriguez-Pifiero Alcala, Coordinadora del Master en Ciencias del Lenguaje y sus
Aplicaciones.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL. DECANO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Fdo. Antonio Serrano Cueto

Resolucion del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras UCA/D053/2026 por la que se
nombran miembros del equipo de direccion del Centro.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Nombrar a los siguientes miembros del equipo de direccion de la Facultad de Filosofia y Letras, con
efectos econdémicos y administrativos de 1 de octubre de 2026:

- D. Javier Enrique Jiménez Lopez de Eguileta, Responsable de Calidad (asimilade a 1 icedecano).
- D.* Lilyam Padrén Reyes, Coordinadora del Grado en Humanidades.

- D.*Vanesa Alvarez Torres, Coordinadora del Master en Ciencias del Lenguaje y sus Aplicaciones.

En C4diz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE FILOSOFI{A Y LETRAS
Fdo. Antonio Serrano Cueto

* % %k

Resolucion del Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
UCA/D054/2026 por la que se cesa a D. Juan Maria Terrones Saeta como Coordinador del
Grado en Ingenieria Mecanica.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Maria Terrones Saeta como Coordinador del Grado en Ingenierfa Mecanica (Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras), con efectos econémicos y administrativos de 8 de julio
de 2026, agradeciéndole los servicios prestados.
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En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE ALGECIRAS
Fdo. Juan Catlos Valenzuela Tripodoro

% % 3k

Resolucion del Director del Departamento de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil
UCA/D055/2026 por la que se nombra a D. Juan Maria Terrones Saeta como Secretario del
Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de martzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Nombrar a D. Juan Marfa Terrones Saeta como Secretario del Departamento de Ingenierfa Industrial
e Ingenieria Civil, con efectos econémicos y administrativos de 9 de julio de 2026.

En C4diz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA
CIVIL

Fdo. Raul Martin Garcia

* % %k

Resolucion del Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
UCA/D056/2026 por la que se nombra a D. Antonio Illana Martos como Coordinador del
Grado en Ingenieria Mecanica.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de martzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D. Antonio Illana Martos como Coordinador del Grado en Ingenierfa Mecanica (Escuela
Técnica Superior de Ingenierfa de Algeciras), con efectos econémicos y administrativos de 9 de julio
de 2026.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE ALGECIRAS

Fdo. Juan Catlos Valenzuela Tripodoro
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Resolucion de la Directora del Departamento de Neurociencias UCA/D057/2026 por la que
se cesa a D. Juan Manuel Ignacio Garcia como Secretario del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Cesar a D. Juan Manuel Ignacio Garcia como Secretario del Departamento de Neurociencias, con
efectos econdémicos y administrativos de 15 de julio de 2026, agradeciéndole los servicios prestados.

En Cédiz, el dia de la firma.

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE NEUROCIENCIAS
Fdo. Lidia Bravo Garcia

% %k 3k

Resolucion de la Directora del Departamento de Neurociencias UCA/D058/2026 por la que
se nombra a D. Juan Manuel Ignacio Garcia como Secretario del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrgéanica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Nombrar a D. Juan Manuel Ignacio Garcia como Secretario del Departamento de Neurociencias, con

efectos econdémicos y administrativos de 16 de julio de 2026.
En Cadiz, el dia de la firma.

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE NEUROCIENCIAS
Fdo. Lidia Bravo Garcia

* % %k

Resolucion del Director del Departamento de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil
UCA/D059/2026 por la que se nombra a D. Juan Jestus Ruiz Aguilar como Subdirector del
Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO
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Nombrar a D. Juan Jests Ruiz Aguilar como Subdirector del Departamento de Ingenierfa Industrial e
Ingenierfa Civil, con efectos administrativos de 9 de julio de 2026.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA
CIVIL
Fdo. Ratl Martin Garcia

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

II1.2 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECI155GER/2026 de 8 de julio de
2026, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, de

Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, de la categoria de Titulado Superior de la
Universidad de Cadiz.




Y UCA

Rectorado

Universidad Gerencia b )
2l Area de Personal aza de Falla, 8
de Cédiz Edificio Hospital Real

11003 Cadiz
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC155GER/2026 de 8 de julio de
2026, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, de la categoria de Titulado Superior de
la Universidad de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
en virtud de lo dispuesto en la Orden de 27 de mayo de 2024, del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de
plazas de Personal Técnico, de Gestion y Administracién y Setrvicios y Personal Docente e
Investigador, en ejecucion de la Oferta de Empleo Puablico de 2024, en el Reglamento de Seleccion,
Contrataciéon y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cadiz, en virtud de lo dispuesto en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Universidad de Cadiz y

con sujecion a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo, para cubrir, mediante turno libre, dos plazas de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Setvicios laboral fijo, de la categorfa de Titulado Supetior de la
Universidad de Cadiz, con sujecién a las bases que se acompafian y en cumplimiento de lo establecido

en el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Cadiz, 8 de julio de 2026.
EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, dos plazas de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracién y servicios laboral fijo de la categoria de Titulado Superior, en el

Anexo L.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en Ley Otganica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubte, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Pdblicas de Andalucfa, el Reglamento de Seleccion,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, el Reglamento
UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios
electréonicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz del personal a su servicio y de los

participantes de los procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constard de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo IIT de esta

convocatotia.

1.5. La duracién maxima de la fase de oposicion sera de cuarenta y cinco dias habiles a contar desde

la finalizaci6én del primer ejercicio.
2. Requisitos de participacion

2.1. Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo de cualquiera de las dos plazas
convocadas (perfil Emprendimiento y perfil Practicas de empresa), las personas aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior sera de aplicacién a conyuges de personas con nacionalidad espafiola o de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempte que no estén separadas de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separadas de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas

en el dmbito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
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ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que las
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionatial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber
sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del titulo de Grado, Arquitectura, Ingenierfa, Licenciatura universitaria o titulacién

equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitatio.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electronica.

Quienes deseen tomar parte en cada uno de los procesos selectivos deberan realizar la presentacion

de las solicitudes a través de los procedimientos telematicos especificos establecidos por la
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Universidad de Cadiz para cada uno de los perfiles, mediante firma electrénica, y accesibles desde la
propia Sede Electronica de la Universidad de Cadiz. Se debe buscar cada procedimiento concreto
dentro del catdlogo de procedimientos incluidos en la pestafia P.T.G.A.S:

https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/

La presentacién electronica de la solicitud requiere el uso del certificado digital. Una vez
cumplimentado el formulatio de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos y/o
méritos a valorar en la fase de concurso, se debera pulsar el botén «Firmar y Presentar, obteniéndose
entonces un recibo en el que figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencidon
de dicho recibo serd documento justificativo de la presentacion de la solicitud, por lo que no podra
entenderse que ha concluido los tramites de presentacién de la solicitud si no ha finalizado los mismos

con la obtencion del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este serd de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.

En caso de que se presente mas de una solicitud por la persona aspirante durante el petiodo
concedido, solo se tendra en cuenta la dltima solicitud presentada.

3.2. Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Estaran exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad quienes tengan la
nacionalidad espafiola, asi como las personas extranjeras residentes en Espafia nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de
los datos de identificacién personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de
las personas candidatas deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones

que se alegan.

b) De no ser posible la verificacién de la titulacién académica a través de la Plataforma de
Intermediacion se deberd aportar el titulo oficial, la certificacién supletoria vigente o el resguardo de

abono de las tasas de expedicion.

9) Para la valoracién de la fase de concurso, debera cumplimentarse en la plataforma la relacion
de méritos alegados, adjuntandose la documentacion acreditativa de los mismos. Quienes presten o
hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los
méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste

en el expediente del Area de Personal.

No se admitird la alegacién de nuevos méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién

de solicitudes.
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3.3. Los derechos de examen seran de 30 € para cada uno de los perfiles. El pago se realizara por via
electrénica a través de la pasarela de pago habilitada al efecto en el momento de la presentacioén de la
solicitud.

La falta de pago de la tasa por la patticipacién en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante.

3.4. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo adjuntar a la solicitud, en
caso de oposiciéon a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, el cettificado en vigor

acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas durante el plazo de presentacion de solicitudes, y al menos durante el
mes antetior a la fecha de publicacién de esta convocatoria, debiendo adjuntar a la solicitud, en caso
de oposicién a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, vida laboral actualizada a fecha de
petiodo de solicitud.

) Las victimas de terrorismo, sus coényuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente quedaran eximidas del pago de los derechos de examen, debiendo adjuntar a la
solicitud, en caso de oposicién a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, justificacion
documental de la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, adjuntando
justificacién documental de tal condicién.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditata, en caso de oposicion expresa a la consulta de datos por la Universidad

de Cadiz, adjuntando el titulo vigente de tal condicion.

3.5.La Universidad de Cadiz accederda a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las
Administraciones de Datos de las Administraciones Publicas, con garantia de confidencialidad y con
la tnica finalidad de verificacién y consulta de los datos de identidad, titulacién y, en su caso, para la
acreditacion de la condicion de discapacidad (base 3.4.a), personas desempleadas (base 3.4.b), victima
del terrorismo (base 3.4.c) y familia numerosa (base 3.4.¢).

3.6. En caso de oposicion a la consulta de datos o si no fuera posible su verificacién a través de la
Plataforma de Intermediacién, se debera aportar la documentacion acreditativa correspondiente. La
Universidad de Cadiz podra requerir dicha documentacién en cualquier momento del proceso. En
los casos de exencién del pago, si no fuera posible su verificaciéon a través de la Plataforma de
Intermediacion o el interesado se opusiera a su consulta, debera abonar los derechos de examen, que
seran reintegrados una vez se verifique el cumplimiento de la condicién que da derecho a la exencion

o bonificacién.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho constar
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o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.8. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100 podrin
solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios que estimen necesarias para la realizacion de los ejercicios de la fase
de oposicién, debiendo presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz
podra requerir a la persona interesada la informacién que estime necesatia en orden a la adaptacion
solicitada, asi como el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la

compatibilidad con el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.9. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a pattir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadox. Igualmente se publicara, a
los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», el «Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz» y en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz:

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/.

3.10. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admisién y
exclusion de aspirantes. En dicha resolucion, que debera publicarse en la pagina Web del area de

Personal https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, se incluird la lista completa de personas

aspirantes admitidas y excluidas indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusién.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de la resolucion en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacion, se hard publica, del

mismo modo artiba sefialado, la relacion definitiva de admision y exclusion de aspirantes.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a una persona aspirante, que ultima la via
administrativa, podrd interponerse demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de
Cadiz, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.
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Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que hayan sido

excluidas definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contrataciéon y Nombramiento
del Personal de Administracién y Servicio de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el

Tribunal calificador de la presente convocatoria seran las que figuran en el Anexo IV.

5.2. Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de
la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios antetiores a la publicacion de esta
convocatoria. La Presidencia solicitard a las personas que integran el Tribunal, en la sesiéon de
constitucion, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segin lo previsto
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciaciéon del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en la
pagina Web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base
5.2y5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacion minima de diez dias a la
realizacién del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucién, el
Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus integrantes,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicaciéon de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre
de 2022, en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dicho

asesoramiento a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. El nombramiento del personal
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asesor correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones patra la
realizacion del ejercicio que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran, para
las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.8, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de
los ejercicios antes de su realizacion por la totalidad de participantes y para que los ¢jetcicios de la
fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Edificio
Hospital Real, Plaza de Falla, nim. 8, C.P. 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente
direccién electrénica: seleccion.pas@uca.es. El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una

persona, integrante o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con

este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actiie en este proceso selectivo tendra la categorfa primera establecida en el
articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizaciones por
razén de servicio aprobado potr Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de
junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de personas aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de

aprobados que contravenga lo aquf establecido serd nula de pleno derecho.
6. Temario.

El temario correspondiente a cada perfil del proceso selectivo figura como Anexo III de la presente

convocatotia.
7. Fase de concurso.

El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el
Anexo 1L
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8. Fase de oposicion

8.1. La fase de oposicién, para cada uno de los perfiles, constara de dos ejercicios, uno teético y otro
practico, basados en el contenido del temario, con una puntuacién méixima de 10 puntos cada

ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener como

minimo 10 puntos en la misma y, 5 puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

8.3. El primer ejercicio no se realizard antes del dia 1 de octubre de 2026. La fecha, hora y lugar de
realizacion del primer ejercicio se hara publica junto con el listado definitivo de admisién y exclusién

de aspirantes en la pagina web del drea de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/). La

fecha de celebracién del segundo ejercicio se hara publica en la pagina web mencionada, con

veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspirantes serdn convocadas pata cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de las petsonas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segun la ordenacion alfabética resultante del
listado de admision de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que
cotresponda, al dfa de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado

anualmente por la Administracion General del Estado.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las mismas

tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada deberd proponer su exclusién al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona

aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse demanda
ante la Secciéon de lo Social del Tribunal de Instancia de Cadiz, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

9. Resultados.
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9.1. Tras la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal hard publico en la pagina Web del drea de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/) el acuerdo con la relaciéon provisional de

calificaciones de cada ejercicio. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de
cinco dfas habiles, mediante Instancia Genérica de la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz
dirigidas al Area de Personal, que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En

caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendrd automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado aquélla
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacion en el plazo de cinco dfas habiles que serin
resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacién, el

acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el Tribunal hara puiblico el acuerdo por el
que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimetro pueda superar

el de plazas convocadas.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.
10. Presentacion de documentos y contratacion

10.1. Aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar en el area de
Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, nim. 8, Cadiz, los

documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatotia.

10.2. Quienes hayan superado el proceso selectivo estaran exentas de justificar documentalmente las
condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su anterior contrato en la Universidad de
Cadiz.

10.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratadas en la categorfa Titulado Superior y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

11. Bolsa de trabajo

11.1 Como consecuencia de la resolucion del presente proceso selectivo, se elaborata una bolsa de
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trabajo de la categoria Titulado Supetior con destino el Area de Investigacion y Transferencia para
cada uno de los perfiles, conforme a la establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacioén y

Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.

11.2 Conforme al apartado 3 del articulo 29 del mismo Reglamento para formar parte de la bolsa de

trabajo serd necesario haber superado al menos la mitad de los ejercicios de la fase de oposicion.

11.3 Para la integracién de la bolsa de trabajo consecuencia del presente proceso selectivo, se estara
a lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento del
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.

11.4 Las personas aspirantes deberdn aceptar expresamente, en la solicitud de patticipacion a este
proceso selectivo, su inclusion, autorizando, en el mismo acto, la publicacién de la correspondiente
bolsa de trabajo en la pagina web del Atea de Personal.

11.5 La bolsa de trabajo tendrd una vigencia minima de tres afios y maxima de cinco afios desde su
creacién como consecuencia de los distintos procesos selectivos que se celebren conforme a lo

indicado en el apartado 1 del articulo 27 del citado reglamento.
12. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal

12.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Eutropeo y
del Consejo de 27 de abril de 20106, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién de correo electrénico: dpd@uca.cs.

12.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la presente
convocatoria y, en su caso, la bolsa de trabajo que se genere como consecuencia del mismo.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuete necesatio para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad

publica competente.

12.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias

para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.
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12.4. En cualquier momento las personas interesadas podrin ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresién, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccion arriba seflalada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la protecciéon de datos personales, se podrd interponer

una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

13. Norma final

Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella cabré interponer
demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Cadiz, de conformidad con lo
dispuesto enlos articulos 1, 2, 6 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social, en el plazo de dos meses.

Los actos administrativos derivados de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por las
petsonas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica.

Se debe buscar el procedimiento concreto de interposicién de recursos dentro del catilogo de

procedimientos incluidos en la pestafia P.T.G.A.S:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I

PUESTOS CONVOCADOS

Cédigo plaza: Titulado Superior - Perfil Emprendimiento
Denominacién del puesto: Titulado Supetior

Categoria profesional: Titulado Supetior

Grupo profesional: 1

Unidad administrativa: Area de Investigacién y Transferencia
Subunidad: Area de Investigacién y Transferencia

Localidad: Cadiz

Cédigo plaza: Titulado Superior — Perfil Practicas de Empresa
Denominacién del puesto: Titulado Supetior

Categorfa profesional: Titulado Superior

Grupo profesional: 1

Unidad administrativa: Area de Investigacion y Transferencia
Subunidad: Area de Investigacién y Transferencia

Localidad: Cadiz
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en Reglamento de Seleccion, Contrataciéon y Nombramiento del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz:

—  Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendra cardcter eliminatorio.

— La fase de oposicién supondri el 65 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que
la puntuacién de la fase de concurso supondra el 35 por ciento del mismo.

— La fase de concurso se aplicara a las personas aspirantes que hayan superado la fase de

oposicion.
A) Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio. De caracter teérico, consistird en contestar un cuestionario con un maximo de 90
preguntas, con tespuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa de esta convocatoria. A criterio del Tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5
preguntas de reserva que, en ningun caso, modificaran el tiempo maximo de realizacién del ejercicio.

Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de corteccion:
N= A — [E/(ntmero de alternativas-1)].

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ¢jercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacioén de este ejercicio serd de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de las personas
aspirantes, los criterios de valoracién y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra carcter practico. Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos
practicos, a desarrollar en pregunta/s abierta/s, relacionados con las funciones de la categotia y
programa de las bases, a realizar por esctito y/o mediante el uso de las herramientas, maquinas,
tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa contenido
en estas bases. A criterio del Tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin

conexion a internet, lo cual serd anunciado con la antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caricter eliminatorio, siendo necesario para realizar el

siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el antetior, tal y como se sefiala a
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continuacién. Cada ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicién, que
tendrd caracter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
B) Fase de concurso
1. Experiencia profesional.

Se valorara la prestacién de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT y dentro del 4rea funcional de la plaza convocada,

conforme a los criterios especificos que establezca el Tribunal, segin lo establecido a continuacion:

a) Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,615/365 puntos por dia de setvicios

prestados.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,307/365 puntos por dia de setrvicios

prestados.

A los efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionatial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculaciéon que no sea con dicha

relacién contractual o funcionarial.

El periodo maximo valorable serd de 7 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo de
presentacioén de solicitudes.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 4,31 puntos.
2. Antigiiedad.

- Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Puablica: 0,538/365 puntos por dia de

servicios prestados, hasta un maximo de 3,77 puntos.

A los efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha

relacién contractual o funcionarial.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 3,77 puntos.
3. Formacién.

a) Solo se valoraran los cursos de formaciéon organizados por organismo oficial de formacién, que
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estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los dltimos diez

afios, y con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
b) No se valoraran las instrucciones de setrvicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya

expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya

expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacion de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se

haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracion, seran
valorados como cursos de formaciéon de menos de quince horas, puntudndose como se sefiala en el

punto C.

h) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o supetior
nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se

valorard a razén de 1,076 puntos.
La puntuacién méaxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacién total del proceso selectivo), unicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a quienes superen esta tltima.
C) Valoracion final del proceso selectivo

La determinacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard sumando la
puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién, de quienes hayan superado esta

fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
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ANEXO III
PROGRAMA

BLOQUE GENERAL

1. La Ley Organica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y autonomia de las

universidades; creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario;

régimen juridico y estructura de las universidades publicas; gobernanza de las universidades publicas.

2. La Ley Organica del Sistema Universitario: Organizaciéon de ensefianzas; Investigacién y

transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.

3. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia: Disposiciones Generales. Creacion y

Reconocimiento de Universidades. Docencia, Investigacién y Transferencia de Conocimiento.

Estudiantado. Personal Técnico, de Gestién y de Administraciéon y Servicios. Estructura de las

Universidades y Gobernanza de las Universidades Publicas.

4. El Estatuto Basico del Empleado Publico: deberes de los empleados publicos; cddigo de conducta.

5. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:

normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional; la regulacién en

el convenio de la prevencion de riesgos laborales.

6. Administracion para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas de

certificacion y acreditacion.

7. El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizaciéon. El trabajo en equipo. La

comunicacién interna en las organizaciones. Resolucién de problemas.

8. Acceso a la informacion publica y transparencia: el Reglamento de Transparencia de la Universidad

de Cadiz. Reclamaciones, quejas y peticiones.

9. Sistema de Direccién Estratégica de la Universidad de Cadiz: misién, visioén, valores, ambitos

estratégicos y objetivos.

10. Normativa de ejecucién presupuestaria de la Universidad de Cadiz.

11. Ley Otrganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y

ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad

en el empleo publico: Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.

12. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los

CSV (Cadigo de Verificacion
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derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccion de los datos. Derecho de las

personas.

13. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).

BLOQUE ESPECIFICO PERFIL EMPRENDIMIENTO

1. La Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

2. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de

17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Ley 3/2018 de 8 de mayo, Andaluza de Fomento del Emprendimiento.

5. El Plan General de Emprendimiento de Andalucia.

6. Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién.

7. Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes.

8. Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacién y crecimiento de empresas.

9. Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

10. Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

11. Sociedades cooperativas y sociedades laborales. Requisitos y normativa reguladora.

12. Agentes impulsores del emprendimiento a nivel nacional, internacional y autonémico.

13. Fuentes de financiacién para proyectos emprendedores.

14. La persona emprendedora. Matco europeo de competencias para el emprendimiento.

15. Ecosistemas emprendedores. El ecosistema emprendedor

en Hspafia. Ecosistemas

emprendedores internacionales de éxito. Tendencias del emprendimiento. Valores del emprendedor

y cambio cultural.

16. La actividad emprendedora universitaria. Recursos para la creacion y el desarrollo empresarial en

la Universidad de Cadiz. Actividades de promocién, difusién y sensibilizaciéon de la cultura
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emprendedora desarrolladas por la Universidad de Cadiz.

17. Metodologfa de disefio de un proyecto empresarial: La Idea de Negocio. Modelos de negocio
agiles. Andlisis de mercado y definicion de un plan de negocio.

18. Metodologia de desarrollo de un proyecto empresarial: Instrumentos de analisis de la viabilidad
de la empresa. Instrumentos para la financiacion de proyectos empresariales. Principales ratios

econOmico-financieros de interés.

19. Formas de constitucién y formas juridicas de la empresa en Espafia. Tramites legales y

administrativos.
20. Agentes del Sistema Andaluz de Emprendimiento.

21. Concepto de startup. Métodos de valotizacion de startups. Formas juridicas para la constitucién
de una startup. Tramites de constitucion e inicio de actividad. Financiacion de startups: alternativas y

estrategias. Definicion, caracteristicas y tipologfa. La regulacion en Espafia.

22. Concepto y caracteristicas de las de spin off académicas. Factores de éxito. Beneficios de la
creacion de spin off en los centros de investigacion. Aspectos basicos de la creacién de una spin off

académica.

23. Creacién de Empresas de base Tecnoldgica en el ambito universitario. Regulacién normativa y

aplicacion en la Universidad de Cadiz.

24. Derechos de propiedad industrial e intelectual. Proteccioén de las invenciones: patentes y modelos

de utilidad. Normativa de la Universidad de Cadiz sobre propiedad industrial e intelectual.

25. Nombres comerciales. Concepto. Caracteristicas. Requisitos para la obtencién de un nombre

comercial.

26. Marcas registradas. Concepto. Diferencias con otros signos distintivos. Requisitos para la
obtencién de una marca. Tipos de marcas. Alcance y duracion de la proteccién. Obligaciones del
titular.

BLOQUE ESPECIFICO PERFIL PRACTICAS DE EMPRESA
1. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de

17 de noviembre, General de Subvenciones.
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3. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las

enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

4. Real Decteto 1791/2010, de 30 de diciembre, pot el que se aprueba el Estatuto del Estudiante

Universitario.
5. Reglamento del Régimen Disciplinario de los estudiantes de la Universidad de Cadiz.
6. Reglamento UCA/CG09/2023, de 25 de julio, Normas de Convivencia de la Universidad de Cadiz.

7. Real Decreto 592/2014 de 11 de julio, por el que se regulan las pricticas académicas externas de

los estudiantes universitarios.

8. Orden de 28 de julio de 2005, reguladora de subvenciones a las Universidades de Andalucia para
la ejecucion de programas de formacion orientados a la insercién laboral del alumnado universitario

en empresas ¢ instituciones de Andalucfa.

9. Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio, de practicas académicas externas de los alumnos de
la Universidad de Cadiz.

10. Real Decteto Legislativo 8/2015, de 30 de octubte, pot el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social. Normas generales. Régimen General de la Seguridad Social.

Especial referencia a las practicas formativas y practicas académicas externas.

11. Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusiéon en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobte actualizacidn, adecuacién y modernizacidn del sistema de la Seguridad

Social.

12. Orden ISM/386/2024, de 29 de abril, por la que se regula la suscripcion de convenio especial
con la Seguridad Social a efectos del computo de la cotizacién por los periodos de practicas
formativas y de practicas académicas externas reguladas en la disposicion adicional quincuagésima
segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, realizadas con anterioridad a su fecha de entrada en vigor.

13. Otden PJC/297/2026, de 30 de matzo, pot la que se desarrollan las normas legales de cotizacién
a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2026.

14. Reglamento UCA/CG08/2018, de 25 de julio, por el que se regula la realizacién de convenios en
la Universidad de Cadiz.
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15. Convenio especifico de cooperacién educativa entre la Universidad de Cadiz y las entidades

colaboradoras para la realizacion de practicas externas.

16. Practicas en la Universidad de Cadiz: definicién, modalidades, caracteristicas y tramitacion.

17. Portales de Gestion de practicas curriculares en la Universidad de Cadiz: ICARO y GADES.

18. Programa de becas Practicas Fundacion ONCE-CRUE.

19. Programa ICEX de practicas académicas para estudiantes universitarios.

20. Programa Campus Rural para la realizacién de practicas universitarias en entornos rurales.

21. Practicas Internacionales en Instituciones Europeas.

22. Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de colaboracién

para la realizacion de la fase de formacion en empresas u organismos equiparados de las enseflanzas

de formacién profesional.

23. Instruccion 1/2025 de la Secretaria General de Formacion Profesional de la Consejetia de

Desarrollo Educativo y Formaciéon Profesional para el desarrollo, en las universidades publicas

andaluzas, del médulo de Formacién en Centros de Trabajo y del periodo de formacién en empresa

u organismo equiparado de las ofertas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional.

24. Definicién de objetivos de aprendizaje y competencias a desarrollar en las practicas.

25. Disefio de planes de acogida y seguimiento para los estudiantes en practicas.

26. Fitica y calidad de las practicas universitarias.
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
Presidencia:

Dofia Patricia Revuelta Montesinos, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dofa Marfa Milagrosa Sanlés Pérez, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestioén de la

Universidad de Cadiz.

Don Paulino Escribano Cabrera, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestién de la

Universidad de Cadiz.

Don Antonio Pefiafiel Velasco, personal laboral fijo de la categorfa Titulado Superior de la
Universidad de Malaga.

Don Trinidad Ortega Exp6sito, personal laboral fijo de la categotrfa Titulado Supetior de la

Universidad de Jaén.
Secretarfa:

Donfa Elena Garcia Pérez, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestion de la Universidad

de Cadiz.
TRIBUNAL SUPLENTE
Presidencia:

Don Alberto Tejero Navarro, funcionario de carrera del Cuerpo Superior de Administradores,

especialidad Gestion Financiera, de la Junta de Andalucia.
Vocales:

Dofia Maria del Pilar de Castro Herrero, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz.

Don Luis Lopez Molina, Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz.
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Donfa Juliana Correa Manfredi, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de Apoyo a la

Docencia e Investigacion de la Universidad de Sevilla.

Dofia Marfa Dolores Heredia Medina, personal laboral fijo de la categoria Titulado Supetior de la

Universidad de Jaén.

Secretaria:

Dofia Rosa Mufioz Marquez, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestion de la Universidad

de Cédiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC162GER /2026, de 17 de julio de
2026, por la que se modifica la Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/REC155GER/2026 de 8 de julio de 2026, por la que se convoca proceso selectivo para
cubrir plazas de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, de
la categoria de Titulado Superior de la Universidad de Cadiz.
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de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla, 8
11003 Cadiz
Tel. 956 015039
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC162GER/2026, de 17 de julio
de 2026, por la que se modifica la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/REC155GER/2026 de 8 de julio de 2026, por la que se convoca proceso selectivo para
cubrir plazas de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo,
de la categoria de Titulado Superior de la Universidad de Cadiz.

Por Resolucion de 8 de julio de 2026, de la Universidad de Cadiz se convoca proceso selectivo, para
cubrir, mediante turno libre, dos plazas de Personal Técnico, de Gestiéon y de Administraciéon y
Servicios laboral fijo, de la categotia de Titulado Supetior de la Universidad de Cadiz (BOE Num.
171, de 15 de julio de 2020).

Dicha Resolucién permite a la Universidad de Cadiz, salvo oposicién expresa de la persona aspirante,
acceder a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas, para la
verificacion y consulta de los datos de identidad, titulacién y, en su caso, para la acreditacién de la

condicion de discapacidad, personas desempleadas, victima del terrorismo y familia numerosa.

Ante la imposibilidad de poner en marcha en este proceso selectivo la verificaciéon y consulta de los
datos a través de la referida Plataforma, y conforme a lo establecido en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que establece los principios de buena regulacion, resulta necesario realizar una modificacion
del apartado 3 de la bases publicadas en el que se indiquen los documentos que las personas aspitantes

deberan acompafiar a su solicitud.
A la vista de lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas, resuelvo:

Primero.- Modificar el apartado 3 de la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/REC155GER /2026 de 8 de julio de 2026, pot la que se convoca proceso selectivo para cubrir
plazas de Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracion y Servicios laboral fijo, de la categorfa

de Titulado Superior de la Universidad de Cadiz, en los términos que a continuacion se indican:
Donde dice:

«3.1 (...) La presentacion electronica de la solicitud requiere el uso del certificado digital. Una vez; cumplimentado
el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos y/ o méritos a valorar en la fase de
concurso, se deberd pulsar el boton «Firmar y Presentary, obteniéndose entonces un recibo en el que figurard el
cddigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencion de dicho recibo serd documento justificativo de la
presentacion de la solicitud, por lo que no podra entenderse que ha concluido los tramites de presentacion de la

solicitud s5i no ha finalizado los mismos con la obtencion del citado recibo(.. ).
3.2. Las personas interesadas deberdn acompariiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Estardn exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad quienes tengan la nacionalidad

espariola, asi como las personas extranjeras residentes en Espana nacionales de los Estados miembros de la Unidn
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Europea, siempre que autoricen en su solicitnd la comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema
de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas deberin acompaiiar a su solicitnd

documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) De no ser posible la verificacion de la titulacion académica a través de la Plataforma de Intermediacion se
deberd aportar el titulo oficial, la certificacion supletoria vigente o el resguardo de abono de las tasas de excpedicion.

¢) Para la valoracion de la fase de concurso, deberd cumplimentarse en la plataforma la relacion de méritos alegados,
adjuntandose la documentacion acreditativa de los mismos. Quienes presten o hayan prestado servicios como
personal de la Universidad de Cddiz solo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la

documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del Area de Persondl.
No se admitird la alegacion de nuevos méritos una vez, finalizado el plago mdaximo de presentacion de solicitudes.

3.3. Los derechos de examen seran de 30 € para cada uno de los perfiles. El pago se realizara por via electronica
a través de la pasarela de pago habilitada al efecto en el momento de la presentacion de la solicitud.

La falta de pago de la tasa por la participacion en este proceso selectivo durante el plago de presentacion de

solicitudes no es subsanable y determinard la exclusion de la persona aspirante.
3.4. Estaran exentas del pago de los derechos de excamen:

a) Las personas con discapacidad ignal o superior al 33 por 100, debiendo adjuntar a la solicitud, en caso de
oposicidn a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, el certificado en vigor acreditativo de tal condicion
expedido por el drgano competente.

b) Las personas desempleadas durante el plago de presentacion de solicitudes, y al menos durante el mes anterior
a la fecha de publicacion de esta convocatoria, debiendo adjuntar a la solicitud, en caso de oposicion a la consulta
de datos por la Universidad de Cddiz, vida laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud.

¢) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o parejas de becho y sus hijos, de acuerdo con la normativa vigente
quedardan eximidas del pago de los derechos de examen, debiendo adjuntar a la solicitud, en caso de oposicion a la
consulta de datos por la Universidad de Cddiz, justificacion documental de la resolucion administrativa o judicial

Sfirme del reconocimiento de tal condicion.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, adjuntando justificacion
documental de tal condicion.

¢) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendrdn derecho a una exencion del
100 por 100 de las tasas y precios pitblicos los miemtbros de familias de la categoria especial y a una bonificacion
del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. Ia condicion de familia numerosa se acreditard, en caso de

oposicion expresa a la consulta de datos por la Universidad de Cddiz, adjuntando el titulo vigente de tal condicion.

e (Cédggg‘fﬁgge"ﬁcadé" IVVH3TCCKDZS5ZBSTVHBKD706U Fecha 17/07/2026 14:08:46
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios hEITTEE) Otros
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3TCCKDZS5ZBSTVHBKD706U Pagina | 2/5




Y UCA

Universidad
de Céadiz

3.5. La Universidad de Cddiz, accederd a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones de
Datos de las Administraciones Priblicas, con garantia de confidencialidad y con la sinica finalidad de verificacion
y consulta de los datos de identidad, titulacion y, en su caso, para la acreditacion de la condicion de discapacidad
(base 3.4.a), personas desempleadas (base 3.4.b), victima del terrorismo (base 3.4.c) y familia numerosa (base
3.4.e).

3.6. En caso de oposicion a la consulta de datos o si no fuera posible su verificacion a través de la Plataforma de
Intermediacion, se deberd aportar la documentacion acreditativa correspondiente. La Universidad de Cddiz podra
requerir dicha documentacion en cualquier momento del proceso. En los casos de exencion del pago, si no fuera
posible su verificacion a través de la Plataforma de Intermediacion o el interesado se opusiera a su consulta, deberd
abonar los derechos de examen, que serdn reintegrados una vez, se versfique el cumpliniiento de la condicion que da

derecho a la exencion o bonificacion.

- Debe decir:

3.1 [...] «La presentacion electrnica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una vez,
cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos y/ o méritos a valorar
en la fase de concurso, la solicitud deberd ser firmada electronicamente. Posteriormente, se deberd pulsar el botdn
«Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que fignrara el cidigo de registro, fecha y hora de presentacion.
La obtencion de dicho recibo serd documento justificativo de la presentacion de la solicitud por el interesado, por lo
que éste no podrd entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los

mismos con la obtencion del citado recibo (. ..).
3.2. Las personas interesadas deberdn acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:
a) Copia del Documento Nacional de 1dentidad, Pasaporte o Tarjeta de Identidad de Exctranjero, en vigor.

b) Copia de la Titulacion académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan estar en posesion de
la titulacion académica son el titnlo oficial, certificacidn supletoria o resgnardo acreditativo del abono de los derechos

de expedicion.

¢) Para la valoracion de la fase de concurso, éstos deberdn adjuntar junto a la solicitud la relacion de méritos
alegados, segiin modelo disponible en la pdgina web del drea de Personal bitps:/ [ personal.uca.es/ convocatoria-

pas/, asi como la documentacion acreditativa de los mismos.

Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz, solo tendran que alegar los
miéritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la miisma no conste en el expediente

del drea de Personal.
No se admitird la presentacion de méritos una vez, finalizado el plago mdximo de presentacion de solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de excamen serin de 30 enros, y se
ingresardn en la cuenta corriente niimero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco Santander a
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nombre de «Universidad de Cidizy, indicando el cddigo de plaza establecido en el Anexo 1.

La falta de pago de la tasa por la participacion en este proceso selectivo durante el plazo de presentacion de solicitudes
10 es subsanable y determinard la exclusion de la persona aspirante. En ningiin caso la presentacion y pago en la
entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.3. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a)  Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompariar a la solicitud el certificado
en vigor acreditativo de tal condicion expedido por el drgano competente.

b)  Las personas desempleadas durante el plago, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion de esta

convocatoria, debiendo aportar vida laboral actnalizada a fecha de periodo de solicitud.

¢) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la normativa vigente,
quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacion documental de la resolucion

administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicion.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, mediante justificacion

documental de tal condicion.

¢) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendrin derecho a una exencion del
100 por 100 de las tasas y precios priblicos los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion
del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. 1.a condicion de familia numerosa se acreditara adjuntando
el titulo vigente de tal condicion.

Segundo. Como consecuencia de la modificacién anterior, y en aras de salvaguardar los principios
de seguridad juridica y concurrencia, se establece un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el
«Boletin Oficial del Estado» (BOE). Igualmente se publicara, a los meros efectos de publicidad, en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», el «Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en la

pagina web del area de Personal de la Universidad de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-

pas.

Las personas interesadas que ya hubieran formalizado su inscripcion no tendran que presentar una
nueva solicitud ni realizar pago adicional de tasas, sin petjuicio del derecho a desistir de la misma o

presentar una nueva dentro del plazo habilitado si asi lo estimasen oportuno.

Contra la presente resolucion, que ultima la via administrativa, podra interponerse demanda ante la
Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Cadiz que corresponda, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,

reguladora de la Jurisdiccion Social.
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Cadiz, 17 de julio de 2026

EL RECTOR, por delegacién de firma, (Resolucién UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)

LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC158GER/2026 de 13 de julio de
2026, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracién y Servicios Laboral en la categoria de Titulado Superior de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Cadiz.




Y UCA

Universidad Gerencia Hospital Real
de Cadiz Area de Personal Plaza Falla, 8
11003 Cadiz

Tel. 956 015039
http:/ /www.uca.cs/personal

seleccion.pas@uca.cs

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC158GER /2026 de 13 de julio de
2026, por la que se convoca proceso selectivo para cubtir una plaza de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios Laboral en la categoria de Titulado Superior de
Prevencién de Riesgos Laborales de 1a Universidad de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
en virtud de lo dispuesto en la Orden de 5 de mayo de 2026, del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cédiz, para la convocatoria de
plazas de Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios de acceso libre, en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico de 2025, el Reglamento de Seleccion, Contratacion y Nombramiento del
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, en virtud de lo dispuesto en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Universidad de Cadiz y con sujecion a las bases que se

acompanan,
RESUELVO

Convocar en unidad de acto proceso selectivo, en fase de promocién interna y turno libre, para cubrir
una plaza de Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracién y Setvicios Laboral de la categoria
de Titulado Superior de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Cadiz, con sujecion a
las bases que se acompafian y en cumplimiento de lo establecido en el IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Cadiz, 13 de julio de 2026

EL RECTOR, por delegacion de firma,

(Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febreto)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo, por el sistema de promocion interna y de turno libre, para cubrir
una plaza de Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios Laboral fijo de la categoria
de Titulado Superior de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Cadiz relacionada en

el Anexo 1.

1.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del vigente Convenio Colectivo de Personal
Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia, la cobertura de la plaza se realizard en dos fases:
una primera mediante el sistema de promocion interna y una segunda, en caso de quedar desierta la

plaza en la primera fase, mediante el sistema de turno libre.

1.3. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitatio, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucfa, el Reglamento de Seleccion,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre de
2017, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacion de
relacionarse por medios electrénicos con la administracion de la Universidad de Cadiz del personal a

su servicio y de los participantes en procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.4. Los dos sistemas sefialados en el apartado 1.2 contendrin una fase de concurso y una fase de
oposicién con las valoraciones, pruebas y puntuaciones especificadas en el Anexo II de esta

convocatoria para la plaza convocada.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta

convocatotria.

1.6. La duracién maxima del proceso de celebracion de la fase de oposicién de cada sistema sera de

cuarenta y cinco dfas hébiles, a contar desde la finalizacién del primer ejercicio.
2. Requisitos de participacion

2.1. Para ser admitidas en la participacién de cualquiera de las dos fases convocadas (promocion

interna y turno libre), las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacion a quienes sean conyuges de personas con nacionalidad
espafiola u otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de
derecho, asi como a sus descendientes y de su conyuge, siempre que no estén separadas de derecho,
sean menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las
personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de

trabajadores.

Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que las
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.
2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mixima de

jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o catgos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion
equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de

solicitudes del titulo de Grado, Arquitectura, Ingenierfa, Licenciatura o titulaciéon equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitario.

2.1.6. Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes de la titulacién habilitante para ejercer como Titulado Superior de Prevenciéon de Riesgos

Laborales, en las especialidades de Higiene Industrial y Seguridad en el Ttrabajo.
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2.2. Las personas aspirantes que concurran por el sistema de promocién interna deberan cumplir,
ademas de los anteriores, el siguiente requisito: ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz,
con independencia de la categoria profesional que se ostente, en situacién de servicio activo o con

reserva de plaza.

2.3. Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electrénica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacién de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,
mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz.
Se debe buscar el procedimiento concreto dentro del catdlogo de procedimientos incluidos en la
pestafia P.T.G.A.S.:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos

La presentacion electronica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, se deberi pulsar el botén
«Firmar y Presentat», obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el codigo de registro, fecha
y hora de presentacion. La obtencién de dicho recibo serd documento justificativo de la presentacion
de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra entender que ha concluido los tramites de

presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este sera de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.

En caso de que se presente mas de una solicitud por la persona aspirante durante el periodo

concedido, solo se tendra en cuenta la dltima solicitud presentada.

3.2. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo haran constar en su solicitud el sistema
por el que concursan, promocién interna y/ o turno libre, entendiéndose que optan por el turno libre

si no hacen constar este dato.
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3.3. Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Estaran exentas de aportar documentacién acreditativa de la nacionalidad quienes tengan la
nacionalidad espafiola, asi como las personas extranjeras residentes en Espafia nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de
los datos de identificacién personal en el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad. El resto de
las personas candidatas deberan acompafar a su solicitud documento que acredite las condiciones
que se alegan.

b) De no ser posible la verificacién de la titulacién académica a través de la Plataforma de
Intermediacion se debera aportar el titulo oficial, la certificacion supletoria vigente o el resguardo de

abono de las tasas de expedicion.
¢) Documentacion acreditativa de la titulacion habilitante establecida en el apartado 2.1.6.

d) Parala valoracion de la fase de concurso, debera cumplimentarse en la plataforma la relacién de
méritos alegados, adjuntindose la documentacién acreditativa de los mismos. Quienes presten o
hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los
métritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste

en el expediente del drea de Personal.

No se admitird la alegacién de nuevos méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién

de solicitudes.

3.4. Los derechos de examen seran de 30 €. El pago se realizara por via electronica a través de la

pasarela de pago habilitada al efecto en el momento de la presentacion de la solicitud.

La falta de pago de la tasa por la patticipacién en este proceso selectivo durante el plazo de

presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante.

En el caso de que la plaza ofertada sea cubierta en la fase de promocién interna, se procedera de
oficio a la devolucién de los derechos de examen a todas las personas aspirantes que los hubieran

abonado correspondientes a la fase de turno libre.
3.5. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo adjuntar a la solicitud,
en caso de oposiciéon a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, el certificado en vigor

acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas en el momento de presentacién de solicitudes, y al menos durante

el mes anterior a la fecha de publicacién de esta convocatoria, debiendo adjuntar a la solicitud, en
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caso de oposicion a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, vida laboral actualizada a fecha
de periodo de solicitud.

¢) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente quedaran eximidas del pago de los derechos de examen, debiendo adjuntar a la
solicitud, en caso de oposicién a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, justificacion

documental de la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicion.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente,

adjuntando justificacién documental de tal condicion.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho a
una exencién del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara, en caso de oposicion expresa a la consulta de datos por la Universidad

de Cadiz, adjuntando el titulo vigente de tal condicion.

3.6. La Universidad de Cadiz accedera a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones de Datos de las Administraciones Publicas, con garantia de confidencialidad y con
la Unica finalidad de verificacién y consulta de los datos de identidad, titulacién y, en su caso, para la
acreditacion de la condicion de discapacidad (base 3.5.a), personas desempleadas (base 3.5.b), victima
del terrorismo (base 3.5.c) y familia numerosa (base 3.5.¢).

3.7. En caso de oposicion a la consulta de datos o si no fuera posible su verificacion a través de la
Plataforma de Intermediacién, se debera aportar la documentacion acreditativa cotrespondiente. La
Universidad de Cadiz podra requerir dicha documentaciéon en cualquier momento del proceso. En
los casos de exencién del pago, si no fuera posible su verificacion a través de la Plataforma de
Intermediacion o el interesado se opusiera a su consulta, debera abonar los derechos de examen, que
seran reintegrados una vez se verifique el cumplimiento de la condicién que da derecho a la exencién

o bonificacién.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho constar
o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticiéon de esta naturaleza.

3.9. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podran solicitar,
expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicién, debiendo presentar copia
del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de Valoraciéon que

dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la persona interesada
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la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen del
6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio

de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.10. El plazo de presentacion de solicitudes de ambas fases del proceso selectivo (promocién interna
y tutno libre) serd de quince dias habiles contados a pattir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Igualmente se publicard, a los meros efectos de
publicidad, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en el «Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz» y en la pagina Web del area de Personal de la Universidad de Cadiz:
https://personal.uca.es/convocatoria-pas

3.11. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticion de la persona interesada.
4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admisién y
exclusion de aspirantes correspondiente a cada uno de los sistemas. En dicha resolucién, que debera
publicarse en la pagina Web del area de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se

incluira la lista completa de personas aspirantes admitidas y excluidas indicandose, en este ultimo

caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucién en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacion, se hard publica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de admisién y exclusién de aspirantes.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a una persona aspirante, que ultima la via
administrativa, podra interponerse demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de
Cédiz, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jutisdiccién Social.

Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que hayan sido

excluidas definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunal Calificador
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5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el

Tribunal Calificador de la presente convocatoria seran las que figura como Anexo IV.

5.2. Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de
la Universidad, cuando concurran alguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. La Presidencia solicitard a las personas que integran el Tribunal, en la sesién de
constitucién, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal segun lo previsto
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en la
pagina Web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base
52y5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacion minima de diez dias a la
realizacién del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucién, el
Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus integrantes,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicaciéon de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dicho
asesoramiento a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento del personal

asesor especialista correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesatrio,

de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
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realizacion de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.9, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del
contenido de los ejercicios antes de su realizacién por la totalidad de participantes y para que los
¢jercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean

corregidos sin que se conozcan sus identidades.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ltimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en Edifico
Hospital Real, Plaza Falla numero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccion
electrénica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso

selectivo.

5.12. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categorfa primera establecida en el
articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizaciones por
razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de

junio de 2005.

5.13. En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero supetior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de petsonas

aprobadas que contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.
6. Temario

El temario cotrrespondiente a este proceso selectivo figura como Anexo III de la presente

convocatoria.
7. Fase de concurso

El Tribunal Calificador valorara los méritos de la fase de concurso de acuerdo con el baremo de la

convocatotia, que se adjunta en el Anexo II.

8. Fase de oposicion

e (Cédggg‘fﬁgge’iﬁcadé" IVVH3572J4JKZPMT2M5NE43CDY Fecha 13/07/2026 12:38:32
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Otros
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3S7ZJ4JKZPMT2M5NE43CDY Pagina | 9/29




Y UCA

Universidad
de Cédiz

8.1. La fase de oposicion, tanto para el sistema de promocion interna como para el de turno libre, en
su caso, tendrd caracter eliminatorio y constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, basados

en el contenido del temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicién, en la fase de promocion interna, sera necesario obtener como
minimo 10 puntos en la misma y no set puntuado con cero puntos en ninguna de los dos ejercicios

realizados.

Para aprobar la fase de oposicion, en la fase de turno libre, sera necesario obtener como minimo 10

puntos en la misma y 5 puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

8.3. El primer ¢jercicio de la fase de oposicion del sistema de promocion interna no se celebrara antes
de 1 de septiembre de 2026. En el caso de quedar desierta la plaza en el sistema de promocion interna,
el primer ejercicio de la fase de oposicién del sistema de turno libre no se realizara antes del dia 15
de septiembre de 2026. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicibn  se  harda  pablica en la  pagina Web del drea de  Personal

(https://personal.uca.es/convocatoria-pas) junto con el listado definitivo de admisién y exclusion de

aspirantes. La fecha de celebracion del segundo ejercicio se hard piblica en la pagina web mencionada,

con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspirantes serdn convocadas pata cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segun la ordenacién alfabética resultante del
listado de admisién, por quienes cuyo primer apellido comience por la letra que corresponda, al dia
de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la

Administracién General del Estado.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatotia,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusioén al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la misma en la

solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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8.7. Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse demanda
ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Cadiz, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,

reguladora de la Jurisdiccion Social.
9. Resultados

9.1. Tras la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal hard publico en la pagina Web del area de
Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relacién provisional de
calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles,
a través del Registro Electrénico de la Universidad de Cadiz o en las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso

de no presentarse reclamacién, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoraciéon de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado aquélla
pudiendo publicarse simultaineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles, en la forma
establecida en el apartado 9.1, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En

caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el Tribunal hara piblico el acuerdo por el
que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

En el supuesto de que ninguno de los aspirantes superase el proceso selectivo de promocién interna,
se procedera a la cobertura de la plaza mediante el sistema de turno libre, al que podran acceder
unicamente las personas candidatas incluidas en el listado definitivo de dicho proceso publicado de

acuerdo con el punto 4 de las presentes bases.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Presentacion de documentos y contratacion

10.1. Aquella persona que haya superado el proceso selectivo debera presentar en el area de Personal
de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, nim. 8, Cadiz, los documentos

precisos para acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatoria.
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10.2. Quien haya superado el proceso selectivo estara exenta de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior contrato en la Universidad de

Cadiz.

10.3. La persona aspirante que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presente
la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podra ser contratada en la categoria de Titulado Superior de Prevencion
de Riesgos Laborales y quedaran anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en que

hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
11. Bolsa de trabajo

11.1. En el supuesto que la plaza no sea cubierta mediante la fase de turno de promocién interna,
segin establece el apartado 1 del articulo 27 del Reglamento de Seleccién, Contratacién y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, como
consecuencia de la resolucién de la fase de turno libre del presente proceso selectivo, se elaborara
una bolsa de trabajo de la categorfa de Titulado Superior de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Universidad de Cadiz.

11.2. Conforme al apartado 3 del articulo 29 del mismo Reglamento para formar parte de la bolsa de

trabajo sera necesario haber superado al menos la mitad de los ejercicios de la fase de oposicion.

11.3. Para la integracién de la bolsa de trabajo consecuencia del presente proceso selectivo, se estard
a lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento del

Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.

11.4. Las personas aspirantes deberdn aceptar expresamente, en la solicitud de participacion a este
proceso selectivo, su inclusion, autorizando, en el mismo acto, la publicacién de la correspondiente
bolsa de trabajo en la pagina web del Atea de Personal.

11.5. La bolsa de trabajo tendra una vigencia minima de 3 afios y méaxima de 5 afios desde su creacion
como consecuencia de los distintos procesos selectivos que se celebren conforme a lo indicado en el

apartado 1 del articulo 27 del citado reglamento.

11.6. A las personas aspirantes que se incorporen a la bolsa de trabajo les serd de aplicaciéon la
normativa de funcionamiento de las mismas prevista en el capitulo IX del Reglamento de Seleccion,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz.

12. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal
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12.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eutopeo y
del Consejo de 27 de abril de 20106, relativo a la proteccioén de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion de correo electronico: dpd@uca.es.

12.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la presente
convocatoria y, en su caso, la bolsa de trabajo que se genere como consecuencia del mismo.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad

publica competente.

12.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

12.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntatio, deberda aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la protecciéon de datos personales, se podra interponer
una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

13. Norma final

Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella cabré interponer
demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Cadiz, de conformidad con lo
dispuesto enlos articulos 1, 2, 6 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion

Social, en el plazo de dos meses.

Los actos administrativos derivados de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por las
petsonas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telemdtico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electronica.

Se debe buscar el procedimiento concreto de interposicién de recursos dentro del catilogo de

procedimientos incluidos en la pestafia P.T.G.A.S:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

e (Cédggg‘fﬁgge"ﬁcacmn IVVH3572J4JKZPMT2M5NE43CDY Fecha 13/07/2026 12:38:32
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Otros
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3S7ZJ4JKZPMT2M5NE43CDY Pégina | 14/29




Y UCA | Urigrsicas

ANEXO I

PUESTO CONVOCADO

Plaza: 1.40442

Denominacién del puesto: Titulado Supetior de Prevencion de Riesgos Laborales

Categorfa Profesional: Titulado Superior de Prevencion de Riesgos Laborales

Grupo: I
Unidad Funcional: Organizacién

Unidad Administrativa: Area de Personal

Subunidad Administrativa: Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Medio Ambiente

Localidad: Cadiz
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION

I1.1. Baremo general para la provision de plaza vacante en la plantilla del personal laboral,
mediante el sistema de promocion interna

A) Fase de oposicion

a)  Primer ejercicio. De cardcter tedrico, consistird en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con respuestas maltiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de esta convocatoria. A criterio del tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5
preguntas de reserva que, en ningun caso, modificaran el tiempo maximo de realizacion del ejercicio.

Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N= A — [E/(ntmero de alternativas-1)]

Siendo N el numero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de los aspirantes, los

criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendrd caracter practico. Consistird en la resolucién de uno o vatios
supuestos practicos, a desarrollar en pregunta/s abierta/s, relacionados con las funciones de la
categotia y programa de las bases, a realizar por esctito y/o mediante el uso de las herramientas,
maquinas, tecnologfa y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa

contenido en estas bases.

A criterio del tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexion a internet, lo

cual sera anunciado con la antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los critetios especificos de correccion.

Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caricter eliminatorio, serd necesario obtener como
minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios

realizados.
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B) Fase de concurso
1. Experiencia profesional.
a) Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria de la plaza convocada: 1,436 puntos por
afio de servicio o fraccion superior a seis meses.
b) Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada: 0,431 puntos

por aflo de servicio o fraccién superior a seis meses.

El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizaciéon

del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 4,31 puntos.

2.

Antigiiedad

Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica: 0,377 puntos por afio de servicios

prestados o fraccion superior a seis meses.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 3,77 puntos.

Formacién.

Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con posterioridad
a la aprobacion del primer Plan de Formacién del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

No se valoraran las instrucciones de servicio.

Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por cutso.

Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se
haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o supetior a 15 horas, en los que se

haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos pot curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caricter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.
h) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracién, seran
valorados como cursos de formacién de menos de quince horas, puntuindose como se sefiala en
la letra c.
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i) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo

profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacién total del proceso selectivo), unicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a aquellos aspirantes que superen esta tltima.
C) Valoracion final del proceso selectivo

La determinacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara sumando la
puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de aquellos aspirantes que hayan
superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacioén obtenida en la fase

de concurso.

I1.2. Baremo general para la provision de plaza vacante en la plantilla del personal laboral,

mediante el sistema de turno libre
A) Fase de oposicion

a)  Primer ejercicio. De cardcter tedrico, consistird en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de esta convocatoria. A criterio del tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5

preguntas de reserva que, en ningun caso, modificaran el tiempo maximo de realizacién del ejercicio.
Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N= A — [E/(ntmero de alternativas-1)]

Siendo N el numero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacioén de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de los aspirantes, los

criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendrd caricter practico. Consistira en la resolucién de uno o varios
supuestos practicos, a desarrollar en pregunta/s abierta/s, relacionados con las funciones de la

categoria y programa de las bases, a realizar por esctito y/o mediante el uso de las herramientas,
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maquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa

contenido en estas bases.

A criterio del tribunal, este ejetcicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo

cual serd anunciado con la antelacién suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizaciéon de los ejercicios, de los aspectos necesatios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caricter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a
continuacién. Cada ejetcicio serd valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicién, que
tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
B) Fase de concurso
1. Experiencia profesional

Se valorara la prestacién de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT y dentro del 4rea funcional de la plaza convocada,

conforme a los criterios especificos que establezca el Tribunal, segin lo establecido a continuacion:

a) Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,862/365 puntos por dia de setvicios
prestados.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,431/365 puntos por dia de
servicios prestados

A los efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha

relacién contractual o funcionarial.

El periodo maximo que se podra valorar sera de 5 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién

del plazo de presentacion de solicitudes.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 4,31 puntos.
2. Antigiiedad

Por haber prestado setvicios en cualquier Administracién Publica: 0,754/365 puntos por dia de

servicios prestados.
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A los efectos de esta valoracién, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato

laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o

relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacion que no sea con dicha

relacion contractual o funcionarial.

La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 3,77 puntos.

3.
2)

g

h)

i)

Formacién

Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacion, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los ultimos
diez afios, y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
No se valoraran las instrucciones de servicio.

Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos pot curso.

Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

Por haber realizado cutsos de formaciéon de duracion igual o supetior a 15 horas, en los que se
haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se
haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su caricter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el numero de horas de duracién, serin
valorados como cursos de formacién de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en
el punto c.

La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o
supetior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo

profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%

de la puntuacién total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a aquellos aspirantes que superen esta tltima.

C) Valoracion final del proceso selectivo

La determinacion de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard

sumando la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicion de aquellas aspirantes

que hayan superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones antetiotes, y la puntuaciéon obtenida

en la fase de concurso.
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ANEXO III
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL Promocion interna

1. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucfa: Disposiciones Generales. Creacién y
Reconocimiento de Universidades. Docencia, Investigacion y Transferencia de Conocimiento.
Estudiantado. Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios. Estructura de las
Universidades y Gobernanza de las Universidades Publicas.

2. Administracién para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas de

certificacién y acreditacion.

3. El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizacion. El trabajo en equipo. La

comunicacién interna en las organizaciones. Resoluciéon de problemas.

4. Acceso a la informacion publica y transparencia: el Reglamento de Transparencia de la Universidad

de Cadiz. Reclamaciones, quejas y peticiones.

5. Sistema de Direcciéon Estratégica de la Universidad de Cadiz: misién, vision, valores, ambitos
estratégicos y objetivos.

6. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver).
7. Normativa de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Cadiz.
BLOQUE GENERAL Tutno libre

1. La Ley Otrganica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y autonomia de las
universidades; creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario;

régimen juridico y estructura de las universidades publicas; gobernanza de las universidades publicas.

2.1a Ley Organica del Sistema Universitario: Organizacién de ensefianzas; Investigacion y

transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.

3. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitatia para Andalucia: Disposiciones Generales. Creacién y
Reconocimiento de Universidades. Docencia, Investigaciéon y Transferencia de Conocimiento.
Estudiantado. Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios. Estructura de las
Universidades y Gobernanza de las Universidades Publicas.

4. El Estatuto Bésico del Empleado Publico: deberes de los empleados publicos; codigo de conducta.

e (Cédggg‘fﬁgge’iﬁcadé" IVVH3572J4JKZPMT2M5NE43CDY Fecha 13/07/2026 12:38:32
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Otros
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3S7ZJ4JKZPMT2M5NE43CDY Pégina | 21/29




Y UCA

Universidad
de Cédiz

5. E11V Convenio colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: normas
de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional; la regulacién en el

convenio de la prevencién de riesgos laborales.

6. Administraciéon para la calidad. Modelos de gestién: el modelo EFQM. Los sistemas de

certificacion y acreditacion.

7. El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizacién. El trabajo en equipo. La

comunicacién interna en las organizaciones. Resolucién de problemas.

8. Acceso a la informacién publica y transparencia: el Reglamento de Transparencia de la Universidad

de Cadiz. Reclamaciones, quejas y peticiones.

9. Sistema de Direccién Estratégica de la Universidad de Cadiz: misién, vision, valores, ambitos

estratégicos y objetivos.
10. Normativa de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Cadiz.

11. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad

en el empleo publico: Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

12. Ley Otgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccion de los datos. Derecho de las

personas.

13. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefalver).
BLOQUE ESPECIFICO

Promocién interna y turno libre

1. Higiene industrial definicion. Resefia histérica. La actuacién en higiene industrial. Relaciones de la
higiene industrial con otras disciplinas. Aspectos legales de la higiene industrial: la higiene industrial

en la ley de prevencion de riesgos laborales y el reglamento de los servicios de prevencion.

2. Agentes quimicos. Clasificacién y etiquetado de productos quimicos: Sistema Globalmente
Armonizado (SGA/GHS): el proceso de armonizacion. Criterios de clasificacion. Comunicacion del
peligro. Etiquetas. Fichas de Datos de Seguridad [Reglamento (UE) 2020/878]. CLP (Clasificacién,
Etiquetado y Envasado): clases y categorias de peligro. Palabras de advertencia. Pictogramas.
Indicaciones de peligro. Nuevas clases de peligros: Distuptores endoctinos, sustancias persistentes,

muy petsistentes, bioacumulables, muy bioacumulables y téxicas [Reglamento (CE) 1272/2008].
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3. Agentes quimicos. Evaluacién de la exposicién. Efectos en la salud causados por los agentes
quimicos: factores que determinan los efectos de las sustancias quimicas. Metabolismo de los toxicos.
Efectos de los téxicos sobre el organismo. Restriccion de los diisocianatos. Evaluaciéon de la
exposicion. Criterios de valoracion: relacion dosis-efecto. Relacion dosis-respuesta. Establecimiento
de los Valores Limite Ambientales (VLLA). Valores Limite Ambientales Internacionales. Valores
Limite Ambientales en Espafia. Valores Limite Biolégicos (VLB). Limites de Exposiciéon Profesional
(LEP) para Agentes Quimicos en Espafia (INSST) 2026.

4. Agentes quimicos. Evaluacién de la exposicion. Medida de la concentraciéon ambiental: mediciones
puntuales y promediadas. Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos de toma de muestras.
Sistemas pasivos de toma de muestra. Transporte y conservacion de las muestras. Control de calidad
de los equipos de medida. El método analitico. Procedimientos de calculo de la concentracién
ambiental. La encuesta higiénica: conocimiento del proceso productivo. Identificacion de los riesgos
en cada puesto de trabajo. Seleccion de criterios de valoracién. Evaluacion cuantitativa de riesgos.

Informe de evaluacion.

5. Agentes quimicos. Control de las exposiciones. Técnicas de control: prioridades en el control de
riesgos. Acciones para el control de riesgos: sobre el agente quimico. En el proceso o instalacién. En

el local de trabajo. Sobre los métodos de trabajo.

6. Agentes quimicos. Control de las exposiciones. Ventilacién general: control de exposiciones con
ventilacién general. Caudal/renovaciones por hora. Extraccién localizada: campanas de extraccion.

Conductos. Ventilador. Evaluacion de la eficacia.

7. Agentes carcindgenos y mutdgenos. Cancer laboral: antecedentes historicos. Patogénesis del
cancer: estructura del material genético (ADN, genes y cromosomas). Etapas del proceso canceroso.
Carcinogénesis quimica y sus mecanismos de actuaciéon. Evaluacion de la relacion dosis-respuesta

para agentes carcinogénicos.

8. Agentes carcindgenos y mutagenos. Investigacion sobre carcinogenicidad quimica: ensayos a corto
plazo con células in vitro. Ensayos a largo plazo con animales. Estudios epidemioldgicos. Analisis
estructura-actividad. Clasificaciones de catcinogenicidad: sustancias cancerigenas. Sustancias
mutagénicas. Sustancias toxicas para la reproduccion (reprotéxicas). Evaluacion de la exposicion a

carcindgenos.

9. Agentes carcinégenos y mutagenos. Prevencion de riesgos laborales. Control biolégico: indicadores
de dosis interna. Indicadores de dosis eficaz. Indicadores de efecto bioldgico precoz (o pre-efecto).

Indicadores de susceptibilidad genética. Epidemiologia moleculat.

10. Agentes biologicos. Caracteristicas generales: requisitos ambientales para el desarrollo de los

microorganismos. Interacciones de los agentes bioldgicos con otros seres vivos. Efectos en la salud
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y mecanismos de defensa: infeccién. Reacciones alérgicas. Mecanismos de defensa. Prevencién de
riesgos laborales: priones. Virus. Bacterias. Hongos. Protozoos. Helmintos. Exposicién a agentes

bioldgicos: vias de entrada.

11. Agentes biolégicos. Evaluacion de la exposicién: metodologia de evaluaciéon higiénica.
Metodologia de evaluacién cualitativa. Metodologia de evaluacion cuantitativa. Objetivo de la
medicién. Naturaleza de los agentes biologicos: ¢qué, donde y cuando medir? Seleccién del equipo
de toma de muestras. Numero de muestras. Métodos de muestreo. Analisis microbioldgico.

Valoracién de la exposicion.

12. Agentes biologicos. Medidas preventivas: medidas y niveles de contencién. Informacién y

formacién de los trabajadores. Vigilancia sanitaria. Inmunizacién activa. Vacunacion.

13. Ruido. Prevencion frente al ruido: fisica del fenémeno acustico. Magnitudes y unidades acusticas.
Efectos del ruido en la salud: anatomia y fisiologia del oido: efectos de la exposicion a ruido en la

audicion. Efectos no auditivos de la exposicién a ruido.

14. Ruido. Medicién del nivel sonoro: sonémetros integradores. Dosimetros. Calibrador de nivel
sonoro. Evaluacién de la exposicién laboral a ruido: nivel de pico maximo y nivel equivalente diario.

Nivel de ruido diario equivalente. Condiciones de la medicion.

15. Ruido. Control de las exposiciones: medidas preventivas derivadas de la evaluacién. Control
técnico del ruido. Control mediante medidas organizativas. Proteccién individual frente al ruido.

Vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos a ruido.

16. Vibraciones. Fisica y definiciones: caracterizacion de las vibraciones. Instrumentacién de medida

de la intensidad de una vibracién. Efectos de las vibraciones sobre el organismo.

17. Vibraciones. Evaluacion del riesgo: vibraciones transmitidas a todo el cuerpo. Vibraciones

transmitidas al sistema mano-brazo. Control de las exposiciones.

18. Ambiente termohigrométrico. El organismo humano y el ambiente térmico. Unidades de medida
de las magnitudes térmicas: generacion metabolica de calor. Intercambios con el ambiente. Balance

térmico del cuerpo humano. Medida de las magnitudes ambientales.

19. Ambiente termohigrométrico. Evaluacién de las exposiciones al calor: efectos en la salud de la
exposicion al calor. Indices de evaluacion ambiental evaluacion del riesgo de estrés térmico por calot.
Control de los riesgos debidos al calor. Evaluacion de las exposiciones al frio: evaluacién del riesgo

de estrés por frio. Proteccion frente al frio.
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20. Ambiente termohigrométrico. Confort térmico: aplicacién de la ecuacion del balance térmico al

estudio del confort. Respuesta subjetiva al calor. Condiciones termohigrométricas reglamentarias.

21. Radiaciones no ionizantes. Naturaleza de las radiaciones. Espectro electromagnético. Magnitudes

y unidades de medida de las radiaciones no ionizantes. Efectos de las radiaciones no ionizantes.

22. Radiaciones no ionizantes. Radiacién ultravioleta: efectos. Evaluacién de las exposiciones.
Control de las exposiciones. Radiacién visible e infrarroja: efectos. Evaluacion de las exposiciones.

Control de las exposiciones. Exposicion laboral a la luz solar.

23. Radiaciones no ionizantes. Radiacion ldser: efectos. Evaluacion de los riesgos. Clasificacion de los
generadores. Sefializacién y etiquetado. Manual de instrucciones. Medidas técnicas y organizativas de

control.

24. Radiaciones no ionizantes. Microondas y radiofrecuencias: medida de la exposicién. Efectos de
las microondas y radiofrecuencias. Evaluacion de las exposiciones. Control de las exposiciones.
Campos magnéticos y eléctricos estiticos y radiaciéon ELF (< 30 Khz}. Efectos sobre la salud.

Evaluacién de la exposicién. Control de las exposiciones.

25. Radiaciones ionizantes. Naturaleza: estructura atémica. Radiactividad. Tipos de radiaciones y

caracteristicas. Magnitudes y unidades de medida. Efectos.

26. Radiaciones ionizantes. Instalaciones nucleares y radiactivas. Irradiacién y contaminacién: tipos

de exposiciones. Medida: detectotes de radiacion. Dosimetros. Limites de dosis.

27. Radiaciones ionizantes. Principios bésicos de proteccion radioldgica: protecciéon contra la
irradiacién externa. Real Decreto 1029/2022, de 20 de diciembre. Medidas preventivas de proteccion
radiolégica: trabajadores profesionalmente expuestos. Delimitacion de zonas y sefializacion. Medidas

dosimétricas. Formacién e informacion. Vigilancia de la salud.

28. Organizacién y recomendaciones generales para el trabajo en el laboratorio: organizacién del
trabajo. Habitos personales. Habitos de trabajo. Identificacién. Trasvase. Productos y reacciones

quimicas peligrosas.

29. Elementos de actuacién y proteccion: duchas de seguridad y fuentes lavaojos. Mantas ignifugas.

Otros elementos de proteccién. Actuacion en casos de vertidos y salpicaduras: procedimientos.

30. Almacén de productos quimicos: reduccién al minimo del stock. Separacion.

Aislamiento/confinamiento. Caracteristicas de las instalaciones.

31. Sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril.
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32. Riesgo de incendio. Quimica del fuego. Cadena del incendio. Clasificacién de los fuegos en
funcién de la naturaleza del combustible. Prevencién de incendios. Proteccidn estructural de edificios

y locales: sectorizacion. Sistemas de deteccion y alarma.

33. Riesgo de incendio. Medios de lucha contra incendios. Medios de proteccién contra incendios:
extintores, Bocas de Incendio Equipadas (BIE), hidrantes, columnas secas y rociadores automaticos.
Sistemas para el control de humos y de calor. Alumbrado de sefalizacién y emergencia. Real Decreto
513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccién contra

incendios.

34. Maquinas. Requisitos esenciales de seguridad y salud. Normas armonizadas y presuncién de
conformidad. Procedimiento de certificacién de conformidad. Declaracién de conformidad y

marcado CE.

35. Utilizacién de equipos de trabajo. Utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real
Decteto 1215/1997, de 18 de julio. Analisis y evaluacién de riesgos. Procedimientos de adecuacién y

puesta en conformidad de los equipos de trabajo.

36. Riesgo eléctrico. Efectos nocivos de la electricidad. Lesiones producidas por la electricidad en el
cuerpo humano. Factores que influyen en el efecto eléctrico. Tipos de contactos eléctricos.
Proteccién contra contactos eléctricos directos. Proteccion contra contactos eléctricos indirectos.

Actuacién en caso de accidente eléctrico.

37. Riesgo eléctrico. Proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.
Real Decreto 614/2001, de 8 de junio. Trabajos sin tension, trabajos en tensidén, maniobras,
mediciones, ensayos y verificaciones, trabajos en proximidad, trabajos en emplazamientos con riesgo

de incendio y explosion.

38. Equipos a presion. Disposiciones generales. Instalacién y puesta en servicio. Inspecciones
periddicas, reparaciones y modificaciones. Requisitos esenciales de seguridad para la comercializacién

de los equipos a presion.

39. Explosiones. Proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos

derivados de atmosferas explosivas en el lugar de trabajo. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio.

40. Planes de Autoproteccion. Evaluacion de riesgos. Protocolos de actuacion. Implantacion y

mantenimiento.

41. Marco juridico de la prevencién de riesgos laborales: normativa Comunitaria. Principios basicos.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre y sus modificaciones.
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42. La organizaciéon de la prevencién: los servicios de prevencién: modalidades de organizacion,
competencias. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero y Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo.

43. Aplicacién de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la

trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en petiodo de lactancia. Real Decreto 298/2009, de 6

de marzo.

44. Equipos de Proteccién Individual (EPI). Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo y Reglamento
(UE) 2016/425 del Patlamento Europeo y del Consejo de 9 de marzo. Seleccion, utilizacion,

mantenimiento y almacenamiento. Requisitos y marcado CE. Evaluacién de conformidad.

Notificacién de organismos de evaluacion.
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
Tribunal Titular
Presidencia:

Don Juan Marrero Torres, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don José Ramén Martinez Tabares, personal laboral fijo de la categorfa Titulado Superior de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Cadiz.

Don Catlos Francisco Gémez Luy, personal laboral fijo de la categotia Titulado Superior de

Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Cadiz.

Dona Laura Cubillana Aguilera, funcionaria de cuerpos docentes universitarios Profesora Titular de
la Universidad de Cadiz.

Dofia Marfa Gemma Albendin Garcia, funcionaria de cuerpos docentes universitarios Profesora

Titular de la Universidad de Cadiz.
Secretarfa:

Dofia Rocio Reyes Curros, funcionaria de carrera de la escala de Gestiéon Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Tribunal Suplente
Presidencia:

Dofa Patricia Revuelta Montesinos, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestion

Universitaria de la Universidad de Cadiz.
Vocales:

Don Juan José Pinto Ganfornina, funcionario de cuerpos docentes universitarios Profesor Titular de
la Universidad de Cadiz.

Don Francisco Javier Vicario Llerena, funcionario de cuerpos docentes universitarios Profesor
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Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Don Rafael Fernandez Fernidndez, personal laboral fijo de la categorfa Titulado Superior de

Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Cadiz.

Dofa Rosa Marfa Mufioz Marquez, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestion

Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Secretarfa:

Dona Maria del Pilar Roman Carrasco, funcionaria de carrera de la escala de Gestion Universitaria

de la Universidad de Cadiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC160GER /2026, de 15 de julio de
2026, por la que se resuelve la adjudicaciéon de puestos de trabajo ofrecidos en concurso de
meéritos.
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Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla, 8
11003 Cadiz
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seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC160GER/2026, de 15 de julio
de 2026, por la que se resuelve la adjudicacion de puestos de trabajo ofrecidos en concurso
de méritos.

Mediante Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC88GER /2026, de 17 de abril
de 2026, se convoca concurso de méritos especifico de Provision de Puestos de Trabajo de Personal
Técnico, de Gestién y de Administracioén y Servicios funcionatio de la Universidad de Cadiz. Una
vez valorados los méritos alegados por las personas aspirantes al mismo, en cumplimiento con las
normas reglamentarias y con las bases de la convocatoria, vista la propuesta de la Comisiéon de
Valoracién, de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.5. de la citada Resolucién y de

conformidad con las atribuciones que me confiere la normativa vigente,

RESUELVO

Primero. - Adjudicar destino al personal funcionario que se relacionan en el Anexo I de esta

Resolucion.

Segundo. - Conforme al articulo 16 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de Personal
de Administracién y Servicios funcionatio de la Universidad de Cadiz, el plazo de toma de posesion
del destino obtenido serd de tres dfas habiles si no implica cambio de residencia de la persona
funcionaria, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El plazo
de toma de posesion comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz. Si comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion

debera contarse desde la fecha de dicha publicacion.

Tercero. - Los destinos adjudicados se consideraran de caricter voluntatio y en consecuencia no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones

previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de setvicio.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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Cadiz, en el dia de la firma

EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)

LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC161GER/2026, de 15 de julio de
2026, por la que se resuelve la adjudicaciéon de puestos de trabajo ofrecidos en concurso de
meéritos.




Y UCA

Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla, 8
11003 Cadiz

Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC161GER /2026, de 15 de julio
de 2026, por la que se resuelve la adjudicacion de puestos de trabajo ofrecidos en concurso
de méritos.

Mediante Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC87GER/2026, de 17 de abril
de 2026, se convoca concurso de méritos especifico de Provision de Puestos de Trabajo de Personal
Técnico, de Gestién y de Administracioén y Servicios funcionatio de la Universidad de Cadiz. Una
vez valorados los méritos alegados por las personas aspirantes al mismo, en cumplimiento con las
normas reglamentarias y con las bases de la convocatoria, vista la propuesta de la Comisiéon de
Valoracién, de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.5. de la citada Resolucién y de

conformidad con las atribuciones que me confiere la normativa vigente,

RESUELVO

Primero. - Adjudicar destino al personal funcionario que se relacionan en el Anexo I de esta

Resolucion.

Segundo. - Conforme al articulo 16 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de Personal
de Administracién y Servicios funcionatio de la Universidad de Cadiz, el plazo de toma de posesion
del destino obtenido serd de tres dfas habiles si no implica cambio de residencia de la persona
funcionaria, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El plazo
de toma de posesion comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz. Si comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion

debera contarse desde la fecha de dicha publicacion.

Tercero. - Los destinos adjudicados se consideraran de caricter voluntatio y en consecuencia no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones

previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de setvicio.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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Cadiz, en el dia de la firma

EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)

LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC167GER/2026, de 22 de julio de
2026, por la que se resuelve la adjudicaciéon de puestos de trabajo oftrecidos en concurso de
meéritos.




Y UCA

Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
de Cédiz Area de Personal Plaza de Falla, 8
11003 Cadiz

Tel. 956 015039
http:/ /www.uca.cs/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC167GER/2026, de 22 de julio
de 2026, por la que se resuelve la adjudicacién de puestos de trabajo ofrecidos en concurso

de méritos.

Mediante Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC89GER /2026, de 17 de abril
de 2026, se convoca concurso de méritos especifico de Provision de Puestos de Trabajo de Personal
Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz. Una
vez valorados los méritos alegados por las personas aspirantes al mismo, en cumplimiento con las
normas reglamentarias y con las bases de la convocatoria, vista la propuesta de la Comisién de
Valoracién, de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.5. de la citada Resolucién y de

conformidad con las atribuciones que me confiere la normativa vigente,

RESUELVO

Primero. - Adjudicar destino al personal funcionario que se relacionan en el Anexo I de esta

Resolucion.

Segundo. - Conforme al articulo 16 del Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo de Personal
de Administracion y Servicios funcionatio de la Universidad de Cadiz, el plazo de toma de posesion
del destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia de la persona
funcionaria, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El plazo
de toma de posesion comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dfas hébiles siguientes a la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz. Si comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion

debera contarse desde la fecha de dicha publicacion.

Tercero. - Los destinos adjudicados se consideraran de caricter voluntario y en consecuencia no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones

previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.
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Cadiz, en el dia de la firma

EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/R0O11REC/2024, de 7 de febrero)

LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho

csv (Cédggg‘fﬁgge"ﬁcacmn IVVH3TAZCHWYLVG62FQDAQTGGM Fecha 22/07/2026 18:30:33
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios hEITTEE) Otros
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3TA3CHWYLVG62FQD4QTGGM Pagina | 2/3




SALSOD
AVIIAIOSAL ‘SOLSANANSHAd SALSOD
VAILINIEA | OMITYYA SHINOW ¥VIN Tad JN Z1ayD W e v | ov 9d OIDIAYES 84 V/a4d( A VIIAYOSAL “SOLdd 0 OIDIAYAS VINONODH 30 VAV | 0L50vd
SOIDIAYAS
VALLINIEA ZAWOD VAEL0 TVH0D Z1ayD W st| wnv| ov 40 ORIVNIQYO V/4OLIFSNI SOIDIAYAS 2d TVYANID NOIDDHISNI | SOIDIAYAS 3d TVYANED NOIDDHASNI | 8+S0vd
HOVIATY NOIDVDILSTANI VIONTIIISNVEL
VALLINIZEQ Z394d ¥V TId T9d VIIVIN Z1ayD W st| wviv| ov NOIDOAS 4 V/Adar V14d NOLLSED d OIDIAYES ANOIDVOILSTANI 30 VIV | S6v0vd
Z1avd Z1avo
VALLINIEA VIOR OTILLSVD SHAIINAN Z1ayD W x4 | ov V/ODINDEL 40 SNAANVD T9d NOIDVHLSININGY | 4d SNdNYD T4 NOIDVILSININGY | 1€607d
ZIMVINOD Z1avd Z1avo
VALLINIIEQ | ¥OTd v1dd V13d OANVNYEd Z1ayD W st| wnv| ov NOQIDOHS 84 V/adr 40 SNdNVD T9d NOIDVEISININGY | 2d SNdNYD T3 NOIDVILSININGY | 9v10bd
SALS0D
VALLINIEA OMIANS VYEYYHIH VNILSRID Z1ayD W st| v | ov NOIDDES Ha V/addf AVIIAIOSAL “SOLdd 4d OIDIAYES VINONODH 8d VAY | €710vd
TVYNOS¥4d 4d NQIDVILSININAY TYNOS¥dd
VALLINIIEQ Z344d VIOUVO VNITH Z1ayD W Ji4 v | ov 9d OIDIAYES 84 V/a4d( 90 NOIDVYLSININGY 8d OIDIAYIS TYNOSYHd 4d VANV | 6010¢d
Z4NORIA0Y SVOLd
VALLINIEA ZATVZNOD YONOAVAOD Z1ayD W st| wnv| ov NOIDDES Ha V/dddf "LNOD A4S A ‘d A'0 4d OIDIAYES TYNOS¥Ad 4d VY | 8010t
OYENOY 1ad 4a
VAILINIIEQ AAVIANY VIIVIN NOIONNSY Z1ayD I st| wviv| ov NQIODHS 80 V/A4d(l | NOIDVIVYINOD A D7TdS 4d OIDIAYAS TYNOS¥Ad 34 VIV | L010vd
VOELNO VIONTYHAISNVYL VIONTYIISNVIL
VAILINIEQ | SANVA SETIONY SOT3d VIIVIN Z1ayD IN x4 | ov V/ODINDEL ANOIDVOILSAANI 4d VANV ANOIDVOILSTANI 30 VIV | £800vd
SVSHIdNE NOD SANOIDV T VIONTIIISNVHL
VALLINIEA | V¥EYEVD ONVERIDSH ONI'INVd Z1ayD W Jid 1V| DV | ASOLDIAOYd A OIDIAYES HA V/H4Al | SYSTYING A SOLOTAOUd Ad OIDIAYAS ANOIDVOILSIANI 4d VYV | 1800t
NOIDVOILSHANI VIONTIIISNVIL
VAILINIEA | VIDYVD ZAANVNYHd OLINAE Z1ayD W st| v | ov NOIDDES Ha V/addf V14d NOLLSED 4d OIDIAYES ANOIDVOILSIANI 40 VANV | 0800t
NOOVYV NVOVIIVE NOIDVOILSTANI VT NOIDVOILSHANI VIONTIIISNVIL
VALLINIIEA NAWEYD T9d VIIVIN Z1ayD W Lz V| OV| 9dNOILSID 3a OIDIAYES Hd V/H4dr V140 NOLLSED 4d OIDIAYLS ANOIDVOILSIANI 40 VANV |  8L00%d
OJTOANVD avarvo vl avarvo
VALLINIEA NETIO V1 8d SOYDVTIN Z1ayD W Jid IV| OV| ddNOLLSID 3d OIDIAYES 80 V/H4df | AvdITYD V1ad NOLLSED 4d OIDIA¥ES V140 NOLLSED 4d OIDIAYAS | 650074
ONYHINI ONYALNI
VAILINIJEQ | HLIMYVAVN Z3¥8d VOINOYIA Z1ayD W st| wnv| ov VAIOLIANY | TOMINOD A VIIOLIANV 4d 4LANIEVD | TOYLINOD A VIIOLIANY A ALANIEVD | 1100td
o ol A
JdpoeIe) daquioN pepiedo] | winp | PAIN | dnao | /D UOBUTWOUd( peprungng eADRNSIUIWpE pepru() | eze[d
TVIANAD NOIDVYLSINIINAV ¢V/TV SOLIYAN OSINIONOD
I OXHINV
Z|pe)d op
pepisiaAlun

VON7R

22/07/2026 18:30:33

Otros

Fecha

Validez del
documento

IVVH3TA3CHWYLVG62FQD4QTGGM

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,
de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electronicos de confianza

MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA )

JUAN MARRERO TORRES

https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3TA3CHWYLVG62FQD4QTGGM

3/3

Pagina |

CSV (Cadigo de Verificacion
Segura)

Normativa

Firmado por
Firmado por
Url de verificacién




Pag. 107 Viernes, 24 julio 2026 BOUCA N° 464

IV. OTRAS DISPOSICIONES

Resolucion de Director del Colegio Mayor de la Universidad de Cadiz
UCA/R02DCM/2026 por la que se resuelve la renovacién de una ayuda de Colegial
Colaborador para el curso 2025-2026.




% Universidad Colegio Mayor Universitario Av. Doctor Gémez Ulla, n°22 | 11003 Cadiz
S/ de Cadiz Tel. (+34) 956 015010 | 956015172

Direccion
http:/icolegiomayor.uca.es
colegio.mayor@uca.es

Resolucion de Director del Colegio Mayor de la Universidad de Cadiz
UCA/R02DCM /2026 por la que se resuelve la renovacién de una ayuda de
Colegial Colaborador para el curso 2025-2026

Reunido el Consejo de Direccién del Colegio Mayor Universitario de la Universidad de
Cadiz con fecha de 19 de junio de 2026, y de conformidad con lo establecido en el punto
octavo de la Resolucién UCA/ROIDCM /2026, por la que se regula la convocatoria de
una ayuda de Colegial Colaborador, se procede a valorar la renovacién de la ayuda
concedida a D. Jesus Rosales.

Considerando el adecuado desarrollo de las funciones de colaboracién desempefiadas por
el beneficiario desde su nombramiento como Colegial Colaborador, y de acuerdo con lo
previsto en el citado punto octavo de la Resolucion UCA/R0OIDCM/2026, el Consejo de
Direccién del Colegio Mayor Universitario,

ACUERDA

Primero. Renovar la ayuda de Colegial Colaborador concedida a D. Jestis Rosales,
por un periodo de tres meses, de conformidad con lo establecido en el punto octavo de
la Resolucion UCA/R0O1DCM/2026.

Segundo. La renovacién de la ayuda tendra efectos durante el periodo de tres meses
siguiente a su nombramiento, manteniéndose durante dicho periodo las condiciones y
obligaciones asociadas a la condicién de Colegial Colaborador, de acuerdo con lo
establecido en la convocatoria y en la normativa aplicable.

Tercero. Notificar la presente resolucién a la persona interesada y proceder a su
publicacién por los medios habituales del Colegio Mayor Universitario.

El Presidente del Consejo de Direccion
Director del Colegio Mayor Universitario

Fdo.: Carlos Mera Cantillo
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V. ANUNCIOS

Numero Contrato: EXP021/2026/19. Suministro con instalacion de equipamiento con destino
al Salon de Actos y dependencias anexas situado en el moédulo C del nuevo Aulario n°® 2
"Carmelo Garcia Barroso' en el Campus de Jerez de la Universidad de Cadiz.

Objeto Contrato: Suministro con instalacién de equipamiento con destino al Salén de Actos y
dependencias anexas situado en el médulo C del nuevo Aulatio n° 2 "Carmelo Garcia Barroso" en el
Campus de Jerez de la Universidad de Cadiz.

Importe de Adjudicacion: 141.781,90 euros, siendo el importe total, IVA incluido, de 171.556,10

euros.
Fecha de Formalizacion: 16/06/2026

DATOS DEL CONTRATISTA: NIF: B36654010 — ASCENDER, S.L.

% %k 3k

Numero Contrato: EXP024/2026/19. Contrataciéon de la 3* Fase de las Obras de reforma de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz: Actuacién n° 1. Sustitucion de carpinterias
de madera. Subvencionado por el Ministerio de Sanidad del Gobierno de Espafia. Real Decreto
698/2023, de 25 de julio, por el que se regula la concesién directa de subvenciones a
universidades publicas para la financiacion del incremento de plazas de Grado en Medicina y
de las inversiones destinadas a mejorar la calidad docente.

Objeto Contrato: Contrataciéon de la 3* Fase de las Obras de reforma de la Facultad de Medicina de
la Universidad de Cadiz: Actuacién n® 1. Sustitucion de carpinterfas de madera. Subvencionado por el
Ministetio de Sanidad del Gobierno de Espafia. Real Decreto 698/2023, de 25 de julio, por el que se
regula la concesién directa de subvenciones a universidades publicas para la financiaciéon del

incremento de plazas de Grado en Medicina y de las inversiones destinadas a mejorar la calidad docente.

Importe de Adjudicacion: 206.856,58 euros, siendo el importe total, IVA incluido, de 250.296,46

euros.
Fecha de Formalizacién: 08/07/2026

DATOS DEL CONTRATISTA: NIF: B11943776 — FRIVAL SERVICIOS INTEGRALES, S.L.

* % %k
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