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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

I.1 CONSEJO SOCIAL

Acuerdo de Consejo Social de 26 de junio de 2026 por el que se aprueban las Cuentas Anuales
de la Fundaciéon CEIMAR del ejercicio 2025.

El Consejo Social, en su sesién de 26 de junio de 2026, en el punto 6. del Orden del dia, aprobé por
asentimiento las Cuentas Anuales de la Fundacién CEIMAR del ejercicio 2025.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo Social de 26 de junio de 2026 por el que se aprueban las Cuentas Anuales
de la Fundacion Universidad de Cadiz (FundUCA) del ejercicio 2025.

El Consejo Social, en su sesion de 26 de junio de 2026, en el punto 7.° del Orden del dfa, aprob6 por
asentimiento las Cuentas Anuales de la Fundacion Universidad de Cadiz (FundUCA) del ejercicio 2025.

* % %k

Acuerdo de Consejo Social de 26 de junio de 2026 por el que se aprueban las Cuentas Anuales
de la Fundacién Campus Tecnologico de Algeciras del ejercicio 2025.

El Consejo Social, en su sesién de 26 de junio de 2020, en el punto 8.° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento las Cuentas Anuales de la Fundacién Campus Tecnoldgico de Algeciras del ejercicio 2025.

* % %k

Acuerdo de Consejo Social de 26 de junio de 2026 por el que se aprueban las Cuentas Anuales
de la Universidad de Cadiz del ejercicio 2025.

El Consejo Social, en su sesién de 26 de junio de 2020, en el punto 9. del Orden del dia, aprobé por

asentimiento las Cuentas Anuales de la Universidad de Cadiz del ejercicio 2025.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo Social de 26 de junio de 2026 por el que se aprueba la relacion de personal
docente e investigador de la Universidad de Cadiz, al que le corresponde el abono de los
complementos autonomicos segun Decreto 134/2024, de 30 de julio.

El Consejo Social, en su sesioén de 26 de junio de 20206, en el punto 11.° del Orden del dfa, aprobé por
asentimiento la relacién del siguiente personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz, al
que le corresponde el abono de los complementos autonémicos segun Decreto 134/2024, de 30 de
julio:
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Acuerdo de Consejo Social de 26 de junio de 2026 por el que se aprueban las bases de la
Convocatoria de Becas de Colaboracién propias financiadas por el Consejo Social para la
Colaboracion de Estudiantes de Grado y Master con los Departamentos de la Universidad de
Cadiz, curso 2026/2027.

El Consejo Social, en su sesion de 26 de junio de 2026, en el punto 12.° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento las siguientes bases de la Convocatoria de Becas de Colaboracién propias financiadas por
el Consejo Social para la Colaboracion de Estudiantes de Grado y Master con los Departamentos de
la Universidad de Cadiz, curso 2026/2027.:
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Convocatoria de Becas de Colaboracion propias financiadas por el Consejo Social para la
Colaboraciéon de Estudiantes de Grado y Master con los Departamentos de la Universidad
de Cadiz, curso 2026-2027, aprobada por el pleno del Consejo Social de la UCA el dia 26 de
junio de 2026.

Anualmente el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes viene convocando las
denominadas Becas de Colaboracion, destinadas a facilitar que los estudiantes universitarios apoyen
a los departamentos en sus tareas investigacion, al mismo tiempo que finalizan sus estudios de
grado o master.

Estas becas suponen tanto una ayuda para los departamentos de la Universidad de Cadiz, que
reciben refuerzos para abordar sus lineas de investigacién, como para los estudiantes, que entran en
contacto con el mundo de la docencia y la investigacién, al mismo tiempo que se especializan en
materias propias de los titulos que cursan.

Las plazas que histéricamente han venido asignandose a la Universidad de Cadiz han sido muy
limitadas, ocupandose todas ellas y quedando habitualmente estudiantes sin posibilidad de obtener
beca, a pesar de cumplir todos los requisitos establecidos en la convocatoria.

Esta situacion, continuada en el tiempo, coincide con el interés que manifiesta el Consejo Social de
la Universidad de Cadiz en participar en la promocién de la politica de becas y ayudas a los
estudiantes de la Universidad de Cadiz.

Estando el Consejo Social de la Universidad de Cadiz dispuesto a dar apoyo a estudiantes que
tienen interés en iniciarse en tareas de investigaciéon al mismo tiempo que finalizan sus estudios de
grado y posgrado, ante la conveniencia de ofrecer becas de colaboraciéon adicionales, tanto por
necesidad de apoyar la labor investigadora de los departamentos, como por necesidad de alcanzar la
excelencia, captando y formando nuevos talentos, que pueden terminar, en un futuro mas o menos
cercano, formando parte del sistema universitario o aportando un beneficio a la sociedad mediante
la transferencia de sus conocimientos.

Conforme a lo anterior, este Consejo Social RESUELVE

PRIMERO. Convocar 2 Becas para la Colaboracion propias de Estudiantes de Grado y Master de
la Universidad de Cadiz con los Departamentos de esta Universidad, curso 2026-2027.

SEGUNDO. Esta convocatoria se financia con cargo a fondos provenientes del Consejo Social.
TERCERO. Se aprucban las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, sin perjuicio de que pueda
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién, con los efectos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL

CSV (Cédigo de Verificacion

Segura) IV76QORDP57I6 TPIXVXQCRST54 Fecha 29/06/2026 11:46:15
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por OLGA MARIA DE LA PASCUA RAMIREZ (SECRETARIA - CONSEJO SOCIAL)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV76 QORDP5716 TPIXVXQCRST54 Pagina | 2/6




. ; ; i Centro de Transferencia Empresarial
@ C gmée'rj-ldad Consejo Social El Olivillo
e Cadiz Avda. Duque de Najera, 14

11.002 - Cadiz
Tel. 956015934,
Fax:956015936

consejo.social@uca.es

ANEXO. BASES DE LA CONVOCATORIA

Articulo 1. Objeto y destinatatrios.

Es objeto de la presente convocatoria promover la iniciacién en tareas de investigacién de los
estudiantes universitarios que vayan a finalizar los estudios de grado o que estén cursando primer
curso de masteres universitarios oficiales, mediante la asignaciéon de una beca que les permita
iniciarse en tareas de investigacién vinculadas con los estudios que estan cursando y facilitar su
futura orientacién profesional o investigadora. El Consejo Social estima conveniente ofrecer becas
de colaboracion adicionales, tanto por la necesidad de apoyar la labor investigadora de los
departamentos, como por la necesidad de alcanzar la excelencia, captando y formando nuevos
talentos.

Articulo 2. Numero de becas y financiacion.

1. Se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, 2 Becas de Colaboraciéon propias para el

curso 2026/2027.

2. La resolucién de estas becas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento en el que se dicte la resolucion de concesion.

Articulo 3. Cuantia de las becas.
La dotacion total y inica de la beca para cada uno de los beneficiarios sera de 2.000 euros.
Articulo 4. Régimen de la beca.

1. Podra obtenerse la condicién de beneficiario de beca en un tnico curso académico y por una sola
vez. Es compatible con las ayudas contenidas en la Convocatoria General de Becas y Ayudas al
Estudio del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (MEFP) para el curso 2026-2027, asi
como con cualquier otro tipo de becas o ayudas que convoca la Universidad de Cadiz.

2. En ningun caso el disfrute de la beca de colaboracién tendra efectos juridico-laborales entre el
beneficiario y la Universidad de Cadiz.

3. La colaboracién prestada por el becario estard directamente vinculada con sus estudios y no
supondrd, en ningun caso, la realizacién de tareas propias de un puesto de trabajo.

Articulo 5. Requisitos académicos de los solicitantes.

1. Podran obtener la Beca de Colaboracién propia los estudiantes universitarios de ultimo curso de
grado o de primer curso de master de la Universidad de Cadiz que hayan solicitado dentro del plazo
establecido la Beca de Colaboracién del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional para el
curso académico 2026-2027 y que cumpliendo los requisitos establecidos para su obtencién no
hayan resultado beneficiarios de la misma.

2. No podran optar a esta beca los alumnos que hayan sido en cualquier convocatoria anterior
beneficiarios de la Beca de Colaboracién del Ministetio de Educacién y Formacion Profesional o de
la Beca Santander Progreso o de la Beca de Colaboracién del Consejo Social.
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Articulo 6. Priorizacion de candidatos.

Resuelta la convocatoria de Becas de Colaboraciéon del Ministetio de Educaciéon y Formacion
Profesional para el curso académico 2026-2027, se procederd a priorizar a los candidatos que
cumpliendo los requisitos para su obtencién no hubiesen resultado beneficiarios de las mismas, de
acuerdo a los siguientes criterios:

1. En una primera fase, se adjudicarin las becas entre los candidatos correspondientes a
departamentos que no hayan obtenido becas de colaboracién del Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional en el curso 2026-2027 y que hayan obtenido la mayor puntuacién para
acceder a la misma, adjudicaindose una unica plaza por departamento.

2. De quedar becas disponibles, se adjudicaran las becas entre los candidatos correspondientes a
departamentos no incluidos en el apartado anterior y que hayan obtenido la mayor puntuacién para
acceder a la misma, adjudicindose una tnica plaza por departamento.

Articulo 7. Obligaciones de los beneficiarios.

Quienes resulten beneficiarios de esta beca tendran las mismas obligaciones que las establecidas en
las bases de la convocatoria de Becas de Colaboracion del Ministetio de Educacion y Formacion
Profesional, curso 2026-2027.

Articulo 8. Tramitacion de la convocatoria.

El Area de Gestion al Alumnado y Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz
colaborara con el Consejo Social en la tramitacién de la presente convocatoria. Los interesados
podran formular consulta para conocer el estado de la tramitaciéon y para comunicar cualquier
incidencia a través del siguiente CAU: https://cau-alumnos.uca.es/cau/servicio.do?id=0037

Articulo 9. Resolucion y abono de las becas.

1. Priorizados los candidatos, el Pleno del Consejo Social de la Universidad de Cadiz aprobara la
relacion de alumnos beneficiarios de la beca. La relacion se hara publica en el enlace
correspondiente de la pagina web www.consejosocialuca.es, comunicandose dicha publicacién a los
interesados y a los departamentos afectados.

2. El plazo para publicar la relacién de alumnos beneficiarios de la beca finaliza el 27 de noviembre
de 2026.

3. El pago de la beca se realizara a partir del 1 de diciembre de 2026 en la cuenta indicada por el
alumno al presentar la solicitud de Beca de Colaboracién del Ministerio de Educaciéon y Formacién
Profesional para el curso académico 2026-2027.

Articulo 10. Régimen de recursos.

1. Contra la resolucién definitiva se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de notificacién de la misma de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso de
reposiciéon en el plazo de un mes, sin que en, este dltimo caso, pueda interponerse recutso
contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta, de conformidad con lo
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dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

2. Contra la resolucién presunta se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de seis meses contados a partir
del dia siguiente al que se ha producido el acto presunto, de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, alternativamente,
recurso de reposicion en el plazo de tres meses, sin que en, este ultimo caso, pueda interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta, de conformidad con lo
dispuesto

en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 11. Reintegros.

Las concesiones de becas colaboracion seran revocadas con reintegro total de su cuantia, en caso de
descubrirse que en su concesiéon concurrié ocultaciéon o falseamiento de datos o que existe
incompatibilidad con otros beneficios de esta clase procedentes de otras personas fisicas o juridicas.

También seran revocadas y reintegradas en el caso de probarse que su importe no ha sido destinado
a la finalidad para la que fueron concedidas, entendiéndose por tal la prestacion de la colaboracién
en los términos recogidos en esta convocatoria o que han sido concedidas a alumnos que no
reunfan alguno o algunos de los requisitos establecidos, o no los acrediten debidamente.

A estos efectos, dentro del mes siguiente a la finalizacién de la colaboracién, el Area de Gestién al
Alumnado y Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz solicitara del departamento
cotrespondiente certificacién acreditativa de que el beneficiario ha prestado la colaboracién en los
términos previstos en el proyecto y en la convocatoria. Esta certificacién surtira los efectos de
justificacién de la subvencién concedida previstos en la Ley 38/2003.

Del mismo modo se producira el reintegtro si el beneficiario de la beca finalmente no realizara sus
estudios de grado o mdster para los que el Consejo Social de la Universidad de Cadiz le otorga la
beca.

Articulo 12. Normativa supletoria.

En lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa que regula la
Convocatoria General de Becas y Ayudas del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
para estudiantes universitarios para el curso 2026-2027

Articulo 13. Facultad de aplicacién y desarrollo.

Se faculta a la Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Cadiz a dictar instrucciones con la
finalidad de aplicar y desarrollar lo dispuesto en esta Resolucion.

Articulo 14. Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, los datos personales obtenidos se
incorporaran en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos. Dichos datos se utilizaran para el cumplimiento de los fines a los
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que responde la convocatoria y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se pueden ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley dirigiendo un escrito
al Director de Proteccién de Datos, Archivos, Registro y Revision de Procedimientos, Secretarfa
General de la Universidad de Cadiz, Centro Cultural Reina Soffa, Paseo Carlos III n°® 9, 11003
Cadiz.

Articulo 15. Promocion de la igualdad de género.

Las referencias a personas y/o cargos que se incluyen en la presente convocatotia estan formuladas
en género no marcado, por lo que hacen referencia tanto a personas de género masculino como
femenino.

Articulo 16. Transparencia.

1. La presente Resolucién sera publicada en la web del Consejo Social www.consejosocialuca.es,
momento a partir del cual producira efectos.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Consejo Social de la Universidad de Cadiz remitird a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones la informacién referida a esta convocatoria, asi como informacién sobre

la resolucién recaida y los pagos realizados. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

3. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8, 1, ¢) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, resuelta la
convocatoria el Consejo Social de la Universidad de Cadiz publicara la resoluciéon de beneficiarios

en el enlace web www.consejosocialuca.es
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Pag. 13 Lunes, 13 julio 2026 BOUCA N° 463

Acuerdo de Consejo Social de 26 de junio de 2026 por el que se aprueba el Informe Anual de
Supervision y Control del Consejo Social de la UCA 2024 /2025.

El Consejo Social, en su sesion de 26 de junio de 2026, en el punto 13.° del Orden del dia, aprobé6 por

asentimiento el siguiente Informe Anual de Supervisiéon y Control del Consejo Social de la UCA
2024/2025:
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Universidad
de Cadiz

Consejo Social

INFORME DE ACTIVIDADES DE
SUPERVISION Y CONTROL 2024/2025

Aprobado por el Pleno del Consejo Social el 26 de junio de 2026

Olga de la Pascua Ramitrez

SECRETARIA CONSE]JO SOCIAL UCA
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Consejo Social

ACTIVIDADES DE SUPERVISION Y CONTROL 2024/2025 CONSE]JO SOCIAL
UCA

En la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, aprobada en marzo de
2023, en el capitulo II “Gobernanza de las Universidades Publicas” articulo 47, recoge las
atribuciones y funciones del Consejo Social:

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion y representacion de la sociedad, un espacio de
colaboracién y rendicién de cuentas en el que se interrelacionan con la universidad las
instituciones, las organizaciones sociales y el tejido productivo. Su composicién deberd reflejar
adecuadamente la pluralidad del entorno social en la que estd radicada.

2. Corresponden al Consejo Social las siguientes funciones esenciales: a) Elaborar, aprobar y
evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido prioritariamente a fomentar las interrelaciones y
cooperacién entre la universidad, sus antiguos alumnos y su entorno cultural, profesional,
cientifico, empresarial, social y territorial, asi como su desarrollo institucional. Se realizara, con la
periodicidad que determinen los Estatutos, una sesién conjunta del Consejo Social y del Consejo
de Gobierno de cada universidad a fin de realizar el seguimiento del plan y, en su caso, establecer
las modificaciones necesarias. b) Informar, con caracter previo, la oferta de titulaciones oficiales y
de formacién permanente, asi como la creacién y supresion de centros propios y en el extranjero.
¢) Promover acciones para facilitar la conexién de la universidad con la sociedad y para el
fortalecimiento de las actividades de formacién a lo largo de la vida que desarrollan las
universidades.

d) Promover la captacién de recursos econémicos destinados a la financiacién de la universidad,
procedentes de los diversos ambitos sociales, empresariales e institucionales locales, nacionales e
internacionales. €) Analizar y valorar el rendimiento de las actividades académicas y proponer
acciones de mejora. f) Informar sobre las normas que regulen el progreso y la permanencia del
estudiantado en la universidad. g) Contribuir a la incorporacién de las previsiones del plan trienal
de actuaciones en los presupuestos, y aprobatrlos, asi como supervisar las actividades de caracter
econémico de la universidad y aprobar las cuentas anuales de la institucién universitaria y de las
entidades que de ella dependan, sin perjuicio de la legislacién mercantil u otra a la que dichas
entidades puedan estar sometidas en funcién de su personalidad juridica. h) Crear, de mutuo
acuerdo con el Consejo de Gobierno de cada universidad, comisiones conjuntas para promover,
desplegar y evaluar iniciativas tendentes a reforzar el papel de la Universidad en el entorno social.
1) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el Plan Plurianual de Financiacién de la
universidad y realizar su seguimiento. j) Aprobar las asignaciones de los complementos
retributivos. k) Participar, con voz y voto, en el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo que se
establezca en los Estatutos. ) Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad
académica, as{ como de las directrices antifraude, que deben guiar la funcién docente y la
investigacion, en colaboracién con los organismos y planes de los que, para estos efectos, disponga
cada universidad. m) Ejercer aquellas otras funciones que la ley de la Comunidad Auténoma
determine.

Por ley de la Comunidad Auténoma se regulara la composicién del Consejo Social procurando
que su funcionamiento sea eficaz y eficiente. Dicha norma establecera un estatuto de sus
miembros. La ley garantizard la presencia de personas propuestas por los diferentes sectores
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representativos de la vida econdmica, social y cultural del entorno, conocedoras de la actividad y
dinamica universitarias, as{ como la ausencia de conflicto de intereses con la universidad. La ley
autonémica también regulara la duracién de su mandato y el procedimiento de designaciéon de sus
miembros por parte de la Asamblea Legislativa, oida la universidad. Ademas, seran miembros del
Consejo Social el Rector o Rectora, el o la Gerente, el Secretario o Secretaria General, asi como
un representante del personal docente e investigador, otro del personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, y un
tercero del Consejo de Estudiantes, elegido por el propio Consejo, todos ellos con voz y voto. 4.
Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Consejo Social dispondra de una organizacién
de apoyo con recursos suficientes. La ley que establezca su composicion y funcionamiento podra
contemplar la dotacién de un presupuesto propio del Consejo Social, asi como su gestién
econémico-presupuestaria con caricter autbnomo.

Como consta en los respectivos Plenos y Comisiones se ha realizado una permanente actividad de
supervision ademas de la colaboracién proactiva en esta materia con el equipo Rectoral y en
consonancia con el Area de Control Interno, que asiste habitualmente a las Comisiones de Asuntos
Econémicos por acuerdo de la Comisién del Consejo Social de la UCA. Durante el curso
2023/2024 se han seguido las actividades de supetvisién que se reflejan en nuestro plan de
actuacién y en nuestros protocolos de informacién académica y econémica del que tomé
conocimiento el Pleno del Consejo Social y cuyos acuerdos estan publicados en nuestra web.
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PLAN DE ACTUACION (2025)

ACCIONES EN AMBITO ECONOMICO

L.

e A

Aprobacion del Presupuesto Anual de la Universidad de Cadiz 2025 y de las entidades
que de ella dependan.

Seguimiento de los indicadores de transparencia.

Aprobacién de la liquidacién de cuentas del ejercicio 2025 y de las entidades que de ella
dependan.

Participacién en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz.
Seguimiento del uso eficiente de los recursos. Protocolo.

Desarrollo y seguimiento de la Planificacién Estratégica de la UCA.
Informacién sobre las actividades de control interno de la UCA.
Evolucion trimestral de la ejecucion del Presupuesto de la UCA.

Auditorfa Externa de cuentas y gestién de servicios de la UCA.

. Seguimiento de las recomendaciones de los 6rganos de control.
. Fortalecimiento del compliance de la Universidad.
. Informacion sobre las actividades de control interno de la Universidad.

. Contribuir a la incorporacién de las previsiones del plan trienal da actuaciones en los

presupuestos (LOSU)

ACCIONES EN AMBITO ACADEMICO

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

Informacién y seguimiento de las Normas de Permanencia en la UCA.
Aprobacién de la incorporacién o supresion de nuevos titulos.
Participacion en la Comision de Postgrado.
Participacién en la Comision de Calidad.
Participacién en la Comisién del programa Docencia.
Protocolo de seguimiento del Rendimiento de la UCA.
Cursos estacionales de la UCA.
Premio a la Innovacién Docente
Otganizacioén y/o colaboracién en seminarios y foros
* Ayudas y Congresos, convocatoria 10.000
* Colaboraciones.
Seguimiento de la demanda de los Master.

Distribucién de Becas-Colaboracién + 2 becas colaboracién propias.

CSV (Cédigo de Verificacion
Segura)

IV76QORDP44ZT3FOWMO5P4DXKU Fecha 29/06/2026 11:46:15

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios

Original
electronicos de confianza documento

Firmado por

OLGA MARIA DE LA PASCUA RAMIREZ (SECRETARIA - CONSEJO SOCIAL)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV76 QORDP44ZT3FOWMO5P4DXKU Pagina | 6/16




Y UCA |t

Consejo Social

ACCIONES EN EL AMBITO DE RELACION CON LA SOCIEDAD
25. Iniciativa Solidaria. Cadena de favores de la Universidad de Cadiz.
26. Proyectos de acercamiento Universidad al entorno y viceversa.
* Reuniones estratégicas stakeholderds

27. Desatrollo del Plan de Comunicacién del Consejo Social UCA.

- ACCIONES ALUMNADO Y ALUMNI
28. Apoyo actuaciones de la Asociacién de Antiguos Alumnos y Amigos de la UCA — Alumni
Cadiz.
29. Alumni:
* Dinamizacién “Red Egresados de la UCA”.
30. Proyectos de colaboraciéon alumnado:

* Asociaciones estudiantiles y congresos y seminarios.

31. Colaboracién Alumnos extutelados por la Junta de Andalucia que cursan estudios
universitarios.

* Convenio UCA — Consejerfa Junta de Andalucia.
32. Convocatoria de ayudas para deportistas de alto nivel universitario.
* Becas de colaboracién, convocatoria.

* Colaboraciones.

- ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
33. Comité de Responsabilidad Social de la UCA.
34. Premios del Consejo Social a la Implicacién Social.
* Redaccién y Publicaciéon Bases de Convocatoria 2025.

* Difusién Premiados Premios de Implicacién Social

- ACCIONES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA
35. Colaboracién jurado Premios AtrEBT
36. Proyecto “Conversaciones en la frontera”
* Convocatoria 2025 (cursos y webinar organizado por el CSUCA).
37. Acciones Comisién emprendimiento.

*  Red emprendimiento, visibilidad y patentes colaboracién.
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ACCIONES CULTURA

38. Colaboracién Coral de la Universidad de Cadiz.
39. Concurso de Felicitacién de Navidad.
40. Colaboracién libro bienvenida de estudiantes.

41. Colaboracién Tedex University Cadiz.

Ademas, el Consejo Social esta representado en el Consejo de Gobierno de la UCA, en el
Patronato de FundUCA, en la Comisién de transparencia, en la Comisién de Permanencia, en la
Comisién de Docencia, en la Comision de Garantia y Calidad, en la Comisiéon de Titulos y en la
Comisién de Politica Lingiiistica de la UCA.
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PROTOCOLO DE INFORMACION ACADEMICA

Ordenacién de la informacién académica que periédicamente ha de conocer el Consejo
Social de 1a Universidad de Cadiz

l. Informe sobre datos estadisticos de la marcha académica

La Comisién Académica del Consejo Social conocera anualmente, en el mes de noviembre,
un informe que ofrezca los datos estadisticos sobre la matricula, y sobre las variables mas
relevantes relacionadas con la marcha de la actividad académica. El Presidente de esta
Comisién trasladara al Pleno del Consejo Social un Informe Ejecutivo que recoja los
aspectos mas significativos de este Informe, con referencia tanto a la Universidad en su
conjunto como, en un nivel de mayor desagregacion, a los diferentes centros y titulaciones.

Il. Analisis de la satisfaccion de los estudiantes que cursan sus estudios en la
Universidad de Cadiz

El Consejo Social conocera cada afio el informe sobre el grado de satisfaccién de los
estudiantes de las diferentes titulaciones de la Universidad. Mediante este estudio se podra
conocer la percepcion que tienen los estudiantes universitarios del nivel de calidad del
servicio que reciben. Los contenidos de estos informes deberan presentar una suficiente
continuidad en el tiempo, de manera que resulte posible realizar estudios de tendencia.
Dicha informacion recogera, al menos:

a) Satisfaccién general con los diferentes aspectos que conforman la Universidad

a. Satisfaccién o valoracién de la Facultad o Escuela en la que cursan sus estudios
b. Satisfaccion o valoracion de la Titulacién que cursan
c. Satisfaccién o valoracién de los diferentes 6rganos de gobierno, servicios y

unidades universitarias.
b) Andlisis de la satisfaccion de los estudiantes titulados por la Universidad de Cadiz

El Consejo Social conocera cada afio el informe, de naturaleza semejante al anterior, pero
referido a titulados que lleven tres afios y cinco afios en el mercado laboral. Algunos de los
contenidos seran coincidentes con los del informe de los estudiantes de ultimo curso, pero
otros deben referirse a las ventajas o dificultades que han encontrado los egresados en el
desempefio de sus tareas profesionales como consecuencia de la formacién recibida en la
Universidad. Dicha informacién recogera, al menos:

a. Valoracion de la formacién recibida
b. Situacion Laboral

¢.  Régimen de Empleo

d Caracteristicas laborales generales
e. Rango de retribuciones
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lll.  Informe sobre el resultado de los indicadores de desempefio de actividad de
departamentos y centros.

El Presupuesto de la Universidad incorpora criterios de asignaciéon de fondos a
departamentos y centros vinculados a los resultados de una serie de indicadores, para
fomentar la mejora de la calidad y el mayor rendimiento de los servicios de docencia e
investigacién. Estos indicadores de desempefio permiten al Consejo Social disponer de
informacién contrastada sobre el estado de aspectos clave de la actividad académica de los
centros y departamentos Sin perjuicio de la especifica finalidad presupuestaria de estos
indicadores, el Consejo Social los conocera anualmente, en el mes de junio, para mejorar su
conocimiento de la actividad académica de las unidades de la Universidad. Como ejemplo,
se enumeran algunos de los indicadores presupuestatios en vigor en la fecha de aprobacién
de este acuerdo; estos indicadores podran experimentar modificaciones con el fin de
ajustarse a las finalidades estratégicas de la Universidad:

Indicadores para los departamentos
1. Calidad percibida por parte de los estudiantes, basada en las encuestas de evaluacion.
Rendimiento académico.
Movimiento internacional de los profesores.
Participacién en proyectos de investigacion.
Proporcion de sexenios.
Produccion de doctores.

Participacién en proyectos internacionales

SR A S

Cumplimiento de responsabilidades de gestién, como la entrega en plazo de actas.
9. Ratio de ocupacién media del profesorado.
10. Ejecucion presupuestaria a 31 de octubre.

11. Realizacién y gestién actualizada de pagina web

Indicadores para los centros

Calidad percibida de la docencia.

Captacién de nuevos alumnos de otras Comunidades Auténomas.
Demanda de los estudios.

Calidad de la demanda.

Tasa media de finalizacion de los estudios.

Insercion laboral de los estudiantes.

Movilidad internacional de estudiantes.

S T L e

Practicas en el extranjero.
9. Control de partes de asistencia a clase de los profesores.
10.Realizacién de convenios internacionales para formacion.

11.Realizacién y mantenimiento de la pagina web.
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IV. Informacién sobre la calidad de la actividad académica.

La LOU* dispone que corresponde a los Consejos Sociales la supervision del rendimiento
de los servicios de la Universidad. Las Universidades desarrollan esa supervision sistematica
del rendimiento y de la calidad de sus servicios empleando las técnicas de la gestién de la
calidad, principalmente a través del Sistema de Garantia de la Calidad. Estos procesos
generan una informacién cualitativa de la mayor relevancia con relacién a la actividad de las
unidades evaluadas, y un abanico de acciones de mejora sobre las que es necesario realizar
el oportuno seguimiento. Para asegurar la mejor informacion del Consejo Social, el
Vicertector responsable de esta materia sera invitado a presentar a la Comisién Académica
un informe cada afio, en el mes de marzo; este informe podra incorporar los siguientes

contenidos:

. Estado de la ejecucién de los diferentes procesos de evaluacién, certificacién o
acreditacién que conforman el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad.

2. Informes ejecutivos que recojan las principales conclusiones de los informes finales
que resulten de los procesos citados en el punto anterior que hayan culminado durante

el periodo objeto de informe.

3. Informe sobre el grado de ejecucion de los diferentes Planes de mejoras derivados de

los procesos de evaluacién institucional.

4. Otras informaciones que se consideren relevantes en materia de evaluacién y mejora

de la calidad de la actividad universitaria.

Estas acciones se analizaron en la Comisiéon Académica y se tomaron acuerdos en el Pleno
del Consejo Social, que estan reflejadas en la memoria correspondiente y en el informe de
actividades del Consejo Social para transparencia, ambos estin publicados en la web del
Consejo Social. Ademas, el Vicerrectorado de Politica Educativa elabord un informe sobre el
“Analisis de las titulaciones de Grado de la UCA”. En este informe se analiza el rendimiento
y la ocupacién y muchos de los items que se recogen en el protocolo de informacién
académica entre otros; y se dan recomendaciones de los que ha sido informado el Pleno del

Consejo Social

*Nota Aclaratoria

El Consejo Social se encuentra trabajando, a través de su Comisién de Asuntos Académicos,
en la actualizacién del Protocolo de Informacion Académica para su adaptacién a lo dispuesto
en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).
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PROTOCOLO DE INFORMACION ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UCA

En los momentos actuales se ve conveniente que la Comisién Econémica de este Consejo realice
una tarea de normalizacién de los procedimientos de ejecucion de las competencias que en materia
de presupuestos y liquidacién de cuentas tiene asignadas este Consejo.

Las competencias que en materia de supervisiéon de las actividades de cardcter econémico y del
rendimiento de nuestros servicios que otorga la legislacién al Consejo Social son:

1. Contribuir a la incorporacién de las previsiones del plan trienal de actuaciones en los
presupuestos, y aprobarlos, asi como supervisar las actividades de caracter econémico de la
universidad Art. 47.2.g) LOSU; Art. 18 LAU; Art. 43.3 EUCA). El Art. 222 EUCA regula la
elaboracién del anteproyecto y la presentacién por el Rector al Consejo de Gobierno antes del
1 de diciembre.

2. Aprobar las cuentas anuales de la institucion universitaria y de las entidades que de ella
dependan, sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a la que dichas entidades puedan estar
sometidas en funcién de su personalidad juridica. Art. 47.2.g) LOSU; Art. 18.2 LAU; Art. 43.3
EUCA). Segun el Art. 93.2 LAU, esta aprobacién debe realizarse en el plazo maximo de 6
meses desde el cierre del ejercicio y enviarse a la Junta de Andalucia en el mes siguiente. E1 Art
227 EUCA regula que las cuentas seran aprobadas en primera instancia por el Consejo de
Gobierno y posteriormente por el Consejo Social, para su envio al 6rgano fiscalizador (la LAU
regula que es la Junta de Andalucia la que se lo envia a la Camara de Cuentas).

3. Conocer las directrices basicas para la elaboracién del presupuesto con antetioridad a la
aprobacion del presupuesto (Art. 18.2.b LAU).

4. Se entiende, aunque no lo diga expresamente la LOSU, que compete al Consejo de
Gobierno establecer las lineas estratégicas y programaticas, asi como las directrices pata la
elaboracién del presupuesto.

5. Art. 20.2.h) LAU es funcién del Consejo Social ordenar la contratacién de auditorias
externas de cuentas y de gestion de los Servicios administrativos de la Universidad, hacer su
seguimiento y conocer y evaluar sus resultados. El Art. 227 EUCA contempla la obligacién de
contratar una auditoria externa cuyos resultados han de ser comunicados al Consejo de
Gobierno, Consejo Social y Claustro.

6. Art59.3LOSU las universidades desarrollardan un régimen de control interno, que contara,
en todo caso, con un sistema de auditoria interna. El 6rgano responsable de este control tendra
autonomia funcional en su labor y no podra depender de los 6rganos de gobierno unipersonales
de la universidad. Transitoria 2 afios.

7. Segun la LOSU en su art. y el art. 229.3 EUCA la posibilidad de crear un Comité de
Auditorfa, que asumira las responsabilidades de supervision, presidido por el Rector y formado
por miembros del Consejo de Gobierno, y Consejo Social 2

Con estos procedimientos, pues, se busca establecer unos cauces de relacién entre el Consejo
Social, el Consejo de Gobierno de la Universidad, la Consejeria de Universidad, Investigacién
e Innovacién, y los 6rganos de control internos y externos, de forma que se aseguren la mayor
eficacia en la gestién econémica y financiera de nuestra Universidad.
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PROPUESTA DE ORDENACION DE LAS ACTUACIONES PERIODICAS DEL
CONSE]JO SOCIAL EN MATERIA ECONOMICA:

I. Aprobacién del presupuesto anual de la Universidad

1. Conocer las directrices basicas (Criterios o normas de ejecucién del presupuesto) para la
elaboracién del presupuesto con anterioridad a la aprobacién del presupuesto en torno al mes
de noviembre El proceso de aprobacién del Presupuesto por parte del Consejo Social se iniciara
en el mes de noviembre de cada aflo con la aprobacién, por la Comisiéon Econémica del
Consejo Social, de un documento emanado de la informacién recibida por parte del Gerente
en el que se contengan los criterios generales del Presupuesto que para el proximo ejercicio el
Consejo de Gobierno establezca de acuerdo con las previsiones correspondientes de la
programacién plurianual.

La elaboraciéon de los presupuestos de las universidades se encuadrard en un matrco
presupuestario a medio plazo, compatible con el principio de anualidad por el que se rigen la
aprobacién y ejecucién de los presupuestos del sector publico, de conformidad con la
normativa europea y con la normativa estatal o autonémica en la materia.

2. La Comisién Econémica del Consejo Social podra requerir a la Gerencia que informe
sobre el estado de elaboracién del Anteproyecto en cualquiera de sus sesiones, e informara al
Pleno sobre el Proyecto de Presupuesto que eleve el Consejo de Gobierno al Consejo Social.

3. Con las adaptaciones temporales que la Comisiéon Econémica considere oportunas, el
procedimiento descrito en los puntos anteriores serd de aplicacién para la aprobacién por el

Consejo Social, en los términos en que la normativa lo establece, de la programacién plurianual
de la Universidad.

En este proceso de aprobacién debe incluirse los presupuestos de sus entes instrumentales.

Incluir en la documentacién del presupuesto mencién expresa de los informes de analisis relativos
al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

El Pleno o la Comisién Econémica sera informada de los convenios que la Universidad de Cadiz
pueda formalizar con la Consejerfa de Universidad, Investigacién e Innovacion, en materia de
financiacion basica, financiacion afecta a resultados y planes plurianuales de inversiones.

La Universidad debe adoptar medidas oportunas para realizar un inventario actualizado de las
entidades dependientes, asi como cualquier tipo de colaboracién — entidades asociadas.,
vinculadas, consorcios, en las que no sea mayoritaria la participacién de la universidad.

Informes que deben acompafar al presupuesto:

- Informe juridico sobre las normas de ejecucién del presupuesto de la UCA - Informe de
control interno sobre: o La propuesta se aplica a la normativa de aplicacién o La razonabilidad de
las previsiones o Ajuste del Presupuesto a los criterios generales y a los de estabilidad
presupuestaria.

- Autorizacién por parte de las CCAA de gastos de personal.
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I1. Informes trimestrales sobre el grado de ejecuciéon presupuestaria

1. La Gerencia informara periédicamente, segun el calendario que se establezca, al Consejo
Social del grado de ejecucion del Presupuesto, indicando las incidencias mas relevantes

2. Los informes de junio y diciembre contendrin un apartado especifico dedicado al
desarrollo del plan de inversiones, donde documentalmente se dard cuenta del estado de
ejecucion de los distintos procesos de construccién de nuevas edificaciones

3. Informe de la Auditoria Interna sobre la actividad fiscalizadora desarrollada durante el
periodo, incluyendo los aspectos mis relevantes observados y, en su caso, los informes elevados
a los diferentes 6rganos de la universidad sobre aspectos detectados que por su interés deban
ser puestos en conocimiento del Consejo Social.

ITI. Aprobacion de las cuentas anuales de la Universidad

1. La Gerencia de la Universidad elaborara los documentos que constituyen las cuentas
anuales de acuerdo con las normas establecidas por la LOSU de Universidades, por las normas
de desarrollo que apruebe la Comunidad, y, en su defecto, por la legislacién general que sea de
aplicacién al sector publico.

2. Las cuentas anuales seran remitidas por el Rector, con el informe del Gerente de la
Universidad y el de la firma auditora contratada por el Consejo Social, al Consejo de Gobierno
de la Universidad, quien lo elevara al Consejo Social para su aprobacién antes del 30 de junio.
En el plazo de un mes desde su aprobacion por el Consejo Social, la Universidad remitira los
documentos que conforman la cuenta anual a la Consejerfa de Universidad Ciencia e
Innovacién, Ciencia y Empresa.

3. Anualmente la Comisién Econémica del Consejo Social sometera a revision las fechas
establecidas en el Apartado 111 punto 2°, con la finalidad de adelantar en lo posible el acto de
aprobacién de las cuentas, sin perjuicio de las competencias de desarrollo mencionadas del
Gobierno Autonémico.

4. Las entidades en las que la Universidad tenga participacién mayoritaria en su capital o
fondo patrimonial equivalente quedan sometidas a la obligaciéon de rendir cuentas en los
mismos plazos y procedimiento que la propia Universidad.

5. En la infomacién sobre la ejecucion e los presupuestos debe incluirse el estado de
compromisos de gastos e ingresos de character plurianual y los compromisos de gasto con
cargo a ejercicios futuros.

6. Informe de la Auditoria Externa sobre: Inclusion de las Cuentas anuales de los distintos
estados contemplados en el Plan General de Contabilidad Puablica y demas normative

applicable

7. Informe sobre cumplimiento de las normas de estabilidad presupuestaria y

sostenibilidad financiera

8. Informe Auditoria Externa

9. Presentar las cuentas de la Universidad y la de sus entes dependientes, todas ellas auditadas
externamente.
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IV. Informacion sobre las actividades de control interno de la Universidad.

La Comisiéon Econémica sera informada por Auditor Interno del Plan de Auditorfa y Control
Interno de la Universidad en los siguientes términos:

1. Informe de resultados del Plan de Auditoria y Control Interno correspondiente al
ejercicio anterior: mes de Junio.

2. Informe de avance del Plan de Auditoria y Control Interno correspondiente al ejetcicio
corriente: Octubre.

3. Informe del Plan de Auditoria y Control Interno para el préximo ejercicio: mes de
Diciembre.

V. Seguimiento de las recomendaciones de los érganos de control

Para un adecuado cumplimiento de la competencia de supervisar las actividades econémicas de la
Universidad, es necesario establecer un modelo de seguimiento de la implementaciéon de las
recomendaciones emitidas por los 6rganos de control, segun las practicas que son usuales en los
sistemas de mejora de la calidad.

1. Elinforme de seguimiento debera responder a los siguientes requerimientos:

2. Claridad, de manera que se exprese el momento en el que se encuentran los diferentes
procesos de mejora.

Priotizacién clara de los objetivos.
Establecimiento de un calendario de actuaciones de mejora.

Identificacién de responsables, para incentivar la consecucién de resultados.

S T

El documento sera elaborado por el Gerente e informado por el Auditor Interno, y
sera presentado a la Comisién Econémica del Consejo Social en el mes de junio de
cada afio.

VI. Documentacion requerida para la aprobacién de nuevas edificaciones

Las propuestas que se remitan al Consejo Social, en lo referido a los Planes Plurianuales de
Inversiones de la Junta de Andalucia para la Universidad de Cadiz, para la construccién de nuevas
edificaciones, deberan venir acompafiadas de una memoria que contenga, como minimo, los
siguientes apartados:

1. Justificacién de la necesidad del nuevo edificio
2. Descripcién de los espacios necesarios y de su ubicacion.

3. Hstimacién del coste y programaciéon de la construccién, y estimacién del coste de
funcionamiento.

VII. Calendario de actuaciones:
Febrero

1. Informe sobre el grado de ejecucion del Presupuesto.

Junio
14
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2. Presentacion de los resultados del Plan Actuacion y Control Interno del ejercicio anterior.

3. Presentacién por el Gerente del Informe de seguimiento de las recomendaciones de los
o6rganos de control.

4. Informe sobre el grado de ejecucion del Presupuesto.

5. Aprobacién por el Consejo Social de la liquidacién, antes del 30 de junio y siempre con el
margen suficiente para que el Consejo Social disponga de al menos 10 dias naturales para su
analisis.

6. Informacién sobre los criterios generales del Presupuesto.

Octubre

1. Informe sobre el grado de ejecucion del Presupuesto.

2. Informe de avance del Plan de Auditorfa y Control Interno correspondiente al ejercicio
cottiente.

Noviembre
1. Conocer las NEPUCA
Diciembre
1. Informe del Plan de Auditorfa y Control Interno para el préximo ejercicio.

2. Informe sobre el grado de ejecucién del Presupuesto.

Estas acciones se analizaron en la Comisioén de asuntos econémicos y se tomaron acuerdos en
el Pleno del Consejo Social, que estan reflejadas en la memoria correspondiente y en el informe
de actividades del Consejo Social para transparencia, ambos estin publicados en la web del
Consejo Social.

Ademas de hacerse seguimientos trimestrales de la ejecucién del presupuesto en la Comision,
tenemos de invitado al Auditor interno que nos va informando del Plan de auditorfa y control
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Acuerdo de Consejo Social de 26 de junio de 2026 por el que se aprueba la designacion de la
Secretaria del Consejo Social, Olga de la Pascua Ramirez, como representante en la Comision
del Aula de Mayores.

El Consejo Social, en su sesion de 26 de junio de 2026, en el punto 14.° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento la designacién de la Secretaria del Consejo Social, Olga de la Pascua Ramirez, como

representante en la Comision del Aula de Mayores.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo Social de 26 de junio de 2026 por el que se aprueba la propuesta del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de la revocaciéon del Acuerdo de Consejo
Social de 27 de abril de 2026 por el que se aprueba la solicitud de implantacion del titulo de
Master en Direccion de Proyectos por la Universidad de Cadiz (coordinadora), Universidad
de Cérdoba y Universidad de Malaga, en el curso 2026/2027.

El Consejo Social, en su sesion de 26 de junio de 2026, en el punto 15.° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento la propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de la revocacion del
Acuerdo de Consejo Social de 27 de abril de 2026 por el que se aprueba la solicitud de implantacion
del titulo de Master en Direccién de Proyectos por la Universidad de Cadiz (coordinadora), Universidad
de Coérdoba y Universidad de Malaga, en el curso 2026/2027.

* % %

I.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC31VRI/2026, por la que se
convocan ayudas para lectorados de espafiol en Kirguistan y Uzbekistan durante el curso
2025/26
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC31VRI/2026, por la que se
convocan ayudas para lectorados de espafol en Kirguistan y Uzbekistan durante el curso
2025/26

Con la finalidad de fomentar el estudio de la lengua y la cultura espafiolas en los centros, ciudades
y paises de destino de la convocatoria, facilitar la incorporacion al mercado laboral de los titulados
de la Universidad de Cadiz y fortalecer la imagen de esta como centro espafiol de referencia para
Europa del Este y Asia Central, a través de la Direccién General de Politica Lingtlistica, el Centro
Universitario Internacional para Europa del Este y Asia Central (CUNEAC) y el Centro Superior
de Lenguas Modernas (CSLM),

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar 4 plazas de lector/a de espafiol y 4 ayudas de movilidad pata tealizar dichas
estancias dutante el curso 2026/2027 en universidades extranjeras para intetresados que acrediten
estar en posesion de un titulo de mister o doctorado, preferentemente en filologia y/o lingtifstica
y lenguas aplicadas y, en especial, aquellos que, cumpliendo los requerimientos especificos de
enseflanza de espafiol como lengua extranjera, hayan finalizado o estén matriculados en cursos de
ruso. El importe de cada ayuda es de 2.000€ netos, tal como se estipula en las bases de la
convocatoria.

SEGUNDO.- La dotacién de las ayudas se sufragard con cargo a la aplicacién presupuestaria
20VIRI0003. 000A. 482.99.00

TERCERO.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en la Web del Vicerrectorado de Internacionalizacion y se prolongara

hasta el dia 20 de julio de 2026 (hasta las 23:59 horas) inclusive.

CUARTO.- Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran en el
ANEXO.

Ciadiz, en el dia de la fecha de firma.

Por Delegacion de firma.
Resolucion UCA/ROT1REC/2024 (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024.

La Vicerrectora de Internacionalizacion
Fdo.: Marcela Yasmin Iglesias Onofrio.
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ANEXO

Bases que han de regir la convocatoria de 4 lectorados de espafiol en Kirguistan y
Uzbekistan durante el curso 2025/26

1.- OBJETO

El Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de Cadiz (en adelante UCA), a través
de la Direccién General de Politica Lingiiistica, el Centro Universitatio Internacional para Europa
del Este y Asia Central (en adelante CUNEAC) y el Centro Superior de Lenguas Modernas (en
adelante CSLM), convoca 4 plazas de lectorado de espaiiol en los centros de destino que se
refieren en el anexo durante el afio académico 2026/27. Las cuatro plazas serian lectorados
presenciales y contaran con una bolsa de viaje complementaria de la Universidad de Cadiz.

Este programa se plantea el triple objetivo de: 1) fomentar el estudio de la lengua y la cultura
espafiolas en los centros, ciudades y pafses de destino de los lectorados; 2) facilitar la incorporacion
al mercado laboral de los egresados de la Universidad de Cadiz u otras universidades (en este ultimo
caso, siempre y cuando estén matriculados en la UCA al momento de presentar la solicitud),
mediante la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos durante sus estudios; 3) fortalecer
la imagen de la UCA como centro espafiol de referencia para Europa del Este y Asia Central.

2.- BENEFICIARIOS

Podran optar a las ayudas convocadas titulados superiores de master o doctorado por la
Universidad de Cadiz en el ambito de la filologfa o lingiiistica, asi como otros de otras titulaciones
con experiencia y/o formacién en Espafiol como Lengua Extranjera, y valordndose positivamente
el conocimiento de la lengua rusa o lengua nacional del pais de destino, pero no siendo esto dltimo
obligatortio.

Podran optar también titulados superiotes de master o doctorado que, no siendo egresados de la
Universidad de Cadiz, estén matriculados en la Universidad de Cadiz al momento de presentar la
solicitud.

La adjudicacién de una de las ayudas ofertadas en la presente convocatoria sera incompatible con
la percepcion de financiacién o cualquier otra beca o ayuda para fines similares.

3.- CONTRAPRESTACION
Como contraprestacion a su labor académica, el lector tiene derecho a:

3.1. Formacion certificada para la ensefianza de espafiol del CSLM, asumiendo los costes de
matricula la Direccién General de Politica Lingiistica (con el maximo de un curso por
semestre, incompatible en el mismo semestre con un curso de los referidos en el punto 3.2),
con cargo al presupuesto general para el programa de lectorado saliente de espafiol de la UCA.

3.2. Formacion idiomatica en la lengua rusa, a través de alguno de los cursos ofertados por el
CSLM conjuntamente con el CUNEAC, asumiendo los costes de matricula la Direccion
General de Politica Linglistica (con el maximo de un curso por semestre, incompatible en el
mismo semestre con un curso de los referidos en el punto 3.1), con cargo al presupuesto
general para el programa de lectorado saliente de espafiol de la UCA.

3.3. Apoyo metodolégico por parte del CSLM y apoyo institucional por parte del CUNEAC
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para facilitar la relacién entre el lector y su universidad de destino en el desempefio de sus
funciones docentes, asi como para la organizacién de actividades conjuntas entre la UCA y las
universidades de destino.

3.4. Bolsa de viaje proporcionada por la UCA a través de fondos propios de la Direccion General
de Politica Lingtistica. Esta bolsa de viaje es exclusiva para los lectorados presenciales, no
siendo aplicable a los lectorados en linea. En caso de que un lector haya percibido la bolsa de
viaje y, por cualquier motivo, no pueda incorporarse fisicamente al centro, ciudad y pais de
destino asignados, debera devolver dicha ayuda a la UCA en el momento en que se confirme
su no incorporacion fisica.

3.5. Retribuciéon econémica, alojamiento, manutencion, transporte, formacion, ectc. por
parte del centro de destino y en las condiciones que se especifican en el anexo, segin sea
lectorado presencial o en linea.

3.6. Acceso a la biblioteca y demas instalaciones del centro de destino y de la UCA.

3.7. Certificado académico de la universidad de destino que acredite la labor docente del
lector, con especificacion del nimero de horas totales impartidas, asignaturas, cursos, etc.

3.8. Certificado académico que acredite la formacion que reciba el lector durante su estancia
académica, con reflejo del nimero de horas lectivas, asignaturas, calificaciones finales, etc.

3.9. Cada plaza podra ser renovada, a propuesta de la universidad de destino y siempre que
exista consignacion presupuestaria, un maximo de dos cursos académicos consecutivos, hasta
alcanzar el maximo de tres afios, al cabo de los cuales volvera a salir a concurso la plaza,
pudiéndose presentar el actual lector y competir por la plaza con el resto de candidatos
interesados. La renovacion debera contar ademas con el visto bueno de la Direccién General
de Politica Lingiistica, y de la universidad de destino, considerando el cumplimiento de las
obligaciones sefialadas en el punto 9 y la justificacién referida en el 10 de la presente
Convocatoria.

3.10. La condiciéon de lector no supone relacion contractual con la UCA, siendo dicha
relaciéon contractual con el centro de destino. Asi pues, la UCA podra certificar la labor de
lectorado, correspondiendo al centro de destino la certificacién laboral de dicha labor.

4.- CONDICIONES PARA SOLICITAR LAS AYUDAS

4.1. Estar en posesion de un titulo de master o doctorado de la Universidad de Cadiz,
preferentemente en estudios filologicos y lingiifsticos. Podran aceptarse otras titulaciones en areas
afines a las anteriormente mencionadas, siempre que demuestren formacién especifica y/o
experiencia docente de espafiol. También podran presentarse personas con titulaciones no UCA
siempre que estén matriculadas en la Universidad de Cadiz en el momento de solicitar la plaza.

4.2. Se valorara muy positivamente la formacion especifica (especialmente la recibida en la propia
UCA) vy la experiencia en ensefianza de lenguas (con mayor puntuacién para la experiencia en
puestos similates de espafiol), asi como el conocimiento de la lengua rusa o lengua nacional del pais
de destino.

En este sentido, tendran preferencia aquellos candidatos que, cumpliendo los requerimientos
especificos de formacién/experiencia en ensefianza de espafiol, hayan finalizado o estén
matriculados en cursos de ruso (en especial, en los cursos de ruso de la UCA que organizan el
CUNEAC y el CSLM) o lenguas nacionales de los paises de destino. Asimismo, se valorard haber
finalizado o estar realizando el Méster Oficial en Estudios Hispanicos de la UCA y/o cursos de
metodologfa de ensefianza de espafiol del CSLM de la UCA y otras instituciones de reconocido
prestigio.
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5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud podra cumplimentarse en linea en la plataforma CAU, a través del siguiente enlace:
https://cau-rrii.uca.es/cau/servicio.do?id=K0010.

Los candidatos deberan facilitar los siguientes documentos escaneados:

Pasaporte

DNI o NIE;

Curriculum Vitae;

Titulos o certificaciones académicas que acrediten los méritos esgrimidos en el CV y, en
especial, los relativos a la formacién y experiencia especificas en ensefianza de lenguas (en
especial, espafiol) y el conocimiento de lenguas (en especial, ruso).

bl S

5. Proyecto docente: el candidato debera exponer por escrito un breve plan de accién en el
destino, es decir, como afrontaria el fomento del espafiol en la universidad de destino, con
qué materiales didacticos (formatos papel, multimedia o recursos de Internet, etc.) contarfa
y qué actividades académicas o extraacadémicas propondria organizar para una mejor y mas
efectiva difusion de la lengua y la cultura espafiolas.

En caso de no presentar esta documentacion en el momento de solicitar la plaza, la solicitud podra
ser inadmitida.

La fecha limite para la admisién de solicitudes sera el 20 de julio de 2026 (hasta las 23:59 horas)
inclusive La resolucién se publicara en las paginas webs de la Direcciéon General de Politica
Lingtistica (https://internacional.uca.es/politica-linguistica/presentacion/), CUNEAC
(https://eac.uca.es/) y CSLM (https://cslm.uca.es/).

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y RESOLUCION DE LAS AYUDAS

6.1. Comision de Seleccion

Esta convocatoria serd resuelta por la Comision de Internacionalizacion de la Universidad de Cadiz,
previa baremacion técnica por parte de la Direccién General de Politica Lingtlistica, el CUNEAC
y el CSLM.

6.2. Criterios de seleccion

La seleccion de los candidatos se realizara aplicando el siguiente baremo sobre un total de 100
puntos:

CRITERIOS DE BAREMACION DE LOS CANDIDATOS

.. Puntuacion
Criterio Valor .
maxima
Experiencia docente en enseflanza de lenguas ,
. . - 25 puntos max.
extranjeras, especmlmente de Espanol como Lengua
Extranjera 50
Formaciéon especifica en enseflanza de lenguas .
. . - 25 puntos max.
extranjeras, especialmente de Espafiol como Lengua
Extranjera
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Formacion en lengua rusa o lengua nacional del pafs de 20 puntos mix. (.4

destino. puntos por cada pwel 20
certificado MCERL)

Calidad proyecto académico

Se valorarin estructura, objetivos, viabilidad y grado de 10 puntos max. 10

innovacion

Entrevista personal 15 puntos max. 15

Otros méritos 5 puntos max 5

PUNTACION MAXIMA TOTAL 100

6.3. Procedimiento de adjudicacion

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Vicerrectorado de Internacionalizacion
publicard en las paginas webs referidas en el punto 5 de la presente convocatoria la lista de
solicitantes admitidos y el resultado de la aplicacion del baremo establecido en el apartado anterior.
De la misma forma, se publicara la lista de candidatos excluidos, total o parcialmente (no admitidos
a alguna de las plazas) con indicacion del motivo de exclusion.

Los solicitantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones, contados partir
del dia siguiente a la publicacion a través la plataforma CAU https://cau-
rrif.uca.es/cau/servicio.dorid=K153: “Solicitud genérica Politica Lingtistica”

Resueltas las posibles alegaciones, se procedera a la adjudicacion de las plazas y ayudas, en el caso
de que correspondan, del siguiente modo:

e Primera adjudicacién. La Comision realizara la primera adjudicacién provisional de plazas,
que sera el resultado de la aplicacion de los criterios objetivos establecidos en el punto 6.2,
y sera publicada en las paginas Web del Vicerrectorado de Internacionalizacion referidas en
el punto 5. Los solicitantes dispondran de un plazo de 5 dias hédbiles para aceptar o
renunciar a la plaza adjudicada. Si el adjudicatatio no realiza ninguna actuacién durante el
tramite, se le tendra por desistido de su solicitud en la presente convocatoria.

e Scgunda adjudicacion. Pasado el plazo anterior y en caso de renuncias o desistimiento, se
publicard una segunda adjudicacién de plazas, que tendra caricter definitivo, con los
mismos criterios y utilizindose los mismos medios para su publicaciéon. Los solicitantes
dispondran de un plazo de 5 dias habiles para aceptar o renunciar a la plaza adjudicada. Si
el adjudicatario no realiza ninguna actuacién durante el tramite, se le tendra por desistido
de su solicitud en la presente convocatoria.

¢ Adjudicacién de vacantes. Una vez finalizado el proceso anterior, a partir del listado
resultante de las aceptaciones o renuncias mencionadas y en el caso de que se produjesen
en algiin momento nuevas plazas vacantes, éstas se podran ofertar a los solicitantes que no
hayan obtenido plaza en el proceso de adjudicacién. La adjudicacion se realizard en un
unico acto en el lugar, dia y hora u online, que se hard publico de antemano y de acuerdo
con el baremo establecido en el apartado 6.2 de las bases de esta convocatotia. Los/las
solicitantes que hayan renunciado en el proceso descrito en la base anterior al destino que
se les haya adjudicado no podran optar a las vacantes que se produzcan en ningun caso.

Las Resoluciones seran comunicadas a los interesados a través de la plataforma CAU https://cau-
rrif.uca.es/cau/servicio.dorid=K153: “Solicitud genérica Politica Lingiistica” y por correo
electrénico, ademas de hacerse publica en las paginas webs referidas en el punto 5 de la presente
convocatoria.
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Contra la resolucion definitiva, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.- PAGO
El pago de las ayudas a los beneficiarios se realizard mediante transferencia bancaria.

8.- PLAZO MAXIMO DE RESOLUCION

El plazo maximo para resolver es de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del
plazo para la presentacion de solicitudes. La falta de resoluciéon en plazo tendrd caricter
desestimatorio.

9.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO
Al aceptar la plaza, el lector se compromete a:

e Realizar, con aprovechamiento, los cursos formativos en ensefianza de espafiol o de lengua
rusa del CSLM referidos en los puntos 3.1 y 3.2 de la presente convocatotia.

e Incorporarse al puesto y prestar servicio en el centro de destino en los plazos y fechas que
se anuncian en el anexo de esta convocatotia.

e Impartir el nimero de horas semanales, semestrales o anuales de clase que se especifican
en el anexo, cumpliendo con el horario y el programa de las asignaturas que les sean
asignados por los responsables académicos del centro de destino. Previo acuerdo con
dichos responsables, el lector podra asumir cargas docentes superiores debidamente
retribuidas.

o Auxiliar y orientar al personal docente e investigador local sobre cuestiones relativas a la
enseflanza de la lengua espafiola y materias afines.

e Colaborar y promover actividades académicas y extraacadémicas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos enunciados en el punto 1 de la presente convocatoria.

e Ellector tendra también el papel de actuar como embajador de la UCA en los centros de
destino, comprometiéndose a impulsar cuantas actividades de promocién le sean solicitadas
a través de la Direccion General de Politica Lingtistica, CUNEAC y CSLM, y actuar como
nexo de unién entre la UCA y los centros de destino.

10.- JUSTIFICACION DE LA AYUDA

Tras la finalizacion de la actividad, y en un plazo no superior a 30 dias, los beneficiarios deberan
presentar en la Direccién General de Politica Lingtistica, por el medio que se habilite, una
justificacién documental a modo de informe, segun el modelo facilitado por esta, de las actividades
realizadas durante su estancia en la universidad de destino.

11.- INCUMPLIMIENTO

Los beneficiarios deberan devolver el importe integro de la ayuda concedida en el caso de no haber
realizado la estancia para la que solicit6 la ayuda, o, realizandola, no cumplir con las obligaciones
recogidas en el apartado 9 o la justificacion sefialada en el 10.
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12.- ACEPTACION DE LAS BASES
La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las presentes bases.
13. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

En virtud de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la isnaldad efectiva de mujeres y hombres, asi
como de la Ley 12/2007, de 26 de novientbre, para la promocion de ignaldad de género en Andalucia, en todas
las referencias a personas que se encuentran en esta Resolucién cuyo género sea masculino, este
debe entenderse como masculino genérico, esto es, como término gramatical no marcado,
incluyendo, por tanto, la posibilidad de aludir tanto a mujeres como a hombres.

14. CONTACTO, DUDAS Y CONSULTAS

Sobre cuestiones administrativas para la solicitud de las plazas:

o Direccién General de Politica Linguistica: gestor.poling@uca.es

Sobre centros y paises de destino, asi como especificidades de cada lectorado y cursos de ruso:

¢ CUNEAC: eac(@uca.es

Sobre formacién y metodologia de ensefianza de espafiol:

e CSLM: lenguas.modernas@uca.cs
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2026 por el que se aprueba la adhesion de
la Universidad de Cadiz al Manifiesto #Do6ndeEstanEllas (Compromiso para aumentar la
visibilidad de las mujeres en conferencias y debates, de la oficina del Parlamento Europeo en
Espafa).

El Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 25 de junio de 2026, en el punto 1.° del Orden
del dia, aprobé por asentimiento la adhesiéon de la Universidad de Cadiz al Manifiesto
#DondeEstanEllas (Compromiso para aumentar la visibilidad de las mujeres en conferencias y debates,
de la oficina del Parlamento Europeo en Espafia).

* % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2026 por el que se aprueba la designacion
de D. Francisco Vazquez Garcia como Profesor encargado de impartir la Lecciéon Inaugural
en el Acto de Apertura del Curso académico 2026/2027.

Conforme al articulo 3 de la “Normativa por la que se regula la designacion del Profesor encargado de
dictar la Leccién Inaugural en el Solemne Acto de Apertura del Curso Académico”, aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2004, publicada en el BOUCA num. 12, de 1 de
junio de 2004, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 25 de junio de 2026, en el punto
2.% del Orden del dia, aprob6 por asentimiento la designacién de D. Francisco Vazquez Garcia como

Profesor encargado de impartir la Leccién Inaugural en el Acto de Apertura del Curso académico
2026/2027.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2026 por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el afio
2026 y las convocatorias de plazas incluidas en dicha Oferta.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinatia
de 25 de junio de 2026, en el punto 3.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento la Oferta de Empleo
Publico de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el afio 2026 y las
convocatorias de plazas incluidas en dicha Oferta, en los siguientes términos:
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RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
PARA EL ANO 2026

TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS

. N° DE
SUBGRUPO CUERPO/CATEGORIA PLAZAS
Al Profesoras y Profesores Titulares de Universidad 62 (2)
Al Profesoras y Profesores Titulares de Universidad (Programa Ramon y
Caial d lenci 3(A)
jal y programas de excelencia)
1 Profesoras y Profesores Permanentes Laborales (Profesor/a 2 (4)
Contratado/a Doctor/a)
1 Profesoras y Profesores Permanentes Laborales (Profesor/a
Contratado/a Doctor/a) (Programa Ramon y Cajal y programas de 13 (1)(5)
excelencia)
1 Profesoras y Profesores Permanentes Laborales (Profesor/a
Contratado/a Doctor/a) vinculado a las Instituciones Sanitarias del 4(5)
Sistema Andaluz de Salud

(1) Estas plazas estan destinadas a personal investigador doctor que haya obtenido el certificado I3 dentro
del marco del Programa Ramoén y Cajal o que haya obtenido el certificado como investigador/a
establecido/a (R3). En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas
se podran ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que
hayan obtenido el certificado I3 o que haya obtenido el certificado como investigador/a establecido/a
(R3).

Total plazas consecuencia de la tasa de reposicion de efectivos: 104 plazas.

PROMOCION INTERNA
SUBGRUPO CUERPO/CATEGORIA N°DE
PLAZAS
Al Catedraticas y Catedraticos de Universidad 14 (5)

Catedraticas y Catedraticos de Universidad vinculado a las

Al Instituciones Sanitarias del Sistema Andaluz de Salud

1

Total plazas para su cobertura mediante promocion interna: 15 plazas.

(2) De estas, se reservan 4 plazas para el cupo general de discapacidad (fisica y sensorial), 2 para
discapacidad intelectual y 1 para enfermedad mental.

(3) De estas, se reserva 1 plaza para enfermedad mental.

(4) De estas, se reserva 1 plaza para discapacidad intelectual.

(5) De estas, se reserva 1 plaza para el cupo general de discapacidad (fisica y sensorial).
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2026 por el que se determina el momento
temporal a efectos de lo dispuesto en el articulo 71.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinatia
de 25 de junio de 2026, en el punto 4.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la determinacion
del momento temporal a efectos de lo dispuesto en el articulo 71.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, en los siguientes términos:

EXPOSICION DE MOTIT/OS:

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2016, por el que se aprueban los criterios para
la convocatoria de plazas destinadas a la estabilizaciéon y/o promocion del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Cadiz, establece los criterios de ordenacién de las convocatorias de
plazas de Catedratico de Universidad por promocién interna.

Asimismo, el articulo 71.2 de la Ley Otganica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, exige
haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios en la categoria de Titular de Universidad
para concurrir a los procesos de promocién interna al Cuerpo de Catedraticas y Catedraticos de
Universidad.

Por su parte, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, dispone que las necesidades de
recursos humanos con asignacion presupuestaria deberan incorporarse a la correspondiente Oferta de
Empleo Publico.

El area de Personal publica, a efectos informativos y de planificacion, el “Listado de Profesorado
acreditado para el Cuerpo de Catedraticas y Catedraticos de Universidad”, de caracter dinamico,
elaborado conforme a los criterios establecidos en el citado Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de
marzo de 2016.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica en
la determinacién de las plazas a convocar derivadas de la Oferta de Empleo Publico, resulta necesario
fijar el momento temporal de referencia para verificar el cumplimiento del requisito previsto en el
articulo 71.2 de la Ley Otrganica 2/2023, de 22 de marzo.

La Mesa de negociacién de temas comunes de PDI celebrada el 18 de junio de 2026 ha acordado este
momento temporal, por lo que una vez realizada la anterior negociacién y a la vista de la normativa
citada, el Consejo de Gobierno aprueba el presente ACUERDO por el que se determina este
momento, segun se indica a continuacion:

Primero. El Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado determinara las plazas de
Catedraticas y Catedraticos de Universidad a convocar, con cargo a las Ofertas de Empleo Publico
vigentes de la Universidad de Cadiz, siguiendo el orden de prelaciéon del “Listado de Profesorado
acreditado para el Cuerpo de Catedraticas y Catedraticos de Universidad”, conforme a los criterios
establecidos en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2016.
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El presente Acuerdo no modifica los criterios de ordenacién establecidos en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 1 de marzo de 2016, limitindose a determinar la fecha de referencia para verificar el

cumplimiento de los requisitos legales exigibles para la inclusién de plazas en cada convocatotia.

Segundo. Para la determinacién de las plazas a convocar y la verificacién del cumplimiento del
requisito previsto en el articulo 71.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de matzo, del Sistema
Universitario, relativo al perfodo minimo de dos afios de servicios efectivos en la categorfa de Titular
de Universidad, se tomara como fecha de referencia la de 1a Orden de autorizacién de la convocatoria
de plazas de la Oferta de Empleo Publico de personal docente e investigador de la Universidad de
Cadiz dictada por la Consejerfa competente de la Junta de Andalucia, por constituir el momento en que
queda definitivamente autorizada la convocatoria y determinado el nimero de plazas susceptibles de
provision.

Unicamente podran incluirse en la propuesta de plazas aquellas correspondientes a profesorado que
redna, en dicha fecha, todos los requisitos legalmente exigidos para concurrir al proceso de promocion
interna al Cuerpo de Catedraticas y Catedraticos de Universidad.

La falta de cumplimiento de dichos requisitos en la fecha de referencia determinara exclusivamente la
imposibilidad de incluir la plaza correspondiente en la propuesta de convocatoria de ese ejercicio,
manteniéndose inalterada la posicién del profesorado afectado en el listado de acreditados.

Tercero. Correspondera al Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado resolver las

dudas que puedan suscitarse en la aplicacién del presente Acuerdo.

* % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2026 por el que se aprueba el Reglamento
UCA/CG02/2026, de 25 de junio, de funcionamiento del Comité de Integridad en
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria
de 25 de junio de 2026, en el punto 5.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Reglamento
UCA/CG02/2026, de 25 de junio, de Funcionamiento del Comité de Integridad en Investigacion y

Transferencia de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:

Reglamento UCA/CG02/2026, de 25 de junio, de funcionamiento del Comité de
Integridad en Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz.

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2026)

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y naturaleza

El objeto del presente Reglamento es regular las funciones, la composicion y el régimen
de funcionamiento del Comité de Integridad en Investigacion y Transferencia de la
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Universidad de Cadiz. Este Comité es un 6rgano de caracter consultivo y asesor, que actua
de forma independiente al servicio de la instituciéon y de su personal investigador. Su
finalidad es contribuir al buen gobierno de la investigacion y de su integridad en la
Universidad de Cadiz, apoyando la calidad de la investigacion y fomentando, preservando
y protegiendo su integridad. Para el desempeiio de las funciones que tiene atribuidas,
tomara fundamentalmente en consideracion lo dispuesto en el “Codigo de Buenas Practicas
en Investigacion y Transferencia en la Universidad de Cadiz”, y teniendo como referencias
aquellas normas y codigos nacionales e internacionales en el d&mbito de la integridad
cientifica, la investigacion responsable y la ética de la investigacion cientifica y técnica.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El Comité de Integridad ejerce sus funciones en el ambito de la Universidad de Cadiz,
comprendiendo la institucion en su conjunto, sus centros, departamentos y estructuras de
investigacion. Asimismo, extiende su actuacion a todo el personal investigador, incluyendo
responsables de proyectos, personal investigador y personal en formacion, asi como a
cualquier persona, estructura u organizacion externa que se encuentre vinculada a la
investigacion desarrollada en la Universidad o resulte afectada por la misma.

TITULO II. COMPOSICION Y ESTRUCTURA
Articulo 3. Composicion del Comité

El Comité¢ de Integridad estard compuesto, entre otras, por personas de reconocido prestigio
y trayectoria investigadora contrastada, garantizando en su composicion el principio de
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, asi como la representacion de las
diferentes ramas del conocimiento. Seran miembros del Comité

1. La Vicerrectora o el Vicerrector con competencias en materia de Investigacion y

Transferencia, que lo presidira.

2. La Directora o Director General competente en materia de Investigacion o de
Transferencia, que ejercera las funciones de secretaria.
La persona que ostente la direccion del Area de Investigacion o Transferencia.
La persona que ostente la direccion del Area de Biblioteca.
Una persona representante del Vicerrectorado competente en digitalizacion.
Cinco representantes del personal docente e investigador que actuardn como
vocales de cada una de las cinco ramas de conocimiento. Estos seran designados
por la Rectora o el Rector, a propuesta de quien ostente la Presidencia de la
Comision de Investigacion y Transferencia, por un periodo de seis afios.

SNk

Por razén de la materia o la complejidad de los temas a tratar, la Presidencia podra invitar
a las sesiones, con voz, pero sin voto, a otras personas especialistas internas o externas a la
Universidad.

Articulo 4. Incompatibilidades, abstencion y recusacion

Los miembros del Comité deberan abstenerse de participar en aquellas deliberaciones,
votaciones u otras decisiones en las que pueda presentarse una situacion de conflicto de
intereses.
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TITULO III. FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 5. Funciones generales.

Con caracter general, el Comité de integridad tendra las siguientes funciones:

1.

2.

Impulsar medidas de prevencion de actuaciones contrarias a los principios del
Cddigo de Buenas Practicas en Investigacion y Transferencia.

Velar por la observancia y cumplimiento de los preceptos que se incluyen en

el Coédigo de Buenas Practicas en Investigacion y Transferencia.

Difundir el Cédigo de Buenas Practicas en Investigacion y Transferencia entre la
comunidad universitaria.

Promover la formacién sobre las buenas practicas, impulsando todo tipo de
acciones.

Actualizar, cuando fuera necesario, el Codigo de Buenas Practicas en Investigacion
y Transferencia.

Cualesquiera otras funciones que le encomiende quien ostente la presidencia del
Comité.

Articulo 6. Funciones especificas

1.

nhkw

Analizar las solicitudes presentadas con relaciébn a posibles irregularidades
referidas al Codigo de Buenas Practicas, conforme a su ambito de aplicacion
recogido en el articulo 2 de este Reglamento.

Propiciar la comunicacion entre las partes afectadas o implicadas en los conflictos
para la consecucion de un arreglo.

Elaborar informes para dar respuesta a la solicitud presentada.

En caso necesario, dar traslado del informe a los 6rganos internos correspondientes.
Periodicamente, el Comité elaborara un informe de sus actividades que trasladaré a
la Comision de Investigacion.

Emitir anualmente un informe sobre la integridad en la investigacion y transferencia
y sobre su actividad como Comité, cuyas conclusiones se publicaran en el Portal de
la Transparencia.

TITULO IV. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 7. Sesiones y convocatorias

1.

El Comité de Integridad se reunira en sesion ordinaria al menos dos veces al afio y,
en sesion extraordinaria, cuando la Presidencia lo considere necesario o lo solicite
al menos un tercio de sus miembros.

Las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, se convocaran y llevaran a
cabo atendiendo a lo establecido en el Reglamento de Gobierno y Administracion
de la Universidad de Cadiz.

Las sesiones del Comité de Integridad no seran publicas. Toda la informacion,
deliberaciones, documentos y datos tratados en el seno del Comité tendran caracter
estrictamente confidencial. Los miembros del Comité, asi como el personal de
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apoyo o cualquier persona invitada, estan obligados a guardar secreto y no podran
divulgar, comunicar o utilizar dicha informacion fuera del ambito especifico del
Comité.

4. La Secretaria levantard un acta de cada sesion, que debera ser aprobada en la
siguiente sesion, y expedira las certificaciones de los acuerdos adoptados.

Articulo 8. Adopcion de acuerdos

Los acuerdos del Comité de Integridad se adoptaran por mayoria simple de las personas
integrantes asistentes a la sesion. En caso de empate en las votaciones, la persona que ejerza
la presidencia dispondra de un voto de calidad para dirimir el resultado.

Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2026 por el que se aprueba la oferta de
plazas de nuevo ingreso para el Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas en el Centro de
Magisterio Virgen de Europa.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinatia
de 25 de junio de 2026, en el punto 6.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la oferta de plazas
de nuevo ingreso para el Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundatia Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Enseflanza de Idiomas en el Centro de Magisterio Virgen de

Europa, para el curso 2026/2027, en los siguientes términos:

Centro Oferta Centros
Master / Doble Master 2026/27
Escuela de Magisterio "Virgen de Europa" (Centro
Adscrito)
233993 Profesorado (Esp: Fisica y Quimica) 30
233401 Profes.oradtla (Esp,: Ciencias Sociales:Geografia e 30
Historia y Filosofia)
2300122 | Profesorado (Esp: Orientacion Educativa) 30

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2026 por el que se aprueba la Resoluciéon
de concesion de Premios Extraordinarios.
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A propuesta de Secretarfa General, a solicitud de la Facultad de Enfermerfa, el Consejo de Gobierno,
en su sesion extraordinaria de 25 de junio de 2026, en el punto 7.° del Orden del dfa, aprobd por
asentimiento la siguiente Resolucién de concesion de Premios Extraordinarios.:

PREMIO CURSO
0 B
CENTRO T2 | NOMBRE APELLIDOS EXTRAORDINARIO TIPO ACADEMICO
Facultad de Enfermeria | D.2 | Cristina Roman Jiménez Grado en Enfermeria | Grado| 2024/2025

Facultad de Enfermeria | D.2 | Gorka Aitor | Carridn Jiménez Grado en Enfermeria | Grado| 2024/2025

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2026 por el que se aprueban las Cuentas
Anuales de la Universidad de Cadiz del ejercicio 2025.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 25 de junio de 2020,
en el punto 8.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento las Cuentas Anuales de la Universidad de
Cadiz del ejercicio 2025, segun se publica en el Suplemento 1del BOUCA num. 463,

% % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2026 por el que se aprueban las Cuentas
Anuales de la Fundacion del Campus Tecnoldgico de Algeciras del ejercicio 2025.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 25 de junio de 2026,
en el punto 9.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento las Cuentas Anuales de la Fundacion del

Campus Tecnoldgico de Algeciras del ejercicio 2025, segin se publica en el Suplemento 2 del
BOUCA nim. 463,

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2026 por el que se aprueban las Cuentas
Anuales de 1a Fundacién Universidad de Cadiz (FundUCA) del ejercicio 2025.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 25 de junio de 2026,
en el punto 10.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento las Cuentas Anuales de la Fundacion
Universidad de Cadiz (FundUCA) del ejercicio 2025, segin se publica en el Suplemento 3 del
BOUCA nium. 463.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2026 por el que se aprueban las Cuentas
Anuales de 1a Fundacién CEIMAR del ejercicio 2025.
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A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 25 de junio de 2026,
en el punto 11.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento las Cuentas Anuales de la Fundacion
CEIMAR del ejercicio 2025, segun se publica en el Suplemento 4 del BOUCA nim. 463,

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2026 por el que se aprueba la modificacion
puntual de la RPT del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 25 de junio de 2026,
en el punto 12.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la siguiente modificacion puntual de la
RPT del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios:

En el siguiente puesto se consignara el requerimiento: “OBS.5: Titulo de Técnico Superior de
Prevencion y Riesgos Laborales, especialidad Higiene Industrial y especialidad de Seguridad en
el trabajo”

. L40419. Titulado Superior de Prevencion de Riesgos Laborales

* % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2026 por el que se aprueba la relacion de
personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz, al que le corresponde el abono de
los complementos autonémicos segun Decreto 134/2024, de 30 de julio.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 25 de junio de 2026,
en el punto 13.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento aprueba la relacién de personal docente e
investigador de la Universidad de Cadiz, al que le corresponde el abono de los complementos
autonémicos segin Decreto 134/2024, de 30 de julio.

% % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2026 por el que se ratifica el Convenio
especifico de colaboracion entre la Universidad del Magdalena y la Universidad de Cadiz para
el establecimiento de un programa académico conjunto de nivel de Master, denominado
“Ecologia y Gestion de la Biodiversidad.

El Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 25 de junio de 2026, en el punto 15.° del Orden
del dia, ratific6 por asentimiento el Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad del
Magdalena y la Universidad de Cadiz para el establecimiento de un programa académico conjunto de
nivel de Master, denominado “Ecologia y Gestion de la Biodiversidad.

% % %k
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2026 por el que se ratifica el Convenio entre
Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras y la Universidad de Cadiz, en materia de
realizacion del Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 25 de junio de 2026, en el punto 16.° del Orden
del dfa, ratificé por asentimiento el Convenio entre Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras y la
Universidad de Cadiz, en materia de realizacién del Master Universitario en Ingenierfa de Caminos,
Canales y Puertos.

% % 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2026 por el que se ratifica el Convenio
especifico de colaboracion para la realizacion de trabajos fin de estudio (Grado o Master) entre
la Universidad de Vigo y Universidad de Cadiz.

El Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 25 de junio de 2026, en el punto 17.° del Orden
del dfa, ratificé por asentimiento el Convenio especifico de colaboracion para la realizacion de trabajos
fin de estudio (Grado o Master) entre la Universidad de Vigo y Universidad de Cadiz.

% % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2026 por el que se ratifica el convenio
denominado: Programa Conjunto de Doctorado Ciencias y Tecnologias Marinas y Maritimas
Universidad de Split, Universidad de Cadiz, Universidad de Malta, Universidad Nord,
Universidad del Algarve y Universidad Parthenope de Napoles.

El Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 25 de junio de 2026, en el punto 18.° del Orden
del dia, ratific6 por asentimiento el convenio denominado: Programa Conjunto de Doctorado Ciencias
y Tecnologias Marinas y Maritimas Universidad de Split, Universidad de Cadiz, Universidad de Malta,
Universidad Nord, Universidad del Algarve y Universidad Parthenope de Napoles.

% %k 3k

1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de 1a Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos en sesion de 22

de abril de 2026 por el que se aprueba la oferta de Ensefianzas Propias curso académico
2026/2027.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesioén de 22 de abril de 2026, y previo informe del Vicerrector de
Titulos y Calidad aprob6 por asentimiento la oferta de Ensefianzas Propias curso académico
2026/2027
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Curso Académico 2026/2027

TITULACIONES PROPIAS: MASTERES DE FORMACION PERMANENTE-ESPECIALISTA Y EXPERTOS (Reedicién)

Cdédigo Denominacién Directores Unidad que Unidad Total Total | Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
propone Organizacion Horas | ECTS | Pres no solic
pres
AEU26250 Experto Universitario en José Enrique Facultad de Facultad de 375.0 15.0 | 0.0 375.0 0.0 Virtual Convenio UCA y Meiji
Dolor Musculoesquelético | Calderdn Seoane Medicina Medicina Pharma Spain, S.A.
ASU26307 Especialista en Dolor José Enrique Facultad de Facultad de 1250.0 | 50.0 | 0.0 1250.0 | 0.0 Virtual
Calderdn Seoane Medicina Medicina
HMU26373 | XVI Master de formacién Fernando Gonzalez Escuela Escuela Técnica 1500.0 | 60.0 | 500.0 | 1000.0 | 0.0 Hibrida Convenio con Puertos del
permanente en gestion y Laxe Nicoletta Técnica Superior de Estado y las
planificacién portuaria e Gonzalez Cancelas Superior de Ingenieria de Universidades de A
intermodalidad Maria del Mar Ingenieria de | Algeciras Corufia, Universidad
Cerban Jiménez Algeciras Politécnica de Madrid y

José Manuel
Montes Pedn

Universidad de Oviedo.




S

Y UCA | iz

Curso Académico 2026/2027

TITULACIONES PROPIAS: CURSOS DE FORMACION

Cdédigo Denominacién Directores Unidad que | Unidad Total | Total | Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
propone Organizacion Horas | ECTS | Pres no solic
pres
PCU26401 | Curso de competencia linglistica (nivel Leonor Acosta | Facultad de | Facultad de 725.0 | 29.0 | 232.0 | 493.0 | 0.0 Presencial Colabora Centro
B1) y preparacion especifica de las Bustamante Filosofia y Filosofia y Superior de Lenguas
materias de humanidades de las Pruebas Letras Letras Modernas
de Competencias Especificas (PCE) de
acceso a la universidad
PCU26402 | Cursos de competencia lingtistica (nivel Leonor Acosta | Facultad de | Facultad de 725.0 | 29.0 | 232.0 | 493.0 | 0.0 Presencial Colabora Centro
B2) y preparacion especifica para las Bustamante Filosofia y Filosofia y Superior de Lenguas
materias de humanidades de las Pruebas Letras Letras Modernas

de Competencias Especificas (PCE) de
acceso a la universidad.




Curso Académico 2026/2027
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TITULACIONES PROPIAS: MICROCREDENCIALES (Reedicion)

Cdédigo Denominacion Directores Unidad que Unidad Total | Total | Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
propone Organizacion Horas | ECTS | Pres no solic
pres
PWU26358 | Microcredencial Fisioterapia David Facultad de Facultad de 175.0 | 7.0 56.0 119.0 | 0.0 Presencial
Neuroldgica para el abordaje integral | Manuel Enfermeriay Enfermeriay
del paciente adulto: principios Lucena Fisioterapia Fisioterapia
basicos, valoracidn y nuevas Antén

tendencias asistenciales

PWU26359 | Microcredencial Abordaje Integrativo | José Antonio | Facultad de Facultad de 175.0 | 7.0 56.0 119.0 | 0.0 Presencial
de la Patologia Musculoesquelética Moral Enfermeriay Enfermeriay
en Raquis: Educacion en Dolor, Mufioz Fisioterapia Fisioterapia

Terapia Manual y Ejercicio
Terapéutico

HWU26360 | Microcredencial Inmunoterapia en José Facultad de Facultad de 125.0 | 5.0 12.0 113.0 | 0.0 Hibrida Colabora Hospital
cancer de piel Francisco Medicina Medicina Universitario Puerta
Millan del Mar
Cayetano

Curso aprobado en
COAPA de Julio 2025
con 4 ECTS. Pasa a
tener 5 ECTS.
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.2 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC148GER/2026 de 6 de julio, por
la que se convoca proceso selectivo para cubrir plaza de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios Laboral en la categoria de Titulado de Grado Medio de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Universidad de Cadiz.




Y UCA

Universidad Gerencia Hospital Real
de Cadiz Area de Personal
Plaza Falla, 8

11003 Cdadiz
Tel. 956 015039

http://www.uca.es/personal

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC148GER/2026 de 6 de julio, por
la que se convoca proceso selectivo para cubrir plaza de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios Laboral en la categoria de Titulado de Grado Medio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
en virtud de lo dispuesto en la Orden de 5 de mayo de 2026, del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de
plazas de Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de acceso libre, en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico de 2025, el Reglamento de Selecciéon, Contratacién y Nombramiento del
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, en virtud de lo dispuesto en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Universidad de Cadiz y con sujecién a las bases que se

acompanan,
RESUELVO

Convocar en unidad de acto proceso selectivo, en fase de promocién interna y turno libre, para cubrir
una plaza de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios Laboral de la categotia
de Titulado de Grado Medio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Cadiz, con
sujecién a las bases que se acompafian y en cumplimiento de lo establecido en el IV Convenio

Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Cadiz, 6 de julio de 2026

EL RECTOR, por delegacion de firma,

(Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo, por el sistema de promocién interna y de turno libre, para cubrir
una plaza de Personal Técnico, de Gestioén y de Administracién y Servicios Laboral fijo de la categoria
de Titulado de Grado Medio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Cadiz

relacionada en el Anexo 1.

1.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del vigente Convenio Colectivo de Personal
Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucia, la cobertura de la plaza se realizara en dos fases:
una primera mediante el sistema de promocién interna y una segunda, en caso de quedar desierta la

plaza en la primera fase, mediante el sistema de turno libre.

1.3. El presente proceso selectivo se ajustari a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitatio, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, pot el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aptobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Reglamento de Seleccion,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre de
2017, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la administracion de la Universidad de Cadiz del personal a

su servicio y de los participantes en procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.4. Los dos sistemas sefialados en el apartado 1.2 contendran una fase de concurso y una fase de
oposicién con las valoraciones, pruebas y puntuaciones especificadas en el Anexo II de esta

convocatoria para la plaza convocada.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta

convocatotia.

1.6. La duracién maxima del proceso de celebracion de la fase de oposicion de cada sistema sera de

cuarenta y cinco dfas habiles, a contar desde la finalizacién del primer ejercicio.
2. Requisitos de participaciéon

2.1. Para ser admitidas en la participacién de cualquiera de las dos fases convocadas (promocion

interna y turno libre), las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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2.1.1.  Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicaciéon a quienes sean conyuges de personas con nacionalidad
espafiola u otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de
derecho, asi como a sus descendientes y de su conyuge, siempre que no estén separadas de derecho,
sean menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las
personas incluidas en el 4ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de

trabajadores.

Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que las
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al setvicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.
2.1.2.  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3.  Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4.  No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pudblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion
equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.5.  Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién
de solicitudes del titulo de Grado o Diplomatura en Enfermerfa.

2.1.6.  Haber obtenido el titulo oficial de Especialista en Enfermeria del Trabajo, o equivalente, de

conformidad con la normativa de aplicacion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitario.

2.2. Las personas aspirantes que concurran por el sistema de promocion interna deberan cumplir,
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ademas de los anteriores, el siguiente requisito: ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz,
con independencia de la categoria profesional que se ostente, en situacién de servicio activo o con

reserva de plaza.

2.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electronica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,
mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz.
Se debe buscar el procedimiento concreto dentro del catdlogo de procedimientos incluidos en la

pestafia P.T.G.A.S.:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos

La presentacién electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, se debera pulsar el botén
«Firmar y Presentat», obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el codigo de registro, fecha
y hora de presentacion. La obtencion de dicho recibo sera documento justificativo de la presentacion
de la solicitud por el interesado, pot lo que éste no podra entender que ha concluido los tramites de
presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacién, este sera de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacion del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.

En caso de que se presente mds de una solicitud por la persona aspirante durante el periodo

concedido, solo se tendra en cuenta la dltima solicitud presentada.

3.2. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo haran constar en su solicitud el sistema
por el que concursan, promocion interna y/o turno libre, entendiéndose que optan por el turno libre

si no hacen constar este dato.
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3.3. Las personas interesadas deberdn acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Estaran exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad quienes tengan la
nacionalidad espafiola, asi como las personas extranjeras residentes en Espafia nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de
los datos de identificacién personal en el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad. El resto de
las personas candidatas deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones
que se alegan.

b) De no ser posible la verificacién de la titulacién académica a través de la Plataforma de
Intermediacion se deberd aportar el titulo oficial, la certificacion supletoria vigente o el resguardo de

abono de las tasas de expedicion.
¢) Acreditacién oficial de la especialidad referida en la base 2.1.6.

d) Parala valoracion de la fase de concurso, debera cumplimentarse en la plataforma la relacién de
méritos alegados, adjuntindose la documentaciéon acreditativa de los mismos. Quienes presten o
hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los
méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la misma no conste

en el expediente del area de Personal.

No se admitira la alegacién de nuevos méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacion
de solicitudes.

3.4. Los derechos de examen seran de 25 €. El pago se tealizara por via electronica a través de la
pasarela de pago habilitada al efecto en el momento de la presentacion de la solicitud.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de

presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante.

En el caso de que la plaza ofertada sea cubierta en la fase de promocion interna, se procedera de
oficio a la devolucién de los derechos de examen a todas las personas aspirantes que los hubieran

abonado correspondientes a la fase de turno libre.
3.5. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo adjuntar a la solicitud,
en caso de oposicion a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, el certificado en vigor

acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas en el momento de presentacién de solicitudes, y al menos durante

el mes anterior a la fecha de publicacién de esta convocatoria, debiendo adjuntar a la solicitud, en
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caso de oposicion a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, vida laboral actualizada a fecha
de periodo de solicitud.

¢) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente quedaran eximidas del pago de los derechos de examen, debiendo adjuntar a la
solicitud, en caso de oposicién a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, justificacion

documental de la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente,

adjuntando justificacién documental de tal condicion.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho a
una exencién del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara, en caso de oposicién expresa a la consulta de datos por la Universidad

de Cadiz, adjuntando el titulo vigente de tal condicion.

3.6. La Universidad de Céidiz accedera a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las
Administraciones de Datos de las Administraciones Publicas, con garantia de confidencialidad y con
la tnica finalidad de verificacién y consulta de los datos de identidad, titulacién y, en su caso, para la
acreditacion de la condicion de discapacidad (base 3.5.a), personas desempleadas (base 3.5.b), victima
del terrorismo (base 3.5.c) y familia numerosa (base 3.5.¢).

3.7. En caso de oposicion a la consulta de datos o si no fuera posible su verificacion a través de la
Plataforma de Intermediacion, se debera aportar la documentacion acreditativa correspondiente. La
Universidad de Cadiz podra requerir dicha documentacién en cualquier momento del proceso. En
los casos de exencién del pago, si no fuera posible su verificacion a través de la Plataforma de
Intermediacion o el interesado se opusiera a su consulta, debera abonar los derechos de examen, que
seran reintegrados una vez se verifique el cumplimiento de la condicién que da derecho a la exencion

o bonificacién.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho constar
o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.9. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podran solicitar,
expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo presentar copia
del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de Valoraciéon que

dictaminé el grado de discapacidad. Ia Universidad de Cadiz podra requerir a la persona interesada
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la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen del
6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio

de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.10. El plazo de presentacion de solicitudes de ambas fases del proceso selectivo (promocién interna
y turno libre) sera de quince dias habiles contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Igualmente se publicard, a los meros efectos de
publicidad, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en el «Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz» y en la pagina Web del drea de Personal de la Universidad de Cadiz:

https://personal.uca.es/convocatoria-pas

3.11. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admision y
exclusion de aspirantes correspondiente a cada uno de los sistemas. En dicha resolucién, que debera

publicarse en la pagina Web del area de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se

incluira la lista completa de personas aspirantes admitidas y excluidas indicandose, en este tltimo

caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusiéon. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacion, se hard publica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de admision y exclusién de aspirantes.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a una persona aspirante, que ultima la via
administrativa, podra interponerse demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de
Cadiz, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubte, reguladora de la Jurisdiccién Social.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que hayan sido

excluidas definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.

5. 'Tribunal Calificador
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5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el

Tribunal Calificador de la presente convocatoria seran las que figura como Anexo IV.

5.2. Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de
la Universidad, cuando concurran alguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Puablico o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. La Presidencia solicitard a las personas que integran el Tribunal, en la sesién de
constitucién, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal segin lo previsto
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Puablico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina Web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base
52y5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima de diez dias a la
realizacién del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el
Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus integrantes,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinard las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustindose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dicho
asesoramiento a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento del personal

asesor especialista correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesatio,

de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
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realizacion de los ejercicios que el resto de los demads participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.9, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal Calificador adoptard las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del
contenido de los ejercicios antes de su realizacién por la totalidad de participantes y para que los
ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean

corregidos sin que se conozcan sus identidades.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos dltimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en Edifico
Hospital Real, Plaza Falla numero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccion

electronica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,

miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso

selectivo.

5.12. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categoria segunda establecida en el
articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizaciones por
razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de
junio de 2005.

5.13. En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas

aprobadas que contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.
6. Temario

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo III de la presente

convocatoria.
7. Fase de concurso

El Tribunal Calificador valorara los méritos de la fase de concurso de acuerdo con el baremo de la

convocatoria, que se adjunta en el Anexo II.

8. Fase de oposicion
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8.1. La fase de oposicién, tanto para el sistema de promocion interna como para el de turno libre, en
su caso, tendrd caracter eliminatorio y constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, basados

en el contenido del temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicién, en la fase de promocién interna, serd necesario obtener como
minimo 10 puntos en la misma y no ser puntuado con cero puntos en ninguna de los dos ejercicios

realizados.

Para aprobar la fase de oposicion, en la fase de turno libre, serd necesario obtener como minimo 10

puntos en la misma y 5 puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

8.3. El primer ejercicio de la fase de oposicion del sistema de promocién interna no se celebrara antes
de 1 de septiembre de 2026. En el caso de quedar desierta la plaza en el sistema de promocion interna,
el primer ejercicio de la fase de oposicién del sistema de turno libre no se realizara antes del dia 15
de septiembre de 2026. La fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de
oposicibn  se  harda  publica en la  pagina  Web del drea de  Personal

(https://personal.uca.es/convocatoria-pas) junto con el listado definitivo de admisién y exclusién de

aspirantes. La fecha de celebracion del segundo ejercicio se hara publica en la pagina web mencionada,

con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segun la ordenacién alfabética resultante del
listado de admisién, por quienes cuyo primer apellido comience por la letra que corresponda, al dia
de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la
Administracién General del Estado.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la misma en la

solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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8.7. Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse demanda
ante la Secciéon de lo Social del Tribunal de Instancia de Cadiz, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,

reguladora de la Jurisdiccion Social.
9. Resultados

9.1. Tras la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal hard piblico en la pagina Web del area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relacién provisional de

calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias hébiles,
a través del Registro Electrénico de la Universidad de Cadiz o en las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso

de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el tribunal hara publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado aquélla
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles, en la forma
establecida en el apartado 9.1, que serdn resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En

caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendrd automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por el
que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

En el supuesto de que ninguno de los aspirantes superase el proceso selectivo de promocién interna,
se procedera a la cobertura de la plaza mediante el sistema de turno libre, al que podran acceder
unicamente las personas candidatas incluidas en el listado definitivo de dicho proceso publicado de

acuerdo con el punto 4 de las presentes bases.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podré interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Presentacién de documentos y contratacion

10.1. Aquella persona que haya superado el proceso selectivo debera presentar en el area de Personal
de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, nim. 8, Cadiz, los documentos

precisos para acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatoria.
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10.2. Quien haya superado el proceso selectivo estara exenta de justificar documentalmente las
condiciones y demads requisitos ya probados para obtener su anterior contrato en la Universidad de

Cadiz.

10.3. La persona aspirante que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presente
la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podra ser contratada en la categoria de Titulado de Grado Medio de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Cadiz y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Bolsa de trabajo

11.1. En el supuesto que la plaza no sea cubierta mediante la fase de turno de promocion interna,
segun establece el apartado 1 del articulo 27 del Reglamento de Seleccién, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, como
consecuencia de la resolucién de la fase de turno libre del presente proceso selectivo, se elaborara
una bolsa de trabajo especifica de la categoria de Titulado de Grado Medio de Prevencién de Riesgos
Laborales — Enfermeria del Trabajo de la Universidad de Cadiz.

11.2. Conforme al apartado 3 del articulo 29 del mismo Reglamento para formar parte de la bolsa de

trabajo sera necesario haber superado al menos la mitad de los ejercicios de la fase de oposicion.

11.3. Para la integracion de la bolsa de trabajo consecuencia del presente proceso selectivo, se estard
a lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento de Seleccién, Contratacion y Nombramiento del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz.

11.4. Las personas aspirantes deberdn aceptar expresamente, en la solicitud de participacion a este
proceso selectivo, su inclusion, autorizando, en el mismo acto, la publicacién de la correspondiente

bolsa de trabajo en la pagina web del Area de Personal.

11.5. La bolsa de trabajo tendra una vigencia minima de 3 afios y maxima de 5 afios desde su creacion
como consecuencia de los distintos procesos selectivos que se celebren conforme a lo indicado en el

apartado 1 del articulo 27 del citado reglamento.

11.6. A las personas aspirantes que se incorporen a la bolsa de trabajo les serd de aplicacién la
normativa de funcionamiento de las mismas prevista en el capitulo IX del Reglamento de Seleccion,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz.

12. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal
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12.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Eutopeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion de correo electronico: dpd@uca.es.

12.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestiéon de la presente
convocatoria y, en su caso, la bolsa de trabajo que se genere como consecuencia del mismo.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad
publica competente.

12.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesatias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

12.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntatio, debera aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer

una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

13. Norma final

Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella cabra interponer
demanda ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Céadiz, de conformidad con lo
dispuesto enlos atticulos 1, 2, 6 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién

Social, en el plazo de dos meses.

Los actos administrativos derivados de la actuacién del Tribunal, podrin ser impugnados por las
personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La interposicion de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electronica.

Se debe buscar el procedimiento concreto de interposicién de recursos dentro del catilogo de

procedimientos incluidos en la pestafia P.T.G.A.S:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la trevisién de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO1
PUESTO CONVOCADO
Plaza: 1.40443

Denominaciéon del puesto: Titulado de Grado Medio

Categoria Profesional: Titulado de Grado Medio de Prevencién de Riesgos Laborales

Grupo: 11

Unidad Administrativa: Area de Personal

Subunidad Administrativa: Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Medio Ambiente

Localidad: Cadiz

CSV (Cadigo de Verificacion

Segura) IV76S670JLWK5KZNUBIMISLEI Fecha 06/07/2026 21:46:33
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV76S670JLWK5KZNUBIMISLEII Pégina | 15/27




Y UCA

Universidad
de Cédiz

ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION

I1.1. Baremo general para la provision de plaza vacante en la plantilla del personal laboral,
mediante el sistema de promocion interna

A) Fase de oposicion

a) Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistird en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de esta convocatoria. A criterio del tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5
preguntas de reserva que, en ningun caso, modificaran el tiempo maximo de realizacion del ejercicio.

Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N= A — [E/(nimero de alternativas-1)]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de los aspirantes, los

criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caricter practico. Consistira en la resolucién de uno o varios
supuestos practicos, a desarrollar en pregunta/s abierta/s, relacionados con las funciones de la
categotia y programa de las bases, a realizar por escrito y/o mediante el uso de las herramientas,
maquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa

contenido en estas bases.

A criterio del tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo

cual sera anunciado con la antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizacién de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los critetios especificos de correccion.

Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caricter eliminatorio, serd necesario obtener como
minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios

realizados.

B) Fase de concurso
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1. Experiencia profesional.

a) Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria de la plaza convocada: 1,436 puntos por
afio de servicio o fracciéon superior a seis meses.
b) Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada: 0,431 puntos

por afilo de servicio o fraccién superior a seis meses.

El perfodo maximo que se podra valorar serd de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.
2. Antigtiedad

Por haber prestado setvicios en cualquier Administracién Publica: 0,377 puntos por afio de servicios

prestados o fraccién superior a seis meses.
La puntuacién méaxima de este apartado serd de 3,77 puntos.

3. Formacion.

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con posterioridad
a la aprobacion del primer Plan de Formaciéon del PAS (junio de 1996) y con antetioridad a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se
haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o supetior a 15 horas, en los que se
haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caricter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formaciéon cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracién, seran
valorados como cursos de formacién de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en
la letra c.

i) Por la posesion de cada una de las especialidades de Prevencion de Riesgos Laborales distintas a

las requeridas para el acceso, se valorara a razén de 1,076 puntos.
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La puntuacién méaxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacion total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a aquellos aspirantes que superen esta ultima.
C) Valoracion final del proceso selectivo

La determinacién de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard sumando la
puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de aquellos aspirantes que hayan
superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.

I1.1. Baremo general para la provision de plaza vacante en la plantilla del personal laboral,
mediante el sistema de turno libre

A) Fase de oposicion

a)  Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistird en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de esta convocatoria. A criterio del tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5

preguntas de reserva que, en ningin caso, modificaran el tiempo méaximo de realizacién del ejercicio.
Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N= A — [E/(ntimero de alternativas-1)]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de los aspirantes, los

criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendrd caricter practico. Consistird en la resoluciéon de uno o varios
supuestos practicos, a desarrollar en pregunta/s abierta/s, relacionados con las funciones de la
categoria y programa de las bases, a realizar por escrito y/o mediante el uso de las herramientas,
maquinas, tecnologifa y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa

contenido en estas bases.
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A criterio del tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexion a internet, lo

cual sera anunciado con la antelacién suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizacion de los ejetcicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caricter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a
continuacién. Cada ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicion, que
tendrd caracter eliminatorio, sera necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
B) Fase de concurso
1. Experiencia profesional

Se valorara la prestacién de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT y dentro del area funcional de la plaza convocada,

conforme a los criterios especificos que establezca el Tribunal, segin lo establecido a continuacion:

a) Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,862/365 puntos por dia de setvicios
prestados.

b) Por setvicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,431/365 puntos por dia de
servicios prestados

A los efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relaciéon funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha

relaciéon contractual o funcionarial.

El periodo méaximo que se podra valorar serd de 5 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién

del plazo de presentacion de solicitudes.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 4,31 puntos.
2. Antigtiedad

Por haber prestado setvicios en cualquier Administracion Publica: 0,754/365 puntos por dia de

servicios prestados.

A los efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o

relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha
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relacién contractual o funcionarial.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3.
)

Formacién

Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los dltimos
diez afios, y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
No se valoraran las instrucciones de servicio.

Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se
haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se
haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

Los cursos de formaciéon cuyo certificado no actredite su caricter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracién, seran
valorados como cursos de formacién de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en
el punto c.

La posesion de titulacién universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o
supetior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el cotrespondiente grupo
profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%

de la puntuacién total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a aquellos aspirantes que superen esta tltima.

C) Valoracion final del proceso selectivo

La determinacién de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard

sumando la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicion de aquellas aspirantes

que hayan superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida

en la fase de concurso.
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ANEXO IIT
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL Promocion interna

1. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia: Disposiciones Generales. Creacién y
Reconocimiento de Universidades. Docencia, Investigacién y Transferencia de Conocimiento.
Estudiantado. Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios. Estructura de las

Universidades y Gobernanza de las Universidades Publicas.

2. Administracién para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas de

certificacion y acreditacion.

3. El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizacién. El trabajo en equipo. La

comunicacién interna en las organizaciones. Resolucién de problemas.

4. Acceso alainformacion publica y transparencia: el Reglamento de Transparencia de la Universidad

de Cadiz. Reclamaciones, quejas y peticiones.

5. Sistema de Direccién Estratégica de la Universidad de Cadiz: mision, vision, valores, ambitos

estratégicos y objetivos.

6. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).

7. Normativa de ejecucioén presupuestaria de la Universidad de Cadiz.
BLOQUE GENERAL Turno libre

1. La Ley Organica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y autonomia de
las universidades; creacion y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario;

régimen juridico y estructura de las universidades publicas; gobernanza de las universidades publicas.

2. La Ley Organica del Sistema Universitario: Organizaciéon de ensefianzas; Investigacion y

transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.

3. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucfa: Disposiciones Generales. Creacién
y Reconocimiento de Universidades. Docencia, Investigacién y Transferencia de Conocimiento.
Estudiantado. Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios. Estructura de las
Universidades y Gobernanza de las Universidades Publicas.
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4. El Estatuto Basico del Empleado Publico: deberes de los empleados publicos; codigo de

conducta.

5. El IV Convenio colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional; la regulacion en

el convenio de la prevencion de riesgos laborales.

6. Administraciéon para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas de

certificacion y acreditacion.

7. El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizacioén. El trabajo en equipo. La

comunicacion interna en las organizaciones. Resolucién de problemas.

8. Acceso a la informacién publica y transparencia: el Reglamento de Transparencia de la

Universidad de Cadiz. Reclamaciones, quejas y peticiones.

9. Sistema de Direccién Estratégica de la Universidad de Cadiz: misién, visién, valores, ambitos

estratégicos y objetivos.
10. Normativa de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Cadiz.

11. Ley Otganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad
en el empleo publico: Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.

12. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccion de los datos. Derecho de las

personas.

13. Cédigo Ftico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver).
BLOQUE ESPECIFICO

Promocion interna y turno libre

1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Real Decteto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Setvicios de

Prevencion.

3. Responsabilidad en materia preventiva: Responsabilidad de los empresarios: administrativa, civil y

penal. Responsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad Patrimonial de la Administracién
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Publica. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones
Puablicas.

4. El accidente de trabajo: Definicién legal y médica. Causas de los Accidentes. Andlisis estadisticos
de los accidentes. Indices estadisticos. Investigacion de accidentes. Sistema Delt@ Normativa
aplicable.

5. Enfermedades profesionales: Concepto. Clasificacién. Enfermedades producidas por agentes
fisicos, quimicos y biolégicos. Metodologia de actuacién. Normativa aplicable. Enfermedades del

Trabajo: Concepto. Enfermedades mas prevalentes.
6. Ley General de la Seguridad Social: Incapacidad Temporal. Incapacidad Permanente.

7. Epidemiologfa en Salud Laboral: Fases de un estudio epidemiolégico. La vigilancia epidemiolégica

de las enfermedades y accidentes laborales. Tipos de diseflos epidemiolégicos.

8. Parametros estadisticos: Tamafio y validez de la muestra. Razén. Tasas. Indices. Ajuste y
estandatizacién de tasas. Indices que definen una distribucion: medidas de centralizacién, de

dispersion y de asociacion en estadistica sanitatia.

9. Formacién para la prevencion: el profesor; modelos de profesor; comunicacién profesor-alumno;
recursos y material didactico. Caracteristicas del alumno adulto. La evaluacion. Nuevas tecnologias

aplicadas a la formacién. Formacion especifica en Enfermerfa del Trabajo.

10. Mujer y Trabajo. Proteccién de la maternidad: normativa en vigor aplicable. Situaciones
protegidas por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural. Adaptacién de las condiciones de
trabajo, cambio de puesto de trabajo, suspension del contrato por riesgo durante el embarazo.

Perspectiva de género en las formas de enfermar. Morbilidad diferencial.

11. Vigilancia de la Salud Laboral: Individual y colectiva. Aspectos metodoldgicos. La vigilancia
médica en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Protocolos. Vigilancia de la Salud en los

trabajadores especialmente sensibles.

12. El historial médico-laboral: Contenidos. Custodia y conservacion de los documentos de salud. La

confidencialidad de los datos de salud en la vigilancia de la salud en los examenes de salud.

13. Organizacién y funciones de los servicios sanitarios de los servicios de prevencion. Real Decreto
843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los critetios bédsicos sobre la organizacién de
recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion: Actividades sanitarias
de los servicios de prevencién, Recursos humanos, Recursos materiales, Proteccién de datos de

caricter personal y Seguimiento, control y calidad de las actuaciones.
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14. Enfermedades infecciosas: Conceptos generales. Cadena epidemiolégica. Precauciones estandar
y precauciones basadas en los mecanismos de transmisién. Protocolo de Vigilancia de la Salud

especifica.

15. El asma ocupacional y alveolitis alérgica extrinseca: Etiopatogenia. Diagnoéstico. Prevencién.

Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

16. Espirometria: Definicion. Objetivo. Practica de la espirometria. Valoracion y clasificacion de las

espirometrias.

17. Agentes cancerigenos, mutigenos o reprotéxicos. y Trabajo. Proteccién y Vigilancia de la Salud
de los trabajadores relacionados con agentes cancerigenos, mutagenos o reprotoxicos durante el

trabajo.

18. Patologfa Laboral por exposicién a disolventes: Tipos. Fuentes de exposicion. Toxicidad.

Prevencion. Vigilancia de la salud.

19. Estrés laboral: Definicion. Factores generadores de estrés laboral. Consecuencias del estrés
laboral. Prevenciéon. Otros problemas de indole psicosocial: Burnout. Mobbing. Etiopatogenia,

diagnéstico y prevencion. Agresiones al personal sanitario y no sanitario.

20. Actuacién ante exposiciones accidentales con tiesgo bioldgico. Protocolos de actuacion.

Inmunizacién en el medio laboral. Principios generales. Estrategias y programas de vacunacion.

21. Toxicologia Laboral: Intoxicaciones agudas. Respuesta del organismo a los toxicos. Evaluacion
del dafio y la exposiciéon (biomarcadores, monitorizaciéon biolégica, obtenciéon y transporte de

muestras biol6gicas y métodos de analisis en el laboratorio de toxicologfa).

22. Problemas de salud mas frecuentes que pueden afectar al trabajador (patologfa no laboral):
Patologia cardiovascular, patologia hematica, HT'A, hipertlipemias, diabetes mellitus, obesidad.

23. Movimientos repetitivos, posturas forzadas y neuropatias por presiéon: Conceptos. Métodos de

evaluacion. Patogenia. Prevencion. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.
24. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica manejo manual de cargas.

25. Pantallas de visualizacién de datos. Aspectos ergonémicos. Patologfa osteomuscular y oftdlmica.

Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

26. Enfermedades infecciosas: Conceptos generales. Cadena epidemioldgica. Precauciones estindar
y precauciones basadas en los mecanismos de transmisién. Protocolo de Vigilancia de la Salud

especifica.
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27. Vigilancia de la salud de personas expuestas a ruido. Audiometrias: Definicién. Objetivo. Practica

de la audiometria. Valoracién y clasificacion de las audiometrias. Valoracion del trauma acustico.

28. Primeros auxilios y atencién de urgencia a los trabajadores: Organizacion en el centro de trabajo.

Reanimacién cardiopulmonar. Control de hemorragias, quemaduras, traumatismos.
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ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal Titular

Presidencia:

Don Juan Marrero Torres, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion Universitaria de la

Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dona Josefa Abellan Hervas, funcionaria de cuerpos docentes universitarios Profesora Titular de la

Universidad de Cadiz.

Don Carlos Francisco Gémez Luy, personal laboral fijo de la categorfa Titulado Superior de

Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Cadiz.

Don José Ramén Martinez Tabares, personal laboral fijo de la categorfa de Titulado Superior de

Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Cadiz.

Don Rafael Fernandez Fernandez, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de

Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Cadiz.

Secretarfa:

Dona Begofia Leén Galiano, funcionaria de carrera de la escala de Gestiéon Universitaria de la

Universidad de Cadiz.
Tribunal Suplente

Presidencia:

Dofa Patricia Revuelta Montesinos, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestién

Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dofa Mercedes Auxiliadora Deudero Sanchez, funcionaria de cuerpos docentes universitarios

Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.

Don José Manuel Romero Sanchez, personal laboral docente Profesor Permanente Laboral de la
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Universidad de Cadiz.

Dofia Josefa Santi Cano, funcionaria de cuerpos docentes universitarios Catedratica de la Universidad

de Cédiz

Dofa Rosa Marfa Mufioz Marquez, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestion

Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Secretarfa:

Dofia Asuncién Matfa Andrade Romero, funcionaria de carrera de la escala de Gestion Universitaria

de la Universidad de Cadiz.
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Pag. 80 Lunes, 13 julio 2026 BOUCA N° 463

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECI50GER/2026 de 7 de julio de
2026, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo de la categoria de Titulado de Grado
Medio de apoyo a la Docencia e Investigaciéon de la Universidad de Cadiz.




M -[/TC Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
\_, =/ de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla n® 8

11003 Cadiz
Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC150GER/2026 de 7 de julio de
2026, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo de la categoria de Titulado de Grado
Medio de apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de
la citada Ley Organica del Sistema Universitario, en virtud de lo dispuesto en la Orden de 27 de mayo
de 2024, del Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacién, por la que se autoriza a la
Universidad de Cadiz, para la convocatoria de plazas de Personal Técnico de Gestién y
Administracion y Servicios y Personal Docente e Investigador, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico de 2024, en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, en virtud de lo dispuesto en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Universidad de Cadiz y con sujecién a las bases que se acompafian,

RESUELVO

Convocar en unidad de acto proceso selectivo, en fase de promocién interna y turno libre, para cubrir
una plaza de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, en la categoria
de Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz, con
sujecién a las bases que se acompafian y en cumplimiento de lo establecido en el IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Cadiz, 7 de julio de 2026.
EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/ROT1REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocion interna y turno libre,
una plaza de Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracién y Servicios laboral fijo, en la categoria
de Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz

detallada en el Anexo 1.

1.2.  De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del vigente Convenio Colectivo de Personal
Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia, la cobertura de la plaza se realizara en dos fases:
una primera mediante el sistema de promocion interna y una segunda, en caso de quedar desierta la

plaza en la primera fase, mediante el sistema de turno libre.

1.3.  El presente proceso selectivo se ajustaré a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Pdblicas de Andalucfa, el Reglamento de Seleccion,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento UCA/CGO05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electronicos con la administracién de la Universidad de Cadiz del personal a

su servicio y de los participantes en procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.4.  Los dos sistemas sefialados en el apartado 1.2 contendran una fase de concurso y una fase de
oposicién con las valoraciones, pruebas y puntuaciones especificadas en el Anexo II de esta

convocatoria para la plaza convocada.

1.5.  El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta

convocatotia.

1.6. La duracién maxima de la fase de oposicion sera de cuarenta y cinco dias habiles, a contar

desde la finalizacién del primer ejercicio.
2. Requisitos de participacion

2.1.  Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacion a cényuges de personas con nacionalidad espafiola o de otros

Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi como a sus
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descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separadas de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que las
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinatio del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionatial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del titulo de Grado, Arquitectura Técnica, Ingenierfa Técnica, Diplomatura Universitaria

o titulacién equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitatio.

2.2, Las personas aspirantes que concurran por el sistema de promocion interna deberan cumplir,
ademas de los anteriores, el siguiente requisito: ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz,
con independencia de la categoria profesional que se ostente, en situacién de servicio activo o con

reserva de plaza.

2.3.  Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.

3. Solicitudes
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3.1.  De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electronica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacién de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,
mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz.
Se debe buscar el procedimiento concreto dentro del catilogo de procedimientos incluidos en la

pestafia P.T.G.A.S.:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos

La presentacién electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos tequeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, se debetra pulsar el botén
«Firmar y Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el codigo de registro, fecha
y hora de presentacion. La obtencién de dicho recibo serd documento justificativo de la presentacion
de la solicitud por el interesado, pot lo que éste no podra entender que ha concluido los tramites de

presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de patticipacion, este serd de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.

En caso de que se presente mas de una solicitud por la persona aspirante durante el periodo

concedido, solo se tendra en cuenta la dltima solicitud presentada.

3.2, Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo hardn constar en su solicitud el
sistema por el que concursan, promocién interna y/o turno libre, entendiéndose que optan por el

turno libre si no hacen constar este dato.
3.3. Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Estaran exentas de aportar documentaciéon acreditativa de la nacionalidad quienes tengan la
nacionalidad espafiola, asi como las personas extranjeras residentes en Espafia nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de
los datos de identificacién personal en el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad. El resto de
las personas candidatas deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones

que se alegan.

b) De no ser posible la verificacion de la titulacién académica a través de la Plataforma de
Intermediacion se debera aportar el titulo oficial, la certificacion supletoria vigente o el resguardo de

abono de las tasas de expedicion.
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¢) Para la valoracion de la fase de concurso, deberd cumplimentarse en la plataforma la relacién de
méritos alegados, adjuntindose la documentacion acreditativa de los mismos. Quienes presten o
hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los
méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste

en el expediente del drea de Personal.

No se admitira la alegacién de nuevos méritos una vez finalizado el plazo méaximo de presentacién

de solicitudes.

3.4.  Los derechos de examen seran de 25 €. El pago se realizara por via electronica a través de la

pasarela de pago habilitada al efecto en el momento de la presentacion de la solicitud.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de

presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante.

En el caso de que la plaza ofertada sea cubierta en la fase de promocién interna, se procederd de
oficio a la devolucién de los derechos de examen a todas las personas aspirantes que los hubieran

abonado correspondientes a la fase de turno libre.
3.5.  Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo adjuntar a la solicitud, en
caso de oposicion a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, el certificado en vigor

acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas en el momento de presentacion de solicitudes, y al menos durante el
mes anterior a la fecha de publicacién de esta convocatoria, debiendo adjuntar a la solicitud, en caso
de oposicién a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, vida laboral actualizada a fecha de

periodo de solicitud.

¢) Las victimas de terrotismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente quedaran eximidas del pago de los derechos de examen, debiendo adjuntar a la
solicitud, en caso de oposicién a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, justificacion

documental de la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, adjuntando

justificacién documental de tal condicién.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categorfa
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara, en caso de oposicion expresa a la consulta de datos por la Universidad

de Cadiz, adjuntando el titulo vigente de tal condicion.
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3.6. La Universidad de Cadiz accedera a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las
Administraciones de Datos de las Administraciones Publicas, con garantfa de confidencialidad y con
la tnica finalidad de verificacién y consulta de los datos de identidad, titulacién y, en su caso, para la
acreditacion de la condicién de discapacidad (base 3.4.a), personas desempleadas (base 3.4.b), victima
del terrorismo (base 3.4.c) y familia numerosa (base 3.4.¢).

3.7. En caso de oposicién a la consulta de datos o si no fuera posible su verificacién a través de la
Plataforma de Intermediacién, se debera aportar la documentacioén acreditativa correspondiente. La
Universidad de Cadiz podra requerir dicha documentacién en cualquier momento del proceso. En
los casos de exencién del pago, si no fuera posible su verificaciéon a través de la Plataforma de
Intermediacion o el interesado se opusiera a su consulta, debera abonar los derechos de examen, que
seran reintegrados una vez se verifique el cumplimiento de la condicién que da derecho a la exenciéon

o bonificacién.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentaciéon que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.9. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o supetior al 33% podrin
solicitar, expresiandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo
presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con

el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupatr.

3.10. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Igualmente se
publicard, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en el
«Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en la pagina Web del 4rea de Personal de la Universidad

de Cédiz: https://personal.uca.es/convocatotria-pas/.

3.11. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
4. Admisién de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admisién y

exclusiéon. En dicha resolucion, que debera publicarse en la pagina Web del area de Personal
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(https://personal.uca.es/convocatotia-pas/), se incluird la lista completa de solicitudes admitidas y

excluidas indicandose, en este Ultimo caso, la/s causa/s de exclusién.

4.2, Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon de la resolucién en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacién, se hard publica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacion definitiva de admision y exclusion de aspirantes.

Contra la resoluciéon por la que se excluya definitivamente a una persona aspirante, que ultima la via
administrativa, podra interponerse demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de
Cadiz, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a las personas que hayan sido excluidas

definitivamente de la realizacioén del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1.  De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el

Tribunal Calificador de la presente convocatoria seran las que figuran en el Anexo IV.

5.2.  Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector
de la Universidad, cuando concutra alguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. La Presidencia solicitara a las personas que integran el Tribunal, en la sesion de
constitucién, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3.  Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal segun lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
b

pagina web del area de Personal, resoluciéon por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el

Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en las bases

52y53.

5.5.  Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las

decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su
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constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayorfa absoluta de

sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6.  Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especialista,
limitindose dicho asesoramiento a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El

nombramiento del personal asesor correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido se estableceran, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.9, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9.  El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ¢jetcicios antes de su realizacion por la totalidad de patticipantes y para que los ejetcicios de la
fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su sede en Edifico
Hospital Real, Plaza del Falla nimero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccion
electrénica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondri que, en esta sede, al menos una persona,
integrante o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con este proceso

selectivo.

5.12. El Tribunal que actie tendrd la categoria segunda de las recogidas en el articulo 20 y en el
Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio

aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005.
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5.13. En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.
6. Temario.

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo III de la presente

convocatoria.

7. Fase de concurso.

El Tribunal valorara, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el Anexo II.
8. Fase de oposicion.

8.1. La fase de oposicion, tanto para el sistema de promocion interna como para el de turno libre,
en su caso, tendrd caricter eliminatorio y constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico,

basados en el contenido del temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2.  Para aprobar la fase de oposicion, en la fase de promocién interna, sera necesario obtener
como minimo 10 puntos en la misma y no ser puntuado con ceto puntos en ninguna de los dos

ejercicios realizados.

Para aprobar la fase de oposicion, en la fase de turno libre, serd necesario obtener como minimo 10

puntos en la misma y 5 puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

8.3.  El primer ejercicio de la fase de oposicion del sistema de promocién interna no se celebrara
antes de 1 de septiembre de 2026. En el caso de quedar desierta la plaza en el sistema de promocién
interna, el primer ejercicio de la fase de oposicién del sistema de turno libre no se realizara antes del
dia 15 de septiembre de 2026. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicibn  se  harda  puablica en la  pagina Web del drea de  Personal
(https://personal.uca.es/convocatoria-pas), junto con el listado definitivo de admision y exclusion.
La fecha de celebraciéon del segundo ejercicio se hata publica en la pigina web mencionada, con

veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segun la ordenacién alfabética resultante del
listado de admisiéon de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que
corresponda, al dfa de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado

anualmente por la Administracion General del Estado.
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8.5.  Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6.  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatotia,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona

aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucién de exclusién, que ultima la via administrativa, podra interponerse
demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Cadiz, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

9. Resultados

9.1.  Tras la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal hara puablico en la pagina web del area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relacién provisional de

calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles,
mediante Instancia Genérica de la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz dirigidas al Area de
Personal, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse

reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoraciéon de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado
aquélla, pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de
oposicién. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que
seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion,

el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3.  Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

En el supuesto de que ninguno de los aspirantes superase el proceso selectivo de promocién interna,
se procedera a la cobertura de la plaza mediante el sistema de turno libre, al que podrin acceder
unicamente las personas candidatas incluidas en el listado definitivo de dicho proceso publicado de

acuerdo con el punto 4 de las presentes bases.
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9.4.  Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos
del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
10. Presentacion de documentos y contratacion

10.1.  Aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo deberdn presentar en el area de
Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, nim. 8, Cadiz, los

documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatotia.

10.2. Quienes hayan superado el proceso selectivo estaran exentas de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior contrato en la Universidad
de Cadiz.

10.3. La persona aspirante que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presente la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podra ser contratada en la categorfa Titulado de Grado Medio
de apoyo a la Docencia e Investigacién de la Universidad de Céadiz y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud

inicial.
11. Bolsa de trabajo

11.1. En el supuesto que la plaza no sea cubierta mediante la fase de turno de promocién interna,
segin establece el apartado 1 del articulo 27 del Reglamento de Seleccién, Contratacién y
Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, como
consecuencia de la resolucion de la fase de turno libre del presente proceso selectivo, se elaborard
una bolsa de trabajo especifica de la categoria de Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e
Investigacion de la Universidad de Cadiz tipo D de la Universidad de Cadiz.

11.2. Conforme al apartado 3 del articulo 29 del mismo Reglamento para formar parte de la bolsa

de trabajo sera necesario haber superado al menos la mitad de los ejercicios de la fase de oposicion.

11.3. Para la integracion de la bolsa de trabajo consecuencia del presente proceso selectivo, se estar
4 a lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento de Seleccién, Contratacion y Nombramiento del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz.

11.4. Las personas aspirantes deberan aceptar expresamente, en la solicitud de participacion a este
proceso selectivo, su inclusion, autorizando, en el mismo acto, la publicacién de la correspondiente

bolsa de trabajo en la pagina web del Area de Personal.
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11.5. Labolsa de trabajo tendra una vigencia minima de 3 aflos y maxima de 5 afios desde su creacién
como consecuencia de los distintos procesos selectivos que se celebren conforme a lo indicado en el

apartado 1 del articulo 27 del citado reglamento.

11.6. A las personas aspirantes que se incorporen a la bolsa de trabajo les sera de aplicacion la
normativa de funcionamiento de las mismas prevista en el capitulo IX del Reglamento de Seleccion,

Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz.

12. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

12.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@uca.es.

12.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informaciéon es la gestion de la presente
convocatotia y, en su caso, la bolsa de trabajo que se genere como consecuencia del mismo.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad
publica competente.

12.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

12.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién arriba seflalada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntatio, debetd aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer

una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

13. Norma final
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Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella cabré interponer
demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Cadiz, de conformidad con lo
dispuesto enlos articulos 1, 2, 6 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion

Social, en el plazo de dos meses.

Los actos administrativos derivados de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por las
petsonas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La interposiciéon de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electronica.

Se debe buscar el procedimiento concreto de interposicién de recursos dentro del catilogo de

procedimientos incluidos en la pestafia P.T.G.A.S:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I

Cébdigo: 1.40430

Unidad Administrativa: Administracién del Campus de Puerto Real.

Denominacion del puesto: Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigacion tipo D.
Categorfa: Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigacion.

Grupo: 2

Localidad: Puerto Real.

Destino habitual: Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion.

Observacion: Atencion preferente a las actividades del buque UCADIZ.

CSV (Cadigo de Verificacion
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION

I1.1. Baremo general para la provision de plaza vacante en la plantilla del personal laboral,
mediante el sistema de promocion interna

A) Fase de oposicion

a) Primer ejercicio. De carécter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de esta convocatoria. A criterio del tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5
preguntas de reserva que, en ningun caso, modificaran el tiempo maximo de realizacién del ejercicio.

Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N= A — [E/(ntimero de alternativas-1)]

Siendo N el numero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de los aspirantes, los

criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caricter practico. Consistira en la resolucién de uno o vatios supuestos
précticos, a desarrollar en pregunta/s abierta/s, relacionados con las funciones de la categorfa y
programa de las bases, a realizar por esctito y/o mediante el uso de las herramientas, miquinas,
tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa contenido

en estas bases.

A criterio del tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexion a internet, lo

cual sera anunciado con la antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los critetios especificos de correccion.

Para aprobar la fase de oposicion, que tendrd caricter eliminatorio, serd necesario obtener como
minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios

realizados.
B) Fase de concurso

1. Experiencia profesional.
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a) Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria de la plaza convocada: 1,436 puntos por

afio de servicio o fracciéon superior a seis meses.

b) Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada: 0,431 puntos por

afio de servicio o fracciéon superior a seis meses.

El periodo maximo que se podra valorar serd de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién

del plazo de presentacion de solicitudes.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 4,31 puntos.
2. Antigiiedad

Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica: 0,377 puntos por afio de servicios

prestados o fraccién superior a seis meses.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 3,77 puntos.
3. Formacion.

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacioén, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con posterioridad a
la aprobacién del primer Plan de Formacién del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de

finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
b) No se valoraran las instrucciones de setvicio.

c) Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya

expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya

expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por cutso.

e) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se

haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por cutso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se

haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caricter de asistencia o de

aprovechamiento, serin valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracién, seran

valorados como cursos de formacién de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en la

letra c.
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i) La posesién de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo

profesional se valorard a razén de 1,076 puntos.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacién total del proceso selectivo), unicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a aquellos aspirantes que superen esta tltima.
C) Valoracion final del proceso selectivo

La determinacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara sumando la
puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de aquellos aspirantes que hayan
superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacioén obtenida en la fase

de concurso.

I1.2. Baremo general para la provision de plaza vacante en la plantilla del personal laboral,

mediante el sistema de turno libre
A) Fase de oposicion

a) Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistird en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de esta convocatoria. A criterio del tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5

preguntas de reserva que, en ningun caso, modificaran el tiempo maximo de realizacién del ejercicio.
Las respuestas erréneas puntuarin negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N= A — [E/(ntimero de alternativas-1)]

Siendo N el numero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacioén de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de los aspirantes, los

criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra carcter practico. Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
practicos, a desarrollar en pregunta/s abierta/s, relacionados con las funciones de la categoria y
programa de las bases, a realizar por esctito y/o mediante el uso de las herramientas, miquinas,
tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa contenido

en estas bases.
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A criterio del tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo

cual serd anunciado con la antelacién suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizaciéon de los ejercicios, de los aspectos necesatios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caricter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a
continuacién. Cada ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicién, que
tendrd caracter eliminatotio, serd necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
B) Fase de concurso
1. Experiencia profesional

Se valorara la prestacién de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT y dentro del 4rea funcional de la plaza convocada,

conforme a los criterios especificos que establezca el Tribunal, segin lo establecido a continuacion:

a) Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,616/365 puntos por dia de setvicios

prestados.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,308/365 puntos por dia de setvicios

prestados

Alos efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha

relaciéon contractual o funcionarial.

El periodo maximo que se podra valorar sera de 7 afios inmediatamente anteriores a la finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.
2. Antigliedad

Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica: 0,538/365 puntos por dia de

servicios prestados.

A los efectos de esta valoracion, s6lo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o

relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha

e (Cédggg‘fﬁgge’iﬁcadé" IV76SCK3ID607BECVUMTMMZE0A Fecha 07/07/2026 12:58:50
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV76SCK3ID607BECVUMTMMZ60A Pégina | 18/26




Y UCA

Universidad
de Cédiz

relacién contractual o funcionarial.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.
3. Formacion

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los dltimos diez

aflos, y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya

expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya

expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacion de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se

haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se

haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caricter de asistencia o de

aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracién, seran
valorados como cursos de formacién de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en el

punto c.

i) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo

profesional se valorard a razén de 1,076 puntos.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacién total del proceso selectivo), unicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a aquellos aspirantes que superen esta ltima.
C) Valoracién final del proceso selectivo

La determinacién de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara

sumando la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de aquellas aspirantes
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que hayan superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuaciéon obtenida

en la fase de concurso.
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ANEXO III
PROGRAMA

BLOQUE GENERAL. Promocion interna

1. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Univetsitatia para Andalucia: Disposiciones Generales. Creacion y

Reconocimiento de Universidades. Docencia, Investigacion y Transferencia de Conocimiento.

Estudiantado. Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios. Estructura de las

Universidades y Gobernanza de las Universidades Publicas.

2. Administracién para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas de

certificacion y acreditacion.

3. El factor humano en la organizaciéon. El grupo en la organizaciéon. El trabajo en equipo. La

comunicacién interna en las organizaciones. Resolucién de problemas.

4. Acceso a la informacién publica y transparencia: el Reglamento de Transparencia de la

Universidad de Cadiz. Reclamaciones, quejas y peticiones.

5. Sistema de Direccién Estratégica de la Universidad de Cadiz: mision, vision, valores, ambitos

estratégicos y objetivos.

6. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefalver).

7. Normativa de ejecucion presupuestatia de la Universidad de Cadiz.

BLOQUE GENERAL. Turno libre

1. La Ley Organica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y autonomia de las

universidades; creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario;

régimen juridico y estructura de las universidades publicas; gobernanza de las universidades publicas.

2. La Ley Organica del Sistema Universitario: Organizaciéon de ensefianzas; Investigacién y

transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.

3. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia: Disposiciones Generales. Estructura

de las Universidades. Gobernanza en las Universidades Publicas. El Personal Técnico, de Gestion y

de Administracién y Servicios

4. El Estatuto Bésico del Empleado Publico: deberes de los empleados publicos; cdigo de conducta.

5. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional; la regulacion en

el convenio de la prevencion de riesgos laborales.
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6. Administracién para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas de

certificacion y acreditacion.

7. El factor humano en la organizaciéon. El grupo en la organizacién. El trabajo en equipo. La

comunicacién interna en las organizaciones. Resoluciéon de problemas.

8. Acceso a la informacién publica y transparencia: el Reglamento de Transparencia de la

Universidad de Cadiz. Reclamaciones, quejas y peticiones.

9. Sistema de Direccién Estratégica de la Universidad de Cadiz: misién, visién, valores, ambitos

estratégicos y objetivos.
10. Normativa de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Cadiz.

11. Ley Otgéanica 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad

en el empleo publico: Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.

12. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccion de los datos. Derecho de las

petsonas.

13.Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefalver).

BLOQUE ESPECIFICO. Promocién interna y turno libre

1. Flujos de calor y agua entre atmosfera y océano. Balances globales.

2. Temperatura y salinidad de los océanos. Masas de agua. Distribucién global.

3. Estructura vertical del océano. Estabilidad, estratificacién y procesos de mezcla. Ciclos

estacionales.

4. Circulacion causada por el viento. Capa de Ekman. Subduccion.

5. Aproximacién geostrofica y determinacion de corrientes geostroficas.

6. Dinamica ocednica a gran escala. Circulacién meridional de retorno

7. Nivel del Mar- Mateas y Oleaje. Sistemas de medicién

8. Muestreo de campos de presion termohalinos. Roseta oceanografica y CTD.

9. Medicién de corrientes marinas. Correntimetros, perfiladores de corriente y boyas de deriva.
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10. El margen continental y los fondos profundos. Caracteristicas, evolucion y procesos geoldgicos

dominantes.

11. Métodos directos e indirectos de investigacion en Geologia Matina. Fundamentos, caracteristicas
y tratamiento de la informacién obtenida. Adquisicién de datos. Procesado y edicién. Explotacion de

resultados.

12. Oxigeno disuelto. Factores que regulan la concentracién de oxigeno en los océanos y sus
consecuencias en la dindmica de los ecosistemas marinos. El oxigeno como trazador de masas de

agua. Métodos de analisis.

13. Importancia de los nutrientes inorganicos y organicos. Factores que regulan su distribucién, tanto

vertical como horizontal a escala global.

14. Ciclo de carbono en el océano. Procesos fisicos, quimicos y biolégicos que regulan el ciclo del

carbono en el océano.

15. Acidificaciéon ocednica, carbono inorganico disuelto, alcalinidad y pH. Factores que los regulan,

consecuencias y métodos de analisis

16. Composicion y grupos del plancton marino. Factores que regulan la produccién, estructura y

dinamica del plancton. Metodologfas de estudio; importancia de los métodos de biologfa molecular.

17. Métodos de estudio de la biomasa y composicién del fitoplancton, zooplancton y de la produccién

primaria. Sistemas de muestreo.

18. Efectos nocivos y no deseados relacionados con la dindmica del plancton. Eutrofizacién y algas

toxicas.

19. Mecanismos que regulan la productividad de los ecosistemas marinos y su distribucion e
importancia; sistemas de afloramiento, zonas oligotréficas subtropicales, zonas templadas,

plataformas continentales.

20. Factores fisicos macroecologicos que controlan la distribucién de los organismos marinos.

Profundidad, latitud, temperatura, irradiancia.

21. Basuras marinas y microplasticos. Métodos de estudio y analisis.
22. Disefio y ejecucién de campafias oceanograficas.

23. Levantamiento cartograficos.

24. Equipos de oceanografia.

25. Electrénica de buques. Ayudas a la navegacion.
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26. Esquemas de funcionamiento de un barco oceanografico. Distribucion y formatos de las sefiales

electrénicas entre el puente y los equipos.

27. Electricidad naval. Sistemas trifasicos y monofasicos. Corriente alterna y corriente continua.

28. Nomenclatura nautica basica. Partes del buque.

29. Dispositivos individuales y colectivos de salvamento y lucha contraincendios a bordo.

30. Conceptos basicos de navegacion costera.
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
Tribunal titular
Presidencia:

Dofa Mercedes Zajara Espinosa, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Administracion de la
Seguridad Social.

Vocales:

Don Miguel Bruno Mejfas, funcionario de cuerpos docentes universitarios Catedratico de la

Universidad de Cadiz.

Don Jesus Forja Pajares, funcionario de cuerpos docentes universitarios Catedratico de la

Universidad de Cadiz.

Don Alfredo Izquierdo Gonzalez, personal laboral docente Profesor Contratado Doctor de la
Universidad de Cadiz.

Don Bismarck Jigena Antelo, funcionario de cuerpos docentes universitarios Profesor Titular de la

Universidad de Cadiz.
Secretarfa:

Dofia Laura Garcfa Capurro, funcionaria de carrera de la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Tribunal Suplente
Presidencia:

Don Emilio Javier Benavente Gonzalez, funcionario de cuerpos docentes universitarios Profesor
Titular de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dona Agucda Viazquez Loépez-Escobar, funcionaria de cuerpos docentes universitarios Profesora
Titular de la Universidad de Cadiz.

Don Rafael Mafianes Salinas, funcionario de cuerpos docentes universitarios Profesor Titular de la
Universidad de Cadiz.
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Don Juan Manuel Vidal Pérez, funcionario de cuerpos docentes universitarios Profesor Titular de la

Universidad de Cadiz.

Dofa Teodora Ortega Diaz, funcionaria de cuerpos docentes universitarios Profesora Titular de la

Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dofia Marfa Amparo Pérez Reina, funcionaria de carrera de la escala de Gestién Universitaria de la

Universidad de Cadiz.
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Pag. 107 Lunes, 13 julio 2026 BOUCA N° 463

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC154GER /2026 de 8 de julio de
2026, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocion interna,
plazas de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de la categoria de
Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y Museo de la Universidad de Cadiz.




Y UCA

Universidad Gerencia Hospital Real
de Céadiz Area de Personal Plaza Falla, 8
11003 Cadiz

Tel. 956 015039
http:/ /www.uca.cs/personal

seleccion.pas@uca.cs

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC154GER/2026 de 8 de julio de
2026, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocion
interna, plazas de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios de la
categoria de Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y Museo de la Universidad de
Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubte, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
en virtud de lo dispuesto en la Orden de 27 de mayo de 2024, del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de
plazas de Personal Técnico de Gestién y Administracién y Servicios y Personal Docente e
Investigador, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2024, el Reglamento de Seleccién,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz, en virtud de lo dispuesto en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Universidad de Cadiz y

con sujecion a las bases que se acompafian,
RESUELVO,

Convocar proceso selectivo, por el sistema de promocién interna, para cubtir dos plazas de Personal
Técnico, de Gestiéon y de Administracion y Servicios laboral fijo de la categorfa Técnico Especialista
de Biblioteca, Archivo y Museo de la Universidad de Cédiz, con sujecién a las bases que se acompafian
y en cumplimiento de lo establecido en el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

Cadiz, 8 de julio de 2026

EL RECTOR, por delegacion de firma,

(Resolucion UCA/ROT1REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo, para cubrir, mediante promocion interna y por el sistema de
concurso-oposicion, dos plazas de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios
laboral fijo de la categorfa Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y Museo de la Universidad de
Cédiz.

1.2.  El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Otganica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubte, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucfa, el Reglamento de Seleccion,
Contrataciéon y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre de
2017, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacion de
relacionarse por medios electronicos con la administracién de la Universidad de Cadiz del personal a

su servicio y de los participantes en procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.3.  El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones especificadas en el Anexo I de esta convocatoria para las plazas

convocada.

1.4.  El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta

convocatoria.

1.5.  Las personas que promocionen mediante la transformaciéon de su puesto a la categoria de
grupo inmediatamente superior asumiran las funciones de ésta, ademas de las funciones propias de
la categoria desde la que promocionan, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como las funciones, en su caso, que viniera realizando dicha

categoria en virtud de lo previsto en la disposicién adicional séptima del vigente Convenio Colectivo.

1.6.  Las personas que superen el presente proceso selectivo se quedaran en el mismo Campus,
turno y centro habitual de destino, siempre que su plaza actual se corresponda con una de las que se
transforman en plazas convocadas de Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y Museo.

1.7.  La duracién maxima de la fase de oposicién serd de cuarenta y cinco dfas hébiles, a contar

desde la finalizacién del primer ejercicio.

csv (Cédggg‘fﬁgge’iﬁcadé" IV76SGCZPFRI7T6NZQY5DB52QGU Fecha 08/07/2026 14:08:28
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV76 SGCZPFRJ76NZQY5DB52QGU Pagina | 2/17




Y UCA

Universidad
de Cédiz

2. Requisitos de participacion

2.1. Para ser admitidas en la participacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn

reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria

profesional que se ostente, en situacién de servicio activo o con reserva de plaza.

2.1.2. Estat en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del titulo de Bachillerato, Bachiller Supetior, Formacién Profesional de Segundo Grado,
experiencia laboral equivalente o categorfa profesional reconocida en Convenio Colectivo o haber

superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitatio.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes
3. Solicitudes

3.1.  De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electrénica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacién de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,
mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz.

Se debe buscar el procedimiento concreto dentro del catilogo de procedimientos incluidos en la

pestafia P.T.G.A.S:
https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/

La presentacién electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, se deberd pulsar el boton

«Firmar y Presentat», obteniéndose entonces un recibo en el que figurata el codigo de registro, fecha
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y hora de presentacion. La obtencién de dicho recibo serd documento justificativo de la presentacion
de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra entender que ha concluido los tramites de
p > P q p q

presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este serd de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacion del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.

En caso de que se presente mas de una solicitud por la persona aspirante durante el periodo

concedido, solo se tendra en cuenta la dltima solicitud presentada.
3.2.  Las personas interesadas deberdn acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) De no ser posible la verificacion de la titulacion académica a través de la Plataforma de
Intermediacion se debera aportar el titulo oficial, la certificacién supletoria vigente o el resguardo de

abono de las tasas de expedicion.

b) Para la valoracién de la fase de concurso, debera cumplimentarse en la plataforma la relacion de
méritos alegados, adjuntindose la documentacion acreditativa de los mismos. Quienes presten o
hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los
méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste

en el expediente del drea de Personal.

No se admitira la alegacién de nuevos méritos una vez finalizado el plazo méaximo de presentacién

de solicitudes.

3.3.  Los derechos de examen seran de 20 €. El pago se realizara por via electronica a través de la

pasarela de pago habilitada al efecto en el momento de la presentacion de la solicitud.

La falta de pago de la tasa por la patticipacién en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante.

3.4.  Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo adjuntar a la solicitud, en
caso de oposicién a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, el certificado en vigor

acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente.

b) Las victimas de terrotismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente, debiendo adjuntar a la solicitud, en caso de oposicién a la consulta de datos
por la Universidad de Cadiz, justificaciéon documental de la resolucién administrativa o judicial

firme del reconocimiento de tal condicion.
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¢) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, adjuntando

justificacién documental de tal condicion.

d) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran detecho a una
exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién
de familia numerosa se acreditar, en caso de oposicién expresa a la consulta de datos por la
Universidad de Cadiz, adjuntando el titulo vigente de tal condicion.

3.5. La Universidad de Cadiz accedera a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las
Administraciones de Datos de las Administraciones Publicas, con garantfa de confidencialidad y con
la Unica finalidad de verificacién y consulta de los datos de titulacion y, en su caso, para la acreditacion
de la condicién de discapacidad (base 3.4.a), victima del terrorismo (base 3.4.b) y familia numerosa
(base 3.4.d).

3.6.  En caso de oposicién a la consulta de datos o si no fuera posible su verificacién a través de la
Plataforma de Intermediacion, se debera aportar la documentacion acreditativa correspondiente. La
Universidad de Cadiz podra requerir dicha documentacién en cualquier momento del proceso. En
los casos de exencién del pago, si no fuera posible su verificacién a través de la Plataforma de
Intermediacion o el interesado se opusiera a su consulta, debera abonar los derechos de examen, que
seran reintegrados una vez se verifique el cumplimiento de la condicién que da derecho a la exencion

o bonificacién.

3.7.  Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentaciéon que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.8. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o supetior al 33% podran
solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo
presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con

el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.9. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Igualmente se publicara, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Universidad
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de Cadiz» y en la pagina web del area de Personal de la Universidad de Cadiz:

https://personal.uca.es/convocatotia-pas/.

3.10. Los etrores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
4. Admision de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admisién y
exclusioén de aspirantes. En dicha resolucion, que debera publicarse en la pagina Web del area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluird la lista completa de personas

aspirantes admitidas y excluidas indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2.  Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacién, se hard publica, del

mismo modo artiba sefialado, la relacién definitiva de admisién y exclusion de aspirantes.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a una persona aspirante, que ultima la via
administrativa, podré interponerse demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de
Cadiz, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

4.3.  Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que hayan sido

excluidas definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1.  De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacion y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el

Tribunal Calificador de la presente convocatoria seran las que figura como Anexo III.

5.2.  Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector
de la Universidad, cuando concurran alguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubte, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion

de esta convocatoria. La Presidencia solicitara a las personas que integran el Tribunal, en la sesiéon de
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constitucion, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal segin lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina Web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base

527523

5.5.  Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacion minima de diez dias a la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el
Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayorfa absoluta de sus integrantes,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6.  Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7.  ElTribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especialista para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dicho
asesoramiento a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. El nombramiento del personal

asesor especialista correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8.  El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.8, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9.  El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del
contenido de los ejercicios antes de su realizacién por la totalidad de participantes y para que los
ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean

corregidos sin que se conozcan sus identidades.
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5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en Edificio
Hospital Real, Plaza Falla numero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccion

electronica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,

miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso

selectivo.

5.12. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendrd la categoria segunda establecida en el
articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizaciones por
razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de

junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas

aprobadas que contravenga lo aquf establecido serd nula de pleno derecho.
6. Temario

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo II de la presente

convocatotia.
7. Fase de concurso

El Tribunal Calificador valorara los méritos de la fase de concurso de acuerdo con el baremo de la

convocatoria, que se adjunta en el Anexo L.
8. Fase de oposicion

8.1. La fase de oposiciéon constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, basados en el

contenido del temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendrd caricter eliminatorio, serd necesatio obtener
como minimo 10 puntos en la misma y no ser puntuado con cero puntos en ninguno de los dos

ejercicios realizados.

8.3.  El primer ¢jercicio de la fase de oposicion no se celebrara antes de 1 de julio de 2026. La fecha,

lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién se hard publica en la pagina
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Web del area de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) junto con el listado definitivo

de admision y exclusion de aspirantes. La fecha de celebracion del segundo ejercicio se hara publica

en la pagina web mencionada, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segun la ordenacién alfabética resultante del
listado de admisién, por quienes cuyo primer apellido comience por la letra que corresponda, al dia
de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la
Administracién General del Estado.

8.5.  Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6.  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la misma en la

solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7.  Contra la resolucién de exclusién, que ultima la via administrativa, podra interponerse
demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Cadiz, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,

reguladora de la Jurisdiccién Social.
9. Resultados

9.1.  Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina Web del area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relacién provisional de

calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles,
a través del Registro Electronico de la Universidad de Cadiz o en las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso

de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.
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9.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el tribunal hara puiblico el acuerdo con el listado
provisional de valoracion de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado aquélla
pudiendo publicarse simultaineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles, en la forma
establecida en el apartado 9.1, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En

caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3.  Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hard publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su numero pueda superar

el de plazas convocadas.

9.4.  Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos
del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.
10. Presentacion de documentos y contratacion

10.1.  Aquella persona que haya superado el proceso selectivo debera presentar en el area de Personal
de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, num. 8, Cadiz, los documentos

precisos para acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatoria.

10.2. Quien haya superado el proceso selectivo estard exenta de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior contrato en la Universidad de

Cadiz.

10.3. La persona aspirante que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presente la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podra ser contratada en la categoria de Técnico Especialista de
Biblioteca, Archivo y Museo de la Universidad de Cadiz y quedaran anuladas sus actuaciones, sin

petjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
11. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@uca.es.

csv (Cédggg‘iﬁ;;e’iﬁcacmn IV76SGCZPFRI7T6NZQY5DB52QGU Fecha 08/07/2026 14:08:28
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV76 SGCZPFRJ76NZQY5DB52QGU Pagina | 10/17




Y UCA

Universidad
de Cédiz

11.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informaciéon es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicaré sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados atn después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

11.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

11.4. En cualquier momento las petsonas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Pata ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccion arriba seflalada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntatio, deberd aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la protecciéon de datos personales, se podra interponer
una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la
propia Sede Electrénica.

Se debe buscar el procedimiento concreto de interposicién de recursos dentro del catilogo de

procedimientos incluidos en la pestafia P.T.G.A.S:
https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/

Asimismo, la Administracion podré, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO1I
EJERCICIOS Y VALORACION
A) Fase de oposicion

Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistird en contestar un cuestionario con un maximo de 90
preguntas, con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa del Anexo II. El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos. A
criterio del tribunal, se podrd incluir hasta un maximo de 5 preguntas de reserva que, en ningin caso,
modificardn el tiempo maximo de realizacién del ejercicio. Las respuestas erréneas puntuaran

negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N= A — [E/(nimero de alternativas-1)]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el numero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de los aspirantes, los

criterios de valoraciéon y el minimo requerido para superar el ejercicio.

a) Segundo ejercicio: Tendra cardcter practico. Consistira en la resolucién de uno o vatios supuestos
practicos relacionados con las funciones de la categoria y programa de las bases, a realizar por escrito
y/o mediante el uso de las herramientas, miquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las

funciones del puesto de trabajo y el programa contenido en estas bases.

A criterio del tribunal, este ¢jercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexion a internet, lo

cual sera anunciado con la antelacién suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizaciéon de los ejercicios, de los aspectos necesatios para el

desarrollo de estos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caricter eliminatorio, serd necesario obtener como
minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios

realizados.
B) Fase de concurso

1.° Experiencia dentro de la especialidad de la plaza convocada en la UCA: 1,6 puntos por afio de

servicio o fraccién superior a seis meses hasta un maximo de 8 puntos.

2.° Antigiiedad en cualquier Administracién Publica: 0,4 puntos por afio de servicio o fraccién
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superior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.

3.° Por la realizacién de cursos de formacion directamente relacionados con la plaza convocada,

organizados por la Universidad de Cadiz: 0,5 puntos por cada curso realizado hasta un maximo de 2

puntos.

4.° Por prestar servicios en el area y dentro del mismo Campus que la plaza solicitada: 0,5 puntos por

afio de servicio o fracciéon superior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.

C) Valoracion final del proceso selectivo

La determinacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara sumando la

puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de aquellos aspirantes que hayan

superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXO II
PROGRAMA
BLOQUE 1. GENERAL

1. Ley 1/20206, de 20 de febtero, Universitatia para Andalucia: Disposiciones Generales. Estructura
de las Universidades. Gobernanza en las Universidades Publicas. El Personal Técnico, de Gestion y

de Administracién y Servicios.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia. Normas
de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacion profesional. Régimen disciplinario. La

regulacién en el convenio de la prevencion de riesgos laborales.
3. Cédigo ético de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).
BLOQUE 2. ESPECIFICO

1. La Biblioteca de la Universidad de Cadiz: Concepto, estructura y funciones. Evolucién histérica,

reglamento y organizaciéon. Instalaciones y equipamiento.

2. Sistema de Gestién de Calidad de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz: Misién, vision y valores.
Mapa de procesos y Carta de Servicios.

3. Los sistemas integrados de gestion de bibliotecas. El sistema de gestion de la biblioteca de la
Universidad de Cadiz: Koha.

4. El catalogo de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz. Koha: funcionalidades y prestaciones.

5. El catalogo de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz. Koha: médulos de circulacion, usuatios y
bibliografia recomendada.

6. Herramientas de descubrimiento. El Buscador de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz.

7. Servicio de informacién y atencién al usuario. Canales de comunicacién y ayuda virtual en la

Biblioteca de la Universidad de Cadiz.

8. Servicio de circulacion: préstamo, devolucion, sanciones, reservas, renovaciones. Préstamo entte

bibliotecas UCA. Consulta en sala y uso de las instalaciones.

9. Préstamo interbibliotecario y acceso al documento. Solicitud y suministro de documentos.
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10. Las guifas tematicas de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz.
11. Los recursos de informacién de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz. Coleccion impresa.
12. Los recursos electrénicos de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz.

13. Gestion de la coleccién: Organizacién, ordenacién y control del fondo bibliografico. Control y
recepcion de fondos de publicaciones seriadas impresas y electronicas. Identificacion bibliografica:

ISBN, ISSN, NIPO, DOI, HANDLE.

14. Principales sistemas de clasificacion bibliografica. La Clasificacion Decimal Universal (CDU). La
Clasificacion de la UNESCO.

15. Tratamiento técnico de los fondos bibliograficos: sellado, etiquetado y tejuelado. Medidas de
seguridad. Tecnologia RFID.

16. La digitalizacién en bibliotecas y archivos: técnicas y formatos.

17. El movimiento Open Access y los repositorios de investigaciéon. El Repositorio de Objetos de
Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz (RODIN). El Portal de Produccién Cientifica

de la Universidad de Cadiz. Las licencias Creative Commons.
18. El Portal de Produccion Cientifica de la Universidad de Cadiz.

19. La cooperacién entre las bibliotecas universitarias. E1 Consorcio de Bibliotecas Universitarias de
Andalucia (CBUA) y la Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas (REBIUN).

20. El Archivo: concepto y evolucion historica. Clases de archivos.
21.El Archivo de la Universidad de Cadiz. Reglamento y organizacion.

22. Servicios a usuarios del Archivo de la Universidad de Cadiz: préstamos, consultas y reproduccion.
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ANEXO III

TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal Titular

Presidencia:

Don Jesus Fernandez Garcia, funcionario de carrera de la escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas

y Museos de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dona Victoria Nieto Rodriguez, personal laboral fijo de la categoria de Técnico Especialista de

Biblioteca, Archivo y Museo de la Universidad de Cadiz.

Donfa Claudia Matfa Garcia Castafieda, personal laboral fijo de la categoria de Técnico Especialista

de Biblioteca, Archivo y Museo de la Universidad de Cadiz.

Don Victor Manuel Comesafia Mora, personal laboral fijo de la categorfa de Técnico Especialista de

Biblioteca, Archivo y Museo de la Universidad de Cadiz.

Don Vicente Delgado Gémez, personal laboral fijo de la categoria de Técnico Especialista de

Biblioteca, Archivo y Museo de la Universidad de Cadiz.

Secretarfa:

Don Francisco José Gallardo Gallardo, funcionario de carrera de la escala Administrativa de la

Universidad de Cadiz.
Tribunal Suplente

Presidencia:

Dofa Lourdes Rosado Arroyal, funcionaria de carrera de la escala Facultativa de Archivos,

Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dona Berta Krauel Vergara, funcionaria de carrera de la escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas

y Museos de la Universidad de Cadiz.
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Dofa Leonor Fernandez Alfaro, funcionaria de carrera de la escala de Ayudantes de Archivos,

Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz.

Don Guillermo Ruiz Dominguez, personal laboral fijo de la categoria de Técnico Especialista de

Biblioteca, Archivo y Museo de la Universidad de Cadiz.

Dofia Maria Isabel Moreno Ferndndez, personal laboral fijo de la categoria de Encargada de Equipo

de la Universidad de Cadiz.

Secretarfa:

Dofia Maria Rosa Escolar Pefia, funcionaria de carrera de la escala Administrativa de la Universidad

de Cadiz.
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