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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector UCA/R091IREC/2026, de 29 de mayo, por la que se realiza la
proclamacion definitiva de electo en las elecciones a miembro de la Comision de Investigacion
(Sector de Estudiantes de Doctorado), convocadas por Resolucion del Rector
UCA/R073REC/2026, de 11 de mayo.




Universidad do Giidix

Rectorads
Resolucion del Rector UCA/R091IREC/2026, de 29 de mayo, por la que se realiza la
proclamacion definitiva de electo en las elecciones a miembro de la Comision de Investigacion
(Sector de Estudiantes de Doctorado), convocadas por Resolucion del Rector
UCA/RO73REC/2026, de 11 de mayo
Conforme a los acuerdos y encomiendas aprobados por la Junta Electoral General de 28 de abril de
2026, para las elecciones a miembro de la Comisién de Investigacién (Sector de Estudiantes de
Doctorado), convocadas por Resolucion del Rector UCA/RO73REC/2026, de 11 de mayo, dentro del
plazo establecido en el calendario electoral y a la vista de la ausencia de reclamaciones.
RESUELVO
Proclamar definitivamente como electo en las elecciones a miembro de la Comisién de Investigacion
(Sector de Estudiantes de Doctorado), convocadas por Resolucién del Rector UCA/RO73REC/2026,
de 11 de mayo, a:
D. JOSE BERASALUCE LINARES
Cadiz, 29 de mayo de 2026
EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC27VRI /2026 por
la que se convocan ayudas para la realizacion de Misiones de Cooperacion
Universitaria al Desarrollo del Personal Técnico de Gestion y Administracion
de Servicios de la Universidad de Cadiz 2026.

La presente convocatoria tiene como objeto regular la concesién de ayudas econdmicas
destinadas a financiar, total o parcialmente, Misiones de Cooperacion Universitaria al
Desarrollo vinculadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), en las que participe
directamente el Personal Técnico de Gestién y Administracién de Servicios (PTGAS) de la
Universidad de Cadiz, con el fin de promover la internacionalizaciéon de este estamento
universitario, fomentar la formacion y el intercambio de buenas practicas con las contrapartes
locales e impulsar la participacion del PTGAS en proyectos que contribuyan tanto a
identificar necesidades para mejorar las condiciones de vida de las poblaciones de los paises
prioritarios para la cooperacion espafiola como a intervenir en proyectos de ONGD en los
que la Universidad de Cadiz con las que ha firmado acuerdo especifico de cooperacién al
desarrollo y voluntariado internacional. Todo ello se enmarca igualmente en el Articulo 30
de Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitatio.

En desarrollo de este programa, este Rectorado RESUELVE

PRIMERO. Convocar ayudas dirigidas al Personal de Gestion y Administracién de
Servicios de la Universidad de Cadiz (UCA) para la financiacién de misiones de cooperacién
universitaria al desarrollo.

SEGUNDO. El Programa esté financiado por fondos propios de la Oficina de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (OCID) con una dotacién de 5.200 euros. No obstante,
dicha cuantfa podra ser ampliada con recursos econémicos adicionales, condicionado a la
disponibilidad presupuestaria. Dentro de esta dotacién se concederan 2 ayudas de movilidad
de 2.600 euros para desplazarse a terreno y colaborar en el proyecto de la Asociacion Paz y
Bien en Guatemala y/o en el proyecto de Cooperand amb Llatinoamérica

TERCERO. Se aprueban las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo 1.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion, sin petjuicio de
que pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este 6rgano, en el plazo de
un mes contado a pattir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién, con los
efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Cédiz, en el dia de la firma.

EL RECTOR,
Resolucion UCA/RO11REC/2024, (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024

La Vicerrectora de Internacionalizacién,

Marcela Yasmin Iglesias Onoftio.

vicerrectorado.internacionalizacion@uca
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ANEXO 1. BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Requisitos de las personas beneficiarias

Podra optar a estas ayudas el Personal Técnico de Gestién y Administracion de Servicios
(PTGAS) de la Universidad de Cadiz con o sin vinculacién permanente, no pudiendo
presentar mas de una solicitud. La vinculacién con la UCA debera mantenerse hasta la
finalizacién de la misién. Con caracter general, las estancias en el pafs de destino se
desarrollaran durante un periodo minimo de 1 semana y un maximo de 4 semanas de
duracion.

Ademis, se requiere que las personas interesadas en participar en el programa hayan realizado
previamente la formacion especifica requerida por cada entidad y destino.

Asociacién Paz y Bien:

- El Curso preparatorio UCA-Becas Santander para el voluntariado internacional y las
misiones en Guatemala.

COOPERAND amb Llatinoamérica:

- El Curso preparatorio UCA-Becas Santander para el voluntariado internacional y las
misiones en Bolivia.

- El Curso preparatorio UCA-Becas Santander de metodologia del Enfoque del Marco
Légico para las misiones y el voluntariado internacional en Bolivia.

Asimismo, las personas solicitantes deberan incluir en la solicitud una actividad de
divulgacion técnica y de gestion a desarrollar en la UCA tras la Mision CUD con un plazo
maximo hasta el 31 de octubre de 2026. Como tal, se consideraran acciones validas: el disefio
de campafias especificas dirigidas al PTGAS, la producciéon de capsulas informativas, la
publicacién en redes sociales o blogs, asi como la organizacién de charlas por parte de los
propios adjudicatarios, entre otras iniciativas equivalentes.

Segunda. Financiacion de la convocatoria y oferta de plazas

El programa financiado por fondos propios de la OCID esta dotado de 5.200 euros. No
obstante, dicha cuantia podrd ser ampliada con recursos econémicos adicionales,
condicionado a la disponibilidad presupuestaria. Dentro de esta dotacion, se concederin 2
ayudas econémicas de 2.600 euros para sufragar total o parcialmente los gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutenciéon y bolsa de viaje para hacer frente a vacunas,
visado y pruebas médicas segun proceda.

El objetivo de la ayuda es desplazarse a terreno, tanto para conocer y participar de los
proyectos de las ONGD contrapartes, como plantear nuevas formas de colaboraciéon con la
UCA a partir de las necesidades y retos analizados.

En la presente convocatoria se ofertan 2 plazas de misiones de intervencion para participar
en el proyecto ‘Somos lo que comemos: Vivir en comunidades sostenibles y saludables en
Qeuzaltepeque’, vinculada al empoderamiento de las mujeres y a la seguridad alimentaria en
Guatemala con la Asociacién Paz y Bien y/o en el proyecto ‘Identidad en menotes en tiesgo

vicerrectorado.internacionalizacion@uca
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Universidad
de Céadiz

de exclusion social en Santa Cruz de la Sierra’, vinculada a la atencion de menores en Bolivia
con la ONG COOPERAND amb Llatinoamerica,

Estas misiones tendran como resultado una memoria de actividades, con una propuesta de
intervencién especifica en el campo profesional o area de conocimiento de la persona
interesada segun anexo III.

Tercera. Fecha de realizacion de las estancias

El plazo maximo para el desarrollo de la Misién CUD vy la posterior actividad de divulgacién
en la UCA sera hasta el 31 de octubre de 2026. Entre el 1 y el 8 de noviembre de 2026 se
abrira el plazo de justificacion de las ayudas. En el caso de no realizarse la movilidad, o no se
justifiquen adecuadamente los gastos para los que se concedieron las ayudas, se procedera al
reintegro total o parcial de las mismas, respectivamente. Las personas que resulten
seleccionadas para participar en la Convocatoria de ayudas para la realizacion de Misiones de
Cooperacion Universitaria al Desarrollo del Personal Técnico de Gestion y Administracién
de Servicios de la Universidad de Cadiz se desplazaran al terreno, dentro de las fechas
establecidas y recogidas en cada plaza ofertada.

Cuarta. Presentacion de solicitudes y
documentacién requerida

El plazo de presentacién de solicitudes serd desde la publicacion de la convocatoria en la web

del  Vicerrectorado de Internacionalizaciéon  https://internacional.uca.es/coop-vy-

voluntariado/voluntariado-internacional/actividades-del-area-convocatorias-propias-y-

colaboraciones/ hasta el 7 de junio de 2026.

La documentacién que debe enviarse a la OCID a través del Sistema CAU: https://cau-
trii.uca.es/cau/grupoServicios.dorid=K50 es la siguiente:

- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia del Pasaporte en vigor.

- Documento acreditativo de adscripcién a la Universidad de Cadiz.
- Curriculum vitae (maximo 2 paginas).

- Carta de motivaciéon vinculada a la plaza a la que se opta en la que se incluya
experiencia o formacién especialmente en materias relacionadas con la cooperacion
para el desarrollo y el voluntariado internacional.

- Certificados de las formaciones previas requeridas para solicitar plaza.
- Formulario de participacién (anexo II)

- Acuerdo de movilidad cumplimentado y firmado por todas las partes (anexo 111).

Asimismo, se podra solicitar a las personas beneficiatias documentacién adicional con
postetioridad a la seleccién si fuese necesatio.

Sila documentacion recibida no se ajustase a lo establecido en la presente convocatoria, por
parte de la UCA se requerira al titular de la solicitud que, en el plazo de 3 dias naturales,

vicerrectorado.internacionalizacion@uca
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aporte la documentacién a subsanar. Si no se procediera a la subsanacion en el plazo
establecido, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que sera dictada en
los términos del atticulo 21 de la Ley 39/2015 de I de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. Criterios Generales de Valoracion
Los criterios generales de valoracién de las candidaturas seran los siguientes:

- Formacién y/o expetiencia en voluntatiado internacional y/o cooperacion al

desarrollo (25%)
- Motivacién y aptitudes sociales de acuerdo a la plaza solicitada (25%)
- Propuesta de movilidad presentada de acuerdo al anexo III (50%).

- A igual puntuacién, tendran preferencia las personas que no hayan participado
previamente en el programa.

Tras la recepcion de la documentacion presentada y una vez estudiadas las solicitudes, se
podra convocar a las personas candidatas que cumplan con los requisitos para la realizacion
de una entrevista personal, a fin de valorar los conocimientos técnicos especificos y su
idoneidad para el puesto solicitado.

Sexta. Resolucion, alegaciones y régimen de recursos

En la resolucién de seleccion de las personas interesadas, se indicarin los nombres del
PTGAS seleccionado y se establecerd una lista ordenada de reserva, que se empleara en caso
de que alguna de las personas seleccionadas renuncie a la plaza o no la acepte en el plazo
establecido.

El Rector dara orden de publicar las relaciones provisionales de candidatos seleccionados, en
lista de reserva y no admitidos a tramite por no cumplir los requisitos la convocatotia.

Frente a esta resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de
5 dias naturales a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Transcurrido el plazo mencionado y revisadas las alegaciones y documentacién presentadas,
el Rector dara orden de publicar la relacién definitiva de candidatos seleccionados, en lista
de reserva y no admitidos a tramite.

Contra esa Resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, sin perjuicio de
que pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este érgano, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, con los
efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima. Aceptacion o renuncia de plazas
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Los resultados de la seleccion se comunicaran a las personas entrevistadas, asi como a las
entidades de destino. Igualmente, se publicaran en la web de la Oficina de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (OCID) del Vicerrectorado de Internacionalizacion de la
UCA.

Las personas seleccionadas deberan enviar su aceptacion en el plazo de 48 horas desde su
notificacién, que podran descargar desde la web de la OCID. Igualmente, deberan cubrir el
puesto para el que han sido seleccionadas en las fechas preestablecidas.

La renuncia a la plaza obtenida se puede realizar haciendo uso del documento de renuncia
que se puede descargar desde la web de la OCID. Este se debe presentar en un plazo maximo
de 48 horas empleando los medios indicados en el articulo undécimo de esta convocatotia.

La concesiéon de las ayudas no conlleva la autorizacion directa por parte del responsable
superior de la persona interesada para la realizacion de la movilidad. Por lo cual, la persona
beneficiaria debera solicitar autorizacién a personal y gerencia, segin proceda; y confirmar la
aceptacion de la ayuda a la OCID mediante el mencionado CAU.

Octava. Obligaciones y Derechos

Todas las personas seleccionadas aceptaran las siguientes condiciones:

- Conocimiento y aceptacion del Coédigo de conducta y compromiso ético:
voluntariado internacional y misiones de cooperacién universitaria al desarrollo.
Universidad de Cadiz 2026.

- Elregreso anticipado sin motivacioén por causa mayor se considerara voluntario y los
gastos correran a cargo de la persona participante.

- Desarrollar la intervencién conforme a la propuesta presentada a la convocatoria
correspondiente.

- Presentar justificacion econémica de los gastos derivados de la ayuda concedida a
nombre del beneficiario.

- Presentar en la OCID, antes del 8 de noviembre de 2026, una propuesta de
intervencién especifica en el campo profesional o area de conocimiento de la persona
interesada segun anexo IV.

- Atender a las advertencias de la Universidad de Cadiz y del Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacién del Gobierno de Espafia sobre las zonas en las que se
desaconseje la movilidad. De no atender a estas recomendaciones, se asumirdn
personalmente las consecuencias de los riesgos existentes en dichos lugares en el
momento de la realizacién de la estancia, quedando exenta la Universidad de Cadiz
de cualquier responsabilidad derivada de un eventual incidente.

- La realizacién de un video o reportaje fotografico semanal durante la estancia en el
pais de destino acerca de su experiencia para ser difundido a través de la pagina web
especifica del Programa y de redes sociales.

- Las personas beneficiarias de las ayudas podran ser convocada por las entidades de
origen y de destino para realizar una evaluacion de los resultados del programa.
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Por su parte, la Universidad de Cadiz, a través de la Oficina de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo:

- Apoyara en el proceso de seleccion junto a las entidades contrapartes.
- Oftrecera formacién y asesoramiento durante el proceso a las partes.

- Tramitara las estancias de las personas beneficiarias, segun proceda.
Novena. Revocacion de Ayudas

El incumplimiento de los requisitos, deberes y obligaciones establecidos en la presente
convocatotia, asi como cualquier conducta insatisfactotia 0 no adecuada a las normas de
comportamiento y seguridad definidas, dara lugar a la pérdida de la ayuda y al reembolso de
los importes percibidos.

En caso de renuncia voluntaria la persona beneficiaria perdera la oportunidad de presentarse
a la siguiente edicion del presente programa. No obstante, esta restriccion no se aplicard en
aquellos casos en que la renuncia esté debidamente justificada por causas de fuerza mayor,
entendiendo por tales aquellos acontecimientos imprevisibles, inevitables y ajenos a la
voluntad del beneficiario que impidan de forma absoluta la continuidad de su participacién
en el programa.

Décima. Incompatibilidades

Las solicitudes de estas ayudas no son compatibles con el disfrute de cualquier otra ayuda
proveniente de la Universidad de Cadiz para el mismo fin.

Undécima. Comunicacion

Todas las comunicaciones por parte de los solicitantes deberan realizarse a la Oficina de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la Universidad de Cadiz a través del Sistema
CAU: https://cau-ttii.uca.es/cau/grupoSetvicios.do?id=K50

Duodécima. Promocion de la igualdad de género

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y hombres, asi como
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la ignaldad de género en Andalncia, todas
las referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a estudiante y cuyo género sea
masculino estin haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por tanto,
la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Decimotercera. Transparencia

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8,1 ¢) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno y a lo
establecido en el articulo 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
la informacion referida a esta convocatoria, asi como informacion sobre las resoluciones
recaidas. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.
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Decimocuarta. Proteccion de datos

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 5/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula el derecho de
informacién en la recogida de los datos, se le informa de que sus datos personales seran
tratados por la Universidad de Cadiz en su condicion de responsable del tratamiento con la
finalidad de realizar la gestién administrativa y matriculacién de alumnos, profesores y
personal de administracién y servicios para los programas de movilidad con universidades o
empresas extranjeras. Usted puede ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacion,
oposicién, supresion, limitacion, portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, asi como a presentar un una reclamacion
ante el Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad de Cadiz o ante el “Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos (https:/ [ www.ctpdandalucia.es/ es)”. Puede acceder a la restante
informacién sobre el tratamiento de sus datos personales en la siguiente utl:

https://secretariageneral.uca.es/actividades-del-tratamiento/.

Decimoquinta. Aceptacion de las bases

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las bases de la presente convocatoria.
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ANEXO II-FORMULARIO DE PARTICIPACION
Misiones intervencion del PTGAS en proyectos de cooperacion al desarrollo de

ONGD

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos:
DNI: Pasaporte:
Departamento/Servicio:

Teléfono: Cotreo electronico:

Cuenta bancaria: Duracion prevista de la mision:

Fecha prevista para el inicio de la mision:

mision:

Fecha prevista para la finalizacion de la

de la Sierra en Bolivia.

saludables en Guatemala, departamento de Quezaltepeque.

Marca con una X la ONG seleccionada para realizar la misién de intervencion:

O COOPERAND: Proyecto de identidad en menores en riesgo de exclusién, Santa Cruz

O PAZ Y BIEN: Proyecto Somos lo que comemos: Vivir en comunidades sostenibles y

desarrollo y voluntariado internacional:

Formacion y experiencia del solicitante en materia de cooperacion internacional para el

das con cooperacion al desarrollo y voluntariado internacional:

Vinculacion del solicitante con actividades laborales, docentes, investigadoras relaciona-

vuelta de la Mision

Propuesta de actividad de divulgacion técnica y de gestion a realizar en la UCA tras la

Firma de la persona interesada:

Fecha:
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ANEXO III. ACUERDO DE MOVILIDAD DEL PTGAS PARA LA
FORMACION EN MISIONES DE COOPERACION UNIVERSITARIA AL
DESARROLLO 2025

Fechas previstas para la movilidad fisica: del /dia/mes/ ajio] al [dia/ mes/ asio]

Duracién de la movilidad fisica (dfas) — excluyendo dias de viaje:

Si procede, periodo previsto del componente virtual: de [dia/mes/afio] a [dia/mes/afio]

Miembro del personal

Apellidos

Nombre

Antigtiedad

Categoria Profesional

Institucion de envio

Nombre

Universidad de
Cadiz

Unidad/Servicio

Persona de contacto
Nombre y cargo

Persona de contacto
Cotreo electrénico /
teléfono

ONGD de acogida

Nombre

Localizacién

Persona de contacto
Nombre y cargo

Persona de contacto
Correo electrénico /

teléfono

Seccion a cumplimentar ANTES DE LA MOVILIDAD
I. PROGRAMA DE MOVILIDAD PROPUESTO

Lengua de trabajo: Espafiol

Objetivos generales de la movilidad:

Valor afiadido de la movilidad (en el contexto de las estrategias de modernizacion e
internacionalizacioén de las instituciones implicadas)
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Actividades a realizar (incluyendo el componente virtual, si procede):

Resultados e impacto previstos (por ejemplo, en el desarrollo profesional del miembro del
personal y en ambas instituciones):

II. COMPROMISO DE LAS PARTES

Mediante la firmaii del presente documento, el miembro del personal, la instituciéon de envio y la
institucién/empresa de acogida confirman que aprueban el acuerdo de movilidad propuesto.

La institucién de envio aprueba esta movilidad de personal como parte de su estrategia de
modernizacion e internacionalizacién y la reconocera como un componente a tener en cuenta en
cualquier valoracién o evaluacién de este miembro de su personal.

El miembro del personal compartird su experiencia, en particular, el impacto que tenga en su carrera
profesional y en la institucion de educacion superior de envio, como una fuente de inspiracién para
otros.

El miembro del personal y la institucién beneficiaria se comprometen a respetar las estipulaciones
del convenio de subvenciéon que hayan firmado.

El miembro del personal y la institucién/empresa de acogida comunicarin a la institucién de envio
cualquier problema o modificacién relacionados con el programa de movilidad propuesto o el
periodo de movilidad.

El miembro del personal
Nombre:

Firma: Fecha:

La institucion de envio
Nombre del responsable:

Firma: Fecha:

La ONGD de acogida
Nombre del responsable:

Firma: Fecha:

i No serd obligatorio el intercambio de documentacién en papel con firmas originales: se podran aceptar copias con firmas
escaneadas o documentos con firmas electrénicas dependiendo de la legislacién nacional de la institucion de envio (en el
caso de movilidades con terceros paises no asociados al programa: la legislacion nacional del Estado miembro de la UE o
del tercer pais asociado al programa). Los certificados de asistencia podrin ser proporcionados electrénicamente o por otros
medios accesibles para el miembro del personal y la institucién de envio.
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ANEXO IV-INFORME DE MISIONES DE INTERVENCION EN ONGD
JUSTIFICACION CONVOCATORIA PTGAS

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos:
DNI: Pasaporte:
Departamento/Servicio:

Teléfono: Correo electronico:

DATOS SOBRE EL PROYECTO

Entidad/pais:

Unidad de gestion donde se han realizado | Fecha de inicio/fin:
las actividades:

Persona de contacto en destino/cargo:

Relacion de actividades realizadas de acuerdo con el programa detallado (cuaderno diario
con fotos):

Aprendizajes (conocimientos y habilidades) adquiridos durante la estancia y propuesta de
mejora en su unidad de origen (segun proceda):

Detalles de la actividad de divulgacién técnica y de gestion realizada en la UCA tras la
vuelta de la Mision CUD

Firma de la persona interesada:

Fecha:
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2026 por el que se aprueba el cambio de
denominacion del Departamento de Anatomia y Embriologia Humana a Ciencias Médicas
Basicas.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, con el informe favorable de la Ordenaciéon Académica,
Profesorado y Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 26 de mayo de 2026, en el
punto 4. del Orden del dia, aprobé por asentimiento el cambio de denominacién del Departamento
de Anatomfa y Embriologia Humana a Ciencias Médicas Bésicas.

% % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2026 por el que se aprueba la modificaciéon
de la asignacién y encargo docente de la asignatura Perspectiva de Género y trabajo social, del
Grado en Trabajo Social, a partir del Curso 2026/2027.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 26
de mayo de 2020, en el punto 5.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificaciéon de la
asignacion y encargo docente de la asignatura Perspectiva de Género y trabajo social, del Grado en
Trabajo Social, a partir del Curso 2026/2027, en los siguientes términos:

Asignatura Encargo Docente (Anterior)
Cadigo Descripcion Céeg.;.tgs Departamento Area Créd.
C110 ECONOMIA GENERAL 225 | ECONOMIA APLICADA 1,00
ORGANIZACION DE
C139 ORGANIZACION DE EMPRESAS 650 1,00
PERSPECTIVA EMPRESAS
DE GENERO EN
30406031 EL TRABAJO 6,00 C131 PSICOLOGIA 740 | PSICOLOGIA SOCIAL 1,00
SOCIAL
C110 ECONOMIA GENERAL 775 | SOCIOLOGIA 1,00
C1a4 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA 813 TRABAJO SOCIAL Y 200
SEGURIDAD SOCIAL SERVICIOS SOCIALES ’
Asignatura Encargo Docente (Aprobado)
Cadigo Descripcion Céeg.;.tgs Departamento Area Créd.
PERSPECTIVA C131 PSICOLOGIA 740 | PSICOLOGIA SOCIAL 2,00
DE GENERO EN
30406031 | ") tRagao | %0 C110 | ECONOMIA GENERAL 775 | SOCIOLOGIA 2,00
SOCIAL C1a4 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA 813 TRABAJO SOCIAL Y 200
SEGURIDAD SOCIAL SERVICIOS SOCIALES ’
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2026 por el que se aprueba la asignaciéon

y encargo docente de las asignaturas del Master en Logistica y Gestion de Operaciones
(Plan Dual 0668 y Plan No Dual 0669).

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
26 de mayo de 2026, en el punto 6.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la asignaciéon y
encargo docente de las asignaturas del Master en Logistica y Gestién de Operaciones (Plan Dual
0668 y Plan No Dual 0669), en los siguientes términos:




Cod.

668001
669001

668002
669002

668003
669003

668004
669004

668005
669005

668006
669006

668007
669007

668008
669008

668009
669009

668201

668202

668203

668204

668905

Y UCA

Asignatura

Asignatura

Descripcion

SISTEMAS
LOGISTICOS:ESTRUTURAS
Y ANALISIS

INTELIGENCIA ARTIFICIAL:
APLICACION ALA
LOGISTICA

OPTIMIZACION DE
SISTEMAS LOGISTICOS Y
REDES DE DISTRIBUCION

LA CADENA LOGISTICAEN
SU FASE PORTUARIA.
ASPECTOS ECONOMICOS,
DE SEGURIDAD Y
MEDIOAMBIENTALES

INTERMODALIDAD

LEGISLACION MARITIMA
INTERNACIONAL E
INTERMODAL

INFRAESTRUCTURAS
LOGISTICAS

PLANFICACION DE LA
ACTIVIDAD LOGISTICA

ALMACENAJE

INNOVACION DE
EMPRESAS EN EL SECTOR
PORTUARIO

FORMACION PRACTICA EN
INNOVACION DE
EMPRESAS EN EL SECTOR
PORTUARIO
ESTRATEGIAS DE
PLANIFICACION DE
EMPRESAS EN EL SECTOR
PORTUARIO

FORMACION PRACTICA EN
PLANIFICACION DE
EMPRESAS EN EL SECTOR
PORTUARIO

TRABAJO FIN DE MASTER

Universidad
de Céadiz
Encargo docente del area
Encargo Docente
Durac. EC(;?FdS Departamento Area
ECONOMIA ECONOMIA
1S 300 CMO0 GeneRAL 225 APLICADA
INGENIERIA INGENIERIA E
INDUSTRIAL E INFRAESTRUCTURA
C120 Neeneria %0 peLos
1S 400 CIVIL TRANSPORTES
INGENIERIA LENGUAJES Y
CI37 oot | 570 SISTEMAS
INFORMATICOS
ESTADISTICA E ESTADISTICA E
1S 300 C146 INVESTIGACION 265 INVESTIGACION
OPERATIVA OPERATIVA
ECONOMIA ECONOMIA
18400 CMO GeneraL 225 ppl|CADA
ECONOMIA ECONOMIA
1S 300 CMO0 GeneRAL 225 APLICADA
o130 ORGANIZACION . ORGANIZACION DE
DE EMPRESAS EMPRESAS
o W omeom tEomE
C144 TRABAJOYDE 140
LA SEG.SOCIAL SEGURIDAD
: SOCIAL
ECONOMIA ECONOMIA
1S 300 CNO GeneraL 225 \p(ICADA
ECONOMIA ECONOMIA
1S 400 CNO GeneraL 225 \p(ICADA
ECONOMIA ECONOMIA
1S 300 CMO GeneraL 225 \p(ICADA
ECONOMIA ECONOMIA
25 500 C10 seneral 225 pp(ICADA
ECONOMIA ECONOMIA
25 500 CM0 ceNERAL 225 APLICADA
ECONOMIA ECONOMIA
25 500 CM0 ceNERAL 225 APLICADA
ECONOMIA ECONOMIA
25 500 CM0 ceNERAL 225 APLICADA
ECONOMIA ECONOMIA
25 1000 C10 ceneraL 225 ppl|CADA

2

Asignacién docente

Asignacion docente

Créd
ECTS
con los Departamento Area
que
participa
la UCA
DEPARTAMENTO Y AREA DEL COORDINADOR/A DEL
0,00 .
TiTULO
INGENIERIA INGENIERIA E
INDUSTRIAL E INFRAESTRUCTURA
150 C120\\GENIERIA 50 pElos
CIVIL TRANSPORTES
LENGUAJES Y
250 C137 :“Eggﬂf‘c 570 SISTEMAS
INFORMATICOS
ESTADISTICA E ESTADISTICA E
300  C146 INVESTIGACION 265 INVESTIGACION
OPERATIVA OPERATIVA
ECONOMIA ECONOMIA
300 C10 GengraL 225 \plICADA
DEPARTAMENTO Y AREA DEL COORDINADOR/A DEL
0,00 .
TiTULO
ORGANIZACION ORGANIZACION DE
05 C189 peevpresas 80 EmPRESAS
N
1 Ci44 TRABAJOYDE 140
LA SEG.SOCIAL SEGURIDAD
: SOCIAL
DEPARTAMENTO Y AREA DEL COORDINADOR/A DEL
0,00 ,
TiTULO
DEPARTAMENTO Y AREA DEL COORDINADOR/A DEL
0,00 ,
TiTULO
DEPARTAMENTO Y AREA DEL COORDINADOR/A DEL
0,00 ,
TiTULO
ECONOMIA ECONOMIA
100 CM0 GenERAL 225 APLICADA
DEPARTAMENTO Y AREA DEL COORDINADOR/A DEL
0,00 .
TiTULO
ECONOMIA ECONOMIA
100 C10 GeNgRAL 225 APLICADA
DEPARTAMENTO Y AREA DEL COORDINADOR/A DEL
0,00 .
TiTULO
00y DEPARTAMENTOS Y AREAS CON DOCENCIA EN EL

TITULO



669901

669902

669903

669904

669905

Y UCA

INNOVACION DE
EMPRESAS LOGISTICAS

FORMACION PRACTICA EN
INNOVACION DE
EMPRESAS LOGISTICAS

ESTRATEGIAS DE
PLANIFICACION DE
EMPRESAS LOGISTICAS

FORMACION PRACTICA EN
PLANIFICACION DE
EMPRESAS LOGISTICAS

TRABAJO FIN DE MASTER

Universidad
de Cadiz
2S 5,00 C110
2S 500 C110
2S 5,00 C110
2S 5,00 C110
2S 10,00 C110

ECONOMIA
GENERAL

ECONOMIA
GENERAL

ECONOMIA
GENERAL

ECONOMIA
GENERAL

ECONOMIA
GENERAL

225

225

225

225

ECONOMIA
APLICADA

ECONOMIA
APLICADA

ECONOMIA
APLICADA

ECONOMIA
APLICADA

ECONOMIA
APLICADA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DEPARTAMENTO Y AREA DEL COORDINADOR/A DEL
TITULO

DEPARTAMENTO Y AREA DEL COORDINADOR/A
DEL TITULO

DEPARTAMENTO Y AREA DEL COORDINADOR/A DEL
TITULO

DEPARTAMENTO Y AREA DEL COORDINADOR/A DEL
TITULO

DEPARTAMENTOS Y AREAS CON DOCENCIA EN EL
TITULO
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2026 por el que se revoca el Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2026 por el que se aprueba la solicitud de implantacion
del titulo de Master en Direcciéon de Proyectos por la Universidad de Cadiz (coordinadora),
Universidad de Cordoba y Universidad de Malaga, en el curso 2026/2027.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinatia de 26
de mayo de 2020, en el punto 7.° del Orden del dia, revoco el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27
de abril de 2026 por el que se aprueba la solicitud de implantacién del titulo de Master en Direccion de
Proyectos por la Universidad de Cadiz (coordinadora), Universidad de Cérdoba y Universidad de
Milaga, en el curso 2026/2027.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2026 por el que se aprueba el cese y
nombramiento del Secretario del Consejo de Calidad de 1a Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinatia
de 26 de mayo de 2026, en el punto 8.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento el siguiente cambio
en la Secretarfa del Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz:

e CesedeD. José Marfa Biedma Ferrer, Director General de Planificacién de Titulos.

e Nombramiento de D. Juan Adolfo Chica Ruiz, Director de Secretariado de Calidad de
Posgrado.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2026 por el que se aprueba la supresion de
los itinerarios de doble grado, no ofertados en DUA, dentro de la programacién conjunta
conducente a la obtencién de dobles grados de la Facultad de Filosofia y Letras.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 26 de mayo de 2026, en el punto 9. del Orden del dia, aprobé por asentimiento la supresién de los
itineratios de doble grado, no ofertados en DUA, dentro de la programacion conjunta conducente a la
obtencion de dobles grados de la Facultad de Filosoffa y Letras.

* % ¥

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2026 por el que se aprueba la composicion
del 6rgano colegiado de selecciéon de becarios del Ministerio de Educacién, Formacién
Profesional y Deportes 2026/2027.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinatia
de 26 de mayo de 2026, en el punto 10.° del Orden del dfa, aprobd por mayoria la composicion del
organo colegiado de seleccion de becarios del Ministerio de Educacion, Formaciéon Profesional y
Deportes 2026/2027, en los siguientes términos:
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COMPOSICION JURADO BECAS 2026/2027

El articulo 50 “Organos de seleccién” de la Resolucién de la Secretaria de Estado de Educacion,
por la que se convocan becas de caricter general para el curso académico 2026/2027 para estudiantes
que cursen estudios postobligatorios establece en su apartado 1 que “para el estudio de las solicitudes
presentadas y seleccion de posibles becarios universitarios, en cada universidad se constituird en el mes

de mayo de 2026, un 6rgano colegiado de seleccion de becarios con la siguiente composicion:

a) Presidente: El vicerrector o autoridad académica que designe el rector de la universidad.

b) Vicepresidente: El gerente de la universidad o persona en quien delegue.

¢) Vocales: Tres profesores, como minimo, de la universidad; un representante de la comunidad
auténoma; tres representantes de los estudiantes que sean becarios del Estado, elegidos por los
6rganos de representaciéon estudiantil que prevean las universidades en sus normativas
correspondientes. Cuando no existan suficientes candidatos estudiantiles que tengan la condicién de
becarios, podran formar parte de la comisién estudiantes en los que no concurra esta circunstancia.
d) Secretario: El jefe de la Unidad de becas de la gerencia universitaria.

Ademas, formaran parte del mismo aquellas otras personas o representantes, en numero no supetior

a tres, cuya presencia estimase necesaria la presidencia de la comision”.

Conforme a ello, el Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2026, aprobé por mayoria la siguiente
composicion:

a) Presidenta:
D? Nuria Campos Carrasco (Vicerrectora de Estudiantes).

b) Vicepresidenta:
D*. Patricia Revuelta Montesinos (Vicegerente).

) Vocales:

Vocales Profesorado:

D? Isabel Benavente Fernandez (Facultad de Medicina)

D. Gonzalo Sanchez Gardey (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales)
D. Severo Raul Fernandez Vidal (Escuela Superior de Ingenierfa)

D*® Cristina Lasanta Melero (Facultad de Ciencias)

D* Carmen Paublete Herrera (Facultad de Enfermerfa —Algeciras-)

Vocal representante Junta de Andalucfa:
D. Andrés Valverde Macias (Secretario General Provincial de Universidad, Investigacién e Innovacion
de la Junta de Andalucia en Cadiz)

Vocales Estudiantes:

D. Ivan Parrao Chaves (Escuela Superior de Ingenierfa. Campus de Puerto Real)
D?. Paula Aragonés Macias (Facultad de Derecho. Campus de Algeciras)

D. José Garcia Alfaro (Facultad de Filosoffa y Letras. Campus de Cadiz)
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d) Secretario:

D. Manuel Moreno Urbano

Director del Area de Gestién del Alumnado y Relaciones Internacionales o funcionario del 4rea en
quien delegue

% % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2026 por el que se aprueba la relacion de
personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz al que le corresponde el abono de
los complementos autonémicos del sistema Universitario de Andalucia.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 26 de mayo de 2026, en
el punto 12.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la relacién de personal docente e investigador
de la Universidad de Cadiz al que le corresponde el abono de los complementos autonémicos del
sistema Universitario de Andalucfa.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2026 por el que se aprueban las tarifas 2026
para la ejecucion de las actividades objeto del encargo a la Fundacién Universidad de Cadiz
(FundUCA) como medio propio personificado de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 26 de mayo de 2026, en
el punto 13.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las tarifas 2026 para la ejecucion de las
actividades objeto del encargo a la Fundacién Universidad de Cadiz (FundUCA) como medio propio
personificado de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:




% C Universidad
NS4 de Cadiz

TARIFAS 2026 PARA LA E]ECUCI()N DE LAS ACTIVIDADES
OBJETO DE ENCARGO A LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE
CADIZ (FUNDUCA) COMO MEDIO PROPIO PERSONIFICADO
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en su articulo 32 regula los
encargos de los poderes adjudicadores a medios propios personificados.

La conversion de la Fundacion a medio propio personificado de la Universidad de Cadiz se
aprob6 por acuerdo del Consejo de Social de 4 de febrero de 2022 (BOUCA 350, de 17 de
enero de 2022), a propuesta del Gobierno en su sesion extraordinaria el 14 de diciembre de
2021 (BOUCA 348, de 17 de enero de 2022).

Con posterioridad, el Patronato de la Fundacion procedié el 29 de junio de 2022 a aprobar
los nuevos estatutos adecuados y ajustados a su nueva naturaleza juridica, acordandose la
inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia mediante Resolucion de 11 de julio
de 2022, de la Direcciéon General de Justicia Juvenil y Cooperacion.

El 6 de noviembre de 2023 se procedi6 a elevar a publico el cambio de denominacién de la
Fundacién Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz pasando a denominarse Fundacion
Universidad de Cadiz.

El nuevo modelo de relacién Fundacién-Universidad se sustenta en determinados
instrumentos denominados encargos a medio propio personificado de la Universidad de
Cadiz, a los efectos previstos en el articulo 32 de la LCSP, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, a través de los cuales la UCA, en
tanto poder adjudicador, encarga a la Fundacion, la actuacion y gestion de unas determinadas
actuaciones o servicios de interés para la universidad.

De acuerdo con el apartado 1 del articulo 32 de la LCSP, que regula los encargos de los
poderes adjudicadores a medios propios personificados, la Universidad de Cadiz, como
poder adjudicador, podra organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de
contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios, a
cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya
sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta.

En el apartado 2a) del articulo 32 de la LCSP, se recoge que la compensacion se establecera
por referencia a tarifas aprobadas por la entidad publica de la que depende el medio propio
personificado para las actividades objeto de encargo realizadas por el medio propio
directamente y, en la forma que reglamentariamente se determine, atendiendo al coste
efectivo soportado por el medio propio para las actividades objeto del encargo que se
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subcontraten con empresarios particulares en los casos en que este coste sea inferior al
resultante de aplicar las tarifa a las actividades subcontratadas.

Asi, dichas tarifas se calcularan de manera que representen los costes reales de realizacion de
las unidades producidas directamente por el medio propio, teniendo en cuenta los costes

directos e indirectos necesarios para la correcta ejecucion del encargo.

Teniendo en cuenta lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), asi como en el articulo
86 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jutidico del Sector Publico, y conforme
a la Resolucién del Rector UCA/RO15REC/2023, por la que se dictan las directrices
generales de los encargos de la Universidad de Cadiz a la Fundacién Universidad Empresa,
actualmente Fundacion de la Universidad de Cadiz, como medio propio, para la prestacion
de servicios de apoyo a la gestion y desarrollo de determinadas actividades (BOUCA n°® 374,
de 14 de febrero de 2023), se someten a aprobacion las tarifas 2026 de los siguientes
Encargos a la Fundaciéon Universidad de Cadiz, como medio propio personificado
de la Universidad de Cadiz, que deberan incluirse en los encargos a medio propio vigentes,
publicados en el BOUCA 419 de 16 de octubre de 2024 y en la plataforma de Contratacién
del Sector publico el pasado 11 de octubre de 2024:

1. Servicio de Apoyo a las actividades de Gestién de las Ensefianzas propias.

1.1 Servicio de Apoyo a las actividades de Gestion de microcredenciales

2. Servicio de Apoyo a la Gestién Centro Superior de Lenguas Modernas (CSLM).

3. Servicio de Apoyo a las actividades de Gestion de la Escuela Infantil “La Algaida”.

4. Servicio de Apoyo a la Gestiéon de proyectos, iniciativas, formacion y fomento del
Emprendimiento.

5. Servicio de Apoyo la Gestion de la Residencia Universitaria “La Caleta”.

6. Servicio de Apoyo a la Gestion del soporte técnico y asesoramiento de contenidos
del Campus Virtual de la UCA.

7. Servicio de Apoyo a la Gestion de las actividades para la promociéon del empleo.
8. Servicio de Apoyo a la Gestion de la promocion de la internacionalizacion.

9. Servicio de Apoyo a la Gestién de las actividades para recabar informacion de los
grupos de interés de la UCA.

10. Servicio de Apoyo a la Gestidon de preinscripcion de Masteres Oficiales.

11. Servicio de Apoyo a la Gestién de las actividades para la internacionalizacién de
titulos UCA.
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1. ENCARGO DEL SERVICIO DE APOYO A LAS ACTIVIDADES DE
GESTION DE LAS ENSENANZAS PROPIAS

Objeto: Mediante el presente encargo se pretende satisfacer la necesidad de apoyo en la
gestion de las enseflanzas propias para la formacién permanente, reguladas en el Capitulo
VI del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las

ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad:
- Master de Formacién Permanente (60, 90 y 120 ECTS).
- Diploma de Especializacion (30-59 ECTS).
- Diploma de Experto (menos de 30 ECTS).
- Certificados (no titulacién) (hasta 30 ETCS).

- Micromédulos o microcredenciales (menos de 15 ECTS).

Tarifas: El coste de las actuaciones objeto de este Encargo asciende a 1.170.172,76 €.

La Fundacién recaudara a cuenta de la Universidad el importe correspondiente a la tarifa. El
importe recaudado por la Fundacién por este concepto formara parte de los ingresos que
deberan tenerse en cuenta para la realizacion de la liquidacion anual del encargo de la gestion
de las Ensefianzas propias, conforme al procedimiento que determine la Universidad en el
documento de formalizacién del mismo.

GASTOS INGRESOS
CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE

Coste de Personal de Organizacién (1) 233.716,46|Ingresos Externos (Matricula / Convenios) (3) 1.170.172,76
Coste de Personal Docente (1) 665.000,00| Compensacién Tarifaria UCA A liquidacién
Matetial 12.003,57
Indemnizaciones (dietas, transporte) 75.016,98
Otros (Gastos instalaciones, seguros y campus virtual) 71.980,18
Costes Generales e Indirectos (2) 112.455,57

TOTAL 1.170.172,76 TOTAL 1.170.172,76

(1) La Fundacién destinara 7.560,9 horas a la ejecucion directa del encargo con personal propio (Técnicos y Administrativos).
(2) La Fundacién destinara 2.052,2 horas a la ejecucion del encargo, que susponen costes generales de la FundUCA y 13.300 horas docentes.

(3) Aplicacion de precio/crédito aprobados por la Universidad de Cadiz

El importe de la tarifa/hora es de 51,1 euros, tomando como referencia las horas anuales
efectivas de trabajo.

Los recursos que financian las Enseflanzas propias tienen su origen en las matriculas de los
estudiantes que acceden a la oferta de formacion continua. Para fijar la propuesta del precio
aplicable a las Enseflanzas propias se ha tomado como referencia las modalidades de
Ensefianzas propias reguladas en el Real Dectreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, asi como los Precios publicos de los titulos de Master vigentes,
aprobados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma Andaluza mediante el
Decreto 142/2025, de 2 de septiembre, por el que se modifica el Decreto 98/2023, de 2 de
mayo, por el que se determinan los precios publicos de las universidades publicas de
Andalucia, por la prestacion de servicios académicos y administrativos y se da publicidad a
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los precios de los centros universitarios adscritos a las universidades publicas andaluzas. Las
enseflanzas propias ofertadas por la UCA se atendran a los precios/crédito que ha aprobado
el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, en el marco del presupuesto 2026.

11 ENCARGO DEL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DE LAS
ENSENANZAS PROPIAS: PLAN DE MICROCREDENCIALES.

Objeto: Mediante el presente encargo se pretende satisfacer la necesidad de apoyo en la
gestion de las ensefianzas propias “Plan de Microcredenciales”, segtin lo regulado en el
Capitulo VIII del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacioén de las enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, en el marco del “Plan de Microcredenciales UCA”. El Plan de Microcredenciales
UCA se encuentra alineado con el Plan de Accién para el desarrollo de las microcredenciales
universitarias en Espafa: “Plan Microcreds” al objeto de dar respuesta las necesidades de
recualificacion de la poblacién adulta e impulsar la formacién a lo largo de la vida con una
oferta de alto impacto educativo y laboral, conectando con el sector productivo del entorno.

Tarifa: El coste de las actuaciones objeto de este Encargo asciende a 388.218,86€

La Fundacién recaudara a cuenta de la Universidad el importe correspondiente a la tarifa. El
importe recaudado por la Fundacion por este concepto formara parte de los ingresos que
deberan tenerse en cuenta para la realizacion de la liquidacion anual del encargo de la gestion
de las Microcredenciales, conforme al procedimiento que determine la Universidad en el
documento de formalizacion del mismo.

GASTOS INGRESOS
CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE
Coste de Personal de Organizacion (1) 31.675,81 €|Ingresos Externos (Matticula / Convenios) (3) 388.218,86 €
Coste de Personal Docente (1) 352.998,05 €| Compensacion Tarifaria UCA A liquidacién
Costes Generales e Indirectos (2) 3.545,00 €
TOTAL 388.218,86 TOTAL 388.218,86

(1) La Fundacion destinara 863,7 horas a la ejecucion directa del encargo con personal propio y 7.060 horas docentes.
(2) La Fundacion destinara 88,5 horas a la ejecucion del encargo, que susponen costes generales de la FundUCA.
(3) Aplicacion de precio/crédito aprobados por la Universidad de Cadiz

El importe de la tarifa/hora es de 48,5 euros, tomando como referencia las horas anuales
efectivas de trabajo.

Los recursos que financian este encargo son los siguientes:

- Matriculas de los estudiantes que acceden a la oferta de formacién continua. El
precio se fija conforme a lo establecido para el conjunto de las Ensefianzas
propias de la Universidad de Cadiz, aprobado por el Consejo Social, a propuesta
del Consejo de Gobierno en el marco del presupuesto 2026, aplicando una
reduccion, en su caso, segun se determine en el Plan de Microcredenciales.

- Presupuesto de la Universidad de Cadiz. En base a las tarifas del encargo, se
asumiran, en su caso, los costes del encargo no cubiertos por las matriculas se
atenderan con cargo a las partidas presupuestarias reflejadas en el presupuesto
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2020, aplicando precios reducidos en respuesta a los objetivos establecidos en el
Plan de Microcredenciales UCA.

Las microcredenciales ofertadas por la UCA se atendrin a los precios/crédito que ha
aprobado el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, en el marco del
presupuesto 2026.

2. ENCARGO DEL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DEL CENTRO
SUPERIOR DE LENGUAS MODERNAS (CSLM).

Objeto: A través del presente encargo a medio propio se pretende satisfacer la necesidad de
apoyo en la gestién del Centro Superior de Lenguas Modernas (CSLM), que comprende los
siguientes servicios:

A) Espafiol como lengua extranjera (ELE)

B) Idiomas extranjeros (aleman, arabe marroqui, francés, inglés, italiano, portugués, ruso
u otros), programas de espafiol y lenguaje de signos espafiol (presencial y virtual)

C) Formacioén practica para profesores de espanol (presencial y virtual)
D) Acreditacién oficial de nivel idiomatico (espafiol, inglés, francés y ruso)

E) Formacién a medida (todos los idiomas)

Tarifas: El coste de las actuaciones objeto de este Encargo, asciende a 930.243,43 €.

La Fundacién recaudara a cuenta de la Universidad el importe correspondiente a la tarifa. El
importe recaudado por la Fundaciéon por este concepto formara parte de los ingresos que
deberan tenerse en cuenta para la realizacion de la liquidacion anual del encargo de la gestion
del Centro Superior de Lenguas Modernas, conforme al procedimiento que determine la
Universidad en el documento de formalizacion del mismo.

GASTOS INGRESOS
CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE

Coste de Personal de Organizacién (1) 92.153,31|Ingresos Externos (Matricula / Convenios) (3) 930.243,43
Coste de Personal Docente (1) 540.208,64| Compensacion Tarifaria UCA A liquidacién
Material 14.500,00
Indemnizaciones (dietas, transporte) 9.500,00
Otros (Gastos instalaciones, seguros y campus virtual) 198.899,98
Costes Generales e Indirectos (2) 74.981,50

TOTAL 930.243,43 TOTAL 930.243,43

(1) La Fundacion destinara 20.243, 41 horas a la ejecucion directa del encargo con personal propio (13.951,14 horas docente y 6.292,27 horas de organizacion).
(2) La Fundacion destinara 1.140,3 horas a la ejecucion del encargo, que susponen costes generales de la FundUCA.
(3) Aplicacion de tarifas/precios para la oferta del CSLM aprobados por la Universidad de Cadiz

El importe de la tarifa/hora es de 43,5 euros, tomando como referencia las horas anuales
efectivas de trabajo.

Los recursos que financian la actividad del CSLM tienen su origen en las matriculas de los
usuarios que acceden a la oferta de actividades formativas. Los cursos ofertados por el CSLM
se atendran a los precios aprobados por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno en el marco del presupuesto 2026.
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3. ENCARGO DEL SERVICIO DE APOYO A LAS ACTIVIDADES DE
GESTION DE LA ESCUELA INFANTIL LA ALGAIDA.

Objeto: A través del presente encargo a medio propio se pretende satisfacer la necesidad de
apoyo en la gestion educativa, econémica y administrativa de la Escuela Infantil La Algaida,
ubicada en el Campus de Puerto Real, con la finalidad de facilitar la conciliacion de la vida
laboral y familiar de todos los miembros de la comunidad universitaria y de su entorno. La
Escuela Infantil tienen una capacidad de 54 plazas, para atender nifios y nifias de edades
comprendidas entre 0 y 3 afos de edad.

Tarifas: El coste de las actuaciones objeto de este Encargo, asciende a 338.546,05 €.

La Fundacién recaudara a cuenta de la Universidad el importe correspondiente a la tarifa.
Adicionalmente, la compensacion tarifaria que corresponde satisfacer a la UCA asciende a
163.856,29€, e incluye los costes directos e indirectos inherentes a su cumplimiento.

Anualmente, se realizara una liquidacion del Encargo por parte de la Fundacién, conforme

al procedimiento que determine la Universidad en el documento de formalizacion del mismo.

GASTOS INGRESOS
CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE
Coste de Personal Educativo y organizacién (1) 251.090,09|Ingresos Externos (Matricula) (3) 84.689,76
Material 4.823,52|Subvencion bonificacion Matricula (4) 90.000,00
Otros (Empresa limpieza, Servicio Comedor, Plan Autoproteccién y Seguros) 52.185,96|Compensacién Tarifaria UCA 163.856,29
Costes Generales e Indirectos (2) 30.446,48
TOTAL 338.546,05 TOTAL 338.546,05

(1) La Fundacién destinara 12.120,25 horas a la ¢jecucion directa del encargo con personal propio (Maestras y Auxiliares de Guarderia).
(2) La Fundacion destinard 565,2 horas a la ejecucion del encargo, que susponen costes generales de la FundUCA.
(3) Aplicacion de precios mensuales de los servicios establecidos en el Decreto 76/2025 de 5 de marzo de la Consejeria de Desatrollo Educativo y Formacion Profesio

(4) Subvencion de la Agencia Publica Andaluza de Educacién

El importe de la tarifa/hora es de 26,7 euros, tomando como referencia las horas anuales
efectivas de trabajo.

Los recursos que financian este encargo son los siguientes:

a. Matriculas de las familias y otros servicios, que recaudara la Fundacion a cuenta de
la Universidad, un total de 84.689,76 euros, resultado de la aplicacion de los precios
mensuales a los servicios establecidos en el Decreto 76/2025 de 5 de marzo de
la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional (BOJA N.© 45
de 07/03/2025), por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo
de Educaciéon infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Los precios
mensuales vigentes para la Escuela Infantil la Algaida son: 240,53 € para la
Atencién Socioeducativa y 92,00 € para el comedor. En el curso 2025/2026
tendran efectos los precios mensuales establecidos por Acuerdo de 12 de marzo
de 2025, del Consejo de Gobierno, (BOJA N.° 51 de 17/03/2025) por el que se
fijan la cuantia y las bonificaciones de los precios publicos correspondientes a los
servicios establecidos en el Decreto 76/2025 de 5 de marzo. En el curso
2026/2027 tendran efectos los precios mensuales establecidos por Acuerdo de
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25 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno, por el que se fijan la cuantia y
las bonificaciones de los precios publicos aplicables a los centros de titularidad
de la Junta de Andalucfa, correspondientes a los servicios establecidos en el
Decreto 76/2025, de 5 de marzo.

b. Subvenciéon de la Agencia Publica Andaluza de Educaciéon de la Junta de
Andalucfa provenientes de la parte bonificada para el pago de las mensualidades
citadas en el punto anterior, que asciende a 90.000 euros, fruto del convenio que
la Universidad de Cadiz firmé con la Consejerfa de Educacion, tras hacerse cargo
de esta competencia a partir del Decreto 149/2009. La Universidad aportara la
subvencion a la Fundacion.

c. Presupuesto de la Universidad de Cadiz. En base a las tarifas del encargo, se
asumiran los costes del encargo no cubiertos por las matriculas y subvencion de
la Junta de Andalucfa, con cargo a las partidas presupuestarias reflejadas en el
presupuesto 2026 (Acciéon Social de los Empleados y Actuaciones de Accién
Social y Solidaria).

4. ENCARGO DEL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DE PROYECTOS,
INICIATIVAS, FORMACION Y FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO.

Objeto: A través del presente encargo a medio propio se pretende satisfacer la necesidad de
apoyo a la gestién de proyectos, iniciativas, formacion y fomento del emprendimiento entre
la comunidad universitaria.

Tarifas: El coste de las actuaciones objeto de este Encargo asciende a 127.001,74 €.

La compensacion tarifaria que corresponde satisfacer a la UCA asciende a 127.001,74 €, e
incluye los costes directos e indirectos inherentes a su cumplimiento. Anualmente, se

realizara una liquidacion del Encargo por parte de la Fundacién, conforme al procedimiento

que determine la Universidad en el documento de formalizacion del mismo.

GASTOS INGRESOS
CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE
Coste de Personal (1) 113.793,40| Compensacién Tarifaria UCA 127.001,74
Material 300,00
Indemnizaciones (dietas, transporte) 1.000,00
Costes Generales e Indirectos (2) 11.908,34
TOTAL 127.001,74 TOTAL 127.001,74

El importe de la tarifa/hora es de 40,4 euros, tomando como referencia las horas anuales

efectivas de trabajo.

La Universidad de Cadiz recoge en el presupuesto 20206 la partida presupuestaria para atender
los costes del encargo de gestion.
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5. ENCARGO DEL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DE LA
RESIDENCIA UNIVERSITARIA LA CALETA.

Objeto: A través del presente encargo a medio propio se pretende satisfacer la necesidad de
apoyo en la gestion de la Residencia Universitaria “La Caleta”, que cuenta con 18 viviendas,
6 viviendas de 4 dormitorios y 12 viviendas de 2 dormitorios, destinada al alojamiento de
estudiantes, y que se encuentra ubicada en la Calle Angel, numero 2, de Cadiz. Esta gestion
incluye selecciéon de estudiantes que se alojan, mantenimiento, gestion econémica y
administrativa, y cualquier actividad para garantizar el buen funcionamiento de la Residencia.

Tarifa: El coste de las actuaciones objeto de este Encargo asciende a 144.206,11 €.

La Fundacién recaudara a cuenta de la Universidad el importe correspondiente a la tarifa. El
importe recaudado por la Fundacion por este concepto formara parte de los ingresos que
deberan tenerse en cuenta para la realizacion de la liquidacion anual del encargo de la gestion
de la Residencia Universitaria La Caleta, conforme al procedimiento que determine la
Universidad en el documento de formalizacién del mismo.

GASTOS INGRESOS
CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE

Costes Personal- Conserjeria (1) 39.776,70|Ingresos Alojamiento (3) 144.2006,11
Costes Personal- Administracion (1) 34.233,42| Compensacion Tarifaria UCA A liquidacion
Matetial 9.638,42
Otros (Seguros,Mantenimiento del edificio, otros)_| 42.825,98
Costes Generales e Indirectos (2) 17.731,59

TOTAL 144.206,11 TOTAL 144.206,11

(1) La Fundacion destinara 2.853,2 horas a la ejecucion directa del encargo con personal propio.
(2) La Fundacién destinara 397,6 horas a la ejecucion del encargo, que susponen costes generales de la FundUCA.
(3) Aplicacién de precios aprobados por la Universidad de Cadiz

El importe de la tarifa/hora es de 44,4 euros, tomando como referencia las horas anuales
efectivas de trabajo.

Los precios aplicables en el curso 2025/2026, aprobados el Consejo Social, a propuesta del
Consejo de Gobierno, en el marco del presupuesto 2026, en concepto de alojamiento de
Estudiantes en las viviendas de la Residencia Universitaria La Caleta son:

e Viviendas Tipo A (4 dormitorios): 229 € persona /mes

e Viviendas Tipo B (2 dormitorios): 296 € persona /mes

Los precios aplicables en el curso 2026/2027, a propuesta del Consejo de Gobierno, en el
marco del presupuesto 2026, en concepto de alojamiento de Estudiantes en las viviendas de
la Residencia Universitaria L.a Caleta son:

e Viviendas Tipo A (4 dormitorios): 234 € persona /mes

e Viviendas Tipo B (2 dormitorios): 302 € persona /mes
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6. ENCARGO DEL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DEL SOPORTE
TECNICO Y ASESORAMIENTO DE CONTENIDOS DEL CAMPUS
VIRTUAL UCA.

Objeto: A través del presente encargo a medio propio se pretende satisfacer la necesidad de
apoyo a la gestion del soporte técnico y asesoramiento de contenidos del Campus Virtual de
la Universidad de Cadiz, como servicio de apoyo a la docencia y a la difusién del
conocimiento, basado principalmente en Moodle, como sistema de gestion de aprendizaje
libre. Estos servicios comprenden la gestion integral del campus virtual, asi como servicios

de asesorfa para creacion de contenidos y su publicacion.

Tarifa: El coste de las actuaciones objeto de este Encargo asciende a 112.031,67 €.

LLa compensacion tarifaria que corresponde satisfacer a la Universidad de Cadiz asciende a
112.031,67 €, e incluye los costes directos e indirectos inherentes a su cumplimiento.
Anualmente, se realizara una liquidacion del Encargo por parte de la Fundacién, conforme
al procedimiento que determine la Universidad en el documento de formalizacion del mismo.

GASTOS INGRESOS
CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE
Costes Personal (1) 102.563,73| Compensacion Tarifaria UCA 112.031,67
Costes Generales e Indirectos (2) 9.467,95
TOTAL 112.031,67 TOTAL 112.031,67

(1) La Fundacién destinara 2.882 horas a la ejecucion directa del encargo con personal propio (Técnicos).

(2) La Fundacién destinard 164,6 horas a la ejecucion del encargo, que susponen costes generales de la FundUCA.

El importe de la tarifa/hora es de 36,8 euros, tomando como referencia las horas anuales
efectivas de trabajo.

La Universidad de Cadiz recoge en el presupuesto 20206 la partida presupuestaria para atender
los costes del encargo de gestion.

7. ENCARGO DEL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DE ACTIVIDADES
PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO.

Objeto: A través del presente encargo se pretende satisfacer la necesidad de apoyo para la

gestion y el desarrollo de actividades para la promocién del empleo de los estudiantes de la
Universidad de Cadiz.

Tarifa: El coste de las actuaciones objeto de este Encargo asciende a 40.390,59 €.

La compensacion tarifaria que corresponde satisfacer a la Universidad de Cadiz asciende a
40.390,59 €, e incluye los costes directos e indirectos inherentes a su cumplimiento.
Anualmente, se realizara una liquidaciéon del Encargo por parte de la Fundacion, conforme
al procedimiento que determine la Universidad en el documento de formalizaciéon del mismo.
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GASTOS INGRESOS
CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE
Costes Personal (1) 33.372,80)|Compensacién Tarifaria UCA 40.390,59
Otros (Seguros y otros)_| 1.847,54
Costes Generales e Indirectos (2) 5.170,25
TOTAL 40.390,59 TOTAL 40.390,59

(1) La Fundacién destinara 1.441 horas a la ejecucién directa del encargo con personal propio (Administrativo).
(2) La Fundacion destinara 100,2 horas a la ejecucién del encargo, que susponen costes generales de la FundUCA.

El importe de la tarifa/hora es de 26,2 euros, tomando como referencia las horas anuales
efectivas de trabajo.

LLa Universidad de Cadiz recoge en el presupuesto 20206 la partida presupuestaria para atender
los costes del encargo de gestion.

8. ENCARGO DEL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DE LA
PROMOCION DE LA INTERNACIONALIZACION

Objeto: A través del presente encargo a medio propio se pretende satisfacer la necesidad de
apoyo a la gestion de la promocién de la internacionalizacion, para fomentar las relaciones y
proyectos educativos, cientificos, culturales y multidisciplinares con los paises en los que la
UCA tiene establecidas las lineas prioritarias de internacionalizacion, asi como la gestion y
atencion a la Comunidad Internacional UCA a través del Internacional Welcome Center

IWC).

Tarifa: El coste de las actuaciones objeto de este Encargo asciende a 126.661,69 €.

La compensacion tarifaria que corresponde satisfacer a la Universidad de Cadiz asciende a
126.661,69 €, e incluye los costes directos e indirectos inherentes a su cumplimiento.
Anualmente, se realizara una liquidacién del Encargo por parte de la Fundacion, conforme
al procedimiento que determine la Universidad en el documento de formalizacion del mismo.

GASTOS INGRESOS
CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE

Costes de personal directo (1) 105.233,92| Compensacion Tarifaria UCA 126.661,69
Material 700,00
Indemnizaciones (dietas, transporte) 8.000,00
Otros 800,00
Costes Generales e Indirectos (2) 11.927,77

TOTAL 126.661,69 TOTAL 126.661,69

(1) La Fundacién destinard 2882 horas a la ejecucion directa del encargo con personal propio (T'écnicos).
(2) La Fundacién destinara 202,1 horas a la ejecucion del encargo, que susponen costes generales de la FundUCA.

El importe de la tarifa/hora es de 41,1 euros, tomando como referencia las horas anuales
efectivas de trabajo.

La Universidad de Cadiz recoge en el presupuesto 2026 la partida presupuestaria para atender
los costes del encargo de gestion.
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9. ENCARGO DEL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DE LAS
ACTIVIDADES PARA RECABAR INFORMACION DE LOS GRUPOS DE
INTERES DE LA UCA.

Objeto: A través del presente encargo a medio propio se pretende satisfacer la necesidad de
apoyo a la gestion de las actividades que tienen como finalidad recabar informaciéon de los
grupos de interés de la Universidad de Cadiz (estudiantes, PTGAS, PDI, egresados y
empleadores) mediante metodologia de encuestas u otras determinadas por la Universidad.

Tarifa: El coste de las actuaciones objeto de este Encargo asciende a 88.707,33 €.

LLa compensacion tarifaria que corresponde satisfacer a la Universidad de Cadiz asciende a
88.707,33 €, e incluye los costes directos e indirectos inherentes a su cumplimiento.
Anualmente, se realizara una liquidacion del Encargo por parte de la Fundacién, conforme
al procedimiento que determine la Universidad en el documento de formalizacion del mismo.

GASTOS INGRESOS
CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE
Costes Personal (1) 81.125,01|Compensacién Tarifaria UCA 88.707,33
Material 200,00
Costes Generales e Indirectos (2) 7.382,32
TOTAL 88.707,33 TOTAL 88.707,33

(1) La Fundacién destinara 2.882 horas a la ejecucién directa del encargo con personal propio (Administrativo).
(2) La Fundacién destinara 129,2 horas a la ejecucién del encargo, que susponen costes generales de la FundUCA.

El importe de la tarifa/hora es de 29,5 euros, tomando como referencia las horas anuales
efectivas de trabajo.

La Universidad de Cadiz recoge en el presupuesto 20206 la partida presupuestaria para atender
los costes del encargo de gestion.

10. ENCARGO DEL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DE
PREINSCRIPCION DE MASTERES OFICIALES

Objeto: A través del presente encargo a medio propio se pretende satisfacer la necesidad de
apoyo a la gestion de preinscripcion de masteres oficiales, que comprende la atencion a todos
los estudiantes en la fase de preinscripcion, gestion de las solicitudes de estudiantes
extranjeros relacionadas con la tramitacién de visados y solicitud de becas internacionales.

Tarifa: El coste de las actuaciones objeto de este Encargo asciende a 48.053,13 €.

La compensacion tarifaria que corresponde satisfacer a la Universidad de Cadiz asciende a
48.053,13 €, ¢ incluye los costes directos e indirectos inherentes a su cumplimiento.
Anualmente, se realizara una liquidaciéon del Encargo por parte de la Fundacion, conforme
al procedimiento que determine la Universidad en el documento de formalizaciéon del mismo.
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GASTOS INGRESOS
CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE
Costes Personal (1) 43.992,31|Compensacion Tarifaria UCA 48.053,13
Costes Generales e Indirectos (2) 4.060,82
TOTAL 48.053,13 TOTAL 48.053,13

(1) La Fundacién destinara 1.534 horas a la ejecucion directa del encargo con personal propio (Administrativo).
(2) La Fundacién destinara 72,1 horas a la ejecucion del encargo, que susponen costes generales de la FundUCA.

El importe de la tarifa/hora es de 29,9 euros, tomando como referencia las horas anuales
efectivas de trabajo.

La Universidad de Cadiz recoge en el presupuesto 20206 la partida presupuestaria para atender

los costes del encargo de gestion.

11. ENCARGO DEL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DE LAS
ACTIVIDADES PARA LA INTERNACIONALIZACION DE TITULOS UCA

Objeto: A través del presente encargo a medio propio se pretende satisfacer la necesidad de
apoyo a la gestion de las actividades relacionadas con la internacionalizacion de titulos UCA.
Comprende las actividades que contribuyen a poner en marcha Titulos Internacionales, tanto
de Grado, Master como de Doctorado, especialmente en el marco de la Universidad Europea
de los Mares (SEA-UE) y de los Programas Erasmus Mundus de la Universidad de Cadiz

Tarifa: El coste de las actuaciones objeto de este Encargo asciende a 64.787,41 €.

LLa compensacion tarifaria que corresponde satisfacer a la Universidad de Cadiz asciende a
64.787,41 €, e incluye los costes directos e indirectos inherentes a su cumplimiento.
Anualmente, se realizara una liquidacién del Encargo por parte de la Fundacién, conforme
al procedimiento que determine la Universidad en el documento de formalizacion del mismo.

GASTOS INGRESOS
CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE
Costes Personal (1) 48.421,51|Compensacion Tarifaria UCA 64.787,41
Material 400,00
Indemnizaciones (dietas, transporte) 10.805,04
Costes Generales e Indirectos (2) 5.160,86
TOTAL 64.787,41 TOTAL 64.787,41

(1) La Fundacién destinara 1.441 horas a la ejecucion directa del encargo con personal propio (Técnico).
(2) La Fundacién destinara 76,9 horas a la ejecucion del encargo, que susponen costes generales de la FundUCA.

El importe de la tarifa/hora es de 42,7 euros, tomando como referencia las horas anuales
efectivas de trabajo.

La Universidad de Cadiz recoge en el presupuesto 20206 la partida presupuestaria para atender
los costes del encargo de gestion.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2026 por el que se aprueba la propuesta de
concesion del Grado de Doctora Honoris Causa por la Universidad de Cadiz a D.” Sara Pereyra
Baras.

A propuesta del Consejo de Direccién, con el informe favorable de la Comisiéon de Honores y
Distinciones, reunida el 18 de mayo de 2026, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 26 de
mayo de 2026, en el punto 14.° del Orden del dfa, aprobd por asentimiento la propuesta de concesion
del Grado de Doctora Honoris Causa por la Universidad de Cadiz a D.* Sara Pereyra Baras, que sera
elevada al Claustro.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2026 por el que se aprueba la concesion de
la Insignia de la Universidad de Cadiz a D. Manuel Aguilar Diosdado.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 26 de mayo de 2026, en el punto 15.° del Orden del
dfa, aprobé por asentimiento, con el informe favorable de la Comisién de Honores y Distinciones,
reunida el 18 de mayo de 2026, aprobé por asentimiento la concesion de la Insignia de la Universidad
de Cadiz a D. Manuel Aguilar Diosdado.

* % %k

1.6 VICERRECTORADOS

Instruccion conjunta de los Vicerrectorados de Profesorado e Internacionalizacion por la que
se establece el procedimiento para obtener horas equivalentes de dedicacién académica
(HEDAs), por la realizacion de Experiencias relacionadas con la Internacionalizacion de la
Docencia.
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Instruccion conjunta de los Vicerrectorados de Profesorado e Internacionalizacion por la que
se establece el procedimiento para obtener horas equivalentes de dedicacion académica
(HEDA:S), por la realizacion de Experiencias relacionadas con la Internacionalizacion de la
Docencia

El articulo 23 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
establece que “las universidades fomentardn la internacionalizacion de la docencia, la
investigacion, la transferencia e intercambio del conocimiento, de la formacion... Asimismo,
promoverdn la internacionalizacion de su personal y de todas sus actividades”.

En linea con este requerimiento legal, el Plan de Dedicaciéon Académica de la Universidad
de Cadiz (PDA), que se aprueba anualmente en Consejo de Gobierno, contempla la posibilidad de
obtener Horas Equivalentes de Dedicacién Académica (HEDAS) por la realizacién de una serie de
actividades, entre ellas, las llamadas Experiencias de internacionalizacion de la docencia.

El PDA cita en concreto, entre las herramientas de internacionalizacién de la docencia, los
BIP (Blended Intensive Programmes) y la metodologia COIL (Collaborative Online International
Learning), pero también deja la puerta abierta al reconocimiento de docencia por la realizacion de
experiencias similares, como pueden ser, en determinadas circunstancias, las clases espejo, entre
otras.

El cdmputo de estas HEDAs por las actividades indicadas anteriormente, en su caso, sera
registrado en el curso inmediatamente posterior a aquel en que se realizé la experiencia.

Al objeto de realizar una tramitacién eficiente de las solicitudes que el profesorado pueda
presentar para la realizacion de Experiencias de Internacionalizacién de la Docencia, estos
Vicerrectorados establecen el siguiente procedimiento a seguir:

1. El profesorado interesado en realizar una Experiencia de Internacionalizacién de la Docencia
deberad presentar su solicitud cumplimentando el formulado contenido en el enlace https://cau-
Irii.uca.es/cau/servicio.do?id=K0037. Este CAU se encontrard disponible durante todo el curso
académico.

2. El Vicerrectorado de Internacionalizacion analizara la solicitud, pudiendo, en caso de estimarse
oportuno:

a) solicitar aclaracién o modificacion de la misma al solicitante,
b) recabar informe de la Direccién del Departamento al que esta adscrito el solicitante,
¢) recabar informe del Decanato o Direccién del Centro afectado.

3. El Vicerrectorado de Internacionalizacién resolvera:

a) autorizar la realizacion de la experiencia, comunicandolo al interesado y asignando la
solicitud a la Comisiéon de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos (COAPA), para la
aprobacion, en su caso, del reconocimiento de la actividad a efectos de dedicacién académica del
solicitante, en su préxima sesion.
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b) no autorizar la realizacién de la experiencia, comunicando al interesado los motivos y
procediendo a finalizar la solicitud.

4. La COAPA incluiré la solicitud recibida en el orden del dia de la siguiente sesiéon. Una vez se
emita resolucion:

a) En caso de ser positiva, se comunicard al interesado que puede realizar la experiencia y
que, finalizada esta, debera incorporar a su solicitud inicial memoria de la experiencia realizada.

b) En caso de que la resolucion sea negativa, se informara al interesado de los motivos de
denegacion y se dara por cerrada la solicitud.

5. El solicitante, una vez realizada la actividad, enviard la memoria de la Experiencia relacionada
con la Internacionalizacion de la Docencia realizada, a través del CAU abierto en
Internacionalizacién para cerrar el expediente y que dicha actividad pueda ser valorada en base al
PDA. Si el profesorado no remite esta memoria, no sera posible reconocer las HEDAs que pudieran
corresponderle.

6. En el plazo establecido en base a la Instrucciéon Anual de Ordenacion Académica para Centros y
Departamentos, el Servicio de Organizacién Académica y Planificacién de Plantillas del PDI
(SOAPP) recabara los datos necesarios de la COAPA (resolucién positiva) y registrara las HEDAs
correspondientes. Si el profesorado tuviera alguna indicacién que realizar al respecto, podra hacerlo
cuando se inicie el procedimiento de Alegaciones a la valoracién de actividades, dentro de la
Planificacién Anual.

En Anexo a esta instruccion se incluye flujograma del procedimiento establecido.

En Cadiz, el dia de la firma.

La Vicerrectora de Internacionalizacion.
El Vicerrector de Profesorado.
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Analisis de la solicitud por el Vicerrectorado de
Internacionalizacién

Solicitud de aclaracién o Recabar informe del Recabar informe del Decanato o
modificacion de la solicitud Departamento Director del Centro

Se comunican al solicitante los Fin de la

¢Se autoriza la experiencia? . = =
motivos de denegacion solicitud

Se comunica la autorizacién al interesado y se le informa de que
su solicitud pasa a COAPA. Se asigna la solicitud a COAPA

Se celebra sesion de la COAPA

¢Se autoriza la experiencia? Se comunican al interesado el Fin de la
motivo de denegacion solicitud

Se comunica la resolucién al interesado. El
interesado puede iniciar la experiencia. Cuando esta
finalice, debe incorporar a su solicitud inicial
memoria de la experiencia realizada.

Realizacion de la experiencia

Incorporacion de la Memoria al CAU

Finalizacién
Registro de la experiencia por el de la
SOAPP en el plazo establecido solicitud
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Resolucion UCA/R02VTC/2026, de fecha de 22 de mayo de 2026, del Vicerrector de Titulos y
Calidad, por la que se publican las Bases de los “PREMIOS ATENEO DE JEREZ” a los
mejores Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz del curso
2025/2026.
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Resolucion UCA/R02VTC/2026, de fecha de 22 de mayo de 2026, del
Vicerrector de Titulos y Calidad, por la que se publican las Bases de los
“PREMIOS ATENEO DE JEREZ” a los mejores Trabajos Fin de Grado y
Fin de Master de la Universidad de Cadiz del curso 2025/2026.

1. Objeto

El Ateneo de Jerez, en colaboracién con la Universidad de Cadiz, convoca el Premio “Ateneo de Jerez:
Jerez Investiga” alos mejores Trabajos de Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM) presentados
por los alumnos y alumnas, por un lado, de los centros del Campus de Jerez que versen sobre cualquier
materia y, por otro, de otras titulaciones no impartidas en dicho campus que traten alguna tematica con
especial incidencia en el desarrollo social, cultural, cientifico o econémico de Jerez o su zona de influencia.

A través del presente premio, el Ateneo de Jerez se propone reconocer y promover en el alumnado la
excelencia en los trabajos académicos, la investigacién, el analisis y el estudio critico, animandolo a formular
propuestas originales y fundamentadas.

La concesion de los premios se hard en régimen de concurrencia competitiva, rigiéndose por los principios
de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

2. Tematica

La tematica podra abordar, en el caso de los trabajos del Campus de Jerez, cualquier ambito o contenido
académico, y, en el del resto de los campus, cuestiones que contribuyan al avance en los estudios para el
desarrollo social, cultural, cientifico o econémico de Jerez o su area de influencia.

Se valorara positivamente, con caracter general, que las aportaciones supongan una innovacién social,
cultural, econémica o cientifico-tecnolégica relevante, y, para los trabajos del resto de los campus, que
aborden algin aspecto de interés o aplicacién para Jerez o su comarca.

3. Requisitos de las personas participantes

Para ser admitidos y poder concurrir a este premio, los trabajos presentados deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

e Podran participar estudiantes matriculados en el curso 2025 /2026.en:

MODALIDAD A:

- Centros académicos (facultades, sedes y extension universitaria) con docencia en el Campus de Jerez.

MODALIDAD B:
- Cualquier otro centro de la UCA no perteneciente al Campus de Jerez siempre que la tematica verse
explicitamente sobre Jerez o su comarca, como se indica en el apartado 2.

e La calificacién obtenida por el TFG o el TFM que se presente para su valoracion debe ser, al menos, de
9 puntos sobre 10 (sobresaliente).
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e Los trabajos deberan haber sido presentados y defendidos en la Universidad de Cadiz en el curso
académico 2025/2026.

4. Presentacion de solicitudes

Las personas que deseen participar en esta convocatoria deberan cumplir con el siguiente tramite:

1. Solicitud y documentacién a aportar:
Las personas que deseen participar deberan presentar su solicitud obligatoriamente a través del Centro
de Atencién al Usuario (CAU) habilitado en el siguiente enlace: Solicitud para participar en los premios
del Ateneo de Jerez a los mejores trabajos fin de grado v fin de master de la UCA .

2. Se deberan adjuntar en el CAU tres archivos separados en formato PDEF:

a) El trabajo (TFG/TFM), totalmente anonimizado, sin nombte del autor o autora ni de los tutotes o
tutoras.

b) Resumen: maximo 3 paginas (también anonimizado).

¢) Documentacién administrativa: documento oficial que acredite la calificacién y la defensa en el curso
académico correspondiente (este archivo sera el unico que contenga datos personales).

En todo caso, la comision de evaluacién se reserva el derecho a reclamar la informacién complementaria
que considere oportuna para aclarar o detallar cualquiera de los aspectos anteriormente indicados. En las
solicitudes serd necesario sefialar los premios a los que se opta.

La participacién en este concurso implica la aceptacion de todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dfa siguiente a la publicacion de esta convocatoria en
BOUCA vy hasta las 23:59 horas del dia 30 de octubre de 2026.

La participacion en el premio supone la aceptacion de las presentes bases en todos sus términos.

6. Modalidad y premios

MODALIDAD A:
- Primer y segundo premio al mejor Trabajo Fin de Grado del Campus de Jerez.
- Premio al mejor Trabajo Fin de Master del Campus de Jerez.

MODALIDAD B:
- Premio al mejor Trabajo Fin de Grado de titulaciones de otros campus.
- Premio al mejor Trabajo Fin de Méster de otros campus.

Ambas modalidades de premios traen aparejado:
- Una certificacién institucional del reconocimiento a la persona autora, mediante diploma acreditativo.

- El pago de la inscripcién en un curso de Extension Universitaria (Celama) o del Centro Superior de
Lenguas Modernas (CSLM) de la UCA, excepto en el caso del segundo premio de la modalidad A, hasta
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un importe maximo de 100 euros.

- La concesiéon del titulo de Ateneista joven, previa exposicién de su TFG o TFM en una sesion del
Ateneo de Jerez. El titulo de Ateneista joven conlleva la exencién de la primera tasa anual requerida para
los socios del Ateneo.

El jurado podri conceder accésits si considerara que algin trabajo (TFG/TFM) mereciese ser distinguido
por su destacada calidad. Los accésits obtendran un diploma acreditativo. El jurado podra declarar desierta
alguna modalidad de premio o transferir este a otra modalidad, si asi lo considerase.

Los premios y reconocimientos seran entregados a finales del mes de enero en un acto puablico que estara
revestido de la solemnidad propia de las Instituciones convocantes y del objetivo de excelencia académica
pretendido.

7. Originalidad de la obra

Las obras presentadas deberan ser originales. En caso de que se detectara algiin elemento o sefial de plagio
o de reproduccion inadecuada de contenidos ajenos, el trabajo presentado quedaria excluido.

8. Valoracion de los trabajos presentados

De los trabajos presentados se valoraran los siguientes méritos:

e La vinculacién del trabajo con la tematica expresada en el punto 2 de estas bases.

e Elinterés académico, cientifico y social del tema.

e Laincorporacién de elementos de transferencia del conocimiento y transformacién social.
La originalidad e innovacién en la seleccion del tema y del enfoque propuesto.

La claridad y el rigor en la metodologfa adoptada.

La solvencia de las fuentes en las que se sustentan los argumentos.

La fortaleza de las conclusiones y de las propuestas o soluciones aportadas.

La inclusion de la perspectiva de género.

9. Comision de Evaluacion

Con la finalidad de valorar las propuestas presentadas se constituira una comisién de evaluacién formada

por las siguientes personas designadas por la Universidad de Cadiz y el Ateneo de Jerez, conforme a los

acuerdos de la comisién de seguimiento del convenio:

e Quien esté al frente del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, o persona en quien delegue, que la presidira.

e Quien esté al frente de la Delegacion del Rector para el Campus de Jerez, o persona en quien delegue.

e Quien ostente la presidencia del Ateneo de Jerez, o persona en quien delegue.

e Quien ostente la vicepresidencia del Ateneo de Jerez, o persona en quien delegue, que hara las funciones
de secretatia.

10. Concesion y fallo de la Comision

La resolucién de concesion de la comision de evaluacién serd inapelable. La resolucién se publicara antes
del 18 de diciembre de 2026.

El jurado podra declarar desierto el premio en el supuesto de que, a su juicio, ninguno de los trabajos
reuniera los requisitos minimos de calidad exigibles.
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Cualquier circunstancia no prevista en las siguientes bases sera resuelta por el jurado.

11. Difusién

Esta convocatoria serd publicada en BOUCA vy en las respectivas webs del V® de Titulos y Calidad y del
Ateneo de Jerez.

Alas personas premiadas se les notificara mediante correo electrénico el fallo, y la resolucion serd publicada
en la web de la Universidad de Cadiz y en la del Ateneo de Jerez. Los trabajos seleccionados tendran que
ser expuestos oralmente en el Atenco de Jerez.

12. Responsabilidad de los contenidos

La Asociacién Cultural Atenco de Jerez no se hace responsable de los contenidos incluidos en los trabajos
presentados, los cuales se atribuyen exclusivamente a las personas autoras.

13. Proteccion de datos

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y del Consejo
(RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales LOPDGDD):

a) Responsables del tratamiento: Se informa a los participantes que sus datos personales seran recabados
y tratados bajo la corresponsabilidad de la Universidad de Cadiz y el Ateneo de Jerez.

b) Finalidad: La finalidad del tratamiento es la gestién de la convocatoria de los premios, la evaluacion de
los trabajos presentados, la comunicacién del fallo, la difusién de los resultados y la entrega de premios,
tal como se describe en las presentes bases.

¢) Legitimacién: La base legal para el tratamiento es el consentimiento expreso del interesado, manifestado
mediante la presentacion de la solicitud de participacion.

d) Conservacion: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos.

e) Derechos: Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién dirigiéndose por escrito a la Delegacién de
Proteccién de Datos de la Universidad de Cadiz (proteccion.datos@uca.es) o a la secretaria del Ateneo
de Jerez, adjuntando copia de su DNI. Asimismo, tienen derecho a presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) si consideran que el tratamiento no se ajusta a la
normativa vigente.

Cadiz, a la fecha de la firma digital.

El Vicerrector de Titulos y Calidad.
Fdo.: Manuel Arcila Garrido.
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Resolucion de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz, de 26 de mayo de
2026, por la que se establece el marco institucional de reconocimiento y premios para las
olimpiadas preuniversitarias del curso 2025-26.




Vicerrectorado de Estudiantes Edificio Hospital Real
Plaza del Falla, 8

11003, Cadiz

N , iy *34 956015356
Direccion General de Acceso y Orientacion de.acceso@uca.es

Resolucién de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz, de 26 de mayo
de 2026, por la que se establece el marco institucional de reconocimiento y premios para
las olimpiadas preuniversitarias del curso 2025-26.

Las Olimpiadas constituyen una iniciativa educativa destinada a fomentar el interés y estimular a los
estudiantes en el estudio de disciplinas académicas (cientificas, técnicas, humanisticas, sociales y
artisticas) y reconocimiento de los mejores alumnos preuniversitarios. Pretenden ademas fortalecer
los vinculos entre los centros de educacidn secundaria y la Universidad, impulsando las vocaciones
superiores, familiarizando a los estudiantes con el entorno académico superior y la excelencia en el
aprendizaje.

Entre las funciones que fueron encomendadas al Vicerrectorado de Estudiantes mediante Resolucidn
del Rector de la Universidad de Cddiz UCA/ROOIREC/2024, del 10 de enero de 2024, por la que se
establece la estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de la Secretaria General, de
la Gerencia, de la Inspeccion General de Servicios y de las Direcciones Generales dependientes
directamente del Rector, se incluyé la relativa a la definicién y ejecucion de las politicas de
acercamiento a los centros e instituciones de Ensefianza Secundaria y Ciclos Formativos con el fin de
establecer redes de colaboracién y de orientacidn preuniversitaria.

En el ejercicio de dicha competencia y para dotar de cohesidn institucional a estas olimpiadas,
salvaguardando la autonomia académica de cada disciplina, la resolucién que establece el marco que
unifica los premios institucionales otorgados por este Vicerrectorado.

Base 1. Objeto

El objeto de la presente resolucion es establecer un marco institucional comin de reconocimiento y
premios, otorgados por el Vicerrectorado de Estudiantes, para los estudiantes que resulten ganadores
en las fases locales/provinciales de las distintas olimpiadas preuniversitarias adscritas a la Universidad
de Cadiz.

Base 2. Ambito de Aplicacién y Autonomia Organizativa

Este marco institucional se aplica a las siguientes Olimpiadas Preuniversitarias coordinadas en el seno
de la UCA: Economia, Fisica, Geologia, Informatica, Lenguas Clasicas (Latin y Griego), Matematicas y
Quimica.

Cada olimpiada mantendra su propio organigrama, comité organizador, bases especificas de

participaciéon, plazos y procedimientos de inscripcidn, desarrollo de las pruebas y criterios de
evaluacién.
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Vicerrectorado de Estudiantes Edificio Hospital Real
Plaza del Falla, 8

11003, Cadiz

N , iy *34 956015356
Direccion General de Acceso y Orientacion de.acceso@uca.es

Base 3. Premios Institucionales del Vicerrectorado de Estudiantes

Con independencia de los premios especificos o diplomas que cada comité organizador determine en
sus bases, el Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Cadiz otorgara el siguiente premio
institucional a los tres primeros clasificados de cada una de las Olimpiadas mencionadas en la Base 2:
Un curso de idiomas gratuito a cursar en el Centro Superior de Lenguas Modernas (CSLM) de la
Universidad de Cadiz.

Los premios consistiran en la exencién de las tasas de matricula de un curso general de idiomas ofrecido
por el CSLM, sujeto a la disponibilidad de plazas y a la formacidn de grupo minimo exigida por el centro.
El premio tendra una validez para el curso académico 2026-2027, siempre y cuando el estudiante se
encuentre matriculado en alguna de las titulaciones oficiales de la Universidad de Cadiz.

La financiacidn se realizara con cargo al presupuesto del Vicerrectorado de Estudiantes del ejercicio
2026.

Base 4. Procedimiento de Concesidn y Disfrute del Premio
Una vez finalizada cada Olimpiada, el coordinador/a o comité organizador de la misma remitira a la
Unidad de Orientacion e Informacion del Vicerrectorado de Estudiantes el acta oficial con los tres

primeros clasificados, en un plazo maximo de 30 dias habiles.

La Unidad de Orientacidn e Informacion al alumnado emitird y entregard a los ganadores un documento
acreditativo del premio institucional.

Los estudiantes premiados deberan contactar con la secretaria del CSLM dentro de los plazos ordinarios
de matricula, presentando su credencial para formalizar la exencién de tasas en el idioma y nivel
deseado (previa prueba de nivel si fuese necesario).

El premio es personal, intransferible y no podra ser canjeado por su valor en metilico.

Base 5. Acto Institucional de Entrega

El Vicerrectorado de Estudiantes promovera la celebracién de un Acto Institucional conjunto de entrega
de premios de las Olimpiadas preuniversitarias de la Universidad de Cadiz, con el fin de dar visibilidad

al talento del alumnado y reconocer la labor de los comités organizadores y centros de educacion
secundaria.
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Vicerrectorado de Estudiantes Edificio Hospital Real
Plaza del Falla, 8

11003, Cadiz

N , iy *34 956015356
Direccion General de Acceso y Orientacion de.acceso@uca.es

Base 6. Proteccion de Datos.

En cumplimiento del RGPD UE 2016/679 y la Ley Orgénica 3/2018, los datos personales recabados
seran incorporados al sistema de gestidn de la UCA con la finalidad exclusiva de gestionar la Olimpiada.
Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién y oposicion
ante el Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad. La participacidn implica la aceptacion para
la publicacion de imdagenes y listados de premiados con fines informativos.

Base 7. Igualdad de Género.

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007 y la Ley 12/2007 de Andalucia, toda referencia a cargos o
personas en género masculino en estas bases se entenderda hecha indistintamente a hombres y
mujeres.

Disposicion final.

La presente resolucidn sera publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, momento a partir
del cual producira efectos.

Cadiz, a 26 de mayo de 2026

LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
Nuria Campos Carrasco
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Resolucion de la Vicerrectora de Internacionalizacion UCA/ROSVINT /2026 por la que se
ordena la publicacion del listado definitivo de personas beneficiarias del Programa General de
Voluntariado Internacional Universidad de Cadiz — Becas Santander 2026, convocado por
Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECI12VRI/2026.




Voluntariado Internacional Universidad de Cadiz — Becas Santander

EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS

Vicerrectorado de Internacionalizacion
Vice-rectorate for Internationalization

Hospital Real

Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz

TIfno. 956 015066

vicerrectorado.internacionalizacion@uca.es

https://internacional.uca.es/

Resolucion de la Vicerrectora de Internacionalizacion
UCA/RO8VINT/2026 por la que se ordena la publicacion del listado
definitivo de personas beneficiarias del Programa General de

2026, convocado por Resolucion del Rector de la Universidad de
Cadiz UCA/REC12VRI/2026

Una vez finalizado el periodo de aceptacién derivado de la propuesta provisional
de personas beneficiarias (publicada mediante Resolucion de la Vicerrectora de
Internacionalizacion UCA/RO3VINT/2026, en el marco de la convocatoria
aprobada por Resolucién del Rector UCA/REC12VRI/2026), y de conformidad con
las bases del programa, este Vicerrectorado, mediante la presente Resolucién
UCA/RO8VINT/2026, procede a la publicacion de la relacion definitiva de las
ayudas concedidas, asi como de las personas que integran la lista de reserva.

RELACION DEFINITIVA DE LAS AYUDAS

Bolivia (COOPERAND):
Personas seleccionadas:

Puesto | Barem| Nombrey | Duracion Fecha Transferenc Pagos TOTAL
o} apellidos estancia | estancia ia contraparte
alumnado | (alojamiento
(bolsa de y
viaje) manutencion)
1 8 Breton 1mesy | Septiembrey 2.000 € 1.125€ 3.125€
Patifio, medio octubre
Andrea
2 8 Galia 1 mes Julio 2.000 € 750 € 2.750 €
Caravaca,
Alba
3 8 Reyes 1 mes Agosto 2.000 € 750 € 2.750 €
Ramos,
Lucia
4 6 Sanchez 1 mes Agosto 2.000 € 750 € 2.750 €
Hinojosa,
Maria
5 6 Montero | 1 mesy Agosto y 2.000 € 1.125€ 3.125€
Urlie, Angela| medio septiembre
Personas en reserva:
- Acosta Avrias, Carlos
- Lavie Rivas, Sergio
- Gongora Alcéantara, Julia
- Reyes Jiménez, Catalina
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EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS

Vicerrectorado de Internacionalizacion
Vice-rectorate for Internationalization

Guatemala (ASOCIACION PAZ Y BIEN)
Personas seleccionadas:

Hospital Real
Plaza Falla, 8] 11003 Cadiz
Tifno. 956 015066

vicerrectorado.internacionalizacion@uca.es

https://internacional.uca.es/

Puesto | Baremo| Nombrey Duracion Fecha Transferenc Pagos TOTAL
apellidos estancia | estancia ia contraparte
alumnado | (alojamiento
(bolsa de y
viaje) manutencion)
1 9,67 Dominguez 1 mes Agosto 2.000 € 500 € 2.500 €
Tosso, Elena
2 9,63 Bartolomé 2 meses Agosto y 2.000 € 1000 € 3.000 €
Ortlfiez, Iris septiembre
3 9,5 Cupido 1 mes Julio 2.000 € 500 € 2.500 €
Martin, José
Manuel
4 9,46 Romero 1 mes Julio 2.000 € 500 € 2.500 €
Aguilera,
Carmen
5 9,34 Mufioz 1 mes Septiembre 2.000 € 500 € 2.500 €
Fernandez,
Lorena
6 9,34 Olmedo, 1 mes Julio 2.000 € 500 € 2.500 €
Juan Antonio
7 9,29 Salguero 1mesy Agosto y 2.000 € 750 € 2.750 €
Rodriguez, medio septiembre
Maria
8 9,29 Vadillo 1 mes Julio 2.000 € 500 € 2500 €
Mendiguchia,
Irene
9 9,17 Marti Pérez, 1 mes Septiembre 2.000 € 500 € 2.500 €
Candela
10 9,09 Guerrero 1 mes Septiembre 2.000 € 500 € 2.500 €
Romero,
Martha
11 9 Rodriguez 1 mes Agosto 2.000 € 500 € 2.500 €
Caballero,
Paula
Personas en reserva:
- Gongora Alcantara, Julia
- Coello, Milagros Isabel
- Mufoz Sanchez, Blanca
- Marquez Toscano, Maria Dolores
- Lanas Villareal, Juan Carlos
- Montenegro Toro, Matias Ignacio
- Yao, Jhenifer Lynn
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EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS

Vicerrectorado de Internacionalizacion
Vice-rectorate for Internationalization

Colombia (FUNDACION SERRA SCHONTHAL):

Personas seleccionadas:

Hospital Real
Plaza Falla, 8] 11003 Cadiz
Tifno. 956 015066

vicerrectorado.internacionalizacion@uca.es

https://internacional.uca.es/

Puesto | Baremo| Nombrey Duracion Fecha Transferencia Pagos TOTAL
apellidos estancia | estancia alumnado contraparte
(bolsa de
viaje,
alojamiento y
manutencion
1 8,4 Sanchez 2 meses | Julioy agosto 3.600 € No procede | 3.600 €
Narvaez,
Gabriela
Estefania
2 8 Castilla 2 meses | Julio y agosto 3.600 € No procede | 3.600 €
Rodriguez,
Manuela
Susana
Personas en reserva:
- Sanchez Fernandez, Rafael
- Dominguez Rodriguez, Maria
El Salvador (FUNDACION MADRAZO):
Personas seleccionadas:
Puesto | Baremo | Nombre y Duracion Fecha Transferencia Pagos TOTAL
apellidos estancia estancia alumnado contra
(bolsa de parte
Viaje, (desplazamie
alojamiento y ntos)
manutencion)
1 9 Garcia 1 mes Julio 2.750 € 500 € 3.250 €
Rodriguez,
Ana
2 9 Duran 1 mes Julio 2.750 e 500 € 3.250 €
Aguilar,
Paula
Personas en reserva:
- Molina Diéguez, Lucia
- Mufoz Fernandez, Lorena
- Alvarez Restrepo, Julian Andrés
- Ruibal Pérez, Sergio
- Fernandez Barrones, Jimena
- Garcia Plaza, Irfa
- Garcia Ramirez, Alejandra Sulin
3
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Vicerrectorado de Internacionalizacion Hospital Real

‘ a versidad
Plaza Falla, 8| 11003 Cadiz
@ l C de Cadiz Vice-rectorate for Internationalization Tifno. 956 015‘1066
vicerrectorado.internacionalizacion@uca.es
https://internacional.uca.es/

EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS

Se hace constar que las personas incluidas en la lista de espera de la presente fase
mantienen su condicidon de aspirantes al Programa General de Voluntariado
Internacional Universidad de C&diz - Becas Santander. En este sentido, y con el
objetivo de garantizar la cobertura total de las acciones de voluntariado
internacional, dichos candidatos podran ser propuestos como aspirantes para
cubrir vacantes en otros proyectos o programas en el caso de que las plazas
inicialmente ofertadas no sean cubiertas o queden desiertas.

En el supuesto de que se produzca una renuncia con posterioridad a la aceptacion
de la misma, se procederd al llamamiento de las personas incluidas en la lista de
espera. Este llamamiento se realizara siguiendo estrictamente el orden de
puntuacion (baremacion de méritos y puntuaciones de entrevistas remitidas por las
ONGD) hasta la cobertura de la vacante.

Céadiz, en el dia de la fecha.

Por Delegacion de firma.

Resolucién UCA/RO11REC/2024, (BOUCA 403), de 16 de febrero de
2024 La Vicerrectora de Internacionalizacion

Fdo.: Marcela Yasmin Iglesias Onofrio.
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Resolucion de la Vicerrectora de Emprendimiento y Empleabilidad de la Universidad de
Cadiz UCA/ROIVEE/2026, por la que se ototgan los premios de la XVI Olimpiada de
Economia de la Universidad de Cadiz correspondiente a la fase local del curso académico
2025/2026.
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Resolucion de la Vicerrectora de Emprendimiento y Empleabilidad de la Universidad
de Cadiz UCA/ROIVEE /2026, por la que se otorgan los premios de la XVI Olimpiada
de Economia de la Universidad de Cadiz correspondiente a la fase local del curso
académico 2025/2026.

Por iniciativa de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de
Cadiz se convocd la XVI Olimpiada de Economia de la Universidad de Cadiz pata el curso
académico 2025-2026, dirigida a estudiantes de los Centros de Ensefianza Secundaria de la
provincia de Cadiz matriculados en la asignatura Empresa y diseflo de modelos de negocio
de 2° de Bachillerato.

Tras el periodo de inscripcion establecido entre el 2 y el 19 de marzo de 2026, y una vez
publicadas las listas definitivas de admitidos, los estudiantes participantes concurrieron a la
realizacién de la prueba el viernes 27 de marzo de 2026 en las sedes dispuestas por la

organizacion.

Con fecha 16 de abril de 2026, la Comisién Evaluadora de la XVI Olimpiada de Economia
formalizé el acta con las calificaciones mds altas y los promedios de los centros participantes,
la cual cuenta con el visado y firma de la Decana de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, Dfia. Susana Ferndndez Pérez de la Lastra y del Secretario del centro, D.

Antonio Gregotio Peinado Calero.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién Evaluadora,
RESUELVO

Primero. Publicar la relacién de los estudiantes que han obtenido las once calificaciones mas

altas (de mayor a menor), los cuales se relacionan en el anexo L.

Segundo. Conceder los premios de la XVI Olimpiada de Economia de la Universidad de
Cadiz a los tres estudiantes que han obtenido las mejores calificaciones en la prueba,
otorgandoles asimismo el derecho a representar a la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales en la fase nacional que se celebrara en el Campus de Aranjuez de la Universidad
Rey Juan Carlos los dias 17, 18 y 19 de junio de 2026, con los gastos de desplazamiento,

manutencién y estancia cubiertos.

Eeld (COdiggg%?g)’e”ﬁca"m" IV76UDZCN55TRFNIWTXMML7BOE Fecha 03/06/2026 10:21:32
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA DEL CARMEN CAMELO ORDAZ

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV76 UDZCN55TRFNIWTXMML7BOE Pagina 1/3




Universidad
W UCA |yt

Tercero. Otorgar la mencién y el cotrespondiente diploma a los Centros de Educacién

Secundaria a los que pertenecen las tres estudiantes con mejor puntuacion en la prueba.

Cuarto. Otorgar el premio institucional al Centro de Educacién Secundaria IE.S.
g

Zaframagén que ha actreditado la mayor nota media ponderada entre sus alumnos

presentados, consistente en la entrega de una placa conmemorativa y el derecho de su

profesor/a encargado/a a asistir a la Fase Nacional.

Quinto. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA).

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicaciéon en el BOUCA, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cadiz, a dia de la firma.

Carmen Camelo Ordaz

Vicerrectora de Emprendimiento y Empleabilidad
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1° clasificada:

2° clasificada

3° clasificada:

4° clasificado:

5° clasificado:

6° clasificado:

7° clasificado:

8° clasificado:

9° clasificado:

Universidad
de Cadiz

ANEXO I

Blanca Chacon Dominguez (I.E.S. Las Cumbres)

: Amanda Diaz Dux-Santoy (I.E.S. Zaframagon)

Maria Pérez Ossorio (I.E.S. Zaframagon)
Alejandro Ferrer Hernandez (Colegio Guadalete)
Sarai Mateo Espinosa (I.E.S. Isla Verde)

Lucia Jaques Maura (Colegio San Felipe Neri)
Claudia Dofia Galvin (Colegio San Felipe Neri)
Nicolas Labella Cazalilla (EI Centro Inglés)

Pedro Bautista Gomez (I.LE.S. La Caleta)

10° clasificado: Alejandro Mateo Fernandez (Colegio La Inmaculada)

11° clasificado: Anna Verhoeven Escribano (I.E.S. Los Alminares)
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1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz y
Presidenta de la Comisién de Investigacion de la misma, UCA/RO5VIT /2026, de 3 de junio
de 2026, por la que se aprueba la Convocatoria de Ayudas dirigidas a Estudiantes con la
titulacion de Grado o Master de la Universidad de Cadiz para Inicia-Inv: Iniciacion a la
Investigacion durante la ejecuciéon del Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y
Transferencia 2025-2027.
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Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de
Cadiz y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma,
UCA/RO5VIT /2026, de 3 de junio de 2026, por la que se aprueba la Convocatoria de
Ayudas dirigidas a Estudiantes con la titulacion de Grado o Master de la Universidad
de Cadiz para Inicia-Inv: Iniciacion a la Investigacion durante la ejecucion del Plan
Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y Transferencia 2025-2027.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 18 de noviembre de 2024, aprobé el “Plan
Propio de estimulo y apoyo a la Investigacién y Transferencia de la Universidad de Céadiz
2025-2027”, publicado en BOUCA n° 421, 20 de noviembre de 2024, modificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de noviembre de 2025, publicado en BOUCA n° 446,
de 27 de noviembre de 2025.

En este marco, todas las ayudas se convocan en régimen de concurrencia competitiva,
aplicando los principios de igualdad, publicidad, transparencia y objetividad. En todo caso,
la concesion de subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucién, conforme a lo que determina el art 56.2 del Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Dentro de las Ayudas recogidas en el nuevo Plan Propio de Estimulo y Apoyo a la
Investigacion y Transferencia se encuentran las ayudas destinadas a la formaciéon en
investigacion de estudiantes que hayan obtenido un titulo de Grado o Master en el curso
académico 2024/2025 ofertado por la UCA, mediante el reconocimiento de sus expedientes
académicos y trabajos de investigacion realizados en forma de TFG o TFM.

Por lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar ayudas destinadas a estimular la formacién en investigacién de
estudiantes que hayan obtenido en el curso académico 2024/2025 un titulo de Grado o
Master ofertado por la UCA, mediante el reconocimiento de sus expedientes académicos y
trabajos de investigacion realizados en forma de TFG o TFM.

SEGUNDO. Financiar esta convocatoria con cargo a fondos propios de la Universidad de

Cadiz.

TERCERO. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA).

CSV (Cddigo de Verificacion

Segura) IV76UDX7ZH40ZPHNUJQQGS5JIXGY Fecha 03/06/2026 11:31:40
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios dEuTETD Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA JESUS ORTEGA AGUERA (VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA - VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV76UDX7ZH40ZPHNUJQQG5JXGY | Pagina

1/6




W UCA | Lisersices

CUARTO. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo 1.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
de alzada ante el St. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el BOUCA. Este plazo concluira el
mismo dia de la publicacién en el mes siguiente a la misma, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

La Vicerrectora de Investigacion y Transferencia y
Presidenta de la Comision de Investigacion

Marfa Jesus Ortega Agiiera
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ANEXO 1. BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto. - El objeto de la presente convocatoria es conceder ayudas econdmicas
destinadas a estimular la formacién en investigacion de estudiantes que hayan obtenido un
titulo de Grado o Master en el curso académico 2024/2025 ofertado por la UCA, mediante
el reconocimiento de sus expedientes académicos y trabajos de investigacion realizados en

forma de TFG o TFM.

2.- Financiacién. - Esta convocatoria se financia con cargo a fondos propios de la
Universidad de Cadiz, “Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacién y Transferencia
de la Universidad de Cadiz 2025-2027” para Inicia-Inv: Iniciacién a la Investigacién, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 20VIINPP11 002F 640.

3.- Cuantia de las ayudas. - Se convocan dos modalidades de ayuda:

Modalidad A: Ayuda para estudiantes con titulo de Grado: 1.200 €, con un maximo de 10
ayudas.

Modalidad B: Ayuda para estudiantes con titulo de Master: 1.500 €, con un maximo de 10
ayudas.

La Comisién de Investigacion procurara una distribucién equitativa entre las cinco ramas del
Conocimiento (Arte y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y
Juridicas e Ingenierfa y Arquitectura).

En el caso de que la propuesta incluya un tutor de las instituciones que conforman la
Universidad Europea de los Mares SEA-EU, el 50% de la ayuda sera cofinanciado por SEA-
EU (2 ayudas para TFG y 2 ayudas para TFM).

4.- Requisitos de los solicitantes. —

Modalidad A: Podran solicitar estas ayudas aquellos estudiantes que hayan finalizado sus
estudios de Grado en la UCA en el curso académico 2024/2025 y que se encuentren
matriculados en un Master ofertado por la UCA.

Modalidad B: Podran solicitar estas ayudas aquellos estudiantes que hayan finalizado sus
estudios de Miéster en la UCA en el curso académico 2024/2025 y que se encuentren
matriculados en un Programa de Doctorado de la UCA.

5.-Lugar de presentacion de la solicitud.- Las solicitudes se presentaran electrénicamente
a través de la aplicacion WIDI (http://widi.uca.es).

6.- Plazo de presentacion de solicitudes. - El plazo para la presentacion de solicitudes
serd de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz (BOUCA).
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Cada solicitante debera presentar la siguiente documentacion:

Modalidad A:

1) Expediente Académico de Grado.

2) Matricula en Master (a excepcion de aquellas titulaciones que no requieran estudios de
Master para su acceso a doctorado. En ese caso, se requerira matricula en un Programa de

Doctorado en la UCA).

Modalidad B:
1) Expediente Académico de Grado y de Master.
2) Matricula en un Programa de Doctorado en la UCA.

7.- Subsanacion de solicitudes. - Los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se incluya el requerimiento en WIDI
http://widi.uca.es, para subsanar los defectos de la solicitud y/o aportar documentacién que

se solicite.

Sin perjuicio de lo anterior, con objeto de garantizar la concurrencia competitiva, los
documentos de Expediente Académico y Matricula son considerados documentos
indispensables para completar la solicitud de ayuda, y por lo tanto no podran ser mejorados
en un momento posterior a la finalizacion del plazo de solicitud, ni se aceptara la inclusion
de informacién que no estuviera contenida en la solicitud.

A los solicitantes que no aporten la documentacion requerida o que no subsanen los defectos
de su peticion en el plazo establecido tras el requerimiento por parte del Area de
Investigacion y Transferencia, se les tendra por desistidos de su peticién, previa resolucion
que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.- Tramitacion. -La tramitacién de las ayudas se realizara por el Area de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Cadiz.

Todas las comunicaciones y notificaciones que se deban realizar durante la tramitacién de la
presente convocatoria se realizaran a través de la plataforma WIDI http://widi.uca.es.

9.- Resoluciéon de solicitudes y publicaciéon. - Los solicitantes que no aporten la
documentacién requerida o que no subsanen los defectos de su peticiéon en el plazo
establecido tras el requerimiento por parte del Area de Investigacién y Transferencia
obtendran resolucion denegatoria.

Las solicitudes presentadas por WIDI seran evaluadas por la Comisién de Investigacion
garantizando una distribucién adecuada de las ayudas atendiendo a la dotacién
presupuestaria.

La presente convocatoria se resolverda mediante Acuerdo de la Comisioén de Investigacion,
que contendra la identificacion de los beneficiarios, los importes de las ayudas concedidas, la
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identificacion de los solicitantes a los que se les deniega la ayuda y las causas de denegacion.
Este Acuerdo le serda notificado a los solicitantes a través de la plataforma WIDI

http://widi.uca.es.

10.- Recursos contra el Acuerdo definitivo de concesion de la Comision de
Investigacion. - Contra el Acuerdo definitivo de la Comision de Investigacion, que no agota
la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el St. Rector de la Universidad
de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dfa siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en la pagina web https://planpropioinvestigacion.uca.es/inicia-inv/ . Este plazo
concluira el mismo dia de la publicacién en el mes siguiente a la misma, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

11.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son compatibles con la concesién de otra ayuda o
subvenciéon para la misma finalidad, pero el importe de las subvenciones en ningin caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supete el coste total de la actividad subvencionada.

12.- Revocacion. - Son causas de revocacion de estas ayudas:

a) Descubrirse que en su concesion se produjo ocultacion o falseamiento de datos.
b) Disfrutar de ayuda o subvencién incompatible.

El beneficiario que incurra en alguna causa de revocacion de estas ayudas estara obligado a
reintegrar a la Universidad de Cadiz las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de
las acciones legales que se pudieran iniciar.

13.- Proteccion de datos. - En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentaciéon del formulario de esta
convocatoria se incorporaran en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz
declarados ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Dichos datos se utilizaran para
el cumplimiento de los fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido
en la LOPD. Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
previstos en la Ley dirigiendo un escrito a Secretarfa General de la Universidad de Cadiz,
Delegacion de Proteccion de Datos, Centro Cultural Reina Sofia- Rectorado, C/ Paseo Catlos
111, n® 9, 11003- Cadiz.

14.- Promocion de la igualdad de género. - En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de matzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, todas las referencias
que se encuentran en esta Resolucion referidas a solicitante y cuyo género sea masculino
estan haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.
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15.- Transparencia. - De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones la informacién referida a esta convocatoria, asi como la
informacién sobre las resoluciones recaidas y los pagos realizados.

16.- Aceptacion de las bases. - La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las
bases de la presente convocatoria y de las Normas Generales establecidas en el “Plan Propio
de estimulo y apoyo a la Investigacién y Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-
20277

17.- Normativa de aplicacion. - A la presente convocatoria resulta de aplicacién la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo
dispuesto en el Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacién y Transferencia de la
Universidad de Cadiz 2025-2027 y demds disposiciones legales o reglamentarias que sean de
pertinente aplicacion.
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Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz y
Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma, UCA/R06 VIT /2026, de 3 de junio
de 2026, por la que se aprueba Convocatoria de Ayudas dirigida a Estudiantes con la titulacion
de Grado o Master de la Universidad de Cadiz para Inicia-TC: Iniciacion a la Transferencia
del Conocimiento durante la ejecucion del Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion
y Transferencia 2025-2027.
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Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de
Cadiz y Presidenta de la Comisién de Investigacion de la misma, UCA/R06
VIT/2026, de 3 de junio de 2026, por la que se aprueba Convocatoria de Ayudas
dirigida a Estudiantes con la titulacién de Grado o Master de la Universidad de Cadiz
para Inicia-TC: Iniciacion a la Transferencia del Conocimiento durante la ejecucion
del Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y Transferencia 2025-2027.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 18 de noviembre de 2024, aprobé el “Plan
Propio de estimulo y apoyo a la Investigacién y Transferencia de la Universidad de Cadiz
2025-2027”, publicado en BOUCA n° 421, 20 de noviembre de 2024, modificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de noviembre de 2025, publicado en BOUCA n° 446,
de 27 de noviembre de 2025.

En este marco, todas las ayudas se convocan en régimen de concurrencia competitiva,
aplicando los principios de igualdad, publicidad, transparencia y objetividad. En todo caso,
la concesion de subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucién, conforme a lo que determina el art 56.2 del Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Dentro de las Ayudas recogidas en el nuevo Plan Propio de Estimulo y Apoyo a la
Investigacion y Transferencia se encuentran las ayudas destinadas a la formacién en acciones
de transferencia del conocimiento de estudiantes que hayan obtenido un titulo de Grado o
Mister en el curso académico 2024/2025 ofertado por la UCA, mediante el reconocimiento
de sus expedientes académicos y de TFGs o TFMs desarrollados en colaboracién con
empresas.

Por lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar ayudas destinadas a estimular la formacién en acciones de
transferencia del conocimiento de estudiantes que hayan obtenido en el curso académico
2024/2025 un titulo de Grado o Mister ofertado por la UCA mediante el reconocimiento
de sus expedientes académicos y sus TFGs o TFMs desarrollados en colaboraciéon con
empresas.

SEGUNDO. Financiar esta convocatoria con cargo a fondos propios de la Universidad de
Cadiz.
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TERCERO. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz

(BOUCA).

CUARTO. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo 1.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
de alzada ante el St. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el BOUCA. Este plazo concluira el
mismo dia de la publicacién en el mes siguiente a la misma, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Vicerrectora de Investigacion y Transferencia y

Presidenta de la Comisién de Investigacion

Maria Jesus Ortega Agliera
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ANEXO 1. BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto. - El objeto de la presente convocatoria es conceder ayudas econdmicas
destinadas a estimular la formaciéon en acciones de transferencia del conocimiento de
estudiantes que hayan obtenido en el curso académico 2024/2025 un titulo de Grado o
Master ofertado por la UCA mediante el reconocimiento de sus expedientes académicos y
sus TFGs o TFMs desarrollados en colaboraciéon con empresas.

2.- Financiacién. - Esta convocatoria se financia con cargo a fondos propios de la
Universidad de Cadiz, “Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacién y Transferencia
de la Universidad de Cadiz 2025-2027” para Inicia- TC: Iniciacién a la Transferencia del
Conocimiento, con cargo a la aplicacién presupuestaria 20VIINPP11 002F 640.

3.- Cuantia de las ayudas. - Se convocan dos modalidades de ayuda:

Modalidad A: Ayuda para estudiantes con titulo de Grado: 1.200 €, con un maximo de 5
ayudas.

Modalidad B: Ayuda para estudiantes con titulo de Master: 1.500 €, con un maximo de 5
ayudas.

La Comisién de Investigacion procurara una distribucién equitativa entre las cinco ramas del
Conocimiento (Arte y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y
Juridicas e Ingenierfa y Arquitectura).

En el caso de que la propuesta incluya un tutor de las instituciones que conforman la
Universidad Europea de los Mares SEA-EU, el 50% de la ayuda sera cofinanciado por SEA-
EU (2 ayudas para TFG y 2 ayudas para TFM).

4.- Requisitos de los solicitantes. —

Modalidad A: Podran solicitar estas ayudas aquellos estudiantes que hayan finalizado sus
estudios de Grado en la UCA en el curso académico 2024/2025 y que se encuentren
matriculados en un Master ofertado por la UCA.

Modalidad B: Podran solicitar estas ayudas aquellos estudiantes que hayan finalizado sus
estudios de Miéster en la UCA en el curso académico 2024/2025 y que se encuentren
matriculados en un Programa de Doctorado de la UCA.

5.-Lugar de presentacion de la solicitud.- Las solicitudes se presentaran electrénicamente
a través de la aplicacion WIDI (http://widi.uca.es).

6.- Plazo de presentacion de solicitudes. - El plazo para la presentacion de solicitudes
serd de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial

de la Universidad de Cadiz (BOUCA).
Cada solicitante debera presentar la siguiente documentacion:
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Modalidad A:

1) Expediente Académico de Grado.

2) Matricula en Master (a excepcion de aquellas titulaciones que no requieran estudios de
Master para su acceso a doctorado. En ese caso, se requerird matricula en un Programa de
Doctorado en la UCA).

3) Certificado del centro firmado por el secretario del mismo en el que figure la empresa en
la que realiz6 el TFG y los tutores del mismo.

Modalidad B:

1) Expediente Académico de Grado y de Master.

2) Matricula en un Programa de Doctorado en la UCA.

3) Certificado del centro firmado por el secretario del mismo en el que figure la empresa en
la que realiz6 el TEM y los tutores del mismo.

7.- Subsanacion de solicitudes. - Los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se incluya el requerimiento en WIDI
http://widi.uca.es, para subsanar los defectos de la solicitud y/o aportar documentacién que
se solicite.

Sin pertjuicio de lo anterior, con objeto de garantizar la concurrencia competitiva, los
documentos de Expediente Académico, Matricula y Certificado del centro son considerados
documentos indispensables para completar la solicitud de ayuda, y por lo tanto no podran
ser mejorados en un momento posterior a la finalizacién del plazo de solicitud, ni se aceptara
la inclusién de informacién que no estuviera contenida en la solicitud.

Alos solicitantes que no aporten la documentacion requerida o que no subsanen los defectos
de su peticiéon en el plazo establecido tras el requerimiento por parte del Area de
Investigacion y Transferencia, se les tendra por desistidos de su peticioén, previa resolucion
que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.- Tramitacién. -La tramitacion de las ayudas se realizara por el Area de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Cadiz.

unicaci o . . . u L,
Todas las comunicaciones y notificaciones que se deban realizar durante la tramitacién de la
presente convocatoria se realizaran a través de la plataforma WIDI http://widi.uca.es.

9.- Resolucion de solicitudes y publicaciéon. - Los solicitantes que no aporten la
documentacién requerida o que no subsanen los defectos de su peticion en el plazo
establecido tras el requerimiento por parte del Area de Investigacion y Transferencia
obtendran resolucién denegatoria.

Las solicitudes presentadas por WIDI seran evaluadas por la Comisién de Investigacion
garantizando una distribucién adecuada de las ayudas atendiendo a la dotacién
presupuestaria.
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La presente convocatoria se resolvera mediante Acuerdo de la Comision de Investigacion,
que contendra la identificacion de los beneficiarios, los importes de las ayudas concedidas, la
identificacién de los solicitantes a los que se les deniega la ayuda y las causas de denegacion.
Este Acuerdo le sera notificado a los solicitantes a través de la plataforma WIDI

http://widi.uca.es.

10.- Recursos contra el Acuerdo definitivo de concesion de la Comision de
Investigacion. - Contra el Acuerdo definitivo de la Comision de Investigacion, que no agota
la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el St. Rector de la Universidad
de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacién en la pagina web https://planpropioinvestigacion.uca.es/inicia-tc/. Este plazo
concluira el mismo dia de la publicacién en el mes siguiente a la misma, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son compatibles con la concesién de otra ayuda o
subvencién para la misma finalidad, pero el importe de las subvenciones en ningin caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste total de la actividad subvencionada.

13.- Revocacion. - Son causas de revocacion de estas ayudas:

a) Descubrirse que en su concesion se produjo ocultacion o falseamiento de datos.
b) Disfrutar de ayuda o subvencién incompatible.

El beneficiario que incurra en alguna causa de revocacion de estas ayudas, estara obligado a
reintegrar a la Universidad de Cadiz las cantidades indebidamente percibidas, sin petjuicio de
las acciones legales que se pudieran iniciar.

14.- Proteccion de datos. - En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentaciéon del formulario de esta
convocatotia se incorporaran en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz
declarados ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Dichos datos se utilizaran para
el cumplimiento de los fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido
en la LOPD. Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
previstos en la Ley dirigiendo un escrito a Secretarfa General de la Universidad de Cadiz,
Delegacion de Proteccion de Datos, Centro Cultural Reina Soffa- Rectorado, C/ Paseo Catlos
111, n® 9, 11003- Cadiz.

15.- Promocioén de la igualdad de género. - En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, todas las referencias
que se encuentran en esta Resolucion referidas a solicitante y cuyo género sea masculino
estan haciendo referencia al género gramatical no matcado, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.
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16.- Transparencia. - De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones la informacién referida a esta convocatoria, asi como
informacién sobre las resoluciones recaidas y los pagos realizados.

17.- Aceptacion de las bases. - La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las
bases de la presente convocatoria y de las Normas Generales establecidas en el “Plan Propio
de estimulo y apoyo a la Investigacién y Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-
20277

18.- Normativa de aplicacion. - A la presente convocatoria resulta de aplicacion la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo
dispuesto en el Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacién y Transferencia de la
Universidad de Cadiz 2025-2027 y demas disposiciones legales o reglamentarias que sean de
pertinente aplicacion.
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz,
UCA/RO7VIT /2026, de 3 de junio, por la que se nombra a D. Eduardo Molina Piernas como
Responsable Cientifico de la Division de Difraccion y Fluorescencia de Rayos X de los
Servicios Centrales de Investigacion Cientifica y Tecnologica de la Universidad de Cadiz (SCI-
CYT).




Y UCA

Universidad Vicerrectorado de Investigacion y
de Cadiz Transferencia

Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz,
UCA/RO7VIT /2026, de 3 de junio, por la que se nombra a D. Eduardo Molina Piernas como
Responsable Cientifico de la Division de Difraccion y Fluorescencia de Rayos X de los
Servicios Centrales de Investigacién Cientifica y Tecnologica de la Universidad de Cadiz
(SCI-CYT)

En uso del articulo 14.1 del Reglamento UCA/CG02/2014, de 30 de Abril de 2014, de los Servicios
Centrales de Investigacion, cuya version consolidada se publica en el BOUCA num. 302, de 6 de
marzo de 2020, tras modificacién aprobada por el Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2020,

RESUELVO,

Nombrar a D. Eduardo Molina Piernas como Responsable Cientifico de la Divisién de Difraccién y
Fluorescencia de Rayos X de los Servicios Centrales de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica de la
Universidad de Cadiz (SCI-CYT),

Cadiz, el dia de su firma

LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
Marfa Jesus Ortega Agliera
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

II1.2 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC117GER /2026 de 22 de mayo de
2026, por la que se convoca proceso selectivo de ampliaciéon de la bolsa de trabajo de la
categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio del Servicio de Experimentacion y Produccion
Animal de la Universidad de Cadiz.




M -[/TC Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
\_, =/ de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla n® 8

11003 Cadiz
Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC117GER /2026 de 22 de mayo
de 2026, por la que se convoca proceso selectivo de ampliacion de la bolsa de trabajo de la
categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio del Servicio de Experimentacion y Produccion
Animal de la Universidad de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de
la citada Ley Organica del Sistema Universitatio, segun lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento
de Seleccién, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18

de diciembre de 2017, y con sujecion a las bases que acompafian,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para ampliacion de la bolsa de trabajo de la categoria de Técnico Auxiliar
de Laboratorio del Servicio de Experimentacién y Produccién Animal de la Universidad de Cadiz,

por turno libre y sistema de concurso-oposicion, con sujecion a las bases que se acompafian.
Cadiz, 22 de mayo de 2026
EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/ROT1REC/2024, de 7 de febrero)

LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para la para ampliacién de la bolsa de trabajo de la categoria de
Técnico Auxiliar de Laboratorio del Servicio de Experimentaciéon y Produccién Animal de la
Universidad de Cadiz.

1.2.  El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Otganica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Pdablicas de Andalucfa, el Reglamento de Seleccion,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre de
2017, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacion de
relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz del personal

a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.3.  El proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposiciéon y fase de concurso, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regit las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta

convocatotia.

1.5.  Las personas aspirantes que superen el presente proceso selectivo se incorporaran a la bolsa
de trabajo especifica de la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio del Servicio de
Experimentacion y Produccién Animal de la Universidad de Cadiz, siéndoles de aplicacion la
normativa de funcionamiento de las mismas prevista en el Reglamento de Seleccién, Contratacion y

Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz.
2. Requisitos de participacion

2.1.  Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacion a conyuges de personas con nacionalidad espafiola o de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de

veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entenderd a las personas incluidas
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en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.
2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o catgos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarial, o para ejercer funciones similares
alas que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, como minimo, o

experiencia laboral equiparable con la categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitatio.
2.1.6. Las personas candidatas deben poseer la siguiente capacitacion o acreditacion:

* Capacitaciéon en vigor para las Funciones “a) cuidado de los animales” y “b) eutanasia de los
animales” para roedores de acuerdo con el Real Decteto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se
establecen las normas basicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados en

experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia.

2.2.  Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de

solicitudes.
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3. Solicitudes

3.1.  De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electrénica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacién de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,

mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la Universidad de Cadiz.

Se debe buscar el procedimiento concreto dentro del catilogo de procedimientos incluidos en la
pestafia P.T.G.A.S:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos

La presentacién electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requetidos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada
electrénicamente. Posteriormente, se deberd pulsar el botén «Firmar y Presentam, obteniéndose
entonces un recibo en el que figurara el codigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencion
de dicho recibo serd documento justificativo de la presentacion de la solicitud, por lo que no podra
entenderse que han concluido los tramites de presentacion de la misma si no se ha obtenido el citado

recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este serd de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.
3.2.  Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) De no ser posible la verificacion de la titulacion académica a través de la Plataforma de
Intermediacion se deberd aportar el titulo oficial, la certificacién supletoria vigente o el resguardo de

abono de las tasas de expedicion.

b) Certificacién de la capacitacion en vigor para las Funciones “a) cuidado de los animales” y “b)
eutanasia de los animales” para roedores de acuerdo con el Real Decteto 53/2013, de 1 de febrero,
por el que se establecen las normas bésicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados en

experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia.

¢) Para la valoracion de la fase de concurso, deberd cumplimentarse en la plataforma la relacién de
méritos alegados, adjuntandose la documentacién acreditativa de los mismos. Quienes presten o

hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los
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méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste

en el expediente del drea de Personal.

No se admitira la alegacion de nuevos méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes.

3.3.  Los derechos de examen seran de 15 €. El pago se realizara por via electronica a través de la

pasarela de pago habilitada al efecto, en el momento de la presentacién de la solicitud.

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacién de solicitudes

no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante.

3.4.  Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo adjuntar a la solicitud, en
caso de oposicion a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, el certificado en vigor

acreditativo de tal condiciéon expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas en el momento de presentacioén de solicitudes, y al menos durante el
mes antetior a la fecha de publicacién de esta convocatotia, debiendo adjuntar a la solicitud, en caso
de oposicién a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, vida laboral actualizada a fecha de

presentacién de solicitud.

c) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente quedaran eximidas del pago de los derechos de examen, debiendo adjuntar a la
solicitud, en caso de oposicién a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, justificacion

documental de la tesolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, adjuntando

justificaciéon documental de tal condicion.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran detecho a una
exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara, en caso de oposicion expresa a la consulta de datos por la Universidad

de Cadiz, adjuntando el titulo vigente de tal condicion.

3.5. La Universidad de Cadiz accedera a la Plataforma de Intermediaciéon de Datos de las
Administraciones de Datos de las Administraciones Publicas, con garantfa de confidencialidad y con
la tnica finalidad de verificacién y consulta de los datos de identidad, titulacién y, en su caso, para la
acreditacion de la condicién de discapacidad (base 3.4.a), personas desempleadas (base 3.4.b), victima

del terrotismo (base 3.4.c) y familia numerosa (base 3.4.¢).

3.6.  En caso de oposicion a la consulta de datos o si no fuera posible su verificacion a través de la

Plataforma de Intermediacién, se debera aportar la documentacion acreditativa correspondiente. La
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Universidad de Cadiz podra requerir dicha documentacién en cualquier momento del proceso. En
estos casos, el interesado debera abonar los derechos de examen, que seran reintegrados una vez se

verifique el cumplimiento de la condicién que da derecho a la exencién o bonificacion.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentaciéon que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.8. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podran
solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo
presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con

el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.9. El plazo de presentacién de solicitudes serda de ocho dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».
Igualmente se publicara, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz» y la pagina Web del area de Personal de la Universidad de Cadiz:

https: ersonal.uca.es/convocatoria-pas

3.10. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
4. Admision de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictard,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admisién y

exclusion de aspirantes. En dicha resolucion, que debera publicarse en la pagina Web del area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluird la lista completa de solicitudes

admitidas y excluidas indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2, Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucién en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién seran

definitivamente excluidas de la participaciéon en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de
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subsanacion, se hara publica, del mismo modo atriba sefialado, la relacién definitiva de admision y

exclusién de aspirantes.

Contra la resoluciéon por la que se excluya definitivamente a una persona aspirante, que ultima la via
administrativa, podré interponerse demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de
Cadiz, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69 de la

Ley 36/2011, de 10 de octubte, reguladora de la Jurisdiccion Social.

4.3.  Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas que hayan sido excluidas

definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.
5. Tribunal calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacion y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el
Tribunal Calificador de la presente convocatoria seran los que figuran en el Anexo II1.

5.2.  Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector
de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. La Presidencia solicitard a las personas que integran el Tribunal, en la sesién de
constitucion, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3.  Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal segun lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4.  Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en la
pagina web del area de Personal, resolucion por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base

527523

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelaciéon minima de diez dias a la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le

correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria

absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6.  Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,

ajustandose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
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Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7.  El Tribunal podra proponer la incorporacioén a sus trabajos de personal asesor especialista,
limitindose dicho asesoramiento a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El

nombramiento del personal asesor correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesatio, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para
la realizacién de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido se estableceran, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.8, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9.  El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ejercicios antes de su realizacién por la totalidad de participantes y para que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite, si estos dltimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en Edifico
Hospital Real, Plaza del Falla nimero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccién

electronica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una petsona,

integrante o no del Tribunal, atender cuantas cuestiones sean planteadas en relacidén con este proceso
g el

selectivo.

5.12. El Tribunal que actie en este proceso tendra la categoria tercera de las recogidas en el articulo
20y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de
servicio aprobado pot Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de junio de
2005.

6. Temario
El temario correspondiente al puesto convocado figura como Anexo II de la presente convocatoria.
7. Fase de concurso

El Tribunal calificador valorara, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el

Anexo 1.
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8. Fase de oposicion

8.1. La fase de oposicién constara de un dnico ejercicio de caracter teérico - practico, basado en el

contenido del tematio con una puntuacién maxima de 20 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caricter eliminatorio, serd necesario obtener

como minimo 10 puntos en la misma.

8.3.  El¢jercicio de la fase de oposicion no se celebrara antes de 1 de julio de 2026. La fecha, lugar
y hora de celebracion se hara publica en la pagina Web del drea de Personal

(https://personal.uca.es/convocatoria-pas) junto con el listado definitivo de admisién y exclusion.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de las personas aspirantes en que se
requiera una actuacion individualizada se iniciara, segtin la ordenacién alfabética resultante del listado
de admision de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que corresponda,
al dia de publicacion de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la

Administracion General del Estado.

8.5.  Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la tealizacién de las mismas

tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.6.  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusioén al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona

aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucién de exclusién, que ultima la via administrativa, podrd interponerse
demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Cadiz, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

9. Resultados

9.1.  Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina Web del area de Personal

(https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relaciéon provisional de calificaciones.

Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacion en el plazo de cinco dfas habiles que serin
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resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el

acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el tribunal hara puablico el acuerdo con el listado
provisional de valoraciéon de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado
aquélla, pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del ¢jercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que serin
resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el

acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3.  Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hard publico el acuerdo por

el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo.

9.4.  Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos
del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.5.  La determinacién del orden de prelacion de aspirantes que conformaran la bolsa de trabajo se
realizara sumando la puntuacién obtenida en la fase de oposicion de aquellas personas que hayan
superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones de la misma, y la puntuacién obtenida en la
fase de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor calificacién
obtenida en la fase de oposicion.

10. Bolsa de trabajo

10.1. Segun los apartados 3 y 4 del articulo 27 del Reglamento de Selecciéon, Contrataciéon y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, la Bolsa de
Trabajo objeto del presente proceso selectivo tendrd la consideracion de ampliaciéon de la Bolsa de
Trabajo existente de la categorfa de Técnico Auxiliar de Laboratorio del Servicio de Experimentacién
y Produccién Animal. Asimismo, y segtin establece la disposicién transitoria cuarta del citado
Reglamento, los aspirantes que superen el proceso selectivo se situaran, en orden de prelacion, a

continuacién del ultimo integrante de la anterior bolsa.

10.2. Para formar parte de la ampliacion de la citada bolsa de trabajo, las personas aspirantes deberan
aceptar expresamente, en la solicitud de participaciéon a este proceso selectivo, su inclusion,
autorizando, en el mismo acto, la publicacién de la correspondiente bolsa de trabajo en la pagina Web
del drea de Personal.

La presente bolsa podra ser utilizada para cubrir las posibles necesidades que surjan en otras unidades

y departamentos donde sea necesario estar en posesion de acreditacion indicada en el apartado 2.1.6

10.3. Los integrantes de la Bolsa de Trabajo seridn responsables de mantener actualizadas su

direccion de correo electrénico y numero de teléfono a efectos de los llamamientos.
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10.4. A las personas aspirantes que se incorporen a la bolsa de trabajo les sera de aplicacion la
normativa de funcionamiento de estas prevista en el Capitulo IX del Reglamento de Seleccion,

contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.
11. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@uca.es.

11.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria y, en su caso, la bolsa de trabajo que se genere como consecuencia del mismo.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizaciéon de la entidad

publica competente.

11.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

11.4. En cualquier momento las petsonas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se deberd
de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntatio, debera aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es)

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telemdtico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electronica.

Se debe buscar el procedimiento concreto de interposicién de recursos dentro del catilogo de

procedimientos incluidos en la pestafia P.T.G.A.S:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
EJERCICIOS Y VALORACION
A) Fase de oposicion

Ejercicio unico. De caracter tedrico-practico. Consistira en contestar un cuestionario con un maximo
de 60 preguntas, de contenido tedrico y practico, con respuestas multiples, siendo solo una de ellas
la correcta, basado en el contenido del programa del Anexo II. El tiempo maximo para la realizacién
de este ejercicio sera de 90 minutos. Las respuestas erroneas puntuardn negativamente de acuerdo

con la siguiente férmula de correccién:
N = A - [E / (nimero de alternativas — 1]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el numero
de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.

La puntuacién maxima a alcanzar sera de 20 puntos.

El Tribunal informara, antes de la realizacion del ejercicio, de los aspectos necesarios para el

desarrollo del mismo, asi como de los criterios especificos de correccion.

La fase de oposicion tendra caricter eliminatorio, siendo necesario, para superar el proceso selectivo,

obtener un minimo de 10 puntos en el ejercicio.
B) Fase de concurso
1. Experiencia profesional.

Se valorara la prestacién de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT y dentro del 4rea funcional de la plaza convocada,

conforme a los criterios especificos que establezca el Tribunal, segin lo establecido a continuacion:

a) Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,947/365 puntos por dia de servicios

prestados.

b) Por setvicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,474/365 puntos por dia de servicios

prestados.

Alos efectos de esta valoracion, solo se tendrd en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el cotrespondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha

relacion contractual o funcionarial.

El periodo maximo valorable sera de 7 afios inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de
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presentacion de solicitudes.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 6.63 puntos.
2. Formacién.

a) Sélo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacioén, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los ultimos 10

aflos, y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
b) No se valoraran las instrucciones de setvicio.

¢) Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de quince horas de duracion, en los que se haya

expedido certificado de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de quince horas de duracion, en los que se haya

expedido certificado de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a quince horas, en los que se

haya expedido certificado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a quince horas, en los que se

haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caricter de asistencia o de

aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracion, seran
valorados como cursos de formacién de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en el

punto c).

i) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o supetior
nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional se

valorard a razén de 1,076 puntos.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 4,14 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35 %
de la puntuacién total del proceso selectivo), unicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a aquellos aspirantes que superen esta tltima.
C) Proceso selectivo

La valoracién final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en las fases de concurso y de oposicion.
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ANEXO II
PROGRAMA

1. La Ley Organica de Universidades: funciones y autonomia de las Universidades; naturaleza,

creacion, reconocimiento y régimen juridico; estructura; 6rganos de gobierno y representacion.

2. Ley Universitaria para Andalucfa. Disposiciones Generales. Estructura de las Universidades.
Gobernanza en las Universidades Publicas. El Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y

Servicios.

3. El cuarto convenio colectivo del personal laboral de las universidades publicas de Andalucia:
normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional; la regulacién en

el convenio de la prevencion de riesgos laborales.

4. Sistema de Direccion Estratégica de la Universidad de Cadiz: misién, visién, valores, ambitos
estratégicos y objetivos. Codigo ético de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).

5. Normas genéricas de seguridad en el laboratorio. Conceptos de seguridad biolégica. Plan de
emergencias. Gestion de residuos quimicos y biolégicos. Etiquetado de reactivos quimicos.

Etiquetado de residuos biolégicos.

6. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacién y definiciones;
derechos y obligaciones.

7. Legislacion nacional en animales utilizados con fines de experimentacion y otros fines cientificos:

Ditectiva 2010/63/UE, Real Decteto 53/2013 y Orden ECC/566/2015.

8. Etica, bienestar animal y las “tres erres” en animales utilizados con fines de experimentacion y

otros fines cientificos. Severidad de procedimientos.

9. Biologia basica y adecuada en roedores. Nutricion y bebida. Reproduccién, Enriquecimiento

ambiental. Zootecnia.

10. Cuidado salud y manejo de los animales en roedores. Condiciones ambientales. Manejo, sexaje,

identificacion y contencién.

11. Reconocimiento del dolor, el sufrimiento y la angustia en roedores. Comportamiento normal y

anormal.
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ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR
Tribunal Titular
Presidencia:

Don Carlos Costela Villodres, personal laboral fijo de la categoria de Titulado Superior Director
Técnico de Servicio de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dona Consuelo Rivera Sanchez, personal laboral fijo de la categorfa de Titulado Superior de Apoyo
a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

Don Jests Gallego Gamo, personal laboral fijo de la categotia de Técnico Especialista de Laboratorio

de la Universidad de Cadiz.

Don Enrique Aguado Vidal, funcionario de cuerpos docentes universitarios Catedratico de la
Universidad de Cadiz.

Don José Ramon Iglesias Gonzilez, personal laboral fijo de la categoria de Técnico Especialista de
Laboratorio de la Universidad de Cadiz.

Secretarfa:

Dofa M?* Luz Sanchez Sianchez, funcionaria de carrera de la escala Administrativa de la Universidad

de Cédiz.
Tribunal Suplente
Presidencia:

Don Francisco José Garcia Cozar, funcionario de cuerpos docentes universitarios Catedratico de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don Miguel Angel Rodriguez Gémez, personal laboral fijo de la categorfa de Técnico Especialista de
Laboratorio de la Universidad de Cadiz.

Dofia Marfa Carmen Duran Ruiz, funcionaria de cuerpos docentes universitarios Profesora Titular

de la Universidad de Cadiz.
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Dofa Noclia Geribaldi Doldan, funcionaria de cuerpos docentes universitarios Profesora Titular de

la Universidad de Cadiz

Dofia Antonia Lozano Pozo, personal laboral fijo de la categorfa de Técnico Especialista de

Laboratorio de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Don Mario Mateos Debrin, funcionario de carrera de la escala Auxiliar Administrativa de la

Universidad de Cadiz.
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Pig. 94 Viernes, 5 junio 2026 BOUCA N° 460

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC124GER /2026, de 2 de junio de
2026, por la que se convoca concurso de méritos especifico de Provision de Puestos de Trabajo
de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad
de Cadiz.




% A Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
S U de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla, 8

11003 Cadiz
Tel. 956 015039
https://personal.uca.cs

scleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC124GER/2026, de 2 de junio de
2026, por la que se convoca concurso de méritos especifico de Provision de Puestos de
Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administraciéon y Servicios funcionatrio de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 2/2023, de 22 de matzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 92.2 de la
citada Ley Organica, existiendo la necesidad de cobertura de plazas vacantes y con sujecién al
Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provisién de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz y a las bases que se

acompafian,
RESUELVO

Convocar concurso de méritos especifico de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal, Técnico
de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, con sujecién a

las bases que se acompafan.

Cadiz, 2 de junio de 2026

EL RECTOR, por delegacion de firma,
(Resolucién UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho.
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BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca, para su provision, por el procedimiento de concurso, las plazas que se relaciona en
el Anexo I11.

1.2. Estas bases de convocatoria se ajustan a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre, el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provisién
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Setvicios funcionario de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, pot el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la administracién de la Universidad de Cadiz del personal a

su setvicio y de los participantes en procesos selectivos, y a las bases de la presente convocatotia.
2. Condiciones de participacion

2.1. Podra tomar parte en el concurso de méritos, segin lo establecido en el Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de
Cadiz, el personal funcionario de carrera de la Universidad de Cadiz, perteneciente a los subgrupos
A2y Cl1, con funciones propias de Administracién General, de los establecidos en el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto el suspenso en firme que no podra participar mientras dure la suspension,
siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en esta

convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacién de las solicitudes de participacion.

2.2. Igualmente podra participar el personal funcionario de otros Cuerpos o Escalas de los subgrupos
A2y C1, con funciones propias de Administracién General, de otras Administraciones Publicas de
los citados subgrupos, con destino definitivo en la Universidad de Cadiz, en situacién administrativa
de setrvicio activo en la referida Administracion Universitaria, o en cualquier otra que conlleve el
derecho a reserva del puesto de trabajo en la Universidad de Cadiz.

2.3. También podra participar el personal funcionario de otras Administraciones Publicas de los

citados subgrupos que se encuentre en comision de servicios en la Universidad de Cadiz.

2.4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se convocan para un mismo Campus
personal funcionatio con vinculo familiar o pareja de hecho que reunan los requisitos exigidos,
podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en ese concurso en el mismo campus, entendiéndose, en caso contrario, anulada la
peticién efectuada por ambos. Esta peticién condicional se deberd acompafiar de documento

acreditativo de la situacion.
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2.5. Para poder participar por primera vez en los concursos especificos, el personal funcionario de
carrera debera contar, al menos, con dos afios de permanencia en el puesto definitivo desde el que se
participa, obtenido por haber participado en algun proceso selectivo de acceso libre o de promocién

interna, salvo informe positivo de la persona responsable de la unidad de origen a la que pertenece.

Igualmente, el periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo obtenido en convocatorias
de provision de puestos de trabajo anteriores serd de un afio en puestos de nivel 22/23 o infetior a
este, salvo informe positivo de la persona responsable de la unidad de origen a la que pertenece.

2.6. El personal que, como resultado de la correspondiente convocatoria, esté en comision de
servicios o con atribuciéon temporal de funciones no podra participar en convocatorias para ocupar
provisionalmente otro puesto de trabajo o atribucién temporal de funciones, excepto causa justificada
y autorizada por la Gerencia, previo informe de la Junta del PTGAS y de las Organizaciones

Sindicales. El 4rea de Personal pondra en marcha los mecanismos necesarios para tal comprobacion.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacion de relacionarse por medios electronicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, quienes deseen tomar parte
en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las solicitudes a través del procedimiento
telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible

desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requetidos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud deberd ser firmada
electrénicamente. Posteriormente, se deberd pulsar el boton «Presentar», obteniéndose entonces un
recibo en el que figurard el codigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho
recibo sera documento justificativo de la presentacién de la solicitud, por lo que no se podra entender
que ha concluido los tramites de presentacién de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la

obtencion del citado recibo.

3.2. Lasolicitud contendra, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos;
caso de no hacerlo se entenderd establecido en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud de

participacion.

3.3. Elplazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA). La
solicitud se presentard, junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados. Aquellas

personas que presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz solo
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tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién acreditativa, excepto

que la misma no conste en el expediente del drea de Personal.

3.4. En el supuesto del proyecto a que se refiere la base 6.2.b) se podrd presentar en el plazo de 10
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del listado provisional de admitidos y

excluidos.

3.5. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se hard publico en la pagina web del drea de
Personal https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/, el listado provisional de
admisién y exclusion, estableciéndose un plazo de 10 dfas hébiles para subsanacién. La subsanacion
se realizara a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica
en la Sede Electronica de la UCA.

3.6. Cinco dias habiles después de finalizado el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes
seran vinculantes y a partit de ese momento no podri alterarse el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni renunciar a la patticipacion en el concurso, excepto que atin no se haya reunido

la Comisién de Valoracion.

3.7. En caso de que se presente mas de una solicitud por la persona aspirante durante el periodo

concedido, solo se tendra en cuenta la Gltima solicitud presentada.

3.8. Las personas aspitantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participacién las

posibles adaptaciones de tiempo y medios para cualquiera de las actuaciones requeridas en el proceso.
4. Valoracion

4.1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las plazas se ajustara al baremo recogido en
el Anexo I, de acuerdo con el articulo 11 del Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz. Los méritos se
valorardn con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes y se acreditaran

documentalmente con la solicitud de participacion.

4.2. Debera cumplimentarse en la plataforma la relacién de méritos alegados, no siendo necesario
adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente virtual del
area de Personal. En el proceso de valoracion podran recabarse de la persona interesada las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesatia para la comprobacién

de los méritos alegados.

4.3. En relacién con la valoracién de la formacion, las segundas y posteriores ediciones de una misma
actividad formativa se valoraran siempre que entre las mismas haya transcurrido un plazo mayor de

dos aflos en el caso de formacion recibida y mayor de un afio, en el caso de formacién impartida.
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5. Comision de Valoracion

5.1. La composicién de la Comisién de Valoracién se encuentra detallada en el Anexo II de la

presente convocatoria.

5.2. La Comisién de Valoracion podri solicitar del Rector de la Universidad de Cadiz la designacion
de personas expertas que, en calidad de asesoras, actuardn con voz, pero sin voto.

5.3. Quienes forman parte de la Comision de Valoraciéon deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La
presidencia solicitara a las personas que integran la Comisién de Valoracién, en la sesién de
constitucién, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI)

5.4. Estaran presentes en la Comision de Valoracién, con voz, pero sin voto, las Organizaciones
Sindicales més representativas y las que cuenten con mas del 10% de representantes en el conjunto
de las Administraciones publicas o en el ambito correspondiente, mediante la libre designacién de un

representante por cada una de ellas.
6. Desarrollo del Concurso

6.1. Los puestos de trabajo recogidos en el Anexo III se resolveran por la modalidad concurso
especifico, a tenor de lo establecido en el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, mediante valoracién de méritos

segun baremos establecido en el Anexo L.
6.2. La resolucion de concurso especifico se materializara a través de las siguientes fases:
a) Primera fase: valoracion de méritos segun baremo establecido en el Anexo L.

b) Segunda fase: Las personas aspirantes presentaran un proyecto original de planificacion,
desarrollo, revisién y evaluacién de una o varias actuaciones relacionadas con las funciones y perfil a

desarrollar en el puesto de trabajo y expresamente sefialado en la columna “Perfil” del Anexo III.

6.3. Adicionalmente, la Comisién de Valoracioén podra, en caso de que lo considere necesario, realizar
una entrevista que versard sobre los méritos especificos adecuados al perfil o a las caracteristicas del
puesto de trabajo, las capacidades necesarias para el desempefio del puesto de trabajo y, en su caso,

sobre el proyecto presentado. La entrevista podra incluir pruebas situacionales.

6.4. Para los concursos especificos, la puntuaciéon minima entre las dos fases serd de 60 puntos, que
debera ser alcanzada antes de la normalizacién, si esta fuera necesaria. Para poder sumar los puntos
de la segunda fase sera necesario obtener, al menos, el 50% de la puntuacién maxima prevista para

los méritos especificos.
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6.5. Los puestos quedaran desiertos si no se alcanzan las puntuaciones minimas indicadas

anteriormente.
7. Resoluciéon del Concurso

7.1. El orden de prioridad para la adjudicacién de vacantes vendra determinado por la puntuacion
final obtenida. A igualdad de mérito y capacidad de distintas candidaturas, serd seleccionada para
ocupar el puesto de trabajo ofertado la persona perteneciente al sexo menos representado en el puesto

de trabajo que se trate.

7.2. Debido a que la presente convocatoria incluye concurso de méritos especificos (valoracién de
proyecto y realizacién de entrevista, en su caso) y al elevado nimero de puestos que se convocan, en
el plazo maximo de cuatro meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, la Comisién de Valoracién publicard la propuesta provisional de

adjudicacién de puestos, en la que constaran las puntuaciones de todas las personas candidatas.

7.3. Contra dicha propuesta, se podra interponer la correspondiente reclamaciéon en el plazo de siete

dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del acta.

7.4. Una vez resueltas las alegaciones contra la propuesta provisional, la Comisién de Valoracién
publicara la propuesta definitiva. En el caso de que no hubiera reclamaciones, la propuesta provisional

se considerard definitiva.

7.5. La Comision de Valoracion elevara al Rector las actuaciones realizadas para que dicte resolucién
al efecto y disponga su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA), que
se realizard en el plazo maximo de un mes desde que se eleve al Rector la propuesta definitiva de

adjudicacién o desde que la provisional sea definitiva por ausencia de alegaciones.

7.6. La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la observaciéon del procedimiento
debido y la valoracion final de los méritos presentados. Contra la misma podra interponerse recurso
de reposicion ante el Rector, con los requisitos y plazo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Toma de Posesion

8.1. El concurso sera resuelto por Resolucién del Rector, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz BOUCA), sirviendo la misma de notificacién a las personas interesadas.

8.2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Efectuada la opcidn, el
puesto vacante se ofertard a la siguiente candidatura por orden de puntuacion, siempre que ésta haya

obtenido la puntuacién minima exigida.
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8.3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no generarin
derecho al abono de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas

en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

8.4. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del

personal funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

8.5. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en
el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA). Si la resolucién comporta el reingreso al

servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

8.6. La Gerencia podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles,
comunicandose a la Unidad a que haya sido destinado el personal funcionario. Excepcionalmente, la
Gerencia, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, podra aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, prorrogables una tUnica vez, previo informe de la Junta del PTGAS
y de las Organizaciones Sindicales, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

8.7. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, la Gerencia podra conceder una
proérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dfas habiles, si el destino implica cambio de

residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones justificadas.

8.8. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas se acuerde

suspender el disfrute de los mismos.

8.9. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria

o excedencia por cuidado de hijos una vez transcutrrido el primer afio.
9. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, telativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién de cotreo electrénico: dpd@uca.es

9.2. La finalidad de la tecogida y tratamiento de la informacion es la gestién de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicard sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la

prestacion del servicio, y que los datos serdn conservados atin después de que hubiera cesado la

csv (Cédggg‘iﬁ;;e’iﬁcacmn IV76U4B4NINSY SW7A3XQ4MQBOY Fecha 02/06/2026 17:21:07
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV76U4B4NINSYSW7A3XQ4MQBOY Pagina | 7/14




W UCA | trizgsio=

relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias patra

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento las personas interesadas podrin ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia

(www.ctpdandalucia.es).
10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuacién de la
Comisién de Valoracién, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin
de las Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia sede electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la
Comisién de Valoracion, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I. BAREMO

FASE PRIMERA CONCURSOS ESPECIFICOS

RELACION DE MERITOS A VALORAR Puntuacion
maxima @
Titulacion relacionada con el puesto. Sélo se puntuard la Titulacion
Académica Oficial de mayor rango:
* Doctor: 6 puntos
* Mister oficial: 4 puntos
1 * Licenciatura/Grado: 3 puntos 7
* Diplomatura: 2 puntos
* Bachiller Supetior/COU/FPII o equivalente: 1 punto
Sila titulacion esta relacionada con la plaza objeto de convocatoria se sumara un punto
adicional.
Formacion
Se valoraran principalmente las actividades formativas y perfeccionamiento o pruebas
de superacion de conocimientos, de acuerdo con lo establecido en la normativa de
Formacién de la UCA, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto de trabajo convocado. Igualmente, se valoraran
aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter general, debidamente
homologados por la UCA, asi como aquellos que, debidamente justificados por el 30
interesado, se hayan realizado externos a la UCA. Asimismo, se incluirda cualquier
formacién debidamente documentada (instrucciones de servicio, congresos, jornadas,
etc.). Podrd diferenciarse la valoracién de los cursos en organismos oficiales de
formacioén, de otro tipo de organismos.
2.
2.1. Formacion recibida
a. Actividades formativas especificas, directamente relacionadas con el perfil o
funciones del puesto: 0,25 puntos por hora. 17
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el petfil o
funciones del puesto: 0,125 puntos por hora.
2.2. Formacién impartida
a. Actividades formativas especificas directamente relacionadas con el petfil o
funciones del puesto: 0,35 puntos por hora. 13
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil o funciones
del puesto: 0,175 puntos por hora.
Grado personal consolidado
3. | = Grado personal inferior al puesto solicitado: 1 punto 3
*  Grado personal igual o superior al puesto solicitado: 3 puntos
Experiencia
La valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza y
4. | especializacion de los puestos ocupados por las personas candidatas respecto de los 38
ofertados, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de
cada nivel y/o funciones realizadas mediante alguna de las formas de provision
csv (Cédggg‘iﬁ;;e’iﬁcacmn IV76U4B4NINSY SW7A3XQ4MQBOY Fecha 02/06/2026 17:21:07
. Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del o
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV76U4B4NINSYSW7A3XQ4MQBOY Pagina | 9/14




W UCA | trizgsio=

reguladas en este Reglamento y en atencién a la experiencia en el desempeifio de

puestos o funciones pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el

convocado y la similitud entre el contenido técnico en los puestos anteriormente
desempefiados.

* En el puesto de trabajo solicitado o en puestos o funciones de igual o superior
escalon, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 10 puntos por afio.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en un escalén en el nivel jerdrquico
general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 5 puntos por afio.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en dos escalones en el nivel
jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 3 puntos
por afio.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en mas de dos escalones en el nivel
jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 1 punto
por afio.

Antigiiedad

Se valorardn los servicios, computindose a estos efectos los reconocidos que se

hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario de

carrera. No se computarin los servicios prestados simultineamente con otros

igualmente alegados.

5. | © El tiempo prestado en cuerpos o escalas del mismo o supetior subgrupo que el 1
puesto solicitado: 1 punto por afio o parte proporcional.

* El tiempo prestado en cuerpos o escalas de subgrupo inferior que el del puesto
solicitado: 0.5 puntos por afio o parte proporcional.

A estos efectos, los puestos solicitados que sean de doble adscripcion se entenderan

referidos al del grupo inferior de los dos que los conforman.

Actividades de mejora de la gestion

Participacion en grupos de trabajo relacionados con la gestién de la calidad de los
servicios entendiendo como grupos de mejora aquellos que surgen para poner en
matcha actividades que puedan mejorar un tema concreto que resulta ser un
problema y asimilando a grupos de mejora las comisiones que obtienen el resultado
6. | de algo que no existia o supone la mejora de lo existente y formalmente reconocidos 3
por el Rector, Vicerrectores, Secretaria General, Gerente, Directores Generales o
Responsables de Unidades Administrativas. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos,
en funcién del nimero de participaciones, la responsabilidad asumida en los grupos,
la alineacion de los objetivos del grupo con el PEUCA, la transversalidad de estos,

asi como aquellos otros criterios que la Comision estime oportuno incluir.

Reconocimientos formales
Premios y otros reconocimientos formales: hasta un maximo de 3 puntos, en funcién
de la entidad de los premios y reconocimientos formales realizados de acuerdo con lo

establecido en el articulo 11.1.¢).
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Conciliacion vida familiar y laboral

a. Destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica,
en el municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que se acceda
desde municipio distinto: 2 puntos.

b. Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, has que el hijo cumpla 12 afios, siempre que
el puesto de trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta de la del destino del
8. | funcionatio: 2 puntos.

c. El cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad
que se encuentre a su cargo siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, y
que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta de la del destino
del funcionario. La valoracién de este supuesto serd incompatible con la otorgada por

el cuidado de hijos: 2 puntos.

TOTAL FASE PRIMERA CONCURSO ESPECIFICO

100

(1) Cuando una persona candidata supere la puntuacién maxima prevista en alguno de los apartados del

baremo, se le adjudicard esta puntuaciéon maxima prevista, normalizindose al resto de personas candidatas de

manera proporcional a ésta.

FASE SEGUNDA CONCURSOS ESPECIFICOS

Puntuacion

maxima

Proyecto

Consistird en la elaboracion de un trabajo original de planificacion, desatrollo, revisién y
evaluaciéon de una o varias actuaciones relacionadas con el perfil o las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo y expresamente sefialado en la convocatoria.

El nimero de paginas del proyecto no podra superar las 25.

La valoracién del proyecto tendra en cuenta el grado de conocimiento demostrado, su
encaje con la estructura organizativa y funcional, la originalidad en el contenido del
proyecto, su adecuacién a los elementos requeridos en su elaboracién respecto de la
planificacién, desarrollo, revision y evaluacion del mismo, y el grado de calidad en la
presentacion del proyecto. Para que el resultado de este apartado sea computado, debera

obtener una puntuacién minima de 20 puntos.

40

Entrevista o prueba

La entrevista versara sobre los méritos especificos adecuados al perfil o a las caracteristicas
del puesto de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, las capacidades necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, sobre el proyecto, pudiendo extenderse a
la comprobacién de los méritos alegados. Para que el resultado de este apartado sea

computado, debera obtener una puntuacién minima de 20 puntos.

40
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ANEXO IT

COMISION DE VALORACION

TITULAR
Presidencia:

Don Juan Marrero Torres, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestién de la Universidad
de Cadiz.

Vocales:

Dofia Maria del Mar Montes Ferreiro, funcionatia de carrera de la escala Técnica de Gestion de la

Universidad de Cadiz.

Don José Torres Quirds, funcionario de carrera de la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Don Paulino Escribano Cabrera, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestién de la

Universidad de Cadiz.

Dofia Amalia Sefioranes Morillo, funcionaria de carrera de la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dofa Rosa Marzo Utrbina, funcionaria de carrera de la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

SUPLENTE
Presidencia:

Dofia Patricia Revuelta Montesinos, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don Benito Fernindez Garcia, funcionario de carrera de la escala de Gestion Universitaria de la

Universidad de Cadiz.

Dofa Rosa Mufioz Marquez, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestién de la Universidad

de Cédiz.
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Don Jerénimo Lépez Gutiérrez, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de

Cadiz.

Don José Lamberto Coloma Bravo, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de la

Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dona Covadonga Gonzalez Rodriguez, funcionaria de carrera de la escala de Gestion Universitaria

de la Universidad de Cadiz.
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IV. OTRAS DISPOSICIONES

Relacion de convenios suscritos por la Universidad de Cadiz (informados en Consejo de
Gobierno de 26 de mayo de 2026).
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N° Nombre y descripcion Entidad conveniante =~ VR promotor
2025-219 Protocolo general de colaboracién, para el desarrollo de Actuaciones en el Marco del Master Consejetia de Facultad de Ciencias de
Universitario en Educacion Ambiental para la Sostenibilidad. Sostenibilidad y Medio  la Educacion
Ambiente y 8 Univ.
Andaluzas
2025-220 Adenda, para la implementacion del programa de incorporacion del talento docente e Ministerio de Ciencia, Vicerrectorado de
investigador a las Universidades Publicas Espafiolas. Innov. y Univ., Profesorado
Consejeria de Univ.,
Inves. e In. JJA.y9 U.
Andaluzas
2025-221 Adenda de modificacién, para incluir a la Universidad de Cadiz como Parte del mismo y Ministerio de C., Vicerrectorado de
como miembro del nodo nacional EMBRC-Espafia, asi como adaptar la distribucién de las  Innovaciéon y Univ., U.  Investigacién y
obligaciones financieras que corresponden a la entidades espafiolas, durante los afios 2026 y = Vigo, U. Pais Vasco, U.  Transferencia
2027, por su participacion en EMBRC-ERIC. Las P. Gran Canarias y
U. Cadiz
2025-222 Convenio de cooperacién educativa, para la realizacién de pricticas externas y/o trabajos de  Universidad de Ledn Vicerrectorado de
fin de grado o de master, por parte de los estudiantes de la Universidad de Leon. Estudiantes
2026-001 Protocolo general de colaboracion, para la organizacién y realizacion de actividades de Consejo Regulador de  Vicerrector de
cardcter cultural relacionadas con la vitivinicultura. las Denominaciones de  Sostenibilidad y Cultura
Jerez
2026-002 Protocolo general de colaboracién, para el intercambio de estudiantes de grado, masteres y ~ Universidad Austral de  Vicerrectorado de
doctorado. Chile Internacionalizacion
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2026-003 Convenio general de colaboracion, para participar en un proyecto de innovacién docente. Centro de Acogidas de  Prof. Dr. D. Juan
Inmigrantes (ONG) Manuel Lépez Ulla

2026-004 Adenda al convenio especifico, para proponer un Plan de Estudios conjunto, conducente al Universidad de Malaga,  Vicerrector de Titulos y

Titulo Universitario Oficial de Master Univ. en Direccién de Proyectos. Universidad de Cordoba Calidad
y la Universidad de
Cadiz

2026-005 Convenio de cooperacion, para el establecimiento de la Red Iberoamericana de Univ. de Cadiz, Univ. de Daniel Camiletti

Investigacion en Desplazamiento Activo, Salud y Sostenibilidad. Granada, Univ. Catélica Moirén
Valparaiso y Univ. Playa
Ancha

2026-006 Encomienda de Gestién, para la evaluacién de la actividad Investigadora de Personal ANECA Vicerrectorado de
Docente e Investigador contratado. Profesorado

2026-007 Protocolo general de actuacion, para llevar a cabo actividades y proyectos relacionados con ~ Barcelona Prof. Dr. D. Luis
la Biotecnologfa Forense del Microbioma, y la Perfilacion de Restos Biolégicos en escenas  Supercomputing Center  Ramoén Ruiz Rodriguez
de Crimen.

2026-008 Convenio de colaboracion, para la realizacion de la convocatoria de apoyo a las Ecoembalajes Espafia, ~ Vicerrectorado de
asociaciones, colegios profesionales y Universidades de Andalucfa pata la realizacion de S.A. (ECOEMBES) Emprendimiento y
iniciativas y actuaciones que fomenten, el conocimiento, el eco-empredimiento y la Empleabilidad
empleabilidad en la trancisién hacia economia circular.

2026-009 Convenio especifico, para el uso de las instalaciones deportivas de la UCA. Club Deportivo Area de Deportes

Voleibol Amigos de
Cadiz
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2026-010 Convenio especifico, para el intercambio y movilidad de estudiantes. Universidad Tecnoldgica Vicetrectorado de
de Santiago (Republica  Internacionalizacién
Dominicana)
2026-011 Convenio especifico, para la creacién de la Catedra de Derecho Registral. Fundacién Registral Vicerrector de Titulos y
Calidad
2026-012 Protocolo general de colaboracién, para el establecimiento y desarrollo de relaciones Ateneo de Sanlicar de  Vicerrector de
culturales. Barrameda Sostenibilidad y Cultura
2026-013 Convenios, para la adhesion a la Red Iberoamericana de Estudios Juridicos 1812 Universidad CEU Prof. Dr. D. Juan
Fernando IIT Manuel Lépez Ulla
2026-014 Convenio especifico, para la creacion de una Catedra Externa del Grupo Solera. Grupo Solera S.L. Vicerrectorado de
Emprendimiento y
Empleabilidad
2026-015 Prérroga convenio de colaboracion, para la imparticion del "Experto Universitario en Dolor  Meiji Pharma Spain, S.A.  Vicetrector de Titulos y
Musculoesquelético", en el afio académico 206/2027. Calidad
2026-016 Convenio, para la adhesién a la Red Iberoamericana de Estudios Juridicos 1812 Universidad de Valencia Prof. Dr. D. Juan
(Coordinada por la UCA). Manuel Lépez Ulla
2026-017 Convenio, para la realizacion de practicas académicas externas del estudiantado de Consejerfa de Sanidad,  Vicetrectorado de
titulaciones no sanitarias. Presidencia Emprendimiento y
Emergencias, S. Andaluz Empleabilidad
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Salud y Las U. Publicas
de Andalucia
2026-018 Convenio de Colaboracién, para practicas de alumnos. Ministerio de Defensa ~ Director/a General de
Relaciones
Institucionales

2026-019 Convenio, para la adhesion a la Red Iberoamericana de Estudios Juridicos 1812, Universidad Técnica de  Prof. Dr. D. Juan
(Cootdinada por la UCA). Ambato (Ecuador) Manuel Lépez Ulla

2026-020 Convenio marco, para integrar a nuestra Universidad en una oferta formativa comun, con ~ Grupo 9 de Gerencia
las universidades del G-9, promoviendo el conocimiento y mejorando la formacion de Oportunidades
nuestro personal y alumnado.

2026-021 Protocolo general de colaboracién, para promover la innovacion y la calidad en la Universidad Tecnolégica Vicerrectorado de
investigacion, la docencia y el aprendizaje, incluido en el ambito de la gestion de Santiago (Republica  Internacionalizacion
universitaria........ Dominicana)

2026-022 Protocolo general de colaboracion, para promover la innovacion y la calidad en la Universidad Tecnolégica Vicerrectorado de
investigacion, la docencia y el aprendizaje, incluido en el ambito de la gestion de Cacin (UTCancun)  Internacionalizaciéon
universitaria.......

2026-023 Convenio especifico, para llevar a cabo el intercambio de estudiantes de nivel de grado y Universidad Tecnolégica Vicerrectorado de
Master. de Cacun (UTCancun)  Internacionalizacion

2026-024 Convenio de colaboracién, con el motivo de la celebracion del Blue Zone Forum Consorcio Zona Franca  Vicerrectorado de
Innovazul. Emprendimiento y

Empleabilidad

2026-025 Memorando de entendimiento, para responder a las necesidades, asi como desarrollar el Universidad de Gibraltar Vicerrectorado de
futuro personal y profesional mediante la educacién, la formacion y la investigacion. Internacionalizacion

2026-026 Convenio especifico, para llevar a cabo el intercambio de estudiantes de nivel de grado y Universidad de Colima ~ Vicerrectorado de
Master. México Internacionalizacion
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2026-027 Protocolo general de colaboracion, para promover la innovacion y la calidad en la Universidad de Fortaleza Vicerrectorado de
investigacion, la docencia y el aprendizaje, incluido en el ambito de la gestion universitaria.  (Brasil) Internacionalizacion
2026-028 Convenio especifico, para llevar a cabo el intercambio de estudiantes de nivel de grado y Universidad de Fortaleza Vicerrectorado de
Master. (Brasil) Internacionalizacién
2026-029 Protocolo general de colaboracion, para generar espacios para el intercambio de personal Universidad Salvadorefia Prof. Dr. D. Carlos
académico y de estudiantes, la informacion cientifica y técnica y la asistencia tecnologica. Alberto Masferrer Rioja del Rio
2026-030 Protocolo general de colaboracion, para disefiar e implementar soluciones concretas que Asociacion Serranfas Vicerrector de
faciliten la continuidad de explotaciones y/o cabafias ganaderas en las que no haya relevo Vivas Sostenibilidad y Cultura
generacional.
2026-031 Convenio de colaboracion, para desarrollar un proyecto de investigaciéon denominado Fundacién Municipal de  Esperanza Vergara
"Violencia de género en mujetes con trastorno por uso de sustancias. la Mujer del Ayto. de Moragues
Cadiz
2026-032 Convenio de colaboracidn, para la preparacion y realizacién de exdmenes para la obtencién — Consejetia de Culturay — Director/a de la
de Titulaciones Nautico-Deportivas. Deporte Escuela de Ingenierfas
Marina, Nautica y
Radioelectrénica
2026-033 Convenio de colaboracién, para la formacién del Personal Investigador mediante la Bodegas Fundador, Rafael Rendén Gémez
realizacién de una Tesis Doctoral, en la modalidad Doctorado Industrial. S.L.U.
2026-034 Convenio especifico, en matetia de intercambio y movilidad de estudiantes. Universidad Catdlica del  Vicerrectorado de
Uruguay Larrafiaga Internacionalizacion
2026-035 Convenios especifico de colaboracion, para el desarrollo del Master Universitatio en Universidad de Granada Vicerrector de Titulos y
Ingenierfa Actstica. Calidad
2026-036 Protocolo general de colaboracién, para promover acciones para mejorar la empleabilidad, ~ Asociacién de Vicetrectorado de
especialmente la de las tituladas universitarias....... Empresarias y Emprendimiento y
Profesionales de la Empleabilidad
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Provincia de Cadiz
(AMEP)
2026-037 Protocolo general de colaboracién, para fomentar la cooperacion académica y cientifica. Universidad Estadual de  Vicerrectorado de
Londrina (Brasil) Internacionalizacién
2026-038 Acuerdo de colaboracién, para el desarrollo de actividades conjuntas. NOVAEXTERNA 3D Vicerrectorado de
S.L. Emprendimiento y
Empleabilidad
2026-039 Adenda convenio, para la realizaciéon de cursos, seminarios, actividades docentes, Fundacion Margenesy  Vicerrectorado Campus
actividades investigadoras, colaboracién de personal, etc. Vinculos Bahfa de Algeciras
2026-040 Convenio especifico, en materia de intercambio y movilidad de estudiantes. Universidad de Lima Vicerrectorado de
(Perv) Internacionalizacion
2026-041 Protocolo general de colaboracién, para la realizacién de actividades en el centro, Asociacién Esclerosis Vicerrectorado Campus
celebraciones de jornadas informativas conjuntas. Multiple Campo de Bahfa de Algeciras
Gibraltar
2026-042 Convenio de colaboracioén, el objeto del presente convenio es regular la colaboracién en Fundaci6n Palarq Prof. Dr. D. José
actividades de interés general, relacionadas con la convocatoria de analiticas 2025-2026, Ramos Mufioz
entre la Fundacién y la Universidad, para “El Proyecto”, promovido y encabezado por el
investigador D. José Francisco Ramos Mufioz, enmarcado dentro de los fines de la
Fundacién y segun lo establecido en el articulo 25 de la Ley 49/2002.
2026-043 Protocolo geneal de colaboracién, desarrollar estrategias conjuntas orientadas a la Montesierra, S.A. Montserrat Pérez
valorizacion material y energética de los subproductos y residuos generados en las Garcia
instalaciones de la empresa MONTESIERRA, mediante la aplicacion de tecnologfas
avanzadas de tratamiento biolégico, tales como la digestiéon anaerobia, con el fin de obtener
biogas, hidrégeno, biofertilizantes y otros productos de valor afiadido, contribuyendo a la
transicion hacia modelos de economia circular en el sector agroalimentario.....
2026-044 Convenio, para la realizacion del Programa Campus Rural de Practicas Universitarias en el Ministerio para la Vicerrectorado de
Medio Rural. Transicion Ecolégica Emprendimiento y
Reto Demografico Empleabilidad
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2026-045 Convenio de colaboracion, pata el desarrollo del Proyecto "Marmora Nostrum. Andlisis Fundacién Palarq Vicerrectorado de
Geoquimicos, Petrologicos e Isotopicos de Marmoles Romanos del Valle Medio del Investigacion y
Guadalete. Transferencia
2026-046 Adenda, para la ejecucién del proyecto de actividades de la Catedra Externa de Memoria Diputacién Provincial Vicerrectorado de
Historica y Democratica. de Cadiz Sostenibilidad y Cultura
2026-047 Adenda especifica, para el desatrollo de un Programa de Doctorado Internacional en Universidad de Ferrara ~ Vicerrector de Titulos y
Ciencias de la Tierra y el Mar. (Italia) Calidad
2026-048 Convenio especifico de colaboracion, para la cooperacion cientifica y de difusién en materia  Ayunta. Rincon de la Vicerrectorado de
de Arqueologia Prehistorica. Victoria y Empre. Investigacion y
Gestién Cultural Transferencia
Ardalestur
2026-049 Protocolo general de colaboracion, para promover la innovacion, y la calidad en la Universidad de Colima  Vicerrectorado de
investigacion, la docencia y el aprendizaje, incluido en el ambito de la gestion México Internacionalizacion
universitatia..........
2026-050 Convenio de colaboracién, para la formacién del personal investigador, la realizacion de Grupo Osborne S.A. Maria de Valme Garcia
tesis doctorales en empresas. Moreno
2026-051 Protocolo general de colaboracién, para promover la innovacion y la calidad en la Saintgits Group Of Prof. Dr. D. Carlos
investigacion, la docencia y el aprendizaje, incluido en el ambito de la gestion Institutions Rioja del Rio
universitaria........
2026-052 Acuerdo de colaboracién, para la subvencion para actividades en materia de Fundacién Bancaria Vicerrectorado de
emprendimiento. Unicaja Emprendimiento y
Empleabilidad
2026-053 Adenda al Convenio de cooperacion, para el establecimiento de un Programa de Doble Universidad Nacional de  Vicerrector de Titulos y
Titulacién Interinstitucional, entre el Master en Estudios de Género, Identidades y Colombia Calidad
Ciudadanfa.
2026-054 Convenio especifico de colaboracién, para el uso de instalaciones UCA, para cursos de Real Federacion Area de Deportes
entrenadores de fatbol. Andaluza de Futbol
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2026-055 Protocolo general de colaboracion, para promover la innovacion y la calidad en la Universidad Catélica del  Vicerrectorado de
investigacion, la docencia y el aprendizaje, incluido en el ambito de la gestién universitaria, ~ Uruguay Larrafiaga Internacionalizacion
aumentar el prestigio y la reputacién académica y cientifica de ambas instituciones......
2026-056 Adenda al convenio especifico, para el desarrollo de actividades formativas. Federacion de Vicerrector de Titulos y
Ensefianza de CC.OO.  Calidad
de Andalucia

2026-057 Adenda de prorroga, para el desarrollo de un Itinerario de Formacion en Alternancia. Autoridad Portuaria Vicerrectorado Campus
Bahfa de Algeciras Bahfa de Algeciras
APBA

2026-058 Protocolo general de colaboracion, para promover la innovacion y la calidad en la Universidad de Lima Vicerrectorado de
investigacion, la docencia y el aprendizaje, incluido en el ambito de la gestion (Perd) Internacionalizacion
universitaria......

2026-059 Convenio de colaboracion, para la realizacion de practicas académicas externas de Consejo Andaluz de Vicerrectorado de
estudiantes universitatios. Relaciones Laborales Emprendimiento y

Empleabilidad

2026-060 Convenio de colaboracion, el objeto del presente convenio es regular la colaboracién en Fundacién Palarq Vicerrectorado de
actividades de interés general, relacionadas con la convocatoria de analiticas 2025-2026, Investigacion
entre la Fundacién y la Universidad, para “El Proyecto”, promovido y encabezado por la
investigadora D* Ana Marfa Niveau de Villedary y Marifias, enmatcado dentro de los fines
de la Fundacién y segtn lo establecido en el articulo 25 de la Ley 49/2002.

2026-061 Protocolo general de colaboracién, promocién de la investigacion e innovacion, en el Fundacién Campus Vicerrectorado Campus
Campus Bahfa de Algeciras y en la Comarca del Campo de Gibraltar, conexién de la Tecnolégico de Bahfa de Algeciras
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion con las necesidades tecnolégicas, Algeciras
industriales, portuarias y empresariales, sirviendo de interfax entre los ambitos académico
universitario y el tejido empresarial del entorno.

2026-062 Protocolo general de colaboracién, para el desarrollo de proyectos comunes de Fundacién Promociéon  Vicerrectorado de
investigacion y de desarrollo tecnolégico de interés mutuo, realizacion de publicaciones Social de la Cultura Internacionalizacion
conjuntas.....

2026-063 Convenio de colaboracién, para la realizacién de exdmenes teéricos para el Gobierno de Instituto Ceutf de Escuela de Ingenierias
Embarcaciones de Recreo, de la convocatoria del afio 2026. Deportes Marina, Nautica y

Radioelectronica
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2026-064 Convenio de cooperacion educativa, para la realizacién de practicas. Instituto Andaluz de Vicetrectorado de
Patrimonio Histérico Emprendimiento y
IAPH Empleabilidad
2026-065 Convenio de cooperacién educativa, para regular el régimen de realizacion de practicas Navantia, S.A. Vicerrectorado de
académicas externas. Estudiantes y Empleo
2026-066 Acuerdo de colaboracién, para la creacion de una Red de Investigacion Universitatia en Varias Universidades y ~ Ana Pilar Valerga
Creacién y Fabricacién Digital. Entidades Publicas y Puerta
Privadas
2026-067 Acuerdo de colaboracién, para programas de Campus Jazz, Campus Rock, Escuela de Cine  Fundacién Unicaja Vicerrector de
y Presencias Literarias. Sostenibilidad y Cultura
2026-068 Adenda al protocolo general, para extender la oferta cultural en colaboracién con Fundacién Unicaja Vicetrector de
Ayuntamientos en los que haya sede universitaria....... Sostenibilidad y Cultura
2026-069 Convenio especifico de colaboracion, para la realizacion de actividades formativas. DELOITTE Prof. Dr. D. Bernabé
Dotronsoro
2026-070 Adenda al convenio de colaboracién, para el Proyecto, "Recuperando el gatum de Baelo Fundacién Adey Prof. Dr. D. Dario
Claudia: investigacion, formacién y transferencia a la sociedad de los otigenes romanos de la Bernal
industria pesquero conservera atlintico-mediterranea...."
2026-071 Convenio especifico, en materia de intercambio y de movilidad de estudiantes. Universidad Estadual de  Vicerrectorado de
Londrina (Brasil) Internacionalizacién
2026-072 Convenio de cooperacion educativa, para la realizacién de practicas externas cutriculares y  Instituto Andaluz de Vicerrectorado de
trabajos fin de estudios. Investigacion y Emprendimiento y
Formacion Agraria y Empleabilidad
Pesquera IFAPA
2026-073 Protocolo general de colaboracion, para promover la innovacion y la calidad en la Universidad Privada de  Vicerrectorado de
investigacion, la docencia y el aprendizaje, incluido en el ambito de la gestién universitaria.... Tacna (Perd) Internacionalizacion
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2026-074 Adenda al convenio de colaboracién, para la creacion de la Catedra Externa Fluidmecanica  Fluidmecanica Sur SI..  Vicerrectorado de
Sur. Emprendimiento y
Empleabilidad
2026-075 Protocolo general de colaboracién, para promover la innovacion y la calidad en la Sistema CETYS Vicerrectorado de
investigacion, la docencia y el aprendizaje, incluido en el ambito de la gestion Universidad de México  Internacionalizacion
universitaria.......
2026-076 Convenio especifico, para la formacién en el puesto de trabajo en el petfil de asistentes de ~ Asociacién Sindrome de  Director General de
servicio de atencion al usuario. Down de Cadiz y Bahfa  Diversidad
"Lejuene"
2026-077 Convenio de colaboracién, para el desarrollo de Actividades Culturales. Asociacion de Vicerrectorado de
Estudiantes Univ. Aula  Estudiantes
de Mayores "Julia
Traducta" Algeciras
2026-078 Convenio especifico, para la realizacién de practicas académicas externas de sus estudiantes ~ Ministerio de Defensa Vicerrectorado de
en el centro de formacién de tropa n® 2. Ciencias de la Salud
2026-079 Convenio especifico, para la continuidad del Aula Universitaria Skal. Skal Internacional Vicerrector de Titulos y
Calidad
2026-080 Adenda al convenio especifico de cooperaciéon académica universitaria, para poner en Universidades Pablicas ~ Vicerrectorado de
marcha del programa de Becas de Postgrado de Andalucia "Federico Garcia Lorca". de Andalucia Internacionalizacién
2026-081 Convenio especifico de colaboracion, para la realizacion de tareas de voluntariado del Banco de Alimentos de  Vicerrector de
alumnado de la Universidad, en los proyectos que admitan su participacion. Cadiz Sostenibilidad y Cultura
2026-082 Convenio de colaboracion, para la realizacion del Master Oficial en Gestién Portuaria y Autoridad Portuaria Vicerrectorado Campus
Logistica. Bahfa de Algeciras Bahfa de Algeciras
APBA
2026-083 Protocolo general de colaboracién, para la realizacién de estancias breves y de duracién Universidad de Napoles Jesus Garcia Zorrilla
media en el area de Quimica de Productos Naturales Bioactivos, y los objetivos de su Federico 11
realizacion son la cooperacion en relacién a actividades de investigacion y divulgacion.....
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2026-084 Convenio regulador, para el apoyo a proyectos de investigacion seleccionados en la Fundacién Vicerrectorado de
Convocatoria internacional BiodivT'ransform, del Partenariado Europeo de Biodiversidad,  Biodiversidad del Investigacion y
Biodiversa+, dentro del Programa Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Ministerio Transferencia
Innovacién 2024-2027.
2026-085 Convenio especifico, para llevar a cabo entre ambas universidades el intercambio de Universidad Privada de  Vicerrectorado de
estudiantes de nivel de Grado y Master. Tacna (Peru) Internacionalizacion
2026-086 Convenio de colaboracién, pata el desarrollo del Proyecto "Espacio de Datos para Federacion Espafiola de  Vicerrectorado de
Infraestructuras Urbanas Inteligentes" (EDINT). Municipios y Provincias Transformacién para la
Universidad Digital
2026-087 Convenio de cooperacion educativa, para la realizacién de practicas académica externas por  Universidad de Vigo Vicerrectorado de
parte del estudiantado. Emprendimiento y
Empleabilidad
2026-088 Convenio de colaboracion, pata el desarrollo del Titulo de Experto en "Desarrollo de Universidad Vicerrector de Titulos y
Competencias en Mentorfa". Complutense Madridy ~ Calidad
RIME
2026-089 Convenio, para la cesiéon temporal de elementos electrénicos. Ayuntamiento de Vicente Castafieda
Benalup-Casas Viejas Fernandez
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