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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.1 CONSE]JO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 27 de abril de 2026 por el que se aprueba la solicitud de
implantacion del titulo de Grado en Ingenieria en Energias Renovables por la Universidad de
Cadiz, en el curso 2026/2027.

El Consejo Social, en su sesion de 27 de abril de 20206, en el punto 1.° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento la solicitud de implantacién del titulo de Grado en Ingenieria en Energfas Renovables por
la Universidad de Cadiz, en el curso 2026/2027.

Acuerdo del Consejo Social de 27 de abril de 2026 por el que se aprueba la solicitud de
implantacion del titulo de Master en Direccion de Proyectos por la Universidad de Cadiz
(coordinadora), Universidad de Cérdoba y Universidad de Malaga, en el curso 2026/2027.

El Consejo Social, en su sesion de 27 de abril de 20206, en el punto 2.° del Orden del dia, aprob6 por
asentimiento la solicitud de implantaciéon del titulo de Master en Direccién de Proyectos por la
Universidad de Cadiz (coordinadora), Universidad de Cérdoba y Universidad de Malaga, en el curso
2026/2027.

Acuerdo del Consejo Social de 27 de abril de 2026 por el que se aprueba la solicitud de
implantacion del Programa de Doctorado en Marketing e Investigacion de Mercados por la
Universidad de Cadiz (coordinadora) y la Universidad de Malaga, en el curso 2026/2027.

El Consejo Social, en su sesion de 27 de abril de 20206, en el punto 3.° del Orden del dia, aprob6 por
asentimiento la solicitud de implantacién del Programa de Doctorado en Marketing e Investigacion de

Mercados por la Universidad de Cadiz (coordinadora) y la Universidad de Malaga, en el curso
2026/2027.

* % %
1.3 RECTOR
Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R068REC/2026 por la que se aprueba

la convocatoria publica para la designacion del Profesor encargado o la Profesora encargada
de impartir la Lecciéon Inaugural del Acto de Apertura del curso 2026/2027.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC29VIT /2026, de 29 de abril por
la que se establecen los importes a reintegrar a los investigadores por costes indirectos de
proyectos de investigacion internacionales, nacionales, autonémicos y contratos al amparo del
art. 60 LOSU.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC029VE /2026, de 30 de abril de
2026, por la que se aprueba la convocatoria de ayudas al transporte para el desarrollo de
practicas curriculares durante el curso 2025-2026.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC030VE /2026, de 30 de abril de
2026, por l1a que se aprueba Convocatoria de Ayudas de Competencias Lingiiisticas de la Junta
de Andalucia dirigida a Estudiantes de la Universidad de Cadiz para el curso 2025-26.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECO031VE /2026, de 30 de abril de
2026, por la que se aprueba la convocatoria de becas para residir en el Colegio Mayor de la
Universidad de Cadiz durante el curso 2026-2027
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC24VRI/2026 por la que se
convocan ayudas en el marco del Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA),
de la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI) y la Junta de Andalucia, destinada a
estudiantes entrantes de universidades asociadas al programa. Curso 2026/2027.










wicA:z SCAEl OEI A

Junta de Andalucia

Consejeria de Universidad

EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS Investigacién ¢ Innovacién

de presentar cualquier tipo de acreditacion de nivel para dicho idioma.
2.- PRESELECCION Y NOMINACION POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD SOCIA
2.1. PRESELECCION

Todo el proceso de preseleccion en la universidad de origen cumplird con los criterios de
transparencia e igualdad de oportunidades de las personas que soliciten la beca.

Los requisitos generales de admisibilidad y el baremo establecidos por la UCA y los criterios
especificos de preseleccion de la universidad socia deberan publicarse en los medios de difusion
institucionales de la universidad de origen (tablon de anuncios fisico o virtual, pagina web,
redes sociales...).

Para que los coordinadores UCA de cada red puedan valorar la adecuacion del perfil del
estudiantado nominado, el baremo debe incluir obligatoriamente los siguientes criterios:

e Nota media del expediente: El expediente académico se valora en Espafia de 5 a
10.

e Acreditacion del nivel de idioma (solamente para estudiantes de la red de
Ingenieria cuya lengua materna sea distinta al espafiol):

Nivel de idioma acreditado (MCERL)- Valor asignado
inglés y/o espaiiol
B2 0.5
C1/C2 1

Tabla 1. Valoracion del nivel de conocimiento oficial de idiomas (MCERL: Marco ComUn
Europeo de Referencia para las Lenguas).

2.2. NOMINACION
Las universidades socias podran nominar, como maximo, tantos alumnos como plazas
disponibles haya para cada una de ellas. No obstante, 1a nominacion de los alumnos no implica

la admision definitiva del estudiante por parte de la UCA.

Se recomienda establecer una lista de reserva. En caso de no cubrirse todas las plazas, la UCA
procedera a evaluar la lista de reserva de cada universidad.

Para formalizar la nominacion las universidades socias deben enviar los siguientes documentos
al correo electronico salientes.uca-internacional@uca.es:

1. Ficha del estudiante (Anexo I) firmado por el estudiante y los responsables de la
universidad de origen.

2. Carta de Nominacion (Anexo II) en formato Excel y PDF (firmada y sellada).

3. Documento de ausencia de conflicto de intereses (Anexo III) firmado y sellado.

3
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4. Pruebas documentales (enlaces a las paginas web, fotografias de eventos de difusion,
noticias en la prensa local o universitaria, redes sociales, etc.) sobre la publicacion de la
convocatoria en la pagina web de la Universidad socia y las actividades de difusion
llevadas a cabo.

5. Red de Enologia:

a. CV con aspectos académicos, pero también de competencias transversales,
motivacion, etc.

b. Los candidatos cuya lengua materna no sea el espaiiol: B1 de espafiol. En caso
de no disponer de titulo oficial, remitir el listado de alumnos que solicitan
realizar prueba de nivel gratuita del CSLM de la UCA antes de iniciar la
estancia.

6. Red de Ingenieria para la Cooperacion al Desarrollo:

a. Resumen del trabajo de fin de carrera a realizar en la UCA (extension maxima:
dos paginas).

b. Estudiantes cuya lengua materna sea distinta al espafiol: B1 de espaifiol o inglés.

Las acreditaciones se deberan corresponder con cualquiera de las recogidas en la lista
de acreditaciones aceptables publicadas en la pagina web del Centro Superior de
Lenguas Modernas de la UCA:
https://cslm.uca.es/subhome-servicios/acreditacion-oficial-de-nivel/reconocimiento-
de-titulos/

Las universidades socias enviaran las nominaciones en los siguientes plazos:

- Red de Ingenieria para la Cooperacion al Desarrollo: antelacion minima de cuatro meses
respecto al inicio de la estancia (El mes de agosto no es lectivo).
- Red de Enologia: 19 de marzo de 2027.

*Consideraciones Adicionales: Se aconseja adelantar el envio de nominaciones en casos que
requieran tramites consulares o de visado especialmente prolongados.

3.- NOMINACIONES ADMITIDAS A TRAMITE POR LA UCA

Una vez cerrado el plazo de nominacion, la coordinacion UCA de las redes procederan al
reparto de las becas teniendo en cuenta la puntuacion asignada a cada estudiante por la
universidad de origen, la documentacion justificativa aportada en la nominacion y los fondos
disponibles para cada Universidad socia.

Posteriormente se publicara, en la pagina web de la convocatoria, el listado de nominaciones
admitidas a tramite, que no supondra la aceptacion definitiva, estando ésta supeditada a la

superacion del procedimiento de admision de los estudiantes por la UCA.

4.- SOLICITUD ONLINE
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Una vez publicado el listado de nominaciones admitidas a tramite, la Oficina de
Internacionalizacion de la UCA enviara a los/as candidatos/as, enlace para cumplimentar la
solicitud online en la plataforma de gestion del programa PIMA.

Se debera adjuntar a la solicitud la siguiente documentacién obligatoria:

1. Copia del pasaporte en vigor. Si en el momento de realizar la solicitud no se dispone de
pasaporte en vigor, se debera adjuntar de manera provisional el pasaporte del que
disponga en ese momento y subsanarlo a través de correo electronico en el plazo que se
indique en el listado de nominaciones admitidas a tramite.

2. Certificado de idioma: Las acreditaciones se deberan corresponder con cualquiera de
las recogidas en la lista de acreditaciones aceptables publicadas en la pagina web del
Centro Superior de Lenguas Modernas de la UCA: https://cslm.uca.es/subhome-
servicios/acreditacion-oficial-de-nivel/reconocimiento-de-titulos/:

a. Estudiantes de Ingenieria cuya lengua materna sea distinta del espafiol, deberan
adjuntar B1 de espaiiol o inglés.

b. Estudiantes de Enologia cuya lengua materna sea distinta del espafiol, deberan
adjuntar B1 de espafiol o resultado de la prueba de nivel realizado a través del
CSLM.

3. Aquellos estudiantes cuya lengua materna sea el espafiol deberan adjuntar de nuevo
copia del pasaporte.
4. Ficha del estudiante-Anexo I firmada por todas las partes.

La fecha maxima para el envio por parte de los estudiantes de solicitudes online junto con la

documentacion sera:

- Red de Ingenieria para la Cooperacion al Desarrollo: 10 dias después del envio del enlace
a la solicitud online.

- Red de Enologia: hasta el 31 de marzo de 2027.

4.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Una vez finalizado el procedimiento de admision de los/as estudiantes por la UCA, se publicara
en la pagina web de la convocatoria el listado provisional de solicitudes aceptadas, excluidas y
pendientes de subsanacion, con la indicacion de los documentos a subsanar o, en su defecto,
los motivos de exclusion.

Se establece un periodo de subsanacion de diez dias habiles, desde el dia siguiente a la
publicacion de dicha resolucion, para que los/as interesados/as subsanen los documentos y
aporten la documentacion requerida.

Posteriormente se publicara en la web de la convocatoria el listado definitivo del estudiantado
admitido y se subira a la plataforma de gestion del programa PIMA la carta de aceptacion para
la tramitacion del visado.
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5.- OBLIGACIONES DE LA UCA
5.1. Antes de la movilidad

e Enviar por correo electronico las credenciales necesarias para el acceso a la plataforma
de gestion PIMA e instrucciones para descargar y subir documentacion a través de dicha
plataforma.

e Poner disponible en la plataforma de gestion PIMA la carta de aceptacion una vez
publicado en la web de la convocatoria el listado definitivo de las personas solicitantes
admitidas y excluidas.

e Enviar un paquete informativo sobre la estancia PIMA en la UCA y la bienvenida que
organiza el Vicerrectorado de Internacionalizacién a comienzos del semestre para el
alumnado de intercambio.

5.2. Durante la movilidad

Abonar la beca concedida a condicion de que el alumnado seleccionado cumpla los requisitos
necesarios para cada pago, recogidos en el Convenio de Subvencion que firmaran antes del
inicio de su movilidad:

- Primero recibiran un 80% de la beca a la llegada a la Universidad de Cadiz, una vez firme
y entregue en la Oficina de Internacionalizacion el Convenio de Subvencion y seguro
concertado por la UCA. Este seguro cubre las contingencias de viaje y estancia que puedan
producirse durante su periodo de permanencia en la universidad de destino incluyendo
viajes de ida y regreso, asistencia sanitaria, responsabilidad civil, accidente y repatriacion.

- El 20% restante, se abonara al finalizar la estancia previo informe favorable de la
coordinacion de la Red.

5.3. Después de la movilidad

e Enviar al alumnado por correo electronico, tras el cierre de las actas en la UCA (finales
de febrero, finales de julio o finales de septiembre), un informe con las calificaciones.
También estara disponible en la plataforma de gestion PIMA.

6.- OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTADO ADMITIDO
6.1. Antes de la movilidad

e Gestionar el Acuerdo de aprendizaje de estudios (Anexo IV) firmado por el estudiante,
por el coordinador/a de la universidad de origen y el/la coordinador/a de la red UCA y
afiadirlo al expediente de movilidad en la plataforma de gestion PIMA.

e Solicitar el visado de estudios en su pais de origen y asumir los gastos de gestion. Para
facilitar su obtencion, la UCA emitira una carta de aceptacion y enviara a los consulados
de Espafia en cada pais una lista del estudiantado admitido.
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Reservar los billetes de transporte y asumir los gastos de gestion. Los billetes deberan
afiadirlos a la plataforma de gestion PIMA.

Llevar consigo dinero suficiente para poder cubrir sus gastos en Cadiz hasta que reciban
el primer pago.

Buscar y reservar su propio alojamiento. El paquete informativo que se enviara a los
estudiantes antes de la movilidad incluye informacion sobre el Colegio Mayor de la
Universidad y las residencias universitarias en Cadiz.

Realizar la matricula de acuerdo con el procedimiento y plazos establecidos por la UCA.
Contratar la péliza del seguro obligatorio que establezca la Universidad de Cadiz y
afiadirlo al expediente de movilidad en la plataforma de gestion PIMA.

6.2. Durante la movilidad

Permanecer en la UCA al menos 2 meses (60 dias) para considerarse estudiante PIMA
y recibir la beca. En caso contrario, el estudiante tendra que devolver el importe ya
percibido.

Una vez llegue a la Universidad de Cadiz, realizar el registro y entregar Seguro,
Convenio de Subvencién firmado y Visado de Estudios. Estos requisitos seran
obligatorios para percibir el pago inicial de la beca.

Firmar la Enmienda al Convenio de Subvencién y nueva Ficha del estudiante (Anexo I)
en caso necesario (modificacion de las fechas de estancia y/o apertura de cuenta
bancaria en Espaia).

Realizar las actividades indicadas en el Acuerdo de Aprendizaje y presentarse a los
examenes que forman parte del programa, en su caso.

Informar a la Oficina de Internacionalizacion de la UCA y de la universidad de origen
en caso de una salida anticipada. En este caso se descontaran de la beca los dias no
cumplidos de la estancia. Si el alumno esta menos de 2 meses (60 dias) se le solicitara
la devolucidn integra de la beca.

Presentarse en la Oficina de Internacionalizacion de la UCA el tltimo dia de su estancia
PIMA o los dias posteriores para recibir personalmente el Certificado de Estancia.

6.3. Después de la movilidad

e Tramitar en la Universidad de origen el reconocimiento de los créditos cursados en
la UCA (convalidacion).

7.- ABONO DE LAS AYUDAS ECONOMICAS:

El abono de la ayuda econdmica se hara mediante talon bancario en dos pagos:

Primero recibira un 80% de la beca a la llegada a la Universidad de Céadiz, una vez
firme y entregue en la Oficina de Internacionalizacion el Convenio de Subvencion,
seguro concertado por la UCA y presente copia del visado de estudios.
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e El20% restante, se abonara previo informe favorable de la coordinacion de la Red y
una vez entregado el billete de regreso. En el caso de estudiantes de Enologia es
necesario que la bodega envie directamente al correo electronico salientes.uca-
internacional@uca.es el certificado de estancia en formato PDF firmado y sellado.

La cantidad economica inicialmente asignada a cada estudiante se ajustara en funcion de las
fechas reales de estancia en la UCA. En el caso de realizar una estancia de mayor duracion, el
programa PIMA no contempla ampliar la cuantia de la ayuda.

8.- UNIVERSIDADES PARTICIPANTES, OBJETO, PLAZAS, DURACION Y
COORDINADORES

8.1 RED DE ENOLOGIA

Las presentes becas tienen como finalidad que las personas beneficiarias, alumnado de
Universidades socias de la Red de Enologia, puedan realizar practicas enoldgicas en bodegas
por un periodo de 3 meses (90 dias) en Espaiia, con el consiguiente reconocimiento académico.

e Numero de becas: 7
o Universidad Nacional de Cuyo (Argentina): 3
o Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso (Chile): 2
o Instituto Federal de Educacion, Ciencia y Tecnologia do Rio Grande do Sul,
Campus Bento Gongalves (Brasil): 2
e Duracion de la estancia: 3 meses (90 dias). Estas movilidades se realizaran entre los
meses de julio y octubre de 2027 segiin acuerdo del Coordinador/a UCA con la
universidad socia.

Coordinadora UCA de la Red de Enologia:

Prof* D* Gema Cabrera — Vicedecana de estudiantes — Facultad de Ciencias — Campus de Puerto
Real. E-mail: internacional.ciencias@uca.es

8.2 RED DE INGENIERIA PARA LA COOPERACION AL DESARROLLO

Las presentes becas tienen como finalidad que las personas beneficiarias, alumnado de las
Universidades socias de la Red de Ingenieria para la Cooperacion al Desarrollo, puedan realizar
el Trabajo fin de carrera Grado/Master (TFG/M) en la rama de ingenieria por un periodo de 5
meses (150 dias) en la UCA, con el consiguiente reconocimiento académico.

e Numero de becas: 5
o Universidad San Carlos (Guatemala): 1
o Universidad Tecnolégica de La Habana José Antonio Echeverria-CUJAE
(Cuba): 1
o Universidad Distrital Francisco José de Caldas (Colombia): 1
o Universidad de Brasilia (Brasil): 1
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o Universidad Simén Bolivar (Colombia): 1
e Duracion: 5 meses (150 dias). Estas movilidades se realizaran durante el curso
académico 2026/2027.

Coordinador UCA de la Red de Ingenieria para la Cooperacion al Desarrollo

Prof. D. Alejandro Calderon — Coordinador de Internacionalizacion de la Escuela Superior de
Ingenieria — Campus de Puerto Real. E-mail: international.esi@uca.es,

9.- IMPORTE DE LAS AYUDAS

El alumnado seleccionado recibird una ayuda mensual para gastos de estancia y una ayuda tnica
para gastos de viaje:

o Ayuda mensual de 850€/mes.
o Una ayuda tinica para gastos de viaje de 1200€

10.- DIFUSION

Las universidades socias anunciaran esta convocatoria a través de sus propias paginas web y
redes sociales, medios de comunicacion locales y regionales con el fin de darle la mayor
difusion posible entre la sociedad.

Las Universidades socias suministraran la informacion sobre la difusion de esta convocatoria
junto con todas las pruebas posibles (enlaces de noticias, enlaces de publicacion de la
convocatoria, enlaces en las redes sociales, fotografias de celebracion de reuniones de difusion
con los alumnos, etc.) a la UCA junto con el documento de Nominacioén de sus alumnos.

11.- PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como de la Ley12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de género en
Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a alumno y cuyo
género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo,
por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

12.- PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos personales, por el que se regula el derecho de informacion en la recogida de los datos,
se advierte de los siguientes extremos:
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Los datos de caracter personal suministrados a esta Oficina seran incorporados en el fichero
PROGRAMAS DE MOVILIDAD, debidamente inscrito ante la “Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos (https://www.ctpdandalucia.es/es)” y que cumple con las medidas
organizativas y de seguridad requeridas por el RD 1720/2007.

La finalidad es la gestion administrativa y matriculacion de alumnos, profesores y personal de
administracion y servicios para los programas de movilidad con universidades o empresas
extranjeras. Sus datos personales unicamente se utilizardn en los términos previstos por la
legislacion vigente y seran cedidos a las universidades de origen exclusivamente para los
propositos de gestion de la movilidad.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion, dirigiéndose por
escrito al Vicerrectorado de Internacionalizacion, Edificio Hospital Real. Plaza Falla, 8. 11003
Cadiz.

13.- ACEPTACION DE LAS BASES

La nominacion por parte de las universidades socias y la presentacion de la solicitud por parte
del alumnado seleccionado supone la aceptacion por ambas partes del contenido de las bases
de la presente convocatoria y de sus anexos.

Por delegacion de firma. Resolucion UCA/RO11REC/2024, (BOUCA 403), de 16 de
febrero de 2024, La Vicerrectora de Internacionalizacion
Fdo.: Marcela Yasmin Iglesias Onoftio.
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Titulaciones impartidas en la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz:

TITULACIONES CODIGO TFG/M

GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL 21716051
GRADO EN INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y 21719047
DESARROLLO DEL PRODUCTO
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA 21718044
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL 21719047
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA 21714064
GRADO EN INGENIERIA MECANICA 21720050
GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 21715077
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA ACUSTICA 1762903
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE FABRICACION 1763903
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL 1768204
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN 1764901
INGENIERIA DE SISTEMAS Y DE LA COMPUTACION
MASTER UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD INFORMATICA 1769901
(CIBERSEGURIDAD) ,
MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS 1766905
LABORALES
11
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Resolucion del Rector de la  Universidad de  Cadiz
UCA/REC14VRI/2026 por la que se convocan ayudas para las
estancias de voluntariado internacional en el marco del Programa de
becas al alumnado universitario en proyectos de cooperacion al
desarrollo Diputaciéon de Cadiz- UCA 2026.

La Universidad de Cadiz (UCA) y la Diputacion de Cadiz han acordado poner
en marcha el "Programa de becas al alumnado universitario en proyectos de
cooperacioén al desarrollo Diputacién de Cadiz-UCA", con el objeto de ofrecer
al estudiantado una oportunidad para participar en proyectos sociales y/o
ambientales cuya finalidad sea promover la paz y el desarrollo en comunidades
en contextos empobrecidos, hacer frente a los desafios del desarrollo
sostenible, la lucha contra la pobreza y las desigualdades, como herramienta que
tiene la Universidad para cambiar el mundo.

Ademis, a través del Programa, se pretende promover alianzas en la provincia de
Cadiz entre la administracién, la institucién académica y las ONGD como
actores significativos de la cooperacion al desarrollo. Por tanto, entre los
objetivos especificos del Programa se encuentran:

-Dar a conocer a las entidades y proyectos de cooperacién al desarrollo
financiados por la Diputaciéon de Cadiz en su dltima convocatoria de
subvenciones de concurtencia competitiva.

- Ofertar formacion especifica en materia de proyectos de cooperacion al
desarrollo y de voluntariado internacional al alumnado de la Universidad de
Cadiz.

- Sensibilizar al alumnado sobre la realidad en la que viven otros paises
empobrecidos in situ y facilitar que el alumnado de la Universidad de Cadiz
participe en proyectos de Cooperacién al Desarrollo ejecutados por ONGD en
el terreno.

- Propulsar, por un lado, la participacion del tejido asociativo en las actividades
de formacion y sensibilizacion de la Oficina de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (OCID) y, por otro lado, abrir nuevos campos de participacion
social en colaboracién con las ONGD a la comunidad universitaria

En desatrollo de este ese programa, este Rectorado RESUELVE

PRIMERO. Convocar ayudas dirigidas al alumnado de la UCA para la
financiacién de estancias de voluntariado internacional.

SEGUNDO. El programa financiado por Diputaciéon de Cadiz esta dotado
de 45.000€ para el afio 2026 para las estancias de voluntariado internacional.
Se concederan 10 ayudas de movilidad patra desplazarse y colaborar en los
proyectos de Mujeres en Zona de Conflicto, Médicos por Iberoamérica
(IBERMED), Asociacién Museke y Fundacién Centro Tierra de Todos.
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TERCERO. Se aprueban las bases de la convocatoria que figuran en el anexo
I'y el listado de plazas ofertadas que figuran en el anexo 1L

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses contados a
partir del dfa siguiente a su publicacion, sin perjuicio de que pueda interponerse
recurso potestativo de reposicion, ante este 6rgano, en el plazo de un mes
contado a partir del dfa siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, con
los efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Cadiz, en el dia de la firma.

EL RECTOR,
Resolucién UCA/RO11REC/2024, BOUCA 403), de 16 de

febrero de 2024 T.a Vicerrectora de Internacionalizacion,

Marcela Yasmin Iglesias Onoftio.
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ANEXO I. BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Requisitos de las personas beneficiarias

La presente convocatotia esta dirigida al estudiantado de la Universidad de Cadiz
que se encuentre matriculado en titulos oficiales de Grado, Master o Doctorado
durante el presente curso académico, debiendo mantener dicha condicion de
estudiante regular de la UCA hasta la finalizacion de la actividad y la entrega de la
memoria justificativa correspondiente.

Las estancias en el pafs de destino se desarrollaran durante uno o dos meses.
Ademis, se requiere que las personas interesadas en participar en el programa
hayan superado el Curso preparatorio UCA-Diputacioén de Cadiz 2026 para el
voluntariado internacional en Guatemala, Marruecos, Kenia y Ruanda.
Asimismo, el alumnado seleccionado deberd realizar una formacién
obligatoria sobre el voluntariado transformador que tendra lugar antes y
después de la experiencia.

Segunda. Financiacion de la convocatoria y oferta de plazas

El programa cuenta con una dotaciéon de 45.000 euros financiados por la
Diputaciéon de Cadiz para las estancias de voluntariado internacional.

El alumnado seleccionado recibird una ayuda econdémica en funcién del
destino para sufragar total o parcialmente los gastos de desplazamiento,
seguro, vacunacion, visado, farmacia y otros gastos de bolsillo, segun proceda
hasta agotar los fondos del programa. Por otra parte, una fraccion de la ayuda
se gestionara directamente con las ONGD participantes para cubrir el servicio
de alojamiento, manutencién y acompafiamiento en terreno para los siguientes
proyectos:

- Proyecto Mujeres en Zona de Conflicto (MZC): Fortalecimiento
del sistema de educacién preescolar marroqui desde un enfoque
socioemocional y de género. Marruecos.

- Proyecto Asociaciéon Museke:  Construccién  Centro  de
Alojamiento para Voluntariado en Nemba. Ruanda.

- Proyecto Fundacién Centro Tierra de Todos: Talitha Kum.
Desarrollo y promocién de la mujer, Kenia.

- Proyecto Médicos por Iberoamérica IBERMED): Derecho a agua
potable domiciliar para familias indigenas de Chorti priorizadas de
la regién VIII de Jocotan, Corredor Seco Oriental, Guatemala.

Tercera. Fecha de realizacion de las estancias

El plazo maximo para la ejecucion de las ayudas serd hasta el 15 de octubre de
2026. Las personas que resulten seleccionadas para participar en el Programa de
becas al alumnado universitario en proyectos de cooperacion al desarrollo
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Diputacion de Cadiz-se desplazaran al terreno, dentro de las fechas establecidas
y recogidas en cada plaza ofertada.

Cuarta. Oferta de plazas, presentacion de solicitudes y
documentacion requerida

La oferta de plazas se incluye en el anexo II. El plazo de presentacion de
solicitudes serd desde la publicacion de la convocatoria en la web del
Vicerrectorado de Internacionalizacién https://internacional.uca.es hasta el 17
de mayo de 2026.

La documentacién que debe enviarse a la OCID a través del Sistema CAU:
https://cau- rrii.uca.es/cau/setvicio.do?id=K0027 es la siguiente: Curticulum
vitae, carta de motivacién vinculada a la plaza de voluntariado internacional a
la que se opta, matricula UCA o documento acreditativo de adscripcion a la
Universidad, pasaporte en vigor y acreditacion de nivel de idiomas segun
proceda.

Asimismo, se podra solicitar a las personas beneficiarias documentacién
adicional con posterioridad a la seleccion si fuese necesario.

Si la documentacién recibida no se ajustase a lo establecido en la presente
convocatoria, por parte de la UCA se requerira al titular de la solicitud que, en
el plazo de 3 dfas naturales, aporte la documentacién a subsanar. Si no se
procediera a la subsanacién en el plazo establecido, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucién que sera dictada en los términos del articulo
21 de la Ley 39/2015 de I de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. Criterios Generales de Valoracion
Los criterios generales de valoracion de las candidaturas seran los siguientes:
- Se valorard la formacién y/o expetiencia en voluntariado
internacional y/o cooperacion al desatrollo (25-50%)
- Motivacién y aptitudes sociales de acuerdo a la plaza solicitada (50%0)
- Conocimientos de idioma, en funcién de la plaza a la que se opta (0-25%).

- A igual puntuacion, tendrin preferencia las personas que no hayan
participado previamente en el programa.

No obstante, podran publicarse criterios especificos con la oferta de plazas.

Tras la recepcion y el analisis técnico de las solicitudes presentadas, se
convocard a aquellas personas candidatas que cumplan con los requisitos
exigidos para la realizacién de una entrevista personal. Esta fase tendra como
objetivo valorar los conocimientos técnicos especificos de los aspirantes, asf
como su idoneidad para las funciones o el puesto solicitado.
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Las entrevistas seran realizadas conjuntamente por las ONGD participantes
en el programa y la Oficina de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
Como resultado de este proceso, se elaborara un acta de baremaciéon con la
puntuacion de los candidatos, la cual debera ser ratificada por la Comision de
Internacionalizacién para su resolucion definitiva.

Sexta. Resolucion, alegaciones y régimen de recursos

En la resolucién de selecciéon de personas voluntarias, se indicaran los
nombres del estudiantado seleccionado y se establecera una lista ordenada de
reserva, que se empleard en caso de que alguna de las personas seleccionadas
renuncie a la plaza o no la acepte en el plazo establecido.

El Rector dara orden de publicar las relaciones provisionales de candidatos
seleccionados, en lista de reserva y no admitidos a tramite por no cumplir los
requisitos la convocatoria.

Frente a esta resolucion los interesados podran presentar alegaciones en el
plazo de 5 dias naturales a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Transcurrido el plazo mencionado y revisadas las alegaciones y documentacion
presentadas, el Rector dard orden de publicar la relaciéon definitiva de
candidatos seleccionados, en lista de reserva y no admitidos a tramite.

Contra esa Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, sin perjuicio de que pueda interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, con los
efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima. Aceptacion o renuncia de plazas

Los resultados de la seleccion se comunicaran a las personas entrevistadas, asi
como a las entidades de destino. Igualmente, se publicaran en la web de la
Oficina de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (OCID) del
Vicerrectorado de Internacionalizacién de la UCA.

Las personas seleccionadas deberan firmar en el plazo de 48 horas desde su
notificacién la "Carta de Compromiso de la persona voluntaria" que se puede
descargar desde la web de la OCID. Igualmente, deberan cubrir el puesto para
el que han sido seleccionadas en las fechas preestablecidas.

La renuncia a la plaza obtenida se puede realizar haciendo uso del documento
de renuncia que se puede descargar desde la web de la OCID. Este se debe
presentar en un plazo maximo de 48 horas empleando los medios indicados
en el articulo undécimo de esta convocatoria.
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Séptima. Aceptacion o renuncia de plazas

Los resultados de la seleccion se comunicaran a las personas entrevistadas, asi
como a las entidades de destino. Igualmente, se publicaran en la web de la
Oficina de Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo (OCID) del
Vicerrectorado de Internacionalizacion de la UCA.

Las personas seleccionadas deberan firmar en el plazo de 48 horas desde su
notificacién la "Carta de Compromiso de la persona voluntaria" que se puede
descargar desde la web de la OCID. Igualmente, deberan cubrir el puesto para
el que han sido seleccionadas en las fechas preestablecidas.

La renuncia a la plaza obtenida se puede realizar haciendo uso del documento
de renuncia que se puede descargar desde la web de la OCID. Este se debe
presentar en un plazo maximo de 48 horas empleando los medios indicados en
el articulo undécimo de esta convocatoria.

Octava. Obligaciones y Derechos

El Programa de becas al alumnado universitario en proyectos de cooperacion
al desarrollo Diputacién de Cadiz-UCA se desarrollard de acuerdo a la
normativa aplicable, la Ley 45/2015, de 14 de octubte, de Voluntariado y Ley
4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado.

Todas las personas voluntarias seleccionadas aceptaran las siguientes condiciones:

- Laaceptacion de la ayuda por parte de la persona beneficiaria implica la
aceptacion de las normas fijadas en esta convocatoria, el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la misma, y su actuacién dentro de los
valores que se desprenden de la acciéon voluntaria (compromiso,
altruismo, solidaridad, respeto e independencia).

- El compromiso de participar en el programa en las fechas y condiciones
establecidas para cada puesto, firmando para ello una Carta de
Compromiso, en la que se establece con detalle los términos de su
asignacion.

- Conocimiento y aceptaciéon del Cédigo de conducta y compromiso
ético:  voluntariado internacional y misiones de cooperacion
universitaria al desarrollo. Universidad de Cadiz 2026.

- La participacion en la formacion en las entidades de ofigen y/o destino.

- El regreso anticipado sin motivacién por causa mayor se considerard
voluntario y los gastos correran a cargo de la persona participante.

- La justificacién de las ayudas, segiin proceda, en el plazo maximo de 30
dias desde la fecha de vuelta de la experiencia de voluntatiado internacional,
exceptuando las estancias que se desarrollen hasta el 15 de octubre cuyo
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plazo de éntrega son 10 dias.

- La realizacién de un video o reportaje fotografico semanal durante la
estancia en el pais de destino acerca de su experiencia de voluntariado,
para ser difundido a través de la pagina web especifica del Programa y de
redes sociales.

- La entrega de un informe final de las actividades realizadas, en el plazo
maximo de 30 dias desde la finalizacion del proyecto.

- La persona voluntaria podra ser convocada por las entidades de origen y
de destino para realizar una evaluacion de los resultados del programa.

Por su parte, la Universidad de Cadiz, a través de la Oficina de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo:

- Coordinara la formacién: Curso prepatratorio UCA-Diputacion de Cadiz
2026 para el voluntatiado internacional en Guatemala, Marruecos, Kenia
y Ruanda, que se desarrollara en mayo de 2026.

- Apoyara en el proceso de seleccion junto a las entidades contrapartes.
- Ofrecera formacién y asesoramiento durante el proceso a las partes.

- Tramitara las estancias de las personas beneficiarias, segiin proceda.
Novena. Revocacion de Ayudas

El incumplimiento de los requisitos, deberes y obligaciones establecidos en la
presente convocatoria, asi como cualquier conducta insatisfactoria o no
adecuada a las normas de comportamiento y seguridad definidas, dard lugar a la
pérdida de la ayuda y al reembolso de los importes percibidos.

En caso de renuncia, se perdera la oportunidad de presentarse a la siguiente
edicién del presente programa.

Décima. Incompatibilidades

Las solicitudes de estas ayudas no son compatibles con el disfrute de cualquier
otra ayuda proveniente de la Universidad de Cadiz para el mismo fin.

Undécima. Comunicacion

Todas las comunicaciones por parte de los solicitantes deberan realizarse a la
Oficina de Cooperacién Internacional para el Desarrollo de la Universidad de
Cadiz a través del Sistema CAU: https://cau-
rrii.uca.es/cau/servicio.do?id=K0027

Duodécima. Promocion de la igualdad de género

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y hombres, asi como
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la ignaldad de género en Andalncia, todas
las referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a estudiante y cuyo
género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no marcado,
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incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como
hombres.

Decimotercera. Transparencia

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8,1 ¢) de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen
Gobierno y a lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones la informacion referida a esta convocatoria,
asi como informacién sobre las resoluciones recaidas. El extracto de la
convocatotia se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Decimocuarta. Proteccion de datos

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Otganica 5/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el
que se regula el derecho de informacién en la recogida de los datos, se le
informa de que sus datos personales seran tratados por la Universidad de Cadiz
en su condicién de responsable del tratamiento con la finalidad de realizar la
gestién administrativa y matriculacién de alumnos, profesores y personal de
administracion y servicios para los programas de movilidad con universidades o
empresas extranjeras. Usted puede ejercer los siguientes derechos: acceso,
rectificacion, oposicion, supresion, limitacion, portabilidad y a no ser objeto
de decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracién de petfiles, asi
como a presentar un una reclamacién ante el Delegado de Proteccién de Datos
de la Universidad de Cadiz o ante el “Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
(bttps:/ [ www.ctpdandalucia.es/ es)”. Puede acceder a la testante informacion sobre el
tratamiento de sus datos personales en la  siguiente url:

https://secretariageneral.uca.es/actividades-del-tratamiento/.

Decimoquinta. Aceptacion de las bases

La presentacién de la solicitud supone la aceptacion de las bases de la presente

convocatotia.
8
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ANEXO II. RELACION DE PLAZAS OFERTADAS
Programa de becas al alumnado universitario en proyectos de cooperacion al desarrollo
Diputacion de Cadiz-UCA, 2025-2026

actia de manera responsable mediante la
realizacién de proyectos dirigidos a mejorar la
calidad de vida en zonas vulnerabilizadas y
comunidades de escasos recursos econémicos

Psicologia (Ibermed)

ESTAMEN| CICLO/ PERFIL ENTIDA | PROYECTO Y ACTIVIDAD PAIS DURACION | FECHA |PLAZAS
TO AREA D
Alumnado Grado, Alumnado Mujeres en | Este programa refuerza la labor de los | Marr 1 mes Entre 2
Mister o Preferentemente | Zona de centros de educacion infantil en Asilah y sus | uecos agosto
Doctorado de Educacion Conflicto zonas rurales, donde se ofrece atencion (Asila y
Infantil, pedagdgica en contextos de recursos h) septiem
Pedagogia, limitados. El voluntariado se integrara en el bre
Psicopedagogia, equipo educativo para apoyar actividades
Educacion pedagdgicas diarias, desarrollar dinimicas de
Social y educacién emocional y fomentar el uso de
Comunicacion. herramientas TIC aplicadas al aprendizaje
Requisito temprano. Ademas de colaborar en la
indispensable B2 planificacién y evaluacion de las sesiones, las
de francés personas voluntarias promoveran
metodologfas innovadoras que favorezcan el
bienestar socioemocional del alumnado
Alumnado Grado, Alumnado Médicos . Guatema| 1 mes Entre 2
Mister o Preferentemente | por Apoyo  contrapartes lr)cul' Me]r?rH.A. la septiembre
Doctorado de Trabajo Iberoamé Promover el desarrollo .sqcl1al, sanitatio, | (jocotin) y octubre
Social o fica cultural y humano. La Asociaciéon IBERMED

Alumnado Grado, Alumnado Asociacid Ruanda | 1 mes

El voluntariado apoyara la organizacion de
Master o Requisito n talleres educativos y lidicos, orientados al | (Nemb
Doctorado indispensable | Musek desarrollo  personal y social de los | @)

B2 de ¢ adolescentes, incluyendo actividades de
inglés refuerzo académico en inglés y matematicas,
principalmente, asi como talleres de
autoestima, habilidades sociales,
planificaciéon  familiar y prevencién de
enfermedades de transmision sexual.
Ademas, los estudiantes participaran junto al
equipo local en visitas domiciliarias a las
familias de los nifios y nifias vinculados a la
organizacion, con el objetivo de conocer de
primera mano su tealidad socioeconémica y
claborar un inventario basico de las
viviendas, que permita mejorar el
seguimiento social de las familias y orientar
futuras intervenciones.

Agosto 2

Alumnado Grado, Alumnado Fundacié Contraparte: Hermandad  Rebafio de | Kenia 2 meses
Mister o Requisito n Tierra Marfa. Casa de Formacién y Centro de | (Kiserian
Doctorado indispensable de Todos Rescate destinada a nifias en situacién de | )
B2 de inglés riesgo, suma  pobreza, vulnerabilidad,
victimas de abusos, malos tratos, huérfanas.
El centro de menores donde las nifias acuden
al colegio de la zona. El Hogar es su casa
durante el resto del dia. Las que tienen
familias se retinen con ellas en los periodos
vacacionales. Desatrollan proyectos
comunitarios, asi como proyectos de
ingenietfa, agua, abastecimiento y

energfas renovables y

Socioeducativos.

Entre 4
julio y
octubre
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC17VRI /2026, por la que
se convocan ayudas del Programa Becas Santander Investigacion Postdoctoral de
cooperacion internacional para el desarrollo 2026.

La presente convocatoria tiene como objeto regular la concesion de ayudas postdoctorales
destinadas a financiar, total o parcialmente, estancias sobre el terreno para desarrollar
misiones de identificaciéon o ejecucion de proyectos de cooperacién internacional al
desarrollo en el ambito del fortalecimiento institucional y la investigacién aplicada con la
finalidad de abordar los desafios globales y contribuir en la consecuciéon de un desarrollo
sostenible.

Se pretende impulsar que personas, con o sin experiencia previa en el terreno de la
cooperacion internacional para el desarrollo pero interesadas en liderar o participar en
proyectos de cooperacién universitaria al desarrollo (CUD), tengan la posibilidad de
preparase a corto-medio plazo para participar en convocatorias externas altamente
competitivas, de acuerdo al objetivo 5 en el ambito de la internacionalizacion del Sistema de
Direccién Estratégica de la Universidad de Cadiz (OIT5.1: impulsar las misiones de
identificacién, ejecuciéon y evaluaciéon de proyectos de cooperacién internacional al
desarrollo).

El compromiso de la Universidad de Cadiz con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 impulsa a la institucién a ser un agente de cambio. La investigacién
aplicada al desarrollo es una herramienta fundamental para dar con soluciones tangibles y
viables a problemas acuciantes relacionados con la pobreza, la desigualdad, el cambio
climatico, la salud global y la educacién. Por ello, se priotrizarin aquellas propuestas de
estancia en terreno que demuestren un potencial claro para generar un impacto social,
econémico o ambiental directo, ya sea a través de nuevas tecnologias, metodologias
innovadoras, politicas publicas bien informadas o modelos de intervencion eficaces.

Invertir en investigacién postdoctoral en areas tan criticas para el desarrollo también es una
forma de que la Universidad de Cadiz refuerce su liderazgo y compromiso en el panorama
de la cooperacién internacional. Esta iniciativa permitira, por un lado, estrechar y consolidar
los lazos con las contrapartes con las que la universidad ya viene trabajando, profundizando
en la colaboracién y el impacto conjunto; y, por otro lado, abrird la puerta a nuevas alianzas
estratégicas con instituciones, gobiernos y organizaciones no gubernamentales.

En desarrollo de este programa, este Rectorado RESUELVE

PRIMERO. Convocar ayudas dirigidas al Personal Docente e Investigador Doctor de la
Universidad de Cadiz (UCA) con o sin vinculacién permanente, destinadas a financiar, total
o parcialmente, estancias sobre el terreno para desarrollar misiones de identificacién o
ejecucion de proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo en el ambito del
fortalecimiento institucional y la investigaciéon aplicada con la finalidad de abordar los
desafios globales y contribuir en la consecucién de un desarrollo sostenible.
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SEGUNDO. El Programa esta financiado por el Banco Santander con una dotacién de
56.000 euros. Se concederan 14 ayudas de movilidad por una cuantfa de 4.000 euros. Las
estancias en el pafs de destino se desarrollaran durante un periodo minimo de un mes y un
maximo de 3 meses de duracion. Las fechas del periodo util para la realizacién del trabajo
deben coincidir con las fechas de viaje de ida y vuelta a ese pais.

TERCERO. Sec aprueban las bases de la convocatoria que figuran en el anexo I, el
formulario de solicitud que figura en el anexo 11, el plan de trabajo que figura en el anexo IIT
y el informe de misiones que figura en el anexo IV.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, sin petjuicio de
que pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este érgano, en el plazo de
un mes contado a partir del dfa siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, con los
efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

En Cadiz, en el dia de la firma.

EL RECTOR,
Resolucién UCA/RO11REC/2024, BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024
La Vicerrectora de Internacionalizacién,

Marcela Yasmin Iglesias Onoftio.
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ANEXO I. BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de las ayudas y requisitos de las personas beneficiarias

El objeto de las ayudas es financiar, total o parcialmente, estancias sobre el tetreno para
desarrollar misiones de identificacién o ejecucion de proyectos de cooperacion internacional
para el desarrollo en el ambito del fortalecimiento institucional y la investigacion aplicada
con la finalidad de abordar los desafios globales y contribuir en la consecucién de un
desarrollo sostenible, incidiendo en algunas de las siguientes areas:

- Acciones de mejora de las capacidades de gestion: fortalecimiento de un proceso
clave, de un departamento o servicio de la universidad, formacién de personal
docente y administrativo, asistencia técnica, etc. Los proyectos de fortalecimiento
institucional podran incluir todos o algunos de los componentes citados.

- Acciones formativas: orientadas a aumentar la resiliencia y autonomia de la
contraparte local, apoyo a iniciativas de formacién académica superior
principalmente.

- Investigacién conjunta para el desarrollo: de lineas de investigacién propias o en
colaboracién que posibiliten el crecimiento cientifico de la universidad de destino.
Las investigaciones deberan contribuir, de forma justificada, a obtener resultados
para el desarrollo humano a corto-medio plazo, mejorando las condiciones de vida
de las comunidades y personas del entorno de ejecucion (especialmente de los
sectores mas desfavorecidos); favoreciendo la equidad e igualdad de género,
respetando las identidades diversas de pueblos y comunidades, promoviendo un
medio ambiente saludable y evitando generar o reforzar relaciones de dependencia
con los paises desarrollados. Esta contribucion al desarrollo humano tiene que ser
evaluable.

La contraparte de estos proyectos sera, necesariamente, una universidad, instituciéon
académica superior o centro de investigacion superior de un pafs prioritario para la
cooperacién espafiola identificados en el Plan Director de la Cooperacién Espafiola para el
Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global (2024-2027), pero no es obligatorio la existencia
de un convenio de colaboracién previo a la modalidad.

Las ayudas son individuales, no se concederan ayudas a equipos de investigacion. La persona
solicitante de esta modalidad serd siempre un miembro del colectivo del PDI de la
Universidad de Cadiz con o sin vinculacién permanente y en posesion del titulo de doctor,
que no podra presentar mas de una solicitud. La vinculacién a la UCA debera ostentarse
durante el desarrollo de la mision.

Las estancias en el pais destino se desarrollaran durante un periodo minimo de 1 mes y un
maximo de 3 meses de duracion. Estas misiones de identificacion o ejecucion tendran como
resultado un entregable de acuerdo con la cldusula cuarta y un informe de misiones. No es
requisito indispensable para solicitar estas ayudas la formacién y/o experiencia acreditada
sobre la metodologia del Enfoque de Matco Logico (EML), pero se valorara positivamente.

3
c2y (COdiggg%?g)’e”ﬁca"m" IV7RYCRAIVGMXSVLZQHWCEKGAQ Fecha 17/04/2026 15:25:49
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARCELA YASMIN IGLESIAS ONOFRIO (VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Firmado por MARIA DEL PILAR DE CASTRO HERRERO (JEFA DE SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES - AREA DE

GESTION AL ALUMNADO Y RELACIONES INTERNACIONALES)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7RYCR4JVGMXSVLZQHWCEKGAQ | Pagina

3/14




Hospital Real

- P Vicerrectorado de .
M L] Umver Si dad Internacionalizacion | P2z Falla, 8 | 11003 Cadiz
S de Cadiz Tifno. 956 015066

Vlce-regtorat_e fqr vicerrectorado.internacionalizacion@uca
Internationalization es

https://internacional.uca.es/
Sea EU & Santander

EUROPEAN UNIVER

Segunda. Dotacion presupuestaria, gastos imputables y paises objeto de las
movilidades

El programa financiado por el Banco Santander esta dotado de 56.000 euros. Las personas
beneficiarias recibiran una ayuda de 4.000 euros. Se consideran gastos subvencionables, a los
efectos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesatios y
se realicen dentro del plazo establecido en la convocatoria y la resolucién de concesion.
Asimismo, se considera gasto realizado el que ha sido devengado dentro del periodo de
ejecucion del proyecto y efectivamente pagado con antetioridad a la finalizacién del periodo
de justificacion.

Son gastos subvencionables los siguientes costes directos de ejecucion:

- Costes de adquisicién de material fungible, suministros y productos similares en la
medida en que se utilicen para el desarrollo de las misiones.

- Costes de adquisicién o alquiler de material cientifico y bibliografico, asi como
bancos de datos, uso y gestion de repositorios de datos y bibliotecas técnicas
relacionados con las misiones.

- Costes de publicacién y difusion de resultados de las misiones, incluidos aquellos que
pudieran derivarse de la publicacion en revistas de acceso abierto que cuenten con
procedimientos de revision por pares internacionalmente reconocidos. Se incluyen
gastos de revision de manuscritos y los gastos derivados de la incorporacién a
repositorios de libre acceso. En las publicaciones que deriven directamente de la
actividad cientifica desarrollada en las misiones se deberan cumplir las obligaciones
de comunicacion y publicidad que se establezcan en la resolucion de concesion

- Coste de solicitud de derechos de propiedad industrial e intelectual generados por las
misiones.

- Costes de inscripcién en congresos, seminarios, conferencias, jornadas técnicas y
similares.

- Costes de movilidad de la persona solicitante vinculados directamente con la mision
que incluyen: gastos de viaje (desplazamientos, alojamiento y manutencién en
transito y destino), gastos de seguro, visados, vacunas y otros gastos de farmacia
previos al viaje.

Los paises objeto de las movilidades son aquellos prioritarios para la cooperacién espafiola y
andaluza, identificados en el Plan Director de la Cooperaciéon Espafiola para el Desarrollo

Sostenible y la Solidaridad Global (2024-2027):
a) América Latina y Caribe: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, México, Nicaragua,

Republica Dominicana, Panama4, Paraguay, Pert, Uruguay y Venezuela.

b) Africa Subsahatiana: Cabo Verde, Senegal, Niger, Mali, Etiopfa, Guinea Ecuatorial y
Mozambique.

¢) Norte de Africa y Oriente Préximo: Marruecos, Mauritania, poblacién saharaui
refugiada, Tunez, Egipto, Jordania, Palestina y Libano.
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d) Asia: Filipinas

Tercera. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion requerida

El plazo para la presentacion de solicitudes dard comienzo el 7 de mayo de 2026 y
permanecera abierto hasta la fecha limite que establezca oficialmente el Banco Santander. El
proceso de recepcion de candidaturas se ajustara, en todo caso, a los tiempos necesarios para
que la fase de evaluacion y seleccion concluya el 17 de noviembre de 2026. Se informa a los
solicitantes que no seran admitidas a tramite aquellas candidaturas presentadas fuera del
periodo que finalmente se determine, siendo responsabilidad del candidato consultar la fecha
exacta de cierre fijada por la entidad financiera.

Las personas solicitantes deberan registrarse y presentar la siguiente documentacion a través
de la plataforma de becas de Banco Santander Open Academy (https://www.becas-
santander.com/es/index.html), conforme a los modelos que figuran en los anexos de la
convocatoria:

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI)/Numero de Identidad del
Extranjero (NIE) de la persona solicitante de la ayuda.

- Copia de titularidad de la cuenta bancaria.

- Copia del documento acreditativo de la vinculaciéon de la persona solicitante con la
Universidad de Cadiz.

- Carta de invitacién de la entidad contraparte, en la que conste la disponibilidad para
colaborar en el desarrollo de la misién en el caso de ser aprobada.

- Formulario de solicitud cumplimentado y firmado por la persona solicitante segin
anexo II. La no cumplimentacién de algin apartado del formulario tras el tramite de
subsanacién serd motivo de desestimacién de la propuesta.

- Copia del titulo de doctor.

- Cutticulum vitae (modelo CVA) donde se incluya la expetiencia y/o formacién en
cooperacion al desarrollo.

- Acreditacién de que la petsona solicitante tiene formacién especifica y/o expetiencia
en la metodologia del EML, segun proceda.

- Plan de trabajo detallado de la misién segin anexo III con todos los epigrafes
cotrectamente cumplimentados, donde se incluyan los entregables como productos
de la mision. El Plan debe incluir la firma de la persona autora. Se valorard
positivamente la incorporaciéon de anexos con informacién adicional del Plan.

Si la documentacion recibida no se ajustase a lo establecido en la presente convocatoria, por
parte de la UCA se requerira al titular de la solicitud que, en el plazo de 5 dias naturales,
presente la documentacién incompleta o que falte. Si finalizado este tramite no se hubiese
presentado cualquiera de los documentos indicados para cada modalidad o no se hubiesen
cumplimentados todos los apartados del impreso de solicitud correctamente, se procedera a
desestimar la solicitud, previa resolucion que sera dictada en los términos del articulo 21 de
la Ley 39/2015 de I de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Asimismo, se podra solicitar a las personas beneficiarias documentacién adicional con
posterioridad a la seleccion si fuese necesatio.

Cuarta. Criterios Generales de Valoracion

La Comisién de Internacionalizacion serd la encargada de valorar las solicitudes, pudiendo
requerir documentacién adicional. La misma se guarda el derecho de realizar entrevistas a las
personas solicitantes para obtener la informacién con la que poder evaluar las solicitudes con
mayor rigor y objetividad.

Las misiones de fortalecimiento institucional e investigacion aplicada que se financien a
través de esta convocatoria deben traducirse en productos concretos y tangibles, diseflados
para generar un impacto directo y medible en el ambito de la cooperacion internacional para
el desarrollo. Se valoraran especialmente los siguientes tipos de productos, que reflejan la
naturaleza practica y orientada a soluciones de esta convocatoria:

- Herramientas o metodologfas innovadoras: desarrollo y validacién de instrumentos,
protocolos, modelos de intervencion o guias pricticas que puedan ser directamente
aplicados por organizaciones, comunidades o instituciones en el terreno para la
resoluciéon de problemas especificos del desarrollo. Esto incluye desde herramientas
de diagnéstico social hasta metodologias para la gestién de recursos o la capacitacion.

- Tecnologias adaptadas o desarrollos técnicos: creacion o adaptacién de soluciones
tecnolégicas (hardware, software, dispositivos, sistemas) de bajo coste, accesibles y
sostenibles, disefiadas para mejorar la calidad de vida, la productividad o la eficiencia
en contextos de desarrollo. Por ejemplo, sistemas de purificacion de agua, prototipos
energéticos, aplicaciones moviles para la salud o la educacién.

- Propuestas de politicas puiblicas o estrategias de intervencién: elaboracion de
documentos de anilisis, informes técnicos o recomendaciones fundamentadas en la
investigacién que puedan informar la toma de decisiones de gobiernos, agencias de
cooperacion u organizaciones no gubernamentales. Estos productos deben ofrecer
lineas de accién claras y basadas en evidencia para abordar desafios del desarrollo a
mayor escala.

- Materiales educativos o de capacitacion especializados: diseflo y produccion de
recursos pedagégicos, manuales de formacion, médulos didacticos o contenidos
especificos para programas de fortalecimiento de capacidades, dirigidos a poblacién
local, técnicos o agentes de desarrollo. El objetivo es facilitar la apropiacién del
conocimiento y la mejora de habilidades.

- Estudios de viabilidad o modelos de negocio inclusivos: analisis exhaustivos que
demuestren la factibilidad técnica, econémica y social de proyectos o iniciativas
innovadoras en contextos de desarrollo, incluyendo la identificacién de nichos de
mercado en la base de la piramide o la propuesta de modelos de negocio que generen
valor social y econémico de manera sostenible.

- Informes de evaluacién y lecciones aprendidas: documentos que sistematicen la
experiencia de proyectos o intervenciones previas en cooperacion internacional para
el desarrollo, identificando buenas practicas, desafios y recomendaciones para futuras
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acciones. Estos informes deben servir para mejorar la eficacia y eficiencia de la ayuda
al desarrollo.

- Articulos cientificos en revistas de impacto y divulgacién: aunque la prioridad es la
aplicacién, la publicacion de resultados en revistas cientificas de relevancia,
especialmente aquellas enfocadas en el desarrollo o con un enfoque multidisciplinar,
asi como en formatos de divulgacion para audiencias no académicas, sera valorada
por su contribucién a la visibilidad y el avance del conocimiento global en el area.

La seleccién de solicitudes se realizara aplicando los siguientes criterios de valoracién hasta
un maximo de 10 puntos para establecer una relacién u orden de prelacién para la concesion
de las ayudas segin cada modalidad:

a) Formacién en cooperacién internacional para el desatrollo y especialmente en la
metodologia del EML (maximo 1 punto)

b) Experiencia en proyectos de cooperacion internacional para el desatrollo financiados en
convocatorias competitivas (maximo 1 punto)

c) Publicaciones sobre cooperacion internacional para el desarrollo (méximo 1 punto).
d) Plan de trabajo (maximo 7 puntos).

- Calidad técnica de la propuesta (max. 3 puntos). Se valorard el desarrollo de los
epigrafes, especialmente la metodologia, la inclusién de citas y de referencias
bibliograficas y la propuesta de entregables (el nimero y la informacién detallada de
cada uno).

- Orientacién de la misién a la consecucion de los ODS de la Agenda 2030 (max. 1
punto) Se valorara la descripcién de los ODS y metas relacionados con la
investigacién, vinculados a aspectos especificos de la misma.

- Pertinencia de la misién para la contraparte en la que se van a realizar las actividades
(max. 3 puntos). Se valorara la incorporaciéon de informacién de la contraparte, su
interés en la investigacion, su trayectoria anterior con la UCA y actual linea de
investigacién conjunta entre ambas instituciones, asi como la existencia de un
convenio de colaboraciéon previo. Es requisito indispensable presentar la carta de
invitacién de la entidad contraparte.

La puntuacién minima para obtener una ayuda serd de 5 puntos, debiendo obtener en el
apartado d) una puntuaciéon minima de 3 puntos. En caso de empate entre aspirantes, quedara
por delante la persona que ostente la mejor puntuacion en el apartado d) Plan de trabajo y
especificamente “pertinencia de la misién para la contraparte”. En caso de que la comision
lo considere oportuno podra solicitar aclaraciones a las personas participantes sobre los
méritos aportados. En cualquier caso, la comision tendra en cuenta la adecuacién de las
solicitudes al caracter de la convocatoria, pudiendo desestimar aquellas que no cumplan con
los objetivos de la misma.

Quinta. Resolucidn, alegaciones y régimen de recursos

En la resolucién de seleccion de personas beneficiarias, se indicaran los nombres del PDI
seleccionado, la puntuacién otorgada y se establecera una lista ordenada de reserva, que se
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empleara en caso de que alguna de las personas seleccionadas renuncie a la plaza o no la
acepte en el plazo establecido. El Rector dara orden de publicar las relaciones provisionales
de candidatos seleccionados, en lista de reserva y no admitidos a tramite por no cumplir los
requisitos la convocatoria.

Frente a esta resolucion los interesados podran presentar alegaciones en el plazo de 5 dfas
naturales a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon. Transcurrido el plazo mencionado
y revisadas las alegaciones y documentacion presentadas, el Rector dara orden de publicar la
relacion definitiva de candidatos seleccionados, en lista de reserva y no admitidos a tramite.

Contra la resolucion definitiva, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, sin perjuicio de
que pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este érgano, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, con los
efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Resolucién rectoral de concesion es tnica y contendra tanto las solicitudes estimadas
como las desestimadas, estableciéndose respecto a estas tltimas las causas de su exclusion, y
se publicard en el Boletin Oficial de la UCA y en la pigina web de la OCID http://
https:/ /intetnacional.uca.es/ cooperacion-y-voluntariado/presentacion/

El abono de las ayudas se realizard en dnico pago antes del inicio de la actividad. La UCA
abonari la cantidad que corresponda en cada caso a las personas beneficiarias en la cuenta
bancaria que hayan facilitado, siempre que acrediten ser la persona titular o cotitular de la
cuenta.

Si se diera alguna renuncia a la subvencién por alguna de las personas beneficiarias, el 6rgano
concedente acordari, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencién
a las personas solicitantes siguientes en orden de puntuacién, siempre y cuando con la
renuncia por parte de alguna de las personas beneficiarias, se haya liberado crédito suficiente
para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

Sexta. Aceptacion o renuncia de plazas

El plazo de asignacién de las becas por parte de UCA terminara el 10 de noviembre de 2026.
Los resultados de la seleccion se comunicaran a las personas seleccionadas. Igualmente, se
publicaran en la plataforma de becas de Banco Santander y en la web de la Oficina de
Cooperacion Internacional para el Desatrollo del Vicerrectorado de Internacionalizacion de
la UCA. Tal asignhaciéon se comunicara a las personas beneficiarias quienes dispondran de 7
dias naturales para cursar su aceptacion, todo ello a través de la plataforma.

La renuncia a la plaza obtenida se puede realizar haciendo uso del documento de renuncia
que se puede descargar desde la web de la Oficina de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo.
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Al término del plazo, la UCA debera haber asignado todas las becas, habiendo recurrido al
procedimiento de reasignacién a otros investigadores para asegurar que no queden plazas
desiertas.

Séptima. Plazo de ejecucion y justificacion de las ayudas

El plazo para la ejecucion de las ayudas sera desde la resolucion y la transferencia de abono
de las mismas hasta el 15 de octubre de 2027. Entre el 16 y el 26 de octubre de 2027 se abrira
el plazo de justificacion de las ayudas. En el caso de no realizarse la movilidad o no se
justifiquen adecuadamente los gastos para los que se concedieron las ayudas se procedera al
reintegro total o parcial de las mismas, respectivamente.

Octava. Obligaciones y Derechos

Todas las personas seleccionadas aceptaran las siguientes condiciones:

- La aceptacién de la ayuda por parte de la persona beneficiaria implica la aceptacion
de las normas fijadas en esta convocatoria, el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la misma.

- Facilitar un nimero de cuenta con el objeto de recibir el ingreso de la ayuda antes de
realizar la estancia en el pais de destino.

- Desarrollar la intervencién conforme a la propuesta presentada a la convocatotia
correspondiente.

- Presentar la justificacién econémica de los gastos derivados de la ayuda concedida a
nombre de la persona beneficiatia, asi como el/los entregables incluidos en la
propuesta de mision y el informe de misiones segin el anexo IV antes del 26 de
octubre de 2027.

- Atender a las advertencias de la Universidad de Cadiz y del Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion del Gobierno de Espafia sobre las zonas en las que se
desaconseje la movilidad. De no atender a estas recomendaciones se asumirin
personalmente las consecuencias de los riesgos existentes en dichos lugares en el
momento de la realizacién de la estancia, quedando exenta la Universidad de Cadiz
de cualquier responsabilidad derivada de un eventual incidente.

Novena. Revocacion de Ayudas

El incumplimiento de los requisitos, deberes y obligaciones establecidos en la presente
convocatoria, asi como cualquier conducta insatisfactoria o no adecuada a las normas de
comportamiento y seguridad definidas, dara lugar a la pérdida de la ayuda y al reembolso de
los importes percibidos.

En caso de renuncia, se perdera la oportunidad de presentarse a la siguiente edicién del
presente programa.

Décima. Exclusién e Incompatibilidades
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La concesion de la presente subvencion se efectia en régimen de concurrencia competitiva,
de conformidad con lo establecido en los atticulos 22.1 y 23.2.d de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

Sera causa de exclusion, ademas del incumplimiento de lo establecido en estas bases, la no
presentacion de la documentacion requerida junto con la solicitud, asi como la omisién de la
firma en los documentos que asi lo requieran.

Esta subvencion es incompatible con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recursos
concedidos por otras administraciones publicas o entidades publicas o privadas nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales, destinados a la misma finalidad. Ia
persona beneficiaria que obtenga una nueva subvencion para la misma actividad y opte por
la misma debera renunciar a la otorgada de conformidad con estas bases debiendo
comunicarlo a la Oficina de Cooperacion Internacional para el Desarrollo. En caso de haber
percibido algin pago en el marco de esta convocatoria deberd proceder al reintegro del
mismo.

El incumplimiento por parte de la persona beneficiaria de las obligaciones sefialadas en estas
bases o en las convocatorias que de ellas se deriven, o la concurrencia de alguna de las
situaciones previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, dard lugar al correspondiente reintegro de las cantidades percibidas.

Undécima. Actividades de divulgacion

La Oficina de Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la Universidad de Cadiz podra
facilitar la publicacion y difusién de los resultados y resimenes de los trabajos realizados por
las personas beneficiarias de las ayudas a través de las paginas webs y redes sociales de las
universidades participantes u otras acciones que as{ se acuerden.

A la finalizacién del Programa, se podra organizar un evento para la presentaciéon de
resultados del mismo, coordinado por Banco Santander, en calidad de empresa impulsora
del Programa, quien podra ponerse en contacto con las personas beneficiarias del Programa
a través de cualquier medio, incluida la via electrénica para su organizacion.

Duodécima. Comunicacion

Todas las comunicaciones por parte de los solicitantes deberan realizarse a la Oficina de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la Universidad de Cadiz a través del Sistema
CAU: https://cau-rtil.uca.es/cau/grupoServicios.do?id=K50

Decimotercera. Promocién de la igualdad de género

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y hombres, asi como
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalncia, todas
las referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a solicitante y cuyo género sea
masculino estan haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por tanto,
la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Decimocuarta. Transparencia
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Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8,1 ¢) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno y a lo
establecido en el articulo 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
la informacién referida a esta convocatoria, asi como informacion sobre las resoluciones
recaidas. El extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de

Cédiz.
Decimoquinta. Proteccion de datos

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 5/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula el derecho de
informacién en la recogida de los datos, se le informa de que sus datos personales seran
tratados por la Universidad de Cadiz en su condicion de responsable del tratamiento con la
finalidad de realizar la gestion administrativa y matriculacién de alumnos, profesores y
personal de administracion y servicios para los programas de movilidad con universidades o
empresas extranjeras. Usted puede ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacion,
oposicién, supresion, limitacion, portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, incluida la elaboracion de petfiles, asi como a presentar un una reclamacién
ante el Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad de Cadiz o ante el “Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos (https:/ /[ www.ctpdandalucia.es/ es)”. Puede acceder a la restante
informaciéon sobre el tratamiento de sus datos personales en la siguiente wurl:

https://secretariageneral.uca.es/actividades-del-tratamiento/.

Decimosexta. Aceptacion de las bases

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las bases de la presente convocatoria.

ANEXO II- FORMULARIO DE SOLICITUD
Misiones de identificacion o ejecucion de proyectos de cooperacion internacional al
desarrollo en el ambito del fortalecimiento institucional y la investigacion aplicada

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Titulo de la propuesta:

Pais donde se desarrollara la mision:
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Responsable del proyecto de la Universidad de Cadiz:
Depattamento/Servicio:

Teléfono:

Correo electronico:

Categoria profesional:

DNI/NIF:

Cuenta bancaria:

Duracioén prevista de la mision: Fecha prevista para el inicio y finalizacion

de la mision:

Doctorado de la persona solicitante:

Formacién en cooperacion al desarrollo y especialmente con la metodologia del EML:

Experiencia en proyectos de cooperacion al desarrollo financiados en convocatorias

competitivas:

Publicaciones sobre cooperacion al desarrollo:

Fecha y firma de la persona solicitante:

ANEXO III PLAN DE TRABAJO

Misiones de identificacion o ejecucion de proyectos de cooperacion internacional al
desarrollo en el ambito del fortalecimiento institucional y la investigacion aplicada

1.- TITULO DE LA MISION:
2.- FECHA DE INICIO:
3.- FECHA DE FINALIZACION:
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5.- PAIS DE DESARROLLO DE LA ESTANCIA:

6.- CONTRAPARTE:

— Descripcion breve de la institucion, objetivos, actividades principales, caracterfsticas
de la zona y de las personas beneficiarias.

— Datos de contacto de la institucion.
7.- DESCRIPCION DE LA MISION:

a) Justificacion:
— La problemitica detectada que justifica la realizacién de la mision.

— La justificacion de la intervencién en el pais, con la temdtica y la contraparte
seleccionada, comentar si hay alguna trayectoria anterior y el interés de la
investigacion a desarrollar para la contraparte.

— La relacién del propésito de la misién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
las politicas de desatrollo de las autoridades nacionales y locales y las politicas de
cooperacién internacional para el desarrollo espafiola y andaluza.

b) Objetivos y metodologia de la mision:
¢) Actividades y cronograma

¢) Resultados y entregables

Fecha y firma de la persona solicitante:

ANEXO IV-INFORME DE MISIONES
Misiones de identificacién o ejecucion de proyectos de cooperacién internacional al
desarrollo en el ambito del fortalecimiento institucional y la investigacion aplicada

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos:
Departamento/Servicio:

Teléfono:
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Correo electronico:

DATOS SOBRE EL PROYECTO

Entidad/pais:

Unidad de gestion donde se realizado las | Fecha de inicio/fin:
actividades:

Persona de contacto en destino/catgo:

Relacion de actividades realizadas de acuerdo con el programa detallado:

Tipo de producto generado:

descripcion:

Analisis del contexto, de los actores implicados y descripcion de los principales problemas
identificados, acompafiada de cualquier otra documentacién que sustente esta

Identificacion de problemas con la contraparte:

Propuesta de intervencion futura:

tras esta mision en un plazo de 24 meses.

[J  1ntencion de presentar un proyecto en la convocatoria AACID /AECID /u otras,

Fechay firma de la persona interesada
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desarrollo Diputacion de Cadiz- UCA 2026.
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Resolucion del Rector de la  Universidad de  Cadiz
UCA/REC19VRI /2026 por la que se convocan ayudas para la iniciativa
de alumnado embajador UCA-Diputacion de Cadiz en el marco del
Programa de becas al alumnado universitario en proyectos de
cooperacion al desarrollo Diputaciéon de Cadiz- UCA 2026.

La Universidad de Cadiz (UCA) y la Diputacién de Cadiz han acordado poner
en marcha el "Programa de becas al alumnado universitario en proyectos de
cooperacioén al desarrollo Diputacién de Cadiz-UCA", con el objeto de ofrecer
al estudiantado una oportunidad para participatr en proyectos sociales y/o
ambientales cuya finalidad sea promover la paz y el desarrollo en comunidades
en contextos empobrecidos, hacer frente a los desafios del desarrollo
sostenible, la lucha contra la pobreza y las desigualdades, como herramienta que
tiene la Universidad para cambiar el mundo.

En el marco del Programa la iniciativa de alumnado embajador UCA-
Diputacién de Cadiz que se pone en marcha en 2026 persigue alcanzar los
siguientes fines estratégicos y operativos:

- Capitalizar el aprendizaje del alumnado que ha participado en programas de
voluntariado internacional en ediciones anteriores para asesorar y motivar a
nuevos perfiles, fomentando una participacion activa y diversa en futuras
convocatorias de voluntariado internacional a través del testimonio directo
entre pares.

- Liderar acciones de difusién que promuevan en la comunidad universitaria
una vision transformadora sobre las desigualdades globales, las causas de la
pobreza y los desafios del desarrollo sostenible, documentando el retorno
social de los proyectos financiados por la Diputacién de Cadiz.

- Impulsar el disefio de propuestas técnicas por parte del alumnado que
complementen los proyectos en ejecucién de las ONGD colaboradoras,
aplicando el conocimiento académico a necesidades reales de cooperacion y
reforzando la alianza institucional UCA-Diputacién de Cadiz.

- Garantizar que el alumnado actie como agente de cambio y altavoz de los
resultados obtenidos en las intervenciones, asegurando que el impacto de la
cooperacion internacional sea visible y sostenible dentro de los centros y
facultades de la Universidad de Cadiz.

En desarrollo de este ese programa, este Rectorado RESUELVE

PRIMERO. Convocar ayudas financiadas por la Diputaciéon de Cadiz para
llevar a cabo la iniciativa de alumnado embajador UCA-Diputaciéon de Cadiz
en el marco del Programa de becas al alumnado universitario en proyectos de
cooperacion al desarrollo Diputacién de Cadiz-UCA.

SEGUNDO. El programa, que cuenta con una dotacién de 10.000 euros,
destina 4 ayudas econémicas de un maximo de 2.500 euros para el alumnado
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vinculado a la UCA que, habiendo participado en un programa de voluntariado
internacional promovido por la OCID en cursos académicos anteriores, asume
el rol de dinamizador y promotor de proyectos de cooperacion al desarrollo y
educacion para la ciudadania global en el ambito universitario tras su regreso;
fomentando una cultura de solidaridad y compromiso dentro de la universidad
mediante la transferencia de conocimiento y la sensibilizacién de nuevos
petfiles de voluntariado internacional.

TERCERO. Se aprueban las bases de la convocatoria que figuran en el anexo
I'y el formulario de presentacion de solicitud en el anexo I1.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacién, sin petjuicio de que pueda interponerse
recurso potestativo de reposicion, ante este érgano, en el plazo de un mes
contado a partir del dfa siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, con
los efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Cadiz, en el dia de la firma.

EL RECTOR,
Resolucién UCA/RO11REC/2024, BOUCA 403), de 16 de

febrero de 2024 1.a Vicerrectora de Internacionalizacion,

Marcela Yasmin Iglesias Onoftio.
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ANEXO I. BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Requisitos de las personas beneficiarias
y entidades participantes en el programa

La presente convocatotia esta dirigida al estudiantado de la Universidad de Cadiz
que se encuentre matriculado en titulos oficiales de Grado, Master o Doctorado
durante el presente curso académico, debiendo mantener dicha condiciéon de
estudiante regular de la UCA hasta la finalizacién de la actividad y la entrega de la
memoria justificativa correspondiente.

Asimismo, el estudiantado interesado deber acreditar haber sido beneficiario de
alguno de los programas de voluntariado internacional gestionados por la Oficina
de Cooperacién Internacional al Desarrollo (OCID) en convocatorias de afios
anteriores, garantizando asi que poseen una expetiencia previa y un conocimiento
directo de la realidad de la cooperacién en terreno.

Las entidades colaboradoras histéricas vinculadas a este Programa de becas al
alumnado universitatio en proyectos de cooperacion al desarrollo Diputacion de
Cadiz-UCA, y con las que el alumnado debera acreditar su relacién para participar
en la presente convocatoria, son la Asociacion IBERMED, la Fundacion
Madrazo, la Fundacién Esperanza, la Asociacion Paz y Bien, la Asociacion Accion
Sin Fronteras, la Asociaciéon Siloé, Solidaridad Internacional Andalucfa y la
Fundacion Centro Tierra de Todos.

Junto a esta trayectoria, es preceptivo que las personas candidatas mantengan un
vinculo activo y de colaboracién con alguna de las entidades colaboradoras
historicas del programa en el momento de presentar su solicitud, debiendo
ademas formalizar una propuesta técnica detallada que se encuadre la modalidad
de participacion prevista en el siguiente epigrafe.

Segunda. Financiacién de la convocatoria y modalidad

El programa cuenta con una dotaciéon de 10.000 eutros para la iniciativa de
alumnado embajador UCA-Diputaciéon de Cadiz. Se conceden 4 ayudas
econdmicas, por una cuantia maxima de 2.500 euros por ayuda hasta agotar
los fondos del programa, gracias a la financiacién de la Diputacion de Cadiz.
Las ayudas se destinaran a gastos de desplazamiento, alojamiento y
manutencién, gastos de farmacia, seguro y visado y actividades a desarrollar
en origen y destino, segin proceda.

Las personas solicitantes presentaran un plan de trabajo acorde a la modalidad
que se establece de cardcter mixto (intervencion en terreno y sensibilizacion
posterior). Esta modalidad permite al alumnado regresar a un proyecto de
cooperacion internacional en destino en el que haya participado anteriormente
para realizar una intervencion técnica especifica, siempre que esté vinculada a
una ONGD colaboradora histérica del programa. En esta opcion, el plan de
trabajo se divide en dos fases obligatorias:
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- Tase de intervencién: estancia en terreno para hacer el seguimiento o
poner en marcha una iniciativa en un proyecto de desarrollo que la entidad
tenga actualmente en ejecucion, aportando los conocimientos académicos
del estudiante.

- Fase de retorno: al regresar a Espafia, y de forma obligatoria hasta el 30 de
octubre de 2020, las personas beneficiarias de las ayudas deberan realizar
una actividad de difusién en la Universidad de Cadiz para comunicar los
resultados de su intervencién y sensibilizar sobre la realidad del pais de
destino.

Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentacion
requerida

Las modalidades de participacion se incluyen en el anexo II. El plazo de
presentacion de solicitudes serd desde la publicacion de la convocatoria en la
web del Vicerrectorado de Internacionalizacién https://internacional.uca.es
hasta el 15 de mayo de 2025.

Las personas solicitantes deberan cumplimentar la solicitud conforme a los
modelos que figuran en los Anexos de la convocatoria. No serdn admitidas a
tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo.

Las solicitudes y cuanta documentacién se exige en el procedimiento de
concesién, debe presentarse en linea a través del CAU creado a tal fin entre
los servicios ofertados por la Oficina de Cooperacion Internacional para el
Desatrollo: https://cau- ttii.uca.es/cau/setvicio.dorid=K0027

1. Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI)/Numero de
Identificacién del Extranjero (NIE) de la persona solicitante de la ayuda.

2. Formato de solicitud cumplimentada y firmada (anexo 1I). La no
cumplimentacién de algin apartado del formulario tras el tramite de
subsanacién sera motivo de desestimacion de la propuesta.

3. Copia del documento acteditativo de estar matriculado/a en Grado, Master
o Doctorado en la Universidad de Cadiz

4. Documento que acredite la colaboracién con la ONGD seleccionada y si
procede la invitacion a desatrollar una intervencion en terreno.

4. Copia de titularidad de la cuenta bancaria.
6. Desarrollo de la iniciativa (anexo III).

7. Curriculum vitae donde se incluya la participacién en eventos de
sensibilizacién de la OCID tras la experiencia de voluntariado internacional.

Asimismo, se podra solicitar a las personas beneficiatias documentacion
adicional con posterioridad a la seleccion si fuese necesario.
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Si la documentacién recibida no se ajustase a lo establecido en la presente
convocatoria, por parte de la UCA se requerira al titular de la solicitud que, en
el plazo de 3 dias naturales, aporte la documentacién a subsanar. Si no se
procediera a la subsanacién en el plazo establecido, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucién que sera dictada en los términos del articulo
21 de la Ley 39/2015 de I de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. Criterios Generales de Valoracion

La Comisién de Internacionalizacion serd la encargada de baremar cada una
de las solicitudes. Se reserva el derecho de requerir documentacion adicional
o realizar entrevistas para evaluar las candidaturas con el mayor rigor y
objetividad posible.

La seleccion se realizard aplicando los siguientes criterios de valoracién hasta
un maximo de 10 puntos:

1. Impacto, alcance y originalidad (méx. 4 puntos):

- Potencial de movilizacién: capacidad de la propuesta para generar
conciencia critica y movilizar a la comunidad universitatia (max. 2
puntos).

- Originalidad y difusién: innovacién en las acciones y uso efectivo de
canales de comunicacién en los campus de la UCA (max. 2 puntos).

2. Grado de detalle, viabilidad, cronograma y presupuesto (max. 2 puntos):
nivel de precisién en el disefio de las actividades, coherencia del
cronograma de ejecucién hasta octubre de 2026 y realismo en la
planificaciéon de los recursos necesarios. Se valorara que la propuesta
sea plenamente operativa desde su aprobacion.

3. Trayectoria y compromiso post-voluntariado (max. 2 puntos)

- Vinculacién con la entidad: realizacién acreditada de actividades
voluntarias o colaboraciones con la ONGD tras la estancia previa (max.
1 punto).

- Acciones previas en la UCA: participacion en eventos de sensibilizacion
de la OCID tras su experiencia en terreno (max. 1 punto).

4. Coherencia técnica y alineacion con los ODS y con las estrategias de la
entidad/contraparte local segun proceda (méx. 2 puntos): justificacién
de la intervencion y grado de contribucién directa de la propuesta a las
metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), a la Agenda
2030 y a las personas beneficiarias en terreno segin proceda.

Sexta. Resolucion, alegaciones y régimen de recursos

En la resolucién de seleccién de alumnado embajador UCA-Diputacion de
Cadiz, se indicaran los nombres del alumnado seleccionado y se establecera una
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lista ordenada de reserva, que se empleara en caso de que alguna de las personas
seleccionadas renuncie a la plaza o no la acepte en el plazo establecido.

El Rector dara orden de publicar las relaciones provisionales de las personas
candidatas seleccionadas, en lista de reserva y las no admitidas a tramite por
no cumplir los requisitos la convocatoria.

Frente a esta resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones
en el plazo de 5 dfas naturales a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Transcurrido el plazo mencionado y revisadas las alegaciones vy
documentacién presentadas, el Rector dara orden de publicar la relacién
definitiva de las personas candidatas seleccionadas, en lista de reserva y las no
admitidas a tramite.

Contra esa Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, sin perjuicio de que pueda interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, con los
efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima. Aceptacion o renuncia

Los resultados de la seleccion se publicaran en la pagina web oficial de la
Oficina de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (OCID) del
Vicerrectorado de Internacionalizacion de la UCA, surtiendo dicha
publicacién efectos de notificacion a todos los interesados.

Las personas seleccionadas dispondrin de un plazo de 48 horas desde la
publicacién del listado para formalizar su aceptacién o, en su caso, su renuncia
al programa. Ambos modelos oficiales estaran disponibles para su descarga en
la web de la OCID.

Los documentos de aceptacion o renuncia deberan presentarse debidamente
firmados dentro del plazo indicado, empleando para ello los medios de registro
establecidos en el articulo undécimo de la presente convocatoria. Transcurrido
dicho plazo sin haber presentado el documento de aceptacion se entendera
que la persona seleccionada desiste de su solicitud, procediéndose a la
adjudicacion de la ayuda a la siguiente persona en la lista de reserva.

Octava. Obligaciones y Derechos

El Programa de becas al alumnado universitario en proyectos de cooperacion
al desarrollo Diputacion de Cadiz-UCA se desarrollard de acuerdo a la
normativa aplicable, la Ley 45/2015, de 14 de octubte, de Voluntatiado y Ley
4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado.
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Todas las personas voluntarias seleccionadas aceptaran las siguientes condiciones:

- Laaceptacion de la ayuda por parte de la persona beneficiaria implica la
aceptacion de las normas fijadas en esta convocatoria, el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la misma, y su actuacién dentro de los
valores que se desprenden de la accién voluntaria (compromiso,
altruismo, solidaridad, respeto e independencia).

- El compromiso de participar en el programa en las fechas y condiciones
establecidas en la solicitud.

- El regreso anticipado sin motivaciéon por causa mayor se considerard
voluntario y los gastos correran a cargo de la persona participante.

- Conocimiento y aceptacion del Cédigo de conducta y compromiso
ético:  voluntariado internacional y misiones de cooperacion
universitaria al desarrollo. Universidad de Cadiz 2026.

- Lajustificacién de las ayudas hasta el 7 de noviembre de 20206, segun proceda.
- Se presentara un informe final de las actividades realizadas.
- Lapersona participante podra ser convocada por las entidades de origen

y de destino para realizar una evaluacion de los resultados del programa.

Novena. Revocacion de Ayudas

El incumplimiento de los requisitos, deberes y obligaciones establecidos en la
presente convocatoria, asi como cualquier conducta insatisfactoria o no
adecuada a las normas de comportamiento y seguridad definidas, dard lugar a la
pérdida de la ayuda y al reembolso de los importes percibidos.

En caso de renuncia, se perderd la oportunidad de presentarse a la siguiente
edicién del presente programa.

Décima. Incompatibilidades

Las solicitudes de estas ayudas no son compatibles con el disfrute de cualquier
otra ayuda proveniente de la Universidad de Cadiz para el mismo fin.

Undécima. Comunicacion

Todas las comunicaciones por parte de los solicitantes deberan realizarse a la
Oficina de Cooperacién Internacional para el Desarrollo de la Universidad de
Cadiz a través del Sistema CAU: https://cau-
rrif.uca.es/cau/servicio.dorid=K0027

Duodécima. Promocién de la igualdad de género

En vittud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y hombres, asi como
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la ignaldad de género en Andalncia, todas
las referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a estudiante y cuyo
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género sea masculino estin haciendo referencia al género gramatical no marcado,
incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como

hombres.
Decimotercera. Transparencia

Para dar cumplimiento a lo establecido en el atticulo 8,1 ¢) de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Buen
Gobietno y a lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones la informacion referida a esta convocatoria,
asi como informacién sobre las resoluciones recaidas. El extracto de la
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Decimocuarta. Proteccion de datos

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Otganica 5/2018, de 5 de diciembre,
de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el
que se regula el derecho de informacién en la recogida de los datos, se le
informa de que sus datos personales seran tratados por la Universidad de Cadiz
en su condicién de responsable del tratamiento con la finalidad de realizar la
gestion administrativa y matriculacién de alumnos, profesotes y personal de
administracion y servicios para los programas de movilidad con universidades o
empresas extranjeras. Usted puede ejercer los siguientes derechos: acceso,
rectificacion, oposicion, supresion, limitacion, portabilidad y a no ser objeto
de decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, asi
como a presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos de
la Universidad de Cadiz o ante el “Consejo de Transparencia y Proteccidn de Datos
(bitps:/ [ www.ctpdandalucia.es/es)”. Puede acceder a la restante informacion sobre el
tratamiento de sus datos personales en la  siguiente url:
https://secretariageneral.uca.es/actividades-del-tratamiento/.

Decimoquinta. Aceptacion de las bases

La presentacién de la solicitud supone la aceptacion de las bases de la presente

convocatotia.
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ANEXO II. SOLICITUD

Ayudas para la iniciativa de alumnado embajador UCA-Diputacién de Cadiz en el marco del
Programa de becas al alumnado universitario en proyectos de cooperacion al desarrollo

Diputacion de Cadiz- UCA 2026

FORMULARIO
DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos:
Direccién: DNI:
Localidad: Cuenta bancaria:
Cédigo Postal: Cortreo electrénico:
Teléfono: Movil:
Titulacién que cursa: Facultad:
Titulo de la actividad: Petiodo de
realizacion de la
actividad/es:
ONGD seleccionada: Persona de contacto de la ONGD
seleccionada:
Teléfono: Cotreo electrénico:
Fdo.
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ANEXO III. PLAN DE TRABAJO
Ayudas para la iniciativa de alumnado embajador UCA-Diputacién de Cadiz
en el marco del Programa de becas al alumnado universitario en proyectos
de cooperacion al desarrollo Diputacion de Cadiz- UCA 2026

1.TITULO DE LA INICIATIVA
2. FECHA DE INICIO

3.FECHA DE FINALIZACION (Miximo 30 de octubre de 2026)

4. JUSTIFICACION DE LA INTERVENCION

- Alineacién con la Agenda 2030 y estrategias de la entidad.

- Desctiba su vinculacién previa con la ONGD y su participacién en
eventos de la OCID tras su experiencia en terreno.

- Relacién de la propuesta con los contenidos de su titulacién
universitaria.

5. OBJETIVOS Y METODOLOGIA

- Objetivo general: impacto final que se espera generar en términos de
transformacion social y conciencia critica.

- Objetivos especificos: metas concretas para actuar como altavoz de los
ODS y movilizar al estudiantado (cuantificar alcance si es posible).

- Metodologia

6. DESGLOSE DE ACTIVIDAD Y CRONOGRAMA

7. RECURSOS NECESARIOS

10

CSV (Cédigo de Verificacion

Segura) IV7IRYCR4JX6Y3PGYCEONE4S6MQ Fecha 17/04/2026 15:25:50
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARCELA YASMIN IGLESIAS ONOFRIO (VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Firmado por MARIA DEL PILAR DE CASTRO HERRERO (JEFA DE SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES - AREA DE

GESTION AL ALUMNADO Y RELACIONES INTERNACIONALES)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7RYCR4JX6Y3PGYCEONE4S6MQ | Pagina |

10/10




Pag. 100 Viernes, 8 de mayo de 2026 BOUCA N° 458

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC20VRI/2026, por la que se
convocan ayudas de movilidad dirigidas a estudiantes de Grado, Master y Doctorado de la
UCA para realizar practicas en paises del Programa Erasmus+ KA131, Iberoamérica y Norte
de Africa en el curso 2026/2027.





































Pag. 112 Viernes, 8 de mayo de 2026 BOUCA N 458

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, UCA/REC25VRI/2026, por la que se
convocan ayudas dirigidas al personal de la Universidad de Cadiz para realizar estancias
formativas Erasmus durante la Joint International Staff Week: Fortalecimiento de vinculos en
docencia e investigacion en Ciencias de la Salud entre la Universidad de Cadiz y la
Universidad Peruana Cayetano Heredia (Erasmus+ KA131, dimensién internacional).
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EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS.

que afecte a los términos y contenidos reflejados en el “Acuerdo de Movilidad”,
sera necesario presentar un nuevo documento que cumpla con todos los
requisitos descritos en el punto 1 de la presente clausula. Si el Convenio de
subvencion hubiera sido ya firmado en el momento de la comunicacién de la
modificacion, ademas del “Acuerdo de movilidad”, sera necesario la firma de
la “Enmienda” que sera facilitada por el personal de la Oficina de
Internacionalizacidn, asi como una nueva copia del seguro con vigencia para
las nuevas fechas (en caso necesario).

Todos los documentos requeridos para la modificacion arriba indicados,
deberan ser recibidos al menos 21 dias habiles antes del inicio de la
movilidad.

3. Tras finalizar la movilidad, sera necesario aportar:

Entrega del certificado final de estancia segtiin el modelo disponible en la
pagina web de la convocatoria, donde figuren las fechas de inicio y fin de la
actividad realizada, firmado y sellado por la Universidad de destino. El
certificado ha de ser original. No se admitiran fotocopias, faxes o
documentos escaneados. Sera posible entregarlo presencialmente en la
Oficina de Internacionalizacién, en alguna de las oficinas de registro de la
Universidad de Cadiz, o enviarlo por correo interno u ordinario.

Cumplimentacién y envio online del Informe final (EU Survey), que tiene
caracter obligatorio y serd requerido por e-mail a los beneficiarios a través de
la plataforma de la Unién Europea.

4. Toda la documentacién y comunicacién relativa a la gestion de la movilidad,
debera efectuarse a través del CAU correspondiente:

Movilidades Formacion (STT):

Abono de la Ayuda

- Sep
com
corr

rocedera al primer pago, que consistira en el 80% del total de la ayuda, asi
o los 300 € correspondientes a los Fondos UCA y los 300 € adicionales
espondientes a la Experiencia de Internacionalizacién en Casa (para los casos

elegibles), una vez se haya entregado los documentos descritos en el punto 1.y 2.
de la presente clausula (Mobility Agreement, Convenio de Subvencion, y Seguro).
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No podra iniciarse ninguna movilidad sin haberse tramitado este primer
pago.
El segundo pago de la ayuda concedida (20 % restante) se ingresara al finalizar la

movilidad, cuando se cumplan los requisitos indicados en el punto 4, de la presente
clausula.

DECIMOSEGUNDA: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO
Los solicitantes seleccionados que acepten la ayuda de movilidad al amparo de la

presente convocatoria quedan obligados a:

o Aportar todos los documentos requeridos en los plazos establecidos en la
convocatoria.

e (Cumplir con la normativa vigente en materia de extranjeria para la
regularizacién de su estancia en el extranjero, en general, y de la comunicacién
de su llegada en la misiéon Consular espafiola en el pais de destino, si fuera
necesario.

o Labusqueda de alojamiento no es responsabilidad de la Universidad de destino
ni de la Oficina de Internacionalizacion de la UCA, sino que forma parte de las
obligaciones del beneficiario.

DECIMOTERCERA: RENUNCIA Y CONSULTAS

1.

En caso de renuncia, los beneficiarios de las ayudas se comprometen a informar
de forma inmediata, mediante el CAU habilitado para ello, a la oficina de
internacionalizacidn.

Los formularios, asf como la informacion adicional, estan disponibles en la pagina
web del Vicerrectorado de Internacionalizacién. Las preguntas y consultas
especificas se realizaran por CAU dirigido al servicio de movilidad Erasmus que
corresponda: servicios ofertados:

- Formaciéon KA131 (STT): https://cau-rrii.uca.es/cau/servicio.do?id=K112

DECIMOCUARTA: RECONOCIMIENTO DE LA MOVILIDAD

Finali

zada la movilidad y entregada la documentacidn relacionada en el apartado 10 de

la convocatoria, la Oficina de Internacionalizacién emitira el correspondiente informe,
que estara disponible en el expediente de la movilidad del interesado (oriuca.uca.es) alos
efectos de reconocimiento de la actividad realizada, en los términos que acuerden los
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DECIMOQUINTA: PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO.

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como delaLey 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidén de igualdad
de género en Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta Resolucion
referidas a beneficiario, solicitante, profesorado y personal investigador y cuyo género
sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo,
por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

DECIMOSEXTA: PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 5/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula
el derecho de informacion en la recogida de los datos, se le informa de que sus datos
personales serdn tratados por la Universidad de Cadiz en su condicién de responsable del
tratamiento con la finalidad de realizar la gestion administrativa y matriculaciéon de
alumnos, profesores y personal técnico, de gestion y de administracion y servicios para
los programas de movilidad con universidades o empresas extranjeras. Usted puede
ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacién, oposicion, supresion, limitacion,
portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la
elaboracién de perfiles, asi como a presentar una reclamacién ante el Delegado de
Proteccidon de Datos de la Universidad de Cadiz o ante el “Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos (https://www.ctpdandalucia.es/es)”. Puede acceder a la restante
informacién sobre el tratamiento de sus datos personales en la siguiente url:
https://secretariageneral.uca.es/actividades-del-tratamiento

DECIMOSEPTIMA: ACEPTACION DE LAS BASES

La presentacion de la solicitud supone la aceptaciéon de las bases de la presente
convocatoria.

Cadiz en el dia de la firma
Marecela Iglesias Onofrio Vicerrectora de Internacionalizacion
Por delegacion de firma.

Resolucién UCA/RO011REC/2024 (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/REC12VEE/2026, DE 24 DE ABRIL, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES Y SE CONVOCA LA XVIll EDICION DE LOS PREMIOS atrEBT!
UNIVERSIDAD DE CADIZ 2026

PREAMBULO

La Universidad de Cadiz, en el ejercicio de sus funciones de fomento del
emprendimiento, la innovacion, la transferencia e intercambio del conocimiento y la
empleabilidad, impulsa la XVIII edicién de los premios atrEBT!, como iniciativa
institucional orientada a reconocer, promover y apoyar ideas y proyectos
empresariales innovadores vinculados al territorio, a la comunidad universitaria y, en
determinadas lineas, a la transferencia del conocimiento generado en el seno de la
propia Universidad de Cadiz.

atrEBT! constituye una iniciativa consolidada de la Universidad de Cadiz, nacida con
la finalidad de fomentar el espiritu emprendedor y de favorecer la creacion de nuevas
actividades econdmicas de alto valor afiadido, especialmente aquellas basadas en el
conocimiento, la tecnologia, las ciencias de la salud, las humanidades, las ciencias
sociales y juridicas, la economia azul, la sostenibilidad y el impacto social.

La presente convocatoria se configura como un procedimiento de concurrencia
competitiva, sometido a los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad, no discriminacion, eficacia y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos.

En atencion a la naturaleza de los premios convocados, a la existencia de solicitud
previa de participacion, a la comparacion competitiva de candidaturas y a la previsién
de dotaciones econdmicas condicionadas al cumplimiento de determinados requisitos,
la convocatoria se regira por la normativa administrativa y subvencional que resulte
aplicable por razén de su naturaleza, sin perjuicio de su especifica configuracion como
convocatoria publica de premios.

La Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO01REC/2024, de 10 de
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enero, modificada por Resolucion del Rector UCA/R224REC/ 2025, por la que se

establece la estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de la

Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales dependientes

directamente del Rector, determina que entre las funciones del Vicerrectorado de

Emprendimiento y Empleabilidad se encuentra el fomento del emprendimiento

universitario.

En su virtud,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases reguladoras de la XVIII edicién de los premios atrEBT!

Universidad de Cadiz 2026, que se insertan a continuacion.

Segundo. Convocar la participacién en la XVIII edicion de los premios atrEBT!

Universidad de Cadiz 2026 en los términos previstos en estas bases.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la

Universidad de Cadiz y su difusion adicional en la pagina web institucional habilitada

para la convocatoria.

BASES

1. Objeto, finalidad y naturaleza de la convocatoria

1. La presente convocatoria tiene por objeto regular, en régimen de concurrencia

competitiva, el procedimiento para la seleccién de las candidaturas ganadoras

de la XVIII edicién de los premios atrEBT! Universidad de Cadiz 2026 y la con-

cesion de los premios econdémicos y reconocimientos asociados a la misma.

2. Son finalidades de la convocatoria:

a) fomentar la cultura emprendedora;

b) apoyar la creacion y consolidacién de nuevas iniciativas empresariales;
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c) incrementar el impacto socioeconémico de la investigacion y del conoci-
miento generado en la Universidad de Cadiz;

d) favorecer la transferencia del conocimiento, la innovacioén y la conexion
entre universidad, territorio y tejido productivo;

€) reconocer iniciativas con especial contribucion a la sostenibilidad, la eco-

nomia azul, la salud y el impacto social.

La convocatoria tiene caracter competitivo y se desarrollara mediante la com-
paracion de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios de valora-

cion establecidos en estas bases.

2. Régimen juridico aplicable

La presente convocatoria se regira por:

a)
b)

c)

la presente resolucion y sus bases;

la normativa universitaria de la Universidad de Cadiz que resulte aplicable;

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas;

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su normativa
de desarrollo, en lo que resulte aplicable por razon de la naturaleza de la con-
vocatoria;

la normativa presupuestaria y de gestion econdmica aplicable;

la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, transparen-
cia, igualdad, no discriminacién, accesibilidad, propiedad intelectual e indus-

trial, y demas disposiciones de derecho publico que resulten aplicables.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

se acuerda la aplicacion de la tramitacion de urgencia al presente procedimiento,

fundamentada en la necesidad ineludible de que estos premios deben convocarse

antes de finalizar el curso académico 2025/2026. En consecuencia, se reduciran a la

mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario (subsanacion y
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3. Financiacién, cuantia maxima y tipologia de premios

1. La cuantia maxima total de la convocatoria asciende a veinticinco mil euros

(25.000 €) brutos, sin perjuicio de las retenciones fiscales que legalmente pro-

cedan, y quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente

Y, €en su caso, a la efectividad de las aportaciones o compromisos de patrocinio

formalizados para la presente edicion.

2. La convocatoria comprende los siguientes premios ordinarios:

Dirigida a emprendedores y emprendedoras de cualquier procedencia

Linea

IDEAS DE EMPRESA

PROYECTOS DE EMPRESA

atrEBT!®

1e" premio: 1.000€

1er premio: 1.000 + 4.000*€

atrEBT!® HUMAN

1er premio: 1.000€

1er premio: 1.000 + 4.000*€

Dirigida a Grupos de Investigacion de la Universidad de Cadiz

Linea

IDEAS DE EMPRESA

PROYECTOS DE EMPRESA

atrEBT!® SPINOFF

Premio 1.000€

Premio 1.000 + 4.000*€

atrEBT!® IPR

Premio 1.000€

Dirigida a estudiantes y recién graduados de la Universidad de Cadiz

Linea

IDEAS DE EMPRESA

atrEBT!® TESIS

Premio 1.000€

atrEBT!® TFM/TFG

Premio 1.000€

Menciones especiales

Tipo de mencién

IDEAS O PROYECTOS DE EMPRESA
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Mencion SOSTENIBILIDAD

1.000€ a la mejor idea o proyecto enmarcada en el ambito
de la economia circular y la sostenibilidad: Premio patroci-

nado por Verinsur.

Mencion SALUD 1.000€ a la mejor idea o proyecto enmarcada en el ambito

de la salud: Premio patrocinado por INIBICA.

1.000€ a la mejor idea o proyecto enmarcada en el ambito

Mencion AZUL
de la economia azul: Premio patrocinado por Catedra Na-
vantia y CEIMAR.
1.000€ a la mejor idea o proyecto que desarrolle solucio-
Mencion IMPACTO SOCIAL nes a problemas del entorno social del territorio. Premio

Consejo Social UCA

3. Las menciones especiales podran recaer sobre candidaturas de cualquiera de

las modalidades y lineas, y seran compatibles con la obtencién de un premio
ordinario. Una misma candidatura no podra obtener mas de una mencion es-

pecial.

Los premios podran declararse desiertos, total o parcialmente, mediante reso-
lucién motivada, cuando no concurran candidaturas que alcancen un nivel su-

ficiente de calidad o no reunan los requisitos exigidos.

Los promotores de las candidaturas ganadoras tendran preferencia para el ac-
ceso a los espacios de emprendimiento de la Universidad de Cadiz, siempre

gue cumplan la normativa especifica de uso y cesion de dichos espacios.

4. Modalidades de participacion

1. La convocatoria comprende dos modalidades de participacion, excluyentes en-
tre si respecto de una misma iniciativa:
a) Ideas de Empresa
Iniciativas con un modelo de negocio definido cuyo grado de madurez sea
anterior a la constitucion formal de la empresa o, tratandose de personas
empresarias individuales, al inicio de la actividad.
b) Proyectos de Empresa
5
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Iniciativas emprendedoras nacientes que, o bien se hayan formalizado como
empresa en un periodo maximo de doce meses anteriores a la apertura de la
convocatoria, o bien se encuentren en proceso de constitucion y prevean
culminarlo en los doce meses siguientes a dicha apertura.

En la modalidad de Ideas de Empresa, todas las candidaturas admitidas pa-

saran a la fase de evaluacion correspondiente, sin fase oral obligatoria.

En la modalidad de Proyectos de Empresa, el Comité de Evaluacion seleccio-
nara las candidaturas finalistas que deban realizar exposicién oral ante el Gran
Jurado atrEBT!.

5. Lineas de participacion y requisitos especificos

1.

2.

Las candidaturas deberan presentarse en una sola linea, de acuerdo con su
naturaleza principal. La organizacion podra reasignar motivadamente una can-
didatura a otra linea cuando, a la vista de la documentacion presentada, resulte
mas adecuada su adscripcion a una linea distinta. Dicha reasignacién debera
reflejarse en la relacién provisional de candidaturas admitidas y excluidas, a

efectos de alegaciones.

Las lineas de participacion son las siguientes:

a) atrEBT!: ideas y proyectos de empresa basados en la ciencia, las ciencias de

la salud y/o la tecnologia.

b)

atrEBT! HUMAN: ideas y proyectos de empresa relacionados con las

humanidades, el patrimonio, la industria cultural y creativa y/o las ciencias sociales,

econdmicas y juridicas.

c) atrEBT! SPINOFF: ideas y proyectos de empresa basados en la transferencia

a la sociedad del conocimiento generado en el seno de grupos o proyectos de

investigacion de la Universidad de Cadiz.

d)

atrEBT! IPR: ideas de empresa basadas en la explotacién comercial de

derechos de propiedad industrial o intelectual desarrollados en el seno de grupos

o proyectos de investigacion de la Universidad de Cadiz.
6
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e) atrEBT! TFM/TFG: ideas de empresa basadas en trabajos fin de grado o

trabajos fin de master defendidos a partir del afo 2023 inclusive.

f) atrEBT! TESIS: ideas de empresa basadas en tesis doctorales desarrolladas en

la Universidad de Cadiz y defendidas a partir del afio 2023 inclusive.

3.

Las menciones especiales se otorgaran a aquellas candidaturas que, a juicio
del érgano evaluador competente en la modalidad correspondiente, contribu-
yan en mayor medida a los ambitos de sostenibilidad, salud, economia azul o

impacto social.

6. Requisitos generales de participacion

1.

Podran participar personas fisicas, individualmente o en equipo, que promue-
van una idea o proyecto de empresa y cumplan los requisitos de esta convoca-

toria.

Cuando una candidatura esté integrada por varias personas, debera desig-
narse una persona representante unica, que actuara en nombre del equipo a
efectos de presentacion, subsanacion, comunicaciones, aceptacion y demas

tramites del procedimiento.
Cada persona participante podra concurrir en un maximo de dos iniciativas.

No podra concurrirse con la misma idea o proyecto presentado en anteriores
convocatorias atrEBT!, salvo que se hubiese participado anteriormente con una
idea de empresa y, en la presente edicion, se concurra con la misma iniciativa

ya madurada en la modalidad de Proyectos de Empresa.

Las personas participantes responderan de la veracidad de los datos aportados

y de la autenticidad de la documentacién presentada.

No podran obtener la condicion de beneficiarias de los premios las personas
en quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas en la normativa apli-

cable.
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7. Forma, plazo y lugar de presentacion de solicitudes

1.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a su publi-
cacion en BOUCA hasta el 18 de mayo de 2026 a las 23:59 horas.

Para participar validamente en la convocatoria sera obligatorio realizar los dos

tramites siguientes dentro del plazo establecido:

a) presentar la solicitud formal a través del Centro de Atencion al Usuario
(CAU) de la Universidad de Cadiz;

b) cumplimentar el formulario online habilitado en la pagina web de la
convocatoria y adjuntar en formato PDF la documentacién correspon-

diente.

La solicitud se entendera presentada, a todos los efectos juridicos, Unicamente
cuando el tramite formal a través del CAU haya sido realizado dentro del plazo.
La cumplimentacion exclusiva del formulario online no sustituye la solicitud for-

mal ni permite entender validamente presentada la candidatura.

La falta de presentacion de la solicitud formal por CAU dentro del plazo tendra

caracter insubsanable y determinara la exclusion de la candidatura.

Los enlaces al CAU, al formulario online, a los modelos documentales y a las

instrucciones técnicas estaran disponibles en la web de la convocatoria.

8. Documentacion

1. Las candidaturas presentadas en la modalidad de Ideas de Empresa deberan
aportar, al menos:
a) solicitud de participacion a través del CAU;
b) formulario on line de participacion con:
Anexo |: breve curriculum del equipo promotor
Anexo Il: descripcion de la idea y del modelo de negocio
Documentacion complementaria que contribuya a una mejor valoracion
8
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2. Las candidaturas presentadas en la modalidad de Proyectos de Empresa de-

beran aportar, al menos:

a) solicitud de participacion a través del CAU;
b) formulario on line de participacién con:
Anexo |: breve curriculum del equipo promotor;
Plan de negocio o dossier del proyecto, incluyendo analisis de viabilidad;
Documentacion complementaria que contribuya a una mejor valoracion.
3. El dérgano instructor podra requerir, ademas, en cualquier momento del proce-

dimiento:

a) documentacion acreditativa de los requisitos generales o especificos de la
linea;
b) declaracion responsable sobre el cumplimiento de requisitos y la ausencia
de prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario;
c) documentacion identificativa y bancaria de las personas beneficiarias a
efectos de pago;
d) documentacion justificativa adicional en relacion con el segundo tramo
condicionado de la modalidad Proyectos de Empresa.

4. Los formularios de participacion de esta convocatoria, asi como el resto de do-

cumentacion estaran disponible en la web de la convocatoria https://emprendi-

mientoyempleabilidad.uca.es/atrebt/

9. Admision, subsanacion y exclusion
1. Finalizado el plazo de presentacién, el érgano instructor comprobara el cumpli-
miento de los requisitos formales y publicara en la web de la convocatoria la
relacion provisional de candidaturas admitidas y excluidas, con indicacion, en
su caso, de las causas de exclusion, de la documentacion a subsanar o de la

eventual reasignacion de linea.

2. Las personas interesadas dispondran de un plazo de cinco dias habiles para

subsanar defectos o aportar la documentacion preceptiva, con indicacion de

9
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que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidas de su solicitud, previa

resolucion.
No seran subsanables:

a) la presentacion fuera de plazo de la solicitud formal a través de CAU;

b) la alteracion sustancial extemporanea de la modalidad o de la iniciativa
presentada.

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara la relacién definitiva de candi-

daturas admitidas y excluidas.

Sin perjuicio de lo anterior, el 6rgano instructor podra requerir en cualquier mo-
mento aclaraciones o documentacion complementaria cuando ello resulte ne-

cesario para la correcta ordenacion e instruccién del procedimiento.

10. Organos competentes

1.

La ordenacion e instruccién del procedimiento correspondera a la Unidad de
Apoyo al Emprendimiento de la Universidad de Cadiz, que actuara como 6r-

gano instructor.

La evaluacion de las candidaturas en fase documental correspondera al Co-

mité de Evaluacion.

La valoracién de las exposiciones orales de las candidaturas finalistas de la

modalidad Proyectos de Empresa correspondera al Gran Jurado atrEBT!.

La resolucion del procedimiento correspondera al Rector de la Universidad
de Cadiz o, en su caso, a la persona titular del Vicerrectorado de Emprendi-
miento y Empleabilidad por delegacion de competencias, de conformidad con

la normativa interna aplicable.

11. Comité de Evaluaciéon y Gran Jurado atrEBT!

1. El Comité de Evaluacion sera el 6rgano colegiado encargado de la
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valoracion y propuesta técnica de las candidaturas.

2. El Gran Jurado atrEBT! sera el 6rgano colegiado encargado de valorar las
exposiciones orales de las candidaturas finalistas de la modalidad Proyectos
de Empresa y de emitir la propuesta técnica motivada.

3. La composicién nominal del Comité de Evaluacién y del Gran Jurado atrEBT!
se aprobara y publicara antes del inicio de la correspondiente fase de
valoracion.

4. Ambos érganos podran estar integrados por personal de la Universidad de
Cadiz y por personas externas de reconocido prestigio o experiencia en materia
de emprendimiento, innovacion, transferencia, creacion de empresas o
desarrollo empresarial, en atencion a la naturaleza de las funciones que tienen
atribuidas.

5. La presidencia de ambos o6rganos correspondera, preferentemente, a
personas vinculadas a la Universidad de Cadiz. La secretaria correspondera a
una persona al servicio de la Universidad de Cadiz que actuara con voz y sin
voto.

6. En la composicion de ambos 6rganos se procurara respetar los principios de
especialidad, imparcialidad, presencia equilibrada, confidencialidad y ausencia
de conflicto de interés.

7. Las personas integrantes de ambos 6érganos quedaran sometidas a los
deberes de abstencion y, en su caso, recusacion, en los términos previstos en

la normativa aplicable.

12. Fases del procedimiento

1. Fases comunes del procedimiento

El procedimiento comprendera, con caracter general, las siguientes fases:

a) presentacion de solicitudes;

b) revisiéon de requisitos formales y publicacién de la relaciéon provisional de
candidaturas admitidas y excluidas;

¢) subsanacion y, en su caso, alegaciones;
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d) publicacion de la relacion definitiva de candidaturas admitidas y excluidas.
2. Modalidad Ideas de Empresa

En la modalidad de Ideas de Empresa, el procedimiento se desarrollara del
siguiente modo:

a) evaluacion documental de todas las candidaturas admitidas por el Comité de
Evaluacién, conforme a los criterios establecidos en estas bases;
b) emisién por el Comité de Evaluacién del acta e informe de valoracién, con
expresion de las puntuaciones obtenidas y de la propuesta técnica que
proceda;

c¢) formulacién por el érgano instructor de la propuesta de resolucion provisional,
o definitiva cuando proceda prescindir del tramite de audiencia de conformidad
con estas bases y con la normativa aplicable;

d) resolucion definitiva por el 6rgano competente.

3. Modalidad Proyectos de Empresa

En la modalidad de Proyectos de Empresa, el procedimiento se desarrollara del
siguiente modo:

a) una evaluacion de las candidaturas admitidas por el Comité de Evaluacion,
conforme a los criterios establecidos en estas bases;

b) después de esta evaluacion correspondera al Comité de Evaluacién elaborar
un informe de valoracion documental, con indicacion de las puntuaciones
obtenidas, y en base a estas puntuaciones, realizara una propuesta de
proyectos finalistas;

c) el drgano instructor publicara la relacion provisional de proyectos finalistas,
otorgando un plazo de alegaciones a todos los interesados; después de
examinar las alegaciones presentadas, si las hubiere, el 6rgano instructor
publicara una relacion definitiva de proyectos finalistas.

d) realizacion, en su caso, de un taller preparatorio de caracter voluntario, que
no tendra efectos selectivos ni alterara las valoraciones realizadas;

e) exposicion oral de los proyectos finalistas ante el Gran Jurado atrEBT!;

f) emision por el Gran Jurado atrEBT! del acta e informe de valoracion de la
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fase oral, con expresion motivada del resultado de dicha fase y de la propuesta
técnica de candidaturas ganadoras, suplentes y, en su caso, de las menciones
especiales que procedan;

g) formulacion por el érgano instructor, a la vista del expediente y de las actas
e informes emitidos por el Comité de Evaluacién y por el Gran Jurado atrEBT!,
de la propuesta de resolucion provisional, o definitiva cuando proceda
prescindir del trdmite de audiencia de conformidad con estas bases y con la
normativa aplicable;

h) resolucion definitiva por el 6rgano competente.

4. Incomparecencia en la fase oral

La incomparecencia no justificada de una candidatura finalista a la exposicion
oral ante el Gran Jurado atrEBT! determinara su exclusion de la fase final del

procedimiento.

13. Criterios de valoracion

Las candidaturas se valoraran con arreglo a los siguientes criterios recogidos en esta

tabla:

CRITERIOS

CRITERIO
Ideas

Proyectos

Grado de innovacion (20%)

Alternativas actuales y

. diferenciacion, analisis
Alternativas actuales y

. L de competencia e
diferenciacion.

innovacion en el pro-
ducto/ servicio.

Capacidad del equipo promotor para lle-
var a cabo la idea o proyecto (20%)

Perfil, titulacion, experiencia, formacién empresa-
rial, financiacion, diversidad, multidisciplinariedad.
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Viabilidad Técnica y

Viabilidad (20%) Mercado existente

Viabilidad Técnica,
Mercado existente y
Viabilidad econémica- fi-

nanciera

Impacto de la idea o el proyecto en el Empleos que pueden generarse, impacto social

entorno de la provincia de Cadiz (15%) y/o ambiental en el entorno.

Vinculacion con la UCA (15%)

Servicio UCAEmprende, colaboracién con grupos
de investigacion (de la UCA o, en el caso de sa-
lud, pertenecientes al INiBICA), pertenencia a la
comunidad universitaria, etc.

Calidad general de la propuesta (10%) de lectura, la capacidad de comunicacion, la ima-
gen y la documentacion opcional que se presente.

Se valorara la claridad de la redaccion, la facilidad

14. Propuesta de resolucion y resolucion

1. El Comité de Evaluacion y el Gran Jurado atrEBT!, en el ambito de sus res-

pectivas competencias, levantaran acta y emitiran los informes de valoracion

que correspondan, elevandolos al Rector de la Universidad de Cadiz o, a la

persona que quien delegue de conformidad con la normativa interna aplicable.

En la modalidad de Proyectos de Empresa, el informe del Comité de Evaluacién

incluira la relacion de proyectos finalistas que se proponga, y el informe del

Gran Jurado atrEBT! recogera la valoracion de la fase oral y la propuesta téc-

nica motivada que proceda respecto de las candidaturas ganadoras, suplentes

y, en su caso, de las menciones especiales.

2. ElRector de la Universidad de Cadiz, a la vista del expediente y de los informes

emitidos por los érganos colegiados de valoracion, formulara la propuesta de

resolucion debidamente motivada.
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Cuando en el procedimiento figuren o sean tenidos en cuenta hechos, alega-
ciones o pruebas distintos de los aducidos por las personas interesadas, se

concedera tramite de audiencia por plazo de cinco dias habiles.

Examinadas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Rector de la Univer-
sidad de Cadiz, o en su caso, la persona titular del Vicerrectorado de Empren-
dimiento y Empleabilidad, cuando exista delegacién de competencia o de firma

suficiente para ello, formulara la resolucién definitiva.

La resolucion definitiva debera contener, al menos:

a) la relacion de candidaturas premiadas;

b) la relaciéon de candidaturas no premiadas, desistidas o excluidas;
c) las puntuaciones obtenidas o motivacion suficiente;

d) la cuantia de los premios concedidos;

e) en el caso de la modalidad Proyectos de Empresa, el reconocimiento
expreso, en su caso, de la posibilidad de acceder al segundo tramo con-
dicionado, sin generacion automatica del derecho a su cobro;

f) laindicacién de los recursos que procedan.

15. Aceptacion y pago de los premios

6.

Las personas premiadas deberan aceptar expresamente el premio en el plazo
de diez dias habiles desde la publicacién de la resolucion o desde el requeri-

miento que se practique al efecto.

El pago de los premios se realizara por la Universidad de Cadiz conforme a la
normativa de gestion econdémica aplicable, previa verificacion de los requisitos

exigidos para su abono.

Cuando existan varios integrantes en una candidatura, el pago se realizara con-
forme al reparto declarado en la solicitud o, en su defecto, por partes iguales

entre las personas fisicas identificadas como beneficiarias.
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9. Los premios en metdlico estaran sujetos a las retenciones fiscales que legal-

mente procedan.

16. Régimen especifico del segundo tramo condicionado en Proyectos de

Empresa

1.

En las lineas atrEBT!, atrEBT! HUMAN y atrEBT! SPINOFF, modalidad Proyec-
tos de Empresa, la resolucion definitiva podra reconocer, junto al primer tramo
de 1.000 euros, la posibilidad de acceder a un segundo tramo condicionado
de 4.000 euros.

El derecho al cobro del segundo tramo no nacera con la resolucion inicial de
concesion. Dicho derecho solo podra reconocerse mediante resolucion expresa
posterior, previa acreditacion por la candidatura premiada del cumplimiento de

las condiciones previstas en estas bases.

El segundo tramo estara condicionado a que, desde la obtencién del premio y
hasta el 31 de diciembre de 2026, la candidatura acredite la efectiva constitu-

cion formal de la actividad y su puesta en marcha en el mercado.

A efectos del apartado anterior, la persona o equipo premiado debera aportar
la documentacion acreditativa que proceda segun la forma juridica adoptada,

entre ella, en su caso:

a) para empresarias 0 empresarios individuales, alta censal en la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos o régimen equivalente que resulte aplicable y demas
documentacioén acreditativa de actividad efectiva;

b) para sociedades, escritura o documento de constitucion, identificacion fiscal,
alta censal y documentacion acreditativa de actividad efectiva en el mercado.
La documentacion presentada sera valorada por el 6rgano instructor, que for-
mulara la correspondiente propuesta y la elevara al érgano competente para

resolver. El reconocimiento o la denegacion del derecho al cobro del segundo
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tramo se acordara mediante resolucion expresa posterior del 6rgano compe-

tente.

La falta de acreditacion suficiente en plazo determinara la pérdida del derecho
al cobro del segundo tramo, sin necesidad de tramitar procedimiento de rein-

tegro respecto de cantidades no abonadas.

17. Compatibilidad

1.

Los premios previstos en esta convocatoria seran compatibles con otras ayu-
das, subvenciones, premios, ingresos o recursos para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, siempre que ello no resulte contrario a la normativa

aplicable y no implique sobrefinanciacion ni incompatibilidad especifica.

Las personas beneficiarias deberan comunicar, en su caso, la obtencién con-
currente de otras ayudas o recursos que pudieran afectar a la compatibilidad o
al importe finalmente abonable.

18. Pérdida del derecho al cobro, reintegro y exclusion

1. Procedera la pérdida del derecho al cobro, total o parcial, cuando concurra al-
guno de los siguientes supuestos:
a) incumplimiento de los requisitos exigidos;
b) falsedad, inexactitud grave u omision relevante en la documentacion
aportada;
¢) no aceptacion del premio en plazo;
d) incumplimiento de las obligaciones asumidas en estas bases;
e) falta de acreditacion suficiente de las condiciones exigidas para el segundo
tramo de los proyectos;
f) cualquier otra causa prevista en la normativa aplicable.
17
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2. Si el premio hubiera sido ya abonado y concurriera causa legal para ello, podra

iniciarse el procedimiento de reintegro que corresponda.

3. La exclusién de una candidatura podra acordarse, mediante resolucién moti-

vada, cuando se constate el incumplimiento sobrevenido de los requisitos o

deberes exigidos por estas bases.

19. Publicidad y notificaciones

1.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz (BOUCA).

2. Las sucesivas publicaciones de los actos integrantes del procedimiento se efec-

tuaran en la pagina web de la convocatoria https://emprendimientoyempleabili-

dad.uca.es/atrebt/ , que se designa expresamente a efectos de notificacion co-

lectiva.

Las publicaciones surtiran los efectos de notificacion a las personas interesa-
das, de conformidad con la normativa reguladora del procedimiento administra-

tivo comun.

Podran realizarse ademas comunicaciones individualizadas por correo electré-

nico con fines meramente informativos, sin valor de notificacion.

20. Confidencialidad, propiedad intelectual e industrial, imagen y difusién

1. La participacién en la convocatoria no implica por si sola cesion alguna a favor
de la Universidad de Cadiz de derechos de propiedad intelectual o industrial
sobre proyectos, documentos, signos distintivos, materiales, invenciones, pro-
gramas o cualesquiera otros resultados aportados.

2. Las personas participantes garantizan que disponen de los derechos necesa-
rios sobre la documentacion presentada y que su utilizacion en el marco de la
convocatoria no vulnera derechos de terceros.
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La documentacion aportada sera tratada con la debida reserva por el personal
interviniente, por el Comité de Evaluacioén y por el Gran Jurado, sin perjuicio de

las obligaciones legales de publicidad, transparencia y control.

La participacion en la convocatoria implica la autorizacién a la Universidad de
Cédiz para difundir, con fines de informacién institucional y promocion de la
convocatoria, la identidad de las candidaturas finalistas y ganadoras y una des-

cripcién no confidencial de los proyectos o ideas presentados.

La captacion y difusion de imagen y voz en actos publicos se sujetara a la in-

formacion y autorizaciones que legalmente procedan.

21. Proteccion de datos personales

1.

Los datos personales recabados seran tratados por la Universidad de Cadiz
con la finalidad de gestionar esta convocatoria, tramitar las candidaturas, veri-
ficar requisitos, valorar las solicitudes, publicar los actos del procedimiento,
gestionar la concesion y el pago de los premios y realizar las actuaciones de

control que procedan.

Los datos podran ser conocidos, en la medida necesaria para el ejercicio de
sus funciones, por las personas integrantes del érgano instructor, del Comité
de Evaluacion y del Gran Jurado, asi como por las unidades administrativas

competentes en materia econdmica y de control.

El tratamiento se realizara conforme a la normativa vigente en materia de pro-

teccion de datos personales.

22. Interpretacion de las bases e incidencias

La interpretacion de estas bases correspondera al érgano competente para resolver

y, en lo relativo a la tramitacion, al 6rgano instructor, de conformidad con la normativa

aplicable y los principios de seguridad juridica, objetividad y buena administracion.
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23. Recursos

1.

Contra la presente resolucion de aprobacion de bases y convocatoria, que
agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cion ante el Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacién en el BOUCA, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente en el plazo de dos me-

ses desde el dia siguiente al de dicha publicacion.

Contra la resolucion definitiva de concesion, que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante el érgano juris-
diccional competente en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente

al de dicha publicacion.

Contra los actos de tramite que no decidan directa o indirectamente el fondo
del asunto, no determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento ni pro-
duzcan indefension o perjuicio irreparable, no cabra recurso independiente, sin

perjuicio de las alegaciones que procedan.

24. Eficacia

La presente resolucion producira efectos desde su publicacion oficial en el Boletin

Oficial de la Universidad de Cadiz, sin perjuicio de su difusiéon adicional en la web

institucional y en otros canales de comunicacién de la Universidad.

El Rector, por delegacion de competencias (Resolucion del Rector
UCA/RO01REC/2024)

Fdo.: Maria del Carmen Camelo Ordaz

Vicerrectora de Emprendimiento y Empleabilidad
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I.4 CONSE]JO DE GOBIERNO

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2026 por el que se aprueba la modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria
de 27 de abril de 2026, en el punto 1.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion de
la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz, en
los siguientes términos:

Amortizacién de la plaza del Cuerpo docente de Profesoras y Profesores Titulares de Universidad, del
area de conocimiento de Filologia Francesa (DF5749), asi como creacién de la plaza del Cuerpo
docente de Profesoras y Profesores Titulares de Universidad y de la categorfa de Profesorado Ayudante
Doctor, relacionadas en el anexo, en el area de conocimiento, Departamento y Centro que igualmente

se seflalan, con la consiguiente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente
e investigador (RPT).

ANEXO

Profi Profi
DE5801 | O CoOTAs Y Frotesores Anélisis Matematico | Matematicas | Facultad de Ciencias

Titulares de Universidad

f A Didacti 1 .
DC5802 Profesorado Ayudante ldaCtICfil dela Didictica Facultad de (.:1,enc1as
Doctor Matematica de la Educacién
% % %

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2026 por el que se aprueba la convocatoria
de concurso de acceso a plaza del Cuerpo docente de Profesoras y Profesores Titulares de
Universidad.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria
de 27 de abril de 2020, en el punto 2.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la convocatoria de
concurso de acceso a plaza del Cuerpo docente de Profesoras y Profesores Titulares de Universidad,
relacionada a continuacion:

Plaza del Cuerpo docente de Profesoras y Profesores Titulares de Universidad
Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que

corresponde: Analisis Matematico (DF5801). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que
estd adscrita: Matematicas. Centro de adscripcion: Facultad de Ciencias. Actividades a realizar por quien
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obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Lineas de investigacion preferente: Geometria

y punto fijo en espacios normados.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2026 por el que se aprueba la lista cualificada
de la Comisién de seleccion de la plaza del Cuerpo docente de Profesoras y Profesores
Titulares de Universidad.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinatia
de 27 de abril de 2026, en el punto 3.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la lista cualificada
de la Comisién de seleccion de la plaza del Cuerpo docente de Profesoras y Profesores Titulares de
Universidad, segun se relaciona a continuacion:

Comision de seleccion

Profesoras y Profesores Titulares de Universidad del area de conocimiento de “Analisis
Matematico” (DF5801)

Listado cualificado de miembros elegibles

1: Prof*. Dra. D*. Marfa de los Angeles Japén Pineda, CU, Universidad de Sevilla

2: Prof*. Dra. D®. Maria Gracias Sanchez-Lirola Ortega, TU, Universidad de Almeria
3: Prof*. Dra. D?* Maria Victoria Velasco Collado, CU, Universidad de Granada

4: Prof®. Dra. D" Josefa Lorenzo Ramirez, TU, Universidad de Sevilla

5: Prof*. Dra. D* Matia del Carmen Romero Moreno, TU, Universidad de Sevilla

6: Prof®. Dra. D*. Marfa del Mar Jiménez Sevilla, CU, Universidad Complutense

: Prof. Dr. D. José Pedro Moreno Diaz, TU, Universidad Auténoma de Madrid
: Prof. Dr. D. Juan Carlos Navarro Pascual, CU, Universidad de Almeria

: Prof. Dr. D. Rafael Espinola Garcfa, CU, Universidad de Sevilla

: Prof. Dr. D. Juan Francisco Mena Jurado, CU, Universidad de Granada
: Prof. Dr. D. Alejandro Miralles Montolio, TU, Universidad de Valencia
: Prof. Dr. D. Antonio Jiménez Melado, CU, Universidad de Malaga

SN U A W -

% % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2026 por el que se aprueba la renovacion de
la Comision de Servicios del Catedratico de Universidad Prof. Dr. D. Francisco Moscoso
Garcia, del area de conocimiento de “Estudios Arabes e Islamicos”, adscrito al Departamento
de Filologia y destino en la Facultad de Filosofia y Letras, para el curso académico 2026/2027.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria
de 27 de abril de 2026, en el punto 4.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento la renovacién de la
Comision de Servicios del Catedratico de Universidad Prof. Dr. D. Francisco Moscoso Garcia, del area
de conocimiento de “Estudios Arabes e Islamicos”, adscrito al Departamento de Filologfa y destino en
la Facultad de Filosofia y Letras, para el curso académico 2026/2027.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2026 por el que se aprueba la renovacion de
la Comision de Servicios del Profesor Titular de Universidad D. Moisés Villegas Vallecillos,
del Departamento de Matematicas (area Matematica Aplicada), para ejercer su actividad
docente en la Universidad de Almeria durante el curso académico 2026/2027.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria
de 27 de abril de 2026, en el punto 5.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento la renovacion de la
Comisiéon de Servicios del Profesor Titular de Universidad D. Moisés Villegas Vallecillos, del
Departamento de Matematicas (area Matematica Aplicada), para ejercer su actividad docente en la
Universidad de Almeria durante el curso académico 2026/2027.

* % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2026 por el que se aprueba la incorporacion

de miembros al Instituto de Investigacion de Microscopia Electronica y Materiales
(IMEYMAT).

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 27 de abril de 20206, en el punto 6.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la
incorporacién de los siguientes miembros al Instituto de Investigacion de Microscopia Electrénica y
Materiales IMEYMAT):

e  Julian Puszkiel Saldivar, Investigador Posdoctoral Ramén y Cajal
e Ignacio Mateos Martin, Investigador Posdoctoral Ramén y Cajal
e Belén Parra Torrejon, Investigadora Posdoctoral Juan de la Cierva
e José Obrero Pérez, Investigador Contratado

e Juan Jesus Jiménez Rios, Personal Técnico de Apoyo

e José Lorenzo Calderén Solis, Investigador Predoctoral

e M* Carmen Garcia Laynez, Investigadora Predoctoral

e Violeta Guillén Dominguez, Investigadora Predoctoral

e Blanca Silva Garcfa, Investigadora Predoctoral

e Davide Benedetto, Investigador Predoctoral

* %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2026 por el que se aprueba la incorporacion

de miembros al Instituto Universitario de Investigacion Marina de la Universidad de Cadiz
(INMAR).

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon
extraordinaria de 27 de abril de 2026, en el punto 7. del Orden del dia, aprobé por asentimiento la
incorporacién de los siguientes miembros al Instituto Universitario de Investigacion Marina de la

Universidad de Cadiz INMAR):
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e Juan Manuel Barragin Mufioz

e Tamara Burgos Diaz-Guerra

e Inigo Javier Dofidzar Aramendia
e José Belquior Goncalves Neto

e Juan Manuel Gonzilez Olalla

e Rajaa Kholssi

e Antonio Pecci

e Aurora Eugenia Rivera Hernandez
e  Mercedes Carrillo Garcia

e Yana Korneeva

e Estela Lazuela Broto

e Carolina Pérez Infantes

e Isabel Casal Porras

e Marina Gofialons Lapiedra

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2026 por el que se aprueba la incorporacion
de miembros al Instituto Universitario de Investigaciéon para el Desarrollo Social Sostenible
de la Universidad de Cadiz (INDESS).

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 27 de abril de 2026, en el punto 8.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la

incorporacién de los siguientes miembros al Instituto Universitario de Investigacion para el Desarrollo
Social Sostenible de la Universidad de Cadiz INDESS):

e Lorena Gutiérrez Madrofial

e Maria del Pilar Navarro Rodriguez
e Marta Baldomero Naranjo

e Antonio Macarro Tomillo

e Carmen Ana Dominguez Bravo

e Francisco Javier Pérez Guirao

e Luisa Isabel Martinez Merino

e Francisco Javier Godoy Martin

e Verdnica Hidalgo Hernandez

e (Carmen Cristina Sierra Casanova

%k %k ok

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2026 por el que se aprueba la incorporacion
de miembro al Instituto Andaluz Interuniversitario en Criminologia (IAIC).
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A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién
extraordinaria de 27 de abril de 20206, en el punto 9.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la

incorporaciéon del siguiente miembro al Instituto Andaluz Interuniversitario en Criminologia (IAIC):

e Antonio Merchan Mutrillo

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2026 por el que se aprueba la solicitud de
implantacion del titulo de Grado en Ingenieria en Energias Renovables por la Universidad de
Cadiz, en el curso 2026/2027.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién
extraordinaria de 27 de abril de 20206, en el punto 10.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la
solicitud de implantacion del titulo de Grado en Ingenieria en Energias Renovables por la Universidad
de Cédiz, en el curso 2026/2027.

* % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2026 por el que se aprueba la solicitud de
implantacion del titulo de Master en Direccion de Proyectos por la Universidad de Cadiz
(coordinadora), Universidad de Cérdoba y Universidad de Malaga, en el curso 2026/2027.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién
extraordinaria de 27 de abril de 2026, en el punto 11.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la
solicitud de implantacién del titulo de Master en Direccién de Proyectos por la Universidad de Cadiz
(coordinadora), Universidad de Cérdoba y Universidad de Malaga, en el curso 2026/2027.

* % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2026 por el que se aprueba la solicitud de
implantacion del Programa de Doctorado en Marketing e Investigacion de Mercados por la
Universidad de Cadiz (coordinadora) y la Universidad de Malaga, en el curso 2026/2027.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 27 de abril de 2020, en el punto 12.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la
solicitud de implantacién del Programa de Doctorado en Marketing e Investigacion de Mercados por
la Universidad de Cédiz (coordinadora) y la Universidad de Mélaga, en el curso 2026/2027.

% % 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2026 por el que se aprueba el Calendario
Académico para el curso 2026/2027.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria
de 27 de abril de 2026, en el punto 13.° del Orden del dia, aprobé por mayoria el Calendario Académico
para el curso 2026/2027, en los siguientes términos:
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1. CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL DEL CURSO 2026/2027

1. DISPOSICIONES GENERALES

INICIO DEL CURSO 2026/2027: 19 de septiembre de 2026
FIN DEL CURSO 2026/2027: 19 de septiembre de 2027

A los efectos del presente Calendario Académico Oficial y sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacion vigente en relacion con las festividades y con el computo de plazos en el ambito
administrativo', se entiende lo siguiente:

Periodo habil académico. Periodo dentro del cual se pueden desarrollar actividades académicas,
entre ellas, las relacionadas con la docencia y su evaluacion en los titulos oficiales (clase, tutorias,
examenes, revision, calificacion).

Periodo docente. Aquel, incluido dentro del periodo habil académico, en el que se desarrolla la
actividad de docencia en los titulos oficiales. Este periodo viene fijado para cada Centro de
acuerdo a lo establecido en el Anexo II de este calendario académico oficial.

Con carécter general, son dias lectivos todos los dias incluidos dentro del periodo docente del
curso, salvo los sdbados, domingos y festivos>.

Periodo inhabil académico. Periodo dentro del cual no se pueden programar actividades
académicas relacionadas con la actividad docente en titulos oficiales.

2. PERIODO HABIL ACADEMICO.

Con caracter general, el periodo habil académico del curso 2026/2027 es el comprendido entre el
21 de septiembre de 2026 y el 31 de julio de 2027, asi como el comprendido entre el 1 y el 18 de
septiembre de 2027.

La distribucion del periodo habil académico podra ser objeto de modificaciones
excepcionales por causas graves ajenas a la actividad universitaria prevista previa solicitud
al Vicerrectorado de Estudiantes. Las modificaciones que se produzcan como consecuencia
de estas circunstancias excepcionales seran trasladadas a la Secretaria General para su
publicidad.

En los casos de los dobles grados impartidos de forma conjunta por dos centros, los Centros
implicados podran solicitar al Vicerrectorado de Estudiantes modificaciones a este Calendario
Académico con base en circunstancias especificas vinculadas a esta situacion y debidamente
justificadas. Dichas modificaciones, que en ningun caso podran suponer una modificacion de las

| computo de los plazos a efectos administrativos se regird por lo dispuesto en la legislacion vigente en cada caso.

2 Con caracter excepcional se consideraran lectivos aquellos sabados que deban ser incluidos en el calendario de evaluacion de las titulaciones
cuyos centros responsables asi lo hayan recogido en su calendario especifico.

Asi mismo, de forma excepcional, se consideraran lectivos aquellos domingos que hayan sido incluidos en el calendario de evaluacion del sexto
curso del Grado en Medicina. Excepcionalmente y si la capacidad de recursos asistenciales disponibles asi lo recomienda, se consideraran lectivos
aquellos festivos/fines de semana que hayan sido incluidos en la planificacion de las practicas clinicas de los estudiantes de los Grados en
Enfermeria y Medicina y en el calendario de evaluacion del master en Fisioterapia Neurologica.

Igualmente, de forma excepcional, se consideraran lectivos para los centros del Campus de Cadiz y aquellos centros del Campus de Puerto Real
que tengan como semana festiva la semana de Carnaval, los dias 9 al 12 de febrero, siempre que se hayan incluido en su calendario de evaluacion
especifico.
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correspondientes fechas de cierre de las actas, seran aprobadas por el Vicerrectorado de Estudiantes
y trasladadas a la Secretaria General para su publicidad.

El periodo habil académico se distribuira de la siguiente forma:

1. El primer semestre comenzara el dia 21 de septiembre de 2026 y finalizara el 7 de febrero de
2027. Para los centros del Campus de Cadiz y aquellos centros del Campus de Puerto Real que
tengan como semana festiva la semana de Carnaval, el primer semestre finalizara el 14 de febrero
de 2027.

1.1. El periodo docente de las ensefianzas oficiales dard comienzo entre el dia 21 y el 28 de
septiembre de 2026 y tendré una finalizacidn variable, en funcion de lo determinado por cada centro
en sus calendarios especificos recogidos en el Anexo II. Se podran realizar jornadas de bienvenida
para el alumnado de nuevo ingreso a partir del dia 21 de septiembre. Excepcionalmente, estas
jornadas de bienvenida se podran realizar los dias 17 y 18 de septiembre de 2026.

A) Especifico para los titulos de Grado

- El periodo de evaluacion para el primer semestre de cada Centro se establece de acuerdo
a sus calendarios especificos, recogidos en el Anexo II, incluyéndose las convocatorias
ordinaria y extraordinaria de febrero, asi como los llamamientos especiales. Todas las
actas correspondientes deben quedar cerradas definitivamente con fecha limite de 26
de febrero de 2027. En ningtn caso esta fecha podra tomarse como una ampliacion
del plazo establecido para cada asignatura (véase Anexo I). En este periodo de
evaluacion no se impartira docencia de grado.

- Cada centro ha determinado en su calendario especifico de evaluacion los tres dias habiles
previos al comienzo de los exdamenes como exentos de actividad docente y de celebracion
de pruebas parciales de evaluacion. Excepcionalmente, se podra indicar en el calendario
especifico de cada Centro la programacion de practicas clinicas en las titulaciones y cursos
que asi lo requieran durante alguno de estos dias.

- Elperiodo de evaluacion para la convocatoria extraordinaria de diciembre de cada grado
oficial se establece en el calendario especifico de cada Centro recogido en el Anexo II. Las
actas correspondientes deben quedar cerradas definitivamente con fecha limite de 8
de enero de 2027. En este periodo no se suspendera la actividad docente. Las solicitudes
se presentaran del 15 al 29 de octubre de 2026.

B) Especifico para los titulos de Master

- El periodo de evaluacion para el primer semestre se establece en los calendarios
especificos de cada centro, recogidos en el Anexo II, incluyéndose las convocatorias
ordinaria y extraordinaria de febrero, asi como los llamamientos especiales. Las actas
correspondientes deben quedar cerradas definitivamente con fecha limite de 26 de
febrero de 2027. En ningtn caso esta fecha podra tomarse como una ampliacion del
plazo establecido para cada asignatura. En este periodo de evaluacion no se impartira
docencia de master.

- El periodo de evaluacion para la convocatoria extraordinaria de diciembre de cada
master oficial se establece en los calendarios especificos de cada centro, recogidos en el
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Anexo II. Las actas correspondientes deben quedar cerradas definitivamente con
fecha limite de 8 de enero de 2027. En este periodo no se suspenderi la actividad docente.
Las solicitudes se presentaran del 2 al 20 de noviembre de 2026.

2. El segundo semestre comenzara el dia 8 de febrero de 2027 y finalizaré el 31 de julio de
2027. Para los centros del Campus de Cadiz y aquellos centros del Campus de Puerto Real
que tengan como semana festiva la semana de Carnaval, el segundo semestre comenzara el
15 de febrero de 2027.

2.1. El periodo docente comenzard el dia 8 de febrero y tendra una finalizacion variable, en
funcion de lo establecido en el calendario especifico de cada centro, recogidos en el Anexo
II. Para los centros del Campus de Cadiz y aquellos centros del Campus de Puerto Real que
tengan como semana festiva la semana de Carnaval, el periodo lectivo comenzara el 15 de
febrero de 2027.

A) Especifico para los titulos de Grados

- Elperiodo de evaluacion para el segundo semestre de cada centro se establece de acuerdo
a sus calendarios especificos, recogidos en el Anexo II, incluyéndose las convocatorias
ordinaria y extraordinaria de junio, asi como los llamamientos especiales. Todas las actas
correspondientes deben quedar cerradas definitivamente con fecha limite de 30 de
junio de 2027 para las asignaturas de dltimo curso, incluido por supuesto el TFG, y
de 15 de julio para el resto de asignaturas del grado. Los centros podran solicitar,
excepcionalmente, la ampliacion de la fecha limite del cierre de actas de la asignatura del
TFG hasta el 15 de julio. En ningtin caso esta fecha podra tomarse como una ampliacion
del plazo establecido para cada asignatura (véase Anexo I). En este periodo de
evaluacion no se impartira docencia de grado.

- Cada centro ha determinado en su calendario especifico de evaluacion los tres dias habiles
previos al comienzo de los examenes como exentos de actividad docente y de celebracion
de pruebas parciales de evaluacion. En el caso de que el periodo de evaluacion comience
tras la semana de festejos locales, los centros podran designar estos tres dias dentro de dicha
semana.

- Para la convocatoria de septiembre el periodo de evaluaciéon comenzara el dia 1 de
septiembre y finalizara el dia 10 de septiembre de 2027, incluyéndose los llamamientos
especiales. Este periodo puede ampliarse hasta el 11 de septiembre en aquellos casos
excepcionales en los que asi se haya recogido en el calendario especifico de cada centro. El
periodo de evaluacion de la convocatoria de septiembre se establece en los calendarios
especificos de cada centro, recogidos en el Anexo II. Cuando asi lo consideren necesario
por el volumen de exdmenes a realizar, los centros podran recoger en sus correspondientes
calendarios especificos que los llamamientos especiales de la convocatoria de septiembre
se desarrollen los dias 13 y 14 de septiembre de 2027.

- La fecha limite para el cierre de actas sera de 24 de septiembre con caracter general y
de 1 de octubre para la asignatura TFG. En ningun caso esta fecha podra tomarse
como una ampliacion del plazo establecido para cada asignatura.

B) Especifico para los titulos de Master

- El periodo de evaluacion para las convocatorias ordinaria y extraordinaria de junio de cada
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master oficial se desarrollara de acuerdo a los calendarios especificos de cada centro,
recogidos en el Anexo II, de manera que las actas correspondientes queden cerradas
definitivamente con fecha limite de 15 de julio de 2027. En ningun caso esta fecha
podra tomarse como una ampliacion del plazo establecido para cada asignatura. La
actividad docente quedara suspendida en las fechas de celebracion de las pruebas de
evaluacion.

- El periodo de evaluacion para la convocatoria de septiembre de cada master oficial se
desarrollara, de acuerdo a los calendarios especificos de cada centro, recogidos en el Anexo
II, de manera que las actas correspondientes queden cerradas definitivamente con fecha
limite de 24 de septiembre de 2027 con caracter general y de 1 de octubre para la
asignatura TFM. En ningun caso esta fecha podra tomarse como una ampliacion del
plazo establecido para cada asignatura. En este periodo de evaluacion no se impartira
docencia de master.
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CUADRO RESUMEN DE FECHAS. TITULOS DE GRADOS

Fecha de inicio

Fecha de fin

Curso académico

19 de septiembre de 2026

19 de septiembre de 2027

Primer semestre

21 de septiembre de 2026

7 de febrero de 2027

14 de febrero de 2027 para
el campus de Cadiz y
centros del Campus de
Puerto Real que tengan
como semana festiva la
semana de Carnaval

Segundo semestre

& de febrero de 2027

15 de febrero de 2027 para
el campus de Cadiz y
centros del Campus de
Puerto Real que tengan
como semana festiva la
semana de Carnaval.

31 de julio de 2027

Periodo de evaluacion de febrero

Fecha limite para cierre de actas de 26 de febrero de

2027.

Periodo de evaluacion de junio

Fecha limite para cierre de actas de 30 de junio de 2027
para asignaturas de ultimo curso y 15 de julio para el

resto de asignaturas.

Periodo de evaluacion de
septiembre

Fecha limite para cierre de actas 24 de septiembre de
2027 y 1 de octubre de 2027 para la asignatura TFG.

1 de septiembre de 2027

10 de septiembre de 2027*

* Con la posibilidad de establecer como parte del periodo hébil académico los dias 4 y 11 de

septiembre.

CUADRO RESUMEN DE FECHAS. TITULOS DE MASTER

Fecha de inicio

Fecha de fin

Curso académico

18 de septiembre de 2026

18 de septiembre de 2027

Primer semestre

22 de septiembre de 2026

14 de febrero de 2027

Segundo semestre

15 de febrero de 2027

31 de julio de 2027
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Periodo de evaluacion de Fecha limite para cierre de actas 8 de enero de 2027*
diciembre

Periodo de evaluacion de febrero | Fecha limite para cierre de actas de 26 de febrero de 2027

Periodo de evaluacion junio Fecha limite para cierre de actas 15 de julio de 2027
Periodo de evaluacion de Fecha limite para cierre de actas 24 de septiembre de 2027
septiembre y 1 de octubre de 2027 para la asignatura TFM.

1. PERIODO INHABIL ACADEMICO.

Se consideran periodos inhabiles académicos los siguientes:

a) Navidad: del 23 de diciembre de 2026 al 6 de enero de 2027, ambos inclusive.

b) Semana Santa: del 21 de marzo al 28 de marzo de 2027, ambos inclusive.

¢) El mes de agosto.

d) Semana de festejos locales

o

o

o

o

Carnaval de Cadiz: del 8 al 14 de febrero de 2027.
Feria de Jerez: Por determinar
Feria de Puerto Real: Por determinar

Feria de Algeciras: Por determinar

Las semanas de festejos locales seran comunicadas por los administradores de campus a
Secretaria General para su publicidad antes del 31 de enero de 2027.

La realizacion de actividades académicas en el periodo de la semana de carnaval de Cadiz para
el Campus de Cadiz, la semana de feria local para los Campus de la Bahia de Algeciras y de
Jerez y la semana festiva que decida cada uno de los Centros del Campus de Puerto Real de las
indicadas para los otros Campus, seran autorizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes previa
peticion de la Escuela o Facultad, ddndose traslado a la Secretaria General para que le dé
publicidad junto al Calendario Académico Oficial.

2. CELEBRACIONES UNIVERSITARIAS.

2.1. Dia de apertura oficial del curso académico, que se realizara en el primer semestre del
curso. La fecha concreta serd determinada por el Rector y serd comunicada a la
comunidad universitaria con la suficiente antelacion.

2.2. Dia de Santo Tomés de Aquino, que sera festivo para toda la comunidad universitaria:
28 de enero de 2027.

2.3. Dia de celebracion del Solemne Acto de Investidura de Doctores, que se realizard en el
segundo semestre del curso. La fecha concreta serd determinada por el Rector y seréd
comunicada a la comunidad universitaria con la suficiente antelacion.
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2.4. Dias de las festividades universitarias de cada Escuela o Facultad, que tendran la
consideracion de dias festivos del Centro. A las Sedes y a las Extensiones Docentes les
sera de aplicacion las festividades del Campus en que se ubiquen, la festividad de los
Centros del Campus cuando sea comun (Campus de Jerez) o la festividad del centro con
el que compartan instalaciones (Escuela Técnica Superior de Algeciras, Campus de
Algeciras). Los Centros determinaran el dia que se considerara festivo a efectos de
calendario. En cualquier caso, tendran la obligacion de comunicarlo antes del 22 de
septiembre de 2026, dandose traslado a la Secretaria General para que le dé publicidad
junto al Calendario Académico Oficial.



Y UCA

Universidad
de Cadiz

Vicerrectorado de Estudiantes

Edificio “Hospital Real”
Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Tel. 956 015 356

http://www.uca.es

estudiantes@uca.es

ANEXO 1
PLAZOS RELEVANTES EN LA CONFECCION DE LAS
ACTAS ACADEMICAS
Publicacion Revision Cierre de acta por Firma por
calificaciones profesor Centro
provisionales
En los 5 dias
Maximo 5 dias naturales siguientes Dia hébil siei
Convocatoria hébiles siguientes ala qulicac_:ién de a i: ﬁ?lallizs;%}lgfln(ﬁl Al dia siguiente
L a la finalizacion las calificaciones Ay del cierre por el
diciembre del perfodo de provisionales. plazo ’de revision profesor.
, L. , . de examenes.
examenes Minimo 3 dias habiles
de revision.
En los 5 dias
naturales siguientes Dia habil siguiente
Miximo 10 dias a la publicacion de a la finalizacion del L
Convocatoria habiles siguientes las calificaciones plazo de revision Al dl.a siguiente
febrero al Gltimo provisionales. de exdmenes. del cierre por el
llamamiento. Maximo 26 de profesor
Miqimo 3 diag ' febrero.
habiles de revision.
En los 5 dias
) naturales siguientes Dia habil siguiente
Maximo 10 dias a la publicacion de a la finalizacion del Al dia siguiente
Convocatoria hlﬂ?ﬁ?s siguientes las calificaciones plazo de revision del cierre por el
unio al ultimo ‘i :
J Hamamionto, provisionales. de examenes. profesor
Minimo 3 dias Maximo 15 de julio.
habiles de revision.
En los 3 dias Dia habil siguiente
habiles siguientes a e
Maximo 5 dias la publicacion de ala ﬁnahzac.pI} del Al dia siouiente
Convocatoria habiles siguientes las calificaciones plazo ,de revision del ci & 0
septiembre al Gltimo provisionales. de examenes. fo fc;sege pore
llamamiento. ) Miximo 25 de p
Minimo 2 dias .
hébiles de revision septiembre

Nota aclaratoria:

De acuerdo al Reglamento UCA/CG03/2024, de 22 de abril, por el que se modifica el Reglamento por el que se
regula el Régimen de Evaluacion de los Alumnos de la Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo de Consejo de

Gobierno de 22 de abril de 2024), se entiende por:

- Convocatorias ordinarias: la que se celebra inmediatamente después de la finalizacion del periodo de docencia
(febrero, para las asignaturas del primer semestre, y junio, para las del segundo semestre y anuales) y la de septiembre.

- Convocatorias extraordinarias: para las asignaturas del primer semestre, coincidente con la convocatoria ordinaria de
junio; y para las asignaturas del segundo semestre y anuales, coincidente con la convocatoria ordinara de febrero del
curso siguiente. También se considera convocatoria extraordinaria, la convocatoria de diciembre.

- Llamamiento ordinario: el previsto en el calendario de exdmenes de cada Centro para la realizacion de los exdmenes

de las asignaturas, tanto en convocatorias ordinarias como extraordinarias.

- Llamamiento especial: el llamamiento extraordinario al que podra concurrir un estudiante, previa solicitud al Centro,
cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el Reglamento, debidamente acreditada.
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ANEXO IT
CALENDARIOS ESPECIFICOS POR CENTROS

CALENDARIO CURSO 2026-2027
FACULTAD DE MEDICINA

Jornadas de acogida a los alumnos de nuevo ingreso: 17 y 18 de septiembre de 2026.
Comienzo de la docencia del primer semestre: lunes 21 de septiembre de 2026.
Convocatoria Extraordinaria de Diciembre: Del 1 al 11 de diciembre de 2026.
Finalizacién de la docencia del primer semestre:

. 1°, 3%y 5° curso el 22 de diciembre de 2026.

. 2° curso el 11 de enero de 2027.

. 4° curso el 13 de enero de 2027.

Convocatoria Examenes de Febrero:
. Llamamientos ordinarios: Del 14 de enero al 5 de febrero de 2027.
. Llamamientos especiales (Carnaval): Del 9 al 11 de febrero de 2027.

Comienzo de la docencia del segundo semestre: lunes 15 febrero de 2027.
Finalizacion de la docencia del segundo semestre: todos los cursos el 25 de mayo de 2027.

Convocatoria Examenes de Junio:
. Llamamientos ordinarios: Del 31 de mayo al 22 de junio de 2027
. Llamamientos especiales: Del 23 al 25 de junio de 2027

Convocatoria Examenes de septiembre:
. Llamamientos ordinarios: Del 1 al 10 de septiembre de 2027
. Llamamientos especiales: 13 y 14 de septiembre de 2027

10



\% -l— Universidad Vicerrectorado de Estudiantes Edificio “Hospital Real", .
\- _/ L CA de Cadiz Plaza Falla, 8| 11003 Cadiz
Tel. 956 015 356
http://www.uca.es
estudiantes@uca.es

CALENDARIO CURSO 2026-2027
FACULTAD DE CIENCIAS

Jornadas de acogida a los alumnos de nuevo ingreso: 17 y 18 de septiembre de 2026.
Comienzo de la docencia del primer semestre: lunes 21 de septiembre de 2026.

Convocatoria Extraordinaria de Diciembre: Del 30 de noviembre al 10 de diciembre de 2026.

Finalizacion de la docencia del primer semestre:
. 12 de enero de 2027

Convocatoria Examenes de Febrero:
. Del 18 de enero al 5 de febrero de 2027.

Comienzo de la docencia del segundo semestre: lunes 15 de febrero de 2027
Finalizacion de la docencia del segundo semestre:

. Ultimo curso: 18 de mayo de 2027

. Resto de cursos: 25 de mayo de 2027

Convocatoria Examenes de Junio:
. Ultimo curso: del 24 de mayo al 4 de junio de 2027
. Resto de cursos: del 31 de mayo al 18 de junio de 2027

Convocatoria Exdmenes de septiembre:
. Del 1 al 14 de septiembre de 2027

11
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CALENDARIO CURSO 2026-2027
FACULTAD DE DERECHO

Primer semestre: Del 21 de septiembre de 2026 al 7 de febrero de 2027

Periodo docente: del 21 de septiembre 2026 al 12 de enero de 2027 (sin docencia: 13 a 15
enero)

Segundo semestre: Del 8 de febrero de 2027 al 31 de julio de 2027
Periodo docente: del 8 de febrero al 18 de mayo de 2027 (sin docencia: 19 a 21 de mayo).

Periodos de evaluacion:
Grados:
Convocatoria de diciembre: del 30 de noviembre al 11 de diciembre de 2026

Convocatoria de febrero: del 18 de enero al 5 de febrero de 2027 (incluyendo Ilamamientos
especiales) TFG: 8 a 10 de febrero

Convocatoria de junio: del 24 de mayo al 11 de junio de 2027 (incluyendo llamamientos especiales)
TFG: 14 a 18 de junio

Convocatoria de septiembre: 1 a 16 de septiembre de 2027 (incluyendo llamamientos especiales el
15 y 16 de septiembre).

Misteres:

Convocatoria de diciembre: 30 de noviembre a 11 de diciembre 2026
Convocatoria de febrero: 18 de enero a 5 de febrero 2027
Convocatoria de junio: 24 de mayo a 11 de junio 2027

Convocatoria de septiembre: 1 a 14 de septiembre de 2027

12
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CALENDARIO CURSO 2026-2027
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Jornadas de acogida a los alumnos de nuevo ingreso: 17 y 18 de septiembre de 2026
Comienzo de la docencia del primer semestre: lunes 21 de septiembre de 2026
Convocatoria Extraordinaria de Diciembre: Del 30 de noviembre al 11 de diciembre de 2026

Finalizacion de la docencia del primer semestre: 12 de enero de 2027

Convocatoria Examenes de Febrero:
. Del 18 de enero al 5 de febrero de 2027.

Comienzo de la docencia del segundo semestre: lunes 15 febrero de 2027(Cadiz)
lunes 8 de febrero de 2027(Jerez y Algeciras)

Finalizacién de la docencia del segundo semestre: 18 de mayo de 2027
Convocatoria Examenes de Junio:
. Del 24 de mayo al 11 de junio de 2027 (Cadiz y Algeciras)
. Del 24 de mayo al 18 de junio de 2027 (Jerez)

Convocatoria Exdmenes de septiembre:
. Del 1 al 16 de septiembre de 2027.

13
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CALENDARIO CURSO 2026-2027
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Primer semestre: Del 28 de septiembre de 2026 al 14 de febrero de 2027
Periodo docente: del 28 de septiembre al 22 de diciembre de 2026

Segundo semestre: Del 15 de febrero de 2027 al 31 de julio de 2027
Periodo docente: del 15 de febrero al 7 de mayo de 2027.

Periodos de evaluacion:
Grados:
Convocatoria de diciembre: del 26 de noviembre al 10 de diciembre de 2026.

Convocatoria de febrero: del 13 de enero al 5 de febrero de 2027.

Convocatoria de junio: Ultimo curso: del 13 de mayo al 9 de junio de 2027.
Primer a tercer curso: 13 de mayo al 24 de junio de 2027.

Convocatoria de septiembre: 1 a 14 de septiembre de 2027 (incluyendo llamamientos especiales el
13 y 14 de septiembre). Defensa TFG: 15 de septiembre al 17 de septiembre de 2027.

Misteres:

Convocatoria de diciembre: 26 de noviembre a 10 de diciembre 2026
Convocatoria de febrero: 13 de enero a 5 de febrero 2027
Convocatoria de junio: 13 de mayo a 24 de junio 2027

Convocatoria de septiembre: 1 a 14 de septiembre de 2027 (incluyendo llamamientos especiales
el 13 y 14 de septiembre). Defensa TFM: 15 de septiembre al 17 de septiembre de 2027.

14
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CALENDARIO CURSO 2026-2027
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE ALGECIRAS

Primer Semestre: Comienza el 21 de septiembre y finaliza el 7 de febrero.
. Periodo docente: del 21 de septiembre de 2026 al 12 de enero de 2027.

Segundo Semestre: Comienza el 8 de febrero y finaliza en la fecha indicada en el borrador
remitido.

. Periodo docente: del 8 de febrero de 2027 al 25 de mayo de 2027.

Convocatorias

Convocatoria extraordinaria de diciembre (sin suspension de la actividad docente): Comienza el
30 de noviembre y se extiende hasta el 11 de diciembre de 2026.

Convocatoria de febrero: Comienza el 18 de enero y se extiende hasta el 5 de febrero de 2027
(incluyendo los dias de llamamiento especial y la convocatoria extraordinaria de febrero).

. Preparacion examenes: 13, 14 y 15 de enero de 2027.
. Convocatoria ordinaria: del 18 de enero de 2027 al 2 de febrero de 2027.
. Llamamientos especiales: 4y 5 de febrero de 2027.

Convocatoria de junio: Comienza el 31 de mayo y se extiende hasta el 18 de junio de 2027
(incluyendo los dias de llamamiento especial y la convocatoria extraordinaria de junio).

. Preparacion examenes: 26, 27 y 28 de mayo de 2027.
. Convocatoria ordinaria: del 31 de mayo de 2027 al 15 de junio de 2027.
. Llamamientos especiales: 17 y 18 de junio de 2027.

Convocatoria de septiembre: Comienza el 1 de septiembre y se extiende hasta el 14 de septiembre
de 2027 (incluyendo los dias de llamamiento especial).

. Convocatoria ordinaria: del 1 de septiembre de 2027 al 10 de septiembre de 2027.
. Llamamiento especial: 13 y 14 de septiembre de 2027.

15
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CALENDARIO CURSO 2026-2027
FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

CUADRO RESUMEN DE FECHAS. TITULOS DE GRADOS

Fecha de inicio Fecha de fin
Curso académico 19 de septiembre de 2026 19 de septiembre de 2027
Primer semestre 21 de septiembre de 2026 14 de febrero de 2027 (Cadiz)
7 de febrero de 2027 (Jerez)
Segundo semestre 15 de febrero de 2026 (Cadiz) 31 de julio de 2027
8 de febrero (Jerez)
Periodo de evaluacion de febrero | 21 de enero de 2027 12 de febrero de 2027

Fecha limite para cierre de actas de 26 de febrero de 2027.

Periodo de evaluacion junio

1 de junio de 2027 15 de junio de 2027

Fecha limite para cierre de actas de 30 de junio de 2027 para asignaturas
de tltimo curso y 15 de julio para el resto de asignaturas.

Periodo de evaluacion de
septiembre

1 de septiembre al 15 de septiembre de 2027

Fecha limite para cierre de actas 24 de septiembre de 2027 y 1 de
octubre de 2027 para la asignatura TFG.

Periodo de evaluacion de
septiembre

1 de septiembre de 2027 15 de septiembre de 2027*

* Con la posibilidad de establecer como parte del periodo habil académico los dias 4 y 11 de septiembre.

CUADRO RESUMEN DE FECHAS. TITULOS DE MASTER

Fecha de inicio Fecha de fin
Curso académico 18 de septiembre de 2026 18 de septiembre de 2027
Primer semestre 22 de septiembre de 2026 14 de febrero de 2027
Segundo semestre 15 de febrero de 2027 31 de julio de 2027

Periodo de evaluacion de
diciembre

Fecha limite para cierre de actas 8 de enero de 2027*

Periodo de evaluacion de febrero

Fecha limite para cierre de actas de 26 de febrero de 2027

Periodo de evaluacion junio

Fecha limite para cierre de actas 15 de julio de 2027

Periodo de evaluacion de
septiembre

Fecha limite para cierre de actas 24 de septiembre de 2027 y 1 de octubre
de 2027 para la asignatura TFM.
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ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA

Fecha de inicio

Fecha de fin

Curso académico

19 de septiembre de 2026

19 de septiembre de
2027

Jornada de bienvenida. Titulos
de Grado

21 de septiembre de 2026

21 de septiembre de 2026

Jornada de bienvenida. Titulos
de Master

28 de septiembre de 2026

28 de septiembre de 2026

Primer semestre. Titulos de
Grado

21 de septiembre de 2026

14 de febrero de 2027

Primer semestre. Titulos de
Master

28 de septiembre de 2026

14 de febrero de 2027

Periodo clases. Primer semestre.
Titulos de Grado

22 de septiembre de 2026

12 de enero de 2027

Periodo clases. Primer semestre.
Titulos de Master

28 de septiembre de 2026

12 de enero de 2027

3 dias hébiles previos a

13 de enero de 2027

15 de enero de 2027

examenes
Periodo de evaluacion de 18 de enero de 2027 06 de febrero de 2027
febrero
Semana de Carnaval (inhabil) 08 de febrero de 2027 14 de febrero de 2027
Cierre de actas evaluacion 26 de febrero de 2027

febrero

Segundo semestre

15 de febrero de 2027

31 de julio de 2027

Periodo clases Segundo

15 de febrero de 2027

01 de junio de 2027

semestre
3 dias hébiles previos a 02 de junio de 2027 04 de junio de 2027
examenes
Periodo de evaluacion de junio 07 de junio de 2027 26 de junio de 2027

Cierre de actas evaluacion junio

15 de julio de 2027

Periodo evaluacién septiembre

01 de septiembre de 2027

15 de septiembre de 2027

Cierre acta evaluacion
septiembre

24 de septiembre de 2027
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CALENDARIO CURSO 2026-2027
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Jornadas de acogida alumnado de primer curso: 17-18 de septiembre de 2026.
Primer semestre. Periodo de docencia: del 21 de septiembre al 22 de diciembre de 2026.

Convocatoria extraordinaria Diciembre: del 1 al 11 de diciembre de 2026 (11 diciembre:
llamamientos especiales)

Convocatoria de Febrero: Del 13 de enero al 2 de febrero de 2027 (1 y 2 febrero: llamamientos
especiales).

Segundo semestre. Periodo de docencia: del 15 de febrero al 21 de mayo de 2027.

Convocatoria de junio: Del 27 de mayo al 16 de junio de 2027 (15 y 16 de junio: llamamientos
especiales).

Convocatoria de septiembre. Del 1 al 14 de septiembre de 2027 (13 y 14 de septiembre:
llamamientos especiales).
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CALENDARIO CURSO 2026-2027
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION

Primer semestre: 21 de septiembre de 2026 a 7 de febrero de 2027.
Periodo de docencia: 22 de septiembre de 2026 a 22 de diciembre de 2026

Segundo semestre: 8 de febrero de 2027 a 30 de julio de 2027
Periodo de docencia: 8 de febrero de 2027 a 26 de mayo de 2027

Convocatorias de examenes:
Diciembre: 1 al 14 de diciembre de 2026
Febrero: 12 de enero a 1 de febrero de 2027
Junio: 1 a 21 de junio de 2027
Septiembre: 1 a 10 de septiembre de 2027
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CALENDARIO CURSO 2026-27
ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y RADIOELECTRONICA

Fecha de inicio

Fecha de fin

Periodo docencia primer
semestre

28 de septiembre de 2026

12 de enero de 2027

Periodo docencia segundo

15 de febrero de 2027

25 de mayo de 2027

septiembre

semestre

Periodo de evaluacion de 1 de diciembre de 2026 11 de diciembre de 2026
diciembre*

Periodo de evaluacion de 18 de enero de 2027 7 de febrero de 2027
febrero

Periodo de evaluacion junio 31 de mayo de 2027 18 de junio de 2027
Periodo de evaluacion de 1 de septiembre de 2027 14 de septiembre de 2027

*Las solicitudes se presentaran del 15 al 29 de octubre de 2026.
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CALENDARIO CURSO 2026-27
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Comienzo curso académico: 19 de septiembre de 2026
Finalizacion curso académico: 19 de septiembre de 2027
Jornadas de acogida: 21 de septiembre de 2026
Festividades por Campus:
Campus de Algeciras: 26 de febrero de 2027
Campus de Cadiz: 30 de abril de 2027
Campus de Jerez de la Fra.: 26 de febrero de 2027
Primer semestre: 21 de septiembre de 2026 a 7 de febrero de 2027
Actos de Bienvenida a estudiantes de primer curso: 21 de septiembre de 2026
Periodo de docencia ler semestre: 22 de septiembre de 2026 a 12 de enero de 2027
Segundo semestre: 8 de febrero a 31 de julio de 2027
Periodo de docencia 2° semestre: 8 de febrero a 18 de mayo de 2027

Periodo de examenes:

Convocatoria extraordinaria de diciembre: 30 de noviembre a 11 de diciembre de 2026
Convocatoria de febrero: 18 de enero de 2027 a 5 de febrero de 2027

Convocatoria de junio: 24 de mayo a 11 de junio de 2027

Convocatoria de septiembre: 1 de septiembre a 16 de septiembre de 2027*

* Atendiendo a las restricciones impuestas por la existencia de tres Dobles Grados, dos de los cuales
se imparten en coordinacion con dos centros distintos (la Facultad de Derecho y la Facultad de
Ciencias del Trabajo) y atendiendo a la peculiaridad de que el Grado en Administracion y Direccion
de Empresas se imparte en tres campus universitarios distintos (Cadiz, Algeciras y Jerez), los
llamamientos especiales de la convocatoria de septiembre quedaran programados los dias 15y 16
de septiembre al objeto de facilitar la evaluacion de todo el alumnado que asi lo desee en dicha
convocatoria y sin que esto suponga una ampliacion de la fecha méxima establecida por la
Universidad de Cadiz para el cierre de actas en dicha convocatoria.
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CALENDARIO CURSO 2026-2027
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

Primer semestre

El primer semestre comenzara el dia 21 de septiembre de 2026 y finalizara el 7 de febrero de 2027.
Las jornadas de bienvenida para el alumnado de nuevo ingreso tendran lugar los dias 17 y 18 de
septiembre de 2027.

El periodo docente de las ensefnanzas oficiales dard comienzo el 21 de septiembre de 2026 y
finalizara el 12 de enero de 2027.

Durante los dias 13 a 15 de enero de 2027 se establece un periodo exento de actividad docente y de
celebracion de pruebas parciales de evaluacion.

En el primer semestre, se considerara periodo inhéabil académico los dias correspondientes al
periodo de Navidad: del 23 de diciembre de 2026 al 6 de enero de 2027, ambos inclusive.

Ademas, se consideraran los siguientes dias como festivos por celebracion universitaria o festividad
nacional:

e Dia de celebracion del Solemne Acto de Apertura del Curso Académico 2026-2027: se realizara
en el primer semestre del curso (la fecha concreta sera determinada por el Rector y serda comunicada
a la comunidad universitaria con la suficiente antelacion).

e Fiesta Nacional de Espafia: lunes 12 de octubre de 2026.

e Fiesta de Todos los Santos: lunes 2 de noviembre de 2026.

e Dia de la Constitucion Espafiola: lunes 7 de diciembre de 2026.
e Inmaculada Concepcion: martes 8 de diciembre de 2026.

e Dia de Santo Tomads de Aquino: jueves 28 de enero de 2027.

Segundo semestre
El segundo semestre comenzara el dia 8 de febrero de 2027 y finalizaré el 31 de julio de 2027.

El periodo docente de las ensefianzas comenzara el lunes 8 de febrero de 2027 y finalizar4 el 28 de
mayo de 2027.

Durante los dias 31 de mayo, 1 y 2 de junio de 2027 se establece un periodo exento de actividad
docente y de celebracion de pruebas parciales de evaluacion.

En el segundo semestre, se considerard periodo inhabil académico los dias correspondientes al
periodo de Semana Santa (del 21 de marzo al 28 de marzo de 2027, ambos inclusive) y de la Feria
de Puerto Real (del 2 al 7 de junio de 2027, ambos inclusive. Pendiente de aprobacion en el Pleno
del Ayuntamiento de Puerto Real).

Ademas, se consideraran los siguientes dias como festivos por celebracion universitaria o
festividad:

e Festividad de la Virgen de Lourdes: jueves 11 de febrero de 2027 (pendiente de aprobacion en el
Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real).

e Dia de Andalucia: lunes 1 de marzo de 2027 (pendiente de publicacion en BOJA).
e Patron de la Escuela Superior de Ingenieria: viernes 19 de marzo de 2027.
e Fiesta del Trabajo: sdbado 1 de mayo de 2027 (pendiente de publicacién en BOE).

e Festivo Feria de Puerto Real: lunes 7 de junio de 2027 (pendiente de aprobacion en el Pleno del
Ayuntamiento de Puerto Real).
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Convocatorias

Convocatoria extraordinaria de diciembre (sin suspension de la actividad docente): El periodo de
evaluacion para la convocatoria extraordinaria de diciembre de cada grado y de cada master oficial
se celebrara entre el 27 de noviembre y el 11 de diciembre de 2026 (incluyendo los dias de
llamamiento especial). Las solicitudes se presentaran durante la segunda quincena de octubre.

Las actas correspondientes deberan quedar cerradas definitivamente con fecha limite de 8 de enero
de 2027. En este periodo no se suspendera la actividad docente.

Convocatoria de febrero: comenzara el 18 de enero y se extendera hasta el 5 de febrero de 2027
(incluyendo los dias de llamamiento especial y la convocatoria extraordinaria de febrero). En este
periodo, la actividad docente, de grado y méster quedara suspendida.

Las actas correspondientes, tanto de los titulos oficiales de grado, como los de master, deberan
quedar cerradas definitivamente con fecha limite de 26 de febrero de 2027.

Convocatoria de junio: comenzara el 8 de junio y finalizara el 25 de junio de 2027 (incluyendo los
dias de llamamiento especial y la convocatoria extraordinaria de junio). El periodo de evaluacion
se ha extendido considerando la festividad local definida para la Feria de Puerto Real (pendiente de
aprobacion en el Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real). En este periodo, la actividad docente, de
grado y master quedara suspendida.

Las actas correspondientes, tanto de los titulos oficiales de grado, como los de master, deberan
quedar cerradas definitivamente con fecha limite de 15 de julio de 2027.

Convocatoria de septiembre: comenzara el 1 de septiembre y finalizaré el dia 14 de septiembre de
2027 (incluidos los dias de llamamiento especial).

Las actas correspondientes a los titulos oficiales de grado deberan quedar cerradas definitivamente
con fecha limite de 24 de septiembre de 2027. Las actas correspondientes a los titulos oficiales de
master deberan quedar cerradas definitivamente con fecha limite de 24 de septiembre de 2027 con
caracter general y de 1 de octubre para la asignatura TFM.

Convocatorias de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master: se regiran de acuerdo con el
Reglamento de Evaluacion del alumnado y conforme a los periodos que aprueba la Comision de
TFG/M de la Escuela Superior de Ingenieria. En cualquier caso, para los titulos oficiales de grado
en las convocatorias de febrero, junio y septiembre, no se podra exceder los dias 26 de febrero, 30
de junio y 24 de septiembre de 2027, respectivamente. Para los titulos oficiales de méster en las
convocatorias de febrero, junio y septiembre, no se podran exceder los dias 26 de febrero, 15 de
julio y 1 de octubre de 2027, respectivamente.
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CALENDARIO CURSO 2026-2027
FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

Primer Semestre: Inicio el 28 de septiembre y finalizacion el 14 de febrero.
- Periodo docente: del 28 de septiembre de 2026 al 12 de enero de 2027.

- Preparacion exdmenes: 13, 14 y 15 de enero de 2027.
- Convocatoria ordinaria: del 18 de enero de 2027 al 2 de febrero de 2027.

- Llamamientos especiales: 3, 4 y 5 de febrero de 2027.

Segundo Semestre: Inicio el 15 de febrero y finalizacion el 31 de julio.
- Periodo docente: del 15 de febrero de 2027 al 25 de mayo de 2027.

- Preparacion exdmenes: 26, 27 y 28 de mayo de 2027.
- Convocatoria ordinaria: del 31 de mayo de 2027 al 15 de junio de 2027.

- Llamamientos especiales: 16, 17 y 18 de junio de 2027.

Convocatoria Exdmenes de septiembre: Del 1 al 10 de septiembre de 2027.

24



Pag. 179 Viernes, 8 de mavo de 2026 BOUCA N° 458

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2026 por el que se aprueba la oferta de

plazas de nuevo ingteso de Grado, Master y Doctorado para el curso 2026/2027 en la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinatia
de 27 de abril de 2026, en el punto 14.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la oferta de plazas
de nuevo ingreso de Grado, Master y Doctorado para el curso 2026/2027 en la Universidad de Cadiz,
en los siguientes términos:




| OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO DE GRADO PARA EL CURSO 2026/2027 EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ |

| GRADOS |

Codigo DUA Centro (T Oferta Matricula Oferta Centros Oferta DUA
Grado / Doble Grado 2025/26 2025/26 (*) 2026/27 2026/27
Facultad de Filosofia y Letras

231503 Estudios Arabes e Islamicos Cadiz 45 22 45 45

232000 Filologia Clasica Cadiz 45 31 45 45

233004 Estudios Franceses Cadiz 45 22 45 45

234008 Filologia Hispanica Cadiz 50 50 50 50

234504 Estudios Ingleses Cadiz 65 67 65 65

237505 Historia Cadiz 75 75 75 75

238509 Humanidades Cadiz 50 26 50 50

295004 Linglistica y Lenguas aplicadas Cadiz 45 28 65 45

231600 Arabes e Islamicos + Estudios Ingleses Cadiz 10 11 10 10

232108 Filologia Clasica + Estudios Ingleses Cadiz 10 11 10 10

233101 Estudios Franceses + Estudios Ingleses Cadiz 10 11 10 10

234105 Filologia Hispanica + Estudios Ingleses Cadiz 10 11 10 10

295104 Linguistica y Lenguas aplicadas + Estudios Ingleses Cadiz 10 12 10 10
Facultad de Medicina

239502 Medicina Cadiz 154 154 154 154
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

202500 Enfermeria Cadiz 125 124 135 130

203504 Fisioterapia Cadiz 65 66 70 70
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia (Jerez)

202534 Enfermeria Jerez 65 67 75 70
Facultad de Enfermeria (Algeciras)

202515 Enfermeria Algeciras 20 79 80 80
Centro Universitario de Enfermeria "Salus Infirmorum" (Ads)

202549 Enfermeria Cadiz 85 87 85 85

(*) Datos de matricula proporcionados por Distrito Unico Andaluz 1



Centro Oferta Matricula Oferta Centros Oferta DUA

Codigo DUA - do / Doble Grado Campus 2025/26 2025/26 (*) 2026/27 2026/27
Facultad de CC. EE. y Empresariales
225502 Administracion y Direccidn de Empresas Cadiz 185 173 185 185
225517 Administracion y Direccidon de Empresas (Jerez) Jerez 90 79 90 90
225521 Administracion y Direccidon de Empresas (Algeciras) Algeciras 110 101 100 110
225614 Administracion y Direccidon de Empresas + Derecho Jerez 75 74 75 75
225901 Administracion y Direccidon de Empresas+Finanzas y Contabilidad Cadiz 80 74 80 80
202004 Finanzas y Contabilidad Cadiz 90 91 90 90
202101 Finanzas y Contabilidad +Rel. Laborales y Recursos Humanos Cadiz 20 18 20 20
Facultad de Ciencias del Trabajo
208006 Relaciones Laborales y Recursos Humanos Cadiz 130 105 130 130
208010 Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Algeciras) Algeciras 40 28 30 40
208502 Trabajo Social Jerez 100 105 100 100
Facultad de CC. Sociales y de la Comunicacion
249001 Marketing e Investigacion de Mercados Jerez 125 121 125 125
204016 Gestion y Administracién Publica. Jerez 50 46 60 60
208730 Turismo Jerez 70 58 70 70
242006 Publicidad y Relaciones Publicas Jerez 75 71 75 75
242103 Publicidad y Relaciones Publicas + Turismo Jerez 30 33 30 30
242200 Publicidad y Relaciones Publicas + Marketing e Inv. Mercados Jerez 20 23 20 20
249109 Marketing e Investigacion de Mercados + Turismo Jerez 30 28 30 30
Facultad de Derecho
229507 Derecho Jerez 180 176 170 180
229511 Derecho (Algeciras) Algeciras 65 65 65 65
292801 Criminologia y Seguridad Jerez 85 82 80 85
292909 Derecho + Criminologia y Seguridad Jerez 30 31 30 30
229906 Derecho + Relaciones Laborales y Recursos Humanos Algeciras 25 25 25 25

(*) Datos de matricula proporcionados por Distrito Unico Andaluz 2



Cédigo DUA

Centro Oferta Matricula Oferta Centros Oferta DUA

242502
239006
224509
226700
297001
242804
224606
239103

228007
227003
228104
227100
XXXXXX

293007
293503
294507

246507
245503
241509
227501

246511
245518

Grado / Doble Grado Campus 2025/26 2025/26 (*) 2026/27 2026/27
Facultad de Ciencias

Quimica Pto.Real 45 47 45 45
Matemadticas Pto.Real 50 52 50 50
Ingenieria Quimica Pto.Real 45 47 45 45
Biotecnologia Pto.Real 55 57 55 55
Enologia Pto.Real 35 29 35 35
Quimica + Enologia Pto.Real 10 12 10 10
Ingenieria Quimica + Biotecnologia Pto.Real 10 11 10 10
Matemadticas + Ingenieria Informatica Pto.Real 10 11 10 10
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales

Ciencias del Mar Pto.Real 50 39 50 50
Ciencias Ambientales Pto.Real 50 41 50 50
Ciencias del Mar + CC. Ambientales (P. ingreso CC. del Mar) Pto.Real 25 26 25 25
Ciencias Ambientales + CC del Mar (P. ingreso CC. Ambientales) Pto.Real 25 22 25 25
Sustainable Blue Economy (SeaBIuE) Joint Bachelor Pto.Real 90 23 0 20

(30 Cadiz Matricula 14) + (30 Napoles Matricula 9) + (30 Gdansk Matricula 0)
Escuela de Ingenierias Marina,Ndutica y Radioelectrénica

Marina Pto.Real 45 47 45 45
Nautica y Transporte Maritimo Pto.Real 45 45 45 45
Ingenieria Radioelectrdnica Pto.Real 30 31 30 30
Facultad de Ciencias de la Educacion

Educacion Primaria Pto.Real 210 210 210 210
Educacidn Infantil Pto.Real 210 209 210 210
Psicologia Pto.Real 75 73 75 75
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Pto.Real 75 79 75 75
Centro de Magisterio "Virgen de Europa"

Educacion Primaria Algeciras 90 86 90 90
Educacion Infantil Algeciras 90 54 90 90

(*) Datos de matricula proporcionados por Distrito Unico Andaluz 3



Centro Oferta Matricula Oferta Centros Oferta DUA

Codigo DUA - do / Doble Grado Campus 2025/26 2025/26 (*) 2026/27 2026/27
Escuela Técnica Superior de Ingenieria ETSIA
223013 Ingenieria en Tecnologias Industriales (PARS - Master en Ingenieria Industrial) 10 PARS Algeciras 40 40 45 45
222501 Ingenieria Civil (PARS -Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos) 10 PARS Algeciras 40 39 45 45
212525 Ingenieria Eléctrica Algeciras 30 35 30 30
213022 Ingenieria Electrénica Industrial Algeciras 30 31 30 30
213529 Ingenieria Mecanica Algeciras 40 41 45 45
XXXXXX Ingenieria en Energias Renovables Algeciras 60 60
Escuela Superior de Ingenieria
223009 Ingenieria en Tecnologias Industriales (PARS - Master en Ingenieria Industrial) Pto.Real 45 47 45 45
213501 Ingenieria Mecdnica Pto.Real 55 58 55 55
212506 Ingenieria Electrica Pto.Real 45 48 45 45
213003 Ingenieria Electrénica Industrial Pto.Real 45 44 45 45
223505 Ingenieria Informatica Pto.Real 130 134 130 130
221702 Ingenieria Aeroespacial Pto.Real 70 73 70 70
211200 Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto Pto.Real 50 52 50 50
211308 Ingenieria Mecanica + Ing. en Disefio Indus. y Desarrollo Prod. Pto.Real 10 11 10 10
212721 Ingenieria Eléctrica + Ingenieria Electrénica Industrial Pto.Real 20 20 20 20
212808 Ingenieria Mecanica + Ingenieria Eléctrica Pto.Real 10 11 10 10
Escuela de Ingenieria Naval y Océanica
224207 Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima Pto.Real 80 83 80 80
4.869 4.579 4.864 4.959

(*) Datos de matricula proporcionados por Distrito Unico Andaluz 4



OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO DE MASTER PARA EL CURSO 2026/2027 EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

MASTERES

Centro Campus Oferta Centros Matricula Oferta Centros
Master / Doble Master P 2025/26 2025/26 2026/27

Cadigo DUA

Facultad de Filosofia y Letras
215207 Analisis Historico del Mundo Actual Cadiz 9 7 8
214408 Arqueologia Nautica y Subacuatica Cédiz 30 29 30
213201 Comunicacion Internacional Cadiz 30 12 30
216904 Ciencias del Lenguaje y sus Aplicaciones Cédiz 30 28 30
215101 Estudios de Género, Identidades y Ciudadania Céadiz 30 27 30
200701 Estudios Hispanicos Cédiz 30 25 30
214203 Patrimonio, Arqueologia e Historia Maritima Cadiz 30 32 30
Facultad de Medicina
202804 Biomedicina Cadiz 25 24 25
203506 Iniciacion en Investigacion en Salud Mental Cédiz 10 6 10
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
214701 Fisioterapia Neuroldgica Cédiz 20 19 22
214904 Investigacion Enfermera y Practica Profesional Avanzada Cadiz 25 12 25
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
201703 Contabilidad y Auditoria Cadiz 30 24 30
213900 Economia y Desarrollo Territorial Cédiz 15 12 15
203700 Creacion de Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores (MASTERUP) Cadiz 30 21 30
202405 Direccion de Recursos Humanos Cadiz 30 27 30
204003 Direccién de Empresas Cadiz 30 22 30
Sustainable Management of Organisations: Sustainability Transition for Cadiz 25 No matricula 25
Organisations and Resilience Management (STORM)(SEA-EU) en UCA




Centro Cambus Oferta Centros Matricula Oferta Centros
Master / Doble Master P 2025/26 2025/26 2026/27
Facultad de Ciencias del Trabajo

Cadigo DUA

202901 Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos Cadiz 30 24 30
298005 InV(.astlgaaon e Intervencidn comunitaria para la transformacidn y la inclusién N e ; 15
social Cédiz
204305 Mediacidn Cadiz 30 27 30
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
214505 Direccién Estratégica e Innovacidon en Comunicacion Jerez 25 19 25
203808 Direccion de Marketing Digital y Social Jerez 35 25 35
203301 Direccion Turistica Jerez 35 17 35
203409 Gestién y Administracién Publica Jerez 30 30 30
215509 Investigacion y Analisis del Flamenco Jerez 12 11 12
Facultad de Derecho
203603 Abogacia y Procura Jerez 45 39 45
297907 Derecho Digital Jerez 6 6 6
215703 Proteccion Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables Jerez 30 18 30
216103 Relaciones Internacionales, Inmigracion y Derechos Humanos Jerez 20 17 20
216308 Violencia Criminal: Caracteristica, prevencion y tratamiento de la violencia Jerez 20 19 20
L. Centro Oferta Centros Matricula Oferta Centros
Codigo DUA _ |, , s
Master / Doble Master 2025/26 2025/26 2026/27
Facultad de Enfermeria (Algeciras)
297511 Humanizacién y Etica de la Salud Algeciras 25 24 25
Escuela Técnica Superior de Algeciras
212801 Energias Renovables y Eficiencia Energética Algeciras 30 20 30
202200 Gestion Portuaria y Logistica Algeciras 25 26 30
213501 Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (PARS) Algeciras 30 21 30
212907 Ingenieria Industrial (Algeciras) (PARS) Algeciras 30 12 30
297801 Logistica y Gestion de Operaciones (DUAL) Algeciras 3 3 3
297909 Logistica y Gestion de Operaciones (NO DUAL) Algeciras 3 1 3
297627 Petroquimica y Tecnologias del Hidrégeno (DUAL) Algeciras 8 9 8
297305 Petroquimica y Tecnologias del Hidrégeno (NO DUAL) Algeciras 22 19 22
204115 Prevencion de Riesgos Laborales (Algeciras) Algeciras 25 23 25




Centro Oferta Centros Matricula Oferta Centros

Codigo DUA < cter / Doble Master Campus 2025/26 2025/26 2026/27
Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica
214807 Ingenieria Naval y Oceanica Pto.Real 30 30 30
Escuela de Ingenieria Marina, Nautica y Radioelectrénica
297734 Proteccion y Seguridad Maritima Pto.Real 30 15 30
213803 Transporte Maritimo Pto.Real 45 31 45
Escuela Superior de Ingenieria
Direccion de Proyectos Pto.Real 0 0 20
204501 Ingenieria Acustica Pto.Real 15 2 15
200904 Ingenieria de Fabricacion Pto.Real 30 31 30
213005 Ingenieria Industrial (Puerto Real) (PARS) Pto.Real 30 20 30
204208 Investigacidn en Ingenieria de Sistemas y de la Computacion Pto.Real 30 31 30
204100 Prevencidon de Riesgos Laborales (Puerto Real) Pto.Real 30 25 30
215304 Seguridad Informatica (Ciberseguridad) Pto.Real 20 21 20
Facultad de Ciencias
214009 Agroalimentacion Pto.Real 35 26 35
215401 Biotecnologia Pto.Real 30 22 30
213307 Ingenieria Quimica Pto.Real 15 6 15
201509 Matematicas Pto.Real 25 12 25
215908 Nanociencia y Tecnologia de Materiales Pto.Real 15 9 15
215800 Quimica Médica Pto.Real 20 18 20
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales
200300 Acuicultura y Pesca Pto.Real 30 13 30
211900 Conservacion y Gestidon del Medio Natural Pto.Real 30 22 30
200408 Gestidn Integrada de Areas Litorales Pto.Real 30 15 30
201207 Gestidn Integral del Agua Pto.Real 30 29 30
Port Management and Logistics (MIPMAL)(SEA-EU) Pto.Real 25 7 25
214300 Oceanografia Pto.Real 20 14 20




Centro Oferta Centros Matricula Oferta Centros

Codigo DUA < cter / Doble Master Campus 2025/26 2025/26 2026/27
Facultad de Ciencias de la Educacién
213404 Actividad Fisica y Salud Pto.Real 20 14 20
214602 Educacién Ambiental para la sostenibilidd Pto.Real 10 9 10
216200 Evaluacion e Investigacidn en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje Pto.Real 10 9 10
213706 Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente Pto.Real 30 29 30
230011 Profesorado (Esp: Biologia y Geologia) Pto.Real 18 17 18
230024 Profesorado (Esp: Dibujo, Imagen y Artes Plasticas) Pto.Real 18 17 18
230039 Profesorado (Esp: Administracion, Empresa y Formacion laboral) Pto.Real 18 18 18
230043 Profesorado (Esp: Educacién Fisica) Pto.Real 18 25 18
230058 Profesorado (Esp: Fisica y Quimica) Pto.Real 18 18 18
230077 Profesorado (Esp: Ciencias Sociales: Geografia e Historia y Filosofia) Pto.Real 18 19 18
230096 Profesorado (Esp: Lengua Extranjera) Pto.Real 26 26 26
230101 Profesorado (Esp: Lengua Castellana y Literatura) Pto.Real 18 18 18
230122 Profesorado (Esp: Orientacién Educativa) Pto.Real 20 18 20
230143 Profesorado (Esp: Tecnologia, Informatica y Procesos Industriales) Pto.Real 18 19 18
230159 Profesorado (Esp: Matematicas) Pto.Real 10 7 10
230161 Itinerario MAES + Master Matemiticas Pto.Real 10 7 10
216405 Psicologia Educativa: Pto.Real 15 14 15
215606 Psicologia General Sanitaria Pto.Real 30 30 30
1.803 1.450 1.879




OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO DE DOCTOR PARA EL CURSO 2026/2027 EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

| DOCTORADO
. Centro Oferta Centros Matricula Oferta Centros
Codigo DUA
Doctorado 2025/26 2025/26 2026/27
EDUCA
200001 ARTES Y HUMANIDADES 25 27 25
200022 BIOMOLECULAS Y BIOMEDICINA 12 6 12
200019 CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE 9 9 9
200002 CIENCIAS DE LA SALUD 60 62 60
200020 CIENCIAS SOCIALES, CRIMINOLOGICAS Y DEL COMPORTAMIENTO 15 17 15
200011 COMUNICACION 15 16 15
200023 CONTABILIDAD 2 2 2
200015 DERECHO 16 16 16
200021 DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES 6 2 6
200016 DIRECCION DE EMPRESAS Y ENTORNO ECONOMICO 15 8 15
200010 FABRICACION, MATERIALES E INGENIERIA AMBIENTAL 25 14 25
200013 INGENIERIA ENERGETICA Y SOSTENIBLE 20 12 20
200014 INGENIERIA INFORMATICA 10 12 10
200017 INVESTIGACION Y PRACTICA EDUCATIVA 10 10 10
200006 LINGUISTICA 15 10 15
200012 MATEMATICAS 5 6 5
200007 NANOCIENCIA Y TECNOLOGIAS DE MATERIALES 11 5 11
200008 RECURSOS AGROALIMENTARIOS 12 9 12
200018 TURISMO 7 4 7
MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS - - 7
o Oferta Centros Matricula Oferta Centros
Coadigo DUA
Doctorado 2025/26 2025/26 2026/27
EIDEMAR
200003 CIENCIAS Y TECNOLOGIAS MARINAS 15 8 15
200004 GESTION Y CONSERVACION DEL MAR 13 13 13
200005 HISTORIA Y ARQUEOLOGIA MARITIMAS 10 14 10
200009 RECURSOS MARINOS 14 6 14
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2026 por el que se aprueba la Resolucion

de concesion de Premios Extraordinarios.

A propuesta de Secretarfa General, a peticion de los Centros proponentes, el Consejo de Gobierno, en

su sesion extraordinaria de 27 de abril de 2026, en el punto 15.° del Orden del dia, aprob6 por

asentimiento la Resolucién de concesion de Premios Extraordinarios, en los siguientes términos:

del Trabajo

Humanos (Cadiz)

CURSO
NOMB PREMIO -
CENTRO RE APELLIDOS EXTRAORDINARIO TIPO |ACADE
MICO
Escuela Técnica
Superlor de Antonio |J25il0 Grado en Ingenieria Civil Grado | 2024/2025
Ingenierfa de Fernandez
Algeciras
Escuela Técnica
Superior de 0sé Grado en Ingenierfa en
Ingenieria de i‘mgel Cano Sody Tecnologias %ndustriales Grado | 2024/2025
Algeciras
Escuela Técnica
Super%or,de David Guerrero Grado,er.l Ingenieriz.l Grado | 2024/2025
Ingenierfa de Cotrero Electronica Industrial
Algeciras
Escuela Técnica
Super%or,de Alvaro Herrera Suirez | Grado en Ingenierfa Eléctrica | Grado | 2024/2024
Ingenierfa de
Algeciras
Escuela Técnica
Superior de Fugenio | Egea Soler Grado en Ingenierfa Grado | 2024/2025
Ingenierfa de Mecanica
Algeciras
Escuela Técnica
Superior de Antonio | Mufioz Pizarro | Master en Ingenieria Master | 2024/2025
Ingenierfa de Industrial
Algeciras
Escuela Técnica
Superior de Master en Ingenierfa de )
Ingenieria de Andrea | Cappelletto Caminos, Caiales y Puertos Master | 2024/2025
Algeciras
Escuela Técnica
Superior de . Berlanga Master en Prevencion de ,
Ingenieria de Ricardo Almagigo Riesgos Laborales Master | 2024/2025
Algeciras
];j;l;reilgr”lzleecmca . Miaster en Energia.s .
gy Alberto | Sierra Carrasco | Renovables y Eficiencia Mister | 2024/2025
Ingenieria de B y
Aloecir nergética
geciras
Facultad de Ciencias . Grado en Relaciones
Hugo Quignon Garcia | Laborales y Recursos Grado | 2024/2025
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. Grado en Relaciones
Facultad de Ciencias | Gemma

del Trabajo Estrella Luque Garcia | Laborales y Recursos . Grado | 2024/2025
Humanos (sede de Algeciras)

Facultad C.le Ciencias Marfa Gomez de Grado en Trabajo Social Grado | 2024/2025

del Trabajo Requena Morro

Facultad (.ie Ciencias Sara Pavon Gonzalez | Grado en Trabajo Social Grado | 2024/2025

del Trabajo

Facultad de Ciencias | Cristian . . ) o ,

del Trabajo Alejandro Garrido Petit Mister en Mediacién Master | 2024/2025
* %k %

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2026 por el que se aprueba la relacion de
personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz al que le corresponde el abono de
los complementos autonémicos del sistema Universitario de Andalucia.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 27 de abril de 2026,
en el punto 18.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la relacién de personal docente e
investigador de la Universidad de Cadiz al que le corresponde el abono de los complementos

autonomicos del sistema Universitario de Andalucia.

* % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2026 por el que se aprueba el Convenio de
Colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera y la Universidad de Cadiz
(UCA) para la creacién y puesta en marcha del Observatorio sobre Convivencia Intercultural
en Jerez.

El Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 27 de abril de 2026, en el punto 19.° del Orden
del dia, aprobd por asentimiento el Convenio de Colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera y la Universidad de Cadiz (UCA) para la creacion y puesta en marcha del Observatorio
sobre Convivencia Intercultural en Jerez.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2026 por el que se ratifica el Convenio entre
Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras y la Universidad de Cadiz, en Materia de
Realizacion del Master Oficial en Gestion Portuaria y Logistica.

El Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 27 de abril de 2026, en el punto 20.° del Orden
del dia, aprobé ratificar por asentimiento el Convenio entre Autoridad Portuaria de la Bahia de
Algeciras y la Universidad de Cadiz, en Materia de Realizacién del Master Oficial en Gestién Portuaria
y Logistica.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2026 por el que se ratifica el Convenio
Especifico entre la Universidad de Cadiz y Skal International Cadiz para la continuidad del
Aula Universitaria Skél de la Universidad de Cadiz.

El Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 27 de abril de 2026, en el punto 21.° del Orden
del dfa, aprobé ratificar por asentimiento el Convenio Especifico entre la Universidad de Cadiz y Skal
International Cadiz para la continuidad del Aula Universitaria Skl de la Universidad de Cadiz.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2026 por el que se ratifica el convenio
denominado: II Adenda al Convenio Especifico de Cooperacion Académica Universitaria
entre las Universidades Publicas Andaluzas y la Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Postgrado de Andalucia “Federico Garcia Lorca”.

El Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 27 de abril de 2026, en el punto 22.° del Orden
del dfa, aprobo ratificar por asentimiento el convenio denominado: I1 Adenda al Convenio Especifico
de Cooperaciéon Académica Universitaria entre las Universidades Publicas Andaluzas y la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Postgrado de Andalucia “Federico Garcia Lorca”.

% %k 3k

1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de 1a Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad a la baja de D.* Esther Maria Berrocoso Dominguez como miembro de la
Comision de Investigacion (Sector de Profesorado doctor con vinculaciéon permanente, Rama
de Ciencias de la Salud)




Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz
por la que se da publicidad a la baja de D.* Esther Maria Berrocoso Dominguez
como miembro de la Comision de Investigacion (Sector de Profesorado doctor con
vinculacién permanente, Rama de Ciencias de la Salud)

Por Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO86REC/2024, de 10 de
mayo, D.* Esther Marfa Berrocoso Dominguez fue proclamada electa como representante
del Profesorado Doctor con vinculacién permanente, Rama de Ciencias de la Salud, en las

elecciones a miembros de la Comisién de Investigacién, convocadas por la Resolucion

UCA/RO63REC/2024, de 16 de abril.

Con fecha 22 de abril de 2026, D.* Esther Marfa Berrocoso Dominguez comunica mediante
Registro Electrénico su renuncia.

El articulo 4.2 del Reglamento UCA/CG06/2013, de 25 de junio de 2013, por el que se
regula el funcionamiento de la Comisién de Investigacién de la Universidad de Cadiz
establece que los miembros de dicha comisién cesaran por las siguientes causas:

a) Por extincién del mandato.

b) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito antes el Vicerrector competente en
materia de investigacion.

¢) Por incapacidad superior a cuatro meses o fallecimiento.

d) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro del 6rgano.

e) Por inasistencia, sin causa justificada, a mds de cuatro sesiones consecutivas o seis
alternas. Se consideraran a este respecto causas justificadas las relacionadas con el
desempefio de las funciones docentes o de gestion, asistencia a congreso o reuniones en

relacién con la investigacion, enfermedad u otras causas de fuerza mayor.

RESUELVO

Dar publicidad a la baja de D.* Esther Marfa Berrocoso Dominguez como miembro de la
Comision de Investigacion (Sector de Profesorado doctor con vinculaciéon permanente,
Rama de Ciencias de la Salud), con efectos de 22 de abril de 2026, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cidiz, el dia de su firma.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL

Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad al alta de D. Francisco José Garcia Coézar como miembro de la Comision de
Investigacion (Sector de Profesorado Doctor con vinculacion permanente, Rama de Ciencias
de la Salud).




Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz
por la que se da publicidad al alta de D. Francisco José¢ Garcia Cézar como
miembro de la Comision de Investigacion (Sector de Profesorado Doctor con
vinculacion permanente, Rama de Ciencias de la Salud).

El articulo 50.1 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz establece el
régimen para cubrir las vacantes que se produzcan en la representacion de los 6rganos

colegiados.

Producida vacante en el Sector de Profesorado Doctor con vinculacién permanente, Rama
de Ciencias de la Salud, conforme al acta de escrutinio de las elecciones celebradas el 8 de
mayo de 2024 (convocadas por Resolucién del Rector UCA/RO63REC/2024, de 16 de
abril), corresponde su cobertura por D. Francisco José Garcfa Cozar

RESUELVO
Dar publicidad al alta de D. Francisco José Garcia Cozar como miembro de la Comisién de
Investigacion de la Universidad de Cadiz (Sector de Profesorado Doctor con vinculacién

permanente, Rama de Ciencias de la Salud), con efectos de 23 de abril de 2026.

Cidiz, el dia de su firma.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL

Casimiro Mantell Serrano
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS
I1.1 ORGANIZACION ACADEMICA
Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R095RECN/2026, por la que se

nombra a D* Paloma Cubillas Fernandez como Directora de la Catedra EDP- Energia Los
Barrios de la Universidad de Cadiz.




§¥¢ Universidad Vi . . -
o icerrectorado Centro Innovacion UCA SEA
N\ =4 C de Cadiz

Campus Llano Amarillo-Lago Maritimo
Bahia de Algeciras 11207 Algeciras
Tel. 956028197. Fax. 956028196
campusbahiadealgeciras@uca.es

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ RO9SRECN/2026,
por la que se nombra a D2 Paloma Cubillas Fernandez como Directora de
la Catedra EDP- Energia Los Barrios de la Universidad de Cadiz.

En uso de sus atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, publicada en el BOE num.70, de 23
de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados
por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA nim.207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Comision de Seguimiento de la Catedra EDP-Energia Los
Barrios,

RESUELVO,
Nombrar a D2 Paloma Cubillas Ferndandez como directora de la Catedra
EDP-Energia Los Barrios, con efectos administrativos del 1 de mayo de

2026.

Cédiz, en el dia de su firma.

Fdo. M2 de la Luz Martin Rodriguez
Vicerrectora del Campus Bahia de Algeciras

Fdo.: Casimiro Mantell Serrano
Rector de la Universidad de Cadiz.

e (Cédggg‘fﬁgge"ﬁcadén IV7R27IY3AHALLOBYHYFL4AOBU Fecha 29/04/2026 00:28:10
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por CASIMIRO MANTELL SERRANO (RECTOR - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Firmado por MARIA DE LA LUZ MARTIN RODRIGUEZ (VICERRECTORA - VICERRECTORADO CAMPUS BAHIA DE ALGECIRAS)
Url de verificacion https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7R271Y3AH4LLO6YHYFL4AO6U Péagina | 1/1




Pag. 197 Viernes, 8 de mayo de 2026 BOUCA N° 458

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R100RECN/2026, por la que se
nombra a D. Emilio Javier Benavente Gonzalez, como Director Académico de la Catedra
UCA-Hidralia de Ecosistemas Costeros y Cambio Climatico.




% Universidad Rectorado de la Universidad de Centro Cultural Reina Sofia
S de Cadiz Cadiz Paseo de Carlos IIl, 28

11003 Cadiz

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R100RECN /2026, por la que se nom-
bra a D. Emilio Javier Benavente Gonzalez, como Director Académico de la Catedra UCA-
Hidralia de Ecosistemas Costeros y Cambio Climatico.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (B.O.E. de 23/03/2023), y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por
Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre).

A propuesta de la Comision de Seguimiento de la Catedra UCA-Hidralia de Ecosistemas Costeros y
Cambio Climatico, tras la elevacién a definitiva de la propuesta de adjudicacién del proceso selectivo
convocado mediante Resolucion UCA/REC01VEE /2026, de 23 de febrero,

RESUELVO,

Nombrar a D. Emilio Javier Benavente Gonzalez, como Director Académico de la Catedra UCA-
Hidralia de Ecosistemas Costeros y Cambio Climatico, con efectos administrativos del dfa de la firma

de esta resolucion.

Cadiz, en el dia de su firma.
EL RECTOR,

Casimiro Mantell Serrano.
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
II1.2 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Correccion de errotes de la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/RECS8GER/2026, de 17 de abril de 2026, por la que se convoca concurso de méritos
especifico de Provision de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz.




% Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
\,_/ A de Cadiz Area de Personal Plaza de Fallan® 8
11003 Cadiz
Tel. 956 015038
https://personal.uca.es
seleccion.pas@uca.es

CORRECCION DE ERRORES a la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/REC88GER/2026, de 17 de abril de 2026, por la que se convoca concurso de méritos especifico
de Provision de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios

funcionario de la Universidad de Cadiz.

Habiéndose detectado error material en el texto de la base 6 de la convocatoria de referencia, publicada en el
BOUCA numero 457, de 23 de abril de 2026, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
establece que las Administraciones podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos; en uso de las atribuciones

conferidas,
RESUELVO,
Primero.- Suprimir integramente la referencia a la base 6.6, cuyo tenor literal era:

“6.6. El personal funcionario de carrera que, siendo titular de un puesto de Técnico Superior (nivel 24) por
pertenecer a la escala Técnica de Gestion, especialidad informatica y acceda a un puesto de Técnico Medio (nivel

23) a través del presente concurso, mantendra su escala de origen y nivel 24.”

Dicha clausula ha sido incluida por error, siendo propia de procesos de provisién de puestos de administracién
General. En la presente convocatoria de la especialidad de Informatica, la clasificacién de los puestos y las
escalas de origen de los aspirantes no contemplan la situacién de mantenimiento de nivel descrita, resultando

la base inaplicable y contraria a la relacion de puestos de trabajo (RPT) vigente.

Segundo.- Como consecuencia de la correccién anterior, y en aras de salvaguardar los principios de seguridad
juridica y concurrencia, se establece un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz (BOUCA).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes a partir del dfa siguiente a su publicacion, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto
enlaLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

yla Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En Cédiz, en el dia de la firma
EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)

LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC92GER/2026 de 27 de abril, por
la que se convoca proceso selectivo para cubrir, plaza de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios Laboral fijo en la categoria Técnico Especialista de Laboratorio de

la Universidad de Cadiz.




Y UCA

Universidad Gerencia Hospital Real
de Cadiz Area de Personal Plaza Falla, 8
11003 Cadiz

Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC92GER /2026 de 27 de abril,
por la que se convoca proceso selectivo para cubrir, plaza de Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios Laboral fijo en la categoria Técnico Especialista de
Laboratorio de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
en virtud de lo dispuesto en la Orden de 22 de abril de 2024 del Consejero de Universidad,
Investigacién e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la convocatoria de
plazas de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2023, el Reglamento de Seleccién, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, en virtud de
lo dispuesto en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Universidad de Cadiz y con sujecion a las

bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo, por el sistema de promocién interna, para cubrir una plaza de Personal
Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios Laboral fijo de la categoria Técnico Especialista
de Laboratorio de la Universidad de Cadiz, con sujecion a las bases que se acompafian y en
cumplimiento de lo establecido en el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

Cadiz, 27 de abril de 2026

EL RECTOR, por delegacion de firma,

(Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo, para cubrir, mediante promocion interna y por el sistema de
concurso-oposicion, una plaza de Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios
Laboral fijo de la categoria Técnico Especialista de Laboratorio de la Universidad de Cadiz

relacionada en el Anexo 1.

1.2.  El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitatio, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubte, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Reglamento de Seleccién,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre de
2017, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacion de
relacionarse por medios electrénicos con la administracion de la Universidad de Cadiz del personal a

su servicio y de los participantes en procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.3.  El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicién con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones especificadas en el Anexo II de esta convocatoria para la plaza

convocada.

1.4.  El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta

convocatoria.

1.5, La duracién maxima de la fase de oposicién sera de cuarenta y cinco dias habiles, a contar

desde la finalizacion del primer ejercicio.
2. Requisitos de participacion

2.1.  Para ser admitidas en la participacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn

reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria

profesional que se ostente, en situacién de servicio activo o con reserva de plaza.

2.1.2. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
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solicitudes del titulo de Bachillerato, Bachiller Superior, Formaciéon Profesional de Segundo Grado,
experiencia laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo o haber

superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitario.

2.2.  'Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes
3. Solicitudes

3.1.  De acuerdo con el Reglamento UCA/CGO05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electronicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacién de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electrénica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacién de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,

mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=582

La presentacién electronica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requetidos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, se deberi pulsar el botén
«Firmar y Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el codigo de registro, fecha
y hora de presentacion. La obtencién de dicho recibo sera documento justificativo de la presentacién
de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra entender que ha concluido los tramites de

presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este sera de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

supondra la inadmision de la persona aspirante.

En caso de que se presente mas de una solicitud por la persona aspirante durante el periodo

concedido, solo se tendra en cuenta la dltima solicitud presentada.
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3.2.  Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) De no ser posible la verificacion de la titulacién académica a través de la Plataforma de
Intermediacién se debera aportar el titulo oficial, la certificacion supletoria vigente o el resguardo de

abono de las tasas de expedicién.

b) Para la valoracién de la fase de concurso, deberd cumplimentarse en la plataforma la relacién de
méritos alegados, adjuntindose la documentacion acreditativa de los mismos. Quienes presten o
hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los
méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la misma no conste

en el expediente del area de Personal.

No se admitira la alegacion de nuevos méritos una vez finalizado el plazo miximo de presentacién

de solicitudes.

3.3.  Los derechos de examen seran de 20 €. El pago se realizara por via electronica a través de la

pasarela de pago habilitada al efecto en el momento de la presentacién de la solicitud.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de

presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante.
3.4.  Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo adjuntar a la solicitud, en
caso de oposicién a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, el certificado en vigor

acreditativo de tal condicién expedido por el érgano competente.

b) Las victimas de terrorismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente, debiendo adjuntar a la solicitud, en caso de oposicién a la consulta de datos
por la Universidad de Cadiz, justificacion documental de la resolucion administrativa o judicial

firme del reconocimiento de tal condicion.

¢) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, adjuntando

justificacion documental de tal condicion.

d) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho a una
exencién del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién
de familia numerosa se acreditara, en caso de oposicién expresa a la consulta de datos por la

Universidad de Cadiz, adjuntando el titulo vigente de tal condicién.
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3.5. La Universidad de Cadiz accederd a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones de Datos de las Administraciones Publicas, con garantia de confidencialidad y con
la unica finalidad de verificacion y consulta de los datos de titulacién y, en su caso, para la acreditacién
de la condicién de discapacidad (base 3.4.a), victima del terrorismo (base 3.4.b) y familia numerosa
(base 3.4.d).

3.6.  En caso de oposicion a la consulta de datos o si no fuera posible su verificacion a través de la
Plataforma de Intermediacion, se debera aportar la documentacion acreditativa correspondiente. La
Universidad de Cadiz podra requerir dicha documentacién en cualquier momento del proceso. En
los casos de exencién del pago, si no fuera posible su verificacién a través de la Plataforma de
Intermediacion o el interesado se opusiera a su consulta, debera abonar los derechos de examen, que
seran reintegrados una vez se verifique el cumplimiento de la condicién que da derecho a la exencion

o bonificacién.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.8. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podrin
solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo
presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoraciéon que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con

el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupat.

3.9. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».
Igualmente se publicara, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz» y en la pagina Web del drea de Personal de la Universidad de Cadiz:

https://personal.uca.es/convocatoria-pas

3.10. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticion de la persona interesada.
4. Admision de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
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en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admisién y
exclusion de aspirantes. En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina Web del area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluira la lista completa de personas

aspirantes admitidas y excluidas indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2.  Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucién en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. La subsanacion se realizard a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacién, se hara publica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de admision y exclusion de aspirantes.

4.3.  Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a una persona aspirante, que ultima
la via administrativa, podra interponerse demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de
Instancia de Cadiz, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2,
6y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

4.4.  Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que hayan sido

excluidas definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1.  De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el

Ttibunal Calificador de la presente convocatoria seran las que figura como Anexo IV.

5.2.  Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector
de la Universidad, cuando concurran alguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios antetiores a la publicacion
de esta convocatoria. ILa Presidencia solicitara a las personas que integran el Tribunal, en la sesién de
constitucién, declaraciéon expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, as{ como la firma de la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3.  Asimismo, las personas aspirantes podrin recusar a quienes integran el Tribunal segin lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en la
pagina Web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el

Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base
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5.5.  Previa convocatoria de la Presidencia, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima de diez dfas a la
realizacién del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucién, el
Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus integrantes,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6.  Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7.  ElTribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dicho
asesoramiento a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. El nombramiento del personal

asesor especialista correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesatio, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.8, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9.  El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del
contenido de los ejercicios antes de su realizacién por la totalidad de participantes y para que los
ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean

corregidos sin que se conozcan sus identidades.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en Edifico
Hospital Real, Plaza Falla nimero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccion

electrénica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
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miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso

selectivo.

5.12. El Tribunal que actte en este proceso selectivo tendrd la categoria segunda establecida en el
articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizaciones por
razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de
junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas

aprobadas que contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.
6. Temario

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo III de la presente

convocatoria.
7. Fase de concurso

El Tribunal Calificador valorara los méritos de la fase de concurso de acuerdo con el baremo de la

convocatoria, que se adjunta en el Anexo II.
8. Fase de oposicion

8.1. La fase de oposiciéon constara de dos ejercicios, uno teérico y otro practico, basados en el

contenido del temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caricter eliminatorio, serd necesario obtener
como minimo 10 puntos en la misma y no ser puntuado con cero puntos en ninguno de los dos

ejercicios realizados.

8.3.  El primer ejercicio de la fase de oposicion no se celebrara antes de 1 de junio de 2026. La
fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara piblica en la
pagina Web del area de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) junto con el listado
definitivo de admisién y exclusion de aspirantes. La fecha de celebracion del segundo ejercicio se hara
publica en la pagina web mencionada, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo

del mismo.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de las personas aspirantes en el que

se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segin la ordenacién alfabética resultante del
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listado de admision, por quienes cuyo primer apellido comience por la letra que corresponda, al dia
de publicaciéon de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la

Administracion General del Estado.

8.5.  Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6.  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la misma en la

solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7.  Contra la resolucién de exclusiéon, que ultima la via administrativa, podra interponerse
demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Cadiz, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo dispuesto en los atticulos 1, 2, 6 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,

reguladora de la Jurisdiccién Social
9. Resultados

9.1.  Tras la realizacién de cada ejercicio, el Ttribunal hard pablico en la pagina Web del area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relaciéon provisional de
calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles,
a través del Registro Electronico de la Universidad de Cadiz o en las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que serdn resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso

de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2.  Una vez finalizada la fase de oposicién, el tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado aquélla
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dfas habiles, en la forma
establecida en el apartado 9.1, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En

caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3.  Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por
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el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

9.4.  Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos
del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Presentacion de documentos y contratacion

10.1.  Aquella persona que haya superado el proceso selectivo debera presentar en el area de Personal
de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, num. 8, Cadiz, los documentos

precisos pata acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatotia.

10.2. Quien haya superado el proceso selectivo estara exenta de justificar documentalmente las
condiciones y demads requisitos ya probados para obtener su anterior contrato en la Universidad de
Cadiz.

10.3. La persona aspirante que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presente la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podra ser contratada en la categorfa de Técnico Especialista de
Laboratorio de la Universidad de Cadiz y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
11. Proteccién de datos y tratamiento de datos de caracter personal

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion de cotteo electronico: dpd@uca.es.

11.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la
relacion con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.
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11.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

11.4.  En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer

una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Pablicas.
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ANEXO I
PUESTO CONVOCADO
Plaza: 1.40318
Denominacién del puesto: Técnico Especialista de Laboratotio tipo B
Categoria Profesional: Técnico Especialista de Laboratotio
Grupo: 111
Unidad Funcional: Administracién del Campus de Puerto Real
Unidad Administrativa: Administracién del Campus de Puerto Real
Localidad: Puerto Real

Destino Habitual: Departamento de Quimica Analitica
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION
A) Fase de oposicion

a) Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de esta convocatoria. A criterio del tribunal, se podra incluir hasta un méaximo de 5
preguntas de reserva que, en ningin caso, modificaran el tiempo maximo de realizacion del ejercicio.

Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N= A — [E/(nimero de alternativas-1)]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el numero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado patra establecer, con antetioridad a la identificacién de las personas

aspirantes, los criterios de valoracién y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos
practicos, a desarrollar en pregunta/s abierta/s, relacionados con las funciones de la categoria y
programa de las bases, a realizar por esctito y/o mediante el uso de las herramientas, maquinas,
tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa contenido

en estas bases.

A criterio del tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo

cual sera anunciado con la antelacién suficiente.

El Tribunal informara, antes de la realizacién de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Para aprobar la fase de oposicién, que tendrd caricter eliminatorio, serd necesario obtener como
minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios

realizados.
B) Fase de concurso

1. Experiencia profesional.
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Experiencia dentro de la especialidad e igual categorfa de la plaza convocada: 1,436 puntos por
aflo de servicio o fraccion superior a seis meses.
Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada: 0,431 puntos

por afio de servicio o fraccién superior a seis meses.

El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién

del plazo de presentacién de solicitudes.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

2. Antigiiedad

Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Puablica: 0,377 puntos por afio de servicios

prestados o fraccién superior a seis meses.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacion.

a)

Solo se valoraran los cursos de formacion organizados por organismo oficial de formacion, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con posterioridad
a la aprobacién del primer Plan de Formacién del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran las instrucciones de servicio.

Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se
haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se

haya expedido cettificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por cutso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su cardcter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracion, seran
valorados como cursos de formacién de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en
la letra c.

i) La posesién de titulacién universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo
profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.
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La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%

de la puntuacién total del proceso selectivo), Gnicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a las personas aspirantes que superen esta tltima.

C) Valoracion final del proceso selectivo

La determinaciéon de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara

sumando la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicion de quienes hayan

superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXO III
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL

1. Ley Universitaria para Andalucia. Disposiciones Generales. Estructura de las Universidades.
Gobernanza en las Universidades Publicas. El Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y

Servicios.

2. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional; la regulacién en

el convenio de la prevencion de riesgos laborales.

3. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver).
BLOQUE ESPECIFICO

PRUEBA TEORICA

1. Organizacién de los Laboratorios de Quimica: laboratorios de investigacion y laboratorios

docentes.

2. Organizacién del almacén de reactivos y fichas de productos.

3. Equipos y materiales comunes de laboratorio. Conocimiento de los utensilios del laboratorio:
a. Material de vidrio habitual.

b. Otros materiales de uso comun en los laboratorios: agitadores, vortex, micropipetas, etc.

4. Limpieza y conservacion de los laboratorios. Eliminacién de residuos del laboratorio. Gestién de

residuos.

5. Utilizacién y mantenimiento bésico de aparatos de uso comun en el laboratorio. Fundamentos

basicos de funcionamiento de los mismos. Manejo de campanas extractoras.

6. Calibracién de instrumentacién comun de laboratorio: pH-metro (electrodos de pH y electrodos

selectivos de iones), espectrofotometros UV /Vis, balanzas/granatarios y micropipetas.

7. Sistemas de unidades de pesos y medidas. Conversiéon de unidades. Técnicas de medida de peso.

Tipos de balanzas.
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8. Conceptos basicos para la preparacion de disoluciones:
a. Unidades de medida.

b. Técnicas de preparacion de disoluciones.

c. Formas de expresar la concentracion.

9. Técnicas espectroscopicas. Fundamentos y principales aplicaciones. Equipos y materiales para

espectroscopia.

10.Técnicas electroanaliticas. Fundamentos y principales aplicaciones. Equipos y materiales para

electroanalisis.

11.Sondas de ultrasonidos/distuptores celulares. Fundamentos bdsicos, utilizacién, manejo y

limpieza/mantenimiento.

12. Analizadores de tamafio de particulas y medicién de potencial zeta. Fundamentos basicos,

utilizacién, manejo y limpieza/mantenimiento.

13.Normas basicas de seguridad y prevencién en el laboratorio quimico. Uso de vestuario. Uso de
medidas de prevencién: gafas, mascaras, guantes, etc. Procedimientos basicos de prevenciéon y

extincién de incendios. Procedimientos basicos de primeros auxilios.

PRUEBA PRACTICA

1. Preparacién de disoluciones en tanto por ciento, Molares y Normales de Acidos, Bases y Sales.
2. Preparacién de disoluciones reguladoras del pH.

3. Realizacién de disoluciones y curvas de calibracién de métodos de analisis.

4. Factorizacion de disoluciones de patrones secundarios, ejem.: factorizaciéon de una disolucién de
NaOH.

5. Determinacién del pH por medio del pHmetro e indicadores. Calibracién del pH-metro.

6. Utilizacién de un equipo de espectrofotometria de absorciéon molecular UV-Visible: ajuste de la
linea base a una longitud de onda determinada. Registro de un espectro de absorcién molecular UV-

Visible. Medida de la absorbancia de una muestra coloreada a una longitud de onda determinada.
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
Tribunal Titular
Presidencia:

Dofia Mercedes Zajara Espinosa, funcionaria de carrera de la escala Técnica de la Administracion de

la Seguridad Social.
Vocales:

Don Gerardo Fernandez Barbero, funcionario de cuerpos docentes universitarios Catedratico de la
Universidad de Cadiz.

Don José Maria Palacios Santander, funcionario de cuerpos docentes universitarios Catedratico de la
Universidad de Cadiz.

Donia Estrella Espada Bellido, funcionaria de cuerpos docentes universitarios Profesora Titular de la
Universidad de Cadiz.

Dofa Marfa Jesis Ruiz Bejarano, personal laboral fijo de la categoria Técnico Especialista de
Laboratorio de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dofia Marfa del Carmen Diéguez Olmo, funcionaria de carrera de la escala Administrativa de la
Universidad de Cadiz.

Tribunal Suplente
Presidencia:

Dofa Marfa Dolores Galindo Riafio, funcionaria de cuerpos docentes universitarios Catedratica de
la Universidad de Cédiz.

Vocales:

Don Dominico Antonio Guillén Sanchez, funcionario de cuerpos docentes universitarios Catedratico
de la Universidad de Céadiz.

Don Ceferino Adridn Catrera Ferndndez, funcionatio de cuerpos docentes universitarios Profesor
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Titular de la Universidad de Cadiz.
Dofia Maria Dolores Granado Castro, Profesora Contratada Doctora de la Universidad de Cadiz.

Dona Josefa Soto Ortiz, Personal laboral fijo de la categoria Técnico Especialista de Laboratorio de
la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dofia Maria Auxiliadora Alba Perales, funcionaria de la escala Auxiliar Administrativa de la

Universidad de Cadiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC93GER /2026 de 24 de abril, por
la que se convoca proceso selectivo para cubrir plaza de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios Laboral en la categoria de Titulado de Grado Medio de apoyo a la

Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.
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Universidad Gerencia Hospital Real
de Cadiz Area de Personal Plaza Falla, 8
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Tel. 956 015039
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seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC93GER/2026 de 24 de abril,
por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plaza de Personal Técnico, de Gestién y
de Administracién y Servicios Laboral en la categoria de Titulado de Grado Medio de apoyo
ala Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubte, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
en virtud de lo dispuesto en la Orden de 22 de abril de 2024 del Consejero de Universidad,
Investigacién e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la convocatoria de
plazas de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2023, el Reglamento de Seleccién, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, en virtud de
lo dispuesto en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Universidad de Cadiz y con sujecion a las

bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar en unidad de acto proceso selectivo, en fase de promocién interna y turno libre, para cubrir
una plaza de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios Laboral de la categoria
de Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigacién de la Universidad de Cadiz, con
sujecién a las bases que se acompafian y en cumplimiento de lo establecido en el IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Cadiz, 24 de abril de 2026

EL RECTOR, por delegacion de firma,

(Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo, por el sistema de promocién interna y de turno libre, para cubrir
una plaza de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios Laboral fijo de la categoria
de Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigacién de la Universidad de Cadiz

relacionada en el Anexo 1.

1.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del vigente Convenio Colectivo de Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, la cobertura de la plaza se realizara en dos fases:
una primera mediante el sistema de promocion interna y una segunda, en caso de quedar desierta la

plaza en la primera fase, mediante el sistema de turno libre.

1.3. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitatio, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pot el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubte, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Reglamento de Seleccion,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre de
2017, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la administracion de la Universidad de Cadiz del personal a

su servicio y de los participantes en procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.4. Los dos sistemas sefialados en el apartado 1.2 contendran una fase de concurso y una fase de
oposicién con las valoraciones, pruebas y puntuaciones especificadas en el Anexo II de esta

convocatoria para la plaza convocada.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta

convocatoria.

1.6. La duracién maxima del proceso de celebracion de la fase de oposicién de cada sistema sera de

cuarenta y cinco dias hébiles, a contar desde la finalizacién del primer ejercicio.
2. Requisitos de participacion

2.1. Para ser admitidas en la participacion de cualquiera de las dos fases convocadas (promocion

interna y turno libre), las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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2.1.1.  Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacién a quienes sean cényuges de personas con nacionalidad
espafiola u otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de
derecho, asi como a sus descendientes y de su conyuge, siempre que no estén separadas de derecho,
sean menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de

trabajadores.

Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que las
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asf como el de publicidad.
2.1.2.  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3.  Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4.  No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion
equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.5.  Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion
de solicitudes del titulo de Grado, Arquitectura Técnica, Ingenierfa Técnica, Diplomatura

Universitaria o titulaciéon equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitario.

2.2. Las personas aspirantes que concurran por el sistema de promocion interna deberan cumplir,
ademas de los anteriores, el siguiente requisito: ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz,

con independencia de la categoria profesional que se ostente, en situacioén de servicio activo o con
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reserva de plaza.

2.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, pot el que se regula la
obligacion de relacionarse por medios electronicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los partticipantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electronica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacién de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,

mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=581

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulatio de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, se deberd pulsar el botén
«Firmar y Presentam, obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el cédigo de registro, fecha
y hora de presentacion. La obtenciéon de dicho recibo serd documento justificativo de la presentacion
de la solicitud por la persona interesada, por lo que esta no podra entender que ha concluido los
tramites de presentacién de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién del citado

recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este sera de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

supondra la inadmisién de la persona aspirante.

En caso de que se presente mas de una solicitud por la persona aspirante durante el periodo

concedido, solo se tendrd en cuenta la ultima solicitud presentada.

3.2. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo haran constar en su solicitud el
sistema por el que concursan, promocién interna y/o turno libre, entendiéndose que optan por el

turno libre si no hacen constar este dato.
3.3. Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Estardn exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad quienes tengan la

nacionalidad espafiola, asi como las personas extranjeras residentes en Espafia nacionales de los
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Estados miembros de la Unién Europea, siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de
los datos de identificacién personal en el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad. El resto de
las personas candidatas o en caso de falta de respuesta del Sistema de Verificacién de Datos de

Identidad, deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) De no ser posible la verificacion de la titulacién académica a través de la Plataforma de
Intermediacion se deberd aportar el titulo oficial, la certificacion supletoria vigente o el resguardo de

abono de las tasas de expedicion.

c) Parala valoracién de la fase de concurso, debera cumplimentarse en la plataforma la relacién de
méritos alegados, adjuntindose la documentacién acreditativa de los mismos. Quienes presten o
hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los
méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la misma no conste

en el expediente del area de Personal.

No se admitird la alegacién de nuevos méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacion

de solicitudes.

3.4. Los derechos de examen seran de 25 €. El pago se realizara por via electrénica a través de la

pasarela de pago habilitada al efecto en el momento de la presentacion de la solicitud.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de

presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante.

En el caso de que la plaza ofertada sea cubierta en la fase de promocion interna, se procedera de
oficio a la devolucién de los derechos de examen a todas las personas aspirantes que los hubieran

abonado correspondientes a la fase de turno libre.
3.5. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo adjuntar a la solicitud,
en caso de oposicién a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, el certificado en vigor

acreditativo de tal condicion expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas en el momento de presentacién de solicitudes, y al menos durante
el mes anterior a la fecha de publicacién de esta convocatoria, debiendo adjuntar a la solicitud, en
caso de oposicion a la consulta de datos por la Universidad de Céadiz, vida laboral actualizada a fecha

de periodo de solicitud.

c) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la

normativa vigente quedaran eximidas del pago de los derechos de examen, debiendo adjuntar a la
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solicitud, en caso de oposicién a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, justificacion

documental de la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente,

adjuntando justificacién documental de tal condicion.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho a
una exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara, en caso de oposicion expresa a la consulta de datos por la Universidad

de Cadiz, adjuntando el titulo vigente de tal condicion.

3.6. La Universidad de Cadiz accedera a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones de Datos de las Administraciones Publicas, con garantfa de confidencialidad y con
la tnica finalidad de verificacién y consulta de los datos de identidad, titulacién y, en su caso, para la
acreditacion de la condicion de discapacidad (base 3.5.a), personas desempleadas (base 3.5.b), victima

del terrorismo (base 3.5.c) y familia numerosa (base 3.5.e).

3.7. En caso de oposicion a la consulta de datos o si no fuera posible su verificacion a través de la
Plataforma de Intermediacién, se debera aportar la documentacion acreditativa correspondiente. La
Universidad de Cadiz podra requerir dicha documentacion en cualquier momento del proceso. En
los casos de exenci6én del pago, si no fuera posible su verificacién a través de la Plataforma de
Intermediacion o el interesado se opusiera a su consulta, deberd abonar los derechos de examen, que
seran reintegrados una vez se verifique el cumplimiento de la condicién que da derecho a la exencién

o bonificacion.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho constar
o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.9. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100 podrin
solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejetcicios de la fase de oposicion, debiendo
presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoraciéon que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con

el desempefio de las funciones del puesto concteto a ocupat.

3.10. El plazo de presentacion de solicitudes de ambas fases del proceso selectivo (promocién
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interna y turno libre) serd de quince dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Igualmente se publicara, a los meros efectos de
publicidad, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en el «Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz» y en la pagina Web del drea de Personal de la Universidad de Cadiz:

https://personal.uca.es/convocatoria-pas

3.11. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticion de la persona interesada.
4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admisién y
exclusion de aspirantes correspondiente a cada uno de los sistemas. En dicha resolucion, que debera

publicarse en la pagina web del 4rea de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se

incluird la lista completa de personas aspirantes admitidas y excluidas indicindose, en este ultimo

caso, la/s causa/s de exclusién.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dfas, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. La subsanacion se realizard a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacién, se hara publica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de admision y exclusion de aspirantes.

4.3. Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a una persona aspirante, que ultima la
via administrativa, podra interponerse demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia
de Cadiz, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los atticulos 1, 2, 6 y 69 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

4.4. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que hayan sido

excluidas definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacion y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el

Tribunal Calificador de la presente convocatoria seran las que figura como Anexo IV.

5.2. Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de
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la Universidad, cuando concurran alguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubte, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. La Presidencia solicitard a las personas que integran el Tribunal, en la sesion de
constitucién, declaraciéon expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, as{ como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal segin lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en la
pagina Web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas integrantes que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima de diez dias a la
realizacién del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el
Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus integrantes,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dicho
asesoramiento a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. El nombramiento del personal

asesor especialista correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.9, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del
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contenido de los ejercicios antes de su realizacién por la totalidad de participantes y para que los
ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean

corregidos sin que se conozcan sus identidades.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa
o indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en Edifico
Hospital Real, Plaza Falla numero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccion

electronica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una petsona,
integrante o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso

selectivo.

5.12. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categorfa segunda establecida en
el articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones
por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesioén de 10
de junio de 2005.

5.13. En ningtn caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas

aprobadas que contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.
6. Temario

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo III de la presente

convocatoria.
7. Fase de concurso

El Tribunal Calificador valorara los méritos de la fase de concurso de acuerdo con el baremo de la

convocatoria, que se adjunta en el Anexo II.
8. Fase de oposicion

8.1. La fase de oposicion, tanto para el sistema de promocion interna como para el de turno libre, en
su caso, tendrd cardcter eliminatorio y constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, basados

en el contenido del temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicion, en la fase de promocién interna, serd necesario obtener como
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minimo 10 puntos en la misma y no ser puntuado con cero puntos en ninguna de los dos ejercicios

realizados.

Para aprobar la fase de oposicion, en la fase de turno libre, sera necesario obtener como minimo 10

puntos en la misma y 5 puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

8.3. El primer e¢jercicio de la fase de oposicion del sistema de promocién interna no se celebrara
antes de 1 de junio de 2026. En el caso de quedar desierta la plaza en el sistema de promocién interna,
el primer ejercicio de la fase de oposicion del sistema de turno libre no se realizara antes del dfa 15
de junio de 2026. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién se
hara puablica en la pagina Web del 4rea de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) junto
con el listado definitivo de admision y exclusioén de aspirantes. La fecha de celebracion del segundo
ejercicio se hara publica en la pagina web mencionada, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion

al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciara, segiin la ordenacién alfabética resultante del
listado de admision, por quienes cuyo primer apellido comience por la letra que cotresponda, al dia
de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la

Administracién General del Estado.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusiéon al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la misma en la

solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via administrativa, podré interponerse demanda
ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Cadiz, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.
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9. Resultados

9.1. Tras la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal haré publico en la pagina web del Area de
Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relaciéon provisional de
calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles,
a través del Registro Electronico de la Universidad de Cadiz o en las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso

de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendrd automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado aquélla
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias hébiles, en la forma
establecida en el apartado 9.1, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En

caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hata publico el acuerdo por el
que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

En el supuesto de que ninguna de las personas aspirantes superase el proceso selectivo de promocion
interna, se procedera a la cobertura de la plaza mediante el sistema de turno libre, al que podran
acceder tnicamente las personas candidatas incluidas en el listado definitivo de dicho proceso

publicado de acuerdo con el punto 4 de las presentes bases.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asf como contra los acuerdos definitivos del
tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podré interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.
10. Presentacion de documentos y contratacion

10.1. Aquella persona que haya superado el proceso selectivo deberd presentar en el Area de
Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, nim. 8, Cadiz, los

documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatoria.

10.2. Quien haya superado el proceso selectivo estara exenta de justificar documentalmente las
condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su anterior contrato en la Universidad de
Cadiz.
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10.3. La persona aspirante que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presente la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podra ser contratada en la categorfa de Titulado de Grado Medio
de apoyo a la Docencia e Investigaciéon de la Universidad de Cadiz y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud

inicial.
11. Bolsa de trabajo

11.1. En el supuesto que la plaza no sea cubierta mediante la fase de turno de promocién interna,
segin establece el apartado 1 del articulo 27 del Reglamento de Seleccién, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Cadiz, como
consecuencia de la resolucién de la fase de turno libre del presente proceso selectivo, se elaborard
una bolsa de trabajo de la categoria de Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e
Investigacion de la Universidad de Cadiz, tipo B con destino habitual en el Departamento de Quimica

Fisica.

11.2. Conforme al apartado 3 del articulo 29 del mismo Reglamento para formar parte de la bolsa

de trabajo sera necesario haber superado al menos la mitad de los ejercicios de la fase de oposicion.

11.3. Para la integracién de la bolsa de trabajo consecuencia del presente proceso selectivo, se
estara a lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento de Seleccién, Contrataciéon y Nombramiento

del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz.

11.4. Las personas aspirantes deberan aceptar expresamente, en la solicitud de participacién a este
proceso selectivo, su inclusion, autorizando, en el mismo acto, la publicacién de la correspondiente

bolsa de trabajo en la pagina web del Atea de Personal.

11.5. La bolsa de trabajo tendrd una vigencia minima de 3 afios y maxima de 5 afios desde su
creaciéon como consecuencia de los distintos procesos selectivos que se celebren conforme a lo

indicado en el apartado 1 del articulo 27 del citado reglamento.

11.6. A las personas aspirantes que se incorporen a la bolsa de trabajo les serd de aplicacién la
normativa de funcionamiento de las mismas prevista en el capitulo IX del Reglamento de Seleccion,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz.

12. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

12.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
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que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protecciéon de datos) y en la Ley Otganica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo

contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién de correo electrénico:

dpd@uca.es.

12.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestiéon de la presente
convocatoria y, en su caso, la bolsa de trabajo que se genere como consecuencia de la misma.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados atin después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad

publica competente.

12.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

12.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer

una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

13. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I

PUESTO CONVOCADO

Plaza: 1.40310

Denominacién del puesto: Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigacion, tipo B

Categoria Profesional: Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigacion

Grupo: 11

Unidad Funcional: Administracién del Campus de Puerto Real
Unidad Administrativa: Administracién del Campus de Puerto Real
Localidad: Puerto Real

Destino Habitual: Departamento de Quimica Fisica
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION

I1.1. Baremo general para la provision de plaza vacante en la plantilla del personal laboral,

mediante el sistema de promocion interna
A) Fase de oposicion

a) Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistird en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de esta convocatoria. A critetio del tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5
preguntas de reserva que, en ningin caso, modificaran el tiempo maximo de realizacién del ejercicio.

Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N= A — [E/(ntmero de alternativas-1)]

Siendo N el numero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el numero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el numero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de las personas

aspirantes, los criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejetcicio.

b) Segundo ejercicio: Tendrd caricter practico. Consistird en la tesolucién de uno o varios
supuestos practicos, a desarrollar en pregunta/s abierta/s, relacionados con las funciones de la
categoria y programa de las bases, a realizar por escrito y/o mediante el uso de las herramientas,
maquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa

contenido en estas bases.

A criterio del tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexion a internet, lo

cual sera anunciado con la antelacion suficiente.

El Tribunal informara, antes de la realizacién de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Para aprobar la fase de oposicion, que tendra carcter eliminatorio, serd necesario obtener como
minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios

realizados.

B) Fase de concurso
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1. Experiencia profesional.
a) Experiencia dentro de la especialidad e igual categorfa de la plaza convocada: 1,436 puntos por
aflo de servicio o fraccién superior a seis meses.
b) Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada: 0,431 puntos

por afio de servicio o fraccién superior a seis meses.

El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién

del plazo de presentacién de solicitudes.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

2.

Antigiiedad

Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica: 0,377 puntos por afio de servicios

prestados o fraccion superior a seis meses.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 3,77 puntos.

3.
2

b)

d)

©)

Formacion.

Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con posterioridad
a la aprobacién del primer Plan de Formacién del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran las instrucciones de servicio.

Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o supetior a 15 horas, en los que se
haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se

haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su cardcter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.
h) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracion, seran
valorados como cursos de formacién de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en
la letra c.
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i) La posesioén de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o
supetior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo

profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacién total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a las personas aspirantes que superen esta tltima.
C) Valoracion final del proceso selectivo

La determinacién de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard
sumando la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de quienes hayan
superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuaciéon obtenida en la fase

de concurso.

I1.1. Baremo general para la provision de plaza vacante en la plantilla del personal laboral,

mediante el sistema de turno libre
A) Fase de oposicion

a) Primer ¢jercicio. De caracter tedrico, consistird en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de esta convocatoria. A critetio del tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5

preguntas de reserva que, en ningln caso, modificaran el tiempo maximo de realizacion del ejercicio.
Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N= A — [E/(numero de alternativas-1)]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado patra establecer, con antetioridad a la identificacién de las personas

aspirantes, los criterios de valoracién y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caricter practico. Consistird en la resolucién de uno o varios
supuestos pricticos, a desatrollar en pregunta/s abierta/s, telacionados con las funciones de la

categotia y progtama de las bases, a realizar por escrito y/o mediante el uso de las herramientas,
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maquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa

contenido en estas bases.

A criterio del tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo

cual sera anunciado con la antelacién suficiente.

El Tribunal informara, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a
continuacién. Cada ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicion, que
tendrd carcter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
B) Fase de concurso
1. Experiencia profesional

Se valorara la prestacién de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segun lo establecido en la RPT y dentro del area funcional de la plaza convocada,

conforme a los criterios especificos que establezca el Tribunal, segin lo establecido a continuacion:

a) Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,862/365 puntos por dia de setvicios
prestados.
b) Por setvicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,431/365 puntos por dia de

servicios prestados

Alos efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valordandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha

relacién contractual o funcionarial.

El periodo méaximo que se podra valorar serd de 5 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién

del plazo de presentacién de solicitudes.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.
2. Antigliedad

Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica: 0,754/365 puntos por dia de

servicios prestados.
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Alos efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacion funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculaciéon que no sea con dicha

relacion contractual o funcionarial.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3.  Formacién

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los ultimos
diez afios, y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de setvicio.

c) Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se
haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se
haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su cardcter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracién, seran
valorados como cursos de formacién de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en
el punto c.

i) La posesion de titulacién universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo

profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%

de la puntuacién total del proceso selectivo), Gnicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a las personas aspirantes que superen esta tltima.
C) Valoracién final del proceso selectivo

La determinacién de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara
sumando la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién quienes hayan superado

esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase de

concurso.
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ANEXO III
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL Promocion interna

1. Ley Universitaria para Andalucifa. Disposiciones Generales. Estructura de las Universidades.
Gobernanza en las Universidades Publicas. El Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y

Servicios.

2. Administracién para la calidad. Modelos de gestién: el modelo EFQM. Los sistemas de

certificacion y acreditacion.

3. El factor humano en la organizacion. El grupo en la organizacién. El trabajo en equipo. La

comunicacién interna en las organizaciones. Resolucién de problemas.

4. Acceso ala informacién publica y transparencia: el Reglamento de Transparencia de la Universidad

de Cadiz. Reclamaciones, quejas y peticiones.

5. Sistema de Direccion Estratégica de la Universidad de Cadiz: mision, vision, valores, ambitos

estratégicos y objetivos.
6. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).
7. Normativa de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Cadiz.

BLOQUE GENERAL Tutrno libre

1. La Ley Organica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y autonomia de
las universidades; creacion y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitatio;

régimen juridico y estructura de las universidades publicas; gobernanza de las universidades publicas.

2. La Ley Organica del Sistema Universitario: Organizaciéon de enseflanzas; Investigacion y

transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién.

3. Ley Universitaria para Andalucia. Disposiciones Generales. Estructura de las Universidades.
Gobernanza en las Universidades Publicas. El Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y

Servicios

4. El Estatuto Bésico del Empleado Publico: deberes de los empleados publicos; codigo de

conducta.
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5. El IV Convenio colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional; la regulacién en

el convenio de la prevencién de riesgos laborales.

6. Administracion para la calidad. Modelos de gestién: el modelo EFQM. Los sistemas de

certificacion y acreditacion.

7. El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizacién. El trabajo en equipo. La

comunicacién interna en las organizaciones. Resolucién de problemas.

8. Acceso a la informacién publica y transparencia: el Reglamento de Transparencia de la

Universidad de Cadiz. Reclamaciones, quejas y peticiones.

9. Sistema de Direccion Estratégica de la Universidad de Cadiz: misién, vision, valores, ambitos

estratégicos y objetivos.
10. Normativa de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Cadiz.

11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, pata la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad

en el empleo puiblico: Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

12. Ley Otgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccién de los datos. Derecho de las

personas.

13. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver).
BLOQUE ESPECIFICO

Promocién interna y turno libre

DOCENCIA EN GRADO Y MASTER

1. Determinacién del pH en el agua de mar.

2. Medida de la alcalinidad en agua de mar.

3. Caracterizacion de oxigeno disuelto en sistemas acuaticos.
4. Cuantificacién de nutrientes en sistemas acuaticos.

5. Adsorcién en medio marino.
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6. Métodos de determinacion experimental de la salinidad.

7. Cuantificacién de flujos benténicos.

8. Sistemas de toma y tratamiento de muestras de agua en campafias oceanograficas y costeras.
9. Técnicas de toma de muestras y procesamiento de sedimentos marinos.

10. Preparacién de campafias oceanograficas para la adquisicién de muestras fisicoquimicas.

11. Instrumentacion cientifica en campafias oceanograficas para la caracterizacion fisicoquimica del

agua.
12. Ensayos para evaluar la citotoxicidad en organismos bioindicadores.

13. Técnicas instrumentales para la cuantificacion de la toxicidad en sistemas matinos.
14. Ensayos para evaluar la toxicidad aguda en organismos bioindicadores.

INVESTIGACION

RNM 144

15. Determinacion de gases invernadero en muestras de agua.

16. Operaciones de equilibracién y cuantificacién de gases invernadero en sedimentos.

17. Métodos de caracterizacién biogeoquimica del agua intersticial en testigos de sedimento.
18. Determinacion del contenido de carbono organico en muestras de agua y sedimento.
19. Técnicas 6pticas de caracterizacion de la materia organica disuelta en muestras de agua.
20. Caracterizacion isotépica de carbono inorganico disuelto en agua de mar.

21. Analisis de is6topos estables en muestras de sedimento y tejidos organicos.

22. Métodos de caracterizacion y extraccién secuencial de fésforo en sedimento marino.
RNM 941

23. Métodos de extraccién de contaminantes organicos de muestras acuosas.
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24. Métodos de extraccién de contaminantes organicos de matrices solidas.
25. Cromatografia gaseosa para el analisis de contaminantes organicos.
26. Cromatografia liquida para el analisis de contaminantes organicos.
27. Espectrometria de masas para la determinacién de contaminantes organicos.
28. Técnicas para el estudio de la degradacion de contaminantes organicos en sistemas acuaticos.
29. Ensayos de bioacumulacién de contaminantes organicos en especies acuaticas.
RNM 947

30. Muestreo y preparacion de muestras biolégicas para la determinacion de biomarcadores de estrés

oxidativo, enzimaticos y de genotoxicidad.

31. Puesta a punto y desatrollo de bioensayos ecotoxicolégicos estandarizados en laboratorio para

la determinacién del riesgo ambiental en sistemas marinos.

32. Aplicacion de herramientas de monitorizacién en campo para la determinacién del riesgo

ambiental en sistemas marinos.

33. Métodos de determinacién de biomarcadores de estrés oxidativo en organismos marinos.

34.

Analisis de biomarcadores de citotoxicidad en organismos marinos.

Técnicas bioquimicas y enzimaticas para estudios de toxicidad: ensayos colorimétricos,
espectrofotométricos, fluorimétricos y cinéticos.
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
Tribunal Titular
Presidencia:

Dofia Mercedes Zajara Espinosa, funcionaria de carrera de la escala Técnica de la Administracion de

la Seguridad Social.
Vocales:

Don Jests Forja Pajares, funcionario de cuerpos docentes universitarios Catedratico de la
Universidad de Cadiz.

Dona Teodora Ortega Diaz, funcionaria de cuerpos docentes universitarios Profesora Titular de la
Universidad de Cadiz.

Dofia Marfa Laura Martin Diaz, funcionaria de cuerpos docentes universitarios Catedratica de la
Universidad de Cadiz.

Don Pablo Antonio Lara Martin, funcionario de cuerpos docentes universitarios Catedratico de la
Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dofia Covadonga Gonzilez Rodriguez, funcionaria de carrera de la escala de Gestion Universitaria
de la Universidad de Cadiz.

Tribunal Suplente
Presidencia:

Don Eduardo Gonzélez Mazo, funcionario de cuerpos docentes universitarios Catedratico de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don Enrique Garcia Luque, funcionario de cuerpos docentes universitarios Profesor Titular de la
Universidad de Cadiz.

Dofa Marfa del Rocio Ponce Alonso, personal laboral docente Profesora Contratada Doctora de la
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Universidad de Cadiz.

Dofia Marina Guadalupe Pintado Herrera, funcionario de cuerpos docentes universitarios Profesora

Titular de la Universidad de Cadiz

Dofia Maria Teresa Mazorra Fernandez, personal laboral fijo de la categoria Titulado de Grado Medio

de Apoyo ala Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Doiia Rocio Reyes Cutros, funcionaria de carrera de la escala de Gestién Universitaria de la

Universidad de Cadiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC95GER/2026, de 24 de abril de
2026, por la que se rectifica la Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/REC89GER/2026, de 17 de abril de 2026, por la que se convoca concurso de méritos
especifico de Provision de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz (BOUCA Num. 457, de 23
de abril de 2026).




Gerencia Edificio Hospital Real

% Universidad Area de Personal Plaza de Falla, 8
S de Cadiz 11003 Cadiz

Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal,

seleccion.pas(@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC95GER/2026, de 24 de abril de
2026, por la que se rectifica la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/REC89GER/2026, de 17 de abtil de 2026, por la que se convoca concutso de méritos
especifico de Provision de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz (BOUCA Num. 457, de
23 de abril de 2026).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 23 de abril de 2026, se publica en el BOUCA ndmero 457 la Resolucion del
Rectot de la Univetsidad de Cadiz UCA/REC89GER/2026, de 17 de abril de 2026, por la que se
convoca concurso de méritos especifico de Provision de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de

Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz.

Segundo.- Advertido error en el Anexo III Relacién de puestos a cubrir, relativos a la localidad de
la plaza F40415 asi como la inclusién indebida de la plaza F40580/Subunidad Gabinete
Juridico/Denominacion del puesto Letrado del Gabinete Juridico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- El articulo 109.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas sefiala que «las Administraciones Piiblicas podrin, asimismo,
rectificar en cualgquier momento, de oficio 0 a instancia de los interesados, loe errores materiales, de hecho o aritméticos

excistentes en sus actos.»

Vistos los hechos y fundamentos expresados y demds normas de general aplicacion, este Rectorado

resuelve
RESUELVE

Unico.- Rectificar el Anexo TIT Relacién de puestos con las modificaciones indicadas y publicacién

del Anexo integro correcto.

Cadiz, 23 de abril de 2026.
EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho

Eeld (COdiggg%?g)’e”ﬁca"m" IV7TR232LNEW476GZQEANANLCEM Fecha 27/04/2026 09:22:30
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
EimEeD Ber ROSA MARIA MUNOZ MARQUEZ (JEFA DE SERVICIO DE ORG. Y DES. Y SELEC. Y CONT. DE PTGAS - AREA DE
P PERSONAL)
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7TR232LNEW476 GZQE4NANLC6M Pagina | 1/4




27/04/2026 09:22:30

Original

Fecha

Validez del
documento

¥1d/T'£94 - ziped W SC v/TvY ov Joypny ouJaqul [043u0] A elio)pny 8p d13uiges | TTO0V4
S1d/T°L94 ziped W €C [4 1/9v 0d1ud9 | e1pUaJI39 | 500074
S1d/€v94 - ziped W €T [4 ov 0o1ud9 | |eJauay epeyasdads | zozovd
Gld/€'€94 - ziped W €C [4 ov 0d1ud9 | ejwouod3 ap ealy | /S04
G1ld/€€94 - ziped W €C [4 ov 0o1ud9 | ejwouod3 sp ealy | TS0V
Sld/€'€94 - Ziped W €C [4 ov 0d1ud9 | ejwouod3 sp ealy | ZTS0vd
T1d/€'€94 THQa zipe) W LT v oy $9350) A BlU9J0S3] ‘sosandnsald ap OIIAISS p dyaf $9150) A B4940S3] ‘soysandnsald ap OPIAISS | 0LS0v4
sajeuoluny sajeuouny
11d/€°€94 CHa ZIped W Lec v ov sai0dos A pepijeasiy ‘pepl|iqeuo) ap OIdIAISS 3P 9)9f sa140dos A pepijeasiy ‘pepi|igeiuo) ap oIAISS triovd
G1d/1°€94 - ziped W €T [4 ov 0o1ud9 | |BUOSISd 9p B3lY | €6S0Yd
S1d/1°€94 - Ziped W €C [4 ov 001U |BUOSISd Bp €3ty | 9TTOPd
S1d/1°€94 - ziped W €C [4 ov 021ud9 | |BUOSISd dp €3lY | STTOVd
€1d/1°€94 €Ha Ziped W SC v/IvY ov uomIIs 3p 3y3f | ¢ seuoslad ap o__w\_om._m.w_Mw ”M__“MHMMN MMM__MU_MMM 80104
T1d/1°€94 THAa ziped W [T v oy |EUOSIad 9P UQIdRJISIUIWPY Bp OIDIAISS 3p 3y |BUOSID BP UQIDRIISIUIWPY 3P OIAISS | 60TOYd
S1d/1°294 Ziped W €T [4 ov 021U | euaIdjsuel] A ugesiisau| ap easy | ¢800v4
sesaudwy
¥1d/1°294 THa ziped W LT v ov Se| U0D S3UOIE[RY A S0108A01d P OIJIAIBS 3P 34af sesaidwig se| uod sauolde|RY A S0309A04d 3p OPIAISS | T800VA
T1d/T°294 CHa ziped W LT v ov UQIDESIISIAU| B| 9P UONSID 3P OI2IAIDS B 331 UQIeSIISAAU| B| 3P UOIISID 3P OPIAISS | 8004
S1d/T'194 - ziped W €C [4 ov 0o1ud9 | pepl|e) e| sp ugiIsan dp OPIAISS | T9004
11d/T°194 THa ziped W LT v ov pepl|e) e| 9p UolIS3H Sp OIJIAISS 3P 343( pepl|e) e| sp uoisan dp OPIAISS | 650014
11faad $3U0Io0AI3SGO | poplPI0T | ouiny | jaAIN | odnio | pjpIs3 o3sand jap ugnpuIWouag popiungns | pzojd

VAILINIZIA YHNLY3IE0I 30 SVZVid

VALLINIJHA VINLIFI0D d4d SOLSdNd

J™FAIND V SOLSHNd HA NOIODVTHY ‘IIT OXdINV

|euosiad ap ealy
elouaIen

R0 YON RN

IV7R232LNEW476GZQE4ANANLC6EM

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,
de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrénicos de confianza

MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
ROSA MARIA MUNOZ MARQUEZ (JEFA DE SERVICIO DE ORG. Y DES. Y SELEC. Y CONT. DE PTGAS - AREA DE

PERSONAL)

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7TR232LNEW476 GZQE4NANLC6M

2/4

Pagina |

CSV (Cédigo de Verificacion
Segura)

Normativa

Firmado por

Firmado por

Url de verificacién




S1d/T1°€54 - zIped N €C [44 ov 0d1ud9 | |euosIad ap ealy | €95074
S1d/T°€54 - Zlped Al €C [44 ov 0d1ud3L |euosiad sp ealy | 00S0vd
S1d/1°€94 - zIped N €T [44 ov 0d1Ud3 L |euos.iad sp ealy | 8670td
S1d/T°€o4 - zIped 4 €T [44 ov 0od1ud9 L |euosiad sp ealy | €TTOVd
€1d/1°€94 €Ha zipedy Al 14 v/Iv ov uQ1233s 3p 3431 1ad ap ugeleIuo) A UQIIIB|AS AP OPIAISS | LOTOVA

S1d/T°zod - zlped N €C [44 ov 0d1ud9 | epuaJsdysuel] A uoedinsanul ap ealy | ¥9090v4

S1d/T7od - zIped N €C [44 ov 0o1ud9 | euaJsdysuel] A uoedinsanul ap ealy | ¥S090v4
S1d/1°294 - zipeD N 4 v oy 001Ud9 | eIoUaJR)sueI| A uopeSnsanu| ap ealy | 8SSOVd
S1d/T¢od - Ziped N €T [44 oV 0d1uds9 | epuaJsaysuel) A uooesisanul ap ealy | £800%4
S1d/T7od - zlped N €C [44 ov 0d1ud9 | epuaJsdysuel] A uoedinsanul ap ealy | 9800%4
€1d/T°¢o4 €'Ha Zlped Al 14 ov/1v ov UQId23s ap 343 uoIoe313SAAU| B| 3P UOIISSD 3P ORIAISS | (S610vA
€1d/1°7o4 €'Ha zIped N 14 v/TvY ov uQ1233s 3p 3431 UOIDBSIISIAU| B| 3P UQIISID 3P OPIAISS | 080014
S1d/T'194 - ziped W €T [4 ov 0d1uds9 | pepl|e) e 3p uonsay ap oPIAISS | £€900%4
S1d/T'1o4 - zlped 4 €C [44 ov 0d1ud9 | pepl|e) e 9p UoiSa9 3p OPIAISS | 790074
1f13d $auo1IAIaSq | poplp207 | ouiny | jaAIN | odnio | pjpas3 o3sand [ap uopuUIWoUaq poprungns |  pbzojd

SYL1NS3Yd V TVNOISIAOYd O VAILINIJIA YHNLY3IF0D 3a SVZV1d

SV.L'IASHY V TVNOISIAOYd O VALLINIAHA VINLIA9d0D Hd SO.LSdNd

€1d/€'£94 z1ped W st | /v | ov SOIDINIBS 3P OLBUIPIQ B/10323dsu] SOIAIBS 3P [eJBUD UQIIRASU | 8YSOVH

11f13d Sauo1pAIasqo | popypiol | ouiny | jaaiN | odnip | pjpas3 o3sand |ap uolpuIwouaq popiungns | pzojd

VAILINIZ3A Y¥NL1Y3490D 30 SVZVid

w2200 YO R

27/04/2026 09:22:30

Original

Fecha

Validez del
documento

IV7R232LNEW476GZQE4ANANLC6EM

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,
de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrénicos de confianza

MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
ROSA MARIA MUNOZ MARQUEZ (JEFA DE SERVICIO DE ORG. Y DES. Y SELEC. Y CONT. DE PTGAS - AREA DE

PERSONAL)

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7TR232LNEW476 GZQE4NANLC6M

3/4

Pagina |

CSV (Cédigo de Verificacion
Segura)

Normativa

Firmado por

Firmado por

Url de verificacién




‘oY |e SeJ0Yy 07T 9P OWIXewWw un eisey i€ eldeloy pepiqiuodsiq :€'H'a

‘oY |e SeJ0Y 00T dP OWIXew un elsey :g elieloy pepiquodsiq :z°H'd

‘2Iped

ap pepisianiun e| ap ofeqel] ap soIsand ap UQIdE|dY B| 3P £090Y4 ‘9090%4 ‘S090%4 ‘TS0 Sezejd se| uod ‘@juaweA}dadsal UapuodsalIod as ‘¥/090t4 V90904 ‘VS090v4 ‘VETSOY4 sezeyd se,

‘eze|d e| ap Jejny] euosiad e| ap uolde|ignl ap ajualpuad ¢

SINOIDVAYISE0
€1d/1°894 €Ha |e9Yy ouand N 14 v/TvY ov UoI333s ap 343 |eay ouaNd 9p sndwie) [9p UPEeASILIWPY | STHOYd
S1d/1°894 - ziped 4 €T [44 ov 0od1uIL zIpeD ap sndwe) [9p ugpeAsIuIWPY | TEEOY
€1d/1°894 €'Ha Ziped N 14 v/Tv oV uQ1233s 3p 3431 zipe) ap sndwe) [9p ugensIuIWPY | 9KTOY4
Sld/€€o4 - zIped N €C [44 ov 0d1ud9 | Bjuouod3 dp ealy | vESOP4
Sld/€€o4 - Zlped Al €C [44 ov 0d1ud9 | BJWLOU03 3p B3Ny | VETSOYS
€1d/€°€54 €Ha ziped 4 14 v/Tv ov UOQI233s 3p 343 oluowiied A ssuoideiesjuo) ap OPIAIRS | £/50t4
€1d/€'€94 €'Ha Ziped N 14 v/Iv ov UQ1233s 3p 343 oluowiied A sauoideiesyuo) ap opIAIRS | 0TSOY4

sajeuolpuny
€1d/€°€54 €Ha ziped N 14 v/Tv ov UQI239s 3p 3431 s3110d0S A pepijeasly ‘pepIIGeIL0? 3P OPIAIZS vv10td
€1d/€'€94 €Ha ziped N (74 v/IV oy uo1223s ap 343f $9150) A 1121053 ‘s03sandNnsald ap OPIAISS | E€FTOYA
S1d/1°€94 - ziped N €T [44 ov 0o1ud9 | |eU0sJIad 3p ealy | V0904
1f13d 53u01IDAI3SqO | poplp207 | ouiny | [aAIN | odnio | pjpas3 o3sand |ap uoipUIWOoUaq popiungns | pbzojd

SVLINS3Y V TVNOISINO¥d O VAILINIA3A VHNLYIF0I 3A SVZV1d

w2200 YO R

27/04/2026 09:22:30

Original

Fecha

Validez del
documento

IV7R232LNEW476GZQE4ANANLC6EM

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,
de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrénicos de confianza

MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
ROSA MARIA MUNOZ MARQUEZ (JEFA DE SERVICIO DE ORG. Y DES. Y SELEC. Y CONT. DE PTGAS - AREA DE

PERSONAL)

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7TR232LNEW476 GZQE4NANLC6M

4/4

Pagina |

CSV (Cédigo de Verificacion
Segura)

Normativa

Firmado por

Firmado por

Url de verificacién




Pag. 252 Viernes, 8 de mayo de 2026 BOUCA N° 458

% %k 3k

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC98GER/2026 de 28 de abril de
2026, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre.




w Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
&4 de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla, 8

11003 Cadiz
Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC98GER/2026 de 28 de abril de
2026, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubte, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitatio,
en virtud de lo dispuesto en la Orden de 22 de abril de 2024 del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacién, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la convocatoria de
plazas de Personal Técnico, de Gestioén y de Administracion y Servicios, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2023 y en la Orden de 27 de mayo de 2024 del Consejero de
Universidad, Investigaciéon e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la
convocatoria de plazas de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios, en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico de 2024 y con sujecién al Reglamento de Seleccién, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz y a las bases

que se acompanan,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de

Cadiz, mediante turno libre, con sujecién a las bases que se acompafian.

Cadiz, 28 de abril de 2026

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucion UCA/R11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo, por el sistema de concurso-oposicion, de once plazas para el

ingteso en la escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia, del total de plazas convocadas se reservaran dos plazas para personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decteto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. De dichas plazas, una
de ellas se reservard para personas que acrediten discapacidad intelectual y otra para personas con
discapacidad mental. En el supuesto de no ser cubiertas, se acumularan al cupo general de

discapacidad.

1.2.  El presente proceso selectivo se ajustari a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitatio, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Cédiz, aprobados
pot Decteto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003 de 7 de octubre, el Reglamento de
Seleccién, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz
de 18 de diciembre de 2017, el Reglamento por el que se regula la obligacién de relacionarse por
medios electrénicos con la administracién de la Universidad de Cadiz del personal a su servicio y de
los participantes en procesos selectivos, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz de 20 de junio de 2023, el Decteto 51/2025, de 24 de febrero, pot el que se
regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision
de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia, con caracter

supletorio, y a las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constard de las siguientes fases: fase de oposicion y fase de concurso, con

las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta

convocatoria.

1.5.  Laduracién maxima de la fase de oposicion sera de cuarenta y cinco dias habiles a contar desde

la finalizacion del primer ejercicio.
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2. Requisitos de participacion

2.1.  Las personas aspirantes, para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, deberan

reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo antetior serd de aplicacion a quienes sean conyuges de personas que tengan nacionalidad
espafiola o de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como a sus descendientes y de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entenderd a las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de

trabajadores.
2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

2.1.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion
equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de

solicitudes del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitario.

2.2.  Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.

2.3. Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de discapacidad intelectual o mental

deberan disponer de un certificado en vigor acreditativo de tal condicién expedido por el érgano
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competente, igual o superior al 33 por 100.
3. Solicitudes

3.1.  De acuerdo con el Reglamento UCA/CGO05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electronicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacién de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electrénica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,

mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=583

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, se deberd pulsar el botén
«Firmar y Presentar, obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el codigo de registro, fecha
y hora de presentacion. La obtencién de dicho recibo sera documento justificativo de la presentacion
de la solicitud por la persona interesada, por lo que ésta no podra entender que ha concluido los
tramites de presentacién de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién del citado

recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este serd de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del mismo supondra la inadmisién de la persona aspirante.

En caso de que se presente méas de una solicitud por la persona aspirante durante el periodo

concedido, solo se tendra en cuenta la dltima solicitud presentada.

3.2.  Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo hardn constar en su solicitud el
cupo por el que concurren, general o cupo de discapacidad intelectual o mental, entendiéndose que

optan por el cupo general si no hacen constar este dato.
3.3. Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Estaran exentas de aportar documentacién acreditativa de la nacionalidad quienes tengan la
nacionalidad espafiola, asi como las personas extranjeras residentes en Espafia nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de
los datos de identificacién personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de
las personas candidatas deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones

que se alegan.
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b) De no ser posible la verificacién de la titulacion académica a través de la Plataforma de
Intermediacion se deberd aportar el titulo oficial, 1a certificacion supletoria vigente o el resguardo de

abono de las tasas de expedicién.

¢) Para la valoracién de la fase de concurso, debera cumplimentarse en la plataforma la relacién de
méritos alegados, adjuntindose la documentacion acreditativa de los mismos. Quienes presten o
hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los
méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste

en el expediente del area de Personal.

No se admitira la alegacién de nuevos méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de

solicitudes.

3.4.  Los derechos de examen seran de 15 euros. El pago se realizara por via electrénica a través de

la pasarela de pago habilitada al efecto en el momento de la presentacion de la solicitud.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de

presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante.

3.5.  Quienes concurran por el cupo de discapacidad intelectual o mental, deberin presentar
certificado en vigor acreditativo de tal condicién expedido por el drgano competente, igual o superior
al 33 por 100.

En el caso de participar por el cupo de discapacidad intelectual y/o mental y que en el documento
seflalado en el apattado antetior no conste expresamente la discapacidad intelectual y/o mental, la
persona aspirante debera seflalar en su solicitud de participacién que autoriza a la Universidad de
Cadiz a realizar esta consulta al correspondiente Centro de Valoracion y Orientacion de la Delegacion

Territorial al que corresponda el expediente de la persona aspirante.
3.6.  Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo adjuntar a la solicitud, en
caso de oposicion a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, el certificado en vigor

acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas durante el plazo de presentacion de solicitudes, y al menos durante el
mes anterior a la fecha de publicacién de esta convocatoria, debiendo adjuntar a la solicitud, en caso
de oposicion a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, vida laboral actualizada a fecha de

periodo de solicitud.

c) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la

normativa vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de examen, debiendo adjuntar a la
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solicitud, en caso de oposicién a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, justificacion

documental de la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, adjuntando

justificacion documental de tal condicién.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho a una
exencién del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara, en caso de oposicion expresa a la consulta de datos por la Universidad

de Cadiz, adjuntando el titulo vigente de tal condicion.

3.7. La Universidad de Cadiz accederd a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones de Datos de las Administraciones Publicas, con garantfa de confidencialidad y con
la tnica finalidad de verificacién y consulta de los datos de identidad, titulacién y, en su caso, para la
acreditacion de la condicion de discapacidad (base 3.6.a), personas desempleadas (base 3.6.b), victima

del terrorismo (base 3.6.c) y familia numerosa (base 3.6.¢e).

3.8.  En caso de oposicién a la consulta de datos o si no fuera posible su verificacion a través de la
Plataforma de Intermediacién, se debera aportar la documentacién acreditativa correspondiente. La
Universidad de Cadiz podra requerir dicha documentacion en cualquier momento del proceso. En
los casos de exencién del pago, si no fuera posible su verificacion a través de la Plataforma de
Intermediacion o el interesado se opusiera a su consulta, deberd abonar los derechos de examen, que
seran reintegrados una vez se verifique el cumplimiento de la condicién que da derecho a la exencién

o bonificacion.

3.9. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.10. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%
podran solicitar, expresindolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios que estimen necesatias para la realizacion de los ejercicios de la fase
de oposicién, debiendo presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz
podra requerir a la persona interesada la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacioén
solicitada, asf como el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacién y de la

compatibilidad con el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupat.

3.11. El plazo de presentacion de solicitudes serda de quince dfas habiles, contados a partir del
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siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Igualmente se
publicara, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», el
«Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en la pagina Web del area de Personal de la Universidad

de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-pas/.

3.12. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier momento, de

oficio o a peticion de la persona interesada.
4. Admision de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de dos meses, resolucion declarando aprobada la lista provisional de admisién y
exclusion de aspirantes. En dicha resolucion, que debera publicarse en la pagina Web del area de
Personal https://personal.uca.es/convocatotia-pas/, se incluird la lista completa de admisiéon y

exclusion de aspirantes indicindose, en este dltimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2.  Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dfas, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucion en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. La subsanacién se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electronica de la Universidad de Cadiz. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién seran
definitivamente excluidas de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de
subsanacion, se hard publica, del mismo modo atriba sefialado, la relacion definitiva de admision y

exclusion de aspirantes.

Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a una persona aspirante, que ultima la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo conla Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el érgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3.  Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que hayan sido

excluidas definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1.  El nombramiento del Tribunal calificador de la presente convocatoria se hara publico junto

con la resolucién por la que se publique el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2.  Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector

de la Universidad, cuando concurra en circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiese realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. La Presidencia solicitard a las personas integrantes del Tribunal, en la sesiéon de
constitucién, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaraciéon de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3.  Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segun lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina Web del area de Personal, resolucion por la que se nombran a las personas que hayan de
sustituir en el Tribunal a quienes hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la

base 5.2y 5.3.

5.5.  Previa convocatoria de la Presidencia, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su
constitucién, el Tribunal, para actuar véalidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de

sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso.

5.6.  Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7.  ElTribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dicho personal
asesor a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. El nombramiento del personal asesor

correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesatio, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para
la realizacién del ejercicio que el resto de participantes. En este sentido se estableceran, para las
petsonas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.10, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9.  El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ejercicios antes de su realizacion por la totalidad de participantes y para que los ejercicios de la
fase de oposicidn, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan sus identidades.
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5.10. Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
inditectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuat el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi como de informacion, el Tribunal tendra
su sede en el Edificio Hospital Real, Plaza de Falla, nim. 8, C.P. 11003, teléfono 956015039 y en la

siguiente direccién electronica: seleccion.pas@uca.es.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera

cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actte en este proceso selectivo tendra la categorfa tercera de las recogidas en
el articulo 20 y en el Anexo IIT del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones
por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesiéon de 10
de junio de 2005.

5.13. En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas

aprobadas que contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.
6. Desarrollo de los ejetcicios

6.1.  El primer ejercicio de la fase de oposicion no se celebrard antes del 1 de junio de 2026. La
fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hard publica, junto
con el listado definitivo de admisién y exclusion, en la pagina Web del area de Personal:
https://personal.uca.es/convocatoria-pas/. I.a publicacién de los anuncios de celebracién de los
siguientes ejercicios se efectuara en la pagina web mencionada, con veinticuatro horas, al menos, de

antelacion al comienzo de los mismos.

6.2. Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en unico llamamiento,
excluyendo de la oposicién a quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de las personas
aspirantes en el que se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segun la ordenacion
alfabética resultante del listado de admisién de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience
por la letra que corresponda, al dia de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo

realizado anualmente por la Administracion General del Estado.

6.3. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por las personas que

integran el Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.
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6.4.  Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

6.5.  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada debera proponer su exclusioén al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona

aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.6.  Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
7. Resultados

7.1.  Tras la realizaciéon de cada ejercicio, el tribunal hard publico en la pagina Web del area de
Personal (https://petsonal.uca.es/convocatotia-pas/), el acuerdo con la relacién provisional de
calificaciones. Contra dicho acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dfas habiles
que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse

reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

7.2.  Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara publico el acuerdo con el listado
provisional de valoraciéon de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado
aquélla, pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de
oposicion. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que
seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion,

el acuerdo provisional devendrd automadticamente en definitivo.

7.3.  Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el Tribunal hara piblico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

7.4.  Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos

del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
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al Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5.  La Presidencia del Tribunal elevara al Rector de la Universidad la propuesta de nombramiento

de personal funcionario de carrera.
8. Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario

8.1.  En el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacién
definitiva Gnica de aspirantes que han superado el proceso selectivo, las personas opositoras deberan
presentar en el area de Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla,

nam. 8, Cadiz, los siguientes documentos:

a) Copia del DNI, Pasaporte, TIE o documento equivalente para los ciudadanos de la Unién

Buropea en vigor.

b) Copia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.5 o certificacién académica que acredite haber

realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio, expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Cadiz,
entidad en la que delegue o, en su caso, certificado expedido por la persona facultativa de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda a la persona interesada, y en el caso de que ésta no
esté acogida a ningun régimen de la Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de Salud de
la Junta de Andalucfa.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separada mediante expediente disciplinario de
ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas, segin

el modelo disponible en la pagina Web: https://personal.uca.es/convocatoria-pas/.

¢) Quienes hayan hecho valer su condiciéon de personas con discapacidad, deberin presentar
certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite
tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la
Administracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones

correspondientes.

8.2. Las personas que tuvieren la condicién de personal funcionario publico de la Universidad de
Cadiz estaran exentas de justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos ya probados

para obtener su anterior nombramiento.

8.3.  Quienes que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos

sefialados en la base 2, no podrin ser nombradas personal funcionatio de la escala Auxiliar

Eeld (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca"i°" IV7TR27Q6JLZD2SZ3AZXGEB3X6M Fecha 28/04/2026 11:54:56
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
. ROSA MARIA MUNOZ MARQUEZ (JEFA DE SERVICIO DE ORG. Y DES. Y SELEC. Y CONT. DE PTGAS - AREA DE
Firmado por
PERSONAL)
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7R27Q6JLZD2SZ3AZXG6B3X6M Pégina | 11/20




Y UCA

Universidad
de Cadiz

Administrativa de la Universidad de Cadiz y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4.  Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera
al nombramiento de personal funcionario de carrera de la escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad de Cadiz mediante resoluciéon que se publicard en el «Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia».

8.5.  La peticién de destinos por parte de las personas aprobadas, debera realizarse en el plazo de

siete dfas, previa oferta de los mismos.

8.6. Latoma de posesion se efectuard en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» del nombramiento de

personal funcionario de carrera de la escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cadiz.
9. Proteccién y tratamiento de datos de caracter personal

9.1.  De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion de cotteo electronico: dpd@uca.es.

9.2.  La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requetridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

9.3.  En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

9.4.  En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo

equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
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también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer

una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

10. Norma final

La presente convocatotia y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicion de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telemdtico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Pablicas.
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ANEXO 1
Ejercicios y valoracion

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacion y Nombramiento del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz:

—  Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caricter eliminatorio.

— La fase de oposicion supondra el 65 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que
la puntuacién de la fase del concurso supondra el 35 por ciento del mismo.

— La fase de concurso se aplicard a las personas aspirantes que hayan superado la fase de

oposicion.
I.A Fase de oposiciéon

La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, estara formada por los ejercicios que a continuacioén

se indican:

Primer ejercicio. De caracter teérico. Consistira en contestar un cuestionatio con un maximo de 90
preguntas, con respuestas multiples, siendo solo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos. A criterio del
Tribunal, se podra incluir un maximo de 5 preguntas de reserva que, en ningun caso, modificaran el
tiempo maximo de realizacién del ejercicio. Las respuestas erréneas puntuaran negativamente de

acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N = A — [E / (nameto de alternativas — 1]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el numero de errores obtenidos en el ejercicio.

El Tribunal queda facultado para establecer los criterios de valoracién y el minimo requerido para

superar el ejercicio.

Segundo ejercicio. De caricter practico. Consistird en la resolucién de dos casos practicos,
desglosados cada uno de ellos en un cuestionario con un maximo de 15 preguntas, con respuestas
multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas

en los bloques II al IV. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos.
Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N= A — [E/(ntmero de alternativas-1)]

Siendo N el numero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el numero
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de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el numero de errores obtenidos en el ejercicio.

El Tribunal informara, antes de la realizacién de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caricter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a
continuacién. Los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlos obtener

una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de ellos.

Sera necesario para superar la fase de oposicién obtener un minimo de 10 puntos entre los dos

ejercicios, conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

I.B Fase de concurso

La fase de concurso se aplicard a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
La valoracion de los méritos en esta fase se realizard de la siguiente manera:

a) Formacién - Nivel de formacion académica. Se valorard la posesion de la mayor de las siguientes

titulaciones académicas:

— Titulacién de Bachillerato, Técnico de Grado Medio o equivalente: 0,242 puntos.

— Titulacién de Técnico Superior o equivalente: 0,484 puntos.

— Diplomatura Universitaria, Ingenierfa Técnica, Arquitectura Técnica o equivalente: 0,727
puntos.

— Grado, Licenciatura, Ingenierfa Superior, Arquitectura, equivalente o superior: 0,969 puntos.

b) Formacién — Cursos de formacion:

b.1.) Cursos de formacién recibidos. Se valorara la suma total de horas de formacién recibida en
aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relaciéon directa con las funciones
propias de puestos del subgrupo C2 de Administracion General organizados y/u homologados por

Universidades y centros publicos y privados, conforme se indica a continuacién.

b.1.1.) Por la participacién en cursos de formaciéon y perfeccionamiento organizados por
Universidades y centros publicos de formacién de personal funcionario, se otorgara la siguiente

puntuacién:

— De 12100 horas acumuladas: 0,565 puntos.
— De 101 a 200 horas acumuladas: 1,131 puntos.
— De 201 a 300 horas acumuladas: 1,696 puntos.
—  Mas de 300 horas acumuladas: 2,262 puntos.
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b.1.2.) Por la participacién en cursos de formaciéon y perfeccionamiento organizados por centros

privados se otorgard la siguiente puntuacion:

— De 12100 horas acumuladas: 0,226 puntos.
— De 101 a 200 horas acumuladas: 0,452 puntos.
— De 201 a 300 horas acumuladas: 0,679 puntos.
— Mas de 300 horas acumuladas: 0,905 puntos.

Los cursos en cuyo certificado no aparezca el nimero de horas se valoraran con una hora. Si el curso

tiene certificado de aprovechamiento se multiplicara el nimero de horas del mismo por 1,5.

b.2.) Cursos de formacién impartidos. Se valorard la suma total de horas de formacion impartidas en
aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa con las funciones
propias de puestos del subgrupo C2 de Administracion General, organizados y/u homologados por

Universidades y centros publicos, conforme se indica a continuacion:

— De 1 a 50 horas acumuladas: 0,565 puntos.

— De 51 2100 horas acumuladas: 1,131 puntos.
— De 101 a 150 horas acumuladas: 1,696 puntos.
—  Mas de 150 horas acumuladas: 2,262 puntos.

La puntuaciéon maxima en el apartado b.1.) sera de 2,262 puntos, en el apartado b.2) serd de 2,262

puntos. La puntuacién maxima en esta letra b) sera de 2,262 puntos.

c) Experiencia. Se valorard la experiencia de los candidatos en puestos del subgrupo C2 de
Administracién General, dentro del sector publico, distinguiéndose entre la desarrollada en la
Universidad de Cadiz, las Universidades Publicas y el resto de Administraciones Publicas hasta el dfa

de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

— Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz se otorgaran 1,292/365 puntos por dias
de servicios prestados.

— Por servicios prestados en otras Universidades Publicas se otorgaran 1,163/365 puntos por
dias de servicios prestados.

—  Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas se otorgaran 0,646/365 puntos

por dias de servicios prestados.

El periodo maximo que se podra valorar serd de 5 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién

del plazo de presentacion de solicitudes.
La puntuacién maxima en el apartado c), sera de 6,46 puntos.

d) Otros méritos:
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d.1.) Nivel de formacién en idioma inglés. Por tener acreditacion oficial del idioma inglés, se valorard

segun la siguiente escala:

—  Nivel B1: 0,269 puntos.
—  Nivel B2: 0,539 puntos.
— Nivel C1: 0,808 puntos.
—  Nivel C2: 1,077 puntos.

d.2.) Ejercicios superados. Por superacion de ejercicios obligatorios de acceso en procesos selectivos

segun el desglose siguiente:

— Por cada ejercicio superado de la escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cadiz:

0,359 puntos.

— Por cada ejercicio superado de las escalas o categorfas equivalentes pertenecientes al

subgrupo C2 en otras Universidades Publicas: 0,323 puntos.

— Por cada ejercicio superado de las escalas o categorfas equivalentes pertenecientes al

subgrupo C2 en otras Administraciones Publicas: 0,179 puntos.

La puntuaciéon maxima en el apartado d.1.) sera de 1,077 puntos, en el apartado d.2.) sera de 1,077

puntos. La puntuacién maxima en esta letra d) sera de 1,077 puntos.

I.C Proceso selectivo

La determinaciéon del nimero de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara

sumando la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de las personas

aspirantes que hayan superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la

puntuacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a

la mayor calificacién obtenida en la fase de oposicion.
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ANEXO II
Programa
Bloque I. Organizacién de la administracion

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo preliminar. Titulo I. De los

derecho y deberes fundamentales.

2. La Constitucién de 1978: Titulo I1. De la Corona. Titulo II1. De las Cortes Generales. Titulo I'V.
Del Gobierno y de la Administracion.

3. La Constitucion de 1978: Titulo V. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Titulo VI. Del Poder Judicial. Titulo VIIIL. De la Organizacién Territorial del Estado.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Derechos y deberes. Principios rectores. Competencias

de la Comunidad Auténoma.

5. Ley Otganica 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad

en el empleo puiblico: Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y gatantia de los
derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccién de los datos. Detecho de las

personas.

7. Sistema de Direccién Estratégica de la Universidad de Cadiz: mision, vision, valores, ambitos

estratégicos y objetivos generales.
Bloque II. Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. La Ley. El Reglamento: concepto,

naturaleza y clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

2. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones

generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas.
3. LaLey 40/2015, de 1 de octubre. Funcionamiento electrénico del sector publico.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las

Administraciones Publicas.
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5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas. De la revision de los actos en via administrativa.
Bloque III.  Gestién de personal

1. Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, pot el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los

empleados publicos.

3. Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pot el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ordenacién de la actividad profesional.

5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico. Régimen disciplinario.

Bloque IV. Gestion universitaria

1. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitatio. Funciones del sistema

universitario y autonomia de las universidades. Creacién y reconocimiento de las universidades.

2. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Régimen juridico y estructura

de las universidades publicas. Gobernanza de las universidades publicas.

3. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. El estudiantado en el Sistema
Universitatio. Personal docente e investigador de las universidades publicas. Personal técnico, de

gestion y de administracion y servicios de las universidades publicas.

4. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitatia para Andalucia. Sistema universitario andaluz.
Régimen juridico. Funciones, reserva de actividad y de denominacién. Prerrogativas y potestades de

las universidades publicas.
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5. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitatia para Andalucia. Docencia, Investigacién y

Transferencia del Conocimiento.

6. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia. Régimen econdmico, financiero y

patrimonial de las universidades publicas.

7. Normas de Ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Cadiz: el presupuesto de la

Universidad de Cadiz, los créditos y sus modificaciones, ejecucion del presupuesto.

8. Cédigo ético de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).
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V. ANUNCIOS

Nuamero Contrato: EXP002/2026/19. Suministro e instalacién de Microscopio Electronico de
Transmision/Barrido-Transmision TEM/STEM optimizado para experimentacion in-situ
ambiental operando analitica multidimensional (2D/5D) con corrector de aberraciones del
sistema de lentes condensadoras de ultima generacion con destino a la Division de
Microscopia electronica de los Servicios Centrales de Investigacion Cientifica y Tecnologica
de la Universidad de Cadiz. Proyecto EQC2024-008020-P, financiado por MICIU/AEI
/10.13039/501100011033 y por FEDER, UE.

Objeto Contrato: Suministro e instalacién de Microscopio Electrénico de Transmisioén/Barrido-
Transmision TEM/STEM optimizado para experimentacién in-situ ambiental operando analitica
multidimensional (2D/5D) con cortrector de aberraciones del sistema de lentes condensadoras de
ultima generacion con destino a la Divisién de Microscopia electrénica de los Servicios Centrales de
Investigacién Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz. Proyecto EQC2024-008020-P,
financiado por MICIU/AEI /10.13039/501100011033 y por FEDER, UE.

Importe Adjudicacion: El precio base del contrato es de 1.977.000,00 euros, siendo el importe total,
IVA incluido, de 2.392.170,00 euros.

Fecha de Formalizacién: 13/04/2026

DATOS DEL CONTRATISTA: NIF: W0032378B — FEI EUROPE B.V. SUCURSAL EN
ESPANA

Numero Contrato: EXP005/2026/19. Suministro e instalacion de un sistema de portamuestras
con celda liquida para microscopia electrénica de transmision o transmision en modo barrido
(TEM/STEM), destinado a aplicaciones electroquimicas in situ y operando con destino a la
Divisién de Microscopia Electronica de los Servicios Centrales de Investigacion Cientifica y
Tecnologica de la Universidad de Cadiz (SCICyT-DME-UCA). Proyecto FEDER-UCA-2024-
A2-29 cofinanciado por el Programa Operativo FEDER Andalucia 2021-2027 y por la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia. Proyecto
CNS2024-154587 financiado por MICIU/AEI /10.13039/501100011033.

Objeto Contrato: Suministro e instalacién de un sistema de portamuestras con celda liquida para
microscopia electrénica de transmisioén o transmision en modo barrido (TEM/STEM), destinado a
aplicaciones electroquimicas in situ y operando con destino a la Divisién de Microscopia Electrénica
de los Servicios Centrales de Investigacion Cientifica y Tecnolégica de la Universidad de Cadiz
(SCICyT-DME-UCA). Proyecto FEDER-UCA-2024-A2-29 cofinanciado por el Programa Operativo
FEDER Andalucia 2021-2027 y por la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion de la
Junta de  Andalucfa.  Proyecto = CNS2024-154587  financiado  por ~ MICIU/AEI
/10.13039/501100011033.
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Importe Adjudicacién: El precio base del contrato es de 130.350,00 euros, siendo el importe total,
IVA incluido, de 157.723,50 euros.

Fecha de Formalizacién: 09/04/2026

DATOS DEL CONTRATISTA: NIF: B79255659 — ANAME, S.L.
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