Boletin
Oficial

de la Universidad de Cadiz

Ano XXIV * Numero 451 * Enero 2026

I. Disposiciones y Acuerdos
III. Oposiciones y Concursos
V. Anuncios

BOLETIN OFICIAL
DE LLA UNIVERSIDAD
DE CADIZ




Pag. 2 Jueves, 29 enero 2026 BOUCA N° 451

SUMARIO

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ......uoeeveeteeteeeeeeeeeseeeessesssessesssessesssessesssessessssssssssessssssssssssssssssssesns 4
1.6 VICERRECTORES. ....ceteeteeteeteeteeteeteeteesessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessens 4

Instruccion UCA/I01VPR/2026 de 27 de enero, del Vicerrectorado de Profesorado, para
la Coordinacion del Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Cadiz Curso
2026/ 2027. ..ueeereeeeieeeeerirerteeeeieeeeisssssretteeaasssssssssttsesaesssssssssstatesesssssssssstasteeaessssssssssssssesssssnnns 4

Instruccion de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz
UCA/I01VE /2026, de 21 de enero de 2026, que fija el plazo de ampliacién de matricula
para estudios de Grado y Master oficial.........ceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeccicnnieeeeccccnenns 26

L8 GEREINCIA ... oo ttittiitcrtietteeteeteerterreersserssssssssscssssssessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssesssens 29

Resolucion de la Gerente, por delegacion de competencia del Rector de la Universidad
de Cadiz, por la que se acuerda el Plan Anual de Contratacion de la Universidad de Cadiz
Para el €Jercicio 2026. ........ecvueeeeueieiirieitieieieeeeie et e s ta e ae e aa e s b e e s sa e s saaeeas 29

1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD........ccciitiiitiiiiiiiintiieceeccccssnneeeeececeneees 35

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos en sesion de
19 de diciembre de 2025 por el que se aprueba definitivamente el reconocimiento de
créditos ECTS de las actividades propuestas por Vicerrectorados, Centros y
DePartamentos. .. .uuuueieeiiiiiiiiiiiieeccree e s e e e e e s aaaaaees 35

Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de
diciembre de 2025, por el que se aprueba inicialmente el reconocimiento de ctédito ECTS
de actividad propuesta por el Vicerrectorado de Estudiantes, quedando pendiente de
remision a las Comisiones de Garantia de 10s Centros.........ceeeeevuvreeiniinneeensiinneecnssnneeennn 36

Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de
diciembre de 2025, por el que se aprueba la concesion de venias docentes del Centro de
Magisterio “Virgen de Europa” adscrito a la Universidad de Cadiz, correspondientes al
CUISO 2025/2026. ...veeverrririiriiiietinieeiinieetenr et b e bbb s e b easeae 38

Acuerdo de la Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de
diciembre de 2025, por el que se aprueba el reconocimiento de horas/créditos de
colaboracién en la formacién clinica segin Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS,
correspondiente al curso académico 2024/2025. .......cceeveeniinruiiniiniinnneinienienneenennn 40

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de
diciembre de 2025, por el que se aprueba la concesion de venias de colaboraciéon en
practicas clinicas segiin Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS, correspondientes al curso
ACAAEMICO 2025/2020. ....eeerrerrrenerieeeerererrrernseeeeeeessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 51

I.11 JUNTAS DE FACULTAD O ESCUELA ........ccovvvtiiiiitiiinitrecinnieecnesarecssssnesssessens 67

Acuerdo de la Junta de la Facultad de Medicina de 16 de diciembre de 2025 sobre oferta
de plazas por cambio de Universidad para el curso 2026/2027 en el Grado en Medicina.
......................................................................................................................................... 67

Acuerdo de la Junta de l1a Facultad de Enfermeria de 22 de enero de 2026 por el que se
aprueba el limite de plazas maximas de admision de estudiantes para el curso 2026/2027
en el Grado en Enfermeria. ....uuiiiiiiiinniiiiiniiiiiniiecniieccteecneeceee e 69

Acuerdo de la Junta de la Facultad de Enfermeria de 22 de enero de 2026 por el que se
aprueba la no admision de estudiantes por cambio de universidad y/o estudios parciales
espaifioles y/o extranjeros para el curso 2026/2027 en el Grado en Enfermeria.............. 71




Pag. 3 Jueves, 29 enero 2026 BOUCA N° 451

Acuerdo de la Junta de la Facultad de Enfermeria de 22 de enero de 2026 por el que se
aprueban los criterios para la admision de estudiantes procedentes del Grado en

Enfermeria de otros centros de la Universidad de Cadiz, para el curso 2026/2027. ...... 73

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS .....cctiiitiiiintiieintiieecniieecsiieessssisessssssseessssssesssssses 75
I11.2 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
............................................................................................................................................. 75

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC03GER/2026, de 13 de
enero de 2026, por la que se modifica la Resolucion de 10 de octubre de 2025, de la
Universidad de Cadiz, por 1a que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, mediante turno
libre, de la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjetia (BOE Num. 252, de
20 de octubre de 2025).....cuuiiiiiiiiiiiiniiiieiiiieeeee e e s s s sasaeseaes 75

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC23GER/2026, de 27 de
enero de 2026, por la que se modifica la Resolucion de 4 de diciembre de 2025, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, de la categoria
de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria (BOE Num. 298, de 12 de diciembre de
2025). ueeiiiiniieiiiiiee e et e s s s b b e e e b s e e e b b e s e e b b s e e e b b e e e e b b aeeeses 77

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC25GER/2026, por la que se
convoca proceso ordinario de acceso a la carrera profesional horizontal del Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz. ....... 80

V. AINNTUINCIOS. ... e ettettieteietteeetteeetteeetteeeesssessssessssessssessssessssssssssssssessssessssssssssssssssnssesnssssnnne 89

Numero Contrato: EXP011/2025/19. Contratacion de los servicios de auxiliares de
servicios y control para los centros, edificios y Campus de la Universidad de Cadiz. ... 89

Numero Contrato: EXP030/2025/19. Suministro y depoésito de pellet para las calderas de
biomasa combustible de las Instalaciones deportivas de la Universidad de Cadiz en el
Campus de Jerez y en el Campus de Puerto Real.........ccoouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnne. 89

Numero Contrato: EXP039/2025/19. Suministro e instalacion de equipos
microinformaticos para aulas docentes de la Universidad de Cadiz...........ccceeuuueeennees 89




Pag. 4 Jueves, 29 enero 2026 BOUCA N° 451

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.6 VICERRECTORES

Instruccion UCA/I01IVPR/2026 de 27 de enero, del Vicerrectorado de Profesorado, para la
Coordinacion del Plan de Ordenaciéon Docente de la Universidad de Cadiz Curso 2026/2027.
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Instruccion para la Coordinacion del Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Cadiz
Curso 2026-2027

CONTENIDO
Disposiciones generales
Primera. Objeto.
Segunda. Definiciones.
Tercera. Gestion y Comunicaciones.

Capitulo 1. Definicion de la oferta de asignaturas optativas y asignaturas de nivelacion para
titulos de Grado

1.1. Oferta de asignaturas optativas.

1.2. Asignaturas de nivelacion para titulos de Grado.

Capitulo 2. Establecimiento del encargo docente de los departamentos: plan docente de la
asignatura
2.1. Docencia asignada a areas de conocimiento y departamentos.
2.2. Planificacién docente de asignaturas.
2.2.1. Actividades docentes de la asignatura.
2.2.2. Grupos de actividad.
2.2.3. Grupos en otros idiomas.
2.2.4. Seguridad en las actividades docentes.
2.2.5. Asignaturas compartidas por mds de un departamento.

Capitulo 3. Establecimiento de la capacidad docente de las areas de conocimiento y
departamentos

Capitulo 4. Planificacion de las plantillas docentes de areas y departamentos
4.1. Evaluacién de necesidades de plantilla.
4.2. Procedimiento en caso de insuficiencia de recursos humanos.
4.3. Atencién de la docencia.

Capitulo 5. Planificacion docente de centros y departamentos
5.1. Plan docente de los centros.
5.2. Plan docente de los departamentos .
5.3. Cierre de la planificacion y ajustes en el plan docente de titulacion.
5.4. Horario de tutotias.

Capitulo 6. Programa docente de las asignaturas (PRDA)
6.1. Idiomas y movilidad.
6.2. Elaboracion.
6.3. Modificacion.
6.4. Perfil Coordinador Programa Docente de Practicas Externas, Practicum y Trabajos Fin de Grado y Master:
Modificacion, visado de asignaturas y conformidad.

Disposiciones adicionales
Primera. Acceso a la informacion.
Segunda. Verificacién de la ejecucion de los planes docentes y auditorfa académica.
Tercera. Actividades docentes del alumnado repetidor.
Cuarta. Requerimiento de ajuste de la programacion.
Quinta. Actuacién en caso de incidencias que afecten a la imparticién de la docencia.
Sexta. Asesoramiento y desarrollo para la aplicacién de la presente Instruccion.
Séptima. Plazos y fechas establecidos en la presente Instruccion.

Disposicion final

Documentacion complementaria

Anexo |. Solicitud de asignaturas de nivelacion

Anexo Il. Practicas de taller o laboratorio y salidas de campo
Anexo lll. Ficha descriptiva practicas potencialmente peligrosas

e (C°dggg$$g;erifi°a°i°" IV7QGSCNZ3RIZCRDRRGF6RCBIE Fecha 21/01/2026 18:09:59
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios doaITaiE Original
electrénicos de confianza

Firmado por JOSE ANTONIO PERALES VARGAS MACHUCA (VICERRECTOR DE PROFESORADO - VICERRECTORADO DE
v PROFESORADO)

Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7QGSCNZ3RIZCRDRRGF6RCBIE Pagina 2/21




Instruccion para la Coordinacion del Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Cddiz
Curso 2026-2027

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. Objeto.

Esta Instruccion tiene como propésito coordinar la organizacion docente para el curso 2026-2027 en la
Universidad de Cadiz, estableciendo un marco normativo y herramientas de planificacién para que los
centros, depattamentos y unidades administrativas involucradas cumplan sus funciones de manera
efectiva.

Una vez definido el catilogo de titulaciones de Grado y Master oficiales para dicho curso, se
implementaran los siguientes procedimientos:

1. Definicién de la oferta de asignaturas optativas y asignaturas de nivelacion para los titulos de
grado.

Establecimiento del encargo docente de los departamentos.

Establecimiento de la capacidad docente de las areas de conocimiento y departamentos.
Planificacién de las plantillas docentes.

Planificacién docente de centros y departamentos.

S

Programa docente de las asignaturas.

El Setvicio de Organizacién Académica y Planificaciéon de Plantillas del PDI (SOAPP) sera responsable
de coordinar y supervisar estos procedimientos de acuerdo con el Vicerrectorado de Profesorado.

Segunda. Definiciones.
Para los fines de esta Instruccion, se adoptan las siguientes definiciones:

¢ Plan de Ordenacién Docente (POD): es el documento organizativo que estructura y planifica las
actividades docentes de las titulaciones que se imparten en la Universidad de Cadiz, para un periodo
académico especifico. Su finalidad principal es garantizar una éptima distribucion de los recursos
necesarios que garantice la mejor formacién del alumnado de la forma mas eficiente y eficaz posible.

¢ Plan de Estudios: Conjunto estructurado de asignaturas cuya superaciéon permite al estudiante
obtener una titulacién oficial, segun lo especificado en la memoria del titulo correspondiente.

e Actividad Docente: Toda actividad formativa orientada a facilitar la adquisiciéon de competencias
por parte del alumnado, dentro del marco de titulaciones oficiales.

e Plan Docente de la Asignatura: Conjunto de actividades docentes previstas para la formacién del
alumnado en una asignatura especifica.

e Plan Docente de la Titulacion: Conjunto de actividades docentes programadas para una titulacién
especifica en un curso académico, de acuerdo con la memortia del titulo correspondiente.

¢ DPlan Docente del Departamento: Conjunto de actividades docentes integradas en los planes
docentes de las titulaciones de cuya imparticion es responsable el departamento.

e Plan Docente del Profesor: Conjunto de actividades docentes integradas en los planes docentes de
las titulaciones de cuya imparticién es responsable el profesor.

¢ DPrograma Docente de la Asignatura: Descripcién detallada de las competencias, actividades
docentes, sistemas de evaluacién y demas informacién pertinente, de acuerdo con la memoria del
titulo correspondiente.

e Actividad Docente Presencial: Actividades formativas donde alumnado y profesorado coinciden
en tiempo y espacio segun los horarios y ubicaciones definidas por la Universidad.
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Instruccion para la Coordinacion del Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Cddiz
Curso 2026-2027

A estos efectos, s6lo se considera actividad docente presencial, la que consista en alguno de los tipos
siguientes:

A. Clases de teoria en aulas.

B. Clases practicas o seminarios en aulas’.

C. Practicas en aulas de informatica.

D. Pricticas de taller o laboratorio.

E. Précticas con salidas de campo.

F. Practicas clinicas.

S. Practicas deportivas.

M. Taller de simulacién o sesiones practicas de casos clinicos.
X. Clases tedrico-practicas™

Tercera. Gestion y Comunicaciones

Los procedimientos relacionados con esta Instruccion seran tramitados mediante la plataforma SO-APP,
gestionada por el SOAPP, en coordinaciéon con el Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad de
Cadiz.

Las comunicaciones se realizaran a través del correo electronico ordenacion.docente(@uca.es o mediante
los distintos Servicios contenidos en el Centro de Atencién al Usuario (CAU), habilitados para cada
procedimiento.

T'A efectos de computo, a los tamafios de grupos de clases practicas o seminarios en aulas, no se aplicara el coeficiente de experimentalidad,
al no ser practicas experimentales.

2 Esta ultima actividad X se definird cuando, por razones pedagdgicas, la docencia de contenido tedrico esté intercalada con la docencia de
contenido practico y no sea posible distinguirlas en sesiones y horarios diferentes. A efectos de computo, los tamafios de grupos tedrico-

practicos se adaptaran a los criterios de grupos tedricos.
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Instruccion para la Coordinacion del Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Cddiz
Curso 2026-2027

CAPITULO 1. DEFINICION DE LA OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS Y
ASIGNATURAS DE NIVELACION PARA LOS TiTULOS DE GRADO

1.1. Oferta de asignaturas optativas
Como norma general, no se impartiran asignaturas optativas con menos de cinco matriculas, salvo
autorizacion expresa del Vicerrectorado de Profesorado.

Los centros, tras consultar a los departamentos, deben enviar al SOAPP su propuesta de asignaturas
optativas para los titulos de Grado y Master que se impartiran durante el curso 2026-2027 antes del 6
de febrero. El Vicerrectorado de Profesorado serd responsable de revisar esta oferta, siguiendo el
procedimiento establecido en la plataforma SO-APP Guwia Oferta de Optativas

La oferta de asignaturas optativas se ordenara diferenciando aquellas que, en caso de no ser ofertadas,
hatfan inviable la obtencién del titulo por parte del alumnado, de aquellas que, siendo aconsejable su
oferta, ésta no condiciona la obtencion del titulo.

Las asignaturas optativas que no cumplieron los criterios de imparticion en el curso anterior no se
incluirdn inicialmente en la planificacion docente del departamento, aunque si se ofertaran a los
estudiantes. La decisién sobre su imparticion se adoptara, en todos los casos, diez dias antes de la
finalizacién del periodo ordinario de matricula, momento en el que se comprobara si alcanzan el nimero
minimo de matriculas requerido. Esto serda de aplicacion igualmente para las asignaturas optativas del
segundo semestre, cuya viabilidad se resolverd en ese mismo momento.

En el petiodo de ampliaciéon de matricula del segundo semestre, no se modificara el listado de asignaturas
optativas cuya imparticién quedd autorizada diez dias antes de la finalizacién del periodo ordinatio de
matricula.

Las asignaturas optativas que no se impartan durante tres cursos consecutivos dejaran de ofertarse,
notificindose a los centros y al vicerrectorado con competencia en titulos.

Diez dias antes de la finalizacién del periodo ordinario de matricula, los centros podran solicitar, a través
del procedimiento establecido en la aplicacién SO-APP, la imparticién de asignaturas con menos de cinco
matriculas. Esta solicitud deberd estar debidamente motivada y contar con la autorizacion del
Vicerrectorado de Profesorado. Unicamente se considerard causa valida que la no imparticién de la
asignatura suponga que algin estudiante no pueda continuar sus estudios sin renunciar a asignaturas ya
superadas, es decir, que la anulacién de la optativa le ocasione un retraso temporal en la finalizacién de
sus estudios.

En caso de cancelacion de una asignatura optativa, se informara a las secretarias de los centros para la
>
gestion del alumnado afectado, que cambiard su matricula a otras asignaturas optativas disponibles.

Tanto por cancelaciéon como por incorporacion de una asignatura optativa inicialmente no planificada,
los departamentos y centros deberan actualizar sus planes docentes en consonancia.

1.2. Asignaturas de nivelacion para titulos de Grado
Las asignaturas de nivelaciéon deberan solicitarse del 2 al 13 de febrero mediante el CAU habilitado para
este fin. Para ello los centros deberan adjuntar la documentaciéon requerida segun el Anexo 1.

Estas asignaturas deben estar incluidas en el Plan de Mejora del Centro y aprobadas por la Comision de
Garantia de Calidad. El Vicerrectorado de Profesorado revisard la documentacién entre el 16 y el 20 de
febrero y comunicara las autorizaciones a los centros para su incorporacién en el plan docente de la
titulacion y por lo tanto, formaran parte del plan docente del departamento responsable de su imparticion.
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Instruccion para la Coordinacion del Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Cddiz
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Las HEDAs a contabilizar por el desarrollo de estas asignaturas, computaran en el encargo docente del
departamento, considerandose docencia grupal.

CAPITULO 2. ESTABLECIMIENTO DEL ENCARGO DOCENTE DE LOS
DEPARTAMENTOS: PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

2.1. Docencia asignada a areas de conocimiento y departamentos
La docencia a cargo de las diferentes areas de conocimiento sera la aprobada por el Consejo de Gobierno
de la UCA, conforme a la normativa vigente.

2.2. Planificacion docente de asignaturas

Entre el 9 y el 27 de febrero®, profesorado y departamentos deberan elaborar la propuesta de plan
docente para las asignaturas bajo su responsabilidad. Esto se hard siguiendo el procedimiento descrito en
la Guia Plan Docente de Asignaturas.

La responsabilidad de la coordinacién de las asignaturas correspondera preferentemente al profesorado
estructural, entendido este como el integrado por los cuerpos docentes universitarios, el profesorado
laboral permanente, el profesorado asociado y el profesorado ayudante doctor.

Con caracter subsidiario, y en ausencia de profesorado estructural disponible para asumir dicha
funcién, podra encomendarse al profesorado sustituto la realizacién de labores de coordinacion de la
asignatura, siempre que la duracion previsible de su contrato lo permita.

En el caso de las asignaturas de practicas clinicas, su coordinacién deberd ser asumida
preferentemente por profesorado vinculado o por profesorado asociado de ciencias de la salud.

No podran realizarse propuestas por parte del departamento en la planificacién docente de la asignatura
con posterioridad al 27 de febrero.

En el caso de que algin departamento no hubiera elaborado en plazo la propuesta de actividades de
alguna asignatura, el centro responsable del Titulo correspondiente quedara facultado para elaborarla de
acuerdo con su mejor critetio.

Bien para modificar la propuesta del departamento, bien para elaborar una propuesta en caso de que el
departamento no lo hubiese hecho en plazo, los centros tendran de plazo para ello del 2 al 6 de marzo.

2.2.1. Actividades docentes de la asignatura

Las actividades docentes de las asignaturas seran, por defecto las del curso anterior. No obstante,
durante el plazo establecido para elaborar propuestas del plan docente, el Departamento responsable,
podra modificar el plan docente de una asignatura. Para ello dispone de un procedimiento establecido
que se encuentra en la pagina web del SOAPP, Guia Plan Docente de la Asignatura.

Las modificaciones sélo podran realizarse si estin respaldadas por la Memoria del Titulo
correspondiente y aprobadas por la Comisién de Garantia de Calidad del centro.

Asimismo, las actividades docentes y la distribucion de la carga horaria deben ser idénticos en
asignaturas de la misma titulacién impartidas en distintos centros o sedes.

3 En el caso de las asignaturas de Master, la planificacion se llevard a cabo tras la finalizacién del periodo de matriculacién en los mismos,

de acuerdo con el procedimiento que se establezca.
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El SOAPP llevara a cabo el registro de las modificaciones autorizadas por el Vicerrectorado de
Profesorado, en UXXI, teniendo de plazo hasta el 27 de marzo.

2.2.2. Grupos de actividad
El nimero de grupos de actividad de cada asignatura vendra inicialmente determinado pot el numero
de grupos existentes a la finalizacién del curso anterior.

Como criterio general, la definicién del nimero de grupos se realizara dividiendo el numero de
estudiantes matriculados el curso anterior o el alumnado estimado en el caso de asignaturas que no
se impartieron el curso anterior, entre el numero de estudiantes por grupo de actividad que
contempla la Tabla 1. El nimero de grupos sera el resultado de redondeat dicha divisién al numero
entero mas préximo: si la parte decimal es igual o superior a 0,5 se redondeara al alza y, si es inferior
a 0,5, se redondeara a la baja. En todo caso, cuando el resultado de la division sea inferior a 1, se
garantizar la existencia de, al menos, un grupo.

Tabla 1: Tamafio de referencia aproximado para los grupos de actividad

COEFICIENTE DE
GRUPOS POR TIPO DE ACTIVIDAD ERIMENTAL
Teoria (A) 75
Teotico-Practica (X)

Seminario (B) 8
Informatica (C) 25

*Taller y Laboratorio (D) 40 35 30 20 15 10

Salidas de Campo (E) 40 40 40 20 20 20
Practicas Clinicas (F) 5
Taller de simulacion o sesiones practicas de casos 6

clinicos (M)
Practicas deportivas (S) w6

*En aquellos grupos practicos de Taller y Laboratorio (D) con porcentaje de simultaneidad 200%, los
tamafios de referencia seran de 30 (coeficiente de experimentalidad 4)
y 25 (coeficiente de experimentalidad 5)

El numero de grupos de una actividad resultante de aplicar la Tabla 1 podra ser incrementado a
peticién de los centros con la autorizacién del Vicerrectorado de Profesorado debido a causas
relacionadas con la planificaciéon de las enseflanzas debidamente justificadas, autorizacion
excepcional que unicamente se mantendra durante el curso académico de la solicitud.

En el caso de las salidas de campo en areas con experimentalidad 4, 5 6 6 y mas de un grupo, se
recomienda programar un unico desplazamiento que de servicio simultineamente a dos grupos,
contando para ello con la participacién de dos profesores. Esta organizacién permite optimizar
recursos, garantizar la adecuada atencién al estudiantado y asegurar el desarrollo seguro y eficiente
de la actividad.

+ Coeficiente de experimentalidad del 4rea responsable de la asignatura
5 Bl nimero de alumnado de este tipo de practicas se establecera en base a la naturaleza del seminario
¢ Bl nimero de alumnado de este tipo de practicas se establecera en base a la naturaleza de este tipo de précticas deportivas
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En aquellos casos en los que el grupo de actividad coincida para diferentes asignaturas, como puede
ser el caso de asignaturas semejantes de planes distintos que se imparten conjuntamente, deberan
plantearse como pertenecientes a Actividades Compartidas. En este caso, para la definicién del
nimero de grupos se tendrd en cuenta la suma del alumnado matriculado en las diferentes
asignaturas.

Durante el proceso de planificacién, los centros deberan incluir en su planificacion docente ademas
de los horatios, los espacios docentes adecuados, de forma que las aulas y laboratorios o talleres
asignados cuenten con el aforo acorde al tamafio de grupo de cada tipo de actividad.

En caso de no disponibilidad de aulas, talleres o laboratorios con capacidad suficiente para desarrollar
la actividad programada, el centro deberd comunicarlo al vicerrectorado competente en materia de
infraestructuras, desde donde se gestionara la cesién de un espacio docente alternativo, siempre en
el mismo campus.

En caso de inexistencia de dicho espacio, excepcionalmente el Vicerrectorado de Profesorado podra
autorizar la realizacién de actividades en grupos de tamafo inferior al indicado en la tabla anterior.
Para ello, los centros deberan formalizar las solicitudes antes del 6 de marzo siguiendo el
procedimiento establecido en la Guia Plan Docente de Asignaturas, o bien proponer un cambio en el
plan docente de la asignatura consistente en un cambio de tipo de actividad docente alternativo, que
ha de contar con la autorizacion de la Comision de Garantia de Calidad del Centro.

Cuando la inexistencia de espacios o infraestructuras implique un aumento del numero de grupos, el
centro enviard al Vicerrectorado de Profesorado un informe con las medidas que, de forma
coordinada con el vicerrectorado competente en infraestructuras, se prevé implementar para evitar
que esta situacion excepcional se repita en el curso siguiente.

Con caracter general, las actividades de Master oficial se planificardn en grupo tnico. Cuando, debido
al nimero total de alumnado matriculado se proponga mas de un grupo de acuerdo con el tipo de
actividad y nimero de matriculados segin la Tabla 1, dicho incremento debera ser solicitado por el
centro, y deberd contar con la autorizacién del Vicerrectorado de Profesorado, autorizacion
excepcional que Gnicamente se mantendra durante el curso académico de la solicitud. En el siguiente
curso, la actividad volverd a contar con un dnico grupo.

Como norma general, cada grupo de actividad contari con la presencia de un/a docente.

Al cierre del periodo de matricula ordinario, asi como tras el plazo de ampliacién de matricula
(febrero) los centros, coordinados con los departamentos, revisaran el numero de grupos, de acuerdo
con el nimero de estudiantes efectivamente matriculados en la asignatura. A través de la aplicacion
SO-APP, los centros propondran la reduccién o aumento del nimero de grupos necesario, siendo
sus propuestas analizadas y aprobadas, en su caso, por el Vicerrectorado de Profesorado. En el plazo
de ampliaciéon de matricula de febrero, estas propuestas se realizaran a través de correo electronico
a ordenacion.docente(@uca.es

2.2.3. Grupos en otros idiomas

Las autorizaciones de grupos adicionales en otros idiomas seguiran el procedimiento establecido en
la Resolucién UCA/ROTVPR-VINT-VTC/2025 de 4 de diciembre de 2025, de los Vicerrectorados
con competencias en profesorado, Internacionalizacién y Titulos y Calidad, sobre la imparticién de
docencia en lengua extranjera (BOUCA nimero 448 de 10 de diciembre de 2025)
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2.2.4. Seguridad en las actividades docentes

En las actividades docentes tipo D y E que puedan conllevar algin tipo de riesgo para el estudiantado
o para el personal docente, sera obligatorio disponer de un informe del Servicio de Prevencién de la
Universidad de Cadiz. Este informe valorara la peligrosidad inherente a la actividad, las condiciones
del taller o laboratorio en el que se desarrolla y las competencias previas que debe poseer el
estudiante. La revision y actualizacion de estos informes se realizara cada cinco cursos académicos,
iniciandose en el curso 2025-2026.

Para la elaboracion del informe del Setrvicio de Prevencion, los departamentos deberan remitir,
dentro del perfodo de elaboracién de los planes docentes (del 9 al 27 de febrero) y a través de la
aplicacion SO-APP, una Ficha Descriptiva de la actividad practica segiin el modelo establecido en el
Anexo III, solicitando la simultaneidad. Una vez revisada la solicitud por el Vicerrectorado de
Profesorado, se remitira la ficha al Servicio de Prevencion para la valoracion del riesgo que puede
suponer esta practica.

En el caso de actividades tipo D y E categorizadas como potencialmente peligrosas, el
departamento deberd incorporar en el Programa Docente de la asignatura, dentro del plazo
establecido en el procedimiento anual (1 a 30 de junio) y en el apartado Recomendaciones, una
descripcién detallada de la actividad, indicando los elementos que justifican su caricter de
peligrosidad conforme a la ficha descriptiva presentada y al informe emitido por el Servicio de
Prevencién de la Universidad de Cadiz.

El alumnado matriculado en asignaturas que cuenten con informe de peligrosidad debera leer y
firmar el protocolo de seguridad recogido en el Anexo II, quedando la documentacién custodiada
por el profesor responsable de la asignatura.

Una vez implementadas todas las medidas de accién preventiva indicadas por el Servicio de
Prevencion, el Vicerrectorado de Profesorado podra autorizar, de forma excepcional y solo por
motivos de seguridad, alguna de las siguientes medidas adicionales:

a) la reduccién del nimero de estudiantes por grupo de actividad
b) la participacién adicional de un PDI, PIF o PTGAS para apoyar al profesor responsable de la
actividad.

La excepcionalidad autorizada tendrd caricter transitorio y extraordinario, manteniéndose
unicamente mientras persistan las causas de riesgo que la justificaron. Una vez que, conforme a las
indicaciones del Servicio de Prevencién, se hayan implementado las medidas de seguridad necesarias
que permitan reducir dicho riesgo, la medida podra revertirse y recuperarse el régimen ordinatio de
la actividad docente.

2.2.5. Asignaturas compartidas por mas de un departamento

En asignaturas cuyo encargo recac en mas de un departamento, el departamento coordinador
designard un/a profesor/a coordinador/a que, entre otras funciones, sera responsable de informar
sobre el reparto de créditos de la asignacién docente de la asignatura a los gestores/as de los
departamentos participantes, para el registro de la docencia en UXXI. En el caso de los masteres,
esta responsabilidad recaeri en el/la coordinador/a.

Para ello se debera cumplimentar el Anexo correspondiente que se encuentra en la pagina web del

SOAPP, “Procedimiento de asignacién de la docencia en asignaturas participadas por mas de un
departamento”.
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En ningun caso la distribucién de actividades docentes entre departamentos puede implicar cambios
en la distribucién por édreas y departamentos del encargo docente aprobado por Consejo de
Gobierno, ya que estas modificaciones deberin seguir el procedimiento establecido para su
aprobacion por dicho érgano (Reglamento UCA/CG03/2020). La asignacion de profesorado y su
registro en UXXI debera realizarse hasta el 29 de mayo.

Modificaciones en la responsabilidad de las asignaturas: En caso de modificacién del departamento
coordinador de la asignatura, ésta debera ser notificada mediante un acta del acuerdo de modificaciéon
de responsabilidad firmado por los departamentos implicados a través del CAU establecido para ello,
hasta el 13 de febrero.

CAPITULO 3. ESTABLECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE DE LAS AREAS DE
CONOCIMIENTO Y DEPARTAMENTOS

El Vicerrectorado de Profesorado determinara la capacidad docente inicial de cada drea de conocimiento,
calculindola como la suma de las capacidades docentes iniciales (CDI) individuales de su profesorado,
de acuerdo con lo recogido en el Plan de Dedicaciéon Académica (PDA) vigente.

Para establecer la capacidad docente final (CDF) del profesorado, se seguiran los siguientes pasos:

1. Las unidades responsables registraran las actividades académicas y de gestién realizadas por el
profesorado, siguiendo la Guia Alegaciones a las Actividades del Profesorado y los criterios del PDA
vigente. El plazo para realizar este registro comenzara con la apertura del ejercicio 2026-2027 en
UXXI, del que se realizard la oportuna comunicacion, y finalizard el 13 de matrzo. Una vez
registradas se generara un informe preliminar para cada profesor.

2. El profesorado tendra acceso a dicho informe preliminar de actividades en el Sistema de
Informacién (SI) a partir del 16 de marzo. Del 16 al 20 de marzo, podran revisar sus actividades
registradas y presentar alegaciones, si lo consideran necesario, para lo cual seguirin el
procedimiento establecido en la Guia Registro y Valoracion de Actividades del profesorado, que pueden
encontrar en la web del SOAPP.

3. Las unidades responsables revisaran y resolveran las alegaciones presentadas entre el 23 de marzo
y el 17 de abril.

Una vez registradas las actividades del profesorado, se calculara la capacidad docente final restando a la
capacidad inicial (CDI) las horas equivalentes de dedicacién académica (HEDAs) asignadas a las
actividades recogidas en el PDA vigente.

Los departamentos contaran con informes en el SI que detallen las horas de actividad docente grupal
asignadas, las horas de actividad docente individual registradas y la capacidad docente final total y grupal
del profesorado.

Los responsables de los departamentos tendran un plazo de 10 dias habiles a partir del 20 de abril para
solicitar correcciones en los datos registrados, utilizando el procedimiento establecido, a través de CAU.

En caso de que un departamento no disponga de capacidad docente suficiente para atender su encargo

docente, se seguiran los procedimientos detallados en el Capitulo 4 de la presente Instruccién para
abordar las necesidades de personal.
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CAPITULO 4: PLANIFICACION DE LAS PLANTILLAS DOCENTES DE AREAS Y
DEPARTAMENTOS

El Vicerrectorado de Profesorado adoptara todas las medidas a su alcance para que los departamentos y
areas dispongan del personal necesario para cubrir la docencia asignada durante el curso, incluida la
autorizacion de las contrataciones que procedan de acuerdo con la normativa vigente. No obstante, la
efectiva cobertura de las necesidades docentes dependera de la existencia de candidatos/as que cubran
las vacantes.

A continuacién, se recogen los aspectos principales de la planificacién de necesidades de personal
docente.

4.1. Evaluacién de necesidades de plantilla
La valoracién de las necesidades de plantilla docente se realizara en el mes de junio, considerando:

e El encargo docente total de los titulos, excluyendo las asignaturas optativas canceladas el curso
anterior por no alcanzar el minimo de 5 matriculas.

e Las asignaturas optativas con menos de 5 matriculas cuya imparticién haya sido autorizada de
manera excepcional.

e La posible incorporacién de asignaturas optativas no planificadas inicialmente que, finalmente,
alcancen el nimero minimo de matriculas, asi como cualquier otra incidencia que modifique el
encargo docente.

4.2. Procedimiento en caso de insuficiencia de recursos humanos
Si el encargo docente de un area no pudiera cubrirse con los recursos humanos disponibles, la cobertura
podra realizarse mediante uno de los procedimientos siguientes:

a. Ampliacién de la dedicacién de un profesor. En aquellos casos en los que sea posible, las necesidades
docentes se podran cubrir preferentemente mediante la ampliacion de la dedicacion recogida en los
contratos de uno o varios profesores, siempre y cuando estos manifiesten su conformidad.

b. Formalizacién de un nuevo contrato de sustitucién. En aquellos casos en los que no sea posible lo
indicado en el apartado anterior, o en aquellos en los que cuestiones referentes a la organizacién
docente del Departamento no lo aconsejen, las necesidades docentes podran cubrirse mediante la
contratacién de Profesorado Sustituto.

Los departamentos deberan solicitar los nuevos contratos o las ampliaciones de dedicacién a través del
SO-APP, siguiendo la Guia de Gestion de Contratos disponible en la web. En las solicitudes de contratacion
de profesorado sustituto deberd especificarse expresamente el profesor o profesora sustituido/a, la causa
de la sustitucién (minoraciéon docente, baja, cobertura temporal de vacante, etc.) y la actividad docente
que asumiria el profesorado sustituto —titulacion, asignatura y tipo de actividad docente—. El plazo para
presentar solicitudes sera del 1 al 29 de mayo.

4.3. Atencion de la docencia

Mientras se gestiona la incorporaciéon de nuevo profesorado, la docencia debera ser atendida por el
personal docente existente en el drea, conforme a lo previsto en el Reglamento UCA/CG05/2014, de 17
de junio de 2014, por el que se establecen los procedimientos para la cobertura de las necesidades
docentes sobrevenidas en la Universidad de Cadiz.
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CAPITULO 5: PLANIFICACION DOCENTE DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS

5.1. Plan docente de los centros

Entre el 30 de marzo y el 1 de mayo, los centros deberan aprobar la planificacion docente del centro
que incluird la temporalizacion y la localizacion de todas las actividades docentes recogidas en los planes
docentes de las asignaturas de las titulaciones de Grado y Master que se imparten en el centro.

El Plan contendra, necesariamente, la denominaciéon de la asignatura, su cddigo, titulacién a la que
pertenece, centro y curso en el que se imparte, departamento, area de conocimiento y profesorado
responsable de la misma, créditos tedricos y practicos, grupos, espacios necesarios, fechas y horarios, as{
como cualquier otro dato que desde el Vicerrectorado de Profesorado se solicite.

Los centros no podran planificar temporalmente la imparticiéon de asignaturas optativas antes
de finalizar el periodo ordinario de matriculacion en el primer semestre.

Una vez aprobada, enviaran la planificacién docente del centro al SOAPP.

5.2. Plan docente de los departamentos

Los depattamentos aprobaran, a partir del 1 de mayo en Consejo de Departamento, la asignacion entre
el profesorado de su encargo docente, atendiendo a los criterios previamente aprobados en dicho consejo
y segun lo estipulado en el Plan de Dedicacion Académica.

Se asignara docencia a profesorado externo en el caso de Masteres, en los términos contemplados en la
Memortia del titulo cotrespondiente, aprobado por la Junta de Centro.

Todo el encargo docente grupal debera estar asignado y registrado en la aplicaciéon UXXI, a fecha 29 de
mayo.

La docencia registrada en UXXI sera la considerada a efectos de inspeccién de servicios, certificaciones,
etc.

5.3. Cierre de la planificacion y ajustes en el plan docente de titulacion

Al finalizar el plazo de asignacion docente, se procedera al cierre de la planificacién docente de centros y
departamentos. Los ajustes posteriores en horarios, actividades, eximenes u otros aspectos deben estar
debidamente justificados y contar con la aprobacién previa del Decanato o la Direccién del Centro, asi
como la ratificacion del Vicerrectorado de Profesorado, segin el procedimiento establecido.”

En casos excepcionales, si surgiesen imprevistos que comprometan el desarrollo de las actividades
docentes, el departamento debera actuar de manera inmediata, informando al centro y al Vicerrectorado
de Profesorado. El Vicerrectorado de Profesorado convocara una reunién de coordinacion entre centro
y departamento pata resolver dicha incidencia y garantizar el cumplimiento de las actividades
programadas.

5.4. Horario de tutorias

El profesorado y los departamentos, de acuerdo con lo indicado en el Reglamento sobre el régimen de tutorias
académicas aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 22 de febrero de 2022 y con el procedimiento que
se establece en la Guia Tutorias, registraran y validaran el horario de tutorfas y atencién al alumnado para
todo el curso académico, debiendo estar disponible antes del comienzo del mismo.

7 Estas modificaciones deberan registrarse en la base de datos de Ejecucion de UXXI_AC.
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CAPITULO 6: PROGRAMA DOCENTE DE LAS ASIGNATURAS (PRDA)

6.1.Idiomas y Movilidad
Del 25 al 29 de mayo, los centros actualizarin la informacion sobre la oferta de idiomas y movilidad del
PRDA, siguiendo la Guia Programa Docente: Idiomas y Movilidad, disponible en la pagina web del SOAPP.

6.2.Elaboracion

A partir del 1 de junio y antes del 30 de junio, el profesorado responsable de cada asignatura, de acuerdo
con la planificacién docente de los departamentos, elaborara el programa docente de las asignaturas de
las que es responsable o colaborara en su elaboracién con el profesor responsable de la asignatura, en
base a lo establecido en la Guia Programa Docente de Asignaturas, disponible en la pagina web del SOAPP.

El procedimiento para llevar a cabo la cumplimentacion de los PRDA de Master, se incluird dentro de la
guia comentada anteriormente.

En el caso de las asignaturas que, compattiendo una misma memotia, se impartan en centro y sedes
diferentes y por tanto teniendo diferente codificacién para cada sede o centro, deberan tener los mismos
programas docentes.

La coordinacion del titulo y la direccién del departamento, en su caso, validara el PRDA, asegurando que
su contenido se ajuste a lo previsto en la memoria del titulo y a lo aprobado en el Consejo de
Departamento.

El PRDA no se dard por definitivo hasta que no sea validado por todos los implicados en el

procedimiento, siendo entonces cuando se publicara de forma automatica en la web de asignaturas de la
UCA.

El PRDA de asignaturas ofertadas sélo para examen, seran cumplimentadas por el dltimo profesor
responsable que tuvo la asignatura o en su defecto, quien determine el departamento y podra diferenciarse
del correspondiente al curso anterior unicamente en las actividades y los criterios de evaluacion.

En caso de existir discrepancias entre departamento y coordinacién del titulo o si finalizado el plazo
correspondiente no se hubiese validado el PRDA, correspondera a la Comisién de Garantia de Calidad
del Centro realizar la propuesta de validacién al Vicerrectorado de Profesorado, que articulard el
procedimiento necesario para finalizar el proceso.

6.3.Modificacion

Una vez validado el programa docente de una asignatura para un curso, podra modificarse parte de su
contenido ampliando, si fuera necesario, los apartados cotrespondientes a las actividades formativas, los
comentarios y la bibliografia, siguiendo para ello el procedimiento previsto en la Guia Programa Docente de
Asignaturas, disponible en la pagina web del SOAPP.

Para la modificacién de cualquier otro apartado del PRDA serd necesario un informe motivado del
departamento que justifique la excepcionalidad de la medida, que se remitira a la Comisiéon de Garantia
de Calidad del centro para su visado y al Vicerrectorado de Profesorado, que podra autorizar dicha
modificacién. En el caso de que la modificacion se autorice después de comenzado el plazo de matricula,
sera necesario que el departamento conjuntamente con el centro, adopten las medidas necesarias para
informar por escrito de los cambios al alumnado afectado.
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6.4.Perfil Coordinador Programa Docente de Practicas Externas, Practicum y Trabajos Fin de
Grado y Master: Modificacion, visado de asignaturas y conformidad

Este petfil Coord PRD Pract/Proy lo tendrin los Coordinadores de titulacién para la cumplimentacién
y validacion de los programas docentes de las asignaturas de Trabajo de Fin de Grado, Fin de Master,
Practicum y Practicas Externas. Los Coordinadores de titulacién, eligiendo este petfil, podran dar los tres
visados necesatios a los programas docentes para que puedan ser publicados en web.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Acceso a la informacion

Los responsables de unidad (centros o departamentos) tendran acceso a la informacion sobre las materias
de su competencia. Igualmente, dentro de cada departamento la informacién sera accesible al conjunto
de los miembros, derecho que debe garantizar la direccioén del departamento.

El Vicerrectorado de Profesorado arbitrara las medidas que sean necesarias para abrir el Sistema de
Informacion (SI), de modo que se dé cumplimiento al objetivo de transparencia en relacién con los datos
del conjunto del profesorado.

Segunda. Verificacion de la ejecucion de los planes docentes y auditoria académica

El Vicerrectorado de Profesorado supervisara la ejecucion de los planes docentes, mientras que la
Inspeccién General de Setvicios podra realizar auditorias académicas en centros y departamentos para
evaluar la concordancia entre la planificacién y la actividad real, incluido el idioma de imparticién de la
docencia. Los resultados de estas acciones contribuiran a mejorar los procesos de planificacién para los
cursos futuros.

Tercera. Actividades docentes del alumnado repetidor.

Los departamentos y profesorado responsable podran eximir, total o parcialmente de la realizacién de las
actividades docentes presenciales de una asignatura a aquel alumnado que se encuentre repitiendo la
misma, habiendo alcanzado el curso anterior las competencias asociadas a dicha actividad docente. Esta
prevision debera ser incluida en el Programa Docente de la Asignatura.

En el supuesto de que el alumnado opte por realizar de nuevo las practicas, se entenderd que renuncia a
la suficiencia que se le otorgaba y por tanto estara obligado a los mismos requisitos de asistencia y criterios
y metodologia-evaluacion que el alumnado de nuevo acceso.

Cuarta. Requerimiento de ajuste de la programacion.

Los departamentos y centros son responsables de que sus planes docentes se ajusten a los recursos
humanos e infraestructuras disponibles, asimismo, los vicerrectorados con competencia en profesorado,
titulos e infraestructuras, deberdn proveer, en la medida en la que la disponibilidad presupuestatia lo
permita, los medios necesarios que garanticen la imparticién de la docencia planificada.

Quinta. Actuacion en caso de incidencias que afecten a la imparticién de la docencia.

Ante las posibles situaciones que puedan dar lugar a que las actividades docentes presenciales, tedricas o
practicas no pudieran impartirse segun la programacién realizada, los departamentos deberan actuar con
la mayor diligencia, comunicandolo al Vicerrectorado de Profesorado y reajustando sus programaciones
si fuera necesario para garantizar al alumnado la imparticién de la docencia, tal como se establece en el
Plan de Dedicacién Académica.

En todo caso, cualquier demanda de necesidades de profesorado que pudiera llegar a sustanciarse como
consecuencia de estos reajustes no podra justificar, en caso alguno, el hecho de que la actividad docente
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quede sin atender, segin Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se
aprueban las Instrucciones para garantizar la imparticién de la docencia.

Sexta. Asesoramiento y desarrollo para la aplicacion de la presente Instruccion.

La Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnado podra actuar como érgano de apoyo
y asesoramiento de los vicerrectorados competentes en la materia, ante las situaciones de disenso que
puedan producirse en el proceso y ejecucion de la planificacion cocente.

En su desatrollo podran dictarse las normas complementarias que su ampliacién e interpretacion requiera.

Séptima. Plazos y fechas establecidos en la presente Instruccion.

Los plazos y fechas establecidos en la presente Instruccién podran verse sometidos a modificaciones,
teniendo en cuenta la fecha de aprobacién del Plan de Dedicaciéon Académica para el curso 2026-2027,
asi como cualquier otra contingencia organizativa. En esos casos, se arbitraran las medidas necesatias
para que las unidades implicadas sean informadas con la suficiente antelacién.

DISPOSICION FINAL

La presente Instruccion tendra efectos a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz.
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DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Esta documentacion se encontrara disponible en la pagina del SOAPP, a medida que comiencen los
plazos para los distintos procedimientos: http://www.uca.es/gabordenacion

» Calendario del proceso de planificacion docente 2026-2027

» Modelo de Solicitud de Asignaturas de Nivelacion

» Guia Oferta de optativas. Procedimiento para la solicitud de oferta o cancelacién de optativas.

» Guia Plan docente de Asignaturas. Procedimiento para la cumplimentacién y modificacion del
Plan docente de Asignaturas.

* Guia Programa Docente: Idiomas y Movilidad. Procedimiento para el registro de asignaturas
susceptibles de movilidad e idioma distinto al espafiol para el alumnado entrante.

» Guia Programa Docente de Asignaturas. Procedimiento para la cumplimentacién y
modificacién de los programas docentes de asignaturas.

» Guia Alegaciones a las Actividades del Profesorado. Procedimiento y plazos pata la
propuesta, registro y alegaciones de las valoraciones de actividades académicas del profesorado.

*  Guia Tutorias. Procedimiento para el registro y la publicacién del régimen de tutorfas.

» Guia Gestion de Contratos. Procedimiento para la solicitud de contratacién de profesorado.

* Guia Listas de Clases. Listado de alumnado por asignatura.

» Guia Oferta Optativas menos 5 matticulas. Procedimiento para la revisién de las optativas
con menos de cinco matticulas.

» Guia Revision de Grupos. Procedimiento para la revision de grupos de asignaturas, realizada
de oficio.

» Guia para Coordinadores de Midster. Informacién general para la coordinacién de las
asignaturas de master.

* Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004 por el que se aprueban las
instrucciones para garantizar la imparticion de la docencia.

» Modelo para la asignacion de Ia docencia en el caso de asignaturas participadas por mas
de un departamento.
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ANEXO I. SOLICITUD DE ASIGNATURAS DE NIVELACION

SOLICITUD DE ASIGNATURA DE NIVELACION PARA EL GRADO DE:

FACULTAD O ESCUELA SOLICITANTE:

REPRESENTANTE DEL CENTRO: CARGO:

PERSONA DE CONTACTO:

E-MAIL a efectos de notificacion: Teléfono mévil:

DATOS DE LA ASIGNATURA QUE SE PROPONE

Denominacién de la asignatura propuesta:

Breve resumen del contenido y objeto de la actividad a realizar

Horas presenciales totales: Numero de créditos totales:

Area/s de conocimiento responsable/s. (si fuese mas de una, indicar el reparto del encargo docente)

Curso y semestre de imparticion:

Destinatarios:

Numero de alumnado previsto y nimero de alumnado del curso anterior (si procede):

Porcentaje de estudiantes que superaron la asignatura en los tres cursos anteriores:

Adjuntar a la solicitud:

>

>

Certificado del/la secretatio/a de la comision de garantia de calidad del centro, indicando que se trata
de una actividad dentro del Plan de Mejora del Centro

Certificado del /a secretario/a del departamento/s implicado/s en la docencia, con el acuerdo del
consejo de departamento de asumir el encargo docente en caso de aprobarse

Sies el segundo curso en que se imparte, se debe incluir un informe del profesorado responsable
sobre la asistencia de los estudiantes a clase, acompafiado de indicios tales como partes de firmas u
otro indicador equivalente

Sino es la primera vez que se imparte, incluir un informe de la comision de garantia de calidad sobre el
efecto que ha tenido la asignatura de nivelacién en la tasa de éxito de la asignatura a nivelar.

Cuando se realice el reparto docente, remitir al SOAPP el profesorado participante, con indicacién del
nimero de horas y créditos que va a dedicar a la docencia, asi como édrea y departamento al que
pertenece.

VICERRECTOR DE PROFESORADO

(enviese Solicitud a través del CAU establecido para ello, antes del 13 de febrero de 2026)
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ANEXO II. PRACTICAS DE TALLER O LABORATORIO Y SALIDAS DE CAMPO

D./Daia. , con DNI

matriculado/a en el Grado / Master de

en la asignatura de

he sido

informado/a y soy conocedor/a del contenido de este documento y me comprometo a cumplir las

normas de trabajo y seguridad que se me indican.

La realizacion de practicas de laboratorio, taller o salida de campo pueden conllevar riesgos de
los que hay que ser consciente con el fin de prevenir accidentes, por lo que es imprescindible
adoptar las medidas de seguridad necesarias.

En funcién del tipo de practicas, los riesgos pueden ser de muy distinta naturaleza (quimicos,
biolégicos, mecanicos, eléctricos, etc.) y una misma practica puede conllevar riesgos de varios
tipos.

Las normas generales de trabajo en los laboratorios de la UCA y en el centro deben de cumplirse
con el fin de prevenir accidentes.

Cada asignatura, actividad o practica puede presentar riesgos especificos que vendran recogidos,
en su caso, en los correspondientes guiones. Hay que acceder al laboratotio/taller habiendo leido
el guion de la practica que se va a realizar.

Los equipos de proteccién individual son necesarios para la realizacion de las practicas y es mi
responsabilidad llevatlos siempre puestos y utilizarlos adecuadamente, segun se me indique, en el
laboratorio, taller o practica de campo (los equipos estin sefializados en la entrada del
laboratorio/taller y relacionados en los guiones de las practicas).

Es mi responsabilidad observar las medidas preventivas y de seguridad que hay que aplicar de
forma general y las especificas que se me indiquen en cada practica (sefializadas en la entrada del

laboratotio/tallet y relacionados en los guiones de las pricticas).

Asi mismo, soy conocedotr/a de que el incumplimiento de las normas establecidas por la UCA en el

laboratotio/taller y/o prictica de campo, conlleva la imposibilidad de la entrada al laboratotio o de

realizar la practica de campo hasta subsanar las deficiencias, o la expulsién del recinto por parte del

responsable de las practicas si se incumple alguna medida de seguridad colectiva o personal.

En a de de 20_
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ANEXO IIl. FICHA DESCRIPTIVA PRACTICAS POTENCIALMENTE PELIGROSAS

CURSO ACADEMICO:

DEPARTAMENTO:

AREA:

CODIGO ASIGNATURA:

NOMBRE ASIGNATURA:

TIPO DE PRACTICA (Laboratorio/taller o Salida de Campo):
DEPENDENCIA DONDE SE REALIZA LA ACTIVIDAD:

DESCRIPCION DE LA PRACTICA. (Cumplimentar por el Departamento)

Resuma el conjunto de actividades que se desarrollan en la practica justificando la existencia de posibles
riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y/o mecéanicos.

No se trata de reproducir el guion de las précticas, simplemente identifique los elementos de riesgo en el
contexto de la practica.

e (COdiggg‘t‘ia‘l)’e”ﬁcaCi°" IV7QGSCNZ3RIZCRDRRGF6RCBIE Fecha 21/01/2026 18:09:59
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios doaITaiE Original
electrénicos de confianza

Firmado por JOSE ANTONIO PERALES VARGAS MACHUCA (VICERRECTOR DE PROFESORADO - VICERRECTORADO DE
v PROFESORADO)

Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7QGSCNZ3RIZCRDRRGF6RCBIE Pagina 19/21




Instruccion para la Coordinacion del Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Cadiz
Curso 2026-2027

Ejemplo 1

Estudiantes de ingenieria mecdanica realizan practicas de mecanizado utilizando tornos mecanicos
para fabricar componentes metalicos con precision, como ejes o engranajes. Durante esta practica,
los estudiantes aprenden a sujetar correctamente la pieza, seleccionar herramientas de corte,
configurar velocidades de rotacion y realizar operaciones de cilindrado, refrentado o roscado.

Riesgos mecanicos asociados

Atrapamiento: El contacto con partes moviles del torno (como el husillo o el carro) puede atrapar
ropa o extremidades.

Proyeccion de fragmentos: La rotura de la herramienta o de la pieza puede generar particulas a alta
velocidad.

Cortes y laceraciones: Por contacto con herramientas afiladas o virutas calientes y filosas.

Golpes por piezas mal fijadas: Si la pieza no esta correctamente sujeta, puede salir despedida.

Ejemplo 2

Los estudiantes realizan la sintesis de aspirina mediante la reaccion entre acido salicilico y anhidrido
acético, utilizando acido sulfurico como catalizador.

Pasos principales:

Mezcla de acido salicilico con anhidrido acético en un matraz.

Adicion cuidadosa de 4cido sulfurico concentrado como catalizador.

Calentamiento suave de la mezcla para acelerar la reaccion.

Enfriamiento y adicion de agua para precipitar el producto.

Filtracion, lavado y secado del acido acetilsalicilico obtenido.

Riesgos quimicos involucrados:

Anhidrido acético: Irritante para la piel, ojos y vias respiratorias. Vapores corrosivos.

Acido sulfiirico concentrado: Altamente corrosivo, puede causar quemaduras graves al contacto.
Acido salicilico: Irritante, puede afectar la piel y mucosas.

Disolventes (si se usan para recristalizacion): Inflamables y toxicos por inhalacion.

Ejemplo 3

Durante las practicas, los estudiantes trabajan con cultivos de bacterias, hongos o virus (generalmente
atenuados o de bajo riesgo, como los de nivel de bioseguridad 1 o 2), con el objetivo de:

Identificar microorganismos mediante tinciones (como la de Gram)

Evaluar su crecimiento en medios especificos

Realizar pruebas bioquimicas

Determinar la sensibilidad a antibidticos

Riesgos bioldgicos implicados:

El principal riesgo es la exposicion accidental a microorganismos patdogenos, lo que puede ocurrir
por:

Salpicaduras en mucosas o piel

Cortes o pinchazos con material contaminado (como agujas o pipetas)

Inhalaciéon de aerosoles generados durante la manipulacion

Contaminacion cruzada entre muestras
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Ejemplo 4

Los estudiantes deben disefiar, montar y probar un circuito eléctrico en un banco de trabajo del
laboratorio. Esto puede incluir el uso de fuentes de alimentacion, resistencias, capacitores,
transistores, microcontroladores, motores eléctricos, y otros componentes. Una vez montado, el
circuito se energiza para verificar su funcionamiento y tomar mediciones con instrumentos como el
multimetro u osciloscopio.

Riesgos eléctricos asociados:

Choque eléctrico: Al manipular conductores energizados o mal aislados.

Cortocircuitos: Por errores de conexion que pueden dafar equipos o generar chispas y calor.
Sobrecarga: Si los componentes no estan dimensionados correctamente para la tension o corriente
aplicada.

Incendios menores: Por el sobrecalentamiento de cables o componentes.

Ejemplo 5

Los estudiantes realizan la fundicion de metales como aluminio o acero en hornos de alta temperatura
(superiores a 600 °C), vertiendo el metal liquido en moldes para observar su solidificacion y estudiar
sus propiedades.

Riesgos térmicos presentes:

Exposicion a altas temperaturas generadas por hornos de fundicion.

Contacto con superficies calientes (herramientas, crisoles, moldes).

Proyeccion de metal fundido o escoria caliente, que puede causar quemaduras graves.
Ambiente caluroso y mala ventilacion, que puede inducir golpes de calor o deshidratacion.
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Instruccion de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz UCA/I01VE /2026,
de 21 de enero de 2026, que fija el plazo de ampliacion de matricula para estudios de Grado y
Master oficial.
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Instrucciéon de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz
UCA/I0IVE /2026, de 21 de enero de 2026, que fija el plazo de ampliaciéon de
matricula para estudios de Grado y Master oficial.

El Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisién y Matriculacion en
la Universidad de Cadiz, establece en su articulo 20.1.: “Los alumnos podrin solicitar la ampliacion
de sus respectivas matriculas, siempre dentro de lo establecido en la memoria del plan de estudios, mediante
escrito razonado dirigido al Decano o Director del Centro en el que cursan sus estudios en los plagos
establecidos por Instruccion del Vicerrector de Alummnos”.

En virtud de lo dispuesto en el citado articulo,
DISPONGO:
Articulo Primero.

Desde el 26 de enero hasta el 13 de marzo de 2026, el estudiantado podra solicitar la
ampliacién de sus respectivas matriculas de Grado o Master oficial.

Articulo Segundo.

La solicitud se realizara mediante CAU dirigido al Decanato de la Facultad o Direccién de la
Escuela en que cursen sus estudios. La tramitacion de las solicitudes correspondera a las
Secretarias de los respectivos campus.

Articulo Tercero.

Tendran la consideracién de motivo suficiente para la concesion de la ampliacion, cualquiera
de las siguientes situaciones:

a) La denegacién de la solicitud de reconocimiento de las asignaturas objeto de la
ampliacién solicitada.

b) El reconocimiento de asignaturas que supongan una disminucién significativa
como minimo del 50% de la matricula realizada, o que pueda afectar a la
concesiéon de futuras becas para el estudiantado.

¢) La superacién de asignaturas que tengan el caricter de prerrequisito para la
superacion de las que son objeto de la ampliacion.

d) La superacién entre las convocatorias de diciembre y febrero del mismo curso
académico de, al menos, el 50% de los créditos matriculados en los estudios de
Grado o Master oficial.

Articulo Cuarto.

El no cumplimiento de las situaciones recogidas en el articulo anterior no podra suponer la
desestimacién automdtica de las solicitudes, no pudiendo considerarse dichos
incumplimientos como tnico fundamento para emitir una resolucién negativa.

El estudiantado podra alegar en sus solicitudes de ampliacién de matricula otros motivos
diferentes a los establecidos en el articulo anterior, los cuales deberan ser valorados por los
Decanos y Directores.
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Articulo Quinto.

Las solicitudes seran resueltas por los respectivos Decanos o Directores, en el plazo de 7 dias
hébiles a contar desde la fecha de su presentacion, de acuerdo con los motivos alegados por
los interesados y en funcién de su incidencia sobre la organizacién académica y administrativa
de las correspondientes ensefianzas, debiendo estar las resoluciones debidamente motivadas.

Articulo Sexto.

La ampliacién de matricula se limitara a aquellas asignaturas cuya docencia se imparta a lo
largo de todo el curso académico o durante el segundo semestre, pudiéndose no obstante
autorizar la ampliacién de asignaturas del primer semestre en el caso de estudiantes
repetidores en la asignatura correspondiente.

Articulo Séptimo.

La ampliacién no podra superar el nimero maximo de créditos fijados para un curso
académico en la memoria del titulo o, en su defecto, en el Reglamento de Admisién y
Matriculacién, con la excepcién de lo dispuesto en el articulo 8, apartado ¢) de dicho
Reglamento.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente Instruccion entrara en vigor el dfa de su firma por la Vicerrectora de Estudiantes.

En Cadiz, el dia de la firma.
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES.

Nuria Campos Carrasco.
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1.8 GERENCIA

Resolucion de la Gerente, por delegacion de competencia del Rector de la Universidad de
Cadiz, por la que se acuerda el Plan Anual de Contratacién de 1la Universidad de Cadiz para el
ejercicio 2026.




Cadiz.

Gerencia Edificio Hospital Real
Plaza Falla, 8 - 11003

hll]\: www.uca.es

RESOLUCION DE LA GERENTE POR DELEGACION DE COMPETENCIA
DEL RECTOR DE LAUNIVERSIDAD DE CADIZ POR LA QUE SE ACUERDA
EL PLAN ANUAL DE CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
PARA EL EJERCICIO 2026.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP),
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23 /UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, establece
en su articulo 28.4 que “las entidades del sector publico programaran la actividad de
contratacién publica, que desarrollarin en un ejercicio presupuestario o periodos
plurianuales y daran a conocer su plan de contratacién anticipadamente mediante un
anuncio de informacién previa previsto en el articulo 134 que al menos recoja aquellos
contratos que quedaran sujetos a una regulaciéon armonizada”.

La contratacion publica desempefia un papel clave, puesto que se configura como uno ¢
los instrumentos basados en el mercado interior que deben ser utilizados para conseguir
un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, garantizando al mismo tiempo un uso
con mayor racionalidad econémica de los fondos publicos.

La Comisién Antifraude de la Universidad de Cadiz, al aprobar el Mapa de Riesgos y la
Matriz de Areas Susceptibles de Mejora, ha recomendado, en materia de contratacién
publica, la formulacién al comienzo de cada ejercicio de un plan anual que contenga la
programacién de las contrataciones que se prevén licitar a lo largo del ejercicio econdémico.
El articulo 107 de las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Cadiz para
2026 regula el alcance y contenido del plan.

El Plan Anual de Contratacién de la Universidad de Cadiz persigue, entre otros objetivos:

a) Racionalizar la contratacién con el objetivo de mejorar los niveles de eficiencia,la
economia de medios y la transparencia.

b) Suministrar informacién anticipada sobre las licitaciones previstas a los efectosde
facilitar la planificacion por parte de los potenciales licitadores, favoreciendo el
acceso de las PYMES a la licitacién publica en las mejores condiciones posibles.

¢) Promover la concurrencia y fomentar la competencia.

d) Reducir, en la medida que sea posible, la formalizacion de contratos menores que
puedan corresponder a necesidades recurrentes y previsibles.

El Plan Anual de Contratacién de la Universidad de Cadiz se elabora a partir de las
propuestas formuladas por los diferentes 6rganos de gobierno y unidades de gestion,
tomando como base los contratos que tienen previsto licitar con cargo a sus dotaciones
presupuestarias a lo largo del ejercicio 2026 que, en funcién de su duracién o valor
estimado, sean relevantes y no se consideren contratos menores.

El Plan no tiene en ningun caso caracter vinculante para el 6rgano de contratacion siendo
su funcién esencialmente informativa y no limitativa, no quedando obligado a licitar todos
los contratos o hacerlo en las condiciones concretas anunciadas.
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Por ultimo, el Plan Anual de Contratacién se publicara en el Portal de Transparencia y en
el Perfil de Contratante. Igualmente, se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad

de Cadiz (BOUCA).
En virtud de lo anterior,

ACUERDO

Primero. - Aprobar el Plan Anual de Contrataciéon de la Universidad de Cadiz para el

ejercicio 20206, que figura como Anexo.

Segundo. - Publicar el Plan en el Portal de Transparencia y en el perfil de contratante de

la Universidad de Cadiz alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Tercero. - Publicar el Plan en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

En Cédiz, en el dia de la firma.

LA GERENTE, por delegacion de competencia del Rector,
(Resolucién UCA/R0O04REC2024, BOUCA num. 402 de 02/02/2024)
Fdo. Maria Vicenta Martinez Sancho.
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PLAN DE CONTRATACION UNIVERSIDAD DE CADIZ ANO 2026

FECHA
IMPORTE PREVISTA
PLAZO DE BASE INICIO ESTIMADA
PROMOTOR DEL TIPO DE TOTAL, IVA TIPO DE
OBJETO CONTRATO EJECUCION ESTIMADO 2ok PRESTACION | LICITACION
CONTRATO CONTRATO | perror INCLUIDO* | PROCEDIMIENTO | etone o ]
LICITACION* NUEVO
CONTRATO
Contratacién de la 3* Fase de las Obras de
reforma de la Facultad de Medicina de la
i d de Cadiz. Subvencionado por el
Ministerio de Sanidad del Gobierno de Espaia.
Real Decreto 698/2023, de 25 de julio, por el que
< se regula la ion directa de sub
AREA - venet Lote 1: 4 X . A
INFRAESTRUCTURAS | @ universidades piblicas para la financiacion del Obra L‘:““e 3 4':‘?:; 500.354,23 605.428,62 | Abierto Simplificado 15/03/2026 ENERO
incremento de plazas de Grado en Medicina y
de las inversiones destinadas a mejorar la
calidad docente. Desglosado en tres lotes: Lote
1: Sustitucién de Carpinterias de Madera. Lote
3: Adecuacién de espacios para nuevos
seminarios y despachos.
Adquisicién de un Mi pio Electrénico de
AREA Ti isién/Barrido-T: ision. EQC2024- 7 meses 1.977.074,54 2.392.260,19 Abierto 15/03/2026 ENERO
INVESTIGACION | 008020-P
Servicio de impresion y organizacién de
exdmenes y sobres de cada una de las materias
de la Prueba de Evaluacién de Bachillerato para
VICERRECTORADO | el Acceso a la Universidad y Pruebas de - .
DE ESTUDIANTES | Admisién (PEvAU) para la realizacién de las Servicio Tmes 53.721,33 65.002,81 Abierto 15/03/2026 ENERO
dos convocatorias, ordinaria y extraordinaria,
del curso 2025/2026 en las Universidades
Piblicas de Andalucia.
Canon
2 aftos Canon bimestral b&‘;ﬁ:}“‘
Explotacién de la actividad ial del anos (Minimo 342,95 ( °
Servicio de cafeteria dor de la Facultad | Concesion de |  Profrogables € + Canon 41497 €) +
GERENCIA : » acy - hasta un . Canon Abierto 15/03/2026 ENERO
de Enfermeria del Campus de Algeciras de la servicios fa Vending(62,24 N
: N . e maximo de 5 . A Vending
Universidad de Cadiz. - €/bimestre/ma
afios wing) (75,31
d €/bimestre/
maquina)
C i6n de servicios Actividad ial del pmzﬁ ‘;‘;:les
Servicio de Reprografia y Compl. i [¢ ion de Canon por Canon por ) ENERO
GERENCIA el Campus de Puerto Real de la Universidad de | semicion hastaun actualizar actualizar Abierto - FEBRERO
maximo de 10
Cadiz. >
afios.
AREA Equipamiento Modulo C Aulario "Carmelo - ) . ENERO
INFRAESTRUCTURAS | Garcia Barroso". Campus de Jerex Suministro 90 dias 442.367,96 535.265,23 Abierto 15/03/2026 FEBRERO
Contrato de obra del proyecto de climatizacién
AREA del Aula Magna del edificio de la Facultad de ) —_— ENERO
INFRAESTRUCTURAS | Filosofia y Letras en el Campus de Cadiz de la Obra 3 meses 157.966,57 191.139,57 Abierto Simplificado 01/04/2026 FEBRERO
Universidad de Cadiz
Obras de Rehabilitacién de Casa del Estudi ENERO
INFRAESTRUCTURAS | ¥ Edificio Multiuso en el Campus de Cadiz de la Obra 7 meses 1.839.026,79 2.225.222,42 | Abierto Simplificado 01/04/2026 FEBRERO
Universidad de Cadiz
UAS con LiDAR batimétrico, radar de
e in y " Jantacion de
pectral a UAS; ion de ADCP y | Suministro . ENERO
Imé‘;g’;a ON sonar 3D a AUV; ROV con sonar, USBL y laser. Obra - 1.493.887,05 1.807.603,33 Abierto 01/04/2026 FEBRERO
Acondicionado de nave. Varios lotes. EQC2024-
007920-P
Lab io de C izacién de C ENERO
AREA P Suministro _ 1.046.714,13 1.266.524,10 Abierto 01/04/2026
INVESTIGACION | Volitiles.EQC2024-008658-P FEBRERO
EQC2024-008984-P. Sistema de andlisis de la
marcha y el movimiento en tiempo real ENERO
AREA diante la integracién de bi épticos, 3 meses 258.475,36 312.755,19 Abierto 01/04/2026 FEBRERO
INVESTIGACION Ifombra inteli pi ional
de infrarrojo cercano
Ampliacién y mejora del mlCl‘Osu)plO de los ENERO
AREA Servicios Centrales de I en _ 1.035.079,98 1.252.446,78 Abierto 01/04/2026 FEBRERO
INVESTIGACION | Biomedicina de la Universidad de Cadiz
Te condici
AREA d‘%:]““"““::“t‘de los :‘s“{““:e f°“‘:l°l | Suministro 6 meses 399.324,61 483.182,78 Abierto 01/04/2026 Fgggggo
INVESTIGACION | CUtvos matinos para a mejora de [a
y del animal.
con instal de un difractémetro
de rayos X compacto, de sobremesa, de alta
resolucion, de carga de muestras externa, con
) capacidad de realizar técnicas Bragg-Brentano ENERO
AREA y GDXRD con destino al Instituto de | Suministro 6 meses 157.220,14 190.236,37 Abierto 01/04/2026 FEBRERO
INVESTIGACION | Investigacién en Microscopia Electrénica y
Materiales IMEYMAT) de la Universidad de
Cadiz. Subencionad por la Agencia Estatal de
Investigacién
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INVESTIGACION

Adquisicion de un sistema de portamuestras
con celda liquida para microscopia electronica
de transmisién o transmisién en modo barrido
(TEM/STEM), destinado a aplicaciones

1 imicas in situ y operando. Este sistema
debe permitir el registro preciso y i de

experimentos  electroquimicos en  medio
liquido, combinando la observacion
TEM/STEM con medidas electroquimicas
resueltas en el tiempo, tanto en modo estatico
como en flujo continuo

130.500,00

157.905,00

Abierto

ENERO

01/04/2026 FEBRERO

GERENCIA

Contratacién de los servicios postales de la
Universidad de Cadiz

Servicio

1 afio
prorrogable por
2 afios mas

Precio unitario

Precio
unitario

Basado en AM Junta
Andalucia

01/03/2026 FEBRERO

SERVICIO
PREVENCION

Servicio de mantenimicnto de los sistemas y
equipos electronicos de seguridad en los
dificios y dependencias de la Universidad de

Cadiz

Servicio

1 afio
prorrogable por
3 afos mas

24.793,39

30.000,00

Abierto

03/02/2026 FEBRERO

AREA TECNOLOGIAS
INFORMACION

Acuerdo marco de suministro con instalacion de
. . diovisual en d dencias de

1afio

1a Universidad de Cadiz

hasta 4

Precio unitario

Precio
unitario

Abierto

04/02/2026 FEBRERO

GERENCIA

c ion del seguro de bilidad civil

de la Universidad de Cadiz.

Servicio

2 afios
prorrogable por
1 afio mas

60.000,00

IVA
EXENTO

Abierto

30/04/2026 FEBRERO

AREA TECNOLOGIAS
INFORMACION

contratacion de licencias de TREND MICRO
para uso del personal de la Universidad de
Cadiz

Servicio

4 ANOS

17.652,00

21.360,00

Abierto

02/05/2026 FEBRERO

VICERRECTORADO
DE
EMPRENDIMIENTO
Y EMPLEABILIDAD

Servicio para el impulso y fomento de las
practicas en emp e instituci de la
provincia de Cadiz y de apoyo a la Orientacién
e Insercion Laboral

Servicio

2 afios
prorrogable por
2 afos mas

27.000,00

32.670,00

Abierto

29/04/2026 FEBRERO

AREA
INVESTIGACION

Contratacion del servicio de implementacién,

soporte, i y izacion de
GADES

Servicio

2 afios,
prorrogables 1

afio mas

41.924,00

50.728,04

NSP por exclusividad

FEBRERO
- MARZO

AREA TECNOLOGIAS
INFORMACION

C ion de licencias de prod de
Microsoft para uso del personal de la
Universidad de Cadiz

Servicio

3 ANOS

270.709,00

327.558,00

Abierto

30/06/2026 MARZO

AREA
INFRAESTRUCTURAS

Acuerdo Marco Calidad

Servicio

4 afios

180.000,00

217.800,00

Abierto

GERENCIA

C — T fva pam i v
1 ion de maqui ted. de

C

P q P
bebidas calientes, bebidas frias y productos
solidos en diversos edificios de la Universidad
de Cadiz.

administrativ
a

5 ANOS

Canon a
actualizar

Canon a
actualizar

Abierto

01/05/2026 MARZO

AREA
INFRAESTRUCTURAS

Acuerdo Marco para la contratacion de
asistencia en los servicios de coordinacion en
materia de seguridad y salud en las obras de
construccién y actuaciones en los edificios a
ejecutar por el Area de Infraestructuras de la
Universidad de Cadiz.

Servicio

2 afios
protrogable por
2 afios mas

Precio unitario

Precio
unitario

Abierto simplificado

AREA
INFRAESTRUCTURAS

Obras reparacion de patologias en cubiertas,
revestimientos de fachada y elementos
pl ios de carpinteria de los edifici
principal, salén de actos, administracion y
talleres de la Escuela Técnica Superior de

ieria de Algeciras. Campus Universitatio
de la Bahia de Algeciras.

Obras

5 meses

606.600,46

733.986,56

Abierto

ADMINISTRADOR
CAMPUS CADIZ

A dami 2 i ionales con destino
en la Administracién del Campus (Seccion de
Administracién Econémica)

Servicio

4 afios

Canon a
actualizar

Canon a
actualizar

Abierto

01/06/2026 MARZO

TRANSPARENCIA

Arrendamiento multifuncional con destino en la
de Transy ia, C ios y
Apoyo E. Gobietno

Servicio

4 afios

Canon a
actualizar

Canon a
actualizar

Abierto

01/06/2026 MARZO

SERVICIO DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA

Arrendamiento multifuncional con destino en el
Servicio de Extension Universitaria

Servicio

Canon a
actualizar

Canon a
actualizar

Abierto

01/06/2026 MARZO

DIVERSAS AREAS

¢ instalacién de imp

ump P
escaner) en régimen de arrendamiento sin
opcién de compra en diversas dependencias de
la Uni idad de Cadiz. Desglosado en cuatro
lotes:

Lote 1: Gabinete de Comunicacién y Marketing
de la Universidad de Cadiz.
Lote 2: Vicerrectorado de Politica Cientifica y
6gica de la Universidad de Cadiz.
Lote 3: Oficina de la Defensora Universitaria de
la Universidad de Cadiz.
Lote 4: Secretaria General de la Universidad de
Cadiz.
Lote 5: Secretaria de Direccion de la Facultad de
Enfermeria del Campus Bahia de Algeciras de
la Universidad de Cadiz.
Lote 6: Sala de Reuniones de la Facultad de
Derecho — Edificio I+D+i en el Campus
Tecnolégico del Campus Bahia de Algeciras de
la Universidad de Cadiz.
Lote 7: Hall Direccion en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria del Campus Bahia de
Algecitas  de la Universidad de Cadiz.
Lote 8: Escuela Técnica Superior de Ingenieria
del Campus Bahia de Algeciras de la
Universidad de Cadiz (Grupo de Investigacion
de Ingenieria Térmica).

Servicio

Precio Unitario

Precio
Unitario

Abierto

26/06/2026 MARZO
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COLEGIO MAYOR | Arrendamiento multifuncional con destino ala | g, ;i 4 afios Canon a Canon a Abierto 01/06/2026 MARZO
Direccion del Colegio Mayor actualizar actualizar
Servicio de mantenimiento y  servicio
i { gestionado de las aplicaciones UNIVERSITAS 5
ARfﬁFEEFCNOCI;gSAS XXI para la Universidad de Cadiz Servicio 1ANO 719.166,00 870.191,00 Abierto 30/09/2026 ABRIL
‘ P o 2 afios .
AR;‘:I:FTOEIS\X’C';%(;IAS ervicio de delaU Servicio | prorrogable por | Precio Unitario | (oo Abierto 15/07/2026 ABRIL
: 3 afios mas
Contratacién de Servicio de lavanderia del
Colegio Mayor Universitario de la Universidad 2 afios Preci
COLEGIO MAYOR | de Cédiz. Contrato reservado en los términos de Servicio prorrogable por | Precio Unitario U ‘ic‘r‘i’ Abierto 26/09/2026 MAYO
la disposicion adicional 4* de la Ley de 2 afios mas nitarto
Contratos del Sector Publico
Suministro e instalacién de 13
multifuncionales de impresién en b/n y color, Preci
DIVERSAS AREAS | en régimen de arrendamiento sin opcién a Servicio 4 afios Precio Unitario U'icr‘i’ Abierto 17/01/2027 SEPTIEMBRE
compra. con destino en distintas unidades de la nitario
Universidad de Cadiz. Desglosado en 6 lotes.
Servicio de mantenimiento y explotacién de los =
‘ édulos de Metad PeopleNet implantados en la 2 afios
AREA PERSONAL | M08 P s el Servicio prorrogable por 42.160,82 50.014,60 Abierto 17/01/2027 SEPTIEMBRE
Universidad de Cadiz (soporte técnico, o8n €
. . : 2 afios mas
funcional y licencia anual).
C ion del Servicio ial para los 2 afios
P ON Campus de Puerto Real y Jerez de la| Servicio | prorrogablepor |  160.000,00 AN Abierto 02/02/2027 OCTUBRE
Universidad de Cadiz 2 afios mas
Contratacion del servicio de mantenimiento
i integral del Centro de Proceso de Datos (CPD) 1 afio
AR]IEI:F%E;;ZSCII‘?)(;IAS de la Universidad de Cadiz. Servicio prorrogable por 31.148,00 37.689,00 Abierto 27/02/2027 OCTUBRE
2 afios mas
Contratacién de los servicios de gestion del uso,
revision y conservacién de las instalaciones
. deportivas de la Universidad de Cadiz, precio unitario precio
AREA DE DEPORTES ° b 3 Servicio 2 afios unitario de Abierto 02/04/2027 NOVIEMBRE
gestionados por su Area de Deportes en los de hora h
Campus de Puerto Real y Jerez, y su ora
equipamiento.
C ion de los icios de
acuaticos ¥s en su caso, io unitari precio
AREA DE DEPORTES | técnicos/monitores/entrenadores  para  las Servicio 2 afios P‘“‘;Z 1‘1““: © | unitario de Abierto 02/04/2027 NOVIEMBRE
jocnieos idades y peic P,
deportivas de la Universidad de Cadiz
* Los valotes indicados son dos y se p a efectos ivos. El importe de lici d serd el establecido en sus pliegos.
CSV (Cédigo de Verificacion
( gegura) IV7QGGC7DAGLRS6L65N4GJIYG6EU Fecha 27/01/2026 10:23:13
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7QGGC7DAGLRS6L65N4GIYG6U Pagina 5/5




Pag. 35

Jueves, 29 enero 2026

BOUCA N° 451

1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos en sesion de 19
de diciembre de 2025 por el que se aprueba definitivamente el reconocimiento de créditos

ECTS de las actividades propuestas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesiéon 19 de diciembre de 2025, aprobd definitivamente, por
asentimiento, el reconocimiento de créditos ECTS de las actividades propuestas por Vicerrectorados,

Centros y Departamentos que se detallan a continuacion.

ACTIVIDAD COORDINACION UNIDAD FECHA HORAS RECONOC.
RESPONSABLE
ECTS
PARTICIPACION DEL ALUMNADO COMO Coordinadora Dpto. de 1lde 25 1
JURADO EN EL CONCURSO LITERARIO Académica: Filologia diciembre de
INTERNACIONAL PRIX GONCOURT: LE CHOIX Flavia Aragon Francesa e 2025a20de
DE L'ESPAGNE Ronsano Inglesa marzo de
2026
Coordinador
técnico: Daniel
Casares Romén
GESTION Y COMUNICACION DIGITAL DE LA Juan Manuel Escuela de Del 1de 75 3
ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA Vidal Pérez Ingenieria Naval enero al 30
y Oceanica de
septiembre
de 2026
BIP. IBEROAMERICA EN DIALOGO: Coordinador: Dpto. de Historia | Del 18 de 75 3
EXPLORANDO LOS DESAFIOS DEL PASADO Pablo Ortega del | Moderna, marzo al 10
PARA CONSTRUIR EL FUTURO Cerro Contempordnea, | de abril de
de Américay del | 2026
Coordinador Arte
técnico: David
Manzano Cosano
VOLUNTARIADO CONSAL 2025-2026 Esperanza Castro | Servicios Del 10 de 25 1
Casas Centrales de febrero al 30
Investigacion en de abril de
Salinas, salina La 2026
Esperanza
. . Coordinador:
CI:INICAJURIDICA DE LA UNIVERSIDAD DE Pablo Garcia Facultad de Del 9 de 50 2
CADIZ Molina Derecho febrero al 22
Coordinador de mayo de
técnico: Pedro 2026
Pablo Pulido
Manuz

% % 3k
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de
diciembre de 2025, por el que se aprueba inicialmente el reconocimiento de crédito ECTS de
actividad propuesta por el Vicerrectorado de Estudiantes, quedando pendiente de remision a
las Comisiones de Garantia de los Centros.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 19 de diciembre de 2025 aprobé inicialmente, por
asentimiento, el reconocimiento de crédito ECTS de la actividad propuesta por el Vicerrectorado de
Estudiantes que se detallan a continuacién, quedando pendiente del informe de las Comisiones de
Garantia de los Centros y ser aprobada definitivamente en una préxima sesion.




APROBACION INICIAL DE ACTIVIDAD CON RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ECTS

ACTIVIDAD COORDINACION UNIDAD RESPONSABLE FECHA HORAS | RECONOC. OBSERVACIONES
ECTS
MANEJO DE LAS URGENCIAS Y EMERGENCIAS Coord. académica: Concepcidn Vicerrectorado de Estudiantes De diciembre-2025 a 30 1 Dentro del plan de
EXTRAHOSPITALARIAS: CURSO AVANZADO TEORICO-PRACTICO Valero Franco (D.G. de Formacién y Egreso) abril-2026 FORMACION EN
COMPETENCIAS
Coord. técnico: Alvaro Zambrano TRANSVERSALES.

Rico

Campus de Algeciras
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de
diciembre de 2025, por el que se aprueba la concesion de venias docentes del Centro de
Magisterio “Virgen de Europa” adscrito a la Universidad de Cadiz, correspondientes al curso
2025/2026.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegaciéon del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién ordinaria de 19 de diciembre de 2025, aprobé por asentimiento,
previo informe de los respectivos Departamentos, el otorgamiento de venias docentes del Centro de
Magisterio “Virgen de Europa”, adscrito a la Universidad de Cadiz, correspondientes al curso
académico 2025/2026, en los términos expresados a continuacion:




VENIAS DOCENTES- CENTRO ADSCRITO MAGISTERIO “VIRGEN DE EUROPA”-

Curso 2025- 2026
PROFESOR TITULACION ASIGNATURA SEM. AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO INFORME
Duarte Tosso, Isabel Ec'lucac.lon Sy L. S Didactica de las Matematicas Didactica Favorable
Primaria Didactica de las Matematicas [
Educacién lerS e L S Favorable
Duarte Tosso, Isabel . S L. Didéctica de las Matematicas Didéctica
Primaria Didictica de las Matematicas 11
Duarte Tosso, Isabel Educacién El Conocimiento Matematico en JEN 1. L S Favorable
. ., . Didéctica de las Matematicas Didactica
Infantil Educacion Infantil
Duarte Tosso, Isabel Educacién El Conocimiento Matematico en 2°S . L S Favorable
. 9 o Didactica de las Matematicas Didéctica
Primaria Educacién Primaria I
Duarte Tosso, Isabel Educacién El Conocimiento Matematico en JEN 1. L S Favorable
. } ., . . Didéctica de las Matematicas Didactica
Primaria Educacion Primaria 11
Duarte Tosso, Isabel Educacién El Desarrollo del Conocimiento 1er§ . L S Favorable
. . - . Didactica de las Matematicas Didéctica
Infantil Matematico en Educaciéon Infantil
Duarte Tosso, Isabel Educa.c ron Practicum 1 28 Coordinador Educ. Infantil Favorable
Infantil
Duarte Tosso, Isabel Ec%ucacllon Practicum 1 28 Coordinador Educ . Primaria Favorable
Primaria
Trujillo Vargas, José Jestis Educa.clon Observacién Sistematica y Analisis de 2°S Metodo.s/ de Investigacién y Diagnéstico en Didactica Favorable
Infantil Contexto Educacion.
Trujillo Vargas, José Jesus hc-lucacllon CO’nd-lCIOHCS Insjtltuclonales dela 2 Didactica y Otganizaciéon Escolar Didactica Favorable
Primaria Practica Educativa
Yedra Rodriguez, Alberto Miguel Ei.zrcliﬁlon Educacién en el Tiempo Libre s Teorfa e Historia de la Educacién Historia, Geografia y Filosoffa Favorable
. . Educacién . ., . . 2°S , L . ., L , . ,
Yedra Rodriguez, Alberto Miguel Educacién en el Tiempo Libre Teortia e Historia de la Educacién Historia, Geografia y Filosofia Favorable

Primaria
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de
diciembre de 2025, por el que se aprueba el reconocimiento de horas/créditos de colaboraciéon
en la formacién clinica segun Acuerdo de Colaboraciéon UCA-SAS, correspondiente al curso
académico 2024 /2025.

La Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos por delegacién del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesioén ordinaria de 19 de diciembre de 2025 aprobé por asentimiento,
a propuesta de los tespectivos Departamentos, el reconocimiento de horas/créditos de colaboracion
en la formacion clinica segin Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS, correspondiente al curso académico
2024/2025, segun se recoge a continuacion.




RECONOCIMIENTO COLABORACION TUTORES CLINICOS CURSO 2024-25

I;:ISI% DEPARTAMENTO COD. AREA zgill-\ozE APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE HOSPITAL/CS UNIDAD GESTION ASIGNATURA 1 | ASIGNATURA 2 HORAS O CREDITOS
UGC Bahia de Unidad de Salud Mental
C131 PSICOLOGIA TODAS TODAS Linares Andrés Teresa - Comunitaria El Puerto Practicum | 200 horas/9 créditos
Cédiz-La Janda .
Santa Maria
UGC Bahia de Comunidad terapéutica
C131 PSICOLOGIA TODAS TODAS Ramirez Benitez José Indalecio 4 de Salud Mental H. Practicum | 100 horas/4,5 créditos
Cédiz-La Janda
Puerto Real
. , Comunidad terapéutica
C131 | PSICOLOGIA TODAS TODAS Brenes Mufioz Mariade las | UGC Bahia de de Salud Mental H. Practicum | 100 horas/4,5 créditos
Mercedes Cédiz-La Janda
Puerto Real
Atencién PriMARIA
C131 | PSICOLOGIA TODAS TODAS Trujillo Lépez Maria Vega gaG dfzsa'“d Mental | i, C.salud La Practicum | 100 horas/4,5 créditos
Laguna
UGC Jerez, Costa .
C131 PSICOLOGIA TODAS TODAS Reyes Romero Belén Noroeste y Sierra Unidad §a|ud .Mental Practicum | Practicum Il 83 horas/3,7 créditos
- Infanto-juvenil Jerez
de Cadiz
UGC Jerez, Costa Comunidad terapéutica
C131 PSICOLOGIA TODAS TODAS Garcia Mellado M2 José Noroeste y Sierra de Salud Mental San Practicum | Practicum Il 85 horas/3,8 créditos
de Cadiz Miguel
UGC Jerez, Costa
C131 PSICOLOGIA TODAS TODAS Arroyo Bravo Jesus Noroeste y Sierra USMC Villamartin Practicum | Practicum Il 83 horas/3,7 créditos
de Cadiz
) ) . UCG Salud Mental . . 300 horas/13,5
C131 PSICOLOGIA TODAS TODAS Rodriguez Serrano Miguel Angel Campo de Gibraltar | USMC Algeciras Practicum Il créditos
Oeste
UGC lJerez, Costa .
C131 PSICOLOGIA TODAS TODAS Bernal Escobar Laura Noroeste y Sierra Unldad'de §a|ud Mental Practicum Il 50 horas/2,3 créditos
. Comunitaria Jerez
de Cadiz
UGC lJerez, Costa .
C131 PSICOLOGIA TODAS TODAS Mateos Caballero Montserrat Noroeste y Sierra Unidad de Salud Mental Practicum | Practicum Il 83 horas/3,7 créditos

de Cadiz

Comunitaria Sanlucar




I;:ISI% DEPARTAMENTO COD. AREA ﬁgEN%gE APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE HOSPITAL/CS UNIDAD GESTION ASIGNATURA 1 ASIGNATURA 2 HORAS O CREDITOS
UGC Jerez, Costa Unidad Hospitalizacion
C131 PSICOLOGIA TODAS TODAS Lubian Ponti Ana Noroeste y Sierra de Salud Mental del Practicum | Practicum Il 83 horas/3,7 créditos
de Cadiz Hospital Jerez (UHSM)
UGC Jerez, Costa .
C131 | PSICOLOGIA TODAS TODAS Fuica Pereg Paula Noroeste y Sierra | Jridad de Salud Mental | o o 33 horas/1,5 créditos
L Comunitaria Jerez
de Cadiz
¢ . . UGC Bahia de Atencién Temprana . -
C131 PSICOLOGIA TODAS TODAS Macias Bedoya Diego Cédiz-La Janda (USN) San Fernando Practicum | 150/6,8 créditos
Centro Atencién
. - , , UGC Bahia de Infantil Temprana . -
C131 PSICOLOGIA TODAS TODAS Muifos Soler José Maria Cadiz-La Janda (CAIT) La Paz — AFANAS Practicum | 100/4,5 créditos
Cadiz
UGC Bahia de Centro Atencidn
C131 PSICOLOGIA TODAS TODAS de las Cuevas Pando Julia L Infantil Temprana Practicum | 50 horas/2,3 créditos
Cadiz-La Janda R
(CAIT) Aspademis Cadiz
USUARIO ESPECIALIDAD ASIGNATURA CENTRO HORAS
ACUNAS SOTO, SILVIA PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD LORETO-PUNTALES 360
AGARRADO ROLDAN, ANDREA ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 89
AGUILAR INIGO, CARMEN PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD SAN BENITO - JEREZ 210
AIS DAZA, AURELIANO RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 240
ALBA GARCIiA, PEDRO MANUEL HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 84
ALCANTARA FLOR, ANTONIO JESUS MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 38
ALVAREZ CRISTO, NURIA CECILIA MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 210
ARAGON ENCINA, JOSE ANTONIO DIGESTIVO MEDICINA Y CIRUGIA DIGESTIVO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 84
ARJONA HERNANDEZ, SARA ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 17
ARRIBAS SUAREZ, LAURA ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 30
ARROYO FERNANDEZ, IRENE PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD JEREZ SUR 360
ASENCIO MONTEAGUDO, LUIS RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 250
BAEZRIVAS,MARINA ONCOLOGIA g:llfl:/?'llrl?/g? MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 42
. INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
BAJO ESCUDERO, MARIA DEL MAR URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 168
BARCELO ALVAREZ, NIEVES ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 55
BARRERA LEDESMA, MAITE ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 15
BARRIOS OLIVA, MANUEL HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 94
BARROS GALLEGO, NURIA PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD JEREZ SUR 360




USUARIO ESPECIALIDAD ASIGNATURA CENTRO HORAS
BARROSO CASAMITAJANA, ELISA ONCOLOGIA ggﬁ%ﬁ/ﬁ? MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 59
BECERRIL CARRAL, BERTA PATRICIA MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 360
N i INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
BEGONA FERNANDEZ, TAMARA URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 360
BENGOECHEA TRUJILLO, ANDER DIGESTIVO MEDICINA Y CIRUGIA DIGESTIVO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 84
BENITEZ RODRIGUEZ, ENCARNACION MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 171
BERNAL BOLANOS, LIDIA MARIA ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 33
BERNAL GOMEZ, MARTA ONCOLOGIA ONCOLOGIA MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 77
PALIATIVOS
BERRUEZO SALAZAR, MARIA JOSE HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 63
BLANCO RODRIGUEZ, MARIA JOSE DIGESTIVO MEDICINA Y CIRUGIA DIGESTIVO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 147
BORREGO MARQUEZ, ELIA ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 24
CABEZA SERRANO, ALVARO RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 360
INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
CABEZUELO SERRANO , MARTA URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 140
CABRERA GALAN, CARMEN RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 50
CALBO CABALLOS, LUIS ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 45
CALDERON FEDRIANI, MARISA PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD LA LAGUNA 140
CALVO CASTILLO, M2 LUISA ONCOLOGIA SX‘LCISTLIC\’/S)? MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 98
CALZADO RIVAS, MARIA ELENA NEUROLOGIA MEDICINA Y CIRUGIA SISTEMA NERVIOSO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 360
CAMERO MUNIZ, EVA PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD SAN BENITO - JEREZ 350
CANDON MORILLO, ROCIO RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 100
CANAVATE SOLANO, MARIA CONCEPCION ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 119
CARMONA GARCIA, ROCIO RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 50
CARMONA GONZALEZ, ANGEL RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 240
CARO CONTRERAS, FRANCISCO JAVIER PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO SALUD PUERTO SANTA MARIA 105
CARO PRADILLOS, ADRIAN ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 53
CARRASCO CARRASCO, CRISTINA RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 100
CARRASCO FERNANDEZ, CRISTINA ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 49
CARRASCO SANCHEZ , PILAR PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD RIBERA DEL MUELLE 360
INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
CARREY DOBLAS, EVA NOEMI URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 168
CASADO MAESTRE, MARIA DOLORES DIGESTIVO MEDICINA Y CIRUGIA DIGESTIVO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 126
CASTELLON GALLEGO, ARANZAZU PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD SAN BENITO - JEREZ 210
. INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
CASTRO GARCIA, JUAN MANUEL URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 360
CHAVARRIA PIUDO, NATALIA ONCOLOGIA SX'LCI/?TLI(\)/%'SA MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 63
CONTRERAS CARRERAS, DOLORES PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD ARCOS DE LA FRONTERA 35
CONTRERAS GONZALEZ, M2 JOSE ONCOLOGIA ONCOLOGIA MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 84

PALIATIVOS




USUARIO

ESPECIALIDAD

ASIGNATURA

CENTRO

HORAS

INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y

COPPO, EMANUELE URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 140
CORRAL JAIME, JESUS ONCOLOGIA ONCOLOGIA MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 70
PALIATIVOS
CORRAL MERINO, ROBERTO PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD JOAQUIN PECCE 360
COZAR NAVARRO, LOURDES PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD LORETO-PUNTALES 105
CUADROS MURNOZ, JUAN ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 55
CUBILLAN DIAZ, LAURA MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 45
DE FRANCISCO RAMIREZ, JOSE LUIS MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 360
DE LA RUBIA MARTIN, MARIA FRANCISCA MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 336
DE LA TORRE HITA, CARLOS ONCOLOGIA SES/?TLS/SJ? MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 63
DE LA VEGA CASTRO, BELEN PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD EL LUGAR 245
DEL RiO MERCHAN, BEATRIZ ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 37
. . . INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
DIAZ-VILLALON EXPOSITO , GONZALO URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 140
DOMINGUEZ ACOSTA, LOURDES HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 63
DOMINGUEZ GARCIA, JOEL ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 87
DONA CORDOBA, JUAN ANTONIO MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 168
ED-DAOUDY CHAGHOUANI, SUMAYA NEFROLOGIA NEFROLOGIA Y UROLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 147
ESCALERA PEREZ, RAQUEL DIGESTIVO MEDICINA Y CIRUGIA DIGESTIVO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 63
ESPEJO ZAYAS, MACARENA ONCOLOGIA SX‘SETLI(\)/%? MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 63
ESPINOSA ROSSO, RAUL NEUROLOGIA MEDICINA Y CIRUGIA SISTEMA NERVIOSO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 360
ESQUIVEL CARRERA, BEATRIZ ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 41
ESTEBAN RAMOS , JUAN LUIS DIGESTIVO MEDICINA Y CIRUGIA DIGESTIVO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 63
EXTREMERA GARCIA, MARIA JESUS ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 49
FE BITUABE, ROCIO HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 42
i i , ] INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
FERNANDEZ GONZALEZ, JOSE MARIA URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 140
FERNANDEZ JIMENEZ, ANGELA DIGESTIVO MEDICINA Y CIRUGIA DIGESTIVO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 84
FERNANDEZ REVUELTA, SUSANA PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD LA PAZ 360
FERNANDEZ RUIZ, NOELIA RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 50
FERRIZ MAS, BERNARDO PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD RIBERA DEL MUELLE 140
FIDALGO CAMPARNA, CARMEN PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD LA MERCED CADIZ 360
FRANCO FERNANDEZ, ANGELA MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 280
GALAN SANCHEZ, FATIMA MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 224
GALEA BONHOME, MERCEDES PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD ROTA 70
GALEANO BILBAO, BENITO NEUROLOGIA MEDICINA Y CIRUGIA SISTEMA NERVIOSO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 360
) . INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
GALIAN ORDONEZ, ALBA URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 140
GALLEGO BAZAN, YERAY NEFROLOGIA NEFROLOGIA Y UROLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 84
GALLEGO PARTIDA, ANA ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 47




USUARIO ESPECIALIDAD ASIGNATURA CENTRO HORAS
GALLEGOS AGUILAR, KATHIA HORTENSIA NEFROLOGIA NEFROLOGIA Y UROLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 84
GALVEZ DE LA VILLA, EVA HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 63
GALVEZ LOZANO, JOSE MANUEL RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 50
GARCIA AGUILAR, NATALIA DIGESTIVO MEDICINA Y CIRUGIA DIGESTIVO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 63
GARCIA CUESTA, AIDA RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 50
GARCIA FLETES, MARIO HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 91
GARCIA GALINDO, REGINA ONCOLOGIA EESSTL:\)/((EJ? MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 80
GARCIA GARCIA, LAURA PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD PUERTA TIERRA 360
GARCIA GARCIA, YANIRA PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD LA MILAGROSA - JEREZ 35
GARCIA GROVE, CLARA ONCOLOGIA ONCOLOGIA MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 56
PALIATIVOS
GARCIA MORALES, SERGIO RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 50
GARCIA MUNOZ, PATRICIA DIGESTIVO MEDICINA Y CIRUGIA DIGESTIVO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 63
GARCIA ORTEGA, ROSA MARIA PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD CASINES 151
GARCIA PALACIOS, MARIA VICTORIA MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 168
GARRIDO PRADOS, CLARA HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 42
GARRIDO RUIZ, RAQUEL HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 189
. INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
GARRIDO SEGURA, MARIA DE LAS NIEVES URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 168
GAVILAN PARRAS, JULIO DIGESTIVO MEDICINA Y CIRUGIA DIGESTIVO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 84
GHEORGHE, LIVIA CIRUGIA CARDIOVASCULAR MEDICINA Y CIRUGIA CARDIOCIRCULATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 83
GIL MUNOZ, FRANCISCO LUIS RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 250
GOMEZ DiAZ, MANUEL MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 140
GOMEZ GONZALEZ , MARIA BEGONA NEUROLOGIA MEDICINA Y CIRUGIA SISTEMA NERVIOSO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 360
GOMEZ ROLDOS, ANA NEUROLOGIA MEDICINA Y CIRUGIA SISTEMA NERVIOSO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 360
GOMEZ SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 360
GONZALEZ ACOSTA, JORGE MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 105
GONZALEZ BORRACHERO, MARIA LUISA ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 89
GONZALEZ DE LA PENA BOHORQUEZ, MIRIAM ONCOLOGIA POEEI:ETLS%? MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 105
GONZALEZ FORASTERO, ALEJANDRO ONCOLOGIA S/TSSTLS/S)? MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 42
GONZALEZ GARCIA, MARIA ANGELA ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 65
GONZALEZ HERNANDEZ, RAQUEL ELOISA ONCOLOGIA SXILCIAO'II:I?/ng/-\ MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 42
GONZALEZ MENDOZA, GONZALO RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 250
GONZALEZ-GAGGERO PEREZ, ELENA ONCOLOGIA SX‘LCISTLI(\)/(;'SA MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 42
GORDILLO HERNANDEZ, ALEJANDRA DIGESTIVO MEDICINA Y CIRUGIA DIGESTIVO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 84
, . INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
GUERRA PEREZ , BEGONA URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 140
GUERRA PEREZ, MARIA TERESA PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD JEREZ SUR 360




USUARIO ESPECIALIDAD ASIGNATURA CENTRO HORAS
GUIRADO FERNANDEZ, VICTORIA MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 280
GUTIERREZ FERNANDEZ, DIEGO RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 100
GUTIERREZ HERNANDEZ, SOFiA RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 240
GUTIERREZ ROMERO, JAVIER ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 51
HERNANDEZ CASTELLET, JOSE CARLOS HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 42
HERNANDEZ SANCHEZ, PILAR HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 84
HIDALGO MOLINA, ANTONIO RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 240
HOYOS BREA, ANA MARIA HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 189
JIMENEZ GUERRERO, PATRICIA HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 42
JIMENEZ MENDEZ, CESAR CIRUGIA CARDIOVASCULAR MEDICINA Y CIRUGIA CARDIOCIRCULATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 136
JIMENEZ MORENO, ANTONIO JAVIER MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 126
JIMENEZ OROZCO, ENCARNACION ONCOLOGIA S/L\IS/?TLS/S)? MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 98
JIMENEZ URBANO, ANDREA DIGESTIVO MEDICINA Y CIRUGIA DIGESTIVO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 63
JURADO VAZQUEZ, AINHOA NEFROLOGIA NEFROLOGIA Y UROLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 42
LANCHO NOVILLO, CAROLINA NEFROLOGIA NEFROLOGIA Y UROLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 99
N INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
LARRANAGA GUTIERREZ, TERESITA URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 140
LEON BRUZON, MONTSERRAT MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 168
LOBATO PEREZ. LUIS NEUROLOGIA MEDICINA Y CIRUGIA SISTEMA NERVIOSO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 360
LOPEZ APERADOR, CELIA NEFROLOGIA NEFROLOGIA Y UROLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 173
LOPEZ CRUZ, MARIA CRISTINA PEDIATRIA PEDIATRIA CONSULTORIO EL COLORAO 280
LOPEZ PELAYO, IRATXE ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 50
LOPEZ PRIETO, MARIA DOLORES MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 112
LOPEZ PULIDO, IRENE HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 42
LOPEZ TINOCO, ELENA ONCOLOGIA SX‘EI:ETLS%'SA MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 360
LORENZO FERRIS, IGNACIO JESUS NEFROLOGIA NEFROLOGIA Y UROLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 10
LOURENZO AGUILERA, GLORIA ONCOLOGIA S/L\IS/STLS/SJ? MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 91
LUPIANI CASTELLANOS,, PILAR PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD JOAQUIN PECCE 280
MADURGA GARCIA, MARIA JOSE PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD LOS GALLOS 280
MAESTU FONSECA, AINHA AIXA DIGESTIVO MEDICINA Y CIRUGIA DIGESTIVO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 84
MARIN ESTRADA, CRISTINA MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 252
MARTIN ARROYO, SILVIA DIGESTIVO MEDICINA Y CIRUGIA DIGESTIVO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 63
MARTIN SAN MARCOS, VERONICA MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 168
. ) , INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
MARTINEZ ALCALA, JUAN JOSE URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 140
MARTINEZ GARCIA, ROSARIO PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO SALUD PUERTO SANTA MARIA 360
MARTINEZ MUNIZ, FRANCISCO DE BORJA RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 240
MARTINEZ PRUANO, EMILIO MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 84
MAYOR REYES, MARIA ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 105




USUARIO ESPECIALIDAD ASIGNATURA CENTRO HORAS
MAZA ORTEGA, CARMEN RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 200
MEDINA ACHIRICA, CARLOS DIGESTIVO MEDICINA Y CIRUGIA DIGESTIVO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 84
MELGUIZO MADRID, ENRIQUE ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 105
MERINO SANCHEZ, MERCEDES RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 240
MICHELI, IVANA CAROLINA NEUROLOGIA MEDICINA Y CIRUGIA SISTEMA NERVIOSO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 336
N . INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
MOLINARES IBANEZ, ROCIO URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 140
MONROY MORCILLO, ANA MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 7
MONTES DE OCA ROMERO, MARIA PILAR PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD VILLAMARTIN 175
MONTIEL QUEZEL GUERRAZ, NATALIA MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 224
MONTILLA COSANO, GEMA NEFROLOGIA NEFROLOGIA Y UROLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 155
MONTORO BALLESTEROS, FRANCISCA DE LOS ANGELES | RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 240
MORA GONZALEZ, ELENA PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD SANLUCAR BARRIO ALTO 175
MORALES ARANDOJO, PATRICIA PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD CAYETANO ROLDAN 140
MORAN SANCHEZ, JULIA HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 168
MORENO MURNOZ, BELEN ONCOLOGIA SX‘LCISTLIC\’/?J? MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 63
MORENO RAMIREZ, MANUELA NEFROLOGIA NEFROLOGIA Y UROLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 171
MORENO SANTOS, M2 ANGELES ONCOLOGIA SESSTLS/E? MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 70
INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
MOROCHO MAHIO, PABLO URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 360
MULERO PORTILLA, NOELIA HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 360
MUNAR CASAS, CARMEN MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 59
MURNOZ DOMINGUEZ, SARA DIGESTIVO MEDICINA Y CIRUGIA DIGESTIVO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 210
MURNOZ LERMA, AMELIA ONCOLOGIA ONCOLOGIA MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 101
PALIATIVOS
MURNOZ MARTINEZ, ANA MARIA MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 147
NAVAS ARAUZ, EDUARDO HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 105
OCHOA GUZMAN, SAUL ENRIQUE ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 57
OLIVENCIA PLAZA, VIRGINIA HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 63
ORDONEZ VAHI, SOFIA HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 63
ORTIZ SANCHEZ , ANGELA DIGESTIVO MEDICINA Y CIRUGIA DIGESTIVO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 84
PALOMAR MURNOZ, CARMEN ONCOLOGIA SELCISTLI%? MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 360
PAREJO DE SOTO, MARIA DEL VALLE DIGESTIVO MEDICINA Y CIRUGIA DIGESTIVO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 63
PAZ COLL, ANTONIO HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 70
PAZ JULBES, CARMEN ONCOLOGIA ONCOLOGIA MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 84
PALIATIVOS
PAZ VILAR, ARMANDO MANUEL MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 224
PENA MORCILLO, CARLOS MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 336
PENATE GARRIDO, JUAN MANUEL MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 224




USUARIO ESPECIALIDAD ASIGNATURA CENTRO HORAS
PEREIRA VICENTE, ADRIAN ONCOLOGIA ONCOLOGIA MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 42
PALIATIVOS
PEREZ GRIMALDI, FRANCISCO RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 50
PEREZ HERNANDEZ, NOEMI{ DIGESTIVO MEDICINA Y CIRUGIA DIGESTIVO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 63
PEREZ LOPEZ, OLGA HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 42
, INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
PEREZ TOVAR, CLAUDIA ALEJANDRA URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 140
PESARESI, LILIANA MARCELA MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 336
PIMENTEL VIDEU ROCHES, SOFIA RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 250
POZO JIMENEZ, ISABEL MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 189
PRIETO UCEDA, MANUELA TERESA MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 63
QUEVEDO VIA, ARACELI PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD LA PAZ 360
QUILEZ CUTILLAS, ALICIA ONCOLOGIA SES/STLS(;? MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 360
QUINTELA MOLINILLO, ESTEFANIA PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD JEREZ CENTRO 70
RAMIREZ GARRIDO, FRANCISCO ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 19
RAPOSO PUGLIA, JOSE ANGEL HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 168
RASHID LOPEZ, RAUL NEUROLOGIA MEDICINA Y CIRUGIA SISTEMA NERVIOSO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 360
REBECA PAZ CHAHUD, SUSANA MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 105
RECHE MARTINEZ, ANTONIO JOSE ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 58
REDONDO TORRES, AMADEO IGNACIO PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD LA MERCED CADIZ 70
RICO RIOS, NATIVIDAD ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 39
. INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
RIOS ARANDA, CARMEN URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 140
RIVAS JIMENEZ, VICTOR ONCOLOGIA ONCOLOGIA MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 129
PALIATIVOS
RIVAS RIVAS, MARTA DIGESTIVO MEDICINA Y CIRUGIA DIGESTIVO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 147
RIVERA GOMEZ, SARA RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 50
RIVERA RODRIGUEZ, FATIMA PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD LA LAGUNA 210
RODRIGUEZ BALEATO, PALOMA MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 231
RODRIGUEZ FERNANDEZ, JULIO CESAR RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 240
RODRIGUEZ GARCIA, SONIA ONCOLOGIA SXIS/STLS%? MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 360
RODRIGUEZ HERNANDEZ, JOSE FRANCISCO ONCOLOGIA SX'LCI/?TLI(\)/%'SA MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 52
RODRIGUEZ PEREZ, LOURDES ONCOLOGIA S:‘LCISTLS%'? MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 360
RODRIGUEZ PINERO, MANUEL CIRUGIA CARDIOVASCULAR MEDICINA Y CIRUGIA CARDIOCIRCULATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 115
RODRIGUEZ ROMAN, ANA NEUROLOGIA MEDICINA Y CIRUGIA SISTEMA NERVIOSO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 360
RODRIGUEZ SERVAN, ISABEL HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 168
ROMERO ESPEJO, ISABEL RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 50
ROMERO PEREZ, MARIA LUISA PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD SAN BENITO - JEREZ 175
ROMERO PINO, MARIA JOSE HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 210




USUARIO ESPECIALIDAD ASIGNATURA CENTRO HORAS
INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
ROMERO SOTO, LAURA URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 140
ROSADO RODRIGUEZ, ABEL HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 63
ROSADO VARELA, PETRA ONCOLOGIA S/L\'LCIETLS%'SA MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 360
ROSSI VARGAS, BEATRIZ HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 42
i INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
RUANO MAYO, ADRIAN URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 140
RUBIALES TRUJILLANO, SANDRA ONCOLOGIA SELCIETLSZ? MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 52
RUIZ ARAGON, JESUS MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 280
RUIZ GALLEGO, MARIA CARMEN MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 336
RUIZ MEDINA, MARTA ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 51
SAEZ-BENITO GODINO, ANA ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 56
SALAMANCA CUENCA, ARACELI HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 42
SALDANA MORENO, RAQUEL HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 360
SANCHEZ SANCHEZ , ANA PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD LA LAGUNA 210
SANCHEZ -AGESTA MARTINEZ, MARINA NEFROLOGIA NEFROLOGIA Y UROLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 42
SANCHEZ BENITEZ, MERCEDES RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 250
SANCHEZ BOMMATTY, MERCEDES RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 250
SANCHEZ MARQUEZ, M2 GABRIELA NEFROLOGIA NEFROLOGIA Y UROLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 197
SANTAMARIA RODRIGUEZ , GERMAN DIGESTIVO MEDICINA Y CIRUGIA DIGESTIVO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 294
SANTIAGO SOLER, ISABEL MARIA MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 196
B INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
SERRANO SILVA, JUAN JOSE URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 140
INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
SEVILLA BECERRA, RAFAEL URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 140
SEVILLANO RUIZ MATEOS,CONCEPCION HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 56
SILLERO SANCHEZ, MIRIAM NEUROLOGIA MEDICINA Y CIRUGIA SISTEMA NERVIOSO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 360
SILVA ROMEIRO, SILVIA PATRICIA ONCOLOGIA SESETLSE? MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 63
SOMET REGAL, MIGUEL ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 57
SOTO SANCHEZ, RAFAEL PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO SALUD DE LEVANTE 70
SOTO VILLALBA, JUAN NEFROLOGIA NEFROLOGIA Y UROLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 231
SUAREZ VAZQUEZ, MANUEL MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 63
TALLAFIGO MORENO, FERNANDO LEOPOLDO ONCOLOGIA S:‘LCISTLS%Z\ MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 77
TEJERO GONZALEZ, ALVARO JESUS MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 105
TRAPIELLA PEREIRO, NOELIA ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 81
TRECENO VILLALBA, ALBA ANALISIS CLINICOS BIOQUIMICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 73
TRUJILLO SOTO, TERESA MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 280
UTRERO RICO, MARINA RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 50




USUARIO ESPECIALIDAD ASIGNATURA CENTRO HORAS
VACAS RAMA, ANA ONCOLOGIA ONCOLOGIA MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 77
PALIATIVOS
VALENZUELA CABALLERO, ANA HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 189
VALLEJO CARRION, FERNADO NEFROLOGIA NEFROLOGIA Y UROLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 192
VARGAS PUERTO, ANTONIO RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 21
p INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
VAZQUEZ GALVAN, DIEGO URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 140
VAZQUEZ GANDULLO, EVA RESPIRATORIO MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 240
VAZSTHY YADINA, BALAM. CANCHE PEDIATRIA PEDIATRIA CENTRO DE SALUD CASINES 360
VELA FERNANDEZ, RAMON MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 280
VICIANA GARRIDO, RUTH ONCOLOGIA SX‘SS;S%I: MEDICA. GERIATRIA. CUIDADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 70
VILA ALBA, DANIEL MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ 189
ZAPATA MACIAS, BEGONA NEUROLOGIA MEDICINA Y CIRUGIA SISTEMA NERVIOSO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 360
ZARZUELA RAMIREZ, MANUEL MEDICINA PREVENTIVA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 105
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de
diciembre de 2025, por el que se aprueba la concesion de venias de colaboracion en practicas
clinicas segiin Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS, correspondientes al curso académico
2025/2026.

La Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos por delegacién del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesioén ordinaria de 19 de diciembre de 2025 aprobé por asentimiento,
a propuesta de los Departamentos de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica, Enfermerfa y
Fisioterapia y Psicologfa, la concesion de venias de colaboracion en la formacion clinica segin Acuerdo
de Colaboracion UCA-SAS correspondientes al curso académico 2025/26, segun se recoge
continuacion.
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TUTORES CLINICOS - CURSO 2025-2026

DEPARTAMENTO | COD. AREA | AREA DE CONOCIMIENTO | APELLIDO1 | APELLIDO2 | NOMBRE HOSPITAL/CS UNIDAD GESTION ASIGNATURA 1 ASIGNATURA 2
Centro Atencidn Infantil
PSICOLOGIA TODAS TODAS MUINOS SOLER JOSE MARIA UGC Bahia de Cadiz-La Janda Temprana (CAIT) La Paz— Practicum |
AFANAS Cédiz
Unidad de Salud Mental
PSICOLOGIA TODAS TODAS LINARES ANDRES TERESA UGC Bahia de Cadiz-La Janda Comunitaria El Puerto Santa | Practicum |
Maria
PSICOLOGIA TODAS TODAS TRUJILLO LOPEZ MARIA VEGA UGC Salud Mental Cadiz Atencidn Primaria Cddiz. Practicum |
C.Salud La Laguna
PSICOLOGIA TODAS TODAS DiAZ SIBAJA MIGUEL ANGEL g%:j::d Mental Campo de USMC de Algeciras Practicum | Practicum Il
PSICOLOGIA TODAS TODAS CAPILLA SOLERA ROSA gﬁ)faslf:r‘d Mental Campo de USMC La Linea Practicum | Practicum Il
PSICOLOGIA TODAS TODAS LOPEZ MORENO JUAN FRANCISCO gﬁ)f:;;‘:d Mental Campo de Atencion Primaria Algeciras | Practicum | Practicum Il
PSICOLOGIA TODAS TODAS VILLANUEVA | MANJON BERTA gﬁﬁaslf;‘:d Mental Campo de Atencion Primaria La Linea | Practicum | Practicum Il
PSICOLOGIA TODAS TODAS MORALES MARAS JOSEFA ggﬁj;";‘:d Mental Campo de USMIJ-HD Practicum | Practicum Il
PSICOLOGIA TODAS TODAS ORGAZ CAMACHO ALEXANDRA UGC Jerez, Costa Noroeste y Sierra | Unidad de Salud Mental Practicum | Practicum Il
de Cadiz Comunitaria Jerez
PSICOLOGIA TODAS TODAS REYES ROMERO BELEN UGC Jerez, Costa Noroestey Sierra | Unidad Salud Mental Practicum | Practicum Il
de Cadiz Infanto-juvenil Jerez
PSICOLOGIA TODAS TODAS GARCIA MELLADO M2 JOSE UGC Jerez, Costa Noroestey Sierra | Comunidad terapéuticade | o | oo Practicum Il
de Cadiz Salud Mental San Miguel
PSICOLOGIA TODAS TODAS ARROYO BRAVO JESUS gsgéffi;ez' Costa Noroestey Sierra | o1 villamartin Practicum | Practicum II
PSICOLOGIA TODAS TODAS MONEREO ORTIzZ FIDEL UGC Bahia de Cadiz-La Janda USMC Vejer Practicum |
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de Cadiz

DEPARTAMENTO | COD. AREA | AREA DE CONOCIMIENTO | APELLIDO1 | APELLIDO2 | NOMBRE HOSPITAL/CS UNIDAD GESTION ASIGNATURA 1 ASIGNATURA 2
. ) UCG Salud Mental C d
PSICOLOGIA TODAS TODAS RODRIGUEZ | SERRANO MIGUEL ANGEL | -~ > >aud MentalLampo de USMC Algeciras Practicum | Practicum Il
Gibraltar Oeste
p Unidad de Promocidn de la
PSICOLOGIA TODAS TODAS SUAREZ- GOMEZ ANTONIA M2 UCG Salud Mental Campo de salud del Area de Gestion | Practicum |
BARCENA Gibraltar Este L.
Sanitaria Este
PSICOLOGIA TODAS TODAS MATEOS CABALLERO | MONTSERRAT ;J:(Ciéf;;ez, Costa Noroestey Sierra | o1 canigcar Practicum | Practicum Il
PSICOLOGIA TODAS TODAS PEREZ DE LARA | RUEDA IRENE gsgégei;ez, Costa Noroestey Sierra | )1 canigcar Practicum | Practicum Il
PSICOLOGIA TODAS TODAS CORCHETE CABALLERO | MARTA ISABEL :Jsgé;?;ez’ Costa Noroestey Sierra | e\ Practicum | Practicum Il
PSICOLOGIA TODAS TODAS TORRES HUELVA ALICIA ;fgéffi;ez’ Costa Noroestey Sierra | ¢\ Practicum | Practicum Il
PSICOLOGIA TODAS TODAS GOMEZ REYES ISABEL g:géf;;ez' Costa Noroestey Sierra | )¢ 1 jeres Practicum | Practicum Il
DEPARTAMENTO (AR APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE HOSPITAL/CS UNIDAD GESTION ASIGNATURA 1 ASIGNATURA 2
CONOCIMIENTO
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA VEGA ESPINOSA VANESSA CS ANGEL SALVATIERRA UGC ANGEL SALVATIERRA PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA MERINO NAVARRO ESPERANZA CS ANGEL SALVATIERRA UGC ANGEL SALVATIERRA PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA BUENO GARCIA CARLOS CS ANGEL SALVATIERRA UGC ANGEL SALVATIERRA PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA GARCIA BAREA TERESA CS ANGEL SALVATIERRA UGC ANGEL SALVATIERRA PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA SOTO DAZA SALVADOR CS ANGEL SALVATIERRA UGC ANGEL SALVATIERRA PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA SANZ BUSTOS INMACULADA CS BARBATE UGC BARBATE PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA GUTIERREZ ESTUDILLO ELISABETH CS BARBATE UGC BARBATE PRACTICUM VII
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DEPARTAMENTO CONI;)R(;:ATEENTO APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE HOSPITAL/CS UNIDAD GESTION ASIGNATURA 1 ASIGNATURA 2
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA ARANA BLANDINO CARMEN BELEN CS PUERTO SUR UGC PUERTO SUR PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA MORALES GARCIA MARIA DEL MAR CS PUERTO SUR UGC PUERTO SUR PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA MURNOzZ FUENTES EDUARDO MANUEL CS PUERTO SUR UGC PUERTO SUR PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA FRANCO GARCIA ALFREDO CS PUERTO SUR UGC PUERTO SUR PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA FERNANDEZ LORENZO CRISTINA CS PUERTO SUR UGC PUERTO SUR PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA HERRERA CARRASCO ANA MARIA CS PUERTO SUR UGC PUERTO SUR PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA LLANERA RAMOS DOLORES CS PUERTO SUR UGC PUERTO SUR PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA MENDOZA DELGADO DOLORES CS PUERTO SUR UGC PUERTO SUR PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA FERNANDEZ LORENZO CRISTINA CS PUERTO SUR UGC PUERTO SUR PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA OLVERA MARTINEZ MANUEL CS PUERTO SUR UGC PUERTO SUR PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA PEREZ CEPERO CARLOS CS PUERTO SUR UGC PUERTO SUR PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA RAMIREZ NINO INMACULADA CS PUERTO SUR UGC PUERTO SUR PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA RIVERA CASTILLA CARMEN CS PUERTO SUR UGC PUERTO SUR PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA ROMERO NIMO DOLORES CS PUERTO SUR UGC PUERTO SUR PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA PULIDO GONZALEZ ELOISA CS PUERTO SUR UGC PUERTO SUR PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA SOSA GONZALEZ SALUD CS PUERTO SUR UGC PUERTO SUR PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA LORA ORGANVIDEZ MIGUEL ANGEL CS RIBERA DEL MUELLE UGC RIBERA DEL MUELLE PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA RUIZ BRAVO SONIA CS RIBERA DEL MUELLE UGC RIBERA DEL MUELLE PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA VIAS ROMERO EDUARDO CS RIO SAN PEDRO UGC RIBERA DEL MUELLE PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA CASTRO ALCEDO EVA MARIA CS RIBERA DEL MUELLE UGC RIBERA DEL MUELLE PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA GUERRERO MERCEDES ALBERTO CS RIBERA DEL MUELLE UGC RIBERA DEL MUELLE PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA GOMEZ CONDE CARLOS CS RIBERA DEL MUELLE UGC RIBERA DEL MUELLE PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA GONZALEZ BENITEZ JESUS CS CASINES UGC CASINES PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA CARRILLO MORILLO MANUEL CS CASINES UGC CASINES PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA BAEZ MARTIN INMACULADA CS CASINES UGC CASINES PRACTICUM VII
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DEPARTAMENTO CONI;)R(;:ATEENTO APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE HOSPITAL/CS UNIDAD GESTION ASIGNATURA 1 ASIGNATURA 2
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA FERNANDEZ LEAL ANTONIO CS CASINES UGC CASINES PRACTICUM VII
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA ALVAREZ ESPINOSA RAQUEL MENTIDERO MENTIDERO PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA FRAGA DAVIN FERNANDO MENTIDERO MENTIDERO PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA PIULESTAN NIETO ROSA MENTIDERO MENTIDERO PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA SOLA SOLA ILIANA MENTIDERO MENTIDERO PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA GARCIA SAUCEDO JUAN ALBERTO MENTIDERO MENTIDERO PRACTICUM VII PRACTICUM il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA ALBA CHORAT SUSANA JOAQUIN PECE JOAQUIN PECE PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA BATURONE DOMINGUEZ PILAR JOAQUIN PECE JOAQUIN PECE PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA ACOSTA RODRIGUEZ ANGELINA JOAQUIN PECE JOAQUIN PECE PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA DE LA FUENTE RODRIGUEZ JOSE MANUEL JOAQUIN PECE JOAQUIN PECE PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA DELGADO ROMERO ASCENSION JOAQUIN PECE JOAQUIN PECE PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA FRANZON ROMERO MANUEL JOAQUIN PECE JOAQUIN PECE PRACTICUM VII PRACTICUM 1l
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA CUBELO DONARLETECHE MIGUEL ANGEL JOAQUIN PECE JOAQUIN PECE PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA MORENO PERALTA ALFONSO JOAQUIN PECE JOAQUIN PECE PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA MOLERO CAPILLA JOSEFA JOAQUIN PECE JOAQUIN PECE PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA PEDRERO MARQUEZ GEMA JOAQUIN PECE JOAQUIN PECE PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA PINEDA SORIANO ANTONIO J. JOAQUIN PECE JOAQUIN PECE PRACTICUM VII PRACTICUM 1l
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA RODRIGUEZ ANGELINA ANGELINA JOAQUIN PECE JOAQUIN PECE PRACTICUM VII PRACTICUM il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA RODRIGUEZ GARCIA CRISTINA JOAQUIN PECE JOAQUIN PECE PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA SALADO LUQUE M2 JOSE JOAQUIN PECE JOAQUIN PECE PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA RAPOSO LEON FRANCISCA JOAQUIN PECE JOAQUIN PECE PRACTICUM VII PRACTICUM lil
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA VILABOA SOUTO M2 LUz JOAQUIN PECE JOAQUIN PECE PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA ESCUDERO SEVERIN MARTA LOS GALLOS LOS GALLOS PRACTICUM VII PRACTICUM lil
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA OSSORIO PRAT JOSE MANUEL LOS GALLOS LOS GALLOS PRACTICUM VII PRACTICUM il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA MUINO AGUILAR ELISA LOS GALLOS LOS GALLOS PRACTICUM VII PRACTICUM il
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DEPARTAMENTO CONI;)R(;:ATEENTO APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE HOSPITAL/CS UNIDAD GESTION ASIGNATURA 1 ASIGNATURA 2
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA ASTORGA RODRIGUEZ MARIA LUISA CAYETANO ROLDAN CAYETANO ROLDAN PRACTICUM VII PRACTICUM 1l
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA CADENAS GARCIA CRISTINA CAYETANO ROLDAN CAYETANO ROLDAN PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA DE CASTRO GINES MARIA ANGELES CAYETANO ROLDAN CAYETANO ROLDAN PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA DRUAN ARIAS ZENAIDA CAYETANO ROLDAN CAYETANO ROLDAN PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA GARCIA GARCIA RINCON ARANZAZU CAYETANO ROLDAN CAYETANO ROLDAN PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA GUERRERO MILLARA JOSE ANTONIO CAYETANO ROLDAN CAYETANO ROLDAN PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA MANZANO FELIPE M ANGELES CAYETANO ROLDAN CAYETANO ROLDAN PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA MOTA BOADA ROSARIO CAYETANO ROLDAN CAYETANO ROLDAN PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA NAVARRO LOPEZ GRIMANESA CAYETANO ROLDAN CAYETANO ROLDAN PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA PAVON CIGALES INMACULADA CAYETANO ROLDAN CAYETANO ROLDAN PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA RENDON BOMMATTY MARIA JESUS CAYETANO ROLDAN CAYETANO ROLDAN PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA RODRIGUEZ GRAVAN JOSE MANUEL CAYETANO ROLDAN CAYETANO ROLDAN PRACTICUM VII PRACTICUM 1l
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA SANCHEZ LOPEZ NATALIA CAYETANO ROLDAN CAYETANO ROLDAN PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA SANCHEZ RAPOSO MANUEL CAYETANO ROLDAN CAYETANO ROLDAN PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA TIZON REYES MANUELA CAYETANO ROLDAN CAYETANO ROLDAN PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA TOCINO GOMEZ JUAN PEDRO CAYETANO ROLDAN CAYETANO ROLDAN PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA SANCHEZ VARGAS M. CARMEN LORETO-PUNTALES LORETO-PUNTALES PRACTICUM VII PRACTICUM 1l
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA VAZQUEZ PEREZ CRISTINA LORETO-PUNTALES LORETO-PUNTALES PRACTICUM VII PRACTICUM il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA VELA VALLEJO FRANCISCA LORETO-PUNTALES LORETO-PUNTALES PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA SANCHEZ VEGA JOSE LUIS LORETO-PUNTALES LORETO-PUNTALES PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA CALO GALLARDO ANA MARIA LORETO-PUNTALES LORETO-PUNTALES PRACTICUM VII PRACTICUM lil
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA GOMEZ MARTIN ALICIA LORETO-PUNTALES LORETO-PUNTALES PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA HOLGADO MORENO MARIA LORETO-PUNTALES LORETO-PUNTALES PRACTICUM VII PRACTICUM lil
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA TENDILLA GARCIA SORAYA LORETO-PUNTALES LORETO-PUNTALES PRACTICUM VII PRACTICUM il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA TERRERO RODRIGUEZ JOSE ANTONIO LORETO-PUNTALES LORETO-PUNTALES PRACTICUM VII PRACTICUM il
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DEPARTAMENTO CONI;)R(;:ATEENTO APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE HOSPITAL/CS UNIDAD GESTION ASIGNATURA 1 ASIGNATURA 2
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA CANEDA GONZALEZ ANA-M2 LA MERCED LA MERCED PRACTICUM VII PRACTICUM 1l
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA PADILLA PARRA PAOLA LA MERCED LA MERCED PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA GOMEZ-PLANA USERO MARIA JOSE LA MERCED LA MERCED PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA GALLEGO REYES NATALIA LA MERCED LA MERCED PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA MURNOzZ FERNANDEZ ISABEL-MARIA LA MERCED LA MERCED PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA PARRA VELAZQUEZ MARIA-ISABEL LA MERCED LA MERCED PRACTICUM VII PRACTICUM il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA ROBLES MONTES ENRIQUE LA MERCED LA MERCED PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA TENDILLA GARCIA SORAYA LA MERCED LA MERCED PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA VILLANUEVA BELLO OBDULIA LA MERCED LA MERCED PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA ZARAZAGA PEREZ CARMEN LA MERCED LA MERCED PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA GUERRERO DE LA MOTA JUAN LUIS EL OLIVILLO EL OLIVILLO PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA JIMENEZ CANTIZANO INMACULADA EL OLIVILLO EL OLIVILLO PRACTICUM VII PRACTICUM 1l
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA FERNANDEZ MARINO LAURA M2 EL OLIVILLO EL OLIVILLO PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA MORALES GUTIERREZ ANTONIO MANUEL EL OLIVILLO EL OLIVILLO PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA MORENO CASTRO FRANCISCO EL OLIVILLO EL OLIVILLO PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA MOSQUERA BUSTABAD M2 ENGRACIA EL OLIVILLO EL OLIVILLO PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA PAREJA CAMPARNA MARIA JOSE EL OLIVILLO EL OLIVILLO PRACTICUM VII PRACTICUM 1l
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA PEREIRA BREA M MAR EL OLIVILLO EL OLIVILLO PRACTICUM VII PRACTICUM il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA SANCHO GALARZA MILAGROS EL OLIVILLO EL OLIVILLO PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA LANDI RUZ JOSE ANTONIO EL OLIVILLO EL OLIVILLO PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA ANGLADA ABEIJON MARIA ISABEL EL OLIVILLO EL OLIVILLO PRACTICUM VII PRACTICUM lil
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA SANCHO SALVATIERRA CONSUELO EL OLIVILLO EL OLIVILLO PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA MORENO SANTOS AFRICA LA LAGUNA LA LAGUNA PRACTICUM VII PRACTICUM lil
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA BORREGO OSUNA MANUEL LA LAGUNA LA LAGUNA PRACTICUM VII PRACTICUM il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA GARCIA ORDORNEZ M.2.PAZ LA LAGUNA LA LAGUNA PRACTICUM VII PRACTICUM il
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ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA BIEDMA CABELLO BEGORNA LA LAGUNA LA LAGUNA PRACTICUM VI PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA NOVAL TOIMIL M.2 CARMEN LA LAGUNA LA LAGUNA PRACTICUM VII PRACTICUM III
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA OLIVA MARCHENA SEBASTIAN LA LAGUNA LA LAGUNA PRACTICUM VI PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA LAVADO GRAGERA F.2 JOSE LA LAGUNA LA LAGUNA PRACTICUM VII PRACTICUM III
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA FERNANDEZ GOMA CONCEPCION LA LAGUNA LA LAGUNA PRACTICUM VI PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA BENITEZ GAMAZA MERCEDES LA LAGUNA LA LAGUNA PRACTICUM VII PRACTICUM III
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA MARTINEZ CASA NOELIA M.2 LA LAGUNA LA LAGUNA PRACTICUM VI PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA RODRIGUEZ BENJUMEDA SARA LA LAGUNA LA LAGUNA PRACTICUM VI PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA GUERRA ROMERO RAQUEL LA LAGUNA LA LAGUNA PRACTICUM VII PRACTICUM III
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA GUISADO FERNANDEZ ROSARIO LA LAGUNA LA LAGUNA PRACTICUM VI PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA ARAGON ESTRADA MIGUEL-ANGEL PADRE SALADO PADRE SALADO PRACTICUM VII PRACTICUM III
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA COELLO RODRIGUEZ ENCARNACION PADRE SALADO PADRE SALADO PRACTICUM VI PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA SANCHEZ LOBON MARINA PADRE SALADO PADRE SALADO PRACTICUM VII PRACTICUM III
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA GRIMALDO GALVEZ JESUS PADRE SALADO PADRE SALADO PRACTICUM VII PRACTICUM III
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA JAEN MENDEZ M CARMEN PADRE SALADO PADRE SALADO PRACTICUM VI PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA PALMA RAPOSO MARIA DEL PILAR PADRE SALADO PADRE SALADO PRACTICUM VII PRACTICUM III
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA OLVERA CALDERON JUANA PADRE SALADO PADRE SALADO PRACTICUM VI PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA OLMEDO FUENTES, INMACULADA PADRE SALADO PADRE SALADO PRACTICUM VI PRACTICUM III
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA RAMOS NARANJO, MARIA JOSE PADRE SALADO PADRE SALADO PRACTICUM VI PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA REYES BARBOSA ROSARIO PADRE SALADO PADRE SALADO PRACTICUM VI PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA RIVERA TOCINO, MARIA ISABEL PADRE SALADO PADRE SALADO PRACTICUM VI PRACTICUM III
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA GARCIA ARAGON REBECA PADRE SALADO PADRE SALADO PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA REVUELTA AGUDO JUAN ANTONIO PADRE SALADO PADRE SALADO PRACTICUM VI PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA TORRECILLAS MACIAS OLIVA PADRE SALADO PADRE SALADO PRACTICUM VI PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA QUEVEDO GALINDO FRANCISCO JAVIER PADRE SALADO PADRE SALADO PRACTICUM VI PRACTICUM Il
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ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA SANCHEZ MACIAS MARIA AUXILIADORA | PADRE SALADO PADRE SALADO PRACTICUM VII PRACTICUM 1l
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA CONTERO FERNANDEZ CARMEN PADRE SALADO PADRE SALADO PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA GARCIA DELGADO ANA-MARIA PUERTA DE TIERRA PUERTA DE TIERRA PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA VAZQUEZ LOPEZ BEGONA PUERTA DE TIERRA PUERTA DE TIERRA PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA ZAJARA SAUCEDO MANUELA PUERTA DE TIERRA PUERTA DE TIERRA PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA BUSATI PALMERO ROSARIO RODRIGUEZ ARIAS RODRIGUEZ ARIAS PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA BRAVO DIAZ PILAR RODRIGUEZ ARIAS RODRIGUEZ ARIAS PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA MARTINEZ GONZALEZ ILDEFONSO RODRIGUEZ ARIAS RODRIGUEZ ARIAS PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA RODRIGUEZ IZQUIERDO ISABEL RODRIGUEZ ARIAS RODRIGUEZ ARIAS PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA GONZALEZ GONZALEZ MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ ARIAS RODRIGUEZ ARIAS PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA OLMEDO PORCUNA, FCO.JAVIER LA ATALAYA LA ATALAYA PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA VINAS LOPEZ, CARMEN LA ATALAYA LA ATALAYA PRACTICUM VII PRACTICUM 1l
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA BLASCO DIAZ, YOLANDA LA ATALAYA LA ATALAYA PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA COLCHON CASTILLA, JUAN-JOSE LA ATALAYA LA ATALAYA PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA FLOR MARCHANTE, ANA-MARIA LA ATALAYA LA ATALAYA PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA MUNOZ PERALTA, FRANCISCA LA ATALAYA LA ATALAYA PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA ZARA RIVERA, PATRICIA LA ATALAYA LA ATALAYA PRACTICUM VII PRACTICUM 1l
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA RAMIREZ SANCHEZ, CARMEN LA ATALAYA LA ATALAYA PRACTICUM VII PRACTICUM il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA MACHADO FURCO, M2-|SABEL LA ATALAYA LA ATALAYA PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA GONZALEZ GARCIA ANTONIA LA ATALAYA LA ATALAYA PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA LOZANO MACIAS, ISABEL LA ATALAYA LA ATALAYA PRACTICUM VII PRACTICUM lil
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA AVECILLA DIAZ, M2 DOLORES LA ATALAYA LA ATALAYA PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA LEAL HEREDIA, FRANCISCA LA ATALAYA LA ATALAYA PRACTICUM VII PRACTICUM lil
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA CLEMENTE VAZQUEZ, M2 TERESA LA ATALAYA LA ATALAYA PRACTICUM VII PRACTICUM il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA ARAGON SUAREZ DANIEL LA ATALAYA LA ATALAYA PRACTICUM VII PRACTICUM il
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ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA GARCIA GARCIA CATALIN LA ATALAYA LA ATALAYA PRACTICUM VII PRACTICUM 1l
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA BARRENA MARTINEZ JUANA EL LUGAR EL LUGAR PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA BARBERA GUARDO VIRGINIA EL LUGAR EL LUGAR PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA MACHUCA ROMERO ELENA EL LUGAR EL LUGAR PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA RODRIGUEZ MORALES M.2INMACULADA EL LUGAR EL LUGAR PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA SANCHEZ MATABUENO CELIA EL LUGAR EL LUGAR PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA SALVADO ROMERO CRISTINA EL LUGAR EL LUGAR PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA SANCHEZ HERRERA BORJA EL LUGAR EL LUGAR PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA LEANDRO WBANET OLGA EL LUGAR EL LUGAR PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA FERNANDEZ CABALLERO M.2 DOLORES EL LUGAR EL LUGAR PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA LOPEZ AZUARA JOSE-ANTONIO EL LUGAR EL LUGAR PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA MORENO ROMERO M2-ELENA EL LUGAR EL LUGAR PRACTICUM VII PRACTICUM 1l
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA ONETO OSTRERO ISABEL EL LUGAR EL LUGAR PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA ORTEGA RODRIGUEZ FRANCISCA EL LUGAR EL LUGAR PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA PUGET CASTILLA MAR EL LUGAR EL LUGAR PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA SANABRIA LOZANO CRISTINA EL LUGAR EL LUGAR PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA RODRIGUEZ RAPOSO GEMA EL LUGAR EL LUGAR PRACTICUM VII PRACTICUM 1l
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA VIEJO CUENCA MANUELA EL LUGAR EL LUGAR PRACTICUM VII PRACTICUM il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA ESCOBAR PALACIOS JOSE MANUEL LA PAZ LA PAZ PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA GONGORA FRANZON ROSARIO LA PAZ LA PAZ PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA MESA DOMINGUEZ SILVIA LA PAZ LA PAZ PRACTICUM VII PRACTICUM lil
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA REYES CASTILLA ALMUDENA LA PAZ LA PAZ PRACTICUM VII PRACTICUM Il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA TINOCO REAL INMACULADA LA PAZ LA PAZ PRACTICUM VII PRACTICUM lil
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA VARELA VENTO ROSA LA PAZ LA PAZ PRACTICUM VII PRACTICUM il
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA ENFERMERIA VEGA JURADO ROSARIO LA PAZ LA PAZ PRACTICUM VII PRACTICUM il
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DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

APELLIDO 1

APELLIDO 2

NOMBRE

HOSPITAL/CS

UNIDAD GESTION

ASIGNATURA 1

ASIGNATURA 2

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

ENFERMERIA

BARRERA

CALVO

JOSE ANTONIO

LA PAZ

LA PAZ

PRACTICUM VII

PRACTICUM 1l

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

ENFERMERIA

DEL AGUILA

BELLO

JESUS

LA PAZ

LA PAZ

PRACTICUM VII

PRACTICUM Il

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA

DIAZ

IVARS

VICENTA

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

INTERNIVEL DE REHABILITACION Y
FISIOTERAPIA DE HOSPITAL UNIVERSITARIO
PUERTA DEL MAR, HOSPITAL DE SAN CARLOS Y
DISTRITO SANITARIO BAHIA DE CADIZ -LA
JANDA.

PRACTICUM Ill

PRACTICUM IV

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA

CLARET

ALEU

ELOISA

HOSPITAL SAN CARLOS

INTERNIVEL DE REHABILITACION Y
FISIOTERAPIA DE HOSPITAL UNIVERSITARIO
PUERTA DEL MAR, HOSPITAL DE SAN CARLOS Y
DISTRITO SANITARIO BAHIA DE CADIZ -LA
JANDA.

PRACTICUM |

PRACTICUM II

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA

DOMINGUEZ

VERA

PEDRO ALFONSO

HOSPITAL SAN CARLOS

INTERNIVEL DE REHABILITACION Y
FISIOTERAPIA DE HOSPITAL UNIVERSITARIO
PUERTA DEL MAR, HOSPITAL DE SAN CARLOS Y
DISTRITO SANITARIO BAHIA DE CADIZ -LA
JANDA.

PRACTICUM |

PRACTICUM II

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA

CORNEJO

PEDRENO

CRISTINA

CENTRO DE SALUD JOAQUIN PECE

INTERNIVEL DE REHABILITACION Y
FISIOTERAPIA DE HOSPITAL UNIVERSITARIO
PUERTA DEL MAR, HOSPITAL DE SAN CARLOS Y
DISTRITO SANITARIO BAHIA DE CADIZ -LA
JANDA.

PRACTICUM |

PRACTICUM II

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA

PARDO

CAMPOY

JULIANA

UNIDAD SEGUIMIENTO NEURODESARROLLO

INTERNIVEL DE REHABILITACION Y
FISIOTERAPIA DE HOSPITAL UNIVERSITARIO
PUERTA DEL MAR, HOSPITAL DE SAN CARLOS Y
DISTRITO SANITARIO BAHIA DE CADIZ -LA
JANDA.

PRACTICUM Il

PRACTICUM IV
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Departamento de Biomedicina, AGARRADO ROLDAN ANDREA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, ALCANTARA FLOR ANTONIO JESUS HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR MEDICINA PREVENTIVA

Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, ALVAREZ CRISTO NURIA CECILIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR MEDICINA PREVENTIVA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, ARELLANO RUIZ PAOLA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, ARJONA HERNANDEZ SARA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, ARRIBAS SUAREZ LAURA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, BARCELO ALVAREZ NIEVES HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, BARRERA LEDESMA MAITE HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR ANALISIS CLINICOS

Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina,
Biotecnologia y Salud Publica

BECERRIL CARRAL

BERTA PATRICIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ

MICROBIOLOGIA

Departamento de Biomedicina,
Biotecnologia y Salud Publica

BENITEZ RODRIGUEZ

ENCARNACION

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

MEDICINA PREVENTIVA

Departamento de Biomedicina, BERNAL BOLANOS LIDIA MARIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, BORREGO MARQUEZ ELIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, CALBO CABALLOS LUIS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, CALERO RUIZ MERCEDES HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, CARO PRADILLOS ADRIAN HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, CARRASCO FERNANDEZ CRISTINA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, CUADROS MUNOZ JUAN HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, CUBILLAN DIAZ LAURA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR MEDICINA PREVENTIVA

Biotecnologia y Salud Publica
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Departamento de Biomedicina, DE FRANCISCO RAMIREZ JOSE LUIS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ MICROBIOLOGIA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, DE LA LASTRA NAVARRO MARIA LUISA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR MEDICINA PREVENTIVA

Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina,
Biotecnologia y Salud Publica

DE LA RUBIA MARTIN

MARIA FRANCISCA

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

MICROBIOLOGIA

Departamento de Biomedicina, DEL RIO MERCHAN BEATRIZ HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, DOMINGUEZ GARCIA JOEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, ESQUIVEL CARRERA BEATRIZ HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, EXTREMERA GARCIA MARIA JESUS HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, FERNANDEZ BERBEL JORGE HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR MEDICINA PREVENTIVA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, FERNANDEZ CONTRERAS VIRTUDES HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL MEDICINA PREVENTIVA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, FRANCO FERNANDEZ ANGELA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR MICROBIOLOGIA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, GALAN SANCHEZ FATIMA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR MICROBIOLOGIA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, GALLEGO PARTIDA ANA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, GARCIA GIRALDO PAOLA TATIANA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL MEDICINA PREVENTIVA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, GOMEZ DiAZ MANUEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR MEDICINA PREVENTIVA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, GOMEZ SANCHEZ MARIA DEL CARMEN HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ MICROBIOLOGIA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, GONZALEZ ACOSTA JORGE HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ MEDICINA PREVENTIVA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, GONZALEZ BORRACHERO MARIA LUISA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, GUIRADO FERNANDEZ VICTORIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR MICROBIOLOGIA

Biotecnologia y Salud Publica
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Departamento de Biomedicina,
Biotecnologia y Salud Publica

GUTIERREZ ROMERO

JAVIER

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

ANALISIS CLINICOS

Departamento de Biomedicina,
Biotecnologia y Salud Publica

JIMENEZ MORENO

ANTONIO JAVIER

HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ

MEDICINA PREVENTIVA

Departamento de Biomedicina,
Biotecnologia y Salud Publica

LEON BRUZON

MONTSERRAT

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL

MEDICINA PREVENTIVA

Departamento de Biomedicina,
Biotecnologia y Salud Publica

LOPEZ PRIETO

MARIA DOLORES

HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ

MICROBIOLOGIA

Departamento de Biomedicina, MARTIN SAN MARCOS VERONICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL MEDICINA PREVENTIVA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, MARTINEZ PRUANO EMILIO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR MEDICINA PREVENTIVA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, MAYOR REYES MARIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, MELGUIZO MADRID ENRIQUE HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, MONROY MORCILLO ANA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR MEDICINA PREVENTIVA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, MONTIEL QUEZEL GUERRAZ NATALIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR MICROBIOLOGIA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, MUNAR CASAS CARMEN HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR MEDICINA PREVENTIVA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, MURNOZ MARTINEZ ANA MARIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ MEDICINA PREVENTIVA

Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina,
Biotecnologia y Salud Publica

OCHOA GUZMAN

SAUL ENRIQUE

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL

ANALISIS CLINICOS

Departamento de Biomedicina,
Biotecnologia y Salud Publica

PAZ VILAR

ARMANDO MANUEL

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

MICROBIOLOGIA

Departamento de Biomedicina,
Biotecnologia y Salud Publica

PENA MORCILLO

CARLOS

HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ

MICROBIOLOGIA

Departamento de Biomedicina,
Biotecnologia y Salud Publica

PENATE GARRIDO

JUAN MANUEL

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

MICROBIOLOGIA

Departamento de Biomedicina,
Biotecnologia y Salud Publica

PESARESI

LILIANA MARCELA

HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ

MICROBIOLOGIA

Departamento de Biomedicina,
Biotecnologia y Salud Publica

POZO JIMENEZ

ISABEL

HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ

MEDICINA PREVENTIVA
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DEPARTAMENTO APELLIDOS NOMBRE CENTRO ESPECIALIDAD
Departamento de Biomedicina, PRIETO UCEDA MANUELA TERESA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL MEDICINA PREVENTIVA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, RAMIREZ GARRIDO FRANCISCO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, REBECA PAZ CHAHUD SUSANA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL MEDICINA PREVENTIVA

Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina,
Biotecnologia y Salud Publica

RECHE MARTINEZ

ANTONIO JOSE

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL

ANALISIS CLINICOS

Departamento de Biomedicina, RICO RiOS NATIVIDAD HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, RODRIGUEZ BALEATO PALOMA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL MEDICINA PREVENTIVA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, RUIZ ARAGON JESUS HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR MICROBIOLOGIA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, RUIZ GALLEGO MARIA CARMEN HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ MICROBIOLOGIA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, RUIZ MEDINA MARTA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, SANTIAGO SOLER ISABEL MARIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ MICROBIOLOGIA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, SOMET REGAL MIGUEL HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, SUAREZ ARRAS TATIANA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR MICROBIOLOGIA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, SUAREZ VAZQUEZ MANUEL HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ MEDICINA PREVENTIVA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, TEJERO GONZALEZ ALVARO JESUS HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ MEDICINA PREVENTIVA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, TRAPIELLA PEREIRO NOELIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, TRECENO VILLALBA ALBA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ ANALISIS CLINICOS
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, TRUJILLO SOTO TERESA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR MICROBIOLOGIA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, VALDUEZA PLAZA PABLO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL MEDICINA PREVENTIVA

Biotecnologia y Salud Publica
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DEPARTAMENTO APELLIDOS NOMBRE CENTRO ESPECIALIDAD
Departamento de Biomedicina, VELA FERNANDEZ RAMON HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR MICROBIOLOGIA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, VILA ALBA DANIEL HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ MEDICINA PREVENTIVA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, VILA PEREZ ALEJANDRO HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL MEDICINA PREVENTIVA
Biotecnologia y Salud Publica

Departamento de Biomedicina, ZALDIVAR VALENTIN ELVIRA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL MEDICINA PREVENTIVA

Biotecnologia y Salud Publica
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1.11 JUNTAS DE FACULTAD O ESCUELA

Acuerdo de la Junta de la Facultad de Medicina de 16 de diciembre de 2025 sobre oferta de
plazas por cambio de Universidad para el curso 2026/2027 en el Grado en Medicina.




Y UCA

Universidad

de Cadiz

Facultad de Medicina Plaza de Falla, 9 -11003 Cédiz.
Decanato Teléfono 956 015 182
Correo electronico: decanato.medicina@uca.es

MARIA CRISTINA MANZANO MANZANO, SECRETARIA DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

CERTIFICA:

Que en la Sesion Ordinaria de Junta de Facultad celebrada el dia 16 de
diciembre de 2025 cuya Acta se encuentra pendiente de aprobacidn, en el
Punto 122 del Orden del Dia “Aprobacién, si procede, de la oferta de
plazas por cambio de Universidad para el curso 206-27".

Se aprobd por asentimiento los requisitos y criterios de la oferta de
plazas:

Numero de plazas: 28

Requisitos para el reconocimiento:

1.-Proceder de la misma Titulacién: Grado de Medicina.

2.- Nota de acceso a la Universidad de su afio, superior a la nota de corte
mas baja de ese afio de las universidades publicas espafiolas (cupo general).
3.- Estar matriculado en el curso 2025-26 en el Grado en Medicina.

4.- En el caso de alumnos procedentes de estudios extranjeros
comunitarios que las notas de acceso en su pais de origen sean equivalentes
a la calificacidn espafiola correspondiente al punto anterior.

5.- En el caso de alumnos procedentes de estudios extranjeros no
comunitarios, los exigidos por el Distrito Unico Andaluz para acceder al
sistema universitario por el cupo general.

6.- Certificacion de la Universidad de origen acreditando que el alumno no
esta afectado por normas de permanencia u otras circunstancias que le
impidan continuar sus estudios segun las normas aplicables en dicha
universidad.

Requisitos de Seleccion/Prelacidn:

1.- Tener superados un minimo de 30 créditos ECTS por cada curso de
estudios cursados en la titulacion.

2.- Nota media del expediente académico.

3.- Numero de créditos de asignaturas basicas y obligatorias superadas.

4.- Causas excepcionales, familiares o personales, u otras circunstancias de
valoracién objetiva, debidamente acreditadas y justificadas.

Y para que asi conste y surta los debidos efectos, se expide la presente Certificacidén en

Cadiz, en la fecha de la firma.

Ve Be
EL DECANO
Fdo.: Manuel Rosety Rodriguez
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Acuerdo de la Junta de la Facultad de Enfermeria de 22 de enero de 2026 por el que se
aprueba el limite de plazas maximas de admisién de estudiantes para el curso 2026/2027 en
el Grado en Enfermeria.




Facultad de

Universidad
@ UCA dQ'éiﬁi'za Enfermeria

Secretaria
Académica

C/ Venus, s/n, 11207, Algeciras,

Teléfono: +34 956 028 100

Correo:decanato.enfermeria@uca.es

http:/lenfalgeciras.uca.es/

Diia. Miriam Poza Méndez, Secretaria Académica de la Facultad de Enfermeria de

la Universidad de Cadiz.

CERTIFICA:

Que, en sesion extraordinaria de Junta de Facultad, celebrada el dia 22 de enero de

2026, en el punto 1 del orden del dia:

“Debate y aprobacion, si procede, del limite de plazas mdximas de admision de
estudiantes para el curso 2026-27 en la Titulacién de Grado en Enfermeria.”

Se aprobé que el limite de estudiantes admitidos para el curso 2026-2027, en la

Titulacion de Grado en Enfermeria, sea de 80.

Para que conste y surta los efectos oportunos, se expide el presente certificado en

Algeciras en el dia de la firma.

Fdo.: Diia. Miriam Poza Méndez

Secretaria Académica de la Facultad de Enfermeria.

Ve, Be,
Decana de la Facultad de Enfermeria,
Fdo.: Diia. M2 Carmen Paublete Herrera.

csv (Cédggg‘iﬁgge"ﬁcadé” IV7QGQB3JYRMUSBDWHYMA447BAI Fecha 22/01/2026 13:33:38
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA DEL CARMEN PAUBLETE HERRERA
Firmado por MIRIAM POZA MENDEZ
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7QGQB3JYRMUSBDWHYM447BAl Pagina 1/1




Pag. 71 Jueves, 29 enero 2026 BOUCA N° 451

Acuerdo de la Junta de la Facultad de Enfermeria de 22 de enero de 2026 por el que se
aprueba la no admisién de estudiantes por cambio de universidad y/o estudios parciales
espaifioles y/o extranjeros para el curso 2026/2027 en el Grado en Enfermeria.




% Universidad Facultad qe C/ Venus, s/n, 11207, Algeciras,
S UCA de Cadiz Enfermeria Teléfono: +34 956 028 100

Secretaria Correo:decanato.enfermeria@uca.es
Académica http:/lenfalgeciras.uca.es/

Diia. Miriam Poza Méndez, Secretaria Académica de la Facultad de Enfermeria de
la Universidad de Cadiz.

CERTIFICA:

Que, en sesion extraordinaria de Junta de Facultad, celebrada el dia 22 de enero de
2026, en el punto 2 del orden del dia:

“Debate y aprobacion, si procede, de la no admision de estudiantes por cambio de
universidad y/o estudios parciales espafioles y/o extranjeros para el curso 2026-
2027 en la Titulacion de Grado en Enfermeria.”

Se aprobé la no admision de estudiantes por cambio de universidad y/o estudios
parciales espafioles y/o extranjeros para el curso 2026-2027 en la Titulacién de
Grado en Enfermeria.

Para que conste y surta los efectos oportunos, se expide el presente certificado en
Algeciras en el dia de la firma.

Fdo.: Dfia. Miriam Poza Méndez
Secretaria Académica de la Facultad de Enfermeria.

ve. Be.
Decana de la Facultad de Enfermeria,
Fdo.: Diia. M2 Carmen Paublete Herrera.
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Acuerdo de la Junta de la Facultad de Enfermeria de 22 de enero de 2026 por el que se
aprueban los criterios para la admision de estudiantes procedentes del Grado en
Enfermeria de otros centros de la Universidad de Cadiz, para el curso 2026/2027.




% Universidad Facultad qe C/ Venus, s/n, 11207, Algeciras,
S UCA de Cadiz Enfermeria Teléfono: +34 956 028 100

Secretaria Correo:decanato.enfermeria@uca.es
Académica http:/lenfalgeciras.uca.es/

Diia. Miriam Poza Méndez, Secretaria Académica de la Facultad de Enfermeria de
la Universidad de Cadiz.

CERTIFICA:

Que, en sesion extraordinaria de Junta de Facultad, celebrada el dia 22 de enero de
2026, en el punto 3 del orden del dia:

“Debate y aprobacion, si procede, de los criterios para la admision de estudiantes
procedentes del Grado en Enfermeria de otros centros de la Universidad de Cddiz,
para el curso 2026-2027.”

Se aprobo los criterios para la admision de estudiantes procedentes del Grado en
Enfermeria de otros centros de la Universidad de Cadiz, para el curso 2026-2027.

Para que conste y surta los efectos oportunos, se expide el presente certificado en
Algeciras en el dia de la firma.

Fdo.: Diia. Miriam Poza Méndez
Secretaria Académica de la Facultad de Enfermeria.

Ve, B2,
Decana de la Facultad de Enfermeria,
Fdo.: Diia. M2 Carmen Paublete Herrera.

csv (Cédggg‘iﬁgge"ﬁcadé” IV7QGQB3J4BTXOP7UAOSCET6CY Fecha 22/01/2026 13:33:38
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA DEL CARMEN PAUBLETE HERRERA
Firmado por MIRIAM POZA MENDEZ

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7QGQB3J4BTXOP7UAOSCE76CY Pagina




Pag. 75 Jueves, 29 enero 2026 BOUCA N° 451

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
I11.2 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC03GER /2026, de 13 de enero de
2026, por la que se modifica la Resolucion de 10 de octubre de 2025, de la Universidad de
Cadiz, por la que se convoca proceso selectivo para cubrtir plazas de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, mediante turno libre, de la categoria de
Técnico Auxiliar de Setvicios de Conserjeria (BOE Num. 252, de 20 de octubre de 2025).
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC03GER/2026, de 13 de enero
de 2026, por la que se modifica la Resolucion de 10 de octubre de 2025, de la Universidad de
Cadiz, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, mediante turno libre, de la categoria de
Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria (BOE Num. 252, de 20 de octubre de 2025).

Por Resolucion de 10 de octubre de 2025, de la Universidad de Cadiz, se convoca proceso selectivo
para cubrir plazas de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios laboral fijo,
mediante turno libre, de la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios de Consetjetia. (BOJA n® 200
de 17 de octubre de 2025; BOE n° 252 de 20 de octubre), encontrandose pendiente de publicacién

el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Con fecha 20 de noviembre se interpone recurso de reposicién contra la citada resolucién, siendo
estimado parcialmente mediante Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R253REC/2025, en el sentido de eliminar el tema 3 “Ley Organica del Sistema Universitatio:
Régimen especifico de las universidades publicas”, del programa contenido en el Anexo II de la
convocatoria del proceso selectivo indicado, al considerar este Rectorado que el contenido especifico

y las materias del tema, exceden de las competencias y funciones de la categoria convocada.
Por todo lo anterior, este Rectorado en el ejercicio de las competencias atribuidas por la Ley,
RESUELVE,

Unico.- Modificar la Resolucién de 10 de octubre de 2025, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y
Servicios laboral fijo, mediante turno libre, de la categorfa de Técnico Auxiliar de Servicios de
Conserjerfa, mediante la eliminacién del tema 3 “Ley Organica del Sistema Universitario: Régimen

especifico de las universidades publicas” del programa contenido en el Anexo II de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Cadiz, 13 de enero de 2026.

EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/ROT1REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC23GER/2026, de 27 de enero de
2026, por la que se modifica la Resolucion de 4 de diciembre de 2025, de la Universidad de
Cadiz, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, de la categoria de Técnico Auxiliar de
Servicios de Conserjeria (BOE Num. 298, de 12 de diciembre de 2025).
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC23GER/2026, de 27 de enero
de 2026, por la que se modifica la Resolucion de 4 de diciembre de 2025, de la Universidad
de Cadiz, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, de la categoria de Técnico Auxiliar de
Servicios de Conserjeria (BOE Num. 298, de 12 de diciembre de 2025).

Por Resolucion de 10 de octubre de 2025, de la Universidad de Cadiz, se convoca proceso selectivo
para cubrir plazas de Personal Técnico, de Gestién y de Administraciéon y Servicios laboral fijo,
mediante turno libre, de la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios de Consetjerfa. (BOJA n® 200
de 17 de octubre de 2025; BOE n° 252 de 20 de octubre).

Por Resolucién de 4 de diciembre de 2025, de 1a Universidad de Cadiz, se convoca proceso selectivo
para cubrir plazas de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo de la
categoria de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa. (BOJA n° 239 de 12 de diciembre de 2025;
BOE n° 298 de 12 de diciembre).

Con fecha 20 de noviembre se interpone recurso de reposicion contra la Resolucion de 10 de octubre
de 2025, siendo estimado parcialmente mediante Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R253REC/2025, en el sentido de eliminar el tema 3 “Ley Organica del Sistema Universitario:
Régimen especifico de las universidades publicas”, del programa contenido en el Anexo II de la
convocatoria del proceso selectivo indicado, al considerar este Rectorado que el contenido especifico

y las materias del tema, exceden de las competencias y funciones de la categoria convocada.

Por Resolucion de 13 de enero de 2026, de la Universidad de Cédiz, se modifica la de 10 de octubre
de 2025, por la que se convoca proceso selectivo para la provision, por el sistema general de acceso
libre, de plazas de personal laboral fijo de la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria,
en el sentido de eliminar el tema 3 “Ley Organica del Sistema Universitario: Régimen especifico de

las universidades publicas” del programa contenido en el Anexo II de la convocatoria.
Por todo lo anterior, este Rectorado en el ejercicio de las competencias atribuidas por la Ley,
RESUELVE,

Unico.- Modificar la Resolucién de 4 de diciembre de 2025, de la Universidad de Cadiz, por la que
se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion
y Servicios laboral fijo de la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa, procediendo a
la supresion del tema 3 del programa “Ley Organica del Sistema Universitario: Régimen especifico
de las universidades publicas” contenido en el Anexo II. Esta modificacién tiene por objeto mantener
la necesaria uniformidad de temario con la convocatoria previa de la misma categoria, de fecha 10 de

octubre de 2025, garantizando asf la coherencia en los procesos selectivos de idéntica naturaleza.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podran las personas interesadas

interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, de acuerdo con
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lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,

ante el 6rgano competente, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Cadiz, 27 de enero de 2026.

EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)

LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC25GER/2026, por la que se
convoca proceso ordinario de acceso a la carrera profesional horizontal del Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios de 1la Universidad de Cadiz.




S E OiERsidEd Gerencia Edificio Hospital Real
A Plaza de Fallan° 8
\_,\/ C de Cadiz Area de Personal 11003 Cadiz

Tel. 956 015038
http://personal.uca.es
gestion.personal@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC25GER/2026, por la que se convoca
proceso ordinario de acceso a la carrera profesional horizontal del Personal Técnico de Gestién y de

Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 2/2023, de 2 de marzo, del Sistema Universitatio,
y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubte, conforme a lo establecido en el Capitulo II del Titulo III del Real Decteto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Acuerdo por el que se regula la Evaluacién del Desempefio y la Carrera Profesional
Horizontal del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de
Andalucia de fecha 25 de junio de 2024, adaptado por Acuerdo de 29 de julio de 2024 y el Reglamento
UCA/CG01/2025, de 22 de enero, por el que se regula Evaluacion del Desempetio y la Carrera Profesional

Horizontal del Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO,

Convocar el proceso ordinario de acceso a la carrera horizontal del Personal Técnico, de Gestidén y de
Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz para el afio 2026, con sujecion a las bases que se

acompanan.

Cadiz, en el dia de la firma

EL RECTOR, por delegacion de firma,
(Resolucion UCA/011REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso ordinario de carrera horizontal profesional del Personal Técnico, de Gestiéon y de
Administracion y Servicios (en adelante PTGAS) de la Universidad de Cadiz para el afio 2026.

1.2. Estas bases de convocatoria se ajustan a lo establecido en la Ley Otgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitatio, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empelado Publico, los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el Acuerdo por
el que se regula la Evaluacion del Desempefio y la Carrera Profesional Horizontal del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de Andalucia de fecha 25 de junio de
2024, adaptado por Acuerdo de 29 de julio de 2024 y el Reglamento UCA/CG01/2025, de 22 de enero, por el
que se regula Evaluacién del Desempefio y la Carrera Profesional Horizontal del Personal Técnico, de Gestién

y de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, y a las bases de la presente convocatotia.

2. Requisitos de las personas solicitantes.
2.1. Se establecen como requisitos para obtener el segundo escalon de la carrera profesional o para acceder a
cada uno de los escalones superiores hasta el cuarto, los siguientes:
a) Ostentar la condicién de PTGAS funcionario o laboral y encontratse en servicio activo en la UCA, a fecha
fin de presentacion de solicitudes.
b) Percibir las retribuciones con cargo al capitulo I del presupuesto.
¢) Acreditar en cualquier administracion Publica los afios de permanencia continuada o interrumpida, a fecha
de 31 de diciembre de 2025, que a continuacién se establecen:
e Podri acceder al segundo escalén de la carrera profesional horizontal el PTGAS que acredite mas de 6
afios de antigiiedad.
e Podra acceder al tercer escalén de la carrera profesional horizontal el PTGAS que tenga reconocido el
segundo escalén y acredite mas de 12 afios de antigiedad.
e Podra acceder al cuarto escalén de la carrera profesional horizontal el PTGAS que tenga reconocido el

tercer escalon y acredite mas de 18 afios de antigiiedad.

2.2. A 'los efectos de la permanencia continuada o interrumpida del personal en situacién de servicio activo en
la Universidad de Cédiz, referidos en la letra c) de la base 2.1. anterior, las vacaciones, permisos reglamentarios
(excluidas licencias o permisos sin retribucion), bajas por accidente laboral o enfermedad profesional,
permisos/licencias/bajas relacionadas con el embarazo de tiesgo, la maternidad, la paternidad o el parto, la
violencia de género, los créditos sindicales parciales seran considerados de servicios efectivos del puesto. En tal
caso, las personas seran valoradas por el periodo de trabajo efectivo.

2.3. Las personas que, durante todo el periodo de evaluacion completo de seis afios, se encuentren haciendo
uso de créditos sindicales totales, tendran que presentar solicitud de participacion, sin necesidad de la evaluacién
de sus méritos, considerando, a todos los efectos, superada la valoracién de la carrera profesional horizontal

con la puntuacién minima establecida y, en consecuencia, reconocido el escalén o escalones profesional/es

solicitado/s.
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3. Formalizacion de solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligaciéon de
relacionarse por medios electronicos con la administracion de la Universidad de Cadiz del personal a su servicio
y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las solicitudes se realizard exclusivamente
de manera electrénica.

3.2. Quienes deseen tomar parte en este proceso presentaran su solicitud exclusivamente a través del
procedimiento telematico especifico, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica

de la Universidad de Cadiz: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=505

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona interesada. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos, la solicitud
debera ser firmada electronicamente. Posteriormente, se debera pulsar el boton «Presentar», obteniéndose
entonces un tecibo en el que figurari el codigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho
recibo serd documento justificativo de la presentacién de la solicitud, por lo que no podra entenderse que se
han concluido los tramites de presentacién de la misma si no se ha obtenido el citado recibo. Habiéndose
establecido expresamente formulario de participacion, este sera de uso obligatorio por las personas interesadas.
La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita o la falta de firma del formulario
supondra la inadmision de la persona aspirante.
3.3. A la solicitud se acompafiara:
a) Memoria de calidad sobre los trabajos realizados. Se utilizard el formato establecido para ello en el
anexo I de la presente convocatoria.
b) Acreditacion de méritos del apartado formacién que no conste en el expediente formativo de la

UCA.

3.4. Para la valoracién de los méritos relacionados en la base quinta de la presente convocatoria, la Universidad
aportard de oficio la siguiente documentacién:
a) Formacién y conocimientos adquiridos (formaciéon que consta en el expediente formativo UCA).
En la evaluacién de este apartado se tendra en cuenta la formacion realizada en los ultimos 6 afios.
b) Experiencia acreditada y permanencia en el puesto de trabajo en el que se solicita la evaluacion.

¢) Resultado de la evaluacion del desempefio profesional.

3.5. La fecha de referencia de los méritos para la evaluacion de la carrera horizontal serd hasta el 31 de diciembre
de 2025.

3.6. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA) y finalizara el 27 de febrero de 2026.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara, en el plazo
maximo de un mes, resolucién declarando aprobado el listado provisional de admision y exclusion de aspirantes.
En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina Web del Area de Personal

(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluira la lista completa de solicitudes admitidas y excluidas

indicandose, en este dltimo caso, la/s causa/s de exclusion.
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4.2. Las personas excluidas dispondrin de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de
forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusioén o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas de la participacién en el proceso de carrera
horizontal. Finalizado el plazo de subsanacion, se hard publica, del mismo modo arriba sefialado, la relacién
definitiva de admision y exclusion de aspirantes.

4.3. Contra la resolucion de exclusién, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Puablicas o bien, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. Criterios de evaluacion.
5.1. La valoracion de la carrera profesional hotizontal se estructura en los siguientes apartados:
a) Trayectoria y actuacion profesional (max. 25 puntos):

1. Trayectoria profesional (méix. 15 puntos): se valorarid la experiencia acreditada como personal
funcionario o personal laboral en cualquier Grupo o Subgrupo: 0,50 puntos por afio, computandose
de manera proporcional las fracciones de meses completos.

2. Permanencia en el puesto de trabajo en el que solicita la evaluacién (max. 20 puntos): 3,34 puntos por
afio en el perfodo de seis afios o de manera proporcional si el tiempo es inferior. A efectos de este
subapartado, cuando la persona solicitante desempefie un puesto de trabajo en comision de servicios
o en adscripcién provisional, se computard el tiempo desempefiado en el puesto de caricter definitivo
del que sea titular, no computindose, por tanto, las comisiones de servicios o en adscripcién
provisional. Igualmente, a efectos de este subapartado, se entendera cambio de puesto cuando se haya
cambiado de grupo/categoria, en el PTGAS laboral, o de nivel de complemento de destino o de
subgrupo/grupo, en el PTGAS funcionario, salvo que en la correspondiente convocatoria se obligue

a que el personal seleccionado permanezca en el mismo puesto de trabajo.

b) Calidad de los trabajos tealizados (max. 10 puntos): se valorard la calidad de los trabajos realizados en
materia de innovacion, creacién o gestion de nuevo conocimiento, competencias digitales y colaboracion
en equipos de trabajo multidisciplinares en el periodo evaluado de seis afios de carrera horizontal. La forma
de valorar este apartado serd a través de una breve memoria presentada por la persona que solicita la
evaluacién, que serd puntuada de forma global por la persona responsable de 0 a 10 puntos.

¢) Formacién y conocimientos adquiridos y/o impartidos (méx. 35 puntos): se valorari a raz6n de 0,25 puntos
por hora de formacién en el periodo evaluado (6 ultimos afios) de carrera horizontal.

1. Formacién genérica (mdx. 15 puntos): se valoraran las acciones formativas relacionadas con Calidad
Universitaria, Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, Prevencion de Riesgos Laborales,
Medio Ambiente, Idiomas e Igualdad, asi como otras que se consideren transversales.

2. Formacion especifica para el puesto de trabajo (mdx. 20 puntos): se valoraran las acciones formativas

cuyos contenidos estén directamente relacionados con el area del puesto de trabajo que se ocupe.
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3. Realizacién de acciones formativas de adecuacion profesional determinadas por la Gerencia a efectos

de carrera hotizontal (max. 30 puntos).

Se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por las universidades publicas,
administraciones publicas, INAP, IAAP, organizaciones sindicales o por fundaciones dependientes de
cualquiera de las anteriores cuya actividad principal sea la formacién. Las actividades formativas, en las
que se haya expedido certificado de aprovechamiento, se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de

formacién en el periodo evaluado de carrera horizontal.

d) Evaluacién del desempefio (méx. 30 puntos): se multiplicara por 0,50 puntos el resultado obtenido en la
evaluacién del desempefio profesional realizada en 2025, siempre que este resultado sea igual o superior a

36 puntos.

5.2. Para considerar superada la valoracion de la carrera profesional horizontal y, en consecuencia, reconocido
el escalon o escalones profesional/es solicitado/s segun el procedimiento indicado en el articulo siguiente, serd
necesatio superar la evaluacion del desempefio realizada en el afio 2025 y obtener una puntuacion total en los

méritos valorados en la evaluacién de la carrera horizontal de al menos 60 puntos.

6. Procedimiento de evaluacién.

6.1. Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes de evaluacion, el area de Personal comprobara el
cumplimiento del requisito de permanencia minima previsto para el acceso a cada escalén y remitira la memoria
indicada en el apartado 5.1.b al responsable evaluador, que debera evaluatla en el plazo maximo de diez dias y
devolverla al 4rea de Personal.

6.2. La documentacién sera remitida a la Comision de Evaluacion, que procederd a la evaluacién de las
solicitudes atendiendo a la documentacién aportada y a los criterios establecidos en la base quinta de la presente
convocatoria.

6.3. La Comisiéon de Evaluacion publicara propuesta de resolucion, estableciendo un plazo de 10 dias habiles
para alegaciones.

6.4. La Comisiéon de Evaluacion, tras el estudio de las alegaciones presentadas, en su caso, elevara propuesta al
St. Rector de la Universidad, que dictard la resolucion.

6.5. Contra la resolucién de evaluacién se podra interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes, a contar desde el dfa siguiente a la publicacién de esta resolucion, ante este Rectorado (articulos 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicaciéon de esta resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz
(articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa).

7. Comisién de evaluacion.
7.1. La Comisiéon de Evaluacion serd el 6rgano colegiado encargado del estudio y propuesta de resolucion de

las solicitudes de reconocimiento de escalones de la carrera profesional horizontal que se presenten.
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7.2. La Comisién de Evaluacién, con presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas

y objetivas debidamente motivadas, estara integrada por siete miembros, con la siguiente composicion:

Titulares:

a) Presidencia: Patricia Revuelta Montesinos, vicegerente de Servicios y Proyectos.

b) Vicepresidencia: Juan Marrero Torres, director de Personal.

¢) Secretarfa: Laura Garcia Capurro, jefa de seccion del drea de Personal.

d) Vocales:

Jesus Fernandez Garcia, director del drea de Biblioteca, Archivo y Publicaciones.

Antonio Vadillo Iglesias, director de Economia.

M* Isabel Gémez Campillejo, jefa del servicio de Organizacién Académica y Planificacion de Plantillas de PDI

Mercedes Zajara Espinosa, administradora del Campus de Puerto Real.

Suplentes:

a) Presidencia: Alberto Tejero Navarro, vicegerente de Otganizacién y Recursos.

b) Vicepresidencia: Rosa Mufioz Marquez, jefa del servicio de Administracién de Personal.
¢) Secretaria: Begofia Leon Galiano, técnico del area de Personal.

d) Vocales:

José Marcos Vara, director del area de Tecnologias de la Informacion.

Milagrosa Sanles Pérez, director del drea de Investigacién y Transferencia.

Milagros de la Orden Gandolfo, jefa del servicio de Gestién de la Calidad.

Jerénimo Lépez Gutiérrez, administrador del Campus de Cadiz.

7.3. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira la Comisién con asistencia de la totalidad de sus
integrantes, titulares o suplentes, en su caso. En dicha sesion, la Comisién acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso. A partir de su constitucién, la Comision, para actuar

validamente, requerira la presencia de la mayotia absoluta de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso.

8. Efectos del reconocimiento.
8.1. El personal serd retribuido con el importe correspondiente a la totalidad de los escalones que tenga
petfeccionados en los diferentes grupos/subgrupos que tenga reconocidos y con los importes que se detallan

a continuacién:

Escalon | A1/Grupol | A2/GrupoIl | C1/GrupoIll | C2/Grupo IV
2 1.327,76 € 1.174,07 € 953,47 € 810,24 €
3 1.327,76 € 1.174,07 € 953,47 € 810,24 €
g 132776 € 117407 € 053,47 € 810,24 €

8.2. Los efectos econémicos de los escalones que se reconozcan en la convocatoria ordinatia seran el 1 de enero

de 2027.
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9. Proteccién y tratamiento de datos de caracter personal.

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y en la Ley Otganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Cadiz es la responsable del
tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién

electrénica: https://dpd@uca.es/.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacioén es la gestiéon de la presente convocatoria.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales, salvo en
los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacioén del servicio, y que los datos
seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacion con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo
que puedan ser requetidos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel
de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un escrito
en la direccion arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, deberda aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, se podrd interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos

de Andalucia (www.ctpdandalucia.es).

10. Norma final.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el difa siguiente a la publicacién de esta resolucion, ante este
Rectorado (articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dfa siguiente a la publicacion de esta resolucién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cadiz (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa).

La interposicion de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la propia Sede

Electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.
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ANEXO I. MEMORIA DE CALIDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS i

Nombre de la persona solicitante:

Puesto de trabajo actual:

Area, setvicio, unidad de destino:

Puesto o puestos de trabajo desempefiados con anterioridad en los ultimos 6 afios, en el caso de que

sean distintos del anteriormente seflalado (puesto actual):

En relacién con el puesto o puestos de trabajo desempefiados en los dltimos 6 afios, describa a continuacion
los siguientes aspectos:

1. Breve descripcion del puesto de trabajo. Indique qué propésito o finalidad tiene el puesto y sus tareas
principales.

2. En el desempefio de su puesto, ¢ha participado en alguna tarea que haya supuesto una innovacion
o la creacién o gestion de nuevo conocimiento? En caso afirmativo, explique:
- Cémo su trabajo contribuy6 a la generacién de nuevo conocimiento o formas de trabajo.
- Cémo su trabajo introdujo algin enfoque innovador o nuevas metodologias o mejoras en el
procedimiento.

- Qué mejoras fruto de lo anterior se han producido en el trabajo desarrollado.

3. Indique qué competencias digitales ha utilizado durante la realizacion del trabajo (por ejemplo, uso
de herramientas propias del puesto de trabajo, plataformas o programas). Si se ha formado o adquirido
nuevo conocimiento en la utilizaciéon de nuevas herramientas, si ha desarrollado o implementado nuevas
tecnologfas o plataformas digitales, describa también su contribucion.

4. ¢Ha participado en equipos de trabajo multidisciplinares? En caso afirmativo, explique:
- ¢Cual fue la composicién y diversidad de los integrantes del grupo?
- ¢En qué consisti6 su participacién y cémo contribuyé al trabajo colaborativo?

- ¢Cuales fueron los principales desafios y como se superaron?

5. Autoevaluacion y reflexion. Incluya una pequefia autoevaluacién de la calidad del trabajo realizado e
indique qué mejoras podrias haber implementado en el proceso para mejorar la calidad o los resultados. Si
tiene algin comentario adicional, puede agregatlo aqui.

'Se recomienda que la extensién de la memoria no supere dos paginas
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V. ANUNCIOS

Numero Contrato: EXP011/2025/19. Contratacion de los setvicios de auxiliares de setvicios y
control para los centros, edificios y Campus de la Universidad de Cadiz.

Objeto Contrato: Contratacién de los servicios de auxiliares de servicios y control para los centros,
edificios y Campus de la Universidad de Cadiz.

Importe Adjudicacion: 536.000,00 € (268.000,00 €, anual); 648.560,00 euros (324.280,00 eur./anual),
IVA INCLUIDO).

Fecha de Formalizacion: 12/12/2025
DATOS DEL CONTRATISTA
NIF: B02802916 -  LIMISANA, S.I.

% %k 3k

Numero Contrato: EXP030/2025/19. Suministro y depésito de pellet para las calderas de
biomasa combustible de las Instalaciones deportivas de la Universidad de Cadiz en el Campus
de Jerez y en el Campus de Puerto Real.

Objeto Contrato: Suministro y dep6sito de pellet para las calderas de biomasa combustible de las
Instalaciones deportivas de la Universidad de Cadiz en el Campus de Jerez y en el Campus de Puerto

Real.

Importe Adjudicacién: El precio unitario base del contrato, segin oferta efectuada por el adjudicatario
es de 270,00 euros la tonelada, siendo el importe total, IVA incluido, de 326,70 la tonelada.

Fecha de Formalizacion: 19/12/2025.
DATOS DEL CONTRATISTA:

NIF: B90473620 — BIOCOMBUSTIBLES DEL SUR, S.L.

* % %k

Numero Contrato: EXP039/2025/19. Suministro e instalacién de equipos microinformaticos
para aulas docentes de la Universidad de Cadiz.

Objeto Contrato: Suministro e instalaciéon de equipos microinformaticos para aulas docentes de la
Universidad de Cadiz.

Lote 1: 143 PCs de altas prestaciones.

Lote 2: 52 MiniPCs salas multiusos.

Lote 3: 104 Pantallas de 27".

Importes de Adjudicacion:
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Lote 1: 137.846,13 euro al cual, aplicado el porcentaje correspondiente del Impuesto sobre el Valor
Afadido, asciende a un total de 166.793,82 euros

Lote 2: 24.845,6 euros al cual, aplicado el porcentaje correspondiente del Impuesto sobre el Valor
Anadido, asciende a un total de 30.063,18 euros

Lote 3:  8.960,90 euros al cual, aplicado el porcentaje correspondiente del Impuesto sobre el Valor
Afiadido, asciende a un total de 10.842,69 euros

Fechas de Formalizacién:

Lote 1: 30 de diciembre de 2025
Lote 2: 29 de diciembre de 2025
Lote 3: 15 de enero de 2026

DATOS DE LOS CONTRATISTAS:

Lote 1: NIF B23639248 - UNIVERTIA SL

Lote 2: NIF B41485228 - TEKNOSERVICE S.L

Lote 3: NIF B84113893 - AGPM GLOBAL SOLUCIONES INTEGRALES S.L.
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