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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.1 CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 19 de diciembre de 2025 por el que se aprueba el Plan de
Actuacion y Presupuesto de la Fundacion CEIMAR para 2026.

El Consejo Social, en su sesién de 19 de diciembre de 2025, en el punto 2.° del Orden del dia, aprobd
por asentimiento el Plan de Actuacién y Presupuesto de la Fundacion CEIMAR para 2026, que
asciende a 849.832 euros.

Acuerdo del Consejo Social de 19 de diciembre de 2025 por el que se aprueba el Plan de
Actuacion y Presupuesto de la Fundacion Campus Tecnologico de Algeciras para 2026.

El Consejo Social, en su sesién de 19 de diciembre de 2025, en el punto 3.° del Orden del dia, aprobd
por asentimiento el Plan de Actuacion y Presupuesto de la Fundacion Campus Tecnoldgico de
Algeciras para 2026, que asciende a 881.189,15 euros.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 19 de diciembre de 2025 por el que se aprueba el Plan de
Actuacion y Presupuesto de la Fundacién Universidad de Cadiz (FundUCA) para 2026.

El Consejo Social, en su sesién de 19 de diciembre de 2025, en el punto 4.° del Orden del difa, aprobd
por asentimiento el Plan de Actuaciéon y Presupuesto de la Fundacién Universidad de Cadiz
(FundUCA) para 2026, que asciende a 3.579.020,77 euros.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 19 de diciembre de 2025 por el que se aprueba la aportaciéon
patrimonial a FundUCA con la finalidad de atender la obligacion de abono al SEPE por
responsabilidad solidaria y garantizar la sostenibilidad y buen funcionamiento de la
Fundacion.

El Consejo Social, en su sesién de 19 de diciembre de 2025, en el punto 5.° del Orden del difa, aprobd
por asentimiento la aportacién patrimonial a FundUCA con la finalidad de atender la obligacién de
abono al SEPE por responsabilidad solidaria y garantizar la sostenibilidad y buen funcionamiento de
la Fundacioén con una aportacion patrimonial de 1,6 millones de euros (ampliable hasta 2,5 millones de
euros) para incrementar la dotacién fundacional de FundUCA vy asegurar su operatividad. Su
aprobacién implica la obligacién de comunicar el acuerdo a la Consejeria de Hacienda en los 15 dias
siguientes.

Informe al Consejo Social de 19 de diciembre de 2025 sobre modificaciones presupuestarias
de la Universidad de Cadiz correspondientes al ejercicio 2025.

El Consejo Social, en su sesién de 19 de diciembre de 2025, en el punto 14.° del Orden del dia, fue
informado de las Modificaciones Presupuestarias de la Universidad de Cadiz correspondientes al
ejercicio 2025 (del 13/02/2025 al 04/12/2025), del tipo 060, por 9.117.004,62 euros; del tipo 070, por
4.786.161,14 euros y del tipo 080 por 25.779.211,73 euros.
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Acuerdo del Consejo Social de 19 de diciembre de 2025 por el que se aprueba el limite maximo
de gasto de la Universidad de Cadiz correspondiente al ejercicio 2026.

El Consejo Social, en su sesion de 19 de diciembre de 2025, en el punto 15.° del Orden del dia, aprobd
por asentimiento el limite maximo de gasto de la Universidad de Cadiz correspondiente al ejercicio
2026, que asciende a 242.262.702 euros.

Acuerdo del Consejo Social de 19 de diciembre de 2025 por el que se aprueba el Presupuesto
de la Universidad de Cadiz para 2026.

El Consejo Social, en su sesion de 19 de diciembre de 2025, en el punto 16.° del Orden del dia, aprobd
por asentimiento el Presupuesto de la Universidad de Cadiz para 2026, que asciende a 208.562.702
euros, segun se publica en el Suplemento 1del BOUCA num. 450.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 19 de diciembre de 2025 por el que se aprueba la Memoria del
Consejo Social de la Universidad de Cadiz 2024/2025.

El Consejo Social, en su sesion de 19 de diciembre de 2025, en el punto 17.° del Orden del dia, aprobd
por asentimiento la Memoria del Consejo Social de la Universidad de Cadiz 2024/2025.

% %k %k

Acuerdo del Consejo Social de 19 de diciembre de 2025 por el que se aprueban las lineas de
Accioén y Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Cadiz para 2026.

El Consejo Social, en su sesion de 19 de diciembre de 2025, en el punto 18.° del Orden del dia, aprobd
por asentimiento las lineas de Accién y Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Cadiz para
2026, que asciende a 237.152,00 euros.

Acuerdo del Consejo Social de 19 de diciembre de 2025 por el que se aprueba delegar la
Presidencia de la Comision de Asuntos Econémicos del Consejo Social en el consejero D. Juan
Salido Freyre.

El Consejo Social, en su sesion de 19 de diciembre de 2025, en el punto 19.° del Orden del dia, aprobd
por asentimiento delegar la Presidencia de la Comisién de Asuntos Econémicos del Consejo Social en
el consejero D. Juan Salido Freyre.

Acuerdo del Consejo Social de 19 de diciembre de 2025 por el que se designa a la consejera D.*
Dolores Palomino Aguilar en la Comisiéon de Permanencia de la Universidad de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesion de 19 de diciembre de 2025, en el punto 20.° del Orden del dia, aprobd
por asentimiento designar a la consejera D.* Dolores Palomino Aguilar en la Comisién de Permanencia
de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo Social de 19 de diciembre de 2025 por el que se designa a D.” Inmaculada
Delgado Nolé como representante del Consejo Social en el Consejo de Calidad de la
Universidad de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesion de 19 de diciembre de 2025, en el punto 21.° del Orden del dia, aprobd
por asentimiento la designaciéon de D.* Inmaculada Delgado Nolé como representante del Consejo
Social en el Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz.

% %k %k

1.2 CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Acuerdo de Claustro Universitario de 18 de diciembre de 2025 por el que se aprueba el Informe
de Gestion del Rector.

A propuesta del St. Rector Magfco., de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.9 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, el Claustro Universitario, en su sesion ordinaria de 18 de diciembre de 2025, en el
punto 2.° del Orden del dfa, aprobé por mayoria el Informe de Gestién del Rector.

* %k ¥

Presentacion de la Memoria de actividades de 1a Defensoria Universitaria correspondiente al
curso 2024/2025.

La Sra. Defensora Universitaria, la Prof.* Ana M.* Rodriguez Tirado, de conformidad con lo previsto
en los articulos 49.4 y 202.5 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, presenté al Claustro
Universitatio, en su sesién ordinaria de 18 de diciembre de 2025, en el punto 3.° del Orden del dia, la
Memoria de actividades de la Defensorfa Universitaria correspondiente al curso 2024/2025, que se

publica en el Suplemento 2 del BOUCA nim. 450.

% %k 3k

Presentacion de la Memoria de actividades de la Inspeccion General de Servicios (IGS)
correspondiente al curso 2024/2025.

La Sra. Inspectora General de Servicios, D.* Esperanza Gutiérrez Pozo, de conformidad con el articulo
10.d) del Reglamento UCA/CG06/2023, de 7 de julio, de la Inspeccién General de Servicios (BOUCA
n? 388, de 19 de julio), presenta al Claustro Universitario, en su sesiéon ordinaria de 18 de diciembre de
2025, en el punto 4.° del Orden del dia, la Memoria de actividades de la Inspeccién General de Servicios
correspondiente al curso 2024/2025, que se publica en el Suplemento 3 del BOUCA niim. 450.

% % %k

Informe sobre la auditoria financiera externa de las Cuentas Anuales del ejercicio 2024.

La Sra. Gerente, D.* Marivi Martinez Sancho, de acuerdo con lo previsto en el articulo 227 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, informé al Claustro Universitatio, en su sesion ordinaria de 18
de diciembre de 2025, en el punto 5.° del Orden del dia, de los resultados de la auditorfa financiera
externa de las Cuentas Anuales del ejercicio 2024.
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1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC001VPR/2026, por la que se
convocan las licencias por Afio Sabatico para el curso 2026/2027 de la Universidad de Cadiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC001VPR /2026, pot la que se convocan las
licencias por Afio Sabatico para el curso 2026/2027 de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitatio, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados pot Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003,
de 7 de octubre, y de conformidad con lo previsto en el Reglamento UCA/CG02/2007, de 20 de diciembre de
2006, modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2007 y por Acuerdo de Gobierno de 6

de febrero de 2013, por el que se regula la concesion de afio sabatico en la Universidad de Cédiz,

RESUELVO,
UNICO. - Convocar las licencias por afio sabatico para el curso 2026/2027 de la Universidad de Cadiz.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que la dict6 de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa.

Cadiz, en el dia de la firma,

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucion UCA/ROT1REC/2024, de 7 de febrero)
EL VICERRECTOR DE PROFESORADO.

Fdo. José Antonio Perales Vargas-Machuca.

GO/ D L C IV7Q2P7TP37CTSPCQ75FKUBRCM Fecha 07/01/2026 12:16:37
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE LICENCIAS POR ANO SABATICO PARA
EL CURSO 2026/2027

PRIMERA. Se convocan licencias por afio sabatico para el curso 2026/2027, de conformidad con lo previsto en
el Reglamento UCA/CG02/2007, de 20 de diciembre de 2006, modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 31 de enero de 2007 y por Acuerdo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se regula la concesion de

afio sabatico en la Universidad de Cadiz.

SEGUNDA. Podra participar el profesorado de la Universidad de Cadiz perteneciente a los cuerpos docentes

universitarios o con contrato indefinido, en régimen de dedicacién a tiempo completo.

Ademas, habri de reunir a fecha de la publicacién de la convocatoria los siguientes requisitos:

- Contar con una antigiiedad en los cuerpos docentes universitarios o en la contratacién indefinida, de al menos
seis aflos.

- Haber prestado un minimo de seis afios de servicios activos continuados en la Universidad de Cadiz.

- Tener reconocidos méritos docentes, investigadores o de gestién acreditados por las correspondientes
evaluaciones positivas conforme a la legislacion aplicable.

- Haber transcurrido un minimo de seis afios desde la finalizacion del disfrute del dltimo afno sabético.

TERCERA. Podra presentar solicitud de participacion en la convocatoria a través de la sede electrénica, solicitud

genérica https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/, adjuntando el modelo oficial disponible en la direccion,

https://personal.uca.es/impresos-solicitudes/ la propia persona interesada o el Departamento, Instituto

Universitario de Investigacién u otro Centro, en este caso, previa aceptacion de la persona candidata interesada.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

- Curticulum vitae normalizado.

- Informe motivado del Departamento, Instituto o Centro, que deberd incluir la propuesta.

- Documentos que acrediten los méritos investigadores, docentes y de gestion.

- Memoria de actividades cientificas y proyecto de investigacién que vaya a realizar la persona candidata durante
el periodo sabatico, en el que se justifique la necesidad de la suspension de la actividad docente e investigadora
ordinarias.

- En su caso, carta de aceptacion del centro u organismo de investigacion en que se vaya a realizar, en todo o en
parte, alguna o algunas de las actividades propuestas en la memoria o a desarrollar el proyecto.

- Compromiso de presentacion, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacién de la licencia, de una memoria
de la actividad realizada en el afio sabatico. Esta memoria se acompafiari, en su caso, de informe o certificacién

del organismo en que hubiera efectuado una estancia de investigacién durante el disfrute del beneficio de afio

sabdtico.
G5 (CO‘"gggdfra\o’e”ﬁC""Ci"" IV7Q2P7TP37CTSPCQ75FKUBRCM Fecha 07/01/2026 12:16:37
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El plazo de presentacién de solicitudes comenzard a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Universidad de Cidiz (BOUCA) v finalizara el 1 de marzo de 2026.

CUARTA. El baremo aplicable a las solicitudes recibidas serd el siguiente:

a) Valoracion obtenida por la persona candidata en el proceso de concesién de los Complementos Autonémicos,
en funcién de los tramos concedidos. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

b) Valoracién de la conveniencia y relevancia del proyecto presentado por la persona candidata. Se valorara hasta
un maximo de 6 puntos. Esta valoracion la realizara la Comision de Investigacion de la Universidad de Cadiz,
previo informe del Departamento correspondiente.

¢) Experiencia en gestién universitaria: hasta un maximo de 4 puntos por el desempefio de 6rganos académicos

unipersonales y colegiados:

- 1 punto por afio en el desempefio de actividad de gestion Tipo A valorada al 100% (24 créditos), conforme

a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad de Cddiz.

- 0,6 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestiéon Tipo A valorada al 75% (18 créditos),

conforme a /os Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad de Cadiz.

- 0,3 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestién Tipo A valorada al 50% (12 créditos),

conforme a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad de Cadiz,.

- 0,2 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestion Tipo A valorada al 25% (6 créditos), conforme

a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad de Cadiz.

- 0,2 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestion Tipo A valorada hasta el 17% (hasta 4
créditos), conforme a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad
de Cadiz,.

- 0,1 puntos por afio en el desempefio de los demds cargos unipersonales y colegiados.

- 0,2 puntos por afio en el desempefio de actividades de Tipo B relacionadas con la gestion universitaria, en

proporcion a la reduccién que las mismas conlleven.

La Comisién de Contratacién de Profesorado de la Universidad de Cédiz, sélo elevard como propuestas favorables
a la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, aquellas solicitudes que alcancen, una vez
valoradas, un minimo de diez puntos, de los cuales, al menos, tres puntos han de haberse otorgado a la memoria

o al proyecto presentado.
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En caso de igualdad de puntuacién entre dos personas candidatas, se resolvera a favor de la persona interesada
perteneciente al Departamento o area que menos licencias por afio sabatico hayan disfrutado en convocatorias
anteriores. L.a Comision de Contratacion velard en la concesién de las licencias porque exista equilibrio en el

nimero de licencias concedidas en los ultimos tres afios entre las grandes areas de conocimiento.

QUINTA. El procedimiento para la concesién y tramitacién de las solicitudes presentadas sera el establecido en

el articulo 6 del Reglamento por el que se regula la concesion de afio sabatico.

La propuesta de concesion de afio sabatico supondra la aceptacion por parte del Departamento proponente de la

no sustitucién del profesorado propuesto.
SEXTA. El Rector resolveri las peticiones de licencia por aflo sabatico con anterioridad al dia 15 de mayo 2026.

Contra la resolucién del Rector podra interponerse recurso potestativo de reposicién conforme a lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien, demanda contencioso-administrativa ante el 6rgano competente y segun la Ley 29/1998, de 13

de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La interposicién de recursos administrativos se realizarda a través del procedimiento telemaético especifico

establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica:

En caso de que la persona interesada no disponga de los medios electrénicos necesarios para su identificacién o
firma electronica podra ser asistida en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Universidad de Cadiz
o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos facilitados en la solicitud seran tratados
bajo la responsabilidad de la Universidad de Cadiz, con la finalidad de gestionar la tramitacién de la convocatoria.
Con su participacién, las personas interesadas autorizan a la Universidad de Cadiz para la publicacién de sus datos,

de acuerdo con los principios de publicidad y transparencia, cuando as{ se derive de la naturaleza de esta

convocatotia.
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2025 por el que se aprueba la
renovacion de nombramiento como Colaboradores/as Honorarios/as para el curso académico

2025/2026.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinatia
de 17 de diciembre de 2025, en el punto 3.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la renovacion
de nombramiento como Colaboradores/as Honoratios/as para el curso académico 2025/2026 de:

ABELLAN PEREZ, JUAN

AGUILAR VILLAGRAN, MANUEL
ALVAREZ NIETO, FERNANDO
APARICIO PATINO, JOSE

ARAGON MENDEZ, MARIA DEL MAR
ARCAS DE LOS REYES, ANTONIO
ARENAS IBANEZ, FRANCISCO DE PAULA
ARENAS IBANEZ, LUIS GONZAGA
ARGUDO GUTIERREZ, CARLOS
ASTORGA RAMIREZ, JUAN RAMON
ATERO BURGOS, VIRTUDES

AYUSO VILACIDES, JESUS
BENJUMEA ACOSTA, ANTONIO
BERMEJO ROMERO, ANTONIO
CADENAS BASOA, ISABEL
CARPINTERO BENITEZ, FRANCISCO
CASAIS MARTINEZ, LEONARDO
COMINO DELGADO, RAFAEL
CORTES COPETE, ANTONIO

COZAR NAVARRO, MARIA DEL CARMEN
DE GIL MARTINEZ, AMOS

DE LA ROSA FOX, NICOLAS

DE LA TORRE GIMENEZ, ESTRELLA
DIEZ MARTINEZ, MARCELINO
DURAN RUBIO, SEBASTIAN

DURAN VALENZUELA, JOSE LUIS
ESTEBAN GONZALEZ, JOSE MARIA
FANEGA GUIJARRO, MANUEL
FANNING, ANDREW

FERNANDEZ BARCELL, MANUEL
FERNANDEZ DE LA GALA, JUAN VALENTIN
FERNANDEZ DELGADO, JOSE
FERNANDEZ NUNEZ, MANUEL
FUENTES BAJO, MARIA DOLORES
GARATE PASQUIN, JORGE

GARCIA DE LAS MOZAS, ASCENSION
GARCIA DE LOMAS LATIN, JUAN
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GARCIA GONZALEZ, LUIS

GARCIA LEON, JOSE MARIA

GARCIA RUIZ, JOSE LUIS

GARCIA VALLINAS, EULOGIO

GARRIDO VALLS, FRANCISCO DE PAULA
GIL MONTERO, MARIA LUISA ALMORAIMA
GOMEZ BENITEZ, JUAN
GOMEZ-O'BRIEN, CHARLES A.
GONZALEZ FERRERA, GEMA
GONZALEZ PALMA, RAFAEL

GUEMES ALZAGA, JOSE JAVIER
GUTIERREZ MAS, JOSE MANUEL
HERNANDEZ ARTIGA, MARIA PURIFICACION
HERNANDEZ GUERRERO, JOSE ANTONIO
HERREROS LOPEZ, RAFAEL

JIMENEZ GAMEZ, RAFAEL ANGEL
LARIO DE ONATE, CARMEN

LAVIADES GARCIA DE GUADIANA, INES
LEAL JIMENEZ, ANTONIO

LECHUGA CAMPOY, JOSE LUIS

LOMAS SALMONTE, JAVIER

LOPEZ SANCHEZ, DIEGO FCO

LORENZO GOMEZ, JOSE DANIEL
LORENZO OUTON, JOSE

LORENZO PENUELAS, ANTONIO
MACHUCA MUNOZ LUIS

MANEZ MUNOZ, MARIA DE LOS ANGELES
MARTIN CALLEJA, JOAQUIN

MARTINEZ NIETO JOSE MANUEL
MASCARENAS PEREZ-INIGO, CARLOS
MELGAR CAMARERO, JOSE

MIER-TERAN FRANCO, JUAN JOSE

MILLA GONZALEZ, MIGUEL

MILLAN GARRIDO, ANTONIO
MONEDERO VILLEN, JOAQUIN

MORAL CARDONA, JOSE PEDRO
MORENO GUTIERREZ, JUAN

MOSCOSO LOPEZ, JOSE ANTONIO
MUNOZ CERVERA, MIGUEL FRANCISCO
NUNEZ GOMEZ, FERNANDO

OSSORIO LOZANO, DAMIAN

PAVON RABASCO, FRANCISCO

PEREZ GONZALEZ, BEATRIZ

PEREZ PEREZ, ANTONIO

PEREZ PEREZ, MARIA DEL MILAGRO
PEREZ RIOS, JUAN

PEREZ RODRIGUEZ, LUIS

PUERTA VIZCAINO, MARIA DEL CARMEN
RAMIRO LEO, JOSE GABRIEL

RAMOS ORTEGA, MANUEL JOSE
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RAMOS ROMERO, HECTOR

REMON RODRIGUEZ, CESAR

REQUEJO BOHORQUEZ, MANUEL
REVERTE BERNAL, MARIA CONCEPCION
RODERO LUNA, GERMAN FRANCISCO
RODRIGUEZ GOMEZ, JESUS
RODRIGUEZ MARTIN, AMELIA

ROJAS VAZQUEZ, ALVARO JOSE

ROMAN GARCIA , MARIA SARA

ROMERO BARTUMEUS, LUIS ANTONIO
RUIZ CASTELLANOS, ANTONIO

RUIZ JIMENEZ, MIGUEL ANGEL
SANCHEZ GER, RODRIGO

SANCHEZ MARTIN, PABLO
SANCHEZ-CANTALEJO MORELL, LUIS CARLOS
SANTAMARIA SANCHEZ, JOSE MARIA
SANTOS SANCHEZ, ALBERTO

TEJEDOR DEL REAL, PURIFICACION
TERRADILLOS BASOCO, JUAN MARIA
TORNELL BARBOSA, MANUEL
TORREJON CHAVES, JUAN

TORRES MARTINEZ, ASCENSION
TORRES MORERA, LUIS MIGUEL

VACA SANCHEZ DEL ALAMO, JUAN MARIA
VALERGA JIMENEZ, PEDRO SIXTO
VARGAS- MACHUCA ORTEGA, RAMON
VELAZQUEZ BASANTA, FERNANDO
VILLAR ONRUBIA, DANIEL

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2025 por el que se aprueba el
nombramiento como Colaboradores/as Honorarios/as para el curso académico 2025/2026.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria
de 17 de diciembre de 2025, en el punto 4.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el
nombramiento como Colaboradores/as Honoratios/as pata el curso académico 2025/2026 de:

ARAUZ SALMERON, JUAN JOSE
BERMUDEZ MEDINA, DOLORES

DIAZ RIBES, SEBASTIAN

DIAZ MORENO, JOSE MANUEL
GANDARIAS NUNEZ, MARIA LUZ
GARCIA ROJA, RAFAEL

LOPEZ-CEPERO LOPEZ-CEPERO, JOSE MARIA
MARIN TRECHERA, LUIS MIGUEL
MORENO CORRAL, LUIS JAVIER
MORENO MARCHAL, JOAQUIN ALFONSO
OLLERO HINOJOSA, JORGE

ROMERO ALFARO, ELENA
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2025 por el que se aprueba la
incorporacion de miembros al Instituto de Investigacion para el Desarrollo Social Sostenible
(INDESS).

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién
extraordinaria de 17 de diciembre de 2025, en el punto 5.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
la incorporacion de los siguientes miembros al Instituto de Investigacién para el Desarrollo Social
Sostenible (INDESS):

e Angeles Jiménez Garcia-Carriazo
e Juan Antonio Caballero Hernandez
e  Victor Alvarez Rodriguez

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2025 por el que se aprueba la
convocatoria de becas, ayudas al estudio y premios a la excelencia académica de la
Universidad correspondientes al curso 2025/2026.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria
de 17 de diciembre de 2025, en el punto 6.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la convocatoria
de becas, ayudas al estudio y premios a la excelencia académica de la Universidad correspondientes al
curso 2025/2026, en los siguientes términos:




w Universidad Vicerrectorado de Estudiantes Edificio Hospital Real
\ J de Cadiz Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz

Internacionales Tel. 956 015352 |
Becas https://atencionalumnado.uca.es/becas-y-ayudas/

becas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC107VE /2025, de 9 de
diciembre de 2025, por la que se aprueba convocatoria de becas, ayudas al estudio y
premios a la excelencia académica de la Universidad correspondientes al curso 2025-2026

El articulo 32.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitatio establece
que las universidades, en el ambito de sus competencias, podran establecer su propio sistema de
becas y ayudas al estudio con cargo a sus presupuestos. En este sentido el atticulo 133.2 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz establece que “anualmente, la Universidad hara publica la

convocatoria, el numero y los requisitos para la asignacién de sus becas y ayudas”.

La convocatoria de becas y ayudas de la Universidad de Cadiz tiene actualmente dos objetivos:

1. Complementar la ayuda que el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (MEFP)
ofrece al alumnado en su Convocatoria General.

2. Apoyar a alumnos que, no cumpliendo los requisitos para obtener beca en la Convocatoria del
Ministerio de Educacién, por su rendimiento académico o sus circunstancias econémicas
familiares son especialmente merecedores de recibir ayuda de la institucién universitaria.

A la hora de abordar estos objetivos, a comienzo de curso detectamos dos colectivos diferentes:

1. Alumnado que ha solicitado beca en la Convocatoria General del MEFP.

2. Alumnado que no ha participado en esa Convocatoria.

Las solicitudes del primer colectivo estan supeditadas a la tramitacién de la Convocatoria del
MEFP, por cuanto no pueden otorgarse ayudas de la Convocatoria de la Universidad hasta que
no se conozcan las becas o ayudas que propone el Ministerio para cada alumno.

Respecto del segundo colectivo, por el contrario, la solicitud de beca puede set tramitada desde
el principio sin verse influida por el estado de tramitacién de otros procesos administrativos.

Con la finalidad de adelantar en lo posible el momento de abono de las ayudas, se establece la
posibilidad de abonar las ayudas de Matricula, Desplazamiento y Rendimiento Académico a partir
de la publicaciéon de las resoluciones provisionales.

Conforme a lo antetior, este Rectorado RESUELVE

PRIMERO. Convocar becas y ayudas al estudio dirigidas a estudiantes de la Universidad de
Cadiz con escasos recursos econémicos o que hayan acreditado alto rendimiento académico que
durante el curso académico 2025-2026 cursen estudios de grado o master.

SEGUNDO. El plazo para la presentacion de solicitudes serd del 8 de enero al 30 de enero de

2026.
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TERCERO. Se aprueban las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo L

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacidn, sin petjuicio de que pueda
interponerse recurso potestativo de reposicién, ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, con los efectos previstos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

EL RECTOR,
PDE LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Res. UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)

Nuria Campos Carrasco

c2y (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca‘m" IV7Q67YIFFRISWAYRRMEJ4AQKY Fecha 10/12/2025 19:04:24
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por NURIA CAMPOS CARRASCO (VICERRECTORA DE ESTUDIANTES - VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7Q67YIFFRI5W4YRRMEJ4AQKY Pagina

2/22




Y UCA

Universidad
de Cédiz

ANEXO I. BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Destinatarios

Las ayudas que son objeto de la presente convocatoria estan destinadas a los estudiantes de
la Universidad de Cadiz matriculados en el curso académico 2025-2026 en estudios de grado
o master oficial que cumplan con los requisitos econémicos y académicos establecidos en la

misma.

Segunda. Financiacion de la convocatoria.

La presente convocatotia se financia con fondos procedentes de la Junta de Andalucia y con
fondos propios de la Universidad de Cadiz.

El importe global de las becas concedidas, incluido el destinado a la matricula, no podra
superar la cantidad establecida en el presupuesto de la Universidad de Cadiz a tal fin. En caso
de que las ayudas a conceder fueran superiores a la cantidad presupuestada, se reduciran en
el mismo porcentaje hasta ajustarlas al presupuesto.

Tercera. Clases y cuantias de las ayudas

Se establecen las siguientes modalidades de ayudas:

1. Matricula

En aplicacién del atticulo 4.1.¢) del RD 471/2021, el componente de matricula sélo podra
comprender los créditos en que se haya matriculado el estudiante por primera vez en el curso
2025-2026. En ningdn caso, la cuantia final podra sobrepasar el importe real abonado por el
alumno, una vez realizadas las posibles deducciones (bonificacién Junta de Andalucia, familia
numerosa, minusvalfa, matriculas de honor, etc.).

2. Desplazamiento

La ayuda de desplazamiento se adjudicara a aquellos estudiantes en funcién de la distancia
existente entre la localidad donde se ubique su domicilio familiar y la del centro docente. A
estos efectos, se podrd considerar como domicilio familiar el més préximo al centro docente
que pertenezca o en el que resida de forma habitual algin miembro computable de la unidad
familiar, aunque no coincida con el domicilio legal.
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Se estableceran 5 niveles, segun la distancia del domicilio familiar al centro de estudios:

a) De 0 a5 kilémetros: el importe serd de 30€.

b) De 6 a 10 kilémetros: el importe serd de 50€.

o) De 11 a 30 kilémetros: el importe sera de 100€.

d) De 31 a 50 kilémetros: el importe sera de 200€.

¢) De 51 kilémetros en adelante: el importe sera de 300€.

Las cuantias en los dos dltimos casos (“d” y “e”) podran incrementarse en el importe maximo
(250€) st el solicitante acredita su residencia fuera del domicilio familiar. Sin embargo, en los
casos de que la distancia existente sea de 31 a 50 kilometros se ponderaran las dificultades de
desplazamiento en transporte publico, por lo que se deberd demostrar que, por causa de la
insuficiencia de los medios de comunicacion existentes y los horarios lectivos, es realmente
necesario residir fuera del domicilio familiar durante el cutso.

En caso de alumnos con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 65% se
incrementara la ayuda de desplazamiento en un 50 %.

3. Material

El importe resultante una vez adjudicadas las ayudas de matricula, desplazamiento y
aprovechamiento académico se asignara a la cobertura de la cuantia para material, que sera
diferente en funcién de los requisitos académicos superados.

Para asignar estas ayudas se atendera a la siguiente férmula:
Mat. = Cres /(1,5x Sol.T1) + (1,5x SoLMEFP) + (Sol.T2)
Siendo:

v' Mat: Ayuda para material

v" Cres: cuantia resultante de restar al total del presupuesto el importe de las ayudas
adjudicadas para matricula, residencia y rendimiento académico.

v Sol.T1: nimero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de la
cuantfa variable, no superan el umbral de renta establecido en la convocatoria y
cumplen con el requisito académico més elevado.

v" Sol. MEFP: nimero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de
la cuantfa variable, no superan el umbral de renta establecido en la convocatoria
y han sido beneficiarios tnicamente de las ayudas de Beca MEFP compatibles
con Beca UCA.

v" Sol.T2: numero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de la
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cuantia variable, no superan el umbral de renta establecido en la convocatoria y
cumplen con el requisito académico mas bajo.

4. Rendimiento académico

a)

b)

g

Con la finalidad de potenciar la excelencia en la Universidad de Cadiz mediante la
captacion de talentos entre los alumnos de grado y master, los alumnos que hayan
obtenido en el curso 2024-2025 un elevado rendimiento académico, podran obtener

una ayuda ligada a la excelencia académica entre 50 y 125€ con la siguiente

distribucién:
Nota media del estudiante Cuantia en euros
Entre 8,00 y 8,49 puntos 50 euros
Entre 8,50 y 8,99 puntos 75 euros
Entre 9,00 y 9,49 puntos 100 euros
9,50 puntos o mas 125 euros

Para la adjudicacion de esta ayuda a la nota media del estudiante se le aplicara un
coeficiente corrector de 1,17 para las calificaciones procedentes de estudios del area
de arquitectura e ingenierfa, de 1,11 para las calificaciones procedentes de estudios
del area de ciencias y de 1,05 para las procedentes del area de ciencias de la salud.
Para la adjudicacion de esta ayuda no se tendran en cuenta los requisitos econémicos
establecidos en estas bases y serd compatible con cualquier otra ayuda de las
establecidas en esta convocatotia.

Serd necesario que el estudiante haya estado matriculado en la Universidad de Cadiz
en el curso 2024-2025 de un minimo de 40 créditos.

Asimismo, sera requisito estar matriculado en el curso 2025-2026 en la Universidad
de Cadiz en alguna de las enseflanzas sefialadas en la base 1* de esta convocatoria.
En el caso de cambio de nivel de estudios, el curso matriculado en 2025-2026 debera
ser siempre superior al realizado en 2024-2025.

Esta ayuda es incompatible con la ayuda del MEFP ligada a la excelencia en
rendimiento académico.

No se podra obtener ayuda de rendimiento académico si cumpliendo los requisitos
que establece la convocatoria de Beca MEFP para obtener la citada ayuda no se
hubiese solicitado Beca MEFP.
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Cuarta. Distribucion de las ayudas. Requisitos académicos

La distribuciéon de las ayudas se hara en funcién de los requisitos académicos establecidos en
esta convocatoria.

Para la concesién de cualquiera de las ayudas, salvo la de Rendimiento Académico, es
imprescindible no superar ninguno de los umbrales de renta y/o patrimonio establecidos en
la base 6%, asi como cumplir con los requisitos generales exigidos en la convocatoria.

1. TIPO 1: Para obtener las ayudas de Matricula, Desplazamiento (con posibilidad
de incremento) y Material (1,50) sera necesario cumplir con los siguientes requisitos
académicos:
Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado:

V" Matricula 2024-2025 o dltimo curso realizado: minimo de 40 créditos

v’ Matricula 2025-2026: minimo de 40 créditos

V" % créditos superados 2024-2025 o tltimo curso realizado:

Rama de conocimiento % créditos superados
Arte y Humanidades 70%
Ciencias 50%
Ciencias Sociales y Juridicas 70%
Ciencias de la Salud 60%
Ingenieria 50%

Alumnos de 2° de cualquier master:
v Matricula 2024-2025 o dltimo curso realizado: minimo de 40 créditos
v Matricula 2025-2026: minimo de 40 créditos
V' % créditos superados 2024-2025 o ultimo curso realizado: 85%

2. Tipo MEFP: Podran obtener la ayuda de Desplazamiento (con posibilidad de
incremento) y Material (1,50) los alumnos que tnicamente hayan obtenido el componente
de matricula de la beca del MEFP o que hayan obtenido este componente, la cuantia variable
minima y, en su caso, la cuantia fija ligada a la excelencia en el rendimiento académico.

Estos alumnos, si cursan dobles titulaciones cuyo acceso no se realiza a través del Distrito
Unico Andaluz, también tendrén derecho a obtener la ayuda de Matricula por el importe de
los créditos matriculados por primera vez que no estén cubiertos por el MEFP ni por
cualquier otra exencién o bonificacién.
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Los alumnos que cursen dobles titulaciones de mdster, también tendran derecho a obtener
la ayuda de Matricula por el importe de los créditos matriculados por primera vez en la
titulacién que no queda cubierta por el MEFP ni por cualquier otra exencién o bonificacion.

En todo caso, deberan cumplir con los siguientes requisitos académicos:

Alumnos de 1° de grado:
v" Matricula en 2025-2026: minimo de 30 créditos

v" Calificacién en la prueba de acceso a la Universidad (sin fase especifica): 5,00 puntos

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado:

v" Matricula 2024-2025 o dltimo curso tealizado: minimo de 30 créditos
v" Matricula 2025-2026: minimo de 30 créditos
v % créditos superados 2024-2025 o tltimo curso realizado:

Rama de conocimiento % créditos superados
Arte y Humanidades 90%
Ciencias 65%
Ciencias Sociales y Juridicas 90%
Ciencias de la Salud 80%
Ingenieria 65%

Alumnos de 2° de cualquier master:

v" Matricula 2024-2025 o ultimo curso realizado: minimo de 30 créditos
v" Matricula 2025-2026: minimo de 30 créditos
v % créditos superados 2024-2025 o ultimo curso realizado: 100%

3. TIPO 2: Para obtener la ayuda de Matricula, Desplazamiento y Material (1,00) serd
necesario cumplir con los siguientes requisitos académicos:

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado:

v" Matricula 2024-2025 o dltimo curso realizado: minimo de 24 créditos
v" Matricula 2025-2026: minimo de 24 créditos

v % créditos superados 2024-2025 o tltimo curso realizado:
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Rama de conocimiento % créditos superados
Arte y Humanidades 60%
Ciencias 40%
Ciencias Sociales y Juridicas 60%
Ciencias de la Salud 50%
Ingenierfa 40%

Alumnos de 2° de cualquier master:

v" Matricula 2024-2025 o dltimo curso realizado: minimo de 24 créditos.
v" Matricula 2025-2026: minimo de 24 créditos.
v’ % créditos superados 2024-2025 o ultimo curso realizado: 80%

4. TIPO 3: Podra obtener la ayuda de Matricula:

V" El alumnado que cumpla los requisitos establecidos por el MEFP y no solicitara la
beca en el plazo establecido para ello.

v" Alumnos de grado matriculados de menos de 24 créditos en el curso 2025-2026, si
en 2024-2025 (o en el ultimo curso realizado) matricularon como minimo 24 créditos,
siempre que no hayan resultado beneficiarios de Beca MEFP y superaran el siguiente
% de créditos:

Rama de conocimiento % créditos

superados
Arte y Humanidades 60%
Ciencias 40%
Ciencias Sociales y Juridicas 60%
Ciencias de la Salud 50%
Ingenierfa 40%
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v" Alumnos de master matriculados de menos de 24 créditos en el curso 2025-2026, si
en 2024-2025 (o en el ultimo curso realizado) matricularon como minimo 24 créditos
y superaron el 80% de los créditos matriculados.

Quinta. Requisitos generales

1. Para obtener alguna de las ayudas de la presente convocatoria, serd preciso cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. En el caso de los ciudadanos comunitarios pueden obtener la ayuda de
matricula en las mismas condiciones que los ciudadanos espafioles. Para la obtencién
de los demas componentes se requerirda que tengan la condiciéon de residentes
permanentes o que acrediten ser trabajadores por cuenta propia o ajena. En el
supuesto de solicitantes extranjeros no comunitarios, para obtener cualquier ayuda
se requiere que estén en posesién del permiso de residencia (no es suficiente el
permiso de estancia por estudios). Los mencionados requisitos deberan reunirse a 31
de diciembre de 2024.

b) Estar matriculado en un centro de la Universidad de Cadiz.

¢) Cumplir los requisitos de orden académico y econémico fijados en esta convocatoria.

d) No estar en posesion o no reunir los requisitos legales para la obtencién de un titulo
del mismo o superior nivel al correspondiente al de los estudios para los que se
solicita la beca o ayuda. A estos efectos, no podran ser beneficiarios de beca aquellos
estudiantes a quienes unicamente les reste, para la obtencién del titulo, la acreditacion
de un determinado nivel de conocimiento de un idioma extranjero.

e) No haber obtenido beca MEFP en el curso 2025-2026, o haber sido beneficiario
unicamente de la ayuda de matricula o matricula, cuantia vatiable minima y/o ayuda
fija ligada a la excelencia en el rendimiento académico. Tampoco podra disfrutar de
beca el alumnado del que se tuviera constancia que se ha producido el pago de los
gastos educativos por parte de cualquier persona o entidad que no sea miembro
computable de la unidad familiar de acuerdo con lo establecido en las bases de esta

convocatoria.

2. En caso de que el solicitante de beca simultanee estudios solo podra solicitar beca por una
de las titulaciones que curse.

3. Para el célculo de la renta familiar a efectos de beca, serin miembros computables de la
familia: el padre, la madre (o tutores legales), el solicitante, los hermanos solteros menores
de 25 afios y que convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre de 2024 (o los de mayor
edad, cuando se trate de personas con discapacidad), las personas que se encuentre en alguna
de las situaciones de acogimiento contempladas en la normativa vigente (debiendo
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acreditarse la misma), asi como los abuelos del solicitante que justifiquen su residencia en el
mismo domicilio (con el certificado municipal correspondiente) en la misma fecha citada
anteriormente. Para el citado célculo se tomaran tanto los ingresos declarados como aquellos
no declarados en la AEAT, debiendo ser acreditados estos ultimos mediante certificacion

emitida por la persona fisica o juridica pagadora.

4. En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes, también se
consideran miembros computables el conyuge o, en su caso, la persona a la que se halle unido
por andloga relacion, asf como los hijos, si los hubiere, y que convivan en el mismo domicilio.
La composicion de la unidad familiar se ajustara a la declarada en la solicitud de Beca MEFP
2025/2026 sin que se admitan modificaciones respecto a la indicada en dicha convocatoria

de Becas.

5. En los casos en que el solicitante alegue su emancipacién o independencia familiar y
econdmica, cualquiera que sea su estado civil y edad, debera acreditar fehacientemente que
cuenta con medios econdémicos propios suficientes que permitan dicha independencia, asi
como la titularidad o el alquiler de su domicilio (en ambos casos referido a todo el afio 2024).
En caso contrario, se entendera no probada la independencia, por lo que, pata el cilculo de
la renta y patrimonio familiar a efectos de esta ayuda, se podran computar los ingresos
correspondientes a los miembros computables de la unidad familiar a que se refieren los
apartados 1 y 2 del articulo 17 de la Resolucién de 18 de marzo de 2025, de la Secretarfa de
Estado de Educacién. Se entendera como medios econémicos propios suficientes una renta
libre anual de 2.500,00 euros, una vez deducidos los gastos de alquiler o compra de la vivienda
(en el afio 2024) considerado domicilio familiar. En el caso de estudiantes que formen una
unidad familiar independiente no procedera la concesién del incremento en la cuantia de

desplazamiento.

Asimismo, tendra la consideraciéon de miembro computable la persona con ingresos propios
que, a 31 de diciembre de 2024, conviviera en el domicilio con el solicitante cuando no medie
relacién de parentesco y no se pueda justificar un alquiler de piso compartido.
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Sexta. Requisitos de caracter econémico

1. Umbral de renta.

1.1. Se establecen a efectos de renta un unico umbral, que serd el siguiente:

Familias de 1 miembro: 8.500,00 euros
Familias de 2 miembros: 13.700,00 euros
Familias de 3 miembros: 18.600,00 euros
Familias de 4 miembros: 22.100,00 euros
Familias de 5 miembros: 24.700,00 euros
Familias de 6 miembros: 27.800,00 euros
Familias de 7 miembros: 31.500,00 euros
Familias de 8 miembros: 35.900,00 euros

A partir del octavo miembro se afiadirin 3.900,00 euros por cada nuevo miembro

computable de la familia.

1.2. Para la obtencién de beca podra solicitarse acreditacion fehaciente de que la unidad
familiar cuenta con medios econdémicos suficientes. Se entendera como medios econémicos
suficientes una renta libre anual de 2.500,00 euros por sustentador principal, una vez
deducidos los posibles gastos de alquiler o compra de la vivienda (en el afio 2024) considerada

domicilio familiar.

1.3. Para el calculo de la renta se tendra también en cuenta cualquier otro tipo de ingresos no
computados en la declaracién de renta o certificado de imputaciones durante el afio 2024.
Estos ingresos deberan ser acreditados mediante certificacién emitida por la persona fisica o
juridica pagadora (pensiones no contributivas, por alimentos, compensatoria, por invalidez,
etc...)

2. Umbrales de patrimonio familiar.

2.1. Se denegara la beca, cualquiera que sea la renta familiar calculada segin lo dispuesto en
los articulos anteriores, cuando el valor de los elementos indicativos del patrimonio del
conjunto de miembros computables de la familia supere alguno o algunos de los umbrales

siguientes:
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a) La suma de los valores catastrales de las fincas urbanas que pertenezcan a los miembros
computables de la familia, excluida la vivienda habitual, no podra superar 42.900,00 euros.
En caso de inmuebles en los que la fecha de efecto de la dltima revision catastral estuviera
comprendida entre el 1 de enero de 1990 y el 31 de diciembre de 2002 se multiplicardn los
valores catastrales por 0,49. En el caso de que la fecha de la mencionada revisién fuera
posterior al 31 de diciembre de 2002, los valores catastrales se multiplicaran por los
coeficientes siguientes:

e DPor 0,43 los revisados en 2003.

e DPor 0,37 los revisados en 2004.

e Por 0,30 los revisados en 2005.

e DPor 0,26 los revisados en 2006.

e Por 0,25 los revisados en 2007 y 2008.
e Por 0,26 los revisados en 2009.

e Por 0,28 los revisados en 2010.

e Por 0,30 los revisados en 2011.

e DPor 0,32 los revisados en 2012.

e Por 0,34 los revisados en 2013.

e Por 0,36 los revisados entre 2014 y 2021, ambos inclusive
e DPor 0,35 los revisados en 2022.

e Por 0,34 los revisados en 2023.

e Por 0,33 los revisados en 2024.

En los inmuebles enclavados en la Comunidad Foral de Navarra, el valor catastral se
multiplicard en todo caso por 0,50.

b) La suma de los valores catastrales de las construcciones situadas en fincas risticas, excluido
el valor catastral de la construccion que constituya la vivienda habitual de la familia, no podra
superar los 42.900 euros, siendo aplicables a dichas construcciones los coeficientes
multiplicadores, en funcién del afio en que se hubiera efectuado la ultima revisiéon catastral,
que se establecen en el apartado a) antetior.

¢) La suma de los valores catastrales de las fincas rasticas que pertenezcan a los miembros
computables de la familia, no podra superar 13.130,00 euros por cada miembro computable.

d) La suma de todos los rendimientos netos reducidos del capital mobiliario mas el saldo
neto positivo de todas las ganancias y pérdidas patrimoniales perteneciente a los miembros
computables de la familia no podra superar 1.700 euros.

No se incluiran en esta suma las subvenciones recibidas para adquisicion o rehabilitacion de
la vivienda habitual, la renta bdsica de emancipacién ni el importe de los premios en metalico

o en especie obtenidos por la participacién en juegos, concursos, rifas o combinaciones
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aleatorias inferiores a 1.500 euros. Las ganancias patrimoniales detivadas de los mencionados
premios se computaran de acuerdo con la normativa del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. Tampoco se incluira el Bono Cultural Joven ni las subvenciones recibidas
al amparo del Real Decreto-ley 20/2021, de 5 de octubre, por el que se adoptan medidas
urgentes de apoyo para la reparacién de los dafios ocasionados por las erupciones volcanicas
y para la reconstrucciéon econémica y social de la isla de La Palma. Finalmente, no seran
tenidas en cuenta las subvenciones recibidas al amparo del Real Decreto-ley 6/2024, de 5 de
noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes de respuesta ante los dafios causados
por la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA) en diferentes municipios entre el 28 de
octubre y el 4 de noviembre de 2024; el Real Decreto-ley 7/2024, de 11 de noviembre, por
el que se adoptan medidas urgentes para el impulso del Plan de respuesta inmediata,
reconstruccién y relanzamiento frente a los dafios causados por la Depresion Aislada en
Niveles Altos (DANA) en diferentes municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre
de 2024 y Real Decteto-ley 8/2024, de 28 de noviembre, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el marco del Plan de respuesta inmediata, reconstruccion y
relanzamiento frente a los dafios causados por la Depresion Aislada en Niveles Altos
(DANA) en diferentes municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024.

El valor de los elementos indicativos de patrimonio a que se refiere este apartado d) se
determinara de conformidad con lo dispuesto en la normativa del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas por su valor a 31 de diciembre de 2024.

2.2. Cuando sean varios los elementos indicativos del patrimonio descritos en los apartados
anteriores de los que dispongan los miembros computables de la familia, se calculard el
porcentaje de valor de cada elemento respecto del umbral correspondiente. Se denegara la
beca cuando la suma de los referidos porcentajes supere el valor cien.

2.3. También se denegara la beca solicitada cuando se compruebe que la suma de los ingresos
que se indican a continuacion obtenida por los miembros computables de la familia supere
la cantidad de 155.500,00 euros:

a) ingresos procedentes de actividades econémicas en estimacioén directa o en estimacion
objetiva.

b) ingresos procedentes de una participacion del conjunto de los miembros computables en
actividades econdémicas desarrolladas a través de entidades sin personalidad juridica o
cualquier otra clase de entidad juridica, una vez aplicado a los ingresos totales de las
actividades el porcentaje de participacién en las mismas.
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2.4. A los efectos del computo del valor de los elementos a que se refieren los parrafos
anteriores, se deducira el 50 por ciento del valor de los que pertenezcan a cualquier miembro
computable de la familia, excluidos los sustentadores principales.

2.5. La presentacion de la solicitud de beca implicara la autorizacién a la Universidad de
Cadiz para obtener los datos necesarios para determinar la renta y el patrimonio a efectos de
beca a través de las correspondientes administraciones publicas.

Séptima. Reglas de procedimiento

1. La solicitud se deberd cumplimentar mediante el formulario accesible por via telematica a
través de la sede electrénica de la Universidad de Cadiz en la direccion:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos

Al cumplimentar la solicitud, ésta quedara firmada, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 9 a 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas, autorizando a la Universidad a obtener de otras
administraciones publicas la informacién que resulte precisa para la determinacion,
conocimiento y comprobaciéon de las circunstancias personales y académicas, asi como de
renta y patrimonio necesarios para la resolucion de la solicitud de beca.

2. El plazo de solicitud de las ayudas sera el comprendido entre los dias 8 de enero y 30 de
enero de 2026, ambos incluidos.

3. La concesion de los componentes de beca de la Universidad de Cadiz serd incompatible
con cualquier otra ayuda recibida para ese mismo fin.

En ningun caso, la presentacién de solicitud para estas ayudas conlleva la exencién de precios
publicos por setvicios académicos, asi como tampoco su aplazamiento.

4. Junto con la solicitud, todos los solicitantes deberan aportat obligatoriamente la siguiente
documentacién:

a) Copia del DNI/NIE en vigor de todos los miembros computables de la unidad
familiar mayores de 14 afios. Los alumnos con nacionalidad de algin estado miembro
de la Unién europea y los extranjeros no comunitarios, ademdas del NIE del
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solicitante, presentaran los documentos identificativos de los demds miembros
computables de su unidad familiar.

Adicionalmente los alumnos con nacionalidad extranjera deberan indicar pais y
ciudad de nacimiento y ademas aportar el certificado de residencia fiscal en Espafia.
En el caso de que no tengan residencia fiscal en Espafia deberan indicar direccion
postal completa del pais donde tengan su residencia fiscal. El incumplimiento de esta
obligaciéon dard lugar al rechazo de la solicitud por falta de documentacién
indispensable para la resolucién de la misma.

Documento facilitado por la entidad bancaria correspondiente en el que conste el
IBAN de la cuenta bancaria, de la que, en todo caso, debera ser titular o cotitular el
solicitante de beca y la cuenta pertenecer a un banco con sede en Espafia.

5. En los siguientes casos debera presentar la documentacién que se sefiala en cada uno de

ellos:

)

b)

d)

g

Cuando haya ascendientes de los padres que formen parte de la unidad familiar,

debera justificar su residencia en el mismo domicilio a fecha 31 de diciembre de 2024

con el certificado municipal correspondiente.

Acreditacién de cualquier otro tipo de ingresos no computados en la declaracion de

renta o certificado de imputaciones durante el afio 2024, percibido por cualquier

miembro computable de la unidad familiar.

Los estudiantes con ingresos en el extranjero deberan aportar la documentacion

sobre su unidad familiar en castellano, indicando la moneda utilizada.

Si alguno de los miembros de la unidad familiar ostenta la titularidad de

participaciones en entidades sin personalidad juridica o cualquier otra clase de

entidad jutidica, tendra que acreditatlo con el modelo fiscal correspondiente (modelo

200, modelo 184 o aquel modelo fiscal que esté obligada a presentar la entidad de la

que ostenta participaciones).

Si el alumno pertenece a un centro adscrito, copia del resguardo de matricula

correspondiente al curso 2025-2026.

Cualquier documentacién acreditativa de las circunstancias personales de cardcter

especial (contrato de alquiler, de residencia, certificado de empadronamiento,

convenio regulador de la separacién o divorcio de los progenitores, etc.).

Documentacién acreditativa de las situaciones que dan derecho a deducciones:

1) Copia del titulo de familia numerosa. Este documento debetfa estar en vigor a 31
de diciembre de 2024,

2) Certificado de cada hermano, hijo o el propio solicitante que esté afectado de
minusvalia, legalmente cualificada, de grado igual o superior al 33%, a fecha 31
de diciembre de 2024,

3) Resguardo de matricula de cada hermano del solicitante, menor de 25 afios, que

cursara estudios universitarios y residiera fuera del domicilio familiar durante el

CSV (Cédigo de Verificacion
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curso 2024-2025, debiendo también justificar dicha residencia documentalmente
con el contrato correspondiente.
4) Documentacion acreditativa de orfandad absoluta.
g) Certificado de empadronamiento colectivo si la situacién de la unidad familiar se
corresponde con los casos recogidos en el dltimo parrafo del punto 4 de la base 5°
de esta convocatortia.

6. La no presentacién junto con la solicitud de la documentacién indicada en el punto 4 dara
lugar a la denegacién provisional de la solicitud, pudiendo aportar la misma solo en el periodo

de alegaciones a que se refiere el apartado 10 de esta misma base.

7. La presentacion de la solicitud por parte del solicitante y, en caso de que sea menor de
edad o no esté emancipado, por el padre, madre, tutor o persona encargada de la guarda y
proteccion del solicitante implica que declara bajo responsabilidad solidaria lo siguiente:

a) Que acepta las presentes bases de la convocatoria para la que solicita la ayuda.

b) Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad, pudiendo ser
requerido el documento original en cualquier momento del procedimiento. La no
presentacién del mismo dara lugar a la denegacion de la beca o en su caso al reintegro
de la ayuda concedida.

¢) Que queda enterado de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dara lugar
a la no concesién o reintegro de la ayuda.

d) Que tiene conocimiento de la incompatibilidad de esta ayuda cualquier otra beca o
ayuda de entidad publica o privada para la misma finalidad.

e) Que autoriza a la Universidad de Cadiz, para requerir, en su caso, datos econémicos
y patrimoniales de los miembros computables de la unidad familiar a la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria y Direccién General del Catastro, asi como
cualquier otro dato obrante en otras Entidades Publicas relevante a efectos de la
resolucién de su solicitud (Discapacidad, Familia Numerosa...).

8. Para el estudio y valoracién de las incidencias que se produzcan en el proceso de
tramitacién de las solicitudes actuaran, como comisién encargada para proponer su
resolucion, los representantes de la Universidad de Cadiz en el érgano de seleccion de
becarios determinado en la Resolucién de 18 de marzo de 2025, de la Secretaria de Estado
de Educacién, por la que se convocan becas de caracter general para el curso académico
2025-2020, para estudiantes que cursen estudios postobligatorios.

Su funcionamiento se ajustard a lo dispuesto en las normas contenidas a tal efecto en el Titulo
V del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.
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9. En la tramitacion de los expedientes, se estard a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Para obtener informacién sobre el estado de tramitacién del procedimiento, los interesados
podran dirigirse personalmente al Area de Gestion al Alumnado y Relaciones Internacionales
— Becas de la Universidad de Cadiz. Asimismo, se podra realizar cualquier consulta sobre su
solicitud de beca a través del Centro de Atencion al Usuario (C.A.U.) del Area de Gestion al
Alumnado y Relaciones Internacionales o a través del procedimiento electrénico establecido
al efecto.

10. El Rector dard orden de publicar una o varias relaciones provisionales de ayudas
concedidas y denegadas.

Si se publica mas de una relacién provisional, los alumnos se agruparan por colectivos, en
atencién al momento en que presentaron sus solicitudes o por el estado de tramitacion de
las mismas.

Estas relaciones podran hacer referencia a todas o a parte de las ayudas solicitadas por los
interesados.

La publicacién se realizara en http://atencionalumnado.uca.es/becas-uca/.

Los interesados podran presentar alegaciones respecto de las ayudas concedidas o denegadas
en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dfa siguiente a la publicacion.

Se podra ordenar el pago de las ayudas de Matricula, Desplazamiento o Rendimiento a partir
de la publicacién de las diferentes relaciones provisionales.

Ala hora de determinar qué pagos se ordenan tras la publicacion de una relacién provisional,
se tendrd en consideracién especialmente a los alumnos que no han disfrutado durante el
curso de ningun tipo de beca hasta el momento, asf como la concurrencia de procedimientos

administrativos que puedan afectar a la resoluciéon provisional publicada.

11. Transcurrido el plazo mencionado y una vez revisadas las alegaciones y documentacién
presentadas, el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz aprobara la relacién
definitiva de alumnos con ayudas concedidas y denegadas. La resolucion se hara publica en
el enlace correspondiente de la pagina web http://atencionalumnado.uca.es/becas-uca/,
comunicandose dicha publicacién a las Secretarfas de los Centros. Una vez publicada la
resolucién definitiva, se procederd a abonar las ayudas concedidas y aun no abonadas.

12. El plazo para dictar resolucion definitiva finaliza el 31 de Julio de 2026. La falta de
resolucién en plazo tendra cardcter desestimatorio.
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13. Ejecucién del pago de las ayudas concedidas. El pago de las ayudas concedidas se
materializard mediante transferencia bancaria. En la orden de transferencia podran deducirse
de las ayudas concedidas las cantidades que el beneficiario pueda adeudar a la Universidad
de Cadiz en alguno de los siguientes conceptos:

1. Recibos de matricula pendientes de abono.
2. Ayudas pendientes de reintegro, o

3. Cualquier tipo de cobro indebido pendiente de devolucion.

14. Detectado el pago indebido de la/s ayuda/s concedidas en Beca UCA se procedera a
solicitar el reintegro de las mismas. En caso de incumplimiento de esta obligacion se
procedera a comunicar a la Secretarfa del Centro de estudios el bloqueo del expediente

académico por impago.

15. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, de Universidades, esta resolucion agota la via administrativa y sera impugnable en
el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma, como
establece el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial
con sede en Cadiz, en virtud de lo dispuesto en los articulos 13.a) en relacién con el articulo
8 de la Ley 29/1998 citada. No obstante, los interesados podrin optar por interponer contra
esta resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
la dictd, en cuyo caso no cabrid interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién expresa o se haya producido la
desestimacién presunta del recurso de reposicién por transcurso de un mes desde su
interposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16. Contra la resolucién presunta se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cadiz en el plazo de seis meses
contados a partir del dia siguiente al que se ha producido el acto presunto, de conformidad
con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, o alternativamente, recurso de reposicién en el plazo de tres
meses, sin que, en este ultimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta su resolucion expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2017,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Octava. Imposibilidad de obtencién de datos econémicos y catastrales

En el caso de que la solicitud de ayuda sea formulada por personas que formen parte de
unidades familiares de las que las Administraciones Tributarias no dispongan de datos, sera
el propio solicitante quien debera aportar informacién fehaciente sobre la situacién
econémica de renta y patrimonio de su unidad familiar, denegandose la ayuda en caso
contrario. Del mismo modo, si existiesen dificultades técnicas que impidan o dificulten la
cesion de los datos por parte de las Administraciones Tributarias, se requerird al solicitante
de la ayuda la presentacion del certificado resumen de la declaracion anual del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas o el certificado de imputaciones, en su caso, de los
miembros computables de su familia (ejercicio 2024), asi como documento en el que se
acredite el valor catastral de las fincas urbanas y rdsticas distintas a la vivienda habitual. En

caso de no ser aportada por el solicitante la citada documentacion, se denegara la ayuda.

Novena. Verificaciéon y control
1. Los beneficiarios de las ayudas objeto de la presente convocatoria quedan obligados a:

v" Destinar la beca a la finalidad para la que se concede, entendiéndose por tal la
matriculacion, asistencia a clase y presentacién a examenes. A estos efectos, se
entendera que no han destinado la ayuda para dicha finalidad los becarios que hayan
incurrido en anulacién de matricula.

v' Acreditar ante la Universidad de Cadiz el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinan las presentes bases.

v" Comunicar a la Universidad de Cadiz la obtencién de ayudas o becas para la misma
finalidad, procedentes de cualquier administracién o ente publico o privado nacional
o internacional.

v" Someterse a las actuaciones de comprobacién precisas para verificar el cumplimiento
de las obligaciones indicadas.

2. Tanto en el supuesto de incumplimiento de las obligaciones establecidas, como el
descubrimiento de que el solicitante oculté o false6 datos, se procedera a denegar la beca o
a modificar la resolucién de su concesiéon con obligacion de devoluciéon del importe
indebidamente percibido. Todo ello con independencia de las acciones legales que puedan
corresponder por dicha ocultacién o falseamiento.
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Décima. Régimen de aplicacion supletoria

Para todo lo no previsto en la presente convocatoria se estard a lo preceptuado en la
Resolucién de 18 de marzo de 2025, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se
convocan becas de caracter general para el curso académico 2025-20206, para estudiantes que
cursen estudios postobligatorios.

Undécima. Igualdad de Género.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, as{ como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de
género en Andalucia, toda referencia a personas, colectivos, cargos académicos, etc., cuyo
género sea masculino, estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo,
por tanto, la posibilidad de referirse tanto a hombres como mujeres.

Duodécima. Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Otganica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién del formulario de esta convocatoria se incorporaran
en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante el Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos. Dichos datos se utilizaran para el cumplimiento de los
fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se pueden
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion
previstos en la Ley dirigiendo un escrito al Area de Gestion de Alumnado y Relaciones
Internacionales, Plaza Falla, 8, 11003 Cadiz.

Decimotercera. Transparencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitiri a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones la informacion referida a esta convocatotia, asi como informacién sobre las
resoluciones recaidas. El extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

c2y (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca"i°" IV7Q67YIFFRISWAYRRMEJ4AQKY Fecha 10/12/2025 19:04:24
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por NURIA CAMPOS CARRASCO (VICERRECTORA DE ESTUDIANTES - VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7Q67YIFFRI5W4YRRMEJ4AQKY Pagina 20/22




Y UCA |Uerisec

Anexo I

Cuadro resumen de las ayudas

Tipo 1 Tipo MEFP Tipo3\
eMatricula eDesplazamiento + eMatricula
eDesplazamiento + incremento
Incremento eMaterial (x1.50)
*Material (x1.50) eMatricula (solo para
dobles titulos no
DUA: créditos no
cubiertos en 12
matricula por el
MEFP)

/—

Premio de Excelencia académica

- No se podra obtener ayuda de rendimiento académico si
cumpliendo los requisitos que establece la convocatoria de
Beca MEFP para obtener la citada ayuda no se hubiese
solicitado Beca MEFP

Alumnos con menos de 40 créditos matriculados en 2025-26 que no han sido
beneficiarios de Beca MEFP

Matricula de entre 24 y 39 créditor """

en 2025-26
< 40 créditos

.—

Tipo 2
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Cuadro resumen de los requisitos académicos

Alumnos de Grado (1 curso)

TIPO MEFP. Prueba de Acceso a la Universidad (sin fase especifica): 5,00 puntos.

Alumnos de Grado (2° curso y posteriores

90% > 60%

70% >\90% >\ 60% >\
E 50% > 65% > OQ

65% >\ 40%

70% \> 90% >\ 500\

90% >\ 60%

;T 5 eo% \> 80% >\ 500\

80% >\ 50%

65% >\ 40%

V VVVV

T 5 so% \> 65% >\ 400\

la beca MEFP

créditos en 2024-25 o ultimo curso realizado

3.1: Alumnos que cumplen requisitos académicos y econémicos del MEFP y no solicitaron

3.2: Alumnos de grado matriculados de menos de 24 créditos en 2025-26 y de al menos 24

Alumnos de Master

Todos los masteres
eTipo MEFP: 5

Todos los masteres

*Tipo MEFP:
oTipo 1: 85%
*Tipo 2: 80%
*Tipo 3: 80%

100%
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Pag. 39 Viernes, 9 enero 2026 BOUCA N° 450

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2025 por el que se aprueba el Modelo
Marco de Financiaciéon de Centros 2025-2027.

A propuesta del Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 17 de diciembre de 2025, en el punto 7.° del Orden del dia, aprob6 por mayoria el
Modelo Marco de Financiaciéon de Centros 2025-2027, en los siguientes términos:
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MODELO MARCO DE FINANCIACION DE CENTROS
2025-2027

1.- ANTECEDENTES.

El despliegue operativo del Sistema de Direccion Estratégica (SDE), aprobado en la sesion del Claustro
Universitario celebrado el 19 de diciembre de 2024, requiere el establecimiento de un modelo de
financiacién especifico para las Facultades y Escuelas de la Universidad de Cadiz (UCA). Esta necesidad
se justifica no solo por la propia naturaleza del SDE, que busca alinear el desarrollo institucional con
las exigencias del entorno y su compromiso de generacién de valor social, sino también por la
necesidad de hacer que el avance en el desarrollo de los objetivos estratégicos planteados sea viable,
y sostenible en el tiempo.

La identidad de la UCA, tal como se define en el SDE, reconoce su misién como institucion publica de
educacion superior, que contribuye al desarrollo social y cultural mediante la generacidn, transmision
y transferencia de conocimiento. Para el desarrollo de esta funcién, la UCA asume un compromiso
firme con valores como la sostenibilidad, la responsabilidad en el gasto publico, y la transparencia en
la gestidn de sus actividades. El planteamiento de un modelo de financiacién constituye de esta forma
una herramienta basica para alinear los recursos con estos elementos identitarios, permitiendo que
los centros contribuyan de manera efectiva al avance en los objetivos que la UCA se ha dado a si misma.

Para garantizar la sostenibilidad del modelo, es necesario su encaje con el Modelo de Financiacion de
las Universidades Publicas de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el periodo 2023-2027,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en 2023, en sustitucién del anterior
modelo de 2021. Este nuevo sistema establece una financiacién anual distribuida de la forma siguiente:

1. Financiacidn basica armonizada, con el objetivo de financiar con caracter general la actividad
de las Universidades Publicas de sistema universitario Andalucia, incluyendo costes generales
de estructura, funcionamiento o inversiones.

2. Financiacién afecta a resultados, incorpora los Contratos-programa, que seran de dos tipos:
estructurales y estratégicos.

3. Proyectos estratégicos del sistema universitario de Andalucia.

4. Financiacién de nivelacién.

Este modelo establece las bases sobre las que se articula la financiacidn de las universidades publicas
andaluzas, tratando de garantizar su suficiencia financiera, la corresponsabilidad de las universidades
en la obtencién de recursos y la convergencia en la situacién financiera del sistema.

La UCA, como parte del sistema universitario publico andaluz, debe integrar estas categorias de
financiacidn regional en su estructura interna, adaptandolas a las particularidades de los centros para
asegurar que dispongan de los recursos necesarios para desarrollar sus actividades académicas, en
linea con su contribucidn a la identidad estratégica de la UCA. Un modelo de financiacién interno bien
articulado debe permitir a las Facultades y Escuelas planificar estratégicamente sus actividades,
buscando la suficiencia financiera necesaria para alcanzar los objetivos especificos definidos en el
marco del SDE.

Igualmente, el SDE de la UCA enfatiza la necesidad de vincular la asignacion de recursos con el logro
de objetivos especificos y la mejora de la calidad en los procesos de generacién de valor social,
principios que resultan también centrales en el modelo de financiacién andaluz, a través del
establecimiento de contratos programa. En este sentido, el modelo de financiacidn para las facultades
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y escuelas debe contemplar mecanismos que incentiven y promuevan la consecucién de resultados
alineados con los objetivos planteados por la UCA en sus diferentes ambitos de actuacién (docencia,
investigacion, desarrollo econdmico, desarrollo social y cultural, transformacion digital,
internacionalizacidn, sostenibilidad y personas).

2.- OBJETO Y VIGENCIA DEL MODELO.

Este modelo regula de forma integra la financiacién que los centros de la UCA reciben del presupuesto
de la instituciéon para la financiacion de las actividades que desarrollan en el marco de sus
competencias.

Se considerara vigente en tanto permanezca el actual Modelo de Financiacion de las Universidades
Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia (2023-2027), debiendo ser adaptado en el caso de
gue se modifiquen sus bases, o los criterios sobre los que se articulan las preceptivas autorizaciones
para el uso de remanentes de tesoreria no afectados.

3.- COMPONENTES DE LA FINANCIACION DE LOS CENTROS.

Como recoge el propio SDE, la actividad de las diferentes unidades de la UCA se articula en torno a dos
tipos de actuaciones, vinculadas con los objetivos estratégicos:

e Los programas constituyen la actividad basica de las diferentes unidades de la universidad. Se
desarrollan de manera estable, con una vocacién de permanencia, por lo que se plantean sin
un horizonte temporal definido. Estan directamente relacionados con los servicios basicos
ofrecidos por la Universidad, y se vinculan directamente con los objetivos generales del SDE.
Cada una de las titulaciones ofertadas constituird, de esta forma, un programa basico en cada
centro de la UCA, sobre el que se establecerdn los mecanismos de gestién y seguimiento
disefiados por el propio SDE.

e Los proyectos, por su parte, constituyen el eje de la implantacién de los objetivos especificos
del SDE. Se definen como una serie de actuaciones interrelacionadas y coordinadas por una
unidad organizativa responsable (aunque puedan ser ejecutadas por varias). En este caso, si
gue se planifican con un horizonte temporal definido, y se vinculan con la consecucion de una
o varias metas en alguno de los objetivos especificos propuestos en los diferentes ambitos de
generacion de valor social. A diferencia de los programas, no tienen caracter permanente, sino
gue irdn concluyendo a medida que se consigan, o reconsideren, los objetivos planteados.

La definicion de programas y proyectos propios serd articulada por los centros a través de sus
respectivos Planes Directores. No obstante, es importante asegurar que se integren en el proceso de
planificacion presupuestaria, a través de un modelo de financiacidon estratégica. Esto implica, por
tanto, revisar los mecanismos de financiacion, ajustandolos la estructura de objetivos, programas y
proyectos descrita por el SDE. En este sentido, el modelo contempla dos dimensiones en la estructura
de financiacién de los centros:

a) Financiacion basica: que tiene el objetivo de financiar la estructura bdsica de gobierno del
centro, los programas que asume con caracter permanente, asi como el adecuado
mantenimiento de las infraestructuras y de los recursos docentes basicos.

b) Financiacién afecta a resultados: establecida a través del Contrato-Programa con los centros,
y vinculada al alineamiento de sus politicas a dos elementos centrales para el gobierno de la
UCA:
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- Los objetivos especificos recogidos en el SDE.

- Los condicionantes establecidos por Contrato-Programa estructural y estratégico con
la Junta de Andalucia, en el marco del Modelo de Financiacion de las Universidades
Publicas de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el periodo 2023-2027.

4.- FONDOS DISPONIBLES.

Los fondos disponibles para la financiacién de la actividad de los centros, objeto del presente modelo,
serdn los consignados en el Presupuesto de la UCA, en las siguientes partidas de gasto:

Financiacién Basica de Centros

Financiacién Basica (Dotacidn de Sedes)

Financiacién Basica (Dotacion de Masteres)

Financiacién para la cobertura de gastos extraordinarios de mantenimiento
Financiacién para inversiones en equipamiento docente

Contrato Programa con Centros

oukwNE

Las cantidades dotadas en cada una de estas partidas constituiran las envolventes sobre las que se
aplicaran los criterios de asignacion de cuotas de participacion de los diferentes centros.

5.- PROPUESTA DE DISTRIBUCION Y EMPLEO DE LOS FONDOS.
5.1.- Financiacion Basica.

La distribucion de competencias en la estructura universitaria confiere a los centros un papel esencial
en los procesos de generacion de valor social. De hecho, buena parte de los objetivos establecidos por
el SDE en sus ambitos basicos (docencia, investigacién, desarrollo econdmico y desarrollo social y
cultural) dependen de las politicas articuladas en los centros. Resulta necesario, por tanto, garantizar
una financiacidn estable de su actividad basica, que permita el desarrollo de las titulaciones, asegurar
el bienestar de la comunidad universitaria y el adecuado mantenimiento de las instalaciones y de los
recursos empleados en la actividad docente e investigadora. No obstante, hasta el momento, no ha
existido un modelo presupuestario propio para los centros de la Universidad, que garantice su
estabilidad presupuestaria.

5.1.a- Dimensiones de la Financiacion Basica de los centros.

El modelo que se propone diferenciar tres elementos de financiacidn basica en los centros, dotados en
las clasificaciones orgdanicas que se recogen en el Anexo I:

o Funcionamiento ordinario: cantidad fija, de 18.800 euros por centro, destinada a financiar su
estructura basica de gestion, cubriendo las partidas de gasto que se relacionan a continuacion.
La cantidad dispuesta se podra aumentar proporcionalmente en el caso de que fuese posible
incrementar la envolvente de financiacién basica de centros.

- Gastos de telefonia, derivados del uso del teléfono institucional y de los teléfonos fijos
de los decanatos y direcciones.

- Gastos de fotocopiadora y papeleria, por el arrendamiento del servicio, o el encargo a
la copisteria del centro en el caso de que existiese.
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- Gastos de viajes y dietas, por los desplazamientos derivados de la gestion del centro.

- Gastos de atencidon protocolaria, que incluyen gastos de cafeteria, servicios vy
atenciones asociadas a las actividades académicas que se organizan en el centro
(conferencias, reuniones, etc.).

- Gastos de material de ofimatica, por la adquisicién de nuevos equipos y consumibles
informaticos, discos duros, proyectores, etc.

- Gastos de las delegaciones de estudiantes.

Gastos académicos: por la propia naturaleza de la actividad de los centros existen otros
conceptos de gasto que tienen un caracter mas particular y que no pueden adscribirse a las
anteriores categorias, entre los que se encuentran los gastos asociados a los actos de
graduacion de los centros y aquellos relacionados con la contratacion de servicios de
transporte para realizar visitas de campo o traslados de estudiantes y/o profesores. Por este
motivo, el modelo contempla la dotacidn de una partida variable, distribuida entre los centros
en funcién de tres criterios:

- Numero de estudiantes totales matriculados en cada uno de los centros (incluyendo
aquellos procedentes de programas de movilidad). De acuerdo con este criterio se
distribuye el 50% de la cantidad dispuesta para gastos académicos.

- Numero de titulaciones de grado (30% de la cantidad dispuesta para gastos
académicos).

- Niveles relativos de experimentalidad (20% de la cantidad dispuesta para gastos
académicos).

Financiacion de gastos extraordinarios de mantenimiento: se dispone una cantidad para la
cobertura de intervenciones menores de mantenimiento para aquellos centros que gestionan
edificios propios, sujeta a disponibilidad presupuestaria y a la posibilidad de incorporar
remanentes de tesoreria para financiar este concepto. En el caso de las Facultades y Escuelas
gue comparten edificios (CASEM y Campus de Jerez), esta partida sera gestionada a través de
las respectivas Administraciones de Campus, a solicitud de los centros. La distribucidn de esta
partida de mantenimiento extraordinario se realizara atendiendo al criterio de la superficie
relativa de cada uno de los centros.

Financiacion para la inversidn en equipamiento docente: se dispone una cantidad anual que
sustituye a la anterior Convocatoria Equipa, distribuida conforme a los criterios establecidos
para la partida de gastos académicos, sujeta a disponibilidad presupuestaria y a la posibilidad
de incorporar remanentes de tesoreria para financiar estas inversiones. Las inversiones seran
planificadas anualmente, en el proceso de elaboracidn del presupuesto, distribuyéndose las
cantidades de manera uniforme entre las diferentes Facultades y Escuelas. Se podra valorar la
compensacién de cantidades entre centros, asi como la posible financiacidn de inversiones con
caracter plurianual, con la coordinacion del Vicerrectorado de Titulos y Calidad.

Financiacion de las sedes universitarias: el hecho de que algunos centros cuenten con sedes
en varios de los campus de la UCA hace necesario incrementar su dotacién de financiacién,
con el objetivo de cubrir las anteriores partidas de gasto en aquellos campus diferentes de
aquellos en los que se encuentra su decanato o direccion. Por este motivo, se establece una
cantidad fija de 10.000 euros para cada una de las sedes.
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f) Titulaciones de master: por las particularidades de su gestién econdmica, las titulaciones de
master cuentan con una dotacién especifica en los presupuestos de la UCA. El presente modelo
contempla estas cantidades como parte de la financiacidn basica de los centros, a quienes
serdn asignadas las respectivas organicas. La dotacion para cada uno de los titulos sera
establecida anualmente por el Vicerrectorado de Titulos y Calidad, considerando las
necesidades especificas del master y la ejecucidén presupuestaria en el ejercicio anterior.

5.1.b- Revision y ajuste de la dotacién de financiacion basica.

La presente propuesta busca dar coherencia al reparto entre centros y garantizar su suficiencia
financiera. Por otro lado, permite reducir el presupuesto ordinario de la UCA, al canalizar una parte
importante de las intervenciones a través del PIRNA. No obstante, es necesario que el presupuesto se
vaya ajustando al gasto real que se realiza en los centros y a sus necesidades. Por ello, durante los dos
primeros meses de cada anualidad, los centros deberan presentar una memoria a la gerencia en la que
se indiquen las actuaciones presupuestadas que se propone ejecutar durante el ejercicio en vigor en
las partidas relacionadas con gastos académicos considerando la asignacion presupuestaria incluida
en el presupuesto. Una vez presentada la memoria, se procederd a dotar presupuestariamente al
centro con la cantidad solicitada, no pudiendo nunca superar la cantidad asignada en el presupuesto.

Al finalizar el ejercicio se analizard el cumplimiento y la liquidacion del Centro asociando el gasto a
cada actuacion propuesta y a las dotaciones de funcionamiento ordinario. En el presupuesto del
ejercicio siguiente se dotaran las siguientes cantidades en las partidas de financiacién basica:

1. En caso de que el gasto no alcance el 98% del presupuesto asignado para las partidas de
funcionamiento ordinario, gastos académicos y financiacion de sedes, se dotara en el
ejercicio siguiente la misma cantidad liquidada en el ejercicio finalizado.

2. Enel caso de que se haya ejecutado el 98% de la financiacién asignada en las actuaciones
propuestas, se incrementara un maximo del 5% el presupuesto del centro en la anualidad
siguiente, siempre y cuando la cantidad total de la financiacidn a los centros no supere la
envolvente presupuestaria para estos, que no sera inferior a la del ejercicio anterior.

3. En el caso de que existan limitaciones presupuestarias por parte de la Junta de Andalucia,
la envolvente presupuestaria de Centros podria verse disminuida de forma proporcional a
la limitacién impuesta.

5.2.- Financiacién afecta a resultados: Contrato-Programa con centros.

Ademas de asegurar la financiacién de los programas basicos de los centros, la Universidad debe
continuar favoreciendo la mejora continua de los titulos que imparte. El modelo debe, por tanto,
establecer mecanismos que reconozcan la aportacion de los centros de la UCA para la consecucién de
los objetivos estratégicos planteados en el SDE, asi como en el proceso de armonizacién requerido por
el Contrato-Programa establecido con la Junta de Andalucia, del que depende la financiacion
estratégica que recibe la institucion.
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La financiacion afecta a resultados en el presente modelo de financiacion se comprende como un
mecanismo de incentivo para la alineacion de objetivos estratégicos. Sustituye de esta forma el
anterior acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2020 (BOUCA 309 de 2 de julio de 2020).

5.2.a- Cuotas de participacion.

Cada uno de los centros podra disponer en el Contrato-Programa, como maximo, de la cantidad
gue suponga su cuota de participacidon, determinada en funcidn de los criterios establecidos en
el modelo. Las cuotas de participacion se aplicaran sobre la envolvente del Contrato-Programa
con los centros que refleje el presupuesto de cada ejercicio, aplicando los siguientes criterios:

e La participacion en un 75% de la envolvente serd distribuida en funcién del peso de la
financiacidn basica recibida en el presupuesto vigente por cada uno de los centros.

o El 25% restante dependera del grado de armonizacién del centro con los criterios
impuestos por el por el Contrato-Programa estructural y estratégico con la Junta de
Andalucia, en el marco del Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia para el periodo 2023-2027. La tabla que se
incorpora como Anexo |l recoge estos criterios, identificando aquellos sobre los que las
politicas de los centros pueden incidir de manera directa. El reparto de esta proporcion
de la cantidad asignada al Contrato-Programa se realizard asignando a cada centro la
siguiente puntuacion:

a. 1 punto por cada uno de los tres criterios del Contrato-Programa estructural
vinculados a los centros en los que se alcance el valor exigido por la Consejeria
de la Junta de Andalucia con competencia en materia de Universidades.

b. 1 punto por la participacion en cada uno de los dos criterios propuestos en el
Contrato-Programa estratégico sobre los que los centros pueden incidir.

4.2.b- Compromisos estratégicos.

En el marco de sus respectivos Planes Directores, y bajo la coordinacidn y asistencia técnica de
la Direccion General de Desarrollo Estratégico, los centros deberan plantear entre 5y 7
proyectos estratégicos. Su definicidn se desarrollara atendiendo a la metodologia descrita en el
SDE.

El concepto de proyecto constituye la herramienta basica para el despliegue de los objetivos
especificos del sistema. Se define como “una serie de actuaciones interrelacionadas vy
coordinadas por una unidad organizativa responsable (aunque puedan ser ejecutadas por varias)
gue se planifican, en un horizonte temporal definido, para la consecucién de una o varias metas
en alguno de los objetivos especificos propuestos en los diferentes ambitos de generacion de
valor social”!. Cada uno de los proyectos se definird con un horizonte temporal propio, en
funcidén de sus caracteristicas, que no necesariamente tiene que coincidir con el ejercicio
presupuestario en el que se plantean. En el caso de plantearse proyectos con una temporalidad
superior, deberan definirse metas anuales, que permitan realizar el necesario seguimiento de
las acciones estratégicas o su reconsideracion en el caso de que cambios en su contexto lo
requieran.

1 Sistema de Direccion Estratégica, pag. 115.
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La definicién de los proyectos estratégicos debera desarrollarse sobre tres bases:

Objetivos especificos del SDE (Anexo Ill): todos los proyectos planteados deberan estar
inequivocamente relacionados con al menos uno de los objetivos especificos planteados
en el SDE, considerando las siguientes condiciones:

a. Uno de los objetivos especificos debe adscribirse necesariamente al ambito
de Docencia.

b. Con caracter adicional, podran incorporarse en el proyecto objetivos
relacionados con el resto de ambitos basicos (Investigacidon, Desarrollo
Econdmico, Desarrollo Social y Cultural) o de alguno de los ambitos
transversales del SDE (Internacionalizacién, Transformacion Digital,
Sostenibilidad o Personas).

Criterios de armonizacion dispuestos por el Contrato-Programa estructural y estratégico
con la Junta de Andalucia, en el marco del Modelo de Financiacién de las Universidades
Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el periodo 2023-2027. En el caso
de que los indicadores facilitados por el Sistema de Informacidn muestren que el centro
incumple alguno de los criterios establecidos (Anexo Il) se valorara que en los proyectos
se incorporen medidas correctoras especificas.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (Anexo 1V): en la medida de lo posible, y siempre que
la naturaleza del proyecto lo permita, debera establecerse su vinculacién con uno o varios
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

De acuerdo con la metodologia descrita por el SDE, la definicién de los proyectos estratégicos
debera contemplar los siguientes aspectos, articulaos en la ficha descriptiva recogida como

Anexo V:

1. Denominacién.

2. Obijetivos especificos con los que se relaciona.

3. Descripcidn de la forma en la que el programa o proyecto contribuye a la generacion de
valor social en alguno de los @mbitos estratégicos definidos en el sistema.

4. Descripcidn y temporalizacion de las actuaciones previstas para su desarrollo.

5. Justificacién de la relacién entre las acciones propuestas y los ODS.

6. Impacto (en su caso) de las acciones propuestas sobre el cumplimiento de los criterios
de armonizacidon impuestos por Contrato-Programa estructural y estratégico con la
Junta de Andalucia.

7. Resultado esperado, con indicacion de las metas que se pretenden alcanzar para cada
uno de los indicadores de seguimiento asociados.

8. Participantes en el proyecto, diferenciando entre los siguientes roles, seguin lo dispuesto

en el SDE:

a. Responsables, que asumen el impulso y la responsabilidad en la definicidn,
ejecucion y evaluacion de los logros. Podran plantearse proyectos en
coordinacion con otros centros, departamentos o unidades organizativas, para
el desarrollo de acciones conjuntas en régimen de corresponsabilidad.
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b. Participantes, unidades o colectivos que participe en las actuaciones,
involucrandose activamente en las acciones lideradas y promovidas por el
centro.

c. Beneficiarios de los efectos de los proyectos promovidos por el centro, que
deben tener una participacion activa en la valoracién de las actuaciones,
contribuyendo a su revision y ajuste.

4.2.c- Sistema de Informacion asociado al Contrato-Programa.

Para garantizar el adecuado seguimiento de los proyectos estratégicos, se dispondra de un
apartado especifico en el Sistema de Informacién de la UCA, que permitird la valoracion de los
grados de cumplimiento de los compromisos a partir de informacién verificada y transparente.
Esta base de datos contemplard, como minimo, los indicadores que se recogen en el Anexo VI.

4.2.d- Seguimiento de los compromisos estratégicos.

No mas tarde del 31 de diciembre del ejercicio presupuestario vigente, los centros deberan
presentar un informe de seguimiento de los logros alcanzados en ejecucién de los proyectos
presentados. Estos informes deberan contener, en todo caso, la siguiente informacién:

1.
2.

Una descripcion de las actuaciones desarrolladas.

Una descripcidn de los gastos e inversiones realizadas en ejecucion del proyecto con
cargo a la dotacidn del Contrato Programa.

Una valoracion del grado de cumplimiento de las metas propuestas para cada uno de
los objetivos especificos abordados, basada en los indicadores propuestos por el SDE.
Una valoracidn subjetiva del proceso, con indicacion de las contingencias que hubieran
podido condicionar el cumplimiento de las metas.

Una valoracion de la medida en la que el proyecto puede darse por finalizado, o tiene
continuidad en el ejercicio siguiente.

Para la estimacién cuantitativa del grado de desarrollo de los proyectos se consideraran los
siguientes criterios:

Se consideraran desarrollados al 100% aquellos proyectos en los que se hubiesen
ejecutado la totalidad de las acciones propuestas, y alcanzado en su totalidad las metas
propuestas para cada uno de los objetivos vinculados.

Se consideraran desarrollados al 50% aquellos proyectos ejecutados parcialmente, en
los que se hubiesen alcanzado en su totalidad al menos una de las metas propuestas,
o en aquellos casos en los que sin haberlas alcanzado se han mantenido los indicadores
en los niveles anteriores al desarrollo del proyecto.

Se consideraran desarrollados al 0% aquellos proyectos que no hubiesen llegado a
iniciarse, o en los que, sin haberse alcanzado ninguna meta, existan indicadores que
hubiesen empeorado con respecto a los niveles previos al proyecto.

4.2.e- Asignacion de fondos.

Con el objetivo de garantizar una financiacién suficiente para los proyectos presentados, se
asignaran los fondos del Contrato Programa en dos momentos:
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El 20% de la cuota total asignada a cada centro serd dotada tras la presentacion por
parte del centro de los proyectos asociados al Contrato-Programa para el ejercicio
presupuestario vigente, no mas tarde del 28 de febrero.

Un 40% sera dotado en funcién del grado de ejecucion de los proyectos presentados
en el Contrato-Programa del ejercicio presupuestario inmediatamente anterior. Para
la dotacidn de esta cantidad sera preceptiva la presentacion del informe descrito en
el apartado 4.2.d., cuya valoracién servira de base a la asignacion, ponderandose en
funcidén de los grados de cumplimiento justificados.

El 40% de la dotacion total restante serd asignada a los centros no mas tarde del 30 de
junio, atendiendo la evaluacion de los indicadores asociados a los proyectos, y al logro
de las metas propuestas en los mismos, de acuerdo con los criterios estipulados en el
apartado 4.2.d.

En el caso de existir disponibilidad presupuestaria, podra incrementarse la dotacidn
del Contrato Programa, de manera proporcional, entre aquellos centros que, en el
desarrollo de sus proyectos, hubiesen planteado acciones inequivocamente
relacionadas con los ODS o de correccion de los desequilibrios en los criterios de
armonizacion impuestos por Contrato-Programa estructural y estratégico con la Junta
de Andalucia

4.2.f- Comisién Técnica de Seguimiento.

La responsabilidad de la propuesta y el seguimiento de la ejecucién de los procesos descritos con
anterioridad, asi como de la interpretacién de los acuerdos establecidos en este ambito recaerd
sobre la Comisién Técnica de Seguimiento del Contrato-Programa con Centros y Departamentos, que
deberad reunirse, al menos en las fases 1y 2 descritas en el apartado 4.2.e., y que estard compuesta
por los siguientes miembros:

Vicerrector de Sostenibilidad y Cultura, que la presidira.

Gerente, o persona en quien delegue dentro del ambito de la Gerencia.

Directora General de Desarrollo Estratégico.

Director de Auditoria y Control Interno.

Inspectora General de Servicios o persona en quien se delegue dentro del ambito de
la Inspeccion.

1 Director/a de Departamento, miembro de la Comision Delegada de Asuntos
Econdmicos y Presupuestarios.

1 Decano/a o Director/a de Centro, miembro de la comisién Delegada de Asuntos
Econdmicos y Presupuestarios.

Técnico/a de Gerencia de seguimiento del Sistema de Informacién de la UCA.
Asesor/a Técnico/a de Gerencia, que desarrollara las funciones de secretaria técnica.
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ANEXO I: Clasificaciones organicas para la dotacién de la financiacion basica de centros.

Clasificacion orgdnica

ENTR -
¢ 0s Funcionamiento Ordinario
Facultad de Medicina 20CEFMO0000
Facultad de Ciencias 20CEFC0000
Facultad de Derecho 20CEFDO0000
Facultad de Ciencias del Trabajo 20CEFT0000
Facultad de Filosofia y Letras 20CEFFO000
Escuela 'I:ecmca Superior de Ingenieria 20CEEAG000
de Algeciras

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia 20CEEMO000
Escu’eI? de Ingenieria Naval y 20CEENOOOO
Oceanica

Facultad de Ciencias de la Educacion 20CEFPO000
Faculta.d de. 'Clenaas Sociales y de la 20CEEJO000
Comunicaciéon

Es’cue‘la de Ing'emerlas’N'Iarlna, 20CEENO0OO
Nautica y Radioelectrénica

Facultad c.ie Ciencias Econémicas y 20CEFE0000
Empresariales

Escuela Superior de Ingenieria 20CEEC0000
Facultad de Enfermeria de Algeciras 20CEEF0000
Facultad de Ciencias del Mar y 20CEEX0000

Ambientales
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ANEXO II: Criterios de armonizacion establecidos por el Contrato-Programa autondémico (Modelo de Financiacién 2023-2027).

Dato UCA <
CONTRATO PROGRAMA ESTRUCTURAL Objetivo Modelo de financiaciéon aac:ual Responsabilidad Ambito del SDE
1 Encargo docente del profesorado permanente Promedio de horas de docencia real por curso académico Minimo 160 114,5 Departamentos PERSONAS
2 Encargo docente del profesorado no permanente Proporcién docencia PP/PNP Minimo 37% 43% Departamentos PERSONAS
3 Direccién de TFGy TFM Proporcidn de horas reconocidas por direccin de TFG y TFM Maximo 0,75 06 Departamentos DOCENCIA
y los créditos de TFG y TFM
Relacién entre el nimero de créditos optativos ofertados
4 Fraccion de optatividad anualmente y el nimero de créditos optativos que debe Maximo 2,3 2,52 Centros DOCENCIA
cursar el estudiantado
5 Tutorizacién de practicas externas Horas reconocidas por tutorizacién por PE / Créditos de PE Maximo 0,5 0,99 Departamentos PERSONAS
6 Presencialidad del crédito ECTS Horas de docencia presencial por crédito Maximo 9 8 Centros DOCENCIA
di
Rama de grupos grupos me ~|anos
conocimiento grandes y pequefios
N % N %
AyH 70 70% 30 30%
7 Tamaiio de los grupos Nimero de estudiantes por grupo docente cc 50 60% 20 40% Centros DOCENCIA
CCs 80 40% 15 60%
CsJ) 80 70% 30 30%
lyA 50 60% 20% 40%
8 Proporcién PTGAS PDI numero de PDI equivalente a TC / nimero de PTGAS 2 1,94 Gerencia PERSONAS
P ion G AlyA2 /G Iyll |
9 roporcién Grupos ALy A2/ Grupos Iy ll en e AL-AL-IIl / total de PTGAS 25% 27,52 Gerencia PERSONAS
PTGAS
10 Indicadores ricos de p es Indicadores Scival 75% 76% Departamentos  INVESTIGACION
cientificas
Captacion de fondos de Investigaci6 .
qp  aptacion de fondos de Investigaciony Importe total de fondos obtenidos 5923051,1 4005153,41 Departamentos  INVESTIGACION

Transferencia
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CONTRATO PROGRAMA ESTRATEGICO

Responsabilidad

Ambito del SDE

Aumentar la oferta de titulaciones ofertadas en las que participen Universidades de la Alianza

Centros DOCENCIA

Europea SEA-EU.
Lanzar convocatorias con fondos diferentes a los obtenidos dentro del programa Erasmus+ que

1 Impulso de la Alianza SEA-EU financia la alianza SEA-EU VRINT INTERNACIONAL
| tar | tuaci dei tigacio | rtici ios de la ali SEA-EU <
'ncremen ar las actuaciones de |r1ves |gacn9n en la que participen socios de la alianza Departamentos INVESTIGACION
incorporando en los planes propios actuaciones dentro del marco SEA-EU

2 Incrementar oferta de titulos en lengua inglesa Centros DOCENCIA
Nu d digitalizad la implantacién de h ientas d lad i .
Numero fe,procesos ‘|lg| alizados y la implantacién de herramientas de apoyo a la docencia e VIRTUD TRANSFORMACION DIGITAL
investigacion y la gestion basados en IA

3 Desarrollo de Planes de Digitalizacién y Eficiencia Energética
instalacion de placas solares y la inversién de fondos para el aislamiento energético de instalaciones. VRINF SOSTENIBILIDAD
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ANEXO lll: Objetivos especificos en el Sistema de Direccion Estratégica de la UCA.

AMBITO DE DOCENCIA

OBIJETIVO Formulacion

ob1 Consolidar la oferta educativa de la Universidad, promoviendo la actualizacién de los contenidos y procesos
de ensefianza- aprendizaje.
Hacer mas atractiva la oferta en los titulos, con especial incidencia en aquellos con menor demanda, a través

0oD11 de programas especificos para su difusion y actualizacién, mediante la promocion de dobles titulaciones, la
colaboracion interuniversitaria, y la implementacion de la formacion dual.

oD12 Promover la oferta de grados y masteres con titulos semipresenciales y nuevos dobles titulos intercentro,
para facilitar la flexibilidad y multidisciplinariedad.

oD13 Potenciar la formacion dual en la docencia reglada, estableciendo alianzas con empresas y entidades locales,
para ofrecer a los estudiantes una educacidn practica directamente orientada al entorno laboral.

oD14 Promover la incorporacidn de las demandas y necesidades del mercado laboral en las revisiones de memoria
y actualizacién de los titulos existentes.

0oD15 Actualizar la oferta de doctorado, asi como sus procedimientos y estructuras.

oD16 Actualizar y mejorar permanentemente el programa del Aula de Mayores.

0oD17 Promover la incorporacidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la docencia impartida en la UCA.

op2 Adecuar la oferta educativa de la UCA con las demandas sociales y econdmicas del territorio, basdndonos en
nuestras fortalezas.
Fortalecer el mapa de titulos con titulaciones cercanas a nuestra realidad territorial y econémica

oD21 respaldandonos en las experiencias de los centros y departamentos, y considerando los recursos propios de
la Universidad.

0D22 Promover titulos propios alineados con las necesidades del territorio, dotandolos de visibilidad y haciéndolos
atractivos mediante sellos de calidad.

op3 Adoptar medidas para mejorar el conocimiento por parte de la sociedad de la oferta formativa de la
Universidad de Cadiz.

0oD31 Aumentar la visibilidad y promocidn de los titulos.

opa Promover la excelencia en la docencia y la innovacidn docente, garantizando una experiencia académica
enriquecedora y accesible para todos los colectivos implicados.

oD41 Fortalecer la mejora de la docencia a través de actuaciones de innovacion.

0oD42 Potenciar la dotacién de recursos para la Docencia.

0oD43 Optimizar el procedimiento de ordenacién académica.

oDaa Promover estrategias pedagdgicas y académicas que reviertan en mejoras del rendimiento de los estudiantes
y su finalizacion exitosa de los estudios.

0oD45 Impulsar las acreditaciones de los centros para mejorar la calidad de los titulos.
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0oD46

Atender a las particularidades de la docencia en el campo de Ciencias de la Salud.

AMBITO DE INVESTIGACION

OBIJETIVO Formulacion
oi1 Facilitar y promover la investigacién de calidad e impacto.
ol11 Incentivar la actividad investigadora y la productividad cientifica de todas las areas de conocimiento.
o2 Desarrollar un programa de acceso a los recursos que potencie la capacidad de los Grupos de Investigacion e
Institutos de la UCA.
oI13 Promover la captacion de financiacion externa para la investigacion.
ol14 Apoyar y potenciar la investigacidn clinica y en Ciencias de la Salud.
012 Fortalecer la proyeccién internacional de la investigacion.
oI21 Promover la internacionalizacién en la solicitud de proyectos y la contratacion de personal.
0I122 Promover la movilidad y el posicionamiento internacional del personal investigador.
oi3 Captar y retener talento Investigador.
0Ol31 Apoyar a los investigadores en sus procesos de reconocimiento y acreditacion.
0I32 Facilitar y promover la incorporacion de talento a los equipos de investigacion.

AMBITO DE DESARROLLO ECONOMICO

OBIJETIVO Formulacion

ODE1 Fomentar y apoyar la actividad emprendedora, y la generacion de nuevas empresas e iniciativas
emprendedoras en la comunidad universitaria.
Fomentar la cultura emprendedora y capacitar en creatividad, innovacién y habilidades emprendedoras a la

ODE11 Comunidad Universitaria, para impulsar el interés y la motivacién para la creacion de empresas e iniciativas
emprendedoras.

ODE12 Acompafiar a las personas emprendedoras en el desarrollo de sus proyectos.

ODE13 Afianzar el liderazgo de la Universidad en el ecosistema emprendedor.

ODE14 Impulsar el desarrollo del intra-emprendimiento en la UCA, identificando oportunidades que provengan de
la propia comunidad universitaria.

ODE2 Fomentar y fortalecer las relaciones con el sector empresarial y las instituciones de nuestro entorno.

ODE21 Dinamizar y potenciar colaboraciones con empresas e instituciones que contribuyan al desarrollo
econdmico y social del territorio.
Fortalecer la relacion y colaboracién con el Consejo Social de la UCA, trabajando en conjunto para impulsar

ODE22 iniciativas que promuevan el vinculo entre la universidad y la sociedad, y que respondan a las necesidades
del entorno empresarial y de la comunidad en general.

ODE3 Mejorar la empleabilidad de los egresados de la UCA.
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Potenciar y facilitar la conexidn entre nuestros estudiantes y egresados con el mercado laboral, facilitando

ODE31 . L. .
su insercidn profesional.
ODE32 Implementar nuevas e innovadoras acciones formativas dirigidas al desarrollo de competencias,
actitudes y comportamientos demandados por el mercado laboral.
ODE4 Impulsar la transferencia de la investigacién e innovacion generada.
ODE41 Fomentar y facilitar la conexidn entre los investigadores (grupos e institutos) y las empresas e instituciones.
ODE42 Potenciar el desarrollo de proyectos de transferencia y patentes.

AMBITO DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

OBIJETIVO Formulacion

oDsC1 Implantar un proyecto de compromiso social de la Universidad con su entorno.

0DSC11 Consolidar y extender los programas actuales de Accién Social

ODSC12 Impulsar la Proyeccién Social de nuestra universidad, divulgando la “cara amable" de la UCA 'y
estableciendo una conexién mas estrecha con el territorio.
Promover la participacidn del Consejo Social en el desarrollo de actividades que fomenten la conexion de

0oDSC13 la Comunidad Universitaria y la sociedad, a través de actividades de voluntariado y programas de
emprendimiento social.

oDsC2 Reforzar y proyectar la oferta cultural de la Universidad de Cadiz.

oDSsC21 Consolidar e incrementar la visibilidad de los programas culturales.

oDSC22 Construir espacios culturales en los centros universitarios, tanto expositivos como escénicos, que
serviran como lugares de cohesion y encuentro cultural.

oDSsc23 Fomentar el talento cultural apoyando y reconociendo iniciativas de creacion artistica.

oDSC24 Impulsar la identificacion, catalogacion, digitalizacidn y analisis del patrimonio histérico, cultural y
artistico de la Universidad de Cadiz con el objetivo de conservarlo, protegerlo y exponerlo.

0oDSC25 Promover la participacién del Consejo Social en el desarrollo de la programacion cultural de la UCA.
Promover la difusién de avances de la investigacion desarrollada en la Universidad, asi como su impacto

0oDSC3 )
en el desarrollo de la sociedad.

0DSC31 Potenciar actuaciones que permitan un mayor conocimiento y difusion de las actividades de
investigacion y transferencia.

0DSC32 Impulsar la Ciencia Abierta, para incrementar el impacto social de la actividad investigadora y de

transferencia que se realiza.

AMBITO DE INTERNACIONALIZACION

OBIJETIVO Formulacion
OoIT1 Promover la internacionalizacién del curriculum y de la oferta académica.
OIT11 Ampliar la oferta de asignaturas, titulos y programas impartidos en inglés.
0IT12 Aumentar de forma sostenible la oferta de programas conjuntos con universidades extranjeras.
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Fomentar el desarrollo de las competencias linguisticas de toda la comunidad universitaria, incluidos

0OIT13
estudiantes, PDIl y PTGAS.

oIT2 Proyectar y posicionar la UCA a nivel internacional.

0oIiT21 Intensificar la presencia institucional en redes, foros y alianzas internacionales.

oIT22 Potenciar la cooperacidn en docencia e investigacion con paises y universidades prioritarios para
la UCA: América Latina, Norte de Africa y Africa Subsahariana, y Europa del Este y Asia Central.

oIT23 Incentivar la participacion de la comunidad UCA en programas de movilidad internacional y/o proyectos
de internacionalizacién.

oIT3 Promover la sostenibilidad de la alianza SEA-EU.

0IT31 Consolidar el liderazgo de la UCA en la alianza SEA-EU.

oIT32 Promover la creacién de nuevos programas conjuntos y potenciar la investigacion entre las universidades
socias de la alianza, implicando a las distintas dreas de conocimiento.

0oIT33 Aumentar la participacion de la comunidad UCA en las actividades de la alianza.

oIT4 Impulsar la internacionalizacién en casa.
Crear un International Campus para articular la oferta de actividades formativas, de investigacion y

0IT41 ludico-deportivas, presenciales y online, con participacion de personal y estudiantes extranjeros y de la
UCA

oIT42 Aumentar la movilidad entrante de estudiantes y de PDI como medio para promover la interculturalidad
y el intercambio linguistico de la comunidad UCA

0oIT43 Desarrollar actividades formativas virtuales y/o hibridas con universidades extranjeras.

OoIT5 Potenciar la implicacién de la Universidad de Cadiz en materia de cooperacién internacional al desarrollo.

OIT51 Impulsar las misiones de identificacidn, ejecucion y evaluacion de proyectos de Cooperacion
Internacional al Desarrollo.

0OIT52 Intensificar las actividades de sensibilizacién y educacion para el desarrollo.

0OIT53 Ampliar la oferta de plazas de voluntariado internacional.

AMBITO DE TRANSFORMACION DIGITAL

OBIJETIVO Formulacion
0oTD1 Desarrollar la transformacion digital en el ambito de la educacién.
OTD11 Impulsar el aprendizaje adaptado a través de la tecnologia educativa.
0TD12 Apoyar al docente para el despliegue de experiencias de formacidn basadas en tecnologias educativas.
0TD2 Desarrollar la transformacion digital en el dmbito de la investigacion y transferencia.
0TD21 Proporcionar servicios digitales para la mejora de las actividades de investigacidn, transferencia y difusién.
0TD22 Facilitar la participacion de nuestros investigadores en comunidades e iniciativas globales de ciencia abierta.

OTD3 Avanzar en la gobernanza y la gestion digital.
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Avanzar en el desarrollo de los sistemas de administracion electrénica, generando valor y poniendo el foco en

0oTD31 las personas.

0TD32 Avanzar en la interoperabilidad de la informacién digital.

0TD33 Desarrollar buenas practicas de gobierno del dato para avanzar en la transformacién digital

0OTD34 Reforzar las capacidades en materia de ciberseguridad.

OoTD4 Promover la transformacion digital a través de una cultura de innovacidn digital.

0TD41 Desarrollar un plan de transformacién digital para la universidad.

0TD42 Promover y gestionar una cultura de innovacion digital.

OTD43 Avanzar en la transformacion digital de la gestién académica en los centros y otras unidades de gestion

académica.

AMBITO DE SOSTENBILIDAD

OBIJETIVO Formulacion

0s1 Promover un modelo de gobernanza de la Universidad responsable, eficiente y participativo.

0s11 Desarrollar un modelo colaborativo de gobernanza en la UCA.

0S12 Fomentar mecanismos de coordinacién y comunicacidn entre las unidades de gestion y el equipo de direccién.

0Ss13 Fomentar la participacion de la comunidad universitaria en los procesos de decision.

0s14 Simplificar los procesos y normativa de la UCA manteniéndola puntualmente actualizada a los cambios
legislativos.

0S15 Fomentar la profesionalizacion de la gestion.

0S16 Desarrollar un Sistema de Direccion Estratégica.

0817 Estructurar y optimizar los canales de comunicacion interna y externa.

0S18 Consolidar el compromiso de la UCA con los ODS integrandolos en el modelo de gestion.

0S2 Garantizar la sostenibilidad econémica y financiera de la institucion

0s21 Planificar plurianualmente las inversiones y grandes actuaciones de la Universidad y vincularlas a los objetivos
estratégicos.

0S22 Disefiar y desplegar un plan de captacion de recursos externos, con implicacion del Consejo Social.

0523 Disefio un modelo de gestidn de recursos destinados a la docencia e investigacion, al objeto de buscar una
mavyor eficiencia de los mismos
Revision del Modelo de Financiacidn y contrato programa de Centros y Departamentos al objeto de alinearlo

0S24 . L. . . s
con el Modelo de Financiacién y Contrato Programa de las Universidad Publicas Andaluzas.

0S25 Mantener mecanismos que garanticen la transparencia en la gestion econdmica y financiera.

0s3 Promover la sostenibilidad ambiental como un elemento diferenciador de la UCA y de su modelo de gestién.

0S31 Elaboracion del | Plan de Sostenibilidad Ambiental UCA 2025-2030

0S32 Fomentar un compromiso activo de la comunidad universitaria con la sostenibilidad ambiental.

0S33 Promover la formacién complementaria y la formacion continua en materia de sostenibilidad ambiental.
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0S34 Fomentar la incorporacion de la perspectiva ambiental en la investigacion y transferencia.

0S35 Fomentar la incorporacion de la perspectiva ambiental en la actividad docente.

0536 Desarrollar una planificacion urbanistica y edificatoria armdnica y sostenible que promocione la biodiversidad y
la proteccion del entorno y el patrimonio.

0537 Implantar medidas de eficiencia energética que reduzcan nuestra huella de carbono y supongan un ahorro en la
factura energética.

0538 Implantar medidas concretas que aseguren una gestion eficiente y sostenible del recurso hidrico en nuestras
instalaciones.

0539 Minimizar la produccién de residuos y vertidos, asi como mejorar el sistema de gestidn y recogida de residuos
destinados a su reciclaje y reutilizacion.

0Ss310 Elaborar un Plan de Movilidad Universitaria segura y sostenible.

0S311 Fomentar la sostenibilidad en la contratacion publica

AMBITO DE PERSONAS

OBIJETIVO Formulacion

OP1 Mejorar la calidad de vida y promover la salud de toda la comunidad universitaria.

OP11 Apoyar y promover la mejora de la salud psiquica y fisica de la comunidad universitaria.

oP12 Mejorar las condiciones de acceso, habitabilidad y uso de los campus universitarios, con especial atencion a las
personas que presentan necesidades especificas.

oP2 Mejorar la experiencia universitaria de nuestros estudiantes.
Incentivar la integracién de los estudiantes como miembros activos de la comunidad universitaria, apostando

oP21 por la generacidn de una vida universitaria plena, con especial consideracion la de quienes presentan
condiciones de vulnerabilidad y menores tasas de participacién.

oP22 Garantizar el acceso a la informacidn al estudiantado sobre sus estudios tanto al comienzo de su formacion
académica como durante su estancia en la universidad.

oP23 Fomentar el acceso de los estudiantes a una formacion integral, mas alla de los contenidos asociados con la
docencia reglada.

oP3 Integrar a los egresados en la comunidad universitaria.

0oP31 Facilitar la incorporacion de nuestros egresados a la vida académica de la universidad.

0P32 Promover el acceso de los egresados a los servicios especificos que oferta la universidad para su colectivo.

oP33 Promover la difusidén de obras literarias, artisticas y académicas de alta calidad realizadas por antiguos alumnos
egresados, integrandolos activamente en la oferta cultural de la UCA.

OP4 Mejorar Condiciones laborales del PTGAS y PDI.

opa1 Mejorar la seguridad y las condiciones de salud laboral de los puestos de trabajo, asi como la adaptacién de
dichos puestos a las personas con necesidades especificas.

0OP42 Mejorar e impulsar nuevas medidas en el marco del Plan de Accidn Social.

OP43 Mejorar las medidas de conciliacién personal, familiar y laboral.
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OP44 Implantar el Teletrabajo como herramienta de apoyo a la organizacién.

Mantener una RPT actualizada y orientada a resolver las necesidades reales de la UCA garantizando el relevo

0oP45 generacional y retencion del talento.
OP46 Implementar itinerarios formativos dirigidos a la actualizacion y mejora del desempefio del personal de la UCA.
OoP47 Revisar los procedimientos de seleccion de personal para hacerlos mas agiles y eficientes.
0OP48 Implantar la Evaluacion del Desempefio y Carrera Profesional Horizontal del PTGAS.
OP49 Apoyar al PDI en el desarrollo de su carrera académica.
oPaio Apoyo al personal que desarrolla su actividad en el SAS y que participa en la actividad docente en la UCA ya sea
como vinculado, asociado, o tutorizando las practicas clinicas.
OP5 Promover un entorno universitario diverso, equitativo, e inclusivo.
oP51 Establecer mecanismos para garantizar la igualdad efectiva entre los hombres y las mujeres que componen la

comunidad universitaria, eliminando cualquier forma de discriminacidn.

Establecer mecanismos para garantizar la deteccion temprana, la prevencion e intervencidn ante cualquier
OP52 forma de acoso, violencia y discriminacidn hacia las mujeres, o cualquier persona o grupo por razén de
orientacidon sexual, identidad de género, etnia, o situacion de vulnerabilidad.

OP53 Establecer mecanismos de gestidn de la diversidad en los diversos ambitos de la Universidad.

OP54 Fomentar la igualdad real e inclusion de toda la comunidad universitaria.

Asegurar la cobertura de las necesidades especificas de las personas con algun tipo de discapacidad u otras

OP55
condiciones de diversidad funcional que pueda suponer una barrera a la igualdad de oportunidades.
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ANEXO IV: Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

0oDs1 Fin de la pobreza

0DS2 Hambre cero

0oDs3 Salud y bienestar

0oDs4 Educacién de calidad

0oDS5 Igualdad de género

ODS6 Agua limpia y saneamiento

oDs7 Energia asequible y no contaminante
0oDs8 Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS9 Industria, innovacién e infraestructura
oDs10 Reduccion de las desigualdades
0oDs11 Ciudades y comunidades sostenibles
0DS12 Produccién y consumo responsables
0DS13 Accion por el clima

oDs14 Vida submarina

0DS15 Vida de ecosistemas terrestres
0oDS16 Paz, justicia e instituciones sélidas

0DSs17 Alianzas para lograr los objetivos
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ANEXO V: Ficha descriptiva de los proyectos estratégicos planteados por los centros.

Denominacién del proyecto

Unidad responsable

Descripcion

¢Qué se quiere hacer?
Agentes beneficiarios: {a quién va dirigido?
¢Qué necesidad estratégica resolveremos?

Resultados esperados

Objetivos generales asociados

Objetivos especificos asociados

para el objetivo

Logro que se pretende alcanzar en la meta establecida

Participantes

Horizonte temporal

Evaluacion de logros en la iteracion anterior

(en su caso)

Planificacion de la iteracion siguiente

Secuencia de actividades
Indicadores de seguimiento

Mecanismos de didlogo con los beneficiarios

Hitos para el seguimiento de los logros

Cronograma 1 2 3

12

Actuacion 1

Hito 1

Actuacion n

Logro

Prevision de recursos

Econémicos
Humanos
Materiales

Justificacion de su vinculacién con los ODS

Justificacion de su vinculacién con los criterios de armonizacion
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ANEXO VI: Indicadores basicos del Sistema de Informacion de centros.

INDICADOR

Descriptor

Fuente

Innovacién Docente

Numero de Proyectos de Innovacién Docente en los que participa el
centro, registrados por la Unidad de Innovacién Docente.

Unidad de Innovacién Docente

Participacion en Actividades
de Formacion Docente del
Profesorado

Numero de profesores del centro que han participado en Actividades
de Formacion del profesorado UCA.

Unidad Innovacién Docente
Unidad de Formacién del PAS

Programa Docente

Numero de asignaturas del centro que tienen la guia docente validada
y publicada.

Servicio de Organizaciéon
Académica

Tasa de Rendimiento

Numero de Créditos superados respecto a los créditos matriculados, en
las asignaturas del centro.

Sistema de Informacion

Satisfaccion de los Alumnos
con la Docencia

Numero de Informes del centro (asignatura centro-profesor-grupo) con
una valoracion global igual superior a 3,5 puntos.

Servicio de Gestion de la Calidad

Movilidad de Alumnos
salientes

Numero de alumnos del centro que han participado en redes de
movilidad internacional durante el curso valorado.

Vicerrectorado de
Internacionalizacién

Internacionalizacion:
Alumnos Entrantes

Numero de créditos matriculados en asignaturas del centro por
alumnos extranjeros matriculados tanto en programas de movilidad
como procedentes de sistemas educativos extranjeros.

Vicerrectorado de
Internacionalizacién

Internacionalizacion

Numero de créditos impartidos en lengua inglesa en materias no
linguisticas.

Vicerrectorado de Titulos y
Calidad

Practicas curriculares

Numero de alumnos de los titulos del centro que cursan practicas
externas curriculares

Modelo de Financiacién
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2025 por el que se aprueba el Modelo
Marco de Financiaciéon de Departamentos 2025-2027.

A propuesta del Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura, el Consejo de Gobierno, en su sesioén
extraordinaria de 17 de diciembre de 2025, en el punto 8.° del Orden del dia, aprobé por

asentimiento el Modelo Marco de Financiaciéon de Departamentos 2025-2027, en los siguientes
términos:
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MODELO MARCO DE FINANCIACION DE DEPARTAMENTOS
2025-2027

1.- ANTECEDENTES.

El despliegue operativo del Sistema de Direccidn Estratégica (SDE), aprobado en la sesidn del
Claustro Universitario del 19 de diciembre de 2024, requiere la revision del modelo que
establece la financiacién de los departamentos de la Universidad de Cadiz (UCA). Esta
exigencia se fundamenta tanto en la propia indole del SDE, orientado a conectar el progreso
institucional con las demandas del entorno y su deber de generar valor social, como en la
necesidad de asegurar la viabilidad y la perdurabilidad de los avances en la consecucion de los
objetivos estratégicos definidos.

La identidad de la UCA, segln se establece en el SDE, la reconoce como una institucién publica
de educacion superior que contribuye al avance social y cultural mediante la creacidn, difusién
y transferencia de conocimiento. Para desarrollar este propédsito, la UCA asume un
compromiso firme con valores como la sostenibilidad, la gestién responsable de los fondos
publicos y la transparencia en la administracion de sus actividades. De esta manera, la
formulacion de un modelo de financiacidn se erige como una herramienta fundamental para
armonizar los recursos con estos elementos distintivos, facilitando que los departamentos
aporten de manera eficaz al progreso de las metas que la UCA se ha fijado.

Para asegurar la perdurabilidad del modelo, resulta imprescindible garantizar su consistencia
con el Modelo de Financiacién de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el periodo 2023-2027, el cual fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia en 2023, reemplazando al modelo previo de 2021. Este nuevo sistema
determina una financiacién anual distribuida de acuerdo a los siguientes conceptos:

1. Financiacidn bdsica armonizada, cuyo propdsito es financiar con caracter general
la actividad de las Universidades Publicas del sistema universitario andaluz,
abarcando costes generales de estructura, funcionamiento o inversiones.

2. Financiacion afecta a resultados, que integra los Contratos-Programa, divididos
a su vez en dos categorias:
a. Contrato-Programa Estructural.
b. Contrato-Programa Estratégico.

3. Proyectos estratégicos del Sistema Universitario de Andalucia, que reciben una
financiacion especial en funcién de lineas predefinidas por la propia Junta de
Andalucia.

4. Financiacion de nivelacidn, para corregir desequilibrios entre las Universidades
andaluzas.

Este esquema establece las bases sobre las que se estructura la financiacion de las
universidades publicas andaluzas, buscando garantizar su solvencia econdmica, la
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corresponsabilidad de las universidades en la obtencidn de recursos y la convergencia en la
situacidn financiera del sistema.

La UCA, como integrante del sistema universitario publico andaluz, debe integrar estas
categorias de financiacion regional en su ordenamiento interno, adaptandolas a las
peculiaridades de los departamentos con el fin de asegurar que dispongan de los recursos
necesarios para el desarrollo de sus funciones académicas, en consonancia con su
contribucién a la identidad estratégica de la UCA. Un modelo de financiacion interno
articulado debe permitir a las unidades organizativas planificar estratégicamente sus
actividades, procurando la suficiencia econdmica indispensable para alcanzar los objetivos
especificos definidos en el marco del SDE.

De igual modo, el SDE de la UCA subraya la necesidad de relacionar la asignacién de recursos
con la consecucidn de metas concretas y la mejora de la calidad en los procesos de generacién
de valor social, principios que también resultan fundamentales en el modelo de financiacién
andaluz, a través del establecimiento de contratos programa. En este sentido, el modelo de
financiacion para los departamentos debe contemplar mecanismos que incentiven vy
fomenten la obtencidn de resultados alineados con los objetivos planteados por la UCA en sus
diferentes ambitos de actuacion (docencia, investigacion, desarrollo econdmico, desarrollo
social y cultural, transformacidn digital, internacionalizacion, sostenibilidad y personas).

2.- OBJETO Y VIGENCIA DEL MODELO.

Este modelo regula de forma integra la financiacion que los departamentos de la UCA reciben del
presupuesto de la institucion para la financiacion de las actividades que desarrollan en el marco de sus
competencias.

Se considerara vigente en tanto permanezca el actual Modelo de Financiacion de las Universidades
Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia (2023-2027), debiendo ser adaptado en el caso de
gue se modifiquen sus bases, o los criterios sobre los que se articulan las preceptivas autorizaciones
para el uso de remanentes de tesoreria no afectados.

3.- COMPONENTES DE LA FINANCIACION DE LOS DEPARTAMENTOS.

Como recoge el propio SDE, la actividad de las diferentes unidades de la UCA se articula en torno a dos
tipos de actuaciones, vinculadas con los objetivos estratégicos:

e Los programas constituyen la actividad basica de las diferentes unidades de la universidad. Se
desarrollan de manera estable, con una vocacién de permanencia, por lo que se plantean sin
un horizonte temporal definido. Estan directamente relacionados con los servicios basicos
ofrecidos por la Universidad, y se vinculan directamente con los objetivos generales del SDE.
Cada una de las titulaciones ofertadas constituird, de esta forma, un programa basico en cada
centro de la UCA, sobre el que se establecerdn los mecanismos de gestién y seguimiento
disefiados por el propio SDE.

e Los proyectos, por su parte, constituyen el eje de la implantacién de los objetivos especificos
del SDE. Se definen como una serie de actuaciones interrelacionadas y coordinadas por una
unidad organizativa responsable (aunque puedan ser ejecutadas por varias). En este caso, si
gue se planifican con un horizonte temporal definido, y se vinculan con la consecucion de una
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o varias metas en alguno de los objetivos especificos propuestos en los diferentes ambitos de
generacion de valor social. A diferencia de los programas, no tienen caracter permanente, sino
gue iran concluyendo a medida que se consigan, o reconsideren, los objetivos planteados.

La definicidon de programas y proyectos propios serd articulada por los departamentos a través de la
planificacién anual de su actividad, que debe integrarse en el proceso de planificacidon presupuestaria,
a través de un modelo de financiacidn estratégica. Esto implica, por tanto, revisar los mecanismos de
financiacién, ajustandolos la estructura de objetivos, programas y proyectos descrita por el SDE. En
este sentido, el modelo contempla dos dimensiones en la estructura de financiacién de los
departamentos:

a) Financiacion basica: que tiene el objetivo de financiar la estructura basica de gestién del
departamento, los programas que asume con caracter permanente, asi como el adecuado
mantenimiento de sus infraestructuras y recursos.

b) Financiacién afecta a resultados: establecida a través del Contrato-Programa con los
departamentos, y vinculada al alineamiento de sus politicas a dos elementos centrales para el
gobierno de la UCA:

- Los objetivos especificos recogidos en el SDE.

- Los condicionantes establecidos por Contrato-Programa estructural y estratégico con
la Junta de Andalucia, en el marco del Modelo de Financiacion de las Universidades
Publicas de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el periodo 2023-2027.

4.- FONDOS DISPONIBLES.

Los fondos disponibles para la financiacion de la actividad de los departamentos, objeto del presente
modelo, seran los consignados en el Presupuesto de la UCA, en las siguientes partidas de gasto:

1. Financiacién Basica para docencia de Departamentos.

Financiacién Basica para investigacién de Departamentos.

3. Financiacion para la adquisicion y renovacion de material informatico para el
profesorado.

4. Contrato Programa con Departamentos.

N

Las cantidades dotadas en cada una de estas partidas constituiran las envolventes sobre las que se
aplicaran los criterios de asignacion de cuotas de participacion de los diferentes departamentos.

5.- PROPUESTA DE DISTRIBUCION Y EMPLEO DE LOS FONDOS.
5.1.- Financiacion Basica.

Los departamentos, de acuerdo con la distribucion de competencias en el seno de la universidad,
asumen un papel esencial en los procesos de generacidn de valor social. Buena parte de los objetivos
establecidos por el SDE en sus ambitos basicos (docencia, investigacién, desarrollo econémico y
desarrollo social y cultural) se encuentran directamente vinculados con las politicas articuladas en los
departamentos. Por este motivo, resulta necesario garantizar una financiacion estable de su actividad
basica, que permita el desarrollo de la actividad docente e investigadora, asegurar el bienestar de la
comunidad universitaria y el adecuado mantenimiento de las instalaciones y de los recursos
empleados.



Y UC

Universidad
de Cadiz

5.1.a- Dimensiones de la Financiacion Basica de los departamentos.

El modelo que se propone diferenciar tres elementos de financiacidn basica en los departamentos,
dotados en las clasificaciones organicas que se recogen en el Anexo I:

a)

b)

d)

e)

Funcionamiento ordinario (17% de la envolvente de Financiacion Basica de los
departamentos): determinada como una cantidad distribuida de manera lineal entre los
diferentes departamentos, y destinada a financiar su estructura basica de gestion, cubriendo
gastos como:

- Gastos de telefonia.

- Gastos de fotocopiadora y papeleria, por el arrendamiento del servicio, o el encargo a
la copisteria del centro en el caso de que existiese.

- Gastos de viajes y dietas, por los desplazamientos del equipo de direccion del
departamento.

- Gastos de atencidon protocolaria, que incluyen gastos de cafeteria, servicios vy
atenciones asociadas a las actividades académicas que se organizan en el
departamento (conferencias, reuniones, etc.).

Gastos por experimentalidad (22% de la envolvente de Financiacion Basica de los
departamentos): por la propia naturaleza de la actividad de los departamentos en funcién de
su experimentalidad, existen otros conceptos de gasto que tienen un caracter mas particular,
y que no pueden adscribirse a las anteriores categorias. Por este motivo, el modelo contempla
la dotacion de una partida variable, distribuida entre estos departamentos en funcién de dos
criterios

- Una primera cantidad (20%) distribuida de forma lineal entre los diferentes
departamentos.

- Una cantidad variable (80%) en funcidn del promedio de gasto particular de cada
departamento en los ultimos 5 afios.

Financiacion de los desplazamientos intercampus (4% de la envolvente de Financiacion
Basica de los departamentos): que cubre los gastos adicionales de aquellos departamentos en
los que el profesorado debe desplazarse entre diferentes campus para impartir docencia. Para
la distribucidn de estas cantidades se tendrd en cuenta la proporcidn de créditos que requieren
desplazamiento, considerando como tales aquellos en los que la docencia se imparte en un
campus diferente al del centro al que estd adscrito el/la docente.

Financiacion por profesor/a (36% de la envolvente de Financiacion Basica de los
departamentos): determinada en funcién del peso del PDI adscrito al departamento con
respecto al total de la UCA, medida en equivalencia a tiempo completo.

Financiacion por estudiante (21% de la envolvente de Financiacion Basica de los
departamentos): determinada en funcién del niumero de estudiantes presentados a las
convocatorias del ejercicio en curso en las diferentes asignaturas de las que el departamento
tiene encargo docente.
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f) Financiacion para la adquisicidn y renovaciéon de material informatico: se prevé la dotacion
de una cantidad especifica, sujeta a disponibilidad presupuestaria y a la posibilidad de utilizar
remanentes de tesoreria para la financiacién de estas inversiones. La distribucion de estas
cantidades a los departamentos se realizara en funcion del nimero relativo de profesores/as
a tiempo completo adscritos a cada uno de ellos.

5.1.b- Revision y ajuste de la dotacién de financiacion basica.

El modelo que se presenta busca dar coherencia al reparto entre los departamentos y garantizar su
suficiencia financiera, por lo que resulta necesario que el presupuesto se vaya ajustando al gasto real
realizado. Por este motivo, al finalizar el ejercicio se analizarad el cumplimiento y la liquidacion del
presupuesto del departamento. En el presupuesto del ejercicio siguiente se dotaran las siguientes
cantidades en las partidas de financiacion basica:

1. Encaso de que el gasto no alcance el 98% del total de presupuesto asignado, se dotara en
el ejercicio siguiente la misma cantidad liquidada en el ejercicio finalizado, reduciendo la
financiacién recibida en los conceptos funcionamiento ordinario y gastos académicos de
manera proporcional.

2. En el caso de que el presupuesto global de financiacion basica se haya ejecutado al 98%,
los conceptos de funcionamiento ordinario y gastos académicos podrdn incrementarse en
un mdximo 5%, siempre y cuando la cantidad total de la financiacién a los departamentos
no supere la envolvente presupuestaria para estos, que en ningun caso sera inferior a la
del ejercicio anterior.

3. En el caso de que existan limitaciones presupuestarias por parte de la Junta de Andalucia,
la envolvente presupuestaria de los departamentos podria verse disminuida de forma
proporcional a la limitacion impuesta.

5.2.- Financiacion afecta a resultados: Contrato-Programa con departamentos.

El modelo de financiacién debe establecer mecanismos que reconozcan la aportacién de los
departamentos de la UCA en la consecucion de los objetivos estratégicos planteados en el SDE, asi
como en el proceso de armonizacion requerido por el Contrato-Programa establecido con la Junta de
Andalucia, del que depende la financiacidn estratégica que recibe la institucion.

La financiacion afecta a resultados en el presente modelo de financiacion se comprende como un
mecanismo de incentivo para la alineacion de objetivos estratégicos. Sustituye de esta forma el
anterior acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2020 (BOUCA 309 de 2 de julio de 2020).

5.2.a- Cuotas de participacion.

Cada uno de los departamentos podra disponer en el Contrato-Programa, como maximo, de la
cantidad que suponga su cuota de participacién, determinada en funcidon de los criterios
establecidos en el modelo. Las cuotas de participacion se aplicaran sobre la envolvente del
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Contrato-Programa con los departamentos que refleje el presupuesto de cada ejercicio,
aplicando los siguientes criterios:

e La participacion en un 75% de la envolvente serd distribuida en funcién del peso de la
financiacién basica recibida en el presupuesto vigente por cada uno de los
departamentos.

e El 25% restante dependera del grado de armonizacidon del departamento con los
criterios impuestos por el Contrato-Programa estructural y estratégico con la Junta de
Andalucia, en el marco del Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia para el periodo 2023-2027. La tabla que se
incorpora como Anexo |l recoge estos criterios, identificando aquellos sobre los que las
politicas de los departamentos pueden incidir de manera directa. El reparto de esta
proporcién de la cantidad asignada al Contrato-Programa se realizara estableciendo
para cada departamento la siguiente puntuacion:

a. 1 punto por cada uno de los seis criterios del Contrato-Programa estructural
vinculados a los departamentos en los que se alcance el valor exigido por la
Consejeria de la Junta de Andalucia con competencia en materia de
Universidades.

b. 1 punto por la participacion en el criterio propuesto en el Contrato-Programa
estratégico sobre los que los departamentos pueden incidir.

4.2.b- Compromisos estratégicos.

En el marco de su planificacion, y bajo la coordinacion y asistencia técnica de la Direccién
General de Desarrollo Estratégico, los departamentos deberan plantear entre 5 y 7 proyectos
estratégicos. Su definicion se desarrollara atendiendo a la metodologia descrita en el SDE.

El concepto de proyecto constituye la herramienta basica para el despliegue de los objetivos
especificos del sistema. Se define como “una serie de actuaciones interrelacionadas vy
coordinadas por una unidad organizativa responsable (aunque puedan ser ejecutadas por varias)
gue se planifican, en un horizonte temporal definido, para la consecucién de una o varias metas
en alguno de los objetivos especificos propuestos en los diferentes ambitos de generacion de
valor social”!. Cada uno de los proyectos se definird con un horizonte temporal propio, en
funcidén de sus caracteristicas, que no necesariamente tiene que coincidir con el ejercicio
presupuestario en el que se plantean. En el caso de plantearse proyectos con una temporalidad
superior, deberan definirse metas anuales, que permitan realizar el necesario seguimiento de
las acciones estratégicas o su reconsideracion en el caso de que cambios en su contexto lo
requieran.

La definicién de los proyectos estratégicos debera desarrollarse sobre tres bases:

- Objetivos especificos del SDE (Anexo lll): todos los proyectos planteados deberan estar
inequivocamente relacionados con al menos uno de los objetivos especificos planteados
en el SDE, considerando las siguientes condiciones:

a. Uno de los objetivos especificos debe adscribirse necesariamente al ambito
de Docencia o al de Investigacidn.

b. Con caracter adicional, podran incorporarse en el proyecto objetivos
relacionados con el resto de ambitos basicos (Investigacidon, Desarrollo

1 Sistema de Direccion Estratégica, pag. 115.
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Econdmico, Desarrollo Social y Cultural) o de alguno de los ambitos
transversales del SDE (Internacionalizacién, Transformacion Digital,
Sostenibilidad o Personas).

- Criterios de armonizacion dispuestos por el Contrato-Programa estructural y estratégico
con la Junta de Andalucia, en el marco del Modelo de Financiacién de las Universidades
Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el periodo 2023-2027. En el caso
de que los indicadores facilitados por el Sistema de Informacidn muestren que el
departamento incumple alguno de los criterios establecidos (Anexo Il) se valorara que en
los proyectos se incorporen medidas correctoras especificas.

- Objetivos de Desarrollo Sostenible (Anexo IV): en la medida de lo posible, y siempre que
la naturaleza del proyecto lo permita, debera establecerse su vinculacidén con uno o varios
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

De acuerdo con la metodologia descrita por el SDE, la definicién de los proyectos estratégicos
debera contemplar los siguientes aspectos, articulados en la ficha descriptiva recogida como
Anexo V:

1. Denominacién.

2. Obijetivos especificos con los que se relaciona.

3. Descripcidn de la forma en la que el programa o proyecto contribuye a la generacion de
valor social en alguno de los @mbitos estratégicos definidos en el sistema.

4. Descripcidn y temporalizacion de las actuaciones previstas para su desarrollo.

Justificacidn de la relacién entre las acciones propuestas y los ODS.

6. Impacto (en su caso) de las acciones propuestas sobre el cumplimiento de los criterios
de armonizacidon impuestos por Contrato-Programa estructural y estratégico con la
Junta de Andalucia.

7. Resultado esperado, con indicacion de las metas que se pretenden alcanzar para cada
uno de los indicadores de seguimiento asociados.

8. Participantes en el proyecto, diferenciando entre los siguientes roles, segun lo dispuesto
en el SDE:

o

a. Responsables, que asumen el impulso y la responsabilidad en la definicidn,
ejecucion y evaluacion de los logros. Podran plantearse proyectos en
coordinacion con otros centros, departamentos o unidades organizativas, para
el desarrollo de acciones conjuntas en régimen de corresponsabilidad.

b. Participantes, unidades o colectivos que participe en las actuaciones,
involucrandose activamente en las acciones lideradas y promovidas por el
centro.

c. Beneficiarios de los efectos de los proyectos promovidos por el centro, que
deben tener una participacion activa en la valoracién de las actuaciones,
contribuyendo a su revision y ajuste.

4.2.c- Sistema de Informacion asociado al Contrato-Programa.

Para garantizar el adecuado seguimiento de los proyectos estratégicos, se dispondra de un
apartado especifico en el Sistema de Informacién de la UCA, que permitird la valoracion de los
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grados de cumplimiento de los compromisos a partir de informacion verificada y transparente.
Esta base de datos contemplard, como minimo, los indicadores que se recogen en el Anexo VI.

4.2.d- Seguimiento de los compromisos estratégicos.

No mas tarde del 31 de diciembre del ejercicio presupuestario vigente, los departamentos
deberan presentar un informe de seguimiento de los logros alcanzados en ejecucion de los
proyectos presentados. Estos informes deberan contener, en todo caso, la siguiente
informacion:

1.
2.

Una descripcidn de las actuaciones desarrolladas.

Una descripcidn de los gastos e inversiones realizadas en ejecucion del proyecto con
cargo a la dotacidn del Contrato Programa.

Una valoracion del grado de cumplimiento de las metas propuestas para cada uno de
los objetivos especificos abordados, basada en los indicadores propuestos por el SDE.
Una valoracidn subjetiva del proceso, con indicacion de las contingencias que hubieran
podido condicionar el cumplimiento de las metas.

Una valoracion de la medida en la que el proyecto puede darse por finalizado, o tiene
continuidad en el ejercicio siguiente.

Para la estimacién cuantitativa del grado de desarrollo de los proyectos se consideraran los
siguientes criterios:

Se consideraran desarrollados al 100% aquellos proyectos en los que se hubiesen
ejecutado la totalidad de las acciones propuestas, y alcanzado en su totalidad las metas
propuestas para cada uno de los objetivos vinculados.

Se consideraran desarrollados al 50% aquellos proyectos ejecutados parcialmente, en
los que se hubiesen alcanzado en su totalidad al menos una de las metas propuestas,
o en aquellos casos en los que sin haberlas alcanzado se han mantenido los indicadores
en los niveles anteriores al desarrollo del proyecto.

Se consideraran desarrollados al 0% aquellos proyectos que no hubiesen llegado a
iniciarse, o en los que, sin haberse alcanzado ninguna meta, existan indicadores que
hubiesen empeorado con respecto a los niveles previos al proyecto.

4.2.e- Asignacion de fondos.

Con el objetivo de garantizar una financiacién suficiente para los proyectos presentados, se
asignaran los fondos del Contrato Programa en dos momentos:

1.

El 20% de la cuota total asignada a cada departamento serd dotada tras la
presentacién por parte del centro de los proyectos asociados al Contrato-Programa
para el ejercicio presupuestario vigente, no mas tarde del 28 de febrero.

Un 40% sera dotado en funcién del grado de ejecucion de los proyectos presentados
en el Contrato-Programa del ejercicio presupuestario inmediatamente anterior. Para
la dotacidn de esta cantidad sera preceptiva la presentacion del informe descrito en
el apartado 4.2.d., cuya valoracién servira de base a la asignacion, ponderandose en
funcidén de los grados de cumplimiento justificados.
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El 40% de la dotacidn total restante sera asignada a los departamentos no mas tarde
del 30 de junio, atendiendo la evaluacién de los indicadores asociados a los proyectos,
y al logro de las metas propuestas en los mismos, de acuerdo con los criterios
estipulados en el apartado 4.2.d.

En el caso de existir disponibilidad presupuestaria, podra incrementarse la dotacion
del Contrato Programa, de manera proporcional, entre aquellos departamentos que,
en el desarrollo de sus proyectos, hubiesen planteado acciones inequivocamente
relacionadas con los ODS o de correccion de los desequilibrios en los criterios de
armonizacion impuestos por Contrato-Programa estructural y estratégico con la Junta
de Andalucia

4.2.f- Comisién Técnica de Seguimiento.

La responsabilidad de la propuesta y el seguimiento de la ejecucién de los procesos descritos con
anterioridad, asi como de la interpretacién de los acuerdos establecidos en este ambito recaerd
sobre la Comisién Técnica de Seguimiento del Contrato-Programa con Centros y Departamentos, que
deberad reunirse, al menos en las fases 1y 2 descritas en el apartado 4.2.e., y que estard compuesta
por los siguientes miembros:

Vicerrector de Sostenibilidad y Cultura, que la presidira.

Gerente, o persona en quien delegue dentro del ambito de la Gerencia.

Directora General de Desarrollo Estratégico.

Director de Auditoria y Control Interno.

Inspectora General de Servicios o persona en quien se delegue dentro del ambito de
la Inspeccion.

1 Director/a de Departamento, miembro de la Comision Delegada de Asuntos
Econdmicos y Presupuestarios.

1 Decano/a o Director/a de Centro, miembro de la comisién Delegada de Asuntos
Econdmicos y Presupuestarios.

Técnico/a de Gerencia de seguimiento del Sistema de Informacién de la UCA.
Asesor/a Técnico/a de Gerencia, que desarrollara las funciones de secretaria técnica.
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ANEXO I: Clasificaciones organicas para la dotacion de la financiacion basica de

departamentos.
DEPARTAMENTO ORGANICA
C101 MATEMATICAS 20DPMA0000
ANATOMIA PATOLOGICA, BIOLOGIA CELULAR, HISTOLOGIA, HISTOLOGIA DE LA

€102 CIENCIA, MEDICINA LEGAIL Y FORENSE Y TOXI(I:OLOGI'A ' 20DPAP000O
C103 ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 20DPEH0000
C104 CIRUGIA 20DPCI0000

C106 DERECHO PUBLICO 20DPDU0000
C107 DERECHO PRIVADO 20DPDP0000
C108  DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS 20DPDJ0000
C109 DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA 20DPDLO000
C110 ECONOMIA GENERAL 20DPEG0000
C112 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 20DPEN0000
C113  CIENCIAS DE LA TIERRA 20DPCR0000
C114 FILOLOGIA 20DPFI0000

C115 FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 20DPFF0000
C116 NEUROCIENCIAS 20DPNE0000
C118 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA 20DPHG0000
C119 INGENIERIA ELECTRICA 20DPIEO000

C120 INGENIERIA INDUSTRIALY CIVIL 20DP110000

C121 INGENIERIA MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL 20DPIM0000
C123 MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA 20DPMI0000
C124 MEDICINA 20DPMEO0000
C125 BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLICA 20DPBB0000
C126 QUIMICA ANALITICA 20DPQA0000
C127 QUIMICA FiSICA 20DPQF0000
C128 CIENCIAS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA Y QUIMICA INORGANICA 20DPCMO0000
C129 QUIMICA ORGANICA 20DPQO0000
C130 HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE AMERICA Y DEL ARTE 20DPHMO0000
C131 PSICOLOGIA 20DPPS0000
C132 DIDACTICA EDUCACION FiSICA, PLASTICA Y MUSICAL 20DPDE0000
C133 DIDACTICA 20DPDD0000
C134 DERECHO MERCANTIL 20DPDMO0000
(cc11357) INGENIERIA INFORMATICA 20DPLE000O
C138 BIOLOGIA 20DPBA000O
C139 ORGANIZACION DE EMPRESAS 20DPOE0000
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INGENIERIA EN AUTOMATICA, ELECTRONICA, ARQUITECTURA Y REDES DE

C140 COMPUTADORES 20DPIS0000
C141 DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, PENAL Y PROCESAL 20DPDIO000O
C142  FiSICA APLICADA 20DPFA0000
C143  FiSICA MATERIA CONDENSADA 20DPFMO0000
C144 DERECHO TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 20DPDT0000
C145 FILOLOGIA CLASICA 20DPFC0000
C146  ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 20DPEIO000
C147 MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS 20DPMMO0000
C148 MARKETING Y COMUNICACION 20DPMC0000
C149 TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE 20DPTAO000
C150 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 20DPEF0000
C151 INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 20DP1Q0000
C154 CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y CONSTRUCCIONES NAVALES 20DPNNO0OOO
C155 MEDICINA Y CIRUGIA 20DPMEO000O
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ANEXO II: Criterios de armonizacion establecidos por el Contrato-Programa autondémico (Modelo de Financiacién 2023-2027).

Dato UCA <
CONTRATO PROGRAMA ESTRUCTURAL Objetivo Modelo de financiaciéon aac:ual Responsabilidad Ambito del SDE
1 Encargo docente del profesorado permanente Promedio de horas de docencia real por curso académico Minimo 160 114,5 Departamentos PERSONAS
2 Encargo docente del profesorado no permanente Proporcién docencia PP/PNP Minimo 37% 43% Departamentos PERSONAS
3 Direccién de TFGy TFM Proporcidn de horas reconocidas por direccin de TFG y TFM Maximo 0,75 06 Departamentos DOCENCIA
y los créditos de TFG y TFM
Relacién entre el nimero de créditos optativos ofertados
4 Fraccion de optatividad anualmente y el nimero de créditos optativos que debe Maximo 2,3 2,52 Centros DOCENCIA
cursar el estudiantado
5 Tutorizacién de practicas externas Horas reconocidas por tutorizacién por PE / Créditos de PE Maximo 0,5 0,99 Departamentos PERSONAS
6 Presencialidad del crédito ECTS Horas de docencia presencial por crédito Maximo 9 8 Centros DOCENCIA
di
Rama de grupos grupos me ~|anos
conocimiento grandes y pequefios
N % N %
AyH 70 70% 30 30%
7 Tamaiio de los grupos Nimero de estudiantes por grupo docente cc 50 60% 20 40% Centros DOCENCIA
CCs 80 40% 15 60%
CsJ) 80 70% 30 30%
lyA 50 60% 20% 40%
8 Proporcién PTGAS PDI numero de PDI equivalente a TC / nimero de PTGAS 2 1,94 Gerencia PERSONAS
P ion G AlyA2 /G Iyll |
9 roporcién Grupos ALy A2/ Grupos Iy ll en e AL-AL-IIl / total de PTGAS 25% 27,52 Gerencia PERSONAS
PTGAS
10 Indicadores ricos de p es Indicadores Scival 75% 76% Departamentos  INVESTIGACION
cientificas
Captacion de fondos de Investigaci6 .
qp  aptacion de fondos de Investigaciony Importe total de fondos obtenidos 5923051,1 4005153,41 Departamentos  INVESTIGACION

Transferencia
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CONTRATO PROGRAMA ESTRATEGICO

Responsabilidad

Ambito del SDE

Aumentar la oferta de titulaciones ofertadas en las que participen Universidades de la Alianza

Centros DOCENCIA

Europea SEA-EU.
Lanzar convocatorias con fondos diferentes a los obtenidos dentro del programa Erasmus+ que

1 Impulso de la Alianza SEA-EU financia la alianza SEA-EU VRINT INTERNACIONAL
| tar | tuaci dei tigacio | rtici ios de la ali SEA-EU <
'ncremen ar las actuaciones de |r1ves |gacn9n en la que participen socios de la alianza Departamentos INVESTIGACION
incorporando en los planes propios actuaciones dentro del marco SEA-EU

2 Incrementar oferta de titulos en lengua inglesa Centros DOCENCIA
Nu d digitalizad la implantacién de h ientas d lad i .
Numero fe,procesos ‘|lg| alizados y la implantacién de herramientas de apoyo a la docencia e VIRTUD TRANSFORMACION DIGITAL
investigacion y la gestion basados en IA

3 Desarrollo de Planes de Digitalizacién y Eficiencia Energética
instalacion de placas solares y la inversién de fondos para el aislamiento energético de instalaciones. VRINF SOSTENIBILIDAD
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ANEXO lll: Objetivos especificos en el Sistema de Direccion Estratégica de la UCA.

AMBITO DE DOCENCIA

OBIJETIVO Formulacion

ob1 Consolidar la oferta educativa de la Universidad, promoviendo la actualizacién de los contenidos y procesos
de ensefianza- aprendizaje.
Hacer mas atractiva la oferta en los titulos, con especial incidencia en aquellos con menor demanda, a través

oD11 de programas especificos para su difusion y actualizacién, mediante la promocién de dobles titulaciones, la
colaboracion interuniversitaria, y la implementacion de la formacion dual.

oD12 Promover la oferta de grados y masteres con titulos semipresenciales y nuevos dobles titulos intercentro,
para facilitar la flexibilidad y multidisciplinariedad.

oD13 Potenciar la formacion dual en la docencia reglada, estableciendo alianzas con empresas y entidades locales,
para ofrecer a los estudiantes una educacidn practica directamente orientada al entorno laboral.

oD14 Promover la incorporacidn de las demandas y necesidades del mercado laboral en las revisiones de memoria
y actualizacién de los titulos existentes.

0oD15 Actualizar la oferta de doctorado, asi como sus procedimientos y estructuras.

oD16 Actualizar y mejorar permanentemente el programa del Aula de Mayores.

0oD17 Promover la incorporacidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la docencia impartida en la UCA.

op2 Adecuar la oferta educativa de la UCA con las demandas sociales y econdmicas del territorio, basdndonos en
nuestras fortalezas.
Fortalecer el mapa de titulos con titulaciones cercanas a nuestra realidad territorial y econémica

oD21 respaldandonos en las experiencias de los centros y departamentos, y considerando los recursos propios de
la Universidad.

oD22 Promover titulos propios alineados con las necesidades del territorio, dotandolos de visibilidad y haciéndolos
atractivos mediante sellos de calidad.
Adoptar medidas para mejorar el conocimiento por parte de la sociedad de la oferta formativa de la

oD3 . . .
Universidad de Cadiz.

0oD31 Aumentar la visibilidad y promocidn de los titulos.

opa Promover la excelencia en la docencia y la innovacidn docente, garantizando una experiencia académica
enriquecedora y accesible para todos los colectivos implicados.

oD41 Fortalecer la mejora de la docencia a través de actuaciones de innovacion.

0oD42 Potenciar la dotacién de recursos para la Docencia.

oD43 Optimizar el procedimiento de ordenacién académica.

oDaa Promover estrategias pedagdgicas y académicas que reviertan en mejoras del rendimiento de los estudiantes
y su finalizacion exitosa de los estudios.

0oD45 Impulsar las acreditaciones de los centros para mejorar la calidad de los titulos.

0oD46 Atender a las particularidades de la docencia en el campo de Ciencias de la Salud.
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AMBITO DE INVESTIGACION

OBIJETIVO Formulacion
oi1 Facilitar y promover la investigacién de calidad e impacto.
ol11 Incentivar la actividad investigadora y la productividad cientifica de todas las areas de conocimiento.
o2 Desarrollar un programa de acceso a los recursos que potencie la capacidad de los Grupos de Investigacion e
Institutos de la UCA.
oI13 Promover la captacion de financiacion externa para la investigacion.
ol14 Apoyar y potenciar la investigacidn clinica y en Ciencias de la Salud.
012 Fortalecer la proyeccion internacional de la investigacion.
oI21 Promover la internacionalizacién en la solicitud de proyectos y la contratacion de personal.
0I122 Promover la movilidad y el posicionamiento internacional del personal investigador.
oi3 Captar y retener talento Investigador.
0OI31 Apoyar a los investigadores en sus procesos de reconocimiento y acreditacion.
0I32 Facilitar y promover la incorporacion de talento a los equipos de investigacion.

AMBITO DE DESARROLLO ECONOMICO

OBIJETIVO Formulacion

ODE1 Fomentar y apoyar la actividad emprendedora, y la generacion de nuevas empresas e iniciativas
emprendedoras en la comunidad universitaria.
Fomentar la cultura emprendedora y capacitar en creatividad, innovacién y habilidades emprendedoras a la

ODE11 Comunidad Universitaria, para impulsar el interés y la motivacién para la creacion de empresas e iniciativas
emprendedoras.

ODE12 Acompafiar a las personas emprendedoras en el desarrollo de sus proyectos.

ODE13 Afianzar el liderazgo de la Universidad en el ecosistema emprendedor.

ODE14 Impulsar el desarrollo del intra-emprendimiento en la UCA, identificando oportunidades que provengan de
la propia comunidad universitaria.

ODE2 Fomentar y fortalecer las relaciones con el sector empresarial y las instituciones de nuestro entorno.

ODE21 Dinamizar y potenciar colaboraciones con empresas e instituciones que contribuyan al desarrollo
econdmico y social del territorio.
Fortalecer la relacion y colaboracién con el Consejo Social de la UCA, trabajando en conjunto para impulsar

ODE22 iniciativas que promuevan el vinculo entre la universidad y la sociedad, y que respondan a las necesidades
del entorno empresarial y de la comunidad en general.

ODE3 Mejorar la empleabilidad de los egresados de la UCA.

ODE31 Potenciar y facilitar la conexidn entre nuestros estudiantes y egresados con el mercado laboral, facilitando

su insercidn profesional.
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Implementar nuevas e innovadoras acciones formativas dirigidas al desarrollo de competencias,

ODE32 actitudes y comportamientos demandados por el mercado laboral.

ODE4 Impulsar la transferencia de la investigacién e innovacion generada.

ODE41 Fomentar y facilitar la conexidn entre los investigadores (grupos e institutos) y las empresas e instituciones.
ODE42 Potenciar el desarrollo de proyectos de transferencia y patentes.

AMBITO DE DESARROLLO SOCIALY CULTURAL

OBIJETIVO Formulacion

oDsC1 Implantar un proyecto de compromiso social de la Universidad con su entorno.

0ODSC11 Consolidar y extender los programas actuales de Accién Social

0DSC12 Impulsar la Proyeccién Social de nuestra universidad, divulgando la “cara amable" de la UCA 'y
estableciendo una conexién mas estrecha con el territorio.
Promover la participacidn del Consejo Social en el desarrollo de actividades que fomenten la conexion de

0oDSC13 la Comunidad Universitaria y la sociedad, a través de actividades de voluntariado y programas de
emprendimiento social.

oDsC2 Reforzar y proyectar la oferta cultural de la Universidad de Cadiz.

oDSsC21 Consolidar e incrementar la visibilidad de los programas culturales.

oDSC22 Construir espacios culturales en los centros universitarios, tanto expositivos como escénicos, que
serviran como lugares de cohesion y encuentro cultural.

oDSsc23 Fomentar el talento cultural apoyando y reconociendo iniciativas de creacion artistica.

oDSC24 Impulsar la identificacion, catalogacion, digitalizacidn y analisis del patrimonio histérico, cultural y
artistico de la Universidad de Cadiz con el objetivo de conservarlo, protegerlo y exponerlo.

0oDSC25 Promover la participacidn del Consejo Social en el desarrollo de la programacion cultural de la UCA.
Promover la difusién de avances de la investigacion desarrollada en la Universidad, asi como su impacto

0oDSC3 -
en el desarrollo de la sociedad.

0DSC31 Potenciar actuaciones que permitan un mayor conocimiento y difusion de las actividades de
investigacion y transferencia.

0DSC32 Impulsar la Ciencia Abierta, para incrementar el impacto social de la actividad investigadora y de

transferencia que se realiza.

AMBITO DE INTERNACIONALIZACION

OBIJETIVO Formulacion
OoIT1 Promover la internacionalizaciéon del curriculum y de la oferta académica.
OIT11 Ampliar la oferta de asignaturas, titulos y programas impartidos en inglés.
0IT12 Aumentar de forma sostenible la oferta de programas conjuntos con universidades extranjeras.
OIT13 Fomentar el desarrollo de las competencias lingtisticas de toda la comunidad universitaria, incluidos

estudiantes, PDIl y PTGAS.
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oIT2 Proyectar y posicionar la UCA a nivel internacional.

0oIiT21 Intensificar la presencia institucional en redes, foros y alianzas internacionales.

oIT22 Potenciar la cooperacidn en docencia e investigacion con paises y universidades prioritarios para
la UCA: América Latina, Norte de Africa y Africa Subsahariana, y Europa del Este y Asia Central.

o3 Incentivar la participacion de la comunidad UCA en programas de movilidad internacional y/o proyectos
de internacionalizacién.

oIT3 Promover la sostenibilidad de la alianza SEA-EU.

0IT31 Consolidar el liderazgo de la UCA en la alianza SEA-EU.

oIT32 Promover la creacién de nuevos programas conjuntos y potenciar la investigacion entre las universidades
socias de la alianza, implicando a las distintas dreas de conocimiento.

0IT33 Aumentar la participacion de la comunidad UCA en las actividades de la alianza.

oIT4 Impulsar la internacionalizacién en casa.
Crear un International Campus para articular la oferta de actividades formativas, de investigacion y

0OIT41 ludico-deportivas, presenciales y online, con participacidon de personal y estudiantes extranjeros y de la
UCA

oIT42 Aumentar la movilidad entrante de estudiantes y de PDI como medio para promover la interculturalidad
y el intercambio linguistico de la comunidad UCA

0oIT43 Desarrollar actividades formativas virtuales y/o hibridas con universidades extranjeras.

OIT5 Potenciar la implicacién de la Universidad de Cadiz en materia de cooperacién internacional al desarrollo.

oIT51 Impulsar las misiones de identificacidn, ejecucion y evaluaciéon de proyectos de Cooperacion
Internacional al Desarrollo.

0OIT52 Intensificar las actividades de sensibilizacién y educacion para el desarrollo.

0OIT53 Ampliar la oferta de plazas de voluntariado internacional.

AMBITO DE TRANSFORMACION DIGITAL

OBIJETIVO Formulacion
0oTD1 Desarrollar la transformacion digital en el ambito de la educacién.
OTD11 Impulsar el aprendizaje adaptado a través de la tecnologia educativa.
0TD12 Apoyar al docente para el despliegue de experiencias de formacidn basadas en tecnologias educativas.
0TD2 Desarrollar la transformacion digital en el dmbito de la investigacion y transferencia.
0TD21 Proporcionar servicios digitales para la mejora de las actividades de investigacidn, transferencia y difusién.
0TD22 Facilitar la participacion de nuestros investigadores en comunidades e iniciativas globales de ciencia abierta.
OTD3 Avanzar en la gobernanza y la gestion digital.

0OTD31

Avanzar en el desarrollo de los sistemas de administracion electrdnica, generando valor y poniendo el foco en

las personas.

0TD32 Avanzar en la interoperabilidad de la informacién digital.
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0TD33 Desarrollar buenas practicas de gobierno del dato para avanzar en la transformacién digital

0OTD34 Reforzar las capacidades en materia de ciberseguridad.

OoTD4 Promover la transformacion digital a través de una cultura de innovacidn digital.

0TD41 Desarrollar un plan de transformacién digital para la universidad.

0TD42 Promover y gestionar una cultura de innovacion digital.

OTD43 Avanzar en la transformacion digital de la gestién académica en los centros y otras unidades de gestion

académica.

AMBITO DE SOSTENBILIDAD

OBIJETIVO Formulacion

0s1 Promover un modelo de gobernanza de la Universidad responsable, eficiente y participativo.

0Ss11 Desarrollar un modelo colaborativo de gobernanza en la UCA.

0S12 Fomentar mecanismos de coordinacién y comunicacidn entre las unidades de gestion y el equipo de direccién.

0Ss13 Fomentar la participacion de la comunidad universitaria en los procesos de decision.

0s14 Simplificar los procesos y normativa de la UCA manteniéndola puntualmente actualizada a los cambios
legislativos.

0S15 Fomentar la profesionalizacion de la gestion.

0S16 Desarrollar un Sistema de Direccion Estratégica.

0817 Estructurar y optimizar los canales de comunicacion interna y externa.

0S18 Consolidar el compromiso de la UCA con los ODS integrandolos en el modelo de gestion.

0S2 Garantizar la sostenibilidad econémica y financiera de la institucion

0s21 PIaniﬁlca.r plurianualmente las inversiones y grandes actuaciones de la Universidad y vincularlas a los objetivos
estratégicos.

0S22 Disefiar y desplegar un plan de captacion de recursos externos, con implicacion del Consejo Social.

0523 Disefio un modelo de gestidn de recursos destinados a la docencia e investigacion, al objeto de buscar una
mavyor eficiencia de los mismos

0524 Revision del Modelo de Financiacidn y contrato programa de Centros y Departamentos al objeto de alinearlo
con el Modelo de Financiacién y Contrato Programa de las Universidad Publicas Andaluzas.

0S25 Mantener mecanismos que garanticen la transparencia en la gestion econdmica y financiera.

0s3 Promover la sostenibilidad ambiental como un elemento diferenciador de la UCA y de su modelo de gestién.

0S31 Elaboracion del | Plan de Sostenibilidad Ambiental UCA 2025-2030

0S32 Fomentar un compromiso activo de la comunidad universitaria con la sostenibilidad ambiental.

0S33 Promover la formacién complementaria y la formacién continua en materia de sostenibilidad ambiental.

0S34 Fomentar la incorporacion de la perspectiva ambiental en la investigacion y transferencia.

0S35 Fomentar la incorporacion de la perspectiva ambiental en la actividad docente.
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Desarrollar una planificacion urbanistica y edificatoria armdnica y sostenible que promocione la biodiversidad y

0S36 L. . .
la proteccién del entorno y el patrimonio.

0537 Implantar medidas de eficiencia energética que reduzcan nuestra huella de carbono y supongan un ahorro en la
factura energética.

0538 Implantar medidas concretas que aseguren una gestion eficiente y sostenible del recurso hidrico en nuestras
instalaciones.

0539 Minimizar la produccién de residuos y vertidos, asi como mejorar el sistema de gestidn y recogida de residuos
destinados a su reciclaje y reutilizacion.

0Ss310 Elaborar un Plan de Movilidad Universitaria segura y sostenible.

0S311 Fomentar la sostenibilidad en la contratacion publica

AMBITO DE PERSONAS

OBIJETIVO Formulacion

OP1 Mejorar la calidad de vida y promover la salud de toda la comunidad universitaria.

OP11 Apoyar y promover la mejora de la salud psiquica y fisica de la comunidad universitaria.

oP12 Mejorar las condiciones de acceso, habitabilidad y uso de los campus universitarios, con especial atencion a las
personas que presentan necesidades especificas.

oP2 Mejorar la experiencia universitaria de nuestros estudiantes.
Incentivar la integracién de los estudiantes como miembros activos de la comunidad universitaria, apostando

oP21 por la generacidn de una vida universitaria plena, con especial consideracion la de quienes presentan
condiciones de vulnerabilidad y menores tasas de participacion.

oP22 Garantizar el acceso a la informacidn al estudiantado sobre sus estudios tanto al comienzo de su formacion
académica como durante su estancia en la universidad.

oP23 Fomentar el acceso de los estudiantes a una formacion integral, mas alla de los contenidos asociados con la
docencia reglada.

oP3 Integrar a los egresados en la comunidad universitaria.

0oP31 Facilitar la incorporacion de nuestros egresados a la vida académica de la universidad.

0P32 Promover el acceso de los egresados a los servicios especificos que oferta la universidad para su colectivo.

oP33 Promover la difusidén de obras literarias, artisticas y académicas de alta calidad realizadas por antiguos alumnos
egresados, integrandolos activamente en la oferta cultural de la UCA.

OP4 Mejorar Condiciones laborales del PTGAS y PDI.

opal Mejorar la seguridad y las condiciones de salud laboral de los puestos de trabajo, asi como la adaptacion de
dichos puestos a las personas con necesidades especificas.

0OP42 Mejorar e impulsar nuevas medidas en el marco del Plan de Accidn Social.

OP43 Mejorar las medidas de conciliacién personal, familiar y laboral.

OP44 Implantar el Teletrabajo como herramienta de apoyo a la organizacién.

OP45 Mantener una RPT actualizada y orientada a resolver las necesidades reales de la UCA garantizando el relevo

generacional y retencion del talento.
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OP46 Implementar itinerarios formativos dirigidos a la actualizacion y mejora del desempefio del personal de la UCA.
OoP47 Revisar los procedimientos de seleccion de personal para hacerlos mas agiles y eficientes.

0OP48 Implantar la Evaluacion del Desempefio y Carrera Profesional Horizontal del PTGAS.

OP49 Apoyar al PDI en el desarrollo de su carrera académica.

Apoyo al personal que desarrolla su actividad en el SAS y que participa en la actividad docente en la UCA ya sea

OP410 . . . o -~
como vinculado, asociado, o tutorizando las practicas clinicas.
OP5 Promover un entorno universitario diverso, equitativo, e inclusivo.
oP51 Establecer mecanismos para garantizar la igualdad efectiva entre los hombres y las mujeres que componen la

comunidad universitaria, eliminando cualquier forma de discriminacidn.

Establecer mecanismos para garantizar la deteccion temprana, la prevencion e intervencidn ante cualquier
OP52 forma de acoso, violencia y discriminacidn hacia las mujeres, o cualquier persona o grupo por razén de
orientacidn sexual, identidad de género, etnia, o situacion de vulnerabilidad.

OP53 Establecer mecanismos de gestidn de la diversidad en los diversos ambitos de la Universidad.

OP54 Fomentar la igualdad real e inclusion de toda la comunidad universitaria.

Asegurar la cobertura de las necesidades especificas de las personas con algun tipo de discapacidad u otras

OP55 condiciones de diversidad funcional que pueda suponer una barrera a la igualdad de oportunidades.
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ANEXO IV: Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

0oDs1 Fin de la pobreza

0DS2 Hambre cero

0oDs3 Salud y bienestar

0oDs4 Educacién de calidad

0oDS5 Igualdad de género

ODS6 Agua limpia y saneamiento

oDs7 Energia asequible y no contaminante
0oDs8 Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS9 Industria, innovacién e infraestructura
oDs10 Reduccion de las desigualdades
0oDs11 Ciudades y comunidades sostenibles
0DS12 Produccién y consumo responsables
0DS13 Accion por el clima

oDs14 Vida submarina

0DS15 Vida de ecosistemas terrestres
0oDS16 Paz, justicia e instituciones sélidas

0DSs17 Alianzas para lograr los objetivos
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ANEXO V: Ficha descriptiva de los proyectos estratégicos planteados por los

departamentos.

Denominacién del proyecto

Unidad responsable

Descripcion

¢Qué se quiere hacer?
Agentes beneficiarios: (a quién va dirigido?
¢Qué necesidad estratégica resolveremos?

Resultados esperados

Objetivos generales asociados

Objetivos especificos asociados

para el objetivo

Logro que se pretende alcanzar en la meta establecida

Participantes

Horizonte temporal

Evaluacion de logros en la iteracion anterior

(en su caso)

Planificacion de la iteracion siguiente

Secuencia de actividades
Indicadores de seguimiento

Mecanismos de didlogo con los beneficiarios

Hitos para el seguimiento de los logros

Cronograma 1 2 3

12

Actuacion 1

Hito 1

Actuacion n

Logro

Prevision de recursos

Econémicos
Humanos
Materiales

Justificacion de su vinculacién con los ODS

Justificacion de su vinculacidn con los criterios de armonizacién
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ANEXO VI: Indicadores basicos del Sistema de Informacion de departamentos.

INDICADOR

Descriptor

Fuente

Innovacién Docente

Numero de Proyectos de Innovacién Docente en los que participa el
centro, registrados por la Unidad de Innovacién Docente.

Unidad de Innovacién Docente

Participacion en Actividades
de Formacion Docente del
Profesorado

Numero de profesores del centro que han participado en Actividades
de Formacion del profesorado UCA.

Unidad Innovacién Docente
Unidad de Formacién del PAS

Internacionalizacion

Numero de profesores acreditados / con competencia linguistica con
nivel B2 o superior de inglés.

Vicerrectorado de
Internacionalizacién

Movilidad: salidas del
Profesorado a centros
extranjeros y nacionales
para colaborar en
docencia-investigacion

Numero de profesores del departamento que han participado en redes
de movilidad internacional.

Vicerrectorado de
Internacionalizacién

Programa Docente

Numero de asignaturas del centro que tienen la guia docente validada
y publicada.

Servicio de Organizacién
Académica

Tasa de Rendimiento

Numero de Créditos superados respecto a los créditos matriculados, en
las asignaturas del centro.

Sistema de Informacion

Satisfaccion de los Alumnos
con la Docencia

Numero de Informes del centro (asignatura centro-profesor-grupo) con
una valoracion global igual superior a 3,5 puntos.

Servicio de Gestion de la Calidad

Movilidad de Alumnos
salientes

Numero de alumnos del centro que han participado en redes de
movilidad internacional durante el curso valorado.

Vicerrectorado de
Internacionalizacién

Internacionalizacion:
Alumnos Entrantes

Numero de créditos matriculados en asignaturas del centro por
alumnos extranjeros matriculados tanto en programas de movilidad
como procedentes de sistemas educativos extranjeros.

Vicerrectorado de
Internacionalizacién

Internacionalizacion

Numero de créditos impartidos en lengua inglesa en materias no
linguisticas.

Vicerrectorado de Titulos y
Calidad

Practicas curriculares

Numero de alumnos de los titulos del centro que cursan practicas
externas curriculares

Modelo de Financiacién

Investigadores Activos PAIDI

Numero de investigadores del departamento que participan en grupos
de investigacion PAI, durante el afio valorado.

Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia

Participacion en Proyectos
de Investigacion
con Evaluacion Externa

Numero de profesores que participan en proyectos I+D vigentes de
convocatorias europeas, nacionales y autonémicas

Vicerrectorado de Investigacién y
Transferencia

Sexenios

Numero de sexenios obtenidos por el departamento en los ultimos seis
afios (sexenios vivos).

Sistema de Informacion

Participaciones en Contratos
de Transferencia
del Conocimiento

Numero de profesores del departamento que participan en contratos
OTRI vigentes.

Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia

Puntuacién grupos PAIDI

Puntuacién obtenida por el departamento en los grupos de
investigacion
en los que participa.

Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia

Tesis Doctorales

Numero de tesis doctorales leidas (dirigidas por profesorado del
departamento)

Escuela de Doctorado

Personal Investigador

Personal Investigador, contratos Ramoén y Cajal y Juan de la Cierva,
vigentes, adscritos al departamento.

Vicerrectorado de Investigacién y
Transferencia

Fondos por Proyectos

Fondos obtenidos, en convocatorias europeas, nacionales y
autondmicas, en los tres ultimos afios.

Vicerrectorado de Investigacién y
Transferencia

Fondos por Contratos

Fondos obtenidos por contratos Art. 83 LOU vigentes en el afio, segun
la participacién del profesorado del departamento.

Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia
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Patentes en explotacion
(Patentes e Ingresos)

Numero de patentes (vigentes) registradas por profesorado del
departamento.

Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia

Participacion de la Mujer
como investigadora
Principal

Numero de mujeres del departamento que participan como
investigadoras principales en grupos PAI, Proyectos 1+D y Contratos
OTRI.

Vicerrectorado de Investigacién y
Transferencia

Internacionalizacion y
Compromiso Social:
Proyectos de Cooperacion
Internacional

Numero de proyectos de cooperacién internacional liderados por
profesorado del departamento.

Vicerrectorado de
Internacionalizacién
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2025 por el que se aprueba la
Resolucién de concesion de Premios Extraordinarios.

A propuesta de Secretarfa General, a peticién de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz,
el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 17 de diciembre de 2025, en el punto 9.° del
Orden del dia, aprobé por asentimiento la Resolucién de concesién de Premios Extraordinarios de
Doctorado, curso 2023/2024, en los siguientes términos:

CENTRO | T° | NOMBRE | APELLIDOS PREMIO TIPO CURSO

EXTRAORDINARIO ACADEMICO
Escuela de | D.* | Maria Fernandez Rios | Doctorado en Artes y Doctorado | 2023/2024
Doctorado Humanidades
Escuela de | D. | Marfa del Heredia Doctorado en Artes y Doctorado | 2023/2024
Doctorado Carmen Martinez Humanidades
Escuela de | D.* | Leidy Ordofiez Mora | Doctorado en Ciencias | Doctorado | 2023/2024
Doctorado Tatiana de la Salud
Escuela de | D. | Jests Angel | Carretero Bravo | Doctorado en Ciencias | Doctorado | 2023/2024
Doctorado de la Salud
Escuela de | D. | Victor Sanz Suidrez- | Doctorado en Ciencias | Doctorado |  2023/2024
Doctorado Lled6 Sociales y Juridicas
Escuela de | D. | Sergio De la Herran | Doctorado en Derecho | Doctorado | 2023/2024
Doctorado Ruiz-Mateos
Escuela de | D.* | Ana Amelia | Franco del Pino | Doctorado en Doctorado | 2023/2024
Doctorado Fabricacion, Materiales

e Ingenierfa Ambiental
Escuela de | D.* | Saltanat Bergaliyeva Doctorado en Doctorado | 2023/2024
Doctorado Amangeldinovna | Ingenierfa Energética y

Sostenible
Escuela de | D. | Alvaro Gonzilez Doctorado en Doctorado 2023/2024
Doctorado Dominguez Biomoléculas y

Biomedicina
Escuela de | D. | Ricardo Gomez Oliva Doctorado en Doctorado 2023/2024
Doctorado Biomoléculas y

Biomedicina
Escuela de | D. | Alejandro Roman Vizquez | Doctorado en Ciencias | Doctorado | 2023/2024
Doctorado y Tecnologfas Marinas
Escuela de | D. | Bruno Almoén Pazos Doctorado en Gestiéon y | Doctorado | 2023/2024
Doctorado Conservacion del Mar
Escuela de | D.* | Maria Guerrero Doctorado en Recursos | Doctorado | 2023/2024
Doctorado Chanivet Agroalimentarios

* * *

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2025 por el que se aprueba el limite
maximo de gasto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2026.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 17 de diciembre de
2025, en el punto 10.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el limite maximo de gasto de la

Universidad de Cadiz para el ejercicio 2026, que asciende a asciende a 242.262.702 euros.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2025 por el que se aprueba el Proyecto
de Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2026.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 17 de diciembre de
2025, en el punto 11.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Proyecto de Presupuesto de la
Universidad de Cadiz para el ejercicio 2026, que se eleva al Consejo Social para su aprobacion.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2025 por el que se aprueba el
Presupuesto de la Fundacion CEIMAR para el ejercicio 2026.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 17 de diciembre de
2025, en el punto 12.° del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento el Presupuesto de la Fundacion
CEIMAR para el ejercicio 20206, segin se publica en el Suplemento 4 del BOUCA nium. 450.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2025 por el que se aprueba el
Presupuesto de 1a Fundacién Universidad de Cadiz (FundUCA) para el ejercicio 2026.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 17 de diciembre de
2025, en el punto 13.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento el Presupuesto de la Fundacion
Universidad de Cadiz (FundUCA) para el ejercicio 2026, segin se publica en el Suplemento 5 del
BOUCA nim. 450.

% % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2025 por el que se aprueba el
Presupuesto de la Fundaciéon Campus Tecnologico de Algeciras para el ejercicio 2026.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 17 de diciembre de
2025, en el punto 14.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento el Presupuesto de la Fundacion

Campus Tecnolégico de Algeciras para el ejercicio 2026, segin se publica en el Suplemento 6 del
BOUCA nim. 450.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2025 por el que se aprueba la
aportacion patrimonial a FundUCA con la finalidad de atender la obligacion de abono al SEPE
por responsabilidad solidaria y garantizar la sostenibilidad y buen funcionamiento de la
Fundacion.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 17 de diciembre de
2025, en el punto 15.° del Orden del dfa, aprobd por asentimiento la aportacion patrimonial a la
Fundacién Universidad de Cadiz (FundUCA), por un importe de 1,6 millones de euros, con el objeto
de hacer efectiva la sostenibilidad y el buen funcionamiento de la Fundacién como medio propio
personificado de la UCA, teniendo en cuenta que el cumplimiento de lo establecido en el articulo 93.1

de la LAU para la dotacién fundacional de entidades que las Universidades creen al amparo del articulo
63 de la LOSU:

1.Tiene asignada dotacion especifica en los presupuestos de la Universidad de Cadiz 2025.
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2. Resulta proporcionada a la viabilidad estimada de la consecucion de los objetivos
académicos, sociales y econémicos de la entidad.

3. Sera remitido al Consejo Social para su aprobacién.

Esta cantidad podrd incrementarse hasta un importe maximo de 2,5 millones de euros, segin la
disponibilidad presupuestaria de la Universidad de Cadiz previa a la finalizacién del ejercicio.

Se habilita al Rector para que, mediante Resolucién, y teniendo en cuenta lo anterior, determine la
cantidad final de la aportacién patrimonial.

Su aprobacién supondra la correspondiente comunicacién a la Consejerfa competente en materia de
hacienda, dentro de los quince dias siguientes a aquel en que se adopte el acuerdo, conforme al articulo
93.4 de la LAU.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2025 por el que se aprueba el Plan
Estratégico de Subvenciones 2026.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 17 de diciembre de
2025, en el punto 16.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Plan Estratégico de Subvenciones
2026, segin se publica en el Suplemento 7 del BOUCA niim. 450.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2025 por el que se aprueba la concesion
demanial por parte de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz para la ocupacién de 500
m? de superficie descubierta en el Muelle Exterior de El Puerto de Santa Maria, con destino a
practicas contraincendios y supervivencia en la mar y 50 m? de supetficie en el cantil del mismo
muelle para el desarrollo de dichas practicas.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 17 de diciembre de
2025, en el punto 17.° del Orden del difa, aprobé por asentimiento la concesion demanial por parte de
la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz para la ocupaciéon de 500 m? de supetficie descubierta en
el Muelle Exterior de El Puerto de Santa Marfa, con destino a practicas contraincendios y supervivencia
en la mar y 50 m? de superficie en el cantil del mismo muelle para el desarrollo de dichas practicas.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2025 por el que se aprueba la concesion
demanial por parte de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz para la ocupacion y
explotacion del local n® 402 del muelle de Levante, Darsena Pesquera de Cadiz, zona de
servicio del Puerto de la Bahia de Cadiz, con destino al almacenamiento y custodia de material
oceanografico y equipamiento nautico perteneciente al Servicio Centralizado de Recursos e
Infraestructuras Nauticas (SCRIN) de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 17 de diciembre de
2025, en el punto 18.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la concesiéon demanial por parte de
la Autoridad Portuaria de la Bahfa de Cadiz para la ocupacion y explotacion del local n® 402 del muelle
de Levante, Darsena Pesquera de Cadiz, zona de servicio del Puerto de la Bahia de Cadiz, con destino
al almacenamiento y custodia de material oceanografico y equipamiento nautico perteneciente al
Servicio Centralizado de Recursos e Infraestructuras Nduticas (SCRIN) de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2025 por el que se aprueba la concesion
demanial por parte de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras para la ocupacion de los
locales n° 140, de 38,28 m2, en la planta baja del médulo n° 4 de Prolongacion de Armadores
del Muelle Pesquero de Algeciras y n° 231, de 38,28 m2, situado en la planta alta del médulo
n° 3 de la Prolongacién de Armadores del Muelle Pesquero de Algeciras.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 17 de diciembre de
2025, en el punto 19.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la concesion demanial por parte de
la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras para la ocupacion de los locales n° 140, de 38,28 m2,
en la planta baja del médulo n° 4 de Prolongacion de Armadores del Muelle Pesquero de Algeciras y
n°® 231, de 38,28 m2, situado en la planta alta del médulo n® 3 de la Prolongacion de Armadores del
Muelle Pesquero de Algeciras.

% % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2025 por el que se aprueba el Plan de
Gestion de Auditoria y Control Interno para el ejercicio 2026.

A propuesta de la Direccién del Gabinete de Auditoria y Control Interno, el Consejo de Gobierno,
en su sesioén extraordinaria de 17 de diciembre de 2025, en el punto 20.° del Orden del dfa, aprobé
por asentimiento el Plan de Gestién de Auditoria y Control Interno para el ejercicio 20206, en los
siguientes términos:
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32](\523‘33(:1 Gabinete de Auditoria y Control Interno Centro Cultural Reina Sofia
Rectorado Paseo Carlos Ill, n® 9- 32 Planta
11003 - Cadiz
Tel. 956015023
auditoria@uca.es
http://www.uca.es/gabauditoria
INFORME DE AUDITORIA INTERNA
Referencia: Informe de Auditoria n°® 27/2025
Asunto: PROPUESTA DE PLAN DE GESTION DE AUDITORIA Y CONTROL

INTERNO EJERCICIO 2026

La LOSU establece que las universidades desarrollaran un régimen de control interno, que
contara, en todo caso, con un sistema de auditoria interna. El 6rgano responsable de este
control tendra autonomia funcional en su labor y no podra depender de los érganos de
gobierno unipersonales de la universidad. Como consecuencia de ello, en la Universidad de

Cadiz, el Gabinete de Auditoria y Control Interno depende del Consejo de Gobierno.

Con el fin de dar cumplimiento a lo anterior, se presenta el Plan de Gestion de Auditoria y
Control Interno que sera desarrollado en el ejercicio 2026, para su aprobacion por parte del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz y posterior traslado al Consejo Social para
Su conocimiento.

No obstante, antes de abordar el Informe, queremos hacer una llamada de atencion. Cuando
se elabor¢ la propuesta de Plan para 2025, con el arrastre también de nuevas actuaciones en
2024, el Gabinete contaba con la definitiva consolidacién de la plantilla del mismo que, en la
ultima revision de la RPT de 2023, se incrementaba con un auditor-a mas. Ello no ha sido

posible, por factores ajenos al propio Gabinete, lo que esta dificultando en sobremanera el

cumplimiento de los planes. Es por ello por lo que, habiendo incorporado nuevas actuaciones,

nos vemos obligados a condicionar en algunas de ellas la ejecucion de las mismas a que el

Gabinete cuente con el auditor o auditora asignado pero no cubierto desde 2023.

El Plan de gestion de Auditoria y Control Interno comprende aquellas actuaciones que se
realizan de forma periédica para dar cumplimiento a la fiscalizacién y al control interno de las
operaciones economicas necesarias para la adecuada ejecucion y liquidacion del
presupuesto. También comprende los trabajos especificos de auditoria interna, las
actividades de coordinacion de auditorias externas y las actividades de asesoramiento interno
y de asistencia a 6rganos colegiados. Asimismo, incluye las actividades de formacién, tanto
internas como externas, de interés para el desarrollo de los trabajos de auditoria y control
interno. Por Ultimo, comprende aquellas actividades necesarias para cumplir con los
compromisos de mejora en el ambito de la gestion de la calidad, de acuerdo con los objetivos
de mejora y las lineas de accion estratégica del PEUCA.

Se continlia con la presencia del Gabinete en los trabajos de la Comision Antifraude de la
Universidad de Cadiz, razén por la que incorporan a este plan propuestas de mejora que, en
el plan aprobado por la CAF, son responsabilidad del Gabinete de Auditoria y Control Interno.

Sera necesario regular la presencia del Gabinete en el Control Interno de las fundaciones

FundUCA y CEIMAR, por un lado, y la elaboracion de un borrador de Reglamento de
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Funcionamiento del Gabinete consecuencia de las modificaciones estatutarias, de la LOSU y

de la LUPA.

Se incorpora también, como novedad, el fomento de la cultura del Control Interno entre las

Unidades Tramitadoras de la UCA, el objetivo planteado a la Gerencia sobre la participacion

del Gabinete en el modelo DPO asi como el Refuerzo del Plan de Control de Gestion de los

fondos PRTR.

Este informe ha sido debatido en las reuniones del equipo de trabajo, por lo que el Plan de

Auditoria y Control Interno para el 2026 ha sido elaborado con el consenso de todo el

personal del Gabinete.

Cadiz, al dia de la firma

EL DIRECTOR DEL GABINETE DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO

Fdo.: Manuel Pérez Fabra
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Tel. 956015023, 956015028, 956015946

Centro Cultural Reina Sofia
Paseo Carlos Ill, n°® 9- 32 Planta
auditoria@uca.es

110083 - Cadiz

Gabinete de Auditoria y Control Interno
Rectorado

Universidad
de Cadiz

CA

NO

Mensual

verificacion (checklist) para los procedimientos que ejecuten fondos del PRTR a

A solicitud de la Oficina Técnica MRR-UCA y de la Gerencia, se utilizara una lista de
partir del 1 de enero de 2026, por muestreo mensual de 4 ejecuciones.

Reforzar el Plan de
Control de Gestiéon de
los fondos PRTR
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Pag. 97 Viernes, 9 enero 2026 BOUCA N° 450

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

II1.2 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC257GER/2025, de 10 de
diciembre de 2025, por la que se convoca la provision, mediante libre designaciéon de puestos
de trabajo de personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios de la Universidad de
Cadiz.




M Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
S/ de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla, 8

11003 Cadiz

Tel. 956015039
http://www.uca.es/personal/
seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC257GER/2025, de 10 de
diciembre de 2025, por la que se convoca la provision, mediante libre designacion de puestos
de trabajo de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad
de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieren la Ley Otganica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003 de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2023, conforme a lo establecido en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
en el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013,
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de Administraciéon y Servicios funcionario de la
Universidad de Cadiz, publicado en BOUCA numero 154, de 1 de marzo de 2013, estando dotado y

vacantes los puestos mencionados en el Anexo I,
RESUELVO

Convocar para su provision, mediante el procedimiento de libre designacion, los puestos de trabajo
de personal técnico, de gestion y de administracion y setvicios que se relacionan en el Anexo I, con

sujecién a las bases que se acompafian.

Cidiz, a fecha de la firma

EL RECTOR, por delegacién de firma, (Resoluciéon UCA/R11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca, para su provision, por el procedimiento de libre designacion, los puestos de trabajo

de la Universidad de Cadiz que se relaciona en el Anexo 1.

1.2. Estas bases de convocatoria se ajustan a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados
por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el Reglamento
UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provision de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios funcionatio de la Universidad de Cadiz, el Reglamento UCA/CG05/2023,
de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la
administracion de la Universidad de Cadiz del personal a su setvicio y de los participantes en procesos

selectivos y a las bases de la presente convocatoria.
2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Podra tomar parte el Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios funcionario
de carrera de la Universidad de Cadiz perteneciente a la escala de Administracién del subgrupo Al,
de los establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que se encuentren en la situacién
de servicio activo o en las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria,

declaradas por el 6rgano competente.

2.2. El personal en excedencia voluntaria por interés particular s6lo podra participar si al término del

plazo de presentacién de solicitudes llevase mas de un afio en dicha situacién.

2.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los patticipantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electrénica.

2
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Quienes deseen tomar patte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,
mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos /?proc=560

La presentacion electronica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar, la solicitud debera ser firmada electronicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar, obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtenciéon de dicho recibo serd
documento justificativo de la presentacion de la solicitud por la persona interesada, por lo que ésta
no podra entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado

los mismos con la obtencién del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulatio de participacion, este sera de uso obligatotio por
las personas interesadas. La no cumplimentacion del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.

3.2. Las personas aspirantes acompafiatan, junto a la solicitud, curriculum vitae en el que, ademas de
los datos personales, figuren titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados
en la Administracion, estudios y cursos realizados y otros méritos que estime oportuno poner de

manifiesto, junto con la correspondiente documentacion justificativa de los mismos.

3.3. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho constar
o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA).

3.5. No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de

solicitudes.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio

0 a peticién de la persona interesada.
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4. Resolucion

.1. Las resoluciones de no amiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte de la
4.1. Las resoluciones d mbramient motivar n referencia al cumplimient r parte de 1
petsona candidata elegida de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y la

competencia para proceder al mismo.

4.2. La resolucién de la presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz (BOUCA).

4.3. Los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria podran ser declarados desiertos en
funcién de las personas candidatas que soliciten el mismo.

4.4. Las personas designadas podran ser cesadas con caracter discrecional por la misma autoridad que
las nombré, mediante resolucion en la que la motivacion se referira exclusivamente a la competencia

para adoptarla.

4.5. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente de su publicacion,
ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubte, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
5. Proteccién y tratamiento de datos de caracter personal

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion electrdnica: https://dpd@uca.es/.

5.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicard sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados ain después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

5.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesatias para

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

4
csv (Cédgggcfﬁgge’iﬁcadén IV7Q7XQIDLUIIWBTWIS5EIXGEE Fecha 18/12/2025 11:15:00
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7Q7XQIDLUIJWBTWIS5EIXGEE Pagina | 4/6




Y UCA

Universidad
de Cadiz

5.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transpatencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).
6. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

La interposicion de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304
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