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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R244REC/2025 por la que se convoca
la adjudicacién extraordinaria de las plazas vacantes correspondientes al curso académico
2025/2026 en la Residencia La Caleta




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R244REC/2025 por la que
se convoca la adjudicacion extraordinaria de las plazas vacantes correspondientes al
curso académico 2025/2026 en la Residencia La Caleta.

El Rector es titular de las competencias a €l atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Ademas, y en virtud de lo dispuesto el articulo 50.1 LOSU atribuye al Rector la direccién, gobierno
y gestién de la Universidad, y establece que le corresponden cuantas competencias que no sean
expresamente atribuidas a otros 6rganos.

EL articulo 57. 1 y 5 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, confieren al Rector la competencia
de ¢jercer la direccién, gobierno y gestién de la Universidad con sumisién a la ley y al ordenamiento
juridico, asf como ejecutar los acuerdos de los érganos de gobierno, representacion, participacion y
asesoramiento centrales de la Universidad.

El articulo 18 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz establecen

que, corresponde al Rector las competencias establecidas en los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Los articulos 34 y 35 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz regula las Residencias Universitarias
creadas o no por la propia Universidad y estable la que Universidad de Cadiz podra promover la
creacién o el uso de edificios, pisos o apartamentos para alojar a los miembros de la Comunidad

universitaria, especialmente los estudiantes.

En virtud de lo anterior,

RESUELVO,

Convocar la adjudicacién extraordinaria de plazas vacantes en la Residencia La Caleta para el curso
2025/2026, con atreglo a las bases que figuran en el Anexo L

En aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en
Andalucia, en todas las referencias que se encuentran en el presente Plan cuyo género sea masculino,
este debe entenderse como masculino genérico, esto es, como término no marcado, incluyendo por

tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
Cadiz, en el dia de la firma.

El Rector,
Casimiro Mantell Serrano
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PRIMERA: CONVOCATORIA

La Universidad de Cadiz convoca la adjudicacion de plazas vacantes para facilitar el
alojamiento de los estudiantes de esta Universidad, asi como de otros colectivos segin
se establece en la base segunda, en la Residencia La Caleta, que se otorgaran de
conformidad con las presentes normas.

SEGUNDA: BENEFICIARIOS, PLAZAS CONVOCADAS Y
DISTRIBUCION

2.1. Beneficiarios

Seran beneficiarios de las plazas vacantes preferentemente los estudiantes
matriculados en estudios oficiales de la Universidad de Cadiz y, en el caso de que haya
disponibilidad, personal vinculado a alguna actividad formativa propia de la Universidad
de Cadiz. Los beneficiarios deben residir fuera de localidad de Cadiz cuando retnan los
requisitos de admisién y sean seleccionados en el procedimiento de adjudicacion de
plazas.

2.2. NUmero de Plazas

La Universidad de Cadiz convoca la adjudicacion de las plazas vacantes que se
produzcan durante el curso académico 2025/2026, provocadas por la renuncia de los
estudiantes que fueron adjudicatarios de una plaza conforme a la Convocatoria ordinaria
publicada en el BOUCA, de 4 de julio de 2025, N.° 43, Resolucién del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/R151REC/2025.

2.3. Criterios de asignacion de plazas y preferencia

Las plazas se asignaran segun orden de recepcién de la solicitud.
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TERCERA: CONDICIONES GENERALES

3.1. Precios y servicios

3.1.1. Precios Estancia ordinaria

Los precios por plaza/mes son los siguientes, aprobados por acuerdo del Consejo
Social, previo informe favorable del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz,
recogido en el BOUCA de 29 de mayo de 2025.

o Viviendas Tipo A (4 dOrMItOriOS) ....uvuverieieiteii e eaaeans 229€.
o Viviendas Tipo B (2 dOrmitOrioS) ........c.euieireniiiii e eaaeeaes 296¢€.

En los casos de ocupacion de viviendas libres durante el curso y de continuacion de
residentes después del 30 de junio, se aplicaran las siguientes reglas de prorrateo y
redondeo al precio de la vivienda:

e Regla del prorrateo. En caso de que la estancia del beneficiario no coincida
exactamente con las unidades de mes, ésta se prorrateara sobre 30 dias.

e Regla sobre el redondeo. Si el resultado de la operacién matematica después de
realizado el prorrateo arrojase una fraccion decimal igual o superior 50 centésimas
el redondeo se realizara al alza. Si el resultado de la operacion matemética después
de realizado el prorrateo arrojarse una fracciéon decimal inferior a 50 centésimas el
redondeo se realizara a la baja.

3.1.2. Caracteristicas de la Residencia:

a) Piso compartido por 2 6 4 personas, con dormitorios individuales con mesa de
estudio, cuarto de bafio, cocina completa con menaje y un salén comedor y, en caso
de las viviendas de 4 dormitorios, un aseo.

b) Servicio de conserjeria de 9 a 14 horas de lunes a viernes, festivos no incluidos.
c) Servicio de limpieza en zonas comunes.

d) Servicio de mantenimiento para averias y reparaciones originadas por el uso normal
de la vivienda de 9 a 14 horas de lunes a viernes, festivos no incluidos.

e) Consumos de luz y agua.

f) Conexién a Internet Wifi de la Universidad de Cadiz.

CSV (Cadigo de Verificacion

Segura) IV7Q5TLPGDXISWM3CRMCGMAG44 Fecha 04/12/2025 15:10:58
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por CASIMIRO MANTELL SERRANO (RECTOR - UNIVERSIDAD DE CADIZ)

Url de verificacion

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7Q5TLPGDXI3WM3CRMCGMAG44 Péagina | 4/8




! B Universidad
WY UCA | %t

3.2. Pago de recibos

a) Pago. El pago de las cuotas se realizara por meses naturales anticipados, mediante
recibos domiciliados en banco, en la cuenta y entidad que se indique por el
adjudicatario. Seran pagaderos “a la vista”, y se presentaran al cobro en los cinco
primeros dias de cada uno de los meses respectivos.

b) Recargo por demora. Se aplicara un recargo por demora del 20% de la mensualidad.

3.3. Régimen juridico
3.3.1. Exclusién delalLey de Arrendamientos Urbanos:

El uso de las viviendas esta excluido del ambito de aplicacién de la Ley 29/1994, de 24
de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, de acuerdo con lo establecido en su Art. 5.
d).

3.3.2. Aceptacion de las normas

Los residentes aceptaran las Recomendaciones de Convivencia, asi como la normativa
universitaria aplicable.

3.3.3. Fianza
a) Reserva, adjudicacion de plaza y fianza.

La reserva de plaza y su adjudicacion definitiva quedan condicionadas al pago de una
fianza por el importe correspondiente a una mensualidad del tipo de vivienda que se
asigne.

No se devolverd la fianza a los estudiantes que hayan sido adjudicatarios de una plaza
y renuncien a la misma.

b) Devolucién de la fianza durante el periodo adjudicado.

Sélo se devolverd la fianza a la finalizacién del mismo, si se ha permanecido el periodo
completo y no se han producido desperfectos en la vivienda.

En cualquier caso, por ningin motivo se devolvera la fianza si el estudiante decide
renunciar a su plaza antes del periodo adjudicado o no realiza la ocupacién efectiva de
la plaza adjudicada.

c) Dafios a los bienes de la Vivienda y pérdida de la fianza.

En el supuesto de que algun residente cause dafios a bienes de la vivienda por accion
u omision, interviniendo cualquier género de culpa, negligencia, o dolo, se imputara la
reparacién de éstos a la fianza, sin perjuicio de la correspondiente accién de dafios y
perjuicios tanto ante la jurisdiccion civil como ante la jurisdiccion penal caso de que la
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responsabilidad civil dimane de la comisién de un ilicito penal.
d) Devolucioén de la fianza a la finalizacion de la estancia.

A la finalizacion de la estancia, de haberse recibido la vivienda a satisfaccion de la
Direccidn, sin desperfectos del mobiliario, completamente limpia y estando el residente
al dia en los pagos de todas las mensualidades, la Direccién asume la obligacién de
devolver su importe antes de tres meses desde la finalizacion del periodo de estancia;
en su totalidad, o en la parte que no hubiera sido afectada por alguna de las
circunstancias anteriormente citadas.

La devolucioén de la fianza se hara en la cuenta corriente bancaria de un Banco Nacional
designado por el residente mediante transferencia bancaria. En el caso de que el
residente no tenga nacionalidad espafiola y no disponga de cuenta en un banco
nacional, se le abonar la correspondiente fianza mediante cheque nominativo.

CUARTA: SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y
PROCEDIMIENTO

4.1 Solicitudes

La informacion sobre la convocatoria estara disponible en la pagina web de la UCA
https://oficinadelestudiante.uca.es/

El trAdmite para realizar el procedimiento de solicitud se publicara en la pagina web de
la Fundacion Universidad de C&diz, en https://fundacionuca.es/.

4.2 Presentacion

42.1 Lugar

Las solicitudes se presentaran preferentemente, a través del procedimiento establecido
en la WEB de la Fundacién (https://home.fueca.es/convocatoria/) o por cualquiera de los
medios previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.2 Plazo

El plazo para la presentacion de solicitudes estara abierto hasta el dia 29 de junio de
2026. Y se iniciara el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz. Documentacién requerida

CSV (Cédigo de Verificacion

Segura) IV7Q5TLPGDXISWM3CRMCGMAG44 Fecha 04/12/2025 15:10:58
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por CASIMIRO MANTELL SERRANO (RECTOR - UNIVERSIDAD DE CADIZ)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7Q5TLPGDXI3WM3CRMCGMAG44 Pagina | 6/8




! B Universidad
WY UCA | %t

4.2.3 Documentos generales

Todos los solicitantes deberan cumplimentar el formulario establecido en la web de la
Fundacién Universidad de Cadiz, aportando los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI. Para extranjeros, fotocopia de Pasaporte y Permiso de
Residencia o de Estancia por razén de estudios.

b) Fotocopia Ultima matricula o solicitud de preinscripcién o matriculacién (en este
Ultimo caso deberé presentar una vez matriculado copia de la misma).

4.2.4 Periodo de disponibilidad de la plaza adjudicada

Las plazas adjudicadas estaran reservadas y disponibles para los estudiantes hasta el
30 de junio de 2026.

4.2.5 Renunciavoluntaria a la plaza

Si el estudiante decide renunciar voluntariamente a la plaza adjudicada en ninglin caso
se devolvera la parte proporcional de la mensualidad en curso. Sélo no se emitir4 el
cobro del siguiente recibo al banco si preavisa por escrito con al menos 15 dias de
antelacion.

QUINTA: NORMAS FINALES

Corresponde a la Universidad de Cadiz resolver la presente convocatoria y dictar
cuantos actos administrativos se deriven de ella, que podran ser impugnados en los
casos y forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Corresponde a la Fundacion Universidad de Cadiz como medio propio personificado de
la Universidad de Cadiz por acuerdo del Consejo de Social de 4 de febrero de 2022
(BOUCA 350, de 17 de enero de 2022), a propuesta del Consejo de Gobierno en su
sesion extraordinaria el 14 de diciembre de 2021 (BOUCA 348, de 17 de enero de 2022),
la Gestién de la Residencia Universitaria La Caleta de acuerdo con el encargo publicado
en el BOUCA 419 de 16 de octubre de 2024 y publicado en la plataforma de
Contratacion del Sector publico el pasado 11 de octubre de 2024.

Contra la presente resolucion podra interponerse por los interesados recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su publicacién, ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de Cadiz, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
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Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicta, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las

Administraciones Publicas.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECI108VE /2025, de 12 de diciembre,
por el que se amplia el plazo de presentacion de solicitudes de Ayudas extraordinarias al
estudio “Isabel Miranda Sierra” 2025/2026




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECI108VE /2025, de 12 de
diciembre, por el que se amplia el plazo de presentacion de solicitudes de Ayudas
extraordinarias al estudio “Isabel Miranda Sierra” 2025/2026.

Por Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC099VE/2025, de 4 de
noviembre, se convocaron las Ayudas extraordinarias al estudio “Isabel Miranda Sierra”
2025/2026. En el art. 9.2 de la citada Resolucion fija el 12 de diciembre de 2025 como ultimo
dia del plazo de presentaciéon de solicitudes.

A pesar de la difusién de la convocatoria tanto en redes sociales como en la pagina web de
la Universidad de Cadiz hay un nimero muy escaso de solicitudes presentadas que no cubren
el nimero de ayudas posibles a conceder por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Puablicas, y dentro del plazo no vencido, he resuelto:

Prorrogar el plazo de presentacién de solicitudes de Ayudas extraordinarias al estudio “Isabel
Miranda Sierra” 2025/2026 hasta el dia 22 de diciembre de 2025.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en
el plazo de dos meses contados a partir del dfa siguiente a su publicacién, sin perjuicio de
que pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este 6rgano, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién, con los
efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

EL RECTOR,
PDE LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Res. UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)

Nuria Campos Carrasco
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1.6 VICERRECTORES

Instruccion de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz UCA/I11VE /2025,
de 12 de diciembre de 2025, sobre gestion de la matricula para asignaturas de practicas
curriculares en buque, practicas curriculares en bodega y asignaturas de similar naturaleza




Universidad Vicerrectorado de Estudiantes
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Vicerrectora

Instruccion de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz UCA/I11VE /2025, de 12 de
diciembre de 2025, sobre gestion de la matricula para asignaturas de practicas curriculares en buque,
practicas curriculares en bodega y asignaturas de similar naturaleza.

Un buen nimero de los titulos de la Universidad de Cadiz, incluye en sus planes de estudios asignaturas que
implican la realizacién de practicas curriculares. A menudo estas practicas tienen caracter obligatorio e, incluso,
en ocasiones, mediante las mismas se adquieren competencias que dan acceso a profesiones reguladas. Con
cierta frecuencia las Facultades y Escuelas han tenido problemas en encontrar empresas o instituciones en que
sus estudiantes puedan realizar estas practicas curriculares.

Se dan casos en los que la Universidad de Cadiz no puede ofrecer a determinados estudiantes posibilidad alguna
de realizar o concluir sus practicas curticulares antes de finalizar el correspondiente cutso académico. Asimismo,
determinados estudiantes no tienen la posibilidad de presentar y defender su Trabajo Fin de Grado o Fin de
Master antes del fin del curso académico, bien por su caricter experimental, bien por estar vinculados o
condicionados a la realizacion de practicas curriculares que se encuentren en la situacioén descrita anteriormente

Los casos descritos anteriormente afectan fundamentalmente a las asignaturas de practicas curriculares en
buque, practicas curriculares en bodega y asignaturas de similar naturaleza que cursan los estudiantes de la
Universidad de Cadiz en diversos planes de estudio de Grado o Master, produciéndose incidencias en la gestién
académica.

Con la finalidad de unificacién de criterios para la gestion de la matricula en dichas situaciones, y en uso de las
atribuciones que me confiere la disposicién adicional primera del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de
junio de 2010, de Admisién y Matriculacion en la Universidad de Cadiz,

DISPONGO:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.
La presente Instruccién tresulta de aplicacion a los estudiantes de Grado y Master que se encuentren
matriculados en asignaturas en alguna de estas situaciones:

1. Practicas curriculares para las que la Universidad de Cadiz no haya ofrecido forma presencial o no presencial
de realizacion, antes de finalizar el curso académico activo.

2. Practicas curriculares iniciadas en el curso académico activo, que no puedan concluirse antes de finalizar el
mismo y se concluyen en el curso académico siguiente.

3. Trabajo Fin de Grado o Fin de Master cuando, bien por su caracter experimental, bien por estar vinculados
o condicionados a la realizacién de practicas curriculares que se encuentren en la situacién descrita en los
apartados 1y 2, no han tenido posibilidad alguna de realizar antes de finalizar el curso.

4. Cualquier otra asignatura que no haya podido impartirse ni de forma presencial ni de forma no presencial
antes finalizar el curso académico activo.

Articulo 2. Practicas curriculares, Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master, o asignaturas que
no hayan podido cursarse o impartirse en el curso académico activo.

Los estudiantes que se encuentren en las situaciones 1, 3 y 4 de articulo 1, podran solicitar la anulacién de su
matricula de las citadas asignaturas, en el curso académico activo, con derecho a devolucion de los importes
abonados por las mismas. Si el estudiante fuese becario, perderia su derecho a la beca pero podra formular una
alegacion al Ministerio acompafiada de un informe del decanato o direccién del Centro justificando que, por
causas ajenas a su voluntad, el estudiante no pudo realizar las practicas el curso académico activo.

Los interesados podran ejercitar este derecho, presentando su solicitud a través del CAU de la Secretaria de
Campus durante todo el curso académico activo y, con posterioridad al mismo, en el plazo de cuatro afios a
contar desde que se produjo el abono del primer recibo de matricula.

La Secretarfa de Campus, antes de tramitar estas peticiones, tecabara informe del Departamento, Coordinador
de titulo o Decanato o Direccion del Centro sobre la posibilidad o no que tuvo el estudiante de haber cursado
la asignatura durante el curso académico correspondiente.
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Articulo 3. Practicas curriculares iniciadas en el curso académico activo, que no puedan concluirse
antes de finalizar el mismo y se realizan en el curso académico siguiente.

En relacién al supuesto del apartado 2 del articulo 1, se procedera como sigue:
a.  Matricula.

No se modificard la matricula del curso académico inicial. La matricula en el curso académico
siguiente, debera incluir un descuento que cubra la asignatura y, si la asignatura de practicas es la unica
que le resta para finalizar estudios, el descuento deberd cubrir también el seguro y la tarjeta
universitaria.

En caso de alumnos becatios, en el curso académico siguiente estos alumnos no van a obtener beca
del Ministerio, ya que la disfrutaron en el curso académico inicial sin que realmente hubieran cursado
la asignatura de practicas. Cuando el Ministerio le pida la devolucién de su beca el curso siguiente, el
alumno debera formular una alegacién acompafiada de un informe del decanato o direccién del Centro
justificando que, por causas ajenas a su voluntad, el estudiante no pudo realizar las practicas el curso
académico inicial.

Las calificaciones de la asignatura de practicas se insertaran en las actas del curso académico inicial en
que iniciaron las practicas curriculares. En el caso de actas de duracién indefinida, podrin permanecer
abiertas hasta su calificacién, una vez concluyan las practicas. El afio y convocatoria de calificacién
sera la iltima del curso académico anterior. En el caso de actas con temporalidad definida, se calificarfa
a los estudiantes afectados por el cierre de actas como No Presentado y cuando finalicen sus practicas
se calificarfan mediante diligencia en acta.

b.  Seguro escolar.

Se extendera la vigencia del mismo hasta el momento en que finalicen las practicas iniciadas en el
curso anterior. Si las practicas se iniciaron en el dltimo curso de la titulacién, los estudiantes estarin
cubiertos por el seguro escolar, siempre y cuando las actividades en las empresas hubieran comenzado
en el periodo cubierto por dicho seguro, y su cobertura se extenderd hasta la finalizacién de las
practicas. Si las practicas no se hubieran iniciado en el dltimo curso de la titulacién debera suscribirse
nuevamente el seguro escolar.

c. Actas de duracién indefinida.

En el caso de aquellos Centros que tengan especiales dificultades para encontrar empresas o
instituciones en que sus estudiantes puedan realizar sus practicas curriculares, podran optar por que
en estas asignaturas las actas se emitan con duracién indefinida. De esta forma se puede solventar el
problema de que la falta de calificaciones en las actas de determinados alumnos afecte a los expedientes
del resto de estudiantes en la asignatura de practicas.

Los decanatos o direcciones de los Centros deberan dirigir sus solicitudes de creaciéon de actas
individuales al Vicerrectorado de Estudiantes.

Atrticulo 4. Organos competentes.

Los decanatos de las Facultades o las direcciones de las Escuelas, tendran la competencia para determinar
cuando un estudiante realice o extienda sus practicas curriculares mas alla de la finalizacién del curso académico
de matricula por razones derivadas de la falta de oferta por parte de las empresas o instituciones en que las
mismas se llevan a cabo, o bien por otras causas que en ningun caso le sean atribuibles al estudiante.
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Disposicion Final. Entrada en vigor.
La presente Instruccion entrard en vigor desde el dia de su firma por la Vicerrectora de Estudiantes.
En Cédiz, el dia de la firma

LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
Nuria Campos Carrasco.
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1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz y
Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma, UCA/RO9VIT /2025, de 16 de
diciembre de 2025, por la que se aprueba Convocatoria de Ayudas dirigida a Investigadores
con vinculacion contractual con la Universidad de Cadiz que hayan realizado su Tesis
Doctoral en un Programa De Doctorado de la misma para Estimulo a la lectura de la Tesis
Doctoral durante la ejecucion del Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y
Transferencia 2025-2027




i i Vicerrectorado de Investigacion y Centro de Transferencia Empresarial El Olivillo
l C Universidad
\ 4 A de Cadiz Transferencia Avda. Duque de Najera, 14 | 11002 Cadiz

Tel. 956 015 165
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Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de
Cadiz y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma,
UCA/RO9VIT /2025, de 16 de diciembre de 2025, por la que se aptueba Convocatotia
de Ayudas dirigida a Investigadores con vinculacion contractual con la Universidad
de Cadiz que hayan realizado su Tesis Doctoral en un Programa De Doctorado de la
misma para Estimulo a la lectura de la Tesis Doctoral durante la ejecucion del Plan
Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y Transferencia 2025-2027.

El Consejo de Gobierno, en sesiéon de 18 de noviembre de 2024, aprobé el Plan
Propio-UCA de estimulo y apoyo a la Investigacién y la Transferencia de la Universidad de
Cadiz 2025-2027, publicado en BOUCA n° 421, 20 de noviembre de 2024, modificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de noviembre de 2025, publicado en BOUCA n° 446,
de 27 de noviembre de 2025.

En este marco, todas las ayudas se convocan aplicando los principios de igualdad,
publicidad, transparencia y objetividad. En todo caso, la concesion de subvenciones queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion,
conforme a lo que determina el art 56.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, port el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Dentro de las Ayudas recogidas en el nuevo Plan Propio de Estimulo y Apoyo a la
Investigacion y la Transferencia 2025-2027 se encuentran las ayudas destinadas a apoyar el
estimulo de la lectura de la Tesis Doctoral que requieren una convocatoria diferenciada.

Por lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar ayudas destinadas al Estimulo de la Lectura de la Tesis Doctoral,
encaminadas a estimular y reconocer las Tesis Doctorales en base a su calidad cientifica y
caracter internacional, y contribuir a financiar los gastos de edicién ocasionados con motivo
de la lectura de Tesis Doctorales alineadas con indicadotes de calidad, durante el afio 2026.

SEGUNDO. Financiar esta convocatoria con cargo a fondos propios de la Universidad de
Cadiz.

TERCERO. El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciard a partir del 1 de enero 'y
finalizard el 31 de octubre de 2026. Las solicitudes se presentaran tras el depésito de la Tesis
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Doctoral, y como maximo un mes después de la fecha del acto de defensa.

CUARTO. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo 1.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
de alzada ante el St. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el BOUCA. Este plazo concluira el
mismo dia de la publicacién en el mes siguiente a la misma, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Vicerrectora de Investigacién y Transferencia y

Presidenta de la Comision de Investigacion

Marfa Jesus Ortega Agiiera
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ANEXO 1. BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto. - El objeto de la presente convocatoria es conceder ayudas econémicas a los
solicitantes con vinculaciéon contractual con la Universidad de Cadiz que hayan realizado su
Tesis Doctoral en un Programa de Doctorado de la misma, encaminadas a estimular y
reconocer las Tesis Doctorales en base a su calidad cientifica y caricter internacional, y
contribuir a financiar los gastos de ediciéon ocasionados con motivo de la lectura de Tesis
Doctorales alineadas con indicadores de calidad, durante el ano 2026.

2.- Financiacion. - Hsta convocatoria se financia con cargo a fondos propios de la
Universidad de Cadiz, dentro del “Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y la
Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027” , en concreto en la linea destinada al
Estimulo a la Defensa de la Tesis Doctoral contribuyendo a financiar los gastos de edicion,
asi como la calidad cientifica y caricter internacional que hayan quedado de manifiesto,
durante el afio 2026, con cargo a la aplicacién presupuestaria 20VIINPP17 002F 640.

3.- Cuantia de las ayudas. -Se concederan ayudas hasta agotar la dotaciéon presupuestaria.
Se convocan dos modalidades de ayuda:

Modalidad A: Financiacién de gastos de edicién de los ejemplares de la Tesis Doctoral. Hasta
un méximo de 100 €.

Modalidad B: Incentivacion atendiendo a la calidad de 1a Tesis Doctoral.

e Tesis con Mencion Internacional que hayan derivado en al menos 3 publicaciones o
produccién equivalente que cumplan con los criterios de referencia de excelencia por
Campo Cientifico (Anexo II). La asighacién como incentivo en estos supuestos sera
de 1.000 €.

e Tesis sin Mencion Internacional que haya derivado en al menos 3 publicaciones o
produccién equivalente que cumplan con los criterios de referencia de excelencia por
Campo Cientifico (Anexo II). La asighacién como incentivo en estos supuestos sera

de 500 €.
4.- Requisitos de los solicitantes. —

Modalidad A: Podran solicitar estas ayudas aquellos estudiantes que hayan realizado su Tesis
Doctoral en un Programa de Doctorado de la UCA con vinculacién contractual con la
misma, a fecha de presentacion de la solicitud.

Modalidad B: Podran solicitar estas ayudas aquellos estudiantes que hayan realizado su Tesis
Doctoral en un Programa de Doctorado de la UCA con vinculacién contractual con la UCA.
El autor de la tesis debera aportar 3 contribuciones derivadas de la tesis, en las cuales conste
como institucion de adscripcion la UCA. Sera necesario presentar un certificado del director
de Tesis que acredite que las contribuciones son parte de la Tesis Doctoral
Excepcionalmente, la Comision de Investigacion podra admitir a tramite tesis con menor
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numero de contribuciones siempre y cuando una de ellas sea de una extraordinaria relevancia
en el ambito de su Campo Cientifico.

Las publicaciones y sus indicios de calidad deberin estar actualizados en el portal de
Produccion Cientifica de la UCA https://produccioncientifica.uca.es

5.-Lugar de presentacion de la solicitud.- Las solicitudes se presentaran electrénicamente
a través de la aplicacion WIDI (http://widi.uca.es).

Cada solicitante debera presentar la siguiente documentacion:

Modalidad A:

* Documento justificativo de depésito de la Tesis o, en su caso, de defensa de la misma.
* Presupuesto de la actividad a realizar.

* Declaracion jurada de no percepcion de otras ayudas para el mismo concepto

Modalidad B: deberd presentar adicionalmente, segin el caso:

¢ Certificado de Mencién Internacional

* Documentos acreditativos de las contribuciones detrivadas de la tesis.

* Informe del director de Tesis que acredite que las contribuciones presentadas son parte de
la Tesis Doctoral.

6.- Plazo de presentacion de solicitudes. - El plazo para la presentacion de solicitudes se
iniciara a partir del 1 de enero y finalizard el 31 de octubre de 2026, en el intervalo tras el
deposito de la Tesis Doctoral y como maximo un mes después del acto de defensa.

Excepcionalmente, el mes comenzard a computar desde la apertura de WIDI en el ejercicio

siguiente cuando el acto de lectura haya tenido lugar entre el 1 de noviembre y el 31 de
diciembre de 2020.

7.- Tramitacion. -La tramitacién de las ayudas se realizara por el Area de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Cadiz.

Todas las comunicaciones y notificaciones que se deban realizar durante la tramitacién de la
presente convocatoria se realizaran a través de la plataforma http://widi.uca.es .

8.- Subsanacion de solicitudes. - Los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se incluya el requerimiento en
http://widi.uca.es, para subsanar los defectos de la solicitud y/o aportar documentacién que

se solicite.

9.- Resolucion de solicitudes y notificacion - Los solicitantes que no aporten la
documentacién requerida o que no subsanen los defectos de su peticiéon en tiempo y forma
tras el requerimiento obtendran resoluciéon denegatoria.
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Las solicitudes presentadas por WIDI seran evaluadas por la Comisién de Investigacion
garantizando una distribucién adecuada de las ayudas atendiendo a la dotacién
presupuestaria.

La presente convocatoria se resolvera mediante Acuerdo de la Comisioén de Investigacion,

que sera notificado a cada solicitante a través de la plataforma http://widi.uca.es.

10.- Recurso contra el Acuerdo de la Comision de Investigacion. - Contra el Acuerdo
de la Comision de Investigacion, podra interponerse recurso de alzada ante el St. Rector de
la Universidad de Cddiz, en el plazo de un mes desde su notificacién. Este plazo concluird el
mismo dia de la notificacién en el mes siguiente a la misma, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.- Justificacion de la ayuda. Los beneficiarios de las ayudas dispondran de un plazo no
superior a 15 dfas naturales tras la realizacién de la actividad subvencionada (o de la
notificacion de concesion si ésta fuera posterior) para presentar a través de la plataforma

http://widi.uca.es, la siguiente documentacion:

Modalidad A:
* Documento acreditativo de presentacién y aprobacién de la Tesis Doctoral.
* Facturas justificativas del presupuesto presentado.

Modalidad B:
* Documento acreditativo de presentacion y aprobacion de la Tesis Doctoral.

La no presentacion de los documentos justificativos conllevara a la devolucién de la totalidad
de la ayuda por parte del beneficiario. En casos excepcionales se solicitara documentacion
adicional.

El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, podra requetir la subsanacién de estos
documentos y pedir la documentacion adicional que considere necesaria. Sila documentacién
no fuera acreditativa de la aplicacion de la ayuda obtenida, el Vicerrectorado Investigacion y
Transferencia emitira resolucién de reintegro.

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son compatibles con la concesion de otra ayuda o
subvencion para la misma finalidad. El importe de las subvenciones en ningun caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supete el coste de la actividad subvencionada.
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13.- Revocacion. - Son causas de revocacion de estas ayudas:

a) Descubrirse que en su concesion se produjo ocultacion o falseamiento de datos.
b) Disfrutar de ayuda o subvencién incompatible.

El beneficiario que incurra en alguna causa de revocacion de estas ayudas estara obligado a
reintegrar a la Universidad de Cadiz las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de
las acciones legales que se pudieran iniciar.

14.- Proteccion de datos. - En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, (en adelante
LOPD), los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién del formulario de esta
convocatoria se incorporaran en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz
declarados ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Dichos datos se utilizaran para
el cumplimiento de los fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido
en la LOPD. Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
previstos en la Ley dirigiendo un escrito a Secretaria General de la Universidad de Cadiz,
Delegacion de Proteccion de Datos, Centro Cultural Reina Soffa- Rectorado, C/ Paseo Catlos
III, n° 9, 11003- Cadiz, direccién electronica: dpd@uca.es.

15.- Promocion de la igualdad de género. - En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, todas las referencias
que se encuentran en esta Resolucion referidas a candidato y cuyo género sea masculino estin
haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como hombres.

16.-Transparencia. - La presente Resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA). De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a
la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion referida a esta convocatoria, asi
como informacion sobre las resoluciones recaidas y los pagos realizados.

17.- Aceptacion de las bases. - La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las
bases de la presente convocatoria y de las Normas Generales establecidas en el Plan Propio.

18.- Normativa de aplicacion. - A la presente convocatoria resulta de aplicacion la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y las disposiciones reglamentatias
de desarrollo de la misma, asi como demas disposiciones legales o reglamentarias que sean
de pertinente aplicacion, asi como lo dispuesto en el Plan Propio de estimulo y apoyo a la
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027 y demas disposiciones
legales o reglamentarias que sean de pertinente aplicacion.
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ANEXO II.- Criterios de referencia de excelencia por Campo Cientifico

Las publicaciones y sus indicios de calidad se obtendran a partir del Portal de Produccion
Cientifica de la UCA (https://produccioncientifica.uca.es/). Si detecta que alguna de sus

publicaciones no esta incluida en el Portal puede solicitar a la Biblioteca que sea incorporada,

identificandose y solicitdndolo desde su perfil del Portal.

Guia del Portal (Cémo solicitar nuevas publicaciones: pestafia Publicaciones de la Guia)

Guia breve del perfil del investigador/a

Consultas: CAU del Portal

Campo o Subcampo

Requisitos a alcanzar por las aportacion

SC-06.1 Tecnologias Mecanicas y de la Produccién

C-01. Matematicas y Fisica JCRT1
C-02. Quimica JCR Q1
C-03. Biologia Celular y Molecular JCR Q1
C- 04. Ciencias Biomédicas JCR Q1
C- 05. Ciencias de la Naturaleza JCR Q1

JCRT1

Patente en explotacion

SC-06.2 Ingenietfas de la Comunicacién, Computacion y Electrénica

Patente o programa en explotacién

JCR QLo Q2

SC- 06.3  Arquitectura, Ingenierfa Civil, Construccién y Urbanismo

JCRQl o Q2

Patente en explotacion

SC-07.1 Ciencias Sociales, Politicas, del Comportamiento y Estudios de Género

JCR Q1,0 Q2

SC-07.2 Ciencias de la Educaciéon

Libro y capitulo en editorial SPI SPI ultima

actualizacion Q1 y Q2
JCRQ1,Q20Q3
SJRQ10Q2

Dialnet IDR Q1, Q2
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Requisitos a alcanzar por las aportacion

Ciencias Econémicas y Empresariales

JCR Q1 0 Q2
SR Q1

Derecho y Jurisprudencia

Libro y capitulo en editorial SPI dltima
actualizacion Q1 y Q2
JCRQ1,Q20Q3
SJR Q10 Q2

Dialnet IDR Q1, Q2

Historia, Geografia y Artes

Libro y capitulo en editorial SPI dltima
actualizaciéon Q1 y Q2
JCRQ1,Q20Q3
SJIRQ1oQ2

Dialnet IDR Q1, Q2

Filosofia, Filologfa y Lingtiistica

Libro y capitulo en editorial SPI SPI ultima
actualizaciéon Q1 y Q2
JCR Q1, Q20 Q3
SJIRQ10Q2

Dialnet IDR Q1, Q2

SPI https://spi.csic.es/ (Ultima actualizacidn)
Consulta de los rankings desde Prestigio editorial:

https://spi.csic.es/indicadores/prestigio-editorial/2022-clasificacion-general

https://spi.csic.es/indicadores/prestigio-editorial/prestigio-editorial-clasificacion-disciplinas-

2022
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Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz y
Presidenta de la Comisiéon de Investigacion de la misma, UCA/R10VIT/2025, de 16 de
diciembre de 2025, por la que se aprueba Convocatoria de MOV-CONGRESOS para financiar
la asistencia a Congresos Cientificos de estudiantes de Grado, Master y Doctorado, en este
altimo caso con vinculacion contractual con la Universidad de Cadiz, durante la ejecucion del
Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y Transferencia 2025-2027
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Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de
Cadiz y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma,
UCA/R10VIT /2025, de 16 de diciembre de 2025, pot la que se aprueba Convocatotia
de MOV-CONGRESOS para financiar la asistencia a Congresos Cientificos de
estudiantes de Grado, Master y Doctorado, en este ultimo caso con vinculacion
contractual con la Universidad de Cadiz, durante la ejecucién del Plan Propio de
estimulo y apoyo a la Investigacion y Transferencia 2025-2027.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 18 de noviembre de 2024, aprob6 el Plan Propio-UCA
de estimulo y apoyo a la Investigacion y la Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-
2027, publicado en BOUCA n° 421, 20 de noviembre de 2024, modificado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 6 de noviembre de 2025, publicado en BOUCA n° 446, de 27 de
noviembre de 2025.

En este marco, todas las ayudas se convocan aplicando los principios de igualdad,
publicidad, transpatrencia y objetividad. En todo caso, la concesion de subvenciones queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion,
conforme a lo que determina el art 56.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Dentro de las Ayudas recogidas en el nuevo Plan Propio de Estimulo y Apoyo a la
Investigacion y la Transferencia 2025-2027 se encuentran las ayudas MOV-CONGRESOS,
destinadas a financiar la asistencia a Congresos Cientificos de estudiantes de Grado, Master
y Doctorado, en este ultimo caso, los doctorandos deberan tener vinculacién contractual con
la UCA; con el objeto de la difusion de sus resultados de investigacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar ayudas destinadas a financiar la asistencia a Congresos
Cientificos de estudiantes de Grado, Master y Doctorado, en este dltimo caso, los
doctorandos deberin tener vinculaciéon contractual con la Universidad de Cadiz; con el
objeto de la difusién de sus resultados de investigacion, en 2026.
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SEGUNDO. Financiar esta convocatoria con cargo a fondos propios de la Universidad de
Cadiz.

TERCERO. El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciard a partir del 1 de enero 'y
finalizard el 31 de octubre de 2026. Las solicitudes deberan presentarse electrénicamente a
través de la aplicacion WIDI, al menos con 60 dias de antelacién a la realizaciéon de la
actividad financiada, no aceptandose ninguna solicitud con posterioridad.

CUARTO. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo 1.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
de alzada ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el BOUCA. Este plazo concluira el
mismo dia de la publicacién en el mes siguiente a la misma, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Vicerrectora de Investigacién y Transferencia y
Presidenta de la Comisién de Investigacion

Marfa Jesus Ortega Agiiera
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Universidad
de Cadiz

ANEXO 1. BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto. - El objeto de la presente convocatoria es conceder ayudas econémicas a los
estudiantes de Grado, Master y Doctorado, en este altimo caso siempre que tenga vinculacién
contractual con la Universidad de Cadiz, para la asistencia a Congresos Cientificos con el
objeto de la difusién de sus resultados de investigacion, durante el afio 2026.

2.- Financiacion. - Hsta convocatoria se financia con cargo a fondos propios de la
Universidad de Cadiz, dentro del “Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y la
Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027”, en concreto en la linea destinada a la
asistencia a Congresos Cientificos, durante el afio 2026, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 20VIINPP21 002F 640.

3.- Cuantia de las ayudas. — Se concederan ayudas hasta agotar la dotacién presupuestaria.
La dotacién de la ayuda dependera del pais de destino. Para calcular el importe se aplicaran
las cantidades establecidas en Anexo Il y en la siguiente tabla.

Comunicacion oral en Congreso | Comunicacidn pdster en Congreso
Nacional Internacional Nacional Internacional
Andalucia 200 € 300 € 100 € 150 €
Resto de Espafia/ Por-
tugal/ Norte de Africa 350 € 500 € 175 € 250 €
Resto de Europa 900 € 1.300 € 450 € 650 €
Resto del mundo 1.000 € 1.500 € 500 € 700 €

Se concederd solo 1 ayuda por trabajo presentado, al estudiante cuyo nombre figure en la
comunicacién de aceptacion. Sélo se financiaran congresos virtuales, cuando se trate de una
presentacion oral en un congreso internacional.

Los estudiantes beneficiarios que desarrollen esta actividad en alguna de las instituciones que
conforman la Universidad Europea de los Mares SEA-EU tendran una financiacioén adicional
de 100 €/ayuda hasta un maximo de 20 ayudas.

Cada estudiante de Grado o Master podra obtener un maximo de una ayuda, y los de
doctorado con vinculaciéon contractual con la UCA dos ayudas dentro de la misma anualidad.

Criterios para considerar un evento como congreso:
e Posibilidad de presentar ponencias y comunicaciones.
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Caracter publico, debe existir una sociedad cientifica de ambito autonémico, estatal
o internacional que le respalde.

Para ser objeto de estas ayudas el Congreso debe contar con publicacién de
resimenes en Revista cientificas con ISSN o libro de actas o libro de contribuciones.

Criterios para considerar un congreso como de caricter internacional:

Caricter internacional de las entidades o sociedades cientificas que promueven el
congteso.

Caracter internacional de al menos el 25% de los miembros del comité cientifico o
evaluador.

Presentado a la comunidad cientifica como evento de caricter internacional.

4.- Requisitos de los solicitantes. — Los solicitantes a este tipo de ayudas deberan cumplir
lo siguientes requisitos a fecha de presentacion de la solicitud:

Ser estudiante de ultimo curso de Grado, estar realizando un Master o ser doctorando
con vinculacién contractual con la Universidad de Cadiz de cualquier Programa de
Doctorado de titulaciones propias de la misma. En todos los casos deberan mantener
vinculacién con la Universidad de Cadiz hasta la finalizacién de la actividad
subvencionada.

Set ponente principal de la comunicacién.

5.-Lugar de presentacion de la solicitud.- Las solicitudes se presentaran electrénicamente
a través de la aplicacion WIDI (http://widi.uca.es).

Cada solicitante debera presentar la siguiente documentacion:

e Folleto informativo o enlace a la pagina web del evento, en la que se detalle
claramente:
o Titulo y objetivo del evento.
o Fechas y lugar de celebracion, si esta disponible.
o Precio de la inscripcion.
o Evidencia del caricter internacional del evento, en su caso.
e Presupuesto detallado de la actividad, incluyendo inscripcién, desplazamiento,
alojamiento y manutencion.
e Acreditaciéon de la aceptacion del trabajo en el evento, (indicando comunicacion
formato oral/pdster). En caso de que no se disponga de la aceptacion del trabajo en
la fecha de la solicitud, se presentara el resumen de la comunicacion, y la subvencion
obtenida en su caso quedara condicionada a la entrega de la justificacion de la
aceptacion del trabajo.
e Informe favorable del tutor o director de TFG, TFM o Tesis, segin el caso.
csv (Cédggg‘tera})’e”ﬁca‘:ié" IV7Q7T3YFFOP7TNKA36B532VA4 Fecha 16/12/2025 11:12:39
. Este documento incorpora firma electrénica reqonocida de acuerdo a la Iey 6/2020, validez del o
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de |os servicios dEuTETD Original
electrénicos de confianza
et MARIA JESUS ORTEGA AGUERA (VICElTr\T\I/EECsT‘I(?IgﬁgEOII\IN\\(/I'ErEe,TAII(\JBSAEégEI\TCTEANSFERENCIA - VICERRECTORADO DE
)
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7Q7T3YFFOP7TNKA36B532VA4 | Pagina 4/9




Universidad Vicerrectorado de Investigacion y Centro de Transferencia Empresarial El Olivillo
\ =~/ UCA de Cadiz Transferencia Avda. Duque de Najera, 14 | 11002 Cadiz

Tel. 956 015 165
http://www.uca.es
investigacion@uca.es

6.- Plazo de presentacion de solicitudes. - El plazo para la presentacion de solicitudes se
iniciara a partir del 1 de enero y finalizara el 31 de octubre de 2026. Las solicitudes deberan
presentarse electronicamente a través de la aplicacion WIDI, al menos con 60 dias de
antelacion a la realizacion de la actividad subvencionada, no aceptandose ninguna solicitud
con posterioridad.

7.- Tramitacién. -La tramitacién de las ayudas se realizara por el Area de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Cadiz.

Todas las comunicaciones y notificaciones que se deban realizar durante la tramitacién de la
presente convocatoria se realizaran a través de la plataforma http://widi.uca.es.

8.- Subsanacion de solicitudes. - Los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se incluya el requerimiento en
http://widi.uca.es, para subsanar los defectos de la solicitud y/o aportar documentacién que
se solicite.

9.- Resolucion de solicitudes y notificacion. - Los solicitantes que no aporten la
documentacién requerida o que no subsanen los defectos de su peticion en tiempo y forma
tras el requerimiento obtendran resolucién denegatoria.

Las solicitudes presentadas por WIDI seran evaluadas por la Comisién de Investigacion
garantizando una distribucién adecuada de las ayudas atendiendo a la dotacién
presupuestaria.

La presente convocatoria se resolvera mediante Acuerdo de la Comisién de Investigacion,

que sera notificado a cada solicitante a través de la plataforma http://widi.uca.es.

10.- Recurso contra el Acuerdo de la Comisiéon de Investigacion. - Contra el Acuerdo
de la Comision de Investigacion, podra interponerse recurso de alzada ante el St. Rector de
la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes desde su notificacion. Este plazo concluira el
mismo dia de la notificacién en el mes siguiente a la misma, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.- Justificacion de la ayuda. Los beneficiarios de las ayudas dispondran de un plazo no
superior a 15 dias naturales tras la realizacion de la actividad subvencionada, para presentar
a través de la plataforma http://widi.uca.es, la siguiente documentacion:

* Certificado de asistencia y de participacion en el evento.

* Factura o documento acreditativo del pago de la inscripcion.

* Justificantes econémicos: adjuntar copia de los documentos que acrediten la totalidad de
los gastos.

El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, podra requetir la subsanacion de estos
documentos y pedir la documentacién adicional que considere necesaria. Si la documentacién
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no fuera acreditativa de la aplicaciéon de la ayuda obtenida, el Vicerrectorado Investigacion y
Transferencia emitira resolucion de reintegro.

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son compatibles con la concesion de otra ayuda o
subvencion para la misma finalidad. El importe de las subvenciones en ningun caso podra
ser de tal cuantfa que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supete el coste de la actividad subvencionada.

13.- Revocacion. - Son causas de revocacion de estas ayudas:

a) Descubrirse que en su concesion se produjo ocultacion o falseamiento de datos.
b) Disfrutar de ayuda o subvencién incompatible.

El beneficiario que incurra en alguna causa de revocacion de estas ayudas, estara obligado a
reintegrar a la Universidad de Cadiz las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de
las acciones legales que se pudieran iniciar.

14.- Proteccion de datos. - En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, (en adelante
LOPD), los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién del formulario de esta
convocatotia se incorporaran en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz
declarados ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Dichos datos se utilizaran para
el cumplimiento de los fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido
en la LOPD. Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
previstos en la Ley dirigiendo un escrito a Secretarfa General de la Universidad de Cadiz,
Delegacion de Proteccion de Datos, Centro Cultural Reina Soffa- Rectorado, C/ Paseo Catlos
III, n° 9, 11003- Cadiz, direccién electrénica: dpd@uca.es

15.- Promocion de la igualdad de género. - En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de matzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, todas las referencias
que se encuentran en esta Resolucion referidas a candidato y cuyo género sea masculino estin
haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como hombres.

16.- Transparencia. - La presente Resoluciéon serd publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz BOUCA). De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a
la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion referida a esta convocatoria, asi
como informacion sobre las resoluciones recaidas y los pagos realizados.

17.- Aceptacion de las bases. - La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las
bases de la presente convocatoria y de las Normas Generales establecidas en el Plan Propio.
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18.- Normativa de aplicacion. - A la presente convocatoria resulta de aplicacion la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y las disposiciones reglamentarias
de desarrollo de la misma, asi como demas disposiciones legales o reglamentarias que sean
de pertinente aplicacion, asi como lo dispuesto en el Plan Propio de estimulo y apoyo a la
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027 y demas disposiciones

legales o reglamentarias que sean de pertinente aplicacion.

ANEXO II Dietas de alojamiento y manutenciéon Plan Propio UCA de Apoyo y
Estimulo a la Investigacién y la Transferencia 2025-2027.
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PAIS ALOJAMIENTO | MANUTENCION PAIS ALOJAMIENTO MANUTENCION
Espafia 64,31 € 46,88 € Israel 98,98 € 60,42 €
Alemania 142,04 € 63,63 € Italia 140,11 € 67,49 €
Andorra 50,13 € 40,49 € Jamaica 82,27 € 49,49 €
Angola 144,61 € 63,63 € Japén 170,96 € 103,48 €
Arabia Saudi 79,05 € 57,84 € Jordania 99,63 € 45,63 €
Argelia 108,62 € 47,56 € Kenia 88,05 € 42,42 €
Argentina 118,91 € 59,13 € Kuwait 131,12 € 47,56 €
Australia 86,77 € 54,64 € Libano 123,40 € 37,28 €
Austria 102,19 € 62,99 € Libia 109,26 € 58,49 €
Bélgica 158,75 € 88,70 € Luxemburgo 145,26 € 59,77 €
Bolivia 54,64 € 39,20 € Malasia 98,33 € 36,64 €
Bosniay
77,77 € 53,34 € Malta 49,49 € 34,06 €
Herzegovina
Brasil 136,90 € 84,84 € Marruecos 106,05 € 42,42 €
Bulgaria 57,20 € 40,49 € Mauritania 52,70 € 41,78 €
Camerun 94,48 € 52,06 € Méjico 87,41 € 46,27 €
Canada 100,91 € 55,28 € Mozambique 71,98 € 45,63 €
Chile 109,26 € 53,99 € Nicaragua 100,91 € 56,56 €
China 76,48 € 49,49 € Nigeria 125,98 € 50,13 €
Colombia 132,40 € 83,55 € Noruega 142,04 € 86,13 €
Nueva
Corea 109,26 € 59,13 € 70,06 € 43,06 €
Zelanda
Costa de 65,55 € 52,70 € Paises Bajos 135,61 € 68,77 €
Marfil
Costa Rica 70,06 € 47,56 € Pakistan 62,35 € 39,85 €
Croacia 77,77 € 53,34 € Panama 69,41 € 39,20 €
Cuba 60,42 € 3535€ Paraguay 48,85 € 3535€
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Dinamarca 131,12 € 69,41 € Pert 85,48 € 46,27 €

Ecuador 69,41 € 46,27 € Polonia 106,69 € 45,63 €

Egipto 97,69 € 41,78 € Portugal 104,12 € 46,91 €

El Salvador 70,70 € 46,27 € Reino Unido 167,75 € 88,70 €

E.A.U. 108,62 € 60,42 € Rep. Checa 108,62 € 46,27 €

Eslovaquia 80,99 € 46,27 € Rep.cgr?;mm- 68,77 € 39,20 €

EEUU 152,97 € 74,56 € Rumania 13561 € 41,13 €

Etiopia 127,90 € 40,49 € Rusia 243,59 € 78,41 €

Filipinas 76,48 € 42,42 € Senegal 72,62 € 48,21 €

Finlandia 122,76 € 70,06 € Singapur 91,26 € 51,42 €

Francia 13112 € 70,06 € Siria 89,34 € 49,49 €

Gabodn 107,34 € 56,56 € Sudéfrica 68,77 € 51,42 €

Ghana 71,34 € 39,85 € Suecia 157,47 € 80,34 €

Grecia 7392 € 41,78 € Suiza 158,75 € 65,55 €

Guatemala 95,76 € 45,63 € Tailandia 73,92 € 41,78 €

Guinea Ec. 93,84 € 53,99 € Taiwan 87,41 € 52,06 €

Haiti 48,21 € 40,49 € Tanzania 82,27 € 32,14 €

Honduras 74,56 € 44,99 € Tlnez 55,28 € 49,49 €

Hogiﬁong 129,83 € 55,28 € Turquia 65,55 € 41,78 €

Hungria 123,40 € 49,49 € Uruguay 61,70 € 44,35 €

India 106,69 € 41,13 € Venezuela 83,55 € 38,56 €

Indonesia 109,26 € 45,63 € Yemen 142,04 € 46,27 €

Irak 70,70 € 41,78 € Zaire/Congo 108,62 € 57,84 €

Irdn 47,56 € 41,78 € Zimbabwe 86,13 € 82,27 €

Irlanda 99,63 € 51,42€ R:JE;:' 116,33 € 43,71¢€
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Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz y
Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma, UCA/RI1VIT/2025, de 16 de
diciembre de 2025, por la que se aprueba Convocatoria de MOV-CONGRESOS para financiar
la asistencia a Congresos Cientificos del Personal Técnico de Gestion, Administracién y
Servicios (PTGAS), durante la ejecucion del Plan Propio de estimulo y apoyo a la
Investigacion y Transferencia 2025-2027
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Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de
Cadiz y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma,
UCA/R11VIT /2025, de 16 de diciembre de 2025, por la que se aprueba Convocatotia
de MOV-CONGRESOS para financiar la asistencia a Congresos Cientificos del
Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios (PTGAS), durante la
ejecucion del Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y Transferencia
2025-2027.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 18 de noviembre de 2024, aprob6 el Plan Propio-UCA
de estimulo y apoyo a la Investigacion y la Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-
2027, publicado en BOUCA n° 421, 20 de noviembre de 2024, modificado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 6 de noviembre de 2025, publicado en BOUCA n° 446, de 27 de
noviembre de 2025.

En este marco, todas las ayudas se convocan aplicando los principios de igualdad,
publicidad, transpatrencia y objetividad. En todo caso, la concesion de subvenciones queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion,
conforme a lo que determina el art 56.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Dentro de las Ayudas recogidas en el nuevo Plan Propio de Estimulo y Apoyo a la
Investigacion y la Transferencia 2025-2027 se encuentran las ayudas MOV-CONGRESOS,
destinadas a financiar la asistencia a Congresos Cientificos del Personal Técnico de Gestion,
Administracién y Servicios (PTGAS), con el objeto de la difusion de sus resultados de
investigacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar ayudas destinadas a financiar la asistencia a Congresos Cientificos
del Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios (PTGAS), con el objeto de la
difusién de sus resultados de investigacién, en 2026.

SEGUNDO. Financiar esta convocatoria con cargo a fondos propios de la Universidad de
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Cadiz.

TERCERO. El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciard a partir del 1 de enero y
finalizard el 31 de octubre de 2026. Las solicitudes deberan presentarse electronicamente a
través de la aplicacién WIDI, al menos con 60 dias de antelacién a la realizacién de la
actividad financiada, no aceptandose ninguna solicitud con posterioridad.

CUARTO. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo 1.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
de alzada ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el BOUCA. Este plazo concluira el
mismo dia de la publicacién en el mes siguiente a la misma, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Vicerrectora de Investigacion y Transferencia y
Presidenta de la Comisiéon de Investigacion

Marfa Jesus Ortega Agiiera
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ANEXO 1. BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto. - El objeto de la presente convocatoria es conceder ayudas econdmicas al
Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios (PTGAS), para la asistencia a
Congtresos Cientificos con el objeto de la difusion de sus resultados de investigacion, durante
el afio 2026.

2.- Financiacién. - Esta convocatoria se financia con cargo a fondos propios de la
Universidad de Cadiz, dentro del “Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y la
Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027”, en concteto en la linea para asistencia
a Congresos Cientificos, durante el afio 2026, con cargo a la aplicacién presupuestaria
20VIINPP41 002F 640.

3.- Cuantia de las ayudas. -Se concederan ayudas hasta agotar la dotaciéon presupuestaria.
La dotacién de la ayuda dependera del pafs de destino. Para calcular el importe se aplicaran
las cantidades establecidas en Anexo 11 y en la siguiente tabla.

Comunicacion oral

Internacional

Andalucia 300 €
Resto de Espafia/ Portugal/
Norte de Africa 500 €
Resto de Europa 1.300 €
Resto del mundo 1.500 €

Cada miembro del PTGAS podra obtener como maximo una ayuda por afio para asistencia
a un Congtreso Internacional, en el que sea autor principal de una comunicacién en formato
oral. A criterio de la CI y s6lo excepcionalmente, se podran considerar las presentaciones en
formato poster. Para determinadas areas en las que la participacién en congresos nacionales
sea especialmente relevante, la CI podtia aprobar la financiacién de comunicacion en formato
oral. Sélo se financiaran congresos virtuales, cuando se trate de una presentacion oral en un
congreso internacional.

Cada miembro del PTGAS, podra obtener un maximo una ayuda, dentro de la anualidad.

4.- Requisitos de los solicitantes. — Los solicitantes a este tipo de ayudas deberan cumplir
al menos uno de los siguientes requisitos a fecha de presentacion de la solicitud:
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e Estar realizando la Tesis Doctoral en un programa de la UCA.

e Formar parte de un grupo de investigacion, Instituto o Setrvicio Central de la UCA 'y
desarrollar labores de investigacion.

e Ser doctor que realiza labores de investigacion en la UCA.

5.-Lugar de presentacion de la solicitud.- Las solicitudes se presentaran electrénicamente
a través de la aplicacion WIDI (http://widi.uca.es).

Cada solicitante debera presentar la siguiente documentacion:

e Folleto informativo o enlace a la pagina web del evento, en la que se detalle
claramente:
o Titulo y objetivo del evento.
o Fechas y lugar de celebracion, si esta disponible.
o Precio de la inscripcién.
o Evidencia del caricter internacional del evento, en su caso.

e Presupuesto detallado de la actividad, incluyendo inscripcién, desplazamiento,
alojamiento y manutencion.

e Acreditacion de la aceptacion del trabajo en el evento, (indicando comunicacién
formato oral/péster). En caso de que no se disponga de la aceptacién del trabajo en
la fecha de la solicitud, se presentara el resumen de la comunicacion, y la subvencion
obtenida en su caso quedara condicionada a la entrega de la justificacién de la
aceptacion del trabajo.

6.- Plazo de presentacion de solicitudes. - El plazo para la presentacion de solicitudes se
iniciara a partir del 1 de enero y finalizara el 31 de octubre de 2026. Las solicitudes deberan
presentarse electronicamente a través de la aplicacién WIDI, al menos con 60 dias de
antelacion a la realizacion de la actividad subvencionada, no aceptandose ninguna solicitud
con posterioridad.

7.- Tramitacion. -La tramitacién de las ayudas se realizara por el Area de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Cadiz.

Todas las comunicaciones y notificaciones que se deban realizar durante la tramitacién de la
presente convocatoria se realizaran a través de la plataforma http://widi.uca.es

8.- Subsanacion de solicitudes. - Los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se incluya el requerimiento en
http://widi.uca.es, para subsanar los defectos de la solicitud y/o aportar documentacién que
se solicite.

9.- Resolucion de solicitudes y notificacion. - Los solicitantes que no aporten la
documentacién requerida o que no subsanen los defectos de su peticién en tiempo y forma
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tras el requerimiento obtendran resolucién denegatoria.

Las solicitudes presentadas por WIDI seran evaluadas por la Comisién de Investigacion
garantizando una distribucién adecuada de las ayudas atendiendo a la dotacién
presupuestaria.

La presente convocatoria se resolvera mediante Acuerdo de la Comisioén de Investigacion,

que sera notificado a cada solicitante a través de la plataforma http://widi.uca.es.

10.- Recurso contra el Acuerdo de la Comision de Investigacion. - Contra el Acuerdo
de la Comision de Investigacion, podra interponerse recurso de alzada ante el St. Rector de
la Universidad de Cddiz, en el plazo de un mes desde su notificacién. Este plazo concluird el
mismo dia de la notificacién en el mes siguiente a la misma, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.- Justificacion de la ayuda. Los beneficiarios de las ayudas dispondran de un plazo no
superior a 15 dias naturales tras la realizacién de la actividad subvencionada, para presentar
a través de la plataforma http://widi.uca.es, la siguiente documentacion:

* Certificado de asistencia y de participacién en el evento.

* Factura o documento acreditativo del pago de la inscripcion.

* Justificantes econémicos: adjuntar copia de los documentos que acrediten la totalidad de
los gastos.

El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, podra requerir la subsanacion de estos
documentos y pedir la documentacion adicional que considere necesaria. Si la documentacion
no fuera acreditativa de la aplicacion de la ayuda obtenida, el Vicerrectorado Investigacion y
Transferencia emitira resolucién de reintegro.

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son compatibles con la concesion de otra ayuda o
subvencion para la misma finalidad. El importe de las subvenciones en ningun caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

13.- Revocacion. - Son causas de revocacion de estas ayudas:

a) Descubtirse que en su concesion se produjo ocultacion o falseamiento de datos.
b) Disfrutar de ayuda o subvencién incompatible.

El beneficiario que incurra en alguna causa de revocacion de estas ayudas, estara obligado a
reintegrar a la Universidad de Cadiz las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de

las acciones legales que se pudieran iniciar.

14.- Proteccién de datos. - - En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
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de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, (en adelante
LOPD), los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion del formulario de esta
convocatoria se incorporaran en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz
declarados ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Dichos datos se utilizaran para
el cumplimiento de los fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido
en la LOPD. Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
previstos en la Ley dirigiendo un escrito a Secretarfa General de la Universidad de Cadiz,
Delegacion de Proteccion de Datos, Centro Cultural Reina Soffa- Rectorado, C/ Paseo Catlos
III, n° 9, 11003- Cadiz, direccién electronica: dpd@uca.es.

15.- Promocién de la igualdad de género. - En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, todas las referencias
que se encuentran en esta Resolucion referidas a candidato y cuyo género sea masculino estin
haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como hombres.

16.- Transparencia. - La presente Resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA). De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a
la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacién referida a esta convocatotia, asi
como informacién sobre las resoluciones recaidas y los pagos realizados.

17.- Aceptacion de las bases. - La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las
bases de la presente convocatoria y de las Normas Generales establecidas en el Plan Propio.

18.- Normativa de aplicacion. - A la presente convocatoria resulta de aplicacion la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y las disposiciones reglamentarias
de desarrollo de la misma, asi como demas disposiciones legales o reglamentarias que sean
de pertinente aplicacion, asi como lo dispuesto en el Plan Propio de estimulo y apoyo a la
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027 y demas disposiciones
legales o reglamentarias que sean de pertinente aplicacion.
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ANEXO II Dietas de alojamiento y manutencion Plan Propio UCA de Apoyo y
Estimulo a la Investigacion y la Transferencia 2025-2027.

PAIS ALOJAMIENTO | MANUTENCION PAIS ALOJAMIENTO MANUTENCION

Espafia 64,31 € 46,88 € Israel 98,98 € 60,42 €
Alemania 142,04 € 63,63 € Italia 140,11 € 67,49 €
Andorra 50,13 € 40,49 € Jamaica 82,27 € 49,49 €
Angola 144,61 € 63,63 € Japon 170,96 € 103,48 €
Arabia Saudi 79,05 € 57,84 € Jordania 99,63 € 45,63 €
Argelia 108,62 € 47,56 € Kenia 88,05 € 42,42 €
Argentina 118,91 € 59,13 € Kuwait 131,12 € 47,56 €
Australia 86,77 € 54,64 € Libano 123,40 € 37,28 €
Austria 102,19 € 62,99 € Libia 109,26 € 58,49 €
Bélgica 158,75 € 88,70 € Luxemburgo 145,26 € 59,77 €
Bolivia 54,64 € 39,20 € Malasia 98,33 € 36,64 €

Bosniay
77,77 € 53,34 € Malta 49,49 € 34,06 €

Herzegovina
Brasil 136,90 € 84,84 € Marruecos 106,05 € 42,42 €
Bulgaria 57,20 € 40,49 € Mauritania 52,70 € 41,78 €
Camerun 94,48 € 52,06 € Méjico 87,41 € 46,27 €
Canada 100,91 € 55,28 € Mozambique 71,98 € 45,63 €
Chile 109,26 € 53,99 € Nicaragua 100,91 € 56,56 €
China 76,48 € 49,49 € Nigeria 125,98 € 50,13 €
Colombia 132,40 € 83,55 € Noruega 142,04 € 86,13 €
Nueva
Corea 109,26 € 59,13 € 70,06 € 43,06 €
Zelanda
Cc'\’j;‘:ﬁc:e 65,55 € 52,70 € Paises Bajos 135,61 € 68,77 €
Costa Rica 70,06 € 47,56 € Pakistan 62,35 € 39,85 €
Croacia 77,77 € 53,34 € Panama 69,41 € 39,20 €
Cuba 60,42 € 3535€ Paraguay 48,85 € 3535€
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Dinamarca 131,12 € 69,41 € Pert 85,48 € 46,27 €
Ecuador 69,41 € 46,27 € Polonia 106,69 € 45,63 €
Egipto 97,69 € 41,78 € Portugal 104,12 € 46,91 €
El Salvador 70,70 € 46,27 € Reino Unido 167,75 € 88,70 €
E.A.U. 108,62 € 60,42 € Rep. Checa 108,62 € 46,27 €
Eslovaquia 80,99 € 46,27 € Rep.cgr?;mm- 68,77 € 39,20 €
EEUU 152,97 € 74,56 € Rumania 13561 € 41,13 €
Etiopia 127,90 € 40,49 € Rusia 243,59 € 78,41 €
Filipinas 76,48 € 42,42 € Senegal 72,62 € 48,21 €
Finlandia 122,76 € 70,06 € Singapur 91,26 € 51,42 €
Francia 131,12 € 70,06 € Siria 89,34 € 49,49 €
Gabon 107,34 € 56,56 € Sudafrica 68,77 € 51,42 €
Ghana 71,34 € 39,85 € Suecia 157,47 € 80,34 €
Grecia 7392 € 41,78 € Suiza 158,75 € 65,55 €
Guatemala 95,76 € 45,63 € Tailandia 73,92 € 41,78 €
Guinea Ec. 93,84 € 53,99 € Taiwan 87,41 € 52,06 €
Haiti 48,21 € 40,49 € Tanzania 82,27 € 32,14 €
Honduras 74,56 € 44,99 € Tlnez 55,28 € 49,49 €
Hong Kong .
SAR. 129,83 € 55,28 € Turquia 65,55 € 41,78 €
Hungria 123,40 € 49,49 € Uruguay 61,70 € 44,35 €
India 106,69 € 41,13 € Venezuela 83,55 € 38,56 €
Indonesia 109,26 € 45,63 € Yemen 142,04 € 46,27 €
Irak 70,70 € 41,78 € Zaire/Congo 108,62 € 57,84 €
Irdn 47,56 € 41,78 € Zimbabwe 86,13 € 82,27 €
Irlanda 99,63 € 51,42€ R:JE;:' 116,33 € 43,71¢€
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Pag. 47 Viernes, 19 diciembre 2025 BOUCA N° 449

Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz y
Presidenta de la Comisiéon de Investigacion de la misma, UCA/R12VIT/2025, de 16 de
diciembre de 2025, por la que se aprueba Convocatoria de MOV-COT para impulsar y facilitar
la internacionalizacion de la oferta académica de la UCA mediante la incentivaciéon de
doctorandos con vinculacién contractual con la Universidad de Cadiz en régimen de cotutela
internacional durante la ejecucién del Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y
Trasferencia 2025-2027
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Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de
Cadiz y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma,
UCA/R12VIT /2025, de 16 de diciembre de 2025, pot la que se aprueba Convocatotia
de MOV-COT para impulsar y facilitar la internacionalizacion de la oferta académica
de la UCA mediante la incentivacion de doctorandos con vinculaciéon contractual con
la Universidad de Cadiz en régimen de cotutela internacional durante la ejecucion
del Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y Trasferencia 2025-2027.

El Consejo de Gobierno, en sesiéon de 18 de noviembre de 2024, aprobé el Plan
Propio-UCA de estimulo y apoyo a la Investigacién y la Transferencia de la Universidad de
Cadiz 2025-2027, publicado en BOUCA n° 421, 20 de noviembre de 2024, modificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de noviembre de 2025, publicado en BOUCA n° 446,
de 27 de noviembre de 2025.

En este marco, todas las ayudas se convocan aplicando los principios de igualdad,
publicidad, transparencia y objetividad. En todo caso, la concesion de subvenciones queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion,
conforme a lo que determina el art 56.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, port el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Dentro de las Ayudas recogidas en el nuevo Plan Propio de Estimulo y Apoyo a la
Investigacion y la Transferencia 2025-2027 se encuentran las ayudas MOV-CO'T, destinadas
a impulsar y facilitar la internacionalizacién de la oferta académica de la UCA mediante la
incentivacion de doctorados en régimen de cotutela internacional conforme a lo previsto en
el articulo 26.2 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitatio.

Por lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar ayudas destinadas a la realizacion de estancias de doctorandos con
vinculacién contractual con la Universidad de Cadiz en régimen de cotutela internacional
conforme a lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, durante 2026.

SEGUNDO. Financiar esta convocatoria con cargo a fondos propios de la Universidad de
Cadiz.
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TERCERO. El plazo para la presentacién de solicitudes se iniciara a partir del 1 de enero'y
finalizard el 31 de octubre de 2026. Las solicitudes deberan presentarse electronicamente a
través de la aplicaciéon WIDI, al menos con 60 dias de antelacién a la realizacién de la
actividad financiada, no aceptandose ninguna solicitud con posterioridad.

CUARTO. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo 1.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
de alzada ante el St. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el BOUCA. Este plazo concluira el
mismo dia de la publicacién en el mes siguiente a la misma, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Vicerrectora de Investigacion y Transferencia y
Presidenta de la Comisién de Investigacion

Maria Jesus Ortega Agiliera
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ANEXO 1. BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto. - El objeto de la presente convocatoria es conceder ayudas econémicas a los
alumnos de Doctorado con vinculacién contractual con la Universidad de Cadiz para la
realizacion de Estancias de investigacion en Universidades extranjeras firmantes del convenio
de cotutela, durante el afio 2026.

2.- Financiacién. - Esta convocatoria se financia con cargo a fondos propios de la
Universidad de Cadiz, dentro del “Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y la
Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027"’, en concreto en la linea destinada a la
realizacién de Estancias para Doctorandos en régimen de Cotutela Internacional, durante el
afio 2020, con cargo a la aplicacién presupuestaria 20VIINPPD2 002F 640.

3.- Cuantia de las ayudas. — Se concederan ayudas hasta agotar la dotacién presupuestaria.
La dotacién de la ayuda dependera del pais de destino. Para calcular el importe se aplicaran
las cantidades establecidas en Anexo 11 y en la siguiente tabla. La duracién de la estancia sera
de 6 meses en una Universidad extranjera firmante del convenio.

Incluye gastos de viaje, alojamiento y manutencién
UBICACION CENTRO DE DESTINO Cotutela Internacional
Portugal/Norte de Africa 5.000 €
Resto de Europa 8.000 €
Resto del mundo 9.000 €

Adicionalmente a lo anterior, los estudiantes seleccionados para realizar una estancia de tesis
doctoral en alguna de las instituciones que conforman la Universidad Europea de los Mares
SEA-EU tendridn una ayuda adicional de 100 €/mes de estancia hasta un maximo de 10
ayudas de este tipo.

4.- Requisitos de los solicitantes. — Los solicitantes a este tipo de ayudas deberan cumplir
lo siguientes requisitos a fecha de presentacion de la solicitud:
e Tener firmado el convenio de cotutela.
e Tener vinculacién contractual con la UCA en el momento de la solicitud y de
realizacién de la estancia.
e Ser doctorando de cualquier programa de doctorado de la UCA con vinculacién
contractual con la misma.
e Tener aprobado el plan de investigacién y la estancia a realizar ante la Comision
Académica del Programa de Doctorado en el momento de la solicitud de la ayuda.
e No haber defendido la Tesis Doctoral previamente a la realizacién de la actividad.
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5.-Lugar de presentacion de la solicitud.- Las solicitudes se presentaran electrénicamente
a través de la aplicacion WIDI (http://widi.uca.es).

Cada solicitante debera presentar la siguiente documentacion:

e Convenio de cotutela.

e Autorizacion de los directores de la Tesis Doctoral tanto de la UCA como de las
universidades extranjeras que firman el convenio.

e Autorizacion por parte de la Comision Académica del Programa de Doctorado para
realizar la estancia.

e Memoria explicativa de la actividad cientifica.

e Presupuesto detallado de gastos segiin modelo.

6.- Plazo de presentacion de solicitudes. - El plazo para la presentacion de solicitudes se
iniciara a partir del 1 de enero y finalizara el 31 de octubre de 2026. Las solicitudes deberan
presentarse electronicamente a través de la aplicacién WIDI, al menos con 60 dias de
antelacion a la realizacion de la actividad subvencionada, no aceptandose ninguna solicitud
con posterioridad.

7.- Tramitacion. -La tramitacién de las ayudas se realizara por el Area de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Cadiz.

Todas las comunicaciones y notificaciones que se deban realizar durante la tramitacién de la
presente convocatoria se realizaran a través de la plataforma http://widi.uca.es .

8.- Subsanacion de solicitudes. - Los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se incluya el requerimiento en
http://widi.uca.es, para subsanar los defectos de la solicitud y/o aportar documentacién que

se solicite.

9.-Resolucion de solicitudes y notificacion - Los solicitantes que no aporten la
documentacién requerida o que no subsanen los defectos de su peticién en tiempo y forma
tras el requerimiento obtendran resolucién denegatoria.

Las solicitudes presentadas por WIDI seran evaluadas por la Comisién de Investigacion
garantizando una distribucién adecuada de las ayudas atendiendo a la dotacién
presupuestaria.

La presente convocatoria se resolverda mediante Acuerdo de la Comisién de Investigacion,

que sera notificado a cada solicitante a través de la plataforma http://widi.uca.es.

10.- Recurso contra el Acuerdo de la Comisién de Investigacion. - Contra el Acuerdo
de la Comision de Investigacion, podra interponerse recurso de alzada ante el St. Rector de
la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes desde su notificacion. Este plazo concluira el
mismo dia de la notificacién en el mes siguiente a la misma, de conformidad con lo dispuesto
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en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.- Justificacion de la ayuda. Los beneficiarios de las ayudas dispondran de un plazo no
superior a 30 dias naturales tras la realizacion de la actividad subvencionada, para presentar
a través de la plataforma http://widi.uca.es, la siguiente documentacion:

* Certificado de la estancia que acredite su realizacion.

* Justificantes econémicos: adjuntar copia de los documentos que acrediten la totalidad de
los gastos.

* Memoria justificativa de la actividad con el grado de cumplimiento de los objetivos
planteados y productividad asociada a la estancia realizada.

El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, podra requetir la subsanacién de estos
documentos y pedir la documentacién adicional que considere necesaria. Si la documentacion
no fuera acreditativa de la aplicacién de la ayuda obtenida, el Vicerrectorado Investigacién y
Transferencia emitira resolucion de reintegro.

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son compatibles con la concesion de otra ayuda o
subvencion para la misma finalidad. El importe de las subvenciones en ningun caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supete el coste de la actividad subvencionada.

13.- Revocacion. - Son causas de revocacion de estas ayudas:

a) Descubrirse que en su concesion se produjo ocultacion o falseamiento de datos.
b) Disfrutar de ayuda o subvencién incompatible.

El beneficiario que incurra en alguna causa de revocacion de estas ayudas, estara obligado a
reintegrar a la Universidad de Cadiz las cantidades indebidamente percibidas, sin petjuicio de
las acciones legales que se pudieran iniciat.

14.- Proteccion de datos. - En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, (en adelante
LOPD), los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién del formulario de esta
convocatotia se incorporaran en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz
declarados ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Dichos datos se utilizaran para
el cumplimiento de los fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido
en la LOPD. Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
previstos en la Ley dirigiendo un escrito a Secretarfa General de la Universidad de Cadiz,
Delegacion de Proteccion de Datos, Centro Cultural Reina Sofia- Rectorado, C/ Paseo Catlos
III, n° 9, 11003- Cadiz, direccién electrénica: dpd@uca.es.
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15.- Promocion de la igualdad de género. - En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, todas las referencias
que se encuentran en esta Resolucion referidas a candidato y cuyo género sea masculino estan
haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como hombres.

16.- Transparencia. - La presente Resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA). De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a
la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacién referida a esta convocatoria, asi
como informacion sobre las resoluciones recaidas y los pagos realizados.

17.- Aceptacion de las bases. - La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las
bases de la presente convocatoria y de las Normas Generales establecidas en el Plan Propio.

18.- Normativa de aplicacion. - A la presente convocatoria resulta de aplicacion la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y las disposiciones reglamentarias
de desarrollo de la misma, asi como demas disposiciones legales o reglamentarias que sean
de pertinente aplicacion, asi como lo dispuesto en el Plan Propio de estimulo y apoyo a la
Investigacién y Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027 y demds disposiciones
legales o reglamentarias que sean de pertinente aplicacién
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ANEXO II Dietas de alojamiento y manutencion Plan Propio UCA de Apoyo y
Estimulo a la Investigacion y la Transferencia 2025-2027.

PAIS ALOJAMIENTO | MANUTENCION PAIS ALOJAMIENTO MANUTENCION

Espafia 64,31 € 46,88 € Israel 98,98 € 60,42 €
Alemania 142,04 € 63,63 € Italia 140,11 € 67,49 €
Andorra 50,13 € 40,49 € Jamaica 82,27 € 49,49 €
Angola 144,61 € 63,63 € Japon 170,96 € 103,48 €
Arabia Saudi 79,05 € 57,84 € Jordania 99,63 € 45,63 €
Argelia 108,62 € 47,56 € Kenia 88,05 € 42,42 €
Argentina 118,91 € 59,13 € Kuwait 131,12 € 47,56 €
Australia 86,77 € 54,64 € Libano 123,40 € 37,28 €
Austria 102,19 € 62,99 € Libia 109,26 € 58,49 €
Bélgica 158,75 € 88,70 € Luxemburgo 145,26 € 59,77 €
Bolivia 54,64 € 39,20 € Malasia 98,33 € 36,64 €

Bosniay
77,77 € 53,34 € Malta 49,49 € 34,06 €

Herzegovina
Brasil 136,90 € 84,84 € Marruecos 106,05 € 42,42 €
Bulgaria 57,20 € 40,49 € Mauritania 52,70 € 41,78 €
Camerun 94,48 € 52,06 € Méjico 87,41 € 46,27 €
Canada 100,91 € 55,28 € Mozambique 71,98 € 45,63 €
Chile 109,26 € 53,99 € Nicaragua 100,91 € 56,56 €
China 76,48 € 49,49 € Nigeria 125,98 € 50,13 €
Colombia 132,40 € 83,55 € Noruega 142,04 € 86,13 €
Nueva
Corea 109,26 € 59,13 € 70,06 € 43,06 €
Zelanda
C‘K/‘T';fﬁc:e 65,55 € 52,70 € Paises Bajos 13561 € 68,77 €
Costa Rica 70,06 € 47,56 € Pakistan 62,35 € 39,85 €
Croacia 77,77 € 53,34 € Panama 69,41 € 39,20 €
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Cuba 60,42 € 3535€ Paraguay 48,85 € 3535€
Dinamarca 131,12 € 69,41 € Pert 85,48 € 46,27 €
Ecuador 69,41 € 46,27 € Polonia 106,69 € 45,63 €
Egipto 97,69 € 41,78 € Portugal 104,12 € 46,91 €
El Salvador 70,70 € 46,27 € Reino Unido 167,75 € 88,70 €
E.A.U. 108,62 € 60,42 € Rep. Checa 108,62 € 46,27 €
Eslovaquia 80,99 € 46,27 € Rep'cgsg‘mi' 68,77 € 39,20 €
EEUU 152,97 € 74,56 € Rumania 13561 € 41,13 €
Etiopia 127,90 € 40,49 € Rusia 243,59 € 78,41 €
Filipinas 76,48 € 42,42 € Senegal 72,62 € 48,21 €
Finlandia 122,76 € 70,06 € Singapur 91,26 € 51,42 €
Francia 13112 € 70,06 € Siria 89,34 € 49,49 €
Gabon 107,34 € 56,56 € Sudafrica 68,77 € 51,42 €
Ghana 71,34 € 39,85 € Suecia 157,47 € 80,34 €
Grecia 73,92 € 41,78 € Suiza 158,75 € 65,55 €
Guatemala 95,76 € 45,63 € Tailandia 7392 € 41,78 €
Guinea Ec. 93,84 € 53,99 € Taiwan 87,41 € 52,06 €
Haiti 48,21 € 40,49 € Tanzania 82,27 € 32,14 €
Honduras 74,56 € 44,99 € Tunez 55,28 € 49,49 €
Hogiﬁong 129,83 € 55,28 € Turquia 65,55 € 4,78 €
Hungria 123,40 € 49,49 € Uruguay 61,70 € 44,35 €
India 106,69 € 41,13 € Venezuela 83,55 € 38,56 €
Indonesia 109,26 € 45,63 € Yemen 142,04 € 46,27 €
Irak 70,70 € 41,78 € Zaire/Congo 108,62 € 57,84 €
Irén 47,56 € 41,78 € Zimbabwe 86,13 € 82,27 €
Irlanda 99,63 € 51,42€ Resto def 116,33 € 4371¢€
mundo
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Pag. 56 Viernes, 19 diciembre 2025 BOUCA N° 449

Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz y
Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma, UCA/R13VIT/2025, de 16 de
diciembre de 2025, por la que se aprueba Convocatoria de MOV-DOC para fomentar las
estancias de investigadores en formacion de la UCA en centros de investigacion extranjeros
con el objeto de obtener la Menciéon de Doctorado Internacional durante la ejecucion del Plan
Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y Trasferencia 2025-2027
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Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de
Cadiz y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma,
UCA/R13VIT /2025, de 16 de diciembre de 2025, pot la que se aprueba Convocatotia
de MOV-DOC para fomentar las estancias de investigadores en formacion de la UCA
en centros de investigacion extranjeros con el objeto de obtener la Menciéon de
Doctorado Internacional durante la ejecucion del Plan Propio de estimulo y apoyo a
la Investigacion y Trasferencia 2025-2027.

El Consejo de Gobierno, en sesiéon de 18 de noviembre de 2024, aprobé el Plan
Propio-UCA de estimulo y apoyo a la Investigacién y la Transferencia de la Universidad de
Cadiz 2025-2027, publicado en BOUCA n° 421, 20 de noviembre de 2024, modificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de noviembre de 2025, publicado en BOUCA n° 446,
de 27 de noviembre de 2025.

En este marco, todas las ayudas se convocan aplicando los principios de igualdad,
publicidad, transparencia y objetividad. En todo caso, la concesion de subvenciones queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion,
conforme a lo que determina el art 56.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, port el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Dentro de las Ayudas recogidas en el nuevo Plan Propio de Estimulo y Apoyo a la
Investigacion y la Transferencia 2025-2027 se encuentran las ayudas MOV-DOC, destinadas
a fomentar las estancias de investigadores en formaciéon de la UCA en centros de
investigacion extranjeros con el objeto de obtener la Mencién de Doctorado Internacional.

Por lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar ayudas destinadas a la realizacién de estancias de investigadores en
formacion de la UCA en centros de investigacion extranjeros con el objeto de obtener la
Mencién de Doctorado Internacional en 2026.

SEGUNDO. Financiar esta convocatoria con cargo a fondos propios de la Universidad de
Cadiz.

TERCERO. El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciard a partir del 1 de enero 'y
finalizara el 31 de octubre de 2026. Las solicitudes deberan presentarse electrénicamente a
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través de la aplicacion WIDI, al menos con 60 dfas de antelacién a la realizaciéon de la
actividad financiada, no aceptandose ninguna solicitud con posterioridad.

CUARTO. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo 1.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
de alzada ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el BOUCA. Este plazo concluira el
mismo dia de la publicacién en el mes siguiente a la misma, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Vicerrectora de Investigacion y Transferencia y
Presidenta de la Comision de Investigacion

Marfa Jesus Ortega Agiiera
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ANEXO 1. BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto. - El objeto de la presente convocatoria es conceder ayudas econémicas a los
investigadores en formaciéon de la UCA para la realizacién de Estancias en centros de
Investigacion Extranjeros con el objeto de obtener la Mencién del Doctorado Internacional,
durante el afio 2026.

2.- Financiacién. - Esta convocatoria se financia con cargo a fondos propios de la
Universidad de Cadiz, dentro del “Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacién y la
Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027”, en concreto en la linea destinada a la
realizaciéon de Estancias para la obtencién de la Mencién del Doctorado Internacional,
durante el afio 20206, con cargo a la aplicacion presupuestaria 20VIINPP22 002F 640.

3.- Cuantia de las ayudas. — Se concederan ayudas hasta agotar la dotacién presupuestaria.
La dotacién de la ayuda dependera del pafs de destino. Para calcular el importe se aplicaran
las cantidades establecidas en Anexo II y en la siguiente tabla. Se excluyen los contratos
predoctorales que tienen su propio programa de movilidad que podrian solicitarla solo tras
obtener resolucion negativa del 6rgano competente. La duracién de la estancia sera de 90
dias.

Incluye gastos de viaje, alojamiento y manutencién
UBICACION CENTRO DE DESTINO Doctorado Internacional
Portugal/Norte de Africa 2500 €/2800 €
Resto de Europa 4000 €
Resto del mundo 4500 €

Adicionalmente a lo anterior, los estudiantes seleccionados para realizar una estancia de tesis
doctoral en alguna de las instituciones que conforman la Universidad Europea de los Mares
SEA-EU tendrin una ayuda adicional de 100 €/mes de estancia hasta un maximo de 20
ayudas de este tipo.

4.- Requisitos de los solicitantes. — Los solicitantes a este tipo de ayudas deberan cumplir
lo siguientes requisitos a fecha de presentacion de la solicitud:

e Ser doctorando de cualquier programa de doctorado de la UCA con vinculacién
contractual con la misma.

e Tener aprobado el plan de investigacién y la estancia a realizar ante la Comision
Académica del Programa de Doctorado en el momento de la solicitud de la ayuda.

e No haber defendido la Tesis Doctoral previamente a la realizacién de la actividad.
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5.-Lugar de presentacion de la solicitud.- Las solicitudes se presentaran electrénicamente
a través de la aplicacion WIDI (http://widi.uca.es).

Cada solicitante debera presentar la siguiente documentacion:

* Documento de autorizacién por parte de la Comision Académica del Programa de
Doctorado para realizar la estancia con objeto de obtener la Mencién de Doctorado
Internacional.

* Memoria explicativa de la actividad cientifica.

* Autorizacion del director de la Tesis Doctoral.

* Aceptacién del centro receptot.

* Presupuesto detallado de gastos segun modelo.

6.- Plazo de presentacion de solicitudes. - El plazo para la presentacion de solicitudes se
iniciara a partir del 1 de enero y finalizara el 31 de octubre de 2026. Las solicitudes deberan
presentarse electronicamente a través de la aplicacién WIDI, al menos con 60 dias de
antelacion a la realizacién de la actividad subvencionada, no aceptandose ninguna solicitud
con posterioridad.

7.- Tramitacion. -La tramitacién de las ayudas se realizara por el Area de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Cadiz.

odas las comunicaciones y notificaciones que se deban realizar durante la tramitacién de la
Todas 1 icaci y notificaci deb lizar durante la tramitacién de |
presente convocatoria se realizaran a través de la plataforma http://widi.uca.es.

8.- Subsanacién de solicitudes. - Los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se incluya el requerimiento en
http://widi.uca.es, para subsanar los defectos de la solicitud y/o aportar documentacién que

se solicite.

9.- Resolucion de solicitudes y notificaciéon - Los solicitantes que no aporten la
documentacién requerida o que no subsanen los defectos de su peticién en tiempo y forma
tras el requerimiento obtendran resolucion denegatoria.

Las solicitudes presentadas por WIDI seran evaluadas por la Comisién de Investigacion
garantizando una distribucién adecuada de las ayudas atendiendo a la dotacién
presupuestaria.

La presente convocatoria se resolvera mediante Acuerdo de la Comision de Investigacion,

que sera notificado a cada solicitante a través de la plataforma http://widi.uca.es.

10.- Recurso contra el Acuerdo de la Comision de Investigacion. - Contra el Acuerdo
de la Comisién de Investigacion, podra interponerse recurso de alzada ante el St. Rector de
la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes desde su notificacion. Este plazo concluira el
mismo dfa de la notificacién en el mes siguiente a la misma, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.- Justificacion de la ayuda. Los beneficiarios de las ayudas dispondran de un plazo no
superior a 30 dias naturales tras la realizacion de la actividad subvencionada, para presentar
a través de la plataforma http://widi.uca.es, la siguiente documentacion:

* Certificado de la estancia que acredite su realizacion.

* Justificantes econémicos: adjuntar copia de los documentos que acrediten la totalidad de
los gastos.

* Memoria justificativa de la actividad con el grado de cumplimiento de los objetivos
planteados y productividad asociada a la estancia realizada.

El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, podra requerir la subsanacién de estos
documentos y pedir la documentacién adicional que considere necesaria. Si la documentacion
no fuera acreditativa de la aplicacién de la ayuda obtenida, el Vicerrectorado Investigacion y
Transferencia emitira resolucién de reintegro.

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son compatibles con la concesion de otra ayuda o
subvencion para la misma finalidad. El importe de las subvenciones en ningun caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supete el coste de la actividad subvencionada.

13.- Revocacion. - Son causas de revocacion de estas ayudas:

a) Descubrirse que en su concesion se produjo ocultacion o falseamiento de datos.
b) Disfrutar de ayuda o subvencién incompatible.

El beneficiario que incurra en alguna causa de revocacion de estas ayudas, estara obligado a
reintegrar a la Universidad de Cadiz las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de
las acciones legales que se pudieran iniciat.

14.- Proteccion de datos. - En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, (en adelante
LOPD), los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién del formulario de esta
convocatoria se incorporaran en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz
declarados ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Dichos datos se utilizaran para
el cumplimiento de los fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido
en la LOPD. Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
previstos en la Ley dirigiendo un escrito a Secretarfa General de la Universidad de Cadiz,
Delegacion de Proteccion de Datos, Centro Cultural Reina Sofia- Rectorado, C/ Paseo Catlos
III, n° 9, 11003- Cadiz, direccién electrénica: dpd@uca.es.
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15.- Promocion de la igualdad de género. - En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, todas las referencias
que se encuentran en esta Resolucion referidas a candidato y cuyo género sea masculino estan
haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como hombres.

16.- Transparencia. - La presente Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA). De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a
la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacién referida a esta convocatoria, asi
como informacion sobre las resoluciones recaidas y los pagos realizados.

17.- Aceptacion de las bases. - La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las
bases de la presente convocatoria y de las Normas Generales establecidas en el Plan Propio.

18.- Normativa de aplicacion. - A la presente convocatoria resulta de aplicacion la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y las disposiciones reglamentarias
de desarrollo de la misma, asi como demas disposiciones legales o reglamentarias que sean
de pertinente aplicacion, asi como lo dispuesto en el Plan Propio de estimulo y apoyo a la
Investigacién y Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027 y demds disposiciones
legales o reglamentarias que sean de pertinente aplicacién.
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ANEXO II Dietas de alojamiento y manutencion Plan Propio UCA de Apoyo y
Estimulo a la Investigacion y la Transferencia 2025-2027.

PAIS ALOJAMIENTO | MANUTENCION PAIS ALOJAMIENTO MANUTENCION
Espafia 64,31 € 46,88 € Israel 98,98 € 60,42 €
Alemania 142,04 € 63,63 € Italia 140,11 € 67,49 €
Andorra 50,13 € 40,49 € Jamaica 82,27 € 49,49 €
Angola 144,61 € 63,63 € Japon 170,96 € 103,48 €
Arabia Saudi 79,05 € 57,84 € Jordania 99,63 € 45,63 €
Argelia 108,62 € 47,56 € Kenia 88,05 € 42,42 €
Argentina 118,91 € 59,13 € Kuwait 131,12 € 47,56 €
Australia 86,77 € 54,64 € Libano 123,40 € 37,28 €
Austria 102,19 € 62,99 € Libia 109,26 € 58,49 €
Bélgica 158,75 € 88,70 € Luxemburgo 145,26 € 59,77 €
Bolivia 54,64 € 39,20 € Malasia 98,33 € 36,64 €
Bosniay
77,77 € 53,34 € Malta 49,49 € 34,06 €
Herzegovina
Brasil 136,90 € 84,84 € Marruecos 106,05 € 42,42 €
Bulgaria 57,20 € 40,49 € Mauritania 52,70 € 41,78 €
Camerun 94,48 € 52,06 € Méjico 87,41 € 46,27 €
Canada 100,91 € 55,28 € Mozambique 71,98 € 45,63 €
Chile 109,26 € 53,99 € Nicaragua 100,91 € 56,56 €
China 76,48 € 49,49 € Nigeria 125,98 € 50,13 €
Colombia 132,40 € 83,55 € Noruega 142,04 € 86,13 €
Nueva
Corea 109,26 € 59,13 € 70,06 € 43,06 €
Zelanda
Costa .de 65,55 € 52,70 € Paises Bajos 135,61 € 68,77 €
Marfil
Costa Rica 70,06 € 47,56 € Pakistan 62,35 € 39,85 €
Croacia 77,77 € 53,34 € Panama 69,41 € 39,20 €
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Cuba 60,42 € 3535€ Paraguay 48,85 € 3535€
Dinamarca 131,12 € 69,41 € Pert 85,48 € 46,27 €
Ecuador 69,41 € 46,27 € Polonia 106,69 € 45,63 €
Egipto 97,69 € 41,78 € Portugal 104,12 € 46,91 €
El Salvador 70,70 € 46,27 € Reino Unido 167,75 € 88,70 €
E.A.U. 108,62 € 60,42 € Rep. Checa 108,62 € 46,27 €
Eslovaquia 80,99 € 46,27 € Rep'cgsg‘mi' 68,77 € 39,20 €
EEUU 152,97 € 74,56 € Rumania 13561 € 41,13 €
Etiopia 127,90 € 40,49 € Rusia 243,59 € 78,41 €
Filipinas 76,48 € 42,42 € Senegal 72,62 € 48,21 €
Finlandia 122,76 € 70,06 € Singapur 91,26 € 51,42 €
Francia 13112 € 70,06 € Siria 89,34 € 49,49 €
Gabon 107,34 € 56,56 € Sudafrica 68,77 € 51,42 €
Ghana 71,34 € 39,85 € Suecia 157,47 € 80,34 €
Grecia 73,92 € 41,78 € Suiza 158,75 € 65,55 €
Guatemala 95,76 € 45,63 € Tailandia 7392 € 41,78 €
Guinea Ec. 93,84 € 53,99 € Taiwan 87,41 € 52,06 €
Haiti 48,21 € 40,49 € Tanzania 82,27 € 32,14 €
Honduras 74,56 € 44,99 € Tunez 55,28 € 49,49 €
Hogiﬁong 129,83 € 55,28 € Turquia 65,55 € 4,78 €
Hungria 123,40 € 49,49 € Uruguay 61,70 € 44,35 €
India 106,69 € 41,13 € Venezuela 83,55 € 38,56 €
Indonesia 109,26 € 45,63 € Yemen 142,04 € 46,27 €
Irak 70,70 € 41,78 € Zaire/Congo 108,62 € 57,84 €
Irén 47,56 € 41,78 € Zimbabwe 86,13 € 82,27 €
Irlanda 99,63 € 51,42€ Resto def 116,33 € 4371¢€
mundo
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Pag. 65 Viernes, 19 diciembre 2025 BOUCA N° 449

Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz y
Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma, UCA/R14VIT/2025, de 16 de
diciembre de 2025, por la que se aprueba Convocatoria de MOV-FORMACION para financiar
la realizacion de Cursos de Formacion del Personal Técnico de Gestion, Administracién y
Servicios (PTGAS), durante la ejecucion del Plan Propio de estimulo y apoyo ala Investigacion
y Trasferencia 2025-2027




i i Vicerrectorado de Investigacion y Centro de Transferencia Empresarial El Olivillo
l C Universidad
\ 4 A de Cadiz Transferencia Avda. Duque de Najera, 14 | 11002 Cadiz

Tel. 956 015 165
http://www.uca.es
investigacion@uca.es

Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de
Cadiz y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma,
UCA/R14VIT /2025, de 16 de diciembre de 2025, pot la que se aprueba Convocatotia
de MOV-FORMACION para financiar la realizacién de Cursos de Formacién del
Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios (PTGAS), durante la
ejecucion del Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y Trasferencia 2025-
2027.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 18 de noviembre de 2024, aprob6 el Plan Propio-UCA
de estimulo y apoyo a la Investigacion y la Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-
2027, publicado en BOUCA n° 421, 20 de noviembre de 2024, modificado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 6 de noviembre de 2025, publicado en BOUCA n° 446, de 27 de
noviembre de 2025.

En este marco, todas las ayudas se convocan aplicando los principios de igualdad,
publicidad, transpatrencia y objetividad. En todo caso, la concesion de subvenciones queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion,
conforme a lo que determina el art 56.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Dentro de las Ayudas recogidas en el nuevo Plan Propio de Estimulo y Apoyo a la
Investigacién y la Transferencia 2025-2027 se encuentran las ayudas MOV-FORMACION
destinadas a financiar la realizaciéon de cursos de formacién relacionados con las lineas de
investigacion desarrolladas por el Personal Técnico de Gestion, Administracién y Servicios
(PTGAS), con el objeto de acceder a una formacion cientifica de calidad.

Por lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar ayudas destinadas a financiar la realizaciéon de cursos de
formacion relacionados con las lineas de investigacion desarrolladas por el Personal Técnico
de Gestién, Administracién y Servicios (PTGAS), con el objetivo de acceder a una formacién
cientifica de calidad, en 2026.
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SEGUNDO. Financiar esta convocatoria con cargo a fondos propios de la Universidad de
Cadiz.

TERCERO. El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciard a partir del 1 de enero 'y
finalizard el 31 de octubre de 2026. Las solicitudes deberan presentarse electrénicamente a
través de la aplicacion WIDI, al menos con 60 dias de antelacién a la realizaciéon de la
actividad financiada, no aceptandose ninguna solicitud con posterioridad.

CUARTO. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo 1.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
de alzada ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el BOUCA. Este plazo concluira el
mismo dia de la publicacién en el mes siguiente a la misma, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Vicerrectora de Investigacién y Transferencia y
Presidenta de la Comisién de Investigacion

Marfa Jesus Ortega Agiiera
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ANEXO 1. BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Obijeto. - El objeto de la presente convocatoria es conceder ayudas econdmicas al
Personal Técnico de Gestién, Administracion y Servicios (PTGAS), destinadas a financiar la
realizacién de cursos de formacién relacionados con las lineas de investigacion desarrolladas
por el solicitante, durante el afio 2026. Es requisito indispensable que la actividad solicitada
no se incluya en la oferta formativa de la UCA de forma gratuita. No se financiarin eventos
virtuales.

2.- Financiacién. - Esta convocatoria se financia con cargo a fondos propios de la
Universidad de Cadiz, dentro del “Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y la
Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027”, en concteto en la linea destinada a la
realizacion de cursos de formacién relacionados con las lineas de investigacion desarrolladas
por el solicitante, durante el afio 2026, con cargo a la aplicacién presupuestaria 20VIINPP42
002F 640.

3.- Cuantia de las ayudas. — Se concederan ayudas hasta agotar la dotacién presupuestaria.
La dotacion de la ayuda dependera de la zona de destino. Para calcular el importe se aplicaran
las cantidades establecidas en Anexo 11 y en la siguiente tabla.

Zona Importe
Andalucia 200 €
Resto de Espafia/ Portugal/ Norte
de Africa 350 €
Resto de Europa 900 €
Resto del mundo 1.000 €

Cada miembro del PTGAS, podra obtener un maximo de una ayuda, dentro de la anualidad.

4.- Requisitos de los solicitantes. — Los solicitantes a este tipo de ayudas deberan cumplir
al menos uno de los siguientes requisitos a fecha de presentacion de la solicitud:

e [Estar realizando la Tesis Doctoral en un programa de la UCA.

e Formar parte de un grupo de investigacion, Instituto o Servicio Central de la UCA 'y
desarrollar labores de investigacion.

e Ser doctor que realiza labores de investigacion en la UCA.

5.-Lugar de presentacion de la solicitud.- Las solicitudes se presentaran electrénicamente
a través de la aplicacion WIDI (http://widi.uca.es).

Cada solicitante debera presentar la siguiente documentacion:
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e Memoria explicativa de la actividad formativa a realizar indicando claramente la
relacion del curso con las lineas de investigacion desarrolladas por el solicitante.

e Presupuesto detallado de la actividad, incluyendo inscripcién, desplazamiento,
alojamiento y manutencion.

e Informe favorable del director de Tesis, Director del Grupo de Investigacion,
Instituto o Servicio Central, segun el caso.

6.- Plazo de presentacion de solicitudes. - El plazo para la presentacion de solicitudes se
iniciara a partir del 1 de enero y finalizara el 31 de octubre de 2026. Las solicitudes deberan
presentarse electronicamente a través de la aplicacion WIDI, al menos con 60 dias de
antelacion a la realizacion de la actividad subvencionada, no aceptandose ninguna solicitud
con posterioridad.

7.- Tramitacion. -La tramitacién de las ayudas se realizara por el Area de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Cadiz.

Todas las comunicaciones y notificaciones que se deban realizar durante la tramitacién de la
presente convocatoria se realizaran a través de la plataforma http://widi.uca.es.

8.- Subsanacion de solicitudes. - Los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se incluya el requerimiento en
http://widi.uca.es, para subsanar los defectos de la solicitud y/o aportar documentacién que

se solicite.

9.- Resolucion de solicitudes y notificacion - Los solicitantes que no aporten la
documentacién requerida o que no subsanen los defectos de su peticién en tiempo y forma
tras el requerimiento obtendran resolucién denegatoria.

Las solicitudes presentadas por WIDI seran evaluadas por la Comisién de Investigacion
garantizando una distribucién adecuada de las ayudas atendiendo a la dotacién
presupuestaria.

La presente convocatoria se resolverda mediante Acuerdo de la Comisién de Investigacion,
que sera notificado a cada solicitante a través de la plataforma http://widi.uca.es.

10.- Recurso contra el Acuerdo de la Comision de Investigacion. - Contra el Acuerdo
de la Comisién de Investigacion, podra interponerse recurso de alzada ante el St. Rector de
la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes desde su notificacion. Este plazo concluira el
mismo dia de la notificacién en el mes siguiente a la misma, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.- Justificacion de la ayuda. - Los beneficiarios de las ayudas dispondran de un plazo no
superior a 15 dias naturales tras la realizacion de la actividad subvencionada, para presentar
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a través de la plataforma http://widi.uca.es, la siguiente documentacion:

* Certificado de asistencia y de aprovechamiento del curso.

* Factura o documento acreditativo del pago de la inscripcion.

* Justificantes econémicos: adjuntar copia de los documentos que acrediten la totalidad de
los gastos.

El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, podra requerir la subsanacion de estos
documentos y pedir la documentacién adicional que considere necesaria. Si la documentacién
no fuera acreditativa de la aplicacion de la ayuda obtenida, el Vicerrectorado Investigacion y
Transferencia emitira resolucién de reintegro.

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son compatibles con la concesion de otra ayuda o
subvencion para la misma finalidad. El importe de las subvenciones en ningun caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supete el coste de la actividad subvencionada.

13.- Revocacion. - Son causas de revocacion de estas ayudas:

a) Descubrirse que en su concesién se produjo ocultacion o falseamiento de datos.
b) Disfrutar de ayuda o subvencién incompatible.

El beneficiario que incurra en alguna causa de revocacion de estas ayudas, estara obligado a
reintegrar a la Universidad de Cadiz las cantidades indebidamente percibidas, sin petjuicio de
las acciones legales que se pudieran iniciar.

14.- Proteccion de datos. - En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, (en adelante
LOPD), los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién del formulario de esta
convocatotia se incorporaran en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz
declarados ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Dichos datos se utilizaran para
el cumplimiento de los fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido
en la LOPD. Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
previstos en la Ley dirigiendo un escrito a Secretarfa General de la Universidad de Cadiz,
Delegacion de Proteccion de Datos, Centro Cultural Reina Soffa- Rectorado, C/ Paseo Catlos

III, n° 9, 11003- Cadiz, direccion electrénica: dpd@uca.es.

15.- Promocién de la igualdad de género. - En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, todas las referencias
que se encuentran en esta Resolucion referidas a candidato y cuyo género sea masculino estan
haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como hombres.

CSV (Cddigo de Verificacion

Segura) IV7QYTSJADZLLKB3TT454FHQCE Fecha 18/12/2025 13:58:46
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios dEuTETD Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA JESUS ORTEGA AGUERA (VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA - VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7QYTSJADZLLKB3TT454FHQCE | Pagina 5/9




Universidad Vicerrectorado de Investigacion y Centro de Transferencia Empresarial El Olivillo
\ J UCA de Cadiz Transferencia Avda. Duque de Néjera, 14 | 11002 Cadiz

Tel. 956 015 165
http://www.uca.es
investigacion@uca.es

16.- Transparencia. - La presente Resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA). De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a
la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacién referida a esta convocatoria, asi
como informacion sobre las resoluciones recaidas y los pagos realizados.

17.- Aceptacion de las bases. - La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las
bases de la presente convocatoria y de las Normas Generales establecidas en el Plan Propio.

18.- Normativa de aplicacion. - A la presente convocatoria resulta de aplicacién la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y las disposiciones reglamentarias
de desarrollo de la misma, asi como demas disposiciones legales o reglamentarias que sean
de pertinente aplicacion, asi como lo dispuesto en el Plan Propio de estimulo y apoyo a la
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027 y demas disposiciones
legales o reglamentarias que sean de pertinente aplicacién.

CSV (Cddigo de Verificacion

Segura) IV7QYTSJADZLLKB3TT454FHQCE Fecha 18/12/2025 13:58:46
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios dEuTETD Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA JESUS ORTEGA AGUERA (VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA - VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7QYTSJADZLLKB3TT454FHQCE | Pagina 6/9




Y UCA

Universidad
de Cadiz

Vicerrectorado de Investigacion y

Transferencia

Centro de Transferencia Empresarial El Olivillo
Avda. Duque de Najera, 14 | 11002 Cadiz

Tel. 956 015 165

http://www.uca.es

investigacion@uca.es

ANEXO II Dietas de alojamiento y manutencion Plan Propio UCA de Apoyo y
Estimulo a la Investigacion y la Transferencia 2025-2027.

PAIS ALOJAMIENTO | MANUTENCION PAIS ALOJAMIENTO MANUTENCION
Espafia 64,31 € 46,88 € Israel 98,98 € 60,42 €
Alemania 142,04 € 63,63 € Italia 140,11 € 67,49 €
Andorra 50,13 € 40,49 € Jamaica 82,27 € 49,49 €
Angola 144,61 € 63,63 € Japon 170,96 € 103,48 €
Arabia Saudi 79,05 € 57,84 € Jordania 99,63 € 45,63 €
Argelia 108,62 € 47,56 € Kenia 88,05 € 42,42 €
Argentina 118,91 € 59,13 € Kuwait 131,12 € 47,56 €
Australia 86,77 € 54,64 € Libano 123,40 € 37,28 €
Austria 102,19 € 62,99 € Libia 109,26 € 58,49 €
Bélgica 158,75 € 88,70 € Luxemburgo 145,26 € 59,77 €
Bolivia 54,64 € 39,20 € Malasia 98,33 € 36,64 €
Bosniay
77,77 € 53,34 € Malta 49,49 € 34,06 €
Herzegovina
Brasil 136,90 € 84,84 € Marruecos 106,05 € 42,42 €
Bulgaria 57,20 € 40,49 € Mauritania 52,70 € 41,78 €
Camerun 94,48 € 52,06 € Méjico 87,41 € 46,27 €
Canada 100,91 € 55,28 € Mozambique 71,98 € 45,63 €
Chile 109,26 € 53,99 € Nicaragua 100,91 € 56,56 €
China 76,48 € 49,49 € Nigeria 125,98 € 50,13 €
Colombia 132,40 € 83,55 € Noruega 142,04 € 86,13 €
Nueva
Corea 109,26 € 59,13 € 70,06 € 43,06 €
Zelanda
Costa .de 65,55 € 52,70 € Paises Bajos 135,61 € 68,77 €
Marfil
Costa Rica 70,06 € 47,56 € Pakistan 62,35 € 39,85 €
Croacia 77,77 € 53,34 € Panama 69,41 € 39,20 €
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Cuba 60,42 € 3535€ Paraguay 48,85 € 3535€
Dinamarca 131,12 € 69,41 € Pert 85,48 € 46,27 €
Ecuador 69,41 € 46,27 € Polonia 106,69 € 45,63 €
Egipto 97,69 € 41,78 € Portugal 104,12 € 46,91 €
El Salvador 70,70 € 46,27 € Reino Unido 167,75 € 88,70 €
E.A.U. 108,62 € 60,42 € Rep. Checa 108,62 € 46,27 €
Eslovaquia 80,99 € 46,27 € Rep'cgsg‘mi' 68,77 € 39,20 €
EEUU 152,97 € 74,56 € Rumania 13561 € 41,13 €
Etiopia 127,90 € 40,49 € Rusia 243,59 € 78,41 €
Filipinas 76,48 € 42,42 € Senegal 72,62 € 48,21 €
Finlandia 122,76 € 70,06 € Singapur 91,26 € 51,42 €
Francia 13112 € 70,06 € Siria 89,34 € 49,49 €
Gabon 107,34 € 56,56 € Sudafrica 68,77 € 51,42 €
Ghana 71,34 € 39,85 € Suecia 157,47 € 80,34 €
Grecia 73,92 € 41,78 € Suiza 158,75 € 65,55 €
Guatemala 95,76 € 45,63 € Tailandia 7392 € 41,78 €
Guinea Ec. 93,84 € 53,99 € Taiwan 87,41 € 52,06 €
Haiti 48,21 € 40,49 € Tanzania 82,27 € 32,14 €
Honduras 74,56 € 44,99 € Tunez 55,28 € 49,49 €
Hogiﬁong 129,83 € 55,28 € Turquia 65,55 € 4,78 €
Hungria 123,40 € 49,49 € Uruguay 61,70 € 44,35 €
India 106,69 € 41,13 € Venezuela 83,55 € 38,56 €
Indonesia 109,26 € 45,63 € Yemen 142,04 € 46,27 €
Irak 70,70 € 41,78 € Zaire/Congo 108,62 € 57,84 €
Irén 47,56 € 41,78 € Zimbabwe 86,13 € 82,27 €
Irlanda 99,63 € 51,42€ Resto def 116,33 € 4371¢€
mundo
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Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz y
Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma, UCA/R15VIT/2025, de 16 de
diciembre de 2025, por la que se aprueba Convocatoria de MOV-FORM-DOCT para financiar
actividades formativas de los Estudiantes de Doctorado, durante la ejecucién del Plan Propio
de estimulo y apoyo a la Investigacion y Trasferencia 2025-2027
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Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de
Cadiz y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma,
UCA/R15VIT /2025, de 16 de diciembre de 2025, pot la que se aprueba Convocatotia
de MOV-FORM-DOCT para financiar actividades formativas de los Estudiantes de
Doctorado, durante la ejecucion del Plan Propio de estimulo y apoyo a la
Investigacion y Trasferencia 2025-2027.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 18 de noviembre de 2024, aprob6 el Plan Propio-UCA
de estimulo y apoyo a la Investigacion y la Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-
2027, publicado en BOUCA n° 421, 20 de noviembre de 2024, modificado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 6 de noviembre de 2025, publicado en BOUCA n° 446, de 27 de
noviembre de 2025.

En este marco, todas las ayudas se convocan aplicando los principios de igualdad,
publicidad, transpatrencia y objetividad. En todo caso, la concesion de subvenciones queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion,
conforme a lo que determina el art 56.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Dentro de las Ayudas recogidas en el nuevo Plan Propio de Estimulo y Apoyo a la
Investigacion y la Transferencia 2025-2027 se encuentran las ayudas MOV-FORM-DOCT,
destinadas a financiar la realizacién de actividades formativas contempladas en las memorias
de los programas de Doctorado de la UCA. Dirigidas a estudiantes de doctorado con relacién
contractual con la UCA.

Por lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar ayudas destinadas a financiar la realizacién de actividades formativas
contempladas en las memorias de los programas de Doctorado de la UCA dirigidas a
estudiantes de doctorado con relacién contractual con la UCA, en 2026.

SEGUNDO. Financiar esta convocatoria con cargo a fondos propios de la Universidad de
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Cadiz.

TERCERO. El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciard a partir del 1 de enero y
finalizard el 31 de octubre de 2026. Las solicitudes deberan presentarse electrénicamente a
través de la aplicacién WIDI, al menos con 60 dfas de antelacién a la realizacién de la
actividad financiada, no aceptandose ninguna solicitud con posterioridad.

CUARTO. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo 1.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
de alzada ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el BOUCA. Este plazo concluira el
mismo dia de la publicacién en el mes siguiente a la misma, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Vicerrectora de Investigacién y Transferencia y
Presidenta de la Comisién de Investigacion

Marfa Jesus Ortega Agiiera
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ANEXO 1. BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto. - El objeto de la presente convocatoria es conceder ayudas econémicas a los
estudiantes de Doctorado, para la realizacion de otras actividades formativas contempladas
en las memorias de los programas de Doctorado de la UCA, con relacién contractual con la
con la misma, durante el afio 2026.

2.-Financiacion. - Esta convocatoria se financia con cargo a fondos propios de la
Universidad de Cadiz, dentro del “Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y la
Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027"’, en concreto en la linea destinada a la
realizaciéon de actividades formativas contempladas en las memorias de los programas de
Doctorado de la UCA, durante el afio 2026, con cargo a la aplicacién presupuestaria
20VIINPP21 002F 640.

3.- Cuantia de las ayudas. — Se concederan ayudas hasta agotar la dotacién presupuestaria.
Se asignaran ayudas de hasta 500 € para la realizacién de otros tipos de actividades formativas
contempladas en las memorias de los Programas de Doctorado de la UCA (campafias o
actividades oceanograficas, campafias arqueoldgicas, participacion en voluntariados, estancias
en bibliotecas o archivos nacionales o internacionales, estancias en centros de investigacion
nacionales, etc.). Para establecer la cantidad se presentard un presupuesto detallado y el
documento justificativo de inscripcién en la actividad.

Para el calculo de los gastos de alojamiento y manutencién se tomara como referencia las
cantidades establecidas en el Anexo II.

4.- Requisitos de los solicitantes. — Los solicitantes a este tipo de ayudas deberdn cumplir:

e Ser estudiante de doctorando con vinculacién contractual con la UCA de cualquier
Programa de Doctorado de titulaciones propias de UCA. En todos los casos deberan
mantener vinculacién con la UCA hasta la finalizacién de la actividad.

5.-Lugar de presentacion de la solicitud.- Las solicitudes se presentaran electrénicamente
a través de la aplicacion WIDI (http://widi.uca.es).

Cada solicitante debera presentar la siguiente documentacion:

e Memoria explicativa de la actividad formativa a realizar.
e Presupuesto detallado de la actividad, incluyendo inscripcidn, desplazamiento,
alojamiento y manutencion.

e Informe favorable del director de Tesis.

6.- Plazo de presentacion de solicitudes. - El plazo para la presentacion de solicitudes se
iniciara a partir del 1 de enero y finalizara el 31 de octubre de 2026. Las solicitudes deberan
presentarse electronicamente a través de la aplicacion WIDI, al menos con 60 dias de
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antelacion a la realizacion de la actividad subvencionada , no aceptindose ninguna solicitud
con posterioridad.

7.-Tramitacién. -La tramitacién de las ayudas se realizard por el Area de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Cadiz.

Todas las comunicaciones y notificaciones que se deban realizar durante la tramitacién de la
presente convocatoria se realizaran a través de la plataforma http://widi.uca.es.

8.- Subsanacion de solicitudes. - Los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se incluya el requerimiento en
http://widi.uca.es, para subsanar los defectos de la solicitud y/o aportar documentacién que
se solicite.

9.- Resolucion de solicitudes y notificaciéon - Los solicitantes que no aporten la
documentacién requerida o que no subsanen los defectos de su peticién en tiempo y forma
tras el requerimiento obtendran resolucion denegatoria.

Las solicitudes presentadas por WIDI seran evaluadas por la Comisién de Investigacion
garantizando una distribucién adecuada de las ayudas atendiendo a la dotacién
presupuestaria.

La presente convocatoria se resolverda mediante Acuerdo de la Comisién de Investigacion,

que sera notificado a cada solicitante a través de la plataforma http://widi.uca.es.

10.- Recurso contra el Acuerdo de la Comision de Investigacion. - Contra el Acuerdo
de la Comision de Investigacion, podra interponerse recurso de alzada ante el St. Rector de
la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes desde su notificacion. Este plazo concluira el
mismo dfa de la notificacién en el mes siguiente a la misma, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.- Justificacion de la ayuda. Los beneficiarios de las ayudas dispondran de un plazo no
superior a 15 dias naturales tras la realizaciéon de la actividad subvencionada, para presentar
a través de la plataforma http://widi.uca.es, la siguiente documentacion:

* Certificado de asistencia y de participacion en el evento.

* Factura o documento acreditativo del pago de la inscripcion.

* Justificantes econémicos: adjuntar copia de los documentos que acrediten la totalidad de
los gastos.

El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, podra requerir la subsanacién de estos
documentos y pedir la documentacién adicional que considere necesaria. Sila documentacién
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no fuera acreditativa de la aplicaciéon de la ayuda obtenida, el Vicerrectorado Investigacion y
Transferencia emitira resolucion de reintegro.

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son compatibles con la concesion de otra ayuda o
subvencion para la misma finalidad. El importe de las subvenciones en ningun caso podra
ser de tal cuantfa que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supete el coste de la actividad subvencionada.

13.- Revocacion. - Son causas de revocacion de estas ayudas:

a) Descubrirse que en su concesion se produjo ocultacion o falseamiento de datos.
b) Disfrutar de ayuda o subvencién incompatible.

El beneficiario que incurra en alguna causa de revocacion de estas ayudas, estara obligado a
reintegrar a la Universidad de Cadiz las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de
las acciones legales que se pudieran iniciar.

14.- Proteccion de datos. - En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, (en adelante
LOPD), los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién del formulario de esta
convocatotia se incorporaran en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz
declarados ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Dichos datos se utilizaran para
el cumplimiento de los fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido
en la LOPD. Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
previstos en la Ley dirigiendo un escrito a Secretarfa General de la Universidad de Cadiz,
Delegacion de Proteccion de Datos, Centro Cultural Reina Soffa- Rectorado, C/ Paseo Catlos
IIT, n° 9, 11003- Cadiz, direccién electrénica: dpd@uca.es.

15.- Promocion de la igualdad de género. - En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de matzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, todas las referencias
que se encuentran en esta Resolucion referidas a candidato y cuyo género sea masculino estin
haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como hombres.

16.- Transparencia. - La presente Resoluciéon serd publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz BOUCA). De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a
la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion referida a esta convocatoria, asi
como informacion sobre las resoluciones recaidas y los pagos realizados.

17.- Aceptacion de las bases. - La presentacion de la solicitud supone la aceptacién de las
bases de la presente convocatoria y de las Normas Generales establecidas en el Plan Propio.
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18.- Normativa de aplicacion. - A la presente convocatoria resulta de aplicacion la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y las disposiciones reglamentarias
de desarrollo de la misma, asi como demas disposiciones legales o reglamentarias que sean
de pertinente aplicacion, asi como lo dispuesto en el Plan Propio de estimulo y apoyo a la
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027 y demas disposiciones

legales o reglamentarias que sean de pertinente aplicacion.
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ANEXO II Dietas de alojamiento y manutencion Plan Propio UCA de Apoyo y
Estimulo a la Investigacion y la Transferencia 2025-2027.

PAIS ALOJAMIENTO | MANUTENCION PAIS ALOJAMIENTO MANUTENCION

Espafia 64,31 € 46,88 € Israel 98,98 € 60,42 €
Alemania 142,04 € 63,63 € Italia 140,11 € 67,49 €
Andorra 50,13 € 40,49 € Jamaica 82,27 € 49,49 €
Angola 144,61 € 63,63 € Japén 170,96 € 103,48 €
Arabia Saudi 79,05 € 57,84 € Jordania 99,63 € 45,63 €
Argelia 108,62 € 47,56 € Kenia 88,05 € 42,42 €
Argentina 118,91 € 59,13 € Kuwait 131,12 € 47,56 €
Australia 86,77 € 54,64 € Libano 123,40 € 37,28 €
Austria 102,19 € 62,99 € Libia 109,26 € 58,49 €
Bélgica 158,75 € 88,70 € Luxemburgo 145,26 € 59,77 €
Bolivia 54,64 € 39,20 € Malasia 98,33 € 36,64 €

Bosniay
77,77 € 53,34 € Malta 49,49 € 34,06 €

Herzegovina
Brasil 136,90 € 84,84 € Marruecos 106,05 € 42,42 €
Bulgaria 57,20 € 40,49 € Mauritania 52,70 € 41,78 €
Camerun 94,48 € 52,06 € Méjico 87,41 € 46,27 €
Canada 100,91 € 55,28 € Mozambique 71,98 € 45,63 €
Chile 109,26 € 53,99 € Nicaragua 100,91 € 56,56 €
China 76,48 € 49,49 € Nigeria 125,98 € 50,13 €
Colombia 132,40 € 83,55 € Noruega 142,04 € 86,13 €
Nueva
Corea 109,26 € 59,13 € 70,06 € 43,06 €
Zelanda
Costa de 65,55 € 52,70 € Paises Bajos 135,61 € 68,77 €
Marfil
Costa Rica 70,06 € 47,56 € Pakistan 62,35 € 39,85 €
Croacia 77,77 € 53,34 € Panama 69,41 € 39,20 €
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Cuba 60,42 € 3535€ Paraguay 48,85 € 3535€
Dinamarca 131,12 € 69,41 € Pert 85,48 € 46,27 €
Ecuador 69,41 € 46,27 € Polonia 106,69 € 45,63 €
Egipto 97,69 € 41,78 € Portugal 104,12 € 46,91 €
El Salvador 70,70 € 46,27 € Reino Unido 167,75 € 88,70 €
E.A.U. 108,62 € 60,42 € Rep. Checa 108,62 € 46,27 €
Eslovaquia 80,99 € 46,27 € Rep'cgsg‘mi' 68,77 € 39,20 €
EEUU 152,97 € 74,56 € Rumania 13561 € 41,13 €
Etiopia 127,90 € 40,49 € Rusia 243,59 € 78,41 €
Filipinas 76,48 € 42,42 € Senegal 72,62 € 48,21 €
Finlandia 122,76 € 70,06 € Singapur 91,26 € 51,42 €
Francia 13112 € 70,06 € Siria 89,34 € 49,49 €
Gabon 107,34 € 56,56 € Sudafrica 68,77 € 51,42 €
Ghana 71,34 € 39,85 € Suecia 157,47 € 80,34 €
Grecia 73,92 € 41,78 € Suiza 158,75 € 65,55 €
Guatemala 95,76 € 45,63 € Tailandia 7392 € 41,78 €
Guinea Ec. 93,84 € 53,99 € Taiwan 87,41 € 52,06 €
Haiti 48,21 € 40,49 € Tanzania 82,27 € 32,14 €
Honduras 74,56 € 44,99 € Tunez 55,28 € 49,49 €
Hogiﬁong 129,83 € 55,28 € Turquia 65,55 € 4,78 €
Hungria 123,40 € 49,49 € Uruguay 61,70 € 44,35 €
India 106,69 € 41,13 € Venezuela 83,55 € 38,56 €
Indonesia 109,26 € 45,63 € Yemen 142,04 € 46,27 €
Irak 70,70 € 41,78 € Zaire/Congo 108,62 € 57,84 €
Irén 47,56 € 41,78 € Zimbabwe 86,13 € 82,27 €
Irlanda 99,63 € 51,42€ Resto def 116,33 € 4371¢€
mundo
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Pag. 83 Viernes, 19 diciembre 2025 BOUCA N° 449

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

II1.2 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC256GER/2025 de 10 de
diciembre de 2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, por turno libre, mediante
contrato de relevo, de la categoria de Delineante de 1la Universidad de Cadiz




M l TC Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
\_ =4 de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla n® 8

11003 Cadiz
Tel. 956 015039

http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC256GER/2025 de 10 de
diciembre de 2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, por turno libre, mediante
contrato de relevo, de la categoria de Delineante de la Universidad de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
en virtud de lo dispuesto en la Orden de 6 de noviembre de 2025, del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de
plazas de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Setrvicios, en ejecucion de la tasa
adicional complementaria de reposicién especifica para 2025, en el Reglamento de Seleccion,
Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz

y con sujecion a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de Personal Técnico, de Gestién y de
Administracion y Servicios laboral fijo, en la categoria de Delineante de la Universidad de Cadiz, por

turno libre, mediante contrato de relevo, con sujecion a las bases que se acompafian.

Cadiz, 10 de diciembre de 2025.
EL RECTOR, por delegacién de firma, (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir, por turno libre, mediante contrato de relevo, una
plaza de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios laboral fijo, en la categorfa de
Delineante de la Universidad de Cadiz.

1.2.  El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Otganica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucfa, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucfa, el Reglamento de Seleccion,
Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacion de
relacionarse por medios electronicos con la administracién de la Universidad de Cadiz del personal a

su servicio y de los participantes en procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.3.  El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4.  El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta

convocatoria.

1.5.  La duracién maxima de la fase de oposicién sera de cuarenta y cinco dias habiles, a contar

desde la finalizacién del primer ejercicio.
2. Requisitos de participacion

2.1.  Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior sera de aplicacién a conyuges de personas con nacionalidad espafiola o de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempte que no estén separadas de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separadas de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el dmbito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que las
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.
2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del Titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado,
experiencia laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo o hayan
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, han sido contratados para
ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén de su titulacion, categorfa profesional o
experiencia laboral que estén definidos como del Grupo I1I en la Relacion de Puestos de Trabajo de

la correspondiente Universidad.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en
posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el dambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electronica.
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Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberin realizar la presentacién de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,

mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=549

La presentacién electronica de la solicitud requiere el uso del certificado digital. Una vez
cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requetidos y/o
méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud deberd ser firmada electronicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacién de la solicitud, por lo que no podra entenderse que ha
concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién

del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este serd de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacion del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.
3.2.  Las personas interesadas deberdn acompafar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero, en

vigor.

b) Copia de la Titulaciéon académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan estar
en posesién de la titulacién académica son el titulo oficial, certificacion supletoria vigente o resguardo

acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

¢) Para la valoraciéon de la fase concurso, deberan adjuntar a la solicitud la relacién de méritos
alegados, segun modelo disponible en la pagina web del area de Personal de la Universidad de Cadiz

https://personal.uca.es/convocatotia-pas, asi como la documentacion acreditativa de los mismos.

Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran
que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la

misma no conste en el expediente del drea de Personal.

No se admitira la alegacién de nuevos méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacion

de solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacion en el proceso, que seran de 15 €.
Se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco
Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo “PS TA DELI RE25 + nombre

de la persona aspirante”.

csv (Cédgggcfﬁgge’iﬁcadén IV7Q6736L50T3CHYCZVHGP3PLA Fecha 10/12/2025 14:34:45
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7Q6736L50T3CHYCZVHGP3PL4 Pégina | 4/21




Y UCA

Universidad
de Cédiz

La falta de pago de la tasa por la participaciéon en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacioén de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusién de la persona aspirante. En
ninguin caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
3.3.  Estatdn exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud

el certificado en vigor acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacién de esta convocatoria, debiendo aportar vida laboral actualizada a fecha de petiodo de
solicitud.

c) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacién

documental de la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, mediante

justificaciéon documental de tal condicion.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categorfa
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de

familia numerosa se acreditard adjuntando el titulo vigente de tal condicién.

3.4.  Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.5. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o supetior al 33% podrin
solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo
presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con

el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.6.  El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Igualmente se
publicard, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», el
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«Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en la pagina Web del area de Personal de la Universidad

de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-pas

3.7.  Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
4. Admision de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admisién y
exclusién. En dicha resolucién, que deberd publicarse en la pagina Web del area de Personal
(https://petrsonal.uca.es/convocatotia-pas/), se incluird la lista completa de solicitudes admitidas y
excluidas indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusién.

4.2, Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacién, se hard publica, del

mismo modo artiba sefialado, la relacién definitiva de admisién y exclusion de aspirantes.

Contra la resoluciéon por la que se excluya definitivamente a aspirantes, que ultima la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso- administrativo
en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3.  Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas que hayan sido excluidas

definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacion y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el

Tribunal Calificador de la presente convocatoria seran las que figuran en el Anexo III.

5.2.  Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificaindolo al Rector
de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios antetriores a la publicacién

de esta convocatoria. La Presidencia solicitara a las personas que integran el Tribunal, en la sesiéon de
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constitucion, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal segin lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina web del area de Personal, resolucion por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en las bases

527523

5.5.  Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso. En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su
constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayorfa absoluta de

sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6.  Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicaciéon de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7.  El Tribunal podra proponer la incorporaciéon a sus trabajos de personal asesor especialista,
limitindose dicho asesoramiento a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El

nombramiento del personal asesor correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8.  El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido se establecerdn, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.6, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9.  El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ejercicios antes de su realizacion por la totalidad de participantes y para que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,

producen indefension o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
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ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en Edificio
Hospital Real, Plaza del Falla nimero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccion
electronica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una petsona,
integrante o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso

selectivo.

5.12. ElTribunal que actte tendrd la categoria tercera de las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo
I1I del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aquf establecido sera nula de pleno derecho.
6. Temario.

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo II de la presente

convocatoria.

7. Fase de concurso.

El Tribunal valorard, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el Anexo 1.
8. Fase de oposicion.

8.1.  La fase de oposiciéon constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico con una puntuacion

maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2.  Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caricter eliminatorio, serd necesario obtener

como minimo diez puntos en la misma y, cinco puntos en cada uno de los dos ejercicios tealizados.

8.3.  El primer ¢jercicio no se celebrard antes de 1 de septiembre de 2026. La fecha, lugar y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publica en la pagina Web del 4rea de
Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas), junto con el listado definitivo de admisién y
exclusion. La fecha de celebracion del segundo ejercicio se hard publica en la pagina web mencionada,

con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de las personas aspirantes en el que

se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segun la ordenacion alfabética resultante del
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listado de admisién de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que
corresponda, al dfa de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado

anualmente por la Administracion General del Estado.

8.5.  Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6.  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusioén al Rector de la Universidad
de Cédiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona

aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7.  Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
9. Resultados

9.1.  Tras la realizaciéon de cada ejercicio, el Tribunal hard puablico en la pagina web del area de
Personal (https://petsonal.uca.es/convocatotia-pas) el acuerdo con la telacién provisional de
calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles,
mediante Instancia Genérica de la Sede Electronica de la Universidad de Cadiz dirigidas al Area de
Personal, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse

reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoraciéon de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado
aquélla, pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de
oposicion. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias hdbiles que
seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion,

el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.
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9.3.  Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hard publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

9.4.  Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos
del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podrd interponer recurso de alzada ante
el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Presentacion de documentos y contratacion

10.1. Aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar en el area de
Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, nim. 8, Cadiz, los

documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatoria.

10.2. Quienes hayan superado el proceso selectivo estaran exentas de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior contrato en la Universidad

de Cadiz.

10.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratadas en la categoria Técnico Auxiliar de
Instalaciones Deportivas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en

que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.4. El contrato a realizar en esta plaza serd de los denominados de relevo y de duracion indefinida,
regulado en el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La celebracion del citado contrato

estara condicionada a que se lleve a cabo la jubilacién parcial solicitada y se haga efectiva la misma.

10.5. Para formalizar el contrato de relevo sera necesatio que, en el momento de la contratacion, de
conformidad con el parrafo tercero del apartado 6 del articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el relevista se encuentre en situaciéon de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un

contrato de duracién determinada.
En el caso de no reunir dicho requisito decaera en su derecho a formalizar el contrato.
11. Bolsa de trabajo

11.1. Como consecuencia de la resolucion del presente proceso selectivo, se elaborara una bolsa de
trabajo de la categorfa de Delineante, conforme a la establecido en el Reglamento de Seleccion,
Contrataciéon y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz.

csv (Cédggg‘iﬁ;;e’iﬁcacmn IV7Q6736L50T3CHYCZVHGP3PLA Fecha 10/12/2025 14:34:45
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7Q6736L50T3CHYCZVHGP3PL4 Pégina | 10/21




Y UCA

Universidad
de Cédiz

11.2. Conforme al apartado 3 del articulo 29 del mismo Reglamento para formar parte de la bolsa

de trabajo serd necesario haber superado al menos la mitad de los ejercicios de la fase de oposicion.

11.3. Parala integracién de la bolsa de trabajo consecuencia del presente proceso selectivo, se estara
a lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del

Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.

11.4. Las personas aspirantes deberan aceptar expresamente, en la solicitud de participacién a este
proceso selectivo, su inclusion, autorizando, en el mismo acto, la publicacién de la correspondiente

bolsa de trabajo en la pagina web del Area de Personal.

11.5. Labolsa de trabajo tendra una vigencia minima de 3 afios y maxima de 5 afios desde su creacion
como consecuencia de los distintos procesos selectivos que se celebren conforme a lo indicado en el

apartado 1 del articulo 27 del citado reglamento.
12. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

12.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién de correo electrénico: dpd@uca.es.

12.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la presente
convocatoria y, en su caso, la bolsa de trabajo que se genere como consecuencia del mismo.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacién del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizaciéon de la entidad

publica competente.

12.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

12.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién atriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo

equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
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también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer

una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

13. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electronica:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en Reglamento de Seleccion, Contrataciéon y Nombramiento del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz:
- Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

- La fase de oposicién supondra el 65 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la

puntuacién de la fase de concurso supondra el 35 por ciento del mismo.
- La fase de concurso se aplicara a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
A) Fase de oposicién

a) Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con tespuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de esta convocatoria. A criterio del tribunal, se podrd incluir hasta un maximo de 5
preguntas de reserva que, en ningin caso, modificaran el tiempo méaximo de realizacién del ejercicio.

Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N = A - [E / (nimero de alternativas— 1)]

Siendo N el ndmero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con antetioridad a la identificacién de las personas

aspirantes, los criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones de la categorfa y programa de las bases, a realizar por escrito
y/o mediante el uso de las herramientas, miquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo y el programa contenido en estas bases. A critetio del tribunal, este
gjercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo cual sera anunciado con la

antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asf como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuaciéon minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a

continuacién. Cada ejetcicio serd valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicion, que
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tendrd caracter eliminatotio, serd necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
B) Fase de concurso
1. Experiencia profesional.

a. Se valorara la prestacion de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT, dentro del 4rea funcional de la plaza convocada,
categoria profesional, o equivalente, y perfil del puesto convocado, conforme a los criterios

especificos que pueda establecer el Tribunal, segin lo establecido a continuacion:
- Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,862/365 puntos por dia de servicios prestados.

- Por setvicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,431/365 puntos por dia de setvicios
prestados.

b. A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante
contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio
Colectivo o relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con
dicha relacién contractual o funcionarial. La acreditacién de la experiencia se realizard con la

presentacién de los contratos y certificado de servicios previos de la Administracién correspondiente.

c. El perfodo méaximo valorable sera de 5 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo

de presentacion de solicitudes.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 4,31 puntos.
2. Antigtiedad.

Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica: 0,754/365 puntos por dia de

servicios prestados.

A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la antigiiedad acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha

relacién contractual o funcionarial.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 3,77 puntos.
3. Formacion.

a) Solo se valoraran los cursos de formacion organizados por organismo oficial de formacién, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los ultimos 10

afios, y con anterioridad a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes.

csv (Cédgggcfﬁgge’iﬁcadén IV7Q6736L50T3CHYCZVHGP3PLA Fecha 10/12/2025 14:34:45
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7Q6736L50T3CHYCZVHGP3PL4 Pégina | 14/21




Y UCA

Universidad
de Cédiz

b) No se valoraran las instrucciones de setvicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de quince horas de duracion, en los que se haya

expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de quince horas de duracion, en los que se haya

expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o supetior a quince horas, en los que se

haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formaciéon de duracion igual o superior a quince horas, en los que se

haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de

aprovechamiento, serin valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formaciéon cuyo certificado no acredite el numero de horas de duracién, seran
valorados como cursos de formaciéon de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en el

punto c).

i) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o supetior
nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional se

valorard a razén de 1,076 puntos.
La puntuacién méaxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacién total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a aquellas personas aspirantes que superen esta ultima.
C) Proceso selectivo

La determinacién de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard
sumando la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de quienes hayan
superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXO II
PROGRAMA
Bloque General

1. La Ley Organica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y autonomia de las
universidades; creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario;

régimen juridico y estructura de las universidades publicas; gobernanza de las universidades publicas.

2. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura;

6rganos de gobierno, participacién social y representacion; el personal de administracion y servicios.

3. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucfa:
normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional; la regulacion en

el convenio de la prevencién de riesgos laborales.

4. Sistema de Direccién Estratégica de la Universidad de Cadiz: misién, visioén, valores, ambitos

estratégicos y objetivos generales.

5. Ley Otganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad

en el empleo publico: Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.
6. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefalver).

Bloque Especifico

Bloque 1. Delineacién aplicada a edificacion, obra civil y modelado 3D

1. Perfil profesional del delineante en edificacién e ingenierfa civil: Funciones y responsabilidades del
delineante en estudios de arquitectura, ingenierfa y servicios técnicos: intetrpretacion de croquis y
proyectos, elaboracion de planos 2D y 3D, desarrollo de detalles constructivos y planos de taller,
actualizacién de planos as-built y documentacion grafica de mantenimiento. Relacién con arquitectos,

ingenieros, topografos, jefes de obra y personal de mantenimiento.

2. Flujo de trabajo del delineante en proyectos de edificacion: Secuencia de trabajo desde el croquis
o anteproyecto hasta el plano de ejecucion: plantas, alzados, secciones, detalles, planos de estructura
e instalaciones. Coordinacién entre disciplinas, control de cambios y revisiones, uso de plantillas y
estandares de dibujo. Documentacién grafica para licencias, direccién de obra, replanteos y
mantenimiento de edificios. Conocimientos basicos en Prevencion de Riesgos Laborales en su puesto

de trabajo.
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3. Delineacion en ingenierfa civil y urbanizacion: Intervencion del delineante en obras lineales y de
urbanizacién: planos de trazado, secciones tipo, petfiles longitudinales y transversales, movimientos
de tierras y cubicaciones. Representacion de viales, aparcamientos, firmes, drenajes, redes de servicios
y pequefios elementos estructurales (muros, escolleras, taludes). Coordinacion entre plano

topografico, plano de proyecto y plano de replanteo.

4. Dibujo asistido por ordenador (CAD 2D/3D)- Autocad aplicado a edificacién y obra civil: Uso
profesional de programas CAD: configuracion de unidades, capas, tipos de linea y grosores; creacién
y edicion de geometria 2D; gestién de bloques y referencias externas; preparacién de presentaciones
e impresiones a escala. Introduccion al 3D en CAD para representacion de estructuras, volimenes

de edificacion, terrenos y elementos de obra civil.

5. Modelado 3D Revit y entornos BIM en proyectos de arquitectura e ingenietfa: Uso avanzado de
programas de modelado 3D. Conceptos de modelado 3D y BIM. Metodologia BIM. Trabajo en
entornos BIM: organizaciéon del modelo, plantillas de vista, filtros y tablas de planificacion. Modelos
paramétricos de edificios e infraestructuras: muros, forjados, cubiertas, pilares, elementos de
urbanizacién y terreno. Vistas en planta, alzado, seccién y detalles generadas desde el modelo.
Cuadros de superficies y tablas de elementos. Coordinaciéon entre disciplinas mediante modelos
compattidos e intercambio de informacién (IFC y otros formatos). Familias, bibliotecas, fases de

maquetado y preparacioén de planos para impresion. Interaccioén con otros programas.
Bloque 2. Fundamentos de dibujo técnico y normalizacién

6. Geometria plana y espacial aplicada al dibujo técnico: Construcciones geométricas basicas,
poligonos, circunferencias y curvas. Proyecciones, secciones y desatrollos de supetficies. Interseccién
de solidos. Aplicaciones en cubiertas, escaleras, encuentros de planos, piezas de cerrajeria y elementos

singulares de edificacién e ingenierfa civil.

7. Sistemas de representacion y obtencién de vistas: Sistema diédrico, axonometrias y perspectivas
sencillas. Eleccién de vistas necesarias para definir un objeto o un elemento constructivo. Plantas,
alzados y secciones de edificios. Vistas auxiliares y detalles ampliados. Coherencia entre vistas y

correspondencia con la realidad construida.

8. Normalizacién del dibujo técnico: formatos, lineas, simbolos y acotacién: Normas UNE, ISO mas
usadas en delineacién. Formatos normalizados y plegado de planos. Tipos y grosores de linea, tramas
y simbologfa para materiales e instalaciones. Principios de acotacion funcional: tipos de cotas,

disposicién de cifras, cotas de nivel y de replanteo, tolerancias y notas aclaratorias.

9. Escalas y organizacién de la documentacion grafica: Concepto de escala y su importancia en la
legibilidad del plano. Escalas habituales en arquitectura e ingenietfa civil. Escalas numéricas y graficas.
Cartelas: contenido minimo y ampliado. Codificaciéon y numeracién de planos por disciplina y fase

de proyecto. Leyendas, cuadros de superficies, esquemas y tablas asociadas a los planos.
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Bloque 3. Representacion grafica en proyectos de edificacién

10. El proyecto de edificacion: tipos de planos y fases: Fases del proyecto (basico, ejecucion, reforma,

as-built). Tipos de planos: situacion, emplazamiento, plantas, alzados, secciones, detalles, estructura,

instalaciones y urbanizacién vinculada. Diferente nivel de definicién grafica segun la fase.

Documentacion gréfica tipica en edificios docentes, administrativos, tesidenciales y de setvicios.

11. Cimentaciones y contenciéon del terreno: Representacion de cimentaciones superficiales y

profundas: zapatas aisladas y corridas, losas, vigas centradoras, encepados, pilotes y micropilotes.

Muros de sétano y sistemas de contencion (pantallas, anclajes, entibaciones). Niveles de cimentacion,

encuentros con pilares y muros, drenajes y sistemas de impermeabilizacién. Detalles habituales de

arranque de estructura.

12. Estructuras de hormigén armado y metdlicas: Plantas de estructura, planos de pilares, vigas y

forjados. Simbologia de armaduras, indicacién de didmetros, separaciones y longitudes de anclaje.

Cuadros de pilares y vigas. Estructuras metdlicas: perfiles habituales, uniones atornilladas y soldadas,

poérticos, cerchas, pasarelas, marquesinas y soportes de instalaciones. Detalles de anclaje a

cimentacién y encuentros con otros elementos.

13. Fabricas, cerramientos y tabiquerfa: Muros de carga, fachadas de hoja sencilla y doble, cimaras y

aislamientos. Tabiquerfa interior tradicional y sistemas de placas de yeso laminado. Representacién

de espesores, encuentros con estructura y carpintetias, pasos de instalaciones y remates. Exigencias

de aislamiento térmico, acustico y resistencia al fuego reflejadas en el dibujo.

14. Cubiertas planas e inclinadas. Impermeabilizacién y evacuacién de aguas: Tipos de cubiertas

(transitables, no transitables, invertidas, ligeras). Capas de formaciéon de pendientes, aislamiento

térmico y ldaminas impermeabilizantes. Detalles de petos, sumideros, rebosaderos, lucernarios y juntas

de dilatacion. Cubiertas metalicas y panel sandwich. Representacion de pendientes y puntos bajos

para la correcta evacuacién de aguas.

15. Carpinterias, cerrajerias y vidrios: Puertas, ventanas y huecos en fachadas: secciones tipo de

jambas, dinteles y alféizares. Muros cortina y cerramientos ligeros. Barandillas, escaleras metalicas,

rejas, celosfas y elementos de proteccion. Representacion de vidrios simples, dobles y con camara, asi

como tratamientos y soluciones de sombreamiento.

16. Revestimientos, acabados y detalles constructivos: Revestimientos exteriores (revocos, aplacados

de piedra o ceramica, fachadas ventiladas) e interiores (enfoscados, alicatados, paneles ligeros, falsos

techos). Pavimentos de diversa naturaleza (ceramicos, pétreos, continuos, técnicos). Representacion

de juntas, remates, zdcalos y encuentros con carpinterias y elementos estructurales. Coordinacion

grafico-constructiva con instalaciones.

17. Representaciéon de instalaciones en edificios: Instalaciones de fontanerfa, saneamiento,

electricidad, climatizacion, ventilacion, telecomunicaciones y proteccion contra incendios. Simbolos
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normalizados y esquemas basicos. Plantas de instalaciones, esquemas en alzado y secciones. Patinillos,
bajantes, bandejas de cables, cuartos técnicos y armarios de instalaciones. Coordinacién de

instalaciones con estructura y tabiquerfa.
Bloque 4. Representacion grafica en Ingenierfa civil, urbanizacién y topografia

18. Fundamentos de topografia para delineantes: Conceptos basicos de planimetria y altimettia.
Curvas de nivel, equidistancias y lectura de planos topograficos. Perfiles longitudinales y transversales.
Levantamientos topograficos y su representacion. Utilizacién de datos obtenidos con estacion total

y GNSS en la elaboracién de planos de parcela, urbanizacién y replanteo.

19. Utrbanizacién de entornos urbanos y campus: Viales intetiores, aparcamientos, aceras, pasos

peatonales y espacios libres. Trazado en planta, alineaciones y radios. Secciones tipo y rasantes.

Representacion de firmes, bordillos, cunetas, alcorques y elementos de drenaje supertficial.
b > > )

Sefializacién horizontal y vertical en planos de urbanizacion.

20. Redes de servicios y conducciones enterradas: Redes de abastecimiento, saneamiento, drenaje,
electricidad, telecomunicaciones y climatizacion enterradas. Plantas de trazado de redes, secciones
tipo de zanjas y camas de apoyo. Arquetas, pozos de registro y cimaras. Representacion de cruces de
servicios e interferencias, y coordinacién entre planos de planta, petfiles y detalles constructivos.

21. Movimientos de tierras, taludes y estructuras de contencién: Representaciéon de desmontes y
terraplenes mediante curvas de nivel y perfiles. Planos de cubicaciones y volumenes de movimiento
de tierras. Taludes en tierra y roca, criterios basicos de estabilidad. Muros de contencion, escolleras,

gaviones y otras soluciones habituales. Detalles de encuentros con firmes, aceras y edificaciones.
Bloque 5. Nociones basicas en Normativa técnica, NTE, CTE y herramientas informaticas
> )

22. Normas tecnoldgicas de la edificacion (NTE) y otras normas técnicas: Concepto y estructura de
las Normas Tecnoldgicas de la Edificacion y otras normas técnicas historicas. Grupos de normas mas
relevantes: estructuras, cerramientos, cubiertas, particiones, revestimientos e instalaciones. Utilidad
como referencia de soluciones tipo, detalles constructivos y criterios de proyecto, especialmente en

rehabilitacion y edificios existentes.

23. Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE): estructura y documentos basicos: Finalidad y ambito de
aplicacion del CTE. Organizacion en partes y Documentos Basicos: seguridad estructural, seguridad
en caso de incendio, seguridad de utilizacién y accesibilidad, salubridad, proteccién frente al ruido y
ahorro de energfa. Lectura e interpretacién de los requisitos desde el punto de vista del delineante y

su traslado a la documentacién grafica.

24. Aplicacién practica del CTE al dibujo y a la documentacién de proyecto: Traduccioén de las
exigencias del CTE a planos y detalles: sectotizacion de incendios, recorridos de evacuacion, escaleras

protegidas y salidas de emergencia, medios de extincion y sefializacién. Representacién de itinerarios
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accesibles, rampas, pasillos y espacios de giro. Criterios de ventilacién, evacuacién de aguas y

proteccién frente a humedades reflejados en plantas, secciones y detalles constructivos.

25. Manejo a nivel de usuatio de herramientas informaticas ofimaticas, SIG y gestion de
documentacién: Manejo a nivel de usuario de programas de edicién informaticas ofimaticas de texto,
hojas de calculo, nociones de bases de datos, trabajo colaborativo. Nociones de SIG para gestion de
parcelas, redes y servicios a escala de campus o municipio. Herramientas de colaboracion para gestion
de planos, versiones y expedientes técnicos. Nociones basicas de programas de Inteligencia artificial

generativa.
ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal titular

Presidencia:
Don Juan Manuel Fernandez-Pujol Martinez, funcionario de carrera de la escala Técnica de
Gestion, especialidad Obras, de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don Pascual Fernandez O "Dogherty, personal laboral fijo de la categoria de Titulado Superior de
Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

Don Pablo Revuelta Gémez, personal laboral fijo de la categoria de Delineante de la Universidad
de Cédiz.

Don Alberto Cerezo Narviez, funcionario de cuerpos docentes universitarios Profesor Titular de
la Universidad de Cadiz.

Don Manuel Castro Rodriguez, funcionario de carrera del cuerpo de Profesores de Ensefianza

Secundaria de la especialidad de Construcciones Civiles y Edificacion.

Secretarfa:
Don Francisco José Gallardo Gallardo, funcionario de carrera de la escala Administrativa de la

Universidad de Cadiz.

Tribunal suplente

Presidencia:
Don Manuel Huertos Carrillo, funcionario de carrera del cuerpo Superior Facultativo de la Junta

de Andalucia.

Vocales:

Don Luis Juan de Bernardi Linares, funcionario de carrera del cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional.

Don José Hermenegildo Garcia Ortiz, personal laboral docente Profesor Permanente Laboral de
la Universidad de Cadiz.
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Don Alvaro Gémez Parra, personal laboral docente Profesor Contratado Doctor de la

Universidad de Cadiz.

Don Miguel Suffo Pino, funcionario de cuerpos docentes universitarios Profesor Titular de la

Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dofia Ana Minguez Otero, funcionaria de carrera de la escala Auxiliar Administrativa de la

Universidad de Cadiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC258GER/2025 de 10 de
diciembre de 2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, por turno libre, mediante
contrato de relevo, de la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC258GER/2025 de 10 de
diciembre de 2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, por turno libre, mediante
contrato de relevo, de la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubte, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
en virtud de lo dispuesto en la Orden de 6 de noviembre de 2025, del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de
plazas de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, en ejecucion de la tasa
adicional complementaria de reposicién especifica para 2025, en el Reglamento de Seleccién,
Contrataciéon y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz

y con sujecion a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios laboral fijo, en la categorfa de Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento, de la Universidad de Cadiz, perfil Medios Audiovisuales, por

turno libre, mediante contrato de relevo, con sujecion a las bases que se acompafian.

Cadiz, 10 de diciembre de 2025.
EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/ROT1REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir, por turno libre, mediante contrato de relevo, una
plaza de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios laboral fijo, en la categorfa de
Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento, de la Universidad de Cadiz, perfil
Medios Audiovisuales.

1.2.  El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Otganica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubte, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubte por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Pdblicas de Andalucfa, el Reglamento de Seleccion,
Contrataciéon y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electronicos con la administracién de la Universidad de Cadiz del personal a

su servicio y de los participantes en procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.3.  El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4.  El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta

convocatoria.

1.5.  La duracién maxima de la fase de oposicién sera de cuarenta y cinco dias habiles, a contar

desde la finalizacién del primer ejercicio.
2. Requisitos de participacion

2.1.  Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacién a conyuges de personas con nacionalidad espafiola o de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separadas de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entenderd a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.
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Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que las
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.
2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, como minimo, o

experiencia laboral equiparable con la categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en
posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el dambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitario.

2.2, Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electronica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacién de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,

mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la Universidad de Cadiz:
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https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=552

La presentacién electrénica de la solicitud requiete el uso del certificado digital. Una vez
cumplimentado el formulatio de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requetidos y/o
méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud deberd ser firmada electrénicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botoén «Presentat», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacién de la solicitud, por lo que no podra entenderse que ha
concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién

del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este sera de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.
3.2.  Las personas interesadas deberdn acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero, en

vigor.

b) Copia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan estar
en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacidén supletoria vigente o resguardo

acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

¢) Para la valoraciéon de la fase concurso, deberan adjuntar a la solicitud la relacién de méritos
alegados, segun modelo disponible en la pagina web del area de Personal de la Universidad de Cadiz

https:/ /petsonal.uca.es/convocatoria-pas, asi como la documentacion acreditativa de los mismos.

Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran
que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la

misma no conste en el expediente del drea de Personal.

No se admitira la alegacién de nuevos méritos una vez finalizado el plazo méaximo de presentacién

de solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacion en el proceso, que seran de 15 €.
Se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco
Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo “PS TAMedAud RE25 +

nombre de la persona aspirante”.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusién de la persona aspirante. En
ningin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
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3.3.  Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o supetior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud

el certificado en vigor acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacién de esta convocatoria, debiendo aportar vida laboral actualizada a fecha de periodo de
solicitud.

¢) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacién

documental de la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, mediante

justificaciéon documental de tal condicién.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categotia
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de

familia numerosa se acreditard adjuntando el titulo vigente de tal condicién.

3.4.  Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentaciéon que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanaciéon de errores, si los hubiera,
mediante esctito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.5. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podran
solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo
presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con
el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupat.

3.6. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Igualmente se
publicard, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», el
«Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en la pagina Web del area de Personal de la Universidad

de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-pas/

3.7.  Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
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4. Admision de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admisién y
exclusién. En dicha resolucion, que deberd publicarse en la pagina Web del area de Personal
(https://petrsonal.uca.es/convocatotia-pas/), se incluird la lista completa de solicitudes admitidas y

excluidas indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusién.

4.2, Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electronica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacién, se hard publica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de admisién y exclusién de aspirantes.

Contra la resoluciéon por la que se excluya definitivamente a aspirantes, que ultima la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas o bien, recurso contencioso- administrativo
en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3.  Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas que hayan sido excluidas

definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1.  De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el

Tribunal Calificador de la presente convocatoria seran las que figuran en el Anexo II1.

5.2.  Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector
de la Universidad, cuando concutrra alguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. La Presidencia solicitara a las personas que integran el Tribunal, en la sesiéon de
constitucion, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3.  Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal segun lo

previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.4.  Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en la
pagina web del area de Personal, resolucion por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en las bases

527523

5.5.  Previa convocatoria de la Presidencia, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso. En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su
constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayorfa absoluta de

sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicaciéon de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre
de 2022, en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista,
limitindose dicho asesoramiento a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El

nombramiento del personal asesor correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido se establecerdn, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9.  El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ¢jercicios antes de su realizacion por la totalidad de participantes y para que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en Edificio
Hospital Real, Plaza del Falla numero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccién

electrénica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondrd que, en esta sede, al menos una persona,
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integrante o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso

selectivo.

5.12. ElTribunal que actte tendra la categoria tercera de las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo
I1I del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio aprobado

por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.
6. Temario.

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo II de la presente

convocatoria.

7. Fase de concurso.

El Tribunal valorara, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el Anexo 1.
8. Fase de oposicion.

8.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico con una puntuaciéon

maxima de 10 puntos cada ¢jetcicio.

8.2.  Para aprobar la fase de oposicion, que tendrd caricter eliminatorio, serd necesatio obtener

como minimo diez puntos en la misma y, cinco puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

8.3.  El primer ¢jercicio no se celebrara antes de 1 de septiembre de 2026. La fecha, lugar y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publica en la pagina Web del 4rea de
Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas), junto con el listado definitivo de admision y
exclusion. La fecha de celebracion del segundo ejercicio se hard publica en la pagina web mencionada,

con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segun la ordenacion alfabética resultante del
listado de admision de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que
corresponda, al dfa de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado

anualmente por la Administracion General del Estado.

8.5.  Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de

riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo
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y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6.  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona

aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7.  Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
9. Resultados

9.1.  Tras la realizaciéon de cada ejercicio, el Tribunal hard puablico en la pagina web del area de
Personal (https://petrsonal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la telacién provisional de
calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles,
mediante Instancia Genérica de la Sede Electronica de la Universidad de Cadiz dirigidas al Area de
Personal, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse

reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2.  Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoraciéon de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado
aquélla, pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de
oposicion. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que
seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion,

el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3.  Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

9.4.  Contra el acuerdo sefialado en el apartado antetior, asi como contra los acuerdos definitivos
del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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10. Presentacion de documentos y contratacion

10.1. Aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar en el 4rea de
Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, nim. 8, Céadiz, los

documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatoria.

10.2. Quienes hayan superado el proceso selectivo estaran exentas de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior contrato en la Universidad

de Cadiz.

10.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratadas en la categoria Técnico Auxiliar de
Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz, perfil
Medios Audiovisuales, y quedarian anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.4. El contrato a realizar en esta plaza sera de los denominados de relevo y de duracién indefinida,
regulado en el articulo 215 del Real Dectreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La celebracion del citado contrato

estara condicionada a que se lleve a cabo la jubilacion parcial solicitada y se haga efectiva la misma.

10.5. Para formalizar el contrato de relevo sera necesario que, en el momento de la contratacion, de
conformidad con el parrafo tercero del apartado 6 del articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el relevista se encuentre en situaciéon de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un

contrato de duracion determinada.
En el caso de no reunir dicho requisito decaera en su derecho a formalizar el contrato.
11. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@uca.es.

11.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicaré sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la

prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la
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relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

11.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

11.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Oposicidn, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccion arriba seflalada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntatio, debetd aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer

una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

12. Norma final

La presente convocatotia y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuaciéon del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administracion podré, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en Reglamento de Seleccion, Contrataciéon y Nombramiento del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz:
- Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

- La fase de oposicién supondra el 65 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la

puntuacién de la fase de concurso supondra el 35 por ciento del mismo.
- La fase de concurso se aplicara a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
A) Fase de oposicién

a) Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con tespuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de esta convocatoria. A criterio del tribunal, se podrd incluir hasta un maximo de 5
preguntas de reserva que, en ningin caso, modificaran el tiempo méaximo de realizacién del ejercicio.

Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N = A—[E / (nimero de alternativas— 1)]

Siendo N el ndmero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con antetioridad a la identificacién de las personas

aspirantes, los criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones de la categorfa y programa de las bases, a realizar por escrito
y/o mediante el uso de las herramientas, miquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo y el programa contenido en estas bases. A critetio del tribunal, este
ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo cual sera anunciado con la

antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizaciéon de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asf como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuaciéon minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a

continuacién. Cada ejetcicio serd valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicion, que
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tendrd caracter eliminatotio, serd necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
B) Fase de concurso
1. Experiencia profesional.

a. Se valorara la prestacion de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT, dentro del 4rea funcional de la plaza convocada,
categoria profesional, o equivalente, y perfil del puesto convocado, conforme a los criterios

especificos que pueda establecer el Tribunal, segin lo establecido a continuacion:
- Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,862/365 puntos por dia de servicios prestados.

- Por setvicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,431/365 puntos por dia de setvicios
prestados.

b. A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante
contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio
Colectivo o relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con
dicha relacién contractual o funcionarial. La acreditacién de la experiencia se realizard con la

presentacién de los contratos y certificado de servicios previos de la Administracién correspondiente.

c. El perfodo méaximo valorable sera de 5 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo

de presentacion de solicitudes.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 4,31 puntos.
2. Antigtiedad.

Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica: 0,754/365 puntos por dia de

servicios prestados.

A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la antigiiedad acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha

relacién contractual o funcionarial.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 3,77 puntos.
3. Formacion.

a) Solo se valoraran los cursos de formacion organizados por organismo oficial de formacién, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los ultimos 10

afios, y con anterioridad a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes.
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b) No se valoraran las instrucciones de setvicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de quince horas de duracion, en los que se haya

expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de quince horas de duracion, en los que se haya

expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o supetior a quince horas, en los que se

haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formaciéon de duracion igual o superior a quince horas, en los que se

haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de

aprovechamiento, serin valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formaciéon cuyo certificado no acredite el numero de horas de duracién, seran
valorados como cursos de formaciéon de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en el

punto c).

i) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o supetior
nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional se

valorard a razén de 1,076 puntos.
La puntuacién méaxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacién total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a aquellas personas aspirantes que superen esta ultima.
C) Proceso selectivo

La determinacién de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard
sumando la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de quienes hayan
superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXO II
PROGRAMA
Bloque General

1. La Ley Organica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y autonomia de las
universidades; creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario;

régimen juridico y estructura de las universidades publicas; gobernanza de las universidades publicas.

2. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura;

6rganos de gobierno, participacién social y representacion; el personal de administracion y servicios.

3. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucfa:
normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional; la regulacion en

el convenio de la prevencién de riesgos laborales.

4. Sistema de Direccién Estratégica de la Universidad de Cadiz: misién, visioén, valores, ambitos

estratégicos y objetivos generales.

5. Ley Otganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad

en el empleo publico: Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.
6. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefalver).
Bloque Especifico

1. Sonido. Fundamentos. Sistemas de grabacién y reproduccion de sonido. Sistemas analdgicos y

digitales.

2. Mezclador de audio y equipos auxiliares. Caracteristicas generales de los mezcladores de audio.
Ecualizadores. Compresores. Amplificadores de potencia. Unidades e efectos. Sistemas de reduccion
de ruidos y Cancelacién de eco. Equipos de medida. Sistemas de distribucién del sonido. Métodos

de acondicionamiento acustico.

3. Digitalizacion del sonido. Comparacién entre tecnologfa analégica y digital. Correccion de errores.

Filtrado. Muestreo. Cuantificaciéon. Codificacién. Compresion de audio. Formatos.

4. Micréfonos y altavoces. Caracteristicas y tipos de micréfonos. Conceptos basicos sobre tomas de

sonido. Principio de funcionamiento de los altavoces. Tipos y caracteristicas. Tipos de auriculares.

5. Video: camara video. Normas de TV. Resolucion vertical y horizontal. Cuantizacién. Soportes

analdgicos y digitales. Tarjetas capturadoras de video. Digitalizacion de video analégico. Estandares
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de video. Normas de produccién en sefiales de video. Fuentes de imagenes digitales. Robotizacién.

Distribuidores de sefales.

6. Sistemas de filmacién. Fundamentos de: cimaras analdgicas, cimaras digitales, mesas de mezclas,
sistemas de distribucion de sefial. Conectorizacion de medios. Pardmetros controlables mediante

sistemas de control.

7. Digitalizacién de sefiales de video. Normas de produccién en sefiales de video. Fuentes de

imdgenes digitales.

8. Compresion de video. Formatos de compresioén. Definicion de formato contenedor y cédec de
video. Tipos de formato de video y cédec. Conversores de videos para Mac y PC. Youtube,
descripcién y resoluciones principales.

9. Video en red. Sistemas de difusioén en red. Streaming de video, formatos y compresiones. Sistemas

de publicacién directa.

10. Tecnologias de transmision de video. Conceptos basicos de UNICAST y MULTICAST. Tipos de
multicast. Aplicaciones multicast multimedia. Aspectos esenciales en la transmision: ancho de banda,

carga del servidor y carga de red.

11.Sistemas de proyeccién. Generalidades y tipos. Videoproyeccién. Arquitecturas LCD, DLP,

Led/laser. Caracteristicas determinantes. Elementos auxiliares.
12.Sistemas de Videoconferencia. Protocolos y codec. Google meet, Microsoft team, Zoom.

13.Imagenes Bitmaps. Mapas de bits. Compresion de imagenes. Formatos de archivo bitmaps (BMP,
GIF, JPEG, PNG, TIFF, RAW). Ventajas y desventajas de los bitmaps. Digitalizacién de imagenes.

14. Graficos vectoriales. Generalidades. Ventajas y desventajas de los graficos vectoriales. Formato

del archivo vectorial. Formatos estindares.

15.Informatica aplicada a los medios audiovisuales: instalacion de equipos, instalacién de
aplicaciones, configuracion de red en los equipos, seguridad.

16. Operaciones de mantenimiento. Sistemas de proyeccion y de monitorizacion. Sistemas de sonido
y microfonia. Matrices y sistemas de enrutamiento de sefiales. Camaras y sistemas de realizacién.

Conectorizacién. Equipos microinformaticos.
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ANEXO III

TRIBUNAL CALIFICADOR

TRIBUNAL TITULAR

Presidencia:

Don José Luis Marcos Vara, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestidn, especialidad

Informitica, de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don José Manuel Medina Gutiérrez, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion,

especialidad Informatica, de la Universidad de Cadiz.

Don Miguel Angel Pérez Prado, funcionario de carrera de la escala de Gestion, especialidad

Informatica, de la Universidad de Cadiz.

Don José Antonio Calvillo Ardila, personal laboral fijo de la categoria de Titulado Grado Medio de

Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

Don Ignacio Pérez Gamez, personal laboral fijo de la categotia de Técnico Especialista de Servicios

Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

Secretarfa:

Dona Isabel Maria Molina Salado, funcionaria de carrera de la escala Administrativa de la Universidad

de Cédiz.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidencia:

Don José Manuel Frias Carnero, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion, especialidad

Informatica, de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don José Luis Rodriguez Ortega, funcionario de carrera de la escala Administrativa, especialidad

Informitica, de la Universidad de Cadiz.

Dofa Elena Ruiz Quintero, funcionaria de carrera de la escala Administrativa, especialidad

Informitica, de la Universidad de Cadiz.
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Dofia Marfa Isabel Gil Galvan, funcionaria de carrera de la escala de Gestion, especialidad

Informitica, de la Universidad de Cadiz.

Don Julian Figueroa Montero, personal laboral fijo de la categoria de Técnico Especialista de

Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dofia Matia Auxiliadora Alba Perales, funcionaria de carrera de la escala Auxiliar Administrativa de

la Universidad de Cadiz.

CSV (Cadigo de Verificacion

Segura) IV7Q67SLDPUSSWWYSNIDMJLAGA Fecha 10/12/2025 14:35:25
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7Q67SLDPUSSWWYSNIDMJLAGA Pagina | 18/18




Pag. 124 Viernes, 19 diciembre 2025 BOUCA N° 449

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC261GER /2025 de 12 de diciembre
de 2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, por turno libre, mediante contrato de
relevo, de la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de Cadiz




M -[/TC Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
\_, =/ de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla n® 8

11003 Cadiz
Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC261GER/2025 de 12 de
diciembre de 2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, por turno libre, mediante
contrato de relevo, de la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de
Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubte, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
en virtud de lo dispuesto en la Orden de 22 de octubre de 2025, del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de
plazas de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, en ejecucion de la tasa
adicional de reposicién especifica para 2025, en el Reglamento de Seleccién, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz y con sujecién
a las bases que se acompafian,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios laboral fijo, en la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio de la
Universidad de Cadiz, por turno libre, mediante contrato de relevo, con sujecion a las bases que se

acompanan.

Cadiz, 12 de diciembre de 2025.
EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir, por turno libre, mediante contrato de relevo, una
plaza de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios laboral fijo, en la categorfa de
Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de Cadiz, con destino habitual en los Servicios

Centrales de Investigacién Biomédica.

1.2.  El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Otganica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pot el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubte por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Aut6noma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucfa, el Reglamento de Seleccion,
Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electronicos con la administracién de la Universidad de Cadiz del personal a

su servicio y de los participantes en procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.3.  El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el anexo I de esta convocatoria.

1.4.  El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo II de esta

convocatoria.

1.5.  La duracién maxima de la fase de oposicién sera de cuarenta y cinco dias habiles, a contar

desde la finalizacién del primer ejercicio.
2. Requisitos de participacion

2.1.  Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacién a coényuges de personas con nacionalidad espafiola o de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempte que no estén separadas de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separadas de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entenderd a las personas incluidas
en el dambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que las
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.
2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, como minimo, o

experiencia laboral equiparable con la categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en
posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el dambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitario.

2.2, Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electronica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacién de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,

mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la Universidad de Cadiz:
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https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=544

La presentacién electronica de la solicitud requiere el uso del certificado digital. Una vez
cumplimentado el formulatio de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requetidos y/o
méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud deberd ser firmada electrénicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacién de la solicitud, por lo que no podra entenderse que ha
concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién

del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este serd de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.
3.2.  Las personas interesadas deberdn acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero, en

vigor.

b) Copia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan estar
en posesién de la titulacién académica son el titulo oficial, certificacion supletoria vigente o resguardo

acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

¢) Para la valoraciéon de la fase concurso, deberan adjuntar a la solicitud la relacién de méritos
alegados, segun modelo disponible en la pagina web del area de Personal de la Universidad de Cadiz

https://personal.uca.es/convocatotia-pas, asi como la documentacion acreditativa de los mismos.

Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran
que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la

misma no conste en el expediente del drea de Personal.

No se admitird la alegacién de nuevos méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién

de solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacion en el proceso, que seran de 15 €.
Se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco
Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo “PS TALSCIBM RE25 +

nombre de la persona aspirante”.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de

presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante. En
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ningin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
3.3.  Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud

el certificado en vigor acreditativo de tal condiciéon expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacién de esta convocatoria, debiendo aportar vida laboral actualizada a fecha de petiodo de
solicitud.

c) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacién

documental de la resoluciéon administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicion.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, mediante

justificacién documental de tal condicion.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categotia
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de

familia numerosa se acreditara adjuntando el titulo vigente de tal condicién.

3.4.  Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentaciéon que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.5. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podrin
solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién, debiendo
presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con

el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.6.  El plazo de presentacioén de solicitudes serd de quince dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Igualmente se
publicard, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», el
«Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en la pagina Web del 4rea de Personal de la Universidad

de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-pas
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3.7.  Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
4. Admisién de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictard,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admisién y
exclusiéon. En dicha resolucion, que deberda publicarse en la pagina Web del area de Personal
(https:/ /personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluira la lista completa de solicitudes admitidas y

excluidas indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusién.

4.2, Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacién, se hard publica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de admisién y exclusion de aspirantes.

Contra la resoluciéon por la que se excluya definitivamente a aspirantes, que ultima la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo conla Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso- administrativo
en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3.  Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas que hayan sido excluidas

definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Selecciéon, Contratacion y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el

Tribunal Calificador de la presente convocatoria seran las que figuran en el anexo II1.

5.2.  Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector
de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. LLa Presidencia solicitara a las personas que integran el Tribunal, en la sesién de
constitucion, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (IDACI).
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5.3. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal segin lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina web del area de Personal, resolucion por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en las bases

527523

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su
constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayorfa absoluta de

sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6.  Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustindose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7.  El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especialista,
limitindose dicho asesoramiento a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El

nombramiento del personal asesor corresponderd al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8.  El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de patticipantes. En este sentido se establecerdn, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9.  El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ejercicios antes de su realizacioén por la totalidad de participantes y para que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o pertjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en Edificio
Hospital Real, Plaza del Falla nimero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccion
electronica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
integrante o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso

selectivo.

5.12. ElTribunal que actte tendra la categoria tercera de las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo
I1I del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio aprobado

por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podrd aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.

6. Temario.

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como anexo II de la presente convocatoria.
7. Fase de concurso.

El Tribunal valorar, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el anexo 1.

8. Fase de oposicion.

8.1.  Lafase de oposicion constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico con una puntuacion

maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendrd caricter eliminatorio, serd necesatio obtener

como minimo diez puntos en la misma y, cinco puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

8.3.  El primer ejercicio no se celebrard antes de 1 de febrero de 2026. La fecha, lugar y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién se hara publica en la pagina Web del area de
Personal (https://personal.uca.es/convocatotia-pas), junto con el listado definitivo de admisién y
exclusion. La fecha de celebraciéon del segundo ejercicio se hard publica en la pagina web mencionada,

con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segun la ordenacion alfabética resultante del
listado de admisién de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que
corresponda, al dia de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado

anualmente por la Administracion General del Estado.
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8.5.  Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6.  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatotia,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona

aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7.  Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

9. Resultados

9.1.  Tras la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal hard puablico en la pagina web del 4rea de
Personal (https://petrsonal.uca.es/convocatotia-pas) el acuerdo con la relacién provisional de
calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles,
mediante Instancia Genérica de la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz dirigidas al Atea de
Personal, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse

reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoraciéon de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado
aquélla, pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de
oposicion. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias hdbiles que
seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion,

el acuerdo provisional devendrd automaticamente en definitivo.

9.3.  Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

9.4.  Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos

del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
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el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Presentacion de documentos y contratacion

10.1.  Aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar en el 4rea de
Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, nim. 8, Cadiz, los

documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatoria.

10.2. Quienes hayan superado el proceso selectivo estaran exentas de justificar documentalmente
las condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su anterior contrato en la Universidad

de Cédiz.

10.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratadas en la categoria Técnico Auxiliar de
Laboratorio y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren

incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.4. El contrato a realizar en esta plaza sera de los denominados de relevo y de duracién indefinida,
regulado en el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La celebracion del citado contrato

estara condicionada a que se lleve a cabo la jubilacién parcial solicitada y se haga efectiva la misma.

10.5. Para formalizar el contrato de relevo sera necesatio que, en el momento de la contratacion, de
conformidad con el parrafo tercero del apartado 6 del articulo 12 del Real Decteto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadotes,
el relevista se encuentre en situaciéon de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un

contrato de duracion determinada.
En el caso de no reunir dicho requisito decaera en su derecho a formalizar el contrato.
11. Bolsa de trabajo

11.1. Como consecuencia de la resolucion del presente proceso selectivo, se elaborara una bolsa de
trabajo de la categorfa Técnico Auxiliar de Laboratorio con destino habitual en los Servicios Centrales
de Investigacion Biomédica, conforme a la establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacion
y Nombramiento del Personal de Administracion y Setrvicios de la Universidad de Cadiz.

11.2. Conforme al apartado 3 del articulo 29 del mismo Reglamento para formar parte de la bolsa

de trabajo sera necesario haber superado al menos la mitad de los ejercicios de la fase de oposicion.

11.3. Parala integracion de la bolsa de trabajo consecuencia del presente proceso selectivo, se estard
a lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento del
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Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz. Asi como lo dispuesto en el
articulo 30 del citado Reglamento.

11.4. Las personas aspitantes deberan aceptar expresamente, en la solicitud de participacién a este
proceso selectivo, su inclusion, autorizando, en el mismo acto, la publicacién de la correspondiente

bolsa de trabajo en la pagina web del Area de Personal.

11.5. Labolsa de trabajo tendra una vigencia minima de 3 afios y maxima de 5 aflos desde su creacién
como consecuencia de los distintos procesos selectivos que se celebren conforme a lo indicado en el

apartado 1 del articulo 27 del citado reglamento.
12. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

12.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@uca.es.

12.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatotia y, en su caso, la bolsa de trabajo que se genere como consecuencia del mismo.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad
publica competente.

12.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

12.4. En cualquier momento las personas interesadas podrin ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresién, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién arriba seflalada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntatio, debera aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).
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13. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuaciéon del

Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos

por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la

propia Sede Electronica:

https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en Reglamento de Seleccion, Contrataciéon y Nombramiento del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz:
- Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

- La fase de oposicién supondra el 65 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la

puntuacién de la fase de concurso supondra el 35 por ciento del mismo.
- La fase de concurso se aplicara a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
A) Fase de oposicién

a) Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con tespuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de esta convocatoria. A criterio del tribunal, se podrd incluir hasta un maximo de 5
preguntas de reserva que, en ningin caso, modificaran el tiempo méaximo de realizacién del ejercicio.

Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N = A—[E / (nimero de alternativas— 1)]

Siendo N el ndmero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con antetioridad a la identificacién de las personas

aspirantes, los criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones de la categorfa y programa de las bases, a realizar por escrito
y/o mediante el uso de las herramientas, miquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo y el programa contenido en estas bases. A critetio del tribunal, este
ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo cual sera anunciado con la

antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizaciéon de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asf como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuaciéon minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a

continuacién. Cada ejetcicio serd valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicion, que
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tendrd caracter eliminatotio, serd necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
B) Fase de concurso
1. Experiencia profesional.

a. Se valorara la prestacion de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT, dentro del 4rea funcional de la plaza convocada,
categoria profesional, o equivalente, y perfil del puesto convocado, conforme a los criterios

especificos que pueda establecer el Tribunal, segin lo establecido a continuacion:
- Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,616/365 puntos por dia de servicios prestados.

- Por setvicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,308/365 puntos por dia de setvicios
prestados.

b. A los efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante
contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio
Colectivo o relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con
dicha relacién contractual o funcionarial. La acreditacién de la experiencia se realizard con la

presentacion de los contratos y certificado de setvicios previos de la Administracion correspondiente.

c. El perfodo méaximo valorable sera de 7 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo

de presentacion de solicitudes.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 4,31 puntos.
2. Antigtiedad.

Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica: 0,539/365 puntos por dia de

servicios prestados.

A los efectos de esta valoracién, sélo se tendra en cuenta la antigiedad acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha

relacién contractual o funcionarial.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 3,77 puntos.
3. Formacion.

a) Solo se valoraran los cursos de formacion organizados por organismo oficial de formacién, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los ultimos 10

afios, y con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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b) No se valoraran las instrucciones de setvicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de quince horas de duracion, en los que se haya

expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de quince horas de duracion, en los que se haya

expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o supetior a quince horas, en los que se

haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formaciéon de duracion igual o superior a quince horas, en los que se

haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de

aprovechamiento, serin valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formaciéon cuyo certificado no acredite el numero de horas de duracién, seran
valorados como cursos de formaciéon de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en el

punto c).

i) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o supetior
nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional se

valorard a razén de 1,076 puntos.
La puntuacién méaxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacién total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a aquellas personas aspirantes que superen esta ultima.
C) Proceso selectivo

La determinacién de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard
sumando la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de quienes hayan
superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXO II
PROGRAMA

Bloque General

1. La Ley Organica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y autonomia de las

universidades; creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario;

régimen juridico y estructura de las universidades publicas; gobernanza de las universidades publicas.

2. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura;

6rganos de gobierno, participacién social y representacion; el personal de administracion y servicios.

3. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:

normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional; la regulacion en

el convenio de la prevencién de riesgos laborales.

4. Sistema de Direccién Estratégica de la Universidad de Cadiz: misién, visioén, valores, ambitos

estratégicos y objetivos generales.

5. Ley Otganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y

ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad

en el empleo publico: Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.

6. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefalver).

Bloque Especifico

1. Conocimiento de material de laboratorio. Limpieza y preparacion de material de laboratorio.

Otros matetiales fungibles de uso comun.

2. Operaciones basicas en el laboratotio: conceptos basicos para la preparacién de disoluciones,

pesada de productos, preparacién de muestras.

3. Instrumentos de pesada en el laboratotio. Tipos. Manejo de balanzas.

4. Unidades de medida y concentraciones. Unidades del SI. Formas de expresar la concentracion.

5. Material volumétrico (pipetas, buretas, probetas).Manejo de micropipetas. Tipos y calidad de

material volumétrico. Calibracion y verificacion. Material de vidrio (matraces, vasos, tubos).

6. Manejo y mantenimiento de autoclave, limpieza interna y externa. Revision de juntas y valvulas.

Desinfeccién y esterilizacion. Incubadores (control de temperatura, CO2 y humedad). Centrifugas.

Tipos de centrifugas. Limpieza de camaras y rotores. Revisién de dafios en accesorios.
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7. Manejo de balanzas y micropipetas. Cabinas de flujo laminar y extraccién.

8. Conocimiento de los diferentes sistemas de suministro de gases. Almacenamiento y transporte

seguro: Manipulacién de cilindros de gas, uso de carro de transporte y procedimientos de seguridad.

9. Identificaciéon y manejo de gases: Reconocimiento de los diferentes tipos de gases y sus

propiedades. Uso seguro de cilindros y botellas.

10. Propiedades fisicas del nitrégeno liquido (punto de ebullicién, presién y evaporacion, expansion
gaseosa. Tanques criogénicos de almacenaje (recipientes Dewar). Sistemas de transferencia de

nitrégeno liquido. Usos principales en el laboratorio. Trasvase y llenado.

11. Hielo seco, caracteristicas y propiedades. Conservacién de muestras bioldgicas (concepto de

criopreservacion). Procesos de congelacion rapida.

12. Manejo de equipos de presién y vacio. Unidades de presion. Reguladores, manémetros y valvulas.
Relacion entre presion, temperatura y volumen. Lectura e interpretaciéon de manémetros. Definicién

de vacio: bajo, medio, alto y ultra-alto vacio. Unidades de vacio.

13.Seguridad e higiene en el trabajo. La seguridad en laboratorio: medidas y precauciones generales.

Riesgos en el laboratorio y su prevencion. Sefializacién de riesgos.

14. Procedimientos de seguridad: Normas de seguridad, Equipos de proteccion individual (EPIs) y
protocolos de emergencia en caso de fugas o accidentes. Actuacion en caso de derrames.

15. Gestién de inventarios y almacenaje de reactivos.

16.Residuos peligrosos en un laboratorio. Gestion y clasificacion de residuos. Depositos de

seguridad. Normativa sobre envasado y etiquetado de residuos. Fichas de seguridad.
17. Manejo de la aplicacion ECAIRO. Uso de la aplicaciéon CAU.

18.Uso de herramientas digitales para solicitud de material de laboratorio. Peticién a través de

formularios y aplicaciones.
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ANEXO III

TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal titular

Presidencia:

Dofia Marfa Milagrosa Sanles Pérez, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestion de la

Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dofa Marfa Carmen Duran Ruiz, funcionaria de cuerpos docentes universitarios Profesora Titular

de la Universidad de Cadiz.

Dona Consuelo Rivera Sdnchez, personal laboral fijo de la categoria Titulado Supetior de Apoyo a la

Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

Don José Diego Santotoribio Camacho, personal estatutario fijo Facultativo Especialista de Area

Bioquimica Clinica en el Servicio Andaluz de Salud de la Junta de Andalucia.

Dofia Miriam Gatrucho Garcia, personal estatutario fijo Técnico Especialista de Laboratorio en el

Servicio Andaluz de Salud de la Junta de Andalucia.

Secretarfa:

Dona Isabel Maria Molina Salado, funcionaria de carrera de la escala Administrativa de la Universidad

de Cadiz.
Tribunal suplente

Presidencia:

Don Jests Gustavo Ponce Gonzilez; funcionario de cuerpos docentes universitarios Profesor Titular

de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dona Carmen Castro Gonzilez, funcionaria de cuerpos docentes universitarios Catedratica de la

Universidad de Cadiz.

Don Fernando Ramirez Ortega; personal laboral fijo de la categoria Técnico Especialista de

Laboratorio de la Universidad de Cadiz.
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Don Francisco José Garcia Cozar, funcionario de cuerpos docentes universitarios Catedratico de la

Universidad de Cadiz.

Dona Laura Cubero Lépez, personal laboral fijo de la categorfa Titulado de Grado Medio de Apoyo

a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

Secretarfa:

Don Mario Mateos Debran, funcionario de carrera de la escala Auxiliar Administrativa de la

Universidad de Cadiz.
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Pag. 144 Viernes, 19 diciembre 2025 BOUCA N° 449

V. ANUNCIOS

Numero Contrato: EXP034/2025/19. Contratacion de la 3* Fase de las Obras de reforma de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz. Lote 2. Sustitucion de ascensores n° 2, 4 y
5

Objeto Contrato: Contrataciéon de la 3* Fase de las Obras de reforma de la Facultad de Medicina de
la Universidad de Cadiz. Subvencionado por el Ministerio de Sanidad del Gobierno de Espafia. Real
Dectreto 698/2023, de 25 de julio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a
universidades publicas para la financiacion del incremento de plazas de Grado en Medicina y de las
inversiones destinadas a mejorar la calidad docente.

Desglosado en tres lotes:

Lote 1: Sustitucion de Carpinterias de Madera.

Lote 2: Sustitucién de ascensores n° 2, 4 y 5.

Lote 3: Adecuacién de espacios para nuevos seminarios y despachos.

Importe Adjudicacion: 161.200,00 euros (195.052,00 euros, IVA incluido).
Fecha de Formalizacién: 12/12/2025

DATOS DEL CONTRATISTA: CIF: F20025318 — ORONA S. COOP.
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XXXVI PREMIO DE CREACION LITERARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Destinatarios: Inscripcion gratuita y abierta a la sociedad en general.

Organiza: Servicio de Extension Universitaria del Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura de la
Universidad de Cadiz.

Plazo de presentacion: Del 16 de diciembre de 2025 al 8 de febrero de 2026, a las 23.59 horas.

El Premio de Creacidn Literaria — antiguo El Drag -, convocatoria del Servicio de Extension
Universitaria del Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura de la Universidad de Cadiz dirigida a
incentivar la creacidn literaria entre la comunidad universitaria y la sociedad en general, se rige
por las presentes

Bases:

1.- Los trabajos presentados deberdn ser originales, inéditos, escritos en lengua castellana y no
premiados anteriormente en este o en otros concursos.

2.- La participacién estd abierta a cualquier persona interesada.

3.- Lainscripcion se realizara gratuitamente a través del formulario online incluido en el siguiente enlace:
http://eventos.uca.es/go/creacionliteraria2026.

4.- Se recomienda leer con atencidn las normas de participacion con anterioridad a la
presentacion de las obras, que se realizara a través del menu “Presentacion de obras”.

En el formulario web que se muestra debera indicarse:

- En el campo “Tematica del documento”: se debera optar entre las modalidades previstas
conforme a la Base 5.

- En el campo “Titulo del documento”: deberd ser nombrado de la siguiente forma
seuddnimo_titulo de la obra, siendo el seudénimo y el titulo los elegidos libremente por cada
persona participante.

- En el campo “Comunicacidn”: se insertara la obra que se presenta a concurso. Los trabajos se
presentardn sin incluir en ellos nombre y apellido/s de la persona concursante en las pdaginas
gue conformen el o los textos presentados. Aguellos textos que contengan la identificacién de
su autor o autora, serdn automaticamente descalificados.

- En el campo “Nombre y apellidos del autor”: se debera indicar nombre y apellido/s de la
persona autora, que solo puede ser una. No caben por tanto las participaciones colectivas.

- En el campo “Seuddénimo”: debe coincidir con el seuddénimo indicado en el titulo del
documento. Cada persona participante puede elegir libremente su seudénimo siempre que
cumpla estas dos condiciones:
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a) Quienes participaron en la edicidén anterior no podran repetir el seudénimo utilizado
en aquella.

b) El seudénimo elegido no podra en ningln caso identificar los datos personales de la
persona participante, esto es, nombre, apellido/s, localidad de nacimiento o residencia,
nacionalidad ni cualquier otro dato que permita la identificacion individual.

5.- Se establecen tres modalidades, todas con técnica, temay, en el caso de la poesia métrica,
libres.

Modalidad 1: Narrativa

v’ Para narrativa, la extensién méaxima del texto presentado oscilard entre los 3 y los 8
folios por una cara, tipografia Arial / 12, con interlineado de 1,0 y margenes de 2,5 cm.
Las paginas deberan ir numeradas.

Modalidad 2: Poesia.

v’ Para poesia se podra presentar tanto un solo poema como un poemario. La extensién
maxima del texto presentado oscilara entre los 3 y los 8 folios por una cara, tipografia
Arial / 12, con interlineado de 1,0. Las paginas deberdn ir numeradas.

Modalidad 3: Microrrelatos
v’ La extensién méxima del texto serd de 100 palabras.

6.- Cada persona participante podra concursar en todas las modalidades que desee, de manera
simultanea, aunque presentando un solo texto en cada una de ellas. En caso de que una misma
persona participante presente varias obras en la misma modalidad, solo se tendra en cuenta la
presentada en ultimo lugar.

Tanto la obra presentada como el seudénimo utilizado podran ser modificados tantas veces
como desee su autor o autora en tanto permanezca abierto el plazo de presentacion de obras.
Las modificaciones solo se podran realizar por cada persona participante a través de la pagina
web de presentacion de obras.

7.- Seran descalificadas automaticamente y de forma inapelable aquellas obras que:

a) No sean originales o inéditas, no estén escritas en lengua castellana o hayan sido
premiadas en otros concursos precedentes.

b) No se envie en formato pdf o el titulo de dicho archivo no tenga el formato exigido
en la Base 4.

c) Contengan directa o indirectamente datos personales de la persona participante en
el archivo que contiene la obra, en el seudénimo o en su titulo.

d) Excedan de los limites de extension establecidos en la Base 5 para cada modalidad.
8.- Premios:

v" Modalidad 1. Narrativa: Se establece un Unico premio con una dotacién de 500 euros,
impuestos incluidos.

v" Modalidad 2. Poesia: Se establece un unico premio con una dotacién de 500 euros,
impuestos incluidos.

v' Modalidad 3. Microrrelatos: Se establece un Unico premio con una dotacién de 150 euros,
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Y UCA

Vicerrectorado de
Sostenibilidad y Cultura
Servicio de Extension Universitaria

impuestos incluidos.

9.- El jurado estara integrado por cargos académicos y técnicos del vicerrectorado convocante mas
personas expertas en disciplinas artisticas relacionadas con la literatura. La convocatoria sera
resuelta en el plazo maximo de un mes, a partir del dia posterior a la fecha de finalizacién de la
presentacion de obras.

10.- Al jurado se le presentaran los textos sin el nombre del autor o autora con el objeto de
preservar el anonimato de los y las participantes.

11.- El fallo del jurado sera inapelable.

12.- Las obras finalistas, las premiadas y accésits, si los hubiere, podran ser publicadas
fisicamente en el Libro de Bienvenida que la Universidad de Cadiz ofrecera gratuitamente a su
nuevo alumnado del curso 2026/2027 y también, de forma virtual, en la web del Servicio de
Extensidn Universitaria del Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura de la UCA.

13.- Las personas ganadoras se hardn totalmente responsables frente a las reclamaciones que
pudieran surgir de cualquier naturaleza, o que terceros pudieran hacer al respecto, sin caracter
exhaustivo, a la originalidad, parecidos o copias parciales de los trabajos presentados.

14.- Los premios no podran ser divididos, pero si declarados desiertos.

15.- La participacion en este premio supone la aceptacion de cada uno de los apartados de estas
bases. Toda cuestidn no prevista en las presentes bases sera resuelta por el Jurado,
comunicandose a cada participante la decisidn que corresponda.

16.- El Servicio de Extensidon Universitaria de la Universidad de Cadiz garantiza la
confidencialidad de la documentacion aportada en la convocatoria. Se garantiza el cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, para los datos que se aporten y se hallen en el ambito de
aplicacion de dicha Ley.

17.- TRANSPARENCIA. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones la informacién referida a esta convocatoria, asi como informacién
sobre las resoluciones recaidas y los pagos realizados. El extracto de la convocatoria se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y, en su defecto, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

NOTA IMPORTANTE: El concurso podrd verse sometido a los cambios y adaptaciones que
resulten necesarios como consecuencia de cualquier imprevisto ajeno a la organizacién.

Mds informacion en:

Campus de Cadiz:

Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura.

Edificio Constitucién 1812 (Antiguo Aulario La Bomba). Paseo Carlos Il n2 3, 12 planta.
11003-Cadiz.
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Vicerrectorado de
Sostenibilidad y Cultura
Servicio de Extension Universitaria

Teléfono: 956015800.
Correo electrénico: extension@uca.es

Campus de Jerez:

Edificio Servicios Comunes.

Avda. de la Universidad, s/n (Campus de La Asuncion). 11406. Jerez.
Teléfono: 956 03 77 05.

Correo electrénico: extension@uca.es

Campus Bahia de Algeciras:

Centro de Innovacidon UCA-SEA

Avda. Virgen del Carmen s/n (llano amarillo)
11202 Algeciras

Teléfono: 679702742

Correo electrénico: extension@uca.es
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