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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R222REC/2025, por la que se aprueba
la convocatoria de ayudas para Deportistas de Alto Nivel Universitario de la Universidad de
Cadiz para el curso 2025/2026
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R222REC/2025, por la que se aprueba la
convocatoria de ayudas para Deportistas de Alto Nivel Universitario de la Universidad de Cadiz para
el curso 2025/2026.

I

El Rector es titular de las competencias a ¢l atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cadiz (UCA). Ademas,
y conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (a partir de ahora LOSU) le corresponden asimismo cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros 6rganos de la universidad. En su virtud, y en ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas, el Rector de la Universidad de Cadiz aprueba la convocatoria, mediante la presente Resolucion,
de ayudas para Deportistas de Alto Nivel Universitario de la Universidad de Cadiz para el curso 2024-2025, que
se atendra a las especificaciones contenidas en las bases que mas adelante se definen.

De igual forma, en virtud de lo establecido por la LOSU, “Las universidades promoveran la practica del deporte
y la actividad fisica con caracter transversal en todo su ambito de actuacion y, en su caso, proporcionaran
instrumentos para favorecer la compatibilidad efectiva de esa practica con la formacioén académica del
estudiantado. Asimismo, las actividades deportivas deben resultar accesibles para todas las personas, con
especial atencion a las desigualdades por razones socioeconomicas y de discapacidad” (art. 22.1), ademas de
que “Corresponde a las universidades la ordenacion y organizacion de actividades y competiciones deportivas
en su ambito respectivo y, en su caso, la articulacién de formulas para compatibilizar los estudios de deportistas
de alto nivel con sus actividades deportiva” (art. 22.2).

I
La Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte, en su articulo 11, recoge que el deporte de alto nivel se
considera de interés para la Administraciéon General del Estado, en tanto que constituye actividad y factor
esencial en el desarrollo deportivo, supone un estimulo para el fomento del deporte base en virtud de las
exigencias técnicas y cientificas de su preparacion, y cumple una funcion representativa y de reputacion general
del deporte espaiiol, especificamente en las competiciones deportivas internacionales.

La Administracién General del Estado, en colaboracion con las Comunidades Auténomas y Entidades Locales,
en su caso, procurara los medios necesarios para la preparacion técnica y el apoyo cientifico y sanitario de las
personas deportistas de alto nivel, asi como su incorporacion al sistema educativo en todas sus etapas y su plena
integracion social y profesional.

Ademas, de aquellas competiciones de alto nivel, también seran consideradas de interés puiblico aquellas
competiciones en las que se promueva el deporte inclusivo, la participacion de las mujeres en el deporte, la
formacion en valores y en el juego limpio desde el deporte base, la preservacion de la naturaleza a través del
deporte o cualquier acontecimiento deportivo que dé respuesta a los valores del deporte del siglo XXI que
tengan que ver con la igualdad, la participacion y la mejora de la condicion fisica, psiquica o emocional.

Las federaciones nacionales y autonomicas fomentaran y apoyaran el deporte base y la captacion de talento con
el fin de incrementar el niimero de licencias de las disciplinas deportivas mediante el desarrollo de acciones y
reglamentos que potencien el crecimiento y evolucion de las personas deportistas.

I

La Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, en sus articulos 38 y 39, establece que los
deportistas de alto nivel y alto rendimiento de Andalucia, podran ser apoyados por la Administracion de la Junta
de Andalucia, en coordinacion con la Administracion del Estado, a fin de facilitarles la practica del deporte y
su integracion social y profesional durante su carrera deportiva y al final de la misma. Entre otras, podra adoptar
las siguientes medidas: de fomento en el sistema educativo; relacionadas con actividades formativas; de
insercion en el empleo publico y en el mundo laboral; reduccion o exencion de tasas para la obtencion de
titulaciones oficiales; convocar becas y ayudas econdmicas por medio de la Consejeria competente en materia
de deporte y por otros 6rganos o entidades de la Administracion de la Junta de Andalucia; relacionadas con
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actuaciones de proteccion de la salud, asi como articularan planes y programas que permitan compatibilizar la
formacion académica con el rendimiento deportivo.

1A

El Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento establece las
condiciones, requisitos y procedimientos, para la calificacion de los deportistas de alto nivel y de alto
rendimiento, asi como las medidas para fomentar en ambos la integracion en las diferentes formaciones del
sistema educativo, y en el caso de los deportistas de alto nivel, establecer asimismo otro tipo de medidas para
fomentar la dedicacion al deporte de alta competicion, su preparacion técnica, asi como la insercion en la vida
laboral y social. Se aborda la definicion de deportista de alto nivel, asi como la de deportista de alto rendimiento,
a los efectos de aplicacion de las medidas de apoyo que se prevén en materia de estudios, con el objetivo de
ampliar los beneficiarios de dichas medidas.

\%
El Decreto 336/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula el Deporte de Rendimiento de
Andalucia, regulariza el deporte de rendimiento de Andalucia, la definicion y clasificacion de sus niveles, la
determinacion de las personas que pueden acceder y ostentar la condicion de Deporte de Rendimiento de
Andalucia, las vias de acceso a la citada condicion, el establecimiento de los criterios y requisitos exigidos para
conseguir dicho acceso y la concrecion de los beneficios y medidas integrales convenientes para facilitar su
especializacion y perfeccionamiento, con el fin de que alcancen los maximos logros deportivos.

VI
La Asociacion de Deportes Olimpicos (AD0O), a través de su Junta Directiva, formada por representantes
de Comité Olimpico Espaiiol, Consejo Superior de Deportes, Radio Television Espafiola y socios
patrocinadores, regula el Plan ADO. Este Plan sienta las bases para la preparacion de los deportistas espafioles
de cara a los Juegos Olimpicos, a través de ayudas econdémicas mensuales de diferentes cuantias, basada en los
resultados deportivos obtenidos, y cuya web es http://www.ado.es

vl
La Fundacion Andalucia Olimpica (Fundacion Publica Andaluza) constituida por la Junta de Andalucia y el
Comité Olimpico Espafol como fundadores, tiene entre sus fines constitutivos, “promover que deportistas
andaluces o residentes en Andalucia adquieran el nivel que les permita formar parte del equipo espafiol en los
Juegos Olimpicos”. A tal efecto acordo la realizacion de la convocatoria del Plan Andalucia Olimpica para el
aflo 2024, publicada en http://www.fundacionandaluciaolimpica.org/

Vil
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, tal como
refleja su reglamento, el Area de Deportes tiene por objeto el cumplimiento de los fines institucionales, con
especial énfasis en los relacionados con la ensefanza, el desarrollo personal de sus miembros y los de la sociedad
de su entorno, asi como la extension de la cultura, la practica deportiva y la formacion en valores.

IX
Asi mismo, atendiendo a lo recogido en su Carta de Servicios, el Area de Deportes de la Universidad de
Cadiz coordina y gestiona las actividades y cursos propios y en convenio, competiciones internas y externas y
sus instalaciones deportivas. Con este fin, fruto de sus compromisos de colaboracion en las acciones docentes
e investigadoras y de responsabilidad social, pone a disposicion de la Comunidad Universitaria y de la sociedad
en general, los medios humanos y materiales necesarios para permitir conciliar la vida académica y deporte,
promoviendo el estudio y el ocio y garantizando una educacion integral y de calidad.

En atencion a cuanto antecede, desde el curso 1999/2000 se vienen convocando ayudas para Deportistas de
Alto Nivel Universitario de la Universidad de Cadiz. En este largo periodo han sido muchos los estudiantes
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L.

que se han beneficiado del apoyo brindado por la Universidad de Cadiz, que desde hace 25 afios ha sido sensible
a las especiales necesidades de estos estudiantes y ha establecido medidas de conciliacion entre la carrera
académica y deportiva de su comunidad estudiantil, deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

En virtud de lo anterior, a propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, a través de su Area de Deportes y con
el decidido apoyo del Banco Santander,

DISPONGO

La convocatoria de DIEZ (10) ayudas para deportistas de alto nivel universitario de la Universidad de Cadiz,
cuya seleccion y provision se efectuara de acuerdo con las siguientes BASES:

Primera. Objetivos y presupuesto

1. Con esta convocatoria de ayudas se pretende atender a las necesidades de conciliaciéon académica y
deportiva de los beneficiarios, asi como colaborar economicamente en el desarrollo de sus carreras
deportivas, durante el curso académico 2025/2026.

2. Para la presente convocatoria se asigna un presupuesto total de 5.000 € (con cargo al Organo Proponente —
Area de Deportes). Las ayudas seran concedidas por el sistema de concurrencia competitiva, con arreglo a los
siguientes criterios:

a) Ingresos de la unidad familiar.
b) Expediente académico.
¢) Nivel deportivo.

3. Laconcesion de la ayuda no implica la exencion de tasas académicas de los estudios que el/la alumno/a esté
realizando.

4. Las Ayudas se haran efectivas siempre que la actividad para la que se solicite se lleve a cabo y se cumplan por
los/las solicitantes los requisitos contemplados en la presente convocatoria y hubiera disponibilidad
presupuestaria.

Segunda. Requisitos de los solicitantes

Las/los solicitantes deben ser estudiantes de la Universidad de Cadiz con matricula en el curso 2025/2026,
que acrediten ser estudiantes de cualquiera de los tres ciclos: Grado, Master Universitario o Doctorado de los
titulos que tengan caracter oficial y validez y eficacia en todo el Estado a los que se refiere los articulos 7, 8 y 9 de
la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

2. Ademas, las/los solicitantes deberan cumplir, al menos, uno de los siguientes requisitos deportivos:

a)  Ser en la actualidad o haber sido el afio 2024, Deportistas de Alto Nivel o Alto Rendimiento, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y
alto rendimiento.

b)  Acreditar, mediante documento expedido por la correspondiente federacion deportiva nacional, haber
sido convocado/a como jugador/a, en la seleccion nacional de su modalidad deportiva a lo largo del
presente afio 2025, o en el afio 2024.

¢) Deportistas pertenecientes al plan ADO o beneficiarios del Plan Andalucia Olimpica en 2025.

d)  Ser en la actualidad o haber sido el afio 2024, Deportistas de Alto Rendimiento, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 336/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula el Deporte de Rendimiento de Andalucia.
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e) Ser deportistas de elevado nivel que, sin llegar a cumplir ninguno de los requisitos anteriores, sea
propuesto por la propia Universidad de Cadiz, por encontrarse entre los tres primeros clasificados/as
en los Campeonatos de Espafia Universitarios, en sus ediciones 2024 0 2025.

Tener contratada y en vigor una poéliza de seguro que dé cobertura a su actividad deportiva. Para los/las
estudiantes menores de 28 afios sera obligatoria la contratacion del seguro escolar junto a la matricula. En el
caso del/la deportista mayor de 28 afios, es obligatoria la contratacion de una pdliza de seguro especifica que
dé cobertura a todos los riesgos inherentes a la actividad deportiva. A titulo informativo, la Universidad de
Cadiz  ofrece una opcion de seguro  voluntario  (informacién  disponible en

https://atencionalumnado.uca.es/seguro-voluntario/). En cualquier caso, la pdliza contratada debera

disponer de una cobertura igual o superior a la ofrecida por la Universidad de Cadiz.

Tener diligenciada, en el momento de la presentacion esta solicitud, la Tarjeta de Deportes de la
Universidad de Cadiz del curso 2025-2026, gratuita para los estudiantes UCA.

Tercera. Alcance de las ayudas

La ayuda constara de los siguientes beneficios:

a) Se asignard una ayuda/deportista de S00 euros, siempre que hubiera disponibilidad presupuestaria. Una
vez concedida la ayuda, se procedera a librar el 70% de la ayuda.

b) Uso gratuito de las instalaciones deportivas de la Universidad de Cadiz, en funcion de la disponibilidad
determinada por el Area de Deportes, para la preparacion deportiva. No se contempla la devolucion del
abono del uso de instalaciones o actividades disfrutadas con antelacion a la resolucion de la ayuda.

¢) Apoyo para la difusion en prensa de la participacion del deportista y sus resultados, con el nombramiento
de un tutor/a técnico.

d) Apoyo para la mediacion con el profesorado, con el nombramiento de un/a tutor/a académico/a. Al
PDI asignado le sera reconocida esta actividad como participacion en el Plan de Accion Tutorial para
Deportistas de Alto Nivel del Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Cadiz.

¢) Cesion de equipaciones deportivas de la Universidad de Cadiz, segin disponibilidad y en las condiciones
que determine el Area de Deportes.

f) Reconocimiento oficial del estudiante como Deportista de Alto Nivel Universitario de la Universidad de
Cadiz.

Todos/as los/las solicitantes que, cumpliendo alguna de las condiciones del punto 2 de la base Segunda,
no accedan por puntuacion a una de las diez ayudas econdmicas previstas en esta convocatoria, tendran derecho,
no obstante, a todos los beneficios comprendidos entre los apartados b) y f) (ambos incluidos) de esta base
Tercera, asi como a las actuaciones deportivas recogidas en la base Quinta, punto uno, apartado a).

Todos/as los/las solicitantes que, cumpliendo con alguna de las condiciones del punto 2 de la base
Segunda, no estén interesados/as en percibir la ayuda econémica, deberan indicarlo en la solicitud, no
siendo necesaria la presentacion de la documentacion requerida, entre los apartados j) y n), en el punto
2 de la base Cuarta de la presente convocatoria.

Cuarta. Solicitudes

1.

Las solicitudes podran presentarse, en el plazo de 30 dias, desde el siguiente dia habil de su publicacion
en el BOUCA.

Se presentaran a través del tramite de Solicitud Genérica (Registro electronico) disponible en
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/ , en cualquier oficina de Registro de la Universidad de Cadiz
en los cuatro campus o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sirviendo como
portadilla el Anexo I, acompafiadas de la siguiente documentacion y en este orden:
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a)
b)
<)
d

€)

g)

h)
i)
i)
k)

m)

n)

Anexo I cumplimentado.

Fotocopia del DNI.

Copia del resguardo de matricula del curso 2025/2026, en caso de pertenecer a un centro adscrito.
Acreditacion del requisito deportivo que da acceso a esta convocatoria, segun lo recogido en el punto
Segundo, apartado Segundo de esta convocatoria.

Compromiso de aceptacion de los criterios de la convocatoria y participacion en competiciones
universitarias (Anexo II).

Justificante de abono y copia de la poliza del seguro contratado, segun lo recogido en el punto
Segundo, apartado 3 de esta convocatoria.

Proyecto de la actividad para la que se solicita la ayuda, con prevision de sesiones entrenamientos,
calendario de competicion completo y objetivos deportivos durante la temporada, desglosados en
capitulos independientes.

Curriculum deportivo, describiendo la practica actual, titulacion deportiva, equipo al que pertenece,
etc.

Clasificaciones deportivas (Anexo III).

Certificado de empadronamiento de la unidad familiar.

Copia del expediente académico actualizado, en caso de pertenencia a un centro adscrito. En caso de
ser estudiante de primer curso, debera aportarse certificado de calificaciones de acceso a la
universidad.

Fotocopias de la ultima declaracion de la renta de todos los miembros de la unidad familiar que
convivan en el mismo domicilio familiar. En caso de no estar obligada/o a presentar declaracion de
la renta, debera aportarse certificado de ingresos oficiales actualizado.

Impreso oficial de la Agencia Tributaria 145 cumplimentado por el solicitante (Modelo y enlace web
recogido en Anexo IV).

Impreso de Autobaremacion (Anexo V). Las puntuaciones provisionales recogidas por el solicitante en
este apartado seran revisadas por la Comision de Evaluacion y Resoluciones.

3. No se valoraran aquellos méritos que no estén acreditados documentalmente.

4. La presentacion de la solicitud de ayuda implicara la autorizacién al Area de Deportes de la Universidad de Cadiz
para obtener los datos necesarios sobre aquellos conceptos (estado de la matricula, expediente académico...),
cuyos datos obren en poder de la propia Universidad de Cadiz.

Quinta. Compromisos de participacion deportiva de los beneficiarios

1. Los adjudicatarios de las ayudas objeto de esta convocatoria desarrollaran las siguientes actuaciones:

a) Participar, durante el curso 2025/2026, en la modalidad deportiva solicitada en la ayuda de deportistas de
alto nivel universitario, en las Competiciones Internas UCA, en su caso, y representar a la Universidad de
Cadiz, cuando asi se le requiera, en las competiciones Externas Universitarias, segiin convocatorias oficiales,
siempre que esta participacion sea compatible con su carrera académica, su preparacion deportiva, estado
de forma y calendario deportivo federativo. En caso de incompatibilidad, podra solicitarse por la universidad
documentacion que lo acredite. Esta participacion debera ser expresada con la cumplimentacion y entrega,
junto a la solicitud, del Anexo II rellenado y firmado de esta convocatoria.

b) A lo largo de la temporada, con una periodicidad trimestral, el/la deportista deberd comunicar al tutor/a
académico/a y tutor técnico, a través del procedimiento que este estime, los hechos mas resefiables de ese
periodo.

¢) A la finalizacion de la temporada deportiva universitaria debera entregarse a través del tramite de Solicitud
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Genérica (Registro electronico) disponible en https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/ , en

cualquier oficina de Registro de la Universidad de Cadiz en los cuatro campus o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, una memoria detallada de la misma, segiin
guion facilitado en esta convocatoria (Anexo VI), en un plazo méaximo de quince dias, y no mas tarde del
lunes 15 de septiembre de 2026, procediéndose entonces, tras su evaluacion, a librar, en su caso, el 30%
restante de la ayuda. Atendiendo a la modalidad deportiva, podra ser requerido a los beneficiarios de la

ayuda un adelanto de dicha memoria.

d) Colaborar con el Area de Deportes de la Universidad de Cadiz en la promocion de su deporte, siempre que

sea compatible con su calendario académico y deportivo.

2. Los incumplimientos de estas actuaciones impediran volver a solicitar ésta u otras ayudas del Area de Deportes
en el presente y siguiente curso académico, y obligara al solicitante a restituir a la Universidad de Cadiz las
cantidades abonadas, en el caso de percibir una de las doce ayudas econdmicas previstas en esta convocatoria.

Sexta. Comision de evaluacion y resoluciones

1. Las solicitudes seran evaluadas por una Comision formada por:

- Presidente: Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz o el/la Vicerrector/a en quien delegue.

- Vocales:

Sr. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Cadiz o persona en quien delegue.

Sr. Director de Secretariado del Area de Deportes o persona en quien delegue.
Sr. Director del Area de Deportes o personal técnico en quien delegue.
Sr./a. Técnico del Area de Deportes.

Sr./a. Representante del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz (CEUCA).

- Secretario/a: Personal de administracion o técnico/a del Area de Deportes.

2. Lacomision de evaluacion de las ayudas se reunira en un plazo no superior a 30 dias tras la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. El procedimiento de la presente convocatoria de ayudas a
deportistas de alto nivel de la UCA se resolvera en el plazo maximo de 60 dias a partir de su publicacion

en el BOUCA.

3. Contra la resolucion de concesion, que agota la via administrativa, podré interponerse recurso contencioso-
administrativo conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dict6 en el
plazo de un mes, sin que en este Gltimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

EL RECTOR
Fdo.: Casimiro Mantell Serrano

VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
por delegacion de firma (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 16 de febrero)
Fdo.: Nuria Campos Carrasco
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ANEXO 1

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA DEPORTISTAS DE

SOLICITUD

ALTO NIVEL UNIVERSITARIO 2025/2026

APELLIDOS:

NOMBRE:

D.N.I/PASAPORTE

DOMICILIO:

POBLACION:

CODIGO POSTAL:

PROVINCIA:

FECHA NACIMIENTO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

REDES SOCIALES:

CENTRO DE ESTUDIOS:

TITULACION:

CURSO:

DEPORTE:

MODALIDAD:

CLUB DEPORTIVO:

CATEGORIA COMPETICION:

REQUISITO
DEPORTIVO DE
ACCESO A LA
CONVOCATORIA

0O Deportista Alto Nivel 2023 o0 2024 reconocido en Real Decreto 971/2007, de 13 de julio
O Deportista convocado/a en Seleccion Nacional afios 2024 0 2025

[ Deportista perteneciente al plan ADO del 2025

[ Deportista perteneciente al Plan Andalucia Olimpica del 2025

[ Deportista perteneciente al plan de Alto Rendimiento de la Junta Andalucia 2024 o 2025

O Deportista clasificado/a entre los tres primeros puestos en los Campeonatos de Espaia
Universitarios 2024 o 2025

DATOS
ECONOMICOS DE
LA UNIDAD
FAMILIAR

Numero total de miembros computables de la unidad familiar:

Ingresos totales de todos los miembros computables de la unidad familiar en el
afio 2024 (en €):

DATOS BANCARIOS

ENTIDAD BANCARIA:

IBAN ES

SOLICITA: Le sea admitida la documentacion adjunta para poder optar a dicha Ayuda.

En

,a de de 202

Fdo:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO II

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA DEPORTISTAS DE
ALTO NIVEL UNIVERSITARIO 2025/2026

COMPROMISO DE PARTICIPACION DEPORTIVA

D L/DITA vttt ettt ettt ettt ettt et et et bbb n e ntereeneeseeteebeebeebe s et et enee s
con DNI £ TSRS , estudiante de la
Facultad/Escuela . ... de la Universidad de Cadiz,

acepta los compromisos de participacion de la Convocatoria de Ayudas a Deportistas de Alto Nivel, por

lo que competird, durante el curso 2025/2026 en las Competiciones Internas UCA oy, si asi se le

requiere, en las Externas Universitarias, en representacion de la Universidad de Cadiz, siempre que esta

participacion sea compatible con su carrera académica, su preparacion deportiva, estado de forma y

calendario deportivo federativo.

En ,a de de 202
Fdo:
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ANEXO III

CLASIFICACIONES DEPORTIVAS
CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA DEPORTISTAS DE
ALTO NIVEL UNIVERSITARIO 2025/2026

NO SE VALORARAN AQUELLOS MERITOS QUE NO ESTEN ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE

Deportista:
Deporte:
Categoria:
Entrenador/a:
RESULTADOS DEPORTIVOS CONSEGUIDOS
COMPETICIONES
DEPORTIVAS Puesto Lugar y Fecha
En ,a de de 202
Fdo:
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ANEXO IV

MODELO 145 DE LA AGENCIA TRIBUTARIA
Comunicacion de datos al pagador
CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA DEPORTISTAS DE
ALTO NIVEL UNIVERSITARIO 2025/2026

Descarga del modelo en la web:

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/impuestos-tasas/impuesto-sobre-renta-personas-fisicas/modelo-145-irpftos-trabajo-

comunicacion-pagador_/descarga-modelo.html

Retenciones sobre rendimientos del trabajo
(articulo 88 del Reglamento del IRPF)

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
C: icacion de datos al d

\_lmzél

alarocedente, Ental cas, o

e har o conocidas g e pogsdr =
i 05 dola Loy 5872005, o 17 do dcinriv

it conviven cor o perceptor |———

4 Pensi as on favor del conyuge y anualidades por alimentos en favor de los hijos, fjadas ambas por decision judicial
obigaes & “
‘Anuslidadss por alimentos on fave de s hjos. Froers sl e 22 . sl i

5. Pagos por 1a adquisicion o

de la vivienda habitual util

Sresta Vo, electins

6. Fecha y firma de Ia comunicacion

Fio:0/0_

Ley Orgiica 32018, do 5 o dierire,ce Proteccdn e Dalos Persarales y garana de os i, o percetor tenckd deocha 3 ser formalo
e parsoea, o b ki 6 a rec

o o
o de daos de crdct pers cogda de ésios y de

oot s

Ejemplar para la empresa o entidad pagadora

Ver. 102022

csv (Cf’digggdlﬁg)’e”ﬁca"ié" IV7QTUKNPTWJ3GZOSZI4DAAHGA Fecha 28/11/2025 17:39:56
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios hEInTEmG) Original
electrénicos de confianza
Firmado por NURIA CAMPOS CARRASCO (VICERRECTORA DE ESTUDIANTES - VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IVIQTUKNPTWJI3GZOSZI4AD4AHG4 Pagina 10/13




secsccsscscssne

‘VLISILIOdAd VI/THAd TIGINON A SOdI'TTAdV

(€ TVLOL A T TVLOL+I TVLOL VINNS)

SOLNN ***** e 2 ===+ TVNIA OWTAVIOLNV

(SOINNd 0S "XYIN) T TV.LOL

(SOINNJ ST XYIN) € TV.IOL

28/11/2025 17:39:56

Original

Fecha

Validez del
documento

S 010 o S N 11 66°S A g anug
[V LISYHAL S oo
4 eje[d VIONTVANY 3 SRR OV LISYFAINN
25U0L 4d SOLYNOAJINYD 61 66°L A L dnug HLNAIAddXd
3 il = s (5o T80 VIQHIN VLON
< TS ST 01 £ 6 onug
ol C A
S & OTIV.LISYAAINN s gec o
9 eje[d VNVdSH L 66'9 £ 9 anug
S Jouo1g H4d SOLVNOddIAVD 6 66°L £ L anug (OSYND dANIdd
RS on Ad STINVIANLST
3 SEIepom s = L yavd 010S)
€l 666 A 6 20Uz :
6 010 - AvAISYIAINN
ORIV LISYAAINN 91 6601 £ 01 a1 V1V 0ST00V 9d
3 eleld SHTYNOIDOVNIHLNI 61 66'11 A 11 onug v4gdndd VIAdA V.ILON
L douorg SOLVNOddINVD F7a 6671 A 71 onug
¥ Se[[epau uIg ST 1 A €] anug
o1 010 TvIoldNs | SOINNd | VION J SANOIDVOLIITVD OIALID
6 eIl SOLNIOSEY VNVdSH *(SOLNNA ST "XYIN) SOOINAAVIY SORIALIND T
dd SOLVNOAdINVD
9 Qouo1g -
(SOINNd $T XVIN) 1 TVIOL
E SUTham IS 0 3 000°09 2P ST
oI 010 TVNOIDVN NOIDDATAS < P —
! ereld SATVIOLIO/SOAVIAALd 0l 3 00005 BISey
<l JouoIg mm_AMWM%NMMM—WA,WZ_U Sl 3 00001 &Isey
L Se[[epaw uIg 0¢ 3 000°0¢€ &Isey
TV1018NS  [SOINNd JOwaWNN 0¥D0T VIMODALYD 14 20000c T
Tv.L09.Lns | sa1vioLsosmioNT | a1avoridv soINnd SATV.LOL SOSTIONI

(SOLd 0S8 #"XYIN) VALLYOdAd VIONAIIAIXA :SOALLYOdAd SOTIALIAD ‘€

(SOLd ST 'XYIN) 4VTIAVA AVAINA STTVLOL SOSTAONI :SODINONODE SOMALIYD I

AINFWTVINAANNDOA SOAVLIAAYDV NILST ON AN0O SOLIYIN SOTTINOV NYIVIOTVA IS ON

9707/ST0T OIIV LISHHAINA THAIN OLTV dd SVLISILYHOdAd VAVd SVANAY dd VIIOLVOOANOD

NOIDVINHIVIOLAV ‘A OXANV

pepisJ

IV7QTUKNPTWJI3GZOSZI4D4AHG4

electrénicos de confianza
NURIA CAMPOS CARRASCO (VICERRECTORA DE ESTUDIANTES - VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES)

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,
de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios

11/13

Péagina |

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7QTUKNPTWJ3GZOSZI4D4AHG4

CSV (Cadigo de Verificacion
Segura)

Normativa

Firmado por
Url de verificacion




W UCA | Urigrsices

ANEXO VI

MEMORIA TEMPORADA DEPORTIVA
CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA DEPORTISTAS DE
ALTO NIVEL UNIVERSITARIO 2025/2026

A presentar por los beneficiarios a la finalizacion de la temporada deportiva universitaria (Base QUINTA, apartado

C, de la presente Resolucion)

APELLIDOS:

NOMBRE: D.N.I/PASAPORTE

DOMICILIO:

POBLACION: CODIGO POSTAL:

PROVINCIA: FECHA NACIMIENTO:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

REDES SOCIALES :

CENTRO DE ESTUDIOS:

TITULACION:

CURSO:

DEPORTE: MODALIDAD:

CLUB DEPORTIVO: CATEGORIA COMPETICION:

ENTRENADOR/A

CLASIFICACIONES
OBTENIDAS

Nivel de satisfaccion con la AYUDA (puntuar de 1 a 5)*: (1 muy mal, 5 muy bien)

En a de

Fdo:

de 202

SR. DIRECTOR DEL AREA DE DEPORTES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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GUION-MEMORIA

1. La Memoria se entregara en un tnico archivo, y contendra, a modo de portada, compilado,
el Anexo VI de esta convocatoria.

2. Las Memorias deberan ser entregadas a titulo individual, por lo que quedan descartadas las
de equipo.

3. En caso de participar en competicion federada y competicién universitaria, debera
presentarse  en apartados independientes (COMPETICION FEDERADA Y
COMPETICION UNIVERSITARIA) los capitulos que se recogen en el apartado 4.

4. En toda Memoria debera aparecer, pormenorizadamente, como minimo, en capitulos
independientes:

- DATOS DEPORTIVOS GENERALES: club, equipo técnico, categoria, etc.

- PLAN DE TRABAJO DESARROLLADO: actividades realizadas y su secuencia:
régimen de entrenamientos, (dias, horas de dedicacion, niveles, sistemas, lugares...)

- OBJETIVOS DEPORTIVOS y grado de consecucion de los mismos.
-DATOS DE LA COMPETICION: calendarios, resultados, clasificaciones, incidencias. ..

- COMUNICACION: breve dossier de prensa, carteles, publicidad, seguimiento en redes
sociales, etc.

- BALANCE PERSONAL: Minimo 500 Palabras (se recomienda 1 folio interlineado
sencillo, tamafo letra 12 puntos), donde se recoja experiencia, grado de satisfaccion,
incidencias, propuestas de mejora, etc.

13
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC24VRI/2025, por la que se
aprueba la convocatoria de ayudas de movilidad para estudiantes de doctorado con fines de
estudio en el curso 2025-2026 en el marco del Consorcio Erasmus+ Liderafrica




“ 5% @niversidad g Universided e
ro— UCA delLa Laguna

deHuelvd Lo pemanie

CASA AFRICA

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

UCA/REC24VRI1/2025, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE
AYUDAS DE MOVILIDAD PARA ESTUDIANTES DE DOCTORADO CON FINES
DE ESTUDIO EN EL CURSO 2025-2026 EN EL MARCO DEL CONSORCIO

ERASMUS+ LIDERAFRICA

INTRODUCCION

En aplicacion del Reglamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de
mayo de 2021, relativo al Programa Erasmus+, el Consorcio LiderAfrica, integrado por la
Universidad de Cadiz (UCA), la Universidad de Huelva (UHU), la Universidad de La Laguna
(ULL) y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), impulsa esta convocatoria
de ayudas de movilidad. La UCA actia como entidad coordinadora del Consorcio. El proposito
de LiderAfrica es fomentar estancias internacionales que contribuyan a formar liderazgo
académico y profesional entre Europa del Sur y Africa, en linea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, con especial atencion a la interculturalidad, la sostenibilidad, la gobernanza
universitaria y la igualdad e inclusion.

ARTICULO 1. FINALIDAD Y MARCO NORMATIVO

I.

Objeto. Establecer las bases que rigen la seleccion de estudiantes de Doctorado de las
universidades participantes en el Consorcio para realizar estancias de movilidad con
fines de estudio durante el curso 2025-2026 en las instituciones de educacion superior
que figuren en el Anexo L.

Distribucion de plazas. La asignacion de plazas y destinos por universidad se recoge en
el Anexo I.

Duracion y calendario. Cada movilidad tendra una duracion minima de dos meses y
maxima de cinco, y debera finalizar, en todo caso, antes del 31 de julio de 2026.

Régimen juridico. Por tratarse de ayudas con financiacion europea, el procedimiento se
regira por la normativa de la UE aplicable al Programa Erasmus+, la normativa nacional
de desarrollo, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, asi como por el
Convenio de Subvencion suscrito con el SEPIE para el proyecto LiderAfrica y demas
normativa vigente.

Gestion descentralizada. Cada universidad miembro (UCA, UHU, ULL y ULPGC)
organiza y resuelve el proceso de seleccion de su propio estudiantado conforme a estas
bases. Los detalles operativos de cada institucion (plataformas de solicitud,
documentacion, publicaciones, alegaciones y tramites antes, durante y después de la
estancia) constan en el Anexo II.

ARTICULO 2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podra concurrir el estudiantado que, a la fecha de cierre del plazo de solicitudes indicado en el

articulo 3:
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Esté matriculado en estudios oficiales de Doctorado durante el curso 2025/2026 en
alguna de las universidades del Consorcio.

Obtenga la aceptacion de la institucion de destino para el periodo propuesto de
movilidad.

Tener la ciudadania de un Estado miembro de la Union Europea o de cualquier otro
Estado que participe en las acciones correspondientes del Programa ERASMUSH+, o
bien personas oficialmente reconocidas por Espafia como residentes, refugiados o
apatridas.

Como uno de los objetivos de la convocatoria es facilitar el conocimiento de otros
sistemas educativos y la inmersion en otras culturas; y por otro lado, al estar destinada
la cuantia de la beca a sufragar parcialmente los gastos de alojamiento y manutencion,
el alumnado con nacionalidad extranjera, doble nacionalidad o cuyo pais de nacimiento
sea distinto de Espafia, no podra elegir como destino universidades del pais de su

nacionalidad, segunda nacionalidad o de su pais de nacimiento

ARTICULO 3. SOLICITUDES Y PLAZOS

La solicitud se presentara del modo que determine la universidad de origen, segtin se indica en
el Anexo II. En el caso de la UCA y la UHU, el plazo sera de quince dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria. En el caso de la ULL y la UPGC,
el plazo sera el establecido en su convocatoria interna.

En caso de que no adjudicasen todas las plazas disponibles, podra abrirse un segundo plazo de
presentacion de solicitudes. La apertura de dicho plazo, se comunicara a través de la web del
Consorcio.

ARTICULO 4. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

1. La convocatoria se tramita en concurrencia competitiva y se inicia de oficio con su
publicacion junto con sus anexos.
2. La instruccién corresponde al Vicerrectorado competente en internacionalizacion de
cada universidad del Consorcio.
3. Publicaciones. Concluido el plazo de solicitudes, cada Comision hara publicas, en la
web del Consorcio y en la de su universidad, las listas provisionales de:
a) Personas solicitantes que cumplen requisitos, ordenadas segin los criterios del
articulo 7.
b) Personas propuestas para denegacion, con indicacion de la causa.
4. Alegaciones. Para los estudiantes de la UCA y la UHU se abrira un plazo de diez dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacion para presentar alegaciones segun lo
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indicado en el Anexo II de cada universidad. Para los estudiantes de la ULL y UPGC
el plazo para este procedimiento esta indicado en su convocatoria interna.

Propuestas provisionales. Finalizado el tramite de alegaciones, se publicara la propuesta
provisional de candidaturas admitidas, con su baremacion y adjudicacion de plazas,
abriéndose un nuevo plazo de diez dias habiles para alegaciones para los estudiantes de
la UCA y la UHU. Para los estudiantes de la ULL y UPGC el plazo para este
procedimiento esta indicado en su convocatoria interna.

Resolucion definitiva. Tras resolver las alegaciones, la Comision de seleccion de cada
universidad aprobara la adjudicacion definitiva, con relacion de personas beneficiarias
y lista de suplencias por puntuacion, asi como la relacion de personas definitivamente
excluidas con causa. Las resoluciones se publicaran en la web del Consorcio
LiderAfrica y en la de cada universidad.

Recursos. Las resoluciones, que agotan la via administrativa, podran recurrirse en via
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses desde su publicacion, o mediante
recurso de reposicion ante el 6rgano competente de cada universidad en el plazo de un
mes.

Renuncias. Podra presentarse renuncia en el plazo de cinco dias naturales desde el dia
siguiente a la publicacion de la resolucion definitiva, a efectos de posible adjudicacion
a suplencias. La no realizacion de la movilidad sin renuncia previa podra conllevar
penalizaciones en futuras convocatorias.

ARTICULO 5. DOCUMENTACION

La documentacion exigida por cada universidad del Consorcio se especifica en el Anexo II
correspondiente.

ARTICULO 6. CUANTIAS Y PAGO DE LAS AYUDAS

1.

Ayuda de viaje. La cuantia se calcula segun la distancia entre la ciudad de la universidad
de origen y la de destino, utilizando la herramienta disponible en: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator.

Se aplicaran las bandas y cuantias que correspondan a la subvencién que financia la
movilidad (proyecto 2023 o 2024). Cada universidad en funcion de la disponibilidad
presupuestaria podrd decidir el proyecto (2023 o 2024) al que corresponderan las
movilidades. En todo caso las plazas se adjudicaran en primer lugar con cargo al
proyecto 2023, hasta agotar disponibilidad. A partir de ese momento las plazas se
adjudicaran con cargo al proyecto 2024.

Apoyo individual. La ayuda mensual sera de 700 euros. En caso de acreditacion y
validacion de condicion de menos oportunidades, la cuantia sera de 950 euros. El viaje
ecologico estara sujeto a condiciones de financiacion complementarias, segln se detalle
en la subvencion (proyecto 2023 o 2024) que financia la movilidad.
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3. Forma de pago. Las condiciones especificas se detallaran en el Convenio de Subvencion
a suscribir entre la universidad de origen y la persona participante.

4. Beca cero. Cuando no queden plazas o se exceda la asignacion por pais, podra optarse
a la condicion de “beca cero”, que mantiene derechos y obligaciones del programa sin
financiacion de viaje ni apoyo individual.

ARTICULO 7. CRITERIOS DE VALORACION
El orden de prelacion en UCA, UHU, ULL y ULPGC se fijara atendiendo a:

1) Expediente académico. Ordenacion de mayor a menor de la nota media con la que se accedid
al programa de Doctorado!, aplicando los coeficientes correctores por rama de conocimiento
que figuran a continuacion.

Rama de conocimiento Coeficiente corrector
Ingenieria y Arquitectura 1,103
Ciencias 1,039
Ciencias Sociales y Juridicas 1,039
Ciencias de la Salud 1,026
Arte y Humanidades 1,000

2) Experiencia previa en Erasmus:

e quienes participen por primera vez en movilidad Erasmus+ convocada por su
universidad recibiran 2 puntos en la baremacion.

3) Adecuacion a los fines del Consorcio. Se valoraran propuestas relacionadas con:

e Globalizacion e interculturalidad

! Para los alumnos procedentes de Master, se tendra en cuenta la nota media del Master; si el acceso se ha
producido sin haber finalizado el TFM, se tendra en cuenta la nota media de la tltima titulacion completada. En
el caso de acceder al Programa de Doctorado desde Licenciatura/Ingenieria/Arquitectura anterior al espacio
Bolonia, debera tenerse en cuenta la nota media ponderada entre la calificacion media de la
Licenciatura/Ingenieria/ Arquitectura y la calificacion obtenida en la Tesina/DEA (segun corresponda el
procedimiento de acreditacion de la suficiencia investigadora)
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e Desarrollo sostenible y transicion ecologica, incluida transformacion tecnologica

e Gobernanza entre instituciones de educacion superior, digitalizacion de la gestion,
metodologias de aprendizaje e informacion, y adecuacion a nuevas demandas del

mercado laboral

e [gualdad e inclusion

Puntuacion: 2 puntos.

4) Acreditacion de idioma (inglés para paises anglofonos/francés para paises francofonos y
portugués para los paises lusofonos). Nivel B2 conforme a los criterios de la universidad de
origen. Puntuacion: 2 puntos.

Empates. Prevalecera la persona con fecha de matricula en el Doctorado més antigua. En caso
de vacantes, podran adjudicarse a personas que ya hayan participado en movilidad en el mismo
ciclo, siempre que no superen 12 meses y figuren como suplentes.

ARTICULO 8. COMISIONES DE SELECCION

Para el estudio de las solicitudes y la propuesta de adjudicacion de plazas y, en su caso, de
ayudas econdmicas, se constituye una Comisiéon de seleccion en cada universidad del
Consorcio, con la siguiente composicion:

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Cargo Composicion

Presidencia Vicerrectorado con competencias en Internacionalizacion

Vocal 1 Direccion General de Movilidad Internacional
Vocal 2 Responsable Técnica de Movilidad en Consorcios

Secretaria Jefatura del Servicio de Relaciones Internacionales

UNIVERSIDAD DE HUELVA

Cargo Composicion

Presidencia Vicerrectorado de Alianzas Internacionales

Vocal 1 Responsable del Proyecto Erasmus+ KA171 y Consorcios
Vocal 2 Coordinacion del Servicio de Internacionalizacion
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Cargo Composicion

Secretaria ~ Direccion de Movilidad y Colaboracion Internacional

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Cargo Composicion

Direccion de Secretariado de Cooperacion y Movilidad con Africa

Presidencia . L

y Latinoamérica
Vocal 1 Asesoria de Cooperacion Internacional
Vocal 2 Jefatura de Seccidn de Internacionalizacion

Secretaria ~ Colaboracion del Negociado de Programas Extracuropeos

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Cargo Composicion
Presidencia Direccion de movilidad
Vocal 1 Personal adscrito al Gabinete de Relaciones Internacionales

Secretaria ~ Coordinacion del Gabinete de Relaciones Internacionales

ARTICULO 9. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS
SELECCIONADAS

1. Derechos

a) Reconocimiento académico de la estancia por parte de la universidad de origen,
conforme a su normativa.

b) Exencion en la universidad de destino de tasas de matricula, examenes y acceso a
laboratorios y bibliotecas, sin perjuicio de posibles tasas administrativas de pequeiia
cuantia.

¢) Acceso a las ayudas econdmicas convocadas, conforme a Erasmus + y, en su caso, a
aportaciones complementarias.

d) Acompafiamiento académico durante la estancia a través de tutoria y direccion en
origen y entidad de acogida.

e) Acceso a OLS en EU Academy para evaluacion y formacion lingiiistica.
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2. Obligaciones

a) Acordar con el destino el periodo de la movilidad, que debera finalizar antes del 31
de julio de 2026.

b) Firmar el Convenio de Subvencion con su universidad de origen y remitirlo al
Servicio de Relaciones Internacionales con al menos 30 dias de antelacion al inicio.

c¢) Formalizar el correspondiente acuerdo de aprendizaje.
d) Cumplir los requisitos y plazos de aceptacion de cada destino.

e) Contratar los seguros exigidos por su universidad de origen (viaje, responsabilidad
civil, accidentes y enfermedad grave, y defuncion con repatriacion cuando proceda).

f) Al finalizar, presentar en diez dias: certificado de estancia internacional original y
billetes y tarjetas de embarque o documentos equivalentes; completar el informe UE y
la encuesta de satisfaccion de su universidad. Compartir su experiencia en LiderAfrica,
cuando se solicite.

g) Verificar los requisitos de reconocimiento académico ante el érgano responsable del
Doctorado de su universidad.

h) Gestionar, en su caso, el visado correspondiente y asumir sus costes.
1) Realizar todas las gestiones necesarias para su viaje y alojamiento en destino.
j) Comunicar otras adjudicaciones de movilidad y ayudas obtenidas.

k) La no realizacion sin renuncia previa en plazo podra conllevar penalizaciones en
futuras convocatorias.

ARTICULO 10. INCOMPATIBILIDADES

La movilidad regulada en la presente convocatoria sera incompatible con la adjudicacion de
cualquier otra movilidad que les pudiera corresponder durante el mismo periodo.

Los periodos de movilidad adjudicados seran compatibles con estancias previas de Erasmus
estudios o practicas, Erasmus +, siempre que no se supere entre todas, el maximo de 12 meses
de estancia en el nivel de estudios al que se dirige esta convocatoria (Doctorado).

ARTICULO 11. REVOCACION

La adjudicacion de las plazas y ayudas de movilidad reguladas en la presente convocatoria
podran ser revocadas, con el reintegro total o parcial, en su caso, de las ayudas percibidas, por
incumplimiento de las obligaciones del/de la participante y en caso de descubrirse que en su
concesion concurrid ocultacion o falseamiento de datos o que existe incompatibilidad con otras
ayudas.

ARTICULO 12. RECURSOS

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en el juzgado correspondiente,
contabilizados a partir del dia siguiente al de su publicacion. No obstante, potestativamente,
cabra interponer recurso de reposicion ante 6rgano competente de cada universidad, en el plazo
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de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, si bien, interpuesto este ultimo,
debera abstenerse de interponer el de caracter jurisdiccional, hasta tanto el mismo no sea
resuelto expresa o presuntamente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todos los actos administrativos recaidos en la presente convocatoria se publicaran en la pagina
web de LiderAfrica y en la web de la universidad donde se concurra al procedimiento.

DISPOSICION FINAL

En el caso de que las movilidades adjudicadas en la presente convocatoria se viesen afectadas
por eventualidades sanitarias similares a las acontecidas durante los cursos anteriores se
aplicaran las medidas que al efecto establezcan la Comision Europea, el SEPIE y las
autoridades sanitarias espafiolas.

Cadiz, 15 de octubre de 2025
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ANEXO 1

OFERTA DE PLAZAS ESTUDIANTES DOCTORADO 2025/2026

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Nombre de la institucion de educacion superior

de destino

Angola UNIVERSIDADE AGOSTINHO NETO
Benin UNIVERSITE D'ABOMEY-CALAVI
Camerun UNIVERSITE DE DSCHANG
Cabo Verde Instituto de Engenharias e Ciéncias do Mar -
Universidade Técnica do Atlantico
Cabo Verde UNIVERSIDADE DE CABO VERDE
Cabo Verde Universidade Jean Piaget de Cabo Verde
Guinea UNIVERSIDAD NACIONAL DE GUINEA
Ecuatorial ECUATORIAL
Ghana TAKORADI TECHNICAL UNIVERSITY
Ghana UNIVERSITY FOR DEVELOPMENT STUDIES
Ghana UNIVERSITY OF GHANA
Costa de UNIVERSITE ALASSANE OUATTARA
Marfil
Costa de UNIVERSITE FELIX HOUPHOUET BOIGNY
Marfil
Costa de UNIVERSITE DE SAN PEDRO
Marfil
Kenia KENYATTA UNIVERSITY
Mali Universite des Lettres et des Sciences Humaines de
Bamako
Mauritania Université de no firmadouakchott Al Aasriya
Mauricio University of Techno firmadology, Mauritius
Mozambique UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
Namibia NAMIBIA UNIVERSITY OF SCIENCE AND

TECHno firmadoLOGY
Santo Tomé Universidade Publica de Sdo Tomé e Principe

y Principe

Doctorado
Doctorado
Doctorado
Doctorado

Doctorado
Doctorado
Doctorado

Doctorado
Doctorado
Doctorado
Doctorado

Doctorado

Doctorado

Doctorado
Doctorado

Doctorado
Doctorado
Doctorado
Doctorado

Doctorado

Doctorado
Doctorado

Senegal UNIVERSITE ASSANE SECK DE ZIGUINCHOR
Senegal UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP DE DAKAR
Tanzania THE STATE UNIVERSITY OF ZANZIBAR
Tanzania UNIVERSITY OF DODOMA

Uganda UGANDA MARTYRS UNIVERSITY

Doctorado
Doctorado
Doctorado

Plazas convocadas: 5

UNIVERSIDAD DE HUELVA

Nombre de la institucion de educacion superior

Nivel
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Angola UNIVERSIDADE AGOSTINHO NETO
Benin UNIVERSITE D'ABOMEY-CALAVI
Camerun UNIVERSITE DE DSCHANG
Cabo Verde Instituto de Engenharias e Ciéncias do Mar -
Universidade Técnica do Atlantico
Cabo Verde UNIVERSIDADE DE CABO VERDE
Cabo Verde Universidade Jean Piaget de Cabo Verde
Guinea UNIVERSIDAD NACIONAL DE GUINEA
Ecuatorial ECUATORIAL
Ghana TAKORADI TECHNICAL UNIVERSITY
Costa de UNIVERSITE ALASSANE OUATTARA
Marfil
Costa de UNIVERSITE FELIX HOUPHOUET BOIGNY
Marfil
Kenia KENYATTA UNIVERSITY
Mauritania Université de no firmadouakchott Al Aasriya
Mauricio University of Techno firmadology, Mauritius
Mozambique UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
Namibia NAMIBIA UNIVERSITY OF SCIENCE AND
TECHno firmadoLOGY
Senegal UNIVERSITE ASSANE SECK DE ZIGUINCHOR
Senegal UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP DE DAKAR
Sudafrica DURBAN UNIVERSITY OF TECHno
firmadoLOGY
Tanzania THE STATE UNIVERSITY OF ZANZIBAR
Tanzania UNIVERSITY OF DODOMA

Plazas convocadas: 5

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Nombre de la institucion de educacion superior

£ )
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Doctorado
Doctorado
Doctorado
Doctorado

Doctorado
Doctorado
Doctorado

Doctorado
Doctorado

Doctorado

Doctorado
Doctorado
Doctorado
Doctorado
Doctorado

Doctorado
Doctorado
Doctorado

Doctorado
Doctorado

Angola UNIVERSIDADE AGOSTINHO NETO Doctorado

Benin UNIVERSITE D'ABOMEY-CALAVI Doctorado

Cabo Verde Instituto de Engenharias e Ciéncias do Mar - Doctorado

Universidade Técnica do Atlantico

Cabo Verde UNIVERSIDADE DE CABO VERDE Doctorado

Cabo Verde Universidade Jean Piaget de Cabo Verde Doctorado

Gambia University of Gambia Doctorado

Ghana TAKORADI TECHNICAL UNIVERSITY Doctorado

Ghana UNIVERSITY OF GHANA Doctorado

Costa de UNIVERSITE ALASSANE OUATTARA Doctorado
Marfil

Costa de UNIVERSITE FELIX HOUPHOUET BOIGNY Doctorado
Marfil
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Kenia
Mauritania
Mozambique
Namibia

Santo Tomé
y Principe
Senegal
Senegal
Tanzania
Tanzania
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KENYATTA UNIVERSITY

Université de no firmadouakchott Al Aasriya
UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
NAMIBIA UNIVERSITY OF SCIENCE AND
TECHno firmadoLOGY
Universidade Publica de Sdo Tomé e Principe

UNIVERSITE ASSANE SECK DE ZIGUINCHOR
UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP DE DAKAR
THE STATE UNIVERSITY OF ZANZIBAR
UNIVERSITY OF DODOMA

Plazas convocadas: 5

Nombre de la institucion de educacion superior

CASA AFRICA

Doctorado
Doctorado
Doctorado
Doctorado

Doctorado

Doctorado
Doctorado
Doctorado
Doctorado

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Benin UNIVERSITE D'ABOMEY-CALAVI Doctorado
Camerun UNIVERSITE DE DSCHANG Doctorado
Cabo Verde Instituto de Engenharias e Ciéncias do Mar - Doctorado
Universidade Técnica do Atlantico
Cabo Verde UNIVERSIDADE DE CABO VERDE Doctorado
Cabo Verde Universidade Jean Piaget de Cabo Verde Doctorado
Guinea UNIVERSIDAD NACIONAL DE GUINEA Doctorado
Ecuatorial ECUATORIAL
Ghana TAKORADI TECHNICAL UNIVERSITY Doctorado
Costa de UNIVERSITE ALASSANE OUATTARA Doctorado
Marfil
Costa de UNIVERSITE FELIX HOUPHOUET BOIGNY Doctorado
Marfil
Mozambique UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE Doctorado
Namibia NAMIBIA UNIVERSITY OF SCIENCE AND Doctorado
TECHno firmadoLOGY
Senegal UNIVERSITE ASSANE SECK DE ZIGUINCHOR Doctorado
Senegal UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP DE DAKAR Doctorado
Tanzania THE STATE UNIVERSITY OF ZANZIBAR Doctorado
Tanzania UNIVERSITY OF DODOMA Doctorado
Plazas convocadas: 5
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

SOLICITUD:

CASA AFRICA

ANEXO II
PROCEDIMIENTOS EN LAS INSTITUCIONES DEL CONSORCIO (UCA, UHU,

La solicitud se realizara a través del enlace publicado en la web de la convocatoria en la
Universidad de Cadiz de la plataforma ORI2 en el siguiente enlace: www.oriuca.uca.es

donde debera registrarse y aportar toda la documentacion requerida.

Sera requisito indispensable para poder solicitar la beca tener aprobado el Plan de

Investigacion

Plazo: 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta

convocatoria.

DOCUMENTACION REQUERIDA:

a. Solicitud debidamente cumplimentada en la plataforma ORI2. Cualquier

incidencia que se produzca en la solicitud on-line debera comunicarse a través
del CAU de la Oficina de Internacionalizacion, dentro del apartado especifico
de cada programa, antes de finalizar el plazo de solicitud: https://cau-
rrii.uca.es/cau/index.do.

Breve memoria del trabajo a desarrollar en destino, donde se detalle cuéles
seran los resultados previstos a la finalizacion de la estancia, y como se espera
que estos impacten en su investigacion (maximo 3 paginas).

Acuerdo Académico completo y con las cuatro siguientes firmas: estudiante,
director de tesis, Secretaria de EDUCA y responsable en la universidad de
destino.

Aquellos/as candidatos/as cuyos estudios universitarios no hayan sido
realizados en la UCA deberan presentar en el mismo plazo y forma indicados
en el Anexo II, certificacion académica de la titulacion a través de la cual ha
accedido a los estudios de Doctorado.

Fotocopia de documento donde conste el numero de cuenta corriente en la que
se ingresara el pago de la beca, debiendo figurar el solicitante como titular o
beneficiario

Fotocopia de DNI/NIE en vigor.

Acreditacion de nivel de idiomas. Para poder ser evaluado este mérito, las
acreditaciones deberan corresponder a cualquiera de las recogidas en la lista
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CASA AFRICA

de acreditaciones aceptables publicadas en la pagina web del Centro Superior
de Lenguas Modernas de la UCA: CSLM_Reconocimiento de titulos.

SELECCION

Los plazos para la publicacion de las resoluciones, provisionales y definitivas, seran los
establecidos en esta Convocatoria y se publicaran en la web del Consorcio LiderAfrica y
en la web del Servicio de Relaciones Internacionales de la UCA: internacional.uca.es

Los solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de publicacion del listado, para presentar alegaciones y, en su caso, subsanar
las deficiencias detectadas a través del CAU en el apartado correspondiente a cada
programa: http://cau-rrii.uca.es

TRAMITES SELECCIONADOS/AS

SOLICITUD

Una vez publicados los listados definitivos los/as estudiantes seleccionados/as recibiran
instrucciones para completar los tramites a realizar antes, durante y después de su estancia
en la plataforma ORI2 (https://ori.uca.es)

UNIVERSIDAD DE HUELVA

La solicitud se realizara a través del formulario habilitado para tal efecto en la web del Servicio
de Internacionalizacion: https://www.uhu.es/internacionalizacion/

Plazo: 15 dias naturales

DOCUMENTACION REQUERIDA

o

Solicitud debidamente cumplimentada

Breve memoria

Carta de aceptacion firmada y sellada, tanto por la persona responsable de su
estancia en destino, o responsable de la direccion de la tesis en destino, como
por el responsable de la direccion en la UHU. La carta incluira la duracion del
periodo de estudios/investigacion y supondra la aceptacion del estudiante por
parte de la institucion de destino.

Certificacion académica de la titulacion que le ha dado acceso a los estudios de
doctorado (solo en caso de solicitantes procedentes de otras universidades).
Acreditacion del nivel de idioma. Se acreditara:

Con los certificados de acreditacion oficiales listados en el Anexo II de la
Normativa sobre la acreditacion del conocimiento de una lengua extranjera para
la obtencion de los titulos de grado o master y para el acceso al Master de
Formacion de Profesorado de Ensefianza Secundaria en la Universidad de
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CASA AFRICA

Huelva: https://www.uhu.es/lenguas-modernas/sites/lenguas-
modernas/files/2022-11/Anexoll_junio22.pdf

e Acreditacion hasta el nivel especificado en cada caso, en el articulo 4 de la
Normativa sobre la acreditacion del conocimiento de una lengua extranjera para
la obtencion de los titulos de grado o master y para el acceso al Master de
Formacion de Profesorado de Ensefianza Secundaria en la Universidad de
Huelva: https://www.uhu.es/lenguas-modernas/sites/lenguas-
modernas/files/2022-05/acreditacion_modif Bl.pdf

e Certificado de superacion de los cursos regulares del Servicio de Lenguas
Modernas de la Universidad de Huelva.

f. Fotocopia de documento donde conste el nimero de cuenta corriente en la que
se ingresara el pago de la beca, debiendo figurar el solicitante como titular o
beneficiario.

g. Fotocopia del DNI/NIE en vigor.
3. SELECCION
1) Los criterios de seleccion y la baremacion de méritos seran los establecidos en la
convocatoria.
2) Los plazos para la publicacion de las resoluciones, provisionales y definitivas, seran los
establecidos en la convocatoria y se publicaran en la web del Consorcio https:/liderafrica.com/

y

en la  web del Servicio de Internacionalizaciéon  de la UHU

https://www.uhu.es/internacionalizacion/consorcios-e/liderafrica
4. MAS INFORMACION

Podran dirigir todas sus consultas al correo drinter09@sc.uhu.es (Mariluz Capelo)

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
El procedimiento de solicitud, documentacion requerida, seleccion y adjudicacion de
las plazas vendra determinado por la convocatoria interna de la universidad publicada

en la pagina web: https://www.ull.es/portal/convocatorias/categorias/internacional/

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El procedimiento de solicitud, documentacion requerida, seleccion y adjudicacion de
las plazas vendra determinado por la convocatoria interna de la universidad publicada
en la pagina web: https:/internacional.ulpgc.es/en/movilidad-outgoing/estudiantes-
outgoing/
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1.6 VICERRECTORES

Resolucion UCA/ROIVPR-VINT-VITC/2025 de 4 de diciembre de 2025, de Ilos
Vicerrectorados con competencias en Profesorado, Internacionalizacion y Titulos y Calidad,
sobre la imparticion de docencia en lengua extranjera




% C Universidad
S de Cadiz

RESOLUCION UCA/RO1VPR-VINT-VTC/2025 DE 4 DE DICIEMBRE DE 2025, DE LOS
VICERRECTORADOS CON COMPETENCIAS EN PROFESORADO,
INTERNACIONALIZACION Y TITULOS Y CALIDAD, SOBRE LA IMPARTICION DE
DOCENCIA EN LENGUA EXTRANJERA

PREAMBULO

La Universidad de Cadiz, en el ejercicio de sus funciones y en el marco de su estrategia de
internacionalizacion, innovacion docente y mejora continua de la calidad de las ensefianzas
universitarias, impulsa la creacién de entornos formativos multilingiies que contribuyan al
desarrollo de competencias profesionales y académicas del estudiantado, asi como a su
proyeccién internacional.

En este contexto, determinados centros han promovido iniciativas destinadas a impartir
actividades formativas en lenguas distintas de la oficial del titulo, fundamentalmente en
inglés, con el fin de mejorar la competencia lingiiistica del alumnado, facilitar la captacién
de estudiantes internacionales y favorecer una docencia alineada con los estdndares del
Espacio Europeo de Educacion Superior.

No obstante, tales iniciativas requieren un marco normativo que asegure su coherencia con
los objetivos formativos de cada titulo, su adecuacién al ordenamiento juridico vigente y su
integracién en los procesos de planificacién académica, garantia de la calidad y proteccién
de los derechos del estudiantado.

En virtud de las competencias atribuidas a los Vicerrectorados con responsabilidad en
ordenacién académica, politica lingiiistica, profesorado y calidad, y con objeto de actualizar
la Resoluciéon de 22 de julio de 2021 sobre docencia en lengua extranjera, se dicta la
presente resolucion.

DISPONEMOS

1. Los centros podran presentar propuestas, avaladas y/o aprobadas por sus Comisiones
de Garantia de Calidad y sus Juntas de Centro, para la imparticién de actividades
docentes en lengua extranjera, siempre que dichas propuestas no requieran la
modificacién de la memoria de verificaciéon del titulo, ni se traten de asignaturas

lingtiisticas.
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. La docencia debera impartirse integramente en la lengua extranjera propuesta,

incluyendo materiales didacticos, actividades formativas, trabajos académicos y sistemas
de evaluacion.
Las horas equivalentes de dedicacién académica (HEDAs) del profesorado por crédito
impartido en lengua extranjera sera la establecida en el Plan de Dedicacién Académica
vigente.

. La imparticién de docencia en lengua extranjera no podra suponer la necesidad de

contratar nuevo profesorado. Los departamentos asumirdn la carga docente derivada
con los recursos humanos disponibles.

. Los centros podran optar por:

a. Solicitar la imparticién en lengua extranjera uno de los grupos de actividad ya
existentes (opcion preferente).

b. Solicitar, de forma excepcional, la creacién de un grupo adicional impartido en lengua
extranjera. En este caso, la imparticion estard condicionada a la existencia de un
minimo, tanto en el grupo de lengua extranjera como en el/los grupos de lengua
castellana, de:

I. 20 estudiantes en los grupos teéricos de asignaturas no optativas.
II. 5 estudiantes en los grupos tedricos de asignaturas optativas.

III. Un 50% del niimero de estudiantes de referencia para conformar los grupos de
actividades practicas, de acuerdo con lo establecido en la Tabla 1 de la Instruccién
para la Coordinacién del Plan de Ordenacién Docente, sin que en ningtn caso el
numero resultante pueda ser inferior a cinco estudiantes.

. El profesorado responsable de la imparticién debera acreditar un nivel minimo B2 en la
lengua propuesta, mediante certificacion oficial o reconocimiento emitido por el CSLM.

. Las propuestas deberan remitirse al Vicerrectorado con competencias en ordenacion
académica, conforme al modelo establecido en el Anexo [, y acompafiarse de la
aceptacion de los departamentos implicados segtin el modelo del Anexo II.

. Las propuestas deberan presentarse dentro de los plazos indicados en el Anexo III.

. El Vicerrectorado con competencias en ordenacién académica revisara la documentacién
y recabard informes de los Vicerrectorados con competencias en Internacionalizacién y
en Titulos y Calidad, elevando posteriormente la propuesta a la Comision de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnado (COAPA), que resolvera.

10. Contra las resoluciones de la COAPA podra interponerse recurso de alzada ante el

Rector;

11. Una vez aprobada la propuesta, se procederad a la creacién o asignacion de los grupos y

a su inclusién en el programa docente de la asignatura correspondiente.

12. Las propuestas aprobadas deberdn renovarse anualmente mediante solicitud expresa

del centro remitida a la COAPA. A estos efectos, la solicitud de renovacion no exigira la
presentacion de la documentacién requerida para la solicitud inicial, siendo suficiente el
certificado de acuerdo de la comisidn de garantia de calidad de mantener la imparticién
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de los grupos autorizados. La ausencia de dicha solicitud se entendera como renuncia

para el curso académico correspondiente.

13. La presente resolucion sera de aplicacion a partir del curso académico 2026-2027.

14. La presente resolucion deroga la Resolucién de 22 de julio de 2021 sobre docencia en

lengua extranjera.

En Cadiz, a la fecha de la firma.

Fdo:

José Antonio Perales Vargas-Machuca, Vicerrector de Profesorado
Manuel Arcila Garrido, Vicerrector de Titulos y Calidad
Marcela Y. Iglesias Onofrio, Vicerrectora de Internacionalizaciéon
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ANEXO I
SOLICITUD DE CREACION DE GRUPOS DE ACTIVIDAD IMPARTIDOS EN LENGUA
EXTRANJERA
D./DNA. ,  Secretario/a  de

CERTIFICA que la Junta de Centro, en sesién celebrada el ___/

la Facultad/Escuela

__/___, acordé solicitar la

imparticién en lengua extranjera de los siguientes grupos de actividad docente, contando
previamente con la conformidad de la Comisién de Garantia de Calidad del centro:

Titulacién Asignatura P
Grupo e P P s . :Grupo Are.a/.Sde Idioma | Horas
Cédigo | Titulo | Cédigo | Denominacién | Actividad?! . conocimiento 3
adicional??
1
2
3
4
5.

1 Tipo de actividad (A. Clases de teoria en aulas. B. Clases practicas o seminarios en aulas. C. Practicas en aulas de informatica.

D. Practicas de taller o laboratorio. E. Practicas con salidas de campo. F. Practicas clinicas. S. Practicas deportivas. M. Taller de

simulacién o sesiones practicas de casos clinicos. X. Clases teérico-practicas)

2 Si (se solicita un grupo adicional). No (se solicita que la docencia de uno de los grupos de actividad actuales se imparta en

lengua extranjera)
3 Areas de conocimiento responsables de la actividad.

Firmado: El/La Secretario/a del Centro
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ANEXO II

ACEPTACION DEL DEPARTAMENTO

D./DNA. ,  Secretario/a

CERTIFICA que el Consejo de Departamento, en sesiéon celebradael __/_ /

del

Departamento

de

, acordd

asumir la imparticién de los grupos en lengua extranjera solicitados por el Centro, con los

recursos humanos actualmente disponibles, y que el profesorado al que se le asignara dicha
docencia cumple los requisitos lingiiisticos establecidos en la presente Resolucion.

Titulacién Asignatura P
Grupo e P P s . :Grupo Are.a/.Sde Idioma | Horas
Cédigo | Titulo | Cédigo | Denominacién | Actividad?! . conocimiento 3
adicional??
1
2
3
4
5.

1 Tipo de actividad (A. Clases de teoria en aulas. B. Clases practicas o seminarios en aulas. C. Practicas en aulas de informatica.

D. Practicas de taller o laboratorio. E. Practicas con salidas de campo. F. Practicas clinicas. S. Practicas deportivas. M. Taller de

simulacién o sesiones practicas de casos clinicos. X. Clases teérico-practicas)

2 Si (se solicita un grupo adicional). No (se solicita que la docencia de uno de los grupos de actividad actuales se imparta en

lengua extranjera)
3 Areas de conocimiento responsables de la actividad.

Firmado: El/La Secretario/a del Departamento
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ANEXO 111

CRONOGRAMA

De diciembre al 15 de enero
Presentacion de propuestas por parte de los Centros.
Del 15 de enero al 15 de febrero

Revision de la documentacidon y elaboracién de informes por los Vicerrectorados con
competencias en profesorado, titulos y calidad e internacionalizacién, y remisién a la
COAPA.

Resolucion por la COAPA de las solicitudes de imparticion en lengua extranjera de un grupo
adicional.

Creacion, por el Vicerrectorado con competencia en ordenacién académica, de los grupos de
actividad de lengua extranjera adicionales aprobados para ser incluidos en el plan docente
del curso siguiente.

Del 15 de febrero al 15 de marzo

Resolucion por la COAPA de las solicitudes de imparticién en lengua extranjera de un grupo
existente.

Inclusion en el Programa Docente de la asignatura de la existencia de grupos de actividad
impartidos en lengua extranjera.
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1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos en sesion virtual
y extraordinaria con fecha de finalizacion y validez del acuerdo de 28 de noviembre de 2025
por el que se aprueba definitivamente el reconocimiento de créditos ECTS de las actividades
propuestas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos, asi como las incompatibilidades
establecidas por las Comisiones de Garantia de los Centros.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion virtual y extraordinaria con fecha de finalizacion y validez del
acuerdo de 28 de noviembre aprobé definitivamente el reconocimiento de créditos ECTS de las
actividades propuestas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos que se detallan en el Anexo I,
asi como las incompatibilidades establecidas por las Comisiones de Garantia de los Centros que se
recogen en el Anexo II.




APROBACION DEFINITIVA DE ACTIVIDADES CON RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ECTS
COAPA EXTRAORDINARIA VIRTUAL 28-11-2025

Actividades aprobadas inicialmente en sesion de 6 de octubre de 2025

ANEXO 1

ACTIVIDAD Coordinador Unidad responsable Fechas Horas | Créditos Observaciones
ECTS
CONGRESO INTERNACIONAL “ELITES SOCIALES Y | CANTOS CASENAVE, Dpto. Filologia Del 26 al 28-11-2025 25 1
CULTURALES EN ESPANA EN EL TRANSITO DE MARIETA o
LOS SIGLOS XVIII-XIX: GENERO, CREACION Y ESPIGADO TOCINO, GLORIA | Dpto. Historia Moderna, -
FILANTROPIA. EN EL 250 ANIVERSARIO DEL Contemporinea, de Amética y del
NACIMIENTO DE FRASQUITA LARREA (1775-1838) Arte
FORMACION EN COMPETENCIAS VALERO FRANCO, Vicerrectorado de Estudiantes
TRANSVERSALES. Facultad de Ciencias Econémicas y CONCEPCION (D.G. de Formacién y Egreso)
Empresatiales: FERNANDEZ PEREZ DE LA
- Inglés Empresarial LASTRA, SUSANA 1* edicion: 8, 9, 10, 16 y 17-10- 25 1
2025
2" edicién: mayo-2026
- Introduccién a los Sistemas ERP (SAP Business 1* edicion: 14, 15, 20, 21 y 22-10- 25 1
One) 2025
2" edicién: mayo 2026
- Excel avanzado 1* edicion: 23, 27, 28, 29, 30 y 31- 25 1
10-2025
2* edicién: junio 2026
- Contabilidad Informatizada 1* edicion: Del 3 al 7-11-2025 25 1
2* edicién: junio 2026
Se trata de un
FORMACION EN COMPETENCIAS VALERO FRANCO, Vicerrectorado de Estudiantes Octubre 2025 a mayo 2026 81 (1-3) conjunto de

TRANSVERSALES. Campus de Algeciras

CONCEPCION

PAUBLETE HERRERA, M*
CARMEN

CONDE DE CAVEDA, JULIO

(D.G. de Formacién y Egteso)

actividades. El
reconocimiento
depende de las que
realice el alumno,

entre 1y 3 ECTS




Reediciones

Actividad Coordinador/a Unidad que propone Fechas Horas Reconoce.
ECTS
FORMACION ESPECIFICA EN DERECHO DE EXTRANJER{A: PROTECCION Juan Manuel Lépez Ulla Dpto. Disciplinas Juridicas Primera fase: 4y 5/12/2025 86 3
INTERNACIONAL Y JUVENTUD MIGRANTE Basicas
Segunda fase: Del 2 de marzo al 30
de abril de 2026

LA TOMA FOTOGRAFICA (JEREZ). ESCUELA DE FOTOGRAFIA 2025/2026 Coordinador Académico: Vicerrectorado de 16 y 23 de febrero y 2, 9y 16 de 25 1

Gonzalo Sanchez Gardey Sostenibilidad y Cultura marzo de 2026

Coordinador técnico: Daniel

Casares Roman
CAMINANDO HACIA LA MADUREZ FOTOGRAFICA. ESCUELA DE Coordinador Académico: Vicerrectorado de 20 de febrero y 6, 13, 20 y 27 de 25 1
FOTOGRAFIA 2025/2026 Gonzalo Sanchez Gardey Sostenibilidad y Cultura marzo de 2026

Coordinador técnico: Daniel

Casares Roman
CURSO INTEGRAL DE CREATIVIDAD FOTOGRAFICA (CADIZ). ESCUELA DE Coordinador Académico: Vicerrectorado de Cidiz 11,18 y 25 de marzoy 8 y 25 1
FOTOGRAFIA 2025/2026 Gonzalo Sanchez Gardey Sostenibilidad y Cultura 15 de abril de 2026

Coordinador técnico: Daniel Jerez: 22 y 29 de abril y 6, 20 y 27

Casares Roman de mayo de 2026
LA FOTOGRAFIA DE VIAJE. ESCUELA DE FOTOGRAFIA 2025/2026 Coordinador Académico: Vicerrectorado de 14, 16, 21, 23 y 28 de abril de 2026 25 1

Gonzalo Sinchez Gardey Sostenibilidad y Cultura

Coordinador técnico: Daniel

Casares Roman
AVANZADO DE TECNICA FOTOGRAFICA. ESCUELA DE FOTOGRAFIA Coordinador Académico: Vicerrectorado de 23 de marzo y 6, 13, 20 y 27 de abril 25 1
2025/2026 Gonzalo Sinchez Gardey Sostenibilidad y Cultura de 2026

Coordinador técnico: Daniel

Casares Roman
TALLER BENEFICIOS DE CANTAR: CORO DE CAMARA FAC. CIENCIAS DE LA Coordinadora académica: Ana Facultad de Ciencias de la 19 y 20 de noviembre, 17 y 18 de 25 1
EDUCACION Merchan Clavellino Educacion diciembre de 2025y 10y 11 de

. . . junio de 2026

Coordinadora técnica: Ascension

Garcia de las Mozas
TALLER DEL FORMACION MUSICAL PARA EL MANTENIMIENTO DE LA José Antonio Lépez Sanchez Facultad de Ciencias Sociales | 6/11/2025 al 26/05/2026 50 2
TRADICION DE LLAS TUNAS UNIVERSITARIAS (TUNA DE CIENCIAS SOCIALES y de la Comunicacién
Y DE LA COMUNICACION DE JEREZ FTRA.)
PROA 25-26: PROGRAMA DE ()RIENTACI(’)N Y APOYO AL ALUMNADO DE LA Juan Manuel Vidal Pérez Escuela de Ingenierfa Naval Del 1/01/2026 al 30/06/2026 26 1
ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA y Ocednica
ACTIVIDADES DE FORMACION Y DIVULGACION CIENTIFICA EN LA Alejandro Centeno Cuadros Facultad de Ciencias del Mar | Del 20 de abril al 15 de mayo de 25 1

FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

y Ambientales

2026




Actividad Cootrdinador/a Unidad que propone Fechas Horas | Reconoce.
ECTS
XV SEMANA DE ESTUDIOS ALFONSIES Rafael Sinchez Saus Dpto. de Historia, Geografia | Del 16 al 18/04/2026 25 1
y Filosofia
CLUB DE DEBATE DE LA FACULTAD DE DERECHO Coordinador académico: Manuel Facultad de Derecho Desde el 9 de febrero hasta el 22 de 50 2
Jesus Rodriguez Puerto mayo de 2026
Coordinadora técnica: Teresa
Pontén Aricha
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL DE LA Leticia Cabrera Caro Facultad de Derecho Jerez y Algeciras: 25 1

FACULTAD DE DERECHO: HABILIDADES PARA EL FUTURO PROFESIONAL

Del 9/02/2026 al 22/05/2026




INCOMPATIBILIDADES PLANTEADAS POR LAS COMISIONES DE GARANTIA DE LOS CENTROS

ANEXO II

CENTRO

ACTIVIDAD/CURSO

INCOMPATIBILIDAD

JUSTIFICACION

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

AVANZADO DE TECNICA
FOTOGRAF{CA. ESCUELA DE
FOTOGRAFIA 2025/2026

Asignatura 21717034-Fotograffa y tratamiento
digital, del Grado en Disefio Industrial y
Desarrollo del Producto

Coincidencia de contenido
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos en sesion virtual
y extraordinaria con fecha de finalizacion y validez del acuerdo de 28 de noviembre de 2025
por el que se aprueba inicialmente el reconocimiento de crédito ECTS de actividades
propuestas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos, quedando pendientes de remision
a las Comisiones de Garantia de los Centros.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion virtual y extraordinaria con fecha de finalizacion y validez del
acuerdo de 28 de noviembre de 2025 aprobé inicialmente el reconocimiento de créditos ECTS de las
actividades propuestas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos que se detallan a continuacion,
quedando pendientes del informe de las Comisiones de Garantia de los Centros y ser aprobadas
definitivamente en una préxima sesion.




APROBACION INICIAL DE ACTIVIDAD CON RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ECTS

ANEXO

ACTIVIDAD COORDINACION UNIDAD RESPONSABLE FECHA HORAS RECONOC.
ECTS

PARTICIPACION DEL ALUMNADO COMO Coordinadora Académica: Flavia Arag6n Dpto. de Filologia Francesa e Inglesa 1 de diciembre de 2025 a 20 de 25 1
JURADO EN EL CONCURSO LITERARIO Ronsano marzo de 2026
INTERNACIONAL PRIX GONCOURT: LE CHOIX . . .
DE L’ESPAGNE Coordinador técnico: Daniel Casares

Roman
GESTION Y COMUNICACION DIGITAL DE LA Juan Manuel Vidal Pérez Escuela de Ingenieria Naval y Oceénica Del 1 de enero al 30 de septiembre 75 3

ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA

de 2026
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I1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Correccion de errores de la Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la
Universidad de Cadiz por la que se da publicidad al alta de D.” Nazaret Garcia Mojada como
miembro del Claustro Universitario por el Sector de Estudiantes (Facultad de Ciencias de la
Educacion)

Advertido error en la “Resoluciéon del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de
Cadiz por la que se da publicidad al alta de D.* Nazaret Garcia Mojada como miembro del Claustro
Universitario por el Sector de Estudiantes (Facultad de Ciencias de la Educacién)”, publicada en la
pagina 210 del BOUCA num. 446, de 27 de noviembre de 2025, procede realizar la siguiente
rectificacion:

Donde dice: “Dar publicidad al alta de D.” Nazaret Garcia Mojada como miembro del Clanstro (Sector Estudiantes
— Facultad de Ciencias de la Educacion), con efectos de 21 de noviembre de 20247

Debe decir: “Dar publicidad al alta de D.* Nazaret Garcia Mojada como miiembro del Clanstro (Sector Estudiantes
— Facultad de Ciencias de la Educacion), con efectos de 21 de noviembre de 2025 .

Cadiz, el dia de su firma.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL

Casimiro Mantell Serrano

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.2 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucidn del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/REC244GER /2025 de 2 de diciembre
de 2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, por turno libre, mediante contrato de
relevo, de la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.




M [J’C Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
\_, =/ de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla n® 8

11003 Cadiz
Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC244GER/2025 de 2 de
diciembre de 2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios laboral fijo, por turno libre, mediante
contrato de relevo, de la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
en virtud de lo dispuesto en la Orden de 6 de noviembre de 2025, del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de
plazas de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Setvicios, en ejecucion de la tasa
adicional complementaria de reposicién especifica para 2025, en el Reglamento de Seleccion,
Contrataciéon y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz

y con sujecion a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios laboral fijo, en la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento, de la Universidad de Cadiz, por turno libre, mediante

contrato de relevo, con sujecion a las bases que se acompafian.

Cadiz, 2 de diciembre de 2025.
EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir, por turno libre, mediante contrato de relevo, una
plaza de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios laboral fijo, en la categorfa de

Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento, de la Universidad de Cadiz.

1.2.  El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el Real Decteto Legislativo 8/2015, de 30 de octubte por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubte, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucfa, el Reglamento de Seleccion,
Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento UCA/CGO05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electronicos con la administracién de la Universidad de Cadiz del personal a

su servicio y de los participantes en procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.3.  El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4.  El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta

convocatotia.

1.5.  La duracién maxima de la fase de oposicién sera de cuarenta y cinco dias habiles, a contar

desde la finalizacién del primer ejercicio.
2. Requisitos de participacion

2.1.  Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior sera de aplicacién a conyuges de personas con nacionalidad espafiola o de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separadas de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que las
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.
2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pudblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, como minimo, o

experiencia laboral equiparable con la categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacioén a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitario.

2.2, Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes

3.1.  De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizari exclusivamente de manera electronica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,

mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la Universidad de Cadiz:
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https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=554

La presentacién electronica de la solicitud requiere el uso del certificado digital. Una vez
cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requetidos y/o
méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud deberd ser firmada electrénicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacién de la solicitud, por lo que no podra entenderse que ha
concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién

del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este serd de uso obligatorio por
las personas interesadas. L.a no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.
3.2.  Las personas interesadas deberdn acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero, en

vigor.

b) Copia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan estar
en posesién de la titulacién académica son el titulo oficial, certificacion supletoria vigente o resguardo

acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

¢) Para la valoraciéon de la fase concurso, deberan adjuntar a la solicitud la relacién de méritos
alegados, segun modelo disponible en la pagina web del area de Personal de la Universidad de Cadiz

https:/ /personal.uca.es/convocatoria-pas, asi como la documentacion acreditativa de los mismos.

Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran
que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la

misma no conste en el expediente del area de Personal.

No se admitira la alegacién de nuevos méritos una vez finalizado el plazo méaximo de presentacién

de solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacion en el proceso, que seran de 15 €.
Se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco
Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo “PS TASTOEM RE25 +

nombre de la persona aspirante”.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacién de solicitudes no es subsanable y determinard la exclusioén de la persona aspirante. En
ningin caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
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3.3.  Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud

el certificado en vigor acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacién de esta convocatoria, debiendo aportar vida laboral actualizada a fecha de periodo de

solicitud.

¢) Las victimas de terrotismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacién

documental de la resolucion administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicion.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, mediante

justificacién documental de tal condicién.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categorfa general. La condicién de

familia numerosa se acreditard adjuntando el titulo vigente de tal condicién.

3.4.  Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.5. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podrin
solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo
presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con

el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupat.

3.6.  El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Igualmente se
publicard, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», el
«Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en la pagina Web del area de Personal de la Universidad

de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-pas

3.7.  Los etrores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
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4. Admisioén de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admisién y
exclusién. En dicha resolucion, que deberd publicarse en la pagina Web del drea de Personal
(https:/ /petrsonal.uca.es/convocatotia-pas/), se incluird la lista completa de solicitudes admitidas y

excluidas indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusién.

4.2, Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacion, se hard publica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de admision y exclusién de aspirantes.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a aspirantes, que ultima la via
administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, ante el
Rector de la Universidad de Cédiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso- administrativo
en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

4.3.  Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas que hayan sido excluidas

definitivamente de la realizaciéon del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1.  De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el

Tribunal Calificador de la presente convocatoria seran las que figuran en el Anexo II1.

5.2.  Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector
de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. La Presidencia solicitara a las personas que integran el Tribunal, en la sesion de
constitucion, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3.  Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal segin lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.4.  Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina web del area de Personal, resolucion por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en las bases
52y5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su
constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayorfa absoluta de

sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cédiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7.  El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especialista,
limitindose dicho asesoramiento a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El

nombramiento del personal asesor correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8.  El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido se establecerdn, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9.  El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ejercicios antes de su realizacion por la totalidad de participantes y para que los ejercicios de la
fase de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en Edificio
Hospital Real, Plaza del Falla nimero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccion

electrénica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondrd que, en esta sede, al menos una persona,

csv (Cédggg‘iﬁ;;e’iﬁcacmn IV7Q4LT2FBRKTKVLALXFHYQXAE Fecha 02/12/2025 12:58:19
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7Q4LT2FBRKTKVLALXFHYQXAE Pagina | 7/19




Y UCA

Universidad
de Cédiz

integrante o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso

selectivo.

5.12. ElTribunal que actde tendra la categotia tercera de las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo
I1I del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.
6. Temario.

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo II de la presente

convocatotia.

7. Fase de concurso.

El Tribunal valorard, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el Anexo 1.
8. Fase de oposicion.

8.1. Lafase de oposicion constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico con una puntuacion

maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2.  Para aprobar la fase de oposicién, que tendrd caracter eliminatorio, sera necesario obtener

como minimo diez puntos en la misma y, cinco puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

8.3.  El primer ¢jercicio no se celebrara antes de 1 de septiembre de 2026. La fecha, lugar y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara puiblica en la pagina Web del 4rea de
Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas), junto con el listado definitivo de admision y
exclusion. La fecha de celebracion del segundo ejercicio se hard publica en la pagina web mencionada,

con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en dnico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segun la ordenacién alfabética resultante del
listado de admisién de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que
corresponda, al dia de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado

anualmente por la Administracion General del Estado.

8.5.  Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de

riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo
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y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6.  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona

aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7.  Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
9. Resultados

9.1.  Tras la realizaciéon de cada ejercicio, el Tribunal hard publico en la pagina web del 4rea de
Personal (https://petsonal.uca.es/convocatotia-pas) el acuerdo con la telacién provisional de
calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacién en el plazo de cinco dias habiles,
mediante Instancia Genérica de la Sede Electronica de la Universidad de Cadiz dirigidas al Area de
Personal, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse

reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracion de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado
aquélla, pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de
oposicion. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que
seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion,

el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3.  Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

9.4.  Contra el acuerdo sefialado en el apartado antetior, asi como contra los acuerdos definitivos
del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.
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10. Presentacion de documentos y contratacion

10.1. Aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar en el area de
Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, nim. 8, Cadiz, los

documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatoria.

10.2.  Quienes hayan superado el proceso selectivo estaran exentas de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior contrato en la Universidad

de Cadiz.

10.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podrin ser contratadas en la categoria Técnico Auxiliar de
Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento, de la Universidad de Cadiz, y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad

en la solicitud inicial.

10.4. El contrato a realizar en esta plaza serd de los denominados de relevo y de duracién indefinida,
regulado en el articulo 215 del Real Decteto Legislativo 8/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La celebracion del citado contrato

estara condicionada a que se lleve a cabo la jubilacién parcial solicitada y se haga efectiva la misma.

10.5. Para formalizar el contrato de relevo sera necesatio que, en el momento de la contrataciéon, de
conformidad con el parrafo tercero del apartado 6 del articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el relevista se encuentre en situacién de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un

contrato de duracion determinada.
En el caso de no reunir dicho requisito decaera en su derecho a formalizar el contrato.
11. Bolsa de trabajo

11.1.  Como consecuencia de la resolucion del presente proceso selectivo, se elaborara una bolsa de
trabajo de la categorfa Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento de la Universidad de Cadiz, conforme a la establecido en el Reglamento de Seleccion,
Contrataciéon y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de

Cadiz.

11.2. Conforme al apartado 3 del articulo 29 del mismo Reglamento para formar parte de la bolsa

de trabajo serd necesario haber superado al menos la mitad de los ejercicios de la fase de oposicion.

11.3. Para la integracion de la bolsa de trabajo consecuencia del presente proceso selectivo, se estara

a lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del
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Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz. Asi como lo dispuesto en el
articulo 30 del citado Reglamento.

11.4. Las personas aspitantes deberan aceptar expresamente, en la solicitud de patticipacion a este
proceso selectivo, su inclusion, autorizando, en el mismo acto, la publicacién de la correspondiente

bolsa de trabajo en la pagina web del Area de Personal.

11.5. Labolsa de trabajo tendra una vigencia minima de 3 afilos y maxima de 5 afios desde su creacién
como consecuencia de los distintos procesos selectivos que se celebren conforme a lo indicado en el

apartado 1 del articulo 27 del citado reglamento.
12. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

12.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@uca.es.

12.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestiéon de la presente
convocatoria y, en su caso, la bolsa de trabajo que se genere como consecuencia del mismo.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad

publica competente.

12.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

12.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Oposicidn, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).
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13. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del

Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos

por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electronica:

https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del

Personal de Administracion y Setrvicios de la Universidad de Cadiz:
- Se celebrara en primer lugar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio.

- La fase de oposicién supondra el 65 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la

puntuacién de la fase de concurso supondra el 35 por ciento del mismo.
- La fase de concurso se aplicara a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
A) Fase de oposicién

a) Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de esta convocatoria. A criterio del tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5
preguntas de reserva que, en ningun caso, modificaran el tiempo maximo de realizacién del ejercicio.

Las respuestas etrréneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N = A - [E / (nimero de alternativas— 1)]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de las personas

aspirantes, los criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones de la categorfa y programa de las bases, a realizar por escrito
y/o mediante el uso de las herramientas, médquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo y el programa contenido en estas bases. A criterio del tribunal, este
ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo cual serd anunciado con la

antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizaciéon de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caricter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a

continuacién. Cada ejetcicio serd valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicién, que

csv (Cédgggcfﬁgge’iﬁcadén IV7Q4LT2FBRKTKVLALXFHYQXAE Fecha 02/12/2025 12:58:19
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7Q4LT2FBRKTKVLALXFHYQXAE Pagina | 13/19




Y UCA

Universidad
de Cédiz

tendra caracter eliminatorio, sera necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
B) Fase de concurso
1. Experiencia profesional.

a. Se valorara la prestacion de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segiin lo establecido en la RPT, dentro del 4rea funcional de la plaza convocada,
categoria profesional, o equivalente, y perfil del puesto convocado, conforme a los criterios

especificos que pueda establecer el Tribunal, segin lo establecido a continuacion:
- Pot setvicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,862/365 puntos por dia de servicios prestados.

- Por setvicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,431/365 puntos por dia de setvicios

prestados.

b. A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante
contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio
Colectivo o relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con
dicha relacién contractual o funcionarial. La acreditaciéon de la experiencia se realizara con la

presentacion de los contratos y certificado de setvicios previos de la Administracion correspondiente.

c. El perfodo maximo valorable sera de 5 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo

de presentacion de solicitudes.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.
2. Antigtiedad.

Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica: 0,754/365 puntos por dia de

servicios prestados.

A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la antigiiedad acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio colectivo o
relacién funcionatial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculaciéon que no sea con dicha

relacién contractual o funcionarial.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 3,77 puntos.
3. Formacién.

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los dltimos 10

aflos, y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
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b) No se valoraran las instrucciones de setvicio.

¢) Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de quince horas de duracién, en los que se haya

expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de quince horas de duracion, en los que se haya

expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a quince horas, en los que se

haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formaciéon de duracion igual o superior a quince horas, en los que se

haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caricter de asistencia o de

aprovechamiento, serin valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracién, seran
valorados como cursos de formacién de menos de quince horas, puntudndose como se sefiala en el

punto c).

i) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o supetior
nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional se

valorara a razén de 1,076 puntos.
La puntuacién méaxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacién total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a aquellas personas aspirantes que superen esta ultima.
C) Proceso selectivo

La determinacién de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard
sumando la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de quienes hayan
superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXO II
PROGRAMA

Bloque General

1. La Ley Organica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y autonomia de las

universidades; creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitatio;

régimen juridico y estructura de las universidades piblicas; gobernanza de las universidades publicas.

2. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura;

6rganos de gobierno, participacién social y representacion; el personal de administracién y servicios.

3. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:

normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacion profesional; la regulacién en

el convenio de la prevencion de riesgos laborales.

4. Sistema de Direccién Estratégica de la Universidad de Cadiz: misién, vision, valores, ambitos

estratégicos y objetivos generales.

5. Ley Otganica 3/2007, de 22 de matzo, pata la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y

ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad

en el empleo publico: Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.

6. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).

Bloque Especifico

1. Ley 31/1995, de 9 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y Obligaciones.

2. Seguridad e higiene: EPI’s, uniformidad, elementos de higiene, elementos de seguridad en el uso

de maquinaria utilizada en labores de mantenimiento.

3. Condiciones de seguridad: herramientas, manuales de uso en mantenimiento. Escaleras de mano.

Manipulacién de cargas y transporte de materiales.

4. Electricidad: Conocimiento, conservacion y manejo de herramientas mas usuales.

5. Electricidad: Conocimientos bésicos en el funcionamiento de la electricidad en baja tension.

6. Electricidad: Pantallas de iluminacién: elementos que la componen, desmontaje, reparacioén y

cambio. Luces de emergencia: potencia, cambio o reparacion.

7. Electricidad: Reparaciones bésicas: enchufes, interruptores, focos, fusibles, alargaderas. Simbolos

en instalaciones eléctricas.
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8. Electricidad: Conexionado de aparellajes y motores eléctricos.
9. Carpinterfa: Conocimiento, conservacion y manejo de las herramientas y materiales habituales.
10. Carpinterfa: Conocimientos basicos de herrajes y reparacion de persianas.

11. Carpinterfa: Conocimientos de colas y pegamentos. Técnicas de lijado, cepillado, encolado y

barnizado.
12. Fontaneria: Conocimiento, conservacion y manejo de las herramientas y materiales habituales.

13. Fontanerfa: Conocimiento y mantenimiento de llaves de paso, grifos, desagiies, sifones, cisternas,

valvulas y purgadores. Simbolos de instalaciones de fontanetfa.
14. Fontaneria: Conocimientos generales de funcionamiento de grupos de presion.
15. Albaiiilerfa: Conocimiento, conservacion y manejo de las herramientas y materiales habituales.

16. Albafiilerfa: Reparaciones basicas de fijacién de azulejos, rodapiés, baldosas y ladrillos. Pequefias

reparaciones: arquetas, grietas interiores. ..
17. Albafiileria: Conocimientos basicos en tabiqueria seca y techos desmontables.

18. Albafiileria: Conocimientos generales de mantenimiento y conservacion de cubiertas y fachadas.
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ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
Presidencia:

Don Manuel Huertos Catrillo, funcionatio de carrera de la escala Superior Facultativo de la Junta de
Andalucfa.

Vocales:

Don Diego Aragén Aragdn, personal laboral fijo de la categorfa Titulado Grado Medio de Servicios
Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

Don Pascual Fernandez O’Dogherty, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de
Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

Don Francisco Javier Jiménez Urrutia, funcionario del Cuerpo Técnico de Grado Medio de la Junta

de Andalucia.

Don Narciso Molanes Salgado, personal laboral fijo de la categorfa de Técnico Especialista de
Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

Secretarfa:

Dofia Ana Marfa Castro Boada, funcionaria de carrera de la escala Administrativa de la Universidad

de Cédiz.
TRIBUNAL SUPLENTE
Presidencia:

Don Juan Manuel Fernandez-Pujol Martinez, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion,
especialidad Obras, de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don José David Pérez Sacalagua, personal laboral fijo de la categorfa de Técnico Especialista de

Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

Don Juan José Fernandez Caro, personal laboral fijo de la categorfa de Técnico Especialista de

Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.
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Don José Antonio Marrugal Romero, personal laboral fijo de la categoria de Técnico Especialista de

Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

Don Antonio Pica Labrador, personal laboral fijo de la categoria de Técnico Especialista de Servicios

Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dofia Marfa Luisa Jiménez-Mena Vélez, funcionaria de carrera de la escala Administrativa de la

Universidad de Cadiz.
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Resolucidon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC248GER /2025 de 4 de diciembre
de 2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, por turno libre, mediante contrato de
relevo, de la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios de Consetjeria




Y UCA

Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla, 8

11003 Cadiz

Tel. 956 015039

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC248GER/2025 de 4 de
diciembre de 2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, por turno libre, mediante

contrato de relevo, de la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
en virtud de lo dispuesto en la Orden de 22 de octubre de 2025, del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de
plazas de Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios, en ejecucion de la tasa
adicional de reposicion especifica para 2025 y la Orden de 6 de noviembre de 2025, del Consejero de
Universidad, Investigacién e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz, para la
convocatoria de plazas de Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios, en ejecucion
de la tasa adicional complementaria de reposicién especifica para 2025, en el Reglamento de
Seleccién, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la

Universidad de Cadiz y con sujecién a las bases que se acompafan,
RESUELVO

Convocatr proceso selectivo para cubrir cuatro plazas de Personal Técnico, de Gestién y de
Administracion y Servicios laboral fijo, en la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria,

por turno libre, mediante contrato de relevo, con sujecion a las bases que se acompafian.

Cadiz, 4 de diciembre de 2025.
EL RECTOR, por delegacién de firma, (Resoluciéon UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir, por turno libre, mediante contrato de relevo, cuatro
plazas de Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracion y Servicios laboral fijo, en la categoria

de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa de la Universidad de Cadiz.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Detrechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia, del total de plazas convocadas se reservara una plaza para personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. En el supuesto de no

ser cubierta por el cupo de discapacidad, se acumulard al cupo general.

1.2, El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitatio, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, pot el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre por el que se aprucba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Reglamento de Seleccion,
Contrataciéon y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la administracién de la Universidad de Cadiz del personal a

su servicio y de los participantes en procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.3.  El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el anexo I de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo II de esta

convocatotia.

1.5.  La duracién maxima de la fase de oposicion serd de cuarenta y cinco dias hdbiles, a contar

desde la finalizacion del primer ejercicio.

2. Requisitos de participacion
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2.1.  Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacion a conyuges de personas con nacionalidad espafiola o de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separadas de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entenderd a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que las
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asf como el de publicidad.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del setvicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, como minimo, o

experiencia laboral equiparable con la categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que actredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitario.

2.2, Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.
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2.3.  Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de discapacidad deberan disponer de un
certificado en vigor acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente, igual o superior
al 33 por 100.

3. Solicitudes

3.1.  De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electronica.

Quienes deseen tomar patte en este proceso selectivo deberan realizar la presentaciéon de las
solicitudes a través del procedimiento telemadtico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,
mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la Universidad de Cadiz:

https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/Pproc=543

La presentacién electrénica de la solicitud requiere el uso del certificado digital. Una vez
cumplimentado el formulatio de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requetidos y/o
méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud deberd ser firmada electrénicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el codigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacién de la solicitud, por lo que no podra entenderse que ha
concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién

del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este serd de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacion del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.

3.2, Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo haran constar en su solicitud el
cupo por el que concurren, general o cupo de discapacidad, entendiéndose que optan por el cupo

general si no hacen constar este dato.
3.3.  Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tatjeta de Identidad de Extranjero, en

vigor.

b) Copia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan estar
en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacién supletoria vigente o resguardo

acreditativo del abono de los derechos de expedicion.
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¢) Para la valoraciéon de la fase concurso, deberan adjuntar a la solicitud la relaciéon de méritos
alegados, segun modelo disponible en la pagina web del area de Personal de la Universidad de Cadiz

https://personal.uca.es/convocatotia-pas, asi como la documentacion acreditativa de los mismos.

Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran
que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la

misma no conste en el expediente del area de Personal.

No se admitira la alegacién de nuevos méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién

de solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de patticipacion en el proceso, que seran de 15 €.
Se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco
Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo “PS TA CONJ RE25 + nombre

de la persona aspirante”.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacioén de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusién de la persona aspirante. En
ningin caso la presentacién y pago en la entidad bancatria supondra sustitucién del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

e) Quienes concurran por el cupo de discapacidad, deberan presentar certificado en vigor
acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente, igual o superior al 33 por 100.

3.4.  Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud
el certificado en vigor acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacién de esta convocatoria, debiendo aportar vida laboral actualizada a fecha de periodo de
solicitud.

c) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacién

documental de la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, mediante

justificacién documental de tal condicion.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categorfa
especial y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de

familia numerosa se acreditara adjuntando el titulo vigente de tal condicién.
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3.5. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.6.  Las personas con un grado de discapacidad teconocido igual o superior al 33% podrin
solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién, debiendo
presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con

el desempeno de las funciones del puesto concreto a ocupatr.

3.7.  El plazo de presentacioén de solicitudes serd de quince dias habiles contados a pattit del dia
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Igualmente se
publicard, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», el
«Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en la pagina Web del 4rea de Personal de la Universidad
de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-pas

3.8.  Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
4. Admisién de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admision y
exclusion. En dicha resolucién, que deberd publicarse en la pagina Web del area de Personal
(https:/ /personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluird la lista completa de solicitudes admitidas y

excluidas indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusién.

4.2, Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon de la resolucién en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electronica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacion, se hara publica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de admisién y exclusion de aspirantes.

Contra la resoluciéon por la que se excluya definitivamente a aspirantes, que ultima la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el

Rector de la Universidad de Cédiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas o bien, recurso contencioso- administrativo
en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

4.3.  Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas que hayan sido excluidas

definitivamente de la realizaciéon del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el

Tribunal Calificador de la presente convocatoria seran las que figuran en el Anexo III.

5.2.  Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector
de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. La Presidencia solicitara a las personas que integran el Tribunal, en la sesién de
constitucién, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3.  Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal segin lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4.  Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en la
pagina web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en las bases

52y523.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su
constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de

sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6.  Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustindose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.
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5.7.  El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especialista,
limitindose dicho asesoramiento a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El

nombramiento del personal asesor correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8.  El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido se estableceran, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.6, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9.  El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ejercicios antes de su realizacién por la totalidad de participantes y para que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Ttribunal tendrd su sede en Edificio
Hospital Real, Plaza del Falla nimero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccion
electrénica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondrd que, en esta sede, al menos una persona,
integrante o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso

selectivo.

5.12. El Tribunal que actie tendra la categoria tercera de las recogidas en el articulo 20 y en el anexo
IIT del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
ndmero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.
6. Tematrio.
El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como anexo II de la presente convocatotia.
7. Fase de concurso.
El Tribunal valorard, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el anexo 1.

8. Fase de oposicion.
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8.1.  La fase de oposicién constara de dos ejercicios, uno teérico y otro practico con una puntuacién

maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2.  Para aprobar la fase de oposicion, que tendrd catricter eliminatorio, serd necesario obtener

como minimo 10 puntos en la misma y, 5 puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

8.3. Kl primer ejercicio no se celebrara antes de 1 de febrero de 2026. La fecha, lugar y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publica en la pagina Web del area de
Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas), junto con el listado definitivo de admisién y
exclusion. La fecha de celebracion del segundo ejercicio se hara publica en la pagina web mencionada,

con veinticuatro hotras, al menos, de antelacion al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segin la ordenacion alfabética resultante del
listado de admision de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que
corresponda, al dia de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado

anualmente por la Administracion General del Estado.

8.5.  Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6.  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad
de Céadiz, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona

aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7.  Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9. Resultados
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9.1.  Tras la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal hara piblico en la pagina web del area de
Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relacién provisional de
calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles,
mediante Instancia Genérica de la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz dirigidas al Area de
Personal, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse

reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado
aquélla, pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del ultimo ejercicio de la fase de
oposicién. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias hdbiles que
seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion,

el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3.  Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su numero pueda superar

el de plazas convocadas.

9.4.  Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos
del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Presentacion de documentos y contratacion

10.1.  Aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar en el drea de
Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, nim. 8, Cadiz, los

documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatoria.

10.2. Quienes hayan superado el proceso selectivo estaran exentas de justificar documentalmente
las condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su antetior contrato en la Universidad
de Cadiz.

10.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratadas en la categoria Técnico Auxiliar de
Servicios de Consetjetia y quedaran anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en

que hubieren incurtido por falsedad en la solicitud inicial.

10.4. El contrato a realizar sera de los denominados de relevo y de duracién indefinida, regulado en
el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La celebracién del citado contrato estara

condicionada a que se lleve a cabo la jubilacién parcial solicitada y se haga efectiva la misma.
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10.5. Para formalizar el contrato de relevo sera necesario que, en el momento de la contratacion, de
conformidad con el parrafo tercero del apartado 6 del articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el relevista se encuentre en situaciéon de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un

contrato de duracién determinada.
En el caso de no reunir dicho requisito decaera en su derecho a formalizar el contrato.
11. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion de corteo electrénico: dpd@uca.es.

11.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestiéon de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicard sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del setvicio, y que los datos serdn conservados atin después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

11.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales

tratados.

11.4. En cualquier momento las personas interesadas podrin ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntatio, deberd aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
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Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Pablicas.
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ANEXO I
EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz:
- Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

- La fase de oposicién supondra el 65 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la

puntuacion de la fase de concurso supondra el 35 por ciento del mismo.
- La fase de concurso se aplicara a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
A) Fase de oposicién

a) Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistird en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con tespuestas maltiples, siendo sélo una de ellas la cortecta, basado en el contenido
del programa de esta convocatoria. A criterio del tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5
preguntas de reserva que, en ningun caso, modificaran el iempo maximo de realizacién del ejercicio.

Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N = A - [E / (nimero de alternativas— 1)]

Siendo N el numero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacién, A el numero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el numero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de las personas

aspirantes, los criterios de valoracién y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: De caricter practico, consistira en la resolucién de dos casos practicos,
desglosados cada uno de ellos en un cuestionario con un maximo de 10 preguntas, con respuestas
multiples, siendo solo una de ellas la correcta, basado en las funciones propias de la categorfa
convocada, el funcionamiento de las Conserjerfas, atencién al usuario, primeros auxilios y nociones
basicas en el uso de aplicaciones informaticas, recogidas en el contenido del programa de esta
convocatoria. Las respuestas erréneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula

de correccion:
N = A - [E / (nimero de alternativas— 1)]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacién, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el numero de errores obtenidos en el ejercicio.
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El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 30 minutos.

El Tribunal informard, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los critetios especificos de corteccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a
continuacién. Cada ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicion, que
tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
B) Fase de concurso
1. Experiencia profesional.

a. Se valorard la prestacién de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT, dentro del 4rea funcional de la plaza convocada,
categotia profesional, o equivalente, y perfil del puesto convocado, conforme a los critetios

especificos que pueda establecer el Tribunal, segin lo establecido a continuacion:
- Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,718/365 puntos por dia de servicios prestados.

- Por setvicios prestados en otras Administraciones Pablicas: 0,359/365 puntos por dia de servicios

prestados.

b. A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante
contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio
Colectivo o relacion funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con
dicha relacién contractual o funcionarial. La acreditacion de la experiencia se realizard con la

presentacioén de los contratos y certificado de servicios previos de la Administracién correspondiente.

c. El periodo maximo valorable serd de 6 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo

de presentacion de solicitudes.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 4,31 puntos.
2. Antigtiedad.

Pot haber prestado setvicios en cualquier Administracién Publica: 0,628/365 puntos por dia de

servicios prestados.

A los efectos de esta valoracién, sélo se tendra en cuenta la antigiiedad acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio colectivo o

relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculaciéon que no sea con dicha
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relacién contractual o funcionarial.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.
3. Formacion.

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacion, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los ultimos 10

afios, y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de quince horas de duracion, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de quince horas de duracién, en los que se haya

expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formaciéon de duracion igual o superior a quince horas, en los que se
haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a quince horas, en los que se

haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caricter de asistencia o de

aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracién, seran
valorados como cursos de formaciéon de menos de quince horas, puntuiandose como se sefiala en el

punto c).

i) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o supetior
nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional se

valorara a razén de 1,076 puntos.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacion total del proceso selectivo), unicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicién a aquellas personas aspirantes que superen esta ultima.
C) Proceso selectivo

La determinaciéon de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard
sumando la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de quienes hayan
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superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXOII
PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Titulo Preliminar. Derechos y Deberes

fundamentales.

2. Ley Organica del Sistema Universitario: Funciones y autonomia de las Universidades. Creacién y
reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario. El estudiantado en el Sistema

Universitario.
3. Ley Organica del Sistema Universitario: Régimen especifico de las universidades publicas.

4. Estatutos de la Universidad de Cadiz: Naturaleza, funciones, principios y fines. Estructura.
Organos de Gobierno, Participacion Social y Representacion. El personal de administracion y

servicios.

5. Sistema de Direccién Estratégica de la Universidad de Cadiz: Mision, vision, valores, ambitos

estratégicos y objetivos generales.

6. Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacién. Personal al servicio de las

Administraciones Pablicas.

7. Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

8. El Real Decreto Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores: Derechos y deberes laborales basicos. Derechos y deberes derivados

del contrato. Faltas y sanciones de los trabajadores.

9. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Pdblicas de Andalucia. Normas
de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional. Régimen disciplinatio. La

regulacién en el convenio de la prevencion de tiesgos laborales.
10. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefalver).

11. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones;
detrechos y obligaciones. Primeros auxilios: Quemaduras, electrocucién, traumatismos, hemorragias,

obstruccion de vias aéreas por cuerpos extrafios, reanimacion cardiopulmonar.

12. Ley Otgéanica 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombtes. Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad

en el empleo publico: Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.
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13. Normativa reguladora del «Buzon de Atencién al Usuario de la Universidad de Cadiz» (BAU).

14. Normativa de funcionamiento del SIRE.

15. Normativa actual de funcionamiento de las Conserjerfas de la UCA.

16. Conocimientos basicos de distribuciéon de documentos, paqueteria y correspondencia.

17. Atencién al usuario: informaciéon general y conocimiento del manejo de la pagina web de la

Universidad de la Universidad de Cadiz. Técnicas asertivas de atencion al publico: habilidades basicas

y comunicacién interpersonal. Nociones basicas de Protocolo universitario: Definiciones basicas y

ordenacién protocolaria de actos académicos.

18. Planes de autoproteccion de centros y edificios: Elementos basicos.

19. Medios Audiovisuales. Descripcién y mantenimiento basico del equipamiento audiovisual de la

Universidad de Cadiz: Retroproyector, video proyector, televisién, video, sistema de sonido y

microfonfa. Identificacion de las averfas mas habituales. Resolucion de pequefas incidencias.

20. Sistemas informaticos en el area de Conserjerfa: Interconexién de ordenadores a la red cableada

y wifi; seguridad informdtica basica a nivel usuatio; internet y corteo electrénico; aplicaciones

ofimaticas a nivel de usuario.
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ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR
Tribunal titular.
Presidencia:

Don José Totres Quirds, funcionario de carrera de la escala de Gestiéon Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don Jesus Marifio Gil, personal laboral fijo de la categoria de Encargado de Equipo de Conserjeria
de la Universidad de Cadiz.

Dofia Ana Marfa Patrén Candén, personal laboral fijo de la categorfa Técnico Especialista de
Conserjerfa de la Universidad de Cadiz.

Don Javier German Cruz, personal laboral fijo de la categorfa de Encargado de Equipo de Conserjeria
de la Universidad de Cadiz.

Don Juan Antonio Ramos Herrera, personal laboral fijo de la categorfa de Encargado de Equipo de

Conserjerfa de la Universidad de Cadiz.
Secretarfa:

Dofa Elena Maria Lucena Sinchez, funcionaria de carrera de la escala Administrativa de la
Universidad de Cadiz.

Tribunal suplente.
Presidencia:

Don Jerénimo Lépez Gutiérrez, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion Universitaria
de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dofa Ana Marfa Roldan Perea, personal laboral fijo de la categorfa de Encargada de Equipo de
Conserjerfa de la Universidad de Cadiz.

Don Marcos Siez Rodriguez, personal laboral fijo de la categorfa de Encargado de Equipo de
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Conserjerfa de la Universidad de Cadiz.

Don Alfonso Carlos Alvarez Oliva, personal laboral fijo de la categoria de Encargado de Equipo de

Conserjerfa de la Universidad de Cadiz.

Don Gonzalo Jesus Travieso Ganaza, personal laboral fijo de la categorfa de Encargado de Equipo

de Conserjeria de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dofia Ana Minguez Otero, funcionaria de carrera de la escala Auxiliar Administrativa de la

Universidad de Cadiz.
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Resolucidén del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC249GER /2025 de 4 de diciembre
de 2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, por turno libre, mediante contrato de

relevo, de la categoria de Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo de la Universidad
de Cadiz.




M -[/TC Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
\_, =/ de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla n® 8

11003 Cadiz
Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC249GER/2025 de 4 de
diciembre de 2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, por turno libre, mediante
contrato de relevo, de la categoria de Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubte, y publicados en el BOJA de 28 de octubte de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
en virtud de lo dispuesto en la Orden de 6 de noviembre de 2025, del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de
plazas de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, en ejecucion de la tasa
adicional complementaria de reposiciéon especifica para 2025, en el Reglamento de Seleccién,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz

y con sujecion a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar proceso sclectivo para cubrit dos plazas de Personal Técnico, de Gestién y de
Administracién y Servicios laboral fijo, en la categorfa de Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y
Museo de la Universidad de Cadiz, por turno libre, mediante contrato de relevo, con sujecion a las

bases que se acompaﬁan.

Cadiz, 4 de diciembre de 2025.
EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir, por turno libre, mediante contrato de relevo, dos
plazas de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios laboral fijo, en la categoria
de Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo de la Universidad de Cadiz.

1.2.  El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Otganica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubte, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Pdblicas de Andalucfa, el Reglamento de Seleccion,
Contrataciéon y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacion de
relacionarse por medios electronicos con la administracién de la Universidad de Cadiz del personal a

su servicio y de los participantes en procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.3.  El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4.  El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta

convocatoria.

1.5.  La duracién maxima de la fase de oposicién sera de cuarenta y cinco dias habiles, a contar

desde la finalizacién del primer ejercicio.
2. Requisitos de participacion

2.1.  Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior sera de aplicacion a conyuges de personas con nacionalidad espafiola o de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempte que no estén separadas de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separadas de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el dmbito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Eutopea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que las
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.
2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, como minimo, o

experiencia laboral equiparable con la categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en
posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el dambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitario.

2.2, Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1.  De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electronica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacién de las
solicitudes a través del procedimiento telemdtico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,

mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la Universidad de Cadiz:
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https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos /?proc=548

La presentacién electrénica de la solicitud requiete el uso del certificado digital. Una vez
cumplimentado el formulatio de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requetidos y/o
méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud deberd ser firmada electrénicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botoén «Presentat», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacién de la solicitud, por lo que no podra entenderse que ha
concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién

del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este sera de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.
3.2.  Las personas interesadas deberdn acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero, en

vigor.

b) Copia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan estar
en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacidén supletoria vigente o resguardo

acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

¢) Para la valoraciéon de la fase concurso, deberan adjuntar a la solicitud la relacién de méritos
alegados, segun modelo disponible en la pagina web del area de Personal de la Universidad de Cadiz

https:/ /petsonal.uca.es/convocatoria-pas, asi como la documentacion acreditativa de los mismos.

Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran
que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la

misma no conste en el expediente del drea de Personal.

No se admitira la alegacién de nuevos méritos una vez finalizado el plazo méaximo de presentacién

de solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participaciéon en el proceso, que seran de 15 €.
Se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco
Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo “PS TA RE26 BIBLIO +

nombre de la persona aspirante”.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusién de la persona aspirante. En
ningin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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3.3.  Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o supetior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud

el certificado en vigor acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacién de esta convocatoria, debiendo aportar vida laboral actualizada a fecha de periodo de

solicitud.

c) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacién

documental de la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, mediante

justificacién documental de tal condicién.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categotia
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de

familia numerosa se acreditara adjuntando el titulo vigente de tal condicién.

3.4.  Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentaciéon que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.5. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podran
solicitar, expresiandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo
presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informaciéon que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con
el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.6. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Igualmente se
publicara, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», el
«Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en la pagina Web del area de Personal de la Universidad

de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-pas/

3.7.  Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
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4. Admision de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admisién y
exclusién. En dicha resolucién, que deberd publicarse en la pagina Web del area de Personal
(https://petrsonal.uca.es/convocatotia-pas/), se incluird la lista completa de solicitudes admitidas y

excluidas indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusién.

4.2, Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electronica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacién, se hard publica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de admisién y exclusién de aspirantes.

Contra la resoluciéon por la que se excluya definitivamente a aspirantes, que ultima la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas o bien, recurso contencioso- administrativo
en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3.  Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas que hayan sido excluidas

definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1.  De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el

Tribunal Calificador de la presente convocatoria seran las que figuran en el Anexo II1.

5.2.  Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector
de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. La Presidencia solicitara a las personas que integran el Tribunal, en la sesion de
constitucion, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (IDACI).

5.3.  Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal segun lo

previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.4.  Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en la
pagina web del area de Personal, resolucion por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en las bases

527523

5.5.  Previa convocatoria de la Presidencia, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso. En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su
constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayorfa absoluta de

sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicaciéon de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre
de 2022, en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista,
limitindose dicho asesoramiento a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El

nombramiento del personal asesor correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8.  El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido se establecerdn, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9.  El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ¢jercicios antes de su realizacion por la totalidad de participantes y para que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su sede en Edifico
Hospital Real, Plaza del Falla numero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccién

electrénica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondrd que, en esta sede, al menos una persona,
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integrante o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso

selectivo.

5.12. ElTribunal que actte tendra la categoria tercera de las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo
I1I del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio aprobado

por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.
6. Temario.

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo II de la presente

convocatoria.

7. Fase de concurso.

El Tribunal valorara, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el Anexo 1.
8. Fase de oposicion.

8.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico con una puntuaciéon

maxima de 10 puntos cada ¢jetcicio.

8.2.  Para aprobar la fase de oposicion, que tendrd caricter eliminatorio, serd necesatio obtener

como minimo 10 puntos en la misma y, 5 puntos en cada uno de los dos ¢jercicios realizados.

8.3.  El primer ¢jercicio no se celebrard antes de 1 de septiembre de 2026. La fecha, lugar y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publica en la pagina Web del 4rea de
Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas), junto con el listado definitivo de admision y
exclusion. La fecha de celebracion del segundo ejercicio se hard publica en la pagina web mencionada,

con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segun la ordenacion alfabética resultante del
listado de admision de aspirantes, por aquellas cuyo primet apellido comience por la letra que
corresponda, al dfa de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado

anualmente por la Administracion General del Estado.

8.5.  Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de

riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo
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y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6.  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona

aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7.  Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
9. Resultados

9.1.  Tras la realizaciéon de cada ejercicio, el Tribunal hard puablico en la pagina web del area de
Personal (https://petrsonal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la telacién provisional de
calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles,
mediante Instancia Genérica de la Sede Electronica de la Universidad de Cadiz dirigidas al Area de
Personal, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse

reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2.  Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoraciéon de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado
aquélla, pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de
oposicién. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que
seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion,

el acuerdo provisional devendrd automaticamente en definitivo.

9.3.  Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

9.4.  Contra el acuerdo sefialado en el apartado antetior, asi como contra los acuerdos definitivos
del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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10. Presentacion de documentos y contratacion

10.1. Aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar en el 4rea de
Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, nim. 8, Céadiz, los

documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatoria.

10.2. Quienes hayan superado el proceso selectivo estaran exentas de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior contrato en la Universidad

de Cadiz.

10.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratadas en la categoria Técnico Auxiliar de
Biblioteca, Archivo y Museo de la Universidad de Cadiz y quedaran anuladas sus actuaciones, sin

petjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.4. El contrato a realizar en esta plaza serd de los denominados de relevo y de duracién indefinida,
regulado en el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La celebracion del citado contrato

estara condicionada a que se lleve a cabo la jubilacién parcial solicitada y se haga efectiva la misma.

10.5. Para formalizar el contrato de relevo sera necesatio que, en el momento de la contratacion, de
conformidad con el parrafo tercero del apartado 6 del articulo 12 del Real Decteto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el relevista se encuentre en situaciéon de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un

contrato de duracion determinada.
En el caso de no reunir dicho requisito decaera en su derecho a formalizar el contrato.
11. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@uca.es.

11.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicaré sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la

prestacion del servicio, y que los datos serdn consetvados aun después de que hubiera cesado la
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relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

11.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

11.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Oposicidn, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccion arriba seflalada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntatio, debetd aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer

una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

12. Norma final

La presente convocatotia y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuaciéon del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en Reglamento de Seleccion, Contrataciéon y Nombramiento del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz:
- Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

- La fase de oposicién supondra el 65 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la

puntuacién de la fase de concurso supondra el 35 por ciento del mismo.

- La fase de concurso se aplicara a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

A) Fase de oposicion

a) Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con tespuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de esta convocatoria. A criterio del tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5
preguntas de reserva que, en ningun caso, modificaran el tiempo maximo de realizacién del ejercicio.

Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de corteccion:
N = A - [E / (nimero de alternativas— 1)]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificaciéon, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ¢jercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de las personas

aspirantes, los criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caricter practico. Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones de la categoria y programa de las bases, a realizar por escrito
y/o mediante el uso de las herramientas, méaquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo y el programa contenido en estas bases. A criterio del tribunal, este
ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo cual sera anunciado con la

antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizaciéon de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los critetios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para realizar el

siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a
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continuacién. Cada ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicién, que
tendrd caracter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
B) Fase de concurso
1. Experiencia profesional.

a. Se valorard la prestacién de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segtin lo establecido en la RPT, dentro del area funcional de la plaza convocada,
categoria profesional, o equivalente, y perfil del puesto convocado, conforme a los criterios

especificos que pueda establecer el Tribunal, segin lo establecido a continuacion:

- Pot servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,862/365 puntos pot dia de servicios prestados.
- Por setvicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,431/365 puntos por dia de setvicios
prestados.

b. A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante
contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el cortespondiente Convenio
Colectivo o relacion funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con
dicha relacién contractual o funcionarial. La acreditacion de la experiencia se realizard con la

presentacién de los contratos y certificado de servicios previos de la Administracién correspondiente.

c. El perfodo maximo valorable serd de 5 afios inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo

de presentacién de solicitudes.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 4,31 puntos.

2. Antigtiedad.

Por haber prestado setvicios en cualquier Administracién Puablica: 0,754/365 puntos por dia de

servicios prestados.

A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la antigiiedad acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha

relacién contractual o funcionarial.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 3,77 puntos.
3. Formacion.

a) Solo se valoraran los cursos de formacion organizados por organismo oficial de formacién, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los ultimos 10

afios, y con anterioridad a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes.
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b) No se valoraran las instrucciones de setvicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de quince horas de duracion, en los que se haya

expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de quince horas de duracion, en los que se haya

expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o supetior a quince horas, en los que se

haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a quince horas, en los que se

haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de

aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formaciéon cuyo certificado no acredite el numero de horas de duracién, seran
valorados como cursos de formaciéon de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en el

punto c).

i) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o supetior
nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional se

valorard a razén de 1,076 puntos.
La puntuacién méaxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacién total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a aquellas personas aspirantes que superen esta ultima.
C) Proceso selectivo

La determinacién de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard
sumando la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de quienes hayan
superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXO II
PROGRAMA

Bloque General

1. La Ley Organica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y autonomia de las

universidades; creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario;

régimen juridico y estructura de las universidades publicas; gobernanza de las universidades publicas.

2. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura;

6rganos de gobierno, participacién social y representacion; el personal de administracion y servicios.

3. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:

normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional; la regulacion en

el convenio de la prevencién de riesgos laborales.

4. Sistema de Direccion Estratégica de la Universidad de Cadiz: misién, visién, valores, ambitos

estratégicos y objetivos generales.

5. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y

ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad

en el empleo publico: Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.

6. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pedalver).

Bloque Especifico

1. La Biblioteca de la Universidad de Cadiz: Concepto, estructura y funciones. Evolucion histérica,

reglamento y organizacion. Instalaciones y equipamiento.

2. Sistema de Gestion de Calidad de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz: Mision, vision y

valores. Mapa de procesos y Catta de Servicios.

3. Los sistemas integrados de gestion de bibliotecas. El sistema de gestién de la biblioteca de la

Universidad de Cadiz: Koha.

4. El catdlogo de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz. Koha: funcionalidades y prestaciones.

Herramientas de descubrimiento. El Buscador de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz.

5. Servicio de informacién y atencién al usuario. Canales de comunicacién y ayuda virtual en la

Biblioteca de la Universidad de Cadiz.

6. Servicio de circulacién: préstamo, devolucién, sanciones, reservas, renovaciones. Préstamo entre

bibliotecas UCA. Consulta en sala y uso de las instalaciones.
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7. Préstamo interbibliotecario y acceso al documento. Solicitud y suministro de documentos.
8. Las guias tematicas de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz.

9. Los recursos bibliograficos de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz. Colecciéon impresa y

electronica. Los recursos electronicos de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz.

10. Gestion de la coleccion: Organizacion, ordenacion y control del fondo bibliografico. Control y
recepcion de fondos de publicaciones setiadas impresas y electrénicas. Identificacion bibliografica:

ISBN, ISSN, NIPO, DOIL, HANDLE.

11. Principales sistemas de clasificacién bibliografica: La Clasificacién Decimal Universal (CDU),
Clasificacion de la UNESCO.

12. Tratamiento técnico de los fondos bibliograficos: sellado, etiquetado y tejuclado. Medidas de
seguridad. Tecnologia RFID.

13.La digitalizacién en bibliotecas y archivos: técnicas y formatos.

14. El movimiento Open Access y los repositorios de investigacion. El Repositorio de Objetos de
Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz (RODIN). Las licencias Creative Commons.

15.La cooperacion entre las bibliotecas universitarias. El Consorcio de Bibliotecas Universitarias de
Andalucia (CBUA) y la Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas (REBIUN).

16. El Archivo de la Universidad de Cadiz. Reglamento y organizacion.

17.Servicios a usuarios del Archivo: préstamos, consultas y reproduccion.
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ANEXO III

TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal titular

Presidencia:

Don Jesus Marfa Ferndndez Gatcia, funcionario de carrera de la escala Facultativa de Archivo,

Biblioteca, y Museo de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dofia Matia Loutrdes Rosado Arroyal, funcionaria de catrera de la escala Facultativa de Archivo,

Biblioteca y Museo de la Universidad de Cadiz.

Dofia Marfa Inmaculada Palacios Rodriguez, funcionaria de carrera de la escala de Ayudante de

Archivo, Biblioteca y Museo de la Universidad de Cadiz.

Don Guillermo Ruiz Dominguez, personal laboral fijo de la categoria de Técnico Especialista de

Biblioteca, Archivo y Museo de la Universidad de Cadiz.

Dofa Marfa Isabel Moreno Fernandez, personal laboral fijo de la categoria de Encargado de Equipo

de la Universidad de Cadiz.

Secretarfa:

Dona Araceli Andrades Guerrero, funcionaria de carrera de la escala Administrativa de la Universidad

de Cadiz.

Tribunal Suplente

Presidencia:

Dofia Carmen Franco Barroso, funcionaria de carrera de la escala Facultativa de Archivo, Biblioteca

y Museo de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dofa Lourdes Nufiez Moraleda, funcionaria de carrera de la escala de Ayudante de Archivo,

Biblioteca y Museo de la Universidad de Cadiz.

Dona Lucrecia Marfa Lope Vega, funcionaria de carrera de la escala de Ayudante de Archivo,

Biblioteca y Museo de la Universidad de Cadiz.

Don Manuel Lépez Cossi, personal laboral fijo de la categorfa de Encargado de Equipo de la

Universidad de Cadiz.

Dona Elofsa Diaz Delgado, personal laboral fijo de la categotia de Técnico Especialista de Biblioteca,

Archivo y Museo de la Universidad de Cadiz.

Secretarfa:

Dofa Marfa Luisa Jiménez-Mena Vélez, funcionaria de carrera de la escala de Administrativa de la

Universidad de Cadiz.
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V ANUNCIOS

Numero Contrato: EXP035/2025/19. Suministro e instalacion de la actualizacion del software
especifico de control y paquete adicional de software (CrystalPack) del microscopio
TEM/STEM Thermofisher Titan Themis 60-300 G2 de la Division de Microscopia
Electrénica de los Servicios Centralizados de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la
Universidad de Cadiz.

Objeto Contrato: Suministro e instalaciéon de la actualizacién del software especifico de control y
paquete adicional de softwate (CrystalPack) del microscopio TEM/STEM Thermofisher Titan Themis
60-300 G2 de la Divisién de Microscopia Electrénica de los Servicios Centralizados de Investigacién
Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz.

Importe Adjudicacion: 135.734,00 euros (164.238,14 euros, IVA incluido).
Fecha de Formalizacion: 5/12/2025

DATOS DEL CONTRATISTA: CIF: W0032378B - FEI EUROPE B.V., SUCURSAL EN
ESPANA.
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