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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.3 RECTOR

Extracto de la “Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R232REC/2025 por
la que se declara la nulidad de la concesion de premio extraordinario fin de grado en Marina
otorgado a D. José Manuel Martin Dominguez, cutso académico 2023/2024”.

Habiéndose realizado los tramites preceptivos, una vez recibido con fecha 10 de noviembre de 2025 el
informe preceptivo favorable del Consejo Consultivo de Andalucia, con fecha 25 de noviembre de

2025

HE RESUELTO declarar la nulidad del Premio Extraordinario Fin de Grado en Marina en el curso
académico 2023/2024, otorgado a D. José Manuel Martin Dominguez, con fundamento en el articulo
47.1.f) de la Ley 39/2015.

Cadiz, 25 de noviembre de 2025
EL RECTOR, Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC07VEE /2025, por la que se
publica la Convocatoria de participacion en el Programa UNIVERGEM 2025
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC07VEE/2025, por la que se
publica la Convocatoria de participacion en el Programa UNIVERGEM 2025

El Instituto Andaluz de la Mujer, en el marco de la Orden de 17 de junio de 2021 (BOJA nimero
119, de 23 de junio de 2021), publica en su resolucion de 9 de julio de 2025, una subvencién destinada
a las Universidades Puablicas de Andalucia para promover la empleabilidad y el emprendimiento de las
mujeres universitarias desde la perspectiva de género. En virtud de resolucion definitiva del Instituto
Andaluz de la Mujer de fecha 27 de octubre de 2025, la Universidad de Cadiz pone en marcha la
realizacion del Programa Univergem para la convocatoria de 2025, siendo subvencionados los gastos
recogidos en dicha resolucién.

| 1. OBJETO Y FINALIDAD

Con el objeto de promover la igualdad desde la perspectiva de género en la Universidad de Cadiz,
incentivando el acceso al empleo, autoempleo y el emprendimiento de las universitarias y con la
finalidad de promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la presente
convocatoria, se pone en funcionamiento el programa UNIVERGEM 2025.

2. DESTINATARIAS

Seran destinatarias del programa las alumnas y egresadas de las titulaciones oficiales (Grado,
Master y Doctorado) de la Universidad de Cadiz.

Se convocan 20 plazas dirigidas a alumnas y egresadas de la Universidad de Cadiz distribuidas en dos
bloques de actividades y colectivos:

Bloque A: Constara de 10 plazas destinadas a las Alumnas matriculadas en grado, masteres
o doctorado oficiales de la Universidad de Cadiz, de las titulaciones STEM (ciencias,
tecnologfa, ingenierfa y matematicas), no siendo excluyentes el resto de titulaciones. Estas
participantes tendran la posibilidad de desarrollar el programa formativo completo, incluyendo
acciones formativas en empleabilidad, emprendimiento, género, marca personal,

competencias digitales y formacion en practicas de empresa (esto ultimo siempre y cuando

hayan participado en las acciones formativas anteriormente citadas y rednan los requisitos
especificos de la normativa de pricticas regulada por el Real Decteto 592/2014, de 11 de julio,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios y el
Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio de 2012, de pricticas académicas externas de
los alumnos de la Universidad de Cadiz).

Bloque B: Constara de 10 plazas destinadas a las alumnas y egresadas de titulaciones
oficiales de la Universidad de Cadiz. Estas participantes tendran la posibilidad de desarrollar

el programa formativo que incluye acciones formativas, excluyendo la formacién en practicas
de empresa.
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3. ACCIONES DEL PROGRAMA

El programa Univergem esta dirigido a la mejora de la empleabilidad de las universitarias en el mercado

laboral. Se llevaran a cabo acciones de formacion en empleabilidad, competencias digitales y marca

personal, formacién en emprendimiento y formacién en género.

Adicionalmente, para las alumnas seleccionadas en el Bloque “A”, se les facilitara formacién en

practicas, en instituciones publicas y /o ptivadas para reforzatr su capacitacion y facilitar su acceso al

mercado laboral.

ACCIONES DEL PROGRAMA del Bloque “A”:

Las alumnas seleccionadas en el bloque “A” segin esta convocatoria, tendrdn que participar

obligatoriamente en las actividades detalladas en el siguiente cuadro:

BLOQUE A

10 participantes

FORMACION (Género, Empleabilidad y Emprendimiento)
Alumnas UCA

PRACTICAS EN EMPRESAS (3 meses/300 horas)

Para las 10 alumnas seleccionadas en el Bloque “A” del programa, se contempla la realizacién
de pricticas profesionales en instituciones publicas y/o ptivadas, por un periodo de 3 meses
correspondiente a 300 horas, teniendo en consideracién lo dispuesto en el Reglamento de
practicas Académicas Externas del alumnado de la Universidad de Cadiz.

Adicionalmente a las actividades detalladas en el cuadro anterior, podran participar
voluntariamente en otras actividades formativas con la misma finalidad, que se organicen
durante el desarrollo del programa.

ACCIONES DEL PROGRAMA del Bloque “B”:

Las participantes seleccionadas en el bloque “B” segtin esta convocatoria, participaran en las

siguientes actividades:

BLOQUE B
10 participantes FORMACION en Género
Alumnas y/o Egresadas -
UCA FORMACION en Empleabilidad, Marca Personal, Competencias Digitales
FORMACION en Emprendimiento

Las fechas exactas de cada actividad, se fijardn segun las necesidades derivadas del desarrollo
del programa y publicadas en la web:

https://emprendimientoyempleabilidad.uca.es/univergem-2025/ 'y seran informadas mediante

el CAU de la solicitud de participaciéon al programa.

2
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4. REQUISITOS DE PARTICIPACION

4.1 REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Las participantes deberan cumplir los siguientes requisitos con caracter general:

Ser alumna si desea participar en el Bloque A, o ser alumna/egresada, de la Universidad de
Cadiz si desea participar en el Bloque B

Tener disponibilidad total para realizar cada una de las acciones planteadas en el programa
Univergem.

No haber participado en anteriores ediciones del Programa Univergem.

El programa llevard a cabo sus actuaciones en dos bloques y para cada bloque se exigiran unos

requisitos especificos;

4.2 REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION

> REQUISITOS de participaciéon del Bloque “A

Ser alumna matriculada de grado de titulacion oficial de la Universidad de Cadiz con, al menos
el 50% de los créditos superados, o alumna matriculada en un master oficial o doctorado de
la Universidad de Cadiz, y que en ambos casos superen el proceso de seleccién segun el cuadro
de criterios del punto 5.1 pata el bloque “A” de esta resolucion.

No estar disfrutando de otra ayuda, beca formativa o prictica de caracteristica analoga a este
programa.

REQUISITOS de participacion del Bloque “B”:
Ser alumna o egresada de alguna de las titulaciones oficiales de la Universidad de Cadiz, que

cumplan los requisitos generales indicados anteriormente y que superen el proceso de
seleccion segun los criterios del punto 5.2. para el bloque “B”

5. CRITERIOS DE VALORACION Y ADJUDICACION DE PLAZAS

5.1 CRITERIOS DE SELECCION de las participantes del Bloque “A”.

La seleccién de alumnas para el bloque A consta de dos fases.

Fase 1% Seran seleccionadas las 30 primeras alumnas del Bloque A por orden de puntuacién

segin los siguientes criterios:

3
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CRITERIOS VALORACION PUNTUACION
1 Alumnas de Grado, Mister, Doctorado de titulaciones STEM de la 3
Universidad de Cadiz
’ Alumnas de Grado, Master, Doctorado del resto de titulaciones de 1
la Universidad de Cadiz
3 |Haber superado el 80% de los créditos 2
4 |No haber realizado practicas externas (extracurricular) 2

Fase 2% las 30 primeras alumnas seleccionadas pasaran a una segunda fase consistente en
una entrevista.

El criterio entrevista tendra un rango de calificacién de 0 a 4, significando cero la ausencia de
“motivacién, habilidades de comunicacion y disponibilidad para la realizacién del programa”
y 4 maximo nivel de “motivacién, habilidades de comunicacién y disponibilidad para la
realizacion del programa”.

Para superar la fase de entrevista, la alumna debera haber obtenido un minimo de dos puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de entrevista, se sumard a la del resto de puntuacién de
criterios del bloque A, fase 1%

Una vez obtenida la puntuacion total, la comision de wvaloracion seleccionara a las 10
Bl
participantes por orden de puntuacién quedando las 20 restantes como resetrvas.

En cada una de las fases, en caso de existir empate, se tendra en cuenta la valoracién de la nota media
del expediente académico. En caso de persistir el empate, se determinara por orden alfabético a partir
de la letra U, segin Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretarfa de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

5.2 CRITERIOS DE SELECCION de las participantes del Bloque “B”.
Se seguira el siguiente orden de prioridad para cubrir las plazas del Bloque B:
Prioridad 1

® Se seleccionaran las 5 alumnas de entre las 20 alumnas que quedaron en reserva tras la
seleccion del bloque A por orden de puntuacion, siempre que en su solicitud optaron por la
plaza del bloque A y B.

e Siuna de las 5 alumnas seleccionadas finalmente accede a una plaza del bloque A, la plaza
que quede libre serd cubierta por la siguiente alumna segin la lista de reserva del bloque A.

4
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Prioridad 2

® E] resto de plazas hasta completar el maximo de 10 correspondientes al bloque B, seran
cubiertas por alumnas y/o egresadas que hayan optado por el Grupo B, las cuales serdn
seleccionadas atendiendo a la nota media de su expediente académico.

® FEn caso de quedar plazas vacantes, y con el fin de ejecutar la subvencién en el plazo
establecido, se ofreceran a las alumnas que hubieran quedado como reserva en el bloque A.

En caso de empate en el bloque B, el orden se determinara alfabéticamente a partir de la letra U, segin
Resolucién del 28 de julio de 2025 de la Secretarfa de Estado de la Funcién Publica.

6. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

Para participar en el Programa, serd necesario en primer lugar, registrarse en el Portal de Empleo
(https:/ /portalempleo.uca.es/home) y en segundo lugar cumplimentar la solicitud de inscripcion a
través de CAU habilitado en la WEB:

CAU Gestion Transferencia, practicas v empleo - Servicios de Investigacién v Transferencia (Transferencia

practicas v empleo) - INSCRIPCION UNIVERGEM 2025 - Universidad de Cadiz

En este CAU, la solicitante debera seleccionar el Bloque al que desea optat, pudiendo set: Bloque A,
Bloque B o ambas opciones.

Al CAU de solicitud, habra que adjuntar ultimo expediente académico obtenido y Anexo I
(Declaracién jurada)

Aquellos actos que deban ser notificados a las personas participantes, seran publicados en la siguiente

direccién WEB: https://emprendimientovempleabilidad.uca.es /univergem-2025/

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion de la convocatoria en BOUCA.

Para garantizar el cumplimiento de los plazos que permitan una éptima ejecucién del programa, resulta
de interés publico acordar la aplicacién de la tramitacién de urgencia del procedimiento, conforme a
lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se hara publica la relacién provisional de aspirantes
admitidas y excluidas al proceso de seleccion que cumplan con los requisitos generales, con indicacién
en este ultimo caso de la/s causa/s de exclusion, publicindose en la pagina web del Vicetrectorado
de Emprendimiento y Empleabilidad de la Universidad de Cadiz,
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https://emprendimientoyempleabilidad.uca.es/univergem-2025

Con objeto de subsanar la/s causa/s que hayan motivado su exclusién u omision de la relacion
provisional de aspirantes admitidas y excluidas, antes referida, las personas participantes dispondran
de un plazo de 5 dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién
anteriormente indicada, para que subsanen la solicitud adjuntando la documentacién que lo justifique
en el propio CAU de su solicitud. Se entenderd que la persona interesada desiste de su peticién en
caso de no presentar alegaciones en el citado plazo, en el que no se podran reformular las solicitudes

presentadas.

Terminado el plazo de subsanacion se publicara el listado definitivo de admitidas y excluidas al proceso
de seleccién en la pagina web de la Direcciéon General de Empleo del Vicerrectorado de
Emprendimiento y Empleabilidad de la Universidad de Cadiz
https://emprendimientoyempleabilidad.uca.es/univergem-2025

7. COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracién estara compuesta pot:

- Presidente: La persona titular de la Direccién General de Empleo.

- Secretario: La persona titular de la Jefatura de Servicio de Proyectos y Relaciones con
Empresas (con voz y sin voto).

- Vocales: Dos técnicos de la Unidad de Empleo de la Universidad de Cadiz

- Vocal: Una persona vocal integrante del Instituto Andaluz de la Mujer.

Una vez realizadas las valoraciones de la Fase 1 para las alumnas del bloque A, la Comisién De
Valoracién hara publico el acuerdo provisional de personas aspirantes al bloque A, que pasen a la fase
de entrevista. La publicacion se efectuara a través de la WEB del Vicerrectorado de Emprendimiento
y Empleabilidad https://emprendimientoyempleabilidad.uca.es /univergem-2025/, concediéndose un
plazo de 5 dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la fecha de publicacioén para realizar las

alegaciones oportunas.

Finalizado este plazo, se publicard en la WEB anteriormente mencionada el acuerdo definitivo de

candidatas que pasan a la fase de entrevista.

Una vez efectuadas las entrevistas, la Comisién de Valoracién publicara el acuerdo provisional de
adjudicacién de plazas de los Bloques A y B, a través de la WEB del Vicerrectorado de
Emprendimiento y Empleabilidad https://emprendimientoyempleabilidad.uca.es/univergem-2025/,
concediéndose un plazo de 5 dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la fecha de publicacién
para realizar las alegaciones oportunas.
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Transcurrido el plazo de alegaciones, se hara publico el acuerdo definitivo de adjudicacién de plazas,
a través de la citada WEB.

En caso de no haber candidatas suficientes que cumplan con los requisitos de la convocatoria, pueden
declararse plazas desiertas.

‘ 8. OBLIGACIONES DE LAS PARTICIPANTES:

Las participantes estan obligadas con el programa Univergem a:

a) Laaceptacién o renuncia del programa mediante documento colgado en web.
b) Estar inscrita en el Portal de Empleo de la UCA : https://portalempleo.uca.es/home

c) Cumplir el horario establecido dentro del programa.

d) Aprovechar al maximo las posibilidades que se le ofrezcan en el desarrollo del mismo.

e) Presentar la documentacién solicitada por la UCA durante todo el programa (cuestionarios
de evaluacién, memorias de actividades, etc.)

f)  Realizar las lineas de formacién y tareas implicitas que se les marque en las practicas de
empresa, entre ellas presentar una memotia de las actividades realizadas en la empresa, que
sera revisado y firmado por el tutor de la entidad y entregado a la UCA.

g En caso de producirse insercién laboral durante el transcutso del programa y/o después de
su finalizacién, comunicarlo a las personas responsables del programa UNIVERGEM.

h) Una vez finalizado el mismo, cumplimentar cuestionarios de seguimiento y documentos
solicitados por la UCA/TAM para su cierre.

i)  La renuncia al programa supondra la pérdida de todos los derechos inherentes al mismo.

\ 9. NORMATIVA:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las pricticas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2012, por el que se aprueba el Reglamento
UCA/CG08/2012, de practicas académicas externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz.

- Instruccién del Vicerrector de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Cadiz UCA/IOVEE /2022,
de 13 de julio de 2022, sobre practicas extracurriculares (becas de formacién) que se realicen en
unidades y dependencias de la Universidad de Cadiz.
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10. PROTECCION DE DATOS:

Los datos de las personas solicitantes recabados en base a su participacién en esta convocatoria seran
tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccién de Datos de
Caricter Personal (Reglamento (UE) 2016/679 del

Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos personales y Garantfa de los Derechos Digitales).

Se informa igualmente de la facultad que ostenta la persona titular de los datos de ejercer, en cualquier
momento, el derecho de acceso, rectificacién, supresion, oposicidn; derecho a la limitacién del
tratamiento y derecho a la portabilidad de los datos, para lo cual debera dirigirse a la Secretarfa General
de la Universidad de Cadiz.

11. ACEPTACION Y AUTORIZACION

La presentacién de la solicitud implica la aceptacién de las bases de la convocatoria y especificamente
la autorizacién para la publicacién de los listados provisionales de candidatas y definitivos de
adjudicatarias, con indicacién de las valoraciones individuales de los requisitos establecido en esta
convocatoria de acuerdo con lo previsto en la normativa en materia de subvenciones y en la normativa
de datos de caricter personal.

12. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las publicaciones a las que se hace referencia en la presente convocatoria, se realizaran en la
siguiente direccién electrénica de la Direcciéon General de Empleo del Vicerrectorado de
Emprendimiento y Empleabilidad de la Universidad de Cadiz:
https://emprendimientoyempleabilidad.uca.es /univergem-2025/.

Esta publicacién sustituira a la notificacién, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Asi, las fechas de publicacién seran las que determinen el inicio del
cémputo de plazos.

Aquellos actos que deban ser notificados al personal solicitante, se realizaran a través del CAU de la
solicitud.

13. REGIMEN DE RECURSOS:

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se podrd interponer recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes, desde su publicacién, de
conformidad con lo establecido en los atticulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Rector, por delegacién de firma (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
Fdo.: Carmen Camelo Ordaz
Vicerrectora de Emprendimiento y Empleabilidad
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2025 por el que se aprueba la
modificacion de la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz para el afio 2025.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 24
de noviembre de 2025, en el punto 3.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la modificacion de
la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el
afio 2025, que se aprob6 en el Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2025 (publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 148, de 4 de agosto de 2025), que consiste en que una de las
cinco plazas de Profesor/a Permanente Laboral (Profesor/a Contratado/a Doctor/a) se modifique a
una plaza de Profesor/a Permanente Laboral (Profesor/a Contratado/a Doctor/a) vinculado a las
Instituciones Sanitarias del Sistema Andaluz de Salud, quedando la Relacién de plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de personal docente e investigador para el afio 2025, con la modificacion

propuesta, segin se indica a continuacion:
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ANEXO 1
RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL
ANO 2025

TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS

. N° DE
SUBGRUPO CUERPO/CATEGORIA PLAZAS
Al Profesoras y Profesores Titulares de Universidad 60
Al Profesoras y Profesores Titulares de Universidad, vinculados a 3
las Instituciones Sanitarias del Sistema Andaluz de Salud
1 Profesoras y Profesores Permanentes Laborales (Profesor/a 4
Contratado/a Doctor/a)
1 Profesoras y Profesores Permanentes Laborales (Profesor/a
Contratado/a Doctot/a), vinculado a las Instituciones 1
Sanitarias del Sistema Andaluz de Salud
1 Profesoras y Profesores Permanentes Laborales (Profesor/a
Contratado/a Doctor/a), Programa Ramén y Cajal y 12 (1)
programas de excelencia

(1) Estas plazas estin destinadas a personal investigador doctor que haya obtenido el certificado 13
dentro del marco del Programa Ramén y Cajal o que haya obtenido el certificado como
investigador/a establecido/a (R3). En el supuesto de que no se utllicen todas las plazas
previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de programas de
excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado I3 o que haya
obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3).

Total plazas consecuencia de la tasa de reposicion de efectivos: 80 plazas.

PROMOCION INTERNA
SUBGRUPO CUERPO/CATEGORIA 01D,
PLAZAS
Al Catedraticas y Catedraticos de Universidad 8
Al Catedraticas y Catedraticos de Universidad, vinculado a las 1
Instituciones Sanitarias del Sistema Andaluz de Salud

Total plazas para su cobertura mediante promocién interna: 9 plazas.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2025 por el que se aprueba la
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 24
de noviembre de 2025, en el punto 4.° del Orden del dia, aprobd por mayoria la modificacién de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz, en
los siguientes términos:

Creacidn de las plazgas del Cuerpo docente de Catedrdticas y Catedriticos de Universidad, relacionadas a continuacion,
en las dreas de conocimiento, Departamentos y Centros que igualmente se seiialan, con la consiguiente modjificacion de la

RPT.

Catedraticas
Y Filologia Francesa e

DF5798 | Catedraticos de | Filologia Francesa Facultad de Filosofia y Letras
) ) Inglesa
Universidad
Catedraticas y . . o
» Psicologia Evolutiva y de la . . Facultad de Ciencias de la
DF5799 | Catedraticos de - Psicologia .
) ) Educacién Educacién
Universidad
* % %

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2025 por el que se aprueba la
convocatoria de concurso de acceso a plazas del Cuerpo docente de Catedraticas y
Catedraticos de Universidad.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 24
de noviembre de 2025, en el punto 5.° del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento la convocatoria de
concurso de acceso a plazas del Cuerpo docente de Catedraticas y Catedraticos de Universidad
relacionadas a continuacion, en los siguientes términos:

Catedraticas y
Filologia Francesa e

DF5798 | Catedraticos de | Filologia Francesa Facultad de Filosofia y Letras
) ) Inglesa
Universidad
Catedraticas y . . o
» Psicologia Evolutiva y de la . . Facultad de Ciencias de la
DF5799 | Catedraticos de L. Psicologia N
Educacion Educacién

Universidad
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

Al presente concurso de convocatoria de plazas, de promocion interna, le serd de aplicacion la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitatio; el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a
plazas de dichos cuerpos; Resolucién de 14 de noviembre de 2023, por la que se crean las comisiones de
acreditaciéon y dreas de conocimiento asignadas a cada una de ellas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Jutidico del Sector Publico; el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Detechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia; el Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Reglamento UCA/CG02/2024, de 22 de abril, por el
que se modifica el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, pata los concursos de acceso entre
acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz; el Reglamento
UCA/CG05/2023, de 20 de junio, pot el que se regula la obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la
administracién de esta Universidad; la legislacién general de funcionarios civiles del estado; las presentes bases de

convocatoria, as{ como las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.
2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran formar parte del proceso selectivo las personas aspirantes que reunan los siguientes requisitos generales y

especificos:
2.1 Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por

Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

2.1.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Puablicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacién equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinatia o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara sometido
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ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.

2.1.5. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan poseer un conocimiento del castellano

adecuado para el desarrollo de sus funciones.

2.1.6. Las personas nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion del permiso de

residencia.

2.1.7. Las personas que participen por el cupo de discapacidad, deberan acreditar tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33% de acuerdo con lo dispuesto en la citada Ley 4/2017, de 25 de septiembre, y
esta ser compatible con las funciones propias de Profesor/a Titular de Universidad. En este sentido, se podra
solicitar por parte de la Universidad el correspondiente informe al érgano competente en la materia de la

Administracién de la Junta de Andalucia.
2.2 Requisitos especificos:

2.2.1. Estar acreditado de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Dectreto 678/2023, de 18 de julio, por
el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos. Las Profesoras y Profesores Titulares de Universidad podran optar
al concurso siempre que hayan prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos en el puesto de origen y
estén acreditados para la categoria a la que promocionan, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la

Ley Organica del Sistema Universitario.

2.2.2. Estar acreditado para el Cuerpo Docente de Catedraticas y Catedraticos de Universidad de acuerdo con el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubtre que regula la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, o bien estar habilitado para el Cuerpo Docente de Catedraticas y Catedraticos de Universidad,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

Todos los requisitos establecidos en el punto 2 de las presentes bases deberan cumplirse a fecha fin del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionatio de

carrera.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso, lo solicitaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado. De acuerdo con el Reglamento
UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la
Administraciéon de la Universidad de Cadiz del personal a su servicio y de los participantes de los procesos

selectivos, la presentacion de las solicitudes se realizara exclusivamente de manera electrénica.

3.2. La presentacién de solicitudes se realizara a través del procedimiento telematico especifico establecido por la
Universidad de Cadiz, mediante firma electréonica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la UCA

https://sedelectronica.uca.es/.



Universidad
W UCA | s

La presentacion electronica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona interesada. Una vez
cumplimentado el formulario de solicitud y aportados los documentos requeridos, la solicitud debera ser firmada

electrénicamente.

Posteriormente, se debera pulsar el botén de “Presentar”, obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el
codigo de registro, fecha y hora de presentaciéon. La obtencién de dicho recibo serda documento justificativo de la
presentacion de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra entender que ha concluido los tramites de

presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, éste serd de uso obligatorio por las personas
interesadas. La no cumplimentaciéon del formulario en el tiempo y en la forma descrita o la falta de firma del

formulario supondrd la inadmisién de la persona aspirante.

Las plazas indicadas para el cupo de discapacidad en el anexo I, podrin ser solicitadas indistintamente por aquellas
personas aspirantes, tengan o no la consideracién de personas discapacitadas. De no haber personas solicitantes que

superen el proceso selectivo del cupo de discapacidad, se cubrira la plaza por la persona aspirante del cupo general.
3.3. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

3.3.1. Copia del documento nacional de identidad para quien posea la nacionalidad espafiola. En caso de no poseer
la nacionalidad espafiola y tener derecho a participar, se debera presentar fotocopia del documento que acredite la
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién
jurada o promesa de que no estd separado/a de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el/la

aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

3.3.2. Copia de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en la base

segunda de esta convocatotia.
3.3.3. Certificado de discapacidad emitido por el 6rgano correspondiente, en su caso.

3.4. La acreditacién de las condiciones generales exigidas por la legislacién vigente para el acceso a la Funcién

Publica se realizara por quienes hayan obtenido plaza, antes de su nombramiento.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia

de la persona interesada.
4. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dfas habiles, el Rector
dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional de las personas admitidas y excluidas al concurso de
acceso. Dicha Resolucién, junto con la lista completa de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de

exclusién, se publicard en la pagina web del Atea de Personal de la Universidad de Cadiz.
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4.2. Contra dicha Resolucion, se podra presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dfa siguiente a la publicacion de la citada Resolucion para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién, incluyendo no haber firmado y presentado a través del procedimiento habilitado al efecto y dentro del
plazo de presentacién establecido, asi como para alegar la omision de la relacién de personas admitidas y excluidas.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando el derecho a su

inclusién en la relacién de personas admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacién del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucion aprobando la  lista

definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

4.4. Contra esta Resolucién que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que la dicté en el plazo
de un mes, sin que en este ultimo caso pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién
expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
5. COMISIONES DE SELECCION

5.1. La Comisién de seleccion sera designada por el Rector conforme a lo establecido en el articulo 8.2. del
Reglamento de UCA/CG02/2024, de 22 de abril, que se incluird como anexo II.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada
5
que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacién de la causa alegada correspondera

al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias desde la recepcion de la renuncia.

5.3. A los efectos previstos en el articulo 32, punto 4, del Real Decreto 678/2023, cada miembro seleccionado
debera declarar sus posibles conflictos de intereses y renunciar, en su caso, a formar parte de la comision. El
conflicto de interés motivara la renuncia cuando concurra alguna de las circunstancias recogidas en el citado punto,

respecto de alguna de las personas candidatas.

En todo caso, cada miembro de la Comisién deberd abstenerse cuando concurra alguna de las causas de abstencién
reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, podran ser recusados conforme al

articulo 24 de la misma Ley.

En los supuestos de abstencién, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuacién de los miembros de la

Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

Si en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencion o recusaciéon lo suplira el de mayor
categoria y antigiiedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no fuera posible constituir la Comision, se

procedera al nombramiento de una nueva Comision.

5.4. La Comisién debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacion de la

lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Para ello, la Presidencia titular de la Comisién convocara a los
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miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucion de la Comisién, fijando fecha y
lugar de celebracién. Asimismo, la Presidencia de la Comisién dictard Resolucién convocando a todos las personas
candidatas admitidas para realizar el acto de presentacién, con sefialamiento de dfa, hora y lugar de celebracion, que
habra de ser inmediatamente posterior al de constitucion de la Comisién. En el expediente, a entregar en el Area de
Personal, debera constar la justificacion de la recepcion de las notificaciones, convocando a los miembros de la

Comision y a las personas candidatas.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comision, la Presidencia Titular quedara sustituida a

todos los efectos por la Presidencia Suplente.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a las personas destinatarias con una antelacién de diez dias hébiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocadas.

5.5. La Comisién tomara sus acuerdos por mayorfa, por lo que la propuesta de provisién de plaza requiere, al

menos, dos votos favorables.
6. PRUEBA

6.1. El procedimiento que regird el concurso sera publico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador de la persona candidata, su proyecto investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicion y el debate ante la Comision en la correspondiente materia o especialidad en sesion

publica.

6.2. Las personas aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de las personas

candidatas y los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.
6.3 El acto de Presentacion serd pablico. Debera entregarse la siguiente documentacion:

a)  Curriculum vitae, por triplicado, en el que se detalle su historial académico, docente e investigador, asi como un

ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto Investigador por triplicado, sobre lo que se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la

plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comisién procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracién del concurso,
que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador de la persona aspirante, su
proyecto investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicién y debate en la
correspondiente materia o especialidad en sesién publica. Entre los criterios para la resolucién del concurso deberan
tigurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la calidad docente e
investigadora de las personas candidatas, la calidad de sus trabajos y su adaptacion al tipo de tareas que deban

realizar. De estas circunstancias se dard publicidad para conocimiento de las personas candidatas.

Asimismo, se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacién de las personas concursantes y se fijara el lugar,

fecha y hora del comienzo de la prueba.
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En el mismo acto de Presentacion, la Presidencia de la Comision hara puablico el plazo fijado por aquélla para que

cualquier aspirante pueda examinar la documentacion presentada por el resto con anterioridad al inicio de la prueba.

6.4. La prueba de este concurso sera publica y consistird en la exposicion oral por la persona aspirante, en un tiempo
maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su proyecto
investigador. Seguidamente la Comisién debatird con la persona concursante sobre todos aquellos aspectos que

estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisiéon deliberara y cada uno de sus miembros emitird un voto con informe razonado
sobre la valoracién cuantificada que le merece cada uno de los aspirantes, ajustandose a los criterios aprobados por
la Comisién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un informe unico y razonado de la

Comision.

6.5. Los resultados de evaluacién de cada persona candidata, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados,

seran publicados en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

6.6. La propuesta elegida se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba, , asi como en la pagina web
del Area de Personal.

7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comisién propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relaciéon de todas las personas
candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de

plazas convocadas a concurso.

7.2. En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacién de la Comision, la Secretarfa de la misma entregara
en el Area de Personal de la Universidad de Cadiz el expediente administrativo del concurso, que incorpora los

documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por las personas concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comisién, salvo que se interponga algun recurso, en cuyo caso el depésito
continuara hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que se hubiera retirado dicha

documentacién, la Universidad podra disponer su destruccion.

7.3. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, las personas concursantes podran
presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de
dichas propuestas. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion

definitiva.

7.4. La reclamacioén sera valorada por la Comision de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, que ratificard o no la propuesta reclamada, en el plazo maximo
de tres meses a partir de la recepcion de aquélla. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como

rechazo de la reclamacién presentada.
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Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el Rector. La resolucién del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se produjo el

vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Las personas propuestas para la provision de plaza deberan presentar en cualquiera de los Registros de la
Universidad de Cadiz dirigido al Area de Personal, en los veinte dfas habiles siguientes al de conclusién de las
actuaciones de la Comisién, excepto que sea personal de la Universidad de Cadiz, esté prestando servicios en la

misma y los haya entregado con anterioridad, los siguientes documentos:

8.1.1. Copia compulsada o copia electrénica auténtica del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad

distinta de la espafiola.

8.1.2. Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que incapacite para el

desempefio de las funciones correspondientes a Profesorado de Universidad.

8.1.3. Declaracion jurada de no haber sido separada de la Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitada
para el ejercicio de la Funcién Publica. Las personas nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién

disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funciéon publica.

Quien tuviera la condicién de personal funcionario publico de carrera en activo, estard exento de justificar los
documentos de los apartados 8.1.2. y 8.1.3., debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que
dependa, acreditativa de su condicién de personal funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de

servicios.

8.2. El nombramiento como personal funcionario docente de carrera serd efectuado por el Rector, con
posterioridad a que la persona propuesta haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el punto
anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y Area de Conocimiento, asi como su
cédigo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados al correspondiente
Registro a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcién en los Cuerpos respectivos,
publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la

Secretaria General del Consejo de Universidades.
8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en el
BOE, la persona propuesta deberd tomar posesiéon de su destino, momento en que se adquirird la condicién de

personal funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes de poder
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participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.
9. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y en la Ley Otrganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de

los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién de correo

electronico: dpd@uca.es.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la presente convocatoria. Asimismo,
se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederda o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados ain
después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan setr requeridos

por control o fiscalizacion de la entidad puiblica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la Universidad
garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad

requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento los interesados podrin ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresion,
Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un escrito en la direccién
arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer una
reclamacién  ante el  Consejo de  Transparencia y  Proteccion de Datos de  Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

10. NORMA FINAL

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la Comisién
juzgadora, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

10.2. La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica:

https://sedelectronica.uca.es/.

En caso de que el interesado no disponga de los medios electrénicos necesarios para su identificacién o firma

clectrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Universidad de Cadiz o
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presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.3. Asimismo, la Universidad podrd, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la Comision

juzgadora, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

Anexo I
Plazas del Cuerpo docente de Catedraticas y Catedraticos de Universidad

1. Cuerpo docente al que pertenece la plaza: Catedraticas y Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la
que corresponde: “Filologia Francesa” (DF5798). Rama de conocimiento: Arte y Humanidades. Departamento al
que esta adscrita: Filologfa Francesa e Inglesa. Centro: Facultad de Filosofia y Letras. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Literatura y Cultura

del Africa Francofona”.

2. Cuerpo docente al que pertenece la plaza: Catedraticas y Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la
que corresponde: “Psicologia Evolutiva y de la Educacién” (DF5799). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales
y Juridicas. Departamento al que esta adscrita: Psicologfa. Centro: Facultad de Ciencias de la Educacién. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente:

Consecuencias psicolégicas durante el ciclo vital de las conductas adictivas y/o la violencia de género.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2025 por el que se aprueba la lista
cualificada de las Comisiones de seleccion de las plazas del Cuerpo docente de Catedraticas y
Catedraticos de Universidad.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 24
de noviembre de 2025, en el punto 6.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la lista cualificada
de las Comisiones de seleccion de las plazas del Cuerpo docente de Catedraticas y Catedraticos de
Universidad, en los siguientes términos:

COMISIONES DE SELECCION

1. Catedraticas y Catedraticos de Universidad del area de conocimiento de “Filologia
Francesa” (DF5798)

Listado cualificado de miembros elegibles

Prof®. Dra. D* Maria Lourdes Carriedo Lopez, CU, Universidad Complutense
Prof*. Dra. D* Marfa Mercedes Eurrutia, CU, Universidad de Mutrcia

Prof*. Dra. D* Amelia Gamoneda Lanza, CU, Universidad de Salamanca

Prof*. Dra. D* Maria Isabel Penalver Vicea, CU, Universidad de Alicante

Prof*. Dra. D* Lourdes Angeles Terron Barbosa, CU, Universidad de Valladolid
Prof®. Dra. D* Marfa Lidia Vazquez Jiménez, CU, Universidad del Pafs Vasco

ok

Prof. Dr. D. Antonio Ansén Anadén, CU, Universidad de Zaragoza
Prof. Dr. D. Antonio Bueno Garcia, CU, Universidad de Valladolid
Prof. Dr. D. Francisco Gonzilez Fernindez, CU, Universidad de Oviedo
Prof. Dr. D. Ignacio Ifiarrea Heras, CU, Universidad de La Rioja

Prof. Dr. D. Evelio Mifiano Martinez, CU, Universidad de Valencia
Prof. Dr. D. José Ignacio Ramos Gay, CU, Universidad de Valencia

o

2. Catedraticas y Catedraticos de Universidad del area de conocimiento de “Psicologia
Evolutiva y de la
Educacion” (DF5799)

Listado cualificado de miembros elegibles

Prof*. Dra. D* Maria del Carmen Pichardo Martinez, CU, Universidad de Granada
Prof®. Dra. D* Maria del Carmen Moreno Rodriguez, CU, Universidad de Sevilla
Prof®. Dra. D* Beatriz Delgado Doménech, CU, Universidad de Alicante

Prof®. Dra. D* Maria Victoria Hidalgo Garcia, CU, Universidad de Sevilla

Prof*. Dra. D* Rosario Isabel Ferrer Cascales, CU, Universidad de Alicante

Prof®. Dra. D* Marfa Teresa Daza Gonzalez, CU, Universidad de Almerfa

AU S
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Prof. Dr. D. Juan Luis Luque Vilaseca, CU, Universidad de Malaga
2: Prof. Dr. D. Javier Rosales Pardo, CU, Universidad de Salamanca
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Prof. Dr. D. Santiago Pelegrina Lopez, CU, Universidad de Jaén

Prof. Dr. D. Eduardo Fonseca Pedrero, CU, Universidad de La Rioja
Prof. Dr. D. Francisco Cruz Quintana, CU, Universidad de Granada
Prof. Dr. D. José Javier Lépez Gofi, CU, Universidad Puablica de Navarra
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2025 por el que se aprueban las Bases
de la convocatoria de licencias por Afio Sabatico para el curso 2026/2027.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, conforme a lo establecido en el Reglamento
UCA/CG02/2007, de 20 de diciembre de 2006, por el que se regula la concesion de afio sabatico en
la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobietno, en su sesion ordinaria de 24 de noviembre de 2025,
en el punto 7.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las Bases de la convocatoria de licencias
por Afio Sabatico para el curso 2026/2027, en los siguientes términos:




Area de Personal

% U A Universidad Vicerrectorado de Profesorado Hospital Real

\/J de Cadiz Area Personal Plaza del Falla, n° 8
11003, Cadiz
Tel. +34 956 01 5038
https:/www.uca.es/personal

gestion.personal@uca.es

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE LICENCIAS POR ANO SABATICO PARA
EL CURSO 2026/2027

PRIMERA. Se convocan licencias por afio sabatico para el curso 2026/2027, de conformidad con lo previsto en
el Reglamento UCA/CG02/2007, de 20 de diciembre de 2006, modificado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 31 de enero de 2007 y por Acuerdo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se regula la

concesion de afio sabatico en la Universidad de Cadiz.

SEGUNDA. Podri participar el profesorado de la Universidad de Cadiz perteneciente a los cuerpos docentes

universitarios o con contrato indefinido, en régimen de dedicacion a tiempo completo.

Ademas, habra de reunir a fecha de la publicacién de la convocatoria los siguientes requisitos:

- Contar con una antigliedad en los cuerpos docentes universitarios o en la contratacién indefinida, de al menos
seis afos.

- Haber prestado un minimo de seis afios de servicios activos continuados en la Universidad de Cadiz.

- Tener reconocidos méritos docentes, investigadores o de gestion acreditados por las correspondientes
evaluaciones positivas conforme a la legislacion aplicable.

- Haber transcurrido un minimo de seis afios desde la finalizacion del disfrute del tltimo afno sabatico.

TERCERA. Podra presentar solicitud de participacion en la convocatoria a través de la sede electronica,

solicitud genérica https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/, adjuntando el modelo oficial disponible en la

direccioén, https://personal.uca.es/impresos-solicitudes/ la propia persona interesada o el Departamento,
Instituto Universitario de Investigacion u otro Centro, en este caso, previa aceptacion de la persona candidata

interesada.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae normalizado.

- Informe motivado del Departamento, Instituto o Centro, que debera incluir la propuesta.

- Documentos que acrediten los méritos investigadores, docentes y de gestion.

- Memoria de actividades cientificas y proyecto de investigacion que vaya a realizar la persona candidata
durante el periodo sabatico, en el que se justifique la necesidad de la suspension de la actividad docente e
investigadora ordinarias.

- En su caso, carta de aceptacién del centro u organismo de investigacion en que se vaya a realizar, en todo o
en parte, alguna o algunas de las actividades propuestas en la memoria o a desarrollar el proyecto.

- Compromiso de presentacion, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacién de la licencia, de una
memoria de la actividad realizada en el afio sabatico. Esta memoria se acompafiara, en su caso, de informe o
certificacién del organismo en que hubiera efectuado una estancia de investigaciéon durante el disfrute del

beneficio de afio sabatico.
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El

lazo de presentacién de solicitudes comenzard a partitr del dia siguiente al de la publicacién de la

convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA) v finalizard el 1 de marzo de 2026.

CUARTA. El baremo aplicable a las solicitudes recibidas sera el siguiente:

Valoracién obtenida por la persona candidata en el proceso de concesion de los Complementos
Autondémicos, en funcién de los tramos concedidos. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

Valoracién de la conveniencia y relevancia del proyecto presentado por la persona candidata. Se valorara
hasta un maximo de 6 puntos. Esta valoracion la realizara la Comision de Investigacion de la Universidad de
Cadiz, previo informe del Departamento correspondiente.

Experiencia en gestion universitaria: hasta un maximo de 4 puntos por el desempefio de 6rganos académicos

unipersonales y colegiados:

1 punto por afio en el desempefio de actividad de gestion Tipo A valorada al 100% (24 créditos),
conforme a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad de Cadzz.

0,6 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestién Tipo A valorada al 75% (18 créditos),

conforme a /los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad de Cadiz,.

0,3 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestién Tipo A valorada al 50% (12 créditos),

conforme a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad de Cadzz.

0,2 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestiéon Tipo A valorada al 25% (6 créditos),

conforme a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad de Cadrz.
0,2 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestiéon Tipo A valorada hasta el 17% (hasta 4
créditos), conforme a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la
Universidad de Cadiz.

0,1 puntos por afio en el desempefio de los demas cargos unipersonales y colegiados.

0,2 puntos por afio en el desempefio de actividades de Tipo B relacionadas con la gestién universitaria,

en proporcién a la reducciéon que las mismas conlleven.

La Comisiéon de Contrataciéon de Profesorado de la Universidad de Cadiz, sélo elevard como propuestas

favorables a la Comisién de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos, aquellas solicitudes que alcancen,

una vez valoradas, un minimo de diez puntos, de los cuales, al menos, tres puntos han de haberse otorgado a la

memoria o al proyecto presentado.
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En caso de igualdad de puntuacién entre dos personas candidatas, se resolvera a favor de la persona interesada
perteneciente al Departamento o area que menos licencias por afio sabatico hayan disfrutado en convocatorias
anteriores. La Comisiéon de Contrataciéon velara en la concesion de las licencias porque exista equilibrio en el

numero de licencias concedidas en los ultimos tres afios entre las grandes dreas de conocimiento.

QUINTA. El procedimiento para la concesion y tramitacion de las solicitudes presentadas sera el establecido en

el articulo 6 del Reglamento por el que se regula la concesién de afio sabatico.

La propuesta de concesion de afio sabatico supondra la aceptacion por parte del Departamento proponente de la

no sustitucion del profesorado propuesto.
SEXTA. El Rector resolvera las peticiones de licencia por afio sabatico con anterioridad al dia 15 de mayo 2026.

Contra la resolucion del Rector podra interponerse recurso potestativo de reposicién conforme a lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, demanda contencioso-administrativa ante el érgano competente y segun la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica:

https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

En caso de que la persona interesada no disponga de los medios electronicos necesarios para su identificacién o
firma electronica podra ser asistida en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Universidad de
Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos facilitados en la solicitud seran
tratados bajo la responsabilidad de la Universidad de Cadiz, con la finalidad de gestionar la tramitacion de la
convocatoria. Con su participacion, las personas interesadas autorizan a la Universidad de Cadiz para la
publicacién de sus datos, de acuerdo con los principios de publicidad y transparencia, cuando asi se derive de la

naturaleza de esta convocatoria.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2025 por el que se aprueba la
incorporacion de miembros al Instituto en Estudios del Mundo Hispanico (In-EMHis).

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 24 de noviembre de 2025, en el punto 8.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la
incorporacién de los siguientes miembros al Instituto en Estudios del Mundo Hispanico (In-EMHis):

Arroyo Monsivais, Manuel Jesits
Escobar Torne, Alejandra
Estepa Estepa, Celia

Mesa Saborido, Miriam

Muiioz Garela, Patricia
Asimismo, se informa de la baja como miembros del Instituto de:

Pisieiro Blanca, Joaquin (con efectos de 30 de septiembre de 2025)
Musioz de Morales y Galiana, Javier (con efectos de 2 de mayo de 2025)
Ferndndez; de Castro, Beatriz (con efectos de 5 de junio de 2025)

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2025 por el que se aprueba el
nombramiento de D.* Isabel Benavente Fernandez como miembro, tanto de la Comision de
Seleccion de Becarios de Colaboracion del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes (MEFP) como del Organo de Seleccion de Becarios del MEFP para el curso
2025/2026.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 24
de noviembre de 2025, en el punto 9.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el nombramiento
de D.* Isabel Benavente Ferniandez como miembro, tanto de la Comisién de Seleccion de Becarios de
Colaboraciéon del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes (MEFP) como del
Organo de Seleccién de Becarios del MEFP para el curso 2025/2026.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2025 por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG05/2025, de 24 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento
UCA/CG02/2018, de 19 de marzo, del Servicio Central de Recursos e Infraestructuras
Nauticas (SCRIN).

A propuesta del Vicerrectorado de Infraestructuras, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
24 de noviembre de 2025, en el punto 10.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Reglamento
UCA/CGO05/2025, de 24 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG02/2018, de
19 de marzo, del Servicio Central de Recursos e Infraestructuras Nauticas (SCRIN), en los siguientes
términos:

El Reglamento UCA/CG02/2018, de 19 de marzo, del Setvicio Central de Recursos e
Infraestructuras Nauticas (SCRIN), fue aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19
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de marzo de 2018 y publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz el 11 de abril de 2018
(BOUCA n° 251).

Dicho Reglamento establece en la letra a) del apartado 1 de su articulo 2 que el Servicio Central de
Recursos e Infraestructuras Nduticas contard, entre otras personas, con «un Director, que serd
nombrado por el Rector entre profesores doctores con vinculacién permanente, a propuesta de la

persona responsable del vicerrectorado con competencia en Infraestructurasy.

Sin embargo, la letra b) del articulo 78 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de matzo, del Sistema
Universitario, permite que las Profesoras y Profesores Ayudantes Doctoras/es puedan desempefiar
funciones de gobierno de la universidad, por lo que se considera conveniente modificar el citado
Reglamento para adaptarlo a la mencionada Ley Organica, de forma que este profesorado también
pueda ser nombrado Director del Servicio Central de Recursos e Infraestructuras Nauticas.

Articulo tnico. Modificaciéon de la letra a) del apartado 1 del articulo 2 del Reglamento
UCA/CG02/2018, de 19 de marzo, del Servicio Central de Recursos e Infraestructuras Nauticas
(SCRIN), que queda redactado como sigue:

«Articulo 2.- Estructura
1. El Servicio Central de Recursos e Infraestructuras Nauticas contard con la siguiente
estructura:

a) Un Director, que sera nombrado por el Rector entre los profesores de la
Universidad de Cadiz que tengan reconocida capacidad para el desempefio de
funciones de gobierno de la universidad, a propuesta de la persona responsable del
vicerrectorado con competencia en Infraestructuras.

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2025 por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG06/2025, de 24 de noviembre, por el que se modifica el
UCA/CG03/2018, de 19 de marzo, por el que se crea y se establece el régimen de
funcionamiento de la Unidad de Asistencia Cientifica del Buque de Investigacion
Oceanografica UCADIZ en el Servicio Central de Recursos e Infraestructuras Nauticas de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Infraestructuras, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de
24 de noviembre de 2025, en el punto 11.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Reglamento
UCA/CG06/2025, de 24 de noviembre, por el que se modifica el UCA/CG03/2018, de 19 de matzo,
port el que se crea y se establece el régimen de funcionamiento de la Unidad de Asistencia Cientifica del
Buque de Investigacién Oceanografica UCADIZ en el Servicio Central de Recursos e Infraestructuras
Nauticas de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:

El Reglamento UCA/CG03/2018, de 19 de matzo, por el que se crea y se establece el régimen de
funcionamiento de la Unidad de Asistencia Cientifica del Buque de investigacién oceanografica
UCADIZ en el Setvicio Central de Recursos e Infraestructuras Nauticas de la Universidad de Céadiz,
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fue aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de marzo de 2018 y publicado en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz el 11 de abril de 2018 (BOUCA n® 251).

Dicho Reglamento establece en el apartado 1 de su articulo 3 que «la Unidad de Asistencia Cientifica
del Buque Oceanografico UCADIZ dispondra de un Responsable Cientifico que sera un experto en
el area elegido entre el personal de la Universidad de Cadiz con vinculacién permanente y adscrito a

las areas de conocimiento que llevan a cabo su labor investigadora en este Servicion.

Sin embargo, la letra b) del articulo 78 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de matzo, del Sistema
Universitario, permite que las Profesoras y Profesores Ayudantes Doctoras/es puedan desempefiar
funciones de gobierno de la universidad, por lo que se considera conveniente modificar el citado
Reglamento para adaptarlo a la mencionada Ley Organica, de forma que este profesorado también
pueda ser nombrado Responsable Cientifico de la Unidad de Asistencia Cientifica del Buque
Oceanografico UCADIZ.

Articulo unico. Modificacién del apartado 1 del articulo 3 del Reglamento UCA/CG03/2018, de 19
de marzo, por el que se crea y se establece el régimen de funcionamiento de la Unidad de Asistencia
Cientifica del Buque de investigacion oceanografica UCADIZ en el Servicio Central de Recursos e
Infraestructuras Nduticas de la Universidad de Cadiz, que queda redactado como sigue:

«Articulo 3.- Responsable Cientifico de 1a Unidad de Asistencia Cientifica del Buque
Oceanografico UCADIZ

1. La Unidad de Asistencia Cientifica del Buque Oceanografico UCADIZ dispondra de un
Responsable Cientifico, que sera un experto en el area elegido entre el personal de la
Universidad de Cadiz que tenga reconocida capacidad para el desempefio de funciones de
gobierno de la universidad y adscrito a las 4reas de conocimiento que llevan a cabo su labor
investigadora en este Servicion.

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

* % %k

Presentacion de la Memoria Anual de la Inspeccion General de Servicios correspondiente al
Curso Académico 2024/2025.

En el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 24 de noviembre de 2025, en el punto 12.° del
Orden del dfa, la St*. Inspectora General de Servicios, D* Esperanza Gutiérrez Pozo, presenta la

Memoria Anual de la Inspeccién General de Servicios correspondiente al Curso Académico
2024/2025.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2025 por el que se aprueba el Plan de
Actuacion de la Inspeccion General de Setvicios para el Curso académico 2025/2026.

A propuesta de la Inspeccién General de Servicios, conforme al articulo 13 del Reglamento
UCA/CG06/2023, de 7 de julio, de la Inspeccién General de Servicios, el Consejo de Gobierno, en su
sesién ordinaria de 24 de noviembre de 2025, en el punto 13.° del Orden del dia, aprobd por
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asentimiento el Plan de Actuacién de la Inspecciéon General de Servicios para el Curso académico
2025/2026, en los siguientes términos:
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INTRODUCCION

Conforme al articulo 3 del Reglamento de la Inspeccién General de Servicios de la Universidad de
Cadiz (en adelante, RIGS), Con cardcter general, las actuaciones de la IGS estardn sujetas al principio
de planificacion y se recogerdn anualmente en un Plan de Actuacion que reflejard las actividades
ordinarias previstas para el respectivo curso académico. No obstante lo anterior, la IGS podrd llevar
a cabo actuaciones extraordinarias, no previstas en el Plan de Actuacion, como consecuencia de
quejas, reclamaciones o hechos sobrevenidos que puedan afectar de forma significativa al normal
funcionamiento de las actividades o servicios universitarios.

Es ademads una funcién especifica de la Inspectora General de Servicios, conforme al Articulo 10.c)
del RIGS, Elaborar anualmente la propuesta del Plan de Actuacion y la Memoria de Actividades de
la IGS, que serd aprobada por el Consejo de Gobierno.

La Inspeccién General de Servicios de la UCA, tras la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, ha sido constituida reglamentariamente por un equipo
conformado por la Inspectora General del Servicios (PTGAS) que ejerce la direccidon, dos Inspectores
ordinarios (un miembro PDI con equiparacion a Director General, y una miembro PTGAS), asi como
por un gestor especialista con nivel 20 para la gestidon administrativa, quien desempefia ademas,
por estar asi contemplado en el Reglamento de la IGS, la secretaria en los expedientes disciplinarios.

El presente Plan de Actuacién anual refleja las actuaciones de naturaleza ordinaria que la IGS
propone, ante el Consejo de Gobierno, abordar a lo largo del curso académico. La propuesta esta
disefiada conforme a la dimension del equipo anteriormente expuesto y a la ocupacion que de ella
se deriva, estimativamente, en base a la experiencia del curso pasado, tanto de las actuaciones
ordinarias como de las extraordinarias no planificadas y que deben ser igualmente atendidas por
esta IGS.

Declaracion de Lenguaje no Sexista: En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas, colectivos o cargos académicos, cuyo
género sea masculino, estard haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por
tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

M¢ Esperanza Gutiérrez Pozo, Inspectora General de Servicios.

Plan de Actuacion 2025/26 Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz. https://inspeccion.uca.es/

Péginaz



Y UC

Universidad Centro Cultural Reina Sofia
de Cadiz Inspeccién General de Servicios ?45033568%?”03 I, n°9
, Cadiz
Inspectora General CADIZ

inspeccion.servicios@uca.es

1. Auditorias Académicas.

Esta actividad se despliega en las siguientes actividades planificadas, no siendo las Unicas a lo
largo del curso:

1.1. IMPARTICION DE LA DOCENCIA PRESENCIAL DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION APROBADA POR LOS

RESPECTIVOS CENTROS Y DEPARTAMENTOS.

Elart. 9, b) del Reglamento de la Inspeccion General de Servicios® (en adelante, RIGS) prevé,
como funcién especifica de este drgano, la de “Participar en el seguimiento y control general
de la actividad docente desarrollada en el seno de la Universidad de Cadiz, sin perjuicio de
las funciones de los responsables de Centros, Departamentos e Institutos”. Como ya viene
reflejandose en planes anteriores, en tanto no se adopte alguna decision en relacién con la
implantacion de un sistema automatizado de control de la actividad presencial del PDI,
entendemos que la realizacion de este género de auditorias resulta necesaria, por lo que
proponemos al Consejo de Gobierno su realizacidon a lo largo del curso académico 2025-26.
Si asi se estima, habra de procederse a la materializacion de estas auditorias siguiendo el
procedimiento para ello establecido en el art. 14. 22 RIGS, de acuerdo con el cual, “Con
caracter general, cada actuacion realizada se reflejara en un acta de inspeccion, que sera
remitida al responsable del érgano o unidad inspeccionada dentro de los diez dias siguientes
a su finalizaciéon, a fin de que en idéntico plazo pueda formular las observaciones que
considere pertinentes. Transcurrido dicho plazo, el acta se elevard a definitiva con inclusion,
en su caso, de las recomendaciones o propuestas concretas de reforma o mejora que se

formulen al respecto”.

La metodologia serd similar al curso pasado, realizando auditorias por muestreo y de
caracter aleatorio, procurando que centros procedentes de todos los campus estén
representados en este proceso en la mayor amplitud de sus horarios. Antes del inicio de la
campafia se remitira un texto con indicaciones expresas a Decanos y Directores de cara a
prevenir las incidencias evitables sobre el horario aprobado. Igualmente, comprendera la
actividad de esta auditoria el seguimiento de las principales incidencias que se observaron

en el curso anterior.

Los trabajos de esta actuacion suponen un elevado porcentaje de ocupacion del tiempo de
la IGS, y de ellos se emitira el oportuno informe con los datos y conclusiones resultantes del

proceso.

! Reglamento UCA/CG06/2023, de 7 de julio

Plan de Actuacion 2025/26 Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz. https://inspeccion.uca.es/
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1.2. AUDITORIA SOBRE PLANIFICACION DE LA ORDENACION DOCENTE.

Se inserta en el Plan como nueva actuacion, destinada a la comprobacion del cumplimiento
normativo en la asignacion de la docencia de responsabilidad de los Departamentos.
Establecer esta actividad dentro la planificacion del presente curso responde a dos motivos:
el primero, otorgarle el espacio que ya ocupa en la actividad ordinaria de la IGS a través de
la comunicacion de las diversas incidencias; el segundo, incluir en el curso, al menos, una
auditoria de alcance global en un departamento, y hasta un maximo de dos si el resto de
actividad lo permite. El resultado de esta Ultima actividad sera objeto de informe separado.

1.3. CIERRE DE LAS ACTAS DE CALIFICACION DENTRO DE LOS PLAZOS LEGALES.

Se trata de un aspecto de la actividad docente cuyo exacto cumplimiento tiene una gran
repercusion en el funcionamiento adecuado de la institucion. Motivado por los datos de
cierre en cursos anteriores y teniendo un considerable margen de mejora, se ha venido
actuando e informando sobre el cierre de actas en cada convocatoria del curso académico.
En concreto, en el curso pasado se rindié cuentas sobre un histérico de seguimiento desde
el afo 2018. Las mejoras en los resultados que se han ido obteniendo en los sucesivos cursos
hacen recomendable que cambie la dedicacion a este seguimiento. Siendo asi, a partir de
este curso la Inspeccién remitird un recordatorio al inicio de cada convocatoria sobre las
fechas maximas de cierre. Sera a instancias de los Decanatos y Direcciones de centros, o de
los/as administradores/as de Campus, que la Inspeccion General de Servicios actuara sobre
aquellos retrasos que se reputen significativos y no justificados a fin de iniciar las actuaciones
oportunas. Para ello, se procurara que exista a disposicién de los responsables académicos
(centros y departamentos) la posibilidad de conocer el estado de las actas de las asignaturas
gue les correspondan a través del oportuno acceso en el Sistema de Informacion. En este
sentido, se efectuard la rendicion anual sobre las incidencias comunicadas.

1.4. SEGUIMIENTO DE OTROS ASPECTOS ACADEMICOS.

En este apartado, la IGS hara el seguimiento en cuanto al cumplimiento de la publicacién de
los programas docentes dentro de los plazos establecidos, asi como de la validacion de los
proyectos de colaboracion docente anual del personal investigador en formacion antes del
inicio de sus clases.

Plan de Actuacion 2025/26 Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz. https://inspeccion.uca.es/
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2. Actuaciones extraordinarias

Como ya se ha expuesto en la Introduccion, son aquellas actuaciones no planificadas como
consecuencia de quejas, reclamaciones o hechos sobrevenidos que puedan afectar de forma
significativa al normal funcionamiento de las actividades o servicios universitarios.

Por su propia naturaleza, no pueden ser planificadas, siendo ademas un apartado que ha
experimentado en el curso pasado un crecimiento del 65% sobre el curso precedente, y por elloy
por la incidencia en la ejecucion sobre el resto de actuaciones que si pueden ser programadas, se
entiende procedente contemplar el epigrafe que prevea su desarrollo.

Dentro de este apartado, incluimos la posibilidad de acometer el disefio de wun
procedimiento electréonico solicitado para la Cartera de proyectos 2026, convocada por el
Vicerrectorado de Transformacion para la Universidad Digital, si bien, dependera de su aceptacién
y prioridad asignada en dicha convocatoria. Este proyecto esta destinado a la creacion de un
Procedimiento electrénico para tramitacion de expedientes disciplinarios derivados de la aplicacion
del Reglamento del Régimen Disciplinario de los estudiantes de la Universidad de Cadiz, motivado
en que se trata normalmente de procedimientos por fraude en el desarrollo de exdmenes, muy
similares en el fondo y en la forma, con diversos tramites de otorgamiento de plazos asi como de
realizacion de notificaciones a los inculpados, y cuya tramitacion podria ser automatizada.

3. Gestién del Buzén de Atencién al Usuario (BAU).

El art. 3.1 de la Normativa Reguladora del Buzdn de Atencidn al Usuario de la Universidad de Cadiz,
pone a cargo de la IGS la coordinacidon del referido instrumento, indicando expresamente que la
IGS, asi como el Area de Informatica, serdn responsables, exclusivamente, de la gestion y del
mantenimiento operativo del buzdén, y no de los contenidos de la comunicacién que se establezcan
a través del mismo, cuya responsabilidad corresponderd a las unidades o servicios a los que se dirija
dicha comunicacién (art. 3.39).

La funcion atribuida a la IGS es de mero gestor del BAU y del aseguramiento de su atencién debida,
o bien, deriva a Defensoria en caso de no ser resuelto en los plazos establecidos. Por el volumen
de actividad del mismo, no puede ir mas alla de recordar a los destinatarios de los mismos los plazos
de los que disponen para responder, asi como las obligaciones que, de acuerdo con la normativa
del BAU, les corresponden.

En este sentido, es necesario recordar que la interposicion de un BAU no constituye una demanda
de actuacion de la IGS que, en su caso, habra de canalizarse mediante escrito expresamente dirigido
a este dérgano. Sin embargo, ello no obsta para que, en caso de que se detecte la necesidad, la IGS
pueda solicitar informacién sobre un asunto planteado a través del BAU.

Plan de Actuacion 2025/26 Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz. https://inspeccion.uca.es/
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4. Ejercitar las competencias que le sean atribuidas por la normativa
antifraude de la Universidad de Cadiz.

Conforme al articulo 6.2 del Reglamento de Comisién Antifraude de la Universidad de Cadiz (CAF),
corresponde la realizacion de las siguientes actividades:

a) Elaboracion del mapa de riesgos de fraude de la UCA.

b) Realizacion de campafias de formacion y sensibilizacién sobre las consecuencias del
fraude.

c) Evaluacion anual del riesgo del fraude.

d) Propuesta a los érganos de gobierno de aquellas medidas que resulten indicadas como
consecuencia del resultado de la autoevaluacién anual.

Para el desarrollo de las actividades anteriores se analizaran las mejoras total o parcialmente
implementadas a partir de las propuestas formuladas por la CAF e igualmente, las que no lo han
sido y sus causas, elaborando el Plan de Actuacion del curso 2024-25. A raiz del acuerdo adoptado
en la Ultima sesién de la CAF, ya se ha iniciado el tramite de |a revisién del Mapa de Riesgos 2vigente,
version de enero de 2023 y cuyo resultado serd publicado en el presente curso.

Por lo que a esta Inspeccion se refiere y en relacion a la actuacién de mejora n2 12 del Plan de
Actuacion 23-24, Establecimiento de un sistema que verifique el cumplimiento de la jornada laboral
del PDI, en tanto no se vayan implementando otros sistemas, en este curso se continuara con la
remision a los Decanos y Directores de indicaciones sobre las incidencias docentes, de cara a
prevenir las derivadas de ausencias no comunicadas, resultado de las auditorias académicas, asi
como su tratamiento por la IGS en caso de que se detecten.

Al margen de las indicaciones previas, tal y como previene el art. 6. 32 de su normativa reguladora,
la CAF habrd de actuar cuando ello venga motivado por la necesidad de gestién puntual vy
sobrevenida de riesgo de fraude, lo que nos situaria ya frente a actuaciones no planificadas de este
organo.

5. Analisis de servicios para la mejora.

Como en el curso anterior, es interés de esta IGS establecer al menos un objetivo anual relacionado
con el andlisis y estudio de algln servicio concreto, bien a propuesta de un organo de la
Universidad, bien por ser objeto de alguna recomendacion de esta IGS, o incluso por cuestiones de
oportunidad normativa o de funcionamiento. Bien entendido que la propuesta debe poder ser

2 Mapa de Riesgos aprobado por la Comisién Antifraude
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asumida por la IGS dentro del reducido margen de disponibilidad de tiempo con el que
estimativamente podria contar, ya que en este Plan solo se incluye lo previsible y programable, pero
no podemos perder de vista que la actividad relacionada con las actuaciones extraordinarias no
planificadas resulta imprevisible y, normalmente, de gran intensidad.

En este Plan se contempla el seguimiento de dos objetivos bajo este epigrafe, con alcance plurianual
ya que es previsible su extensidon a cursos posteriores al presente:

5.1. Mejora en el proceso de contratacidon de personal docente sustituto interino.

Se dan problemas en la cobertura a tiempo de las necesidades docentes sobrevenidas a través
de la contratacion del personal sustituto interino, ocasionando situaciones de perturbacion en
la organizacién docente aprobada por el Departamento afectado, el cual se ve en la necesidad
de hacer reasignaciones temporalmente hasta que se incorpore la personal seleccionada. Aun
siendo una labor de constante ejecucion, hay muchos factores que inciden en el desarrollo hasta
la finalizacion del proceso, como son la acumulacién de necesidades, el procedimiento
establecido, los multiples intervinientes, asi como las oportunidades de recurso para los
participantes. Por ello, se estima necesario proponer un analisis que extraiga conclusiones que
sirvan de apoyo a la agilizacion del proceso. En cualquier caso, la mejora debe considerar la
automatizacion del mismo en todo lo posible, y se sugiere la creacion de una plataforma
electrdnica, andloga a la Plataforma de Contratos del Sector Publico (PLACSP) en su orientacion
y funcionamiento.

5.2. Mejora en la gestion del sistema Centro de Atencidn al Usuario CAU.

Este sistema centralizado de disefio UCA, permite gestionar de forma organizada, por parte de
las distintas unidades que asi lo estiman conveniente, los servicios tipo prestados a todos los
miembros de la comunidad universitaria (alumnos, personal docente e investigador, personal
de administracién y servicios, etc.), sirviendo ademds como una herramienta Util para la
obtencidon de indicadores relacionados con dichos servicios ofrecidos. Siendo asi y desde su
creacion, su uso se ha generalizado y extendido, si bien, se viene constatado por parte de la
Gerencia que tanto los disefios como los criterios para la atencién de los mismos varian
notablemente entre unidades. Teniendo un voluminoso trafico anual global (184.822 peticiones
en 20243) y un alcance general, se considera de interés institucional establecer unos pardmetros
de armonizacion en cuanto a su funcionamiento. Para ello, la Inspeccidon General de Servicios
analizara los datos estadisticos que puedan ofrecer informacién relevante con esta finalidad,

3 Universidad de Cadiz. Memoria de Responsabilidad Social y Sostenibilidad 2023-2024. Cadiz: Universidad de Cadiz,
2024. Disponible en: https://transparencia.uca.es/wp-content/uploads/2025/09/MEMORIA-Responsabilidad-Social-

2023-2024.pdf
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proponiendo las mejoras que se estimen convenientes. La actuacion se realizard en
coordinacién con la Gerencia, a través de su Vicegerencia de Transformacion Digital, contando
para este trabajo con el apoyo del drea de Tecnologias de la Informacién para la extraccion y
entendimiento de los datos.

6. Actuaciones respecto a actualizacidon de normativa.

Se acometerdn las propuestas de reforma reglamentarias que se han iniciado en el curso
precedente, aun no cristalizadas en los textos definitivos.

Contando ya con el borrador inicial, se elevara la modificacidn para la actualizacién del CODIGO DE
BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE FRAUDE EN LAS PRUEBAS DE EVALUACION (Publicado en el
BOUCA n? 393, de 11 de octubre de 2023) para ampliar el protocolo ante las nuevas situaciones de
fraude.

Se elevard igualmente la propuesta de modificacidn de la normativa reguladora del funcionamiento
del BAU, actualizado conforme a la actividad desarrollada a través de este canal.

En la puesta en marcha de la nueva unidad IGS conforme a la LOSU, se han venido detectando
algunas necesidades de insercion en el RIGS, reglamento de funcionamiento de este 6rgano, que
deberan llevarse a cabo a través del oportuno trdmite para modificacién de reglamentos. Estas no
han sido aln realizadas en espera de la proxima publicacion del nuevo texto de la Ley Universitaria
para Andalucia (LUPA) y de posibles novedades que hicieran necesaria una adaptacién a dicho texto.

En segundo lugar, se encuentra en deliberacion por la Comision Antifraude, de la propuesta de
modificacién del Reglamento de la misma para actualizar su composicién y la armonizacion en sus
procedimientos con el canal del SISTEMA INTERNO DE COMUNICACIONES DE INFRACCIONES Y
PROTECCION DEL INFORMANTE (SICPI).

Por ultimo, y conforme a las atribuciones que ostenta reglamentariamente, esta IGS elevara las
propuestas de modificaciones normativas que sean detectadas a través de la emisién de
recomendaciones, tal y como se ha venido realizando en el curso anterior.

7. Sistema de Garantia de Calidad de la IGS.

La IGS obtuvo la certificacion del Sistema de gestiéon conforme a la norma 1SO 9001:2015 el 20 de
octubre de 2022, aplicado a las principales actividades relacionadas con la inspeccion de servicios
universitarios de la Universidad de Cadiz. Derivado del proceso de la certificacién, se han
establecido los procesos y compromisos de funcionamiento, en beneficio del desarrollo de la labor
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de la IGS y, por ende, de la propia institucién. Esto comprende la evaluacién de los objetivos
concretos de calidad y posterior obligacién de rendir cuentas de los resultados obtenidos, entre
otros. De dicha obligacion se da cumplimiento ante el Consejo de Gobierno y el Claustro.

Con motivo de la creacion de los puestos del nuevo equipo en la RPT del PTGAS, esta Unidad ha
guedado incorporada a partir del 2024 en los objetivos del Sistema de Garantia de la Calidad del
PTGAS liderados por la Gerencia, lo que significa que en este curso se atendera a los requerimientos
de este sistema de garantia de calidad, con el establecimiento de un Plan de Gestién para el afio,
con compromiso de cumplimiento de objetivos, asi como las labores que sean necesarias para el
cumplimiento de hoja de Ruta de 2025 para la superacion de los objetivos asociados al 42 tramo del
Acuerdo para la Mejora de la Calidad de los Servicios (AMCS).

8. Actividad institucional y formativa.

La Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz pertenece al Grupo de Trabajo de
Inspecciones de Servicios de la Comisién Sectorial CRUE-Secretarias Generales. Derivado de esta
participacion, la IGS prevé la asistencia a los siguientes encuentros, cuyas fechas aun estan por
determinar:

e XVIl Encuentro de las Inspecciones de Servicio de las Universidades Andaluzas, organizadas
por la Universidad de Sevilla.

e Encuentro de XXVI Jornadas de las Inspecciones de Servicio de las Universidades Espafiolas,
organizadas por la Universidad de Castilla — La Mancha.

Dentro de su condicién de 6rgano institucional, la IGS asiste con caracter regular a las sesiones del
Consejo de Gobierno en condicion de invitada, asi como a los actos institucionales organizados por
la Universidad que la cartera de asuntos permita.

En lo posible, se desarrollaran o propondran actividades formativas por parte de la IGS en los
ambitos en los que se detecte especial interés o necesidad. En concreto, se prevé impartir
formacién sobre la herramienta BAU, reglamento y su uso responsable.

lgualmente, dentro de la actividad ordinaria de los miembros del equipo que conforman la IGS se
encuentra la asistencia a actividades formativas sobre las materias de interés para la actividad de
este érgano, como es la evitacion del fraude en sus distintas facetas, el acoso, la igualdad, o propias
de gestién administrativa a través del Plan de Formacion de la UCA. En este sentido y como
formacidn especifica, se han propuesto dentro del Plan de Formacién de la Gerencia, las siguientes
actividades:

- Peligros dela Ay el fraude en la Administracion Publica
- Lasancion en el expediente disciplinario

Plan de Actuacion 2025/26 Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz. https://inspeccion.uca.es/

Péginag



Pag. 43 Lunes, 1 diciembre 2025 BOUCA N° 447

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2025 por el que se ratifica el convenio
denominado: Adenda de Modificacion al Acuerdo entre Universidades Publicas Andaluzas y
la Asociaciéon Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) y la Universidad de Sevilla
para la Modificacion de la Residencia de los Becarios.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 24 de noviembre de 2025, en el punto 14.° del
Orden del dia, aprob6 por asentimiento ratificar el convenio denominado: Adenda de Modificacién al
Acuerdo entre Universidades Publicas Andaluzas y la Asociacién Universitaria Iberoamericana de
Postgrado (AUIP) y la Universidad de Sevilla para la Modificacién de la Residencia de los Becarios.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2025 por el que se aprueba el
Convenio de Colaboracion para Constituir un Acuerdo de Custodia del Territorio entre
Construcciones y Estero Natural S.L. y la Universidad de Cadiz para Impulsar un Modelo de
Desarrollo Sostenible de La Salina Grupo Belén.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 24 de noviembre de 2025, en el punto 15.° del
Orden del dia, aprobé por asentimiento el Convenio de Colaboracién para Constituir un Acuerdo de
Custodia del Territorio entre Construcciones y Estero Natural S.L. y la Universidad de Cadiz para
Impulsar un Modelo de Desarrollo Sostenible de La Salina Grupo Belén.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2025 por el que se aprueba el
Convenio de Colaboracion entre las Consejerias de Sanidad, Presidencia y Emergencias y de
Universidad, Investigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de
Salud, la Universidad de Cadiz y la Fundacién para la Gestion de la Investigacion Biomédica
de Cadiz, para el Desarrollo del Instituto de Investigacion e Innovacion Biomédica de Cadiz
(INIBICA).

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 24 de noviembre de 2025, en el punto 16.° del
Otden del dfa, aprobé por asentimiento el Convenio de Colaboraciéon entre las Consejetfas de Sanidad,
Presidencia y Emergencias y de Universidad, Investigacién e Innovacion de la Junta de Andalucia, el
Servicio Andaluz de Salud, la Universidad de Cadiz y la Fundacién para la Gestion de la Investigacion

Biomédica de Cadiz, para el Desarrollo del Instituto de Investigacién e Innovacion Biomédica de Cadiz
(INIBICA).

I.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Correccion de errores de la Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la
Universidad de Cadiz por la que se da publicidad a la baja de D. Francisco José Berasaluce
Linares como miembro de la Comision de Investigacion (Sector Estudiantes de Doctorado)

Advertido error en la “Resoluciéon del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de
Cadiz por la que se da publicidad a la baja de D. Francisco José Berasaluce Linares como miembro de
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la Comisién de Investigacion (Sector Estudiantes de Doctorado)”, publicada en la pagina 211 del
BOUCA nium. 446, de 27 de noviembre de 2025, procede realizar la siguiente rectificacién,

Asi, donde dice: Dar publicidad a la baja de D. Francisco José Berasaluce Linares como miembro de la
Comision de Investigacion de la Universidad de Cadiz (Sector Estudiantes de Doctorado), con fecha
17 de septiembre de 2025, [...... ]

Debe decir: Dar publicidad a la baja de D. Francisco José Berasaluce Linares como miembro de la
Comision de Investigacion de la Universidad de Cadiz (Sector Estudiantes de Doctorado), con fecha
19 de noviembre de 2025, [...... ]

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL

Casimiro Mantell Serrano

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
I11.2 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC237GER/2025 de 20 de
noviembre de 2025 por la que se acuerda aplicar la tramitacién de urgencia a la Resolucion del
Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC231GER/2025, de 10 de noviembre de 2025, por
la que se convoca proceso selectivo para cubrir necesidades de Personal Técnico, de Gestion
y de Administracion y Servicios funcionario interino de la Escala Técnica de Gestién, con
perfil juridico, mediante turno libre por el sistema de concurso de méritos
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC237GER/2025 de 20 de
noviembre de 2025 por la que se acuerda aplicar la tramitacion de urgencia a la Resolucién
del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC231GER/2025, de 10 de noviembre de 2025,
por la que se convoca proceso selectivo para cubrir necesidades de Personal Técnico, de
Gestién y de Administracion y Servicios funcionario interino de la Escala Técnica de

Gestion, con perfil juridico, mediante turno libre por el sistema de concurso de méritos.

En virtud de lo dispuestos en el articulo 57.22 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz
cotresponde al Rector ejercer las demds competencias que le atribuye la legislacion vigente y las que

correspondan a la Universidad que no estén expresamente asignadas a otros 6rganos de la misma.

Por Resolucion de 10 de noviembre de 2025, la Universidad de Cadiz convoca proceso selectivo para
cubrir necesidades de Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios funcionatio
interino de la Escala Técnica de Gestion, con perfil juridico, de la Universidad de Cadiz, mediante
turno libre por el sistema de concurso de méritos. Con la finalidad de cubrir de manera inmediata el
puesto de trabajo por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, se hace necesario

reducir el plazo de algunos tramites de la convocatoria.

Por tanto, razones de economia, celeridad y eficacia aconsejan agilizar el cumplimiento de los tramites
de dicha convocatoria. Es por ello que, estimando la concurrencia de los requisitos de tramitacion de
urgencia a los que se refiere el articulo 33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en virtud de las atribuciones conferidas

al Rector por la Ley Organica del Sistema Universitario,
RESUELVO

Primero. - Aplicar la tramitacién de urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas a la Resolucién
del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC231GER/2025, de 10 de noviembre de 2025, por
la que se convoca proceso selectivo para cubrir necesidades de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios funcionario interino de la Escala Técnica de Gestidn, con perfil juridico,

mediante turno libre por el sistema de concurso de méritos.
Segundo. - Especificar el ambito de aplicacion del tramite de urgencia.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas quedan reducidos a la mitad todos los plazos establecidos en la tramitacién
del proceso selectivo a excepcion de los relativos a la presentacioén de solicitudes e interposicién de

recurso.
En aplicacion del tramite de utgencia, los plazos de la convocatotia quedaran de la siguiente manera:

* Expirado el plazo de presentacioén de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara, en el
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plazo de quince dias habiles, resolucién declarando aprobado la lista de admisién y exclusion de

aspirantes.

* Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir

del siguiente al de la publicacién de la resolucién en la citada pagina Web, para poder subsanar el

defecto que haya motivado la exclusion.

* Tras la realizacion del concurso, el Tribunal hara publico el acuerdo con la valoracién provisional.

Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de tres dias hébiles.

Contra la presente Resolucién no cabe recurso alguno, sin perjuicio del procedente contra la

resolucién que ponga fin al procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.2 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En Cadiz, a 20 de noviembre de 2025.

EL RECTOR, por delegacién de competencias, (Resolucion UCA/RO04REC/2024, de 10 de eneto,

BOUCA n°402)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC238GER/2025, de 21 de
noviembre de 2025, por la que se convoca concurso de méritos especifico para la provisiéon de
puesto de trabajo de Personal Técnico, de Gestion, y de Administracién y Servicios funcionario

de la Universidad de Cadiz.
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Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC238GER/2025, de 21 de
noviembre de 2025, por la que se convoca concurso de méritos especifico para la provision
de puesto de trabajo de Personal Técnico, de Gestioén, y de Administracion y Servicios
funcionario de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 2 de matzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de
la citada Ley Organica del Sistema Universitario y en el articulo 1 del Reglamento de provisién de
puestos de trabajo de personal de administracion y servicios funcionario de la Universidad de Cadiz,
aprobado por Resolucion UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, estando dotado y vacante un
puesto de trabajo de jefe de seccion del servicio de Contrataciones y Patrimonio, adscrito al area de
Economia de la Universidad de Cadiz y existiendo la necesidad de cobertura del mismo, con sujecion

a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar concurso de méritos especifico para la provision del puesto de trabajo de jefe de seccién
del servicio de Contrataciones y Patrimonio, adscrito al area de Economia de la Universidad de Cadiz,

con sujecion a las bases que se acompafian.
Cadiz, 21 de noviembre de 2025

EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/ROT1REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca, para su provisién, por el procedimiento de concurso, el puesto que se relaciona

en el Anexo III.

1.2.  Estas bases de convocatoria se ajustan a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitatio, en el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, pot el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el
Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provisién de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, el Reglamento
UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios
electrénicos con la administracion de la Universidad de Cadiz del personal a su servicio y de los

participantes en procesos selectivos, y a las bases de la presente convocatoria.
2. Condiciones de participacién

2.1.  Podrin tomar parte en el concurso de méritos, segin lo establecido en el Reglamento de
Provisiéon de Puestos de Trabajo del PAS funcionario de la Universidad de Cadiz, el personal
funcionario de carrera de cualquier Universidad o Administracién Puablica, pertenecientes a Cuerpos
o Escalas de Administracién General de los subgrupos Al y A2 de los establecidos en el articulo 76
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, cualquiera que sea su
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran participar mientras dure la
suspension, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en

esta convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, quienes deseen tomar parte
en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las solicitudes a través del procedimiento
telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible
desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Céadiz:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=547

La presentacion electronica de la solicitud requiere el uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los

documentos requetidos y/o méritos a valorart, la solicitud debera ser firmada electronicamente.
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Posteriormente se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho recibo serd
documento justificativo de la presentaciéon de la solicitud por la persona interesada, por lo que no
podra entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los

mismos con la obtencion del citado recibo.

3.2, Junto con la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos alegados, salvo
que la persona participante sea funcionaria de la Universidad de Cadiz y dicha documentaciéon conste
en el expediente del drea de Personal. No obstante lo anterior, el plazo de presentacién del proyecto
a que se refiere la base 7.1 finalizara diez dias habiles después de finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes a que se refiere la base 3.3.

3.3.  El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dfas habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).
Igualmente se publicar, a los meres efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz y la pagina web del drea de DPersonal de la Universidad de Cadiz:
https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo

3.4.  Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se hardn publicas en la pagina Web del area

de Personal https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/, el listado provisional de

admision y exclusion, estableciéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanacion. La subsanacion
se realizard a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica
en la Sede Electrénica de la UCA.

3.5.  Las personas con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participacion las posibles

adaptaciones de tiempo y medios para cualquiera de las actuaciones requeridas en el proceso.
4. Valoracion

4.1.  La valoracién de los méritos para la adjudicacién de la plaza se ajustara al baremo recogido en
el Anexo I, de acuerdo con el articulo 11 y 13 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
del Personal de Administraciéon y Servicios Funcionario de la Universidad de Cadiz. Los méritos se
valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de patticipacion, excepto lo indicado en la base 3.2 referente al

plazo de presentacion del proyecto.

4.2, El personal funcionario de la Universidad de Cadiz podra, por una parte, adjuntar a dicha
solicitud datos del expediente administrativo obtenidos a través de la intranet de la Universidad de
Cadiz, que serviran de soporte documental de los méritos relacionados en el mencionado expediente.
Por otra parte, los méritos que no aparezcan en dicho expediente virtual deberan ser aportados por

las personas interesadas.
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Las personas funcionarias de otras Universidades y Administraciones Puablicas deberan aportar copia

de los documentos justificativos de los méritos alegados.

En el proceso de valoracion podran recabarse de las personas interesadas las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos

alegados.

4.3.  En relaciéon con la valoracién de la formacion, las segundas y posteriores ediciones de una
misma actividad formativa se valoraran siempre que entre las mismas haya transcurrido un plazo
mayor de dos afios en el caso de formacion recibida y mayor de un afio, en el caso de formacion

impartida.
5. Comision de Valoracion

5.1.  La composicién de la Comisiéon de Valoracién se encuentra detallada en el Anexo II de la

presente convocatoria.

5.2.  LaComisién de Valoracién podra solicitar del Rector de la Universidad de Cadiz la designacion

de personas expertas que, en calidad de asesoras, actuaran con voz, pero sin voto.

5.3.  Quienes forman parte de la Comisién de Valoracién deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La
presidencia solicitard a las personas que integran la Comisién de Valoracién, en la sesion de
constitucién, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.4. Estaran presentes en las reuniones de la Comisién de Valoracion, con voz, pero sin voto, las
Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10% de representantes
en el conjunto de las Administraciones puiblicas o en el ambito correspondiente, mediante la libre

designacién de un representante por cada una de ellas.
6. Desarrollo del concurso

6.1.  El puesto de trabajo ofertado es el que aparece en el Anexo III. El presente concurso tiene
caracter de concurso especifico, conforme se establece en los articulos 11 y 13 del Reglamento de
provisién de puestos de trabajo de personal de administracién y servicios funcionario de la
Universidad de Cadiz.

6.2.  Laresolucion del concurso especifico se materializara a través de las siguientes fases:

a) Primera fase. Se valoraran los méritos generales sefialados en los puntos 1 a 8 del

Anexo I: titulacién, formacién, grado personal consolidado, experiencia, antigiiedad,
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actividades de mejora de la gestién, reconocimientos formales y conciliacion de la
vida familiar y laboral.
b)  Segunda fase. Se valoraran los méritos especificos sefialados en los puntos 9 y 10 del
Anexo I: presentacion de proyecto y entrevista.
6.3.  Para obtener el puesto, la puntuacién minima entre las dos fases sera de 60 puntos, que debera
ser alcanzada antes de la normalizacion, si esta fuera necesaria. Para poder sumar los puntos de la
segunda fase sera necesatio obtener, al menos, el 50% de la puntuaciéon méxima prevista en la

correspondiente convocatoria para los méritos especificos.

6.4. La plaza quedara desierta si ninguna de las personas aspirantes alcanza las puntuaciones

minimas exigidas.
7. Valoracion de la Segunda Fase

7.1. Las personas aspirantes podrin presentar un proyecto especifico conforme a las
especificaciones que se incluyen en el Anexo III. El proyecto consistird en la elaboracién de un trabajo
original de planificacién, desarrollo, revisién y evaluaciéon de una o varias actuaciones relacionadas
con el perfil o las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo convocado y expresamente sefialados

en el Anexo III.

7.2.  El proyecto sera valorado con una puntuaciéon maxima de 40 puntos. Para poder sumar la
puntuacién obtenida en el proyecto a la de los restantes méritos reconocidos, sera preciso haber

obtenido una puntuacién minima de 20 puntos.

7.3.  Las personas aspirantes que superen la fase primera realizardn una entrevista que versara sobre
los méritos especificos adecuados al perfil del puesto, las competencias y capacidades necesarias para
su desempefio y, en su caso, sobre el proyecto presentado, pudiendo extenderse a la comprobaciéon

de los méritos alegados. La entrevista podrd incluir pruebas situacionales.

7.4.  La entrevista serd valorada con una puntuacién maxima de 40 puntos. Para poder sumar la
puntuacién obtenida en la entrevista al resto de méritos y puntuaciones, setd preciso habet obtenido

una puntuacién minima de 20 puntos.

7.5.  El orden de actuacion de las personas aspirantes en la entrevista, se iniciard alfabéticamente
por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que corresponda, al dia de publicaciéon de la
presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Administracion General del
Estado.

7.6.  En la valoracién de esta fase segunda, si hay diferencia de puntuaciones otorgadas por los

miembros de la Comision, de desestimaran las puntuaciones maxima y minima.

csv (Cédggg‘fﬁgge’iﬁcadé" IV7QSORCJUENLCGS6D5DOIRUS4 Fecha 25/11/2025 08:04:32
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7QSORCJUENLCGS6D5DOIRU5S4 Pagina | 5/18




Y UC

Universidad
de Céadiz

8. Resolucién del Concurso

8.1.  Las puntuaciones otorgadas en cada mérito, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en

el acta que se levantara al efecto.

8.2. La propuesta de resolucién debera recaer en la persona aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién, sumados los resultados finales de las dos fases, que hayan superado las puntuaciones

minimas establecidas para las mismas.

8.3. A igualdad de mérito y capacidad de las distintas personas candidatas, serd seleccionada para

ocupar el puesto de trabajo ofertado la persona de mayor antigiiedad.

8.4. En el plazo maximo de dos meses, excepto causa justificada, contados desde el dia siguiente
al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Valoracion publicara la
propuesta provisional de adjudicacion de puestos, en la que constaran las puntuaciones de todas las
personas candidatas. Contra dicha propuesta, las personas interesadas podran interponer la
correspondiente reclamacion en el plazo de siete dfas naturales, a contar desde el dia siguiente al de

publicacién del acuerdo.

8.5.  Una vez resueltas las alegaciones contra la propuesta provisional, la Comisién de Valoracion
publicara la propuesta definitiva. En el caso de que no hubiera reclamaciones, la propuesta provisional

se considerara definitiva.

8.6. La Comisiéon de Valoracion elevara al Rector las actuaciones realizadas para que dicte
resolucion al efecto y disponga su publicacion en el BOUCA, que se realizard en el plazo maximo de
un mes desde que se eleve al Rector la propuesta definitiva de adjudicacién o desde que la provisional

sea definitiva por ausencia de alegaciones.

8.7. La resoluciéon del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberin quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la observaciéon del procedimiento
debido y la valoracién final de los méritos presentados. Contra la misma podra interponerse recurso
de reposicion ante el Rectot, con los requisitos y plazo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

9. Toma de Posesion

9.1.  El concurso sera resuelto por Resolucién del Rector, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz (BOUCA), sirviendo la misma de notificacién a las personas interesadas.

csv (Cédggg‘iﬁ;;e’iﬁcacmn IV7QSORCJUENLCGS6D5DOIRUS4 Fecha 25/11/2025 08:04:32
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7QSORCJUENLCGS6D5DOIRU5S4 Pagina | 6/18




Y UC

Universidad
de Céadiz

9.2.  Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Efectuada la opcion,
el puesto vacante se ofertara al siguiente candidato por orden de puntuacién, siempre que éste haya

obtenido la puntuacién minima exigida.

Los destinos adjudicados se considerarian de carcter voluntatio y en consecuencia no generarin
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin petjuicio de las excepciones previstas

en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

9.3.  El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de tesidencia de
la persona funcionaria, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.
El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse, salvo causa debidamente justificada, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resolucién del concurso en el BOUCA. Si la resolucién comporta el reingreso al

servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

9.4. La Gerencia podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles,
comunicandose a la Unidad a que haya sido destinada la persona funcionaria. Excepcionalmente, la
Gerencia, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, podra aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, prorrogables una tnica vez, previo informe de la Junta del PAS y de

las Organizaciones Sindicales, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

9.5.  Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, la Gerencia podra conceder una
prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de

residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones justificadas.

9.6.  El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas se acuerde

suspender el disfrute de los mismos.

9.7.  Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situaciéon de excedencia voluntaria

o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.
10. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Ditectiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5

de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
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que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién de cotreo electrénico: dpd@uca.es

10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran consetvados aun después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

10.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

10.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresién, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccion arriba seflalada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer
una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es)
11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia sede electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I

BAREMO CONCURSO ESPECIFICO

Titulacion relacionada con el puesto. Sélo se puntuard la Titulacién
Académica Oficial de mayor rango:
* Doctor: 6 puntos
* Master oficial: 4 puntos .
1. |  Licenciatura/Grado: 3 puntos
Si la titulacion esta relacionada con la plaza objeto de convocatoria, conforme
determine la Comisién en los criterios especificos aplicables, se sumara un
punto adicional.
Formacion
Se valoraran principalmente las actividades formativas y perfeccionamiento,
que deberan versar sobre materias especificas directamente relacionadas,
preferentemente, con los cometidos principales del puesto de trabajo
convocado y, secundariamente, con su unidad de adscripcién. Igualmente, se 30
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento de caricter
general, relacionados con el puesto de trabajo. Podra diferenciarse la
valoracion de los cursos en organismos oficiales de formacién, de otro tipo de
organismos.
2.1. Formacién recibida
5 |2 Actividades formativas especificas, directamente relacionadas con el petfil o
funciones del puesto: 0,25 puntos por hora. 17
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil o
funciones del puesto: 0,125 puntos por hora.
2.2. Formacién impartida
a. Actividades formativas especificas directamente relacionadas con el perfil o
funciones del puesto: 0,35 puntos por hora. 13
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil o
funciones del puesto: 0,175 puntos por hora.
Grado personal consolidado
3. | * Grado personal inferior al puesto solicitado: 1 punto 3
* Grado personal igual o superior al puesto solicitado: 3 puntos
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Experiencia

Se valorara el desempefio de puestos de trabajo ocupados cuyo contenido
funcional tenga relacién con el puesto convocado de jefe de seccién del
Servicio de Contrataciones y Patrimonio del drea de FEconomia,
preferentemente con los cometidos principales del puesto de trabajo
convocado y, secundariamente, con las funciones genéricas del puesto-tipo de
jefe de seccién y con las funciones genéricas de la unidad de adscripcion. La
valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segiin la naturaleza y
especializacion de los puestos ocupados por las personas candidatas respecto
del ofertado, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de
trabajo de cada nivel y las funciones realizadas y en atencion a la experiencia
en el desempeflo de puestos o funciones pertenecientes al drea funcional o
sectorial a que corresponde el puesto convocado (area de Economia) y la
similitud entre el contenido técnico entre los puestos anteriormente

desempefiados y el puesto ocupado (jefe de seccion).

* En el puesto de trabajo solicitado o en puestos o funciones de igual o
superior escalén, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta
10 puntos por afio.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en un escalén en el nivel
jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta
5 puntos por afio.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en dos escalones en el nivel
jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta
3 puntos por afio.

*  En puestos de trabajo o funciones inferiores en mas de dos escalones en
el nivel jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado

anteriormente: hasta 1 punto por afio.

38

Antigiiedad
Se valoraran los servicios, computiandose a estos efectos los reconocidos que
se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de
funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados
simultaineamente con otros igualmente alegados.

* El tiempo prestado en cuerpos o escalas del mismo subgrupo que el

puesto solicitado: 1 punto por afio o parte proporcional.
* El tiempo prestado en cuerpos o escalas de subgrupo inferior que el del

puesto solicitado: 0.5 puntos por afio o parte proporcional.

1

Actividades de mejora de la gestion

Participacién en grupos de trabajo relacionados con la gestién de la calidad de
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los servicios entendiendo como grupos de mejora aquellos que surgen para
poner en marcha actividades que puedan mejorar un tema concreto que resulta
ser un problema y asimilando a grupos de mejora las comisiones que obtienen
el resultado de algo que no existia o supone la mejora de lo existente y
formalmente reconocidos por los érganos competentes de la Administraciéon
correspondiente. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en funcién del
nimero de participaciones, la responsabilidad asumida en los grupos, la
alineacion de los objetivos del grupo con los establecidos en el Plan Estratégico
de la Universidad de Cadiz, la transversalidad de los mismos, asi como aquellos
otros criterios que la comisién estime oportuno incluir.

Reconocimientos formales
Premios y otros reconocimientos formales: hasta un maximo de 3 puntos, en
funcion de la entidad de los premios y reconocimientos formales realizados de

acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1.¢) del Reglamento de provision.

Conciliacion vida familiar y laboral

a. Destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre
que se acceda desde municipio distinto: 2 puntos.

b. Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion
o acogimiento permanente o preadoptivo, has que el hijo cumpla 12 afios,
siempre que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta
de la del destino del funcionario: 2 puntos.

c. El cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o
afinidad que se encuentre a su cargo siempre que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, y que el puesto de trabajo solicitado esté
ubicado en localidad distinta de la del destino del funcionario. La valoracién
de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 2

puntos.

TOTAL CONCURSO FASE PRIMERA

100

proporcional a éste.

Proyecto especifico. De caracter voluntario. Consistira en la elaboracién de

un trabajo original de planificacién, desarrollo, revision y evaluacién de una
o varias actuaciones relacionadas con los cometidos principales del puesto

de trabajo convocado sefialados en el apartado 3 del Anexo III.

) Cuando un candidato supere la puntuacién maxima prevista en alguno de los apartados del baremo,

se le adjudicara esta puntuaciéon maxima prevista, normalizandose al resto de candidatos de manera

40
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Entrevista. Versara sobre los méritos especificos adecuados al perfil del
10. puesto, las competencias y capacidades necesarias para su desempefio y, en 40
su caso, sobre el proyecto presentado.
TOTAL CONCURSO FASE SEGUNDA 80
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ANEXO II

COMISION DE VALORACION

TITULARES:

Presidencia:

Don Alberto Tejero Navarro, funcionario del Cuerpo Superior de Administradores, especialidad

Gestion Financiera, de la Junta de Andalucia.

Vocales:

Don Antonio Vadillo Iglesias, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz.

Dofia Maria José Reina Romero, funcionatia de la escala Técnica de Gestioén de la Universidad de

Cadiz.

Dofa Ana Goémiz Aragén, funcionaria del Cuerpo Superior de Administradores, especialidad

Gestién Financiera, de la Junta de Andalucfa.

Dofa Maria del Mar Montes Ferreiro, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad

de Cédiz.

Secretaria:

Dofia Rosa Mufioz Marquez, funcionaria de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de Cadiz.

SUPLENTES:

Presidencia:

Dona Patricia Revuelta Montesinos, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de

Cadiz.

Vocales:

Don Juan Marrero Torres, funcionario de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de Cadiz.

Dofia Begofia Navas Renedo, funcionaria de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de Cadiz.

Dofa Maria Milagrosa Sanlés Pérez, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de

Cadiz.
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Dofa Candelaria Gallardo Plata, funcionatia de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de

Cadiz.

Secretarfa:

Don Jerénimo Lépez Gutiérrez, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de

Cadiz.
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ANEXO III
PUESTO CONVOCADO
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO (RPT)
Cédigo: F40147
Denominacién del puesto de trabajo: Jefe de seccion.
Unidad administrativa: Area de Economia.
Subunidad administrativa: Servicio de Contrataciones y Patrimonio.
Subgtupo de adsctipcion: A1/A2.
Nivel de complemento de destino: 25.
Jornada: Mafana.
Forma de provisién: Concurso de méritos.
Localidad: Cédiz.
Complemento especifico: 14.738,22 €/afio

Complemento de productividad RPT: 2.738,16 €/afio

Complemento de productividad para la mejora de la calidad y los servicios (en funcién de la

superacion de la evaluacion del desempefio): 3.129,92€/afio

Dedicacién horaria: hasta un maximo de 120 horas al ano a realizar fuera del horario habitual

establecido.
2. PERFILY FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

a. Funciones genéricas del puesto-tipo de Jefe de Seccion:

e Coordinar y organizar los procesos de trabajo de su Seccién, distribuyendo, normalizando,

supervisando y ejecutando los trabajos correspondientes.

e Colaborar con el Director de Area y la Jefa de Servicio, asumiendo aquellas funciones que le sean

asignadas en materias de su competencia.

e Analizar la informacién recibida, asi como controlar la informacién que sale de la Seccién.
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b)

Coordinar el uso y explotacion de las aplicaciones informaticas y bases de datos asignadas a la

Seccion.
Realizar informes o trabajos técnicos para la toma de decision.

Atender al publico en aquellas materias que, por sus especiales caracteristicas, no puedan ser
atendidas por el personal de la Seccion.

Bajo las directrices generales del Director de Area o de la Jefa de Servicio, cuidar de la formacioén,
motivacion, promocion, disciplina, seguridad y clima laboral del personal a su cargo, proponiendo
las medidas que considere adecuadas para alcanzar tales fines, ademas de atender y resolver las
cuestiones individuales que le sean planteadas por el personal de su unidad.

Bajo las directrices generales del Director de Area o Jefe de Servicio, programar las vacaciones y
permisos del personal a su cargo, de acuerdo con la normativa general.

Actualizar y desarrollar permanentemente sus conocimientos y habilidades profesionales, con el
fin de mejorar su desempefio.

Proponer al responsable de area/servicio o unidad mejoras en la gestién administrativa, de
cardcter operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales de su dependencia y
con la misién de la Universidad de Cadiz.

Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.
Funciones genéricas del Area de Economia.

Elaboracién de las directrices y normas del anteproyecto de presupuesto.

Elaboracién, modificacion, gestién, seguimiento y liquidacion del presupuesto anual.
Contabilidad patrimonial y presupuestaria.

Gestion de la contrataciéon administrativa, patrimonial y convenios.

Elaboracién de pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas.

Conciliacién de cuentas bancarias de la Universidad y realizacién de gestiones con las entidades
de crédito.

Gestion, seguimiento y justificacién de subvenciones.

Gestion de ingresos, reconocimiento de derechos y recaudacion de tasas y precios pablicos.
Elaboracién y rendicion de las cuentas anuales.

Gestion de las obligaciones fiscales y tributarias.

Gestion de embargos de las autoridades fiscales.

Gestién de la Tesoreria.

Gestion de las operaciones de Caja habilitada.

Gestion centralizada del inventatio.

Gestion del Patrimonio y tramitacién de expedientes patrimoniales.

Coordinacién de solicitudes de cesion y/o alquiler de espacios y medios tecnolégicos a terceros.
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Elaboracién de informes de seguimiento econémico, contrataciéon administrativa y patrimonial

para diferentes organismos e instituciones.

Cometidos principales del puesto de Jefe de Seccién de contrataciones del Servicio de

Contrataciones y Patrimonio (Area de Economia).

Asesorfa y elaboracién de informes en materia de contratacién administrativa y patrimonial.
Preparacion y gestion de expedientes para la formalizacion de la contrataciéon administrativa de
obras, servicios y suministros.

Redaccion y actualizacion de pliegos de clausulas administrativas tipo y especificos. Elaboracién
de pliegos de prescripciones técnicas de contratos centralizados.

Oficina receptora de ofertas de procedimientos de contratacion de obras, servicios, suministros
y patrimoniales

Control, seguimiento y prérrogas de expedientes de contratacién administrativa.

Gestién de expedientes y de contratos privados y patrimoniales.

Contratacion, ejecucion y seguimiento de explotaciones econémicas de setvicios.
Mantenimiento del archivo de documentacion administrativa de empresas adjudicatarias.
Gestién y mantenimiento del Perfil del Contratante de la UCA.

Contribuir en el disefio y mejora de los procedimientos de licitacién electrénica de la UCA.
Participacién, en su caso, en la Mesa de Contratacién de la UCA.

Tramitacion de expedientes de exigencia de responsabilidad a contratistas de los contratos
administrativos y patrimoniales.

Elaboracién de informes técnicos en el ambito de su materia para la Intervencién General de
Hacienda, Camara de Cuentas de Andalucia, Instituciones publicas y privadas, Sistema de

Informacién Universitaria y otras Unidades de la UCA.

Elaboracién de instrucciones y procedimientos de alcance general. Actualizacién normativa.
Gestion del Sistema de Calidad del Area de Economia en su ambito.

Gestién documental y archivo administrativo general del Area de Economia.

Gestion y atencién de servicios a través del Centro de Atencion a Usuatios.

Mantenimiento del portal web del Area de Economia. Actualizacién de informacién de interés

para los usuarios.

Rendicién, asesoramiento y apoyo a érganos de fiscalizacion y auditorfas externas.

Soporte funcional, mantenimiento y consultorfa de herramientas informaticas corporativas para
la gestién de contrataciones (UXXI-ECONTRATACIONES).

Colaboracién en la implantacion y desarrollo de la administracion electronica de la UCA.

Deteccién y propuesta del plan formativo del personal de la Unidad.

Competencias genéricas del puesto-tipo de Jefe de Seccion:
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e Dedicacion y calidad del trabajo realizado.

e Iniciativa e interés en el trabajo.

e Trabajo en equipo.

e Grado de conocimiento y aplicacién de la normativa.

e  Grado de conocimiento y aplicacién a los procedimientos.

e Competencias digitales.

3. ESPECIFICACIONES PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO.

El proyecto a desarrollar, de acuerdo con lo establecido en las bases, consistira en la elaboracién de

un trabajo original de planificacion, desarrollo, revision y evaluacién de uno o varios de los cometidos

principales del puesto de Jefe de Seccién convocado, indicados en el apartado 2.c) del presente anexo.

El nimero de paginas del proyecto no podra superar las 25.

La valoracion del proyecto tendra en cuenta el grado de conocimiento demostrado del sistema

universitario y sus fines, su encaje con la estructura organizativa y funcional de la administracion la

Universidad de Cadiz, la originalidad en el contenido del proyecto, su adecuacién a los elementos

requeridos en su elaboracion respecto de la planificacion, desarrollo, revisién y evaluacion del mismo,

el adecuado desarrollo del proceso la gestion integral de los proyectos en sus distintas fases y el grado

de calidad en la presentacion del proyecto.
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Pag. 66 Lunes, 1 diciembre 2025 BOUCA N° 447

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC243GER/2025 de 27 de
noviembre de 2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plaza de Personal
Técnico, de Gestiéon y de Administracion y Setvicios laboral fijo, por turno libre, mediante

contrato de relevo, de la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de
Cadiz.




M -[/TC Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
\_, =/ de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla n® 8
11003 Cadiz
Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC243GER/2025 de 27 de
noviembre de 2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plaza de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, por turno libre, mediante
contrato de relevo, de la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de
Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubte, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
en virtud de lo dispuesto en la Orden de 6 de noviembre de 2025, del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de
plazas de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, en ejecucion de la tasa
adicional complementaria de reposicién especifica para 2025, en el Reglamento de Seleccién,
Contrataciéon y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz

y con sujecion a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de Personal Técnico, de Gestiéon y de
Administracion y Servicios laboral fijo, en la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio de la
Universidad de Cadiz, por turno libre, mediante contrato de relevo, con sujecion a las bases que se

acompanan.

Cadiz, 27 de noviembre de 2025.
EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir, por turno libre, mediante contrato de relevo, una
plaza de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios laboral fijo, en la categorfa de
Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de Cadiz, tipo B, con destino habitual en el

Departamento de Ingenierfa Quimica y Tecnologia de Alimentos.

1.2.  El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Otganica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pot el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubte por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Pdblicas de Andalucfa, el Reglamento de Seleccion,
Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electronicos con la administracién de la Universidad de Cadiz del personal a

su servicio y de los participantes en procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.3.  El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4.  El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta

convocatoria.

1.5.  La duracién maxima de la fase de oposicién sera de cuarenta y cinco dias habiles, a contar

desde la finalizacién del primer ejercicio.
2. Requisitos de participacion

2.1.  Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo antetior serd de aplicacién a coényuges de personas con nacionalidad espafiola o de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempte que no estén separadas de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separadas de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entenderd a las personas incluidas
en el dambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que las
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.
2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, como minimo, o

experiencia laboral equiparable con la categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en
posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el dambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electronica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacién de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,

mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la Universidad de Cadiz:
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https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=550

La presentacién electronica de la solicitud requiere el uso del certificado digital. Una vez
cumplimentado el formulatio de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requetidos y/o
méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud deberd ser firmada electrénicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtenciéon de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacién de la solicitud, por lo que no podra entenderse que ha
concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién

del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este sera de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.
3.2.  Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tatjeta de Identidad de Extranjero, en

vigor.

b) Copia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. LLos documentos que acreditan estar
en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacién supletoria vigente o resguardo

acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

¢) Para la valoraciéon de la fase concurso, deberan adjuntar a la solicitud la relacién de méritos
alegados, segun modelo disponible en la pagina web del area de Personal de la Universidad de Cadiz

https:/ /personal.uca.es/convocatoria-pas, asi como la documentacion acreditativa de los mismos.

Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran
que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la

misma no conste en el expediente del drea de Personal.

No se admitira la alegacién de nuevos méritos una vez finalizado el plazo méaximo de presentacién

de solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacion en el proceso, que seran de 15 €.
Se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco
Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo “PS TAL 1Q TA RE25 +

nombre de la persona aspirante”.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusién de la persona aspirante. En
ningin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
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3.3.  Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o supetior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud

el certificado en vigor acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacién de esta convocatoria, debiendo aportar vida laboral actualizada a fecha de periodo de

solicitud.

¢) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacién

documental de la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, mediante

justificaciéon documental de tal condicién.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categotia
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de

familia numerosa se acreditard adjuntando el titulo vigente de tal condicién.

3.4.  Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentaciéon que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanaciéon de errores, si los hubiera,
mediante esctito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.5. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podran
solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo
presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con
el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupat.

3.6. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Igualmente se
publicard, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», el
«Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en la pagina Web del area de Personal de la Universidad

de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-pas/

3.7.  Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
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4. Admision de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admisién y
exclusién. En dicha resolucion, que deberd publicarse en la pagina Web del area de Personal
(https://petrsonal.uca.es/convocatotia-pas/), se incluird la lista completa de solicitudes admitidas y

excluidas indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusién.

4.2, Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electronica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacién, se hard publica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de admisién y exclusién de aspirantes.

Contra la resoluciéon por la que se excluya definitivamente a aspirantes, que ultima la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas o bien, recurso contencioso- administrativo
en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3.  Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas que hayan sido excluidas

definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1.  De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el

Tribunal Calificador de la presente convocatoria seran las que figuran en el Anexo II1.

5.2.  Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector
de la Universidad, cuando concutrra alguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. La Presidencia solicitara a las personas que integran el Tribunal, en la sesiéon de
constitucion, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3.  Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal segun lo

previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.4.  Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en la
pagina web del area de Personal, resolucion por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en las bases

527523

5.5.  Previa convocatoria de la Presidencia, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso. En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su
constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayorfa absoluta de

sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicaciéon de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista,
limitindose dicho asesoramiento a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El

nombramiento del personal asesor correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido se establecerdn, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5 las adaptaciones posibles

en tiempo y medios para su realizacion.

5.9.  El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ¢jercicios antes de su realizacion por la totalidad de participantes y para que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en Edificio
Hospital Real, Plaza del Falla numero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccién

electrénica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondrd que, en esta sede, al menos una persona,
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integrante o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso

selectivo.

5.12. ElTribunal que actte tendra la categoria tercera de las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo
I1I del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio aprobado

por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.
6. Temario.

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo II de la presente

convocatoria.

7. Fase de concurso.

El Tribunal valorara, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el Anexo 1.
8. Fase de oposicion.

8.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico con una puntuaciéon

maxima de 10 puntos cada ¢jetcicio.

8.2.  Para aprobar la fase de oposicion, que tendrd caricter eliminatorio, serd necesatio obtener

como minimo diez puntos en la misma y, cinco puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

8.3.  El primer ¢jercicio no se celebrara antes de 1 de septiembre de 2026. La fecha, lugar y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publica en la pagina Web del 4rea de
Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas), junto con el listado definitivo de admision y
exclusion. La fecha de celebracion del segundo ejercicio se hara publica en la pagina web mencionada,

con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segun la ordenacion alfabética resultante del
listado de admision de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que
corresponda, al dfa de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado

anualmente por la Administracion General del Estado.

8.5.  Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de

riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo
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y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6.  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona

aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7.  Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
9. Resultados

9.1.  Tras la realizaciéon de cada ejercicio, el Tribunal hard puablico en la pagina web del area de
Personal (https://petrsonal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la telacién provisional de
calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles,
mediante Instancia Genérica de la Sede Electronica de la Universidad de Cadiz dirigidas al Area de
Personal, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse

reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2.  Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoraciéon de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado
aquélla, pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de
oposicion. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que
seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion,

el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3.  Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

9.4.  Contra el acuerdo sefialado en el apartado antetior, asi como contra los acuerdos definitivos
del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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10. Presentacion de documentos y contratacion

10.1. Aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar en el 4rea de
Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, nim. 8, Céadiz, los

documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatoria.

10.2. Quienes hayan superado el proceso selectivo estaran exentas de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior contrato en la Universidad

de Cadiz.

10.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratadas en la categoria de Técnico Auxiliar de
Laboratorio de la Universidad de Cadiz y quedarian anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.4. El contrato a realizar en esta plaza serd de los denominados de relevo y de duracién indefinida,
regulado en el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La celebracion del citado contrato

estara condicionada a que se lleve a cabo la jubilacién parcial solicitada y se haga efectiva la misma.

10.5. Para formalizar el contrato de relevo sera necesatio que, en el momento de la contratacion, de
conformidad con el parrafo tercero del apartado 6 del articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el relevista se encuentre en situacién de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un

contrato de duracion determinada.

En el caso de no reunir dicho requisito decaera en su derecho a formalizar el contrato.

11. Bolsa de trabajo

11.1. Como consecuencia de la resolucion del presente proceso selectivo, se elaborara una bolsa de
trabajo de la categoria en la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de Cadiz,
tipo B, con destino habitual en el Departamento de Ingenierfa Quimica y Tecnologia de Alimentos,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.

11.2. Conforme al apartado 3 del articulo 29 del mismo Reglamento para formar parte de la bolsa

de trabajo sera necesario haber superado al menos la mitad de los ejercicios de la fase de oposicion.

11.3. Parala integracién de la bolsa de trabajo consecuencia del presente proceso selectivo, se estara
a lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento de Selecciéon, Contratacién y Nombramiento del
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Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz. Asi como lo dispuesto en el
articulo 30 del citado Reglamento.

11.4. Las personas aspitantes deberan aceptar expresamente, en la solicitud de participacién a este
proceso selectivo, su inclusion, autorizando, en el mismo acto, la publicacién de la correspondiente

bolsa de trabajo en la pagina web del Area de Personal.

11.5. Labolsa de trabajo tendra una vigencia minima de 3 afios y maxima de 5 aflos desde su creacién
como consecuencia de los distintos procesos selectivos que se celebren conforme a lo indicado en el

apartado 1 del articulo 27 del citado reglamento.
12. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

12.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@uca.es.

12.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatotia y, en su caso, la bolsa de trabajo que se genere como consecuencia del mismo.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad
publica competente.

12.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

12.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se deberd
de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntatio, deberd aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).
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13. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuaciéon del

Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos

por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la

propia Sede Electronica:

https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en Reglamento de Seleccion, Contrataciéon y Nombramiento del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz:
- Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

- La fase de oposicién supondra el 65 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la

puntuacién de la fase de concurso supondra el 35 por ciento del mismo.
- La fase de concurso se aplicara a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
A) Fase de oposicién

a) Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con tespuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de esta convocatoria. A criterio del tribunal, se podrd incluir hasta un maximo de 5
preguntas de reserva que, en ningin caso, modificaran el tiempo méaximo de realizacién del ejercicio.

Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N = A - [E / (nimero de alternativas— 1)]

Siendo N el ndmero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con antetioridad a la identificacién de las personas

aspirantes, los criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones de la categorfa y programa de las bases, a realizar por escrito
y/o mediante el uso de las herramientas, miquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo y el programa contenido en estas bases. A critetio del tribunal, este
gjercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo cual sera anunciado con la

antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asf como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuaciéon minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a

continuacién. Cada ejetcicio serd valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicion, que
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tendrd caracter eliminatotio, serd necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
B) Fase de concurso
1. Experiencia profesional.

a. Se valorara la prestacion de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT, dentro del 4rea funcional de la plaza convocada,
categoria profesional, o equivalente, y perfil del puesto convocado, conforme a los criterios

especificos que pueda establecer el Tribunal, segin lo establecido a continuacion:
- Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,862/365 puntos por dia de servicios prestados.

- Por setvicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,431/365 puntos por dia de setvicios
prestados.

b. A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante
contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio
Colectivo o relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con
dicha relacién contractual o funcionarial. La acreditacién de la experiencia se realizard con la

presentacién de los contratos y certificado de servicios previos de la Administracién correspondiente.

c. El perfodo méaximo valorable sera de 5 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo

de presentacion de solicitudes.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 4,31 puntos.
2. Antigtiedad.

Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica: 0,754/365 puntos por dia de

servicios prestados.

A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la antigiiedad acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha

relacién contractual o funcionarial.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 3,77 puntos.
3. Formacion.

a) Solo se valoraran los cursos de formacion organizados por organismo oficial de formacién, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los ultimos 10

afios, y con anterioridad a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes.
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b) No se valoraran las instrucciones de setvicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de quince horas de duracion, en los que se haya

expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de quince horas de duracion, en los que se haya

expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o supetior a quince horas, en los que se

haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formaciéon de duracion igual o superior a quince horas, en los que se

haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de

aprovechamiento, serin valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formaciéon cuyo certificado no acredite el numero de horas de duracién, seran
valorados como cursos de formaciéon de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en el

punto c).

i) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o supetior
nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional se

valorard a razén de 1,076 puntos.
La puntuacién méaxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacién total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a aquellas personas aspirantes que superen esta ultima.
C) Proceso selectivo

La determinacién de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard
sumando la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de quienes hayan
superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXO II
PROGRAMA
Bloque General

1. La Ley Organica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y autonomia de las
universidades; creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario;

régimen juridico y estructura de las universidades publicas; gobernanza de las universidades publicas.

2. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura;

6rganos de gobierno, participacién social y representacion; el personal de administracion y servicios.

3. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucfa:
normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional; la regulacion en

el convenio de la prevencién de riesgos laborales.

4. Sistema de Direccién Estratégica de la Universidad de Cadiz: misién, visioén, valores, ambitos

estratégicos y objetivos generales.

5. Ley Otganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad

en el empleo publico: Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.

6. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefalver).

Bloque Especifico

1. La Ingenierfa Quimica. Los Procesos Quimicos Industriales.

2. Sistema de magnitudes y unidades.

3. Operaciones basicas en el laboratorio: Manejo de balanzas, autoclave, pH-metro. Preparacion y
conservacion de soluciones y medios de cultivo. Limpieza, desinfeccién y mantenimiento del
laboratorio y equipamiento cientifico.

4. Realizacion, recepcion y almacenamiento de pedidos de material de laboratorio y reactivos y
registro de albaranes. Organizacion e inventario del almacén de reactivos y equipos y archivo de las
hojas de seguridad.

5. Prevencion de riesgos laborales en el laboratorio. Gestioén de residuos.
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6. Operaciones Unitarias en Ingenierfa Quimica.

7. Operaciones controladas por el transporte de cantidad de movimiento

8. Operaciones controladas por la transmisién de calor

9. Operaciones controladas por la transferencia de materia

10. Conocimientos basicos de operaciones controladas simultineamente por la transferencia de
materia y la transmisién de calor. Operaciones complementarias

11. Conocimientos basicos. La Operacion Unitaria quimica: el reactor quimico.

12. Caracteristicas sensoriales de los vinos.

13. Nociones basicas de cata: metodologia y vocabulario.

14. Introduccién a la viticultura. Zonas vitivinicolas de Espafia. La vid y su cultivo.

15. Vinificaciones
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ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
Presidencia:

Dofa Mercedes Zajara Espinosa, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Administracion de la
Seguridad Social.

Vocales:

Don José Manuel Gémez Montes de Oca, funcionario de cuerpos docentes universitarios Catedratico

de la Universidad de Cadiz.

Dona Clara Marfa Pereyra Lopez, funcionatia de cuetpos docentes universitarios Catedratica de la

Universidad de Cadiz.

Dofa Ana Maria Roldan Gémez, funcionaria de cuerpos docentes universitarios Profesora Titular

de Universidad.

Dona Elsa Inmaculada Sinchez Cano, personal laboral fijo de la categotia de Técnico Especialista de
Laboratorio de la Universidad de Cadiz.

Secretarfa:

Donfa Susana Cabezas Posada, funcionaria de carrera de la escala Administrativa de la Universidad

de Cédiz.
TRIBUNAL SUPLENTE
Presidencia:

Don Pedro Reyes Leal, funcionario de carrera de la escala de Gestion Universitaria de la Universidad
de Cédiz.

Vocales:

Don Ildefonso Caro Pina, funcionario de cuerpos docentes universitarios Catedratico de la
Universidad de Cadiz.

Dofia Ana Marfa Blandino Gatrido, funcionaria de cuerpos docentes universitarios Catedratica de la
Universidad de Cadiz.
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Dofia Ana Belén Diaz Sanchez, funcionaria de cuerpos docentes universitarios Profesora Titular de

Universidad.

Don Manuel Vicente Gonzalez Pajarén, personal laboral fijo de la categorfa de Técnico Especialista

de Laboratorio de la Universidad de Cadiz.

Secretarfa:

Dofa Maria Inés Fimia de la Torre, funcionaria de carrera de la escala Auxiliar Administrativa de la

Universidad de Cadiz.
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Relacion de Convenios firmados (Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2025)

N° Nombre y descripcion Entidad conveniante VR promotor
2025-124 Adenda, para la utilizacién del programa Icaro. Universidades Andaluzas Vicerrectorado de
Estudiantes
2025-125 Acuerdo de intercambio internacional de estudiantes, cuyo objetivo es proporcionar a los estudiantes la Universidad de Soka (Japén)  Prof. Dr. D. Carlos
oportunidad de internacionalizar sus curriculums. Rioja del Rio
2025-126 Convenio de protocolo general de colaboracion, con el fin de promover la formacion, la innovacién yel ~ Colegio Oficial de Trabajo Facultad de
desarrollo de actividades cientificas y académicas conjuntas en areas de interés comun. Social de Cadiz Ciencias del
Trabajo
2025-127 Adenda de prérroga, para la realizacién de una Tesis Doctoral en empresas. Clariant International Limited Vicerrectorado de
Investigacién y
Transferencia
2025-128 Protocolo general de colaboracién, para impartir cursos y seminarios conjuntos. Agencia Estatal de Gerencia
Administracion Tributatia
2025-129 Protocolo general de colaboracion, para promover la excelencia académica y humana en la produccion del  Universidad Auténoma San  Vicerrectorado de
saber y su aplicacion para la resolucion de los problemas acuciantes del entorno; promover la innovacién — Luis Potosi (México) Internacionalizacion
y la calidad en la investigacion, la docencia y el aprendizaje, incluido en el ambito de la gestién
universitaria.
2025-130 Convenios especifico, tiene por objeto establecer las bases para llevar a cabo el intercambio de estudiantes Universidad Auténoma San Vicerrectorado de
de nivel de Grado y Master. Luis Potosi (México) Internacionalizacion
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2025-131 Protocolo general de colaboracién, para promover la excelencia académica y humana en la produccién del  Universidad Auténoma de Vicerrectorado de
saber y su aplicacién para la resolucion de los problemas acuciantes del entorno; promover la innovacion — Baja California (México) Internacionalizacién
y la calidad en la investigacion, la docencia y el aprendizaje, incluido en el ambito de la gestién
universitaria; aumentar el prestigio y la reputacion académica y cientifica de ambas instituciones.

2025-132 Convenio especifico, en materia de intercambio y de movilidad de estudiantes entre ambas Universidades. Universidad Auténoma de Vicerrectorado de

Baja California (México) Internacionalizacién

2025-133 Protocolo general de colaboracién, para el disefio y desarrollo de equipamiento electrénico, disefio de Alter Technology Tiv Nord,  Vicerrectorado de
prototipado, fiabilidad y calificacién, nuevas tecnologias de componentes, tecnologfas aeroespaciales, S.A.U. Emprendimiento y
investigacion y desarrollo, formacion especializada. Empleabilidad

2025-134 Convenio de colaboracién empresarial, para la participacion de un equipo de alumnos de la Facultad de Dunphy-Moriel Legal SLP David Amable
Derecho de la Universidad de Cadiz, en la 22° Edicién del VIS EAST MOOT (Hong Kong). Moran Bovio

2025-135 Convenio, el objeto de este convenio es definir los cauces de colaboracion entre los firmantes para la Oca Global Innvovacién y Vicerrectorado de
puesta a disposicion de OCA GLOBAL INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD, S.I.U de los Expertos ~ Sostenibilidad S.I..U. Investigacion y
universitarios para la prestacién de servicios técnicos en el proceso de certificacién de proyectos de Transferencia
I+D+i, en los términos y condiciones exigidos por el propio sistema de certificacion de OCA GLOBAL
INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD, S.L..U y cualquier otra actividad que, en el ambito de este
Convenio, redunde en beneficio mutuo.

2025-136 Protocolo general de colaboracion, para el intercambio de estudiantes de grado, masteres y doctorado, Universidad de Talca (Chile)  Vicerrectorado de
intercambio de profesores o investigadores, desarrollo de dobles titulos, desarrollo de formacién de Internacionalizacion
posgrado y cotutelas doctorales.

2025-137 Convenio especifico, para llevar a cabo el intercambio de estudiantes de nivel de grado y Master. Universidad de Talca (Chile)  Vicerrectorado de

Internacionalizacion

2025-138 Convenio especifico de cooperacién, tiene como objeto establecer la cooperacion en materia de Universidad de Holguin Marfa Teresa
desarrollo local, recuperacion del patrimonio histérico-cultural-militar-eclesiastico y promocion turistica,  (Cuba) Fernandez Alles
en una primera fase referida a la localidad de Gibara.
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2025-139 Convenio marco, para establecer los términos generales de cooperacion, entre las dos instituciones para  Universidad de Cartagena Vicerrectorado de
programar, planear y desarrollar acciones de cooperacion académica, de tipo cientifico o tecnologico. (Colombia) Internacionalizacion
2025-140 Convenio de colaboracién, para impartir de forma conjunta el Master Universitario en Direccién de Universidad de Cadiz, Vicerrector de
Proyectos. Universidad de Malaga y Titulos y Calidad
Universidad de Cérdoba
2025-141 Convenio de protocolo general de colaboracion, para la Creacion, exhibicién, divulgacion y rodaje de Fundacién Ecocinema Facultad de
material audiovisual y cinematografico, que contribuyan al fortalecimiento de los objetivos de Desarrollo Ciencias Sociales y
Sostenible de Naciones Unidas. de la Comunicacién
2025-142 Convenio, para la adhesién a la Red Iberoamericana de Estudios Juridicos 1812, (Coordinada por la Universidad del Salvador Prof. Dr. D. Juan
UCA) (Argentina) Manuel Lépez Ulla
2025-143 Convenio especifico, para la cesion del uso y gestién del inmueble en la calle Amargura 15 y Cruz Verde ~ Bodegas Campuzano Secretaria General
4, conocido como "Bodega Campuzano" en Puerto Real.
2025-144 Adenda al convenio de colaboracién, para imparticién de practicas en botes no rapidos y botes rapidos. Infomatic SCA Director/a de la
Escuela de
Ingenierfas Marina,
Nautica y
Radioelectrénica
2025-145 Protocolo general de colaboracion, para fomentar la investigacion, el desarrollo y la transferencia de los Hidralia Gestion Integral de  Vicerrectorado de
conocimientos. Aguas de Andalucia S.A. Emprendimiento y
Empleabilidad
2025-146 Convenio especifico, para la creacién de la Catedra Externa Catedra Hidralia-UCA de Ecosistemas Hidralia Gestion Integral de  Vicerrectorado de
Costeros y Cambio Climatico. Aguas de Andalucfa S.A. Emprendimiento y
Empleabilidad
2025-147 Protocolo general de colaboracién, para promover la excelencia académica y humana en la produccién del  Universidad del Estado de Vicerrectorado de
saber, promover la innovacién y la calidad en la investigacion, la docencia y el aprendizaje, incluido en el Bahia (Brasil) Internacionalizacién
ambito de la gestién universitaria......
2025-148 Convenio de cooperacion, para la realizacidén del Proyecto de Investigacién Titulado "Influencia de IFAPA-Junta de Andalucia Prof. Dr. D. Juan
Nanoplasticos y Temperatura sobre el Sistema Estrés de la Dorada NANOTEMP)". Miguel Mancera
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2025-149 Convenio de Colaboracién, tiene como objeto establecer la petiocidad del evento Blue Zone Forum Consorcio Zona Franca Vicerrectorado de
Innovazul para los préximos afios, asi como la gestién de su organizacién, acordando las partes su Emprendimiento y
caracter bianual en los afios pares estando prevista la proxima celebracién en 2026. Empleabilidad

2025-150 Protocolo general de colaboracién, para promover la excelencia académica y humana en la producciéon del  Universidad de Ribeirao Preto  Vicerrectorado de
saber y su aplicacién, promover la innovacion y la calidad en la investigacion, la docencia y el aprendizaje, - UNAERP (Brasil) Internacionalizacion
incluido en el ambito de la gestion universitaria, aumentar el prestigio y la reputacién académica y
cientifica de ambas instituciones.

2025-151 Protocolo general de colaboracion, para promover la excelencia académica y humana en la producciéon del  Universidad Federal de Rio Vicerrectorado de
saber, promover la innovacion y la calidad en la investigacion, la docencia y el aprendizaje, incluido en el Grande (Brasil) Internacionalizacion
ambito de la gestién universitaria.

2025-152 Protocolo general de colaboracion, para el desarrollo y las capacidades intelectuales, morales y practicas Universidad de Kansai Prof. Dr. D. Catlos
de los estudiantes mediante la adquisicion de amplios conocimientos, y la realizacién de una docencia e (Japon) Rioja del Rio
investigacion......

2025-153 Convenio, para la Adhesién a la Red Iberoamericana de Estudios Juridicos 1812, (Coordinada por la Universidad Auténoma de Prof. Dr. D. Juan
UCA) Chile Manuel Lépez Ulla

2025-154 Convenio de colaboracién, para trabajar conjuntamente en el desarrollo de proyectos de voluntariado Residencia San Juan de Dios ~ Marfa Teresa
universitario. Fernandez Alles

2025-155 Protocolo general de colaboracion, para atender a la amplia comunidad de personas, debe ofrecer un Escuela de Flamenco de Vicerrector de
conjunto de servicios , entre ellos los culturales que tienen como finalidad trasmitir y devolver a la Andalucfa Sostenibilidad y
sociedad el conocimiento y el acervo cultural que atesora, genera y gestiona...... Cultura

2025-156 Convenio de colaboracion, tiene por objeto la reintroduccién de las cuatro especies de angiospermas Fundacién Moeve Vicerrectorado de
marinas que habitan el litoral de Cadiz, y que segiin referencias antiguas pudieron estar presentes en esta Investigacion y
zona hace décadas. A pesar de ello, la reintroduccion se centrara mas en Cymodocea nodosa y Zostera Transferencia
noltei, ya que eran las especies identificadas en la zona, y la reintroduccién de Z. matina y Posidonia
oceanica se llevard a cabo en formato de proyecto piloto.

2025-157 Convenio, para la realizacion de practicas externas en Juzgados y Tribunales. Consejo Gral. Poder Judicial, Facultad de

Ministerio de la Presiden., Derecho
Comuni. Aut. Andalu. y la
UCA
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2025-158 Protocolo general de colaboracién, para la promocién de la creacién, la difusion del pensamiento y ejerce Fundacién Fernando Rielo Vicerrector de
de herramienta de acceso a la cultura en el ambito de la comunidad universitaria y en el de la sociedad en Sostenibilidad y
su conjunto, con la finalidad especifica de contribuir a la formacion integral de los estudiantes Cultura
universitarios........
2025-159 Convenio especifico, para la celebracién de seminarios y conferencias durante los cursos académicos Ayuntamiento de Algeciras Vicerrector de
2025/2026, 2026/2027 y 2027/2028. Sostenibilidad y
Cultura
2025-160 Convenio especifico de colaboracion, para el desarrollo de actuaciones conjuntas entre sus estructuras Universidades Andaluzas Vicetrrectorado de
centrales de Apoyo a la Investigacion. Investigacion y
Transferencia
2025-161 Convenio de colaboracion, para "XVIII Reunién del Grupo Regional Andaluz de la Sociedad Espafiola Diputacién Provincial de Remedios Castro
de Quimica Analitica 2025". Cadiz Mejias
2025-162 Convenio especifico de colaboracién, cuyo objetivo es el estudio de los materiales de los paramentos y los  Didcesis de Cadiz y Ceuta Vicerrectorado de
procesos de deterioro que los afectan en al S.A.IL. Catedral de Cadiz, y el control microclimatico del Investigacion y
edificio mediante la supervision de la red de sensores. Transferencia
2025-163 Adenda de prérroga, para la formacion en el puesto de trabajo en diferentes perfiles. Asociaciéon ASPERGER Director General de
Diversidad
2025-164 Convenio de protocolo de actuacion, para el desarrollo de proyectos y actividades de ensefianza, Centro Nacional de Director/a General
investigacién y extension universitaria. Inteligencia de Relaciones
Institucionales
2025-165 Acuerdo, para la realizacién de la Prueba Aptis ESOL. British Council (Delegacién Vicerrectorado de
en Espafia) Internacionalizacién
2025-166 Protocolo general de colaboracion, para promover la excelencia académica y humana en la producciéon del  Universidad Nacional de la Vicerrectorado de
saber y su aplicacion para la resolucion de los problemas acuciantes del entorno; promover la innovacién — Patagonia S. Juan Internacionalizacion
y la calidad en la investigacion, la docencia y el aprendizaje, incluido en el ambito de la gestién Boscoinstituciones.
universitaria; aumentar el prestigio y la reputacién académica y cientifica de ambas
2025-167 Acuerdo de agrupacion, para la constitucion formal de una agrupacién, para desarrollar el proyecto: Asociacion Amigos, Agencia  Vicerrectorado de
"BLUECARE: Restauracién de praderas matinas con alma social". Estatal C. Supetior de Investi. Investigaciéon y
Cientificas, M.P. Transferencia
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2025-168 Protocolo general de colaboracién, para llevar a cabo el intercambio de estudiantes de nivel de Grado y Universidad do Estado do Rio  Vicerrectorado de
Master. de Janeiro (Brasil) Internacionalizacién
2025-169 Convenio especifico, para llevar a cabo el intercambio de estudiantes de nivel de Grado y Master. Universidad do Estado do Rio  Vicerrectorado de
de Janeiro (Brasil) Internacionalizacion
2025-170 Convenio especifico, tiene como objeto establecer las bases para llevar a cabo, el intercambio de Universidad del Estado de Vicerrectorado de
estudiantes de nivel de Grado o Master. Bahia (Brasil) Internacionalizacién
2025-171 Convenio de colaboracion, para la realizacién de una exposicion temporal sobre L.a Gades Romana, en el  Consejerfa de Cultura y Vicerrectorado de
Museo de Cadiz. Deporte Investigacion y
Transferencia
2025-172 Acuerdo de custodia, para impulsar un modelo de desarrollo sostenible de la Salina Preciosa y Roqueta. Construcciones y Vicerrectorado de
Promociones Viviendas Bahfa Investigacion y
de Cadiz Transferencia
2025-173 Acuerdo de custodia, para impulsar un modelo de desarrollo sostenible de la Salina de la Perla. Cultivos Piscicolas Marinos Vicerrectorado de
S.A. Investigacion y
Transferencia
2025-174 Acuerdo de custodia, para impulsar un modelo de Desarrollo Sostenible de la Salina Santa Teresa de la ROCALUISAN S.L. Vicerrectorado de
Paz. Investigacién y
Transferencia
2025-175 Adenda de modificacién del convenio, para la creacién de una Red de Catedras en Economia Social. Consejeria de Empleo, Vicerrectorado de
Empre. y Traba. Aut. y Univ.  Investigacion y
Andaluzas Transferencia
2025-176 Protocolo general de colaboracion, el objetivo del mismo es, la colaboracién y organizacién de actividades  Asociacion de Empresas Vicerrector de
académicas desde cursos de extension universitarias, microcredenciales y jornadas universitatias Turisticas Titulos y Calidad
relacionadas con la actividad turistica, la cooperacion en proyectos de investigacion en el ambito
provincial, regional, nacional e internacional, la generacién de conocimiento sobre la actividad turistica en
la provincia de Cadiz, la organizacién de foros de debates a nivel provincial sobre la actividad turistica.
2025-177 Acuerdo de Agrupacion, para el Proyecto de Investigaciéon "Impulso a la Circularidad y la Innovacién en  Instituto Andaluz de Vicerrectorado de
Sistemas Acuicolas Multitréfico Integrados (AQUABOOST). Investigacion y Formacion Investigacion y
Agraria y Pesquera IFAPA Transferencia
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2025-178 Acuerdo de agrupacion, para participar en el Proyecto de Investigacion "Aprovechamiento de Instituto Andaluz de Inves. y ~ Vicerrectorado de
subproductos agroindustriales para mejorar la productividad y la sostenibilidad de la acuicultura andaluza ~ Formacién Agraria, Pesquera, Investigacién y
(ACECA)". Alimentaria y de la Transferencia
Produccién Ecologica
2025-179 Convenio especifico, para establecer las bases para llevar a cabo, el intercambio de estudiantes de nivel de  Universidad Federal de Rio Vicerrectorado de
Grado y Master. Grande - FURG (Brasil) Internacionalizacion
2025-180 Protocolo general de colaboracién, para el intercambio de estudiantes de grado, masteres y doctorado, Universidad Positivo (Brasil) ~ Vicerrectorado de
intercambio de profesores e investigadores, desarrollo de dobles titulos...... Internacionalizacion
2025-181 Convenio especifico, en materia de intercambio de movilidad de estudiantes. Universidad Positivo (Brasil) ~ Vicerrectorado de
Internacionalizacién
2025-182 Convenio especifico, para la creacién del Aula Universitaria Marketing "Mar-Ca", de la Universidad de Asociacién Marketing de Vicerrector de
Cadiz. Cadiz Titulos y Calidad
2025-183 Acuerdo de agrupacion, para proyectos de Investigacion del Programa Nacional de Apoyo a la Universidad Abdelmalek Vicerrectorado de
Investigacion, el Desarrollo y la Innovacion (PNARDI), subprograma IBN BATTOUTA. Essaadi (Marruecos) Investigacion y
Transferencia
2025-184 Protocolo general de colaboracion, para el intercambio de estudiantes de grado, masteres y doctorado..... Universidad de Mendoza Vicerrectorado de
(Argentina) Internacionalizacién
2025-185 Convenio de cooperacion educativa, para la realizacién de practicas de formacion académica por Consejeria de Cultura y Director de
estudiantes universitarios en areas, unidades, servicios y centros dependientes de la Consejerfa de Cultura  Deporte Secretariado de
y Deporte, relacionadas con todos los ambitos de la Tutela del Patrimonio Histérico. Practicas
2025-186 Protocolo general de colaboracién, para incentivar actividades de difusién y promocién de la salud, OFTALMED CCT, S.L..U. Vicerrectorado de
ofteciendo descuentos a empleados y estudiantes de la UCA, asi como a sus familiares de hasta 2° grado Estudiantes
de consanguinidad.
2025-187 Adenda al convenio regulador, para el otorgamiento de subvencién nominativa prevista en el presupuesto Instituto de Empleo y Vicerrectorado de
del IEDT, para el ejercicio 2025. Desarrollo Socioeconémicoy  Emprendimiento y
Tecnolégico Empleabilidad
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2025-188 Convenio de colaboracion, para el Proyecto "Arqueologia e Historia Matitimas de la guerra de Brasil: Fundacion Palarq Vicerrectorado de
Estudio de pecios y un campamento de ndufragos en Norpatagonia, Argentina, 1827. Investigacion y
Transferencia
2025-189 Acuerdo de custodia del Territorio, el objetivo es colaborar en la implementacion del modelo de Propiedad de Sierra de Aznar ~ Vicerrectorado de
desarrollo sostenible en su finca, facilitando el desarrollo de actividades de gestion ordenada del acebuchal Investigacion y
y sus recursos forestales y ganaderos, asf como los proyectos de investigacion y divulgacion. Transferencia
2025-190 Convenio especifico, tiene como objeto establecer las bases para llevar a cabo, el intercambio de Universidad de Ribeirao Preto Vicerrectorado de
estudiantes de nivel de Grado y Master. - UNAERP (Brasil) Internacionalizacién
2025-191 Protocolo general de colaboracion, para promover la excelencia académica y humana en la produccion del Instituciéon Universitaria de Vicerrectorado de
saber, promover la innovacion y la calidad en la investigacion, la docencia y el aprendizaje, incluido en el ~ Envigado Internacionalizacién
ambito de la gestién universitaria.
2025-192 Convenio de colaboracion, para el desarrollo de proyecto de voluntariado universitario. Fundacion Conil Solidatio Maria Teresa
Fernandez Alles
2025-193 Convenio especifico, para promocionar la oferta de recursos habitacionales a la comunidad universitatia. ~ Grupo AROGA S. Coop. Vicerrectorado de
And. Estudiantes
2025-194 Convenio de colaboracién, para "II Congreso Nacional de Tertotismo y Prisiéon" Diputacién Provincial de Facultad de
Cadiz Ciencias del
Trabajo
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V ANUNCIOS

Numero Contrato: EXP032/2025/19. Adquisicion de servidores centrales y almacenamiento
para el refuerzo y actualizacién del equipamiento con destino al Area de Sistemas de
Informacién de la Universidad de Cadiz, desglosado en dos lotes:

Lote 1. Servidores para virtualizacion con formato blade.

Lote 2. Cabina de almacenamiento de altas prestaciones.

Objeto Contrato: Adquisicion de servidores centrales y almacenamiento para el refuerzo y
actualizacién del equipamiento con destino al Area de Sistemas de Informacién de la Universidad de
Cadiz, desglosado en dos lotes:

Lote 1. Servidores para virtualizacion con formato blade.

Lote 2. Cabina de almacenamiento de altas prestaciones.

Importes de Adjudicacion: El precio base del contrato, segin oferta efectuada por el adjudicatario
es el desglosado a continuacion:

- Lote 1: 61.679,16 euros, al cual aplicado el porcentaje correspondiente del Impuesto sobre el Valor
Anadido, asciende a un total de 74.631,78 euros.
- Lote 2: 78.950,79 euros, al cual aplicado el porcentaje correspondiente del Impuesto sobre el Valor

Afadido, asciende a un total de 95.530,46 euros.

Fecha de Formalizacion: 19/11/2025

DATOS DEL CONTRATISTA:
NIF: B91447193: — SOLUTIA INNOVAWORLD TECHNOLOGIES, S.L.
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