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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC20VRI/2025, de 1 de septiembre
de 2025, por la que se convocan ayudas del Programa “Becas Santander Investigacion
Postdoctoral de cooperacion internacional para el desarrollo”. Curso Académico 2025-2026.




i Hospital Real
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC20VRI /2025, de 1 de
septiembre de 2025, por la que se convocan ayudas del Programa “Becas Santander
Investigacion Postdoctoral de cooperacion internacional para el desarrollo”. Curso
Académico 2025-2026.

La presente convocatoria tiene como objeto regular la concesiéon de ayudas postdoctorales
destinadas a financiar, total o parcialmente, estancias sobre el terreno para desarrollar
misiones de identificaciéon o ejecucién de proyectos de cooperacién internacional al
desarrollo en el ambito del fortalecimiento institucional y la investigacién aplicada con la
finalidad de abordar los desafios globales y contribuir en la consecuciéon de un desarrollo
sostenible.

Se pretende impulsar que personas, con o sin experiencia previa en el terreno de la
cooperacion internacional para el desarrollo pero interesadas en liderar o participar en
proyectos de cooperacion universitaria al desarrollo (CUD), tengan la posibilidad de
preparase a corto-medio plazo para participar en convocatorias externas altamente
competitivas, de acuerdo al objetivo 5 en el ambito de la internacionalizacién del Sistema
de Direccién Estratégica de la Universidad de Cadiz (OIT5.1: impulsar las misiones de
identificacién, ejecucién y evaluacion de proyectos de cooperacion internacional al
desarrollo).

El compromiso de la Universidad de Cadiz con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 impulsa a la institucién a ser un agente de cambio. La
investigacion aplicada al desarrollo es una herramienta fundamental para dar con soluciones
tangibles y viables a problemas acuciantes relacionados con la pobreza, la desigualdad, el
cambio climatico, la salud global y la educacién. Por ello, se priorizaran aquellas propuestas
de estancia en terreno que demuestren un potencial claro para generar un impacto social,
econémico o ambiental directo, ya sea a través de nuevas tecnologfas, metodologias
innovadoras, politicas publicas bien informadas o modelos de intervencién eficaces.

Invertir en investigacién postdoctoral en areas tan criticas para el desarrollo también es una
forma de que la Universidad de Cadiz refuerce su liderazgo y compromiso en el panorama
de la cooperacion internacional. Esta iniciativa permititd, por un lado, estrechar y
consolidar los lazos con las contrapartes con las que la universidad ya viene trabajando,
profundizando en la colaboracién y el impacto conjunto; y, por otro lado, abrird la puerta a
nuevas alianzas estratégicas con instituciones, gobiernos y organizaciones no
gubernamentales.

En desarrollo de este programa, este Rectorado RESUELVE

PRIMERO. Convocar ayudas dirigidas al Personal Docente e Investigador Doctor de la
Universidad de Cadiz (UCA) con o sin vinculacién permanente, destinadas a financiar, total
o parcialmente, estancias sobre el terreno para desarrollar misiones de identificacién o
ejecucion de proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo en el ambito del
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fortalecimiento institucional y la investigacién aplicada con la finalidad de abordar los
desafios globales y contribuir en la consecucién de un desarrollo sostenible.

SEGUNDO. El Programa esta financiado por el Banco Santander con una dotaciéon de
52.000 euros. Se concederan 13 ayudas de movilidad por una cuantfa de 4.000 euros. Las
estancias en el pafs de destino se desarrollaran durante un periodo minimo de un mes y un
maximo de 3 meses de duracion. Las fechas del periodo util para la realizaciéon del trabajo
deben coincidir con las fechas de viaje de ida y vuelta a ese pais.

TERCERO. Sec aprucban las bases de la convocatoria que figuran en el anexo I, el
formulario de solicitud que figura en el anexo 11, el plan de trabajo que figura en el anexo
III y el informe de misiones que figura en el anexo IV.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, sin petjuicio de
que pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este 6rgano, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, con los
efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

En Cédiz, en el dia de la firma.

EL RECTOR,
Resolucién UCA/ROT1REC/2024, (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024
La Vicerrectora de Internacionalizacion,

Marcela Yasmin Iglesias Onoftio.
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ANEXO I. BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de las ayudas y requisitos de las personas beneficiarias

El objeto de las ayudas es financiar, total o parcialmente, estancias sobre el terreno para
desarrollar misiones de identificacién o ejecucién de proyectos de cooperacion
internacional para el desarrollo en el ambito del fortalecimiento institucional y la
investigacion aplicada con la finalidad de abordar los desafios globales y contribuir en la
consecucién de un desarrollo sostenible, incidiendo en algunas de las siguientes areas:

- Acciones de mejora de las capacidades de gestion: fortalecimiento de un proceso
clave, de un departamento o servicio de la universidad, formaciéon de personal
docente y administrativo, asistencia técnica, etc. Los proyectos de fortalecimiento
institucional podran incluir todos o algunos de los componentes citados.

- Acciones formativas: orientadas a aumentar la resiliencia y autonomia de la
contraparte local, apoyo a iniciativas de formacién académica superior
principalmente.

- Investigacién conjunta para el desarrollo: de lineas de investigaciéon propias o en
colaboracién que posibiliten el crecimiento cientifico de la universidad de destino.
Las investigaciones deberan contribuir, de forma justificada, a obtener resultados
para el desarrollo humano a corto-medio plazo, mejorando las condiciones de vida
de las comunidades y personas del entorno de ejecucién (especialmente de los
sectores mas desfavorecidos); favoreciendo la equidad e igualdad de género,
respetando las identidades diversas de pueblos y comunidades, promoviendo un
medio ambiente saludable y evitando generar o reforzar relaciones de dependencia
con los paises desatrollados. Esta contribucion al desatrrollo humano tiene que ser
evaluable.

La contraparte de estos proyectos serd, necesariamente, una universidad, institucion
académica supetior o centro de investigacioén superior de un paifs receptor de Ayuda Oficial
al Desarrollo (AOD), pero no es obligatorio la existencia de un convenio de colaboraciéon
previo a la modalidad.

Las ayudas son individuales, no se concederin ayudas a equipos de investigacién. La
persona solicitante de esta modalidad, sera siempre un miembro del colectivo del PDI de la
Universidad de Cadiz con o sin vinculacién permanente y en posesion del titulo de doctor,
que no podra presentar mas de una solicitud. La vinculacién a la UCA debera ostentarse
durante el desarrollo de la mision.

Las estancias en el pais destino se desarrollaran durante un periodo minimo de 1 mes y un
maximo de 3 meses de duracion. Estas misiones de identificacién o ejecucién tendrin
como resultado un entregable de acuerdo con la cldusula cuarta y un informe de misiones
conforme a la metodologia del Enfoque del Marco Légico (EML). No es requisito
indispensable para solicitar estas ayudas la formacién y/o expetiencia acreditada sobre la
metodologfa del EML, pero se valorara positivamente.
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Segunda. Dotacion presupuestaria, gastos imputables y paises objeto de las
movilidades

El programa financiado por el Banco Santander esta dotado de 52.000 euros. Las personas
beneficiarias recibirin una ayuda de 4.000 euros. Se consideran gastos subvencionables, a
los efectos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aquellos que de manetra
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y se realicen dentro del plazo establecido en la convocatoria y la resolucién de
concesion. Asimismo, se considera gasto realizado el que ha sido devengado dentro del
periodo de ejecucion del proyecto y efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién
del perfodo de justificacion.

Son gastos subvencionables los siguientes costes directos de ejecucion:

- Costes de adquisicién de material fungible, suministros y productos similares en la
medida en que se utilicen para el desarrollo de las misiones.

- Costes de adquisicion o alquiler de material cientifico y bibliografico, asi como
bancos de datos, uso y gestién de repositorios de datos y bibliotecas técnicas
relacionados con las misiones.

- Costes de publicaciéon y difusién de resultados de las misiones, incluidos aquellos
que pudieran derivarse de la publicaciéon en revistas de acceso abierto que cuenten
con procedimientos de trevision por pares internacionalmente reconocidos. Se
incluyen gastos de revision de manuscritos y los gastos derivados de la
incorporacién a repositorios de libre acceso. En las publicaciones que deriven
directamente de la actividad cientifica desatrollada en las misiones se deberin
cumplir las obligaciones de comunicacién y publicidad que se establezcan en la
resolucion de concesion

- Coste de solicitud de derechos de propiedad industrial e intelectual generados por
las misiones.

- Costes de inscripcién en congresos, seminarios, conferencias, jornadas técnicas y
similares.

- Costes de movilidad de la persona solicitante vinculados directamente con la misién
que incluyen: gastos de viaje (desplazamientos, alojamiento y manutencién en
transito y destino), gastos de seguro, visados, vacunas y otros gastos de farmacia
previos al viaje.

Los paises objeto de las movilidades son aquellos prioritarios para la cooperacion espafiola
y andaluza, identificados en el Plan Director de la Cooperacién Espaifiola para el Desarrollo
Sostenible y la Solidaridad Global (2024-2027) y en el borrador del IV Plan Andaluz de

Cooperacion para el Desarrollo:

a) América Latina y Caribe: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, México, Nicaragua, Republica
Dominicana, Panama, Paraguay, Pert, Uruguay y Venezuela.

b) Africa: Burkina Faso, Cabo Verde, Etiopfa, Guinea Bissau, Guinea Ecuatorial, Mali,
Marruecos, Mauritania, Mali, Mauritania, Mozambique, Niger, poblacién saharaui refugiada,
Republica Democriatica del Congo, Senegal, Togo y Tunez.
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¢) Oriente Préoximo: Egipto, Jordania, Palestina y Libano.

d) Asia: Filipinas
Tercera. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion requerida

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde la publicacion de esta convocatoria por
los canales propios del Vicerrectorado de Internacionalizacion hasta el 15 de octubre de
2025, no seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo.

Las personas solicitantes deberan registrarse y presentar la siguiente documentacién a
través de la plataforma de becas de Banco Santander Open Academy (https://www.becas-
santander.com/es/index.html), conforme a los modelos que figuran en los anexos de la
convocatoria:

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI)/Numero de Identidad del
Extranjero (NIE) de la persona solicitante de la ayuda.

- Copia de titularidad de la cuenta bancaria.

- Copia del documento acreditativo de la vinculacién de la persona solicitante con la
Universidad de Cadiz.

- Carta de invitacion de la entidad contraparte, en la que conste la disponibilidad para
colaborar en el desarrollo de la misién en el caso de ser aprobada.

- Formulatio de solicitud cumplimentado y firmado por la persona solicitante segin
anexo II. La no cumplimentacién de algin apartado del formulatio tras el tramite
de subsanacion serd motivo de desestimacion de la propuesta.

- Copia del titulo de doctor.

- Curriculum vitae (modelo CVA) donde se incluya la expetiencia y/o formacién en
cooperacion al desarrollo.

- Acreditacion de que la persona solicitante tiene formacién especifica y/o
experiencia en la metodologfa del EML, segtn proceda.

- Plan de trabajo detallado de la misién segin anexo III con todos los epigrafes
correctamente cumplimentados, donde se incluyan los entregables como productos
de la misiéon. El Plan debe incluir la firma de la persona autora. Se valorara
positivamente la incorporacién de anexos con informacion adicional del Plan.

Si la documentacién recibida no se ajustase a lo establecido en la presente convocatoria,
por parte de la UCA se requerird al titular de la solicitud que, en el plazo de 5 dias naturales,
presente la documentacién incompleta o que falte. Si finalizado este tramite no se hubiese
presentado cualquiera de los documentos indicados para cada modalidad o no se hubiesen
cumplimentados todos los apartados del impreso de solicitud correctamente, se procedera a
desestimar la solicitud, previa resolucién que sera dictada en los términos del articulo 21 de
la Ley 39/2015 de I de octubtre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra solicitar a las personas beneficiarias documentacion adicional con
posterioridad a la seleccién si fuese necesario.
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Cuarta. Criterios Generales de Valoracion

La Comisién de Internacionalizacién serd la encargada de valorar las solicitudes, pudiendo
requerir documentacién adicional. La misma se guarda el derecho de realizar entrevistas a
las personas solicitantes para obtener la informacién con la que poder evaluar las
solicitudes con mayor rigor y objetividad.

Las misiones de fortalecimiento institucional e investigacion aplicada que se financien a
través de esta convocatoria deben traducirse en productos concretos y tangibles, disefiados
para generar un impacto directo y medible en el dmbito de la cooperacién internacional
para el desatrollo. Se valoraran especialmente los siguientes tipos de productos, que reflejan
la naturaleza practica y orientada a soluciones de esta convocatoria:

Herramientas o metodologias innovadoras: desarrollo y validacién de instrumentos,
protocolos, modelos de intervencion o gufas practicas que puedan ser directamente
aplicados por organizaciones, comunidades o instituciones en el terreno para la
resolucion de problemas especificos del desarrollo. Esto incluye desde herramientas
de diagnéstico social hasta metodologias para la gestion de recursos o la
capacitacion.

Tecnologias adaptadas o desatrollos técnicos: creacion o adaptacion de soluciones
tecnolégicas (hardware, software, dispositivos, sistemas) de bajo coste, accesibles y
sostenibles, disefiadas para mejorar la calidad de vida, la productividad o la
eficiencia en contextos de desarrollo. Por ejemplo, sistemas de purificacién de agua,
prototipos energéticos, aplicaciones moviles para la salud o la educacion.

Propuestas de politicas publicas o estrategias de intervencion: elaboracién de
documentos de anilisis, informes técnicos o recomendaciones fundamentadas en la
investigacién que puedan informar la toma de decisiones de gobiernos, agencias de
cooperacion u organizaciones no gubernamentales. Estos productos deben ofrecer
lineas de accién claras y basadas en evidencia para abordar desafios del desarrollo a
mayor escala.

Materiales educativos o de capacitacién especializados: disefio y produccién de
recursos pedagdgicos, manuales de formacion, moédulos didacticos o contenidos
especificos para programas de fortalecimiento de capacidades, dirigidos a poblacién
local, técnicos o agentes de desarrollo. El objetivo es facilitar la apropiacion del
conocimiento y la mejora de habilidades.

Estudios de viabilidad o modelos de negocio inclusivos: analisis exhaustivos que
demuestren la factibilidad técnica, econdémica y social de proyectos o iniciativas
innovadoras en contextos de desarrollo, incluyendo la identificaciéon de nichos de
mercado en la base de la pirdmide o la propuesta de modelos de negocio que
generen valor social y econémico de manera sostenible.

Informes de evaluaciéon y lecciones aprendidas: documentos que sistematicen la
experiencia de proyectos o intervenciones previas en cooperacioén internacional
para el desarrollo, identificando buenas practicas, desafios y recomendaciones para
futuras acciones. Estos informes deben servir para mejorar la eficacia y eficiencia de
la ayuda al desarrollo.
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- Articulos cientificos en revistas de impacto y divulgacién: aunque la prioridad es la
aplicacion, la publicacion de resultados en revistas cientificas de relevancia,
especialmente aquellas enfocadas en el desarrollo o con un enfoque
multidisciplinar, asi como en formatos de divulgacién para audiencias no
académicas, serd valorada por su contribucién a la visibilidad y el avance del
conocimiento global en el area.

La seleccién de solicitudes se realizara aplicando los siguientes criterios de valoracién hasta
un maximo de 10 puntos para establecer una relacién u orden de prelacién para la
concesion de las ayudas segun cada modalidad:

a) Formacién en cooperacién internacional para el desatrollo y especialmente en la
metodologia del EML (maximo 1 punto)

b) Expetiencia en proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo financiados en
convocatorias competitivas (maximo 1 punto)

c) Publicaciones sobre cooperacion intetnacional para el desarrollo (maximo 1 punto).
d) Plan de trabajo (maximo 7 puntos).

- Calidad técnica de la propuesta (max. 3 puntos). Se valorara el desarrollo de los
epigrafes, especialmente la metodologfa, la inclusién de citas y de referencias
bibliograficas y la propuesta de entregables (el nimero y la informacién detallada de
cada uno).

- Orientacion de la misién a la consecucion de los ODS de la Agenda 2030 (max. 1
punto) Se valorard la descripcién de los ODS y metas relacionados con la
investigacion, vinculados a aspectos especificos de la misma.

- DPertinencia de la misién para la contraparte en la que se van a realizar las
actividades (max. 3 puntos). Se valorara la incorporacién de informaciéon de la
contraparte, su interés en la investigacion, su trayectoria anterior con la UCA y
actual linea de investigaciéon conjunta entre ambas instituciones, asi como la
existencia de un convenio de colaboraciéon previo. Es requisito indispensable
presentar la carta de invitacién de la entidad contraparte.

La puntuacién minima para obtener una ayuda serd de 5 puntos, debiendo obtener en el
apartado d) una puntuaciéon minima de 3 puntos. En caso de empate entre aspirantes,
quedara por delante la persona que ostente la mejor puntuacion en el apartado d) Plan de
trabajo y especificamente “pertinencia de la misiéon para la contraparte”. En caso de que la
comision lo considere oportuno podra solicitar aclaraciones a las personas participantes
sobre los méritos aportados. En cualquier caso, la comision tendra en cuenta la adecuacion
de las solicitudes al caracter de la convocatoria, pudiendo desestimar aquellas que no
cumplan con los objetivos de la misma.

Quinta. Resolucidn, alegaciones y régimen de recursos

En la resolucién de seleccion de personas beneficiarias, se indicaran los nombres del PDI
seleccionado, la puntuacién otorgada y se establecerd una lista ordenada de reserva, que se
empleara en caso de que alguna de las personas seleccionadas renuncie a la plaza o no la
acepte en el plazo establecido. El Rector dara orden de publicar las relaciones provisionales
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de candidatos seleccionados, en lista de reserva y no admitidos a tramite por no cumplir los
requisitos la convocatoria.

Frente a esta resolucién los interesados podran presentar alegaciones en el plazo de 5 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon. Transcurrido el plazo mencionado
y revisadas las alegaciones y documentacion presentadas, el Rector dara orden de publicar
la relacién definitiva de candidatos seleccionados, en lista de reserva y no admitidos a
tramite.

Contra la resolucion definitiva, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion, sin petjuicio de
que pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este érgano, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién, con los
efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

La Resolucion rectoral de concesion es tnica y contendra tanto las solicitudes estimadas
como las desestimadas, estableciéndose respecto a estas ultimas las causas de su exclusion,
y se publicard en el Boletin Oficial de la UCA y en la pagina web de la OCID http://
https://internacional.uca.es/cooperacion-y-voluntatiado/presentacion/

El abono de las ayudas se realizard en unico pago antes del inicio de la actividad. La UCA
abonara la cantidad que corresponda en cada caso a las personas beneficiarias en la cuenta
bancaria que hayan facilitado, siempre que acrediten ser la persona titular o cotitular de la
cuenta.

Si se diera alguna renuncia a la subvencién por alguna de las personas beneficiarias, el
organo concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatotia, la concesion de la
subvencién a las personas solicitantes siguientes en orden de puntuacién, siempre y cuando
con la renuncia por parte de alguna de las personas beneficiarias, se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

Sexta. Aceptacién o renuncia de plazas

El plazo de asignacion de las becas por parte de UCA terminara el 17 de noviembre de
2025. Los resultados de la selecciéon se comunicarin a las personas seleccionadas.
Igualmente, se publicaran en la plataforma de becas de Banco Santander y en la web de la
Oficina de Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo del Vicetrectorado de
Internacionalizacion de la UCA. Tal asignacién se comunicara a las personas beneficiarias
quienes dispondran de 7 dias naturales patra cursar su aceptacion, todo ello a través de la
plataforma.

La renuncia a la plaza obtenida se puede realizar haciendo uso del documento de renuncia
que se puede descargar desde la web de la Oficina de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo.
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Al término del plazo, la UCA debera haber asignado todas las becas, habiendo recurrido al
procedimiento de reasignacion a otros investigadores para asegurar que no queden plazas
desiertas.

Séptima. Plazo de ejecucidn y justificacion de las ayudas

El plazo para la ejecucion de las ayudas sera desde la resolucion y la transferencia de abono
de las mismas hasta el 15 de octubre de 2026. Entre el 16 y el 26 de octubre de 2026 se
abrira el plazo de justificacion de las ayudas. En el caso de no realizarse la movilidad o no
se justifiquen adecuadamente los gastos para los que se concedieron las ayudas se
procedera al reintegro total o parcial de las mismas, respectivamente.

Octava. Obligaciones y Derechos

Todas las personas seleccionadas aceptaran las siguientes condiciones:

- La aceptacién de la ayuda por parte de la persona beneficiaria implica la aceptacion
de las normas fijadas en esta convocatoria, el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la misma.

- Facilitar un nimero de cuenta con el objeto de recibit el ingreso de la ayuda antes
de realizar la estancia en el pais de destino.

- Desarrollar la intervencién conforme a la propuesta presentada a la convocatoria
correspondiente.

- Presentar la justificacién econémica de los gastos derivados de la ayuda concedida a
nombre de la persona beneficiatia, asi como el/los entregables incluidos en la
propuesta de misién y el informe de misiones segin el anexo IV antes del 26 de
octubre de 2026.

- Atender a las advertencias de la Universidad de Cadiz y del Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacién del Gobierno de Espafia sobre las zonas en las que se
desaconseje la movilidad. De no atender a estas recomendaciones se asumiran
personalmente las consecuencias de los riesgos existentes en dichos lugares en el
momento de la realizacién de la estancia, quedando exenta la Universidad de Cadiz
de cualquier responsabilidad derivada de un eventual incidente.

Novena. Revocacion de Ayudas

El incumplimiento de los requisitos, deberes y obligaciones establecidos en la presente
convocatoria, asi como cualquier conducta insatisfactoria 0 no adecuada a las normas de
comportamiento y seguridad definidas, dara lugar a la pérdida de la ayuda y al reembolso de
los importes percibidos.

En caso de renuncia, se perdera la oportunidad de presentarse a la siguiente edicién del
presente programa.
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Décima. Exclusion e Incompatibilidades

La concesion de la presente subvencion se efectia en régimen de concurrencia competitiva,
de conformidad con lo establecido en los atticulos 22.1 y 23.2.d de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

Sera causa de exclusion, ademas del incumplimiento de lo establecido en estas bases, la no
presentacion de la documentacion requerida junto con la solicitud, asi como la omisién de
la firma en los documentos que asf lo requieran.

Esta subvencién es incompatible con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recursos
concedidos por otras administraciones publicas o entidades publicas o privadas nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales, destinados a la misma finalidad. El
beneficiario que obtenga una nueva subvencién para la misma actividad y opte por la
misma deberd renunciar a la otorgada de conformidad con estas bases debiendo
comunicarlo a la Oficina de Cooperacién Internacional para el Desarrollo. En caso de
haber percibido algun pago en el marco de esta convocatoria debera proceder al reintegro
del mismo.

El incumplimiento por parte de la persona beneficiaria de las obligaciones sefialadas en
estas bases o en las convocatorias que de ellas se deriven, o la concurrencia de alguna de las
situaciones previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, dard lugar al correspondiente reintegro de las cantidades percibidas.

Undécima. Actividades de divulgacion

La Oficina de Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo de la Universidad de Cadiz
podra facilitar la publicacion y difusiéon de los resultados y resimenes de los trabajos
realizados por las personas beneficiarias de las ayudas a través de las paginas webs y redes
sociales de las universidades participantes u otras acciones que asi se acuerden.

A la finalizacién del Programa, se podrd organizar un evento para la presentacién de
resultados del mismo, coordinado por Banco Santander, en calidad de empresa impulsora
del Programa, quien podra ponerse en contacto con las personas beneficiarias del Programa
a través de cualquier medio, incluida la via electrénica para su organizacion.

Duodécima. Comunicaciéon

Todas las comunicaciones por parte de los solicitantes deberan realizarse a la Oficina de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la Universidad de Cadiz a través del
Sistema CAU: https://cau-rril.uca.es/cau/grupoServicios.do?id=K50

Decimotercera. Promocion de la igualdad de género

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la ignaldad de género en
Apndalucia, todas las referencias que se encuentran en esta Resoluciéon referidas a solicitante
y cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no marcado,
incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.
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Decimocuarta. Transparencia

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8,1 ¢) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y a lo
establecido en el articulo 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitiri a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones la informacion referida a esta convocatotia, asi como informacién sobre las
resoluciones recaidas. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Decimoquinta. Proteccion de datos

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Otganica 5/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula el
derecho de informacién en la recogida de los datos, se le informa de que sus datos
personales seran tratados por la Universidad de Cadiz en su condicién de responsable del
tratamiento con la finalidad de realizar la gestion administrativa y matriculaciéon de
alumnos, profesores y personal de administracién y servicios para los programas de
movilidad con universidades o empresas extranjeras. Usted puede ejercer los siguientes
derechos: acceso, rectificacién, oposicioén, supresion, limitacion, portabilidad y a no ser
objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, asi
como a presentar un una reclamacién ante el Delegado de Proteccion de Datos de la
Universidad de Cadiz o ante el “Conseo de Transparencia y Proteccion de Datos
(https:/ [ www.ctpdandalucia.es/ es)”. Puede acceder a la restante informacion sobre el
tratamiento de sus datos personales en la siguiente url:

https://secretariageneral.uca.es/actividades-del-tratamiento/.

Decimosexta. Aceptacion de las bases

La presentaciéon de la solicitud supone la aceptacién de las bases de la presente
convocatoria.
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ANEXO II- FORMULARIO DE SOLICITUD
Misiones de identificacion o ejecucion de proyectos de cooperacion internacional al
desarrollo en el ambito del fortalecimiento institucional y la investigacion aplicada

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Titulo de la propuesta:

Pais donde se desarrollara la mision:

Responsable del proyecto de la Universidad de Cadiz:
Depattamento/Setvicio:

Teléfono:

Corteo electronico:

Categoria profesional:

DNI/NIF:

Cuenta bancaria:

Duracion prevista de la mision: Fecha prevista para el inicio y finalizacion
de la misi6n:

Doctorado de la persona solicitante:

Formacién en cooperacion al desarrollo y especialmente con la metodologia del EML:

Experiencia en proyectos de cooperacion al desarrollo financiados en convocatorias
competitivas:

Publicaciones sobre cooperacion al desarrollo:

Fecha y firma de la persona solicitante:
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ANEXO III PLAN DE TRABAJO
Misiones de identificacion o ejecucion de proyectos de cooperacién internacional al
desarrollo en el ambito del fortalecimiento institucional y la investigacion aplicada

1.- TITULO DE LA MISION:

2.- FECHA DE INICIO:

3.- FECHA DE FINALIZACION:

5.- PAIS DE DESARROLLO DE LA ESTANCIA:

6.- CONTRAPARTE:

—  Descripcion breve de la institucién, objetivos, actividades principales, caracteristicas
de la zona y de las personas beneficiatias.

— Datos de contacto de la institucién.
7.- DESCRIPCION DE LA MISION:
a) Justificacion:
— La problematica detectada que justifica la realizacion de la mision.

— La justificacién de la intervencién en el pafs, con la temdtica y la contraparte
seleccionada, comentar si hay alguna trayectoria anterior y el interés de la
investigacion a desarrollar para la contraparte.

— La relacién del propésito de la misién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
las politicas de desarrollo de las autoridades nacionales y locales y las politicas de
cooperacién internacional para el desatrollo espafiola y andaluza.

b) Objetivos y metodologia de la mision:
¢) Actividades y cronograma

¢) Resultados y entregables

Fecha y firma de la persona solicitante:

Eeld (COdggg‘fﬁg)’e”f'cac'°" IV7TYOKSBR5JZ3B6W7QDMYPRMI Fecha 01/09/2025 13:15:54
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARCELA YASMIN IGLESIAS ONOFRIO (VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
EimEeD Ber MARIA DEL PILAR DE CASTRO HERRERO (JEFA DE SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES - AREA DE
P GESTION AL ALUMNADO Y RELACIONES INTERNACIONALES)
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7TYOKSBR5JZ3B6W7QDMYPRMI Pagina | 13/14




i Hospital Real
A | I Universidad Vieertectorado de | piz2 Fa, 81 11003 iz
W= U de Cadiz . Tlfno. 956 015066
Vme're(_:tmat_e fO_r vicerrectorado.internacionalizacion@uca.es
Internationalization https://internacional.uca.es/

e EU & Santander

EUROPEAN UNIVER

ANEXO IV-INFORME DE MISIONES
Misiones de identificacion o ejecucion de proyectos de cooperacion internacional
al desarrollo en el ambito del fortalecimiento institucional y la investigacion
aplicada

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos:
Departamento/Servicio:
Teléfono:

Cotreo electronico:

DATOS SOBRE EL PROYECTO

Entidad/pais:

Unidad de gestién donde se realizado las | Fecha de inicio/fin:
actividades:

Persona de contacto en destino/catgo:

Relacion de actividades realizadas de acuerdo con el programa detallado (cuaderno
diario con fotos):

Analisis del contexto, de los actores implicados y descripcion de los principales
problemas identificados, acompafiada de cualquier otra documentaciéon que sustente
esta descripcion:

Arbol de Problemas:

Arbol de Objetivos:

Analisis de Alternativas:

Propuesta de intervencion futura resumida en una matriz de proyecto:

Fecha y firma de la persona interesada
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Resolucion del Rector de la  Universidad de Cadiz UCA
UCA/REC21VRI/2025 por la que se convocan ayudas de movilidad
internacional dirigidas al personal de administracién y servicios y al personal
docente e investigador de universidades KA171 socias para realizar estancias
con la finalidad de impartir docencia o recibir formacién en la Universidad de
Cadiz

La Universidad de Cadiz aspira a la excelencia académica y humana en su proyeccién
internacional. La instituciéon fomenta la internacionalizacién, de manera general, y la
internacionalizaciéon en casa en particular, participando en el Programa Erasmus+ para
brindar a su personal docente y de gestion y el de sus socios, la posibilidad de mejorar sus
competencias profesionales adquiriendo nuevas ideas, buenas practicas, conociendo otros
sistemas profesionales, normativos y metodoldgicos en aras de modernizar y mejorar

cualitativamente la institucion.

Con este objetivo, los Convenios de Subvencién para la Movilidad Internacional firmados
entre la UCA y el SEPIE, bien de manera directa como beneficiario unico o a través de
Consorcios como LiderAfrica o TransfrontEU, regulan las modalidades y condiciones del
programa y de los procesos selectivos para la realizacion de las movilidades entrantes.
Asimismo, detallan los tramites a seguir por el personal docente y de gestién invitado para
solicitar plazas, para la formalizacién de los acuerdos de movilidad, la entrega de
documentacion, la justificacién de la estancia y otras cuestiones estrechamente vinculadas.

Por todo ello, de acuerdo con lo expuesto y para promover la internacionalizacién de la
Universidad de Cadiz,

RESUELVO
PRIMERO.

Convocar ayudas de movilidad, en régimen de concurrencia competitiva, a realizar durante el
curso 2025/26 destinadas al Personal Docente e Investigador, y de Administracién y
Servicios, que pertenezca a las Universidades socias KA171 mediante vinculacion
contractual o funcionarial, con la finalidad de realizar una movilidad de Formacién o
Docencia en la Universidad de Cadiz. La adjudicacién de dichas ayudas se realiza en régimen
de concurrencia competitiva entre quienes reunan los requisitos sefialados en las bases de la
convocatoria. El importe total de cada ayuda dependera de la distancia de la Universidad de
origen y de los dias de estancia, segtin la Clausula I.C. de las Bases de la Convocatoria.

SEGUNDO.

La dotacién de las ayudas se sufragard con cargo a los fondos financiados por el Servicio
Espafiol pata la Internacionalizacién de la Educacién (SEPIE).
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TERCERO.

El plazo de presentacion de nominaciones por parte de las instituciones socias serd desde el
15 de septiembre al 2 de noviembre de 2025. Transcurrido dicho plazo, las plazas no
adjudicadas estaran disponibles a través de un procedimiento de convocatoria permanente,
abierta mientras el periodo de ejecucion de las movilidades establecido en las bases que
regulan la presente convocatoria asf lo permita.

CUARTO.

Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran en el Anexo.

Cidiz, en el dia de la fecha de firma.
El Rector, por Delegacion de firma.
Resolucién UCA/RO11REC/2024 (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024.

La Vicerrectora de Internacionalizacion

Fdo.: Marcela Yasmin Iglesias Onoftio.
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ANEXO I. BASES DE LA CONVOCATORIA

Convocatoria de movilidad internacional para la realizacién de estancias con
la finalidad de formacion y docencia en la Universidad de Cadiz en el marco
del programa europeo Erasmus KA171

PRIMERA: Informacion General
I.A. Objetivos

El programa Erasmus + Movilidad del personal con fines de formacién y docencia oftrece al
Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios (PTGAS) de las universidades socias, la posibilidad de realizar una estancia de
formacién y docencia en la Universidad de Cadiz (en adelante la UCA) durante el curso
académico 2025-2026.

Los beneficiatios de este programa de Movilidad disfrutaran de una ayuda econémica que
permitira que puedan desarrollar la colaboracién entre su universidad de origen y la UCA,
adquirir habilidades profesionales especificas, intercambiar ideas o buenas practicas. Podran
utilizar las instalaciones ofrecidas por la UCA sin gastos adicionales (quedan excluidos los
pequeflos pagos que se aplican también a los alumnos oficiales y personal docente y de
administracion y servicios de la UCA). Todas las actividades de Formacién aprobadas en el
Acuerdo de Movilidad y realizadas de manera satisfactoria seran reconocidas en su totalidad
en la universidad de origen, que asume dicho compromiso al participar en el programa. El
programa Erasmus+ ofrece al PDI y PTGAS la posibilidad de aumentar sus habilidades y
experiencias interculturales en el extranjero, conocer otros sistemas de Educacién Supetior y
establecer contacto con el personal docente e investigador y de administracién de otros
paises, contribuyendo, de esta forma, al proceso de integracién internacional.

Igualmente, este programa promueve el intercambio de conocimiento y de practicas y
experiencias docentes a través de la utilizacién de métodos de ensefianza diferentes que
permitiran a los estudiantes que no tengan la posibilidad de participar en la movilidad
Erasmus + beneficiarse de los conocimientos del personal académico de las instituciones
extranjeras de educacién superior (internationalization at home). Los profesores que
patticipen en este programa de Movilidad asumen el compromiso de impartir un minimo de
8 horas de docencia en la UCA. Todas las actividades de Docencia aprobadas en el Acuerdo
de Movilidad y realizadas de manera efectiva serdn reconocidas en su totalidad en la
Universidad de Origen.

La beca del programa Erasmus+ Movilidad del personal con fines de formacién y docencia
no cubre todos los gastos y es meramente una contribucién para afrontar los costes durante
la estancia en el extranjero.
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L.B. Periodo de Estancia

El perfodo de estancia para los paises asociados del programa, segin las indicaciones de la

Guia del programa Erasmus + es de 5 dias.

En todos los casos, las actividades docentes (STA) deben comprender un minimo de 8 horas

lectivas a la semana.

Las movilidades no podrin comenzar antes del 15 de marzo y deberan finalizar antes del 31

de julio de 2026.

I.C. Financiacion

La beca incluye:

Vicerrectorado de Internacionalizacion

m Eu Vice-rectorate for Internationalization

Hospital Real

Plaza Falla, 8 | 11003 Cédiz

Tifno. 956 019119

internacionalizacion@uca.es
https://internacional.uca.es/

Apoyo individual. La cantidad se establece en funcién al pafs de destino y el nimero

de dias reales de estancia en la Universidad de Destino. En Espafa la contribucién

es de 170 euros al dia. El periodo financiable es 5 difas de estancia + 2 dias de viaje

(1 dia de ida y 1 dia de vuelta). En total son 7 dias financiables, por un importe de

1.190 euros.

siguientes bandas de distancia:

Ayuda adicional para gastos de viaje. Esta contribucién se calcula en funcion de las

Distancia de viaje Desplazamientos no Desplazamientos
ecologicos - Importe ecologicos - Importe
Entre 10 y 99 Km 23 euros 56 euros
Entre 100 y 499 211 euros 285 euros
km
Entre 500 y 1999 309 euros 417 euros
km
Entre 2000 y 2999 395 euros 535 euros
km
Entre 3000 y 3999 580 euros 785 euros
km
Entre 4000 y 7999 1.118 euros 1.118 euros
km
Entre 8000 km o 1.735 euros 1.735 euros
mas
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La cantidad se calculari teniendo en cuenta la distancia entre la ciudad de la universidad de
origen y la UCA. Para ello se puede utilizar la aplicacién disponible en el siguiente enlace:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

El desplazamiento  ecolégico se define como aquel que utiliza medios de
transporte con bajas emisiones en el tramo principal del trayecto, por ejemplo, autobus,
ferrocarril, o automovil compartido. El barco no se considerara como transporte ecolégico.
Se podra justificar mediante una declaracién jurada firmada por la persona que
recibe la subvencién junto con tatjetas de embarque, titulos de transporte, o justificantes de
peajes, por ejemplo.

Las personas que pretendan hacer uso del viaje ecolégico, deberin comunicarlo a la
Universidad de Cadiz con al menos un mes respecto a la fecha de inicio de su estancia. Para
ello, serd necesario enviar un correo electrénico a la direccion staff.in@uca.es, indicando:
medio de transporte ecolégico del que se hard uso, distancia que se cubrird a través de un
medio de transporte ecolégico, y documentaciéon que se aportard a su llegada para
acreditarlo.

Cuando fuera necesario y estuviera debidamente justificado, el viaje ecolégico podria
conllevar la inclusién de hasta cuatro dfas mas de apoyo individual.

Todas las becas entrantes en la Universidad de Cadiz durante el curso 25/26 deberan
ajustarse a alguna de las actividades ofertadas por la UCA para el personal visitante, las
cuales se encuentran disponibles en la pagina web del Vicerrectorado de
Internacionalizacién (apartado IIB). No se aceptard ninguna candidatura como “Nominado”
o “Reserva” que no venga respaldada por la correspondiente aceptaciéon a una de estas
actividades a través de la presentaciéon del Acuerdo de Movilidad correspondiente firmado
por el coordinador de la actividad. No obstante, la aceptacién a una de estas plazas y la
obtencién de un Acuerdo de Movilidad firmado no supone en ningun caso la obtencién de
una de las becas Erasmus objeto de la presente convocatotia.

I.D. Procedimiento de nominacion de candidatos y resolucion de la convocatoria.

La UCA, las universidades socias y los solicitantes cumpliran el siguiente calendario de la
presente convocatotia:

1. La UCA publicara la convocatoria y lo notificard a las universidades socias
(septiembre 2025).

2. Las universidades socias elaborardn sus propias convocatorias donde respetaran
los requisitos de la UCA y podran establecer sus propios requisitos particulares.

3. Las universidades socias publicardn en sus paginas web respectivas y anunciaran
en sus comunidades universitarias dichas convocatorias particulares.
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10.

11.

12.
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Los solicitantes de las universidades socias aportaran toda la documentacién
necesaria a su Oficina de Relaciones Internacionales antes de la fecha
establecida internamente por la misma. Esta documentacién debera incluir el
Acuerdo de Movilidad para la actividad a la que se postula el candidato firmado
en la UCA, tanto si figura como “Nominado” como si lo hace como “Reserva”.

Las universidades socias elegiran entre sus solicitantes al PDI y PTGAS que
obtengan més puntuacion, de acuerdo con la baremacién establecida, que debe
haber sido convenientemente anunciada en el texto de la convocatoria publicada
por cada universidad.

Las universidades socias remitirin la documentacion requerida (ver apartado
ILD) a la siguiente direccién de correo electronico: welcome.centre@uca.es
hasta el 2 de noviembre de 2025.

Una vez recibida y verificada la documentacién recibida por parte de las
universidades socias, la UCA publicard un primer listado provisional de
nominados admitidos. Las Universidades socias dispondran de 10 dias naturales
para subsanar sus nominaciones. Transcurrido dicho plazo, la UCA publicara un
listado definitivo de nominaciones seleccionadas (participantes).

Los participantes seleccionados recibirin un correo electrénico con
instrucciones sobre cémo proceder y registrar su visita a través del formulario
de registro online, donde deberan aportar la documentacién individual indicada
en la clausula cuarta de esta convocatoria.

Tras el envio del formulario de registro y la documentacién requerida por parte
del participante, la UCA elaborard una carta de invitaciéon para la tramitacion del
visado correspondiente en su pais de origen, en caso de necesitatlo, asf como un
seguro con cobertura de salud, viaje, accidente y responsabilidad civil por todo

el periodo de la estancia.

Los participantes seran responsables de la tramitacion de su visado, de su
alojamiento, y de la gestién de su viaje para llegar a la UCA con la necesaria

antelacion.

La Universidad de Cadiz se encargard de contratar la necesaria cobertura de
viajes y salud por el periodo de movilidad.

Todas las movilidades deben ejecutarse antes del 31 de julio de 2026.

SEGUNDA: Requisitos y procedimiento de solicitud

II.A. Requisitos generales

El personal docente e investigador o el personal de administracién y servicios solicitante

tiene que estar contratado por la Universidad de Origen, que ha de ser una universidad socia
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de la UCA en el marco del programa Erasmus+ KA171, y trabajar en ella oficialmente. Este
término deberd demostrarse documentalmente antes del inicio de la movilidad.

Todas las becas entrantes en la Universidad de Cadiz durante el curso 25/26 deberin
ajustarse a alguna de las actividades ofertadas por la UCA para ese periodo, las cuales se
encuentran disponibles en la pagina web del Vicerrectorado de Internacionalizacion. No se
aceptard ninguna nominacién que no esté respaldada por la correspondiente aceptacion
(Acuerdo de Movilidad) firmado por la persona solicitante, la universidad de origen y el

responsable de la plaza UCA a una de estas actividades.

El participante tiene que estar nominado por la Universidad de origen y seleccionado por la
Universidad de Cadiz, para poder tramitar su admision en la UCA.

Las becas Erasmus+ Movilidad del personal con fines de formacién y Erasmus+ Movilidad
del personal con fines de docencia no pueden ser compatibles en el mismo afio académico.

I1.B. Procedimiento previo para la obtenciéon de plaza en la Universidad de Cadiz
por parte de los participantes.

Para poder participar en el proceso de seleccion, la persona interesada debera ser aceptada
previamente en alguna de las actividades ofertadas por la Universidad de Cadiz para el curso
25/26. Las plazas ofertadas pueden ser de Docencia (movilidades STA) o de Formacion
(movilidades STT).

El listado de plazas STA puede encontrarse en la pagina:
https://internacional.uca.es/visiting-professors-2025-26/
El listado de plazas STT puede encontrarse en la pagina:
https://internacional.uca.es/ visiting-staff-2025-26/

El personal de las universidades socias interesado en realizar una movilidad a la Universidad
de Cadiz, antes de remitir su solicitud a su Universidad de origen, debera:

1. Consultar el listado de actividades ofertadas por la UCA. En el apartado
“Descripcion” podra encontrar informacién sobre las caracteristicas de la actividad
a desarrollar durante la estancia. El candidato debera comprobar que su experiencia

y perfil se adapta a los requeridos por la actividad.

2. Contactar a la persona coordinadora de la actividad de su interés, enviando un

correo a la direccién que figura en la columna “Contact”, adjuntando su CV.

3. En caso de recibir una respuesta favorable, el candidato deberd enviar al
coordinador de la actividad su Acuerdo de Movilidad para la tramitaciéon de su
firma.

4. El candidato debera presentar el Acuerdo de Movilidad firmado a su Universidad de
origen con objeto de participar en el proceso de seleccion.
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NOTA: La obtencién por parte de un candidato del Acuerdo de Movilidad firmado por
parte de la Universidad de Cadiz, no supone la seleccion para la plaza. Un candidato con un
Acuerdo de Movilidad firmado puede no ser finalmente admitido para su estancia en la
UCA por tres razones principalmente:

a) El candidato no es seleccionado por su Universidad de origen para formar parte
del listado de personas nominadas

b) A pesar de que el candidato sea nominado por su Universidad, la actividad para
la que presenta su solicitud ha recibido mas de una candidatura. En este caso,
corresponderi al coordinador de la actividad determinar cudl de las candidaturas
recibidas es la mds adecuada para la actividad a desarrollar.

¢) No existe presupuesto suficiente disponible para la regién de origen de la
persona candidata.

I1.C. Convocatorias en las universidades socias

Las universidades socias, al participar en la presente convocatoria, se comprometen a que
todo el proceso de preseleccion que desarrollen en el marco de sus convocatorias
especificas, cumplira con los criterios de transparencia e igualdad de oportunidades de los
solicitantes. Las bases de sus convocatorias y los criterios especificos de seleccién deberan
ser publicos, estar disponibles en sus paginas webs y ser difundidos a través de medios de
comunicacién locales y regionales.

Criterios que podran ser utilizados para la baremacion

La Universidad de Origen presentard una lista de candidatos preseleccionados de acuerdo a
los criterios establecidos en la convocatoria interna de la Universidad de Origen. Se
recomienda utilizar los siguientes criterios de baremacion:

1. Adecuacioén del programa de formacion a los intereses de la internacionalizacion de
la Universidad de Origen;

2. Valor anadido de la movilidad;

3. Realizacion de la Estancia Erasmus + por primera vez;
4. Participacion en proyectos comunes con la UCA.

5. Participante con menos oportunidades

En caso de que la universidad socia no tenga una baremacién establecida para seleccion de
los candidatos, puede utilizar como referencia la de la Universidad de Cadiz, detallada a
continuacion.

En primer lugar, como requisito de admisibilidad, no de valoracién; se tendri en
consideracién la aceptacién previa (apartado ILB) del participante en alguna de las
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actividades ofertadas por la UCA en el catdlogo “Visiting Professors” o “Visiting Staff”

disponible en la pagina web del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Con posterioridad, podran tenerse en consideracion otros criterios para la valoracion de las

solicitudes admitidas:

1. Los participantes que realicen su primera estancia de formacién en el marco del

programa Erasmus + en la UCA obtendran 5 puntos.

2. Los participantes que tengan el certificado de idioma acreditado (espafiol, inglés,
francés) obtendran los siguientes puntos:

a. B1-1 punto por idioma;
b. B2 - 1,5 puntos por idioma;
c. C1 o C2:2 puntos por idioma.

3. Personal Docente e Investigador que impartan su docencia en doble titulacién o en

Erasmus Mundus obtendran 1 punto.

4. Los solicitantes que participen en proyectos comunes con la UCA obtendrin 3

puntos.

5. Los participantes de entornos desfavorecidos y menores oportunidades recibirdn 2

puntos.

I1.D. Nominacién de candidatos seleccionados por las universidades socias

La Universidad socia debe enviar a la Universidad de Cadiz a través del correo electronico

welcome.centre@uca.es, antes del 2 de noviembre, la siguiente documentacion:

1. Carta de Selecciéon (Anexo documental III) que debera remitirse en formato
PDF firmado y sellado, acompafiado del formato Excel. Existen dos formatos
de carta de seleccion segin se trate de nominaciones de movilidades STT o

STA.
Este documento incluira los siguientes puntos:

- Lista de participantes seleccionados con sus correspondientes direcciones

validas de correo electrénico;

- Nuamero total de puntos obtenidos por cada uno de los participantes

nominados;
- Nombres de los miembros de la Comision de Seleccién y sus cargos;
- Lista de criterios utilizados en la seleccion;

- Firma del Responsable y sello de la Universidad de Origen.
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2. Acuerdo de Movilidad (Anexo documental II) firmado por cada una de las
personas propuestas, tanto las nominadas como las reservas.

3. Prueba de haber desarrollado un proceso de seleccion transparente.

4. Declaracién de ausencia de conflicto de intereses (Anexo documental IV)

Esta documentacion debera enviarse de manera diferenciada para las becas de Formacién
(STT) y de Docencia (STA) que las Universidades socias tengan asignadas.

I1.E. “Beca Cero”

En el caso de que el numero de solicitudes sea mayor que el numero de plazas con beca
adjudicadas a cada pafs, y siempre que existan plazas disponibles en las actividades en las que
han sido aceptados, los participantes que no hayan obtenido financiacién pueden solicitar
una “Beca Cero”.

Los participantes con “Beca Cero” tendran iguales derechos y obligaciones que los
participantes con beca completa, pero no recibiran financiacién de Erasmus+ (ni el apoyo
individual, ni la ayuda de viaje). La UCA establecera el numero de “Becas Cero” en funcién

de la disponibilidad del programa.
TERCERA: Resolucion de la Convocatoria.

Tras revisar la documentacion enviada por las universidades socias, la UCA hara piblico un
listado provisional de nominaciones aceptadas. Las instituciones contaran con un plazo de
10 dfas naturales para realizar las correcciones necesarias en sus propuestas.

Una vez finalizado este periodo, se publicara el listado definitivo de participantes
seleccionados. Estos recibirdn un correo con las indicaciones para completar su registro
mediante el formulario online, donde deberan adjuntar la documentacién personal detallada
en la clausula cuarta de la convocatoria.

CUARTA: Registro y admisién de participantes seleccionados

Al menos 90 dias antes del inicio de su estancia, la persona seleccionada deberd ponerse en
contacto con la Universidad de Cadiz a través del correo welcome.centre@uca.es para iniciar
el proceso de admision. Los participantes seleccionados recibiran un link a la aplicacion
online donde deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Acuerdo de Movilidad (Acuerdo de Movilidad) (Anexo documental II) firmado por
el solicitante, el responsable de la Universidad de origen y el responsable del centro
de la UCA en el que se vaya a realizar la estancia.

2. Copia del pasaporte.
3. Certificado de empleo emitido por la Universidad de origen

Todos los documentos han de completarse con ordenador, no manualmente.
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Ademas, en caso de necesidad, se debera aportar mediante correo electrénico a
welcome.centre@uca.es un certificado de la Universidad de origen con informacién sobre
procedencia de entorno desfavorecido y menores oportunidades (discapacidad, dificultades

educativas, obstaculos econémicos, diferencias culturales, problemas de salud, obsticulos de

caricter social, obstdculos geograficos).

QUINTA: Obligaciones de la Universidad de Cadiz

1.

La UCA, una vez hayan sido recibidas y revisadas las nominaciones de las
universidades socias, publicara un listado de admitidos en la pagina oficial de la
Universidad (inicio de diciembre 2025).

A partir del momento en el que el participante haya formalizado correctamente su
registro, la UCA enviard una carta de invitacién y copia de cobertura de seguro por
todo el periodo de estancia. La Universidad de Cadiz contratara y asumird los gastos

de un seguro de viaje para cada participante.

A su llegada, los participantes recibirdn un paquete informativo, clave de internet y

otra informacién util.

ILa UCA emitira un cheque para su cobro inmediato y personal en una de las
oficinas del Banco Santander. Se abonara la totalidad de la beca en un unico pago (el

apoyo individual y la ayuda de viaje).

Al finalizar la movilidad, la Oficina de Internacionalizaciéon entregara a los
participantes sus Informes de Estancia, en el marco del programa Erasmus+

Movilidad del personal con fines de formacién.

SEXTA: Obligaciones de las Universidades socias

Las universidades de origen deberan elaborar y publicar una convocatoria interna para
seleccionar a los participantes, asegurando que el proceso sea transparente, igualitario y
accesible, y que los criterios de seleccion sean publicos y difundidos a través de medios

institucionales y regionales.

Las universidades de origen serdn responsables de verificar que los candidatos cumplen los
requisitos generales establecidos en la presente convocatoria, incluyendo la vinculaciéon

contractual o funcionarial.

Las universidades de origen deberan gestionar la preseleccion de candidatos, baremando las
solicitudes conforme a los criterios indicados en su propia convocatoria interna o, en su
defecto, siguiendo las recomendaciones de baremacion de la Universidad de Cadiz.

Las universidades de origen remitiran, antes del 2 de noviembre de 2025, la documentacion
requerida para la nominacién de sus candidatos a la Universidad de Cadiz, incluyendo la carta
de seleccion, el acuerdo de movilidad firmado, la declaracién de ausencia de conflicto de

intereses y la prueba de transparencia del proceso de seleccién, diferenciando entre
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movilidades de formacién (STT) y docencia (STA).

5. Las universidades de origen colaboraran con la Universidad de Cadiz en la subsanacion de
incidencias o correcciones en las nominaciones, dentro del plazo de 10 dias naturales tras la
publicacién del listado provisional de admitidos

6. La universidad de origen reconocera la estancia realizada por su personal, de acuerdo a los
procedimientos que tengan establecidos y a los contenidos de las estancias acordados en el
mobility agreement.

SEPTIMA: Obligaciones de los participantes

1. Los participantes tendran un nivel adecuado de espafiol/inglés/francés (no se exige
la acreditaciéon con los certificados internacionales, a menos que la actividad
concreta en la que participa asi lo especifique) para poder comunicarse con los PDI

y PAS de la Universidad de Cadiz.

2. Una vez aceptado por la UCA, el participante tendra que firmar el Convenio de
subvencion. La UCA enviara a los participantes toda la informacién necesaria sobre

este proceso.

3. El participante solicitara el visado en su pafs de origen. Para este fin, la UCA
facilitard una carta de aceptacion.

4. El participante reservara y asumira los gastos de gestién de billetes, y llevara consigo
dinero suficiente para poder cubrir sus gastos en Cadiz durante los primeros dfas de
su estancia hasta la percepcion de la beca.

5.  El participante se hard cargo de su propio alojamiento.

6. Los participantes asistiran a las actividades organizadas en la Universidad de Cadiz
indicadas en el Acuerdo de Movilidad y cumpliran con los tramites administrativos
que la UCA establezca con objeto de gestionar su estancia Erasmus.

7. Los participantes han de permanecer un minimo de 5 dias hédbiles en la UCA para
realizar las actividades previstas y para que puedan considerarse participantes del
programa Erasmus + Movilidad del personal con fines de formacién o docencia.
En caso contrario, el participante tendrd que devolver toda la beca (apoyo individual
y ayuda de viaje).

8. Tras finalizar su estancia, los participantes deberan rellenar un formulario online
enviado por la Comision Europea, que recibiran en la direccién de email facilitada
durante el proceso de inscripcion
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OCTAVA: Difusion

Las universidades de origen anunciardn esta convocatoria a través de sus propias paginas
web y también comunicaran la noticia acerca de esta convocatoria en los medios de

comunicacién locales y regionales.
NOVENA: Proteccion de datos

En cumplimiento del atrticulo 11 de la Ley Otrganica 5/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula el
derecho de informacién en la recogida de los datos, se informa de que los datos personales
seran tratados por la Universidad de Cadiz en su condiciéon de responsable del tratamiento
con la finalidad de realizar la gestion administrativa y matriculacion de alumnos, Personal
Docente e Investigador y personal de administraciéon y servicios para los programas de
movilidad con universidades o empresas extranjeras.

Los interesados pueden ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacién, oposicion,
supresion, limitacién, portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, asi como a presentar una reclamacion ante
el Delegado de Proteccién de Datos de la Universidad de Cadiz o ante el “Consejo de

Transparencia y Proteccién de Datos(https://www.ctpdandalucia.es/es)”.
DECIMA: Promocién de la igualdad de género

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género
en Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a
alumno(s) y cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no
marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Cadiz, a fecha de firma
Marcela Iglesias Onofrio
Vicerrectora de Internacionalizacion

Por Delegacion de firma. Resolucion UCA/RO11REC/2025 (BOUCA 403), de 16 de
febrero de 2025
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ANEXOS

ANEXO 1. Listado de plazas ofrecidas por region
ANEXO II. Modelo de MA STT & Modelo MA STA

ANEXO III. Nomination Letter STT & Nomination Letter STA
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC22VRI/2025, por la que se
convoca premios para los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master relacionados con el
Desarrollo Humano Sostenible y la Agenda 2030 en el ambito de la cooperacién internacional
para el desarrollo, defendidos en el curso académico 2024-2025.
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Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC22VRI/2025, por la
que se convoca premios para los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master
relacionados con el Desarrollo Humano Sostenible y la Agenda 2030 en el ambito
de la cooperacion internacional para el desarrollo, defendidos en el curso
académico 2024-2025.

La Universidad de Cadiz, comprometida con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030, y alineada con la Ley 1/2023, de 20 de febtrero, de Cooperacién para el
Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global, que sitia a la academia y la transferencia de
conocimiento como elementos fundamentales de la politica de cooperaciéon espafiola,
impulsa estos premios. Esta iniciativa busca reconocer y visibilizar el esfuerzo del
estudiantado que, a través de sus Trabajos de Fin de Grado (TFG) y Trabajos de Fin de
Master (TFM), contribuye de manera significativa a la resoluciéon de problemas sociales y
medioambientales en el ambito de la Cooperacién Internacional para el Desarrollo
Humano Sostenible (CIDHS). Con estos premios, la UCA pretende distinguir los mejores
TFG o TFM, realizados por sus estudiantes, en paifses prioritarios de la Cooperacion
Espafiola o con aplicacién en los mismos en el marco de los ODS. Se busca asi fomentar el
liderazgo y la participacién de los futuros profesionales en la construccion de un mundo
mas justo y equitativo. La UCA se posiciona como agente de cambio, impulsando la
investigacion aplicada y la innovacién social para abordar los desafios globales, reforzando
su compromiso en el panorama de la cooperacién internacional.

En desarrollo de este programa, este Rectorado RESUELVE

PRIMERO. Convocar premios dirigidos a estudiantes de Grado y Master de la
Universidad de Cadiz (UCA), con el objetivo de distinguir los mejores Trabajos de Fin de
Grado (TFG) y Trabajos de Fin de Master (TFM) desarrollados en el ambito de la
Cooperacion Internacional para el Desarrollo Humano Sostenible (CIDHS). Estos premios
buscan fomentar la participacién en la consecucién de un desarrollo sostenible y la solucién
a desafios globales.

SEGUNDO. La convocatoria esta financiada por la Oficina de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo con una dotaciéon de 2.200 euros. Se establecen 2 modalidades: a)
Trabajos Fin de Grado que contribuyan al DHS en el ambito de la cooperacion
internacional para el desarrollo; b) Trabajos Fin de Master que contribuyan al DHS en el
ambito de la cooperacién internacional para el desarrollo. Se concederd un premio por

modalidad de 800€ y un accésit por modalidad de 300€.

TERCERO. Sc aprucban las bases de la convocatoria que figuran en el anexo 1 y el
formulario de solicitud que figura en el anexo II.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, sin petjuicio de
que pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este 6rgano, en el plazo de
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En Cédiz, en el dia de la firma.

EL RECTOR,

Resolucién UCA/RO11REC/2024, (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024

La Vicerrectora de Internacionalizacién,

Marcela Yasmin Iglesias Onoftio.

vicerrectorado.internacionalizacion@uca

un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, con los
efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Pablicas.
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ANEXO I. BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de las ayudas y requisitos de las personas beneficiarias

El objetivo es conceder un premio a estudiantes de grado o postgrado de la Universidad de
Cédiz, cuyos TFG/TFM busquen la transformacion, tanto local como global, que
contribuya al Desarrollo Humano Sostenible. Se valoraran especialmente aquellos trabajos
que hayan aportado soluciones innovadoras a problematicas sociales en los paises
prioritarios para la cooperacion espafiola y andaluza, identificados en el Plan Director de la
Cooperacion Espafiola para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global (2024-2027) y
en el borrador del IV Plan Andaluz de Cooperacion para el Desatrollo:

América Latina y Caribe: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, México, Nicaragua,
Republica Dominicana, Panamad, Paraguay, Pera, Uruguay y Venezuela.

Africa: Burkina Faso, Cabo Verde, Etiopia, Guinea Bissau, Guinea Ecuatorial, Mali,
Marruecos, Mauritania, Mozambique, Niger, poblacién saharaui refugiada,
Republica Democritica del Congo, Senegal, Togo y Ttnez.

Oriente Proximo: Egipto, Jordania, Palestina y Libano.

Asia: Filipinas

Los requisitos de las personas beneficiarias para participar en este concurso son los
siguientes:

Haber realizado estudios de grado o méster durante el curso académico 2024/2025
en la Universidad de Cadiz.

Haber defendido el TFG/TFM durante el curso académico 2024/2025
Haber sido calificado con una nota no inferior a 7,5 sobre 10.

Haber realizado el TFG/TFM que conttibuya al Desatrollo Humano Sostenible en
el ambito internacional.

El trabajo y el texto que lo acompafia deben ser individuales e inéditos. Deben
tratarse de documentos originales, no publicados total ni parcialmente por otros
autores en soporte papel ni en formato digital. La persona autora ha de haber
contribuido directamente al contenido intelectual del manuscrito, a la génesis y
analisis de sus datos y no haber incurrido en fraude cientifico, plagio o vicios de
autorfa. Los trabajos considerados como plagio segun la normativa vigente seran
descalificados.

La presentacién de la solicitud supone la aceptacion de las bases.

Segunda. Dotacién presupuestaria y modalidades

La convocatoria esta financiada por la Oficina de Cooperacién Internacional para el
Desatrrollo con una dotacién de 2.200 euros. Se establecen dos modalidades y se concedera
un premio por modalidad de 800€ y un accésit por modalidad de 300€:

Modalidad a): Trabajos Fin de Grado (TFG) que contribuyan al DHS en el ambito

de la cooperacién internacional para el desarrollo.
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- Modalidad b): Trabajos Fin de Master (TFM) que contribuyan al DHS en el ambito
de la cooperacién internacional para el desarrollo.

La comisién de valoracién podra declarar desierto cualquiera de los premios por no
alcanzar las candidaturas la calidad exigida u otros motivos que seran debidamente
motivados, asi como acumular el nimero de premios en determinadas modalidades si
quedaran desiertas en otras.

Tercera. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion requerida

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde la publicacion de esta convocatotia por
los canales propios del Vicerrectorado de Internacionalizaciéon hasta el 15 de octubre de
2025. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo.

La solicitud se realizard a través del CAU: https://cau-
trif.uca.es/cau/grupoSetvicios.do?id=K0005&indiceGlobal=si adjuntando la siguiente
documentacién:

- Copia del DNI o NIE.
- Certificacién oficial que refleje la calificacién del TFG/TFM.

- Resumen en castellano del TEFG/TFM (texto de entre 1.200 y 1.500 palabras) que
explicite la relacion del trabajo con uno o varios de los objetivos de la convocatoria
(ODS) y su conexion con futuros trabajos de la persona candidata.

- Copia del TFG/TEM completo en formato digital (PDF).
- Copia de titularidad de la cuenta bancaria.

- Copia del documento acreditativo de la vinculacién de la persona solicitante con la
Universidad de Cadiz.

- Formulario de solicitud cumplimentado y firmado por la persona solicitante segin
anexo II. La no cumplimentaciéon de algin apartado del formulario tras el tramite
de subsanacién sera motivo de desestimacion de la propuesta.

Si la documentacién recibida no se ajustase a lo establecido en la presente convocatoria,
por parte de la UCA se requerird al titular de la solicitud que, en el plazo de 5 dias naturales,
presente la documentacién incompleta o que falte. Si finalizado este tramite no se hubiese
presentado cualquiera de los documentos indicados para cada modalidad o no se hubiesen
cumplimentados todos los apatrtados del impreso de solicitud correctamente, se procedera a
desestimar la solicitud, previa resolucién que sera dictada en los términos del articulo 21 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra solicitar a las personas beneficiarias documentaciéon adicional con
posterioridad a la seleccion si fuese necesario.

Eeld (COdiggg%?g)’e”ﬁca"m" IV7T2CCNDP6T5RIBUQAXAUBOKE Fecha 09/09/2025 10:23:35
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARCELA YASMIN IGLESIAS ONOFRIO (VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Firmado por MARIA DEL PILAR DE CASTRO HERRERO (JEFA DE SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES - AREA DE

GESTION AL ALUMNADO Y RELACIONES INTERNACIONALES)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7T2CCNDP6T5RI6UQ4XAUBOKE Pagina

4/8




Hospital Real

- | —— Vicerrectorado de .
% lICA Umv?rswdud Internacionalizacion | F'@za Falla, 811003 Cadiz
NS U de Cadiz Tifno. 956 015066

Vlce-regtoraﬁe fqr vicerrectorado.internacionalizacion@uca
Internationalization s

9% Eu https://internacional.uca.es/

EUROPEAN UNIVERSITY OF THE

Cuarta. Criterios Generales de Valoracion

ILa Comisién de Internacionalizacién serd la encargada de puntuar cada una de las
solicitudes, pudiendo requerir documentacién adicional, basindose en:

- Relevancia y pertinencia del trabajo con los ODS y las metas especificas que aborde

(20%)
- Originalidad y caracter innovador de las soluciones propuestas (20%)
- Impacto social, econémico o ambiental potencial del proyecto (20%)

- Calidad académica y rigor metodolégico del TFG/TFM (40%)
Quinta. Resolucién, alegaciones y régimen de recursos

En la resolucion de seleccion de personas beneficiarias, se indicaran los nombres de las
personas seleccionadas, la puntuacién otorgada y se establecera una lista ordenada de
reserva, que se empleard en caso de que alguna de las personas seleccionadas renuncie al
premio o no la acepte en el plazo establecido. El Rector dara orden de publicar las
relaciones provisionales de candidatos seleccionados, en lista de reserva y no admitidos a
tramite por no cumplir los requisitos la convocatoria.

Frente a esta resolucién los interesados podran presentar alegaciones en el plazo de 5 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a su publicacién. Transcurrido el plazo mencionado
y revisadas las alegaciones y documentacion presentadas, el Rector dard orden de publicar
la relacién definitiva de candidatos seleccionados, en lista de reserva y no admitidos a
tramite.

Contra la resolucion definitiva, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en
el plazo de dos meses contados a partir del dfa siguiente a su publicacion, sin perjuicio de
que pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este 6rgano, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, con los
efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Resolucién rectoral de concesién es tnica y contendra tanto las solicitudes estimadas
como las desestimadas, estableciéndose respecto a estas tltimas las causas de su exclusion,
y se publicard en el Boletin Oficial de la UCA y en la pigina web de la OCID http://
https://intetnacional.uca.es/cooperacion-y-voluntariado/presentacion/

Los premios se transferiran en unico pago a las personas beneficiarias en la cuenta bancaria
que hayan facilitado, siempre que acrediten ser la persona titular o cotitular de la cuenta.

Si se diera alguna renuncia por alguna de las personas beneficiarias, el 6rgano concedente
acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion del premio a las personas
solicitantes siguientes en orden de puntuacién, siempre y cuando con la renuncia por parte
de alguna de las personas beneficiarias, se haya liberado crédito suficiente para atender al
menos una de las solicitudes denegadas.
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Sexta. Aceptacion o renuncia de los premios

Los resultados de la seleccion se comunicaran a las personas seleccionadas. Igualmente, se
b
publicard en la web de la Oficina de Cooperacién Internacional para el Desarrollo del
Vicerrectorado de Internacionalizacién de la UCA. Tal asignacién se comunicard a las
personas beneficiarias quienes dispondran de 3 dias naturales para cursar su aceptacion.

Séptima. Actividades de divulgacién

La Oficina de Cooperacién Internacional para el Desarrollo de la Universidad de Cadiz
podra facilitar la publicacién y difusiéon de los resultados y resumenes de los trabajos
premiados a través de las paginas webs y redes sociales de las universidades participantes u
otras acciones que asi se acuerden.

Octava. Comunicacion

Todas las comunicaciones por parte de los solicitantes deberan realizarse a la Oficina de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la Universidad de Cadiz a través del
Sistema CAU: https://cau-rtil.uca.es/cau/grupoServicios.do?id=K0005&indiceGlobal =si

Novena. Promocion de la igualdad de género

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y hombres, asi
como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la ignaldad de género en
Abndalucia, todas las referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a solicitante
y cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no marcado,
incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Décima. Transparencia

Para datr cumplimiento a lo establecido en el articulo 8,1 ¢) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno y a lo
establecido en el articulo 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones la informacion referida a esta convocatotia, asi como informacién sobre las
resoluciones recaidas. El extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Decimoprimera. Proteccion de datos

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Otganica 5/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula el
derecho de informacién en la recogida de los datos, se le informa de que sus datos
personales seran tratados por la Universidad de Cadiz en su condicién de responsable del
tratamiento con la finalidad de realizar la gestion administrativa y matriculaciéon de
alumnos, profesores y personal de administraciéon y servicios para los programas de
movilidad con universidades o empresas extranjeras. Usted puede ejercer los siguientes
detrechos: acceso, rectificacién, oposicion, supresion, limitacion, portabilidad y a no ser

Eeld (CO“ggg‘:J?g)’e"ﬁca"m" IV7T2CCNDP6T5RIBUQAXAUBOKE Fecha 09/09/2025 10:23:35
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARCELA YASMIN IGLESIAS ONOFRIO (VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Firmado por MARIA DEL PILAR DE CASTRO HERRERO (JEFA DE SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES - AREA DE

GESTION AL ALUMNADO Y RELACIONES INTERNACIONALES)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7T2CCNDP6T5RI6UQ4XAUBOKE Pagina

6/8




Vicerrectorado de Hospital Real

T Universidad . N Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
w UCA de Cadiz Internacionalizacion | pic. o5 015066

Vlce-regtoraﬁe fqr vicerrectorado.internacionalizacion@uca
Internationalization s

9% Eu https://internacional.uca.es/

EUROPEAN UNIVERSITY OF THE

objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboraciéon de perfiles, asi
como a presentar un una reclamacién ante el Delegado de Proteccion de Datos de la
Universidad de Cadiz o ante el “Conseo de Transparencia y Proteccion de Datos

(htths:/ [ www.ctbdandalucia.es/es)”. Puede acceder a la restante informacién

tratamiento de sus datos personales en la siguiente

https://secretariageneral.uca.es/actividades-del-tratamiento/.

Decimosegunda. Aceptacion de las bases

sobre el

utl:

La presentaciéon de la solicitud supone la aceptacién de las bases de la presente

convocatoria.
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ANEXO II- FORMULARIO DE SOLICITUD
Convocatotia de premios para TFG/TFM otientados al DSH y la Agenda 2030 en el
ambito de la cooperacién internacional para el desarrollo

IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA

Titulo de la propuesta:

Pais objeto de la propuesta:

Modalidad:

Tutor/a de la propuesta:

Datos de la persona solicitante:

Nombre completo:
Teléfono:

Correo electrénico:
DNI/NIF:
Estudios/ Facultad:

Cuenta bancaria:

Calificacion de la propuesta:

Fecha de la defensa:

Declaro de forma responsable que el TFG/TFM no ha sido galardonado

previamente, ni se encuentra en proceso de evaluacion de otra convocatoria de premios.

Declaro que el trabajo presentado es original, individual e inédito.

Texto de entre 1.200 y 1.500 palabras que explicite la relacion del trabajo con uno o varios
de los objetivos de la convocatoria (ODS) y su conexién con futuros trabajos de la

persona candidata.

Fecha y firma de la persona solicitante:
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Correccion de errores del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2025 por el que
se aprueba la modificacién del Calendario Académico para el curso 2025/2026, publicado en
el BOUCA num. 440, de 30 de julio de 2025.

Adpvertido error en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2025 por el que se aprueba
la modificacién del Calendatio Académico para el curso 2025/2026, publicado en el BOUCA num.
440, de 30 de julio de 2025, pagina 24, procede realizar la siguiente rectificacion:

Asi, donde dice:

“Aquellos centros que puedan desarrollar el conjunto de su docencia del segundo cuatrimestre en doce
2
semanas

Debe decir:

“Aquellos centros que puedan desarrollar el conjunto de su docencia del segundo semestre en doce
2
semanas”.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2025 por el que se aprueba la tasa adicional
de reposicion especifica derivada de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 11/2024, de 23
de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la pensién de jubilaciéon con el trabajo,
modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de septiembre de 2025.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 24 de julio de 2025,
en el punto 10.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la tasa adicional de reposicion especifica
derivada de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de
la compatibilidad de la pensién de jubilacién con el trabajo. Dicho Acuerdo, fue modificado por el
Consejo de Gobierno de 18 de septiembre de 2025, en su punto 20.° del Orden del dia, al advertirse
error en Anexo (Relacion de plazas a solicitar mediante ampliacion de la tasa adicional de reposicion
especifica 2025 derivada de la entrada en vigor del Real Decteto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para
la mejora de la compatibilidad de la pensiéon de jubilacién con el trabajo patra la ejecucion de las
jubilaciones patciales de 2026), quedando de forma definitiva en los siguientes términos:

Anexo I

Relacién de plazas incluidas en la tasa adicional de reposicion especifica derivada de la entrada en vigor
del Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la pension
de jubilacién con el trabajo

PTGAS LABORAL:
N°DE
SUBGRUPO ESCALA/CATEGORIA PLAZAS
Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria 3
4 Técnico Auxiliar de Bibliotecas, Archivos y Museos 2
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Técnico Auxiliar de Laboratorio 1

4 Técnico Auxiliar de Deportes 3

Total plazas consecuencia de la tasa adicional de reposicion especifica: 9 plazas autorizadas.

Anexo II

Relaciéon de plazas a solicitar mediante ampliacién de la tasa adicional de reposicion especifica 2025
derivada de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la
compatibilidad de la pensién de jubilacién con el trabajo para la ejecucion de las jubilaciones patciales
de 2026

SUBGRUPO ESCALA/CATEGORIA N° DE PLAZAS
4 Técnico Auxiliar STOEM 2
3 Delineante 1
4 Técnico Auxiliar de Consetjeria 1
4 Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo 2
4 Técnico Auxiliar de Laboratorio 1

Total plazas consecuencia de la ampliacién tasa adicional de reposicion especifica: 7 plazas a solicitar.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de septiembre de 2025 por el que se aprueba la
incorporacion de miembro al Instituto Andaluz Interuniversitario en Criminologia (IAIC).

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién
ordinaria de 18 de septiembre de 2025, en el punto 5.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la
incorporacién de D.* Raquel Pastor Yuste como miembro al Instituto Andaluz Interuniversitario en
Criminologia (IAIC).

% % 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de septiembre de 2025 por el que se aprueba la
incorporacion de miembros al Instituto Universitario de Investigacion Vitivinicola y
Agroalimentaria (IVAGRO).

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién
ordinaria de 18 de septiembre de 2025, en el punto 6.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la
incorporacién de los siguientes miembros al Instituto Universitario de Investigacién Vitivinicola y
Agroalimentaria IVAGRO):

D. Jose Antonio Delgado Rujano
D.* Noelia Daiana Machado
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de septiembre de 2025 por el que se aprueban las
modificaciones de la memoria del Programa de Doctorado en Direccion de Empresas y
Entorno Econémico.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 18 de septiembre de 2025, en el punto 7.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento las
modificaciones de la memoria del Programa de Doctorado en Direccién de Empresas y Entorno
Econoémico.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de septiembre de 2025 por el que se aprueban las
modificaciones de la memoria del Grado en Ingenieria Civil.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 18 de septiembre de 2025, en el punto 8.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento las
modificaciones de la memoria del Grado en Ingenierfa Civil.

% % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de septiembre de 2025 por el que se aprueban las
modificaciones de la memoria del Grado en Nautica y Transporte Maritimo.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 18 de septiembre de 2025, en el punto 9.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento las
modificaciones de la memoria del Grado en Nautica y Transporte Maritimo.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de septiembre de 2025 por el que se aprueban las
modificaciones de 1a memoria del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 18 de septiembre de 2025, en el punto 10.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las
modificaciones de la memoria del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de septiembre de 2025 por el que se aprueban las
modificaciones de la memoria del Master en Ingenieria Acustica.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 18 de septiembre de 2025, en el punto 11.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las
modificaciones de la memoria del Master en Ingenierfa Acustica.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de septiembre de 2025 por el que se aprueban las
modificaciones de 1a memoria del Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 18 de septiembre de 2025, en el punto 12.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las
modificaciones de la memoria del Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de septiembre de 2025 por el que se aprueba la memoria
de verificacion del Programa de Doctorado en Marketing e Investigacion de Mercados.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 18 de septiembre de 2025, en el punto 13.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la memotia
de verificacién del Programa de Doctorado en Marketing e Investigaciéon de Mercados.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de septiembre de 2025 por el que se aprueba la memoria
de verificacion del Grado en Ingenieria en Energias Renovables.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 18 de septiembre de 2025, en el punto 14.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la memotia
de verificacién del Grado en Ingenieria en Energfas Renovables.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de septiembre de 2025 por el que se aprueba la memoria
de verificacion del Master en Derecho del Vino.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 18 de septiembre de 2025, en el punto 15.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la memoria
de verificacién del Master en Derecho del Vino.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de septiembre de 2025 por el que se aprueba la memoria
de verificacion del Master en Direcciéon de Proyectos.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 18 de septiembre de 2025, en el punto 16.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la memoria
de verificacién del Master en Direccién de Proyectos.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de septiembre de 2025 por el que se aprueba el
Convenio entre el Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera,
Alimentaria y de la Produccién Ecologica (IFAPA) y la Universidad de Cadiz (UCA), para la
realizacion del proyecto de investigacion titulado “Influencia de nanoplasticos y temperatura
sobre el sistema estrés de la dorada (NANOTEMP)”, cofinanciado por la entidad publica.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 18 de septiembre de 2025, en el punto 17.° del
Orden del dfa, aprobé por asentimiento el Convenio entre el Instituto Andaluz de Investigaciéon y
Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecologica IFAPA) y la Universidad de
Cadiz (UCA), para la realizacion del proyecto de investigacion titulado “Influencia de nanoplasticos y
temperatura sobre el sistema estrés de la dorada NANOTEMP)”, cofinanciado por la entidad publica.

* % %k
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de septiembre de 2025 por el que se ratifica el convenio
denominado: Acuerdo Interno de Agrupaciéon de Entidades: Convocatoria de subvenciones de
la Fundacién Biodiversidad F.S.P., en régimen de concurrencia competitiva, para apoyo a
programas y proyectos de impulso a la bioeconomia, cofinanciada por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER).

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 18 de septiembre de 2025, en el punto 18.° del
Orden del dia, ratificé por asentimiento el convenio denominado: Acuerdo Interno de Agrupacion de
Entidades: Convocatoria de subvenciones de la Fundacién Biodiversidad F.S.P., en régimen de
concurrencia competitiva, para apoyo a programas y proyectos de impulso a la bioeconomia,
cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de septiembre de 2025 por el que se ratifica el convenio
denominado: Acuerdo de Agrupacién de Entidades Convocatoria de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, para el fomento de la economia azul y el impulso de la
sostenibilidad pesquera y acuicola, en el marco del Programa Pleamar, cofinanciado por el
Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA) en 2025.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de septiembre de 2025, en el punto 19.° del
Orden del difa, ratificé6 por asentimiento el convenio denominado: Acuerdo de Agrupaciéon de
Entidades Convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el fomento de
la economia azul y el impulso de la sostenibilidad pesquera y acuicola, en el marco del Programa
Pleamar, cofinanciado por el Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA) en 2025.
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1.6 VICERRECTORADOS

Instruccion del Vicerrector de Profesorado de la Universidad de Cadiz UCA/I03VPR/2025,
por la que se establece el procedimiento para la evaluacion de méritos docentes (quinquenios)




Universidad Vicerrectorado de Profesorado Hospital Real
S/ | de Cadiz Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz

Area de Personal Tel. 956 015 038
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Instruccion del Vicerrector de Profesorado de 1la Universidad de Cadiz
UCA/I03VPR/2025, por la que se establece el procedimiento para la evaluacion de
méritos docentes (quinquenios)

El Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, establece
los complementos retributivos por méritos docentes y méritos de investigacion para los funcionarios de
carrera de Cuerpos docentes universitarios en régimen de dedicacion a tiempo completo.

El profesorado funcionario perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, el profesorado contratado
laboral con vinculacién permanente, asi como el temporal en régimen de dedicacién a tiempo completo
(Profesorado Ayudante Doctor y Profesorado Sustituto), que acrediten cinco afios de actividad docente,
pueden solicitar la evaluacion de los méritos docentes (quinquenios).

El sistema establecido desde 2015 hasta la fecha actual prevefa dos plazos fijos para solicitar dicha
evaluacién, el primero hasta el 30 de septiembre para el profesorado cuyo quinquenio finalizara antes de
esa fecha, y el segundo, del 1 de octubre al 31 de diciembre, para quienes sus quinquenios finalizaran en
este periodo. Este sistema permitia que, los efectos administrativos y econémicos se hicieran efectivos con
fecha 1 de enero del afio siguiente al de su solicitud.

Este Vicerrectorado, en el uso de sus competencias dicta la presente Instruccién, en aras a optimizar los
tiempos y facilitar la gestién del reconocimiento de los méritos docentes, lo que es fundamental para que
el profesorado pueda acreditar su experiencia y solicitar la evaluacién para la obtenciéon de tramos
retributivos de caricter progresivo, segun lo establecido en el Decreto 134/2024.

Primero. — El plazo de solicitudes para el reconocimiento de méritos docentes estard abierto durante todo
el afio.

Segundo. —La tramitacién de las solicitudes se efectuara con periodicidad mensual. Para ello, se requeriran
los informes preceptivos del Departamento, del Decanato o de la Direccién del Centro correspondiente,
asi como de la Comisién de Evaluacion de los Centros, los cuales deberan ser emitidos en un plazo maximo
de diez habiles.

Tercero. — Los efectos administrativos de los méritos docentes se haran efectivos en el momento en que
se finalice el procedimiento en cuestion.

Cuarto. — Los efectos econémicos de los méritos docentes, se haran efectivos a partir del 1 de enero del
afio siguiente a la solicitud del tramo a evaluar.

Quinto. — El abono de los méritos docentes del profesorado temporal a tiempo completo, se hara efectivo
una vez se haya revisado el contenido de la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/RECNO079VPR/2025, por la que se pospone el abono de los complementos retributivos de méritos
docentes y de investigacion al profesorado laboral temporal a tiempo completo.

Esta instruccion tendra efectos a partir del dia siguiente de su publicacién en web del area de Personal,
publicandose en el BOUCA con fines informativos.

El VICERRECTOR DE PROFESORADO.

José Antonio Perales Vargas-Machuca.
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Instruccién conjunta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad y el Vicerrectorado de
Internacionalizacion para la participacion y gestion de proyectos internacionales del programa
erasmus+ de la universidad de Cadiz.
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INSTRUCCION CONJUNTA PARA LA PARTICIPACION Y GESTION DE
PROYECTOS INTERNACIONALES DEL PROGRAMA ERASMUS+ DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1. OBJETIVO

La presente instruccion conjunta tiene por objeto regular la participacion del personal de
la Universidad de Cadiz (UCA) en proyectos de cooperacion internacional financiados
por el programa Erasmus+. Su finalidad es establecer los procedimientos y criterios a
seguir para garantizar una gestion eficaz, transparente y alineada con los objetivos
estratégicos de la institucion.

2. PREPARACION Y TRAMITACION DE LAS PROPUESTAS DE PROYECTOS

2.1. Todo el personal de la UCA interesado en presentar una propuesta de proyecto
Erasmus+ (o en que la UCA participe como socio de un consorcio) debera
comunicar su intencion a la Oficina de Proyectos Erasmus+ (en adelante,
OPE+) a través de CAU.

2.2. Una vez recibida la comunicacion, la OPE+ se pondra en contacto con la
persona solicitante para brindarle el apoyo necesario en la elaboracion de la
propuesta. Esta persona enviara toda la informacioén relevante a la OPE+ con
al menos 15 dias de antelacion a la fecha limite de presentacion, a fin de
garantizar una revision adecuada.

2.3. En caso de que se requiera documentacion firmada por la responsable
institucional de la UCA (carta de mandato, declaracion de honor o similar)
debera presentarse a la OPE+ a través de CAU con al menos 3 dias habiles de
antelacion.

2.4. Se incluira la direccion de correo electrénico intprojects@uca.es en los perfiles
de contacto de las propuestas para facilitar la comunicacion con la OPE+.

2.5. Para participar en proyectos Erasmus Mundus Design Mesures o en proyectos
Erasmus Mundus Joint Master, que implican la creacion de nuevas titulaciones
oficiales, los interesados deberan ajustarse al Reglamento UCA/CG03/2020,
teniendo que contar con el aval previo del Vicerrectorado competente en
materia de Titulos, del Vicerrectorado competente en materia de Profesorado y
de la Escuela o Facultad donde se impartira el nuevo titulo. Para tramitar los
avales, los participantes deberan contactar con el equipo decanal o de direccién
de su centro y enviar a las direcciones de correo: titulos.calidad@uca.es y
profesorado@uca.es, con un minimo de dos meses de antelacion a la fecha de
presentacion de solicitudes, la siguiente documentacion: propuesta del proyecto
y/o master, CV del profesorado y detalle de su dedicacion docente. En el caso
la modalidad Erasmus Mundus Joint Master, si se tratase de un master que ya
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ha pasado el proceso de acreditacion, la propuesta debera venir por parte del
centro responsable del mismo.

3. RESPONSABILIDAD EN LOS PROYECTOS ERASMUS+.

3.1.

3.2.

3.3.

En caso de aprobacion de un proyecto de cooperacion internacional en el que
la UCA figure como institucion participante, y siempre que se hayan cumplido
los requisitos establecidos en la presente instruccion, el Vicerrectorado de
Internacionalizacion brindara el apoyo institucional necesario para su ejecucion
tal y como se indica el apartado 4 de la presente instruccion.

En aquellos casos en los que personal de la UCA desee participar de forma
individual en un proyecto en el que la UCA no participe como socio, los
interesados tendran que solicitar autorizacién previa a través del CAU
disponible. La obtencién de esta autorizacion no implica modificacion alguna de
los deberes del interesado para con la UCA. En caso de la participacion conlleve
la percepcion de retribuciones, esta circunstancia debera comunicarse al Area
de Personal, por si fuese necesaria la obtencién de una autorizacién adicional.

En estos casos, el interesado, no podra beneficiarse de las medidas y recursos
establecidos en la presente instruccion.

Responsable Principal y Equipo del Proyecto:

e Composicion: Todo proyecto Erasmus+ en el que participe la UCA debera
contar con un equipo minimo de cuatro personas, integrado por miembros
del PDI y/o del PTGAS. En el caso de participacion del PTGAS sera preciso
contar con el visto bueno previo de la gerencia.

e Persona Responsable Principal (en adelante, PRP): Se designara una
persona PRP para cada proyecto. Esta persona sera la interlocutora
principal con el consorcio (y con los organismos financiadores en caso de
que la UCA sea coordinadora del proyecto). La PRP sera responsable de:

° Coordinar las actividades del equipo de la UCA.

° Garantizar la correcta ejecucion del proyecto y el cumplimiento
de los objetivos establecidos.

° Elaborar y presentar correctamente la documentacion a la que
se haya comprometido el equipo de la UCA en el proyecto.

. Justificar debidamente los gastos del proyecto, cumpliendo tanto
con la normativa del organismo financiador como con la
normativa de la UCA.

° Informar de los cambios en la composicion del equipo.
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3.4. Cuando un proyecto esté relacionado con la actividad académica e
investigadora del PDI o de la actividad técnica del PTGAS, la PRP se hara cargo
de las tareas del proyecto desde el inicio hasta el final del mismo, salvo
sustitucion de la misma.

La Comision de Internacionalizacion podra acordar la sustituciéon de la PRP en
el caso de que resulte necesario.

3.5. Cuando un proyecto esté vinculado a los objetivos de un érgano de gobierno,
la persona maxima responsable de dicho 6rgano, o persona en quien delegue,
asumira el rol de PRP. En caso de cambio en la persona que ostente este cargo,
se procedera a sustituir a la PRP del proyecto, informando de inmediato a los
socios y a los organismos financiadores para garantizar la continuidad del
mismo.

3.6. En el caso de proyectos que requieran una fuerte implicacion y respaldo
institucional, tales como las Universidades Europeas, los Master Conjuntos
Erasmus Mundus, u otros, la designacién y eventual cese o sustitucion de la
PRP correspondera al equipo de direccion competente en la materia,
garantizando asi una adecuada representacion institucional y una gestion eficaz
del proyecto.

4. COMUNICACION, GESTION Y JUSTIFICACION DE LOS PROYECTOS

4.1. Una vez aprobada una propuesta, se debera informar de su concesién a la
OPE+ a través de CAU. La OPE+ asignara, de entre su personal técnico, a un/a
técnico/a de proyectos (en adelante, TP) para dar apoyo en la gestion del
proyecto al equipo de la UCA que participe en el mismo.

4.2. Antes de iniciar las actividades del proyecto, la PRP y la TP se coordinaran para
proceder a la firma del responsable institucional de la UCA de los acuerdos de
subvencion con la institucion financiadora o de los acuerdos bilaterales con la
entidad coordinadora y el resto del consorcio.

4.3. La participacion de la UCA en proyectos Erasmus+ no evaluados previamente
por la OPE+ quedara supeditada a la evaluacion de los compromisos
adquiridos, realizada por la Comision de Internacionalizacion, quien confirmara,
en su caso, la participacion de la UCA en el proyecto.

4.4. Inicio del proyecto: se organizara una reunion inicial entre el equipo de la UCA
y la TP asignada por la OPE+. Los objetivos de esta reunién seran ofrecer
recomendaciones sobre:

® Alcance del proyecto: actividades especificas que la UCA llevara a
cabo dentro del proyecto, estableciendo su alcance y objetivos.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

® Planificacion: calendario que incluya las fechas clave de las actividades,
los hitos a alcanzar y los plazos de entrega.

® Distribucion de tareas: asignacion de responsabilidades a cada
miembro del equipo.

® Presupuesto: estimacion detallada de los gastos asociados a las
actividades de la UCA, considerando los recursos necesarios y los
presupuestos establecidos.

® Comunicacion: canales de comunicacion a emplear y frecuencia de las
reuniones de seguimiento del proyecto.

® Justificacion: protocolo a seguir para la justificacion de los gastos,
asegurando el cumplimiento de las normativas internas de la UCA y de
los requisitos de la institucién financiadora.

® Plan de Proyecto: documento que servird como guia y registro de todas
las actividades del proyecto, garantizando asi su correcta ejecucion y
seguimiento.

La OPE+ ofrecera al equipo un conjunto de herramientas y metodologias
personalizadas para facilitar la gestion y el seguimiento del proyecto.

Durante la ejecucion del proyecto, se incluirda a la TP en todas las
comunicaciones relevantes del consorcio, garantizando asi el cumplimiento de
los requisitos legales y financieros y facilitando la resolucién de cualquier
incidencia.

Gestion administrativa: La OPE+ solicitara la apertura de una organica
especifica para gestionar los fondos del proyecto vinculada al Vicerrectorado de
Internacionalizacion. La PRP del proyecto sera la persona responsable de esta
organica.

Control de gastos: Durante la ejecucion del proyecto se podran imputar en la
organica aquellos gastos que sean necesarios para la realizaciéon y consecucion
de las actividades planificadas y que estén recogidos en el Plan de Proyecto.
Cualquier gasto adicional se debera notificar a la TP que realizara un informe al
respecto.

Plataforma WIDI: La OPE+ registrara el proyecto en la plataforma WIDI, donde
se almacenara toda la documentacion oficial. Los miembros del equipo podran
descargar sus informes de participacion desde la plataforma. Los cambios en
la composicion del equipo (altas y bajas) deberan ser comunicados por la PRP
alaTP.
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En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de igualdad de género en Andalucia, en todas las referencias que se encuentran en la
presente Instruccidon cuyo género sea masculino, este debe entenderse como masculino
genérico, esto es, como término no marcado, incluyendo por tanto la posibilidad de

referirse tanto a mujeres como a hombres.
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Instruccion de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz UCA/I09VE /2025,
sobre asignaturas con tasa de éxito anormalmente baja.
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Instruccion de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz
UCA/I09VE/2025, sobre asignaturas con tasa de éxito anormalmente baja.

La letra b) del articulo 1 bis del Reglamento de Evaluacion UCA/CG03/2024, de 22 de
abril, por el que se modifica el Reglamento por el que se regula el Régimen de Evaluacion
de los Alumnos de la Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 22 de abril de 2024) establece que uno de los deberes de los estudiantes seré
"Estudiar y participar de forma activa en las actividades académicas programadas en la
asignatura que ayudaran a su formacion".

Del mismo modo, la letra a) del articulo 1 establece que uno de los derechos de los
estudiantes de la Universidad de Cadiz es el derecho "a la evaluacion objetiva de su
rendimiento académico".

En este sentido, la existencia de asignaturas con un numero de suspensos anormalmente
alto genera una situacion preocupante en cuanto al cumplimiento de los deberes de los
estudiantes en el estudio y participacion en las actividades académicas de esta asignatura.
Sin embargo, esta cuestion no ha sido abordada en nuestra Universidad. Mientras que
otras Universidades disponen de normativa especifica en la materia, la Universidad de
Cadiz no ha tratado hasta ahora esta cuestion.

Aunque, desde el punto de vista cuantitativo, la informacion es accesible a través de las
diferentes herramientas que se disponen, es necesario realizar una aproximacion
cualitativa de las asignaturas que pueden considerarse con un numero de suspensos
anormalmente alto, el mantenimiento en el tiempo de similares tasas de éxito en estas
asignaturas y las razones que, desde el punto de vista de los docentes, estan detras de esta
situacion.

Por ello, desde el Vicerrectorado de Estudiantes se entiende la necesidad de conocer y
analizar estos resultados académicos de forma recurrente para tener un mejor diagnostico
de la realidad de estas asignaturas. Asi mismo, consideramos adecuado que los docentes
puedan explicar las razones por las que entienden que se producen estos resultados
anomalos. De esta forma se podran valorar las medidas necesarias para revertir, cuando
sea posible, esta situacion.

En virtud de todo ello,

DISPONGO

Articulo Primero.

Se consideraran asignaturas con tasas de éxito bajas aquellas en las que concurran las dos
siguientes circunstancias:

a) Que la tasa de éxito de la asignatura sea inferior al 50%.
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b) Que la tasa de éxito de la asignatura sea un 20% inferior a la media de la tasa de éxito
de la titulacion.

Articulo Segundo.

Cerradas las actas de la convocatoria de septiembre y una vez publicados en el sistema
de informacion los datos relativos a la tasa de éxito del curso, las Direcciones de los
Centros, dentro de los quince dias posteriores al cierre de las actas, solicitaran al
profesorado responsable de las asignaturas con tasa de éxito baja un informe en el que se
detallen los motivos que, desde su punto de vista, explican el citado indice de suspensos.
Las Direcciones de los Centros trasladaran estos informes al Vicerrectorado competente
en materia de Estudiantes.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente Instruccion entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz.

En Cédiz, el dia de la firma.
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES.

Nuria Campos Carrasco.
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Instruccion de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz UCA/I10VE /2025,
de 19 de septiembre de 2025, sobre periodo extraordinario de reconocimiento de créditos por
cambio de estudios y/o Universidad y para alumnos extranjeros.




Universidad Vicerrectorado de Estudiantes
\\%J C de Cadiz

Vicerrectora

Instruccion de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz
UCA/II0VE/2025, de 19 de septiembre de 2025, sobre periodo
extraordinario de reconocimiento de créditos por cambio de estudios y/o
Universidad y para alumnos extranjeros.

El Reglamento UCA/CG12/2010 de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en su articulo
8.1.c) establece un periodo extraordinario de presentacion de solicitudes de reconocimiento de
créditos por cambio de universidad y/o estudios, para alumnos con estudios universitarios
espafioles parciales y alumnos con estudios universitarios extranjeros, con la finalidad de su posible
admision:

“1. Para cada curso académico, los plazos de presentacion de solicitudes serdn los signientes:

¢) En los plazos establecidos de matricula para los alummnos de nuevo ingreso que hayan tenido acceso por los procedimientos de admision
a estudios de Grado contemplados en el artioulo 9 del Real Decreto 412/ 2014, de 6 de junio, a excepeién de la via de admision del apartado
3.0) del articulo 9, y que se hayan matricnlado conforme a las normas reguladoras de dicho procedimiento.

De manera excepeional, podrin presentar solicitudes en este plago los alummnos de estudios nniversitarios extranjeros o que pretendan cambiar
de Universidad y/ o estudios nniversitarios oficiales espanioles, de conformidad con lo establecido en los en los articnlos 29 y 30 del Real
Decreto 412/ 2014", de 6 de junio, para aguellas titnlaciones que se estableca cada curso por parte del Vicerrector de Alumnad,
vidos los centros, exceptuando a los Centros que no han ofertado plazas, de acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del
apartado a) del presente articulo. En estos casos, el interesado podra efectuar la solicitud sin estar previamente matriculado.”

En virtud de lo establecido en el citado articulo

DISPONGO:

Articulo Unico.

Autorizar la apertura de un periodo extraordinario de presentaciéon de solicitudes para el

reconocimiento de créditos para la admisién por cambio de estudios y/o universidad, del 22
de septiembre al 17 de octubre de 2025, en las titulaciones que a continuacion se indican:

Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales
Grado en Ciencias del Mar.

Grado en Ciencias Ambientales.

IDoble Grado en Ciencias del Mar y Ambientales.
IDoble Grado en Ciencias Ambientales y del Mar.

[Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
Grado en Ingenieria Civil.

Grado en Ingenieria Mecanica.

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

Grado en Ingenieria Eléctrica.

Grado en Ingenieria Electronica Industrial.

Facultad de Filosofia y Letras
Grado en Estudios Arabes e Islamicos.
Grado en Estudios Franceses.
Grado en Estudios Ingleses.
Grado en Filologia Clasica.
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Grado en Filologia Hispanica.

Grado en Historia.

Grado en Humanidades.

Grado en Lingiiistica y Lenguas Aplicadas.

IDobles itinerarios de estudios de Grado que se imparten en la Facultad de
[Filosofia y Letras.

Facultad de Derecho

Grado en Derecho.

Disposicion Final. Entrada en vigor.
La presente Instruccion entrard en vigor desde el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz, produciendo sus efectos desde su firma.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES.
Nuria Campos Carrasco.

1 . . .

La referencia al Real Decreto 412/2014 debe entenderse realizada al Real Decreto 534/2024 que regula los requisitos de acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas bésicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos
de admision, y que deroga al anterior Real Decreto.
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Correccion de Errores de la Instruccion de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad
de Cadiz UCA/I10VE/2025, de 19 de septiembre de 2025, sobte periodo extraordinatio de
reconocimiento de créditos por cambio de estudios y/o Universidad y para alumnos

extranjeros.




Universidad
Y UCA | s

Correccion de Errores de la Instruccion de la Vicerrectora de Estudiantes
de la Universidad de Cadiz UCA/I10VE /2025, de 19 de septiembre de 2025,
sobre periodo extraordinario de reconocimiento de créditos por cambio de
estudios y/o Universidad y para alumnos extranjeros.

Advertido error material en la Disposicion Final. Entrada en vigor, se procede a subsanar el
errot, asi donde dice:

“La presente Instruccion entrard en vigor desde el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadzz, produciendo sus efectos desde su firma".

Debe decir:

“La presente Instruccion entrari en vigor desde el dia de su firma por la 1Vicerrectora de Estudiantes.

En Cadiz, a 26 de septiembre de 2025.



Pag. 66 Viernes, 26 Septiembre 2025 BOUCA N° 441

% %k 3k

Resolucion UCA/I01ViRTUD/2025 del Vicetrector de Transformacion para la Universidad
Digital de la Universidad de Cadiz, por la que se procede a la apertura del plazo de solicitudes

de proyectos de tecnologias de la informacion para su incorporacién en la Cartera Estratégica
de Proyectos TI de la Universidad de Cadiz 2026.




Y UCA

Univ dz Vicerrectorado de Transformacion Hospital Real »
de Cadiz para la Universidad Digital de la Plaza del Falla, 8 ] 11003 Cadiz
Universidad de Cadiz Tel. 956 015 623

transformacion.digital@uca.es

Resolucién UCA/I01ViRTUD/2025 del Vicerrector de Transformacion para la Universidad
Digital de la Universidad de Céadiz, por la que se procede a la apertura del plazo de
solicitudes de proyectos de tecnologias de la informacién para su incorporacién en la
CarteraEstratégicade Proyectos Tl de la Universidad de Cadiz 2026.

La Cartera Estratégica de Proyectos de Tecnologias de la Informacién de la Universidad de Cadiz,
regulada por el Reglamento UCA/CG05/2024 aprobado el 24 de mayo de 2024, tiene como
objetivo gestionar de manera eficiente y alineada con la estrategia institucional todos los proyectos
tecnolégicos de la universidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 5.2 de dicho reglamento, se procede a la apertura de
convocatoria y plazo para admitir solicitudes relacionadas con proyectos de tecnologfas de la
informacién para la confeccion de la Cartera Estratégica de Proyectos TI, la cual incluira todos los
proyectos que se van a desarrollar en la UCA durante el afio 2026.

El plazo de presentacién de propuestas de proyectos susceptibles de formar parte de la Cartera
Estratégica de Proyectos TI 2026 se iniciara el dia 1 de octubre de 2025, y finalizara el préximo 31
de octubre de 2025 a las 14:00.

El procedimiento de presentacién de propuestas, los formularios de solicitud y toda la informacién
relacionada con el proceso esta recogida en la direccion web del Vicerrectorado de Transformacion
para la Universidad Digital (https://transformaciondigital.uca.es/), en la seccion “Convocatorias”.

Cualquier consulta o duda relacionada con el proceso de solicitud sera respondida desde la Oficina
Técnica de Proyectos, a través del CAU “Analisis de adquisicién TIC e informes de idoneidad”
(https:/ /cau.uca.es/cau/setvicio.do?id=C0016).

Una vez concluido el periodo de presentacion de propuestas, el Vicerrector de Transformacioén para
la Universidad Digital procedera a evaluar y priorizar los proyectos segun los criterios y los plazos
establecidos en la convocatoria y publicados en la direccién anterior.

Al acabar dicho proceso, se procederd a la exposiciéon publica del listado de proyectos que
integraran la Cartera Estratégica de Proyectos T1 2026.

Cadiz, 17 de septiembre de 2025

EL VICERRECTOR DE TRANSFORMACION PARA LA UNIVERSIDAD DIGITAL,

Juan Manuel Dodero Beardo
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1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad a la baja de D. José Manuel Romero Sanchez como miembro del Claustro
Universitario (Sector de PDI sin Vinculacion Permanente — Agrupacion Facultades de CC del
Trabajo, Ciencias Econdémicas y Empresariales, Enfermeria y Fisioterapia, Instituto de
Lingiiistica Aplicada e Instituto en Estudios del Mundo Hispanico).

El articulo 7.1 del Reglamento del Claustro Universitario establece que la condicién de claustral se
pierde por las causas establecidas con caracter general para los érganos colegiados en el Reglamento
de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz.

El articulo 43.1 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Cuando se trate de miembros electos o designados, por renuncia voluntaria formalizada por escrito
ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo, grupo o sector por el que es miembro del 6rgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decision judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Cuando se trate de miembros electos o designados, por inasistencia, sin causa justificada, al nimero
de sesiones consecutivas y alternas que se establezca en el reglamento de régimen interno de cada
organo colegiado. En defecto de determinacion expresa, la inasistencia sin causa justificada tendrd que
ser a dos sesiones consecutivas ordinarias o tres alternas en un curso académico.

2) Cuando se trate de miembros designados, por cese acordado por el 6rgano de gobierno o por
revocacion realizada por el grupo o sector.

h) En el caso de miembros electos por la proclamacién definitiva de los miembros que los sustituyan.
i) En el caso de miembros designados por un periodo de tiempo, por finalizacién de éste.

En aplicacién de los preceptos antetiores,
RESUELVO,

Dar publicidad a la baja como miembro del Claustro de:

e D. Jos¢ Manuel Romero Sinchez en el Sector de PDI sin Vinculacién Permanente
(Agrupacion Facultades de CC del Trabajo, Ciencias Econémicas y Empresariales, Enfermeria
y Fisioterapia, Instituto de Lingtistica Aplicada e Instituto en Estudios del Mundo Hispanico),
con fecha 1 de septiembre de 2025, tras adquirir la condicién de Profesor Permanente Laboral.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Casimiro Mantell Serrano

% %k 3k




Pag. 69 Viernes, 26 Septiembre 2025 BOUCA N° 441

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad al alta de D* Tamara Rodriguez Gonzalez como miembro del Claustro (Sector
PDI sin Vinculaciéon Permanente — Agrupacién Facultades de CC del Trabajo, Ciencias
Econémicas y Empresariales, Enfermeria y Fisioterapia, Instituto de Lingiiistica Aplicada e
Instituto en Estudios del Mundo Hispanico).

El articulo 50.1 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz establece el régimen para
cubrir las vacantes que se produzcan en la representacion de los érganos colegiados.

Ala vista de la vacante producida en el Claustro, Sector PDI sin Vinculacién Permanente — Agrupacion
Facultades de CC del Trabajo, Ciencias Econémicas y Empresariales, Enfermeria y Fisioterapia,
Instituto de Linguistica Aplicada e Instituto en Estudios del Mundo Hispanico, corresponde su
cobertura por D.* Tamara Rodriguez Gonzalez.

De acuerdo con lo anteriot,
RESUELVO,

Dar publicidad al alta de D.* Tamara Rodriguez Gonzalez como miembro del Claustro, (Agrupacién
Facultades de CC del Trabajo, Ciencias Econémicas y Empresariales, Enfermeria y Fisioterapia,
Instituto de Lingiifstica Aplicada e Instituto en Estudios del Mundo Hispanico), con efectos de 2 de
septiembre de 2025.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R113RECN/2025 por la que se
nombra a D. Isidro Lloret Galiana como Director de la Secciéon Departamental del
Departamento de Ingenieria Informatica en el Campus Bahia de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacién definitiva de electo en las elecciones a la Direccién de la Seccién Departamental
del Departamento de Ingenierfa Informatica en el Campus Bahfa de Algeciras, presentada por la Junta
Electoral de la Escuela superior de Ingenierfa, de 26 de julio de 2025.

RESUELVO

Nombrar a D. Isidro Lloret Galiana como como Director de la Seccién Departamental del
Departamento de Ingenieria Informatica en el Campus Bahifa de Algeciras, con efectos administrativos
de 26 de julio de 2025.
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Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector UCA/R114RECN /2025 por la que se cesa a D* Andrea Venegas de la
Rosa como miembro de la Comisién de Convivencia de la Universidad de Cadiz (sector
Estudiantes).

Por Acuerdo del Consejo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2023 se aprobé las Normas de
Convivencia de la Universidad de Cadiz (Reglamento UCA/CG09/2023, de 25 de julio), publicado en
el BOUCA num. 389, de 28 de julio de 2023.

En el articulo 25 del Reglamento se regula la composiciéon y designacién de la Comision de
Convivencia. Asi, en cuanto a su composicién, en este articulo se determina que la integraran seis
miembros de la comunidad universitaria, cuya aprobacion correspondera al Claustro Universitario.

En cuanto a su designacion, el Rector debe presentar al Claustro Universitario una propuesta de los
miembros de la Comision de Convivencia, incluyendo la lista de titulares por cada sector y una lista de
suplentes de cada titular para los supuestos de vacantes, sin que deban tener la condicion de claustrales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la pérdida de la condicién de miembro de la comunidad universitaria, por el sector de
Estudiantes, de D* Andrea Venegas de la Rosa, por finalizacién de estudios,

RESUELVO,

Cesar a D.* Andrea Venegas de la Rosa como miembro de la Comisién de Convivencia de la
Universidad de Cadiz (sector Estudiante) con efectos de 27 de junio de 2025, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector UCA/R115RECN/2025 por la que se nombra a D* Julia Quirds
Rodriguez como miembro titular de la Comisién de Convivencia de la Universidad de Cadiz
(sector Estudiantes).
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Por Acuerdo del Consejo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2023 se aprobé las Normas de
Convivencia de la Universidad de Cadiz (Reglamento UCA/CG09/2023, de 25 de julio), publicado en
el BOUCA ntim. 389, de 28 de julio de 2023.

En el articulo 25 del Reglamento se regula la composicién y designacién de la Comision de
Convivencia. Asi, en cuanto a su composicién, en este articulo se determina que la integraran seis
miembros de la comunidad universitaria, cuya aprobacion correspondera al Claustro Universitario.

En cuanto a su designacion, el Rector debe presentar al Claustro Universitario una propuesta de los
miembros de la Comisiéon de Convivencia, incluyendo la lista de titulares por cada sector y una lista de

suplentes de cada titular para los supuestos de vacantes, sin que deban tener la condicion de claustrales.

A la vista de la vacante producida en los miembros titulares del sector de Estudiantes de la Comision
de Convivencia, corresponde su cobertura por la suplente D* Julia Quirés Rodriguez.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),
RESUELVO,

Nombrar a D.* Julia Quirds Rodriguez, como miembro titular de la Comisién de Convivencia de la
Universidad de Cadiz (sector Estudiantes) con efectos de 28 de junio de 2025.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R116RECN/2025 por la que se cesa
a D. Rafael Rivas Caballero como Coordinador de la Oficina del Egresado.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre).

A la vista de la propuesta presentada por la Vicerrectora de Estudiantes, D.* Nuria Campos Carrasco.

RESUELVO

Cesar D. Rafael Rivas Caballero como Coordinador de la Oficina del Egresado, con efectos
econémicos y administrativos de 16 de septiembre de 2025, agradeciéndoles los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR




Pag. 72 Viernes, 26 Septiembre 2025 BOUCA N° 441

Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R117RECN/2025 por la que se
nombra a D. Mario Crespo Miguel como Director de Secretariado para Asuntos Estudiantiles
y Egreso.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubte (BOJA num. 207, de 28 de octubre).

A la vista de la propuesta presentada por la Vicerrectora de Estudiantes, D.* Nuria Campos Carrasco.
RESUELVO

Nombrar a D. Mario Crespo Miguel como Director de Secretariado para Asuntos Estudiantiles y
Egreso, con efectos econémicos y administrativos de 17 de septiembre de 2025.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R118RECN/2025 por la que se
nombra a D. Juan Adolfo Chica Ruiz como Director de Secretariado de calidad de posgrado.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre).

Alavista de la propuesta presentada por el Vicerrector de Titulos y Calidad, D. Manuel Arcila Garrido.
RESUELVO

Nombrar a D. Juan Adolfo Chica Ruiz como Director de Secretariado de calidad de posgrado, con
efectos econémicos y administrativos de 15 de septiembre de 2025.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k
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Resolucion del Rector UCA/R120RECN/2025 por la que se cesa a D. Isidro Lloret Galiana
como Director de la Seccion Departamental del Departamento de Ingenieria Informatica en
el Campus Bahia de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacién definitiva de electo en las elecciones a la Direccién de la Seccion Departamental
del Departamento de Ingenierfa Informatica en el Campus Bahfa de Algeciras, presentada por la Junta
Electoral de la Escuela superior de Ingenierfa, de 26 de julio de 2025.

RESUELVO

Cesar a D. Isidro Lloret Galiana como Director de la Seccién Departamental del Departamento de
Ingenierfa Informatica en el Campus Bahia de Algeciras, con efectos de 25 de julio de 2025,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Director de la Escuela Superior de Ingenieria UCA/D057/2025 por la que se
cesan miembros del equipo de direccion del Centro.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrgéanica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,
Cesar a los siguientes miembros del equipo de direccién de la Escuela Superior de Ingenierfa, con

efectos econémicos y administrativos de 17 de septiembre de 2025, agradeciéndoles los servicios
prestados:

D. José Fidel Argudo Argudo, Coordinador del Grado en Ingenierfa Informatica.
e D. Pedro Francisco Mayuet Ares, Coordinador del Grado en Ingenierfa Aeroespacial.

D. Juan Manuel Vazquez Martinez, Coordinador del Master Universitario en Ingenierfa de
Fabricacién.

D. José Marfa Sanchez Amaya, Coordinador del Master Universitario en Ingenierfa Industrial.

e D. Elena Cabrera Revuelta, Coordinadora del Grado en Ingenierfa en Disefio Industrial
y Desarrollo del Producto.

e D.* Rosario Garcia Garcia, Coordinadora del Grado en Ingenierfa Eléctrica.

e D. Maria Angeles Cifredo Chacén, Coordinadora del Grado en Ingenierfa Electrénica
Industrial.

D.* Soledad Moreno Pulido, Coordinadora del Grado en Ingenieria Mecanica.

En Cadiz, el dia de la firma.
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EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
Fdo. Luis Lafuente Molinero

Resolucion del Director de la Escuela Superior de Ingenieria UCA/D058/2025 por la que se
nombran miembros del equipo de direccion del Centro.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros del equipo de direcciéon de la Escuela Superior de Ingenierfa, con
efectos econémicos y administrativos de 18 de septiembre de 2025:

e D." Marfa Angeles Cifredo Chacén, Responsable de Calidad del Centro (cargo asimilado a
Vicedecano/a)

e D. Soledad Moreno Pulido, Corresponsable de Calidad del Centro, con equivalencia a
Coordinadora de Titulo.

e D. Antonio Balderas Alberico, Coordinador de Transformacién Digital, con equivalencia a
Cootrdinador de Titulo.

e D. Alejandro Calderén Sanchez, Coordinador del Grado en Ingenierfa Informatica y
Coordinador de Internacionalizaciéon del Centro.

e D. Diego Sales Lérida, Coordinador de Relaciones con Empresas y TEG/M, equivalente a
Cootdinador de Titulo.

e D." Elena Cabrera Revuelta, Coordinadora del Grado en Ingenierfa en Diseflo Industrial
y Desarrollo del Producto y del Grado en Ingenierfa Mecanica.

e D Magdalena Ramirez Pefla, Coordinadora del Grado en Ingenierfa en Tecnologias
Industriales y Coordinadora del Master Universitario en Ingenierfa Industrial.

e D. Pedro Francisco Mayuet Ares, Coordinador del Grado en Ingenierfa Aeroespacial y
Coordinador del Master Universitario en Ingenieria de Fabricacién.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
Fdo. Luis Lafuente Molinero

Resolucion de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién UCA/D059/2025 por la
que se cesan miembros del equipo decanal del Centro.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,
Cesar a los siguientes miembros del equipo decanal de la Facultad de Ciencias de la Educacién, con
efectos econémicos y administrativos de 17 de septiembre de 2025, agradeciéndoles los servicios

prestados:

o D.?* Ana Doménech Vidal, Coordinadora del Grado en Educacién Infantil.
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e D Candida Inés Delgado Casas, Coordinadora del Master Universitario en Psicologia

Educativa, Prevencién e Intervencion Psicoeducativa en Contextos de Desarrollo.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Fdo. Noemi Serrano Diaz

Resolucion del Director de la Escuela Superior de Ingenieria UCA/D062/2025 por la que se
nombra a D.” Rosario Garcia Garcia como Coordinadora del Grado en Ingenieria Eléctrica y
del Grado en Ingenieria Electronica Industrial.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D.” Rosario Garcfa Garcia como Coordinadora del Grado en Ingenierfa Eléctrica y del
Grado en Ingenierfa Electronica Industrial, con efectos econdémicos y administrativos de 18 de
septiembre de 2025.

En Cédiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
Fdo. Luis Lafuente Molinero

% %k 3k

Resolucion del Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales UCA/D063/2025
por la que se cesan miembros del equipo decanal del Centro.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,
Cesar a los siguientes miembros del equipo decanal de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales,
con efectos econdmicos y administrativos de 17 de septiembre de 2025, agradeciéndoles los servicios
prestados:
e D.* Ana M* Macias Bedoya, Coordinadora del Master en Gestién Integrada de Areas Litorales.
® D. Irene Laiz Alonso, Coordinadora del Master Erasmus Mundus en Gestion de Aguas y
Costas (WACOMA).
En Cédiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES
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Fdo. Javier Benavente Gonzalez
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Resolucion del Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales UCA /D064 /2025
por la que se nombran miembros del equipo decanal del Centro.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de matzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros del equipo decanal de la Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales, con efectos econémicos y administrativos de 18 de septiembre de 2025:

o D. * Ana M* Macias Bedoya, Vicedecana de Calidad.

o D.* M* Luisa Pérez Cayeiro, Coordinadora del Master en Gestién Integrada de Areas Litorales.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR'Y AMBIENTALES
Fdo. Javier Benavente Gonzalez

Resolucion de la Decana de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia UCA/D067/2025 por la
que se cesan miembros del equipo de direccion del Centro.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a los siguientes miembros del equipo de direccién de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia,
con efectos econémicos y administrativos de 17 de septiembre de 2025, agradeciéndoles los servicios
prestados:

e D.* Veronica Pérez Cabezas, Vicedecana de Planificacion y Calidad.

e D.José Antonio Moral Mufioz, Vicedecano de Investigacion e Internacionalizacion.

e D.*Mercedes Deudero Sinchez, Coordinadora del Grado en Enfermetia.

e D.* Gloria Gonzalez Medina, Coordinadora del Grado en Fisioterapia.

e D. David Lucena Antén, Coordinador del Master en Fisioterapia Neurologica.

e D. Juan Manuel Picardo Garcia, Coordinador del Master en Investigacién Enfermera y
Practica Profesional Avanzada.

e D. Carolina Lagares Franco, Coordinadora General de Organizacion/Distribucion
Estudiantes Grado Enfermerfa en centros sanitarios y sociosanitarios.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
Fdo. Marfa José Abellan Hervas
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Resolucion de la Decana de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia UCA/D068/2025 por la
que se nombran miembros del equipo de direccion del Centro

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Nombrar a los siguientes miembros del equipo de direccion de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia,
con efectos econémicos y administrativos de 18 de septiembre de 2025:

*  D.* Veronica Pérez Cabezas, Vicedecana de Fisioterapia.

*  D.* Mercedes Auxiliadora Deudero Sanchez, Vicedecana de Enfermeria.

* D." Gloria Gonzalez Medina, Responsable de Calidad y Asuntos Econoémicos (asimilade a
Vicedecano).

* D.* Carolina Lagares Franco, Coordinadora de Titulos de Grado y Movilidad.

* D. Juan Manuel Picardo Garcia, Coordinador de Posgrado en Enfermerfa e Innovacion
Docente (asinilado a Coordinador de Titulo).

* D. Manuel Rodriguez Huguet, Coordinador de Posgrado en Fisioterapia e Infraestructuras
(astmilado a Coordinador de Titulo).

e D.? Maria del Carmen Fernindez Gutiérrez, Coordinadora Pricticas Clinicas Enfermeria
(asimilado a Coordinadora de Titulo).

* D.* Marfa de la Paz Gémez Jiménez, Coordinadora Practicas Clinicas Fisioterapia (asimilado a
Coordinadora de Titulo).

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE ENFERMERI{A Y FISIOTERAPIA

Fdo. Maria José Abellan Hervas

Resolucion del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
UCA/D071/2025 pot la que se cesa a D. Francisco Petrujo Setrano como Coordinador del
Master en Investigacion y Analisis del Flamenco.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de martzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,
Cesar a D. Francisco Perujo Serrano como Coordinador del Master en Investigacion y Analisis del
Flamenco (Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién), con efectos econémicos y

administrativos de 17 de septiembre de 2025, agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.
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EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION
Fdo. José Antonio Lépez Sanchez

Resolucion del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién
UCA/D072/2025 por la que se nombran miembros del equipo de direccion del Centro.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros del equipo de direccién de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién, con efectos econémicos y administrativos de 18 de septiembre de 2025:

e D." Carmen Dolores Ramos Gonzalez, Responsable de Calidad (asimilada a Vicedecana).

e D.Jaime Guerrero Villegas, Coordinador del Master en Investigacién y Analisis del Flamenco
(Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion).

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION
Fdo. José Antonio Lépez Sanchez
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Resolucion de la Decana de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
UCA/D075/2025 por la que se cesa a D.* Maria del Carmen Puentes Grafia como Vicedecana
de Titulos y Calidad.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D.* Matfa del Carmen Puentes Grafia como Vicedecana de Titulos y Calidad, con efectos
econémicos y administrativos de 17 de septiembre de 2025, agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Fdo. Susana Fernandez Pérez de la Lastra
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Resolucion de la Decana de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
UCA/D076/2025 por la que se nombran miembros del equipo de direccion del Centro.




Pag. 79 Viernes, 26 Septiembre 2025 BOUCA N° 441

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Primero. Nombrar a D.* Marfa del Carmen Puentes Grafia como Responsable de Calidad (cargo
asimilado a V'icedecano), con efectos econémicos y administrativos de 18 de septiembre de 2025.

Segundo. Nombrar a D.* Paula Lechuga Sancho como Coordinadora del Grado Conjunto en
Economia Azul Sostenible, con efectos econdémicos y administrativos de 1 de junio de 2025.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Fdo. Susana Fernandez Pérez de la Lastra
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Resolucion del Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales UCA/D077/2025
por la que se nombra a D.* Irene Delgado Fernandez como Coordinadora General del Grado
Conjunto en Economia Azul Sostenible.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D.* Irene Delgado Fernandez como Coordinadora General del Grado Conjunto en
Economia Azul Sostenible, con efectos econdmicos y administrativos de 1 de junio de 2025.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE ILLA FACULTAD DE CIENCIAS DELL MAR Y AMBIENTALES
Fdo. Javier Benavente Gonzalez

Resolucién de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién UCA/D078/2025 por la
que se rectifica la Resolucion de Ila Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion
UCA/D059/2025 por Ia que se cesan miembros del equipo decanal del Centro, y se nombra a
D.* Estivaliz Aragéon Mendizabal como Coordinadora del Master Universitario en Psicologia
Educativa, Prevencion e Intervencion Psicoeducativa en Contextos de Desarrollo.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,
Primero. Rectificar la Resolucién UCA/D059/2025 por la que se cesan miembros del equipo decanal

del Centro, siendo los efectos econdémicos y administrativos del cese de D.* Candida Inés Delgado
Casas como Coordinadora del Mister Universitario en Psicologia Educativa, Prevencién e
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Intervencién Psicoeducativa en Contextos de Desarrollo de 14 de julio de 2025, no de 17 de septiembre
de 2025, como se indicaba en la citada Resolucion.

Segundo. Nombrar a D.* Estivaliz Aragén Mendizabal como Coordinadora del Master Universitario
en Psicologia Educativa, Prevencion e Intervencion Psicoeducativa en Contextos de Desarrollo, con
efectos econdémicos y administrativos de 15 de julio de 2025.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Fdo. Noemi Serrano Diaz

Resolucion del Director de la Escuela Superior de Ingenieria UCA/D079/2025 por la que se
rectifican las Resoluciones UCA/D057/2025 por la que se cesan miembros del equipo de
direccion del Centro y UCA/D058/2025 por la que se nombran miembros del equipo de
direccion del Centro

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Primero: Rectificar la Resolucién del Director de la Escuela Supetior de Ingenieria UCA/D057/2025
port la que se cesan miembros del equipo de direccién del Centro, en los siguientes términos:

- La fecha de efectos econémicos y administrativos del cese de D. Pedro Francisco Mayuet Ares
como Coordinador del Grado en Ingenieria Aeroespacial es el 23 de junio de 2025, no el 17
de septiembre de 2025 como se indicaba en la citada Resolucién.

- La fecha de efectos econémicos y administrativos del cese de D. Juan Manuel Vazquez
Martinez como Coordinador del Master Universitario en Ingenierfa de Fabricacion es el 23 de
junio de 2025, no el 17 de septiembre de 2025 como se indicaba en la citada Resolucion.

Segundo: Rectificar la Resolucion del Director de la Escuela Supetior de Ingenierfa UCA/D058/2025
por la que se nombran miembros del equipo de direccién del Centro, en los siguientes términos:

- La fecha de efectos econémicos y administrativos del nombramiento de D. Pedro Francisco
Mayuet Ares como Coordinador del Grado de Ingenierfa Aeroespacial y Coordinacién del
Master Universitario en Ingenierfa de Fabricacion es el 24 de junio de 2025, no el 18 de
septiembre de 2025 como se indicaba en la citada Resolucion.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

Fdo. Luis Lafuente Molinero
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Resolucién de la Directora de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
UCA/D083/2025 por la que se cesan miembros del equipo de diteccion del Centro

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Primero: Cesar a D.” Marfa del Mar Cerban Jiménez como Coordinadora del Master Universitario en
Logistica y Gestién de Operaciones, con efectos econdémicos y administrativos de 8 de julio de 2025,
agradeciéndole los servicios prestados

Segundo: Cesar a los siguientes miembros del equipo de direccién de la Escuela Técnica Superior de
Ingenierfa de Algeciras, con efectos econémicos y administrativos de 17 de septiembre de 2025,
agradeciéndoles los servicios prestados:

e D. José Carlos Palomares Salas como Subdirector de Ordenacion Académica e Infraestructuras.

e D. Antonio Illana Martos como Coordinador del Grado de Ingenieria Mecanica.
En Cédiz, el dia de la firma.

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE
ALGECIRAS

Fdo. Paloma Rocio Cubillas Fernandez

* % %k

Resolucién de la Directora de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
UCA/D084/2025 por la que se nombran miembros del equipo de direccién del Centro

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Primero: Nombrar a los siguientes miembros del equipo de direccion de la Escuela Técnica Superior
de Ingenierfa de Algeciras, con efectos econémicos y administrativos de 1 de junio de 2025:

e D. Tamara Rodriguez Gonzilez como Coordinadora del Master Universitario en Gestion
Portuaria y Logfstica.

e  D.Francisco José Trujillo Espinosa como Coordinador del Master en Petroquimica y Tecnologfas
del Hidrégeno.

Segundo: Nombrar a los siguientes miembros del equipo de direccion de la Escuela Técnica Supetior
de Ingenierfa de Algeciras, con efectos econémicos y administrativos de 9 de julio de 2025:
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e D." Maria del Mar Cerban Jiménez como Coordinadora del Master Universitario conjunto SEA-
EU en Gestion Portuaria y Logistica/ Joint Master’s Degree in Port Management and 1 ogistics MIPMAL
(asimilado a Directora de Departamento).

e D.* Mercedes Villanueva Flores como Coordinadora del Master Universitario en Logistica y

Gestién de Operaciones.

Tercero: Nombrar a los siguientes miembros del equipo de direccién de la Escuela Técnica Supetior
de Ingenierfa de Algeciras, con efectos econémicos y administrativos de 18 de septiembre de 2025:

e D.José Carlos Palomares Salas como Subdirector de Ordenaciéon Académica.

e D. Francisco Javier Gonzilez Enrique como Subdirector de Internacionalizacién e
Infraestructuras.

e D" Nuria Baladés Ruiz como Responsable de Calidad del Centro (asimilado a Subdirectora).

e D.Juan Marfa Terrones Saeta como Coordinador del Grado de Ingenierfa Mecanica.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE
ALGECIRAS

Fdo. Paloma Rocio Cubillas Fernandez
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Resolucion del Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo UCA/D085/2025 por la que se
cesan miembros del equipo de direccion del Centro.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de matzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Cesar a los siguientes miembros del equipo de direccién de la Facultad de Ciencias del Trabajo, con
efectos econémicos y administrativos de 17 de septiembre de 2025, agradeciéndoles los servicios
prestados:

- D.* Thais Guerrero Padrén, Vicedecana de Ordenacién Académica, Calidad e Innovacién
Docente.

- D.José Sanchez Pérez, Coordinador del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Fdo. Ignacio de Cuevillas Matozzi
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Resolucion del Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo UCA/D086/2025 por la que se
nombran miembros del equipo de direccion del Centro.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de matzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Primero: Nombrar a D.* Juana Moreno Nieto, Coordinadora del Master en Investigaciéon e
Intervencién Comunitaria para la Transformacion y la Inclusion Social, con efectos econdémicos y
administrativos de 1 de junio de 2025.

Segundo: Nombrar a los siguientes miembros del equipo de direccion de la Facultad de Ciencias del
Trabajo, con efectos econdémicos y administrativos de 18 de septiembre de 2025:
- D?* Thais Guerrero Padron, Vicedecana de Ordenacion Académica e Innovacién Docente.

- D. Luis Lopez Molina, Coordinador del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

- D.* Maria Isabel Rivas Castillo, Responsable de Calidad (asiwilado a 1 icedecano).

En Cédiz, el dia de la firma.
EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Fdo. Ignacio de Cuevillas Matozzi

Resolucion de la Decana de la Facultad de Derecho UCA/D087/2025 por la que se cesan
miembros del equipo de direccion del Centro.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Cesar a los siguientes miembros del equipo de direccién de la Facultad de Derecho, con efectos
econémicos y administrativos de 17 de septiembre de 2025, agradeciéndoles los servicios prestados:

- D.* Maria Esther Hava Garcia, Vicedecana de Calidad y T{tulos.
- D.? Fuensanta Rabadan Sanchez-Lafuente, Coordinadora del Grado en Derecho.
- D. Antonio Merchan Murillo, Coordinador del Grado en Criminologia y Seguridad.

- D.* Marfa Angustias Benito Benitez, Coordinadora del Master en Proteccién Juridico-Social de
Personas y Colectivos Vulnerables.

En Cédiz, el dia de la firma.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE DERECHO
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Fdo. Isabel Maria Villar Fuentes

Resolucion de la Decana de la Facultad de Derecho UCA/D088/2025 por la que se nombran
miembros del equipo de direccion del Centro.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Nombrar a los siguientes miembros del equipo de direccion de la Facultad de Derecho, con efectos
econdémicos y administrativos de 18 de septiembre de 2025:

- D? Fuensanta Rabadan Sanchez-Lafuente, Vicedecana de Titulos.

- D. Antonio Merchan Murillo, Coordinador del Master en Derecho Digital.

En Cédiz, el dia de la firma.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE DERECHO
Fdo. Isabel Maria Villar Fuentes
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Resolucion del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras UCA/D089/2025 por la que se
cesan miembros del equipo de direccion del Centro.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Cesar a los siguientes miembros del equipo de direccion de la Facultad de Filosofia y Letras, con efectos
econémicos y administrativos de 17 de septiembre de 2025, agradeciéndoles los servicios prestados:

- D.* Barbara Eizaga Rebollar, Vicedecana de Calidad.

- D. Manuel Antonio Diaz Gito, Coordinador del Grado en Filologia Clasica.

- D. Rafael Galan Moya, Coordinador del Grado en Estudios Ingleses.

- D.]Jesus Bolafio Quintero, Coordinador del Master Universitario en Comunicacién Internacional.

- D.* Asuncién Aragén Varo, Coordinadora del Master Universitatio en Estudios de Género,
Identidades y Ciudadania.

En Cadiz, el dia de la firma.
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EL DECANO DE LLA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Fdo. Antonio Serrano Cueto

Resolucion del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras UCA/D090/2025 por la que se
nombran miembros del equipo de direccion del Centro.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Nombrar a los siguientes miembros del equipo de direccion de la Facultad de Filosofia y Letras, con
efectos econdémicos y administrativos de 18 de septiembre de 2025:

- D Barbara Eizaga Rebollar, Responsable de Calidad (asiwilado a 1 icedecano).

- D Inmaculada Rodriguez Moreno, Coordinadora del Grado en Filologia Clasica

- D. Jests Bolafio Quintero, Coordinador del Grado en Estudios Ingleses.

- D.? Yolanda de Gregorio Robledo, Coordinadora del Master Universitario en Comunicacion
Internacional.

- D.* Guadalupe Calvo Garcia, Coordinadora del Master Universitatio en Estudios de Género,
Identidades y Ciudadania.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Fdo. Antonio Serrano Cueto
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Resolucién de la Directora de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
UCA/D091/2025 por la que se cesa a Mercedes Villanueva Flotes como Cootdinadora del
Master Universitario en Gestion Portuaria y Logistica

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO
Primero: Cesar a D.* Mercedes Villanueva Flores como Coordinadora del Master Universitatio en
Gestién Portuaria y Logistica, con efectos econdémicos y administrativos de 31 de mayo de 2025,

agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.
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LA DIRECTORA DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE
ALGECIRAS

Fdo. Paloma Rocio Cubillas Fernandez

Resolucion del Decano de la Facultad de Ciencias UCA/D092/2025 por la que se cesa a D.
Antonio Jesus Calderon Martin como Coordinador del Master Interuniversitario en
Matematicas

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de martzo, del Sistema
Universitatrio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Cesar a D. Antonio Jesus Calderén Martin como Coordinador del Master Interuniversitario en
Matematicas, con efectos econémicos y administrativos de 17 de septiembre de 2025, agradeciéndole
los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

Fdo. Juan Catlos Hernandez Garrido

Resolucion del Decano de la Facultad de Ciencias UCA/D093/2025 por la que se nombra a
D.* Maria Angeles Moreno Frias como Coordinadora del Master Interuniversitario en
Matematicas

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de matzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Nombrar a D.* Marfa Angeles Moreno Frias como Coordinadora del Master Interuniversitario en
Matematicas, con efectos econémicos y administrativos de 18 de septiembre de 2025.

En Cédiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

Fdo. Juan Catlos Hernandez Garrido

Resolucion del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras UCA/D094/2025 por la que se
cesa a D. Mario Crespo Miguel como Coordinador del Master en Ciencias del Lenguaje y sus
Aplicaciones
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Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Cesar a D. Mario Crespo Miguel como Coordinador del Master en Ciencias del Lenguaje y sus
Aplicaciones, con efectos econémicos y administrativos de 17 de septiembre de 2025, agradeciéndole
los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Fdo. Antonio Serrano Cueto

Resolucion del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras UCA/D095/2025 por la que se
nombra a D.* Ana Isabel Rodriguez-Pifiero Alcala como Coordinadora del Master en Ciencias
del Lenguaje y sus Aplicaciones

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Nombrar a D.* Ana Isabel Rodriguez-Pifiero Alcala como Coordinadora del Master en Ciencias del
Lenguaje y sus Aplicaciones, con efectos econémicos y administrativos de 18 de septiembre de 2025.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Fdo. Antonio Serrano Cueto

Resolucion de la Decana de la Facultad de Enfermeria UCA/D096/2025 por la que se cesa a
D. Antonio Jests Marin Paz como Coordinador del Grado en Enfermeria

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Cesar a D. Antonio Jests Marin Paz como Coordinador del Grado en Enfermeria, con efectos
econémicos y administrativos de 22 de septiembre de 2025, agradeciéndole los servicios prestados.

En Cédiz, el dia de la firma.
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LA DECANA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

Fdo. Matria del Carmen Paublete Herrera

% % %k

Resolucion de la Decana de la Facultad de Enfermeria UCA/D097/2025 por la que se nombra
a D. Antonio Jestis Marin Paz como Coordinador del Grado en Enfermeria y Responsable de
Calidad de la Facultad de Enfermeria

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Nombrar a D. Antonio Jesis Marin Paz como Coordinador del Grado en Enfermerfa y Responsable
de Calidad de la Facultad de Enfermerfa (cargo asimilado a Vicedecano), con efectos econdémicos y
administrativos de 22 de septiembre de 2025.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

Fdo. Maria del Carmen Paublete Herrera
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
I11.2 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECI187GER/2025 de 17 de
septiembre de 2025, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selectivo para
cubrir una plaza de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo
de la categoria de Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigacion de la
Universidad de Cadiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECI187GER/2025 de 17 de
septiembre de 2025, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selectivo para
cubrir una plaza de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo
de la categoria de Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigacion de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
en virtud de lo dispuesto en la Orden de 22 de abril de 2024, del Consejero de Universidad,
Investigacioén e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de
plazas de Personal Técnico, de Gestion y Administracién y Servicios, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Puablico de 2023, en el Reglamento de seleccién, contratacién y nombramiento del Personal
de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Cadiz, y con sujecién a las bases que se

acompanan,
RESUELVO

Convocar en unidad de acto proceso selectivo, en fase de promocion interna y turno libre, para cubrir
una plaza de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de la categoria de Titulado
de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigacién de la Universidad de Cadiz, con sujecion a
las bases que se acompafian y en cumplimiento de lo establecido en el IV Convenio Colectivo del

Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Cadiz, 17 de septiembre de 2025.
EL RECTOR, por delegacién de firma, (Resoluciéon UCA/ROT1REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo, en fase de promocién interna y de turno libre, para cubrir una
plaza de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo en la categoria de
Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz,

relacionada en el Anexo 1.

1.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del vigente Convenio Colectivo de Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, la cobertura de la plaza se realizara en dos fases:
una primera mediante el sistema de promocion interna y una segunda, en caso de quedar desierta la
plaza en la primera fase, mediante el sistema de turno libre. En caso de la cobertura de la plaza en la

fase de promocion interna, no tendra lugar la fase de turno libre.

1.3. El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubte, pot el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucfa, el Reglamento de Seleccion,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre
de 2017, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, pot el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz del personal

a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.4. Las dos fases sefialadas en el apartado 1.2 contendran una fase de concurso y una fase de
oposicion con las valoraciones, pruebas y puntuaciones especificadas en el Anexo II de esta

convocatoria.
1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta
convocatoria.

1.6. ILa duraciéon maxima de la fase de oposicion serd de cuarenta y cinco dias habiles a contar desde
la finalizacién del primer ejercicio, en cada uno de los sistemas que tengan lugar (promocion interna,

turno libre).

2. Requisitos de participacion

2.1. Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:
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2.1.1.Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior sera de aplicacién a conyuges de personas con nacionalidad espafiola o de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afilos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entenderd a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que las
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.
2.1.2.Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3.Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4No haber sido separada mediante expediente disciplinario del setvicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5.Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacioén de
solicitudes del titulo de Grado, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica, Diplomatura Universitaria

o titulacién equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitario.

3 ]9 < 9
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2.1.6. Estar en posesion de la capacitacion vigente para el desempefio de las funciones “a
y “d” en peces y anfibios, segin los requisitos establecidos en el Real Decreto 53/2013, de 1 de
febrero, por el que se establecen las normas basicas aplicables para la proteccién de los animales
utilizados en experimentacion y otros fines cientificos, debiendo disponerse en todo caso, a la fecha

de publicacién de la convocatoria, del correspondiente certificado final. No se admitiran situaciones
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provisionales de formacién en curso ni acreditaciones pendientes de emision.

2.2. Las personas aspirantes que concurran en la fase de promocién interna deberan cumplir, ademas
de los anteriores, el siguiente requisito: ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con
independencia de la categoria profesional que se ostente, en situacion de servicio activo o con reserva

de plaza.

2.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electronicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electronica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,

mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=530

La presentacién electronica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada
electronicamente. Posteriormente, se deberd pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un
recibo en el que figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho
recibo sera documento justificativo de la presentacion de la solicitud, por lo que no podra entenderse

que han concluido los tramites de presentacion de la misma si no se ha obtenido el citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este sera de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.

3.2. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo haran constar en su solicitud el turno
por el que concurren, promocién interna y/o turno libre, entendiéndose que optan por el turno libre

si no hacen constat este dato.
3.3. Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero, en

vigor.
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b) Copia de la titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan estar
en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacion supletoria vigente o resguardo

acreditativo del abono de los derechos de expedicion.
¢) Copia de la capacitacion vigente definida en la base 2.1.6.

d) Para la valoracion de la fase de concurso, deberan presentar junto a la solicitud la relacién de
méritos alegados, segun modelo disponible en la pagina web del drea de Personal
https:/ /petrsonal.uca.es/convocatotia-pas/, asi como la documentacion acreditativa de los mismos.
Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran
que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la

misma no conste en el expediente del area de Personal.

No se admitira la alegaciéon de nuevos méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién

de solicitudes.

e) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen seran de
25 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta en
el Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando «PS TGM Biolog{a2025+

nombre de la persona aspirante».

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacion de solicitudes
no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningin caso la presentacion
y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,

de la solicitud.

En el caso de que la plaza sea cubierta en la fase de promocion interna, se procedera de oficio a la
devolucién de los derechos de examen a todas las personas aspirantes que los hubieran abonado

correspondientes a la fase de turno libre.
3.4. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud

el certificado en vigor acreditativo de tal condiciéon expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién

de esta convocatoria, debiendo aportar vida laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud.

) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o patrejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacion

documental de la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, mediante
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justificacion documental de tal condicién.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho a una
exencién del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de

familia numerosa se acreditara adjuntando el titulo vigente de tal condicion.

3.5. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentaciéon que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.6. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podran solicitar,
expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicién, debiendo presentar copia
del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de Valoracién que
dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la persona interesada
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen del
organo competente sobre la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio

de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.7. Elplazo de presentacion de solicitudes en ambas fases del proceso selectivo (promocion interna
y turno libre) serd de quince dias habiles, contados a pattir del siguiente al de la publicaciéon de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Igualmente se publicard, a los meros efectos de
publicidad, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en el «Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz» y en la pagina Web del drea de Personal de la Universidad de Cadiz:

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier momento, de

oficio o a peticion de la persona interesada.
4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admisién y
exclusion de aspirantes. En dicha resolucion, que debera publicarse en la pagina Web del area de
Personal https://petsonal.uca.es/convocatotia-pas/, se incluird la lista completa de personas

aspirantes admitidas y excluidas indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de

la publicacién de la resolucioén en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
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motivado la exclusion. La subsanacién se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacion, se hara publica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacion definitiva de admision y exclusion de aspirantes.

Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a una persona aspirante, que ultima la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el érgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que hayan sido

excluidas definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracién y Servicio de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el
Tribunal calificador de la presente convocatoria seran las que figuran en el Anexo IV de esta

convocatoria.

5.2. Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de
la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. La Presidencia solicitard a las personas que integran el Tribunal, en la sesion de
constitucién, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, as{ como la firma de la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal segun lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en la
pagina Web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base
5.2y5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelaciéon minima de diez dias a la

realizacién del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
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correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucién, el
Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus integrantes,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dicho
asesoramiento a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento del personal

asesor correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién del
ejercicio que el resto de participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.6, las adaptaciones posibles en tiempo

y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ejercicios antes de su realizacién por la totalidad de participantes y para que los ejercicios de la
fase de oposicidn, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
inditectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Edificio
Hospital Real, Plaza de Falla, num. 8, C.P. 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente

direccién electronica: seleccion.pas@uca.es. El Tribunal dispondrd que, en esta sede, al menos una

persona, integrante o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con

este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actde en este proceso selectivo tendra la categorfa segunda establecida en el
articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizaciones por

razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de
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junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
nimero superior de personas aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de

aprobados que contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.
6. Temario.

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo III de la presente

convocatoria.
7. Fase de concurso.

El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se adjuntan en
el Anexo II.

8. Fase de oposicion

8.1. La fase de oposicion, tanto para la fase de promocién interna como para el de turno libre, en su
caso, tendra cardcter eliminatorio y constara de dos ejercicios, uno teérico y otro practico, basados

en el contenido del temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicion, en la fase de promocion interna, sera necesario obtener como
minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios.
Para aprobar la fase de oposicion, en la fase de turno libre, serd necesario obtener como minimo 10

puntos en la misma y 5 puntos en cada uno de los dos ¢jercicios realizados.

8.3. El primer ejercicio de la fase de oposicion del sistema de promocién interna no se realizara antes
del dia 1 de diciembre de 2025. En caso de quedar desierta la plaza en el sistema de promocién
interna, el primer ejercicio de la fase de oposicién del sistema de turno libre no se realizard antes del
dia 1 de enero de 2026. La fecha, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio se hara publica junto
con el listado definitivo de admision y exclusion de aspirantes en la pagina web del area de Personal

(https://personal.uca.es/convocatotia-pas/).

La publicacién del anuncio de celebracién del siguiente ejercicio se efectuard en la pagina web

mencionada, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segin la ordenacién alfabética resultante del
listado de admision de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que

corresponda, al dia de publicacion de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado
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anualmente por la Administracion General del Estado.

8.5. Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la
finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la
realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han

superado el proceso selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona

aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucion de exclusién, que ultima la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
9. Resultados.

9.1. Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hata publico en la pagina Web del drea de
Personal (https://personal.uca.es/convocatotia-pas/) el acuerdo con la relacion provisional de
calificaciones de cada ejercicio. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de
cinco dias habiles, mediante Instancia Genérica de la Sede Electronica de la Universidad de Céadiz
dirigidas al Atrea de Personal, que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En

caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado aquélla
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacién en el plazo de cinco dias hdbiles que serin
resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el

acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el Tribunal hard puiblico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas. En el supuesto de que ninguna de las personas aspirantes superase el proceso
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selectivo de promocién interna, se procedera a la cobertura de la plaza mediante el sistema de turno
libre al que podran acceder unicamente las personas candidatas incluidas en el listado definitivo de

dicho proceso publicado de acuerdo con el punto 4 de las presentes bases.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
10. Presentacion de documentos y contratacion

10.1. Aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo deberdn presentar en el 4rea de
Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, nim. 8, Cadiz, los

documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatoria.

10.2. Quienes hayan superado el proceso selectivo estaran exentas de justificar documentalmente las
condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su anterior contrato en la Universidad de
Cadiz.

10.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratadas en la categorfa Titulado de Grado Medio
de Apoyo a la Docencia e Investigacién y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
11. Bolsa de trabajo

11.1. En el supuesto que alguna de las plazas no sea cubierta mediante la fase de turno de promocion
interna, segin establece el apartado 1 del articulo 27 del Reglamento de Seleccién, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, como
consecuencia de la resolucién de la fase de turno libre del presente proceso selectivo, se elaborard
una bolsa de trabajo de la categoria Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigacion
de la Universidad de Cadiz Tipo A con destino en el Departamento de Biologfa.

11.2. Conforme al apartado 3 del articulo 29 del mismo Reglamento para formar parte de la bolsa de

trabajo serd necesario haber superado al menos la mitad de los ejercicios de la fase de oposicion.

11.3. Para la integracion de la bolsa de trabajo consecuencia del presente proceso selectivo, se estard
a lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento de Seleccién, Contrataciéon y Nombramiento del

Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.

11.4. Las personas aspirantes deberan aceptar expresamente, en la solicitud de patticipacion a este

proceso selectivo, su inclusion, autorizando, en el mismo acto, la publicacién de la correspondiente
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bolsa de trabajo en la pagina web del Atea de Personal.

11.5. La bolsa de trabajo tendra una vigencia minima de 3 afios y maxima de 5 afios desde su creacion
como consecuencia de los distintos procesos selectivos que se celebren conforme a lo indicado en el

apartado 1 del articulo 27 del citado reglamento.
12. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal

12.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion electronica: https://dpd@uca.es/.

12.2.La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria y, en su caso, la bolsa de trabajo que se genere como consecuencia del mismo.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relaciéon con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad

publica competente.

12.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

12.4. En cualquier momento las personas interesadas podrin ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se deberd
de presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

13. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del

Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
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por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Pablicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la

propia Sede Electronica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Puablicas.
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ANEXO I
PUESTO CONVOCADO

Plaza: 1.40308

Denominacién del puesto: T.G.Medio apoyo D/I tipo A

Categoria profesional: Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigacion.

Grupo profesional: 11

Nuamero de plazas: 1

Unidad administrativa: Administracién del Campus de Puerto Real
Subunidad: Administracién del Campus de Puerto Real

Localidad: Puerto Real

Destino habitual: Departamento de Biologfa
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION

I1.1. Baremo general para la provision de plaza vacante en la plantilla del personal laboral,

mediante el sistema de promocion interna.
A) Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio. De caricter tedrico, consistird en contestar un cuestionario con un maximo de 90
preguntas, con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa de esta convocatoria. A criterio del Tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5

preguntas de reserva que, en ningin caso, modificaran el tiempo maximo de realizacion del ejercicio.
Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N= A — [E/(numero de alternativas-1)]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el numero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado patra establecer, con antetioridad a la identificacién de las personas

aspirantes, los criterios de valoracién y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos
practicos, a desarrollar en pregunta/s abierta/s, relacionados con las funciones de la categoria y
programa de las bases, a realizar por escrito y/o mediante el uso de las herramientas, maquinas,
tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa contenido
en estas bases. A criterio del Tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin

conexion a internet, lo cual serd anunciado con la antelacion suficiente.

El Tribunal informara, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desatrollo de los mismos, asi como de los critetios especificos de correccion.

Para aprobar la fase de oposicién, que tendrd caricter eliminatorio, serd necesario obtener como
minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios

realizados.
B) Fase de concurso.

1. Experiencia profesional.
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a) Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria de la plaza convocada: 1,436 puntos por

afio de servicio o fraccién superior a seis meses.

b) Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada: 0,431 puntos por

afio de servicio o fraccién superior a seis meses.

El petiodo méaximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacion

del plazo de presentacién de solicitudes.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.
2. Antigtiedad.

Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Puablica: 0,377 puntos por afio de servicios

o fraccion superior a seis meses.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.
3. Formacién.

a) Solo se valoraran los cursos de formacion organizados por organismo oficial de formacion, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con posterioridad a
la aprobacién del primer Plan de Formacion del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de setvicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya

expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya

expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos pot cutso.

e) Por haber realizado cursos de formaciéon de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se

haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formaciéon de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se

haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos pot cutso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de

aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracién, seran

valorados como cursos de formaciéon de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en el
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punto C.

i) La posesion de titulacién universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o superior
nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se

valorard a raz6n de 1,076 puntos.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacién total del proceso selectivo), Gnicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a aquellos aspirantes que superen esta tltima.
C) Valoracion final del proceso selectivo.

La determinacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard sumando la
puntuaciéon obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicion, de quienes hayan superado esta

fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

I1.2. Baremo general para la provision de plaza vacante en la plantilla del personal laboral,

mediante el sistema de turno libre.
A) Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio. De cardcter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de 90
preguntas, con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa de esta convocatoria. A criterio del Tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5

preguntas de reserva que, en ningtn caso, modificaran el tiempo maximo de realizacion del ejercicio.
Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N= A — [E/(numero de alternativas-1)].

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el numero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificaciéon de las personas

aspirantes, los criterios de valoracién y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendrd caracter practico. Consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos
practicos, a desarrollar en pregunta/s abierta/s, relacionados con las funciones de la categoria y

programa de las bases, a realizar por esctito y/o mediante el uso de las herramientas, maquinas,
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tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa contenido
en estas bases. A criterio del Tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin

conexion a internet, lo cual serd anunciado con la antelacion suficiente.

El Tribunal informara, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran cardcter eliminatorio, siendo necesatio para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuaciéon minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a
continuacién. Cada ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicion, que
tendra caricter eliminatorio, serda necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
B) Fase de concurso
1. Experiencia profesional.

Se valorard la prestacién de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segun lo establecido en la RPT y dentro del area funcional de la plaza convocada,

conforme a los criterios especificos que establezca el Tribunal, segin lo establecido a continuacién:

a) Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,615/365 puntos por dia de servicios
prestados.
b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,307/365 puntos por dia de servicios

prestados.

Alos efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacion funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculaciéon que no sea con dicha

relacion contractual o funcionarial.

El periodo méaximo valorable sera de 7 aflos inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo de

presentacién de solicitudes.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

2. Antigtiedad.

- Por haber prestado setvicios en cualquier Administracion Publica: 0,538/365 puntos por dia de

servicios prestados, hasta un maximo de 3,77 puntos.

Alos efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o

relaciéon funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculaciéon que no sea con dicha
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relacién contractual o funcionarial.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.
3. Formacién.

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los ultimos diez

afios, y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya

expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya

expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se

haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formaciéon de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se

haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

g) Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracién, seran
valorados como cursos de formacién de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en el

punto c.

h) La posesion de titulacién universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o superior
nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se

valorard a raz6n de 1,076 puntos.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacién total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a aquellos aspirantes que superen esta tltima.
C) Valoracion final del proceso selectivo

La determinacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard sumando la
puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicioén, de quienes hayan superado esta

fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
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ANEXO III
PROGRAMA
Bloque General Promocion Interna

1. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura;

organos de gobierno, participacion social y representacion; el personal de administracion y servicios.

2. Administracién para la calidad. Modelos de gestién: el modelo EFQM. Los sistemas de

certificacion y acreditacion.

3. El factor humano en la organizaciéon. El grupo en la organizaciéon. El trabajo en equipo. La

comunicacién interna en las organizaciones. Resolucién de problemas.

4. Acceso a la informacién publica y transparencia: el Reglamento de Transparencia de la Universidad

de Cadiz. Reclamaciones, quejas y peticiones.

5. Sistema de Direccién Estratégica de la Universidad de Cadiz: mision, visién, valores, ambitos

estratégicos y objetivos.

6. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver).

7. Normativa de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Cadiz.
Bloque General Turno Libre

1. La Ley Organica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y autonomia de las
universidades; creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitatio;

régimen juridico y estructura de las universidades publicas; gobernanza de las universidades publicas.

2. La Ley Organica del Sistema Universitario: Organizaciéon de enseflanzas; Investigacion y

transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.

3. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura;

organos de gobierno, participacion social y representacion; el personal de administracion y servicios.
4. El Estatuto Basico del Empleado Publico: deberes de los empleados publicos; codigo de conducta.

5. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucfa:
normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacion profesional; la regulacién en

el convenio de la prevencién de riesgos laborales.

6. Administraciéon para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas de
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certificacion y acreditacion.

7. El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizacién. El trabajo en equipo. La

comunicacién interna en las organizaciones. Resolucién de problemas.

8. Acceso a la informacién publica y transparencia: el Reglamento de Transparencia de la Universidad

de Cadiz. Reclamaciones, quejas y peticiones.

9. Sistema de Direccién Estratégica de la Universidad de Cadiz: mision, visién, valores, ambitos
estratégicos y objetivos.

10. Normativa de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Cadiz.

11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad

en el empleo publico: Criterios de actuaciéon de las Administraciones Publicas.

12. Ley Otrgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccién de los datos. Derecho de las

petsonas.
13. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefalver).
Bloque Especifico Promocion Interna y Turno Libre

1. Normas de seguridad en laboratorio. Conceptos de seguridad biolégica. Plan de emergencias.
Gestién de residuos. Etiquetado de residuos.

2. Funcionamiento, manejo, mantenimiento y calibracién de equipos del laboratorio de uso comun
en biologfa: centrifugas, autoclaves, bafios e incubadores termorregulados, balanzas de precision, pH-

metros, cabina de gases, liofilizador, acuarios, sensores, etc.

3. Fundamentos de microscopia. Uso y mantenimiento de lupas y microscopio. Tipos de microscopio

y sus aplicaciones. Técnicas de observacion

4. Preparaciéon de disoluciones, pesada de productos, preparacion de muestras bioldgicas.
Conocimiento de material de laboratorio. Limpieza y conservacion. Otros materiales fungibles de uso

comun.

5. Uso de herramientas digitales para solicitud de material de laboratorio. Peticién a través de

formularios y aplicaciones.

6. Preparacion y conservacion de reactivos y tampones de uso en Biologfa. Conceptos basicos para

la preparacion de disoluciones. Unidades de medida.
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7. Organizacion de laboratorios de biologia. Elaboracién y gestion del inventario de material fungible

de laboratorio, reactivos y equipos.

8. Fundamentos de histologfa: clasificacién y funcién de los tejidos.

9. Obtencion de muestras bioldgicas para histologia. Instrumentos para la toma de muestras.
10. Técnicas de inclusion y corte histologico. Preparacién de muestras para corte y tincion.
11. Técnicas de tincién de muestras biolégicas. Tipo de tinciones y colorantes.

12. Técnicas de preparacion zooldgica para colecciones cientificas.

13. Fundamentos en biologfa celular: estructura y funcién de los organulos celulares, division celular

y embriogénesis.
14. Fundamentos de patologfa en acuicultura. Necropsias.

15. Fundamento de biologia molecular. Extraccién de ADN/ARN, retrotransctipcién, PCR y

electroforesis.

16. Cultivo de fitoplancton y zooplancton. Caracteristicas del cultivo. Cosecha. Alimentacién y

enriquecimiento. Control de pardmetros fisico-quimicos. Recuentos.

17. Caracteristicas generales y clasificacién de los principales grupos de invertebrados y clasificacion.
18. Caracteristicas principales y clasificacion de los principales grupos de vertebrados.

19. Biologia general de los principales peces teledsteos con interés acuicola: dorada, lubina y lenguado.

20. Técnicas basicas en biologia pesquera. Muestreos biologicos, andlisis de parametros poblacionales

y su aplicacion en la evaluacion de recursos pesqueros.

21. Fundamentos de microbiologia. Preparacién de medios de cultivo. Siembra de muestras y

aislamiento de bacterias y hongos.
22. Técnicas de muestreos de aves. Fototrampeo y anillamiento cientifico.

23. Ficologfa: Caracteres diagndsticos de cianobacterias, microalgas y macroalgas. Importancia

ecolégica e introduccion a sus usos en acuicultura. Zonacién intermareal.

24. Diversidad y evolucién vegetal. Clasificacion filogenética de los vegetales. Ciclos bioldgicos.

Claves taxondémicas. Técnicas de herborizacion.
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25. Biogeografia de la vegetacion. Diferencia entre flora y vegetacién. Zonas de vegetacion y clima.

26. Vegetacion mediterranea. Diversidad de comunidades vegetales y paisajes que alberga la provincia

de Cadiz.

27. Fisiologia vegetal. Medidas de fotosintesis, respiraciéon y produccién primaria. Andlisis de

pigmentos fotosintéticos.
28. Técnicas de muestreos en comunidades bentonicas. Estimacion de biomasa bentonica.

29. Ecologia de sedimentos. Estructura de la comunidad. Estimacién de materia organica. Extraccion

y procesamiento de muestras sedimentarias.

30. Introduccion a la oceanografia bioldgica. Principales equipos para la toma y el analisis de muestras

de plancton. Fijacién y observacion de muestras de plancton.

31. Legislacion en experimentacioén y bienestar animal. Requisitos de capacitacién en el manejo de
animales utilizados con fines docentes y experimentaciéon cientifica. Comité de Etica de
Experimentacién Animal (CEEA) de la Universidad de Cadiz.
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
Tribunal titular.
Presidencia:

Dofia Mercedes Zajara Espinosa, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Administracion de la

Seguridad Social.

Vocales:

Don José Luis Varela Fuentes, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

Don Ignacio Hernandez Carrero, Catedratico de la Universidad de Cadiz.

Dona Beatriz Rumeu Ruiz, Profesora Contratada Doctora de la Universidad de Cadiz.

Dona Maria Paz Jiménez Gémez, funcionaria de carrera de la escala de Personal Cientifico Titular

de Organismos Publicos de Investigacion

Secretarfa: Ana Minguez Otero, funcionaria de carrera de la escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad de Cadiz.

Tribunal suplente.

Presidencia:

Don Juan Lucas Cervera Currado, Catedratico de la Universidad de Cadiz.
Vocales:

Don Antonio Medina Guerrero, Catedratico de la Universidad de Cadiz.
Dofia Gloria Peralta Gonzilez, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.
Don Ana Bartual Magro, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.

Don Rubén Mufioz Lechuga, funcionario de carrera de la escala de Ayudantes de Investigacion de

los Organismos Publicos de Investigacién del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.
Secretaria:

Donfa Isabel Maria Molina Salado, funcionaria de carrera de la escala Auxiliar Administrativa de la
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Universidad de Cadiz.
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IV. OTRAS DISPOSICIONES

Instruccion conjunta del Vicerrector de Profesorado y de 1a Gerente de la Universidad de Cadiz
sobre el abono de asistencias por la participacion en comisiones de seleccion de Cuerpos
Docentes Universitarios, de Profesorado Permanente Laboral y de Profesorado Ayudante
Doctor.




% l CA Qm\;grs_ldad Vicetrectorado de Profesorado Edificio Hospital Real
== de Cadiz Plaza Falla 8

Area de Personal
11003 Cadiz
Tel. 956 015037
https://personal.uca.es/

INSTRUCCION CONJUNTA DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO Y DE LA
GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ SOBRE EL ABONO DE ASISTENCIAS
POR LA PARTICIPACION EN COMISIONES DE SELECCION DE CUERPOS
DOCENTES UNVERSITARIOS, DE PROFESORADO PERMANENTE LABORAL Y
DE PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005 se aprueba
el Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén del setvicio.

En el apartado 1 del articulo 2 de este Reglamento se definen las comisiones de servicio con derecho
a indemnizacion como, «los cometidos especiales que circunstancialmente se autoricen u ordenen al personal de la
Universidad de Cddig y que deba desempeniar fuera del lugar en el que preste ordinariamente su actividady,
estableciendo en el apartado 3 gue «lendrin la consideracion de Comisiones de Servicio con derecho a

indemnizacion: d) Las asistencias por concurrencia a Tribunales convocados por la Universidady.

El articulo 3.1 indica que el ambito de aplicacién de esta Reglamento serd a: “(...) b) Los miembros
designados que asistan a sesiones de los drganos de representacion o participen en Tribunales de oposiciones y concursos

encargados de la seleccion de personal docente y de Administracion y servicios”.

El articulo 18.1. establece que «Se entenderd por “asistencia”, la indemnizacion que, de acuerdo con lo establecido
en la presente normativa, proceda abonar a los miembros de los drganos que se indican, asi como para el personal
colaborador que precisen, en los siguientes supuestos: a) Por la asistencia a las sesiones de tribunales encargados de la

babilitacion y seleccion del personal al servicio de la Universidad de Cadiz.

Por su parte, el apartado 1 del articulo 20 establece que, «Se¢ abonardn asistencias por la concurrencia a
sesiones de tribunales y drganos encargados de la habilitacion y seleccion de personal, en la cuantia serialada en el Anexo
III».

El apartado 1 del articulo 23 del mismo Reglamento dispone que, «E/ personal que forme parte de
Tribunales encargados de la seleccion del Personal Docente ¢ Investigador y de Administracion/ Servicio y Servicios

convocado por la Universidad de Cadiz, tendrdn derecho a indemnizacion por los conceptos siguientes:

a)  Gastos de viaje
b)  Dietas

¢)  Asistenciasy

Desde la redaccion en 2005 del Reglamento sobre indemnizaciones por razén del servicio, la
Universidad de Cadiz ha experimentado un continuo crecimiento. Si bien en el Reglamento
UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los concursos de acceso entre acreditados a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz ya requeria la presencia de personal
externo a la Universidad de Cadiz en las comisiones de seleccion de las plazas de cuerpos docentes
universitarios, recientemente se ha aprobado el Reglamento de selecciéon y contrataciéon de
Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor (en adelante PPL) y el
Reglamento de Reglamento de seleccion y contrataciéon de Profesorado Ayudante Doctor (en lo

sucesivo PAD) de la Universidad de Cadiz, que entre sus disposiciones prevé la mayotria de miembros
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externos a nuestra Universidad en cada una de las Comisiones de seleccion de las plazas convocadas.

Este hito ha supuesto que se pase de una tGnica Comision de Contratacién de Profesorado en la
Universidad de Cadiz encargada de resolver todas las plazas de las categorfas citadas a tener una
Comisién de seleccion ad hoc de cada una de las plazas. .o que supone un cambio en la gestiéon de

estas indemnizaciones por razén del servicio.

A la fecha, se han desarrollado un gran nimero de sesiones de las distintas Comisiones de seleccion

ya sea de PAD o de PPL, necesatias para la resolucion de plazas de estas categotias laborales.

La experiencia de estos aflos en lo que respecta al abono de las cantidades establecidas en el
Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén del servicio por la
patticipacion en las Comisiones de seleccion de los cuerpos docentes universitarios, requiete que se
recoja en la presente Instruccion estas pautas relativas al abono por la patticipacion en las Comisiones

de seleccion de los cuerpos docentes universitarios, de las PAD y de las PPL.

Por todo lo expuesto, se hace necesario aplicar y recoger las mismas condiciones aplicadas para las

Comisiones de seleccién de los cuerpos docentes universitarios a las de PAD y PPL, por lo que,
DISPONEMOS,

Primero. Hacer extensivo lo dispuesto para los Tribunales Calificadores de los procesos selectivos
en los articulos 2, 3, 18, 20 y 23 del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones
por razén del servicio a las Comisiones de seleccién de cuerpos docentes universitarios, a las de

Profesorado Permanente Laboral y a las de Profesorado Ayudante Doctor.

Segundo. A los integrantes de las Comisiones de seleccién de las plazas de cuerpos docentes
universitarios, de Profesorado Permanente Laboral y de Profesorado Ayudante Doctor le
corresponden la categoria Primera de conformidad con lo previsto en el Anexo III del Reglamento

de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Tercero. El articulo 20. 2 establece que las asistencias se devengaran por cada sesién determinada.

A tal efecto, se devengara la sesion de constitucion, la de prueba y la de baremacion, en su caso.

Cuarto. La gestion de estas indemnizaciones por razén del servicio se realizard por las
Administraciones de Campus junto con las personas gestoras de los departamentos, en virtud de sus

competencias.

Quinto. Cualquier duda respecto a la aplicacién de los presentes criterios serd resuelta por el
Vicerrector de Profesorado o la Gerencia a propuesta del Area de Personal, en virtud de sus

competencias.

Cadiz, en el dia de la firma.

José Antonio Perales Vargas-Machuca. Marivi Martinez Sancho.
Vicerrector de Profesorado Gerente
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Relacion de convenios suscritos por la Universidad de Cadiz (informados en Consejo de
Gobierno de 18 de septiembre de 2025)




Rectorado Centro Reina Sofia

l Universidad Direccién de Convenios Paseo Carlos 111, 9, 12 planta | 11003 Cadiz

@ C de Cadiz Transparencia Y Tel. 956 015 033,

- http://www.uca.es |
convenios.transparencia@gm.uca.es

Convenios firmados

N° Nombre y descripcion Entidad conveniante VR promotor
2025-082 Protocolo general de colaboracion, para Actividad en I+D+i vitivinicola, Conservacién del Grupo Osborne S.A. Vicerrectorado de
patrimonio vitivinicola, Investigacién en enoturismo Investigacion y
Transferencia
2025-083 Convenio de colaboracién, para Programa Erasmus + Curso 2024-2025 Diputacién Provincial de Cadiz  Vicerrectorado de
Internacionalizacion
2025-084 Adenda convenio de colaboracion, para la ampliacion de la subvencion nominativa con el objeto de  Diputaciéon Provincial de Cadiz  Vicerrectorado de
promover el desatrollo del proyecto "UCAINNOVA25". Emprendimiento y
Empleabilidad
2025-085 Convenio regulador, para colaborar con las actividades culturales 2025 Diputacién Provincial de Cadiz Vicerrector de
Sostenibilidad y
Cultura
2025-086 Convenio especifico, para la continuidad del Aula Universitaria de Psicologia del Colegio Oficial de Colegio Oficial de Psicologfa ~ Vicerrector de
Psicologia de Andalucia Occidental. de Andalucia Occidental Titulos y Calidad
2025-087 Convenio de colaboracién, para acordar las condiciones en base a las cuales se reconoceria a un RYA Residencias S.1..U. Director/a General
desarrollo inmobiliario como residencia universitatia. de Relaciones
Institucionales
2025-088 Convenio Marco de Colaboracion, para el desarrollo conjunto de actividades culturales en la Casa Ayuntamiento de Cadiz, Aula  Prof. Dr. D.
Museo del Carnaval de Cadiz, y en otros espacios que se habiliten, en particular, la actividad destinada de Cultura del Carnaval de Alberto Ramos
a la Escuela del Carnaval de Cadiz. Cadiz Santana
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2025-089 Protocolo general de colaboracion, para el desarrollo conjunto de actividades de docencia, Universidad Mayor de San Vicetrectorado de
investigacion, asesoria y programas de posgrado; propiciar el intercambio de docentes a efectos de Andrés -Bolivia Internacionalizacion
participar en conferencias, cursos cortos, estancias y compartit expetiencias en investigacion y
docencia; facilitar el intercambio de estudiantes etc.....
2025-090 Convenio especifico, para la creacién del Aula Universitaria de Prevencién "Preventor” PREVENTOR, Servicio de Vicerrectorado
Prevencién Campus Bahia de
Algeciras
2025-091 Convenio especifico en materia de colaboracion, para la creacion de la Catedra Externa sobre Diputacién Provincial de Cadiz  Vicerrector de
Memoria Histérica y Democratica. Sostenibilidad y
Cultura
2025-092 Convenio especifico de colaboracién, para la imparticion del titulo conjunto de Master Universitario  Universidad de Huelva Vicetrector de
en Estudios de Género, Identidades y Ciudadania. Titulos y Calidad
2025-093 Convenio de colaboracién, para la realizaciéon de un Programa de Doctorado Interuniversitario en Universidad de Malaga Director de
Marketing e Investigacién de Mercados. Doctorado de la
UCA
2025-094 Acuerdo de colaboracién, para el desarrollo de actividades conjuntas en el ambito de la formacién,la  NOVAEXTERNA 3D S.L. Vicerrectorado de
investigacion aplicada, la innovacién tecnoldgica, la transferencia de conocimiento, y cualquier otro Emprendimiento y
ambito de interés comun. Empleabilidad
2025-095 Convenio regulador, para promover el emprendimiento y el empleo en la provincia de Cadiz (2025).  Instituto de Empleo y Vicerrectorado de
Desarrollo Socioeconémicoy  Emprendimiento y
Tecnolbgico Empleabilidad
2025-096 Convenio de colaboracién, para el desarrollo de las practicas académicas externas y el fomento dela  Facultad de Ciencias de la Vicerrectorado de
Investigacion y la Innovacién Docente en el Ambito Educativo Andaluz. Educacién Estudiantes y
Empleo
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2025-097 Protocolo general de colaboracion, para acercar la oferta cultural de la Fundacion NMAC al Fundaciéon Montenmedio Vicerrector de
alumnado de la UCA. Acercar la oferta cultural de la UCA, a los visitantes de la Fundacién NMAC, Contemporanea (Fundacion Sostenibilidad y
beneficiarse mutuamente de los canales de difusion de ambas entidades, mantener una relacién NMAC) Cultura
continua y estrecha, ect.....

2025-098 Convenio, para el desarrollo de actividades culturales. Asociacién Aula Permanente  Vicerrectorado de

Estudiantes

2025-099 Acuerdo de Agrupacion, objeto del presente Acuerdo es formalizar la creacién de una agrupacion sin -~ Universidad de Sevilla Vicerrectorado de
personalidad juridica propia integrada por las entidades firmantes (en adelante, la Agrupacién) y Investigacion
establecer los derechos y obligaciones de cada una de las Partes relativos a la ejecucion del Proyecto
Fundamentos de la optimizacién matematica en aprendizaje automatico sobre redes complejas y sus
aplicaciones a tecnologias de la Informacion y las comunicaciones” (en adelante el Proyecto).

2025-100 Protocolo general de colaboracion, - sus objetivos son, promover la excelencia académica y humana  Universidad Iberoamericana Vicerrectorado de
en la produccién del saber y su aplicacion para la resolucion de los problemas acuciantes del entorno;  A.C. (Ciudad de México) Internacionalizacién
promover la innovacion y la calidad en la investigacién, la docencia y el aprendizaje, incluido en el
ambito de la gestién universitaria.

2025-101 Protocolo general de colaboracién, para promover la maxima utilizaciéon de los recursos sanitarios Hospitales Pascual Vicerrectorado de
hospitalatios y extra hospitalarios de Hospitales Pascual, humanos y materiales, para la docencia Ciencias de la Salud
universitaria de las diversas ensefianzas universitarias a nivel pregraduado y posgraduado, y Bienestar de la
favoreciendo la actualizacién de las mismas y su continua mejora de calidad. Comunidad

Universitaria

2025-102 Convenio especifico de cooperacién educativa, cuyo objetivo es contribuir a la formacion integral de  Hospitales Pascual Vicerrectorado de
los alumnos, permititles aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién Ciencias de la Salud
académica, favoreciendo la adquisicién de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y y Bienestar de la
participativas que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su Comunidad
empleabilidad, su acceso e insercién al mercado de trabajo y fomenten su capacidad de Universitaria
emprendimiento.

2025-103 Convenio de colaboracién, para el desatrollo del Proyecto Akademia. Fundacién Innovacion Vicerrectorado de

Bankinter Emprendimiento y
Empleabilidad

2025-104 Convenio marco de colaboracion, - para la realizacion de conferencias y mesas redondas de caracter ~ Asociacién de Ingenieros Escuela de
profesional, técnico y cientifico para la divulgacion de la tecnologia y temas de interés de la ingenierfa  Navales y Oceanicos de Ingenierfa Naval y
naval y oceanica. Publicacion de articulos cientificos y técnicos en la Revista Ingenierfa Naval Espafia (AINE) Oceanica
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publicada por la Asociacién. Invitacion a los alumnos de primero y segundo del Master habilitante de
Ingenierfa Naval y Oceanica a los Congresos Internacionales de Ingenierfa Naval e Industria Maritima
en las condiciones que se definan en cada momento.

2025-105 Acuerdo de Agrupacion, para el desarrollo del Proyecto Matviva, desatrollo de una infraestructura Asociacion Investigacion de Vicerrectorado de
basada en biopolimeros para la restauracion de praderas marinas y la conservacion de su Materiales (AIMPLAS) Investigacion y
biodiversidad. Transferencia

2025-106 Convenio de colaboracién , para impulsar, sensibilizar y promover la donacién de médula en la UCA.  Asociacién de Apoyo a Marfa Teresa

Familiares y Enfermos de Fernandez Alles
Leucemia

2025-107 Adenda al convenio especifico, para la creacién de una Catedra de Telefénica "Economia Azul y Telefénica Méviles Espafia, Vicerrectorado

puertos inteligentes". S.AU. Campus Bahia de
Algeciras

2025-108 Acuerdo de agrupacion, para la convocatoria de subvenciones de la Fundacién Biodiversidad F.S.P.,  Instituto Andaluz de Inves. y ~ Vicerrectorado de
en régimen de concurrencia competitiva, para apoyo a programas y proyectos de impulso a la Formacion Agraria, Pesquera,  Investigacion y
bioeconomia, cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). Alimentaria y de la Produccién Transferencia

Ecolégica

2025-109 Protocolo general de actuacion, sus objetivos son el Intercambio de docentes, profesores invitados, Pontificia Universidad Catdlica Vicerrectorado de
de estudiantes para el desarrollo de programas, seminarios, colaboracién en redes de investigacion, de Valparaiso (Chile) Internacionalizacion
proyectos conjuntos en areas de interés comun de las partes. Proyectos de investigacion cientifica
bilateral y multilateral. Organizacién de seminarios, simposios, e investigaciones conjuntas. Programas
de becas y actividades académicas para el logro de niveles académicos de postgrados a nivel de
Maestrias, Doctorados y Postdoctorados. Intercambio de planes, programas, materiales de estudio,
informacién cientifico-técnica y materiales audiovisuales. Elaboracién de articulos cientificos y
publicaciones en revistas de reconocimiento nacional e internacional.

2025-110 Acuerdo, tiene por objeto establecer los criterios de valoracion y baremos aplicables para la concesion  Universidades SEA-EU Vicerrectorado de
de las ayudas de exencion de tasas, a los estudiantes matriculados en el Grado conjunto en Economia Internacionalizacién
Azul Sostenible.

2025-111 Acuerdo, para establecer los criterios de valoracion y baremos aplicables para la concesion de ayudas ~ Universidades SEA-EU Vicerrectorado de
de exencioén de tasas, a los alumnos matriculados en el Master Conjunto en Gestién Portuaria y Internacionalizacion
Logistica.
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2025-112 Convenio especifico, el objetivo es convocar dos becas para la especializacién profesional en Espafia  Fundacién Carolina Oficina de
en el marco del Programa Becas Solidarias universitarias de la Fundacion Carolina que es una Posgrado
iniciativa del Gobierno de la Republica de Honduras, facilitada a través de la Secretaria de Desarrollo
Social (SEDESOL) y que se dirige a jovenes en condiciones econémicas limitadas y grupos
vulnerables, con un enfoque de priotizacién en poblaciones histéricamente excluidas, y aquellos en
estados de pobreza y vulnerabilidad, "El Master Oficial en Gestién Integral del Agua”.
2025-113 Convenio especifico, el objetivo es convocar dos becas de especializacién profesional en Espafia en el  Fundacién Carolina Oficina de
area de Artes, Humanidades y Comunicacion, dentro del Programa de Formacion (becas de Posgrado
postgrado), en concreto para el Master Universitario en Arqueologfa Nautica y Subacuatica.
2025-114 Convenio especifico, el objetivo es convocar dos becas de especializacion profesional en Espafia en el Fundacién Carolina Oficina de
area de Ciencias Sociales y Juridicas, dentro del Programa de Formacion (becas de postgrado), en Posgrado
concreto para el Master en Mediacion.
2025-115 Convenio especifico, el objetivo es convocar dos becas, bajo el patrocinio de la Fundacién Ramoén Fundacién Carolina Oficina de
Areces, de especializacién profesional en Espafia en el area de Ciencias Sociales y Juridicas, dentro del Posgrado
Programa de Formacién (becas de postgrado), en concreto para el Master Universitario en Proteccion
Juridico Social de Personas y Colectivos Vulnerables.
2025-116 Convenio de colaboracion, para articular un marco de cooperacion entre ambas entidades acerca de  ISTER Rueda S.L. Ditector/a General
Residencia Universitaria. de Relaciones
Institucionales
2025-117 Acuerdo de cooperacién, para el titulo conjunto internacional de Master STORM. Universidades SEA-EU Vicerrectorado de
Internacionalizacién
2025-118 Convenio bilateral, para la implementacién de un programa conjunto de Licenciatura titulado Universidades SEA-EU Maria de Andrés
Economia Azul Sostenible. Garcia
2025-119 Acuerdo de cooperacién, para contribuir al establecimiento de un campus universitario europeo de Universidades SEA-EU Maria de Andrés
educacién superior, ofreciendo programas educativos y de formacion integrales en los sectores Garcia
marftimo y portuario, asi como la logfstica y transporte. Esto se logra mediante la implementacion de
un Programa Conjunto de Master titulado Gestién Portuaria y Logistica.
2025-120 Acuerdo de cooperacion, para contribuir al establecimiento de un campus universitatio europeo de Universidades SEA-EU Maria de Andrés
educacion superior, ofreciendo programas educativos y de formacion integrales en el campo de los Garcia
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Convenios firmados

estudios marinos y maritimos. Esto se logra mediante la implementacién de un Programa Conjunto
de Licenciatura titulado Economia Azul Sostenible.

2025-121 Convenio especifico, para regular la colaboracién entre ambas instituciones, Premio "Ateneo de Asociacién cultural Ateneo de  Vicerrector de
Jerez" a la mejor publicacién académica. Publicar la convocatotia para la presentacion del curso, los  Jerez Titulos y Calidad
trabajos de fin de grado, master, o tesis doctorales, que hagan alguna aportacién destacada al
desarrollo, social, cultural, cientifico o econémico de Jerez.Participaren el Jurado o comisiones que
otorgara los premios o distinciones, dar a conocer entre la Comunidad Universitaria el premio
"Ateneo de Jerez", y las actividades conjuntas que se celebren.

2025-122 Protocolo general de colaboracién, para promover la excelencia académica y humana en la Universidad de Chile Vicetrrectorado de
produccién del saber, promover la innovacion y la calidad en la investigacién, la docencia y el Internacionalizacion
aprendizaje, incluido en el ambito de la gestion universitaria; aumentar el prestigio y la reputacion
académica y cientifica de ambas instituciones.

2025-123 Convenio especifico, para establecer las bases para llevar a cabo entre ambas universidades el Universidad de Chile Vicerrectorado de
intercambio de estudiantes del nivel de Grado y Master. Internacionalizacion
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V. ANUNCIOS

Convocatoria publica para la provision de la Direccion académica del aula universitaria
PREVENTOR de la Universidad de Cadiz.




El Reglamento UCA/CG03/2016, de 4 de mayo, del Régimen de las Catedras Externas de la Universidad de
Cadiz y otras formas de colaboracion con empresas e instituciones, sefiala que la constitucion de un Aula
Universitaria requiere la firma de un convenio de colaboracién especifico entre la Universidad de Cadiz y
la empresa o institucion colaboradora (articulo 3).

Asimismo, el Reglamento requiere la creacién de una Comision de Seguimiento que vele por la correcta
ejecucion del convenio, asi como asegure el seguimiento, el impulso y la mejora de sus actividades
(art.6.1). Entre las funciones especificas de la Comisidn de Seguimiento, el Reglamento le atribuye “la
propuesta al Rector del nombramiento de la Direccidn del Aula Universitaria, precedida de la celebraciéon
de una convocatoria publica...” (articulo 6.2d).

Finalmente, el Reglamento especifica que la Direccidén de un Aula Universitaria externa recaera “en un
profesor doctor o en un investigador de la Universidad de Cadiz, que preferentemente ejerza su actividad
atiempo completo” (articulo 7.3), precisando que el ejercicio de la Direccion “no supone cargo académico
para su titular” (art.7.4).

Recogiendo el acuerdo adoptado en el seno de la Comisidn en sesidn ordinaria celebrada el jueves 3 de
julio de 2025, conviniendo el procedimiento establecido a continuacion, se acuerda publicar la siguiente
convocatoria publica para la provisidn de la Direcciéon académica del aula universitaria PREVENTOR de la
Universidad de Cadiz, de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision de la Direccién académica del Aula universitaria
PREVENTOR de la Universidad de Cadiz, que tendran las funciones sefialadas en el Reglamento.

Son obligaciones de la Direccidn del Aula Universitaria:

a) Representar al Aula Universitaria en todas las actividades que lo requieran, velando por el prestigio de las
instituciones que los sustentan.

b) Elaborary presentar la propuesta de Memoria anual de actividades del Aula informar sobre su ejecucion,
al final del afio, sometiéndose a su aprobacidn por la Comisién de Seguimiento.

c) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Comision de Seguimiento.

d) Supervisar las actividades del Aula y gestionar sus recursos econémicos.

e) Ordenar, en los términos en que acuerde con el Vicerrectorado competente, las actividades de
investigacion y de formacién colaborativa que se confie al Aula, segun lo dispuesto en el convenio
correspondiente.

f) Velar por el cumplimiento de la normativa de la Universidad de Cadiz en todas las actividades que
emprenda el Aula y por la atencidon de los principios de actuacion de las instituciones que colaboran a
través de ésta.

g) Lallevanza de la pagina web del Aula de su responsabilidad, asegurando su actualizacidn y su alineacion
con las normas y los principios de la Universidad de Cadiz en materia de transparencia.
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h) Cualquier otra funcidn establecida en los documentos de creacién y funcionamiento del Aula.

2. PARTICIPANTES

Podran participar en la presente convocatoria, cualquier profesor/a doctor/a o investigador/a de la
Universidad de Cadiz, que preferentemente ejerza su actividad a tiempo completo.

3. BAREMACION

Se establece el siguiente baremo para la seleccidon de los posibles candidatos, segun los siguientes
apartados y puntuaciones maximas:

e CVdel candidato: hasta 30 puntos.
Desglose:
- Experiencia docente e investigadora y transferencia: hasta 15 puntos.
- Docencia en el Master en Prevencidn en Riesgos Laborales: hasta 5 puntos.
- Vinculacién al Campus Bahia de Algeciras: hasta 5 puntos.
- Experiencia en organizacion y gestion de tareas de formacion (cursos, talleres, trabajos fin de grado
y master), asi como otras actividades de interés para el Aula universitaria: hasta 5 puntos.

e  Entrevista personal: hasta 40 puntos.
e Valoracién de la Memoria de actividades plurianual propuesta: hasta 25 puntos.

e Adecuacidn de la Memoria propuesta con el Sistema de Direccion Estratégica de la Universidad de Cadiz: hasta 5
puntos.

4. CALENDARIO

- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el BOUCA.

- Una vez finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se publicara la relacidn provisional de
admitidos y excluidos (indicando causa de exclusidn). A estos Ultimos se les dard un plazo de 15 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacién, para la subsanacién de solicitudes.

- Una vez resueltas las posibles subsanaciones presentadas, se procedera a la publicaciéon del
listado definitivo de candidatos admitidos y excluidos.

- Finalizada la valoracion, se procederd a la publicacidn de la propuesta de provision, desglosando
la puntuacidon obtenida por todos los solicitantes, y con indicacién del/la candidato/a
propuesto/a, que sera el/la de mayor puntuacién.

- Contra la propuesta de provisidn, los/las candidatos/as podran interponer recurso de alzada ante
el Rectorado previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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N7

LCA

Universidad d

- Se emitira resolucion definitiva del Director/a del Aula y la propuesta de nombramiento al Rector

de la Universidad de Cadiz.

5. DIFUSION

Esta convocatoria asi como los listados provisional y definitivo de candidatos y la propuesta de
provision, se dara a conocer mediante Tavira y se publicara en la pagina web del Vicerrectorado

del Campus Bahia de Algeciras.
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Resolucion UCA/RS06VCBA /2025 de la Vicerrectora del Campus Bahia de Algeciras de la
Universidad de Cadiz por la que se convocan los premios a los mejores trabajos fin de Master
del Campus Bahia de Algeciras dentro del proyecto UCAINNOVA 2025 para el curso
2024/2025.




\ % % Universidad Vicerrectorado Edif. Escuela Politécnica Superio
A . rior
\, J C de CadIZ

Campus Avda. Ramon Puyol s/n
Bahia de Algeciras 11202 Algeciras

Tel. 956028197. Fax. 956028196
campusbahiadealgeciras@uca.es

RESOLUCION UCA/RS06VCBA/2025 DE LA VICERRECTORA DEL CAMPUS BAHIA DE
ALGECIRAS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ POR LA QUE SE CONVOCAN LOS PREMIOS A
LOS MEJORES TRABAJOS FIN DE MASTER DEL CAMPUS BAHIA DE ALGECIRAS DENTRO
DEL PROYECTO UCAINNOVA PARA EL CURSO 2024/2025.

Por Resolucion de la Vicerrectora del Campus Bahia de Algeciras UCA/RSO06VCBA/2025,
por la que se convocan los premios para los mejores Trabajos Fin de Master de los
adscritos y/o impartidos en el Campus Bahia de Algeciras, que se enumeran a

continuacion y cuyas bases se adjuntan en el Anexo | a esta Resolucion:

e Master en Energias Renovables y Eficiencia Energética

e Master de Gestidn Portuaria y Logistica

e Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

e Master en Ingenieria Industrial

e Master en Prevencién de Riesgos Laborales

e Master Universitario en Logistica y Gestidon de Operaciones (alumnos UCA)

e Master en Ingenieria y Arquitectura Hospitalaria

El principal objetivo de esta convocatoria de premios es estimular y premiar la
excelencia en el desarrollo de trabajos fin de master vinculados con sectores
estratégicos en la actividad social, industrial y empresarial del Campo de Gibraltar
dentro del programa de ayudas de UCAINNOVA 2025 convocado por la Diputacién de
Cadiz.

Algeciras, en el dia de su firma.

M2 de la Luz Martin Rodriguez

Vicerrectora del Campus Bahia de

AlgecirasUniversidad de Cadiz.
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ANEXO |

CONVOCATORIA DE PREMIOS A LOS MEJORES TRABAJOS DE FIN DE MASTER.
VICERRECTORADO CAMPUS BAHIA DE ALGECIRAS-DIPUTACION DE CADIZ.
CURSO 2023 — 2024.

UCAINNOVA 2025

Premios a los mejores Trabajos de Fin de Master impartidos o adscritos al Campus Bahia de
Algeciras de la Universidad de Cadiz:

e Master en Energias Renovables y Eficiencia Energética

e Master de Gestion Portuaria y Logistica

e  Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

e Master en Ingenieria Industrial

e Master en Prevencién de Riesgos Laborales

e Master Universitario en Logistica y Gestion de Operaciones (alumnos UCA)

e Master en Ingenieria y Arquitectura Hospitalaria

El principal objetivo de esta actividad es estimular y premiar la excelencia en el desarrollo de
trabajos fin de master vinculados con sectores estratégicos en la actividad social, industrial y
empresarial del Campo de Gibraltar.

1.- CUANTIA DEL PREMIO.

Se convocan siete premios con una cuantia de 1000.- euros cada uno, para el mejor Trabajo Fin de
Master (TFM), adscrito al Campus Bahia de Algeciras.

2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Podran presentar propuestas aquellos alumnos matriculados en los citados masteres de la
Universidad de Cadiz que se imparten o adscritos al Campus Bahia de Algeciras y que hayan
obtenido una calificacion minima de 8, debiendo estar defendido y calificado antes de la fecha de
finalizacién de entrega de las solicitudes.

El plazo de presentaciéon de solicitudes comenzard al dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en BOUCA, finalizando el 30 de octubre de 20025.

La solicitud se realizard mediante un email dirigido a: campusbahiadealgeciras@uca.es incluyendo:

e Nombre y apellidos
e DNI
e Master en el que se ha presentado y defendido el TFM

e Certificacion de la calificacion obtenida
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e Copia del TFM en formato pdf.

e Autorizacion expresa para su consulta, estudio o difusion a la Comision de Evaluacion en
el caso de ser premiado.

Se requiere un minimo de dos solicitudes por cada uno de los méasteres para que sean evaluados los
trabajos presentados. En el caso de que no fuera asi, el premio para ese master quedaria desierto.

3.- EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Una comision establecida por el Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras (su composicién
figura en el punto 5 de esta convocatoria), sera la encargada de evaluar las solicitudes presentadas y
seleccionar los premiados utilizando los siguientes criterios:

o Calificacion obtenida

o Interés/relacion con el tejido social, econémico y empresarial del Campo de Gibraltar

e Publicaciones derivadas de la realizacion del trabajo, con el alumno/a como coautor
(revistas, congresos, etc.)

e Innovacion y originalidad de las tematicas y/o propuestas del trabajo.

e Alineamiento con los ODS.

Una vez reunida la Comisidn se publicard en la web del Vicerrectorado del Campus Bahia de
Algeciras, listado provisional de los premiados, que dispondran de 5 dias habiles para realizar las
alegaciones que estimen oportunas. Pasado este plazo y una vez resueltas las alegaciones
presentadas, se publicard el listado definitivo de premiados por la misma via.

4.- COMPROMISO DE LOS PREMIADOS

Los premiados se comprometen a asistir al acto de la entrega de premios en la fecha que sea
convocado por el Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras. En el caso de no tener justificada
su ausencia por causas Y circunstancias que la Comision entienda que sean admisibles, el premio
pasard al segundo clasificado o en su caso, quedara desierto.

5.- COMPOSICION DE LA COMISION EVALUADORA

La comisidn evaluadora de estos premios estard formada por:
e Vicerrectora del Campus Bahia de Algeciras o persona en quien delegue.
o Director Gral. del Campus Bahia de Algeciras.
e Coordinador del Master en Energias Renovables y Eficiencia Energética
e Coordinador del Méaster de Gestion Portuaria y Logistica
e Coordinador del Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
o Coordinador del Méster en Ingenieria Industrial
e Coordinador del Master en Prevencion de Riesgos Laborales

e Coordinador del Master Universitario en Logistica y Gestion de Operaciones (alumnos
UCA)

e Coordinador de Master en Ingenieria y Arquitectura Hospitalaria
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