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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.1 CONSEJO SOCIAL

Correccion de errores del Acuerdo de Consejo Social de 30 de junio de 2025 por el que se
aprueba propuesta de Acuerdo para la cesién de la parcela denominada “Jardin Botanico” al
Ayuntamiento de Cadiz y solicitud de concesiéon demanial de la edificacion ubicada en la
parcela, publicado en BOUCA num. 438, de 4 de julio de 2025.

Advertido error en el Acuerdo de Consejo Social de 30 de junio de 2025 por el que se aprueba
propuesta de Acuerdo para la cesién de la parcela denominada “Jardin Botanico™ al Ayuntamiento de
Cadiz y solicitud de concesion demanial de la edificacion ubicada en la parcela, procede realizar la
siguiente rectificacion:

Donde dice:

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 30 de junio de 2025, en el punto 13.° del Orden del dia,
aprob6 por asentimiento propuesta de Acuerdo para la cesiéon de la parcela denominada “Jardin
Botanico” al Ayuntamiento de Cadiz y solicitud de concesion demanial de la edificacién ubicada en la
parcela.

Debe decir:

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 30 de junio de 2025, en el punto 13.° del Orden del dia,
aprobd por asentimiento la propuesta de Acuerdo para la cesién de la parcela denominada “Jardin
Botanico” al Ayuntamiento de Cadiz y solicitud de concesion demanial de la edificacién ubicada en la
parcela” en los siguientes términos:

1°. Formalizar la cesién en propiedad de la patcela conocida como "Jardin Botanico", segun la
descripcién contenida en el convenio suscrito por las partes con fecha 12 de mayo de 2010, al
Ayuntamiento de Cadiz. La cesién se realiza con caracter gratuito para el desarrollo de la
Accién Puntual AP-CA-19 "Jardin Botanico" del vigente PGOU de Cadiz. El bien objeto de
cesion solo podra ser destinado a los fines que lo justifican, en la forma y condiciones que se
acuerden.

2°. Estando interesada la Universidad de Cadiz en el uso de la edificacién en construccion
ubicada en la parcela, solicitar formalmente al Ayuntamiento de Cadiz el otorgamiento de una
concesion demanial sobre la misma mediante adjudicaciéon directa, con las condiciones que se
determinen y segtn los usos y limitaciones derivados del planeamiento urbanistico, asi como
la utilizacién de los espacios anexos en los términos que se determinen en dicha concesién"

Correccion de errores del Acuerdo de Consejo Social de 30 de junio de 2025 por el que se
aprueba el Convenio Especifico de Colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Puerto
Real y la Universidad de Cadiz, para la Cesién del uso y Gestion el Inmueble sito en Calle
Amargura 15y Cruz Verde 4, conocido como “Bodega Campuzano” en Puerto Real, publicado
en BOUCA num. 438, de 4 de julio de 2025.

Advertido error en el Acuerdo de Consejo Social de 30 de junio de 2025 por el que se aprueba el
Convenio Especifico de Colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real y la Universidad
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de Cadiz, para la Cesion del uso y Gestion el Inmueble sito en Calle Amargura 15 y Cruz Verde 4,
conocido como “Bodega Campuzano” en Puerto Real, procede realizar la siguiente rectificacion:

Donde dice:

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 30 de junio de 2025, en el punto 14.° del Orden del dia,
aprobo por asentimiento el Convenio Especifico de Colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de
Puerto Real y la Universidad de Cadiz, para la Cesion del uso y Gestion el Inmueble sito en Calle
Amargura 15 y Cruz Verde 4, conocido como “Bodega Campuzano” en Puerto Real.

Debe decir:

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 30 de junio de 2025, en el punto 14.° del Orden del dia,
aprobo6 por asentimiento la Propuesta de Convenio Especifico de Colaboracién entre el Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Real y la Universidad de Cadiz, para la Cesion del uso y Gestion el Inmueble
sito en Calle Amargura 15 y Cruz Verde 4, conocido como “Bodega Campuzano” en Puerto Real.

% %k 3k

I.3 RECTOR

Resolucion del Rector UCA/R156REC/2025, de 7 de julio, por la que se convocan elecciones
parciales a miembros de Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno.

Conforme al articulo 212.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, corresponde al Rector la
convocatoria de elecciones a 6rganos centrales unipersonales o colegiados que se celebren en la
Universidad.

A la vista de la renovacion en el Consejo de Gobierno de la representaciéon de Decanos y Directores
de las Facultades y Escuelas de la Universidad de Cadiz, y de Directores de Departamento o Instituto
Universitario de Investigacion, y de las vacantes existentes en el resto de sectores, conforme a lo
acordado por la Junta Electoral General en su sesién de 12 de junio de 2025,

DISPONGO

Convocar elecciones parciales a miembros de Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno para
cubrir las siguientes vacantes:

1. Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos. Las vacantes existentes en esta
Comision son las siguientes:
a) Sector de Decanos y Directores de las Facultades y Escuelas de la Universidad de Cadiz:
Una (1) vacante.
b) Sector de Directores de Departamento o Instituto Universitario de Investigacién: Una (1)
vacante.

2. Comision de Asuntos Econémicos y Presupuestarios. Las vacantes existentes en esta Comision
son las siguientes:
a) Sector de Decanos y Directores de las Facultades y Escuelas de la Universidad de Cadiz:
Tres (3) vacantes.
b) Sector de Directores de Departamento o Instituto Universitario de Investigacion: Tres (3)
vacantes.
¢) Sector de PDI sin vinculacién permanente: Una (1) vacante.

3. Comision de Actividades de Extension Universitaria: La vacante existente es la siguiente:
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a) Sector de Estudiantes: Una (1) vacante.

Los miembros de las anteriores Comisiones Delegadas seran elegidos por y entre los miembros de los
respectivos sectores del Consejo de Gobierno.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.6 del Reglamento Electoral General, la presente
convocatoria podra ser recurrida en el mismo plazo que el previsto para las reclamaciones y solicitudes
de rectificacién del censo en el calendario electoral.

En aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de Igualdad de Género
en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en esta Resolucién, estard haciendo
referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como a hombres.

En Cadiz, a 7 de julio de 2025

Casimiro Mantell Serrano
Rector de la Universidad de Cadiz

% %k 3k

Resolucion del Rector UCA/R157REC/2025, de 7 de julio, por la que se convocan elecciones
parciales a miembros de la Mesa del Claustro.

Conforme al articulo 212.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, corresponde al Rector la
convocatoria de elecciones a 6rganos centrales unipersonales o colegiados que se celebren en la
Universidad.

Habiéndose producido vacantes en la Mesa del Claustro, en el Sector de Profesorado doctor con
vinculacién permanente y en el Sector de Personal Docente e Investigador sin vinculacion permanente,
y conforme a lo acordado por la Junta Electoral General en su sesiéon de 12 de junio de 2025,

DISPONGO

Convocar elecciones parciales a miembros de la Mesa del Claustro para cubrir:

e Una (1) vacante correspondiente al Sector de Profesorado doctor con vinculaciéon permanente
del Claustro, elegido por y entre los integrantes de dicho sector, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 del Reglamento del Claustro.

e Una (1) vacante correspondiente al Sector de Personal Docente e Investigador sin vinculacién
permanente del Claustro, elegido por y entre los integrantes de dicho sector, de conformidad
con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento del Claustro.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.6 del Reglamento Electoral General, la presente
convocatoria podra ser recurrida en el mismo plazo que el previsto para las reclamaciones y solicitudes
de rectificacién del censo en el calendario electoral.

En Cadiz, a 7 de julio de 2025

Casimiro Mantell Serrano
Rector de la Universidad de Cadiz
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Resolucion del Rector UCA/R158REC/2025, de 7 de julio, por la que se convocan elecciones
a representante del Claustro en Consejo de Gobierno, Sector de Personal Docente e
Investigador sin vinculacion permanente.

Conforme al articulo 212.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, corresponde al Rector la
convocatoria de elecciones a érganos centrales unipersonales o colegiados que se celebren en la
Universidad.

Habiéndose producido una vacante en la representacion del Claustro en Consejo de Gobierno, Sector
de Personal Docente e Investigador sin vinculacién permanente, y conforme a lo acordado por la Junta
Electoral General en su sesién de 12 de junio de 2025,

DISPONGO

Convocar elecciones parciales a representante del Claustro en Consejo de Gobierno para cubrir
la siguiente vacante:

®=  Un (1) miembro del sector de PDI sin vinculacién permanente a la universidad. Seran electores
y elegibles los miembros del Claustro en representacién de dicho sector.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.6 del Reglamento Electoral General, la presente
convocatoria podra ser recurrida en el mismo plazo que el previsto para las reclamaciones y solicitudes
de rectificacion del censo en el calendatio electoral.

En Cadiz, a 7 de julio de 2025

Casimiro Mantell Serrano
Rector de la Universidad de Cadiz

* % %k

1.6 VICERRECTORADOS

Instruccion de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz UCA/I06VE /2025,
de 7 de julio, sobre abono de precios publicos de matricula durante el curso académico 2025-
26.




Vicerrectorado
de Estudiantes

Instruccion de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz
UCA/I06VE /2025, de 7 de julio, sobre abono de precios publicos de
matricula durante el curso académico 2025-26

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del 5 de mayo de 2023 se publicé el Decreto
98/2023, de 2 de mayo, por el que se determinan los precios publicos de las Universidades
publicas de Andalucia, por la prestaciéon de servicios académicos y administrativos y se da
publicidad a los precios de los centros universitarios adscritos a las Universidades publicas
andaluzas.

En este Decreto, no solo se establecen los precios publicos a abonar por los diferentes
servicios académicos y administrativos que dispensan las Universidades publicas andaluzas,
as{ como sus posibles bonificaciones o exenciones, sino que también se establecen
directrices, a menudo abiertas, que deben seguir las universidades en la gestién de los precios
publicos.

El objeto de esta Instruccién es concretar estas directrices en el marco de las disposiciones
del Reglamento de Admisién y Matriculacién de la Universidad de Cadiz, proporcionando
de ese modo un entorno de seguridad juridica al estudiantado de esta Universidad.

Asimismo, en uso de las facultades que, de conformidad con la Disposicién Adicional
Primera del Reglamento de Admisiéon y Matriculacién en la Universidad de Cadiz, se
atribuyen a la Vicerrectora de Estudiantes.

DISPONGO:
Articulo Primero. Financiacion de los precios de matricula.

1. Al cumplimentar sus solicitudes de matricula, el estudiantado ha de elegir entre hacer
efectivo el pago del importe de la misma:

- En un solo plazo.

- Fraccionado en 2 plazos.
- Fraccionado en 4 plazos.
- Fraccionado en 8 plazos.

2. Antes del 1 de febrero de 2026, el alumnado podra solicitar que se sustituya el sistema de
financiacién elegido en su matricula por otro sistema que implique un mayor
fraccionamiento, siempre que existan plazos vigentes para este tltimo.

El alumnado al que se le hubiese denegado su solicitud de beca del Ministerio competente
en la materia, podra formular su peticién de fraccionamiento del pago de su matricula,
aunque hubiera transcutrido el plazo limite indicado en el parrafo anterior, siempre y cuando
existan plazos vigentes. Efectuado el recalculo de la matricula, se aplicaran los periodos de
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Vicerrectorado

de Estudiantes
pago que se encuentren activos dentro de los previstos por el sistema de financiacién elegido,
de conformidad a lo dispuesto por el articulo tercero de la presente Instruccion.

Articulo Segundo. Liquidacion de precios publicos de matricula.

1. Una vez formalizada la solicitud de matticula, teniendo en consideracién la modalidad de
financiacion seleccionada y el momento en que ésta se realiza, se procedera a calcular los
recibos de matricula que el estudiantado debe abonar, asignandole a cada uno de ellos una
fecha de vencimiento.

2. El primer recibo de matricula incluird la totalidad de los precios correspondientes a
servicios administrativos y la parte proporcional de los precios correspondientes a los
servicios académicos.

3. El resto de recibos incluirin unicamente la parte proporcional de precios por servicios
académicos.

Articulo Tercero. Fecha de vencimiento de los recibos de matricula.

1. La fecha de vencimiento de los recibos de matricula es la fecha en que estos recibos deben
hacerse efectivos, por ser plenamente exigibles.

2. Los recibos de matricula han de hacerse efectivos transcurridos 10 dias hébiles a contar
desde la fecha de referencia:

Recibo Fecha de Referencia

1 o0 tnico plazo 10 difas hab. tras formalizar matricula
2° plazo (matricula en 4 u 8 plazos) 03/11/2025

2° plazo (matricula en 2 plazos) 03/12/2025

3¢ plazo 03/12/2025

4° plazo 03/01/2026

5° plazo 03/02/2026

6° plazo 03/03/2026

7° plazo 03/04/2026

8 ° plazo 03/05/2026

3. Si el estudiantado realiza o modifica su matricula con postetioridad al 3 de noviembre, los
recibos correspondientes a plazos cuya fecha de referencia ya ha transcurrido deberan
hacerse efectivos transcurtridos 10 dias habiles a contar desde el momento de la matticula o
de la modificacién de la misma.

Instruccién UCA/T0GVE/2025 Pigina 2 de 6
csv (CO“gggﬁg)’e"ﬁca"m" IV7TXX2CNMX7X26N3QECMRIGK4 Fecha 09/07/2025 09:18:03
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por NURIA CAMPOS CARRASCO (VICERRECTORA DE ESTUDIANTES - VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7TXX2CNMX7X26N3QECMRIGK4 Pagina 2/6




Y UCA |

Vicerrectorado
de Estudiantes

Articulo Cuarto. Importes minimos de fraccionamiento de matricula.

Para que el alumnado pueda fraccionar el pago de su matricula, el importe total de la misma
debe ascender al menos a los siguientes importes:

- Para fraccionar el pago de la matricula en dos plazos: 70 euros.
- Para fraccionar el pago de la matricula en cuatro plazos: 120 euros.
- Para fraccionar el pago de la matricula en ocho plazos: 240 euros.

Articulo Quinto. Medios de pago.

1. La domiciliacién bancaria es el medio ordinario de pago de los recibos de matricula.
Transcurrida la fecha de vencimiento de los recibos domiciliados, la Universidad los
presentard al cobro.

2. En la plataforma de Automatricula los estudiantes podran abonar el primer recibo de
matricula, o en su caso recibo unico, mediante tatjeta de crédito/débito o Bizum.

3. Asimismo, el estudiantado podra abonar sus recibos de matricula ya vencidos (o antes de
su vencimiento), mediante tatjeta de crédito/débito o Bizum, a través de la plataforma de
pago en linea, Gestiéon Web de Recibos (https://atencionalumnado.uca.es/servicio-de-pago-

en-linea/)

4. El alumnado con recibos impagados dispone de 3 opciones para regularizar los mismos:

a) Acceder a la Aplicacién de Gestion Web de Recibos y abonar online el recibo o
recibos impagados mediante tatjeta de crédito/débito o Bizum.

b) Acceder ala Aplicacion de Gestion Web de Recibos para generar el correspondiente
recibo bancario, descargarlo e imprimirlo, para proceder a su pago en cualquier
sucursal del Banco Santander.

¢) En el caso de tener alguna incidencia podréd dirigirse a la Secretarfa de su Campus,
presencialmente o a través del CAU, para solicitar la generacién del correspondiente
recibo bancario, y proceder a su pago en cualquier sucursal del Banco Santander.

Articulo Sexto. Cobro de precios académicos al alumnado solicitante de beca.

En ejercicio de la habilitacién contenida en el articulo 9.3 del Decteto 98/2023, de 2 de mayo,
la Universidad de Cadiz requerira al estudiantado que solicite beca, el abono de los precios
académicos, en los siguientes casos:

1. Sila beca solicitada no implica gratuidad de precios de matricula.

2. Si la persona solicitante no cumple los requisitos académicos establecidos en la
convocatoria de becas.

3. Sila beca resulta denegada en fase de alegaciones, salvo que el motivo de denegacién
esté relacionado con la imposibilidad de obtencién de datos econdémicos y catastrales
por parte de la Administracién.
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4. Sila beca solicitada resulta denegada por resolucién definitiva.
5. Sila beca concedida es revocada.

Articulo Séptimo. Recalculo de recibos en caso de improcedencia de exenciéon o
bonificacion.

1. En caso de que la Universidad de Cadiz compruebe la improcedencia de bonificaciones o
exenciones incluidas por el alumnado en su solicitud de matricula, eliminard estas
bonificaciones o exenciones de la solicitud, recalculara los recibos de matricula y comunicard
esta circunstancia a la persona interesada, preferentemente a través de CAU.

En estos supuestos, el estudiantado afectado podra hacer uso de la facultad establecida en el
articulo primero, apartado 2, de esta Instruccion.

2. Lo dispuesto en este articulo también sera aplicacién en los casos del articulo Sexto.

Articulo Octavo. Asignaturas superadas antes de la finalizacion del periodo de
docencia.

1. El alumnado que supere asignaturas antes de que finalice el periodo de docencia de las
mismas, podra solicitar la devolucién de parte de los precios de matricula correspondientes
a estas asignaturas. En el caso de que existan recibos impagados procedera solicitar el
recalculo de sus recibos de matricula, todo ello conforme los siguientes porcentajes:

Tipo de Convocatoria en que se % de precio a
Asignatura supera la asignatura devolvet/reducir
Anual Diciembre
Anual Febrero 50 %
ler semestre Diciembre
ler semestre Febrero No procede
2° semestre Diciembre 70%
2° semestre Febrero

2. Esta devolucién o reduccién no se aplicara en el caso de asignaturas que carezcan de
docencia.

Articulo Noveno. Trabajo Fin de Grado, Trabajo Fin de Master (TFG/TFM).

Obtendran una reduccion del 70% de los precios académicos correspondientes a la
matriculacién del TFG/'TEM, el estudiantado que supete estas asignaturas en la convocatotia
de febrero o convocatoria anterior del correspondiente curso académico.
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Articulo Décimo. Bonificacion por créditos superados en primera matricula.

1. El Decteto 98/2023 establece una bonificacién por créditos superados por el alumnado
en primera matricula en curso o cursos anteriores. HEsta bonificaciéon no se aplicara al
estudiantado que resulte beneficiario de la beca de matricula del Ministerio competente
durante el curso académico 2025-26 respecto de asignaturas que matriculen por primera vez.
No obstante, la bonificacién se aplicara al importe de la matricula no cubierta por la beca,
con los limites previstos para cada supuesto.

2. Bl estudiantado que no hubiese sido becatio en el curso 2024-25, y cumpla los requisitos
académicos para la beca 2025-26, debera:

a) Si cumple los requisitos econémicos de la convocatoria general de becas del
Ministerio o si tiene dudas sobre su cumplimento, haber presentado la solicitud de la
beca para el curso 2025-26 en la sede electronica del Ministerio en los términos
previstos pot el Decreto 98/2023.

b) Si no cumple los requisitos econémicos de la convocatoria general de becas del
Ministerio, debera presentar una declaracién responsable de no cumplir los requisitos
econémicos establecidos para la obtencién de esta beca durante el curso 2025-26. A
tal efecto, el estudiantado que formalice su matricula a través de la aplicacién de
automatricula, debera marcar la casilla de la declaracién responsable incluida en la
misma y la subsiguiente validacion de la automatricula.

El estudiantado que realice su matricula por Secretarfa, debera presentar la
declaracién responsable hasta el 31 de octubre de 2025 a través del siguiente enlace
https://cau-alumnos.uca.es/cau/servicio.do?id=0186  (CAU de Declaracién
Responsable).

El estudiantado que formalice su matricula con posterioridad al 31 de octubre, debera
presentar la declaraciéon responsable en un plazo de 10 dias desde su matriculacién.

3. La falta de aportacién de documentacion en plazo o la falsedad, inexactitud u omisién de
la declaracién responsable, dard lugar a la eliminacién de la bonificacién indebidamente
aplicada.

4. El alumnado que hubiese disfrutado de la beca de la convocatoria general del Ministerio
durante el curso académico antetior y que cumpliese con los requisitos académicos para
obtener esta beca en el curso académico actual, deberd haber presentado en plazo y forma la
solicitud de beca para el curso 2025-26. Ello sera requisito para poder beneficiarse de la
bonificacién del 99% de la Junta de Andalucia por el importe de la matricula no cubierto por
dicha beca. Todo ello en funcién de los créditos superados en primera matricula en el curso
académico anterior. La solicitud de beca deberd ser formalizada en la correspondiente sede
electronica del Ministerio competente.

5. El estudiantado que requiera la bonificacion de créditos superados en otras universidades
andaluzas debera aportar en la Secretarfa de su campus, al formalizar su matricula, la siguiente

documentacion:
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a) Certificacién académica en la que figuren las calificaciones obtenidas en las
asignaturas cuyos créditos se pretenden bonificar.

b) Carta de pago o resguardo de matricula en el que figure la frecuencia de matricula de
estas asignaturas (al objeto de determinar si se trata de primera o sucesivas
matriculas).

El estudiantado que requiera la bonificacién de su matricula en el caso de denegacién de su
solicitud de beca, debera aportar la documentacién indicada en este apartado si los créditos
a bonificar se obtuvieron en otras universidades. Esta documentacién debera ser aportada
en el momento de formalizacion de su matricula.

6. Lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 4 de este articulo también resultara de aplicacién al
estudiantado que haya obtenido beca del Gobierno Vasco.

Disposicion Adicional Primera. Titulaciones universitarias conjuntas internacionales
en el seno de la alianza SEA-UE.

En el caso de las titulaciones universitarias conjuntas internacionales impartidas en el seno de
la alianza SEA-UE, se aplicaran las reglas que acuerde el consorcio de las universidades que
formen parte del mismo.

Disposicion Adicional Segunda. Igualdad de género.

En aplicacién de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, asf como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad
de género en Andalucfa, toda referencia a personas o colectivos incluida en este documento
esta haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por tanto la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente Instruccién entrara en vigor desde el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz, produciendo sus efectos desde el inicio del curso académico
2025-26.

En Cadiz, el dia de la firma.
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES.

Nuria Campos Carrasco.
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de 7 de julio, sobre plazo de anulaciones de matricula al inicio del curso académico 2025-26.
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Instruccion de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz
UCA/I07VE /2025, de 7 de julio, sobre plazo de anulaciones de matricula
al inicio del curso académico 2025-26.

El Reglamento UCA/CG11/2010 de 28 de junio, de Admisién y Matriculacién en la
Universidad de Cadiz, en su articulo 28 bis, establece:

“1. El alumnado que, habiendo formalizado su matricnla_ y no babiendo hecho uso de convocatoria alguna
de examen, solicite la anulacion de la misma al inicio del curso académico, obtendrd la anulacion de la
matricnla con derecho a devolucion de precios pitblicos, tanto académicos como administrativos.

2. Las solicitudes deberdn ser presentadas como mdiximo basta el 15 de octubre salvo gue, mediante
Instruccion del Vicerrectorado competente, se fije otra fecha para el curso académico correspondiente.

3. El alumnado que anule su matricnla a través de esta modalidad, si es de nuevo ingreso en la titulacion
perderd el derecho a la plaza obtenida, pudiendo cubrirse las vacantes resultantes por otros estudiantes en lista
de espera.”

Habiendo tenido en cuenta las correspondientes listas de resulta para el alumnado de nuevo
ingreso y, asimismo considerando la matriculacién de estudiantes a los que se les autoriza la
permanencia, se hace necesario establecer una fecha que otorgue mayor flexibilidad para este
tipo de anulaciones.

Por todo lo indicado anteriormente y en uso de las atribuciones que me corresponden, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera del Reglamento de
Admisién y Matriculaciéon en la Universidad de Cadiz.

DISPONGO:
Articulo Unico

En relacién a las anulaciones de matricula al inicio del curso académico 2025-206, reguladas
por el articulo 28 bis del Reglamento de Admisién y Matriculacién:

1. El alumnado que se hubieren matriculado durante el periodo ordinario de matricula, o de
nuevo ingreso, podra presentar sus solicitudes de anulacién en las siguientes fechas:

a) Para estudios de Grado: Hasta el 3 de noviembre.
b) Para estudios de Master: Hasta el 10 de noviembre.

2. El alumnado que se hubiera matriculado una vez transcurrido el periodo ordinario de
matricula, podrd solicitar la anulacién dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
formalizacion de su matricula.
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Disposicion Final. Entrada en vigor

La presente Instruccién entrara en vigor desde el dia de su publicacién en el Boletin Oficial

de la Universidad de Cadiz.

En Cadiz, el dia de la firma.
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES.

Nuria Campos Carrasco.
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Resolucion de la Vicerrectora de Internacionalizacién de la Universidad de Cadiz
UCA/R12VINT/2025 por la que se publica el listado definitivo de plazas de lectorados de
espaifiol de la Universidad de Cadiz adjudicadas para el curso 2025/26 en el ambito de Europa
Oriental (Ucrania) y Asia Central (Kirguistan y Uzbekistan).




% ‘ Vicerrectorado de Internacionalizaciéon Hospital Real o
N l CA ! : m Eu Direccion General de Politica Lingiiistica Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Centro Univ. Int. para Europa del Este y Asia Central Tlfno. 956 019119

EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS Centro Superior de Lenguas Modernas internacionalizacion@uca.es
https://internacional.uca.es/

Resolucion de la Vicerrectora de Internacionalizacion de la Universidad de
Cadiz UCA/RI12VINT /2025 por la que se publica el listado definitivo de
plazas de lectorados de espafol de la Universidad de Cadiz adjudicadas para
el curso 2025/26 en el ambito de Europa Oriental (Ucrania) y Asia Central
(Kirguistan y Uzbekistan)

Por Resolucién del rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC15VRI/2025, se
hizo publica la convocatoria de 5 lectorados de espafiol como lengua extranjera en
Kirguistan, Ucrania y Uzbekistan durante el curso 2025/26.

Con fecha 16 de junio de 2025, se publicé resolucion provisional de la vicerrectora
de Internacionalizacién de la Universidad de Cadiz con el listado de solicitantes
admitidos y su baremacion en el proceso de seleccion de las plazas de lectorados de
espafiol de la Universidad de Cadiz para el curso 2025/26 en el ambito de Europa
Oriental (Ucrania) y Asia Central (Kirguistan y Uzbekistan).

Transcurrido el plazo legal de alegaciones y realizadas las entrevistas a los
solicitantes admitidos, la Comisién de Seleccidén resuelve:

1.- Completar la baremacion de los solicitantes con la inclusién de la calificacion
obtenida en las entrevistas personales:

Dominio
Apellidos Formacion | Experiencia ruso o Proyecto | Entrevista | Otros Puntuaciéon
Nombre ELE ELE lengua | lectorado | personal | méritos TOTAL
(mix. 25) | (mdx. 25) local (mix. 10) | (max. 15) | (mdx. 5) (max. 100)
(mix. 20)
Pina
Arrabal, 25 2,26 7,5 8 15 5 62,76
Alvaro
Quintana
San José, 25 0 0 8 10 1 44
Aranzazu
Sanmartin
Ferreira, 25 5,18 0 8 15 2 55,18
Laura
Vaca
Suarez, 25 0,81 0 7 15 3 50,81
Daniel

2.- Renovar, tal como se indicaba en la convocatoria y la resolucién provisional, por
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un aflo mas la plaza en linea de Ucrania al actual lector, José Ruiz Alvarez, y
estableciéndose un orden de precedencia de suplencias en caso de que este lector
renunciase en algin momento a su plaza:

Solicitante Destino asignado Imp orte
Bolsa viaje
Ruiz Alvarez. Tosé Universidad Nacional Taras Shevchenko de o proced
- ] Kyiv (Ucrania) © procede
Vaca Suarez, Daniel | Universidad Nacional Taras Shevchenko de o proced
(1er suplente) Kyiv (Ucrania) © procede
Quintana Sanjosé, Universidad Nacional Taras Shevchenko de
, . . ) no procede
Aranzazu (2°suplente) | Kyiv (Ucrania)

3.- Adjudicar las siguientes plazas de lectorado segin el orden de preferencias
indicado por cada solicitante mejor baremado y con el visto bueno de la
universidad de destino sobre dichos solicitantes:

Solicitante Destino asignado Imp orte
Bolsa viaje
Pina Arrabal, Instituto Estatal de Lenguas Extranjeras de 2.000€
Alvaro Samarcanda (Uzbekistan) '
Sanm'artln Universidad Estatal de Urgench 2.000€
Ferreira, Laura

Contra la siguiente Resolucion podra presentarse recurso de alzada en el plazo de
un mes contado a partir del dfa siguiente al de su publicacién ante el Sr. Rector de
la Universidad de Cadiz en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de 26 de
octubre de 2016.

Cadiz, a fecha de firma

Marcela Yasmin Iglesias Onofrio
Vicerrectora de Internacionalizacion
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1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Acuerdos de la Junta Electoral General en relacion a las elecciones parciales a miembros de
Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno.




§ % ; ﬁ Universidad Junta Electoral General -
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Convocatoria de Elecciones parciales a miembros de Comisiones

Delegadas de Consejo de Gobierno

En relacion con la convocatoria de Elecciones parciales a miembros de Comisiones Delegadas de

Consejo de Gobierno se adoptan los siguientes
ACUERDOS
A) Sistema de votacion

Conforme a lo previsto en el articulo 65 del Reglamento Electoral General, esta Junta Electoral
acuerda constituir unicamente la Mesa Electoral. El sistema de votacion, de conformidad con lo

establecido en el mencionado articulo, sera electronico.
B) Calendario electoral

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, y en
el articulo 23 del Reglamento Electoral General, aprobado por el Claustro en su sesién de 5 de junio
de 2014 (BOUCA num. 172), modificado por acuerdo de Claustro de 26 de mayo de 2016 y con
efectos de 16 de diciembre de 2017, modificado por acuerdo del Claustro de 27 de noviembre de
2020 (BOUCA num. 317), modificado por acuerdo del Claustro de 22 de diciembre de 2021
(BOUCA num. 348), el Str. Rector ha decidido convocar Elecciones parciales a miembros de
Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno para los puestos que se especifican en la resolucién
de la convocatoria (Resolucién del Rector UCA/R156REC/2025). Por ello, y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 22 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, se

aprueba el calendario electoral que se adjunta como Anexo L.
C) Censo provisional

Se aprueba el censo provisional en virtud del articulo 22.1 del Reglamento Electoral General,
conforme a los datos actualizados a la fecha de la convocatoria. Se encuentra publicado en la pagina
web de la Secretaria General, accesible en la direccién electrénica

https://secretariageneral.uca.es/elecciones-curso-2024-2025/ y que se incluye como Anexo 11

Los eventuales recursos y solicitudes de rectificaciéon al censo se presentaran dirigidas a la Junta
Electoral General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del Registro
Electrénico de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia

en materia de registros incluidas en el Anexo III.
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D) Mesa Electoral

De conformidad con el articulo 81 del Reglamento Electoral General se constituird una mesa

integrada por tres miembros de la comunidad universitaria integrantes del censo electoral.

Corresponde a la Mesa Electoral, de conformidad con el articulo 81 del Reglamento Electoral

General:

a) Supervisar el proceso de creacién de la urna electrénica y apertura del periodo de votacién

electronica.

b) Custodiar las claves criptograficas que dan acceso a la urna digital y permiten el recuento de

los votos.

©) Resolver, con el asesoramiento técnico que corresponda, las incidencias o anomalias de
carcter técnico que surjan durante el proceso, exceptuadas aquellas cuya competencia esté

reservada a la Junta Electoral competente en el procedimiento electoral.

d) Autorizar la apertura de la urna digital una vez finalizado el proceso de emisién de los votos,

realizar el escrutinio de los votos y certificar el resultado.

e) Trasladar los resultados de la votacién electrénica a la Junta Electoral competente en el
procedimiento electoral a fin de incorporar los resultados de esa votacién al escrutinio

general.

f) Levantar las actas correspondientes, dando traslado de los resultados electorales a los 6rganos

comp etentes.

1. Constitucion de la Mesa Electoral

La constitucién de la Mesa Electoral se realizara a través de videoconferencia con la asistencia
de los miembros titulares y suplentes convocados. Dicha Mesa Electoral de votacion
electronica se entendera constituida cuando los miembros de la misma hayan generado las
claves para el cifrado de cada una de las urnas que componen el proceso electoral y remitido
al servidor de la aplicacién de voto electrénico las claves publicas para su cifrado. Dichas claves

se generaran a través de la aplicacién de voto electrénico en el propio ordenador del miembro

de la Mesa Electoral.

2. Generacion de claves y custodia de las mismas
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Los miembros de la Mesa Electoral, con caracter previo a la apertura del periodo de votacién

e inmediatamente a su constitucion, procederan a la generacion de las claves para el cifrado de

la urna, por el siguiente orden (i) Presidente de la Mesa Electoral, (if) Vocal 1°, que actuara

como Secretario y (iif) Vocal 2°. Igualmente el sistema generara una clave automaticamente.

Cada uno de los miembros de la Mesa Electoral debera guardar en su dispositivo las claves

privadas generadas por el sistema y custodiatlas hasta la apertura de la urna de votacién

electronica.

E) Ordenacién del proceso electoral

1) Candidaturas

i) Lugar de presentacion.

Las candidaturas se presentaran dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo que se
determina en el calendario electoral, a través del Registro Electrénico de la Universidad
de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de

registros.
ii) Modelo.

La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presentacién de

candidaturas que se acompafia como Anexo IV.

2) Reclamaciones frente a proclamacién provisional de candidatos/as

i) Reclamaciones.

Frente a la proclamacion provisional de candidatos/as por la Junta Electoral General,

cabe plantear reclamacién en el plazo que se determina en el calendario electoral.
ii) Lugar de presentacion.

Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo que se
determina en el calendario electoral, a través del Registro Electrénico de la Universidad
de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de

registros.

3) Modelos de papeletas y actas de constitucion/escrutinio
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i) En la papeleta constaran las candidaturas ordenadas por orden alfabético, asf como las
opciones de voto en blanco y voto nulo. La eleccién por parte del votante de cualquiera
de las opciones de voto en blanco o voto nulo impedird que se pueda votar por una
candidatura. Igualmente, el sistema no permitird votar a mds candidatos de los que
corresponda por aplicacion del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
de modo que solo los electores podran votar a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO
POR CIENTO del total de puestos a cubrir en su grupo. En su caso, el redondeo se hara
siempre a la baja. En caso de que fuese solo un puesto a cubrir, la votacién serd

uninominal.

i) Las actas de constitucién de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajustardn, igualmente,
a los modelos aprobados por esta Junta Electoral General, que se incorporan como Anexo
V y VI. Ambas actas serdn firmadas por el Presidente, el Vocal 1°, que actuard como

Secretario y el Vocal 2°.

4) Votacion

Para la emision del voto, los electores recibiran en su correo electronico institucional un usuario

y contrasefia con el que deberan identificarse en la aplicacién de voto electrénico para emitir

su voto.

Seguidamente, el sistema presentara al votante las candidaturas ordenadas alfabéticamente y, a

continuacion de las candidaturas, las opciones de voto nulo y voto en blanco. Cuando el elector

marque cualquiera de las opciones de voto nulo o voto en blanco el sistema impedira la

validacién del voto con cualquier otra opcién o candidatura.

5) Votos nulos

Se considerara voto nulo el asi indicado en el momento de la votacion.

6) Votos en blanco.

Se consideraran voto en blanco el asi indicado en el momento de la votacion.

7) Periodo de votacion

Atendiendo a la naturaleza del proceso se establece el periodo de votacién previsto en el

calendario electoral: Desde 10:00 horas de 22 de julio a 10:00 horas de 23 de julio de 2025

8) Apertura de la urna de votacion electronica y recuento de votos
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Finalizado el periodo de votacién, los miembros de la Mesa Electoral procederan a la fase de
apertura de la urna y de recuento de votos. Para ello, dichos miembros procederin a subir al

servidor de la aplicacién de voto electrénico la clave privada.
9) Escrutinio

El escrutinio se realizara teniendo en cuenta las previsiones del articulo 211.6 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, por lo que se cubriran inicialmente el 60 por ciento de los puestos
por los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos. El 40 por ciento restante, as
como los puestos que queden vacantes en su caso en aplicacién de la regla anterior, se asignarin
a los siguientes candidatos mas votados segin el sexo, a efectos de cumplimiento del criterio de
composicién equilibrada establecida en la disposicion adicional primera de la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
10) Recursos frente a proclamacion provisional de electos/as

i) Reclamaciones. Frente a la proclamacion provisional de electos/as por la Junta
Electoral General, cabe plantear reclamaciéon en el plazo que se determina en el

calendario electoral.

ii) Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta Electoral
General, en el plazo que se determina en el calendatio electoral, a través del Registro
Electrénico de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas

de asistencia en materia de registros.
F) Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria General

1.- La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestién de algunos de los

tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:

a) La aprobacion del censo definitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones

contra el censo provisional.
b) La proclamacién provisional de candidatos/as y de electos/as.

¢) La proclamacion definitiva de candidatos/as en caso de que no se interpongan recursos

frente a la proclamacién provisional.

d) La proclamacion definitiva de electos/as en caso de que no se interpongan recursos
frente a la proclamacién provisional. Dicha proclamaciéon pondra fin a la via

administrativa
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2.- La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretarfa General la comunicacién de
criterios de actuacién que cuenten con el informe favorable de la mayoria de los miembros de esta
Junta Electoral General en los supuestos en que sutjan conflictos interpretativos de la normativa
electoral, que hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar con caracter urgente a la

Junta Electoral General.

Igualmente se encomienda a la Secretatia General (i) la celebracion del sorteo de la Mesa Electoral
y su comunicacién a los miembros designados, (i) la generacién de la sala de videoconferencia
para la constitucion de la Mesa Electoral y su comunicacion a los miembros titulares y suplentes
de la misma, (iii) la gestién necesaria para la carga de los censos en la aplicacién de voto electrénico,

as{ como cualquier otra actuacion instrumental para la votacion electrénica.
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ANEXOI

Elecciones a Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno

CALENDARIO ELECTORAL

TRAMITE TERMINO/PLAZO
Convocatoria de Elecciones 7 de julio de 2025
Aprobacién del censo provisional y del calendario electoral 7 de julio de 2025
Publicacién del censo provisional 7 de julio de 2025
Reclamaciones al censo provisional 8 de julio de 2025
Aprobaciéon y publicacién del censo definitivo 9 de julio de 2025
Presentacion de candidaturas De 10 a 13 de julio de 2025
Proclamacién provisional de candidaturas 14 de julio de 2025

Reclamaciones frente a la proclamacién provisional de candidaturag 15 de julio de 2025

Proclamacion definitiva de candidaturas 16 de julio de 2025

Sorteo de mesa electoral 16 de julio de 2025
Designacién de técnico de apoyo 16 de julio de 2025

Campafa electoral De 17 a 20 de julio de 2025
Jornada de reflexién 21 de julio de 2025

Votaciones Desde 10:00 horas de 22 julio a

10:00 horas de 23 de julio de 2025.

Proclamacion provisional de electos/resultados 23 de julio de 2025
Reclamaciones contra la proclamacién provisional de electos 24 de julio de 2025
Proclamacién definitiva de electos/resultados 25 de julio de 2025

'El plazo para la presentacién de solicitudes, reclamaciones y recursos finalizard a las 14:00 horas del dltimo dia fijado (articulo
224 REGUCA)

*Los formulatios se encuentran publicados en la pagina web de las elecciones:
https://secretariageneral.uca.es
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Acuerdos de la Junta Electoral General en relacién a las elecciones parciales a miembros de la
Mesa del Claustro.
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Convocatoria de Elecciones parciales a miembros de la Mesa del

Claustro

En relacién con la convocatoria de Elecciones parciales a miembros de la Mesa del Claustro se

adoptan los siguientes

ACUERDOS
A) Sistema de votacion

Conforme a lo previsto en el articulo 65 del Reglamento Electoral General, esta Junta Electoral
acuerda constituir unicamente la Mesa Electoral. El sistema de votacidn, de conformidad con lo

establecido en el mencionado articulo, sera electronico.
B) Calendario electoral

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en
el articulo 23 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, aprobado por el
Claustro en su sesion de 5 de junio de 2014 (BOUCA num. 172), modificado por acuerdo de
Claustro de 26 de mayo de 2016 y con efectos de 16 de diciembre de 2017, modificado por acuerdo
del Claustro de 27 de noviembre de 2020 BOUCA num. 317), modificado por acuerdo del Claustro
de 22 de diciembre de 2021 (BOUCA num. 348), el St. Rector ha decidido convocar elecciones
parciales a miembros de la Mesa del Claustro para los puestos que se especifican en la resolucién
de la convocatoria (Resolucién del Rector UCA/R157REC/2025). Por ello, y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 22 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, se

aprueba el calendario electoral que se adjunta como Anexo L.
C) Censo provisional
Seran electores y elegibles los miembros del sector a que se refiere la convocatoria electoral.

Se aprueba el censo provisional en virtud del articulo 22.1 del Reglamento Electoral General,
conforme a los datos actualizados a la fecha de la convocatoria. Se encuentra publicado en la pagina
web de la Secretaria General, accesible en la direccion electronica

https://secretariageneral.uca.es/elecciones-curso-2024-2025/ y que se incluye como Anexo II.
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Los electores deberan continuar siendo miembros del Claustro al dia de las votaciones.

Los eventuales recursos y solicitudes de rectificacién al censo se presentaran dirigidas a la Junta
Electoral General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del Registro
Electrénico de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia

en materia de registros incluidas en el Anexo I11.
D) Mesa Electoral

De conformidad con el articulo 65.2 del Reglamento Electoral General la Mesa del Claustro actuara
como Mesa Electoral, constituyéndose como tal con la presencia de al menos cuatro de sus

miembros.

Corresponde a la Mesa Electoral, de conformidad con el articulo 81 del Reglamento Electoral

General:

a) Supervisar el proceso de creacién de la urna electrénica y apertura del periodo de votacién

electronica.

b) Custodiar las claves criptograficas que dan acceso a la urna digital y permiten el recuento de

los votos.

¢) Resolver, con el asesoramiento técnico que corresponda, las incidencias o anomalias de
caracter técnico que surjan durante el proceso, exceptuadas aquellas cuya competencia esté

reservada a la Junta Electoral competente en el procedimiento electoral.

d) Autorizar la apertura de la urna digital una vez finalizado el proceso de emisiéon de los votos,

realizar el escrutinio de los votos y certificar el resultado.

e) Trasladar los resultados de la votacion electrénica a la Junta Electoral competente en el
procedimiento electoral a fin de incorporar los resultados de esa votacion al escrutinio

general.

f) Levantar las actas correspondientes, dando traslado de los resultados electorales a los 6rganos

competentes.

1. Constitucion de la Mesa Electoral
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La constitucion de la Mesa Electoral se realizara a través de videoconferencia. Dicha Mesa
Electoral de votacion electronica se entendera constituida cuando los miembros de la misma
hayan generado las claves para el cifrado de cada una de las urnas que componen el proceso
electoral y remitido al servidor de la aplicaciéon de voto electronico las claves publicas para su
cifrado. Dichas claves se generaran a través de la aplicacién de voto electrénico en el propio

ordenador del miembro de la Mesa Electoral.
2. Generacion de claves y custodia de las mismas

Los miembros de la Mesa Electoral, con carcter previo a la apertura del periodo de votacién
¢ inmediatamente a su constitucion, procederan a la generacién de las claves para el cifrado de
la urna, comenzando por el Presidente de la Mesa Electoral y seguidamente los vocales por su

orden. Igualmente el sistema generara una clave automdticamente.

Cada uno de los miembros de la Mesa Electoral debera guardar en su dispositivo las claves
privadas generadas por el sistema y custodiarlas hasta la apertura de la urna de votacién

electronica.

E) Ordenacion del proceso electoral
1) Candidaturas
1) Lugar de presentacion.

Las candidaturas se presentaran dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo que se
determina en el calendario electoral, a través del Registro Electrénico de la Universidad
de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de

registros.
ii) Modelo.

La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presentacién de

candidaturas que se acompafia como Anexo IV.
2) Reclamaciones frente a proclamacion provisional de candidatos/as

1) Reclamaciones.
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Frente a la proclamacién provisional de candidatos/as por la Junta Electoral General,

cabe plantear reclamacién en el plazo que se determina en el calendario electoral.
i) Lugar de presentacion.

Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo que se
determina en el calendario electoral, a través del Registro Electréonico de la Universidad
de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de

registros.

3) Modelos de papeletas y actas de constitucion/escrutinio

i) En la papeleta constaran las candidaturas ordenadas por orden alfabético, asi como las
opciones de voto en blanco y voto nulo. La eleccién por parte del votante de cualquiera
de las opciones de voto en blanco o voto nulo impedird que se pueda votar por una
candidatura. Igualmente, el sistema no permitird votar a mas candidatos de los que
corresponda por aplicaciéon del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
de modo que solo los electores podran votar a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO
POR CIENTO del total de puestos a cubrir en su grupo. En su caso, el redondeo se hara
siempre a la baja. En caso de que fuese solo un puesto a cubrir, la votacién serd

uninominal.

ii) Las actas de constitucion de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajustaran, igualmente,
a los modelos aprobados por esta Junta Electoral General, que se incorporan como Anexo

V'y VI. Ambas actas seran firmadas por el Presidente y Vocales.

4) Votacion

Para la emision del voto, los electores recibiran en su correo electronico institucional un usuario

y contrasefla con el que deberan identificarse en la aplicaciéon de voto electrénico para emitir

su voto.

Seguidamente, el sistema presentara al votante las candidaturas ordenadas alfabéticamente y, a

continuacién de las candidaturas, las opciones de voto nulo y voto en blanco. Cuando el elector

marque cualquiera de las opciones de voto nulo o voto en blanco el sistema impedira la

validacion del voto con cualquier otra opcién o candidatura.

5) Votos nulos
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Se considerara voto nulo el asi indicado en el momento de la votacién.
6) Votos en blanco.

Se consideraran voto en blanco el asi indicado en el momento de la votacién.
7) Periodo de votacion

Atendiendo a la naturaleza del proceso se establece el periodo de votacién previsto en el

calendario electoral: De 10:00 horas de 22 de julio a 10:00 horas de 23 de julio de 2025
8) Apertura de la urna de votacion electrénica y recuento de votos

Finalizado el periodo de votacién, los miembros de la Mesa Electoral procederan a la fase de
apertura de la urna y de recuento de votos. Para ello, dichos miembros procederan a subir al

servidor de la aplicacién de voto electrénico la clave privada.
9) Escrutinio

El escrutinio se realizara teniendo en cuenta las previsiones del articulo 211.6 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, por lo que se cubriran inicialmente el 60 por ciento de los puestos
por los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos. El 40 por ciento restante, as
como los puestos que queden vacantes en su caso en aplicacion de la regla anterior, se asignarin
a los siguientes candidatos mds votados segun el sexo, a efectos de cumplimiento del criterio de
composicién equilibrada establecida en la disposicién adicional primera de la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
10) Recursos frente a proclamacion provisional de electos/as

i) Reclamaciones. Frente a la proclamacién provisional de electos/as por la Junta
Electoral General, cabe plantear reclamacién en el plazo que se determina en el

calendario electoral.

ii) Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta Electoral
General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del Registro
Electrénico de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas

de asistencia en materia de registros.

F) Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria General
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1.- La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestion de algunos de los

tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:

a) La aprobacién del censo definitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones

contra el censo provisional.
b) La proclamacion provisional de candidatos/as y de electos/as.

¢) La proclamacion definitiva de candidatos/as en caso de que no se interpongan recursos

frente a la proclamacion provisional.

d) La proclamacion definitiva de electos/as en caso de que no se interpongan recursos
frente a la proclamacién provisional. Dicha proclamacién pondra fin a la via

administrativa

2.- La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretaria General la comunicacién de
criterios de actuacién que cuenten con el informe favorable de la mayoria de los miembros de esta
Junta Electoral General en los supuestos en que surjan conflictos interpretativos de la normativa
electoral, que hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar con caracter urgente a la

Junta Electoral General.

Igualmente se encomienda a la Secretarfa General (i) la generacién de la sala de videoconferencia
para la constitucién de la Mesa Electoral y su comunicaciéon a los miembros titulares y suplentes
de la misma, (ii) la gestion necesaria para la carga de los censos en la aplicacién de voto electrénico

asi como cualquier otra actuacion instrumental para la votacion electrénica.
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ANEXOI
Elecciones parciales a miembros de la Mesa del Claustro
CALENDARIO ELECTORAL
TRAMITE TERMINO/PLAZO

Convocatoria de Elecciones

7 de julio de 2025

Aprobacion del censo provisional y del calendario electoral

7 de julio de 2025

Publicacién del censo provisional

7 de julio de 2025

Reclamaciones al censo provisional

8 de julio de 2025'

Aprobacién y publicacién del censo definitivo

9 de julio de 2025

Presentaciéon de candidaturas

De 10 a 13 de julio de 2025

Proclamacion provisional de candidaturas

14 de julio de 2025

Reclamaciones frente a la proclamacién provisional de candidaturag

15 de julio de 2025

Proclamacion definitiva de candidaturas

16 de julio de 2025

Mesa electoral — Mesa del Claustro

Designacién de técnico de apoyo

16 de julio de 2025

Campafia electoral

De 17 a 20 de julio de 2025

Jornada de reflexién

21 de julio de 2025

Votaciones

Desde 10:00 horas de 22 julio a
10:00 horas de 23 de julio de 2025.

Proclamacion provisional de electos/resultados

23 de julio de 2025

Reclamaciones contra la proclamacion provisional de electos

24 de julio de 2025"

Proclamacién definitiva de electos/resultados

25 de julio de 2025

El plazo para la presentacién de solicitudes, reclamaciones y recursos finalizara alas 14:00 horas del ultimo dia fijado (articulo

22.4 REGUCA)
*Los formularios se encuentran publicados en la pagina web de las elecciones:
https://sectetariageneral.uca.es
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Acuerdos de la Junta Electoral General en relacién a las elecciones a representante del Claustro
en Consejo de Gobierno, Sector de Personal Docente e Investigador sin vinculacion
permanente.
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Convocatoria de Elecciones a representante del Claustro en Consejo de
Gobierno, Sector de Personal Docente e Investigador sin vinculacion

permanente.

En relacién con la convocatoria de Elecciones a representante del Claustro en Consejo de Gobierno,

Sector de Personal Docente e Investigador sin vinculacién permanente, se adoptan los siguientes

ACUERDOS
A) Sistema de votacion

Conforme a lo previsto en el articulo 65 del Reglamento Electoral General, esta Junta Electoral
acuerda constituir dnicamente la Mesa Electoral. El sistema de votacion, de conformidad con lo

establecido en el mencionado articulo, sera electrénico.
B) Calendario electoral

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en
el articulo 23 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, aprobado por el
Claustro en su sesién de 5 de junio de 2014 (BOUCA num. 172), modificado por acuerdo de
Claustro de 26 de mayo de 2016 y con efectos de 16 de diciembre de 2017, modificado por acuerdo
del Claustro de 27 de noviembre de 2020 (BOUCA ndm. 317), modificado por acuerdo del Claustro
de 22 de diciembre de 2021 (BOUCA num. 348), el St. Rector ha decidido convocar elecciones
parciales a representante del Claustro en Consejo de Gobierno, del Sector de Personal Docente e
Investigador sin vinculacién permanente, como se especifica en la resolucién de la convocatoria
(Resolucion del Rector UCA/R158REC/2025). Por ello, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 22 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, se aprueba el calendario

electoral que se adjunta como Anexo L.
C) Censo provisional

Seran electores y elegibles los miembros del sector al que se refiere la convocatoria electoral, es

decir, Sector de Personal Docente e Investigador sin vinculacién permanente del Claustro.
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Se aprueba el censo provisional en virtud del articulo 22.1 del Reglamento Electoral General,
conforme a los datos actualizados a la fecha de la convocatotia. Se encuentra publicado en la pagina
web de la Secretaria General, accesible en la direccion electronica

https://secretariageneral.uca.es/elecciones-curso-2024-2025/ y que se incluye como Anexo II.

Los electores deberin continuar siendo miembros del Claustro, Sector PDI sin vinculacién

permanente, al dfa de las votaciones.

Los eventuales recursos y solicitudes de rectificacion al censo se presentaran dirigidas a la Junta
Electoral General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del Registro
Electrénico de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia

en materia de registros incluidas en el Anexo II1.
D) Mesa Electoral

De conformidad con el articulo 65.2 del Reglamento Electoral General la Mesa del Claustro actuara
como Mesa Electoral, constituyéndose como tal con la presencia de al menos cuatro de sus

miembros.

Corresponde a la Mesa Electoral, de conformidad con el articulo 81 del Reglamento Electoral

General:

a) Supervisar el proceso de creacién de la urna electrénica y apertura del periodo de votacion

electronica.

b) Custodiar las claves criptograficas que dan acceso a la urna digital y permiten el recuento de

los votos.

¢) Resolver, con el asesoramiento técnico que corresponda, las incidencias o anomalias de
caricter técnico que surjan durante el proceso, exceptuadas aquellas cuya competencia esté

reservada a la Junta Electoral competente en el procedimiento electoral.

d) Autorizar la apertura de la urna digital una vez finalizado el proceso de emisiéon de los votos,

realizar el escrutinio de los votos y certificar el resultado.

e) Trasladar los resultados de la votacién electronica a la Junta Electoral competente en el
procedimiento electoral a fin de incorporar los resultados de esa votaciéon al escrutinio

general.
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f) Levantar las actas correspondientes, dando traslado de los resultados electorales a los érganos

competentes.

1. Constitucion de la Mesa Electoral

La constitucién de la Mesa Electoral se realizard a través de videoconferencia. Dicha Mesa
Electoral de votacion electrénica se entendera constituida cuando los miembros de la misma
hayan generado las claves para el cifrado de cada una de las urnas que componen el proceso
electoral y remitido al servidor de la aplicacién de voto electrénico las claves publicas para su
cifrado. Dichas claves se generaran a través de la aplicacién de voto electrénico en el propio

ordenador del miembro de la Mesa Electoral.
2. Generacion de claves y custodia de las mismas

Los miembros de la Mesa Electoral, con carcter previo a la apertura del periodo de votacién
e inmediatamente a su constitucién, procederan a la generacion de las claves para el cifrado de
la urna, comenzando por el Presidente de la Mesa Electoral y seguidamente los vocales por su

orden. Igualmente el sistema generard una clave automdticamente.

Cada uno de los miembros de la Mesa Electoral debera guardar en su dispositivo las claves
privadas generadas por el sistema y custodiarlas hasta la apertura de la urna de votacién

electronica.

E) Ordenacién del proceso electoral
1) Candidaturas
i) Lugar de presentacion.

Las candidaturas se presentaran dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo que se
determina en el calendario electoral, a través del Registro Electrénico de la Universidad
de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de

registros.
ii) Modelo.

La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presentacion de
candidaturas que se acompafia como Anexo IV.
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2) Reclamaciones frente a proclamacion provisional de candidatos/as

i) Reclamaciones.

Frente a la proclamacién provisional de candidatos/as por la Junta Electoral General,

cabe plantear reclamacién en el plazo que se determina en el calendario electoral.
i) Lugar de presentacion.

Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo que se
determina en el calendario electoral, a través del Registro Electrénico de la Universidad
de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de

registros.

3) Modelos de papeletas y actas de constitucion/escrutinio

i) En la papeleta constaran las candidaturas ordenadas por orden alfabético, asi como las
opciones de voto en blanco y voto nulo. La eleccion por parte del votante de cualquiera
de las opciones de voto en blanco o voto nulo impedird que se pueda votar por una
candidatura. Igualmente, el sistema no permitird votar a mds candidatos de los que
corresponda por aplicacién del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
de modo que solo los electores podran votar a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO
POR CIENTO del total de puestos a cubrir en su grupo. En su caso, el redondeo se hard
siempre a la baja. En caso de que fuese solo un puesto a cubrir, la votaciéon sera

uninominal.

ii) Las actas de constitucion de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajustaran, igualmente,
alos modelos aprobados por esta Junta Electoral General, que se incorporan como Anexo

V'y VI. Ambas actas seran firmadas por el Presidente y Vocales.

4) Votacion

Para la emision del voto, los electores recibiran en su correo electronico institucional un usuario

y contrasefa con el que deberan identificarse en la aplicacion de voto electrénico para emitir

su voto.

Seguidamente, el sistema presentara al votante las candidaturas ordenadas alfabéticamente y, a

continuacion de las candidaturas, las opciones de voto nulo y voto en blanco. Cuando el elector
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marque cualquiera de las opciones de voto nulo o voto en blanco el sistema impedira la

validacion del voto con cualquier otra opcién o candidatura.
5) Votos nulos

Se considerara voto nulo el asi indicado en el momento de la votacién.
6) Votos en blanco.

Se consideraran voto en blanco el asi indicado en el momento de la votacion.
7) Periodo de votacién

Atendiendo a la naturaleza del proceso se establece el periodo de votacidén previsto en el

calendario electoral: De 10:00 horas de 22 de julio a 10:00 horas de 23 de julio de 2025
8) Apertura de la urna de votacion electrénica y recuento de votos

Finalizado el periodo de votacién, los miembros de la Mesa Electoral procederan a la fase de
apertura de la urna y de recuento de votos. Para ello, dichos miembros procederan a subir al

servidor de la aplicacién de voto electrénico la clave privada.
9) Escrutinio

El escrutinio se realizara teniendo en cuenta las previsiones del articulo 211.6 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, por lo que se cubriran inicialmente el 60 por ciento de los puestos
por los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos. El 40 por ciento restante, asi
como los puestos que queden vacantes en su caso en aplicacion de la regla anterior, se asignarin
a los siguientes candidatos mds votados segun el sexo, a efectos de cumplimiento del criterio de
composicién equilibrada establecida en la disposicion adicional primera de la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
10) Recursos frente a proclamacion provisional de electos/as

i) Reclamaciones. Frente a la proclamacion provisional de electos/as por la Junta
Electoral General, cabe plantear reclamacion en el plazo que se determina en el

calendario electoral.

ii) Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta Electoral

General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del Registro
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Electrénico de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas

de asistencia en materia de registros.
F) Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria General

1.- La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestién de algunos de los

tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:

a) La aprobacion del censo definitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones

contra el censo provisional.
b) La proclamacion provisional de candidatos/as y de electos/as.

¢) La proclamacién definitiva de candidatos/as en caso de que no se interpongan recursos

frente a la proclamacién provisional.

d) La proclamacion definitiva de electos/as en caso de que no se interpongan recursos
frente a la proclamacién provisional. Dicha proclamacién pondrd fin a la via

administrativa

2.- La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretarfa General la comunicacién de
criterios de actuacién que cuenten con el informe favorable de la mayoria de los miembros de esta
Junta Electoral General en los supuestos en que surjan conflictos interpretativos de la normativa
electoral, que hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar con caracter urgente a la

Junta Electoral General.

Igualmente se encomienda a la Secretarfa General (i) la generacién de la sala de videoconferencia
para la constitucion de la Mesa Electoral y su comunicacién a los miembros titulares y suplentes
de la misma, (ii) la gestion necesaria para la carga de los censos en la aplicaciéon de voto electronico

asi como cualquier otra actuacion instrumental para la votacion electrénica.
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Elecciones parciales a representante del Claustro en Consejo de Gobierno, Sector de

PDI sin vinculacién permanente

CALENDARIO ELECTORAL

TRAMITE

TERMINO/PLAZO

Convocatoria de Elecciones

7 de julio de 2025

Aprobacién del censo provisional y del calendario electoral

7 de julio de 2025

Publicacién del censo provisional

7 de julio de 2025

Reclamaciones al censo provisional

8 de julio de 2025'

Aprobacién y publicacion del censo definitivo

9 de julio de 2025

Presentacion de candidaturas

De 10 a 13 de julio de 2025

Proclamacién provisional de candidaturas

14 de julio de 2025

Reclamaciones frente a la proclamacién provisional de candidaturas

15 de julio de 2025!

Proclamacién definitiva de candidaturas

16 de julio de 2025

Mesa electoral — Mesa del Claustro

Designacién de técnico de apoyo

16 de julio de 2025

Campanfa electoral

De 17 a 20 de julio de 2025

Jornada de reflexién

21 de julio de 2025

Votaciones

Desde 10:00 horas de 22 julio a
10:00 horas de 23 de julio de 2025.

Proclamacién provisional de electos/resultados

23 de julio de 2025

Reclamaciones contra la proclamacién provisional de electos

24 de julio de 2025!

Proclamacién definitiva de electos/resultados

25 de julio de 2025

El plazo para la presentacién de solicitudes, reclamaciones y recursos finalizara alas 14:00 horas del ultimo dia fijado (articulo

22.4 REGUCA)
*Los formularios se encuentran publicados en la pagina web de las elecciones:
https://sectetariageneral.uca.es

Pagina 7 de 12




Pag. 45 Lunes, 14 Julio 2025 BOUCA N° 439

% %k 3k

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO098RECN/2025 por la que se cesa
a D. Juan Manuel Vidal Pérez como Director del Departamento de Ciencias y Técnicas de la
Navegacion y Construcciones Navales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacién definitiva de electo, correspondiente a las elecciones a la Direccién del
Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacién y Construcciones Navales, realizada por la
Junta Electoral de la Escuela de Ingenierfas Marina, Ndutica y Radioelectrénica de 23 de junio de 2025,

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Manuel Vidal Pérez como Director del Departamento de Ciencias y Técnicas de la
Navegacién y Construcciones Navales, con efectos econdémicos y administrativos de 2 de julio de 2025,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO99RECN/2025 por la que se
nombra a D. Emilio Rodriguez Diaz como Director del Departamento de Ciencias y Técnicas
de la Navegacion y Construcciones Navales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacion definitiva de electo, correspondiente a las elecciones a la Direccién del
Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion y Construcciones Navales, realizada por la
Junta Electoral de la Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectrénica de 23 de junio de 2025,

RESUELVO,

Nombrar a D. Emilio Rodriguez Diaz como Director del Departamento de Ciencias y Técnicas de la
Navegacion y Construcciones Navales, con efectos econdémicos y administrativos de 2 de julio de 2025.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector UCA/R101RECN /2025 por la que se cesa a D. Francisco José Trujillo
Espinosa como Director de la Secciéon Departamental del Departamento de Ingenieria
Quimica y Tecnologias de los Alimentos en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA nim. 207, de 28 de octubre).

RESUELVO

Cesar a D. Francisco José Trujillo Espinosa como Director de la Seccién Departamental del
Departamento de Ingenierfa Quimica y Tecnologias de los Alimentos en la Escuela Técnica Superior
de Ingenierfa de Algeciras, con efectos de 1 de junio de 2025, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion de la Directora de la Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectréonica
UCA/D065/2025 por la que se cesa a D. Emilio Rodriguez Diaz como Coordinador del Grado
en Nautica y Transporte Maritimo.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrgéanica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D. Emilio Rodriguez Diaz como Coordinador del Grado en Nautica y Transporte Maritimo,
con efectos econémicos y administrativos de 2 de julio de 2025, agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y
RADIOELECTRONICA
Fdo. M? de las Nieves Endrina Sanchez

% %k 3k

Resolucion de la Directora de la Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectrénica
UCA/D066/2025 por la que se nombra a D. German Jiménez Fetrer como Coordinador del
Grado en Nautica y Transporte Maritimo.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de matzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,
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Nombrar a D. German Jiménez Ferrer como Coordinador del Grado en Nautica y Transporte
Maritimo, con efectos econémicos y administrativos de 2 de julio de 2025.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y
RADIOELECTRONICA
Fdo. M?* de las Nieves Endrina Sanchez

Resolucion de la Directora de la Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectrénica
UCA/D069/2025 por la que se cesa a D. José Luis Cueto Ancela como Subdirector del Centro.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D. José Luis Cueto Ancela como Subdirector de la Escuela de Ingenierfas Marina, Ndutica y
Radioelectrénica, con efectos econémicos y administrativos de 30 de junio de 2025, agradeciéndole los
servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.
LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y

RADIOELECTRONICA
Fdo. M? de las Nieves Endrina Sanchez

Resolucion de la Directora de la Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectrénica
UCA/D070/2025 por la que se nombra a D.* Maria Eugenia Teijeiro Lillo como Subdirectora
del Centro.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D.* Maria Eugenia Teijeiro Lillo como Subdirectora de la Escuela de Ingenierfas Marina,
Nautica y Radioelectrénica, con efectos econdémicos y administrativos de 1 de julio de 2025.

En Cadiz, el dia de la firma.
LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y

RADIOELECTRONICA
Fdo. M* de las Nieves Endrina Sanchez

* % %k
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Resolucion de la Directora del Instituto de Investigacion en Estudios del Mundo Hispanico
UCA/D073/2025 por la que se nombra a D. José Ramén Barros Caneda como Subdirector del
Instituto

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Nombrar a D. José Ramén Barros Caneda como Subdirector del Instituto de Investigacion en Estudios
del Mundo Hispanico, con efectos administrativos de 1 de julio de 2025.

En Cédiz, el dia de la firma.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION EN ESTUDIOS DEI. MUNDO
HISPANICO

Fdo. Marieta Cantos Casenave

Resolucion del Director de la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica UCA/D074/2025 por
la que se nombra a D. Juan Vidal Pérez como Subdirector de Ordenacion Académica del
Centro

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de matzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Nombrar a D. Juan Vidal Pérez como Subdirector de Ordenacién Académica de la Escuela de
Ingenierfa Naval y Oceanica, con efectos econémicos y administrativos de 2 de julio de 2025.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA

Fdo. Manuel Jesus Gazquez Gonzalez

% % %k

Resolucion de la Directora del Instituto de Investigaciéon en Estudios del Mundo Hispanico
UCA/D080/2025 por la que se cesa a D. Manuel Rivas Zancartén como Subditrector del
Instituto

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO
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Cesar a D. Manuel Rivas Zancarrén como Subdirector del Instituto de Investigacién en Estudios del
Mundo Hispanico, con efectos administrativos de 30 de junio de 2025, agradeciéndole los servicios
prestados.

En Cédiz, el dia de la firma.

LLA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION EN ESTUDIOS DEI. MUNDO
HISPANICO

Fdo. Marieta Cantos Casenave

% %k 3k

Resolucion del Director del Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion y
Construcciones Navales UCA/D081/2025 por la que se cesa a D. Tomas Bermuadez Travieso
como Secretario del Departamento

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Cesar a D. Tomas Bermudez Travieso como Secretario del Departamento de Ciencias y Técnicas de la
Navegacién y Construcciones Navales, con efectos econdémicos y administrativos de 2 de julio de 2025,
agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

EI. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TECNICAS DE LA
NAVEGACION' Y CONSTRUCCIONES NAVALES

Fdo. Emilio Rodriguez Diaz

Resolucion del Director del Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion y
Construcciones Navales UCA/D082/2025 por la que se nombra a D. Tomas Bermudez
Travieso como Secretario del Departamento

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Nombrar a D. Tomas Bermuidez Travieso como Secretario del Departamento de Ciencias y Técnicas

de la Navegacion y Construcciones Navales, con efectos econdémicos y administrativos de 3 de julio de
2025.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TECNICAS DE LA
NAVEGACION Y CONSTRUCCIONES NAVALES

Fdo. Emilio Rodriguez Diaz
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
II1.2. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC162GER/2025 de 8 de julio de
2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plaza de Personal Técnico, de Gestion
y de Administracién y Servicios laboral fijo, por turno libre, mediante contrato de relevo, de la
categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de Cadiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC162GER/2025 de 8 de julio de
2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plaza de Personal Técnico, de
Gestion y de Administraciéon y Servicios laboral fijo, por turno libre, mediante contrato de
relevo, de la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
en virtud de lo dispuesto en la Orden de 22 de abril de 2024, del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de
plazas de Personal Técnico, de Gestiéon y Administracion y Servicios, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico de 2023, en el Reglamento de Seleccién, Contrataciéon y Nombramiento del Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, y con sujecién a las bases que se

acompanan.

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de Personal Técnico, de Gestién y de
Administraciéon y Servicios laboral fijo, en la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio de la
Universidad de Cadiz, por turno libre, mediante contrato de relevo, con sujecion a las bases que se

acompanan.

Cadiz, 8 de julio de 2025.

EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,
Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por turno libre, mediante contrato de relevo, una
plaza de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios laboral fijo, en la categorfa de
Técnico Auxiliar de Laboratotio de la Universidad de Cadiz detallada en el Anexo 1.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en Ley Otganica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucfa, el Reglamento de Seleccion,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre
de 2017, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacion de
relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz del personal

a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta
convocatotia.
1.5. La duracién maxima de la fase de oposicion sera de cuarenta y cinco dias habiles a contar

desde la finalizacién del primer ejercicio.
2. Requisitos de participacion

2.1. Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1.  Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacion a conyuges de personas con nacionalidad espafiola o de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separadas de derecho, sean menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que las
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.
2.1.2.  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3.  Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4.  No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5.  Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién
de solicitudes del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, como minimo, o

experiencia laboral equiparable con la categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en
posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el dambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizard exclusivamente de manera electronica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacién de las

solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,
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mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la Universidad de Cadiz:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=529

La presentacién electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requetidos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada
electrénicamente. Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un
recibo en el que figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho
recibo sera documento justificativo de la presentacion de la solicitud, por lo que no podra entenderse

que han concluido los tramites de presentacién de la misma si no se ha obtenido el citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este serd de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.
3.2 Las personas interesadas deberan acompafar a la solicitud la siguiente documentacion:

) Copia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Tatjeta de Identidad de

Extranjero, en vigor.

b) Copia de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan
estar en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacién supletoria vigente o

resguardo acteditativo del abono de los derechos de expedicion.

9) Para la valoracion de la fase de concurso, deberan presentar junto a la solicitud la relacién de
méritos alegados, segun modelo disponible en la pagina web del drea de Personal
https:/ /petsonal.uca.es/convocatotia-pas/, asi como la documentacién acreditativa de los mismos.
Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran
que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la

misma no conste en el expediente del drea de Personal.

No se admitira la alegacion de nuevos méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen seran de
15 euros, y se ingresaran en la cuenta cortiente nimero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta en
el Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadizy, indicando «PS TAL IQ TA 25 + nombre

de la persona aspirante».

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacién de solicitudes
no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningin caso la presentacion

y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
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de la solicitud.
3.3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanar a la

solicitud el certificado en vigor acreditativo de tal condicion expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacién de esta convocatotia, debiendo aportar vida laboral actualizada a fecha de petiodo de

solicitud.

9) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacién

documental de la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente,

mediante justificacién documental de tal condicién.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho
a una exencién del 100 por 100 de las tasas y precios ptblicos los miembros de familias de la categorfa
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de

familia numerosa se acreditard adjuntando el titulo vigente de tal condicién.

3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentaciéon que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.5. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o supetior al 33 por 100 podran
solicitar, expresindolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo
presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informaciéon que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con

el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupatr.

3.6. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles, contados a pattir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Igualmente se
publicard, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en el
«Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en la pagina Web del 4rea de Personal de la Universidad
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de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-pas/.

3.7. Los errotres de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacioén de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admisién y
exclusioén de aspirantes. En dicha resolucion, que debera publicarse en la pagina Web del area de

Personal https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, se incluira la lista completa de admision y

exclusion de aspirantes indicandose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucion en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. La subsanacion se realizard a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electronica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacion, se hard publica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacion definitiva de admisién y exclusion de aspirantes.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a una persona aspirante, que ultima la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que hayan

sido excluidas definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracién y Servicio de la Universidad de Cadiz, las personas

que integran el Tribunal calificador de la presente convocatoria seran las que figuran en el Anexo I'V.

5.2. Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector
de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta

convocatoria. La Presidencia solicitard a las personas que integran el Tribunal, en la sesiéon de
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constitucion, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal segin lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en
la pagina Web del area de Personal, resolucion por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en
el Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la

base 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelaciéon minima de diez dias a la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el
Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayorfa absoluta de sus integrantes,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especialista
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dicho
asesoramiento a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. El nombramiento del personal

asesor correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para
la realizacion del ejercicio que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ejercicios antes de su realizacién por la totalidad de participantes y para que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10.  Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
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indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las administraciones Publicas.

511. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Ttibunal tendrd su sede en el Edificio
Hospital Real, Plaza de Falla, num. 8, C.P. 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente

direccién electrénica: seleccion.pas@uca.es. El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una

persona, integrante o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con

este proceso selectivo.

5.12.  El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendrd la categoria tercera establecida en el
articulo 20 y en el Anexo IIT del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizaciones por
razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de
junio de 2005.

5.13.  En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo
un nimero superior de personas aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de

aprobados que contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.
6. Temario.

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo III de la presente

convocatoria.
7. Fase de concurso.

El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el
Anexo 1.

8. Fase de oposicion

8.1. La fase de oposicioén constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, basados en el

contenido del temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caricter eliminatorio, serd necesario obtener

como minimo 10 puntos en la misma y 5 puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

8.3. El primer ejercicio no se realizard antes del dfa 1 de octubre de 2025. La fecha, hora y lugar
de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hard publica junto con el listado
definitivo de admisién y exclusion de aspirantes en la pagina web del area de Personal

(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/). La fecha de celebracion del segundo ejercicio se hara

publica en la pagina web mencionada, con veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon al comienzo
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del mismo.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciara, segtin la ordenacién alfabética resultante del
listado de admisién de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que
corresponda, al dfa de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado

anualmente por la Administracion General del Estado.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las mismas

tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia de la persona interesada debera proponer su exclusién al Rector de la
Universidad de Cadiz, comuniciandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la

persona aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
9. Resultados.

9.1. Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hard publico en la pagina Web del area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/) el acuerdo con la relaciéon provisional de
calificaciones de cada ejercicio. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de
cinco dias hébiles, mediante Instancia Genérica de la Sede Electronica de la Universidad de Cadiz
dirigidas al Area de Personal, que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En

caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendrd automaticamente en definitivo.

9.2 Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoraciéon de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado aquélla

pudiendo publicarse simultaineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion.
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Contra este acuerdo se podra presentar reclamaciéon en el plazo de cinco dias habiles que seran
resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacién, el

acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hard publico el acuerdo
por el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimetro pueda

superar el de plazas convocadas.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asf como contra los acuerdos definitivos
del Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Presentacion de documentos y contratacion

10.1.  Aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo deberdn presentar en el area de
Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, nim. 8, Cadiz, los

documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatoria.

10.2.  Quienes hayan superado el proceso selectivo estardn exentas de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior contrato en la Universidad

de Cadiz.

10.3.  Las personas aspirantes que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuetza mayor, no
presenten la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratadas en la categoria de Técnico Auxiliar de
Laboratotio y quedaran anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en que hubieren

incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.4.  Para formalizar el contrato de relevo sera necesario que, en el momento de la contratacion,
de conformidad con el péarrafo tercero del apartado 6 del articulo 12 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el relevista se encuentre en situacién de desempleo o que tuviese concertado con la

empresa un contrato de duracién determinada.
En el caso de no reunir dicho requisito decaera en su derecho a formalizar el contrato.
11. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal

11.1.  De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
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de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccion de Datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos,
en la siguiente direccion de cotreo electronico: dpd@uca.cs.

11.2.  La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria y, en su caso, la bolsa de trabajo que se genere como consecuencia del mismo.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad

publica competente.

11.3.  En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

11.4.  En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresién, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccion arriba seflalada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntatio, debetda aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podrd interponer
una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubtre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I

PUESTO CONVOCADO

Plaza: 1.40317

Denominacién del puesto: T. Auxiliar de Laboratorio Tipo B
Categoria profesional: T. Auxiliar de Laboratorio

Grupo profesional: IV

Unidad administrativa: Administracién del Campus de Puerto Real
Subunidad: Administraciéon del Campus de Puerto Real

Localidad: Puerto Real

Destino habitual: Departamento de Ingenierfa Quimica y Tecnologfa de los Alimentos
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION
A) Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio. De caricter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de 90
preguntas, con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa de esta convocatoria. A criterio del Tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5

preguntas de reserva que, en ningin caso, modificaran el tiempo maximo de realizacién del ejercicio.
Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N= A — [E/(ntmero de alternativas-1)].

Siendo N el numero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ¢jercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de las personas

aspirantes, los criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra carcter practico. Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones de la categoria y programa de las bases, a realizar por escrito
y/o mediante el uso de las herramientas, mdquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo y el programa contenido en estas bases. A criterio del Tribunal, este
ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo cual sera anunciado con la

antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los critetios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caricter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a
continuacién. Cada ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicién, que
tendrd caracter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
B) Fase de concurso

1. Experiencia profesional.
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Se valorara la prestacién de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT y dentro del 4rea funcional de la plaza convocada,

conforme a los criterios especificos que establezca el Tribunal, segin lo establecido a continuacion:

a) Por setvicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,615/365 puntos por dia de servicios
prestados.
b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,307/365 puntos por dia de

servicios prestados.

A los efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha

relacién contractual o funcionarial.

El periodo méaximo valorable serd de 7 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 4,31 puntos.
2. Antigiiedad.

- Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Puablica: 0,538/365 puntos por dia de
servicios prestados, hasta un méaximo de 3,77 puntos.

Alos efectos de esta valoracion, solo se tendrd en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha

relacién contractual o funcionarial.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 3,77 puntos.
3. Formacion.

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacion,
que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los dltimos

diez afios, y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
b) No se valorarin las instrucciones de servicio.

) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que se

haya expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.
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d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que se

haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

e Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o supetior a 15 horas, en los que
se haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que

se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

2 Los cursos de formaciéon cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de

aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite el numero de horas de duracién, seran
valorados como cursos de formaciéon de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en el

punto c.

1) La posesion de titulacién universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o
supetior nivel académico que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo
profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacién total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicién a quienes superen esta ultima.
C) Valoracion final del proceso selectivo

La determinacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara sumando la
puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién, de quienes hayan superado esta

fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
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ANEXO III
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL

1. La Ley Organica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y autonomia de las
universidades; creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario;

régimen juridico y estructura de las universidades publicas; gobernanza de las universidades publicas.

2. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura;

6rganos de gobierno, participacién social y representacion; el personal de administracion y servicios.

3. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucfa:
normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional; la regulacion en
el convenio de la prevencién de riesgos laborales.

4. Sistema de Direccién Estratégica de la Universidad de Cadiz: misién, visioén, valores, ambitos

estratégicos y objetivos generales.

5. Ley Otganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad

en el empleo publico: Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.
6. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefalver).

BLOQUE ESPECIFICO

1. La Ingenierfa Quimica. Los Procesos Quimicos Industriales.

2. Sistema de magnitudes y unidades.

3. Operaciones basicas en el laboratorio: Manejo de balanzas, autoclave, pH-metro. Preparacion y
conservacion de soluciones y medios de cultivo. Limpieza, desinfeccion y mantenimiento del

laboratorio y equipamiento cientifico.

4. Realizacién, recepcion y almacenamiento de pedidos de material de laboratorio y reactivos y
registro de albaranes. Organizacion e inventario del almacén de reactivos y equipos y archivo de las
hojas de seguridad.

5. Prevencién de riesgos laborales en el laboratotio. Gestion de residuos.

6. Operaciones Unitarias en Ingenierfa Quimica.
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7. Operaciones controladas por el transporte de cantidad de movimiento

8. Operaciones controladas por la transmisién de calor

9. Operaciones controladas por la transferencia de materia

10. Conocimientos basicos de operaciones controladas simultineamente por la transferencia de

materia y la transmisién de calor. Operaciones complementarias

11. Conocimientos bésicos. La Operacion Unitaria quimica: el reactor quimico.

12. Caracteristicas sensoriales de los vinos.

13. Nociones basicas de cata: metodologifa y vocabulario.

14. Introduccién a la viticultura. Zonas vitivinicolas de Espafia. La vid y su cultivo.

15. Vinificaciones
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
Presidencia:

Dofia Mercedes Zajara Espinosa, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Administracion de la
Seguridad Social.

Vocales:

Dona Lourdes Casas Cardoso, Catedratico de la Universidad de Cadiz.

Don Victor Manuel Palacios Macias, Catedratico de la Universidad de Cadiz.
Dofia Gema Cabrera Revuelta, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.

Don Manuel Vicente Gonzilez Pajardn, personal laboral fijo de la categoria de Técnico Especialista
de Laboratorio de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dofa Susana Cabezas Posada, funcionaria de carrera de la escala Administrativa de la Universidad

de Cédiz.
TRIBUNAL SUPLENTE
Presidencia:

Don Pedro Reyes Leal, funcionario de carrera de la escala de Gestion Universitaria de la Universidad
de Cédiz.

Vocales:

Dofia Matia del Mar Mesa Diaz, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.
Dofa Ana Belén Diaz Sinchez, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.
Don Luis Isidoro Romero Garcia, Catedratico de la Universidad de Cadiz.

Dofia Elsa Sanchez Cano, personal laboral fijo de la categoria de Técnico Especialista de Laboratotio
de la Universidad de Cadiz.
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Secretaria:

Dofia Maria Inés Fimia de la Torre, funcionaria de carrera de la escala Auxiliar Administrativa de la

Universidad de Cadiz.
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC164GER /2025 de 10 de julio de
2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, mediante turno libre, de la categoria de
Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo de la Universidad de Cadiz.




M -[/TCA Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
\_, =/ de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla n® 8
11003 Cadiz
Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC164GER /2025 de 10 de julio de
2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, mediante turno libre, de la categoria de
Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo de la Universidad de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de
la citada Ley Organica del Sistema Universitario, en virtud de lo dispuesto en la Orden de 22 de abril
de 2024, del Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la
Universidad de Cadiz, para la convocatoria de plazas de Personal Técnico, de Gestién y
Administracion y Setvicios, en ejecucion de la Oferta de Empleo Puablico de 2023, la Orden de 27 de
mayo de 2024, del Consejero de Universidad, Investigacién e Innovacion, por la que se autoriza a la
Universidad de Cadiz, para la convocatoria de plazas de Personal Técnico de Gestidon y
Administracion y Servicios y Personal Docente e Investigador, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico de 2024, en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del Personal de

Administracion y Servicios de la Universidad de Céadiz y con sujecién a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir ocho plazas de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios laboral fijo, en la categorfa de Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y

Museo de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, con sujecion a las bases que se acompafian.

Cadiz, 10 de julio de 2025.
EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/ROT1REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, ocho plazas de Personal
Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios laboral fijo, en la categorfa de Técnico Auxiliar
de Biblioteca, Archivo y Museo de la Universidad de Cadiz detalladas en el Anexo 1.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Detechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia, del total de plazas convocadas se reservard una plaza para personas con discapacidad
mental, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos
y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. En el supuesto de no

ser cubierta por el cupo de discapacidad mental, se acumulara al cupo general.

1.2.  El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Otganica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubte, port el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucfa, el Reglamento de Seleccion,
Contrataciéon y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la administracion de la Universidad de Cadiz del personal a

su servicio y de los participantes en procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.3.  El proceso selectivo constard de dos fases: fase de concutso y fase de oposicion, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4.  El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta

convocatotia.

1.5.  La duracién maxima de la fase de oposicion sera de cuarenta y cinco dias habiles, a contar
desde la finalizacién del primer ejercicio.

2. Requisitos de participacion

2.1.  Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:
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2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior sera de aplicacién a conyuges de personas con nacionalidad espafiola o de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separadas de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que las
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.
2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinatio del setvicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionatial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, como minimo, o

experiencia laboral equiparable con la categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitatio.

2.2, Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.
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2.3.  Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de discapacidad mental deberan disponer
de un certificado en vigor acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente, igual o

superior al 33 por 100.
3. Solicitudes

3.1.  De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electrénica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacién de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,
mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=528

La presentacién electronica de la solicitud requiere el uso del certificado digital. Una vez
cumplimentado el formulatio de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requetidos y/o
méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud deberia ser firmada electronicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacién de la solicitud, por lo que no podra entenderse que ha
concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién

del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de patticipacion, este serd de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.

3.2, Quienes deseen patticipar en el presente proceso selectivo haran constar en su solicitud el
cupo por el que concurren, general o cupo de discapacidad mental, entendiéndose que optan por el

cupo general si no hacen constar este dato.
3.3. Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacién:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tatjeta de Identidad de Extranjero, en

vigor.

b) Copia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan estar
en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacién supletoria vigente o resguardo

acreditativo del abono de los derechos de expedicion.
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¢) Para la valoraciéon de la fase concurso, deberan adjuntar a la solicitud la relacién de méritos
alegados, segun modelo disponible en la pagina web del area de Personal de la Universidad de Cadiz

https://personal.uca.es/convocatotia-pas, asi como la documentacion acreditativa de los mismos.

Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran
que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la

misma no conste en el expediente del drea de Personal.

No se admitird la alegacién de nuevos méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién

de solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacion en el proceso, que seran de 15 €.
Se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco
Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo “PS TA BIBLIOTECA25+

nombre de la persona aspirante”.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusién de la persona aspirante. En
ningin caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

e) Quienes concurran por el cupo de discapacidad mental, deberan presentar certificado en vigor

acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente, igual o superior al 33 por 100.

En el caso de patticipar por el cupo de discapacidad mental y que en el documento sefialado en el
apartado anterior no conste expresamente la discapacidad mental, la persona aspirante debera sefialar
en su solicitud de patticipacion que autoriza a la Universidad de Cadiz a realizar esta consulta al
correspondiente Centro de Valoracién y Orientacién de la Delegacion Territorial al que corresponda

el expediente de la persona aspirante.
3.4.  Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud
el certificado en vigor acreditativo de tal condicion expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacién de esta convocatoria, debiendo aportar vida laboral actualizada a fecha de petiodo de
solicitud.

c) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacién

documental de la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.
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d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, mediante

justificaciéon documental de tal condicion.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran detecho a una
exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de

familia numerosa se acreditard adjuntando el titulo vigente de tal condicién.

3.5. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentaciéon que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.6. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podran
solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo
presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con

el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.7.  El plazo de presentacioén de solicitudes sera de quince dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Igualmente se
publicard, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», el
«Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en la pagina Web del 4rea de Personal de la Universidad

de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-pas/

3.8.  Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
4. Admisién de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictard,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admisién y
exclusiéon. En dicha resolucién, que deberda publicarse en la pagina Web del area de Personal
(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluird la lista completa de solicitudes admitidas y

excluidas indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusién.

4.2, Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon de la resolucién en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya

motivado la exclusion. La subsanacion se realizard a través del mismo expediente de presentacion de
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su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electronica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacion, se hard publica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacion definitiva de admisién y exclusion de aspirantes.

Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a aspirantes, que ultima la via
administrativa, podra interponetse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso- administrativo
en el plazo de dos meses, ante el érgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3.  Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las petsonas que hayan sido excluidas

definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1.  De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el
Tribunal Calificador de la presente convocatoria seran las que figuran en el Anexo IV.

5.2, Quienes forman parte del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector
de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios antetiores a la publicacion
de esta convocatoria. La Presidencia solicitard a las personas que integran el Tribunal, en la sesion de
constitucién, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3.  Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal segun lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina web del area de Personal, resolucion por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en las bases
52y53.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso. En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su
constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayorfa absoluta de

sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.
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5.6.  Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustindose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7.  El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especialista,
limitindose dicho asesoramiento a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El

nombramiento del personal asesor correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8.  El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesatio, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido se establecerdn, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.6, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9.  El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ejercicios antes de su realizacion por la totalidad de participantes y para que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su sede en Edifico
Hospital Real, Plaza del Falla nimero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccién
electronica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una petsona,
integrante o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso

selectivo.

5.12. ElTribunal que actde tendra la categoria tercera de las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo
IIT del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
ndmero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.

6. Temario.
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El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo III de la presente

convocatoria.

7. Fase de concurso.

El Tribunal valorara, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el Anexo II.
8. Fase de oposicion.

8.1.  La fase de oposiciéon constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico con una puntuacion

maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2.  Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener

como minimo 10 puntos en la misma y, 5 puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

8.3.  El primer ejercicio no se celebrara antes de 1 de noviembre de 2025. La fecha, lugar y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publica en la pagina Web del drea de
Personal (https://petrsonal.uca.es/convocatoria-pas), junto con el listado definitivo de admision y
exclusion. La fecha de celebracién del segundo ejercicio se hard publica en la pagina web mencionada,

con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segun la ordenacion alfabética resultante del
listado de admision de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que
corresponda, al dfa de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado

anualmente por la Administracion General del Estado.

8.5.  Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6.  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatotia,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona

aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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8.7.  Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podré interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,

ante el érgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
9. Resultados

9.1.  Tras la realizaciéon de cada ejercicio, el Tribunal hard puablico en la pagina web del area de
Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relaciéon provisional de
calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles,
mediante Instancia Genérica de la Sede Electronica de la Universidad de Cadiz dirigidas al Area de
Personal, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse

reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracion de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado
aquélla, pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de
oposicion. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que
seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion,

el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3.  Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hard publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

9.4.  Contra el acuerdo sefialado en el apartado antetior, asi como contra los acuerdos definitivos
del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
10. Presentacion de documentos y contratacion

10.1.  Aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar en el area de
Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, num. 8, Cadiz, los

documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatotia.

10.2. Quienes hayan superado el proceso selectivo estaran exentas de justificar documentalmente

las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior contrato en la Universidad

de Cadiz.

10.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no

presenten la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
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requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratadas en la categoria Técnico Auxiliar de
Biblioteca, Archivo y Museo de la Universidad de Cadiz y quedaran anuladas sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
11. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@uca.es.

11.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados atn después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Céadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

11.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

11.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Oposicidn, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntatio, deberd aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer

una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
(www.consejodetransparencia.es).

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telemdtico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electronica:

https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO 1
Cédigo: 140139, 1.40429, 1.40142
Unidad Funcional: Servicios a la Comunidad Universitaria
Unidad Administrativa: Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones
Subunidad: Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones
Denominacion del puesto: Técnico Auxiliar
Categorfa: Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo
Grupo: IV
Localidad: Algeciras

Turno: Tarde

Cédigo: 1.40133, 140132

Unidad Funcional: Servicios a la Comunidad Universitaria

Unidad Administrativa: Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones
Subunidad: Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones
Denominacién del puesto: Técnico Auxiliar

Categorfa: Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo

Grupo: IV

Localidad: Jerez

Turno: Mafiana/Tarde
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Cédigo: 140123, 140124, 1.40126

Unidad Funcional: Servicios a la Comunidad Universitaria

Unidad Administrativa: Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones
Subunidad: Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones
Denominacién del puesto: Técnico Auxiliar

Categorfa: Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo

Grupo: IV

Localidad: Puerto Real

Turno: Tarde
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en Reglamento de Seleccion, Contrataciéon y Nombramiento del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz:

- Se celebratra en primer lugar la fase de oposicion, que tendrd caricter eliminatorio.
- La fase de oposicién supondra el 65 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la
puntuacién de la fase de concurso supondra el 35 por ciento del mismo.

- La fase de concurso se aplicara a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

A) Fase de oposicién

a) Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistird en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con respuestas maltiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de esta convocatoria. A criterio del tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5
preguntas de reserva que, en ningun caso, modificaran el tiempo maximo de realizacién del ejercicio.

Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N = A - [E / (nimero de alternativas— 1)]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de las personas

aspirantes, los criterios de valoracién y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones de la categoria y programa de las bases, a realizar por esctito
y/o mediante el uso de las herramientas, méiquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo y el programa contenido en estas bases. A criterio del tribunal, este
ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo cual sera anunciado con la

antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizaciéon de los ejercicios, de los aspectos necesatios para el

desarrollo de los mismos, as{ como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caricter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a
continuacién. Cada ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicién, que
tendrd caracter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
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B) Fase de concurso
1. Experiencia profesional.

a. Se valorara la prestacion de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT, dentro del 4rea funcional de la plaza convocada,
categoria profesional, o equivalente, y perfil del puesto convocado, conforme a los criterios

especificos que pueda establecer el Tribunal, segin lo establecido a continuacion:

- Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,616/365 puntos por dia de servicios prestados.
- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,308/365 puntos por dia de setvicios
prestados.

b. A los efectos de esta valoracién, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante
contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio
Colectivo o relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con
dicha relacién contractual o funcionarial. La acreditacion de la experiencia se realizard con la

presentacioén de los contratos y certificado de servicios previos de la Administracion correspondiente.

c. El perfodo méaximo valorable sera de 7 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo

de presentacion de solicitudes.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 4,31 puntos.

2. Antigtiedad.

Pot haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica: 0,538/365 puntos por dia de
servicios prestados.

A los efectos de esta valoracién, sélo se tendra en cuenta la antigiedad acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio colectivo o
relaciéon funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha

relacién contractual o funcionarial.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 3,77 puntos.
3. Formacion.

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacion, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los ultimos 10

afios, y con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de quince horas de duracion, en los que se haya

expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.
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d) Por haber realizado cursos de formacion de menos de quince horas de duracién, en los que se haya

expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o supetior a quince horas, en los que se
haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a quince horas, en los que se

haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caricter de asistencia o de

aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el numero de horas de duracién, seran
valorados como cursos de formacién de menos de quince horas, puntuiandose como se sefiala en el

punto c).

i) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o superior
nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional se

valorara a razén de 1,076 puntos.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacién total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicién a aquellas personas aspirantes que superen esta ltima.
C) Proceso selectivo

La determinacién de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard
sumando la puntuaciéon obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de quienes hayan
superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXO III
PROGRAMA

Bloque General

1. La Ley Organica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y autonomia de las

universidades; creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario;

régimen juridico y estructura de las universidades publicas; gobernanza de las universidades publicas.

2. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura;

6rganos de gobierno, participacién social y representacion; el personal de administracion y servicios.

3. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:

normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional; la regulacion en

el convenio de la prevencién de riesgos laborales.

4. Sistema de Direccion Estratégica de la Universidad de Cadiz: mision, visién, valores, ambitos

estratégicos y objetivos generales.

5. Ley Otgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y

ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad

en el empleo publico: Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.

6. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pedalver).

Bloque Especifico

1. La Biblioteca de la Universidad de Cadiz: Concepto, estructura y funciones. Evolucion histérica,

reglamento y organizaciéon. Instalaciones y equipamiento.

2. Sistema de Gestion de Calidad de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz: Mision, vision y

valores. Mapa de procesos y Catta de Servicios.

3. Los sistemas integrados de gestion de bibliotecas. El sistema de gestién de la biblioteca de la

Universidad de Cadiz: Koha.

4. El catdlogo de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz. Koha: funcionalidades y prestaciones.

Herramientas de descubrimiento. El Buscador de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz.

5. Servicio de informacién y atencién al usuario. Canales de comunicacién y ayuda virtual en la

Biblioteca de la Universidad de Cadiz.

6. Servicio de circulacién: préstamo, devolucién, sanciones, reservas, renovaciones. Préstamo entre

bibliotecas UCA. Consulta en sala y uso de las instalaciones.
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7. Préstamo interbibliotecario y acceso al documento. Solicitud y suministro de documentos.
8. Las guias tematicas de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz.

9. Los recursos bibliograficos de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz. Colecciéon impresa y

electronica. Los recursos electronicos de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz.

10. Gestion de la coleccion: Organizacion, ordenacion y control del fondo bibliografico. Control y
recepcion de fondos de publicaciones setiadas impresas y electrénicas. Identificacion bibliografica:

ISBN, ISSN, NIPO, DOIL, HANDLE.

11. Principales sistemas de clasificacién bibliografica: La Clasificacién Decimal Universal (CDU),
Clasificacion de la UNESCO.

12. Tratamiento técnico de los fondos bibliograficos: sellado, etiquetado y tejuclado. Medidas de
seguridad. Tecnologia RFID.

13.La digitalizacién en bibliotecas y archivos: técnicas y formatos.

14. El movimiento Open Access y los repositorios de investigacion. El Repositorio de Objetos de
Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz (RODIN). Las licencias Creative Commons.

15.La cooperacion entre las bibliotecas universitarias. El Consorcio de Bibliotecas Universitarias de
Andalucia (CBUA) y la Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas (REBIUN).

16. El Archivo de la Universidad de Cadiz. Reglamento y organizacion.

17.Servicios a usuarios del Archivo: préstamos, consultas y reproduccion.

csv (Cédgggcfﬁgge’iﬁcadén IV7TQWY3YAEJQSNMQIUBAABEGA Fecha 10/07/2025 13:46:49
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7ITQWY3YAEJQSNMQIUBAABEGA Pagina | 19/21




Y UCA | Urigrsicas

ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
Tribunal titular
Presidencia:

Don Jesus Maria Fernindez Garcia, funcionario de carrera de la escala Facultativa de Archivo,
Biblioteca, y Museo de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dofia Leonor Fernandez Alfaro, funcionaria de carrera de la escala de Ayudante de Archivo,
Biblioteca y Museo de la Universidad de Cadiz.

Don José Marfa Lojo Ariza, funcionario de carrera de la escala de Ayudante de Archivo, Biblioteca y
Museo de la Universidad de Cadiz.

Dofa Marfa José Romero Melero, personal laboral fijo de la categorfa de Técnico Especialista de
Biblioteca, Archivo y Museo de la Universidad de Cadiz.

Don Juan Caballero Ruiz, personal laboral fijo de la categoria de Encargado de Equipo de la
Universidad de Cadiz.

Secretarfa:

Dofia Maria Auxiliadora Alba Perales, funcionaria de carrera de la escala Auxiliar Administrativa de
la Universidad de Cadiz.

Tribunal Suplente
Presidencia:

Dofa Carmen Franco Barroso, funcionaria de carrera de la escala Facultativa de Archivo, Biblioteca
y Museo de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dona Berta Krauel Vergara, funcionaria de carrera de la escala de Ayudante de Archivo, Biblioteca y
Museo de la Universidad de Cadiz.

Don Enrique Jurado de la Cruz, funcionario de carrera de la escala de Ayudante de Archivo,
Biblioteca y Museo de la Universidad de Cadiz.
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Don Guillermo Ruiz Dominguez, personal laboral fijo de la categorfa de Técnico Especialista de

Biblioteca, Archivo y Museo de la Universidad de Cadiz.

Dona Elofsa Diaz Delgado, personal laboral fijo de la categotia de Técnico Especialista de Biblioteca,

Archivo y Museo de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dofia Covadonga Gonzalez Rodriguez, funcionaria de carrera de la escala de Gestion Universitaria

de la Universidad de Cadiz.
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V. ANUNCIOS

Numero Contrato: EXP004/2025/19. Suministro con instalacién de una camara de ciclado
térmico en vacio para el desarrollo de nuevas técnicas de magnetometria espacial con destino
ala Escuela Superior de Ingenieria del Campus de Puerto Real de la Universidad de Cadiz, en
el ambito del proyecto cofinanciado por la Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacion de la Junta de Andalucia y por la Unién Europea a través de los fondos Next
Generation EU del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia. Subvencion
excepcional en el Marco del Plan Complementario de I+D+1 en el area de Astrofisica y Fisica
de Altas Energias: Proyecto AST22_ 00001, cédigo del componente (C17.I01. Linea de
actuacion 7: Exploracion espacial con pequefios satélites).

Objeto Contrato: Suministro con instalaciéon de una camara de ciclado térmico en vacio para el
desarrollo de nuevas técnicas de magnetometria espacial con destino a la Escuela Supetior de Ingenieria
del Campus de Puerto Real de la Universidad de Cadiz, en el ambito del proyecto cofinanciado por la
Consejeria de Universidad, Investigaciéon e Innovacién de la Junta de Andalucia y por la Unién Europea
a través de los fondos Next Generation EU del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.
Subvencién excepcional en el Marco del Plan Complementario de I+D+1 en el area de Astrofisica y
Fisica de Altas Energfas: Proyecto AST22_00001, cédigo del componente (C17.101. Linea de actuacién
7: Exploracion espacial con pequefios satélites).

Importe Adjudicacion: El precio base del contrato es de 117.775,80 euros, siendo el importe total,
IVA incluido, de 142.508,72 euros.

Fecha de Formalizacién: 17/06/2025.

DATOS DEL CONTRATISTA:
NIF: B39833611 — AWGE TECHNOLOGIES, S.L.

Numero Contrato: EXP009/2025/19. Suministro e instalacion de equipos microinformaticos
para la Universidad de Cadiz. Desglosado en tres lotes

Objeto Contrato: Suministro e instalacion de equipos microinformaticos para la Universidad de Cadiz.
Desglosado en tres lotes:

Lote 1: 150 portatiles trabajo/teletrabajo.
Lote 2: 115 portatiles alumnado.

Lote 3: 100 minipcs salas multiuso/trabajo.

Importe Adjudicacion: 172.405,00 euros (208.610,05 euros, IVA incluido). Desglosado en tres
lotes:

Lote 1. 75.330,00 euros (91.149,30 euros, IVA incluido).

Lote 2. 51.175,00 euros (61.921,75 euros, IVA incluido)

Lote 3. 45.900,00 euros (55.539,00 euros, IVA incluido).
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Fecha de Formalizacion para Lotes 1, 2y 3: 7/07/2025

DATOS DEL CONTRATISTA: Para Lotes 1, 2y 3. NIF: B41485228 - TEKNOSERVICE, S.L.
- SPAIN (ESPANA)
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