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PLAN DE DEDICACION ACADEMICA
del PERSONAL DOCENTE e INVESTIGADOR de la UNIVERSIDAD de CADIZ
Curso 2025/2026

PREAMBULO

El presente Plan de Dedicacién Académica (PDA) se sustenta en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), la Unica referencia normativa a la
dedicacién y distribucidn de las distintas actividades del Personal Docente e Investigador
(PDI) junto con el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario. No obstante, en un futuro préximo debera ser objeto de actualizacién para
adecuarlo al estatuto del PDI universitario y a la nueva Ley de Universidades para
Andalucia, cuando estén aprobados.

Tal y como establece el articulo 75 de la LOSU, este Plan de dedicacién refleja las
actividades académicas encomendadas, respetando el desarrollo profesional, y la
igualdad de oportunidades y de resultados del PDI.

En el caso del profesorado de las Ciencias de la Salud, la normativa en materia de
dedicacion sigue siendo el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones Sanitarias y el Convenio entre las Consejerias de Salud y Consumo y de
Universidad, Investigacién e Innovacion de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de
Salud y las Universidades Publicas de Andalucia para la utilizacion de las instituciones
sanitarias en la investigacion y la docencia, firmado el 4 de julio de 2024
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La excelencia académica y la contribucion significativa al conocimiento son pilares
fundamentales de nuestra institucidon educativa. Reconociendo la importancia critica del
PDI en el logro de estos objetivos, se presenta este Plan de Dedicacidon Académica (PDA)
como un marco integral que busca la viabilidad presupuestaria y el compromiso con los
valores institucionales de innovaciéon y responsabilidad social.

A través de la dedicacidn, el esfuerzo y la colaboracion del PDI, aspiramos a crear un
entorno académico dindmico y adaptativo que favorezca el aprendizaje, la investigacion
de vanguardia y la transferencia a la sociedad.
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Articulo 1. Objeto

El Plan de Dedicacién Académica tiene como objeto ordenar, reconocer y registrar las

actividades desarrolladas por el PDI en la Universidad de Cadiz, garantizando:

++ La capacidad docente del profesorado para hacer frente a las necesidades
docentes de su departamento.

4

% La dedicacion del PDI a actividades que contribuyen a la mejora de resultados de
nuestra Universidad en linea con su Sistema de Direccidn Estratégica.

Articulo 2. Definiciones

A efectos de este Plan se entiende por:

a)

b)

d)

f)

ACTIVIDADES DEL PROFESORADO: Aquellas actividades que desempefia el
profesorado en la Universidad de Cadiz, bien en cumplimiento de sus obligaciones,
bien para su desarrollo profesional, ya sean docentes, de investigacién y transferencia,
de gestidn o gobierno y cualquier otra de interés estratégico para la institucion.

ACTIVIDAD DOCENTE: Conjunto de actividades que implican transmision de
conocimiento al alumnado y el apoyo para la adquisicién de competencias a través de
procesos formativos realizados por el profesorado. Esta actividad docente ha de
realizarse en el marco de las titulaciones oficiales de Grado, Master o Doctorado de la
Universidad de Cadiz.

ASIGNACION DOCENTE: Procedimiento mediante el cual se encarga al profesorado la
docencia a impartir en cada curso académico, de acuerdo con su capacidad docente
final.

CAPACIDAD DOCENTE INICIAL (CDI): El nimero maximo de horas de actividad docente
a las que quedaria obligado un profesor/a, de acuerdo con su vinculacién y categoria,
conforme a la normativa vigente.

CAPACIDAD DOCENTE FINAL (CDF): La diferencia entre la Capacidad Docente Inicial
(CDI) y las Horas Equivalentes de Dedicacién Académica (HEDAs) de las actividades
recogidas en el Anexo IV del presente PDA.

CAPACIDAD DOCENTE PLENA: La capacidad para desarrollar todas las actividades
docentes sin mas restricciones que las que establezcan los centros en sus comisiones
de garantia de calidad. Tiene capacidad docente plena el PDI perteneciente a los
cuerpos docentes universitarios y el PDI laboral: profesor contratado doctor (PCD),
profesor permanente laboral (PPL), profesor colaborador (PC), profesor ayudante
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g)

h)

j)

Universidad de Cadiz

doctor (PAD), profesor asociado (PA) y profesor sustituto (PS). Asimismo, tendran
también plena capacidad docente las figuras de personal investigador (PI) en las
modalidades de contrato de acceso de personal investigador doctor y contrato de
investigador distinguido, en los términos previstos por la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién

COLABORACION DOCENTE: La actividad desempefiada por el PDI sin capacidad
docente plenay por lo tanto sin responsabilidad en asignaturas de Grado o Posgrado.
Los colaboradores docentes no podrdn firmar actas ni desarrollaran tareas docentes
sin la supervisién de un/a profesor/a con capacidad docente plena.

HORAS EQUIVALENTES: La unidad de dedicacién que emplea el presente PDA para
realizar el cdmputo de la actividad del PDI. Se trata de un instrumento de contabilidad
gue no coincide con el tiempo necesario para la realizacién de las actividades que se
computan.

OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES: Todas las actividades docentes que se desarrollan en
el seno de la Universidad de Cadiz, pero en el marco de titulaciones no oficiales, como
Titulos Propios, Cursos Estacionales, Aula Universitaria de Mayores, etc.

HORA EQUIVALENTE DE DEDICACION ACADEMICA (HEDA): Las horas equivalentes
gue se computan por la realizacién de aquellas actividades del profesorado recogidas
en el Anexo IV del presente Plan, atendiendo a la disponibilidad presupuestaria, las
necesidades e intereses de mayor relevancia para la Institucién.

ENCARGO MAXIMO DE ACTIVIDAD DOCENTE INDIVIDUAL (EMADI): El namero
maximo de horas de actividad docente individual que puede registrase a un drea de
conocimiento y que figurara en el sistema de informacién (SI).

SEXENIO ACTIVO: Situacion administrativa que se produce desde el inicio del afio que
sigue al ultimo de un periodo evaluado favorablemente por CNEAI-ANECA hasta que,
al cumplirse seis afios desde ese momento, el investigador puede solicitar una nueva
evaluacion.

El sexenio bien sea de investigacion o de transferencia deja de estar activo cuando,
cumpliendo los requisitos administrativos para solicitar una nueva evaluacion, el
investigador no la solicita o no alcanza una evaluacidon favorable.

Excepcionalmente, los sexenios pueden prorrogarse por un afo en determinadas
situaciones previstas en la normativa vigente.
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Articulo 3. La Jornada Laboral

1.

3.

La duracién de la jornada laboral en régimen de dedicacién a tiempo completo del
PDI sera la establecida con cardcter general para los funcionarios de la
Administracidon General del Estado, esto es, treinta y siete horas y media semanales
de trabajo efectivo de promedio en codmputo anual, equivalente mil seiscientas
cuarenta y dos horas anuales (Resoluciéon de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, BOE de 1 de marzo de 2019), pudiendo, previa
negociacion, llegar a las 35 horas semanales, de acuerdo con la Resolucién de 14 de
noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el "Acuerdo Marco para una Administracién del siglo XXI".

La jornada laboral del PDI con régimen de dedicacién a tiempo parcial, sea
funcionario o laboral, sera la establecida en su nombramiento o contrato.

La jornada laboral se desarrollara de lunes a viernes.

Articulo 4. Capacidad Docente Inicial (CDI)

1.

En el presente Plan, la capacidad docente inicial coincide con el maximo de horas
lectivas asignadas a la actividad docente. En el Anexo | se recoge la CDI de las
diferentes figuras de PDI.

De acuerdo con los Articulos 75 y 77.4 de la LOSU, el profesorado funcionario, asi
como las figuras de Profesor/a Contratado/a Doctor (PCD), Profesor/a Permanente
Laboral (PPL), y Profesor/a Colaborador/a (PC), en régimen de dedicacion a tiempo
completo, tendra asignada una actividad docente inicial de 240 horas lectivas por
curso académico dentro de su jornada laboral anual. Distribuidas en 30 semanas, 15
por cada semestre.

De acuerdo con el articulo 79b de la LOSU, el profesorado asociado podra desarrollar
tareas docentes de conformidad con su contrato hasta un mdaximo de 120 horas
lectivas por curso académico. No obstante, la dedicacidn podrd ser superior de
conformidad con lo establecido en la disposicidn transitoria novena bis de la LOSU.

De acuerdo con el articulo 78c de la LOSU, el profesorado Ayudante Doctor
desarrollara tareas docentes hasta un maximo de 180 horas lectivas por curso
académico.

De acuerdo con el articulo 80b de la LOSU, el contrato del profesorado sustituto
comprendera la actividad docente lectiva y no lectiva prevista en el articulo 75, y no
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podrd superar la asignada al profesorado sustituido, ni podrd extenderse a
actividades universitarias de otra naturaleza en la Universidad de Cadiz.

La CDI del profesorado en régimen de dedicacién a tiempo parcial serd de 90, 120,150
y 180 horas lectivas por curso académico para profesores/as con dedicacion P03,
P04, PO5 y P06 respectivamente, siendo las horas de tutorias semanales de 3, 3,4y
4,5 horas respectivamente.

El profesorado Emérito desempefiara su actividad en los términos previstos en el
Art.8. del Reglamento UCA/CG04/2020, de 28 de julio (modificado el 17 diciembre
de 2021) sin que proceda la asignacion de créditos docentes, conforme a la
planificacion ordinaria del Departamento.

El Profesorado vinculado a los servicios asistenciales y de salud publica:

8.

10.

EL PDI vinculado a los servicios asistenciales y de salud publica de instituciones
sanitarias, con dedicacion a tiempo completo, tienen asignada segiin RD 1652/1991
una dedicacion asistencial minima de 25 horas por semana (en dichas horas quedara
incluida, en su caso, la docencia practica y la funcion investigadora que impliquen
actividad asistencial).

La figura de profesorado ayudante doctor vinculado, tendrd la capacidad que se
determine en la normativa de aplicaciéon y hasta entonces, se considera que la
dedicacién asistencial del PAD vinculado es analoga a la del resto del profesorado
vinculado y que, ademas, al igual que el PAD no vinculado cuenta con una CDl inferior
para el desarrollo de tareas de investigacion que le permita atender a los
requerimientos para su futura acreditacion.

Profesores/as Asociados/as a ciencias de la salud (PASCIS):

El personal asistencial contratado como Profesor Asociado del Concierto con las
Instituciones Sanitarias serd contratado mediante el oportuno concurso publico de
plazas por la Universidad, conforme a lo previsto en sus Estatutos y en el articulo
105.3 de Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. El personal asistencial
contratado como profesor asociado desarrollard el conjunto de sus actividades
docentes y asistenciales en una misma jornada. El profesorado asociado de ciencias
de la salud cesara como tal, cuando por cualquier motivo cause baja en la plaza
asistencial que ocupe en la institucién sanitaria concertada.
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Tutores Clinicos:

Los Tutores Clinicos podran colaborar en la formacion prdactica de los estudiantes de
titulaciones sanitarias en el marco del Convenio entre las Consejerias de Salud y
Consumo y de Universidad, Investigacion e Innovacién de la Junta de Andalucia, el
Servicio Andaluz de Salud y las Universidades Publicas de Andalucia para la utilizacién
de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia, firmado el 4 de julio
de 2024. Segun lo establecido en este convenio, las funciones docentes de tutela
practico-clinica serdn desempefadas por profesionales sanitarios de la institucidon
concertada, quienes recibirdn el nombramiento y la denominacién de Tutor Clinico.
Estos tutores participaran en asignaturas incluidas en los planes de estudio vigentes
de las titulaciones universitarias correspondientes.

Sus funciones incluirdn la tutela del alumnado asignado durante el desarrollo de sus
practicas clinicas, con un reconocimiento maximo equivalente al de un contrato a
tiempo completo, sin que puedan impartir docencia tedrica reglada. Asimismo,
deberdn elaborar informes evaluativos individualizados sobre las habilidades y
competencias alcanzadas por cada estudiante al finalizar el periodo de priacticas.
Estos informes se ajustaran a las directrices establecidas por el Departamento
responsable de la asignatura vy, tras su ratificacion por el Coordinador de Practicas,
constituirdn un elemento de evaluacion de la formacidon practico-clinica del
estudiantado.

Coordinadores de Practicas

Para la coordinacién de las practicas clinicas, se contara con un numero suficiente de
Coordinadores de Practicas, conforme a lo establecido en los Conciertos. Podran
ejercer esta funcidn el profesorado con plaza vinculada o el profesorado asociado de
ciencias de la salud contratados por la Universidad dentro del marco del Concierto
con las Instituciones Sanitarias. La designacion de los Coordinadores de Practicas se
realizard en el Plan de Colaboracion, y en todo caso, debera contar con el informe
favorable de los centros sanitarios correspondientes.

Las funciones de los Coordinadores de Practicas incluirdn la implementacion vy
coordinacion de las practicas clinicas en las instituciones sanitarias, siguiendo las
directrices de la guia docente de las asignaturas que incluyan esta modalidad de
ensefianza. Ademas, podran impartir hasta tres horas semanales de docencia tedrica
0 practicas no clinicas (seis horas en el caso de profesorado con plaza vinculada) y
coordinar tanto al profesorado responsable de la asignatura como a los Tutores
Clinicos en las practicas clinicas. También tendran la responsabilidad de elaborar el
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informe anual de seguimiento sobre el desarrollo de las practicas en las unidades
asistenciales bajo su coordinacion.

El Personal Investigador (Pl):

13.

14.

15.

Podra participar en la docencia tedrica o practica el personal investigador que
disponga de un contrato de acceso de personal investigador doctor de acuerdo con
el articulo 22 de la Ley 14/2011, asi como cualquier Pl contratado como doctor, si en
las bases de su convocatoria se halla contemplada la posibilidad de impartir docencia,
y en consonancia con el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia. EIl maximo
de horas docentes serd el que indique la convocatoria o en su defecto hasta cien
horas anuales (Art. 22f Ley 14/2011), previo acuerdo con el departamento.

La asignacion de docencia correspondera al Departamento, una vez comprobado el
interés de quienes se encuentren contratados y la adecuacion de sus competencias
al encargo docente de las areas de conocimiento. Corresponderd igualmente al
departamento determinar el nivel de autonomia y responsabilidad que reconoce a
este personal, debiendo motivar ante la Comisién Permanente de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnos (COAPA), las limitaciones que pueda imponer a
los mismos. La asignacién docente quedarad reflejada en la capacidad docente inicial
del drea de conocimiento, solamente si el investigador participa en la actividad
docente del mismo. Este personal atendera un numero de horas semanales de
tutorias, que se fijara en proporcién a su encargo docente.

Los contratados con cargo al Programa “Maria Castellano Arroyo”, concertado con
instituciones sanitarias, durante el primer periodo del Programa deberdn impartir un
minimo de 40 horas y un mdaximo de 60 horas anuales de docencia reglada
universitaria en su especialidad/area de conocimiento y en el Grado de Medicina y,
en el segundo periodo del Programa, un minimo de 60 horas y un maximo de 80
horas anuales de docencia reglada universitaria en su especialidad/area de
conocimiento y en el Grado de Medicina y en titulaciones de posgrado afines.

De acuerdo con el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, (Art.4.2, EPIF), y la
Instruccion UCA/I03VPR/2024, sobre la colaboracion en tareas docentes del personal
investigador en formacion podrd colaborar en tareas docentes sin que esas horas de
actividad docente se vean reflejadas en la capacidad docente del departamento.
Este, previo acuerdo de Consejo de Departamento, puede asignar hasta un maximo
de 180 horas durante la extension total del contrato predoctoral, y sin que en ninguin
caso se puedan superar las 60 horas anuales.
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Los Departamentos facilitaran al PIF que lo solicite, en igualdad de oportunidades, y
en la medida en que sea posible dentro de los limites anteriormente establecidos, la
realizacion de estas colaboraciones en tareas docentes. En ningln caso se podran
establecer condiciones menos favorables a las previstas en las disposiciones legales
y convenios colectivos antes referidos (Art.3. EPIF).

La colaboracidn se realizara atendiendo a lo anterior y a lo previsto en sus respectivas
convocatorias y con cardcter voluntario, salvo cuando la correspondiente
convocatoria lo incorpore como obligacién. Para el ejercicio de este derecho se
estard a lo dispuesto en la instruccién del Vicerrectorado de Profesorado
(UCA/I03VPR/2024).

Articulo 5. La Actividad Docente

1. Laactividad docente es el conjunto de aquellas actividades formativas del alumnado
recogidas en los planes docentes de las asignaturas y materias que aparecen en las
memorias de las titulaciones oficiales de Grado, Master, asi como las actividades
formativas regladas de los Programas de Doctorado, clasificada en actividad docente

grupal y actividad docente individual.

2. Actividad docente grupal. Es la actividad docente en la que coinciden el profesorado
y un conjunto de estudiantes en un mismo espacio y tiempo, conforme al horario y
ubicacién definidos por la Universidad en alguno de sus Planes Docentes.

a) Docencia presencial en Grados y Masteres.

A estos efectos, se considera actividad docente grupal en Grados y Masteres, la que

consista en alguno de los tipos siguientes:

A. Clases de teoria en aulas.

B. Clases practicas o seminarios en aulas.
C. Practicas en aulas de informatica.

D. Practicas de taller o laboratorio.

E. Practicas con salidas de campo.

F. Practicas clinicas.

S. Practicas deportivas.

H. Exdmenes teoricos.

|. Exdmenes practicos

M. Taller de simulacidn o sesiones practicas de casos clinicos.
X. Clases tedrico-practicas.
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O cualquier otra actividad recogida en la memoria de un titulo oficial y que suponga
la presencia de un/a profesor/a ante un grupo de estudiantes en un aula, sala de
seminario, laboratorio, taller, etc.

En el caso de que, por causa de fuerza mayor, esta docencia deba impartirse de forma
telematica, el crédito impartido en esta modalidad conllevard el mismo nimero de
horas lectivas que el crédito de docencia presencial.

b) Docencia presencial de Doctorado.

Se registrard la docencia presencial en las actividades formativas de los diferentes
programas de doctorado hasta un maximo de 800 horas anuales de clases de teoria
en total. Para cada programa de doctorado se contemplaran hasta un maximo de 80
horas anuales. En ningln caso la computacién de esta actividad serd compatible con
cualquier tipo de remuneracion recibida por su imparticion. Tampoco se computaran
mesas redondas, “journal clubs”, defensa o exposicion de planes de investigacion,
conferencias o cualquier otra actividad de esta naturaleza. El profesorado implicado
en esta docencia deberd poseer, en cualquier caso, el titulo de doctorado.

Las Escuelas de Doctorado asignaran los créditos con los siguientes criterios y en el
orden que se exponen:

I. Obligatoriedad de la actividad formativa en el programa donde se imparte.
Il. Reparto equitativo entre los distintos programas y, en su caso, areas de
conocimiento.
[ll. Nimero de estudiantes que hayan realizado la actividad.

La unidad responsable de registrar esta actividad docente seran las Escuelas
Doctorales de la Universidad de Cadiz y se registrardn las actividades realizadas desde
el cierre del anterior plazo de registro.

3. Actividad docente individual. Es la actividad docente en la que el profesorado tutela,
tutoriza o dirige de forma individual a un estudiante en la realizacion de actividades
formativas regladas en alguno de sus Planes Docentes.

a) Tutela de Practicas Externas Curriculares.

La tutela de practicas externas recogidas expresamente como materias en los planes
de estudio, computard 0,05 horas de actividad docente por crédito de asignatura y
estudiante tutelado.
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Grados en Educacion Infantil y en Educacién Primaria

La tutela de practicas externas computaran 2,5 horas por estudiante en el Practicum
I'y 3 horas por estudiante en el Practicum I, respectivamente.

Practicas externas de los Grados asociados a Ciencias de la Salud

En el marco de los acuerdos suscritos entre la Universidad de Cadiz y el Servicio
Andaluz de Salud, asi como con otros centros sanitarios e instituciones
sociosanitarias, la tutoria de las practicas externas de los Grados asociados a Ciencias
de la Salud se llevard a cabo por profesorado vinculado, profesorado asociado de
ciencias de la salud (PASCIS) y tutores clinicos.

Grado en Enfermeria:

Se establece la figura del "Coordinador de Practicas Clinicas de Enfermeria", que
sustituye a la anteriormente denominada “Coordinador/a General para la
Organizacion y Distribucion de los Estudiantes del Grado de Enfermeria en Centros
Sociosanitarios”. Esta figura dependera del centro y tendrd una asignacion de 48
horas (60 horas en Cadiz-Jerez). Esta figura se coordinara con los 7 PASCIS por
campus (profesores/as responsables de las distintas asignaturas practicum, con 8
horas por practicum), quienes distribuirdn a los alumnos entre los tutores clinicos y
realizaran seminarios, talleres y sesiones clinicas (excepcionalmente podran recaer
en otra figura del PDI). Los tutores clinicos, segun el nuevo convenio, no podran
impartir docencia reglada, por lo que no podran asignarseles seminarios ni talleres.
La prueba EOECE, comun para cuatro practicum, contara con nueve profesores/as
por campus/sede (Cadiz, Jerez y Algeciras), con 6 horas por participacion.

Grado en Fisioterapia:

Se establece la figura del "Coordinador de Practicas Clinicas de Fisioterapia", que
sustituye a la anteriormente denominada “Coordinador/a General para la
Organizacion y Distribucion de los Estudiantes del Grado de Enfermeria en Centros
Sociosanitarios”. Esta figura dependera del centro y tendra una asignacion de 48
horas. Esta figura se coordinara con los 4 PASCIS (profesores/as responsables de las
distintas asignaturas practicum, con 8 horas por practicum), quienes distribuiran a
los alumnos entre los tutores clinicos y realizardn seminarios, talleres y sesiones
clinicas (excepcionalmente podran recaer en otra figura del PDI). Los tutores clinicos,
segun el nuevo convenio, no podran impartir docencia reglada, por lo que no podran
asignarseles seminarios ni talleres.
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En los Grados en Enfermeria y Fisioterapia, la unidad responsable de registrar las
actividades docentes: Profesor/a Responsable de Asignatura Practicum, Imparticion
de Seminarios-Simulacién Clinica, Participacion en la EOECE, reconocimiento de
Tutoria de Practicas Clinicas serd el Departamento de Enfermeria y Fisioterapia,
siendo la Facultad que corresponda, la responsable de asignar el reconocimiento por
Coordinador de Practicas Clinicas.

Grado en Medicina:

Se mantiene la figura del "Coordinador de Rotatorio clinico", con un reconocimiento
de 48 horas. La asignatura Rotatorio clinico se divide en cuatro bloques (Medicina
Interna, Quirurgico, Atencién Primaria y Materno Infantil), cuya coordinacion recaera
en profesores/as vinculados/as o PASCIS, quienes se coordinardn con el resto de
PASCIS asignados a esta asignatura y con los tutores clinicos. Las practicas tipo F
tendran 1056 horas de duracidn, involucrando a tutores, PASCIS y profesorado
vinculado. Los talleres y seminarios (24 horas) seran responsabilidad de PASCIS y
profesorado vinculado con asignacidon docente a esta asignatura. Los tutores clinicos,
segun el nuevo convenio, no podran impartir docencia reglada, por lo que no podran
asignarseles seminarios ni talleres. La prueba ECOE (15 horas) contard con la
participacidn de 24 profesores/as, con 4 horas por participacion.

La unidad responsable de registrar esta actividad docente serdn los departamentos,
centros y escuelas doctorales de la Universidad de Cadiz, segun el caso, vy se
registrardn las actividades realizadas el curso pasado, esto es, las actividades
realizadas desde el cierre del anterior plazo de registro.

b) Tutorizacién de Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Mdaster (TFM).

La tutorizacidon de los trabajos conducentes a la obtencidn de titulos de Grado y
Master de la Universidad de Cadiz y que impliquen su defensa publica ante tribunal
computara por una actividad docente de 0,7 y 0,8 horas por crédito de la asignatura
y estudiante tutelado de TFG y TFM respectivamente, hasta 12,6 horas por TFGy 14,4
horas por TFM.

En los casos de trabajos cotutorizados, las horas de actividad docente se asignardn
de forma proporcional y por igual entre los tutores.

La unidad responsable de registrar esta actividad docente seran los centros (TFG y
TFM) y las escuelas doctorales (TFM) de la Universidad de Cadiz y se registraran las
actividades realizadas el curso pasado, esto es, las actividades realizadas desde el
cierre del anterior plazo de registro.
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c) Direccion de tesis doctorales (TD).

Se considerara actividad docente individual la direccidon de tesis doctorales en
programas de doctorado de las escuelas doctorales de la Universidad de Cadiz o la
codireccion de tesis en programas de doctorado de otras universidades, en convenio
con la UCA.

La direcciéon de cada tesis en los programas de las escuelas doctorales de la
Universidad de Cadiz supondra una actividad docente de 10 horas anuales por
direccion de tesis doctorales a estudiantes matriculados a tiempo completo (TC) y 6
horas a tiempo parcial (TP), durante un maximo de 4 (TC) y 7 (TP) afios desde la
entrada en vigor del documento de compromiso institucional, pudiendo computarse
en este apartado un maximo de 30 horas anuales por profesor/a. En el caso de que
haya mas de un director, se dividiran las horas de actividad docente individual entre
el nimero de directores.

Contaran con 10 horas, la direccién de tesis doctorales de los programas de las
escuelas doctorales de la Universidad de Cadiz defendidas en el afio anterior que
hayan obtenido mencién internacional, mencién industrial o se hayan desarrollado
en régimen de cotutela.

Las unidades responsables de registrar esta actividad docente seran las escuelas
doctorales de la Universidad de Cadiz y se registraran las actividades realizadas el
curso pasado, esto es, las actividades realizadas desde el cierre del anterior plazo de
registro.

Articulo 6. La Capacidad Docente Final (CDF)

1.

La Capacidad Docente Final (CDF) se calcula como la diferencia entre la Capacidad
Docente Inicial (CDI) y la suma de las Horas Equivalentes de Dedicacion Académica
(HEDAs) de las diferentes actividades que desarrolla el profesorado, recogidas en el
Anexo V.

CDF = CDI — HEDAs

Con caracter general, la capacidad docente final minima del profesorado funcionario,
asi como las figuras de Profesor/a Contratado/a Doctor (PCD), Profesor/a
Permanente Laboral (PPL), y Profesor/a Colaborador/a (PC), en régimen de
dedicacién a tiempo completo, y la de Profesor/a Ayudante Doctor, seran de 160
horas lectivas por curso académico dentro de su jornada laboral anual.

Pag. 13



VICERRECTORADO DE PROFESORADO
Universidad de Cadiz

En el caso de PDI con dedicacién a tiempo parcial la CDF no podra ser inferior al 50%
de su CDI.

En el Anexo Il se recoge la CDF minima genérica de las diferentes figuras de PDI.

Proporcidn de actividad docente grupal e individual en la CDF.

3. Antes de la asignacién entre el profesorado del encargo docente de los
departamentos, en el sistema de informacién deberd aparecer el encargo maximo de
actividad docente individual (EMADI) que puede reconocerse a las diferentes areas
de conocimiento. El EMADI dependera del reparto entre las areas de conocimiento
del encargo docente, aprobado por los centros, de las asignaturas de TFG, TFM vy
practicas externas curriculares. EIl EMADI de un area se calculard sumando los
encargos de actividad docente individual del drea en las diferentes asignaturas de
TFG, TFM o Practicas Curriculares. EIl EMADI de un area en cada asignatura se
determinara multiplicando el encargo docente asignado por el centro (porcentaje de
participaciéon del drea de conocimiento en la asignatura) por el numero de
estudiantes matriculados, los créditos ECTS de la asignatura y las horas computables
recogidas en el articulo 5.3.

4. Ladedicacidn a actividades docentes individuales y grupales debe ser proporcionada.
La proporcion entre la actividad docente individual y la capacidad docente total de
un profesor, registrada en UXXI, no podra superar la proporcién entre el EMADI y el
encargo docente total (individual mas grupal) del drea de conocimiento, salvo que
fuese necesario para cubrir el encargo docente individual del centro y no hubiese en
el drea de conocimiento suficiente profesorado permanente activo.

5. Con cardcter general, la actividad docente individual del profesorado Sustituto,
Asociado y Asociado de Ciencias de la Salud, podra suponer hasta un 10% de la CDF,
si bien, de forma excepcional y solo en caso de que esta actividad docente individual
no comprometa la cobertura de la actividad docente grupal del area de
conocimiento, el departamento podra aumentar la actividad docente individual que
puede realizar este profesorado. Este nuevo limite ha de ser debidamente justificado
ante el Vicerrectorado de Profesorado.
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Articulo 7. Horas Equivalentes de Dedicacion Académica
(HEDASs) del Personal Docente e Investigador

Las actividades académicas del profesorado recogidas en el Anexo IV computaran en
su dedicacién en Horas Equivalentes de Dedicacién Académica o HEDAs.

Las actividades computadas en horas equivalentes de dedicacion académica
recogidas en Anexo |V se aplican a todo el PDI con las siguientes excepciones:

e Profesorado Ayudante Doctor: Podra solicitar, si fuese el caso, todas las HEDAs

contempladas en el Anexo IV excepto las de las secciones 3.1y desde la 3.3 a la
3.6, ambas incluidas, correspondientes al Actividades de Investigaciéon vy
Transferencia, pues cuentan con una CDI de 180 horas lectivas en lugar de 240 h
para el desarrollo de tareas de investigacidon que les permita para atender a los
requerimientos para su futura acreditacion (Art. 78c LOSU).

e Profesorado Asociado, Asociado de Ciencias de la Salud y Sustituto: Podrd

solicitar, si fuese el caso, HEDAs correspondientes al apartado 1 (HEDAs
vinculadas a la Actividad Docente).

No se computardn horas de dedicacion académica por actividades recogidas en el
Anexo |V, excepto las de gestidn, que comiencen una vez cerrado el periodo de
reconocimiento de actividades docentes recogido en la Instruccion para la
Coordinacidon del Plan de Ordenacion Docente del curso 25/26. Tales horas se
computaran en el préximo curso académico si asi lo recoge el plan de dedicacién
académica del curso 26/27.

Cuando un/a profesor/a cambia de categoria durante el curso, tanto las CDI/CDF
como las HEDAs que le corresponden por el cambio de figura no se computaran hasta
el curso siguiente.

Articulo 8. Supuestos especiales

1.

La capacidad docente final minima del PDI podra estar comprendida entre 160y 120
horas, en aquellos casos que asi se recogen en los Anexos Il y IV.

De acuerdo con el articulo 75.2 de la LOSU el PDI podra alcanzar una CDF inferior a

120 horas en cuatro casos:

a) Para corregir las desigualdades entre mujeres y hombres derivadas de las
responsabilidades de cuidado de personas dependientes.
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b)

d)

El personal docente e investigador en el que concurran especiales circunstancias
acreditadas de cuidado de personas en situacién de dependencia podra solicitar
al Vicerrectorado de Profesorado la reducciéon que proceda de su dedicacién
docente, de acuerdo con un protocolo desarrollado conjuntamente por la
Direccién General de Igualdad y el Vicerrectorado de Profesorado y negociado con
los representantes del PDI.

La unidad responsable de registrar esta reduccidon serd el Vicerrectorado de
Profesorado de acuerdo con la valoracidn realizada por la Direccién General de
Igualdad, y se podra registrar en cualquier momento del curso académico.

Para poder compatibilizar con el ejercicio de cargos unipersonales de gobierno.

Los 6rganos unipersonales de gobierno contaran con la capacidad docente final
minima recogida en la Tabla Alll.1.

En el caso de que alguno de los érganos unipersonales recogidos en el Anexo Il
sea un/a profesor/a funcionario o laboral vinculado a Ciencias de la Salud con
dedicacién a tiempo completo y mantenga su actividad asistencial, la CDF minima
serd de un 60% del valor recogido en la Tabla Alll.1.

Se consideraradn cargos asimilados al de Vicerrector/a, Director/a General o
Director/a de Secretariado, a efectos de dedicacidn en este PDA, todos aquellos
que asi se equiparen, debiendo aparecer dicha equiparacion en su
nombramiento.

En circunstancias excepcionales y de forma regulada reglamentariamente por el
Consejo de Gobierno (CG), de acuerdo con el articulo 125 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, para llevar a cabo tareas de responsabilidad en proyectos
de interés para la universidad.

Para permitir las tareas del profesorado que represente los intereses de los
empleados publicos.

En el caso de los representantes de los trabajadores, se sustraera de su CDI las
horas equivalentes de dedicacion académica asociadas a las actividades recogidas
en el Anexo IV, segln sea el caso, hasta el CDF minimo que corresponda. Una vez
alcanzado el CDF, se aplicaran las HEDAs recogidas en la Tabla Alll.2 segun sea el
caso, pudiendo alcanzarse un CDF minimo de hasta 70 horas.

3. Sin perjuicio de lo indicado en la legislaciéon vigente, el profesorado que asi lo

considere podra solicitar, de acuerdo con su Departamento y a través de este, el
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aumento de su capacidad docente final, permitiendo asi compaginar su participacién
en docencia presencial con el registro de otras actividades académicas. En cualquier
caso, la capacidad docente final del profesorado no podrd superar su capacidad
inicial.

Otros supuestos especiales, incluyendo los derivados de los cargos de gestién en
otras universidades u organismos regulados por convenio, serdan contemplados en el
marco de los Organos de representacién que corresponda.

Consideracién de sexenio activo prorrogable por causas excepcionales. A efectos de
determinacién de las HEDAs asociadas al punto 3.1 del Anexo IV, se considerard
sexenio activo prorrogable durante:

A. Un afio, cuando un/a profesor/a, una vez caducada la vigencia de su ultimo sexenio
reconocido por la CNEAI, no hubiera solicitado una nueva evaluacién de su
actividad investigadora en la ultima convocatoria como consecuencia de:

a) Permisos por maternidad o paternidad.

b) Excedencias por el cuidado de hijos/as, por el cuidado de familiares en primer
grado dependientes que estén a su cargo; por razon de violencia de género y
por razdn de violencia terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Bajas por larga enfermedad.

Podran prorrogar el ultimo sexenio vivo un afio por cada permiso, excedencia o
baja que hayan tenido. El profesorado interesado presentard la solicitud de
prorroga excepcional de vigencia de sexenio activo al Vicerrectorado de
Profesorado.

B. Tres afios contados a partir de la fecha de denegacién, cuando un/a profesor/a con
tres o mas sexenios, una vez caducada la vigencia de su ultimo sexenio reconocido
por la CNEAI, hubiera solicitado una nueva evaluacién de su actividad investigadora
y el resultado fuese negativo. En estos casos su CDF minima sera de 160 h.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera

Los criterios incluidos en el presente Plan se adoptan sin perjuicio de lo indicado en la
normativa de rango superior que pudiera ser de aplicacion.

Disposicion adicional segunda

Se dard conocimiento general a la comunidad universitaria del Plan de Dedicacidn
Académica de la Universidad de Cadiz a través de la pagina web del Vicerrectorado
(https://vrprofesorado.uca.es/).

Disposicion adicional tercera

En aplicacién de la normativa destinada a procurar la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, toda referencia a personas o colectivos incluida en este PDA debe entenderse
equivalente al género gramatical neutro.

Disposicion adicional cuarta

Se habilita al Vicerrector de Profesorado de la Universidad de Cadiz para dictar las
resoluciones que fueran necesarias para el cumplimiento o desarrollo de lo dispuesto en
este Plan, de las que serdn informados los representantes de los trabajadores, asi como
de cualquier modificacion del presente PDA debido a cambios normativos de rango
superior, los cuales deberan ser tratados en mesa de negociacion.

Disposicion adicional quinta

El presente plan, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, entrard en vigor tras su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz y su vigencia sera la
correspondiente al curso académico 2025/2026, quedando derogado el del curso
académico anterior.

Disposicion adicional sexta

A efectos del presente plan de dedicacidon académica, la figura de profesor contratado
doctor interino o profesor permanente laboral interino serad equivalente a la de profesor
contratado doctor o profesor permanente laboral.
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ANEXO I: Capacidad Docente Inicial (CDI)

FIGURA CDI (horas por curso académico)
Profesor/a Catedratico/a de Universidad
(CU)
Profesor/a Titular de Universidad (TU)
Profesor/a Catedratico/a Escuela 240 (Art. 75 LOSU)

Universitaria (CEU)

Profesor/a Titular de Escuela
Universitaria (TEU)

Profesor/a Contratado/a Doctor (PCD)

Profesor/a Permanente Laboral (PPL) 240 (Art. 77.4 LOSU)
Profesor/a Colaborador/a (PC)
Profesor/a Ayudante Doctor (PAD) 180 (Art. 78c LOSU)

La CDI, serd de 90, 120, 150 y 180 horas
lectivas por curso académico para
profesorado con dedicacién P03, P04, PO5
y PO6 respectivamente

Profesor/a Asociado/a (PA)

La CDI, serd de 90, 120, 150, 180y 240
horas lectivas por curso académico para
profesorado con dedicacién P03, P04, P05,
P06 y TC respectivamente

Profesor/a Sustituto/a (PS)

Profesor/a Distinguido/a (PD) 180 (Art. 84b LOSU)

La dedicacion docente inicial establecida
Profesor/a Visitante (PV) en sus correspondientes acuerdos
aprobados en Consejo de Gobierno

Profesor/a Funcionario/a vinculado/a
(CUv, TUvV)

Profesor/a Contratado/a Doctor

Vinculado/a (PCDv) 144
Profesor/a Permanente Laboral
Vinculado/a (PPLv)
Profesor/a Ayudante Doctor Vinculado/a 108

(PADvV)

Profesor/a Asociado/a de Ciencias de la

Salud (PASCIS) 90 (RD 1652/1991)

Lo que indique la convocatoria o en su
defecto, maximo 100 horas (Art 22f Ley
14/2011)

Contrato de acceso de personal
investigador doctor
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ANEXO II: Capacidad Docente Final minima (CDF)

FIGURA

CDF minima
(horas por curso académico)

Profesor/a Catedratico/a de Universidad
(CU)

Profesor/a Titular de Universidad (TU)

Profesor/a Catedratico/a Escuela
Universitaria (CEU)

Profesor/a Titular de Escuela
Universitaria (TEU)

Profesor/a Contratado/a Doctor (PCD)

Profesor/a Permanente Laboral (PPL)

Profesor/a Colaborador/a (PC)

Profesor/a Ayudante Doctor/a (PAD)

160

Profesor/a Asociado/a (PA)

Profesor/a Sustituto/a (PS)

El resultado de restar a su capacidad
docente inicial las Horas Equivalentes de
Dedicacion Académica (HEDAs) recogidos en
el apartado 1 del Anexo IV

Profesor/a Distinguido/a (PD)

La establecida en sus correspondientes
acuerdos aprobados en Consejo de
Gobierno

Profesor/a Visitante (PV)

La establecida en sus correspondientes
acuerdos aprobados en Consejo de

(PADvV)

Gobierno
Profesor/a Funcionario/a vinculado/a 79
(CUv, TUv)

Profesor/a Contratado/a Doctor 9
Vinculado/a (PCDv)

Profesor/a Permanente Laboral 79
Vinculado/a (PPLv)

Profesor/a Ayudante Doctor Vinculado/a c4

Profesor/a Asociado/a de Ciencias de la
Salud (PASCIS)

El resultado de restar a su capacidad
docente inicial las Horas Equivalentes de
Dedicacion Académica (HEDAs) recogidos en
el apartado 1 del Anexo IV

Contrato de acceso de personal
investigador doctor

La misma capacidad docente que la inicial
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ANEXO III: Capacidad docente final minima de cargos
unipersonales de gobierno y representacion de trabajadores

Tabla Alll.1 Capacidad docente final minima de cargos unipersonales de gobierno

CARGOS CDF (horas)
Rector/a 0
Defensor/a Universitaria 0
Vicerrector/a
Secretario/a General 60
Resto de Cargos Unipersonales
HEDAs CDF minima
<24 160
24-119 120
120-139 120 o 100*
140 100 o 80*
> 140 (240 — HEDAs gestidn)

* Con sexenio activo o > 5 sexenios

Tabla Alll.2 HEDAs por actividades relacionadas con la representacion de los

trabajadores
HEDAs (h) MIEMBROS DE LA JUNTA DE PDI
Presidente/a de la Junta del PDI y Miembros de la Comision
90
Permanente de la Junta del PDI.
60 Miembros del pleno de la Junta del PDI.
90 Representante de Prevencion — Junta del PDI.
HEDAs (h) MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA DEL PDI
Presidencia Comité de Empresa del PDI y Miembros de la
90 .
Comisidn Permanente del PDI.
60 Miembros del Pleno del Comité de Empresa del PDI.
90 Representante en Prevencion — Comité de Empresa del PDI.

Delegado/a sindical: 60 horas
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ANEXO 1V: Horas Equivalentes de Dedicacion Académica
(HEDAs)

1. HEDAs vinculadas a la actividad docente

1.1. Tamafio de grupos

El PDI que desarrolle su actividad docente con grupos de gran tamafio contara con unas
HEDAs por cada 8 horas impartidas, de acuerdo con la siguiente tabla:

n?2 estudiantes

. * - - - - .
en el grupo (51-75)* | (76-100) | (101-125) | (126-150) | (151-175) | (176-200) | >200

HEDAs / 8h 0,4 0,8 1,0 1,2 1,6 2,0 2,4

*Solo titulaciones de las ramas de Ciencias, Ingenieria y Arquitectura

=  Unidad Responsable: Centros.
=  Periodo de aplicaciéon: Curso siguiente al de la actividad.

1.2. Desplazamiento entre campus

Se consideraran Uunicamente los casos de profesorado con docencia en grado, master y
doctorado, que se imparta en al menos dos campus. No contaran con HEDAs a estos
efectos concretos, otras actividades docentes realizadas por el profesorado tales como
cursos de formacidn, aula de mayores, actividades de refuerzo y actividades de nivelacion.
Para el computo de los desplazamientos debera justificarse ante el vicerrectorado de
profesorado, la necesidad de asignacion de docencia a un/a profesor/a en un campus
diferente al suyo de origen, considerandose como campus de origen aquel en el que
imparta la mayor parte de su docencia presencial en el curso. En estos casos se debera
informar oportunamente al vicerrectorado de profesorado.

Las HEDAs seran:

— 4 horas adicionales por cada 8 horas presenciales impartidas con necesidad de
desplazamiento entre el campus Bahia de Algeciras y los restantes campus.

— 1hora por cada 8 horas presenciales impartidas con necesidad de desplazamiento
entre los campus de Cadiz y Jerez.

— 0,5 horas por cada 8 horas presenciales impartidas con necesidad de
desplazamiento entre los campus de Puerto Real y Jerez o Puerto Real y Cadiz.

= Unidad Responsable: Departamentos.
= Periodo de aplicacidn: Curso de realizacién de la actividad.
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1.3. Tribunales de defensa de TFG, TFM y TD

Las HEDAs se determinaran por los trabajos fin de grado y/o master que impliquen su
defensa publica ante un tribunal, computandose 0,5 horas por cada evaluacion.

En el caso de Tesis Doctorales, se aplicara una dedicacién de 2 h por cada participacién en
tribunal de evaluacion, siendo objeto de computo en la dedicacidn las Tesis Doctorales
correspondientes a las escuelas doctorales de la Universidad de Cadiz.

Esta actividad supondra unas HEDAs hasta un maximo de 24 horas anuales por profesor/a.

= Unidad Responsable: Centros y Escuelas Doctorales.
= Periodo de aplicacién: Curso siguiente al de la actividad (se registraran las
actividades realizadas desde el cierre del anterior plazo de registro).

2. Actividades de Gestion

La actividad de gobierno y gestion comprende aquellas actividades requeridas para una
adecuada planificacidon y ejecucién de las actividades docentes, investigadoras y de
transferencia del conocimiento, asi como la direccién y representacién de la Universidad.
Para poder abordar correctamente las diversas tareas desarrolladas en la Universidad de
Cadiz se hace necesario disponer de una estructura que permita su correcta gestion y
gobierno.

Se propone el siguiente codmputo en horas equivalentes, siendo las HEDAs
correspondientes a los apartados 2.1, 2.2, 2.3y 2.4, no acumulables entre si.

Estos cargos académicos podran incorporarse o cesar a lo largo del curso académico
reduciéndose las HEDAs en funcidn de la fecha de inicio o finalizacién de las actividades a
realizar, sobre una base de 30 semanas lectivas por curso académico.
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2.1. Gestion desarrollada desde el Equipo de Direccion

CARGO ACADEMICO HEDAs (h)
Rector/a 240
Defensor/a Universitaria 240
Vicerrector/a 180
Secretario/a General 180
Director/a General (DG) 140
Director/a de Secretariado (DS) 120
Orientador/a Académico de Campus 32
Subdirector/a del Colegio Mayor
Subdirector/a del SAP 24
Subdirector/a Aula de Mayores
Responsable Cientifico de division de SCCyT. 16

A los efectos de la tabla anterior, la Coordinacién General del SEA-EU Universidad de los
Mares tendra la misma consideracion en dedicacién docente que la de un Vicerrectorado.
En caso de que por Resolucién del Rector se atribuyan las funciones a otro cargo
unipersonal, la dedicacidn docente final podra reducirse hasta la exencidn total.

2.2. Gestion desarrollada en los Centros

En este caso, la organizacion de la gestién a realizar corresponde a los centros, para lo
cual durante el curso contardn con:

= Un equipo decanal/directivo compuesto por un/a decano/a o director/a, un/a
secretario/a, y un numero de vicedecanos/as/subdirectores/as variables entre 2 y 4.

= Un/a director/a por cada una de las sedes existentes.

= Una estructura de coordinacién de centro que entre sus funciones incluya, al menos
las tareas de coordinacion de cada uno de los titulos de grado y master que se
imparten en el centro. La organizacién y aglutinacion de funciones sera definida por
cada centro, para lo cual un/a coordinador/a podra tener 30, 60, 90, 120, 150 o 180
HEDAs.

= El nimero de coordinadores/as de centro con equivalencia a la anterior figura de
coordinador de titulo, no podra ser superior al nimero de titulaciones de Grado y
Master que se imparten en el mismo.

= Adicionalmente a los coordinadores, aquellos centros que asi lo consideren podran
incluir la figura de Responsable de Calidad, con equivalencia a Vicedecano/a o
Subdirector/a con las HEDAs que defina el centro.
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=  Para tareas de coordinacién, direcciéon de Sede y Responsable de Calidad, segun el
caso, cada centro dispone de las HEDAs recogidas en la siguiente Tabla.

La estructura de coordinaciéon de cada centro serd definida por el/la Decano/a o
Director/a y comunicada al SOAPP en el periodo de registro de actividades y no podra
modificarse durante el curso académico.

CARGO ACADEMICO HEDAs (h)

Decano/a o Director/a de Centro 140

Vicedecano/a o Subdirector/a de Centro.

Secretario/a de Centro. 90

Decano/a . Vicedecano/a HEDAs de
CENTRO Director/a e Subdirector/a | coordinacién?

FacuItaFll de Ciencias de la 1 1 4 870
Educacién
Escuela Superior de Ingenieria 1 1 4 990
Facultad de Derecho 1 1 3 570
r . .

acultad de. Ciencias Econdmicas 1 1 3 690
y Empresariales
Facultad de (FlenF:Jas Sociales 'y 1 1 3 690
de la Comunicacioén
Facultad de Filosofia y Letras 1 1 3 1020
Facultad de Ciencias 1 1 3 870
Facul Enf t

t’ac'u tad d'e2 nfermeriay 1 1 3 360
Fisioterapia
Facultad de Medicina3 1 1 3 240
Facultad de Ciencias del Trabajo 1 1 2 360
r .

acu!tad de Ciencias del Mary 1 1 3 510
Ambientales
Escue-la Tecmca Su?erlor de 1 1 3 250
Ingenieria de Algeciras
EsFugIa de Ingenler|as,Mar|na, 1 1 ) 300
Nautica y Radioelectrdnica
e .

sculelfa de Ingenieria Naval y 1 1 5 180
Oceanica
Facultad de Enfermeria* 1 1 2 120
Escuelas Doctorales® 1 0 2 -
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tCada nuevo titulo de grado o master supondra 60 horas adicionales de coordinacién
2 Coordinador/a de Practicas Clinicas de Enfermeria: 60 HEDAs y Coordinador/a de Practicas Clinicas de Fisioterapia: 48
HEDAs
3 Coordinador/a General del Rotatorio Clinico y ECOE: 48 HEDAs
4 Coordinador/a de Préacticas Clinicas de Enfermeria: 48 HEDAs
5 Cada programa de doctorado contard con un/a coordinador/a (48 HEDAs) y un/a Secretario/a (24 HEDAs)
Para el Célculo del nimero de Vicedecanos/as o Subdirectores/as y las HEDAs de coordinacion se han seguido los siguientes
criterios:
= Elndmero total de Vicedecanos/as o Subdirectores/as serd de 43
= Todos los centros parten de unas HEDAs de gestidn basal consistentes en:
2 Vicedecanos/as o Subdirectores/as
60 horas de coordinacion por titulo
60 horas de coordinacién por sede
= Elreparto de los 13 Vicedecanos/as o Subdirectores/as restantes, asi como de las horas de coordinacién adicionales se
realiza en funcién del peso del centro en la universidad en términos de titulos y estudiantes, en una proporcién de 33
%y 67% respectivamente, fruto del resultado de la votacion entre Decanos/as y Directores/as de los centros.

En tanto no se implemente la figura de los Directores/as Docentes recogida en el
RD1558/1986 de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias y en el Concierto
Especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz para la utilizacién de las
Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia, podran asignarse dichas tareas a
5 profesores/as, que desempefiaran tareas de coordinacion docente, respectivamente,
en el Hospital Universitario Puerta del Mar, Hospital Universitario de Puerto Real, Hospital
Universitario de Jerez, Hospital Universitario de la Linea de la Concepcién y Hospital
Universitario Punta de Europa. Dicho profesorado sera propuesto por el Vicerrectorado
de Ciencias de la Salud y Bienestar Universitario de entre profesorado vinculado a cada
centro sanitario, asigndndoseles una dedicacion de 32 horas.

2.3. Gestion desarrollada en los Departamentos

En este caso, la organizacién de la gestion a realizar corresponde a los Departamentos,
para lo cual durante el curso contaradn con un equipo de direccion compuesto por un/a
director/a, un/a secretario/a y un/a director/a por cada una de las secciones
departamentales existentes. Asimismo, aquellos departamentos con mas de un area de
conocimiento podran contar con un nimero de coordinadores de area recogidos en la
siguiente tabla.

CARGO ACADEMICO HEDAs (h)
Secretario 32
Director/a de seccién departamental. 16
Coordinador de Area 16
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Direct . <

DEPARTAMENTO (I;(:ECD::/)a Secciones Coord. Area
Anatomia Patoldgica, Biologia Celular, 120
Histologia, Historia de la Ciencia, ...
Anatomia y Embriologia Humana 120
Biologia 120 2
B|9med|C|na, Biotecnologia y Salud 140 5
Publica
Ciencia de los Materiales e Ingenieria

. . (. 120 1
Metalurgica y Quimica Inorgdnica
Ciencias de la Tierra 120
Ciencias y Técnicas de la Navegacion y

. 120 1

Construcciones Navales
Dergcho del Trabajo y de la Seguridad 120 1
Social
Derecho Internacional Publico, Penal y 120 5
Procesal
Derecho Mercantil 100
Derecho Privado 120 1
Derecho Publico 120 2
Didactica 140 3
Dldact.lca de la Educacidn Fisica, Plastica 140 1
y Musical
Didactica de la Lengua y la Literatura 120
Disciplinas Juridicas Basicas 100 1
Economia Financiera y Contabilidad 120 1
Economia General 140 1 2
Enfermeria y Fisioterapia 140 1
Estadistica e Investigacion Operativa 140 5
Filologia 140 3
Filologia Clasica 120
Filologia Francesa e Inglesa 140 2
Fisica Aplicada 120 2

Pag. 27



VICERRECTORADO DE PROFESORADO
Universidad de Cadiz

DEPARTAMENTO D(i:;cl;oA:/)a Secciones Coord. Area
Fisica de la Materia Condensada 100

Historia Moderna, Contemporanea, de

Américay del Arte 120

Historia, Geografia y Filosofia 120 1 1
Ingenieria Eléctrica 120 1

Ingenieria en Automatica, Electrdnica,... 140 2 3
Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil 120

Ingenieria Informatica 140 3 1
Ingenieria Mecanica y Disefo Industrial 140 3
Zigrir;iﬁtrci)as Quimica y Tecnologia de 120 1 1
Maquinas y Motor Térmicos 120 1

Marketing y Comunicacion 140 1 1
Matematicas 140 5 2
Materno-Infantil y Radiologia 100

Medicina y Cirugia 140 1
Neurociencias 100

Organizacion de Empresas 140 1

Psicologia 140 3
Quimica Analitica 120

Quimica Fisica 120 1

Quimica Orgénica 120

Tecnologias del Medio Ambiente 100

Para el calculo del nimero de HEDAs asociadas a la gestion de los Departamentos se han seguido los siguientes criterios:
= Las HEDAs del director seran 140, 120 o 100 en funcién del encargo docente grupal, segin sea éste superior a 5400
horas, entre 5400 y 1800 horas o inferior a 1800 horas respectivamente.
= Elnumero de coordinadores de area de conocimiento depende del nimero de areas con 1000 horas o mds de encargo
docente grupal. Los departamentos con un solo drea de conocimiento no cuentan con coordinador de area y los
departamentos en los que todas sus areas tienen un encargo docente grupal de mas de 1800 h cuentan con un nimero
de coordinadores igual al de areas de conocimiento menos uno.
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2.4. Gestion desarrollada en los Institutos de Investigacion

HEDAs Director/a Subdirector/a | Secretario/a
INMAR 140 80 60
IMEYMAT 140 80 60
INDESS 120 60 60
IVAGRO 120 60 60
INBIO 90 - 60
IAIC 90 - 60
ILA 90 - 60
In-EMHis 90 - 60
IESG (Interuniversitario) 60 - ;
RIS (Interuniversitario) 60 - ;

Para el célculo del nimero de HEDAs asociadas a la gestion de los Institutos de Investigacion se han seguido los siguientes
criterios:
= Se ha establecido una gestion basal consistente en 90 HEDAs de Direccidn, 60 HEDAs de secretaria y 60 HEDAs para los
representantes en Institutos Interuniversitarios.
= Se han repartido 440 HEDAs en funcion de la puntuacion obtenida del nimero de investigadores y del presupuesto con
unos factores de ponderacién de 0,4 y 0,6 respectivamente.
= Alos dos institutos que obtuvieron la mayor puntuacion se les dotaron de un subdirector con 80 HEDAs y se afiadié 50
HEDASs a la direccion. Para aquellos dos institutos siguientes en la puntuacion se les incluyeron un subdirector con 60
HEDAs y se afiadié 30 HEDAs a la direccion.

3. Actividades de Investigacion y Transferencia

Cuando la unidad responsable para el registro de estas actividades sea el Vicerrectorado
con competencias en Investigacién y Transferencia, las dudas que puedan suscitarse en el
computo de las HEDAs serdn resueltas por la Comisién de Investigacidn.

3.1. Sexenios de Investigacion o Transferencia

Numero de sexenios Estado del ultimo
. . HEDAs
reconocidos sexenio
1 Activo 40
2 Activo 60
304" Activo 80
>5" Activo o No Activo 80

“El profesorado con 3 o0 mas sexenios en activo podrd alcanzar una CDF de hasta 140 h.
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El profesorado de nuevo acceso a los cuerpos docentes universitarios o las categorias de
Profesor/a Contratado/a Doctor o Profesor/a Permanente Laboral, computard unas
HEDAs provisionales de 40 h hasta el momento de la siguiente convocatoria de evaluacién
de méritos investigadores, tras lo que sera de aplicacion lo indicado anteriormente.

* Unidad Responsable: Area de Personal y SOAPP.

= Periodo de aplicacidn: se registraran los sexenios con que cuenta el profesor/a hasta
finalizar el plazo establecido para el registro de actividades, los sexenios obtenidos
una vez finalizado el plazo de registro se contabilizaran en el PDA del curso
siguiente.

3.2. Direccion de Proyectos de Investigacion

Serdn considerados los Proyectos de Investigacion que estén registrados por el
Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia en el plazo establecido para registro de
actividades, y que cumplan los siguientes requisitos:

e Encontrarse en ejecucion o en situacion de concesidn definitiva.

e Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucién queden comprendidos entre el
mes de septiembre del aifo de inicio del curso y septiembre del afio en que
finaliza, y en el caso particular de proyectos europeos computardn aquellos para
los que la fecha de inicio o finalizacidn, y al menos 4 meses del proyecto, estén
comprendidos en el periodo lectivo del curso.

El nimero de cursos académicos con HEDAs asociadas al proyecto nunca sera inferior al
numero de afios de duracién. En el caso de que el proyecto no estuviese registrado,
correspondera al investigador principal solicitar su registro y homologacidon mediante el
formulario telemético disponible en WIDI (http://widi.uca.es), mediante la opcion

“solicitud de alta/homologacion de proyectos”.

Convocatorias Beneficiarios HEDAs

Investigador

A| ERC Research Grants (Pilar 1) Responsable

Coordinador de un

Programa Marco |+D+i Retos de la Sociedad, Consorcio Europeo 72
B | Liderazgo Industrial (Pilar Il), y Europa Innovadora
(Pilar I11). Responsable UCA en un 48
Consorcio
Coordinador d
oordinador de un 48

C | Otros Programas Europeos Consorcio Europeo

Responsable UCA en un 24
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Consorcio

D] Planes Nacionales ) 24
Investigadores

E | Proyectos Autonémicos Responsables (IP y Co- 24
IP

F|FEDER-UCA e ITI ) 12

“El Investigador responsable de proyectos tipo A tendra unas HEDAs y una CDF determinadas de acuerdo con lo indicado
en articulo 8 apartado 2 c. El profesorado que dirija proyectos de tipo B, C, D y E podra alcanzar una CDF de hasta 120 h.

Los proyectos de otras convocatorias publicas competitivas podran ser equiparados a
alguna de las anteriores por acuerdo de la Comisidn de Investigacion.

= Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

= Periodo de aplicacién: Curso de realizacidn de la actividad si el proyecto estaba
aprobado antes de finalizar el plazo establecido para el registro de actividades; de lo
contrario al curso siguiente.

3.3. Participacion en Proyectos de Investigacion

Los participantes en los proyectos serdn aquellos que consten en la solicitud que obre en
poder del Vicerrectorado, y los que se sumen a la misma mediante los tramites
preceptivos y autorizacion por la entidad convocante y aparezcan registrados en la
Aplicacién de gestion de investigacion, transferencia e innovacién tecnolégica (WIDI). En
los casos en que corresponda al investigador responsable concretar el equipo de
colaboradores, las HEDAs se computaran a un maximo de 10 investigadores, debiendo
indicarse la actividad a desarrollar por cada uno de ellos.

Los participantes como miembros del equipo investigador de los proyectos incluidos y
computados en los apartados anteriores podran obtener 6 HEDAs por cada proyecto
hasta un maximo de 18 HEDAs.

= Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

= Periodo de aplicacidn: Curso de realizacién de la actividad, si el proyecto estaba
aprobado antes de finalizar el plazo establecido para el registro de actividades, de lo
contrario al curso siguiente.

3.4. Investigador principal de contratos con el exterior sujetos al
articulo 60 de la LOSU

Seran considerados como tales los contratos y convenios de Investigacién y Transferencia
en ejecucion, o aquellos finalizados no computados en el curso anterior, autorizados y
registrados en el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, quedando excluidos los
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gue queden sujetos a una regulacion especifica, tales como las Catedras de Empresa. La
cantidad de referencia a que se alude mas adelante para computar HEDAs se calculard
como la suma de ingresos de los contratos o convenios dependientes del Vicerrectorado
de Investigacién y Transferencia de los que el investigador sea responsable, en el periodo
correspondiente al afo anterior, una vez excluido el IVA, el 10% de costes indirectos y las
remuneraciones al Profesorado.

RAMAS DEL CONOCIMIENTO Cantidad de referencia | Por superar la referencia

Ramas de Ciencias, Ciencias de la|4 HEDAs 1 HEDA
Salud e Ingenieria y Arquitectura |cuando alcance 6.000 €| por cada 3.000 € adicionales

Ramas de Ciencias Socialesy de |1 HEDA 1 HEDA
Arte y Humanidades cuando alcance 500 € |por cada 1.000 € adicionales

No se computaran los contratos en los que el profesorado reciba remuneracion.

= Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.
= Periodo de aplicacién: Curso siguiente al de la actividad (se registraran las
actividades realizadas desde el cierre del anterior plazo de registro).

3.5. Investigadores autores de resultados de investigacion protegidos
mediante registro de propiedad industrial y/o intelectual

Se computaran aquellas patentes y otras formas de registro de propiedad industrial o
intelectual cuyo titular sea la UCA, para los que se haya firmado una licencia de
explotacién durante el aifo anterior al de inicio del curso, con fecha de referencia 31 de
diciembre. Adicionalmente, seran contabilizadas en HEDAs durante un maximo de 2 afios
adicionales, las licencias que, en el mismo periodo de cdmputo, hayan generado a la
Universidad de Cadiz ingresos por explotacion superiores a 5.000 €. En el caso de que la
licencia se atribuya a varios autores las HEDAs que abajo se prevén se distribuirdn entre
ellos.

o 20 HEDAs por cada licencia de explotacién firmada.
o 4 HEDAs por ingresos de explotacidn adicionales superiores a 5.000 €.

= Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.
= Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad (se registraran las
actividades realizadas desde el cierre del anterior plazo de registro).
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3.6. Creacion de Empresas en Base al Conocimiento
Las HEDAs por la creacion de empresas participadas por la UCA, el afio de su creacién y el
siguiente seran de:

o 16 HEDAs por empresa

= Unidad Responsable: Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleabilidad.
= Periodo de aplicacién: Curso siguiente al de la actividad (se registraran las
actividades realizadas desde el cierre del anterior plazo de registro).

3.7. Responsables de Catedras Externas

Catedras con actividad econémica en el afio anterior al del inicio del curso superior a las
cantidades indicadas.

o 12 HEDAs por actividades que superen un gasto ejecutado de 15.000 €
o 16 HEDAs por actividades que superen un gasto ejecutado de 30.000 €
o 24 HEDAs por actividades que superen un gasto ejecutado de 45.000 €

La aplicacion de estas HEDAs quedard sujeta a la valoracion por la Comisidon de
Investigacion del Informe de la anualidad anterior.

No se computaran las catedras en las que el responsable reciba remuneracion.

= Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.
= Periodo de aplicacidn: Curso siguiente al de la actividad (se registraran las
actividades realizadas desde el cierre del anterior plazo de registro).

4. Actividades de Internacionalizacion

4.1. Docencia Reglada en Lengua Extranjera

La docencia impartida en una lengua extranjera en asignaturas no linglisticas de grado o
master oficial tendrd unas HEDAs de un 50% de las horas de actividad docente, si estd
contemplada expresamente esta situacidn en la correspondiente memoria del titulo y asi
se refleja en el programa docente de la asignatura.

Se computard con unas HEDAs de un 10% de las horas de actividad docente las
experiencias piloto de innovacién de la docencia que requieran preparacién de materiales
y competencias idiomaticas en lengua extranjera, siempre que la memoria de la actividad
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se encuentre aprobada por la Junta de Centro. Estas experiencias piloto se realizardn en
asignaturas con mas de un grupo o proponiéndose un desdoble de grupo (si hay
disponibilidad docente de profesorado), cuando asi se requiera, o bien se trate de
propuestas contempladas en la Resolucién de 22 de julio de 2021, de la Vicerrectora de
Politica Educativa de la Universidad de Cadiz, sobre docencia en lengua extranjera.

= Unidad Responsable: Vicerrectorado de Internacionalizacién.

= Registro de los datos: Centros.

=  Periodo de aplicacién: Dentro del plazo establecido en la planificacién docente en
asignaturas que la memoria del titulo recoge su imparticion en lengua extranjera o
en aquellas acogidas a la Resolucidn de 22 de julio de 2021. En el resto de casos en
el curso siguiente al de la actividad.

4.2. Experiencias de internacionalizacion en la docencia

Tendran unas HEDAs de un 25% de las horas de la actividad docente, las experiencias de
internacionalizacién de la docencia (COIL, BIP y otras similares) que se desarrollen en
conjunto con una o mas universidades extranjeras, reconocidas formalmente por el
Vicerrectorado de Internacionalizacion.

= Unidad Responsable: Vicerrectorado de Internacionalizacion.

= Registro de los datos: Centros.

= Periodo de aplicacién: Dentro del plazo establecido en la planificacion docente en
asignaturas que la memoria del titulo recoge su imparticion en lengua extranjera o
en aquellas acogidas a la Resolucion de 22 de julio de 2021. En el resto de casos en
el curso siguiente al de la actividad.

4.3. Proyectos de Internacionalizacion

Seran considerados como tales los proyectos de ambito internacional (acciones del
programa Erasmus+, Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo,
Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, y similares) que estén
registrados en la Oficina de Internacionalizacién, asi como en Widi al inicio del plazo
establecido para la introduccidn por parte de las unidades responsables de las actividades
académicas a computar, y que ademas cumplan de forma simultdnea los siguientes
requisitos:

1. Encontrarse en ejecucion o en situacién de concesion.

2. Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucién correspondan al curso
anterior al que se producira el cdbmputo de las HEDAs.

3. Que el proyecto conlleve financiacién externa asignada a la UCA.
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HEDAs de la actividad:

Convocatorias Beneficiarios HEDAs
Proyecto del programa | Coordinador de un Consorcio Europeo 72
Erasmus+ como entidad .

. Responsable UCA en un Consorcio 48
coordinadora.
Proyecto de cooperacidn
Responsable 36

para el desarrollo.

El profesorado coordinador o responsable de estos proyectos podra alcanzar una CDF de hasta 120 h.

Si la financiacion del proyecto (la parte que corresponde a la UCA) es igual o superior a
50.000 €, el reconocimiento se incrementara en un 10%. En los casos en que corresponda
al responsable del proyecto concretar el equipo de colaboradores, las HEDAs se
computardan a un maximo de 10 investigadores, debiendo indicarse la actividad a
desarrollar por cada uno de ellos. En el caso de proyectos con una financiacion igual o
superior a 2.000.000 €, el equipo de colaboradores lo podran formar hasta 30 miembros.

Los participantes como miembros del equipo investigador de los proyectos incluidos y
computados en los apartados anteriores podran obtener 6 HEDAs por cada proyecto
hasta un maximo de 18 HEDAs.

= Unidad Responsable: Vicerrectorado de Internacionalizacion.

= Periodo de aplicacién: Curso de realizacién de la actividad, si el proyecto esta
aprobado dentro del plazo establecido para el registro de actividades, de lo
contrario al curso siguiente.

4.4. Coordinacion de Movilidad

Contara con 0,8 HEDAs por estudiante la coordinacion de cada plaza de cualquier
programa de movilidad internacional en la que efectivamente se haya producido
movilidad académica saliente o entrante de estudiantes, hasta un maximo de 8 HEDAs
por profesor/a.

= Unidad Responsable: Vicerrectorado de Internacionalizacion.
= Periodo de aplicacidon: Curso siguiente al de la actividad (se registraran las
actividades realizadas desde el cierre del anterior plazo de registro).
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5. Formacion e Innovacion Docente

5.1. Acreditacion Idiomatica

La formacién en inglés para el profesorado universitario es clave en la politica de
internacionalizacién de la Universidad de Cadiz, especialmente en un contexto
globalizado donde el inglés se ha convertido en una lengua franca en la academia y en
muchos ambitos profesionales.

Se computara la obtencién de un titulo acreditador del nivel del Marco Comun Europeo
de Referencia, de entre los que el CSLM recoge en la tabla de reconocimiento en su pdagina
web, o bien otro titulo que el CSLM considere equiparable.

https://cslm.uca.es/subhome-servicios/acreditacion-oficial-de-nivel/reconocimiento-de- titulos/ingles/

Obtencién del nivel B1 de inglés: 20 horas
Obtencidn del nivel B2 de inglés: 40 horas.
Obtencidn del nivel C1 de inglés: 60 horas.

o O O O

Obtencidn del nivel C2 de inglés: 80 horas.

De forma excepcional, se computardn los titulos en otro idioma distinto del inglés para
profesorado de areas de conocimiento donde la lengua franca sea diferente y/o sea de
importancia para la Universidad de Cadiz.

Estas HEDAs no son aplicables al profesorado de areas de conocimiento relacionadas con
la formacion linglistica salvo el nivel de acreditador de idiomas, cuya obtencion supondra
20 y 40 horas equivalentes de dedicacién académica para acreditador de niveles By C
respectivamente.

= Unidad Responsable: Direccion General de Formacién e Innovacién Docente previo
informe del CSLM.

= Periodo de aplicacidn: Titulos obtenidos desde el cierre del anterior plazo de registro
de actividades.

5.2. Proyectos de Innovacion y de Mejora Docente

La innovacion docente implica la introduccion de nuevas practicas, tecnologias y enfoques
pedagdgicos en el aula. Esto no solo hace que las clases sean mas atractivas, sino que
también puede mejorar el compromiso del alumnado y facilitar el aprendizaje.

Contard con un maximo de 5 HEDAs la actividad desarrollada por el/la profesor/a
responsable, previo informe del Director General de Formacién e Innovacién Docente.
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= Unidad Responsable: Direccion General de Formacién e Innovacion Docente
= Periodo de aplicacidn: Curso siguiente al de la actividad (se registraran las
actividades realizadas desde el cierre del anterior plazo de registro).

6. Reconocimientos Personales

6.1. Trayectoria Académica

Una vez alcanzados los sesenta y dos afios, se aplicara este reconocimiento a aquel
profesorado con dedicacidn a tiempo completo, que acumule un minimo de 25 afios de
servicios en la Universidad de Cadiz con el fin de que puedan dedicar esa parte de su
carrera universitaria a la direccion de proyectos de investigacién y a la docencia
especializada, segun la siguiente tabla:

Aiios cumplidos en el curso 62 63 64 65 |66y posteriores

Minoracion (horas) 8 12 16 20 24

* Unidad Responsable: Area de Personal

=  Periodo de aplicacion: Profesorado que cumpla la edad requerida en el curso
académico

6.2. Profesores/as Titulares de Escuela Universitaria o Profesores/as
Colaboradores/as realizando la Tesis Doctoral

Con el fin de facilitar la realizacién de la Tesis Doctoral al profesorado titular de Escuela
Universitaria y al profesorado Colaborador que se encuentre matriculado en un programa
de Doctorado y haya aprobado su plan de investigacion antes del 1 de marzo de 2025, se
reducirad la capacidad inicial en 24 horas. Asimismo, no se realizaran estas reducciones
cuando no se cumplan los plazos establecidos del RD 99/2011 de 28 de enero por el que
se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado. Con fecha anterior a 15 de abril de 2025,
debera enviar a la direccion de la escuela doctoral correspondiente (EDUCA o EIDEMAR)
un informe de los avances realizados en su tesis doctoral, firmado por el

director/a/directores/as de la misma.
= Unidad Responsable: Escuelas de Doctorado

= Periodo de aplicaciéon: Curso siguiente al de la actividad (se registrardn las
actividades realizadas desde el cierre del anterior plazo de registro).
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ACRONIMOS

BIP: Blended Intensive Programmes

CDF: Capacidad Docente Final

CDI: Capacidad Docente Inicial

CEU: Catedrdatico Escuela Universitaria

CG: Consejo de Gobierno

CNEAI: Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
COAPA: Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos/as
COIL: Collaborative Online International Learning

CSLM: Centro Superior de Lenguas Modernas

CU: Catedratico de Universidad

CUv: Catedratico de Universidad Vinculado

DG: Director/a General

DS: Director/a de Secretariado

ECTS: European Credit Transfer System

EDUCA: Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

EIDEMAR: Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar
EOECE: Evaluacidon Objetiva Estructurada de Cuidados de Enfermeria
EPIF: Estatuto del Personal Investigador en Formacion.

ERC: European Research Council

HEDA: Hora Equivalente de Dedicacién Académica

IAIC: Instituto Andaluz de Criminologia

IESG: Instituto Europeo de Sostenibilidad en Gestién

ILA: Instituto de Lingtiistica Aplicada

IMEYMAT: Instituto Universitario de Investigacidon en Microscopia Electrénica y Materiales
INBIO: Instituto de Investigacion de Biomoléculas

INDESS: Instituto para el Desarrollo Social Sostenible

In-EMHis: Instituto de Investigacidn en Estudios del Mundo Hispénico
INMAR: Instituto Universitario de Investigacion Marina

ITI: Inversidn Territorial Integrada

IVAGRO: Instituto de Investigacion Vitivinicola y Agroalimentaria
LOSU: Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
PA: Profesor/a Asociado/a

PAD: Profesor/a Ayudante Doctor

PADv: Profesor/a Ayudante Doctor Vinculado/a

PASCIS: Profesor/a Asociado/a de Ciencias de la Salud

PC: Profesor/a Colaborador/a

PCD: Profesor/a Contratado/a Doctor

PCDv: Profesor/a Contratado/a Doctor Vinculado/a

PD: Profesor/a Distinguido/a

PDA: Plan de Dedicacion Académica

PDI: Personal Docente e Investigador

PI: Personal Investigador

PIF: Personal Investigador en Formacion

PPL: Profesor/a Permanente Laboral

PPLv: Profesor/a Permanente Laboral Vinculado/a

PS: Profesor/a Sustituto/a

PV: Profesor/a Visitante

RIS: Instituto Interuniversitario Andaluz en Robdtica y Sistemas Inteligentes
SOAPP: Servicio de Organizaciéon Académica y Planificacion Plantillas PDI
SCCyT: Servicios Centrales de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
TC: Tiempo Completo

TD: Tesis Doctoral

TEU: Profesor/a Titular de Escuela Universitaria

TFG: Trabajo Fin de Grado

TFM: Trabajo Fin de Master

TP: Tiempo Parcial

TU: Profesor/a Titular de Universidad

TUv: Profesor/a Titular de Universidad vinculado/a

WIDI: Aplicacidn de gestion de investigacion, transferencia e innovacién tecnoldgica
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