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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.1 CONSEJO SOCIAL

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de marzo de 2025 por el que se aprueba la propuesta
de asignaciéon de los complementos retributivos autonémicos del personal docente e
investigador de la Universidad de Cadiz, convalidados y nuevos, regulados por el Decreto
134/2024, de 30 de julio, dentro de los limites que para este fin fijen las Comunidades
Autonomas.

El Consejo Social, en su sesién extraordinaria de 17 de marzo de 2025, en el punto Unico del Orden
del dia, aprobd por asentimiento la propuesta de asignacién de los complementos retributivos
autonémicos del personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz, convalidados y nuevos,
regulados por el Decreto 134/2024, de 30 de julio, dentro de los limites que para este fin fijen las
Comunidades Auténomas.

I.3 RECTOR

Resolucion del Rector UCA/R046REC/2025, de 24 de marzo, por la que se convocan
elecciones a Delegada o Delegado de Campus.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 212.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, y conforme a lo acordado
por la Junta Electoral General, en su sesion ordinaria de 24 de febrero de 2025.

RESUELVO

Convocar elecciones a Delegada o de Delegado de Campus, uno por cada uno de los cuatro Campus
de la Universidad de Cadiz: Bahia de Algeciras, Cadiz, Jerez de la Frontera y Puerto Real.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, seran electores
y elegibles los Delegados y Delegadas de Centro y, en su caso, sede y extensiéon docente, de cada
campus.

En Cadiz, 24 de marzo de 2025

Casimiro Mantell Serrano
Rector de la Universidad de Cadiz

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, UCA/REC049/2025, por la que se
convocan los Premios IN2025.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,
UCA/REC049/2025, POR LA QUE SE CONVOCAN LOS PREMIOS IN2025

La Universidad de Cadiz es una Institucién comprometida con la difusién del conocimiento y la
cultura, apoyando todos aquellos aspectos relativos al desarrollo cientifico, técnico y cultural. Cada
miembro de nuestra institucion es un potencial portavoz de nuestra mision ante la sociedad. La
difusion de sus actividades contribuye a construir una imagen publica favorable de la UCA e impacta
positivamente en el posicionamiento de nuestra marca y en la reputacion social de la universidad.

La convocatoria del Premio IN2025 tiene como objetivo reconocer la labor comunicativa de la
comunidad que forma parte de la Universidad de Cadiz. Estos premios buscan ser un estimulo y un
apoyo para que la comunidad universitaria se involucre en actividades de comunicacién que se
alineen con nuestras estrategias de crecimiento y mejora institucional, asi como con los valores que

nos gufan como universidad publica: diversidad, igualdad, tolerancia, respeto y solidaridad.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de matzo, del Sistema
Universitario y los Estatutos de la Universidad de Cadiz aprobados por Decreto de la Junta de
Andalucia 281/2003, de 7 de octubre,

RESUELVO

Primero. Convocar en régimen de concurrencia competitiva los premios IN2025, con arreglo a las

bases y criterios establecidos en el Anexo I de esta Resolucion.

Segundo. Los premios objeto de esta convocatotia estd sujeto a la disponibilidad presupuestaria
existente y sera financiado con cargo a la aplicacion presupuestaria 20VIGC0000, del 2025 y por una

cuantfa maxima de cinco mil doscientos euros (5.200 €).

Tercero. El procedimiento de concesion de premios se considerard iniciado de oficio con la
publicacién de la presente convocatotia en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

e (Cédggg‘iﬁgge’iﬁcadén IV7SRWH2FIU4SBHP2EGHPYL7BY Fecha 26/03/2025 19:33:31
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes contado a partir del
dfa siguiente a la publicacién en el BOUCA, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun o, alternativamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial
con sede en Cadiz, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicaciéon, como
establece el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa.

Cadiz, el dia de la firma.

EL RECTOR,

Casimiro Mantell Serrano
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ANEXO 1

Bases generales premios IN2025

La convocatoria del Premio IN2025 tiene como objetivo reconocer la labor comunicativa de la
comunidad que forma parte de la Universidad de Cadiz. Somos conscientes de que cada
miembro de nuestra institucidn es un potencial portavoz de nuestra misién ante la sociedad. La
difusidn de sus actividades contribuye a construir una imagen publica favorable de la UCA e
impacta positivamente en el posicionamiento de nuestra marca y en la reputacién social de la
universidad.

Estos premios buscan ser un estimulo y un apoyo para que la comunidad universitaria se
involucre en actividades de comunicacion que se alineen con nuestras estrategias de
crecimiento y mejora institucional, asi como con los valores que nos guian como universidad
publica: diversidad, igualdad, tolerancia, respeto y solidaridad.

1. Objeto

Los premios IN2025 son convocados por la Direccién General de Comunicacidn Estratégica de
la Universidad de Cadiz y tienen como objetivo reconocer las mejores practicas en
comunicacion, divulgacion y difusion dentro de nuestra institucion.

Estos premios estan dirigidos a Personal Docente e Investigador (PDI), Personal Técnico, de
Gestion y de Administracidn y Servicios (PTGAS) y estudiantes de programas de master y
estudios de doctorado que hayan finalizados sus estudios y presentado sus correspondientes
Trabajos de Fin de Master (TFM) y Tesis doctorales con fecha posterior a 1 de enero de 2024,
asi como a periodistas que realicen trabajos informativos relacionados con la actividad de la
Universidad de Cadiz.

2. Procedimiento de concesion de los premios

El procedimiento de concesion de los Premios, que se iniciara de oficio, es el de concurrencia
competitiva previsto en el articulo 22 de la Ley 38/2023, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y
no discriminacion.

3. Requisitos de los candidatos

csv (Cédggg‘fﬁgge"ﬁcadén IV7SRWH2FIU45BHP2EGHPYL7BY Fecha 26/03/2025 19:33:31
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Los/as candidatos/as deberan formar parte de la comunidad universitaria que integran el PDI y
el PTGAS (activo o emérito), y el estudiantado de la Universidad de Cadiz y haber desarrollado
en dicha institucién una labor meritoria en el ambito de la comunicacién con el objetivo de
socializar y poner en valor la labor académica, cientifica, social y cultural que desarrolla la UCA
en el conjunto de sus cuatro campus universitarios.

En el caso de los candidatos/as externos que se presenten al premio Informacion “medios de
comunicacién” deberd tratarse de periodistas adscritos a medios de comunicacién que hayan
realizado un trabajo informativo de valor sobre la actividad de la UCA.

La participacién en los premios supone la aceptacion de las presentes bases y el fallo inapelable
del Jurado, cuya composicién se indica en cada una de las categorias y cuya interpretacion
correspondera a los integrantes del mismo.

4. Premios y categorias

Se establecen 4 categorias de premios que buscan reconocer las mejores practicas en la
difusidn, divulgacidn y transferencia de conocimiento hacia la sociedad y una quinta categoria
cuyo propdsito es trasladar resultados e historias de éxito de la universidad.

e (Cédggg‘iﬁgge"ﬁcadén IV7SRWH2FIU4SBHP2EGHPYL7BY Fecha 26/03/2025 19:33:31
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CATEGORIA TEMATICA PARTICIPANTES m PERIODO A
VALORAR

INFLUENCIA

INFORMACION

INSPIRA

INSPIRA JUNIOR

INNOVA PTGAS

The Conversation
Redes Sociales
Expertos UCA

Medios de
Comunicacion

Divulgacién
Mixta:

The Conversation
Redes Sociales
Medios de
Comunicacién
Divulgacion
Creacion de
historias para su
difusién por
medios propios y
medios de
comunicacién

PDI

PDI

Periodistas

PDI
ESTUDIANTES

PTGAS

w

NO

5

NO

5 01/10/2024
NO 30/04,/2025

NO

Los premiados en cada modalidad no podrdn presentarse en la misma categoria en las
siguientes dos convocatorias de los premios.

4.1 Categoria INfluencia

Reconocera la capacidad del PDI para difundir su investigacidn a través de medios propios como
The Conversation, en el que el investigador/a realiza una labor auténoma en la creacién de un
articulo de difusién o a través de sus propias redes sociales. Dentro de esta categoria se
premiaran aquellas actividades generadas a partir del 1 de octubre de 2024 hasta el 10 de mayo

de 2025:
a) Los mejores 3 articulos a juicio del jurado publicados en la plataforma “The
Conversation” bajo la adscripcion Universidad de Cadiz. Los articulos
susceptibles de participar tendran que tener relacién con la actividad del
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investigador/a. Entre los criterios para la su eleccién se tendrd en cuenta su

calidad, su difusién, su audiencia, asi como su originalidad y pertinencia.

De manera excepcional para este premio los candidatos/as no tendran que
presentar solicitud, sino que se tendrdn en cuenta directamente los textos
aceptados y publicados en la plataforma “The Conversation”.

b) Los 3 mejores contenidos en redes sociales de los investigadores UCA,

publicados en abierto, que hayan etiquetado a la Universidad de Cadiz, que

tengan relacion con la difusién de su actividad investigadora y/o docente y

cuenten con suficientes interacciones sociales (me gusta, comentarios y veces

compartidos, etc...).

Baremacion contenidos en redes sociales del investigador

Publicacion en redes

Post en X, Facebook,

sociales del investigador/a = Instagram, Linkedin.

Video/Reel en Instagram,
Tik Tok, Youtube.

20 puntos

30 puntos.

Interacciones sociales Menos de 100
recogidas interacciones (sumatorio

de me gusta, compartidos
etc...)

Entre 101 y 499
interacciones (sumatorio
de me gusta, compartidos
etc...)

5 puntos

10 puntos

Mas de 500 interacciones
(sumatorio de me gusta,
compartidos etc...)

20 puntos

+plus: contenido
compartido por
prescriptores relevantes
(al menos 2)

Calidad del contenido Valoracién del jurado

sobre el contenido
publicado

10 puntos

25 puntos
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Para concurrir a esta convocatoria de premio, los candidatos/as tendran que adjuntar enlace y
capturas de imagen justificativas de las publicaciones en la pagina de inscripcion.

El jurado que valorara esta categoria estara conformado por:

Directora General de Comunicacion Estratégica
Editora Jefe de The Conversation

Director del Gabinete de Comunicacion y Marketing
Directora de Divulgacién Cientifica

Directora de Comunicacion Social

4.2 Categoria INformacion

Valora las 3 mejores participaciones de PDI en su faceta como expertos en medios de
comunicacién. Se tendran en cuenta participaciones significativas como declaraciones como
experto, elaboraciéon de contenidos, entrevistas, tribunas, colaboraciones tanto puntuales
como mantenidas en el tiempo tanto a nivel local, regional, nacional e internacional. Dentro de
esta categoria se premiaran aquellas actividades generadas a partir del 1 de octubre de 2024
hasta el 10 de mayo de 2025.

Baremacion categoria “INformacion” ( PDI)

Actividad Item Baremacion
Participacién con Medios locales 20 puntos
declaraciones en una Medi - 0 30 "
informacién de un medio edios hacionales puntos.
de comunicacion Medios internacionales 40 puntos
Entrevista en medios de Medios locales 40 puntos
comunicacién relacionada

con la actividad o Medios nacionales 50 puntos.
produccién investigadora Medios internacionales 60 puntos

Noticia sobre el desarrollo, Medios locales
produccion o hallazgos 20 puntos
derivados de la actividad
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investigadora Medios nacionales
30 puntos.
Medios internacionales
40 puntos

Reportaje sobre el Medios locales 40 puntos
desarrollo, produccién o
hallazgos derivados de la Medios nacionales 50 puntos.
actividad investigadora
Participaciones sostenidas = Colaboracién en un medio = 80 puntos
en el tiempo local mas de una vez a la

semana

Colaboracion en un medio | 60 puntos

local al menos una vez a la

semana

Colaboracién en un medio = 120 puntos

nacional mas de unavez a

la semana

Colaboracion en un medio | 90 puntos

nacional al menos una vez

ala semana

Colaboracion en un medio = 190 puntos

internacional mas de una

vez a la semana

Colaboracién en un medio = 150 puntos

nacional al menos una vez
ala semana

® las personas interesadas tendrdn que adjuntar enlace y capturas de imagen
justificativas de las publicaciones en la pagina de inscripcién.

e En el caso de las participaciones en medios de comunicacidn sostenidas en el tiempo,

ademads de las evidencias anteriormente indicadas tendrad que adjuntarse un certificado

del medio de comunicacion indicando dicha colaboracidn.

En esta categoria se realizard también un reconocimiento externo al periodista que haya

realizado el mejor contenido, a juicio del jurado, sobre la Universidad de Cadiz.
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Programas especificos con contenido
universitario

Reportaje en profundidad sobre actividad
UCA

50

30

Cobertura informativa regular

Proyeccion en otros medios y soportes

Calidad y alineacion del tema con
estrategia UCA

El Jurado que valorara esta categoria estard conformado por:

4.3 Categoria Inspira Divulgacion

Directora General de Comunicacion Estratégica

Director del Gabinete de Comunicacidn y Marketing
Subdirectora del Gabinete de Comunicacion y Marketing
2 miembros del Gabinete de Comunicacién y Marketing

50

30

50

El objetivo principal de esta convocatoria es reconocer de forma publica las actividades de
divulgacién cientifica mas innovadoras y de mayor calidad realizadas por el personal
investigador de nuestra institucion académica en cualquier rama del conocimiento.

Ademas, se busca incentivar a los investigadores/as que hayan llevado a cabo actividades
relacionadas con la divulgacion cientifica, promoviendo la difusiéon del conocimiento y los
resultados de la investigacién que se realizan en la UCA de forma clara y con el debido rigor
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cientifico. Dentro de esta categoria se premiaran aquellas actividades generadas a partir del 01
de octubre de 2024 hasta el 10 de mayo de 2025:

Para ello se reconoceran 3 premios y 5 accesit y podran concurrir tanto investigadores
individuales como grupos de investigacion. Las candidaturas podran ser presentadas por:

Personal investigador de la Universidad de Cadiz, a titulo individual.
Grupos de Investigacion de la Universidad de Cadiz.
Departamentos de la Universidad de Cadiz.

Centros de la Universidad de Cadiz: Facultades, Escuelas Politécnicas Superiores e
Institutos Universitarios Investigacion.

En el caso de que la presentacién de la candidatura sea individual, al menos uno de los
impulsores de la actividad deberd tener la condicién de personal de la UCA durante la
realizacién de la actividad presentada. El investigador/a de la UCA sera el que realice la solicitud.

En caso de ser presentada la candidatura por un Grupo de Investigacidn, Departamento o
Centro, al menos uno de sus componentes deberd estar vinculado en la actualidad a la
Universidad de Cadiz. La candidatura podra ser presentada por una de las personas que forman
parte del grupo de investigacion que aspire al premio, con la conformidad explicita de los demas
integrantes del grupo, si los hubiere. Si se trata de un Departamento o Centro, la presentaciéon
de la candidatura la realizard la persona responsable de la direccidn: el/la decanato/a de
Facultad, la direccién de Escuela Politécnica Superior o la direccion del Instituto
correspondiente.

Los aspirantes deberdn ser los promotores de actividades divulgacién, sin perjuicio de que se
trate de una iniciativa continuada que se haya desarrollado, también, en otras anualidades, y
gue entren dentro de las modalidades de actividades de divulgaciéon de la ciencia y del
conocimiento aprobadas por la Comisidn de Investigacién el 26 de junio de 2024:

*Es importante aclarar que las actividades a evaluar deberan ser meramente divulgativas,
quedando excluidas explicitamente las publicaciones cientificas, asi como las conferencias y
congresos académicos.

Baremacion categoria “INspira Divulgacion”

Objetivo de la actividad 20

e (Cédggg‘fﬁgge”ﬁcacm" IV7SRWH2FIU4SBHP2EGHPYL7BY Fecha 26/03/2025 19:33:31
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AhEITTEE) Original
electrénicos de confianza
Firmado por CASIMIRO MANTELL SERRANO (RECTOR - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Firmado por LETICIA RODRIGUEZ FERNANDEZ
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7SRWH2FIU45BHP2EGHPYL7BY Pagina | 10/16




Universidad
de Cadiz

W/ UCA

Actividades de caracter presencial: Exposiciones,
talleres, microencuentros, jornadas de puertas
abiertas, ferias, visitas guiadas, catas cientificas,
concursos, actuaciones cientificas o similares.

Materiales educativos: serdn el resultado de
acciones divulgativas que se traduzcan en juegos de

mesa, capitulos de libros divulgativos, fichas
didacticas, cuentos, catalogos divulgativos o
similares.

Actividades de caracter audiovisual: acciones
centradas en videos divulgativos, documentales
divulgativos, videojuegos, aplicaciones de moévil,
plataformas de gamificacién, podcast o similares.
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Formato 20
Calidad de la accion 30

Originalidad y grado de | 30
Innovacion de la accién

Multidisciplinariedad 20

Vinculacién a proyecto o | 10

patente

Impacto 10
Objetivo de la actividad 20
Formato 20
Calidad de la accién 30

Originalidad y grado de | 30
Innovaci6n de la accién

Multidisciplinariedad 20

Vinculaciéon a proyecto o | 10

patente

Impacto 10
Objetivo de la actividad 20
Formato 20

Calidad de la accion 30

Originalidad y grado de | 30
Innovacion de la accién

Multidisciplinariedad 20

Vinculacién a proyecto o | 10
patente

Impacto 10

Para concurrir a esta convocatoria de premios, las personas interesadas tendran que adjuntar

memoria explicativa que podra descargarse del siguiente enlace:
https://comunicacionestrategica.uca.es/ - y ademas:
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® Curriculum vitae normalizado abreviado (4 paginas) en el formato del Ministerio de

Ciencia e Innovacion.

En el supuesto de trabajos realizados por varios investigadores, un grupo de

investigacién, departamento o centro se deberd presentar una declaracién responsable

indicando que la persona solicitante, en el caso de ser premiada, recibird la cuantia del

premio. Ademas, todos los miembros recibirdn un certificado individual de concesidn.

(descargar modelo de declaracion aqui: https://comunicacionestrategica.uca.es)

El jurado que valorara esta categoria estara conformado por:

e Vicerrectora de investigacion

e Directora General de Comunicacion Estratégica
e Directora de Divulgacion Cientifica

e Directora de Comunicacién Social

4.4 Categoria INspira Divulgacion junior:

Distingue las mejores acciones de divulgacién de conocimiento a la sociedad de los estudiantes
de UCA que procedan de resultados de TFM y tesis doctorales presentados con fecha posterior
a 1 de enero de 2024.

Para participar en la categoria “divulgacidon junior” los candidatos tendran que presentar al
menos una de las siguientes actividades propuestas:

e Difusion de los resultados de su TFM/Tesis doctoral en medios de comunicacion que

hayan dado lugar a contenidos tales como entrevistas, articulos de divulgacion,

cobertura de actividades realizadas.

e Difusion de los resultados de su TFM/Tesis doctoral en un articulo publicado junto con
su tutor en The Conversation.
e Organizacién y/o participacion vinculada a su TFM/Tesis doctoral de algunas de las
actividades recogidas en la categoria “Divulgacion” de los presente premios.
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En esta categoria y a efectos de baremacidn se aplicaran todos los criterios anteriores indicados.
El jurado que valorara esta categoria estara conformado por:

e Vicerrectora de investigacion

e Directora General de Comunicacién Estratégica
e Directora de Divulgacién Cientifica

e Directora de Comunicacidn Social

4.5 INnova PTGAS:

Esta categoria quiere reconocer el mejor contenido comunicativo que recoja practicas, historias
y desarrollos del PTGAS de la Universidad de Cadiz. Podran concurrir a esta convocatoria de
premios todas las personas que integren el PTGAS de la UCA través de la presentacion de
contenidos que podran ser difundidos por la Universidad de Cadiz a través de medios propios
como a través de medios de comunicacion tanto en el desarrollo de la convocatoria como
posteriormente.

Podran presentarse trabajos que recojan historias/relatos relacionados con el trabajo y/o
actividad que se desarrolla en la UCA tanto en formato escrito, visual, audiovisual o creaciones
artisticas. Se trata de trasladar a la sociedad el trabajo que se desarrolla en la institucién.

En el caso de los trabajos que busquen reconocer el trabajo o actividad de un tercero el premio
serd otorgado a quién haya presentado el trabajo.

En este caso la valoracidn de los trabajos se realizara atendiendo a la calidad del contenido, a
su posibilidad de ser difundido tanto dentro como fuera de la institucién y a la repercusion que
el mismo reciba.

El jurado que valorara esta categoria estd conformado por:
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e Directora General de Comunicacién Estratégica

e Gerente

e Director del Gabinete de Comunicacién y Marketing
e Directora de Divulgacién Cientifica

e Directora de Comunicacién Social

5. Presentacion de solicitudes:

La convocatoria estara abierta a partir de su publicacion en BOUCA hasta el 10 de mayo de
2025.

Para la presentacion de solicitudes, las personas interesadas en presentar la documentacion
acreditativa para las diferentes categorias de premios especificados en la presente convocatoria
dispondran de la plataforma online con el siguiente enlace
https://comunicacionestrategica.uca.es/. Los participantes accederan a la misma e
incorporaran la informacién requerida en cada uno de los premios en los que quieran
inscribirse.

Una vez hayan finalizado el proceso recibiran un email de confirmaciéon y, mas adelante, una
comunicacién desde la organizacidon de los premios para informar que la solicitud ha sido
admitida. Las candidaturas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la comunicacién recibida, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

Una vez admitida la solicitud, la organizacién de los premios remitird una nueva comunicacién
con la baremacién obtenida.

No se admitira la alegacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
ni se valoraran méritos que no presenten la documentacién acreditativa de los mismos.

Una vez finalice el plazo de presentacién de candidaturas, en el plazo maximo de un mes, se
publicaran listados de participantes por categoria junto con la baremacion provisional. Contra
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esta publicacion se podra presentar reclamacion en el plazo de siete dias habiles, que se

resolveran mediante la publicacién de la baremacién definitiva.

En caso de que varios premiados empaten con la misma baremacidén en alguna de las categorias,

serd el jurado de la misma quién resolvera conforme criterios cualitativos.

6. Cuantia de los premios

Cada premio dirigido a la comunidad UCA estara dotado de:

Un premio fisico

Un certificado con fecha, categoria y descripcién en el reverso en el que se indicara los

requisitos de participacién y total de personas que potencialmente pueden participar

en el mismo.
e Dotacién econdmica:
o 12 premio: 400 euros
O 22 premios: 250 euros
o 32 premio: 150 euros
Los accésits estaran dotados con una certificaciéon de la valoracién recibida.

En el caso del premio Informacién “Medios de comunicacion”, el/la periodista galardonado/a

recibird un premio econémico de 400 euros, un premio fisico y un certificado.

7. Financiacion

La presente convocatoria tiene asignado un presupuesto maximo de 5.200 euros y se realizard

con cargo a la aplicacion presupuestaria 20VIGC0000 del ejercicio 2025

8. Difusidn de los trabajos presentados:
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A través de la participacion en el presente concurso los participantes aceptan la difusidn de sus
trabajos a través de los medios propios de la Universidad de Cadiz (pagina web, redes sociales,
carteleria) asi como a través de medios de comunicacién y terceros que puedan contribuir en
la difusién del concurso y sus resultados.

9. Proteccidn y tratamiento de datos de caracter personal

En cumplimiento de lo dispuesto en Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidén de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos -Reglamento general
de proteccidn de datos- (en adelante, “RGPD”), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD),
se informa de lo siguiente:

a. Que el tratamiento de los datos personales que consten en la presentacién de candidaturas,
asi como cualesquiera otros que los participantes pudieran facilitar a lo largo de la presente
convocatoria, sera responsabilidad de la Universidad de Cadiz y serdn tratados con la exclusiva
finalidad de gestionar las candidaturas y en su caso la entrega de los premios a quienes resulten
ganadores. En este ultimo caso, se autoriza a Direccidon General de Comunicacién Estratégica a
dar la publicidad de los premios y los ganadores de la presente convocatoria que considere
pertinente, Unicamente para finalidad descrita y respetando en todo caso normativa aplicable.

b. La base legal para dichos tratamientos es la ejecucién de la relacidn derivada de la
participacion en la convocatoria de los “IN2025” o el cumplimiento de otras disposiciones
legales aplicables.

c¢. Los datos personales no serdan comunicados a terceros, salvo para el cumplimiento de las
obligaciones legales aplicables a ambas partes.

d. Los datos personales recabados se conservaran hasta la concesion de los premios y, una vez
efectuada su entrega, se mantendrdn bloqueados durante los plazos de prescripcidon
establecidos por la legislacion aplicable a los Unicos efectos de las reclamaciones que se puedan

formular.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,
UCA/REC050/2025, POR LA QUE SE CONVOCAN LOS PREMIOS “I
COMPETICION #INFLUENCERSUCA”

La Universidad de Cadiz es una Institucion comprometida con la difusién del conocimiento y la
cultura, apoyando todos aquellos aspectos relativos al desarrollo cientifico, técnico y cultural. Cada
miembro de nuestra instituciéon es un potencial portavoz de nuestra misién ante la sociedad. La
difusion de sus actividades contribuye a construir una imagen publica favorable de la UCA e impacta
positivamente en el posicionamiento de nuestra marca y en la reputacion social de la universidad.

La competicién #INfluencersUCA tiene como objetivo incentivar que los estudiantes de la
universidad desarrollen y compartan contenidos audiovisuales sobre su universidad en sus redes
sociales. A través de esta iniciativa, se busca fortalecer la imagen publica de la institucién y contribuir
a su posicionamiento en las generaciones digitales para atraer a nuevos estudiantes. La competencia
pretende ser un estimulo para que los participantes se conviertan en embajadotes de la marca UCA,
promoviendo a la universidad no solo como un centro de formacién académica, sino también como

un espacio de socializacién, crecimiento y oportunidades.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 2/2023, de 22 de matzo, del Sistema
Universitario y los Estatutos de la Universidad de Cadiz aprobados por Decreto de la Junta de
Andalucia 281/2003, de 7 de octubre,

RESUELVO

Primero. Convocar en régimen de concurrencia competitiva la “I Competicion #INfluencersUCA”,

con arreglo a las bases y criterios establecidos en el Anexo I de esta Resolucion.

Segundo. Los premios objeto de esta convocatoria esta sujeto a la disponibilidad presupuestaria
existente y sera financiado con cargo a las aplicaciones presupuestarias 20DRPU0000 (2.500€) y
20VIGCO0000 (1.500 €), del 2025 y por una cuantia maxima de cuatro mil euros (4.000 €).

Tercero. El procedimiento de concesiéon de premios se considerara iniciado de oficio con la

publicacién de la presente convocatotia en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicién ante el Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a la publicacién en el BOUCA, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun o, alternativamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial
con sede en Cadiz, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, como
establece el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Cadiz, el dia de la firma.

EL RECTOR,

Casimiro Mantell Serrano
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ANEXO 1

Bases de la “I competicion #INfluencersUCA”

La competicion #INfluencersUCA tiene como objetivo incentivar que los estudiantes de la
universidad desarrollen y compartan contenidos audiovisuales sobre su universidad en sus
redes sociales. A través de esta iniciativa, se busca fortalecer la imagen publica de la institucion
y contribuir a su posicionamiento en las generaciones digitales para atraer a nuevos
estudiantes. La competencia pretende ser un estimulo para que los participantes se conviertan
en embajadores de la marca UCA, promoviendo a la universidad no solo como un centro de
formacion académica, sino también como un espacio de socializacion, crecimiento vy
oportunidades.

La convocatoria esta abierta a todos los estudiantes de la universidad, seleccionandose 10
estudiantes, cuyos contenidos y actividades comunicativas estén mejor alineados con nuestras
estrategias de comunicacidn, para que participen en la competicion. Ademas, se valorard que
sus mensajes reflejen los valores fundamentales de la UCA como universidad publica:
diversidad, igualdad, tolerancia, respeto y solidaridad.

1. Objeto

La competicidn #INfluencersUCA es una iniciativa de la Direccién General de Comunicacion
Estratégica de la Universidad de Cadiz, cuyo objetivo es fomentar la participacion de los
estudiantes en la comunicacidon y mejora de la imagen institucional de la universidad.

Esta dirigida a estudiantes activos de grado, master y doctorado de la Universidad de Cadiz. La
convocatoria estard abierta a un numero ilimitado de participantes en la primera fase, pero
solo 10 seran seleccionados para avanzar a la ronda de competicién.

2. Procedimiento de concesion de los premios

El procedimiento de concesion de los Premios, que se iniciara de oficio, es el de concurrencia
competitiva previsto en el articulo 22 de la Ley 38/2023, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones, conforme a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y
no discriminacion.

3. Requisitos de los candidatos

Los candidatos deberan ser estudiantes activos en cualquiera de los estudios de la Universidad
de Cadiz y ser mayores de edad.

Para participar en la competicidon tendrdn que contar con perfiles publicos activos en las
plataformas Instagram, Facebook, YouTube y/o TikTok durante el periodo de validez de la
campania y participar en la convocatoria segun los términos de estas Bases. Los perfiles de las
redes sociales con las que decidan participar tendran que contar con una actividad minima de
20 publicaciones en el ultimo afio y al menos mas de 150 seguidores. Este requisito se formula
con la intencidn de verificar que son redes sociales y no creadas para participar de manera
exclusiva en la competicidn. Tendran que ser perfiles activos e identificados con el estudiante
bien a través del nombre de perfil o de los contenidos incluidos en el mismo.

Los participantes deberdn completar debidamente el Formulario de Inscripcién donde
indicardn su nombre de usuario, numero de seguidores y las Redes Sociales en las que
publicaran sus videos.

Una vez superada la primera fase de registro y si el/la estudiante pasa a la siguiente seleccion,
la Direccidn General de Comunicacién podrd solicitar la autorizacidon para consulta de su
expediente con el fin de comprobar su estado actual como estudiante.

Para que cada contenido sea contabilizado como valido debera ser publicado de manera abierta
para que cualquier persona pueda verlo en las redes sociales de los participantes y debera
abordar algunos de los contenidos propuestos en las bases (ver dindmica del concurso) y
etiquetary colaborar en cada publicacién que realice con las cuentas oficiales de la universidad,
etiquetando obligatoriamente @seaeualliance en la publicacién sobre SEA-EU, pudiendo
utilizar al menos 5 de los siguientes hashtags:

o #SomosUCA
o #INfluencersUCA
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#OrgulloUCA
#ComunidadUniversitaria
#OportunidadesUCA
#TalentoUCA

#SoyUCA

H#SEAEU

O O O O O o

Los participantes deberan comprometerse con su participacion a mantener en sus redes
sociales los contenidos creados para la competicién durante al menos un afio. En el caso de los
tres ganadores este compromiso se ampliard un afio mas, extendiéndose a los dos afios. En
caso de eludir este compromiso la organizacion del concurso podra solicitar a los estudiantes
la devolucidn de un importe similar al obtenido como premio.

4. Premios

Los premios del concurso seran:

® Primer lugar: Viaje para dos personas a uno de los destinos SEA-EU para visitar a la
correspondiente universidad de la alianza valorando en un maximo de 2.500 euros.
Destinos incluidos: Algarve (Portugal), Bodo (Noruega), Brest (Francia), Kiel
(Alemania), Gdansk (Polonia), Ndpoles (Italia), Malta, Split (Croacia). El viaje sera
gestionado por la oficina SEA-EU de la Universidad de Cadiz.

e Segundo lugar: Patinete eléctrico o dispositivo electronico a eleccién del ganador
(portatil, pc, cdmara de fotos, tablet, smartphone...) valorado en un maximo de 1.000
euros.

e Tercer lugar: Tablet/pc o smartphone valorado en un maximo de 500 euros.

El ganador no puede transferir su derecho al premio a otra persona. El organizador se pondra
en contacto con los ganadores una vez finalizado el plazo del concurso para comunicar el
resultado. Los premios se entregaran durante el acto de PremiosIN que organizara la Direccion
General de Comunicacidn Estratégica.

La participacioén en los premios supone la aceptacion de las presentes bases y el fallo inapelable

del Jurado.
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Plazo de inscripcion y mecanica del concurso

Los estudiantes interesados/as en participar deberan cumplimentar el formulario de
registro indicando su nombre de usuario, nimero de seguidores y las Redes Sociales en las
que publicardn sus videos y aportar la documentacién que justifigue que son estudiantes
activos de la universidad. Formulario de Inscripcién

"El plazo inscripcion comenzard al dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA) y finalizard el 10 de mayo de 2025”.

Una vez finalice el plazo de inscripcién, se publicard en la siguiente direccion:
https://comunicacionestrategica.uca.es/ el listado provisional de solicitudes admitidas y
excluidas, indicandose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusién. Las personas
excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién.

Finalizado el plazo de subsanacién, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado, la
relacion definitiva de solicitudes admitidas y excluidas.

El jurado seleccionara, de entre las personas admitidas, 10 estudiantes que participaran en
la competicidén. Esta seleccién se realizard conforme el nimero de seguidores que
presenten en sus redes sociales, el tono y estilo de sus contenidos y la adecuacién de los
mismos a los valores de la institucidn. La organizacion hard publico el listado provisional de

valoracién de las personas aspirantes y el listado de estudiantes seleccionados para la
segunda ronda. Los participantes podrdn presentar reclamacion en el plazo de cinco dias
habiles.

Una vez publicado el listado definitivo de los 10 estudiantes seleccionados, podrdn
comenzar a crear y publicar el contenido conforme las indicaciones recogidas en estas
bases.

Los 10 estudiantes que pasen a la segunda ronda del concurso, tendran que crear 5
contenidos audiovisuales en Instagram, Facebook, YouTube y/o TikTok eligiendo libremente
donde publicar sus videos y pudiendo distribuirlos entre diferentes plataformas, por
ejemplo, publicar algunos en Instagram y otros en YouTube, segun su preferencia.

Para ello, el/la participante debera seleccionar 4 de los 10 temas descritos a continuacion,
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utilizando un tema distinto para cada video. Como quinto contenido y con caracter obligatorio
el/la participante realizard un contenido sobre la alianza SEA EU. Al finalizar, el participante
habra publicado en sus perfiles de redes sociales un total de 5 videos, cada uno basado en un
tema diferente, pero todos relacionados con la UCA.

6) Como se ha indicado en el punto anterior, obligatoriamente uno de los contenidos serd
sobre la alianza SEA-EU. Entre las propuestas el participante podra hablar de:

- Qué es la alianza SEA-EU: objetivos, universidades participantes, proyectos en comun...
- Joint programmes: descripcién sobre alguna de las titulaciones conjuntas de la alianza
SEA-EU U(indicar)

Ademds, el participante seleccionard 4 de los siguientes temas relacionados con la
Universidad de Cadiz:

- Entrevistas a estudiantes, profesores y personal administrativo que lideren proyectos
sostenibles e innovadores, destacando sus historias inspiradoras y logros.

- Contenidos sobre cdmo funciona el programa ERASMUS.

- Informacion sobre las oportunidades que brinda el Centro Superior de Lenguas Modernas.

- Contenidos sobre las actividades culturales y deportivas de caracter permanente.

- Informacidn sobre las diferentes becas para estudiantes de la Universidad de Cadiz.

- Informacidén sobre el Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP)

- Informacidn y/o narracién de historias sobre el proyecto compafiero.

- Informacién sobre como solicitar plazas en el Colegio Mayor y/o en alojamientos
gestionados por la Universidad de Cadiz.

- Videotutoriales sobre el uso de las plataformas internas de la universidad y/o gestién de
trdmites.

- Contenidos sobre las instalaciones de la Universidad de Cadiz: caracteristicas, historia,
usos...

- Usoy promocion de la aplicacién UCA App

7) Los videos deberan estar optimizados y ajustados a las recomendaciones de cada
plataforma, las cuales a la fecha sugieren:
a. Instagram
b. Feed:Resolucion: 1080 x 1080 px (cuadrado), 1200 x 628 px (horizontal), 1080 x 1350
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px (vertical)

Duracién: Hasta 60 segundos

Reels:

Resolucion: 1080 x 1920 px (vertical)
Duracién: 90 segundos

TikTok

Feed:

Resolucion: 1080 x 1920 px (vertical)

Duracién: Hasta 2 minutos.
YouTube
Shorts:
. Resolucion: Vertical (9:16)
Duracién: Hasta 240 segundos
Videos largos:
Resolucion: 1080p o superior (recomendado)
Duracién: Suelen tener mejor rendimiento videos de menos de 10 minutos.
Facebook
Feed:

Resolucion: 1200 x 628 px (horizontal)

Duracién: Suelen tener mejor rendimiento videos de menos de 10 minutos.
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8) Se evaluara la creatividad, originalidad y el impacto e interacciones de las publicaciones en
la comunidad. Los estudiantes participantes podran desarrollar aquellas acciones de

dinamizacién que consideren relevantes para ampliar de manera organica las interacciones
de sus videos y generar apoyo a los mismos. En caso de identificar la compra de
interacciones sociales se excluird automdaticamente de la competicion a los participantes.

9) Se estableceran plazos para la presentacion de las publicacionesy la seleccién de ganadores
que se irdn comunicando a los participantes.

6. Sistema de Evaluacion
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El Comité Evaluador estara formado por miembros de la Direccion General de Comunicacién
Estratégica de la Universidad de Cadiz y del Vicerrectorado de Internacionalizacién para el
contenido correspondiente a la alianza SEA-EU.

Fase |: Fase de admisién / Cumplimiento de Requisitos: Se verificard que cada participante
haya cumplido con todos los requisitos de inscripcidn y se comprometa por escrito a cumplir
con los compromisos de permanencia del contenido.

Fase 2: Evaluacion por parte del Jurado:

1. Criterios de Evaluacion:
e Impacto (25%):
Alcance del contenido (nimero de visualizaciones, “likes”, comentarios, compartidos).
Interaccion con la comunidad (respuestas a comentarios, preguntas y mensajes directos).
Influencia en la comunidad (testimonios, citas y menciones por otros usuarios).
e Calidad (20%):
Presentacion visual (calidad de imagen y video, disefio grafico).
Profesionalidad en la edicién (uso de software de edicidon, efectos visuales, sonido).
Coherencia y claridad del mensaje (facilidad para entender el contenido, estructura narrativa).
e Relevancia (20%):
Alineacidn del contenido con los objetivos comunicativos de la Universidad de Cadiz.
Coherencia narrativa de la informacion presentada.
e Innovacion (20%):
Originalidad de las ideas y enfoques presentados.
Uso de nuevas tecnologias para difundir el mensaje.
Creatividad en la presentacion del contenido y en las estrategias de viralizacién
e Consistencia (15%):
Mantenimiento de un estilo y enfoque cohesionado en los contenidos presentados a la
competicion.

2. Cuantificacion:

Cada criterio se evaluara en una escala del 1 al 10 por cada miembro del jurado, pudiendo
realizarse una valoracién conjunta de los 5 videos presentados por cada participante.
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7. Financiacion

La presente convocatoria tiene asignado un presupuesto maximo de 4.000 euros, de los cuales
2.500 correspondiente al primer premio seran financiados por la alianza SEA-EU a través de la
organica 20DRPUO000 y 1.500 euros del segundo y tercer premio que seran aportados por la
Direccion General de Comunicacidon Estratégica a cargo de la aplicacion presupuestaria
20VIGCO0000 del ejercicio 2025.

8. Difusidn de los trabajos presentados:

A través de la participacion en el presente concurso los participantes aceptan la difusidn de sus
productos audiovisuales tanto en sus perfiles propios de Redes Sociales asi como en los canales
propios de la Universidad de Cadiz (pagina web y redes sociales). En el caso del contenido
referido a la Alianza SEA-EU este podra ser ademas compartido en su pagina web y redes
sociales.

9. Garantias y derechos:

Los participantes ceden sin limite temporal ni territorial alguno la totalidad de los derechos de
propiedad intelectual que pudiera corresponderle sobre el contenido puesto a disposicién del
Organizador, respondiendo de su autoria, titularidad y originalidad y garantizando al
Organizador el pacifico ejercicio de los derechos cedidos y haber obtenido la autorizacion
necesaria de cuantas personas e imagenes aparecen en el contenido enviado.

El participante debe responder por cualquier dafio o perjuicio que en razén del contenido
creado su publicacion, difusién, entre otros, pudiere ocasionar al Organizador. Asimismo, sera
el Unico responsable de cualquier reclamacion, accién judicial, administrativa o de cualquier
naturaleza que terceros realicen en contra del Organizador, en razén del contenido creado, su
publicacidn, difusion, entre otros.

En relacidon a los derechos a la propia imagen, el Participante autoriza al organizador sin limite
temporal y de forma irrevocable el uso y difusidn del contenido creado, incluyendo su propia
imagen y atributos de la personalidad.
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Asimismo, el participante se obliga a contar con la debida autorizacién por escrito de terceras
personas que pudieran aparecer en el contenido publicado para hacerles aplicables lo sefialado
en el parrafo anterior.

10. Responsabilidades del participante:

1. La creacion del contenido debera ser original, no podra utilizarse otro contenido de
autoria diversa al Participante.

2. El contenido debera ajustarse a las Términos y Condiciones de la plataforma en que se
publique, resguardando que la misma no sea censurada y/o eliminada de la plataforma
por parte de Instagram, Facebook, YouTube y/o Tik Tok.

3.  Elcontenido no podrd incluir informacién contraria a la moral y las buenas costumbres,
ser obscena, incluir frases que pudieren considerarse una falta al respecto, entre otras.

En caso de que el Participante no cumpla con estas obligaciones, su postulacién debera ser
declarada inadmisible, o, en su defecto, no podra adjudicarse el concurso, debiendo ser
adjudicado el concursante con el puntaje siguiente segun los criterios de evaluacidn sefalados
en las presentes Bases.

Terminado el concurso y adjudicado a sus ganadores, el Participante puede seguir haciendo uso
del contenido creado por su persona con las indicaciones antes mencionadas.

11. Conflictos y ley aplicable:

Por la sola circunstancia de participar en el concurso establecido en las presentes bases, es que
se presupone que el Participante conoce, comprende y acepta completamente los términos y
condiciones de la presente y todas y cada una de las normas, reglas, términos y condiciones
relativas a su participacién y premiacién. En caso de resultar ganador, acepta la publicacion y
difusidn de la entrega del premio con su nombre y otros datos que puedan ser solicitados en
los medios que el organizador estime necesarios.

El organizador no se responsabiliza por las dificultades que puedan tener los concursantes en
su participacion en el Concurso debido a problemas de conexidn o fallas relacionadas con los
equipos que utilicen, asi como problemas de conexidn a internet, entre otros.
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El organizador se reserva el derecho de comprobar la veracidad de los datos proporcionados
por cada persona, para efectos de participar en el Concurso o hacer efectivo el Premio.

La participacidén en este Concurso exige buena fe de sus participantes, de modo que quedan
excluidos de él y perderan todo derecho al Premio aquellos participantes que ejecuten o
intenten ejecutar cualquier tipo de acto que busque obtener una ventaja ilegitima con relacion
a los demas participantes del Concurso o que contengan contenido inapropiado para su
difusidn. Las bases podran ser consultadas en la pagina web www.uca.es, donde serdn
publicadas oportunamente. El organizador se reserva el derecho de modificar y enmendar las
bases por causa justificada, comunicando a los participantes de su ocurrencia a través de los
medios que determine.

12. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal

En cumplimiento de lo dispuesto en Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos -Reglamento general
de proteccidn de datos- (en adelante, “RGPD”), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD),
se informa de lo siguiente:

a. Que el tratamiento de los datos personales que consten en la presentacién de candidaturas,
asi como cualesquiera otros que los participantes pudieran facilitar a lo largo de la presente
convocatoria, sera responsabilidad de la Universidad de Cadiz y seran tratados con la exclusiva
finalidad de gestionar las candidaturas y en su caso la entrega de los premios a quienes resulten
ganadores. En este Ultimo caso, se autoriza a Direccién General de Comunicacién Estratégica a
dar la publicidad de los premios y los ganadores de la presente convocatoria que considere
pertinente, Unicamente para finalidad descrita y respetando en todo caso normativa aplicable.

b. La base legal para dichos tratamientos es la ejecucién de la relacion derivada de la
participacion en la convocatoria de la competicion #INfluencersUCA o el cumplimiento de otras
disposiciones legales aplicables.
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c¢. Los datos personales no serdn comunicados a terceros, salvo para el cumplimiento de las
obligaciones legales aplicables a ambas partes.

d. Los datos personales recabados se conservaran hasta la concesién de los premios y, una vez
efectuada su entrega, se mantendran bloqueados durante los plazos de prescripcion
establecidos por la legislacion aplicable a los Unicos efectos de las reclamaciones que se puedan

formular.
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Resolucion del Rector UCA/REC2VIT /2025, de 14 de febrero sobre la financiacion basica de
los Institutos Universitarios de Investigacion consolidados de la Universidad de Cadiz.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de noviembre de 2024 se aprobé el Plan Propio de Apoyo
y Estimulo a la Investigacién y Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027 (BOUCA n° 421
suplemento 1). En éste, la actuacién denominada “Apoyo a INSTITUTOS de INVESTIGACION”
define los parametros para su ejecucién de los componentes de la financiacién basica.

En el segundo apartado se acuerda la financiacién que deben ir recibiendo cada uno de los Institutos.

A fin de poder dar cuenta de dicho apartado, se resuelve realizar un anticipo a cuenta de las futuras
dotaciones hasta la liquidacién presupuestaria del ejercicio 2024 de la Universidad de Cadiz.

Dichas dotaciones se realizaran a través de la aplicacién presupuestaria 20VIINHIPR.000A.640.06 por
un importe de  137.500,00 curos con el siguiente desglose.

Siguiendo las instrucciones de la Gerencia sobre el tratamiento de los créditos presupuestarios no
afectados, se crearan y se dotaran las siguientes clasificaciones organicas referenciadas a cada uno de
los Institutos de Investigaciéon. Dichas clasificaciones organicas tendran una vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2026.

CLAS. ORG INSTITUTO ANTICIPO
20INCII125 INMAR 15.000,00
20INCII225 IMEYMAT 15.000,00
20INCII325 ILA 15.000,00
20INCII425 IVAGRO 15.000,00
20INCII525 INBIO 15.000,00
20INCII625 INDESS 15.000,00
20INCII825 INEMHIS 15.000,00
20INCII925 TIAIC 15.000,00
20INCIIA25 IESG 15.000,00
20INCIIB25 RIS 2.500,00
TOTAL 137.500,00

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso potestativo
de reposicién ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes, o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas.

En Cadiz, en el dia de la firma

Por Delegacion de firma de fecha 07/02/2024 (BOUCA 16/02/2024)
Maria Jestus Ortega Agiiera

Vicerrectora de Investigacion y Transferencia

Universidad de Cadiz
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Resolucion del Rector UCA/REC21VIT /2025, de 27 de marzo sobre la financiacién basica de
los Institutos Universitarios de Investigacion consolidados de la Universidad de Cadiz.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de noviembre de 2024 se aprobé el Plan Propio de
Apoyo y Estimulo a la Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027 (BOUCA
n2 421 suplemento 1). En éste, la actuaciéon denominada “Apoyo a INSTITUTOS de
INVESTIGACION" define los parametros para su ejecucion de los componentes de la financiacion
basica.

En el segundo apartado se acuerda la financiacién que deben ir recibiendo cada uno de los
Institutos.

A tal efecto, del cilculo realizado para la financiacién de los Institutos de Investigacién de la
Universidad de Cadiz ha resultado el siguiente cuadro.

PARTE A PARTE B
CLAS.ORG | INSTITUTO | (SEXENIO %ﬁ%ﬁ?&;ﬁ}j ggggm IEI;%‘“T&E
Sx 30% PROY. | 30% ART. 60 FINANCIAR
30€)
20INCII125 [ INMAR 9.930,00 127.363,92 11.416,73 148.710,64 15.000,00 163.710,64
20INCII225 | IMEYMAT 6.42000]  76.23151 961151 52.263,02 15.000,00 67.263,02
20INCII325 | 11.A 1.950,00 2.405,69 55,64 4.411,32 15.000,00 19.411,32
20INCII425 | IVAGRO $61000] 3366558 480877 44.084,35 15.000,00 59.084,35
20INCII52S | INBIO 414000 1120460 554.55 15.899,14 15.000,00 30.899,14
20INCII625 | INDESS 852000]  33.902,17 448936 46.911,53 15.000,00 61.91,53
20INCII825 | INEMHIS 3.720,00 2.961,90 204,51 6.886,40 15.000,00 21.886,40
20INCII925 | TAIC 840,00 114422 18827 2.172,49 15.000,00 17.172,49
20INCIIA2S | IESG 1140,00 476,66 31,61 5.948,27 15.000,00 20.948,27
20INCIIB25 | RIS 450,00 0,00 0,00 450,00 2.500,00 2.950,00
TOTAL 4272000 293.656.22 31.360,93 327.737,15 13750000 465.237,15

Por Resolucion del St. Rector UCA/REC12VIT/2025, de 14 de febrero, se resolvié anticipar las
dotaciones correspondientes al Contrato Programa de los Institutos por un importe de
137.500,00 euros, quedando pendiente el abono de la financiacién basica total de los Institutos
de Investigacion.

El pago de dicha financiaciéon basica se realizara en dos pagos:

1) Un importe del 50 % de las dotaciones por financiacion basica total de cada Instituto a
finales del mes de marzo de 2025.

2) Un importe del 50 % de las dotaciones por financiacién basica total de cada Instituto a
finales del mes de junio de 2025.
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CLas.0RG | DESCRIPCION | | DE | PRIMER PAGO | PRIMER PAGO
FINANCIAR V.

20INCII125 INMAR 148.710,04 74.355,32 74.355,32
20INCII225 IMEYMAT 52.263,02 26.131,51 26.131,51
201INCII325 ILA 4.411,32 2.205,66 2.205,66
20INCII425 IVAGRO 44.084,35 22.042,17 22.042,17
20INCII525 INBIO 15.899,14 7.949,57 7.949,57
20INCII625 INDESS 46.911,53 23.455,77 23.455,77
20INCII825 INEMHIS 6.8806,40 3.443,20 3.443,20
20INCII925 IAIC 2.172,49 1.086,24 1.0806,24
20INCITA25 IESG 5.948,27 2.974,13 2.974,13
20INCIIB25 RIS 450,00 225,00 225,00
TOTAL 327.737,15 163.868,58 163.868,58

Dichas dotaciones se realizaran a través de la aplicacién presupuestaria 20VIINHIPR.000A.640.06
por un importe de 163.868,58 euros por cada uno de los pagos.

Siguiendo las instrucciones de la Gerencia sobre el tratamiento de los créditos presupuestarios no
afectados, las clasificaciones organicas referenciadas a cada uno de los Institutos de Investigacion
tendran una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso potestativo
de reposicién ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes, o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas.

En Cadiz, en el dia de la firma

Por Delegacion de firma de fecha 07/02/2024 (BOUCA 16/02/2024)
Marfa Jestus Ortega Agiiera

Vicerrectora de Investigacion y Transferencia

Universidad de Cadiz

% %k 3k

1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2025 por el que se aprueba la propuesta
de asignacion de los complementos retributivos autonémicos del personal docente e
investigador de la Universidad de Cadiz, convalidados y nuevos, regulados por el Decreto
134/2024, de 30 de julio.
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A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinatia
de 14 de marzo de 2025, en el punto Unico del Orden del dia, aprob6 por mayoria la propuesta de
asignacion de los complementos retributivos autonémicos del personal docente e investigador de la
Universidad de Cadiz, convalidados y nuevos, regulados por el Dectreto 134/2024, de 30 de julio.

% %k 3k

1.10 DECANATOS Y DIRECCIONES DE CENTROS

Resolucion de la Decana de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la
Universidad de Cadiz, de 19 de marzo, que aprueba la delegaciéon de firma en el Secretario
Académico del Centro en materia de matriculacion de estudiantes.
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Universidad

de Cadiz Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.
Decanato

¢/ Enrique Villegas Vélez. n°2.11002 Cadiz

Tel. 956015366.

http://economicas.uca.es/
facultad.economicas@uca.es

RESOLUCION DE LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, DE 19 DE MARZO, QUE APRUEBA LA
DELEGACION DE FIRMA EN EL SECRETARIO ACADEMICO DEL CENTRO EN MATERIA DE
MATRICULACION DE ESTUDIANTES

Una adecuada atencion de los procedimientos administrativos en materia de matricula insta a delegar la firma
de los actos y resoluciones de éstos derivados, de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en el titular del drgano administrativo que, dentro de la Facultad,
atiende actuaciones relativas a los mismos en los términos sefialados por la Decana.

Y en virtud de los anterior,

DISPONGO

PRIMERO. - Delegar en el Secretario Académico de esta Facultad, D. Antonio Gregorio Peinado Calero, la
firma de cuantos actos y resoluciones se deriven de los expedientes administrativos de ampliacion y de
anulacién de matricula que se tramiten de acuerdo con el Reglamento de la Universidad de Cadiz que ordena
esta materia.

SEGUNDO. - El ejercicio de esta delegacion de firma no supone, en ningln caso, la alteraciéon de la
competencia, que continla residenciada en la Decana, e ir& precedida, en cuantos actos o resoluciones se haga
valer, de la expresion “Por delegacion de firma”, con indicacion del cargo que autoriza y seguido del 6rgano
autorizado.

TERCERQO. - La presente resolucién entrara en vigor a fecha de su firma

Fdo.: Susana Fernandez Pérez de la Lastra
Decana de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales
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I1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Acuerdos de la Junta Electoral General sobre elecciones a Delegado/a de Campus.
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Convocatoria de Elecciones a Delegado/a de Campus

En relacién con la convocatoria de Elecciones a Delegado/a de Campus se adoptan los siguientes

ACUERDOS
A) Sistema de votacion

Conforme a lo previsto en el articulo 65 del Reglamento Electoral General, esta Junta Electoral
acuerda constituir unicamente la Mesa Electoral. El sistema de votacidn, de conformidad con lo

establecido en el mencionado articulo, sera electronico.
B) Calendario electoral

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, y en
el articulo 23 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, aprobado por el
Claustro en su sesién de 5 de junio de 2014 (BOUCA num. 172), modificado por acuerdo de
Claustro de 26 de mayo de 2016 y con efectos de 16 de diciembre de 2017, modificado por acuerdo
del Claustro de 27 de noviembre de 2020 BOUCA num. 317), modificado por acuerdo del Claustro
de 22 de diciembre de 2021 (BOUCA num. 348), el St. Rector ha decidido convocar elecciones a
delegado/a de Campus para los puestos que se especifican en la resolucién de la convocatoria
(Resolucion del Rector UCA/RO46REC/2025, de 24de marzo). Por ello, y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 22 del Reglamento Electoral General, se aprueba el calendario electoral

que se adjunta como Anexo I.
C) Censo provisional

Conforme a lo establecido en el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, seran

electores y elegibles los Delegados de Centro y, en su caso, de sede y extension docente.

Se aprueba el censo provisional en virtud del articulo 22.1 del Reglamento Electoral General que

figura como Anexo II.
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Los eventuales recursos y solicitudes de rectificacion al censo se presentaran dirigidas a la Junta
Electoral General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del Registro
Electrénico de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia

en materia de registros incluidas en el Anexo III.

D) Mesa Electoral

De conformidad con el articulo 81 del Reglamento Electoral General se constituira una unica Mesa
Electoral integrada por tres miembros de la comunidad universitaria integrantes del censo electoral

de la convocatoria.

Corresponde a la Mesa Electoral, de conformidad con el articulo 81 del Reglamento Electoral

General:

a) Supervisar el proceso de creacién de la urna electrénica y apertura del periodo de votacién

electronica.

b) Custodiar las claves criptograficas que dan acceso a la urna digital y permiten el recuento de

los votos.

¢) Resolver, con el asesoramiento técnico que corresponda, las incidencias o anomalias de
caracter técnico que surjan durante el proceso, exceptuadas aquellas cuya competencia esté

reservada a la Junta Electoral competente en el procedimiento electoral.

d) Autorizar la apertura de la urna digital una vez finalizado el proceso de emision de los votos,

realizar el escrutinio de los votos y certificar el resultado.

e) Trasladar los resultados de la votacion electronica a la Junta Electoral competente en el
procedimiento electoral a fin de incorporar los resultados de esa votacién al escrutinio

general.

f) Levantar las actas correspondientes, dando traslado de los resultados electorales a los 6rganos

competentes.

1. Constitucion de la Mesa Electoral

La constitucion de la Mesa Electoral se realizard a través de videoconferencia. Dicha Mesa

Electoral de votacion electrénica se entendera constituida cuando los miembros de la misma
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hayan generado las claves para el cifrado de cada una de las urnas que componen el proceso
electoral y remitido al servidor de la aplicacién de voto electrénico las claves puablicas para su
cifrado. Dichas claves se generaran a través de la aplicacién de voto electrénico en el propio

ordenador del miembro de la Mesa Electoral.
2. Generacion de claves y custodia de las mismas

Los miembros de la Mesa Electoral, con caracter previo a la apertura del periodo de votacién
e inmediatamente a su constitucién, procederan a la generacion de las claves para el cifrado de
la urna, comenzando por el Presidente de la Mesa Electoral y seguidamente los vocales por su

orden. Igualmente, el sistema generara una clave automaticamente.

Cada uno de los miembros de la Mesa Electoral debera guardar en su dispositivo las claves
privadas generadas por el sistema y custodiarlas hasta la apertura de la urna de votacién

electronica.

E) Ordenacion del proceso electoral
1) Candidaturas
i) Lugar de presentacion.

Las candidaturas se presentaran dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo que se
determina en el calendario electoral, a través del Registro Electronico de la Universidad
de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de

registros.
ii) Modelo.

La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presentacion de

candidatura que se acompana como Anexo IV.
2) Reclamaciones frente a proclamacion provisional de candidatos/as
1) Reclamaciones.

Frente a la proclamacion provisional de candidatos/as por la Junta Electoral General,

cabe plantear reclamacién en el plazo que se determina en el calendario electoral.
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i) Lugar de presentacion.

Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo que se
determina en el calendario electoral, a través del Registro Electrénico de la Universidad
de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de

registros.

3) Modelo de papeleta y actas de constitucion/escrutinio

En la papeleta constaran las candidaturas ordenadas por orden alfabético, asi como las
opciones de voto en blanco y voto nulo. La eleccién por parte del votante de cualquiera
de las opciones de voto en blanco o voto nulo impedird que se pueda votar por una
candidatura. Igualmente, el sistema no permitird votar a mds candidatos de los que
corresponda por aplicaciéon del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
de modo que solo los electores podran votar a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO
POR CIENTO del total de puestos a cubrir en su grupo. En su caso, el redondeo se hara
siempre a la baja. En caso de que fuese solo un puesto a cubrir, la votacién serd

uninominal.

Las actas de constituciéon de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajustardn, igualmente, a
los modelos aprobados por esta Junta Electoral General, que se incorporan como Anexo

Vy VL. Ambas actas seran firmadas por el Presidente y Vocales.

4) Votacion

Para la emision del voto, los electores recibiran en su correo electronico institucional un usuario

y contrasefla con el que deberan identificarse en la aplicacién de voto electrénico para emitir

su voto.

Seguidamente, el sistema presentara al votante las candidaturas ordenadas alfabéticamente y, a

continuacién de las candidaturas, las opciones de voto nulo y voto en blanco. Cuando el elector

marque cualquiera de las opciones de voto nulo o voto en blanco el sistema impedira la

validacién del voto con cualquier otra opcién o candidatura.

5) Votos nulos

Se considerara voto nulo el asi indicado en el momento de la votacion.

6) Votos en blanco.
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Se consideraran voto en blanco el asi indicado en el momento de la votacion.
7) Periodo de votacion

Atendiendo a la naturaleza del proceso se establece el periodo de votacién previsto en el

calendario electoral: 7 de abril de 2025 (de 9:00 horas a 13:00 horas).
8) Apertura de la urna de votacion electronica y recuento de votos

Finalizado el periodo de votacién, los miembros de la Mesa Electoral procederan a la fase de
apertura de la urna y de recuento de votos. Para ello, dichos miembros procederan a subir al

servidor de la aplicacién de voto electrénico la clave privada.
9) Escrutinio

El escrutinio se realizara teniendo en cuenta las previsiones del articulo 211.6 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, por lo que se cubriran inicialmente el 60 por ciento de los puestos
por los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos. El 40 por ciento restante, as
como los puestos que queden vacantes en su caso en aplicacién de la regla anterior, se asignaran
a los siguientes candidatos mas votados segun el sexo, a efectos de cumplimiento del criterio de
composicién equilibrada establecida en la disposicion adicional primera de la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
10) Recursos frente a proclamacién provisional de electos/as

i) Reclamaciones. Frente a la proclamacién provisional de electos/as por la Junta
Electoral General, cabe plantear reclamacién en el plazo que se determina en el

calendario electoral.

ii) Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta Electoral
General, en el plazo que se determina en el calendatio electoral, a través del Registro
Electrénico de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas

de asistencia en materia de registros.
F) Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria General

1.- La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestién de algunos de los

tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:
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a) La aprobacién del censo definitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones

contra el censo provisional.
b) La proclamacion provisional de candidatos/as y de electos/as.

¢) La proclamacion definitiva de candidatos/as en caso de que no se interpongan recursos

frente a la proclamacién provisional.

d) La proclamacion definitiva de electos/as en caso de que no se interpongan recursos
frente a la proclamacién provisional. Dicha proclamacién pondra fin a la via

administrativa

2.- La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretaria General la comunicacién de
criterios de actuacién que cuenten con el informe favorable de la mayoria de los miembros de esta
Junta Electoral General en los supuestos en que surjan conflictos interpretativos de la normativa
electoral, que hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar con caracter urgente a la

Junta Electoral General.

Igualmente se encomienda a la Secretarfa General (i) la generacién de la sala de videoconferencia
para la constitucién de la Mesa Electoral y su comunicaciéon a los miembros titulares y suplentes
de la misma, (ii) la gestion necesaria para la carga de los censos en la aplicacién de voto electrénico

asi como cualquier otra actuacion instrumental para la votacion electrénica.
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Elecciones a Delegado/a de Campus

CALENDARIO ELECTORAL
TRAMITE TERMINO/PLAZO
Convocatoria de Elecciones 24 de marzo de 2025
Aprobacién del censo provisional y del calendario electoral 24 de marzo de 2025
Publicacién del censo provisional 24 de marzo de 2025
Reclamaciones al censo provisional 25 de marzo de 2025
Aprobaciéon y publicacion del censo definitivo 26 de marzo de 2025

Presentacién de candidaturas

27 de marzo de 2025 2

Proclamacién provisional de candidaturas

28 de marzo de 2025

Designacién de técnico de apoyo

27 de marzo de 2025

Sorteo de mesa electoral

31 de marzo de 2025

Reclamaciones frente a la proclamacion provisional de candidaturas

31 marzo de 2025!

Proclamacion definitiva de candidaturas

1 de abril de 2025

Campafia electoral

2y 3 de abril de 2025

Jornada de reflexién

4 de abril de 2025

Votaciones

7 de abril de 2025 (de 9:00 horas
a 13:00 horas).

Proclamacion provisional de electos/resultados

7 de abril de 2025

Reclamaciones contra la proclamacion provisional de electos

8 de abril de 2025!

Proclamacién definitiva de electos/resultados

9 de abril de 2025

El plazo para la presentacion de solicitudes, reclamaciones y recursos finalizara a las 14:00 horas del ultimo dia fijado (articulo

22.4 REGUCA)
*Los formularios se encuentran publicados en la pagina web de las elecciones:
https:/ /secretariageneral.uca.es
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de 1a Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad a la baja de D* Esther Hava Garcia como miembro de la Mesa del Claustro.

El articulo 7.1 del Reglamento del Claustro Universitario establece que la condicion de claustral se
pierde por las causas establecidas con caracter general para los 6rganos colegiados en el Reglamento
de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz.

En el articulo 13 del Reglamento del Claustro Universitario de la Universidad de Cadiz se indica la
composicioén de la Mesa del Claustro.

El articulo 43.1 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz establece
que la condicién de miembro de un 6rgano colegiado se pierde:

a) Cuando se trate de miembros electos o designados, por renuncia voluntaria formalizada por escrito
ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo, grupo o sector por el que es miembro del 6rgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decisién judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Cuando se trate de miembros electos o designados, por inasistencia, sin causa justificada, al nimero
de sesiones consecutivas y alternas que se establezca en el reglamento de régimen interno de cada
o6rgano colegiado. En defecto de determinacion expresa, la inasistencia sin causa justificada tendra que
ser a dos sesiones consecutivas ordinarias o tres alternas en un curso académico.

g) Cuando se trate de miembros designados, por cese acordado por el 6rgano de gobierno o por
revocacion realizada por el grupo o sector.

h) En el caso de miembros electos por la proclamacion definitiva de los miembros que los sustituyan.
1) En el caso de miembros designados por un periodo de tiempo, por finalizacién de éste.

En aplicacion de los preceptos anteriores,
RESUELVO,

Dar publicidad a la baja de D.* Esther Hava Garcia como miembro de la Mesa del Claustro, con efectos
de 27 de marzo de 2025, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad a la baja de miembro del Claustro Universitario (Sector de PDI sin
Vinculacion Permanente — Agrupacion EINO, EIMANAR, Fac. CC del Mar y Ambientales e
Institutos Universitarios de Investigacion - Puerto Real).

El articulo 7.1 del Reglamento del Claustro Universitario establece que la condicién de claustral se
pierde por las causas establecidas con caracter general para los 6rganos colegiados en el Reglamento
de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.
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El articulo 43.1 del Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Cuando se trate de miembros electos o designados, por renuncia voluntaria formalizada por escrito
ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo, grupo o sector por el que es miembro del 6rgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decisién judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Cuando se trate de miembros electos o designados, por inasistencia, sin causa justificada, al nimero
de sesiones consecutivas y alternas que se establezca en el reglamento de régimen interno de cada
o6rgano colegiado. En defecto de determinacion expresa, la inasistencia sin causa justificada tendra que
ser a dos sesiones consecutivas ordinarias o tres alternas en un curso académico.

@) Cuando se trate de miembros designados, por cese acordado por el 6rgano de gobierno o por
revocacion realizada por el grupo o sector.

h) En el caso de miembros electos por la proclamacién definitiva de los miembros que los sustituyan.
1) En el caso de miembros designados por un periodo de tiempo, por finalizacién de éste.

En aplicacién de los preceptos anteriores,
RESUELVO,

Dar publicidad a la baja como miembro del Claustro de:

e D. Emilio Rodriguez Diaz en el Sector de PDI sin Vinculacién Permanente (Agrupacién
EINO, EIMANAR, Fac. CC del Mar y Ambientales e Institutos Universitarios de
Investigacion - Puerto Real), con fecha 1 de abril de 2025, tras adquirir la condicion de Profesor
Permanente Laboral.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Casimiro Mantell Serrano

% % %k

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R048RECN /2025 de 24 de marzo de
2025, por la que se nombra a D. Antonio Javier Gonzalez Rueda como Comisionado de la
Universidad de Cadiz para el desarrollo de las funciones de gestion de la programacion
cultural de la candidatura de Jerez como Capital Europea de la Cultura 2031.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre), y

en base al Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de Jerez y la Universidad de Cadiz, en el
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marco del protocolo para el impulso de la candidatura de Jerez como Capital Europea de la Cultura
2031, para la concesiéon de subvenciéon nominativa directa prevista en el Plan Estratégico de
Subvenciones 2024-2026 para la gestién de la comunicacién y la programacién cultural de la
candidatura Jerez, Capital Europea de la Cultura 2031, de fecha 30 de diciembre de 2024,

RESUELVO:

PRIMERO. - Designar a Don Antonio Javier Gonzalez Rueda, personal laboral fijo de la
Universidad de Cadiz con la categoria de Titulado Superior de Actividades y Director del Servicio de
Actividades Socioculturales, como Comisionado de la Universidad de Cadiz para el desarrollo de las
funciones de gestién de la programacién cultural de la candidatura de Jerez como Capital Europea de

la Cultura 2031, de acuerdo con lo establecido en la estipulacién Primera del citado Convenio.

SEGUNDO.- El comisionado designado dedicari el ochenta por ciento de su jornada semanal a las
actuaciones de planificaciéon e implementacién del programa cultural establecidas en la estipulacion
Primera del Convenio, para lo que se ubicara en las oficinas habilitadas por parte del Ayuntamiento de
Jetez, y ejercera sus funciones en el marco de las obligaciones asumidas por la Universidad de Cadiz en
el Convenio de Colaboracién, debiendo coordinarse con el Ayuntamiento de Jerez y con la estructura

de gestion y gobernanza de la candidatura.

TERCERO. - La presente resolucion tiene efectos desde el inicio de la vigencia del Convenio de
Colaboracion y hasta su finalizacién, el 31 de diciembre de 2026, salvo que se produzca alguna de las

causas de extincién previstas en el mismo.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

% % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R049RECN /2025 de 24 de marzo de
2025, por la que se nombra a D. Francisco Perujo Serrano como Comisionado de la
Universidad de Cadiz para el desarrollo de las funciones de gestion de la comunicacién de la
candidatura de Jerez como Capital Europea de la Cultura 2031.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nam. 207, de 28 de octubre), y
en base al Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de Jerez y la Universidad de Cadiz, en el
matco del protocolo para el impulso de la candidatura de Jerez como Capital Europea de la Cultura
2031, para la concesiéon de subvencién nominativa directa prevista en el Plan Estratégico de
Subvenciones 2024-2026 para la gestién de la comunicacién y la programacién cultural de la
candidatura Jerez, Capital Europea de la Cultura 2031, de fecha 30 de diciembre de 2024,
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RESUELVO:

PRIMERO.- Designar a Don Francisco Perujo Serrano, personal laboral fijo de la Universidad de
Cadiz con la categoria de Titulado Superior de Prensa e Informacién y Director del Gabinete de
Comunicacién y Marketing, como Comisionado de la Universidad de Cadiz para el desatrollo de las
funciones de gestién de la comunicacién de la candidatura de Jerez como Capital Europea de la Cultura

2031, de acuerdo con lo establecido en la estipulacién Primera del citado Convenio.

SEGUNDO.- El comisionado designado dedicara el ochenta por ciento de su jornada semanal a las
actuaciones de diseflo e implementacién del plan de comunicacién establecidas en la estipulacién
Primera del Convenio, para lo que se ubicard en las oficinas habilitadas por parte del Ayuntamiento de
Jerez, y ejercera sus funciones en el marco de las obligaciones asumidas por la Universidad de Cadiz en
el Convenio de Colaboracién, debiendo coordinarse con el Ayuntamiento de Jerez y con la estructura

de gestién y gobernanza de la candidatura.

TERCERO. - La presente resolucion tiene efectos desde el inicio de la vigencia del Convenio de
Colaboracion y hasta su finalizacién, el 31 de diciembre de 20206, salvo que se produzca alguna de las

causas de extincién previstas en el mismo.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucion del Rector UCA/ROS50RECN/2025 por la que se cesa a D.* Cecilia Valverde
Cabeza como Directora de la Seccion Departamental Estadistica en la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D.* Cecilia Valverde Cabeza como Directora de la Seccién Departamental Estadistica en la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, con efectos de 18 de marzo de 2025, agradeciéndole
los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

% % 3k
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Resolucion del Rector UCA/RO51RECN /2025 por la que se cesa a D. Miguel Angel Rosety
Rodriguez como Director del Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y
Musical.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a la Direccién del Departamento de
Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical, presentada por la Junta Electoral de la Facultad
de Ciencias de la Educaciéon, de 24 de marzo de 2025,

RESUELVO,

Cesar a D. Miguel Angel Rosety Rodriguez como Director del Departamento de Didactica de la
Educacién Fisica, Plastica y Musical, con efectos econdémicos y administrativos de 23 de marzo de
2025, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma
EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucién del Rector UCA/R052RECN /2025 por la que se nombra a D. Miguel Angel Rosety
Rodriguez como Director del Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y
Musical.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a la Direcciéon del Departamento de
Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical, presentada por la Junta Electoral de la Facultad
de Ciencias de la Educacién, de 24 de marzo de 2025,

RESUELVO,

Nombrar a D. Miguel Angel Rosety Rodriguez como Director del Departamento de Didactica de la
Educacién Fisica, Plastica y Musical, con efectos econémicos y administrativos de 24 de marzo de
2025.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R053RECN /2025 por la que se cesan
miembros de la Comision Académica del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales,
Criminolégicas y del Comportamiento.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 19 de
marzo de 2025,

RESUELVO,

Cesar a los siguientes miembros de la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado en Ciencias
Sociales, Criminolégicas y del Comportamiento, con efectos de 18 de marzo de 2025, agradeciéndoles
los servicios prestados:

- -D. Antonio Diaz Fernandez
- -D.* Cristina Guerrero Rodriguez
- -D.? Esther Hava Garcia

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO54RECN/2025 por la que se
nombran miembros de la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado en Ciencias
Sociales, Criminolégicas y del Comportamiento.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 19 de
marzo de 2025,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros de la Comisién Académica del Programa de Doctorado en
Ciencias Sociales, Criminolégicas y del Comportamiento, con efectos de 19 de marzo de 2025:

- D. Gregorio Rodriguez Gémez
- D.* Ana Metchan Clavellino
- D.? Soledad Ibarra Siiz

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO55RECN /2025 por la que se cesa
a D* Cristina Goenechea Permisan como Coordinadora del Programa de Doctorado en
Investigacion y Practica Educativa (Secretaria de la Comision Académica).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisiéon de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 19 de
marzo de 2025,

RESUELVO,

Cesar a D* Cristina Goenechea Permisin como Coordinadora del Programa de Doctorado en
Investigacién y Practica Educativa (Secretarfa de la Comision Académica), con efectos econémicos y
administrativos de 18 de marzo de 2025, agradeciéndole los servicios prestados.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO56RECN/2025 por la que se
nombra a D* Mayka Garcia Garcia como Coordinadora del Programa de Doctorado en
Investigacion y Practica Educativa (Secretaria de la Comision Académica).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 19 de
marzo de 2025,

RESUELVO,

Nombrar a D* Mayka Garcfa Garcfa como Coordinadora del Programa de Doctorado en Investigacion
y Practica Educativa (Secretaria de la Comision Académica), con efectos econdmicos y administrativos
de 19 de marzo de 2025.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO57RECN/2025 por la que se
nombra a D® Estibaliz Biedma Loépez como Coordinadora del Programa de Doctorado
Interuniversitario en Contabilidad (Secretaria de la Comision Académica).
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 19 de
marzo de 2025,

RESUELVO,

Nombrar a D* Estibaliz Biedma Loépez como Coordinadora del Programa de Doctorado
Interuniversitario en Contabilidad (Secretaria de la Comisién Académica), con efectos econémicos y
administrativos de 19 de marzo de 2025.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector UCA/RO58RECN /2025 por la que se cesa a D. Jesuis Herrera Madueiio
como Director del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a la Direccién del Departamento de
Economia Financiera y Contabilidad, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales, de 26 de marzo de 2025,

RESUELVO,

Cesar a D. Jesus Herrera Maduefio como Director del Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad, con efectos econémicos y administrativos de 25 de marzo de 2025, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector UCA/RO59RECN/2025 por la que se nombra a D. Jesus Herrera
Maduefio como Director del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),
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Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a la Direcciéon del Departamento de
Economia Financiera y Contabilidad, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales, de 26 de marzo de 2025,

RESUELVO,

Nombrar a D. Jests Herrera Maduefio como Director del Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad, con efectos econémicos y administrativos de 26 de marzo de 2025.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion de la Decana de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
UCA/D038/2025 por la que se cesa a los miembros de su equipo de direccién.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a los siguientes miembros del equipo de direccién de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, con efectos econémicos y administrativos de 18 de marzo de 2025:

e D. Antonio Martin Prius, Vicedecano de Ordenaciéon Académica, Innovacién Docente y
Estudiantes.
e D. Juan Manuel Pifiero Lopez, Vicedecano de Planificacion y Calidad.

e D. Rafael Lépez Garcia, Vicedecano de Practicas en Empresas, TFG y Comunicacién
Institucional.

e D" Candela Contero Urgal, Vicedecana de Relaciones Internacionales.

e D. Antonio Gregorio Peinado Calero, Secretario de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

e D. Domingo Martinez Martinez, Coordinador del Grado en Finanzas y Contabilidad.

e D* M® Dolores Capelo Bernal, Coordinadora del Master en Contabilidad y Auditorfa.

e  D? Marta Ruiz Martinez, Coordinadora del Master en Direccién de los Recursos Humanos.
e D.Jesus de Frutos Belizén, Coordinador del Master en Direccién de Empresas.

e D* M* Carmen Pérez Gonzilez, Coordinadora del Master en Economia y Desarrollo
Territorial.

e D. Pedro Jesus Moreno Rodriguez, Director de la Sede de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales en Algeciras.

e D* M* del Rosario Marin Mufioz, Directora de la Sede de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales en Jerez.

En Cadiz, el dia de la firma.
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LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Fdo. Susana Ferniandez Pérez de la Lastra

Resolucion de la Decana de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
UCA/D039/2025 por la que se nombra a los miembros de su equipo de direccion.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros del equipo de direccién de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, con efectos econémicos y administrativos de 19 de marzo de 2025:

¢ D. Domingo Martinez Martinez, Vicedecano de Ordenacién Académica y Estudiantes.

e D*M* del Carmen Puentes Grafia, Vicedecana de Titulos y Calidad.

e D? Cecilia Valverde Cabeza, Vicedecana de Practicas en Empresas y TFG.

e D. José Luis Perea Vicente, Vicedecano de Relaciones Internacionales y Movilidad.

e D. Antonio Gregorio Peinado Calero, Secretario de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

e D. Daniel Revuelta Bordoy, Coordinador del Grado en Finanzas y Contabilidad.

e D. José Francisco Pendas Ruiz, Coordinador del Grado en Administraciéon y Direccién de
Empresas.

e D Francisca Josefa Cabrera Monroy, Coordinadora del Master en Contabilidad y Auditoria.

e D Esther Ferrandiz Le6n como Coordinadora del Master en Creacién de Empresas, Nuevos
negocios y Proyectos innovadores (MasterUp).

e D? Marta Ruiz Martinez, Coordinadora del Master en Direccidén de los Recursos Humanos.
e D. Jests de Frutos Belizén, Coordinador del Master en Direccién de Empresas.
e D M* Carmen Pérez Gonzalez, Coordinadora del Master en Economia y Desarrollo Territorial.

e D. Pedro Jesis Moreno Rodriguez, Director de la Sede de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales en Algeciras.

e D? Alicia Martin Navarro, Directora de la Sede de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales en Jerez.

En Cédiz, el dia de la firma.

LLA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Fdo. Susana Fernandez Pérez de la Lastra
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Resolucion del Director del Instituto Universitario de Investigacion para el Desarrollo Social
Sostenible (INDESS) UCA/D040/2025 por la que se cesa a D.* Alicia Martin Navarro como
Subdirectora del Instituto.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D.* Alicia Martin Navarro como Subdirectora del Instituto Universitario de Investigacion para
el Desarrollo Social Sostenible INDESS), con efectos de 18 de marzo de 2025, agradeciéndole los
servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION PARA EL

DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE (INDESS)
Fdo. Manuel Arana Jiménez

Resolucion del Director del Departamento de Quimica Analitica UCA/D041/2025 por la que
se cesa a D.” Estrella Espada Bellido como Secretaria del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D.* Estrella Espada Bellido como Secretaria del Departamento de Quimica Analitica, con
efectos econdémicos y administrativos de 28 de marzo de 2025, agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA
Fdo. Gerardo Fernandez Barbero

Resolucion del Director del Departamento de Quimica Analitica UCA/D042/2025 por la que
se nombra a D. Ceferino Adrian Carrera Fernandez como Secretario del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de matzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D. Ceferino Adrian Carrera Fernandez como Secretario del Departamento de Quimica
Analitica, con efectos econémicos y administrativos de 29 de marzo de 2025.
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En Cédiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA
Fdo. Gerardo Fernandez Barbero

Resolucion del Director del Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y
Musical UCA/D043/2025 por la que se cesa a D.* Rocio Izquierdo Gé6mez como Secretaria
del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D.* Rocio Izquierdo Gémez como Secretaria del Departamento de Didactica de la Educacién
Fisica, Plastica y Musical, con efectos econémicos y administrativos de 24 de marzo de 2025,
agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA EDUCACION FiSICA,

PLASTICA'Y MUSICAL
Fdo. Miguel Angel Rosety Rodriguez

Resolucion del Director del Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y
Musical UCA/D044/2025 por la que se nombra a D.* Rocio Izquierdo Gémez como Secretaria
del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D.* Rocio Izquierdo Gémez como Secretaria del Departamento de Didactica de la
Educacion Fisica, Plastica y Musical, con efectos econdémicos y administrativos de 25 de marzo de
2025.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA EDUCACION FIiSICA,

PLASTICA Y MUSICAL
Fdo. Miguel Angel Rosety Rodriguez

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

III.1 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC049VPR /2025, 12 de marzo de
2025, por la que se convoca concurso publico de Profesorado Permanente Laboral /
Profesorado Contratado Doctor destinada a la incorporaciéon de personal investigador.




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC049VPR /2025, 12 de marzo de 2025,
por la que se convoca concurso publico de Profesorado Permanente Laboral / Profesorado
Contratado Doctor destinada a la incorporacion de personal investigador

De conformidad con lo dispuesto el articulo 77.1 de la Ley Otrganica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio (BOE de 23 de marzo); la disposicién adicional novena del Real Decteto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios y
el régimen de los concursos de acceso a plazas de los mismos; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA de 11 de enero); los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados mediante Decteto 281/2003, de 7 octubtre (BOJA de 28 de
octubre), la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico BOE de 2 de octubre); y
siendo necesaria la contratacion de Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor en
la plaza que se indica en el anexo I, y de acuerdo con el Reglamento de seleccién y contratacion de
Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz, aprobado
en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 25 de julio de 2024 (BOUCA num. 416
de 31 de julio de 2024).

Atendiendo a la tasa de reposicion de efectivos, fijada en un méaximo del 120%, por la Ley la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOE de 24 de diciembre) y la
Ley 1/2022, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023
(BOJA de 30 de diciembre); a la vista del contenido de la Resolucion de 30 de marzo de 2023, de la
Universidad de Cadiz, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico de personal docente e investigador
de esta Universidad para dicho afio y autorizada la convocatoria de las plazas, en ejecucion de la mencionada
Oferta de Empleo Publico, por la correspondiente Orden del Consejero de Universidad, Investigacion e
Innovacién de la Junta de Andalucia.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso la plaza que se relaciona en el anexo I de la presente

Resolucién, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Cadiz e incluidas en su
vigente relacién de puestos de trabajo con sujecion a las siguientes bases de convocatoria.

Cadiz, 12 de marzo de 2025

EL RECTOR, por delegacién de competencias,
(Resolucion UCA/RO04REC/2024, de 26 de enero, BOUCA del 2 de febrero)

EL VICERRECTOR DE PROFESORADO
José Antonio Perales Vargas-Machuca
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

1.1.  Se convoca concurso puiblico para cubrir mediante contrato laboral fijo e indefinido, la plaza de
Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor que se indica en el anexo I, con las
caracteristicas que igualmente se sefialan en dicho anexo.

1.2.  Ala plaza convocada y a las presentes bases les seran de aplicacion la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; la disposicion adicional novena del Real Decteto 678/2023, de 18 de julio,
por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios y el
régimen de los concursos de acceso a plazas de los mismos; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; el Real Decreto 898/1985,
de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; el Reglamento de seleccién y contratacién de Profesorado
Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cidiz (Aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2024); y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, en lo no previsto por la
mencionada Ley Organica del Sistema Universitatio.

1.3. El procedimiento de seleccién sera el de concurso publico en el que se valoraran los méritos y
capacidades de cada persona aspirante y su adecuacion a las tareas docentes e investigadoras, propias de la
plaza objeto de convocatoria, con las caracteristicas, pruebas, valoraciones y puntuaciones especificadas en
el apartado 6 de estas bases.

Los critetios de afinidad se publicaran en la web del area de Personal el dia de la publicacién de la presente

convocatoria en el siguiente enlace: https://personal.uca.es/convocatorias-de-pdi-contratado/.

1.4. En los concursos se valorard la formacién académica; la actividad docente, investigadora y de
transferencia desarrollada; la experiencia profesional, asi como otros méritos, como las actividades de gestion.
Asimismo, se valoraran, ademas de los contenidos presentados, la claridad expositiva y la capacidad de la
persona candidata para responder a las cuestiones que le formule la comision de seleccion.

La persona propuesta para ocupar la plaza debera respetar los horarios establecidos por los Centros y las
actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.5. La duraciéon maxima del proceso selectivo serd de cuarenta y cinco dias habiles, a contar desde la
finalizacién de la primera prueba.

1.6. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la interposicién de recurso no
suspende la ejecucion del Acuerdo de Provisién de la/s plaza/s de la comisién de seleccién, pudiéndose
suscribir el correspondiente contrato a la persona propuesta por la misma. Este contrato tendra validez
provisional en tanto no adquiera firmeza el Acuerdo de Provisién de la comisién de seleccion.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran formar parte del proceso selectivo las personas aspirantes que reunan los siguientes requisitos
generales y especificos:

2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. Asimismo,
lo antetior sera de aplicacion al conyuge de personas con nacionalidad espafiola o de otros Estados miembros
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de la Uni6én Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su
coényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin afilos o mayores de dicha
edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no excedet, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

2.1.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionatio o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de set nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitada o en situaciéon equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, el
desempefio de la plaza convocada quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds normas
de desatrollo en materia de incompatibilidades.

2.1.5. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan poseer un conocimiento del
castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

2.1.6. Las personas nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion del permiso
de residencia y/o permiso de trabajo correspondiente para proceder a la firma del contrato, en su caso.

2.2. Requisitos especificos:

2.2.1 Estar en posesion del titulo académico de Doctor o Doctora. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su declaracion de equivalencia, que
sera expedida por la Universidad correspondiente.

2.2.2 Contar con la acreditacién nacional o autonémica para la figura de Profesorado Permanente Laboral
/ Profesorado Contratado Doctor.

2.2.3 Haber superado la evaluacién del Programa de Incentivacién de la Incorporaciéon e Intensificacion de
la Actividad Investigadora (I3), o el certificado como personal investigador establecido (R3).

2.2.4 Ser o haber sido beneficiario de un Programa de Excelencia nacional o internacional, conforme a lo
establecido en el anexo IV, de la Resolucién de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se fija el procedimiento para la expedicion de las certificaciones 13 a efectos de lo
establecido en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

Todos los requisitos establecidos en el apartado 2 de las presentes bases deberan cumplirse a fecha fin del
plazo de solicitudes y mantenerse hasta la rubrica del contrato, en su caso.

3. SOLICITUDES

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz del personal a su
servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las solicitudes se realizard
exclusivamente de manera electronica.
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3.2. La presentacion de solicitudes se realizara a través del procedimiento telematico especifico establecido
por la Universidad de Céadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la
UCA https://sedelectronica.uca.es y mas concretamente en
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=500

La presentacion electronica de la solicitud requiere el uso del certificado digital de la persona interesada. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados los documentos requeridos, la solicitud debera ser
firmada electrénicamente. Posteriormente, se debera pulsar el botén de “Presentar”, obteniéndose entonces
un recibo en el que figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho recibo
serda documento justificativo de la presentacion de la solicitud por la persona intetesada, por lo que ésta no
podra entender que ha concluido el tramite de presentacioén de la solicitud si no ha finalizado el mismo con
la obtencién del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacién, este sera de uso obligatorio por las
personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita o la falta de
firma del formulario supondra la inadmision de la persona aspirante.

En aplicacion del apartado 1 de la disposicion transitoria primera del Real Decteto 678/2023, de 18 de julio,
las referencias a especialidades de conocimiento se entienden realizadas en este momento a las areas de
conocimiento relacionadas en el anexo I del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

3.3. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad; pasaporte; nimero de identidad de extranjero o tatjeta
de identidad de extranjero, en vigor.

b) Copia del titulo académico de Doctor o Doctora o de la justificacion acreditativa de haber solicitado
el titulo y abonado los correspondientes derechos para su obtencion.

9) Copia de la evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la

Calidad y Acreditaciéon (ANECA) o de la Agencia de Calidad Andaluza.

d) Documentacién justificativa de ser o haber sido beneficiario de un programa de excelencia nacional o
internacional conforme a lo establecido en el anexo IV de la Resoluciéon de 2 de diciembre de 2021, de la
Secretarfa General de Universidades, por la que se fija el procedimiento para la expedicion de las
certificaciones 13 o R3 a efectos de lo establecido en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021, prorrogados para el 2022.

e Documentacion justificativa de haber obtenido el certificado 13 o R3.

f)Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacién en el proceso, que seran de 30 euros. Se
ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco Santander a
nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el codigo «PS PPL PI 24 + nombre de la persona aspirante».

La falta de pago de la tasa por participacion en este proceso selectivo durante el plazo de presentacioén de
solicitudes no es subsanable y determinard la exclusiéon de la persona aspirante. En ningin caso la
presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud.

3.4. Estaran exentas del pago de los derechos de participacion:

a)

b)

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud el
certificado en vigor acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente.

Las personas desempleadas durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién
de esta convocatoria, debiendo aportar vida laboral actualizada a fecha del periodo de solicitud.
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c) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la normativa
vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de participacion mediante justificacién documental de
la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.

d)  Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, mediante
justificacion documental de tal condicion.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la norma vigente, tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de categotia especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se
acreditara adjuntando el titulo vigente de tal condicién.

Las personas exentas del pago de los derechos de participacion tendran que aportar justificaciéon documental
de la condicién que proceda, en el momento de realizar la solicitud.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa”. Igualmente se
publicard, a los meros efectos de publicidad, en el “Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz” y en la pagina
web del area de Personal de la Universidad de Cadiz: https://petsonal.uca.es/convocatorias-de-pdi-

contratado/

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
instancia de la persona interesada.

4. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y con caracter general, en un plazo maximo de
veinte dias, el Vicerrectorado competente en matetia de profesorado publicard, en la pagina web del area de
Personal, Resolucion con el listado provisional de personas admitidas y excluidas y con indicacién, en su
caso, de las causas de exclusiéon. Cuando las circunstancias lo aconsejen, y a criterio del Vicerrectorado
competente, se podra reducir a la mitad el mencionado plazo.

4.2. Contra dicha resolucion, las personas interesadas dispondran del plazo de diez difas, a contar desde el
dfa siguiente a la publicaciéon de la citada resolucién para subsanar el defecto que motivé la exclusion u
omisién de las relaciones de personas admitidas y excluidas. La subsanacion se realizard a través del mismo
expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electronica de la Universidad
de Cadiz. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando el
derecho a su inclusion en la relacion de personas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso
selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, y en el plazo maximo de quince dias
habiles, el Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado publicara, en la forma anteriormente
citada, resolucion con el listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

4.4. Contra esta resolucion se podra interponerse recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes,
ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante el érgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.5. Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago de los derechos de participacién
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Estos seran reintegrados, de oficio, a las personas que hayan

sido excluidas definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.

5. COMISIONES DE SELECCION
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5.1 Las comisiones de seleccioén seran designadas por el Rector conforme a lo establecido en los articulos 11
y 12 del Reglamento de seleccién y contratacion de Profesorado Permanente Laboral / Profesorado
Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz, que se incluirdin como anexo II.

5.2 El nombramiento como miembro de una comision de seleccion es irrenunciable, salvo cuando concurra
causa justificada que impida su actuacién como miembro de esta. En este caso, la apreciacion de la causa
alegada correspondera al Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, que debera resolver
en el plazo de tres dias desde la recepcién de la renuncia que se debera presentar por escrito.

5.3 Cada miembro seleccionado debera declarar sus posibles conflictos de intereses y renunciar, en su caso,
a formar parte de la comisién. El conflicto de interés motivara la renuncia cuando concurra alguna de las
circunstancias recogidas en el citado articulo, respecto de alguna de las personas candidatas.

En todo caso, cada miembro de la comisién debera abstenerse cuando concurra alguna de las causas de
abstencion reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, podrin set recusados
conforme al articulo 24 de la misma Ley.

En los supuestos de abstencion, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuaciéon de los miembros
de la comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

Si en el miembro suplente concurtiera alguno de los supuestos de abstencion o recusacion lo suplira el de
mayor categorfa y antigliedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no fuera posible constituir
la comisién, se procedera al nombramiento de una nueva comision.

5.4 LLa comisién debera constituirse en el plazo de treinta dias desde el siguiente al de la publicacion de la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Transcurrido este plazo sin que se haya constituido la
comision, la Presidencia Titular quedara sustituida a todos los efectos por la Presidencia Suplente.

5.5 Para ello, la Presidencia titular de la comisiéon convocara a los miembros titulares y, en su caso, a los
suplentes, para proceder al acto de constitucién de la comision, fijando fecha, hora y lugar de celebracion.
Asimismo, convocara a todas las personas candidatas admitidas para realizar el acto de presentacion, con
seflalamiento de dfa, hora y lugar de celebracién, que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucién
de la comision. Ambas convocatorias habran de ser notificadas, de forma fehaciente, a las personas
destinatarias con una antelacién de diez dias, respecto de la fecha del acto para el que son convocadas. Si
solo hay una persona candidata, el plazo de notificacién se puede acortar si esta lo solicita por escrito y se
concede por escrito por parte de la comision de seleccion. En el expediente, a entregar en el area de Personal,
debera constar la justificacién de la recepciéon de las notificaciones, convocando a los miembros de la
comisién y a las personas candidatas.

5.6 Para la valida constitucion de la comisién de seleccion se requiere la presencia, fisica o telematica, de
todos sus miembros. Si alguna de las personas titulares esta afectada por abstencién o recusaciéon o no asiste
al acto de constitucién, sera sustituida por su respectivo suplente en orden correlativo y siempre respetandose
que la mayoria de los miembros sean personal externo a la Universidad de Cadiz.

6. PRUEBAS

6.1.  El procedimiento que regira los concursos sera pablico y deberd permitir valorar, en todo caso, el
historial académico, docente e investigador de las personas candidatas, su proyecto docente e investigador,
asi como contrastatr sus capacidades para la exposicion y el debate ante la comisién en la correspondiente
materia o especialidad en sesion publica.

6.2. En los actos y pruebas publicas que requieran la participacion de las personas aspirantes, en el lugar
de celebracion deberan estar fisicamente presentes, ademas de las candidatas, al menos las personas que
ostenten la presidencia y la secretarfa de la comision.
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6.3. Enelacto de constitucién y antes de acceder a la documentacion aportada por las personas aspirantes,
la comisién aprobara, por mayorfa, y publicard en la pagina web del area de Personal, los criterios de
evaluacién y la puntuacién minima para superar el proceso selectivo.

6.4. El acto de presentacion sera publico y se celebrara en la Universidad de Cadiz previa publicacion en
la web del area de Personal del lugar, fecha y hora de celebracién. En este acto debera entregarse, en soporte
electrénico, la siguiente documentacion:

a) Curricnlum vitae acompafiado de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

b) Proyecto docente correspondiente a una asignatura obligatoria o formacion basica de la especialidad
de conocimiento a la que estd adscrita la plaza, de las cursadas en titulos oficiales de grado en la Universidad
de Cadiz. Con caricter general deberd referirse al menos a los siguientes aspectos: contextualizacién
académica e institucional de la especialidad de conocimiento en la Universidad de Cadiz, datos descriptivos
de la asignatura, pertinencia de esta en el plan de estudios, objetivos, desarrollo del programa docente,
metodologfa de ensefianza—aprendizaje, bibliografia basica y especifica y criterios de evaluacion.

) Proyecto investigador original que verse sobre un tema de la especialidad de conocimiento y que
debera incluir: titulo, resumen, antecedentes y estado actual de tema, hipdtesis, objetivos generales y
especificos, metodologfa, plan de trabajo (cronograma y reparto de tareas), impacto del proyecto, plan de
difusién y divulgacion, recursos necesarios y justificacion econémica.

Asimismo, el orden de intervencién de las personas aspirantes se iniciard por aquellas cuyo primer apellido
comience por la letra que corresponda, al dfa de la publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al
sorteo realizado anualmente por la Administracién General del Estado y se fijara el lugar, fecha y hora de
realizacion de las pruebas. Las pruebas deberan comenzar en un plazo maximo de diez dfas desde el acto de
presentacion.

La secretaria de la comisién garantizara que la documentacion entregada por las personas concursantes pueda
ser consultada antes del inicio de las pruebas por todas las personas candidatas presentadas que lo deseen.

6.5. Se realizaran dos pruebas publicas siendo ambas de caracter eliminatorio.

a) La primera prueba consistird, durante un tiempo maximo de noventa minutos, en la exposicién y
defensa oral de los méritos alegados en el curriculum vitae, asi como del proyecto docente y el proyecto
investigador. Seguidamente la comision debatira con la persona candidata sobre todos aquellos aspectos que
estime relevante en relacién con lo aportado o expuesto, asi como constatara sus capacidades para la
exposicién, correspondiente a la materia o especialidad.

La exposicion y defensa de los méritos, el proyecto docente y el proyecto investigador, tendran una valoracion
maxima de 75, 40 y 40 puntos respectivamente, siendo la maxima puntuacién de esta primera prueba de 155
puntos.

Para la superacion de la primera prueba se debe obtener minimo 35 puntos en la exposicion y defensa de los
méritos del curriculum.

En el caso de que exista una unica persona aspirante, la comisién puede considerar por unanimidad que con
la documentacién aportada es suficiente y eximirla de la exposicién oral y posterior debate.

Finalizada la primera prueba se publicara relacién de aspirantes que pasan a la segunda prueba, asi como la
convocatoria para su realizacién en la que se detallara fecha, hora y lugar de celebracion.

b) La segunda prueba consistira en la exposicién oral, en un tiempo maximo de sesenta minutos, de un
tema elegido por la persona aspirante, del proyecto docente presentado. Seguidamente la comisién debatira
con la persona concursante sobre los contenidos de su exposicion. Esta segunda prueba tendrd una
valoracién maxima de 45 puntos.
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Finalizada cada una de las pruebas, la comisién deliberard y cada uno de sus miembros emitira un voto con
informe razonado sobre la valoracién cuantificada que le merece cada una de las personas candidatas,
ajustandose a los criterios previamente fijados. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse
por un informe unico y razonado de la comision.

6.6. La puntuacion final obtenida serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas.
Los resultados de cada persona candidata, con una explicacion motivada y desglosada por cada uno de los
items evaluados, se haran publicos en la pagina web del area de Personal.

7. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

7.1.  En el plazo méaximo de 5 dfas desde la realizacién de la segunda prueba, la comisién de seleccion
remitird al drea de Personal para su publicacién el Acuerdo provisional de resolucion de la/s plaza/s, que
incluira: la relacién de personas aspirantes presentadas, puntuacion numérica obtenida en cada una de las
pruebas por cada aspirante, persona propuesta para la cobertura de cada plaza y el procedimiento y plazo
para impugnar dicho acuerdo de la comisién.

7.2.  Enlos siete dias siguientes a la publicacién del Acuerdo provisional, la comision de seleccién remitira
el expediente completo de la convocatoria al Vicerrectorado con competencia en materia de profesorado
para su custodia y archivo.

En el supuesto de que ninguna de las personas candidatas alcance la puntuacién minima requerida para la
obtencién de la plaza, la comision declarara desierta la misma.

7.3. Contra el Acuerdo provisional anterior, las personas concursantes podran presentar alegaciones en el
plazo de cinco dias a contar desde el siguiente a su publicacién. Admitidas a tramite, la comisién de seleccion
debera resolver las mismas en un plazo no superior a quince dias y su resolucion dara caricter definitivo a

dicho Acuerdo.

7.4. Sino se presentaran alegaciones en el plazo indicado, el Acuerdo provisional devendra en definitivo.

7.5. Contra el Acuerdo Definitivo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicacion. La admision a tramite del recurso no suspendera la contratacion
de la persona propuesta, salvo resolucién Rectoral en contrario

8. RETRIBUCIONES, DURACION DEL CONTRATO Y FUNCIONES A DESEMPENAR

8.1. Las retribuciones anuales seran las establecidas en la normativa vigente.

8.2. El contrato sera de caracter fijo e indefinido.

8.3. Las funciones a realizar por el profesorado contratado seran aquellas descritas en la normativa de
aplicacion vigente.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

9.1. La persona propuesta para la plaza deberd acreditar, con caracter previo a la firma del contrato y mediante
la presentacion de la documentacion original, estar en posesion de la titulacién académica y demas requisitos
exigidos para optar a la plaza.

9.2. Salvo casos de fuerza mayor, si no presentara los documentos requeridos o silos mismos no concuerdan
con las copias presentadas, en el plazo de diez dias, quedara sin efecto la resolucion del concurso a su favor
y se procedera a la contratacion de la siguiente persona propuesta segun el orden de prelacion, sin perjuicio
de las responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la Universidad.
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9.3. La persona propuesta deberd firmar el contrato en un plazo miximo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del Acuerdo definitivo de la comision de seleccion. Con cardcter excepcional, tras
la solicitud motivada de la persona interesada y de acuerdo con las necesidades del servicio, este plazo podra
ser modificado por Resolucion del Rector.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de Contratacién de
Profesorado quedan sometidos a la legislacion laboral y habran de formalizarse por escrito, debiendo
remitirse una copia basica de los mismos a los representantes de los trabajadores.

10. PROTECCION DE DATOS Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Cadiz es la
responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la

siguiente direccién de correo electrénico: dpd@uca.es.
10.2.La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente convocatoria.

Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus datos personales, salvo
en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacién del servicio, y que los datos
seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacion con la Universidad de Cadiz, durante el
tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

10.3.En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el
nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

10.4.En cualquier momento la persona interesada podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un escrito
en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacién
y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién
de datos personales, se podrd interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
Datos de Andalucia (www.consejodetransparencia.cs).

11. NORMA FINAL

11.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la
comision de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

11.2. La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la propia Sede

Electrénica: Interposiciéon de recurso administrativo.

En caso de que la persona interesada no disponga de los medios electrénicos necesarios para su identificacion
o firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Universidad
de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

11.3. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la comision
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de Seleccion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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1 PLAZA A CONVOCAR

CATEGORIA: PROFESORADO PERMANENTE LABORAL / PROFESORADO
CONTRATADO DOCTOR - PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR

TIEMPO COMPLETO

1. Categoria: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor (Ramén y Cajal). Area de
conocimiento a la que corresponde: “QUIMICA INORGANICA” (DC5658). Departamento al que esti
adscrita: Ciencia de los Materiales e Ingenierfa Metalurgica y Quimica Inorganica. Centro: Facultad de Ciencias.
Perfil Docente: Docencia en el area de conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones
impartidas en el centro de adscripcion. Perfil Investigador: Microscopia Electrénica de Transmisiéon Avanzada

de Materiales usando Espectroscopias de Electrones. Puntuaciéon minima: 50 puntos.
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ANEXO II. COMISIONES DE SELECCION

1. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor (Ramén y Cajal) “Quimica
Inorganica” (DC5658)

Comision Titular

Presidenta:  Prof®. Dra. D" Maria Jesus Fernandez-Trujillo Rey, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. José Manuel Dominguez Vera, CU, Universidad de Granada
Secretatia: Prof*. Dra. D* Avelina Garcia Garcfa, CU, Universidad de Alicante

Comisién Suplente

Presidente 1: Prof. Dr. D. Miguel Angel Cauqui Lépez, CU, Universidad de Cadiz

Presidente 2: Prof. Dr. D. José Manuel Gatica Casas, CU, Universidad de Cadiz

Prof. Dr. D. Enrique Colacio Rodriguez, CU, Universidad de Granada

Prof. Dr. D. José Manuel Delgado Lépez, TU, Universidad de Granada
Prof*. Dra. D*. Marfa Aurea Varela Losada, TU, Universidad Complutense
Prof*. Dra. D*. Almudena Torres Pardo, PCD, Universidad Complutense

Vocal 1:
Vocal 2:
Secretaria 1:
Secretaria 2:
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC050VPR /2025, 12 de marzo de
2025, por la que se convoca concurso publico de Profesorado Permanente Laboral /
Profesorado Contratado Doctor.




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC050VPR /2025, 12 de marzo de 2025,
por la que se convoca concurso publico de Profesorado Permanente Laboral / Profesorado
Contratado Doctor.

De conformidad con lo dispuesto el articulo 77.1 de la Ley Otrganica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio (BOE de 23 de marzo); la disposicién adicional novena del Real Decteto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios y
el régimen de los concursos de acceso a plazas de los mismos; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA de 11 de enero); los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados mediante Decteto 281/2003, de 7 octubtre (BOJA de 28 de
octubre), la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE de 2 de octubre y
siendo necesaria la contratacién de Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor en
las plazas que se indican en el anexo I, y de acuerdo con el Reglamento de seleccion y contratacion de
Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz, aprobado
en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 25 de julio de 2024 (BOUCA num. 416
de 31 de julio de 2024).

Atendiendo a la tasa de reposicion de efectivos, fijada en un méaximo del 120%, por la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogados para el 2024 (BOE de 24
de diciembre); igualmente por la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2024 (BOJA de 29 de diciembre); a la vista del contenido de las
Resolucién de 23 de abril de 2024, de la Universidad de Cadiz, por la que se publica la Oferta de Empleo
Publico de personal de esta Universidad para dicho afio; y autorizada la convocatoria de las plazas, en
¢jecucion de la mencionada Oferta de Empleo Publico, por la correspondiente Orden del Consejero de
Universidad, Investigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia, este Rectorado ha resuelto convocar a
concurso las plazas que se relacionan en el anexo I de la presente Resolucién, dotadas en el estado de gastos
del presupuesto de la Universidad de Cadiz e incluidas en su vigente relaciéon de puestos de trabajo con
sujecion a las siguientes bases de convocatoria.

En cumplimiento del apartado tercero de la Oferta de Empleo Publico de personal de la Universidad de
Cadiz para el afio 2024, en las presentes bases de convocatoria se contemplan seis plazas del cupo de
discapacidad conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Cadiz, 12 de marzo de 2025

EL RECTOR, por delegacién de competencias,
(Resolucion UCA/RO04REC/2024, de 26 de enero, BOUCA del 2 de febrero)

EL VICERRECTOR DE PROFESORADO
José Antonio Perales Vargas-Machuca
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

1.1, Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral fijo e indefinido, las plazas de
Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor que se indican en el anexo I, con las
caracteristicas que igualmente se sefialan en dicho anexo.

A las plazas convocadas y a las presentes bases les seran de aplicacion la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; la disposicién adicional novena del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio,
por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios y el
régimen de los concursos de acceso a plazas de los mismos; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; el Real Decreto 898/1985,
de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de seleccién
y contratacién de Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de
Cadiz (Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2024); el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social; y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, en lo no previsto por la
mencionada Ley Orgénica del Sistema Universitario.

1.2. FEl procedimiento de seleccion sera el de concurso puiblico en el que se valoraran los méritos y
capacidades de cada persona aspirante y su adecuacién a las tareas docentes e investigadoras, propias de la
plaza objeto de convocatoria, con las caracteristicas, pruebas, valoraciones y puntuaciones especificadas en
el apartado 6 de estas bases.

Los criterios de afinidad se publicaran en la web del area de Personal el dia de la publicacién de la presente

convocatoria en el siguiente enlace: https://personal.uca.es/convocatorias-de-pdi-contratado/.

1.4. En los concursos se valorard la formacién académica; la actividad docente, investigadora y de
transferencia desarrollada; la experiencia profesional y asi como otros méritos, como las actividades de
gestion. Asimismo, se valoraran, ademas de los contenidos presentados, la claridad expositiva y la capacidad
de la persona candidata para responder a las cuestiones que le formule la comision de seleccion.

Las personas propuestas para ocupar las plazas deberan respetar los horatios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.5.  La duracién maxima del proceso selectivo serd de cuarenta y cinco dias habiles, a contar desde la
finalizacion de la primera prueba.

1.6. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la interposicién de recurso no
suspende la ejecucion del Acuerdo de Provision de la/s plaza/s de la comisién de seleccién, pudiéndose
suscribir el correspondiente contrato a la persona propuesta por la misma. Este contrato tendra validez
provisional en tanto no adquiera firmeza el Acuerdo de Provision de la comision de seleccion.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran formar parte del proceso selectivo las personas aspirantes que reunan los siguientes requisitos
generales y especificos:

2.1. Requisitos generales:
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2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. Asimismo,
lo anterior sera de aplicacion al conyuge de personas con nacionalidad espafiola o de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su
cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilaciéon forzosa, para el acceso al

empleo publico.

2.1.4. No haber sido sepatada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitada o en situaciéon equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, el
desempefio de las plazas convocadas quedard sometido ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas
de desarrollo en materia de incompatibilidades.

2.1.5. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan poseer un conocimiento del
castellano adecuado para el desatrollo de sus funciones.

2.1.6. Las personas nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion del permiso
de residencia y/o permiso de trabajo correspondiente para proceder a la firma del contrato, en su caso.

2.2. Requisitos especificos:

2.2.1 Estar en posesion del titulo académico de Doctor o Doctora. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se debera estar en posesién de la credencial que acredite su declaracién de equivalencia, que
serd expedida por la Universidad correspondiente.

2.2.2 Contar con la acreditacidén nacional o autonémica para la figura de Profesorado Permanente Laboral/
Profesorado Contratado Doctor.

2.2.3 Las personas que participen por el cupo de discapacitados, deberan acreditar tener reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33% de acuerdo con lo dispuesto en el citado Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre y esta ser compatible con las funciones propias de Profesorado
Contratado Doctor. En este sentido, se podra solicitar por parte de la Universidad el correspondiente informe
al 6rgano competente en la materia de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Todos los requisitos establecidos en el apartado 2 de las presentes bases deberan cumplirse a fecha fin del
plazo de solicitudes y mantenerse hasta la rubrica del contrato, en su caso.

3. SOLICITUDES

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CGO05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz del personal a su
servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las solicitudes se realizard
exclusivamente de manera electrénica.
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3.2. La presentacion de solicitudes se realizara a través del procedimiento telematico especifico establecido
por la Universidad de Céadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la
UCA https://sedelectronica.uca.es y mas concretamente en

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=499

La presentacion electronica de la solicitud requiere el uso del certificado digital de la persona interesada. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados los documentos requeridos, la solicitud debera ser
firmada electrénicamente. Posteriormente, se debera pulsar el botén de “Presentar”, obteniéndose entonces
un recibo en el que figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho recibo
serda documento justificativo de la presentacion de la solicitud por la persona intetesada, por lo que ésta no
podra entender que ha concluido el tramite de presentacioén de la solicitud si no ha finalizado el mismo con
la obtencién del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacién, este sera de uso obligatorio por las
personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita o la falta de
firma del formulario supondra la inadmision de la persona aspirante.

Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud independiente para cada una de ellas,
salvo que se trate de plazas de la misma especialidad de conocimiento, en cuyo caso bastard con una sola
solicitud y documentacién acreditativa. En estos supuestos, deberan quedar identificadas en la solicitud las
plazas a que se concursa, especificando el nimero de plaza indicado en el anexo I de plazas convocadas.

Las plazas indicadas para el cupo de discapacidad en el Anexo I, podran ser solicitadas indistintamente por
aquellas aspirantes tengan o no la consideracién de discapacitados. De no haber solicitantes que superen el
proceso selectivo del cupo de discapacidad, se cubriran las plazas por los aspirantes del cupo general
conforme al apartado 7.1 de las presentes bases.

En aplicacién del apattado 1 de la disposicion transitotia primera del Real Decteto 678/2023, de 18 de julio,
las referencias a especialidades de conocimiento se entienden realizadas en este momento a las areas de
conocimiento relacionadas en el anexo I del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

3.3. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad; pasaporte; nimero de identidad de extranjero o tatjeta
de identidad de extranjero, en vigor.

b) Copia del titulo académico de Doctor o Doctora o de la justificacién acreditativa de haber solicitado
el titulo y abonado los correspondientes derechos para su obtencion.

) Copia de la evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacién (ANECA) o de la Agencia de Calidad Andaluza.

d) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacion en el proceso, que seran de 30 euros.
Se ingresaran en la cuenta cortriente nimero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco Santander
a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo «PS PPL 25 + nombre de la persona aspirante».

La falta de pago de la tasa por participacion en este proceso selectivo durante el plazo de presentacion de
solicitudes no es subsanable y determinard la exclusion de la persona aspirante. En ningin caso la
presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud.

e) Certificado de discapacidad emitido por el 6rgano correspondiente, en su caso.

3.4. Estaran exentas del pago de los derechos de participacion:
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a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud el
certificado en vigor acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién
de esta convocatoria, debiendo aportar vida laboral actualizada a fecha del periodo de solicitud.

c) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la normativa
vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de participacion mediante justificacién documental de
la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.

d)  Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, mediante
justificacion documental de tal condicion.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la norma vigente, tendran derecho a una
exencién del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se
acreditara adjuntando el titulo vigente de tal condicién.

Las personas exentas del pago de los derechos de participacién tendran que aportar justificaciéon documental
de la condicién que proceda, en el momento de realizar la solicitud.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”. Igualmente se
publicara, a los meros efectos de publicidad, en el “Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz” y en la pagina
web del 4rea de Personal de la Universidad de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatorias-de-pdi-

contratado/

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
instancia de la persona interesada.

4. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y con caracter general, en un plazo maximo de
veinte dias, el Vicerrectorado competente en materia de profesorado publicari, en la pagina web del area de
Personal, Resolucion con el listado provisional de personas admitidas y excluidas y con indicacién, en su
caso, de las causas de exclusién. Cuando las circunstancias lo aconsejen, y a criterio del Vicerrectorado
competente, se podra reducir a la mitad el mencionado plazo.

4.2. Contra dicha resolucion, las personas interesadas dispondran del plazo de diez dias, a contar desde el
dfa siguiente a la publicaciéon de la citada resolucién para subsanar el defecto que motivé la exclusion u
omisién de las relaciones de personas admitidas y excluidas. La subsanacion se realizard a través del mismo
expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electronica de la Universidad
de Cadiz. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusioén o aleguen la omision, justificando el
derecho a su inclusion en la relacion de personas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso
selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, y en el plazo maximo de quince dias
habiles, el Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado publicara, en la forma anteriormente
citada, resolucion con el listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

4.4. Contra esta resolucion se podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes,
ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante el érgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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4.5. Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago de los derechos de participacion
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Estos seran reintegrados, de oficio, a las personas que hayan
sido excluidas definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.

5. COMISIONES DE SELECCION

5.1 Las comisiones de seleccién seran designadas por el Rector conforme a lo establecido en los articulos 11
y 12 del Reglamento de seleccién y contratacion de Profesorado Permanente Laboral / Profesorado
Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz, que se incluirdin como anexo II.

5.2 El nombramiento como miembro de una comision de seleccion es irrenunciable, salvo cuando concurra
causa justificada que impida su actuacién como miembro de esta. En este caso, la apreciaciéon de la causa
alegada correspondera al Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, que debera resolver
en el plazo de tres dias desde la recepcion de la renuncia que se deberd presentar por escrito.

5.3 Cada miembro seleccionado debera declarar sus posibles conflictos de intereses y renunciar, en su caso,
a formar parte de la comisién. El conflicto de interés motivara la renuncia cuando concurra alguna de las
circunstancias recogidas en el citado articulo, respecto de alguna de las personas candidatas.

En todo caso, cada miembro de la comision debera abstenerse cuando concurra alguna de las causas de
abstencion reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, podran ser recusados
conforme al articulo 24 de la misma Ley.

Enlos supuestos de abstencion, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuacion de los miembros
de la comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

Si en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o recusacion lo suplira el de
mayor categorfa y antigliedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no fuera posible constituir
la comisién, se procedera al nombramiento de una nueva comision.

5.4 La comisién debera constituirse en el plazo de treinta dias desde el siguiente al de la publicacién de la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Transcurrido este plazo sin que se haya constituido la
comision, la Presidencia Titular quedara sustituida a todos los efectos por la Presidencia Suplente.

5.5 Para ello, la Presidencia titular de la comisiéon convocara a los miembros titulares y, en su caso, a los
suplentes, para proceder al acto de constitucién de la comision, fijando fecha, hora y lugar de celebracion.
Asimismo, convocara a todas las personas candidatas admitidas para realizar el acto de presentacion, con
seflalamiento de dfa, hora y lugar de celebracién, que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucién
de la comision. Ambas convocatorias habran de ser notificadas, de forma fehaciente, a las personas
destinatarias con una antelacién de diez dias, respecto de la fecha del acto para el que son convocadas. Si
solo hay una persona candidata, el plazo de notificacién se puede acortar si esta lo solicita por escrito y se
concede por escrito por parte de la comision de seleccion. En el expediente, a entregar en el area de Personal,
debera constar la justificacion de la recepcion de las notificaciones, convocando a los miembros de la
comisién y a las personas candidatas.

5.6 Para la valida constitucion de la comisién de seleccion se requiere la presencia, fisica o telematica, de
todos sus miembros. Si alguna de las personas titulares esta afectada por abstencién o recusaciéon o no asiste
al acto de constitucién, sera sustituida por su respectivo suplente en orden correlativo y siempre respetandose
que la mayoria de los miembros sean personal externo a la Universidad de Cadiz.

6. PRUEBAS

6.1.  El procedimiento que regird los concursos serd pablico y deberd permitir valorar, en todo caso, el
historial académico, docente e investigador de las personas candidatas, su proyecto docente e investigador,
asi como contrastar sus capacidades para la exposicion y el debate ante la comisién en la correspondiente
materia o especialidad en sesion publica.
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6.2. En los actos y pruebas publicas que requieran la participacion de las personas aspirantes, en el lugar
de celebracién deberan estar fisicamente presentes, ademas de las candidatas, al menos las personas que
ostenten la presidencia y la secretarfa de la comision.

6.3. Enelacto de constitucién y antes de acceder a la documentacion aportada por las personas aspirantes,
la comisién aprobara, por mayorfa, y publicard en la pagina web del area de Personal, los criterios de
evaluacién y la puntuacién minima para superar el proceso selectivo.

6.4. Elacto de presentacion serd publico y se celebrara en la Universidad de Cadiz previa publicacion en
la web del area de Personal del lugar, fecha y hora de celebracién. En este acto debera entregarse, en soporte
electrénico, la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae acompafado de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

b) Proyecto docente correspondiente a una asignatura obligatoria o formacién basica de la especialidad
de conocimiento a la que estd adscrita la plaza, de las cursadas en titulos oficiales de grado en la Universidad
de Cadiz. Con caricter general deberd referirse al menos a los siguientes aspectos: contextualizacién
académica e institucional de la especialidad de conocimiento en la Universidad de Cadiz, datos descriptivos
de la asignatura, pertinencia de esta en el plan de estudios, objetivos, desarrollo del programa docente,
metodologfa de ensefianza—aprendizaje, bibliografia basica y especifica y criterios de evaluacién.

) Proyecto investigador original que verse sobre un tema de la especialidad de conocimiento y que
debera incluir: titulo, resumen, antecedentes y estado actual de tema, hipétesis, objetivos generales y
especificos, metodologfa, plan de trabajo (cronograma y reparto de tareas), impacto del proyecto, plan de
difusién y divulgacion, recursos necesarios y justificacion econémica.

Asimismo, el orden de intervencion de las personas aspirantes se iniciard por aquellas cuyo primer apellido
comience por la letra que corresponda, al dia de la publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al
sorteo realizado anualmente por la Administracién General del Estado y se fijara el lugar, fecha y hora de
realizacion de las pruebas. Las pruebas deberian comenzar en un plazo maximo de diez dfas desde el acto de
presentacion.

La secretaria de la comisién garantizara que la documentacion entregada por las personas concursantes pueda
ser consultada antes del inicio de las pruebas por todas las personas candidatas presentadas que lo deseen.

6.5. Se realizaran dos pruebas publicas siendo ambas de caricter eliminatorio.

a) La primera prueba consistird, durante un tiempo méaximo de noventa minutos, en la exposicion y
defensa oral de los méritos alegados en el curriculum vitae, asi como del proyecto docente y el proyecto
investigador. Seguidamente la comision debatira con la persona candidata sobre todos aquellos aspectos que
estime relevante en relacién con lo aportado o expuesto, asi como constatard sus capacidades para la
exposicion, correspondiente a la materia o especialidad.

La exposicion y defensa de los méritos, el proyecto docente y el proyecto investigador, tendran una valoracion
maxima de 75, 40 y 40 puntos respectivamente, siendo la maxima puntuacién de esta primera prueba de 155
puntos.

Para la superacion de la primera prueba se debe obtener minimo 35 puntos en la exposicion y defensa de los
méritos del curriculnm.

En el caso de que exista una Unica persona aspirante, la comision puede considerar por unanimidad que con
la documentacién aportada es suficiente y eximirla de la exposicién oral y posterior debate.

Finalizada la primera prueba se publicara relacién de aspirantes que pasan a la segunda prueba, asi como la
convocatoria para su realizacién en la que se detallara fecha, hora y lugar de celebracion.
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b) La segunda prueba consistira en la exposicién oral, en un tiempo maximo de sesenta minutos, de un
tema elegido por la persona aspirante, del proyecto docente presentado. Seguidamente la comisién debatira
con la persona concursante sobre los contenidos de su exposicion. Esta segunda prueba tendra una
valoracién maxima de 45 puntos.

Finalizada cada una de las pruebas, la comisién deliberard y cada uno de sus miembros emitira un voto con
informe razonado sobre la valoracién cuantificada que le merece cada una de las personas candidatas,
ajustandose a los criterios previamente fijados. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse
por un informe unico y razonado de la comision.

6.6. La puntuacion final obtenida serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas.
Los resultados de cada persona candidata, con una explicacién motivada y desglosada por cada uno de los
items evaluados, se haran publicos en la pagina web del area de Personal.

7. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

7.1. En el plazo méaximo de 5 dias desde la realizacién de la segunda prueba, la comisién de seleccién
remitird al drea de Personal para su publicacién el Acuerdo provisional de resolucién de la/s plaza/s, que
incluira: la relacién de personas aspirantes presentadas, puntuacion numérica obtenida en cada una de las
pruebas por cada aspirante, persona propuesta para la cobertura de cada plaza y el procedimiento y plazo
para impugnar dicho acuerdo de la comision.

En el caso de plazas convocadas por el cupo de discapacidad, y no haya aspirante propuesto pata su
nombramiento proveniente de personas de este cupo, se procedera a su cobertura por el primer aspirante
propuesto del cupo general.

7.2.  Enlos siete dias siguientes a la publicacién del Acuerdo provisional, la comision de seleccion remitira
el expediente completo de la convocatoria al Vicerrectorado con competencia en materia de profesorado

para su custodia y archivo.

En el supuesto de que ninguna de las personas candidatas alcance la puntuacién minima requerida para la
obtencién de la plaza, la comision declarara desierta la misma.

7.3. Contra el Acuerdo provisional anterior, las personas concursantes podran presentar alegaciones en el
plazo de cinco dias a contar desde el siguiente a su publicacion. Admitidas a tramite, la comisién de seleccion
debera resolver las mismas en un plazo no superior a quince dias y su resolucion dara carcter definitivo a
dicho Acuerdo.

7.4. Sino se presentaran alegaciones en el plazo indicado, el Acuerdo provisional devendra en definitivo.

7.5. Contra el Acuerdo Definitivo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicaciéon. La admision a tramite del recurso no suspendera la contratacion
de la persona propuesta, salvo resolucion Rectoral en contratio

8. RETRIBUCIONES, DURACION DEL CONTRATO Y FUNCIONES A DESEMPENAR

8.1. Las retribuciones anuales seran las establecidas en la normativa vigente.

8.2. FEl contrato sera de caracter fijo e indefinido.

8.3. Las funciones a realizar por el profesorado contratado seran aquellas descritas en la normativa de
aplicacion vigente.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

9.1. La persona propuesta para la plaza deberd acreditar, con caracter previo a la firma del contrato y mediante
la presentacion de la documentacién original, estar en posesion de la titulacién académica y demas requisitos
exigidos para optar a la plaza, asf como el certificado de discapacidad en caso de optar por dicho cupo.

9.2. Salvo casos de fuerza mayor, si no presentara los documentos requeridos o silos mismos no concuerdan
con las copias presentadas, en el plazo de diez dias, quedard sin efecto la resolucién del concurso a su favor
y se procedera a la contratacion de la siguiente persona propuesta segun el orden de prelacion, sin petjuicio
de las responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.3. La persona propuesta debera firmar el contrato en un plazo maximo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del Acuerdo definitivo de la comisién de seleccién. Con cardcter excepcional, tras
la solicitud motivada de la persona interesada y de acuerdo con las necesidades del setvicio, este plazo podra
ser modificado por Resolucién del Rector.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de Contratacién de
Profesorado quedan sometidos a la legislacion laboral y habran de formalizarse por escrito, debiendo
remitirse una copia basica de los mismos a los representantes de los trabajadores.

10. PROTECCION DE DATOS Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Cadiz es la
responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, en la

siguiente direccién de correo electrénico: dpd@uca.es.
10.2.La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la presente convocatoria.

Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus datos personales, salvo
en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacién del servicio, y que los datos
seran conservados ain después de que hubiera cesado la relacion con la Universidad de Cadiz, durante el
tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

10.3.En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el
nivel de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

En cualquier momento la persona interesada podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresion,
Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se deberda de presentar un escrito en la
direccion arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd
acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacién
y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién
de datos personales, se podrd interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
Datos de Andalucia (www.consejodetransparencia.cs).

11. NORMA FINAL

11.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la
comision de seleccion, podrin ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
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40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Puablico.

11.2. La interposicion de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede

Electronica: Interposicién de recurso administrativo.

En caso de que la persona interesada no disponga de los medios electrénicos necesarios para su identificacion
o firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Universidad
de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.3. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la comisién
de Seleccion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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ANEXO I. 21 PLAZAS A CONVOCAR

CATEGORIA: PROFESORADO PERMANENTE LABORAL / PROFESORADO
CONTRATADO DOCTOR

TIEMPO COMPLETO

1. Categotia: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de conocimiento
a la que corresponde: “ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL” (DC5651). Departamento al que esti
adscrita: Historia, Geografia y Filosoffa. Centro: Facultad de Filosofia y Letras. Perfil Docente: Docencia en
el area de conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de
adscripcion. Perfil Investigador: Planificacion y gestion de las areas costero-marinas. Puntuacién minima: 50
puntos. Plaza a convocar por cupo para personas con discapacidad intelectual.

2. Categoria: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de conocimiento
ala que corresponde: “ARQUEOLOGIA” (DC5652). Departamento al que esta adscrita: Historia, Geografia
y Filosoffa. Centro: Facultad de Filosofia y Letras. Perfil Docente: Docencia en el area de conocimiento,
preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de adscripcion. Perfil
Investigador: Arqueologia Nautica y Subacudtica. Puntuacién minima: 50 puntos. Plaza a convocar por cupo
para personas con enfermedad mental.

3. Categoria: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de conocimiento
a la que corresponde: “BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR” (DC5653). Departamento al que
esta adscrita: Biomedicina, Biotecnologfa y Salud Publica. Centro: Facultad de Ciencias. Perfil Docente:
Docencia en el area de conocimiento, preferentemente en matetias vinculadas a las titulaciones impartidas
en el centro de adscripcion. Perfil Investigador: Diabetes Mellitus tipo 2, Complicaciones vasculares asociadas
y terapia celular aplicada. Puntuacién minima: 50 puntos. Plaza a convocar por cupo general para personas
con discapacidad.

4. Categoria: Profesorado Permanente Laboral/ Profesorado Contratado Doctor. Area de conocimiento
ala que corresponde: “COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD” (DC5680). Departamento
al que estd adscrita: Matketing y Comunicacién. Centro: Facultad de Ciencias Sociales. Perfil Docente:
Docencia en el area de conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas
en el centro de adscripcion. Perfil Investigador: TIC y comunicacién, movimientos inclusivos de género y
bienestar. Puntuacién minima: 50 puntos. Plaza a convocar por cupo general para personas con discapacidad.

5. Categoria: Profesorado Permanente Laboral /Profesorado Contratado Doctor. Area de conocimiento
a la que corresponde: “DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR” (DC5682). Depattamento al que
estd adscrita: Didactica. Centro: Facultad de Ciencias de la Educacién. Perfil Docente: Docencia en el area
de conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de
adscripcion. Perfil Investigador: Educacion inclusiva y accesibilidad: pedagogia social, educacién emocional
y tecnologia educativa para atender a la diversidad. Puntuacién minima: 50 puntos. Plaza a convocar por
cupo para personas con discapacidad intelectual.

6. Categoria: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de conocimiento
a la que corresponde: “ENFERMERIA” (DC5654). Departamento al que estd adscrita: Enfermeria y
Fisioterapia. Centro: Facultad de Enfermeria y Fisioterapia. Perfil Docente: Docencia en el area de
conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de
adscripcién. Perfil Investigador: Metodologia Enfermera y Lenguajes Enfermeros Estandarizados.
Puntuacién minima: 50 puntos. Plaza a convocar por cupo general para personas con discapacidad.

7. Categoria: Profesorado P?rmanente Laboral / Profesgrado Contratado Doctor. Area de conocimiento
ala que corresponde: “ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA” (DC5660). Departamento al
que estd adscrita: Estadistica e Investigacion Operativa. Centro: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.
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Perfil Docente: Docencia en el drea de conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las
titulaciones impartidas en el centro de adscripcién. Perfil Investigador: Problemas de cubrimiento y
clasificacion supervisada con programaciéon matematica. Puntuacién minima: 50 puntos. Plaza a convocar
por cupo general para personas con discapacidad.

8. Categotia: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de conocimiento
ala que corresponde: “ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA” (DC5661). Departamento al
que esta adscrita: Estadistica e Investigaciéon Operativa. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa. Perfil
Docente: Docencia en el 4rea de conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones
impartidas en el centro de adscripcion. Perfil Investigador: Ordenaciones estocasticas con aplicaciones a la
Fiabilidad. Puntuacién minima: 50 puntos.

9. Categoria: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de conocimiento
ala que corresponde: “BSTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA” (DC5662). Departamento al
que estd adscrita: Estadistica e Investigacion Operativa. Centro: Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién. Perfil Docente: Docencia en el area de conocimiento, preferentemente en matetias vinculadas
a las titulaciones impartidas en el centro de adscripcién. Perfil Investigador: Problemas de localizacion y
clasificacion supervisada con programacién matematica. Puntuacién minima: 50 puntos.

10. Categoria: Profesorado Permanente ILaboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de
conocimiento a la que corresponde: “ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA” (DC5663).
Departamento al que estd adscrita: Estadistica e Investigaciéon Operativa. Centro: Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales. Perfil Docente: Docencia en el area de conocimiento, preferentemente en
materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de adscripcion. Perfil Investigador:
Ordenaciones estocasticas con aplicaciones a la Economia. Puntuacién minima: 50 puntos.

11. Categorfa: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de
conocimiento a la que corresponde: “ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS” (DC5664). Departamento al
que estd adscrita: Filologfa. Centro: Facultad de Filosoffa y Letras. Perfil Docente: Docencia en el 4rea de
conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de
adscripcion. Perfil Investigador: El Pensamiento Retérico Arabe: el Tercer Espacio Légico y la
Argumentacion en Ilm al-Kalam. Puntuacién minima: 50 puntos.

12. Categoria: Profesorado Permanente ILaboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de
conocimiento a la que corresponde: “FILOLOGIA GRIEGA” (DC5665). Departamento al que esti
adscrita: Filologfa Clasica. Centro: Facultad de Filosofia y Letras. Perfil Docente: Docencia en el area de
conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de
adscripcién. Perfil Investigador: Investigacion en Filologia Griega de épocas helenistica e imperial,
preferentemente en el estudio filolégico-literario de textos historicos y cientifico-técnicos y su tradicion
clasica. Puntuacién minima: 50 puntos.

13. Categoria: Profesorado Permanente ILaboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de
conocimiento a la que corresponde: “FILOLOGIA INGLESA” (DC5666). Departamento al que esta
adscrita: Filologfa Francesa e Inglesa. Centro: Facultad de Filosoffa y Letras. Perfil Docente: Docencia en el
area de conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de
adscripcién. Perfil Investigador: Lingtifstica de corpus y Semantica oracional de la lengua inglesa. Puntuacién
minima: 50 puntos.

14. Categoria: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de
conocimiento a la que corresponde: “FILOLOGIA INGLESA” (DC5667). Departamento al que esta
adscrita: Filologia Francesa e Inglesa. Centro: Facultad de Filosofia y Letras. Perfil Docente: Docencia en el
area de conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de
adscripcion. Perfil Investigador: Teorfa de la transformaciéon cultural del cambio de milenio. Narrativa
literaria y filmica estadounidenses desde 1980 a 2020. Puntuacién minima: 50 puntos.
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15. Categotia: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de
conocimiento a la que corresponde: “FISICA APLICADA” (DC5668). Departamento al que esta adscrita:
Fisica Aplicada. Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras. Perfil Docente: Docencia en el
area de conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de
adscripcion. Perfil Investigador: Optica de campo cercano, materiales 6pticos y foténica. Puntuacién minima:
50 puntos.

16. Categoria: Profesorado Permanente ILaboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de
conocimiento a la que corresponde: “INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA” (DC5683).
Departamento al que estd adscrita: Ingenierfa en Automatica, Electronica, Arquitectura y Redes de
Computadores. Centro: Escuela Superior de Ingenieria. Perfil Docente: Docencia en el area de conocimiento,
preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de adscripcién. Perfil
Investigador: Inteligencia Artificial aplicada al procesamiento de imagenes hiperespectrales o biomédicas.
Puntuacién minima: 50 puntos. Plaza a convocar por cupo general para personas con discapacidad

17. Categoria: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de
conocimiento a la que corresponde: “LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS” (DC5669).
Departamento al que estd adscrita: Ingenierfa Informatica. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa. Perfil
Docente: Docencia en el area de conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones
impartidas en el centro de adscripcién. Perfil Investigador: Analisis, Extraccion y mejora de la Informacion
en imdgenes de materiales a escala nanométrica mediante técnicas avanzadas de computacion e Inteligencia
Artificial. Puntuacién minima: 50 puntos.

18. Categoria: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de
conocimiento a la que corresponde: “MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS” (DC5670). Depattamento
al que estd adscrita: Maquinas y Motores Térmicos. Centro: Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y
Radioelectronica. Perfil Docente: Docencia en el area de conocimiento, preferentemente en materias
vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de adscripcion. Perfil Investigador: Eficiencia Energética
en el Transporte Marftimo. Puntuacién minima: 50 puntos.

19. Categoria: Profesorado Permanente ILaboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de
conocimiento a la que corresponde: “MECANICA DE FLUIDOS” (DC5655). Departamento al que esta
adscrita: Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa. Perfil Docente:
Docencia en el area de conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas
en el centro de adscripcién. Perfil Investigador: Mecéanica de Fluidos experimental. Puntuacién minima: 50
puntos.

20. Categoria: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de
conocimiento a la que corresponde: “MEDICINA” (DC5671). Departamento al que esta adscrita: Medicina
y Cirugfa. Centro: Facultad de Enfermerfa. Perfil Docente: Docencia en el area de conocimiento,
preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de adscripcién. Perfil
Investigador: Utilidad del ejercicio en el manejo de dafio oxidativo y status proinflamatorio sistémico crénico.
Puntuacién minima: 50 puntos.

21. Categoria: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de
conocimiento a la que corresponde: “SOCIOLOGIA” (DC5672). Departamento al que estd adscrita:
Economia General. Centro: Facultad de Ciencias del Trabajo (sede Jerez de la Frontera). Perfil Docente:
Docencia en el area de conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas
en el centro de adscripcion. Perfil Investigador: Género, trabajo, migraciones y agricultura intensiva.
Puntuacién minima: 50 puntos.
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ANEXO II. COMISIONES DE SELECCION

1. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Analisis Geogrifico Regional”
(DC5651)

Comisién Titular:

Presidente: Prof. Dr. D. Enrique Javier Lépez Lara, CU, Universidad de Sevilla
Vocal: Prof*. Dra. D*. Marfa del Carmen Muguruza Cafias, TU, UNED
Secretario: Prof. Dr. D. Manuel Colon Diaz, TU, Universidad de Cadiz
Comision Suplente:

Presidente 1: Prof. Dr. D. Enrique Luis Santos Pavén, TU, Universidad de Sevilla

Presidente 2:  Prof. Dr. D. Joaquin Farinés Dasi, CU, Universidad de Valencia

Vocal 1: Prof*. Dra. D*. Reyes Manuela Gonzalez Relafio, PCD, Universidad de Sevilla

Vocal 2: Prof’. Dra. D*. Gemma Canoves Valiente, CU, Universidad Auténoma de Barcelona
Secretaria 1: Ana Marfa Luque Gil, TU, Universidad de Milaga

Secretario 2: Rafael Mata Olmo, CU, Universidad Auténoma de Madrid

2. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Arqueologia” (DC5652)

Comisién Titular:

Presidente: Prof. Dr. D. Bartolomé Mora Serrano, CU, Universidad de Sevilla

Vocal: Prof. Dr. D. Dario Bernal Casasola, CU, Universidad de Cadiz
Secretatia: Prof*. Dra. D* Macarena Bustamante Alvarez, TU, Universidad de Granada

Comision Suplente:

Presidente 1: Prof. Dr. D. José Miguel Noguera Celdran, CU, Universidad de Sevilla
Presidente 2: Prof. Dr. D. Enrique Garcia Vargas, CU, Universidad de Huelva
Vocal 1: Prof*. Dra. D*. Guadalupe Carrasco Gonzalez, TU, Universidad de Cadiz
Vocal 2: Prof. Dr. D. Vicente Castafieda Fernindez, TU, Universidad de Cadiz
Secretaria 1:  Prof*. Dra. D* Elena Sanchez Lépez, TU, Universidad de Granada
Secretaria 2: Prof*. Dra. D Nuria de la O Vidal Teruel, TU, Universidad de Huelva

25

3. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Bioquimica y Biologia Molecular
(DC5653)

Comisién Titular:

Presidenta:  Prof*. Dra. D* Rosa M* Mateos Bernal, TU, Universidad de Cadiz
Vocal:  Prof. Dr. D. Carlos Pastor Vargas, PCD, Universidad Complutense de Madrid
Secretaria:  Prof*. Dra. D* Miren Josu Omaetxebatria Ibarra, PCD, Universidad de Pais Vasco

Comision Suplente:

Presidenta 1: Prof*. Dra. D Marfa Calder6n Dominguez, TU, Universidad de Cadiz
Presidente 2: Prof. Dr. D. Antonio Valle Garrido, TU, Universidad de Cadiz

Vocal 1:  Prof. Dr. D. Jose Manuel Palma Martinez, Profesor de Investigacién del CSIC
Vocal 2: Prof. Dr. D. Oscar Palomares Gracia, TU, Universidad Complutense de Madrid
Secretaria 1:  Prof*. Dra. D* Laura Herrero Rodriguez, PCD, Universidad de Barcelona
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Secretaria 2:  Prof*. Dra. D Nerea Osinalde Moraleja, PCD, Universidad de Pafs Vasco

4. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Comunicacién Audiovisual y

Publicidad” (DC5680)
Comision Titular:

Presidenta:  Prof®. Dra. D" Lucia Isabel Benitez Eyzaguirre, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. David Montero Sanchez, TU, Universidad de Sevilla
Secretaria:  Prof*. Dra. D* Carmen del Rocio Monedero Morales, TU, Universidad de Malaga

Comision Suplente:

Presidenta 1: Prof®. Dra. D® Maria de los Angeles Minguela Recover, TU, Universidad de Cadiz
Presidente 2: Prof. Dr. D. Alejandro José Tapia Frade, TU, Universidad de Cadiz

Vocal 1:  Prof. Dr. D. Antonio Castillo Esparcia, CU, Universidad de Mélaga

Vocal 2:  Prof. Dr. D. Alberto Pena Rodriguez, TU, Universidad de Vigo

Secretaria 1:  Prof*. Dra. D* Ana Belén Fernandez Souto, TU, Universidad de Vigo

Secretaria 2:  Prof*. Dra. D* Ana Isabel Barragin Romero, PCD, Universidad de Sevilla

5. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Didactica y Organizaciéon Escolar”
(DC5682)

Comisién Titular:

Presidente: Prof. Dr. D. Victor Hugo Perera Rodriguez, TU, Universidad de Sevilla
Vocal:  Prof*. Dra. D* Inmaculada Gonzalez Falcon, TU, Universidad de Huelva
Secretatio: Prof. Dr. D. Francisco Javier Amores Fernandez, TU, Universidad de Cadiz

Comision Suplente:

Presidente 1:  Prof. Dr. D. José Marfa Fernandez Batanero, CU, Universidad de Sevilla

Presidente 2:  Prof. Dr. D. Javier Gil Quintana, TU, Universidad Nacional de Educacién a Distancia
Vocal 1:  Prof*. Dra. D* Maria Rosario Limén Mendizabal, CU, Universidad Complutense

Vocal 2:  Prof*. Dra. D* Elvira Molina Fernindez, PCD, Universidad de Granada

Secretario 1: Prof*. Dra. D*. Ana Domenech Vidal, PCD, Universidad de Cadiz

Secretario 2: Prof*. Dra. D*. Ménica Marfa Lépez Gil, PCD, Universidad de Cadiz

6. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Enfermeria” (DC5654)
Comision Titular:

Presidenta: Prof*. Dra. D* M* Josefa Cabafiero Martinez, CU, Universidad de Alicante
Vocal:  Prof. Dr. D. Rubén Motilla Romero de la Osa, PCD, Universidad de Sevilla
Secretaria: Prof*. Dra. D*. Anna Marta Falco Pegueroles, PCD, Universidad de Barcelona

Comision Suplente:

Presidenta 1: Prof*. Dra. D* Cristina Gavira Fernandez, TU, Universidad de Cadiz
Presidenta 2: Prof*. Dra. D* M* Luz Canal Macias, TU, Universidad de Extremadura
Vocal 1:  Prof. Dr. D. Miguel Richart Martinez, CU, Universidad de Alicante

Vocal 2:  Prof. Dr. D. César Hueso Montoro, TU, Universidad de Jaén

Secretaria 1:  Prof*. Dra. D* Elia Fernindez Martinez, PCD, Universidad de Huelva
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Secretaria 2:  Prof*. Dra. D Carmen Flores Navarro Pérez, PPL, Universidad de Sevilla

7. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Estadistica e Investigacién Operativa”
(DC5660)

Comision Titular:

Presidente: Prof. Dr. D. Alfonso Suarez Llorens, CU, Universidad de Cadiz
Vocal:  Prof®. Dra. D* Maria Teresa Le6n Mendoza, TU, Universidad de Valencia (Estudi General)
Secretario:  Prof. Dr. D. Juan José Peiré Ramada, TU, Universidad de Valencia (Estudi General)

Comision Suplente:

Presidente 1: Prof. Dr. D. Miguel Angel Sordo Diaz, CU, Universidad de Cadiz

Presidenta 2: Prof*. Dra. D*. Marifa Auxiliadora Lépez Sanchez, TU, Universidad de Cadiz

Vocal 1:  Prof®. Dra. D* Aida Calvino Martinez, PCD, Universidad Complutense

Vocal 2: Prof®. Dra. D* Laura Antén Sanchez, PCD, Universidad Miguel Hernandez de Elche
Secretatio 1:  Prof. Dr. D. Juan José Salazar Gonzilez, CU, Universidad de La Laguna

Secretario 2: Prof. Dr. D. Juan Francisco Monge Ivars, CU, Universidad Miguel Hernandez de Elche

8. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Estadistica e Investigacién Operativa”
(DC5661)

Comisién Titular:

Presidente:  Prof. Dr. D. Antonio M. Rodriguez Chia, CU, Universidad de Cadiz
Vocal:  Prof*. Dra. D*. Alba Marifa Franco Pereira, TU, Universidad Complutense
Secretario:  Prof. Dr. D. Ignacio Cascos Fernandez, TU, Universidad Carlos III de Madrid

Comision Suplente:

Presidente 1: Prof. Dr. D. Juan Luis Gonzalez Caballero, CU, Universidad de Cadiz
Presidenta 2: Prof®. Dra. D? Josefa Ramirez Cobo, TU, Universidad de Cadiz

Vocal 1:  Prof®. Dra. D*. Maria Dolores Jiménez Gamero, CU, Universidad de Sevilla

Vocal 2: Prof*. Dra. D* Maria Inmaculada Totres Castro, CU, Universidad de Extremadura
Secretario 1:  Prof. Dr. D. José Pablo Arias Nicolas, TU, Universidad de Extremadura
Secretario 2:  Prof. Dr. D. Jorge Martin Arevalillo, PPL, UNED

9. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Estadistica e Investigacién Operativa”
(DC5662)

Comision Titular:

Presidente: Prof. Dr. D. Miguel Angel Sordo Diaz, CU, Universidad de Cadiz

Vocal:  Prof. Dr. D. Javier Alcaraz Soria, CU, Universidad Miguel Hernandez de Elche
Secretaria: Prof*. Dra. D*. Marfa Teresa Ortufio Sanchez, TU, Universidad Complutense
Comision Suplente:

Presidente 1: Prof. Dr. D. Manuel Arana Jiménez, CU, Universidad de Cadiz

Presidenta 2: Prof*. Dra. D* Carmen D. Ramos Gonzalez, TU, Universidad de Cadiz
Vocal 1: Prof. Dr. D. Juan José Salazar Gonzalez, CU, Universidad de La Laguna
Vocal 2:  Prof. Dr. D. Francisco Javier Martin Campo, TU, Universidad Complutense
Secretatria 1:  Prof*. Dra. D* Matia del Carmen Gale Pola, CU, Universidad de Zaragoza
Secretaria 2:  Prof*. Dra. D* Alicia Enguix Gonzélez, TU, Universidad de Sevilla
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10. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Estadistica e Investigacion
Operativa” (DC5663)

Comisién Titular

Presidenta:  Prof". Dra. D Josefa Ramirez Cobo, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: ~ Prof*. Dra. D*. Marfa del Rosario Rodriguez Grifiolo, TU, Universidad Pablo de Olavide
Secretario:  Prof. Dr. D. José Pablo Arias Nicolas, TU, Universidad de Extremadura

Comisién Suplente:

Presidente 1: Prof. Dr. D. Angel Berihuete Macias, TU, Universidad de Cadiz

Presidente 2: Prof. Dr. D. Gabriel Ruiz Garzén, CU, Universidad de Cadiz

Vocal 1: Prof®. Dra. D" Begofia Salamanca Mifio, TU, Universidad de Sevilla

Vocal 2: Prof®. Dra. D" Carolina Martinez Riquelme, PCD, Universidad de Murcia
Secretario 1:  Prof. Dr. D. Jorge Martin Arevalillo, PPL, UNED

Secretatio 2:  Prof. Dr. D. Francisco German Badia Blasco, TU, Universidad de Zaragoza

11. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Estudios Arabes e Tslamicos”
(DC5664)

Comisién Titular

Presidente:  Prof. Dr. D. Antonio Javier Martin Castellanos, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D*. Marfa Dolores Lépez Enamorado, TU, Universidad de Sevilla
Secretario: Prof. Dr. D. Juan Antonio Macfas Amoretti, TU, Universidad de Granada

Comision Suplente:

Presidente 1: Prof. Dr. D. Ignacio Ferrando Frutos, CU, Universidad de Cadiz.

Presidente 2: Prof. Dr. D. Angel Custodio Lopez Lopez, TU, Universidad de Cadiz.

Vocal 1: Prof®. Dra. D*. Maria de las Maravillas Aguiar Aguilar, CU, Universidad de La Laguna
Vocal 2: Prof*. Dra. D* Ana Torres Garcia, TU, Universidad de Sevilla

Secretario 1:  Prof. Dr. D. Miguel Angel Manzano Rodriguez, CU, Universidad de Salamanca
Secretario 2:  Prof. Dr. D. Mohamed Dahiri Boughalem, PPL, Universidad Complutense

12. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Filologia Griega” (DC5665)
Comisién Titular

Presidenta: Prof*. Dra. D* Inmaculada Rodriguez Moreno, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Marta Gonzalez Gonzalez, CU, Universidad de Malaga
Sectetatio: Prof. Dr. D. Vicente Ramén Palerm, CU, Universidad de Zaragoza

Comision Suplente:

Presidente 1:  Prof. Dr. D. Joaquin Ritoré Ponce, TU, Universidad de Cadiz

Presidenta 2: Prof*. Dra. D* M* Violeta Pérez Custodio, CU, Universidad de Cadiz
Vocal 1:  Prof*. Dra. D* Marfa de la Paz Lépez Martinez, CU, Universidad de Alicante
Vocal 2:  Prof®. Dra. D* Pilar Gémez Cardo, CU, Universidad de Barcelona

Secretario 1:  Prof. Dr. D. Mariano Valverde Sinchez, CU, Universidad de Murcia
Secretatio 2:  Prof. Dr. D. Miguel Angel Rodriguez Horrillo, TU, Universidad de Zaragoza
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13. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Filologia Inglesa” (DC56606)

Comision Titular

Presidenta: Prof*. Dra. D*. Matia de la Cinta Zunino Garrido, TU, Universidad de Jaén

Vocal:

Prof. Dr. D. Juan Ramirez Arlandi, TU, Universidad de Mélaga

Secretaria:  Prof®. Dra. D* Maria Angeles Zarco Tejada, TU, Universidad de Cadiz

Comision Suplente:

Presidenta 1:  Prof*. Dra. D? Paola Garcfa Ramirez, TU, Universidad de Jaén
Presidenta 2:  Prof*. Dra. D* Gloria Luque Agullo, TU, Universidad de Jaén

Vocal 1:  Prof. Dr. D. Angel Luis Jiménez Fernandez, CU, Universidad de Sevilla
Vocal 2:  Prof. Dr. D. Francisco Gonzilvez Garcia, CU, Universidad de Almeria
Secretaria 1: Prof®. Dra. D* Maria del Carmen Noya Gallardo, TU, Universidad de Cadiz
Secretario 2: Prof. Dr. D. Rafael Vélez Nufiez, TU, Universidad de Cadiz

14. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Filologia Inglesa” (DC5667)

Comision Titular

Presidenta: Prof*. Dra. D Maria Elena Gémez Parra, CU, Universidad de Cérdoba
Vocal: Prof. Dr. D. Miguel Angel Gonzilez Campos, PCD, Universidad de Malaga
Secretaria: Prof*. Dra. D* Leonor Acosta Bustamante, PCD, Universidad de Cadiz

Comision Suplente

Presidenta 1:  Prof*. Dra. D* Maria Rocio Cobo Pifiero, TU, Universidad de Sevilla
Presidenta 2:  Prof*. Dra. D* Carolina Sdnchez-Palencia Carazo, TU, Universidad de Sevilla
Vocal 1:  Prof. Dr. D. Antonio Andrés Ballesteros Gonzalez, CU, UNED

Vocal 2:  Prof. Dr. D. Juan Carlos Hidalgo Ciudad, TU, Universidad de Sevilla

Secretaria 1: Prof. Dr. D. Maurice O Connor, PCD, Universidad de Cadiz

Secretario 2: Prof. Dr. D. Rafael Galan Moya, TU, Universidad de Cadiz

15. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Fisica Aplicada” (DC5668)

Comision Titular

Presidente: Prof. Dr. D. Juan Luis Guerrero Rascado, TU, Universidad de Granada
Vocal: Prof*. Dra. D* Inmaculada Foyo Moreno, TU, Universidad de Granada
Secretario:  Prof. Dr. D. Francisco Javier Gonzalez Gallero, TU, Universidad de Cadiz

Comision Suplente

Presidente 1:  Prof. Dr. D. Feliciano Catlos de Soto Bottero, TU, Universidad Pablo de Olavide
Presidente 2:  Prof. Dr. D. José Carlos Sanchez Gatrido, TU, Universidad de Malaga

Vocal 1:  Prof*. Dra. D* Marta Marfa Varo Martinez, TU, Universidad de Cordoba

Vocal 2:  Prof*. Dra. D* Maria del Carmen Garcia Martinez, CU, Universidad de Cérdoba
Secretaria 1: Prof*. Dra. D* Agueda Vazquez Lépez-Escobar, TU, Universidad de Cadiz
Secretario 2: Prof. Dr. D. Manuel Jestis Gazquez Gonzélez, CU, Universidad de Cadiz

16. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Ingenietia de Sistemas y Automética”

(DC5683)
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Comision Titular

Presidente: Prof. Dr. D. Antonio Javier Gonzilez Jiménez, CU, Universidad de Malaga
Vocal: Prof*. Dra. D* Maria del Pilar Merchan Garcfa, TU, Universidad de Extremadura
Secretario: Prof. Dr. D. Agustin Consegliere Castilla, TU, Universidad de Cadiz

Comisién Suplente

Presidente 1:
Presidente 2:
Vocal 1:
Vocal 2:

Secretario 1: Prof. Dr. D. Clemente Cobos Sinchez, TU, Universidad de Cadiz
Secretaria 2: Prof®. Dra. D" Isabel Lopez Calle, PCD, Universidad de Cadiz

Prof. Dr. D. Oscar Deniz Suirez, CU, Universidad de Castilla-L.a Mancha
Prof. Dr. D. Miguel Damas Hermoso, CU, Universidad de Granada

Prof*. Dra. D* Maria del Carmen Benavides Cuéllar, PCD, Universidad de Leén
Prof*. Dra. D Cecilia Elisabet Garcia Cena, TU, Universidad Politécnica de Madrid

17. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Lenguajes y Sistemas Informaticos”
(DC5669)

Comisién Titular

Presidenta:

Vocal: Prof. Dr. D. José Manuel Garcia Nieto, TU, Universidad de Malaga
Secretario:  Prof. Dr. D. Bernabé Dorronsoro Diaz, CU, Universidad de Cadiz.

Comision Suplente

Presidenta 1:  Prof". Dra. D* Lidia Ortega Alvarado, TU, Universidad de Jaén

Presidenta 2:
Vocal 1:

Vocal 2:  Prof. Dr. D. Gabriel Luque Polo, TU, Universidad de Malaga
Secretario 1: Prof. Dr. D. Juan Boubeta Puig TU, Universidad de Cadiz

Secretaria 2: Prof*. Dra. D* Maria del Carmen de Castro Cabrera, TEU, Universidad de Cadiz

18. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Miquinas y Motores Térmicos’

(DC5670)

Comision Titular

Presidente:  Prof. Dr. D. Ricardo Hernandez Molina, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Elisa Catvajal Trujillo, TU, Universidad de Sevilla
Secretario: Prof. Dr. D. Luis Pérez-LLombard Martin de Oliva, TU, Universidad de Sevilla

Comisién Suplente

Presidenta 1: Prof*. Dra. D* Paloma Rocio Cubillas Fernandez, PCD, Universidad de Cadiz

Prof*. Dra. D*. Marfa José Escalona Cuaresma, CU, Universidad de Sevilla

Prof*. Dra. D Inmaculada Ayala Vifias, TU, Universidad de Malaga
Prof. Dr. D. Gregorio Diaz Descalzo, CU, Universidad de Castilla La Mancha

Presidente 2: Prof. Dr. D. Juan Luis Foncubierta Blizquez,PCD, Universidad de Cadiz
Vocal 1:  Prof*. Dra. D* Rocio Gonzalez Falcén, PCD, Universidad de Sevilla

Vocal 2:
Secretario 1:
Secretario 2:

Prof*. Dra. D* Marfa Teresa Arencibia Pérez, PCD, Universidad de La Laguna
Prof. Dr. D. Fernando Dominguez Mufioz, TU, Universidad de Malaga
Prof. Dr. D. Vicente José Romero Ternero, PCD, Universidad de La Laguna

>

19. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Mecinica de Fluidos” (DC5655)
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Comision Titular

Presidente: Prof. Dr. D. Conrado Ferrera Llera, TU, Universidad de Extremadura

Vocal:

Prof*. Dra. D* Noelia Rebollo Mufioz, PCD, Universidad de Extremadura

Secretario:  Prof. Dr. D. Alberto Solis Fajardo, PCD, Universidad de Cadiz

Comisién Suplente

Presidente 1:  Prof. Dr. D. Ignacio Gonzalez Loscertales, CU, Universidad de Malaga
Presidente 2:  Prof. Dr. D. Miguel Angel Herrada Gutiérrez, CU, Universidad de Sevilla
Vocal 1:  Prof*. Dra. D* Pilar Brufao Garcia, TU, Universidad de Zaragoza

Vocal 2:  Prof®. Dra. D*. Marfa Inmaculada Iglesias Estrade, TU, Universidad Carlos IIT
Secretario 1: Prof. Dr. D. Juan Angel Tendero Ventanas, PCD, Universidad de Cadiz
Secretario 2: Prof. Dr. D. Alvaro Gémez Parra, PCD, Universidad de Cadiz

20. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Medicina” (DC5671)

Comisién Titular

Presidente: Prof. Dr. D. Alipio Mangas Rojas, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Ricardo Gémez Huelgas, TU, Universidad de Mdlaga
Secretaria:  Prof*. Dra. D*. Concepcién Carratala Munuera, TU, Universidad Miguel Hernandez de Elche

Comisién Suplente

Presidenta 1: Prof*. Dra. D* Rocio Toro Cebada, TU, Universidad de Cadiz

Presidenta 2: Prof®. Dra. D*. Maria de la Luz Cuadrado Pérez, CU, Universidad Complutense de Madrid
Vocal 1:  Prof. Dr. D. Domingo Orozco Beltran, CU, Universidad Miguel Hernandez de Elche

Vocal 2:  Prof. Dr. D. Luis Collado Yurrita, PCD, Universidad Complutense

Secretaria 1:  Prof*. Dra. D* Marfa José Ciudad Cabafias, PCD, Universidad Complutense

Secretaria 2:  Prof*. Dra. D* Marfa Luisa Pedro-Botet Montoya, TU, Universidad Auténoma de Barcelona

21. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Sociologia” (DC5672)

Comision Titular

Presidente: Prof. Dr. D. Beltrain Roca Martinez, CU, Universidad de Cadiz

Vocal:

Prof. Dr. D. Francisco José Tovar Martinez, TU, Universidad Complutense

Secretaria: Prof*. Dra. D* Marfa del Carmen Cuéllar Padilla, TU, Universidad de Cérdoba

Comisién Suplente

Presidenta 1: Prof*. Dra. D* Eva Bermudez Figueroa, TU, Universidad de Cadiz
Presidente 2: Prof. Dr. D. Santiago Amaya Corchuelo, TU, Universidad de Cadiz

Vocal 1:  Prof. Dr. D. Juan Manuel Garcia Gonzalez, CU, Universidad Pablo de Olavide
Vocal 2:  Prof. Dr. D. Francisco José Cuberos Gallardo, TU, Universidad de Sevilla
Secretaria 1:  Prof*. Dra. D* Araceli Serrano Pascual, TU, Universidad Complutense
Secretaria 2:  Prof*. Dra. D?. Esther Marquez Lepe, TU, Universidad de Sevilla
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Pag. 95 Jueves, 3 Abril 2025 BOUCA N° 430

II1.2 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC63GER/2025 de 19 de marzo de
2025, por la que se realiza convocatoria para la provision, por el procedimiento de libre
designacion, de un puesto de trabajo de Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracion y
Servicios de la Universidad de Cadiz.




Y UCA

Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla, 8
11003 Cadiz

Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC63GER/2025 de 19 de marzo
de 2025, por la que se realiza convocatoria para la provision, por el procedimiento de libre
designacion, de un puesto de trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios de la Universidad de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003 de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2023, conforme a lo establecido en el Real Decreto 364/ 1995, de 10 de marzo, en el Texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y en el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provisién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, publicado
en BOUCA numero 154, de 1 de marzo de 2013, estando dotado y vacante el puesto mencionado en
el Anexo I,

RESUELVO

Convocat pata su provision, mediante el procedimiento de libre designacion, el puesto de trabajo de
Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios que se relaciona en el ANEXO I, con

sujecién a las bases que se acompafian.

Cadiz, 19 de marzo de 2025
EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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Y UCA

Universidad
de Cédiz

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca, para su provision, por el procedimiento de libre designacion, el puesto de trabajo
de la Universidad de Cadiz que se relaciona en el ANEXO I.

Dicho puesto se incluye dentro del Plan de relevo previsto para el Personal Técnico, de Gestién y de
Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, con el objetivo de garantizar el relevo

generacional.

Si asi se determina, podrd pasar a ocupar la persona que supere el presente proceso el puesto de

Director de Economia, nivel 29, una vez se produzca la jubilacion efectiva del actual titular del mismo.

1.2. Estas bases de convocatotia se ajustan a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, pot el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decteto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Pablica de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el Reglamento
UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de
Administraciéon y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, el Reglamento
UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios
electrénicos con la administracién de la Universidad de Cadiz del personal a su servicio y de los

participantes en procesos selectivos y a las bases de la presente convocatoria.
2. Requisitos de participacion

2.1. Podran tomar parte el personal funcionario de carrera al servicio de cualquier Administracién
Publica pertenecientes a cuerpos o escalas clasificados en el Grupo A, Subgrupo Al de los
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico con funciones propias de Administracién General, que se
encuentren en la situacién de servicio activo o en las situaciones de servicios especiales, excedencia
forzosa o voluntaria, declaradas por el 6rgano competente y que posean la titulacién académica de

Licenciatura en Econémicas o equivalente.

2.2. El personal en excedencia voluntaria por interés particular sélo podra participar si al término

del plazo de presentacién de solicitudes llevasen mas de dos afios en dicha situacion.
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Y UCA

Universidad
de Cédiz

2.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizari exclusivamente de manera electronica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberin realizar la presentacién de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,

mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la Universidad de Cadiz:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=513

La presentacién electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulatio de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requetidos y/o méritos a valorar, la solicitud debera ser firmada electrénicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacion de la solicitud por la persona interesada, pot lo que ésta
no podra entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado

los mismos con la obtencién del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este serd de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.

3.2. Las personas aspirantes acompafiaran, junto a la solicitud, certificacién acreditativa de su
condicién de personal funcionario, con especificacién del cuerpo o escala de pertenencia, grupo,
puesto ocupado y nivel del mismo, as{ como curriculum vitae en el que, ademds de los datos
personales, figuren titulos académicos, aflos de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la
Administracién, estudios y cursos realizados y otros méritos que estimen oportunos poner de

manifiesto, junto con la cotrespondiente documentacion justificativa de los mismos.

Igualmente, la solicitud ird acompafiada de una memoria en la que, a juicio de la persona candidata,
reflejard el andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para

su desempefio, con base en el perfil que figura en el ANEXO II.

3.3. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho

constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera,
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mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.4. Elplazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente

al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucian.

3.5. No se admitird la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de

solicitudes.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
4. Resolucion

4.1. Con el objeto de apreciar la idoneidad de las personas candidatas en relacién con los requisitos
exigidos para el desempefio del puesto, ademads de la valoracién del curriculum vitae se podra realizar
una entrevista personal que versard sobre los méritos especificos adecuados al petfil o las
caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, las capacidades necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo y sobre la memoria, pudiendo extenderse a la comprobacién

de los méritos alegados. La entrevista podré incluir pruebas situacionales.

4.2. La resoluciéon de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte de la
persona candidata elegida de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y la

competencia para proceder al mismo.

4.3. La resolucion de la presente convocatoria se publicard en el «Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia».

4.4. El puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria podran ser declarado desierto en

funcién de las personas candidatas que soliciten el mismo.

4.5. La persona designada podra ser cesada con caracter discrecional por la misma autoridad que la
nombré, mediante resolucién en la que la motivacion se referird exclusivamente a la competencia

para adoptarla.

4.6. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponet recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacion,
ante el Rector de la Universidad de Cidiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el érgano competente y conforme a lo establecido en

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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5. Proteccién y tratamiento de datos de caricter personal

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Protecciéon de Datos, en la siguiente direccion electronica: https://dpd@uca.es/.

5.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran consetvados aun después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

5.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

5.4. En cualquier momento las personas intetesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccioén de datos personales, se podra interponer
una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).
6. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La interposiciéon de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electroénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.
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ANEXO 1

PUESTO CONVOCADO
Plaza: F40602
Denominacion del puesto de trabajo: Subdirector de Economia.
Unidad administrativa: Area de Economia.
Subunidad administrativa: Area de Economia.
Subgrupo de adscripcién: Al.
Titulacion académica exigida: Licenciado/a en Econdmicas o equivalente.
Nivel de complemento de destino: 28.
Forma de provision: Libre designacion.
Jornada: Mafiana.
Localidad: Cadiz.
Complemento especifico: 24.168,33 euros/afio 2025.
Complemento de productividad RPT: 3.209,82 euros/afio 2025.

Complemento de productividad pata la mejora de la calidad y los setvicios (en funcién de la

superacion de la evaluaciéon del desempefio).

Dedicacién horaria: hasta un maximo de 300 horas al ano a realizar fuera del horario habitual

establecido.
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ANEXO II

PERFIL Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

. Funciones genéricas del puesto-tipo de Subdirector de Economfa:

Colaborar con el Director de Economia, asumiendo aquellas funciones que le sean asignadas
en materias de su competencia.

Planificar y dirigir la ejecucion de cuantas tareas sean necesarias para desarrollar las decisiones
adoptadas por los 6rganos de gobierno de la Universidad en materia de su competencia.
Formar parte de los 6rganos colegiados que se determinen.

Asesorar a los 6rganos de gobierno de la Universidad.

Estudiar y proponer la resolucién de todos aquellos asuntos que le sean encomendados en
materia de su competencia.

Coordinar la elaboracién del Plan Anual de Objetivos y la Memoria Anual de Gestion de las
unidades del Area, bajo las directrices del Director de Economia y la Gerencia.

Elaborar junto con el personal del Area el Plan Operativo Anual.

Realizar informes o trabajos técnicos para la toma de decision.

Elaborar la propuesta de normativa interna de los asuntos de competencia del Area.
Proponer al Director de Economia mejoras en la gestién administrativa, de caricter operativo
o estratégico, que se alineen con los objetivos generales de su dependencia y con la misién de
la Universidad de Cadiz.

Bajo las directrices generales del Director de Economia, cuidar de la formacién, motivacion,
promocién, disciplina, seguridad y clima laboral del personal del Area, proponiendo las
medidas que considere adecuadas para alcanzar tales fines, ademas de atender y resolver las
cuestiones individuales que le sean planteadas por el personal de la unidad.

Bajo las directrices generales del Director de Area, programar las vacaciones y permisos del
personal a su cargo, de acuerdo con la normativa general.

Establecer y mantener relaciones con redes o grupos de personas internas y externas a la
Universidad que potencien el logro de las metas estratégicas de la Universidad.

Atender al publico en aquellas materias que, por sus especiales caracteristicas, no puedan ser
atendidas por el personal del Area.

Actualizar y desarrollar permanentemente sus conocimientos y habilidades profesionales, con
el fin de mejorar su desempefio.

Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.

2. Funciones genéricas del Atea de Economia:
— Elaboracién de las directrices y normas del anteproyecto de presupuesto.
— Elaboracién, modificacion, gestién, seguimiento y liquidacion del presupuesto anual.
— Contabilidad patrimonial y presupuestaria.
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— Elaboracién y rendicién de las cuentas anuales.

— Gestion de la contratacion administrativa y patrimonial.

— Elaboracién de pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas.

— Gestion del Patrimonio y tramitacioén de expedientes patrimoniales.

— Gestién de las incautaciones de garantias de contratos.

— Gestion de la Tesoreria.

— Gestién de ingresos, reconocimiento de derechos y recaudacion de tasas y precios puablicos.

— Conciliacién de cuentas bancarias de la Universidad y realizacion de gestiones con las entidades

de crédito.
— Gestién y seguimiento de subvenciones.
— Gestioén de las obligaciones fiscales y tributarias.
—  Gestién de embargos de las autoridades fiscales.

— Gestion centralizada del inventario.

— Elaboracién de informes de seguimiento econdémico, contratacion administrativa y patrimonial

para diferentes organismos e instituciones.

3. Competencias genéricas del puesto-tipo de Subdirector de Economfa:

— Dedicacién y calidad del trabajo realizado.

— Iniciativa e interés en el trabajo.

— Trabajo en equipo.

— Grado de conocimiento y aplicacién de la normativa.

— Grado de conocimiento y aplicacién a los procedimientos.

— Competencias digitales.
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/REC67GER/2025, de 24 de marzo de
2025, por la que se resuelve la adjudicaciéon de puestos de trabajo ofrecidos en concurso de
méritos.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC67GER/2025, de 24 de marzo
de 2025, por la que se resuelve la adjudicacién de puestos de trabajo ofrecidos en concurso

de méritos.

Mediante Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC159GER/2024, de 6 de
septiembre de 2024, por la que se convoca concurso de méritos de Provision de Puestos de Trabajo
de Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de
Cadiz. Una vez valorados los méritos alegados por las personas aspirantes al mismo, en cumplimiento
con las normas reglamentatias y con las bases de la convocatotia, vista la propuesta de la Comision
de Valoracién, de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.5. de la citada Resolucién y de

conformidad con las atribuciones que me confiere la normativa vigente,

RESUELVO

Primero. - Adjudicar destino al personal funcionario que se relacionan en el Anexo I de esta

Resolucion.

Segundo. - Conforme al articulo 16 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de Personal
de Administracion y Servicios funcionatio de la Universidad de Cadiz, el plazo de toma de posesion
del destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia de la persona
funcionaria, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El plazo
de toma de posesion comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dfas hébiles siguientes a la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz. Si comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién

debera contarse desde la fecha de dicha publicacion.

Tercero. - Los destinos adjudicados se consideraran de caricter voluntario y en consecuencia no
y
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones

previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,

ante el 6rgano competente, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
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Cadiz, en el dia de la firma

EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/R0O11REC/2024, de 7 de febrero)

LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECG69GER/2025 de 26 de marzo de
2025, por la que se convoca proceso selectivo para la creacion de la bolsa de trabajo de Titulado
Superior de Prensa e Informacién de la Universidad de Cadiz.
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC69GER/2025 de 26 de marzo
de 2025, por la que se convoca proceso selectivo para la creaciéon de la bolsa de trabajo de
Titulado Superior de Prensa e Informacion de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
y segun lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento

del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz y las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la creacién de la bolsa de trabajo especifica de la categoria de
Titulado Supetior de Prensa e Informacion de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, con

sujecion a las bases que se acompafian.

Cadiz, 26 de marzo de 2025.
EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para la creacion de la bolsa de trabajo especifica de la categoria
Titulado Superior de Prensa e Informacioén de la Universidad de Cadiz, con base en el perfil que

figura en el Anexo L.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Pdblicas de Andalucfa, el Reglamento de Seleccion,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de

Cadiz, y a las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constard de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso, con las

valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta

convocatotia.

1.5. La duracién maxima del proceso selectivo sera de cuarenta y cinco dias hébiles, a contar desde

la finalizacién del ejercicio.

1.6. Las personas aspirantes que superen el presente proceso selectivo se incorporaran a la bolsa de
trabajo especifica de la categorfa Titulado Superior de Prensa e Informacion de la Universidad de
Cadiz, siéndoles de aplicacion la normativa de funcionamiento de las mismas prevista en el capitulo
IX del Reglamento de Seleccién, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Céadiz.

2. Requisitos de participacion

2.1. Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

2.1.1.Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacion a coényuges de personas con nacionalidad espafiola o de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separadas de derecho, sean menores de

veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
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en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que las
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.
2.1.2.Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3.Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de

jubilacion forzosa.

2.1.4No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o catgos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5.Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de
solicitudes del titulo de Grado, Arquitectura, Ingenierfa, Licenciatura universitaria o titulaciéon

equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizard exclusivamente de manera electrénica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacién de las
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solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,
mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:

https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=514

La presentacién electronica de la solicitud requiere el uso del certificado digital. Una vez
cumplimentado el formulatio de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requetidos y/o
méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada electronicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el codigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacién de la solicitud, por lo que no podra entenderse que ha
concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién

del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este sera de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.
3.2. Las petrsonas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero, en

vigor.

b) Copia de la Titulaciéon académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan estar
en posesién de la titulacién académica son el titulo oficial, certificacion supletoria vigente o resguardo

acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

c) Para la valoracion de la fase de concurso, deberan presentar junto con la solicitud, la relacién de
méritos alegados, segin modelo disponible en la pagina Web del area de Personal
https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, asi como la documentacion acreditativa de los mismos.
Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran
que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la

misma no conste en el expediente del area de Personal.

No se admitira la alegacion de nuevos de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de

solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen seran de
30 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta en
el Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando «PS BL. PRENSA25 + nombre

de la persona aspirante».

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacién de solicitudes
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no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningin caso la presentacién
y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

3.3. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud

el certificado en vigor acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas durante el plazo, al menos, de un mes antetior a la fecha de publicacién

de esta convocatoria, debiendo aportar vida laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud.

c) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacién

documental de la resolucion administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicion.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, mediante

justificacién documental de tal condicion.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categotia
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de

familia numerosa se acreditara adjuntando el titulo vigente de tal condicién.

3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanaciéon de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.5. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podran solicitar,
expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios que estimen necesatias para la realizacién del ejercicio de la fase de oposicion,
debiendo presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo
Técnico de Valoraciéon que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra
requerir a la persona interesada la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada, asi como el dictamen del érgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la

compatibilidad con el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.6. Elplazo de presentacion de solicitudes sera de ocho dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». Igualmente se

publicard, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en

e (Cédggg‘fﬁgge’iﬁcadé" IV7SRUCC3UJMLSRT4JOAF3SHEA Fecha 26/03/2025 13:23:50
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7SRUCC3UJMLSRT4JOAF3SHEA Pagina | 5/17




Y UCA

Universidad
de Cédiz

la pagina Web del area de Personal de la Universidad de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-

pas/.

3.7. Los errotes de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobado el listado provisional de admision y
exclusioén de aspirantes. En dicha resolucion, que debera publicarse en la pagina Web del area de
Personal https://personal.uca.es/convocatotia-pas/, se incluird la lista completa de personas
admitidas y excluidas indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2, Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de la resolucion en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacién, se hard publica, del

mismo modo artiba sefialado, la relacién definitiva de admisién y exclusion de aspirantes.

Contra la resoluciéon por la que se excluya definitivamente a aspirantes, que ultima la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas que hayan sido excluidas

definitivamente de la realizacioén del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracién y Servicio de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el

Tribunal calificador de la presente convocatoria seran las que figuran en el Anexo IV.

5.2. Quienes forman patte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de
la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tateas de

preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
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convocatoria. La Presidencia solicitard a las personas que integran el Tribunal, en la sesiéon de
constitucion, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3. Asimismo, las personas aspirantes podrin recusar a quienes integran el Tribunal segun lo

previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubte, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciaciéon del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina Web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base
52y5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso. En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su
constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayorfa absoluta de

sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista para
las pruebas correspondientes del ejercicio si lo estiman pertinente, limitindose dicho asesoramiento
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores

correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesatio,
de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién del
ejercicio que el resto de participantes. En este sentido se establecerdn, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo

y medios para su realizacién.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
del ejercicio antes de su realizacién por la totalidad de participantes y, en el caso que sea escrito y no
deba ser leido ante el Tribunal, sea corregido sin que se conozca la identidad de las personas

aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
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indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Edificio
Hospital Real, Plaza de Falla, num. 8, C.P. 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente

direccién electrénica: seleccion.pas@uca.es. El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una

persona, integrante o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con

este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categorfa primera establecida en el
articulo 20 y en el Anexo IIT del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobte indemnizaciones por
razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de
junio de 2005.

6. Temario
El temario correspondiente al proceso selectivo figura como Anexo 111 de la presente convocatoria.
7. Fase de oposicion

7.1. La fase de oposicién constard de un unico ejercicio que no se celebrara antes del 1 de mayo de
2025. La fecha, lugar y hora de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion se hara publica en la
pagina Web del 4tea de Personal (https://petrsonal.uca.es/convocatotia-pas) junto con el listado

definitivo de admisién y exclusién de aspirantes.

7.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por el Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segun la ordenacion alfabética resultante del
listado de admisiéon de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que
corresponda, al dfa de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado

anualmente por la Administracion General del Estado.

7.4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completat el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera

que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
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razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de las mismas

tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada deberd proponer su exclusion al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona

aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.6. Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via administrativa, podré interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

8. Fase de concurso

El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se adjuntan en
el Anexo II.

9. Resultados

9.1. Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina Web del 4rea de Personal
(https:/ /personal.uca.es/convocatoria-pas/) el acuerdo con la relacién provisional de calificaciones.
Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacion en el plazo de cinco dfas habiles que seran
resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacién, el

acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoraciéon de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado
aquélla, pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del ¢jercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que serin
resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacién, el

acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo. La determinacion del orden de
prelacion de las personas aspirantes que conformaran la bolsa de trabajo se realizard sumando la

puntuacién obtenida en la fase se oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera, en primer lugar, atendiendo a la mayor calificaciéon

obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de
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concurso en el apartado experiencia, y en tercer lugar, al mayor numero de titulaciones universitarias
oficiales especificas que se posea de las indicadas en la dicha fase. Si persistiera empate, éste se

resolvera mediante la celebracion, por parte del Tribunal, de un sorteo publico.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Bolsa de Trabajo

10.1. Como consecuencia de la resolucion del presente proceso selectivo, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 3 del articulo 27 del Reglamento de Seleccién, Contratacién y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, se elaborara
una bolsa de trabajo especifica de la categoria de Titulado Superior de Prensa e Informacién de la

Universidad de Cadiz.

10.2. Para formar parte de la citada bolsa de trabajo, las personas aspirantes deberan aceptar
expresamente, en la solicitud de participacién a este proceso selectivo, su inclusion, autorizando, en
el mismo acto, la publicaciéon de la correspondiente bolsa de trabajo en la pagina web del drea de

Personal.

10.3. Quienes integren la bolsa de trabajo seran responsables de mantener actualizados su direccién

de correo electréonico y numero de teléfono a efectos de los llamamientos.
11. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eutopeo y
del Consejo de 27 de abril de 20106, relativo a la proteccioén de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Ditectiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién electrénica: https://dpd.uca.es/.

11.2.La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria, asi como de la bolsa de trabajo que se genere como consecuencia de la misma.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que finalice la relacién con la Universidad de Cédiz,

durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica

competente.
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11.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

11.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer

una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica: https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I

PERFIL DEL PUESTO CONVOCADO

1. Destino habitual: Gabinete de Comunicacién y Marketing

2. Funciones genéricas:

Las del trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacién académica de grado superior,

desempefia en el ambito de un Gabinete de Comunicacién, Prensa e Informacién, un puesto de

trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para la que estin

facultados, en virtud del titulo que es requerido para ello.

3. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo convocado.:

Desempenar en el ambito del Gabinete de Comunicacién y Marketing de la Universidad de
Cadiz las tareas del puesto de trabajo convocado que comportan responsabilidad directa en

el ejercicio de las funciones para la que estan facultados.

Redaccion y difusioén de notas de convocatoria, informativas y comunicados.

Cobertura y difusién informativa de actos institucionales, académicos, culturales y sociales
de la Universidad de Cadiz.

Gestion de relaciones informativas con los medios de comunicacion.
Tratamiento de fotos y edicién basica de videos para entorno multimedia.
Generacion, gestion y programacion de contenidos en entorno web.
Generacion, gestion y programacion de contenidos en perfiles de redes sociales.

Seguimiento del impacto en medios escritos, audiovisuales y digitales de la Universidad de

Cadiz: clipping, elaboracién de dosieres generales y especializados, etc.
Labores de gestion administrativa propias del desempefio del puesto de trabajo.

Cualesquiera actividad otra consecuencia del desempefio del puesto.
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ANEXO II
A. Fase de oposicion

La fase de oposicién, de caricter eliminatorio, estara formada por un dnico ejercicio que consistira

en el desarrollo de un caso practico en relacion con el contenido del programa que figura en el Anexo

111

El Tribunal queda facultado para establecer, con antetioridad a la identificacién de las personas

aspirantes, los criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

La puntuacién maxima del ¢jercicio es de 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra

caricter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo 5 puntos en la misma.

El Tribunal informard, antes de la realizaciéon de los ejercicios, de los aspectos necesatios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.
B. Fase de concurso

Sélo podri sumarse la puntuacion de la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que hayan

superado la fase de oposicion.

1. Experiencia laboral en la gestion y/o coordinaciéon de un Gabinete de Comunicacion y Marketing,
asi como en aquellas actividades destinadas a mantener la interaccién informativa con los medios de
comunicacién, la organizacién y convocatoria de actos de comunicaciéon o la produccion de
documentos escritos y multimedia de caracter informativo con la finalidad de su difusién en medios

propios o ajenos, a razén de 0,5/365 puntos por dia de servicios prestados.

A los efectos de esta valoracién, solo se tendrd en cuenta la experiencia acreditada mediante la
aportacion de documentos que concreten suficientemente las funciones desempefadas: certificado
de funciones acorde al tipo de actividad y funciones desempefiadas, contrato laboral previsto en el
Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o relaciéon funcionarial
equivalente.

La puntuacién maxima de este apartado sera 4 puntos.

2. Formacion. Se valorara estar en posesion de Titulacién universitaria oficial especifica relacionada

con el area de Comunicacion, preferentemente Periodismo, de la siguiente manera:

a) Titulacion de Licenciatura o Grado relacionado: 0,5 puntos.
b) Titulacién de Licenciatura o Grado en Periodismo: 1 punto.

¢) Titulacién de Master oficial relacionado: 0,5 puntos.
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d) Titulacién de Doctorado relacionado: 1 punto.

La puntuacién maxima de este apartado sera 1 punto, sin perjuicio de los indicado en el apattado 9.3

de las bases.

C. Proceso selectivo

La determinacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara sumando la

puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién, de quienes hayan superado esta fase, de

acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacion obtenida en la fase de concurso. En caso

de empate el orden se establecerd segin lo indicado en la base 8.3.
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ANEXO III
PROGRAMA
Tema 1. La comunicacién institucional. Planificacion, funciones y objetivos.

Tema 2. Estructura de la Universidad de Cadiz: organizacién institucional, centros, areas y servicios,
departamentos y centros de investigacion. Catedras. CEIMAR y Universidad Europea de los Mares
SEA-EU.

Tema 3. Estructura del Gabinete de un Comunicacién y Marketing. Organigrama basico y principales

tareas. Funciones y objetivos de los Gabinetes de Comunicacion.

Tema 4. La gestion de la comunicacién en el seno de las instituciones. .a comunicacién Interna.
Tipos, acciones e instrumentos. La Web de la Universidad de Cadiz. Estructura. Noticias y eventos
de la UCA. Gestién de contenidos.

Tema 5. La Comunicacién Externa. Ambitos, acciones e instrumentos. La figura y cometidos del

portavoz.
Tema 6. La comunicacién en casos de crisis. Tipos y protocolos de accion.

Tema 7. Nuevos medios de comunicacion. ILas TIC al servicio de la comunicacién institucional
universitaria. Generacion, gestién y planificacién de contenidos en perfiles institucionales en redes

sociales. La figura del Community Manager.

Tema 8. Las campafias de comunicacién institucional universitarias. Disefio, desarrollo y balance de

campafias publicitarias institucionales.

Tema 9. La identidad visual corporativa en la Universidad de Cadiz. El Manual de identidad visual y
el Reglamento regulador de identidad visual corporativa, Reglamento UCA/CG06/2018, de 25 de

julio, regulador de la identidad visual corporativa y redes sociales de la Universidad de Cadiz.

Tema 10. La gestién de datos y uso de IA. Fuentes y tratamiento de datos. Herramientas digitales
g ) y g

para el almacenamiento, monitorizacion, visualizacion y presentacion de datos. Fundamentos SEO y

SEM. Posicionamiento en buscadores. Motores de busqueda. Aportaciones de la inteligencia artificial

a los procesos de gestién de la comunicacién institucional.
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ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal titular.

Presidencia:

Don Alberto Tejero Navarro, funcionario de carrera del Cuerpo Superior de Administradores,

especialidad Gestion Financiera, de la Junta de Andalucia.

Vocales:

Dona Leticia Rodriguez Fernandez, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.

Don Francisco Perujo Serrano, personal laboral fijo de la categorfa Titulado Superior de Prensa e

Informacién de la Universidad de Cadiz.

Dona Alicia Cervera Fernandez, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de Prensa e

Informacion de la Universidad de Cadiz.

Dofa Gema Torres Haro, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de Prensa e

Informacién de la Universidad de Cadiz.

Secretarfa:

Dofia Laura Garcia Capurro, funcionaria de carrera de la escala de Gestién Universitaria de la

Universidad de Cadiz.
Tribunal suplente.

Presidencia:

Donfa Patricia Revuelta Montesinos, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestion de la

Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don Antonio Javier Gonzilez Rueda, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de

Actividades Culturales de la Universidad de Cadiz.

Don Salvador Catalan Romero, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de Actividades

Culturales de la Universidad de Cadiz.
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Dofa Inmaculada Trenado Rodriguez, personal laboral fijo de la categorfa de Titulado Superior de

Prensa e Informacion de la Universidad Internacional de Andalucia.

Don Rafael Rivas Caballero, personal laboral fijo de la categoria Titulado Supetior de Deportes de la

Universidad de Cadiz.

Secretaria:

D* Maria del Pilar Roman Carrasco, funcionaria de carrera de la escala de Gestion Universitaria de

la Universidad de Cadiz.
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC71GER /2025 de 28 de marzo de
2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plaza de Personal Técnico, de Gestion
y de Administracion y Servicios laboral fijo, de la categoria de Titulado Superior de Apoyo a la
Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.




Y UCA

Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
de Cédiz Area de Personal Plaza de Falla, 8
11003 Cadiz

Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal/
seleccion.pas@uca.es

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC71GER/2025 de 28 de marzo
de 2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plaza de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, de la categoria de Titulado Superior de
Apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitatio,
en virtud de lo dispuesto en la Orden de 27 de mayo de 2024, del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de
plazas de Personal Técnico, de Gestion y Administracién y Setvicios y Personal Docente e
Investigador, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2024, y en ejecucion del Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024, por el que se aprueba la modificacién del Plan de
Promocién 2024-2026 del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios y la Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios de la
Universidad de Cadiz, con sujecion al Reglamento de Seleccién, Contrataciéon y Nombramiento del

Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz y a las bases que se acompafian,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo, para cubrtir, por el sistema de promocion intetna, una plaza de Personal
Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios laboral fijo, de la categorfa de Titulado Superior
de Apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz, con sujecion a las bases que se
acompafian y en cumplimiento de lo establecido en el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucfa.

Cadiz, 28 de marzo de 2025.
EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante promocién interna, por el sistema de
concurso-oposicion, una plaza de Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios
laboral fijo en la categoria de Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion de la
Universidad de Cadiz, mediante transformacién de un puesto de Titulado de Grado Medio de Apoyo
ala Docencia e Investigacion, incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo, segun lo relacionado en

el Anexo 1.

En caso de quedar vacante tras la celebracion de este proceso selectivo las plazas convocadas
mediante transformacién, como consecuencia del plan de promocion, no procederd su convocatoria

mediante turno libre.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubte, pot el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucfa, el Reglamento de Seleccion,
Contrataciéon y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre
de 2017, el Reglamento UCA/CGO05/2023, de 20 de junio, pot el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electronicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz del personal

a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta

convocatotia.

1.5. Las personas que promocionen mediante la transformacion de su puesto a la categorfa de grupo
inmediatamente superior asumiran las funciones de ésta, ademas de las funciones propias de la
categoria desde la que promocionan, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como las funciones, en su caso, que viniera realizando dicha

categoria en virtud de lo previsto en la disposicién adicional séptima del vigente Convenio Colectivo.

1.6. La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios serd de cuarenta y cinco dias

hébiles a contar desde la finalizacién del primer ejercicio.
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2. Requisitos de participacion

2.1. Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn reunir

los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categorfa

profesional que se ostente, en situacién de servicio activo o con reserva de plaza.

2.1.2. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de
solicitudes del titulo de Grado, Arquitectura, Ingenierfa, Licenciatura universitatia o titulacién
equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitatio.

2.1.3. Se requerira un conocimiento de inglés equivalente al nivel C1 y un nivel equivalente a B2 en
una lengua oficial de un Estado de la Unién Europea (distinta de las propias del estado espafiol),
segun lo dispuesto en el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER).

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacioén de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electrénica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,

mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la Universidad de Cadiz:
https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=501

La presentacion electronica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada
clectrénicamente. Posteriormente, se deberd pulsar el botdn «Presentar», obteniéndose entonces un

recibo en el que figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho
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recibo sera documento justificativo de la presentacion de la solicitud, por lo que no podra entenderse

que han concluido los tramites de presentacién de la misma si no se ha obtenido el citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulatio de patticipacion, este serd de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.
3.2. Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero,

en vigor.

b) Copia de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan estar
en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacién supletoria vigente o resguardo

acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

c) Para la valoracién de la fase de concurso, deberan presentar junto a la solicitud la relacién de
méritos alegados, segin modelo disponible en la pagina web del area de Personal
https:/ /petsonal.uca.es/convocatoria-pas/, asi como la documentacién acreditativa de los mismos.
Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran
que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la

misma no conste en el expediente del drea de Personal.

No se admitira la alegacién de nuevos méritos una vez finalizado el plazo méaximo de presentacién

de solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen seran de
30 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta en
el Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando «PS TS RRII PI 25 + nombre

de la persona aspirante».

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacién de solicitudes
no es subsanable y determinara la exclusién de la persona aspirante. En ningin caso la presentacién
y pago en la entidad bancatia supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

e) Copia de la acreditacion definida en la base 2.1.3.
3.3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud

el certificado en vigor acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente.
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b) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o patrejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacién

documental de la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.

¢) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, mediante

justificacién documental de tal condicion.

d) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho a
una exenciéon del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categorfa
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de

familia numerosa se acreditara adjuntando el titulo vigente de tal condicién.

3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho constar
o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticiéon de esta naturaleza.

3.5. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100 podran
solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicién, debiendo
presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con

el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.6. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». Igualmente se

publicard a meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en la

pagina Web del area de Personal de la Universidad de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-

pas/.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucion declarando aprobada la lista provisional de admision y

exclusioén de aspirantes. En dicha resolucion, que deberd publicarse en la pagina Web del area de

Personal https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, se incluird la lista completa de personas

aspirantes admitidas y excluidas indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.
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4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de la resolucion en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacion, se hard publica, del

mismo modo artiba sefialado, la relacién definitiva de admisién y exclusion de aspirantes.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a una persona aspirante, que ultima la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo conla Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que hayan sido

excluidas definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contrataciéon y Nombramiento
del Personal de Administracién y Servicio de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el
Tribunal calificador de la presente convocatoria seran las que figuran en el Anexo IV.

5.2. Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de
la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. La Presidencia solicitara a las personas que integran el Tribunal, en la sesiéon de
constitucion, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segin lo previsto
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina Web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base
5.2y5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de

sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacion minima de diez dias a la
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realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucién, el
Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayorfa absoluta de sus integrantes,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesot especialista para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dicho
asesoramiento a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento del personal

asesor correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion del ejercicio que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran, para
las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de
los ejercicios antes de su realizacion por la totalidad de participantes y para que los ejetcicios de la
fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite, si estos dltimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Edificio
Hospital Real, Plaza de Falla, nim. 8, C.P. 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente

direccién electrénica: seleccion.pas(@uca.es.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, integrante o no del Tribunal, atendera

cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendrd la categotia primera establecida en el
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articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizaciones por
razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de
junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
nimero superior de personas aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de

aprobados que contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.
6. Tematio.

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo III de la presente

convocatoria.
7. Fase de concurso.

El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se adjuntan en
el Anexo II.

8. Fase de oposicion

8.1. La fase de oposicién constard de dos ejetcicios, uno teérico y otro practico, basados en el

contenido del temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caricter eliminatorio, serd necesatio obtener como
minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los ejercicios

realizados.

8.3. El primer ejercicio no se realizard antes del dia 1 de mayo de 2025. La fecha, hora y lugar de
realizacion del primer ejercicio se hara puiblica junto con el listado definitivo de admisién y exclusién

de aspirantes en la pagina web del drea de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/).

La fecha de celebraciéon del segundo ejercicio se hatd publica en la pigina web mencionada, con

veinticuatro horas, al menos, de antelacioén al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacion individualizada se iniciard, segin la ordenacion alfabética resultante del
listado de admision de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que
corresponda, al dfa de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado

anualmente por la Administracion General del Estado.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
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riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las mismas

tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada deberd proponer su exclusién al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona

aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucién de exclusién, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
9. Resultados.

9.1. Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hard publico en la pagina Web del drea de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/) el acuerdo con la relacién provisional de

calificaciones de cada ejercicio. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de
cinco dias habiles, mediante Instancia Genérica de la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz
dirigidas al Area de Personal, que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En

caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendrd automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracion de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado aquélla
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que serin
resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacién, el

acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por el
que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimeto pueda superar

el de plazas convocadas.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el

Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
10. Presentaciéon de documentos y contratacion

10.1. Aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar en el 4rea de
Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, nim. 8, Cadiz, los

documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatoria.

10.2. Quienes hayan superado el proceso selectivo estaran exentas de justificar documentalmente las
condiciones y demads requisitos ya probados para obtener su anterior contrato en la Universidad de
Cadiz.

10.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos seflalados en la base 2, no podran ser contratadas en la categorfa Titulado Superior de
Apoyo a la Docencia e Investigacién y quedaran anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la

responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
11. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccion de Datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos,
en la siguiente direccién de correo electrénico: dpd(@uca.es.

11.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicaré sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos serdn consetvados aun después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o
fiscalizacion de la entidad publica competente.

11.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

11.4. En cualquier momento las personas intetesadas podran ejetcitar los derechos de Acceso,
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Rectificacién, Supresion, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién arriba seflalada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer

una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electronica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
PUESTOS CONVOCADOS

Plaza: 1.40432 / Relaciones Internacionales

Denominacién del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion

Categoria profesional: Titulado Superior de Apoyo D/1
Grupo profesional: 1

Nuamero de plazas: 1

Unidad administrativa: Area de Gestién del Alumnado y Relaciones Internacionales

Subunidad: Area de Gestién del Alumnado y Relaciones Internacionales

Localidad: Cadiz
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION
A. Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio. De caricter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de 90
preguntas, con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa de esta convocatoria. A criterio del Tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5

preguntas de reserva que, en ningin caso, modificaran el tiempo maximo de realizacién del ejercicio.
Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N= A — [E/(ntimero de alternativas-1)]

Siendo N el numero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ¢jercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de las personas

aspirantes, los criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra carcter practico. Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos
practicos, a desarrollar en pregunta/s abierta/s, relacionados con las funciones de la categotia y
programa de las bases, a realizar por esctito y/o mediante el uso de las herramientas, miquinas,
tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa contenido
en estas bases. A criterio del Tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin

conexion a internet, lo cual serd anunciado con la antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los critetios especificos de correccion.

Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caricter eliminatorio, serd necesario obtener como
minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios

realizados. Cada ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos.
B. Fase de concurso.

1. Experiencia dentro de la especialidad de la plaza convocada en la UCA: 1,6 puntos por afio de

servicio o fraccién superior a seis meses hasta un maximo de 8 puntos.

2. Antigiiedad en cualquier Administracion Publica: 0,4 puntos por afio de servicio o fraccién superior

CSV (Cadigo de Verificacion

Segura) IV7SSXJIBD7TZZJ24DAEAEXWA4 Fecha 31/03/2025 11:25:19
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7SSXJIBD7TZZJ24D4E4EXWA4 Pagina | 13/18




Y UCA | Urigrsicas

a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.

3. Por la realizacién de cursos de formacion directamente relacionados con la plaza convocada,

organizados por la Universidad de Cadiz: 0,5 puntos por cada curso realizado hasta un maximo de 2

puntos.

4. Por prestar servicios en el drea y dentro del mismo Campus que la plaza solicitada: 0,5 puntos por

afio de servicio o fracciéon superior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.

C. Proceso selectivo.

La determinacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara sumando la

puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de aquellos aspirantes que hayan

superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXO III
PROGRAMA

BLOQUE GENERAL

1. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura;

6rganos de gobierno, participacién social y representacion; el personal de administracion y servicios.

2. Administracién para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas de

certificacion y acreditacion.

3. El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizacién. El trabajo en equipo. La

comunicacion interna en las organizaciones. Resoluciéon de problemas.

4. Acceso a la informaciéon publica y transparencia: el Reglamento de Transparencia de la

Universidad de Cadiz. Reclamaciones, quejas y peticiones.

5. Sistema de Direccion Estratégica de la Universidad de Céadiz: mision, vision, valores, ambitos

estratégicos y objetivos.

6. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefalver).

7. Normativa de ejecucién presupuestaria de la Universidad de Cadiz.

BLOQUE ESPECIFICO

1. La internacionalizacién del Sistema Universitario en la Ley Organica del Sistema Universitario

(LOSU).

2. Objetivos, caracteristicas y estructura del programa Erasmus+. La Carta ECHE y el Matco de

Calidad del programa Erasmus.
3. Prioridades del Programa Erasmus+.

4. Erasmus+: Asociaciones para la Cooperacion.

5. Erasmus+: Asociaciones de Excelencia: Centros de Excelencia profesional y Academias de

profesores Erasmus+.
6. Erasmus+: Accién Erasmus Mundus.

7.  Erasmus+: Alianzas para la Innovacion.

8. Erasmus+: Desarrollo de Capacidades en el ambito de la educacién superior.
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9. Erasmus+: Desarrollo de Capacidades en el ambito del deporte.

10. Erasmus+: Acciones Jean Monnet.

11. Erasmus+ Movilidad con Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa.
12. Erasmus+ Movilidad con paises no asociados al programa.

13. Otros programas de movilidad: UCA Internacional, PIMA, Visitantes, Santander, etc...

14. El programa Erasmus+ con fines de Estudios.

15. El programa Erasmus+ con fines de Practicas.

16. Blended Intensive Programmes y Movilidades de corta duracion.

17. El programa Erasmus+: Herramienta de gestién de proyectos a través de del Beneficiary Module.
Elaboracion de informes.

18. Consorcios de Movilidad Erasmus+.

19. Erasmus Without Papers.

20. Modelo a tanto alzado de financiaciéon en proyectos Erasmus+ de cooperacion KA2.

21. Laimportancia de la difusion en el programa Erasmus+. Kit comunicacién Erasmus + (SEPIE).
22. Plataforma de Resultados de los Proyectos Erasmus+ (E+PRP).

23. Los Objetivos de Desarrollo Sostenibles y la Agenda 2030.

24. Ley 1/2023, de Cooperacién para el Desatrollo Sostenible y la Solidaridad Global, de 20 de
febrero de 2023.

25. VI Plan Director de la Cooperacién Espafiola para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad
Global 2024-2027.

26. Programa General de Voluntariado Internacional Universidad de Cadiz-Becas Santander.

27. Misiones de Cooperacién Universitaria al Desarrollo UCA-Banco Santander.
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
Presidencia:

Don Manuel Francisco Moreno Urbano, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

Donfa Maria del Pilar de Castro Herrero, funcionaria de la escala Técnica de Gestién de la Universidad

de Cadiz.

Dona Regina Stork, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion de la Universidad de Cadiz.

Don Javier Izquierdo Antén, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de Apoyo a la
Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

Dofia Matfa Teresa Hernandez Merino, personal laboral fijo de la categoria Titulado Supetior de la
Universidad de Cérdoba.

Secretarfa:

Dofa Marfa Amparo Pérez Reina, funcionaria de la escala de Gestion Universitaria de la Universidad

de Cadiz.
TRIBUNAL SUPLENTE
Presidencia:

Dofa Marfa Milagrosa Sanlés Pérez, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Cédiz.

Vocales:

Don José Lamberto Coloma Bravo, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Cadiz.

Dofia Matia Virtudes Martin Fernandez, funcionatia de la escala Técnica de Responsabilidad Social
e Igualdad de la Universidad de Granada.
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Dofia Margarita Delgado Corredera, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de la

Universidad de Malaga.

Don Emilio Ayala Segura, funcionario de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de Jaén.

Secretarfa:

Donfa Elena Garcia Pérez, funcionaria de la escala de Gestion Universitaria de la Universidad de

Cadiz.
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC76GER/2025 de 1 de abril de
2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plaza de Personal Técnico, de Gestion
y de Administracion y Servicios laboral fijo, de la categoria de Titulado Superior de Apoyo a la
Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.




Y UCA

Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla, 8
11003 Cadiz

Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal/
seleccion.pas@uca.es

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC76GER/2025 de 1 de abril de
2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plaza de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, de la categoria de Titulado Superior de
Apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
en virtud de lo dispuesto en la Orden de 22 de abril de 2024, del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de
plazas de Personal Técnico, de Gestién y Administracion y Servicios, en ejecucién de la Oferta de
Empleo Puablico de 2023, en el Reglamento de Seleccion, Contratacion y Nombramiento del Personal

de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz y con sujecion a las bases que se acompafan,
RESUELVO

Convocat proceso selectivo, para cubrir, por el sistema de promocioén interna, una plaza de Personal
Técnico, de Gestioén y de Administracion y Servicios laboral fijo, de la categoria de Titulado Superior
de Apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz, con sujecion a las bases que se
acompafian y en cumplimiento de lo establecido en el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Pablicas de Andalucia.

Cadiz, 1 de abril de 2025.
EL RECTOR, por delegacién de firma, (Resolucién UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante promocioén interna, por el sistema de
concurso-oposicion, una plaza de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
laboral fijo en la categorfa de Titulado Superior de apoyo a la Docencia e Investigacién de la

Universidad de Cadiz, con la categorfa profesional relacionada en el Anexo 1.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitatio, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, pot el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Dectreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, €l vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Reglamento de Seleccion,
Contrataciéon y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre
de 2017, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacion de
relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz del personal

a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicién con las

valoraciones, pruebas y puntuaciones especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta

convocatoria.

1.5. La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios serd de cuarenta y cinco dias

habiles a contar desde la finalizacién del primer ejercicio.
2.  Requisitos de participacion

2.1. Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

a)  Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria

profesional que se ostente, en situacién de servicio activo o con reserva de plaza.

b)  Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de

solicitudes del titulo de Grado, Arquitectura, Ingenierfa, Licenciatura universitaria o titulaciéon

equivalente.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitario.

c)  Estar en posesion de capacitacion vigente para el desempefio de funciones "b, ¢, d y " en peces
y anfibios segun los requisitos del Real Decteto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen
las normas basicas aplicables para la proteccién de los animales utilizados en experimentacion y otros
fines cientificos, incluyendo la docencia, o bien acreditar haber finalizado los cursos correspondientes
y tealizado el denominado "Trabajo Bajo Supervisiéon" (IBS), aunque se esté a la espera de trecibir
dicho certificado final.

En el caso de que tenga las antiguas categorfas, se homologaran segin lo recogido en la Orden
ECC/566/2015, de 20 de matzo, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe
cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines de

experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electrénica.

Quienes deseen tomar patrte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,

mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la Universidad de Cadiz:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=516

La presentacién electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada
electrénicamente. Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un
recibo en el que figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho
recibo sera documento justificativo de la presentacion de la solicitud, por lo que no podra entenderse

que han concluido los trdmites de presentacién de la misma si no se ha obtenido el citado recibo.
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Habiéndose establecido expresamente formulario de participacién, este serd de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.
3.2. Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a)  Copia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero,

en vigor.

b)  Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan estar
en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacién supletoria vigente o resguardo

acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

c)  Para la valoracién de la fase de concurso, deberan presentar junto a la solicitud la relacién de
méritos alegados, segin modelo disponible en la pagina web del area de Personal
https://petsonal.uca.es/convocatoria-pas/, asi como la documentacion acreditativa de los mismos.
Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran
que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la

misma no conste en el expediente del area de Personal.

No se admitira la alegacién de nuevos méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién

de solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen seran de
30 euros, y se ingresardn en la cuenta cortriente numero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta en
el Banco Santander a2 nombre de «Universidad de Cadiz», indicando «PS TS CM PI 25 + nombre de

la persona aspirante».

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacién de solicitudes
no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningin caso la presentacion
y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

e) Copia de la capacitacion vigente definida en la base 2.1.c).
3.3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a)  Las personas con discapacidad igual o supetior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud

el certificado en vigor acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente.

b) Las victimas de terrorismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacion

documental de la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.
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¢)  Lasvictimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, mediante

justificacién documental de tal condicion.

d) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho a
una exencién del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de

familia numerosa se acreditard adjuntando el titulo vigente de tal condicién.

3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.5. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100 podran
solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién, debiendo
presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. I.a Universidad de Céadiz podra requerir a la
persona interesada la informacién que estime necesatia en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con

el desempedio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.6. Elplazo de presentacion de solicitudes serd de quince dfas habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». Igualmente se
publicard a meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en la
pagina Web del area de Personal de la Universidad de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-

pas/.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admisién y
exclusion de aspirantes. En dicha resolucién, que deberd publicarse en la pagina Web del area de

Personal https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, se incluird la lista completa de personas

aspirantes admitidas y excluidas indicandose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dfas, contados a partir del siguiente al de

la publicacién de la resolucion en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
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motivado la exclusion. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electronica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacién, se hara publica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de admisién y exclusion de aspirantes.

Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a una persona aspirante, que ultima la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, ante el
Rector de la Universidad de Cidiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

4.3. Los detrechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que hayan sido

excluidas definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicio de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el

Tribunal calificador de la presente convocatoria seran las que figuran en el Anexo I'V.

5.2. Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de
la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. L.a Presidencia solicitara a las personas que integran el Tribunal, en la sesiéon de
constitucion, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segin lo previsto
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina Web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base

52y5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacion minima de diez dias a la
realizacién del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le

correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el
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Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus integrantes,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dicho
asesoramiento a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento del personal

asesor correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesatio,
de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion del ejercicio que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran, para
las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ejercicios antes de su realizacién por la totalidad de participantes y para que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite, si estos dltimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Edificio
Hospital Real, Plaza de Falla, nam. 8, C.P. 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente

direccién electrénica: seleccion.pas@uca.es. El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una

persona, integrante o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con

este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categorfa primera establecida en el
articulo 20 y en el Anexo IIT del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizaciones por
razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de
junio de 2005.
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5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
nimero superior de personas aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de

aprobados que contravenga lo aqui establecido ser nula de pleno derecho.
6. Temario.

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo III de la presente

convocatoria.
7. Fase de concurso.

El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se adjuntan en
el Anexo II.

8. Fase de oposicion

8.1. La fase de oposicién constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, basados en el

contenido del temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario obtener como
minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejetcicios

realizados.

8.3. El primer ¢jercicio no se realizara antes del 1 de junio de 2025. La fecha, hora y lugar de
realizacion del primer ejercicio se hara publica junto con el listado definitivo de admisién y exclusién

de aspirantes en la pagina web del drea de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/).

La fecha de celebracion del segundo ejercicio se hard publica en la pagina web mencionada, con

veinticuatro hotas, al menos, de antelacion al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segin la ordenacion alfabética resultante del
listado de admisiéon de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que
cotresponda, al dia de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sotteo realizado

anualmente por la Administracién General del Estado.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos

razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las mismas
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tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatotia,
previa audiencia de la persona interesada debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona

aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resoluciéon de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
9. Resultados.

9.1. Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hard publico en la pagina Web del area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/) el acuerdo con la relacion provisional de

calificaciones de cada ejercicio. Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacion en el plazo de
cinco dias habiles, mediante Instancia Genérica de la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz
dirigidas al Area de Personal, que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En

caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracion de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado aquélla
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias héabiles que seran
resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el

acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su numero pueda superar

el de plazas convocadas.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Presentacion de documentos y contratacion
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10.1. Aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar en el area de
Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, num. 8, Cadiz, los

documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatoria.

10.2. Quienes hayan superado el proceso selectivo estaran exentas de justificar documentalmente las
condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su anterior contrato en la Universidad de

Cadiz.

10.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos seflalados en la base 2, no podran ser contratadas en la categoria Titulado Superior de
Apoyo a la Docencia e Investigacién y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
11. Proteccién y tratamiento de datos de caracter personal.

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 20106, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Ditectiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidon de datos) y en la Ley Otganica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccion de Datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos,
en la siguiente direccién de correo electronico: dpd@uca.es.

11.2.La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos serdn conservados atn después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

11.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

11.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntatio, deberd aportar

también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
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en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica: https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO 1

PUESTO CONVOCADO

Plaza: 1.40031

Denominacién del puesto: Director Técnico de los Laboratorios de Cultivos Marinos

Categotia profesional: T. Supetior de Apoyo D/1
Grupo profesional: I
Unidad administrativa: Area de Investigacion y Transferencia

Subunidad: Servicios Centrales de Investigacién

Destino habitual: Setvicio Central de Investigacion en Cultivos Marinos

Localidad: Puerto Real

Disponibilidad horaria 2: Hasta un maximo de 200 horas al afio
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION
A. Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio. De caricter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de 90
preguntas, con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa de esta convocatoria. A criterio del Tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5

preguntas de reserva que, en ningun caso, modificaran el tiempo maximo de realizacion del ejercicio.
Las respuestas erréneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N= A — [E/(ntmero de alternativas-1)]

Siendo N el niumero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacién, A el numero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el numero de errores obtenidos en el ejetcicio.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de las personas

aspirantes, los criterios de valoracién y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendrd caracter practico. Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
practicos, a desatrollar en pregunta/s abierta/s, relacionados con las funciones de la categotia y
programa de las bases, a realizar por escrito y/o mediante el uso de las herramientas, méaquinas,
tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa contenido
en estas bases. A criterio del Tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin

conexion a internet, lo cual serd anunciado con la antelacién suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Para aprobar la fase de oposicién, que tendrd caricter eliminatorio, serd necesatio obtener como
minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios

realizados. Cada ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos.
B. Fase de concurso.
1. Experiencia profesional.

a)  Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria de la plaza convocada: 1,436 puntos por

afio de servicio o fraccién superior a seis meses.
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b)  Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada: 0,431 puntos

por aflo de servicio o fraccién superior a seis meses.

El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién

del plazo de presentacién de solicitudes.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 4,31 puntos.
2. Antigiiedad.

Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica: 0,377 puntos por afio de servicios

o fraccién superior a seis meses.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.
3. Formacion.

a)  Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con postetioridad a
la aprobacion del primer Plan de Formacion del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes

b)  No se valoraran las instrucciones de servicio.

¢)  Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya

expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya

expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

e)  Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se

haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

f)  Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se

haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

@) Los cursos de formaciéon cuyo certificado no acredite su caricter de asistencia o de

aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracion, seran
valorados como cursos de formaciéon de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en el

punto c.

i)  La posesion de titulacién universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o
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supetior nivel académico que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo

profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%

de la puntuacién total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicién a quienes superen esta ltima.

C) Valoracion final del proceso selectivo.

La determinacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard sumando la

puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicion, de quienes hayan superado esta

fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
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ANEXO III
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL

1. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura;

6rganos de gobierno, participacion social y representacion; el personal de administracion y servicios.

2. Administraciéon para la calidad. Modelos de gestién: el modelo EFQM. Los sistemas de

certificacién y acreditacién.

3. El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizacién. El trabajo en equipo. La

comunicacion interna en las organizaciones. Resoluciéon de problemas.

4. Acceso a la informacién publica y transparencia: el Reglamento de Transparencia de la

Universidad de Cadiz. Reclamaciones, quejas y peticiones.

5. Sistema de Direccién Estratégica de la Universidad de Cadiz: mision, vision, valores, ambitos

estratégicos y objetivos.

6. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver).

7. Normativa de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Cadiz.
BLOQUE ESPECIFICO

1. Acuicultura: Historia y Evolucién. Situacién actual. La Acuicultura en Espafa y Europa.
2. Sistemas y técnicas de produccion en Acuicultura.

3. Biologfa Descriptiva: Teledsteos.

4 Fisiologia de los diferentes sistemas en peces teledsteos.

5. Biologia Descriptiva de crustdceos.

6.  Biologia Descriptiva de moluscos bivalvos.

7.  Biologia Descriptiva de grupos Fitoplancténicos.

8. Biologia Descriptiva de grupos Zooplancténicos usados en acuicultura.

9.  Fisiologfa de la reproduccion en Teledsteos: Aspectos funcionales y neuroanatémicos. Técnicas
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de control de la Reproduccion. Obtencién de puestas en especies de interés en Acuicultura.

10. Tisiologia de la reproduccion en crustaceos.

11. Fisiologia de la reproduccién de moluscos.

12. Fisiologia de la nutricion: Alimentacién y Energética de la Nutricién en Peces. Tipos de
alimentacion.

13. Fisiologia de la Respiraciéon y Excrecion en Peces Tele6steos. Osmorregulacion.

14. Patologfa: Patologias bacterianas y viricas en peces. Parasitos en peces. Técnicas de deteccion y

profilaxis en Acuicultura.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

El estrés en los peces. La adaptacion ambiental: resistencia, tolerancia y estrés.
Instalaciones y equipos de cultivo. Equipos de acondicionamiento y tratamiento de agua.
Calidad de agua de mar en acuicultura. Caracteristicas fisico-quimicas y bioldgicas.
Sistemas de recirculacion de agua y su aplicacion en acuicultura.

Cultivos auxiliares: Fitoplancton.

Cultivos auxiliares: Zooplancton. Cultivo de Rotiferos, Copépodos y Artemia.

Cultivo de moluscos bivalvos. Técnicas de cultivo.

Cultivo de crustaceos. Técnicas de cultivo.

Cultivo de peces. Técnicas de cultivo. Transporte.

Mantenimiento de las instalaciones. Medidas profilacticas sistematicas en unidades de cultivo.

Sistemas de emergencia en suministro de agua y aire.

25. Disefio experimental en acuicultura.

26. Legislacion y ética en proteccién y experimentacion animal. Legislacién europea, espafiola y
autonomica.

27. Bienestar animal en Acuicultura.

28. Control de factores ambientales ciclicos: fotoperiodo y temperatura

29. Biologia descriptiva de equinodermos.
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30. Fisiologia de la reproducciéon de equinodermos.
31. Cultivo de equinodermos. Técnicas de cultivo.

BLOQUE PRACTICO

1. Reconocimiento y mantenimiento general de las instalaciones de una planta de cultivo.

2. Mantenimiento y control de los parametros de cultivo.

3. Técnicas para cultivo de Fitoplancton.

4. Técnicas para el cultivo de Zooplancton.

5. 'Técnicas de cultivo de Moluscos.

6.  'Técnicas de cultivo de Crusticeos.

7. Técnicas de cultivo de Peces.

8.  Bienestar animal en Acuicultura.

9. Legislacion y ética en proteccién y experimentacion animal.

10. Técnicas de cultivo de equinodermos.
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ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal Titular

Presidencia:

Dofia Mercedes Zajara Espinosa, funcionaria de carrera de la escala Técnica de la Administracion de

la Seguridad Social.

Vocales:

Don Carlos Costela Villodres, personal laboral fijo de la categorfa Titulado Superior Director de

Setvicio de la Universidad de Cadiz.

Don Antonio Medina Gerrero, Catedritico de la Universidad de Cadiz.

Don José Antonio Mufioz Cueto, Catedratico de la Universidad de Cadiz.

Dofia Milagrosa Oliva Ramirez, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dofa Araceli Andrades Guerrero, funcionara de la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz.

Tribunal Suplente

Presidencia:

Dofa Remedios Cabrera Castro, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don José Luis Varela Fuentes, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

Don José Antonio Lépez Lopez, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

Don Manuel Alejandro Merlo Torres, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

Dofia Patricia Herrera Pérez, Profesora Contratada Doctora de la Universidad de Cédiz.

Secretaria:
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Dofia Matia Luisa Baro Ortiz, funcionara de la escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de

Cadiz.
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V. ANUNCIOS

Bases de la Convocatoria del Concurso “XXXV Premio de Creacion Literaria de la Universidad
de Cadiz — antiguo El Drag”.




Y UCA

Vicerrectorado de
Sostenibilidad y Cultura
Servicio de Extension Universitaria

XXXV PREMIO DE CREACION LITERARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
-ANTIGUO EL DRAG-

Destinatarios: Inscripcidn gratuita y abierta a la sociedad en general.

Organiza: Servicio de Extension Universitaria del Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura de la
Universidad de Cadiz.

Plazo de presentacion: Del 1 de abril al 13 de mayo de 2025 a las 23.59 horas.

El Premio de Creacidn Literaria — antiguo El Drag - es una convocatoria del Servicio de Extension
Universitaria del Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura de la Universidad de C4diz dirigida a
fomentar e incentivar la creacion literaria entre la comunidad universitaria y la sociedad en
general.

Bases:

1.- Los trabajos presentados deberdn ser originales, inéditos, escritos en lengua castellana y no
premiados anteriormente en este o en otros concursos.

2.- La participacion estd abierta a cualquier persona interesada.

3.- Lainscripcion se realizara gratuitamente a través del formulario online incluido en el siguiente enlace:
https://extension.uca.es/concursocreacionliteraria25/

4.- Los trabajos se adjuntaran a dicho formulario de inscripcion en archivo con formato PDF
incluyendo el mismo pseuddénimo que se detallara en el formulario de inscripcién por parte de
la persona participante.

Ademas, el archivo PDF debera ser nombrado de la siguiente forma: pseuddnimo_titulo de la
obra.

El pseuddnimo elegido por la persona participante en ningun caso podra identificar sus datos
personales.

Los trabajos se presentaran sin incluir en ellos nombre y apellidos del concursante en las paginas
gue conformen el/ los texto/s entregados. Aquellos textos que contengan la identificacion de su
autor/a, seran automaticamente descalificados.

5.- Se establecen tres modalidades, todas con técnica, temay, en el caso de la poesia métrica,
libres.

Modalidad 1: Narrativa

v' Para narrativa, la extensidon maxima del texto presentado oscilard entre los 3 y los 8
folios por una cara, tipografia Arial / 12, con interlineado de 1,0 y margenes de 2,5 cm.
Las paginas deberan ir numeradas.
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Modalidad 2: Poesia.

v Para poesia, se podra presentar tanto un solo poema como un poemario. La extensién
maxima del texto presentado oscilara entre los 3 y los 8 folios por una cara, tipografia
Arial / 12, con interlineado de 1,0. Las paginas deberan ir numeradas.

Modalidad 3: Microrrelatos
v La extensidon maxima del texto sera de 100 palabras.

6.- Cada autor / a podra concursar en todas las modalidades que quiera, de manera simultanea,
aunque presentando un solo texto en cada una de ellas.

7.- Cada persona participante solo podrd presentar una obra por modalidad y una vez
presentada no podra ser objeto de modificacién.

8.- Premios:

v" Modalidad 1. Narrativa: Se establece un Unico premio con una dotacién de 500 euros,
impuestos incluidos.

v' Modalidad 2. Poesia: Se establece un Unico premio con una dotacién de 500 euros,
impuestos incluidos.

v" Modalidad 3. Microrrelatos: Se establece un Unico premio con una dotacién de 150 euros,
impuestos incluidos.

9.- El jurado estara integrado por cargos académicos y técnicos del vicerrectorado convocante mas
personas expertas en disciplinas artisticas relacionadas con la literatura. La convocatoria sera
resuelta en el plazo maximo de un mes, a partir del dia siguiente a la fecha de finalizacién de la
entrega de obras.

10.- Al jurado se le presentardn los textos sin el nombre del autor/a con el objeto de preservar
el anonimato de los y las participantes.

11.- El fallo del jurado sera inapelable.

12.- Las obras finalistas, las premiadas y accésits podran ser publicadas fisicamente en el Libro de
Bienvenida que la Universidad de Cadiz ofrece gratuitamente a su nuevo alumnado y también,
de forma virtual, en la web del Servicio de Extension Universitaria del Vicerrectorado de
Sostenibilidad y Cultura de la UCA.

13.- Las personas ganadoras se hardn totalmente responsables frente a las reclamaciones que
pudieran surgir de cualquier naturaleza, o que terceros pudieran hacer al respecto, sin caracter
exhaustivo, a la originalidad, parecidos o copias parciales de los trabajos presentados.

14.- Los premios no podran ser divididos, pero si declarados desiertos.

CSV (Cddigo de Verificacion

Segura) IV7SRSIOMFZ73TZNCIUXN3Q714 Fecha 31/03/2025 16:47:11
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios dEuTETD Original
electrénicos de confianza
Firmado por GONZALO SANCHEZ GARDEY (VICERRECTOR DE SOSTENIBILIDAD Y CULTURA - DEPARTAMENTO DE

ORGANIZACION DE EMPRESAS)

Url de verificacion

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7SRSIOMFZ73TZNCIUXN3Q714 | Péagina 2/3




Y UCA | ez

Vicerrectorado de
Sostenibilidad y Cultura
Servicio de Extension Universitaria

15.- La participacidn en este premio supone la aceptacion de cada uno de los apartados de estas
bases. Toda cuestidn no prevista en las presentes bases sera resuelta por el Jurado,
comunicandose a cada participante la decisidon que corresponda.

16.- El Servicio de Extensidon Universitaria de la Universidad de Cadiz garantiza la
confidencialidad de la documentacion aportada en la convocatoria. Se garantiza el cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, para los datos que se aporten y se hallen en el ambito de
aplicacién de dicha Ley.

17.- TRANSPARENCIA. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones la informacion referida a esta convocatoria, asi como informacion
sobre las resoluciones recaidas y los pagos realizados. El extracto de la convocatoria se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y, en su defecto, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

NOTA IMPORTANTE: El concurso podrd verse sometido a los cambios y adaptaciones que
resulten necesarios como consecuencia de cualquier imprevisto ajeno a la organizacién.

Mas informacion en:

Campus de Cadiz:

Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura.

Edificio Constitucién 1812 (Antiguo Aulario La Bomba). Paseo Carlos Ill n2 3, 12 planta.
11003-Cadiz.

Teléfono: 956015800.

Correo electrénico: extension@uca.es

Campus de Jerez:

Edificio Servicios Comunes.

Avda. de la Universidad, s/n (Campus de La Asuncion). 11406. Jerez.
Teléfono: 956 03 77 05.

Correo electrénico: extension@uca.es

Campus Bahia de Algeciras:

Centro de Innovacion UCA-SEA

Avda. Virgen del Carmen s/n (llano amarillo)
11202 Algeciras

Teléfono: 679702742

Correo electrénico: extension@uca.es
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Numero Contrato: EXP041/2024/19. Contratacion del Servicio de mantenimiento de la red de
comunicaciones de la Universidad de Cadiz.

Objeto Contrato: Contrataciéon del Servicio de mantenimiento de la red de comunicaciones de la
Universidad de Cadiz.

Importe Adjudicacién: 53.120,00 euros (26.560,00 euros, anual); 64.275,20 euros (32.137,60 curos,
anual).

Fecha de Formalizacion: 24/03/2025

DATOS DEL CONTRATISTA: NIF: B06223655 - INFORMATICA ASTRON MULTIMEDIA,
S.I. - SPAIN (ESPANA)
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