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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector UCA/RO38REC/2025, de 17 de marzo, por la que se convocan
elecciones parciales a miembros del Claustro y parciales a la Comisiéon de Reclamaciones.

A la vista de vacantes existentes en el Claustro Universitario en la representacién de diversos sectores
y de dos vacantes en la Comisiéon de Reclamaciones, y conforme a lo acordado por la Junta Electoral
General, en su sesion ordinaria de 24 de febrero de 2025.

De conformidad con lo previsto en el articulo 212.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
corresponde al Rector la convocatoria de elecciones a 6rganos centrales unipersonales o colegiados
que se celebren en la Universidad.

Atendiendo a lo anterior
RESUELVO

PRIMERO. Convocar elecciones para cubrir las siguientes vacantes en el Claustro de la Universidad
de Cadiz:

a) Siete (7) vacantes en representacion del sector Profesorado Doctor con Vinculacion
Permanente, clegidos/as por y entre los integrantes de dicho sector, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48.1.a) de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y distribuidas de la
siguiente forma:

- Una (1) vacante en la Facultad de Derecho.

- Cuatro (4) vacantes en la Facultad de Filosofia y Letras.

- Una (1) vacante en la Escuela Superior de Ingenierfa.

- Una (1) vacante en la Facultad de Ciencias del Trabajo.

b) Siete (7) vacantes en representacion del sector de Profesorado no Doctor con
Vinculacion Permanente, clegidos/as por y entre los integrantes de dicho sector, de conformidad
con lo establecido en el articulo 48.1.b) de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y distribuidas de la
siguiente forma:

- Dos (2) vacantes en la Escuela Superior de Ingenierfa.

- Una (1) vacante en la Agrupacion de la Escuela de Ingenierfa Naval y Oceanica, Escuelas de
Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectrénica y Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

- Tres (3) vacantes en la Agrupacion de la Facultad de Ciencias del Trabajo, Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia y Facultad de Filosofia y
Letras.

- Una (1) vacante en la Agrupacion de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién y
la Facultad de Derecho.

¢) Dos (2) vacantes en representacion del sector de Personal Docente e Investigador sin
Vinculacién Permanente, elegidos/as por y entre los integrantes de dicho sector, de conformidad
con lo establecido en el articulo 48.1.b) de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y distribuidas de la
siguiente forma:

- Una (1) vacante en la Facultad de Medicina.

- Una (1) vacante en la Facultad de Ciencias de la Educacion.

SEGUNDO. Convocar elecciones a miembros de la Comision de Reclamaciones para cubrir dos
(2) vacantes. Seran elegibles las Catedraticas y los Catedraticos de Universidad que estén en servicio
activo en la Universidad de Cadiz y electores los miembros del Claustro.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.6 del Reglamento Electoral General, la presente
convocatoria podra ser recurrida en el mismo plazo que el previsto para las reclamaciones y solicitudes
de rectificacién del censo en el calendario electoral.

En Cadiz, 17 de marzo de 2025

Casimiro Mantell Serrano
Rector de la Universidad de Cadiz

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R039REC/2025 por la que se aprueba
la delegacion de firma en la Vicerrectora de Estudiantes de los convenios para la realizacion
de practicas académicas en la Universidad de Cadiz de estudiantes de Ciclos Formativos y
estudiantes universitarios externos a la Universidad de Cadiz.




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R039REC/2025 por la que
se aprueba la delegacion de firma en la Vicerrectora de Estudiantes de los convenios
parala realizacién de practicas académicas en la Universidad de Cadiz de estudiantes
de Ciclos Formativos y estudiantes universitarios externos a la Universidad de Cadiz.

El articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
contempla la técnica de la delegacion de firma, estableciendo la posibilidad de que los 6rganos
administrativos en materia de su competencia, que ostenten, bien por atribucion, bien por
delegacion de competencias, deleguen la firma de sus resoluciones y actos administrativos en
los titulares de los 6rganos o unidades administrativas que de ellos dependan, dentro de los
limites establecidos pata la delegacién de competencias. En este mismo sentido, el articulo
85 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz sefiala que los
titulares de los 6rganos de la Universidad de Cadiz, dentro de los limites sefialados en la
legislacion del régimen juridico del sector publico, podran delegar la firma de sus resoluciones
y actos administrativos, en los titulares de 6rganos que de ellos dependan.

El articulo 46 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitatio (LOSU),
establece como funcién del Consejo de Gobierno la aprobaciéon de los convenios de
colaboracién y cooperacion académica y de investigacion suscritos entre la Universidad de
Cadiz y otras universidades nacionales o extranjeras, asi como con otras instituciones,
organismos, entidades o empresas con fines académicos o de investigacion (articulo 46.2.h
LOSU). Este 6rgano aprobd la delegacion de competencia en el Rector para la aprobacion
de determinados convenios a suscribir por la Universidad de Cadiz, entre los que se
encuentran los convenios para la realizaciéon de practicas externas curriculares y
extracurriculares (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2023, BOUCA num.
382).

La organizacién del Equipo de Gobierno llevada a cabo por Resolucién del Rector de la
Universidad de Cidiz UCA/RO0IREC/2024, de 10 de enero, por la que se establece la
estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de la Secretarfa General, de 1a
Gerencia y de las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector, ha atribuido
a la Vicerrectora de Estudiantes la organizacion y coordinacion de las practicas académicas
externas de la Universidad de Cadiz. Esta actividad se encuentra regulada en la actualidad en
el Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio de 2012, de practicas académicas externas
de los alumnos de la Universidad de Cadiz, incluyendo la posibilidad de realizacién de
practicas internas en la propia Universidad de Cadiz (arts. 51 al 53 del Reglamento).

No obstante lo anterior, también hay solicitudes para la realizaciéon de practicas internas en

la propia Universidad de Cadiz que no provienen de estudiantes de la propia Universidad,
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sino de estudiantes de Ciclos Formativos e incluso de estudiantes universitarios tanto de otras
universidades nacionales como extranjeros. Estos supuestos no estin contemplados de
manera especifica en el Reglamento indicado, pero en su tramitaciéon se observa las

condiciones y requisitos establecidos en los articulos 51 al 53 del Reglamento.

Por todo ello y habida cuenta el numero de convenios que se formalizan anualmente, unido
al hecho de que los mismos suelen responder con caracter general a un modelo tipo, de
conformidad con las atribuciones asignadas al Rector por la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario,

RESUELVO,

Delegar la firma en la Vicerrectora de Estudiantes de los convenios para la realizacién de
practicas académicas en la Universidad de Cadiz de los estudiantes de Ciclos Formativos o
estudiantes universitarios tanto nacionales o extranjeros que sean tramitadas de conformidad
con lo establecido en los articulos 51 al 53 del Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio
de 2012, de practicas académicas externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz.

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género
en Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a personas,
colectivos o cargos académicos y cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al
género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres

como hombres.

En Cadiz, el dia de la firma

Casimiro Mantell Serrano
Rector de la Universidad de Cadiz
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECO05VRI/2025, por la que se
convocan ayudas de movilidad internacional destinadas a estudiantes entrantes de
universidades socias de terceros paises no asociados en el marco del Programa Erasmus+
KA171. Curso 2025/2026.




RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/RECO05VRI/2025, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL DESTINADAS A ESTUDIANTES ENTRANTES DE
UNIVERSIDADES SOCIAS DE TERCEROS PAISES NO ASOCIADOS EN EL
MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+ KA171.

CURSO 2025/2026.

Con el objetivo de ofrecer a los estudiantes de universidades socias de terceros paises no
asociados realizar parte de sus estudios en la Universidad de Cadiz en el curso académico
2025/2026 a través del proyecto ERASMUS+ KA171.

RESUELVO

PRIMERO. - Convocar ayudas de movilidad, de acuerdo con lo establecido en las bases de la
convocatoria, para los estudiantes seleccionados por las universidades socias de terceros
paises no asociados incluidas en el proyecto ERASMUS+ KA171.

SEGUNDO. - La dotacion de las ayudas se sufragaréd con cargo a la subvencion otorgada por
el SEPIE para los proyectos objeto de esta convocatoria.

TERCERO. — El plazo de presentacion de nominaciones se inicia a partir de la firma de
presente resolucion y finaliza el 30 de mayo de 2025.

CUARTO. - Aprabar las bases que han de regir la presente convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion, sin perjuicio de que
pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este érgano, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién, con los efectos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Céadiz, en el dia de la firma
El Rector, por delegacién de firma. Resolucion UCA/RO11REC/2024 (BOUCA 403), de 16

de febrero de 2024
Fdo.: Marcela Yasmin Iglesias Onofrio.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

El programa Erasmus+ KA171 SMS IN (movilidad entrante de estudiantes con fines de
estudio) ofrece a los estudiantes de universidades socias de terceros paises no asociados
la posibilidad de realizar una estancia de estudios en la Universidad de Cadiz (en
adelante la UCA) durante el primer o el segundo semestre del curso académico 2025-
2026.

Los estudiantes beneficiarios estaran exentos del pago de matricula y podran utilizar las
instalaciones de la UCA sin gastos adicionales (quedan excluidos los servicios cuyas
tasas sean también de aplicacién a los alumnos de la UCA). Ademas de lo anterior, en
caso de que existan fondos disponibles para el pais en que esté situada la universidad de
origen, los estudiantes percibirdn una ayuda financiada con fondos Erasmus+ para el
viaje y la manutencion (ver Anexo VII).

Por su parte, las universidades de origen de los beneficiarios deberdn reconocer la
totalidad de las actividades de estudio aprobadas en el Acuerdo de Aprendizaje y
realizadas de manera satisfactoria en la UCA.

La solicitud de participacion, tanto por parte de la universidad de socia, como de los
estudiantes en la presente convocatoria implica la aceptacion del contenido de las
presentes bases.

1. REQUISITOS GENERALES DE ADMISIBILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

e FEstar matriculado en estudios de Grado, Méaster o Doctorado en una de las
universidades socias de la UCA en el marco del programa Erasmus+ KA171 (ver
Anexo 1), tanto en el momento de realizar la solicitud como durante la estancia.

e Ser preseleccionado y nominado por la universidad de origen.

e No haber participado en el programa Erasmus+ en el mismo ciclo de estudios
(Grado/Master/Doctorado) durante mas de 9 meses.

e Para los alumnos de Grado: acreditar un nivel B1 o superior de espafiol de acuerdo a
los niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
(MCER). Se podréa acreditar el nivel de espafiol mediante Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera (DELE) del Instituto Cervantes.

Aquellos estudiantes que no puedan acreditar el nivel de idioma mediante el
Certificado DELE, pero consideren contar con las competencias linglisticas
establecidas en el MCER para el nivel B1, podran solicitar realizar de manera gratuita
una prueba de nivel, que sera organizada por el Centro Superior de Lenguas Modernas
de la UCA antes de la finalizacion del plazo de aceptacion. En el momento de la
nominacion, si procede, la universidad socia debera indicar el listado de alumnos que
solicitan realizar la prueba de nivel de espafiol para su remision al Centro Superior de
Lenguas Modernas de la UCA, responsable de la prueba.

Excepcionalmente, los estudiantes de Master y Doctorado que vayan a realizar
Unicamente una estancia de investigacion podran presentar un certificado de inglés y/o
francés (minimo nivel B1). Esta acreditacion deberd corresponder a cualquiera de las
recogidas en la lista de acreditaciones aceptables publicadas en la pagina web del

Eeld (Cédgggﬁg)’e”ﬁca‘j"’“ IV7SQ2LZ2BM2RCV26VEE4H7SMY Fecha 18/03/2025 06:32:33
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARCELA YASMIN IGLESIAS ONOFRIO (VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Firmado por MARIA DEL PILAR DE CASTRO HERRERO (JEFA DE SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES - AREA DE

GESTION AL ALUMNADO Y RELACIONES INTERNACIONALES)

Url de verificacion

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7SQ2LZ2BM2RCV26VEE4H7SMY Péagina | 2/11




W UCA | s Se/a-EU Bl Cofinanciado por
| SR

LU |a Union Europea

Centro Superior de Lenguas Modernas de la UCA:

https://cslm.uca.es/subhome-servicios/acreditacion-oficial-de-nivel/reconocimiento-
de-titulos/ No obstante, su solicitud no sera prioritaria y su admisibilidad estara
condicionada a la obtencion de la carta de invitacion (Anexo V) firmada por un
profesor en la UCA que acepte supervisar las actividades de investigacion en dicha
lengua.

Los alumnos nacionales de paises cuya lengua oficial sea el espafiol, el francés o el
inglés estan dispensados de acreditar el dominio del idioma oficial de su pais.

2. PRESELECCION Y NOMINACION DE LOS ESTUDIANTES POR LA
UNIVERSIDAD SOCIA

2.1. PRESELECCION

Todo el proceso de preseleccion en la universidad de origen cumplira con los criterios
de transparencia e igualdad de oportunidades de los solicitantes.

Los requisitos generales de admisibilidad y el baremo establecidos por la UCA y los
criterios especificos de preseleccion de la universidad socia deberdn publicarse en los
medios de difusion institucionales de la universidad de origen (tablén de anuncios
fisico o virtual, pagina web, redes sociales...).

Para que la Comision de Evaluacion del Vicerrectorado de Internacionalizacién pueda
valorar la adecuacién del perfil de los estudiantes nominados a la Estrategia de
Internacionalizacién de la UCA vy a la Estrategia de Inclusion y Diversidad Erasmus+,
el baremo debe incluir obligatoriamente los siguientes criterios:

° Estudiantes que realicen su primera estancia Erasmus+: 1 punto.
° Excelencia académica: 2 puntos.
° Estudiantes de Master o Doctorado cuya propuesta de investigacion

corresponda a las areas prioritarias de la universidad socia o de la UCA (se
requiere carta de invitacion, ver Anexo V): 2 puntos.

° Certificado de espafiol de nivel B2 o superior (se requiere adjuntar
documentacion acreditativa junto con el formulario de nominacion): 1 punto.

° Certificado(s) de nivel B2 o superior de otros idiomas (se requiere adjuntar
documentacion acreditativa junto con el formulario de nominacién): 1 punto.

° Estudiantes pertenecientes a uno 0 més de los grupos destinatarios de la
Estrategia de Inclusion y Diversidad Erasmus+! (se requiere adjuntar
documentacion acreditativa junto con el formulario de nominacion): 3 puntos.

2.2. NOMINACION

1 Decisién de Ejecucién de la Comisi6n relativa al marco de medidas de inclusion del programa Erasmus+ y del programa del Cuerpo

Europeo de Solidaridad
https: i i

erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27

2021-2027:
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Las universidades socias podran nominar para la beca completa el nimero de alumnos
indicado en la carta de distribucion de las plazas, enviada a cada una de las
universidades socias a principios de febrero 2025. (Anexo 11). No obstante, la
nominacion de los alumnos no implica la concesion de beca, que estara supeditada a la
admision definitiva del estudiante por parte de la UCA (aprobacion de su Acuerdo de
aprendizaje).

Se recomienda establecer una lista de reserva. En caso de no cubrirse todas las plazas,
la UCA procedera a evaluar la lista de reserva de cada universidad.

Los paises y las universidades que no tienen financiacion asignada en el proyecto 2023
0 20242 pueden nominar hasta 3 alumnos para la beca cero®.

Las universidades de Ucrania no podran nominar a alumnos para la beca cero, puesto
que todas las movilidades de Ucrania tienen derecho a los fondos de inclusién y no
pueden venir con beca cero.

Se abrird una primera fase de nominacién para estancias en el primer semestre
(septiembre-febrero) o el segundo semestre (febrero-junio) del curso 2025/26. Se
debera indicar claramente en la carta de nominacion el semestre para el que se nomina
al alumno. Posteriormente, en funcion de los fondos disponibles, se valorard la
apertura de una segunda fase de nominacién para estancias en el sequndo semestre del
curso y se informara a los socios.

La fecha limite de nominacién serd el 30 de mayo de 2025.

Para formalizar la nominacion las universidades socias deben enviar los siguientes
documentos obligatoriamente al correo electrénico gestion.kal07@uca.es:

1. Carta de Nominacidn (Anexo I11) en formato Excel y PDF (firmada y sellada).

2. Documento de ausencia de conflicto de intereses (Anexo IV) firmado y
sellado.

3. Acuerdo de aprendizaje (Learning Agreement) firmado por las tres partes: el

estudiante, el coordinador académico de la Universidad de Origen y el
coordinador académico de la UCA (Anexo VI). Los datos de contacto de los
coordinadores de movilidad internacional en las facultades/centros UCA
pueden ser consultados en el FactSheet (https://internacional.uca.es/wp-
content/uploads/2020/12/Fact-Sheet.pdf.)

4. Plan de investigacién en la UCA y carta de invitacion (Anexo V) de los
estudiantes de Master o Doctorado que soliciten realizar Unicamente una
estancia de investigacion (ademas del Acuerdo de aprendizaje).

5. Certificado de espafiol de nivel B1 o superior de todos los nominados (excepto
para los estudiantes cuya lengua materna sea el espafiol). En el caso de
estudiantes de Master o Doctorado que vayan a realizar Unicamente una
estancia de investigacion y no dispongan de certificado oficial de espafiol, se

2 Enlos Anexos | y Il aparecen con el simbolo de asterisco (*)

3 Para mas informacién sobre esta modalidad de la beca, consulte el Anexo VII de la presente convocatoria.
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podré adjuntar excepcionalmente certificado de inglés y/o francés de nivel B1 o
superior.

6. Documentacion justificativa de los criterios de inclusion y diversidad valorados
en el proceso de preseleccion y puntuados en la carta de nominacion (se
requiere traduccion si el idioma es diferente al espafiol o al inglés).

7. Pruebas documentales (enlaces a las paginas web, fotografias de eventos de
difusion, noticias en la prensa local o universitaria, redes sociales, etc.) sobre la
publicacidn de la convocatoria en la pagina web de la Universidad socia y las
actividades de difusidn llevadas a cabo.

3. ADMISION DE LOS ESTUDIANTES POR LA UCA

Una vez cerrado el plazo de nominacion, la Comision de Evaluacion del
Vicerrectorado de Internacionalizacion procedera al estudio de la documentacion
aportada.

A mediados de junio de 2025 se publicara, en la pagina web de la convocatoria, el
listado provisional de solicitudes admitidas, excluidas y pendientes de
subsanacion. Se concedera el plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de las
solicitudes y formulacién de alegaciones.

A finales de junio de 2025 se publicara el listado definitivo de Solicitudes
admitidas y excluidas.

3.1. SOLICITUD ONLINE

Una vez publicado el listado definitivo de estudiantes admitidos, la Oficina de
Internacionalizacién les enviard, a finales de junio de 2025 el enlace para
cumplimentar la solicitud online en la plataforma de gestion Erasmus+ UCA.

Se deberd adjuntar a la solicitud la siguiente documentacion obligatoria:
1. Copia del pasaporte en vigor y con vigencia minima hasta agosto de 2026.

Si en el momento de realizar la solicitud el estudiante no dispone de pasaporte
en vigor o la fecha de caducidad es anterior a agosto de 2026, debera adjuntar
de manera provisional el pasaporte del que disponga en ese momento y
subsanarlo a través de correo electronico antes del 15 de julio de 2025.

2. Certificado de idioma (certificado de espafiol de nivel B1 o superior)

° Los estudiantes cuya lengua materna sea el espafiol deberan adjuntar
nuevamente el pasaporte en el apartado de certificado de idiomas.

) Excepcionalmente, los estudiantes de Master y Doctorado que vayan a
realizar Gnicamente una estancia de investigacion podran presentar certificado
de inglés y/o francés de nivel B1 o superior.

La fecha maxima de admision de solicitudes online con la documentacion adjunta

Eeld (Cédgggczﬁg)’e’iﬁ"ac“"“ IV7SQ2LZ2BM2RCV26VEE4H7SMY Fecha 18/03/2025 06:32:33
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARCELA YASMIN IGLESIAS ONOFRIO (VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Firmado por MARIA DEL PILAR DE CASTRO HERRERO (JEFA DE SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES - AREA DE

GESTION AL ALUMNADO Y RELACIONES INTERNACIONALES)

Url de verificacion

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7SQ2LZ2BM2RCV26VEE4H7SMY Péagina | 5/11




W UCA | s Se/a-EU Bl Cofinanciado por

LU |a Union Europea
obligatoria sera el 10 de julio de 2025.

Una vez realizada la solicitud online (Pre-registro y Registro) el alumno tendra que
tramitar el Acuerdo de aprendizaje (el mismo aportado en la fase de Nominacién)
online a traves de la plataforma de gestion de movilidades de la UCA.

4. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Una vez finalizado el procedimiento de admision de los estudiantes por la UCA, se
publicara en la pagina web de la convocatoria, a mediados de julio de 2025 el listado
provisional de alumnos aceptados y excluidos con la indicacion de causas de
exclusién y se abrird el plazo de subsanacién de 10 dias habiles.

A finales de julio de 2025 se publicara en la pagina web de la convocatoria el listado
definitivo de alumnos aceptados y excluidos y se subira a la plataforma de gestion
Erasmus+ UCA la carta de aceptacion del alumno para la tramitacion del visado.

5. OBLIGACIONES DE LA UCA
5.1.  Antes de la movilidad

e Enviar por correo electrénico las credenciales necesarias para el acceso a la
plataforma de gestion Erasmus+ e instrucciones para descargar y subir
documentacion a través de dicha plataforma.

e Poner a disposicion del estudiante en la plataforma de gestion Erasmus+ la
carta de aceptacién una vez publicado en la web de la convocatoria el listado
definitivo de admitidos y excluidos.

e Gestionar con la aseguradora conveniada con la UCA la contratacién de la
poliza del seguro de accidentes, repatriacion y responsabilidad civil exigido
por el programa Erasmus+. La aseguradora serd la responsable de enviar la
copia del seguro contratado al alumno. El alumno sera el responsable de subir
dicho documento en su perfil de movilidad de la plataforma.

e Enviar un paquete informativo sobre la estancia Erasmus+ en la UCA y la
bienvenida que organiza el Vicerrectorado de Internacionalizacion a
comienzos del semestre para los estudiantes Erasmus+.

5.2. Durante la movilidad

° Abonar la beca concedida (apoyo individual y ayuda de viaje) a condicién de
que el alumno cumpla los requisitos necesarios para cada pago, recogidos en el
Convenio de Subvencion firmado por el alumno antes del inicio de su movilidad:

v Pago inicial: hasta el 80% del importe total de la beca durante el primer mes de
estancia, a condicion de haber completado el registro y haber firmado el original del
Convenio de Subvencion.

v Pago final: importe restante de la ayuda (20%) unos dias antes de finalizar la
estancia a condicién de haber completado y enviado la encuesta final online sobre la
estancia Erasmus+ (EU Survey) dentro del plazo establecido.
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5.3.  Después de la movilidad

° Enviar al alumno por correo electrdnico, tras el cierre de las actas en la UCA
(finales de febrero, finales de julio o finales de septiembre), el Transcript of Records o
el Informe de las actividades de investigacion realizadas del alumno. Solicitar que se
tramite el documento de Reconocimiento de créditos/horas de investigacion realizados
en la UCA.

6. OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES ADMITIDOS
6.1. Antes de la movilidad

° Gestionar el Acuerdo de Aprendizaje (en formato PDF), firmado por el
alumno, coordinador académico de la UCA y el coordinador académico de la
Universidad de Origen antes de ser nominado.

° Una vez que el estudiante figura en el listado definitivo de Solicitudes
admitidas (base 3, parrafo 3°), gestionar el Acuerdo de Aprendizaje en la plataforma
de gestion de movilidades de la UCA.

° Solicitar el visado de estudios en su pais de origen y asumir los gastos de
gestion. Para facilitar su obtencién, la UCA emitird una carta de aceptacion y enviard a
los consulados de Espafia en cada pais una lista de los estudiantes admitidos.

° Reservar los billetes de transporte y asumir los gastos de gestion. Los
estudiantes con beca recibiran el importe de la ayuda de viaje en el primer pago (ver
apartado 5.2), pero deben tener en cuenta que es una ayuda Unica con un importe fijo
en funcion de la distancia entre la universidad de origen y la UCA, no un reembolso
del total de los gastos de viaje.

° Llevar consigo dinero suficiente para poder cubrir sus gastos en Cadiz durante
el primer mes de estancia hasta que reciban el primer pago.

° Buscar y reservar su propio alojamiento. El paquete informativo que se enviara
a los estudiantes antes de la movilidad incluye informacién sobre el Colegio Mayor de
la Universidad y las residencias universitarias en Cadiz.

° Realizar la matricula en linea de acuerdo con el procedimiento y plazos
establecidos por la UCA.

° Acceder a la plataforma del Apoyo linguistico en linea
(http://www.sepie.es/educacion-superior/ols.html#contenido y

https://academy.europa.eu/ ) para realizar un test de nivel del idioma en el cual el
alumno va a estudiar en la UCA (espafiol, inglés/francés).

6.2. Durante la movilidad

° Permanecer en la UCA al menos 2 meses (60 dias) para considerarse estudiante
Erasmus+ y recibir la beca. En caso contrario, el estudiante tendra que devolver el
importe ya percibido de la beca.

° Asistir a las sesiones presenciales de registro (una general y otra especifica
para los alumnos de esta convocatoria) y firmar el convenio de subvencion antes del
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comienzo de su movilidad en la sesion especifica Erasmus+ KAL171. Ambos requisitos
seran obligatorios para percibir el pago inicial de la beca. En caso de no poder asistir a
la sesidn presencial de registro, o de no poder realizar la movilidad por causa de fuerza
mayor, el estudiante debera informar a la mayor brevedad posible a la UCA a través
del correo electrénico erasmus.kal07.incoming@uca.es

° Firmar la Enmienda al Convenio de Subvencién en caso necesario
(modificacion de las fechas de estancia y/o apertura de cuenta bancaria en Espafia).
° Rellenar el formulario de seguimiento (follow-up) a la mitad de la estancia.
° Asistir a las clases o realizar el trabajo de investigacion indicado en el Acuerdo

de Aprendizaje y presentarse a los examenes que forman parte del programa de las
asignaturas que estén cursando en la UCA.

° Realizar el curso de idioma en la plataforma del Apoyo lingtistico en linea
(http://www.sepie.es/educacion-superior/ols.html#contenido y
https://academy.europa.eu/ ) para mejorar su nivel de idioma durante su
estancia en la UCA.

° Informar a la Oficina de Internacionalizacion de la UCA y de la universidad de
origen en caso de una salida anticipada. En dicho caso se descontaran de la beca los
dias no cumplidos de la estancia. Si el alumno esta menos de 60 dias se le solicitara la
devolucion integra de la beca.

° Completar y enviar el Erasmus+ Participant Report (EU Survey) en un plazo
de diez dias tras la recepcion del enlace (el enlace sera enviado por email 30 dias antes
del fin de la movilidad). Este requisito serd obligatorio para percibir el importe
restante de la beca.

° Presentarse en la Oficina de Internacionalizacion de la UCA el dltimo dia de su
estancia Erasmus+ o los dias posteriores para recibir personalmente el Certificado de
Estancia.

6.3.  Después de la movilidad

° Tramitar el Reconocimiento de créditos cursados/estancia de investigacion
realizada en la Universidad de origen del alumno.

° En caso necesario, rellenar la encuesta sobre el reconocimiento de créditos en
la universidad de origen (el enlace serd enviado por email).

7. DIFUSION

Las universidades socias anunciaran esta convocatoria a través de sus propias paginas
web y redes sociales, y también comunicaran la noticia acerca de esta convocatoria en
los medios de comunicacion locales y regionales con el fin de darle la mayor difusion
posible entre la sociedad.

Las Universidades socias suministrardn la informacion sobre la difusion de esta
convocatoria junto con todas las pruebas posibles (enlaces de noticias, enlaces de
publicacion de la convocatoria, enlaces en las redes sociales, fotografias de
celebracion de reuniones de difusién con los alumnos, etc.) a la UCA junto con el
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documento de Nominacion de sus alumnos.
8. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
igualdad de género en Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta
Resolucidn referidas a estudiante y cuyo género sea masculino estan haciendo
referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como hombres.

9. PROMOCION DE LAS POLITICAS DE INCLUSION Y DIVERSIDAD

El Programa Erasmus+ aspira a promover la igualdad de oportunidades y acceso, la
inclusidn, la diversidad y la equidad en todas sus acciones. Las organizaciones y los
participantes con menos oportunidades son la razon de ser de estos objetivos, y, con
esto en mente, el Programa pone mecanismos y recursos a su disposicién, por lo cual
la UCA a la hora de disefiar sus convocatorias y actividades, adopta un enfoque
inclusivo, haciendo que sean accesibles para un abanico diverso de participantes.

Con este objetivo, en la UCA se ha creado una pagina web especifica donde esta
reunida toda la informacion sobre la inclusion y diversidad para los participantes del
programa Erasmus+ (tanto entrantes, como salientes)
https://internacional.uca.es/erasmus-inclusion/ y un técnico especializado atiende las
peticiones individuales de los participantes.

10. PROMOCION DE LA TRANSFORMACION DIGITAL

En consonancia con las prioridades estratégicas del Plan de Accion de Educacion
Digital (2021-2027)* y con las dos Recomendaciones del Consejo® adoptadas en
noviembre de 2023, sobre a) los factores facilitadores clave para el éxito de la
educacion y la formacion digitales y b) la mejora de la provision de capacidades
digitales en la educacidn y la formacién, el programa Erasmus+ puede desempefiar un
papel clave a la hora de ayudar a los ciudadanos de todas las edades a adquirir las
capacidades y competencias digitales que necesitan para vivir, aprender, trabajar,
gjercer sus derechos, estar informados, acceder a servicios en linea, comunicarse,
consumir de manera critica, crear y difundir contenidos educativos digitales.

Con el objetivo de la promocion de la transformacién digital (una de las prioridades
del programa Erasmus+) la UCA gestionara la documentacion de los participantes de
esta convocatoria a través de una plataforma especifica en linea sin la necesidad de
intercambiar los documentos originales (acuerdo de aprendizaje, informe de
movilidad, carta de aceptacion, etc.)

11. PROMOCION DE LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

El medio ambiente y la lucha contra el calentamiento global son prioridades

4 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_es

5 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15741-2023-INIT/en/pdf;
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15740-2023-INIT/en/pdf
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horizontales en la gestion de los proyectos Erasmus+, por lo cual la UCA
promocionard la proteccion del medio ambiente y la lucha contra el cambio climético a
través de su Oficina para la sostenibilidad (https://oficinasostenibilidad.uca.es/) y
promoviendo los viajes ecologicos en todas las situaciones posibles, tanto para el
desplazamiento de los alumnos desde su pais de origen a la UCA (ferry, tren, autobus),
como entre diferentes Campus de la UCA (utilizando el transporte publico) y dentro de
un Campus de la UCA (utilizando las bicicletas).

12. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 5/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se
regula el derecho de informacion en la recogida de los datos, se le informa de que sus
datos personales seran tratados por la Universidad de Cadiz en su condicion de
responsable del tratamiento con la finalidad de realizar la gestién administrativa y
matriculacion de estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios para
los programas de movilidad con universidades o empresas extranjeras. Usted puede
gjercer los siguientes derechos: acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion,
portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la
elaboracién de perfiles, asi como a presentar una reclamacion ante el Delegado de
Proteccion de Datos de la Universidad de Cédiz o ante el Consejo de Transparencia y
proteccién de datos (https://www.ctpdandalucia.es/es).

13. ACEPTACION DE LAS BASES

La nominacion por parte de las universidades socias y la presentacion de la solicitud
por parte del alumno supone la aceptacion por ambas partes del contenido de las bases
de la presente convocatoria y de sus anexos.

Por Delegacion de firma.
Resolucién UCA/RO11REC/2024 (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024.
La Vicerrectora de Internacionalizacion

Fdo.: Marcela Yasmin Iglesias Onofrio.
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Los anexos se encuentran publicados en la web de la convocatoria:

ANEXO | — Universidades socias
ANEXO I — N° de becas por pais
ANEXO |1l — Carta de nominacion

ANEXO IV - Declaracion jurada de ausencia de conflicto de intereses
ANEXO V - Propuesta de investigacion en la UCA y carta de invitacion

ANEXO VI — Acuerdo de aprendizaje
ANEXO VII — Ayuda financiera Erasmus+ KA171 SMS IN
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Pag. 24 Jueves, 20 Marzo 2025 BOUCA N°429

1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueban los criterios
para la convocatoria de plazas de Profesorado Ayudante Doctor para el afio 2025.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25
de febrero de 2025, en el punto 5.° del Orden del dia, aprobé por mayoria los criterios para la
convocatoria de plazas de Profesorado Ayudante Doctor para el afio 2025, en los siguientes términos:




Universidad Vicerrectorado de Profesorado Edificio Hospital Real
@ C de Cadiz Plaza Falla, 8
11003, Cadiz
Cadiz
profesorado@uca.es

CRITERIOS PARA LA CONVOCATORIA DE PLAZAS DE PROFESORADO
AYUDANTE DOCTOR EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ (2025)

Objeto

El objeto es establecer los criterios aplicables en la asignacidon de plazas de PAD en el aino 2025 en
las diferentes areas de conocimiento en las que sea necesario:

v Suplir déficits de capacidad docente estructural de dreas de conocimiento
v" Una reduccién de la temporalidad de la plantilla.

v" Un progresivo relevo generacional

v' La atraccidn/retencion de talento

Principios Generales

En consejo de gobierno se aprobaran el nimero de plazas de PAD, que cada afio se podran convocar,
atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria y estabilidad financiera.

Las necesidades de plazas se obtendran conjuntamente de las solicitudes que se reciban y del analisis de
necesidades estructurales de PDI que realice el Vicerrectorado con competencias en profesorado.

Los criterios que se apliquen al orden de prelacién de las plazas de PAD, que el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz acuerde convocar, deben vincularse tanto a las necesidades
estructurales de profesorado, la atraccidon y retencién de talento, como a una paulatina reduccién de la
temporalidad del PDI con el objetivo de que el profesorado con contrato laboral temporal no supere el
8% en efectivos de la plantilla de PDI, tal y como establece el articulo 64 de la Ley Orgéanica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario.

Este acuerdo no es de aplicacién a plazas vinculadas a instituciones sanitarias publicas, cuya
convocatoria estara supeditada a los acuerdos de la comisién mixta UCA-SAS.

Procedimiento

En primer lugar, se realizard un estudio de necesidades de plazas de PAD en areas de conocimiento con
mayor déficit estructural de capacidad docente.

La metodologia de cdlculo de este déficit se recoge en el Anexo 1. El déficit estructural, junto a las
necesidades de plazas de PAD en cada area, seran recogidos en un informe anual del estado de las areas
de conocimiento que cada afo elaborara el Vicerrectorado de Profesorado y hara publico en su pagina
web.

Una vez identificadas las necesidades estructurales, se convocaran plazas:
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En areas con un importante déficit estructural

Para la estabilizacién de plazas de profesorado sustituto PSnv, esto es, aquellos cuyo objeto de
contrato no sea por cobertura temporal de vacante, baja de un profesor/a o minoraciones docentes
asociadas a actividades de gestion de un profesor/a.

Para un adecuado relevo generacional

Para la retencidén/atraccion de talento

Para ello, se abrira un plazo para que los departamentos presenten la solicitud de convocatoria de

plazas de PAD al vicerrectorado de profesorado. Finalizado el plazo se asignaran las plazas disponibles

una a una, siguiendo las reglas y criterios de priorizacién siguientes:

Reglas de asignacion

Los déficits estructurales tienen cuatro niveles descritos en el Anexo I.

2. Cada nivel tiene prioridad sobre el siguiente independientemente del valor del déficit estructural,

asi, por ejemplo un déficit estructural de -180 horas de nivel 1 prevalece sobre un déficit de -300 h
de nivel 2.

Por cada plaza concedida a un drea se le sumara 180 horas a su capacidad docente inicial estructural,
para el calculo de su nuevo déficit.

Solo se asignaran plazas para déficits superiores a 90 horas.

Criterios de priorizacion

Solicitudes de estabilizacién de plazas de profesores/as sustitutos/as PSnv doctores/as en areas
con déficit estructural, ordenadas por déficit.

Solicitudes de areas con déficit estructural, ordenadas por déficit.

Solicitudes de estabilizacién de plazas de profesores/as sustitutos/as PSnv doctores/as en areas sin
déficit estructural, ordenadas de la siguiente manera:

I. Dedicacion, prevaleciendo la plaza ocupada por el/la profesor/a PSnv doctor/a de mayor
dedicacion.

Il. A igual dedicacidon, mayor antigiedad como Profesor/a Sustituto/a PSnv doctor/a en la
Universidad de Cadiz. En caso de igual dedicacién y antigiiedad, tendrd preferencia el/la
profesor/a que esté acreditado/a a CU, seguido de TU, PPL/PCD y finalmente de PAD.

lll. En caso de igualdad del nivel de acreditacion, el orden lo establecera la fecha de acreditacion,
teniendo preferencia la plaza ocupada por el profesor/a que lleve mas tiempo acreditado.

Las plazas de PAD restantes una vez cubiertas las solicitudes bajo las tres modalidades anteriores, se

distribuiran alternativamente (modo cremallera) entre las solicitudes de las siguientes dos modalidades

2
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y por este orden.

4. Solicitudes de dareas de conocimiento por relevo generacional. En este caso se seleccionaran
aquellas solicitudes en las que la jubilacidn de uno o mas de los miembros del drea generase un
déficit estructural en el drea, calculado de acuerdo con la metodologia incluida en el informe anual
anteriormente mencionado. En este caso el orden lo establecerd el déficit estructural que vaya a
generar las jubilaciones en el curso siguiente. En caso de empate se ampliard el horizonte temporal
de simulacidn a dos afios y asi sucesivamente hasta deshacer el empate.

5. Solicitudes de areas de conocimiento que solicitan convocatoria de plazas para la retencidon de
talento. Se entendera por talento, Doctores/as con vinculacién contractual con la Universidad de
Cadiz y que cuentan con una acreditacion R3/13 pero que no tienen la posibilidad de presentarse a
plazas para la incorporacion de personal investigador doctor recogidas en el articulo 71.c de la LOSU,
por no haber sido contratados/as como investigador/a bajo alguno de los programas de excelencia
gue recoge el anexo IV de la Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se fija el procedimiento para la expedicion de las certificaciones 13. Se
priorizaran atendiendo a la mayor antigiiedad en el certificado R3/13.

Por ultimo, y una vez dotadas las solicitudes en las cinco modalidades anteriores

6. Se atenderan las solicitudes de areas de conocimiento que solicitan convocatoria de plazas para la
atraccion de talento joven. Se entendera por talento joven, Doctores/as con vinculacidn contractual
con la Universidad de Cadiz que han finalizado su tesis doctoral en los ultimos cinco afos contados
desde la apertura del plazo para presentar las solicitudes. La prelacion de estos contratos sera en
funcién de la puntuacién obtenida de la valoracion de los méritos de los candidatos de acuerdo con
los Blogues | formacién académica y Bloque I, actividad investigadora y de transferencia, del
baremo del reglamento de seleccién y contratacion de profesorado ayudante doctor de la
Universidad de Cadiz, siendo necesario obtener una puntuacion superior o igual a 45 puntos sin
normalizar ningun apartado o subapartado. Esta baremacion sera realizada conjuntamente por un
miembro del vicerrectorado de profesorado y un profesor permanente del area de conocimiento
donde se fuese a dotar la plaza, a propuesta del departamento.

Las solicitudes solo tendran validez para cada convocatoria.

En situaciones extraordinarias se podra convocar una plaza de PAD en un area de conocimiento por
necesidades justificadas sin cumplir el orden de prelacion indicado en el presente acuerdo, siempre que
previamente fuese asi negociado con el comité de empresa y aprobado en Consejo de Gobierno.
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Entrada en vigor y vigencia

Los criterios establecidos por el presente documento entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, y seran de aplicacion para las plazas a convocar
a cargo del presupuesto de 2025.

Derogacion

Quedan sin efecto los acuerdos anteriores alcanzados en la Universidad de Cadiz sobre la materia
abordada en el presente acuerdo.

Cédiz, alafecha de la firma.
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Anexo 1
Metodologia de calculo de las necesidades estructurales de las dreas de conocimiento
1. Se establecen tres niveles jerarquicos de déficit estructural

Nivel 1. En el que un area cuenta con capacidad docente inicial estructural insuficiente para cubrir el
encargo docente grupal del curso 24/25.

Nivel 2. En el que un drea cuenta con capacidad docente final estructural insuficiente para cubrir el
encargo docente grupal del curso 24/25. Entendiendo la capacidad docente final estructural como la
capacidad docente inicial estructural menos la suma de las HEDAs del area de conocimiento derivadas
de los sexenios con que cuenta el PDI estructural y de acuerdo con el PDA del curso 24/25.

Nivel 3. En el que un area cuenta con capacidad docente inicial estructural insuficiente para cubrir el

encargo docente grupal del curso 24/25 y la maxima actividad docente individual registrable de acuerdo
con el PDA del curso 24/25.

Nivel 4. En el que un area cuenta con capacidad docente final estructural insuficiente para cubrir el
encargo docente grupal del curso 24/25 y la maxima actividad docente individual registrable de acuerdo
con el PDA del curso 24/25.
2. Las ecuaciones para el calculo del déficit estructural sera
DE; =CDI. - EDG
DE, = CDI — EDG — HEDAS,,

DE; = CDle — EDG — ADI

DE, = CDle — EDG — HEDAS,y - ADI

3. Definiciones

DE: Déficit estructural (horas)

CDle: Capacidad docente Inicial del PDI estructural (horas)

HEDASsx Horas equivalentes de dedicacion académica debida a sexenios, de acuerdo con el PDA 24/25
(horas)

EDG: Encargo Docente Grupal en el curso 24/25 (horas)

ADI: Actividad docente individual reconocida en el curso 24/25 de acuerdo con el PDA 24/25. (horas)
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PDI estructural:
e Catedratico/a de Universidad
e Profesor/a Titular de Universidad
e (Catedratico/a de Escuela Universitaria
e Profesor/a Titular de Escuela Universitaria
e Profesor/a Permanente Laboral
e Profesor/a Contratado Doctor/a
e Profesor/a Ayudante Doctor/a
e Profesor/a Colaborador/a
e Profesor/a Asociado/a
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba la rectificacion
de la lista cualificada de la Comision de Seleccion de la plaza del Cuerpo Docente de
Catedratica/o de Universidad del Area de conocimiento de "Didactica y Organizacion
Escolar" (DF5676), aprobada por el Consejo de Gobierno de 22 de enero de 2025.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25
de febrero de 2025, en el punto 7.° del Orden del dfa, aprobd por asentimiento la rectificacion de la
lista cualificada de la Comisién de Selecciéon de la plaza del Cuerpo Docente de Catedritica/o de
Universidad del Area de conocimiento de "Didactica y Organizacién Escolar" (DF5676), aprobada por
el Consejo de Gobierno de 22 de enero de 2025, la cual queda en los términos en que se aprobé en el
Consejo de Departamento de 10 de enero de 2025:

Comision de Seleccion

1. Catedraticas y Catedraticos de Universidad del area de conocimiento de “Didactica y
Organizacion Escolar” (DF5676)

Listado cualificado de miembros elegibles

Prof*. Dra. D* Anabel Morifia Diez, CU, Universidad de Sevilla

Prof®. Dra. D* Carmen Alba Pastor, CU, Universidad de Complutense

Prof*. Dra. D? Maria Rita Sanchez Moreno, CU, Universidad de Sevilla

Prof*. Dra. D? Maria Purificacién Pérez Garcia, CU, Universidad de Granada
Prof*. Dra. D* Marfa Lidén Moliner Miravet, CU, Universidad Jaime I de Castellon
Prof®. Dra. D* Susana Fernandez Larragueta, CU, Universidad de Almeria

A S ol A T

Prof. Dtr. D. Manuel Montanero Fernandez, CU, Universidad de Extremadura

Prof. Dr. D. Julian Lopez Yafez, CU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. José Manuel Coronel Llamas, CU, Universidad de Huelva

Prof. Dr. D. José Ignacio Rivas Flores, CU, Universidad de Malaga

Prof. Dr. D. Luis Mariano Torrego Egido, CU, Universidad de Valladolid

Prof. Dr. D. Jesus Rodriguez Rodriguez, CU, Universidad de Santiago de Compostela

AN A S
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25
de febrero de 2025, en el punto 8.° del Orden del dia, aprobé por mayoria la modificacién de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz, en los siguientes
términos:
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Creacién de las plazas del Cuerpo docente de Profesoras y Profesores Titulares de Universidad (I3/R3),
una plaza de la categorfa de Profesorado Permanente Laboral (Profesorado Contratado Doctor), asi
como plazas de esta tltima categoria destinadas a personal investigador (13/R3), las cuales se relacionan
en el anexo, en las areas de conocimiento, Departamentos y Centros que igualmente se sefialan, con la
consiguiente modificaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador

(RPT):




W/ UC

Universidad
de Cadiz

Anexo

Profesoras y
Profesores Titulares . ) Ingenierfa Mecanica y Escuela Superior de
DF5686 ] ) Mecanica de Fluidos : ) ]
de Universidad Disefio Industrial Ingenieria
(Emergia)
Profesorado . . . . Facultad de Ciencias
Economia Financieray | Economia Financiera y .
DC5685 | Permanente Laboral . Econémicas y
Contabilidad Contabilidad i )
o PCD Empresariales (Algeciras)
Profesorado o
Facultad de Ciencias
Permanente Laboral . . . .
DC5687 Matematica Aplicada Matematicas Econémicas y
o PCD (personal .
] ) Empresariales
investigador)
Profesorado
Permanente Laboral . . ) Escuela Técnica Superior de
DC5688 Matematica Aplicada Matematicas o i
o PCD (personal Ingenierfa de Algeciras
investigador)
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba la convocatoria
de concurso de acceso a plaza de Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado
Doctor.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25
de febrero de 2025, en el punto 9.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la convocatoria de
concurso de acceso a la siguiente plaza de Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado
Doctor, en los siguientes términos:

Plaza de Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor

1. Categorfa: Profesorado Permanente ILaboral/Profesorado Contratado Doctor. Area de
conocimiento a la que corresponde: “Economia Financiera y Contabilidad” (IDC5685).
Departamento al que estd adscrita: Economia Financiera y Contabilidad. Centro: Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales (sede Algeciras). Pertfil Docente: Docencia en el area de conocimiento,
preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de adscripcion. Perfil
Investigador: Divulgacién de informacién corporativa sobre huella de carbono. Puntuacién minima:
50 puntos.




Universidad
W UCA |4

D* PAULA ISABEL RODRIGUEZ CASTRO, SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

CERTIFICA:

Que en sesién de Consejo Ordinario de Departamento celebrado el dia 24 de enero de 2025, cuya acta
esta pendiente de aprobacién, en su punto n® 4 del Orden del Dia, se aprobaron los siguientes criterios de
afinidad del area de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad, de acuerdo con el Reglamento
UCA/CGO07/2024 de Seleccion y Contratacion de Profesorado Permanente Laboral / Profesorado
Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz.

1. Formacién Académica y Expetiencia profesional
® Titulacién universitaria
» Afinidad alta (1):
Grado:

o Administracién y Direccién de Empresas
o Finanzas y Contabilidad

Licenciatura / Ingenietfa / Arquitectura:

o Administracién y Direccién de Empresas

2. Actividad investigadora y transferencia

® Actividad investigadora

»  Afinidad alta (1): Perfil investigador de la plaza, segtin anexo, esto es, divulgacion de
informacién corporativa sobre huella de carbono.

» Afinidad nula (0): Resto de actividad investigadora
3. Actividad, calidad e innovacion docente
® Actividad docente

» Afinidad alta (1): Docencia en asignaturas del 4rea de conocimiento de Economia Financiera y
Contabilidad.

» !Afinidad media (0,5): Docencia en asignaturas de las siguientes areas de conocimiento:

o Organizacion de Empresas
» Afinidad nula (0): Resto de actividad docente

Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente en Cadiz, a 24 de enero de 2025.
Firmado: Paula I. Rodriguez Castro
V¢ B° El Director

Jests Herrera Maduefio

CSV (Cadigo de Verificacion

Segura) IV7V20SIKDR6VGXSYREW4JQ66I Fecha 25/01/2025 10:12:11
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por PAULA ISABEL RODRIGUEZ CASTRO
Firmado por JESUS HERRERA MADUENO

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7V20SIKDR6VGXSYREW4JQ66I Pagina 1/1




Pag. 36 Jueves, 20 Marzo 2025 BOUCA N°429

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba la lista
cualificada de la Comisién de seleccion de la plaza de Profesorado Permanente
Laboral/Profesorado Contratado Doctot.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25
de febrero de 2025, en el punto 10.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la lista cualificada de
la Comision de seleccion de la plaza de Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado
Doctor, en los siguientes términos:

1. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado “Economia Financiera
y Contabilidad” (DC5685).

Listado cualificado de miembros elegibles

Prof®. Dra. D* Maria Victoria Lépez Pérez, CU, Universidad de Granada
Prof®. Dra. D* Raquel Garde Sanchez, TU, Universidad de Granada

Prof®. Dra. D*. Amalia Carrasco Gallego, TU, Universidad de Sevilla

Prof*. Dra. D* Marfa Aranzazu Mufioz Usabiaga, TU, Universidad de Sevilla
Prof*. Dra. D* Matfa del Mar Miras Rodriguez, TU, Universidad de Sevilla
Prof*. Dra. D* Maria Teresa Duarte Atoche, CD, Universidad de Sevilla

AN AN I

Prof. Dr. D. David Ortiz Rodriguez, CU, Universidad de Granada

Prof. Dr. D. José Luis Zafra Gémez, CU, Universidad de Granada

Prof. Dr. D. Fernando Polo Garrido, TU, Universidad Politécnica de Valencia
Prof. Dr. D. Luis Rodriguez Dominguez, TU, Universidad de Salamanca
Prof. Dr. D. Bernabé Escobar Pérez, CU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Francisco Bravo Urquiza, TU, Universidad de Sevilla

% % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se revoca el Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2024, por el que se aprueba la creacion,
convocatoria y listado cualificado de la Comisién de seleccion de la plaza de Profesorado
Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor, del area de conocimiento de
"Bioquimica y Biologia Molecular" (DC5656), destinada a Personal investigador.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinatia de 25
de febrero de 2025, en el punto 11.° del Orden del dia, revocd, y por tanto dejé sin efecto, el Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2024, por el que se aprueba la creacidén, convocatoria
y listado cualificado de la Comision de seleccion de la plaza de Profesorado Permanente
Laboral/Profesorado Contratado Doctor, destinada a Personal investigador (Emergia), del drea de
conocimiento de “Bioquimica y Biologia Molecular” (DC5656), adscrita al Departamento de
Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica, con destino en la Facultad de Medicina.

k %k 3k
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba la distribucion
de créditos en las asignaturas del Grado en Turismo (Plan 1314) en las que participe mas de
un Departamento y Area.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25
de febrero de 2025, en el punto 12.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la distribucion de
créditos en las asignaturas del Grado en Turismo (Plan 1314) en las que participe mas un Departamento
y Area, en los siguientes términos:




Y UCA |Uriggsio=

GRADO EN TURISMO (PLAN 1314)

Asignatura Encargo docente
Cad. Descripcion Durac. | Curso gée.lfjs Departamento Area Cred. ECTS
DERECHO
INTRODUCCION AL C134 MERCANTIL 165 | DERECHO MERCANTIL 3
31314001 | DERECHOYALA 2S 1 6
LEGISLACION TURISTICA C107 | DERECHO PRIVADO 130 | DERECHO CIVIL 3
C106 | DERECHOPUBLICO | 125 |DCRECHO. 3
DERECHO LABORAL Y
31314002 | ADMINISTRATIVO DEL 1S 2 6
ow| mwvien | o CEIRIERSD! |
SEG.SOCIAL

En Cadiz, a 30 de enero de 2025

José Antonio Perales Vargas- Machuca
Vicerrector de Profesorado
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba la distribucion
de créditos en las asignaturas del Grado en Marketing e Investigacion de Mercados (Plan 1315)
en las que participe mas de un Departamento y Area.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25
de febrero de 2025, en el punto 13.° del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento aprueba la distribucion
de créditos en las asignaturas del Grado en Marketing e Investigaciéon de Mercados (Plan 1315) en las
que participe més un Departamento y Area, en los siguientes términos:




Universidad
de Cadiz

Y UCA

GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS (1315)

Asignatura Encargo docente
Cad. Descripcion Durac. | Curso gée.lfjs Departamento Area Cred. ECTS
C107 | DERECHO PRIVADO 130 | DERECHO CIVIL 2
DERECHO
31315001 1S 1 6
EMPRESARIAL | C134 DERECHO 165 DERECHO 4
MERCANTIL MERCANTIL
DERECHO DERECHO
C134 | MERCANTIL 165 | MERCANTIL 2
DERECHO
31315014 | £ IoRESARIAL I 28 |3 6 DERECHO DEL DERECHO DEL
C144 | TRABAJO Y DE LA 140 | TRABAJO Y DE LA 4
SEG.SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL

En Cadiz, a 30 de enero de 2025

José Antonio Perales Vargas- Machuca
Vicerrector de Profesorado
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba la
incorporacion de miembros al Instituto Universitario de Investigacion en Estudios del Mundo
Hispanico de la Universidad de Cadiz (In-EMHis).

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién
ordinaria de 25 de febrero de 2025, en el punto 14.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la
incorporacién de los siguientes miembros al Instituto Universitario de Investigacién en Estudios del
Mundo Hispanico de la Universidad de Cadiz (In-EMHis):

e Carlos Piriz Gonzalez

e Francisco Javier Ramirez Mufioz
e Carmen Guerrero Ariza

e Nicolas Jiménez Sanchez

e  Victor Lara Bermejo

Se informa también de la baja de Ana Sofia Pérez Bustamante-Mourier, por jubilacion el 1 de septiembre de 2024.

% %k %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba la
modificacién no sustancial del Grado en Ingenieria Aeroespacial.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobietno, en su sesién ordinaria
de 25 de febrero de 2025, en el punto 15.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion
no sustancial del Grado en Ingenieria Aeroespacial.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba la
modificacién no sustancial del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
Producto.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 25 de febrero de 2025, en el punto 16.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento la modificacion
no sustancial del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto.

% % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba la
modificacién no sustancial del Grado en Ingenieria Informatica.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 25 de febrero de 2025, en el punto 17.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion
no sustancial del Grado en Ingenierfa Informatica.

% %k 3k
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba la
modificacién no sustancial del Grado en Ingenieria Radioelectrénica.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 25 de febrero de 2025, en el punto 18.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion
no sustancial del Grado en Ingenierfa Radioelectrénica.

% % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba la
modificacién no sustancial del Grado en Matrina.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 25 de febrero de 2025, en el punto 19.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion
no sustancial del Grado en Marina.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba la
modificacién no sustancial del Grado en Biotecnologia.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 25 de febrero de 2025, en el punto 20.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion
no sustancial del Grado en Biotecnologfa.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba la
modificacién no sustancial del Grado en Enologia.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria
de 25 de febrero de 2025, en el punto 21.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion
no sustancial del Grado en Enologfa.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba la
modificacién no sustancial del Grado en Ingenieria Quimica.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 25 de febrero de 2025, en el punto 22.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion
no sustancial del Grado en Ingenierfa Quimica.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba la
modificacién no sustancial del Master en Gestion Portuaria y Logistica.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria
de 25 de febrero de 2025, en el punto 23.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacién
no sustancial del Master en Gestiéon Portuaria y Logistica.

% % %k
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba la
modificacién sustancial del Programa de Doctorado en Derecho.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 25 de febrero de 2025, en el punto 24.° del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento la modificacion
sustancial del Programa de Doctorado en Derecho.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba la
modificacién sustancial de 1a memoria del Master Interuniversitario en Psicologia Educativa
por la Universidad de Huelva (coordinadora), Universidad de Almeria, Universidad de Cadiz
y Universidad de Malaga.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 25 de febrero de 2025, en el punto 25.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion
sustancial de la memoria del Master Interuniversitario en Psicologia Educativa por la Universidad de
Huelva (coordinadora), Universidad de Almerfa, Universidad de Cadiz y Universidad de Malaga.

% % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba la
modificacion sustancial de la memoria del Master Interuniversitario en Cultura de Paz,
Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos por la Universidad de Cadiz, Universidad de
Coérdoba, Universidad de Granada (coordinadora) y Universidad de Malaga.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 25 de febrero de 2025, en el punto 26.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion
sustancial de la memoria del Master Interuniversitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y
Derechos Humanos por la Universidad de Cadiz, Universidad de Cérdoba, Universidad de Granada
(coordinadora) y Universidad de Malaga.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba el Programa
de apoyo a las actividades formativas y de investigacion de las escuelas doctorales para
estudiantes de doctorado de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 25 de febrero de 2025, en el punto 27.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Programa de
apoyo a las actividades formativas y de investigacién de las escuelas doctorales para estudiantes de
doctorado de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:




% [JC Universidad Hospital Real
S/ de Cadiz Plaza Falla, 8

11003 Cadiz

https://escueladoctoral.uca.es/

Escuelas doctorales de la UCA (EDUCA y EIDEMAR)

PROGRAMA DE APOYO A LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE INVESTIGACION DE
LAS ESCUELAS DOCTORALES PARA ESTUDIANTES DE DOCTORADO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

INDICE

Preambulo

1. Vigencia

2. Organo responsable

3. Dotacién del Plan

4. Beneficiarios

5. Requisitos y obligaciones generales de los beneficiarios

6. Presentacién de solicitudes

7. Evaluacion y concesion de ayudas

8. Justificacion

9. Recursos

10. Tipos de ayuda

- AYUDAS BLOQUE 1. Actividades de formacién y difusién cientifica
- AYUDAS BLOQUE 2. Estancias para la obtencién de la mencién doctorado internacional y cotutela
- AYUDAS BLOQUE 3. Estimulo a la lectura de la tesis doctoral

Preambulo

El Programa de apoyo a las actividades formativas y de investigacion de las escuelas doctorales para estudiantes de doctorado de la
Universidad de Cadiz (en adelante UCA) es el instrumento estratégico de ayuda para el desarrollo de las actividades
académicas de los estudiantes de doctorado de la UCA y no incluidos entre los beneficiarios del plan propio de
investigacion y transferencia. Este programa de ayudas representa el compromiso de nuestra instituciéon con
los estudiantes de doctorado matriculados en algunos de los programas de las escuelas doctorales EDUCA y
EDEIMAR. Con este programa se fomenta, principalmente, por una parte, el desarrollo de actividades de
formacién y congresuales y, por otro, las estancias de investigacién para alcanzar los requisitos para la obtencién
de la mencién internacional y las cotutelas doctorales. La vigencia de este programa sera anual, sujeta a la
disponibilidad presupuestaria de las escuelas doctorales. Otro de los objetivos de este programa es fomentar la
internacionalizaciéon de nuestros programas, con el apoyo de las alianzas dentro del consorcio SEA-EU y el
fomento de los convenios de cotutela con universidades latinoamericanas y europeas. En resumen, los objetivos
planteados con este programa son:

- Apoyar a los estudiantes de los programas de doctorado que no sean contratados predoctorales de la
UCA.

- Fomentar la asistencia y participacion de nuestros estudiantes en congresos internacionales y nacionales
de excelencia.

- Incentivar las estancias de investigacion en centros de excelencia para la obtencién de la mencién
internacional y/o la cotutelal.

- Asegurar la divulgaciéon y comunicacién de los resultados obtenidos en las tesis doctorales defendidas.

Para el cumplimiento de estos objetivos, el programa se ha estructurado en los tres bloques siguientes: (1)
Actividades de formaciéon y difusién cientifica, (2) estancias para la obtenciéon de la mencién doctorado

! Tia convocatoria de ayudas para la realizacién de tesis en cotutela se gestionard a través del Vicerrectorado de
Internacionalizacion (https://internacional.uca.es/).
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internacional y/o la cotutela y (3) estimulo a la lectura de la tesis doctoral.

1. Vigencia. La vigencia del presente programa sera el afio 2025. Este programa se podra prorrogar, total o
parcialmente, un afio mas, con la publicaciéon de una instruccién del Vicerrector de Titulos y Calidad.

2. Organo responsable. Sera la Direccion de las Escuelas Doctorales (EEDD en adelante), que tendra que
presentar un informe de aplicacién a la Comisién de doctorado al finalizar el programa. Las secretarias de las
escuelas de doctorado, EDUCA y EDEIMAR, seran las encargadas de publicar la convocatoria cada vez que
sea necesario.

3. Dotacion del plan. La dotacién presupuestaria del programa se establecera anualmente en el presupuesto
de la UCA y su ejecucion estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria.

4. Beneficiarios. Con caracter general, podran solicitar las ayudas de este programa todos aquellos estudiantes
de los programas de doctorado de la UCA que no tengan un contrato predoctoral de la UCA.

5. Requisitos y obligaciones generales de los beneficiarios. Los beneficiarios deberan:
a.- Aceptar las normas generales del Programa y las especificas de la accion financiada.
b.- Cumplir los requisitos especificos de cada una de las acciones, acreditandolos cuando sea exigible.

c.- Solicitar cualquier modificacién de las condiciones y plazos aprobados en la concesién de las ayudas al
Director de las Escuelas de Doctorado.

d.- Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el compromiso que fundamenta la concesion de la ayuda.
e.- Mantener la vinculacién con la UCA durante la realizacién y justificacion de la accién solicitada.

f.- No tener abierto ningun expediente de reintegro por ayudas solicitadas a este Programa.

g.- No tener ayudas del programa pendientes de justificacion, que hubieran solicitado en convocatorias previas.

h.- Someterse a las actuaciones de comprobacién que ha de efectuar el 6rgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobaciéon y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes.

i.- Mencionar, de manera expresa, en todas las contribuciones cientificas (presentaciones, articulos, paneles,
informes, etc.) y actividades derivadas de las acciones subvencionadas la procedencia de la ayuda ‘Programa de
Ayudas Doctorado UCA” en cumplimiento del articulo 18.4 de la Ley 38/2003.

6. Presentacion de solicitudes. Salvo que expresamente se indique otra alternativa, las solicitudes se
formalizaran por parte de la persona interesada telemdticamente a través de la plataforma WIDI dentro del
plazo establecido para cada ayuda especifica, y aportando la documentacion adicional exigida en cada caso.

La presentacién de la solicitud implicara:

6.1.- En el caso de ciudadanos de la Unién Europea o ciudadanos extranjeros residentes en tetritorio espafiol,
el consentimiento para que el 6rgano instructor pueda consultar y comprobar los datos de identidad incluidos
en la misma, de modo fehaciente mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, de acuerdo con
el articulo unico.3 del Real Decreto 522/2006, de 28 de abril, por el que se suptime la aportacién de fotocopias
de documentos de identidad en los procedimientos administrativos de la Administracién General del Estado y
de sus organismos publicos vinculados o dependientes.

6.2.- El consentimiento para la comunicacién a terceros de los datos recogidos en la misma, con objeto del
tratamiento posterior de los datos con fines histéricos, estadisticos o cientificos, en el marco de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

6.3.- El consentimiento para comprobar o recabar de otros 6rganos, administraciones o proveedores, por
2
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medios electrénicos, informacién sobre circunstancias de los solicitantes o de las solicitudes que, de acuerdo
con la convocatoria y la normativa aplicable, sean pertinentes para la instruccion del procedimiento.

El acuerdo de concesiéon de ayudas y subvenciones correspondera a la Direccion de las Escuelas Doctorales en
funcién de las caracteristicas especificadas en cada ayuda. Esta resolucion se dictara, en los plazos determinados
en cada modalidad, de acuerdo con los principios de objetividad, concurrencia, igualdad y publicidad,
garantizando la transparencia de las actuaciones administrativas.

La instruccién del procedimiento corresponde al representante de las Escuelas Doctorales o personas en quien
delegue y se ceflira en todo caso a las siguientes condiciones:

a.- El plazo para resolver cada una de las solicitudes de ayuda sera de un maximo de 3 meses a contar desde la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitud establecido en la convocatoria.

b.- Para aquellas ayudas que puedan solicitarse a lo largo del afio, los 3 meses se contabilizaran desde la fecha
de registro de entrada de la solicitud en WIDI.

c.- El vencimiento del plazo maximo, sin haberse notificado la resolucion, legitima a los interesados para
entender que su solicitud ha sido desestimada por silencio administrativo en el marco de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

d.- Con cardcter general no serd posible la actualizacién posterior de la informacién contenida en la solicitud y
documentos que la acompafian que no consista en una subsanacién previamente requerida.

El Area técnica de las Escuelas Doctorales procedera a la revisién administrativa de las solicitudes presentadas,
comprobando:

a.- El cumplimiento y adecuacién de la misma a las condiciones y requisitos explicitados en el presente
programa. En caso de incumplimiento se emitira resolucién motivada.

b.- En su caso y de conformidad con lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, se requerird al
interesado/a para que, en el plazo de 10 dias, subsane los defectos que pudieran encontrarse. De no proceder
en este sentido, en aplicacién del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, se tendra por desistida su solicitud emitiéndose
la correspondiente resolucién. Durante el periodo de subsanacién no se podra reformular la solicitud
presentada.

c.- Finalizada la revisién administrativa, los expedientes correctamente subsanados se remitiran a la direccién
de las Escuelas doctorales como encargada de la evaluacién y emisién de la correspondiente resolucion.

7. Evaluacién y resolucion de ayudas. La Direccién de las EEDD sera la responsable de la evaluacion y
resolucién de las ayudas. Dicha evaluacién habra de realizarse siguiendo los criterios especificos de cada tipo
de actividad y de acuerdo con los principios de objetividad, publicidad, igualdad y transparencia. La evaluacion
de las ayudas de este Programa se llevard a cabo siguiendo los principios establecidos en los ejes principales del
III Plan de Igualdad de la UCA, con especial atencion a la igualdad, la inclusion y el compromiso social. En
caso de empate en la valoracion de las ayudas, tendran preferencia las solicitudes presentadas por mujeres,
priorizando en caso de persistir el empate a la solicitante de menor edad.

8. Justificacion. Con caricter general, los beneficiatios remitiran a través de la plataforma WIDI la justificacién
correspondiente, la cientifica como la econémica. La documentacion necesaria para la peticion de cada tipo de
ayuda aparece recogida en el presente documento en la descripcion de las modalidades de ayuda.

9. Recursos. Contra las resoluciones emanadas de este procedimiento los interesados los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el rector de acuerdo a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015.

10. Tipos de ayudas
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AYUDAS BLOQUE 1. Actividades de formacién y difusion cientifica

Objetivo

Conceder ayudas econdmicas a doctorandos y doctorandas de EDUCA y EIDEMAR sin vinculacién
contractual con la UCA, para financiar actividades de interés para la investigacién y la transferencia del
conocimiento como base fundamental de acceso a una formacion cientifica de calidad y a la difusién de sus
resultados de investigacion.

Condiciones

La informacién sobre la ayuda estara disponible en la web de las escuelas de doctorado de la UCA. Se
concederan ayudas hasta agotar la dotacién presupuestatia.

Se establecen 3 modalidades:

Modalidad A: ayuda para la asistencia a Congresos.

Criterios para considerar un evento como congreso:

* Posibilidad de presentar ponencias y comunicaciones.

* Caricter publico, debe existir una sociedad cientifica de ambito autonémico, estatal o internacional que le
respalde.

* Para ser objeto de estas ayudas el Congreso debe contar con publicacién de resimenes en revista cientifica
con ISSN o libro de actas o libro de contribuciones.

Criterios para considerar un congreso como de caricter internacional:

* Caricter internacional de las entidades o sociedades cientificas que promueven el congreso.

e Caracter internacional de al menos el 25% de los miembros del comité cientifico o evaluador.

* Presentado a la comunidad cientifica como evento de caricter internacional.

Modalidad B: Ayuda para la realizacion de cursos de formacién relacionados con las lineas de investigacion
desarrolladas por el solicitante. Es requisito indispensable que la actividad solicitada no se incluya en la oferta
formativa de la UCA de forma gratuita.

Modalidad C: Ayuda para la realizacion de otras actividades formativas contempladas en las memorias de los
Programas de Doctorado de la UCA.
* Sélo se financiaran ayudas que cuenten con el informe favorable del director/es de la Tesis.

En todas las actividades en las que se considere el desplazamiento como objeto de ayuda, se aceptarin
desplazamientos justificados desde Cadiz hasta el lugar de celebracion, salvo en aquellos casos en los que el
estudiante, en el momento de la realizacién de la actividad, resida en un lugar mas cercano al espacio donde
esta se produzca.

Requisitos de los solicitantes

Los solicitantes a este tipo de ayudas deberan cumplir:

* Ser doctorando sin vinculaciéon contractual con la UCA y tener aprobado el Plan de Investigacién por la
Comision del Programa de Doctorado correspondiente.

* Ser ponente principal de la comunicacién en el caso de ayudas de la Modalidad A.

Importe

* Como norma general, en caso de que la organizacién del evento disponga de un programa de ayudas, el
solicitante debera concurrir a las mismas haciéndolo constar en la solicitud.

* Cada doctorando podra obtener un maximo de dos ayudas dentro de la anualidad.

4
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Modalidad A
Esta ayuda podra cubrir los gastos de inscripcion al evento, de desplazamiento, alojamiento y manutencion.
Para calcular el importe se aplicaran las cantidades establecidas en la siguiente tabla.

Comunicacion oral en Comunicacion formato
congreso poster en congreso
Nacional Internacional Nacional Internacional

Andalucia y congresos 200 € 300 € 100 € 150 €

online
Resto de Espafia /

Portuga} / Norte de 350 € 500 € 175 € 250 €
Aftrica

Resto de Europa 900 € 1300 € 450 € 650 €

Resto del mundo 1000 € 1500 € 500 € 700 €

Se concedera sélo 1 ayuda por trabajo presentado al investigador cuyo nombre figure en la comunicacién de
aceptacion.

Modalidad B
Para calcular el importe se aplicaran las cantidades establecidas en la siguiente tabla.
Andalucia y cursos online 200 €
Resto de Espaia / Portugal / 350 €
Norte de Africa
Resto de Europa 900 €
Resto del mundo 1000 €

Los doctorandos y doctorandas que se beneficien de las Modalidades A y B que desarrollen esta actividad en
alguna de las instituciones que conforman la Universidad Europea de los Mares SEA-EU tendran una
financiacién adicional de 100 €/ayuda hasta un maximo de 20 ayudas.

Modalidad C

Se asignaran ayudas de hasta 500 € para la realizacién de otros tipos de actividades formativas contempladas en
las memorias de los Programas de Doctorado de la UCA (campafias o actividades oceanograficas, campafias
arqueoldgicas, participacion en voluntariados, estancias en bibliotecas o archivos nacionales o internacionales,
estancias en centros de investigaciéon nacionales, etc.). Para establecer la cantidad se presentara un presupuesto
detallado y el documento justificativo de inscripcion en la actividad.

En ningin caso la ayuda que se conceda podra superar el coste de la actividad.

Formalizacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran electrénicamente a través de la aplicacion WIDI entre el 1 de enero y el 31 de
octubre de cada anualidad. Las solicitudes podran presentarse como maximo 120 dias antes de la realizacion de
la actividad.

Documentacion que presentar para Modalidades A y B:
1) Folleto informativo o enlace a la pagina web del evento, en la que se detalle claramente:

5
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a. Titulo y objetivo del evento.

b. Fechas y lugar de celebracion, si esta disponible.

c. Precio de la inscripcion.

d. Evidencia del caracter internacional del evento, en su caso.

2) Presupuesto detallado de la actividad, incluyendo inscripcion, desplazamiento, alojamiento y manutencion.
3) Acreditacion de la aceptacion del trabajo en el evento, para las ayudas de la Modalidad A (indicando
comunicacién formato oral/poster). En caso de que no se disponga de la aceptacion del trabajo en la fecha de
la solicitud, se presentara el resumen de la comunicacion, y la subvencién obtenida en su caso quedard
condicionada a la entrega de la justificacion de la aceptacion del trabajo.

Documentacion que presentar para la Modalidad C:
1) Memoria explicativa de la actividad formativa que se realice.
2) Presupuesto detallado de la actividad, incluyendo inscripcion, desplazamiento, alojamiento y manutencion.

Procedimiento de valoracion
Las solicitudes presentadas por WIDI seran evaluadas por las Escuelas de Doctorado, garantizando una
distribucién adecuada de las ayudas atendiendo a la dotacién presupuestaria.

Justificaciones
En un plazo no superior a 15 dfas naturales tras la realizacién de la actividad (o de la notificacién de la concesion
si esta fuera posterior), los beneficiarios deben presentar a través de la aplicacién WIDI:

Modalidades A y B:

1) Certificado de asistencia y de participacion en el evento o aprovechamiento del curso.

2) Factura o documento acreditativo del pago de la inscripcién o de la matricula.

3) Justificantes econémicos: adjuntar copia de los documentos que acrediten la totalidad de los gastos.

Modalidad C:

1) Certificado de asistencia.

2) Factura o documento acreditativo del pago de la actividad.

3) Justificantes econémicos: adjuntar copia de los documentos que acrediten la totalidad de los gastos.

Los solicitantes de estas ayudas deberan presentar una declaracioén jurada de no haber justificado los gastos
financiados por la presente ayuda por otra fuente de financiacién. Caso contrario, la ayuda percibida debera ser
reintegrada.

En casos excepcionales se solicitard documentacién adicional y otros documentos justificativos que se
consideren necesarios para la correcta justificacion de la actividad segun estime oportuno el Vicerrectorado de

Titulos y Calidad.
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AYUDAS BLOQUE 2. Estancias para la obtencion de la mencion de doctorado internacional

Obijetivo
Fomentar las estancias de investigadores en formacién de la UCA en centros de investigacién extranjeros con
el objeto de obtener la Mencién de Doctorado Internacional.

Condiciones

La informacion sobre la ayuda estara disponible en la web de las Escuelas de Doctorado de la UCA (EDUCA
y EIDEMAR). Se concederan ayudas hasta agotar la dotacién presupuestaria.

Seran objeto de financiacién las estancias que se desarrollen total o parcialmente en la anualidad.

Se podran financiar estancias que tengan su comienzo en el primer trimestre del afio siguiente al de la solicitud.
Se concedera 1 ayuda de este tipo a lo largo de toda la Tesis Doctoral.

Los beneficiarios de estas ayudas se comprometen a solicitar la Mencién de Doctorado Internacional de sus
tesis doctorales.

Requisitos de los solicitantes

Los solicitantes a este tipo de ayudas deberan cumplir:

1) Ser doctorando sin vinculacién contractual con la UCA.

2) Tener aprobado el plan de investigacién y la estancia que se realizard ante la Comisién Académica del
Programa de Doctorado en el momento de la solicitud de la ayuda.

3) No haber defendido la Tesis Doctoral previamente a la realizacién de la actividad.

El resto de requisitos y procedimientos de solicitud especificos, si los hubiera, se indicarfan en la web de las
escuelas de doctorado de la UCA (EDUCA y EIDEMAR).

Duraciéon
La duracién de la estancia serd de entre 1 y 3 meses.

Importe
La dotacién de la ayuda dependera del pafs de destino. Para calcular el importe se aplicaran las cantidades
establecidas en la siguiente tabla.

Incluye gastos de viaje, alojamiento y
manutencion

Ubicacion del centro de . .
Doctorado internacional

destino
Portugal / Norte de Africa Hasta 2.800 €
Resto de Europa Hasta 4.000 €
Resto del mundo Hasta 4.500 €

Adicionalmente a lo anterior, los estudiantes seleccionados para realizar una estancia de tesis doctoral en alguna
de las instituciones que conforman la Universidad Europea de los Mares SEA-EU tendran una ayuda adicional
de 100 €/mes de estancia hasta un maximo de 20 ayudas de este tipo.

Formalizacion de solicitudes

La informacién referente al proceso se podra consultar en la web de las escuelas de doctorado de la UCA. Las
solicitudes se presentaran electrénicamente a través de la aplicacion WIDI entre el 1 de enero y el 31 de octubre
de cada anualidad. Las solicitudes podran presentarse como maximo 120 dias antes de la realizacién de la
actividad. Cada solicitante debera presentar la siguiente documentacion:
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1) Documento de autorizacion por parte de la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado para realizar
la estancia con objeto de obtener la Mencién de Doctorado Internacional.

2) Memoria explicativa de la actividad cientifica.

3) Autorizacion del director de la Tesis Doctoral.

4) Aceptacion del centro receptot.

5) Presupuesto detallado de gastos segiin modelo.

Procedimiento de valoracion
Las solicitudes presentadas por WIDI seran evaluadas por las Escuelas Doctorales, garantizando una
distribucién adecuada de las ayudas atendiendo a la dotacién presupuestaria.

Justificaciones

En un plazo no superior a 30 dfas naturales tras la realizacién de la actividad, los beneficiarios deben presentar
a través de la aplicacion WIDI:

1) Certificado de la estancia que acredite su realizacion.

2) Justificantes econémicos: adjuntar copia de los documentos que acrediten la totalidad de los gastos.

3) Memoria justificativa de la actividad con el grado de cumplimiento de los objetivos planteados y
productividad asociada a la estancia realizada.

En casos excepcionales se solicitarda documentacién adicional.

AYUDAS BLOQUE 3. Estimulo a la lectura de la tesis doctoral

Objetivo

Actuacién encaminada a estimular y reconocer las Tesis Doctorales con base en su calidad cientifica y caracter
internacional, y contribuir a financiar los gastos de edicién ocasionados con motivo de la defensa de Tesis
Doctorales alineadas con indicadores de calidad.

Condiciones

La informacién sobre la ayuda estard disponible en la web de las escuelas de doctorado de la UCA (EDUCA y
EIDEMAR). Se concederan ayudas hasta agotar la dotacion presupuestaria.

Se plantean dos modalidades de ayudas:

Modalidad A: Financiacién de gastos de edicion de los ejemplares de la Tesis Doctoral.

Modalidad B: Incentivacion atendiendo a la calidad de la Tesis Doctoral.

Requisitos de los solicitantes
Modalidad A: Podran solicitar estas ayudas aquellos investigadores que hayan realizado su Tesis Doctoral en
un Programa de Doctorado de la UCA sin vinculacién contractual con la UCA.

Modalidad B: El autor de la tesis debera aparecer como primer, dltimo autor o autor de correspondencia en 3
contribuciones derivadas de la tesis 0 como segundo autor si el director o codirector de la tesis es primer autor.
La UCA deberd constar como institucion de adscripcién del solicitante en las publicaciones aportadas.
Excepcionalmente, la Direccion de las Escuelas podra admitir a tramite tesis con menor ndmero de
contribuciones siempre y cuando una de ellas sea de una extraordinaria relevancia en el ambito de su Campo
Cientifico.

Las publicaciones y sus indicios de calidad deberan estar actualizados en el portal de Produccion Cientifica de

la UCA.
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El resto de requisitos y procedimientos de solicitud especificos se indicaran en la web de las escuelas de
doctorado de la UCA (EDUCA y EIDEMAR).

Importe

Modalidad A: Hasta un maximo de 100 €.

Modalidad B: Incentivo a la calidad de la Tesis Doctoral:

* Tesis con Mencién Internacional que hayan derivado en al menos 3 publicaciones o produccién equivalente
que cumplan con los criterios de referencia de excelencia por Campo Cientifico (Anexo I). La asignacién como
incentivo en estos supuestos sera de 1.000 €.

* Tesis sin Mencion Internacional que haya derivado en al menos 3 publicaciones o produccién equivalente que
cumplan con los criterios de referencia de excelencia por Campo Cientifico (Anexo I). La asignacién como
incentivo en estos supuestos serd de 500 €.

Formalizacion de solicitudes

La informacion referente al proceso se podra consultar en la web de las Escuelas Doctorales. Las solicitudes se
presentaran electrénicamente a través de la aplicacion WIDI desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre, en el
intervalo tras el depdsito de la Tesis Doctoral y como maximo un mes después del acto de defensa.
Excepcionalmente, el mes comenzara a computar desde la apertura de WIDI en el ejercicio siguiente cuando
el acto de lectura haya tenido lugar entre el 1 de noviembre y el 31 de diciembre.

Cada solicitante debera presentar la siguiente documentacion:

Modalidad A:

1) Documento justificativo de depésito de la Tesis o, en su caso, de defensa de la misma.
2) Presupuesto de la actividad a realizar.

3) Declaracion jurada de no percepcion de otras ayudas para el mismo concepto.

Modalidad B:

1) Certificado de Mencién Internacional.

2) Documentos acreditativos de las contribuciones derivadas de la tesis.
Cualquier otro que se especifique en la convocatoria correspondiente.

Procedimiento de valoracion

Las Escuelas Doctorales emitiran un acuerdo con la adjudicacién a cada uno de los beneficiarios atendiendo a
los criterios publicados en la convocatoria, que versaran fundamentalmente sobre la calidad de la Tesis Doctoral
en relacion con las contribuciones derivadas del desarrollo de la misma.

Justificaciones

Modalidad A:
1) Documento acreditativo de presentacion y aprobacion de la Tesis Doctoral.
2) Facturas justificativas del presupuesto presentado.

Modalidad B:

1) No requiere mas alla del cumplimiento de los requisitos especificados y la documentacion requerida en el
proceso de formalizacién de la solicitud.

2) La no presentacion de los documentos justificativos conllevara a la devolucién de la totalidad de la ayuda
por parte del beneficiario.

3) En casos excepcionales se solicitard documentacién adicional.
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ANEXO I. Criterios de referencia de excelencia por campo cientifico

Las publicaciones y sus indicios de calidad se obtendran a partir del Portal de Produccién Cientifica de la
UCA (https://produccioncientifica.uca.es/). Si detecta que alguna de sus publicaciones no esta incluida en
el Portal puede solicitar a la Biblioteca que sea incorporada, identificindose y solicitindolo desde su petfil

del Portal.

Guia del Portal (Cémo solicitar nuevas publicaciones: pestafia Publicaciones de la Guia)

Gufa breve del perfil del investigador/a
Consultas: CAU del Portal

Campo o subcampo

Requisitos a alcanzar por las aportaciones

C-01 Matematicas y Fisica

JCR T1

C-02 Quimica JCR Q1
C-03 Biologia Celular y Molecular JCR Q1
C-04 Ciencias Biomédicas JCR Q1
C-05 Ciencias de la Naturaleza JCR Q1
SC-06.1 Tecnologias Mecanicas y de la | JCRT1
Produccién Patente en explotacion
SC-06.2 Ingenierfas de la Comunicacién, | JCR Q1, Q2
Computacién y Electrénica Patente o programa en explotacién
SC-07.3  Arquitectura, Ingenierfa  Civil, | JCR Q1, Q2
Construccién y Urbanismo Patente o programa en explotacién
SC-07.1 Ciencias Sociales, Politicas, del
Comportamiento y Estudios de Género JER QL Q2
L . JCR Q1,Q2,Q3
SC-07.2 Ciencias de la Educacion SIR Q1, Q2
i L . . JCR Q1,Q2
C-08 Ciencias Econémicas y Empresariales SJR Q1
Libro en editorial SPI 2022 (¥)
. . JCR Q1,Q2,Q3
C-09 Detrecho y Jurisprudencia SIR Q1, Q2

Articulo CIRC 2023 A+, A, B en CC Sociales

C-10 Historia, Geografia y Artes

Libro en editorial SPI 2022 (¥)
JCR Q1,Q2,Q3

SJR Q1, Q2

Articulo en CIRC 2023 A+, Ao B

C-11 Filosofia, Filologfa y Lingtistica

Libro en editorial SPI 2022 (*)

JCR Q1,Q2,Q3

SJR Q1, Q2

Articulo CIRC 2023 A+, A 0 B en CC Humanas

SPI https://spi.csic.es/ (Gltima edicién 2022)

Consulta de los rankings desde Prestigio editorial:
https: i.csi indi

spi.csic.es/indicadores

restigio-editorial

2022-clasificacion-general

https:

spi.csic.es/indicadores/prestigio-editorial /prestigio-editorial-clasificacion-disciplinas-2022
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba el Calendario
Académico del Curso 2025/2026.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25
de febrero de 2025, en el punto 28.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Calendario
Académico del Curso 2025/2026, en los siguientes términos:




S/
UCA

Universidad
de Cadiz

Vicerrectorado de Estudiantes

CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL
CURSO 2025/2026

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025)
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1. CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL EL CURSO 2025/2026

I. DISPOSICIONES GENERALES

INICIO DEL CURSO 2025/2026: 18 de septiembre de 2025
FIN DEL CURSO 2025/2026: 18 de septiembre de 2026

A los efectos del presente Calendario Académico Oficial y sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacion vigente en relacion con las festividades y con el codmputo de plazos en el ambito
administrativo, se entiende lo siguiente:

Periodo habil académico. Periodo dentro del cual se pueden desarrollar actividades
acadéemicas, entre ellas, las relacionadas con la docencia y su evaluacion en los titulos oficiales
(clase, tutorias, examenes, revision, calificacion).

Periodo docente. Aquel, incluido dentro del periodo habil académico, en el que se desarrolla
la actividad de docencia en los titulos oficiales.

Son dias lectivos todos los dias incluidos dentro del periodo docente del curso, salvo los
sabados, domingos y festivos?.

Periodo inh&bil académico. Periodo dentro del cual no se pueden programar actividades
académicas relacionadas con la actividad docente en titulos oficiales.

Il. PERIODO HABIL ACADEMICO.

El periodo habil académico del curso 2025/2026 es el comprendido entre el 18 de septiembre
de 2025 y el 31 de julio de 2026, asi como el comprendido entre el 1 y el 11 de septiembre de
2026, y se distribuira de la siguiente forma:

1. El primer semestre comenzaré el dia 18 de septiembre de 2025 y finalizara el 6 de febrero
de 2026.

1.1.El periodo docente de las ensefianzas oficiales dara comienzo el dia 29 de septiembre de 2025
y finalizara el dia 13 de enero de 2026, si bien aquellos centros que lo estimen pertinente
podran acordar iniciar la docencia el dia 22 de septiembre. Se podran realizar jornadas de
bienvenida para el alumnado de nuevo ingreso a partir del dia 18 de septiembre.

A) Previsiones especificas para los titulos de Grado

LEI computo de los plazos a efectos administrativos se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente en cada caso.

2 Con caracter excepcional se consideraran lectivos aquellos sabados y domingos que deban ser incluidos en el calendario de evaluacion del
sexto curso del Grado en Medicina y del Grado en Fisioterapia.

Excepcionalmente y si la capacidad de recursos asistenciales disponibles asi lo recomienda, se consideraran lectivos aquellos festivos/fines de
semana que deban ser incluidos en la planificacion de las practicas clinicas de los estudiantes de los Grados en Enfermeria y Medicina.
Igualmente, con caracter excepcional se consideraran lectivos aquellos sabados y domingos que deban ser incluidos en el calendario de
evaluacién del master en Fisioterapia Neurolégica
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Durante los dias 14 a 16 de enero de 2026 se establece un periodo para la preparacion de
los exdmenes en el que se suspenderan la actividad docente y la celebracion de pruebas
parciales de evaluacion.

El periodo de evaluacion para las asignaturas del primer semestre, asi como para las
convocatorias oficial y extraordinaria de febrero, ird desde el 19 de enero hasta el 6 de
febrero de 2026, incluyéndose la convocatoria ordinaria de febrero con sus llamamientos
especiales y la convocatoria extraordinaria de febrero. El periodo de evaluacion de la
convocatoria de febrero podra modificarse por autorizacion del Vicerrectorado de
Estudiantes previa solicitud motivada del centro correspondiente. De los cambios
efectuados se dara traslado a la Secretaria General para que les dé publicidad junto al
Calendario Académico Oficial. En este periodo de evaluacion no se impartira docencia
de grado.

El periodo de evaluacién de la convocatoria extraordinaria de diciembre estara
comprendido entre el 1y el dia 12 de diciembre de 2025, incluyéndose los Ilamamientos
especiales. En este periodo no se suspendera la docencia. Las solicitudes se presentaran
del 16 al 31 de octubre de 2025.

B) Previsiones especificas para los titulos de Master

El periodo de evaluacion para las convocatorias ordinaria y extraordinaria de febrero de
cada master oficial se desarrollara de manera que las actas correspondientes queden
cerradas definitivamente con fecha limite de 27 de febrero de 2026. La actividad docente
quedara suspendida en las fechas de celebracion de las pruebas de evaluacion.

El periodo de evaluacion para la convocatoria extraordinaria de diciembre de cada master
oficial se desarrollard de manera que las actas correspondientes queden cerradas
definitivamente con fecha limite de 9 de enero de 2026. En este periodo no se suspendera
la docencia. Las solicitudes se presentaran del 16 al 31 de octubre de 2025.

2. El segundo semestre comenzara el dia 9 de febrero de 2026 y finalizara el 31 de julio de
2026.

1. El periodo docente comenzaré el dia 9 de febrero y finalizara el dia 26 de mayo de 2026.

A) Previsiones especificas para los titulos de Grados

Durante los dias 27 a 29 de mayo de 2026 se establece un periodo para la preparacion de
los exdmenes en el que se suspenderan la actividad docente y la celebracion de pruebas
parciales de evaluacion.

El periodo de evaluacion para las asignaturas del segundo semestre y para las asignaturas
anuales comenzara el dia 1 de junio y finalizard el 19 del mismo mes de 2026,
incluyéndose la convocatoria ordinaria de junio con sus llamamientos especiales y la
convocatoria extraordinaria de junio. El periodo de evaluacion de la convocatoria de
junio podra modificarse por autorizacion del Vicerrectorado de Estudiantes previa
solicitud motivada del centro correspondiente. Los centros y sedes cuyo periodo de
festejos locales coincida con el periodo de evaluacién y aquellos centros que, conforme
a lo dispuesto en el apartado anterior, hayan alargado el periodo docente del segundo
semestre podran alargar el periodo de evaluacion, siempre y cuando se asegure que las
actas académicas estén cerradas el 15 de julio. De todos esos cambios se dara cuenta a la
Secretaria General para su publicacion. Se podran convocar actos de defensa de Trabajos
de Fin de Grado hasta el dia 15 de julio con la autorizacion del Vicerrectorado de
Estudiantes, previa solicitud motivada del centro correspondiente. En este periodo de
evaluacion no se impartira docencia de grado.
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Para la convocatoria de septiembre el periodo de evaluacion comenzara el dia 1 de
septiembre y finalizara el dia 11 de septiembre de 2026, incluyéndose los Ilamamientos
especiales. El periodo de evaluacion de la convocatoria de septiembre podra modificarse
por autorizacion del Vicerrectorado de Estudiantes previa solicitud motivada del centro
correspondiente. De los cambios efectuados se daré traslado a la Secretaria General para
que les dé publicidad junto al Calendario Académico Oficial. En este periodo de
evaluacion no se impartira docencia de grado.

Las convocatorias de los Trabajos Fin de Grado se regiran por lo dispuesto en el
Reglamento de Evaluacion del alumnado, sin que en ningun caso puedan exceder de los
dias 15 de julio 0 18 de septiembre en sus respectivas convocatorias.

El calendario de evaluacion especifico de cada grado debera ser aprobado y publicado por
el centro responsable de la titulacion antes del inicio del curso académico 2025-2026.

B) Previsiones especificas para los titulos de Master

- El periodo de evaluacion para las convocatorias ordinaria y extraordinaria de junio de
cada master oficial se desarrollara de manera que las actas correspondientes queden
cerradas definitivamente con fecha limite de 15 de julio de 2026. La actividad docente
quedara suspendida en las fechas de celebracion de las pruebas de evaluacion.

- El periodo de evaluacion para la convocatoria extraordinaria de septiembre de cada
master oficial se desarrollara de manera que las actas correspondientes queden cerradas
definitivamente con fecha limite de 25 de septiembre de 2026.

- Las convocatorias de los Trabajos Fin de Master se regiran por lo dispuesto en el
Reglamento de Evaluacion del alumnado, sin que en ningun caso puedan exceder de los
dias 15 de julio o 18 de septiembre en sus respectivas convocatorias.

- El calendario de evaluacién especifico de cada méaster debera ser aprobado y publicado
por el centro responsable de la titulacién antes del inicio del curso académico 2025-2026.

CUADRO RESUMEN DE FECHAS, TITULOS DE GRADOS

Fecha de inicio Fecha de fin
Curso académico 18 de septiembre de 2025 18 de septiembre de 2026
Primer semestre 18 de septiembre de 2025 | 6 de febrero de 2026
Segundo semestre 9 de febrero de 2026 31 de julio de 2026
Periodo de evaluacion de 1 de diciembre de 2025 12 de diciembre de 2025*
diciembre
Periodo de evaluacion de febrero | 19 de enero de 2026 6 de febrero de 2026*
Periodo de evaluacién junio 1 de junio de 2026 19 de junio de 2026*
Periodo de evaluacion de 1 de septiembre de 2026 11 de septiembre de 2026*
septiembre

* A excepcion de los actos de defensa de los TFG.
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CUADRO RESUMEN DE FECHAS. TITULOS DE MASTER

diciembre

Fecha de inicio Fecha de fin
Curso académico 18 de septiembre de 2025 | 18 de septiembre de 2026
Primer semestre 22 de septiembre de 2025 | 6 de febrero de 2026
Segundo semestre 9 de febrero de 2026 31 de julio de 2026
Periodo de evaluacion de Fecha limite para cierre de actas 9 de enero de 2026*

Periodo de evaluacion de febrero | Fecha limite para cierre de actas de 27 de febrero de 2026*

Periodo de evaluacién junio Fecha limite para cierre de actas 15 de julio de 2026
Periodo de evaluacion de Fecha limite para cierre de actas 25 de septiembre de 2026
septiembre

* A excepcion de los actos de defensa de los TFM.

111. PERIODO INHABIL ACADEMICO.

Se consideran periodos inhabiles académicos los siguientes:

a) Navidad: del 22 de diciembre de 2025 al 6 de enero de 2026, ambos inclusive.

b) Semana Santa: del 29 de marzo al 5 de abril de 2026, ambos inclusive.

c) El mes de agosto.

d) Semana de festejos locales

o

o

o

o

Carnaval de Cadiz: del 15 al 22 de febrero de 2026.
Feria de Jerez: Por determinar
Feria de Puerto Real: Por determinar

Feria de Algeciras: Por determinar

Las semanas de festejos locales seran comunicadas por los administradores de campus a
Secretaria General para su publicidad antes del 31 de enero de 2026.

La realizacion de actividades académicas en el periodo de la semana de carnaval de Cadiz para
el Campus de Céadiz, la semana de feria local para los Campus de la Bahia de Algeciras y de
Jerez y la semana festiva que decida cada uno de los Centros del Campus de Puerto Real de las
indicadas para los otros Campus, seran autorizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes previa
peticion de la Escuela o Facultad, dandose traslado a la Secretaria General para que le dé
publicidad junto al Calendario Académico Oficial.
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IV. CELEBRACIONES UNIVERSITARIAS.

1.

Dia de celebracion del Solemne Acto de Apertura del Curso Académico 2025/2026, que sera
festivo para toda la comunidad universitaria. Sera, preferentemente, el 26 de septiembre de
2025, siempre sujeto a cambios derivados de las instrucciones que se dicten desde el
gobierno autonémico.

Dia de celebracion del Solemne Acto de Investidura de Doctores, que se realizard en el mes
de enero de 2026, y que sera festivo para toda la comunidad universitaria. La fecha concreta
sera determinada por el Rector y serda comunicada a la comunidad universitaria con la
suficiente antelacion.

Dias de las festividades universitarias de cada Escuela o Facultad, que tendran la
consideracion de dias festivos del Centro. A las Sedes y a las Extensiones Docentes les sera
de aplicacion las festividades del Campus en que se ubiquen, la festividad de los Centros del
Campus cuando sea comun (Campus de Jerez) o la festividad del centro con el que compartan
instalaciones (Escuela Técnica Superior de Algeciras, Campus de Algeciras). Los Centros
determinaran el dia que se considerara festivo a efectos de calendario. En cualquier caso,
tendran la obligacidn de comunicarlo antes del 22 de septiembre de 2025, dandose traslado
a la Secretaria General para que le dé publicidad junto al Calendario Académico Oficial.

V.PROGRAMAS CONJUNTOS SEA-EU.

Los programas conjuntos SEA-EU que comienzan su imparticion en el afio académico 2025-
2026, se regiran por su propio calendario especifico.
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PLAZOS RELEVANTES EN LA CONFECCION DE LAS

ACTAS ACADEMICAS

diciembre

habiles siguientes
a la finalizacion
del periodo de
examenes

naturales siguientes
a la publicacion de
las calificaciones
provisionales.

Minimo 3 dias habiles
de revision.

a la finalizacion
del plazo de
revision de
examenes.

Publicacion Revision Cierre de acta por Firma por
calificaciones profesor Centro
provisionales

Convocatoria Maximo 5 dias En los 5 dias Dia habil siguiente Al dia siguiente

del cierre por el
profesor

febrero

Convocatoria

Maximo 10 dias
habiles siguientes
al altimo o Unico
llamamiento.

En los 5 dias
naturales siguientes
a la publicacion de
las calificaciones
provisionales.

Minimo 3 dias habiles
de revision.

Dia habil siguiente
a la finalizacion
del plazo de
revision de
examenes

Al dia siguiente
del cierre por el
profesor

junio

Convocatoria

Maximo 10 dias
habiles siguientes
al altimo o Unico
Ilamamiento.

En los 5 dias
naturales siguientes
a la publicacién de
las calificaciones
provisionales.

Minimo 3 dias habiles
de revision.

Dia hébil siguiente
a la finalizacion
del plazo de
revision de
examenes.

Méaximo 15 de julio.

Al dia siguiente
del cierre por el
profesor

septiembre

Convocatoria

Maximo 5 dias
hébiles siguientes
al altimo o Unico
llamamiento

En los 3 dias
hébiles siguientes a
la publicacién de las
calificaciones
provisionales.

Minimo 2 dias habiles

Dia hébil siguiente
a la finalizacion
del plazo de
revision de
examenes.
Maximo

25 de

septiembre

Al dia siguiente
del cierre por el
profesor
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueban los requisitos
a cumplir por los alojamientos que quieran ser reconocidos como Residencias Universitarias
por la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinatia de 25
de febrero de 2025, en el punto 29.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento los requisitos a cumplir
port los alojamientos que quieran ser reconocidos como Residencias Universitatias por la Universidad
de Cadiz, segtn se indica a continuacion:




TC ‘ Universidad
@ L de Cadiz

REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS ALOJAMIENTOS QUE QUIERAN SER
RECONOCIDOS COMO RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS POR PARTE DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

CONSIDERACIONES GENERALES

Como contempla el articulo 34 de los Estatutos de la Universidad de Céadiz, podran
crearse por la propia Universidad o por otras entidades publicas o privadas
Residencias Universitarias para proporcionar alojamiento a los miembros de la
Comunidad Universitaria. Existen actualmente distintas iniciativas privadas
interesadas en la construccion de Residencias Universitarias en los municipios en los
gue se ubican nuestros Campus Universitarios, asi como Residencias Universitarias
ya existentes interesadas en ofrecer sus servicios, por lo que se considera necesario
establecer unos requisitos minimos a las que dichas Residencias deben ajustarse
para la firma, en su caso, de los necesarios convenios de colaboracion.

En esta propuesta se establecen esos minimos referidos a elementos estructurales
como tamarfo de las habitaciones, existencia de zonas comunes, régimen de uso y
las tarifas a aplicar, asi como las condiciones minimas de prestacion del servicio.
También se incluyen aspectos relacionados con los usuarios de la Residencia y las
normas de convivencia en la misma.

HABITACIONES Y ZONAS COMUNES

Con el objetivo de garantizar unas condiciones minimas de habitabilidad, las
habitaciones deberan disponer de una buena distribucion e iluminacion y contar con
climatizacion (frio y calor), conexién WIFI de calidad, deteccién de humos y extincion,
asi como bafio privado. Las dimensiones minimas de las habitaciones, incluido el
bafio, deberan alcanzar al menos los 14 metros cuadrados en las de tipo individual y
los 16 metros cuadrados en las dobles. En situaciones excepcionales, debidamente
justificadas por la localizaciébn y caracteristicas del edificio, algunas de las
habitaciones podrian tener unas dimensiones inferiores a los criterios minimos
establecidos.

La residencia debe aportar los servicios, equipamientos y locales necesarios para la
vida diaria del residente universitario, tales como zonas de ocio y esparcimiento, salas
de lectura y estudio, asi como de espacios dedicados a la practica de actividades
deportivas, en caso de no contar con instalaciones o convenios. Todos estos espacios
deberan disponer de las condiciones adecuadas de iluminacion, climatizacion y
ventilacién, asi como de conectividad adecuada para cubrir las necesidades de
estudio, investigacion y ocio de las personas alojadas.

La accesibilidad sera universal en todos los elementos de uso comun y general y
debera disponerse del numero de alojamientos accesibles reglamentarios.
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REGIMEN DE USO Y TARIFAS
La residencia debera tener caracter mixto o no segregado.

El servicio de alojamiento debera prestarse de manera continuada, al menos, entre
los dias 15 de septiembre al 31 de julio.

Las tarifas de curso completo, de servicios y alojamiento incluiran al menos los
siguientes servicios:
- Limpieza, incluyendo cambio de sabanas, fundas de almohada vy toallas,
una vez por semana.
- Desayunos los 7 dias de la semana.
- Elrégimen de pensién completa incluira, al menos, las comidas y cenas de
lunes a sabado.

Asimismo, la empresa debera poner a disposicion de los usuarios servicios o
instalaciones de lavanderia.

En un posterior convenio se regulara, en funcién de la disponibilidad, la oferta a los
miembros de la comunidad universitaria del uso de habitaciones por dias en régimen
de alojamiento y desayuno y cuyo precio se fijara en un posterior convenio. En todo
caso, esta tarifa debera incluir:

- Una limpieza por semana.

- Desayunos los 7 dias de la semana.

- Cambio de sabanas, funda de almohada y toallas dos veces a la semana.

Los gestores del alojamiento velaran por la buena convivencia entre los residentes
apoyandose preferiblemente en un Reglamento de Régimen Interno y/o una
Normativa de Funcionamiento que debera observar en todo caso el Cadigo Etico y
los valores de la Universidad de Cédiz. El citado reglamento y/o la normativa deberan
ser aprobados por los érganos de gobierno de la Universidad de Cadiz.

CONDICIONES MINIMAS DE PRESTACION DEL SERVICIO

Se consideran condiciones minimas de la prestacion del servicio disponer de los
siguientes servicios y del personal necesario para su atencion; este personal debera
ademas contar con formacion y capacitacion o habilitacibn necesaria para
desempeiiar el puesto que ocupe. La plantilla de trabajadores debera ser racional y
adecuada para el nivel 6ptimo y de calidad del servicio:

Director/a: Sera el maximo responsable del edificio y garantizara el buen
funcionamiento del mismo, debiendo comunicarse su cese y nombramiento a la
Universidad de Cadiz.
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Secretaria: Dara apoyo administrativo y atenderd a los interesados en cualquier
asunto relacionado con la residencia tanto personal como telefénicamente, como
minimo, de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

Conserjeria/recepcion: Prestara el servicio permanentemente las 24 horas del dia,
todos los dias de la semana, incluidos domingos y festivos, responsabilizandose del
control de acceso al recinto de la residencia, del acceso del personal al centro y de la
custodia de las llaves, asi como del orden en las zonas comunes que se utilicen,
ademas atenderan las llamadas telefénicas, recogida de correo/mensajeria, asi como
atencion de incidencias.

Servicio de limpieza: Se hara un mantenimiento de limpieza diario de todas las
zonas comunes, una limpieza completa diaria de comedor y cocina, una limpieza
semanal de todas las habitaciones ocupadas y una limpieza a fondo de las
habitaciones previa a cualquier entrada de un nuevo usuario.

Servicio de comedor: Deber4 mantenerse una plantilla adecuada y suficiente para
la prestacion del servicio de cafeteria y/o comedor. El servicio de comedor debe
ajustarse, como minimo, al nimero de personas residentes y debera realizarse de
forma diligente y sin esperas.

Deberan dar servicio durante todo el afio, si fuera necesario. El comedor debera dar
servicio a los residentes al menos, desde el 15 de septiembre hasta el 31 de julio
(exceptuando los periodos vacacionales de Navidad y Semana Santa).

Respecto de los menus, estos deberan ser elaborados por un especialista en nutricion
y dietética que facilitara las aclaraciones dietético-nutricionales y sanitarias en
relacion con la prestacion del servicio. Los menus deberan ser equilibrados, variados
y agradables, con una rotacion al menos trimestral, empleandose prioritariamente
como técnicas culinarias el cocinado al vapor, al horno, salteado, hervido, a la plancha
y en crudo y debera ser visados por personal especializado. No se serviran bebidas
alcohdlicas incluidas en los menus. Se servirdn menus especiales bajo demanda para
aquellas personas con alergias e intolerancias alimentarias, o por razones culturales,
éticas o religiosas.

Servicio de mantenimiento: El servicio de mantenimiento para servicios esenciales
sera de 24 horas y los desperfectos producidos se repararan o sustituiran con la
maxima diligencia.

DESTINATARIOS
Seran usuarios preferentes de la residencia:
- El alumnado nacional y Erasmus matriculado en la Universidad de Cadiz y en
sus Centros Adscritos.
- Los miembros de la comunidad universitaria.
- Las personas autorizadas por la Universidad de Cadiz, tales como,
participantes en el programa Interuniversitario de Intercambio de Vacaciones,
Campus Internacionales organizados o coorganizados por la Universidad de
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Cadiz, actividades organizadas por otras Instituciones con las que colabore la
Universidad de Cadiz, etc.

- Personal docente e investigador visitante o PTGAS desplazado a la
Universidad de Cadiz por razén de servicio.

- Los alumnos becarios de la Universidad.

OBLIGACIONES CON LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

La residencia debera poner a disposicién de la Universidad de Cadiz una habitacién
por cada 40 habitaciones o fraccidon para alumnos en riesgo de exclusion a mitad de
la tarifa completa y que sera ofrecida al estudiante que identifique la Universidad de
Cadiz.

La residencia debera poner a disposicion de la Universidad de Céadiz la cantidad de 2
(DOS) habitaciones por cada 50 (CINCUENTA) habitaciones o fraccién para
profesores/investigadores visitantes de la Universidad de Cadiz a tarifa especial cuyas
caracteristicas serdn establecidas por posterior acuerdo entre la residencia y la
Universidad de Cadiz.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se rectifica y amplia el
listado de solicitudes de plazas de alumnos colaboradores de Departamento para el curso 2024-
2025, aprobado por el Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2024.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinatia de 25
de febrero de 2025, en el punto 30.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento rectificar y ampliar el
listado de solicitudes de plazas de alumnos colaboradores de Departamento para el curso 2024-2025,
aprobado por el Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2024, en los siguientes términos:

e Inclusion de las siguientes solicitudes presentadas en plazo y no incluidas en el listado
aprobado por el Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2024:

- C131 - 000 RELIGION: D. IVAN LLOVET ROMERO.

- C154 — 083 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION:
D* MARIA DE LAS NIEVES ENDRINA SANCHEZ.

- C120 — 540 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA
CIVIL: D. ANTONIO CONTRERAS DE VILLAR.

- C101 - 595 DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS: D* MARIA ROSA DURAN (2
PLAZAS).

- Cl42 — 385 DEPARTAMENTO DE FISICA APLICADA: D. THEOCHARIS
PLOMARITIS (2 PLAZAS).

- Cortreccion del siguiente error en el listado:

Departamento de Historia, Geografia y Filosofia, la plaza solicitada por D. Francisco Vazquez
Garcia, aparece en el listado como area de conocimiento C118 — 010 Analisis Geografico Regional,
siendo la correcta C118 — 375 Filosofia.




SOLICITUDES PLAZAS ALUMNOS COLABORADORES CURSO 2024-2025 - CORRECCION
DE ERRORES

Segun el reglamento vigente, los estudiantes pueden obtener el reconocimiento de hasta 3 créditos anuales. El precio publico de dicho reconocimiento puede ser financiado por el
Departamento, total o parcialmente. En caso contrario, sera abonado por el estudiante. Para mayor informacién Iéase nota aclaratoria al final del documento.

PROFESOR-TUTOR/ N° DE CREDITOS

DEPARTAMENTO AREA COTUTOR PLAZAS FINANCIADOS*
C101 - MATEMATICAS 595 - MATEMATICA APLICADA MARIA, ROSA DURAN 1 0

C118 - HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA 375 - FILOSOFIA FRANCISCO , VAZQUEZ GARCIA 1 0

C120 - INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA CIVIL 540 - INGENIERIA HIDRAULICA ANTONIO, CONTRERAS DE VILLAR 1 0

C131 - FACULTAD CC. DE LA EDUCACION (RELIGION) 000 - RELIGION IVAN, LLOVET ROMERO 1 0

C154 - CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y 083 - CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION MARIA DE LAS NIEVES, ENDRINA 1 0
CONSTRUCCIONES NAVALES SANCHEZ

- COTUTOR: NURIA, SIERRA RUEDA

* Creditos financiados por el Departamento correspondiente.

Para el reconocimiento de créditos, seran de aplicacion el art. 4 del Reglamento por el que se regula la libre configuracion en la Universidad de Cadiz y los arts. 6bis y 8.3 de la Resolucion del

Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R092REC/2013, de 14 de mayo, por la que se modifica la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R130REC/2011, de 19 de diciembre
de 2011, por la que se establece el procedimiento para el reconocimiento de créditos por actividades universitarias (BOUCA 159, 21 de mayo de 2013)

Art. 6 bis.- Los alumnos colaboradores podran obtener el reconocimiento de hasta 3 créditos anuales por el desempefio de sus funciones, siempre que reciban informe anual favorable y que no

superen en su conjunto los 10 créditos totales por este concepto.

Art. 8.3.- En el caso de alumnos a los que se reconozcan créditos por su condicion de alumno colaborador, si obtuvieron plaza de alumno colaborador que contara con reserva de crédito

destinada a financiar un posible reconocimiento de créditos, la citada reserva de crédito se hara cargo de los precios publicos a abonar. En caso contrario, el alumno colaborador abonara el
precio publico establecido.

martes, 21 de enero de 2025 Pégina 1
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba el Reglamento
UCA/CG02/2025, de 25 de febrero, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG03/2023,
de 31 de mayo, de Honores y Distinciones.

A propuesta de Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de febrero de
2025, en el punto 31.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Reglamento UCA/ CG02/2025, de
25 de febrero, por el que se modifica el Reglamento UCA)CGO03/2023, de 31 de mayo, de Honores y Distinciones.

REGLAMENTO UCA/CG02/2025, DE 25 DE FEBRERO, POR EL QUE SE
MODIFICA EL REGLAMENTO UCA/CG03/2023, DE 31 DE MAYO, DE
HONORES Y DISTINCIONES

PREAMBULO

El Reglamento UCA/CG03/2023, de 31 de mayo, de honores y distinciones, ha sido objeto
de una profunda revisién para fortalecer el valor y la representatividad de los honores y
distinciones otorgados por la institucion.

Entre los cambios mas significativos, se ha sustituido el término «DHC» por «doctor honoris
cansa, y se ha reemplazado la referencia al «Consejo de Direccion» por «Equipo de Gobiernoy,
en linea con la terminologfa establecida por la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU).
Estas modificaciones no solo aseguran la coherencia lingtistica y legal del texto, sino que
también lo hacen mas claro y accesible.

Por otro lado, se han realizado ajustes sustantivos en el reconocimiento del «doctor honoris
cansa». La concesion de este importante reconocimiento se ha orientado hacia un criterio mas
riguroso, garantizando que los beneficiarios cuenten con un amplio respaldo de la comunidad
universitaria.

También se ha llevado a cabo una racionalizacién de las distinciones previstas en el
Reglamento, reduciendo su numero y robusteciendo su regulacion. Ello responde al
compromiso de la Universidad de concentrar los esfuerzos en distinciones de mayor impacto
y relevancia institucional.

Por dltimo, se ha mejorado el procedimiento de concesiéon y revocacion de honores y
distinciones, dotandolo de mayor claridad y eficacia.

En definitiva, las modificaciones introducidas refuerzan el compromiso de la Universidad de
Cadiz con la excelencia, el rigor y la representatividad en la concesion de honores y
distinciones, alineandolos con los valores y objetivos estratégicos de la institucion, y
fortaleciendo, al mismo tiempo, su valor y significacién dentro de nuestra comunidad
académica.
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Articulo unico. Modificacion del Reglamento UCA/CG03/2023, de 31 de mayo, de
honores y distinciones.

Se modifica el Reglamento UCA/CG03/2023, de 31 de mayo, de honores y distinciones en
los siguientes términos:

Uno. El articulo 1 queda redactado como sigue:

«Articulo 1. Significado y naturaleza de la distincion.

1. El titulo de doctor honoris causa es la maxima distincién académica que concede la
Universidad de Cadiz. Esta distincion se otorgara discrecionalmente y con efectos
exclusivamente honotificos.

2. En cada curso académico se aprobaran un maximo de una propuesta de concesion.

3. Excepcionalmente, en razén de su interés estratégico o institucional para la
Universidad, el Equipo de Gobierno podra presentar al Consejo de Gobierno una propuesta
adicional de nombramiento, que se considerara extraordinaria y suplementaria a la indicada en
el anterior apartado.

Dos. El articulo 2 queda redactado como sigue:

«Articulo 2. Personas doctorandas.

1. El titulo de doctor honoris cansa podra otorgarse a aquellas personas de reconocido
prestigio académico, cientifico e investigador, asi como a aquellas personas de relevantes y
excepcionales méritos artisticos, culturales o sociales, que gocen de un reconocimiento de
alcance nacional o internacional y sean portadoras de valores civicos y éticos universales.

2. El titulo de doctor honoris causa se podra otorgar a titulo poéstumo, si bien la persona
destinataria del mismo debera encontrarse viva a la fecha de la propuesta de concesion
aprobada por el Claustro.

3. Para el otorgamiento del grado de doctor honoris cansa sera un elemento de especial
consideraciéon el que la persona destinataria del mismo haya realizado, o realice, una
colaboraciéon destacada con la Universidad de Cadiz y haya mantenido o mantenga
vinculaciones particulares con la misma.

4. El titulo de doctor honoris cansa no podra recaer sobre quienes hubieran obtenido el
grado de doctor por la Universidad de Cadiz ni sobre quienes hubieran prestado servicio en
ella como miembros de los cuerpos docentes universitarios 0 como profesores permanentes
laborales».

Tres. El articulo 3 queda redactado como sigue:

«Articulo 3. Iniciativa.

1. La propuesta de concesion del titulo de doctor honoris causa podra ser formulada por
el Equipo de Gobierno, o, a peticién de, al menos, dos tercios de sus miembros, por las Juntas
de Facultad o Escuela.

2. Los Consejos de Departamento e Institutos Universitarios de Investigaciéon podran
instar a las Juntas de Facultad o Escuela la aprobacién de una propuesta de nombramiento de
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doctores honoris causa.

3. Las Juntas de Facultad o Escuela solo podran realizar propuestas unipersonales y
entre dos propuestas consecutivas deberan mediar al menos cinco afiosy.

Cuatro. El articulo 4 queda redactado como sigue:

«Articulo 4. Contenido y plazo de la iniciativa.

1. La iniciativa debera indicar la rama de conocimiento (Arte y Humanidades, Ciencias,
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura) por la que se
propone la distincién, debiendo existir relacion, que habra de motivarse, entre el érgano
proponente, la rama de conocimiento y la persona candidata.

2. La iniciativa ira acompafada del acta de la sesion del 6rgano colegiado proponente
y los correspondientes avales, si los hubiera, del curriculum vitae de la persona candidata y de la
memoria justificativa de los méritos que concurren en la misma para la concesiéon de la
distincion conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 2. Entre ellos se debera destacar
el impacto cientifico, profesional, cultural o social, asi como la relevancia de sus méritos para
la Universidad de Cadiz y/o la provincia.

3. Salvo en el supuesto excepcional previsto en el apartado 2 del articulo 1, las
iniciativas deberan remitirse a la Comisiéon de honores y distinciones de la Universidad de
Cadiz entre el 1 de enero y el 1 de abril de cada afio».

Cinco. El articulo 5 queda redactado como sigue:

«Articulo 5. Informe de las iniciativas.

1. Las iniciativas presentadas conforme al apartado 2 del articulo 1 deberan ser
informadas por la Comision de honores y distinciones de la Universidad de Cadiz.

2. En caso de presentaciéon de mas de una propuesta conforme a lo indicado en el
apartado 2 del articulo 1, la Comision presentara al Consejo de Gobierno una propuesta no
vinculante de nombramiento con un orden de prelacion, teniendo en cuenta la necesidad de
corregir el desequilibrio histérico por razén de género, asi como aquellos campos del
conocimiento que han estado infra representados en la concesion de doctor honoris causa.

Seis. El articulo 6 queda redactado como sigue:

«Articulo 6. Aprobacion de la propuesta.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar por mayoria absoluta la propuesta de
nombramiento de doctores honoris cansa.

2. En caso de concurrencia de un numero de solicitudes superior al indicado en el
apartado 2 del articulo 1, el Consejo de Gobierno decidira en votacion secreta y por mayoria
absoluta de sus miembros. Cada miembro del Consejo tinicamente podra votar a un maximo
de un candidato. En caso de no alcanzarse la mayoria requerida en primera votacion, se
realizara una segunda entre los dos candidatos mas votados. De no obtenerse mayoria absoluta
en esta segunda votacion por ninguno de los candidatos se suspendera el pronunciamiento en
el Consejo de Gobierno y se volvera a someter a votacion, en el siguiente Consejo de
Gobierno, la propuesta que hubiera obtenido mayor nimero de votos, que debera aprobarse
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por mayoria absoluta.

Siete. El Capitulo II queda titulado como sigue:
«lLa Medalla de la Universidad de Cddiz y otras distinciones»

Ocho. El articulo 12 queda redactado como sigue:

«Articulo 12. Medalla de la Universidad de Cadiz.

1. La «Medalla de la Universidad de Cadiz», en un dnico grado, podra concederse,
discrecionalmente, a aquellas personas, fisicas o juridicas, que hayan alcanzado un destacado
prestigio en el campo de las ciencias, de las letras, de la creacion artistica, del deporte y de la
solidaridad. Las personas propuestas deberan, ademas, destacar por ser portadoras de valores
civicos ejemplares, acordes con los propios de la institucion.

2. También podra concederse, discrecionalmente, la «Medalla de la Universidad de
Cadiz» a aquellas personas, fisicas o juridicas, que hayan prestado extraordinarios servicios a la
Universidad de Cadiz, en el sentido de que hayan contribuido significativamente al
sostenimiento y cumplimiento de los fines de la Institucion.

3. A los Rectores que hayan concluido el perfodo de su mandato les podra ser
concedida la Medalla de la Universidad de Cadiz y tendran tratamiento de Rector Honorario.

Con esta salvedad, no podra concederse dicha Medalla a personal de la Universidad de
Cadiz en servicio activoy.

Nueve. El articulo 13 queda redactado como sigue:

«Articulo 13. Insignia de la Universidad de Cadiz.

1. La «Insignia de la Universidad de Cadiz» se podra conceder para reconocer a aquellas
personas, fisicas o juridicas, que colaboren de forma relevante con la Universidad de Cadiz en
cualquiera de sus actividades institucionales, ya sean de investigaciéon, docentes, de
cooperacién internacional, culturales, deportivas o solidarias, por su especial relevancia o
significacion, ya sea por razéon de duracién o continuidad de los mismos; asi como aquellas
que se hayan distinguido por la donacién de bienes de gran interés cientifico, cultural,
patrimonial o econémico a la Universidad.

2. La Insignia de la Universidad de Cadiz se podra conceder a aquellos miembros de la
comunidad universitaria en activo o ya jubilados que hubieran realizado servicios que
representen una importante aportacion o mejora para la institucién universitaria, con el fin de
premiar su sobresaliente esfuerzo y su dedicacion en beneficio de esta, siempre que los mismos
no se hayan desarrollado por razén del desempefio de un 6rgano de gobierno de la
Universidad».

Diez. El articulo 14 queda redactado como sigue:

«Articulo 14. Diploma Alumni de la Universidad de Cadiz.

El «Diploma Alumni de la Universidad de Cadiz» se podra conceder a aquellos
egresados de titulaciones oficiales de la Universidad de Cadiz que hayan alcanzado una gran
notoriedad profesional, cultural o social».
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Once. Se suprime el articulo 16.
Doce. Se suprime el articulo 17.

Trece. El articulo 18 queda redactado como sigue:

«Articulo 18. Iniciativa.

1. La iniciativa para la concesion de la Medalla partira del Equipo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, debiendo en todo caso ir acompafiada de una memoria justificativa de
la distincion, salvo en el caso del supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 12, que
no requerira memoria justificativa.

2. La iniciativa para la concesion de la Insignia y del Diploma A/ummi podra partir del
Equipo de Gobierno de la Universidad de Cadiz o de las Juntas de Facultades o Escuelas,
debiendo en todo caso ir acompafiada de una memoria justificativa de la distincion. Las Juntas
de Facultades o Escuelas solo podran realizar una propuesta cada dos afios y deberan elevarla
a la Comisién de Honores entre el 1 de enero y el 1 de abril.

3. La iniciativa para la concesiéon de la Medalla a la dedicacién universitaria y del
Distintivo a los servicios a la Universidad de Cadiz se tramitaran de oficio por el area de
personaly.

Catorce. El articulo 19 queda redactado como sigue:

«Articulo 19. Comision de honores y distinciones.

1. Las propuestas de concesion de la Medalla, de la Insignia y del Diploma A/umni de
la Universidad de Cadiz deberan ser informadas previamente por la Comisiéon de honores y
distinciones de la Universidad de Cadiz.

2. La Comision de honores y distinciones estara presidida por el Secretario o Secretaria
General, e integrada por la persona responsable de relaciones institucionales en el equipo de
gobierno, y los tres representantes del Consejo de Gobierno en Consejo Social. En caso de
empate, dirimira el voto de la Presidencia.

Quince. El articulo 20 queda redactado como sigue:

«Articulo 20. Aprobacion de los honores y distinciones.

1. Corresponde al Claustro aprobar por mayoria absoluta, a propuesta del Consejo de
Gobierno, la concesion de 1la Medalla de la Universidad de Cadiz.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la concesiéon de la Insignia y del
Diploma A/umni de 1a Universidad de Cadiz.

3. La concesion de la Medalla a la dedicacion universitaria y del Distintivo a los
servicios a la Universidad de Cadiz correspondera al Rector o Rectora, mediante resolucion, a
propuesta del vicerrectorado competente o Gerencia, segun corresponday.

Dieciséis. El articulo 21 queda redactado como sigue:
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«Articulo 21. Aceptacion de honores y distinciones.

La aprobacién de la concesion de la Medalla, de la Insignia y del Diploma A/ummni de la
Universidad de Cadiz se notificara a las personas destinatarias, las cuales deberan manifestar
su aceptacion».

Diecisiete. El articulo 24 queda redactado como sigue:

«Articulo 24. Revocacidn de la Medalla de la Universidad de Cidiz.

La Medalla, la Insignia y el Diploma A/ummni de la Universidad de Cadiz podran ser
revocados en los mismos términos establecidos para el titulo de doctor honoris cansar.

Dieciocho. Se suprime la disposicion adicional primera.
Diecinueve. Se suprime la disposicion adicional tercera.

Veinte. A efectos de técnica normativa, se procede a la sustitucién en los apartados en los que
se incluyeron las siglas DHC por su expresion completa: doctor honoris cansa. Igualmente se ha
sustituido el término Consejo de Direccion por el de Equipo de Gobierno para adecuarlo a la
Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU).

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba la Resolucion
de concesién de Premios Extraordinarios.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de febrero de
2025, en el punto 32.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la Resolucion de concesion de
Premios Extraordinarios, en los siguientes términos:
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RESOLUCION DE CONCESION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS — CONSEJO DE GOBIERNO DE 25 DE FEBRERO DE 2025

Comunicacién

Digital y Social

CENTRO NOMBRE APELLIDOS PREMIO EXTRAORDINARIO CURSO ACADEMICO

Facultad de Ciencias Sociales y de la . , . Grado en Gestion y Administracion 2023/2024
. Daniel Jaén Valiente s

Comunicacién Publica

Faculta.d der IC|enC|as Sociales y de la Elena de Alba | Galvan Sinchez Grado en Marketing e Investigacion | 2023/2024

Comunicacion de Mercados

Faculta.d der IC|enC|as Sociales y de la Angela M Martinez Elias Grado en Marketing e Investigacion | 2023/2024

Comunicacion de Mercados

Faculta.d der IC|enC|as Sociales y de la Elena de Alba | Galvan Sinchez Gll'ad.o en Publicidad y Relaciones 2023/2024

Comunicacion Publicas

Facultad de Ciencias Sociales y de la . Grado en Publicidad y Relaciones 2023/2024
S Isabel Robles Marquez L

Comunicacion Publicas

FacultaFi dg ’Clenuas Sociales y de la Ana Genil Ros Grado en Turismo 2023/2024

Comunicacioén

Facul ienci ial I 2023/2024

acu ta.d de. ’Clenuas Sociales y de a Ana Cristina Gonzalez Brea Grado en Turismo 023/20
Comunicacion
Facul ienci ial I I i 2023/2024
acu ta.d de. ’Clenuas Sociales y de a Claudia Castro Sandi Master en Direccién Turistica 023/20

Comunicacioén Lorena

Facultad de Ciencias Sociales y de la Natalia . Master en Gestion y Administracién | 2023/2024
S Torres Galindo .

Comunicacion Andrea Publica

Facultad de Ciencias Sociales y de la Herminia Curbelo Curbelo Master en Direccion de Mdarketing 2023/2024
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RESOLUCION DE CONCESION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS — CONSEJO DE GOBIERNO DE 25 DE FEBRERO DE 2025

Aplicadas

CENTRO NOMBRE APELLIDOS PREMIO EXTRAORDINARIO CURSO ACADEMICO
Facultad de Ciencias Sociales y de la , . Mdster en Direccidn Estratégica e 2023/2024
L, Raquel Martinez Gomez . L
Comunicacion Innovacion en Comunicacion
Facultad de Ciencias Sociales y de la , . Madster en Investigacion y Analisis 2023/2024
L Estefania Bueno Tinoco
Comunicacion del Flamenco
Facultad de Filosofia y Letras Alejandro Robles Pizano Grado en Estudios Franceses 2023/2024
Facultad de Filosofia y Letras Alejandro Robles Pizano Grado en Estudios Ingleses 2023/2024
Facultad de Filosofia y Letras Carmela Bermejo Garcia Grado en Estudios Ingleses 2023/2024
Facultad de Filosofia y Letras Alba del Rocio | Pérez Cea Grado en Filologia Clasica 2023/2024
2023/2024
Facultad de Filosofia y Letras Carmela Bermejo Garcia Grado en Filologia Hispanica 023/20
2023/2024
Facultad de Filosofia y Letras Daniel Jesus Rodriguez Alés Grado en Historia 023/20
2023/2024
Facultad de Filosofia y Letras Esther Herraiz Galindo Grado en Humanidades 023/20
LingUisti L 2023/202
Facultad de Filosofia y Letras Miriam Rodriguez Batista Grado en Linglisticay Lenguas 023/2024
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RESOLUCION DE CONCESION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS — CONSEJO DE GOBIERNO DE 25 DE FEBRERO DE 2025

Empresariales

D.2 Laura

Jurado Lépez

Master en Contabilidad y Auditoria

CENTRO Te NOMBRE APELLIDOS PREMIO EXTRAORDINARIO CURSO ACADEMICO
Facultad de Filosofiay Letras D.2 Crlstln_a Pala Ruiz - Berdejo Master en Analisis Historico del 2023/2024
Eugenia Mundo Actual

Facultad de Filosofia y Letras D.2 Alejandra Raies Master en Arqueologia Nautica y 2023/2024
Subacuatica

Facultad de Filosofia y Letras D.2 Valentina Carena Mast?r en EStU(.jIOS de Glenero, 2023/2024
Identidades y Ciudadania

Facultad de Filosofia y Letras D.2 Inmaculada Diaz Segura Master en Estudios Hispanicos 2023/2024

Facultad de Filosofia y Letras D.2 Carolina Pérez Infantes Majc,ter ?n Pattlrnonlo, Arqueologia 2023/2024
e Historia Maritima

Facultad (jJe Ciencias Econdmicas y D.a Pacla M2 Espejo Martinez Grado en Administracion y Direccion | 2023/2024

Empresariales de Empresas

Facultad de Ciencias Econdmicas y , , Grado en Administracion y Direccion | 2023/2024

. D.2 Lara Garcia Fernandez

Empresariales de Empresas

Facultad C.]e Clencias Economicas y D. Ismael Benitez Betanzos Grado en Finanzas y Contabilidad 2023/2024

Empresariales
M3 — £

Facultad de Ciencias Econémicas y . aster en Cre_auon de Empresas, 2023/2024

. D. Cristébal Palomo Pardo Nuevos Negocios y Proyectos

Empresariales
Innovadores (MasterUp)

Facultad de Ciencias Econdmicas y 2023/2024
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RESOLUCION DE CONCESION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS — CONSEJO DE GOBIERNO DE 25 DE FEBRERO DE 2025

CENTRO NOMBRE APELLIDOS PREMIO EXTRAORDINARIO CURSO ACADEMICO

Facultad (.je Clencias Economicas y Lucia Fernandez Garcia Master en Direccion de Empresas 2023/2024

Empresariales

Facultad de Ciencias Econdmicas y . . Master en Direccion de los Recursos | 2023/2024
. Julia Acuaviva Huertos

Empresariales Humanos

Facultad de Ciencias Econdmicas y , . . Mdster en Economia y Desarrollo 2023/2024
. Clara Rocio Hormiga Hormiga .

Empresariales Territorial

Facultad de Enfermeria Claudia Camuesco Barba Grado en Enfermeria 2023/2024

Facultad de Enfermeria Pau Venegas Roca Grado en Enfermeria 2023/2024

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Nuria Davila Rodriguez Grado Enfermeria - Cadiz 2023/2024

. . . Carmen , , Ly

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Amparo Garcia Ortega Grado Enfermeria - Cadiz 2023/2024

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Elena Muifios Baldoy Grado Enfermeria - Cadiz 2023/2024

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Paula Romero Gémez Grado Enfermeria - Jerez 2023/2024

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Claudia Soriano Gonzélez Grado Enfermeria - Jerez 2023/2024
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RESOLUCION DE CONCESION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS — CONSEJO DE GOBIERNO DE 25 DE FEBRERO DE 2025

CENTRO NOMBRE APELLIDOS PREMIO EXTRAORDINARIO CURSO ACADEMICO
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Lucia Ambrosio César Grado Fisioterapia 2023/2024
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Esperanza Diaz Rivero Grado Fisioterapia 2023/2024
, .. . . Mdster en Investigacion Enfermeria
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Carlos Villalba del Valle - . 2023/2024
y Practica Profesional Avanzada
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Alejandro Veldzquez Grao Master en Fisioterapia Neuroldgica 2023/2024
I(I:entro Ur.1|ver5|tarlllo de Enfermeria Clara Fernandez Moya Grado Enfermeria - Salus Infirmorum | 2023/2024
Salus Infirmorum
ﬁ:entro Umveratar:o de Enfermeria Rosa Maria Anelo Esteban Grado Enfermeria - Salus Infirmorum | 2023/2024
Salus Infirmorum
Escuela Técnica Superior de Ingenieria . . I
. Alejandro Arrocha Calderén Grado en Ingenieria Civil 2023/2024
de Algeciras
£ la Técni . | . Luci | L T log
scuela .ecnlca Superior de Ingenieria ucia N(fez Ballesteros Grado c?n ngenieria en Tecnologias 2023/2024
de Algeciras Inmaculada Industriales
£ la Técni . | . | eria El -
scuela .ecnlca Superior de Ingenieria Diego Rios Guerrero Grado c?n ngenieria Electrénica 2023/2024
de Algeciras Industrial
Escuela Técnica Superior de Ingenieria . . . . . .
Miguel Jarillo Fernandez Master en Ingenieria Industrial 2023/2024

de Algeciras
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RESOLUCION DE CONCESION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS — CONSEJO DE GOBIERNO DE 25 DE FEBRERO DE 2025

Angeles

CENTRO NOMBRE APELLIDOS PREMIO EXTRAORDINARIO CURSO ACADEMICO

Escuela Tecnlca Superior de Ingenieria Adridn Fernindez Sinchez Master en ingenieria de Caminos, 2023/2024

de Algeciras Canales y Puertos

Escuela Tecnlca Superior de Ingenieria Lazaro Mateo Sierra Master en Prevencion de Riesgos 2023/2024

de Algeciras Laborales

Escuela Tecnlca Superior de Ingenieria Blanca Gema | Silva Garcia M.af,ter .en Energl|a.s Renovables y 2023/2024

de Algeciras Eficiencia Energética

Facultad de Medicina Carlos Campo-Cossio Pino Grado en Medicina 2023/2024

Facultad de Medicina José Manuel Delgado Sequera Grado en Medicina 2023/2024

Facultad de Medicina Natalia Merino Tena Grado en Medicina 2023/2024

Facultad de Medicina Wenjie Yi He Master en Biomedicina 2023/2024

Facultad de Medicina Gloria Campo Benitez Maste.r en. |ln|C|aC|on ala 2023/2024

Investigacion en Salud mental

Facultad de Ciencias de la Educacion José Manuel Tobio Morejon Grado en Educacion Infantil 2023/2024

Facultad de Ciencias de la Educacion Pedro Payan Cruz Grado en Educacion Primaria 2023/2024

Facultad de Ciencias de la Educacion Patrocinio Calahorro Lépez Grado en Educacion Primaria 2023/2024
L ., M2 de los , ., . .

Facultad de Ciencias de la Educacion Delgado Ramirez Grado en Educacion Primaria 2023/2024
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RESOLUCION DE CONCESION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS — CONSEJO DE GOBIERNO DE 25 DE FEBRERO DE 2025

CENTRO NOMBRE APELLIDOS PREMIO EXTRAORDINARIO CURSO ACADEMICO

Facultad de Ciencias de la Educacién Alejandra Tamayo Alba Grado en Educacién Primaria 2023/2024

Facultad de Ciencias de la Educacion Lara Rivera Olmo Grado en Psicologia 2023/2024
Master en Profesorado de

Facultad de Ciencias de la Educacién Noelia Velasco Alonso Ensepanza Obllgator!a] Y . 2023/2024
Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensefianza de Idiomas
Master en Profesorado de

Facultad de Ciencias de la Educacién Pablo Moreno Basadre Ensepanza Obllgator!a] Y . 2023/2024
Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensefianza de Idiomas
Master en Profesorado de
Ensef i .

Facultad de Ciencias de la Educacion José Oliva Navea nser\anza Ob |gator!aj y . 2023/2024
Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensefianza de Idiomas
Master en Profesorado de
Ensef i .

Facultad de Ciencias de la Educacién Ana Raquel Camacho Cabello nsepanza Ob |gator!aj y . 2023/2024
Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensefianza de Idiomas

L ., Cristina del . , , - ..

Facultad de Ciencias de la Educacion Rocio Prian Pérez Master en Actividad Fisica y Salud 2023/2024
Master en Investigacidn Educativa

Facultad de Ciencias de la Educacidn Talia Salguero Benitez para el Desarrollo Profesional del 2023/2024
Docente

L ., - o o Midster en Psicologia General
Facultad de Ciencias de la Educacion Cecilia Mufioz Dofia 2023/2024

Sanitaria
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RESOLUCION DE CONCESION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS — CONSEJO DE GOBIERNO DE 25 DE FEBRERO DE 2025

CENTRO Te NOMBRE APELLIDOS PREMIO EXTRAORDINARIO CURSO ACADEMICO
EE:;:;.?e Magisterio "Virgen de D.2 Claudia Cuaresma Venega Grado en Educacidn Primaria 2023/2024
EE:;:;.?e Magisterio "Virgen de D.2 | Marta Nélida | Triano Vélez Grado en Educacién Primaria 2023/2024
EE:;;;.?e Magisterio "Virgen de D.2 M2 Victoria Martinez Delgado Grado en Educacion Infantil 2023/2024
. 2023/2024
Facultad de Ciencias D. Alvaro Carrasco Garcia Grado en Biotecnologia 023/20
Facultad de Ciencias D. Alvaro Carrasco Garcia Grado en Ingenieria Quimica 2023/2024
Facultad de Ciencias D. Alberto Lépez Gonzadlez Grado en Matematicas 2023/2024
Facultad de Ciencias D. José Lorenzo | Calderdn Solis Grado en Quimica 2023/2024
Facultad de Ciencias D. Alvaro Jesus Sainz Calvo Master en Agroalimentacién 2023/2024
Facultad de Ciencias D. José Luis Marcos Sdnchez Master en Biotecnologia 2023/2024
Facultad de Ciencias D2. | Julia Monje Diaz Master en Quimica 2023/2024
Facultad de Ciencias D2. | Rocio Picdn Gonzélez Master en Matemadticas 2023/2024
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RESOLUCION DE CONCESION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS — CONSEJO DE GOBIERNO DE 25 DE FEBRERO DE 2025

Oceanica

CENTRO NOMBRE APELLIDOS PREMIO EXTRAORDINARIO CURSO ACADEMICO

Facultad de Ciencias Antonio Caballero Foncubierta Master en Quimica Médica 2023/2024

Facultad de Ciencias Uriel Lépez Mufioz Master er.1 Nanocienciay Tecnologia 2023/2024
de Materiales

Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica Daniel De la Rosa Galddn Gradc? erl1 Arqmltfectura Navale 2023/2024
Ingenieria Maritima

. - . . . Mdster en Ingenieria Naval y
Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica Julio Antonio | Vas Pina 2023/2024
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febreto de 2025 por el que se aprueba el Plan
Estratégico de subvenciones 2025-2027.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de febrero de 2025, en
el punto 33.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento el Plan Estratégico de subvenciones 2025-
2027, segin se publica en el Suplemento 1del BOUCA nim. 429.

% % 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba el reparto de
la financiacién de los Contratos Programa de Centros y Departamentos para el ejercicio 2025.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de febrero de 2025, en
el punto 34.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el reparto de la financiacién de los Contratos
Programa de Centros y Departamentos para el ejercicio 2025, en los siguientes términos:
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CONTRATO PROGRAMA CON CENTROS Y DEPARTAMENTOS — EJERCICIO 2025

(Comision Permanente Asuntos Econdmicos y Presupuestarios de 20 de febrero de 2025)

1.- ANTECEDENTES.

El actual Modelo de Financiacidn de las Universidades Publicas Andaluzas 2023-2027, fue aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en 2023, en sustitucién del anterior modelo
aprobado por este mismo érgano en junio de 2021.

Este nuevo modelo establece una financiacion anual distribuida de la forma siguiente:

1. Financiacién basica armonizada. Tiene por objetivo financiar con caracter general la actividad
de las Universidades Publicas de sistema universitario Andalucia, financiando costes generales
de estructura, funcionamiento o inversiones.

2. Financiacion afecta a resultados. Contratos programa. Los Contratos Programa seran de dos
tipos, estructurales y estratégicos.

3. Proyectos estratégicos del sistema universitario de Andalucia.

4. Financiacion de nivelacion.

Ademas de cumplir los objetivos que determinan la financiacién en el nuevo modelo de financiacion,
gue quedaran determinados por las variables de armonizacidn de la Financiacion basica, y los contratos
programas estratégicos, la Universidad de Cadiz debe continuar favoreciendo la mejora continua de
los titulos que imparte, mediante el despliegue y seguimiento efectivo de Sistema de Garantia de
Calidad, con el objeto de mantener una oferta académica de calidad, validada mediante la obtencidn
de resultados favorables en los procesos de acreditacién de los titulos, siendo necesaria la difusion a
la sociedad de la actividad realizada, asi como los compromisos adquiridos con nuestros estudiantes.

Por otro lado, en el aflo 2025 la Universidad de Cadiz desplegara el nuevo Sistema de Direccion
Estratégico (SDE), acordado por Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2024 y Claustro
Universitario de 19 de diciembre de 2024. Este sistema establece objetivos estratégicos definidos por
ambitos que servirdn de base para definir programas y proyectos que guien la estrategia de la UCA.

En el marco del nuevo SDE, se han identificado cuatro ambitos basicos que constituyen los procesos a
través de los cudles generamos y aportamos valor social, contribuyendo al desarrollo de nuestro
contexto:

e Docencia

e Investigacion

e Desarrollo Econdmico

e Desarrollo Social y Cultural

Ademas, se han identificado cuatro ambitos adicionales, de caracter instrumental, que contribuyen de
manera transversal en la consecucion de los objetivos estratégicos que conforman los cuatro ambitos
basicos:

e Internacionalizacion

e Transformacion Digital
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e Sostenibilidad
e Personas

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta necesario resaltar la importancia de la aportaciéon de los
Centros y Departamentos de la UCA para la consecucién de resultados dptimos con impacto en la
obtencidn de la financiacién que recibe nuestra Universidad a partir del contrato programa que se
firma con la Junta de Andalucia, en la mejora continua de los titulos impartidos, y en la consecucion
de los objetivos estratégicos del Sistema de Direccidn Estratégica.

En este punto es importante destacar la importancia que tiene la Universidad Europea de los Mares
(SEA-EV), coordinada por la Universidad de Cadiz. Esta alianza desarrolla un modelo de cooperacién
en Educacién Superior que va mas alla de los existentes en la actualidad y precisa de una estrategia
compartida, integraday a largo plazo para la mejora de la educacién. El logro de este objetivo depende,
en gran media, de laimplicacién institucional y de la consecucidn de resultados para lograr una efectiva
integracién de los procesos de docencia, investigacidn y gestidén de las Universidades que conforman
la alianza.

Las bases del modelo de aplicacién de los Contratos Programa con todos los Centros y Departamentos
de la UCA (CPCD) se establecid mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2020
(BOUCA n2 309 de 2 de julio de 2020), atendiendo a los siguientes elementos:

¢ COMPROMISOS, de necesario cumplimiento por Centros y Departamentos.

e RESULTADOS, para valorar la aportacion de cada unidad a los resultados globales de la
Universidad.

e MEJORA, para valorar el esfuerzo de los Centros y Departamentos en mejorar los
resultados. No se pretende primar en este apartado el resultado en si mismo, valorado en
el apartado anterior, sino la mejora de cada unidad, en los distintos resultados que se
exigen a la UCA, teniendo en cuenta la dimensidn de cada Centro o Departamento.

Finalmente, por acuerdo de la Comisidn de Consejo de Gobierno de Asuntos Econdémicos vy
Presupuestarios acordd determinadas ACCIONES PRIORITARIAS para orientar la aplicacién de los
fondos de CPCD e Indicadores del Modelo.

No obstante, tras la aprobacion en diciembre del Sistema de Direccidn Estratégica de la UCA, asi como
del Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas Andaluzas para el periodo 2023-2027, se
requiere que haya una adaptacion del modelo de financiacidon por Contrato programa de Centros y
Departamentos. Con el objetivo de desarrollar este nuevo modelo, el presente contrato programa
sera de transicion hasta la implantacion del nuevo sistema, dejando sin efecto el modelo anterior
hasta la propuesta y aprobacion del nuevo Modelo de financiacion por Contrato programa de
Centros y Departamentos por el Consejo de Gobierno durante el presente ejercicio.
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2.- FONDOS DISPONIBLES.

Los fondos disponibles seran los consignados con dicha finalidad en el presupuesto 2025 (648.112,00
€), con la siguiente distribucidn, seglin el porcentaje de Financiacién Basica consignada en el

presupuesto:
% Importe
Dotacién de Contrato-Programa para Centros 37,55%| 243.382,20
Dotaciéon de Contrato-Programa para Departamentos | 62,45% | 404.729,80

3.- PROPUESTA DE DISTRIBUCION Y EMPLEO DE LOS FONDOS.
A.- Peso de los Centros y Departamentos.

El porcentaje durante la anualidad 2025 que se asigne, de una parte, a los Centros y, de otra, a los
Departamentos, respondera a la misma proporcion respecto de la cantidad recibida en el presupuesto
de Contrato Programa del ejercicio 2024.

B.- Asignaciéon de Fondos.

De forma excepcional en el ejercicio 2025, se realizard el reparto del 75% de los importes
contemplados en el Contrato Programa de Centros y Departamentos, tras la aprobacién de la presente
Convocatoria. El reparto se basa en el escenario tedrico resultante en aplicacién del peso de cada
Centro y Departamento en la Universidad sefialado en el apartado 3.A. En el Anexo 1 de la presente
Convocatoria figuran los pesos establecidos en el ejercicio 2025 para centros y departamentos, asi
como la cantidad resultante del reparto del 75% de la financiacién.

Una vez se aprueba el nuevo Modelo de Financiacion por contrato programa de centros y
departamentos, se distribuird el restante 25% de acuerdo a la adopcién de los compromisos o
consecucién de los resultados que asi se establezcan.

C.- Aplicacion de los Fondos.

Transitoriamente, hasta la aprobacidn del nuevo Modelo de Financiacién por contrato programa de
centros y departamentos, la aplicaciéon de los fondos se realizarad teniendo en cuenta las Acciones
prioritarias establecidas en el Anexo 1 del Acuerdo de la Comisién de Asuntos Econdmicos vy
Presupuestarios de 21 de febrero de 2024, por el que se aprueba la convocatoria del Contrato
Programa de Centros y Departamentos para el afio 2024 (BOUCA n2 405, de 4 de marzo de 2024).



Y UCA

Universidad
de Cadiz

ANEXO 1. PESOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO PROGRAMA 2025 PARA CENTROS Y
DEPARTAMENTOS, Y DISTRIBUCION DEL 75% DE LA FINANCIACION.

TOTAL CENTROS

100,0%

243.382,20 €

Peso Distribucion 75% CP 2025
CENTROS CcP Tedrica CP (Marzo

2025 2025 2025)
01 FACULTAD MEDICINA 8,9% | 21.594,88€| 16.196,16 €
02 FACULTAD CIENCIAS 9,2% | 22.279,84€| 16.709,88 €
03 FACULTAD DERECHO 7,7% | 18.800,40€ | 14.100,30 €
04 | FACULTAD CIENCIAS DEL TRABAJO 3,9% 9.445,76 €| 7.084,32 €
05 FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS 9,5% | 23.173,40€| 17.380,05 €
06 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE ALGECIRAS 5,8% | 14.008,97 €| 10.506,73 €
08 FACULTAD ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 6,2% | 15.133,93€| 11.350,45 €
09 ESCUELA INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA 1,7%| 4.230,22€| 3.172,66 €
11 FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION 9,2% | 22.463,70€| 16.847,78 €
13 FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION 7,9% | 19.296,70€| 14.472,53 €
14 ESCUELA INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y RADIOELECTRONICA 2,7% 6.476,18 € 4.857,14 €
15 FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 8,6% | 20.986,67 €| 15.740,00 €
17 ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA 11,4% | 27.773,37€| 20.830,03 €
20 FACULTAD ENFERMERIA (ALGECIRAS) 2,6% 6.211,62 € 4.658,72 €
23 FACULTAD CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES 4,7% | 11.506,55 € 8.629,91 €

182.536,65 €

Distribucion 75% CP 2025
DEPARTAMENTOS Tebrica CP (Marzo
2025 2025)

C101 | MATEMATICAS 2,9% | 11.782,55€| 8.836,91€
C102 | ANATOMIA PATOLOGICA, BIOLOGIA CELULAR, HIST. 1,6%| 6.434,88€| 4.826,16€
C103 | ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANAS 1,1%| 4.444,38€| 3.333,28€
C106 | DERECHO PUBLICO 1,5%| 6.127,87€| 4.59591¢€
C107 | DERECHO PRIVADO 1,0%| 4.177,99€| 3.133,49€
C108 | DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS 0,9% | 3.720,12€| 2.790,09 €
C109 | DIDACTICA LENGUA Y LITERATURA 1,1%| 4.41486€| 3.311,14€
C110 |ECONOMIA GENERAL 3,4% | 13.958,73 €| 10.469,04 €
C112 | ENFERMERIAY FISIOTERAPIA 3,3% | 13.332,57€| 9.999,42 €
C113 | CIENCIAS DE LA TIERRA 1,4%| 5.593,62€| 4.19521¢€
C114 |FILOLOGIA 2,6%| 10.341,79€| 7.756,34€
C115 |FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 3,4% | 13.768,47 €| 10.326,35 €
C116 | NEUROCIENCIAS 1,1%| 4.507,05€| 3.380,29€
C118 | HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA 2,9%| 11.874,52€| 8.905,89 €
C119 | INGENIERIA ELECTRICA 1,3%| 5.396,42€| 4.047,31€
C120 | INGENIERIA INDUSTRIALY CIVIL 1,5%| 6.111,60€| 4.583,70€
C121 | INGENIERIA MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL 3,3% | 13.161,60€| 9.871,20€
C123 | MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA 1,1%| 4.348,06€| 3.261,05€
C125 | BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLICA 4,3% | 17.298,98 €| 12.974,23 €
C126 | QUIMICA ANALITICA 2,4%| 9.519,71€| 7.139,78¢€
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Distribucion 75% CP 2025

DEPARTAMENTOS Tedrica CP (Marzo
2025 2025)
C127 | QUIMICA FISICA 2,2%| 9.089,91€| 6.817,44€
C128 | CIENCIAS MAT. E ING. METALURGICA Y QUIMICA INOR. 4,6% | 18.819,28 €| 14.114,46 €
C129 | QUIMICA ORGANICA 2,3%| 9.398,07€| 7.048,55€
C130 | HISTORIA MODER., CONTEMP., DE AMERICA Y DEL ARTE 1,0%| 4.132,61€| 3.099,45¢€
C131 | PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION 2,8%| 11.332,55€| 8.499,41€
C132 | DIDACTICA EDUCACION FiSICA, PLASTICA Y MUSICAL 2,5%| 10.211,85€| 7.658,88 €
C133 | DIDACTICA 2,9% | 11.840,84€| 8.880,63€
C134 | DERECHO MERCANTIL 0,7% | 2.888,38€| 2.166,28€
C152 | INGENIERIA INFORMATICA 4,1% | 16.562,38€| 12.421,78 €
C138 |BIOLOGIA 3,9% | 15.900,87 €| 11.925,65€
C139 | ORGANIZACION DE EMPRESAS 3,0%| 12.016,07€| 9.012,05€
C140 | INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA 2,6% | 10.321,03€| 7.740,78 €
C141 | DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, PENAL Y PROCESAL 2,6% | 10.465,52€| 7.849,14€
C142 | FiSICA APLICADA 2,0%| 7.96525€| 5.973,94€
C143 | FISICA MATERIA CONDENSADA 1,1%| 4.646,88€| 3.485,16€
C144 | DERECHO TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 1,5%| 5976,54€| 4.482,41€
C145 | FILOLOGIA CLASICA 1,0%| 4.005,34€| 3.004,00 €
C146 | ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 2,1%| 8.45524€| 6.341,43€
C147 | MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS 1,3%| 5.383,88€| 4.037,91€
C148 | MARKETING Y COMUNICACION 2,3%| 9.189,10€| 6.891,83€
C149 | TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE 1,8%| 7.233,23€| 5.424,92€
C150 |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 1,8%| 7.280,92€| 5.460,69 €
C151 | INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 3,2% | 13.005,89€| 9.754,42€
C154 | CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y CONST. NAV. 1,9%| 7.816,31€| 5.862,23€
C155 | MEDICINA Y CIRUGIA 2,6%| 10.476,12€| 7.857,09¢€

TOTAL DEPARTAMENTOS 100% 404.729,80 € 303.547,35 €
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Informe al Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 de la aprobacion del Plan de Igualdad
negociado con la representacion de la universidad y la representacion legal de las personas
trabajadoras.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de febrero de 2025, en el punto 35.° del Orden
del dia, es informado de la aprobacién del Plan de Igualdad negociado con la representacion de la
universidad y la representacién legal de las personas trabajadoras, el cual se publica en el Suplemento

2del BOUCA nim. 429.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba el Convenio
de Colaboracion suscrito entre Universidad de Cadiz (UCA) y la Fundacion Madre Coraje.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de febrero de 2025, en el punto 36.° del Orden
del dfa, aprob6 por asentimiento el Convenio de Colaboracién suscrito entre Universidad de Cadiz
(UCA) y la Fundacién Madre Coraje.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba el Convenio
Especifico de Colaboracion entre las Universidades de Cadiz (Espafna) y la Universidade
Portucalense Infante D. Henrique (Portugal).

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de febrero de 2025, en el punto 37.° del Orden
del dfa, aprobé por asentimiento el Convenio Especifico de Colaboraciéon entre las Universidades de
Cadiz (Espafia) y la Universidade Portucalense Infante D. Henrique (Portugal).

% %k %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba el Convenio
entre la Universidad de Cadiz (Instituto de Investigacion en Lingiiistica Aplicada) y la
Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer “Alzhe” Cadiz.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de febrero de 2025, en el punto 38.° del Orden
del dfa, aprobé por asentimiento el Convenio entre la Universidad de Cadiz (Instituto de Investigacion
en Lingiistica Aplicada) y la Asociacién de Familiares de Enfermos de Alzheimer “Alzhe” Cadiz.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba el Convenio
Marco de Cooperacion entre la Universidad de Cadiz y la Universita degli Studi di Ferrara.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de febrero de 2025, en el punto 39.° del Orden
del dfa, aprobé por asentimiento el Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad de Cadiz y
la Universita degli Studi di Ferrara.

% %k 3k
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba el Convenio
Especifico de Colaboracion entre la Universidad de Ferrara y la Universidad de Cadiz para el
establecimiento de un Programa Académico Conjunto de nivel de Master, denominado
“Gestion de costas y Georrecursos”, sobre la base de dos titulos de master oficiales de las
Universidades Participantes.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de febrero de 2025, en el punto 40.° del Orden
del dfa, aprobd por asentimiento el Convenio Especifico de Colaboraciéon entre la Universidad de
Ferrara y la Universidad de Cadiz para el establecimiento de un Programa Académico Conjunto de
nivel de Master, denominado “Gestién de costas y Georrecursos”, sobre la base de dos titulos de
master oficiales de las Universidades Participantes.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba el Convenio
de Colaboracion entre la Universidad de Cadiz (UCA) y la Universidad de Malaga (UMA) para
la realizacién de un Programa de Doctorado Interuniversitario en Marketing e Investigacion
de Mercados.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de febrero de 2025, en el punto 41.° del Orden
del dfa, aprob6 por asentimiento el Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Cadiz (UCA) y
la Universidad de Malaga (UMA) para la realizaciéon de un Programa de Doctorado Interuniversitario
en Marketing e Investigacién de Mercados.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba el Convenio
entre la Universidad de Cadiz y el Organismo Publico Puertos del Estado.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de febrero de 2025, en el punto 42.° del Orden
del dfa, aprobé por asentimiento el Convenio entre la Universidad de Cadiz y el Organismo Publico
Puertos del Estado.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba el Convenio
entre la Universidad de Cadiz y Fermat Inversiones SL.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de febrero de 2025, en el punto 43.° del Orden
del dfa, aprob6 por asentimiento el Convenio entre la Universidad de Cadiz y Fermat Inversiones SL.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba el Convenio
de Colaboraciéon por el que se formaliza la encomienda de gestion del Instituto Ceuti de
Deportes a la Universidad de Cadiz en materia de Ensefianzas Nautico-Deportivas.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de febrero de 2025, en el punto 44.° del Orden
del dia, aprobé por asentimiento el Convenio de Colaboracién por el que se formaliza la encomienda
de gestién del Instituto Ceuti de Deportes ala Universidad de Cadiz en materia de Enseflanzas Nautico-
Deportivas.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 por el que se aprueba el Convenio
Especifico de Colaboracion entre la Universidad de Cadiz y la Didcesis de Cadiz y Ceuta.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de febrero de 2025, en el punto 45.° del Orden
del dia, aprobé por asentimiento el Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad de Cadiz
y la Di6cesis de Cadiz y Ceuta.

Correccion del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2024 por el que se
aprueba la incorporacion de miembros al Instituto Universitario de Investigacion en
Microscopia Electronica y Materiales de la Universidad de Cadiz IMEYMAT), publicado en
el BOUCA num. 425.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de febrero de 2025, en el punto 47.° del Orden
del dia, fue informado de la correccién de error en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de
diciembre de 2024 por el que se aprueba la incorporacién de miembros al Instituto Universitario de
Investigacién en Microscopia Electrénica y Materiales de la Universidad de Cadiz IMEYMAT),
publicado en el BOUCA nim. 425. As{ en el listado de miembros incorporados al IMEYMAT, donde
dice Alvaro J. Sainz Clavijo, debe decir Alvaro J. Sainz Calvo.

% % 3k

1.6 VICERRECTORADOS

Instruccion UCA/I02VPR/2025 del Vicerrector de Profesorado sobre supuesto de
incompatibilidad para aceptar posible contrato de Profesoras y Profesores Sustitutas/os y si
dicha causa debe ser entendida como renuncia.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2014, por el que se aprueba el Reglamento
UCA/CG05/2014, de 17 de junio de 2014, por el que se establecen los procedimientos para la
cobertura de las necesidades docentes sobrevenidas en la Universidad de Cadiz en su art. 6.5 establece
que, “Los PST estardn sujetos al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Priblica”.

Asimismo, el art. 7 relativo a la formalizacién de los contratos, establece en su punto 3: A partir de ese
momento, el interesado dispondri de dos dias laborables para personarse en el Area de Personal para la formalizacion
del correspondiente contrato o para renunciar al mismo a través de correo electrinico. En caso de no aceptacion, de ansencia
de respuesta en el plazo establecido, o de no personarse, el interesado decaerd en su derecho, procediéndose a contactar con
¢l siguiente candidato, repitiéndose idéntico procedimiento”.

En el Anexo I del citado Reglamento en su Apartado 7 referente a los movimientos de las bolsas de
sustitucién indica en sus puntos 3 y 4:

“3. En caso de gue un profesor sustituto interino renunciara voluntariamente a _su contrato, serd incluido en el sltino
Ingar de la bolsa de sustitucion corvespondiente, con independencia del orden gue ocupase inicialmente.

4. En caso de que un candidato incluido en la bolsa renunciara a una oferta de contratacion, serd trasladado al siltimo
Ingar de la bolsa de sustitucion correspondiente, con independencia del orden gue ocupase inicialmente. En caso de que
dicha renuncia fuera por causas justificadas podrd, previa solicitud por escrito, volver a la posicion de la bolsa en la que
se encontraba a la finalizacion de las cansas que justificaron la renuncia. Se considerardn cansas justificadas aquellas
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sobrevenidas, no_voluntarias, y que imposibiliten al candidato ser contratado, tales como_enfermedad, parto, e/
cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter priblico o personal, ete. Serd también causa justificada el desemperio de
otro trabajo o disfrute de beca en la Universidad de Cadiz. En cualguier caso, dicha cansa deberd ser justificada
documentalmente”.

Por su parte, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Setvicio de las
Administraciones Publicas establece en su articulo primero: “1. E/ personal comprendido en el dmbito de
aplicacion de esta Ley no podrd compatibilizar sus actividades con el desempento, por si o mediante sustitucion, de un
segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector piiblico, salvo en los supuestos previstos en la misma”.

Igualmente, el articulo tercero de la citada norma recoge en su punto 3: “E/ personal comprendido en el
dmbito de aplicacion de esta Ley slo podrd desempenar un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector piiblico en
los supuestos previstos en la misma para las funciones docente y sanitaria, en los casos a que se refieren los articulo 5.” y
6.°y en los que, por razdn de interés priblico, se determine por el Consejo de Ministros, mediante Real decreto, u drgano
de gobierno de la Comunidad Antdnoma, en el dmbito de sus respectivas competencias; en este #iltinmo supuesto la actividad
$0lo podrd prestarse en régimen laboral, a tiempo parcial y con duracidn determinada, en las condiciones establecidas por
la legislacion laboral.

Para el ¢jercicio de la segunda actividad serd indispensable la previa y expresa autorizacion de compatibilidad, gue no
supondra modificacion de la jornada de trabajo y horario de los dos puestos y que se condiciona a su estricto cumplimiento
en ambos.

En todo caso la antorizacion de compatibilidad se efectuard en razon del interés pitblico”.

Asimismo, el articulo 4.1 de dicha Ley 53/1984 dispone que: “I. Podri antorizarse la compatibilidad,
cumplidas las restantes exigencias de esta ley, para el desempenio de un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor
universitario asociado en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial”. Relativo a este precepto la
Oficina de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Estado de Funcién Publica ha estimado en su
informe de 1 de octubre de 2024 que, a los exclusivos efectos del régimen de incompatibilidades, la
figura del profesor universitario sustituto a tiempo parcial se asimila con la de profesor universitario
asociado.

Tras lo indicado por la anterior normativa y de la Nota informativa del 26 de febrero de 2025 de la Secretaria
General sobre supuesto de incompatibilidad para aceptar posible contrato de Profesor Sustituto Interino y si dicha cansa
debe ser entendida como renuncia, enla que se recoge que “una persona afectada por la aplicacion de la Ley 53/ 1984,
de 26 de diciembre en ningiin caso va a poder obtener la compatibilidad para el desemperio de un contrato de Profesor
Sustituto Interino a tiempo completo sin que esta situacion pueda ser entendida como renuncia en los téyminos establecidos
en nuestra regulacion de cobertura de necesidades docentes sobrevenidas ya que lo que existe es una imposibilidad de ser
contratado por mwotives estrictamente legales”. Asi como, que la renuncia no incluye el supuesto de
incompatibilidad y que la causa justificada de otro trabajo o disfrute de beca en la Universidad de Cadiz
es extensivo también a otros supuestos de actividad en otras Administraciones Publicas.

A la vista de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 88.2 del Reglamento de Gobierno
y Administracion de la Universidad de Cadiz, y con lo previsto en la Disposiciéon Adicional Primera del
Reglamento UCA/CG05/2014, de 17 de junio de 2014, por la que se faculta al Vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado para dictar cuantas Instrucciones resulten necesarias para
desarrollar o interpretar el contenido del citado Reglamento, se dictan la presente Instruccién sobre si
el supuesto de incompatibilidad para aceptar posible contrato de Profesoras y Profesores Sustitutas/os
y si lo anterior debe ser entendido como renuncia,

DISPONGO:

Primero. La persona aspirante de una bolsa de Profesoras y Profesores Sustitutas/os que ante una
oferta de contratacién a tiempo completo no pudiese aceptarla por encontrarse bajo lo recogido en el
articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas no le sera de aplicacion lo regulado en el Anexo I del Reglamento
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UCA/CGO05/2014, de 17 de junio de 2014 por el que se establecen los procedimientos para la cobertura
de las necesidades docentes sobrevenidas en la Universidad de Cadiz, en su Apartado 7.4., es decir, no
sera trasladado al dltimo lugar de la bolsa de sustitucion correspondiente, con independencia del orden
que ocupase inicialmente.

Segunda. La persona aspirante en la que se dé el supuesto anterior permanecera tras la oferta de
contrataciéon a tiempo completo en su posicion en la bolsa de Profesoras y Profesores Sustitutas/os de
la que forma parte estando disponible para las ofertas de contrataciéon a tiempo patcial que puedan
originarse.

Tercera. la referencia a la Universidad de Cadiz recogida en el Anexo I del Reglamento
UCA/CG05/2014, de 17 de junio de 2014, en su Apartado 7.4. es extensiva a otros supuestos de
actividad en otras Administraciones Pudblicas.

Cadiz a dia de la fecha.

José Antonio Perales Vargas Machuca
Vicerrector de Profesorado

Instruccion UCA/REC047VPR/2025 del Vicetrector de Profesorado sobre compatibilidad del
Personal Investigador a tiempo completo.

La modificacién de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion realizada
por la Ley 17/2022, de 25 de septiembre ha supuesto una impuesta importante por la contrataciéon
indefinida del personal investigador mediante contrato de actividades cientifico-técnicas con cargo a
lineas de investigacién y servicios cientifico-técnicos, retribuidos con cargo al capitulo 6 de los
presupuestos.

Asimismo, la entrada en vigor de la Ley Otganica 2/2023, de 23 de marzo, del Sistema Universitario,
ha supuesto un cambio radical en la estructura del personal docente e investigador y en la carrera
profesional del mismo, contemplando entre las figuras de PDI laboral, entre otras, la de personal
investigador mediante el contrato de actividades cientifico-técnicas seflalado anteriormente. También
contempla la LOSU una nueva figura de profesorado laboral como es la de profesoras y profesores

sustitutas y sustitutos.

En los ultimos afios se ha elevado considerablemente el nimero de integrantes de las distintas bolsas
de profesorado sustituto que prestan servicios en la Universidad de Cadiz como personal investigador
mediante el citado contrato de actividades cientifico-técnicas. Asimismo, existen bolsas de profesorado
sustituto en las que resulta dificil contar con suficientes integrantes que permita cubrir las necesidades
docentes sobrevenidas con caricter de urgencia. De esta forma, no existia problema para compatibilizar
un contrato cientifico-técnico de personal investigador a tiempo parcial con un contrato a tiempo
parcial como profesorado sustituto, pero se ha estado denegando dicha compatibilidad si la dedicacion
del personal investigador era a tiempo completo. En estos casos, las posibilidades de contratar como
profesorado sustituto al personal investigador integrante de dichas bolsas se han visto mermadas por
una interpretacion del articulo 16.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, realizada, ante diferentes solicitudes de
informacion recibidas en este sentido, en relacién con su condicién de personal docente e investigador,
de especial dedicacion, que requiere de un analisis revisado a la vista de la normativa actual.
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El articulo 4.1 de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades establece que “podra autorizarse la compatibilidad,
cumplidas las restantes exigencias de esta ley, para el desemperio de un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor
universitario asociado en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial.” Al respecto hay que tener en
cuenta el informe de la directora de la Oficina de Conflicto de Intereses del Ministerio para la
Transformacién Digital y de la Funciéon Publica de fecha 1 de octubre de 2024 en el que modula el
criterio considerando la asimilacién, a los exclusivos efectos del régimen de incompatibilidades, de la
figura del profesor universitario sustituto a tiempo parcial con la de profesor universitario asociado.

El citado articulo 16.2 de la Ley 53/1984 establece que ‘@ efectos de lo dispuesto en el presente articulo, la
dedicacion del profesorado  universitario a tiempo completo tiene la consideracion de especial dedicacion”. La
interpretacion realizada por la Universidad de Cadiz, previa a la publicacién de la LOSU, se basaba en
la extension al personal investigador de lo establecido en dicho articulo para el profesorado, al asimilar
ambas condiciones dentro del colectivo de personal docente e investigador. Sin embargo, el articulo
64.1 de la LOSU establece que “¢/ personal docente ¢ investigador estard compuesto por el profesorado de los cuerpos
docentes universitarios y por el profesorado laboral”. En este sentido, el articulo 77.1 de la LOSU afiade que
“las universidades priblicas podrdan contratar personal docente ¢ investigador en régimen laboral, a través de las
modalidades de contratacion especificas del dmbito universitario que se regulan en esta ley organica”, para continuar
que asimismo, podrin contratar personal investigador en la modalidad, entre otras, de contrato de
actividades cientifico-técnicas, en los términos previstos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, modificada,
como hemos visto, por la Ley 17/2022, de 25 de septiembre. Por tanto, se concluye que la LOSU
distingue entre el profesorado laboral y el personal investigador, siendo ambos considerados como
personal docente e investigador, pero no debiendo confundir dichas modalidades de contratacion
laboral.

En el sentido anterior debemos interpretar y aplicar lo dispuesto en el articulo 16.2 de la Ley 53 /1984,
exclusivamente al profesorado universitario, englobando esta expresion las categorfas y modalidades
contractuales indicadas en el articulo 77.1 de la LOSU, no incluyendo en dicha expresiéon, en
consecuencia, al personal investigador, en tanto éste no realiza actividad docente ni se puede considerar
incluido en la esfera docente, a efectos de compatibilidad, sino que su actividad es exclusivamente
investigadora, a diferencia de las categorias de profesorado universitario que, o bien realizan actividades
unicamente docentes (profesorado sustituto, profesorado asociado), o bien simultanean éstas con

actividades de investigacion (profesorado ayudante doctor, profesorado permanente laboral).

Esta interpretacion se ve, a su vez, avalada por lo establecido en el I Convenio colectivo del personal
docente e investigador con contrato laboral de las Universidades publicas de Andalucia. En su articulo
4 (ambito personal) establece que “as normas contenidas en el presente convenio colectivo son de aplicacion a todo
¢l personal docente ¢ investigador y otro personal investigador”, distinguiendo al personal investigador del resto
de personal docente e investigador. Asimismo, el articulo 20, dedicado a las incompatibilidades, sefiala
que “e/ personal docente ¢ investigador contratado estari sujeto al mismo régimen de incompatibilidades que el profesorado

de los cuerpos docentes™, sin incluir en el mismo al personal investigador.

A la vista de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 88.2 del Reglamento de Gobierno
y Administracién de la Universidad de Cadiz, se dictan las siguientes reglas en relacién con la gestion
de solicitudes de compatibilidad del personal investigador a tiempo completo con su contratacién
como profesorado sustituto a tiempo parcial.

Primero. El personal investigador con contrato de actividades cientifico-técnicas regulado en articulo
23bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, que petcibe sus
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retribuciones con cargo al capitulo 6 de los presupuestos, con jornada a tiempo completo y que no
tenga asignada docencia universitaria por tal condicién, podrd, cumplidos los restantes requisitos
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, compatibilizar su contrato con uno de profesorado
sustituto a tiempo parcial en la Universidad de Cadiz, salvo que la convocatoria de subvencién que
financie el citado contrato establezca lo contratio.

Segunda. Asimismo, el citado personal investigador con jornada de trabajo a tiempo completo, al no
tener la consideracion de especial dedicacion, podra compatibilidad una segunda actividad privada en
los términos y con los requisitos fijados en la citada Ley.

Tercera. Parala compatibilidad del personal investigador del resto de categorfas reguladas en el articulo
20 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, se estara a lo que
establezca la normativa al respecto y a lo que pueda establecer la correspondiente convocatoria.

Cadiz, en el dia de la firma.

José Antonio Perales Vargas Machuca
Vicerrector de Profesorado

Resolucion UCA/REC027VE /2025 por la que se hace publica la convocatotia de ayudas a
estudiantes de la Universidad de Cadiz para un Taller de Iniciacion al Pickleball en el curso
2024-2025.
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RESOLUCION UCA/REC027VE/2025 POR LA QUE SE HACE PUBLICA

LA CONVOCATORIA DE AYUDAS A ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD

DE CADIZ PARA UN TALLER DE INICIACION AL PICKLEBALL
EN EL CURSO 2024-2025

La presente convocatoria de Ayudas a Estudiantes de la Universidad de Cadiz para la realizacién de

un Taller de Iniciacion al Pickleball se rige por las siguientes BASES:

Primera. Objeto y alcance de la convocatoria

1.

Esta convocatoria de ayudas tiene por objeto promover la formacion integral y el desarrollo
personal de estudiantes de la Universidad de Cadiz a través del deporte.

Las personas beneficiarias de esta convocatoria disfrutarin de una ayuda por el importe de la
matricula de un “Taller de Iniciacion al Pickleball’, organizado por el Comité de Pickleball de la
Federacién Andaluza de Tenis en Cadiz.

Correspondiendo al espiritu formativo de esta convocatoria, las horas de duracién del taller se
computaran a efectos de créditos ECTS por practica deportiva (Programa UCASpors de
Formacién Deportiva).

El taller esta disefiado para participantes sin experiencia previa en este deporte, con el fin de que
puedan disfrutar de un acercamiento tedrico-practico al pickleball.

Segunda. Duracioén, contenido y fecha de celebraciéon del Taller

1.
2.

El taller consta de 8 horas: 1:30 h de modo on/ine y el resto, practicas presenciales.

El taller incluira los siguientes contenidos:
a) Introduccién al deporte del pickleball: historia, objetivos y caracteristicas principales.
b) Conocimientos basicos del reglamento: explicacién de las normas esenciales y cémo se

juega.
c) Practica de los golpes fundamentales: ejercicios practicos para dominar las técnicas
basicas.

El taller se impartira entre los meses de abril y mayo de 2025 y se anunciard y publicitard
oportunamente a través de canales informativos institucionales, tales como web, cartelerfa, redes

sociales. ..
El taller podria no celebrarse a causa de un insuficiente nimero de personas inscritas.

A las personas beneficiarias de estas ayudas se les informara a través del correo electrénico que
indiquen en el Anexo I de su solicitud.

Tercera. Criterios de Concesion

1. Las ayudas convocadas, 10 (diez), seran asignadas por el sistema de concurrencia competitiva, con
arreglo a los siguientes critetios:
a) Nivel de formacién en actividad fisica-deportiva (Curriculum deportivo).
b) Expediente académico (nota de acceso a la Universidad para estudiantes de 1¢ curso o
nota media del expediente académico para estudiantes de 2° curso o posteriores).
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Cuarta. Requisitos de las personas solicitantes

1.

La presente convocatoria va dirigida a estudiantes de la Universidad de Cadiz con matricula en el
curso académico 2024/2025 que acrediten setlo de cualquiera de los tres ciclos: Grado, Mister
Universitario o Doctorado de los titulos que tengan caracter oficial y validez y eficacia en todo el
Estado a los que se refiere los atticulos 7, 8 y 9 de la ey Organica 2/ 2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

Tener contratada y en vigor una péliza de seguro que dé cobertura a su actividad deportiva. Para los
estudiantes menores de 28 afios serd obligatoria la contratacién del seguro escolar junto a la matricula.
En el caso de estudiante mayor de 28 afios, es obligatoria la contratacién de una pdliza de seguro
especifica que dé cobertura a todos los riegos inherentes a la actividad deportiva. A titulo informativo,
la Universidad de Cadiz offrece una opcidén de seguro voluntatio (informacién disponible en
https:/ /atencionalumnado.uca.es/seguro-voluntario/). En cualquier caso, la péliza contratada deberd
disponer de una cobertura igual o supetior a la ofrecida por la Universidad de Cadiz.

Estar en posesion de la Tatjeta Deportiva UCA del presente curso.

Quinta. Solicitudes

1.

Las solicitudes podran presentarse en el plazo de 10 (diez) dias desde el siguiente dia habil
de la publicaciéon en BOUCA de la presente convocatoria.

Se presentaran a través del traimite de Solicitud Genérica (Registro electrénico) disponible en
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/ , en cualquier oficina de Registro de la Universidad
de Cadiz en los cuatro campus o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sirviendo como portadilla el Anexo I, acompafiadas de la siguiente
documentacién y en este orden:

1. Solicitud cumplimentada (Anexo I).

2. Fotocopia del DNL

3. Curriculum deportivo.

4. Copia del resguardo de matricula del curso 2024,/2025 y del expediente académico actualizado.
5. Los estudiantes de primer curso presentaran certificado de calificaciones de acceso a la
universidad.

No se valoraran aquellos méritos que no estén acreditados documentalmente.

La presentacién de la solicitud de la presente convocatoria implicara la autotizacién al Area de
Deportes de la Universidad de Cadiz para obtener los datos necesarios sobre aquellos conceptos
(estado de la matricula, expediente académico...) cuyos datos obren en poder de la propia
Universidad de Cadiz.

Sexta. Compromisos de las personas beneficiarias

Las personas beneficiarias de esta convocatoria se comprometen a las siguientes actuaciones:

a) Asistir al taller, que se desatrollara en el Campus de Cadiz.

b) Informar inmediatamente al Area de Deportes, a través de la cuenta de cotreo electrénica oficial
deportes@uca.es, de cualquier eventualidad por la que se renuncie o se cause baja en el taller
matriculado.

¢ Los incumplimientos de estas actuaciones impediran volver a solicitar esta u otras convocatorias

de ayudas deportivas de la Universidad de Cadiz en el presente y siguiente curso académico.
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Séptima. Comision de evaluacion y resoluciones

1.

Las solicitudes seran evaluadas por una Comisién formada por:

- Presidenta: Sra. Vicertectora de Estudiantes o, por delegacion, el St. Director de Secretatiado del
Area de Deportes.
- Vocales:

St. Director-Técnico del Area de Deportes o personal técnico en quien delegue.

St./a. Técnico del Area de Deportes.

St./a. Representante del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz (CEUCA)
- Sectetario/a: Personal de administracién o técnico del Area de Deportes.

2. La comisién de evaluacién se reunira en un plazo no superior a 15 dias naturales tras la

finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. El procedimiento de la presente
convocatoria de estudiantes para un Taller de Iniciacién al Pickleball 2024/2025 se resolverd en
el plazo maximo de 30 dias naturales a partir de su publicacion.

Contra la resolucion de concesién, que no agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
de alzada ante el St. Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién de esta resolucién, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Adpinistraciones Piiblicas.

En Cadiz, a dia de la firma
VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
Fdo.: Nuria Campos Carrasco
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SOLICITUD

ANEXOI

Nota para responsables de Oficinas de Registro:
Una vez registrados, el Anexo y Documentacion deben ser enviados al Registro del Area de Deportes

CONVOCATORIA DE AYUDAS A ESTUDIANTES

DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

PARA UN TALLER DE PICKLEBALIL 2024-2025

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI/PASAPORTE:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: C. POSTAL:

PROVINCIA: TELEFONO:

CENTRO Y GRADO:

CURSO:

CORREO ELECTRONICO:

SOLICITA: Le sea admitida la documentacién adjunta para poder optar a dicha convocatotia.

En a de

Fdo:

de 2025

SRA. VICERRECTORA DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Instruccion UCA/IOIVINT /2025 de 18 de marzo de 2025, de la Vicerrectora de
Internacionalizacién por la que se establece el procedimiento de participacion para Acciones
de Cooperacion al Desarrollo en el ambito de la innovacion correspondientes al afio 2025,

subvencionados por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional al Desarrollo
(AECID).




INSTRUCCION UCA/I01VINT/2025 DE 18 DE MARZO DE 2025, DE LA
VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION POR LA QUE SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION PARA ACCIONES
DE COOPERACION AL DESARROLLO EN EL AMBITO DE LA
INNOVACION CORRESPONDIENTES AL ANO 2025, SUBVENCIONADOS
POR LA AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL AL
DESARROLLO (AECID)

El Real Decreto 794/2010, de 16 de junio, establece el régimen especial aplicable a las
subvenciones y ayudas concedidas por la Administracion del Estado en el ambito de la
cooperacion internacional, en desarrollo de la politica exterior del Gobierno de Espafia.

El titulo Il de este Real Decreto fija las bases reguladoras generales que rigen los
procedimientos de concurrencia por las que se conceden estas subvenciones.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto, se publica la Orden
AEC/2909/2011, de 21 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras
especificas para la concesidn de subvenciones publicas en el ambito de la cooperacion
internacional para el desarrollo.

Al objeto de establecer las condiciones bajo las cuales la Universidad de Cadiz puede
solicitar subvenciones a la AECID durante 2025 para financiar acciones de cooperacion
al desarrollo,

DISPONGO

La Universidad de Cadiz establece un procedimiento de participacion del personal de la
Universidad en la confeccion de las solicitudes a presentar por la Universidad de Cadiz
ante la AECID. En caso de que se presenten mas expresiones de interés que el maximo
de proyectos permitidos por universidad, se realizara un procedimiento de seleccion de
las propuestas recibidas. Igualmente, se establece un calendario con las fechas mas
importantes de necesario cumplimiento.

El objetivo de este procedimiento es garantizar la presentacion de proyectos en tiempo y
forma, teniendo en cuenta los requisitos y la temporalizacion de la convocatoria de la
AECID.

Los hitos y fechas méas importantes a considerar son los siguientes:

- Hasta el 30 de marzo de 2025: presentacion de expresiones de interés segun el
modelo en anexo 1 a  través de CAU: https://cau-
rrii.uca.es/cau/servicio.do?id=K0019

- Semana del 31 de marzo al 4 de abril de 2025: publicacion del listado de las
expresiones de interés recibidas.

- Enfuncidn del nimero total de propuestas caben 2 posibilidades:
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a) Si hay un nimero igual o menor de expresiones de interés que el nimero de
proyectos que puede presentar cada universidad (dos), todas las propuestas
presentadas que cumplan los requisitos minimos de la convocatoria
concurriran a la convocatoria de Universidades de la AECID 2025.

Desde la publicacion de la convocatoria hasta una semana antes del cierre de
la misma las personas responsables de los proyectos seleccionados
cumplimentaran los formularios, grabaran los datos, y subiran los anexos
correspondientes por la plataforma.

b) Si hay un mayor nimero de expresiones de interés que las permitidas por
universidad:

Desde el 31 de marzo de marzo al 6 de abril de 2025 habra un proceso de
evaluacion de las expresiones de interés con el apoyo de evaluadores
externos atendiendo a los criterios de pertinencia, viabilidad, coherencia,
sostenibilidad e impacto.

En la semana del 7 al 13 de abril de 2025 se publicara la resolucion con las
propuestas seleccionadas para participar en la convocatoria AECID 2025 y
se solicitara a las personas responsables de las propuestas que empiecen a
trabajar en la formulacidn del proyecto bajo el modelo de formulario de la
convocatoria de 2025.

- Ultimos 7 dias del plazo de la convocatoria: Revision de la documentacion en
la plataforma, firma y presentacion de solicitudes por parte del Vicerrectorado
de Internacionalizacion/Rector.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Los proyectos deberan incluir un equipo de trabajo y una persona responsable que sera
la persona de contacto en la Universidad de Cadiz de esa propuesta. El equipo
participante estard formado, al menos, por cuatro integrantes entre el PDI/PTGAS
pertenecientes a la comunidad universitaria.

Puede ser responsable de proyecto el personal docente e investigador (PDI) y/o el
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS) que posea el
titulo de doctor y que se encuentre vinculado a la Universidad de Cadiz durante toda la
vida del ciclo del proyecto (formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion y
justificacidn).

PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD Y TIPOLOGIA DE ACCIONES

La Universidad puede presentar o participar en un maximo de 2 acciones en total,
independientemente de la tipologia y puede hacerlo de distinta forma:

a) Liderando la propuesta de una agrupacion.
b) Como miembro de la agrupacion.
La convocatoria contempla dos tipos de acciones con diferentes requisitos y cuantias:
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1. Acciones de innovaciéon, que aborden desafios sociales, econdmicos,
medioambientales y de desarrollo de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Las acciones de innovacién deberan impulsar soluciones innovadoras, ya desarrolladas
y testadas exitosamente a nivel piloto, con el fin de aplicarlas y demostrar la posibilidad
de replicarlas a mayor escala para lograr un desarrollo sostenible e incluyente.
Asimismo, se podré cofinanciar la escalabilidad y replicabilidad de aquellas soluciones
innovadoras ya aplicadas con éxito en los paises socios de la Cooperacion Espafiola.

Como estimacion hay que tener en cuenta que la subvencion minima por accién de
innovacion en la convocatoria de 2024 no podia ser inferior a 400.000 euros, ni superior
a los 900.000 euros. Las acciones de innovacion requieren una cofinanciacion dineraria
de la agrupacion de al menos el 20% del coste total. ElI Vicerrectorado de
Internacionalizacion no se hara cargo de la cofinanciacién de la propuesta pero se
podran imputar gastos de personal del equipo del proyecto.

2. Acciones de conocimiento en el ambito de la innovacion, que comprenderan
investigaciones y estudios aplicados acompafiados de formaciones y/o seminarios, que
cuenten con un componente innovador, y referidos a los ambitos tematicos incluidos en
esta convocatoria.

Como estimacién hay que tener en cuenta que la subvencion minima para financiar las
acciones de conocimiento en la convocatoria de 2024 no podia ser inferior a 100.000
euros ni superior a 500.000 euros. En las acciones de conocimiento se financiara el
100% del coste total.

BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS

Podran ser beneficiarios/as de la presente convocatoria las agrupaciones sin
personalidad juridica integradas por personas juridicas pertenecientes a las siguientes
tipologias:

- Sector privado empresarial: empresas, empresas de economia social, asociaciones y
fundaciones empresariales y otras analogas.

- Entidades del Sector social: Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (en
adelante ONGD) inscritas en el Registro de ONGD adscrito a la AECID en la fecha de
publicacién de esta convocatoria.

- Entidades del ambito académico y de la investigacion: universidades, fundaciones
universitarias, centros de investigacion y otros analogos, tanto publicos como privados.

Quedan excluidos como posibles adjudicatarios las Administraciones publicas,
Organizaciones y Organismos internacionales o multilaterales y cualquier entidad en la
que una Administracion publica participe en el capital social o en el patrimonio de la
misma, excepto en el caso de las entidades del &mbito académico y de la investigacion
definidas en este apartado.

Con el objeto de promover el trabajo en red y en alianza, las agrupaciones deberan estar
conformadas, al menos, por dos entidades de tipologia distinta para el caso de las
acciones de innovacion.
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Para las acciones de conocimiento, la solicitud podra ser presentada por una sola
entidad, si bien se ponderara en la fase de valoracién su presentacion en alianza.

COMUNICACION, GESTION Y JUSTIFICACION DE LOS PROYECTOS

El PDI/PTGAS de la Universidad de Cadiz responsable de cada proyecto de
cooperacion al desarrollo se compromete a la correcta ejecucion y justificacion del
mismo ante los organismos correspondientes. Para el correcto desempefio de esta labor
contara con el adecuado soporte y apoyo del personal técnico de la Oficina de
Cooperacion Internacional del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

En el caso de ser concedida la subvencién, la persona responsable del proyecto de
cooperacion al desarrollo deberd cursar la correspondiente solicitud de apertura de
organica, con el desglose econémico del presupuesto y la adscripcion del personal
participante al equipo del proyecto.

Asimismo, se utilizara el siguiente CAU de seguimiento del proyecto denominado:
“Seguimiento de proyectos de Cooperacion Internacional al Desarrollo Convocatoria
AECID 2025”: https://cau-rrii.uca.es/cau/servicio.do?id=K0020, que servira de
comunicacién para todos los aspectos relativos a la gestion del proyecto que requieran
apoyo del personal técnico de la Oficina de Cooperacion Internacional de la
Universidad de Cadiz durante la vida del mismo.

En Cadiz, en el dia de la firma.

Fdo: Marcela Iglesias Onofrio
Vicerrector de Internacionalizacion Universidad de Cadiz.
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ANEXO |

“Expresion de interés para la participacion en la convocatoria AECID 2025”

FORMULARIO DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Equipo del proyecto:

Nombre del responsable de la propuesta:

Teléfono: Correo electronico:

Categoria profesional:

Departamento/unidad de adscripcion:

... Formacion y/o experiencia en la metodologia del Enfoque del Marco
Ldgico

... Doctorado

Titulo de la propuesta/proyecto:

Pais:

Plazo de ejecucion:

Tipologia del proyecto (sefialar una opcion):

a) Acciones de innovacion:
...La UCA lidera la propuesta
... La UCA participa en la agrupacion
b) Acciones de conocimiento en el ambito de la innovacion:

... La UCA lidera la propuesta

Contrapartes de la agrupacioén (indicar todas las identificadas):

Nombre:
Publica o privada:
Papel que desempefian los socios locales (méax.: 3000 caracteres):

Resumen del proyecto:

a) Acciones de innovacion:

-Resumen de la solucién innovadora: descripcion, origen y explicacion del
componente social/tecnolégico (max.: 3000 caracteres).

-Caracter innovador de la soluciéon en términos de producto, servicio,
proceso 0 estrategia describiendo detalladamente el componente
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social/tecnoldgico (méax.: 3000 caracteres).

-Ventajas comparativas previstas frente a otras soluciones similares (max.:
3000 caracteres).

-Impacto de la solucién en términos de desarrollo social, econémico y/o
medioambiental, describiendo detalladamente los colectivos beneficiarios
(méx.: 3000 caracteres).

b) Acciones de conocimiento en el &mbito de la innovacion:

-Resumen de la accidon de conocimiento, investigacion, estudio aplicado,
formacion o seminario innovador: descripcion, origen y explicacion del
componente tecnolégico/social (max.: 3000 caracteres).

-Caracter innovador de la solucion en términos de producto, servicio,
proceso 0 estrategia. Describiendo detalladamente el componente
social/tecnoldgico (méax.: 3000 caracteres).

-Ventajas comparativas previstas frente a otras soluciones similares (max.:
3000 caracteres).

Presentacion de la fase piloto

a) Acciones de innovacion:
- Descripcion de la fase piloto o experimental (méx.: 2000 caracteres).
-Descripcidn de los resultados logrados (méax.: 2000 caracteres).

Aplicacion de la solucion innovadora o replicabilidad

a) Acciones de innovacion:

-Descripcion de la APLICACION de la solucién innovadora que se pretende
llevar cabo o, en su caso, de la REPLICABILIDAD de una accion ya
desarrollada (max.: 3000 caracteres)

-Soluciones ya existentes en la actualidad que buscan responder a los
mismos problemas identificados (en su caso) (méx.: 3000 caracteres)

-Roles de cada uno de los miembros de la agrupacion y del socio local en la
aplicacion de la solucién innovadora o en la replicabilidad de una solucién
innovadora ya desarrollada (max.: 3000 caracteres)

-Personas / colectivos especificos a los que pretende beneficiar el proyecto
(méax.: 3000 caracteres)

-Problemas sociales, econémicos, medioambientales o de desarrollo de los
colectivos a los que beneficia (max.: 3000 caracteres)

-Enumeracion de los actores locales implicados (méax.: 1000 caracteres)
-Incorporacion de los actores locales en las distintas fases del proyecto
(identificacion, formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién) (max.:
3000 caracteres)

Experiencia previa

- Experiencia previa de la entidad solicitante y agrupadas en intervenciones
de desarrollo similares (méx.: 3000 caracteres).

- Experiencia previa del socio local (si procede) en intervenciones similares
(méx.: 3000 caracteres).
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Presupuesto total del proyecto: .eeeeeeeevenevennnnnnn.

PRESUPUESTO
ESTIMADO DEL
PROYECTO POR
FINANCIADORES

Nombre de la Entidad Importe en Euros
Financiadora

% Coste total

AACID

UCA

ENTIDAD 1:
(Indique Nombre)

ENTIDAD 2:
(Indique Nombre)

Firma del responsable del proyecto:
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I.10 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Acuerdos de la Junta Electoral General sobre elecciones parciales para cubrir vacantes en
diversos sectores del Claustro.
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Elecciones parciales para cubrir vacantes en diversos sectores del

Claustro

En relacién con la convocatoria de Elecciones parciales para cubrir vacantes en diversos sectores

del Claustro se adoptan los siguientes
ACUERDOS
A) Sistema de votacion

Conforme a lo previsto en el articulo 65 del Reglamento Electoral General, esta Junta Electoral
acuerda constituir unicamente la Mesa Electoral. El sistema de votacion, de conformidad con lo

establecido en el mencionado articulo, sera electrénico.
B) Calendario electoral

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en
el articulo 23 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, aprobado por el
Claustro en su sesion de 5 de junio de 2014 (BOUCA num. 172), modificado por acuerdo de
Claustro de 26 de mayo de 2016 y con efectos de 16 de diciembre de 2017, modificado por acuerdo
del Claustro de 27 de noviembre de 2020 (BOUCA ndim. 317), modificado por acuerdo del Claustro
de 22 de diciembre de 2021 (BOUCA num. 348), el St. Rector ha decidido convocar elecciones
parciales para cubrir vacantes en Claustro en los sectores y Centros que se especifican en la
resolucion de la convocatoria (Resoluciéon del Rector UCA/RO38REC/2025). Por ello, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 22 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz,

se aprueba el calendario electoral que se adjunta como Anexo L.
C) Censo provisional

Para la elaboracion del censo de electores se tendra en cuenta la composicion del Claustro a la fecha
de la convocatoria del proceso electoral. Se aprueba el censo provisional en virtud del articulo 22.1
del Reglamento Electoral General, conforme a los datos actualizados a la fecha de la convocatoria.
Se encuentra publicado en la pagina web de la Secretarfa General, accesible en la direccién

electrénica https://secretariageneral.uca.es/censo-centros
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Los eventuales recursos y solicitudes de rectificacién al censo se presentaran dirigidas a la Junta
Electoral General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del Registro
Electrénico de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia

en materia de registros incluidas en el Anexo 1I.
D) Mesa Electoral

De conformidad con el articulo 65.2 del Reglamento Electoral General la Mesa del Claustro actuara
como Mesa Electoral, constituyéndose como tal con la presencia de al menos cuatro de sus

miembros.

Cortresponde a la Mesa Electoral, de conformidad con el articulo 81 del Reglamento Electoral

General:

a) Supervisar el proceso de creacién de la urna electronica y apertura del periodo de votacion

electronica.

b) Custodiar las claves criptograficas que dan acceso a la urna digital y permiten el recuento de

los votos.

©) Resolver, con el asesoramiento técnico que corresponda, las incidencias o anomalias de
carcter técnico que sutjan durante el proceso, exceptuadas aquellas cuya competencia esté

reservada a la Junta Electoral competente en el procedimiento electoral.

d) Autorizar la apertura de la urna digital una vez finalizado el proceso de emisién de los votos,

realizar el escrutinio de los votos y certificar el resultado.

e) Trasladar los resultados de la votacién electrénica a la Junta Electoral competente en el
procedimiento electoral a fin de incorporar los resultados de esa votaciéon al escrutinio

general.

f) Levantar las actas correspondientes, dando traslado de los resultados electorales a los 6rganos

competentes.

1. Constitucion de la Mesa Electoral

La constitucion de la Mesa Electoral se realizard a través de videoconferencia. Dicha Mesa
Electoral de votacion electrdnica se entendera constituida cuando los miembros de la misma

hayan generado las claves para el cifrado de cada una de las urnas que componen el proceso
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electoral y remitido al servidor de la aplicacion de voto electronico las claves publicas para su
cifrado. Dichas claves se generaran a través de la aplicacién de voto electrénico en el propio

ordenador del miembro de la Mesa Electoral.
2. Generacion de claves y custodia de las mismas

Los miembros de la Mesa Electoral, con caracter previo a la apertura del periodo de votacién
e inmediatamente a su constitucion, procederan a la generacion de las claves para el cifrado de
la urna, comenzando por el Presidente de la Mesa Electoral y seguidamente los vocales por su

orden. Igualmente, el sistema generara una clave automaticamente.

Cada uno de los miembros de la Mesa Electoral debera guardar en su dispositivo las claves
privadas generadas por el sistema y custodiarlas hasta la apertura de la urna de votacién

electronica.

E) Ordenacién del proceso electoral
1) Candidaturas
i) Lugar de presentacion.

Las candidaturas se presentaran dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo que se
determina en el calendario electoral, a través del Registro Electrénico de la Universidad
de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de

registros.
ii) Modelo.

La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presentacién de

candidaturas que se acompafia como Anexo III.
2) Reclamaciones frente a proclamacion provisional de candidatos/as
i) Reclamaciones.

Frente a la proclamacion provisional de candidatos/as por la Junta Electoral General,

cabe plantear reclamacién en el plazo que se determina en el calendario electoral.

i) Lugar de presentacion.
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Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo que se
determina en el calendario electoral, a través del Registro Electrénico de la Universidad
de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de

registros.

3) Papeletas y actas de constitucién/escrutinio

i) En la papeleta constaran las candidaturas ordenadas por orden alfabético, asi como las
opciones de voto en blanco y voto nulo. La eleccion por parte del votante de cualquiera
de las opciones de voto en blanco o voto nulo impedird que se pueda votar por una
candidatura. Igualmente, el sistema no permitird votar a mds candidatos de los que
corresponda por aplicacién del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
de modo que solo los electores podran votar a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO
POR CIENTO del total de puestos a cubrir en su grupo. En su caso, el redondeo se hard
siempre a la baja. En caso de que fuese solo un puesto a cubrir, la votacién sera

uninominal.

il) Las actas de constitucién de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajustaran, igualmente,
alos modelos aprobados por esta Junta Electoral General, que se incorporan como Anexo

IV y V. Ambas actas seran firmadas por el Presidente y Vocales.

4) Votacion

Para la emision del voto, los electores recibiran en su correo electronico institucional un usuario

y contrasefia con el que deberan identificarse en la aplicacién de voto electrénico para emitir

su voto.

Seguidamente, el sistema presentara al votante las candidaturas ordenadas alfabéticamente y, a

continuacion de las candidaturas, las opciones de voto nulo y voto en blanco. Cuando el elector

marque cualquiera de las opciones de voto nulo o voto en blanco el sistema impedira la

validacion del voto con cualquier otra opcién o candidatura.

5) Votos nulos

Se considerara voto nulo el asi indicado en el momento de la votacién.

6) Votos en blanco.

Se consideraran voto en blanco el asi indicado en el momento de la votacion.
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7) Periodo de votacion

Atendiendo a la naturaleza del proceso se establece el periodo de votaciéon previsto en el
calendario electoral: Desde las 10:00 horas del 1 de abril de 2025 hasta las 10:00 horas del 2 de
abril del 2025.

8) Apertura de la urna de votacion electronica y recuento de votos

Finalizado el periodo de votacién, los miembros de la Mesa Electoral procederan a la fase de
apertura de la urna y de recuento de votos. Para ello, dichos miembros procederan a subir al

servidor de la aplicacién de voto electrénico la clave privada.
9) Escrutinio

El escrutinio se realizara teniendo en cuenta las previsiones del articulo 211.6 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, por lo que se cubriran inicialmente el 60 por ciento de los puestos
por los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos. El 40 por ciento restante, asi
como los puestos que queden vacantes en su caso en aplicacién de la regla anterior, se asignaran
a los siguientes candidatos mas votados segun el sexo, a efectos de cumplimiento del criterio de
composicién equilibrada establecida en la disposicién adicional primera de la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
10) Recursos frente a proclamacion provisional de electos/as

i) Reclamaciones. Frente a la proclamacién provisional de electos/as por la Junta
Electoral General, cabe plantear reclamacién en el plazo que se determina en el

calendario electoral.

ii) Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta Electoral
General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del Registro
Electrénico de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas

de asistencia en materia de registros.
F) Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria General

1.- La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestion de algunos de los

tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:
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a) La aprobacién del censo definitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones

contra el censo provisional.
b) La proclamacion provisional de candidatos/as y de electos/as.

¢) La proclamacion definitiva de candidatos/as en caso de que no se interpongan recursos

frente a la proclamacién provisional.

d) La proclamacion definitiva de electos/as en caso de que no se interpongan recursos
frente a la proclamacién provisional. Dicha proclamacién pondra fin a la via

administrativa

2.- La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretarfa General la comunicacién de
criterios de actuacién que cuenten con el informe favorable de la mayorfa de los miembros de esta
Junta Electoral General en los supuestos en que surjan conflictos interpretativos de la normativa
electoral, que hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar con caracter urgente a la

Junta Electoral General.

Igualmente se encomienda a la Secretarfa General (i) la generacién de la sala de videoconferencia
para la constitucién de la Mesa Electoral y su comunicacion a los miembros titulares y suplentes
de la misma, (ii) la gestion necesaria para la carga de los censos en la aplicacion de voto electrénico

asi como cualquier otra actuacion instrumental para la votacion electrénica.
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ANEXOI

Elecciones parciales para cubrir vacantes en diversos sectores del Claustro

CALENDARIO ELECTORAL
TRAMITE TERMINO/PLAZO

Convocatoria de Elecciones 17 de marzo de 2025
Aprobacién del censo provisional y del calendario electoral 17 marzo de 2025
Publicacién del censo provisional 17 marzo de 2025
Reclamaciones al censo provisional 18 y 19 de marzo de 2025
Aprobaciéon y publicacion del censo definitivo 20 de marzo de 2025
Presentacion de candidaturas 21 al 24 marzo de 2025 '
Proclamacién provisional de candidaturas 25 de marzo de 2025

Reclamaciones frente a la proclamacién provisional de candidaturag 26 de matzo de 2025'

Proclamacion definitiva de candidaturas 27 de marzo de 2025
Designacién de técnico de apoyo 24 de marzo de 2025
Campafia electoral 28 de marzo de 2025
Jornada de reflexion 31 de marzo de 2025
Votaciones Desde las 10:00 horas del 1 de

abril de 2025 hasta las 10:00
horas del 2 de abril de 2025.

Proclamacion provisional de electos/resultados 2 de abril de 2025
Reclamaciones contra la proclamacion provisional de electos 3 de abril de 2025!
Proclamacién definitiva de electos/resultados 4 de abril de 2025

'El plazo para la presentacién de solicitudes, reclamaciones y recursos finalizard a las 14:00 horas del dltimo dia fijado (articulo
22.4 REGUCA)

*Los formulatios se encuentran publicados en la pagina web de las elecciones:
https://secretariageneral.uca.es
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Convocatoria de Elecciones a miembros de la Comisiéon de

Reclamaciones

En relacién con la convocatoria de Elecciones miembros de la Comisién de Reclamaciones se

adoptan los siguientes

ACUERDOS
A) Sistema de votacion

Conforme a lo previsto en el articulo 65 del Reglamento Electoral General, esta Junta Electoral
acuerda constituir unicamente la Mesa Electoral. El sistema de votacidn, de conformidad con lo

establecido en el mencionado articulo, sera electrénico.
B) Calendario electoral

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en
el articulo 23 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, aprobado por el
Claustro en su sesién de 5 de junio de 2014 (BOUCA num. 172), modificado por acuerdo de
Claustro de 26 de mayo de 2016 y con efectos de 16 de diciembre de 2017, modificado por acuerdo
del Claustro de 27 de noviembre de 2020 BOUCA num. 317), modificado por acuerdo del Claustro
de 22 de diciembre de 2021 (BOUCA num. 348), el St. Rector ha decidido convocar elecciones a
miembros de la Comisién de Reclamaciones para los puestos que se especifican en la resolucién de
la convocatoria (Resolucién del Rector UCA/RO38REC/2025. Por ello, y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 22 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, se

aprueba el calendario electoral que se adjunta como Anexo 1.
C) Censo provisional

Para la elaboracion del censo de electores se tendra en cuenta la composicion del Claustro a la fecha

de la convocatoria del proceso electoral, la cual se publica en el siguiente enlace de la pagina web de

Secretaria General https://secretariageneral.uca.es/organos-de-gobierno-claustro-universitario
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Tienen la consideracién de elegibles los Catedraticos/as de Universidad que estén en servicio activo
en la Universidad de Cadiz a la fecha de la convocatoria del proceso electoral, que se publica en la

direccién en la direccidén web https:/ /secretariageneral.uca.es/elecciones-curso-2024-2025

Se aprueba el censo provisional en virtud del articulo 22.1 del Reglamento Electoral General,
conforme a los datos actualizados a la fecha de la convocatoria. Se encuentra publicado en la pagina

web de la Secretaria General, accesible en la direccién electrénica

https://secretariageneral.uca.es/elecciones-curso-2024-2025

Los eventuales recursos y solicitudes de rectificacién al censo se presentaran dirigidas a la Junta
Electoral General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del Registro
Electrénico de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia

en materia de registros incluidas en el Anexo 11.
D) Mesa Electoral

De conformidad con el articulo 65.2 del Reglamento Electoral General la Mesa del Claustro actuara
como Mesa Electoral, constituyéndose como tal con la presencia de al menos cuatro de sus

miembros.

Cortresponde a la Mesa Electoral, de conformidad con el articulo 81 del Reglamento Electoral

General:

a) Supervisar el proceso de creacién de la urna electronica y apertura del periodo de votacién

electronica.

b) Custodiar las claves criptograficas que dan acceso a la urna digital y permiten el recuento de

los votos.

©) Resolver, con el asesoramiento técnico que corresponda, las incidencias o anomalfas de
caricter técnico que sutjan durante el proceso, exceptuadas aquellas cuya competencia esté

reservada a la Junta Electoral competente en el procedimiento electoral.

d) Autorizar la apertura de la urna digital una vez finalizado el proceso de emisién de los votos,

realizar el escrutinio de los votos y certificar el resultado.

e) Trasladar los resultados de la votacién electrénica a la Junta Electoral competente en el
procedimiento electoral a fin de incorporar los resultados de esa votacion al escrutinio
general.
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f) Levantar las actas correspondientes, dando traslado de los resultados electorales a los 6rganos

competentes.

1. Constitucion de la Mesa Electoral

La constitucién de la Mesa Electoral se realizard a través de videoconferencia. Dicha Mesa
Electoral de votacion electrénica se entendera constituida cuando los miembros de la misma
hayan generado las claves para el cifrado de cada una de las urnas que componen el proceso
electoral y remitido al servidor de la aplicacién de voto electrénico las claves publicas para su
cifrado. Dichas claves se generaran a través de la aplicacién de voto electrénico en el propio

ordenador del miembro de la Mesa Electoral.
2. Generacion de claves y custodia de las mismas

Los miembros de la Mesa Electoral, con caricter previo a la apertura del periodo de votacion
e inmediatamente a su constitucién, procederan a la generacion de las claves para el cifrado de
la urna, comenzando por el Presidente de la Mesa Electoral y seguidamente los vocales por su

orden. Igualmente, el sistema generara una clave automaticamente.

Cada uno de los miembros de la Mesa Electoral debera guardar en su dispositivo las claves
privadas generadas por el sistema y custodiarlas hasta la apertura de la urna de votacién

electronica.

E) Ordenacion del proceso electoral
1) Candidaturas
1) Lugar de presentacion.

Las candidaturas se presentaran dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo que se
determina en el calendario electoral, a través del Registro Electrénico de la Universidad
de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de

registros.
ii) Modelo.

La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presentacion de
candidaturas que se acompafia como Anexo 111
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2) Reclamaciones frente a proclamacion provisional de candidatos/as

i) Reclamaciones.

Frente a la proclamacién provisional de candidatos/as por la Junta Electoral General,

cabe plantear reclamacién en el plazo que se determina en el calendario electoral.
i) Lugar de presentacion.

Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo que se
determina en el calendario electoral, a través del Registro Electrénico de la Universidad
de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de

registros.

3) Papeletas y actas de constitucion/escrutinio

i) En la papeleta constaran las candidaturas ordenadas por orden alfabético, asi como las
opciones de voto en blanco y voto nulo. La eleccion por parte del votante de cualquiera
de las opciones de voto en blanco o voto nulo impedird que se pueda votar por una
candidatura. Igualmente, el sistema no permitird votar a mds candidatos de los que
corresponda por aplicacién del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
de modo que solo los electores podran votar a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO
POR CIENTO del total de puestos a cubrir en su grupo. En su caso, el redondeo se hard
siempre a la baja. En caso de que fuese solo un puesto a cubrir, la votacion serd

uninominal.

ii) Las actas de constitucién de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajustaran, igualmente,
alos modelos aprobados por esta Junta Electoral General, que se incorporan como Anexo

IV y V. Ambas actas seran firmadas por el Presidente y Vocales.

4) Votacion

Para la emision del voto, los electores recibiran en su correo electronico institucional un usuatio

y contrasefa con el que deberan identificarse en la aplicacion de voto electrénico para emitir

su voto.

Seguidamente, el sistema presentara al votante las candidaturas ordenadas alfabéticamente y, a

continuacion de las candidaturas, las opciones de voto nulo y voto en blanco. Cuando el elector
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marque cualquiera de las opciones de voto nulo o voto en blanco el sistema impedira la

validacién del voto con cualquier otra opcién o candidatura.
5) Votos nulos

Se considerara voto nulo el asi indicado en el momento de la votacién.
6) Votos en blanco.

Se consideraran voto en blanco el asi indicado en el momento de la votacién.
7) Periodo de votacion

Atendiendo a la naturaleza del proceso se establece el periodo de votacién previsto en el
calendario electoral: Desde las 10:00 horas del 1 de abril de 2025 hasta las 10:00 horas del 2 de
abril del 2025.

8) Apertura de la urna de votacion electrénica y recuento de votos

Finalizado el periodo de votacién, los miembros de la Mesa Electoral procederan a la fase de
apertura de la urna y de recuento de votos. Para ello, dichos miembros procederan a subir al

servidor de la aplicacién de voto electrénico la clave privada.
9) Escrutinio

El escrutinio se realizara teniendo en cuenta las previsiones del articulo 211.6 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, por lo que se cubriran inicialmente el 60 por ciento de los puestos
por los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos. El 40 por ciento restante, asi
como los puestos que queden vacantes en su caso en aplicacion de la regla anterior, se asignaran
a los siguientes candidatos mds votados segun el sexo, a efectos de cumplimiento del criterio de
composicién equilibrada establecida en la disposicién adicional primera de la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
10) Recursos frente a proclamacion provisional de electos/as

i) Reclamaciones. Frente a la proclamacion provisional de electos/as por la Junta
Electoral General, cabe plantear reclamaciéon en el plazo que se determina en el

calendario electoral.

ii) Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta Electoral

General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del Registro
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Electrénico de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas

de asistencia en materia de registros.
F) Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria General

1.- La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestion de algunos de los

tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:

a) La aprobacién del censo definitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones

contra el censo provisional.
b) La proclamacién provisional de candidatos/as y de electos/as.

¢) La proclamacién definitiva de candidatos/as en caso de que no se interpongan recursos

frente a la proclamacion provisional.

d) La proclamacion definitiva de electos/as en caso de que no se interpongan recursos
frente a la proclamacién provisional. Dicha proclamacién pondrd fin a la via

administrativa

2.- La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretarfa General la comunicacién de
criterios de actuacién que cuenten con el informe favorable de la mayorfa de los miembros de esta
Junta Electoral General en los supuestos en que surjan conflictos interpretativos de la normativa
electoral, que hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar con caracter urgente a la

Junta Electoral General.

Igualmente se encomienda a la Secretarfa General (i) la generacién de la sala de videoconferencia
para la constitucion de la Mesa Electoral y su comunicacién a los miembros titulares y suplentes
de la misma, (ii) la gestion necesaria para la carga de los censos en la aplicacion de voto electrénico

asi como cualquier otra actuacion instrumental para la votacion electrénica.
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ANEXOI

Elecciones a miembros de la Comision de Reclamaciones

CALENDARIO ELECTORAL
TRAMITE TERMINO/PLAZO

Convocatoria de Elecciones 17 de marzo de 2025
Aprobacién del censo provisional y del calendario electoral 17 marzo de 2025
Publicacién del censo provisional 17 marzo de 2025
Reclamaciones al censo provisional 18 y 19 de marzo de 2025
Aprobacién y publicacion del censo definitivo 20 de marzo de 2025
Presentacion de candidaturas 21 al 24 marzo de 2025 12
Proclamacién provisional de candidaturas 25 de marzo de 2025

Reclamaciones frente a la proclamacién provisional de candidaturag 26 de marzo de 2025'

Proclamacion definitiva de candidaturas 27 de marzo de 2025
Designacién de técnico de apoyo 24 de marzo de 2025
Campafa electoral 28 de marzo de 2025
Jornada de reflexion 31 de marzo de 2025
Votaciones Desde las 10:00 horas del 1 de

abril de 2025 hasta las 10:00
horas del 2 de abril de 2025.

Proclamacion provisional de electos/resultados 2 de abril de 2025
Reclamaciones contra la proclamacion provisional de electos 3 de abril de 2025!
Proclamacién definitiva de electos/resultados 4 de abril de 2025

'El plazo para la presentacioén de solicitudes, reclamaciones y recursos finalizard a las 14:00 horas del dltimo dia fijado (atticulo
22.4 REGUCA)

Los formulatios se encuentran publicados en la pagina web de las elecciones:
https://secretariageneral.uca.es
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de 1a Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad al alta de miembro del Consejo de Gobierno (Sector PDI sin Vinculaciéon
Permanente).

El articulo 50.1 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz establece el régimen para
cubrir las vacantes que se produzcan en la representacion de los 6rganos colegiados.

A la vista de la vacante producida en el Claustro, Sector PDI sin Vinculacién Permanente, corresponde
su cobertura por D. Pablo Garcia Molina.

De acuerdo con lo anterior,
RESUELVO,

Dar publicidad al alta de D. Pablo Garcia Molina como miembro del Consejo de Gobierno, (Sector
PDI sin Vinculacién Permanente), con efectos de 5 de diciembre de 2024.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de 1a Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad a la baja de miembro del Claustro Universitario (Sector de PDI sin
Vinculacién Permanente — Facultad de Ciencias de la Educacién).

El articulo 7.1 del Reglamento del Claustro Universitario establece que la condicién de claustral se
pierde por las causas establecidas con caracter general para los 6rganos colegiados en el Reglamento
de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz.

El articulo 43.1 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Cuando se trate de miembros electos o designados, por renuncia voluntaria formalizada por escrito
ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo, grupo o sector por el que es miembro del érgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decisién judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Cuando se trate de miembros electos o designados, por inasistencia, sin causa justificada, al nimero
de sesiones consecutivas y alternas que se establezca en el reglamento de régimen interno de cada
6rgano colegiado. En defecto de determinacién expresa, la inasistencia sin causa justificada tendrd que
ser a dos sesiones consecutivas ordinarias o tres alternas en un curso académico.

@) Cuando se trate de miembros designados, por cese acordado por el 6rgano de gobierno o por
revocacién realizada por el grupo o sector.

h) En el caso de miembros electos por la proclamacion definitiva de los miembros que los sustituyan.
i) En el caso de miembros designados por un periodo de tiempo, por finalizacién de éste.
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En aplicacién de los preceptos antetiores,
RESUELVO,

Dar publicidad a la baja como miembro del Claustro de:

e D.” Guadalupe Calvo Garcfa en el Sector de PDI sin Vinculacion Permanente (Facultad de
Ciencias de la Educacién), con fecha 9 de marzo de 2025, por pérdida de la condicién.

C4diz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Casimiro Mantell Serrano

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector UCA/R015SRECN/2025 pot la que se nombra a D.* M* Jesus Mosquera
Diaz como Directora del Instituto Universitario de Investigacion en Microscopia Electronica
y Materiales (IMEYMAT) de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electa en las elecciones a la Direccion del Instituto Universitario de
Investigacién en Microscopia Electrénica y Materiales IMEYMAT), presentada por la Junta Electoral
de la Facultad de Ciencias, de 4 de febrero de 2025,

RESUELVO,

Nombrar a D.* M* Jesus Mosquera Diaz como Directora del Instituto Universitario de Investigacion
en Microscopia Electronica y Materiales IMEYMAT) de la Universidad de Cadiz, con efectos
econémicos y administrativos de 4 de marzo de 2025.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R024RECN/2025, por la que se cesa
a D. Andres Pastor Fernandez, como Director Académico del Aula de Ingenieria de la
Universidad de Cadiz.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de
28 de octubre).

A propuesta de la Comision de Seguimiento del Aula de Ingenieria de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO,

Cesar a D. Andrés Pastor Fernandez, como Director Académico del Aula de Ingenierfa de la
Universidad de Cadiz, con efectos administrativos del dia 17 de marzo de 2025.

Cadiz, en el dia de su firma.

EL RECTOR,
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector UCA/R025RECN /2025 por la que se cesa a D. Ignacio Hernandez
Carrero como Director del Departamento de Biologia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electa en las elecciones a la Direccién del Departamento de Biologia,
presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, de 5 de febrero de
2025,

RESUELVO,

Cesar a D. Ignacio Hernandez Carrero como Director del Departamento de Biologfa, con efectos
econdémicos y administrativos de 3 de marzo de 2025, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector UCA/R026RECN /2025 por la que se nombra a D.* Remedios Cabrera
Castro como Directora del Departamento de Biologia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electa en las elecciones a la Direccién del Departamento de Biologfa,
presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, de 5 de febrero de
2025,
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RESUELVO,

Nombrar a D.* Remedios Cabrera Castro como Directora del Departamento de Biologia, con efectos
econémicos y administrativos de 4 de marzo de 2025.

Cadiz, el dia de su firma
EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano

% %k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R028RECN /2025 por la que se cesa
a D* M* Dolores Capelo Bernal como miembro de la Comisién Académica del Programa de
Doctorado en Contabilidad.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 19 de
febrero de 2025,

RESUELVO,

Cesar a D* M* Dolores Capelo Bernal como miembro de la Comision Académica del Programa de
Doctorado en Contabilidad, con efectos de 19 de febrero de 2025, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R029RECN/2025 por la que se
nombra a D* Remedios Cabrera Castro como miembro de la Comision Académica del
Programa de Doctorado en Recursos Marinos.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 19 de
febrero de 2025,

RESUELVO,

Nombrar a D* Remedios Cabrera Castro como miembro de la Comisiéon Académica del Programa de
Doctorado en Recursos Marinos, con efectos de 19 de febrero de 2025.

Cadiz, el dia de su firma




Pag. 129 Jueves, 20 Marzo 2025 BOUCA N°429

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R030RECN /2025 por la que se cesa
a D* Esther Hava Garcia como miembro de la Comision Académica del Programa de
Doctorado en Derecho.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 19 de
febrero de 2025,

RESUELVO,

Cesar a D* Esther Hava Garcfa como miembro de la Comisién Académica del Programa de Doctorado
en Derecho, con efectos de 18 de febrero de 2025, agradeciéndole los servicios prestados.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO31RECN/2025 por la que se
nombran miembros de la Comisién Académica del Programa de Doctorado en Derecho.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 19 de
febrero de 2025,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros de la Comisién Académica del Programa de Doctorado en
Derecho, con efectos de 19 de febrero de 2025:

- D. Arturo Alvarez Alarcén
- D.* Maria Acale Sanchez
- D.? M?* Dolores Cervilla Garzén

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R032RECN /2025 por la que se cesa
a D* Maria Amalia Blandino Garrido como Coordinadora del Programa de Doctorado en
Derecho (Secretaria de la Comisiéon Académica).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 19 de
febrero de 2025,

RESUELVO,

Cesar a D* Marfa Amalia Blandino Garrido como Coordinadora del Programa de Doctorado en
Derecho (Secretaria de la Comision Académica), con efectos econémicos y administrativos de 18 de
febrero de 2025, agradeciéndole los servicios prestados.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R033RECN /2025 por la que se cesa
a D. Arturo Alvarez Alarcéon como Coordinador del Programa de Doctorado en Derecho
(Presidencia de la Comision Académica).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 19 de
febrero de 2025,

RESUELVO,

Cesar a D. Arturo Alvarez Alarcén como Coordinador del Programa de Doctorado en Derecho
(Presidencia de la Comisiéon Académica), con efectos econdémicos y administrativos de 18 de febrero
de 2025, agradeciéndoles los servicios prestados.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R034RECN/2025 por la que se
nombra a D* Maria Amalia Blandino Garrido como Coordinadora del Programa de Doctorado
en Derecho (Presidencia de 1a Comision Académica).
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 19 de
febrero de 2025,

RESUELVO,

Nombrar a D* Marfa Amalia Blandino Garrido como Coordinadora del Programa de Doctorado en

Derecho (Presidencia de la Comision Académica), con efectos econémicos y administrativos de 19 de
febrero de 2025.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucién del Rector UCA/R037RECN /2025 por la que se nombra a D. Miguel Angel Acosta
Sanchez como Director del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y
Procesal.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electo en las elecciones a la Direccién del Departamento de Derecho

Internacional Publico, Penal y Procesal, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Derecho,
de 25 de febrero de 2025,

RESUELVO,

Nombrar a D. Miguel Angel Acosta Sinchez como Director del Departamento de Derecho
Internacional Publico, Penal y Procesal, con efectos econémicos y administrativos de 4 de marzo de
2025.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

% % 3k

Resolucion del Rector UCA/R039RECN/2025 por la que se cesa a D.* Susana Fernandez
Pérez de la Lastra como Directora General de Alumnado.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Vicerrectora de Estudiantes, D* Nuria Campos Carrasco,
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RESUELVO,

Cesar 2 D.* Susana Fernandez Pérez de la Lastra como Directora General de Alumnado, con efectos
econémicos y administrativos de 6 de marzo de 2025, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector UCA/R040RECN/2025 por la que se cesa a D. Federico Hervias
Ortega como Director de Secretariado de la Oficina del Estudiante.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),
A la vista de la propuesta de la Vicerrectora de Estudiantes, D* Nuria Campos Carrasco,

RESUELVO,

Cesar a D. Federico Hervias Ortega como Director de Secretariado de la Oficina del Estudiante, con
efectos econémicos y administrativos de 6 de marzo de 2025, agradeciéndole los servicios prestados.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector UCA/R041IRECN /2025 por la que se nombra a D. Federico Hetvias
Ortega como Director General de Alumnado.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),
A la vista de la propuesta de la Vicerrectora de Estudiantes, D* Nuria Campos Carrasco,

RESUELVO,

Nombrar a D. Federico Hervias Ortega como Director General de Alumnado, con efectos econdémicos
y administrativos de 7 de marzo de 2025.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R042RECN/2025 por la que se
nombra a D. Luis Carlos Barbero Gonzalez como Responsable del Servicio de Drones de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. Luis Carlos Barbero Gonzalez como Responsable del Servicio de Drones de la
Universidad de Cadiz.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector UCA/R043RECN /2025 por la que se cesa a D. Pedro Aratjo Pinzén
como Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electa en las elecciones al Decanato de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales, presentada por la Junta Electoral de la Facultad del Centro, de 14 de
marzo de 2025,

RESUELVO,

Cesar a D. Pedro Araujo Pinzén como Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales,
con efectos econdomicos y administrativos de 18 de marzo de 2025, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector UCA/R044RECN /2025 por la que se nombra a D.* Susana Fernandez
Pérez de 1a Lastra como Decana de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),
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Vista la proclamacién definitiva de electa en las elecciones al Decanato de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales, presentada por la Junta Electoral de la Facultad del Centro, de 14 de
marzo de 2025,

RESUELVO,

Nombrar a D.* Susana Fernindez Pérez de la Lastra como Decana de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresatiales, con efectos econémicos y administrativos de 18 de marzo de 2025.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Director del Departamento de Marketing y Comunicacion UCA/D024/2025
por la que se cesa a D. Rafael Cano Tenorio como Secretario del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D. Rafael Cano Tenorio como Secretario del Departamento de Marketing y Comunicacion,
con efectos econdémicos y administrativos de 27 de febrero de 2025, agradeciéndole los servicios
prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE MARKETING Y COMUNICACION
Fdo. Pedro Pablo Marin Duenas

Resolucion del Director del Departamento de Marketing y Comunicacion UCA/D025/2025
por la que se nombra a D. César Serrano Dominguez como Secretario del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D. César Serrano Dominguez como Secretario del Departamento de Marketing y
Comunicacion, con efectos econémicos y administrativos de 28 de febrero de 2025.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE MARKETING Y COMUNICACION
Fdo. Pedro Pablo Marin Duefias
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Resolucion de la Directora del Departamento de Biologia UCA/D027/2025 pot la que se cesa
a D.” Patricia Herrera Pérez como Secretaria del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D.* Patricia Herrera Pérez como Secretaria del Departamento de Biologfa, con efectos
econémicos y administrativos de 4 de marzo de 2025, agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DIRECTORA DEIL DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
Fdo. Remedios Cabrera Castro

Resolucion de la Directora del Departamento de Biologia UCA/D028/2025 por la que se
nombra a D.* M* del Carmen Morales Caselles como Secretaria del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D.* M* del Carmen Morales Caselles como Secretaria del Departamento de Biologia, con
efectos econdémicos y administrativos de 5 de marzo de 2025.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
Fdo. Remedios Cabrera Castro

Resolucion del Director del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal
UCA/D029/2025 por la que se nombra a D. Arturo Alvarez Alarcon como Subdirector del
Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D. Arturo Alvarez Alarcén como Subdirector del Departamento de Derecho Internacional
Puablico, Penal y Procesal, con efectos administrativos de 6 de marzo de 2025.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO,
PENAL Y PROCESAL
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Fdo. Miguel Angel Acosta Sanchez

Resolucion del Director del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal
UCA/D030/2025 por la que se cesa a D.*” Maria Revelles Carrasco como Secretaria del
Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D.* Marfa Revelles Carrasco como Secretaria del Departamento de Derecho Internacional
Publico, Penal y Procesal, con efectos econémicos y administrativos de 5 de marzo de 2025,
agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO,
PENAL Y PROCESAL
Fdo. Miguel Angel Acosta Sanchez

Resolucion del Director del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal
UCA/D031/2025 por la que se nombra a D.* Maria Revelles Carrasco como Secretaria del
Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de martzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D.* Marfa Revelles Carrasco como Secretaria del Departamento de Derecho Internacional
Publico, Penal y Procesal, con efectos econémicos y administrativos de 6 de marzo de 2025.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAIL PUBLICO,
PENAL Y PROCESAL
Fdo. Miguel Angel Acosta Sanchez

% %k 3k

Resolucion del Director del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal
UCA/D032/2025 por la que se cesa a D. Juan Domingo Torrejon Rodriguez como Subdirector
del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.
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RESUELVO,

Cesar a D. Juan Domingo Torrejon Rodriguez como Subdirector del Departamento de Derecho
Internacional Publico, Penal y Procesal, con efectos administrativos de 5 de marzo de 2025,
agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO,
PENALY PBOCESAL
Fdo. Miguel Angel Acosta Sanchez

Resolucion de la Directora del Instituto Universitario de Investigacién en Microscopia
Electronica y Materiales (IMEYMAT) UCA/D033/2025 por la que se nombra a D. José Juan
Calvino Gamez como Subdirector del Instituto.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D. José Juan Calvino Gamez como Subdirector del Instituto Universitario de Investigacion
en Microscopia electronica y Materiales IMEYMAT), con efectos administrativos de 4 de marzo de
2025.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN
MICROSCOPIA ELECTRONICA Y MATERIALES (IMEYMAT)
Fdo. M* Jests Mosquera Diaz

Resolucion de la Directora del Instituto Universitario de Investigacion en Microscopia
Electrénica y Materiales IMEYMAT) UCA/D034/2025 por la que se cesa a D. David Zotrilla
Cuenca como Secretario del Instituto.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de matzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D. David Zorrilla Cuenca como Secretario del Instituto Universitario de Investigacién en
Microscopia electrénica y Materiales IMEYMAT), con efectos econémicos y administrativos de 14 de
marzo de 2025, agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN
MICROSCOPIA ELECTRONICA Y MATERIALES (IMEYMAT)
Fdo. M* Jests Mosquera Diaz
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Resolucion de la Directora del Instituto Universitario de Investigacion en Microscopia
Electronica y Materiales IMEYMAT) UCA/D035/2025 por la que se nombra a D. José M*
Rodriguez-Izquierdo Gil como Secretario del Instituto.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de matzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D. José M* Rodriguez-lzquierdo Gil como Secretario del Instituto Universitario de
Investigacién en Microscopia electrénica y Materiales (IMEYMAT), con efectos econémicos y
administrativos de 15 de marzo de 2025.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DIRECTQRA DEL ) INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN
MICROSCOPIA ELECTRONICA Y MATERIALES (IMEYMAT)
Fdo. M* Jestis Mosquera Diaz

Resolucion del Director del Departamento de Fisica de la Materia Condensada
UCA/D036/2025 por la que se cesa a D.* Rocio Litran Ramos como Secretaria del
Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrgéanica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D.* Rocio Litran Ramos como Secretaria del Departamento de Fisica de la Materia Condensada,
con efectos econdomicos y administrativos de 14 de marzo de 2025, agradeciéndole los servicios
prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA
Fdo. Juan Marfa Gonzalez Leal

Resolucion del Director del Departamento de Fisica de la Materia Condensada
UCA/D037/2025 por la que se nombra a D. Daniel Ortega Ponce como Secretario del
Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,




Pag. 139 Jueves, 20 Marzo 2025 BOUCA N°429

Nombrar a D. Daniel Ortega Ponce como Secretario del Departamento de Fisica de la Materia
Condensada, con efectos econémicos y administrativos de 15 de marzo de 2025.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA
Fdo. Juan Marfa Gonzalez Leal

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
II1.2 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucidn del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC58GER/2025 de 17 de marzo de
2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, mediante turno libre, de la categoria de
Técnico Auxiliar de Instalaciones Depottivas de la Universidad de Cadiz.




M -[/TC Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
\_, =/ de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla n® 8

11003 Cadiz
Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC58GER/2025 de 17 de marzo
de 2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo, mediante turno libre, de la categoria de
Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas de la Universidad de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieren la Ley Otrganica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de
la citada Ley Organica del Sistema Universitario, en virtud de lo dispuesto en la Orden de 24 de
noviembre de 2022, del Consejero de Universidad, Investigacién e Innovacion, por la que se autoriza
a la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de plazas de Personal de Administracion y Servicios,
en ¢jecucion de la Oferta de Empleo Puablico 2022 y la Orden de 22 de abril de 2024, del Consejero
de Universidad, Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz, para la
convocatoria de plazas de Personal Técnico, de Gestién y Administracion y Servicios, en ejecucion

de la Oferta de Empleo Publico de 2023, y con sujecion a las bases que se acompaiian,
RESUELVO

Convocat proceso selectivo para cubtir cinco plazas de Personal Técnico, de Gestién y de
Administracién y Servicios laboral fijo, en la categorfa de Técnico Auxiliar de Instalaciones
Deportivas de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, con sujecion a las bases que se

acompanan.

Cadiz, 17 de marzo de 2025.
EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/R0O11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, cinco plazas de Personal
Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios laboral fijo, en la categorfa de Técnico Auxiliar

de Instalaciones Deportivas de la Universidad de Cadiz detalladas en el Anexo 1.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Detrechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia, del total de plazas convocadas se reservard una plaza para personas con discapacidad
intelectual, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que supeten los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. En el

supuesto de no ser cubierta por el cupo de discapacidad intelectual, se acumulara al cupo general.

1.2.  El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Otganica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubte, pot el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucfa, el Reglamento de Seleccion,
Contrataciéon y Nombramiento del Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la administracion de la Universidad de Cadiz del personal a

su servicio y de los participantes en procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.
y y

1.3.  El proceso selectivo constard de dos fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4.  El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta

convocatotia.

1.5.  La duracién maxima de la fase de oposicién sera de cuarenta y cinco dias habiles, a contar
desde la finalizacién del primer ejercicio.

2. Requisitos de participacion

2.1. Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:
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2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior sera de aplicacién a conyuges de personas con nacionalidad espafiola o de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separadas de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que las
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.
2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinatio del setvicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionatial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, como minimo, o

experiencia laboral equiparable con la categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitatio.

2.2, Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.
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2.3.  Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de discapacidad intelectual deberan
disponer de un certificado en vigor acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente,

igual o superior al 33 por 100.
3. Solicitudes

3.1.  De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electrénica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacién de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,
mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=495

La presentacién electronica de la solicitud requiere el uso del certificado digital. Una vez
cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos y/o
méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud deberd ser firmada electronicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacion de la solicitud, por lo que no podra entenderse que ha
concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién

del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este serd de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.

3.2, Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo haran constar en su solicitud el
cupo por el que concurren, general o cupo de discapacidad intelectual, entendiéndose que optan por
el cupo general si no hacen constar este dato.

3.3. Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tatjeta de Identidad de Extranjero, en

vigor.

b) Copia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. LLos documentos que acreditan estar
en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacidén supletoria vigente o resguardo

acreditativo del abono de los derechos de expedicion.
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¢) Para la valoraciéon de la fase concurso, deberan adjuntar a la solicitud la relacién de méritos
alegados, segun modelo disponible en la pagina web del area de Personal de la Universidad de Cadiz

https://personal.uca.es/convocatotia-pas, asi como la documentacion acreditativa de los mismos.

Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran
que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la

misma no conste en el expediente del drea de Personal.

No se admitird la alegacién de nuevos méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién

de solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacion en el proceso, que seran de 15 €.
Se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco
Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo “PS TA DEPOR25 + nombre

de la persona aspirante”.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante. En
ningin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud

e) Quienes concurran por el cupo de discapacidad intelectual deberan presentar certificado en vigor

acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente, igual o superior al 33 por 100.

En el caso de participar por el cupo de discapacidad intelectual y que en el documento sefialado en
el apartado anterior no conste expresamente la discapacidad intelectual, la persona aspirante debera
sefialar en su solicitud de participacién que autoriza a la Universidad de Cadiz a realizar esta consulta
al correspondiente Centro de Valoracién y Orientacién de la Delegacién Territorial al que

corresponda el expediente de la persona aspirante.
3.4.  Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud
el certificado en vigor acreditativo de tal condiciéon expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacién de esta convocatoria, debiendo aportar vida laboral actualizada a fecha de petiodo de

solicitud.

c) Las victimas de terrorismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacién

documental de la resoluciéon administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicion.
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d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, mediante

justificaciéon documental de tal condicion.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran detecho a una
exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de

familia numerosa se acreditard adjuntando el titulo vigente de tal condicién.

3.5. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentaciéon que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.6. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podran
solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo
presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad con

el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.7.  El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Igualmente se
publicard, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», el
«Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en la pagina Web del 4rea de Personal de la Universidad

de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-pas/

3.8.  Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
4. Admisién de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictard,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admisién y
exclusiéon. En dicha resolucién, que deberda publicarse en la pagina Web del area de Personal
(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluird la lista completa de solicitudes admitidas y

excluidas indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusién.

4.2, Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya

motivado la exclusion. La subsanacion se realizard a través del mismo expediente de presentacion de
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su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electronica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacion, se hard publica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacion definitiva de admisién y exclusion de aspirantes.

Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a aspirantes, que ultima la via
administrativa, podra interponetse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso- administrativo
en el plazo de dos meses, ante el érgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3.  Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las petsonas que hayan sido excluidas

definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1.  De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el
Tribunal Calificador de la presente convocatoria seran las que figuran en el Anexo IV.

5.2, Quienes forman parte del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector
de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios antetiores a la publicacion
de esta convocatoria. La Presidencia solicitard a las personas que integran el Tribunal, en la sesion de
constitucién, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3.  Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal segun lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina web del area de Personal, resolucion por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en las bases
52y53.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso. En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su
constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayorfa absoluta de

sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.
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5.6.  Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustindose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7.  El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especialista,
limitindose dicho asesoramiento a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El

nombramiento del personal asesor correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8.  El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesatio, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido se establecerdn, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.6, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9.  El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ejercicios antes de su realizacion por la totalidad de participantes y para que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su sede en Edifico
Hospital Real, Plaza del Falla nimero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccién
electronica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una petsona,
integrante o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso

selectivo.

5.12. ElTribunal que actde tendra la categoria tercera de las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo
IIT del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.

6. Temario.
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El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo III de la presente

convocatoria.

7. Fase de concurso.

El Tribunal valorara, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el Anexo II.
8. Fase de oposicion.

8.1.  La fase de oposiciéon constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico con una puntuacion

maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2.  Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener

como minimo diez puntos en la misma y, cinco puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

8.3. El primer ejercicio no se celebrara antes de 1 de junio de 2025. La fecha, lugar y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publica en la pagina Web del area de
Personal (https://petrsonal.uca.es/convocatoria-pas), junto con el listado definitivo de admision y
exclusion. La fecha de celebracion del segundo ejercicio se hard publica en la pagina web mencionada,

con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segun la ordenacién alfabética resultante del
listado de admision de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que
corresponda, al dfa de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado

anualmente por la Administracion General del Estado.

8.5.  Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situaciéon quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6.  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatotia,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona

aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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8.7.  Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podré interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,

ante el érgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
9. Resultados

9.1.  Tras la realizaciéon de cada ejercicio, el Tribunal hard puablico en la pagina web del area de
Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relaciéon provisional de
calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles,
mediante Instancia Genérica de la Sede Electronica de la Universidad de Cadiz dirigidas al Area de
Personal, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse

reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2, Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracion de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado
aquélla, pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de
oposicion. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que
seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion,

el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3.  Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

9.4.  Contra el acuerdo sefialado en el apartado antetior, asi como contra los acuerdos definitivos
del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
10. Presentacion de documentos y contratacion

10.1. Aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar en el drea de
Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, num. 8, Cadiz, los

documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatotia.

10.2. Quienes hayan superado el proceso selectivo estaran exentas de justificar documentalmente

las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior contrato en la Universidad

de Cadiz.

10.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no

presenten la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
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requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratadas en la categoria Técnico Auxiliar de
Instalaciones Deportivas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en

que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
11. Bolsa de trabajo

11.1. Como consecuencia de la resolucion del presente proceso selectivo, se elaborara una bolsa de
trabajo de la categorfa Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas, conforme a la establecido en el
Reglamento de Selecciéon, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad de Cadiz.

11.2. Conforme al apartado 3 del articulo 29 del mismo Reglamento para formar parte de la bolsa
de trabajo serd necesario haber superado al menos la mitad de los ejercicios de la fase de oposicion.

11.3. Para la integracion de la bolsa de trabajo consecuencia del presente proceso selectivo, se estara
a lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz.

11.4. Las personas aspirantes deberan aceptar expresamente, en la solicitud de participacién a este
proceso selectivo, su inclusion, autorizando, en el mismo acto, la publicacién de la correspondiente

bolsa de trabajo en la pagina web del Area de Personal.

11.5. Labolsa de trabajo tendra una vigencia minima de 3 afios y maxima de 5 aflos desde su creacion
como consecuencia de los distintos procesos selectivos que se celebren conforme a lo indicado en el

apartado 1 del articulo 27 del citado reglamento.
12. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

12.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién de correo electrénico: dpd@uca.es.

12.2. Ta finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la presente
convocatoria y, en su caso, la bolsa de trabajo que se genere como consecuencia del mismo.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuete necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad

publica competente.
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12.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

12.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejetrcitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntatio, deberd aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

13. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telemdtico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
PUESTOS CONVOCADOS
Cédigo de la plaza: 1.40161
Unidad Funcional: Servicios a la Comunidad Universitaria
Unidad Administrativa: Area de Deportes

Subunidad: Area de Deportes

Denominacién del puesto: Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas

Categorfa: Técnico Auxiliar de Instalaciones Depottivas
Grupo: IV
Localidad: Puerto Real

Turno: Tarde

Cédigo de las plazas: 1.40406, 1.40407 y 1.40408
Unidad Funcional: Servicios a la Comunidad Universitaria
Unidad Administrativa: Area de Deportes

Subunidad: Area de Deportes

Denominacién del puesto: Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas

Categorfa: Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas
Grupo: IV
Localidad: Jerez

Turno: Tarde
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Cédigo de las plazas: 1.40164
Unidad Funcional: Servicios a la Comunidad Universitaria
Unidad Administrativa: Area de Deportes

Subunidad: Area de Deportes

Denominacién del puesto: Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas

Categorfa: Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas
Grupo: IV
Localidad: Algeciras

Turno: Mafiana
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en Reglamento de Seleccion, Contrataciéon y Nombramiento del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz:
- Se celebrara en primer lugar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio.

- La fase de oposicién supondra el 65 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la

puntuacién de la fase de concurso supondra el 35 por ciento del mismo.
- La fase de concurso se aplicara a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
A) Fase de oposicién

a) Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con tespuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de esta convocatoria. A criterio del tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5
preguntas de resetva que, en ningin caso, modificaran el tiempo méaximo de realizacién del ejercicio.

Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N = A - [E / (nimero de alternativas— 1)]

Siendo N el ndmero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con antetioridad a la identificacién de las personas

aspirantes, los criterios de valoracién y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caricter practico. Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones de la categoria y programa de las bases, a realizar por escrito
y/o mediante el uso de las herramientas, miquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo y el programa contenido en estas bases. A criterio del tribunal, este
gjercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo cual sera anunciado con la

antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizaciéon de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asf como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el antetior, tal y como se sefiala a

continuacién. Cada ejetcicio serd valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicion, que
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tendrd caracter eliminatotio, serd necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
B) Fase de concurso
1. Experiencia profesional.

a. Se valorara la prestacion de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, seglin lo establecido en la RPT, dentro del 4rea funcional de la plaza convocada,
categoria profesional, o equivalente, y perfil del puesto convocado, conforme a los criterios

especificos que pueda establecer el Tribunal, segin lo establecido a continuacion:
- Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,718/365 puntos por dia de servicios prestados.

- Por setvicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,359/365 puntos por dia de setvicios
prestados.

b. A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante
contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio
Colectivo o relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con
dicha relacién contractual o funcionatial. La acreditacién de la experiencia se realizard con la

presentacién de los contratos y certificado de servicios previos de la Administracién correspondiente.

c. El perfodo méaximo valorable sera de 6 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo

de presentacion de solicitudes.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 4,31 puntos.
2. Antigtiedad.

Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica: 0,628/365 puntos por dia de

servicios prestados.

Alos efectos de esta valoracién, sélo se tendra en cuenta la antigiedad acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valordndose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha

relacién contractual o funcionarial.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 3,77 puntos.
3. Formacion.

a) Solo se valoraran los cursos de formacion organizados por organismo oficial de formacién, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los ultimos 10

aflos, y con anterioridad a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes.
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b) No se valoraran las instrucciones de setvicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de quince horas de duracion, en los que se haya

expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de quince horas de duracion, en los que se haya

expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o supetior a quince horas, en los que se

haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a quince horas, en los que se

haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de

aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formaciéon cuyo certificado no acredite el numero de horas de duracién, seran
valorados como cursos de formaciéon de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en el

punto c).

i) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o supetior
nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional se

valorard a razén de 1,076 puntos.
La puntuacién méaxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacién total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a aquellas personas aspirantes que superen esta ultima.
C) Proceso selectivo

La determinacién de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard
sumando la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de quienes hayan
superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXO III
PROGRAMA
Bloque General

1. La Ley Organica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y autonomia de las
universidades; creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario;

régimen juridico y estructura de las universidades publicas; gobernanza de las universidades publicas.

2. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura;

6rganos de gobierno, participacién social y representacion; el personal de administracion y servicios.

3. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucfa:
normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional; la regulacion en
el convenio de la prevencién de riesgos laborales.

4. Sistema de Direccién Estratégica de la Universidad de Cadiz: misién, visioén, valores, ambitos

estratégicos y objetivos generales.

5. Ley Otganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad

en el empleo publico: Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.
6. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefalver).

Bloque Especifico

1. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia.

2. Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios para la
prevencién y el control de la legionelosis y el Real Decteto 614/2024, de 2 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 487/2022, de 21 de junio.

3. Decteto 485/2019, de 4 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Técnico-Sanitario de las
Piscinas en Andalucfa.

4. Normativa Instalaciones Deportivas y de Esparcimiento (NIDE) de los deportes que se pueden
practicar en las instalaciones deportivas de la Universidad de Cadiz.

5. El Reglamento del Area de Deportes de la Universidad de Cadiz.
6. La Carta de Servicios del Area de Deportes de la Universidad de Cadiz.

7. Ejes estratégicos del Area de Deportes de la Universidad de Cadiz.
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8. El mapa de procesos del Area de Deportes de la Universidad de Cadiz.
9. La Tatjeta Deportiva (ID) del Area de Deportes de la Universidad de Cadiz.

10. Conceptos y tipos de instalaciones y pavimentos deportivos. Conservacién, Mantenimiento,

caracteristicas y usos de instalaciones deportivas.

11. Materiales y equipamientos deportivos: conocimientos bésicos, caracteristicas y propiedades.
Criterios de organizacién, clasificacién, mantenimiento y almacenamiento del material y

equipamiento deportivo.
12.Normas de uso de las Instalaciones Deportivas de la Universidad de Cadiz.

13. Programacién y tarifas instalaciones y actividades propias Area de Deportes Campus de Puerto

Real y Campus de Jerez.
14. Programacién competiciones deportivas Area de Deportes UCA.

15. Conocimientos basicos reglamentarios de los deportes que se pueden practicar en las instalaciones

deportivas de la Universidad de Cadiz.

16. Convenios y Acuerdos Area de Deportes: Modelo de Descuento Directo, Modelo adaptado Area
de Deportes Protocolo General de Colaboracién, Modelo adaptado Area de Deportes Convenio
Especifico.

17. Calidad y atencion al usuatio. Actitudes y comportamientos basicos.
18. Normativa reguladora del «Buzén de Atencién al Usuario de la Universidad de Cadiz» (BAU).

19.Informatica. Sistema operativo Windows: conceptos basicos. Microsoft Office: nociones
clementales de Word y Excel. Correo electronico. Redes sociales en general y las propias del Area de
Deportes.

csv (Cédggg‘fﬁgge"ﬁcacmn IV7SQUP4PUOL3GE4UUSHOXXSIE Fecha 17/03/2025 12:18:55
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7SQUP4PUOL3GE4UU5SHOXXSIE Pagina | 19/21




Y UCA | Urigrsicas

ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
Tribunal titular
Presidencia:

Don José Antonio Bablé Ferniandez, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de
Deportes de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don Joaquin Ronquete Martin-Bejarano, personal laboral fijo de la categoria Encargado de Equipo
de la Universidad de Cadiz.

Don Juan Ignacio Casado Maiies, personal laboral fijo de la categoria Titulado de Grado Medio de
Deporttes de la Universidad de Cadiz.

Dofa Maria Isabel Garcia Cueva, funcionaria de carrera de la escala de Gestiéon Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Dofia Ana Carbonell Baeza, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.
Secretarfa:

Don Alfonso José Diaz Daza, funcionatrio de catrera de la escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad de Cadiz.

Tribunal Suplente
Presidencia:

Don Rafael Rivas Caballero, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de Deportes de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dofa Maria del Rosario Navarro Duran, personal laboral fijo de la categoria Encargado de Equipo
de la Universidad de Cadiz.

Don Juan Carlos Galvez Arniz, personal laboral fijo de la categoria Técnico Especialista de Deportes
de la Universidad de Cadiz.

Dofa Marfa Inmaculada Mufioz Gonzalez, personal laboral fijo de la categoria Técnico Especialista
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de Deportes de la Universidad de Cadiz.

Don Jose Eloy Cano Escarcena, personal laboral fijo de la categoria Titulado de Grado Medio de

Deporttes de la Universidad de Malaga.

Secretarfa:

Don Alvaro Luis Carreto Martinez, funcionario de carrera de la escala Auxiliar Administrativa de la

Universidad de Cadiz.
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC59GER/2025 de 17 de marzo de
2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracién y Servicios laboral fijo de la categoria de Conductor Mecanico.




M -[/TCA Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
\_, =/ de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla n® 8
11003 Cadiz
Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC59GER/2025 de 17 de marzo
de 2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios laboral fijo de la categoria de Conductor Mecanico.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubte, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
en virtud de lo dispuesto en la Orden de 22 de abril de 2024, del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacién, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de
plazas de Personal Técnico, de Gestiéon y Administracién y Servicios, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico de 2023, y con sujecién al Reglamento de Seleccién, Contrataciéon y Nombramiento
del Personal de la Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, y a las bases que se

acompanan.

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion
y Servicios de la Universidad de Cadiz de la categoria de Conductor Mecanico de la Universidad de
Cadiz, mediante turno libre con sujecién a las bases que se acompafian y en cumplimiento de lo
establecido en el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucfa.

Cadiz, 17 de marzo de 2025.
EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/R0O11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales
1.1. Se convoca proceso selectivo por el sistema de concurso-oposicion, para cubrir, mediante

turno libre dos plazas de personal técnico, de gestién y de administracion y servicios laboral fijo en

la categorfa de Conductor Mecanico de la Universidad de Cadiz, relacionadas en el Anexo 1.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en Ley Otganica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucfa, el Reglamento de Seleccion,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre
de 2017, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacion de
relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz del personal

a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo II de esta convocatoria..

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta
convocatoria.
1.5. La duraciéon maxima de la fase de oposicion serd de cuarenta y cinco dias habiles, a contar

desde la finalizacién del primer ejercicio.
2. Requisitos de participacion

2.1. Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1.  Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacion a conyuges de personas con nacionalidad espafiola o de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entenderd a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que las
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.
2.1.2.  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3.  Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4.  No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5.  Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién
de solicitudes del Titulo de B.U.P., Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado,
experiencia laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo o hayan
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, han sido contratados para
ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén de su titulacion, categorfa profesional o
experiencia laboral que estén definidos como del Grupo I1I en la Relacion de Puestos de Trabajo de

la correspondiente Universidad.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el dambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitario.

2.1.6.  Estar en posesion del Permiso de Conduccién clase B, con al menos 2 aflos de antigiiedad y

tener los 12 puntos del mismo.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. De acuetrdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
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obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizard exclusivamente de manera electronica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacién de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,

mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la Universidad de Cadiz:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos /?proc=509

La presentacién electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulatio de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requetidos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada
electrénicamente. Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un
recibo en el que figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho
recibo sera documento justificativo de la presentacion de la solicitud, por lo que no podra entenderse

que han concluido los tramites de presentacién de la misma si no se ha obtenido el citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de patticipacion, este serd de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.
3.2 Las personas interesadas deberan acompaniar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Tatjeta de Identidad de

Extranjero, en vigor.

b) Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan
estar en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacién supletoria vigente o

resguardo acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

9) Fotocopia del Permiso de Conduccion clase B y justificacién de tener los 12 puntos del
mismo.
d) Para la valoracién de la fase de concurso, deberan presentar junto a la solicitud la relacién de

méritos alegados, segin modelo disponible en la pagina web del area de Personal
https:/ /petsonal.uca.es/convocatotia-pas/, asi como la documentacion acreditativa de los mismos.
Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran
que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la

misma no conste en el expediente del drea de Personal.

No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de

solicitudes.
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e Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 20 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta
en el Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando «TT. CONDUCTOR 25 +

nombre de la persona aspirante».

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacién de solicitudes
no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningin caso la presentacién
y pago en la entidad bancatia supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

3.3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafar a la

solicitud el certificado en vigor acreditativo de tal condiciéon expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacién de esta convocatoria, debiendo aportar vida laboral actualizada a fecha de periodo de

solicitud.

9) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacién

documental de la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos tecogidos en la normativa vigente,

mediante justificacion documental de tal condicién.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho
a una exencién del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de

familia numerosa se acreditara adjuntando el titulo vigente de tal condicién.

3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentaciéon que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.5. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100 podran
solicitar, expresindolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo
presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de

Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
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persona interesada la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con

el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.6. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Igualmente se
publicard, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en el
«Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en la pagina Web del 4rea de Personal de la Universidad

de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-pas/.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admisiéon y
exclusion de aspirantes. En dicha resolucion, que deberd publicarse en la pagina Web del area de
Personal https://personal.uca.es/convocatotia-pas/, se incluird la lista completa de personas

aspirantes admitidas y excluidas indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusién.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucién en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telemitica en la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la omisién seran
definitivamente excluidas de la participaciéon en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de
subsanacion, se hara publica, del mismo modo atriba sefialado, la relacién definitiva de admisién y

exclusion de aspirantes.

Contra la resoluciéon por la que se excluya definitivamente a una persona aspirante, que ultima la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que hayan

sido excluidas definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.

5. Tribunal Calificador
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5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracién y Servicio de la Universidad de Cadiz, las personas
que integran el Tribunal calificador de la presente convocatoria seran las que figuran en el Anexo IV

de esta convocatoria.

5.2. Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector
de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jutidico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. La Presidencia solicitara a las personas que integran el Tribunal, en la sesiéon de
constitucion, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (IDACI).

5.3. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segun lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en
la pagina Web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en
el Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelaciéon minima de diez dias a la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
cotrespondan en otrden al cotrecto desatrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucién, el
Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayorfa absoluta de sus integrantes,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre

de 2022, en los términos cortespondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especialista
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dicho
asesoramiento a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. El nombramiento del personal

asesor correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte

necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la
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realizacion del ejercicio que el resto de participantes. En este sentido se estableceran, para las personas
con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en

tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ¢jetcicios antes de su realizacion por la totalidad de participantes y para que los ¢jetcicios de la
fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10.  Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones Publicas.

511. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Edificio
Hospital Real, Plaza de Falla, num. 8, C.P. 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente
direccion electronica: seleccion.pas@uca.es. El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una
persona, integrante o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con

este proceso selectivo.

5.12.  El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categorfa segunda establecida en el
articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizaciones por
razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de

junio de 2005.

5.13.  En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo
un nimero supetior de personas aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.

6. Temario.

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo III de la presente

convocatoria.
7. Fase de concurso.

El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se adjuntan en
el Anexo II.

8. Fase de oposicion
8.1. La fase de oposicién constard de dos ejercicios, uno teérico y otro practico, basados en el
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contenido del temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caricter eliminatotio, serd necesario obtener

como minimo diez puntos en la misma y, cinco puntos en cada uno de los dos ejercicios tealizados.

8.3. El primer ejercicio no se realizara antes del dia 1 de junio de 2025. La fecha, hora y lugar de
realizacion del primer ejercicio se hara publica junto con el listado definitivo de admisién y exclusion

de aspirantes en la pagina web del area de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/).

La publicacién del anuncio de celebracion del siguiente ejercicio se efectuard en la pagina web

mencionada, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segun la ordenacion alfabética resultante del
listado de admisién de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que
corresponda, al dia de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado

anualmente por la Administracion General del Estado.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la tealizacién de las mismas

tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia de la persona interesada debera proponer su exclusién al Rector de la
Universidad de Cadiz, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la

persona aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucién de exclusién, que ultima la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9. Resultados.
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9.1. Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina Web del area de
Personal (https://personal.uca.es/convocatotia-pas/) el acuerdo con la relacién provisional de
calificaciones de cada ejercicio. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de
cinco dfas habiles, mediante Instancia Genérica de la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz
dirigidas al Atrea de Personal, que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En

caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendrd automaticamente en definitivo.

9.2 Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado aquélla
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacion en el plazo de cinco dfas habiles que seran
resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacién, el

acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracioén del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo
por el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo sin que su nimero pueda

superar el de plazas convocadas.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos
del Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.
10. Presentacion de documentos y contratacion

10.1.  Aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar en el area de
Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, nim. 8, Cadiz, los

documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatotia.

10.2.  Quienes hayan superado el proceso selectivo estaran exentas de justificar documentalmente
las condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su antetior contrato en la Universidad
de Cadiz.

10.3.  Las personas aspirantes que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratadas en la categoria Conductor Mecanico y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

11. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal

11.1.  De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo
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y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion electronica: https://dpd@uca.es/.

11.2.  La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestiéon de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

11.3.  En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

11.4.  En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién atriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer

una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electronica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas.
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ANEXO 1
PUESTOS CONVOCADOS
Plazas: 1.40200
Denominacién del puesto: Conductor Mensajetia/Equipo Rectoral
Categoria profesional: Conductor Mecanico
Grupo profesional: I11
Nuamero de plazas: 1
Unidad administrativa: Area de Infraestructuras
Subunidad: Area de Infraestructuras

Localidad: Cadiz

Plaza: 1.40201

Denominacion del puesto: Conductor Mensajetia/Equipo Rectoral
Categorfa profesional: Conductor Mecanico

Grupo profesional: 111

Numero de plazas: 1

Unidad administrativa: Area de Infraestructuras

Subunidad: Area de Infraestructuras

Localidad: Jerez
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en Reglamento de Seleccion, Contrataciéon y Nombramiento del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz:
- Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

- La fase de oposicion supondra el 65 por 100 del total del proceso selectivo, mientras que la

puntuacién de la fase de concurso supondra el 35 por 100 del mismo.

- La fase de concurso se aplicard a las personas aspirantes que hayan superado la fase de

oposicion.
A) Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio. De caricter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de esta convocatoria. A criterio del Tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5

preguntas de reserva que, en ningin caso, modificaran el tiempo maximo de realizacién del ejercicio.
Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N= A — [E/(nimero de alternativas-1)].

Siendo N el numero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ¢jercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacioén de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con antetioridad a la identificacién de las personas

aspirantes, los criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendrd caricter practico. Consistird en la resolucién de uno o varios

supuestos practicos, a desarrollar en pregunta/s abierta/s, relacionados con las funciones de la
categoria y programa de las bases, a realizar por escrito y/o mediante el uso de las herramientas,
maquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa
contenido en estas bases. A criterio del Tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador

sin conexion a internet, lo cual serda anunciado con la antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizaciéon de los ejercicios, de los aspectos necesatios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los critetios especificos de correccion.
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Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caricter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a
continuacién. Cada ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicion, que
tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
B) Fase de concurso
1. Experiencia profesional.

Se valorara la prestacién de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT y dentro del 4rea funcional de la plaza convocada,
conforme a los criterios especificos que establezca el Tribunal, segin lo establecido a continuacién:

a) Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,718/365 puntos por dia de servicios
prestados.
b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,359/365 puntos por dia de

servicios prestados.

Alos efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Ttrabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacion que no sea con dicha

relaciéon contractual o funcionarial.

El periodo maximo valorable sera de 6 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes.
La puntuacién méaxima de este apartado sera de 4,31 puntos.
2. Antigiiedad.

- Por haber prestado setvicios en cualquier Administracién Publica: 0,628/365 puntos por dia de
servicios prestados, hasta un maximo de 3,77 puntos.

A los efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacion que no sea con dicha

relaciéon contractual o funcionarial.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 3,77 puntos.

3. Formacion.
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a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacion,
que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los dltimos

diez afios, y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

<) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que se

haya expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que se
haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que

se haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que

se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

2 Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracion, serin
valorados como cursos de formaciéon de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en el

punto c.

h) La posesion de titulacién universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo

profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacién total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a aquellos aspirantes que superen esta ltima.
C) Valoracion final del proceso selectivo

La determinacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara sumando la
puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicion, de quienes hayan superado esta

fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
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ANEXO III
PROGRAMA
Bloque General
1. La Ley Organica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y autonomia

de las universidades; creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema
universitario; régimen juridico y estructura de las universidades publicas; gobernanza de las

universidades publicas.

2. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines;
estructura; 6rganos de gobierno, participacion social y representacion; el personal de administracién

y servicios.

3. El IV convenio colectivo del personal laboral de las universidades ptblicas de Andalucia:
normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional; la regulacién en

el convenio de la prevencién de riesgos laborales.

4, Sistema de Direccion Estratégica de la Universidad de Cadiz: mision, vision, valores, ambitos

estratégicos y objetivos generales.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio
de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

6. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver).
Bloque Especifico
1. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (I). Titulo Preliminar:
Disposiciones generales. Titulo I: Ejercicio y coordinacién de las competencias sobre trafico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial.

2. Real Decteto Legislativo 6/2015, de 30 de octubte, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (II). Titulo II: Normas

de comportamiento en la circulacion.

3. Real Decteto Legislativo 6/2015, de 30 de octubrte, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (III). Titulo III:
Sefializacion. Titulo IV: Autorizaciones administrativas.
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4. Real Decteto Legislativo 6/2015, de 30 de octubte, pot el que se aptueba el texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (IV). Titulo V: Régimen
sancionador. Titulo VI: Registro Nacional de Victimas de Accidentes de Trafico. Disposiciones

Adicionales.

5. Seguridad Vial (I). Los accidentes de trafico. Grupos de tiesgo.

6. Seguridad Vial (IT). Seguridad activa. Seguridad pasiva.

7. Seguridad Vial (III). Conduccién segura. Conduccion eficiente. Medio ambiente y
contaminacion.

8. Comportamiento y primeros auxilios en caso de accidente de trafico (I). Comportamiento

en caso de accidente de trafico. Nociones fisiologicas basicas. Esquema general de actuacion ante las

victimas en accidente de trafico.

9. Comportamiento y primeros auxilios en caso de accidente de trafico (IT). Actuacién bésica
ante los accidentados. Significado y prevenciéon de las lesiones producidas por los accidentes de
trafico. Movilizacion y transporte de accidentados. El apoyo emocional a las victimas.

10. Mecanica y entretenimiento simple del automévil (I). El automévil: Generalidades y

estructura de construccion. El motor: Constitucion y mantenimiento.

11. Mecanica y entretenimiento simple del automévil (II). Sistema de alimentacion. Sistema de

escape: Conduccion econémica. Sistemas de lubricaciéon y refrigeracion.

12. Mecanica y entretenimiento simple del automévil (IIT). Sistemas eléctricos del automévil.

Sistema de transmisién.

13. Mecanica y entretenimiento simple del automévil (IV). Ruedas y neumaticos. Sistema de

direccion y suspension. Sistema de frenado: Nuevas tecnologfas.

14. Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, pot el que se regula la inspeccion técnica de
vehiculos. Tipos de inspecciones. Fechas y frecuencia segun los tipos de vehiculos. El informe de

inspeccién y seguimiento de los defectos.

15. Servicio de mensajerfa. Organizacién, control y desarrollo.
16. Ubicacion de las distintas dependencias de la Universidad de Cadiz.
17. Organismos oficiales estatales y autonémicos en la provincia de Cadiz.
18. “Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la manipulacion
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manual de cargas” del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: Desarrollo y
comentatios al Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y

salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares,

para los trabajadores.

csv (Cédggg‘fﬁgge"ﬁcacmn IV7SQUPJIBNFSL2JDCA7SDZCBBY Fecha 17/03/2025 12:18:35
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AhEITTEE) Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7SQUPJBNFSL2JDCA7SDZCBBY Pagina | 19/21




Y UCA

Universidad
de Cédiz
ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
Presidencia:

Don Manuel Huertos Catrillo, funcionatio de carrera de la escala Superior Facultativo de la Junta de
Andalucfa.

Vocales:

Don Francisco Mariano Sanchez Domingo, personal laboral fijo de la categoria de Encargado de

Equipo de la Universidad de Cadiz.

Don Juan Luis Caro Rodriguez, personal laboral fijo de la categoria de Encargado de Equipo de la
Universidad de Cadiz.

Dona Sandra Sdez Rodriguez, personal laboral fijo de la categoria de Conductor Mecanico de la
Universidad de Cadiz.

Don Francisco Javier Jiménez Urrutia, funcionario del cuerpo Técnico de Grado Medio de la Junta
de Andalucia

Secretarfa:

Don Alfonso José Diaz Daza, funcionario de la escala auxiliar administrativa de la Universidad de

Cadiz.
TRIBUNAL SUPLENTE
Presidencia:

Don Juan Manuel Fernandez-Pujol Martinez, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion,

especialidad Obras, de la Universidad de Cadiz.
Vocales:

Donfa Cristina Hiniesta Gomez, funcionaria de carrerea de la escala de Gestion Universitaria,

especialidad Obras de la Universidad de Cadiz.

Don Pascual Fernandez O’Dogherty, personal laboral fijo de la categorfa de Titulado Superior de
Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.
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Don Francisco Martinez Sanchez, personal laboral fijo de la categoria de Encargado de Equipo de la

Universidad de Cadiz.

Don Narciso Molanes Salgado, personal laboral fijo de la categoria de Técnico Especialista de
Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz

Secretaria:

Dofia Matrfa Oliva Pérez Rivera, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz.
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IV. OTRAS DISPOSICIONES

Relaciéon de convenios suscritos por la Universidad de Cadiz (informados en Consejo de
Gobierno de 25 de enero de 2025)
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Convenios firmados

N° Nombre y descripcion Entidad conveniante VR promotor
2024-132 Convenio de protocolo, el objetivo de este convenios es: -intercambio de estudiantes de  Facultade de Dirieto de Sao Vicerrectorado de
grado, masteres y doctorado; - -intercambio de profesores e investigadores; - -desarrollo  Bernardo do Campo (Brasil) Internacionalizacion
de doble titulos; - -desarrollo de formacién de posgrado y cotutelas doctorales; - -
desarrollo de proyectos comunes de investigacion y de desarrollo tecnolégico de interés
mutuo; - -realizaciéon de publicaciones conjuntas;
2024-133 Convenio, para Practicas Académicas, Investigacién y Formacion. Ministetio del Interior Facultad de
Derecho
2024-134 Convenio de colaboracién para la ordenacioén del Programa de doctorado Universidades de Malaga, Vicerrectorado de
interuniversitario en Turismo Alicante, Complutense Madrid, Politica Educativa
Extremadura, La Laguna,
Antonio Nebrija (11)
2024-135 Convenio de colaboracién, para creacién de una Red de Catedras en Economia Social. Consejeria de Empleo, Vicerrectorado de
Empresa y Trabajo Auténomo Emprendimiento y
J.A.ylas U. Pablicas Empleabilidad
Andaluzas
2024-136 Convenio de Colaboracién, para el uso del programa ICARO. 9 Universidades Publicas Director/a General
Andaluzas de Relaciones
Institucionales
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2024-137 Convenio, para el desarrollo conjunto de un proyecto forestal de absorciéon de CO2 en Navantia, S.A. Vicerrectorado de
las Salinas la Esperanza Investigacion y
Transferencia
2024-138 Protocolo gepf%ral de .colabc?racién, para la reali.z,acién de cursos, se.minar,ios, actividades  Ayuntamiento de Jerez de la Vicerrector de
docentes, actividades investigadoras, colaboracién de su personal, integrandolo en su Frontera cpers
propia actividad, académica, profesional o empresarial. Sostenibilidad
y Cultura
2024-139 Convenio de colaboracién, para la Ejecucion del Proyecto de " Digitalizacion y Puesta Diputacién Provincial de Cadiz  Vicerrector de
en Valor de los Expedientes de los Consejos de Guerra de los Represaliados de la Sostenibilidad y
Provincia de Cadiz, en el Archivo del Tribunal Militar Territorial N° 2 de Sevilla 2024" Cultura
2024-140 Adenda, para la divulgacién de la Musica Coral. Coral Universitatia UCA Vicetrector de
Sostenibilidad y
Cultura
2024-141 Adenda de modificaciéon y prérroga del convenio, para el alojamiento de estudiantes Ministetio de Defensa Vicerrectorado
universitatios en la Residencia Militar de Accién Social de Descanso "Fuerte Santiago". Campus Bahia de
Algeciras
2024-142 Convenio especifico de colaboracién, para la colaboracion en el desarrollo conjunto de Fundacién Red para el Estudio  Prof. D. Arturo
actividades de docencia e investigacion, en materia juridica que contribuya a elevar el Proceso y La Justicia Alvarez Alarcon
nivel de excelencia de los miembros de ambas instituciones.
2024-143 Adenda con.vc.enio colaboracion, para el desgtroﬂo fle. actuaciones en fosas de victimas de  cgnge jeria de Culturay Vicerr.ectoirfado de
la Guerra Civil y la Posguerra en la provincia de Cadiz. Patrimonio histérico Investigacién y
Transferencia
2024-144 Convenio especifico de colaboracién, para el desarrollo de actuaciones de Investigacion — Ayuntamiento de San Vicerrectorado de
y Divulgacién Cientifica sobre la Historia, la Arqueologia y el Patrimonio del Santuario  Fernando Investigacion y
de Melkart-Herakles-Hércules. Transferencia
Al Prérroga convenio de colaboracion, para llevar a cabo el Proyecto de ~ Consejo Insular de Mallorea Vicerrectorado de
. . 0z Investigacién y
Arqueomallornauta, de Excavacion, Recuperacion y Puesta en Valor Transferencia
del Pecio de Ses Fontanelles (Playa de Palma)
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2024-146 Convenio, para regular la colaboracion en programas culturales. Ayuntamiento de Cadiz Vicerrector de
Sostenibilidad y
Cultura

2024-147 Convenio especifico, para el desarrollo del Experto Universitario en Instituto Latinoamericano de  Vicerrector de

Educacion e Innovacién Educativa: Hacia los retos de la Sociedad Cooloienan yltohines Btlbiiez  Aizlon i Calk
ILAGOP
Actual.

2024-148 Convenio especifico, para organizar enseflanzas conjuntas conducentes a la obtencion 3 Universidades Vicerrector de
del titulo oficial de Master Universitario en Logistica y Gestién de Operaciones. Titulos y Calidad

2024-149 Convenio, para el reconocimiento de la Labor Académica de los estudiantes de dltimo Real Liga Naval Espafiola Vicerrector de
curso, con mejo expediente de los Grados de la Escuela de Ingenierfa Marina, Nautica y Titulos y Calidad
Radioelectronica.

2024-150 Copven?o e.speciﬁco de' col.a’boracién, para !a impartir.cor.ljuntamente el Méster. ’ U. de Jaén, U. Almeria Vicerrector de
Universitario en Investigacién e Intervencién Comunitaria para la Transformacion y la 2 1F Titulos y Calidad
Inclusién Social. y la U. de Cadiz

2024-151 Convenio de protocolo general, para promover la excelencia académica y humana enla  Fundacién Doctor Manuel Vicerrectorado de
produccion del saber y su aplicacion para la resolucioén de los problemas acuciantes del ~ Madrazo Internacionalizacion
entorno; - promover la innovacién y la calidad en la investigacion, la docencia y el
aprendizaje, incluido en el ambito de la gestién universitaria; - aumentar el prestigio y la
reputacién académica y cientifica de ambas instituciones firmantes a través de acciones
conjuntas encaminadas hacia esos objetivos.

2024-152 Convenio especifico de colaboracién, que como objeto principal de este convenio ambas Instituto Municipal de Diego Boza
entidades compartiran y facilitaran, en cumplimento de sus respectivas obligaciones Deportes Ayunta. de Cadiz Martinez
legales en materia contractual o laboral, el uso de sus servicios, instalaciones, material y
equipamientos deportivos diversos, en los términos establecidos en el estipulado del
presente convenio especifico.

2024-153 Acuerdo de Agrupacion, el objeto del presente Acuerdo es constituir una Agrupaciéon sin - Universidad de Malaga Milagros de la
personalidad juridica de entidades y regular los derechos, obligaciones y relaciones entre Orden Gandolfo
las Partes para la realizacion y financiacién de los trabajos de investigacion del Proyecto,
establecer los aspectos de propiedad intelectual e industrial del Conocimiento Generado
que pueda dar lugar, en el caso de que el Proyecto sea financiado dentro de la
convocatoria para el ejercicio 2024 de subvenciones a conceder, en régimen de
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concurrencia competitiva, destinadas a financiar el desarrollo de proyectos de
investigacion aplicada y desarrollo experimental por los Agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento, al amparo de la Linea 2 destinada a financiar el desatrollo de proyectos
de investigacion aplicada y desarrollo experimental.
2024-154 Convenio de colaboracién, cuyo fin ésta concedera dos becas para la preparacion al MIR  Académia CTO Medicina Decano de la
2025 y otra para el MIR 20206, a dos alumnos de la Universidad de Cadiz. Facultad de
Medicina
2024-155 Convenio, adhesion a la Red Iberoamericana Estudios Juridicos 1812. Universidad Catdlica de Prof. Dr. D. Juan
Oriente (Colombia) Manuel Lépez Ulla
2024-156 Adenda al convenio de colaboracién, para la recuperacion el garum de Baelo Claudia: Fundacién Adey Vicerrectorado de
investigacion, formacién y transferencia a la sociedad de los origenes romanos de la Investigacion y
industria pesquero conservera atlantico-mediterranea. Transferencia
2024-157 Acuerdo de Colaboracién, pata la celebracion del Congreso "Blue Zone Forum (BZF)-  Ayuntamiento de Cadiz Vicerrectorado de
Innovazul 2024". Emprendimiento y
Empleabilidad
2024-158 Adenda al Convenio de Cooperacién Educativa, para la realizacion de practicas de Consejerfa de Turismo, Cultura Vicerrectorado de
formacién académica por los estudiantes universitarios, en Museos, Archivos, y Deporte Estudiantes
Bibliotecas, Centros de Documentacién y Conjuntos Arqueolégicos y Monumentales,
para articular la inclusion en el sistema de la Seguridad Social del alumnado que realice
las practicas formativas o practicas académicas externas no remuneradas.
2024-159 Convenio, para la adhesion a la Red Iberoamericana de Estudios Juridicos. Universidad de Pisa Prof. Dr. D. Juan
Manuel Lépez Ulla
2025-001 Convenio de colaboracién, para la realizacioén de la fase de formacién en empresas u Escuela Infantil La Algaida Vicerrector de
organismos equiparados de las ensefianzas de formacién profesional. Sostenibilidad y
Cultura
2025-002 Convenio de colaboracién, para el desarrollo de la fase de formacion de las ensefianzas LE.S Cornelio Balbo Vicerrector de
del 1° G.D.C.F.G.S. (Educacion Infantil), de acuerdo con las normas emitidas por la Sostenibilidad y
Consejeria competente en materia de educacion en los ciclos formativos y cursos de Cultura
especializacion del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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2025-003 Convenio, sobre imputacion presupuestaria y abono de la compensacion de los gastos de  Universidades Andaluzas Director/a General
cotizacion, a la Seguridad Social por las practicas académicas externas no remuneradas de Relaciones
curriculares. Institucionales

2025-004 Convenio de colaboracién, para la creacion, gestion y puesta en marcha de la Oficina Ayuntamiento de Jerez de la Vicerrector de
Técnica de la Candidatura a Capital Europea de la Cultura Jerez 2031. Frontera Sostenibilidad y

Cultura
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V. ANUNCIOS

Bases de la Convocatoria del Concurso de fotografia VEO-VEO edicion 2025.




Vicermroctorado de
Sostenibllidad y Cultura

CONCURSO DE FOTOGRAFIA VEO-VEO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

El Servicio de Extension Universitaria del Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura presenta
las bases del Concurso de fotografia VEO-VEO edicion 2025, con el objetivo de premiar
las mejores imagenes tomadas con la cdmara del teléfono mévil que se rijan por los siguientes
criterios:

. Mostrar el potencial creativo de la comunidad universitaria de la UCA

. Utilizar la creacion fotografica como vehiculo de reivindicacion social y de mejora del
territorio

. Cuestionar la realidad a través de una imagen

1.- Participantes:

Podran participar aquellas personas pertenecientes a la comunidad universitaria de la
Universidad de Cadiz (alumnado, egresados, PTGAS y PDI).

2.- Temay Formato:
La tematica es libre.

Formato: La fotografia puede presentarse en blanco y negro o en color, y debera ser obtenida
por la cdmara del mévil pudiendo tener filtros o retoques (brillo, contraste).

3.- Forma de presentacion:

Las fotografias se enviaran a través de la inscripcidon que se encuentra en el siguiente enlace
https://extension.uca.es/veo-veo25/

Las personas participantes solo podran presentar una tinica foto de la que deberan ser autoras
y propietarias.

La imagen se presentard en formato JPG y tendra por su lado mayor 4.000 px como
minimo.

La fotografia debe tener un titulo y un alias, que dara nombre al archivo fotografico que
se presente, por ejemplo: margaritas  Amadeus.

Seran descartadas las fotografias que no cumplan con estas normas.

4.- Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de las obras se iniciara el 14 de marzo y concluiréd el martes 6 de
mayo de 2025, a las 14.00 h.
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5.- Jurado:

El jurado estara integrado por cargos académicos y personal técnico del Vicerrectorado de
Sostenibilidad y Cultura mas dos personas expertas en disciplinas artisticas relacionadas con la
fotografia.

Se valorara la calidad artistica e idea original de la propuesta ademas de la conexion de la obra
con el ambito universitario.

Seran descalificadas aquellas obras que atenten contra la moral y/o el orden publico, derecho
a la intimidad, honor e imagen de terceros.

El Jurado tendra la facultad de interpretacion de las bases del presente concurso.

6.- Premios:

Los premios seran los siguientes:

Primer premio: 450 euros, impuestos incluidos.
Segundo premio: 200 euros, impuestos incluidos.

Tercer premio: 100 euros, impuestos incluidos.

El jurado se reserva la posibilidad de conceder hasta 3 accésits (sin dotacion econdmica, pero
otorgando matricula gratuita en un modulo de la Escuela de Fotografia de la UCA).

El jurado se reserva el derecho de declarar desiertos algunos o la totalidad de los premios si los
trabajos presentados no reuniesen, a su criterio, los méritos suficientes.

7.- Plazo de resolucion

La convocatoria sera resuelta en el plazo maximo de un mes, a partir del dia siguiente de la fecha
de finalizacion de la entrega de obras.

La resolucion del jurado se publicara en la pagina web del Servicio de Extension Universitaria
del Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura y sera notificada a las personas ganadoras.

8. Entrega de premios

Las personas premiadas se comprometen a recoger los premios en el acto de entrega de
premios, previsto al efecto, cuya fecha se comunicard via correo electronico.

En el caso excepcional y justificado de no poder asistir al acto, podran designar a una persona
para que acuda en su nombre.

9.- Obras premiadas

Las obras premiadas quedaran en propiedad de la Universidad de Cadiz, que se reserva todos
los derechos sobre las mismas y su posible publicacion, citando siempre la autoria de cada
imagen.
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10. Exposicion de las fotografias

El Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura, podra programar una exposicion con las
fotografias seleccionadas que hubieren concurrido al concurso y que retinan, a juicio del
jurado, la calidad suficiente. Esta actividad estara patrocinada por la Diputacion Provincial
de Cadiz.

11. Transparencia

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones la informacion referida a esta convocatoria, asi como informacion sobre las
resoluciones recaidas y los pagos realizados. El extracto de la convocatoria se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y, en su defecto, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Observaciones:

La Universidad de Cadiz podra disponer de las fotografias presentadas al concurso para su
uso en diferentes exposiciones, muestras o campafas de la propia Universidad.

Las fotografias ganadoras, asi como los accésits que se otorguen, entraran a formar parte de
la Coleccion de Arte Contemporaneo de la Universidad de Cadiz.

Quienes participen en la convocatoria se responsabilizaran de la autoria y originalidad de las
obras presentadas, asi como de que no existan derechos de terceros sobre las mismas y de
cualquier reclamacion que por derechos de imagen pudiera formularse.

La participacion en este concurso implica la total aceptacion de las Bases reguladoras del
mismo.

Mas informacion en:

Servicio de Extension Universitaria, Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura de la
Universidad de Cadiz. Correo electronico: extension@uca.es
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Bases del XXVII Concurso de Pintura Rapida de la Universidad de Cadiz.
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BASES XXVII CONCURSO DE PINTURA
RAPIDA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

OBJETIVOS:

El Servicio de Extension Universitaria del Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura de la
Universidad de Cadiz presentan las bases del XXVII Concurso de Pintura Rapida de la Universidad
de Cadiz.

El principal objetivo de este concurso es ofrecer una plataforma dedicada a la pintura para mostrar el

trabajo de creadores y creadoras, difundir sus propuestas entre la comunidad universitaria y la
sociedad en general y sustentar el patrimonio artistico de la Universidad de Cadiz.

BASES:
1.- PARTICIPANTES

Podra concurrir a este concurso cualquier persona, perteneciente o no a la comunidad
universitaria, que haya cumplido dieciséis afios.

2.-TEMA
El estilo, formato, técnica y tema seran libres.
3.- CRITERIOS DE VALORACION

Los premios se concederan atendiendo a la calidad, técnica, originalidad y capacidad artistica de la
obra.

4.- PREMIOS

Se establecen los siguientes premios para la categoria de tema libre:
Primer premio: 800 euros, impuestos incluidos

Segundo premio: 500 euros, impuestos incluidos

Tercer premio: 300 euros, impuestos incluidos

Premio Debut: 300 euros, impuestos incluidos (a este premio solo podran optar aquellas personas
cuya obra no haya sido premiada en anteriores ediciones de este concurso).

El jurado se reserva la posibilidad de conceder accésits (sin dotacién econdmica).
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5.- INSCRIPCION
El plazo de inscripcion permanecera abierto entre el 12 de marzo y el 18 de abril de 2025.

Dicha inscripcién se realizara gratuitamente a través del formulario online incluido en el siguiente
enlace: https://extension.uca.es/concursopintura25/

6.- CELEBRACION

El Concurso de Pintura Rapida se desarrollara (si la climatologia lo permite) el viernes 25 de abril
de 2025 entre las 10.00 y las 18.00 horas.

Cada participante acudira provisto del material necesario para realizar su obra, incluido el caballete
para exponer la obra durante la manana dedicada a la deliberacién del jurado.

Los puntos de salida y llegada seran los siguientes:

¢ Campus de Cadiz: Servicio de Extension Universitaria. Edificio Constitucion 1812.

¢ Campus de Puerto Real: Conserjeria del CASEM

* Campus de Jerez: Servicio de Extension Universitaria. Edificio de Servicios Comunes.

¢ Campus Bahia de Algeciras: Conserjeria de la Escuela Técnica Supetior de Ingenieria de Algeciras
(ETSIA).

7.- IDENTIFICACION

El soporte en blanco (rigido- lienzo, tabla o similar- y no superior a 116 x 89 cm ni inferior a 45 x
50 cm) y el caballete seran sellados el dia del certamen entre las 9.00 y las 10.00 horas en los puntos

de salida y llegada del concurso (indicados en base 06).

Esta identificaciéon constara de un sello y un nimero, asi como el campus universitario al que
pertenece.

8.- ENTREGA DE OBRA

Cada participante podra presentar solo obra original realizada durante el dia de celebracion del
concurso.

Cada participante podra presentar una obra por cada categoria (tema libre y tema deporte) o bien
una sola obra para una sola categorfa (tema libre o tema deporte)

La recepcion de los trabajos, junto con su caballete, se realizara en cada uno de los puntos de salida

y llegada (especificados en base 6) teniendo como hora limite de entrega las 18.15 horas del dia
de celebracion, siendo imposible admitir ninguna obra fuera de este horario.
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Las obras se entregaran sin firma artistica de su autor/a. En caso de que la obra aparezca
firmada quedara excluida del concurso.

9.-JURADO

El jurado estara integrado por cargos académicos y técnicos del vicerrectorado convocante mas dos
personas expertas en disciplinas artisticas relacionadas con la pintura.

El jurado comunicara su fallo antes de las 14.00 horas del jueves 8 de mayo de 2025, siendo
éste inapelable. El jurado podra ser declarado desierto, se notificara a las personas premiadas via
email y telefénica. Ademas, se hara publico en la web del Servicio de Extension Universitaria de la
Universidad de Cadiz, extension.uca.es.

10.- CUSTODIA DE LAS OBRAS

La organizacién del concurso pondra el maximo cuidado en la manipulacion y traslado de las obras,
si bien declina toda responsabilidad ante posibles desperfectos dadas las caracteristicas de este tipo de
concursos.

Los participantes podran retirar sus obras y sus caballetes en los puntos de salida y llegada durante
los 45 dias naturales siguientes al fallo del jurado. En caso de no ser recogidas en dicho plazo, la
Universidad de Cadiz entendera que el autor/a renuncia a su propiedad y derechos sobre la obra
presentada a este concurso.

Las personas premiadas (incluidos los accésits) deberan acudir personalmente al Edificio

Constitucion 1812 de Cadiz, en un plazo de 45 dfas naturales, a firmar su obra, una vez emitido el
fallo del jurado.

11.- DIFUSION
Las obras ganadoras de todos los premios del concurso pasaran a formar parte de la Coleccion de Arte
Contemporaneo de la Universidad de Cadiz, cediendo el autor/a a la Universidad de Cadiz todos

los derechos patrimoniales, incluidos los de reproduccion.

La organizacion valorara la posibilidad de seleccionar algunas de las obras presentadas con el objeto
de utilizarla como imagen de los Programas Estacionales de la Universidad de Cadiz.

12.- CONFIDENCIALIDAD

El Servicio de Extension Universitaria de la Universidad de Cadiz garantiza la confidencialidad de la



Y UCA |

Vicerrectorado de
Sostenibilidad y Cultura
Servicio de Extensién Universitaria

documentacién aportada en la convocatoria. Se garantiza el cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, para los datos que se aporten y se hallen en el ambito de aplicacién de dicha
Ley.

La participacion en el concurso supone la plena aceptacion de estas bases.
13.- TRANSPARENCIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la
informacion referida a esta convocatoria, asi como informaciéon sobre las resoluciones recaidas y los
pagos realizados. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz y, en su defecto, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

NOTA IMPORTANTE: El concurso podra verse sometido a los cambios y adaptaciones que
resulten necesarios como consecuencia de cualquier imprevisto ajeno a la organizacion.

Mais informacion en:
Campus de Cadiz:

Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura.

Edificio Constitucién 1812 (Antiguo Aulario La Bomba). Paseo Carlos III n°® 3, 1 planta.
11003-Cadiz.

Teléfono 956015800.

Correo electronico: extension(@uca.es

Campus de Jerez:

Edificio Servicios Comunes.
Avda. de la Universidad, s/n (Campus de La Asuncién). 11406. Jerez. Teléfono: 956
03 77 05.

Correo electrénico: extension(@uca.es

Campus Bahia de Algeciras:

Centro de Innovacién UCA-SEA

Avda. Virgen del Carmen s/n (llano amarillo)
11202 Algeciras

Teléfono: 679702742

Correo electrénico: extension(@uca.es
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Numero Contrato: EXP032/2024/19. Adquisicién de 255 dispositivos para el proyecto
PMP22/00016 "Implentacion de la tecnologia wearable en atenciéon primaria para una
medicina del ejercicio personalizada (WearablePerMed)” para la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Cadiz. Proyecto financiado por el Instituto de Salud Carlos
III (ISCIII) y los fondos Next Generation EU, que financian las actuaciones del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia. Coédigo de componente (C.17.16 P03.522).

Objeto Contrato: Adquisicion de 255 dispositivos para el proyecto PMP22/00016 "Implentacién de
la tecnologfa wearable en atencién primaria para una medicina del ejercicio personalizada
(WearablePerMed)” para la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Cadiz. Proyecto
financiado por el Instituto de Salud Carlos I11 (ISCIII) y los fondos Next Generation EU, que financian

las actuaciones del Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia. Cédigo de componente (C.17.16
P03.522).

Importe Adjudicacion: 101.501,00 €. IVA INCLUIDO: 122.816,21 €.

Fecha de Formalizaciéon: 14/01/2025

DATOS DEL CONTRATISTA: NIF: B67983437 — PARMAY SALUD, S.L.
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