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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.1 CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba, para su
verificacion, la memoria del Master en Humanizacion y Etica de la Salud por la Universidad
de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesion de 27 de septiembre de 2024, en el punto 1.° del Orden del dia, aprobd
por asentimiento, para su verificacion, la memoria del Master en Humanizacién y Etica de la Salud por
la Universidad de Cadiz.

% %k %k

Acuerdo del Consejo Social de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba, para su
verificacion, la memoria del Master en Petroquimica y Tecnologias del Hidrogeno Mencion
Dual por la Universidad de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesion de 27 de septiembre de 2024, en el punto 2.° del Orden del dia, aprobé
por asentimiento, para su verificacién, la memoria del Master en Petroquimica y Tecnologias del
Hidrégeno Mencién Dual por la Universidad de Cadiz.

% % 3k

Acuerdo del Consejo Social de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba, para su
verificacion, la memoria del Master en Proteccion y Seguridad Maritima por la Universidad de
Cadiz.

El Consejo Social, en su sesion de 27 de septiembre de 2024, en el punto 3.° del Orden del dia, aprobd
por asentimiento, para su verificacion, la memoria del Master en Proteccidon y Seguridad Maritima por
la Universidad de Cadiz.

1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
renovacion de nombramiento de la Dra. D®. Maria Dolores Bermiadez Medina como Profesora
Emérita, para el curso académico 2024/2025.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria
de 27 de septiembre de 2024, en el punto 1.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la renovacién
de nombramiento de la Dra. D® Marfa Dolores Bermudez Medina como Profesora Emérita, para el
curso académico 2024/2025.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
renovacion de nombramiento la renovacién de nombramiento del Dr. D. José Maria Garcia
Martin como Profesor Emérito, para el curso académico 2024 /2025.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria
de 27 de septiembre de 2024, en el punto 2.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la renovacion
de nombramiento del Dr. D. José Marfa Garcia Martin como Profesor Emérito, para el curso académico

2024/2025.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
renovacion de nombramiento del Dr. D. Rafael Garcia Roja como Profesor Emérito, para el
curso académico 2024/2025.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria
de 27 de septiembre de 2024, en el punto 3.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la renovacion
de nombramiento del Dr. D. Rafael Garcia Roja como Profesor Emérito, para el curso académico
2024/2025.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
renovacion de nombramiento del Dr. D. Alberto Ramos Santana como Profesor Emérito, para
el curso académico 2024 /2025.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria
de 27 de septiembre de 2024, en el punto 4.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la renovacién

de nombramiento del Dr. D. Alberto Ramos Santana como Profesor Emérito, para el curso académico
2024/2025.

* % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
renovacion de nombramiento del Dr. D. Diego Sales Marquez como Profesor Emérito, para el
curso académico 2024/2025.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria
de 27 de septiembre de 2024, en el punto 5.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la renovacién

de nombramiento del Dr. D. Diego Sales Marquez como Profesor Emérito, para el curso académico
2024/2025.

* % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba el cambio
de adscripcion del area “Biologia Celular” del Departamento de Anatomia Patologica,
Biologia Celular, Histologia, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia
al Departamento de Neurociencias.
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A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria
de 27 de septiembre de 2024, en el punto 6.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento el cambio de
adscripcion del area “Biologfa Celular” del Departamento de Anatomia Patolégica, Biologfa Celular,
Histologia, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia al Departamento de
Neurociencias.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba el cambio
de adscripcion del area “Psiquiatria” del Departamento de Neurociencias al Departamento
de Medicina y Cirugia.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria
de 27 de septiembre de 2024, en el punto 7. del Orden del dia, aprobé por asentimiento el cambio de
adscripcién del area “Psiquiatria” del Departamento de Neurociencias al Departamento de Medicina y
Cirugfa.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
modificacion de la asignacion y encargo docente de la asignatura "Género y Salud" del Master
en Género, Identidades y Ciudadania.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria
de 27 de septiembre de 2024, en el punto 8.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion
de la asignacién y encargo docente de la asignatura "Género y Salud" del Master en Género, Identidades
y Ciudadania, en los siguientes términos:

Asignatura Asignacion y Encargo Docente (Anterior)
- T Créditos i
Codigo Descripcion ECTS Departamento Area
; C110 | ECONOMIA GENERAL 775 | SOCIOLOGIA
566107 GENERO Y SALUD 6
R002 | EXTERNO R002 | EXTERNO
Asignatura Asignacion y Encargo Docente (Aprobado)
Caodigo Descripcion Cé%j.;.tgs Departamento Area
C110 | ECONOMIA GENERAL 775 | SOCIOLOGIA
566107 GENERO Y SALUD 6
C131 | PSICOLOGIA 740 | PSICOLOGIA SOCIAL

* % %k
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
modificacion de la asignaciéon y encargo docente de las asignaturas de "Organografia
Microscopica Humana" del Grado en Enfermeria en la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
y en la Extension Docente de Jerez.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinatia
de 27 de septiembre de 2024, en el punto 9.° del Orden del dfa, aprobé por mayoria la modificacién de
la asignacion y encargo docente de las asignaturas de "Organografia Microscépica Humana" del Grado
en Enfermerfa en la Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia y en la Extensién Docente de Jerez.

Asignatura Asignacion y Encargo Docente (Anterior)
- - Créditos - ; ;
Cadigo Descripcion ECTS Asignacion Departamento Area Encargo Departamento y Area
Organografia Enfermeria y Fisioterapia Enfermeria y Fisioterapia
20806003 Microscopica Humana 3 Area de Enfermeria Area de Enfermeria
Asignatura Asignacion y Encargo Docente (Aprobado)
L L Créditos Asignacion Departamento Area Encargo Departamento y Area
Caodigo Descripcion
ECTS
Departamento Departamento
de Anatomia Patoldgica, Biologia | de Anatomia Patolégica, Biologia Celular,
Celular, Histologia, Historia de la Histologia, Historia de la Ciencias,
Organografia Ciencias, Medicina Medicina
20806003 Microscdpica Humana 3 Legal y Forense y Toxicologia Legal y Forense y Toxicologia
Area de Histologia Area de Histologia
Enfermeria y Fisioterapia Enfermeria y Fisioterapia
Area de Enfermeria Area de Enfermeria
* % %

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
modificacion de asignacion y encargo docente de las asignaturas "Formacion Maritima y
Sanitaria Basica' de los Grados en Nautica y Transporte Maritimo, Grado en Marina y Grado
en Ingenieria Radioelectronica, '""Medicina Maritima y Prevencion de Riesgos Laborales" del
Grado en Nautica y Transporte Maritimo.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria
de 27 de septiembre de 2024, en el punto 10.° del Orden del dfa, aprobd por asentimiento la
modificacién de asignacién y encargo docente de las asignaturas "Formacién Maritima y Sanitaria
Basica" de los Grados en Nautica y Transporte Maritimo, Grado en Marina y Grado en Ingenieria
Radioelectrénica, "Medicina Maritima y Prevencién de Riesgos Laborales” del Grado en Nautica y
Transporte Maritimo, en los siguientes términos:
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Grado de Nautica y Transporte Maritimo

Asignatura Asignacion y Encargo Docente (Anterior)
Codi e Créditos N i i
6digo Descripcion ECTS Asignacion Departamento y Area Encargo Departamento y Area
Dpto. C|er;\10|as y Tg9n|cas dela Dpto. Ciencias y Técnicas de la
avegacion N P
; e o avegacion
Area Ciencias y Técnicas de la ; - .
N s Area Ciencias y Técnicas de la
Formacion Maritima y . avegacion . Navegacion
41414014 o o 6 Dpto. Biomedicina, Biotecnologia y . - . .
Sanitaria Basica o Dpto. Biomedicina, Biotecnologia y Salud
Salud Pubica L
Area de Medicina Preventiva y ; Pbica
g Area de Medicina Preventiva y Salud
Salud Publica o
Publica
Asignatura Asignacion y Encargo Docente (Aprobado)
Codi Lo Créditos S ; ;
odigo Descripcion ECTS Asignacion Departamento y Area Encargo Departamento y Area
Dpto. Ciencias y Técnicas de la Dpto. Ciencias y Técnicas de la
" " ) Navegacion ) Navegacion
41414014 Formaqon Ma’ntllma y 6 Area Ciencias y Técnicas de la Area Ciencias y Técnicas de la
Sanitaria Basica C C
Navegacion Navegacion
Dpto. Medicina y Cirugia Dpto. Medicina y Cirugia
Area de Medicina Area de Medicina
Grado en Marina
Asignatura Asignacion y Encargo Docente (Anterior)
- L Créditos L ; ;
Cadigo Descripcion ECTS Asignacion Departamento y Area Encargo Departamento y Area
Dpto. Ciencias y Técnicas de la Dpto. Ciencias y Técnicas de la
) Navegacion ) Navegacion
Area Ciencias y Técnicas de la Area Ciencias y Técnicas de la
Formacion Maritima y Navegacion Navegacion
41413014 Sanitaria Basica 6 Dpto. Biomedicina, Biotecnologiay | Dpto. Biomedicina, Biotecnologia y Salud
) Salud Pubica , Pubica
Area de Medicina Preventiva y Area de Medicina Preventiva y Salud
Salud Publica Publica
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Asignatura Asignacion y Encargo Docente (Aprobado)
- e Créditos Y i i
Caodigo Descripcion ECTS Asignacion Departamento y Area Encargo Departamento y Area
Dpto. Ciencias y Técnicas de la Dpto. Ciencias y Técnicas de la
) Navegacion ) Navegacion
Formacion Maritima y Area Ciencias y Técnicas de la Area Ciencias y Técnicas de la
41413014 o 6 C C
Sanitaria Bésica Navegacion Navegacion
Dpto. Medicina y Cirugia Dpto. Medicina y Cirugia
Area de Medicina Area de Medicina
Grado en Ingenieria Radioelectrénica
Asignatura Asignacion y Encargo Docente (Anterior)
- Lo Créditos S ; ;
Caodigo Descripcion ECTS Asignacion Departamento y Area Encargo Departamento y Area
Dpto. Ciencias y Técnicas de la Dpto. Ciencias y Técnicas de la
) Navegacion ) Navegacion
Area Ciencias y Técnicas de la Area Ciencias y Técnicas de la
Formacion Maritima y Navegacion Navegacion
41415015 o o 6 Dpto. Biomedicina, Biotecnologiay | Dpto. Biomedicina, Biotecnologia y Salud
Sanitaria Basica L L
) Salud Pubica ) Pubica
Area de Medicina Preventiva y Area de Medicina Preventiva y Salud
Salud Publica Publica
Asignatura Asignacion y Encargo Docente (Aprobado)
- L Créditos L ; ;
Caodigo Descripcion ECTS Asignacion Departamento y Area Encargo Departamento y Area
Dpto. Ciencias y Técnicas de la Dpto. Ciencias y Técnicas de la
" " Navegacion Navegacion
41415015 F°rma.°'°’.‘ Ma’rltllma y 6 Area Ciencias y Técnicas de la Area Ciencias y Técnicas de la
Sanitaria Basica C C
Navegacion Navegacion
Dpto. Medicina y Cirugia Dpto. Medicina y Cirugia
Area de Medicina Area de Medicina
Grado de Niautica y Transporte Maritimo
Asignatura Asignacion y Encargo Docente (Anterior)
Codi o Créditos L ; ;
odigo Descripcion ECTS Asignacion Departamento y Area Encargo Departamento y Area
Medicina Maritima y Dpto. Ciencias y Técnicas de la Dpto. C|er;\j:|as y Tgpmcas dela
- . S avegacion
41414029 Prevencion de Riesgos 6 Navegacion ; e .
; S - Area de Ciencias y Técnicas de la
Laborales Area de Ciencias y Técnicas de la y
Navegacion

Navegacion
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Dpto. Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Pubica
Area de Medicina Preventiva y
Salud Publica

Dpto. Biomedicina, Biotecnologia y Salud

) Pubica
Area de Medicina Preventiva y Salud
Publica

Asignatura Asignacion y Encargo Docente (Aprobado)
Codi 1-a Créditos - aa i ;
o6digo Descripcion ECTS Asignacion Departamento y Area Encargo Departamento y Area
Dpto. Ciencias y Técnicas de la Dpto. Ciencias y Técnicas de la
Medicina Maritima y ) Navegacion ) Navegacion
41414029 Prevencion de Riesgos 6 Area Clerlllmas y Tfa’cmcas dela Area Clerllluas y Tglcmcas dela
Laborales avegacion avegacion

Dpto. Medicina y Cirugia
Area de Medicina

Dpto. Medicina y Cirugia
Area de Medicina

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria
de 27 de septiembre de 2024, en el punto 11.° del Orden del dfa, aprobd por asentimiento la
modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:

“Creacion de las plazas de la categoria de Profesorado Permanente Laboral / Profesorado
Contratado Doctor (PPL/PCD), relacionadas a continuacién, con la consiguiente

modificacién de la RPT”.
Plaza Categoria Centro Departamento Area de conocimiento
ANATOMIA PATOLOGICA,
BIOLOGIA CELULAR,
PPL/PCD FACULTAD DE HISTOLOGIA, HISTORIA DE .
DC5607 ] . BIOLOGIA CELULAR
(Ramén y Cajal) MEDICINA LA CIENCIA, MEDICINA
LEGALY FORENSE Y
TOXICOLOGIA
DERECHO
FACULTAD DE
DC559%4 PPL/PCD DERECHO PRIVADO INTERNACIONAL
DERECHO
PRIVADO
FACULTAD DE )
. DIDATICA DEL A
DC5595 PPL/PCD CIENCIAS DE LA DIDACTICA )
MATEMATICA
EDUCACION
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FACULTAD DE DIDACTICA'Y
DC5596 PPL/PCD CIENCIAS DE LA DIDACTICA ORGANIZACION
EDUCACION ESCOLAR
FACULTAD DE ]
, FILOLOGIA FRANCESA E )
DC5597 PPL/PCD FILOSOFIA Y FILOLOGIA FRANCESA
INGLESA
LETRAS
FACULTAD DE
CIENCIAS FILOLOGIA FRANCESA E ,
DC5598 PPL/PCD , FILOLOGIA INGLESA
ECONOMICAS Y INGLESA
EMPRESARIALES
ESCUELA
DC5599 PPL/PCD SUPERIOR DE FISICA APLICADA FISICA APLICADA
INGENIERIA
DC5608 PPL/PCD FACULTAD DE FISICA DE LA MATERIA FISICA DE LA MATERIA
(Ramén y Cajal) CIENCIAS CONDENSADA CONDENSADA
FACULTAD DE HISTORIA MODERNA,
DC5600 PPL/PCD FILOSOFIA Y CONTEMPORANEA, DEL HISTORIA DEL ARTE
LETRAS ARTE Y DE AMERICA
INGENIERIA EN
ESCUELA AUTOMATICA, INGENIERIA DE
DC5601 PPL/PCD SUPERIOR DE ELECTRONICA, SISTEMAS Y
INGENIERIA ARQUITECTURA Y REDES DE AUTOMATICA
COMPUTADORES
ESCUELA INGENIERIA EN
TECNICA AUTOMATICA, INGENIERIA DE
DC5602 PPL/PCD SUPERIOR DE ELECTRONICA, SISTEMAS Y
INGENIERIA DE | ARQUITECTURA Y REDES DE AUTOMATICA
ALGECIRAS COMPUTADORES
FACULTAD DE
CIENCIAS
, ) LENGUAJES Y SISTEMAS
DC5603 PPL/PCD SOCIALES Y DE | INGENIERIA INFORMATICA .
INFORMATICOS
LA
COMUNICACION
FACULTAD DE
DC5604 PPL/PCD FILOSOFIA Y FILOLOGIA LINGUISTICA GENERAL
LETRAS
FACULTAD DE
DC5605 PPL/PCD CIENCIAS DEL PSICOLOGIA PSICOLOGIA SOCIAL
TRABAJO
FACULTAD DE
PPL/PCD
CIENCIAS , ,
DC5606 (Maria ECONOMIA GENERAL SOCIOLOGIA
SOCIALES Y DE
Zambrano)

LA
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COMUNICACION

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
convocatoria de concurso de acceso a plazas de Profesorado Permanente Laboral /
Profesorado Contratado Doctor.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria
de 27 de septiembre de 2024, en el punto 12.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento la
convocatoria de concurso de acceso a plazas de Profesorado Permanente Laboral / Profesorado
Contratado Doctor, en las que también se incluyen plazas de esta misma categorfa destinadas a personal
investigador doctor, en los siguientes términos:




% C Universidad
== de Cadiz

ANEXO1I
PLAZAS DE PROFESORADO PERMANTE LABORAL / PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR

1. Categoria: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor (Ramén y Cajal). Area de conocimiento a
la que corresponde: “BIOLOGIA CELULAR” (DC5607). Departamento al que estd adscrita: Anatomia Patoldgica,
Biologia Celular, Histologfa, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia. Centro: Facultad de Medicina.
Perfil Docente: Docencia en el area de conocimiento, preferentemente en matetias vinculadas a las titulaciones impartidas
en el centro de adscripcién. Perfil Investigador: Perfiles de expresion genética de célula Unica en areas cerebrales implicadas

en trastornos del movimiento. Puntuacién minima: 50 puntos.

2. Categorfa: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de conocimiento a la que
corresponde: “DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO”” (DC5594). Departamento al que estd adscrita: Derecho
Privado. Centro: Facultad de Derecho. Perfil Docente: Docencia en el area de conocimiento, preferentemente en materias
vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de adscripcion. Perfil Investigador: Derecho Internacional Privado:

Derecho de las Nuevas Tecnologias. Puntuacién minima: 50 puntos.

3. Categoria: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de conocimiento a la que
corresponde: “DIDACTICA DE LA MATEMATICA”” (DC5595). Departamento al que esta adscrita: Didactica.
Centro: Facultad de Ciencias de la Educaciéon. Perfil Docente: Docencia en el area de conocimiento, preferentemente en
materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de adscripcion. Perfil Investigador: Formacion de profesorado
de educacion primaria, dominio afectivo y aprendizaje de las matematicas mediante gaminificacién. Puntuacién minima: 50

puntos.

4. Categorfa: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de conocimiento a la que
corresponde: “DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR”” (DC5596). Departamento al que estd adscrita:
Didactica. Centro: Facultad de Ciencias de la Educacion. Perfil Docente: Docencia en el drea de conocimiento,
preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de adscripcién. Perfil Investigador:
Diversidad y desigualdades en contextos educativos: politicas educativas, fracaso y abandono escolar, inequidad vinculada al

género. Puntuaciéon minima: 50 puntos.

5. Categoria: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de conocimiento a la que
corresponde: “FILOLOGIA FRANCESA”” (DC5597). Departamento al que esta adscrita: Filologia Francesa e Inglesa.
Centro: Facultad de Filosoffa y Letras. Perfil Docente: Docencia en el area de conocimiento, preferentemente en materias
vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de adscripcion. Perfil Investigador: Escritoras francesas finiseculares (s.

XIX). Puntuacién minima: 50 puntos.

6. Categorfa: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de conocimiento a la que
corresponde: “FILOLOGIA INGLESA”” (DC5598). Departamento al que esta adscrita: Filologia Francesa e Inglesa.
Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Perfil Docente: Docencia en el drea de conocimiento,
preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de adscripcion. Perfil Investigador: El

inglés empresarial en contextos de Docencia bilingiie universitaria y procesos de internacionalizacion. Puntuaciéon minima:
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50 puntos.

7. Categoria: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de conocimiento a la que
corresponde: “FISICA APLICADA”” (DC5599). Departamento al que esta adscrita: Fisica Aplicada. Centro: Escuela
Superior de Ingenierfa. Perfil Docente: Docencia en el area de conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las

titulaciones impartidas en el centro de adscripcion. Perfil Investigador: Geofisica Planetaria. Puntuacién minima: 50 puntos.

8. Categotia: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor (Ramén y Cajal). Area de conocimiento a
la que corresponde: “FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA” (DC5608). Departamento al que estd adscrita:
Fisica de la Materia Condensada. Centro: Facultad de Ciencias. Perfil Docente: Docencia en el area de conocimiento,
preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de adscripciéon. Perfil Investigador: Disefio,
simulacién y producciéon de nanomateriales magnéticos multifuncionales con aplicaciones en hipertermia magnética,

transporte de farmacos, imagen por particulas magnéticas y detecciéon de biomarcadores. Puntuacién minima: 50 puntos.

9. Categoria: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de conocimiento a la que
corresponde: “HISTORIA DEL ARTE”” (DC5600). Departamento al que estd adscrita: Historia Moderna,
Contemporanea, del Arte y de América. Centro: Facultad de Filosofia y Letras. Perfil Docente: Docencia en el area de
conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de adscripcién. Perfil
Investigador: Estudios sobre funcionalidad de la arquitectura religiosa y relaciones entre liturgia y arte cristiano bajomedieval

y moderno. Puntuacién minima: 50 puntos.

10. Categoria: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de conocimiento a la que
corresponde: “INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA”” (DC5601). Departamento al que estd adscrita:
Ingenierfa en Automatica, Electrénica, Arquitectura y Redes de Computadores. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa.
Perfil Docente: Docencia en el area de conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas
en el centro de adscripciéon. Perfil Investigador: Investigacion en telemedicina de pacientes con enfermedades pulmonares.

Puntuacién minima: 50 puntos.

11. Categoria: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de conocimiento a la que
corresponde: “INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA”” (DC5602). Departamento al que estd adscrita:
Ingenierfa en Automitica, Electrénica, Arquitectura y Redes de Computadores. Centro: Escuela Técnica Superior de
Ingenierfa de Algeciras. Perfil Docente: Docencia en el area de conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las
titulaciones impartidas en el centro de adscripcién. Perfil Investigador: Investigaciéon en modelado y control de sistemas

hibridos de energfas renovables con almacenamiento de energia e hidrégeno. Puntuacién minima: 50 puntos.

12. Categorfa: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de conocimiento a la que
corresponde: “LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS”” (DC5603). Departamento al que estd adscrita:
Ingenierfa Informatica. Centro: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicaciéon. Perfil Docente: Docencia en el area de
conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de adscripcién. Perfil
Investigador: Evaluaciéon de pruebas de Mutaciones aplicada a lenguajes de procesado de eventos complejos. Puntuacion

minima: 50 puntos.

13. Categoria: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de conocimiento a la que
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corresponde: “LINGUISTICA GENERAL”” (DC5604). Departamento al que estd adscrita: Filologfa. Centro: Facultad
de Filosoffa y Letras. Perfil Docente: Docencia en el area de conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las

titulaciones impartidas en el centro de adscripcion. Perfil Investigador: Morfologia léxica. Puntuacién minima: 50 puntos.

14. Categorfa: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor. Area de conocimiento a la que
corresponde: “PSICOLOGIA SOCIAL”” (DC5605). Departamento al que esté adscrita: Psicologia. Centro: Facultad de
Ciencias del Trabajo. Perfil Docente: Docencia en el area de conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las
titulaciones impartidas en el centro de adscripcion. Perfil Investigador: El impacto de la inteligencia emocional, resiliencia,
estrategias de afrontamiento y optimismo disposicional en la sintomatologia ansioso-depresiva y el bienestar psicologico,

preferentemente en supervivientes de cancer de mama. Puntuacién minima: 50 puntos.

15.Categorfa: Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor (Marfa Zambrano). Area de
conocimiento a la que corresponde: “SOCIOLOGIA” (DC5606). Departamento al que esta adscrita: Economia General.
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién. Perfil Docente: Docencia en el area de conocimiento,
preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de adscripcion. Perfil Investigador:

Migraciones y proteccion de salud transnacional. Puntuacién minima: 50 puntos.



W UCA |Uriggsio=

Diia. Manuela de Jests Moreno Brea, secretaria del Departamento de ANATOMIA PATOLOGICA,
BIOLOGIA CELULAR, HISTOLOGIA, HISTORIA DE LA CIENCIA, MEDICINA LEGAL Y
FORENSE Y TOXICOLOGIA de la Universidad de Cadiz,

CERTIFICA

Que en sesién de Consejo de Departamento celebrado el dia 23 de septiembre de 2024 se aprobaron los
siguientes criterios de afinidad del area de conocimiento de BIOLOGIA CELULAR, de acuetdo con el
Reglamento UCA/CGO07/2024 de Seleccion y Contratacién de Profesorado Permanente Laboral /
Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz.

1. Formacién Académica y Experiencia profesional

® Titulacion universitaria
> Afinidad alta (1):
Licenciatura/Grado:

o BIOLOGIA
» 1Afinidad media (0,5):

NO SE CONSIDERA porque ninguna otra titulacién de Grado proporciona y garantiza en su
conjunto, las bases cientificas y metodoldgicas del perfil especifico de la plaza que se convoca.

» Afinidad nula (0): Resto de titulaciones
2. Actividad investigadora y transferencia
® Actividad investigadora

»  Afinidad alta (1): Petfil investigador de la plaza: Petfiles de expresion genética de célula tnica en
areas cerebrales implicadas en trastornos del movimiento.

»  Afinidad nula (0): Resto de actividad investigadora
3. Actividad, calidad e innovacion docente
o Actividad docente

»  Afinidad alta (1): Docencia en asignaturas del area de conocimiento
» 1Afinidad media (0,5): Docencia en asignaturas de las siguientes areas de conocimiento: ninguna

» Afinidad nula (0): Resto de actividad docente
Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente en Cadiz, a 23 de septiembre de 2024.

Firmado: Manuela de Jesus Moreno Brea

1Si el Consejo de Departamento asi lo considera de manera justificada, podra omitirse la afinidad media.

cSv (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca"i°" IV7TU2WKNHZWN2WE72BNSH3RWLA Fecha 23/0012024 193359 || [enescoma
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del z -
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original : ronl
electrénicos de confianza ek
Firmado por MANUELA DE JESUS MORENO BREA
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7U2WKNHZWN2WE72BN5H3RWL4 Pégina 1/1
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Diia./D. FUENSANTA RABADAN SANCHEZ-ILAFUENTE, secretaria/o del Departamento de
DERECHO PRIVADO de la Universidad de Cadiz,

CERTIFICA

Que en sesién de Consejo de Departamento celebrado el dia 23 de SEPTIEMBRE de 2024 se aprobaron
los siguientes criterios de afinidad del area de conocimiento de DERECHO INTERNACIONAL
PRIVADO, de acuerdo con el Reglamento UCA/CGO07/2024 de Seleccién y Contratacién de
Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz.

1. Formacién Académica y Experiencia profesional
® Titulacion universitaria
» Afinidad alta (1):
Grado:

o DERECHO
o
o
o

Licenciatura / Ingenierfa / Arquitectura:

o DERECHO
o
o
o

Diplomatura / Ingenieria Técnica / Arquitectura Técnica:

O O O O

» !Afinidad media (0,5):

Grado:

O O O O

» Licenciatura / Ingenietia / Arquitectura:
o

@)
@)
@)
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» Diplomatura / Ingenietia Técnica / Arquitectura Técnica:

O O O O

»  Afinidad nula (0): Resto de titulaciones

0O O O O

2. Actividad investigadora y transferencia
® Actividad investigadora

»  Afinidad alta (1): Perfil investigador de la plaza
o DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO: DERECHO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS

» Afinidad nula (0): Resto de actividad investigadora

3. Actividad, calidad e innovacién docente
o Actividad docente

» Afinidad alta (1): Docencia en asignaturas del area de conocimiento
o DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

» 1Afinidad media (0,5): Docencia en asignaturas de las siguientes 4teas de conocimiento:

O O O O

»  Afinidad nula (0): Resto de actividad docente

Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente en Jerez de la Frontera a 23 de septiembre
de 2024.

Firmado:

1Si el Consejo de Departamento asi lo considera de manera justificada, podra omitirse la afinidad media.

2



W UCA | Urisgsicas

Diia. Lourdes Aragén Nufiez, secretaria del Departamento de Didactica de la Universidad de Cadiz,

CERTIFICA

Que en sesién de Comisién Permanente del Departamento celebrada el dfa 23 de septiembre de 2024 se
aprobaron los siguientes criterios de afinidad del drea de conocimiento de Didactica de la Matematica, de
acuerdo con el Reglamento UCA/CG07/2024 de Seleccién y Contratacién de Profesorado Permanente
Laboral / Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz.

1. Formacién Académica y Experiencia profesional
e Titulacion universitaria
» Afinidad alta (1):
Grado:
o Matematicas
Licenciatura / Ingenietia / Arquitectura:

o Matematicas
» !Afinidad media (0,5):
Omitida

» Afinidad nula (0): Resto de titulaciones

2. Actividad investigadora y transferencia
® Actividad investigadora

» Afinidad alta (1): Petfil investigador de la plaza

» Afinidad nula (0): Resto de actividad investigadora
3. Actividad, calidad e innovaciéon docente

e Actividad docente

»  Afinidad alta (1): Docencia en asignaturas del 4rea de conocimiento

» !Afinidad media (0,5): Docencia en asignaturas de las siguientes areas de conocimiento:
Omitida
» Afinidad nula (0): Resto de actividad docente.

Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente en Puerto Real a 23 de septiembre de
2024.

Firmado:

1Si el Consejo de Departamento asi lo considera de manera justificada, podra omitirse la afinidad media.
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Y UC

Universidad
de Cadiz

Diia. Lourdes Aragén Nufiez, secretaria del Departamento de Didactica de la Universidad de Cadiz,

CERTIFICA

Que en sesion de Comision Permanente del Departamento celebrado el dia 23 de septiembre de 2024 se

aprobaron los siguientes criterios de afinidad del area de conocimiento de Didactica y Organizacion
Escolat, de acuerdo con el Reglamento UCA/CGO07/2024 de Seleccion y Contratacion de Profesorado
Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz.

1. Formacién Académica y Experiencia profesional

@ Titulaciéon universitaria

» Afinidad alta (1):

Grado:

O O OO

Licenciatura / Ingenietia / Arquitectura:

(0]
(0]
(0]
(0]

Diplomatura / Ingenieria Técnica / Arquitectura Técnica:

O O 0O

Licenciatura en Psicopedagogia

» 1Afinidad media (0,5):

Grado:

O 0O OO0

» Licenciatura / Ingenieria / Arquitectura:

(0]

(0]
(0]
(0]
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Universidad
de Cadiz

» Diplomatura / Ingenietia Técnica / Arquitectura Técnica:
(0]

(0]
(0]
(0]

»  Afinidad nula (0): Resto de titulaciones

O OO0 Oo

2. Actividad investigadora y transferencia
® Actividad investigadora

»  Afinidad alta (1): Petfil investigador de la plaza

»  Afinidad nula (0): Resto de actividad investigadora
3. Actividad, calidad e innovacién docente

o Actividad docente

»  Afinidad alta (1): Docencia en asignaturas del 4rea de conocimiento

» 1Afinidad media (0,5): Docencia en asignaturas de las siguientes 4reas de conocimiento:

Teoria e Historia de la Educacion

Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion

(0]
(0]
(0]
(0]

»  Afinidad nula (0): Resto de actividad docente

Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente en Puerto Real a 23 de septiembre de

2024.

Firmado:

1Si el Consejo de Departamento asi lo considera de manera justificada, podra omitirse la afinidad media.
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% Universidad Departamento Av. Gémez Ulla 1
S/ de Cadiz de Filologia 11003 Cadiz
Francesa e Inglesa Tel. +34.956.015.505
Fax +34.956.015.501

www.uca.es/dpto/C115

Raul Davila Romero
Secretario del Departamento de Filologia Francesa e Inglesa

Certifica

Que en sesién de Consejo de Departamento celebrado el dia 13 de septiembre de 2024
se aprobaron los siguientes criterios de afinidad del area de conocimiento de Filologia
Francesa, de acuerdo con el Reglamento UCA/CG07/2024 de Seleccién y Contratacién
de Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor de la Universidad
de Cédiz.

1. Formaciéon Académica y Experiencia profesional
@ Titulacion universitaria
> Afinidad alta (1):
Grado:
o Grado en Estudios Franceses
Licenciatura / Ingenieria / Arquitectura:
o Licenciatura en Filologia Francesa
Diplomatura / Ingenieria Técnica / Arquitectura Técnica:
o Ninguna

» 'Afinidad media (0,5):
Grado:

o Ninguno

» Licenciatura / Ingenieria / Arquitectura:

o Ninguna

» Diplomatura / Ingenieria Técnica / Arquitectura Técnica:
o Ninguna

» Afinidad nula (0): Resto de titulaciones

2. Actividad investigadora y transferencia
@ Actividad investigadora
» Afinidad alta (1): Perfil investigador de la plaza

» Afinidad nula (0): Resto de actividad investigadora



% Universidad Departamento Av. Gémez Ulla 1
S/ de Cadiz de Filologia 11003 Cadiz
Francesa e Inglesa Tel. +34.956.015.505

Fax +34.956.015.501
www.uca.es/dpto/C115

3. Actividad, calidad e innovacién docente
® Actividad docente
> Afinidad alta (1): Docencia en asignaturas del area de conocimiento

> !Afinidad media (0,5): Docencia en asignaturas de las siguientes areas de
conocimiento:

o Ninguna

» Afinidad nula (0): Resto de actividad docente

Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente en Cadiz a 23 de
setiembre de 2024

Firmado: Raul Davila Romero

!Si el Consejo de Departamento asi lo considera de manera justificada, podra omitirse la afinidad media.
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Diia./D. Radl Davila Romero, secretatio del Departamento de Filologia Francesa e Inglesa de la
Universidad de Cadiz,

CERTIFICA

Que en sesién de Consejo de Departamento celebrado el dia 29 de Julio de 2024 se aprobaron los
siguientes criterios de afinidad del area de conocimiento de Filologia Inglesa, de acuerdo con el
Reglamento UCA/CGO07/2024 de Seleccién y Contratacién de Profesorado Permanente Laboral /
Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz.

1. Formacion Académica y Experiencia profesional
o Titulacién universitaria
»  Afinidad alta (1):
Grado:
o Grado en Estudios Ingleses
Licenciatura / Ingenietia / Arquitectura:

o Licenciatura en Filologia Inglesa

» !Afinidad media (0,5):
Grado:

o Ninguno

» Licenciatura / Ingenietia / Arquitectura:
o Ninguna

» Diplomatura / Ingenietia Técnica / Arquitectura Técnica:
o Ninguna

»  Afinidad nula (0): Resto de titulaciones

o

2. Actividad investigadora y transferencia
® Actividad investigadora

> Afinidad alta (1): Petfil investigador de la plaza

»  Afinidad nula (0): Resto de actividad investigadora
3. Actividad, calidad e innovacién docente

® Actividad docente
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» Afinidad alta (1): Docencia en asignaturas del area de conocimiento
» 1Afinidad media (0,5): Docencia en asignaturas de las siguientes 4reas de conocimiento:
o Ninguna

»  Afinidad nula (0): Resto de actividad docente
Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente en Cadiz a 18 de septiembre de 2024.

Firmado: Raudl Davila Romero

1Si el Consejo de Departamento asi lo considera de manera justificada, podra omitirse la afinidad media.
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D. Fernando Lloret Vieira, secretario del Departamento de Fisica Aplicada de la Universidad de Cadiz,

CERTIFICA

Que en sesiéon de Consejo de Departamento celebrado el dia 23 de septiembre de 2024 se aprobaron los
siguientes criterios de afinidad del area de conocimiento de Fisica Aplicada, de acuerdo con el Reglamento
UCA/CG07/2024 de Seleccion y Contratacion de Profesorado Permanente Laboral / Profesorado
Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz.

1. Formacion Académica y Experiencia profesional
® Titulacion universitaria
»  Afinidad alta (1):
Grado:

o Fisica
o
o
o

Licenciatura / Ingenieria / Arquitectura:

o Fisica
o
o
o

Diplomatura / Ingenietia Técnica / Arquitectura Técnica:

O O O O

» !Afinidad media (0,5):

Grado:

O O O O

» Licenciatura / Ingenieria / Arquitectura:
o

O
O
O
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» Diplomatura / Ingenietia Técnica / Arquitectura Técnica:

O O O O

»  Afinidad nula (0): Resto de titulaciones

O O O O

2. Actividad investigadora y transferencia
® Actividad investigadora

»  Afinidad alta (1): Petfil investigador de la plaza

» Afinidad nula (0): Resto de actividad investigadora
3. Actividad, calidad e innovacion docente
e Actividad docente

»  Afinidad alta (1): Docencia en asignaturas del 4rea de conocimiento

» 1Afinidad media (0,5): Docencia en asignaturas de las siguientes areas de conocimiento:

O O O O

»  Afinidad nula (0): Resto de actividad docente

Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente en Puerto Real a 23 de septiembre de
2024.

Firmado: Fernando Lloret Vieira

1Si el Consejo de Departamento asi lo considera de manera justificada, podra omitirse la afinidad media.
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Diia. Rocio Litrin Ramos, secretaria del Departamento de Fisica de la Materia Condensada de la

Universidad de Cadiz,
CERTIFICA

Que en sesién de Consejo de Departamento celebrado el dia 23 de septiembre de 2024, cuya acta estd
pendiente de aprobacién, se aprobaron los siguientes critetios de afinidad del area de conocimiento de
Fisica de la Materia Condensada, de acuerdo con el Reglamento UCA/CGO07/2024 de Seleccion y
Contrataciéon de Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor de la Universidad

de Cadiz.
1. Formacién Académica y Experiencia profesional
o Titulacién universitaria

» Afinidad alta (1):
Grado:
o Fisica
Licenciatura / Ingenietfa / Arquitectura:
o Fisica

Diplomatura / Ingenietia Técnica / Arquitectura Técnica:

o No aplica

» 1Afinidad media (0,5):
Grado:
o Quimica
o Ingenieria
o Matematicas
» Licenciatura / Ingenierfa / Arquitectura:
o Quimica
o Ingenierfa
O Matematicas
» Diplomatura / Ingenietfa Técnica / Arquitectura Técnica:
o No aplica

» Afinidad nula (0): Resto de titulaciones

2. Actividad investigadora y transferencia
® Actividad investigadora

»  Afinidad alta (1): Petfil investigador de la plaza
»  Afinidad media: No aplica
»  Afinidad nula (0): Resto de actividad investigadora

Lsiel Consejo de Departamento asi lo considera de manera justificada, podra omitirse la afinidad media.
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3. Actividad, calidad e innovacién docente

e Actividad docente

»  Afinidad alta (1): Docencia en asignaturas del area de conocimiento

» 1Afinidad media (0,5): Docencia en asignaturas de las siguientes areas de conocimiento:

o No aplica
» Afinidad nula (0): Resto de actividad docente

Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente en Puerto Real en el dia de la firma

Firmado: La Secretaria del Departamento

Rocio Litran Ramos
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Diia. Guadalupe Carrasco Gonzalez, secretaria del Departamento de Historia Moderna,

Contemporanea, de América y del Arte de la Universidad de Cadiz,

CERTIFICA

Que en sesién extraordinaria de Consejo de Departamento, celebrado el dia 23 de septiembre de 2024 se
aprobaron los siguientes criterios de afinidad del 4rea de conocimiento de Historia del Arte, de acuerdo
con el Reglamento UCA/CGO07/2024 de Seleccion y Contratacion de Profesorado Permanente Laboral

/ Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz.

1. Formacién Académica y Experiencia profesional
® Titulacién universitaria
»  Afinidad alta (1):
Grado:

Grado en Historia del Arte

@]
O
O
O

Licenciatura / Ingenietia / Arquitectura:

o Licenciatura en Historia del Arte
o

(¢]

(¢]

Diplomatura / Ingenieria Técnica / Arquitectura Técnica:

O O O O

» 1Afinidad media (0,5):
Grado:

o Se omite
o

(@]

@]

» Licenciatura / Ingenierfa / Arquitectura:
o Se omite
o

o

(@]
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» Diplomatura / Ingenietia Técnica / Arquitectura Técnica:
o Se omite
o

o

(@]

» Afinidad nula (0): Resto de titulaciones

O O O O

2. Actividad investigadora y transferencia
® Actividad investigadora

»  Afinidad alta (1): Petfil investigador de la plaza

»  Afinidad nula (0): Resto de actividad investigadora
3. Actividad, calidad e innovacion docente

e Actividad docente

»  Afinidad alta (1): Docencia en asignaturas del area de conocimiento

» 1Afinidad media (0,5): Docencia en asignaturas de las siguientes areas de conocimiento:

o Se omite la docencia sin afinidad alta al area de conocimiento

(¢]

(e]

o

» Afinidad nula (0): Resto de actividad docente

Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente en Cadiz a 23 de Septiembre de 2024.

Firmado: Guadalupe Carrasco Gonzalez

1Si el Consejo de Departamento asi lo considera de manera justificada, podra omitirse la afinidad media.
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D. Miguel Angel Fernandez Granero, secretario del Departamento de Ingenierfa en Automatica,
Electrénica, Arquitectura y Redes de Computadores de la Universidad de Cadiz,

CERTIFICA

Que en sesion de Consejo de Departamento celebrado el dia 23 de septiembre de 2024 se aprobaron los
siguientes criterios de afinidad del area de conocimiento de Ingenieria de Sistemas y Automatica, de
acuerdo con el Reglamento UCA/CG07/2024 de Seleccién y Contratacion de Profesorado Permanente
Laboral / Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz.

1. Formaciéon Académica y Expetiencia profesional
e Titulacion universitaria
»  Afinidad alta (1):
Licenciatura / Ingenietia / Arquitectura:

o Ingenierfa Industrial especialidad en Electrénica y Automatica
o Ingenierfa Industrial

»  Afinidad media (0,5):
Grado:

o Grado en Ingenierfa en Tecnologfas Industriales

»  Afinidad nula (0): Resto de titulaciones

2. Actividad investigadora y transferencia
® Actividad investigadora

»  Afinidad alta (1): Perfil investigador de la plaza

> Afinidad nula (0): Resto de actividad investigadora

3. Actividad, calidad e innovacién docente
e Actividad docente

> Afinidad alta (1): Docencia en asignaturas del area de conocimiento.
» 1Afinidad media (0,5): Ninguna docencia.

> Afinidad nula (0): Resto de actividad docente
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Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente en Puerto Real a 23 de septiembre de
2024.

Firmado: Miguel Angel Fernandez Granero

1Si el Consejo de Departamento asi lo considera de manera justificada, podra omitirse la afinidad media.
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(1) Justificacién

No se valora la afinidad media en la actividad docente, debido a la especializaciéon requerida en el area, y
a que la comisién de seleccion solamente puede estar constituida por profesores y profesoras del 4rea de
Ingenieria de Sistemas y Automatica.
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D./Diia. Pablo de la Torre Moteno, Secretario/a del Departamento de Ingenietfa Informatica de la

Universidad de Cadiz,

CERTIFICA

que el Consejo de Departamento, reunido en sesién extraordinaria el 24 de septiembre de 2024, acordd
en el punto primero del orden del dia la aprobacién de los siguientes criterios de afinidad del area de
conocimiento de Lenguajes y Sistemas Informaéticos, de acuerdo con el Reglamento UCA/CGO07/2024
de Seleccion y Contratacion de Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor de la

Universidad de Cadiz.

1. Formacién Académica y Expetiencia profesional
® Titulacion universitaria
> Afinidad alta (1):
Grado:
o Grado Ingenierfa Informatica
Licenciatura / Ingenietia / Arquitectura:
o Ingenierfa Informatica
Diplomatura / Ingenietia Técnica / Arquitectura Técnica:

o Ingenierfa Técnica en Informatica de Gestién
o Ingenierfa Técnica en Informatica de Sistemas

» 1Afinidad media (0,5):
Grado:

o Ninguna
> Licenciatura / Ingenierfa / Arquitectura:
o Ninguna

> Diplomatura / Ingenietfa Técnica / Arquitectura Técnica:
o Ninguna

> Afinidad nula (0): Resto de titulaciones
o Resto de titulaciones

2. Actividad investigadora y transferencia

® Actividad investigadora

»  Afinidad alta (1): Perfil investigador de la plaza

» Afinidad nula (0): Resto de actividad investigadora

Eeld (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca"b" IV7U2XRMZBU3XXGNQFXVANKACA Fecha 24/09/2024 10:14:19
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por PABLO DE LA TORRE MORENO
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7U2XRMZBU3XXGNQFXVANKACA Pagina 1/2




Y UCA | Urigsio=c

3. Actividad, calidad e innovacién docente

e Actividad docente

> Afinidad alta (1): Docencia en asignaturas del area de conocimiento

» 1Afinidad media (0,5): Docencia en asignaturas de las siguientes areas de conocimiento:

o Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial

> Afinidad nula (0): Resto de actividad docente

Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente en Cadiz, a 24 de septiembre de 2024.

Firmado: Pablo de la Torre Motreno

ISi el Consejo de Departamento asi lo considera de manera justificada, podra omitirse la afinidad media.
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D® Marta Sanchez-Saus Laserna, secretaria del Departamento de Filologia de la Universidad de Cadiz,
CERTIFICA

Que en sesién de Consejo de Departamento celebrado el dia 23 de septiembre de 2024 se aprobaron los
siguientes criterios de afinidad del area de conocimiento de Lingtistica General, de acuerdo con el
Reglamento UCA/CGO07/2024 de Seleccion y Contratacion de Profesorado Permanente Laboral /
Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz.
1. Formacién Académica y Experiencia profesional
® Titulacion universitaria

» Afinidad alta (1):

Grado:

Grado en Lingiifstica y Lenguas Aplicadas
Grado en Lingiifstica

@)
@)
@)
@)

Licenciatura / Ingenieria / Arquitectura:

Licenciatura en Lingiistica

@)
@)
@)
o
@)

Diplomatura / Ingenietia Técnica / Arquitectura Técnica:

O O O O

» 1Afinidad media (0,5):
Grado:

o Grados filolégicos que incorporen en sus planes de estudio

materias relacionadas con el perfil de la plaza

@)
@)
@)

Licenciatura / Ingenietia / Arquitectura:

o Licenciaturas filolégicas que incorporen en sus planes de

estudio materias relacionadas con el perfil de la plaza

@)
@)
@)

Diplomatura / Ingenietia Técnica / Atrquitectura Técnica:
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O O O O

» Afinidad nula (0): Resto de titulaciones

o Otras titulaciones de la rama de conocimiento a la que se
adscribe la plaza

o Otras titulaciones de otras ramas de conocimiento

o)

o)

2. Actividad investigadora y transferencia

® Actividad investigadora

» Afinidad alta (1): Petfil investigador de la plaza: “Motfologia léxica” (Métitos de investigacion cuya
tematica se adscriba a las lineas del perfil de la plaza)

> 1Afinidad media (0,5): Métitos de investigacion cuya tematica esté relacionada con la Linglistica

» Afinidad nula (0): Resto de actividad investigadora (Méritos de investigacion en cualquiet otro
campo de la rama de conocimiento a la que se adscribe la plaza)

3. Actividad, calidad e innovacién docente

® Actividad docente

» Afinidad alta (1): Docencia en asignaturas del area de conocimiento “Lingistica general”. Métitos
de docencia relacionados con el area de “Lingtistica general”

» 1Afinidad media (0,5): Docencia en asignaturas de las siguientes areas de conocimiento:

o Meéritos de docencia de otras asignaturas relacionadas con

el perfil de la plaza en titulaciones de la rama de
conocimiento

O O O O

» Afinidad nula (0): Resto de actividad docente: Méritos de docencia en cualquier otra asignatura de
la rama de conocimiento a la que se adscribe la plaza.

Y para que as{ conste a los efectos oportunos firmo el presente en Cadiz a 23 de septiembre de 2024.

Firmado: Marta Sanchez-Saus Laserna VeB®

Director del Departamento

1Si el Consejo de Departamento asi lo considera de manera justificada, podra omitirse la afinidad media.
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Diia. Isabel Nufiez Vazquez, secretaria del Departamento de Psicologfa de la Universidad de Cadiz,

CERTIFICA

Que en sesién de la Comisién Permanente, Comisién delegada del Consejo de Departamento, celebrada
el dia 20 de septiembre de 2024 se aprobaron los siguientes critetios de afinidad del area de conocimiento
de Psicologia Social, de acuerdo con el Reglamento UCA/CGO07/2024 de Seleccion y Contratacion de
Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz.

1. Formacién Académica y Experiencia profesional
o Titulacién universitaria
»  Afinidad alta (1):
Grado:
o Grado en Psicologia
Licenciatura / Ingenierfa / Arquitectura:

o Licenciatura en Psicologfa

» Afinidad nula (0): Resto de titulaciones

2. Actividad investigadora y transferencia

® Actividad investigadora

»  Afinidad alta (1): Perfil investigador de la plaza
El impacto de la inteligencia emocional, resiliencia, estrategias de afrontamiento y optimismo
disposicional en la sintomatologfa ansioso-depresiva y el bienestar psicolégico, preferentemente

en supervivientes de cancer de mama.

»  Afinidad nula (0): Resto de actividad investigadora

3. Actividad, calidad e innovacion docente

e Actividad docente

»  Afinidad alta (1): Docencia en asignaturas del 4rea de conocimiento Psicologia Social

» Afinidad nula (0): Resto de actividad docente

Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente en Puerto Real a 20 de septiembre de
2024.

Firmado: Isabel Nufiez Vazquez

V°B° Director de Departamento

Gabriel Gonzilez de la Torre Benitez
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== CA de Cadiz Departamento de Economia General Enrique Villegas Vélez, 2. 11002 - Cadiz
Tel. 956015398
https://d110.uca.es
economia.general@uca.es

CRITERIOS DE AFINIDAD A UTILIZAR POR LA COMISION

1. Formacién Académica y Experiencia profesional
® Titulacion universitaria
»  Afinidad alta (1):
Grado:
O Sociologfa
Licenciatura / Ingenietia / Arquitectura:
0 Sociologia

» !Afinidad media (0,5):
Grado:
0 Ciencias Politicas
0 Antropologia
0 Ciencias de la Comunicacion

» Licenciatura / Ingenietia / Arquitectura:
0 Antropologia
0 Ciencias Politicas
0 Ciencias de la Comunicacion

» Afinidad nula (0): Resto de titulaciones

2. Actividad investigadora y transferencia
® Actividad investigadora
»  Afinidad alta (1): Perfil investigador de la plaza (Migraciones y Proteccion de Salud
Transnacional)

»  Afinidad nula (0): Resto de actividad investigadora
3. Actividad, calidad e innovacion docente
® Actividad docente
» Afinidad alta (1): Docencia en asignaturas del 4rea de conocimiento
» 1Afinidad media (0,5): Docencia en asignaturas de las siguientes areas de conocimiento:
0 Antropologia
0 Ciencias Politicas

0 Ciencias de la Comunicacion

»  Afinidad nula (0): Resto de actividad docente

Y para que asi conste a los efectos oportunos, expido la presente certificacion en Cadiz,
a veintitrés de septiembre de dos mil veinticuatro.

v()BO
La Directora,

Fdo.: M* Dolores Le6n Rodriguez
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la lista
cualificada de las Comisiones de seleccion de las plazas de Profesorado Permanente Laboral
/ Profesorado Contratado Doctor.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria
de 27 de septiembre de 2024, en el punto 13.° del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento la lista
cualificada de las Comisiones de seleccién de las plazas de Profesorado Permanente Laboral /
Profesorado Contratado Doctot, en los siguientes términos:
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Anexo

Comisiones de seleccion

1. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor (Ramén y Cajal) “Biologia Celular”
(DC5607)

Listado cualificado de miembros elegibles

1: Prof*. Dra. D? Beatriz Estrada Martin, PCD, Universidad de Sevilla

2: Prof*. Dra. D*. M* del Mar Malagén Poyato, CU, Universidad de Cérdoba

3: Prof*. Dra. D* M? Isabel Farifia Gémez, CU, Universidad de Valencia

4: Prof*. Dra. D* Sacramento Rodriguez Ferrén, PCD, Universidad de Valencia

5: Prof*. Dra. D* Matria Carmen Garnacho Montero, TU, Universidad de Sevilla
6: Prof*. Dra. D? Glotia Teresa Brea Calvo, PCD, Universidad Pablo de Olavide
1: Prof. Dr. D. Luis Escudero Cuadrado, TU, Universidad de Sevilla

2: Prof. Dr. D. Juan Nacher Rosello, CU, Universidad de Valencia

3: Prof. Dr. D. Manuel Reina del Pozo, CU, Universidad de Barcelona

4: Prof. Dr. D. Manuel Antonio Mufiz Guinea, TU, Universidad de Sevilla

5: Prof. Dr. D. Jests Pérez Clausell, TU, Universidad de Barcelona

6: Prof. Dr. D. Felipe Martinez Pastor, CU, Universidad de Le6n

2. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Derecho Internacional Privado”
(DC5594)

Listado cualificado de miembros elegibles

1: Prof*. Dra. D* Marfa Pilar Diago Diago, CU, Universidad de Zaragoza

2: Prof*. Dra. D* Beatriz Campuzano Diaz, TU, Universidad de Sevilla

3: Prof*. Dra. D*. Marfa Angeles Rodriguez Vazquez, TU, Universidad de Sevilla
4: Prof*. Dra. D*. Angeles Lara Aguado, TU, Universidad de Granada

5: Prof*. Dra. D* Marfa Mercedes Soto Moya, TU, Universidad de Granada

6: Prof*. Dra. D*. Marfa Angeles Sanchez Jiménez, TU, Universidad de Murcia
1: Prof. Dr. D. Alfonso Ybarra Bores, TU, Universidad Pablo de Olavide

2 Prof. Dr. D. Ricardo Rueda Valdivia, TU, Universidad de Granada

3: Prof. Dr. D. Jacinto Pablo Quinza Redondo, PCD, Universidad de Valencia (Estudi General)
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4: Prof. Dr. D. Josep Gunnar Horrach Armo, PCD, Universidad de las Islas Baleares
5: Prof. Dr. D. Alfonso Ortega Giménez, TU, Universidad Miguel Herndndez (Elche)
6: Prof. Dr. D. Miguel Angel Michinel Alvarez, CU, Universidad de Vigo

3. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Didactica de la Matematica”
(DC5595)

Listado cualificado de miembros elegibles

1: Prof*. Dra. D Maria Rosa Nortes Martinez Artero, PCD, Universidad de Murcia

2: Prof*. Dra. D* Patricia Pérez Tyteca. PCD, Universidad de Alicante

3: Prof*. Dra. D* Irene Ferrando Palomares, PCD, Universidad de Valencia (Estudi General)
4: Prof*. Dra. D? Ana Caballero Carrasco, PCD, Universidad de Extremadura

5: Prof*. Dra. D* Marfa Santagueda Villanueva, PCD, Universidad Jaume I de Castell6n

6: Prof*. Dra. D? Carmen Marfa Leén Mantero, PCD, Universidad de Cordoba

1. Prof. Dr. D. Lluis Albarracin Gordo, PCD, Universidad Auténoma de Barcelona

2: Prof. Dr. D. Pascual David Diago Nebot, PCD, Universidad de Valencia (Estudi General)
3: Prof. Dr. D. Fernando Calle Alonso, PCD, Universidad de Extremadura

4: Prof. Dr. D. Enrique de la Torre Fernandez, TU, Universidad de La Corufia

5: Prof. Dr. D. Gil Lorenzo Valentin, PCD, Universidad Jaume I de Castellén

6: Prof. Dr. D. Jose Ramén Diez Lopez, PCD, Universidad de Pais Vasco

4. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Didactica y Organizacién Escolar”
(DC5596)

Listado cualificado de miembros elegibles

1: Prof*. Dra. D* Ana Sinchez Bello, TU, Universidad de A Corufia

2: Prof*. Dra. D* Cathryn Teasley Severino, TU, Universidad de A Corufia

3: Prof*. Dra. D* Marfa del Rocio Anguita Martinez, TU, Universidad de Valladolid
4: Prof*. Dra. D* Prudencia Gutiérrez Esteban, TU, Universidad de Extremadura
5: Prof*. Dra. D* Marfa del Carmen Gallego Vega, TU, Universidad de Sevilla

6: Prof*. Dra. D Purificacion Pérez Garcia, CU, Universidad de Granada

1: Prof. Dr. D. Fernando Barragan Medero, CU, Universidad de La Laguna

2: Prof. Dr. D. Enrique Javier Diez Gutiérrez, TU, Universidad de Leén

3: Prof. Dr. D. José Ignacio Rivas Flores, CU, Universidad de Malaga

4: Prof. Dr. D. Juan Carlos Torrego Seijo, CU, Universidad de Alcala de Henares
5: Prof. Dr. D. Daniel Losada Iglesias, PCD, Universidad del Pais Vasco

6: Prof. Dr. D. Marcos Cabezas Gonzalez, TU, Universidad de Salamanca

5. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Filologia Francesa” (DC5597)
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Listado cualificado de miembros elegibles

1: Prof*. Dra. D* Carmen Figuerola Cabrol, CU, Universidad de Lleida

2: Prof*. Dra. D* Esther Juan Oliva, TU, UNED

3: Prof®. Dra. D Montserrat Parra Alba, TU, Universidad de Lleida

4. Prof*. Dra. D? Montserrat Morales Peco, TU, Universidad Castilla L.a Mancha
5: Prof*. Dra. D*. Angela Magdalena Romera Pintor, PCD, UNED

6: Prof®. Dra. D Isabelle Véronique Bes Hoghton, PCD, Universidad de las Islas Baleares
1: Prof. Dr. D. Ignacio Ifiarrea Las Heras, CU, Universidad de La Rioja

2: Prof. Dr. D. Francisco Gonzilez Fernandez, CU, Universidad de Oviedo

3: Prof. Dr. D. Tomas Gonzalo Santos, TU, Universidad de Salamanca

4: Prof. Dr. D. Rafael Ruiz Alvarez, TU, Universidad de Granada

5: Prof. Dr. D. Jorge Augusto Luengo Lépez, TU, Universidad Pablo de Olavide
6: Prof. Dr. D. Isaac Cremades Cano, PCD, Universidad de Murcia

6. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Filologia Inglesa” (DC5598)

Listado cualificado de miembros elegibles

1: Prof*. Dra. D*. Marian Amengual Pizarro, TU, Universidad de las Islas Baleares

2: Prof*. Dra. D* Maria Luisa Carrié Pastor, CU, Universidad Politécnica de Valencia
3: Prof*. Dra. D*. Emma Dafouz Milne, CU, Universidad Complutense

4: Prof*. Dra. D* Inmaculada Fortanet Gémez, CU, Universidad de Jaume de Castellén
5: Prof*. Dra. D* Maria del Carmen Garrido Hornos, PCD, Universidad de Valladolid
6: Prof*. Dra. D* Marfa Luisa Pérez Cafiado, CU, Universidad de Jaén

1: Prof. Dr. D. Rafael Alejo Gonzalez, TU, Universidad de Extremadura

2: Prof. Dt. D. Tony Chatles Harris, TU, Universidad de Granada

3: Prof. Dr. D. David Lasagabaster Herrarte, CU, Universidad del Pais Vasco

4: Prof. Dr. D. Francisco José Lorenzo Bergillos, CU, Universidad Pablo de Olavide
5: Prof. Dr. D. Pascual Francisco Pérez Paredes, CU, Universidad de Murcia

6: Prof. Dr. D. Miguel Ruiz Garrido, TU, Universidad de Jaume de Castellén

7. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Fisica Aplicada” (DC5599)

Listado cualificado de miembros elegibles

Prof*. Dra. D* Marta Maria Varo Martinez, TU, Universidad de Coérdoba

Prof*. Dra. D? Maria Carmen Carrion Pérez, CU, Universidad de Granada

Prof*. Dra. D Paola Sinchez Moreno, PCD, Universidad de Granada

Prof*. Dra. D* Ester Jodar Ferrandez, PCD, Universidad Politécnica de Cartagena
Prof*. Dra. D* Sheila Lépez Rosa, TU, Universidad de Sevilla

S o
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Prof*. Dra. D* Marfa Villa Alfageme, CU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Manuel Pérez Garcia, TU, Universidad de Almetia

Prof. Dr. D. Juan Luis Guerrero Rascado, TU, Universidad de Granada

Prof. Dr. D. Enrique Castro Rodriguez, TU, Universidad Politécnica de Cartagena
Prof. Dr. D. José Damidn Catala Galindo, TU, Universidad Politécnica de Cartagena
Prof. Dr. D. Antonio Pérez Garrido, CU, Universidad Politécnica de Cartagena

Prof. Dr. D. Juan Francisco Sanchez Pérez, TU, Universidad Politécnica de Cartagena

8. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor (Ramén y Cajal) “Fisica de la
Materia Condensada” (DC5608)

Listado cualificado de miembros elegibles

A A T o

AN A o

Prof*. Dra. D* Miriam Jaafar Ruiz-Castellanos, PCD, Universidad Auténoma de Madrid

Prof*. Dra. D* Montserrat Garcia del Muro Solans, PCD, Universidad de Barcelona

Prof*. Dra. D* M*® Pilar Marin Palacios, CU, Universidad Complutense de Madrid

Prof*. Dra. D" Patricia Marcela de la Presa Mufioz de Toro, CU, Universidad Complutense de Madrid
Prof*. Dra. D* Irene Lucas del Pozo, TU, Univesidad de Zaragoza

Prof*. Dra. D* Marfa Aranzazu Fraile Rodriguez, PCD, Universidad de Barcelona

Prof. Dr. D. Amilcar Ramén Labarta Rodriguez, CU, Universidad de Barcelona

Prof. Dr. D. Oscar Iglesias Clotas, PCD, Universidad de Barcelona

Prof. Dr. D. Jose Ignacio Espeso Martinez, TU, Universidad de Cantabria

Prof. Dr. D. Luis Fernandez Barquin, CU, Universidad de Cantabria

Prof. Dr. D. Jose Ignacio Pérez de Landazabal Berganzo, CU, Universidad Publica de Navarra
Prof. Dr. D. Victor Morales Florez, TU, Universidad de Sevilla

9. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Historia del Arte” (DC5600)

Listado cualificado de miembros elegibles

AN o

=

Prof*. Dra. D* Rosa Marfa Perales Piqueres, TU, Universidad de Extremadura
Prof*. Dra. D® Maria Escardiel Gonzalez Estévez, TU, Universidad de Sevilla
Prof®. Dra. D* Marfa Jests Mejias Alvarez, TU, Universidad de Sevilla

Prof*. Dra. D* Marfa Dolores Teijeira Pablos, CU, Universidad de Leon
Prof*. Dra. D Cristina Herniandez Castell6, PCD, Universidad de Valladolid
Prof®. Dra. D? Elena Paulino Montero, PCD, UNED

Prof. Dr. D. Amadeo Serra Desfilis, CU, Universidad de Valencia

Prof. Dr. D. Eduardo Carrero Santamaria, TU, Universidad Auténoma de Barcelona
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Prof. Dr. D. Francisco Javier Herrera Garcia, CU, Universidad de Sevilla
Prof. Dr. D. Manuel Garcia Luque, TU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. José Roda Pefia, CU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Antonio Joaquin Santos Marquez, TU, Universidad de Sevilla

10. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Ingenieria de Sistemas y
Automatica” (DC5601)

Listado cualificado de miembros elegibles

1. Prof*. Dra. D? Esther Gonzilez Sarabia, TU, Universidad de Cantabria

2: Prof*. Dra. D*. Maria Angeles Malfaz Vazquez, TU, Universidad Carlos 11T de Madrid
3: Prof*. Dra. D* Marfa Belén Curto Diego, TU, Universidad de Salamanca

4: Prof*. Dra. D* Marfa del Carmen Meizoso Lépez, TU, Universidad de A Corufia
5: Prof*. Dra. D* Marfa del Rosario Aragtiés Mufioz, TU, Universidad de Zaragoza
6: Prof*. Dra. D* Marfa Guijarro Mata-Garcia, TU, Universidad Complutense

1: Prof. Dr. D. Angel Gaspar Gonzilez Rodriguez, TU, Universidad de Jaén

2: Prof. Dr. D. Carlos Vivas Venegas, TU, Universidad de Sevilla

3: Prof. Drt. D. José Luis Calvo Rolle, CU, Universidad de A Corufia

4: Prof. Dr. D. Manuel Berenguel Soria, CU, Universidad de Almeria

5: Prof. Dr. D. Manuel Ruiz Arahal, CU, Universidad de Sevilla

6: Prof. Dr. D. Teodoro Rafael Alamo Cantarero, CU, Universidad de Sevilla

11. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Ingenieria de Sistemas y
Automatica” (DC5602)

Listado cualificado de miembros elegibles

1: Prof*. Dra. D* Esther Gonzalez Sarabia, TU, Universidad de Cantabria

2: Prof*. Dra. D* Marfa Angeles Malfaz Vazquez, TU, Universidad Catlos III de Madrid
3: Prof*. Dra. D* Marfa Belén Curto Diego, TU, Universidad de Salamanca

4: Prof*. Dra. D* Marfa del Carmen Meizoso Lépez, TU, Universidad de A Corufia
5: Prof*. Dra. D* Marfa del Rosario Aragliés Mufioz, TU, Universidad de Zaragoza
6: Prof*. Dra. D* Marfa Guijarro Mata-Garcia, TU, Universidad Complutense

1: Prof. Dr. D. Angel Gaspar Gonzilez Rodriguez, TU, Universidad de Jaén

2: Prof. Dr. D. Catlos Vivas Venegas, TU, Universidad de Sevilla

3: Prof. Dr. D. José Luis Calvo Rolle, CU, Universidad de A Corufia

4: Prof. Dr. D. Manuel Berenguel Soria, CU, Universidad de Almeria

5: Prof. Dr. D. Manuel Ruiz Arahal, CU, Universidad de Sevilla

6: Prof. Dr. D. Teodoro Rafael Alamo Cantarero, CU, Universidad de Sevilla
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12. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Lenguajes y Sistemas Informaticos”
(DC5603)

Listado cualificado de miembros elegibles

1: Prof*. Dra. D* Dolores Burguefio Caballero, PCD, Universidad de Malaga

2: Prof*. Dra. D Cristina Cabanillas Macias, TU, Universidad de Sevilla

3: Prof*. Dra. D* Marfa Valeria de Castro Martinez, TU, Universidad Rey Juan Carlos de Madrid
4: Prof*. Dra. D* Marfa José Escalona Cuaresma, CU, Universidad de Sevilla

5: Prof*. Dra. D* Marfa del Mar Gallardo Melgarejo, CU, Universidad de Malaga

6: Prof*. Dra. D* Esperanza Marcos Martinez, CU, Universidad Rey Juan Carlos de Madrid
1: Prof. Dr. D. José Francisco Chicano Garcfa, CU, Universidad de Malaga

2: Prof. Dr. D. José Javier Dolado Cosin, CU, Universidad del Pafs Vasco

3: Prof. Dr. D. Carlos Gonzilez Morcillo, CU, Universidad de Castilla La Mancha

4: Prof. Dr. D. Daniel Rodriguez Garcia, TU, Universidad de Alcala de Henares

5: Prof. Dr. D. Sergio Segura Rueda, CU, Universidad de Sevilla

6: Prof. Dr. D. Javier Troya Castillo, TU, Universidad de Malaga

13. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Lingiiistica General” (DC5604)

Listado cualificado de miembros elegibles

1: Prof*. Dra. D* Marfa Carmen Fernandez Juncal, CU, Universidad de Salamanca

2: Prof*. Dra. D* Carmen Galan Rodriguez, CU, Universidad de Extremadura

3: Prof*. Dra. D* Marfa Eugenia Olimpio de Oliveira Silva, TU, Universidad de Alcald de Henares
4: Prof*. Dra. D* Susana Pastor Cesteros, TU, Universidad de Alicante

5: Prof*. Dra. D* Grabriela Prego Vazquez, TU, Universidad de Santiago de Compostela
6: Prof*. Dra. D* Ana Matfa Ruiz Martinez, TU, Universidad de Alcalid de Henares

1: Prof. Dr. D. Ricardo Morant Marco, CU, Universidad de Valencia

2: Prof. Dr. D. Francisco José Salguero Lamillar, CU, Universidad de Sevilla

3: Prof. Dr. D. Alfonso Zamorano Aguilar, CU, Universidad de Cérdoba

4. Prof. Dr. D. Francisco de Asis Fernandez Garcfa, CU, Universidad de Jaén

5: Prof. Dr. D. Antonio Pamies Bertran, CU, Universidad de Granada

6: Prof. Dr. D. Ventura Salazar Garcfa, TU, Universidad de Jaén

14. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Psicologia Social” (DC5605)

Listado cualificado de miembros elegibles
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1: Prof*. Dra. D* Isabel Maria Herrera Sanchez, PCD, Universidad de Sevilla
2: Prof*. Dra. D* Myriam Benitez Gonzalez, PCD, Universidad de Sevilla

3: Prof*. Dra. D Silvia Medina Anzano, TU, Universidad de Sevilla

4. Prof®. Dra. D* Yolanda Troyano Rodriguez, TU, Universidad de Sevilla

5: Prof*. Dra. D* Yolanda Navarro Abal, TU, Universidad de Huelva

6: Prof®. Dra. D* Marfa Mercedes Duran Segura, TU, Universidad de Sevilla

1: Prof. Dr. D. José Maria Le6n Pérez, TU, Universidad de Sevilla

2: Prof. Dr. D. Francisco Javier Cantero Sanchez, PCD, Universidad de Sevilla
3: Prof. Dr. D. Tomas Gémez Delgado, TU, Universidad de Sevilla

4: Prof. Dr. D. Miguel Angel Garrido Torres, TU, Universidad de Sevilla

5: Prof. Dr. D. José Antonio Climent Rodriguez, PCD, Universidad de Huelva
6: Prof. Dr. D. Alejandro Orgambidez Ramos, TU, Universidad de Malaga

15. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor (Maria Zambrano) “Sociologia”
(DC56006)

Listado cualificado de miembros elegibles

1: Prof*. Dra. D* Moénica Belén Ferniandez Suarez, PCD, Universidad de A Corufia

2: Prof*. Dra. D* Anna Giulia Ingellis, TU, Universidad de Valencia

3: Prof*. Dra. D* Ester Marquez Lepe, TU, Universidad de Sevilla

4: Prof*. Dra. D* Erika Masanet Ripoll, TU, Universidad de Valencia

5: Prof*. Dra. D* Laura Oso Casas, CU, Universidad de A Corufia

6: Prof*. Dra. D* Sonia Patella Rubio, TU, Universidad Auténoma de Barcelona

1: Prof. Dr. D. Luis Enrique Alonso Benito, CU, Universidad Auténoma de Madrid

2: Prof. Dr. D. José Manuel Echavarren Fernandez, TU, Universidad Pablo de Olavide
3: Prof. Dr. D. Carlos Jests Fernandez Rodriguez, TU, Universidad Auténoma de Madrid
4: Prof. Dr. D. Pablo Lépez Calle, TU, Universidad Complutense de Madrid

5: Prof. Dr. D. Clemente Jests Navarro Yafiez, CU, Universidad Pablo de Olavide

6: Prof. Dr. D. Andrés Pedrefio Canovas, TU, Universidad de Murcia
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la creacion
de la Empresa de Base Tecnoldogica "GLUCOTYPP" con la participacion de la UCA,
promovida por el Prof. D. Alfonso Maria Lechuga Sancho.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, conforme al Reglamento
UCA/CG04/2010, de 8 de abril de 2010, de Empresas de Base Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz
(Aprobado por Consejo de Gobierno de 8 de abril de 2010) y publicado en BOUCA num. 1006, el
Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 27 de septiembre de 2024, en el punto 14.° del
Orden del dfa, aprob6é por asentimiento la creaciéon de la Empresa de Base Tecnoldgica
"GLUCOTYPP" con la participacién de la UCA, promovida por el Prof. D. Alfonso Maria Lechuga
Sancho.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
incorporacion de miembros al Instituto Universitario de Investigacion para el Desarrollo
Social Sostenible de la Universidad de Cadiz (INDESS).

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 27 de septiembre de 2024, en el punto 15.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
la incorporacién de los siguientes miembros al Instituto Universitario de Investigaciéon para el
Desarrollo Social Sostenible de la Universidad de Cadiz INDESS):

Fernando Martin-Hidalgo Rodil
Alexander Aguirre Montero
Gema Ramirez Guerrero

Flavia Susana Arrigoni

José Bocoya Maline

Luis L6épez Molina

Malena Manchado Porras
Ismael Traba Outes

Lydia Mateo Ramos

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
modificaciéon sustancial de la memoria del Grado en Derecho.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, con la aprobacién de la Comisién de Titulos
reunida el 24 de julio de 2024, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 27 de septiembre
de 2024, en el punto 16.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion sustancial de la
memoria del Grado en Derecho.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
modificacion sustancial de la memoria del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, con la aprobacién de la Comision de Titulos
reunida el 24 de julio de 2024, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 27 de septiembre
de 2024, en el punto 17.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion sustancial de la
memoria del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
modificacion sustancial de la memoria del Grado en Trabajo social.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, con la aprobaciéon de la Comision de Titulos
reunida el 24 de julio de 2024, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 27 de septiembre
de 2024, en el punto 18.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion sustancial de la
memoria del Grado en Trabajo social.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
modificacion sustancial de la memoria del Grado en Criminologia y Seguridad.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, con la aprobaciéon de la Comision de Titulos
reunida el 24 de julio de 2024, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 27 de septiembre
de 2024, en el punto 19.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion sustancial de la
memortia del Grado en Criminologia y Seguridad.

k % 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
modificacion sustancial de la memoria del Grado en Gestion y Administracion Publica.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, con la aprobaciéon de la Comisién de Titulos
reunida el 24 de julio de 2024, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 27 de septiembre
de 2024, en el punto 20.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion sustancial de la
memortia del Grado en Gestién y Administracién Publica.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
modificacion sustancial de la memoria del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, con la aprobacién de la Comisién de Titulos
reunida el 24 de julio de 2024, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 27 de septiembre
de 2024, en el punto 21.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion sustancial de la
memoria del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
modificacion sustancial de la memoria del Grado en Psicologia.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, con la aprobacién de la Comisién de Titulos
reunida el 24 de julio de 2024, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 27 de septiembre
de 2024, en el punto 22.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion sustancial de la
memoria del Grado en Psicologia.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
modificacion sustancial de la memoria del Master en Violencia Criminal: Caracteristicas,
Prevencion y Tratamiento de la Violencia.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, con la aprobacién de la Comisién de Titulos
reunida el 24 de julio de 2024, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 27 de septiembre
de 2024, en el punto 23.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la modificacién sustancial de la
memoria del Master en Violencia Criminal: Caracteristicas, Prevencién y Tratamiento de la Violencia.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
memoria del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales, Criminolégicas y del
Comportamiento de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, con la aprobacién de la Comisiéon de Titulos
reunida el 24 de julio de 2024, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 27 de septiembre
de 2024, en el punto 24.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacién sustancial de la
memortia del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales, Criminolégicas y del Comportamiento de
la Universidad de Cadiz.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
memoria del Programa de Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, con la aprobacién de la Comisiéon de Titulos
reunida el 24 de julio de 2024, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 27 de septiembre
de 2024, en el punto 25.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la memoria del Programa de
Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
memoria del Programa de Doctorado en Ingenieria Energética y Sostenible por la Universidad
de Cadiz.
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A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, con la aprobacién de la Comision de Titulos
reunida el 24 de julio de 2024, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 27 de septiembre
de 2024, en el punto 26.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la memoria del Programa de
Doctorado en Ingenierfa Energética y Sostenible por la Universidad de Cadiz.

% % 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
modificacion sustancial de la memoria del Programa de Doctorado en Ingenieria
Informatica/Computer Engineering.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, con la aprobacion de la Comisiéon de Titulos
reunida el 24 de julio de 2024, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 27 de septiembre
de 2024, en el punto 27.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la modificacién sustancial de la
memoria del Programa de Doctorado en Ingenierfa Informatica/ Computer Engineering.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba, para su
vetificacion, la memoria del Master en Humanizacién y Etica de la Salud por la Universidad
de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, con la aprobaciéon de la Comisiéon de Titulos
reunida el 5 de septiembre de 2024, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 27 de
septiembre de 2024, en el punto 28.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento, para su verificacion,
la memoria del Master en Humanizacién y Etica de la Salud por la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba, para su
verificacion, la memoria del Master en Petroquimica y Tecnologias del Hidrogeno Mencion
Dual por la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, con la aprobacién de la Comisiéon de Titulos
reunida el 5 de septiembre de 2024, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 27 de
septiembre de 2024, en el punto 29.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento, para su verificacién,
la memoria del Master en Petroquimica y Tecnologias del Hidrégeno Mencién Dual por la Universidad

de Cadiz.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba, para su
verificacion, la memoria del Master en Proteccion y Seguridad Maritima por la Universidad de
Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, con la aprobacién de la Comisién de Titulos
reunida el 5 de septiembre de 2024, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 27 de
septiembre de 2024, en el punto 30.° del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento, para su verificacion,
la memoria del Master en Proteccién y Seguridad Maritima por la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
modificacion de la Memoria del Doble Titulo de Grado en Ingenietria Quimica y
Biotecnologia.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 27 de septiembre de 2024, en el punto 31.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
la modificacién de la Memortia del Doble Titulo de Grado en Ingenierfa Quimica y Biotecnologia.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
modificacién del Calendario Académico del curso 2024/2025, aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 de mayo de 2024.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes y Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su
sesion extraordinaria de 27 de septiembre de 2024, en el punto 32.° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento la modificacién del Calendatio Académico del curso 2024/2025, aprobado por el Consejo
de Gobierno de 24 de mayo de 2024, en los siguientes términos:

° Eldia 11 de octubre se considera no lectivo para adecuarlo al Calendario Laboral del PDI del
afio 2024, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2024, publicado
en BOUCA num. 404, de 20 de febrero de 2024, que establece como festivo el 11 de octubre
(dia previo a la Fiesta Nacional de 12 de octubre)

Se modifica el plazo de solicitud de la convocatoria extraordinaria de diciembre de los titulos
de Grado y Master, estableciéndose de 16 a 30 de octubre de 2024, para adecuarlo a lo
establecido en el Reglamento UCA/CG03/2024, de 22 de abril, por el que se modifica el
Reglamento por el que se regula el Régimen de Evaluacién de los Alumnos de la Universidad

de Cadiz).

* % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
modificacion del “Convenio de colaboracion entre Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz y
la Universidad de Cadiz para la realizacion del Master Oficial en Gestion Portuaria y
Logistica”, aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024.

El Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 27 de septiembre de 2024, en el punto 33.° del
Otden del dia, aprobé por asentimiento la modificacién del “Convenio de colaboraciéon entre
Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz y la Universidad de Cadiz para la realizacion del Master Oficial
en Gestion Portuaria y Logistica”, aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024.

* % %k
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba el
“Convenio especifico de Colaboracion entre la Universidad de Cadiz y el Centro de Formacién
Andaluz de Técnicos Deportivos para el uso de instalaciones UCA para un curso de Técnico
Grado Medio de Futbol".

El Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 27 de septiembre de 2024, en el punto 34.° del
Orden del dia, aprobé por asentimiento el “Convenio especifico de Colaboraciéon entre la Universidad
de Cadiz y el Centro de Formacién Andaluz de Técnicos Deportivos para el uso de instalaciones UCA
para un curso de Técnico Grado Medio de Futbol".

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba el
“Convenio Especifico de Colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras y la
Universidad de Cadiz para el desarrollo del programa de alojamiento de estudiantes
universitarios con personas mayores''.

El Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 27 de septiembre de 2024, en el punto 35.° del
Otden del dfa, aprobé por asentimiento el “Convenio Especifico de Colaboracién entre el Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras y la Universidad de Cadiz para el desarrollo del programa de alojamiento
de estudiantes universitarios con petsonas mayores".
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba el
“Convenio de Colaboracion educativa entre la Universidad de Cadiz y el Parque Energético
San Roque para la realizacién de un proyecto formativo comin en el Master en Petroquimica
y Tecnologias del Hidrégeno con Mencion Dual".

El Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 27 de septiembre de 2024, en el punto 36.° del
Otden del dfa, aprobé por asentimiento el “Convenio de Colaboracion educativa entre la Universidad
de Cadiz y el Parque Energético San Roque para la realizacién de un proyecto formativo comun en el
Master en Petroquimica y Tecnologfas del Hidrégeno con Mencion Dual".
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba el
convenio denominado: "Proyecto de Convenio entre la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia y las Universidades Publicas Andaluzas de
Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Internacional de Andalucia, Jaén, Malaga, Pablo
de Olavide y Sevilla, para la creacion de una red de Catedras en Economia Social".

El Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 27 de septiembre de 2024, en el punto 37.° del
Orden del dia, aprobé por asentimiento el convenio denominado: "Proyecto de Convenio entre la
Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia y las Universidades
Publicas Andaluzas de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Internacional de Andalucia, Jaén,
Milaga, Pablo de Olavide y Sevilla, para la creacién de una red de Catedras en Economia Social".

% %k 3k
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba el
convenio denominado "Prorroga del Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Cadiz
y Meiji Pharma Spain, S.A".

El Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 27 de septiembre de 2024, en el punto 38.° del
Orden del dia, aprob6 por asentimiento el convenio denominado "Prérroga del Convenio de
Colaboracién entre la Universidad de Cadiz y Meiji Pharma Spain, S.A".
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba el
"Convenio de Colaboracion entre Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza, y la
Universidad de Cadiz para el Impulso de Empresas Innovadoras Basadas en el
Conocimiento'.

El Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 27 de septiembre de 2024, en el punto 39.° del
Orden del dfa, aprobé por asentimiento el "Convenio de Colaboracion entre Andalucia Emprende,
Fundacién Pdblica Andaluza, y la Universidad de Cadiz para el Impulso de Empresas Innovadoras
Basadas en el Conocimiento".
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la
modificacion del "Convenio entre la Universidad de Cadiz y Navantia S.A. S.M.E para el
Desarrollo Conjunto de un Proyecto Forestal de Absorciéon de CO: en las Salinas La
Esperanza', aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2024.

El Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 27 de septiembre de 2024, en el punto 40.° del
Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacién del "Convenio entre la Universidad de Cadiz
y Navantia S.A. SM.E para el Desarrollo Conjunto de un Proyecto Forestal de Absorcién de CO2 en
las Salinas La Esperanza", aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2024.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba el
""Convenio entre la Universidad de Cadiz y la Asociacién de Puertos del Mediterraneo para la
realizacion del curso “Decarbonization Ports towards transformation to new international
standards"'.

El Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 27 de septiembre de 2024, en el punto 41.° del
Orden del dia, aprobé por asentimiento el "Convenio entre la Universidad de Cadiz y la Asociacién de
Puertos del Mediterraneo para la realizacion del curso “Decarbonization Ports towards transformation
to new international standards".
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba el
“Convenio de Colaboracion Cientifica y Docente entre la Universidad de Cadiz y la Universitat
de Lleida”.

El Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 27 de septiembre de 2024, en el punto 42.° del
Otden del dia, aprob6 por asentimiento el “Convenio de Colaboracién Cientifica y Docente entre la
Universidad de Cadiz y la Universitat de Lleida”.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba el
“Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Cadiz y Telefénica Innovaciéon Digital,
S.L.U.”.

El Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 27 de septiembre de 2024, en el punto 43.° del
Orden del dia, aprobé por asentimiento el “Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Cadiz
y Telef6nica Innovacién Digital, S.L.U.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se aprueba el
“Convenio Especifico entre la Universidad de Malaga, la Universidad de Jaén, la Universidad
de Almeria, la Universidad de Cadiz, y la Universidad de Cérdoba, para proponer un Plan de
Estudios Conjunto Conducente a un Titulo Universitario Oficial de Master Universitario en
Derecho Digital”.

El Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 27 de septiembre de 2024, en el punto 44.° del
Orden del dia, aprob6 por asentimiento el “Convenio Especifico entre la Universidad de Malaga, la
Universidad de Jaén, la Universidad de Almeria, la Universidad de Cadiz, y la Universidad de Cérdoba,
para proponer un Plan de Estudios Conjunto Conducente a un Titulo Universitario Oficial de Master
Universitario en Derecho Digital”.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 por el que se ratifica el Convenio
de Colaboracién entre Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera y la Universidad de Cadiz
(UCA) para el desarrollo del proyecto “Noche Europea de los Investigadores 2024”.

El Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 27 de septiembre de 2024, en el punto 45.° del
Orden del dia, aprobé por asentimiento ratificar el Convenio de Colaboracién entre Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera y la Universidad de Cadiz (UCA) para el desarrollo del proyecto
“Noche Europea de los Investigadores 20247

* % %k
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1.6 VICERRECTORADOS

Resolucién de la Vicerrectora de Internacionalizacion de la Universidad de Cadiz
UCA/RO7VINT/2024 por la que se resuelven parcialmente las solicitudes de becas de
matricula en cursos de espanol, otros idiomas y metodologia de ensefianza de espafiol del
Centro Superior de Lenguas Modernas de la Universidad de Cadiz para ciudadanos
ucranianos recibidas entre el 20 de septiembre y el 1 de octubre de 2024 en el marco del Plan
Universidad-Refugio.




W UCA

Vicerrectorado de

9% Eu ;ﬁ' N R e Internacionalizacion
a -

Y UNIVERSIDADES.

EURGPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS Vice-rectorate for Internationalization

Hospital Real

Plaza Falla, 8 | 11003 Céadiz
Tlfno. 956 019119
internacionalizacion@uca.es

https://internacional.uca.es/

Resolucion de la vicerrectora de Internacionalizacion de la Universidad de Cadiz

UCA/RO7VINT/2024 por la que se resuelven patcialmente las solicitudes de becas

de matricula en cursos de espafiol, otros idiomas y metodologia de ensefianza de espafiol
del Centro Superior de Lenguas Modernas de la Universidad de Cadiz para ciudadanos

ucranianos recibidas entre el 20 de septiembre y el 1 de octubre de 2024 en el marco

del Plan Universidad-Refugio

Por Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R108REC/2024, s¢ hizo publica,
dentro del Plan de Accién Universidad-Refugio, la convocatoria de becas de matricula en cursos
de espafiol, otros idiomas y Metodologia de Ensefianza de Espafiol del Centro Superior de Lenguas
Modernas de la Universidad de Cadiz para ciudadanos ucranianos.

Una vez revisadas todas las solicitudes recibidas en tiempo y forma a fecha 02/10/2024, la
Comisién de Seleccion resuelve:

1.- Conceder las siguientes ayudas de exencién total de matricula:
N° Persona Curso In1.c10 curso Fech? y hora
Fin curso solicitud
. Espafiol como Lengua Extranjera. 02/12/2024 21/09/2024
1. | Chernysh, Nikol ]
Nivel B1.1 19/12/2024 0:31:50
Espafiol como Lengua Extranjera. 23/09/2024 23/09/2024
2. | Bakar, Zh .
akar, Zhuana Nivel C1 02/12/2024 22:09:52
. Espafiol como Lengua Extranjera. 02/12/2024 24/09/2024
3. | Barylska, Valeriia )
Nivel C1.1 19/12/2024 21:51:40
. Curso online de Espafiol como 23/09/2024 27/09/2024
4. | Kostiuchenko, Olga ) )
Lengua Extranjera, nivel B1 29/11/2024 11:33:04
2.- Mantener abierta la convocatoria, por la que los interesados podrian seguir solicitando en
https://eac.uca.es/stipendii-na-kursi-ispanskoi/ las ayudas hasta agotarse los fondos, tal como se
indica en la convocatoria oficial. Se iran publicando nuevas resoluciones con las nuevas
adjudicaciones de plazas.
Contra la siguiente Resolucién podra presentarse recurso de alzada en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz en la
forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
Cadiz, a fecha de firma
Marcela Yasmin Iglesias Onofrio
Vicerrectora de Internacionalizacion
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Resolucion UCA/RS08VCBA /2024 de la Vicerrectora del Campus Bahia de Algeciras de la
Universidad de Cadiz por la que se convocan los premios a los mejores trabajos Fin de Master
del Campus Bahia de Algeciras dentro del Proyecto DIPUACTIVA para el curso 2023/2024.




\ % % Universidad Vicerrectorado Edif. Escuela Politécnica Superio
A . rior
\, J C de CadIZ

Campus Avda. Ramon Puyol s/n
Bahia de Algeciras 11202 Algeciras

Tel. 956028197. Fax. 956028196
campusbahiadealgeciras@uca.es

RESOLUCION UCA/RSO8VCBA/2024 DE LA VICERRECTORA DEL CAMPUS BAHIA DE
ALGECIRAS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ POR LA QUE SE CONVOCAN LOS PREMIOS A
LOS MEJORES TRABAJOS FIN DE MASTER DEL CAMPUS BAHIA DE ALGECIRAS DENTRO
DEL PROYECTO DIPUACTIVA PARA EL CURSO 2023/2024.

Por Resolucion de la Vicerrectora del Campus Bahia de Algeciras UCA/RSO8VCBA/2024,
por la que se convocan los premios para los mejores Trabajos Fin de Master de los
adscritos y/o impartidos en el Campus Bahia de Algeciras, que se enumeran a

continuacion y cuyas bases se adjuntan en el Anexo | a esta Resolucion:

e Master en Energias Renovables y Eficiencia Energética

e Master de Gestidn Portuaria y Logistica

e Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

e Master en Ingenieria Industrial

e Master en Prevencién de Riesgos Laborales

e Master Universitario en Logistica y Gestidon de Operaciones (alumnos UCA)

e Master en Ingenieria y Arquitectura Hospitalaria

El principal objetivo de esta convocatoria de premios es estimular y premiar la
excelencia en el desarrollo de trabajos fin de master vinculados con sectores
estratégicos en la actividad social, industrial y empresarial del Campo de Gibraltar
dentro del programa de ayudas de DIPUINNOVA 2024 convocado por la Diputacion de
Cadiz.

Algeciras, en el dia de su firma.

M2 de la Luz Martin Rodriguez

Vicerrectora del Campus Bahia de

AlgecirasUniversidad de Cadiz.
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Bahia de Algeciras 11202 Algeciras
Tel. 956028197. Fax. 956028196
campusbahiadealgeciras@uca.es

ANEXO |

CONVOCATORIA DE PREMIOS A LOS MEJORES TRABAJOS DE FIN DE MASTER.
VICERRECTORADO CAMPUS BAHIA DE ALGECIRAS-DIPUTACION DE CADIZ.
CURSO 2023 - 2024.

DIPUINNOVA 2024

Premios a los mejores Trabajos de Fin de Master adscritos y/o impartidos en el Campus Bahia
de Algeciras de la Universidad de Cadiz:

e  Master en Energias Renovables y Eficiencia Energética

e Master de Gestion Portuaria y Logistica

e  Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

e Maéster en Ingenieria Industrial

e Master en Prevencién de Riesgos Laborales

e Master Universitario en Logistica y Gestion de Operaciones (alumnus UCA)

e Master en Ingenieria y Arquitectura Hospitalaria

El principal objetivo de esta actividad es estimular y premiar la excelencia en el desarrollo de
trabajos fin de master vinculados con sectores estratégicos en la actividad social, industrial y
empresarial del Campo de Gibraltar.

CUANTIA DEL PREMIO.

Se convocan siete premios con una cuantia de 2400 euros cada uno, para el mejor Trabajo Fin de
Master (TFM), de los adscritos y/o impartidos en el Campus Bahia de Algeciras.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Podran presentar propuestas aquellos alumnos matriculados en los citados masteres de la
Universidad de Cadiz que se imparten o adscritos al Campus Bahia de Algeciras y que hayan
obtenido una calificacion minima de 8, debiendo estar defendido y calificado antes de la fecha de
finalizacién de entrega de las solicitudes.

La fecha maxima prevista para la presentacion de solicitudes es el 31 de octubre de 2024.
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@ C gg ié‘zl’dsiigad Vicerrectorado

Campus
Bahia de Algeciras

Edif. Escuela Politécnica Superior
Avda. Ramon Puyol s/n

11202 Algeciras

Tel. 956028197. Fax. 956028196
campusbahiadealgeciras@uca.es

La solicitud se realizard mediante un email dirigido a: campusbahiadealgeciras@uca.es incluyendo:

e Nombre y apellidos

e DNI

e Master en el que se ha presentado y defendido el TFM
e Certificacion de la calificacion obtenida

e Copiadel TFM en formato pdf.

e Autorizacion expresa para su consulta, estudio o difusion a la Comisién de Evaluacion en

el caso de ser premiado.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Una comision establecida por el Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras de la que formaran
parte Coordinadores de cada uno de los mésteres, serd la encargada de evaluar las solicitudes

presentadas y seleccionar los premiados utilizando los siguientes criterios:

o Calificacién obtenida

o Interés/relacion con el tejido social, econdmico y empresarial del Campo de Gibraltar
e Publicaciones derivadas de la realizacion del trabajo, con el alumno/a como coautor

(revistas, congresos, etc.)

e Innovacion y originalidad de las tematicas y/o propuestas del trabajo.

¢ Alineamiento con los ODS.

Se requiere un minimo de dos solicitudes por cada uno de los masteres para que sean evaluados los
trabajos presentados.

COMPROMISO DE LOS PREMIADOS

Los premiados se comprometen a asistir al acto de la entrega de premios en la fecha que sea
convocado por el Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras. En el caso de no tener justificada
Su ausencia por causas y circunstancias que la Comision entienda que sean admisibles, el premio
pasara al segundo clasificado o en su caso, quedara desierto.
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
I11.2 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECI180GER /2024, de 1 de octubre
de 2024, por la que se convoca concurso de méritos de Provision de Puestos de Trabajo de

personal técnico, de gestion, y de administracion y servicios funcionario de la Universidad de
Cadiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECI80GER /2024, de 1 de octubre
de 2024, por la que se convoca concurso de méritos de Provision de Puestos de Trabajo de
personal técnico, de gestion, y de administracion y servicios funcionario de la Universidad
de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 2/2023, de 2 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 92.2 de
la citada Ley Organica del Sistema Universitario y en el articulo 1 del Reglamento de provisién de
puestos de trabajo de personal de administracion y servicios funcionario de la Universidad de Cédiz,

existiendo la necesidad de cobertura de plazas vacantes y con sujecion a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar concurso de méritos de Provision de Puestos de Trabajo de personal técnico, de gestién y
de administracion y servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, con sujecion a las bases que se

acompanan.
Cadiz, a dia de la firma.

EL RECTOR, por delegacion de firma,
(Resolucion UCA/R11REC/2024, de 7 de febrero),
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca, para su provisién, por el procedimiento de concurso, los puestos que se relacionan

en el Anexo III.

1.2. Estas bases de convocatoria se ajustan a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre, el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provision
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de
Ciédiz, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, pot el que se regula la obligacién de
relacionatse por medios electrénicos con la administracién de la Universidad de Cadiz del personal a

su setvicio y de los participantes en procesos selectivos, y a las bases de la presente convocatotia.
2. Condiciones de participacion

2.1. Podran tomar parte en el concurso de méritos, segun lo establecido en el Reglamento de
Provisiéon de Puestos de Trabajo del PAS funcionario de la Universidad de Cadiz, el personal
funcionario de catrera de la Universidad de Cadiz, pertenecientes a Cuerpos o Escalas de los
subgrupos C1 y C2 de los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos
en firme que no podran participar mientras dure la suspension, siempre que reinan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en esta convocatoria en la fecha que termine el plazo

de presentacion de las solicitudes de participacion.

De acuerdo con el apartado séptimo de la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, de 19
de enero de 2017, por la que se aprueba la publicacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
de administracion y servicios, los puestos de Gestor, nivel 17, podran ser ocupados, indistintamente,

port personal funcionario de carrera de los subgrupos C1 y C2.

2.2. Igualmente podran participar el personal funcionario de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas del citado subgrupo, con destino definitivo en la Universidad de Cadiz, en
situacién administrativa de servicio activo en la referida Administracién Universitaria, o en cualquier

otra que conlleve el derecho a reserva del puesto de trabajo en la Universidad de Cadiz.

2.3. También podran participar el personal funcionario de otras Administraciones Publicas de los

citados subgrupos que se encuentren en comisioén de servicios en la Universidad de Cadiz.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncien en un determinado concurso
2.4. Enel to de estar interesad 1 t i determinad r
para un mismo Campus dos personas funcionarias con vinculo familiar o pareja de hecho que rednan

los requisitos exigidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al
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hecho de que ambos obtengan destino en ese concurso en el mismo campus, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional

deberan acompafar documento acreditativo.

2.5. El personal funcionario de carrera de nuevo ingreso deberd permanecer, en cada puesto de
trabajo de destino definitivo, un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de
provisién de puestos de trabajo, salvo informe positivo del responsable de la unidad de origen a la

que pertenecen.

2.6. El personal que, como resultado de la correspondiente convocatoria, esté en comisién de
servicios o con atribuciéon temporal de funciones no podra participar en convocatorias para ocupar
provisionalmente otro puesto de trabajo o atribucién temporal de funciones, excepto causa justificada
y autorizada por la Gerencia, previo informe de la junta del PTGAS y de las organizaciones Sindicales.

El 4rea de Personal pondrd en marcha los mecanismos necesarios para tal comprobacion.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los patticipantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electronica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso deberan realizar la presentacioén de las solicitudes a través
del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma
electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=470

3.2. La presentacion electrénica de la solicitud requiere el uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar, la solicitud debera ser firmada electronicamente.
Posteriormente se debera pulsar el botén «Presentar, obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el codigo de registro, fecha y hora de presentacion.

La obtencién de dicho trecibo serda documento justificativo de la presentacion de la solicitud por la
persona interesada, por lo que ésta no podra entender que ha concluido los tramites de presentacién

de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencion del citado recibo.

3.3. La solicitud contendra, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de
estos; caso de no hacerlo se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud

de participacion.

3.4. Elplazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA). La
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solicitud se presentara, junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados. Quienes
presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz solo tendran que alegar
los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion acreditativa, excepto que la misma no

conste en el expediente del area de Personal.

3.5. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se haran publicas en la pagina Web del area de

Personal, https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/, el listado provisional de

admitidos y excluidos, estableciéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion. La subsanacién
se realizar a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica
en la Sede Electronica de la UCA.

3.6. Cinco dias habiles después de finalizado el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
seran vinculantes para el peticionario y a partir de ese momento no podra alterarse el orden de
preferencia de los puestos solicitados ni renunciar a la participacion en el concurso, excepto que aun

no se haya reunido la Comisién de Valoracién.

3.7. Las personas aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participacién las

posibles adaptaciones de tiempo y medios para cualquiera de las actuaciones requeridas en el proceso.
4. Valoracion

4.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se ajustara al baremo recogido en
el Anexo I, de acuerdo con el articulo 11 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz. Los méritos se
valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes y se acreditaran

documentalmente con la solicitud de participacién.

4.2. Por una parte, podran adjuntar a dicha solicitud datos del expediente administrativo obtenidos
a través de la intranet de la Universidad de Cadiz, que serviran de soporte documental de los méritos
relacionados en el mencionado expediente. Por otra parte, los méritos que no aparezcan en dicho

expediente virtual deberan ser aportados por las personas interesadas.

En el proceso de valoracion podran recabarse de las personas interesadas las aclaraciones o, en su
caso, la documentaciéon adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos

alegados.

4.3. En relacién con la valoraciéon de la formacion, las segundas y posteriores ediciones de una misma
actividad formativa se valoraran siempre que entre las mismas haya transcurrido un plazo mayor de

dos afios en el caso de formacion recibida y mayor de un afio, en el caso de formacién impartida.
5. Comision de Valoracion

5.1. La composicién de la Comisién de Valoracion se encuentra detallada en el Anexo II de la

presente convocatoria.
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5.2. La Comisién de Valoracién podra solicitar del Rector de la Universidad de Cadiz la designacion

de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz, pero sin voto.

5.3. Quienes forman parte de la Comisién de Valoracién deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La
presidencia solicitard a las personas que integran la Comision de Valoraciéon, en la sesién de
constitucién, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.4. Estaran presentes en las reuniones de la Comisién de Valoracién, con voz, pero sin voto, las
Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10 % de representantes
en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente, mediante la libre

designacion de un representante por cada una de ellas.
6. Desarrollo del concurso

6.1. Los puestos de trabajo recogidos en el Anexo III se resolveran por la modalidad concurso
general, a tenor de lo establecido en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del PAS
funcionario de la Universidad de Cadiz, mediante valoracién de méritos segun el baremo establecido

en el Anexo 1.

6.2. Para obtener el puesto, la puntuacién minima del concurso general debera de ser de 30 puntos,
quedando desierta la plaza si no alcanzara la puntuaciéon minima ninguno de los aspirantes. Esta
puntuaciéon minima debera ser alcanzada antes de la normalizacién, si ésta fuera necesaria, sin poder

superar la puntuacién maxima de cada uno de los méritos establecidos en el baremo.
7. Resolucion del Concurso

7.1. El orden de prioridad para la adjudicacién de vacantes vendra determinado por la puntuacion
final obtenida. A igualdad de mérito y capacidad de los distintos candidatos, sera seleccionada para

ocupat el puesto de trabajo ofertado la persona de mayor antigliedad.

7.2. Debido al elevado numero de puestos que se convocan, en el plazo maximo de cuatro meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, la
Comisién de Valoracién publicara la propuesta provisional de adjudicacién de puestos, en la que

constaran las puntuaciones de todas las candidaturas

7.3. Contra dicha propuesta, se podra interponer la correspondiente reclamacién en el plazo de siete

dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del acuerdo.

7.4. Una vez resueltas las alegaciones contra la propuesta provisional, la Comisién de Valoracién
publicara la propuesta definitiva. En el caso de que no hubiera reclamaciones, la propuesta provisional

se considerara definitiva.
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7.5. La Comision de Valoracion elevara al Rector las actuaciones realizadas para que dicte resolucion
al efecto y disponga su publicacién en el BOUCA, que se realizard en el plazo maximo de un mes
desde que se eleve al Rector la propuesta definitiva de adjudicacién o desde que la provisional sea

definitiva por ausencia de alegaciones.

7.6. La resolucién del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la observacion del procedimiento
debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos. Contra la misma podra interponerse
recurso de reposicion ante el Rector, con los requisitos y plazo establecido en la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
8. Toma de Posesion

8.1. El concurso sera resuelto por Resolucion del Rector, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA), sirviendo la misma de notificacién a los interesados.

8.2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Efectuada la opcién, el
puesto vacante se ofertard a la siguiente petsona candidata por orden de puntuacion, siempre que ésta

haya obtenido la puntuacién minima exigida.

8.3. Los destinos adjudicados se consideraran de caricter voluntario y en consecuencia no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas

en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

8.4. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia de la

persona funcionaria, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

8.5. El plazo de toma de posesiéon empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse, salvo causa debidamente justificada, dentro de los tres dfas hébiles siguientes a la
publicacién de la resolucion del concurso en el BOUCA. Si la resolucién comporta el reingreso al

servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

8.6. La Getencia podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias hébiles,
comunicandose a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario. Excepcionalmente, la Gerencia,
por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, podra aplazar la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, prorrogables una dnica vez, previo informe de la Junta del PTGAS y de las

Organizaciones Sindicales, computada la prorroga prevista en el parrafo antetior.

8.7. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, la Gerencia podra conceder una
prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de

residencia y asf lo solicita la persona interesada por razones justificadas.
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8.8. El cémputo de los plazos posesotios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender el disfrute de los

mismos.

8.9. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria

o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.
9. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protecciéon de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion de cotteo electrénico: dpd@uca.es

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicard sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados ain después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesatias para

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es)
10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuacién del

Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
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por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La interposicion de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento telemético

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia sede electronica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.

En caso de que la persona interesada no disponga de los medios electronicos necesarios para su
identificaciéon o firma electrénica podrd ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro de la Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Puablicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO1

BAREMO CONCURSO GENERAL

RELACION DE MERITOS A VALORAR (FASE PRIMERA)

Puntua

maxima O

Titulacién relacionada con el puesto. Sélo se puntuard la Titulacion
Académica Oficial de mayor rango:
* Doctor: 6 puntos
* Master oficial: 4 puntos
* Licenciatura/Grado: 3 puntos 7
* Diplomatura: 2 puntos
* Bachiller Supetior/SOU/FPII o equivalente: 1 punto
Sila titulacion esta relacionada con la plaza objeto de convocatoria, conforme determine
la Comisién en los criterios especificos aplicables, se sumard un punto adicional.
Formacién
Se valoraran principalmente las actividades formativas y petfeccionamiento o pruebas
de superaciéon de conocimientos, de acuerdo con lo establecido en la normativa de
Formacién de la UCA, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto de trabajo convocado. Igualmente, se valoraran
aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento de caricter general, debidamente 30
homologados por la UCA, asi como aquellos que, debidamente justificados por el
interesado, se hayan realizado externos a la UCA. Asimismo, se incluird cualquier
formacion debidamente documentada (instrucciones de servicio, congresos, jornadas,
etc.). Podra diferenciarse la valoracién de los cursos en organismos oficiales de
formacion, de otro tipo de organismos.
2.1. Formacion recibida
a. Actividades formativas especificas, directamente relacionadas con el perfil o
funciones del puesto: 0,25 puntos por hora. 24
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el petfil o
funciones del puesto: 0,125 puntos por hora.
2.2. Formacion impartida
a. Actividades formativas especificas directamente relacionadas con el petfil o
funciones del puesto: 0,35 puntos por hora. 6
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil o funciones
del puesto: 0,175 puntos por hora.
Grado personal consolidado
* Grado personal inferior al puesto solicitado: 1 punto 3
* Grado personal igual o superior al puesto solicitado: 3 puntos
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Experiencia

La valoracion del trabajo desarrollado deberd cuantificarse segin la naturaleza y
especializacién de los puestos ocupados por los candidatos respecto de los ofertados,
teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y/o
funciones realizadas mediante alguna de las formas de provisién reguladas en este
Reglamento y en atencién a la experiencia en el desempefio de puestos o funciones
pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud

entre el contenido técnico en los puestos anteriormente desempefiados.

En el puesto de trabajo solicitado o en puestos o funciones de igual o superior escalén,
teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 10 puntos por afio.

En puestos de trabajo o funciones inferiores en un escalén en el nivel jerarquico
general, teniendo en cuenta lo expresado antetiormente: hasta 5 puntos por afio.

En puestos de trabajo o funciones inferiores en dos escalones en el nivel jerdrquico
general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 3 puntos por afio.

En puestos de trabajo o funciones inferiores en mas de dos escalones en el nivel
jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 1 punto por

afo.

38

Antigiiedad

e valoraran los servicios, computindose a estos efectos los reconocidos que se hubieren
Se val 1 s tand: tos efectos | id hub
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario de carrera. No

se computaran los servicios prestados simultineamente con otros igualmente alegados.

El tiempo prestado en cuerpos o escalas del mismo subgrupo que el puesto solicitado: 1
punto por afio o parte proporcional.
El tiempo prestado en cuerpos o escalas de subgrupo inferior que el del puesto solicitado:

0.5 puntos por afio o parte proporcional.

A estos efectos, los puestos solicitados que sean de doble adscripcion se entenderin

referidos al del grupo inferior de los dos que los conforman.

1n

Actividades de mejora de la gestion

Participaciéon en grupos de trabajo relacionados con la gestion de la calidad de los
servicios entendiendo como grupos de mejora aquellos que surgen para poner en marcha
actividades que puedan mejorar un tema concreto que resulta ser un problema y
asimilando a grupos de mejora las comisiones que obtienen el resultado de algo que
no existia o supone la mejora de lo existente y formalmente reconocidos por el Rector,
Vicerrectores, Secretaria General, Gerente, Directores Generales o Responsables de
Unidades Administrativas. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en funcién del
numero de participaciones, la tesponsabilidad asumida en los grupos, la alineacién de
los objetivos del grupo con el PEUCA, la transversalidad de los mismos, asi como

aquellos otros criterios que la comision estime oportuno incluir.
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Reconocimientos formales
Premios y otros reconocimientos formales: hasta un maximo de 3 puntos, en funcién
de la entidad de los premios y reconocimientos formales realizados de acuerdo con lo

establecido en el articulo 11.1.¢) del Reglamento de provision.

Conciliacion vida familiar y laboral
a. Destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en
el municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que se acceda desde

municipio distinto: 2 puntos.

b. Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, has que el hijo cumpla 12 afios, siempre que el
puesto de trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta de la del destino del

funcionario: 2 puntos.

c. El cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad
que se encuentre a su cargo siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por sf mismo y no desempefie actividad retribuida, y
que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta de la del destino

del funcionario. La valoracién de este supuesto sera incompatible con la otorgada por

el cuidado de hijos: 2 puntos.
TOTAL CONCURSO GENERAL 100

() Cuando la persona candidata supere la puntuacién maxima prevista en alguno de los apartados del baremo,

se le adjudicard esta puntuacién mdxima prevista, normalizandose al resto de candidatos de manera

proporcional a éste.

csv (Cédggg‘fﬁgge"ﬁcacmn IV7U2PQCLA7DZEGNSVEVFYSVOQ Fecha 01/10/2024 10:35:52
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7U2PQCLA7DZFGN5VEVFYSVOQ | Pégina | 11/17




Universidad
W UCA s

ANEXO II

COMISION DE VALORACION
TITULAR
Presidenta:

Dfia. Patricia Revuelta Montesinos, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

Difia. Marfa Isabel Gémez Campillejo, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz.

Difia. Milagros de la Orden Gandolfo, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz.

Dfia. Marfa Angeles Garcia Ortiz, funcionaria de la escala de Gestién Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

D. Manuel Molina Rabadan, funcionario de la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Diia. Marfa Carmen Diéguez Olmo, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad

de Cadiz.
SUPLENTE
Presidente:

D. Alberto Tejero Navarro, funcionario del Cuerpo Superior de Administradores,

especialidad Gestion Financiera, de la Junta de Andalucia.
Vocales:

Dfia. Margarita Jiménez Romano, funcionaria de la escala de Gestiéon Universitaria de la
Universidad de Cadiz.
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D. Manuel Pérez Fabra, funcionario de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de

Cadiz.

D. Luis Catrlos Sillero Sinchez, funcionario de la escala de Gestién Universitaria de la

Universidad de Cadiz.

Dna. M? del Pilar de Castro Herrero, funcionaria de la Escala Técnica de Gestion de la

Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dfia. M* del Pilar Roman Carrasco, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad

de Cadiz.
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1 no marcado, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

promocion de igualdad de género en Andalucia, toda referencia en esta convocatoria a personas, colectivos o puestos de trabajo figura en género masculino
como género gramatica

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 2/2007, de 26 de noviembre, para la
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC181GER/2024, de 1 de octubre
de 2024, por la que se convoca concurso de méritos de Provision de Puestos de Trabajo de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad
de Cadiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC181GER/2024, de octubre de
de 2024, por la que se convoca concurso de méritos de Provision de Puestos de Trabajo de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad
de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otganica 2/2023, de 22 de matzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 92.2 de
la citada Ley Organica del Sistema Universitario, existiendo la necesidad de cobertura de plazas

vacantes y con sujecion a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar concurso de méritos de Provisiéon de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestién
y de Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Cadiz, con sujecion a las bases que

se acompafian.
Cédiz, a dia de la firma.

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho.
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BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca, para su provisién, por el procedimiento de concurso, los puestos que se relacionan

en el Anexo III.

1.2. Estas bases de convocatoria se ajustan a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre, el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provision
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de
Ciédiz, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, pot el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la administracién de la Universidad de Cadiz del personal a

su setvicio y de los participantes en procesos selectivos, y a las bases de la presente convocatotia.
2. Condiciones de participacion

2.1. Podran tomar parte en el concurso de méritos, segun lo establecido en el Reglamento de
Provisiéon de Puestos de Trabajo del PAS funcionario de la Universidad de Cadiz, el personal
funcionario de catrera de la Universidad de Cadiz, pertenecientes al Cuerpo o Escala del subgtupos
C1 de los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, excepto los suspensos en firme
que no podran participar mientras dure la suspension, siempre que rednan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en esta convocatoria en la fecha que termine el plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion.

2.2. Igualmente podran participar el personal funcionario de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas del citado subgrupo, con destino definitivo en la Universidad de Cadiz, en
situacién administrativa de servicio activo en la referida Administracién Universitaria, o en cualquier

otra que conlleve el derecho a reserva del puesto de trabajo en la Universidad de Cadiz.

2.3. También podra participar el personal funcionario de otras Administraciones Publicas del citado

subgrupo que se encuentre en comision de servicios en la Universidad de Cadiz.

2.4. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un determinado concurso
para un mismo Campus dos personas funcionarias con vinculo familiar o pareja de hecho que rednan
los trequisitos exigidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambas obtengan destino en ese concurso en el mismo campus, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambas. Quienes se acojan a esta peticién condicional

deberan acompafiar documento acreditativo.
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2.5. El personal funcionario de catrera de nuevo ingreso, deberan permanecer, en cada puesto de
trabajo de destino definitivo, un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de
provisién de puestos de trabajo, salvo informe positivo de la persona responsable de la unidad de

origen a la que pertenecen.

2.6. El personal que, como resultado de la correspondiente convocatoria, esté en comisién de
servicios o con atribucién temporal de funciones no podra patticipar en convocatotias para ocupar
provisionalmente otro puesto de trabajo o atribucién temporal de funciones, excepto causa justificada
y autorizada por la Gerencia, previo informe de la junta del PTGAS y de las organizaciones Sindicales.

El area de Personal pondra en marcha los mecanismos necesarios para tal comprobacion.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, quienes deseen tomar patte
en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las solicitudes a través del procedimiento
telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible

desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=471

3.2. La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada
electrénicamente. Posteriormente, se deberd pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un
recibo en el que figurara el codigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho
recibo serd documento justificativo de la presentacion de la solicitud, por lo que ésta no podra

entenderse que ha concluido si no ha finalizado los mismos con la obtencién del citado recibo.

3.3. La solicitud contendra, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de
éstos; caso de no hacetlo se entendera establecido en el mismo orden en que apatezcan en la solicitud

de participacion.

3.4. Elplazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA). La
solicitud se presentara, junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados. Quienes
presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz solo tendran que alegar
los méritos, no siendo necesatio adjuntar la documentacion acreditativa, excepto que la misma no

conste en el expediente del area de Personal.

3.5. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se haran publicas en la pagina Web del area
de Personal https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/, el listado provisional de

admision y exclusion, estableciéndose un plazo de 10 dias hdbiles para subsanacién. La subsanacion

csv (Cédggg‘iﬁ;;e’iﬁcacmn IV7U2PS2HYE7766JSU7U4VLS64 Fecha 01/10/2024 10:35:52
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES

Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7U2PS2HYE7766JSU7U4VLS64 Pagina | 3/15




Universidad
W UCA s

se realizard a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica
en la Sede Electrénica de la UCA.

3.6. Cinco dias habiles después de finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, las solicitudes
seran vinculantes y a partir de ese momento no podra alterarse el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni renunciar a la participacion en el concurso, excepto que adn no se haya reunido

la Comision de Valoracion.

3.7. Las personas con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participacion las posibles

adaptaciones de tiempo y medios para cualquiera de las actuaciones requeridas en el proceso.
4. Valoracién

4.1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las plazas se ajustara al baremo recogido en
el Anexo I, de acuerdo con el articulo 11 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Cadiz. Los méritos se
valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes y se acreditaran

documentalmente con la solicitud de participacion.

4.2. Por una parte, podran adjuntar a dicha solicitud datos del expediente administrativo obtenidos
a través de la intranet de la Universidad de Cadiz, que serviran de soporte documental de los méritos
relacionados en el mencionado expediente. Por otra parte, los méritos que no aparezcan en dicho
expediente virtual deberan ser aportados. En el proceso de valoraciéon podrin recabarse de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria

para la comprobacion de los méritos alegados.

4.3. En relacién con la valoraciéon de la formacion, las segundas y posteriores ediciones de una misma
actividad formativa se valoraran siempre que entre las mismas haya transcurrido un plazo mayor de

dos aflos en el caso de formacion recibida y mayor de un afio, en el caso de formacién impartida.
5. Comision de Valoracion

5.1. La composicion de la Comision de Valoraciéon se encuentra detallada en el Anexo II de la

presente convocatoria.

5.2. La Comisioén de Valoracion podra solicitar del Rector de la Universidad de Céadiz la designacién

de expertos que, en calidad de asesores/as, actuardn con voz, pero sin voto.

5.3. Quienes forman parte de la Comisién de Valoracién deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jutidico del Sector Publico. La
presidencia solicitard a las personas que integran la Comisién de Valoracién, en la sesién de
constitucion, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).
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5.4. Estaran presentes en la Comisién de Valoracién, con voz, pero sin voto, las Organizaciones
Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10% de representantes en el conjunto
de las Administraciones publicas o en el ambito correspondiente, mediante la libre designacién de un

representante por cada una de ellas.
6. Desarrollo del Concurso

6.1. Los puestos de trabajo recogidos en el Anexo III se resolveran por la modalidad concurso
general, a tenor de lo establecido en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del PAS
funcionario de la Universidad de Cadiz, mediante valoracién de méritos segun el baremo establecido

en el Anexo L.

6.2. Para obtener puesto, la puntuaciéon minima del concurso general deberd ser de 40 puntos
quedando desierta la plaza si no alcanzara la puntuacién minima ninguno de los aspirantes. Esta

puntuacién minima debera ser alcanzada antes de la normalizacion, si ésta fuera necesaria.
. ucio w
7. Resolucion del Concurso

7.1. El orden de prioridad para la adjudicacién de vacantes vendra determinado por la puntuacion
final obtenida. A igualdad de mérito y capacidad, serd seleccionada para ocupar el puesto de trabajo

ofertado la persona de mayor antigiiedad.

7.2. Debido al elevado nimero de puestos que se convocan, en el plazo maximo de cuatro meses,
contados desde el dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, la
Comisiéon de Valoracién publicara la propuesta provisional de adjudicacién de puestos, en la que

constaran las puntuaciones de todas las candidaturas.

7.3. Contra dicha propuesta, se podra interponer la correspondiente reclamacién en el plazo de siete

dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del acta.

7.4. Una vez resueltas las alegaciones contra la propuesta provisional, la Comisién de Valoracion
publicara la propuesta definitiva. En el caso de que no hubiera reclamaciones, la propuesta provisional

se considerara definitiva.

7.5. La Comision de Valoracién elevara al Rector las actuaciones realizadas para que dicte resolucion
al efecto y disponga su publicacién en el BOUCA, que se realizard en el plazo maximo de un mes
desde que se eleve al Rector la propuesta definitiva de adjudicacién o desde que la provisional sea

definitiva por ausencia de alegaciones.

7.6. La resolucién del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la observacion del procedimiento

debido y la valoracién final de los méritos de las candidaturas. Contra la misma podra interponerse
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recurso de reposicion ante el Rector, con los requisitos y plazo establecido en la Ley 39/2015, de 1

de octubre.
8. Toma de Posesion

8.1. El concurso sera resuelto por Resolucion del Rector, que se publicard en el Boletin Oficial de la

Universidad de Cadiz BOUCA), sitviendo la misma de notificacién a las personas interesadas.

8.2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria piblica. Efectuada la opcidn, el
puesto vacante se ofertard a la siguiente persona por orden de puntuacién, siempre que ésta haya

obtenido la puntuacién minima exigida.

8.3. Los destinos adjudicados se consideraran de caricter voluntario y en consecuencia no generaran
derecho al abono de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas

en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

8.4. El plazo para tomar posesion sera de tres dfas habiles, si no implica cambio de residencia del

petrsonal funcionatio, o de un mes si compotrta cambio de residencia o el reingreso al setvicio activo.

8.5. El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dfas habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el BOUCA. Si la resolucion comporta el reingteso al servicio activo, el plazo de toma de

posesion debera computarse desde dicha publicacion.

8.6. La Gerencia podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias hébiles,
comunicandose a la Unidad de destino. Excepcionalmente, la Gerencia, por exigencias del normal
funcionamiento de los setvicios, podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
prorrogables una tnica vez, previo informe de la Junta del PTGAS y de las Organizaciones Sindicales,

computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

8.7. Con independencia de lo establecido en el parrafo antetior, la Gerencia podra conceder una
prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de

residencia y asf lo solicita la persona interesada por razones justificadas.

8.8. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender el disfrute de los

mismos.

8.9. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria

o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

9. Proteccién de datos y tratamiento de datos de caracter personal
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9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccién de correo electrénico: dpd@uca.es

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informaciéon es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesatias patra

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representaciéon y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer

una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia

(www.ctpdandalucia.es).

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia sede electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Pdblicas.
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ANEXO1I

BAREMO CONCURSO GENERAL

Puntuacion

RELACION DE MERITOS A VALORAR

maxima @

Titulacién relacionada con el puesto. S6lo se puntuard la Titulacién
Académica Oficial de mayor rango:

* Doctorado: 6 puntos

* Master oficial: 4 puntos

1. | * Licenciatura/Grado: 3 puntos 7
* Diplomatura: 2 puntos

* Bachiller Superior/COU/FPII o equivalente: 1 punto.

Si la titulacion esta relacionada con la plaza objeto de convocatoria se sumara

un punto adicional.

Formacion

Se valoraran principalmente las actividades formativas y perfeccionamiento o
pruebas de superacién de conocimientos, de acuerdo con lo establecido en la
normativa de Formacién de la UCA, que deberin versar sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
convocado. Igualmente, se valoraran aquellos cursos de formacién vy
perfeccionamiento de caricter general, debidamente homologados por la 30
UCA, asi como aquellos que, debidamente justificados por el interesado, se
hayan realizado externos a la UCA. Asimismo, se incluird cualquier formacion
debidamente documentada (instrucciones de setvicio, congresos, jornadas,

etc.). Podra diferenciarse la valoracion de los cursos en organismos oficiales

2 de formacion, de otro tipo de organismos.
2.1. Formacion recibida
a. Actividades formativas especificas, directamente relacionadas con el perfil
o funciones del puesto: 0,25 puntos por hora.
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil 24
o funciones del puesto: 0,125 puntos por hora.
2.2. Formacién impartida
a. Actividades formativas especificas directamente relacionadas con el perfil
o funciones del puesto: 0,35 puntos por hora. 6
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil o
funciones del puesto: 0,175 puntos por hora.
Grado personal consolidado
3. | * Grado personal inferior al puesto solicitado: 1 punto 3
* Grado personal igual o supetior al puesto solicitado: 3 puntos
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Experiencia

La valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza
y especializacién de los puestos ocupados por los candidatos respecto de los
ofertados, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de
trabajo de cada nivel y/o funciones realizadas mediante alguna de las formas
de provision reguladas en este Reglamento y en atencioén a la experiencia
en el desempefio de puestos o funciones pertenecientes al area funcional o
sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido
técnico en los puestos anteriormente desempefiados.

e En el puesto de trabajo solicitado o en puestos o funciones de igual o
superior escalén, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta
10 puntos por afio.

e En puestos de trabajo o funciones inferiores en un escalén en el nivel
jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta
5 puntos por afio.

e En puestos de trabajo o funciones inferiores en dos escalones en el
nivel jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente:
hasta 3 puntos por aflo.

e En puestos de trabajo o funciones inferiores en mas de dos escalones
en el nivel jerirquico general, teniendo en cuenta lo expresado

anteriormente: hasta 1 punto por afio.

38

Antigiiedad
Se valoraran los servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que
se hubieren prestado con anterioridad a la adquisiciéon de la condicién de
funcionario de carrera. No se computardn los setvicios prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.
e El tiempo prestado en cuerpos o escalas del mismo o superior subgrupo
que el puesto solicitado: 1 punto por afio o parte proporcional.
e El tiempo prestado en cuerpos o escalas de subgrupo inferior que el del
puesto solicitado: 0.5 puntos por afio o parte proporcional.
A estos efectos, los puestos solicitados que sean de doble adscripcion se

entenderan referidos al del grupo inferior de los dos que los conforman.

1

Actividades de mejora de la gestion

Participacion en grupos de trabajo relacionados con la gestién de la calidad de
los servicios entendiendo como grupos de mejora aquellos que surgen para
poner en marcha actividades que puedan mejorar un tema concreto que
resulta ser un problema y asimilando a grupos de mejora las comisiones que
obtienen el resultado de algo que no existia o supone la mejora de lo
existente y formalmente reconocidos por el Rector, Vicerrectores, Secretaria
General, Gerente, Directores Generales o Responsables de Unidades

Administrativas. Se valorard hasta un maximo de 3 puntos, en funcién del
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numero de participaciones, la responsabilidad asumida en los grupos, la
alineacion de los objetivos del grupo con el PEUCA, la transversalidad de
los mismos, asi como aquellos otros criterios que la comisién estime oportuno

incluir.

Reconocimientos formales
Premios y otros reconocimientos formales: hasta un méaximo de 3 puntos, en
funcién de la entidad de los premios y reconocimientos formales realizados de

acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1.¢).

Conciliacién vida familiar y laboral

a. Destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempte
que se acceda desde municipio distinto: 2 puntos.

b. Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion
o acogimiento permanente o preadoptivo, has que el hijo cumpla 12 afios,
siempre que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta
8. | de la del destino del funcionario: 2 puntos.

c. Bl cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o
afinidad que se encuentre a su cargo siempre que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, y que el puesto de trabajo solicitado esté
ubicado en localidad distinta de la del destino del funcionatio. La valoracion

de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 2

puntos.

TOTAL CONCURSO GENERAL

100

(1) Cuando la persona candidata supere la puntuacién maxima prevista en alguno de los

apartados del baremo, se le adjudicara esta puntuacion maxima prevista, normalizandose al

resto de personas candidatas de manera proporcional a éste.
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ANEXO II
COMISION DE VALORACION

TITULAR

Presidenta:

Dfia. Patricia Revuelta Montesinos, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

Difia. Marfa Isabel Gémez Campillejo, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz.

Diia. Milagros de la Orden Gandolfo, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz.

Dfia. Matia Angeles Garcia Ortiz, funcionaria de la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

D. Manuel Molina Rabadan, funcionario de la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Secretatia:

Difia. Marfa Carmen Diéguez Olmo, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad

de Cédiz.
SUPLENTE
Presidente:

D. Alberto Tejero Navarro, funcionario del Cuerpo Superior de Administradores,

especialidad Gestion Financiera, de la Junta de Andalucia.
Vocales:

Difia. Margarita Jiménez Romano, funcionaria de la escala de Gestiéon Universitaria de la
Universidad de Cadiz.
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D. Manuel Pérez Fabra, funcionario de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de

Cadiz.

D. Luis Catlos Sillero Sinchez, funcionario de la escala de Gestién Universitaria de la

Universidad de Cadiz.

Dna. M? del Pilar de Castro Herrero, funcionaria de la Escala Técnica de Gestion de la

Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Difia. M* del Pilar Roman Carrasco, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad

de Cadiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC182GER/2024, de 1 de octubre
de 2024, por la que se convoca concurso de méritos de Provision de Puestos de Trabajo de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad
de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otganica 2/2023, de 22 de matzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 92.2 de
la citada Ley Organica del Sistema Universitario, existiendo la necesidad de cobertura de plazas

vacantes y con sujecion a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar concurso de méritos de Provisiéon de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestién
y de Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Cadiz, con sujecion a las bases que

se acompafian.
Cédiz, a dia de la firma.

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho.
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BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca, para su provision, por el procedimiento de concurso, las plazas que se relacionan

en el Anexo III.

1.2. Estas bases de convocatoria se ajustan a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre, el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provision
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Setrvicios funcionario de la Universidad de
Ciédiz, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, pot el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la administracién de la Universidad de Cadiz del personal a

su setvicio y de los participantes en procesos selectivos, y a las bases de la presente convocatotia.
2. Condiciones de participacion

2.1. Podran tomar parte en el concurso de méritos, segun lo establecido en el Reglamento de
Provisiéon de Puestos de Trabajo del PAS funcionario de la Universidad de Cadiz, el personal
funcionatrio de carrera de la Universidad de Cadiz, perteneciente al Cuerpo o Escala de los subgtupos
A2y C1 de los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, excepto los suspensos en firme
que no podran participar mientras dure la suspension, siempre que reinan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en esta convocatoria en la fecha que termine el plazo de

presentacion de las solicitudes de participacion.

2.2. Igualmente podran participar personal funcionatio de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas de los citados subgrupos, con destino definitivo en la Universidad de
Cadiz, en situacién administrativa de servicio activo en la referida Administracién Universitaria, o en

cualquier otra que conlleve el derecho a reserva del puesto de trabajo en la Universidad de Cadiz.

2.3. También podra participar el personal funcionario de otras Administraciones Publicas del citado

subgrupo que se encuentre en comision de servicios en la Universidad de Cadiz.

2.4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncien en un determinado concurso
para un mismo Campus dos personas funcionarias con vinculo familiar o pareja de hecho que rednan
los trequisitos exigidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en ese concurso en el mismo campus, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién

condicional deberan acompafiar documento acreditativo.
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2.5. El personal funcionatio de carrera de nuevo ingreso, deberd permanecer, en cada puesto de
trabajo de destino definitivo, un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de
provisién de puestos de trabajo, salvo informe positivo del responsable de la unidad de origen a la

que pertenecen.

2.6. El personal que, como resultado de la correspondiente convocatoria, esté en comisién de
servicios o con atribucién temporal de funciones no podra patticipar en convocatotias para ocupar
provisionalmente otro puesto de trabajo o atribucién temporal de funciones, excepto causa justificada
y autorizada por la Gerencia, previo informe de la junta del PTGAS y de las organizaciones Sindicales.

El area de Personal pondra en marcha los mecanismos necesarios para tal comprobacion.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, quienes deseen tomat parte
en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las solicitudes a través del procedimiento
telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible

desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Céadiz:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=459

3.2. La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada
electrénicamente. Posteriormente, se deberd pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un
recibo en el que figurara el codigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho
recibo sera documento justificativo de la presentacion de la solicitud por el interesado, por lo que
éste no podra entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado

los mismos con la obtencién del citado recibo.

3.3. La solicitud contendra, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de
éstos; caso de no hacerlo se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud

de participacion.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA). La
solicitud se presentara, junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados. Quienes
presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz solo tendran que alegar
los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién acreditativa, excepto que la misma no

conste en el expediente del area de Personal.
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3.5. En el supuesto del proyecto a que se refiere la base 6.2.b) se podra presentar en el plazo de 10
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del listado provisional de admitidos y

excluidos.

3.6. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se haran publicas en la pagina Web del area
de Personal https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/, el listado provisional de
admision y exclusion, estableciéndose un plazo de 10 dias hébiles para subsanacién. La subsanacion
se realizara a través del mismo expediente de presentacién de su solicitud inicial de forma telematica
en la Sede Electrénica de la UCA.

3.7. Cinco dias habiles después de finalizado el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
seran vinculantes para el peticionario y a partir de ese momento no podra alterarse el orden de
preferencia de los puestos solicitados ni renunciar a la participacion en el concurso, excepto que aiun

no se haya reunido la Comisién de Valoracion.

3.8. En caso de que se presente mas de una solicitud por la persona aspirante dutante el periodo

concedido, solo se tendra en cuenta la Gltima solicitud presentada.

3.9. Las personas aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participacion las

posibles adaptaciones de tiempo y medios para cualquiera de las actuaciones requeridas en el proceso.
4. Valoracién

4.1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las plazas se ajustara al baremo recogido en
el Anexo I, de acuerdo con el articulo 11 del Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Servicios Funcionario de la Universidad de Cadiz. Los méritos se
valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes y se acreditaran

documentalmente con la solicitud de participacion.

4.2. Por una parte, podran adjuntar a dicha solicitud datos del expediente administrativo obtenidos
a través de la intranet de la Universidad de Cadiz, que serviran de soporte documental de los méritos
relacionados en el mencionado expediente. Por otra parte, los méritos que no aparezcan en dicho
expediente virtual deberan ser aportados por las personas interesadas. En el proceso de valoracién
podran recabarse de aquellas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime

necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

4.3. En relacién con la valoraciéon de la formacion, las segundas y posteriores ediciones de una misma
actividad formativa se valoraran siempre que entre las mismas haya transcurrido un plazo mayor de

dos afios en el caso de formacion recibida y mayor de un afio, en el caso de formacién impartida.
5. Comision de Valoracion

5.1. La composicién de la Comisién de Valoracion se encuentra detallada en el Anexo II de la

presente convocatoria.
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5.2. La Comisién de Valoracién podra solicitar del Rector de la Universidad de Cadiz la designacion

de expettos que, en calidad de asesores/as, actuarin con voz, peto sin voto.

5.3. Quienes forman parte de la Comisién de Valoracién deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La
presidencia solicitara a las personas que integran la Comisién de Valoracién, en la sesion de
constitucién, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI)

5.4. Estaran presentes en la Comisiéon de Valoracién, con voz, pero sin voto, las Organizaciones
Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10% de representantes en el conjunto
de las Administraciones publicas o en el ambito correspondiente, mediante la libre designacién de un

representante por cada una de ellas.
6. Desarrollo del Concurso

6.1. Los puestos de trabajo recogidos en el Anexo III se resolveran por la modalidad concurso
especifico, a tenor de lo establecido en el Reglamento de provision de puestos de trabajo del PAS
funcionario de la Universidad de Cadiz, mediante valoracion de méritos segiin baremo establecido en

el Anexo 1.
6.2. La resolucion de concurso especifico se materializard a través de las siguientes fases:
a)  Primera fase: valoracién de méritos segtin baremo establecido en Anexo L.

b) Segunda fase: Las personas aspirantes podran presentar un proyecto original de planificacién,
desarrollo, revisién y evaluacién de una o varias actuaciones relacionadas con las funciones y perfil a

desarrollar en el puesto de trabajo y expresamente sefialado en la columna “Perfil” del Anexo III.

6.3. Adicionalmente, la Comisién de Valoracién podra, en caso de que lo considere necesario,
realizard una entrevista que versard sobre los méritos especificos adecuados al petfil o a las
caracteristicas del puesto de trabajo, las capacidades necesarias para el desempefio del puesto de

trabajo y, en su caso, sobre el proyecto presentado.

La entrevista podra incluir pruebas situacionales, que podran consistir en el analisis de un caso o la
solucién de un problema relacionado con lo establecido en el perfil del puesto de trabajo incluido en
el Anexo III.

6.4. Para los concursos especificos, la puntuaciéon minima entre las dos fases sera de 60 puntos, que
debera ser alcanzada antes de la normalizacién, si esta fuera necesaria. Para poder sumar los puntos
de la segunda fase sera necesario obtener, al menos, el 50% de la puntuacién méaxima prevista para

los méritos especificos.
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6.5. Los puestos quedaran desiertos si no se alcanzan las puntuaciones minimas indicadas

anteriormente.
7. Resolucion del Concurso

7.1. El orden de prioridad para la adjudicacién de vacantes vendra determinado por la puntuacion
final obtenida. A igualdad de mérito y capacidad de las distintas personas aspirantes, serd seleccionada
para ocupar el puesto de trabajo ofertado la persona de mayor antigiiedad.

7.2. Debido a que la presente convocatoria incluye concurso de métitos especificos (valoracion de
proyecto y realizacion de entrevista, en su caso) y al nimero de puestos que se convocan, en el plazo
maximo de cuatro meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, la Comisién de Valoracién publicatd la propuesta provisional de adjudicacién de

puestos, en la que constaran las puntuaciones de las personas aspirantes.

7.3. Contra dicha propuesta, las personas interesadas podran interponer la correspondiente
reclamacién en el plazo de siete dias naturales, a contar desde el dfa siguiente al de publicacion del

acta.

7.4. Una vez resueltas las alegaciones contra la propuesta provisional, la Comisién de Valoracion
publicara la propuesta definitiva. En el caso de que no hubiera reclamaciones, la propuesta provisional

se considerara definitiva.

7.5. La Comisién de Valoracién elevara al Rector las actuaciones realizadas para que dicte resolucion
al efecto y disponga su publicacién en el BOUCA, que se realizara en el plazo maximo de un mes
desde que se eleve al Rector la propuesta definitiva de adjudicacién o desde que la provisional sea

definitiva por ausencia de alegaciones.

7.6. La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberin quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la observacion del procedimiento
debido y la valoracién final de los méritos de las personas aspirantes. Contra la misma podra
interponerse recurso de reposicioén ante el Rector, con los requisitos y plazo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

8. Toma de Posesion

8.1. El concurso sera resuelto por Resolucién del Rector, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz BOUCA), sirviendo la misma de notificacién a las personas interesadas.

8.2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Efectuada la opcidn, el
puesto vacante se ofertara a la siguiente persona candidata por orden de puntuacién, siempre que ésta

haya obtenido la puntuacién minima exigida.
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8.3. Los destinos adjudicados se consideraran de caricter voluntario y en consecuencia no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas

en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

8.4. El plazo para tomar posesion sera de tres dias hébiles, si no implica cambio de residencia del

personal funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

8.5. El plazo de toma de posesiéon empezard a contarse a partir del dfa siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el BOUCA. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de

posesion debera computarse desde dicha publicacion.

8.6. La Gerencia podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias hébiles,
comunicdndose a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario/a. Excepcionalmente, la
Gerencia, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, podra aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, prorrogables una dnica vez, previo informe de la Junta del PAS y de

las Organizaciones Sindicales, computada la prétroga prevista en el parrafo antetior.

8.7. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, la Gerencia podra conceder una
proérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dfas habiles, si el destino implica cambio de

residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones justificadas.

8.8. El cémputo de los plazos posesotios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender el

disfrute de los mismos.

8.9. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria

o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.
9. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion de corteo electrénico: dpd@uca.es

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicard sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la

prestacion del servicio, y que los datos seran conservados ain después de que hubiera cesado la
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relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o
fiscalizacion de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesatias patra

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es)
10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia sede electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO 1

BAREMO CONCURSO ESPECIFICO

FASE PRIMERA
< . Puntuacién
RELACION DE MERITOS A VALORAR i
maxima ®
Titulacion relacionada con el puesto. S6lo se puntuard la Titulacién
Académica Oficial de mayor rango:
* Doctor: 6 puntos
* Master oficial: 4 puntos
* Licenciatura/Grado: 3 puntos 7
* Diplomatura: 2 puntos
* Bachiller Supetior/COU/FPII o equivalente: 1 punto.
Si la titulacion esta relacionada con la plaza objeto de convocatoria se sumard un punto
adicional.
Formacion
Se valoraran principalmente las actividades formativas y perfeccionamiento o pruebas
de superacién de conocimientos, de acuerdo con lo establecido en la normativa de
Formacién de la UCA, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto de trabajo convocado. Igualmente, se valorarin 30
aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter general, debidamente
homologados por la UCA, asi como aquellos que, debidamente justificados por el
interesado, se hayan realizado externos a la UCA. Asimismo, se incluira cualquier
formacién debidamente documentada (instrucciones de servicio, congresos, jornadas,
etc.). Podra diferenciarse la valoracién de los cursos en organismos oficiales de
formacién, de otro tipo de organismos.
2.1. Formacion recibida
a. Actividades formativas especificas, directamente relacionadas con el perfil o
funciones del puesto: 0,25 puntos por hora. 17
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil o
funciones del puesto: 0,125 puntos por hora.
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2.2. Formacion impartida

a. Actividades formativas especificas directamente relacionadas con el perfil o

funciones del puesto: 0,35 puntos por hora.

b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil o funciones
del puesto: 0,175 puntos por hora.

13

Grado personal consolidado
* Grado personal inferior al puesto solicitado: 1 punto

* Grado personal igual o superior al puesto solicitado: 3 puntos

Experiencia

La valoracién del trabajo desarrollado deberd cuantificarse segin la naturaleza y
especializacion de los puestos ocupados por las personas candidatas respecto de los
ofertados, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada
nivel y/o funciones realizadas mediante alguna de las formas de provisién reguladas
en este Reglamento y en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos o
funciones pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el convocado

y la similitud entre el contenido técnico en los puestos antetiormente desempefiados.

e En el puesto de trabajo solicitado o en puestos o funciones de igual o superior

escalon, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 10 puntos por afio.

e En puestos de trabajo o funciones inferiores en un escalén en el nivel jerdrquico

general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 5 puntos por afio.

e En puestos de trabajo o funciones inferiores en dos escalones en el nivel
jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 3 puntos por
afio.

o En puestos de trabajo o funciones inferiores en mas de dos escalones en el nivel
jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 1 punto por

afio.

38
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Antigiiedad

Se valoraran los servicios, computindose a estos efectos los reconocidos que se hubieren
>
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario de carrera. No

se computaran los servicios prestados simultineamente con otros igualmente alegados.

e El tiempo prestado en cuerpos o escalas del mismo o superior subgrupo que el

puesto solicitado: 1 punto por aflo o parte proporcional.

e  El tiempo prestado en cuerpos o escalas de subgrupo inferior que el del puesto

solicitado: 0.5 puntos por afio o parte proporcional.

A estos efectos, los puestos solicitados que sean de doble adscripcién se entenderan

referidos al del grupo inferior de los dos que los conforman.

1

Actividades de mejora de la gestion

Participacién en grupos de trabajo trelacionados con la gestion de la calidad de los
servicios entendiendo como grupos de mejora aquellos que surgen para poner en marcha
actividades que puedan mejorar un tema concreto que resulta ser un problema y
asimilando a grupos de mejora las comisiones que obtienen el resultado de algo que
no existia o supone la mejora de lo existente y formalmente reconocidos por el Rector,
Vicerrectores, Secretarfa General, Gerente, Directores Generales o Responsables de
Unidades Administrativas. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en funcién del
numero de participaciones, la responsabilidad asumida en los grupos, la alineacién de
los objetivos del grupo con el PEUCA, la transversalidad de los mismos, asi como

aquellos otros criterios que la comision estime oportuno incluir.

Reconocimientos formales

Premios y otros reconocimientos formales: hasta un méaximo de 3 puntos, en funciéon
de la entidad de los premios y reconocimientos formales realizados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11.1.f) del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de
la Universidad de Cadiz.
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Conciliacion vida familiar y laboral

municipio distinto: 2 puntos.

funcionatio: 2 puntos.

cuidado de hijos: 2 puntos.

a. Destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en

el municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que se acceda desde

b. Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopciéon o
acogimiento permanente o preadoptivo, has que el hijo cumpla 12 afios, siempre que el
8. | puesto de trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta de la del destino del

c. El cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad
que se encuentre a su cargo siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desemperie actividad retribuida, y que
el puesto de trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta de la del destino del
funcionario. La valoracién de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el

TOTAL FASE PRIMERA CONCURSO ESPECIFICO

100

(1) Cuando la persona aspirante supere la puntuacién maxima prevista en alguno de los apartados del

baremo, se le adjudicard esta puntuacion mdxima prevista, normalizandose al resto de aspirantes de

manera proporcional a éste.

FASE SEGUNDA

Puntuacion

maxima

Proyecto

desarrollar en el puesto de trabajo y expresamente seflalado en la convocatoria.

El numero de paginas del proyecto no podra superar las 25.

obtener una puntuacién minima de 20 puntos.

Consistird en la elaboracién de un trabajo original de planificacién, desarrollo, revision y

evaluacién de una o varias actuaciones relacionadas con el perfil o las funciones a

La valoracién del proyecto tendrd en cuenta el grado de conocimiento demostrado, su
encaje con la estructura organizativa y funcional, la originalidad en el contenido del
proyecto, su adecuacion a los elementos requeridos en su elaboracién respecto de la
planificacién, desarrollo, revisién y evaluacién del mismo, y el grado de calidad en la

presentacion del proyecto. Para que el resultado de este apartado sea computado, debera
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Entrevista o prueba

La entrevista versara sobre los méritos especificos adecuados al perfil o a las caracteristicas
del puesto de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, las capacidades necesarias pata el
desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, sobre el proyecto, pudiendo extenderse a
la comprobaciéon de los méritos alegados. Para que el resultado de este apartado sea

computado, debera obtener una puntuacién minima de 20 puntos.

40
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ANEXO II

COMISION DE VALORACION

TITULAR

Presidente:

D. Alberto Tejero Navarro, funcionario del Cuerpo Supetior de Administradores, especialidad

Gestion Financiera, de la Junta de Andalucia.

Vocales:

D. Antonio Vadillo Iglesias, funcionario de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de Cadiz.

D. José Miguel Barrera Tenorio, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de

Cadiz

D* Isabel Gomez Campillejo, funcionaria de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de Cadiz.

D" Marfa Milagrosa Sanlés Pérez, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de

Cadiz.

Secretaria:

D?* Maria Angeles Ubera Mordn, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz.

SUPLENTES

Presidente:

D. Manuel Pérez Fabra, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

D* Pilar de Castro Herrero, funcionaria de la escala Técnica de Gestidon de la Universidad de Cadiz.

D*. Rosa Marfa Mufioz Marquez, funcionaria de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de

Cadiz.

D. Manuel Francisco Moreno Utrbano, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la Universidad

de Cédiz

D* Eloisa Blazquez Gonzalez, funcionatia de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de Cadiz

Secretario:
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D. Manuel Garcia Herndndez, funcionario de la escala de Gestion Universitaria de la Universidad de

Cadiz
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En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 2/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de género en Andalucia, toda referencia en

esta convocatotia a personas, colectivos o puestos de trabajo figura en género masculino como géneto gramatical no marcado, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.
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V. ANUNCIOS

Numero Contrato: EXP004/2024/19. Objeto: Servicio de impresion de titulos y de su gestién
a través de aplicacion informatica para la Universidad de Cadiz.

Importe Adjudicacién: Se adjudica por los precios unitarios, excepto para la aplicaciéon de la Web de
apoyo al encargo y seguimiento de servicios y gestion de entrega de los documentos impresos.

Fecha de Formalizacién: 11/09/2024
DATOS DEL CONTRATISTA

NIF: B48145155 — IMPRENTA UNIVERSAL, S.I.






