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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/088REC/2024 por la que se convocan
ayudas dirigidas a estudiantes de Grado, Master y Doctorado de la UCA para realizar

movilidades de corta duracidén con fines de estudios en universidades socias de la UCA en el
marco del programa Erasmus+ KA131. Cursos 2023/2024 y 2024 /2025.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/088REC/2024
POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS DIRIGIDAS A ESTUDIANTES DE GRADO,
MASTER Y DOCTORADO DE LA UCA PARA REALIZAR MOVILIDADES DE
CORTA DURACION CON FINES DE ESTUDIOS EN UNIVERSIDADES SOCIAS DE
LA UCA EN EL MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+ KA131

CURSOS 2023/2024 y 2024/2025

La Universidad de Cadiz apuesta por la participacion de su alumnado en una nueva iniciativa del
Programa Erasmus+ de la Union Europea: las movilidades de corta duracion.

Las movilidades de corta duracion (short mobility) son movilidades combinadas de corta duracion que
utilizan métodos innovadores de aprendizaje y ensefianza, incluido el uso de la cooperacion en linea. El
alumnado realiza una movilidad fisica de corta duracion en otro pais (minimo 5 dias y maximo 30 dias)
en combinacion con un componente virtual obligatorio. En el caso de estudiantes de doctorado, el
componente virtual no es obligatorio, pero si altamente recomendable.

Las movilidades de estudios de corta duracion son actividades curriculares que deben formar parte del
plan de estudios del solicitante y ser reconocidas en su expediente académico (minimo 3 créditos ECTS
para Grado y Master o su equivalente en horas para doctorandos), por lo que, antes de hacer la solicitud,
el estudiante tiene que contar con el visto bueno de la persona responsable de la movilidad internacional
del centro o facultad a la que esta adscrito su programa de estudios.

Las movilidades de corta duracion con fines de estudios podran realizarse en una universidad socia de la
UCA en el Programa Erasmus+ KA131, fuera o dentro del marco de un Programa Intensivo Combinado.

Programas intensivos combinados (Blended Intensive Programmes, BIPs)

Se trata de programas intensivos de corta duracion organizados por un consorcio de minimo 3
universidades de 3 paises diferentes que aportan un valor afiadido respecto a los cursos o formaciones
existentes en las universidades participantes.

Los BIPs se caracterizan por el uso de una metodologia innovadora en la ensefianza y el aprendizaje,
incluyendo aprendizaje basado en desafios donde equipos transnacionales de estudiantes trabajan juntos
para abordar retos o proyectos. A menudo, los grupos de trabajo combinan estudiantes de diferentes areas
de estudio para abordar el proyecto desde perspectivas diferentes, de forma que los participantes tengan
que aprender a colaborar y trabajar en equipos multidisciplinares y multiculturales.

Con el apoyo de profesores de las universidades participantes, los grupos de estudiantes trabajan en
equipo de forma colaborativa, combinando un periodo de trabajo online y un periodo de trabajo
presencial, en el que el estudiantado participante se traslada a la universidad organizadora para una
movilidad fisica de corta duracion, normalmente de una semana.

Al permitir formatos de movilidad nuevos y mas flexibles, que combinan la movilidad fisica con un
componente virtual, los programas intensivos combinados aspiran a llegar a todo tipo de estudiantes, de
cualquier origen, campo de estudio y ciclo.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

REQUISITOS GENERALES DE LOS SOLICITANTES

Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de cualquier otro estado que
participe en las acciones correspondientes al programa Erasmust+ KA131, o bien ser personas
oficialmente reconocidas por Espafia como residentes, refugiadas o apatridas con DNI/NIE
en vigor hasta, como minimo, la fecha de finalizacion de la estancia solicitada.

Tener matricula activa en una titulacion oficial (Grado o Master) o Programa de
Doctorado de la UCA tanto en el momento de realizar la solicitud de ayuda como durante la
estancia y hasta completar el tramite de reconocimiento de los créditos superados. Ademas:

1.2.1. El estudiantado de Grado o Master tendra la obligacion de tramitar el reconocimiento
de los créditos ECTS con anterioridad a la defensa de su TFG/TFM. No se admitira la
movilidad de estudiantes que hayan superado todos los créditos de su plan de estudios.

1.2.2. El alumnado de Doctorado debe tener aprobado el plan de investigacion.

Como uno de los objetivos de la convocatoria es facilitar el conocimiento de otros sistemas
educativos y la inmersion en otras culturas, no se admitirdn solicitudes de estudiantes con
nacionalidad extranjera para estancias en sus propios paises.

En el caso de estudiantes que hayan sido beneficiarios de una beca Erasmus, el nimero total de
dias de movilidad fisica de la estancia solicitada, sumados a los anteriores que ya haya realizado
o se encuentre realizando dentro del mismo ciclo formativo (Grado, Master o Doctorado), no
puede exceder los 12 meses o 360 dias (excepto los alumnos de Medicina que cuentan con 24
meses o 720 dias). Las estancias con “beca 0” también se contabilizan en el computo global.

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

El periodo elegible para realizar la estancia es desde el 15 de agosto de 2024 hasta el 15 de
junio de 2025.

Se podran realizar estancias en universidades de paises del Programa Erasmus+ KA131
(Estados miembros de la Union Europea y terceros paises asociados) que tengan convenio en
vigor con la UCA para movilidades salientes de alumnado.

Las movilidades deberan combinar un periodo de movilidad virtual (obligatorio para
alumnado de Grado y Master y recomendado para alumnado de Doctorado) con una movilidad
fisica de minimo S y maximo 30 dias.

Las movilidades deberan tener un reconocimiento minimo de 3 créditos ECTS (o su
equivalente en horas para doctorandos). Es responsabilidad del alumnado solicitar a la persona
responsable de la movilidad en su centro, con anterioridad a la solicitud de la movilidad,
informacion sobre todos los tramites necesarios, antes y después de la movilidad, para que el
reconocimiento pueda realizarse en la UCA una vez finalizado el periodo de movilidad.
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AYUDA ECONOMICA
Por lo general, se financiara unicamente el periodo de estancia fisica en destino.

El alumnado recibird una ayuda individual de 79€/dia para estancias de hasta 14 dias y 56€/dia
desde el dia 15 al 30. Ademas, se financiaran 2 dias adicionales en concepto de ayuda de viaje.
Por ejemplo, para una movilidad fisica de 5 dias en el marco de un BIP se abonard una ayuda
individual total de 553€ (79€/dia x 5 dias de movilidad fisica + 79€/dia x 2 dias adicionales en
concepto de ayuda de viaje).

Ademas de la ayuda individual estipulada en el punto 3.2., los estudiantes con menos
oportunidades’ recibiran una ayuda adicional de 100€ para estancias de 5 a 14 dias o de 150€
para estancias de 15 a 30 dias y una ayuda de viaje en funciéon de la distancia entre la
universidad de origen y destino? conforme a la siguiente tabla:

Distancia de viaje Viaje Estandar - Viaje ecoldgico -

Importe Importe

Entre 10y 99 Km 23 euros

Entre 100 y 499 km 180 euros 210 euros

Entre 500 y 1999 km 275 euros 320 euros

Entre 2000 y 2999 km 360 euros 410 euros

Entre 3000 y 3999 km 530 euros 610 euros

Entre 4000 y 7999 km 820 euros

Entre 8000 ki o més 1.500 euros

Por ejemplo, para una movilidad fisica de 5 dias en el marco de un BIP organizado por la
Universidad de Algarve (155 km) se abonara, ademas de lo sefialado en el ejemplo del punto 3.2,
una ayuda adicional de 100€ y una ayuda de viaje de 180€.

Los estudiantes que, una vez finalizada la movilidad, justifiquen debidamente la realizacion de un
viaje ecolégico (aquel que utiliza medios de transporte con bajas emisiones en el tramo principal
del trayecto, por ejemplo, el autobus, el ferrocarril o el coche compartido) para desplazarse de
origen hasta destino, tanto a la ida como a la vuelta, recibiran una ayuda adicional de 50€ para
viaje ecolégico y 2 dias adicionales de ayuda individual (si el pais de destino es Portugal no se
percibiran dias adicionales de ayuda individual). Para la justificacion se debera enviar, mediante
CAU, el modelo de declaracion jurada disponible en la web de la convocatoria, debidamente
cumplimentado y firmado.

Se concederd, con cargo a la financiacion recibida por la Universidad de Cadiz en calidad de
coordinadora de la Universidad Europea de los Mares (SEA-EU) por parte del Ministerio de
Universidades, y sujeta a la disponibilidad de dichos fondos, una ayuda adicional de 100€ para
estancias en otras universidades de la alianza SEA-EU.

La ayuda Erasmus+ es incompatible con otros fondos procedentes de la Unién Europea para
el mismo periodo y objeto.

' 2) Haber sido beneficiario de una beca de estudios de caricter general de la Administracién General del Estado para realizar estudios
universitarios y otros estudios superiores, o de una beca del Departamento de Educacion del Pais Vasco, o de una beca para la escolarizacion
de estudiantes de niveles no universitarios concedida por el Departamento de Educacion del Pais Vasco, en el curso inmediatamente anterior
al que se vaya a realizar la movilidad.

b) Tener
Espafia.

la condicion de refugiado o con derecho a proteccion subsidiaria o haber presentado solicitud de proteccion internacional en

¢) Tener reconocida y calificada legalmente una discapacidad en grado igual o superior al 33 %.
2 Distance calculator: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el 3 de junio de 2024 hasta el 1 de abril de
2025 de conformidad al siguiente calendario:

Movilidad con inicio posterior al 15 de agosto de 2024 : solicitud hasta el 15 de junio de 2024
Movilidad con inicio posterior al 1 de octubre: solicitud hasta el 15 de julio de 2024

Movilidad con inicio posterior al 1 de noviembre de 2024: solicitud hasta el 1 de septiembre de
2024

Movilidad con inicio posterior al 1 de diciembre de 2024: solicitud hasta el 1 de octubre de 2024
Movilidad con inicio posterior al 1 de enero de 2025: solicitud hasta el 1 de noviembre de 2024
Movilidad con inicio posterior al 1 de febrero de 2025: solicitud hasta el 1 de diciembre de 2024
Movilidad con inicio posterior al 1 abril de 2025: solicitud hasta el 1 de febrero de 2025
Movilidad con inicio posterior al 1 de mayo de 2025: solicitud hasta el 1 de marzo de 2025
Movilidad con inicio posterior al 1 de junio de 2025: solicitud hasta el 1 de abril de 2025

No se admitira a tramite ninguna solicitud presentada fuera de plazo.

La persona solicitante debera realizar la solicitud a través de la plataforma de gestion
Erasmus+ para la convocatoria correspondiente a la actividad que va a realizar:

Estancia de corta duracion: “ERASMUS+ KA131 SHORT”
Estancia de corta duracion para participar en un BIP: “ERASMUS+ KA131 BIP”

Una vez enviada la solicitud con la documentacion obligatoria adjunta, se debe notificar por
CAU obligatoriamente que se ha presentado una solicitud para que esta sea revisada. Se
tomara como fecha de presentacion de solicitud la fecha de notificacion mediante CAU ya que la
plataforma de gestion Erasmus+ no registra la fecha de envio, sino la de creacion.

La solicitud debera ir acompaiiada de la siguiente documentacién obligatoria en formato PDF:

Copia por ambos lados del NIF o NIE en vigor y con validez durante toda estancia. Los
titulares de un NIE habran de aportar ademas mediante CAU el Certificado de Residencia Fiscal
en Espafia y, en caso de no tener residencia fiscal en Espafia, el Impreso de Alta a Terceros
debidamente cumplimentado y firmado conforme al modelo publicado en la web de la
convocatoria.

Copia del certificado de titularidad de una cuenta bancaria espafiola facilitado por la entidad
bancaria.

Carta de propuesta debidamente cumplimentada y firmada conforme a los modelos
publicados en la web convocatoria para cada tipo de estancia.

La persona solicitante debe firmar los documentos con certificado digital. En el caso de no
disponer del mismo, se compromete a solicitar el Certificado electronico FNMT de Ciudadano.
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RESOLUCION

Una vez recibida la notificacion de presentacion de solicitud via CAU, la Oficina de
Internacionalizacion revisara la misma en un plazo estimado de diez dias habiles y
notificara a la persona solicitante mediante el mismo CAU si la solicitud ha sido aceptada,
con indicacion de la documentacion a subsanar en caso necesario, o si ha sido rechazada.

Si es necesaria subsanacién, la persona solicitante dispone de diez dias habiles a partir del
requerimiento de subsanacion para aportar la documentacion requerida mediante CAU. En el
caso de que no haya respuesta dentro de plazo, se dara por desistida la solicitud y se
procedera a darla de baja.

Al finalizar cada plazo de presentacion de solicitudes se publicard en la web de la presente
convocatoria la resolucion definitiva de solicitudes aceptadas y rechazadas .

OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES SELECCIONADOS

Antes iniciar la movilidad

En un plazo de diez dias habiles tras la notificacion de admision de la solicitud via CAU debera:

Formalizar el Convenio de Subvencion como estudiante Erasmus+ que le acreditard como tal
ante la Union Europea. Este tramite se realizard a través del apartado “Mis datos—Movilidades”
de la aplicacion de gestion Erasmus siguiendo los siguientes pasos: introducir en el expediente de
movilidad las fechas de inicio y fin de la estancia, descargar el convenio, revisar que todos los
datos son correctos, firmar con certificado digital y volverlo a subir a la aplicacion utilizando el
botdén “Convenio firmado” que se encuentra en la parte superior del expediente.

Suscribir la péliza del seguro internacional de responsabilidad civil, accidentes y
repatriacion recomendada por la UCA con cobertura, como minimo, para toda la duracion
de la estancia y subir copia de la péliza a la aplicacion de gestion Erasmus como fichero adjunto
a la condicion “Seguro”. Contrate el seguro aqui: https:/internacional.uca.es/seguro-de-viaje/.
Ademas, es responsabilidad del estudiante tramitar la tarjeta sanitaria europea en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

Realizar la prueba inicial de idioma (placement test) en el idioma de trabajo de las practicas
a través de la plataforma Online Language Support (OLS) siguiendo siguientes instrucciones:
http://sepie.es/doc/educacion-superior/ols/Acceder_a la NUEVA OLS Info_participantes.pdf.
Una vez realizada la prueba debera descargar el certificado del nivel obtenido (Placement Test
Certificate) y subir el documento a la aplicacion de gestion Erasmus afiadiendo la condicion
“OLS: Test inicial realizado”.

Entregar el Learning Agreement ‘before the mobility’ debidamente cumplimentado y firmado
por la organizacién de acogida, la persona solicitante y la persona responsable de la
movilidad internacional en su centro en la UCA conforme a los modelos publicados en la web
de la convocatoria para cada tipo de estancia. Deberd subir el documento a la aplicacion de
gestion Erasmus afiadiendo la condicion “Learning Agreement firmado”.
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mplimiento de los plazos de entrega del convenio y el seguro internacional podra conllevar el
del inicio de la estancia y, en ultimo extremo, la revocacion de la ayuda por incumplimiento de las
e convocatoria. En ningun caso el estudiante podra comenzar la movilidad sin haber formalizado

previamente el convenio de subvencion y contratado el seguro internacional recomendado por la UCA.

6.2.

6.3.

Durante la movilidad

Proporcionar a la universidad de destino el modelo UCA de Certificado de Estancia
(Attendance Certificate) disponible en la web de la convocatoria y solicitarles que lo
cumplimenten, lo firmen y se lo entreguen el tltimo dia de estancia o por correo electronico.

Después de la movilidad

Realizar el informe final online (Erasmus+ participant report) en un plazo de 10 dias habiles
desde la recepcion del enlace que se le enviara a modo de requerimiento a su correo
electronico (de manera general al dia siguiente de la fecha de fin de la movilidad, se recomienda
revisar el spam). Una vez realizado, debera subir el justificante en PDF a la aplicacién de
gestion Erasmus anadiendo la condicion “Beneficiary Module informe realizado”.

Subir el Certificado de Estancia debidamente cumplimentado y firmado a la aplicacion de
gestion Erasmus afiadiendo la condicion “Certificado de Estancia” en un plazo de 10 dias
habiles desde la finalizacion de la estancia.

El Certificado Estancia no podra indicar una fecha final de estancia posterior a la fecha de firma
del certificado. En cualquier caso, las fechas reales de estancia seran las que figuren en el
certificado. Asimismo, tampoco podra contener erratas y/o enmiendas ni haber sido rectificado
manualmente. La cantidad econdémica inicialmente asignada a cada estudiante se ajustara en
funcion del periodo acreditado.

Solicitar a la universidad de destino que, una vez finalizada la estancia, le envie el Certificado
de notas (Transcript of Records) y remitirlo a la Oficina de Internacionalizacion a través del
CAU Short Mobility en un plazo de un mes tras la finalizacion de la estancia.

En el caso de movilidades de corta duracion de Doctorado en las que no se expida un
certificado de notas, se debera adjuntar un informe de estancia firmado por el tutor en la
universidad de destino con indicacion de las actividades y las horas de investigacion realizadas.

Tramitar el reconocimiento de créditos segiin se indica en el apartado 7 de las bases de esta
convocatoria y enviar el justificante de los créditos/horas de investigacion reconocidos a la
Oficina de Internacionalizaciéon mediante CAU una vez completado el tramite.

El incumplimiento de las obligaciones de esta convocatoria y de las recogidas en el Convenio de
Subvencién (renunciar a la beca, acortar la estancia, superar el maximo de dias de estancia Erasmus+ en
el mismo ciclo, no entregar la documentacion obligatoria tras la finalizacion de la estancia, etc.)

conllev

ara la reclamacion, por parte de la UCA, del reintegro total o parcial de la ayuda recibida,

debiendo el estudiante proceder en consecuencia, poniendo a disposicion de la universidad el importe de
la ayuda recibida, en el menor tiempo posible. En el caso de incumplir esta devolucion, y tras un periodo

de tres

meses tras el requerimiento de la misma por parte de la universidad, ésta podra emprender

acciones que incluyen la retencion del expediente del alumno hasta que se proceda a la devolucion.
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RECONOCIMIENTO

Las personas responsables de la movilidad internacional en los centros UCA son las finicas
con competencias académicas en lo relativo a la autorizacién y el reconocimiento de las
estancias Erasmus+. La Oficina de Internacionalizacion es unicamente responsable de la
tramitacion y la justificacion de la ayuda Erasmus+, no del reconocimiento académico, ya que
sus competencias son administrativas, no académicas. Por tanto, es responsabilidad del
estudiante elaborar, junto a la persona responsable de la movilidad internacional en su
centro, una propuesta de reconocimiento en la UCA, que debera quedar reflejada en la carta
de propuesta adjunta a la solicitud.

Las movilidades deberan tener un reconocimiento minimo de 3 créditos ECTS (en Programas
de Doctorado la equivalencia sera 1 ECTS = 25 horas).

El reconocimiento no es automatico, por lo que la persona solicitante debera, una vez
finalizada la estancia, realizar los tramites necesarios para el reconocimiento en la UCA con
ayuda de la persona responsable de la movilidad internacional en su centro.

7.3.1. Alumnado de Grado y Master: debera tramitar el reconocimiento en la Secretaria de su
Campus, a través del CAU habilitado en cada campus para el reconocimiento de créditos,
adjuntando la siguiente documentacion:

e Learning Agreement before the mobility
Certificado de notas (Transcript of Records) proporcionado por la universidad de destino.
e Impreso de “Solicitud de Reconocimiento de Créditos” debidamente cumplimentado y
firmado por el solicitante y el/la responsable de la movilidad internacional en su centro
UCA. Debe solicitar este impreso al coordinador/a de movilidad de su centro.

7.3.2. Alumnado de Doctorado: debera tramitar el reconocimiento en la Secretaria de la Escuela
Doctoral a la que esté adscrita su programa de doctorado utilizando el impreso “Informe de
Aprovechamiento de la Estancia de Doctorado” que le proporcionara su escuela doctoral.

RECLAMACIONES

Una vez notificada la concesion o denegacion de la ayuda a través de CAU, el solicitante podra
presentar reclamacion dirigida a la Vicerrectora de Internacionalizacion en el plazo de 10 dias naturales
a contar desde la fecha de notificacion, que dictard resolucion definitiva ante la reclamacion. Las
reclamaciones se entregaran a través del sistema CAU.

Contra la resolucion definitiva, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a la notificacion de la presente resolucion, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. COMUNICACION
Todas las comunicaciones por parte de los solicitantes deberan realizarse a través del sistema CAU.
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10. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de género en Andalucia, todas
las referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a alumno y solicitante y cuyo género sea
masculino estan haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

11. TRANSPARENCIA

Para dar cumplimiento a los establecido en el articulo 8,1c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Buen Gobierno y a lo establecido en el articulo 18.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion referida a esta convocatoria, asi como la
informacion sobre las resoluciones recaidas. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en su defecto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

12.  PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgénica 5/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula el derecho de informacion en la
recogida de los datos, se le informa de que sus datos personales seran tratados por la Universidad de
Cadiz en su condicion de responsable del tratamiento con la finalidad de realizar la gestion
administrativa y matriculacion de alumnos, profesores y personal de administracion y servicios para los
programas de movilidad con universidades o empresas extranjeras. Usted puede ejercer los siguientes
derechos: acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion, portabilidad y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, asi como a presentar una
reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad de Cadiz o ante el “Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos (https://www.ctpdandalucia.es/es)”. Puede acceder a la restante
informacion sobre el tratamiento de sus datos personales en la siguiente web:

https://secretariageneral.uca.es/actividades-del-tratamiento

13. ACEPTACION DE LAS BASES

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las bases de la presente convocatoria.

MAS INFORMACION

Web de la convocatoria: https://internacional.uca.es/24-25-erasmus-kal31-short-mobility/

Cadiz, en el dia de la firma

Marcela Yasmin Iglesias Onofrio, Vicerrectora de Internacionalizacion
Por Delegacion de firma

Resolucion UCA/RO11REC/2024
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/091REC/2024, por la que se aprueba
la convocatoria de ayudas a la edicion de revistas cientificas digitales del portal de Editorial
UCA para el ejercicio de 2024.
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/091REC/2024, por la que se aprueba la
convocatoria de ayudas a la edicion de revistas cientificas digitales del portal de Editorial UCA
para el ejercicio de 2024.

El Rector es titular de las competencias a él atribuidas por los Estatutos de la Universidad de
Cadiz (UCA). Ademéds, y conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orgdnica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros érganos. En su virtud, y en ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas, el Rector de la Universidad de Cadiz aprueba la convocatoria, mediante la
presente Resolucidn, de ayudas a la publicacidon para revistas del portal revistas cientificas
digitales de la Universidad de Cadiz para el ejercicio de 2024, que se atendrd a las
especificaciones contenidas en las bases que mas adelante se definen.

El Reglamento UCA/CG14/2013, de 31 de octubre, del Servicio de Publicaciones de la
Universidad de Cadiz, establece que el Servicio de Publicaciones podra aportar una financiacion
parcial a las revistas incluidas bajo su jurisdiccién, la cual quedard siempre supeditada al
cumplimiento de los criterios de calidad que gobiernan la publicacién de revistas cientificas.

Por otro lado, el plan de impulso a las revistas cientificas del portal editorial UCA, elaborado por
el Servicio de Publicaciones en 2021, preveia la posibilidad de prestar apoyo e incentivacion de
la labor editorial de las revistas en funcién del cumplimiento de criterios de calidad editorial,
contribuyendo, en la medida de sus posibilidades, a la financiacidn parcial de ciertas tareas
editoriales como la correccién ortotipografica y/o la maquetacion de las revistas, entre otras.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva el Vicerrectorado de Investigacion
a través de Editorial UCA, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cadiz,

DISPONGO

La convocatoria de ayudas a la edicidn de revistas cientificas digitales del portal de Editorial UCA
para el ejercicio de 2024, cuya seleccidn y provision se efectuara de acuerdo con las siguientes
BASES:

Primera. Objetivos y presupuesto

1. Con esta convocatoria de ayudas se pretende contribuir a la financiacién de una parte de los
gastos de edicidn originados, en su caso, en la publicacién de nimeros ordinarios de las revistas
en uno o varios de los siguientes conceptos:

a) Maquetacioén de articulos
b) Correcciones ortotipograficas de manuscritos
¢) Traduccion a otros idiomas de manuscritos o resimenes de los mismos

2. Para la presente convocatoria se asigna un presupuesto total maximo de 12.000 euros (con
cargo al Organo Proponente Editorial UCA; orgénica: 18SEPUPC19). Las ayudas seran
concedidas por el sistema de concurrencia competitiva, con arreglo a las siguientes
circunstancias:
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a) Criterios actuales de calidad cumplidos por la revista en funcién de su visibilidad y
posicionamiento en catdlogos de revistas, bases de datos y rankings de impacto. Se
considerard de especial relevancia la indexacion de la revista en la Web of Science y/o
en Scopus, asi como la obtencion del sello de calidad de la FECYT. Asi mismo, aunque no
al mismo nivel, serd considerado como mérito relevante la inclusion de la revista en la
base de datos Redalyc y/o haber alcanzado al menos un 90% de los indicadores
favorables del catdlogo 2.0 de Latindex. La inclusidn en otras bases de datos y catalogos
de revistas (DOAJ, DICE, EIRH-plus, Latindex, EBSCO, MIAR, CIRC, etc.), podra también
considerarse como criterio de calidad.

b) Valoracién del proyecto presentado para justificar la ayuda, en el que se argumentara
y presupuestaran los gastos previstos, estableciendo un compromiso objetivo de avance
en los criterios de calidad.

c) Declaracion responsable del(a) director(a)/editor(a) de la revista en la que se consigne
otros tipos de ayudas recibidas por la revista

Segunda. Requisitos de los solicitantes

1. Podran solicitar la ayuda los(as) directores(as)/editores(as) de las revistas integradas en el
portal de revistas de Editorial UCA y que cuenten con al menos dos afos de existencia.

2. Ademas, los/las solicitantes deberan realizar la solicitud correspondiente, en la que se
incluiran los indicios de calidad actuales de la revista, la justificacidon y programacién de gastos
correspondientes, y los compromisos de mejora contraidos en el plazo de un afio contabilizado
a partir de la concesion de la ayuda.

Tercera. Alcance de las ayudas y procedimiento de adjudicacion
1. Cada revista podrd obtener una ayuda maxima de 1.200 euros.

2. Las Ayudas se haran efectivas progresivamente, hasta el maximo concedido, siempre que la
actividad para la que se solicite se lleve a cabo y se encuentre dentro de las programadas en la
solicitud de la convocatoria.

3. Editorial UCA asumird el pago de las facturas correspondientes a los servicios consignados
objeto de las ayudas.

4. El plazo maximo de justificacidén de las ayudas concedidas sera el mismo establecido por la
Gerencia para el cierre del ejercicio econémico del 2024.

5. Aquellas cantidades otorgadas en las ayudas que no sean imputadas en dicho plazo quedaran
amortizadas pudiendo reintegrarse al presupuesto de futuras convocatorias.

Cuarta. Solicitudes

1. Las solicitudes podran presentarse, en el plazo de 30 dias, desde el siguiente dia habil de su
publicacion en el BOUCA.

- Se presentardn en cualquier oficina de Registro de la Universidad de Cadiz en los cuatro
campus o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la ley
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39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, sirviendo como portadilla el Anexo | cumplimentado.

Quinta. Cumplimiento de compromisos

1. El alcance o no de los objetivos de mejora planteados en el proyecto con que se concurre a
la presente convocatoria, podrd ser un criterio a tener en cuenta en la adjudicacion de ayudas
en futuras convocatorias.

Sexta. Comision de evaluacion y resoluciones
1. Las solicitudes seran evaluadas por una Comision formada por:

- Presidente: Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz o el/la Vicerrector/a o
persona en quien delegue.

- Secretaria/o: Personal de administracidn o técnico de Editorial UCA

- Vocales:

Sr./Sra. Director/a Académico/a de Editorial UCA o persona en quien delegue.
Sr./Sra. representante de los editores de revistas en la comision de revistas.

2. La comision de evaluacidn de las ayudas se reunira en un plazo no superior a 30 dias tras la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El procedimiento de la presente
convocatoria de ayudas se resolvera en el plazo maximo de 60 dias a partir de su publicacién en
el BOUCA.

3. Contra laresolucidn de concesion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso
potestativo de reposicidén ante el mismo drgano que la dictd en el plazo de un mes, sin que en
este ultimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resoluciéon
expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cédiz, el dia de la firma

EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano
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ANEXO |

Universidad de Cadiz

MODELO DE IMPRESO DE SOLICITUD DE AYUDAS PARA REVISTAS

2024

Datos del director/editor de la revista

APELLIDOS, NOMBRE

DNI/PASAPORTE

DOMICILIO

POBLACION

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

FECHA DE NACIMIENTO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

CENTRO

Datos de la revista para la que se solicita la ayuda

TITULO DE LA REVISTA

ISSN

URL

BASES DE DATOS EN LAS QUE SE ENCUENTRA INDEXADA

INDICADORES DE CALIDAD EN RANKINGS (JCR/SCIMAGO/SCOPUS/FECYT/DIALNET/ETC.)
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Justificacion y presupuesto de gasto para el que se solicita la ayuda

CONCEPTOS (DESGLOSADOS Y DETALLADOS) CANTIDAD ECONOMICA

Compromisos de avance en calidad e indexacién (detallar)

Declaracion de otras ayudas

SOLICITA: Le sea admitida la documentacién adjunta para poder optar a dicha Ayuda,
dando fe de que la totalidad de datos consignados en la misma son ciertos.

En, a de de 2024
Fdo:
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R099REC/2024 por la que se aprueba
la convocatotia publica para la designacion del/de la Profesor/a encargado/a de impartir la
Leccion Inaugural del Acto de Apertura del curso 2024 /2025.




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R099REC/2024 pot la que
se aprueba la convocatoria publica para la designacién del/de la Profesor/a

encargado/a de impartit la Leccion Inaugural del Acto de Apertura del curso
2024/2025.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, y en virtud del articulo cuarto de la Nomuativa por la que se regula la
designacion del Profesor encargado de dictar la Leccion Inangural en el solenne Acto de Apertura del curso
académico, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en su
sesion de 21 de mayo de 2004 (BOUCA num. 12, de 1 de junio de 2004),

RESUELVO

Abrir convocatoria puiblica para impartir la Leccién Inaugural en el Solemne Acto de
Apertura del curso académico 2024,/2025.

Cadiz, el dia de su firma.

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Norma general.

1.1 Se convoca la designacion del/de la Profesor/a encargado/a de dictar la Leccion
Inaugural en el solemne Acto de Apertura del curso académico 2024/2025.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1 Para concutrir a la convocatoria, los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser Profesor/ a de la Universidad de Cadiz.
2.1.2 Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos Docentes.
2.1.3 Estar en posesion del Titulo de Doctor/ a.

3. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que se adjunta como ANEXO II.

3.2 Las solicitudes se presentaran dirigidas al Str. Rector de la Universidad de Cadiz, a través
del Registro Electronico de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las
oficinas de asistencia en materia de registros.

3.3. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de siete dias naturales a computar a partir

del dia siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA).
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ANEXO Il

1. DATOS DEL/DE LA INTERESADO/A (Indicar el lugar a efectos de notificacion)

NOMBRE Y APELLIDOS:
NIF: Teléfono:

Correo electrénico:

2. El/la abajo/a firmante expone:

Que reune los requisitos exigidos en la convocatotia para la designacion del/de la Profesor/a
encargado/a de dictar la Leccién Inaugural en el solemne Acto de Apertura del curso académico

2024/2025,
Por lo que solicita participar en dicha convocatoria.

3. Documentacién que aporta:

Céadiz, a__de de 2024.

Fdo.:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, UCA/R101IREC/2024, por la que se
aprueba la convocatoria para la cofinanciaciéon de equipamiento docente para la mejora del
desarrollo de la docencia teérico y practicas en las distintas titulaciones de grados y masteres
de la Universidad de Cadiz.




_// [I Universidad Vicerrectorado de Titulos y Calidad Edificio Hospital Real B

\S-7 de Cadiz Plaza de Falla, 8 11002 Cadiz
Tel. 956 015357
Titulos.calidad@uca.es

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz, UCA/R101REC/2024, por la que se aprueba
la convocatoria para la cofinanciacion de equipamiento docente para la mejora del desarrollo
de la docencia teédrico y practicas en las distintas titulaciones de grados y masteres de la
Universidad de Cadiz.

El Rector es titular de las competencias a él atribuidas por los Estatutos de la Universidad de
Cadiz. Ademas, y conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, de
Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros
drganos. En su virtud, y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, el Rector de la
Universidad de Cadiz aprueba la convocatoria, mediante la presente resolucién, que se atendra
a las especificaciones contenidas en los puntos siguientes.

Esta convocatoria tiene vocacion de continuidad en los préximos cursos para cubrir las
necesidades docentes de las titulaciones que no puedan ser cubierta por otras convocatorias
existentes como la de material informatico o software docente.

Las propuestas se orientan a las necesidades docentes de las titulaciones oficiales de la
Universidad de Cadiz para la mejora del desarrollo de la docencia tedrico y practica o en
practicas de campo que requieran un equipamiento especifico, fundamentalmente pequefios y
medianos equipos, y por ello seran coordinadas por los Centros responsables de la imparticion
de las mismas, que actuaran como las unidades que formalicen la presentacion de solicitudes.

Los Departamentos participaran en esta convocatoria apoyando las propuestas que formalicen
los Centros en los que imparten docencia. No se consideraran propuestas que no vengan
respaldadas por uno o mas Departamentos.

Las propuestas que merezcan el respaldo de mas de un Centro, por referirse a equipos a utilizar
en un numero amplio de titulaciones, se presentaran por uno de ellos, apareciendo los demas
Centros entre las unidades que respaldan la peticién.

Solo podrdn acceder a la presente convocatoria Centros docentes de la Universidad de Cadiz,
quedando excluidos los Institutos de Investigacion propios.

Cada centro podra realizar hasta 4 peticiones diferentes cuya cuantia global no podra superar
los 40.000 €, que debera priorizar. Los centros y departamentos deberan cofinanciar entre el 1
y el 3 % del total global de las solicitudes, en funciédn de la disponibilidad presupuestaria de
centros y departamentos.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva el Vicerrector de Titulos y Calidad,
DISPONGO,
Primero. - Objetivos

Esta convocatoria tiene como finalidad la de cofinanciar con cargo al capitulo VI de los
presupuestos de la Universidad de Cadiz la adquisicion de equipamiento para abordar
actividades docentes en grados y masteres.

La peticion debera ir acompafiada de un proyecto en el que se ilustre y argumente el papel que
desempefiard el equipamiento solicitado y las propuestas metodoldgicas que lo acompafiaran
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en las asignaturas implicadas. Este proyecto incluird al menos informaciéon sobre los
antecedentes que justifican la necesidad del equipamiento, las titulaciones, asignaturas o
modulos en las que se usara el equipamiento, nimero de alumnos aproximado y beneficios o
productos esperados (ANEXO I).

Segundo. - Destinatarios y caracteristicas de la convocatoria

Los destinatarios de esta convocatoria son los decanos y directores de centros propios de la
Universidad de Cadiz.

Las solicitudes que presenten a esta convocatoria seran las que seleccionen conforme a los
criterios que estimen mas adecuados y estén apoyados por la Junta de Facultad o Centro, en el
marco de los objetivos descritos en la presente resolucion, de entre las propuestas que les hagan
llegar profesores y departamentos con actividad docente en el Centro.

La convocatoria cuenta con una dotacidn de 600.000,00 euros, con cargo a la unidad de gasto
20GCPI0025 que cofinanciara entre el 97 y el 99 % del coste de las peticiones que procedan.

Cada Decanato o Direccidn de Centro podra presentar un maximo de 4 propuestas de
financiacidn cuyo coste total (el de la suma de las 4 propuestas IVA incluido) no podra superar
los 40.000,00 €. El coste total sera cofinanciado por Centros y Departamentos segun el reparto
que indiquen en la solicitud con cargo a la dotacién del Contrato Programa.

El Centro, en coordinacion con los Departamentos que apoyen las peticiones, asignara un orden
de prioridad a las propuestas.

Tendran la consideracidn de gastos financiables la adquisicion de material informatico para uso
comun, audiovisual y mobiliario para fines docentes.

Esta convocatoria no contempla ni la renovacion o mejora de infraestructuras y espacios, ni la
reparacion de equipos. Tampoco contempla la adquisicion de:

Material no inventariable

Material fungible

Software docente

Material informatico de uso individual

Ll

Tercero. - Solicitudes
Las solicitudes se tramitaran a través de CAU del Vicerrectorado de Titulos y Calidad

https://cau-titulosycalidad.uca.es/cau/grupoServicios.do?id=y01&indiceGlobal=si

La documentacién que debera presentarse es:

1. Datos bdsicos del proyecto a rellenar en el cuestionario del CAU: representante del
centro, Facultad o Escuela que realiza la peticidn, responsable del proyecto, titulo del
proyecto, coste total del proyecto, distribucién de la cofinanciacién entre el 1y el 3 %
del total global de las solicitudes, en funcién de la disponibilidad presupuestaria de
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centros y departamentos. y clasificaciones organicas de los proponentes y porcentaje
de participacion.

2. Descripcion del proyecto: debera rellenar el formulario (ANEXO 1) disponible en la
web del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, debiendo incluir una copia en pdf del mismo
en el CAU de la solicitud.

3. Documentacion adicional para justificar la peticion de financiacion y el compromiso
de los participantes. Presupuesto detallado y/ o facturas proforma del material
solicitado, que avalen la peticidn de financiacion.

Si la documentacién presentada fuese incompleta o contuviera errores, se requerira al
solicitante su subsanacion en un plazo de 10 dias habiles, con advertencia de que, si no lo hiciese,
se tendrd por desestimada su solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cuarto. - Plazos

El plazo para la presentacién de las solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacién de
esta resolucion en BOUCA y finalizara a las 14.00 horas del 28 de junio de 2024.

Quinto. - Comision evaluadora

La comisién que evaluard las solicitudes y que emitird la propuesta de resolucién estara
compuesta por:

= Vicerrector de Titulos y Calidad o en quien delegue (presidente)

= Vicerrector de Transformacion Digital

= Director General de Infraestructuras

= Representante de Decanos y Directores de Centro (a propuesta de los mismos)
= Representante de Directores de Departamento (a propuesta de los mismos)

= Director General de Planificacion y Titulos (secretario con voz y sin voto)

Sexto. - Criterios de evaluacion de las solicitudes

Cada una de las solicitudes se evaluara atendiendo a los siguientes criterios:

Criterio % 1 2 3 4 5

Importancia de la 30 Muy Baja Baja Adecuada Alta Muy Alta
propuesta para
garantizar la mejora de
la calidad docente
justificada en la
memoria aprobada

La propuesta 20 No hay Hay objetivos Tiene Tiene objetivos | Tiene objetivos
presentada es objetivos o y resultados no | objetivos claros claros
coherente, precisando resultados bien descritos claros relacionado a relacionado a
objetivos y los resultados resultados e
resultados a obtener. indicadores

para evaluar
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Integra un nimero alto | 20 Un titulo, un Un titulo y Un titulo, Varios titulos y | Varios titulos,

de titulaciones o centro y un varios varios centros varios varios centros

departamentos. departamento departamentos | y varios departamentos | y varios

departamentos departamentos
Afecta a nuevos titulos | 20 Sin titulos Un titulo para Un titulo para Varios titulos Varios titulos

a impartir en los cursos el curso para cursos para el curso
proximos cursos. posteriores al 2025/2026 posteriores al 2025/2026
curso curso
2025/2026 2025/2026
Favorece la propuesta 10 No especifica Solo atiende a Solo atiende a Atiende a la Propone

presentada la modalidad la modalidad la modalidad modalidad mejoras a usar
implantacion de docente presencial online onliney ala por cualquier
modalidades hibrida y hibrida modalidad
online.

Las solicitudes que, a criterio de la comision evaluadora, no se adapten a los objetivos de esta
convocatoria, no seran valoradas a través de los criterios establecidos y quedaran descartadas
para su financiacion.

Séptimo. — Interpretacion de las normas

Corresponde al Vicerrector de Titulos y Calidad dictar y difundir las instrucciones y circulares
complementarias que se consideren oportunas en aplicacién e interpretacion de las bases de
esta convocatoria y de acuerdo con el articulo 88 del Reglamento UCA/CG11/2022, de 22 de
noviembre, de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Octavo. - Resolucion y recursos

La convocatoria sera resuelta por el Vicerrector de Titulos y Calidad por delegacién del Rector.
Contra la resolucién de la presente convocatoria podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Noveno. - Entrada en vigor

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz (BOUCA).
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ANEXO 1

CONVOCATORIA EQUIPA

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

TITULO DEL PROYECTO

CENTRO COORDINADOR DE LA PROPUESTA

OTROS CENTROS PARTICIPANTES (si lo
hubiese)

DEPARTAMENTO PARTICPANTE 1

DEPARTAMENTO PARTICPANTE 2

DEPARTAMENTO PARTICPANTE 3 (afiadir fila
si fuera necesario)

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION Explicar los antecedentes de la propuestay
su justificacion

DESCRIBIR LA PROPUESTA

BENEFICIOS Y RESULTADOS ESPERADOS

PRESUPUESTO TOTAL

DESCRIPCION DEL PRESUPUESTO

PORCENTAJE A COFINANCIAR POR EL 1%/2%/3%
CENTRO

PORCENTAJE A COFINANCIAR POR LOS 1%/2%/3%
DEPARTAMENTOS

PROPONGA INDICADORES PARA EVALUAR EL
EXITO DE LA PROPUESTA

INDICADORES DE LA PROPUESTA

¢AFECTA A UNA O VARIAS ASIGNATURAS? Una/varias

NUMERO DE ASIGNATURAS MODIFICADAS 1/2/3/4/5/6/7/8/9

¢AFECTA A UNA TITULACION O VARIAS Una/varias
TITULACIONES?

¢BENEFICIA A ALGUN TITULO INCLUIDO EN | SI/NO
LA PROGRAMACION DE OFERTA DE TiTULO
2024/2029?

N2 DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS

MODALIDAD DOCENTE QUE SE PRETENDE Presencial/hibrido/online
PROMOVER
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECO051VE /2024, de 4 de junio de
2024, por la que se aprueba la convocatoria de becas para residir en el Colegio Mayor de la
Universidad de Cadiz durante el curso 2024-2025.




w Universidad Vicerrectorado de Estudiantes Edificio Hospital Real
\ J de Cadiz Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz

Internacionales Tel. 956 015352 |
Becas https://atencionalumnado.uca.es/becas-y-ayudas/

becas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECO051VE /2024, de 4 de junio
de 2024, por la que se aprueba la convocatoria de becas para residir en el Colegio Mayor
de la Universidad de Cadiz durante el curso 2024-2025

El Colegio Mayor de la Universidad de Cadiz tiene una clara vocacién de servicio a la sociedad, y
en su origen histérico estaba destinado a los estudiantes que acreditaban una excelencia
académica, pero provenian de familias con escasos recursos econémicos lo que dificultaba la
realizacion de estudios universitarios.

El articulo 32.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitatio establece
que las universidades, en el dmbito de sus competencias, podran establecer su propio sistema de
becas y ayudas al estudio con cargo a sus presupuestos. En este sentido el articulo 133.2 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz establece que “anualmente, la Universidad hara publica la

convocatoria, el nimero y los requisitos para la asignacién de sus becas y ayudas”.

El art. 42 del Reglamento UCA/CG09/2018, de 10 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos del Colegio Mayor Universitario establece que se podran convocar becas y ayudas
atendiendo para su concesién principalmente a las condiciones socioeconémicas y al rendimiento
académico del solicitante.

Por todo ello, 1a finalidad de esta convocatoria de becas es posibilitar el alojamiento en el Colegio
Mayor de la Universidad de Cadiz a estudiantes de titulaciones oficiales de la Universidad de Cadiz
que necesiten residir fuera de su domicilio familiar durante todo el curso académico y atendiendo

a su situaciéon socioeconomica.
Conforme a lo anterior, este Rectorado RESUELVE

PRIMERO. Convocar 5 becas para cubrir los gastos de alojamiento (2 becas con una
bonificaciéon del 100% y 3 becas con una bonificacién del 50%) en el Colegio Mayor de la
Universidad de Cadiz desde el dia 1 de octubre de 2024 al dia 30 de junio de 2025, dirigidas a
estudiantes con escasos recursos econémicos que durante el curso académico 2024-2025 cursen
estudios oficiales de grado o master en la Universidad de Cadiz.

SEGUNDO. El plazo para la presentacioén de solicitudes sera del 17 de junio al 15 de julio de
2024.

TERCERO. Se aprueban las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo L
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, sin petjuicio de que pueda
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, con los efectos previstos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

EL RECTOR,
PDF, LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Res. UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)

Nuria Campos Carrasco
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ANEXO I. BASES DE LA CONVOCATORIA

CAPITULO I. DESTINATARIOS Y CARACTERISTICAS DE LAS BECAS.
Articulo 1. Destinatarios

Las ayudas que son objeto de la presente convocatoria estan destinadas a los estudiantes de
la Universidad de Cadiz matriculados en el curso académico 2024-2025 en estudios de grado
o master oficial que cumplan con los requisitos econémicos y académicos establecidos en la

misma.

Articulo 2. Objeto y niimero de becas.

Por la presente resolucién se convocan 5 becas para cubrir los gastos de alojamiento en
habitaciones dobles en régimen de pension completa (todos los dias de la semana excepto
los domingos y sabados festivos) en el Colegio Mayor de la Universidad de Cadiz desde el
dia 1 de octubre de 2024 hasta el dfa 30 de junio de 2025.

Dos de las becas consistiran en una exencién del 100% de los gastos indicados en el parrafo
anterior y tres becas consistiran en una exencion del 50% de los citados gastos. Estas becas
no incluyen la posible ampliacién de estancia que pueda reservar el beneficiario en los
periodos que no se incluyan en la modalidad de curso colegial.

Para la obtencién de una beca sera preciso que el estudiante, ademas de cumplir los requisitos
establecidos por la convocatoria, esté situado en el orden de prelacién de los solicitantes que
le situe dentro del nimero de becas concedidas.

En el supuesto de que alguno de los beneficiarios acredite una discapacidad que afecte a su
movilidad se le adjudicara una habitacién individual adaptada a su movilidad reducida.

Articulo 3. Financiaciéon de la convocatoria.

La presente convocatoria se financia con fondos propios de la Universidad de Cadiz.
El importe global de las becas concedidas no podra superar la cantidad establecida en el
presupuesto de la Universidad de Cadiz a tal fin. En caso de que las ayudas a conceder fueran

superiores a la cantidad presupuestada, se reduciran en el mismo porcentaje hasta ajustarlas

al presupuesto.

Articulo 4. Requisitos Generales.

1. Podran ser beneficiarios de esta beca los estudiantes que cursen estudios de Grado o de
Master en la Universidad de Cadiz y que cumplan los siguientes requisitos:
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a) Estar matriculado en la UCA de un minimo de 40 créditos en el curso 2024/2025 en
estudios oficiales de Grado o de Master. El solicitante debera encontrarse matriculado en el
curso 2024/2025 antes de que se publique la resolucién de esta convocatotia.

b) Tener la necesidad de residir fuera del domicilio familiar durante todo el curso escolat,
por razén de la distancia entre el mismo y el centro docente, los medios de comunicacién
existentes y los horarios lectivos.

) Haber sido beneficiario de la ayuda de cuantia fija ligada a renta en la convocatoria de beca
de caracter general convocada por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional en el
curso 2023/2024, haber solicitado dicha beca en la convocatotia 2024/2025 y cumplir con
los ctriterios econémicos pata la obtencién de la citada beca en la convocatoria 2024 /2025.

2. Se exceptian del cumplimiento de los requisitos establecidos en los apartados b) y ¢) de
este articulo las solicitantes que acrediten la condicién de victima de violencia de género o
de violencia intrafamiliar, asi como sus hijos e hijas menores de veinticinco afios y las
personas menores sujetas a su tutela o guardia y custodia, todos ellos a fecha 31 de diciembre
de 2023. Se acreditara la condicién de victima de violencia de género de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género con documento expedido entre el 30 de
junio de 2020 y el 30 de septiembre de 2024 o con documento que acredite la vigencia de
medidas de proteccién dentro del ambito temporal anteriormente indicado.

Articulo 5. Criterios de valoracion.
La Comisién de Seleccion tendra en cuenta los siguientes criterios de valoracion:
1. Situacion econémica de la unidad familiar.

Para el calculo de la renta familiar se aplicara lo establecido en el Real Decreto por el que se
establecen los umbrales de renta y patrimonio familiar, y las cuantias de las becas y ayudas al
estudio para el curso 2024-2025 (Real Decreto 201/2024 de 27 de febrero) asi como lo
establecido en la Resolucion de 13 de marzo de 2024 de la Secretaria de Estado de Educacion,
por la que se convocan becas de caricter general para el curso académico 2024/2025 patra
estudiantes que cursen estudios postobligatorios.

Para el cilculo de los ingtesos por miembro de la unidad familiar se dividira el total de la
renta familiar disponible en el afio 2023 por el nimero de miembros que componen la unidad
familiar. Las rentas exentas de tributar se incluiran en las rentas de la unidad familiar.

Estos requisitos econémicos podran sustituirse, en caso justificado, por documentacién
equivalente que acredite su situacién socioeconémica actual, cuya admisién de su validez y
valoracién se realizara por la Comisién de Seleccion.

2. Circunstancias excepcionales debidamente acreditadas que acrediten la necesidad de residir
fuera del domicilio familiar (victima de violencia de género, victima de violencia intrafamiliar,
etc.,).
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Articulo 6. Comision de Seleccion.

La seleccién de beneficiarios corresponde a la Comisiéon de Seleccién que estara compuesta
por:

- Vicerrectora de Estudiantes que actuard como Presidenta.

- Ditector/a del Colegio Mayor de la Universidad de Cadiz o persona en quien delegue.
- Un representante de los estudiantes, a designacién de la Vicerrectora de Estudiantes.
- El Director/a del Area de Gestion al Alumnado y Relaciones Internacionales.

- El Jefe de Seccién del Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales
encargado de la tramitacién de Becas que podra ser sustituido por un funcionario de carrera
del Area de Gestion al Alumnado y Relaciones Internacionales que preste servicios en la
Oficina de Becas, que actuard como Secretario.

A las reuniones podran asistit como invitadas, con voz pero sin voto, las personas que la
Comisién estime necesarias.

Corresponde a la Comisién de Seleccién la toma de decisiones sobre aspectos no
contemplados en la convocatoria.

Articulo 7. Incompatibilidades y reintegro.

1. Los beneficiarios de la beca no podran recibir otras becas o ayudas, publicas o privadas,
que financien los mismos gastos que esta beca.

2. Se instara al reintegro de la beca percibida cuando en su obtencion se incurrié en ocultacién
o falseamiento de los datos o documentos que hubieran servido de base para la concesién
de la beca, o en ocultacién de una situacién de incompatibilidad con la percepcion de otras
ayudas o becas de esta misma clase.

3. Del mismo modo se producira el reintegro si el beneficiario de la beca durante el curso
académico 2024/2025 abandonara o anulara la matricula de los estudios de Grado o Maéster
en la Universidad de Cadiz o abandonara el Colegio Mayor de la Universidad de Cadiz por
cualquier motivo salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Comisién de Seleccion.

Articulo 8. Obligaciones de los beneficiarios.
1. Quienes resulten beneficiatios de esta beca quedaran obligados a:
a) Aceptar las bases de la presente convocatoria.

b) Aceptar las actuaciones de comprobacién precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones de la concesion de la beca.

¢) Seguir durante el curso 2024-25 los estudios en los que se encuentran matriculados.

d) Comunicar la obtencién de cualquier otro tipo de ayudas de caracter asistencial de la
misma naturaleza a las ayudas que son objeto de esta convocatoria, cualquiera que sea su
origen publico o privado.
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e) Aceptar las obligaciones propias derivadas del marco legal en materia de ayudas y
subvenciones.

f) Permanecer en el alojamiento que se le asigne como becario del Colegio Mayor el tiempo
de duracién del Curso Colegial. En caso de ausentarse de su lugar de alojamiento
injustificadamente o dejar de abonar sus gastos extras, la beca podrd ser anulada
inmediatamente.

g) Comunicar en el plazo de cinco dias habiles, ya sea en perfodo de solicitud o disfrute, la
desaparicion de las circunstancias que justificaron la solicitud o motivaron la concesion de la
beca.

h) Cumplir con las normas de régimen interno del Colegio Mayor, asi como los protocolos
de seguridad e higiene sanitatia, y de anti novatadas que, en su caso, se determinen. Su
incumplimiento ocasionard la anulacién de la beca.

i) Cuando los acontecimientos obliguen al becatio a renunciar a su beca como consecuencia
de circunstancias no previstas o de fuerza mayor, debera dar cuenta de ello inmediatamente
port escrito a la Direccion del Colegio Mayor.

j) Interrumpir su estancia y abandonar de forma inmediata las instalaciones del Colegio
Mayor, cuando sea requerido para ello por la Direccién, por acontecer circunstancias
extraordinarias que aconsejen el cierre de las instalaciones y/o la cesacién de la prestacion de
los servicios de alojamiento y restauracion.

2. El incumplimiento de estas obligaciones, asi como la falta de presentacion de la
documentacion justificativa correspondiente, supondra la pérdida de la beca y, en su caso, la
devolucion de la beca ya percibida.

3. Quienes resulten beneficiarios de esta beca debe cumplir una de estas condiciones a 31 de

diciembre de 2023:
a) Ser espafiol.

b) Ser ciudadano de la Unién Europea o familiar de este, siempre que el solicitante o su
familiar:

. sea beneficiario de los derechos de libre circulacion y residencia, y

. tenga la condicién de residente permanente o acredite ser trabajador por cuenta
propia o ajena.

¢) Ser extranjero no comunitario que esté en posesion del permiso de residencia (no siendo
valido para optar a esta beca el permiso de estancia por estudios y/o investigacién).

Los alumnos con nacionalidad extranjera deberan indicar en la solicitud pais y ciudad de
nacimiento y ademas aportar fotocopia del NIE y el certificado de residencia fiscal en
Espafia. En el caso de que tengan residencia fiscal en su paifs de origen deberan indicar la
direccién postal completa de su pais de nacimiento. El incumplimiento de esta obligacién
dara lugar al rechazo de la solicitud por falta de documentacién indispensable para la
resoluciéon de la misma.
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CAPITULO II. REGLAS DE PROCEDIMIENTO.
Articulo 9. Solicitudes y documentacién.

1. La solicitud se realizard a través del apartado correspondiente del C.A.U., habilitindose un
acceso directo al mismo en la pagina web http://atencionalumnado.uca.es/becas-uca/. Al
cumplimentar la solicitud, ésta quedara firmada, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
9212 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, autorizando a la Universidad a obtener de otras administraciones
publicas la informacién que resulte precisa de los miembros de su unidad familiar para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de las circunstancias personales y académicas,
asi como de renta y patrimonio necesarios para la resoluciéon de la solicitud de beca.

2. El plazo de solicitud de las ayudas sera el comprendido entre los dias 17 de junio y el dia
15 de julio de 2024, ambos incluidos.

3. Aquellos solicitantes que no hubiesen solicitado Beca MEFP en la convocatoria
2024/2025 y que manifiesten encontrarse en una situacién sobrevenida o de caricter
excepcional que le obligue a residir fuera del domicilio familiar durante el curso académico
2024/2025 deberin aportar obligatoriamente la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI/NIE en vigor de todos los miembros computables de la unidad
familiar mayores de 14 afios. Los alumnos con nacionalidad de algin estado miembro
de la Unién europea y los extranjeros no comunitarios, ademds del NIE del
solicitante, presentaran los documentos identificativos de los demas miembros
computables de su unidad familiar. Quedaran excluidos de la seleccién aquellos
solicitantes extranjeros que hubiesen obtenido un permiso de residencia por razones
de estudio y/o investigacion.

b) Adicionalmente los alumnos con nacionalidad extranjera deberan indicar pais y
ciudad de nacimiento y ademas aportar el certificado de residencia fiscal en Espana.
En el caso de que no tengan residencia fiscal en Espafia deberan indicar direccion
postal completa del pais donde tengan su residencia fiscal. El incumplimiento de esta
obligaciéon dara lugar al rechazo de la solicitud por falta de documentacion
indispensable para la resolucion de la misma.

¢) Certificado resumen de la declaracién anual de IRPF correspondiente al ejercicio
2023, o en su defecto, certificado de imputaciones, expedido por la Agencia
Tributaria, de todos los miembros computables de la unidad familiar. Los ingresos
que estén exentos de tributacién deberan acreditarse con el certificado de la entidad
pagadora correspondiente. Si alguno de los miembros de la unidad familiar los
hubiera percibido, debera presentarse el certificado de los ingresos percibidos por
desempleo, invalidez, subsidio o prestaciones no contributivas.

d) Los estudiantes con ingresos en el extranjero deberan aportar la documentacion
(certificado acreditativo de rentas expedido por el equivalente en su pafs a la Agencia
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Estatal de Administracién “Tributaria de Espafia) de su unidad familiar en castellano,

debiendo especificar la moneda utilizada en la documentacion y trasladada a euros.

¢) Cuando haya ascendientes de los padres que formen parte de la unidad familiar,

debera justificar su residencia en el mismo domicilio a fecha 31 de diciembre de 2023

con el certificado municipal correspondiente (padrén histérico-colectivo).

f) Si alguno de los miembros de la unidad familiar ostenta la titularidad de
participaciones en entidades sin personalidad juridica o cualquier otra clase de
entidad jutidica, tendra que acreditatlo con el modelo fiscal correspondiente (modelo
200, modelo 184 o aquel modelo fiscal que esté obligada a presentar la entidad de la
que ostenta participaciones).

g En los casos en que el solicitante alegue su independencia familiar y econémica
cualquiera que sea su estado civil, debera acreditar fehacientemente esta circunstancia
justificando los medios econémicos con que cuenta: certificado resumen de la
declaraciéon anual de IRPF correspondiente al ejercicio 2023, o en su defecto,
certificado de imputaciones, titularidad o contrato de alquiler del domicilio a su
nombre, certificado de empadronamiento histérico-colectivo del afio 2023 y recibos
de pagos (agua, luz, alquiler...). De no justificar suficientemente estos extremos, el
solicitante sera excluido del proceso de seleccion.

h) Documentacion acreditativa de las siguientes situaciones:

1) Copia del titulo de familia numerosa. Este documento deberia estar en vigor a 31
de diciembre de 2023.

2) Certificado de cada hermano, hijo o el propio solicitante que esté afectado de
minusvalia, legalmente cualificada, de grado igual o superior al 33%, a fecha 31
de diciembre de 2023.

3) Resguardo de matricula de cada hermano del solicitante, menor de 25 afios, que
cursara estudios universitarios y residiera fuera del domicilio familiar durante el
curso 2023-2024, debiendo también justificar dicha residencia documentalmente
con el contrato correspondiente.

4) Documentacion acreditativa de orfandad absoluta.

i) Cualquier documentacién acreditativa de sus circunstancias personales (certificado
de empadronamiento, convenio regulador de la separaciéon o divorcio de los
progenitores, etc.) y/o de su situacién (victima de violencia de género, incremento
de la vulnerabilidad, etc.).

Los documentos que no hayan sido expedidos en lengua espafiola deberan acompafarse de

la correspondiente traduccion oficial.

4. La presentacién de la solicitud por parte del solicitante y, en caso de que sea menor de
edad o no esté emancipado, por el padre, madre, tutor o persona encargada de la guarda y
proteccion del solicitante implica que declara bajo responsabilidad solidaria lo siguiente:

a) Que acepta las presentes bases de la convocatoria para la que solicita la ayuda.
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b) Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad, pudiendo ser
requerido el documento original en cualquier momento del procedimiento. La no
presentacion del mismo dard lugar a la denegacion de la beca o en su caso al reintegro
de la beca concedida.

¢) Que queda enterado de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dara lugar
a la no concesién o reintegro de la beca.

d) Que tiene conocimiento de la incompatibilidad de esta ayuda cualquier otra beca o
ayuda de entidad publica o privada para la misma finalidad.

e) Que autoriza a la Universidad de Cadiz, para requerir, en su caso, datos econémicos
y patrimoniales de los miembros computables de la unidad familiar a la Agencia
Estatal de la Administracién Tributatia y Direccién General del Catastro, asi como
cualquier otro dato obrante en otras Entidades Publicas relevante a efectos de la
resolucién de su solicitud (Discapacidad, Familia Numerosa...).

5. En la tramitacion de los expedientes, se estard a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6. No se evaluaran las solicitudes presentadas por estudiantes a los que se les haya requerido
la presentaciéon de documentacién y en plazo de 10 dias no la haya presentado conforme al
art. 73 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun y de las
Administraciones Puablicas.

7. Para obtener informacién sobre el estado de tramitacién del procedimiento, los
interesados podran dirigirse personalmente al Area de Gestién al Alumnado y Relaciones
Internacionales — Becas de la Universidad de Cadiz. Asimismo, se podra realizar cualquier
consulta sobre el expediente en la solicitud de beca realizada a través del Centro de Atencién
al Usuario (C.A.U.) del Area de Gestion al Alumnado y Relaciones Internacionales.

Articulo 10. Resolucién y abono de las becas.

1. Una vez realizada la valoracién de las solicitudes por la Comisién de Seleccién, la
Vicerrectora de Estudiantes por delegacién del Excmo. Sr. Rector de la Universidad de
Cédiz, aprobari la relacion de alumnos/as beneficiarios de la beca. En la relacion se incluira
por orden a tres solicitantes que quedaran en estado de reserva respecto a la concesion de
beca con bonificacién del 100% y a otros tres solicitantes que quedaran en estado de reserva
respecto a la concesién de beca con bonificacién del 50% y que accederian a la beca en el
caso de que alguno de los beneficiarios renunciase a la misma. La relacion se hara publica en
el enlace correspondiente de la pagina web https://atencionalumnado.uca.es/becas-de-la-
universidad-de-cadiz/ comunicindose dicha publicacién a los interesados en el CAU en el
que efectuaron la solicitud.
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2. El plazo para publicar la relacion de alumnos/as beneficiatios de la beca finaliza el 30 de

septiembre de 2024. La falta de resolucion en plazo tendra caracter desestimatorio.

3. La direccién del Colegio Mayor podra hacer uso de las plazas de alojamiento que queden
desiertas una vez terminado el procedimiento de la convocatoria actual.

4. El pago de la beca consistira en la exencién del 100% (2 becas) o en la exencién del 50%
(3 becas) de los gastos de residencia en régimen de pension completa en el Colegio Mayor
de la Universidad de Cadiz durante el periodo comprendido entre el dia 1 de octubre de 2024
y el dia 30 de junio de 2025. El importe de la beca sera transferido directamente a la
clasificacién organica del Colegio Mayor de la Universidad de Cadiz a partir del dia 1 de
octubre de 2024. Los estudiantes que resulten beneficiarios de la beca y hayan realizado algin
abono cotrespondiente a los gastos ordinarios de alojamiento y manutencién como Colegial,
deberan solicitar la devolucién del importe abonado a la Direccién del Colegio Mayor de la

Universidad de Cadiz.

Articulo 11. Régimen de recursos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, esta resolucién agota la via administrativa y sera
impugnable en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la
misma, como establece el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
Provincial con sede en Cadiz, en virtud de lo dispuesto en los articulos 13.a) en relaciéon con
el articulo 8 de la Ley 29/1998 citada. No obstante, los interesados podrin optar por
interponer contra esta resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién expresa o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion por transcurso de un mes
desde su interposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Contra la resolucion presunta se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cadiz en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente al que se ha producido el acto presunto, de conformidad con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jutisdiccién Contencioso-
Administrativa, o alternativamente, recurso de reposicion en el plazo de tres meses, sin que,
en este ultimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su
resolucion expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2017, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Articulo 12. Imposibilidad de obtencion de datos econémicos y catastrales

En el caso de que la solicitud de beca sea formulada por personas que formen parte de
unidades familiares de las que las Administraciones Tributarias no dispongan de datos, sera
el propio solicitante quien debera aportar informacién fehaciente sobre la situacion
econdmica de renta y patrimonio de su unidad familiar, denegindose la beca en caso
contrario. Del mismo modo, si existiesen dificultades técnicas que impidan o dificulten la
cesion de los datos por parte de las Administraciones Tributarias, se requerird al solicitante
de la ayuda la presentacién del certificado resumen de la declaracién anual del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas o el certificado de imputaciones, en su caso, de los
miembros computables de su familia (ejercicio 2023), asi como documento en el que se
acredite el valor catastral de las fincas urbanas y rasticas distintas a la vivienda habitual. En
caso de no ser aportada por el solicitante la citada documentacién, quedara excluido del
proceso de seleccion.

Articulo 13. Igualdad de Género.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de
género en Andalucfa, toda referencia a personas, colectivos, cargos académicos, etc., cuyo
género sea masculino, estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo,
por tanto, la posibilidad de referirse tanto a hombres como mujeres.

Articulo 14. Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orginica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién del formulario de esta convocatoria se incorporaran
en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante el Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos. El 6rgano responsable del fichero es el Vicerrectorado
de Estudiantes. Dichos datos se utilizaran para el cumplimiento de los fines a los que
responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se pueden ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento y oposicion previstos
en la Ley dirigiendo un esctito al Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales,
Plaza Falla, 8, 11003 Cadiz.
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Articulo 15. Transparencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitird a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones la informacion referida a esta convocatoria, asi como informacion sobre las

resoluciones recaidas. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la

Provincia de Cadiz.
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de mayo de 2024 por el que se suma al Comunicado
hecho publico por la Junta Rectora de la Conferencia de Rectores y Rectoras de las
Universidades Espafolas (CRUE) reunida el 9 de mayo de 2024, en relacion con el conflicto
de Gaza.

El Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 13 de mayo de 2024, en su punto unico del
Orden del dia, aprobé por asentimiento sumarse al Comunicado hecho publico por la Junta Rectora
de la Conferencia de Rectores y Rectoras de las Universidades Espafiolas (CRUE) el 9 de mayo de
2024, en relacién con el conflicto de Gaza, el cual se adjunta a continuacién:
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Comunicado de CRUE sobre la situacion en la Franja de Gaza

Madrid, 9 de mayo de 2024.

La Junta Rectora de la Conferencia de Rectores y Rectoras de las Universidades Espafiolas (CRUE),
reunida el 9 de mayo de 2024, quiere dejar constancia de su hondo pesar por los gravisimos
acontecimientos que en estos momentos se estan produciendo en la Franja de Gaza.

Las universidades espafiolas ya han expresado y reafirmado en varias ocasiones su permanente
compromiso con la paz, la convivencia y la justicia y con la defensa del derecho internacional
humanitario, lo cual no impide que vuelva a verse profundamente conmovida por el agravamiento
del conflicto y las penosas consecuencias que estd teniendo para la poblacién palestina.

Hacemos nuestro el sentir de nuestros campus y la reivindicacion que desde ellos se estd
extendiendo para que, desde distintas instancias, se adopten medidas que pongan freno a la
escalada de violencia que se esta produciendo.

En consecuencia, exigimos:

- El cese inmediato y definitivo de las operaciones militares del ejército israeli, asi como de
cualquier accién de caracter terrorista, y la liberacién de las personas secuestradas por
Hamas

- Que el Estado de Israel respete el derecho internacional y permita la entrada en Gaza de
toda la ayuda humanitaria que pueda proveerse para cubrir la emergencia de su poblacién
civil y que se articulen las medidas que correspondan por parte de las instancias
internacionales para acometer lo antes posible la reconstruccién y recuperacion del
territorio palestino

Nos comprometemos a:

- Revisary, en su caso, suspender los acuerdos de colaboracién con universidades y centros
de investigacion israelies que no hayan expresado un firme compromiso con la paz y el
cumplimiento del derecho internacional humanitario

- Intensificar la cooperacién con el sistema cientifico y de educacién superior palestino y
ampliar nuestros programas de cooperacidn, voluntariado y atencién a la poblacién
refugiada

- Velar por que en el ejercicio de la libre expresién no se produzcan conductas, igualmente
reprobables, de antisemitismo o islamofobia, asi como a cualquier otro comportamiento
de odio en el seno de las comunidades universitarias

Esta informacidn puede ser usada en parte o en su integridad citando la fuente: Crue Universidades Espafiolas
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024 por el que se aprueba el Programa de
Formacién Inicial en Docencia Universitaria.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, en aplicacion del articulo 78.b) de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitatio (LOSU), el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 24 de mayo de 2024, en el punto 4.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento el
Programa de Formacién Inicial en Docencia Universitaria, en los siguientes términos:
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Es para mi una satisfaccion presentarles esta primera edicion del PROGRAMA DE FORMACION
INICIAL EN DOCENCIA UNIVERSITARIA con el que pretendemos ofrecerle formacion para su
actividad central como docente universitario: la docencia. Igualmente, nuestro objetivo es mejorar su
conocimiento sobre la Universidad de Cadiz, que facilitaran su desempefio profesional.

La formacion del profesorado universitario es un pilar fundamental para la calidad de la Educacion
Superior y para el desarrollo de una sociedad basada en el conocimiento. En un contexto donde la
informacién es cada vez mas accesible, el profesorado universitario deja de ser un mero transmisor
de conocimientos y se convierte en promotor del pensamiento critico, la innovacion y la capacidad
de resolver problemas. Por esta razdn, la formacién del profesorado universitario debe ser un
proceso continuo, enfocado no solo en el dominio de su campo de estudio, sino también en el
desarrollo de habilidades pedagogicas y didacticas avanzadas.

El profesorado universitario necesita estar al dia de los avances tecnoldgicos, las tendencias
educativas y las mejores practicas en la ensefianza. Esto implica que la formacion debe incluir
estrategias para el uso efectivo de las tecnologias educativas, la creacion de entornos de aprendizaje
inclusivos y el desarrollo de habilidades para la interaccion efectiva con estudiantes diversos.

Por otro lado, el conocimiento profundo de la institucion es esencial para el buen desempefio de sus
funciones y para el desarrollo de una experiencia educativa coherente y significativa para los y las
estudiantes.

Es importante que el profesorado de nuestra Universidad conozca y comprenda la mision, la vision,
los objetivos y las metas del plan estratégico de la UCA, para asi alinear sus actividades académicas
con el propdsito general de la institucion, contribuyendo a la construccion de una cultura universitaria
cohesiva.

El conocimiento de la estructura organizativa, las facultades, departamentos e institutos de
investigacion y los 6rganos de gobierno ayuda al profesorado a integrarse de manera efectiva en la
comunidad universitaria. Esta integracion facilita la colaboracion interdisciplinaria y el intercambio de
ideas, enriqueciendo el entorno académico.

La Universidad de Cadiz ofrece multiples recursos y servicios para profesores, profesoras y
estudiantes, como bibliotecas, laboratorios, centros de apoyo, programas de desarrollo profesional,
etc. Conocer estos recursos permite aprovecharlos de manera 6ptima, beneficiando tanto a su propio
desarrollo como al de sus estudiantes.

El profesorado ha de estar familiarizado con el conocimiento de las politicas y las regulaciones que
guian la vida académica y administrativa para garantizar que sus practicas de ensefianza,
investigacion y evaluacion cumplan con los estandares institucionales, evitando posibles
malentendidos o problemas administrativos.

Es nuestra intencion que este programa de iniciacidn sea un paso significativo en su carrera docente,
que le permita adquirir nuevos conocimientos y competencias y contribuya en su crecimiento
personal. Como se puede observar su enfoque es interdisciplinar pues nos parece fundamental la
apertura a nuevas areas de interés, asi como el establecimiento de conexiones con comparieros y
compafieras de otras disciplinas para fortalecer nuestro legado como comunidad académica.

José Antonio Perales Vargas Machuca
Vicerrector de Profesorado
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01. Datos de identificacion

Vicerrectorado de Profesorado UCA

COORDINACION Unidad de Formacion e Innovacion Docente
. DURACION DEL
DESTINATARIOS/AS Profesorado UCA PROGRAMA FORMATIVO 100h.
MODALIDAQ DE Presencial HORAS PRESENCIALES 50h."
IMPARTICION TEORICO-PRACTICAS '
HORAS DE TRABAJO
MODALIDAD FORMATIVA Programa AUTONOMO 50h.
CURSO ACADEMICO DE .
IMPLANTACION 23/24 LUGAR DE CELEBRACION Campus de Puerto Real

* Orden de admision:
1. PAD que se encuentre en su primer afio de contrato por esta figura.
Resto de PAD.
Profesorado Sustituto.
Personal Investigador Posdoctoral con encargo docente.
Personal Investigador Predoctoral que colabore en la docencia.
Resto del PDI Laboral.
7. PDI Funcionario.
Las personas participantes deberan mantener su vinculacion contractual con la UCA durante el transcurso de la formacion.
Las solicitudes seran admitidas por orden de llegada siguiendo el orden de admisién.
" Exceptuando las sesiones sobre Docencia Digital y Moodle que se celebraran en linea (sincrona).
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02. Presentacion

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), establece en el
articulo 6.4. que las universidades desarrollaran la formacion inicial y continua para el desempefio
de las actividades docentes del profesorado y proporcionaran las herramientas y los recursos
necesarios para conseguir una docencia de calidad. En el articulo 67 expone que las universidades
garantizaran la formacion docente inicial y continuada de su profesorado. Asi mismo, estableceran
planes de formacién inicial y de formacién a lo largo de la vida que garanticen la mejora profesional
de su personal docente e investigador.

En este sentido, el Vicerrectorado de Profesorado, a través de la Unidad de Formacién e
Innovacion Docente, presenta el Programa de Formacion Inicial en Docencia Universitaria con el
fin de a aplicar el Articulo 78b de la LOSU que dicta lo siguiente en relacién al Profesorado
Ayudante Doctor:

Para el desarrollo de su capacidad docente, las Profesoras y Profesores Ayudantes
Doctores deberan realizar, en el primer afio de contrato, un curso de formacion
docente inicial cuyas caracteristicas seran establecidas por las universidades, de
acuerdo con sus unidades responsables de la formacion e innovacién docente del
profesorado.

El objetivo principal de esta formacién es desarrollar las competencias y las habilidades que
ayuden al Profesorado Ayudante Doctor a promover el desarrollo de su perfil docente desde un
punto de vista critico, reflexivo y democratico en consonancia con el OBJETIVO 6 del Il PEUCA
de “Generar valor compartido con la Comunidad Universitaria” y, en concreto con la LINEA DE
ACCION 6.2: Mejorar las estrategias de acogida y de desarrollo personal y profesional de
profesorado y Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios, y, la LINEA DE
ACCION 6.3: Mejorar el perfil digital, internacional y profesional de la Comunidad Universitaria.

Para ello, el Programa de Formacion esté formado por dos modulos obligatorios.

1. Médulo Fundamental. Incluye 15 ambitos de formacion de caracter tedrico-practico, que
suponen una introduccion al contexto institucional de la Universidad de Cédiz y a la
actividad universitaria relacionadas con la docencia (planificacion; metodologias,
actividades y recursos didacticos; gestion de aula y convivencia; evaluacién del alumnado;
desarrollo profesional docente; orientacion y accion tutorial; innovacion educativa, etc.) y
la gestion basica (administrativa, académica y presupuestaria).

2. Modulo Transversal. Incluye 7 ambitos de formacion de caracter tedrico-practico, en el
que se contempla las acciones dirigidas a aspectos formativos transversales en la
actividad docente universitaria tales como la ética profesional, la sostenibilidad, la
equidad, la perspectiva de género, la inclusidn, la docencia digital o el bienestar y la salud
laboral.

El Programa de Formacion Inicial en Docencia Universitaria tiene una duracion de 100 horas. Los
distintos ambitos de formacion se desarrollaran durante los meses de junio y julio de 2024, segun
las fechas indicadas en el calendario. En caso de ser necesario hacer cambios, se notificara a las
personas inscritas.

Su realizacion se acreditara con un certificado firmado por el Rector y el Vicerrector de Profesorado
de la Universidad de Cadiz y supondra un mérito en las acreditaciones para los cuerpos docentes
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impulsadas por las agencias de calidad.

El periodo de inscripcion al Programa sera desde el dia 25 de mayo hasta las 14.00h. del 30 de
mayo a través de este enlace, ubicado en la web de la Unidad de Formacion e Innovacion Docente.

Las actividades estan dirigidas especificamente al Profesorado Ayudante Doctor (PAD) de la
Universidad de Cadiz que se encuentre en su primer afio de contrato como PAD y, por tanto, estan
previstas para un determinado numero de participantes con una oferta inicial de plazas limitadas.
No obstante, el resto del profesorado UCA podra beneficiarse de esta formacion siempre que se
disponga de plazas vacantes segun un orden de admision.

La inscripcion sera gratuita.

03. Objetivos

Este Programa formativo pretende desarrollar las competencias referidas al saber, saber hacer y
saber ser en relacion con el rol docente universitario. En ultima instancia, se pretende que esta
formacion repercuta, progresivamente, en la mejora significativa de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en el contexto universitario.

Los objetivos especificos propuestos en este programa son los siguientes:

- Analizar el significado de la funcion docente del profesorado universitario y sus
implicaciones sociales.

- Desarrollar competencias referentes al saber, saber hacer y saber ser en relacion con el
rol como docentes.

- Facilitar al profesorado novel la adquisicion de las competencias docentes que se
consideran basicas en la imparticion de ensefianzas de calidad en el ambito de la
educacion superior.

- Desarrollar las habilidades propias de la planificacion y gestion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

- Buscar informacién y aplicar los conocimientos aprendidos a la docencia universitaria.

- Adecuar las practicas docentes al modelo formativo universitario actual.

- Adquirir los conocimientos necesarios en relacién con los distintos ambitos de formaciéon
en los que se concreta el perfil del docente universitario.

- Tomar decisiones argumentadas desde los principios pedagégicos hacia la solucion de
problemas propios de la docencia universitaria.

- Comprometerse con el aprendizaje permanente y la mejora continua, buscando
oportunidades para actualizar sus conocimientos y sus habilidades pedagogicas.

- Reflexionar sobre la propia practica docente, identificar areas de mejora y buscar
activamente oportunidades de desarrollo profesional continuo.

- Introducir al profesorado novel en procesos de reflexion e innovacién docente.

- ldentificar y abordar los desafios que presentan los procesos de ensefianza-aprendizaje
de una manera efectiva, creativa y reflexiva.
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Competencias

Se espera que el profesorado adquiera y desarrolle un conjunto de competencias que faciliten el
proceso de aprendizaje de sus estudiantes y desarrolle su profesionalidad como docente

universitario.

Competencias Basicas

CB1. | Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion superior en la
sociedad.

CB2. | Conocer la organizacién de los espacios formativos de educacién superior y la
diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.

CB3. | Conocer los elementos curriculares (contenidos, objetivos, criterios de evaluacion,
etc.) que conforman la planificaciéon docente para disefiar las asignaturas a impartir.

CB4. | Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboracién con otros y otras profesionales.

CB5. | Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social
con el fin de facilitar la transferencia del conocimiento al entorno cultural social,
profesional y empresarial.

CB6. | Saber desempefiar las funciones de tutoria y de orientacion con el alumnado,
atendiendo a sus singulares educativas.

CB7. | Mantener una relaciéon critica y auténoma en torno a los saberes, los valores
y las instituciones sociales publicas y privadas.

CB8. | Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente.

CB9. | Conocer y manejar las herramientas basicas necesarias para la gestion académica
universitaria.

CB10. | Conocer los distintos espacios de representacion del Profesorado-UCA.

CB11. | Comprender los espacios de participacion del profesorado en los 6rganos de
representacion.

CB12. | Conocer el modo de garantizar la capacitacion y competencia del profesorado
universitario, a través de una evaluacion de su actividad docente e investigadora,
dirigida a favorecer su desarrollo profesional, su reconocimiento y su mejora.

CB13. | Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos educativos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su &rea de conocimiento.

CB14. | Conocer las principales tematicas y metodologias empleadas en la docencia
universitaria.

Competencias Transversales

CT1. | Asumir las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la docencia.

CT2. | Valorar, en la actividad docente, la responsabilidad individual y colectiva en la
consecucion de un futuro sostenible.

CT3. | Disefiar y abordar espacios de aprendizaje en contextos de diversidad promoviendo
la equidad y la accesibilidad para todo el alumnado.

CT4. | Atender a los sesgos de género en la docencia universitaria.

CT5. | Disefiar espacios de aprendizaje que fomenten un ambiente de trabajo saludable,
colaborativo y comprometido orientados al bienestar.

CT6. | Integrar la dimensién internacional/intercultural en la ensefianza.

CT7. | Conocer y aplicar, en las aulas, las tecnologias digitales de la informacion y

de la comunicacion.



Competencias Especificas

CE1. | Disefar, planificar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje en base a las
competencias y los resultados de aprendizaje.

CE2. | Tomar conciencia de las posibilidades de transformaciéon social a través del
curriculum.

CE3. | Disefar sistemas de evaluacion formativa que proporcionen retroalimentacion
constructiva y orientacion al alumnado para promover su desarrollo académico y
profesional.

CE4. | Conocer las principales metodologias empleadas en la docencia universitaria.

CE5. | Conocer las implicaciones ideoldgicas y éticas de los procesos educativos
incluyendo el respeto a la diversidad, la integridad académica y el compromiso con
la excelencia en la ensefianza y el aprendizaje.

CE6. | Integrar la evaluacion de manera coherente en el disefio de los procesos de
aprendizaje.

CE7. | Identificar y desarrollar estrategias de actuacion que promuevan una visién mas
sostenible y equitativo del mundo.

CE8. | Disefar y aplicar los procesos de reflexion en el aula y sobre el aula como base del
desarrollo profesional.

CE9. | Usar herramientas y recursos tecnologicos que enriquezcan el proceso de
ensefianza-aprendizaje y promuevan la participacion activa del alumnado.

CE10. | Planificar proyectos de innovacién educativa en el contexto de la educacion
universitaria.

05, Resultados de aprendizaje

RA1. | Asumir las lineas de actuacion del Espacio Europeo de Educaciéon Superior y, en
concreto, de la Universidad de Cadiz.

RA2. | Conocer los aspectos fundamentales y los 6rganos de representacion del
profesorado, de la organizacion universitaria, en particular de la UCA.

RA3. | Disefiar la guia de una asignatura aplicando los criterios de sostenibilidad, equidad e
inclusion, atendiendo al bienestar y salud laboral.

RA4. | Aplicar diferentes estrategias metodoldgicas para contribuir al aprendizaje activo y
auténomo del alumnado respetando su diversidad.

RA5. | Emplear sistemas de evaluacién formativos, asi como disefiar los instrumentos y
criterios de evaluacion acordes con las competencias de cada asignatura.

RA6. | Incluir actividades de accion tutorial universitaria en el desarrollo curricular de las
distintas asignaturas.

RA7. | Emplear los portales y recursos adecuados para los asuntos de gestion basica
docente en el &mbito administrativo, académico y presupuestario.

RA8. | Participar en los procesos de evaluacion y calidad de los titulos en los que se imparte
docencia.

RA9. | Aplicar la préactica reflexiva para el desarrollo profesional en un proceso formativo
continuo.

RA10. | Formular propuestas de innovacion educativa que respondan a las exigencias de las
convocatorias oficiales de la UCA.

RA11. | Aplicar estrategias docentes y pedagdgicas en el contexto universitario internacional.

RA12. | Aplicar recursos tecnoldgicos para la docencia.




06. Estructura

PROGRAMA DE FORMACION INICIAL EN DOCENCIA UNIVERSITARIA (100h.) | Edicién

MODULO FUNDAMENTAL

AMBITO DE
FORMACION

La Universidad de Cadiz:
organizacion y funciones

El PDIy la actividad
docente universitaria

La representacién del
Personal Docente e
Investigador

Docencia en la
Educacion Superior

La Ordenacion docente
en la UCA

La planificacién docente

Metodologia, actividades
y recursos didacticos

HORAS
PRESENCIALES
(TEORICO-
PRACTICAS)

HORAS
DE
TRABAJO TAREA
AUTONOMO
0
0
0
0
0
Planificacion
del programa
6 docente de
una
asignatura
Disefio
19 metodoldgico,
planificacion
de

FORMADOR/A

José Antonio
Perales Vargas-
Machuca
(Vicerrector de
Profesorado de la
UCA)

José Antonio
Perales Vargas-
Machuca
(Vicerrector de
Profesorado de la
UCA)
Antonio Valle
Gallardo (Miembro
de la Comisién
Permanente de la
Junta del PDI de la
UCA)/ Tamara
Rodriguez Gonzalez
(Presidenta del
Comité de Empresa
del PDI Laboral de
la UCA)

José Maria Oliva
Martinez
(Catedratico de
Universidad de la
UCA)

José Antonio
Perales Vargas-
Machuca
(Vicerrector de
Profesorado de la
UCA)
Antonio Burgos
Garcia (Profesor
Titular de
Universidad de la
UGR)

Ana Domenech
Vidal (Profesora
Contratada Doctora
de la UCA) / Mayka



Gestion de aulay
convivencia

Evaluacién

Reglamento de

evaluacion del alumnado

de la UCA

Orientacion y tutoria

Gestionando en la
Universidad

El Sistema de Garantia
de Calidad de los titulos

Desarrollo profesional

docente

12

actividades y
utilizacion de
recursos para
una
asignatura

Disefio del
sistema de
evaluacion de
una
asignatura

Garcia Garcia
(Profesora Titular de
Universidad de la
UCA)

Laura de las Flores
Séanchez Calleja
(Profesora
Contratada Doctora
de la UCA)
Miguel Angel
Gbmez Ruiz
(Profesor
Contratado Doctor
de la UCA)/
Gregorio Rodriguez
Gdmez (Catedratico
de Universidad de la
UCA) / Maria de la
Soledad Ibarra Saiz
(Profesora Titular de
Universidad de la
UCA)

Diego Boza
Martinez (Director
de Secretariado de
Procesos
Normativos de la
UCA)
Maximiliano Ritacco
Real (Profesor
Titular de
Universidad de la
UGR)
Dolores Pérez
Fabra (Gestora
especialista UCA) /
Isabel Gémez
Campillejo (Jefa de
Servicio de
Organizacion
Académica y
Planificacion PDI
UCA)

Juana Alvarez
Delgado (Jefa de
Servicio de Gestién
de la Calidad UCA)
Gregorio Rodriguez
Gdmez (Catedratico
de Universidad de la
UCA) / Maria de la
Soledad Ibarra Saiz
(Profesora Titular de



Universidad de la
UCA)
Jaione Cubero
Disefio de un | Ibafiez (Profesora

Innovacion docente 2 12 proyecto Contratada Doctora
de la UCA)
MODULO TRANSVERSAL
) HORAS HORAS
AMBITO DE PRESENCIALES DE
FORMACION (TEGRICO-  TRABAJO ~ TAREA  FORMADORIA
PRACTICAS) AUTONOMO
] Rosa Maria
Etica y compromiso Vazquez Recio
social de la profesion (Profesora Titular de
docente Universidad de la
UCA)

Sostenibilidad

Perspectiva de género,
diversidad e inclusion

Bienestar y salud laboral

Internacionalizacion de
la docencia

Caso practico
p Dolores Coello

(mcluls;on de Oviedo (Directora
- de Secretariado de
sostenibilidad C .
enla ompromiso
docencia Ambiental de la
universitaria) UCA)
Francisca Bernal
Santamaria

(Directora General
de Igualdad de la
UCA) / Antonio
Zayas Garcia
(Director General de
Diversidad de la
UCA) / Daniel
Gonzalez Manj6n
(Director de
Secretariado de
Politicas de
Inclusion de la UCA)
José Pedro
Novalbos Ruiz
(Profesor Titular de
Universidad de la
UCA) / José Ramon
Martinez Tabares
(Director General de
Recursos y
Eficiencia
Energética. Director
Técnico del Servicio
de Prevencion de
Riesgos Laborales)
Marcela Yasmin
Iglesias Onofrio
(Vicerrectora de



Internacionalizacion
de la UCA)
Rubén Baena Pérez
Docencia digital 3 0 - (Profesor Sustituto
Interino de la UCA)
Maria José Agraso

Disefio de Martinez
una (Coordinadora de
Moodle 3 4 asignatura en Actividades Aula
Virtual UCA) /
el Campus ; -
. Alvaro Mora Toribio
Virtual

(Técnico de Aula
Virtual UCA)

TOTAL HORAS 50 50

100

07, Metodologia y Tareas de evaluacion

El Programa serd eminentemente tedrico-practico y se promovera una mirada critica y una
reflexion sobre los distintos aspectos de la docencia universitaria. El equipo docente entregara
documentacién para profundizar en los contenidos de cada ambito.

Algunos de los ambitos de formacion se distribuyen en horas presenciales (teérico-practicas) y
horas no presenciales de trabajo auténomo.

Durante las horas presenciales, se expondran los aspectos teorico-practicos. En lineas
generales, y en funcién de los contenidos a tratar, algunas de las actividades formativas seran:

- Método expositivo/leccién magistral, para introducir los contenidos.

- Actividades individuales o grupales para consolidar los contenidos y los aprendizajes
adquiridos a modo de retroalimentacion.

- Casos practicos, resolucion de ejercicios y problemas.

- Manejo de bibliografia especifica aportada durante las sesiones.

En algunos de los ambitos de formacion, se solicitara la realizacion de una o varias tareas sobre
los aspectos trabajados en el mismo. Todas estas tareas estaran orientadas al disefio y a la
programacion de una asignatura al completo integrando los distintos aprendizajes adquiridos y se
realizaran, eminentemente, durante las horas de trabajo auténomo. Por tanto, durante estas
horas, las personas participantes se responsabilizaran de la organizacion de su trabajo en la
adquisicion de las diferentes competencias segun su propio ritmo y realizaran:

- Las tareas de evaluacion planteadas, en coherencia con los fines de cada ambito, para la
adquisicion de las competencias y acorde con los resultados de aprendizaje que se
esperan conseguir. Estas tareas seran tenidas en cuenta en la evaluacion para la
acreditacion del Programa.



8. Perfil y Funciones del Equipo Docente

Los ambitos de formacién del Programa seran impartidos, preferentemente, por el personal
docente de la UCA, pudiendo integrar profesorado externo experto que imparta contenidos
especificos, segun casos.

Los compromisos del profesorado que participara en esta formacion seran:

- En colaboracién con la Unidad de Formacion e Innovacion Docente, elaborar el programa
de cada materia segun el modelo establecido para ello.

- Impartir los contenidos de la materia.

- Elaborary preparar los materiales y los recursos didacticos que requiera cada ambito.

- Atencion, orientacion y evaluacion de las personas participantes durante el desarrollo de
los ambitos de formacion hasta la entrega de las tareas de evaluacion si asi las hubiera.

- En colaboracién con la Unidad de Formacidn e Innovacion Docente, realizaran las tareas
académicas y administrativas precisas para el desarrollo de los &mbitos de formacion.

El equipo docente esta formado por:

PROFESOR/A AMBITO DE FORMACION

José Antonio Perales Vargas-Machuca o o o
La Universidad de Cadiz: organizacion y

Vicerrector de Profesorado funciones
Departamento Tecnologias del Medio Ambiente EI PDI y la actividad docente universitaria
Universidad de Cadiz La Ordenacion docente en la UCA

joseantonio.perales@uca.es

Antonio Valle Gallardo

Titular de Universidad
La representacion del Personal Docente e

Miembro de la Comisién Permanente de la Junta del Investigador

PDI de la UCA
Universidad de Cadiz
antonio.valle@uca.es

Tamara Rodriguez Gonzalez
Profesora Ayudante Doctora

Presidenta del Comité de Empresa del PDI Laboral de La representacion del Personal Docente e
la UCA Investigador

Universidad de Cadiz
tamara.rodriguez@uca.es

José Maria Oliva Martinez

Catedratico de Universidad

Departamento Didactica Docencia en la Educacién Superior

Universidad de Cadiz
josemaria.oliva@uca.es



Antonio Burgos Garcia
Profesor Titular de Universidad

Universidad de Granada
aburgos@ugr.es

Ana Domenech Vidal
Profesora Contratada Doctora

Universidad de Cadiz
ana.domenech@uca.es

Mayka Garcia
Profesora Titular de Universidad

Universidad de Cadiz
mayka.garcia@uca.es

Laura de las Flores Sanchez Calleja
Profesora Contratada Doctora

Universidad de Cadiz
lauradelasflores.sanchez@uca.es

Miguel Angel Gomez Ruiz
Profesor Contratado Doctor

Universidad de Cadiz
miguel.gomez@uca.es

Gregorio Rodriguez Gémez
Catedratico de Universidad

Universidad de Cadiz
gregorio.rodriguez@uca.es

Maria de la Soledad Ibarra Saiz
Profesora Titular de Universidad

Universidad de Cadiz
marisol.ibarra@uca.es

Diego Boza Martinez
Director de Secretariado de Procesos Normativos

Universidad de Cadiz
director.normativa@uca.es

Maximiliano Ritacco Real
Profesor Titular de Universidad

Universidad de Granada
ritacco@ugr.es

Dolores Pérez Fabra

Gestora especialista

La planificacién docente

Metodologia, actividades y recursos
didacticos

Metodologia, actividades y recursos
didacticos

Gestion de aula y convivencia

Evaluacion

Evaluacion

Desarrollo profesional docente

Evaluacion

Desarrollo profesional docente

Reglamento de evaluacion del alumnado de

la UCA

Orientacién y tutoria

Gestionando en la Universidad



Universidad de Cadiz
dolores.perezfabra@uca.es

Isabel Gomez Campillejo

Jefa de Servicio de Organizacion Académica y
Planificacion PDI

Universidad de Cadiz
mariaisabel.gomez@uca.es

Juana Alvarez Delgado
Jefa de Servicio de Gestion de la Calidad

Universidad de Cadiz
juanma.alvarez@uca.es

Jaione Cubero lbainez
Profesora Contratada Doctora de la UCA

Universidad de Cadiz
jaione.cubero@uca.es

Rosa Maria Vazquez Recio
Profesora Titular de Universidad

Universidad de Cadiz
rmaria.vazquez@uca.es

Dolores Coello Oviedo

Directora de Secretariado de Compromiso
Ambiental

Universidad de Cadiz
directora.compromisoambiental@uca.es

Francisca Bernal Santamaria
Directora General de Igualdad

Universidad de Cadiz
dg.igualdad@uca.es

Antonio Zayas Garcia
Director General de Diversidad

Universidad de Cadiz
dg.diversidad@uca.es

Daniel Gonzalez Manjon
Director de Secretariado de Politicas de Inclusion

Universidad de Cadiz
director.inclusion@uca.es

José Pedro Novalbos Ruiz
Profesor Titular de Universidad

Universidad de Cadiz
josepedro.novalboz@uca.es

José Ramon Martinez Tabares

Gestionando en la Universidad

El Sistema de Garantia de Calidad de los
titulos

Innovacion docente

Etica y compromiso social de la profesion
docente

Sostenibilidad

Perspectiva de género, diversidad e inclusién

Perspectiva de género, diversidad e inclusién

Perspectiva de género, diversidad e inclusién

Bienestar y salud laboral

Bienestar y salud laboral



Director/a General de Recursos y Eficiencia
Energética

Director/a Técnico Servicio Prevencion Riesgos
Laborales

Universidad de Cadiz
ramon.tabares@uca.es

Marcela Yasmin Iglesias Onofrio

Universidad de Cadiz
marcela.iglesias @uca.es

Rubén Baena Pérez
Profesor Sustituto Docencia digital

Universidad de Cadiz
ruben.baena@uca.es

Maria José Agraso Martinez
Coordinadora de Actividades Aula Virtual Moodle

Universidad de Cadiz
mariajose.agraso@uca.es

Alvaro Mora Toribio
Técnico de Aula Virtual Moodle

Universidad de Cadiz
campus.virtual@uca.es

09, Calendario

El programa se desarrollara en modalidad presencial en el Campus Universitario de Puerto Real
exceptuando dos ambitos de formacion que serén impartidos en linea (sincrona).

La formacién se desarrollara durante los meses de junio y julio de 2024, segun las fechas indicadas
en el calendario especificandose el horario concreto tras la formalizacion de la inscripcion. En caso
de ser necesario hacer cambios en alguna de las sesiones, se notificara a las personas inscritas.

Las aulas en las que se impartira la docencia, asi como los horarios y los grupos de participantes
estaran disponibles en la web de la Unidad de Formacién e Innovacion Docente.

10. Inscripcién y Criterios de admisidn

En esta primera edicidn, el Programa esta previsto para un determinado numero de participantes

(75 plazas distribuidas en 3 grupos). El orden de admision sera el siguiente™:

1. PAD que se encuentre en su primer afio de contrato por esta figura.
2. Resto de PAD.
3. Profesorado Sustituto.

™ Las personas participantes deberan mantener su vinculacion contractual con la UCA durante el transcurso de la formacion.
Las solicitudes seran admitidas por orden de llegada siguiendo el orden de admisién.



Personal Investigador Posdoctoral con encargo docente.
Personal Investigador Predoctoral que colabore en la docencia.
Resto del PDI Laboral.

PDI Funcionario.

No ok

El periodo de inscripcion al Programa sera desde el dia 25 de mayo hasta las 14.00h. del 30 de
mayo a traves de este enlace, ubicado en la web de la Unidad de Formacion e Innovacion Docente.

La coordinacién del Programa se pondra en contacto con todas las personas inscritas para
comunicar si han sido 0 no admitidas, asi como el grupo al que pertenecen.

11, Asistencia. Atencion a las personas participantes

El Programa exige la asistencia obligatoria. Cualquier falta de asistencia debe ser debidamente
justificada y el total de faltas no debe superar el 20%. Asi, la falta de firma en la hoja de asistencia,
imposibilitara la emisién de Certificado alguno.

Durante el desarrollo del curso, los/as participantes podran contactar con el profesorado para
solventar cualquier duda o consulta que pueda surgir sobre el contenido de cada uno de los
ambitos de formacion.

El contacto se realizara a través de:
- Correo electrénico.
- Foros.
- Otros canales que el profesorado considere.

Del mismo modo, se podré contactar directamente con la Unidad de Formacion e Innovacion
Docente a través de sus canales de comunicacion.

12, Recursos Materiales, Infraestructuras y Servicios

El Vicerrectorado de Profesorado y la Unidad de Formacion e Innovacion Docente como
responsable del Programa, cuenta con los recursos que la UCA pone a su servicio garantizando
el 6ptimo funcionamiento de todos ellos, tales como, campus virtual, aulas o equipo docente.

13, Certificacion

Las personas participantes recibiran un certificado firmado por el Rector y el Vicerrector de
Profesorado de la Universidad de Cadiz.

Se expediran dos tipos de certificado:

- Asistencia. Acredita haber asistido, al menos, al 80% de las sesiones
presenciales/sincronas de todos los ambitos de formacion que conforman el Programa. El
certificado acreditara las 50h. presenciales.

- Aprovechamiento. Para obtener la certificacién de aprovechamiento sera necesario:

o Asistir, al menos al 80% de las sesiones y participar en todos los ambitos de
formacion. Los ambitos de formacion que se celebran en linea, se tendran en
cuenta las conexiones sincronas.

o Entrega, dentro de los plazos establecidos, de una memoria final que recoja
el conjunto de tareas realizadas para cada &mbito desde un analisis propio,
contextualizado y reflexivo de la experiencia de aprendizaje vivida durante el

16



Programa.

El incumplimiento de algunos de estos requisitos implicara la no emisién de certificado alguno.

La Unidad de Formacion e Innovacidén Docente velara por el correcto desarrollo de los ambitos de
formacion programados, la disponibilidad de los medios, asi como el cumplimiento de los controles
de asistencia y la entrega de las tareas que se establezcan como condicion para obtener el
correspondiente certificado. Del mismo modo, la Unidad de Formacion e Innovacién Docente
garantizara el derecho de revision y reclamacion en caso de disconformidad con el resultado de la
evaluacién y que determinara la emision del certificado de aprovechamiento.

14, Valoracion de la satisfaccion con el Programa

Las personas participantes en este Programa Formativo formaran parte de un proceso de
valoracion sobre la satisfaccion global con el Programa. Esta valoracion sera incorporada a la

Memoria Anual de la Unidad.

15, Contacto

Francisco Javier Amores Fernandez

Director General de Formacion del Profesorado E
Innovacioén Docente

dg.formacion@uca.es

Ménica Lépez Gil

Directora de Secretariado de Formacion e Innovacion
Docente

ds.formacion@uca.es

Pilar Calero Bohorquez
Directora de Secretariado de Formacion en Gestion
ds.formagest@uca.es

Edificio Hospital Real
Plaza falla, n° 8
11003 Cadiz

Webh del Programa:
https://udinnovacion.uca.es/programa-de-
formacion-inicial-en-docencia-universitaria-i-
edicion-100h/presentacion-de-la-i-edicion-del-
programa-de-formacion-inicial-en-docencia-
universitaria/
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024 por el que se aprueban las actuaciones
necesarias para la provision de plazas de cuerpos docentes universitarios (Profesoras y
Profesores Titulares de Universidad)

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinaria de 24
de mayo de 2024, en el punto 5. del Orden del dfa, aprobd por asentimiento las actuaciones necesarias
para la provision de plazas de cuerpos docentes universitarios (Profesoras y Profesores Titulares de
Universidad), en los siguientes términos:

Primero.- Creacion de las plazas del Cuerpo Docente de Profesoras y Profesores Titulares de
Universidad, relacionadas en el Anexo I, en las areas de conocimiento, Departamentos y
Centros que igualmente se seflalan, con la consiguiente modificaciéon de la RPT.

Segundo.- Aprobar la convocatoria de concurso de acceso a plazas del Cuerpo Docente de
Profesoras y Profesores Titulares de Universidad, relacionadas en el Anexo II.

Tercero.- Aprobar la lista cualificada de las Comisiones de selecciéon de las plazas del Cuerpo
Docente de Profesoras y Profesores Titulares de Universidad, relacionadas en el Anexo II1.
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Universidad
de Cadiz

ANEXO 1
Profesoras y ANATOMIA Y )
) , Anatomia y Embriologia o
DF5498 | Profesores Titulares | EMBRIOLOGIA . F. Medicina
m
de Universidad | HUMANA Hmana
Profesoras y o
_ , Historia, Geografia y
DF5499 | Profesores Titulares | ARQUEOLOGIA . F. F* y Letras
] ) Filosofia
de Universidad
Profesoras y
. ‘ ) F. CC. del Mar y
DF5500 | Profesores Titulares | BOTANICA Biologfa )
. . Ambientales
de Universidad
Profesoras y DERECHO DEL ) )
) Derecho del Trabajo y dela | F. CC. Trabajo (sede
DF5503 | Profesores Titulares | TRABAJO Y DE LA ) ) )
. Seguridad Social Algeciras)
de Universidad SEGURIDAD SOCIAL
Profesoras y R . 1L .
) EDUCACION FISICA Didactica de la Educacion i
DF5374 | Profesores Titulares ) ] ) F. CC. Educacion
] ) Y DEPORTIVA Fisica, Plastica y Musical
de Universidad
Profesoras y ESTADISTICA E , o ,
. . Estadistica e Investigacion E. de Ingenierfa Naval
DF5509 | Profesores Titulares | INVESTIGACION ) o
. Operativa y Oceanica
de Universidad OPERATIVA
Profesoras y . )
) HISTORIA Historia, Geografia y .
DF5517 | Profesores Titulares . F. Filosoffa y Letras
] ) MEDIEVAL Filosofia
de Universidad
Profesoras y . o L.
) INGENIERIA Ingenierfa Quimica y o
DF5522 | Profesores Titulares , . F. Ciencias
] ) QUIMICA Tecnologia de Alimentos
de Universidad
Profesoras y LENGUAJESY .
. ) ) E. Superior de
DF5523 | Profesores Titulares | SISTEMAS Ingenierfa Informatica I .y
. ierf
de Universidad | INFORMATICOS naeniena
Profesoras y LENGUAJESY .
] o . E. Superior de
DF5524 | Profesores Titulares | SISTEMAS Ingenierfa Informatica I .y
. ierf
de Universidad | INFORMATICOS neeniena
Profesoras y LENGUAJESY .
) o - E. Superior de
DF5525 | Profesores Titulares | SISTEMAS Ingenierfa Informatica I .y
. ierf
de Universidad | INFORMATICOS naeniena
Profesoras y . .
) MATEMATICA . E. de Ingenierfa Naval
DF5530 | Profesores Titulares Matematicas )
o APLICADA y Oceanica
de Universidad
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Profesoras y . i
) MATEMATICA . E. Superior de
DF5532 | Profesores Titulares Matematicas L
] . APLICADA Ingenieria
de Universidad
Profesoras y . i
) MATEMATICA . E. Superior de
DF5535 | Profesores Titulares Matematicas L
] . APLICADA Ingenieria
de Universidad
Profesoras y o .
. . Didactica de 1a Educaciéon »
DF5537 | Profesores Titulares | MUSICA . o ] F. CC. Educacién
] ) Fisica, Plastica y Musical
de Universidad
Profesoras y . F. CC. Econémicas y
. ORGANIZACION DE o .
DF5539 | Profesores Titulares Organizaciéon de Empresas | Empresariales (sede
. EMPRESAS .
de Universidad Algeciras)
Profesoras y PERSONALIDAD,
Profesores Titulares | EVALUACION Y . . F.CC. dela
DF5540 ] ) Psicologia L
de Universidad TRATAMIENTO Educacion
PSICOLOGICO
Profesoras y . . . E. Técnica Superior
. TECNOLOGIAS DEL | Tecnologfas del Medio o
DF5545 | Profesores Titulares . de Ingenierfa de
. MEDIO AMBIENTE Ambiente i
de Universidad Algeciras
Profesoras y
. . . , F. CC. del Mar y
DF5547 | Profesores Titulares | ZOOLOGIA Biologia )
] ) Ambientales
de Universidad




. ) Vicerrectorado de Profesorado
C Un |vgrs_|dad Area de Personal
S/ de Cadiz

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

Al presente concurso le serd de aplicacién la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el
Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos; Resolucion de 14 de
noviembre de 2023, por la que se crean las comisiones de acreditacion y areas de conocimiento asignadas a cada
una de ellas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015 de 1 de octubtre de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Dectreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, pot el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; el Decteto 281/2003, de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el
Reglamento UCA/CG02/2024, de 22 de abril, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15
de diciembre, para los concursos de acceso entre acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
de la Universidad de Cadiz; el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién
de relacionarse por medios electrénicos con la administracién de esta Universidad; la legislacion general de
personal funcionario civil del estado; las presentes bases de convocatoria, asi como las demas normas de caracter

general que resulten de aplicacion.
2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran formar parte del proceso selectivo las personas aspirantes que reinan los siguientes requisitos generales y

especificos:
2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, el
desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas

normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.
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e) Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan poseer un conocimiento del castellano
adecuado para el desarrollo de sus funciones.
f) Las personas nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion del permiso

de residencia.
2.2. Requisitos especificos:

2.2.1. Podran presentarse a los concursos las personas que hayan sido acreditadas de acuerdo con lo
establecido en los articulos 4 y 5, asi como en las Disposiciones Adicionales Tercera, Cuarta, Quinta del Real
Dectreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos

docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

2.2.2. Asimismo, podran presentarse a los concursos quienes resultaran habilitados o habilitadas conforme a
lo dispuesto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacién
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos. A su vez se entenderd que las personas habilitadas para Catedratico o Catedratica de

Escuela Universitaria lo estin para Profesor o Profesora Titular de Universidad.

2.2.3. Igualmente, puede participar el personal funcionario del Cuerpo correspondiente o de un Cuerpo
Docente Universitario de igual o superior categoria, en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como
minimo dos afios desde que haya obtenido una plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad, de
conformidad con el articulo 35°.4 del Real Decteto 678/2023, de 18 de julio.

Todos los requisitos establecidos en el punto 2 de las presentes bases deberan cumplirse a fecha fin del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario

de carrera.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos, lo solicitaran en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. De acuerdo con el
Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios
electronicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz del personal a su setvicio y de los participantes de

los procesos selectivos, la presentacion de las solicitudes se realizard exclusivamente de manera electrénica.

3.2. La presentacion de solicitudes se realizara a través del procedimiento telematico especifico establecido por la
Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la UCA

https://sedelectronica.uca.es/.

La presentacién electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona interesada. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados los documentos requeridos y méritos a valorar, la

solicitud deberi ser firmada electrénicamente.
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Posteriormente, se debera pulsar el botén de “Presentar”, obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el
codigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencion de dicho recibo sera documento justificativo de la
presentacion de la solicitud por la persona interesada, por lo que ésta no podra entender que ha concluido los

tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, éste sera de uso obligatorio por las personas
interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita o la falta de firma del

formulario supondra la inadmision de la persona aspirante.
3.3. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad para quien posea la nacionalidad espafiola. En caso de no poseer
la nacionalidad espafiola y tener derecho a participar, se deberd presentar fotocopia del documento que acredite
la nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan
presentar declaracién jurada o promesa de que no esta separado/a de derecho de su conyuge y, en su caso, del

hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Copia de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en la base

segunda de esta convocatoria.

3.4. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la Funcion

Publica se realizara por quienes hayan obtenido plaza, antes de su nombramiento.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de la persona interesada.
4. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dfas habiles, el Rector
dictara Resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas a los
distintos concutsos de acceso. Dicha Resolucién, junto con las listas completas de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, se publicarin en la pagina web del Area de Personal de la
Universidad de Cadiz.

4.2. Contra dicha Resolucién, se podra presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada Resolucién para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién, incluyendo no haber firmado y presentado la solicitud a través del procedimiento habilitado al
efecto y dentro del plazo de presentacion establecido, asi como para alegar la omision en la relacién de personas
admitidas y excluidas. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision,

justificando el derecho a su inclusién en la relacion de personas admitidas, seran definitivamente excluidas de la



Universidad
W UCA | s

realizacion del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucién aprobando la lista

definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

4.4. Contra esta Resolucion que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la
dict6 en el plazo de un mes, sin que en este ultimo caso pueda interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
5. COMISIONES DE SELECCION

5.1. Las Comisiones de seleccion seran designadas por el Rector conforme a lo establecido en el articulo 8.2 del
Reglamento de UCA/CG02/2024, de 22 de abril, que se incluirin como Anexo II.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada
que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacién de la causa alegada
correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias desde la

recepcién de la renuncia.

5.3. A los efectos previstos en el articulo 32, punto 4, del Real Decreto 678/2023, cada miembro seleccionado
debera declarar sus posibles conflictos de intereses y renunciar, en su caso, a formar parte de la comisién. El
conflicto de interés motivard la renuncia cuando concurra alguna de las circunstancias recogidas en el citado

punto, respecto de alguna de las personas candidatas.

En todo caso, cada miembro de la Comisién deberd abstenerse cuando concurra alguna de las causas de
abstencion reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, podran ser recusados

conforme al articulo 24 de la misma Ley.

En los supuestos de abstencion, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuacion de los miembros de

la Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

Si en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencion o recusacion lo suplira el de mayor
categoria y antigliedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no fuera posible constituir la Comision,

se procederd al nombramiento de una nueva Comision.

5.4. La Comisién debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicaciéon de
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Para ello, la Presidencia titular de la Comisién convocara a
los miembros titulates y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucion de la Comision, fijando

fecha y lugar de celebracion. Asimismo, la Presidencia de la Comisién dictarda Resolucion convocando a todos las
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personas candidatas admitidas para realizar el acto de presentacion, con seflalamiento de dfa, hora y lugar de
celebracion, que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucién de la Comisién. En el expediente, a
entregar en el Area de Personal, deberd constar la justificacion de la recepcion de las notificaciones, convocando

a los miembros de la Comision y a las personas candidatas.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, la Presidencia Titular quedara sustituida a

todos los efectos por la Presidencia Suplente.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a las personas destinatarias con una antelacién de diez dfas habiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocadas.

5.5. La Comisién tomara sus acuerdos por mayorfa, por lo que la propuesta de provision de plaza requiere, al

menos, dos votos favorables.
6. PRUEBA

6.1. El procedimiento que regira los concursos sera publico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicion y el debate ante la Comision en la correspondiente materia o especialidad en

sesién publica.

6.2. Las personas aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de las

personas candidatas y los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comisién.
6.3. El acto de Presentacion sera publico. Debera entregarse la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que se detalle su historial académico, docente e investigador, asi
como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.
b) Proyecto Docente e Investigador, por triplicado, sobre lo que se propone desarrollar en el caso de que

se le adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comisién procederda a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante, su
proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicién y debate en la
correspondiente materia o especialidad en sesién publica. Entre los criterios para la resolucién del concurso
deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la calidad
docente e investigadora de las personas candidatas, la calidad de sus trabajos y su adaptacion al tipo de tareas que

deban realizar. De estas circunstancias se dara publicidad para conocimiento de las personas candidatas.

Asimismo, se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacién de las y los concursantes y se fijara el lugar,

fecha y hora del comienzo de la prueba.
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En el mismo acto de Presentacion, la Presidencia de la Comision hara publico el plazo fijado por aquélla para
que cualquier concursante pueda examinar la documentacién presentada por el resto con anterioridad al inicio de

la prueba.

6.4. La prueba de estos concursos serd publica y consistird en la exposicién oral por la persona aspirante, en un
tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curticulum vitae y en la defensa de su
proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comisién debatird con la persona concursante sobre todos

aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno de sus miembros emitird un voto con informe razonado
sobre la valoracién cuantificada que le merece cada una de las personas concursantes, ajustaindose a los criterios
aprobados por la Comision. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un informe tGnico y

razonado de la Comision.

6.5. Los resultados de evaluacién de cada persona candidata, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados,

seran publicados en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

6.6. La propuesta elegida se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba, asi como en la pagina

web del Area de Personal.
7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comisién propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de todas las
personas candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta

el numero de plazas convocadas a concurso.

7.2. En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuaciéon de la Comisién, la Secretarfa de la misma
entregara en el Area de Personal de la Universidad de Cadiz el expediente administrativo del concurso, que

incotpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por las personas concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga algin recurso, en cuyo caso el
depésito continuard hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que se hubiera

retirado dicha documentacién, la Universidad podra disponer su destruccién.

7.3. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, las personas concursantes podrin
presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de
dichas propuestas. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién

definitiva.

7.4. La reclamacién sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo 15

del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, que ratificard o no la propuesta reclamada, en el plazo
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maximo de tres meses a partir de la recepciéon de aquélla. El transcurso del plazo establecido sin resolver se

entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el Rector. La resolucién del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se produjo

el vicio, debiendo la Comision evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Las personas propuestas para la provisiéon de plazas deberan presentar en cualquiera de los Registros de la
Universidad de Cadiz dirigido al Area de Personal, en los veinte dias hébiles siguientes al de conclusion de las
actuaciones de la Comisién, excepto que sea personal de la Universidad de Cadiz, que preste servicios en la

misma y los haya entregado con anterioridad, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada o copia electronica auténtica del DNI o documento equivalente, de ser su
nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que incapacite
para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesorado de Universidad.

©) Declaracién jurada de no haber sido separada de la Administracién del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitada para el ejercicio de la Funcién Publica. Las personas
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién

disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funciéon publica.

Quien tuviera la condicién de personal funcionario publico de carrera en activo, estard exento de justificar los
documentos de los apartados b) y c), debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que
dependa, acreditativa de su condicién de personal funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de

servicios.

8.2. Fl nombramiento como personal funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector, con
posterioridad a que la persona propuesta haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el
punto anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y Area de Conocimiento, asi
como su codigo de plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados al
correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripciéon en los
Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y

comunicados a la Secretarfa General del Consejo de Universidades.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en el

BOE, la persona propuesta debera tomar posesion de su destino, momento en que se adquirira la condicién de
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personal funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y deberes que le son

propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante dos afios, al menos, antes de

poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.
9. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Eutopeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Cadiz es la responsable del

tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién

de cotreo electrénico: dpd@uca.es.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente convocatotia.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus datos personales, salvo en
los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran
conservados atn después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que

puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de

seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento la persona interesada podrd ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresién, Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un escrito en
la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacién y documento
identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos

personales, se podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos de

Andalucia (www.consejodetransparencia.es).

10. NORMA FINAL

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision
juzgadora, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de

Régimen Juridico del Sector Publico.
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10.2. La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede

Electroénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos /?proc=304.

10.3. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la Comision

juzgadora, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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ANEXO I
PLAZAS DE PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA” (DF5498). Rama de conocimiento:
Ciencias de la Salud. Departamento al que estd adscrita: Anatomia y Embriologfa Humana. Centro: Facultad
de Medicina. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el drea de conocimiento. Linea
de investigacion preferente: Afectacion de los reordenamientos anatémicos postquirdrgicos de los derivados

endodérmicos al metabolismo hidrocarbonado.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “ARQUEOLOGIA” (DF5499). Rama de conocimiento: Arte y Humanidades.
Departamento al que estd adscrita: Historia, Geografia y Filosoffa. Centro: Facultad de Filosoffa y Letras.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de

investigacion preferente: Numismatica de la Antigliedad en la confluencia del Atlantico y el Mediterraneo.

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “BOTANICA” (DF5500). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que esta
adscrita: Biologfa. Centro: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Diversidad Vegetal

y Conservacion.

4. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL” (DF5503).
Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que esta adscrita: Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social. Centro: Facultad de Ciencias del Trabajo (sede Algeciras). Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en el 4rea de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Investigacion

en Derecho del Trabajo y Derecho de la Seguridad Social.

5. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA” (DF5374). Rama de conocimiento: Ciencias
Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Didactica de la Educacién Fisica, Plastica y Musical.
Centro: Facultad de Ciencias de la Educacion. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en
el 4area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Condicién fisica y actividad fisica en personas

con fibromialgia.

6. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA” (DF5509). Rama de
conocimiento: Ciencias. Departamento al que estd adscrita: Estadistica e Investigacién Operativa. Centro:
Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el

area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Modelos estadisticos de coste computacional en el



W

10.

11.

12.

13.

CA Universidad
de Cadiz

ambito de la Astroestadistica.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “HISTORIA MEDIEVAL” (DF5517). Rama de conocimiento: Arte y Humanidades.
Departamento al que estd adscrita: Historia, Geografia y Filosoffa. Centro: Facultad de Filosofia y Letras.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de

investigacion preferente: El gobierno del concejo en la Andalucia bajomedieval.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “INGENIERIA QUIMICA” (DF5522). Rama de conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura.
Departamento al que esta adscrita: Ingenierfa Quimica y Tecnologfa de Alimentos. Centro: Facultad de
Ciencias. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de

investigacion preferente: Investigacion en el area de Ingenierfa Quimica.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS” (DF5523). Rama de
conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que estd adscrita: Ingenierfa Informatica. Centro:
Escuela Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de
conocimiento. Linea de investigacion preferente: Gamificacion y juegos serios para la innovacion educativa

en los procesos de la ingenierfa del software.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS” (DF5524). Rama de
conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que estd adscrita: Ingenierfa Informatica. Centro:
Escuela Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de
conocimiento. Linea de investigacion preferente: Modelos y sistemas informaticos para el analisis del

comportamiento humano en ambientes inteligentes.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS” (DF5525). Rama de
conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que estd adscrita: Ingenierfa Informatica. Centro:
Escuela Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de
conocimiento. Linea de investigacion preferente: Tecnologias del software para la evaluacién del aprendizaje

humano.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “MATEMATICA APLICADA” (DF5530). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento
al que estd adscrita: Matematicas. Centro: Escuela de Ingenierfa Naval y Oceanica. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Investigacion

en ecuaciones en derivadas parciales: leyes de conservacién y soluciones débiles.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que
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corresponde: “MATEMATICA APLICADA” (DF5532). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento
al que esta adscrita: Matematicas. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el 4rea de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Investigacion en

ecuaciones en derivadas parciales: simetrias de Lie y leyes de conservacion.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “MATEMATICA APLICADA” (DF5535). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento
al que esta adscrita: Matematicas. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Investigacioén en el

campo de los semigrupos conmutativos y desarrollo de algoritmos en dicho campo.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “MUSICA” (DF5537). Rama de conocimiento: Arte y Humanidades. Departamento al que
esta adscrita: Diddactica de la Educaciéon Fisica, Plastica y Musical. Centro: Facultad de Ciencias de la
Educacion. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de

investigacion preferente: Musica Indie y flamenco en Andalucia (1990-2020): nuevas formas de hibridacién.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “ORGANIZACION DE EMPRESAS” (DF5539). Rama de conocimiento: Ciencias
Sociales y Juridicas. Departamento al que esta adscrita: Organizaciéon de Empresas. Centro: Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales (sede Algeciras). Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Investigacion en Capital Intelectual;

Happiness Management y Bienestar en el Trabajo.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO”
(DF5540). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita:
Psicologia. Centro: Facultad de Ciencias de la Educacién. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigaciéon preferente: Investigacion en sexologia clinica:

disfunciones sexuales, validacion de instrumentos de medicion.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE” (DF5545). Rama de conocimiento:
Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que estd adscrita: Tecnologias del Medio Ambiente. Centro:
Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de Algeciras. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el 4rea de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Investigacion en Biotecnologia de

Microalgas aplicada en Tecnologias del Medio Ambiente.

Cuerpo al Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de
conocimiento a la que corresponde: “ZOOLOGIA” (DF5547). Rama de conocimiento: Ciencias.
Departamento al que estd adscrita: Biologfa. Centro: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales. Actividades

a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente:
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PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE

“ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA” (DF5498)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN A R o S A

M =

Prof*. Dra. D* Esther Castillo Gémez, TU, Universidad Jaume I de Castellon
Prof®. Dra. D* Ana Carrera Burgaya, TU, Universidad de Girona

Prof®. Dra. D* M? Natividad Garcia Atares, TU, Universidad de Valladolid
Prof*. Dra. D* Olivia Garcia Suarez, TU, Universidad de Oviedo

Prof*. Dra. D*. Eva Maranillo Alcaide, TU, Universidad Complutense de Madrid
Prof®. Dra. D* Rosa Zaragoza Colom, TU, Universidad de Valencia

Prof. Dr. D. Alino José Martinez Marcos, CU, Universidad de Castilla-La Mancha

Prof. Dr. D. Eduardo de Puelles Martinez de la Torre, TU, Universidad Miguel Hernandez
de Elche

Prof. Dr. D. Francisco Olucha Bordeaux, CU, Universidad Jaume I de Castellén

Prof. Dr. D. Francisco Reina de la Totre, TU, Universidad de Girona

Prof. Dr. D. Vicent Teruel Marti, TU, Universidad de Valencia

Prof. Dr. D. Francisco José Valderrama Canales, TU, Universidad Complutense de Madrid

2. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE

“ARQUEOLOGIA” (DF5499)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN A S o A

E i A T

Prof*. Dra. D* Lourdes Prados Torreira, CU, Universidad Autonoma de Madrid
Prof®. Dra. D* Oliva Rodriguez Gutiérrez, CU, Universidad de Sevilla

Prof®. Dra. D* Raquel Castelo Ruano, TU, Universidad Auténoma de Madrid
Prof*. Dra. D* Pilar Corrales Aguilar, TU, Universidad de Malaga

Prof®. Dra. D? Carolina Domenech Belda, TU, Universidad de Alicante

Prof®. Dra. D* Maria de las Mercedes Oria Segura, TU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Joaquin Barrio Martin CU, Universidad Auténoma de Madrid
Prof. Dr. D. Juan Blanquez Pérez, CU, Universidad Auténoma de Madrid
Prof. Dr. D. Eduardo Ferrer Albeda, CU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Enrique Alberto Garcia Vargas, CU, Universidad de Sevilla
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5: Prof. Dr. D. José Miguel Noguera Celdran, CU, Universidad de Murcia
6: Prof. Dr. D. Fernando Quesada Sanz, CU, Universidad Auténoma de Madrid

3. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE
“BOTANICA” (DF5500)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

1: Prof®. Dra. D* Maria Luisa Buide del Real, TU, Universidad Pablo de Olavide
2: Prof®. Dra. D* Ana Isabel Ortega Olivencia, CU, Universidad de Extremadura
3: Prof*, Dra. D* Marfa Angeles Ortiz Herrera, TU, Universidad de Sevilla

4: Prof*. Dra. D* Marfa Cristina Andrés Camacho, TU, Universidad de Sevilla

5: Prof*. Dra. D* Marfa Josefa Diez Dapena, CU, Universidad de Sevilla

6: Prof®. Dra. D Sabina Rossini Oliva, TU, Universidad de Sevilla

1: Prof. Dr. D. Francisco Eduardo Natbona Fernandez, TU, Universidad Pablo de Olavide
2: Prof. Dr. D. Anass Terrab Benjelloun, CU, Universidad de Sevilla

3: Prof. Dr. D. Francisco Javier Balao Robles, TU, Universidad de Sevilla

4: Prof. Dr. D. Pedro Luis Ortiz Ballesteros, CU, Universidad de Sevilla

5: Prof. Dr. D. Rafael Gonzélez Albaladejo, CU, Universidad de Sevilla

6: Prof. Dt. D. Juan Antonio Devesa Alcaraz, CU, Universidad de Cérdoba

4. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE
“DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL” (DF5503)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

Prof®. Dra. D* Marfa Teresa Igartua Mir6, CU, Universidad de Sevilla

Prof®. Dra. D? Carolina Martinez Motreno, CU, Universidad de Oviedo

Prof®. Dra. D* Eva Carolina Lépez Terrada, CU, Universidad de Valencia
Prof*. Dra. D* Esperanza Macarena Sierra Benitez, TU, Universidad de Sevilla
Prof*. Dra. D* Marfa Salas Porras, TU, Universidad de Malaga

Prof*. Dra. D? Maria Luisa Pérez Guerrero, TU, Universidad de Huelva

AN A S o S

Prof. Dr. D. Jests Cruz Villalén, CU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Francisco Javier Hierro Hierro, CU, Universidad de Extremadura
Prof. Dr. D. Miguel Rodriguez-Pifiero Royo, CU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Francisco Lozano Lares, TU, Universidad de Malaga

Prof. Dr. D. Antonio Costa Reyes, TU, Universidad de Cérdoba

Prof. Dr. D. José Luis Lazaro Sanchez, TU, Universidad de Sevilla

AN AN S
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5. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE

“EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA” (DF5374)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN A S o S A

A S ol

Prof®. Dra. D* Marta Bobo Arce, TU, Universidad A Coruna

Prof®. Dra. D? Susana Aznar Lain, CU, Universidad de Castilla-L.a Mancha

Prof*. Dra. D* Marfa Belén Feriche Fernandez-Castanys, CU, Universidad de Granada
Prof®. Dra. D? Yaira Maria Barranco Ruiz, TU, Universidad de Granada

Prof®. Dra. D* Amelia Ferro Sinchez, TU, Universidad Politécnica de Madrid

Prof®. Dra. D* Diana Amado Alonso, TU, Universidad Rey Juan Carlos

Prof. Dr. D. Oscar Luis Veiga Nufiez, TU, Universidad Auténoma de Madrid

Prof. Dr. D. Narcis Gusi Fuertes, CU, Universidad de Extremadura

Prof. Dr. D. Tomas Garcia Calvo, CU, Universidad de Extremadura

Prof. Dr. D. Alberto Nuviala Nuviala, TU, Universidad Pablo de Olavide

Prof. Dr. D. Francisco Javier Brazo Sayavera, TU, Universidad Pablo de Olavide
Prof. Dr. D. Francisco Javier Coterén Lépez, TU, Universidad Politécnica de Madrid

6. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE

“ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA” (DF5509)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN U R o S

AN A S o S

Prof*. Dra. D* Inmaculada Barranco Chamorro, TU, Universidad de Sevilla

Prof®. Dra. D* Alba Marfa Franco Pereira, TU, Universidad Complutense de Madrid
Prof®. Dra. D* Maria Dolores Jiménez Gamero, CU, Universidad de Sevilla

Prof®. Dra. D* Inés Maria del Puerto Garcia, TU, Universidad de Extremadura
Prof*. Dra. D* Carmen Sangtesa Lafuente, TU, Universidad de Zaragoza

Prof*. Dra. D* Marfa Inmaculada Torres Castro, CU, Universidad de Extremadura

Prof. Dr. D. José Pablo Arias Nicolas, TU, Universidad de Extremadura

Prof. Dr. D. Rafael Blanquero Bravo, CU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Manuel Escabias Machuca, TU, Universidad de Granada

Prof. Dr. D. José Fernando Loépez Blazquez, CU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Jacinto Ramén Martin Jiménez, CU, Universidad de Extremadura
Prof. Dr. D. Catlos Javier Pérez Sanchez, CU, Universidad de Extremadura
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7. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE

“HISTORIA MEDIEVAL” (DF5517)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN A R o A

AN A S A

Prof*. Dra. D Isabel Montes Romero-Camacho, CU, Universidad de Sevilla

Prof®. Dra. D* Maria Martinez Martinez, CU, Universidad de Murcia

Prof*. Dra. D* Ana Arranz Guzman, CU, Universidad Complutense de Madrid

Prof*. Dra. D* Marfa Alvarez Fernandez, TU, Universidad de Oviedo

Prof®. Dra. D? Gloria Lora Serrano, TU, Universidad de Sevilla

Prof*. Dra. D* Margarita Cantera Montenegro, TU, Universidad Complutense de Madrid

Prof. Dr. D. Rafael Hipdlito Oliva Herrer, CU, Universidad de Sevilla
Prof. Dr. D. Ricardo Cordoba de 1a Llave, CU, Universidad de Cordoba
Prof. Dr. D. Carlos Ayala Martinez, CU, Universidad Autonoma de Madrid
Prof. Dr. D. Juan Francisco Jiménez Alcazar, CU, Universidad de Murcia
Prof. Dr. D. Enrique Cantera Montenegro, CU, UNED

Prof. Dr. D. Juan Luis Carriazo Rubio, TU, Universidad de Huelva

8. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE

“INGENIERIA QUIMICA” (DF5522)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN A R o A

AN A A

Prof®. Dra. D? Maria del Carmen Cerén Garcia, CU, Universidad de Almeria

Prof*, Dra. D* Marfa Angeles Larrubia Vargas, CU, Universidad de Mélaga

Prof*. Dra. D* Juana Marfa Rosas Martinez, TU, Universidad de Malaga

Prof*. Dra. D* Marfa Gonzalez Miquel, TU, Universidad Politécnica de Madrid

Prof*. Dra. D* Maria Angeles de la Rubia Romero, TU, Universidad Autonoma de Madrid
Prof*. Dra. D? Maria Isabel Iborra Clar, CU, Universidad Politécnica de Valencia

Prof. Dr. D. José Marfa Fernandez Sevilla, CU, Universidad de Almeria

Prof. Dr. D. Luis José Alemany Arrebola, CU, Universidad de Malaga

Prof. Dr. D. José Rodriguez Mirasol, CU, Universidad de Malaga

Prof. Dr. D. Angel Fernandez Mohedano, CU, Universidad Auténoma de Madrid

Prof. Dr. D. German Luzén Gonzailez, CU, Universidad de Granada

Prof. Dr. D. Francisco Jests Fernandez Morales, CU, Universidad de Castilla La Mancha

9. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE

“LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS” (DF5523)
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LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN A R o A

AN A S o S

Prof®. Dra. D? Maria de los Angeles Saavedra Places, TU, Universidad de La Coruna

Prof®. Dra. D? Aurora Vizcaino Barcelo, CU, Universidad de Castilla-La Mancha

Prof*. Dra. D? Silvia Mara Abrahao Gonzales, TU, Universidad de Politécnica de Valencia
Prof®. Dra. D*. Coromoto Antonia Leén Hernandez, CU, Universidad de la Laguna

Prof®. Dra. D*. Ana Marfa Moreno Sanchez-Capuchino, CU, Universidad Politécnica Madrid
Prof®. Dra. D? Elena Maria Navarro Martinez, CU, Universidad de Castilla-L.a Mancha

Prof. Dr. D. Daniel Rodriguez Garcia, TU, Universidad de Alcala de Henares
Prof. Dr. D. José Antonio Cruz Lemus, TU, Universidad de Castilla-L.a Mancha
Prof. Dr. D. José Ambrosio Toval Alvarez, CU, Universidad de Mutcia

Prof. Dr. D. José Javier Dolado Cosin, CU, Universidad del Pais Vasco

Prof. Dr. D. José Cristobal Riquelme Santos, CU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Roberto Rodriguez Echeverrfa, TU, Universidad de Extremadura

10. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE

“LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS” (DF5524)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN U R >

AN A S oA A

Prof*. Dra. D* Marfa José Rodriguez Fortiz, TU, Universidad de Granada

Prof®. Dra. D* Begofia Moros Valle, TU, Universidad de Murcia

Prof*. Dra. D* Estefania Argente Villaplana, TU, Universidad Politécnica de Valencia
Prof®. Dra. D* Elena Matia Navarro Mattinez, CU, Universidad de Castilla-I.a Mancha
Prof®. Dra. D* Alejandra Martinez Monés, TU, Universidad de Valladolid

Prof*. Dra. D* Elena Garcia Barriocanal, CU, Universidad de Alcala

Prof. Dr. D. Gregorio Diaz Descalzo, TU, Universidad de Castilla-La Mancha
Prof. Dr. D. Miguel Juan Hornos Barranco, TU, Universidad de Granada

Prof. Dr. D. Oscar Belmonte Fernandez, TU, Universidad Jaume I de Castellén
Prof. Dr. D. Francisco Garcia Sinchez, TU, Universidad de Mutcia

Prof. Dr. D. Juan Luis Pavon Mestras, CU, Universidad Complutense de Madrid
Prof. Dr. D. José Juan Lopez Espin, TU, Universidad Miguel Hernandez de Elche

11. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE

“LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS” (DF5525)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

Prof*. Dra. D* Nuria Medina Medina, TU, Universidad de Granada
Prof*. Dra. D* Raquel Belén Hijon Neira, TU, Universidad Rey Juan Carlos
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12. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE

Universidad
de Cadiz

Prof®. Dra. D* Elena Garcia Barriocanal, CU, Universidad de Alcala de Henares
Prof®. Dra. D*. Mercedes Goémez Albarran, TU, Universidad Complutense de Madrid
Prof®. Dra. D Rosa Maria Carro Salas, TU, Universidad Autonoma de Madrid
Prof®. Dra. D*. Maria José Rodriguez Fortiz, TU, Universidad de Granada

Prof. Dr. D. Miguel Angel Sicilia Urban, CU, Universidad de Alcala

Prof. Dr. D. Jestis Angel Velazquez Iturbide, CU, Universidad Rey Juan Carlos
Prof. Dr. D. Carlos Gonzilez Morcillo, CU, Universidad de Castilla-I.a Mancha
Prof. Dr. D. José Luis Sierra Rodriguez, CU, Universidad Complutense de Madrid
Prof. Dr. D. David Benavides Cuevas, CU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Baltasar Fernandez Manjon, CU, Universidad Complutense de Madrid

“MATEMATICA APLICADA” (DF5530)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN U S AR T

AN U o

13. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE

Prof*. Dra. D* Sonia Busquier Saez, CU, Universidad Politécnica de Cartagena
Prof*. Dra. D* Magdalena Caballero Campos, TU, Universidad de Cérdoba

Prof*. Dra. D* Mirta Marfa Castro Smirnova, TU, Universidad de Sevilla

Prof*. Dra. D* Isabel Fernandez Delgado, TU, Universidad de Sevilla

Prof®. Dra. D*. Amparo Gil Gémez, CU, Universidad de Cantabria

Prof®. Dra. D* Maria Cruz Navarro Lérida, TU, Universidad de Castilla-l.a Mancha

Prof. Dr. D. Victor Manuel Pérez Garcia, CU, Universidad de Castilla-I.a Mancha
Prof. Dt. D. Juan Belmonte Beitia, CU, Universidad de Castilla-L.a Mancha

Prof. Dr. D. Gabriel Fernindez Calvo, TU, Universidad de Castilla-I.a Mancha
Prof. Dr. D. Juan Luis Garcia Guirao, CU, Universidad Politécnica de Cartagena
Prof. Dr. D. Julio Guerrero Garcia, CU, Universidad de Jaén

Prof. Dr. D. Sergio Bermudo Navarrete, TU, Universidad Pablo de Olavide

“MATEMATICA APLICADA” (DF5532)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

Prof*. Dra. D* Sonia Busquier Saez, CU, Universidad Politécnica de Cartagena
Prof*. Dra. D* Magdalena Caballero Campos, TU, Universidad de Cérdoba
Prof*. Dra. D* Mirta Maria Castro Smirnova, TU, Universidad de Sevilla



Universidad
W UCA | s

Prof*. Dra. D* Isabel Fernandez Delgado, TU, Universidad de Sevilla
Prof®. Dra. D*. Amparo Gil Gémez, CU, Universidad de Cantabria
Prof®. Dra. D Maria Cruz Navarro Lérida, TU, Universidad de Castilla-La Mancha

Prof. Dr. D. Victor Manuel Pérez Garcia, CU, Universidad de Castilla-L.a Mancha

Prof. Dr. D. Juan Belmonte Beitia, CU, Universidad de Castilla-L.a Mancha

Prof. Dr. D. Gabriel Fernandez Calvo, TU, Universidad de Castilla-L.a Mancha

Prof. Dr. D. Juan Luis Garcfa Guirao, CU, Universidad Politécnica de Cartagena

Prof. Dr. D. Oscar Sanchez Romero, TU, Universidad de Granada

Prof. Dr. D. Sergio Bermudo Navarrete, TU, Universidad Pablo de Olavide

14. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE
“MATEMATICA APLICADA” (DF5535)

AN A o

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

1: Prof*. Dra. D* Sonia Pérez Diaz, CU, Universidad de Alcald de Henares

2: Prof*. Dra. D* Antonia Marfa Delgado Amaro, TU, Universidad de Granada
3: Prof*. Dra. D* Maria Isabel Berenguer Maldonado, TU, Universidad de Granada
4: Prof*. Dra. D*. Gema Maria Diaz Toca, TU, Universidad de Murcia

5: Prof®. Dra. D* Esther Garcia Gonzalez, CU, Universidad Rey Juan Carlos

6: Prof®. Dra. D* Maria Bras Amoros, CU, Universidad Rovira i Virgili

1: Prof. Dr. D. José Luis Lopez Fernandez, TU, Universidad de Granada

2: Prof. Dr. D. Juan José Nieto Mufioz, TU, Universidad de Granada

3: Prof. Dr. D. Miguel Angel Pinar Gonzalez, CU, Universidad de Granada

4: Prof. Dr. D. Oscar Sanchez Romero, TU, Universidad de Granada

5: Prof. Dr. D. Luis Boza Prieto, TU, Universidad de Sevilla

6: Prof. Dr. D. José Ignacio Farran Martin, TU, Universidad de Valladolid

15. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE
“MUSICA” (DF5537)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

Prof*. Dra. D*. Elena Torres Clemente, TU, Universidad Complutense de Madrid
Prof®. Dra. D? Matilde Maria Olarte Martinez, CU, Universidad de Salamanca
Prof®. Dra. D* Maria Elena Le Barbier Ramos, TU, Universidad de Oviedo

Prof®. Dra. D* Maria Soterrafia Aguirre Rincon, TU, Universidad de Valladolid
Prof*. Dra. D* Maria Herminia Arredondo Pérez, TU, Universidad de Huelva
Prof*. Dra. D% Agueda Asuncion Pedrero Encabo, TU, Universidad de Valladolid

AN AN S o S
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Prof. Dr. D. José Luis de la Fuente Charfole, CU, Universidad de Castilla La Mancha
Prof. Dr. D. Francisco José Rodilla Le6n, CU, Universidad de Extremadura

Prof. Dr. D. José Ignacio Sudrez Garcia, TU, Universidad de Oviedo

Prof. Dr. D. José Ignacio Palacios Sanz, CU, Universidad de Valladolid

Prof. Dr. D. Carlos José Villar Taboada, TU, Universidad de Valladolid

Prof. Dr. D. Francesc D’Assi Cortes Mir, CU, Universidad Auténoma de Barcelona

AN A o S A

16. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE
“ORGANIZACION DE EMPRESAS” (DF5539)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

1: Prof®. Dra. D Maria Paz Salmador Sanchez, CU, Universidad Auténoma de Madrid
2: Prof*. Dra. D* Elisa Pilar Baraibar Diez, TU, Universidad de Cantabria
3: Prof®. Dra. D* Idana Salazar Terreros, TU, Universidad de La Rioja
4: Prof®. Dra. D* Aurora Garrido Moteno, TU, Universidad de Malaga
5: Prof*. Dra. D*. Marfa del Sagrario Romero Cuadrado, TU, UNED
6: Prof*. Dra. D* Marta Solorzano Garcia, TU, UNED
1: Prof. Dr. D. Fernando Casani Fernandez-Navarrete, TU, Universidad Auténoma de Madrid
2: Prof. Dr. D. Rodrigo Martin Rojas, TU, Universidad de Granada
3: Prof. Dr. D. Jaime Febles Acosta, TU, Universidad de La Laguna
4. Prof. Dr. D. Julio Navio Marco, TU, UNED
5: Prof. Dr. D. David Cegarra Leiva, TU, Universidad Politécnica de Cartagena
6: Prof. Dr. D. Juan Gabriel Cegarra Navarro, TU, Universidad Politécnica de Cartagena
17. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA

DE “PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO” (DF5540)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

Prof*. Dra. D* Ana Isabel Sinchez Gémez, TU, Universidad de Granada

Prof*. Dra. D* Francisca Lopez Torrecillas, TU, Universidad de Granada

Prof*. Dra. D* Marfa Elena Mir6n Morales, TU, Universidad de Granada

Prof. Dra. D* Marfa Carmen Rodriguez Naranjo, TU, Universidad de Malaga

Prof*. Dra. D* Marfa de las Mercedes Borda Mas, CU, Universidad de Sevilla

Prof*. Dra. D* Maria de los Angeles Pérez San Gregorio, CU, Universidad de Sevilla

AN U S o S
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Prof. Dr. D. Juan Catlos Sierra Freire, CU, Universidad de Granada

Prof. Dr. D. Radl Rubén Quevedo Blasco, TU, Universidad de Granada
Prof. Dr. D. Wenceslao Pefiate Castro, CU, Universidad de La Laguna
Prof. Dr. D. Luis Valero Aguayo, CU, Universidad de Malaga

Prof. Dr. D. Luis Angel Sadl Gutiérrez, TU, UNED

Prof. Dr. D. Francisco Javier Rodriguez Diaz, CU, Universidad de Oviedo

AN R o

18. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE
“TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE” (DF5545)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

Prof®. Dra. D* Encarnacién Ruiz Ramos, CU, Universidad de Jaén
Prof*. Dra. D* Adriana Laca Pérez, TU, Universidad de Oviedo

Prof*. Dra. D* Ascension Alfaro Martinez, TU, Universidad de Huelva
Prof*. Dra. D* Judith Sarasa Alonso, TU, Universidad de Zaragoza
Prof*. Dra. D* Marfa Pefia Ormad Melero, CU, Universidad de Zaragoza
Prof*. Dra. D* Rosa Mosteo Abad, TU, Universidad de Zaragoza

AN A o S

Prof. Dr. D. Carlos Rico de la Hera, TU, Universidad de Cantabria

Prof. Dr. D. José Manuel Poyatos Capilla, TU, Universidad de Granada
Prof. Dr. D. Miguel Angel Gémez Nieto, CU, Universidad de Granada
Prof. Dr. D. Radl Tapias Martin, TU, Universidad de Huelva

Prof. Dr. D. Pedro Antonio Garcia Encina, CU, Universidad de Valladolid
Prof. Dr. D. Radl Mufioz Torre, CU, Universidad de Valladolid

AN A S S

19. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE
«“ZOOLOGIA” (DF5547)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

Prof*. Dra. D*. Ana Carmen Duran Boyero, CU, Universidad de Malaga

Prof®. Dra. D* Maria del Carmen Salas Casanova, TU, Universidad de Malaga

Prof®. Dra. D* Concepcién Azorit Casas, TU, Universidad de Jaén

Prof®. Dra. D* Claudia Caterina Paredes Esquivel, TU, Universidad de Islas Baleares
Prof®. Dra. D* Rosaura Pérez Pe, TU, Universidad de Zaragoza

Prof®. Dra. D* Yolanda Fernandez Torquemada, TU, Universidad de Alicante

AN U S o S



Universidad

Prof. Dr. D. Javier Calzada Samperio, TU, Universidad de Huelva

Prof. Dr. D. Miguel Caju Ricart, TU, Universidad de Cérdoba

Prof. Dr. D. José Manuel Guerra Garcfa, CU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Juan Emilio Sanchez Moyano, TU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. César Megina Martinez, TU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. José Antonio Masero Osorio, TU, Universidad de Extremadura

AR R o A
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024 por el que se aprueba la prorroga de
la Comision de Servicio del Prof. Dr. D. Miguel Angel Acosta Sanchez en el Ministerio de
Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion para el curso 2024 /2025.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 24
de mayo de 2024, en el punto 6.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la prérroga de la Comision
de Servicio del Prof. Dr. D. Miguel Angel Acosta Sanchez en el Ministerio de Asuntos Exteriores,
Unién Europea y Cooperacion para el curso 2024/2025.

% % 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024 por el que se aprueba la incorporacion
de miembros al Instituto Universitario de Investigacion Vitivinicola y Agroalimentaria de la
Universidad de Cadiz, IVAGRO.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 24 de mayo de 2024, en el punto 8.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la
incorporacién de los siguientes miembros al Instituto Universitario de Investigacién Vitivinicola y
Agroalimentaria de la Universidad de Cadiz, IVAGRO:

Noelia Daiana Machado
Miguel Suffo Pino

Jests José Soriano Bermudez
Kaoutar Aboudi

Ignacio Garcfa Casas
Ludisbel Le6n Marcos
Diego Valor Lopez

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024 por el que se aprueba la incorporacion
de miembros al Instituto Universitario de Investigacion de Lingiiistica Aplicada de la
Universidad de Cadiz, ILA.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 24 de mayo de 2024, en el punto 9.° del Orden del dfa, aprobd por asentimiento la
incorporacién de los siguientes miembros al Instituto Universitario de Investigacion de Linguistica
Aplicada de la Universidad de Cadiz, ILA:

Aroa Orrequia Barea
Virginia Puyana Romero

* % %k
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024 por el que se aprueba el Reglamento
UCA/CG05/2024, de 24 de mayo, por el que se regula la Cartera Estratégica de Proyectos de
Tecnologias de la Informacion de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Transtormacion para la Universidad Digital, el Consejo de
Gobierno, en su sesion ordinaria de 24 de mayo de 2024, en el punto 10.° del Orden del dia, aprobd
por asentimiento el Reglamento UCA/CG05/2024, de 24 de mayo, por el que se regula la Cattera
Estratégica de Proyectos de Tecnologias de la Informacion de la Universidad de Cadiz, en los siguientes
términos:

REGLAMENTO UCA/CG05/2024, DE 24 DE MAYO, POR EL QUE SE REGULA
LA CARTERA ESTRATEGICA DE PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

PREAMBULO

La Universidad de Cadiz, como la mayoria de las universidades, es una organizacion compleja,
donde su actividad se desarrolla como consecuencia de multiples iniciativas emprendidas desde
diferentes ambitos, normalmente desde el equipo de gobierno, ademas de desde centros,
departamentos y unidades administrativas.

Desde que a mediados de los ochenta se emprendiera el desarrollo de aplicaciones de gestion,
impulsado desde la Gerencia y el Servicio de Informatica de Gestion, para luego incorporar
aplicaciones de terceros, especialmente pertenecientes a la entonces Oficina de Cooperacion
Universitaria, se han desarrollado y adquirido decenas de estas, y este hecho requiere de un
control adecuado para garantizar la seguridad de las mismas, el mantenimiento de la identidad
visual, el alineamiento con las lineas estratégicas y el ahorro econémico y la eficiencia en
materia presupuestaria para su necesario despliegue.

Por tal motivo, en julio de 2018, la Universidad de Cadiz aprob6 en Consejo de Gobierno el
Reglamento UCA/CG07/2018, de 25 de Julio, de aplicaciones de gestion institucional, con el
fin de controlar la materia en cuestion, disponiendo para ello, como eje central, la supervision
a través de una comision de aplicaciones. Este tipo de estructuras han sido superadas ya en la
mayoria de las organizaciones, apostandose por un sistema mas adecuado de gobernanza,
alineado con la estrategia general de la universidad, hecho que se consigue acercando la
decision de priorizacion en adquisicion y elaboracion en materia de proyectos tecnolégicos, al
propio equipo de gobierno, otorgandole la potestad, al igual que se hace con el presupuesto
econémico anual, de establecer la propuesta anual de proyectos en materia de tecnologfas de
la informacion, lo que se conoce como la elaboracién de una cartera de proyectos.

La gobernanza en materia de tecnologias de la informacion divide sus esfuerzos entre la gestion
de nuevos proyectos y la operacién y mantenimiento de las infraestructuras existentes. Para
una mejor gestion de todo ello, es necesario definir una coleccién de proyectos y aplicaciones,
es decir, una cartera de proyectos, ya que de su gestion efectiva dependera alcanzar las metas
que en materia de estrategia se marque la Universidad y cada una de sus unidades de gobierno.
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Una cartera de proyectos posibilita la definicién de prioridades y la toma de decisiones acerca
de qué proyectos de tecnologias de la informacioén pueden ser abordados sin comprometer la
operatividad diaria. Esto se hace evaluando la carga de trabajo de los servicios administrativos
y de gestién, primordialmente los de informatica, y respetando las restricciones
presupuestarias.

Cuando la cartera de proyectos se alinea con los objetivos estratégicos de la universidad, este
instrumento se denomina cartera estratégica de proyectos de tecnologias de la informacion,
siendo el enfoque que mejor se ajusta a una situaciéon de transformacion digital como la que
se da actualmente en las universidades espafiolas. En este sentido, el alineamiento estratégico
es una herramienta de gobierno que sitve para sincronizar los objetivos y procesos
institucionales con los servicios tecnoldgicos, y se implementa a través de la cartera de
proyectos.

Igualmente, la revisién de los proyectos y el asesoramiento en el desarrollo de estos, permite
garantizar la ciberseguridad y la proteccion de datos, que son fundamentales en el manejo de
sistemas informaticos y aplicaciones que procesan informacion sensible. El Reglamento, obliga
a la revision de los estandares y procedimientos relativos a la seguridad de la informacion, con
el fin de garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos. Esto no solo
protege a la universidad contra riesgos, sino que también fortalece la confianza de los usuarios
en sus sistemas de tecnologfas de la informacion.

Adicionalmente, esa revision, permitira mejorar la interoperabilidad entre diferentes sistemas
y aplicaciones, que es esencial para la eficiencia operativa. Facilitar una conexion segura a la
red de la institucion, la autenticacion integrada y el acceso a datos institucionales, entre otras
cuestiones, permite la colaboracién efectiva y la optimizacion de recursos. El Reglamento
incidira en asegurar que los proyectos de tecnologfas de la informacién sigan estandares que
promuevan la interoperabilidad, eliminando silos de informacién y mejorando el flujo de
trabajo.

En su virtud, a propuesta del Vicerrectorado de Transformacion para la Universidad Digital y
previa deliberacion del equipo de gobierno, el Consejo de Gobierno de la Universidad aprueba
el presente Reglamento.

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto regular la gestiéon y buen gobierno de los sistemas
de tecnologias de la informacién de la Universidad de Cadiz, en cumplimiento de la norma
ISO 38500, a través de la implantacién de una cartera de proyectos Unica y estratégica, en
materia de tecnologias de la informacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién
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Este Reglamento sera de aplicacion a todos los proyectos de tecnologias de la informaciéon de
la Universidad de Cadiz en el ambito de la docencia, la investigacion y la gestion universitaria,
sean aplicaciones (“software”) o adquisiciones de sistemas fisicos (“hardware”).

Articulo 3. Estructura de funcionamiento de la cartera de proyectos:

Para el desarrollo de la cartera de proyectos correspondera la siguiente distribuciéon de
funciones:

1. Vicerrector con competencias en materia de tecnologias de la informacién: poner en marcha
la convocatoria anual, priorizar proyectos con base en los criterios establecidos, hacer el
seguimiento e informar de la ejecuciéon de la cartera.

2. Oficina Técnica de Proyectos: prestar soporte técnico al proceso y asistir al Vicerrector de
Transformacioén para la Universidad Digital en todas sus actividades.

3. Promotor: apoyar y defender la necesidad estratégica de los proyectos que se solicitan desde
su unidad o a través de un solicitante. Tendran la condicién de promotor el Rector y las
personas que ostentan la responsabilidad de los distintos vicerrectorados, la secretaria general
y la gerencia, asi como los directores generales dependientes directamente del Rector. Cada
promotor podra presentar varios proyectos, debiendo realizar una priorizacion previa de los
mismos.

4. Solicitante: elaborar una propuesta de proyecto de tecnologias de la informacion y solicitar
a un promotor que apoye la propuesta, que en todo caso debera ir acompanada de una
memoria justificativa de la necesidad, incluyendo como minimo el alcance, los beneficios
esperados, el presupuesto y los indicadores clave de éxito del proyecto. Tendra la condicion
de solicitante el responsable de cualquier area, unidad o centro.

5. Director del proyecto: garantizar en todo momento el correcto seguimiento y ejecucion del
proyecto. Sera designado por el promotor para la direccion y ejecucion del proyecto y hara de
interlocutor con la Oficina Técnica de Proyectos y con el Vicerrector de Transformacién para
la Universidad Digital.

0. Jetes de proyecto: durante la elaboracion de la cartera ayudaran a promotores y solicitantes
a elaborar las propuestas y realizaran la valoracién técnica y econdémica de las mismas. Seran
designados desde la Oficina Técnica de Proyectos para acometer la direccion técnica de cada
proyecto.

Articulo 4. Oficina Técnica de Proyectos

Se constituira la Oficina Técnica de Proyectos, coordinada por el Vicegerente de
Transformacion Digital y formada por los miembros de las distintas unidades dedicadas a la
gestion y soporte de las tecnologfas de la informacion. Su mision principal es el asesoramiento
a los solicitantes y promotores de proyectos y la asistencia al Vicerrector de Transformacion
para la Universidad Digital.

Articulo 5. Fases del proceso
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La gestion de la cartera de proyectos de tecnologias de la informacién de la Universidad de
Cadiz constara de las siguientes fases:

1. Convocatoria. El Vicerrector de Transformacion para la Universidad Digital aprobara
anualmente la convocatoria de proyectos, que debera contener los criterios de
evaluacion, para los que debera recabar las propuestas de los 6rganos que ostentan la
condiciéon de proponentes. Estos criterios deberan prestar atencién al alineamiento
estratégico de la universidad. IL.a convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

2. Solicitud. En el plazo establecido en la convocatoria, los solicitantes deberan presentar
las propuestas de proyectos, que deberan contar con el apoyo expreso de un promotor.
Desde la Oficina Técnica de Proyectos se podra ayudar en la redaccion de la propuesta
para completar aquellos aspectos mas técnicos de la solicitud. Toda esta informacion,
ademas de la relativa a presupuestos, memoria justificativa e indicadores, sera
introducida en un sistema web centralizado dispuesto al efecto.

3. Evaluacion, priorizacion y lista definitiva. El Vicerrector de Transformacion para la
Universidad Digital llevara a cabo la evaluacién de las propuestas, atendiendo a los
criterios establecidos en la convocatoria. Para ello requerira un informe de la Oficina
Técnica de Proyectos, que debera contener la estimacion de recursos asociada a cada
proyecto y la disponibilidad de recursos humanos y presupuestarios de las areas de
tecnologias y sistemas de informacion, en relacién con los criterios establecidos. Para
la realizacion de dicho informe la Oficina Técnica de Proyectos podra asesorarse y
mantener las reuniones que sean necesarias tanto con los solicitantes como con los
promotores, los jefes de proyecto que hayan realizado la estimacion, y los miembros
de las unidades de gobierno del Vicerrectorado con competencias en materia de
tecnologias de la informacién que sea necesario. En la evaluacién final, que incluira el
resumen global de costes, el Vicerrector de Transformacion parala Universidad Digital
establecera una lista definitiva de proyectos, con orden de prioridad, que informara a
los proponentes.

4. Ejecucion. Comprendera la ejecucion y seguimiento de los proyectos para los que se
disponga de medios suficientes y que hayan sido incluidos en la cartera. Los directores
nombrados por los promotores deberan velar porque los jefes de proyecto cuenten en
todo momento con la informacion y requisitos necesarios para poder avanzar en los
proyectos, y notificaran a la Oficina Técnica de Proyectos cualquier desviacion sobre
el plan inicial, lo que podria afectar a la planificacién del resto de proyectos de la
cartera.

Articulo 6. Modificacidn, evaluacion y seguimiento de la cartera de proyectos

1. El Vicerrector de Transformaciéon para la Universidad Digital, previo informe a los
promotores y de acuerdo con estos, podra cancelar proyectos de la cartera si estima que dejan
de tener una importancia estratégica o no hubiese suficiente implicacién en los mismos por
parte de los directores de proyecto asignados. La cancelaciéon de proyectos dara lugar a los
cambios oportunos en la cartera, incluyéndose otro proyecto elegido segun su prioridad,
siempre en funcién de la disponibilidad de recursos econémicos, técnicos y humanos.
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2. En situaciones muy excepcionales, si durante la fase de ejecuciéon de los proyectos de la
cartera surge una necesidad de incorporar algun nuevo proyecto por imperativo estratégico o
normativo inaplazable, el Vicerrector de Transformacion para la Universidad Digital sometera
a consideracion su estudio y valoracion, con la asistencia de la Oficina Técnica de Proyectos,
para su eventual inclusion en la cartera.

3. El Vicerrector de Transformacion para la Universidad Digital, con la asistencia de la Oficina
Técnica de Proyectos, promovera y velara por la evaluaciéon del éxito, supervisando la
ejecucion y la finalizacion de cada proyecto.

4. El Vicerrector de Transformacion para la Universidad Digital, con la asistencia de la Oficina
Técnica de Proyectos, informara sobre el seguimiento y el estado de la cartera de proyectos a
través de la web institucional.

Articulo 7. Medidas en materia de contratacion y revision de los proyectos.

Las propuestas de contratacion de servicios y suministros que, en materia de tecnologias de la
informacion, sean dirigidas a cualquier unidad administrativa con responsabilidad en materia
de contratacion, deberan ser remitidas en primera instancia a la Oficina Técnica de Proyectos,
para su evaluacién inicial, por si dicha adquisicion es susceptible de ser incluida en la cartera
de proyectos.

En caso positivo, se informara al solicitante de que debe incluirse en la cartera de proyectos
en la forma que se estipula en este Reglamento y se desarrollara en cada convocatoria anual.

En caso negativo, al no ser susceptible de incorporacion en la cartera, se trasladara, por parte
de la Oficina Técnica de Proyectos, informe de idoneidad para continuar con la adquisicién o
contratacion referida.

Articulo 8. Supuestos excluidos de la obligacion de solicitar informe de idoneidad

Quedan excluidos de esta obligacién de solicitud de informe de idoneidad para la compra o
contratacion, los equipos personales de usuario, entre los que se encuentran los portatiles,
equipos de sobremesa, estaciones de trabajo, tablets o asimilados, impresoras de sobremesa,
escaneres y similares, teléfonos méviles, asi como los periféricos de pequefia cuantia asociados
a dichos elementos como discos internos o externos, placas y tarjetas, teclados, ratones y
similares, siempre que el precio conjunto de los elementos del proyecto o compra no exceda
del indicado para el contrato menot, segun lo preceptuado en el articulo 118 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puablico, y no se destinen a la implantacién de un
servicio a la comunidad universitaria, como un aula o espacio de docencia o trabajo para

grupos.

Asimismo, quedan excluidas de la mencionada obligacién, las adquisiciones de licencias de
software comercial con licencia, no desarrollado a medida, siempre que no supere las 5
licencias de uso, y que el coste no exceda del indicado para el contrato menor, segin lo
preceptuado en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.
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Articulo 9. Evaluacion del proyecto de adquisiciéon

La Oficina Técnica de Proyectos debera llevar a cabo la evaluacion del proyecto de adquisicion
o desarrollo en la que se deberan verificar especialmente los siguientes aspectos:

1. La seguridad de la informacioén.
2. La garantia de la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos.

3. El cumplimiento de las necesarias condiciones de interoperabilidad, entre ellas la conexién
segura a la red de la institucion, la autenticacion integrada y el acceso a datos institucionales,
incluyendo una colaboracién efectiva y la optimizacion de recursos. Debera asegurarse que los
proyectos sigan estandares que promuevan la interoperabilidad, eliminando silos de
informacién y mejorando el flujo de trabajo.

Disposicion adicional.

El género gramatical masculino, cuando en este Reglamento se usa para designar un conjunto
de personas o un cargo unipersonal, es el género no marcado, por lo que hace referencia tanto
a mujeres como a hombres.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Reglamento UCA/CG07/2018, de 25 de julio, de aplicaciones de gestion
institucional, aprobado por Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2018.

Disposicion final primera. Habilitacion de desarrollo.

Se autoriza al Vicerrector de Transformacién para la Universidad Digital para dictar cuantas
instrucciones sean necesarias para la aplicacion general del presente Reglamento y para la
coordinacién en su aplicacion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024 por el que se aprueban modificaciones
no sustanciales de las memorias de titulos de Grado, Master y Programas de Doctorado de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinatia
de 24 de mayo de 2024, en el punto 11.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento modificaciones
no sustanciales de las memorias de titulos de Grado, Master y Programas de Doctorado de la
Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:
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N " Tipo e o PO P
Centro Tipo Titulo p Modificacién propuesta Ambito de conocimiento
solicitud
Actualizacion
PD |Artes y Humanidades Individual
v Anexo RRHH
EDUCA " n —
. . Cambio denominacién
Fabricacién, Materiales e - . . R,
PD o . Individual |Linea investigacién
Ingenieria Ambiental
G Arquitectura Naval e Ingenieria Ingenieria industrial, ingenieria
. Maritima mecdnica, ingenieria automatica,
Escuela de Ingenieria . P — . ol vy
e Conjunta 1 |Ambito conocimiento ingenieria de la organizacién
Navaly Ocednica industrial e ingenieria de la
M Ingenieria Naval y Oceanica fnau ) g !
navegacion
Facultad Ciencias de la < Ciencias del comportamiento
L, G Psicologia Individual |Ambito conocimiento _ . P Y
Educacion psicologia
Facultad Ciencias de la G Bl nfmdl
Educacién Conjunta 1 |Ambito conocimiento Ciencias de la Educacién
CU Vi E a . q
'rgen Europa G Educacién Primaria
G Ciencias del Mar
Conjunta 2 |Ambito conocimiento Ciencias de la Tierra
M Gestidn Integrada de Areas
Litorales (GIAL)
Ambito conocimiento
M Acuicultura y Pesca Individual |Cambio denominacién Ciencias de la Tierra
Facultad Ciencias del asignatura optativa
Mar y Ambientales
G Ciencias Ambientales
Conservacién y Gestion del Medio . PO . Ciencias medioambientales
M v Conjunta 1 |Ambito conocimiento . v
Natural ecologia
M Gestidn Integral del Agua
Ambito conocimiento Ciencias econdmicas,
G Turismo Individuall |Cambio condiciones para |administracién y direccién de
cursar optatividad empresas, marquetin, comercio,
. . . Ciencias econdémicas,
G Marketing e Investigacién de Individual2 |Ambit nocimient dministracié di i6n d
Facultad de Ciencias Mercados ua 0 conocimiento adminis rauo’n y ||_'ecuon e_
. empresas, marquetin, comercio
Sociales y de la " n " - n
i . Ciencias sociales, trabajo social,
Comunicacién . A L. - - 5 . - .
G Gestidon y Administracion Publica | Individual3 [Ambito conocimiento relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia
. Periodismo, comunicacion,
G Publicidad y Relaciones Publicas Individual4 |Ambito conocimiento . . L
publicidad y relaciones publicas
G Estudios Arabes e Isldamicos
G Estudios Franceses
. . ‘s . . . L Filologia, estudios clasicos,
G Filologia Clasica Conjunta 2 [Ambito conocimiento g . .
traduccion y linguistica
G Filologia Hispanica
Facultad de Filosofia y
Letras
G Linguistica y Lenguas Aplicadas
Ambito conocimiento ) . ) -
. L . Filologia, estudios clasicos,
G Estudios Ingleses Individual |Correccién errores . L
. traduccion y lingtistica
detectados en memoria
G Historia
, Historia, arqueologia, geografia,
Conjunta 1 [Ambito conocimiento . L a .g geos
filosofia y humanidades
G Humanidades
. Fisioterapia, Podologia, Nutricion
Facultad Enfermeria y L . L < . - s 'p . 8 .
Fisioterapia G Fisioterapia Individual [Ambito conocimiento y Dietética, Terapia Ocupacional,
P Optica y Optometria y Logopedia
Facultad Enfermeria y
Fisioterapia G Enfermeria Individual |Ambito conocimiento Enfermeria

Facultad Enfermeria
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024 por el que se aprueba el Calendario
Académico Oficial para Grados y Masteres para el Curso 2024/2025.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 24
de mayo de 2024, en el punto 12.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Calendario Académico
Oficial para Grados y Masteres para el Curso 2024/2025, en los siguientes términos:




NS
UCA

Universidad
de Cadiz

Vicerrectorado de Estudiantes

CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL
CURSO 2024/2025

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024)



T Universidad Vicerrectorado de Estudiantes Edificio “Hospital Real”
S/ de Cadiz Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz

Tel. 956 015 356
http://www.uca.es
estudiantes@uca.es

1. CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL EL CURSO 2024/2025

I. DISPOSICIONES GENERALES

INICIO DEL CURSO 2024/2025: 21 de septiembre de 2024
FIN DEL CURSO 2024/2025: 17 de septiembre de 2025

A los efectos del presente Calendario Académico Oficial y sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacion vigente en relacion con las festividades y con el computo de plazos en el ambito
administrativo, se entiende lo siguiente:

Periodo habil académico. Periodo dentro del cual se pueden desarrollar actividades
académicas, entre ellas, las relacionadas con la docencia y su evaluacion en los titulos oficiales
(clase, tutorias, examenes, revision, calificacion).

Periodo docente. Aquel, incluido dentro del periodo habil académico, en el que se desarrolla
la actividad de docencia en los titulos oficiales.

Son dias lectivos todos los dias incluidos dentro del periodo docente del curso, salvo los
sabados, domingos y festivos?.

Periodo inhabil académico. Periodo dentro del cual no se pueden programar actividades
académicas relacionadas con la actividad docente en titulos oficiales.

Il. PERIODO HABIL ACADEMICO.

El periodo habil académico del curso 2024/2025 es el comprendido entre el 21 de septiembre
de 2024 y el 31 de julio de 2025, asi como el comprendido entre el 1 y el 12 de septiembre de
2025, y se distribuira de la siguiente forma:

1. El primer semestre comenzara el dia 23 de septiembre de 2024 y finalizara el 7 de febrero
de 2025.

1.1.El periodo docente de las ensefianzas oficiales dar comienzo el dia 30 de septiembre de 2024
y finalizara el dia 14 de enero de 2025, si bien aquellos centros que lo estimen pertinente
podran acordar iniciar la docencia el dia 23 de septiembre. Se podran realizar jornadas de
bienvenida para el alumnado de nuevo ingreso a partir del dia 23 de septiembre.

A) Previsiones especificas para los titulos de Grado

LEI cdmputo de los plazos a efectos administrativos se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente en cada caso.

2 Con caracter excepcional se consideraran lectivos aquellos sabados y domingos que deban ser incluidos en el calendario de evaluacion del
sexto curso del Grado en Medicina y del Grado en Fisioterapia.

Excepcionalmente y si la capacidad de recursos asistenciales disponibles asi lo recomienda, se consideraran lectivos aquellos festivos/fines de
semana que deban ser incluidos en la planificacion de las practicas clinicas de los estudiantes de los Grados en Enfermeria y Medicina.
Igualmente, con caracter excepcional se consideraran lectivos aquellos sabados y domingos que deban ser incluidos en el calendario de
evaluacién del master en Fisioterapia Neurolégica
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Durante los dias 15 a 17 de enero de 2025 se establece un periodo para la preparacion de
los exdmenes en el que se suspenderan la actividad docente y la celebracion de pruebas
parciales de evaluacion. Los centros podran modificar la ubicacién de estas fechas y el
consiguiente inicio del periodo de evaluacion por autorizacion del Vicerrectorado de
Estudiantes previa solicitud motivada. De los cambios efectuados se daré traslado a la
Secretaria General para que les dé publicidad junto al Calendario Académico Oficial.

El periodo de evaluacion para las asignaturas del primer semestre, asi como para las
convocatorias oficial y extraordinaria de febrero, ird desde el 20 de enero hasta el 7 de
febrero de 2025, incluyéndose la convocatoria ordinaria de febrero con sus llamamientos
especiales y la convocatoria extraordinaria de febrero. El periodo de evaluacion de la
convocatoria de febrero podra modificarse por autorizacion del Vicerrectorado de
Estudiantes previa solicitud motivada del centro correspondiente. De los cambios
efectuados se dara traslado a la Secretaria General para que les dé publicidad junto al
Calendario Académico Oficial. En este periodo de evaluacion no se impartira docencia
de grado.

El periodo de evaluacién de la convocatoria extraordinaria de diciembre estara
comprendido entre el 2 y el dia 13 de diciembre de 2024, incluyéndose los Ilamamientos
especiales. En este periodo no se suspendera la docencia. Las solicitudes se presentaran
del 4 al 22 de noviembre de 2024.

B) Previsiones especificas para los titulos de Master

El periodo de evaluacion para las convocatorias ordinaria y extraordinaria de febrero de
cada master oficial se desarrollara de manera que las actas correspondientes queden
cerradas definitivamente con fecha limite de 26 de febrero de 2025. La actividad docente
quedara suspendida en las fechas de celebracion de las pruebas de evaluacion.

El periodo de evaluacion para la convocatoria extraordinaria de diciembre de cada master
oficial se desarrollard de manera que las actas correspondientes queden cerradas
definitivamente con fecha limite de 10 de enero de 2025. En este periodo no se
suspendera la docencia. Las solicitudes se presentaran del 4 al 22 de noviembre de 2024.

2. El segundo semestre comenzara el dia 10 de febrero de 2025 y finalizara el 31 de julio de
2025.

1. El periodo docente comenzaré el dia 10 de febrero y finalizara el dia 30 de mayo de 2025.

A) Previsiones especificas para los titulos de Grado

Durante los dias 2 a 4 de junio de 2025 se establece un periodo para la preparacién de los
examenes en el que se suspenderdn la actividad docente y la celebracion de pruebas
parciales de evaluacion.

El periodo de evaluacién para las asignaturas del segundo semestre y para las asignaturas
anuales comenzara el dia 5 de junio y finalizara el 25 de junio de 2025, incluyéndose la
convocatoria ordinaria de junio con sus llamamientos especiales y la convocatoria
extraordinaria de junio. El periodo de evaluacion de la convocatoria de junio podra
modificarse por autorizacion del Vicerrectorado de Estudiantes previa solicitud motivada
del centro correspondiente. Los centros y sedes cuyo periodo de festejos locales coincida
con el periodo de evaluaciéon y aquellos centros que, conforme a lo dispuesto en el
apartado anterior, hayan alargado el periodo docente del segundo semestre podran alargar
el periodo de evaluacion, siempre y cuando se asegure que las actas academicas esten
cerradas el 15 de julio. De todos esos cambios se dara cuenta a la Secretaria General para
su publicacién. Se podran convocar actos de defensa de Trabajos de Fin de Grado hasta
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el dia 15 de julio con la autorizacion del Vicerrectorado de Estudiantes, previa solicitud
motivada del centro correspondiente. En este periodo de evaluacion no se impartird
docencia de grado.

Para la convocatoria de septiembre el periodo de evaluacién comenzara el dia 1 de
septiembre y finalizara el dia 12 de septiembre de 2025, incluyéndose los llamamientos
especiales. El periodo de evaluacion de la convocatoria de septiembre podra modificarse
por autorizacion del Vicerrectorado de Estudiantes previa solicitud motivada del centro
correspondiente. De los cambios efectuados se daré traslado a la Secretaria General para
que les dé publicidad junto al Calendario Académico Oficial. En este periodo de
evaluacion no se impartira docencia de grado.

Las convocatorias de los Trabajos Fin de Grado se regirdn por lo dispuesto en el
Reglamento de Evaluacion del alumnado, sin que en ningln caso puedan exceder de los
dias 15 de julio 0 17 de septiembre en sus respectivas convocatorias.

El calendario de evaluacion especifico de cada grado debera ser aprobado y publicado por
el centro responsable de la titulacion antes del inicio del curso académico 2024-2025.

B) Previsiones especificas para los titulos de Master

- El periodo de evaluacion para las convocatorias ordinaria y extraordinaria de junio de
cada master oficial se desarrollara de manera que las actas correspondientes queden
cerradas definitivamente con fecha limite de 15 de julio de 2025. La actividad docente
quedara suspendida en las fechas de celebracion de las pruebas de evaluacion.

- El periodo de evaluacion para la convocatoria extraordinaria de septiembre de cada
master oficial se desarrollara de manera que las actas correspondientes queden cerradas
definitivamente con fecha limite de 24 de septiembre de 2025.

- Las convocatorias de los Trabajos Fin de Master se regiran por lo dispuesto en el
Reglamento de Evaluacion del alumnado, sin que en ningun caso puedan exceder de los
dias 15 de julio 0 17 de septiembre en sus respectivas convocatorias.

- El calendario de evaluacién especifico de cada méaster debera ser aprobado y publicado
por el centro responsable de la titulacién antes del inicio del curso académico 2024-2025.

CUADRO RESUMEN DE FECHAS, TITULOS DE GRADO

Fecha de inicio Fecha de fin
Curso académico 21 de septiembre de 2024 | 17 de septiembre de 2025
Primer semestre 23 de septiembre de 2024 | 7 de febrero de 2025
Segundo semestre 10 de febrero de 2025 31 de julio de 2025
Periodo de evaluacion de 2 de diciembre 2024 13 de diciembre de 2024*
diciembre
Periodo de evaluacién de febrero | 20 de enero de 2025 7 de febrero de 2025*
Periodo de evaluacién junio 5 de junio de 2025 25 de junio de 2025*
Periodo de evaluacién de 1 de septiembre de 2025 12 de septiembre de 2025*
septiembre

* A excepcion de los actos de defensa de los TFG.
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CUADRO RESUMEN DE FECHAS. TITULOS DE MASTER

Fecha de inicio Fecha de fin

Curso académico

21 de septiembre de 2024 | 17 de septiembre de 2025

Primer semestre

23 de septiembre de 2024 | 7 de febrero de 2025

Segundo semestre

10 de febrero de 2025 31 de julio de 2025

Periodo de evaluacién de
diciembre

Fecha limite para cierre de actas 10 de enero de 2025*

Periodo de evaluacion de febrero

Fecha limite para cierre de actas de 26 de febrero de 2025*

Periodo de evaluacion junio

Fecha limite para cierre de actas 15 de julio de 2025

Periodo de evaluacién de
septiembre

Fecha limite para cierre de actas 24 de septiembre de 2025

* A excepcion de los actos de defensa de los TFM.

111. PERIODO INHABIL ACADEMICO.

Se consideran periodos inhébiles académicos los siguientes:

a) Navidad: del 23 de diciembre de 2024 al 6 de enero de 2025, ambos inclusive.
b) Semana Santa: del 14 al 20 de abril de 2025, ambos inclusive.

c) El mes de agosto.

d) Semana de festejos locales

o Carnaval de Cadiz: del 3 al 7 de marzo de 2025.
o Feria de Jerez: Por determinar

o Feria de Puerto Real: Por determinar

o Feria de Algeciras: Por determinar

Las semanas de festejos locales seran comunicadas por los Administradores de Campus a la
Secretaria General para su publicidad antes del 31 de enero de 2025.

La realizacion de actividades académicas en el periodo de la semana de carnaval de Cadiz para
el Campus de Céadiz, la semana de feria local para los Campus de la Bahia de Algeciras y de
Jerez y la semana festiva que decida cada uno de los Centros del Campus de Puerto Real de las
indicadas para los otros Campus, seran autorizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes previa
peticion de la Escuela o Facultad, dandose traslado a la Secretaria General para que le dé
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publicidad junto al Calendario Académico Oficial.

IV. CELEBRACIONES UNIVERSITARIAS.

1.

Dia de celebracion del Solemne Acto de Apertura del Curso Académico 2024/2025, que sera
festivo para toda la comunidad universitaria. Serda, preferentemente, el 27 de septiembre de
2024, siempre sujeto a cambios derivados de las instrucciones que se dicten desde el
gobierno autonémico.

. Dia de celebracién del Solemne Acto de Investidura de Doctores, que se realizara en el mes

de enero de 2025, y que sera festivo para toda la comunidad universitaria. La fecha concreta
sera determinada por el Rector y serd comunicada a la comunidad universitaria con la
suficiente antelacion.

Dias de las festividades universitarias de cada Escuela o Facultad, que tendran la
consideracion de dias festivos del Centro. A las Sedes y a las Extensiones Docentes les sera
de aplicacion las festividades del Campus en que se ubiquen, la festividad de los Centros del
Campus cuando sea comun (Campus de Jerez) o la festividad del centro con el que compartan
instalaciones (Escuela Técnica Superior de Algeciras, Campus de Algeciras). Los Centros
determinaran el dia que se considerara festivo a efectos de calendario. En cualquier caso,
tendran la obligacién de comunicarlo antes del 23 de septiembre de 2024, dandose traslado
a la Secretaria General para que le dé publicidad junto al Calendario Académico Oficial.
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ANEXO |

PLAZOS RELEVANTES EN LA CONFECCION DE LAS

ACTAS ACADEMICAS

diciembre

habiles siguientes
a la finalizacion
del periodo de
examenes

naturales siguientes
a la publicacion de
las calificaciones
provisionales.

Minimo 3 dias habiles
de revision.

a la finalizacion
del plazo de
revision de
examenes.

Publicacion Revision Cierre de acta por Firma por Centro
calificaciones profesor
provisionales

Convocatoria Maximo 5 dias En los 5 dias Dia habil siguiente Al dia siguiente

del cierre por el
profesor

Convocatoria
febrero

Méximo 10 dias
habiles siguientes
al altimo o Unico
llamamiento.

En los 5 dias
naturales siguientes
a la publicacién de
las calificaciones
provisionales.

Minimo 3 dias habiles
de revision.

Dia habil siguiente
a la finalizacion
del plazo de
revision de
examenes

Al dia siguiente
del cierre por el
profesor

Convocatoria
junio

Maximo 10 dias
habiles siguientes
al altimo o Unico
llamamiento.

En los 5 dias
naturales siguientes
a la publicacién de
las calificaciones
provisionales.

Minimo 3 dias habiles
de revision.

Dia hébil siguiente
a la finalizacion
del plazo de
revision de
examenes.

Maximo 15 de julio.

Al dia siguiente
del cierre por el
profesor

Convocatoria
septiembre

Maximo 5 dias
hébiles siguientes
al altimo o Unico
llamamiento

En los 3 dias habiles
siguientes a la
publicacion de las
calificaciones
provisionales.

Minimo 2 dias habiles

Dia hébil siguiente
a la finalizacion
del plazo de
revision de
examenes.
Méximo

24 de

septiembre

Al dia siguiente
del cierre por el
profesor
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024 por el que se aprueba la Resolucion
de concesion de Premios Extraordinarios.

A propuesta de Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 24 de mayo de
2024, en el punto 14.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la Resolucion de concesion de
Premios Extraordinatios, en los siguientes términos:




PROPUESTA DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS — CONSEJO DE GOBIERNO ORDINARIO DE 24 DE MAYO DE 2024

CENTRO T NOMBRE APELLIDOS PREMIO EXTRAORDINARIO CURSO ACADEMICO
Escuela de Ingenierias Marina, Nautica ey 2022/2023
. . . , , Grado en Ingenieria
y Radioelectrénica D. Alejandro Rodriguez Sanchez . .
Radioelectroénica
Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y " . Grado en Nautica y Transporte 2022/2023
. e D. Angel Gonzalez Moreno Y
Radioelectrdnica Maritimo
. . _— 2022/2023
E ladel M Naut . . . .
scge ade ?g.enlerlas arina, Nauticay | p_ Said Charkaoui Hassouna Master en Transporte Maritimo
Radioelectrdnica
Escuela Tecmca Superior de Ingenieria b José Miguel Santos Rodriguez Grado en Ingenieria Civil 2022/2023
de Algeciras
Escuela Técnica Superior de Ingenieria D , Grado en Ingenieria Electrdnica 2022/2023
. Jose Rosa Moral .
de Algeciras Industrial
Escuela Tecnica Superior de Ingenieria D Balsa Vukic Grado en Ingenieria Mecénica 2022/2023
de Algeciras
Escuela Técnica Superior de Ingenieria D . , Master Universitario en Ingenieria 2022/2023
. David Carrasco Gonzalez .
de Algeciras Industrial
Escuela Técnica Superior de Ingenieria D , Master Universitario en Ingenieria 2022/2023
. Rafael Jurado Galvez .
de Algeciras de Caminos, Canales y Puertos
Escuela Técnica Superior de Ingenieria D Master Universitario en Prevenciéon | 2022/2023

de Algeciras

José Antonio

Rodriguez Jiménez

de Riesgos Laborales




Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Algeciras

Héctor

Ruiz Arnau

Master Universitario en Energias
Renovables y Eficiencia Energética

2022/2023
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024 por el que se deroga el Plan de
Medidas para la reduccién del consumo, mediante el uso responsable de la energia y mejora
de la eficiencia energética en los edificios universitarios de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Direccién General de Infraestructuras y Patrimonio, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 24 de mayo de 2024, en el punto 16.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
derogar el Plan de Medidas para la reduccién del consumo, mediante el uso responsable de la energia
y mejora de la eficiencia energética en los edificios universitarios de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024 por el que se aprueba Informe del
Plan Estratégico de Subvenciones del afio 2023.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 24 de mayo de 2024, en
el punto 17.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Informe del Plan Estratégico de
Subvenciones del afio 2023, que se adjunta a continuacién.




ABRIL 2024 ||\||IOR|\/|E DE
FJECUCION DEL
PLAN ESTRATEGICO
DE SUBVENCIONES
ANO 2023
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1. Introduccion.

La ley 38/2003, de 17 de noviembre, establece en su articulo 8 que “los drganos de las Adpinistraciones
Pitblicas o cualesquiera que propongan el establecimiento de subvenciones, con cardcter previo, deberdn concretar en un plan
estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion,
los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad

presupuestaria’.

El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, desarrolla la figura de los planes estratégicos de subvenciones en su Seccién 1° del
Capitulo 1II indicando que son “wn instrumento de planificacion de las politicas priblicas que tengan por objeto el
fomento de una actividad de utilidad piblica o interés social o de promocion de una finalidad priblica”, indicando en su
articulo 14.1. que “anunalmente se realizard la actualizacion de los planes de acuerdo con la informacion relevante

disponible”.

El actual Plan Estratégico de Subvenciones 2023 (PES, en adelante) fue aprobado mediante Acuerdo
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en su sesién ordinaria celebrada el pasado 31 de

enero de 2023 y publicada en el BOUCA n° 375.

En el articulo 4 del mencionado PES indica que “Se realizard con cardcter annal un Informe de Segnimiento que
englobe el grado de avance de la aplicacion del plan, sus efectos y las repercusiones presupumestarias y financieras”, en
cumplimiento del citado articulo, anualmente se ha de emitir un informe a partir de la informacién
remitida por los diferentes 6rganos administrativos responsables de las lineas de subvenciones,

atendiendo especialmente las siguientes cuestiones:

- Analisis sobre el grado de avance de la aplicacién del plan, sus efectos y repercusiones
presupuestarias.
- Alteraciones motivadas por la incorporacién, supresion o modificacién de las lineas de

subvenciones.

El informe actual sera remitido a la Comision delegada de Asuntos Econémicos y Presupuestarios del

Consejo de Gobierno de la UCA para su informe y ratificacion.
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2. Ejecucion del Plan Estratégico de Subvenciones en el afio 2023.

Siguiendo lo indicado en la normativa relacionada anteriormente y teniendo en cuenta que es perceptivo
realizar el informe correspondiente al PES 2023, desde la Gerencia se ha solicitado a las distintas
unidades administrativas que gestionan las subvenciones incluidas en dicho plan la cumplimentacién de
una ficha informativa para cada linea de subvencioén. La ficha indicada solicita informacién acerca de las

siguientes cuestiones:

- Fecha de convocatoria y resolucién.

- Crédito previsto inicial y el crédito ejecutado.

- Nuamero de beneficiarios potenciales y definitivos.

- Justificacion, en su caso, de no desarrollo de la linea de subvencién.

- Inclusién en el PES para el afio 2024.

En el PES 2023 se establecian 36 lineas de las que finalmente se han convocado 32 lineas,

distribuidas en las siguientes unidades:

Lineas no

Unidad Lineas convocadas Total PES 2023
convocadas

Area de Gestién al Alumnado y 14 3 17
Relaciones Internacionales.
Area de Investigacion y 5 0 5
Transferencia.
Area de Biblioteca, Archivo y 1 0 1
Publicaciones
Area de Deportes. 1 1 2
Vicetrrectorado de Cultura 6 0 6
Vicerrectorado del Campus 5 0 1
Bahia de Algeciras.
Consejo Social 5 0 5
Escuelas Doctorales 5 0 5
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En relacion con la ejecucion presupuestaria para el ejercicio 2023, el presupuesto ascendia a 5.630.365,95

euros, habiéndose ejecutado créditos por un importe de 5.162.917,21 euros, lo que supone un porcentaje

de ejecucion del 92 % aproximadamente. El gasto ejecutado desglosado por unidades es el siguiente:

Unidad

Area de Gestién al Alumnado y

Relaciones Internacionales.

Area de Investigacién y

Transferencia.

Area de Biblioteca, Archivo y

Publicaciones

Area de Deportes.

Vicerrectorado de Cultura

Vicerrectorado del Campus

Bahia de Algeciras.

Consejo Social

Escuelas Doctorales

Presupuesto

previsto

3.017.803,99 €

1.463.905,70 €

971.706.26 €

3.000,00 €

60.450,00 €
4.500,00 €

24.000,00 €

85.000,00 €

Gasto ejecutado

2.381.926,74 €

1.450.805,70 €

1.138454,77€

12.000,00 €

67.67500€
4.500,00 €

25.555,00 €

82.000,00€

Gasto ejec./Ppto. prev.

79%

99%

100%

100%

100%
100%

100%

96%

e El Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales tiene pendiente de resolver

algunas de las lineas de subvenciones, por tanto, la cantidad ejecutada puede ser supetior. No

obstante, no se han convocado las siguientes lineas en dicha unidad:

-~ Convocatoria de Becas UCA-Santander de excelencia en la Universidad Abdelmalek Essadi para

cursar estudios de mdster en la Universidad de Cddiz,

- La convocatoria de Becas de la Fundacion Carolina para la formacion de Profesores 1beroamericanos en

Estudios de doctorado.

- Convocatoria de Ayudas de movilidad del programa UCA Internacional para la realizacion de fesis

doctorales en régimen de cotutela.

- La convocatoria de Becas de la Fundacion Carolina para estancias cortas de investigacion. Programa de

movilidad de Profesores/ as e Investigadores/ as Brasil- Espania se firma el convenio el 15 de

junio, el crédito inicial asciende a 15.000€.
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Durante el ejercicio 2023 se han realizado modificaciones presupuestarias que han permitido
incrementar el crédito inicial de lineas recogidas inicialmente en el PES, asi como ejecutar un total de 5
lineas adicionales, lo que ha supuesto un importe ejecutado de 6.047.970,45 € a la fecha de realizacién

del presente informe:

e Fl Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones gestiona la subvencién nominativa al Consorcio
de Bibliotecas Universitaria de Andalucia, cuyo importe se corresponde con lo acordado en el
Convenio firmado a tal efecto y que se abona mediante Resolucién del Rector, la cual ha sufrido
un incremento respecto a la cuantia presupuestada debido al porcentaje de participacion

correspondiente a la Universidad de Cadiz, ascendiendo a 1.138.454,77€.

e El Area de Deportes obtuvo una financiacién final de 12.000 € para la convocatoria de ayndas para
deportistas de Alto Nivel Universitario en la UCA, pero no ha convocado la Convocatoria de ayndas para
cursos de Técnicos deportivo/ entrenadores de Fiithol y Futbol Sala de diferentes niveles en la UCA.

e FEl Vicerrectorado de Cultura incremento el crédito inicial hasta los 30.875 € para la
convocatoria de becas Santander Universidades de matricula gratuita para seminatios y cursos

de los programas estacionales.
Lineas ejecutadas y no incluidas en el PES 2023:

e Vicerrectorado de Alumnos y Relaciones Internacionales.

- Convocatoria del programa de becas al alumnado universitario en Proyectos de cooperacion al

desarrollo Diputacién de Cadiz-UCA. Curso académico 2022-2023, con un crédito de 150.000€

- Convocatoria de Ayudas de Movilidad Internacional destinada a estudiantes entrantes de
universidades socias de terceros paises no asociados en el marco del programa Erasmus+

KA171 Curso 2023/2024, con un crédito de 971.240 € y que continua en ejecucion.
e  Vicerrectorado Bahia de Algeciras

- Convocatoria DIPUACTUVA- Becas mejores Trabajos Fin de Master impartidos en el
Campus Bahia de Algeciras, con una dotacién de 5.000 €
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e Area de Investigacién y Transferencia

- Convocatoria de ayudas para la realizacién de actividades Formativas de Estudiantes de Grado,
Posgrado y Doctorado. Ayudas para Congresos, Cursos y otras actividades, con 54.860,12 €

ejecutados.

- Convocatoria de ayudas para estancias para la Obtencion de la Menciéon de Doctorado

Internacional, con 120.090,12 € ejecutados.

3. Conclusiones finales

Una vez analizadas las informaciones remitidas por las diferentes unidades, es importante destacar el

elevado grado de ejecucion del Plan Estratégico de Subvenciones en el afio 2023.

En segundo lugar, es resefiable que el total de lineas de subvencion ejecutadas finalmente en 2023, tras
la incorporacién de nuevas lineas y la no convocatoria de otras, sea muy similar al que se planificé en el

Plan Estratégico de Subvenciones para ese ejercicio.

Por dltimo, afiadir que a la vista de los resultados expuestos se trabaja con un alto grado de precisién en

cuanto a las previsiones y a los indices de cumplimiento obtenidos.



Pag. 120 Miércoles, 5 junio 2024 BOUCA N°’411

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024 por el que se aprueba el Plan
Estratégico de Subvenciones del afio 2024.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 24 de mayo de 2024, en

el punto 18.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Plan Estratégico de Subvenciones del afio
2024.
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1.- Actualizacion del Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2024.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su atticulo 8.1, establece la
obligacién de elaborar un Plan Estratégico de Subvenciones, en el que se concreten los objetivos y
efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes

previsibles y sus fuentes de financiacion.

Dicho articulo fue desarrollado posteriormente por el Reglamento de la citada Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, donde se establecen los

principios directores, ambito y contenido de dichos Planes.

El actual Plan Estratégico de Subvenciones de la Universidad de Cadiz tiene una vigencia 2021-2024,
al estar condicionado a la vigencia de su Plan Estratégico. El Consejo de Gobierno, en sesion
celebrada el 17 de diciembre de 2021, aprob¢ el citado Plan Estratégico de Subvenciones, en la que

se indicaban las subvenciones previstas para el ano 2022.

Posteriormente, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 31 de enero de 2023, aprobd su

actualizacion, incluyendo las subvenciones previstas para el ejercicio 2023.

Por todo ello, se hace necesario actualizar el Plan con las subvenciones que se prevé conceder durante
2024, ultimo ejercicio del plan, por lo que se incorporan las fichas de subvenciones actualizadas como

anexo.
2.- Financiacion.

Las cantidades previstas para todas las subvenciones estan dotadas en los presupuestos del ejercicio
2024 de las unidades, sin perjuicio de las posibles modificaciones presupuestarias que puedan

realizarse durante el ejercicio presupuestatio.
3.- Proceso de elaboracion.

La actualizacion del Plan para 2024 ha sido elaborada con las propuestas de cada unidad y teniendo
en cuenta los resultados de 2023, ejercicio en el que se han puesto en marcha la mayoria de las
subvenciones previstas y se ha alcanzado un alto porcentaje de los objetivos establecidos por lo que,

para 2024, se prevén las mismas subvenciones del afio anterior, salvo algunas variaciones.
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Anexo |.

Fichas de Subvenciones afio 2024.



@ ‘[J’C g(’;igzg:gad Plan Estratégico de Subvenciones UCA Rectorado Universidad de Cadiz,

Anexo. Lineas de Subvenciones. Centro Cultural Reina Sofia, 11003
Cadiz.

1. OBJETIVO ESTRATEGICO: ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

LINEA DE SUBVENCION.

Denominacion.

Modo de concesidn.

Beneficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.

Mecanismos.

Requisitos de los beneficiarios.

Origen de la financiacion.

Procedimiento de concesion

de la subvencion.

Modo de justificacion.

Calendario.

Plazo para la consecucién del
objetivo.

Cuantia.

Plan de accién.

N2 01
Convocatoria de becas y ayudas al estudio de la Universidad y premios a la excelencia
académica de la Universidad de Cadiz correspondiente al curso 2023/2024

Concurrencia no competitiva.

Estudiantes de la Universidad de Cadiz de estudios de Grado o Méster oficial.

Complementar la ayuda que el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (MEFP) ofrece
al alumnado en su Convocatoria General. A su vez, apoyar a alumnos que, no cumpliendo los
requisitos para obtener beca en la Convocatoria del Ministerio de Educacion, son merecedores

de recibir ayuda de la UCA en atencidn a sus circunstancias econdmicas.

Vicerrectorado de Estudiantes - Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales —

Servicio de Gestion del Alumnado

Bases reguladoras y convocatoria.

Establecidos en las bases de convocatoria.

Presupuesto UCA / Junta de Andalucia. Organica: 18VIALCE19

Inicio de oficio mediante resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz donde se publicara
las condiciones para participar, las caracteristicas de las ayudas, asi como, la cuantia de cada

una de ellas.
Justificacidn previa

Resolucién por el Rector o persona en quien delegue como maximo el 31 julio de cada afio.

Curso académico.

Presupuesto total: 510.000 euros.

Elaboracion y revisidn de las bases reguladoras.

Aprobacidn y publicacién de la convocatoria en BOUCA y BDNS.
Plazo de solicitudes.

Evaluacion de solicitudes.

Concesidén/Denegacion de solicitudes.

Plazo de alegaciones.

Resolucion.

Pago.

L O N o Uk W

Tramitacidn de recursos.
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LINEA DE SUBVENCION.

Denominacion.

Modo de concesidn.

Beneficiarios.

Obijetivos y efectos.

Area competente.

Mecanismos.

Requisitos de los beneficiarios.

Origen de la financiacion.
Procedimiento de concesidn

de la subvencion.

Modo de justificacion.

Calendario.

Plazo para la consecucion del
objetivo.
Cuantia.

Plan de accién.

-
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Ne 02

Convocatoria de “Becas Santander Estudios” / Ayuda econémica 2024/2025

Concurrencia competitiva.

Alumnos de Grado y Masteres oficiales de la UCA

Facilitar el acceso a la educacidn superior de los estudiantes con mejor expediente académico
de cualquier curso de Grado o Master y que hayan recibido una ayuda del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional o una beca equivalente del Departamento de Educacion de
cualquier Comunidad Auténoma para el curso

Vicerrectorado de Estudiantes - Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales —
Servicio de Gestion de Alumnado.

Bases reguladoras y convocatoria.

Establecidos en las bases de convocatoria.

Banco Santander. Organica: 18VIALBS00.

Inicio de oficio mediante resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz donde se publicara
las condiciones para participar, las caracteristicas de las ayudas, asi como, la cuantia a
conceder.

Justificacidn previa.

Plazo de presentacion de solicitudes del 22 de mayo al 13 de noviembre de 2023

Desde la fecha de finalizacidén de aceptacidn de la beca (24 de enero 2024) a la fecha de
finalizacidn del curso académico 2023/2024.
Presupuesto total: 17.000 euros. Cuantia por beneficiario: 1.000 euros

Elaboracion y revision de las bases reguladoras.

Aprobacidn y publicacion de la convocatoria en BOUCA y BDNS.

Plazo de presentacion de solicitudes.

Evaluacidn de solicitudes.

1

2

3

4

5. Resolucién provisional.
6. Plazo alegaciones.

7. Resolucidn definitiva.
8. Pago.

9. Tramitacién de recursos.

10. Justificacién.
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LINEA DE SUBVENCION.
Denominacion.
Modo de concesidn.

Beneficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.

Mecanismos.

Requisitos de los beneficiarios.

Origen de la financiacion.
Procedimiento de concesidn

de la subvencion.

Modo de justificacion.

Calendario.

Plazo para la consecucién del
objetivo.

Cuantia.

Plan de accién.

-
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N2 03

Convocatoria del Programa de Ayudas para congresos, cursos y otras actividades formativas.
Concurrencia competitiva.

Estudiantes de grado, postgrado y doctorado e investigadores en formacién de la UCA que
estén matriculados en cualquier Programa de Doctorado de la UCA.

Realizar actividades formativas en cualquier universidad o institucién académica de prestigio y
fomentar la movilidad de los doctorandos de la UCA, apoyando su participacion en congresos,
cursos de formacion en la temdtica de investigacion u otras actividades formativas de interés
para su formacion doctora

Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia — Area de Investigacién y Transferencia
Vicerrectorado de Titulos y Calidad — Escuelas Doctorales.

Bases reguladoras y convocatoria.

Estar matriculados en la Universidad de Cadiz en el curso en el que se realice la actividad.
Financiacién propia. Organica: 20EDAY0000/20VIINPP22

Inicio mediante publicacién de la convocatoria por resolucién del Rector en el Diario oficial de
la UCA indicando las condiciones, las caracteristicas de la beca, asi como, el periodo de cada
ayuda a conceder.

Justificacidn diferida. Lo beneficiarios deberan presentar en el plazo maximo de 15 dias desde
la finalizacion de la actividad documentos justificativos de la realizacion:

A.1.- Certificado de asistencia y participacidn en el congreso. Factura o documento acreditativo
del pago de la inscripcién.

A.2.- Certificado de asistencia y aprovechamiento del curso. Factura o documento acreditativo
del pago de la matricula.

A.3.- Documento justificativo de la actividad realizada. Factura o documento acreditativo del
pago de la actividad.

Plazo de presentacidn de solicitudes de 1 de enero a 15 de noviembre de cada afio.

Las solicitudes podran presentarse como maximo 60 dias previos a la realizacion de la actividad
o hasta 30 dias posteriores a la realizacion de la misma.

Afo natural.

Presupuesto total: 130.000 euros. Cuantia maxima por ayuda dependiendo de la modalidad
(cada estudiante de grado o postgrado podran obtener un maximo de una, y los de
doctorado dos ayudas de cada modalidad dentro de la anualidad)

A.1. Participacion en congresos: minimo 100 euros y maximo 1500 euros.

A.2. Realizacién de cursos de formacién: minimo 200 euros y maximo 1000 euros.

A.3. Otras actividades formativas: hasta 500 euros.

1. Elaboracién y revision de las bases reguladoras.

2. Aprobaciény publicacion de la convocatoria en BOUCA y BDNS.
3. Plazo de presentacion de solicitudes.

4. Valoracidn de solicitudes.

5. Listado provisional de beneficiarios y suplentes.

6. Plazo de alegaciones.

7. Listado definitivo de beneficiarios y resolucién de concesion.

8. Pago.

9. Justificacion.
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LINEA DE SUBVENCION.

Denominacion.

Modo de concesidn.
Beneficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.
Mecanismos.

Requisitos de los beneficiarios.
Origen de la financiacion.

Procedimiento de concesidn

de la subvencion.

Modo de justificacion.

Calendario.

Plazo para la consecucién del
objetivo.

Cuantia.

Plan de accién.

-
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N2 04

Convocatoria de ayudas dirigidas a estudiantes de la UCA para realizar estancias en el
extranjero con la finalidad de realizar practicas en empresas, universidades y otros centros
de trabajo, en el marco del programa Erasmus+ KA131. Cursos 2023/24 y 2024/25
Concurrencia no competitiva. Las ayudas se concederan por estricto orden de llegada a los
participantes que cumplan con todos los requisitos hasta agotar el cupo de ayudas.
Estudiantes de Grado, Master y Doctorado.

Realizar practicas en empresas/universidades/instituciones de otro pais del programa Erasmus

Vicerrectorado de Internacionalizacidn - Area de Gestidn al Alumnado y Relaciones
Internacionales — Servicio de Relaciones Internacionales
Bases reguladoras y convocatoria.

Establecidos en la convocatoria.
Unidn Europea.

Plazo abierto mientras exista financiacion, o finalice el periodo de ejecucion.

Justificacién diferida.

Presentacion de los expedientes ante la UE mediante la herramienta correspondiente.

Presentacion de solicitudes de 1 de abril de 2024 a 1 de marzo de 2025

30 de junio de 2025

Presupuesto total: 104.680,00 euros. Cuantia por ayuda: 400-500 euros/mes dependiendo del
pais de destino con una financiacién minima de 2 meses y maxima de 12 meses. Ayuda
adicional: 250euros para estudiantes con menos oportunidades
1. Elaboracion y revision de las bases reguladoras.
Aprobacidn y publicacion de la convocatoria en BOUCA y BDNS.
Plazo de solicitudes.
Evaluacidn de solicitudes.
Concesidn/Denegacion de solicitudes.
Plazo de alegaciones.
Resolucion por solicitud individual.

Pago.

W X N A WN

Tramitacién de recursos.

=
°

Justificacion.
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LINEA DE SUBVENCION.

Denominacion.
Modo de concesion.

Beneficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.

Mecanismos.

Requisitos de los beneficiarios.

Origen de la financiacion.

Procedimiento de concesién

de la subvencion.

Modo de justificacion.

Calendario.

Plazo para la consecucion del
objetivo.

Cuantia.

Plan de accién.

-
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N2 05

Convocatoria para ayudas a la movilidad con fines de estudios dirigidas a los estudiantes de
Grado, Master y Doctorado a paises del programa KA131 curso 2024/25.

Concurrencia competitiva.

Estudiantes de Grado, Master y Doctorado de la UCA

Realizar estancia de movilidad en una universidad de cualquier pais del programa, y convalidad

los créditos realizados alli.

Vicerrectorado de Internacionalizacién - Area de Gestién al Alumnado y Relaciones
Internacionales — Servicio de Relaciones Internacionales.
Bases reguladoras y convocatoria.

Establecidos en la convocatoria

Banco Santander/Financiacion propia/ Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la
Educacion (SEPIE). Orgénica: se modifica anualmente siguiendo la raiz 18VIRIKO3X para las
lineas KA131y 18VIRIKO7X para las lineas KA171.

Inicio de oficio mediante resolucién de la Vicerrectora de Internacionalizacién donde se
publicara las condiciones, las caracteristicas de la beca, asi como, el periodo de cada ayuda a
conceder.

Justificacidn diferida.

Presentacién expedientes ante la UE mediane la herramienta correspondiente.

Convocatoria publica por resolucidn de la Vicerrectora de Internacionalizacién en el Diario
Oficial de la Universidad de Cadiz de 20 de noviembre de 2023.

Hasta 31 de julio de 2024

Presupuesto total: financiacidn concedida por SEPIE en la convocatoria anual. Cuantia por
beneficiario: condicionada a la linea de ayuda.
1. Elaboracion y revision de las bases reguladoras.
Aprobacidn y publicaciéon de la convocatoria en BOUCA y BDNS.
Plazo de presentacion de solicitudes.
Valoracioén de solicitudes.
Listado provisional de beneficiarios y suplentes.
Plazo alegaciones.
Listado definitivo de beneficiarios.

Resolucién de concesidn.

W O N U AEWN

Pago.

-
©

Justificacion.
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LINEA DE SUBVENCION.

Denominacion.

Modo de concesion.

Beneficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.

Mecanismos.

Requisitos de los beneficiarios.

Origen de la financiacion.
Procedimiento de concesién
de la subvencion.

Modo de justificacion.

Calendario.

Plazo para la consecucién del
objetivo.

Cuantia.

Plan de accién.

Universidad
de Cadiz

Rectorado Universidad de Cadiz,
Centro Cultural Reina Sofia, 11003
Cadiz.

Plan Estratégico de Subvenciones UCA
Anexo. Lineas de Subvenciones.

N¢ 06

Convocatoria de Ayudas extraordinarias al estudio "Isabel Miranda Sierra" 2023/2024

Concurrencia competitiva.
Alumnos de Grado de la UCA

Facilitar la continuacion de estudios universitarios de aquellos alumnos/as de la Universidad
de Cadiz con un elevado rendimiento académico en los cursos 2021/2022 y 2022/2023 que
hayan recibido la ayuda fija ligada a renta del Ministerio de Educacién y Formacidon Profesional

en las convocatorias de Beca General Universitaria en los cursos 2021/2022 y 2022/2023.

Vicerrectorado de Estudiantes - Area de Gestién al Alumnado y Relaciones
Internacionales - Servicio de Gestidn al Alumnado.
Bases reguladoras y convocatoria.

Establecidos en la convocatoria

Financiacién propia.

Concurrencia competitiva.

Previo al otorgamiento de la ayuda
El plazo para publicar la relacién de alumnos/as beneficiarios de la ayuda finaliza el 31 de
enero de 2024

28 febrero de 2024

5.000 €. Cuantia por beneficiario: 1.000 euros

Elaboracion y revision de las bases reguladoras.

Aprobacidn y publicacion de la convocatoria en BOUCA y BDNS.
Plazo de presentacion de solicitudes.

Valoracion de solicitudes.

Listado provisional de beneficiarios.

Plazo de alegaciones.

Listado definitivo de beneficiarios.

Resolucién de concesion.

W X N U A WNR

Pago.

10. Tramitacion de recursos.
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LINEA DE SUBVENCION.

Denominacion.

Modo de concesion.
Beneficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.

Mecanismos.
Requisitos de los beneficiarios.
Origen de la financiacion.

Procedimiento de concesién

de la subvencion.

Modo de justificacion.

Calendario.

Plazo para la consecucion del
objetivo.
Cuantia.

Plan de accién.

-
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N2 07

Convocatoria de Becas de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP)
para cursar Masteres Universitarios en la Universidad de Cadiz.

Concurrencia competitiva.

Estudiantes de Master.

- Fomentar y facilitar las relaciones de cooperacion de la Universidad de Cadiz con
Instituciones de Educacién Superior de América Latina en materia de estudios de
posgrado.

- Facilitar el acceso de estudiantes latinoamericanos a Masteres Universitarios
adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

- Contribuir al desarrollo de la calidad de los estudios de posgrado en Iberoamérica
fomentando la movilidad de estudiantes.

- Potenciar la internacionalizacion de los Masteres Oficiales de la Universidad de Cadiz.
Vicerrectorado de Internacionalizacion - Area de Gestién al Alumnado y Relaciones
Internacionales — Servicio de Relaciones Internacionales.

Bases reguladoras y convocatoria.

Establecidos en la convocatoria

Financiacion propia. Organica: 20VIRISU42.

Inicio mediante publicaciéon de la convocatoria por parte de la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Posgrado en su web oficial indicando las condiciones, las caracteristicas de
la beca, asi como, el periodo de cada ayuda a conceder.

Justificacidn diferida.

Convocatoria publica en la web publica de la AUIP.

Resolucién del Vicerrectorado de Internacionalizacién publicada en la web de AUIP y de la UCA.

Curso académico.

Presupuesto total: 75.000 euros. 25 ayudas de 3.000 euros.
1. Elaboracién y revision de las bases reguladoras.
Aprobacidn y publicacion de la convocatoria en BOUCA y BDNS.
Plazo de presentacion de solicitudes.
Valoracion de solicitudes.
Listado provisional de beneficiarios.
Plazo alegaciones.
Listado definitivo de beneficiarios y resolucion de concesion.

Pago.

W O N U A WN

Tramitacién de recursos.

-
©

Justificacion.

10
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LINEA DE SUBVENCION.

Denominacion.

Modo de concesidn.

Beneficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.
Mecanismos.

Requisitos de los beneficiarios.
Origen de la financiacion.
Procedimiento de concesién

de la subvencion.

Modo de justificacion.

Calendario.

Plazo para la consecucién del
objetivo.
Cuantia.

Plan de accién.

-

Anexo. Lineas de Subvenciones. Centro Cultural Reina Sofia, 11003
Cadiz.

N2 08

Convocatoria de Becas de la AUIP para el desarrollo de un Programa Iberoamericano de
formacién de Doctores en el Area de Derecho Maritimo e Internacional por la Universidad de
Cadiz

Concurrencia competitiva.

Solicitantes de formacion doctoral procedentes de la Universidad del Valle (Colombia), la
Universidad del Magdalena (Colombia) y la Universidad de la Habana (Cuba)

El objetivo fundamental sera que los seleccionados puedan realizar una tesis doctoral en
algunos de los Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz que cuenten con lineas de
investigacion relacionada con el derecho internacional y maritimo.

Vicerrectorado Titulo y Calidad - Escuelas Doctorales.

Convenio.

Establecidos en el convenio

Cofinanciado AUIP — Aportacién UCA segln convenio.

Comision de evaluacién

Matricula de los seleccionados en los distintos Programas de Doctorado.

Convocatoria publica en la web publica de la AUIP.

Actas de seleccidn de candidatos.

Resoluciéon mediante dictamen de la Comision De Seguimiento del Convenio de Colaboracién.

Curso académico 2023/2024. Ampliable 2 cursos sin ayuda econdmica.

Financiacion UCA: 22.000 €

1. Publicacidn de las bases reguladoras.

2. Publicacion de la convocatoria en BOUCA y BDNS.
3. Plazo de presentacion de solicitudes.

4. Valoracién de solicitudes.

5. Listado provisional de beneficiarios y suplentes.
6. Plazo alegaciones.

7. Listado definitivo de beneficiarios.

8. Resolucién de concesion.

9. Pago.

10. Justificacion.
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LINEA DE SUBVENCION.

Denominacion.

Modo de concesion.
Beneficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.

Mecanismos.

Requisitos de los beneficiarios.
Origen de la financiacion.
Procedimiento de concesién

de la subvencion.

Modo de justificacion.

Calendario.

Plazo para la consecucién del
objetivo.
Cuantia.

Plan de accién.

-

Anexo. Lineas de Subvenciones. Centro Cultural Reina Sofia, 11003
Cadiz.

N2 09

Convocatoria de Becas de la Fundacion Carolina para cursar masteres en la Universidad de
Cadiz.

Concurrencia competitiva.

Estudiantes de Master procedentes de universidades de América Latina o Portugal.

Ofrecer oportunidades de formacidn e investigacion en todos los campos de la Agenda 2030:

- Ciencias bdsicas y las tecnologias que contribuiran a implementar sistemas de
produccién y consumo sostenibles y hacer frente al cambio climatico y preservar la
biosfera; para contribuir a la salud publica, una educacion de calidad, y ciudades mas
vivibles.

- Impulsar una economia mas inclusiva y equitativa y la actividad empresarial, y
promover mejoras de la productividad, el empleo decente y el progreso material de
la sociedad.

- Campos social y politico, para promover el cambio institucional y la innovacién social,
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y en el conjunto de la
sociedad.

- Contribuir a que las sociedades sean mas pacificas y seguras, y revitalizar la
democracia y el Estado de derecho y su legitimidad.

Vicerrectorado de Internacionalizacién - Area de Gestién al Alumnado y Relaciones
Internacionales — Servicio de Relaciones Internacionales.

Bases reguladoras y convocatoria.

Establecidos en la convocatoria

Financiacién propia / Fundacién Carolina

Inicio mediante publicacién de la convocatoria por parte de la Fundacién Carolina en su web
oficial indicando las condiciones, las caracteristicas de la beca, asi como, el periodo de cada
ayuda a conceder.

Justificacién diferida.

Convocatoria publica en la web publica de la Fundacién Carolina.

Resolucién por el Comité de seleccidon formado por personal de la UCA y de la Fundacion
Carolina.

Curso académico.

Presupuesto total: 24.000 euros. Cuantia por beneficiario: 4.000 euros por beca.
1. Elaboracién y revisién de las bases reguladoras.

Aprobacidn y publicacion de la convocatoria en BOUCA y BDNS.

Plazo de presentacion de solicitudes.

Valoracion de solicitudes.

Listado provisional de beneficiarios y suplentes.

Plazo de alegaciones.

Listado definitivo de beneficiarios y resolucién de concesién.

Pago.

W X N A WN

Justificacion.
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LINEA DE SUBVENCION.

Denominacién.

Modo de concesidn.
Beneficiarios.

Objetivos y efectos.
Area competente.

Mecanismos.
Requisitos de los beneficiarios.
Origen de la financiacion.

Procedimiento de concesion de la
subvencion.

Modo de justificacidn.

Calendario.

Plazo para la consecucion del objetivo.

Cuantia.

Plan de accion.

Plan Estratégico de Subvenciones UCA
Anexo. Lineas de Subvenciones.

Rectorado Universidad de Cadiz,
.

Centro Cultural Reina Sofia, 11003
Cadiz.

N2 10

Ayudas destinadas a estudiantes entrantes de universidades socias de terceros
paises no asociados en el marco del programa Erasmus+ KA171 Curso 2024/2025
Concurrencia competitiva.

Alumnos pertenecientes a paises asociados no europeos.

Ofrecer a los estudiantes de universidades socias de terceros paises no asociados
realizar parte de sus estudios en la Universidad de Cadiz.

Vicerrectorado de Internacionalizacién - Area de Gestién al Alumnado y Relaciones
Internacionales — Servicio de Relaciones Internacionales.

Bases reguladoras y convocatoria

Los establecidos en la convocatoria

Unién Europea / SEPIE

Concurrencia competitiva y plazas concedidas por la UE

Justificacion en el Mobility Tool y Beneficiary Module

Curso 24/25
31 de julio 2025

660.020,00 euros. La dotacidn de las ayudas se sufragara con cargo a la subvencion
otorgada por el SEPIE para el proyecto objeto de esta convocatoria.
1. Elaboracidny revisién de las bases reguladoras.

Aprobacidn y publicacion de la convocatoria en BOUCA y BDNS.
Plazo de presentacion de solicitudes.

Valoracién de solicitudes.

Listado provisional de beneficiarios.

Plazo de alegaciones.

Listado definitivo de beneficiarios y resolucién de concesién.

Pago.

L 0 N o ;A WD

Tramitacion de recursos.

N
©

Justificacién.
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Anexo. Lineas de Subvenciones. Centro Cultural Reina Sofia, 11003

LINEA DE SUBVENCION.

Denominacion.

Modo de concesidn.

Beneficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.

Mecanismos.
Requisitos de los beneficiarios.
Origen de la financiacion.

Procedimiento de concesion de la
subvencion.

Modo de justificacién.

Calendario.

Plazo para la consecucion del objetivo.
Cuantia.

Plan de accion.

-

Cadiz.

N2 11

Convocatoria de "Becas Colaboracion UCA" para la Colaboracion de
Alumnos de Grado y Master con los Departamentos de la UCA, curso
2024-2025

Concurrencia competitiva

Alumnos de ultimo curso de Grado y de primer curso de Master de la
UCA

Promover la iniciacion en tareas de investigacion de los estudiantes
y facilitar su futura orientacidn profesional o investigadora.
Vicerrectorado de Estudiantes - Area de Gestién al Alumnado y
Relaciones Internacionales — Servicio de Gestién al Alumnado.
Establecidos en las bases de la convocatoria

Establecidos en las bases de la convocatoria

Financiacién propia

Convocatoria publicada en BOUCA y BDNS

Previo al otorgamiento de la ayuda.

Plazo de presentacién de solicitudes del 1 de noviembre al 24 de
noviembre de 2024

Finalizacidn del curso académico 2024-2025

19.000 euros. 19 ayudas de 1.000 euros.

Elaboracion y revision de las bases reguladoras.

Aprobacién y publicacién de la convocatoria en BOUCA y BDNS.
Plazo de presentacion de solicitudes.

Valoracion de solicitudes.

Listado provisional de beneficiarios.

Plazo de alegaciones.

Listado definitivo de beneficiarios y resolucién de concesién.

Pago.

W X N R W N R

Tramitacion de recursos.
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Anexo. Lineas de Subvenciones. Centro Cultural Reina Sofia, 11003
Cadiz.

2. OBJETIVO ESTRATEGICO: INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA.

LINEA DE SUBVENCION.

Denominacion.

Modo de concesidn.

Beneficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.

Mecanismos.

Requisitos de los beneficiarios.

Origen de la financiacion.
Procedimiento de concesién

de la subvencion.

Modo de justificacion.

Calendario.

Plazo para la consecucion del
objetivo.

Cuantia.

Plan de accién.

N2 12
Convocatoria de Ayudas para la realizacion de estancias para la obtencion de la Mencion
del Doctorado Internacional.
Concurrencia competitiva.
Doctorandos de cualquier Programa de la UCA que no tengan relacién contractual con la
misma e investigadores que estén realizando la tesis doctoral en un programa de la UCA con
vinculacion contractual con la UCA.
Fomentar las estancias de los investigadores en formacion de la Universidad de Cadiz en
centros de investigacion extranjeros de reconocido prestigio internacional, con el fin de que
puedan optar a la mencion de doctorado internacional de sus tesis doctorales.
Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia — Area de Investigacion y Transferencia
Vicerrectorado de Titulos y Calidad — Escuelas Doctorales
Bases reguladoras y convocatoria.

- Haber presentado el plan de investigacion ante la Comisidon Académica del Programa

en el momento de la solicitud de la ayuda.

- No haber defendido su tesis doctoral previamente a la realizacidn de la actividad.

Financiacién propia. Orgénica: 20VIINPP22

Inicio mediante publicacion de la convocatoria por resolucion del Rector de la Universidad de
Cadiz en el Diario Oficial (BOUCA) donde se indicaran las condiciones para participar, las
caracteristicas de las ayudas, asi como, la cuantia a conceder.

Justificacién diferida. Los beneficiarios deberan presentar en el plazo maximo de un mes, desde

la finalizacién de la actividad, la documentacidn justificativa de realizacidn de la estancia.
Plazo de presentacion de solicitudes de 1 de enero a 15 de noviembre de 2024.

Afio natural

Presupuesto total: 90.000 euros. Cuantia por beneficiario: sefialado en la convocatoria
dependiendo del destino.
1. Elaboracion y revision de las bases reguladoras.
Aprobacidn y publicacion de la convocatoria en BOUCA y BDNS.
Plazo de presentacion de solicitudes.
Valoracion de solicitudes.
Listado provisional de beneficiarios.
Plazo alegaciones.
Listado definitivo de beneficiarios y resolucién de concesién.

Pago.

W X N A WN

Justificacion.
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LINEA DE SUBVENCION.

Denominacion.

Modo de concesion.
Beneficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.

Mecanismos.

Requisitos de los beneficiarios.

Origen de la financiacion.
Procedimiento de concesidn

de la subvencion.

Modo de justificacion.

Calendario.

Plazo para la consecucién del
objetivo.

Cuantia.

Plan de accién.

-

Anexo. Lineas de Subvenciones. Centro Cultural Reina Sofia, 11003
Cadiz.

N2 13

Convocatoria de Ayudas dirigidas a Estudiantes de Grado y Master para la Iniciacién a la
Investigacion

Concurrencia competitiva.

Estudiantes de Grado o Master.

Promover la formacién basica en investigacion de los estudiantes de grado y master de la
Universidad de Cadiz (en adelante UCA) que deseen iniciarse en tareas de investigacion
mediante la incentivacion de trabajos de investigacion en forma de TFGs o TFMs de especial
relevancia cientifica desarrollados en el seno de grupos de investigacion.

Vicerrectorado Investigacién y Transferencia — Area de Investigacion y Transferencia.

Bases reguladoras y convocatoria.
Para estudiantes de Grado:
- Deben estar matriculados en alguna titulacién de Grado de la UCA y que le reste el
ultimo afio del mismo.
Para estudiantes de Master:

- Deben estar matriculados en alguna titulacion de Master oficial en la UCA.

Financiacion propia y Banco Santander. Orgdnica: 20VIINPP11

Inicio de oficio mediante resolucion de la Vicerrectora de Investigacién y Transferencia en la
cual se publicaran las condiciones para participar, asi como, las caracteristicas de las ayudas.

Justificacion diferida.

Convocatoria publica por resolucion de la Vicerrectora de Investigacidon y Transferencia que se
publicara en el Diario Oficial de la Universidad de Cadiz y en la BDNS.
El calendario vendra recogido en la Convocatoria.

1 afo.

Presupuesto total: 68.500,00 €

66.000 e en ayudas y 2.500 € premio por publicacién cientifica (5 premios de 500 €)
1. Elaboracién y revision de las bases reguladoras.

Aprobacidn y publicacién de la convocatoria en BOUCA y BDNS.

Plazo de presentacion de solicitudes.

Valoracion de solicitudes.

Listado provisional de beneficiarios y suplentes.

Plazo alegaciones.

Listado definitivo de beneficiarios y resolucion de concesion.

Pago.

W e N O A WwN

Justificacion.

16



!w‘/ [JC Ldjgigzgiigad Plan Estratégico de Subvenciones UCA Rectorado Universidad de Cadiz,

LINEA DE SUBVENCION.

Denominacion.

Modo de concesion.
Beneficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.

Mecanismos.

Requisitos de los beneficiarios.

Origen de la financiacion.
Procedimiento de concesidn

de la subvencion.

Modo de justificacion.

Calendario.

Plazo para la consecucién del
objetivo.
Cuantia.

Plan de accién.

-

Anexo. Lineas de Subvenciones. Centro Cultural Reina Sofia, 11003
Cadiz.

N2 14

Convocatoria de Ayudas dirigidas a Estudiantes de Grado y Master para la Iniciacion a la
Transferencia del Conocimiento

Concurrencia competitiva.

Estudiantes de Grado o Master.

Promover la participacion de estudiantes de grado y master en acciones de transferencia del
conocimiento mediante la realizacion de TFGs y/o TFMs enmarcados en areas tematicas
planteadas por empresas, y presentadas conjuntamente por un estudiante de la UCAy su
tutor académico.

Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia — Area de Investigacién y Transferencia.

Bases reguladoras y convocatoria.
Para estudiantes de Grado:
- Deben estar matriculados en alguna titulacién de Grado de la UCA y que le reste el
ultimo afio del mismo.
Para estudiantes de Master:

- Deben estar matriculados en alguna titulacion de Master oficial en la UCA.

Financiacion propia y Banco Santander. Orgdnica: 20VIINPP12

Inicio de oficio mediante resolucion de la Vicerrectora de Investigacidn y Transferencia en la
cual se publicaran las condiciones para participar, asi como, las caracteristicas de las ayudas.

Justificacion diferida.

Convocatoria publica por resolucién de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia que se
publicara en el Diario Oficial de la Universidad de Cadiz y en la BDNS.
El calendario vendra recogido en la Convocatoria.

1 afo.

Presupuesto total: 12.000,00 €
1. Elaboracion y revision de las bases reguladoras.
Aprobacién y publicacién de la convocatoria en BOUCA y BDNS.
Plazo de presentacion de solicitudes.
Valoracién de solicitudes.
Listado provisional de beneficiarios y suplentes.
Plazo alegaciones.
Listado definitivo de beneficiarios y resolucién de concesién.

Pago.

W X N A WN

Justificacion.

17



w [JC g(’;igz’g;gad Plan Estratégico de Subvenciones UCA Rectorado Universidad de Cadiz,

LINEA DE SUBVENCION.
Denominacion.
Modo de concesion.

Beneficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.

Mecanismos.

Requisitos de los beneficiarios.

Origen de la financiacion.
Procedimiento de concesidn

de la subvencion.

Modo de justificacion.

Calendario.

Plazo para la consecucién del

objetivo.

Cuantia.

Plan de accién.

-

Anexo. Lineas de Subvenciones. Centro Cultural Reina Sofia, 11003
Cadiz.

Ne 15

Convocatoria de Ayudas Maria Zambrano para atraccion del talento internacional.
Concurrencia competitiva.

Personal docente e investigador, con una trayectoria posdoctoral acumulada no inferior a
veinticuatro meses en universidades o centros de investigacion espafioles o situados fuera de
Espafia diferentes al de la defensa de la tesis doctoral.

Atraccién a universidades publicas espafiolas de personal docente e investigador con
trayectoria posdoctoral acumulada en universidades o centros de investigacion extranjeros.

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia — Area de Investigacién y Transferencia.

Bases reguladoras y convocatoria.
Para poder optar a la beca lo solicitantes deberdn cumplir las siguientes condiciones:
- Estar desarrollando, en el momento de formular la solicitud, proyectos de
investigacion en universidades o centros situados fuera de Espafia.
- Que las estancias objeto de las ayudas se desarrollen en universidades publicas
espaiolas.
- Justificacién del impacto de su incorporacidén en la recualificacién del equipo
universitario de acogida.
Cofinanciado Ministerio de Universidades / UCA. Organica: 18INPNRE21 / 20VIINPP31
Inicio de oficio por resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz mediante convocatoria
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), asi como en el Diario Oficial de
la Universidad (BOUCA) donde constardn los importes maximos a conceder, la ponderacion de
los criterios objetivos de otorgamiento y el plan de control.
Justificacidn diferida.

Convocatoria publica por resolucién del Rector para 2021-2023

El plazo de ejecucién de las ayudas subvencionables objeto de la presente convocatoria
plurianual sera el comprendido entre el dia siguiente a la publicacién de la resolucion definitiva
de la presente convocatoria y el 31 de diciembre de 2023, si bien las estancias podran realizarse
alo largo del afio 2024.
Presupuesto concedido por el Ministerio de Universidades en las tres lineas de ayudas:
5.842.692 euros. La cantidad asignada a la modalidad “Ayudas Maria Zambrano” en la presente
convocatoria serda de 1.314.605,70 euros. Cuantia por beneficiario: 4.000 euros brutos
mensuales. Ademas, un pago Unico de como maximo 3.500 euros en concepto de gastos de
traslado. Para el ejercicio 2024 presupuestado 270.000 euros

1. Elaboracién y revisidon de las bases reguladoras.
Aprobacién y publicacion de la convocatoria en BOUCA y BDNS.
Plazo de solicitudes.
Valoracién de solicitudes.
Listado provisional de beneficiarios y suplentes.
Plazo de subsanacion.
Listado definitivo de beneficiarios.

Publicacion de la resolucion.

L O N U kA WD

Pago.

-
o©

Justificacion.
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LINEA DE SUBVENCION.
Denominacion.

Modo de concesion.
Beneficiarios.
Objetivos y efectos.

Area competente.

Mecanismos.

Requisitos de los beneficiarios.

Origen de la financiacion.
Procedimiento de concesion

de la subvencion.
Modo de justificacion.

Calendario.

Plazo para la consecucion del
objetivo.
Cuantia.

Plan de accién.

Anexo. Lineas de Subvenciones. Centro Cultural Reina Sofia, 1100
Cadiz.

N2 16
Estimulo a la Lectura de la Tesis Doctoral

Concurrencia competitiva.
Estudiantes de Doctorado

El objeto de la presente convocatoria es conceder ayudas econdmicas encaminadas a
estimular las Tesis Doctorales cuya calidad cientifica y caracter internacional hayan quedado
de manifiesto, y contribuir a financiar los gastos de edicién (impresién y maquetacion)
ocasionados con motivo de la defensa de Tesis doctorales alineadas con indicadores de
calidad.

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia — Area de Investigacion y Transferencia.

Bases reguladoras y convocatoria.

Podran solicitar estas ayudas todos los estudiantes que hayan realizado su Tesis Doctoral en
algin programa de doctorado de la Universidad de Cadiz, mantengan o no relacion
contractual con la UCA.

Financiacion propia. Organica: 20VIINPP17

Inicio de oficio mediante resolucidn de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia en la
cual se publicaran las condiciones para participar, asi como, las caracteristicas de las ayudas
Justificacién diferida.

Convocatoria publica por resolucién de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia que

se publicara en el Diario Oficial de la Universidad de Cadiz y en la BDNS.
El calendario vendra recogido en la Convocatoria.

31 de diciembre de 2024

Presupuesto total: 12.000€

1. Elaboracién y revisidon de las bases reguladoras.

2. Aprobaciony publicacion de la convocatoria en BOUCA y BDNS.
3. Plazo de presentacion de solicitudes.

4. Revisién administrativa de las solicitudes presentadas.

5. Plazo de subsanacion.

6. Admisién a tramite de las solicitudes.

7. Valoracion de solicitudes por la Comisidn de investigacion.
8. Adjudicacion definitiva.

9. Acuerdo de concesion.

10. Recurso de alzada.

11. Pago.

12. Justificacién.
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Anexo. Lineas de Subvenciones. Centro Cultural Reina Sofia, 11003
Cadiz.

3. OBJETIVO ESTRATEGICO: PERSONAS.

LINEA DE SUBVENCION.

Denominacion.

Modo de concesidn.

Beneficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.

Mecanismos.

Requisitos de los beneficiarios.

Origen de la financiacion.
Procedimiento de concesién

de la subvencion.

Modo de justificacion.

Calendario.

Plazo para la consecucién del
objetivo.

Cuantia.

Plan de accién.

Ne 17

Convocatoria de ayudas al transporte para el desarrollo de practicas curriculares durante el
Curso 2023/2024

Concurrencia competitiva.

Alumnos matriculados en el curso académico en los grados y masteres oficiales de centros
propios de la Universidad de Cadiz, que realicen alguna de las practicas definidas en las bases
de la convocatoria.

Financiar parte del coste del desplazamiento para la realizacion de practicas curriculares.
Vicerrectorado de Estudiantes - Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales —
Servicio de Gestién al Alumnado

Bases reguladoras y convocatoria.

Establecidos en las bases de la convocatoria

Financiacién propia.

Inicio de oficio mediante resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz donde se publicara
las condiciones para participar, las caracteristicas de las ayudas, asi como, la cuantia a
conceder.

Justificacion previa.

Convocatoria publica por resolucién del Rector o persona en quien delegue en el Diario Oficial
de la Universidad de Cadiz.

Resolucién del Rector o persona en quien delegue en el plazo maximo de 3 meses desde el dia
siguiente a la finalizacién del plazo de solicitudes.

3 meses contados a partir del dia siguiente a la finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes (15 de julio).

15.000€

Elaboracion y revision de las bases reguladoras.

Aprobacidn y publicacion de la convocatoria en BOUCA y BDNS.
Plazo de presentacion de solicitudes.

Valoracion de solicitudes.

Resolucién provisional.

Plazo alegaciones.

Resolucién definitiva.

Pago.

W R N U A WNR

Tramitacién de recursos.
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LINEA DE SUBVENCION.

Denominacion.

Modo de concesion.
Beneficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.

Mecanismos.

Requisitos de los beneficiarios.

Origen de la financiacion.

Procedimiento de concesién

de la subvencion.

Modo de justificacion.

Calendario.

Plazo para la consecucién del
objetivo.

Cuantia.

Plan de accién.

-

Anexo. Lineas de Subvenciones. Centro Cultural Reina Sofia, 11003
Cadiz.

N2 18

Convocatoria de Ayudas para la Adquisicion y Acreditacion de Competencias Lingiiisticas en
Lenguas Extranjeras, financiada por la Junta de Andalucia.

Concurrencia no competitiva.

Estudiantes de Centros Propios y Adscritos de la Universidad de Cadiz.

- Fomentar la adquisicidn y acreditacidn de las competencias lingliisticas exigidas para
la obtencidn de los titulos de grado en la Universidad de Cadiz.

- Ayudas para la obtencidn de un nivel B2 o superior cuando un estudiante ya tuviera
acreditada la competencia linglistica exigida para la obtencidn de un titulo de grado.

- Ayudas para la obtencién de un nivel B1 o superior en un segundo idioma extranjero
cuando el estudiante tuviera acreditada la competencia lingtistica exigida para la
obtencion de un titulo de grado.

Vicerrectorado de Estudiantes - Area de Gestién al Alumnado y Relaciones
Internacionales - Servicio de Gestion del Alumnado
Bases reguladoras y convocatoria.

- Matriculacién en el curso académico de la convocatoria.

- Haber sido becario de la convocatoria de becas de caracter general del Ministerio.

- Haber obtenido Diploma que acredite competencia linglistica con posterioridad a su
primera matricula en dicho Grado.

- Tener incorporado en su expediente académico en dicho Grado el reconocimiento
de la competencia linglistica en el momento de presentar la solicitud o haber
solicitado el reconocimiento antes de que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

Junta de Andalucia (dotacidén por parte de la Consejeria en materia de Universidades).
Organica: 18VIALCLOO.

Inicio de oficio mediante resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz donde se publicara
las condiciones para participar, las caracteristicas de las ayudas, asi como, la cuantia a
conceder.

Justificacidn previa.

Convocatoria publica por resolucién del Rector o persona en quien delegue en el diario oficial
de la Universidad de Cadiz. Tramitacién desarrollada por el Area de Gestién de Alumnado y
Relaciones Internacionales.

Resolucién de la Vicerrectora de Estudiantes en un plazo maximo de 6 meses desde el dia
siguiente a la finalizacidn del plazo de solicitudes.

6 meses contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes (16 de octubre)

Presupuesto total: 90.000€ (300 euros por ayuda)

Elaboracion y revision de las bases reguladoras.

Aprobacidn y publicacion de la convocatoria en BOUCA y BDNS.
Plazo de solicitudes.

Evaluacion de solicitudes.

Concesidon/Denegacion de solicitudes.

Plazo de subsanacion.

Resolucién por solicitud individual.

Pago.
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Justificacion.
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LINEA DE SUBVENCION. N2 19

Denominacion.
Modo de concesidn.
Beneficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.
Mecanismos.

Requisitos de los beneficiarios.

Origen de la financiacion.
Procedimiento de concesidn
de la subvencion.

Modo de justificacion.

Calendario.

Plazo para la consecucion del
objetivo.
Cuantia.

Plan de accién.

Fondo Huella Solidaria

Concurrencia no competitiva.

Estudiantes de la Universidad de Cadiz de estudios de Grado o Mdster oficial.

Finalidad ayudar a estudiantes en riesgo serio de exclusién social, con diversas problematicas
para que estas no les impidan continuar estudiando en nuestra Universidad

Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura - Comision del Fondo Huella Solidaria.

Resolucién del Vicerrector de Sostenibilidad y Cultura.

Estar matriculado en un centro de la Universidad de Cadiz

Financiacion propia. Organica: 20VIRSHS00

Inicio de oficio por resolucidn del Vicerrector de Sostenibilidad y Cultura donde se publicara las
condiciones para participar, las caracteristicas de las ayudas, asi como, la cuantia a conceder.
Justificacidn previa.

Convocatoria publica por resolucion del Vicerrector de Sostenibilidad y Cultura en el Diario
Oficial de la Universidad de Cédiz.

Resolucién del Vicerrector de Sostenibilidad y Cultura a propuesta de la Comisién del Fondo de
Huella Solidaria.

Curso académico.

3.000 €
1. Elaboraciény revisién de las bases reguladoras.
Aprobacidn y publicacién de la convocatoria en BOUCA y BDNS.
Plazo de solicitudes.
Evaluacion de solicitudes.
Concesidén/Denegacion de solicitudes.
Plazo de subsanacion.

Resolucién por solicitud individual.
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Pago.
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LINEA DE SUBVENCION.
Denominacion.

Modo de concesion.
Benéeficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.

Mecanismos.

Requisitos de los beneficiarios.

Origen de la financiacion.
Procedimiento de concesién
de la subvencion.

Modo de justificacion.

Calendario.

Plazo para la consecucién del
objetivo.
Cuantia.

Plan de accién.

Universidad
de Cadiz

Plan Estratégico de Subvenciones UCA Rectorado Universidad de Cadiz,

-

Centro Cultural Reina Sofia, 11003
Cadiz.

Anexo. Lineas de Subvenciones.

N2 20
Convocatoria de ayudas para deportistas de Alto Nivel Universitario en la UCA.
Concurrencia competitiva.
Estudiantes de Grado, Master o Doctorado.
Atender a las necesidades de conciliacion académica y deportiva de los beneficiarios, asi
como colaborar econdmicamente en el desarrollo de sus carreras deportivas.
Vicerrectorado de Estudiantes - Area de Deportes / Consejo Social
Bases reguladoras y convocatoria.

1. Acreditar ser alumno/a de Grado, Master o Doctorado en la Universidad de Cadiz.

2. Cumplir una de las siguientes condiciones:

- Ser en la actualidad o en el aio anterior Deportista de Alto Nivel o Alto Rendimiento.
haber

correspondiente seleccidon nacional de su modalidad deportiva en el presente afio o lo

- Deportista que acrediten, sido convocados como jugador/a en la
haya sido en el afio anterior.

- Deportistas pertenecientes al plan ADO o beneficiarios del Plan de Andalucia Olimpica
2023.

- Deportista de elevado nivel que, sin llegar a cumplir los requisitos anteriores, sean
propuesto por la propia Universidad de Cadiz por encontrarse entre los tres primeros
clasificados/as en los Campeonatos de Espafia Universitario en alguna de las dos
ultimas ediciones celebradas.

3. Tener contratada y en vigor pdliza de seguros que dé cobertura a su actividad
deportiva.

Financiacién propia. Organica: 20SEDE0001

Inicio de oficio mediante convocatoria aprobada por el Rector de la Universidad de Cadiz.

Justificacidn diferida

Convocatoria publica por resolucién del Rector en el Diario Oficial de la Universidad de Cadiz.
Resolucién de la Vicerrectora de Estudiantes en un plazo maximo de 60 dias a partir de la
publicacién en BOUCA.

Temporada deportiva universitaria.

Presupuesto total: 12.000 euros. Cuantia por beneficiario: 1.000 euros por beca.
Revision y publicacion de las bases reguladoras.

Aprobacidn y publicacion de la convocatoria en BOUCA y BDNS.

Plazo de solicitudes.

Valoracién de solicitudes.

Listado provisional de beneficiarios y suplentes.

Plazo de subsanacion.

Listado definitivo de beneficiarios.

Publicacion de la resolucion.

L ® N o U0 A W N

Pago.

Justificacion.

.
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Anexo. Lineas de Subvenciones. Centro Cultural Reina Sofia, 11003
Cadiz.

4. OBJETIVO ESTRATEGICO: PROYECCION SOCIAL.

LINEA DE SUBVENCION. Ne 21

Denominacién. Subvencién nominativa a la Asociacion “Coral de la Universidad de Cadiz”

Modo de concesidn. Subvencidn nominativa por razones de indole publico, social y econémico.

Beneficiarios. Asociacién “Coral de la Universidad de Cadiz”

Objetivos y efectos. Colaboracién de la Universidad de Cadiz con la Asociacion cultural “Coral de la Universidad de

Cadiz” con el objeto de promocionar las diferentes actuaciones musicales, tanto expositivas
como formativas, realizadas en la propia Universidad y en su programa de actos académicos
como en espacios culturales externos a la misma, solo o en colaboracidon con otras
instituciones, agentes o asociaciones culturales de similar organizacidn y finalidad.

Area competente. Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura - Servicio de Extensidn Universitaria
Consejo Social

Mecanismos. Por convenio

Requisitos de los beneficiarios.  No requisitos

Origen de la financiacién. Financiacién propia. Organica: 20VIEUCORU

Procedimiento de concesion Segun convenio

de la subvencion.

Modo de justificacion. Justificacidn por cuenta justificativa.
Calendario. Anual

Plazo para la consecucién del Afio natural.

objetivo.

Cuantia. Presupuesto total: 35.000 euros

Plan de accion. Aprobacion del crédito en el presupuesto anual.
Resolucion del Rector de la Universidad acordando la concesidn de la subvencidn.
Publicacion de resolucion en BOUCA y BDNS

Justificacién y memoria de actividades remitida a Auditoria UCA

vk wn e

Abono subvencién
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LINEA DE SUBVENCION.

Denominacion.

Modo de concesidn.

Beneficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.
Mecanismos.

Requisitos de los beneficiarios.
Origen de la financiacion.
Procedimiento de concesion

de la subvencion.

Modo de justificacion.

Calendario.

Plazo para la consecucion del
objetivo.

Cuantia.

Plan de accién.

-

Anexo. Lineas de Subvenciones. Centro Cultural Reina Sofia, 11003
Cadiz.

Ne 22

Convocatoria del premio de fotografia iinica con camara del concurso de fotografia "VEO
VEO".

Concurrencia competitiva.

Profesores, estudiantes, estudiantes Erasmus, alumnos visitantes extranjeros y personal de
administracion y servicios, asi como, alumnado de las Escuelas de Extensidn Universitaria de la
UCA.

Mejorar la interaccidon de la UCA con su entorno, enriqueciendo la oferta de servicios y
actividades hacia los grupos de interés.

Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura- Servicio de Extension Universitaria.

Bases reguladoras y convocatoria.

Pertenecer a una de las clasificaciones descritas en el apartado “Beneficiarios”

Financiacion propia. Organica: 20VIEUACO0

Inicio de oficio mediante resolucidn aprobada por el Vicerrectorado de Sostenibilidad y
Cultura donde se publicara las condiciones para participar, las caracteristicas de los premios, asi
como, la cuantia de cada premio a conceder.

No justificacidn.

Convocatoria publica por resolucién del Vicerrector de Sostenibilidad y Cultura en nuestras
redes sociales.

Resolucion del Vicerrector de Sostenibilidad y Cultura en el plazo necesario para la
revision de las participaciones por el jurado.

Plazo previsto en la convocatoria.

Presupuesto total: 750 euros. Primer premio de 450 euros, Segundo premio 200 euros; Tercer
premio: 100 euros.

1. Revisiény publicacion de las bases reguladoras.

2. Difusién en nuestras RRSS y portal web del SEU.

3.  Plazo de presentacion de solicitudes.

4. Valoracién de solicitudes.

5.  Resolucién de concesion.

6. Comunicacién a los beneficiarios y publicacién en nuestras RRSS y portal web del
SEU.

7. Pago.

8. Inclusidn de obras presentadas en exposicion itinerante por los Campus

Universitarios.
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LINEA DE SUBVENCION.

Denominacion.

Modo de concesidn.
Beneficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.
Mecanismos.

Requisitos de los beneficiarios.
Origen de la financiacién.
Procedimiento de concesién

de la subvencion.

Modo de justificacidn.

Calendario.

Plazo para la consecucidn del
objetivo.

Cuantia.

Plan de accién.

-

Anexo. Lineas de Subvenciones. Centro Cultural Reina Sofia, 11003
Cadiz.

Ne 23

Convocatoria de premios de creacién literaria El Drag.

Concurrencia competitiva.

Abierta a la sociedad en general.

Mejorar la interaccion de la UCA con su entorno, enriqueciendo la oferta de servicios y
actividades hacia los grupos de interés.

Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura — Servicio de Extension Universitaria

Bases reguladoras y convocatoria.

Financiaciéon propia. Organica: 20VIEUACOO0.

Inicio de oficio mediante resolucién aprobada por el Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura
donde se publicara las condiciones para participar, las caracteristicas de los premios, asi como,
la cuantia de cada premio a conceder.

No justificacion.

Convocatoria publica por resolucion del Vicerrector de Sostenibilidad y Cultura en nuestras
redes sociales y agenda cultural.

Resolucién del Vicerrector de Sostenibilidad y Cultura en el plazo necesario para la revisién de
las participaciones por el jurado.

Plazo previsto en la convocatoria.

Presupuesto Total: 1.150 euros. Modalidad 1: Se establece un tnico premio con una
dotacion de 500 euros. Modalidad 2: Se establece un Unico premio con una dotacion de 500
euros. Modalidad 3: Se establece un Unico premio con una dotacién de 150 euros.

. Revision y publicacion de las bases reguladora de la convocatoria

. Difusidn en nuestras RRSS y portal web del SEU.

. Plazo de presentacion de solicitudes.

. Valoracién de solicitudes.

. Resolucién de concesién.

. Comunicacion a los beneficiarios y publicacion en nuestras RRSS y portal Web del SEU.

Pago.
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. Edicion de las obras premiadas para presentarlas en el Libro de Bienvenida destinado al

nuevo alumnado de la UCA.
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LINEA DE SUBVENCION.
Denominacion.
Modo de concesidn.

Beneficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.

Mecanismos.

Requisitos de los beneficiarios.
Origen de la financiacion.
Procedimiento de concesion

de la subvencion.

Modo de justificacion.

Calendario.

Plazo para la consecucion del
objetivo.

Cuantia.

Plan de accién.

-

Anexo. Lineas de Subvenciones. Centro Cultural Reina Sofia, 11003
Cadiz.

N2 24
Convocatoria de concurso de pintura rapida de la Universidad de Cadiz
Concurrencia competitiva.

Abierta a la sociedad en general, que tengan cumplidos los 16 afios

Ofrecer una plataforma dedicada a la pintura para mostrar el trabajo de creadores y creadoras,
difundir sus propuestas entre la comunidad universitaria y la sociedad en general y sustentar el
patrimonio artistico de la Universidad de Cadiz.
Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura- Servicio de Extension Universitaria.
Vicerrectorado de Estudiantes — Area de Deportes
Bases reguladoras y convocatoria.
Tener cumplido 16 afios.
Financiacion propia. Organica: 20VIEUACO0
Inicio de oficio mediante resolucion aprobada por el Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura
donde se publicara las condiciones para participar, las caracteristicas de los premios, asi como,
la cuantia de cada premio a conceder..
No justificacion.
Convocatoria publica por resolucion del Vicerrector de Sostenibilidad y Cultura en nuestras
redes sociales y agenda cultural.
Resolucién del Vicerrector de Sostenibilidad y Cultura en el plazo necesario para la revision de
las participaciones por el jurado.

Plazo previsto en la convocatoria.

Presupuesto Total: 2.700 euros. Primer premio: 800 euros. Segundo premio: 500 euros.
Tercer premio: 300 euros.

Premio Debut: 300 euros (a este premio solo podran optar aquellas personas cuya obra no
haya sido premiada en anteriores ediciones de este concurso).

Premios tematica deportiva: Primer premio: 500 euros. Segundo premio: 300 euros

. Revision y publicacion de las bases reguladoras de la convocatoria.

. Difusidn en nuestras RRSS y portal web del SEU.

. Plazo de presentacién de solicitudes.

. Valoracién de solicitudes.

. Resolucién de concesion.

. Comunicacién a los beneficiarios y publicacién en nuestra RRSS.

. Pago.
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. Inclusidn de obras premiadas en inventario de Coleccién de Arte Contemporaneo de la UCA
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LINEA DE SUBVENCION.
Denominacién.

Modo de concesion.
Beneficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.

Mecanismos.
Requisitos de los beneficiarios.

Origen de la financiacion.

Procedimiento de concesién

de la subvencion.

Modo de justificacion.

Calendario.

Plazo para la consecucién del
objetivo.

Cuantia.

Plan de accién.

-

Anexo. Lineas de Subvenciones. Centro Cultural Reina Sofia, 11003
Cadiz.

N2 25

Convocatoria del concurso de ideas y proyectos de empresas atrEBT!®

Concurrencia competitiva.

Emprendedores de la provincia de Cadiz

Fomentar el espiritu emprendedor, apoyar la creacién de nuevas empresas, aumentar el
impacto socioeconémico de las actividades de investigacion y transferencia del conocimiento

y favorecer las oportunidades laborales acordes a su formacidn.

Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleabilidad.
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

Resolucion del Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleabilidad. Bases reguladoras y
convocatoria.

Los solicitantes no deben haber participado con la misma idea o proyecto en anteriores
convocatorias de ideas o proyectos de empresa atrEBT! ® .

Financiacion propia

Inicio de oficio mediante resolucién aprobada por la Vicerrectora de Emprendimiento y
Empleabilidad donde se publicard las condiciones para participar, las caracteristicas de los
premios, asi como, la cuantia de cada premio a conceder.

Justificado con la concesién del premio.

El plazo para presentar las solicitudes sera desde el 1 de marzo hasta el 11 de abril de 2024.
Entrega de premios: 6 de junio de 2024

Junio 2024

Presupuesto total: 18.500 euros en premios

Elaboracion y revision de las bases reguladoras.

Aprobacién y publicacién de la convocatoria en BOUCA y BDNS.
Plazo de presentacion de solicitudes.

Valoracién de solicitudes.

Listado provisional de beneficiarios y suplentes.

Plazo alegaciones.

Listado definitivo de beneficiarios.

Resolucién de concesidn.

W X N O vk~ WD

Pago.

28



!w‘/ [JC Ldjgigzgiigad Plan Estratégico de Subvenciones UCA Rectorado Universidad de Cadiz,

LINEA DE SUBVENCION.

Denominacion.

Modo de concesion.
Beneficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.
Mecanismos.

Requisitos de los beneficiarios.

Origen de la financiacion.

Procedimiento de concesién

de la subvencion.

Modo de justificacion.

Calendario.

Plazo para la consecucién del
objetivo.
Cuantia.

Plan de accién.

-

Anexo. Lineas de Subvenciones. Centro Cultural Reina Sofia, 11003
Cadiz.

N2 26

Convocatoria del Premio Catedra Fundacidon Cepsa a la innovacion en temas de energia,
petréleo y medio ambiente.

Concurrencia competitiva.

Miembro de la Comunidad Universitaria UCA o profesional de Cepsa.

Reconocimiento dirigido a alumnado, investigadores y/o profesionales por su contribucion a la
innovacion en materias de energia, petréleo y medio ambiente. Se pretende asi incentivar la
innovacion tecnoldgica, y su impacto positivo en la sociedad, en aspectos de interés comun de
la Universidad de Cadiz y la empresa Cepsa.

Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras.

Bases reguladoras y convocatoria.

Los participantes deben cumplir los siguientes requisitos:

- Haber sido miembro de la comunidad universitaria (alumnado, personal docente e
investigador, o personal de administracidn y servicios) de la Universidad de Cadiz o
profesional de Cepsa en el periodo de desarrollo del trabajo con el que solicita el
premio.

- Ser autores del trabajo para el que solicita el premio.

Catedra Fundacion Cepsa de la Universidad de Cadiz. Organica: 18VIBACAO1

Inicio de oficio mediante acuerdo de la Vicerrectora de Campus Bahia de Algeciras donde se
publicara las condiciones para participar, las caracteristicas de los premios, asi como, la cuantia
de cada premio a conceder.

Justificado con la concesién del premio.

Convocatoria publica por resolucién de la Vicerrectora del Campus Bahia de Algeciras en el
Diario Oficial de la Universidad de Cadiz.

Resolucién de la Vicerrectora del Campus Bahia de Algeciras en el plazo necesario para la
valoracidn por parte del jurado de las participaciones.

Proceso de tramitacién.

Presupuesto total: 4.500 euros

Elaboracion y revision de las bases reguladoras.

Aprobacidn y publicacion de la convocatoria en BOUCA y BDNS.
Plazo de presentacion de solicitudes.

Valoracioén de solicitudes.

Listado provisional de beneficiarios y suplentes.

Plazo alegaciones.

Listado definitivo de beneficiarios.

Resolucién de concesidn.
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Pago.
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LINEA DE SUBVENCION.

Denominacion.

Modo de concesidn.
Beneficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.
Mecanismos.

Requisitos de los beneficiarios.

Origen de la financiacion.
Procedimiento de concesién de
la subvencion.

Modo de justificacidon.

Calendario.

Plazo para la consecucion del
objetivo.
Cuantia.

Plan de accion.

-

Anexo. Lineas de Subvenciones. Centro Cultural Reina Sofia, 11003
Cadiz.

Ne 27

Premios a los mejores TFM de los masteres que se desarrollan en el Campus Bahia de
Algeciras

Concurrencia competitiva

Alumnado de Los Masteres del Campus Bahia de Algeciras

El principal objetivo de esta actividad es estimular y premiar la excelencia en el desarrollo de
trabajos fin de master vinculados con sectores estratégicos en la actividad industrial del Campo
de Gibraltar.

Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras.

Convocatoria con bases reguladoras.

Haber presentado y defendido el TFM en diferentes convocatorias a lo largo del curso
académico 23/24.

Plan Dipuactiva de la Diputacién Provincial de Cadiz. Orgénica: 18FICT143

Resolucién de la Vicerrectora del Campus Bahia de Algeciras que contendra la convocatoria
de participacion, requisitos y cuantia del premio a conceder.

Concesidn del premio.

Convocatoria publica por resolucion de la Vicerrectora del Campus Bahia de Algeciras.
organizacion y gestién por la administracién del Campus Bahia de Algeciras.

Resolucion de la Vicerrectora del Campus Bahia de Algeciras por la que se conceden los premios
de acuerdo con los criterios de valoracidn recogidos en la convocatoria.

Proceso de tramitacion.

7.000 euros

=

Aprobacidn y publicacidn de la convocatoria y de las bases reguladoras.
Plazo de presentacion de solicitudes.

Valoracion de solicitudes.

Listado provisional de beneficiarios.

Alegaciones.

Listado definitivo de beneficiarios.

Resolucién de la concesion.

Pago.
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Acto institucional de entrega de premios.
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Anexo. Lineas de Subvenciones. Centro Cultural Reina Sofia, 11003
Cadiz.
LINEA DE SUBVENCION. Ne 28
Denominacion. Ayudas Practicas Extracurriculares en la Cdmara de Comercio del Campo De Gibraltar
Modo de concesidn. Concurrencia competitiva
Beneficiarios. Alumnado UCA
Objetivos y efectos. Dotacion de una ayuda a una practica extracurricular dirigida a alumnado de la UCA para

realizar labores en la Cdmara de Comercio del Campo de Gibraltar consistentes en informar a
los miembros de la comunidad universitaria de los programas, ayudas y becas que dispone la
Cémara para reforzar el tejido empresarial en el Campo de Gibraltar, especificamente en el

marco de la transformacion digital.

Area competente. Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras
Mecanismos. Convocatoria de Practicas Extracurriculares
Requisitos de los beneficiarios. | Ser alumno UCA

Origen de la financiacion. Plan dipuactiva de la Diputacién Provincial de Cadiz

Procedimiento de concesion de| Resolucion de la Vicerrectora del Campus Bahia de Algeciras que contendra la convocatoria de

la subvencién. la practica extracurricular
Modo de justificacion. Concesion de la ayuda
Calendario. Convocatoria a través de la plataforma de practicas de la UCA.

Plazo para la consecucién del | Proceso de tramitacion

objetivo.
Cuantia. 6.000 EUROS
Plan de accién. 1. Aprobacidn y publicacién de la convocatoria.

2. Plazo de presentacién de solicitudes.
3. Valoracion de solicitudes.
4. Resolucion de la concesion.

5. Pago.
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LINEA DE SUBVENCION.

Denominacion.

Modo de concesion.
Beneficiarios.

Objetivos y efectos.

Area competente.

Mecanismos.

Requisitos de los beneficiarios.

Origen de la financiacion.
Procedimiento de concesion
de la subvencion.

Modo de justificacion.

Calendario.

Plazo para la consecucion del
objetivo.
Cuantia.

Plan de accién.

Anexo. Lineas de Subvenciones. Centro Cultural Reina Sofia, 11003
Cadiz.

Ne 29

Convocatoria de becas Santander Universidades de matricula gratuita para seminarios y
cursos de los programas estacionales.

Concurrencia competitiva.

Participantes en los programas estacionales.

Facilitar la participacion de todos los interesados en los programas estacionales organizados por
la UCA.

Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura-Servicio de Extension Universitaria.

Bases reguladoras y convocatoria.

Abierta a la sociedad en general.

Presupuesto UCA/Banco Santander. 18VIEUBS00
Inicio de oficio mediante acuerdo del Vicerrector de Sostenibilidad y Cultura donde se
publicara las condiciones para participar, asi como, las caracteristicas de las becas.

No se justifican.

Convocatoria publica por resolucidn del Vicerrector de Sostenibilidad y Cultura en webs, redes

sociales y Agenda Cultural.

Depende de los acuerdos alcanzados en las paritarias con los Ayuntamientos de Cadiz, San
Roque, Jerez de la Frontera y Algeciras.

Presupuesto Total: 30.000,00 euros.

1. Revisidn y publicacidn de las bases reguladoras.

2. Plazo de presentacién de solicitudes.

3. Valoracion de solicitudes.

4. Comunicacidn a los beneficiarios de la beca que deben aceptar la beca en la BD del Banco

Santander.
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-

Anexo. Lineas de Subvenciones. Centro Cultural Reina Sofia, 11003
Cadiz.

N2 30

Convocatoria de becas al alumnado universitario en Proyectos de Cooperacidn al Desarrollo
Diputacion de Cadiz-UCA

Concurrencia competitiva.

Alumnos matriculados en la UCA (Grado, Master o Doctorado).

Ofrecer al alumnado una oportunidad para participar en proyectos sociales y/o ambientales
cuya finalidad sea promover la paz y el desarrollo en comunidades en contextos empobrecidos,
hacer frente a los desafios del desarrollo sostenible, la lucha contra la pobreza y las
desigualdades, como herramienta que tiene la Universidad para cambiar el mundo.
Vicerrectorado de Internacionalizacién - Area de Gestién al Alumnado y Relaciones
Internacionales — Servicio de Relaciones Internacionales.

Bases reguladoras y convocatoria.

Establecidos en la convocatoria.

Diputacién de Cadiz

Inicio de oficio mediante acuerdo de la Vicerrectora de Internacionalizacion donde se publicara
las condiciones para participar, asi como, las caracteristicas de las becas.

Justificacién diferida

Curso académico

Curso académico

Presupuesto total: 100.000€.
1. Elaboracion y revision de las bases reguladoras.
Aprobacién y publicacién de la convocatoria en BOUCA y BDNS.
Plazo de presentacion de solicitudes.
Valoracién de solicitudes.
Resolucién provisional
Plazo alegaciones.
Resolucion definitiva.

Pago.

W X N A WwN

Tramitacién de recursos.

=
°©

Justificacion
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Centro Cultural Reina Sofia, 11003
Cadiz.

Anexo. Lineas de Subvenciones.

N2 31

Ayudas a la celebracion de congresos, seminarios, jornadas y actividades similares
Concurrencia competitiva

Comunidad Universitaria

Promover la difusidn de la actividad investigadora y de transferencia de la UCAy la proyeccion
del Consejo Social en la sociedad a través de los distintos congresos y seminarios organizados
Consejo Social de la Universidad de Cadiz

Bases reguladoras

a) Seran susceptibles de apoyo aquellos eventos que se celebren en el ambito de la
comunidad universitaria de la UCA tras la publicaciéon de la resolucion de esta convocatoria de
ayudas y durante el periodo presupuestario 2023.

b) El responsable de la organizacién debera ser miembro de la Universidad de Cadiz,
desestimandose aquellas solicitadas por personal ajeno a la Universidad de Cadiz.

c) En caso de que el evento cuento con el apoyo de otras organizaciones debera
expresarlo en la solicitud.

d) La asistencia minima sera de 20 personas.

Presupuesto del Consejo Social 20COSO0000

Aprobacidn de las bases por el pleno del Consejo Social y publicacién de las mismas en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz

Justificacién diferida con limite 31 de diciembre del afio de la convocatoria mediante extracto
contable de los gastos y memoria justificativa

Enero a Diciembre

1 afio

20.000 euros de presupuesto total con un maximo de 1.500 € por proyecto
1. Preparacion de las bases reguladoras.

Aprobacidn por el pleno del Consejo Social.

Publicacidn y difusién de las bases.

Plazo de presentacion de solicitudes.

Valoracion de solicitudes.

Listado de beneficiarios.

Resolucion de la concesion.

Pago.

W O N A WwN

Justificacion.
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N2 32

Premio de reconocimiento a las empresas e individuos que colaboran con la UCA en su
cometido de implicacion social.

Concurrencia competitiva.

Empresas, administraciones publicas, organismos auténomos, entidades de derecho publico,
empresas publicas, fundaciones y organizaciones que fomenten colaboracién con la UCA,
alumnos y egresados.

Reconocer la labor realizada por empresas y entidades en el campo de la responsabilidad
social a lo largo de un afo, el reconocimiento a la persona que, habiendo estudiado en la UCA,
haya representado mejor el perfil universitario en su profesion o el reconocimiento al alumno
que estando estudiando en la UCA mejor represente el perfil universitario de colaboracion,
solidaridad e implicacién social.

Consejo Social de la Universidad de Cadiz.

Bases reguladoras y convocatoria.

Ostentar los requisitos para cumplir la condicion de beneficiario.

Presupuesto del Consejo Social 20COSO0000

Inicio de oficio mediante acuerdo del Consejo Social donde se publicara las condiciones para
participar, asi como, las caracteristicas de las becas.

Justificacidn previa.

Convocatoria publica por acuerdo del Consejo Social en el Diario Oficial de la Universidad de
Cadiz.

1 afio.

Presupuesto total: 5.000€ (1.000€ por modalidad de premio).
1. Elaboracién y revision de las bases reguladora.
Aprobacidn y publicacion de la convocatoria en BOUCA y BDNS.
Plazo de presentacion de solicitudes.
Valoracion de solicitudes.
Listado provisional de beneficiarios y suplentes.
Plazo alegaciones.
Listado definitivo de beneficiarios.

Resolucion de concesion.

W N O U A WN

Pago.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024 por el que se aprueba la propuesta de
modificacion de tarifas y precios publicos del Presupuesto 2024.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 24 de mayo de 2024, en
el punto 19.° del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento la propuesta de modificacién de tarifas y
precios publicos del Presupuesto 2024, segin se publica en Suplemento del BOUCA nuim. 411.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024 por el que se aprueba el Reglamento
UCA/CG06/2024, de 24 de mayo, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG06/2017, de
18 de diciembre de 2017, de Seleccion, Contratacion y nombramiento del personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Cddiz.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 24 de mayo de 2024, en
el punto 20.° del Orden del dfa, aprobé por mayoria el Reglamento UCA/CG06/2024, de 24 de mayo,
por el que se modifica el Reglamento UCA/CG06/2017, de 18 de diciembre de 2017, de Seleccién,
Contratacién y nombramiento del personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz,
en los siguientes términos:

- Se da una nueva redaccién al punto b) del apartado 4 del articulo 10, en los siguientes

términos:

“b) Valoracion del trabajo desarrollado, que comprenderd la experiencia profesional dentro del sector
piiblico, distinguiéndose entre la desarrollada en la Universidad de Cddiz, otras universidades y el resto
de Administraciones Priblicas. La puntnacion que puede obtenerse por este mérito no podri ser superior

al 60% de la puntuacion total de la fase de concurso”.

- Se da una nueva redaccién al segundo parrafo del apartado 1 del articulo 28, en los

siguientes términos:

“No obstante, las personas que acrediten servicios prestados en la Universidad de Cddiz en la escala
objeto de convocatoria, concurran al proceso selectivo y no superen los ejercicios necesarios para formar
parte de la nueva bolsa, podrin permanecer en la misma, a continnacion de los nuevos integrantes,

ordenados por tiempo de servicios prestados en dicha escala”.

- Se da una nueva redaccién al segundo parrafo del apartado 3 del articulo 29, en los

siguientes términos:

“No obstante, las personas que acrediten servicios prestados en la Universidad de Cddig en el puesto
objeto de convocatoria, concurran al proceso selectivo y no superen los ejercicios necesarios para formar

parte de la nueva bolsa, podrin permanecer en la misma, a continuacion de los nuevos integrantes,
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ordenados por tiempo de servicios prestados en dicho puesto”.

- Se modifica el baremo general para la provision de plazas vacantes en la plantilla del
personal laboral, mediante el sistema de promocién interna (por plaza vacante), asi como
el baremo general para la provision de plazas vacantes en la plantilla del personal laboral,
mediante el sistema de turno libre, y mas concretamente en ambos, el apartado A) FASE
DE CONCURSO, en lo que se refiere al punto 3.c), d), €) y ) relativos a la Formacion,

en los siguientes términos:

“c. Por baber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.
[ Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se haya

expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso”.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024 por el que se aprueba el Convenio
especifico entre la Universidad de Cadiz y la Fundaciéon Gonzalez Byass para establecer una
via de colaboracion entre el Instituto Universitario de Investigacion para el Desarrollo Social
Sostenible (INDESS) y la Fundacion Gonzalez Byass para la transferencia de investigacion.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 24 de mayo de 2024, en el punto 21.° del Orden del
dia, aprobé por asentimiento el Convenio especifico entre la Universidad de Cadiz y la Fundacion
Gonzalez Byass para establecer una via de colaboracién entre el Instituto Universitario de Investigacién
para el Desarrollo Social Sostenible (INDESS) y la Fundacién Gonzalez Byass para la transferencia de
investigacion.

* % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024 por el que se aprueba el Convenio
especifico entre la Universidad de Cadiz y la Red Iberoamericana de Mentoria (RIME) para
la organizacion del 2° Congreso Internacional Iberoamericano para una educaciéon de calidad:
Mentoria y Desarrollo Competencial.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 24 de mayo de 2024, en el punto 22.° del Orden del
dia, aprob6 por asentimiento el Convenio especifico entre la Universidad de Cadiz y la Red
Iberoamericana de Mentoria (RIME) para la organizacion del 2° Congreso Internacional
Iberoamericano para una educacién de calidad: Mentorfa y Desarrollo Competencial.

* % %k
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024 por el que se aprueba el Convenio
especifico entre la Universidad de Cadiz y la Real Academia de Medicina y Cirugia de Cadiz,
para la convocatoria de Premio in memoriam, Profesor Martin Farfan, patrocinado por la
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinatia de 24 de mayo de 2024, en el punto 23.° del Orden del
difa, aprobé por asentimiento el Convenio especifico entre la Universidad de Cadiz y la Real Academia
de Medicina y Cirugfa de Cadiz, para la convocatoria de Premio in memoriam, Profesor Martin Farfan,
patrocinado por la Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024 por el que se aprueba el Convenio de
colaboracién entre Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz y la Universidad de Cadiz para
la realizacion del Master oficial en Gestion Portuaria y Logistica.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 24 de mayo de 2024, en el punto 24.° del Orden del
dia, aprobé por asentimiento el Convenio de colaboracién entre Autoridad Portuaria de la Bahifa de
Cadiz y la Universidad de Cadiz para la realizacion del Master oficial en Gestién Portuaria y Logistica.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 4 de junio de 2024 por el que se aprueba la modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria
de 4 de junio de 2024, en el punto 1.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacién de
la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz, en
los siguientes términos:

“Creacién de las plazas del Cuerpo Docente de Profesoras y Profesores Titulares de Universidad,
relacionadas a continuacién, en las 4reas de conocimiento, Departamentos y Centros que igualmente
se seflalan, con la consiguiente modificacion de la RPT”.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 4 de junio de 2024 por el que se aprueba la convocatoria

de concurso de acceso a plazas del Cuerpo Docente de Profesoras y Profesores Titulares de
Universidad.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria
de 4 de junio de 2024, en el punto 2.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la convocatoria de
concurso de acceso a plazas del Cuerpo Docente de Profesoras y Profesores Titulares de Universidad,
en los siguientes términos:
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

Al presente concurso le serd de aplicacién la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el
Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos; Resolucion de 14 de
noviembre de 2023, por la que se crean las comisiones de acreditacion y areas de conocimiento asignadas a cada
una de ellas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015 de 1 de octubtre de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Dectreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, pot el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; el Decteto 281/2003, de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el
Reglamento UCA/CG02/2024, de 22 de abril, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15
de diciembre, para los concursos de acceso entre acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
de la Universidad de Cadiz; el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién
de relacionarse por medios electrénicos con la administracién de esta Universidad; la legislacion general de
personal funcionario civil del estado; las presentes bases de convocatoria, asi como las demas normas de caracter

general que resulten de aplicacion.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran formar parte del proceso selectivo las personas aspirantes que reinan los siguientes requisitos generales y

especificos:
2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

2.1.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, el
desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas

normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.



Universidad
W UCA | s

2.1.5. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafola deberin poseer un conocimiento del
castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.
2.1.6. Las personas nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberian estar en posesion del

permiso de residencia.
2.2. Requisitos especificos:

2.2.1. Podran presentarse a los concursos las personas que hayan sido acreditadas de acuerdo con lo
establecido en los articulos 4 y 5, asi como en las Disposiciones Adicionales Tercera, Cuarta, Quinta del Real
Dectreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos

docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

2.2.2. Asimismo, podran presentarse a los concursos quienes resultaran habilitados o habilitadas conforme a
lo dispuesto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos. A su vez se entenderd que las personas habilitadas para Catedratico o Catedratica de

Escuela Universitaria lo estin para Profesor o Profesora Titular de Universidad.

2.2.3. Igualmente, puede participar el personal funcionario del Cuerpo correspondiente o de un Cuerpo
Docente Universitario de igual o superior categoria, en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como
minimo dos afios desde que haya obtenido una plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad, de
conformidad con el articulo 35°.4 del Real Decteto 678/2023, de 18 de julio.

Todos los requisitos establecidos en el punto 2 de las presentes bases deberan cumplirse a fecha fin del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como personal funcionario

de carrera.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos, lo solicitaran en el plazo de quince dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. De acuerdo con el
Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios
electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz del personal a su servicio y de los participantes de

los procesos selectivos, la presentacion de las solicitudes se realizard exclusivamente de manera electrénica.

3.2. La presentacién de solicitudes se realizara a través del procedimiento telematico especifico establecido por la
Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la UCA

https://sedelectronica.uca.es/.

La presentacién electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona interesada. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados los documentos requeridos y méritos a valorar, la

solicitud deberi ser firmada electrénicamente.
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Posteriormente, se debera pulsar el botén de “Presentar”, obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el
codigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencion de dicho recibo serda documento justificativo de la
presentacion de la solicitud por la persona interesada, por lo que ésta no podra entender que ha concluido los

tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, éste sera de uso obligatorio por las personas
interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita o la falta de firma del

formulario supondra la inadmision de la persona aspirante.
3.3. A la solicitud se acompafari la siguiente documentacion:

3.3.1. Copia del documento nacional de identidad para quien posea la nacionalidad espafiola. En caso de no
poseer la nacionalidad espafiola y tener derecho a participar, se debera presentar fotocopia del documento que
acredite la nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan
presentar declaracién jurada o promesa de que no esta separado/a de derecho de su conyuge y, en su caso, del

hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

3.3.2. Copia de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en la base

segunda de esta convocatoria.

3.4. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la Funcion

Publica se realizara por quienes hayan obtenido plaza, antes de su nombramiento.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de la persona interesada.
4. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dfas habiles, el Rector
dictara Resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas a los
distintos concursos de acceso. Dicha Resolucién, junto con las listas completas de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, se publicarin en la pagina web del Area de Personal de la
Universidad de Cadiz.

4.2. Contra dicha Resolucién, se podra presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada Resolucién para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién, incluyendo no haber firmado y presentado la solicitud a través del procedimiento habilitado al
efecto y dentro del plazo de presentacion establecido, asi como para alegar la omisién en la relacién de personas
admitidas y excluidas. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision,

justificando el derecho a su inclusién en la relacion de personas admitidas, seran definitivamente excluidas de la



Universidad
W UCA | s

realizacion del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucién aprobando la lista

definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

4.4. Contra esta Resolucion que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la
dict6 en el plazo de un mes, sin que en este ultimo caso pueda interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
5. COMISIONES DE SELECCION

5.1. Las Comisiones de seleccion seran designadas por el Rector conforme a lo establecido en el articulo 8.2 del
Reglamento de UCA/CG02/2024, de 22 de abril, que se incluirin como Anexo II.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada
que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacién de la causa alegada
correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias desde la

recepcién de la renuncia.

5.3. A los efectos previstos en el articulo 32, punto 4, del Real Decreto 678/2023, cada miembro seleccionado
debera declarar sus posibles conflictos de intereses y renunciar, en su caso, a formar parte de la comisién. El
conflicto de interés motivara la renuncia cuando concurra alguna de las circunstancias recogidas en el citado

punto, respecto de alguna de las personas candidatas.

En todo caso, cada miembro de la Comisién deberd abstenerse cuando concurra alguna de las causas de
abstencion reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, podrin ser recusados

conforme al articulo 24 de la misma Ley.

En los supuestos de abstencion, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuacion de los miembros de

la Comision Titulat, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

Si en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o recusacion lo suplira el de mayor
categoria y antigliedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no fuera posible constituir la Comision,

se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

5.4. L.a Comision deberd constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicaciéon de
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Para ello, la Presidencia titular de la Comisién convocara a
los miembros titulates y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucion de la Comision, fijando

fecha y lugar de celebracion. Asimismo, la Presidencia de la Comisién dictara Resolucion convocando a todos las
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personas candidatas admitidas para realizar el acto de presentacion, con seflalamiento de dfa, hora y lugar de
celebracion, que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucién de la Comisién. En el expediente, a
entregar en el Area de Personal, deberd constar la justificacion de la recepcion de las notificaciones, convocando

a los miembros de la Comision y a las personas candidatas.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, la Presidencia Titular quedara sustituida a

todos los efectos por la Presidencia Suplente.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a las personas destinatarias con una antelacién de diez dfas habiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocadas.

5.5. La Comisién tomara sus acuerdos por mayorfa, por lo que la propuesta de provision de plaza requiere, al

menos, dos votos favorables.
6. PRUEBA

6.1. El procedimiento que regira los concursos sera publico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicion y el debate ante la Comision en la correspondiente materia o especialidad en

sesion publica.

6.2. Las personas aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de las

personas candidatas y los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.
6.3. El acto de Presentacion sera publico. Debera entregarse la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que se detalle su historial académico, docente e investigador, asi
como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.
b) Proyecto Docente e Investigador, por triplicado, sobre lo que se propone desarrollar en el caso de que

se le adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comisién procederda a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante, su
proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicién y debate en la
correspondiente materia o especialidad en sesién publica. Entre los criterios para la resolucién del concurso
deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la calidad
docente e investigadora de las personas candidatas, la calidad de sus trabajos y su adaptacion al tipo de tareas que

deban realizar. De estas circunstancias se dara publicidad para conocimiento de las personas candidatas.

Asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacién de las y los concursantes y se fijara el lugar,

fecha y hora del comienzo de la prueba.
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En el mismo acto de Presentacion, la Presidencia de la Comision hara publico el plazo fijado por aquélla para
que cualquier concursante pueda examinar la documentacién presentada por el resto con anterioridad al inicio de

la prueba.

6.4. La prueba de estos concursos serd publica y consistird en la exposicién oral por la persona aspirante, en un
tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curticulum vitae y en la defensa de su
proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comisién debatird con la persona concursante sobre todos

aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno de sus miembros emitira un voto con informe razonado
sobre la valoracién cuantificada que le merece cada una de las personas concursantes, ajustindose a los criterios
aprobados por la Comision. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un informe unico y

razonado de la Comision.

6.5. Los resultados de evaluacién de cada persona candidata, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados,

seran publicados en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

6.6. La propuesta elegida se hard publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba, asi como en la pagina

web del Area de Personal.
7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comisién propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de todas las
personas candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta

el numero de plazas convocadas a concurso.

7.2. En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuaciéon de la Comisién, la Secretarfa de la misma
entregara en el Area de Personal de la Universidad de Cadiz el expediente administrativo del concurso, que

incotrpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por las personas concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga algin recurso, en cuyo caso el
depésito continuard hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que se hubiera

retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

7.3. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, las personas concursantes podrin
presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de
dichas propuestas. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién

definitiva.

7.4. La reclamacion sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo 15

del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, que ratificard o no la propuesta reclamada, en el plazo
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maximo de tres meses a partir de la recepciéon de aquélla. El transcurso del plazo establecido sin resolver se

entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el Rector. La resolucién del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se produjo

el vicio, debiendo la Comision evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Las personas propuestas para la provisiéon de plazas deberan presentar en cualquiera de los Registros de la
Universidad de Cadiz dirigido al Area de Personal, en los veinte dias hébiles siguientes al de conclusion de las
actuaciones de la Comisién, excepto que sea personal de la Universidad de Cadiz, que preste servicios en la

misma y los haya entregado con anterioridad, los siguientes documentos:

8.1.1. Copia compulsada o copia electronica auténtica del DNI o documento equivalente, de ser su
nacionalidad distinta de la espafiola.

8.1.2.  Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que incapacite para
el desempefio de las funciones correspondientes a Profesorado de Universidad.

8.1.3.  Declaracion jurada de no haber sido separada de la Administracién del Estado, Institucional o Local, ni
de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinatio, y no
hallarse inhabilitada para el ejercicio de la Funcién Publica. Las personas nacionales de los demas
HEstados miembros de la Unién Europea o de alguin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal

que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Quien tuviera la condicién de personal funcionario publico de carrera en activo, estard exento de justificar los
documentos de los apartados 8.1.2. y 8.1.3., debiendo presentar certificacién del Ministerio y Organismo del que
dependa, acreditativa de su condicién de personal funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de

servicios.

8.2. Fl nombramiento como personal funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector, con
posterioridad a que la persona propuesta haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el
punto anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y Area de Conocimiento, asf
como su codigo de plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados al
correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripciéon en los
Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y

comunicados a la Secretarfa General del Consejo de Universidades.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en el

BOE, la persona propuesta debera tomar posesion de su destino, momento en que se adquirira la condicién de
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personal funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y deberes que le son

propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante dos afios, al menos, antes de

poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.
9. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Eutopeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidén de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Cadiz es la responsable del

tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién

de cotreo electrénico: dpd@uca.es.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente convocatoria.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus datos personales, salvo en
los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran
conservados atn después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que

puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de

seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento la persona interesada podrd ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresién, Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un escrito en
la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacién y documento
identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos

personales, se podrd interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de

Andalucia (www.consejodetransparencia.es).

10. NORMA FINAL

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision
juzgadora, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de

Régimen Juridico del Sector Publico.



\% C Universidad
h= = de Cadiz

10.2. La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede

Electroénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos /?proc=304.

10.3. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la Comision

juzgadora, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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ANEXO I
PLAZAS DE PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ANALISIS MATEMATICO” (DF5497). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento
al que esta adscrita: Matematicas. Centro: Facultad de Ciencias. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Investigacion en
distribuciones integrables: estructuras resolubles y generalizaciones. Aplicaciones a ecuaciones diferenciales

ordinarias.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS” (DF5501).
Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Marketing y
Comunicacién. Centro: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Marketing digital y

social media en el sector turistico.

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA” (DF5502). Rama de conocimiento:
Ciencias. Departamento al que esta adscrita: Ciencias de la Tierra. Centro: Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea
de investigacién preferente: Caracterizaciéon del Patrimonio Cultural y Arqueoldgico del Sur Peninsular
mediante estudios mineralégicos, geoarqueolégicos, arqueométricos y de durabilidad de materiales

constructivos historicos.

4. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES” (DF5504). Rama de
conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Diddctica. Centro: Facultad
de Ciencias de la Educacién. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de
conocimiento. Linea de investigaciéon preferente: Enseflanza de las Ciencias y Educacién para la

Sostenibilidad en la formacién de profesorado.

5. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES” (DF5505). Rama de
conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Didactica. Centro: Facultad
de Ciencias de la Educacién. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de
conocimiento. Linea de investigacién preferente: Ensefianza de las Ciencias y Educacién para la

Sostenibilidad en la formacién de profesorado.

6. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES” (DF5506). Rama de
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conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que esta adscrita: Didactica. Centro: Facultad
de Ciencias de la Educacién. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de
conocimiento. Linea de investigacion preferente: Indagacion basada en modelos en la Didactica de las

Ciencias Experimentales.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA” (DF5508). Rama de conocimiento: Ciencias
Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Didactica de la Educacién Fisica, Plastica y Musical.
Centro: Facultad de Ciencias de la Educacién. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en
el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Practicas verdes, calidad y fidelizacion de usuarios

de servicios deportivos.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA” (DF5376). Rama de
conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: Ingenierfa Mecanica y Disefio
Industrial. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Investigacién sobre modelado por

deposicion fundida.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA” (DF5511). Rama de
conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: Ingenierfa Mecanica y Disefio
Industrial. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigaciéon preferente: Investigaciéon sobre disefio y

desarrollo de producto.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “FILOSOFIA DEL DERECHO” (DF5512). Rama de conocimiento: Ciencias
Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Derecho Publico. Centro: Facultad de Derecho.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de

investigacion preferente: Investigacién en las materias propias de la Filosoffa del Derecho.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “FISIOTERAPIA” (DF5513). Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud. Departamento al
que estd adscrita: Enfermerfa y Fisioterapia. Centro: Facultad de Enfermeria y Fisioterapia. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el 4rea de conocimiento. Linea de investigacién preferente:

Fisioterapia neurolégica mediante el uso de tecnologfas interactivas.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “FISIOTERAPIA” (DF5514). Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud. Departamento al
que estd adscrita: Enfermerfa y Fisioterapia. Centro: Facultad de Enfermeria y Fisioterapia. Actividades a

realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente:
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Fisioterapia pediatrica.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “GENETICA” (DF5515). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que esti
adscrita: Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica. Centro: Facultad de Ciencias. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Investigacion

en el 4rea de conocimiento preferentemente en Genética y Gendmica en organismos marinos y enologia.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “GEODINAMICA EXTERNA” (DF5516). Rama de conocimiento: Ciencias.
Departamento al que esta adscrita: Ciencias de la Tierra. Centro: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el 4rea de conocimiento. Linea de
investigacion preferente: Estudio de los riesgos costeros y patrimonio cultural litoral mediante modelos

numéricos.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “HISTORIA MODERNA” (DF5518). Rama de conocimiento: Arte y Humanidades.
Departamento al que esta adscrita: Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte. Centro:
Facultad de Filosoffa y Letras. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de
conocimiento. Linea de investigacion preferente: Historia naval en el siglo XVIII: comunicacién e

informacién.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “INGENIERfA DE LA CONSTRUCCION” (DF5519). Rama de conocimiento:
Ingenieria y Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: Ingenierfa Industrial e Ingenieria Civil. Centro:
Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de Algeciras. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigaciéon preferente: Modelado computacional de la

corrosiéon del acero inoxidable y del comportamiento térmico de los materiales de construccion.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION” (DF5520). Rama de
conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: Ingenierfa Mecanica y Disefio
Industrial. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el drea de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Mecanizado de aleaciones ligeras y

modelado por deposicién fundida de materiales compostables.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION” (DF5521). Rama de
conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que estd adscrita: Ingenierfa Mecanica y Disefio
Industrial. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Investigaciéon en mecanizado de

materiales compuestos y modelado por deposicién fundida aplicado al disefio industrial.
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Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS” (DF5526). Rama de conocimiento:
Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: Maquinas y Motores Térmicos. Centro: Escuela
Técnica Superior de Ingenierfa de Algeciras. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el

area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Simulacién de Instalaciones Térmicas en Edificios.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS” (DF5527). Rama de conocimiento:
Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: Maquinas y Motores Térmicos. Centro: Escuela
Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de
conocimiento. Linea de investigacion preferente: Modelado y Simulacién Energética de Edificios a Gran

Escala.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS” (DF5528). Rama de conocimiento:
Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: Maquinas y Motores Térmicos. Centro: Escuela
de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectrénica. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigaciéon preferente: Eficiencia Energética en el

Transporte Maritimo.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS” (DF5529). Rama de conocimiento:
Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: Maquinas y Motores Térmicos. Centro: Escuela
Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de
conocimiento. Linea de investigaciéon preferente: Simulacién Energética de Edificios y sus Instalaciones

Térmicas.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “MATEMATICA APLICADA” (DF5531). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento
al que esta adscrita: Matematicas. Centro: Escuela de Ingenierfa Naval y Oceanica. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Investigacion

en espacios y algebras de Banach y en espacios de funciones Lipschitzianas.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “MATEMATICA APLICADA” (DF5533). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento
al que estd adscrita: Matematicas. Centro: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el 4rea de conocimiento. Linea de investigacién preferente:

M¢étodos de sumabilidad y Teorfa de Operadores.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “MATEMATICA APLICADA” (DF5534). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento
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al que esta adscrita: Matematicas. Centro: Facultad de Ciencias. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Programacion logica difusa y

ecuaciones de relaciones difusas.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “MECANICA DE FLUIDOS” (DF5536). Rama de conocimiento: Ingenierfa y
Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: Ingenierfa Mecdnica y Disefio Industrial. Centro: Escuela
Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de

conocimiento. Linea de investigacién preferente: Inestabilidades y optimizacién en aerodinamica.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “ORGANIZACION DE EMPRESAS” (DF5538). Rama de conocimiento: Ciencias
Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Organizaciéon de Empresas. Centro: Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales (sede Jerez). Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Business Proccess Management

Systems (BPMS), emprendimiento universitario.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “QUIMICA ANALITICA” (DF5541). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al
que esta adscrita: Quimica Analitica. Centro: Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectronica.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el drea de conocimiento. Linea de

investigacion preferente: Desarrollo de metodologia analitica rapida y su aplicacion en vitivinicultura.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “QUIMICA ANALITICA” (DF5542). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al
que esta adscrita: Quimica Analitica. Centro: Facultad de Ciencias. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Quimica Analitica aplicada al

analisis de metales pesados.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “SOCIOLOGIA” (DF5413). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
Departamento al que estd adscrita: Economia General. Centro: Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el 4rea de conocimiento. Linea

de investigacién preferente: Empleo, Sindicalismo y Género.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: “SOCIOLOGIA” (DF5544). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
Departamento al que esta adscrita: Economia General. Centro: Facultad de Derecho. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente:

Representacion Politica, Parlamentos y Género.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
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la que corresponde: “TOXICOLOGIA” (DF5546). Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud.
Departamento al que esta adscrita: Anatomia Patologica, Biologia Celular, Histologfa, Historia de la Ciencia,
Medicina Legal y Forense y Toxicologia. Centro: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente:
Desarrollo y Aplicacién de Biomarcadores de Contaminacion (pesticidas, compuestos termoplasticos y

termoestables) en Organismos Acuaticos.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 4 de junio de 2024 por el que se aprueba la lista cualificada
de las Comisiones de seleccion de las plazas del Cuerpo Docente de Profesoras y Profesores
Titulares de Universidad.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria
de 4 de junio de 2024, en el punto 3.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la lista cualificada de
las Comisiones de seleccion de las plazas del Cuerpo Docente de Profesoras y Profesores Titulares de
Universidad, en los siguientes términos:
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ANEXO

COMISIONES DE SELECCION

1. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ANALISIS
MATEMATICO” (DF5497)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

Prof*. Dra. D* Maria del Carmen Calderén Moreno, CU, Universidad de Sevilla

Prof*. Dra. D* Maria Macarena Gémez Marmol, CU, Universidad de Sevilla

Prof®. Dra. D* Marfa Gracia Sanchez-Lirola Ortega, TU, Universidad de Almeria

Prof*. Dra. D* Maria Victoria Velasco Collado, CU, Universidad de Granada

Prof®. Dra. D* Marfa Victoria Otero Espinar, CU, Universidad de Santiago de Compostela
Prof*. Dra. D? Delfina Gémez Gandarillas, TU, Universidad de Cantabria

AN A R o A

Prof. Dr. D. Angel Andrés Tocino Garcia, TU, Universidad de Salamanca
Prof. Dr. D. Jesus Rodriguez Lombardero, TU, Universidad de Salamanca
Prof. Dr. D. Genaro Lépez Acedo, CU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Luis Manuel Navas Vicente, TU, Universidad de Salamanca
Prof. Dr. D. Enrique Serrano Aguilar, TU, Universidad de Huelva

Prof. Dr. D. Ricardo José Alonso Blanco, TU, Universidad de Salamanca

AN A I o S

2. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE
“COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS” (DF5501)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

Prof®. Dra. D* Eva Murgado Armenteros, TU, Universidad de Jaén
Prof®. Dra. D* Marfa Gutiérrez Salcedo, TU, Universidad de Jaén

Prof®. Dra. D* Manuela Vega Zamora, TU, Universidad de Jaén

Prof®. Dra. D* Ana Marfa Casado Molina, TU, Universidad de Malaga
Prof*. Dra. D Carmen Maria Sabiote Ortiz, TU, Universidad de Granada
Prof®. Dra. D*. Amparo Cervera Taulet, CU, Universidad de Valencia

AN A R o A

Prof. Dr. D. Juan Miguel Rey Pino, TU, Universidad de Granada

Prof. Dr. D. Manuel Parras Rosa, CU, Universidad de Jaén

Prof. Dr. D. Francisco José Torres Ruiz, CU, Universidad de Jaén

Prof. Dr. D. Pedro Cuesta Valifio, TU, Universidad de Alcala de Henates

Prof. Dr. D. José Manuel Herndndez Mogollén, CU, Universidad de Extremadura
Prof. Dr. D. Francisco Mufioz Leiva, CU, Universidad de Granada

A R ol
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3. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE

“CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA” (DF5502)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN AN R o A

A A S ol

Prof®. Dra. D*
Prof®. Dra. D*
Prof®. Dra. D*
Prof*. Dra. D*
Prof*. Dra. D*

. Nuria Sanchez Pastor, TU, Universidad Complutense de Madrid
. Encarnacién Marfa Ruiz Agudo, TU, Universidad de Granada

. Marfa Africa Yebra Rodriguez, TU, Universidad de Jaén

. M* José de la Torre Lopez, TU, Universidad de Jaén

. Maria José Bentabol Manzanares, TU, Universidad de Malaga

Prof*. Dra. D? Maria de los Angeles Fernandez Gonzilez, TU, Universidad de Oviedo

Prof. Dr. D. Pedro Domingo Alvarez Llotret, TU, Universidad de Oviedo
Prof. Dr. D. Alejandro Rodriguez Navarro, CU, Universidad de Granada
Prof. Dr. D. Carlos Manuel Rodriguez Navarro, CU, Universidad de Granada
Prof. Dr. D. Juan Jiménez Millan, CU, Universidad de Jaén

Prof. Dr. D. José Maria Gonzalez Jiménez, Cientifico Titular IACT-CSIC

Prof. Dr. D. ]

avier Martinez Martinez, Cientifico Titular IGME-CSIC

PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DIDACTICA

DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES” (DF5504)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN U R o S

AN A D

Prof*. Dra. D*
Prof®. Dra. D?

Prof*. Dra. D* Maria Martinez Chico, TU, Universidad de Almeria

Prof*. Dra. D* Florentina Canada Cafiada, CU, Universidad de Extremadura
Prof*, Dra. D* Marfa Angeles de las Heras Pérez, TU, Universidad de Huelva
Prof*. Dra. D*. Ana Marfa Abril Gallego, TU, Universidad de Jaén

. Marta Romero Ariza, TU, Universidad de Jaén
. Marcia Eugenio Gozalbo, TU, Universidad de Valladolid

Prof. Dr. D. Jer6nimo Torres Porras, TU, Universidad de Cérdoba

Prof. Dr. D. Francisco Javier Perales Palacios, CU, Universidad de Granada
Prof. Dr. D. Angel Blanco Lépez, CU, Universidad de Malaga

Prof. Dr. D. Antonio José de Pro Bueno, CU, Universidad de Murcia

Prof. Dr. D. José Rafael Canto Domenech, TU, Universidad de Valencia
Prof. Dr. D. Angel Luis Cortés Gracia, CU, Universidad de Zaragoza
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5. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DIDACTICA

DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES” (DF5505)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

A A S ol ST

AN U O

Prof®. Dra. D* Marfa Rut Jiménez Liso , CU, Universidad de Almeria

Prof*. Dra. D Maria Martinez Chico, TU, Universidad de Almeria

Prof*. Dra. D* Florentina Cafiada Canada, CU, Universidad de Extremadura
Prof*. Dra. D* Maria Angeles De Las Heras Pérez, TU, Universidad de Huelva
Prof*. Dra. D* Ana Marfa Abril Gallego, TU, Universidad de Jaén

Prof®. Dra. D* Teresa Lupion Cobos, TU, Universidad de Malaga

Prof. Dr. D. Jer6nimo Torres Porras, TU, Universidad de Cérdoba

Prof. Dr. D. Francisco Javier Perales Palacios, CU, Universidad de Granada
Prof. Dr. D. Angel Blanco Lépez, CU, Universidad de Malaga

Prof. Dr. D. Antonio José De Pro Bueno, CU, Universidad de Murcia
Prof. Dr. D. Uxio Pérez Rodriguez, TU, Universidad de Vigo

Prof. Dr. D. Angel Luis Cortés Gracia, CU, Universidad de Zaragoza

PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DIDACTICA

DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES” (DF5506)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN U S > A

A A S o AT

Prof*. Dra. D* Susana Garcia Barros, CU, Universidad de A Corufia

Prof®. Dra. D* Marfa Rut Jiménez Liso, CU, Universidad de Almeria

Prof*. Dra. D* Alicia Benarroch Benarroch, TU, Universidad de Granada
Prof*. Dra. D* Maria Angeles de las Heras Pérez, TU, Universidad de Huelva
Prof*. Dra. D*. Ana Maria Abril Gallego, TU, Universidad de Jaén

Prof*. Dra. D*. Hortensia Morén Monge, TU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Antonio Mateos Jiménez, TU, Universidad de Castilla-L.a Mancha
Prof. Dr. D. Jer6nimo Torres Porras, TU, Universidad de Cérdoba

Prof. Dr. D. Francisco Javier Perales Palacios, CU, Universidad de Granada
Prof. Dr. D. Angel Blanco Lépez, CU, Universidad de Malaga

Prof. Dr. D. José Rafael Canto Domenech, TU, Universidad de Valencia

Prof. Dr. D. Angel Luis Cortés Gracia, CU, Universidad de Zaragoza

7. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “EDUCACION

FISICA Y DEPORTIVA” (DF5508)
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LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN U S o S

AN A o

Prof*. Dra. D* Susana Aznar Lain, CU, Universidad de Castilla-I.a Mancha
Prof*. Dra. D* Palma Chillon Garzén, TU, Universidad de Granada

Prof*. Dra. D* Africa Calvo LLuch, TU, Universidad Pablo de Olavide
Prof*. Dra. D* Nuria Garatachea Vallejo, TU, Universidad de Zaragoza
Prof*. Dra. D*. Marfa Carmen Mayolas Pi, TU, Universidad de Zaragoza
Prof*. Dra. D? Yaira Maria Barranco Ruiz, TU, Universidad de Granada

Prof. Dr. D. Oscar Luis Veiga Nuiflez, TU, Universidad Auténoma de Madrid
Prof. Dr. D. Diego Munguia Izquierdo, CU, Universidad Pablo de Olavide

Prof. Dr. D. Fernando Manuel Otero Saborido, TU, Universidad Pablo de Olavide
Prof. Dr. D. José Antonio Gonzélez Jurado, CU, Universidad Pablo de Olavide
Prof. Dr. D. Juan Antonio Leén Prados, TU, Universidad Pablo de Olavide

Prof. Dr. D. Narcis Gusi Fuertes, CU, Universidad de Extremadura

8. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “EXPRESION

GRAFICA EN LA INGENIERIA” (DF5376)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN A o A

AN U S >

Prof®. Dra. D* Marfa Luz Garcfa Ceballos, TU, Universidad de Malaga

Prof*. Dra. D Ana Belén Ariza Villaverde, TU, Universidad de Cérdoba

Prof®. Dra. D* Marfa del Mar Espinosa Escudero, TU, UNED

Prof®. Dra. D*. Amparo Jorda Vilaplana, TU, Universidad Politécnica de Valencia
Prof®. Dra. D* Cristina Martin Dofate, TU, Universidad de Jaén

Prof*. Dra. D? Silvia Nuere Menéndez-Pidal, TU, Universidad Politécnica de Madrid

Prof. Dr. D. Fernando Brusola Simén, CU, Universidad Politécnica de Valencia
Prof. Dr. D. Miguel Castro Garcia, TU, Universidad de Castilla la Mancha

Prof. Dr. D. Francisco Cavas Martinez, TU, Universidad Politécnica de Cartagena
Prof. Dr. D. Rafael Enrique Hidalgo Fernandez, TU, Universidad de Cérdoba
Prof. Dr. D. Ismael Lengua Lengua, TU, Universidad Politécnica de Valencia
Prof. Dr. D. Ramén Miralbes Buil, TU, Universidad de Zaragoza

9. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “EXPRESION

GRAFICA EN LA INGENIER{A” (DF5511)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

Prof®. Dra. D* Marfa Luz Garcfa Ceballos, TU, Universidad de Malaga
Prof*. Dra. D* Ana Belén Ariza Villaverde, TU, Universidad de Cérdoba
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S/ de Cadiz

3: Prof®. Dra. D* Marfa del Mar Espinosa Escudero, TU, UNED

4: Prof®. Dra. D*. Amparo Jorda Vilaplana, TU, Universidad Politécnica de Valencia

5: Prof®. Dra. D* Cristina Martin Dofate, TU, Universidad de Jaén

6: Prof*. Dra. D Silvia Nuere Menendez-Pidal, TU, Universidad Politécnica de Madrid
1: Prof. Dr. D. Fernando Brusola Simoén, CU, Universidad Politécnica de Valencia

2: Prof. Dr. D. Miguel Castro Garcia, TU, Universidad de Castilla la Mancha

3: Prof. Dr. D. Francisco Cavas Martinez, TU, Universidad Politécnica de Cartagena

4: Prof. Dr. D. Rafael Enrique Hidalgo Fernandez, TU, Universidad de Cérdoba

5: Prof. Dr. D. Ismael Lengua Lengua, TU, Universidad Politécnica de Valencia

6: Prof. Dr. D. Ramé6n Miralbes Buil, TU, Universidad de Zaragoza

10. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FILOSOFIA
DEL DERECHO” (DF5512)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

1: Prof*. Dra. D* Encarnacion Fernandez Ruiz-Galvez, CU, Universidad de Valencia
2: Prof®. Dra. D* Cristina Hermida del Llano, CU, Universidad Rey Juan Catlos I

3: Prof®. Dra. D* Nuria Belloso Martin, CU, Universidad de Burgos

4: Prof®. Dra. D* Marta Albert Marquez, TU, Universidad Rey Juan Carlos 1

5: Prof*. Dra. D" Maria Isabel Lorca Martin de Villodres, TU, Universidad de Mélaga
6: Prof*. Dra. D* Emilia Bea Pérez, TU, Universidad de Valencia

1: Prof. Dr. D. Diego Medina Morales, CU, Universidad de Cérdoba

2: Prof. Dr. D. Vicente Bellver Capilla, CU, Universidad de Valencia

3: Prof. Dr. D. Pedro Agustin Talavera Fernandez, CU, Universidad de Valencia

4: Prof. Dr. D. Adolfo Sanchez Hidalgo, TU, Universidad de Cérdoba

5: Prof. Dr. D. Angelo Anzalone, TU, Universidad de Cérdoba

6: Prof. Dr. D. José Antonio Santos Arnaiz, TU, Universidad Rey Juan Carlos 1

11. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE
“FISIOTERAPIA” (DF5513)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

Prof®. Dra. D* Rita Pilar Romero Galisteo, TU, Universidad de Malaga
Prof®. Dra. D* Guadalupe Molina Torres, TU, Universidad de Almeria
Prof*. Dra. D Carmen Maria Suarez Serrano, TU, Universidad de Sevilla
Prof*. Dra. D* Esther Medrano Sanchez, TU, Universidad de Sevilla
Prof*. Dra. D* Noelia Galiano Castillo, TU, Universidad de Granada
Prof*. Dra. D* Carolina Fernandez Lao, TU, Universidad de Granada

AN A R S A



% C Universidad
N\ =4 de Cadiz

Prof. Dr. D. Angel Oliva Pascual-Vaca, TU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Manuel Albornoz Cabello, TU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. José Jesus Jiménez Rejano, TU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Manuel Gonzalez Sanchez, TU, Universidad de Malaga

Prof. Dr. D. Héctor Beltran Alacreu, TU, Universidad de Castilla la Mancha
Prof. Dr. D. Alexander Achalandabaso Ochoa, TU, Universidad de Jaén

AN U o S

12. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE
“FISIOTERAPIA” (DF5514)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

1: Prof®. Dra. D* Noelia Moreno Morales, TU, Universidad de Malaga

2: Prof®. Dra. D* Rita Pilar Romero Galisteo, TU, Universidad de Malaga
3. Prof®. Dra. D* Guadalupe Molina Torres, TU, Universidad de Almeria
4. Prof®. Dra. D* Marfa Catalina Osuna Pérez, TU, Universidad de Jaén

5: Prof*. Dra. D Carmen Maria Suarez Serrano, TU, Universidad de Sevilla
6: Prof*. Dra. D* Esther Medrano Sanchez, TU, Universidad de Sevilla

1: Prof. Dr. D. Manuel Gonzalez Sanchez, TU, Universidad de Malaga

2: Prof. Dr. D. Alfonso Ibafiez Vera, TU, Universidad de Jaén

3: Prof. Dr. D. Manuel Rebollo Salas, TU, Universidad de Sevilla

4. Prof. Dr. D. Alexander Achalandabaso Ochoa, TU, Universidad de Jaén
5: Prof. Dr. D. Alejandro Luque Suarez, TU, Universidad de Malaga

6: Prof. Dr. D. Angel Oliva Pascual-Vaca, TU, Universidad de Sevilla

13. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “GENETICA”
(DF5515)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

Prof®. Dra. D* Maria Teresa Gonzalez Jaén, CU, Universidad Complutense de Madrid
Prof®. Dra. D* Moénica Bullejos Martin, TU, Universidad de Jaén

Prof®. Dra. D* Ana Grande Pérez, TU, Universidad de Malaga

Prof®. Dra. D* Inmaculada Lopez Flores, TU, Universidad de Granada

Prof*. Dra. D*. Maria Belén Gémez Pardo, TU, Universidad de Santiago de Compostela
Prof*. Dra. D*. Marfa Paloma Moran Martinez, CU, Universidad de Vigo

AN U S o >

=

Prof. Dr. D. Andrés Martinez Lage, CU, Universidad de A Corufia
2: Prof. Dr. D. Miguel Burgos Poyatos, CU, Universidad de Granada
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Prof. Dr. D. Manuel Jesus Mufioz Ruiz, TU, Universidad Pablo de Olavide
Prof. Dr. D. Catlos Gaspar Polanco de la Puente, TU, Universidad de Le6n
Prof. Dr. D. Juan José Pasantes Ludefia, CU, Universidad de Vigo

Prof. Dr. D. Pedro Lorite Martinez, CU, Universidad de Jaén

14. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE

“GEODINAMICA EXTERNA” (DF5516)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN A R o S A

AN U S o >

Prof*. Dra. D* Marfa Luisa Calvache Quesada, CU, Universidad de Granada

Prof®. Dra. D* Maria José Dominguez Cuesta, TU, Universidad de Oviedo

Prof®. Dra. D* Montserrat Jiménez Sanchez, CU, Universidad de Oviedo

Prof*. Dra. D* Rosa Ana Menéndez Duarte, TU, Universidad de Oviedo

Prof®. Dra. D* Inmaculada Concepcién Rodriguez Santalla, TU, Universidad Rey Juan Carlos 1
Prof®. Dra. D* Gloria Desir Valen, TU, Universidad de Zaragoza

Prof. Dr. D. José Francisco Martin Duque, TU, Universidad Complutense de Madrid

Prof. Dr. D. Catles Roque Pau, TU, Universidad de Girona

Prof. Dr. D. Antonio Rodriguez Ramirez, TU, Universidad de Huelva

Prof. Dr. D. Eduardo Gatcia Meléndez, TU, Universidad de Ledn

Prof. Dr. D. Jesus Guerrero Iturbe, TU, Universidad de Zaragoza

Prof. Dr. D. Jorge Benito Guillén Aranda, Personal Investigador Senior, Instituto Ciencias del Mar.
CSIC Barcelona

15. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “HISTORIA

MODERNA” (DF5518)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

A A S o A T

AN AN o

Prof*. Dra. D* Maria Luisa Candau Chacon, CU, Universidad de Huelva

Prof*. Dra. D* Maria Soledad Gémez Navarro, CU, Universidad de Cordoba

Prof®. Dra. D* Maria Lopez Diaz, CU, Universidad de Vigo

Prof*. Dra. D* Maria del Carmen Itles Vicente, TU, Universidad de Alicante

Prof*. Dra. D*. Maria Angeles Bermejo Hermandez, TU, Universidad de Extremadura
Prof®. Dra. D* Marfa Adela Fargas Pefiarrocha, TU, Universidad de Barcelona

Prof. Dr. D. Juan Manuel Santana Pérez, CU, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Prof. Dr. D. José Marifa Imizcoz Beunza, CU, Universidad del Pafs Vasco

Prof. Dr. D. Juan Manuel Bartolomé Bartolomé, CU, Universidad de Leon

Prof. Dr. D. Manuel Reyes Garcia Hurtado, CU, Universidad A Corufia

Prof. Dr. D. Antonio Jiménez Estrella, TU, Universidad de Granada

Prof. Dr. D. Francisco José Alfaro Pérez, TU, Universidad de Zaragoza
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16. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “INGENIERIA

DE LA CONSTRUCCION” (DF5519)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN A S o A

A A S ol

Prof*. Dra. D* Adela Pérez Galvin, TU, Universidad de Cérdoba

Prof*. Dra. D* Maria Auxiliadora Barbudo Mufioz, TU, Universidad de Cordoba
Prof*. Dra. D* Mar Alonso Martinez, TU, Universidad de Oviedo

Prof®. Dra. D* Marfa Isabel Martinez Lage, TU, Universidad de A Corufia

Prof*. Dra. D* Elena Blanco Fernandez, TU, Universidad de Cantabria

Prof®. Dra. D* Marta Skaf Revenga, TU, Universidad de Burgos

Prof. Dr. D. Alfonso G. Lozano Martinez Luengas, TU, Universidad de Oviedo
Prof. Dr. D. José Manuel Galan Fernandez, TU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. José Marfa Ceballos Martinez , TU, Universidad de Extremadura
Prof. Dr. D. Francisco José Suarez Dominguez, TU, Universidad de Oviedo
Prof. Dr. D. Martin Lépez Aguilar, TU, Universidad de Cérdoba

Prof. Dr. D. Fernando Lépez Gayarre, CU, Universidad de Oviedo

17. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “INGENIERIA

DE LOS PROCESOS DE FABRICACION” (DF5520)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN U S T

AN A S o >

Prof®. Dra. D* Marfa Rosario Domingo Navas, CU, UNED

Prof*. Dra. D* Eva Maria Rubio Alvir, CU, UNED

Prof®. Dra. D* Raquel Acero Cacho, TU, Universidad de Zaragoza

Prof®. Dra. D* Carolina Bermudo Gamboa, TU, Universidad de Malaga

Prof*. Dra. D* Maria Dolores Marrero Aleman, TU, Universidad Las Palmas de Gran Canaria.
Prof®. Dra. D* Marfa Desamparados Meseguer Calas, TU, Universidad Politécnica de Valencia.

Prof. Dr. D. José Manuel Arenas Reina, CU, Universidad Politécnica de Madrid

Prof. Dr. D. Juan Antonio Garcia Manrique, CU, Universidad Politécnica de Valencia

Prof. Dr. D. Santiago Ferrandiz Bou, TU, Universidad Politécnica de Valencia

Prof. Dr. D. Pedro Manuel Hernandez Castellano, TU, Universidad Las Palmas de Gran Canaria.
Prof. Dr. D. Pedro José Nufiez Lopez, TU, Universidad Castilla La Mancha

Prof. Dr. D. Miguel Angel Sellés Cantd, TU, Universidad Politécnica de Valencia

18. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “INGENIERIA

DE LOS PROCESOS DE FABRICACION” (DF5521)
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LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN A S o S A

AN A S o

Prof®. Dra. D* Marfa Rosario Domingo Navas, CU, UNED

Prof*. Dra. D* Eva Maria Rubio Alvir, CU, UNED

Prof®. Dra. D* Raquel Acero Cacho, TU, Universidad de Zaragoza

Prof®. Dra. D* Carolina Bermudo Gamboa, TU, Universidad de Malaga

Prof*. Dra. D Maria Dolores Marrero Aleman, TU, Universidad Las Palmas de Gran Canaria.
Prof®. Dra. D* Marfa Desamparados Meseguer Calas, TU, Universidad Politécnica de Valencia.

Prof. Dr. D. José Manuel Arenas Reina, CU, Universidad Politécnica de Madrid

Prof. Dr. D. Juan Antonio Garcfa Manrique, CU, Universidad Politécnica de Valencia

Prof. Dr. D. Santiago Ferrandiz Bou, TU, Universidad Politécnica de Valencia

Prof. Dr. D. Pedro Manuel Hernandez Castellano, TU, Universidad Las Palmas de Gran Canaria.
Prof. Dr. D. Pedro José Nufiez Lopez, TU, Universidad Castilla L.a Mancha

Prof. Dr. D. Miguel Angel Sellés Canto, TU, Universidad Politécnica de Valencia

19. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “MAQUINAS Y

MOTORES TERMICOS” (DF5526)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN U R o S

AN U I o >

Prof*. Dra. D* Maria Isabel Lamas Galdo, TU, Universidad de A Coruna
Prof*. Dra. D* Inés Olmedo Cortés, TU, Universidad de Cérdoba

Prof*. Dra. D* Maria del Pilar Dorado Pérez, CU, Universidad de Cérdoba
Prof®. Dra. D* Elisa Carvajal Trujillo, TU, Universidad de Sevilla

Prof*. Dra. D" Maria Belén Zalba Nonay, TU, Universidad de Zaragoza
Prof*. Dra. D" Maria José Suarez Lopez, TU, Universidad de Oviedo

Prof. Dr. D. Alvaro Baalifia Insua, TU, Universidad de A Corufia

Prof. Dr. D. Daniel Sanchez Garcia-Vacas, TU, Universidad Jaume I de Castellén
Prof. Dr. D. Fernando Dominguez Mufioz, TU, Universidad de Malaga

Prof. Dr. D. David Velazquez Alonso, TU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Francisco Javier Pino Lucena, CU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Juan Francisco Coronel Toro, TU, Universidad de Sevilla

20. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “MAQUINAS Y

MOTORES TERMICOS” (DF5527)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

Prof*. Dra. D* Maria Isabel Lamas Galdo, TU, Universidad de A Corufia
Prof*. Dra. D* Inés Olmedo Cortés, TU, Universidad de Cordoba
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Prof*. Dra. D* Maria del Pilar Dorado Pérez, CU, Universidad de Cérdoba
Prof®. Dra. D* Elisa Carvajal Trujillo, TU, Universidad de Sevilla

Prof*. Dra. D*. Maria Belén Zalba Nonay, TU, Universidad de Zaragoza
Prof®. Dra. D* Marfa José Suarez Lopez, TU, Universidad de Oviedo

Prof. Dr. D. Alvaro Baalifia Insua, TU, Universidad de A Corufia

Prof. Dr. D. Daniel Sanchez Garcia-Vacas, TU, Universidad Jaume I de Castellén
Prof. Dr. D. Fernando Dominguez Mufioz, TU, Universidad de Malaga

Prof. Dr. D. David Velazquez Alonso, TU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Francisco Javier Pino Lucena, CU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Juan Francisco Coronel Toro, TU, Universidad de Sevilla

21. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “MAQUINAS Y

MOTORES TERMICOS” (DF5528)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN AN R o A

AN AN S o

Prof*. Dra. D*
Prof®. Dra. D*
Prof*. Dra. D*
Prof*. Dra. D*
Prof*. Dra. D*
Prof*. Dra. D*

. Maria Isabel Lamas Galdo, TU, Universidad de A Coruna

. Inés Olmedo Cortés, TU, Universidad de Cordoba

. Maria del Pilar Dorado Pérez, CU, Universidad de Cordoba
. Elisa Carvajal Trujillo, TU, Universidad de Sevilla

. Maria Belén Zalba Nonay, TU, Universidad de Zaragoza

. Maria José Suarez Lopez, TU, Universidad de Oviedo

Prof. Dr. D. Alvaro Baalifia Insua, TU, Universidad de A Corufia

Prof. Dr. D. Daniel Sanchez Garcia-Vacas, TU, Universidad Jaume I de Castellon
Prof. Dr. D. Fernando Dominguez Mufioz, TU, Universidad de Malaga

Prof. Dr. D. David Velazquez Alonso, TU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Francisco Javier Pino Lucena, CU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Juan Francisco Coronel Toro, TU, Universidad de Sevilla

22. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “MAQUINAS Y

MOTORES TERMICOS” (DF5529)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN U S o S

Prof*. Dra. D*
Prof*. Dra. D*
Prof*. Dra. D*
Prof*. Dra. D*
Prof*. Dra. D*
Prof®. Dra. D*

. Maria Isabel Lamas Galdo, TU, Universidad de A Coruna

. Inés Olmedo Cortés, TU, Universidad de Cérdoba

. Maria del Pilar Dorado Pérez, CU, Universidad de Cérdoba
. Elisa Carvajal Trujillo, TU, Universidad de Sevilla

. Marfa Belén Zalba Nonay, TU, Universidad de Zaragoza

. Marfa José Suarez Lépez, TU, Universidad de Oviedo
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Prof. Dr. D. Alvaro Baalifia Insua, TU, Universidad de A Corufia

Prof. Dr. D. Daniel Sanchez Garcia-Vacas, TU, Universidad Jaume I de Castellén
Prof. Dr. D. Fernando Dominguez Mufioz, TU, Universidad de Mélaga

Prof. Dr. D. David Velazquez Alonso, TU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Francisco Javier Pino Lucena, CU, Universidad de Sevilla
Prof. Dr. D. Juan Francisco Coronel Toro, TU, Universidad de Sevilla

PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “MATEMATICA

APLICADA” (DF5531)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN U S o S

AU L AT

Prof*. Dra. D*. Maria Jestis Asensio del Aguila, TU, Universidad de Almerfa
Prof*. Dra. D* Alicia Cantén Pire, TU, Universidad Politécnica de Madrid

Prof*. Dra. D* Maria del Carmen Calderén Moreno, CU, Universidad de Sevilla
Prof*. Dra. D* Maria Luz Puertas Gonzalez, TU, Universidad de Almeria

Prof®. Dra. D* Marfa Gracia Sanchez-Lirola Ortega, TU, Universidad de Almetia
Prof*. Dra. D* Maria Victoria Velasco Collado, CU, Universidad de Granada

Prof. Dr. D. José Carmona Tapia, TU, Universidad de Almerfa

Prof. Dr. D. Pedro Jesus Martinez Aparicio, TU, Universidad de Almerfa
Prof. Dr. D. Juan Francisco Mena Jurado, CU, Universidad de Granada
Prof. Dr. D. Juan Carlos Navarro Pascual, CU, Universidad de Almeria
Prof. Dr. D. Miguel Angel Navarro Pascual, TU, Universidad de Almetria
Prof. Dr. D. Antonio Miguel Peralta Pereira, CU, Universidad de Granada

PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “MATEMATICA

APLICADA” (DF5533)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN A R o

=

Prof®. Dra. D* Encarnaciéon Algaba Duran, CU, Universidad de Sevilla
Prof*. Dra. D* Salud Bartoll Arnau, TU, Universidad Politécnica de Valencia
Prof*. Dra. D* Ana Isabel Garralda Guillen, TU, Universidad de Granada
Prof*. Dra. D* Alicia Cantén Pire, TU, Universidad Politécnica de Madrid
Prof®. Dra. D* Yolanda Moreno Salguero, TU, Universidad de Extremadura
Prof®. Dra. D® Maria LLuz Puertas Gonzalez, TU, Universidad de Almeria

Prof. Dr. D. Juan Manuel Delgado Sanchez, TU, Universidad de Sevilla
Prof. Dr. D. Alfredo Peris Manguillot, CU, Universidad Politécnica de Valencia
Prof. Dr. D. Sergio Bermudo Navarrete, TU, Universidad Pablo de Olavide
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Prof. Dr. D. Angel Francisco Tenorio Villalon, TU, Universidad Pablo de Olavide
Prof. Dr. D. Santiago Francisco Ibafiez Mesa, TU, Universidad de Oviedo
Prof. Dr. D. Javier Pello Garcfa, TU, Universidad Rey Juan Carlos I

25. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “MATEMATICA

APLICADA” (DF5534)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN AN R o

AN A A

Prof®. Dra. D* Inmaculada de las Pefias Cabrera, TU, Universidad de Malaga
Prof*. Dra. D* Maria Cristina Alcalde Valverde, TU, Universidad Pais Vasco
Prof®. Dra. D* Gloria Gutierrez Barranco, TU, Universidad de Malaga

Prof*. Dra. D*. Maria Angeles Galan Garcia, TU, Universidad Malaga

Prof*. Dra. D* Ana Isabel Alonso de Mena, TU, Universidad de Valladolid
Prof®. Dra. D* Marfa Inmaculada Fortes Ruiz, TU, Universidad de Malaga

Prof. Dr. D. Manuel Ojeda Aciego, CU, Universidad de Malaga
Prof. Dr. D. Pablo José Cordero Ortega, CU, Universidad de Malaga
Prof. Dr. D. Agustin Valverde Ramos, TU, Universidad de Malaga
Prof. Dr. D. Miguel Pasadas Fernandez, CU, Universidad de Granada
Prof. Dr. D. Angel Mora Bonilla, TU, Universidad de Malaga

Prof. Dr. D. Jesus Vigo Aguiar, CU, Universidad de Salamanca

26. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “MECANICA

DE FLUIDOS” (DF5536)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN U S o S

AU A A

Prof®. Dra. D* Marfa Guadalupe Cabezas Martin, CU, Universidad de Extremadura
Prof®. Dra. D* Maria Rocio Bolafios Jiménez, TU, Universidad de Jaén

Prof®. Dra. D* Pilar Brufau Garcfa, TU, Universidad de Zaragoza

Prof*. Dra. D" Paloma Gutiérrez Castillo, TU, Universidad de Mélaga

Prof*. Dra. D" Maria Inmaculada Iglesias Estrade, TU, Universidad Carlos I1I de Madrid
Prof*. Dra. D" Elena Beatriz Martin Ortega, TU, Universidad de Vigo

Prof. Dr. D. Carlos Manuel del Pino Pefias, CU, Universidad de Malaga

Prof. Dr. D. José Manuel Gordillo Arias de Saavedra, CU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Jests Carlos Martinez Bazan, CU, Universidad de Granada

Prof. Dr. D. Guillaume Maurice Riboux Acher, TU Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Francisco Javier Rodriguez Rodriguez, TU, Universidad Catlos III de Madrid

Prof. Dr. D. Alejandro Sevilla Santiago, CU, Universidad Carlos 111 de Madrid
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27. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE

“ORGANIZACION DE EMPRESAS” (DF5538)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN A R o A

A S ol

Prof*. Dra. D* Maria del Rocio Martinez Torres, CU, Universidad de Sevilla

Prof®. Dra. D* Lydia Marfa Gonzalez Serrano, TU, Universidad Rey Juan Catlos 1
Prof®. Dra. D* Ana Rosa del Aguila Obra, CU, Universidad de Malaga

Prof*. Dra. D* Nuria Toledano Garrido, TU, Universidad de Huelva

Prof®. Dra. D* Ana Marfa Romero Martinez, TU, Universidad Complutense de Madrid
Prof®. Dra. D* Beatriz Rodrigo Moya, TU, UNED

Prof. Dr. D. Antonio Padilla Meléndez, CU, Universidad de Malaga

Prof. Dr. D. José Manuel Hurtado Gonzalez, TU, Universidad Pablo de Olavide

Prof. Dr. D. Antonio Genaro Leal Millin, CU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Sebastian Juan Bruque Camara, CU, Universidad de Jaén

Prof. Dr. D. Fernando Enrique Garcfa Muifia, TU, Universidad Rey Juan Carlos 1
Prof. Dr. D. Ignacio Llorente Garcfa, TU, Universidad de Cantabria

28. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “QUIMICA

ANALITICA” (DF5541)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN U S >

AN A N AT

Prof*. Dra. D Carmen Garcia Ruiz, CU, Universidad de Alcala de Henares

Prof®. Dra. D* Encarnacién Moyano Motcillo, CU, Universidad de Barcelona

Prof®. Dra. D* Marfa Carmen Ancin Azpilicueta, CU, Universidad Publica de Navarra
Prof®. Dra. D* Maria Purificacién Fernandez Zurbano, TU, Universidad Rioja

Prof*. Dra. D*. Marta Lores Aguin, CU, Universidad de Santiago de Compostela
Prof*. Dra. D" Olga Busto Busto, TU, Universidad Rovira i Virgili

Prof. Dr. D. José Elias Conde Gonzélez, TU, Universidad de la Laguna
Prof. Dr. D. José Luis Pérez Pavon, CU, Universidad de Salamanca
Prof. Dr. D. Luis Angel Berrueta Simal, CU, Universidad del Pais Vasco
Prof. Dr. D. Miguel Esteban Cortada, CU, Universidad de Barcelona
Prof. Dr. D. Ricard Boqué Marti, TU, Universidad Rovira 1 Virgili

Prof. Dr. D. Félix Zapata Arraez, TU, Universidad de Murcia
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29. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “QUIMICA
ANALITICA” (DF5542)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

1: Prof®. Dra. D* Marfa Gracia Bagur Gonzalez, TU, Universidad de Granada
2: Prof*. Dra. D* Maria Rosario Blanc Garcia, CU, Universidad de Granada

3: Prof®. Dra. D* Olga Busto Busto, TU, Universidad de Rovira i Virgili

4: Prof*. Dra. D" Alegria Carrasco Pancorbo, CU, Universidad de Granada

5: Prof*. Dra. D* Maria Angeles Ferniandez Recamales, CU, Universidad de Huelva
6: Prof®. Dra. D* Elisa Isabel Vereda Alonso, CU, Universidad de Mélaga

1: Prof. Dr. D. Oscar Ballesteros Garcia, TU, Universidad de Granada

2: Prof. Dr. D. Evaristo Antonio Ballesteros Tribaldo, CU, Universidad de Jaén
3: Prof. Dr. D. Ricard Boqué Marti, TU, Universidad Rovira i Virgili

4: Prof. Dr. D. Antonio José Fernandez Espinosa, TU, Universidad de Sevilla
5: Prof. Dr. D. Antonio Ruiz Medina, CU, Universidad de Jaén

6: Prof. Dr. D. José Luis Todoli Torro, CU, Universidad de Alicante

30. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “SOCIOLOGIA”
(DF5413)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

1: Prof*. Dra. D* Alexandra Ainz Galende, TU, Universidad de Almeria

2: Prof®. Dra. D* Maria Livia Garcia Faroldi, TU, Universidad de Malaga

3: Prof*. Dra. D* Teresa Gonzilez Gémez, TU, Universidad de Huelva

4: Prof*. Dra. D Ana Gonzalez Ramos, Cientifica Titular, IESA/CSIC

5: Prof*. Dra. D" Esther Marquez Lepe, TU, Universidad de Sevilla

6: Prof*. Dra. D" Maria Dolores Martin-Lagos Lopez, TU, Universidad de Granada
1: Prof. Dr. D. Juan Sebastian Fernandez Prados, CU, Universidad de Almeria

2: Prof. Dr. D. Juan Manuel Garcia Gonzalez, CU, Universidad Pablo de Olavide
3: Prof. Dr. D. José Manuel Garcia Moreno, TU, Universidad de Malaga

4: Prof. Dr. D. David Moscoso Sanchez, TU, Universidad de Cordoba

5: Prof. Dr. D. Clemente Jesus Navarro Yafiez, CU, Universidad Pablo de Olavide
6: Prof. Dr. D. Ivan Rodriguez Pascual, TU, Universidad de Huelva

31. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “SOCIOLOGIA”
(DF5544)
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LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

1: Prof*. Dra. D* Sandra Isabel Fachelli Oliva, TU, Universidad Pablo de Olavide
2: Prof*. Dra. D? Sara Garcia Cuesta, TU, Universidad de Valladolid

3: Prof®. Dra. D* Esther Marquez Lepe, TU, Universidad de Sevilla

4: Prof®. Dra. D* Marfa Dolores Martin-Lagos Lopez, TU, Universidad de Granada
5: Prof*. Dra. D* Maria Teresa Martin Palomo, TU, Universidad de Almeria

6: Prof®. Dra. D* Esther Torrado Martin-Palomino, TU, Universidad de La Laguna
1: Prof. Dr. D. Diego Becerril Ruiz, CU, Universidad de Granada

2: Prof. Dr. D. Manuel Caro Cabrera, TU, Universidad de Sevilla

3: Prof. Dr. D. Juan Sebastian Fernandez Prados, CU, Universidad de Almeria

4. Prof. Dr. D. Manuel Tomis Gonzalez Fernandez, TU, Universidad Pablo de Olavide
5: Prof. Dr. D. Rafael Merinero Rodriguez, TU, Universidad Pablo de Olavide

6: Prof. Dr. D. Ivan Rodriguez Pascual, TU, Universidad de Huelva

32. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE
“TOXICOLOGIA” (DF5546)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

1: Prof®. Dra. D* M. Rosatio Moyano Salvago, CU, Universidad de Cérdoba

2: Prof®. Dra. D* Ana Lourdes Oropesa Jiménez , TU, Universidad de Extremadura

3: Prof*. Dra. D*. Ana Maria Bermejo Barrera , CU, Universidad de Santiago de Compostela
4: Prof*. Dra. D" Angelines Cruz Landeira, CU, Universidad de Santiago de Compostela

5: Prof®. Dra. D* Inés Sanchez Sellero, TU, Universidad de Santiago de Compostela

6: Prof*. Dra. D* Ana Marfa Camean Fernandez, CU, Universidad de Sevilla

1: Prof. Dr. D. Marcos Pérez Lépez, TU, Universidad de Extremadura

2: Prof. Dr. D. Antonio Francisco Hernandez Jerez, CU, Universidad de Granada

3: Prof. Dr. D. Fernando Gil Herniandez, CU, Universidad de Granada

4: Prof. Dr. D. Jorge Estévez Domenech, TU, Universidad Miguel Hernandez de Elche

5: Prof. Dr. D. Diego Romero Garcia, TU, Universidad de Murcia

6: Prof. Dr. D. Miguel Angel Sogorb Sanchez, CU, Universidad Miguel Hernandez de Elche
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 4 de junio de 2024 por el que se aprueba la convocatoria
de concurso de acceso a plazas del Cuerpo Docente de Profesoras y Profesores Titulares de
Universidad (incorporacion de Personal Investigador Doctor).

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinatia
de 4 de junio de 2024, en el punto 4.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la convocatoria de
concurso de acceso a plazas del Cuerpo Docente de Profesoras y Profesores Titulares de Universidad
relacionadas a continuacién, destinadas a personal investigador doctor que haya finalizado el Programa
Ramén y Cajal o a personal investigador de programa de excelencia, nacionales o internacionales y que
hayan obtenido el certificado 13 o R3, en los siguientes términos:
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ANEXO

Profesoras y Profesores L
F. Ciencias del Mar y

DF5548 | Titulares de Universidad Botanica Biologia .
. Ambientales
(Ramoén y Cajal)

Profesoras y Profesores
DF5549 | Titulares de Universidad (Marfa | Geodinamica Externa | Ciencias de la Tierra

Zambrano)

F. Ciencias del Mar y

Ambientales

Profesoras y Profesores
DF5550 | Titulares de Universidad Literatura Espafiola Filologia F. Filosoffa y Letras
(Ramoén y Cajal)




. . Vicerrectorado de Profesorado
C Un |vgrs_|dad Area de Personal
S de Cadiz

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

Al presente concurso le serd de aplicacion la Ley Organica 2/2023, de 22 de matzo, del Sistema Universitario, el
Real Decteto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos; Resolucion de 14 de
noviembre de 2023, por la que se crean las comisiones de acreditacion y areas de conocimiento asignadas a cada una
de ellas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cédiz; el
Reglamento UCA/CG02/2024, de 22 de abril, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de
diciembre, para los concursos de acceso entre acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la
Universidad de Cadiz; el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la administracién de esta Universidad; la legislacion general de personal
funcionario civil del estado; las presentes bases de convocatoria, asi como las demas normas de caracter general que

resulten de aplicacion.
2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran formar parte del proceso selectivo las personas aspirantes que reunan los siguientes requisitos generales y

especificos:

2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola, sin pertjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

2.14. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, el desempefio de las

plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds normas de desarrollo en
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materia de incompatibilidades.

2.1.5. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan poseer un conocimiento del castellano
adecuado para el desarrollo de sus funciones.

2.1.6. Las personas nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion del permiso

de residencia.

2.2. Requisitos especificos:

2.2.1. Podran presentarse a los concursos las personas que hayan sido acreditadas de acuerdo con lo establecido
en los articulos 4 y 5, asi como en las Disposiciones Adicionales Tercera, Cuarta, Quinta del Real Decreto
678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes

universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

2.2.2. Asimismo, podran presentarse a los concursos quienes resultaran habilitados o habilitadas conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacién nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos. A su vez se entenderd que las personas habilitadas para Catedratico o Catedratica de Escuela

Universitaria lo estan para Profesor o Profesora Titular de Universidad.

2.2.3. Igualmente, puede participar el personal funcionario del Cuerpo correspondiente o de un Cuerpo Docente
Universitario de igual o superior categoria, en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como minimo dos
afios desde que haya obtenido una plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad, de conformidad con
el articulo 35°.4 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio.

2.2.4. Ser o haber sido beneficiario de un programa de excelencia nacional o internacional, conforme a lo
establecido en el anexo IV, de la Resoluciéon de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se fija el procedimiento para la expedicion de las certificaciones 13 o R3 a efectos de lo

establecido en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.
2.2.3. Haber obtenido el certificado 13 o R3.

Todos los requisitos establecidos en el punto 2 de las presentes bases deberan cumplirse a fecha fin del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario de

carrera.
3. SOLICITUDES

3.1. El plazo de presentacién de solicitudes comenzard a partir del siguiente al de su publicacién de la
convocatoria en la pagina web del Area de Personal, finalizando quince dias después de la publicacién en el
Boletin Oficial de Estado. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula
la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administraciéon de la Universidad de Cadiz del
personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentaciéon de las solicitudes se

realizara exclusivamente de manera electrénica.
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3.2. La presentacion de solicitudes se realizara a través del procedimiento telematico especifico establecido por la
Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electréonica de la

UCA https://sedelectronica.uca.es

La presentacién electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona interesada.
Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados los documentos requeridos y méritos a valorar en

la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada electrénicamente.

Posteriormente, se debera pulsar el botén de “Presentar”, obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el
cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencidon de dicho recibo sera documento justificativo de la
presentacion de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra entender que ha concluido los tramites de

presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, éste sera de uso obligatorio por las personas
interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita o la falta de firma del

formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.
3.3. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacién:

a) Copia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y
el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su

coényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Copia de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos que sefiala la base

segunda para participar en el concurso de acceso.

¢) Documentacién justificativa de ser o haber sido beneficiario de un programa de excelencia nacional o
internacional conforme a lo establecido en el anexo IV de la Resolucién de 2 de diciembre de 2021, de 1a Secretaria
General de Universidades, por la que se fija el procedimiento para la expedicién de las certificaciones 13 o R3 a
efectos de lo establecido en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado pata el afio
2021.

d) Documentacion justificativa de haber obtenido el certificado 13 o R3.

3.4. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacién vigente para el acceso a la Funcién

Publica se realizara por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su nombramiento.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia

de los interesados.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dias habiles, el Rector
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha Resolucién,
junto con la lista completa de admitidos y excluidos asi como las causas de exclusion, se publicaran en la pagina web
del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

4.2. Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada Resolucion para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion, incluyendo no haber sido firmada y presentada a través del procedimiento habilitado al
efecto y dentro del plazo de presentacién establecido, y omision de la relacién de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando el derecho a

ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucién aprobando la lista

definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicard en la forma anteriormente establecida.

4.4. Contra esta Resolucion que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dict6 en el plazo
de un mes, sin que en este ultimo caso pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resolucion
expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
5. COMISIONES DE SELECCION

5.1. Las Comisiones de seleccién seran designadas por el Rector conforme a lo establecido en el articulo 8.2 del
Reglamento de UCA/CG02/2024, de 22 de abril, que se incluirin como anexo II.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concutra causa justificada
b
que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacién de la causa alegada correspondera

al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias desde la recepcion de la renuncia.

5.3. A los efectos previstos en el articulo 32, punto 4, del Real Decreto 678/2023, cada miembro seleccionado
debera declarar sus posibles conflictos de intereses y renunciar, en su caso, a formar parte de la comision. El
conflicto de interés motivara la renuncia cuando concurra alguna de las circunstancias recogidas en el citado punto,

respecto de alguna de las personas candidatas.
En todo caso, cada miembro de la Comisién debera abstenerse cuando concurra alguna de las causas de abstencion
reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, podran ser recusados conforme al

articulo 24 de la misma Ley.

En los supuestos de abstencién, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuacién de los miembros de la
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Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

Si en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencion o recusacion lo suplira el de mayor
categoria y antigiiedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no fuera posible constituir la Comision, se

procedera al nombramiento de una nueva Comision.

5.4. La Comisién debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacion de la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Para ello, la Presidencia titular de la Comisién convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucion de la Comisién, fijando fecha y
lugar de celebracion. Asimismo, la Presidencia de la Comisién dictara Resolucion convocando a todos las personas
candidatas admitidas para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de dfa, hora y lugar de celebracion, que
habra de ser inmediatamente posterior al de constitucién de la Comision. En el expediente, a entregar en el Area de
Personal, debera constar la justificaciéon de la recepcion de las notificaciones, convocando a los miembros de la

Comision y a las personas candidatas.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comision, la Presidencia Titular quedard sustituida a

todos los efectos por la Presidencia Suplente.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a las personas destinatarias con una antelacién de diez dias habiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocadas.

5.5. La Comisién tomara sus acuerdos por mayorfa, por lo que la propuesta de provision de plaza requiere, al

menos, dos votos favorables.
6. PRUEBA

6.1. El procedimiento que regira los concursos sera publico y deberd permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicion y el debate ante la Comisioén en la correspondiente materia o especialidad en sesion

publica.

6.2. Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de las personas candidatas

y los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.
6.3. El acto de Presentacion serd publico. Debera entregarse la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que se detalle su historial académico, docente e investigador, asi
como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.
b) Proyecto Docente ¢ Investigador, por triplicado, sobre lo que se propone desatrollar en el caso de que se

le adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comisién procederd a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracién del concurso,
que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante, su proyecto docente

e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicion y debate en la correspondiente
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materia o especialidad en sesion puiblica. Entre los criterios para la resolucion del concurso deberan figurar, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la calidad docente e investigadora de
los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacion al tipo de tareas que deban realizar. De estas circunstancias

se dard publicidad para conocimiento de las personas candidatas.

Asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacién de las y los concursantes y se fijard el lugar, fecha

y hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, la Presidencia de la Comision hara publico el plazo fijado por aquélla para que
cualquier concursante pueda examinar la documentacioén presentada por los restantes concursantes con anterioridad

al inicio de la prueba.

6.4. La prueba de estos concursos sera publica y consistird en la exposicién oral por la persona aspirante, en un
tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su proyecto
docente e investigador. Seguidamente la Comisiéon debatira con la persona concursante sobre todos aquellos

aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno de sus miembros emitira un voto con informe razonado
sobre la valoracién cuantificada que le merece cada uno de las personas concursantes, ajustindose a los criterios
aprobados por la Comisién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un informe tnico y

razonado de la Comision.

6.5. Los resultados de evaluacion de cada persona candidata, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados,

seran publicados en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

6.6. La propuesta elegida se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba, asi como en la pagina web
del Area de Personal.

7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comisién propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relaciéon de todas las personas
candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de

plazas convocadas a concutso.

7.2. En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacién de la Comisidn, el Secretario de la misma entregara
en el Area de Personal de la Universidad de Cadiz el expediente administrativo del concurso, que incorpora los

documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por las personas concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comisién, salvo que se interponga algun recurso, en cuyo caso el depésito
continuard hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado hubiera

retirado dicha documentacién, la Universidad podra disponer su destruccién.

7.3. Contra la propuesta de la Comisiéon del concurso de acceso, las personas concursantes podran presentar
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reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha

propuesta. Admitida a tramite la reclamacién, se suspendera el nombramiento hasta su resoluciéon definitiva.

7.4. La reclamacién sera valorada por la Comisiéon de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concutsos de Acceso entre Actreditados a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara o no la propuesta reclamada, en el
plazo maximo de tres meses a partir de la recepcion de aquélla. El transcurso del plazo establecido sin resolver se

entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

Las resoluciones de esta Comision seran vinculantes para el Rector. La resoluciéon del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se produjo el

vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

8.1. Las personas propuestas para la provision de plazas deberan presentar en cualquiera de los Registros de la
Universidad de Cadiz dirigido al Area de Personal, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusién de las
actuaciones de la Comision, excepto que sea personal de la Universidad de Cadiz, que preste servicios en la misma y

los haya entregado con anterioridad, los siguientes documentos:

8.1.1.  Copia compulsada o copia electrénica auténtica del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad
distinta de la espafiola.

8.1.2.  Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que incapacite para el
desempefio de las funciones correspondientes a Profesorado de Universidad.

8.1.3.  Declaracion jurada de no haber sido separada de la Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de
las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitada para el ejercicio de la Funciéon Publica. Las personas nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre circulacion de
trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinatria o condena penal que impidan, en

su Estado, el acceso a la funcién publica.

Quien tuviera la condicién de personal funcionario publico de carrera en activo, estard exento de justificar los
documentos de los apartados 8.1.2. y 8.1.3., debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que
dependa, acreditativa de su condicién de personal funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de

servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera serd efectuado por el Rector, con posterioridad a que el
candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el punto anterior. El
nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y Area de Conocimiento, asi como su cédigo de
plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a
efectos de otorgamiento del numero de Registro de Personal e inscripcién en los Cuerpos respectivos, publicados en

el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la Secretaria General
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del Consejo de Coordinacién Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en el
BOE, el candidato propuesto debera tomar posesiéon de su destino, momento en el que adquirira la condiciéon de

funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes de poder

participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.
9. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y en la Ley Otganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de

los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién de correo

electronico: dpd@uca.es.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente convocatoria. Asimismo,
se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun
después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos

por control o fiscalizacion de la entidad puiblica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la Universidad
garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad

requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento la persona interesada podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresion,
Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un escrito en la direccién
arriba seflalada especificando cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer una
reclamacion  ante el  Consejo de  Transparencia y  Proteccibn de Datos de  Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

10. NORMA FINAL

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién
juzgadora, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de

Régimen Juridico del Sector Publico.
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10.2. La interposiciéon de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electréonica, y accesible desde la propia Sede

Electroénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos /?proc=304.

10.3. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la Comision

juzgadora, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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ANEXO I

PLAZAS DE PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “BOTANICA” (DF5548). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que esta adscrita:
Biologia. Centro: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Interacciones planta-animal y dispersion

vegetal en paisajes antrépicos.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la
que corresponde: “GEODINAMICA EXTERNA” (DF5549). Rama de conocimiento: Ciencias.
Departamento al que estd adscrita: Ciencias de la Tierra. Centro: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién

preferente: Geomorfologia litoral y procesos edlicos litorales.

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “LITERATURA ESPANOLA” (DF5550). Rama de conocimiento: Arte y Humanidades.
Departamento al que estd adscrita: Filologfa. Centro: Facultad de Filosoffa y Letras. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigaciéon preferente: Literatura
espanola de los siglos XVIII y XIX.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 4 de junio de 2024 por el que se aprueba la lista cualificada
de las Comisiones de seleccion de las plazas del Cuerpo Docente de Profesoras y Profesores
Titulares de Universidad (incorporacién de Personal Investigador Doctor).

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria
de 4 de junio de 2024, en el punto 5.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la lista cualificada de
las Comisiones de seleccion de las plazas del Cuerpo Docente de Profesoras y Profesores Titulares de
Universidad (incorporacién de Personal Investigador Doctor), en los siguientes términos:
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COMISIONES DE SELECCION

PROFESORAS Y PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE

UNIVERSIDAD DEL AREA DE “BOTANICA” (DF5548)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

AN A o

=

Prof*. Dra. D* Montserrat Arista Palmero, CU, Universidad de Sevilla

Prof®. Dra. D* Ana Isabel Ortega Olivencia, CU, Universidad de Extremadura
Prof®. Dra. D* Maria Pilar Rodriguez Rojo, TU, Universidad de Castilla .a Mancha
Prof*. Dra. D" Virginia Valcarcel Nufiez, TU, Universidad Auténoma de Madrid
Prof*. Dra. D" Itziar Garcfa Mijangos, TU, Universidad del Pais Vasco

Prof®. Dra. D* Maria Beatriz Pias Couso, TU, Universidad Complutense de Madrid

Prof. Dr. D. Luis Alberto Navarro Echevertia, CU, Universidad de Vigo

Prof. Dr. D. José Sebastian Carrién Garcia, CU, Universidad de Murcia

Prof. Dr. D. Francisco Eduardo Narbona Fernindez, TU, Universidad Pablo de
Olavide

Prof. Dr. D. Luis Giménez Benavides, TU, Universidad Rey Juan Carlos

Prof. Dr. D. Juan Rita Larrucea, TU, Universidad de las Islas Baleares

Prof. Dr. D. Francisco Javier Cabello Pifiar, CU, Universidad de Almeria

2. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE

“GEODINAMICA EXTERNA” (DF5549)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

SO

SUE

Prof*. Dra. D* Marfa Luisa Calvache Quesada, CU, Universidad de Granada
Prof®. Dra. D* Maria José Dominguez Cuesta, TU, Universidad de Oviedo

Prof®. Dra. D* Montserrat Jiménez Sanchez, CU, Universidad de Oviedo

Prof*. Dra. D* Rosa Ana Menéndez Duarte, TU, Universidad de Oviedo

Prof®. Dra. D* Inmaculada Concepcién Rodriguez Santalla, TU, Universidad Rey
Juan Carlos

Prof®. Dra. D* Gloria Desir Valen, TU, Universidad de Zaragoza

Prof. Dr. D. José Francisco Martin Duque, TU, Universidad Complutense Madrid
Prof. Dr. D. Catles Roque Pau, TU, Universidad de Girona

Prof. Dr. D. Antonio Rodriguez Ramirez, TU, Universidad de Huelva

Prof. Dr. D. Eduardo Garcia Meléndez, TU, Universidad de Leon

Prof. Dr. D. Jests Guertero Iturbe, TU, Universidad de Zaragoza
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6: Prof. Dr. D. Jorge Benito Guillén Aranda, Personal Investigador Senior, Instituto
Ciencias del Mar, CSIC

3. PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE
“LITERATURA ESPANOLA” (DF5550)

LISTADO CUALIFICADO DE MIEMBROS ELEGIBLES

1: Prof*. Dra. D* Montserrat Amores Garcia, TU, Universidad Auténoma de
Barcelona

Prof*. Dra. D* Helena Establier Pérez, TU, Universidad de Alicante

Prof*. Dra. D* Beatriz Ferrtis Antén, CU, Universidad Auténoma de Barcelona
Prof®. Dra. D* Marfa Jests Garcia Garrosa, TU, Universidad de Valladolid
Prof*. Dra. D* Elena de Lotenzo Alvarez, TU, Universidad de Oviedo

Prof®. Dra. D* Belén Molina Huete, TU, Universidad de Malaga

Prof. Dr. D. José Maria Ferri Coll, TU, Universidad de Alicante

Prof. Dr. D. Jaume Garau Amengual, CU, Universidad de las Islas Baleares
Prof. Dr. D. Miguel Angel Lama Hernandez, CU, Universidad de Extremadura
Prof. Dr. D. Emilio Javier Peral Vega, CU, Universidad Complutense de Madrid
Prof. Dr. D. Ricardo Rodrigo Mancho, TU, Universidad de Valencia

Prof. Dr. D. Eduardo San José Vazquez, TU, Universidad de Oviedo

AN A S o AT
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1.6 VICERRECTORES

Resolucion de la Vicerrectora de Internacionalizacion por la que se publica la relacion de
ayudas concedidas para las plazas ofertadas para Bolivia, México, Colombia y Filipinas en el
marco del Programa General de Voluntariado Internacional Universidad de Cadiz-Becas

Santander. Curso académico 2023-2024, convocada por Resolucion del Rector
UCA/RO037REC/2024




% Universidad Vicerrectorado de Internacionalizacion '[fl“‘"/’]";"‘lf‘“‘:‘ 11003 Cadi
S de Cadiz m Eu Vice-rectorate for Internationalization Tt 056 015066

.inter
https://internacional.uca.es/

vicerrector

EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS

RESOLUCION DE LA VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION POR LA
QUE SE PUBLICA LA RELACION DE AYUDAS CONCEDIDAS PARA LAS PLAZAS
OFERTADAS PARA BOLIVIA, MEXICO, COLOMBIA Y FILIPINAS EN EL MARCO
DEL PROGRAMA GENERAL DE VOLUNTARIADO INTERNACIONAL
UNIVERSIDADDE CADIZ-BECAS SANTANDER. CURSO ACADEMICO 2023-2024,
CONVOCADA POR RESOLUCION DEL RECTOR UCA/R037REC/2024

Una vez valoradas las solicitudes presentadas a los puestos especificos que se desarrollaran durante
los meses de julio a noviembre de 2024, gestionados por la plataforma Becas Santander, se procede
a publicar la relacién de personas beneficiaras de ayudas de movilidad y las reservas para las plazas
ofertas de Bolivia, México, Colombia y Filipinas:

Becas Santander Practicas | Voluntariado internacional UCA alumnado saliente Bolivia:
Nominadas:

- Alberto Astorga Garcia

- Maria del Carmen Brun Sinchez

- Begofa Maria Fernandez Ruiz

- Mari Angeles Santet Arellano

- Pablo Castilla Soria

- Francisco José Gémez Camacho

- Claudia Lizeth Cuevas Laura

- Marfa Alejandra Castillo Mendoza

Becas Santander Practicas | Voluntariado internacional UCA alumnado saliente México:
- Luciana Bertazzi
- Miranda del Valle Sadén

Reservas:
- 1° Ana Isabel Garcia Gonzalez
- 2°Rocio Valiente Barroso

Becas Santander Practicas | Voluntariado internacional UCA alumnado saliente Colombia:
Nominadas:

- Alba Sanchez Cuesta

- Andrea Pérez Pérez

Reservas:
- 1° Fiorella Maria Chavarria Escobar
- 2°Irene Reche Bernal

Becas Santander Practicas | Voluntariado internacional UCA alumnado saliente Filipinas:

Nominada:
- Cecilia Mufioz Dofia

Reserva:
- Irene Lépez Santamaria

Cadiz, en el dia de la firma

Por Delegacion de firma.

Resolucion UCA/R0O11REC/2024, (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024
La Vicerrectora de Internacionalizacion

Fdo.: Marcela Yasmin Iglesias Onoftio.

ion@uca.es

CSV (Cédigo de Verificacion

Segura) IV7XY77TMGAB6CIWPZSBAUJZXUAY Fecha 23/05/2024 10:32:02
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electronicos de confianza
Firmado por MARCELA YASMIN IGLESIAS ONOFRIO (VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Firmado por MARIA DEL PILAR DE CASTRO HERRERO (JEFA DE SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES - AREA GESTION

ALUMNADO Y RELACIONES INTERNACIONALES)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7XY77MGA6CIWPZSBAUJZXUAY | Pagina

1/1




Pag. 214 Miércoles, 5 junio 2024 BOUCA N°’411

% %k 3k

1.7 SECRETARIA GENERAL

Circular conjunta de la Secretaria General y de la Direccion General de Comunicacion
Estratégica sobre publicidad de los procedimientos electorales de Centros, Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion de la Universidad de Cadiz.
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CIRCULAR CONJUNTA DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE LA DIRECCION
GENERAL DE COMUNICACION ESTRATEGICA SOBRE PUBLICIDAD DE LOS
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES DE CENTROS, DEPARTAMENTOS E
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

Por Acuerdo del Claustro Universitario de 22 de diciembre de 2021, se aprobé el Tercer Plan
Estratégico de la Universidad de Cadiz (publicado en el BOUCA num. 348, de 17 de enero de 2022),
en adelante PEUCA 3.

En el PEUCA 3 la Universidad de Cadiz pone de manifiesto su adhesién permanente a la
Transparencia, la Responsabilidad Social y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible como parte
fundamental de su hoja de ruta. De hecho, su Objetivo 5 (Buen Gobierno) es conseguir que la
transparencia sea un valor distintivo y relevante en la UCA. La expresion “Buen Gobierno” viene a
sustituir a la de “Organizacién y recursos” utilizada en planes anteriores. Este nuevo concepto de
gestién, que apatece ya en el propio titulo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre (Ley de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno) parece recoger de forma mas amplia el dibujo de
una Institucién comprometida con la transparencia.

En este sentido y en lo atinente a los procedimientos electorales, actualmente no existe un unico sitio
web en el que se tenga la informacién de los procedimientos electorales en curso que puedan estar
desarrollandose tanto a nivel central como a nivel de Centros, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion para la eleccién de 6rganos unipersonales de gobierno, que son
competencia de las Juntas Electorales de Facultad y Escuela.

Por ello, y en virtud de las funciones atribuidas a la Secretaria General en la Resolucién del Rector
de la Universidad de Cadiz UCA/RO0IREC/2024, de 10 de enero, por la que se establece la
estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de la Secretaria General, la Gerencia
y de las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector, de impulso de la transparencia
en la actividad administrativa de la Universidad de Cadiz; y a la Direccién General de Comunicacion
Estratégica en relacién con la estrategia universitaria en materia de comunicacion, han acordado la
siguiente directriz en relacién con la publicidad de los procesos electorales:

1. Convocado procedimiento electoral para la eleccién de Decanas/os de Facultad y
Directoras/es de Escuela y de Directoras/es de Departamento e Instituto Universitatio de
Investigacion, la Junta Electoral competente en el citado procedimiento remitira a través del
CAU  habilitado  al  efecto en la  Secretarfa  General  (https://cau-
secretariageneral.uca.es/cau/servicio.do?id=) el enlace web en el que se encuentre publicado
el correspondiente procedimiento electoral y todos sus tramites, a efectos de su inclusion en
el apartado especifico de la web de Secretaria General. Asf mismo, la Direccién General de
Comunicacion Estratégica garantizara la difusién de tales procesos a través de los medios
propios de la Universidad de Cadiz.
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Manuel Jesis Rozados Oliva
Secretario General

2. Una vez realizada la proclamacién definitiva del cargo electo por la Junta Electoral
competente, se comunicara igualmente a la Secretarfa General a través del CAU propuesta

de ceses y nombramientos (ht

cau-secretariageneral.uca.es/cau/servicio.do?id=d010 ),

lo que implicard la supresion del enlace web del proceso electoral de la pagina web de

Secretarfa General, dando el proceso por finalizado.

En Cadiz, el dia de la firma

Leticia Rodriguez Fernandez
Directora General de Comunicacién Estratégica
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1.9 COMISIONES DE UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 12 de abril de
2024, por el que se aprueba inicialmente el reconocimiento de crédito ECTS de actividad
propuesta por el Vicerrectorado de Estudiantes.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 12 de abril de 2024 aprobé inicialmente, por asentimiento,
el reconocimiento de crédito ECTS de la actividad propuesta por el Vicerrectorado de Estudiantes que
se detalla a continuacién, quedando pendiente del informe de las Comisiones de Garantia de los
Centros y ser aprobada definitivamente en una proxima sesion.

. . . Unidad que Créditos
Actividad Coordinador ! Fechas Horas

propone ECTS

M2 CARMEN

HUMANIZACION Y PAUBLETE HERRERA Del 15 al 30
LIDERAZGO EN CONCEPCION \I:/)IIECESR'II?LE(I;IF/-\OI\T}I'AEZO de abril de 25 1
ENFERMERIA VALERO FRANCO 2024

* % %

Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 12 de abril de
2024, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta de cursos de idioma del Centro Superior
de Lenguas Modernas del curso académico 2023/2024.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 12 de abril de 2024 y previo informe del Director General
de Politica Lingiiistica, aprob6 por asentimiento la ampliacién de la oferta de cursos del Centro
Supetior de Lenguas Modernas del curso académico 2023/2024, segin se detalla a continuacion.




CSLM (Reedicion)

Codigo Curso N° Créditos Horas Horas no Cred Observaciones
Total | ECTS | presenciales | presenciales ECTS
Horas solicitados
ACL24344 | Curso especifico de inglés para el personal de Conserjeria. Nivel 6 30.0 0.0 30.0 0.0 0.0 Personal PAS
PCL24351 | Geografia e historia espafiola 8.0 0.0 8.0 0.0 0.0 Washington and Lee University
PCL24352 | Sociedad Espafiola 8.0 0.0 8.0 0.0 0.0 Washington and Lee University
PCL24353 | Cultura Espanola 8.0 0.0 8.0 0.0 0.0 Washington and Lee University
PCL24354 | Politica y Economia 8.0 0.0 8.0 0.0 0.0 Washington and Lee University
PCI.24355 | Social Research: Proyect development 20.0 0.0 20.0 0.0 0.0 Washington and Lee University
PCL24365 | SPAN 399 Tema culturales de Espafia: Vida intelectual de la tierra 40.0 0.0 40.0 0.0 0.0 Pennsylvania State University
andaluza (PENN)

PCI.24366 | SPAN 316 Formacién de palabras y oraciones en espafiol 40.0 0.0 40.0 0.0 0.0 Pennsylvania State University

(PENN)
PCL24367 | SPAN 499 Historia y Arte de Espafia 40.0 0.0 40.0 0.0 0.0 Pennsylvania State University

(PENN)
CSLM (Nueva Edicion)
Codigo Curso N° Créditos Horas Horas no Cred Observaciones

Total | ECTS | presenciales | presenciales ECTS
Horas solicitados
PCL24363 | Curso de inglés especifico de nivel intermedio con orientacién léxica al | 50.0 0.0 20.0 30.0 0.0 Personal PDI
ambito sanitario
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Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 12 de abril de
2024, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta formativa de Ensefianzas Propias del
curso académico 2023/2024, y modificaciones de acuerdos antetiores.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en su sesién de 12 de abril de 2024, y previo informe del Vicerrector de
Titulos y Calidad, aprobé por asentimiento la ampliacién de la oferta de Ensefianzas Propias del curso
académico 2023/2024 segun se recoge en el Anexo I que se incluye a continuacion.

Se aprobé definitivamente el reconocimiento de créditos ECTS de los cursos que se detallan en el
Anexo 11, no habiéndose planteado incompatibilidades por parte de las Comisiones de Garantia de los
Centros.




TITULACIONES PROPIAS: CURSOS DE FORMACION

ANEXO 1

Codigo Denominacion Directores Unidad que | Unidad Total | Total | Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
propone Organizacion Horas | ECTS | Pres no solic
pres
ACF24340 | Condiciones de José Enrique Escuela Escuela Superior | 40.0 0.0 0.0 40.0 0.0 Virtual Convenio CCOO-A.
prevencion de riesgos Diaz Vazquez Superior de de ingenierfa Curso homologado por el
laborales en centros ingenierfa Instituto Andaluz de
educativos Administracion Publica
ACF24341 | Innovacién e inclusién. | Sonia Aguilar Facultad de Facultad de 40.0 0.0 0.0 40.0 0.0 Virtual Convenio CCOO-A.
Aspectos claves en la Gavira Remedios | Ciencias dela | Ciencias de la Curso homologado por el
creacion de materiales Benitez Gavira Educacion Educacion Instituto Andaluz de
en Infantil Administracién Publica
ACF24342 | Como evitar las Maria del Carmen | Facultad de Facultad de 40.0 0.0 0.0 40.0 0.0 Virtual Convenio CCOO-A.
infecciones alimentarias | Segundo Iglesias | Medicina Medicina Curso homologado por el
Mbonica Schwarz Instituto Andaluz de
Rodriguez Administracion Publica
ACF24343 | Organizaciones Paloma Gil- Facultad de Facultad de 40.0 0.0 0.0 40.0 0.0 Virtual Convenio CCOO-A.
productivas en centros Olarte Marquez Ciencias del Ciencias del Curso homologado por el
educativos Maria del Rocio Trabajo Trabajo Instituto Andaluz de
Guil Bozal Administracién Publica
TITULACIONES PROPIAS: CURSOS DE FORMACION (Reedicion)
Cédigo Denominacién Directores Unidad que Unidad Total | Total | Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
propone Organizaciéon | Horas | ECTS | Pres no solic
pres
HCF24331 | Curso de formacion en Lidia Bravo Dpto. Dpto. 75.0 3.0 25.0 50.0 1.5 Hibrida
bienestar en animales de Garcia José Neurociencias | Neurociencias
experimentacién para la Antonio Garcia
acreditacion de las funciones de | Partida Irene
cuidado de los animales, Suirez Pereira
eutanasia y realizacién de
procedimientos experimentales.
X Edicién. Especie roedores.
ACF24345 | Proteccion de datos en Centros | Antonio Facultad de Facultad de 40.0 0.0 0.0 40.0 0.0 Virtual Convenio CCOO-A.
Educativos Troncoso Derecho Derecho Curso homologado
Reigada por el Instituto
Andaluz de
Administracién




Codigo Denominacion Directores Unidad que Unidad Total | Total | Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
propone Organizacion | Horas | ECTS | Pres no solic
pres
Publica
TITULACIONES PROPIAS: MASTERES DE FORMACION PERMANENTE-ESPECIALISTA Y EXPERTOS (Reedicion)
Codigo Denominacion Directores Unidad que | Unidad Total | Total | Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
propone Organizacion Horas | ECTS | Pres no solic
pres
AMU24307 | Master de formacion Lourdes Facultad de Facultad de 1500.0 | 60.0 0.0 1500.0 | 0.0 Virtual Convenio con
permanente en Sanchez Vera Ciencias de la | Ciencias de la FUNDACION FUCID.
Educacion. Mencion Inmaculada Educacion Educacion Instituto Universitario de
Diversidad e Inclusion | Menacho Cooperacion,
Jiménez Investigacién y Desarrollo.
AMU24308 | Master de formacién Lourdes Facultad de Facultad de 1500.0 | 60.0 0.0 1500.0 | 0.0 Virtual Convenio con
permanente en Sanchez Vera Ciencias de la | Ciencias de la FUNDACION FUCID.
Educacién. Mencion Inmaculada Educacién Educacién Instituto Universitario de
Liderazgo Directivo Menacho Cooperacion,
Jiménez Investigacion y Desarrollo.




APROBACION DEFINITIVA DE CURSOS CON RECONOCIMIENTO ECTS

e  Aprobado inicialmente en sesion virtual de 23 de febrero de 2024

ANEXO II

Codigo Denominacion Directores Unidad que propone | Unidad Total Total Horas Horas | Reconoc.
Organizacion Horas ECTS Pres no pres ECTS
PCU24205 | Modelizacién Matematica y Andlisis de | Marfa Rosa Duran INIBICA-Instituto de | Facultad de 100.0 4.0 44.0 56.0 2.0
Datos en Oncologia Investigacion e Ciencias
Innovacién Biomédica
de Cadiz
®  Reedicion
Cédigo Denominacién Directores Unidad que propone | Unidad Total Total | Horas | Horas | Reconoc.
Organizacién Horas | ECTS Pres | no pres ECTS
HCF24331 | Curso de formacién en bienestar en Lidia Bravo Garcia Dpto. Neurociencias Dpto. 75.0 3.0 25.0 50.0 1.5
animales de experimentacién para la José Antonio Garcia Neurociencias
acreditacion de las funciones de Partida
cuidado de los animales, eutanasia y Irene Suarez Pereira
realizacién de procedimientos
experimentales. X Edicion. Especie
roedores.
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Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 12 de abril de
2024, por el que se aprueba definitivamente el reconocimiento de créditos ECTS de actividades
propuestas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos, e incompatibilidad establecida por
la Comision de Garantia de Centro.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion de 12 de abril de 2024, aprobé definitivamente, por
asentimiento, el reconocimiento de créditos ECTS de actividades propuestas por Vicerrectorados,
Centros y Departamentos, en los términos expresados a continuacién, con la incompatibilidad
establecida por la Comisién de Garantia de Centro que asimismo se recoge:




APROBACION DEFINITIVA DE ACTIVIDADES CON RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ECTS — COAPA 12-04-2024

Actividad Coordinador Unidad que propone Fechas Horas Cr:é:l-ll_tsos Observaciones
Morgado Gar?la Arturo . ) Del 11 al 15 de
XI SEMANA DE LAS LETRAS Barrientos Marquez, M2 del Facultad de Filosofia y Letras 50 2
marzo de 2024
Mar
) - Del 17 de mayo al
VOLUNTARIADO INTERNACIONAL UCA Sanchez Gardey, Gonzalo Vicerrectorado de Sostenibilidad | 5 4o 1 jig ge 80 3
y Cultura
2024
SEMINARIO DE INTERVENCION SOCIAL E , Vicerrectorado de Sostenibilidad | 17, 18y 19 de Reconocimiento ECTS incompatible con el
INTERCULTURALIDAD Sanchez Gardey, Gonzalo y Cultura mayo de 2024 25 1 reconoa.mlento dila actividad “Voluntariado
Internacional UCA”, por ser parte del programa
ACERCA DE LOS DERECHOS DE LA JUVENTUD MIGRANTE: Juan Manuel Lépez Ulla Dpto. de Disciplinas Juridicas Del 1 de marzo al Tienen que realizar un minimo de 37,5 horas,
UNA OPORTUNIDAD Y UN RETO Basicas 30 de abril de (49/37,5) 1,5 de las que un minimo de 22,5 seran
2024 presenciales
I SYMPOSIUM INTERNACIONAL “CIVILIZACION, DEPORTE Y | José Ignacio Navarro Guzman Facultad de Ciencias de la 4y 5dejunio de 25 1
CULTURA. DEL CABALLO IBERICO AL DE AMERICA. MEDIO Inmaculada Menacho Jiménez Educacién 2024
SIGLO SIN PICASSO. CINCO SIGLOS DE CABALLOS
CARTUJOS” Coord. técnico: Manuel Acosta
Contreras (UHU)
APOYOS EDUCATIVOS INCLUSIVOS: RECUPERANDO LAS Mayka Garcia Garcia Dpto. de Didactica Del 8 de abril al 10 25 1
CANTERAS DE FORMA PARTICIPATIVA de mayo de 2024
Coord. técnica: Sonia Aguilar
Gavira
XXI CONGRESO NACIONAL DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE Vicente Castafieda Fernandez Dpto. Historia, Geografia y 24y 25 de junio 25 1
CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS. FORMA, USO Y Filosofia de 2024
FUNCION DE LO ESCRITO EN EL ANTIGUO REGIMEN (1500- Coord. técnico: Javier E.
1834) Jiménez Lopez de Eguileta
REALIZACION DE VIDEOS PARA REDES SOCIALES. Campus Gonzalo Sanchez Gardey Vicerrectorado de Sostenibilidad Del 6 al 25 1
Crea 2023/2024. Médulo 7 - y Cultura 10/05/2024
Coord. técnico: David Vazquez
Martos
TALLER DE ORIENTACION Y ACOGIDA UNIVERSITARIA A Cristina Romero Lopez-Alberca Vicerrectorado de Ciencias de la Del 14/06/2024 al 50 2

TRAVES DE TUTORIA ENTRE IGUALES: PROYECTO
ACOMPANAME. CURSO 2024/25

Coord. técnica: M2 del Mar
Lépez Sinoga

Salud y Bienestar de la
Comunidad Universitaria (SAP)

30/01/2025




INCOMPATIBILIDADES PLANTEADAS POR LAS COMISIONES DE GARANTIA DE LOS CENTROS AL RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS ECTS

ACTIVIDAD/CUR INCOMPATIBILIDAD TIFICACION
CENTRO C /CURSO co JUSTIFICACIO

Asignatura 30406036-Trabajo Social, Migracién y Diversidad,

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO SEMINARIO DE INTERVENCION SOCIAL E INTERCULTURALIDAD
del GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Coincidencia de contenidos
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Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 12 de abril de
2024, por el que se aprueba el reconocimiento de colaboraciéon a tutores clinicos de la
asignatura “Rotatorio Clinico” del Grado en Medicina segtin Acuerdo de Colaboracién UCA-
SAS, correspondiente al curso académico 2022/2023.

La Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos por delegacién del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 12 de abril de 2024 aprobé por asentimiento, a propuesta
de la Facultad de Medicina, el reconocimiento de horas de colaboracion en la formacion clinica segun
Acuerdo de Colaboraciéon UCA-SAS, de la asignatura “Rotatorio Clinico” del Grado en Medicina
correspondiente al curso académico 2022/2023, segun se recoge a continuacion

RECONOCIMIENTO COLABORACION TUTORES CLINICOS — ROTATORIO

CLINICO -CURSO 2022-23

‘ Centro

Horas ‘

NOMBRE Especialidad

ACENA FABIAN, VIRGINIA Hospital Universitario Puerto Real Anestesia 180
ACUNA OLIVA, MARIA PILAR Centro de Salud Jerez Sur Medicina de Familia 180
ALARCON MANOJA, ELVIRA Hospital Universitario San Carlos Medicina Interna 90
ALBERICH CEA, ROCIO Centro de Salud Las Delicias Medicina de Familia 180
ALCAIDE ZAFRA, MARIA AUXILIADORA Hospital Universitario Puerta Del Mar | Medicina Interna 245
ALES CANALES, ROCIO Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 200
ALMAGRO DUQUE, ANA MARINA Hospital Universitario San Carlos Medicina Interna 90
ALVAREZ GIL, CARMEN Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 180
ALVAREZ OSSORIO FERNANDEZ, JOSE Hospital Universitario Puerta Del Mar | Urologia 540
AMORES BERMUDEZ, JAVIER Hospital Universitario Jerez Urologia 720
ANASAGASTI CRESPO, CARMEN Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 360
ANAYA BAZ, ANGELES Hospital Universitario Puerta Del Mar | Obstetricia y Ginecologia | 180
ANGLADA PINTADO, JUAN CARLOS Hospital Universitario Jerez Medicina Interna 720
APARICIO OLIVER, JOSE MIGUEL Hospital Universitario San Carlos Medicina Interna 90
ARAGON ENCINA, JOSE ANTONIO Hospital Universitario Puerta Del Mar | Cirugia General 184
ARANDA BLAZQUEZ, ROCIO Hospital Universitario Jerez Medicina Interna 360
ARIZA TOLEDO, MERCEDES Centro De Salud Joaquin Pecce Medicina de Familia 180
ARIZA VILLEGAS, M2 VANESA Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 360
ARIZCORRETA YARZA, ANA Hospital Universitario Puerta Del Mar | Medicina Interna 360
AVILA ORTEGA, JOSE Hospital Universitario Puerta Del Mar | Obstetricia y Ginecologia | 360
BALLESTER ALFARO, JUAN JOSE Hospital Universitario Puerto Real Traumatologia 270
BARAHONA ORPINELL, MANUEL Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 360
BECERRA ESTEBAN, PAOLA Centro De Salud Joaquin Pecce - 180
BEJARANO BEJARANO, MARIA Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 200
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‘ Centro

Horas

NOMBRE Especialidad

BEJARANO MARTINEZ, MERCEDES Centro De Salud La Paz Medicina de Familia 360
BENAVIDES FERNANDEZ, ENCARNACION Centro de Salud Las Delicias Medicina de Familia 180
BENGOECHEA TRUJILLO, ANDER Hospital Universitario Puerta Del Mar | Cirugia General 184
BENITEZ VEGA, MARINA Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 200
BLANCO ALEX, YOLANDA Centro de Salud San Benito Medicina de Familia 540
BOCANEGRA MUNOZ, CARMEN Hospital Universitario Jerez Medicina Interna 540
BONET TUR, DAVID Hospital Universitario San Carlos Medicina Interna 90
BRAZA GOMEZ, PATRICIA Centro De Salud La Laguna Medicina de Familia 180
BROULLON MOLANES, JOSE ROMAN Hospital Universitario Puerta Del Mar | Obstetricia y Ginecologia | 720
BRUN ROMERO, FRANCISCO MANUEL Hospital Universitario San Carlos Medicina Interna 720
BUENO GONZALEZ, MARIA DEL MAR Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 180
BUERO FERNANDEZ, NURIA Hospital Universitario Puerto Real Pediatria 360
BURGOS REDONDO, PEDRO JAVIER Hospital Universitario Puerta Del Mar | Obstetricia y Ginecologia | 180
CAAMANO SELMA, OLGA Hospital Universitario Puerta Del Mar | Medicina Interna 360
CABAS RUIZ, CARLOS Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 153
CABEZA RAMOS, SERGIO Hospital Universitario Puerto Real Anestesia 180
CABEZA SERRANO, ALVARO Hospital Universitario Puerto Real Medicina Interna 520
CALDERON NOVAL, MARIA DOLORES Centro de Salud La Granja Medicina de Familia 180
CALVO LEON, M2 ROSARIO Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 180
CALZADA VALLE, ANA Hospital Universitario San Carlos Medicina Interna 90
CAMACHO GALLEGO, MARIA Hospital Universitario Puerto Real Urologia 90
CAMACHO MARENTE, VIOLETA Hospital Universitario Puerta Del Mar | Cirugia General 184
CAMACHO RAMIREZ, ALONSO Hospital Universitario Puerta Del Mar | Cirugia General 110
CAMEAN CASTILLO, ALBERTO Hospital Universitario Jerez Medicina Interna 360
CANELON CASTILLO, ELBA YSABEL Hospital Universitario Puerto Real Urologia 90
CANO GOMEZ, CLAUDIO Hospital Universitario Puerta Del Mar | Traumatologia 72
CANTILLO MURNOZ, JOSE IGNACIO Centro De Salud Rodriguez Arias Medicina de Familia 180
CARDENA RAMIREZ, MARIA TERESA Centro de Salud La Granja Medicina de Familia 360
CARRASCO FERNANDEZ, LOURDES Centro De Salud Joaquin Pecce Medicina de Familia 180
CARRILLO PENA, NOELIA Centro De Salud La Merced Cadiz Medicina de Familia 180
CASADO MAESTRE, MARIA DOLORES Hospital Universitario Puerta Del Mar | Cirugia General 151
CASAS RUIZ, MAGDALENA Hospital Universitario Puerta Del Mar | Traumatologia 720
CASTILLO LARA, MARIA Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 360
CASTILLO MORAGA, MARIA JOSE Centro de Salud Sanlicar Barrio Bajo | Medicina de Familia 540
CASTRO LOBO, FRANCISCO Hospital Universitario Puerto Real Anestesia 180
CHACON ROMERO, MARTA Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 180
COLLADO PEREZ, CONCEPCION Hospital Universitario Puerta Del Mar | Medicina Interna 360
COLOMBO GARCIA, JOSE LUIS Hospital Universitario Puerta Del Mar | Obstetricia y Ginecologia | 360
CORCOSTEGUI ALLENDE, CLAUDIA ADELA Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 180
CORDERO VAZQUEZ, MARIA DEL CARMEN Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 360
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‘ Centro

Horas

NOMBRE Especialidad

CORDERO ZARZUELA, RAUL Centro Salud Puerto Santa Maria Medicina de Familia 180
CORREA MATOS, MARTA Hospital Universitario Puerta Del Mar | Medicina Interna 180
CORTABITARTE RODRIGUEZ, JULIA Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 180
CUBERO GOMEZ, CARMEN Centro De Salud Los Gallos Medicina de Familia 180
DE LA VEGA OLIAS, MARIA DEL CORAL Hospital Universitario Puerto Real Cirugia General 720
DE PABLO ZAMORA, LAURA Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 360
DELGADO MARTIN, BEATRIZ Hospital Universitario Puerta Del Mar | Pediatria 720
DIANEZ VEGA, GLORIA Hospital Universitario Puerta Del Mar | Pediatria 720
DiAZ FERNANDEZ, ELENA Hospital Universitario Puerta Del Mar | Obstetricia y Ginecologia | 360
DIAZ GOMEZ, ALFREDO LUIS Hospital Universitario Puerta Del Mar | Medicina Interna 90
DIAZ MENGIBAR, FRANCISCA Centro de Salud La Milagrosa Medicina de Familia 180
DOMINGUEZ GONZALEZ, MANUEL Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 360
DOMINGUEZ RISCART, JESUS Hospital Universitario Puerta Del Mar | Pediatria 720
ESCALERA PEREZ, RAQUEL Hospital Universitario Jerez Cirugia General 60
ESTALELLA MENDOZA, ANA Hospital Universitario Puerta Del Mar | Pediatria 540
FACIO FERNANDEZ, MARIA CARMEN Hospital Universitario Puerta Del Mar | Obstetricia y Ginecologia | 180
FAJARDO EXPOSITO, MARIA ANTONIA Hospital Universitario Puerta Del Mar | Obstetricia y Ginecologia | 530
FALCON SANCHEZ , AURORA Hospital Universitario Puerto Real Traumatologia 270
FANDINO GARCIA, ESTHER Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 25
FEDRIANI DE MATOS, JACOBO JOSE Hospital Universitario Jerez Anestesia 720
FERNANDEZ ALBA, JUAN JESUS Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 720
FERNANDEZ GARCIA, GERARDO Centro De Salud El Olivillo Medicina de Familia 360
FIERRO AGUILAR, ALBERTO Hospital Universitario Puerta Del Mar | Cirugia General 164
FIGUEROA QUINONES, IDUAR ALEJANDRO Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 20
FLORES BORRELL, SANDRA Centro De Salud La Merced Cadiz Medicina de Familia 180
FLORES GONZALEZ, JOSE CARLOS Hospital Universitario Puerta Del Mar | Pediatria 720
FLORES RAMOS, JAVIER Hospital Universitario San Carlos Medicina Interna 90
FLORIDO ROMERO, ALEJANDRA Hospital Universitario Puerta Del Mar | Obstetricia y Ginecologia | 180
FRANCO CALDERON, MARIA ANTONIA Hospital Universitario Puerto Real Urgencias 720
FUNES MORANTE, JOSE CARLOS Hospital Universitario Puerto Real Traumatologia 270
GALAN GUTIERREZ, MARIA JESUS Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 180
GALLARDO CHULIAN, MONICA Centro De Salud La Paz Medicina de Familia 360
GARCIA AGUILAR, NATALIA Hospital Universitario Jerez Cirugia General 450
GARCIA CORRALES, RAFAEL ALBERTO Centro de Salud Angel Salvatierra Medicina de Familia 180
GARCIA ESPINOSA, ROSA MARIA Hospital Universitario Puerta Del Mar | Obstetricia y Ginecologia | 180
GARCIA FERNANDEZ, ALBERTO Hospital Universitario Puerto Real Anestesia 180
GARCIA MENDOZA, MANUEL JESUS Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 180
GARCIA PERDIGONES, FRANCISCO Centro de Salud Villamartin Medicina de Familia 180
GARCIA SANCHEZ , VERONICA Hospital Universitario Puerto Real Pediatria 720
GARCIA TELLEZ, DOLORES Centro de Salud Federico Rubio Medicina de Familia 180
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GARCIA-FIGUERAS MATEO, CAROLINA Hospital Universitario Jerez Medicina Interna 540
GAVILAN PARRAS, JULIO Hospital Universitario Jerez Cirugia General 450
GOMAR CRESPO, ANTONIA MARIA Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 180
GOMEZ BRIOSO, JUAN MANUEL Centro de Salud Sanlicar Barrio Bajo | Medicina de Familia 720
GOMEZ CORDONES, CRISTINA Centro De Salud Cayetano Roldan Medicina de Familia 180
GOMEZ DURAN, MARIA Hospital Universitario Puerto Real Medicina Interna 720
GOMEZ MONTERO, LORENA Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 90
GOMEZ TUREGANO, MARTA Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 200
GOMEZ-PASTRANA DURAN, DAVID Hospital Universitario Jerez Pediatria 720
GONZALEZ CALBO, ANGEL Centro De Salud Medina Medicina de Familia 180
GONZALEZ FERNANDEZ, YURENA Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 360
GONZALEZ MACIAS, MARIA DEL CARMEN Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 360
GONZALEZ SUAREZ, PALOMA Centro de Salud Las Delicias Medicina de Familia 180
GONZALEZ TAPIA, ENCARNACION Centro De Salud La Laguna Medicina de Familia 360
GONZALEZ VERA, CRISTINA Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 90
GUERRERO MARQUEZ, CRISTINA Hospital Universitario Puerta Del Mar | Pediatria 180
GUERRERO VEGA, ESTER Hospital Universitario Jerez Pediatria 720
GUTIERREZ PALOMINO, LAURA Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 90
GUTIERREZ ROSA, IRENE Hospital Universitario Puerta Del Mar | Pediatria 540
GUZMAN GARCIA, MARCOS Hospital Universitario Puerto Real Medicina Interna 540
HENDELMEIER, ALICIA Hospital Universitario Puerto Real Cirugia General 360
HOYOS PERALES, ISMAEL Hospital Universitario Puerto Real Traumatologia 180
ITURRIAGA OLIVER, GADOR Hospital Universitario Puerto Real Anestesia 180
JAMAL-ISMAIL ORTIZ, SARA Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 200
JIMENEZ ARJONA, JOSEFA Hospital Universitario Jerez Medicina Interna 360
JIMENEZ PRIETO, CLARA Centro De Salud El Olivillo Medicina de Familia 360
JUNCAL OTERO, IGNACIO Centro De Salud Pinillo Chico Medicina de Familia 360
JURADO ORELLANA, JUAN ANTONIO Centro de Salud San Benito Medicina de Familia 180
LATORRE RODRIGUEZ, LAURA Centro De Salud La Laguna Medicina de Familia 180
LEAL ROBLES, ANA Hospital Universitario Puerto Real Traumatologia 180
LECHUGA FLORES, VICTORIA Hospital Universitario San Carlos Medicina Interna 90
LEY MARTOS, MERCEDES Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 360
LIDON MAZON, ALBERTO Hospital Universitario San Carlos Medicina Interna 180
LLAMAS BAUZA, MANUEL Centro De Salud La Paz Medicina de Familia 180
LLERENA GUERRERO, ROSA MARIA Centro De Salud El Lugar Medicina de Familia 180
LOBATO DE LA SIERRA, PILAR Hospital Universitario Puerto Real Medicina Interna 180
LOBON FERNANDEZ, GLORIA Centro De Salud La Paz Medicina de Familia 180
LOPEZ GUERRERO, MIGUEL ANGEL Hospital Universitario Puerta Del Mar | Obstetricia y Ginecologia | 180
LOPEZ HERNANDEZ, CAROLINA Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 360
LOPEZ LOZANO, ESTHER Hospital Universitario Puerta Del Mar | Medicina Interna 630
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LOPEZ LUCENA, BEGONA Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 360
LOPEZ MORA, ASUNCION Centro De Salud La Laguna Medicina de Familia 180
LOPEZ TINOCO, ELENA Hospital Universitario Puerta Del Mar | Medicina Interna 90
LOPEZ ZAJARA, JAVIER Hospital Universitario Puerta Del Mar | Obstetricia y Ginecologia | 180
LUBIAN FERNANDEZ, SIMON Hospital Universitario Puerta Del Mar | Obstetricia y Ginecologia | 720
LUBIAN GUTIERREZ, MANUEL Hospital Universitario Puerta Del Mar | Pediatria 360
LUBIAN LOPEZ, SIMON PEDRO Hospital Universitario Puerta Del Mar | Pediatria 720
LUCENA ORTEGA, FRANCISCO JAVIER Centro de Salud Las Delicias Medicina de Familia 180
MACIAS QUIJANO, ANA MARIA Hospital Universitario Puerta Del Mar | Medicina Interna 615
MAESTU FONSECA, AINHA AIXA Hospital Universitario Puerta Del Mar | Cirugia General 166
MALVIDO GARCIA, ANA Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 180
MANGANO ARMADA, ANA ISABEL Hospital Universitario Puerta Del Mar | Obstetricia y Ginecologia | 540
MANTIC LUGO, MARTIN Hospital Universitario Puerta Del Mar | Traumatologia 72
MARFIL MARTIN, GEMA Centro De Salud La Paz Medicina de Familia 90
MARIN HERRERO, MARIA ISABEL Hospital Universitario Puerto Real Cirugia General 360
MARIN LARA, LIDIA Hospital Universitario Jerez Medicina Interna 540
MARIN PAREDES, CARMEN Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 200
MARRUFO GARCIA, RAQUEL Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 360
MARTIN ALBERT, EVA Centro De Salud Puerta Tierra Medicina de Familia 180
MARTIN ALELU, RUBEN Hospital Universitario Puerta Del Mar | Cirugia Pediatrica 180
MARTIN ASPAS, ANDRES Hospital Universitario Puerta Del Mar | Medicina Interna 90
MARTIN MARFIL, GEMA Centro De Salud La Paz Medicina de Familia 90
MARTIN PERAL, PAULA Hospital Universitario Puerta Del Mar | Medicina Interna 270
MARTINEZ ALCALA, JUAN JOSE Centro de Salud Las Delicias Medicina de Familia 180
MARTINEZ DEL FRESNO, MARIA DEL PILAR Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 90
MARTINEZ RIVERO, CONCEPCION Hospital Universitario Puerto Real Pediatria 360
MAYO OSSORIO, M2 ANGELES Hospital Universitario Puerta Del Mar | Cirugia General 128
MEDINA ACHIRICA, CARLOS Hospital Universitario Jerez Cirugia General 720
MELERO JIMENEZ, VICTORIA Hospital Universitario Puerta Del Mar | Obstetricia y Ginecologia | 530
MENDEZ DE HARO, LUCIA Centro De Salud Pinillo Chico Medicina de Familia 360
MENDEZ IGLESIA, ROSA Centro De Salud La Merced Cadiz Medicina de Familia 360
MENOR ALMAGRO, DAVID Hospital Universitario Puerta Del Mar | Obstetricia y Ginecologia | 180
MENOR CAMPOS, EVA Hospital Universitario Jerez Medicina Interna 180
MERA ALONSO, JUAN LUIS Hospital Universitario San Carlos Medicina Interna 90
MERA GALLARDO, OLVA Hospital Universitario San Carlos Medicina Interna 90
MICHAN DONA, ALFREDO LUIS Hospital Universitario Jerez Medicina Interna 720
MOLINA GONZALEZ, ANTONIO Hospital Universitario Puerto Real Pediatria 720
MONTES DE OCA ARJONA, MONTSERRAT Hospital Universitario Puerta Del Mar | Medicina Interna 90
MONTES DE OCA GONZALEZ, SARA Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 200
MORENO ARILLO, CARMEN Hospital Universitario Jerez Pediatria 360
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MORENO CORTES, MARIA DEL ROCIO Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 180
MORENO REY, DANIEL JOSE Hospital Universitario Jerez Pediatria 360
MORION CASTRO, MANUEL Consultorio Guadalcacin Medicina de Familia 180
MOSQUEDA PEREZ, YOLANDA Centro de Salud Montealegre Medicina de Familia 720
MURNOZ PINTO, JOSE LUIS Hospital Universitario Puerto Real Anestesia 180
MUNOZ QUESADA, NOEM{ Hospital Universitario Puerta Del Mar | Pediatria 180
NINO BERNAL, SERGIO Hospital Universitario Jerez Medicina Interna 360
OJEDA ANDRADES, JAVIER Hospital Universitario San Carlos Medicina Interna 90
OLIVA MOYA, FERNANDO Hospital Universitario Puerta Del Mar | Traumatologia 72
ONETO ROMERO, RAQUEL Centro De Salud La Paz Medicina de Familia 360
ORIENTE FRUTOA, LAURA Hospital Universitario San Carlos Medicina Interna 90
ORTEGA GUILLEN, OLGA Centro De Salud El Olivillo Medicina de Familia 360
ORTEGA MARLASCA, MANUEL Centro de Salud Jerez Sur Medicina de Familia 540
ORTIZ SANCHEZ , ANGELA Hospital Universitario Puerta Del Mar | Cirugia General 168
ORTIZ SERRANO, MARIA Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 200
PACHECO GARCIA, JOSE MANUEL Hospital Universitario Puerta Del Mar | Cirugia General 184
PAIS MATEOQS, INMACULADA Centro de Salud La Velada Medicina de Familia 180
PALOMAR MUNOZ, CARMEN Hospital Universitario Puerta Del Mar | Medicina Interna 270
PARAZUELO GONZALEZ, AURORA Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 180
PARTIDA SOLANO, MARJA DE LOS ANGELES Hospital Universitario Puerto Real Pediatria 360
PAVON IGLESIAS, MARIA Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 180
PEDRENO ROJAS, CRISTINA Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 180
PEINADO MARTINEZ, ALEJANDRO Hospital Universitario Puerto Real Medicina Interna 180
PEREJON DIAZ, M2 NIEVES Centro Salud Conil Medicina de Familia 180
PEREZ ANDREU, MARIA Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 180
PEREZ BERNAL, MONICA MARIA Centro De Salud La Merced Cadiz Medicina de Familia 180
PEREZ GOMAR, DANIEL Hospital Universitario Puerta Del Mar | Cirugia General 168
PEREZ GUERRERO, JUAN JESUS Hospital Universitario Puerto Real Pediatria 720
PEREZ HERNANDEZ, NOEMI Hospital Universitario Jerez Cirugia General 240
PEREZ JURADO, MERCEDES NAZARET Centro De Salud El Olivillo Medicina de Familia 180
PEREZ VAZQUEZ, GLORIA Hospital Universitario Jerez Medicina Interna 540
PEREZ VAZQUEZ, VIRGINIA Hospital Universitario Puerto Real Medicina Interna 630
PERNIA ROMERO, ANTONIO Hospital Universitario Puerta Del Mar | Anestesia 720
PERY BOHORQUEZ, MARIA TERESA Centro De Salud La Merced Cadiz Medicina de Familia 180
PONCE SANCHEZ, LAURA Centro De Salud Rodriguez Arias Medicina de Familia 180
POZO MAYI, OLGA M2, Centro de Salud Madre de Dios Medicina de Familia 690
PRIETO ALCEDO, SUSANA Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 360
PUERTO ALONSO, JOSE LUIS Hospital Universitario Puerto Real Medicina Interna 360
QUECUTY VELA, SONIA Hospital Universitario Jerez Pediatria 540
QUILES MACHADO, JOSE ANTONIO Hospital Universitario Puerta Del Mar | Medicina Interna 360
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QUIROGA DE CASTRO, ARANZAZU Hospital Universitario Puerta Del Mar | Pediatria 720
QUIROS ESPIGARES, NATALIA Hospital Universitario Jerez Pediatria 720
RAMIREZ CHAMORRO, FATIMA Hospital Universitario Puerto Real Urologia 720
RAMIREZ TEMBLADOR, MAURICIO Centro de Salud San Benito Medicina de Familia 180
RAMOS DOMINGUEZ, INMACULADA Centro De Salud La Laguna Medicina de Familia 180
RAPOSO PUGLIA, DANIEL Hospital Universitario Jerez Cirugia General 240
REYES BENITEZ, M2 JOSEFA Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 360
REZOLA RUIZ, SHEILA Hospital Universitario San Carlos Medicina Interna 90
RICHARD RODRIGUEZ, LUIS Centro Salud Puerto Santa Maria Medicina de Familia 180
RIEGO RAMOS, MARIA JOSE Hospital Universitario Puerto Real Pediatria 540
RIVEROS RESTREPO, DORA ELVIRA Centro De Salud La Paz Medicina de Familia 180
RODRIGUEZ BORREL, ANA Hospital Universitario Puerto Real Medicina Interna 540
RODRIGUEZ GOMEZ, FELIX Centro De Salud Puerta Tierra Medicina de Familia 540
RODRIGUEZ LEAL, CARMEN Hospital Universitario Puerta Del Mar | Medicina Interna 720
RODRIGUEZ LOPEZ, CARMEN Hospital Universitario Puerto Real Pediatria 720
RODRIGUEZ LOPEZ, MARIA JESUS Hospital Universitario San Carlos Medicina Interna 90
RODRIGUEZ LOPEZ, SERAFIN Hospital Universitario Jerez Pediatria 180
RODRIGUEZ OUTON, PALOMA Hospital Universitario Puerto Real Pediatria 720
RODRIGUEZ PAREJA, ANTONIA Hospital Universitario Puerta Del Mar | Obstetricia y Ginecologia | 180
RODRIGUEZ ROCA, SEBASTIAN Hospital Universitario Puerta Del Mar | Medicina Interna 360
RODRIGUEZ TORRES, MONTSERRAT Centro De Salud Puerta Tierra Medicina de Familia 360
ROMERO BERNAL, JOSE SALVADOR Hospital Universitario Puerto Real Anestesia 180
ROMERO CARMONA, RAQUEL Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 25
ROMERO CASTILLO, ESTEFANIA Hospital Universitario Puerta Del Mar | Pediatria 720
ROMERO GARRI, CRISTINA Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 360
ROMERO ODERO, CRISTIANS Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 180
ROMERO SANCHEZ, ROCIO Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 75
RONCERO ROMERO, ROMUALDO Centro De Salud Rodriguez Arias Medicina de Familia 180
ROSA RUBIO, FRANCISCO JOSE Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 180
RUEDA RUEDA, JOSE ANGEL Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 180
RUIZ OCANA, PABLO Hospital Universitario Jerez Pediatria 720
RUIZ TUDELA, JOSE MARIA Hospital Universitario Jerez Pediatria 180
RUIZ VILLENA, GEMA Hospital Universitario Puerto Real Medicina Interna 270
RUZ FRAZI, IGNACIO Centro De Salud El Olivillo Medicina de Familia 360
SAINZ MARTINEZ, ROSA MARIA Hospital Universitario Puerta Del Mar | Obstetricia y Ginecologia | 360
SALAS ORTEGA, ALVARO Hospital Universitario Puerto Real Anestesia 180
SALAS SALGUERO, JAVIER Hospital Universitario Jerez Pediatria 720
SALIDO PERACAULA, CARLOS Hospital Universitario Jerez Pediatria 720
SALVA ORTIZ, NEREA Hospital Universitario San Carlos Medicina Interna 90
SAMANIEGO REGALADO, MIGUEL Hospital Universitario Puerta Del Mar | Traumatologia 72
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SANCHEZ BENITEZ, JOSE ANTONIO Centro De Salud La Laguna Medicina de Familia 360
SANCHEZ CODEZ, MARIA Hospital Universitario Puerta Del Mar | Pediatria 720
SANCHEZ DE LA FLOR, MARIA DOLORES Hospital Universitario Puerto Real Traumatologia 270
SANCHEZ EXPOSITO, RAFAELA Centro De Salud La Merced Cadiz Medicina de Familia 180
SANCHEZ GALERA, MARIA DOLORES Hospital Universitario Jerez Pediatria 180
SANCHEZ GALLEGO, FRANCISCO DE ASIiS Centro Salud Pinillo Medicina de Familia 180
SANCHEZ GONZALEZ, MANUEL Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 360
SANCHEZ LOZANO, ALEX Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 180
SANCHEZ ORTEGA, INMACULADA CONCEPCION | Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 360
SANCHEZ SANCHEZ, PEDRO JESUS Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 360
SANTANA RAMIREZ, SAMUEL Hospital Universitario Jerez Traumatologia 720
SANTOS ALBERTOS, ROCIO Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 10
SEGADO ARENAS, ANTONIO Hospital Universitario Puerta Del Mar | Pediatria 720
SERRANO GONZALEZ, ASCENSION Hospital Universitario Puerta Del Mar | Medicina Interna 180
SERRANO ROMERO, ROSA Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 150
SEVILLA BLANCO, JUAN ANTONIO Hospital Universitario Jerez Medicina Interna 540
SEVILLA MORENO, ISRAEL Hospital Universitario Jerez Medicina Interna 540
SOLDEVILLA PEREZ, SUSANA Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 720
SOLER GOMEZ, ANGELA Hospital Universitario Puerto Real Medicina Interna 720
SOTO BENITEZ, JESUS Hospital Universitario San Carlos Medicina Interna 90
SUAREZ DE MARIA, M2 DOLORES Centro De Salud Puerta Tierra Medicina de Familia 180
TIMERMANS FLORAN DE MEDRANO, EUGENIA | Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 360
TINOCO GARDON, RAQUEL Hospital Universitario Puerto Real - 360
TINOCO RACERO, ISMAEL Hospital Universitario Puerta Del Mar | Medicina Interna 360
TORRES FERNANDEZ, MIRIAM ARSENIA Hospital Universitario Puerto Real Medicina Interna 720
TOUCEDO CARMONA, M ANGELES Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 75
TRETIAKOVA, OLENA Centro de Salud Rota Medicina de Familia 180
TRILLO MARIN, ANDRES Hospital Universitario Puerta Del Mar | Medicina Interna 90
TROUILLHET MANSO, M2 ISABEL Hospital Universitario San Carlos Medicina Interna 90
VALENCIA TELLEZ, IRENE Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 360
VALVERDE MARTINEZ , AMPARO Hospital Universitario Puerta Del Mar | Cirugia General 184
VAQUERIZO GARCIA, JOSE CARLOS Hospital Universitario Jerez Obstetricia y Ginecologia | 360
VARELA RECIO, JAVIER Hospital Universitario Puerto Real Cirugia General 90
VEGA REINA, CARLOS JAVIER Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 180
VELASCO SERRANO, PILAR Hospital Universitario Puerta Del Mar | Obstetricia y Ginecologia | 180
VELEZ DONCEL-MORIANO, ANTONIO MIGUEL Hospital Universitario San Carlos Medicina Interna 90
VICENTE MENA, NAELYS Centro de Salud Casines Medicina de Familia 180
VIDAL RONCERO, HIGINIO Hospital Universitario Puerta Del Mar | Obstetricia y Ginecologia | 360
VILAR SANCHEZ , ANGEL Hospital Universitario Puerto Real Obstetricia y Ginecologia | 180
VILLANUEVA RODRIGUEZ, PATRICIA Hospital Universitario Jerez Medicina Interna 540
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VIRUEZ ARENAS, NATALI Hospital Universitario Puerta Del Mar | Obstetricia y Ginecologia | 360

ZAMBRANO BAREA, FERNANDO Centro de Salud Las Delicias Medicina de Familia 180
* %k %

Acuerdo de la Comisiéon de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 12 de abril de
2024, por el que se aprueba la concesion de venias de colaboraciéon en practicas clinicas segun
Acuerdo de Colaboraciéon UCA-SAS, correspondientes al curso académico 2023/2024.

La Comisién de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos por delegacion del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion de 12 de abril de 2024 aprobé por asentimiento, a propuesta
del Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica y con el visto bueno de la Facultad
de Medicina, la concesiéon de venias de colaboracién en la formacién clinica segun Acuerdo de
Colaboracion UCA-SAS correspondientes al curso académico 2023/24, segun se recoge continuacion.




VENIAS TUTORES CLINICOS CURSO 2023-24

I;:ISI% DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE HOSPITAL/CS UNIDAD GESTION ASIGNATURA

C125 BI,OI’T?edICII"Ia, Biotecnologia y Salud Bioquimica y Biologia Molecular ) HU Jerez Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Pdblica AGARRADO ROLDAN ANDREA

C125 Bl?bTed|C|na, Biotecnologia y Salud Bioquimica y Biologia Molecular HU Puerta del Mar | Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica ARELLANO RUIZ PAOLA

C125 BllobrFedlcma, Biotecnologia y Salud Bioquimica y Biologia Molecular HU Jerez Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica ARRIBAS SUAREZ LAURA

C125 BllobrFedlcma, Biotecnologia y Salud Bioquimica y Biologia Molecular ) i HU Puerta del Mar | Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica BARCELO ALVAREZ M2 DE LAS NIEVES
Biomedicina, Biotecnologia y Salud L . . e L L

C125 ibli Bioquimica y Biologia Molecular HU Puerta del Mar | Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Piblica BARRERA LEDESMA MAITE

C125 BllobrFedlcma, Biotecnologia y Salud Bioquimica y Biologia Molecular . 3 HU Jerez Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica BERNAL BOLANOS LIDIA MARIA

C125 BllobrFedlcma, Biotecnologia y Salud Bioquimica y Biologia Molecular HU Jerez Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica CALBO CABALLOS LUIS

C125 Bllon;edmma, Biotecnologia y Salud Bioquimica y Biologia Molecular HU Puerta del Mar | Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica CALERO RUIZ M2 MERCEDES
Biomedicina, Biotecnologia y Salud B . . o - .

C125 ibli Bioquimica y Biologia Molecular 3 HU Puerta del Mar | Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica CARANDE DEL RiO TERESA

C125 Bl?brFedlcma, Biotecnologia y Salud Bioquimica y Biologia Molecular ) HU Puerta del Mar | Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica CARO PRADILLOS ADRIAN

C125 Bllon;edmma, Biotecnologia y Salud Bioquimica y Biologia Molecular HU Jerez Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica CARRASCO FERNANDEZ CRISTINA
Biomedicina, Biotecnologia y Salud N . . o - .

C125 ibli Bioquimica y Biologia Molecular . HU Puerta del Mar | Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica CUADROS MUNOZz JUAN FRANCISCO
Bi dicina, Biot logia y Salud - . . S L -

C125 l,obrFe Icina, Blotecnologla y >alu Bioquimica y Biologia Molecular HU Jerez Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica DELRIO MERCHAN BEATRIZ
Bi icina. Bi .

C125 |9med|C|na, iotecnologia y Salud Bioquimica y Biologia Molecular i i ) HU Puerta del Mar | Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Pdblica EXTREMERA GARCIA MARIA JESUS
Biomedicina, Biotecnologia y Salud B . . o - L

C125 L Bioquimica y Biologia Molecular HU Puerta del Mar | Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Pdblica FERNANDEZ VILLARES MARINA




COoD.

DPTO DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE HOSPITAL/CS UNIDAD GESTION ASIGNATURA
C125 BI,OI’T?edICII"Ia, Biotecnologia y Salud Bioquimica y Biologia Molecular HU Puerta del Mar | Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Pdblica GALLEGO PARTIDA ANA
C125 Bl?bTed|C|na, Biotecnologia y Salud Bioquimica y Biologia Molecular ) ) HU Jerez Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica GONZALEZ BORRACHERO MARIA LUISA
Biomedicina, Biotecnologia y Salud L . . o - .
C125 ibli Bioquimica y Biologia Molecular 3 HU Puerta del Mar | Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica GUTIERREZ ROMERO JAVIER
Biomedicina, Biotecnologia y Salud B ) , P - .
C125 L Bioquimica y Biologia Molecular ) HU Puerta del Mar | Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Pdblica JIMENEZ ORTEGA MARCOS
C125 BI,OTEdIcma' Biotecnologia y Salud Bioquimica y Biologia Molecular } HU Jerez Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica LOBON MOLES SILVIA
Biomedicina, Biotecnologia y Salud L . . o U .
C125 ibli Bioquimica y Biologia Molecular | HU Puerta del Mar | Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica LOPEZ PELAYO IRATXE
C125 BllobrFedlcma, Biotecnologia y Salud Bioquimica y Biologia Molecular ) i HU Puerta del Mar | Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica LUIS SANCHEZ BLANCA FATIMA
C125 BI,OTEdIcma' Biotecnologia y Salud Bioquimica y Biologia Molecular ) HU Pto. Real Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica MAYOR REYES MARIA
C125 BllobrFedlcma, Biotecnologia y Salud Bioquimica y Biologia Molecular HU Pto. Real Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica MELGUIZO MADRID ENRIQUE
C125 Bl?brFedlcma, Biotecnologia y Salud Bioquimica y Biologia Molecular i . HU Pto. Real Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica OCHOA GUZMAN SAUL ENRIQUE
C125 Bllon;edmma, Biotecnologia y Salud Bioquimica y Biologia Molecular ) | HU Pto. Real Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Piiblica RECHE MARTINEZ ANTONIO JOSE
Biomedicina, Biotecnologia y Salud B . . o - .
C125 ibli Bioquimica y Biologia Molecular ) HU Puerta del Mar | Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica RICO RIOS NATIVIDAD
Biomedicina, Biotecnologia y Salud B ) , o - .
C125 ibli Bioquimica y Biologia Molecular HU Puerta del Mar | Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica RUEDA SOLIS MARIA
Bi icina, Bi logi |
C125 I,on;edlcma' lotecnologfa y Salud Bioquimica y Biologia Molecular HU Puerta del Mar | Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica RUIZ MEDINA MARTA
C125 B|9med|cma, Biotecnologia y Salud Bioquimica y Biologia Molecular i} HU Pto. Real Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica SANTOTORIBIO | CAMACHO JOSE DIEGO
Bi dicina, Biot logia y Salud - . . S L -
C125 l,obrFe Icina, Blotecnologla y >alu Bioquimica y Biologia Molecular HU Jerez Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Publica TRAPIELLA PEREIRO NOELIA
Bi icina. Bi .
C125 |9med|C|na, iotecnologia y Salud Bioquimica y Biologia Molecular . HU Jerez Laboratorio Bioquimica Bioquimica Clinica
Pdblica TRECERNO VILLABA ALBA
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I.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de 1a Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad a la baja de miembro del Claustro Universitario (Sector de PDI sin
Vinculacion Permanente — Facultad de Ciencias).

El articulo 7.1 del Reglamento del Claustro Universitario establece que la condicién de claustral se
pierde por las causas establecidas con caracter general para los 6rganos colegiados en el Reglamento
de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

El articulo 43.1 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Cuando se trate de miembros electos o designados, por renuncia voluntaria formalizada por escrito
ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo, grupo o sector por el que es miembro del 6rgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decisién judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Cuando se trate de miembros electos o designados, por inasistencia, sin causa justificada, al nimero
de sesiones consecutivas y alternas que se establezca en el reglamento de régimen interno de cada
o6rgano colegiado. En defecto de determinacion expresa, la inasistencia sin causa justificada tendrd que
ser a dos sesiones consecutivas ordinarias o tres alternas en un curso académico.

@) Cuando se trate de miembros designados, por cese acordado por el 6rgano de gobierno o por
revocacion realizada por el grupo o sector.

h) En el caso de miembros electos por la proclamacion definitiva de los miembros que los sustituyan.
1) En el caso de miembros designados por un periodo de tiempo, por finalizacién de éste.

En aplicacién de los preceptos antetiores,
RESUELVO,

Dar publicidad a la baja como miembro del Claustro de:

e D." Paloma Martinez Merino en el Sector de PDI sin Vinculacién Permanente (Facultad de
Ciencias), con fecha 24 de mayo de 2024, por pérdida de la condicién.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Casimiro Mantell Serrano

* % %k
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad al alta de miembro del Claustro (Sector PDI sin Vinculacion Permanente —
Facultad de Ciencias).

El articulo 50.1 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz establece el régimen para
cubrir las vacantes que se produzcan en la representacion de los érganos colegiados.

A la vista de la vacante producida en el Claustro, Sector PDI sin Vinculacién Permanente — Facultad
de Ciencias, corresponde su cobertura por D. José Luis Pérez Calle.

De acuerdo con lo anterior,
RESUELVO,

Dar publicidad al alta de D. José Luis Pérez Calle como miembro del Claustro, (Sector PDI sin
Vinculacién Permanente — Facultad de Ciencias), con efectos de 25 de mayo de 2024.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Casimiro Mantell Serrano

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R252RECN/2024 por la que se cesa
a D. Victoriano Gavifio Rodriguez como Director del Departamento de Filologia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electo en las elecciones a la Direccién del Departamento de
Filologia, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Filosoffa y Letras de 3 de mayo de 2024,

RESUELVO,

Cesar a D. Victoriano Gavifio Rodriguez como Director del Departamento de Filologfa, con efectos
econdémicos y administrativos de 19 de mayo de 2024, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R253RECN/2024 por la que se
nombra a D. Victoriano Gavifio Rodriguez como Director del Departamento de Filologia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a la Direcciéon del Departamento de
Filologia, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Filosoffa y Letras de 3 de mayo de 2024,

RESUELVO,

Nombrar a D. Victoriano Gavifio Rodriguez como Director del Departamento de Filologfa, con
efectos econdémicos y administrativos de 20 de mayo de 2024.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R254RECN /2024 por la que se cesa
a D. José Maria Maestre Maestre como Director del Departamento de Filologia Clasica.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electo en las elecciones a la Direccion del Departamento de Filologia
Clasica, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Filosofia y Letras de 3 de mayo de 2024,

RESUELVO,

Cesar a D. José Marfa Maestre Maestre como Director del Departamento de Filologia Clasica, con
efectos econémicos y administrativos de 19 de mayo de 2024, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R255RECN/2024 por la que se
nombra a D. Manuel Sanchez Ortiz de Landaluce como Director del Departamento de
Filologia Clasica.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a la Direccién del Departamento de Filologia
Clasica, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Filosofia y Letras de 3 de mayo de 2024,

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Sanchez Ortiz de Landaluce como Director del Departamento de Filologia
Clasica, con efectos econdémicos y administrativos de 20 de mayo de 2024.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R259RECN /2024 por la que se cesa
a miembros del Comité de Etica en Experimentacion No Biomédica y con Organismos
Genéticamente Modificados (CEENB-OMGs).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia,
RESUELVO,

Cesar a los siguientes miembros del Comité de Ftica en Experimentacién No Biomédica y con
Organismos Genéticamente Modificados (CEENB-OMGs), con efectos de 30 de abril de 2024,
agradeciéndole los servicios prestados:

e D.José Almenara Barrios
e D" Moénica Garcia Alloza

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R260RECN/2024 por la que se
nombra a miembros del Comité de Etica en Experimentacion No Biomédica y con
Organismos Genéticamente Modificados (CEENB-OMGs).
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia,
RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros del Comité de Etica en Experimentacién No Biomédica y con
Organismos Genéticamente Modificados (CEENB-OMGs), con efectos de 1 de mayo de 2024.

e D.* Inmaculada Failde Martinez
e D.*Laureana Rebordinos Gonzalez

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion UCA/D81/2024 por la
que se cesa a D.” Cristina Casals Vazquez como Coordinadora del Master en Actividad Fisica
y Salud.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D.* Cristina Casals Vazquez como Coordinadora del Master en Actividad Fisica y Salud, con
efectos econdémicos y administrativos de 13 de mayo de 2024, agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién
Fdo. M* Noemi Serrano Diaz

* % %k

Resolucién de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion UCA/D82/2024 pot la
que se nombra a D.* Magdalena Cuenca Garcia como Coordinadora del Master en Actividad
Fisica y Salud.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,
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Nombrar a D.* Magdalena Cuenca Garcia como Coordinadora del Master en Actividad Fisica y Salud,
con efectos econémicos y administrativos de 14 de mayo de 2024.

En Cadiz, el dia de la firma.

ILa Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién
Fdo. M* Noemi Serrano Diaz

Resolucion del Director del Departamento de Filologia UCA/D083/2024 por la que se cesa a
D.” Marta Maria Sanchez-Saus Laserna como Secretaria del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D.* Marta Marfa Sanchez-Saus Laserna como Secretaria del Departamento de Filologia, con
efectos econdémicos y administrativos de 21 de mayo de 2024, agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA
Fdo. Victoriano Gavifio Rodriguez

* % %k

Resolucion del Director del Departamento de Filologia UCA/D084 /2024 por la que se nombra
a D.* Marta Maria Sanchez-Saus Laserna como Secretaria del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D.* Marta Marfa Sinchez-Saus Laserna como Secretaria del Departamento de Filologia, con
efectos econémicos y administrativos de 22 de mayo de 2024.

En C4diz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA
Fdo. Victoriano Gavifio Rodriguez

* % %k

Resolucién del Director del Departamento de Filologia UCA/D085/2024 por la que se cesa a
D. Fernando Duran Lépez como Subdirector del Departamento.
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Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D. Fernando Duran Lépez como Subdirector del Departamento de Filologia, con efectos
administrativos de 21 de mayo de 2024, agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA
Fdo. Victoriano Gavifio Rodriguez

% %k 3k

Resolucion del Director del Departamento de Filologia UCA/D086/2024 por la que se nombra
a D. Fernando Duran Lépez como Subdirector del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D. Fernando Duran Lépez como Subdirector del Departamento de Filologia, con efectos
administrativos de 22 de mayo de 2024.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA
Fdo. Victoriano Gavifio Rodriguez

Resolucion del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras UCA/D88/2024 por la que se cesa
a D.* Maria del Mar Barrientos Marquez como Vicedecana de Alumnado y Relaciones
Institucionales.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D.* Marfa del Mar Barrientos Marquez como Vicedecana de Alumnado y Relaciones
Institucionales de la Facultad de Filosofia y Letras, con efectos econdémicos y administrativos de 31 de
mayo de 2024, agradeciéndole los servicios prestados.

En Cédiz, el dia de la firma.

El Decano de la Facultad de Filosoffa y Letras
Fdo. Arturo Morgado Garcia
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Resolucion del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras UCA/D89/2024 por la que se
nombra a D. Javier Ortola Salas como Vicedecano de Alumnado y Relaciones Institucionales.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D. Javier Ortola Salas como Vicedecano de Alumnado y Relaciones Institucionales de la
Facultad de Filosofia y Letras, con efectos econémicos y administrativos de 1 de junio de 2024.

En Cadiz, el dia de la firma.

El Decano de la Facultad de Filosofia y Letras
Fdo. Arturo Morgado Garcfa

Resolucion del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras UCA/D90/2024 por la que se cesa
a D. Javier Ortola Salas como Vicedecano de Posgrado y Calidad.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D. Javier Ortola Salas como Vicedecano de Posgrado y Calidad de la Facultad de Filosofia y
Letras, con efectos econdémicos y administrativos de 31 de mayo de 2024, agradeciéndole los servicios
prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

El Decano de la Facultad de Filosoffa y Letras
Fdo. Arturo Morgado Garcia

Resolucion del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras UCA/D91/2024 por la que se
nombra a D.” Elena Moreno Pulido como Vicedecana de Posgrado y Calidad.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,
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Nombrar a D.* Elena Moreno Pulido como Vicedecana de Posgrado y Calidad de la Facultad de
Filosofia y Letras, con efectos econémicos y administrativos de 1 de junio de 2024.

En Cadiz, el dia de la firma.

El Decano de la Facultad de Filosofia y Letras
Fdo. Arturo Morgado Garcia

Resolucion del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras UCA/D92/2024 por la que se cesa
a D.? Elena Moreno Pulido como Coordinadora del Grado en Historia.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D Elena Moreno Pulido como Coordinadora del Grado en Historia (Facultad de Filosofia y
Letras), con efectos econémicos y administrativos de 31 de mayo de 2024, agradeciéndole los servicios
prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

El Decano de la Facultad de Filosoffa y Letras
Fdo. Arturo Morgado Garcia

k %k 3k

Resolucion del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras UCA/D93/2024 por la que se
nombra a D. Pablo Javier Pomar Rodil como Coordinador del Grado en Historia.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D. Pablo Javier Pomar Rodil como Coordinador del Grado en Historia (Facultad de
Filosofia y Letras), con efectos econémicos y administrativos de 1 de junio de 2024.

En Cadiz, el dia de la firma.

El Decano de la Facultad de Filosofia y Letras
Fdo. Arturo Morgado Garcia

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
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II1.1 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC85GER/2024, de 9 de mayo de
2024, por la que se convoca concurso de méritos de Provision de Puestos de Trabajo de
Personal, Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad
de Cadiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC85GER/2024, de 9 de mayo de
2024, por la que se convoca concurso de méritos de Provision de Puestos de Trabajo de
Personal, Técnico de Gestion y de Administraciéon y Servicios funcionario de la Universidad
de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otganica 2/2023, de 22 de matzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 92.2 de la
citada Ley Organica de Universidades, existiendo la necesidad de cobertura de plazas vacantes y con

sujecion a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar concurso de méritos de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal, Técnico de Gestién
y de Administracioén y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, con sujecion a las bases que

se acompafian.
Cadiz, 9 de mayo de 2024

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho.
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BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca, para su provision, por el procedimiento de concurso, las plazas que se relaciona

en el Anexo III.

1.2. Estas bases de convocatoria se ajustan a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados pot Decreto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de
2013, de Provision de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionario
de la Universidad de Cadiz, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se
regula la obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la administracién de la
Universidad de Cadiz del personal a su servicio y de los patticipantes en procesos selectivos, y a

las bases de la presente convocatoria.
2. Condiciones de participacion

2.1. Podra tomar parte en el concurso de méritos, segin lo establecido en el Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo del PAS funcionario de la Universidad de Cadiz, el personal
funcionario de carrera de la Universidad de Cadiz, perteneciente a Cuerpos o Escalas del
subgrupos Al y A2 de los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto
el suspenso en firme que no podra participar mientras dure la suspension, siempre que reinan
las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en esta convocatoria en la fecha

que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

2.2. Igualmente podra participar el personal funcionario de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas de los citados subgrupos, con destino definitivo en la Universidad de
Cadiz, en situacion administrativa de servicio activo en la referida Administracion Universitaria,
o en cualquier otra que conlleve el derecho a reserva del puesto de trabajo en la Universidad de
Cadiz.

2.3. También podra participar el personal funcionario de otras Administraciones Publicas de
los citados subgrupos que se encuentre en comisién de servicios en la Universidad de Cadiz.

2.4. En el supuesto interés en las vacantes que se convocan para un mismo Campus personal
funcionario con vinculo familiar o pareja de hecho que rednan los requisitos exigidos, podran
condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos

obtengan destino en ese concurso en el mismo campus, entendiéndose, en caso contrario,
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Universidad

anulada la peticion efectuada por ambos. Esta peticion condicional se deberd acompafiar de

documento acreditativo de la situacién.

2.5. El personal de nuevo ingreso, deberd permanecer, en cada puesto de trabajo de destino
definitivo, un minimo de dos aflos para poder patticipar en los concursos de provision de
puestos de trabajo, salvo informe positivo de la persona responsable de la unidad de origen a la

que pertenece.

2.6. El personal que, como resultado de la correspondiente convocatoria, esté en comision de
servicios o con atribucién temporal de funciones no podra participar en convocatorias para
ocupat provisionalmente otro puesto de trabajo o atribucién temporal de funciones, excepto
causa justificada y autorizada por la Gerencia, previo informe de la junta del PAS y de las
organizaciones Sindicales. El area de Personal pondrd en marcha los mecanismos necesarios

para tal comprobacion.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacion de relacionarse por medios electronicos con la Administracién de la Universidad de
Cadiz del personal a su setvicio y de los participantes de los procesos selectivos, quienes deseen
tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las solicitudes a través
del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma

electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=451

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requetidos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser
firmada electrénicamente. Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose
entonces un recibo en el que figurara el coédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La
obtencién de dicho recibo sera documento justificativo de la presentacion de la solicitud, por lo
que no se podra entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha

finalizado los mismos con la obtencion del citado recibo.

3.2. La solicitud contendra, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia
de éstos; caso de no hacerlo se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan en la

solicitud de participacion.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatotia en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA). La solicitud se presentara, junto con los documentos acreditativos de los méritos
alegados. Aquellas personas que presten o hayan prestado servicios como personal de la

Universidad de Cadiz solo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la
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documentacion acreditativa, excepto que la misma no conste en el expediente del drea de
Personal.

3.4. En el supuesto del proyecto a que se refiere la base 6.2.b) se podra presentar en el plazo de
10 dfas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del listado provisional de admitidos
y excluidos.

3.5. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se haran publicas en la pagina Web del
irea de Personal https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/, el listado
provisional de admisiéon y exclusién, estableciéndose un plazo de 10 dfas hébiles para
subsanacion. La subsanacion se realizard a través del mismo expediente de presentacion de su

solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electronica de la UCA.

3.6. Cinco dias habiles después de finalizado el plazo de presentacién de instancias, las
solicitudes serdn vinculantes y a partit de ese momento no podra alterarse el orden de
preferencia de los puestos solicitados ni renunciar a la participacion en el concurso, excepto que

adn no se haya reunido la Comisién de Valoracion.

3.7. En caso que se presente mas de una solicitud por la persona aspirante durante el periodo

concedido, solo se tendra en cuenta la tltima solicitud presentada.

3.8. Las personas con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participacion las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para cualquiera de las actuaciones requeridas en el

proceso.
4. Valoracion

4.1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las plazas se ajustara al baremo
recogido en el Anexo I, de acuerdo con el articulo 11 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Cadiz.
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de

solicitudes y se acreditarin documentalmente con la solicitud de participacién.

4.2. Por una parte, podran adjuntar a dicha solicitud datos del expediente administrativo
obtenidos a través de la intranet de la Universidad de Cadiz, que serviran de soporte documental
de los méritos relacionados en el mencionado expediente. Por otra parte, los méritos que no
aparezcan en dicho expediente virtual deberan ser aportados. En el proceso de valoracion
podran recabarse de la persona interesada las aclaraciones o, en su caso, la documentacion

adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

4.3. En relacién con la valoracién de la formacion, las segundas y posteriores ediciones de una
misma actividad formativa se valorardn siempre que entre las mismas haya transcurrido un plazo

mayor de dos afios en el caso de formacién recibida y mayor de un afio, en el caso de formacion

impartida.
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5. Comision de Valoracion

5.1. La composicion de la Comision de Valoracion se encuentra detallada en el Anexo II de la

presente convocatoria.

5.2.La Comisién de Valoracién podra solicitar del Rector de la Universidad de Cadiz la

designacién de personas expertas que, en calidad de asesoras, actuaran con voz, pero sin voto.

5.3. Quienes forman parte de la Comisiéon de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jutidico del Sector Publico. La
presidencia solicitara a las personas que integran la Comisién de Valoracion, en la sesién de
constitucion, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI)

5.4. Estaran presentes en la Comision de Valoracion, con voz, pero sin voto, las Organizaciones
Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10% de representantes en el
conjunto de las Administraciones publicas o en el ambito correspondiente, mediante la libre

designacion de un representante por cada una de ellas.
6. Desarrollo del Concurso

6.1. Los puestos de trabajo recogidos en el Anexo III se resolveran por la modalidad concurso
especifico, a tenor de lo establecido en el Reglamento de provision de puestos de trabajo del PAS
funcionario de la Universidad de Cadiz, mediante valoraciéon de méritos segin baremos

establecido en el Anexo 1.

6.2. La resolucién de concurso especifico se materializara a través de las siguientes fases:

a) Primera fase: valoracion de méritos segin baremo establecido en Anexo 1.

b) Segunda fase: Las personas aspirantes presentaran un proyecto original de planificacion,
desarrollo, revision y evaluacién de una o varias actuaciones relacionadas con las funciones
y petfil a desatrollar en el puesto de trabajo y expresamente sefialado en la columna “Perfil”
del Anexo III.

6.3. Adicionalmente, la Comisiéon de Valoracién podri, en caso de que lo considere necesatio,
realizard una entrevista que versard sobre los méritos especificos adecuados al petfil o a las
caracteristicas del puesto de trabajo, las capacidades necesarias para el desempefio del puesto de

trabajo y, en su caso, sobre el proyecto presentado.
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6.4. Para los concursos especificos, la puntuacién minima entre las dos fases sera de 60 puntos,
que deberd ser alcanzada antes de la normalizacion, si esta fuera necesaria. Para poder sumar los
puntos de la segunda fase serd necesario obtener, al menos, el 50% de la puntuacién maxima

prevista para los méritos especificos.

6.5. Los puestos quedaran desiertos si no se alcanzan las puntuaciones minimas indicadas

anteriormente.

6.6. Si el puesto ofertado aparece en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) como Asesor
Técnico nivel 24 y se ocupa por su titular o por su ocupante funcionario de carrera a 10 de
noviembre de 2023, fecha de efectos de la modificacién de la RPT, se mantendra el puesto como

Asesor Técnico nivel 24.
7. Resolucion del Concurso

7.1. El orden de prioridad para la adjudicacién de vacantes vendra determinado por la
puntuacién final obtenida. A igualdad de mérito y capacidad de distintas candidaturas, serd

seleccionada para ocupar el puesto de trabajo ofertado la persona de mayor antigiedad.

7.2. Debido a que la presente convocatoria incluye concurso de méritos especificos (valoracion
de proyecto y realizacién de entrevista, en su caso) y al elevado nimero de puestos que se
convocan, en el plazo maximo de cuatro meses, contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, la Comisiéon de Valoracién publicara la
propuesta provisional de adjudicacién de puestos, en la que constaran las puntuaciones de todas

personas candidatas.

7.3. Contra dicha propuesta, se podra interponer la correspondiente reclamacion en el plazo de

siete dfas naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del acta.

7.4. Una vez resueltas las alegaciones contra la propuesta provisional, la Comisiéon de
Valoracién publicard la propuesta definitiva. En el caso de que no hubiera reclamaciones, la

propuesta provisional se considerara definitiva.

7.5. La Comisiéon de Valoracion elevara al Rector las actuaciones realizadas para que dicte
resolucion al efecto y disponga su publicacion en el BOUCA, que se realizara en el plazo maximo
de un mes desde que se eleve al Rector la propuesta definitiva de adjudicacién o desde que la

provisional sea definitiva por ausencia de alegaciones.

7.6. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberian quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamento de la resolucion adoptada, la observacién del procedimiento
debido y la valoracién final de los méritos presentados. Contra la misma podra interponerse
recurso de reposicion ante el Rector, con los requisitos y plazo establecido en la Ley 39/2015,

de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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8. Toma de Posesion

8.1. El concurso serd resuelto por Resolucion del Rector, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz (BOUCA), sirviendo la misma de notificacién a las personas

interesadas.

8.2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Efectuada la
opcion, el puesto vacante se ofertara a la siguiente candidatura por orden de puntuacion, siempre

que ésta haya obtenido la puntuacién minima exigida.

8.3. Los destinos adjudicados se consideraran de carcter voluntario y en consecuencia no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las

excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

8.4. El plazo para tomar posesion serd de tres dias hébiles, si no implica cambio de residencia

del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

8.5. El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dfas habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el BOUCA. Si la resolucion comporta el reingreso al setvicio activo, el plazo de

toma de posesioén debera computarse desde dicha publicacion.

8.6. La Gerencia podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles,
comunicandose a la Unidad a que haya sido destinado el personal funcionario.
Excepcionalmente, la Gerencia, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios,
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, prorrogables una inica vez, previo
informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales, computada la prorroga prevista

en el parrafo anterior.

8.7. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, la Gerencia podra conceder
una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias hébiles, si el destino implica

cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones justificadas.

8.8. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidos alas personas interesadas, salvo que por causas justificadas se acuerde

suspender el disfrute de los mismos.
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8.9. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de setvicio activo
a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia

voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

9. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, telativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le informamos que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento
de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente

direccién de cotreo electronico: dpd@uca.es

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara
sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario pata
la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados ain después de que hubiera cesado
la relacion con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control

o fiscalizacion de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas,
necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos

personales tratados.

9.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se
debera de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacién y documento
identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion
de datos personales, se podrd interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y

Proteccién de Datos de Andalucfa (www.ctpdandalucia.es).
10. Norma final

La presente convocatotia y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del

Tribunal, podrin ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
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establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde

la propia sede electrénica: https://sedelectronica.uca.es /procedimientos/?proc=304.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO 1

BAREMO CONCURSO ESPECIFICO

RELACION DE MERITOS A VALORAR

Titulacion relacionada con el puesto. Sélo se puntuaria la Titulacién

Académica Oficial de mayor rango:

* Doctor: 6 puntos

* Master oficial: 4 puntos

* Licenciatura/Grado: 3 puntos

* Diplomatura: 2 puntos

* Bachiller Superior/COU/FPII o equivalente: 1 punto.

Si la titulacién estd relacionada con la plaza objeto de convocatoria se sumard un
punto adicional.

Puntuacion

maxima ()

Formacion

Se valoraran principalmente las actividades formativas y perfeccionamiento o
pruebas de superacién de conocimientos, de acuerdo con lo establecido en la
normativa de Formaciéon de la UCA, que deberian versar sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
convocado. Igualmente, se wvaloraran aquellos cursos de formaciéon vy
perfeccionamiento de caricter general, debidamente homologados por la UCA,
asi como aquellos que, debidamente justificados por el interesado, se hayan
realizado externos a la UCA. Asimismo, se incluird cualquier formacién
debidamente documentada (instrucciones de setvicio, congresos, jornadas, etc.).
Podra diferenciarse la valoracién de los cursos en organismos oficiales de

formacioén, de otro tipo de organismos.

30

2.1. Formacidn recibida
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a. Actividades formativas especificas, directamente relacionadas con el perfilo | 17
funciones del puesto: 0,25 puntos por hora.
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el petfil o
funciones del puesto: 0,125 puntos por hora.
2.2. Formacién impartida
a. Actividades formativas especificas directamente relacionadas con el petfil o
funciones del puesto: 0,35 puntos por hora.
13
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil o
funciones del puesto: 0,175 puntos por hora.
Grado personal consolidado
* Grado personal inferior al puesto solicitado: 1 punto 3
* Grado personal igual o supetior al puesto solicitado: 3 puntos
Experiencia
La valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza y
especializacién de los puestos ocupados por las personas candidatas respecto de
los ofertados, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de
trabajo de cada nivel y/o funciones realizadas mediante alguna de las formas de
provisién reguladas en este Reglamento y en atencién a la experiencia en el
desempefio de puestos o funciones pertenecientes al area funcional o sectorial a
que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico en los
puestos anteriormente desempefiados.
. - . ) 38
. En el puesto de trabajo solicitado o en puestos o funciones de igual o
superior escalén, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 10
puntos por afio.
. En puestos de trabajo o funciones inferiores en un escalén en el nivel
jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 5
puntos por afio.
. En puestos de trabajo o funciones inferiores en dos escalones en el
nivel jerdrquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 3
puntos por ano.
csv (Cédggg‘fﬁgge"f'cac'én IV7X2XHZNFOMQWJISQPUGENDQAE Fecha 31/05/2024 13:35:02
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7X2XHZNFOMQWJSQPUGENDQ4E | Pagina |




Universidad

. En puestos de trabajo o funciones inferiores en mas de dos escalones
en el nivel jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente:

hasta 1 punto por aflo.

Antigiiedad

Se valoraran los servicios, computindose a estos efectos los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicioén de la condicion de funcionario
de carrera. No se computaran los servicios prestados simultineamente con otros

igualmente alegados.

. El tiempo prestado en cuerpos o escalas del mismo o supetior subgrupo

que el puesto solicitado: 1 punto por afio o parte proporcional.

. El tiempo prestado en cuerpos o escalas de subgrupo inferior que el del

puesto solicitado: 0.5 puntos por afio o parte proporcional.

A estos efectos, los puestos solicitados que sean de doble adscripcién se
entenderan referidos al del grupo inferior de los dos que los conforman.

1

Actividades de mejora de la gestion

Participacién en grupos de trabajo relacionados con la gestién de la calidad de los
servicios entendiendo como grupos de mejora aquellos que surgen para poner en
marcha actividades que puedan mejorar un tema concreto que resulta ser un
problema y asimilando a grupos de mejora las comisiones que obtienen el
resultado de algo que no existfa o supone la mejora de lo existente y
formalmente reconocidos por el Rector, Vicerrectores, Secretarfa General,
Gerente, Directores Generales o Responsables de Unidades Administrativas. Se
valorara hasta un maximo de 3 puntos, en funcién del nimero de participaciones,
la responsabilidad asumida en los grupos, la alineacién de los objetivos del grupo
con el PEUCA, la transversalidad de los mismos, asi como aquellos otros criterios

que la comisién estime oportuno incluir.
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Reconocimientos formales

Premios y otros reconocimientos formales: hasta un maximo de 3 puntos, en
funcién de la entidad de los premios y reconocimientos formales realizados de

acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1.¢).

Conciliaciéon vida familiar y laboral

a. Destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre

que se acceda desde municipio distinto: 2 puntos.

b. Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, has que el hijo cumpla 12 afios, siempre
que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta de la del

destino del funcionario: 2 puntos.

c. El cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o
afinidad que se encuentre a su cargo siempre que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, y que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado en localidad
distinta de la del destino del funcionario. La valoracién de este supuesto sera

incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 2 puntos.

TOTAL FASE PRIMERA CONCURSO ESPECIFICO

100

(1) Cuando una persona candidata supere la puntuacién maxima prevista en alguno de los

apartados del baremo, se le adjudicara esta puntuaciéon maxima prevista, normalizandose al

resto de candidatos de manera proporcional a éste.
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2. FASE SEGUNDA

Puntuacion
maxima

Proyecto

Consistira en la elaboracién de un trabajo original de planificacién, desarrollo,
revisién y evaluacién de una o varias actuaciones relacionadas con el perfil o las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo y expresamente sefialado en la
convocatoria.

El nimero de paginas del proyecto no podra superar las 25.

La valoracion del proyecto tendré en cuenta el grado de conocimiento demostrado,
su encaje con la estructura organizativa y funcional, la originalidad en el contenido
del proyecto, su adecuacion a los elementos requeridos en su elaboracién respecto
de la planificacion, desarrollo, revision y evaluacion del mismo, y el grado de
calidad en la presentacién del proyecto. Para que el resultado de este apartado sea
computado, debera obtener una puntuacién minima de 20 puntos.

40

Entrevista o prueba

La entrevista versard sobre los méritos especificos adecuados al perfil o a las
caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, las
capacidades necesarias para el desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, sobre
el proyecto, pudiendo extenderse a la comprobacién de los méritos alegados. Para
que el resultado de este apartado sea computado, deberd obtener una puntuacion
minima de 20 puntos.

40
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ANEXO II

COMISION DE VALORACION

TITULAR

Presidente:

D. Juan Marrero Torres, funcionario de la escala Técnica de Gestiéon de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dna Mercedes Zajara Espinosa, funcionaria de la escala Técnica de Administracién de la Seguridad

Social.

Diia. Maria Milagrosa Sanlés Pérez, funcionaria de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de

Cadiz.

D. Antonio Vadillo Iglesias, funcionario de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de Cadiz.

Diia. Juana M* Alvarez Delgado, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de la

Cadiz.

Secretario:

D. Jerénimo Lépez Gutiérrez, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz.

SUPLENTE

Presidente:

D. Alberto Tejero Navarro, funcionatio de la escala de Administradores Supetiores de la Junta de

Andalucia.

Vocales:

Dnia. Patricia Revuelta Montesinos, funcionatia de la escala Técnica de Gestidén de la Universidad de

Cadiz.

D. Manuel Francisco Moreno Utbano, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la Universidad

de Cadiz.

D. Manuel Pérez Fabra, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz.

Difia. M* Isabel Gomez Campillejo, funcionaria de la escala Técnica de Gestiéon de la Universidad de

Cadiz.

Secretaria:

Dina. Maria del Pilar Castro Herrero, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad

de Cédiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC90GER/2024 de 16 de mayo de
2024, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la escala Técnica de Gestion
de la Universidad de Cadiz, mediante turno de promocion interna.




Rectorado

Universidad Gerencia Recondo
S de Cadiz Area de Personal aza de Falla,

Edificio Hospital Real
11003 Cadiz
Tel. 956 015039

seleccion.pas@uca.cs

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC90GER/2024 de 16 de mayo de
2024, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la escala Técnica de Gestién
de la Universidad de Cadiz, mediante turno de promocion interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
en virtud de la ejecucion del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se
aprueba la modificacién del Plan de Promocién 2024-2026 del Personal Técnico, de Gestién y de
Administracién y Servicios, y con sujecién al Reglamento de Seleccion, contratacién y nombramiento

del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz y a las bases que se acompafan,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la escala Técnica de Gestion de la Universidad de

Cadiz, mediante turno de promocién interna, con sujecién a las bases que se acompafian.

Cadiz, 16 de mayo de 2024.
EL RECTOR, por delegacién de firma,

(Resolucién UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)

LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo, por el sistema de concurso-oposicién, de ocho plazas para el
ingreso en la escala Técnica de Gestién de la Universidad de Cadiz, mediante turno de promocién

interna.

1.1.1. Las personas candidatas que ocupen puestos de trabajo con doble adscripcién a los subgrupos
Al y A2 segun lo establecido en la relacién de puestos de trabajo y superen el proceso selectivo,
permaneceran en sus respectivos puestos, hasta que no obtengan otro mediante los procedimientos

normales de provisién de puestos de trabajo, en su caso.

En el caso de personas candidatas que superen el proceso selectivo y ocupen puestos del subgrupo

A2, se les adscribird a plazas de Asesor/a Técnico/a nivel 24.

1.1.2. El perfil genérico de estas plazas es el siguiente:

— DPlanificar y dirigir el funcionamiento de los diferentes servicios y/o unidades organizativas

asignadas.

— Planificar, coordinar y dirigir con criterios de calidad, la gestiéon en los diferentes ambitos de la

administracion y los servicios univetsitarios.
— Supervisar, coordinar y motivar al personal en las tareas y trabajos asignados.
— Disefar e implementar procedimientos de mejora organizativa para optimizar la gestién.

— Elaborar informes o trabajos técnicos de naturaleza diversa (Derecho y procedimiento
administrativo; gestion de personal y seguridad social; gestion financiera, presupuestaria y

contratacion administrativa; gestion universitaria), como soporte del sistema de toma de decision.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pot el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Publico, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de
octubre, el Reglamento de Seleccion, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracién
y Servicios de la Universidad de Cadiz, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz de fecha 18 de diciembre de 2017, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el
que se regula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la administracion de la
Universidad de Cadiz del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos, el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, port el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion

Eeld (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca"i°" IV7X7TH3P766XGROSH7HARHHO4 Fecha 16/05/2024 22:03:29
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7X7TH3P766 XGROSH7H4RHHO4 Pégina | 2/22




W UCA | Uriggsis=

interna, provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, con caracter supletorio, y a las bases de la presente

convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicién, con
las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo L.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta

convocatoria.

1.5. La duracién maxima de la fase oposicién serd de noventa dias habiles, a contar desde la

finalizacién del primer ejercicio.
2. Requisitos de participacion

2.1. Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes deberin reunir

L Lisitos:
los siguientes requisitos

2.1.1. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion

de solicitudes del titulo de Grado, Ingenierfa, Arquitectura, Licenciatura o equivalente.

Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho

Comunitario.

2.1.2. Pertenecer el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes a la escala de Gestién
Universitaria de la Universidad de Cadiz, prestar servicios en la Universidad de Cadiz con caracter
definitivo en la situacién de servicio activo o con reserva de plaza y poseer una antigliedad de, al

menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos exigidos.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacién de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electrénica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberin realizar la presentacion de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,
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mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/Pproc=442

La presentacién electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada
electronicamente. Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un
recibo en el que figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho
recibo serda documento justificativo de la presentacién de la solicitud, por lo que no podra entenderse

que se han concluido los tramites de presentacién de la misma si no se ha obtenido el citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacién, este sera de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.
3.2. Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia de la titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan estar
en posesion de la titulaciéon académica son el titulo oficial, certificacién supletoria o resguardo

acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

b) Para la valoracién en la fase de concurso, se debe presentar junto con la solicitud, relacién de
méritos alegados segin modelo disponible en la pagina Web del 4drea de Personal
https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, asi como la documentacion acreditativa de los mismos,

excepto que la misma conste en el expediente del Area de Personal.
No se admitird la alegaciéon de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

¢) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen seran de
30 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta en
el Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando «PS A1 AG PI24 + nombre de
la persona aspirante».

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacién de solicitudes
no es subsanable y determinara la exclusién de la persona aspirante. En ningin caso la presentacién
y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud.

Las personas con una discapacidad igual o superior al 33% quedaran eximidas del pago de los
derechos de examen mediante justificacién documental de dicha condicién aportando a la solicitud

certificacién de discapacidad.

Eeld (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca‘m" IV7X7TH3P766XGROSH7HARHHO4 Fecha 16/05/2024 22:03:29
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7X7TH3P766XGROSH7H4RHHO4 Pagina | 4/22




W UCA | Uriggsis=

3.3. Las personas quedan vinculadas a los datos y documentaciéon que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4. Las personas con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente
del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que estimen necesarias para la
realizacién de los ejercicios de la fase de oposicién, debiendo presentar fotocopia del Dictamen
Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado
de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la persona interesada la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen del 6rgano competente
sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las funciones del

puesto concreto a ocupar.

3.5. Elplazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa. Igualmente se
publicara, a los meros efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz y en la

pagina Web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-
pas/.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobado el listado provisional de admisién y
exclusion de aspirantes. En dicha resolucion, que deberd publicarse en la pagina Web del Area de
Personal https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, se incluird la lista completa de solicitudes

admitidas y excluidas indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucién en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. La subsanacion se realizard a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacion, se hara publica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de admisién y exclusién de aspirantes.

Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas que hayan sido excluidas
definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.

5. Tribunal Calificador

5.1. El nombramiento del Tribunal Calificador de la presente convocatoria se hara publico junto

con la resolucién por la que se publique el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2. Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de
la Universidad, cuando concurran alguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. La Presidencia solicitard a las personas que integran el Tribunal, en la sesién de
constitucién, declaracion expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, as{ como la firma de la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3. Asimismo, las personas aspirantes podrin recusar a quienes integran el Tribunal segin lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en la
pagina Web del Atea de Personal, resolucién por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en
el Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su
constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de

sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustindose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Puablico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o asesoras especialistas
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para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dicho
asesoramiento a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento de dichos

asesores o asesoras corresponderd al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesatio,
de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién del
ejercicio que el resto de participantes. En este sentido se establecerdan, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo

y medios para su realizaciéon.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ¢jercicios antes de su realizacién por la totalidad de participantes y para que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Edificio
Hospital Real, Plaza Falla, nim. 8, C.P. 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccion

electronica: seleccion.pas@uca.es. El Tribunal dispondrd que, en esta sede, al menos una persona,

integrante o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso

selectivo.

5.12. El Tribunal que actde en este proceso selectivo tendra la categoria primera establecida en el
articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizaciones por
razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de
junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas

aprobadas que contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.
6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El primer ejercicio de la fase de oposicién no se celebrara antes del 1 de octubre de 2024. La
fecha, lugar y hora de celebracién del mismo se hara publica, junto con el listado definitivo de
admisién y exclusion, en la pagina Web del Area de Personal: https:/ /personal.uca.es/convocatoria-

pas. La publicacién de los anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios se efectuard en la pagina
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web mencionada, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo de los mismos.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién en el que se requiera de una actuacién
individualizada se iniciara, segin la ordenacién alfabética resultante del listado definitivo de admisién
y exclusién, por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra que corresponda, al dia
de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la

Administracion General del Estado.

6.4. Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la
finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la
realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han

superado el proceso selectivo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona

aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.6. Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
7. Resultados.

7.1. Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hari puablico en la pagina Web del Area de
Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/) el acuerdo con la relaciéon provisional de
calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias hébiles,
a través del Registro Electronico de la Universidad de Cadiz, que seran resueltas por el Tribunal
mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra

automaticamente en definitivo.
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7.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publico el acuerdo con el listado
provisional de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado aquella, pudiendo
publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion. Contra este
acuerdo se podrd presentar reclamacién en el plazo de cinco dias hébiles, a través del Registro
Electrénico de la Universidad de Cadiz, que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo
definitivo. En el caso de no presentarse reclamacién, el acuerdo provisional devendra

automaticamente en definitivo.

7.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara puablico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el proceso selectivo, sin que su nimero

pueda superar el de plazas convocadas.

7.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asf como contra los acuerdos definitivos del
Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. La Presidencia del Tribunal elevard al Rector de la Universidad la propuesta de nombramiento

de personal funcionario de carrera.
8. Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario

8.1. En el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacién
definitiva Gnica de aspirantes que han superado el proceso selectivo, las personas opositoras deberan
presentar en el area de Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla,

num. 8, Cadiz, los siguientes documentos:
a) Copia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.1.

b) Quienes hayan hecho valer su condiciéon de personas con discapacidad, deberan presentar
certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite
tal condicién, e igualmente deberin presentar certificado de los citados o6rganos o de la
Administracién sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones

correspondientes.

8.2. Quienes hayan superado el proceso selectivo estaran exentas de justificar documentalmente las
condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento en la
Universidad de Cadiz.

8.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombradas funcionarias de la escala Técnica de

Gestioén de la Universidad de Cadiz y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera
al nombramiento de personal funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestién de la Universidad

de Cadiz mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8.5. Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo y ocupen un puesto de doble
adscripcion a los subgrupos Al y A2 permaneceran en sus respectivos puestos, hasta que no obtenga

otro mediante los procedimientos normales de provision de puestos de trabajo, en su caso.

En el caso de aspirantes que superen el proceso selectivo y ocupen puestos adscritos al subgrupo A2,
permaneceran en ellos, y se procedera a la modificacién de sus puestos de trabajo en cumplimiento
de los acuerdos sobre planes de promocién del Personal Técnico de Gestién, Administracién y

Servicios funcionario.

8.6. La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente
ala fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del nombramiento de personal

funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz.
9. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales, le informamos

que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion electrénica: https://dpd@uca.es/.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacién del servicio, y que los datos seran conservados ain después de que hubiera cesado la
relacion con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad puiblica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,

Rectificacion, Supresién, Oposicidn, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
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de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer

una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.ctpdandalucia.cs).

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuaciéon del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz:

— Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendrd caricter eliminatorio.
— La fase de oposicion supondra el 60 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la
puntuacién de la fase del concurso supondra el 40 por ciento del mismo.

— La fase de concurso se aplicara a aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
I.A. Fase de oposicion.

La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, estard formada por los ejercicios que a continuacién

se indican:

Primer ejercicio. Consistird en contestar, mediante ordenador sin conexién a internet, una serie de
cuestiones o una prueba situacional de competencias, para valorar las capacidades relacionadas con
el perfil de las plazas y el contenido del bloque I del temario. La duracién maxima de este ejercicio
sera de 150 minutos.

Segundo ejercicio. De caricter tedrico. Consistird en el desarrollo por esctito, mediante ordenador
sin conexién a internet, de un tema o epigrafe de tema, a elegir de entre cuatro propuestos por el
tribunal, los cuales se corresponderan uno por cada uno de los bloques del IT al V del temario. La

duracién maxima de este ejercicio serd de 150 minutos.

Tercer ejercicio. De caracter practico. Consistird en la resolucién de un supuesto practico o prueba
situacional a elegir entre dos propuestos por el tribunal, en el que se debera proponer una solucién
al problema planteado o emitir, mediante ordenador sin conexién a internet, una propuesta o un
informe en los términos indicados en el supuesto o prueba pudiendo utilizar los manuales de
legislacién no comentados que consideren oportunos y hoja de calculo Excel, en su caso. Los
supuestos o pruebas planteadas intentaran abarcar varios bloques tematicos en el que esta dividido el

tematio. El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio sera de 240 minutos.
Los criterios generales de valoracion de los ejercicios seran:

— Grado de conocimiento técnico de las materias propias del temario.

— Capacidad de integracién e interrelacién en las respuestas a las cuestiones planteadas.
— Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

— Capacidad de expresion escrita.

— Cortreccién ortografica y gramatical.
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— Grado de calidad en la presentacién formal del ejercicio.

El Tribunal informara, antes de la realizacién de los ejercicios, de los aspectos necesatios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima en el anterior, tal y como se sefiala a
continuacién: los tres ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de ellos. Sera necesatio para superar la fase
de oposicién obtener un minimo de 15 puntos entre los tres ejercicios, conforme a lo indicado en el
parrafo antetior.

L.B. Fase de concurso.
La valoracion de los méritos en esta fase se realizard de la siguiente manera:

1. Nivel de formacién académica. Se valorard la posesion de la mayor de las siguientes titulaciones

académicas:

a) Titulacién de Master oficial: 0,4 puntos.
b) Titulacién de Doctorado: 0,8 puntos.

2. Cursos de formacion recibidos. Se valorara la suma total de horas de formacién recibida en aquellos
cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con las funciones del subgtupo
A1 de administracion general, organizados y/u homologados por Universidades y centros publicos y

privados, conforme se indica a continuacion:

2.1. Por la participacién en cursos de formacion y petfeccionamiento que tengan relacion directa con
las funciones propias de puestos del subgrupo Al de administracién general, organizados por

Universidades y centros publicos, se otorgara la siguiente puntuacion:

— De 1 a 100 horas acumuladas: 0,5 puntos.
— De 101 a 200 horas acumuladas: 1 punto.
— De 201 a 300 horas acumuladas: 1,5 puntos.

— Mas de 300 horas acumuladas: 2 puntos.

2.2. Por la participacién en cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con
las funciones propias de puestos del subgrupo Al de administracién general, organizados por centros

privados se otorgara la siguiente puntuacién:

— De 1 a 100 horas acumuladas: 0,2 puntos.
— De 101 a 200 horas acumuladas: 0,4 puntos.
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— De 201 a 300 horas acumuladas: 0,6 puntos.
— Mas de 300 horas acumuladas: 0,8 puntos.

Los cursos en cuyo certificado no aparezca el numero de horas se valoraran con una hora. Si el curso

tiene certificado de aprovechamiento se multiplicara el nimero de horas del mismo por 1,5.

La puntuacién maxima en el apartado 2.1. serd de 2 puntos, en el apartado 2.2. sera de 0,8 y el total

de este mérito sera de 2 puntos.

3. Cursos de formacién impartidos. Se valorara la suma total de horas de formacién impartida en
aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con las funciones
propias de puestos del subgrupo Al de administracién general, organizados y/u homologados por

Universidades y centros publicos, otorgando la siguiente puntuacion:

— De 1 a 50 horas acumuladas: 0,5 puntos.
— De 51 a 100 horas acumuladas: 1 punto.
— De 101 a 150 horas acumuladas. 1,5 puntos.
— Mas de 150 horas acumuladas: 2 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2 puntos.

4. Experiencia. Por la realizacién de funciones y tareas en los puestos de trabajo que a continuacion
se indican, hasta un maximo de 7 puntos, computados hasta el dia de finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes:

— Direccién de 4rea o asimilado: a razén de 0,5833/365 puntos por dia de servicios prestados.

Jefatura de setvicio o asimilado: a razén de 0,4667/365 puntos por dia de servicios prestados.

Jefatura de seccion o asimilado: a razén de 0,3500/365 puntos por dia de servicios prestados.
— Puesto técnico o asimilado: a razén de 0,2333/365 puntos por dia de servicios prestados.

— Cualesquiera otras funciones: a razén de 0,1167/365 puntos por dia de setvicios prestados.

5. Grado consolidado. Segun el grado consolidado a la fecha de finalizacién de presentacion de

solicitudes se otorgara la siguiente puntuacion:

— Grado 22: 0,2 puntos.
— Grado 23: 0,4 puntos.
— Grado 24: 0,6 puntos.
— Grado 25: 0,8 puntos.
— Grado 26: 1 punto.

6. Puesto de trabajo. Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
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que se ocupe el dfa de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgara la siguiente

puntuacién:

— Nivel 22: 0,4 puntos.
— Nivel 23: 0,8 puntos.
— Nivel 24: 1,2 puntos.
— Nivel 25: 1,6 puntos.
— Nivel 26: 2 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado, no podra ser modificada por futuras reclasificaciones, con

independencia de los efectos econdémicos de las mismas.

7. Grupo de adscripcion segun RPT. Segun el grupo de adscripcion del puesto de trabajo establecido
en la RPT que se ocupe el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara la

siguiente puntuacion:

— A2/C1 o A2: 1 punto.
— A1/A2: 2 puntos.

8. Antigtiedad. La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 1,67 puntos, teniéndose en cuenta a
estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

— Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en la escala de Gestién, asignandose 0,1676/365
puntos por dfa.

— Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en otros cuerpos o escalas y en categorias laborales,
asignandose 0,1/365 puntos por dia.

— Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en cuerpos o escalas y en categorias
laborales, asignandose 0,068/365 puntos por dia.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios que hayan sido prestados simultineamente

a otros igualmente alegados.

9. Libros, publicaciones y ponencias. Los libros y publicaciones autorfa de las personas participantes
en el proceso selectivo, en materias propias de las funciones asignadas a personal funcionatio de la
Administracién General, en los que conste dep6sito legal ¢ ISBN, se valoraran a razon de 0,3952
puntos por libro y 0,1976 puntos por publicacion.

Las publicaciones en revistas especializadas se valoraran a razén de 0,1197 puntos. Cualquier otra
publicacién, ponencia o similar, se valorara a razén de 0,1197 puntos por cada una.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los 2 puntos.
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I1.C) Proceso selectivo.

La determinacién del numero de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara

sumando la puntuacién obtenida en los tres ejercicios de la fase de oposicion de quienes hayan

superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor calificacién obtenida

en la fase de oposicion.
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ANEXO 11
PROGRAMA
Bloque I. Gerencia publica y organizacion de la administracion.

1. La administracién por objetivos: direcciébn por objetivos y programacién de proyectos.
Administracion para la calidad. Modelos de gestién: el modelo EFQM. Los sistemas de certificacién

y acreditacion.

2. El factor humano en la organizacién. El liderazgo: estilos y competencias del lider. El grupo en
la organizacion: dindmicas de trabajo, el trabajo en equipo. La motivacién. La comunicacién interna

en las organizaciones.

3. Definicién y anélisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Gestiéon de los conflictos

en las organizaciones. La negociacién. El cambio organizacional.

4. Ta gestién por competencias: concepto y tipos de competencias. El analisis y descripcién de

puestos de trabajo. La evaluacién del desempefio.

5. El proceso de comunicacién: concepto, elementos y tipos. El Buzén de Atencién al Usuario de
la Universidad de Cadiz (BAU).

6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacién publica. Reglamento UCA/CG05/2019, de 17 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién y buen gobierno de la Universidad de Cadiz.

7. Tercer Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: misién, visién y valores; diagndstico;
dimensiones y objetivos.

8. Politica Antifraude de la Universidad de Cadiz. I.a Comisiéon Antifraude
Bloque II. Derecho Administrativo.

1. La actividad del Sector Publico. Del servicio publico en sentido estricto al servicio de interés
general. La gestién de los servicios publicos: gestion directa y gestion indirecta.

2. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones

generales. Los érganos de las Administraciones Publicas.
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3. La Ley 40/2015, de 1 de octubte. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas. Regulacion del procedimiento sancionador y de

responsabilidad patrimonial en la ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Funcionamiento electrénico del sector publico. Real Decteto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del

sector publico por medios electrénicos.
5. LaLey40/2015,de 1 de octubre. Organizacién y funcionamiento del sector publico institucional.

6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Principios generales de las relaciones interadministrativas. La
colaboraciéon y cooperacién entre Administraciones Publicas. Relaciones electrénicas entre
Administraciones.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas. De los interesados. La actividad de las Administraciones Publicas.
8. LaLey 39/2015, de 1 de octubre. De los actos administrativos.

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo

comun.
10.La Ley 39/2015, de 1 de octubre. De la revisién de los actos en via administrativa.

11.Concepto de Administracién Publica a efectos del recurso contencioso-administrativo. Los
o6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas determinantes de sus respectivas
competencias: la distribucién de competencias de las Salas de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa. El procedimiento contencioso administrativo. La

sentencia y los recursos contra las mismas.

12.Ley Otganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

13.Ley Otganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley
12/2007, de 26 de noviembre, de promocion de la igualdad de género en Andalucia. Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral contra la violencia de género.

Bloque III. Gestién de personal y seguridad social.

1. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Puablicas. E1 TREBEP. La
planificacién de recursos humanos en las Administraciones Publicas. La oferta de empleo publica.
Las relaciones de puestos de trabajo. Analisis, descripcion y valoracién de puestos de trabajo. La

formacién del personal.
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2. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Ingreso en los cuerpos y escalas de las
Administraciones Puablicas. La provision de puestos de trabajo.

3. Situaciones del personal funcionarios: supuestos y efectos de cada una de ellas.

4. Derechos y deberes del personal funcionario. Sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las
incompatibilidades: regulacién general y excepciones.

5. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y tramitacién.

6. Cuerpos Docentes Universitarios: su regulacién en la LOSU y en los Estatutos de la Universidad
de Cadiz. El régimen del profesorado universitario. Los concursos para la provision de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

7. El personal docente e investigador laboral: su regulacién en la LOSU y en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz.

8. El personal técnico, de gestién y de administracion y servicios: su regulacién en la LOSU y en los
Estatutos de la Universidad de Cadiz

9. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto, naturaleza
y régimen juridico. Especial referencia al IV Convenio Colectivo del PAS laboral de las Universidades
Pablicas de Andalucia.

10.El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico.
Extincion. Modalidades del contrato de trabajo.

11.Derecho sindical. La libertad sindical: contenido. La participacién del personal en la empresa.
Representacion sindical. Régimen electoral.

12.El sistema espafiol de seguridad social. El Régimen General. Tipos y caracteristicas de las
prestaciones. Afiliacién de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacién. Accidén protectora. Aspectos

generales del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

13. Prevencién de riesgos laborales. Funciones y competencias de la Administracion. Obligaciones de

los empresarios.
Bloque IV. Gestion Financiera y contrataciéon administrativa.

1. El presupuesto, concepto y clases. Principios presupuestarios. El ejercicio presupuestario.

Estructura del presupuesto: clasificacion organica, funcional y econémica. El ciclo presupuestatio.
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2. La Universidad de Cadiz. Créditos presupuestatios. Modificaciones de los créditos iniciales.
Gastos plurianuales. Anulacién de remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios
y suplementos de crédito. Anticipos de tesorerfa. Créditos ampliables. Transferencias de crédito.

Ingresos que generan crédito. Remanentes de crédito.

3. La Universidad de Cadiz. Estado de ingresos del presupuesto. Ingresos presupuestarios. Créditos

presupuestarios y remanentes de crédito.

4. La Universidad de Cadiz. Devoluciones de ingreso. Minoraciones de ingreso. Contraido,

formalizacion. Tesorerfa, rentas publicas y gastos publicos.

5. El Plan General de Contabilidad Publica. Ambito de aplicacién y contenido del Plan. Normas de

valoracién Las Cuentas Anuales.

6. La Universidad de Cadiz. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago: 6rganos competentes,
fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio.
Control del gasto publico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. La Camara de Cuentas
de Andalucia. El Tribunal de Cuentas.

7. La Universidad de Cadiz. Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos

financieros. Gastos de transferencia: corrientes y de capital. Gastos de inversion.

8. La Universidad de Cadiz. Pagos: concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones presupuestarias.
Pagos en firme y a justificar. Justificacién de libramientos. Sistemas de pago.

9. El sistema tributario espafiol. Caracteristicas. Estructura del Sistema de Imposicién directa.
Obligaciones tributarias de la UCA. El IRPF: naturaleza, caracteristicas, hecho imponible y sujetos
pasivos. Rentas exentas. Tratamiento de las retribuciones de personal, becas y ayudas. Retenciones a

cuenta del impuesto.

10. Estructura del Sistema de Imposicién indirecta. El IVA: naturaleza y objeto. Prestaciones
patrimoniales de caricter publico. Especial referencia a la Ley de Tasas y Precios Publicos. Precios

publicos de servicios universitarios.

11.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Disposiciones generales.

12.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacién,

valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector

publico.
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13.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. De la preparacion de los contratos de las Administraciones
Publicas. De la adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas. De los efectos,

cumplimiento y extincién de los contratos publicos.

14. Gestion de subvenciones y transferencias. Conceptos generales. Nociones bésicas sobre la Ley y
el Reglamento de subvenciones. Legislacion estatal y legislacién de la Comunidad Auténoma

Andaluza.

15.Régimen patrimonial de la Universidad de Cédiz. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas: preceptos bésicos. Ley 4/1986, de 5 de mayo, del
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia: su aplicacién en el ambito universitario. La

regulacién en la Ley Andaluza de Universidades y en los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

16.Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaria en el proceso de elaboracién, aprobacién y

ejecucién del Presupuesto.

17.Régimen Econémico de la Universidad, su regulacién en la LOSU, LAU y Estatutos de la
Universidad de Cadiz.

Bloque V. Gestién universitaria.
1. El Espacio Europeo de Educacién Superior. Horizonte Europa.

2. Laley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. El Plan Propio de la
Universidad de Cadiz.

3. Ley Otrganica del Sistema Universitario: Investigacion y transferencia e intercambio del
conocimiento e innovaciéon. Reglamento UCA para la realizacion de trabajos de caracter cientifico,

técnico o artistico, en colaboracién con otras entidades o personas fisicas.

4. Ley Organica del Sistema Universitario: Funciones del sistema universitario y autonomia de las
universidades. Creacion y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitatio.
Cooperacién, coordinaciéon y participacién en el sistema universitario. Universidad, sociedad y

cultura. Internacionalizacion del sistema universitatio.

5. Ley Organica del Sistema Universitario: Régimen juridico, estructura y gobernanza de las

universidades publicas.

6. Ley Organica del Sistema Universitario: Organizacion de las ensefianzas. Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las enseflanzas universitarias y del

procedimiento de aseguramiento de su calidad.
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7. Ley Organica del Sistema Universitario: El estudiantado en el Sistema Universitario. Normativa

sobre acceso a la UCA.

8. Normativa sobre admision, matriculacion y permanencia en la Universidad de Cadiz.

9. Normativa reguladora de los estudios de Doctorado.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Naturaleza, fines y estructura general de la Universidad

de Cadiz. Los Departamentos Universitarios: constitucién, competencias y 6rganos de gobierno. Las

Facultades y Escuelas: creacién, funciones y érganos de gobierno. Las Facultades y Escuelas:

creacion, funciones y 6rganos de gobierno.

11. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Los érganos colegiados de gobierno en la Universidad

de Cadiz. El Consejo Social. El Claustro Universitario. El Consejo de Gobierno.

12.Los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Los 6rganos unipersonales de gobierno. El Rector. Los

Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.

13.Los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Docencia e investigacién. Los estudiantes.

14. El Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

15. Cédigo ético de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC101GER/2024 de 3 de junio de
2024, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios Laboral, mediante turno libre y por el procedimiento
de consolidacion de empleo temporal, de la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio de
la Universidad de Cadiz.




Gerencia Hospital Real

% C Universidad {rea de Personal Plaza Falla, 8
S/ de Cadiz 11003 Cadiz

Tel. 956 015039
https://personal.uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC101GER/2024 de 3 de junio de
2024, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios Laboral, mediante turno libre y por el procedimiento
de consolidacién de empleo temporal, de la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio de
la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema
Universitatio, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de
la citada Ley Organica del Sistema Universitario, al amparo de lo establecido en el articulo 217 del
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en virtud de lo dispuesto en la Orden de
22 de abril de 2024, del Consejero de Universidad, Investigacién e Innovacion, por la que se autoriza
a la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de plazas de Personal Técnico de Gestion y
Administracién y Servicios, en ejecucion de la Oferta de Empleo Puablico de 2023, y con sujecién al
Reglamento de Seleccién, contratacién y nombramiento del PAS de la Universidad de Cadiz, al
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 29 de noviembre de 2021, por el
que se aprucba el Plan de Estabilizacién y Consolidacién de empleo publico del PAS de la
Universidad de Cadiz, modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022,
que incluye los criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de los procesos selectivos en

el marco de dicho Plan y a las bases que se acompafan,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo por el procedimiento de
consolidacién de empleo temporal en la categorfa de Técnico Auxiliar de Laboratorio, mediante turno
libre y por sistema de concurso, segin lo establecido en el articulo 217 del Real Decreto-Ley 5/2023,
de 28 de junio y la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, con sujecion a las bases que se

acompanan.

Cadiz, 3 de junio de 2024.
EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucién UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, una plaza de personal laboral
fijo de administracién y servicios en la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio relacionada en

el Anexo 1.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Dectreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de
28 de junio, a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, la Ley Otrganica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema
Universitario, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucia, el Reglamento de Seleccién, Contrataciéon y
Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 29 de noviembre de 2021, por el que se
aprueba el Plan de Estabilizacién y Consolidacion de empleo publico del PAS de la Universidad de
Cadiz, modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022.

1.3. El sistema selectivo sera el concurso, que consistira en la valoraciéon por parte del Tribunal de
los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos al dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, con las valoraciones y puntuaciones especificadas en el Anexo II de esta

convocatoria.
1.4. La duracién maxima del proceso selectivo sera hasta el 31 de diciembre de 2024.
2. Requisitos de participacion.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

2.1.1.Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacién a conyuges de personas con nacionalidad espafiola o de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separadas de derecho, sean menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que las

nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
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Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asf como el de publicidad.

2.1.2.Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tateas.

2.1.3Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4No haber sido separada mediante expediente disciplinario del setvicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionatial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5.Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, como minimo, o

experiencia laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacioén. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electronica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacién de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,

mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:

https://sedelectronica.uca.es/ procedimientos/?proc=453
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La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada
electronicamente. Posteriormente, se debera pulsar el boton «Presentar», obteniéndose entonces un
recibo en el que figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtenciéon de dicho
recibo sera documento justificativo de la presentacioén de la solicitud, por lo que no podra entender
que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la
obtencién del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este serd de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita
o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.

3.2. Las personas interesadas deberan acompaniar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero, en

vigor.

b) Copia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan estar
en posesién de la titulacién académica son el titulo oficial, certificacién supletoria o resguardo

acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

¢) Para la valoraciéon de la fase de concurso, deberan adjuntar a la solicitud la relacién de méritos
alegados, segiin modelo disponible en la pagina web del drea de Personal de la Universidad de Cadiz

https://personal.uca.es/convocatoria-pas, asi como la documentacion acreditativa de los mismos.

Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran
que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la
misma no conste en el expediente del area de Personal. No se admitird la presentacién de méritos

una vez finalizado el plazo méaximo de presentacion de solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacion en el proceso, que serdn de 15 €. Se
ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco
Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo “PS C TAL QA E24 + nombre

de la persona aspirante”.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusién de la persona aspirante. En
ninglin caso la presentaciéon y pago en la entidad bancaria supondrd sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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3.3. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafar a la
solicitud el certificado en vigor acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano

competente.

b) Las personas desempleadas durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacién de esta convocatoria, debiendo aportar vida laboral actualizada a fecha de
periodo de solicitud.

c) Las victimas de terrorismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante
justificacién documental de la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento

de tal condicion.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente,
mediante justificacién documental de tal condicién.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho
a una exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de
la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general.

La condicién de familia numerosa se acreditara adjuntando el titulo vigente de tal condicion.

3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.5. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dfas habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Igualmente se
publicara, a los meros efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz y en la pagina Web del 4rea de Personal de la Universidad de Cadiz:

https://personal.uca.es/convocatoria-pas

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobado el listado provisional de admisién y

exclusién. En dicha resolucién, que deberd publicarse en la pagina Web del drea de Personal
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https:/ /petsonal.uca.es/convocatoria-pas/, se incluird la lista completa de solicitudes admitidas y

excluidas indicindose, en este tltimo caso, la/s causa/s de exclusién.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo. La
subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma
telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Finalizado el plazo de subsanacion, se hara publica, del

mismo modo artiba sefialado, la relacion definitiva de admision y exclusion.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a aspirantes, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3. Las tasas de participacion seran reintegradas, de oficio, a las personas que hayan sido excluidas

definitivamente de la realizaciéon del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contrataciéon y Nombramiento
del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el
Tribunal Calificador de estas pruebas seran las que figura como Anexo III de esta convocatoria.

5.2. Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificaindolo al Rector de
la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta

convocatoria.

5.3. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal segun lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Quienes forman parte del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
al Rector de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
dela Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico. La presidencia solicitara
a las personas que integran la Comisién de Valoracién, en la sesién de constitucién, declaracién
expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este apartado, asf como la firma de
la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).
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5.5. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base
52y5.3.

5.6. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus integrantes, titulares o suplentes. En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el
Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayorfa absoluta de sus integrantes,

titulares o suplentes, en su caso.

5.7. ElTribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, limitindose
dicho asesoramiento a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento de

tales asesores correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ltimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en Edifico Hospital
Real, Plaza del Falla numero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccién

electrénica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondrd que, en esta sede, al menos una petsona,

integrante o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso

selectivo.

5.10. El Tribunal que actie tendrd la categoria tercera de las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo
III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de junio de 2005.

5.11. En ningtn caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo

aqui establecido sera nula de pleno derecho.
6. Desarrollo del concurso.
El Tribunal valorara, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el Anexo II.

Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener un minimo del 30% de la puntuacién total

del concurso.
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7. Resultados

7.1. Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hard publico en la pagina web del 4rea de
Personal (https://personal.uca.es/convocatotia-pas/) el acuerdo con la relacién provisional de
calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles
que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse

reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

7.2. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hard publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

7.3. En caso de producirse un empate de puntuaciones tras la aplicacién del baremo, el Tribunal

aplicara el criterio de desempate establecido en el Anexo II de la presente convocatoria.

7.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado 7.2, asi como contra los acuerdos definitivos del
tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
8. La presente convocatoria no constituira bolsa de trabajo.

Conforme al apartado tercero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el
que se aprueba la modificacién del Plan extraordinario de estabilizacién y consolidacién de empleo
temporal 2021 del PAS, que incluye los Criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de
los procesos selectivos en el marco de dicho Plan, como consecuencia de los distintos procesos
selectivos de estabilizacion y consolidacién no se constituiran bolsas de trabajo ni se integrard a los
aspirantes en bolsas de trabajo ya existentes, sin petjuicio de la aplicacién de la normativa de la

Universidad en materia de bolsas de trabajo.
9. Proteccién de datos y tratamiento de datos de caricter personal

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién de correo electrénico: dpd@uca.es.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la presente

convocatoria.
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Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica
competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer

una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.ctpdandalucia.es).

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electronica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comdn de las

Administraciones Pablicas.
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ANEXO1
Denominacién del Puesto: Técnico/a Auxiliar de Laboratorio tipo B
Categorfa: Técnico Auxiliar de Laboratorio
Unidad Administrativa: Administraciéon del Campus de Puerto Real

Localidad: Puerto Real

Turno: Mafiana, excepto durante el periodo de imparticion de practicas docentes segin lo establecido
en el articulo 27.2 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de

Andalucia.
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ANEXO II
VALORACION DE MERITOS

1. Experiencia profesional.

Se valorard la prestacion de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo de Técnico/a Auxiliar de Laboratotio tipo B, segtin lo establecido en la RPT, dentro
del area funcional y categoria profesional de la plaza convocada o equivalente, conforme a los criterios
especificos que pueda establecer el Tribunal, segin lo establecido a continuacién:

a. Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,60/365 puntos por dia de servicios prestados.
b. Por servicios prestados en otras Universidades Publicas: 0,24/365 puntos por dia de servicios
prestados.

c. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,12/365 puntos por dia de servicios
prestados.

Alos efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorindose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha
relacién contractual o funcionarial. La acreditacién de la experiencia se realizara con la presentacién
de los contratos y un certificado de servicios previos de la Administracién correspondiente.

El perfodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 6 puntos.

2. Superacién de ejercicios de procesos selectivos

Se valorara la superacion de ejercicios de la fase de oposicion en convocatorias de procesos selectivos
de turno libre para el acceso a la categoria objeto de la convocatoria, celebrado por la Universidad de
Cadiz, segun lo establecido a continuacién:

a. Por superacién de un ejercicio: 0,33 puntos.

b. Por superacién de dos ejercicios: 0,67 puntos.

c. Por superacién de tres o mas ejercicios: 1 punto.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 1 punto.

3. Formacion.

Se valorara la formacién en las funciones especificas de la categoria objeto de convocatoria, asi como
la formacion genérica y transversal relacionada con funciones generales, obteniendo 0,70 puntos por
cada curso realizado.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,50 puntos.

4. Titulacién académica.

Por estar en posesion de titulacién académica oficial superior a la exigida para el ingreso en el

correspondiente grupo profesional 1,50 puntos.
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La puntuacién global de la suma de los méritos de los apartados 2, 3 y 4 no podra superar los 4

puntos.

Criterio de desempate.

En caso de producitse un empate en las puntuaciones obtenidas tras la aplicacién del baremo anterior,

se resolvera de acuerdo con los siguientes criterios:

e En primer lugar, se utilizara el criterio de la mayor puntuacién en el apartado “experiencia
profesional”, en caso de mantenerse, mayor puntuacion en los apartados 1.a, 1.b, 1.c, 2, 3 y 4, en
dicho orden.

e Si persistiera el empate, se resolvera en favor del aspirante que acredite mas servicios prestados en
los apartados 1.a, 1.b y 1.c, en dicho orden.

e De continuar el empate, se resolvera en favor del aspirante que acredite mas ejercicios superados
en el apartado 2, y de persistir, mayor nimero de cursos de formacién recibidos en el apartado 3.
Siuna vez aplicadas estas reglas no se ha resuelto el empate, éste se resolvera mediante la celebracion,

por parte del tribunal, de un sorteo publico.
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ANEXO IIT

TRIBUNAL CALIFICADOR

TRIBUNAL TITULAR

Presidente: D. Gerardo Fernandez Barbero, Catedratico de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dfia. Marfa Dolores Galindo Riafio, Catedratica de la Universidad de Cadiz.

D. José Maria Palacios Santander, Profesor Titular de Universidad de Cadiz.

Dfia. Maria Dolores Granado Castro. Profesora Contratada Doctor de la Universidad de Cadiz.

Diia. Miren Edurne Garcia Echevarria. Personal laboral fijo de la categorfa de Técnico Especialista.

de Setvicios Generales de Consetjeria de la Universidad de Cadiz.

Secretaria: Dfia. Verdnica Pérez Navarrete, funcionaria de la escala de Gestion Universitaria de la

Universidad de Cadiz.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidenta: Dfia. Carolina Mendiguchia Martinez, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Diia. Laura Cubillana Aguilera, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.

Dfia. Marta Ferreito Gonzilez, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.

Diia. Josefa Soto Ortiz, personal laboral fijo de la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio

Tipo B de la Universidad de Cadiz.

Daa. José Luis Insua Mellado, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz.

Secretario: D. Manuel Garcia Herndndez, funcionario de carrera de la escala de Gestion Universitaria

de la Universidad de Cadiz.
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IV. OTRAS DISPOSICIONES

Relacion de convenios suscritos por la Universidad de Cadiz (informado en Consejo de
Gobierno de 24 de mayo de 2024).




Rectorado Centro Reina Sofia
i i Gabinete del Rect Paseo Carlos 111, 9, 1% planta | 11003 Cadiz
@ UC gmée,rs'dad abinete del Rector Tel. 956 015 033, 956 015 074, 956 015 651
- e Ladiz http://www.uca.es | https://gabrector.uca.es/
gabinete.rector@uca.es
Convenios firmados desde 21/03/2024
hasta 08/05/2024
N° Fecha Nombre y descripcion Entidad conveniante VR promotor
2023-151 Protocolo general de actuacion, el objeto del mismo establecer las bases para una Servicio Andaluz de Empleo  Vicerrector de
colaboracion del SAE, en el ambito de la Escuela de Hostelerfa de Cadiz, en relacional ~ (SAE) Titulos y Calidad
Master de Formacién Permanente en Innovacién y Cultura Gastronémica "Master
Nam"
2023-152 Convenio de Protocolo General, abarcaran todos los aspectos de la formacion y la Universidad de la Salle Bajio Prof. Dr. D. Juan
educacion superior, la investigacion y la movilidad de los investigadores, del profesorado  A.C. (México) Manuel Lépez Ulla
y de los alumnos de las dos instituciones, las actuaciones que sean precisas en el ambito
de los estudios de grado, de master y de doctorado y en las actividades de investigacion.
2023-153 Convenio especifico, para la adhesion de esta Universidad a la Red Iberoamericana de Universidad de la Salle Bajio Prof. Dr. D. Juan
Estudios Juridicos 1812, coordinada por la Universidad de Cadiz. A.C. (México) Manuel Lépez Ulla
2023-154 Convenio Especifico para establecer las bases a llevar a cabo es en relacién al Universidad Auténoma del Vicerrectorado de
intercambio de estudiantes de nivel grado y Master, pudiendo las partes explorar y Estado de Morelos (México) Internacionalizacién
cooperar en las posibilidades de establecer marcos para el aprendizaje mixto y unos
esquemas de movilidad virtual.
N° Nombre y descripcion Entidad conveniante VR promotor
2024-030 Acuerdo colaboracién para la creacién de una agrupacion sin personalidad juridica CSIC y Universidades de Vicerrectorado de
propia para la ejecucion del Proyecto “Autonomous Vehicles for Aquatic Ecosystems Sevilla, Cérdoba, Cadiz, Las Politica Cientifica y
Monitoring Powered by Artificial Intelligence (HydroAI)”, en el marco de la Palmas de G Canarias, Loyola  Tecnologica
convocatoria 2023 de Planes de Investigacion en cooperacién en el area de la inteligencia  And, Comillas
artificial (Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia Europeo financiado por la
Unién Europea- NextGeneration EU)
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2024-031 Convenio de Protocolo General, los objetivos de este convenio son los definidos en el Archicofradia Carmelita de Vicetrectorado
articulo 2 de los Estatutos de la UCA apartado 5 y 9-Difundir el conocimiento y la "Los Estudiantes" de Algeciras Campus Bahia de
cultura a través de la ex-tension universitaria y la formacion a lo largo de toda la vida, Algeciras
promoviendo el acercamiento entre las cultu-ras humanistica y cientifica. Atender y
apoyar todos aquellos aspectos relativos al desarrollo cientifico, técnico y cultural de la
Comuni-dad Auténoma de Andalucia, y en especial a los vin-culados mas directamente a
la provincia de Cadiz.

2024-032 Convenio de colaboracion, para la realizacién de examenes correspondientes de las Instituto Ceut{ de Deportes Vicerrectorado de
convocatorias y titulaciones establecidas, para el gobierno de embarcaciones de recreo Investigacion y
correspondientes al afio 2024. Transferencia

2024-033 Convenio especifico de colaboracién, los objetivos generales de la Catedra son la Asociacion ABA Vicerrector de
formacion, investigacion y desarrollo y transferencia de conocimiento en el campo del Titulos y Calidad
analisis aplicado de conducta mediante la realizacién de las correspondientes actividades
formativas, actividades de investigacion y organizacion de seminatios...

2024-034 Convenio de colaboracién en relacién con el nicleo basico inicial del proyecto Dialnet ~ Universidad de La Rioja y Vicerrectorado de

Fundaciéon DIALNET Cultura

2024-035 Acuerdo de Agrupacion, para la creacién de una agrupacion sin personalidad juridica 8 Universidades Vicerrectorado de
propia integrada por las entidades firmantes del presente Acuerdo, y establecer los Investigacion y
derechos y obligaciones de las Partes relativos la ejecucion del Plan de Investigacion y la Transferencia
explotacién de los resultados a que diese lugar el mismo.

2024-036 Convenio, para la realizacién de practicas académicas externas. Instituto Nacional de la Vicerrectorado de

Seguridad Social Alumnos
N° Nombre y descripciéon Entidad conveniante VR promotor
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2024-037 Protocolo especifico de colaboracion, acuerdan trabajar conjuntamente en la puesta en Colegio Oficial de Enfermerfa  Vicerrectorado de
marcha de una serie de actividades para el estudiantado de la Facultad de Enfermerfay  de Cadiz Ciencias de la Salud
Fisioterapia, y su Extensiéon Docente de Jerez, tales como celebracién de jornadas,
instauracion de premios, asi como la programacion de cursos y talleres de formacién.

2024-038 Convenio marco de colaboracion para el desarrollo de proyectos, programas y Consorcio Red Alastria Vicerrectorado de
actividades de investigacion y de formacion, con especial atencion al conocimiento y Transformacion
difusion de las tecnologias Blockchain/DLT en general para la Universidad

Digital
2024-039 Convenio de colaboracion, para programa de Erasmus+curso 2023-2024 Diputacién Provincial de Cadiz  Vicerrectorado de
Internacionalizacién

2024-040 Adenda al acuerdo de colaboracién con el LLE.S. Cornelio Balbo, para la realizacién de LE.S Cotrnelio Balbo Escuelas Infantiles

practicas no remuneradas. (Facultad de
Ciencias)

2024-041 Adenda al acuerdo de colaboracién con el LE.S. Cornelio Balbo, pata la realizaciéon de LE.S Cornelio Balbo Escuelas Infantiles

practicas no remuneradas. (Facultad de
Ciencias)

2024-042 Protocolo General de Colaboracién los objetivos son los siguientes: - promover la Asociacién Paz y Bien ONGD  Vicerrectorado de
excelencia académica y humana en la produccion del saber y su aplicacion para la Internacionalizacion
resolucién de los problemas acuciantes del entorno; - promover la innovacién y la
calidad en la investigacién, la docencia y el aprendizaje, incluido en el ambito de la
gestion universitaria; - aumentar el prestigio y la reputacién académica y cientifica de
ambas instituciones firmantes a través de acciones conjuntas encaminadas hacia esos
objetivos.

N° Nombre y descripciéon Entidad conveniante VR promotor
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2024-043 Convenio de colaboracion, para la ejecucion del Proyecto de "Seminatrios de Memotia Diputaciéon Provincial de Cadiz Vicerrectorado de
Histérica para cursos de verano en la provincia 2024" Extension
Universitaria
2024-044 Convenio, para articular la colaboracion entre la UCA y la SEE en la organizacion y Sociedad Espafiola de Vicerrectorado de
desarrollo de la XLI reunion cientifica de la Sociedad Espafiola de Epidemiologfa y, XIX Epidemiologfa Ciencias de la Salud
Congtesso da Associacao Portuguesa de Epidemiologfa que se celebrara de forma
presencial en Cadiz los dias 10-13 de septiembre de 2024.
2024-045 Convenio especifico, para la celebracion del 25 aniversario del Complejo Deportivo Ferrovial Construccion Vicerrectorado de
UCA. Alumnos
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V. ANUNCIOS

Correccion de errores del anuncio del contrato niumero: EXP045/2023/19. Servicio de
mantenimiento de las instalaciones contra incendios (fijas y moviles) de Ia Universidad de
Cidiz, publicado en BOUCA N° 410, de 16 de mayo de 2024.

Adpvertido error en el importe de adjudicacion del expediente de referencia, se procede a realizar la
siguiente correccion:

Donde dice: Importe Adjudicacién: 16.802,51 euros (58.401,25 € anuales)
Debe decir: Importe Adjudicacion: 116.802,51 euros, IVA incluido (58.401,25 € anuales)






