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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC045VE /2024, de 26 de abril de
2024, por la que se aprueba convocatoria de ayudas al transporte para el desarrollo de practicas
curriculares durante el curso 2023-2024.
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/REC045VE /2024, de 26 de abril
de 2024, por la que se aprueba convocatoria de ayudas al transporte para el desarrollo de
practicas curriculares durante el curso 2023-2024

El articulo 32.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de matzo, del Sistema Universitario, establece 1
que las universidades, en el ambito de sus competencias, podran establecer su propio sistema de

becas y ayudas al estudio con cargo a sus presupuestos. En desarrollo de este precepto, el articulo

133.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz establece que “anualmente, la Universidad hara
publica la convocatoria, el numero y los requisitos para la asignacion de sus becas y ayudas”.

Conforme a lo anterior, este Rectorado RESUELVE

PRIMERO. Convocar 250 ayudas al transporte para el desarrollo de practicas curriculares
durante el curso 2023-2024.

SEGUNDO. El plazo para la presentaciéon de solicitudes sera del 3 de junio al 15 de julio de
2024.

TERCERO. Se aprueban las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo L.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, sin perjuicio de que pueda
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién, con los efectos previstos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.
EL RECTOR,

PDF, LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Res. UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)

Nuria Campos Carrasco
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ANEXO I. BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. - Objeto
Se convocan un total de 250 ayudas individuales de transporte destinadas a financiar parte del
coste del desplazamiento para la realizacién de practicas curriculares durante el curso 2023-2024.

Segunda. - Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los alumnos matriculados en el curso 2023-2024 en los
grados y masteres oficiales de centros propios de la Universidad de Cadiz, que realicen alguna de
las practicas definidas en la base 1* dentro del citado curso académico.

Tercera. — Cuantia de la ayuda

El beneficiario de la ayuda percibira la misma en funcién de la menor distancia kilométrica que
exista entre la localidad del centro donde desatrollen las pricticas y la localidad donde resida el
alumno durante el curso o la localidad donde se encuentre su Centro de Estudios:

a. De 0 a5 kilémetros: el importe sera de 30€.
b. De 6 a 30 kilémetros: el importe sera de 75€.
c. De 31 kilémetros en adelante: el importe sera de 100€.

Si las practicas se realizan durante los dos semestres estos importes se veran duplicados en su
cuantia salvo que las practicas sean realizadas en cada semestre en centros situados en distintas
localidades en cuyo caso se aplicaran a cada periodo las cuantias previstas en funcién de la
distancia kilométrica existente.

Silas practicas se realizan en un mismo semestre en dos localidades diferentes se aplicara siempre
el importe correspondiente al previsto para la distancia kilométrica del Centro en el que realice
las practicas con una mayor duracién. En caso de igualdad en el petiodo de duracién de las mismas
se aplicara el importe previsto para la mayor distancia kilométrica.

Cuarta. - Requisitos
Para la obtencién de cualquiera de las ayudas, los solicitantes deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a)  Haber sido becario de la convocatoria de becas de caricter general del Ministerio de
Educaciéon y Formacién Profesional durante algun curso del Grado o Master en que formalizé
matricula.

b)  Las practicas deberan tener una duracién minima de 4 semanas para aquellos alumnos
que opten a la ayuda por la realizacidén de practicas curriculares durante un solo semestre y de 8
semanas para aquellos alumnos que opten a la ayuda por la realizacioén de practicas curriculares
durante los dos semestres del curso 2023/2024 siempre y cuando se acredite una duracién minima

de 4 semanas en cada semestre.
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¢)  No podran obtener esta ayuda aquellos alumnos que hayan sido beneficiarios de otras
becas o ayudas otorgadas con la misma finalidad en el curso académico 2023-24, siendo
compatible esta ayuda con las ayudas integradas en la convocatoria de Becas generales de la
Universidad de Cadiz.

d) No haber sido excluido por un uso de la ayuda distinto al establecido en la

convocatoria.

Quinta. - Criterios de adjudicacién de las becas
Las ayudas al transporte, se otorgaran a los alumnos siguiendo los siguientes critetios:
1°.- Seran ordenadas segun la nota media del expediente en el curso 2022-2023, siendo necesario
haber estado matriculado en dicho curso de un minimo de 40 créditos. En el caso de los alumnos
de master y de grado de nuevo ingreso se tendrd en cuenta la nota de acceso a la titulacién
correspondiente (sin tener en cuenta la fase especifica en los casos de alumnos de Grado), por lo
que no serd tenido en cuenta el nimero de créditos matriculados en 2022-2023. En el caso de que
existan solicitantes que cursen titulaciones técnicas, su nota final resultard de multiplicar la nota
por 1,17.
2°.- En caso de igualdad de nota, tendra prioridad el alumno cuyo domicilio familiar diste mas
g > y
distancia de aquel donde vaya a realizar las pricticas.
q y p

3°.- En caso de empate en el supuesto anterior, tendra preferencia el alumno con mayor nimero

p > y
de créditos superados en 2022-2023.
4°.- De persistir el empate, se concedera la ayuda a los solicitantes que continden en igualdad de
condiciones.

Sexta. - Solicitudes y documentacion
1°.- La solicitud debera presentarse a través de la plataforma cau-alumnos.uca.es, a través del
enlace:

https://cau-alumnos.uca.es/cau/servicio.do?id=0158

Junto con la solicitud serd obligatoria la presentacion de:

a) Copia del DNI/NIE del solicitante. Los alumnos con nacionalidad extranjera deberin
indicar pais y ciudad de nacimiento y ademas aportar el certificado de residencia fiscal en
Espafia. En el caso de que tengan residencia fiscal en su pais de origen deberan indicar la
direccion postal completa de su paifs de nacimiento. El incumplimiento de esta obligacién
dard lugar al rechazo de la solicitud por falta de documentacién indispensable para la
resolucion de la misma.

b) Elinforme firmado y sellado por el responsable académico o administrativo de las practicas
curriculares del centro en el que se encuentre matriculado el alumno en el que debe figurar
la fecha y duracién en semanas de las practicas presenciales, la entidad y la localidad donde
se llevaran a cabo las practicas (se adjunta el modelo de informe como Anexo 11 de la presente

resolucion).

La presentacién de la solicitud implicara el consentimiento de ser notificado via telematica a través

del C.A.U.
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2°.- Tanto el domicilio temporal de residencia durante el cutso 2023-2024 como el domicilio
familiar, podran verificarse, por parte del Vicerrectorado de Estudiantes, con los datos
propotcionados por los solicitantes en el momento de la realizacién de su matricula.

3°.- Las solicitudes iran dirigidas a la Vicerrectora de Estudiantes.

4°.- El plazo de solicitud sera del 3 de junio al 15 de julio de 2024, ambos inclusive.

Séptima. - Aceptacion de las bases. -
La presentacién de la solicitud supone la aceptacion de las bases de la presente convocatoria.

Octava. - Resolucion de la convocatoria

1°.- Una vez revisadas las solicitudes y documentacion presentadas, se propondra al Excmo. Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz la relacién de alumnos con ayudas concedidas y
denegadas. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8, 1, ¢) de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, la resolucion
se  harda  pablica en el enlace  correspondiente de la  pagina  web
http://atencionalumnado.uca.es/becas-uca

2°.- Una vez resuelta la convocatoria, se procedera al ingreso de la cuantia correspondiente

3°- El plazo para dictar la resolucion es de 3 meses contados a partir del dia siguiente a la
finalizacién del plazo pata la presentacion de solicitudes. La falta de resolucién en plazo tendra

caricter desestimatorio.

Novena. - Revocacion.

Son causas de revocacion de estas ayudas:

a) Descubrirse que en su concesion se produjo ocultacién o falseamiento de datos.

b) Disfrutar de otra beca, ayuda o subvencién incompatible.

El beneficiario que incurra en alguna causa de revocacién de estas ayudas, estara obligado a
reintegrar a la Universidad de Céadiz las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de las

acciones legales que se pudieran iniciar.

Décima. - Interpretacion de la convocatoria
Se faculta a la Vicerrectora de Estudiantes para dictar, en el dmbito de sus competencias, cuantas
instrucciones resulten necesarias para interpretar el contenido de las presentes bases.

Décimoprimera. - Recursos

1°.- Contra la resolucién expresa se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de notificacién de la misma de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, regiladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, alternativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, sin que en, este ultimo caso, pueda interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta, de conformidad con
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lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2°.- Contra la resolucién presunta se podrd interponer recutso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de seis meses contados a
partir del dfa siguiente al que se ha producido el acto presunto, de conformidad con lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o,
alternativamente, recurso de reposicién en el plazo de tres meses, sin que en, este ultimo caso,
pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décimosegunda. - Igualdad de género. —

En aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género
en Andalucfa, toda referencia a personas, colectivos, cargos académicos, etc., cuyo género sea
masculino, estard haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la

posibilidad de referirse tanto a hombres como mujeres.

Decimotercera. - Proteccion de datos. —

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Otganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién del formulario de esta convocatoria se incorporaran en los ficheros
automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. Dichos datos se utilizaran para el cumplimiento de los fines a los que responde su solicitud
y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se pueden ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacién del tratamiento y oposicion previstos en la Ley dirigiendo un
escrito al Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales, Plaza Falla, 8, 11003 Cadiz.

Decimocuarta. - Transparencia. -

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
la informacion referida a esta convocatoria, asi como informacién sobre las resoluciones recaidas
y los pagos realizados. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y, en su defecto, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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INFORME DE PRACTICAS CURRICULARES

D.AD* que ocupa el

cargo académico/administrativo’ de

(indicar Centro/Unidad y Cargo Académico/Administrativo que ocupa)

INFORMA:

Que D./D*.

estudiante del Grado/Master ,

durante el curso académico 2023/2024 ha realizado pricticas curriculares durante el

(indicar primer semestre, segundo semestre

o el curso completo —en el supuesto de curso completo debera desglosar el nimero de

semanas de practicas en cada semestre-) que se desarrollaron en el®:

1. (indicar Centro, Empresa,

Administraciéon o Institucién donde se realizan las practicas) sito en la localidad de
durante el semestre

(indicar primer semestre, segundo semestre o curso completo) y por un periodo de

(indicar el periodo de duracion de las practicas en semanas).

2. (indicar Centro, Empresa,

Administraciéon o Institucién donde se realizan las practicas) sito en la localidad de
durante el semestre

(indicar primer semestre, segundo semestre o curso completo) y por un periodo de

(indicar el periodo de duracién de las practicas en semanas).

3. (indicar Centro, Empresa,

Administracién o Instituciéon donde se realizan las pricticas) sito en la localidad de
durante el semestre

(indicar primer semestre, segundo semestre o curso completo) y por un periodo de

(indicar el periodo de duracién de las practicas en semanas).

En a___ de de

M A cumplimentar por el responsable académico/administrativo de las practicas cutriculares.
@ Cumplimentar tantos apartados como Centros/Instituciones donde se realicen las practicas
Fdo.:

(Firma y sello del Cargo Académico/Administrativo)

SERVICIO DE GESTION DE ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC046VE /2024, de 26 de
abril de 2024, por la que se aprueba Convocatoria de Ayudas de Competencias
Lingiiisticas de la Junta de Andalucia dirigida a Estudiantes de la Universidad de
Cadiz para el curso 2023-24.

Mediante Orden de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién de 26
de junio de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nimero 124, de 30
de junio de 2023, se ordena la aportacién de la Junta de Andalucia a los distintos programas
de ayudas de las Universidades Andaluzas destinados al fomento de la adquisicién y
acreditacién de niveles de competencia linglifstica en una lengua extranjera entre sus
estudiantes para el curso 2023,/2024, estableciendo los criterios homogéneos que han de regir
los mismos.

Al objeto de materializar el programa de ayudas dirigido a los estudiantes de la
Universidad de Cadiz, en cumplimiento de esta Orden,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar ayudas destinadas a fomentar la adquisicién y acreditacién de
competencias linglisticas en lenguas extranjeras entre estudiantes de Centros Propios y
Adscritos de la Universidad de Cadiz durante el curso 2023-24.

SEGUNDO. Esta convocatoria se financia con cargo a fondos que la Consejeria de
Universidad, Investigacién e Innovacion ha destinado a este fin, segun Orden de 26 de junio

de 2023.

TERCERO. El plazo para la presentacion de solicitudes sera del 2 de septiembre al 15 de
octubre de 2024.

CUARTO. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en
el plazo de dos meses contados a partir del dfa siguiente a su publicacién, sin petjuicio de
que pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este 6rgano, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, con los
efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL RECTOR,
PDE LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Res. UCA/RO11REC/2024, de 7 de febtrero)

Nuria Campos Carrasco
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ANEXO. BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Objeto.- El objeto de la presente convocatoria es:

a) Conceder ayudas en régimen de concurrencia no competitiva destinadas a fomentar la
adquisicion y acreditacion de las competencias linglifsticas exigidas para la obtencién de los
titulos de grado de la Universidad de Cadiz.

b) Conceder, en la medida en que el presupuesto lo permita, ayudas para la obtencién de un
nivel B2 o superior en un primer idioma extranjero cuando un estudiante ya tuviera acreditada
la competencia lingtistica exigida para la obtencién de un titulo de grado.

) Conceder, en la medida en que el presupuesto lo permita, ayudas para la obtencién de un
nivel B1 o superior en un segundo idioma extranjero cuando el estudiante tuviera acreditada
la competencia lingtistica exigida para la obtencién de un titulo de grado.

2.- Financiacion. - Esta convocatoria se financia con cargo a fondos que la Consejeria de
Universidad, Investigacién e Innovacién ha destinado a este fin, segun Orden 26 de junio de
2023.

3.- Cuantia de las ayudas.- Estas ayudas cubrirdin total o parcialmente los gastos de
matriculacion en cursos de formacion y/o gastos de examen de acreditacion a los que el
estudiante haya tenido que hacer frente hasta un limite de 300 euros, no pudiendo un alumno
obtener mas de dos ayudas con un importe maximo de 300 cada una de ellas.

Las ayudas de los apartados b) y c¢) de la base 1 se atenderan segun disponibilidad
presupuestaria, aplicando los siguientes criterios:

- Si, atendiendo las ayudas del apartado a), se consumiera totalmente el crédito
presupuestatio, no se concederfan ayudas de los apartados b) y ¢).

- S84, atendiendo las ayudas del apartado a), no restase el crédito suficiente para atender
el importe completo de las ayudas de los apartados b) y ¢), se procedetia a la
minoracién proporcional de estas ayudas hasta hacer coincidir el coste total de su
concesion con el crédito presupuestario restante.

4.- Solicitantes.- Podran solicitar estas ayudas los estudiantes de Centros Propios y
Adscritos de la Universidad de Cadiz que cumplan los siguientes requisitos:

a) Haberse matriculado durante el curso 2023-24 en el titulo de grado para el que pide
la ayuda, o, en su defecto, haber tenido el expediente abierto en algin momento del
curso 2023-24 en el titulo de grado para el que pide la ayuda.

b) Haber sido beneficiatio de beca de estudios de cardcter general del Ministerio con
competencias en la materia o de una beca de caricter general del departamento de
educacion del Pais Vasco o Navarra durante el curso 2022-2023 o 2023-2024.

9) Haber obtenido Diploma que acredite competencia linglifstica con posterioridad a su
primera matricula en dicho Grado.
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d) Tener incorporado en su expediente académico en dicho Grado el reconocimiento
de la competencia lingiifstica en el momento de presentar la solicitud o haber
solicitado el reconocimiento antes de que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

Quedan excluidos de esta convocatoria los alumnos que hayan obtenido la competencia
lingtifstica por la realizacién de asignaturas regladas de su plan de estudios de grado.

A efectos de comprobar el cumplimiento de los requisitos de esta convocatoria, se considera
que el curso académico 2023-24 se inicia el 1 de octubre de 2023 y finaliza el 30 de septiembre
de 2024, no pudiendo optar a las ayudas de la presente convocatoria los estudiantes que
realicen la prueba de superacion del correspondiente nivel de idioma en fecha posterior a la
indicada.

5.- Lugar de presentacion de la solicitud. - La solicitud debera presentarse a través del
enlace que se publicara en la siguiente direccién web:

https:/ /atencionalumnado.uca.es/ayudas-para-la-acreditacion-de-competencias-linguisticas /
a) A la solicitud debera(n) adjuntarse documento(s) acreditativo(s) del gasto.

Se consideraran documentos validos para acreditar el gasto las facturas, recibos, tickets y
otros documentos validamente emitidos siempre que estos estén sellados y/o firmados y
contengan la siguiente informacion:

o Fecha de emisién.

o Concepto o descripcion.

o Importe.

o NIE/NIF y Nombre y apellidos, razén o denominacion social del perceptor.
o Nombre y apellidos del pagador.

o Sello o firma.

o Acreditacién del pago.

En caso de que la persona pagadora sea distinta del alumno que recibe la formacién o realiza
el examen, en el concepto del documento acreditativo debera figurar el nombre de éste
ultimo.

En caso de que estos documentos carezcan de acreditacion del pago, podran ser completados
por justificantes de transferencia y otros documentos validos, siempre que estén sellados y/o
tirmados por el perceptor o entidad bancaria.

b) A la solicitud debera adjuntarse Diploma que acredita la competencia lingtifstica.

¢) Lasolicitud incluird una declaracién responsable de que el interesado no ha solicitado
ni obtenido otra beca, ayuda o subvencién para la misma finalidad.

d) Losalumnos con nacionalidad extranjera deberan indicar pais y ciudad de nacimiento
y ademas aportar fotocopia del NIE y el certificado de residencia fiscal en Espafia.
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En el caso de que tengan residencia fiscal en su pafs de origen deberan indicar la
direccién postal completa de su pais de nacimiento. El incumplimiento de esta
obligacién dard lugar al rechazo de la solicitud por falta de documentacion
indispensable para la resolucién de la misma.

6.- Plazo de presentacion de solicitudes. - El plazo de presentacién de solicitudes estard
comprendido entre el 2 de septiembre y el 15 de octubre de 2024, ambos inclusive.

7.- Adjudicacion.- La tramitacién de las ayudas se realizard por el Area de Gestion de
Alumnado y Relaciones Internacionales.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dfa siguiente
a aquel en que se incluya el requetimiento, para subsanat los defectos de la solicitud y/o
aportar documentacioén que se solicite.

Alos solicitantes que no aporten la documentacion requerida o que no subsanen los defectos
de su peticion en el plazo establecido tras el requerimiento por parte del Area de Gestion de
Alumnado y Relaciones Internacionales obtendran Resolucién denegatoria.

La presente convocatoria se resolvera mediante Resolucién del Rector, que contendrd la
identificacién de los beneficiarios, los importes de las ayudas concedidas, la identificacién de
los solicitantes que obtienen resolucién denegatoria y las causas de denegacién. Esta
Resolucién se publicara en la pagina web del Area de Gestién de Alumnado y Relaciones
Internacionales.

El plazo para dictar la Resolucion a que se refiere el parrafo anterior es de seis meses contados
a partir del dfa siguiente a la finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes. La
falta de resolucién en plazo tendra cardcter desestimatotio.

Contra la resolucion expresa se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de notificacién de la misma de conformidad con lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o,
alternativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, sin que en, este tltimo caso,
pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resoluciéon expresa o
presunta, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la resoluciéon presunta se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de seis meses contados
a partir del dfa siguiente al que se ha producido el acto presunto, de conformidad con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa o, alternativamente, recurso de reposicion en el plazo de tres meses, sin que en,
este ultimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resolucion
expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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8.- Justificacion de la inversion. - Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 75,3
del Reglamento 887/2006, de julio, por e/ que se aprucba el Reglamento de la 1.ey General de
Subvenciones, €l Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales podra requerir
hasta a un 5% de los solicitantes que cumplan los requisitos para obtener la ayuda que
justifiquen la inversion por ellos realizada.

En este caso, los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a aquel en se incluya el requerimiento, para aportar la documentacién indicada
en la base 5, a). La Justificacién se realizarda mediante la presentacién de documentos
originales acompafiados de fotocopias para su cotejo en cualquiera de las siguientes oficinas:

- El Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales (Becas), sito en el
Hospital Real, Plaza Falla, 8, Cadiz.

- La Secretatia de la Escuela Politécnica de Algeciras, sita en Avenida Ramén Puyol,
s/1n, Algeciras (Cadiz).

La no aportaciéon de la documentacién justificativa solicitada en el plazo establecido dard
lugar a Resolucién denegatoria.

9.- Incompatibilidad.- Estas ayudas son incompatibles con la concesién de otra beca,
ayuda o subvencion para la misma finalidad.

10.- Revocacion.- Son causas de revocacion de estas ayudas:

a) Descubrirse que en su concesién se produjo ocultacién o falseamiento de datos.
b) Disfrutar de otra beca, ayuda o subvencién incompatible.

El beneficiatio que incurra en alguna causa de revocacién de estas ayudas, estara obligado a
reintegrar a la Universidad de Cadiz las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de
las acciones legales que se pudieran iniciar.

11. - Interpretacion de la convocatoria. - Se faculta a la Vicerrectora de Estudiantes para
dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas instrucciones resulten necesarias para
interpretar el contenido de las presentes bases.

12.- Promocién de la igualdad de género. - Las referencias a personas y/o cargos que se
incluyen en la presente convocatoria estin formuladas en género no marcado, por lo que
hacen referencia tanto a personas de género masculino como femenino.

13.- Proteccion de datos. - En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacién del formulario de esta convocatoria se
incorporaran en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Dichos datos se utilizaran para el cumplimiento
de los fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se
pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la
Ley dirigiendo un esctito al Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales,
Plaza Falla, 8, 11003 Cadiz.
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% Universidad Vicerrectorado de Estudiantes Edf. Hospital Real
\, J de Cadiz Area de Gestién de Alumnado y RR.II. Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz

Becas Tel. 956 015 352 | Fax. 956 015329
https://atencionalumnado.uca.es/becas-y-ayudas/
becas@uca.es

14.- Transparencia. -

1. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8, 1, ¢) de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Piiblica y Buen Gobierno, finalizado
el plazo de presentaciéon de solicitudes y resueltas todas la peticiones, el
Vicerrectorado de Alumnado publicara a través en la pagina web de la Universidad de
Cadiz el importe de las ayudas concedidas, asi como los beneficiarios de las mismas.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones la informacion referida a esta convocatotia, asi
como informacién sobre las resoluciones recaidas y los pagos realizados. El extracto
de la convocatoria se publicata en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y, en su
defecto, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

15.- Aceptacion de las bases.- La presentacion de la solicitud supone la aceptacién de las
bases de la presente convocatoria.

EL RECTOR,
PDF La Vicerrectora de Estudiantes
(Res. UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)

Nuria Campos Carrasco
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC047VE /2024, de 26 de
abril, por la que se aprueba la Convocatoria de “Becas Santander Estudios | Ayuda
Economica” 2024/2025.

Dentro del marco del Programa Becas Santander Estudios | Ayuda Econémica y en virtud
del convenio de colaboracién firmado entre la Universidad de Cadiz y el Banco Santander
S.A, orientado a reforzar la calidad de la ensefianza universitaria y a facilitar el acceso a la
educacién superior a los estudiantes con mejores expedientes académicos en estudios
universitarios de Grado o Master y que hayan recibido una ayuda del Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional para el curso 2023/24.

Conforme a lo anteriot, este Rectorado RESUELVE

PRIMERO. Convocar 17 “Becas Santander Estudios | Ayuda Econémica” curso 2024-
2025.

SEGUNDO. Esta convocatoria se financia con cargo a fondos provenientes del Banco
Santander.

TERCERO. El plazo para la presentacion de solicitudes serd del 30 de abril al 31 de octubre
de 2024.

CUARTO. Se aprueban las bases de la convocatotia que figuran en el Anexo.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, sin petjuicio de
que pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este érgano, en el plazo de
un mes contado a partir del difa siguiente a la publicacion de la presente Resolucién, con los
efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL RECTOR,
PDE LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Res. UCA/ROT1REC/2024, de 7 de febrero)

Nuria Campos Carrasco
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ANEXO. BASES DE LA CONVOCATORIA

CAPITULO I. DESTINATARIOS Y CARACTERISTICAS DE LAS BECAS.
Articulo 1. Objeto y destinatarios.

Es objeto de la presente convocatoria es facilitar el acceso a la educacién superior de los
estudiantes con mejor expediente académico de cualquier curso de Grado o Master y que
hayan recibido una ayuda del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional o una beca
equivalente del Departamento de Educacién de cualquier Comunidad Auténoma para el
curso académico 2023/2024.

Articulo 2. Numero de becas y financiacion.

1. Esta convocatoria se financia con cargo a los convenios generales de colaboracién
firmados por el Banco Santander, S.A. con la Universidad de Cadiz que se encuentren en
vigor.

2. La convocatotia del curso académico 2024/2025 tiene un importe maximo de 17.000 euros
y se realizara de acuerdo con la aplicacién econdémica 483.01.01, aplicacién funcional 000A
y clasificacién organica 18VIALBS00 del ejercicio 2023.

3. La resolucién de estas becas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento en el que se dicte la resoluciéon de concesién.

Articulo 3. Cuantia y nimero de becas.
1. Se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, 17 Becas para el curso 2024-2025.

2. LLa dotacién total y unica de la beca para cada uno de los beneficiarios sera de 1.000 euros.
La concesion de esta beca no conlleva la exencién del pago por parte del beneficiario de los
precios publicos por servicios académicos y administrativos.

Articulo 4. Criterios de concesion.
1. Corresponderan a estudios oficiales de Grado quince (15) becas. De ellas:

a) 3 becas a la rama de conocimiento de Artes y Humanidades.

b) 3 becas a la rama de conocimiento de Ciencias.

¢) 3 becas a la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud.

d) 3 becas a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.
e) 3 becas a la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura.

Tras clasificar las solicitudes por ramas de conocimiento, se adjudicaran las becas previstas
de mayor a menor puntuacion de los candidatos, sin que pueda adjudicarse mas de una beca
por titulacion.
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2. Corresponderan a estudios oficiales de Master dos (2) becas. Se otorgaran a los mejores
expedientes, con independencia de la rama de conocimiento y sin que pueda adjudicarse mas
de una beca por titulacién.

Articulo 5. Requisitos Generales.

1. Podran solicitar estas becas los estudiantes de la Universidad de Cadiz que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la UCA de un minimo de 60 créditos en el curso 2024/2025
en estudios oficiales de Grado o Master. En el caso de que al estudiante le resten para
terminar sus estudios un numero de créditos inferior a 60 créditos, deberd estar
matriculado de todos ellos.

b) Ser beneficiario de la beca de caricter general convocada por el Ministerio de
Educacién y Formaciéon Profesional o una beca equivalente del Departamento de
Educacién de cualquier Comunidad Auténoma pata el curso académico 2023/2024.
¢) Alcanzar una nota media ponderada de, al menos, 7,00 puntos, segun los criterios
de valoracién establecidos en el articulo 6.

2. Los requisitos deberan cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. La UCA verificara el cumplimiento de los requisitos relativos a los estudios
cursados, la percepcion de beca del Ministerio o Comunidad Auténoma y la nota media
ponderada del expediente con la informacién que obra en las bases de datos de la propia
Universidad.

Articulo 6. Criterios de valoracion.

1. La adjudicacién de las becas se regira por la nota media ponderada, calculada segun los
siguientes criterios:

a) Estudios de Grado:
- Estudiantes de nuevo ingreso: nota de acceso a los estudios que estuvieran
cursando, segun la siguiente férmula:

NMP = NA*IPA

NMP= Nota media ponderada.

NA= Nota de acceso a estudios universitarios. En el caso de la EvAU, la nota
de acceso a la universidad es la obtenida, sobre 10 puntos, en la fase de acceso,
sin tener en cuenta la puntuacién obtenida en la fase especifica.

IPA= Indice de ponderacién de via de acceso, que serd:
e (0,85 para estudiantes procedentes de Formacién Profesional.
e 1 para el resto de estudiantes.

- Estudiantes de segundo curso y posteriores: nota media obtenida en el curso
2023/2024 o ultimo curso realizado. Sera necesario haber cursado un minimo

de 40 créditos.
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- En el supuesto de cambio de estudios universitatios, se considerard la nota
media obtenida en el curso 2023/2024 o ultimo curso realizado en los
estudios abandonados. Serid necesario haber cursado un minimo de 40
créditos

b) Estudios oficiales de Master:

- Estudiantes de primer curso de master: nota media ponderada obtenida en
los estudios previos que dieron acceso al master.

- Estudiantes de segundo curso de midster: nota media ponderada obtenida
en el curso 2023/2024 o ultimo curso realizado. Sera necesario haber cursado
un minimo de 40 créditos.

2. En los estudios oficiales de Master la nota media ponderada se calculard de la siguiente

forma:

NMP= NE*IPA
NMP= Nota media ponderada.
NE= Nota del expediente, que se establecerd segin el Real Decreto
1125/2003, de 3 septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de

caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

IPA= Indice de ponderacién en funcién de la rama de conocimiento a la que

estén adscritos los estudios previos cursados:

e Artes y Humanidades: 1

e Ciencias Sociales y Juridicas: 1
e C(Ciencias de la Salud: 1,05

e C(Ciencias: 1,07

e Ingenierfa y Arquitectura: 1,10

3. A la nota media ponderada segun los criterios anteriores se aplicaran, en su caso, los
siguientes coeficientes de ponderacion:

a) Los estudiantes que acrediten una discapacidad legalmente calificada igual o
superior al 33% e inferior al 65% multiplicaran su nota media por el coeficiente

1,005.

b) Los estudiantes que acrediten una discapacidad legalmente calificada igual o

superior al 65% multiplicaran su nota media por el coeficiente 1,01.

¢) Los estudiantes que durante el curso 2023/2024 hayan sido beneficiarios de la
beca de caracter general del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
disfrutando de la ayuda de cuantia fija ligada a renta, multiplicaran su nota media

por el coeficiente 1,02.
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Articulo 7. Criterios de prelacion.

1. Una vez clasificadas las solicitudes de Grado dentro de cada rama de conocimiento, se
adjudicaran las becas previstas de mayor a menor puntuacion de los candidatos.

En caso de producirse un empate en las puntuaciones de los solicitantes se priorizara al
estudiante que tuviera un mayor numero de créditos superados en la titulacién de grado que
esté cursando, a la finalizacion del curso 2023/2024. En caso de persistir el empate, se
atenderd, en segundo lugar, a la mayor nota media global del expediente.

Si quedasen becas vacantes en alguna de las ramas de conocimiento, la Comisién de Seleccion
establecera su reparto entre el resto de ramas de conocimiento en funcién del nimero de
estudiantes matriculados en cada una de ellas.

2. Asimismo, respecto a las solicitudes de Master, se adjudicaran las becas previstas de mayor
a menor puntuacién de los candidatos.

En caso de producirse un empate en las puntuaciones de los solicitantes se priorizara al
estudiante que haya obtenido una mayor nota media en el dltimo curso de los estudios que
dan acceso al Master.

Si quedasen becas vacantes respecto a solicitantes de Master, la Comisién de Seleccion
establecera su reparto entre los solicitantes de Grado atendiendo a la rama de conocimiento
con mayor niumero de estudiantes matriculados.

Articulo 8. Comision de Seleccion.

Para el estudio de las solicitudes, se crea una Comisiéon de Seleccién compuesta por los
siguientes miembros:

- Vicerrectora de Estudiantes, que actuara como Presidente.

- Ditector del Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales,
que actuara como Secretario.

- Jefe de Seccién del Area de Gestion de Alumnado y Relaciones
Internacionales encargado de la tramitacién de Becas.

- Un representante de los estudiantes, designado por la Vicerrectora de
Estudiantes.

Corresponde a la Comisién de Seleccién la toma de decisiones sobre aspectos no
contemplados en la convocatoria.

Articulo 9. Incompatibilidades y reintegro.

1. Las becas reguladas en esta convocatoria son compatibles con las ayudas contenidas en
la Convocatoria General de Becas y Ayudas al Estudio del Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional (MEFP), con la beca equivalente del Departamento de
Educacién de cualquier Comunidad Auténoma, asi como con cualquier otro tipo de
becas o ayudas que convoca la Universidad de Cadiz.
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2. Se instara al reintegro de la beca percibida cuando en su obtencién se incurrié en
falseamiento de las condiciones requeridas para ello u oculté aquéllas que lo hubiesen

impedido.

3. Del mismo modo se producird el reintegro si el beneficiario de la beca finalmente
abandonara o no realizara sus estudios de Grado o Master para los que la Universidad le
otorga la beca.

Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios.
1. Quienes resulten beneficiarios de esta beca quedaran obligados a:

a) Aceptar las bases de la presente convocatoria.

b) Destinar la beca a la finalidad para la que se concede.

c) Aceptar las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones de la concesiéon de la beca.

d) Seguir durante el curso 2024-25 los estudios en los que se encuentran matriculados.

¢) Comunicar la obtencién de cualquier otro tipo de ayudas de caracter asistencial de la misma
naturaleza a las ayudas que son objeto de esta convocatoria, cualquiera que sea su origen
publico o privado.

f) Aceptar las obligaciones propias derivadas del marco legal en materia de ayudas y
subvenciones.

2. El incumplimiento de estas obligaciones, asi como la falta de presentacién de la
documentacién justificativa correspondiente, supondra la pérdida de la beca y, en su caso, la
devolucion de la beca ya percibida.

3. Quienes resulten beneficiarios de esta beca debe cumplir una de estas condiciones a 31 de
diciembre de 2023:

a) Ser espafiol.

b) Ser ciudadano de la Unién Europea o familiar de este, siempre que el solicitante o su
familiar:

e sea beneficiario de los derechos de libre circulacién y residencia, y
e tenga la condicién de residente permanente o acredite ser trabajador por cuenta
propia o ajena.

¢) Ser extranjero no comunitario que esté en posesion del permiso de residencia (no siendo
suficiente el permiso de estancia por estudios).

Los alumnos con nacionalidad extranjera deberan indicar en la solicitud pais y ciudad de
nacimiento y ademds aportar fotocopia del NIE y el certificado de residencia fiscal en
Espafia. En el caso de que tengan residencia fiscal en su pais de origen deberan indicar la
direccién postal completa de su pais de nacimiento. El incumplimiento de esta obligacién
dard lugar al rechazo de la solicitud por falta de documentacién indispensable para la
resolucion de la misma.
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Articulo 11. Discapacidad.
Aquel solicitante que alegue una situacion de discapacidad igual o superior al 33% debera

acreditar documentalmente tal situacién mediante certificado expedido por el organismo
publico competente.

CAPITULO II. REGLAS DE PROCEDIMIENTO.
Articulo 12. Solicitudes y documentacion.

1. Para solicitar esta beca, serd necesario inscribirse en la plataforma del Banco Santander
(https:/ /www.becas-santander.com).

Al cumplimentar la solicitud, esta quedara firmada, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 9 a 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, autorizando el solicitante a la Universidad de Cadiz
a obtener de otras Administraciones Publicas la informacién que resulte precisa para la
determinacién, conocimiento y comprobaciéon de todos los datos de identificacion,
circunstancias personales y académicas necesarios pata la resolucion de su solicitud.

2. La presentaciéon de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria y
especificamente la autorizacién para la publicacién de los listados provisionales de candidatos
y definitivos de adjudicatarios con indicacién de las calificaciones, ayuda concedida y causa
de denegacion.

3. El plazo de presentacion de solicitudes estarda comprendido entre el 30 de abril y el 31 de
octubre de 2024, ambos inclusive.

4. A todos los solicitantes que cumplan el requisito de encontrarse matriculados en la
Universidad de Cadiz en el curso 2024/2025 a los que fuera necesario solicitar la entrega o
la subsanacién de documentacion se les abrira un CAU a través de la plataforma https://cau-
alumnos.uca.es que se utilizard como via de comunicacién con los mismos. A estos efectos
los alumnos deberan indicar en su solicitud de beca el correo institucional como alumnos de
la Universidad de Cadiz. Aquellos alumnos que atn no dispongan de correo institucional
deberan solicitarlo al Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales.

5. Respecto a los solicitantes que no cumplan el requisito de encontrarse matriculados en la
Universidad de Cadiz en el curso 2024/2025 las comunicaciones se realizaran a través del
correo electrénico indicado en la solicitud y, en todo caso, con la publicacién en la web

https://atencionalumnado.uca.es/uca-santander/ de la resolucién provisional y definitiva de

esta convocatoria.
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Articulo 13. Subsanacion.

Si la solicitud no reuniera todos los requisitos, el Area de Gestion al Alumnado y Relaciones
Internacionales requerira al interesado para que, en un plazo de cinco dias los subsane, de
acuerdo con el Articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, indicindose que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, archivaindose la misma, previa resolucién
dictada a tal efecto de acuerdo con el Articulo 21.1 de la citada Ley.

Articulo 14. Listas provisionales.

El Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales hara publicos los listados
provisionales de candidatos admitidos con indicacién de las calificaciones medias.

La publicacién se realizard en el enlace web https://atencionalumnado.uca.es/uca-
santander/.

Asimismo, los listados contendran las solicitudes propuestas para su denegacién. Los
interesados dispondran de 5 dias habiles para presentar alegaciones y los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes.

Articulo 15. Relaciones definitivas, aceptacion y abono de las becas.

1. Trascurrido el plazo para presentar alegaciones a la resolucion provisional, el Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Cadiz aprobara la relacion definitiva de alumnos excluidos,
de alumnos con ayudas concedidas y alumnos en lista de espera (tres alumnos por rama de
conocimiento y tres alumnos de master). Las relaciones se haran publicas en el enlace

correspondiente de la pagina web https://atencionalumnado.uca.es/uca-santander/

2. El plazo para publicar la resolucion definitiva finaliza el 16 de diciembre de 2024. La falta
de inclusién en esta relacidn tiene caracter desestimatorio.

3. Bl Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales asignara las becas en
https://www.becas-santander.com entre el 17 de diciembre y el 20 de diciembre de 2024.

4. El becario ha de cursar su aceptacion en la indicada web entre el 23 de diciembre y el 27
de diciembre de 2024. Si, transcurrido este plazo, un alumno no formulara su aceptacién,
decaeri en su derecho a disfrutar de la beca.

5. En caso de renuncia o falta de aceptacién de la beca, la Universidad de Cadiz seguira
asignando becas entre los alumnos en lista de espera hasta adjudicar la totalidad de ayudas
convocadas. En este caso, los alumnos en lista de espera deberan realizar la aceptacion entre
el 30 de diciembre de 2024 y el 7 de enero de 2025 en https://www.becas-santander.com.

6. El pago de la beca se realizara a partir del 13 de enero de 2025 en la cuenta abierta a
nombre del estudiante en el Banco Santander, S.A.
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Articulo 16. Interpretacion de la convocatoria. —

Se faculta a la Vicerrectora de Estudiantes para dictar, en el ambito de sus competencias,
cuantas instrucciones resulten necesarias para interpretar el contenido de las presentes bases.

Articulo 17. Régimen de recursos.

1. Contra la resolucién definitiva se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de notificacién de la misma de conformidad con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguiadora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa o, alternativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, sin que en,
este ultimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién
expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Pablicas.

2. Contra la resolucion presunta se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente al que se ha producido el acto presunto, de conformidad con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Adpministrativa o, alternativamente, recurso de reposicion en el plazo de tres meses, sin que en,
este ultimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién
expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Articulo 18. Presentacion de resultados.

Banco Santander se reserva la facultad de organizar un evento para la presentacién de
resultados de la convocatoria de Becas Santander Estudios |Progreso. En este caso, Banco
Santander contactara con los beneficiarios a efectos organizativos.

Articulo 19. Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacién del formulario de esta convocatoria se
incorporaran en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Dichos datos se utilizaran para el cumplimiento
de los fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se
pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion previstos en la
Ley dirigiendo un escrito al Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales, Plaza
Falla, 8, 11003 Cadiz.

Articulo 20. Promocion de la igualdad de género.
Las referencias a personas y/o catgos que se incluyen en la presente convocatotia estin

formuladas en género no marcado, por lo que hacen referencia tanto a personas de género
masculino como femenino.
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Articulo 21. Transparencia.

1. La presente Resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,
momento a partir del cual producira efectos.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones la informacién referida a esta convocatoria, asi como informacién sobre las
resoluciones recaidas y los pagos realizados. El extracto de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

3. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8, 1, ¢) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, el Area de Gestién al Alumnado y Relaciones
Internacionales publicara las listas provisionales y la resoluciéon definitiva en el enlace web

https://atencionalumnado.uca.es/uca-santander/.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC049VE /2024, de 13 de mayo de
2024, por la que se aprueba la composicion de la Comision de Seleccion de Becarios de
Colaboracion de la Universidad de Cadiz

Tradicionalmente la Resolucién de la Secretarfa de Estado de Educacién, por la que se convocan
anualmente becas de colaboraciéon de estudiantes en departamentos universitarios establece que: “para
el estudio de las solicitudes presentadas y propuesta de posibles becarios se constituird, en cada
universidad, una comisién de seleccion integrada por cinco profesores pertenecientes a las distintas
areas de conocimiento designados por el Rector y presidida por un Vicerrector designado asimismo
por el Rector de la Universidad y en la que actuara como secretario el jefe de la seccidén o negociado de
becas de la gerencia de la universidad. En todo caso, se procurara respetar en su composicion, la paridad
entre mujeres y hombres a que se refiere en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres”. En virtud de ello, se procede a la designacién de los miembros
integrantes de dicha Comisién de Seleccion:

Presidenta: D*. Nuria Campos Carrasco (Vicerrectora de Estudiantes).
Vocales:

D. Miguel Casas Gémez (Rama de Artes y Humanidades)

D?. Cristina Lasanta Melero (Rama de Ciencias)

D. Arturo Prada Oliveira (Rama de Ciencias de la Salud)

D. Severo Raul Ferndndez Vidal (Rama de Ingenietfa)

D. Gonzalo Sanchez Gardey (Rama de Ciencias Sociales y Juridicas)

Secretario: D. Manuel Molina Rabadan (Jefe de Seccion del Area de Gestion del Alumnado y Relaciones
Internacionales).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su publicacién, sin perjuicio de que pueda interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
la publicaciéon de la presente Resolucion, con los efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL RECTOR,
PDF, LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Res. UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)

Nuria Campos Carrasco
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Resolucion UCA/R074REC/2024, de 30 de abril, por la que se realiza la proclamacion
definitiva de electos/as en las elecciones a miembros de Comisiones Delegadas de Consejo
de Gobierno, convocadas por Resolucion UCA/R062REC/2024, de 16 de abril.




Universidad do Catdis
Rectorads

Resolucién UCA/R074REC/2024, de 30 de abril, por la que se realiza la proclamacion
definitiva de electos/as en las elecciones a miembros de Comisiones Delegadas de Consejo
de Gobierno, convocadas por Resoluciéon UCA/R062REC/2024, de 16 de abril

Conforme a los acuerdos y encomiendas aprobados por la Junta Electoral General para las elecciones
a miembros de Comisiones Delegadas de Consejo de Gobietno convocadas por Resolucion
UCA/RO62REC/2024, de 16 de abril, dentro del plazo establecido en el calendario electoral y a la vista
de la ausencia de reclamaciones,

RESUELVO

Proclamar definitivamente como electos/as en las elecciones a miembros de Comisiones Delegadas de
Consejo de Gobierno a las siguientes personas:

1. COMISION DE ORDENACION ACADEMICA, PROFESORADO Y ALUMNOS
SECTOR DE ESTUDIANTES:

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA

RIQUELME RODAS, LOURDES IRENE

SANTIAGO PARRA, GONZALO

2. COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS Y PRESUPUESTARIOS

SECTOR DE ESTUDIANTES:

SANTIAGO PARRA, GONZALO

3. COMISION DE ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA:
SECTOR DE ESTUDIANTES:

GONZALEZ DURAN, JUDITH

Cadiz, 30 de abril de 2024

EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R077REC/2024 por la que se
convocan ayudas en el marco del Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA),
de la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI) y la Junta de Andalucia, destinada a
estudiantes entrantes de Universidades asociadas al Programa. Curso 2024/2025.
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EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS y " Ol

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/RO77REC/2024 POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE INTERCAMBIO Y MOVILIDAD ACADEMICA (PIMA), DE LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS (OEI) Y LA JUNTA DE
ANDALUCIA, DESTINADA A ESTUDIANTES ENTRANTES DE
UNIVERSIDADES ASOCIADAS AL PROGRAMA. CURSO 2024 /2025.

Con el objetivo de ofrecer al alumnado de las universidades adheridas a la Red de Enologia y a la
Red de Ingenierfa para la Cooperacién al Desarrollo la posibilidad de realizar parte de sus
estudios en la Universidad de Cadiz en el curso académico 2024/2025 en el marco del Programa
de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) y su posterior reconocimiento,

RESUELVO

PRIMERO. - Convocar ayudas de movilidad, de acuerdo con lo establecido en las bases de la
convocatoria, para alumnado seleccionado por las universidades socias de los paises incluidos en
las bases de la convocatoria.

SEGUNDO. - La dotacién de las ayudas se sufragara con cargo a la aplicacién presupuestaria

18VIRIPR51.000A.480

TERCERO. - Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran en el
Anexo.

Cidiz, en el dia de la firma
Por delegacion de firma. Resolucion UCA/RO11REC/2024, BOUCA 403), de 16 de febrero

de 2024, La Vicerrectora de Internacionalizaciéon
Fdo.: Marcela Yasmin Iglesias Onoftio.
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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE INTERCAMBIO Y
MOVILIDAD ACADEMICA (PIMA) DE LA ORGANIZACION DE ESTADOS
IBEROAMERICANOS (OEI) Y LA JUNTA DE ANDALUCI{A, PARA ESTUDIANTES
ENTRANTES DE UNIVERSIDADES SOCIAS DEL PROGRAMA. CURSO 2024/2025

Con el objeto de fomentar la internacionalizaciéon a través de la movilidad PIMA brindando al
alumnado de Universidades socias de la Red de Enologia y de la Red de Ingenierfa para la
Cooperacién al Desarrollo (en adelante las redes), la posibilidad de desarrollo personal y
académico, as{ como con el fin de consolidar los vinculos entre centros de distintos paises, el
Vicerrectorado de Internacionalizacion, a través de la Oficina de Internacionalizacidn, convoca
becas para movilidad de estudiantes en el marco del Programa de Intercambio y Movilidad
Académica (PIMA), de la Otganizacién de Estados Iberoamericanos (OEI) y la Junta de
Andalucfa, dirigidas al alumnado de las Universidades adheridas a las mencionadas redes y que
coordina la Universidad de Cadiz.

1.- REQUISITOS GENERALES DE ADMISIBILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

e Estar matriculado/a en estudios de Grado o Maister de Enologia o Ingenietia en una de
las universidades adheridas a las redes de la UCA en el marco del programa PIMA, tanto
en el momento de realizar la solicitud como durante la estancia.

e Ser preseleccionado/a y nominado/a por la universidad de otigen.

e Para estudiantes cuya lengua materna sea distinta al espafiol:

o Red de Enologia: B1 de espafiol
o Red de Ingenieria:
* Estancias para la realizacién del Trabajo fin de carrera y asignaturas: B1 de
espanol
= Estancias para la realizacién del Trabajo fin de carrera solamente: B1 de
espanol o inglés.
Dichas acreditaciones serin de acuerdo a los niveles establecidos en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). Se podra acreditar el nivel de espafiol
mediante Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE) del Instituto Cervantes.
Tanto la acreditacién de nivel de espafiol o inglés se deberan corresponder con cualquiera
de las recogidas en la lista de acreditaciones aceptables publicadas en la pagina web del
Centro Superior de Lenguas Modernas de la UCA:
https://cslm.uca.es/subhome-servicios/acreditacion-oficial-de-nivel /reconocimiento-de-
titulos/
Estudiantes cuya lengua materna sea espafiola no tendrin que presentar ninguna
acreditacion de espafiol.

2.- PRESELECCION Y NOMINACION POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD SOCIA

2.1. PRESELECCION

2
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Todo el proceso de preseleccion en la universidad de origen cumplirda con los criterios de
transparencia e igualdad de oportunidades de las personas que soliciten la beca.

Los requisitos generales de admisibilidad y el baremo establecidos por la UCA vy los criterios
especificos de preseleccion de la universidad socia deberan publicarse en los medios de difusion
institucionales de la universidad de origen (tablén de anuncios fisico o virtual, pagina web, redes
sociales...).

Para que los coordinadores UCA de cada red puedan valorar la adecuacion del petfil del
estudiantado nominado, el baremo debe incluir obligatoriamente los siguientes criterios:

e Nota media del expediente.: El expediente académico se valora en Espafia de 5 a 10.
e Acreditacién del nivel de idioma (solamente para estudiantes cuya lengua materna sea
distinta al espafiol):

Nivel de idioma | Valor asignado

acreditado (MCERL)-

inglés y/o espaiiol

B2 0.5

C1/C2 1

Tabla 1. Valoracion del nivel de conocimiento oficial de idiomas (MCERL: Marco Conziin Europeo
de Referencia para las 1engnas).

2.2. NOMINACION

Las universidades socias podrin nominar, como maximo, tantos alumnos como plazas
disponibles haya para cada una de ellas. No obstante, la nominacién de los alumnos no implica la
admision definitiva del estudiante por parte de la UCA.

Se recomienda establecer una lista de reserva. En caso de no cubrirse todas las plazas, la UCA
procedera a evaluar la lista de reserva de cada universidad.

Para formalizar la nominacién las universidades socias deben enviar los siguientes documentos
al correo electrénico salientes.uca-internacional(@uca.es:

1. Ficha del estudiante (Anexo I) firmado por el estudiante y los responsables de la
universidad de origen.
2. Carta de Nominacién (Anexo 1I) en formato Excel y PDF (firmada y sellada).
Documento de ausencia de conflicto de intereses (Anexo III) firmado y sellado.
4. Solamente para la Red de Ingenierfa para la Cooperacion al Desarrollo: Resumen del
proyecto de fin de carrera a realizar en la UCA (extensién maxima: dos paginas).
5. En el caso de estudiantes cuya lengua materna sea distinta al espafiol:
a. B1 de espafiol (obligatorio) o superior: para estancias para la realizacién de
practicas en bodegas y para estancias para la realizacion del trabajo fin de carrera 'y

Rt

asignaturas.
3
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b. B1 de espafiol o inglés: para estancias para la realizacion del trabajo de fin de
carrera solamente (sin asignaturas).
Estas acreditaciones se deberan corresponder con cualquiera de las recogidas en la lista de
acreditaciones aceptables publicadas en la pagina web del Centro Superior de Lenguas
Modernas de la UCA:
https://cslm.uca.es/subhome-setvicios /acreditacion-oficial-de-nivel /reconocimiento-de-
titulos/

6. Pruebas documentales (enlaces a las paginas web, fotografias de eventos de difusion,
noticias en la prensa local o universitaria, redes sociales, etc.) sobre la publicacién de la
convocatoria en la pagina web de la Universidad socia y las actividades de difusion
llevadas a cabo.

Las universidades socias enviaran las nominaciones en los siguientes plazos:

- Red de Ingenieria para la Cooperacion al Desarrollo:
o Estancias para la realizacion del Trabajo Fin de Carrera solamente (sin asignaturas):
con cuatro meses de antelacion al inicio de la estancia. (El mes de agosto es inhabil)
o Estancias para la realizacion del Trabajo Fin de Carrera y asignaturas:
= Para estancias en el segundo cuatrimestre (de febrero a julio de 2025): 10 de
octubre de 2024.
- Red de Enologia (entre julio y octubre de 2025): 20 de marzo de 2025.

3.- NOMINACIONES ADMITIDAS A TRAMITE POR LA UCA

Una vez cerrado el plazo de nominacion, la coordinaciéon UCA de las redes procederan al reparto
de las becas teniendo en cuenta la puntuacion asignada a cada estudiante por la universidad de
origen, la documentacion justificativa aportada en la nominacién y los fondos disponibles para
cada Universidad socia.

Posteriormente se publicara, en la pagina web de la convocatoria, el listado de nominaciones
admitidas a tramite, que no supondra la aceptacién definitiva, estando ésta supeditada a la
superacion del procedimiento de admision de los estudiantes por la UCA.

4.- SOLICITUD ONLINE

Una vez publicado el listado de nominaciones admitidas a tramite, la Oficina de
Internacionalizacién de la UCA enviara a los/as candidatos/as, enlace para cumplimentar la
solicitud online en la plataforma de gestién del programa PIMA.

Se debera adjuntar a la solicitud la siguiente documentacion obligatoria:

1. Copia del pasaporte en vigor. Si en el momento de realizar la solicitud no se dispone de
pasaporte en vigor, se debera adjuntar de manera provisional el pasaporte del que
disponga en ese momento y subsanarlo a través de correo electronico en el plazo que se
indique en el listado de nominaciones admitidas a tramite.

2. Certificado de idioma: Estudiantes cuya lengua materna sea distinta del espafiol, deberan

adjuntar:
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a. Red de Enologfa: B1 de espafiol
b. Red de Ingenierfa:
i. Estancias para la realizacién del Trabajo fin de carrera y asignaturas: B1 de
espafiol
ii. Estancias para la realizacién del Trabajo fin de carrera solamente: B1 de
espafol o inglés.

Las acreditaciones se deberan corresponder con cualquiera de las recogidas en la lista de
acreditaciones aceptables publicadas en la pagina web del Centro Superior de Lenguas
Modernas de la UCA: https://cslm.uca.es/subhome-servicios/acreditacion-oficial-de-
nivel/reconocimiento-de-titulos

3. Estudiantes cuya lengua materna sea el espafiol deberan adjuntar de nuevo copia del
pasaporte.
4. Ticha del estudiante-Anexo I

La fecha maxima para el envio de solicitudes online junto con la documentacién sera:

Red de Ingenierfa para la Cooperacién al Desarrollo: hasta el 21 de octubre 2024 (segundo
cuatrimestre).
Red de Enologfa: hasta el 31 de marzo de 2025.

4.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Una vez finalizado el procedimiento de admisién de los/as estudiantes por la UCA, se publicard
en la pagina web de la convocatoria el listado provisional de solicitudes aceptadas, excluidas y
pendientes de subsanacion, con la indicacién de los documentos a subsanar o, en su defecto, los
motivos de exclusion.

Se establece un periodo de subsanaciéon de cinco dias habiles, desde el dia siguiente a la
publicacién de dicha resolucién, para que los/as interesados/as subsanen los documentos y
aporten la documentacion requerida.

A posteriormente se publicard en la web de la convocatoria el listado definitivo del estudiantado
admitido y se subira a la plataforma de gestion del programa PIMA la carta de aceptacién para la
tramitacion del visado.

5.- OBLIGACIONES DE LA UCA

5.1. Antes de la movilidad

e Enviar por correo electronico las credenciales necesarias para el acceso a la plataforma de
gestion PIMA e instrucciones para descargar y subir documentacién a través de dicha
plataforma.

e Poner disponible en la plataforma de gestion PIMA la carta de aceptacién una vez
publicado en la web de la convocatoria el listado definitivo de las personas solicitantes
admitidas y excluidas.
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e Enviar un paquete informativo sobre la estancia PIMA en la UCA vy la bienvenida que
organiza el Vicerrectorado de Internacionalizacién a comienzos del semestre para el
alumnado de intercambio.

5.2. Durante la movilidad

Abonar la beca concedida a condiciéon de que el alumnado seleccionado cumpla los requisitos
necesarios para cada pago, recogidos en el Convenio de Subvencién que firmaran antes del inicio
de su movilidad:

- Primero recibiran un 80% de la beca a la llegada a la Universidad de Cadiz, una vez firme y
entregue en la Oficina de Internacionalizacién el Convenio de Subvenciéon y seguro
concertado por la UCA. Este seguro cubre las contingencias de viaje y estancia que puedan
producirse durante su periodo de permanencia en la universidad de destino incluyendo viajes
de ida y regreso, responsabilidad civil, accidente y repatriacion.

- El 20% restante, se abonara al finalizar la estancia previo informe favorable de la
coordinaciéon de la Red.

5.3. Después de la movilidad

e Enviar al alumnado por correo electronico, tras el cierre de las actas en la UCA (finales de
febrero, finales de julio o finales de septiembre), un informe con las calificaciones.
También estara disponible en la plataforma de gestion PIMA.

6.- OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTADO ADMITIDO

6.1. Antes de la movilidad

e  Gestionar el Acuerdo de aprendizaje de estudios (Anexo IV) firmado por el estudiante,
por el coordinador/a de la universidad de origen y el/la coordinador/a de la red UCA y
afiadirlo al expediente de movilidad en la plataforma de gestion PIMA.

e Solicitar el visado de estudios en su pais de origen y asumir los gastos de gestion. Para
facilitar su obtencién, la UCA emitird una carta de aceptacioén y enviara a los consulados
de Espafia en cada pais una lista del estudiantado admitido.

e Reservar los billetes de transporte y asumir los gastos de gestion.

e Llevar consigo dinero suficiente para poder cubrir sus gastos en Cadiz hasta que reciban
el primer pago.

e Buscar y reservar su propio alojamiento. El paquete informativo que se enviard a los
estudiantes antes de la movilidad incluye informacién sobre el Colegio Mayor de la
Universidad y las residencias universitarias en Cadiz.

e  Realizar la matricula en linea de acuerdo con el procedimiento y plazos establecidos por la
UCA.

e Contratar la pdliza del seguro obligatorio que establezca la Universidad de Cadiz y
afiadirlo al expediente de movilidad en la plataforma de gestion PIMA.
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6.2. Durante la movilidad

Permanecer en la UCA al menos 3 meses (90 dias) para considerarse estudiante PIMA y
recibir la beca. En caso contratio, el estudiante tendrd que devolver el importe ya
percibido.

Una vez llegue a la Universidad de Cadiz realizar el registro y firmar el Convenio de
Subvencién. Ambos requisitos serdn obligatorios para percibir el pago inicial de la beca,
ademas de tener contratado el seguro que establezca la UCA.

Firmar la Enmienda al Convenio de Subvencion y nueva Ficha del estudiante (Anexo I)
en caso necesatio (modificacién de las fechas de estancia y/o apertura de cuenta bancaria
en BEspafia).

Realizar las actividades indicadas en el Acuerdo de Aprendizaje y presentarse a los
examenes que forman parte del programa, en su caso.

Informar a la Oficina de Internacionalizaciéon de la UCA y de la universidad de origen en
caso de una salida anticipada. En este caso se descontarain de la beca los dias no
cumplidos de la estancia. Si el alumno estd menos de 90 dfas se le solicitara la devolucion
integra de la beca.

Presentarse en la Oficina de Internacionalizacion de la UCA el dltimo dia de su estancia
PIMA o los dfas posteriores para recibir personalmente el Certificado de Estancia.

6.3. Después de la movilidad

Tramitar en la Universidad de origen el reconocimiento de los créditos cursados en la
UCA (convalidacién).

7.- ABONO DE LAS AYUDAS ECONOMICAS:

El abono de la ayuda econémica se hara mediante talén bancario en dos pagos:

Primero recibira un 80% de la beca a la llegada a la Universidad de Cadiz, una vez firme y

entregue en la Oficina de Internacionalizacién el Convenio de Subvencion y seguro

concertado por la UCA.

- El 20% restante, se abonara al finalizar la estancia previo informe favorable de la

coordinacién de 1a Red.

La cantidad econdmica inicialmente asignada a cada estudiante se ajustara en funcién de las
fechas reales de estancia en la UCA. En el caso de realizar una estancia de mayor duracién, el

programa PIMA no contempla ampliar la cuantia de la ayuda.

8.- UNIVERSIDADES PARTICIPANTES, OBJETO, PLAZAS,

COORDINADORES

8.1 RED DE ENOLOGIA

DURACION Y
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Las presentes becas tienen como finalidad que las personas beneficiatias, alumnado de
Universidades socias de la Red de Enologfa, puedan realizar practicas enolégicas en bodegas por
un periodo de 3 meses (90 dias) en la Universidad de Cadiz, con el consiguiente reconocimiento
académico.

e Numero de becas: 7
o Universidad Nacional de Cuyo (Argentina): 3
o Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso (Chile): 2
o Instituto Federal de Educacion, Ciencia y Tecnologia do Rio Grande do Sul, Campus

Bento Gongalves (Brasil): 2

e Duracién de la estancia: 3 meses (90 dias). Estas movilidades se realizaran entre los meses
de julio y octubre de 2025 segin acuerdo del Coordinador/a UCA con la universidad
socia.

Coordinadora UCA de la Red de Enologia:

Prof* D* Cristina Lasanta Melero — Departamento Ingenierfa Quimica y Tecnologia de los
Alimentos —  Facultad de Ciencias — Campus de Puerto Real. E-mail:
internacional.ciencias(@uca.es

8.2 RED DE INGENIER{A PARA LA COOPERACION AL DESARROLLO

Las presentes becas tienen como finalidad que las personas beneficiarias, alumnado de las
Universidades socias de la Red de Ingenierfa para la Cooperacion al Desarrollo, puedan realizar el
Trabajo fin de carrera Grado/Master (TFG/M) en la rama de ingenietia por un petiodo de 5
meses (150 dfas) en la Universidad de Cadiz, con el consiguiente reconocimiento académico. El
alumnado podré cursar alguna asignatura ademas de hacer el TFG/M.

e Numero de becas: 5

Universidad San Catlos (Guatemala): 1

Universidad Tecnoldgica de La Habana José Antonio Echeverria-CUJAE (Cuba): 1
Universidad Distrital Francisco José de Caldas (Colombia): 1

Universidad de Brasilia (Brasil): 1

Universidad Simén Bolivar (Colombia): 1

O O O O O

e  Duracién: 5 meses (150 dfas). Estas movilidades se realizardan durante el curso académico
2024/2025.

Coordinador UCA de la Red de Ingenieria para la Cooperacion al Desarrollo

Prof. D. Antonio Juan Gimez Lépez — Departamento de Ingenierfa Mecanica y Disefio
Industrial — Escuela Superior de Ingenierfa — Campus de Puerto Real. E-mail:
international.esi(@uca.es

9.- IMPORTE DE LAS AYUDAS
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El alumnado seleccionado recibira una ayuda mensual para gastos de estancia y una ayuda unica
para gastos de viaje:

o Ayuda mensual de 700€ (fondos PIMA). L.a UCA complementara esta cantidad con una
aportacién de 150€, siendo en total 850€/mes.

o Una ayuda unica para cubrir gastos de viaje de 750€ (fondos PIMA). La UCA
complementara esta cantidad con una aportacion de 450€, siendo el total 1200€.

10.- DIFUSION

Las universidades socias anunciaran esta convocatoria a través de sus propias paginas web y redes
sociales, medios de comunicaciéon locales y regionales con el fin de darle la mayor difusion
posible entre la sociedad.

Las Universidades socias suministraran la informacién sobre la difusién de esta convocatoria
junto con todas las pruebas posibles (enlaces de noticias, enlaces de publicacién de la
convocatoria, enlaces en las redes sociales, fotografias de celebracién de reuniones de difusion
con los alumnos, etc.) a la UCA junto con el documento de Nominacién de sus alumnos.

11.- PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO:

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como de la Leyl12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en
Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta Resolucién referidas a alumno y cuyo
género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por
tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

12.- PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Otrgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos personales, por el que se regula el derecho de informacién en la recogida de los datos, se
advierte de los siguientes extremos:

Los datos de caricter personal suministrados a esta Oficina seran incorporados en el fichero
PROGRAMAS DE MOVILIDAD, debidamente inscrito ante la “Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos (https://www.ctpdandalucia.es/es)” y que cumple con las medidas
organizativas y de seguridad requeridas por el RD 1720/2007.

La finalidad es la gestion administrativa y matriculacién de alumnos, profesores y personal de
administraciéon y servicios para los programas de movilidad con universidades o empresas
extranjeras. Sus datos personales Unicamente se utilizaran en los términos previstos por la
legislacion vigente y seran cedidos a las universidades de origen exclusivamente para los
propésitos de gestion de la movilidad.
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Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion, dirigiéndose por
escrito al Vicerrectorado de Internacionalizacion, Edificio Hospital Real. Plaza Falla, 8. 11003
Cadiz.

13.- ACEPTACION DE LAS BASES

La nominacién por parte de las universidades socias y la presentacion de la solicitud por parte del
alumnado seleccionado supone la aceptacién por ambas partes del contenido de las bases de la
presente convocatotia y de sus anexos.

Por delegacion de firma. Resolucion UCA/RO11REC/2024, (BOUCA 403), de 16 de
febrero de 2024, La Vicerrectora de Internacionalizacion
Fdo.: Marcela Yasmin Iglesias Onoftio.
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ADENDA A LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA
LA MOVILIDAD CON FINES DE ESTUDIOS DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES
DE GRADO, MASTER Y DOCTORADO (excepto Erasmus KA131 ) DE LA UCA PARA
EL CURSO ACADEMICO 2024/25 (Resolucién UCA/ R160REC/2023).
En relacién con las bases de la convocatoria arriba mencionada, y en concreto con el Programa
de Intercambio y Movilidad Académica-PIMA pata el curso 2024/2025, debido a la existencia
de remanentes, se acuerda aumentar las ayudas econémicas con el fin de facilitar la movilidad de
los seleccionados a las universidades de destino en las siguientes cuantias:
Para la Red de Enologia y para la Red de Ingenierfa para la Cooperacion al Desarrollo, la UCA
complementard la ayuda mensual con una aportacién de 200€, siendo en total 700€/mes y la
ayuda Gnica para gastos de viaje con 410€, siendo en total 1160€
Por delegacion de firma.
Resolucién UCA/ROT1REC/2024, (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024,
La Vicerrectora de Internacionalizacién
Fdo.: Marcela Yasmin Iglesias Onoftio.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ROS86REC/2024, de 10 de mayo, por
la que se realiza la proclamacion definitiva de electos en las elecciones a miembros de la

Comision de Investigaciéon, convocadas por la Resolucion UCA/R063REC/2024, de 16 de
abril.




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R086REC/2024, de 10 de mayo, por la
que se realiza la proclamacion definitiva de electos en las elecciones a miembros de la Comision
de Investigacion, convocadas pot la Resolucién UCA/R063REC/2024, de 16 de abril.

Conforme a los acuerdos y encomiendas aprobados por la Junta Electoral General para las elecciones a
miembros de la Comisién de Investigacién, convocadas por la Resolucién UCA/ROG3REC/2024, de 16
de abril, dentro del plazo establecido en el calendario electoral y a la vista de la ausencia de reclamaciones,

RESUELVO

Proclamar definitivamente como electos/as en las elecciones para la renovacion total de la Comision de
Investigacion a las siguientes personas:

1. Sector de Profesorado doctor con vinculaciéon permanente:

Arte y Humanidades: EDUARDO VIJANDE VILA
Ciencias Sociales y Juridicas: MARIA AMALIA BLANDINO GARRIDO
Ciencias: LUIS LAFUENTE MOLINERO
Ciencias de la Salud: ESTHER MAR{A BERROCOSO DOMINGUEZ
Ingenieria y Arquitectura: ARTURO MORGADO ESTEVEZ
2. Sector de Profesorado no doctor con vinculacion permanente:
DANIEL ESPINOSA CORBELLINI

3. Sector de becatios/as de investigacion o investigadores/as contratados/as:

MICHELE ALVES BEZERRA

4. Sector de Estudiantes de Doctorado:

]OSE BERASALUCE LINARES
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5. Sector de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Setvicios:

CARLOS MARIA COSTELA VILLODRES

Cadiz, 10 de mayo de 2024

Casimiro Mantell Serrano
Rector de la Universidad de Cadiz
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Resolucion del Rector UCA/R87REC/2024, de 14 de mayo, pot la que se convocan elecciones
a miembros de Comision de Reclamaciones.




Resolucion del Rector UCA/R87REC/2024, de 14 de mayo, pot la que se convocan
elecciones a miembros de Comision de Reclamaciones.

Conforme al articulo 212.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, corresponde al
Rector la convocatoria de elecciones a 6rganos centrales unipersonales o colegiados que se

celebren en la Universidad.

A la vista de vacantes en la Comisiéon de Reclamaciones y conforme a lo acordado por la
Junta Electoral General en su sesién de 10 de abril de 2024,

DISPONGO

Convocar elecciones a miembros de la Comisiéon de Reclamaciones para cubrir dos (2)
vacantes. Seran elegibles las Catedraticas y los Catedraticos de Universidad que estén en
servicio activo en la Universidad de Cadiz y electores los miembros del Claustro.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.6 del Reglamento Electoral General, la presente
convocatoria podra ser recurrida en el mismo plazo que el previsto para las reclamaciones y

solicitudes de rectificacién del censo en el calendario electoral.

En Cadiz, 14 de mayo de 2024

Casimiro Mantell Serrano
Rector de la Universidad de Cadiz
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1.6 VICERRECTORES

Instruccion del Vicerrector de Profesorado de la Universidad de Cadiz UCA/I02VPR/2024,
por la que se establece el procedimiento para la composicion de las Comisiones de selecciéon
en los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad de Cadiz.
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Instruccion del Vicerrector de Profesorado de la Universidad de Cadiz UCA/I02VPR /2024,
por la que se establece el procedimiento para la composicion de las Comisiones de seleccion
en los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes

Universitarios de la Universidad de Cadiz.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz regulan en los articulos 106 a 112 las normas relativas a las
convocatorias de acceso a los cuerpos docentes universitatios, que se encuentran desarrolladas por el
Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concutsos de Acceso entre Acreditados a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, fue aprobado mediante
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2008 y publicado en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz el 16 de enero de 2009.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de matzo, del Sistema Universitatio y el Real Dectreto 678/2023, de 18
de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios
y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, modifica algunos aspectos
esenciales relacionados con las citadas convocatorias de acceso, entre los que se encuentra la

composiciéon de las comisiones de seleccion y las areas de conocimiento.

El pasado 22 de abril se aprobé por el Consejo de Gobierno de nuestra Universidad la modificacién
del apartado 2 del articulo 8 del citado Reglamento, quedando en los siguientes términos: ‘2. Las
Comisiones de seleccion estardn constituidas por tres miembros titulares y seis suplentes, que serdn profesorado de los
cuerpos docentes universitarios o personal investigador perteneciente a centros piiblicos de investigacion, de igual o superior
categoria a la plaga convocada. Dos titulares y cuatro suplentes de los miembros de la Comision de seleccion serdn
designados por sorteo pitblico a partir de la lista cualificada de profesorado externo a la Universidad de Cddiz, del drea
de conocimiento a la que esté adscrita la plaga objeto de convocatoria o, siempre que existan razones debidamente
Justificadas, de dreas de la misma Comision de acreditacion. La lista cnalificada serd aprobada por el Consejo de
Gobierno a propuesta del Consejo de Departamento y estard compuesta por doce profesores o profesoras, procurando nna
composicion equilibrada entre mujeres y hombres. Un miembro titular y dos suplentes de la Comisién de seleccion serdn
designados por el Rector vista la propuesta del Consejo de Departamento. El Rector designara, entre los miembros de la

Comision de seleccion, al presidente-secretario titular y suplentes de la misma’.

Para poner en marcha las convocatorias de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios, es
necesario que se determinen los integrantes de las Comisiones de seleccién conforme al precepto
anterior, por lo que, este Vicerrectorado, en el uso de sus competencias, dicta la presente Instruccion
que sera de aplicacién inmediata y hasta la inclusiéon de este procedimiento en el Reglamento para los
Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitatios de la

Universidad de Cadiz mediante la modificacion reglamentatia que se realice al efecto.
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Primero. Desde el Vicerrectorado de Profesorado se enviara solicitud al Sistema Integrado de
Informacién Universitaria (SIIU) del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades o Ministerio
con competencia en universidades para que, desde dicho Sistema remitan el listado del profesorado

por areas de conocimiento.

Segundo. Tras la recepcion de dicho listado, desde el Vicerrectorado de Profesorado se enviara el
mismo a los departamentos de la plaza o plazas que conformaran la convocatoria a realizar para que,
de los integrantes que la conforman, elabore y apruebe por su Consejo de Departamento, en un plazo
no superior a diez dfas, la propuesta de listado cualificado de profesorado y personal investigador
perteneciente a centros publicos de investigacion, de seis profesores y seis profesoras, externos a la
Universidad de Cadiz y la propuesta de un miembro titular y dos suplentes de la Comisién de

seleccion.

En la elaboracién de dicha propuesta de listado se procurard una composicién equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Asi como, para que, dicho Consejo determine y proponga, un titular y dos suplentes.

Dicho listado sera del area de conocimiento a la que esté adscrita la plaza objeto de convocatoria o,
siempre que existan razones debidamente justificadas, de areas de la misma Comisién de acreditacion
de acuerdo con la Orden UNI/1191/2020, de 3 de diciembre, u otra que la sustituya.

En la aprobacién de la propuesta de listado cualificado de seis profesores y seis profesoras descrito en
el primer parrafo del presente punto Segundo, y del miembro titular y dos suplentes, se tendrd en
cuenta lo previsto en el apatto 3 del articulo 8 del Reglamento para los Concursos de Acceso entre

Acreditados a Cuerpos de Funcionatios Docentes Universitatios.

Tercero. Tras la aprobacion por el Consejo de Departamento del perfil de la plaza, junto con dicha
propuesta de listado cualificado, que debera ser unico por cada una de las plazas a convocar, el
Departamento enviara el perfil, los integrantes propuestos por parte del Departamento para la
Comision de seleccién y la propuesta de listado cualificado al Vicerrectorado de Profesorado, en un

plazo no superior a dos dias.

Cuarto. Tras su recepcion, el Vicerrectorado de Profesorado remitird la propuesta de listado
cualificado, el perfil, las bases y los integrantes propuestos por parte del Departamento para la

Comisién de seleccion, al Consejo de Gobierno de nuestra Universidad para su aprobacién.

Quinto. Tras la aprobaciéon por el Consejo de Gobierno de lo previsto en el punto antetior, el

Vicerrectorado de Profesorado anunciara la fecha y lugar del sorteo puiblico, que podra celebrarse
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presencial, online, o en modalidad mixta, y que serd de todas las plazas que conformen la convocatoria

a realizar. Dicho anuncio se realizara en la web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

Para la realizaciéon y celebracion del sorteo se solicitara asesoramiento y apoyo, en su caso, a los

servicios informaticos de nuestra Universidad.

Sexto. La realizacion del sorteo se realizara de la siguiente forma:
e Se numeran los nombres de los seis profesores y seis profesoras y mediante una aplicacion
informatica, la cual, en aras de la transparencia del sorteo, sera visible por todos los asistentes.
e Dicha aplicacién, de manera automatica, aleatoria y velando por la composicion equilibrada,
seleccionara los seis nombres de la Comision, de los que, los dos primeros corresponderdn a

los titulares y los cuatro restantes a los suplentes.

Séptimo. Tras el sorteo anterior, y habiéndose determinado los integrantes de la Comisién de
Seleccién de la plaza o plazas a convocar, y siempre respetando que cada una de las Comisiones estén
integradas por una mayoria de miembros externos a la Universidad de Cadiz, se procederd, a su

designacion por el Rector y la publicacion de las bases de la convocatoria.

Cadiz, a dia de la firma.

José Antonio Perales Vargas-Machuca
VICERRECTOR DE PROFESORADO
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1.9 COMISIONES DE UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 23 de febrero
de 2024, por el que se aprueba inicialmente el reconocimiento de crédito ECTS de actividad
propuesta por el Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion virtual de 23 de febrero de 2024 aprobéd inicialmente, por
asentimiento, el reconocimiento de crédito ECTS de la actividad propuesta por el Departamento de
Disciplinas Juridicas Basicas que se detalla a continuacién, quedando pendiente del informe de las
Comisiones de Garantia de los Centros y ser aprobada definitivamente en una préxima sesion.

Unidad que Reconc. | Observaciones
Fechas Horas
propone ECTS
ACERCA DE LOS DERECHOS DE | Juan Manuel Dpto. de Del 1 de Tienen que
LA JUVENTUD MIGRANTE: Lépez Ulla Disciplinas marzo al 30 (49/37,5) 1,5 realizar un
UNA OPORTUNIDAD Y UN Juridicas de abril de minimo de
RETO Basicas 2024 37,5 horas, de
las que un
minimo de
22,5 seran
presenciales y
la salida de
campo no
puede
suponer mas
de5

Actividad Coordinador

* % %k

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 23 de febrero
de 2024, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta de cursos de idioma del Centro
Superior de Lenguas Modernas del curso académico 2023/2024.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegaciéon del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién virtual de 23 de febrero de 2024 y previo informe del Director
General de Politica Lingtistica, aprobd por asentimiento la ampliacién de la oferta de cursos del Centro
Supetior de Lenguas Modernas del curso académico 2023/2024, segin se detalla a continuacion.




CSLM (Reedicion)

Codigo Curso N° Total Créditos Horas Horas no Reconoc. | Observaciones
Horas ECTS presenciales | presenciales ECTS
PCL24208 | Innovar, motivar e inspirar: tendencias actuales en la Enseflanza de Espafiol 20.0 0.0 20.0 0.0 0.0 Programa Embajada
como Lengua Extranjera EEUU y Canada
ACL24222 | Curso de conversacion en Italiano. Nivel avanzado 90.0 35 48.0 42.0 3.0
PCL24244 | Mujer y literatura. Cuatro siglos de lectura y creacion. 45.0 0.0 42.0 3.0 0.0 Villanova University
Primavera
PCL24245 Literatura y cultura en la Espafia moderna y contemporinea 45.0 0.0 42.0 3.0 0.0 Villanova University
Primavera
PCL24246 Historia de Espafia a través de sus manifestaciones artisticas 45.0 0.0 42.0 3.0 0.0 Villanova University
Primavera
PCL24248 Economia regional y urbana: estudios del territorio 45.0 0.0 42.0 3.0 0.0 Villanova University
Primavera
PCL24249 Cultura, pensamiento y democracia: de la regeneracion republicana a la 45.0 0.0 42.0 3.0 0.0 Villanova University
Transicién politica Primavera
PCL24250 Desarrollo de las Destrezas de Compresién y Comunicacion Oral en Lengua 50.0 0.0 20.0 30.0 0.0 Personal PDI
Inglesa en un Entorno Especifico Universitario durante el curso 2023/2024
PCL24289 Lengua de Signos Espaiiola (LSE). Nivel A2.1 50.0 2.0 30.0 20.0 2.0
PCIL24292 Curso de inglés con orientacion léxica especifica orientada a la infancia, pareja 50.0 0.0 20.0 30.0 0.0 Personal PDI
y familia
Nueva Edicién
Cédigo Curso N° Total Créditos Horas Horas no Reconoc. | Observaciones
Horas ECTS presenciales | presenciales ECTS
PCIL24215 Curso especifico de inglés B1/B2: Practicar la expresién oral 50.0 0.0 20.0 30.0 0.0 Personal PDI
PCL24241 Japonés. Nivel A1.2 90.0 3.5 48.0 42.0 3.0
PCL24267 Curso de Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel A2.2 25.0 0.0 20.0 5.0 0.0 Fachhochschule des BFI
Wien
ACL24319 Curso online de inmersién en inglés especifico para el PDI de la 50.0 0.0 20.0 30.0 0.0 Personal PDI

Facultad de CC EE y EE

De manera general, no se aceptaran para su reconocimiento los cursos de idiomas cuyo nivel del MCERL sea igual o inferior al que acredite el titulo de grado y/o al cursado por los estudiantes
como idioma moderno u otras asignaturas optativas.
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 23 de febrero
de 2024, por el que se aprueba la oferta de cursos de idioma del Centro Superior de Lenguas
Modernas del curso académico 2024/2025.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion virtual de 23 de febrero de 2024 y previo informe del Director
General de Politica Lingiistica, aprobd por asentimiento la oferta de cursos del Centro Supetior de
Lenguas Modernas del curso académico 2024/2025, segun se detalla a continuacion.




Codigo Curso N° Créditos Horas Horas no ECTS Observaciones
Total ECTS presenciales | presenciales | solicitados
Horas

ACL24194 | Programa de Espafiol Curso Académico (ECA).(A1-B2) 720.0 28.0 384.0 336.0 0.0

ACL24196 | Espaiiol Curso Académico (ECA). Nivel Al.1 90.0 35 48.0 42.0 0.0

ACL24197 | Espaiiol Curso Académico (ECA). Nivel A1.2 90.0 35 48.0 42.0 0.0

ACL24198 | Espafiol Curso Académico (ECA). Nivel A2.1 90.0 3.5 48.0 42.0 0.0

ACL25001 | Espafiol Curso Académico (ECA). Nivel A2.2 90.0 3.5 48.0 42.0 0.0

ACL25002 | Espafiol Curso Académico (ECA). Nivel B1.1 90.0 35 48.0 42.0 0.0

ACL25003 | Espafiol Curso Académico (ECA). Nivel B1.2 90.0 35 48.0 42.0 0.0

ACL25004 | Espafiol Curso Académico (ECA). Nivel B2.1 90.0 35 48.0 42.0 0.0

ACL25005 | Espaifiol Curso Académico (ECA). Nivel B2.2 90.0 35 48.0 42.0 0.0

PCL25006 | Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel Al.1 90.0 3.5 48.0 42.0 0.0 Varias ediciones en modalidad Online y presencial.
PCL25007 | Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel A1.2 90.0 3.5 48.0 42.0 0.0 Varias ediciones en modalidad Online y presencial.
PCL25008 | Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel A2.1 90.0 35 48.0 42.0 0.0 Varias ediciones en modalidad Online y presencial.
PCL25009 | Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel A2.2 90.0 3.5 48.0 42.0 0.0 Varias ediciones en modalidad Online y presencial.
PCL25010 | Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel B1.1 90.0 3.5 48.0 42.0 0.0 Varias ediciones en modalidad Online y presencial.
PCL25011 Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel B1.2 90.0 35 48.0 42.0 0.0 Varias ediciones en modalidad Online y presencial.
PCL25012 | Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel B2.1 90.0 35 48.0 42.0 0.0 Varias ediciones en modalidad Online y presencial.
PCL25013 | Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel B2.2 90.0 3.5 48.0 42.0 0.0 Varias ediciones en modalidad Online y presencial.
PCL25014 | Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel C1.1 90.0 3.5 48.0 42.0 0.0 Varias ediciones en modalidad Online y presencial.
PCL25016 | Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel C1.2 90.0 3.5 48.0 42.0 0.0 Varias ediciones en modalidad Online y presencial.
PCL25017 | Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel Al 180.0 7.0 96.0 84.0 0.0 Varias ediciones en modalidad Online y presencial.
PCL25019 | Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel A2 180.0 7.0 96.0 84.0 0.0 Varias ediciones en modalidad Online y presencial.
PCIL25021 HEspafiol como Lengua Extranjera. Nivel B1 180.0 7.0 96.0 84.0 0.0 Varias ediciones en modalidad Online y presencial.
PCL25023 | Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel B2 180.0 7.0 96.0 84.0 0.0 Varias ediciones en modalidad Online y presencial.
PCL25025 | Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel C1 180.0 7.0 96.0 84.0 0.0 Varias ediciones en modalidad Online y presencial.
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Acuerdo de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 23 de febrero
de 2024, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta formativa de Ensefianzas Propias del
curso académico 2023/2024, y modificaciones de acuerdos antetiotes.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en su sesion virtual de 23 de febrero de 2024, y previo informe del
Vicerrector de Titulos y Calidad, aprob6 por asentimiento la ampliacién de la oferta de Enseflanzas
Propias del curso académico 2023/2024 segin Anexo I que se incluye a continuacién, asi como las

modificaciones realizadas en cursos aprobados en sesiones anteriores, segin se recogen en el Anexo
1I.

Se aprob¢ definitivamente el reconocimiento de créditos ECTS del curso “Intervencién Psicolégica,
Social y Educativa en personal LGBTIQ+” sin incompatibilidades, y se aprobé inicialmente el curso
“Modelizacién Matematica y analisis de datos en Oncologia”; quedando pendiente de remision a las
Comisiones de Garantia de los Centros y ser aprobado en una proxima sesion. (Anexo I1I).




ANEXO 1

TITULACIONES PROPIAS: MASTERES DE FORMACION PERMANENTE-ESPECIALISTA Y EXPERTOS

Cédigo Denominacién Directores Unidad que Unidad Total | Total | Horas | Horas | Reconoc. | Modalidad | Observaciones
propone Organizacion Horas | ECTS | Pres no ECTS
pres
HEU24181 | Experto Universitario en Montserrat Instituto de Instituto de 525.0 | 21.0 168.0 | 357.0 0.0 Hibrida Colabora el Instituto
educacién e innovacién Vargas Investigacion para el Investigacion para el Latinoamericano de
educativa: hacia los retos Vergara Desarrollo Social y Desarrollo Social y Gobierno y Politicas
de la sociedad actual Sostenible AINDESS) | Sostenible INDESS) Publicas ILAGOP)
PMU24203 | Master de Formacién Maria Catedra Navantia Escuela de Ingenietia 1500.0 | 60.0 436.0 1.064.0 | 0.0 Presencial
Permanente en Ingenieria Victoria Naval y Oceanica
Naval de Defensa para Redondo
Buques de Superficie Neble

TITULACIONES PROPIAS: MASTERES DE FORMACION PERMANENTE-ESPECIALISTA Y EXPERTOS (Reedicion)

Codigo Denominacion Directores Unidad que Unidad Total | Total | Horas | Horas | Reconoc. | Modalidad | Observaciones
propone Organizacion Horas | ECTS | Pres no ECTS
pres
PEU24175 | Experto universitario en Ignacio José Turias Dep. Ingenieria | Dep. Ingenieria 375.0 15.0 120.0 | 255.0 0.0 Presencial Colabora Autoridad
Transformacién Digital aplicada | Dominguez Jesus Informatica Informatica Portuaria Bahia de
a la Logistica Portuaria Medina Blanco Algeciras (APBA)




TITULACIONES PROPIAS: CURSOS DE FORMACION

Codigo Denominacién Directores Unidad que Unidad Total | Total | Horas | Horas | Reconoc. | Modalidad | Observaciones
propone Organizacién Horas | ECTS | Pres no ECTS
pres
PCU24206 | Restauracién e inclusion | Serafin Jesus Catedra Vino, Facultad de Ciencias 232.0 0.0 232.0 0.0 0.0 Presencial
social: cocina, cultura y Cruces Montes | Sociedad y Sociales y de la
comunidad José Antonio Sostenibilidad Comunicacién
Loépez Sanchez
PCU24176 | Merchant Marine Andrés Escuela de Escuela de 32.0 0.0 32.0 0.0 0.0 Presencial
Radioelectronic Officers | Chover Ingenierfas Marina, Ingenierias Marina,
revalidation card Course | Serrano Nautica y Nautica y
Radioelectrénica Radioelectrénica
PCU24205 | Modelizacién Maria Rosa INIBICA-Instituto Facultad de Ciencias 100.0 4.0 44.0 56.0 2.0 Presencial
Matematica y Analisis Duran de Investigacion e
de Datos en Oncologia Innovacién
Biomédica de Cadiz
HCU24180 | Desafios sociales y Montserrat Instituto de Instituto de 62.5 2.5 21.0 41.5 0.0 Hibrida Vinculado al Experto
educacion. Cuestiones Vargas Vergara | Investigacién parael | Investigacion para el Universitario en educaciéon e
pedagdgicas. Desarrollo Social y Desarrollo Social y innovacién educativa: hacia los
Sostenible INDESS) | Sostenible (INDESS) retos de la sociedad actual
Colabora el Instituto
Latinoamericano de Gobierno
y Politicas Publicas (ILAGOP)
HCU24182 | Conexién entre Montserrat Instituto de Instituto de 62.5 2.5 21.0 41.5 0.0 Hibrida Vinculado al Experto
pedagogia y filosoffa: un | Vargas Vergara | Investigacién parael | Investigacion para el Universitario en educacion e
camino hacia las Desarrollo Social y Desarrollo Social y innovacién educativa: hacia los
escuelas amables Sostenible (INDESS) | Sostenible (INDESS) retos de la sociedad actual
Colabora el Instituto
Latinoamericano de Gobierno
y Politicas Publicas (ILAGOP)
HCU24183 | Enfoque global e Montserrat Instituto de Instituto de 62.5 2.5 21.0 41.5 0.0 Hibrida Vinculado al Experto
integral para la Vargas Vergara | Investigacién para el | Investigacion para el Universitario en educaciéon e
educacion Desarrollo Social y Desarrollo Social y innovacién educativa: hacia los
Sostenible (INDESS) | Sostenible (INDESS) retos de la sociedad actual
Colabora el Instituto
Latinoamericano de Gobierno
y Politicas Publicas (ILAGOP)
HCU24184 | Bienestar integral dentro | Montserrat Instituto de Instituto de 62.5 2.5 21.0 41.5 0.0 Hibrida Vinculado al Experto
y fuera del aula Vargas Vergara | Investigacién para el | Investigacién para el Universitario en educacion e

Desarrollo Social y
Sostenible (INDESS)

Desarrollo Social y
Sostenible INDESS)

innovacién educativa: hacia los
retos de la sociedad actual
Colabora el Instituto
Latinoamericano de Gobierno
y Politicas Publicas (ILAGOP)




Codigo Denominacién Directores Unidad que Unidad Total | Total | Horas | Horas | Reconoc. | Modalidad | Observaciones
propone Organizacion Horas | ECTS | Pres no ECTS
pres
HCU24185 | Impacto del lenguaje, la | Montserrat Instituto de Instituto de 62.5 2.5 21.0 41.5 0.0 Hibrida Vinculado al Experto
interculturalidad y la Vargas Vergara | Investigacién para el | Investigacion para el Universitario en educacion e
cultura de paz en la Desarrollo Social y Desarrollo Social y innovacién educativa: hacia los
educacion Sostenible INDESS) | Sostenible (INDESS) retos de la sociedad actual
Colabora el Instituto
Latinoamericano de Gobierno
y Politicas Publicas (ILAGOP)
HCU24186 | La tecnologia en la Montserrat Instituto de Instituto de 62.5 2.5 21.0 415 0.0 Hibrida Vinculado al Experto
educacion Vargas Vergara | Investigacién para el | Investigacion para el Universitario en educacién e
Desarrollo Social y Desarrollo Social y innovacién educativa: hacia los
Sostenible INDESS) | Sostenible INDESS) retos de la sociedad actual
Colabora el Instituto
Latinoamericano de Gobierno
y Politicas Publicas (ILAGOP)
HCU24187 | Transformando la Montserrat Instituto de Instituto de 62.5 2.5 21.0 41.5 0.0 Hibrida Vinculado al Experto
educacion: inclusion, Vargas Vergara | Investigacién para el | Investigacion para el Universitario en educacion e
diversidad e innovacién Desarrollo Social y Desarrollo Social y innovacién educativa: hacia los
Sostenible INDESS) | Sostenible INDESS) retos de la sociedad actual
Colabora el Instituto
Latinoamericano de Gobierno
y Politicas Publicas (ILAGOP)
HCU24188 | La Practica Docente Montserrat Instituto de Instituto de 62.5 2.5 21.0 41.5 0.0 Hibrida Vinculado al Experto
Vargas Vergara | Investigacién para el | Investigacion para el Universitario en educacién e
Desarrollo Social y Desarrollo Social y innovacién educativa: hacia los
Sostenible (INDESS) | Sostenible (INDESS) retos de la sociedad actual
Colabora el Instituto
Latinoamericano de Gobierno
y Politicas Publicas (ILAGOP)
HCU24189 | Curso en educacién e Montserrat Instituto de Instituto de 62.5 2.5 21.0 41.5 0.0 Hibrida Vinculado al Experto
innovacién educativa: Vargas Vergara | Investigacién para el | Investigacion para el Universitario en educacion e
hacia los retos de la Desarrollo Social y Desarrollo Social y innovacién educativa: hacia los
sociedad actual Sostenible INDESS) | Sostenible (INDESS) retos de la sociedad actual
Colabora el Instituto
Latinoamericano de Gobierno
y Politicas Publicas (ILAGOP)
PCU24193 | Curso profesional de Antonio Jests | Facultad de Facultad de 75.0 3.0 59.0 16.0 0.0 Presencial
capacitacion en técnicas | Marin Paz Enfermetia Enfermeria
de cirugfa con
anestésicos locales
PCU24204 | Curso para el acceso al Maria Victoria | Catedra Navantia Escuela de Ingenierfa | 375.0 15.0 168.0 | 207.0 0.0 Presencial

Master de formacion
permanente en
Ingenierfa Naval de
Defensa para Buques de
Superficie

Redondo
Neble

Naval y Oceanica




Codigo Denominacién Directores Unidad que Unidad Total | Total | Horas | Horas | Reconoc. | Modalidad | Observaciones
propone Organizacion Horas | ECTS | Ptes no ECTS
pres
ACU24309 | Microsoft Word y Excel | Milagros Dep. Ingenieria Dep. Ingenieria 125.0 5.0 0.0 125.0 0.0 Vitual
para ingenieros Huerta Gémez | Mecanica y Disefio Mecanica y Disefio
de Merodio Industrial Industrial
TITULACIONES PROPIAS: CURSOS DE FORMACION (Reedicion)
Codigo Denominaciéon Directores Unidad que propone | Unidad Total | Total | Horas | Horas | Reconoc. | Modalidad | Observaciones
Organizacion Horas | ECTS | Pres no ECTS
pres
MOC24167 | Practical Approaching to Alberto Vicerrectorado de Vicerrectorado de 37.0 1.0 0.0 37.0 0.0 MOOC
Computational Algebra. Vigneron infraestructura y infraestructura y
Computation with Python Tenorio digitalizacién digitalizacién
ACF23844 | La configuracién Cristina Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 Virtual El director Candido
intercultural de la educaciéon | Goenechea de la Educacion de la Educacion Gutiérrez Nieto es
en las Ciudades Auténomas | Permisan sustituido como director
de Ceuta y Melilla. por Cristina Goenechea
Estrategias y recursos Permisan
pedagbgicos.
PCU23848 | Radar de Punteo Cristina Escuela de Ingenierfas | Escuela de Ingenierfas 30.0 0.0 30.0 0.0 0.0 Presencial
Automitico (ARPA) Vanesa Marina, Nautica y Marina, Nautica y
Duran Radioelectrénica Radioelectrénica
Grados
VCU24192 | Curso Superior de Director | Mariana Instituto Andaluz Instituto Andaluz 625.0 25.0 205.0 | 420.0 0.0 Presencial
en Seguridad Noelia Solari | Interuniversitario de Interuniversitario de virtual
Merlo Criminologfa. Seccién Criminologfa. Seccién
Cadiz Cadiz
PCU24212 | Curso de iniciacién a la Luis Ramén | Catedra 720° Checking | Instituto Andaluz 75.0 3.0 25.0 50.0 0.0 Presencial
criminalistica, criminélogo Ruiz Risk Interuniversitario de
forense CSI por un dia Rodriguez Criminologfa. Seccién
Cadiz
PCF24218 | Formacién Sanitaria Cristina Escuela de Ingenierfas | Escuela de Ingenierias 40.0 0.0 40.0 0.0 0.0 Presencial
Especifica Avanzada Vanesa Marina, Nautica y Marina, Nautica y
Duran Radioelectrénica Radioelectrénica
Grados
MOC24254 | TFG, TEM, Tesis....Quées | Yolanda Vicerrectorado de Vicerrectorado de 25.0 1.0 0.0 25.0 0.0 MOOC
la investigacién y coémo se Mufioz Rey infraestructura y infraestructura y
hace? digitalizacion digitalizacion
HCU24312 | Intervencién Psicologica, Antonio Instituto de Instituto de 50.0 2.0 16.0 34.0 1.0 Hibrida
Social y Educativa en Zayas Garcia | Investigacion para el Investigacion para el
personas LGBTIQ+ (3° Maria Desarrollo Social y Desarrollo Social y
edicion) Begofia Sostenible INDESS) Sostenible (INDESS)
Sanchez
Torrejon




TITULACIONES PROPIAS: MASTERES DE FORMACION PERMANENTE-ESPECIALISTA Y EXPERTOS

ANEXO II

MODIFICACIONES
Codigo Denominacién Directores Unidad que Unidad Total | Total | Horas | Horas | Reconoc. | Modalidad | Observaciones
propone Organizacion Horas | ECTS | Pres no ECTS
pres
AEU23261 | Experto Universitario en Fernando Dep. Cirugia Dep. Cirugia 375.0 15.0 0.0 375.0 | 0.0 Virtual El curso fue aprobado en COAPA
Dolor Musculoesquelético Neira Reina de marzo de 2023.
El director Luis Miguel Torres
Mortera es sustituido como director
por Fernando Neira Reina
ASU23263 | Especialista en Dolor Fernando Dep. Cirugfa Dep. Cirugia 1250.0 | 50.0 0.0 1250.0 | 0.0 Virtual El curso fue aprobado en COAPA
Neira Reina de mayo de 2023.
El director Luis Miguel Torres
Mortera es sustituido como director
por Fernando Neira Reina
AMU23369 | Master de formacion Inmaculada Facultad de Facultad de 1500.0 | 60.0 0.0 1500.0 | 0.0 Virtual El curso fue aprobado en COAPA
permanente en Educacién. Menacho Ciencias dela | Ciencias de la de marzo de 2023.
Mencién Diversidad e Jiménez Educacién Educacién Se aprobé sin la denominaciéon de
Inclusion Lourdes “Master de formacion
Sanchez Vera permanente...” /Denominacién
establecida en el RD 822/21 Art.
37.9)
Convenio con FUNDACION
FUCID. Instituto Universitario de
Cooperacioén, Investigacion y
Desarrollo.
AMU23370 | Master de formacién Inmaculada Facultad de Facultad de 1500.0 | 60.0 0.0 1500.0 | 0.0 Virtual El curso fue aprobado en COAPA
permanente en Educacion. Menacho Ciencias de la Ciencias de la de marzo de 2023.
Mencién Liderazgo Directivo | Jiménez Educacién Educacién Se aprobé sin la denominacién de
Lourdes “Master de formacion

Sanchez Vera

permanente...” (Denominacién
establecida en el RD 822/21 Art.
37.9)

Convenio con FUNDACION
FUCID. Instituto Universitario de
Cooperacién, Investigacion y
Desarrollo.




e APROBACION DEFINITIVA CURSO CON RECONOCIMIENTO ECTS

RECONOCIMIENTO ECTS

ANEXO III

Reedicién

Codigo Curso N° Horas Horas no Reconoc.
Total presenciales presenciales ECTS
Horas

HCU24312 Intervenciéon Psicolégica, Social y Educativa en personas LGBTIQ+ (37 ediciéon) 50.0 16.0 34.0 1.0

e APROBACION INICIAL CURSO CON RECONOCIMIENTO ECTS -PENDIENTE REMISION A COMISIONES DE GARANTIA DE LOS CENTROS

Codigo Curso N° Horas Horas no Reconoc.
Total presenciales presenciales ECTS
Horas

PCU24205 Modelizacién Matematica y Andlisis de Datos en Oncologia 100.0 44.0 56.0 2.0
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Acuerdo de la Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 23 de febrero

de 2024, por el que se aprueba la oferta formativa de Ensefianzas Propias del curso académico
2024/2025.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en su sesion virtual de 23 de febrero de 2024, y previo informe del
Vicerrector de Titulos y Calidad, aprobd por asentimiento la oferta de Ensefianzas Propias del curso
académico 2024 /2025 segun Anexo que se incluye a continuacion.




TITULACIONES PROPIAS: MASTERES DE FORMACION PERMANENTE-ESPECIALISTA Y EXPERTOS

ANEXO 1

Cédigo Denominacién Directores Unidad que propone Unidad Organizacién Total | Total | Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
Horas | ECTS | Pres no solic
pres
HEU24177 | Experto en Investigacion en Ciencias | Rocio INIBICA-Instituto de INIBICA-Instituto de 650.0 26.0 81.0 569.0 0.0 Hibrida
del Comportamiento y de la Salud: Gomez Investigacion e Investigacién e
Métodos y Técnicas aplicadas a datos | Molinero Innovacién Biomédica | Innovacién Biomédica
Biosanitarios de Cadiz de Cadiz
TITULACIONES PROPIAS: MASTERES DE FORMACION PERMANENTE-ESPECIALISTA Y EXPERTOS (Reedicion)
Codigo Denominacién Directores Unidad que propone | Unidad Total | Total | Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Obsetvaciones
Organizacién Horas | ECTS | Pres no solic
pres
HMU24259 | XIV Master de formacién Francisca Bernal Escuela Técnica Escuela Técnica 1500.0 60.0 500.0 1000.0 0.0 Hibrida Convenio con
permanente en gestiéon y Santamaria Superior de Ingenieria Superior de Ingenieria Puertos del
planificacién portuaria e Fernando Gonzalez | de Algeciras de Algeciras Estado y las
intermodalidad Laxe Universidades
José Manuel de A Coruifla,
Montes Peén Universidad
Alberto Camarero Politécnica de
Orive Madrid y
Universidad de
Oviedo
TITULACIONES PROPIAS: CURSOS DE FORMACION (Reedicion)
Codigo Denominacién Directores Unidad que propone | Unidad Organizacion Total | Total | Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
Horas | ECTS | Pres no solic
pres
ACU24170 | Integrated Management Andrés Pastor Dep. Ingenieria Dep. Ingenierfa Mecanica 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 Virtual Convenio con
Systems (IMS) Fernandez Mecanica y Disefio y Disefio Industrial Formato Educativo
Industrial
ACU24171 | Sistemas Integrados de Andrés Pastor Dep. Ingenieria Dep. Ingenierfa Mecanica 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 Virtual Convenio con
Gestion (24° edicién) Fernandez Mecanica y Disefio y Disefio Industrial Formato Educativo
Industrial
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 23 de febrero
de 2024, por el que se aprueba definitivamente el reconocimiento de créditos ECTS de cursos
propuestos por el Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion virtual de 23 de febrero de 2024, aprobé definitivamente, por
asentimiento, el reconocimiento de créditos ECTS de cursos organizados por el Vicerrectorado de
Sostenibilidad y Cultura, en los términos expresados a continuacion.

Actividad Coordinador LLILECICRS Fechas Horas Reconoc.
propone ECTS

SEVILLANAS “PRET A PORTER”: Gonzalo Sanchez Vicerrectorado de 2,9,16,23y30 25 1
DEDICADO A PACA BRICENO. Gardey Sostenibilidad y de abril, 7, 14, 21
ESCUELA DE DANZA 2023-2024: Coord. técnica: Cultura y 28 de mayoy 4
MODULO 22 Carmen Pérez de junio de 2024

Rodriguez
DANZA CONTEMPORANEA: DE LOS Gonzalo Sanchez Vicerrectorado de 3,10,17y 24 de 25 1
PIES A LA CABEZAY VICEVERSA. Gardey Sostenibilidad y abril, 8, 15,22y
ESCUELA DE DANZA 2023-2024: Coord. técnica: Cultura 29 de mayo, 5y
MODULO 23 Carmen Pérez 12 de junio de

Rodriguez 2024
DANZA-TEATRO. ESCUELA DE DANZA | Gonzalo Sanchez Vicerrectorado de 6,13,20y 27 de 25 1
2023-2024: MODULO 24 Gardey Sostenibilidad y abril, 4,11, 18y

Coord. técnica: Cultura 25 de mayo, 1y 8

Carmen Pérez de junio de 2024

Rodriguez

1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Acuerdo de la Junta Electoral General sobre elecciones a miembros de la Comision de
Reclamaciones.
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Convocatoria de Elecciones a miembros de la Comision de

Reclamaciones

En relacién con la convocatoria de Elecciones miembros de la Comisién de Reclamaciones se

adoptan los siguientes

ACUERDOS
A) Sistema de votacion

Conforme a lo previsto en el articulo 65 del Reglamento Electoral General, esta Junta Electoral
acuerda constituir unicamente la Mesa Electoral. El sistema de votacidn, de conformidad con lo

establecido en el mencionado articulo, sera electrénico.
B) Calendario electoral

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en
el articulo 23 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, aprobado por el
Claustro en su sesién de 5 de junio de 2014 (BOUCA num. 172), modificado por acuerdo de
Claustro de 26 de mayo de 2016 y con efectos de 16 de diciembre de 2017, modificado por acuerdo
del Claustro de 27 de noviembre de 2020 BOUCA num. 317), modificado por acuerdo del Claustro
de 22 de diciembre de 2021 (BOUCA num. 348), el St. Rector ha decidido convocar elecciones a
miembros de la Comision de Reclamaciones para los puestos que se especifican en la resolucion de
la convocatoria (Resolucién del Rector UCA/R87REC/2024). Por ello, y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 22 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, se

aprueba el calendario electoral que se adjunta como Anexo 1.
C) Censo provisional

Para la elaboracion del censo de electores se tendra en cuenta la composicion del Claustro a la fecha
de la convocatoria del proceso electoral. Tienen la consideracion de elegibles los Catedraticos/as de
Universidad que estén en servicio activo en la Universidad de Cadiz a la fecha de la convocatoria

del proceso electoral.

Se aprueba el censo provisional en virtud del articulo 22.1 del Reglamento Electoral General,

conforme a los datos actualizados a la fecha de la convocatoria. Se encuentra publicado en la pagina
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web de la Secretaria General, accesible en la direccion electrénica

http://www.uca.es/secretaria/elecciones y que se incluye como Anexo II.

Los eventuales recursos y solicitudes de rectificacion al censo se presentaran dirigidas a la Junta
Electoral General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del Registro
Electrénico de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia

en materia de registros incluidas en el Anexo II1.
D) Mesa Electoral

De conformidad con el articulo 65.2 del Reglamento Electoral General la Mesa del Claustro actuara
como Mesa Electoral, constituyéndose como tal con la presencia de al menos cuatro de sus

miembros.

Cortresponde a la Mesa Electoral, de conformidad con el articulo 81 del Reglamento Electoral

General:

a) Supervisar el proceso de creacién de la urna electrénica y apertura del periodo de votacién

electronica.

b) Custodiar las claves criptograficas que dan acceso a la urna digital y permiten el recuento de

los votos.

©) Resolver, con el asesoramiento técnico que corresponda, las incidencias o anomalias de
caricter técnico que surjan durante el proceso, exceptuadas aquellas cuya competencia esté

reservada a la Junta Electoral competente en el procedimiento electoral.

d) Autorizar la apertura de la urna digital una vez finalizado el proceso de emisién de los votos,

realizar el escrutinio de los votos y certificar el resultado.

e) Trasladar los resultados de la votacién electrénica a la Junta Electoral competente en el
procedimiento electoral a fin de incorporar los resultados de esa votaciéon al escrutinio

general.

f) Levantar las actas correspondientes, dando traslado de los resultados electorales a los 6rganos

competentes.

1. Constitucion de la Mesa Electoral

ILa constitucion de la Mesa Electoral se realizard a través de videoconferencia. Dicha Mesa
Electoral de votacion electrdnica se entendera constituida cuando los miembros de la misma

hayan generado las claves para el cifrado de cada una de las urnas que componen el proceso
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electoral y remitido al servidor de la aplicacion de voto electréonico las claves publicas para su

cifrado. Dichas claves se generaran a través de la aplicacién de voto electrénico en el propio

ordenador del miembro de la Mesa Electoral.

2. Generacion de claves y custodia de las mismas

Los miembros de la Mesa Electoral, con caracter previo a la apertura del periodo de votacién

¢ inmediatamente a su constitucion, procederan a la generacién de las claves para el cifrado de

la urna, comenzando por el Presidente de la Mesa Electoral y seguidamente los vocales por su

orden. Igualmente el sistema generard una clave automdticamente.

Cada uno de los miembros de la Mesa Electoral debera guardar en su dispositivo las claves

privadas generadas por el sistema y custodiatlas hasta la apertura de la urna de votacién

electronica.

E) Ordenacién del proceso electoral

1) Candidaturas

i) Lugar de presentacion.

Las candidaturas se presentaran dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo que se
determina en el calendario electoral, a través del Registro Electrénico de la Universidad
de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de

registros.
ii) Modelo.

La Junta FElectoral General aprueba el modelo normalizado de presentacién de

candidaturas que se acompafia como Anexo IV.

2) Reclamaciones frente a proclamacion provisional de candidatos/as

i) Reclamaciones.

Frente a la proclamacién provisional de candidatos/as por la Junta Electoral General,

cabe plantear reclamacién en el plazo que se determina en el calendario electoral.
ii) Lugar de presentacion.

Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo que se

determina en el calendario electoral, a través del Registro Electrénico de la Universidad
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de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de

registros.

3) Modelos de papeletas, sobtes y actas de constitucion/escrutinio

i) En la papeleta constaran las candidaturas ordenadas por orden alfabético, asi como las
opciones de voto en blanco y voto nulo. La eleccion por parte del votante de cualquiera
de las opciones de voto en blanco o voto nulo impedird que se pueda votar por una
candidatura. Igualmente, el sistema no permitird votar a mas candidatos de los que
corresponda por aplicacién del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
de modo que solo los electores podran votar a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO
POR CIENTO del total de puestos a cubrir en su grupo. En su caso, el redondeo se hara
siempre a la baja. En caso de que fuese solo un puesto a cubrir, la votacién sera

uninominal.

i) Las actas de constitucién de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajustaran, igualmente,
alos modelos aprobados por esta Junta Electoral General, que se incorporan como Anexo

V'y VI. Ambas actas seran firmadas por el Presidente y Vocales.

4) Votacion

Para la emision del voto, los electores recibiran en su cortreo electrénico institucional un usuatio

y contrasefia con el que deberan identificarse en la aplicacién de voto electrénico para emitir

su voto.

Seguidamente, el sistema presentara al votante las candidaturas ordenadas alfabéticamente y, a

continuacion de las candidaturas, las opciones de voto nulo y voto en blanco. Cuando el elector

marque cualquiera de las opciones de voto nulo o voto en blanco el sistema impedira la

validacion del voto con cualquier otra opcién o candidatura.

5) Votos nulos

Se considerara voto nulo el asi indicado en el momento de la votacién.

6) Votos en blanco.

Se consideraran voto en blanco el asi indicado en el momento de la votacion.

7) Periodo de votacion

Atendiendo a la naturaleza del proceso se establece el periodo de votacién previsto en el

calendario electoral: 27 de mayo de 2024 (de 10:00 horas a 12:00 horas).
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8) Apertura de la urna de votacion electrénica y recuento de votos

Finalizado el periodo de votacién, los miembros de la Mesa Electoral procederan a la fase de
apertura de la urna y de recuento de votos. Para ello, dichos miembros procederan a subir al

servidor de la aplicacién de voto electrénico la clave privada.
9) Escrutinio

El escrutinio se realizara teniendo en cuenta las previsiones del articulo 211.6 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, por lo que se cubriran inicialmente el 60 por ciento de los puestos
por los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos. El 40 por ciento restante, as
como los puestos que queden vacantes en su caso en aplicacién de la regla anterior, se asignaran
a los siguientes candidatos mds votados segun el sexo, a efectos de cumplimiento del criterio de
composicién equilibrada establecida en la disposicién adicional primera de la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
10) Recursos frente a proclamacion provisional de electos/as

i) Reclamaciones. Frente a la proclamacién provisional de electos/as por la Junta
Electoral General, cabe plantear reclamacién en el plazo que se determina en el

calendario electoral.

ii) Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta Electoral
General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del Registro
Electrénico de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas

de asistencia en materia de registros.
F) Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria General

1.- La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestién de algunos de los

tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:

a) La aprobacion del censo definitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones

contra el censo provisional.
b) La proclamacién provisional de candidatos/as y de electos/as.

¢) La proclamacion definitiva de candidatos/as en caso de que no se interpongan recursos

frente a la proclamacién provisional.
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d) La proclamacion definitiva de electos/as en caso de que no se interpongan recursos
frente a la proclamacién provisional. Dicha proclamaciéon pondra fin a la via

administrativa

2.- La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretarfa General la comunicacion de
criterios de actuaciéon que cuenten con el informe favorable de la mayorfa de los miembros de esta
Junta Electoral General en los supuestos en que sutjan conflictos interpretativos de la normativa
electoral, que hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar con caracter urgente a la

Junta Electoral General.

Igualmente se encomienda a la Secretarfa General (i) la generacién de la sala de videoconferencia
para la constitucién de la Mesa Electoral y su comunicaciéon a los miembros titulares y suplentes
de la misma, (ii) la gestién necesaria para la carga de los censos en la aplicacién de voto electrénico

asi como cualquier otra actuacién instrumental para la votacion electrénica.
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ANEXOI

Elecciones a miembros de la Comision de Reclamaciones

CALENDARIO ELECTORAL
TRAMITE TERMINO/PLAZO
Convocatoria de Elecciones 14 mayo de 2024
Aprobacién del censo provisional y del calendario electoral 14 mayo de 2024
Publicacién del censo provisional 14 mayo de 2024
Reclamaciones al censo provisional 15 mayo de 2024
Aprobaciéon y publicacion del censo definitivo 16 mayo de 2024
Presentacion de candidaturas 17 mayo de 2024 '
Proclamacién provisional de candidaturas 20 de mayo de 2024

Reclamaciones frente a la proclamacién provisional de candidaturag 21 de mayo de 2024!

Proclamacién definitiva de candidaturas 22 de mayo de 2024

Sorteo de mesa electoral 22 de mayo de 2024
Designacién de técnico de apoyo 22 de mayo de 2024

Campafia electoral 23 de mayo de 2024

Jornada de reflexién 24 de mayo de 2024

Votaciones 27 de mayo 2024 (de 10:00

horas a 12:00 horas).

Proclamacion provisional de electos/resultados 27 mayo de 2024

Reclamaciones contra la proclamacion provisional de electos 28 mayo de 2024'

Proclamacién definitiva de electos/resultados 29 de mayo de 2024

'El plazo para la presentacioén de solicitudes, reclamaciones y recursos finalizard a las 14:00 horas del dltimo dia fijado (articulo
22.4 REGUCA)

*Los formularios se encuentran publicados en la pagina web de las elecciones:
https://secretatiageneral.uca.cs
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad a la baja de miembro del Claustro Universitario (Sector de Personal Técnico,
de Gestiéon y de Administracion y Servicios — Laboral).

El articulo 7.1 del Reglamento del Claustro Universitario establece que la condicién de claustral se
pierde por las causas establecidas con caracter general para los 6rganos colegiados en el Reglamento
de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz.

El articulo 43.1 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Cuando se trate de miembros electos o designados, por renuncia voluntaria formalizada por escrito
ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo, grupo o sector por el que es miembro del 6rgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decisién judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Cuando se trate de miembros electos o designados, por inasistencia, sin causa justificada, al nimero
de sesiones consecutivas y alternas que se establezca en el reglamento de régimen interno de cada
o6rgano colegiado. En defecto de determinacion expresa, la inasistencia sin causa justificada tendrd que
ser a dos sesiones consecutivas ordinarias o tres alternas en un curso académico.

@) Cuando se trate de miembros designados, por cese acordado por el 6rgano de gobierno o por
revocacion realizada por el grupo o sector.

h) En el caso de miembros electos por la proclamacién definitiva de los miembros que los sustituyan.
1) En el caso de miembros designados por un periodo de tiempo, por finalizacién de éste.

En aplicacién de los preceptos anteriores,
RESUELVO,

Dar publicidad a la baja como miembro del Claustro de:

e D. Emilio de la Orden Mellado en el Sector Personal Técnico, de Gestién y de Administracion
y Servicios (Laboral), con fecha 30 de abril de 2024, por su cese en el sector por el que era
miembro.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad al alta de miembro del Claustro (Sector Personal Técnico, de Gestion y de
Administracioén y Servicios - Laboral).
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El articulo 50.1 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz establece el régimen para
cubrir las vacantes que se produzcan en la representacion de los 6rganos colegiados.

A la vista de la vacante producida en el Claustro, Sector Personal Técnico, de Gestién y de
Administracién y Servicios - Laboral, corresponde su cobertura por D. Manuel Lépez Cossi.

De acuerdo con lo anterior,

RESUELVO,

Dar publicidad al alta de D. Manuel Lépez Cossi como miembro del Claustro, (Sector Personal
Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios - Laboral), con efectos de 1 de mayo de 2024.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Casimiro Mantell Serrano

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R242RECN /2024 por la que se cesa
a D.* M* Mercedes Soto Garcia como Orientadora Académica del Campus de Jerez.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D.* M* Metcedes Soto Garcia como Orientadora Académica del Campus de Jerez, con efectos
econémicos y administrativos de 29 de abril de 2024, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R243RECN/2024 por la que se
nombra a D.* M* Mercedes Soto Garcia como Directora de Secretariado de Convenios y
Transparencia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),
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RESUELVO,

Nombrar a D.* M* Mercedes Soto Garcia como Directora de Secretariado de Convenios y
Transpatencia, con efectos econémicos y administrativos de 30 de abril de 2024.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R244RECN/2024 por la que se
nombra a D. Jesus Barrena Martinez como Director del Departamento de Organizacion de
Empresas.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electo en las elecciones a la Direccién del Departamento de
Organizaciéon de Empresas, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de 17 de abril de 2024,

RESUELVO,

Nombrar a D. Jesus Barrena Martinez como Director del Departamento de Organizacién de
Empresas, con efectos econémicos y administrativos de 30 de abril de 2024.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R246RECN/2024 por la que se
designa a D.” Dolores Coello Oviedo, Directora de Secretariado de Compromiso Ambiental,
como vocal del Consejo Local de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Jerez en
representacion de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema

Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta realizada por el Director General de Relaciones Institucionales, D. Antonio
Diaz Fernandez,

RESUELVO,
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Designar a D.* Dolores Coello Oviedo, Directora de Secretariado de Compromiso Ambiental, como

vocal del Consejo Local de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Jerez en representacion de la
Universidad de Cadiz, con efectos de 24 de abril de 2024.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

% % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R247RECN/2024 por la que se
nombra a D.* Mercedes Ruiz Carreira como Directora de Secretariado de Investigacion e
Innovacion del SEA-EU.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta realizada por la Vicerrectora de Internacionalizacién, D.* Marcela Yasmin
Iglesias Onofrio,

RESUELVO,

Nombrar a D.* Mercedes Ruiz Carreira como Directora de Secretariado de Investigacion e Innovacion
del SEA-EU , con efectos econémicos y administrativos de 30 de abril de 2024.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R248RECN/2024 por la que se
establece la suplencia de la Direcciéon del Departamento de Didactica de 1a Educacién Fisica,
Plastica y Musical.

El articulo 7 del Reglamento UCA/CG11/2022, de 22 de noviembre, de Gobierno y Administracién
de la Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de noviembre de
2022) establece que “los titulares de los 6rganos podran ser suplidos temporalmente en los supuestos
de vacante, ausencia o enfermedad, por quien designe el 6rgano competente para el nombramiento de
aquellos”.

Por su parte, el articulo 7.2 (Suplencia) del Reglamento UCA/CG10/2010, de Régimen Interno del
Departamento de Didactica de la Educacién Fisica, Plastica y Musical, establece que “en caso de
ausencia o enfermedad, el Director de Departamento sera sustituido por el profesor, miembro del
Consejo, que designe”.

Asimismo, se indica que “el suplente del Director solamente podra ejercer las atribuciones que sean
necesarias para el despacho ordinario de los asuntos”.
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En virtud de lo anterior,
RESUELVO

PRIMERO. Designar a D. Jestus Gustavo Ponce Gonzilez como suplente en la Direccién del
Departamento de Didactica de la Educaciéon Fisica, Plastica y Musical, con efectos de 1 de mayo de
2024.

SEGUNDO. La suplencia regulada en esta Resoluciéon no implicard alteracién de la competencia ni
afecta a las delegaciones de competencias realizadas.

TERCERO. Siempre que se ejerzan competencias en base a la suplencia establecida en la presente
Resolucion se hara constar asf en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, el dia de su firma.

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R249RECN /2024 por la que se cesa
a D. Manuel Rosety Rodriguez como miembro de la Comisiéon Académica del Programa de
Doctorado en Ciencias de la Salud.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de
28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 24 de
abril de 2024,

RESUELVO,

Cesar a D. Manuel Rosety Rodriguez como miembro de la Comisién Académica del Programa de
Doctorado en Ciencias de la Salud, con efectos de 24 de abril de 2024, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R250RECN/2024 por la que se
nombra a D. Francisco Javier del Rio Olvera como miembro de la Comision Académica del
Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de
28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisiéon de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 24 de
abril de 2024,

RESUELVO,

Nombrar a D. Francisco Javier del Rio Olvera como miembro de la Comisién Académica del Programa
de Doctorado en Ciencias de la Salud, con efectos de 25 de abril de 2024.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R251RECN/2024 por la que se
nombra a D.* Maria del Carmen Garrido Pérez como Directora del Instituto Universitario de
Investigacion Marina (INMAR).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electo en las elecciones a la Direccién del Instituto Universitario de
Investigacién Marina INMAR), presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales de 9 de abril de 2024,

RESUELVO,

Nombrar a D.* Marfa del Carmen Garrido Pérez como Directora del Instituto Universitario de
Investigacién Marina INMAR), con efectos econémicos y administrativos de 3 de mayo de 2024.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

% %k 3k

Resolucion del Director del Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y
Musical UCA/D75/2024 por la que se cesa a D. Jesus Gustavo Ponce Gonzalez como
Secretario del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023,

RESUELVO,
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Cesar a D. Jesus Gustavo Ponce Gonzalez como Secretario del Departamento de Didéctica de la
Educacion Fisica, Plastica y Musical, con efectos econémicos y administrativos de 30 de abril de 2024,
agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

El Director del Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical
Fdo. Miguel Angel Rosety Rodriguez

Resolucion del Director del Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y
Musical UCA/D76/2024 por la que nombra a D* Rocio Izquierdo Gémez Secretaria del
Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D* Rocio Izquierdo Gémez Secretaria del Departamento de Didactica de la Educacién
Fisica, Plastica y Musical, con efectos econdémicos y administrativos de 1 de mayo de 2024.

En Cadiz, el dia de la firma.

El Director del Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical
Fdo. Miguel Angel Rosety Rodriguez

* % %k

Resolucion del Director General de Doctorado UCA/D77/2024 por la que se nombra a D.
Carlos Garcia Jiménez como Coordinador del Programa de Doctorado en Ciencias y
Tecnologias Marinas (Secretaria).

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D. Carlos Garcia Jiménez como Coordinador del Programa de Doctorado en Ciencias y
Tecnologias Marinas (Secretaria), con efectos econdémicos y administrativos de 25 de abril de 2024.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR GENERAL DE DOCTORADO
Fdo. Luis Escoriza Morera
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Resolucion del Director del Departamento de Otrganizacion de Empresas UCA/D78/2024 por
la que se cesa a D. Antonio Rafael Ramos Rodriguez como Secretario del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D. Antonio Rafael Ramos Rodriguez como Secretario del Departamento de Organizacién de
Empresas, con efectos econémicos y administrativos de 01 de mayo de 2024.

En Cadiz, el dia de la firma.

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
Fdo. Jests Barrena Martinez

% %k 3k

Resolucion del Director del Departamento de Organizacion de Empresas UCA/D79/2024 por
la que se nombra a D. Jaime Sanchez Ortiz como Secretario del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D. Jaime Sanchez Ortiz como Secretario del Departamento de Organizacién de Empresas,
con efectos econdémicos y administrativos de 02 de mayo de 2024.

En Cadiz, el dia de la firma.

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
Fdo. Jests Barrena Martinez

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
I11.1 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC79GER /2024, de 8 de mayo de
2024, por la que se convoca concurso de traslado entre el personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios laboral fijo de 1la Universidad de Cadiz.




M Universidad Gerencia
\_ =/ de Cadiz Area de Personal

Edificio Hospital Real

Plaza de Falla n® 8

11003 Cadiz

Tel. 956 015039

hﬂ H WWW.UCA.ES Ersonﬂ]

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC79GER/2024, de 8 de mayo de

2024, por la que se convoca concurso de traslado entre el personal técnico, de gestion y de

administracion y servicios laboral fijo de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de matzo, del Sistema

Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad

Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y en cumplimiento con el articulo 19 del IV

Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia,

RESUELVO

Convocar concurso de traslado entre el personal técnico, de gestién y de administracién y servicios

laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con sujecién a las bases que se acompafan.

Cadiz, 8 de mayo de 2024

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucién UCA/R11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca concurso de traslado entre el personal técnico, de gestién y de administracién y
servicios laboral fijo de la Universidad de Cadiz, para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se
indican en el Anexo 1.

1.2. El presente concurso de traslado se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se
acogeran a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia y por lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Laboral
de Administracién y Setvicios de la Universidad de Cadiz.

1.3. Este concurso se aplicara igualmente para cubrir los puestos que queden libres a resultas del
actual, es decir, no sélo se podran solicitar los puestos de trabajo convocados, sino cualquier otro que
sea de interés para los participantes, aunque estén cubiertos, por si quedaran vacantes tras la
resolucién del concurso. En este sentido, una vez resuelto el concurso de traslado respecto a los
puestos de trabajo convocados, se adjudicaran los puestos de trabajo que hayan quedado vacantes a
resultas de los mismos a los aspirantes que los hubieran solicitado, conforme al orden establecido en
la base 5, debiendo solicitarse en el modelo recogido como Anexo II de esta convocatoria.

1.4. Asimismo, se podran cubrir provisionalmente por personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz
aquellos puestos que, tras este concurso de traslado y hasta la celebracién del siguiente concurso,
pudiesen quedar vacantes por alguna circunstancia sobrevenida, y cuya cobertura se prevea por un

periodo superior a seis meses de duracién.
2. Requisitos de las personas candidatas

2.1. Podran solicitar dichos puestos de trabajo:

a) Todo el personal de la Universidad de Cadiz acogido a vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucia, con relacién juridico-laboral de caricter fijo que
ostente la misma categoria correspondiente a la vacante de que se trate.

b) El Personal de Administracién y Servicios laboral de la Universidad de Cadiz que se encuentre en
situacién de excedencia, que pertenezcan a la misma categorfa y haya solicitado previamente su
reingreso.

c) Las personas trabajadoras fijas de otras Universidades Publicas, de la misma categorfa, incluidas
en el ambito de aplicacién del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, que hubieran solicitado su traslado con antelacién a la convocatoria.

d) El personal laboral fijo de otras Universidades Publicas, de la misma o equivalente categoria, en
los términos que se establezcan en los correspondientes convenios de reciprocidad, que sean suscritos
entre las Comisiones de Interpretaciéon y Vigilancia de los respectivos convenios, o entre
Universidades y los respectivos Comités de Empresa.

Asimismo, el personal de las categorias Técnico Auxiliar o Técnico Especialista podran presentar

solicitud a puestos de ambas categorfas indistintamente.
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2.2. Para aquellos casos en los que la RPT sefiale requisitos necesatios para el desempefio del puesto,
el solicitante deberd acreditar su cumplimiento, en los términos que se establecen en las presentes

bases.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, quienes deseen tomar parte
en este proceso selectivo deberan realizar la presentacién de las solicitudes a través del procedimiento
telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible
desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=450

La presentacién electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos
y/o métitos a valorar en la fase de concurso, la solicitud deberd ser firmada electronicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurard el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencidén de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacién de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra
entender que ha concluido los tramites de presentacién de la solicitud si no ha finalizado los mismos
con la obtencién del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este serda de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita
o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.

Junto con la solicitud se presentara el Anexo II donde se indicara, por orden de preferencia, los
destinos y turnos elegidos y la relacién de méritos alegados, asi como la documentacién acreditativa
de los mismos, segin modelos disponibles en la pagina Web del Area de Personal

https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/. Aquellos aspirantes que presten o hayan

prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz, s6lo tendran que alegar los méritos, no
siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la misma no conste en el
expediente del 4rea de Personal.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez difas hdbiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa. Igualmente se
publicara, a los meros efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz y la
pagina Web del drea de Personal de la Universidad de Cadiz. https://personal.uca.es/provision-de-

puestos-de-trabajo

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio

0 a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes
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4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara, en
el plazo maximo de un mes, resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se hara publica en la pagina Web del area de Personal

(https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/), se incluira la lista completa de aspirantes

admitidos y excluidos indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién. La subsanacion se realizard a través del mismo expediente de
presentacion de su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién seran
definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion se hara publica, en la pagina Web indicada anteriormente,
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
5. Desarrollo del concurso

5.1. El concurso se desarrollara en dos fases.

5.1.1. En la primera, se adjudicaran los puestos de trabajo ofertados y los de resultas a los aspirantes
que presten servicios en la Universidad de Cadiz.

5.1.2. En la segunda se ofertaran al resto de aspirantes las plazas que hayan quedado vacantes
definitivamente y por el siguiente orden:

a) Excedentes.

b) Personal de otras Universidades Andaluzas.

c) Personal de otras Universidades firmantes de convenios de reciprocidad.
6. Baremo aplicable

6.1. El baremo a aplicar, segin lo establecido en el art. 19 del vigente Convenio Colectivo, es el
siguiente:

a) 0,1 puntos por mes o fracciéon en el mismo puesto de trabajo desde el que se concursa, con un
maximo de 6 puntos.

b) 0,05 puntos por mes o fraccién en la misma categorfa profesional desde la que se concursa, con

un maximo de 6 puntos.

Eeld (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca‘m" IV7X6XIDBAVE7KTKSTXMCPQDGM Fecha 08/05/2024 14:45:16
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7X6XIDB4V67K7KSTXMCPQDGM Pégina | 4/11




Universidad
@ UC de Cadiz

¢) 0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracién, 0,30 puntos por cada curso
realizado de entre 16 y 30 horas de duracién, y 0,50 puntos por cada curso realizado de mas de 30
horas de duracién. En todos los casos seran tenidos en cuenta los cursos organizados por una
Universidad o centro oficial de formacion, en el area de conocimiento propia de la categoria
profesional del puesto al que se aspira, y de conformidad con los requisitos establecidos en la
normativa interna de la Universidad de Cadiz. El maximo de puntuacién de este apartado serd de 2
puntos.

d) 1 punto por cada titulacién Universitaria especifica, de igual o superior nivel, al puesto de trabajo
convocado, con un maximo de 2 puntos.

e) En caso de igualdad el criterio establecido es el de mayor antigliedad en la Universidad.

A los efectos de aplicacion del baremo establecido en el apartado 6.1.b) y tenido en cuenta los
Acuerdos suscritos entre la Universidad de Cadiz y la representacion legal de los trabajadores de fecha
9 de diciembre de 2016, la puntuacioén se otorgara tanto por los servicios prestados en la categoria de
Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjerfa como en la de Técnico Especialista de Servicios
Generales de Consetjerfa.

6.2. Para aquellos puestos de trabajo en los que se exijan determinadas caracteristicas especiales, en
los términos establecidos en la RPT, se podra exigir a los candidatos la superacién de una prueba de
conocimientos que actredite su capacidad.

6.3. Los solicitantes por el turno de reingreso de excedentes o traslado entre Universidades, podran
concurrir a puestos de trabajo de diferente categorfa de su area profesional, de igual o inferior grupo
profesional, en cuyo caso, se podrin establecer las correspondientes pruebas que acrediten los
conocimientos adecuados.

6.4. A los puestos de trabajo cuya ocupacion se realice de manera provisional, les sera de aplicacién
el siguiente baremo:

a) 0,1 puntos por mes o fraccién en el mismo puesto de trabajo desde el que se concursa, con un
maximo de 6 puntos.

b) 0,05 puntos por mes o fraccién en la misma categorfa profesional desde la que se concursa, con
un maximo de 6 puntos.

¢) 0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracién, 0,30 puntos por cada curso
realizado de entre 16 y 30 horas de duracién, y 0,50 puntos por cada curso realizado de mas de 30
horas de duracién. En todos los casos serdn tenidos en cuenta los cursos organizados por una
Universidad o centro oficial de formacién, en el area de conocimiento propia de la categoria
profesional del puesto al que se aspira, y de conformidad con los requisitos establecidos en la
normativa interna de la Universidad de Cadiz. El maximo de puntuacién de este apartado serd de 2
puntos.

d) 1 punto por cada titulacién Universitaria especifica, de igual o superior nivel, al puesto de trabajo
convocado, con un maximo de 2 puntos.

e) 0,75 puntos por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o

acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que el puesto
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de trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta de la del destino del trabajador y siempre que
se acredite fehacientemente por la persona interesada que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion al menor.

£) 0,50 puntos por el cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad
que se encuentre a su cargo siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, y que el puesto de trabajo
solicitado esté ubicado en localidad distinta a la del destino del trabajador y coincida con la localidad
de residencia del familiar o esté mas cercano a ella. Debiéndose acreditar fehacientemente por el
interesado la situacion alegada.

@) En caso de igualdad el criterio establecido es el de mayor antigiiedad en la Universidad.

7. Resolucioén del concurso de traslado.

7.1. La Gerencia, en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha de fin de plazo de
presentacion de solicitudes, hara publica resolucién con la adjudicacién provisional del concurso de
traslado en la pagina Web del area de Personal (https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-

trabajo/).

Contra dicha resolucién los interesados disponen de cinco dias, a contar desde el siguiente al de su

publicacién, para realizar las alegaciones que consideren y, una vez resueltas, se publicara resolucién
con la adjudicacién definitiva.

7.2. Contra dicha Resolucién definitiva, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.3. El trabajador o trabajadora que obtenga plaza en el concurso de traslado, se incorporard a su
nuevo destino una vez se resuelva, en su caso, la consiguiente convocatoria de promocién interna,
pudiéndose adelantar su incorporaciéon por resolucién motivada de la Gerencia.

7.4. Resuelto definitivamente el concurso de traslado, el destino adjudicado, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 19.8 del vigente Convenio Colectivo, serd irrenunciable.
8. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

8.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@uca.es.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestién de la presente convocatoria.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
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y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad
publica competente.

8.2. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para
mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.
8.3. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresién, Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar
un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer una

reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Universidad
@ UC de Cadiz

ANEXO II

PLAZAS SOLICITADAS EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE TRASLADO

DE PERSONAL LABORAL FIJO.

DNI PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

Solicita traslado a alguno de los puestos de trabajo vacantes o a resultas relacionados a continuacion,

por orden de preferencia:

Plaza Subunidad Categoria Turno Localidad

(incluya tantas filas como sea necesatio)

En a de de 2024

Fdo.:
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC81GER/2024, de 8 de mayo de
2024, por la que se convoca la provisiéon, mediante libre designacion de puestos de trabajo de
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz.




Universidad
@ UCA de Cadiz Gerencia Recondo

Area de Personal Plaza de Falla, 8
Edificio Hospital Real
11003 Cadiz
Tel. 956 015039
Fax. 956 015088
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC81GER/2024, de 8 de mayo de
2024, por la que se convoca la provision, mediante libre designaciéon de puestos de trabajo

de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003 de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2023, conforme a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, en el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el Reglamento
UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provision de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, publicado en BOUCA nimero
154, de 1 de marzo de 2013, estando dotado y vacante los puestos mencionados en el Anexo I,

RESUELVO

Convocar para su provisién, mediante el procedimiento de libre designacién, los puestos de trabajo
de personal técnico, de gestién y de administracién y servicios que se relacionan en el Anexo I, con

sujecion a las bases que se acompafian.

Cidiz, a fecha de la firma

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucion UCA/R11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca, para su provision, por el procedimiento de libre designacion, los puestos de trabajo

de la Universidad de Cadiz que se relaciona en el Anexo 1.

1.2. Estas bases de convocatoria se ajustan a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de
octubre, el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provision de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, el
Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de relacionarse por
medios electrénicos con la administracion de la Universidad de Cadiz del personal a su servicio y de

los participantes en procesos selectivos y a las bases de la presente convocatoria.
2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Podran tomar parte el personal funcionario de carrera al servicio de la Universidad de Cadiz
pertenecientes a los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de los establecidos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con funciones propias de Administracion General o
Informatica, segin la plaza de la que se trate, que se encuentren en la situacién de servicio activo o
en las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el érgano
competente.

2.2. El personal en excedencia voluntaria por interés particular s6lo podra participar si al término del

plazo de presentacion de solicitudes llevase mas de dos aflos en dicha situacion.

2.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administraciéon de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacién de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electronica.
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Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdan realizar la presentacion de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,

mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=448

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar, la solicitud debera ser firmada electrénicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el codigo de registro, fecha y hora de presentaciéon. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacién de la solicitud por la persona interesada, por lo que ésta
no podra entender que ha concluido los tramites de presentacién de la solicitud si no ha finalizado

los mismos con la obtencién del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este serd de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.

3.2. Las personas aspirantes acompafiaran, junto a la solicitud, curriculum vitae en el que, ademas de
los datos personales, figuren titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados
en la Administracién, estudios y cursos realizados y otros méritos que estime oportuno poner de

manifiesto, junto con la correspondiente documentacién justificativa de los mismos.

3.3. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho constar
o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
BOUCA).

3.5. No se admitird la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentaciéon de

solicitudes.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio

o0 a peticién de la persona interesada.
4. Resolucion

4.1. La Gerencia podra solicitar informe a la autoridad académica correspondiente al puesto
convocado en relacién con lo establecido en el articulo 22.1. del Reglamento de Provisién de puestos

de trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz.
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4.2. Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte de la
persona candidata elegida de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y la

competencia para proceder al mismo.

4.3. La resolucién de la presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz (BOUCA).

4.4. Los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria podran ser declarados desiertos en

funcién de las personas candidatas que soliciten el mismo.

4.5. Las personas designadas podrin ser cesadas con caracter discrecional por la misma autoridad que
las nombré, mediante resolucioén en la que la motivacién se referira exclusivamente a la competencia

para adoptarla.

4.6. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacién,
ante el Rector de la Universidad de Cidiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion electrénica: https://dpd@uca.es/.

5.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informaciéon es la gestiéon de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesatio para la
prestacién del servicio, y que los datos seran conservados ain después de que hubiera cesado la
relaciéon con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacién de la entidad publica competente.

5.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

5.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,

Rectificacién, Supresion, Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
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de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).
6. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telemdtico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R083REC/2024 de 8 de mayo de 2024,
por la que se convoca la provision, mediante libre designacion, del puesto de trabajo de
Gerente de la Universidad de Cadiz.




Universidad
@ UCA de Cadiz Gerencia Rectorado

Area de Personal Plaza de Falla, 8
Edificio Hospital Real
11003 Cadiz
Tel. 956 015039
Fax. 956 015088
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO83REC/2024 de 8 de mayo de
2024, por la que se convoca la provision, mediante libre designacion, del puesto de trabajo
de Gerente de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de matzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003 de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2023, conforme a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de matzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, en el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el Reglamento
UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provision de Puestos de Trabajo del Personal de
Administraciéon y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, existiendo la necesidad de

cobertura de plaza vacante dotada presupuestariamente,
RESUELVO

Convocar para su provisioén, mediante el procedimiento de libre designacion, el puesto de trabajo de
Gerente de la Universidad de Cadiz con sujecion a las bases que se acompafian.

Cadiz, 8 de mayo de 2024
EL RECTOR,

Casimiro Mantell Serrano
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca, para su provision, por el procedimiento de libre designacion, el puesto de trabajo de
Gerente de la Universidad de Cadiz.

1.2. Estas bases de convocatoria se ajustan a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitatio, en el Real Decteto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, port el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de
octubre, el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provisién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, el
Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacion de relacionarse por
medios electrénicos con la administracién de la Universidad de Cadiz del personal a su servicio y de

los participantes en procesos selectivos y a las bases de la presente convocatoria.
2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas en la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser personal funcionario de carrera o personal con vinculaciéon permanente al servicio de
cualquier Administracién Puablica perteneciente a los Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo A:
Subgrupo Al, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2025, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
con funciones propias de Administracién General o Administracién Educativa, que se encuentren en
la situacién de servicio activo o en las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa o

voluntaria, declaradas por el érgano competente.

2.2. El personal en excedencia voluntaria por interés particular solo podra participar si al término del
plazo de presentacién de solicitudes llevase mas de dos afios en dicha situacion.

2.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la

obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
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del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizard exclusivamente de manera electrénica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdan realizar la presentacion de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,
mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=449

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar, la solicitud debera ser firmada electrénicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar, obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el codigo de registro, fecha y hora de presentaciéon. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacién de la solicitud por la persona interesada, por lo que ésta
no podra entender que ha concluido los tramites de presentacién de la solicitud si no ha finalizado

los mismos con la obtencién del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este serd de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita
o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.

3.2. Las personas aspirantes acompaflaran, junto a la solicitud, certificacién acreditativa de su
condicién de personal funcionario o personal laboral, con especificacién del cuerpo, escala o
categorfa de pertenencia, grupo, puesto ocupado y nivel del mismo, asi como curriculum vitae en el
que, ademas de los datos personales, figuren titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo
desempefados en la Administracién, estudios y cursos realizados y otros méritos que estime
oportuno poner de manifiesto, junto con la correspondiente documentacién justificativa de los

mismos.

3.3. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho constar
o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente

al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.5. No se admitird la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentaciéon de

solicitudes.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio

o0 a peticién de la persona interesada.
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4. Resolucion

4.1. La resolucién de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte de la
persona candidata elegida de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y la

competencia para proceder al mismo.

4.2. La resolucion de la presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.

4.3. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente de su publicacién,
ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
5. Proteccién y tratamiento de datos de cardcter personal

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Otganica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion electrénica: https://dpd@uca.es/.

5.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informaciéon es la gestién de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados ain después de que hubiera cesado la
relaciéon con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacioén de la entidad publica competente.

5.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para
mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

5.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,

en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
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una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

6. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnados

en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.
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V. ANUNCIOS

Numero Contrato: EXP045/2023/19. Servicio de mantenimiento de las instalaciones contra
incendios (fijas y moviles) de la Universidad de Cadiz.

Objeto Contrato: Servicio de mantenimiento de las instalaciones contra incendios (fijas y méviles) de
la Universidad de Cadiz.

Importe Adjudicacion: 16.802,51 euros (58.401,25 € anuales)
Fecha de Formalizacion: 10/04/2024

DATOS DEL CONTRATISTA: CIF: A86376803 INNOVACION GLOBAL DE SEGURIDAD,
S.A.






