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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

I.1. CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 24 de abril de 2024 por el que se aprueba el limite maximo de
gasto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2024.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 24 de abril de 2024, aprobd por
asentimiento el limite de gasto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2024, que asciende a
2306.627.628,00 euros.

Acuerdo del Consejo Social de 24 de abril de 2024 por el que se aprueba el Presupuesto de la
Universidad d Cadiz para el ejercicio 2024.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 24 de abril de 2024, aprobd por
asentimiento el Presupuesto correspondiente al ejercicio 2024 de la Universidad de Cadiz, que asciende
2 197.615.388,00 euros, y que se publica en el Suplemento del BOUCA niim. 409.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 24 de abril de 2024 por el que se aprueba del Plan Extraordinario
de Inversiones e Infraestructuras, periodo 2024/2027, financiado con cargo a remanente no
afectado de tesoreria.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesiéon de 24 de abril de 2024, aprobd por
asentimiento el Plan Extraordinario de Inversiones e Infraestructuras, petiodo 2024/2027, financiado
con cargo a remanente no afectado de tesoreria, que asciende a un total de 35.600.000,00 euros.

* % %k

Acuerdo del Consejo Social de 24 de abril de 2024 por el que se aprueba la implantacion del
Master en Ciencias del Lenguaje y sus Aplicaciones por la Universidad de Cadiz en el curso
académico 2024 /2025.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesién de 24 de abril de 2024, aprobé por
asentimiento la implantaciéon del Master en Ciencias del Lenguaje y sus Aplicaciones por la Universidad
de Cadiz en el curso académico 2024/2025.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 24 de abril de 2024 por el que se aprueba la implantacion del
Programa de Doctorado en Contabilidad por las Universidades de Burgos (coordinadora),
Universidad de Cadiz y la Universidad Autonoma de Madyrid en el curso académico 2024 /2025.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 24 de abril de 2024, aprobd por
asentimiento la implantacién del Programa de Doctorado en Contabilidad por las Universidades de
Burgos (coordinadora), Universidad de Cadiz y la Universidad Auténoma de Madrid en el curso
académico 2024/2025.
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Acuerdo del Consejo Social de 24 de abril de 2024 por el que se aprueba la propuesta de
solicitud de informe previo a la verificacion de planes de estudio a implantar en el curso
2025/2026.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 24 de abril de 2024, aprobd por
asentimiento la propuesta de solicitud de informe previo a la verificacién del plan de estudios a
implantar en el curso 2025/2026 de los siguientes titulos:

- MASTER EN HUMANIZACION Y ETICA DE LA SALUD

- MASTER EN PETROQUIMICA Y TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO

- MASTER EN SEGURIDAD Y PROTECCION MARITIMA

- JOINT BACHELOR IN SUSTAINABLE BLUE ECONOMY / GRADO CONJUNTO
EN ECONOMIA AZUL SOSTENIBLE

- JOINT MASTER IN PORT MANAGEMENT AND LOGISTICS/ MASTER
CONJUNTO EN GESTION Y LOGISTICA PORTUARIA

- JOINT MASTER IN SUSTAINABLE MANAGEMENT OF ORGANIZATIONS /
MASTER CONJUNTO EN GESTION SOSTENIBLE DE EMPRESAS

- PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS Y TECNOLOGIAS MARINAS Y
MARITIMAS / JOINT DOCTORAL STUDY PROGRAMME IN MARINE AND
MARITIME SCIENCIE AND TECHNOLOGY

- MASTER EN DIRECCION DE PROYECTOS

- MASTER EN DISENO INDUSTRIAL E INNOVACION

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, UCA/RO065REC/2024, por la que se
convocan ayudas dirigidas al Personal de la Universidad de Cadiz para realizar estancias
formativas Erasmus durante la Joint International Staff Week: Formacion juridica en una
Universidad social e internacional en la Universidad Catdlica de Oriente (Erasmus+ KA131,
Dimensi6on Internacional)
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,
UCA/RO65REC/2024, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS DIRIGIDAS
AL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA REALIZAR
ESTANCIAS FORMATIVAS ERASMUS DURANTE LA

INTERNATIONAL STAFF WEEK:

JOINT

FORMACION JURIDICA EN UNA

UNIVERSIDAD SOCIAL E INTERNACIONAL EN LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE ORIENTE (ERASMUS+ KA131, DIMENSION
INTERNACIONAL)

La Universidad de Cadiz aspira a la excelencia académica y humana en su proyeccion
internacional. La institucién fomenta la internacionalizacién, de manera general, y la
internacionalizacién en casa en particular, participando en el Programa Erasmus+ para
realizar estudios o practicas en una instituciéon de educacién superior de los paises
miembros de la UE y fuera de la Unidn. Igualmente, consciente de que la Movilidad es un
instrumento de incalculable valor para la adquisicion de nuevas competencias
profesionales y transversales, lenguas y métodos de ensefianza, la Universidad de Cadiz

brinda a su personal docente y de gestién la posibilidad de participar en actividades
formativas y docentes en contextos internacionales. Este empefio cobra en la actualidad
aun mas vigencia con la aprobacion a nivel nacional de la nueva Ley Organica del Sistema
Universitario (LOSU).

Con este objetivo, el Convenio de Subvencién para la Movilidad Internacional KA131
firmado entre la UCA y el SEPIE, regula las modalidades y condiciones del programa y de
los procesos selectivos para la realizacion de las movilidades pertinentes. Asimismo, se
detallan los tramites a seguir por el personal docente y de gestion para solicitar plazas,
para la formalizaciéon de los acuerdos de movilidad, la entrega de documentacidn, la
justificacién de la estancia y otras cuestiones estrechamente vinculadas.

De acuerdo con lo expuesto y para facilitar la movilidad internacional del PDIy PTGAS de
la Universidad de Cadiz,

RESUELVO

PRIMERO.

Convocar ayudas de movilidad a realizar durante el mes de julio del curso 2023/24
destinadas al Personal Docente e Investigador, y Técnico, de Gestién y de Administraciéon
y Servicios, que pertenezca a la Universidad de Cadiz mediante vinculacién contractual o
funcionarial con la finalidad de realizar una movilidad de Formaciéon en La Universidad
Catolica de Oriente (Colombia) - programa KA131 Movilidad Internacional.
Con objeto de ofrecer la oportunidad de participar en las actividades programadas en la
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Joint International Staff Week: Formacién juridica en una Universidad social e
internacional, la adjudicacidn de dichas ayudas se realizara a través de una convocatoria
abierta entre quienes retinan los requisitos sefialados en las presentes bases, y que sera
resuelta durante la dltima semana del mes de mayo hasta que se agoten los fondos
disponibles. El importe total de cada ayuda vendra regido por lo recogido en la Clausula
Cuarta de las Bases de la Convocatoria, siendo financiados un maximo de siete dias (5 de
estanciay 2 de viaje).

SEGUNDO.

La dotacién de las ayudas se sufragara con cargo a los fondos financiados por el Servicio
Espafol para la Internacionalizacion de la Educacién - SEPIE- y con cargo al presupuesto
del Vicerrectorado de Internacionalizacién para fomento de la movilidad del PDI y PTGAS.

TERCERO.

El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto a partir de la fecha de firma de la
presente resolucién y hasta el 15 de mayo de 2024.

CUARTO.
Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran en el Anexo.

CAadiz, en el dia de la firma

Marecela Iglesias Onofrio Vicerrectora de Internacionalizacién

Por Delegacion de firma.

Resolucién UCA/RO11REC/2024 (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024.
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CONVOCATORIA DE AYUDAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL PARA
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, PARA PARTICIPAR EN LA
JOINT INTERNATIONAL STAFF WEEK: FORMACION JURIDICA EN UNA
UNIVERSIDAD SOCIAL E INTERNACIONAL EN EL MARCO DE LA
DIMENSION INTERNACIONAL DEL PROGRAMA EUROPEO ERASMUS+
KA131 (STT OUT)

BASES DE LA CONVOCATORIA

La Universidad de Cadiz convoca plazas de movilidad, financiadas por el Servicio Espafiol
Para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) y cofinanciadas con Fondos de la
Universidad de Cadiz, dirigidas al personal docente y de gestion de la UCA, en el marco
del Programa Erasmus+ KA131 (Dimensién Internacional), para la asistencia y
participaciéon a la Joint International Staff Week (JISW): Formacién juridica en una
Universidad social e internacional, durante la semana del 15 al 19 de julio de 2024 en la
Universidad Catdlica de Oriente (Colombia).

Las movilidades que seran financiables en el marco de la presente convocatoria son las
siguientes:

- Movilidades de Formacién (STT)

PRIMERA: OBJETIVOS
Los objetivos de la movilidad en el marco Erasmus son los siguientes:

1 Brindar al personal docente posibilidades de desarrollo personal y profesional

d Impulsar a las Universidades a ampliar y enriquecer el abanico de cursos
impartidos

1 Consolidar vinculos entre centros de distintos paises

1 Fomentar el intercambio de conocimientos técnicos y experiencias sobre métodos
pedagogicos

1 Fomentar el intercambio de conocimientos técnicos, de actualizaciéon y de
metodologias en los dambitos directamente relacionados con la docencia, la
formacion y la investigacion

1 Fomentar el intercambio de conocimientos técnicos y del funcionamiento de otras
instituciones europeas de Educacion Superior y de paises asociados

1 Establecer o consolidar lazos de cooperacion académica fructiferos y duraderos
(proyectos, investigacion o publicaciones conjuntas etc.)

Los objetivos de la movilidad de esta convocatoria son los siguientes:

e Universidad Social: Ofrecer y obtener conocimiento sobre como la
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Universidad de Cadiz y las demas Universidades participantes apoyan a la
sociedad, particularmente a las personas en condicién de vulnerabilidad,
en materia juridica.

Obtener alianzas para elaborar un proyecto de Capacity Building.

Disefiar un proyecto de Capacity Building dirigido a establecer vias de
colaboracién de las Facultades de Derecho con la sociedad, que, a su vez,
sirvan a la formacion de los estudiantes.

Universidad Internacional: Ofrecer y obtener conocimiento sobre como la
Universidad de Cadiz y las demds Universidades participantes desarrollan
sus proyectos de internacionalizacion, en general, y, en especial, de los
estudios de Derecho.

Identificar vias concretas de colaboracién con otras Universidades para la
formacidn de los estudiantes e investigadores, a través de estudios reglados
o de otro tipo (titulos conjuntos, movilidad, microcredenciales, etc.).
Difundir las actividades docentes e investigadoras de la Universidad de
Cadiz en materia juridica, especialmente las relativas a la defensa de las
personas en condicion de vulnerabilidad.

En la medida de lo posible, avanzar en la suscripcién de nuevos convenios
u otras férmulas concretas de colaboracidn y relacién con las universidades
asistentes.

SEGUNDA: CARACTERISTICAS DE LAS MOVILIDADES

Las movilidades que seran financiables en el marco de la presente convocatoria son las

siguientes:

Movilidades de Formacién (STT)

Podran participar tanto el Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracion y
Servicios como el Personal Docente e Investigador de la UCA, adscritos mediante
vinculacion contractual laboral o funcionarial en el momento de presentar la solicitud y
de realizar la movilidad, con fines de formacion en universidades elegibles en la
presente convocatoria.

Las becas se concederan para estancias en la Universidad Catdlica de Oriente
(Colombia) en el periodo de duracion de la JISW y con un maximo de 5 dias laborables
financiables.

En el programa de actividades ya aparece incluido en el Acuerdo de Movilidad (Anexo
documental 1), detallandose por dias las actividades a realizar relacionadas con esta
movilidad.

TERCERA: DESTINOS Y FECHAS

El inico destino disponible en esta convocatoria sera la Universidad Catélica de Oriente,
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dentro del marco de la JISW: Formacién juridica en una Universidad social e
internacional.

Las movilidades reguladas por la presente convocatoria deberdn tener como fecha de
inicio y de fin las correspondientes a las fechas de inicio y fin de la JIWS ya mencionada.

CUARTA: AYUDAS ECONOMICAS
El montante final de la Ayuda Econémica para las movilidades sera la suma de los
conceptos correspondientes a cada movilidad para los sub-apartados I + II + III (si

aplicable) + IV (si aplicable) de esta Clausula.

I. Financiacion precedente de Fondos Erasmus +

1) Ayuda de viaje: cantidad fija por participante en funcién de la distancia
entre la institucién de origen y la de destino, de acuerdo con la siguiente

clasificacion:
Distancia de viaje Viaje Estandar - Viaje ecoldgico -
Importe Importe
Entre 4000 y 7999 km 820 euros

Calculador de distancia:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

2) Ayuda de manutencion: Entre el primer dia de la actividad y el dltimo dia
de la actividad en destino segin grupos de paises (maximo 5 dias
financiados por estancia).

180 € dia

Para esta actividad, se afladiran 2 dias de manutencion en concepto de dias
de viaje (1 iday 1 vuelta).

II. Fondos UCA

500 € para toda persona beneficiaria de una de las ayudas de movilidad Erasmus+
reguladas en la presente convocatoria

Las personas que, habiendo ofrecido y acogido una movilidad Erasmus+ entrante
registrada durante el curso académico 22/23, presenten el diploma de “Experiencia de
Internacionalizacion en Casa”, tendran derecho igualmente a un apoyo financiero
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IV. Ayuda especial a personas con discapacidad

Aquellos participantes que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al 33%
deberan ponerse en contacto con la ORI -a través del CAU habilitado para ello-, para
conocer de manera especifica las ayudas complementarias que se pueden percibir en caso
de que su solicitud de movilidad sea aceptada. Mas informacién al respecto puede

encontrarse en https://internacional.uca.es/erasmus-inclusion/

QUINTA: SOLICITUDES

Presentacion de solicitudes

El Personal Técnico, de Gestién y de Administracidn y Servicios, y el Personal Docente e
Investigador interesado, debe cumplimentar todos los apartados del formulario online

que estara disponible en oriuca.uca.es, aportando la documentacidn especificada en la
presente clausula.

Formulario para Movilidades para recibir Formacién (STT): ERASMUS+ KA131 STT OUT
2023/2024.

Numero de solicitudes

El Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios, y el Personal Docente e

Investigador interesado podra presentar una unica solicitud para esta movilidad (STT-
OUT), para participar en la joint International Staff Week: Formacién Juridica en una
Universidad social e internacional, organizada por el Vicerrectorado de
Internacionalizacién de la Universidad de Cadiz.

Documentacion a presentar en la fase de solicitud

1. Acuerdo de Movilidad (Mobility Agreement), segin el modelo disponible en el
Anexo Documental I de la presente convocatoria y en la pagina web del
Vicerrectorado, en el que ira detallado el Programa de la estancia a desarrollar
Dicho documento debe estar firmado por el Coordinador Internacional de Centro
(PDI) o Gerencia y responsable/Director del Servicio en la UCA (PTGAS) y por el
propio interesado. El documento se admitira escaneado. No se podran admitir
documentos con tachaduras o enmiendas o escritos a mano. La firma del
Responsable de la Universidad de Destino serd tramitada por el Vicerrectorado
de Internacionalizacion, para las solicitudes admitidas, una vez realizada la
seleccién de participantes en la JISW.
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2. Curriculum Vitae. El solicitante debera aportar un Curriculum Vitae Abreviado
(CVA) o similar de los ultimos 5 afios, donde se recojan los méritos que se ajusten
al perfil que se ha incluido en la convocatoria de movilidad. Junto con el CVA, se
debera adjuntar una declaracién jurada de que los méritos recogidos en el mismo
son ciertos.

No se admitira a trdmite ninguna solicitud fuera de los plazos de presentacién e inicio

establecidos en la clausula novena.

NOTA MOVILIDADES PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

De acuerdo con la Instruccion de la Gerencia de la Universidad de Cadiz
UCA/I17GER/2021, de 20 de octubre de 2021, sobre el reconocimiento como mérito
profesional de las estancias internacionales realizadas por el PTGAS, aquella persona que
quiera hacer uso de la convocatoria de ayudas del Programa Erasmus+ de la Unién
Europea dirigidas al PTGAS, debera rellenar la solicitud de Mobility Agreement con las
siguientes consideraciones:

- Apartado de actividades a realizar (Activities to be carried out): en él se detallara para
cada uno de los dias de la estancia, los posibles contactos a mantener y actividades

concretas a realizar cada dia.

- Apartado de nombre de la persona responsable (The sending institution): sera firmado

por el responsable de la unidad o subunidad administrativa a la que, segin la RPT, esta
adscrito el puesto de trabajo ocupado por el solicitante.

Con caracter previo al envio de la solicitud a través de la plataforma oriuca.uca.es, se
deberd enviar el Mobility Agreement a través del CAU (https://cau-
personal.uca.es/cau/servicio.do?id=R071) para su analisis por parte del Area de Personal

y posterior firma, en su caso, por la Gerencia. Una vez firmado, se devolvera por parte del
Area de Personal al interesado, para que éste lo adjunte a su solicitud en la plataforma.

Una vez finalizada la estancia, a efectos de su reconocimiento, los interesados tendran que
enviar al Area de Personal, via CAU, el documento acreditativo de la Universidad u
Organismo receptor, en el que se informe del programa detallado de actividades, asi como

la memoria de actividades firmada.
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SEXTA: CRITERIOS DE SELECCION

Teniendo en cuenta los objetivos generales (extension social e internacionalizacion de la
Universidad) y especificos (Derecho) de la JISW, asi como la finalidad instrumental de la
misma (elaboracion de un proyecto Capacity Building y de internacionalizacion del
doctorado, todo ello en el ambito del Derecho), la selecciéon de los participantes se
realizara con arreglo al siguiente baremo

PDI con responsabilidad en la gestion de los estudios de Derecho (grado, master,
doctorado). Hasta 5 puntos

PDI miembro del Programa de Doctorado en Derecho. Hasta 2 puntos

PDI de una Facultad de Derecho con experiencia en el desarrollo de las actividades
descritas en el programa de la JISW. Hasta 1 punto

Cargos académicos de la Universidad de Cadiz con responsabilidad en la
Internacionalizacion de la Universidad. Hasta 5 puntos

Cargos académicos de la Universidad de Cadiz con responsabilidad en los estudios
de doctorado. Hasta 5 puntos

PTGAS con funciones en materia de internacionalizaciéon de la Universidad de
Cadiz. Hasta 5 puntos

PTGAS con funciones en materia de doctorado de la Universidad de Cadiz. Hasta 5
puntos

La puntuacién maxima serd de 10 puntos, en funcién del baremo establecido. Se
tendra en cuenta el nimero de movilidades Erasmus+ realizadas por el/la
solicitante a la hora de asignar la movilidad, siendo prioritario aquel solicitante
con menor numero de movilidades concedidas durante el curso 23/24.

SEPTIMA: COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDADES

1.

Sera requisito indispensable para poder realizar una movilidad, haber realizado y
justificado con anterioridad las movilidades previamente concedidas de la misma
modalidad.

Las fechas de esta movilidad otorgada a una persona no podran coincidir en el
tiempo con cualquier otra movilidad concedida a la misma persona. En este
sentido, debera existir al menos un periodo de 2 semanas entre la finalizacién de
una y el comienzo de otra. De manera excepcional, podra existir un periodo de
tiempo menor entre ambas movilidades, siempre que se demuestre
documentalmente (por ejemplo, con tarjetas de embarque, billetes, o similar) que
la persona ha vuelto al lugar de origen antes de iniciar la segunda movilidad.
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OCTAVA: CAMBIOS DE DESTINOS O FECHAS

Debido a la naturaleza de la presente convocatoria no cabe la posibilidad de cambio de
destino, solo el desistimiento o renuncia a la movilidad solicitada/concedida.

NOVENA: PROCEDIMIENTO

1.

Solicitudes

El plazo de presentacidon de solicitudes sera desde de la fecha de firma de la
presente resolucion al 15 de mayo de 2024. La solicitud se hard a través del
formulario especifico para esta actividad en oriuca.uca.es: ERASMUS+ KA131
INTERNACIONAL STT OUT 2023/24.

Resolucion

La resolucion se publicara durante la tercera semana de mayo. Incluira un listado de
solicitudes admitidas y pendientes de subsanar, y sera publicada en la pagina Web de la
convocatoria.

Subsanacién
Las solicitudes pendientes de subsanar deberan corregir o aportar la documentacion
requerida antes en los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de la resolucion.

Aceptacion

Los interesados deberan tener en cuenta que la aceptacion final de la estancia depende
de los criterios especificos de admisibilidad que se han determinado para esta actividad
concreta: JISW: Formacion Juridica en una Universidad social e internacional.
Publicada la resolucion, los solicitantes deberan ponerse en contacto a través de CAU
con la Oficina de Internacionalizacion para solicitar el convenio de subvencion, que
debera ser presentado siempre con 21 dias habiles de antelacion a la realizacion de la
movilidad.

En la pagina Web de la convocatoria se publicarad la resoluciéon de la convocatoria,
estableciéndose como medio de notificacion y publicacion.

DECIMA: RECURSOS

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes desde su

publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante los juzgados centrales de lo contencioso-administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
junio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En caso de interponer

recurso de reposicion, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion

presunta.

DECIMOPRIMERA: DOCUMENTACION A APORTAR Y ABONO DE LAS CANTIDADES
CONCEDIDAS

Documentacién a aportar

1. Durante del proceso de Solicitud, serd necesario aportar a través del Formulario
de Solicitud, la siguiente documentacion:

a. El “Acuerdo de Movilidad”, segin el modelo disponible en el Anexo
documental [ de la presente convocatoria y en la pagina web del
Vicerrectorado, en el que ird detallado el programa de la estancia a
desarrollar, en este caso el programa de la JISW. Dicho documento debe
estar firmado por el coordinador internacional de centro o
responsable/director del servicio en la UCA y por el propio interesado. El
documento se admitird escaneado. No se podran admitir documentos con
tachaduras o enmiendas o escritos a mano. La firma de los responsables de
la Universidad de destino sera gestionada por el Vicerrectorado para
aquellas solicitudes que resulten admitidas después del proceso de
seleccion.

Movilidades del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios: ver nota en clausula V, apartado “Documentacién a presentar en
la fase de solicitud”.

b. Para aquellas personas que soliciten la financiacion complementaria
correspondiente al Certificado de Experiencia de Internacionalizacién en
Casa, copia del documento acreditativo.

2. Unavezconcedidalaayuda, es requisito indispensable la entrega en la Oficina, con
una antelacion minima de 21 dias habiles al inicio de la movilidad, de los
siguientes documentos:
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e (opiade la Contratacién del seguro de asistencia en viajes y accidentes que la

Universidad de Cadiz tenga concertado en el momento en que el usuario haya
de contratarlo: https://internacional.uca.es/seguro-de-viaje/. La
contratacidn se realizara online, a través de la empresa concertada para este
servicio. No se admitira ningin seguro diferente al contratado por la
Universidad de Cadiz.

Una vez recibido el seguro, el personal de la Oficina de Internacionalizacién
generara y enviara por CAU el Convenio de Subvencion correspondiente a la
movilidad. El Convenio original, fechado y firmado, habra de entregarse a
través de registro oficial, salvo que el usuario tenga firma digital certificada,
en cuyo caso se admitird la presentacion a través de CAU. Las fechas de
estancia no podran ser anteriores a la fecha de cumplimentacién del convenio
de subvencidn.

En caso de cualquier modificacion respecto a las condiciones de la movilidad, que
afecte a los términos y contenidos reflejados en el “Acuerdo de Movilidad”, sera
necesario presentar un nuevo documento que cumpla con todos los requisitos
descritos en el punto 1 de la presente clausula. Si el Convenio de subvencion
hubiera sido ya firmado en el momento de la comunicacion de la modificacion,
ademas del “Acuerdo de movilidad”, sera necesario la firma de la “Enmienda” que
sera facilitada por el personal de la Oficina de Internacionalizacion, asi como una
nueva copia del seguro con vigencia para las nuevas fechas (en caso necesario).

Todos los documentos requeridos para la modificacion arriba indicados, deberan
ser recibidos al menos 21 dias habiles antes del inicio de la movilidad.

3. Tras finalizar la movilidad, sera necesario aportar:

e Entrega del certificado final de estancia segiin el modelo disponible en la

pagina web de la convocatoria, donde figuren las fechas de inicio y fin de la
actividad realizada, firmado y sellado por la Universidad de destino. El
certificado ha de ser original. No se admitirdn fotocopias, faxes o
documentos escaneados. Sera posible entregarlo presencialmente en la
Oficina de Internacionalizacién, en alguna de las oficinas de registro de la
Universidad de Cadiz, o enviarlo por correo interno u ordinario. (Anexo
documental II).

Cumplimentacién y envio online del Informe final (EU Survey), que tiene
caracter obligatorio y serd requerido por e-mail a los beneficiarios a través de
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4. Toda la documentacién y comunicacion relativa a la gestion de una movilidad,

- Movilidades Formacion (STT): https://cau-rrii.uca.es/cau/servicio.do?id=K112

Abono de la Ayuda

Se procedera al primer pago, que consistira en el 80% del total de la ayuda, asi

como los 500 € correspondientes a los Fondos UCA y los 300 € adicionales

correspondientes a la Experiencia de Internacionalizacién en Casa (para los casos
elegibles), una vez se haya entregado los documentos descritos en el punto 1.y 2.
de la presente clausula (Mobility Agreement, Convenio de Subvencion, y Seguro).

Ninguna movilidad podra tener inicio sin haber sido tramitado este primer

pago.

El segundo pago de la ayuda concedida (20 % restante) se ingresara al finalizar la

movilidad, cuando se cumplan los requisitos indicados en el punto 4, de la presente

clausula.

DECIMOSEGUNDA: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

Los solicitantes seleccionados que acepten la ayuda de movilidad al amparo de la
presente convocatoria quedan obligados a:

e Aportar todos los documentos requeridos en los plazos establecidos en la

convocatoria.

e (Cumplir con la normativa vigente en materia de extranjeria para la

regularizacion de su estancia en el extranjero, en general, y de la comunicacion
de su llegada en la misiéon Consular espafiola en el pais de destino, si fuera

necesario.

e La busqueda de alojamiento no son responsabilidad de la Universidad de

destino ni de la Oficina de Internacionalizaciéon de la UCA, sino que forman

parte de las obligaciones del beneficiario.

DECIMOTERCERA: RENUNCIA Y CONSULTAS
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1. En caso de renuncia, los beneficiarios de las ayudas se comprometen a informar

de forma inmediata, mediante el CAU habilitado para ello, a la oficina de
internacionalizacion.

2. Los formularios, asi como la informacién adicional, estan disponibles en la pagina

web del vicerrectorado de Internacionalizaciéon. Las preguntas y consultas
especificas se realizaran por CAU dirigido al servicio de movilidad Erasmus que
corresponda: servicios ofertados:

- Formacion KA131 (STT): https://cau-rrii.uca.es/cau/servicio.do?id=K 112

DECIMOCUARTA: RECONOCIMIENTO DE LA MOVILIDAD

Finalizada la movilidad y entregada la documentacion relacionada en el apartado 10 de

la convocatoria, la Oficina de Internacionalizacién emitira el correspondiente informe,

que estara disponible en el expediente de la movilidad del interesado (oriuca.uca.es) alos

efectos de reconocimiento de la actividad realizada, en los términos que acuerden los

organos de gobierno de la Universidad.

DECIMOQUINTA: PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO.

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como dela Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad
de género en Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta Resolucion
referidas a beneficiario, solicitante, profesorado y personal investigador y cuyo género

sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo,
por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

DECIMOSEXTA: PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 5/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula
el derecho de informacién en la recogida de los datos, se le informa de que sus datos

personales seran tratados por la Universidad de Cadiz en su condicion de responsable del
tratamiento con la finalidad de realizar la gestiéon administrativa y matriculacién de
alumnos, profesores y personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios para
los programas de movilidad con universidades o empresas extranjeras. Usted puede
ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion,

portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la
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elaboracién de perfiles, asi como a presentar una reclamaciéon ante el Delegado de
Proteccidon de Datos de la Universidad de Cadiz o ante el “Consejo de Transparencia y
Proteccidon de Datos (https://www.ctpdandalucia.es/es)”. Puede acceder a la restante
informacién sobre el tratamiento de sus datos personales en la siguiente url:
https://secretariageneral.uca.es/actividades-del-tratamiento

DECIMOOCTAVA: ACEPTACION DE LAS BASES

La presentaciéon de la solicitud supone la aceptacién de las bases de la presente
convocatoria.

Cadiz en el dia de la firma
Marecela Iglesias Onofrio Vicerrectora de Internacionalizacion
Por Delegacion de firma.

Resoluciéon UCA/R011REC/2024 (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024.
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BOUCA N° 409

Resolucion UCA/R074REC/2024, de 30 de abril, por la que se realiza la proclamacion
definitiva de electos/as en las elecciones a miembros de Comisiones Delegadas de Consejo

de Gobierno, convocadas por Resolucion UCA/R062REC/2024, de 16 de abril

Conforme a los acuerdos y encomiendas aprobados por la Junta Electoral General para las elecciones
a miembros de Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno convocadas por Resolucion
UCA/RO62REC/2024, de 16 de abril, dentro del plazo establecido en el calendario electoral y a la vista

de la ausencia de reclamaciones,

RESUELVO

Proclamar definitivamente como electos/as en las elecciones a miembros de Comisiones Delegadas de

Consejo de Gobierno a las siguientes personas:

1. COMISION DE ORDENACION ACADEMICA, PROFESORADO Y ALUMNOS

SECTOR DE ESTUDIANTES:
FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
RIQUELME RODAS, LOURDES IRENE
SANTIAGO PARRA, GONZALO
2. COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS Y PRESUPUESTARIOS

SECTOR DE ESTUDIANTES:

SANTIAGO PARRA, GONZALO

3. COMISION DE ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA:

SECTOR DE ESTUDIANTES:

GONZALEZ DURAN, JUDITH

Cadiz, 30 de abril de 2024

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

1.4 CONSEJO DE GOBIERNO
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba el Plan
Extraordinario de Inversiones e Infraestructuras. Periodo 2024/2027, financiado con catgo a
remanente no afectado de tesoreria.

A propuesta de la Direccion General de Infraestructuras y Patrimonio, el Consejo de Gobierno, en su
sesion extraordinaria de 22 de abril de 2024, en el punto 1.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
el Plan Extraordinario de Inversiones e Infraestructuras. Periodo 2024/2027, financiado con cargo a
remanente no afectado de tesoreria, en los siguientes términos:




Plan extraordinario
de inversiones e
infraestructuras con
cargo a remanentes
de tesoreria no
afectados

PERIODO 2024-2027

UNIVERSIDAD DE CADIZ
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PLAN EXTRAORDINARIO DE INVERSIONES E INFRAESTRUCTURAS DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ FINANCIADO CON CARGO A REMANENTES DE TESORERIA NO AFECTADOS
(Periodo 2024-2027)

1. INTRODUCCION

EL acuerdo de 19 de septiembre de 2023 del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, donde se aprueba el Modelo de Financiacién de las UUPP de la Comunidad
para el periodo 2023-2027, establece que durante la vigencia de dicho Modelo, la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacidn impulsara la aprobacién y
ejecucidn de planes extraordinarios de inversiones e infraestructuras en las
Universidades publicas de Andalucia, con fondos extraordinarios no vinculados al
Modelo de Financiacidn.

Estos planes extraordinarios de inversiones deberdn orientarse prioritariamente a
inversiones e infraestructuras destinadas a la mejora de la eficiencia energética, la
sostenibilidad medioambiental y el avance en la transformacidn digital.

La Universidad de Cadiz no cuenta con financiacién suficiente que posibilite una
provisién de recursos propios equivalentes a la amortizacion de su inmovilizado por
envejecimiento de sus edificios y obsolescencia de sus instalaciones y su equipamiento.
La paralizacién de los programas plurianuales de infraestructuras en las Universidades
ha provocado un fuerte envejecimiento medio de nuestros edificios y no ha sido
posible realizar el mantenimiento que por su estado actual requieren, asi como
tampoco abordar la creacidn de nuevas instalaciones, y renovar y actualizar el
equipamiento informatico y audiovisual de nuestros centros. Todas estas actuaciones
redundaradn en una mejora de la eficiencia energética y la sostenibilidad
medioambiental. La lista de actuaciones pendientes en estos ambitos es amplia y
hemos de realizar una priorizacién de las mas necesarias y estratégicas para la
Universidad. Estas propuestas son las que se incluyen en este Plan extraordinario de
inversiones e infraestructuras.
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2. NORMATIVA SOBRE INCORPORACION Y UTILIZACION DE REMANENTES

El articulo 89.5 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, establece que los gastos financiados con
remanentes de tesoreria, requeriran de la autorizacion de la Consejeria competente en
materia de Hacienda.

En el acuerdo de 9 de abril de 2024 (BOJA 71 de 12 de abril) se establecen ademas los
requisitos que las Universidades deberan cumplir para financiar proyectos con cargo al
plan extraordinario de inversiones e infraestructuras 2024-2027. Concretamente, se
sefialan:

a) Disponer a 31 de diciembre del afio anterior a la ejecucion de la inversion y/o
infraestructura, de remanentes de tesoreria no afectados.

b) Aprobar un presupuesto (o prérroga) en equilibrio, en términos de contabilidad
nacional.

c) Presentar, para el ejercicio en el que se solicita autorizacién, en el momento de
tramitar la solicitud, una prevision de liquidacién presupuestaria en equilibrio, asi
como de remanentes de tesoreria no afectados positiva.

El remanente de tesoreria provisional acumulado a 31 de diciembre de 2023 se eleva a
39.323.246,59 €

Por otra parte, y ademas de los requisitos anteriores, en el citado Acuerdo de la
Consejeria de 9 de abril de 2024 también se establecen una serie de criterios para la
autorizacién del uso de remanentes de tesoreria no afectados que marcan las
prioridades del presente plan, concretamente:

a) Proyectos que ya se encuentren en marcha y que hubiesen sido autorizados en el
plan de inversiones del periodo 2020-2023.

b) Inversiones que cuenten con proyectos ya definidos, y cuya tramitacién
administrativa se encuentre en un estado avanzado que permita su ejecucién en el
periodo 2024-2025.

c) Inversiones que sean resultado de las auditorias energéticas realizadas por las
Universidades publicas andaluzas.
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d) Inversiones destinadas a desarrollar la implantacién de titulos incluidos en la
programacion académica aprobada por la Administracidn de la Junta de Andalucia, y
que sean de urgencia.

e) Remodelacién y adecuacién de infraestructuras ya existentes, con prioridad para
aquellas que sean consecuencia de la cesidon gratuita de otras administraciones.

f) Otras inversiones e infraestructuras, previa justificacién de su necesidad por la
correspondiente Universidad, que se consideren esenciales para el desarrollo de los
fines de la misma.

Todos los proyectos incluidos en el presente plan extraordinario de inversiones e
infraestructuras estan claramente alineados con estos criterios: se han incluido tanto
proyectos en marcha autorizados en el plan 2020-2023, como proyectos cuya
tramitacidon administrativa permitira su ejecucién en el periodo 2024-2025. Los
restantes proyectos van a permitir atender las demandas de las nuevas titulaciones
aprobadas, tanto con nuevas dotaciones de equipamiento como a través de la
remodelacidn y adecuacién de las infraestructuras existentes. Por ultimo, uno de los
proyectos es resultado de una auditoria energética realizada en el edificio que alberga
el Centro Integrado de Tecnologias de la Informacion.
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3. PLAN DE UTILIZACION DE LOS REMANENTES DE TESORERIA NO AFECTADOS

El plan de utilizacion de remanentes no afectados recoge las necesidades de la
Universidad de Cadiz, en el marco de cuatro afios, relacionadas con el mantenimiento y
adecuacién de nuestros edificios, nuevas instalaciones y la renovacidn y actualizacién
del equipamiento docente, informatico y audiovisual de nuestros centros.

Se presenta a continuacién la tabla resumen del Plan de utilizacidon de remanentes de
tesoreria no afectados.

PROYECTOS TOTAL: 35.600.000€
PROYECTOS DE DIGITALIZACION 6.450.000€
Audiovisuales y Microinformdtica 4.000.000€
Software docente y aplicaciones de gestidn 1.300.000€
Adecuacién de la Red (fisica e inalambrica) 1.150.000€
PROYECTOS DE EFICIENCIA ENERGETICA 6.150.000€
Instalacién de paneles fotovoltaicos 500.000€
Climatizacién 3.000.000€
Sombreamientos y apantallamientos 400.000€
Envolventes y cubiertas 2.000.000€
Medidas de ahorro en consumos 100.000€
Movilidad sostenible 150.000€
PROYECTOS DE MEJORA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES 12.000.000€
Accesibilidad 300.000€
Urbanizaciones de los campus de Puerto Real y Jerez 1.800.000€
Mejora de Instalaciones 200.000€
Mantenimientos preventivos en edificios 700.000€
Electrificacién de aulas 300.000€
Adecuacién de espacios 2.500.000
Edificio F. Ciencias de la Educacién 3.000.000
Conexién Hospital — F. de Enfermeria de Algeciras 300.000
Edificios Simdn Bolivar y Multiusos 2.900.000
PROYECTOS DE NUEVO EQUIPAMIENTO E INSTALACIONES 11.000.000€
Campus nautico 600.000€
Mobiliario Aulario Jerez 2.000.000€
Equipamiento docente en centros, talleres y laboratorios 2.400.000€
Aulario de Jerez 6.000.000€
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4. BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES
A) Proyectos de Digitalizacion

La oferta de titulos de nuestra Universidad, a la que se incorporan 21 nuevas
titulaciones, requieren de la renovacidn de las aulas informaticas, del equipamiento
audiovisual y las licencias de software docente, ademas de una infraestructura de red
gue soporte todos los servicios ofertados en los cuatro campus.

En las aulas informaticas son necesarios equipos microinformaticos que satisfagan las
necesidades del software docente que se utiliza. Las aulas informaticas actuales tienen
una antigliedad de una década en promedio lo que las hace tecnoldgicamente
inadecuadas. Se pretende la renovacidn de dos aulas de estas caracteristicas por cada
campus. Se plantea también la necesidad de disefiar nuevas aulas “avanzadas” que
permitan la docencia virtual sincrénica de forma verdaderamente interactiva,
incorporando elementos avanzados de tecnologias docentes, necesarias para la
imparticidn de titulos interuniversitarios e internacionales. Por otro lado, ya se ha
iniciado la convocatoria (bienal) para adquisicién de licencias de software docente, que
cubrira en su segundo afio las necesidades de los nuevos titulos a implantar en el curso
2025-2026.

En cuanto al equipamiento audiovisual solicitado, una parte corresponde a actuaciones
ya iniciadas. Otra parte esta ya comprometida, para dotar al nuevo aulario del campus
de Jerez. Ademas, los equipos audiovisuales existentes tienen una edad media cercana
también a una década y necesitan de una renovacidn. Se dotard de medios
audiovisuales el Salén de Actos del edificio Reina Sofia y se renovaran las pantallas
informativas de los centros. En relacién con las aplicaciones de gestion universitaria, la
capacidad de programacién de la universidad se encuentra practicamente saturada,
debido a las tensiones del mercado laboral y las jubilaciones previstas. Hay que
acometer una ampliacidn de las aplicaciones de gestién necesarias para implementar,
con un nivel de competitividad digital aceptable, los servicios requeridos por el SEA EU.
Dicha ampliacidn consistird en una serie de actuaciones necesarias en materia de
contratacion de licencias de software.

Por otro lado, para completar la infraestructura de red requerida para dar servicio a los
titulos que exigen un nivel de conectividad con otras universidades alto y estable, se
propone completar el anillo de la red de fibra dptica de la ciudad de Cadiz, lo que
ademas permitiria paliar la situacién de congestién que se produciria ante el eventual
corte de la actual red de fibra que soporte todos los servicios que se dan en los
edificios situados en el casco antiguo de la ciudad.
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La Universidad de Cadiz dispone de una amplia red de cobertura inaldmbrica en los
cuatro campus que la componen, y dentro de los mismos se alcanzan todos sus
espacios. Para conformarla, ha sido necesario desplegar un total de 1858 antenas de
cobertura de red inalambrica, asi como dos controladoras redundantes por campus, a
las que conectar estas antenas para que presten el servicio de forma adecuada. La
mayoria de esas antenas, un total de 1190, fueron adquiridas a principios de 2015, por
lo que tienen una antigliedad aproximada de nueve anos. Otras 388 superan
actualmente los diez. Actualmente, la mayoria de dichos elementos se encuentran
fuera de soporte técnico, descatalogados por los fabricantes, o a punto de finalizar el
mismo a partir de abril del aino 2024. Debido a esta circunstancia, la empresa que
ofrece el soporte para el mantenimiento de dicha infraestructura no garantiza la
reparacién. Dicha empresa, nos ha comunicado la dificultad de acceder a la renovacién
del contrato, de licitarse, debido a la imposibilidad material de llevar a cabo el
cometido definido en el objeto de este. Para paliar la deficiente cobertura en algunos
edificios, la obsolescencia del material y de los servicios no incorporables a la red
actual y la falta de eficiencia, se ha iniciado la renovacion completa de dicho sistema.

B) Proyectos de Eficiencia Energética

Con el objetivo de que todos los edificios de la Universidad de Cadiz mejoren su
eficiencia energética mediante la optimizacién de los recursos disponibles siendo, a su
vez, respetuosos con el medio ambiente son necesarias una serie de actuaciones que,
en primer lugar, mejoren las condiciones de aislamiento y estanqueidad de las
cubiertas y envolventes de los edificios. Garantizar el confort térmico de los usuarios
con la instalacion y renovacién de los sistemas de climatizacién, debe ir acompafiado
también de la reduccién del impacto de las altas temperaturas en los edificios
mediante sombreamientos y apantallamientos de las superficies acristaladas y patios.
Todo esto de manera eficiente, integrando las energias renovables con el
aprovechamiento de la energia solar a través de la instalacion de paneles fotovoltaicos
gue permitan el autoconsumo de los edificios e introduciendo medidas de ahorro de
los consumos de energia y agua.

Asi, dentro los proyectos de eficiencia energética que seran abordados en este plan
extraordinario de inversiones e infraestructuras figuran las siguientes actuaciones:

e Instalacion de Paneles Fotovoltaicos: Integracién de las energias renovables con
el aprovechamiento de la energia solar a través de la instalacidn de paneles
fotovoltaicos que reduzcan las emisiones de CO; a la atmdsfera y orientados al
autoconsumo de los edificios
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e Climatizacién: Renovacién de instalaciones de climatizacion y ventilacién hacia
sistemas mas eficientes, alimentados con energias renovables y con medidas
complementarias que aumenten el confort térmico y la vida util de los equipos

e Sombreamientos y Apantallamientos: Reduccién del impacto de las altas
temperaturas en los edificios mediante sombreamientos y apantallamientos de
las superficies acristaladas y patios

e Envolventes y cubiertas: Mejora de las condiciones de aislamiento y
estanqueidad de las cubiertas y envolventes de los edificios, y eliminacién de
puentes térmicos con la sustitucién de puertas y ventanas

e Medidas de ahorro en consumos: Introduccién de medidas de ahorro de los
consumos de energia y agua mediante la progresiva sustitucion de las
luminarias y la colocacién de fluxdmetros y sistemas de doble descarga

e Movilidad sostenible: medidas que favorezcan el uso del vehiculo eléctricoy la
movilidad de los usuarios en el campus de Puerto Real

C) Proyectos de Mejora de Edificios e Instalaciones

La mayoria de los edificios de la universidad tienen alrededor de 30 afios y sufren un
gran deterioro no solo en sus fachadas e interiores sino también en algunas de sus
instalaciones. En ninguno de ellos se ha realizado una intervencion global de fachadas
por lo que se hace imprescindible abordar esta actuacién y, ademas, atender los
requerimientos que, en materia de paramentos exteriores, han sido realizados por los
ayuntamientos afectados.

Ademads de las necesarias actuaciones para el mantenimiento ordinario de los
elementos e instalaciones de las urbanizaciones de los campus universitarios de Jerez y
Puerto Real, el estado de deterioro en el que se encuentran las mismas hacen
imprescindible una intervencion integral de manera inmediata. Estas actuaciones
deben realizarse sobre el pavimento, pero también en las instalaciones deportivas de
ambos campus y en los espacios que albergan los servicios comunes; también es
necesario disefar a futuro las nuevas necesidades en esos campus y se propondra la
redaccion de proyectos para atenderlas.

También es necesario atender nuevas necesidades de prestacion de servicios con
reformas en las actuales distribuciones de espacios: actuaciones de reforma,
adecuacién y redistribucién de los espacios existentes para atender carencias y nuevas
necesidades administrativas (6rganos de gestion), de servicios a la comunidad
(cafeterias, salas de estudio...) o docentes e investigadoras (laboratorios y despachos),
y como en el caso de los campus de Puerto Real y Jerez, también se propondrad la
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redaccion de proyectos para disefiar a futuro y atender las nuevas necesidades en los
campus de Cadiz y Algeciras.

Otra de las actuaciones incluidas en este proyecto de mejora de edificios e
instalaciones se relaciona con la extension de las medidas que garanticen la
accesibilidad universal (fisica, sensorial y cognitiva) de todos los usuarios: actuaciones
gue favorezcan la accesibilidad, adaptando paulatinamente los accesos a las aulas y
aseos de algunos centros e instalaciones y mejorando los recorridos accesibles.

En relacién con la mejora de las instalaciones, se ha incluido en el proyecto la
relacionada con los ascensores, montacargas y plataformas elevadoras. Ademas del
mantenimiento ordinario obligado, existen edificios en los que resulta necesaria la
sustitucion de estos elementos o su renovacion.

Otro aspecto en el que pensamos que es necesario actuar es el relacionado con la
electrificacion de las aulas. Se han incluido actuaciones para atender demandas
recibidas de distintos centros, pero se pretende programar la actuacién en funcién de
nuevas necesidades.

Por ultimo, se incluyen en este proyecto diversas actuaciones singulares ya en marcha
como la rehabilitacién integral del Edificio actual de Ciencias de la Educacién, las obras
de conexidn con el Hospital en la Facultad de Enfermeria de Algeciras y las obras en los
Edificios Simdn Bolivar y Multiusos.

D) Proyectos de Nuevo Equipamiento e Instalaciones

El equipamiento docente de centros, talleres y laboratorios de nuestra universidad se
ha ido renovando paulatinamente, financiandose con fondos de la propia universidad,
pero, por su escasa cuantia, solo han sido capaces de renovar una pequefia parte de las
necesidades detectadas. Se pretenden atender las necesidades para el desarrollo de la
oferta de titulos de Grado y Master, asi como de algunos Programas de Doctorado,
mediante la adquisicidon de nuevo equipamiento o la renovacién del existente, a través
de convocatorias anuales.

En relacidn al equipamiento, también es necesario reforzar el Campus Nautico
renovando las embarcaciones y fortaleciendo las actividades nduticas en los campus
situados en las bahias de Cadiz y Algeciras.

Respecto de las nuevas instalaciones, debemos encarar la ultima fase de las obras del
Aulario de Jerez y dotarlo de mobiliario.

10
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PLAN EXTRAORDINARIO DE
INVERSIONES E INFRAESTRUCTURAS

PIRNA 2024-2027

Acuerdo de 9 de abril de 2024 por el que fijan criterios para el desarrollo por la Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacion de un plan extraordinario de inversiones e
infraestructuras en las Universidades publicas de Andalucia para el periodo 2024-2027,

financiado con cargo a los remanentes no afectados de las mismas. (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, numero 71, 12 de abril de 2024)




PIRNA 11 (2024-2027)

CRITERIOS PARA LA AUTORIZACION DEL USO DE LOS RNA

PIRNA II: LINEAS DE ACCION (PROYECTOS) E IMPORTES

PIRNA II: ACTUACIONES E IMPORTES

PIRNA 2024-2027 UCA



CRITERIOS PARA LA AUTORIZACION DE USO DE LOS RNA

Inversiones e infraestructuras destinadas a la mejora de la eficiencia
energética, la sostenibilidad y el avance en transformacion digital

® Proyectos en marcha y autorizados en PIRNA 2020-2023

® Proyectos definidos para ejecucion en 2024-2025

® |Inversiones resultado de auditorias energéticas

® Inversiones de urgencia para implementacion de titulos aprobados
e Remodelacién y adecuacion de infraestructuras existentes

e Otras inversiones e infraestructuras

PIRNA 2024-2027 UCA



PIRNA II: LINEAS DE ACCION (PROYECTOS)

Total de Inversiones e infraestructuras: 35.600.000€

e Proyectos de Digitalizacion (6,45M€)
e Proyectos de Eficiencia Energética (6,15M€)
e Proyectos de Mejora de Edificios e Instalaciones (12M€)

e Proyectos de Nuevo Equipamiento e Instalaciones (11M€)

PIRNA 2024-2027 UCA



PIRNA Il: ACTUACIONES

Proyectos de Digitalizacion: 6.450.000€

e 1. Audiovisuales y microinformatica (4M€): Renovacién del equipamiento

existente y nuevo equipamiento para el Aulario de Jerez

e 2. Software Docente y Aplicaciones de Gestidon (1,3M€): Convocatorias de

software docente y ampliacidn de las aplicaciones de gestion

e 3. Adecuacion de la red fisica e inaldmbrica (1,15M€): Anillo de fibra

Optica (Campus Cadiz) y renovacion integral antenas wifi

PIRNA 2024-2027 UCA



PIRNA Il: ACTUACIONES

Proyectos de Eficiencia Energética: 6.150.000€

Los edificios de la UCA deben mejorar su eficiencia energética mediante la
optimizacion de los recursos disponibles y siendo respetuosos con el medio
ambiente; se requiere la puesta en marcha de las siguientes actuaciones:

e 1. Instalacidon de Paneles Fotovoltaicos (0,5M€): Integracion de las
energias renovables con el aprovechamiento de la energia solar a través
de la instalacion de paneles fotovoltaicos que reduzcan las emisiones de
CO2 ala atmdsferay orientados al autoconsumo de los edificios

e 2. Climatizacion (3M<€): Renovacion de instalaciones de climatizacion y
ventilacidon hacia sistemas mas eficientes, alimentados con energias
renovables en su caso y con medidas complementarias que aumenten el
confort térmico y la vida util de los equipos

PIRNA 2024-2027 UCA



PIRNA Il: ACTUACIONES

Proyectos de Eficiencia Energética: 6.150.000€

e 3. Sombreamientos y Apantallamientos (0,4M<€): Reduccidn del impacto de
las altas temperaturas en los edificios mediante sombreamientos y
apantallamientos de las superficies acristaladas y patios

e 4. Envolventesy cubiertas (2M<€): Mejora de las condiciones de aislamiento

y estanqueidad de las cubiertas y envolventes de los edificios, y eliminacion
de puentes térmicos con la sustitucidon de puertas y ventanas

e 5. Medidas de Ahorro en Consumos (0,1M€): Introduccion de medidas de
ahorro de los consumos de energia y agua mediante la progresiva
sustitucion de las luminarias y la colocacidn de fluxdmetros y sistemas de
doble descarga

e 6. Movilidad Sostenible (0,15M): medidas que favorezcan el uso del vehiculo
eléctrico y la movilidad de los usuarios en el campus de Puerto Real

PIRNA 2024-2027 UCA



PIRNA Il: ACTUACIONES

Proyectos de Mejora de Edificios e Instalaciones: 12.000.000€

El estado de deterioro de los edificios en fachadas, interiores e instalaciones, los
requerimientos municipales en relacion a los paramentos exteriores en algunos
de ellos, asi como la atencidn a las nuevas necesidades de prestacion de servicios
en nuestros campus requieren de la puesta en marcha de estas actuaciones:

e 1. Accesibilidad (0,3M€): Adaptacién de los accesos a las aulas y aseos de
algunos centros e instalaciones y mejora de los recorridos accesibles.

e 2. Urbanizaciones Campus Puerto Real y Jerez (1,8M<€): Actuaciones de
reforma sobre el pavimento y en relacion con las instalaciones deportivas
y edificios de servicios comunes y elaboracion de proyectos para atender
nuevas necesidades en estos Campus

e 3. Mejora de Instalaciones (0,2M€): Renovacién de ascensores,
montacargas y plataformas elevadoras

PIRNA 2024-2027 UCA



PIRNA Il: ACTUACIONES

Proyectos de Mejora de Edificios e Instalaciones: 12.000.000€

e 4. Mantenimientos Preventivos en Edificios (0,7M<€): Reparaciones y
mantenimientos en fachadas (pinturas y cornisas)

e 5. Electrificaciéon de Aulas (0,3M€£)

® 6. Adecuacion de Espacios (2,5M€): Actuaciones de reforma, adecuaciony
redistribucidon de espacios para atender carencias y nuevas necesidades
administrativas, de servicios a la comunidad o docentes e investigadoras;
elaboracién de proyectos para atender nuevas necesidades en los campus de
Cadiz y Algeciras.

e 7. Edificio de la F. Ciencias Educacion (3M€)
e 8. Conexidn Hospital-F. Enfermeria (Algeciras) (0,3M€)

e 9. Edificios Simdn Bolivar y Multiusos (2,9M€)

PIRNA 2024-2027 UCA



PIRNA II: ACTUACIONES

Proyectos de Nuevo Equipamiento e Instalaciones: 11.000.000€

e 1. Campus Nautico (0,6M€£): renovacidon de embarcacionesy
fortalecimiento de las actividades nauticas en los campus situados en las
Bahias de Cadiz y Algeciras

e 2. Mobiliario Aulario Jerez (2M€)

e 3. Equipamiento Docente en centros, talleres y laboratorios (2,4M€):
convocatorias anuales

e 4. Aulario de Jerez (6M€£)

PIRNA 2024-2027 UCA
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba el nombramiento
de miembros de la Comision de Evaluacion del DOCENTIA-UCA.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria
de 22 de abril de 2024, en el punto 2.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento el nombramiento
de los siguientes miembros de la Comisién de Evaluacién del DOCENTIA-UCA:

COMISION DE EVALUACION DEL DOCENTIA-UCA

José Antonio Perales Vargas Machuca Vicerrector de Profesorado Presidente

Francisco Javier Amores Fernandez Director General de Fo.r/rnaaon del Vocal
Profesorado e Innovacion Docente

Carolina Mendiguchia Martinez Representante Rama Ciencias Vocal
Experimentales

Maria José Soto Cardenas Representante Rama Ciencias de la Salud Vocal

Dolores Cervilla Garzén Re[?résentante Rama Ciencias Sociales y Vocal
Juridicas

Victoriano Gavifio Rodriguez Representante Rama Humanidades Vocal

Francisco Llorens Iborra Rep resentante Rama Ingenieria y Vocal
Arquitectura

Paula Lechuga Sancho Representante FETE-UGT Vocal

José Marfa Mariscal Chicano Representante CSI-CSIF Vocal

Sokratis Papaspyrou Representante SIA Vocal

Horia Mohamed Amar Representante CC.OO. Vocal

José Maria Cervilla Bellido Estudiante Consejo de Estudiantes Vocal

Olga M* de la Pascua Ramirez Agente externo Consejo Social Vocal

Juana Alvarez Delgado Se’r\nclo de Gestién de la Calidad y Vocal
Titulos

Amparo Pérez Reina Servicio de Administraciéon de Personal Vocal

Ménica Lopez Gil Dlrector.a, de Secretariado de Formacion e Secretaria
Innovacién Docente

* % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba el Reglamento
UCA/CG02/2024, de 22 de abril, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG19/2008, de
15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria
de 22 de abril de 2024, en el punto 3.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento el Reglamento
UCA/CG02/2024, de 22 de abril, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de
diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:
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REGLAMENTO UCA/CG02/2024, DE 22 DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO UCA/CG19/2008, DE 15 DE DICIEMBRE,
PARA LOS CONCURSOS DE ACCESO ENTRE ACREDITADOS A CUERPOS DE
FUNCIONARIOS DOCENTES UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz regulan en los articulos 106 a 112 las normas relativas a
las convocatorias de acceso a los cuerpos docentes universitarios, que se encuentran desarrolladas
por el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz,
aprobado mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2008 y publicado en
el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz nim. 87, de 16 de enero de 2009.

Este Reglamento establece en su articulo 8.2: “Las Comisiones que han de resolver los concursos de acceso
estardn constituidas por tres miembros que serdn profesores de los cuerpos docentes universitarios o investigadores
pertenecientes a centros piiblicos de investigacion, designados por el Rector, vista en su caso, la propuesta del Consejo
de Departamento al que pertenezca la plaza. Dicha propuesta incluird a seis miembros, tres para la Comision Titular
y tres para la Comision Suplente, indicando los Presidentes, 1 ocales y Secretarios y teniendo en cuenta que en cada
Comision, al menos un miembro, no podra pertenecer a la Universidad de Cddiz. EI Presidente y Secretario de cada

Comision serin nombrados por el Rector.”

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitatio y el Real Decteto 678/2023, de
18 de julio, por el que se regula la acreditaciéon estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, modifica algunos
aspectos esenciales relacionados con las citadas convocatorias de acceso, entre los que se encuentra

la composicién de las comisiones de seleccion y las areas de conocimiento.

En este sentido, la disposicién transitoria segunda del Real Dectreto 678/2023 regula un régimen
transitorio de las areas de conocimiento hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de
conocimiento. De esta manera, hasta la entrada en vigor del citado listado las referencias del Real
Decreto a las especialidades de conocimiento se entenderan realizadas a las actuales dreas de
conocimiento y se podran perfilar la descripcion de la plaza en los concursos de acceso a los cuerpos

docentes univetrsitarios.

Por dicho motivo, con el fin de impulsar y hacer efectiva la promocién y la carrera académica del
personal docente e investigador contratado laboral regulada en el articulo 19 del I Convenio
colectivo del personal docente e investigador laboral de las Universidades publicas de Andalucia,
resulta necesatio la modificacién urgente del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre,
para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes

Universitatios de la Universidad de Cadiz.
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La presente modificacién se realiza sin perjuicio de una revisién y modificacion integral del
mencionado Reglamento para la actualizacion y adaptacion completa del mismo, dado el tiempo

transcurrido desde su aprobacion, que se acometera en los proximos meses

Por ello, se da una nueva redaccion al apartado 2 del articulo 8, que queda redactado del

siguiente modo:

“2. Las Comisiones de seleccion estardn constituidas por tres miembros titnlares y seis suplentes, que serin profesorado
de los cuerpos docentes universitarios o personal investigador perteneciente a centros priblicos de investigacion, de ignal
0 superior categoria a la plaza convocada. Dos titulares y cuatro suplentes de los mienbros de la Comision de seleccion
serdn designados por sorteo piblico a partir de la lista cualificada de profesorado externo a la Universidad de Cddiz
del drea de conocimiento a la que esté adscrita la plaza objeto de convocatoria o, siempre que existan razones
debidamente justificadas, de dreas de la misma Comision de acreditacion. La lista cualificada sera aprobada por el
Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo de Departamento y estard compuesta por doce profesores o profesoras,
procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres. Un miembro titular y dos suplentes de la Comision
de seleccion serdn designados por el Rector vista la propuesta del Consejo de Departamento. I Rector designara,

entre los miembros de la Comision de seleccion, al presidente y secretario titular y suplentes de la misma”.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico del Personal de la Universidad de Cadiz para el afio 2024.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado y de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 22 de abril de 2024, en el punto 4.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la
Oferta de Empleo Publico del Personal de la Universidad de Cadiz para el afio 2024, en los siguientes

términos:
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ANEXO 1

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL ANO 2024 CONSECUENCIA

DE LA TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS

PDI
SUBGRUPO CUERPO/CATEGORIA N° DE
PLAZAS
Al Profesoras y Profesores Titulares de Universidad 51
Al Profesoras y Profesores Titulares de Universidad Vinculado 5
Instituciones Sanitarias
Al Profesoras y Profesores Titulares de Universidad (Programa 301)
Ramoén y Cajal y programas de excelencia)
1 Profesoras y Profesores Permanentes Laborales (Profesor/a
Contratado/a Doctor/a) (Programa Ramén y Cajal y 13 (1)
programas de excelencia)
1 Profesoras y Profesores Permanentes Laborales (Profesor/a
36
Contratado/a Doctor/ )

(1) Estas plazas estan destinadas a personal investigador doctor que haya obtenido el certificado 13
dentro del marco del Programa Ramén y Cajal o que haya obtenido el certificado como
investigador/a establecido/a (R3). En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas
en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de programas de excelencia,
nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado I3 o que haya obtenido el
certificado como investigador/a establecido/a (R3)

PTGAS FUNCIONARIO:

SUBGRUPO ESCALA/CATEGORIA PT.A]ZDES

A2 Gestion Universitaria 1

A2 Gestioén Universitaria especialidad Informatica 1

C1 Administrativa especialidad Informadtica 1

C2 Auxiliar Administrativa 3

PTGAS LABORAL:
SUBGRUPO ESCALA/CATEGORIA N° DE

PLAZAS

1 Titulado Superior 2

2 Titulado de Grado Medio de apoyo a la docencia e investigacion 1

4 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria 6

4 Técnico Auxiliar de Bibliotecas, Archivos y Museos 4

4 Técnico Auxiliar de Laboratorio 1

Total plazas consecuencia de la tasa de reposicion de efectivos: 128 plazas.
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ANEXO 2

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL ANO 2024 PARA SU

COBERTURA MEDIANTE PROMOCION INTERNA

PTGAS FUNCIONARIO:
SUBGRUPO ESCALA/CATEGORIA Pl\LIAEES

Al Facultativos de Archivo, Bibliotecas y Museos 3

Al Técnica de Gestion Universitaria (especialidad Informatica) 3

Al Técnica de Gestion Universitaria (especialidad Obras) 2

Al Técnica de Gestioén Universitaria 8

A2 Gestion Universitaria 8

C1 Administrativa 43

PTGAS LABORAL:
SUBGRUPO ESCALA/CATEGORIA AL
PLAZAS
1 Titulado Superior de apoyo a la Docencia e Investigacién 5
Titulado Superior de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento
1 y Mantenimiento 1
2 Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigacion 3
3 Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y Museos 2
3 Técr.lico Especialista de .Ser.vicios Técnicos de Obras, 6
Equipamiento y Mantenimiento

3 Técnico Especialista de Laboratorio 5
3 Técnico Especialista de Conserjerfa 3

Total plazas para su cobertura mediante promocion interna: 92 plazas.

Total plazas Oferta de Empleo Puablico para el afio 2024: 220 plazas.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba el limite maximo
de gasto de la Universidad de Cadiz para el afio 2024.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 22 de abril de 2024,
en el punto 5.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento el limite maximo de gasto de la Universidad
de Cadiz para el aflo 2024, que asciende a 236.627.628,00 ecuros, fijindose el limite maximo del gasto
no financiero en 235.879.698,00 euros.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba el proyecto de
Presupuesto de 1la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2024.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 22 de abril de 2024,
en el punto 6.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el proyecto de Presupuesto de la
Universidad de Cadiz para el ejercicio 2024, que se eleva al Consejo Social para su aprobacion definitiva.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba la modificacion
del Plan de Promocion 2024-2026 del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 22 de abril de 2024,
en el punto 7.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacién del Plan de Promocién
2024-2026 del Personal Técnico, de Gestion y de Administraciéon y Servicios, en los siguientes
términos:




Y UC

Universidad
de Cadiz

ANEXO

MODIFICACION DEL PLAN DE PROMOCION DEL PERSONAL TECNICO, DE
GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO Y LABORAL

Con fecha 19 de julio de 2023 se publicé en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, el Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 7 de julio de 2023, por el que se aprueba el Plan de Promocién del Personal
Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios Funcionario y Laboral pata el periodo 2023-2027.

Posteriormente, en respuesta a la peticién de autorizacion de la convocatoria de plazas de PTGAS
indicadas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, la Junta de Andalucia plantea que no se han
incluido en la Oferta las plazas de promocion interna establecidas en dicho Plan de Promocion, ni

consiguientemente la reserva de plazas derivadas del cupo de discapacidad.

A tal efecto, y en lo que respecta a las plazas de laborales recogidas en el citado Plan, las mismas
atienden a un criterio mixto, puesto que recoge tanto aquéllas que son por transformacién y que por
tanto, se convocaran exclusivamente por el sistema de promocion interna, como las plazas derivadas
de la tasa de reposicion que previamente se convocaran a promocion interna y que estan ya incluidas

en Ofertas de Empleo Publico de afios anteriores o que se incluiran en futuras Ofertas de Empleo.

Por tanto, y en aras de dar cumplimiento a lo indicado por la Junta de Andalucia, se procede a la
modificacién del Plan de Promocién en lo que respecta a las plazas de la misma pendientes de

convocatoria, en los siguientes términos:

1. Modificar la temporalidad del Plan al perfiodo 2024-2026.

2. Modificar las plazas de PTGAS funcionario ajustindolas a la nueva temporalidad del Plan,
quedando de la siguiente forma:

Especialidad Subgrupo | 2024-2026
Biblioteca Al 3
Informatica Al 3
Obras Al 2
Admoén.Gral. Al 8
Admoén.Gral. A2 8
Admén.Gral. C1 43
Total 67

3. Modificar las plazas de PTGAS laboral ajustandolas a la nueva temporalidad del Plan y
suprimiendo las plazas derivadas de la tasa de reposicion, quedando de la siguiente forma:

3
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Y UC

Universidad
de Cadiz

Grupo

Categoria

2024-2026

Titulado Superior de apoyo a la Docencia e Investigacién

5

Titulado Superior de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento

Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e
Investigacion

Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y Museos

Técnico Especialista de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento

3

Técnico Especialista de Laboratorio

3

Técnico Especialista de Conserjerfa

3

Total

25

4. Ladistribucion de las plazas en cada anualidad del Plan de Promocién serd realizada mediante

negociaciéon con las organizaciones sindicales y el comité de empresa, conforme

corresponda.

5. El total de 92 plazas incluidas en el presente Plan de Promocién se sumard a las

correspondientes plazas la Oferta de Empleo procedentes de la tasa de reposicion a efectos
de la reserva del porcentaje del 10% para el cupo de plazas para personas con discapacidad.

Marivi Martinez Sancho

GERENTE
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba la incorporacion
de miembros al Instituto Universitario de Investigacion para el Desarrollo Social Sostenible
de la Universidad de Cadiz (INDESS).

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién
extraordinaria de 22 de abril de 2024, en el punto 8.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la

incorporaciéon de los siguientes miembros al Instituto Universitario de Investigacion para el Desarrollo
Social Sostenible de la Universidad de Cadiz (INDESS):

- Andrés Mufioz Ortega

- Antonio Balderas Alberico

- Josefa Ramirez Cobo

- Marfa Beatriz Gallego Noche

- Alejandro José Tapia Frade

- Raul Paez Jiménez

- Cristina Mufoz Ladrén de Guevara
- Sandra Maria Rivas Garcia

- José Carlos Vera Jiménez

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba la implantacion
del titulo de “Master en Ciencias del Lenguaje y sus Aplicaciones por la Universidad de Cadiz”
en la oferta formativa de la Universidad de Cadiz para el curso académico 2024-2025.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 22 de abril de 2024, en el punto 9.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la
implantacion del titulo de “Master en Ciencias del Lenguaje y sus Aplicaciones por la Universidad de
Cadiz” en la oferta formativa de la Universidad de Cadiz para el curso académico 2024-2025.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba la implantacion
del titulo de “Programa de Doctorado en Contabilidad por la Universidad de Burgos
(coordinadora), Universidad de Cadiz y la Universidad Auténoma de Madrid” en la oferta
formativa de la Universidad de Cadiz para el curso académico 2024-2025.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 22 de abril de 2024, en el punto 10.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la
implantacién del titulo de “Programa de Doctorado en Contabilidad por la Universidad de Burgos
(coordinadora), Universidad de Cadiz y la Universidad Auténoma de Madrid” en la oferta formativa
de la Universidad de Cadiz para el curso académico 2024-2025.

* % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba solicitud de
informe previo a la verificacion del plan de estudio del “MASTER EN HUMANIZACION Y
ETICA DE LA SALUD?” a implantar en el curso 2025-2026.
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A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 22 de abril de 2024, en el punto 11.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento
solicitud de informe previo a la verificacién del plan de estudio del “MASTER EN HUMANIZACION
Y ETICA DE LA SALUD?” a implantar en el curso 2025-2026.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba solicitud de
informe previo a la verificacion del plan de estudio del “MASTER EN PETROQUIMICA Y
TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO?” a implantar en el curso 2025-2026.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 22 de abril de 2024, en el punto 12.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
solicitud de informe previo a la verificacién del plan de estudio del “MASTER EN PETROQUIMICA
Y TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO?” a implantar en el curso 2025-2026.

% % 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba solicitud de
informe previo a la verificacion del plan de estudio del “MASTER EN SEGURIDAD Y
PROTECCION MARITIMA?” a implantar en el curso 2025-2026.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 22 de abril de 2024, en el punto 13.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
solicitud de informe previo a la verificacioén del plan de estudio del “MASTER EN SEGURIDAD Y
PROTECCION MARITIMA” a implantar en el curso 2025-2026.

* % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba solicitud de
informe previo a la verificacion del plan de estudio del “JOINT BACHELOR IN
SUSTAINABLE BLUE ECONOMY / GRADO CONJUNTO EN ECONOMIiA AZUL
SOSTENIBLE?” a implantar en el curso 2025-2026.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 22 de abril de 2024, en el punto 14.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
solicitud de informe previo a la verificacién del plan de estudio del “JOINT BACHELOR IN
SUSTAINABLE BLUE ECONOMY / GRADO CONJUNTO EN ECONOMIA AZUL
SOSTENIBLE” a implantar en el curso 2025-2026.

% % 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba solicitud de
informe previo a la verificacion del plan de estudio del “JOINT MASTER IN PORT
MANAGEMENT AND LOGISTICS/ MASTER CONJUNTO EN GESTION Y
LOGISTICA PORTUARIA” a implantar en el curso 2025-2026.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 22 de abril de 2024, en el punto 15.° del Orden del dfa, aprobd por asentimiento
solicitud de informe previo a la verificacién del plan de estudio del “JOINT MASTER IN PORT
MANAGEMENT AND LOGISTICS/ MASTER CONJUNTO EN GESTION Y LOGISTICA
PORTUARIA” a implantar en el curso 2025-2026.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba solicitud de
informe previo a la verificacion del plan de estudio del “JOINT MASTER IN SUSTAINABLE
MANAGEMENT OF ORGANIZATIONS / MASTER CONJUNTO EN GESTION
SOSTENIBLE DE EMPRESAS” a implantar en el curso 2025-2026.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 22 de abril de 2024, en el punto 16.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
solicitud de informe previo a la verificacién del plan de estudio del “JOINT MASTER IN
SUSTAINABLE MANAGEMENT OF ORGANIZATIONS / MASTER CONJUNTO EN
GESTION SOSTENIBLE DE EMPRESAS” a implantar en el curso 2025-2026.

% % 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba solicitud de
informe previo a la verificacion del plan de estudio del “PROGRAMA DE DOCTORADO EN
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS MARINAS Y MARITIMAS / JOINT DOCTORAL STUDY
PROGRAMME IN MARINE AND MARITIME SCIENCIE AND TECHNOLOGY” a
implantar en el curso 2025-2026.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién
extraordinaria de 22 de abril de 2024, en el punto 17.° del Otden del dia, aprobé por asentimiento
solicitud de informe previo a la verificacién del plan de estudio del “PROGRAMA DE
DOCTORADO EN CIENCIAS Y TECNOLOGIAS MARINAS Y MARITIMAS / JOINT
DOCTORAL STUDY PROGRAMME IN MARINE AND MARITIME SCIENCIE AND
TECHNOLOGY” a implantar en el curso 2025-2026.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba solicitud de
informe previo a la verificacién del plan de estudio del “MASTER EN DIRECCION DE
PROYECTOS” a implantar en el curso 2025-2026.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 22 de abril de 2024, en el punto 18.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
solicitud de informe previo a la verificacién del plan de estudio del “MASTER EN DIRECCION DE
PROYECTOS” a implantar en el curso 2025-2026.

* % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba solicitud de
informe previo a la verificacién del plan de estudio del “MASTER EN DISENO
INDUSTRIAL E INNOVACION?” a implantar en el curso 2025-2026.

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon
extraordinaria de 22 de abril de 2024, en el punto 19.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
solicitud de informe previo a la verificacion del plan de estudio del “MASTER EN DISENO
INDUSTRIAL E INNOVACION” a implantar en el curso 2025-2026.

% % 3k
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba la prorroga del
Convenio entre la UCA, el Colegio Notarial de Andalucia y la Fundacion Aequitas del Consejo
General del Notariado para la creacion de la Catedra de Derecho Notarial de la UCA.
(Promotor: Vicerrectorado de Titulos y Calidad)

A propuesta del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesién
extraordinaria de 22 de abril de 2024, en el punto 20.° del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento la
prérroga del Convenio entre la UCA, el Colegio Notarial de Andalucia y la Fundacién Aequitas del
Consejo General del Notariado para la creacién de la Catedra de Derecho Notarial de la UCA.
(Promotor: Vicerrectorado de Titulos y Calidad)

% % 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba la oferta de
plazas de nuevo ingreso de Grado y Master para el curso 2024 /2025 en la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria
de 22 de abril de 2024, en el punto 21.° del Orden del dia, aprob6 por mayoria la oferta de plazas de
nuevo ingreso de Grado y Master pata el curso 2024/2025 en la Universidad de Cadiz, en los siguientes
términos:




I OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO DE GRADO Y MASTER PARA EL CURSO 2024/2025 EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ I

I GRADOS I

Codigo DUA Centro T Oferta Matricula Oferta Centros Oferta DUA
Grado / Doble Grado 2023/24 2023/24 2024/25 2024/25
Facultad de Filosofia y Letras

231503 Estudios Arabes e Islamicos Cadiz 45 9 45 45

232000 Filologia Clasica Cadiz 45 23 45 45

233004 Estudios Franceses Cadiz 45 22 45 45

234008 Filologia Hispanica Cadiz 50 47 50 50

234504 Estudios Ingleses Cadiz 65 65 65 65

237505 Historia Cadiz 75 82 75 75

238509 Humanidades Cadiz 50 21 50 50

295004 Linglistica y Lenguas aplicadas Cadiz 45 11 45 45

231600 Arabes e Islamicos + Estudios Ingleses Cadiz 10 9 10 10

232108 Filologia Clasica + Estudios Ingleses Cadiz 10 14 10 10

233101 Estudios Franceses + Estudios Ingleses Cadiz 10 13 10 10

234105 Filologia Hispanica + Estudios Ingleses Cadiz 10 14 10 10

295104 Linglistica y Lenguas aplicadas + Estudios Ingleses Cadiz 10 12 10 10
Facultad de Medicina

239502 Medicina Cadiz 154 155 154 154
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

202500 Enfermeria Cadiz 125 124 125 125

203504 Fisioterapia Cadiz 65 69 65 65
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia (Jerez)

202534 Enfermeria Jerez 65 69 60 65
Facultad de Enfermeria (Algeciras)

202515 Enfermeria Algeciras 85 84 85 85
Centro Universitario de Enfermeria "Salus Infirmorum" (Ads)

202549 Enfermeria Cadiz 80 86 80 80

(*) Datos de matricula proporcionados por Distrito Unico Andaluz



Centro Oferta Matricula Oferta Centros Oferta DUA

Codigo DUA Grado / Doble Grado 2023/24 2023/24 2024/25 2024/25
Facultad de CC. EE. y Empresariales
225502 Administracion y Direccion de Empresas Cadiz 185 181 185 185
225517 Administracion y Direccion de Empresas (Jerez) Jerez 920 100 90 20
225521 Administracidn y Direccion de Empresas (Algeciras) Algeciras 135 71 122 122
225614 Administracién y Direccidn de Empresas + Derecho Jerez 75 79 75 75
225901 Administraciéon y Direccion de Empresas+Finanzas y Contabilidad Cadiz 80 82 80 80
202004 Finanzas y Contabilidad Cadiz 920 71 90 20
202101 Finanzas y Contabilidad +Rel. Laborales y Recursos Humanos Cadiz 20 9 20 20
Facultad de Ciencias del Trabajo
208006 Relaciones Laborales y Recursos Humanos Cadiz 130 99 130 130
208010 Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Algeciras) Algeciras 40 36 40 40
208502 Trabajo Social Cadiz 100 106 100 100
Facultad de CC. Sociales y de la Comunicacion
249001 Marketing e Investigacion de Mercados Jerez 125 127 125 125
204016 Gestion y Administracion Publica Jerez 50 28 50 50
208730 Turismo Jerez 70 39 70 70
242006 Publicidad y Relaciones Publicas Jerez 75 79 75 75
242103 Publicidad y Relaciones Publicas + Turismo Jerez 30 36 30 30
242200 Publicidad y Relaciones Publicas + Marketing e Inv. Mercados Jerez 20 24 20 20
249109 Marketing e Investigacién de Mercados + Turismo Jerez 30 37 30 30
Facultad de Derecho
229507 Derecho Jerez 180 179 180 180
229511 Derecho (Algeciras) Algeciras 75 77 55 55
292801 Criminologia y Seguridad Jerez 85 84 85 85
292909 Derecho + Criminologia y Seguridad Jerez 30 35 30 30
229906 Derecho + Relaciones Laborales y Recursos Humanos Algeciras 30 28 25 25

(*) Datos de matricula proporcionados por Distrito Unico Andaluz



Centro Oferta Matricula Oferta Centros Oferta DUA

CodigoDUA ¢ o / Doble Grado Campus 023724 2023/24 2024/25 2024/25
Facultad de Ciencias
242502 Quimica Pto.Real 45 47 45 45
239006 Matematicas Pto.Real 50 54 50 50
224509 Ingenieria Quimica Pto.Real 45 44 45 45
226700 Biotecnologia Pto.Real 55 55 55 55
297001 Enologia Pto.Real 35 24 35 35
242804 Quimica + Enologia Pto.Real 10 13 10 10
224606 Ingenieria Quimica + Biotecnologia Pto.Real 10 14 10 10
239103 Matematicas + Ingenieria Informatica Pto.Real 10 12 10 10
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales
228007 Ciencias del Mar Pto.Real 55 53 50 50
227003 Ciencias Ambientales Pto.Real 50 43 50 50
228104 Ciencias del Mar + CC. Ambientales (P. ingreso CC. del Mar) Pto.Real 20 24 25 25
227100 Ciencias Ambientales + CC del Mar (P. ingreso CC. Ambientales) Pto.Real 25 27 25 25
Escuela de Ingenierias Marina,Nautica y Radioelectrdnica
293007 Marina Pto.Real 45 43 45 45
293503 Nautica y Transporte Maritimo Pto.Real 45 46 45 45
294507 Ingenieria Radioelectrénica Pto.Real 30 29 30 30
Facultad de Ciencias de la Educacién
246507 Educacién Primaria Pto.Real 210 215 210 210
245503 Educacién Infantil Pto.Real 210 222 210 210
241509 Psicologia Pto.Real 75 83 75 75
227501 Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Pto.Real 75 83 75 75
Centro de Magisterio "Virgen de Europa"
246511 Educacién Primaria Algeciras 20 76 90 90
245518 Educacién Infantil Algeciras 20 38 20 920
Escuela Técnica Superior de Ingenieria ETSIA
223013 Ingenieria en Tecnologias Industriales Algeciras 40 33 40 40
222501 Ingenieria Civil Algeciras 40 24 40 40
212525 Ingenieria Eléctrica Algeciras 30 14 30 30
213022 Ingenieria Electrdnica Industrial Algeciras 30 17 30 30
213529 Ingenieria Mecanica Algeciras 40 39 40 40

(*) Datos de matricula proporcionados por Distrito Unico Andaluz



Centro Oferta Matricula Oferta Centros Oferta DUA

Codigo DUA ¢\ do / Doble Grado Campus 2023/24 2023/24 2024/25 2024/25
Escuela Superior de Ingenieria
223009 Ingenieria en Tecnologias Industriales Pto.Real 45 50 45 45
213501 Ingenieria Mecanica Pto.Real 55 59 55 55
212506 Ingenieria Electrica Pto.Real 45 45 45 45
213003 Ingenieria Electrénica Industrial Pto.Real 45 45 45 45
223505 Ingenieria Informatica Pto.Real 130 141 130 130
221702 Ingenieria Aeroespacial Pto.Real 70 75 70 70
211200 Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto Pto.Real 50 55 50 50
211308 Ingenieria Mecanica + Ing. en Disefio Indus. y Desarrollo Prod. Pto.Real 10 13 10 10
212721 Ingenieria Eléctrica + Ingenieria Electrdnica Industrial Pto.Real 20 19 20 20
212808 Ingenieria Mecanica + Ingenieria Eléctrica Pto.Real 10 13 10 10
Escuela de Ingenieria Naval y Océanica
224207 Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima Pto.Real 80 80 80 80
4.809 4.503 4.766 4.771

(*) Datos de matricula proporcionados por Distrito Unico Andaluz



| MASTERES |

Centro Cambus Oferta Matricula Oferta Centros Oferta DUA
Master / Doble Master P 2023/24 2023/24 2024/25 2024/25

Cdédigo DUA

Escuela de Doctorado
202200 Gestidn Portuaria y Logistica Cadiz 25 24 25 25
202901 Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos Cadiz 30 26 30 30
Facultad de Filosofia y Letras
214408 Arqueologia Ndutica y Subacuatica Cadiz 30 20 30 30
200701 Estudios Hispanicos Cadiz 30 18 30 30
213201 Comunicacion Internacional Cadiz 30 18 30 30
214203 Patrimonio, Arqueologia e Historia Maritima Cadiz 30 21 30 30
215101 Estudios de Género, Identidades y Ciudadania Cadiz 30 25 30 30
215207 Analisis Histdrico del Mundo Actual Cadiz 9 9 9 9
Facultad de Medicina
202804 Biomedicina Cadiz 25 21 25 25
203506 Iniciacidn en Investigacidn en Salud Mental Cadiz 10 10 10 10
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
214701 Fisioterapia Neuroldgica Cadiz 20 20 20 20
214904 Investigacion Enfermera y Practica Profesional Avanzada Cadiz 25 20 25 25
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
201703 Contabilidad y Auditoria Cadiz 30 21 30 30
213900 Economia y Desarrollo Territorial Cadiz 15 11 15 15
202405 Direccién de Recursos Humanos Cadiz 30 28 30 30
203700 Creacién de Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores (MASTERUP) Cadiz 30 29 30 30
204003 Direccion de Empresas Cadiz 30 27 30 30
Facultad de Ciencias del Trabajo
204305 Mediacion Cadiz 30 23 30 30
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
214505 Direccion Estratégica e Innovacidon en Comunicacion Cadiz 25 20 25 25
203301 Direccidn Turistica Jerez 35 17 35 35
203409 Gestidn y Administracidn Publica Jerez 30 18 30 30
203808 Direccion de Marketing Digital y Social Jerez 35 29 35 35
215509 Investigacion y Andlisis del Flamenco Jerez 12 15 12 12

(*) Datos de matricula proporcionados por Distrito Unico Andaluz



Centro Oferta Matricula Oferta Centros Oferta DUA

CodigoDUA <ster / Doble Master Campus 023724 2023/24 2024/25 2024/25
Facultad de Derecho
203603 Abogacia y Procura Jerez 45 41 45 45
215703 Proteccion Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables Jerez 30 28 30 30
216103 Relaciones Internacionales, Inmigracién y Derechos Humanos Jerez 20 15 20 20
216308 Violencia Criminal: Caracteristica, prevencién y tratamiento de la violencia Jerez 30 25 30 30
Escuela Técnica Superior de Algeciras
204115 Prevencion de Riesgos Laborales (Algeciras) Algeciras 25 23 25 25
212801 Energias Renovables y Eficiencia Energética Algeciras 30 22 30 30
212907 Ingenieria Industrial (Algeciras) Algeciras 30 4 30 30
216502 Logistica y Gestidn de Operaciones Algeciras 6 5 6 6
213501 Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos Algeciras 30 15 30 35
Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica
214807 Ingenieria Naval y Ocednica Pto.Real 30 20 30 30
Escuela de Ingenieria Marina, Nautica y Radioelectronica
213803 Transporte Maritimo Pto.Real 45 26 45 45
Escuela Superior de Ingenieria
200904 Ingenieria de Fabricacion Pto.Real 30 10 30 30
204208 Investigacion en Ingenieria de Sistemas y de la Computacion Pto.Real 30 17 30 30
204501 Ingenieria Acustica Pto.Real 25 3 25 25
215304 Seguridad Informatica (Ciberseguridad) Pto.Real 20 21 20 20
204100 Prevencion de Riesgos Laborales (Puerto Real) Pto.Real 30 31 30 30
213005 Ingenieria Industrial (Puerto Real) Pto.Real 30 18 30 30
Facultad de Ciencias
201509 Matematicas Pto.Real 25 9 25 25
213307 Ingenieria Quimica Pto.Real 15 5 15 15
214009 Agroalimentacion Pto.Real 35 25 35 35
215401 Biotecnologia Pto.Real 30 17 30 30
215800 Quimica Médica Pto.Real 20 17 20 20
215908 Nanociencia y Tecnologia de Materiales Pto.Real 15 9 15 15

(*) Datos de matricula proporcionados por Distrito Unico Andaluz



Codigo DUA Centro Campus Oferta Matricula Oferta Centros Oferta DUA
Master / Doble Master 2023/24 2023/24 2024/25 2024/25
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales
200300 Acuicultura y Pesca Pto.Real 30 27 30 30
200408 Gestion Integrada de Areas Litorales Pto.Real 30 20 30 30
201207 Gestion Integral del Agua Pto.Real 30 26 30 30
211900 Conservacién y Gestion del Medio Natural Pto.Real 30 21 30 30
214300 Oceanografia Pto.Real 20 7 20 20
Facultad de Ciencias de la Educacion
213404 Actividad Fisica y Salud Pto.Real 20 19 20 20
216200 Evaluacion e Investigacidon en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje Pto.Real 10 10 10 10
213706 Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente Pto.Real 30 30 30 30
214602 Educacién Ambiental para la sostenibilidd Pto.Real 10 9 10 10
216405 Psicologia Educativa Pto.Real 15 15 15 15
215606 Psicologia General Sanitaria Pto.Real 30 29 30 30
230011 Profesorado (Esp: Biologia y Geologia) Pto.Real 18 18 18 18
230024 Profesorado (Esp: Dibujo, Imagen y Artes Plasticas) Pto.Real 18 18 18 18
230039 Profesorado (Esp: Administracion, Empresa y Formacion laboral) Pto.Real 18 18 18 18
230043 Profesorado (Esp: Educacidn Fisica) Pto.Real 18 18 18 18
230058 Profesorado (Esp: Fisica y Quimica) Pto.Real 18 18 18 18
230077 Profesorado (Esp: Ciencias Sociales: Geografia e Historia y Filosofia) Pto.Real 18 18 18 18
230096 Profesorado (Esp: Lengua Extranjera) Pto.Real 26 26 26 26
230101 Profesorado (Esp: Lengua Castellana y Literatura) Pto.Real 18 18 18 18
230122 Profesorado (Esp: Orientacién Educativa) Pto.Real 20 21 20 20
230143 Profesorado (Esp: Tecnologia, Informatica y Procesos Industriales) Pto.Real 18 18 18 18
230159 Profesorado (Esp: Matematicas) Pto.Real 10 10 10 10
230161 Itinerario MAES + Master Matematicas Pto.Real 10 10 10 10
1.687 1.305 1.687 1.687

(*) Datos de matricula proporcionados por Distrito Unico Andaluz
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba el Reglamento
UCA/CG03/2024, de 22 de abril, pot el que se modifica el Reglamento por el que se regula el
Régimen de Evaluacion de los Alumnos de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon extraordinaria
de 22 de abril de 2024, en el punto 22.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento el Reglamento
UCA/CG03/2024, de 22 de abril, por el que se modifica el Reglamento por el que se regula el Régimen
de Evaluacion de los Alumnos de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:




T | Universidad Vicerrectorado de Estudiantes Edificio “Hospital Real”
\_’ / ] de Cadiz Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
— & L I

Tel. 956 015 356
http://www.uca.es
estudiantes@uca.es

Reglamento UCA/CG03/2024, de 22 de abril, por el que se modifica el Reglamento
por el que se regula el Régimen de Evaluacion de los Alumnos de la Universidad de
Cadiz (Aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024).

Objeto y ambito de la norma.

El objeto de este reglamento es regular el régimen de evaluacién del alumnado de la
Universidad de Cédiz, y serd de aplicacion en todas las ensefianzas regladas que se
impartan en esta Universidad.

Articulo 1. Derechos de los estudiantes en relacion con la evaluacion de
competencias, conocimientos y habilidades.

Los estudiantes de la Universidad de Cédiz tendréan los siguientes derechos en relacion
con la evaluacion de las asignaturas en las que estuviesen matriculados:

a) A la evaluacion objetiva de su rendimiento académico en los términos establecidos en
el articulo 33, letra f) de la Ley Organica del Sistema Universitario, que serd continua,
siempre que sea posible, de acuerdo con el articulo 7.1, letra h) del Estatuto del Estudiante
Universitario.

b) A conocer con la antelacion suficiente la programacion docente de las asignaturas en
las que prevea matricularse, una vez aprobadas por el Departamento responsable. En ellas
debera informarse al estudiantado, entre otras cuestiones, sobre el sistema y los criterios
de evaluacion, que podrian especificarse una vez comenzado el curso adaptandose a cada
grupo de estudiantes matriculados, si bien en ningin caso entrardn en contradiccidon con
los elementos esenciales de la programacion. Estas especificidades deberan darse a
conocer al estudiantado matriculado a través de medios electronicos de difusion adecuada
y accesible a todos ellos, como el campus virtual de la asignatura, sin perjuicio de que el
docente ofrezca dicha informacidn, ademas y directamente, en el aula. El sistema y los
criterios de evaluacion no podran modificarse durante el curso académico, salvo causa
excepcional debidamente justificada, que debera ser conocida, visada e informada
previamente por el Departamento. La evaluacion de las asignaturas de segundo semestre
en la convocatoria extraordinaria de febrero para el estudiantado en segunda o sucesivas
matriculas se regira por el programa docente del curso inmediatamente anterior.

¢) A que la mera inasistencia a las clases teoricas no le sea tenida en cuenta como criterio
de evaluacion, en los estudios de Grado.

d) A presentarse a las convocatorias establecidas en el articulo 8 de este Reglamento a
que tenga derecho.

e) A solicitar la evaluacion global de conformidad con el articulo 2 de este Reglamento.
f) A solicitar el llamamiento especial cuando medien motivos justificados acorde a lo
regulado en esta norma.

g) A solicitar la evaluacion de la asignatura matriculada por un Tribunal especifico en el
sentido de los articulos 14 a 16 de este mismo Reglamento.

h) A la adaptacion de las actividades y procedimientos de evaluacion a los estudiantes
con discapacidad y necesidades especiales debidamente acreditadas.



1) A la realizacion de las pruebas de evaluacion de acuerdo con el calendario de examenes
que establezca el Centro, en el marco del calendario académico aprobado por el Consejo
de Gobierno.

J) A conocer las calificaciones obtenidas en la evaluacion final de sus conocimientos y
competencias a través del portal de servicios de la UCA, asi como, las evaluaciones
parciales y finales a través del campus virtual, en cuyo caso tendra derecho a conocer las
calificaciones del resto de compafieros.

k) A la revision de sus calificaciones con anterioridad a su incorporacion a las actas
oficiales conforme a la normativa interna de la Universidad de Cadiz.

1) A acceder a las pruebas de evaluacion, sea cual fuere el formato, y a conocer los
criterios de evaluacion aplicados por el docente.

m) A recibir copia de su examen, en los términos del articulo 18 de este Reglamento.

n) A reclamar la revision de la calificacion otorgada por el profesorado, mediante escrito
motivado y tras la revision de los examenes, ante la Direccion del Departamento
responsable de la asignatura, asi como a utilizar en via administrativa su derecho de
impugnacion del articulo 23 del Reglamento.

0) A que, cuando asi lo solicite, se le entregue a la finalizacién de una prueba de progreso
o de un examen final, un justificante documental de haberse presentado, que sera firmado
por el profesorado que haya realizado el examen.

p) A que la asistencia a reuniones de oOrganos colegiados en representacion de la
Universidad de Cadiz no le impida la realizacién de pruebas de evaluacion eliminatorias
de materia.

Articulo 1 bis. Deberes de los estudiantes en relacion con la evaluacion de
competencias, conocimientos y habilidades.

1. Los estudiantes de la Universidad de Céadiz tendran los siguientes deberes en relacion
con la evaluacion de las asignaturas en las que estuviesen matriculados:

a) Conocer y cumplir los Estatutos de la Universidad de Cadiz y su normativa de
desarrollo, especialmente las normas que regulan los procedimientos de evaluacion,
revision y reclamacion.

b) Estudiar y participar de forma activa en las actividades académicas programadas en la
asignatura que ayudaran a su formacion.

¢) Realizar los examenes y pruebas de evaluacion de forma individual, salvo que se
indique lo contrario, utilizando exclusivamente el material autorizado.

d) Abstenerse de realizar acciones fraudulentas en las pruebas de evaluacioén y en los
trabajos y actividades que se realicen en el marco de cada asignatura.

e) No cooperar en la realizacion de acciones engaiosas y amafiadas relativas a las pruebas
de evaluacion.

f) Respetar y tratar con deferencia al resto del estudiantado y al profesorado responsable,
asi como al resto de miembros de la comunidad universitaria que presten sus servicios.
g) Portar documento identificativo de su identidad en el acto de evaluacion que podra ser
requerido por el profesorado en cualquier momento de la prueba.

h) Informar al docente responsable de la prueba de evaluacion del abandono del aula si
es anterior a la hora maxima de finalizacion de la prueba.



1) Solicitar con tiempo suficiente la asistencia y atencidn especial prevista en esta y otras
normas de la Universidad de Cadiz en caso de discapacidad, dependencia u otras
necesidades de apoyo académico.

j) Presentarse a los exdmenes cuyo llamamiento especial haya solicitado. En el caso de
que, habiéndolo solicitado, decidiese finalmente no presentarse al examen, comunicarselo
al profesorado responsable de la evaluacion por correo electronico o por el campus
virtual, con 24 horas de antelacion a la realizacion del examen, salvo supuestos de causa
mayor debidamente justificada. Asimismo, en aquellos supuestos en los que, por causa
sobrevenida, no pudiese presentarse, deberd informar al profesorado responsable de la
evaluacion a la mayor brevedad posible.

k) Seguir el procedimiento que se establezca para solicitar la evaluacion global a que se
refiere el articulo 2 de este Reglamento.

1) Cooperar en el normal desarrollo de las actividades universitarias.

2. El incumplimiento de estas obligaciones generara las responsabilidades que
correspondan que, desde un punto de vista disciplinario se establecen en la Ley 3/2022,
de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria y las normas propias de convivencia y
régimen disciplinario de la Universidad de Cadiz.

3. Advertida una actuacion fraudulenta en el desarrollo de una prueba de evaluacion, el
profesorado informara al estudiante de que su actuacidon supone, en principio, la no
validez de la prueba y la calificacion en la misma de suspenso (0), permitiéndole la
continuacion del examen y recepcionandolo a la finalizacion del mismo. El profesorado
responsable levantara acta de los hechos ocurridos, de acuerdo al protocolo que apruebe
la Inspeccion General de Servicios. Esta acta se elevara para su conocimiento al
Departamento responsable, al Centro y a la Inspeccion General de Servicios de la
Universidad junto con las aportaciones documentales o de otro tipo que estime
oportunas. A partir de su recepcion, la Inspeccion General de Servicios procedera a
iniciar las actuaciones necesarias con la finalidad de constatar los hechos denunciados.
Si como consecuencia de tales actuaciones o tras seguirse el correspondiente expediente
disciplinario se determinase que no ha quedado probado el fraude académico, se
rectificard de oficio el acta con la calificacion que corresponda.

CAPITULO1
METODOS DE EVALUACION

Articulo 2. Formas de evaluacion.

1. La evaluacion de una asignatura podra realizarse mediante un sistema de evaluacion
continua o de evaluacion global. El sistema de evaluacion deberd quedar reflejado en el
programa docente de cada asignatura. Si el profesor responsable de la evaluacion de la
asignatura modifica el sistema de evaluacion en funcion de la convocatoria de examen de
que se trate (ordinaria o extraordinaria) debera indicarlo en dicho programa docente.

2. En la evaluacion continua el docente podra utilizar como criterios aplicables alguno o
algunos de los siguientes:

a) Participacion en clases, seminarios y otras actividades complementarias.

b) Realizacion de practicas y trabajos en talleres, en laboratorios, en aulas de informatica,
en Centros sanitarios y trabajos de campo, entre otros espacios de practicas.



c) Presentacion de trabajos, ensayos o informes relacionados con el contenido de la
materia.

d) Pruebas parciales o de progreso y examen final.

e) Otras actividades especificas que garanticen una evaluaciéon fundamentada del
rendimiento del estudiante.

3. La evaluacion global consistird en una prueba formada por una o varias actividades
de las indicadas en el apartado segundo de este articulo. Esta prueba de caracter global
no es preceptiva en los casos de asignaturas exclusivamente practicas (rotatorios
clinicos, practicas clinicas, practicas de buque, practicum o practicas curriculares) y en
las asignaturas con practicas clinicas del Grado en Medicina. Con carécter general y
salvo las citadas asignaturas practicas, el estudiantado podra optar por solicitar la
evaluacion global de las mismas desde la primera convocatoria, presentando la
correspondiente solicitud, de acuerdo con las instrucciones que apruebe cada Centro, sin
que en ningun caso tenga que justificar dicha opcion.

Articulo 3. Examenes orales.

1. Los examenes seran orales a peticion del estudiante con autorizacion del profesorado
o porque éste considere que es la forma adecuada de evaluar los conocimientos del
estudiantado; en este ultimo caso, habran de estar previstos en la planificacion docente
de la asignatura.

2. Los examenes orales seran publicos y se realizardn por el profesorado que haya
impartido la docencia al estudiante que vaya a ser examinado. Dicho profesorado, de
oficio o a solicitud del estudiante, podrd determinar la asistencia al examen de otro
profesor perteneciente a la misma area de conocimiento.

3. Con el fin de dejar constancia de la realizacion de la prueba oral y posibilitar la
revision de la misma, dicha prueba podra ser grabada. Si no lo fuera, el profesorado
evaluador deberéa tomar nota de los comentarios que estime al hilo de la intervencion del
estudiante. En todo caso, se solicitara del estudiante su firma al comienzo y fin de las
anotaciones realizadas, sin que ello suponga su conformidad con el contenido de las
mismas.

Articulo 4. Examenes escritos.
La duracion maxima de los examenes escritos sera de 4 horas.

Articulo 5. Pruebas parciales eliminatorias de materia.

El profesorado responsable de una asignatura podra incluir como elemento de evaluacion
la realizacion de una o varias pruebas parciales, siempre de acuerdo a los siguientes
criterios:

1. Deberan aparecer, aunque sea de modo genérico, en el programa docente que el
estudiante tiene derecho a conocer antes de su matriculacion en la asignatura.

2. Encaso de establecerse pruebas parciales eliminatorias de materia, debera informarse
al estudiantado al menos con catorce dias naturales de antelacion, especificando las
caracteristicas de la prueba, asi como su efecto sobre la calificacion final de la
asignatura. Para ello, sin perjuicio de las explicaciones de clase, sera necesario que



el docente publique dicha informacion de forma detallada en el campus virtual con,
al menos, catorce dias naturales de antelacion a la celebracion de la prueba.

3. Con el fin de no perturbar el normal desarrollo de la docencia durante los periodos
lectivos, deberan estar planificados y realizarse en el aula y horario ordinario de la
asignatura, salvo causa justificada que lo impidiese o debido a las caracteristicas de
la prueba, en cuyo caso debera solicitar autorizacion a la Direccion del Centro.

4. La calificacion de estas pruebas parciales debera ser publicada en el campus virtual,
pues no implica la elaboracion de actas, en un plazo maximo de 20 dias naturales
desde su realizacion, salvo que el examen final esté fijado en un plazo inferior, en
cuyo caso la publicacion se hara con, al menos, 48 horas de anterioridad a la
celebracion de este. El estudiante podrd acceder y revisar su prueba parcial de
acuerdo a lo establecido en el articulo 18 del Reglamento.

Articulo 6. Trabajos.

1. La programacién docente de la asignatura deberd precisar el contenido, extension,
alcance liberatorio y forma de los trabajos, memorias u otro material de naturaleza
creativa elaborado por el estudiantado.

2. Los trabajos en ningn caso podran ir en detrimento de la participacion activa en las
clases y actividades presenciales.

3. Los derechos de propiedad intelectual o industrial sobre dicho material se regiran por
su normativa reguladora.

CAPITULO 11
CELEBRACION DE PRUEBAS O EXAMENES
SECCION 1%, CONVOCATORIA Y CALENDARIO DE EXAMENES

Articulo 7. Convocatorias.

1. Se establecen dos convocatorias ordinarias, la primera inmediatamente después de la
finalizacion del periodo de docencia (febrero, para las asignaturas del primer semestre,
y junio, para las del segundo semestre y anuales) y la segunda en septiembre.

2. Se establece una convocatoria extraordinaria para los estudiantes de las asignaturas
del primer semestre, que se celebrard en el periodo establecido en el calendario
académico para los exdmenes de las asignaturas del segundo semestre y anuales en la
convocatoria ordinaria de junio.

3. Se establece una convocatoria extraordinaria de las asignaturas del segundo semestre
y anuales, que se celebrara en el periodo establecido en el calendario académico para los
examenes de las asignaturas del primer semestre en la convocatoria ordinaria de febrero,
para el estudiantado en segunda o sucesivas matriculas de estas asignaturas. La
evaluacion de estas asignaturas se regird por el programa docente del curso
inmediatamente anterior.

4. Para los titulos de grado, se establece una convocatoria extraordinaria, que se
celebrara durante el mes de diciembre de cada curso académico, para aquellos
estudiantes a los que les resten para finalizar sus estudios 42 créditos o menos de la carga



lectiva de la titulacion o, alternativamente, les resten un maximo de 3 asignaturas para
terminar dichos estudios, aunque estas en su conjunto superen los créditos indicados.
Los Centros responsables de aquellos titulos de Grado en cuyos planes de estudio se
hayan establecido practicas externas curriculares, siendo la suma de sus créditos y los
correspondientes al Trabajo Fin de Grado igual o superior a 24 créditos, no deberan
contabilizar ambas materias en el computo de las tres asignaturas a que se refiere este
articulo. El estudiante deberd solicitar expresamente esta convocatoria extraordinaria
durante la segunda quincena de octubre, debiendo el Centro notificar las solicitudes al
Departamento responsable de las asignaturas antes del 15 de noviembre.

5. Asi mismo, para los titulos de Master, se establece una convocatoria extraordinaria,
que se celebrara en el mes de diciembre, para aquellos estudiantes a los que les resten
para finalizar sus estudios 12 créditos o menos sin contabilizar los créditos de las
practicas y del Trabajo de Fin de Master en este computo. El estudiante debera solicitar
expresamente esta convocatoria extraordinaria durante la segunda quincena de octubre,
debiendo el Centro notificar las solicitudes al Departamento responsable de las
asignaturas antes del 15 de noviembre.

6. Para poder examinarse y ser evaluado de una asignatura, el estudiante debera estar
matriculado y haber cubierto al menos en una ocasion el periodo de docencia de esa
asignatura, esto es, no podra presentarse a los examenes de las asignaturas de las que
nunca hubiese recibido docencia con anterioridad, salvo lo que se establezca para los
supuestos de planes de estudio en proceso de extincion.

7. En el caso de los Trabajos Fin de Grado y de los Trabajos Fin de Master, los Centros
podran ampliar el nimero de meses habilitados para las convocatorias a fin de facilitar
su defensa, siendo a estos efectos habiles todos los meses, a excepcidon de agosto.

Articulo 8. Celebracion de examenes.

1. El periodo de celebracion de exdmenes correspondiente a cada convocatoria sera
fijado en el calendario académico que apruebe el Consejo de Gobierno, sin perjuicio de
que el Vicerrectorado competente en materia de estudiantes pueda autorizar, a peticion
de los Centros, otras fechas de celebracion cuando se den situaciones excepcionales en
virtud de programaciones especificas.

2. Antes del comienzo del curso, cada Centro aprobara el calendario de exdmenes para
cada una de las convocatorias ordinarias, dentro de los periodos de examenes aprobados
por el Consejo de Gobierno y de acuerdo con las instrucciones que se dicten desde el
Vicerrectorado competente en materia de estudiantes. La hora y el lugar de celebracion
deberan ser publicados por los Centros en sus respectivas paginas web con la maxima
transparencia y con una antelacion de al menos diez dias habiles a la celebracion de las
pruebas, dandose traslado de ello a los Departamentos y profesorado responsables. Esta
publicacion tendra cardcter de convocatoria.

3. En el calendario de examenes aprobado por los Centros, en el caso de los
llamamientos ordinarios, se procurara evitar que un estudiante sea convocado el mismo
dia a exdmenes finales de distintas asignaturas del mismo curso. Asimismo, se procurara
evitar que la realizacién de pruebas finales del mismo curso en las convocatorias



ordinarias y extraordinarias coincida en la misma fecha. En el caso de los llamamientos
especiales, el estudiante puede ser convocado a varios examenes el mismo dia, evitando
que le coincida la hora de celebracion.

Articulo 9. Llamamientos.

1. Cada Centro determinard dentro del calendario de exdmenes el numero de
llamamientos ordinarios que estime idoneo para cada convocatoria, debiendo informar
de la propuesta a los Departamentos y profesorado afectados con tiempo suficiente antes
de su aprobacion definitiva. Una vez recibida la propuesta, y en el plazo de cinco dias,
el profesorado encargado de cada asignatura podra solicitar al responsable de la
ordenacion académica del Centro en el que imparta la docencia, el establecimiento de
los llamamientos adicionales que estime convenientes.

2. En las asignaturas en las que, en las convocatorias ordinarias, se establezca un tnico
llamamiento, los estudiantes en los que concurran las situaciones descritas en el articulo
siguiente podran solicitar llamamiento especial, que se celebrara en los dias finales del
periodo de exdmenes establecido en el calendario académico. Los Centros deberan
contemplar en el calendario de exdmenes las fechas reservadas para la realizacion de estos
llamamientos, que se estableceran conforme a los términos establecidos en el articulo
siguiente.

3. En las convocatorias extraordinarias, no habra llamamientos especiales, sin que ello
suponga el quebranto del derecho del estudiante a ser evaluado. En el caso de que
coincidan una asignatura en convocatoria ordinaria y otra en convocatoria extraordinaria,
sera potestad del Centro determinar para cudl se establece el llamamiento especial.

Articulo 10. Llamamiento especial.

1. El llamamiento especial es un llamamiento extraordinario al que podra concurrir un
estudiante, previa solicitud al Centro, cuando se dé alguna de las circunstancias
siguientes, debidamente acreditada, que, en las convocatorias ordinarias, le haya
imposibilitado acudir al llamamiento ordinario:

a) Asistencia a un examen de la convocatoria ordinaria el mismo dia natural en que estén
programados uno o mas exdmenes finales en convocatoria ordinaria de asignaturas del
mismo plan de estudios.

b) Asistencia a reuniones de 6rganos colegiados en representacion de la Universidad de
Cadiz.

c¢) Enfermedad que imposibilite asistir al examen.

d) Encontrarse en situacion de ingreso hospitalario en la fecha del examen el estudiante,
su pareja de hecho o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
e) Fallecimiento de su pareja de hecho o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad en la fecha del examen o en los cuatro dias anteriores.

f) Por coincidencia con actividades oficiales de los deportistas de alto nivel y de alto
rendimiento (conforme a las resoluciones oficiales de la Consejeria correspondiente de
una Comunidad Auténoma o del Consejo Superior de Deportes) o por participacion en
actividades deportivas de carécter oficial representando a la Universidad de Cédiz.



g) Cualquier otro motivo grave que se justifique ante el Centro.

2. La prueba en este llamamiento especial tendrd la misma estructura y caracteristicas
que la realizada en la fecha ordinaria.

3. Los Centros deberan publicar en sus paginas web el canal para presentar la solicitud
del llamamiento y los documentos que justifiquen el motivo alegado.

4. El estudiante, en el plazo establecido por el Centro, deberd remitir al Centro la
documentacion acreditativa de la circunstancia que le impidi6 acudir al llamamiento
ordinario de una asignatura. De no enviar dicha documentacion con anterioridad a la
fecha fijada para el llamamiento especial, el estudiante no podra presentarse al examen
extraordinario; en el caso de haberlo realizado, su no presentacion conllevara la no
correccion del examen, cuya calificacion serda No Presentado.

5. En el supuesto de coincidencia de examenes la solicitud de llamamiento especial
debera realizarse hasta 72 horas antes del comienzo del calendario de exdmenes; para la
convocatoria de septiembre, en este supuesto, las solicitudes deberan presentarse antes
del 25 de julio. No obstante, los Centros que asi lo consideren podran aplazar esta
peticidon por coincidencia de exdmenes hasta 72 horas antes del primer dia reservado
para los llamamientos especiales.

6. En el caso de circunstancias sobrevenidas, la peticion habra de presentarse en el plazo
maximo de 48 horas desde la fecha del llamamiento ordinario. No obstante, los Centros
que asi lo consideren podran establecer un plazo mayor. Si la realizacion del
llamamiento especial estuviera prevista para antes de las 48 horas sefialadas para la
presentacion de la solicitud por causa sobrevenida, el estudiante lo pondra de inmediato
en conocimiento del Centro, para que este adopte las medidas oportunas al efecto de la
realizacion de la prueba. El estudiante concurrira al examen del llamamiento especial
acorde a las indicaciones que sobre el mismo se hayan dado por el Centro en la pagina
web o directamente por el docente en el campus virtual de la asignatura, quedando su
calificacion pendiente de la acreditacion de la causa alegada. La no presentacion del
documento acreditativo supondré la no correccion del examen, cuya calificacion sera
“No Presentado”.

En los supuestos en los que no se hubiese previsto ni por el Centro ni por el docente la
hora y el lugar de celebracion de ese llamamiento especial, por no haberse solicitado con
antelaciéon por ningin otro estudiante, se acordard la fecha entre el profesor y el
estudiante.

7. Si concurriera alguna circunstancia sobrevenida que impidiera a un estudiante asistir

al examen de la asignatura en el llamamiento ordinario, habiendo solicitado llamamiento
especial por coincidencia de examenes, podra igualmente solicitar [lamamiento especial
de aquella asignatura, siempre que no suponga la realizacion de un tercer llamamiento
de la misma.

8. En el caso de coincidencia de uno o mas examenes finales de asignaturas del mismo
plan de estudios, el estudiante podra elegir a cual concurre en el llamamiento ordinario.
No obstante, seran los Centros quienes, vistas las solicitudes presentadas, por
necesidades organizativas, asignaran a los estudiantes la fecha del llamamiento especial
de la asignatura que considere mas adecuada en base a la adquisicion progresiva de



competencias, conocimientos y habilidades del titulo.

9. Los Centros deberan responder a los estudiantes a la mayor brevedad posible y con la
maxima diligencia que les permita presentarse al llamamiento especial.

10. Los Centros deberdn comunicar al profesorado la relacion de estudiantes
concurrentes a los llamamientos especiales, asi como la fecha fijada para los mismos.
11. Los estudiantes deberan presentarse a los examenes cuyo llamamiento especial
hayan solicitado. En el caso de que, habiéndolo solicitado, decidiese finalmente no
presentarse al examen, habran de comunicarselo previamente a la fecha de realizacion
del examen al profesorado responsable de la evaluacion por correo electronico, al menos
con 24 horas de antelacion a la realizacion del examen, salvo supuestos de causa mayor
debidamente justificada; por correo electronico o a través del correo del Campus Virtual
de la asignatura. Asimismo, en aquellos supuestos en los que, por causa sobrevenida, no
pudiese presentarse, deberan informar al profesorado responsable de la evaluacion a la
mayor brevedad posible, con un maximo de 24 horas de dilacion, justificando los
motivos que impiden su asistencia al examen. La no asistencia al examen implicara que
el estudiante debera esperar a la siguiente convocatoria para volver a tramitar la solicitud
de llamamiento especial.

Articulo 10 bis. Ausencia del profesorado a la convocatoria.

1. Si transcurridos treinta minutos desde la hora prevista para el inicio del examen el
profesorado no se hubiese presentado al mismo, el estudiantado pondra este hecho en
conocimiento de la Direccion del Centro responsable de la titulacion, solicitando, si
finalmente no se hubiera realizado el examen, una nueva convocatoria.

2. Por la Direccién del Centro responsable de la titulacion se buscard una o varias fechas
alternativas, previo consenso con el estudiantado y el profesorado implicado. En
cualquier caso, se realizara al menos una convocatoria del examen por los medios
habituales, anunciando la Direccion del Centro fecha, hora y lugar de realizacion del
mismo.

Articulo 11. Medidas para la evaluacion de estudiantes con necesidades especificas.
1. El estudiantado con necesidades especificas en el ambito académico, discapacidad,
dependencia y otras necesidades de apoyo, en caso de requerir ajustes en la evaluacion
de las asignaturas en las que estuviese matriculado, debera solicitarlo a la Unidad de la
Universidad de Cadiz que tuviese competencias en materia de inclusion.

2. La solicitud a que se refiere el apartado anterior debera presentarse al comienzo de
cada semestre, o en caso de darse una circunstancia sobrevenida de manera inmediata, en
la forma en la que esté prevista en la web de la Unidad responsable. Debiendo, en todo
caso, incluir la informacion de las asignaturas para las que requieren la asistencia.

3. Los estudiantes interesados deberan adjuntar a su solicitud la documentacion
acreditativa en la que quede constancia de las circunstancias alegadas que motivan las
medidas a que se refiere el presente articulo.

4. Una vez valorado el caso por la Unidad responsable en materia de inclusion, y
determinada por esta qué medidas deberan adoptarse, se informara con, al menos, un mes
de antelacion, y de manera clara y concisa, al profesorado que deba aplicarla.



SECCION 2°. TRIBUNALES DE EXAMENES

Articulo 12. Solicitud y designacion.

1. Tras presentarse a cuatro convocatorias, un estudiante podra solicitar examinarse ante
un tribunal del que no forme parte el profesorado responsable de la evaluacion de la
asignatura. Para ello, deberd dirigir escrito motivado a la Direccion del Departamento
responsable de la asignatura, a través de medios electronicos, con una antelacion minima
de dos semanas a la fecha fijada para el comienzo del periodo de exdmenes de la
convocatoria correspondiente. La solicitud del tribunal supondra la renuncia por parte
del estudiante a las calificaciones obtenidas durante la evaluacion continua.

2. Contra la resolucion de la Direccion del Departamento, que debera notificarse al
interesado a través de medios electronicos en el plazo de 7 dias naturales desde que
finalice el plazo para la presentacion de las solicitudes, no cabra recurso administrativo
alguno, sin perjuicio del recurso que proceda contra el acto definitivo en el
procedimiento de evaluacion.

3. El tribunal serd designado por el Consejo de Departamento, salvo en los casos
excepcionales regulados en el art. 13.2, y sera responsable de la elaboracion, desarrollo
y calificacion del examen. A los efectos de lo previsto en esta Seccion, le serd de
aplicacion lo dispuesto para el profesor responsable de la asignatura.

Articulo 13. Composicion y funcionamiento.

1. El tribunal estara formado por tres profesores y sus correspondientes suplentes,
pertenecientes al area de conocimiento a la que esté adscrita la asignatura o, cuando no
hubiera suficiente nimero de profesores, a areas afines del mismo u otro Departamento.
El profesorado responsable de la evaluacion de la asignatura no podra formar parte del
tribunal.

2. En aquellos supuestos en los que el tribunal deba estar formado por profesorado de
distintos Departamentos sera la Junta de Facultad o Junta de Escuela, como organo de
gobierno del Centro, la que acuerde su composicion.

3. Ostentard la Presidencia del tribunal el profesor de los cuerpos docentes de la
Universidad de Cadiz adscrito al 4rea de conocimiento a la que pertenezca la asignatura
que sea el miembro de mayor categoria, antigiiedad y edad. Actuard como Secretario el
profesor de menor categoria, antigiiedad y edad de los miembros que compongan el
Tribunal.

4. El Secretario del Tribunal informara a los interesados sobre la fecha, hora y lugar de
celebracion del examen, con al menos una semana de antelacion respecto al comienzo del
calendario de examenes. Con caracter general, el examen se realizara en la fecha que
acuerde el tribunal, buscando la mayor similitud posible a la establecida por el Centro
para la asignatura en su convocatoria ordinaria.

5. No sera necesaria la presencia fisica de todos los miembros del tribunal para la
realizacion de la prueba, pudiendo encontrarse alguno de ellos a distancia, sin perjuicio
de que para su constitucion deban aplicarse las normas generales establecidas en la
normativa sobre gobierno y administracion de la Universidad de Cadiz. La calificacion
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debera ser adoptada por mayoria de votos con la participacion de todos los miembros del
tribunal.

6. Una vez adoptada la resolucion calificadora, se levantara la correspondiente acta que
sera firmada por el Secretario del tribunal, visada por el Presidente, y entregada al
Secretario del Centro para su inclusion mediante diligencia o anexo en el acta principal
de la asignatura.

Articulo 14. Abstencion y/o recusacion del profesorado responsable de la evaluacion.
1. En los casos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el Consejo de Departamento nombrara un sustituto de entre los profesores
permanentes del area o 4rea afines que examinara a los estudiantes que pudieran verse
afectados por aquellas.

2. La comunicacion o solicitud en los casos de abstencion o recusacion, respectivamente,
debera presentarse a través de medios electronicos ante la Direccion del Departamento,
quien resolvera sobre la misma.

3. Cuando se haya solicitado por un estudiante la recusacion de un profesor, la Direccion
del Departamento solicitara al docente que en el plazo de 24 horas emita su parecer sobre
la causa alegada por el estudiante. Si el profesor confirma la causa de recusacion, el
Consejo de Departamento acordaré su sustitucion de inmediato. En aquellos casos en
los que el profesor niegue darse causa de recusacion, se decidird en el plazo de tres dias,
durante los cuales podran realizarse cuantas actuaciones se consideren oportunas en aras
a efectuar las comprobaciones pertinentes. Contra las resoluciones adoptadas en los
casos de recusacion no cabrd recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al
procedimiento.

CAPITULO III CALIFICACION DE LAS ASIGNATURAS

Articulo 15. Calificaciones finales.

1. Los resultados obtenidos por el estudiantado en la evaluacidon de su rendimiento se
calificardn numéricamente, de 0 a 10, con expresion de un decimal, afiadiendo la
correspondiente calificacion cualitativa, de conformidad con la siguiente escala:

0 - 4,9: Suspenso

5,0 - 6,9: Aprobado
7,0 - 8,9: Notable

9,0 - 10: Sobresaliente

2. La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a quienes hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su niimero no podra exceder de un cinco por
ciento del estudiantado matriculado en una materia en el correspondiente curso
académico, salvo que el nimero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo
caso se podra conceder una sola.
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3. Cuando el sistema de evaluacion de una asignatura contemple diversas actividades o
pruebas, las actas deberan reflejar la calificacion derivada de la suma de todas las
realizadas por el estudiante. En el caso de que, de acuerdo con el programa docente, se
requiera superar alguna de estas actividades o pruebas, o alcanzar una nota minima en
alguna, y el estudiante no cumpla dicho requisito, la calificacion final cualitativa sera
“suspenso”; en cuanto a la calificacion cuantitativa, si la suma de los resultados
obtenidos por el estudiante en la evaluacion de su rendimiento alcanza o supera el 5, en
el acta habréa de consignarse la calificacion numérica entera mas cercana a la obtenida
sin alcanzar dicha puntuacion de 5.

Articulo 16. Comunicacion de las calificaciones.

1. El estudiantado tiene derecho a conocer los resultados de las pruebas realizadas segin
el sistema de evaluacion previamente establecido.

2. Tratdindose de examenes realizados en las convocatorias de febrero o junio, el
profesorado responsable de la asignatura debera publicar las calificaciones provisionales
dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha del examen o, de convocarse, del
llamamiento especial. En todo caso las calificaciones de la convocatoria de junio
deberan conocerse no mas tarde del 15 de julio.

3. Tratandose de exdmenes finales correspondientes a la convocatoria de diciembre,
tales resultados deberan conocerse como méximo dentro de los cinco dias hébiles
siguientes a la finalizacion del periodo de examenes aprobado para cada una de estas
convocatorias. Tratandose de exdmenes finales correspondientes a la convocatoria de
septiembre, las calificaciones provisionales habran de publicarse dentro de los 5 dias
habiles a la fecha del tnico o Gltimo llamamiento.

4. Las calificaciones oficiales, provisionales y definitivas, de los estudiantes
matriculados en una asignatura deberan publicarse en el portal de servicios de la UCA.
Las calificaciones no se publicaran en tablones fisicos ni en plataformas de internet con
acceso abierto. Solo excepcionalmente, cuando problemas técnicos lo impidan, el
profesorado responsable podré publicar la lista de calificaciones del grupo en formato
fisico en su despacho, como espacio de acceso restringido y custodiado por ¢l o ella.
Asi mismo, las calificaciones parciales y las oficiales, provisionales y definitivas,
correspondientes a cada grupo en el que se organice la docencia de cada asignatura,
deberan publicarse en el Campus Virtual. Las calificaciones se publicaran con el nombre
y apellidos de cada estudiante, no siendo necesario incluir mas datos identificativos, salvo
que hubiese dos estudiantes con el mismo nombre, en cuyo caso debera incluirse junto
con el nombre y apellidos cuatro cifras aleatorias y alternas del DNI, sin la letra.

Articulo 17. Conservacion de los examenes.

El profesorado debera conservar los exdmenes escritos y las anotaciones de los exdmenes
orales en los términos que se establezcan mediante instruccion del Secretario General de
la Universidad o Tabla de valoracion de serie documental para Universidades Publicas
aprobadas por la Comision Andaluza de Valoracion de Documentos.
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CAPITULO IV REVISION Y RECLAMACION DE EXAMENES
SECCION 1% REVISION ANTE EL PROFESORADO

Articulo 18. Revision de las calificaciones.

1. El estudiantado tiene derecho a la revision de sus exdmenes, tanto parciales como
finales, en su presencia en las fechas y horarios que a tal efecto deberan fijarse en el
momento de hacer publicos los resultados provisionales, recibiendo del profesorado
responsable de su evaluacion las oportunas explicaciones sobre las calificaciones
recibidas vy, si asi lo solicita, la descripcion de las respuestas correctas a las preguntas o
supuestos, asi como, a recibir copia del examen realizado. La solicitud debera dirigirse al
profesor responsable de la asignatura. Esta revision podré llevarse a cabo por medios
electronicos para aquellos titulos que se impartan en modalidad virtual o hibrida y en el
caso de que asi lo considere el profesor, de acuerdo con el estudiante, en casos
debidamente justificados.

2. Las fechas y el lugar de revision, a publicar junto con las calificaciones, deberan estar
comprendidas dentro de los cinco dias naturales inmediatamente siguientes a la
publicacion de los resultados provisionales. En la convocatoria de septiembre dicho plazo
se reducird a tres dias hébiles.

3. El nimero de dias de revision no podra ser inferior a tres dias habiles, dedicandose al
menos una hora a cada sesion de revision. En la convocatoria de septiembre dicho plazo
se reducira a dos dias hébiles. Se garantizara que todo el estudiantado que lo desee pueda
revisar su examen. Podra darse por finalizado el periodo de revision de un examen antes
de agotar el nimero de dias previsto a tal efecto en el momento en que todo el
estudiantado que se hubiera presentado haya asistido a dicha revision.

4. De haberse celebrado un examen sin que se hayan presentado estudiantes, no existira
la obligacion de realizar revision de examenes.

SECCION 2, RECLAMACION ANTE EL DEPARTAMENTO

Articulo 19. Solicitud.

1. Tras la revision ante el profesorado, el estudiantado podra reclamar a la Direccion del
Departamento, de acuerdo con el articulo 165 de los Estatutos de la Universidad de
Cédiz, mediante escrito razonado, la revision de la calificacién otorgada por el
profesorado responsable de la asignatura, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a
aquél en que finalice el plazo de revision a que se refiere el parrafo segundo del articulo
anterior.

2. El escrito de reclamacion deberd expresar:
a) Nombre, apellidos y DNI del solicitante, asi como titulacion, curso y grupo a los que

pertenece y la asignatura respecto de la cual solicita revision de la calificacion.
b) Direccion que se sefale a efectos de notificaciones.

c¢) Trabajo, prueba o examen cuya revision se solicita y la razon de su solicitud.
d) Lugar, fecha y firma del solicitante.

Articulo 20. Comision departamental.
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1. A estos efectos, el Consejo del Departamento elegira una Comision compuesta por
tres profesores y sus respectivos suplentes, preferentemente del drea de conocimiento a
la que esté vinculada la asignatura o, en su defecto, de areas afines. Todos ellos deberan
ser profesores de la Universidad de Cadiz y al menos el Presidente debera pertenecer a
alguno de los cuerpos docentes previstos en la Ley Orgénica del Sistema Universitario,
actuando el profesor mas joven como Secretario. En ningtin caso podra formar parte de
dicha Comision el profesorado que haya participado en la imparticion de la docencia de
la asignatura cuya revision se solicita.

2. Esta Comision se constituird para sus actuaciones con la presencia de todos sus
miembros, y emitird una propuesta de resolucion en los términos previstos en el articulo
siguiente.

Articulo 21. Procedimiento.

1. La Direccién del Departamento dard traslado al profesorado responsable de la
evaluacion de la peticion de revision para que, en el plazo de dos dias habiles, remita
copia del examen escrito o de las anotaciones del examen oral, asi como las alegaciones
que estime oportunas frente a la peticion de revision del estudiante.

2. A efectos de la propuesta de resolucion, la comision podra tener en cuenta:

a) El material calificable.

b) Los criterios de evaluacion que hayan sido hechos publicos en la forma prevista en el
presente Reglamento.

¢) El escrito de reclamacion presentado por el estudiante.

d) Las alegaciones presentadas por las partes.

e) Cualquier otro documento o testimonio solicitado de oficio por la Comision.

3. Recibida la documentacion a que hace referencia el parrafo anterior, la Comision del
Departamento dispondra de un plazo de cinco dias hébiles para emitir la propuesta de
resolucion.

4. Cuando la peticion de revision corresponda a una asignatura impartida por la persona
que ostente la Direccion del Departamento, la remision a la Comision del Departamento,
asi como la resolucidn posterior, correspondera al profesorado que, de acuerdo con sus
normas reglamentarias, deba sustituirlo.

Articulo 22. Resolucion.

Tras recibir la propuesta de resoluciéon de la Comision, la persona que ostente la
Direccion del Departamento, o quien deba sustituirlo en el supuesto previsto en el
parrafo cuarto del articulo anterior, debera resolver en el plazo de tres dias habiles,
notificando la resolucion al interesado y, cuando proceda, al Centro en el que se imparta
la asignatura cuyo examen haya sido objeto de recurso.

Articulo 23. Recursos.

Contra esta resolucion el estudiante podra interponer recurso de alzada ante el Rector de
la Universidad de Cadiz, cuya resolucion agotard la via administrativa.
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Disposicion adicional primera.

Se faculta al Vicerrectorado competente en materia de estudiantes para formular, en el
ambito de sus respectivas competencias, cuantas Instrucciones resulten necesarias para
desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento.

Disposicion adicional segunda. Igualdad de Género.

En aplicacién de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de
Igualdad de Género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en este
documento estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por tanto
la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion transitoria.
Para el curso 2023/2024 no seran de aplicacion aquellas clausulas del presente reglamento
que requieran la modificacion de la programacion docente en vigor.

Disposicion final.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba el Reglamento
UCA/CG04/2024, de 22 de abril, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG08/2018, de
25 de julio, por el que se regula la realizacion de Convenios en la Universidad de Cadiz.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 22 de abril
de 2024, en el punto 23.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Reglamento UCA/CG08/2018,
de 25 de julio, por el que se regula la realizacién de Convenios en la Universidad de Cadiz, en los
siguientes términos:

REGLAMENTO UCA/CG04/2024, DE 22 DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO UCA/CG08/2018, DE 25 DE JULIO, POR EL
QUE SE REGULA LA REALIZACION DE CONVENIOS EN LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

Se modifica el Reglamento UCA/CG08/2018, de 25 de julio, por el que se regula la realizacion de
convenios en la Universidad de Cadiz, para adaptarlo a lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, asi como para mejorar el procedimiento de tramitacion, con objeto
de hacerlo mas agil.

Articulo tnico. Modificacién del Reglamento UCA/CGO08/2018, de 25 de julio, por el que se
regula la realizacion de convenios en la Universidad de Cadiz

Se modifica el Reglamento UCA/CG08/2018, de 25 de julio, por el que se regula la realizacion de
convenios en la Universidad de Cadiz en los siguientes términos:

Uno. El tercer parrafo de la exposicién de motivos queda redactado como sigue:

“Por ello, tras la definicién del ambito objetivo —en donde se excluyen los contratos regulados por la
Ley de Contratos del Sector Pablico y los contratos a los que hace referencia el articulo 60 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario-, se ha incluido un articulo en donde se
clasifican y definen los distintos tipos de convenios”.

Dos. El articulo 1 queda redactado como sigue:

“Articulo 1. Ambito objetivo.

El presente Reglamento tiene como objeto la regulacion del procedimiento de tramitacion, aprobacion,
firma y seguimiento de todos aquellos convenios que celebre la Universidad de Cadiz con cualquier
persona fisica o juridica, piblica o privada para el logro de objetivos comunes en el ambito de sus
respectivas competencias o para el cumplimiento de finalidades que no sean propias de los contratos
administrativos o privados, sin petjuicio de lo dispuesto en el articulo 2 del presente Reglamento™.
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Tres. El

articulo 2 queda redactado como sigue:

“Articulo 2. Negocios juridicos y otras figuras excluidas.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente Reglamento, sin perjuicio de su aplicacién
supletoria:

2)

b)

d)

g

h)

k)
)

Los negocios juridicos de cualquier tipo que tengan por objeto y causa prestaciones propias
de los contratos. En tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la
legislacion de contratos del sector publico.

Los negocios juridicos que se celebren al amparo del articulo 60 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como aquellos celebrados al amparo del
articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, que
se regiran por su normativa especifica.

Los convenios de colaboracion que prevean remuneraciones econémicas para el personal de
la Universidad de Cadiz, en cuyo caso se tramitaran conforme a la normativa especifica
prevista en la letra b) anterior, en aplicacién de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad

de Cadiz.

Las donaciones o cualquier otro negocio juridico que se encuentre sometido a la legislacion
patrimonial.

Las encomiendas de gestion, reguladas en el articulo 11 de la Ley 40/2015.

Los acuerdos de terminacién convencional de los procedimientos administrativos, regulados
en el articulo 86 de la Ley 39/2015.

Los acuerdos o resoluciones que supongan unicamente subvenciones por parte de
organismos publicos para sufragar trabajos de investigacién o cualquier otra actividad de la
Universidad de Cadiz.

Los convenios de adscripcion de centros que impartan enseflanzas universitatias.

Los conciertos con instituciones sanitarias previstos en Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las
Universidades y las Instituciones sanitarias.

Las subvenciones concedidas por la Universidad de Cadiz.
Los convenios de colaboracién educativa.

Cualquier otro que cuente con normativa especifica”.

Cuatro. El articulo 3 queda redactado como sigue:

“Articulo 3. Objeto de los convenios.

Los convenios regulados en el presente Reglamento podran tener cualquier tipo de objeto, siempre que
se encuentre comprendido dentro de los fines atribuidos a la Universidad de Cadiz por la Ley Organica
del Sistema Universitario o sus Estatutos y no se regule por contrato administrativo o privado o por
otra normativa especifica”.

Cinco. El articulo 5 queda redactado como sigue:
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“Articulo 5. Contenido de los convenios.

1. Los convenios tendran el contenido minimo siguiente:

a)

b)
0

d)

g

Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actia cada una de las

partes.
La competencia en la que se fundamenta la actuacion de la Universidad de Cadiz.

Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento,

indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.

Obligaciones y compromisos econdémicos asumidos por cada una de las pattes, si los hubiera,
indicando su distribucién temporal por anualidades y su imputacién concreta al presupuesto
correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislaciéon presupuestaria.

Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para determinar la posible

indemnizacién por el incumplimiento.

Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los

compromisos adquiridos por los firmantes.

El régimen de modificacién del convenio. A falta de regulacién expresa la modificacién del

contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1. Los convenios deberan tener una duraciéon determinada, que no podra ser supetior a

cuatro aflos, salvo que normativamente se prevea un plazo supetior.

2. En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado antetior,

los firmantes del convenio podrin acordar unanimemente su prérroga por un periodo

de hasta cuatro afios adicionales o su extincién.
El responsable del convenio.

Caricter administrativo y no contractual del convenio y sometimiento a la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su contenido

y aplicacién, salvo que normativamente se prevea otro fuero jurisdiccional.

2. Los convenios estaran redactados en castellano, sin petjuicio de que, adicionalmente, puedan
utilizarse otros idiomas. En el caso de que se utilice otro idioma adicional el texto se redactard en dos
columnas, correspondiendo una a la version en castellano y la otra a la lengua adicional.

Para acreditar la equivalencia entre ambas lenguas podrd acompafiarse una traduccién jurada. En su
defecto, en caso de controversia entre las versiones en castellano y en la lengua adicional, solo tendra
validez y efectos legales para ambas partes la versién en castellano.

3. La Secretarfa General podra aprobar modelos de convenios que estaran a disposicién de los
interesados”.

Seis. El articulo 6 queda redactado como sigue:
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“Articulo 6. Iniciacion del procedimiento.

1. La tramitacién de convenios se iniciard a propuesta de cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

2. Quien promueva la celebracién de un convenio presentara a la Secretarfa General una solicitud,
que debera estar acompafiada de la siguiente documentacion e informacion:

e Un borrador o propuesta de convenio.

e Uninforme, donde se indicard, al menos, el responsable de la propuesta, el motivo
de la misma, los elementos que permitan valorar la idoneidad de su celebracion y
en especial su vinculaciéon con los fines de la Universidad de Cadiz, asi como la
finalidad que se pretende conseguir con su firma.

e La entidad con la que se pretende formalizar el convenio, asi como sus datos de
contacto e identificacion, con indicacién de si la misma es de naturaleza puablica o
privada.

e FEl objeto del convenio, entendiéndose este como una descripcion genérica del
mismo.

e Una declaracién responsable del solicitante en la que afirme cumplir cuantos
requisitos y condiciones sean legalmente exigibles en funcién de la naturaleza del
convenio propuesto.

e Traduccién jurada del texto del convenio de la lengua adicional, en su caso.

A los efectos previstos en este apartado, la Secretarfa General podra aprobar modelos de solicitud o
de propuesta que seran de obligada utilizacién por parte de los promotores, asi como modelos de
convenios para su utilizacién por los promotores.

3. No se tramitara ninguna solicitud que no venga acompafada de la documentacién e informacién
indicada, requiriéndose del solicitante su subsanacion en el plazo de diez dias, transcurridos los cuales
sin que se aporte la misma se le tendra por desistido de su solicitud”.

Siete. El articulo 7 queda redactado como sigue:

“Articulo 7. Tramitacion.

1. La Secretarfa General sera la responsable de la tramitacion del convenio, y deberd comprobar la
inexistencia de otro convenio en vigor con el mismo objeto y persona fisica o juridica, en cuyo caso
no procedera la tramitacién de un nuevo convenio.

Se creard una hoja de seguimiento a través de la aplicacién informadtica correspondiente, cuyo
contenido y gestion correspondera la Secretaria General.

2. Una vez abierto el correspondiente expediente, la Secretaria General comprobara si procede la
tramitacion conforme a las previsiones del presente Reglamento o debera tramitarse por otra unidad
o conforme a un procedimiento especifico.

3. Recibida la solicitud y la documentacién e iniciado el expediente, se remitira al vicerrectorado
competente por razon de la materia a que se refiera el convenio para que analice la conveniencia o no
de su celebracion. A tal fin, debera dar el visto bueno o emitir informe favorable o, en caso contrario,
emitir informe motivado de la no conveniencia de suscripcién del convenio, en el plazo de siete dfas.
En el caso de que el informe sea negativo debera ser comunicado al interesado y conllevara el cierre
del expediente.

4. Una vez comunicada la conformidad por el vicerrectorado competente por razon de la materia a
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que se refiera el convenio, la Secretarfa General emitird informe técnico sobre el contenido del
convenio, que debera integrar la adecuacion al ordenamiento juridico de los términos del mismo. En
caso de que fuera necesario por la especial complejidad o trascendencia del contenido de la propuesta
se podra recabar informe del Gabinete Juridico.

Cuando en el contenido de la propuesta se contemplen obligaciones de caricter econdémico o
financiero por parte de la Universidad de Cadiz, debera recabarse informe del Gabinete de Auditoria
y Control Interno.

Asimismo, podran recabarse cuantos informes sean precisos en atencion a las particularidades del
convenio, a criterio de la Secretaria General.

Los informes que se precisen deberan evacuarse en el plazo de siete dias, y deberan contener un
pronunciamiento en alguno de los siguientes sentidos:

a) Favorable sin modificaciones.
b) Favorable con propuesta de modificaciones.
) Desfavorable.

5. Si todos los informes emitidos son favorables sin modificaciones, la propuesta de convenio pasara
a la fase final de proceso de aprobacién y firma.

6. Si alguno de los informes fuera con propuesta de modificaciones, debera especificar con claridad
el motivo de la modificacién necesaria e incluir una propuesta de redaccién alternativa del punto o
puntos de necesaria correccion, salvo que la naturaleza de la modificaciéon lo impidiera. De ello se
dara traslado al interesado para que proceda a presentar una nueva propuesta de convenio, que debera
ser revisada por el 6rgano que emitié el informe con propuesta de modificacién.

7. Solo sera posible la calificaciéon de desfavorable si el contenido de la propuesta de convenio es
manifiestamente contraria al ordenamiento juridico en sus elementos esenciales, o requiere de una
modificacion sustancial de la mayor parte de sus determinaciones. En este caso, se dard traslado al
interesado para que presente una nueva propuesta de convenio, sin que sea necesaria la apertura de
un nuevo expediente.

8. Los informes a los que se hace referencia en los apartados anteriores seran trasladados al solicitante.
En el caso de que contengan propuestas de modificaciones, se requerird al solicitante para que
presente una nueva redacciéon que incluya dichas modificaciones en los términos indicados.

9. Presentado por el solicitante el convenio con la nueva redaccién, la Secretarfa General comprobara
el cumplimiento de lo indicado en los informes. En caso de que no se hayan introducido las
modificaciones propuestas, se volvera a dar traslado al solicitante para la remisién del convenio en los
términos establecidos en los apartados anteriores.

En el caso de que las modificaciones se hayan incorporado adecuadamente, el convenio pasara al
tramite de aprobacion, firma y registro”.

Ocho. El articulo 8 queda redactado como sigue:

“Articulo 8. Aprobacion, firma y registro.

1. La aprobaciéon del convenio se llevara a cabo por el érgano que tenga atribuida la competencia en
atencion a la normativa aplicable.

2. De conformidad con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la firma del
convenio corresponde al Rector. La firma se llevara a cabo de forma telematica, salvo cuando razones
de indole técnica o juridica lo impidan.




Pag. 83 Jueves 2 Mayo 2024 BOUCA N° 409

3. Se podra celebrar un acto protocolario de firma, si asi lo solicita alguna de las partes. Para ello, una
vez producida la aprobacion, se dara traslado al Gabinete del Rector para la organizacién del acto
protocolario.

4. En cualquier caso, los efectos del convenio surtiran desde el momento indicado en su contenido o,
en su defecto, desde su formalizacién por ambas partes.

5. Una vez producida la firma del convenio se le asignara un nimero de registro que servird para su
identificacién a efectos de publicidad y archivo, quedando bajo custodia de la Secretaria General”.

Nueve. El articulo 9 queda redactado como sigue:

“Articulo 9. Publicidad.

1. Los convenios firmados conforme al presente Reglamento, y su renovacién, serin objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, de conformidad con las instrucciones
que a estos efectos dicte la Secretarfa General, asi como en el Portal de Transparencia, conforme
corresponda.

2. En el caso de aquellos convenios que hayan sido suscritos por el Rector por delegacion de
competencia del Consejo de Gobierno, la Secretaria General dara cuenta de los mismos a titulo
informativo en el primer Consejo de Gobierno siguiente a su formalizacién, para conocimiento de
los miembros del 6rgano colegiado.

3. Los convenios en particular, asf como la informacién general sobre la suscripcién de convenios
por la Universidad de Cadiz, serd puesta en conocimiento de la Camara de Cuentas por la Gerencia
de la Universidad de Cadiz conforme a lo establecido al efecto en la normativa de aplicacion”.

Diez. El articulo 10 queda redactado como sigue:

“Articulo 10. Prérroga.

1. Conforme a lo establecido en la legislacién general aplicable, la prorroga del convenio debera ser
expresa y previa a la finalizacion.

2. En el supuesto de que el convenio prevea la prorroga del mismo, se podra comunicar con
anticipacién suficiente al responsable el préximo vencimiento de su vigencia.

3. La prérroga del convenio requerira la presentacion de solicitud de la misma a la Secretaria General.
A estos efectos debera distinguirse entre las siguientes opciones:

a) Prérroga sin modificaciones: en aquellos casos en los que el convenio se prorrogue en los mismos
términos, con determinacién de un nuevo plazo de vigencia. En dicho caso, se emitira informe técnico
por la Secretarfa General, y si es favorable, se procedera a la firma. En caso de ser desfavorable, se
motivara la imposibilidad de prérroga.

b) Prérroga con modificaciones: en aquellos casos en los que la prorroga del convenio lleve aparejada
alguna modificacién de su contenido, debera emitirse un informe técnico por la Secretarfa General.
El informe determinara si se trata de una modificacion no sustancial o sustancial. En el caso de
modificaciones no sustanciales se procedera a la firma. En el caso de modificaciones sustanciales se
iniciara el procedimiento general previsto en el presente Reglamento™.

Once. Se afiade un nuevo articulo 11 en los siguientes términos:
“Articulo 11. Denuncia.

Si el solicitante o cualquier 6rgano competente en la gestion y fiscalizacién del convenio apreciara el
incumplimiento de los términos del mismo o su no ejecucion, se pondrd en conocimiento de la
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Secretarfa General para su traslado, previa emisién de informe, al 6rgano competente para la denuncia
o resolucién del convenio”.

Doce. El apartado 1 de la disposicion transitoria primera queda redactado como sigue:

“1. El presente Reglamento sera aplicable a todos aquellos convenios que se encuentren en tramitacion
en el momento de su entrada en vigor, siempre que no se encuentren solo pendientes de su firma”.

Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

% %k %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba la Resolucion
de concesion de Premios Extraordinarios.

A propuesta de Secretaria General, a peticién de la Facultad de Ciencias de la Educacién, el Consejo
de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 22 de abril de 2024, en el punto 24.° del Orden del dia,
aprobé por asentimiento la Resolucién de concesién de Premios Extraordinarios, en los siguientes
términos:




PREMIOS EXTRAORDINARIOS — CONSEJO DE GOBIERNO EXTRAORDINARIO DE 22 DE ABRIL DE 2024

CENTRO NOMBRE APELLIDOS PREMIO EXTRAORDINARIO CURSO ACADEMICO
FacultaFi’ de Ciencias de la Cristina Lara Sanchez Grado en Educacién Infantil 2022-2023
Educacién

Facultad de Ciencias de la 2022-2023
Educacién Claudia Melero Fernandez Grado en Educacién Infantil

Facultad de Ciencias de la 2022-2023
Educacién Rosa Maria Garcia Olivan Grado en Educacién Primaria

Facultad de Ciencias de la 2022-2023
Educacién David Amado Benitez Grado en Educacién Primaria

Facultad de Ciencias de la 2022-2023
Educacién Andrea Mena Gémez Grado en Educacién Primaria

Facultqdl de Ciencias de la Ana De Cézar Holeado Grado en Ciencias de la Actividad Fisica | 2022-2023
Educacion g y el Deporte

Facultqdl de Ciencias de la Francisco Javier | Cies Valleras Grado en Ciencias de la Actividad Fisica | 2022-2023
Educacion y el Deporte

Facultad de Ciencias de la 2022-2023
Educacién Noelia Armario Ogalla Grado en Psicologia

Facultad de Ciencias de la ) 2022-2023
Educacién Angel Alejandro | Jiménez Marin Grado en Psicologia

Facultad de Ciencias de la 2022-2023

Educacion

Andrea Maria

Gonzalez Mariscal

Master en Actividad Fisica y Salud




FacultaFi’ de Ciencias de la ., Master en Investigacién Educativa para 2022-2023
Educacion Salvador Gutiérrez Molero el Desarrollo Profesional del Docente
Facultad de Ciencias de la 2022-2023
Educacién M2 del Carmen | Lara Sanchez Master en Psicologia Educativa
Facultad de Ciencias de la 2022-2023
Educacién

Paula De Juan Iglesias Master en Psicologia General Sanitaria
Facultad de Ciencias de la Master en Profesorado de E.S.O. y 2022-2023
Educacion Bachillerato, F.P. y Ensefianza de

Pedro Galeano Galea Idiomas
Facultad de Ciencias de la Master en Profesorado de E.S.O. y 2022-2023
Educacion Bachillerato, F.P. y Ensefianza de

Sara Marquez de Ascd Idiomas
Facultad de Ciencias de la Master en Profesorado de E.S.O. y 2022-2023
Educacion Bachillerato, F.P. y Ensefianza de

José Alberto Navarro Galvin Idiomas
Facultad de Ciencias de la Master en Profesorado de E.S.O. y 2022-2023
Educacion Bachillerato, F.P. y Ensefianza de

Juan Antonio Torrején Olmo Idiomas
Centro de Magisterio "Virgen de 2022-2023
Europa" Carolina Clemente Soto Grado en Educacién Infantil
Centro de Magisterio "Virgen de 2022-2023
Europa" Gema Macias Linares Grado en Educacién Primaria
Centro de Magisterio "Virgen de 2022-2023

Noemi Rubiales Esteban Grado en Educacién Primaria

Europa"
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1.6 VICERRECTORES

Instruccion UCA/I0IVCT /2024, de 5 de abril de 2024, del Vicetrector de Titulos y Calidad de la
Universidad de Cadiz, por la que se regula el procedimiento para la creacion de las comisiones
de titulos de los centros.
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C Universidad Vicerrectorado de Titulos y Calidad Edificio Hospital Real

Instruccion UCA/I01VCT/2024, de 5 de abril de 2024, del Vicerrector de Titulos y
Calidad de la Universidad de Cadiz, por la que se regula el procedimiento para la
creacion de las comisiones de titulos de los centros

El Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la creacion, modificacion,
suspension, extincion y gestion de titulos oficiales en la Universidad de Cadiz (BOUCA
num. 302 de 6 de marzo de 2020) regula en su articulo 3 la creacién de las comisiones
docentes de las titulaciones que los centros deben constituir para la elaborar las nuevas
titulaciones que hayan sido aprobadas en la programacién universitaria de la Consejetia con
competencia en Universidades de la Junta de Andalucia. Estas comisiones deben garantizar
con su composicion la representacion de las ramas de conocimiento que se reflejen en la
propuesta y la presencia de los distintos agentes con interés en el titulo a elaborar. En este
sentido, se cree necesario regular basicamente en esta instruccién la creacién de estas
comisiones que deben elevar a los érganos competentes la propuesta de memoria de la

titulacion a ser verificada. Por todo ello, dispongo:

Primero. Para la elaboracion de las Memorias de cada grado o maister, se creard una
Comisién Docente por la Junta del centro proponente, de conformidad con lo previsto en
el art. 3 del Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la creacidn,
modificacién, suspension, extincién y gestiéon de titulos oficiales en la Universidad de

Cadiz.

Segundo. En el caso de los programas de doctorado, la comisién docente de titulacion serd
aprobada por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz a propuesta del

responsable de las Escuelas Doctorales.

Tercero. Las comisiones docentes de titulacion tendran la siguiente composicion:

- El Decano/a o director/a del centro, o persona en quien delegue, que la presidira
- Un nimero de miembros, designados por la Junta de Centro, que serd en el caso de

los titulos de grado y master de un minimo de 6 y un maximo de 12, y en el caso de
los programas de doctorado, de un minimo de 3 y un maximo de 6.

- El Secretario/a del centro, que actuard como Secretatio de la Comisién.
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Cuarto. La composicién de las comisiones docentes de titulacion deberd garantizar la
inclusién de representantes de los departamentos que puedan estar implicados en la
propuesta de titulos, representantes de estudiantes y expertos externos relacionados con el
titulo, asi como asegurar la composiciéon paritatia en cumplimiento de la normativa

aplicable.

Quinto. De la constitucién de las comisiones docentes de titulacién se dara traslado a la
comisiéon de titulos de la Universidad de Cadiz, y a la Sectretaria General, para su

publicacién en el BOUCA.

En Cadiz, a la fecha de la firma digital

El Vicerrector de Titulos y Calidad,
Fdo. Manuel Arcila Garrido
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Instruccion de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz UCA/I02VE /2024,
de 26 de abril, sobre plazos de matricula en estudios de Grado y Master oficiales para el curso
académico 2024-25.




Y UCA | Uiz

Vicerrectorado
de Estudiantes

Instruccion de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz
UCA/IO2VE/2024, de 26 de abril, sobre plazos de matricula en estudios de
Grado y Master oficiales para el curso académico 2024-25

El Reglamento de Admision y Matriculacion en la Universidad de Céadiz (Aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 28 de junio de 2010) sefiala en su articulo

13:

“Articulo 13. Plazos de matricula:

1.

a)

Para los alumnos de nuevo ingreso que obtengan plaza de acuerdo con el procedimiento
general de admisién en estudios oficiales de Grados y Master impartidos en la
Universidad de Cadiz, los plazos de matricula seran los establecidos por los Acuerdos
de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, y comunicados por el
Vicerrectorado competente a las Secretarias de los Centros con la suficiente antelacion
para proceder a su publicacion.

Alumnos que contintian estudios universitarios oficiales de Primer y Segundo Ciclo hasta
su extincion y Grado:

Periodo ordinario: Los establecidos anualmente mediante Instruccién del Vicerrector de
Alumnos. Con objeto de conseguir una mayor eficacia y celeridad en el proceso, el
Decano o Director de cada Centro podra acordar la division de este plazo en base a
criterios objetivos como el curso, orden alfabético, etcétera. En tal caso, para que los
referidos plazos sean vinculantes para los alumnos, deberan permanecer expuestos en
los tablones de anuncios durante todo el periodo de matricula. (...)

(...) Para los estudios de Grado (...) los plazos concretos de matricula seran establecidos
mediante Instruccién del Vicerrector de Alumnos, a la que se dara la debida publicidad

(--)

Para los estudios universitarios oficiales de Master, los plazos concretos de matricula
seran establecidos mediante Instruccion del Vicerrector competente en la materia, a la
que dara la debida publicidad.”

Asimismo, en uso de las facultades que, de conformidad con la Disposiciéon Adicional Primera
del Reglamento de Admision y Matriculacion en la Universidad de Cadiz, se atribuyen a la
Vicerrectora de Estudiantes.
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Vicerrectorado
de Estudiantes

DISPONGO:

PRIMERO: Los plazos de matricula para el estudiantado de nuevo ingreso en estudios de grado
seran los establecidos por Resolucion de 13 de marzo de 2024, de la Direccion General de
Coordinacion Universitaria, por la que se hace publico el Acuerdo de 5 de marzo de 2024, de la
Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento
de admisién para el curso 2024-2025 en los estudios universitarios de Grado.

A titulo informativo, se incluyen dichos plazos de matricula:

ESTUDIOS DE GRADO

FASE ORDINARIA

4 al 10 de julio

18 al 22 de julio

26 al 29 de julio

5 al 9 de septiembre
13 al 16 de septiembre
20 al 23 de septiembre
27 al 30 de septiembre
11 al 15 de octubre

26 al 29 de julio

5 al 9 de septiembre
13 al 16 de septiembre
20 al 23 de septiembre
27 al 30 de septiembre
11 al 15 de octubre

FASE EXTRAORDINARIA

1° adjudicacion

2° adjudicacion

1° resulta

2° resulta

3° resulta y 1° adjudicacion de titulados
4° resulta y 2° adjudicacion de titulados
5° resulta y 1° resulta de titulados

6° resulta y 2° resulta de titulados

1° adjudicacion

2° adjudicacion

1° resulta

2° resulta

3° resulta y 1° adjudicacion de titulados
49° resulta y 2° adjudicacion de titulados

Todo ello, sin perjuicio de las posibles listas de resulta que puedan tener lugar en el proceso
general de admisién del estudiantado de nuevo ingreso.

SEGUNDO: El periodo ordinario de matricula para el alumnado que continda estudios de
grado en el curso académico 2024-25 es el siguiente:

Del 5 de septiembre al 18 de octubre de 2024, de conformidad a lo establecido en el articulo
13.2.a) del Reglamento de Admision y Matriculacion de la Universidad de Céadiz.

TERCERQO: Los plazos de matricula para el estudiantado de nuevo ingreso en estudios de Master
serén los establecidos por Resolucion de 13 de marzo de 2024, de la Direccion General de
Coordinacion Universitaria, por la que se hace publico el Acuerdo de 5 de marzo de 2024, de la
Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento
de admision para el curso 2024-2025, en los estudios universitarios de Méaster.
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Vicerrectorado
de Estudiantes

A titulo informativo, se incluyen dichos plazos de matricula:

ESTUDIOS DE MASTER

FASE 2

23 al 25 de julio 1° adjudicacién
11 al 16 de septiembre 2° adjudicacion
25 al 27 de septiembre 1° resulta

9 al 11 de octubre 2° resulta

18 al 22 de octubre 3° resulta
FASE 3

9 al 11 de octubre 1° adjudicacion
18 al 22 de octubre 2° adjudicacion

CUARTO: El periodo ordinario de matricula para el alumnado que continda estudios de
master oficial en el curso 2024-25 es el siguiente:

Del 5 de septiembre al 25 de octubre de 2024, de conformidad a lo establecido en el art. 13.6
del Reglamento de Admisién y Matriculacion de la Universidad de Cadiz.

QUINTO: En el marco de la potestad que me confiere la Disposicién adicional primera del
Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el Reconocimiento y
Transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales en la Universidad de Cédiz,
en aras de evitar confusién a la hora de interpretar su articulado, se entendera por "plazo
establecido de matricula” del art. 8.1 letra c), en el que el estudiantado de nuevo ingreso podra
presentar sus solicitudes de reconocimiento de créditos, los dos plazos arriba indicados, el inicial
acorde a las indicaciones del DUA, y el plazo ordinario de matricula, establecido para el curso
2024/2025 del 5 de septiembre al 18 de octubre de 2024.

Disposicién Adicional. Promocion de la Igualdad de género

En aplicacion de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de
género en Andalucia, en todas las referencias que se encuentran en la presente instruccion cuyo
género sea masculino, éste debe entenderse como masculino genérico, esto es, como término
no marcado, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Final. Entrada en vigor

La presente Instruccion entrard en vigor a partir su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

En Cadiz, el dia de la firma.
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES.

Nuria Campos Carrasco.
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IV. OTRAS DISPOSICIONES

Publicacion del Reglamento de Régimen Interno y Funcionamiento de la Junta de Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz.

La Junta del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz, en su sesion extraordinaria
de 22 de abril de 2024, aprobé por unanimidad la modificacién del Reglamento de Régimen Interno y
Funcionamiento de la Junta de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz (aprobado
en diciembre de 2021), quedando su versién consolidada segun se indica a continuacion:




Reglamento Interno de la Junta de PDI Universidad de Cadiz

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO Y
FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El presente reglamento tiene por objeto regular la estructura y funcionamiento de la Junta de
Personal Docente e Investigador (en adelante, Junta de PDI) de la Universidad de Céadiz conforme a lo recogido
a tal efecto en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Articulo 2

La Junta de PDI de la Universidad de Cadiz (UCA) es el 6rgano de representacion colectiva del
Personal Docente e Investigador Funcionario y del Personal Docente e Investigador acogido a cualquier otra
figura contractual equiparable segun la normativa vigente, a través de la que se establecen cauces de
participacién en la determinacién de las condiciones de trabajo, ostentando plena capacidad para regular su
propia organizacion y funcionamiento.

Articulo 3

La Junta de PDI ejercera todas las acciones administrativas o judiciales que por ley tenga
reconocidas. El régimen de organizacion y funcionamiento de la Junta de PDI se ajustara a lo establecido en el
presente Reglamento y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Para el desarrollo de sus funciones, la Junta de PDI tendra su sede permanente en un espacio
designado por la UCA para tal fin, sin perjuicio de la utilizacion de otras infraestructuras de la Universidad
cuando las necesidades lo requieran. Cualquier modificacion de la sede permanente requerird previo acuerdo
favorable de la Junta de PDI.
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CAPITULO Il.- COMPOSICION Y ORGANIZACION

Articulo 4

4.1 La Junta de PDI estd integrada por miembros electos, conforme a lo establecido en la
normativa de caracter general. La provision de los puestos, asi como cualquier variacion que se produzca se
acomodarén a lo legalmente previsto.

4.2 Constituiran causas de baja en la Junta de PDI:
a. La revocacion prevista en la normativa vigente.

b. Dimisién, que habra de comunicarse por la persona interesada, mediante escrito, a la Junta de PDI a
través de su grupo sindical.

C. Pérdida de la condicién de elegible en esta Unidad Electoral por haberse integrado en otra o por
haber sobrevenido cualquiera de las causas genéricas de inelegibilidad establecidas en la normativa
vigente.

d. Incapacidad legal.
e. Fallecimiento.
f. Jubilacion.
g. Cualquier otra causa establecida legalmente.
4.3 Laduracion del mandato de la Junta de PDI sera el dispuesto en la normativa vigente.

4.4 Las vacantes en la Junta de PDI se cubriran conforme a la normativa de aplicacion vigente
y con la duracion que reste hasta la finalizacion del mandato.

Articulo 5
Para llevar a cabo sus cometidos la Junta de PDI contaré con los siguientes 6rganos:

5.1.- El Pleno, como 6rgano soberano de la Junta de PDI, que estd compuesto por la persona que
ostente la Presidencia, la que ostente la Secretaria, y el resto de les miembros de la Junta. Asi mismo, podran
asistir con voz y sin voto, las personas que ostenten las Delegaciones Sindicales de los sindicatos en los términos
previstos en el art. 10.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

5.2.- La Presidencia, que sera elegida por el Pleno de la Junta durante la sesién constitutiva de la
Junta de PDI, es decir, en la primera sesion después de la celebracion de las elecciones. La eleccion de la
Presidencia se hard mediante votacion directa, con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros,
en primera votacion, o de la mayoria simple, en segunda, entendiendo estas mayorias como las expresadas en
el articulo 20 del presente reglamento. En caso de empate en la segunda votacion, serd elegida la persona
candidata de la lista mas votada en las elecciones sindicales. Las candidaturas serdn formalizadas en la misma
sesion constitutiva.

5.3.- La Secretaria, que sera elegida de entre fos miembros de la Junta de PDI y por designacion
de la Presidencia. La eleccion tendra lugar durante la primera reunion de la Junta de PDI después de la
celebracidn de las elecciones.
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5.4.- La Comisi6bn Permanente, que estara compuesta por las personas que ostenten la
Presidencia, la Secretaria y cinco miembros mas de la Junta de PDI. La Presidencia y la Secretaria de esta
comisidn la ocuparan, respectivamente, quienes ostenten los mismos cargos en la Junta de PDI.

La eleccion por el Pleno de siete miembros de la Comision Permanente se hara en proporcion al
nimero de delegaciones obtenidas en las elecciones sindicales.

La Comision Permanente estara formada por la Presidencia y la Secretaria de la Junta de PDI més
cinco miembros elegidos entre el resto de vocales segln el siguiente procedimiento:

(1) Una persona designada por cada una de las secciones sindicales a las que no pertenezcan las
que ostentan la Presidencia y la Secretaria. Si no hubiera suficiente con las cinco vacantes a
cubrir, se asignaran a las cinco que hayan obtenido mas votos en las elecciones sindicales.

(2) El resto de vacantes a cubrir, si las hubiera, se asignaran aplicando la Ley de d’Hont entre
todas las secciones sindicales representadas en el Pleno, atendiendo a los votos obtenidos en
las elecciones sindicales sin necesidad de haber obtenido un porcentaje minimo de votos.

En caso de variacién en el nimero de miembros en el Pleno de la Junta de PDI este proceso
deberia ser ajustado convenientemente y de manera proporcional.

Esta comision debe ser aprobada por mayoria absoluta del Pleno tras la eleccion de la nueva
Presidencia.

5.5.- Las Comisiones de Trabajo, que seran propuestas por la Presidencia y aprobadas por el Pleno
de la Junta de PDI. Sus miembros seran elegidos por el Pleno.

Tanto la composicion como el funcionamiento seran regulados en el momento de su creacién y
elevaran sus conclusiones al Pleno de la Junta de PDI. En la constitucion de las Comisiones se especificara si
las mismas tendran caracter temporal o permanente.

Estas comisiones tienen como Unico fin la preparacién de estudios, informes y documentacion,
sin caracter decisorio, estando atribuida esta capacidad al Pleno de la Junta de PDI.
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CAPITULO IIl.- FUNCIONES

Articulo 6

Las atribuciones de la Junta de PDI son las sefialadas en el art. 40 del Real Decreto Ley 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y sobre ellas se podran tomar acuerdos y medidas para su ejecucion. Tales acuerdos prevaleceran sobre los de
cualquier otro 6rgano de representacion de la Junta de PDI.

Seran funciones de la Junta de PDI:

a) Recibir informacién, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la evolucion
probable del empleo en el ambito correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracion Publica correspondiente, sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones e implantacion o revision de sus sistemas de organizacion y métodos de
trabajo.

c) Serinformados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, asi como
en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, prevencion de
riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante
los organismos competentes.

f)  Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

g) Convocar reuniones del personal al que representan conforme a lo establecido en la normativa vigente

h) Elevar propuestas a los drganos de gobierno y representacion, que deberan tomarlas en consideracion,
y la participacion activa en aquellos aspectos de las condiciones de trabajo no previstos en la
legislacion vigente.

i) El desempefio de todas aquéllas que tengan reconocidas por la legislacion vigente.

Articulo 7

El Pleno es el érgano soberano de decision y deliberacion de la Junta de PDI. El Pleno estara

integrado por todas las personas electas de la Junta de PDI y podra tomar acuerdos sobre cualquier tipo de
materia y medidas para su ejecucién, salvo que, por disposicion legal, no proceda.

Son sus funciones:

Eleccion de la Presidencia y de la Secretaria, asi como de los componentes de las comisiones que se
constituyan.

Debatir y, en su caso, aprobar las cuestiones objeto del orden del dia.

Elaborar el Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Junta de PDI, asi como su
modificacion.

Crear comisiones en su seno, permanentes o transitorias, para el estudio y seguimiento eficaz de los
asuntos que asi lo aconsejen.

Aprobar el presupuesto anual de la Junta de PDI.

Aquellas otras que, en el &mbito de las funciones de la Junta de PDI, se acuerde en el presente
reglamento.

El Pleno podra delegar atribuciones concretas en las comisiones.
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Articulo 8
Son funciones de la Presidencia:
8.1.- Ostentar la representacion de la Junta de PDI.

8.2.- Convocar, presidir y levantar las sesiones del Pleno, moderando los debates y sometiendo
las propuestas a votacion.

8.3.- Revisar toda la documentacion tramitada por la Junta de PDI y dar su visto bueno a las actas
de las reuniones del Pleno de la Junta de PDI y a aquellos documentos que obliguen a tal requisito.

8.4.- Participar en el funcionamiento de las comisiones.

8.5.- Ejecutar los acuerdos de la Junta de PDI.

8.6.- Gestionar y facilitar ante la Universidad los procedimientos y medios para que los 6rganos
y miembros de la Junta de PDI lleven a cabo sus funciones.

8.7.- Asumir la responsabilidad econémica de la Junta de PDI.

8.8.- Presentar a la Junta de PDI informe de actividad econdmica de la orgénica de la Junta de PDI
y cuantas propuestas e iniciativas considere oportunas.

En caso de ausencia de la persona que ostente la Presidencia, podra ser sustituido por la persona
de la Junta de PDI en quien delegue por escrito. Si en el curso de una reunién del Pleno debiera ausentarse la

persona que ostente la Presidencia, delegara oralmente en una persona de la Junta de PDI, que asumira la
Presidencia en funciones durante el tiempo necesario.

Articulo 9
Son funciones de la Secretaria:

9.1.- Redactar los borradores de actas del Pleno, dando fe de la veracidad de su contenido, con el
visto bueno del Presidente.

9.2.- Dar fe de cuantos actos o hechos presencie en esta condicion o conste en la documentacion
oficial de la Junta de PDI, asi como expedir certificaciones de los acuerdos del Pleno.

9.3.- Asumir la responsabilidad econémica de la Junta de PDI.

9.4.- Custodiar y archivar la documentacion de la Junta de PDI, asi como sellos y demas efectos
de la Junta de PDI.

9.5.- Computar el resultado de las votaciones.
9.6.- Auxiliar en sus funciones a la Presidencia.
9.7.- Remitir la convocatoria de las reuniones por orden de la Presidencia.

9.8.- Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por el Pleno o la Presidencia de la Junta
de PDI, asi como todas aquellas que le asigne la normativa vigente.
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En caso de ausencia de la persona que ostente la Secretaria, actuara accidentalmente como tal
durante la sesion cualquier otra persona de la Junta de PDI designada por la Presidencia.

Articulo 10

Son funciones de la Comisién Permanente reunirse periddicamente, o cuando las circunstancias asi lo
requieran, para debatir los asuntos méas urgentes y para coordinar y preparar todos los temas a tratar por la Junta
de PDI en sus reuniones ordinarias y extraordinarias.

Ademas de adoptar acuerdos y proponer medidas, en relacién con aquellas cuestiones que hayan sido
delegadas de forma expresa por el Pleno, incluyendo, a peticion de la Presidencia la elaboracién de informes
preceptivos y otros asuntos de tramite requeridos para el &gil funcionamiento de la Junta de PDI.

La Comisién Permanente asistira a la Presidencia en la elaboracion del Orden del Dia de las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Pleno.
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CAPITULO IV.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA DE PDI

Articulo 11

Las personas integrantes de la Junta de PDI, ademaés de los garantizados por la Ley, tendran las
obligaciones y los derechos que a continuacién se expresan:

11.1 Obligaciones las personas integrantes de la Junta de PDI:

e Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Pleno. La asistencia a éstas es
obligatoria, salvo causa debidamente justificada, que se haré constar por la persona interesada
mediante escrito dirigido a la Secretaria de la Junta de PDI.

e La asistencia podra ser de caracter presencial o por via teleméatica mediante cualquier medio
de comunicacion sincronica.

e Asistir a las sesiones de las comisiones de las que formen parte.

e  Cumplir los cometidos y las gestiones encomendadas por el Pleno o por las comisiones.

o Responder de los actos cometidos, como tal representante, en el ejercicio de sus funciones,
ante la propia Junta de PDI y ante las personas que representan.

e Responder de los acuerdos tomados por la Junta de PDI.

e  Guardar secreto sobre aquellos asuntos o deliberaciones que sean declarados secretos por la
mayoria absoluta de los miembros del Pleno.

o Respetar la confidencialidad de los asuntos tratados.

e  Cualquier otra obligacion que le sea atribuida por la normativa vigente.

11.2 Derechos de las personas integrantes de la Junta de PDI:

o  Participar en los debates, emitir su voto cuando proceda y expresar con libertad sus opiniones
en cuantos asuntos se sometan a la consideracion de la Junta de PDI.

e Recibir la informacién necesaria para el desarrollo de su cometido, y en especial, la
documentacién correspondiente sobre los asuntos a tratar en los Plenos de la Junta de PDI
que, siempre que sea posible, serd entregada al menos 48 horas antes del comienzo de la
sesion correspondiente.

o No sufrir perjuicio ni presion por sus actuaciones en la Junta de PDI. Cualquier persona que
se sienta perjudicado o presionado, debera presentar denuncia por escrito ante la Presidencia.

e Presentar a la Junta de PDI, por escrito, cuantas propuestas, informes o iniciativas considere
oportuno realizar.

e  Cualquier otro derecho que le sea atribuido por la normativa vigente.
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CAPITULO V. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE PDI

Articulo 12

El régimen de funcionamiento de la Junta de PDI se ajustara a lo establecido en el presente
Reglamento y demaés disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Articulo 13

La Junta de PDI funcionara en Pleno, Comision Permanente y en Comisiones de Trabajo.

Articulo 14

Los acuerdos adoptados por el Pleno tendran validez inmediata. Los propuestos por una comision
necesitan la aprobacion del Pleno.

Articulo 15

El Pleno se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias se celebraran
con caracter bimensual, previa convocatoria y siempre dentro del periodo lectivo. Se podran convocar tantas
sesiones extraordinarias como las circunstancias asi lo requieran.

Articulo 16

La convocatoria de las sesiones ordinarias, se hara con un minimo, de cinco dias habiles y la
convocatoria de las sesiones extraordinarias se hara con un minimo de 48 horas. En ambos casos, la
convocatoria correspondera a la Secretaria, por orden de la Presidencia, y debera ser notificada, con
especificacion de al menos: lugar, dia, hora de la reunion y Orden del Dia (se debera acompafar de la
documentacidn bésica referida a los asuntos que se vayan a tratar). La notificacion oficial de la convocatoria y
el envio de la documentacion pertinente se realizara mediante correo electronico a las personas integrantes de
la Junta de PDI y a las Delegaciones Sindicales.

Articulo 17
El Orden del Dia de las sesiones ordinarias constara de los siguientes puntos:

e Aprobacidn, si procede, del acta o actas anteriores.

e Los que por su interés y trascendencia asi sean estimados por la Presidencia asistida por laComision
Permanente.

e Las propuestas efectuadas en anteriores reuniones, en el turno de Ruegos y Preguntas y
aceptadas por la Comision Permanente.

e Las propuestas presentadas por escrito ante la Presidencia por cualquier integrante de la Junta de PDI,
y avaladas por un 20% de los miembros, antes de transcurridas las 48 horas siguientes a la
comunicacion a la Junta de PDI de la convocatoria de la sesidn ordinaria y aceptadas por la Comision
Permanente.

¢ Ruegos y preguntas, sobre las que no podra tomarse decision ni efectuarse votacion.
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Articulo 18

Cuando la acumulacidn de asuntos sea considerable y se prevea la imposibilidad de tratar todos
ellos, el Pleno, como punto previo, acordara el orden en que deberan ser debatidos, quedando incluidos en el
Orden del dia de la siguiente sesion los temas no tratados.

Articulo 19

Para que el Pleno quede validamente constituido serd necesaria, en primera convocatoria, la
asistencia de la mayoria absoluta de sus integrantes incluyendo a quien ostente Presidencia y la Secretaria. En
segunda convocatoria sera suficiente con la asistencia un tercio de sus integrantes incluyendo a quien ostente la
Presidencia y la Secretaria. Entre la primera y la segunda convocatoria debera transcurrir como minimo un
periodo de 15 minutos.

Articulo 20

Las sesiones seran presididas y moderadas por quien ostente la Presidencia, 0 miembro en quien
delegue, y asistida por la Secretaria. Las sesiones podran ser grabadas con el fin de servir de apoyo a la
Secretaria para la elaboracion del borrador del acta. Las grabaciones seran eliminadas inmediatamente después
de la aprobacidn del acta correspondiente.

Cuando la naturaleza de un asunto a tratar asi lo aconseje, la Presidencia, por iniciativa propia, o
a peticion del 20% de los integrantes de la Junta de PDI, podra invitar al Pleno o a las Comisiones de trabajo, a
personas ajenas a la Junta de PDI para que muestren su opinion durante el debate del asunto. Su asistencia sera
con voz, pero sin voto. En cualquier caso, debera ausentarse en el momento en que se vaya a proceder a la
votacion, si fuese el caso.

La participacion en las deliberaciones y votaciones de la Junta de Personal es indelegable. Nadie
podré intervenir sin antes pedir la palabra a la Presidencia, ni antes que esta le indique su turno. La Presidencia
podré decidir cudndo un punto del orden del dia esté suficientemente debatido y, en consecuencia, proceda su
votacion.

Cuando alguien de la Junta de PDI, desee que conste en acta una parte o toda su intervencién,
debera redactarla por escrito. El escrito, debidamente firmado, lo entregara a la Secretaria, quién procedera a
su lectura publica a efectos de comprobacion.

El régimen de mayorias procedentes y reguladas en el presente reglamento se interpretara de la
siguiente forma:

a) Mayoria absoluta, la mitad mas uno de integrantes de la Junta de PDI.

b) Mayoria simple, mayor nimero de votos a favor que en contra, de los votos validos emitidos.

Articulo 21

Los acuerdos del Pleno de la Junta de PDI se adoptaran por acuerdo expreso de sus integrantes
con observacion de las mayorias descritas en el Art. 20. Se podran adoptar acuerdos por asentimiento de las
personas presentes siempre y cuando quien ostente la Secretaria compruebe que existe quérum suficiente para
proceder a la votacion y siempre y cuando nadie solicite votacion.

Los restantes acuerdos se adoptaran por votacion, siendo necesaria la mayoria simple de las
personas integrantes de la Junta de PDI asistentes a la correspondiente sesién. Cuando sobre un mismo asunto
se realicen mas de dos propuestas, se considerara aprobada la que obtenga mayor nimero de votos. En caso de
empate, decidira el voto de calidad de quien presida la sesion.
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Las votaciones podréan ser publicas o secretas, cuando asi lo decida la Presidencia, por iniciativa
propia o a peticion de cualquier miembro de la Junta de PDI. El voto sera personal y no delegable en cualquier
asunto debatido en el seno del Pleno de la Junta de PDI.

En cualquier caso, para que los acuerdos tengan validez deberan encontrarse presentes al menos
un tercio de miembros de la Junta de PDI.
Articulo 22

No podra ser objeto de acuerdo ningin asunto que no figure en el orden del dia de la
correspondiente sesidn, salvo en el caso de que estando presentes la totalidad de sus miembros, y siendo un
asunto urgente, asi se acuerde por mayoria absoluta.
Articulo 23

De cada sesion se redactard un acta que contendra, como minimo:

a) Lugar, fecha y hora de la reunién.

b) Miembros asistentes.

c) Relacion de miembros que excusen su ausencia.

d) Orden del dia tratado.

e) Puntos principales de las deliberaciones.

f) Acuerdos adoptados, con el resultado de las votaciones.

9) Incidencias y votos particulares que cualquier asistente solicite expresamente que conste
en acta.

h) Firma de la Secretaria con el \V°. B°. de la Presidencia.

En el acta figurara también, a solicitud de les miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencidn o propuesta, siempre que aporte en
el acto o en el plazo de veinticuatro horas, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Aquellas personas que discrepen del acuerdo mayoritario adoptado en esa reunién, podran
formular voto particular por escrito en el plazo de hasta cuarenta y ocho horas desde la recepcion del borrador
del acta, el cual se incorporard al texto aprobado.

Las actas se aprobaran en la siguiente sesion o excepcionalmente al final de la misma, pudiendo
no obstante emitir la Secretaria certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio
de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados con anterioridad a la aprobacion
del acta se hara constar expresamente tal circunstancia. Las enmiendas que miembros del Pleno deseen realizar
antes de la votacion para la aprobacion del acta podran incluirse en ella, a juicio de la persona que ostente la
secretaria.

La Secretaria remitira el borrador del acta dentro de los 15 dias naturales posteriores a la
celebracidn del pleno. Las actas seran publicadas en la web de la Junta de PDI una vez aprobadas en Pleno.
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Articulo 24

Se podra plantear una mocion de censura para remover de su cargo a la persona que ostenta la Presidencia.
La propuesta debe estar avalada por, al menos, un tercio de los miembros del Pleno y para surtir efecto, debe ser
aprobada por, al menos, dos tercios de los miembros del Pleno.

En caso de prosperar una mocion de censura, la Presidencia quedara inmediatamente en funciones y
debera convocar un Pleno Extraordinario en el plazo de 20 dias naturales desde la votacion de la mocién de censura
para proceder a la eleccion de la nueva Presidencia segun el procedimiento descrito en el presente Reglamento.

Una vez resuelta una mocion de censura para remover a la persona que ostenta la Presidencia, si esta no
prosperase, ninguno de los proponentes podra presentar otra nueva mocion en el mismo mandato.

Articulo 25

Se celebraran reuniones extraordinarias ante un acontecimiento relevante o que requiera una
actuacion inmediata por parte de la Junta de PDI.

Podréan ser solicitadas a instancias de:

a) La Presidencia.

b) Un tercio de las personas integrantes de la Junta de PDI.
c) El 10 por ciento de la representacion laboral ostentada.

La solicitud de la convocatoria, con el orden del dia fijado por las personas promotoras, se
realizara mediante notificacion fehaciente a la Presidencia, en caso de no ser ésta la solicitante, o a la Secretaria,
convocando la Presidencia el correspondiente Pleno de la Junta de PDI y a las Delegaciones Sindicales por los
medios mas idoneos y urgentes, que le sean posibles.

Para la toma de acuerdos y la elaboracion y publicidad de las actas de estas reuniones se estara a
lo dispuesto en el punto anterior de las Reuniones Ordinarias.

Articulo 26

Cuando se requiera votar un documento o postura por parte del Pleno de la Junta de PDI y las
circunstancias lo aconsejen, podran celebrarse reuniones virtuales de manera asincrona, siempre y cuando se
den alguno de los siguientes supuestos: por urgencia o por tratarse de cuestiones que no requieran debate
presencial y que no impliquen votaciones sobre personas concretas.

Las reuniones virtuales se convocaran mediante correo electronico y se informara de forma clara
el espacio temporal disponible para la votacion. Se dara un plazo minimo de 24 horas para poder revisar y votar
la/las propuesta/as realizadas. Podran utilizarse, para recabar el coto de los miembros de la Junta de PDI aquellas
plataformas virtuales que la Presidencia estime convenientes, siempre y cuando pueda quedar acreditada la
identidad de la persona que emite su opinién sobre el tema a tratar. En el caso de que al menos una persona
manifieste la necesidad de tratar los asuntos de forma presencial, o de solicitar voto secreto, la reunién virtual
quedard invalidada y sera necesaria la convocatoria de un Pleno Extraordinario, en el menor plazo posible, para
tratar los temas en cuestion.
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CAPITULO VI. REFORMA

Articulo 25

Tanto este Reglamento como las modificaciones al mismo, deberan ser aprobados por los votos
favorables de, al menos, 2/3 de la Junta de Personal Docente en sesion extraordinaria del Pleno de la Junta de
PDI convocada con este asunto como punto Unico del Orden del Dia.

Rechazado un proyecto de reforma no podra reiterarse hasta transcurrido el plazo de un afio. El
inicio del procedimiento de modificacion del presente reglamento se realizara:

o A propuesta de la Presidencia y con la aprobacién de la mayoria absoluta de la Comision
Permanente.
¢ A propuesta de un tercio del Pleno.

Una vez presentada formalmente la propuesta de modificacion del Reglamento, la Presidencia la
remitira al Pleno. Transcurridos al menos quince dias naturales desde la remisién de la propuesta, la Presidencia
convocara una sesion extraordinaria con un Unico punto en el orden del dia para el estudio y, en su caso,
aprobacion de la propuesta de modificacion.

DISPOSICION ADICIONAL

La Junta de PDI celebrara la Gltima reunién de su periodo de eleccion con anterioridad al inicio
de la campafia electoral correspondiente a las elecciones en la que debe ser renovada. La constitucion de la
nueva Junta se producird en el plazo de 15 dias posteriores a la celebracion del acto de votacion,
correspondiendo la iniciativa de la convocatoria al sindicato o grupo que hubiese obtenido la mayoria simple
de los votos.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento se publicara en el BOUCA vy entrard en vigor en la fecha de su aprobacion por
el Pleno de la Junta de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz.
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