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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO039REC/2024 por la que se
conceden las ayudas para deportistas de Alto Nivel Universitario en la Universidad de Cadiz
del curso 2023-2024.




Universidad
de Cadiz

Y UC

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO39REC/2024 por la que se conceden
las ayudas para deportistas de Alto Nivel Universitario en la Universidad de Cadiz del curso

2023-2024.

Mediante Resolucién del Rector en funciones de la Universidad de Cadiz UCA/R171REC/2023,
publicada en el BOUCA n° 396, de 31 de octubre de 2023, se anuncia la convocatoria de ayudas para
deportistas de Alto Nivel Universitatio en la Universidad de Cadiz para el curso 2023/2024.

La Vicerrectora de Estudiantes, una vez reunida la comisién para la concesion de Ayudas para Deportistas
de Alto Nivel Universitario de la Universidad de Cadiz el 6 de marzo de 2024, y a propuesta de la misma,

RESUELVE:

Adjudicar las ayudas solicitadas segin los siguientes cuadros:

Beneficiarios con asignacién de ayuda econémica

CUANTIA
DEPORTISTA DEPORTE CENTRO y GRADO PROPUESTA
ALEU TEJA, HOCKEY HIERBA F. CC. EDU)CACION 1.000 €
MARINA CC. ACT. FiS. Y DEPORTE
ARAUZ GARCIA, ] ESCUELA SUP.INGENIERIA
ALEJANDRO WINDFOIL ING. AEROESPACIAL 1.000°€
CANCELAS FANDINO, . F. CC. EDUCACION
JAVIER HALTEROFILIA | o ACT. FiS. Y DEPORTE L1000 €
CORRALES SANCHEZ, BALONMANO F. CC. EDUCACION 1,000 €
NARCISO JESUS PLAYA EDUC. PRIMARIA ’
DOMINGUEZ CARABALLO, . o a | Fe FILOSOFIA Y LETRAS
DANIELLA YU GIMNASIA RITMICA HUMANIDADES 1.000 €
FERNANDEZ HURTADO, . F. ENF. Y FISIOTERAPIA .
MIRIAM NIHON TAI-JITSU ENFERMERIA 1.000 €
GRINAN MAROTO, R F. MEDICINA
JULI A ATLETISMO MEDICINA 1.000 €
JIMENEZ BONNY, . y ESCUELA SUP. INGENIERIA
ALVARO WINDSURE-Q FOIL ING. AEROESPACIAL 1.000 €
MONTANES BAENA, F. MEDICINA
ALEJANDRO SURE MEDICINA 1.000 €
PASCUAL OGALLA, CICLISMO DE F. CIENCIAS - DOB.GRADO 1.000 €
ANDREA MONTANA MATEMATICAS/ING. INF. ’
PINERO DELGADO, C. M. VIRGEN EUROPA
IVAN ATLETISMO EDUC. PRIMARIA 1000 €
VAZQUEZ AGUIRRE, , F. MEDICINA
ARIADNA BALONMANO MEDICINA 1.000 €
csv (Cédgggduergge”ﬁcacié” IV7XSGSTN7VDKX754J4AC4YDAQ Fecha 21/04/2024 20:04:54
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios TR Original
electronicos de confianza
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Beneficiarios sin asignacion de ayuda econémica

En aplicaciéon de la base Tercera de la convocatoria, los siguientes beneficiarios que, aun cumpliendo
alguna de las condiciones del punto 2 de la base Segunda, no han accedido por puntuaciéon a una de las
doce ayudas econémicas previstas, tendran derecho, no obstante, a todos los beneficios comprendidos
entre sus apartados b) y g) (ambos incluidos), y debiendo desarrollar las actuaciones deportivas recogidas

en la base Quinta, punto uno, apartado a).

DEPORTISTA DEPORTE CENTRO y GRADO

GARCIA LOPEZ, RUGBY F. CC. EDUCACION

IDAIRA CC. ACT. FIS. Y DEPORTE

GIMENEZ PALMERO, ESCUELA SUP. INGENIERIA
VELA LIGERA

ADRIANO ING. AEROESPACIAL

GONZALEZ COLMENERO, GOLE ESCUELA SUP. INGENIER{A

MANUEL ING. AEROESPACIAL

SANCHEZ VALLE, F. CC. EDUCACION
ATLETISMO . }

YANIRA CC. ACT. FIS. Y DEPORTE

Contra la presente resolucién de concesion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante el mismo
6rgano que la dicté en el plazo de un mes, sin que en este ultimo caso, pueda interponerse recutso
contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en
los atticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las

Administraciones Priblicas.

En Cadiz, al dia de la firma
EL RECTOR, por delegacion de firma (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 07 de febrero)
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
Nuria Campos Carrasco
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R055REC/2024, por la que se aprueba
la convocatoria INNOVA de Proyectos de Innovaciéon y Mejora Docente para el curso
2024/2025.




% l CA Universidad Vicerrectorado de Profesorado Hospital Real
S de Cadiz

Unidad de Formacién e Innovacién Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Docente Tel. 956 015 337

http://www.uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO55REC/2024, por la que se aprueba
la convocatoria INNOVA de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente para el curso 2024/2025.

El Rector es titular de las competencias a €l atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Ademas, y conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros
6rganos.

En su virtud, y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, el Rector de la Universidad de
Cadiz aprueba la convocatoria, mediante la presente Resolucion, INNOVA de Proyectos de
Innovacién y Mejora Docente para el curso 2024/2025, que se atendra a las especificaciones
contenidas en los puntos siguientes.

En virtud de lo antetior, vista la propuesta que al efecto eleva la Unidad de Formacién e Innovacion
Docente del Vicerrectorado de Profesorado,

DISPONGO,
Primero. - Marco y objetivos

El marco de trabajo de los proyectos vinculados a esta convocatoria es el aula, el laboratorio, el taller
y en general, aquellos espacios donde se imparten enseflanzas regladas en la Universidad de Cadiz.
La presente convocatoria pretende regular el procedimiento de solicitud y de concesién de ayudas
pata que, a lo largo del curso académico 2024/2025, el profesorado de la Universidad de Cadiz
desarrolle experiencias de innovacién docente con el propdsito de mejorar los procesos de
enseflanza-aprendizaje y poner en marcha, evaluar y transferir el uso de metodologfas y recursos, en
las titulaciones oficiales de grado y de postgrado de la Universidad de Cadiz.

Segundo. - Caracteristicas de la convocatoria

Se pueden solicitar proyectos de innovacion docente coordinados por profesorado de la Universidad
de Cadiz enfocados y vinculados a actividades a realizar en el ambito de una o mas asignaturas, en
una o mas titulaciones, en uno o en mas centros, en solitario o en colaboracién con otros profesores
de nuestra universidad o con personal ajeno cuya participacion se considere necesatia.

Para financiar esta convocatoria en los centros propios de la Universidad de Cadiz se destina un
maximo de 30.000 €. La cantidad maxima con la que se podré financiar un proyecto sera de 1.500 €.

Las ayudas contempladas en esta convocatoria se destinaran a cubrir gastos directamente relacionados
con la actividad para la que se ha concedido pudiéndose emplear en los siguientes conceptos:

e Material fungible.

e Material informatico no inventariable.

e Dotacién econdmica en bruto de 425 € / mes (incluidos seguros sociales) para becas durante
un periodo maximo de 3 meses. El proceso se ajustara a lo establecido en la normativa de
becas de la Universidad de Cadiz (https://empleoypracticas.uca.es/practicas-
extracurriculares/), deberd ponerse en contacto a través de la siguiente direccién
practicas.dge@uca.es. El personal becario es un o una estudiante en periodo de formacion
que cumplird una funcién de apoyo al proyecto, recayendo sobre los solicitantes la
responsabilidad del desatrollo del trabajo y la de alcanzar los objetivos programados.

e Invitacién de profesorado externo para impartir conferencias, chatlas, talleres, etc. La
financiacién maxima que puede solicitarse por este concepto es la que dispone el Reglamento
de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizacién por Razén de Servicio que puede consultar
en https://economia.uca.es/wp-

content/uploads/2017/03/reglamento indemnizaciones.pdf.
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e Cualquier otro gasto necesario para la ejecucion del proyecto excepto los expresamente
indicados a continuacién.

En ningun caso se contempla:

e Elabono de devengos a participantes en el proyecto.

e Gastos relacionados con la difusion de los resultados en congresos (se dispone para ello de
la convocatoria de difusién de resultados).

e  Material didactico: manuales, gufas de usuario, y otras publicaciones impresas.

e Material inventariable de cualquier tipo, ya sean gastos de adquisicion de material
bibliografico o informatico.

e Gastos de viajes (alojamiento, desplazamiento y dietas) por comisiéon de servicios.

e Gastos de cafeterfa o similares.

e Adquisicién de software informdtico que pueda facilitarse por la propia Universidad de
Cadiz.

e Gastos destinados a reformas de inmuebles, adquisicién de mobiliario o de equipamiento
docente de aulas y laboratorios.

Tercero. - Destinatarios

Esta convocatoria, en régimen de competitividad, se dirige a todo el profesorado de la Universidad
de Cadiz.

Cada propuesta deberd contar con un o una responsable personal docente investigador de la
Universidad de Cadiz con vinculacion y actividad docente durante el curso 2024/2025.

Asf mismo, podran ser miembros del proyecto otros profesores o profesoras de esta u otra
universidad, profesionales o personal externo a la Universidad de Cadiz, personal de administracion
y servicios, y estudiantes.

No se podra participar en mas de dos proyectos de innovaciéon docente subvencionados, pero no
existe restriccion respecto al numero de proyectos en los que se puede participar si estos no solicitan
ayuda econémica. En el caso que un profesor o profesora participe en mas de dos proyectos
subvencionados debera renunciar, obligatoriamente, a aquellos que sean necesarios para cumplir esta
condicién.

No podrin ser responsables de ningin proyecto financiado bajo cualquiera de las convocatorias
publicadas desde el vicetrectorado con competencias en innovacién docente para el curso 2024,/2025,
en los casos que las personas responsables de proyectos concedidos para el curso 2023/20234 no
hayan hecho entrega de la memoria final en los plazos establecidos.

Cuarto. - Lineas de trabajo

Las lineas de trabajo prioritarias de esta convocatoria son las siguientes:

a) Promover acciones de innovaciéon docente que generen una mejora de los procesos de
enseflanza-aprendizaje y de los resultados académicos del alumnado de la Universidad de
Cadiz.

b) Impulsar metodologias docentes que promuevan la sensibilizaciéon del alumnado con el
analisis critico, la implantacion o el desarrollo de iniciativas encaminadas a garantizar un
futuro sostenible o centradas en la actividad del alumnado: trabajo por competencias,
aprendizaje basado en problemas, aprendizaje-servicio, DUA, gamificacién, aula invertida,
aprendizaje por proyectos o aprendizaje basado en disefio, entre otros.

c) Incentivar procesos evaluativos formativos: evaluaciéon competencial, evaluacién formativa
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y compattida y/o evaluacién dialogada, entre otras.

d) Promover la produccién y publicacién de material digital y la utilizacién de los recursos y
servicios disponibles en la Universidad de Cadiz.

e) Fomentar la creaciéon de materiales didacticos para la mejora de la actividad docente y la
calidad del aprendizaje del alumnado.

Incorporar en la docencia de la perspectiva de género y la atencién a la diversidad
(destacando entre otras, la diversidad afectivo-sexual, la cognitiva y la funcional).

@) Desarrollar la docencia multimodal, utilizando metodologfas y recursos que permitan una
enseflanza de calidad favoreciendo especialmente el desarrollo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento (TAC), las Tecnologias del Empoderamiento y la
Participacién (TEP) y las Tecnologfas de la Relacion, Informacién y Comunicacion (TRIC).

h) Desarrollar el plurilingtiismo en la docencia universitaria (adaptacién de asignaturas para los
intercambios internacionales, estrategias docentes basadas en el programa AICLE, entre
otras).

i)  Apoyar la acreditacién de los titulos de Grado, Master Oficial y Doctorado, a través de
acciones concretas en las asignaturas de grado/master o cursos de doctorado.

j)  Fomentar la coordinacién vertical y horizontal de la actividad docente en las titulaciones de
Grado y Master Universitario.

k) Contribuir a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

) Reforzar la vinculacién de la universidad con su entorno.

m) Establecer redes de colaboraciéon para la innovacién docente.

n) Valorar y apoyar las practicas docentes innovadoras que se consideren referentes de calidad.

0) Facilitar la difusién y el intercambio de buenas practicas docentes.

Quinto. - Solicitudes

La solicitud de un proyecto de innovacién docente requiere el conocimiento de la convocatoria e
implica la aceptacion de sus bases, asi como la autorizacién del tratamiento de los datos personales
de los participantes.

Las solicitudes que no rednan los requisitos exigidos en la presente convocatoria seran desestimadas.

Las solicitudes se tramitarin a través de la Sede Electronica de la Universidad de Cadiz
(https://sedelectronica.uca.es/)  mediante el  procedimiento  disponible  al  efecto
(https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=193)

La plataforma para solicitar Proyectos de Innovacion y Mejora Docente para el curso 2024/2025 se
cerrara automaticamente a las 14:00 h del 22 de mayo de 2024.

Podra acceder en http://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2024-2025/ a una gufa elaborada donde

se explica, paso a paso, el proceso de tramitacion. El tramite dispuesto contempla dos etapas.
El tramite dispuesto contempla tres etapas:

1. Datos basicos del proyecto: responsable, participantes y asignaturas involucradas.

2. Descripciéon del proyecto: Debera cumplimentar el ANEXO INNOVA de proyecto de
innovacion y mejora docente disponible en la web disponible en la web de la Unidad de
Formacion e Innovacion Docente, https://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2024-
2025/, debiendo incluir una copia en pdf del mismo en la solicitud del procedimiento.

3. Documentacién adicional para justificar la peticion de financiaciéon (en caso de beca, no es
necesario).

Si la documentaciéon presentada fuese incompleta o contuviera errores, se requerird a la persona
solicitante su subsanacion en un plazo de 10 dias hébiles, con advertencia de que, si no lo hiciese, se
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tendta por desestimada su solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La persona responsable de la solicitud del proyecto lo es también de su contenido, avalando la
veracidad de la informacién transmitida y asumiendo al mismo tiempo la responsabilidad de que
todas las personas participantes la hayan revisado previamente dando su consentimiento de
participacion.

Sexto. - Comision y criterios de valoracion

Las solicitudes seran evaluadas por la Comisién de Formacién del Profesorado e Innovaciéon Docente
de la Universidad de Cadiz prestando atencién a que las obligaciones propias del puesto de trabajo
no sean los argumentos que se esgriman como justificantes de la valia del proyecto.

Los criterios para evaluar las solicitudes por la comisioén son:

- (30%) Coherencia y viabilidad del proyecto, y su alineamiento con las lineas de accion
) proy > )
prioritarias en la mejora docente establecidas en el apartado segundo.

- (30%) Descripcion precisa de objetivos y compromisos realistas para adquirirlos.
- (20%) Impacto en la mejora de los resultados de aprendizaje del estudiantado.
- (20%) Acciones previstas para la difusion y la transferencia de resultados.

Si se solicita subvencion econémica, ademas, se valorara la:

- Adecuacion, pertinencia, necesidad y utilidad de la subvencion solicitada para la realizacién
del proyecto.

Los criterios para evaluar las memorias presentadas por los proyectos registrados son:
- (45%) Resultados del proyecto y consecucion de los objetivos propuestos en la solicitud.
- (22%) Calidad del analisis de los resultados alcanzados.
- (18%) Calidad de la memoria.

- (15%) Difusién de los resultados en el ambito universitario. Si en la solicitud del proyecto
no se indicé ningin compromiso de difusién de resultados, este criterio no se tendrd en
cuenta en la evaluacién de la misma.

Si al proyecto de innovacién y mejora docente se le ha concedido subvencién econémica, ademds, se
valorari la:

- Adecuacion, pertinencia y nivel de ejecucion del gasto.

Las solicitudes que, a criterio de la comisién evaluadora, no se adapten a los objetivos de esta
convocatoria, pero si a la de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente, seran remitidas a ésta y
valoradas segun sus criterios por la misma comision. El resto de solicitudes que no se ajusten a los
objetivos de esta convocatoria, o que no estén debidamente justificadas, no seran valoradas a través
de la rabrica y quedaran descartadas para su financiacion.

Séptimo. - Plazos de ejecucion

Se establece como limite para la entrega de la memora final (a través del procedimiento en la Sede
Electrénica de la Universidad de Cadiz), asi como para la ejecucion del gasto, las 23:55h del 30 de
septiembre de 2025.
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Octavo. - Compromisos adquiridos

Quienes sean responsables de un proyecto de innovacién docente asumen los compromisos que se
citan a continuacion:

1. Informar al alumnado en las etapas iniciales del proyecto de sus caracteristicas y objetivos y
recabar su opinién respecto a la siguiente cuestion:

e Valore el grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los contenidos
y/o en la adquisicion de competencias asociadas a esta asignatura. Opinién: 1.
NINGUNA DIFICULTAD / 2. POCA DIFICULTAD / 3. DIFICULTAD MEDIA
/ 4. BASTANTE DIFICULTAD / 5. MUCHA DIFICULTAD

2. Recabar en la etapa final del proyecto la opinién del alumnado formulandole al menos, las
siguientes cuestiones:

e Valore el grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en
la adquisicién de competencias asociadas a esta asignatura. Opinién: 1. NINGUNA
DIFICULTAD / 2. POCA DIFICULTAD / 3. DIFICULTAD MEDIA / 4.
BASTANTE DIFICULTAD / 5. MUCHA DIFICULTAD

e Los elementos de innovacién y mejora docente aplicados en esta asignatura han
favorecido mi comprension de los contenidos y/o la adquisicion de competencias
asociadas a la asignatura. Opinién: 1. NADA DE ACUERDO / 2. POCO DE
ACUERDO / 3. NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO / 4. MUY DE
ACUERDO / 5. COMPLETAMENTE DE ACUERDO

e En el caso de la participacion de profesorado invitado: La participacién del profesorado
invitado ha supuesto un gran beneficio en mi formacién: Opinién: 1. NADA DE
ACUERDO / 2. POCO DE ACUERDO / 3. NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO / 4. MUY DE ACUERDO / 5. COMPLETAMENTE DE
ACUERDO

e Por favor, aporte las sugerencias que estime oportunas sobre la innovaciéon y mejora
docente aplicada en esta asignatura, asi como posibles alternativas para mejorar su
aprendizaje.

3. Elaborar una memoria final segin los modelos e instrucciones publicados en la web de la

Unidad de Formacion e Innovacién Docente.

4. Ejecutar el proyecto conforme a la solicitud aprobada. Para cualquier modificacién se
requerira solicitar, por escrito, la aprobacion al Vicerrectorado de Profesorado.

En los casos en que la memoria final NO se presentase en tiempo y forma, no se justificase
debidamente la relacién de gastos, o la financiacién concedida se hubiese empleado en conceptos
diferentes a los contemplados en la resolucién de aceptacion, la Universidad de Cadiz reclamara al
responsable del proyecto la devolucion de las ayudas percibidas, asi como la inhabilitacién para
participar en la convocatoria durante el siguiente curso.

Noveno. - Premios

El procedimiento para adjudicar premios a los mejores proyectos de innovacién docente hace uso de
dos comisiones de evaluacién independientes entre si:

- Comisién de Formacién del Profesorado e Innovacién Docente presidida por el
Vicerrectorado de Profesorado.

- Comisién de Consejo Social constituida por una amplia representacién de los intereses

sociales.
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Cada memoria recibird una calificacién final entre 0 y 10 puntos segun la cual dispondran del siguiente
reconocimiento:

e 10,0 —7,5: Reconocimiento con Mencion de Excelencia
. 7,4 —5,0: Reconocimiento
. 4,9 —0,0: Sin reconocimiento

Aquellas memorias que reciban una Mencion de Excelencia optaran a la siguiente relacién de premios:

Premio 1° 2° 3° 4°

Cuantia / €  2.000 1.500 1.000 500

3 Accésit de 250

El expediente documental de las memorias con detecho a premio se remitird a Consejo Social sin
informacién sobre la puntuacion recibida por parte de la Comisién de Formacién del Profesorado e
Innovacién Docente. El Consejo Social sera el encargado de dictaminar los cuatro primeros premios
y los accésits que se dotaran econémicamente entre el propio Consejo Social y el Vicerrectorado de
Profesorado.

La dotacién econémica se ingresara en una clasificacién organica y estara operativa hasta el fin del
periodo econémico del afio en curso. El premio debe invertirse en cualquier gasto que considere
oportuno la persona responsable pero siempre bajo justificacién de alguna actividad académica.
Décimo. - Difusién

Las memorias seran publicas y podrin consultarse desde la web de la Unidad de Formacién e
Innovacién Docente.

Decimoptrimero. - Interpretacion de las normas

Corresponde al Vicerrectorado de Profesorado dictar y difundir las instrucciones y las circulares
complementarias que se consideren oportunas en aplicacién e interpretacion de las bases de esta
convocatoria y de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la
Universidad de Cadiz.

Decimosegundo. - Resolucion y recursos

La convocatoria serd resuelta por el Vicertectorado de Profesorado. Contra las resoluciones emitidas
en esta convocatoria se podra interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Decimotercero. - Entrada en vigor

La presente convocatoria entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial

de la Universidad de Cadiz BOUCA).

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR,

Casimiro Mantell Serrano
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% l CA Universidad Vicerrectorado de Profesorado Hospital Real
S de Cadiz

Unidad de Formacién e Innovacion Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Docente Tel. 956 015 728

http://www.uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R056REC/2024 por la que se aprueba la
convocatotia ACTUA de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente del curso 2024/2025.

El Rector es titular de las competencias a ¢l atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cadi.
Ademas, y conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros 6rganos.
En su virtud, y en ¢jercicio de las competencias que tiene atribuidas, el Rector de la Universidad de
Cadiz, mediante la presente Resolucién, aprueba la convocatoria de Actuaciones Avaladas pata la
Mejora Docente del curso 2024/2025, que se atendra a las especificaciones contenidas en los puntos
siguientes.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva la Unidad de Formacién e Innovacion
Docente del Vicerrectorado de Profesorado,

DISPONGO,
Primero. - Marco y objetivos

El objetivo de esta convocatoria es el de apoyar la realizacion de proyectos que supongan un beneficio
en la docencia en la Universidad de Cadiz en aquellos aspectos no contemplados en la convocatoria
INNOVA de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente que se publica en paralelo a esta.

Mientras que los proyectos de la convocatoria de innovacién tienen un marco de actividad muy
concreto ligado estrictamente a la aplicacién de metodologias docentes en las asignaturas que se
imparten durante el curso 2024/2025, los proyectos a los que se da cobijo en esta convocatotia son
de caracter més abierto y no tienen por qué estar vinculados a la estricta puesta en marcha de nuevas
metodologifas docentes en el aula.

Segundo. - Caracteristicas de la convocatoria

Tienen cabida en esta convocatoria aquellos proyectos que supongan una mejora en un amplio
espectro de objetivos relacionados con la docencia en los titulos de la Universidad de Cadiz. Se
pueden solicitar proyectos coordinados por el profesorado de la UCA en solitario o en colaboracién
con otros profesionales de nuestra universidad o ajenos cuya participacién se considere necesaria.

Para financiar esta convocatoria en los centros propios de la Universidad de Cadiz se destina un
maximo de 45.000€ para proyectos de mejora docente. La cantidad mdxima con la que se podra
financiar un proyecto sera de 1.800€.

En ningin caso se contemplara financiacion para equipamiento informadtico, ni el abono de
honoratios a miembros de la Universidad de Cadiz.

La solicitud de financiacion destinada a la invitacién de personal externo pata impartir conferencias,
charlas, talleres, e#., es la que dispone el Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre
Indemnizaciéon por Razén de Servicio que puede consultar en https://economia.uca.es/wp-

content/uploads/2017/03/reglamento_indemnizaciones.pdf.

La solicitud de personal becario de apoyo al proyecto constara de una dotacién econémica en bruto
de 425 € / mes (incluidos seguros sociales) para becas durante un petiodo maximo de 4 meses. El
proceso se ajustard a lo establecido en la normativa de becas de la Universidad de Cadiz
(https://empleoypracticas.uca.es/practicas-extracurticulares/), debera ponerse en contacto a través de
la siguiente direccion practicas.dge@uca.es. El personal becario serd un o una estudiante en periodo
de formacién que cumplird una funcién de apoyo al proyecto, recayendo sobre las personas
solicitantes la responsabilidad del desarrollo del trabajo y la de alcanzar los objetivos programados.
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Tercero. - Destinatarios

Cualquier profesor o profesora de la Universidad de Cadiz podra ser responsable de la solicitud de
un proyecto de esta convocatoria y podra incorporar en ella al personal de la Universidad de Cadiz
que considere oportuno para afrontar sus objetivos. En esta cuestién es importante que la persona
responsable identifique en cada participante un rol activo en el proyecto, evitando la inclusiéon de
miembros que no tengan asignadas tareas claramente definidas. No se podra participar en mas de dos
proyectos financiados, pero no existe restriccién respecto al nimero de proyectos en los que se puede
participar si en estos no se solicita ayuda econémica.

Los proyectos deberan ir avalados por un Decano o Decana, Director o Directora de Centro o de
Departamento y, excepcionalmente, por el vicerrectorado con competencias en innovacién docente.
La persona avalista debe estar informada de todos los detalles de la solicitud previamente a su
tramitacién y debe dar su consentimiento para que la persona responsable lo pueda incluir como
avalista de la peticion. La finalidad del aval es la de hacer llegar la informacién de estas iniciativas con
el fin de colaborar en la coordinacién y difusion de la actividad para potenciar la maxima
participacion.

Cuarto. - Lineas de trabajo

A modo de ejemplo se indican algunas lineas de trabajo, aunque las personas solicitantes podran
identificar otras en sus solicitudes:

a) Incorporacién en la docencia de la perspectiva de género y la atencién a la diversidad
(destacando entre otras, la diversidad afectivo-sexual, la cognitiva y la funcional).

b) Desarrollo de docencia multimodal en los titulos de Grado y Master.

¢) Coordinacion entre el profesorado para el intercambio de practicas y experiencias docentes.

d) Tutela de profesorado novel.

e) Elaboracion de material audiovisual.

f) Elaboracion de instrumentos para el diagnéstico y la evaluacion de factores implicados en la
actividad docente.

¢) Implantacién y seguimiento del Sistema de Garantfa de Calidad (SGC) en el ambito docente.

h) Elaboracién de herramientas audiovisuales para la docencia.

i) Coordinacion y gestion de los Trabajos Fin de Grado/Master.

Quinto. - Solicitudes

Las solicitudes se tramitarin a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz
(https://sedelectronica.uca.es/)  mediante el  procedimiento  disponible  al  efecto
(https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=223)

La plataforma para solicitar Proyectos de Actuaciones Avaladas para Mejora Docente y de
Consolidacion para el curso 2024/2025 se cerrard automaticamente a las 14:00 h del 22 de mayo de
2024.

Podra acceder en http://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2024-2025/ a una guia elaborada donde

se explica, paso a paso, el proceso de tramitacion.
El tramite dispuesto contempla tres etapas:

1. Datos basicos del proyecto: Donde se dispondra de los datos del responsable, del avalista, el
titulo del proyecto, los patticipantes y las asignaturas involucradas.

2. Desctipcion del proyecto: Deberd cumplimentar el ANEXO ACTUA de proyecto mejora
docente, disponible en la web disponible en la web de la Unidad de Formacién e Innovaciéon
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Docente, https://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2024-2025/, debiendo incluir una

copia en pdf del mismo en la solicitud del procedimiento.

3. Documentacién adicional para justificar la peticion de financiacién (en caso de beca, no es
necesario).

La persona responsable de la solicitud del proyecto lo es también de su contenido, avalando la
veracidad de la informacién transmitida y asumiendo al mismo tiempo la responsabilidad de que
todas las personas participantes la hayan revisado previamente dando su consentimiento de
participacion.

Si la documentacion presentada fuese incompleta o contuviera errores, se requerird a la persona
solicitante para que en un plazo maximo de 10 dfas subsane las faltas, con advertencia de que, si no
lo hiciese, se tendra por desestimada su solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de
la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas.

Las solicitudes que no reunan los requisitos exigidos en la presente convocatoria seran desestimadas.

Sexto. - Comision y critetios de valoracion

Las solicitudes seran evaluadas por la Comisién de Formacién del Profesorado e Innovacién Docente
de la Universidad de Cadiz prestando atencién a que las obligaciones propias del puesto de trabajo
no sean los argumentos que se esgtiman como justificantes de la valia del proyecto.

Los criterios para evaluar las solicitudes por la comisioén son:

- (40%) Interés del problema a resolver o del servicio a mejorar y perspectivas de que sus
resultados sean utiles en otros contextos de nuestra universidad.

- (35%) Descripcion precisa de objetivos e indicadores y compromisos realistas para
adquiritlos.

- (25%) Plan de difusiéon de resultados en el entorno universitario. Se potenciard que el
proyecto contemple un procedimiento para comunicar sus tresultados en el entorno
académico mas préximo (departamento, drea de conocimiento, centro, etc.). El objetivo a
perseguir es el de dar a conocer las iniciativas adoptadas y las conclusiones del proyecto para
fomentar la colaboracion y la aparicion de sinergias en el seno de nuestra propia comunidad
universitaria. En la evaluacion de este criterio se favorecera la adquisicién de compromisos
para comunicar las conclusiones del proyecto en formatos presenciales en nuestra
universidad (seminarios, chatlas, conferencias, etc.) y la elaboracion de productos
audiovisuales formativos para disponer en abierto.

Si se solicita subvencion econémica, ademas, se valorara la:

- Adecuacion, pertinencia, necesidad y utilidad de la subvencién solicitada para la realizacion
del proyecto.

Los criterios para evaluar las memorias presentadas por los proyectos registrados son:

- (50%) Resultados del proyecto y consecucién de objetivos.

- (30%) Difusion de los resultados en el ambito universitario. Si en la solicitud del proyecto
no se indicé ningin compromiso de difusiéon de resultados, este criterio no se tendrd en
cuenta en la evaluacion de la misma.

- (20%) Calidad de la memoria.

Si al proyecto de innovacién y mejora docente se le ha concedido subvencion econémica, ademas, se
valorara la:
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- Adecuacion, pertinencia y nivel de ejecucién del gasto.

Cada memoria recibira una calificacion final entre 0 y 10 puntos y solo las que reciban una calificacion
igual o superior a 5,0 dispondran de reconocimiento.

Las solicitudes que, a criterio de la comision evaluadora, no se adapten a los objetivos de esta
convocatotia, pero si a la de Innovacién y Mejora Docente, serdn remitidas a esta y valoradas segin
sus criterios por la misma comisién. El resto de solicitudes que no se ajusten a los objetivos de esta
convocatoria, o que no estén debidamente justificadas, no serdn valoradas a través de la rubrica y
quedaran descartadas para su financiacion.

Séptimo. - Plazos de ejecucion

Se establece como limite para la entrega de la memoria final (a través del procedimiento que se creard
en la Oficina Virtual de la Universidad de Cadiz), as{ como para la ejecucion del gasto, las 23:55 h
del 30 de septiembre de 2025.

Octavo. - Compromisos adquiridos

Las personas responsables de los proyectos que se concedan se comprometen a la elaboracién de una
memoria final segun el modelo que se publicara en la pagina web de la Unidad de Formacion e
Innovacién Docente donde, entte otros aspectos, detallaran las actividades realizadas analizadas a la
luz de los resultados obtenidos y de los objetivos esperados. En caso de haber solicitado ayuda
econémica, la memoria deberd incluir la justificacion del gasto y copia de las facturas
correspondientes.

Estos documentos junto con los productos adicionales que pudiese generar el proyecto se adjuntaran
en el tramite de la Sede Electrénica de acuerdo con las instrucciones que se dispondran en la web de
la Unidad de Formacién e Innovacién Docente.

En los casos en que la memoria final NO se presentase en tiempo y forma, no se justificase
debidamente la relacién de gastos, o la financiacién concedida se hubiese empleado en conceptos
diferentes a los contemplados en la resolucién de aceptacion, la Universidad de Cadiz reclamara al
responsable del proyecto la devolucion de las ayudas percibidas, asi como la inhabilitacién para
participar en la convocatoria durante el siguiente curso.

Noveno. - Difusion

Las memorias seran publicas y podran consultarse desde la web de la Unidad de Formacion e
Innovacién Docente.

Decimo. - Interpretacion de las normas

Corresponde al responsable del vicerrectorado con competencias en innovacién docente dictar y
difundir las instrucciones y las circulares complementatias que se consideren oportunas en aplicacion
e interpretacién de las bases de esta convocatoria y de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

Decimoprimero. - Resolucién y recursos

La convocatoria sera resuelta por el Vicerrectorado de Profesorado. Contra las resoluciones emitidas
en esta convocatoria se podra interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Decimosegundo. - Entrada en vigor

La presente convocatoria entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial

de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR,

Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO61REC/2024, por la que se
convocan plazas y ayudas de movilidad internacional dirigidas al Personal Técnico, de Gestion
y de Administracién y Servicios y al Personal Docente e Investigador de Universidades KA171
africanas socias del Consorcio LiderAfrica, para realizar estancias con la finalidad de recibir
formacion en la Universidad de Cadiz.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/R061REC/2024, POR LA QUE SE CONVOCAN PLAZAS Y AYUDAS DE
MOVILIDAD INTERNACIONAL DIRIGIDAS AL PERSONAL TECNICO, DE
GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y AL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR DE UNIVERSIDADES KA171 AFRICANAS SOCIAS DEL
CONSORCIO LIDERAFRICA, PARA REALIZAR ESTANCIAS CON LA
FINALIDAD DE RECIBIR FORMACION EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

El consorcio Erasmus+ KA 130 “LiderAfrica, formacion de jovenes lideres para el desarrollo
en un mundo cambiante”, constituido por las Universidades de Cadiz, Huelva, La Laguna, y
Las Palmas de Gran Canaria, y Casa Africa; propone la formacion de lideres en el marco del
sur de Europa y Africa, que permita a las Universidades de la regién ofrecer a sus entornos
socioeconomicos recursos para gestionar los retos futuros identificados en los ODS.

Con este objetivo, el Convenio de Subvencion para la Movilidad Internacional KA171
firmado entre la UCA, como coordinadora de dicho consorcio, y el SEPIE, regula las
modalidades y condiciones del programa y de los procesos selectivos para la realizacion de
las movilidades entrantes. Asimismo, detalla los tramites a seguir por el personal docente y
administrativo invitado para solicitar plazas, para la formalizacion de los acuerdos de
movilidad, la entrega de documentacion, la justificacion de la estancia y otras cuestiones
estrechamente vinculadas. De acuerdo con lo expuesto,

RESUELVO
PRIMERO.

Convocar ayudas de movilidad, en régimen de concurrencia competitiva, a realizar durante
el curso 2023/24 destinadas al Personal Docente e Investigador, y Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios, que pertenezca a las Universidades socias KA171
del Consorcio LiderAfrica mediante vinculacion contractual o funcionarial, con la finalidad
de realizar una movilidad de Formacion en la Universidad de Cadiz. La adjudicacion de
dichas ayudas se realiza en régimen de concurrencia competitiva entre quienes reunan los
requisitos sefialados en las bases de la convocatoria. El importe total de cada ayuda
dependera de la distancia de la Universidad de origen y de los dias de estancia, segun la
Clausula I.C. de las Bases de la Convocatoria.

SEGUNDO.

La dotacion de las ayudas se sufragara con cargo a los fondos financiados por el Servicio
Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE).

TERCERO.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el 19 de abril al 20 de mayo de 2024.
Transcurrido dicho plazo, las plazas no adjudicadas estaran disponibles a través de un
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procedimiento de convocatoria permanente, abierta mientras el periodo de ejecucion de las
movilidades establecido en las bases que regulan la presente convocatoria asi lo permita.

CUARTO.

Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran en el Anexo.

Cadiz, en el dia de la firma.

Marcela Yasmin Iglesias Onofrio
Vicerrectora de Internacionalizacion
Por Delegacion de firma

(por Delegacion del Rector UCA/RO11REC/2024)
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CONVOCATORIA DE MOVILIDAD PARA LA REALIZACION DE
ESTANCIA CON LA FINALIDAD DE FORMACION, EN LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ, EN EL MARCO DEL PROGRAMA EUROPEO
ERASMUS+ KA171 - LIDERAFRICA

(Curso académico 2023-2024)

I. INFORMACION GENERAL

L.A. OBJETIVO

El programa Erasmus + Movilidad del personal con fines de formacion y docencia ofrece al
Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal de Técnico de Gestion, Administracion y
Servicios (PTGAS) de las universidades socias, la posibilidad de realizar una estancia de
formacion y docencia en alguna de las instituciones espaiiolas del Consorcio: Universidad
de Cadiz (en adelante, UCA), Universidad de Huelva (en adelante, UHU), Universidad de
La Laguna (en adelante, ULL), Universidad de Las Palmas de Gran Canarias (en adelante,
ULPGC) y Casa Africa (en adelante, CA). No obstante, los socios del Consorcio, en
seguimiento del esquema de trabajo planteado en la propuesta del proyecto de movilidad
KA171 presentada, acordaron que la primera de estas convocatorias sea para una Unica
actividad, que tendra lugar en Cadiz, del 8 al 12 de julio de 2024. La actividad estara
destinada al personal de las universidades socias africanas (en adelante, UAFs) implicado en
la gestion y organizacion de las movilidades en su Universidad, y tendrd como objetivo
darles a conocer el programa LiderAfrica y los mecanismos y procedimientos de gestion que
se implementaran para la ejecucion de los proyectos financiados.

Los beneficiarios de este programa de Movilidad disfrutaran de una ayuda econémica que
permitirda que puedan desarrollar la colaboracidon entre su universidad de origen y el
Consorcio LiderAfrica, adquirir habilidades profesionales especificas, intercambiar ideas
y/o buenas practicas. Podran utilizar las instalaciones ofrecidas por las instituciones del
Consorcio LiderAfrica sin gastos adicionales (quedan excluidos los pequefios pagos que se
aplican también a los alumnos oficiales y personal docente y de gestion, administracion y
servicios de las instituciones del Consorcio LiderAfrica). Todas las actividades de
Formacion aprobadas en el Acuerdo de Movilidad y realizadas de manera satisfactoria seran
reconocidas en su totalidad en la universidad de origen, que asume dicho compromiso al
participar en el programa. El programa Erasmus+ ofrece al PDI y PTGAS la posibilidad de
aumentar sus habilidades y experiencias interculturales en el extranjero, conocer otros
sistemas de Educacion Superior y establecer contacto con el personal docente e investigador
y de administracion de otros paises, contribuyendo, de esta forma, al proceso de integracion
internacional.

La beca del programa Erasmus+ Movilidad del personal con fines de formacion y docencia
no cubre todos los gastos y es meramente una contribucion para afrontar los costes durante
la estancia en el extranjero.
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I.B. PERIODO DE ESTANCIA

El periodo de estancia para los paises asociados del programa, seglin las indicaciones de la
Guia del programa Erasmus + es de 5 dias.

La actividad ofrecida a los participantes en esta convocatoria sera la International Staff Week
“Navigating LiderAfrica: Calls, Procedures, and Tools for your University”, y tendra lugar
en el Campus de Cadiz de la UCA del 8 al 12 de julio de 2024.

I.C. FINANCIACION
La beca incluye:

Apovyo individual. La cantidad se establece en funcion al pais de destino y el nimero
de dias reales de estancia en la Universidad de Destino. En Espaia la contribucion
es de 160 euros al dia. El periodo financiable es 5 dias de estancia + 2 dias de viaje
(1 dia de ida y 1 dia de vuelta). En total son 7 dias financiables, por un importe de
1.120 euros.

Avyuda adicional para gastos de viaje. Esta contribucion se calcula en funcidn de las
siguientes bandas de distancia:

Distancia de viaje Viaje Estandar - Viaje ecoldgico -

Importe Importe

Entre 10 y 99 Km 23 euros

Entre 100 y 499 km 180 euros 210 euros

Entre 500 y 1999 km 275 euros 320 euros

Entre 2000 y 2999 km 360 euros 410 euros

Entre 3000 y 3999 km 530 euros 610 euros

Entre 4000 y 7999 km 820 euros

Entre 8000 km o mas 1.500 euros

La cantidad se calculara teniendo en cuenta la distancia entre la ciudad de la universidad de
origen y la UCA. Para ello se puede utilizar la aplicacion disponible en el siguiente enlace:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

El desplazamiento ecologico se define como aquel que utiliza medios de transporte con bajas
emisiones en el tramo principal del trayecto, por ejemplo, autobus, ferrocarril, o automovil
compartido. El barco no se considerara como transporte ecoldgico. Se podra justificar
mediante una declaracion jurada firmada por la persona que recibe la subvencion junto con
tarjetas de embarque, titulos de transporte, o justificantes de peajes, por ejemplo.

Las personas que pretendan hacer uso del viaje ecoldgico, deberan comunicarlo a la
Universidad de Cadiz con al menos un mes respecto a la fecha de inicio de su estancia. Para
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ello, sera necesario enviar un correo electronico a la direccion liderafrica.hed130@uca.es,
indicando: medio de transporte ecoldogico del que se hara uso, distancia que se cubrira a
través de un medio de transporte ecologico, y documentacion que se aportara a su llegada
para acreditarlo.

Cuando fuera necesario y estuviera debidamente justificado, el viaje ecoldgico podria
conllevar la inclusion de hasta dos dias mas de apoyo individual.

Cuando estuviera plenamente justificado, estas cantidades podrian verse incrementadas por
los importes establecidos para apoyo a la inclusion (I1. B)

I.D. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE LA BECAY LA
RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

La UCA, las Universidades del Consorcio LiderAfrica, las universidades socias y los
solicitantes cumpliran el siguiente calendario de la presente convocatoria:

1. El Consorcio LiderAfrica publicara la convocatoria y lo notificard a las
universidades socias (abril 2024).

2. Las universidades socias elaboraran sus propias convocatorias donde respetaran
los requisitos de LiderAfrica y podran establecer sus propios requisitos
particulares.

3. Lasuniversidades socias publicaran en sus paginas web respectivas y anunciaran
en sus comunidades universitarias dichas convocatorias particulares.

4. Los solicitantes de las universidades socias aportaran toda la documentacion
necesaria a su Oficina de Relaciones Internacionales antes de la fecha establecida
internamente por la misma.

5. Las universidades socias elegiran entre sus solicitantes al Personal Académico y
de Gestion que obtengan mas puntuacion, de acuerdo con la baremacion
establecida, que debe haber sido convenientemente anunciada en el texto de la
convocatoria publicada por cada universidad.

6. Las universidades socias remitiran la documentacion requerida (ver apartado
IID) a la siguiente direccion de correo electronico: liderafrica.hed130@uca.es
hasta el 20 de mayo de 2024.

7. Una vez recibida y verificada la documentacion recibida por parte de las
universidades socias, la Universidad de Cadiz, en nombre del Consorcio
LiderAfrica, emitira una resolucion de seleccion con los candidatos
seleccionados, los cuales recibiran un correo electronico con instrucciones sobre
como proceder.

Al menos 30 dias antes del inicio de su estancia, la persona seleccionada debera
ponerse en contacto con la Universidad de Cadiz a través del correo
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liderafrica.hed130@uca.es para iniciar el proceso de admision, donde deberan
aportar la documentacion individual indicada en el apartado IV de esta
convocatoria.

8. La UCA, en nombre de LiderAfrica, enviard una carta de invitaciéon a los
participantes para la tramitacion del visado correspondiente en su pais de origen.

9. Los participantes seran responsables de la tramitacion de su visado, de su
alojamiento, y de la gestion de su viaje para llegar a la actividad programada del
8 al 12 de julio con la necesaria antelacion. No obstante, la UCA ofrecera a los
participantes la posibilidad de alojarse en su residencia universitaria con precios
especiales para la comunidad universitaria.

10. La Universidad de Cadiz se encargara de contratar la necesaria cobertura de
viajes y salud por el periodo de movilidad.

11. Todas las movilidades deben ejecutarse del 8 al 12 de julio de 2024.

I1. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
II.A. REQUISITOS GENERALES

El Personal Docente e Investigador o el Personal Técnico, de Gestion, de Administracion y
Servicios solicitante debe estar contratado por la Universidad de Origen, que ha de ser una
universidad socia de LiderAfrica en el marco del programa Erasmus+ KA 171, y trabajar en
ella oficialmente.

Todos los beneficiarios entrantes en la Universidad de Cadiz durante el curso 23/24, lo seran
para participar en la International Staff Week ‘“Navigating LiderAfrica: Calls, Procedures,
and Tools for your University” , cuyo programa sera publicado en la pagina web del
Vicerrectorado de Internacionalizacion: https://internacional.uca.es y en la pagina web de
LiderAfrica: https://liderafrica.org. No se aceptara ninguna nominacion que no cumpla con
este requisito.

El participante tiene que estar nominado por la Universidad de origen y seleccionado por el
el Consorcio LiderAfrica, para poder tramitar su admision en la UCA.

II.B. APOYO A LA INCLUSION

El “Apoyo a la inclusion” es un apoyo financiero para cubrir costes adicionales de
estudiantes y personal con menos oportunidades que participan en actividades de movilidad
del programa Erasmus+.

Para acceder a este apoyo, los participantes deberan tener reconocida y calificada legalmente
una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento, o padecer problemas fisicos,
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mentales o de salud, debidamente acreditados mediante la correspondiente certificacion
médica. La documentacion deberd estar en castellano o traducida al castellano por un
traductor jurado, salvo que dicha documentacion figure en inglés.

El importe cubrira el 100% de los costes reales (o efectivos) subvencionables que se
soliciten, directamente relacionados con su discapacidad o con su problema fisico, mental o
de salud, y a condicion de que no estén cubiertos a través de las categorias presupuestarias
de “viajes” (si fuera pertinente) y “apoyo individual”.

Aquellos participantes que soliciten ser incluidos dentro de la categoria de apoyo a la
inclusion, debera solicitarlo a la Universidad de Cadiz a través del correo electronico
liderafrica.hed130@uca.es al menos 30 dias antes del comienzo de la movilidad.

I1.C. PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR LA UNIVERSIDAD DE
ORIGEN

Todo el proceso de preseleccion en la Universidad de Origen cumplira con los criterios de
transparencia e igualdad de oportunidades de los solicitantes. Los criterios especificos se
elaboraran y se publicaran en las paginas web de cada una de las Universidades de Origen y
se difundiran por los medios de comunicacion locales y regionales.

Criterios que podran ser utilizados para la baremacién

La Universidad de Origen presentara una lista de candidatos preseleccionados de acuerdo a
los criterios establecidos en la convocatoria interna de la Universidad de Origen. Se
recomienda utilizar los siguientes criterios de baremacion:

1. Relacion de los candidatos con la gestion de movilidades entrantes y salientes en su
Universidad de origen;

2. Valor afniadido de la movilidad,;
3. Realizacion de la Estancia Erasmus + por primera vez;

4. Apoyo a la inclusion.

En caso de que la universidad socia no tenga una baremacion establecida para seleccion de
los candidatos, puede utilizar como referencia la facilitada por el Consorcio LiderAfrica,
detallada a continuacion:

1. Los participantes que, en el desempefio habitual de su puesto de trabajo, realicen
labores de planificacion, organizacion, o gestion de movilidades internacionales,
obtendran 6 puntos.

2. Los participantes que tengan el certificado de idioma acreditado (espafiol, inglés)
obtendran los siguientes puntos:
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a. Bl-1 punto por idioma;
b. B2 - 1,5 puntos por idioma;
c. Cl1 o C2: 2 puntos por idioma.

3. Los participantes que realicen una movilidad Erasmus por primera vez, obtendran 1
punto.

4. Los solicitantes que participen en proyectos comunes con alguno de los socios
espafioles de LiderAfrica, obtendran 2 puntos.

5. Los participantes de entornos desfavorecidos y menores oportunidades recibiran 2
puntos.

IL.LD. TRAMITE DE NOMINACION DE LOS PARTICIPANTES DE LA
UNIVERSIDAD SOCIA HACIA LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

La Universidad socia debe enviar a la Universidad de Cadiz a través del correo electronico
liderafrica.hed130@uca.es, antes del 20 de mayo de 2024, la siguiente documentacion:

1. Carta de Seleccion (Anexo II) que debera remitirse en formato PDF firmado y
sellado, acompafado del formato Excel.

Este documento incluira los siguientes puntos:

- Lista de participantes seleccionados con sus correspondientes direcciones
validas de correo electronico;

- Numero total de puntos obtenidos por cada uno de los participantes
nominados;

- Nombres de los miembros de la Comision de Seleccion y sus cargos;
- Lista de criterios utilizados en la seleccion;
- Firma del Responsable y sello de la Universidad de Origen.

2. Prueba de haber desarrollado un proceso de seleccion transparente.
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ILE. “BECA CERO”

En el caso de que el nimero de solicitudes sea mayor que el nimero de plazas con beca
adjudicadas a cada pais, los participantes que no hayan obtenido la beca pueden solicitar una
“Beca Cero”.

Los participantes con “Beca Cero” tendran iguales derechos y obligaciones que los
participantes con beca completa, pero no recibiran financiacion de Erasmus+ (ni el apoyo
individual, ni la ayuda de viaje). El Consorcio LiderAfrica establecera el nimero de “Becas
Cero” en funcion de la disponibilidad del programa.

III RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA:

El Consorcio LiderAfrica publicara en su pagina web oficial la lista de participantes con
beca completa y “Beca Cero” y remitira a los participantes seleccionados un correo
electronico con instrucciones sobre como proceder para organizar su visita en la Universidad
de Cadiz. De manera paralela, las instituciones del Consorcio LiderAfrica daran difusion a
todo el procedimiento a través de sus paginas webs institucionales.

IV PROCEDIMIENTO DE FORMALIZACION DE ADMISION EN LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

Al menos 30 dias antes del inicio de su estancia, la persona seleccionada debera ponerse
en contacto con la Universidad de Cadiz a través del correo liderafrica.hed130@uca.es para
iniciar el proceso de admision. Los participantes seleccionados recibiran un link a la
aplicacion online donde deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Acuerdo de Movilidad (Mobility Agreement) (Anexo I) firmado por el solicitante,
el responsable de la Universidad de origen y el responsable en la UCA de la
International Staff Week “Navigating LiderAfrica: Calls, Procedures, and Tools for
your University”.

2. Copia del pasaporte.

Importante, todos los documentos han de completarse con ordenador, no manualmente.

Ademas, en caso de necesidad, se deberd aportar mediante correo electronico a
liderafrica.hed130@uca.es, al menos 30 dias antes del comienzo de la movilidad, un
certificado de la Universidad de origen con informacion sobre la condicion de participante
con menos oportunidades.
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V. OBLIGACIONES DE LA UCA:

1. El Consorcio LiderAfrica, una vez hayan sido recibidas y revisadas las nominaciones
de las universidades socias, publicara un listado de admitidos en la pagina oficial de
la Universidad (primera semana junio 2024).

2. Al menos 30 dias antes del inicio de su estancia, la persona seleccionada debera
ponerse en contacto con la Universidad de Cadiz a través del correo
liderafrica.hed130(@uca.es para iniciar el proceso de admision. A partir de ese
momento, la UCA enviard una carta de invitacion y copia del seguro a los
participantes que hayan iniciado el tramite.

3. A sullegada, los participantes recibiran un paquete informativo, clave de internet y
otra informacion util

4. LaUCA emitira un cheque para su cobro, inmediato y personal, en una de las oficinas
del Banco Santander. Se abonara la totalidad de la beca en un tnico pago (el apoyo
individual y la ayuda de viaje).

5. Al finalizar la movilidad, la Oficina de Internacionalizacion entregara a los
participantes sus Informes de Estancia, en el marco del programa Erasmus +
Movilidad del personal con fines de formacion.

VI. OBLIGACIONES DE LOS SOLICITANTES.

1. Cada universidad de origen establecera una fecha limite para la presentacion de las
solicitudes antes del 20 de mayo de 2024, para poder recoger y seleccionar a los
participantes a tiempo.

2. Los participantes tendran un nivel adecuado de inglés para poder participar en la
International Staff Week “Navigating LiderAfrica: Calls, Procedures, and Tools for
your University”.

3. Una vez aceptado por el Consorcio LiderAfrica, el participante tendra que firmar el
Convenio de subvencion. La UCA enviard a los participantes toda la informacion
necesaria sobre este proceso.

4. El participante solicitara el visado en su pais de origen. Para este fin, el Consorcio
LiderAfrica realizara todas las acciones en su mano para facilitar el tramite con las
oficinas consulares correspondientes.

5. El participante reservara y asumira los gastos de gestion de billetes, y llevara consigo
dinero suficiente para poder cubrir sus gastos en Cadiz durante los primeros dias de
su estancia hasta la percepcion de la beca.
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6. El Consorcio LiderAfrica asumird los gastos de un seguro de viaje para cada
participante con cargo a la partida presupuestaria de apoyo organizativo. La copia
del seguro sera facilitada por la UCA durante el proceso de admision.

7. El participante se hard cargo de su propio alojamiento. En este sentido, la UCA
pondra a disposicion de los participantes plazas de alojamiento a precios especiales
en su residencia universitaria.

8. Los participantes asistiran a las actividades organizadas en la Universidad de Cadiz
indicadas en el Acuerdo de Movilidad y cumpliran con los tramites administrativos
que la UCA establezca con objeto de gestionar su estancia Erasmus.

9. Los participantes han de permanecer un minimo de 5 dias habiles en la UCA para
realizar las actividades previstas y para que puedan considerarse participantes del
programa Erasmus + Movilidad del personal con fines de formacion o docencia. En
caso contrario, el participante tendra que devolver toda la beca (apoyo individual y
ayuda de viaje).

10. Tras finalizar su estancia, los participantes deberan rellenar un formulario online
enviado por la Comision Europea, que recibirdn en la direccion de email facilitada
durante el proceso de inscripcion.

VII. DIFUSION

Las universidades de origen anunciaran esta convocatoria a través de sus propias
paginas web y también comunicaran la noticia acerca de esta convocatoria en los medios de
comunicacion locales y regionales.

VIIL. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgénica 5/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula el
derecho de informacion en la recogida de los datos, se informa de que los datos personales
seran tratados por la Universidad de Cadiz en su condicion de responsable del tratamiento
con la finalidad de realizar la gestion administrativa y matriculacion de Alumnado, Personal
Docente e Investigador y Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios para
los programas de movilidad con universidades o empresas extranjeras.

Los interesados pueden ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacion,
oposicion, supresion, limitacion, portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, asi como a presentar una reclamacion ante
el Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad de Cadiz o ante el “Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos(https://www.ctpdandalucia.es/es)”.
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IX. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO
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En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad
de género en Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas
a alumnado y cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no
marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Cadiz, a fecha de firma
Marcela Yasmin Iglesias Onofrio
Vicerrectora de Internacionalizacion
Delegacion del Rector UCA/RO11REC/2024
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ANEXOS

ANEXO I. Modelo de MA STT
ANEXO II. Nomination Letter STT & Nomination Letter STA

A
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Resolucion del Rector UCA/R063REC/2024, de 16 de abril, pot la que se convocan elecciones
a miembros de la Comisién de Investigacion.




VUniversidad de Gidiv

Rectorads

Resolucion del Rector UCA/R063REC/2024, de 16 de abril, por la que se convocan
elecciones a miembros de la Comision de Investigacion.

Conforme al articulo 212.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, corresponde al
Rector la convocatoria de elecciones a érganos centrales unipersonales o colegiados que se
celebren en la Universidad.

A la vista de que corresponde la renovacion total de los miembros electos de la Comision de
Investigacion y conforme a lo acordado por la Junta Electoral General en su sesion de 10 de
abril de 2024,

DISPONGO

PRIMERO. Convocar elecciones a miembros de la Comision de Investigacion para cubrir
las siguientes vacantes:

-Cinco profesores doctores con dedicacion permanente de diferentes areas de
conocimiento y pertenecientes a diferentes ramas del conocimiento, distribuidos del siguiente

modo:

e Un profesor doctor perteneciente a la rama de Arte y Humanidades.

e Un profesor doctor perteneciente a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.
e Un profesor doctor perteneciente a la rama de Ciencias Experimentales.

e Un profesor doctor perteneciente a la rama de Ciencias de la Salud.

e Un profesor doctor perteneciente a la rama de Arquitectura e Ingenieria.

Seran elegibles todos los profesores doctores de la Universidad de Cadiz con vinculacion
permanente y electores los miembros del Consejo de Gobierno que pertenezcan al Sector de
profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad de Cadiz.

-Un profesor no doctor con vinculacién permanente, que sera elegido por los miembros
del Consejo de Gobierno que pertenezcan al Sector de profesores no doctores con
vinculacién permanente a la Universidad de Cadiz de entre todos los profesores no doctores
con vinculacién permanente.

-Un becario de investigacion o investigador contratado, que sera clegido por los
miembros del Consejo de Gobierno que pertenezcan al Sector de personal docente e
investigador sin vinculaciéon permanente, siendo elegibles todos los becarios de investigacion

o investigadores contratados de la Universidad de Cadiz.
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Universidad do Catdlis

Rectorads

-Un alumno de doctorado, que serd elegido por los miembros del Consejo de Gobierno
que pertenezcan al Sector de estudiantes de entre todo el alumnado de doctorado de la
Universidad de Cadiz.

-Un miembro del PTGAS, que serd elegido por los miembros del Consejo de Gobierno
que pertenezcan al Sector del PTGAS de entre todo el PTGAS de la Universidad de Cadiz.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.6 del Reglamento Electoral General, la presente
convocatoria podra ser recurrida en el mismo plazo que el previsto para las reclamaciones y

solicitudes de rectificacion del censo en el calendario electoral.

SEGUNDO. En aplicacién de la Ley Otginica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujetes y Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocién de Igualdad de Género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos
incluida en esta Resolucion, estara haciendo referencia al género gramatical no marcado,
incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

En Cadiz, el dia de la firma

Casimiro Mantell Serrano
Rector de la Universidad de Cadiz
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1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Acuerdo de la Junta Electoral General sobre elecciones a miembros de las Comisiones
Delegadas de Consejo de Gobierno.
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Convocatoria de Elecciones a miembros de Comisiones Delegadas de

Consejo de Gobierno

En relacién con la convocatoria de Elecciones a miembros de Comisiones Delegadas de Consejo

de Gobierno se adoptan los siguientes
ACUERDOS
A) Sistema de votacion

Conforme a lo previsto en el articulo 65 del Reglamento Electoral General, esta Junta Electoral
acuerda constituir dnicamente la Mesa Electoral. El sistema de votacion, de conformidad con lo

establecido en el mencionado articulo, sera electrénico.
B) Calendario electoral

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, y en
el articulo 23 del Reglamento Electoral General, aprobado por el Claustro en su sesién de 5 de junio
de 2014 (BOUCA num. 172), modificado por acuerdo de Claustro de 26 de mayo de 2016 y con
efectos de 16 de diciembre de 2017, modificado por acuerdo del Claustro de 27 de noviembre de
2020 (BOUCA num. 317), modificado por acuerdo del Claustro de 22 de diciembre de 2021
(BOUCA num. 348), el St. Rector ha decidido convocar Elecciones a miembros de Comisiones
Delegadas de Consejo de Gobierno para los puestos que se especifican en la resolucién de la
convocatoria (Resoluciéon del Rector UCA/RO62REC/2024). Por ello, y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 22 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, se

aprueba el calendario electoral que se adjunta como Anexo 1.
C) Censo provisional

Se aprueba el censo provisional en virtud del articulo 22.1 del Reglamento Electoral General,
conforme a los datos actualizados a la fecha de la convocatoria. Se encuentra publicado en la pagina
web de la Secretaria General, accesible en la direccion electronica

:/ /www.uca.es/sectretaria/elecciones uc sc¢ .flC uye como ANExo 11.
http taria/clecci y incluy A 11

Los miembros del Consejo de Gobierno natos (Rector, Gerente, Secretario General, Vicerrectores)
y designados por el Rector votaran, por el sector natural al que pertenezcan en la UCA, a los

candidatos que se presenten representando a los correspondientes sectores elegibles previstos en el
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articulo 45 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Tendran dnicamente la consideracién de

electores y no seran elegibles.

Las referencias al profesorado con vinculaciéon permanente deben entenderse realizadas a los
integrantes, tanto del sector de profesorado doctor con vinculacién permanente, como del sector

de profesorado no doctor con vinculaciéon permanente.

Los eventuales recursos y solicitudes de rectificacién al censo se presentaran dirigidas a la Junta
Electoral General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del Registro
Electrénico de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia

en materia de registros incluidas en el Anexo III.
D) Mesa Electoral

De conformidad con el articulo 81 del Reglamento Electoral General se constituird una mesa

integrada por tres miembros de la comunidad universitaria integrantes del censo electoral.

Cortresponde a la Mesa Electoral, de conformidad con el articulo 81 del Reglamento Electoral

General:

a) Supervisar el proceso de creacién de la urna electronica y apertura del periodo de votacion

electronica.

b) Custodiar las claves criptograficas que dan acceso a la urna digital y permiten el recuento de

los votos.

©) Resolver, con el asesoramiento técnico que corresponda, las incidencias o anomalias de
caricter técnico que surjan durante el proceso, exceptuadas aquellas cuya competencia esté

reservada a la Junta Electoral competente en el procedimiento electoral.

d) Autorizar la apertura de la urna digital una vez finalizado el proceso de emisién de los votos,

realizar el escrutinio de los votos y certificar el resultado.

e) Trasladar los resultados de la votacion electrénica a la Junta Electoral competente en el
procedimiento electoral a fin de incorporar los resultados de esa votaciéon al escrutinio

general.

f) Levantar las actas correspondientes, dando traslado de los resultados electorales a los 6rganos

competentes.

1. Constitucion de la Mesa Electoral
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La constitucién de la Mesa Electoral se realizara a través de videoconferencia con la asistencia
de los miembros titulares y suplentes convocados. Dicha Mesa Electoral de votacion
electrénica se entendera constituida cuando los miembros de la misma hayan generado las
claves para el cifrado de cada una de las urnas que componen el proceso electoral y remitido
al servidor de la aplicacién de voto electrénico las claves pablicas para su cifrado. Dichas claves
se generaran a través de la aplicacién de voto electrénico en el propio ordenador del miembro

de la Mesa Electoral.
2. Generacion de claves y custodia de las mismas

Los miembros de la Mesa Electoral, con carcter previo a la apertura del periodo de votacién
e inmediatamente a su constitucién, procederan a la generacion de las claves para el cifrado de
la urna, por el siguiente orden (i) Presidente de la Mesa Electoral, (ii) Vocal 1°, que actuara

como Secretario y (iii) Vocal 2°. Igualmente el sistema generard una clave automaticamente.

Cada uno de los miembros de la Mesa Electoral debera guardar en su dispositivo las claves
privadas generadas por el sistema y custodiatlas hasta la apertura de la urna de votacién

electrénica.
E) Ordenacion del proceso electoral
1) Candidaturas
1) Lugar de presentacion.

Las candidaturas se presentaran dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo que se
determina en el calendario electoral, a través del Registro Electrénico de la Universidad
de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de

registros.
ii) Modelo.

La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presentacion de

candidaturas que se acompafia como Anexo 1V.
2) Reclamaciones frente a proclamacion provisional de candidatos/as
i) Reclamaciones.

Frente a la proclamacién provisional de candidatos/as por la Junta Electoral General,

cabe plantear reclamacién en el plazo que se determina en el calendario electoral.
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i) Lugar de presentacion.

Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo que se
determina en el calendario electoral, a través del Registro Electrénico de la Universidad
de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de

registros.

3) Modelos de papeletas, sobres y actas de constitucion/escrutinio

i) En la papeleta constaran las candidaturas ordenadas por orden alfabético, asi como las
opciones de voto en blanco y voto nulo. La eleccién por parte del votante de cualquiera
de las opciones de voto en blanco o voto nulo impedird que se pueda votar por una
candidatura. Igualmente, el sistema no permitird votar a mas candidatos de los que
corresponda por aplicaciéon del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
de modo que solo los electores podran votar a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO
POR CIENTO del total de puestos a cubrir en su grupo. En su caso, el redondeo se hara
siempre a la baja. En caso de que fuese solo un puesto a cubrir, la votacidén serd

uninominal.

i) Las actas de constitucién de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajustardn, igualmente,
alos modelos aprobados por esta Junta Electoral General, que se incorporan como Anexo
V y VL. Ambas actas seran firmadas por el Presidente, el Vocal 1°, que actuard como

Secretario y el Vocal 2°.

4) Votacion

Para la emision del voto, los electores recibiran en su correo electronico institucional un usuario

y contrasefla con el que deberan identificarse en la aplicacion de voto electrénico para emitir

su voto.

Seguidamente, el sistema presentara al votante las candidaturas ordenadas alfabéticamente y, a

continuacién de las candidaturas, las opciones de voto nulo y voto en blanco. Cuando el elector

marque cualquiera de las opciones de voto nulo o voto en blanco el sistema impedira la

validacién del voto con cualquier otra opcién o candidatura.

5) Votos nulos

Se considerara voto nulo el asi indicado en el momento de la votacion.
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6) Votos en blanco.
Se consideraran voto en blanco el asi indicado en el momento de la votacion.
7) Periodo de votacién

Atendiendo a la naturaleza del proceso se establece el periodo de votacién previsto en el

calendario electoral: 26 de abril de 2024 (de 9:00 horas a 12:00 horas).
8) Apertura de la urna de votacion electrénica y recuento de votos

Finalizado el periodo de votacién, los miembros de la Mesa Electoral procederan a la fase de
apertura de la urna y de recuento de votos. Para ello, dichos miembros procederan a subir al

servidor de la aplicacién de voto electrénico la clave privada.
9) Escrutinio

El escrutinio se realizara teniendo en cuenta las previsiones del articulo 211.6 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, por lo que se cubriran inicialmente el 60 por ciento de los puestos
por los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos. El 40 por ciento restante, as
como los puestos que queden vacantes en su caso en aplicacion de la regla anterior, se asignaran
a los siguientes candidatos mas votados segun el sexo, a efectos de cumplimiento del criterio de
composicién equilibrada establecida en la disposicién adicional primera de la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
10) Recursos frente a proclamacién provisional de electos/as

i) Reclamaciones. Frente a la proclamacién provisional de electos/as por la Junta
Electoral General, cabe plantear reclamacién en el plazo que se determina en el

calendario electoral.

ii) Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta Electoral
General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del Registro
Electroénico de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas

de asistencia en materia de registros.
F) Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria General

1.- La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestién de algunos de los

tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:
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a) La aprobacién del censo definitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones

contra el censo provisional.
b) La proclamacion provisional de candidatos/as y de electos/as.

¢) La proclamacion definitiva de candidatos/as en caso de que no se interpongan recursos

frente a la proclamacién provisional.

d) La proclamacion definitiva de electos/as en caso de que no se interpongan recursos
frente a la proclamacién provisional. Dicha proclamacién pondra fin a la via

administrativa

2.- La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretarfa General la comunicacién de
criterios de actuacién que cuenten con el informe favorable de la mayoria de los miembros de esta
Junta Electoral General en los supuestos en que sutjan conflictos interpretativos de la normativa
electoral, que hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar con caracter urgente a la

Junta Electoral General.

Igualmente se encomienda a la Secretarfa General (i) la celebraciéon del sorteo de la Mesa Electoral
y su comunicacién a los miembros designados, (i) la generacién de la sala de videoconferencia
para la constitucion de la Mesa Electoral y su comunicacion a los miembros titulares y suplentes
de la misma, (iii) la gestién necesaria para la carga de los censos en la aplicacién de voto electrénico,

as{ como cualquier otra actuacion instrumental para la votacion electrénica.
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Elecciones a Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno y representante del
Consejo de Gobierno en Consejo Social

CALENDARIO ELECTORAL

TRAMITE

TERMINO/PLAZO

Convocatoria de Elecciones

16 abril de 2024

Aprobacién del censo provisional y del calendario electoral

16 abril de 2024

Publicacién del censo provisional 16 abril de 2024
Reclamaciones al censo provisional 17 de abril de 2024!
Aprobacién y publicacion del censo definitivo 18 de abril de 2024
Presentacion de candidaturas 19 abril de 2024 12
Proclamacién provisional de candidaturas 22 de abril de 2024
Reclamaciones frente a la proclamacién provisional de candidaturas 23 de abril de 2024!
Proclamacion definitiva de candidaturas 23 de abril de 2024
Sorteo de mesa electoral 23 de abril de 2024
Designacién de técnico de apoyo 23 de abril de 2024
Campafia electoral 24 de abril de 2024
Jornada de reflexiéon 25 de abril de 2024

Votaciones

26 de abril 2024 (desde 9:00 horas
hasta 12:00 horas).

Proclamacion provisional de electos/resultados 26 abril de 2024
Reclamaciones contra la proclamacion provisional de electos 29 abril de 2024!
Proclamacién definitiva de electos/resultados 30 de abril de 2024

El plazo para la presentacién de solicitudes, reclamaciones y recursos finalizara a las 14:00 horas del dltimo dia fijado (articulo

22.4 REGUCA)
*Los formularios se encuentran publicados en la pagina web de las elecciones:
https:/ /secretariageneral.uca.es
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Convocatoria de Elecciones a miembros de la Comision de

Investigacion

En relacion con la convocatoria de Elecciones a miembros de la Comisién de Investigacion se

adoptan los siguientes
ACUERDOS
A) Sistema de votacion

Conforme a lo previsto en el articulo 65 del Reglamento Electoral General, esta Junta Electoral
acuerda constituir dnicamente la Mesa Electoral. El sistema de votacion, de conformidad con lo

establecido en el mencionado articulo, sera electronico.
B) Calendario electoral

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, y en
el articulo 23 del Reglamento Electoral General, , aprobado por el Claustro en su sesiéon de 5 de
junio de 2014 (BOUCA num. 172), modificado por acuerdo de Claustro de 26 de mayo de 2016 y
con efectos de 16 de diciembre de 2017, modificado por acuerdo del Claustro de 27 de noviembre
de 2020 BOUCA num. 317), modificado por acuerdo del Claustro de 22 de diciembre de 2021
(BOUCA num. 348), el St. Rector ha decidido convocar Elecciones a miembros de la Comision de
Investigacién para los puestos que se especifican en la resolucién de la convocatoria (Resolucion
del Rector UCA/ROG3REC/2024). Por ello, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del
Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, se aprueba el calendario electoral que se

adjunta como Anexo 1.
C) Censo provisional

Seran elegibles todos los miembros de la comunidad universitaria que reunan los requisitos

establecidos en el articulo 187 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Reglamento UCA/CG06/2013, de 25 de junio,
por el que se regula el funcionamiento de la Comision de Investigacién de la Universidad de Cadiz,
tienen la consideracién de electores los miembros del Consejo de Gobierno pertenecientes al sector

a elegir, esto es:

= Fl sector de profesorado doctor con vinculacién permanente elegira a los cinco miembros

del profesorado doctor, con dedicacién permanente, y pertenecientes a diferentes ramas
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del conocimiento: Arte y Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias
Experimentales, Ciencias de la Salud y Arquitectura e Ingenierfa.

* El sector de profesorado no doctor con vinculacién permanente elegira al profesor/a no
doctor/a.

= FHl sector de personal docente e investigador sin vinculacién permanente elegira al
contratado de investigacion.

= Fl sector de estudiantes elegira al estudiante de doctorado.

»  Elsector del PTGAS elegira al miembro del PTGAS.
Para la configuracién de los censos de electores se tendra en cuenta lo siguiente:

—Los miembros del Consejo de Gobierno que se hayan integrado en dicho Consejo de Gobierno

como representantes del grupo o sector correspondiente.

— Los representantes de los Decanos y Directores de Centro y de los Directores de Departamento
o Instituto Universitario de investigacién votaran, por el sector natural al que pertenezcan en la
UCA, a los candidatos que se presenten representando a los correspondientes sectores elegibles

previstos en el articulo 45 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

— Los miembros del Consejo de Gobierno natos (Rector, Gerente, Secretario General,
Vicerrectores) y designados por el Rector votaran, por el sector natural al que pertenezcan en la
UCA, a los candidatos que se presenten representando a los correspondientes sectores elegibles

previstos en el articulo 45 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

— Al no pertenecer a la comunidad universitaria, los miembros del Consejo Social no tendran la

condiciéon de electores ni de elegibles al no ser susceptibles de integrarse en grupo o sector alguno.

Se aprueba el censo provisional en virtud del articulo 22.1 del Reglamento Electoral General,
conforme a los datos actualizados el dia sefialado en el Calendario Electoral y que se publicara en la
pagina web de la Secretarfa General el dia indicado en el mencionado calendario, accesible en la

direccién electronica http://www.uca.es/secretaria/elecciones y que se incluye como Anexo 11

Los eventuales recursos y solicitudes de rectificacién al censo se presentaran dirigidas a la Junta
Electoral General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del Registro
Electroénico de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia

en materia de registros incluidas en el Anexo II1I.

D) Mesa Electoral
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De conformidad con el articulo 81 del Reglamento Electoral General se constituird una mesa

integrada por tres miembros de la comunidad universitaria integrantes del censo electoral.

Corresponde a la Mesa Electoral, de conformidad con el articulo 81 del Reglamento Electoral

General:

a) Supervisar el proceso de creacién de la urna electronica y apertura del periodo de votacién

electronica.

b) Custodiar las claves criptograficas que dan acceso a la urna digital y permiten el recuento de

los votos.

¢) Resolver, con el asesoramiento técnico que corresponda, las incidencias o anomalias de
carcter técnico que surjan durante el proceso, exceptuadas aquellas cuya competencia esté

reservada a la Junta Electoral competente en el procedimiento electoral.

d) Autorizar la apertura de la urna digital una vez finalizado el proceso de emisién de los votos,

realizar el escrutinio de los votos y certificar el resultado.

e) Trasladar los resultados de la votacién electrénica a la Junta Electoral competente en el
procedimiento electoral a fin de incorporar los resultados de esa votacién al escrutinio

general.

f) Levantar las actas correspondientes, dando traslado de los resultados electorales a los 6rganos

comp etentes.

1. Constitucion de la Mesa Electoral

La constitucién de la Mesa Electoral se realizara a través de videoconferencia con la asistencia
de los miembros titulares y suplentes convocados. Dicha Mesa Electoral de votacion
electronica se entendera constituida cuando los miembros de la misma hayan generado las
claves para el cifrado de cada una de las urnas que componen el proceso electoral y remitido
al servidor de la aplicacion de voto electronico las claves publicas para su cifrado. Dichas claves
se generaran a través de la aplicacién de voto electrénico en el propio ordenador del miembro

de la Mesa Electoral.

2. Generacion de claves y custodia de las mismas
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Los miembros de la Mesa Electoral, con caracter previo a la apertura del periodo de votacién

e inmediatamente a su constitucion, procederan a la generacion de las claves para el cifrado de

la urna, por el siguiente orden (i) Presidente de la Mesa Electoral, (if) Vocal 1°, que actuara

como Secretario y (iii) Vocal 2°. Igualmente el sistema generard una clave automaticamente.

Cada uno de los miembros de la Mesa Electoral debera guardar en su dispositivo las claves

privadas generadas por el sistema y custodiatlas hasta la apertura de la urna de votacién

electronica.

E) Ordenacion del proceso electoral

1) Candidaturas

i) Lugar de presentacion.

Las candidaturas se presentaran dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo que se
determina en el calendario electoral, a través del Registro Electrénico de la Universidad
de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de

registros.
ii) Modelo.

La Junta Electoral General aprueba los modelos normalizados de presentaciéon de
candidaturas, distinguiéndose entre el modelo para el profesorado doctor con vinculacion
permanente, por ramas de conocimiento, y el modelo para el resto de sectores que se

acompafian como Anexo IV y V, respectivamente.

2) Reclamaciones frente a proclamacién provisional de candidatos/as

i) Reclamaciones.

Frente a la proclamacion provisional de candidatos/as por la Junta Electoral General,

cabe plantear reclamacién en el plazo que se determina en el calendario electoral.
i) Lugar de presentacion.

Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo que se
determina en el calendario electoral, a través del Registro Electrénico de la Universidad
de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de

registros.

3) Modelos de papeletas, sobres y actas de constitucion/escrutinio
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i) En la papeleta constaran las candidaturas ordenadas por orden alfabético, asi como las
opciones de voto en blanco y voto nulo. La eleccién por parte del votante de cualquiera
de las opciones de voto en blanco o voto nulo impedird que se pueda votar por una
candidatura. Igualmente, el sistema no permitird votar a mas candidatos de los que
corresponda por aplicacion del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
de modo que solo los electores podran votar a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO
POR CIENTO del total de puestos a cubrir en su grupo. En su caso, el redondeo se hara
siempre a la baja. En caso de que fuese solo un puesto a cubrir, la votacién serd

uninominal.

i) Las actas de constitucién de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajustardn, igualmente,
a los modelos aprobados por esta Junta Electoral General, que se incorporan como Anexo
VI y VII. Ambas actas seran firmadas por el Presidente, el Vocal 1°, que actuard como

Secretario y el Vocal 2°.

4) Votacion

Para la emision del voto, los electores recibiran en su correo electronico institucional un usuario

y contrasefia con el que deberan identificarse en la aplicacién de voto electrénico para emitir

su voto.

Seguidamente, el sistema presentara al votante las candidaturas ordenadas alfabéticamente y, a

continuacion de las candidaturas, las opciones de voto nulo y voto en blanco. Cuando el elector

marque cualquiera de las opciones de voto nulo o voto en blanco el sistema impedira la

validacion del voto con cualquier otra opcién o candidatura.

5) Votos nulos

Se considerara voto nulo el asi indicado en el momento de la votacién.

6) Votos en blanco.

Se consideraran voto en blanco el asi indicado en el momento de la votacion.

7) Periodo de votacion

Atendiendo a la naturaleza del proceso se establece el periodo de votacién previsto en el
calendario electoral (desde las 10:00 horas del 7 de mayo de 2024 hasta las 10:00 horas del 8 de
mayo de 2024).

8) Apertura de la urna de votacion electronica y recuento de votos
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Finalizado el periodo de votacién, los miembros de la Mesa Electoral procederan a la fase de
apertura de la urna y de recuento de votos. Para ello, dichos miembros procederan a subir al

servidor de la aplicaciéon de voto electrénico la clave privada.
9) Escrutinio

El escrutinio se realizara teniendo en cuenta las previsiones del articulo 211.6 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, por lo que se cubriran inicialmente el 60 por ciento de los puestos
por los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos. El 40 por ciento restante, as
como los puestos que queden vacantes en su caso en aplicacién de la regla anterior, se asignaran
a los siguientes candidatos mas votados segun el sexo, a efectos de cumplimiento del criterio de
composicién equilibrada establecida en la disposicion adicional primera de la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
10) Recursos frente a proclamacion provisional de electos/as

i) Reclamaciones. Frente a la proclamacion provisional de electos/as por la Junta
Electoral General, cabe plantear reclamaciéon en el plazo que se determina en el

calendario electoral.

ii) Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta Electoral
General, en el plazo que se determina en el calendatio electoral, a través del Registro
Electrénico de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas

de asistencia en materia de registros.
F) Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria General

1.- La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestién de algunos de los

tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:

a) La aprobacién del censo definitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones

contra el censo provisional.
b) La proclamacion provisional de candidatos/as y de electos/as.

¢) La proclamacion definitiva de candidatos/as en caso de que no se interpongan recursos

frente a la proclamacién provisional.

d) La proclamacion definitiva de electos/as en caso de que no se interpongan recursos
frente a la proclamacién provisional. Dicha proclamaciéon pondra fin a la via

administrativa
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2.- La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretarfa General la comunicacién de
criterios de actuacién que cuenten con el informe favorable de la mayoria de los miembros de esta
Junta Electoral General en los supuestos en que sutjan conflictos interpretativos de la normativa
electoral, que hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar con caracter urgente a la

Junta Electoral General.

Igualmente se encomienda a la Secretatia General (i) la celebracion del sorteo de la Mesa Electoral
y su comunicacién a los miembros designados, (i) la generacién de la sala de videoconferencia
para la constitucion de la Mesa Electoral y su comunicacion a los miembros titulares y suplentes
de la misma, (iii) la gestién necesaria para la carga de los censos en la aplicacién de voto electrénico,

asi como cualquier otra actuacién instrumental para la votacion electrénica.
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Elecciones a Comision de Investigacion

CALENDARIO ELECTORAL

TRAMITE TERMINO/PLAZO
Convocatoria de Elecciones 16 abril de 2024
Aprobacion del censo provisional y del calendario electoral 19 abril de 2024
Publicacién del censo provisional 19 abril de 2024
Reclamaciones al censo provisional 22 de abril de 2024!
Aprobacién y publicacion del censo definitivo 23 de abril de 2024
Presentacion de candidaturas De 24 a 26 de abril de 2024 '
Proclamacién provisional de candidaturas 29 de abril de 2024
Reclamaciones frente a la proclamacién provisional de candidaturas | 30 de abril de 2024
Proclamacién definitiva de candidaturas 2 de mayo de 2024
Sorteo de mesa electoral 2 de mayo de 2024
Designacién de técnico de apoyo 2 de mayo de 2024

Campafia electoral

3 de mayo de 2024

Jornada de reflexién

6 de mayo de 2024

Votaciones

De 7 de mayo 2024 (desde 10:00
horas) hasta 8 de mayo 2024
(hasta 10:00 horas)

Proclamacion provisional de electos/resultados 8 de mayo de 2024
Reclamaciones contra la proclamacion provisional de electos 9 de mayo de 2024!
Proclamacién definitiva de electos/resultados 10 de mayo de 2024

'El plazo para la presentacién de solicitudes, reclamaciones y recursos finalizard a las 14:00 horas del dltimo dia fijado (articulo

22.4 REGUCA)
*Los formularios se encuentran publicados en la pagina web de las elecciones:
https:/ /secretariageneral.uca.es
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R214RECN /2024 por la que cesa a
D.* M* del Pilar Bas Sarmiento como Directora de Secretariado de Investigaciéon y
Transferencia del Campus Bahia de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),
RESUELVO,

Cesar a D* M* del Pilar Bas Sarmiento como Directora de Secretariado de Investigacion y Transferencia
del Campus Bahfa de Algeciras, con efectos econémicos y administrativos de 15 de abril de 2024,
agradeciéndoles los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R215RECN/2024 por la que nombra
a D.* M? del Pilar Bas Sarmiento como Directora de Secretariado de Desarrollo del Campus
Bahia de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),
RESUELVO,

Nombrar a D* M* del Pilar Bas Sarmiento como Directora de Secretariado de Desarrollo del Campus
Bahfa de Algeciras, con efectos econdémicos y administrativos de 16 de abril de 2024,

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R222RECN/2024 por la que se cesa
a D.” M* José Abellan Hervas como Decana de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electa en las elecciones a Decano/a de la Facultad de Enfermetia y
Fisioterapia, presentada por la Junta Electoral del Centro, de 19 de marzo de 2024,

RESUELVO,

Cesar a D.* M* José Abellan Hervas como Decana de la Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia, con
efectos econémicos y administrativos de 8 de abril de 2024, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

% % 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R223RECN/2024 por la que se
nombra a D.* M* José Abellan Hervas como Decana de la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electa en las elecciones a Decano/a de la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia, presentada por la Junta Electoral del Centro, de 19 de marzo de 2024,

RESUELVO,

Nombrar a D.* M* José Abellan Hervas como Decana de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, con
efectos econémicos y administrativos de 9 de abril de 2024.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R234RECN/2024 por la que se cesa
a D. José Carlos Camacho Moreno como Subdirector del Aula de Mayores del Campus Bahia
de Algeciras.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. José Carlos Camacho Moreno como Subditector del Aula de Mayores del Campus Bahia de
Algeciras, con efectos de 1 de abril de 2024, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

% % 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R235RECN/2024 por la que se
nombra a D. José Carlos Camacho Moreno como Subdirector del Aula de Mayores del Campus
Bahia de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por la Vicerrectora de Estudiantes, D* Nuria Campos Carrasco,
RESUELVO,

Nombrar a D. José Catrlos Camacho Moreno como Subdirector del Aula de Mayores del Campus Bahia
de Algeciras, con efectos de 2 de abril de 2024.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R236RECN/2024 por la que se
nombra a D.* M* del Carmen Pérez Pefia como Subdirectora del Aula de Mayores del Campus
de Jerez.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por la Vicerrectora de Estudiantes, D* Nuria Campos Carrasco,

RESUELVO,
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Nombrar a D.* M* del Carmen Pérez Pefla como Subdirectora del Aula de Mayores del Campus de
Jerez, con efectos de 2 de abril de 2024.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

% % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R237RECN/2024 por la que se
nombra a D. Rafael Rivas Caballero como Coordinador de la Oficina del Egresado.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por la Vicerrectora de Estudiantes, D* Nuria Campos Carrasco,
RESUELVO,

Nombrar a D. Rafael Rivas Caballero como Coordinador de la Oficina del Egresado, con rango de
Secretario de Departamento, con efectos econémicos y administrativos de 2 de abril de 2024.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R238RECN/2024 por la que se
establece la suplencia de la Direcciéon del Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica.

El articulo 7 del Reglamento UCA/CG11/2022, de 22 de noviembre, de Gobierno y Administracién
de la Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de noviembre de
2022) establece que “los titulares de los 6rganos podran ser suplidos temporalmente en los supuestos
de vacante, ausencia o enfermedad, por quien designe el 6rgano competente para el nombramiento de
aquellos”.

Por su parte, el articulo 5 (Suplencia) del Reglamento de Régimen Interno del Departamento de
Biomedicina, Biotecnologfa y Salud Publica, establece que “en caso de ausencia, enfermedad,
incapacidad, vacante, abstenciéon o recusacion, el Director de Departamento sera sustituido por el
profesor doctor de mayor categorfa y antigiiedad”.

Asimismo, se indica que “el suplente del Director solamente podra ejercer las atribuciones que sean
necesarias para el despacho ordinario de los asuntos”.

En virtud de lo anterior,
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RESUELVO

PRIMERO. Designar a D. Jesus Manuel Cantoral Fernandez como suplente en la Direccién del
Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica, con efectos de 9 de abril de 2024.

SEGUNDO. La suplencia regulada en esta Resolucién no implicara alteracién de la competencia ni
afecta a las delegaciones de competencias realizadas.

TERCERO. Siempre que se ejerzan competencias en base a la suplencia establecida en la presente
Resolucion se hara constar as{ en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, el dia de su firma.

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R239RECN /2024 por la que cesa a
D. Pedro Aratjo Pinzén como Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales.

El articulo 8.3 del Reglamento UCA/CG11/2022, de 22 de noviembre, de Gobierno y Administracién
de la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de noviembre de
2022, estipula que /a persona titular del drgano unipersonal de gobierno cesara mediante renuncia previa comunicacion
al drgano que la nombro, con una antelacion minima de 15 dias naturales.

Asimismo, en el articulo 8.4 del mismo Reglamento se indica que Jas personas titulares de los drganos
unipersonales de gobierno de cardcter electos, en caso de cese por finalizacion de mandato o por renuncia deberdn permanecer
en_funciones hasta la toma de posesion de su sucesor. En tal caso limitaran su actnacion al despacho ordinario de los
asuntos, absteniéndose de adoptar, salvo situaciones de urgencia, cualesquiera otras medidas.

Visto el escrito de renuncia presentado por D. Pedro Aratdjo Pinzén, Decano de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales, con fecha 4 de abril de 2024, y en uso de las atribuciones que me
confieren la Ley Otganica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, publicada en el BOE
nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Aceptar la renuncia de D. Pedro Aratjo Pinzén, Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, y por tanto realizar su cese, con efectos de 4 de abril de 2024, debiendo permanecer en
funciones hasta la toma de posesion de la persona elegida en el proceso electoral correspondiente para
cubrir el Decanato, en aplicacién del articulo 8.4 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R240RECN /2024 por la que se cesa
a D.* Laura de las Flores Sanchez Calleja como Subdirectora del Aula de Mayores del Campus
de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),
RESUELVO,

Cesar a D.* Laura de las Flores Sanchez Calleja como Subdirectora del Aula de Mayores del Campus
de Cadiz, con efectos de 9 de abril de 2024, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R241RECN/2024 por la que se
nombra a D.* Ana Maria Niveau de Villedary Marifias como Subdirectora del Aula de Mayores
del Campus de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),
A la vista de la propuesta presentada por la Vicerrectora de Estudiantes, D* Nuria Campos Carrasco,

RESUELVO,

Nombrar a D.* Ana Marfa Niveau de Villedary Marifias como Subdirectora del Aula de Mayores del
Campus de Cadiz, con efectos de 10 de abril de 2024.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucién de la Decana de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia UCA/D069/2024 por la
que se cesa a los miembros del anterior equipo decanal.
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Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a los siguientes miembros del anterior equipo decanal de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia,
con efectos econémicos y administrativos de 8 de abril de 2024:

D. Francisco Javier Martin Vega, Vicedecano de Infraestructuras y Sostenibilidad.

D. José Aparicio Patino, Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Institucionales.

D.* Verdnica Pérez Cabezas, Vicedecana de Planificaciéon y Calidad.

D.* M* Dolores Sanchez Meléndez, Secretaria de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia.

D. Javier Alvarez Gélvez, Coordinador de la Extensién Docente de Enfermeria del Campus de Jerez.
D.* Mercedes Auxiliadora Deudero Sinchez, Coordinadora del Grado en Enfermetia.

D. Alejandro Galan Mercant, Coordinador del Grado en Fisioterapia.

D. Juan Manuel Picardo Garcia, Coordinador del Mister en Investigacién Enfermera y Practica
Profesional Avanzada.

D. David Manuel Lucena Antén, Coordinador del Master en Fisioterapia Neurolégica.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
Fdo. M* José Abellan Hervas

% % 3k

Resolucion de la Decana de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia UCA/D070/2024 por la
que se nombra a los miembros del equipo decanal.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros del equipo decanal de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia,
con efectos econémicos y administrativos de 9 de abril de 2024:

D. Alejandro Galan Mercant, Vicedecano de Investigacion e Internacionalizacion.

D.* Verénica Pérez Cabezas, Vicedecana de Planificacién y Calidad

D. José Aparicio Patino, Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Institucionales.

D.* M* Dolores Sanchez Meléndez, Secretaria de la Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia.

D. Javier Alvarez Galvez, Coordinador de la Extensiéon Docente de Enfermeria del Campus de Jerez.
D.* Mercedes Auxiliadora Deudero Sanchez, Coordinadora del Grado en Enfermeria.

D.* Gloria Gonzalez Medina, Coordinadora del Grado en Fisioterapia.

D. David Lucena Antén, Coordinador del Master en Fisioterapia Neurologica.

D. Juan Manuel Picardo Garcia, Coordinador del Master Investigacion Enfermera y Practica
Profesional Avanzada.

En Cédiz, el dia de la firma.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE ENFERMER{A Y FISIOTERAPIA
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Fdo. M* José Abellan Hervas

Resolucion del Director de la Escuela Superior de Ingenieria UCA/D71/2024 por la que se
cesa a D. Severo Raul Fernandez Vidal como Subdirector de Infraestructuras y Sociedad de la
Escuela Superior de Ingenieria.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D. Severo Radl Ferndndez Vidal como Subdirector de Infraestructuras y Sociedad de la Escuela
Superior de Ingenierfa, con efectos econdémicos y administrativos de 8 de abril de 2024.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
Fdo. Luis Lafuente Molinero

Resolucion del Director de la Escuela Superior de Ingenieria UCA/D72/2024 por la que se
nombra a D. Jos¢é Hermenegildo Garcia Ortiz como Subdirector de Infraestructuras y
Sociedad de la Escuela Superior de Ingenieria.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D. José Hermenegildo Garcia Ortiz como Subdirector de Infraestructuras y Sociedad de la
Escuela Superior de Ingenierfa, con efectos econémicos y administrativos de 9 de abril de 2024.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
Fdo. Luis Lafuente Molinero

* % %k

Resolucién de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion UCA/D73/2024 pot la
que se cesa a D.” Estivaliz Lotena Aragén Mendizabal como Coordinadora del Master en
Psicologia Educativa.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.
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RESUELVO,

Cesar a D.* Estivaliz Lorena Aragén Mendizabal como Coordinadora del Master en Psicologia
Educativa, con efectos econémicos y administrativos de 19 de febrero de 2024, agradeciéndole los
servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

ILa Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién
Fdo. M* Noemi Serrano Diaz

Resolucion de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion UCA/D74/2024 por la
que se nombra a D.* Candida Inés Delgado Casas como Coordinadora del Master en
Psicologia Educativa.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D.* Candida Inés Delgado Casas como Coordinadora del Master en Psicologfa Educativa,
con efectos econdémicos y administrativos de 20 de febrero de 2024.

En Cadiz, el dia de la firma.

LLa Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion
Fdo. M* Noemi Serrano Diaz

* % %k

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
II1.2 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC69GER/2024 de 18 de abril de
2024, por la que se convoca proceso selectivo para la ampliacion de la bolsa de trabajo de la
escala de Gestion Universitaria, de la Universidad de Cadiz.




W UCA | Universided Plos de Pl
2di Area de Personal o —
\ \/ de Cadiz Edificio Hospital Real

11003 Cadiz
Tel. 956 015039

seleccion.pas@uca.cs

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/REC69GER /2024 de 18 de abril de
2024, por la que se convoca proceso selectivo para la ampliacién de la bolsa de trabajo de la

escala de Gestion Universitaria, de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
y segun lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento

del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la ampliacién de la bolsa de trabajo de la escala de Gestién
Universitaria de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, con sujecién a las bases que se

acompanan.

Cadiz, 18 de abril de 2024.
EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucién UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para la ampliacién de la bolsa de trabajo de la escala Gestién
Universitaria de la Universidad de Cadiz.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustari a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre,
el Reglamento de Seleccién, Contrataciéon y Nombramiento del Personal de Administracién y
Servicios de la Universidad de Cadiz, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, con caricter

supletorio, y a las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constard de dos fases: fase de oposicioén y fase de concurso, con las

valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta

convocatoria.

1.5. La duracién maxima del proceso selectivo serd de cuarenta y cinco dias habiles, a contar desde

la finalizacién del primer ejercicio.

1.6. Las personas aspirantes que superen el presente proceso selectivo se incorporaran a la bolsa de
trabajo de la escala Gestién Universitaria de la Universidad de Cadiz, siéndoles de aplicacién la
normativa de funcionamiento de las mismas prevista en el capitulo IX del Reglamento de Seleccion,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz.

2. Requisitos de participacién

2.1. Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

2.1.1.Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacién a conyuges de personas con nacionalidad espafiola o de otros

Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asf como a sus
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descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separadas de derecho, sean menores de
veintidn aflos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
2.1.2.Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3.Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.4No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5.Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del titulo de Grado, Arquitectura técnica, Ingenierfa técnica, Diplomatura universitaria o

titulacién equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estin en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electrénica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberin realizar la presentacién de las

solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,
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mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la Universidad de Cadiz:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos /?proc=445

La presentacién electronica de la solicitud requiere el uso del certificado digital. Una vez
cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos y/o
méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada electrénicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacién de la solicitud, por lo que no podri entenderse que ha
concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién

del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este sera de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.

3.2. Las personas interesadas deberan acompaiiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Tatjeta de Identidad de Extranjero, en

vigor.

b) Copia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan estar
en posesion de la titulacién académica son el titulo oficial, certificacién supletoria vigente o resguardo
acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

c) Para la valoracién de la fase de concurso, deberan presentar junto con la solicitud, la relacién de
méritos alegados, segin modelo disponible en la pagina Web del area de Personal
https:/ /personal.uca.es/convocatoria-pas/, asi como la documentacion acreditativa de los mismos.

Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran
que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la

misma no conste en el expediente del area de Personal.

No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen serdn de
25 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta en
el Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando «PS AMPLIACION A2 AG +

nombre de la persona aspirante».

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacién de solicitudes
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no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningtin caso la presentacion
y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,

de la solicitud.

Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o superior al 33% quedaran
eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacion documental de dicha condicién,
aportando a la solicitud, vida laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud o certificacion de

discapacidad respectivamente.

3.3. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.4. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podran solicitar,
expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios que estimen necesarias para la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion,
debiendo presentar fotocopia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo
Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra
requerir a la persona interesada la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la

compatibilidad con el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes serd de ocho dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Igualmente se
publicara, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en

la pagina Web del area de Personal de la Universidad de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-

pas/.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanatse, en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobado el listado provisional de admision y
exclusion de aspirantes. En dicha resolucion, que debera publicarse en la pagina Web del drea de
Personal https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, se incluird la lista completa de solicitudes
admitidas y excluidas indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.
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4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucién en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. La subsanacién se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacién, se hara publica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de admisién y exclusién de aspirantes.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a aspirantes, que ultima la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el érgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas que hayan sido excluidas
definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.

5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracién y Servicio de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el

Tribunal Calificador de la presente convocatoria seran las que figuran en el Anexo II1.

5.2. Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de
la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. La presidencia solicitard a las personas que integran el Tribunal Calificador, en la sesién
de constitucion, declaracion expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, as{ como la firma de la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3. Asimismo, las personas aspirantes podrin recusar a quienes integran el Tribunal segin lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina Web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base
52y5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de
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sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su
constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de

sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustindose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dicho asesoramiento
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores

corresponderi al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesatio,
de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién del
ejercicio que el resto de participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo

y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ¢jercicios antes de su realizacién por la totalidad de participantes y para que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Ttribunal tendra su sede en el Edificio
Hospital Real, Plaza de Falla, nim. 8, C.P. 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente
direccion electrénica: seleccion.pas@uca.es. El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una

persona, integrante o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con

este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categoria segunda establecida en el
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articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por
raz6n de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de

junio de 2005.
6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. Los ejercicios no se celebraran antes del 1 de julio de 2024. La fecha, lugar y hora de celebracién
de la fase de oposicion se hard puablica en la pagina Web del area de Personal
(https://personal.uca.es/convocatoria-pas) junto con el listado definitivo de admisién y exclusion de

aspirantes.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por el Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en dnico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciara, segin la ordenacién alfabética resultante del
listado de admisién de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que
corresponda, al dia de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado

anualmente por la Administracién General del Estado.

6.4. Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las mismas

tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatotia,
previa audiencia de la persona interesada debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona

aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.6. Contra la resolucién de exclusién, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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7. Resultados.

7.1. Tras la realizacién de los ejercicios, el Tribunal hara puablico en la pagina Web del area de
Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/) el acuerdo con la relaciéon provisional de
calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles
que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse

reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

7.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado
aquélla, pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado de la fase de oposicién. Contra este
acuerdo se podra presentar reclamacién en el plazo de cinco dias habiles que seran resueltas por el
Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional

devendri automaticamente en definitivo.

7.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo. La determinacién del orden de
prelacién de las personas aspirantes que conformaran la bolsa de trabajo se realizara sumando la
puntuacién obtenida en la fase se oposicién y la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera, en primer lugar, atendiendo a la mayor calificacién
obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la mayor calificacién en el primer ejercicio y, en
tercer lugar, atendiendo al mayor nimero de titulaciones universitarias oficiales que se posea de las
indicadas en la fase de concurso. Si persistiera empate, éste se resolverda mediante la celebracién, por
parte del Tribunal, de un sorteo publico.

7.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
8. Bolsa de Trabajo

8.1. De acuerdo con lo establecido en los apartados 3 y 4 del articulo 27 del Reglamento de
Seleccion, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz, la bolsa de trabajo objeto del presente proceso selectivo tendra la consideracién
de ampliacion de la bolsa de trabajo existente de la escala de Gestién Universitaria de la Universidad
de Cadiz, situandose el nuevo personal incluido en la misma a continuacién de la dltima persona

integrante de la bolsa anterior.
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8.2. Para formar parte de la ampliacién de la citada bolsa de trabajo, las personas aspirantes
deberan aceptar expresamente, en la solicitud de participacion a este proceso selectivo, su inclusion,
autorizando, en el mismo acto, la publicacién de la correspondiente bolsa de trabajo en la pagina web

del area de Personal.

8.3. Quienes integren la bolsa de trabajo seran responsables de mantener actualizados su

direccién de correo electrénico y nimero de teléfono a efectos de los llamamientos.

9. Proteccién y tratamiento de datos de caricter personal

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccidn electrénica: https://dpd.uca.es/.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados ain después de que finalice la relacién con
la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de

la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento las personas interesadas podrin ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresién, Oposicién, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer
una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).
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10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del

Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos

por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento telemdtico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
EJERCICIOS Y VALORACION
A. Fase de oposicion

La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, estara formada por dos ejercicios, que se celebraran el

mismo dia.

Primer ejercicio: Que consistird en contestar un cuestionario con un maximo de 90 preguntas, con
respuestas multiples, siendo solo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa del
Anexo II. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos. Las respuestas

erréneas puntuarin negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N = A — [E / (nimero de alternativas — 1]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacién, A el numero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificaciéon de las personas

aspirantes, los criterios de valoracién y el minimo requerido para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caricter practico. Consistira en la resolucién de uno o dos supuestos practicos,
desglosados, cada uno de ellos, en un méaximo de diez preguntas o cuestiones. A criterio del tribunal,
este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo cual serd anunciado
con la antelacién suficiente El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera de 120

minutos.
Los criterios generales de valoracién del segundo ejercicio, en orden de mayor a menor importancia,
son los siguientes:

— Grado de conocimiento técnico de las materias propias del tematio.

— Capacidad de integracién e interrelacion en las respuestas a las cuestiones planteadas.

Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

Capacidad de expresion escrita.

Correccién ortografica y gramatical.

Grado de calidad en la presentacién formal del ejercicio.
Los ejercicios se calificarain de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superatlos obtener una

puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de ellos.

Para superar la fase de oposicién, que tendra cardcter eliminatorio, serd necesario, ademas de la

superacion de los dos ejercicios establecidos, obtener un minimo de 10 puntos en dicha fase.
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El Tribunal informara, antes de la realizacién de los ejercicios, de los aspectos necesarios pata el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

B. Fase de concurso

La valoracién de la fase de concurso se realizard a aquellas personas aspirantes que hayan superado

la fase de oposicién, teniéndose en cuenta los siguientes méritos:

a) Estar en posesion de la siguiente titulacién académica oficial:

al. Licenciatura Universitaria, Ingenierfa, Arquitectura o equivalente: 1 punto.
a2. Master Oficial: 1,5 puntos.
a3. Doctorado: 2 puntos.

En caso de que la persona aspirante tenga varias de las titulaciones indicadas, sélo se valorara la

titulacion de mayor nivel de las mismas, sin perjuicio de los indicado en el apartado 7.3 de las bases.

b) Nivel de formacién en idioma inglés. Por poseer acreditacion oficial del idioma inglés, segin lo

dispuesto en el Marco Comuin Europeo de Referencia (MCER):

b1. Nivel B2 o Equivalente: 2 puntos
b2. Superior a nivel B2: 3 puntos

El Tribunal calificador puntuara sélo la acreditacion de mayor nivel de las sefialadas anteriormente.

La puntuacién maxima a alcanzar en la fase de concurso serd de 5 puntos, que solo se sumard a la

puntuacién obtenida en la fase de oposicion en caso de superar ésta.

C Proceso selectivo

La determinacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara sumando la

puntuacién obtenida en los ejercicios de la fase de oposicién, de quienes hayan superado esta fase,

de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. En

caso de empate el orden se establecerd segin lo indicado en la base 7.3.
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10.

ANEXO II
PROGRAMA

Tercer Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presupuesto de la Universidad de Cadiz. Normas de ejecucion del presupuesto de la Universidad
de Cadiz.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Disposiciones generales.
Recursos humanos dedicados a la investigacién: Personal Investigador al servicio de las
Universidades publicas, de los Organismos Publicos de Investigacion y de los Organismos de
investigacién de otras Administraciones Publicas y especificidades aplicables al personal docente e
investigador al servicio de las Universidades publicas.

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitatio.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Naturaleza, fines y estructura de la Universidad de

Cadiz. Docencia e Investigacion. Los estudiantes. Régimen juridico y electoral.
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ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal Titular
Presidenta:

Diia. Patricia Revuelta Montesinos, funcionaria de la Escala Técnica de Gestidn de la Universidad de
Cadiz.

Vocales:

Diia. Milagros de la Orden Gandolfo, funcionaria de la Escala Técnica de Gestién de la Universidad
de Cadiz.

Dfia. M* Angeles Rojas Lopez, funcionaria de la Escala de Gestion de la Universidad de Cadiz.
Dfa. M* José Reina Romero, funcionaria de la Escala de Gestién de la Universidad de Cadiz.
Secretario:

D. Jacobo Caro Gémez, funcionario de la Escala de Gestion de la Universidad de Cadiz.
Tribunal Suplente

Presidente:

D. Alberto Tejero Navarro, funcionario de la escala de Administradores Superiores, especialidad
Gestién Financiera, de la Junta de Andalucia

Vocales
D. Jorge Portillo Rendén, funcionario de la Escala de Gestién de la Universidad de Cadiz.

D. José Miguel Barrera Tenorio, funcionario de la Escala Técnica de Gestién de la Universidad de
Cadiz.

Dfia. M* Pilar Orozco Villar, funcionaria de la Escala de Gestién de la Universidad de Cadiz.
Secretaria:

Diia. Adelaida Gallardo Plata, funcionaria de la Escala de Gestion de la Universidad de Cadiz.
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IV. OTRAS DISPOSICIONES

Relacion de Convenios suscritos por la Universidad de Cadiz (informado en Consejo de
Gobierno de 1 de abril de 2024).




Rectorado

Universidad Gabinete del Rector
W UCA | s

Centro Reina Sofia

Paseo Carlos IIL, 9, 1* planta | 11003 Cadiz
Tel. 956 015 033, 956 015 074, 956 015 651
http://www.uca.es | https://gabrector.uca.es/

gabinete.rector@uca.es
Convenios firmados hasta 21/03/2024
N° Nombre y descripcion Entidad conveniante VR promotor
2023-124  Protocolo general de colaboracién Universidad Regional Amazénica IKIAM Vicerrectorado de
(Ecuador) Internacionalizacion
2023-125 Acuerdo de colaboracion para la gestion y ejecucion del proyecto de cooperacion Universidad de Oporto Vicerrectorado de Politica
transnacional “Aportes de microcontaminantes procedentes de las EDARs: Microplasticos Cientifica y Tecnologica
en cuencas hidrolégicas (ARAMICROS) §1/2.5/E0007"
2023-126  Acuerdo colaboracién para la creacién de una agrupacion sin personalidad juridica propia ~ Universidades de Murcia, Malaga, Politécnica  Vicerrectorado de Politica
para la ejecucion del Proyecto “Al Platform to Detect Affective Polarization: Facing the de Valencia y Santiago de Compostela Cientifica y Tecnologica
Political Effects and Exploring the Ethical Responsibility of Social Networks-induced
Polarization (POLARIZA.AI)”, en el marco de la convocatoria 2023 de Planes de
Investigacion en cooperacion en el area de la Inteligencia Artificial
2023-128 Memorandum de entendimiento para el desarrollo de proyectos académicos que incluyan  Estacion Cientifica COIBA-AIP Panama Vicerrectorado de
estudios de posgrado y cursos cortos en las areas de ecologia, biologia marina, Internacionalizacion
biodiversidad, conservacién y biogeografia; intercambio de docentes, investigadores y
estudiantes, actividades de investigacién, conferencias, monitoreo; acciones de divulgacién
en las comunidades del 4rea de Montijo de la provincia de Veraguas, y otras actividades en
areas de interés comin
2023-129 Convenio especifico de intercambio y movilidad de estudiantes de nivel de grado y master ~ Universidad Auténoma de Coahuila (México) Vicerrectorado de
Internacionalizacion
2023-132  Acuerdo de colaboracién pata la gestién del Proyecto "Investigacion de una PlatafoRma Asociacion Empresarial Multisectorial Vicerrectorado de Politica
intEligente de mantenimiento preDICtivo de infraEstructuras - Fase III (PREDICE III)"  Innovadora para las Ciudades Inteligentes, Cientifica y Tecnoldgica
Smart City Claster, Wattabit, S.L., ITelligent
Information Technologies, S.I.. y Grupo
Energético de Puerto Real S.A.
2023-134 Convenio de colaboracion para la imparticion del Master Universitatio de Arqueologia Instituto Andaluz de Patrimonio Histérico Vicerrectorado de Politica
Nautica y Subacuatica TAPH Educativa
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Universidad Gabinete del Rector

de Cadiz

Centro Reina Sofia
Paseo Carlos IIL, 9, 1* planta | 11003 Cadiz

Tel. 956 015 033, 956 015 074, 956 015 651
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2023-135 Adenda para prorrogar por dos afios el convenio de creacién del Instituto de Investigacion — Consejeria de Salud y Consumo, Consejerfa  Vicerrectorado de Politica
e Innovacién en Ciencias Biomédicas de la Provincia de Cadiz (INiBICA), hasta de Universidad, Servicio Andaluz de Salud, Cientifica y Tecnoldgica
1/12/2025 Fundacion para la Gestién de la

Investigacion Biomédica de Cadiz

2023-136  Adenda al convenio namero 2023-098, de 22/09/2023, para ampliar el plazo de ejecucién y Diputacién de Cadiz Vicerrectorado de Cultura
justificacion de la subvencién para el desarrollo del proyecto “Digitalizacion y puesta en
valor de los expedientes de los consejos de guerra de los represaliados de la provincia de
Cadiz en el Archivo Militar de Sevilla”

2023-138 Adenda al convenio especifico n® 100-21, de 29/09/2021, para la imparticién conjunta de  Universidad Internacional de Andalucia Vicerrectorado de Politica
Master universitario en Logistica y Gestiéon de Operaciones (UNIA) y Universidad de Sevilla Educativa

2023-139  Protocolo general de colaboracién para la realizacion de cursos, seminatios, actividades Didcesis de Cadiz y Ceuta Vicerrectorado de Politica
docentes, actividades investigadoras, actividades de divulgacién, colaboracién de su Cientifica y Tecnologica
personal, etc.

2023-140  Adenda para prorrogar por un afio el convenio 72-22 (Convenio especifico para la creacién Telefénica Méviles Espana, S.A.U. Vicerrectorado de Politica
de la Cétedra Telefénica "Economia azul y puertos inteligentes" ubicada en la ETSIA) Educativa

2023-141 Protocolo general de colaboracién para continuar con la imparticién del titulo de Grado en  Asociacién Diocesana Ntra. Sra. "Salus Vicerrectorado de Politica
Enfermeria en el Centro Adscrito Escuela Universitaria "Salus Infirmorum" Infirmorum" de Cadiz-Ceuta Educativa

2023-142 Convenio especifico de colaboracion para la realizacion de encuestas de satisfaccion de Asociacién Diocesana Ntra. Sra. "Salus Vicerrectorado de Politica
grupos de interés (alumnado, profesorado, PAS y egresados) y para la elaboracion de Infirmorum" de Cadiz-Ceuta Educativa
indicadores del Sistema de Garantia de Calidad de los centros

2023-143  Protocolo general de colaboracién para contribuir al conocimiento y divulgacién de los Asociacién Derecho a Morir Dignamente de  Vicerrectorado del Campus
fines entre los futuros profesionales de Enfermerfa, informar del marco legal y asistencial ~ Andalucia Bahifa de Algeciras
en estas materias, realizacion de talleres informativos y mesas de trabajo y divulgativas
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2023-144 Convenio de colaboracién pata la realizacion del proyecto "Programa de Actividades Fundacion Cajasol Vicerrectorado de Cultura
Académicas y Divulgativas por el Centenario de Lola Flores"

2023-145 Protocolo general de colaboracién para promover la excelencia académica y humana enla  Universidad Estatal Ivane Javakhishvili de Vicerrectorado de
produccion del saber y su aplicacion para la resolucién de los problemas del entorno; Thilisi (Georgia) Internacionalizacion
promover la innovacion y la calidad en la investigacién, la docencia y el aprendizaje,
incluido el ambito de la gestién universitaria y aumentar el prestigio y la reputacién
académica y cientifica de ambas instituciones a través de acciones conjuntas

2023-146  Protocolo general de colaboracién para promover la excelencia académica y humana enla  Universidad Catolica de Oriente (Colombia)  Vicerrectorado de
produccion del saber y su aplicacion en la resolucién de los problemas del entorno, Internacionalizacion
promover la innovacién y calidad en la investigacion, docencia y aprendizaje incluido el
ambito de la gestién universitaria y aumentar el prestigio y reputacion académica cientifica
de ambas instituciones a través de acciones conjuntas

2023-147 Convenio de colaboracion, para la realizacion de una Tesis Doctoral en el marco del PROUD S.A. Vicerrectorado de Politica
Programa de Doctorado de Nanociencias y Tecnologia de Materiales en la UCA Cientifica y Tecnoldgica

2023-148 Acuerdo de colaboracion para el ejecucion del Proyecto “Mision Alpha” para el desarrollo  CactusSoft Spain, S.L.., Universidad de Vicetrectorado de Politica
de un Cubesat denominado "Alpha3" Sevilla, Indaero Grupo Emergy, S.L., Cientifica y Tecnolégica

Intergrasys, S.A., Alter Technology Ttv
Nord, S.A.U., Smart City Cluster, Asociacién
Cluster Granada Plaza Tecnoldgica y
Biotecnolégica

2023-149  Acuerdo de colaboracion para la creacion de una agrupacion sin personalidad juridica CSIC y Universidades Publicas andaluzas Vicerrectorado de Politica
propia para la ejecucion del Proyecto “Disefio, validacion e implementacion de una red de  (UPO, UAL, UGR, UJA, UMA,UCO, US, Cientifica y Tecnoldgica
seguimiento del papel de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos en ambientes UHU)
antropizados, en Andalucia” (Plan Complementario de I+D+I, Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia, area de Biodiversidad para proyectos de investigacion
alineados con determinadas lineas de actuacién en la propuesta “Exploracién, analisis y
prospectiva de la Biodiversidad: Posibles respuestas a la estrategia 2030 de Desarrollo
Sostenible en un escenario de cambio global”)
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2023-150 Segunda adenda para prorrogar el plazo de vigencia del convenio de colaboracién numero  Consejerfa de Turismo, Cultura y Deportes Vicerrectorado de Politica
125-21 (23/12/2021) para tealizacién de actuaciones de recuperacién de la memotia Cientifica y Tecnologica
democratica en la provincia de Cadiz

2024-004 Acuerdo de agrupacién para solicitar subvencion de la Fundacién Biodiversidad para el CSIC, Universidad de Almerfa y ASEMA Vicerrectorado de
desarrollo del proyecto "Hacia una acuicultura sostenible: uso de biocarbones como aditivo  (Asoc de empresas de Acuicultura Marina Investigacion y
en piensos de bajo impacto ambiental pata el cultivo de peces planos (CARBODIET)" Andalucia) Transferencia

2024-006 Convenio de cooperacion, para complementar y enriquecer la formacién obtenida en su Universidad de Ferrara (Italia) Vicerrectorado de Politica
Universidad de origen con la formaciéon complementaria en el ambito de ingenierfa civil de Educativa
puertos y estructuras marino-maritimas (UCA) y e ingenierfa civil de construcciones y
ambiental (UNIFE), fomentando asf la formacién de profesionales competitivos con una
mayor preparacion y la adquisicion de competencias adicionales, fomentar la posible
continuacién de dichos proyectos a través de co-tutelas de tesis doctorales de alumnos
egresados de este programa

2024-008 Acuerdos de Agrupacion, el objeto de este es la constitucién formal de una agrupacién, sin  Instituto de Ciencias Marinas de Andalucfa Vicerrectorado de
personalidad juridica con el fin de concurrir, de manera conjunta, a la convocatoria para (ICMAN-CSIC) Investigacion
desarrollar el proyecto: Evaluacién integral de interacciones entre aves marinas y artes
menores (enmalle y pesca deportiva) y descartes en el Golfo de Cadiz, Estrecho de
Gibraltar y Mar de Alboran con acrénimo: ECOPESCAVES

2024-009 Convenio especifico, tiene por objeto determinar las bases para llevar a cabo entre ambas ~ Universidad Auténoma de Yucatan (México) Vicerrectorado de
universidades, el establecimiento de un programa de intercambio y movilidad de Internacionalizacién
estudiantes de nivel de grado y méster

2024-011 Convenio practicas, para establecer las condiciones en las que estudiantes de la Universidad Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial Vicerrectorado de Politica
de Cadiz, realizardn un programa de pricticas externas, asf como la realizacién del trabajo  "Esteban Tetrradas" Educativa
Fin de Grado/Maister y estancias de doctorado, de cualquier ensefianza impartida por la
UCA, tango oficiales como propias
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2024-012 Adenda de proérroga del convenio n® 112-19, de 19/12/2019, pata la realizacién de Autoridad Portuaria Bahia de Algeciras Vicerrectorado de
practicas académica externas, curriculares y extracurriculares, en la Autoridad Portuaria APBA Estudiantes
Bahfa de Algeciras, de estudiantes matriculados en cualquier titulacién impartida por la
UCA

2024-013 Con la finalidad de renovar el acuerdo de colaboracion firmado por las universidades para ~ REDINTUR-Varias Universidades Vicerrectorado de Politica
la creacion de la Red Interuniversitaria de Postgrados en Turismo (REDINTUR) Educativa

2024-014 Convenio de Protocolo General, cuyo objetivo es dejar constancia del interés de las partes ~ Ayuntamiento de Cadiz Vicerrectorado de Cultura
en mantener una colaboracioén que reporte mutuo aprovechamiento y , ordenar la
colaboracion entre las partes, ofreciendo la cobertura legal necesaria a las relaciones de
naturaleza académica e investigadora que puedan establecerse entre los firmantes,
organizacién conjunta de cursos, seminarios, conferencias y jornadas cientifico-técnicas,
culturales y de formacion etc.

2024-015 Convenio para realizacién de las actuaciones previstas en el marco especifico de la Ecoembalajes Espafia, S.A. (ECOEMBES) Vicerrectorado de Cultura
Convocatoria de apoyo a las asociaciones, Colegios profesionales y Universidades de
Andalucia para la realizacién de iniciativas y actuaciones que fomenten el conocimiento, el
eco-emprendimiento y la empleabilidad en la transicién hacia la Economia Circular

2024-016  Adenda, objeto del convenio es la contratacion de personal facultativo en el marco del Servicio Andaluz de Salud (SAS) Vicerrectorado de
"Programa Matfa Castellano Arroyo" Profesorado

2024-017 Convenio de colaboracién para subvencionar la financiacién de la Agenda Cultural del Ayuntamiento de Tarifa Vicerrectorado de Cultura
Servicio de Extensién Universitaria y del Vicerrectorado de Cultura

2024-018 Convenio de colaboracion para desarrollar el programa denominado Catedra Externa dela  Acerinox Europa, S.A.U. Vicerrectorado de Politica
Universidad de Cadiz (CATEDRA ACERINOX) Cientifica y Tecnologica
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2024-019 Protocolo General de Colaboracion para promover la excelencia académica y humana enla  Universidad Auténoma del Estado de Vicerrectorado de
produccion del saber y su aplicacion para la resolucién de los problemas del entorno, Morelos (México) Internacionalizacion
promover la innovacion y la calidad en la investigacién, la docencia el aprendizaje, incluido
el ambito universitario y aumentar el prestigio y la reputacién académica y cientifica de
ambas instituciones a través de acciones conjuntas

2024-020 Convenio Especifico para renovacion de la CATEDRA EXTERNA VERINSUR-UCA de VERINSUR, S.A. Vicetrectorado de Politica
Economfia Circular e Investigacién en Ingenierfa Ambiental para la formacion, Cientifica y Tecnologica
investigacion y desarrollo y transferencia de conocimiento en el campo de la ingenieria
ambiental mediante la realizacién de actividades formativas, de investigacioén y organizacion
de seminarios, conferencias u otras actividades de divulgacion en esta tematica

2024-021 Protocolo de declaraciéon de intenciones para el apoyo e impulso a la Infraestructura Consejerfa de Universidad, Investigacion e Vicerrectorado de Politica
Cientifico Técnica Singular de MICROSCOPIA ELECTRONICA vy su reconocimiento Innovacion de la Junta de Andalucia Cientifica y Tecnologica
como Infraestructura Andaluza Singular de Microscopia Electrénica de Materiales
(IASME)

2024-022 Convenio para la formacién en el puesto de trabajo en el perfil de ordenanza y jardinero Asociacién Abaniko Delegacion del Rector para

las Politicas de Igualdad e
Inclusiéon

2024-023 Protocolo General de Colaboracién para promover la excelencia académica y humana enla  Universidad Maritima de Constanta Rumania  Vicerrectorado de
produccion del saber y su aplicacion para la resolucién de problemas del entorno; Internacionalizacion
promover la innovacion y la calidad en la investigacién, la docencia y el aprendizaje incluida
la gestion universitaria y aumentar el prestigio y la reputacion académica y cientifica de
ambas instituciones a través de acciones conjuntas

2024-024 Convenio Especifico de Colaboracién para establecer la colaboracion en el proyecto Universidad de Sevilla, Granada y Malaga Vicerrectorado de Politica
"Intervenciones Interdisciplinares en Grandes Modelos de Lenguaje ISGRAMOLA)", Cientifica y Tecnolégica
presentado a la convocatoria de financiacién para planes de investigacién en cooperacion
en el area de la inteligencia artificial desarrollados por grupos de investigacion
interdisciplinares del Ministerio de Universidades
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2024-025 Convenio de colaboracion, tiene como objeto la colaboracién investigadora en ambitos Asociacién de Parkinson Bahia de Cadiz Vicerrectorado de Politica
interdisciplinares, aplicacion de las mas modernas tecnologfas al campo de la Lingtistica y, Cientifica y Tecnoldgica

en concreto, al de la Linguistica clinica, transferencia del conocimiento a determinados
sectores de la sociedad.

2024-026 Convenio especifico de intercambio y movilidad de estudiantes de nivel de grado y master ~ Universidad Tecnologica Ecotec (Ecuador)  Vicerrectorado de

Internacionalizacion

2024-027 Acuerdo de Colaboracion, para articular la colaboracion necesaria entre el centro I.E.S. LE.S Cornelio Balbo Vicerrectorado de
Cornelio Balbo y la empresa, para el desarrollo del médulo profesional de Formacion en Sostenibilidad y Cultura
Centros de Trabajo de Ciclos Formativo/Cutso de especializacién 2° F.P.I.G.S. (Educacién
Infantil), en el curso escolar 2023/2024

2024-028 Acuerdo de colaboracién, para el desarrollo del médulo profesional de Formaciéon en LE.S Cornelio Balbo Vicerrectorado de
Centros de Ttrabajo del Ciclo de Formativo/Cutso de especializacién 2° F.P.I.G.S. Sostenibilidad y Cultura
(Educacion Infantil) en el curso escolar 2023/2024

2024-029  Acuerdo de Colaboracién, Los objetivos de la cooperacion entre el Instituto Federal de Instituto Federal Rio Grande Vicerrectorado de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul y la Universidad de Cadiz son los Internacionalizaciéon

siguientes: a) promover el interés por las actividades y proyectos de enseflanza,
investigacion y extension universitaria en el ambito de las respectivas instituciones, y b)
profundizar la comprension acerca de las cuestiones econémicas, culturales y sociales de las
respectivas instituciones
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V. ANUNCIOS

Nuamero Contrato: EXP031/2023/19. Contratacion de los setvicios de socortistas acuaticos y
gestion del uso, y conservacion de las instalaciones deportivas y sus equipamientos y, en su
caso, técnicos/monitores para instalaciones, actividades y competiciones deportivas de la
Universidad de Cadiz, desglosado en dos lotes.

Objeto del Contrato: Contratacién de los servicios de socorristas acuaticos y gestion del uso, y
conservacion de las instalaciones deportivas y sus equipamientos y, en su caso, técnicos/monitores
para instalaciones, actividades y competiciones deportivas de la Universidad de Cadiz, desglosado en
los siguientes lotes:

* Lote 1: Contratacion de los servicios de socorristas acudticos y, en su caso,
técnicos/monitores para las instalaciones, actividades y competiciones deportivas de la Universidad de
Cadiz.

* Lote 2: Contratacién de los servicios de gestiéon del uso, revisién y conservacion de las
instalaciones deportivas de la Universidad de Cadiz, en los Campus de Puerto Real y Jerez, y su
equipamiento.

Importe Adjudicacion:

* Lote 1: 15,97 €/hora (19,32 €/hora IVA incluido); precio unitario /hora para las modalidades
mE 27 CLote 2: 147.895,62 € (73.947,81 €/afio); 178.953,70 € (89.476,85 €/afo.) IVA incluido.
Fecha de Formalizacion: 02/04/2024.

DATOS DEL CONTRATISTA: DOC 2001 S.L., NIF B-91106393

* % %k

Numero Contrato: EXP003/2024/19. Contratacion del derecho de despliegue ilimitado de
productos Oracle para soporte de las aplicaciones y bases de datos corporativas de la
Universidad de Cadiz.

Objeto Contrato: Contratacion del derecho de despliegue ilimitado de productos Oracle para soporte
de las aplicaciones y bases de datos corporativas de la Universidad de Cadiz.

Importe Adjudicacion: 167.016,88 € (202.090,42 IVA incluido)
Fecha de Formalizacion: 15/04/2024

DATOS DEL CONTRATISTA: CIF: A80897770 - UNIVERSITAS XXI, SOLUCIONES Y
TECNOLOGIA PARA LA UNIVERSIDAD




