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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.3 RECTOR

Resolucion UCA/R22REC/2024, por la que se modifica la Resolucion UCA/134REC/2023
que regula la Convocatoria de ayudas dirigidas al personal de la Universidad de Cadiz para
realizar estancias con la finalidad de impartir docencia o participar en actividades de
formacion, en universidades de paises participantes (Erasmus+ KA131).
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RESOLUCION UCA/RO22REC/2024, por la que se modifica la Resolucién
UCA/134REC/2023 que regula la Convocatoria de ayudas dirigidas al
personal de la Universidad de Cadiz para realizar estancias con la
finalidad de impartir docencia o participar en actividades de formacioén,
en universidades de paises participantes (Erasmus+ KA131)

Convocatoria 2023/2024.

A través de la Resolucion UCA/134REC/2023, se convocaron movilidades
para la realizacion de estancias con la finalidad de impartir docencia o
recibir formacién en el marco del programa Erasmus+ KAI31. La
convocatoria se abria en formato de “convocatoria abierta”, permitiendo la
presentacion de solicitudes siempre que hubiera financiacidn disponible.

La convocatoria se concibe como una herramienta fundamental para
promover la internacionalizacion de los servicios, programas y curriculum
de la Universidad de Cadiz, con especial atencidn a las actividades que en
el marco de la alianza SEA-EU puedan tener lugar. Para ello se ha disefiado
un sistema de convocatoria flexible y abierta que permita, siempre
respetando los requisitos formales del programa Erasmus+ y garantizando
la transparencia y el acceso igualitario a las oportunidades que ofrece, dar
cobertura al mayor numero posible de oportunidades de formacién y
docencia internacionales a las que el PTGAS y el PDI de la UCA pueda
mostrar interés.

No obstante, desde la redaccion del texto original se han venido
identificando algunos elementos cuya modificaciéon permitiria una mejor
aplicacién de los principios que motivan la convocatoria. Esta resolucion
viene por lo tanto a subsanar dichos aspectos modificando las siguientes
disposiciones de la resolucion UCA/134REC/2023:

- Determinar un nuevo plazo de resolucidon extraordinario al
previamente establecido, segun el siguiente detalle: Semana del 4
de marzo de 2024, para solicitudes recibidas hasta el 3 de marzo, y
gue tengan inicio previsto a partir del 8 de abril de 2024.

- NuUmero de solicitudes: se permite la aprobacién, dentro de una
misma resolucién, de hasta 2 movilidades por persona segun el
siguiente esgquema: 2 movilidades de formacién (STT), o 2
movilidades de docencia (STA), o 1 movilidad de formacién y 1 de

docencia.
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- Duraciéon de las estancias de movilidad: de manera excepcional,
podran concederse movilidades con una duracién financiada de
hasta 10 dias habiles, siempre que la estancia corresponda al periodo
requerido como presencial por un BIP en el que la persona
beneficiaria participe. La duracién del periodo de la movilidad fisica
tendra que estar debidamente justificada.

Por todo elloy en virtud de la presente resolucién, se modifica el articulado
de la resolucion UCA/134REC/2023 en aquellos aspectos que sean
contrarios a las disposiciones aqui establecidas.

Cadiz, en el dia de la firma.

Marcela Iglesias Onofrio
Vicerrectora de Internacionalizacién Por Delegacion de
firma. Resolucion UCA/ROTTIREC/2024, de 16 de febrero.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R25REC/2024 por la que se realizala
proclamacion definitiva de electos/as en las elecciones a Claustro por renovacion del Sector
de Estudiantes y parciales a otros Sectores de la comunidad universitaria (Convocatoria:
Resolucion UCA/ROSREC/2024, de 5 de febrero).




Resolucion del Rector de Ila Universidad de Cadiz
UCA/R25REC/2024 por la que se realiza la proclamacion definitiva
de electos/as en las elecciones a Claustro por renovacion del
Sector de Estudiantes y parciales a otros Sectores de la comunidad
universitaria (Convocatoria: Resolucion UCA/RO8SREC/2024, de 5
de febrero).

Conforme a los acuerdos y encomiendas aprobados por la Junta Electoral General para las
elecciones a Claustro por renovacion del Sector de Estudiantes y parciales a otros Sectores de
la comunidad universitaria, comprobada la ausencia de reclamaciones en el plazo establecido
para ello,

RESUELVO,

Proclamar definitvamente como electos a miembros del claustro a las personas candidatas
que figuran en el anexo

En Cadiz, al dia de su firma

El Rector de la Universidad de Cadiz
Fdo: Casimiro Mantell Serrano
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ANEXO
SECTOR: PROFESORES DOCTORES CON VINCULACION

PERMANENTE
CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION

RAMOS RODRIGUEZ, ANTONIO RAFAEL
SIMANCAS GONZALEZ, ESTHER

CENTRO: ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y RADIOELECTRONICA

ALCAIDE JIMENEZ, JUAN IGNACIO
ENDRINA SANCHEZ, MARIA DE LAS NIEVES

CENTRO: ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

RINCON CASADO, ALEJANDRO
CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

GIL-OLARTE MARQUEZ, PALOMA
CENTRO: FACULTAD DE DERECHO

CARRASCO GONZALEZ, FRANCISCO MIGUEL
VILLAR FUENTES, ISABEL MARIA

CENTRO: FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS

MAESTRE MAESTRE, JOSE MARIA

SECTOR: PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR SIN
VINCULACION PERMANENTE

CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA

GARCIA PALOMEQUE, JESUS CARLOS
CENTRO: INSTITUTOS DE INVESTIGACION

BOLADO PENAGOS, MARINA
CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CALVO GARCIA, GUADALUPE
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SECTOR: ESTUDIANTES
CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

AGUILERA PEREZ, MANUEL

GARCIA MORENO, LYDIA

ORTIZ FERNANDEZ, SAMARA SARAI
PEINADO BERMUDEZ, BEATRIZ
PEREZ DOBLADO, MANUEL ANTONIO
SANCHEZ GONZALEZ, MARIA
TIRADO CARRASCO, LUCIA

VERA VELAZQUEZ, PEDRO

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

GARCIA SERVAN, ALEJANDRO
LOPEZ ESPIAU, JORGE ANTONIO
MARTINEZ ARANA, MARIA
NAVARRO VAZQUEZ, SARA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ASENCIO SERRANO, ROSA MARIA
BARRERO SAEZ, MIGUEL

GARCIA CALATAYUD, ANA

GARCIA CALLEALTA, ATTOR DARIO
GARCIA QUINTANILLA, SOFIA

GIL PENA, JOSE MARIA

GONZALEZ DURAN, JUDITH

JIMENEZ GARCIA, ELENA DEL ROSARIO
PAYAN CRUZ, PEDRO

PEREZ QUINTANA, MARIA

RODRIGUEZ LOPEZ, PAOLA

ROMERO RUIZ, MIGUEL

VAZQUEZ CUARESMA, ANTONIO JAVIER

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL MARY AMBIENTALES

GAMERO ESMERALDA, ALEJANDRO
LOPEZ VILLEGAS, SERGIO
VELASCO YRIBARREN, SARA

CENTRO: ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

ANDRADES SOLTYS, NATALIA
ASPERA VILAR, MARIA
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DOMINGUEZ SANCHEZ, CRISTINA
GRANA RODRIGUEZ, ALVARO
JIMENEZ TORICES, FRANCISCO DE ASIS
LOPEZ OTERO, ALEJANDRO
MASCARENAS LOPEZ, ALEJANDRA
PARRAO CHAVES, IVAN

RAPOSO VOCES, ADEMAR SANTIAGO
SANTIAGO PARRA, GONZALO

SOLIS ROMAN, JAIME

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS

CABALLERO FLORES, MARIA

GIL GONZALEZ, ALFONSO FRANCISCO
LEAL ACEDO, JAIME

OLMEDO GUTIERREZ, JUAN ANTONIO
PEREZ TORRENO, MARTA

CENTRO: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE ALGECIRAS

PEREZ BELLIDO, MIGUEL ANGEL
TORREGROSA MOLINA, CARMEN

CENTRO: ESCUELAS DOCTORALES DE LA UCA

CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA
MARTINEZ RODRIGUEZ, ALICIA
PEREZ MORA, JULIA DE FATIMA

CENTRO: ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y RADIOELECTRONICA

RODRIGUEZ CARABANTE, MARIA LUCAS
SANCHEZ ALBA, AGUSTIN

CENTRO: ESCUELA DE INGENIERIA NAVALY OCEANICA

DE LA PASCUA ROCA, MARIA JOSE

CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA
GONZALEZ CRESPO, JUAN ANDRES
MARTIN LOPEZ, SARA

MARTINEZ REGUERA, VICTOR
SANCHEZ GOMEZ, MARTA MARIA

CENTRO: FACULTAD DE ENFERMERIAY FISIOTERAPIA

ARMARIO ROMERO, TANIA
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LORENZO RODRIGUEZ, JOSE FRANCISCO
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
SANCHEZ PEREZ, PILAR YING

CENTRO: FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS

CALVO GUERRERO, JESUS
DE LA FLOR BANCALERO, CARLOS
FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
LOPEZ QUISPE, RODRIGO

QUIROS RODRIGUEZ, JULIA
VALENZUELA SANCHEZ, IRIA

CENTRO: FACULTAD DE DERECHO

ALVAREZ RUIZ, MARTA

CABALLERO GALLEGO, NURIA
GARNICA CORBACHO, MANUEL JESUS
HEREDIA ROLDAN, ANTONIO
JIMENEZ GARCIA, SANTTIAGO

MARIN LOPEZ, ANA

MARTIN SANCHEZ, MARIA
RODRIGUEZ IBANEZ, JAVIER

ROMAN JURADO, FRANCISCO MANUEL
VELIZ LOPEZ, NUNZIA CAROLINA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION

GUTIERREZ TIZON, YASMINA

MOTA IGLESIAS, LIDIA

PRIETO RUEDA, CARLOS

RAMIREZ POVEDANO, CLARA
RIQUELME RODAS, LOURDES IRENE
SICHINOLFI , RAFFAELE

VENEGAS OSORIO, LEONARDO JAVIER

CENTRO: FACULTAD DE ENFERMERIA

GARCIA AREVALO, MANUEL
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R026REC/2024 por la que se modifica
la Resolucion del Rector UCA/RO11IREC/2024 por la que se aprueba la delegacion de firma
en Vicerrectores, en la Gerente y en otros 6rganos de la Universidad de Cadiz.




Universidad do Catclin

Rectorads

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R026REC/2024 por la que
se modifica la Resoluciéon del Rector UCA/RO011REC/2024 por la que se aprueba la
delegacion de firma en Vicerrectores, en la Gerente y en otros organos de la
Universidad de Cadiz.

Por Resolucién del Rector UCA/ROTTREC/2024 se aprobé la delegaciéon de firma en
Vicerrectores, en la Gerente y en otros 6rganos de la Universidad de Cadiz, la cual esta
publicada en el BOUCA nim. 403, de 16 de febrero de 2024, junto a Correccién de errores
publicada en ese mismo BOUCA.

En virtud de esta delegacién, en la letra d) de la Resolucién del Rector UCA/RO11REC/2024
se contempla la delegacion de firma en el Vicerrector de Titulos y Calidad:

d) Se delega la firma de actos y resoluciones en materias propias de las funciones
atribuidas en la Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/RO01REC/2024, de 10 de enero, en el Vicerrector de Titulos y Calidad.
Asimismo, se le delega la firma de actos relacionados con ensefianzas universitarias
no oficiales y la firma para las solicitudes de verificaciéon de titulos universitarios
oficiales, asi como para la solicitud de modificacién de memorias de titulos oficiales.

Alavista de la propuesta elevada por el Vicerrectorado de Titulos y Calidad, por la necesidad
de inclusién de la delegacion de firma de los convenios de cotutela de Doctorado, y en virtud
de las atribuciones asignadas al Rector por la Ley Otgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario,

DISPONGO

Modificar la letra d) del DISPOSITIVO PRIMERO de la Resolucién del Rector
UCA/RO11REC/2024, cuya nueva redaccion es la siguiente:

d) Se delega la firma de actos y resoluciones en materias propias de las funciones atribuidas
en la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ROOIREC/2024, de 10 de
enero, en el Vicerrector de Titulos y Calidad. Asimismo, se le delega:

i.  La firma de actos relacionados con enseflanzas universitatias no oficiales y la
firma parta las solicitudes de verificacion de titulos universitarios oficiales.
ii.  La firma para la solicitud de modificacién de memorias de titulos oficiales.
iii.  ILa firma de los convenios de cotutela de Doctorado.

En Cadiz, el dia de la firma

Casimiro Mantell Serrano
Rector de la Universidad de Cadiz

csv (COdggg‘L‘“;gge”f'cac'én IVTWGYHJPIM7IWPCC35UGAXUEA Fecha 01/03/2024 19:57:42
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original

electronicos de confianza

Firmado por

CASIMIRO MANTELL SERRANO (RECTOR - UNIVERSIDAD DE CADIZ)

Firmado por

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WGYHIPIM7IWPCC35UG4XUEA Pagina | 1/1

MANUEL JESUS ROZADOS OLIVA (SECRETARIO GENERAL - UNIVERSIDAD DE CADIZ - SECRETARIA GENERAL)




Pag. 16 Lunes, 4 marzo 2024 BOUCA N° 405

1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Correccion de errores del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2024 por el que
se aprueba la modificacion puntual de la RPT del PTGAS de Ia Universidad de Cidiz,
publicado en el BOUCA num. 404, de 20 de febrero de 2024.

Advertido error en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2024 por el que se aprueba la modificacion
puntual de la RPT del PTGAS de la Universidad de Cddiz, publicado en el BOUCA ndm. 404, de 20 de
tebrero de 2024, paginas 31-35, procede realizar la siguiente rectificacion:

En las Claves de Observaciones del Anexo 1 del Acuerdo, donde dice “T5: Licenciado en Psicologia
Clinica o equivalente”, debe decir “T5: Licenciado o graduado en Psicologia, especialidad
clinica”.

% %k 3k

1.6 VICERRECTORES

Instruccion UCA/IOIVINT /2024, de 19 de febrero de 2024, de la Vicerrectora de
Internacionalizaciéon por la que se establece el procedimiento de participacion para Proyectos
de Cooperacion Internacional al Desarrollo, subvencionados por la Agencia Andaluza de
Cooperacioén Internacional al Desarrollo (AACID), Convocatoria Universidades 2024.
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EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS

INSTRUCCION UCA/I01VINT/2024, DE 19 DE FEBRERO DE 2024, DE LA
VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION POR LA QUE SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION PARA
PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO,
SUBVENCIONADOS POR LA AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION
INTERNACIONAL AL DESARROLLO (AACID), CONVOCATORIA
UNIVERSIDADES 2024.

De conformidad con el extracto de la Orden de 24 de julio de 2020, por la que se efectia
la Convocatoria para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, a las Universidades de Andalucia para la financiacion de Proyectos de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo por la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo para el ejercicio a las Universidades de Andalucia para
la financiacion de proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo.

DISPONGO
PREPARACION Y TRAMITACION DE LAS PROPUESTAS DE PROYECTOS

La convocatoria contempla dos tipos de proyectos con diferentes requisitos y cuantias:

1. Proyectos a desarrollar en paises priorizados de la cooperacion andaluza, con un
presupuesto total de 750,000.00 € y una cuantia maxima por proyecto de 220,000
euros. Estos proyectos se dividen en:

- Proyectos de cooperacion universitaria al desarrollo.
- Proyectos de investigacion o innovacion aplicada al desarrollo.

Se establecen requisitos especificos para estas categorias, que incluyen la obligatoriedad
de tener suscrito convenio marco de colaboracién vigente con las entidades contrapartes,
entre otros.

2. Proyectos a desarrollar en Andalucia, con un presupuesto total de 250,000.00 € y
una cuantia maxima por proyecto de 80,000 euros. Estos proyectos se dividen en:

- Proyectos de Educacion para el Desarrollo.
- Proyectos de Formacion y Estudios para el Desarrollo.

Cada universidad puede presentar un maximo de cinco proyectos: dos proyectos a
desarrollar en paises priorizados o tres proyectos si uno es de investigacion o innovacion
aplicada, y dos proyectos a desarrollar en Andalucia.

El plazo para la presentacion de solicitudes es de 45 dias naturales, comenzando el 15 de
febrero de 2024. Las solicitudes deben realizarse a través de la VVentanilla Electrénica de
la Junta de Andalucia (VEAJA).

La Universidad de Céadiz, establece un procedimiento de participacion y en su caso, de
seleccion de propuestas, si se presentaran mas expresiones de interés del maximo de
proyectos permitidos por universidad; asi como un calendario con las fechas mas
importantes de necesario cumplimiento.
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EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS

El objetivo de este procedimiento es la presentacion de proyectos en tiempo y forma,
teniendo en cuenta los requisitos y la temporalizacion de la convocatoria de la AACID,
cuyo cierre abarca el periodo no laborable de la Semana Santa.

Los hitos y fechas mas importantes a considerar son los siguientes:
- El 23 de febrero: reunién informativa en linea.

- Hasta el 26 de febrero: presentacion por CAU del Anexo | “Expresion de interés”
hasta 26 de febrero de 2024.

- El 27 de febrero: publicacidn del listado de las expresiones de interés recibidas.
En funcién del nimero total de propuestas caben 2 posibilidades:

a) Si hay un nimero igual o menor de expresiones de interés que el numero de
proyectos que puede presentar cada universidad:

Del 28 de febrero al 15 de marzo: Formulacién del proyecto, grabacion de datos
en la plataforma VEAJA y subida de los anexos correspondientes por parte de los
responsables de los proyectos, siempre y cuando el total de solicitudes de
proyectos sea igual o inferior a cuatro, o a cinco, si este Gltimo es un proyecto de
Investigacion o Innovacion aplicada en paises priorizados.

b) Si hay un mayor nimero de expresiones de interés que las permitidas por
universidad:

Del 28 de febrero al 10 de marzo: formulacion del proyecto y envio por CAU de
la propuesta completa con anexos para participar en el proceso de seleccion que
Ilevara a cabo un evaluador externo siguiendo los criterios de la convocatoria.

Del 10 al 15 de marzo: evaluacion de propuestas por evaluador externo y
resolucion de los proyectos seleccionados a presentar en la convocatoria AACID
de Universidades 2024.

Del 15 al 18 de marzo: Las personas responsables de los proyectos seleccionados
cumplimentaran los formularios, grabaran los datos, y subirdn los anexos
correspondientes por la plataforma VEAJA.

- Revision de la documentaciéon en la plataforma VEAJA, firma y presentacion de
solicitudes por parte del Vicerrectorado de Internacionalizacion del 19 al 22
marzo de 2024.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Los proyectos deberan incluir un equipo de trabajo y un responsable que sera la persona
de contacto en la Universidad de Cadiz de esa propuesta. El equipo participante estard
formado, al menos, por cuatro integrantes entre el PDI/PTGAS pertenecientes a la
comunidad universitaria.

Puede ser responsable de proyecto el personal docente e investigador (PDI) y/o el
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS) que posea el titulo
de doctor y que se encuentre vinculado a la Universidad de Cadiz durante toda la vida del
ciclo proyecto (formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién y justificacion).
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COMUNICACION, GESTION Y JUSTIFICACION DE LOS PROYECTOS

ElI PDI/ PTGAS de la Universidad de Cadiz responsable de cada proyecto de cooperacion
al desarrollo, se compromete a la correcta ejecucion y justificacion del mismo ante los
organismos correspondientes; aunque para el correcto desempefio de esta labor contara
con el adecuado soporte y apoyo del personal técnico de la Oficina de Cooperacion
Internacional del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

En el caso de ser concedida la subvencion, el responsable del proyecto de cooperacion al
desarrollo, debera cursar la correspondiente solicitud de apertura de orgénica, con el
desglose econémico del presupuesto y la adscripcion del personal participante al equipo
del proyecto.

Asimismo, se utilizara el siguiente CAU de seguimiento del proyecto denominado:
“Seguimiento de proyectos de Cooperacion Internacional al Desarrollo Convocatoria
AACID 20247, que servira de comunicacion para todos los aspectos relativos a la gestion
del proyecto que requieran apoyo del personal técnico de la Oficina de Cooperacion
Internacional de la Universidad de Cadiz durante la vida del mismo.

En Cadiz, en el dia de la firma.

Fdo: Marcela Iglesias Onofrio
Vicerrector de Internacionalizacion Universidad de Cadiz.
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ANEXO |
“Expresion de interés para la participacion en la convocatoria AACID 2024”

FORMULARIO DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Titulo de la propuesta de proyecto

Tipologia de proyectos (sefialar una opcidn):

Intervenciones a desarrollar en paises priorizados de la cooperacion
andaluza

... Proyectos de Cooperacion Universitaria para el Desarrollo en paises
priorizados

... Proyectos de Investigacion o Innovacion aplicados a la cooperacion
internacional para el desarrollo en paises priorizados

Intervenciones a desarrollar en Andalucia:
... Proyectos de Educacidn para el Desarrollo
... Proyectos de Formacion y Estudios sobre el desarrollo

Pais: Nombre de la contraparte:

... Existencia de convenio marco vigente

Resumen del proyecto:

Presupuesto total del proyecto: ......ccceevuverninenens

PRESUPUESTO ESTIMADO DEL PROYECTO POR FINANCIADORES

Nombre de la Entidad Importe en Euros % Coste total
financiadora
AACID
UCA
ENTIDAD 1:
(Indigue Nombre)
ENTIDAD 2:
(Indique Nombre)
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Responsable del proyecto de la Universidad de Cadiz:
Departamento/Servicio:

Teléfono: Correo electrénico:

..... Formacién en metodologia del Enfoque del Marco Légico (EML):
..... Experiencia en proyectos de cooperacion al desarrollo:

..... Doctorado:

Fecha de la convocatoria: | Duracién prevista del proyecto:

Firma del responsable del proyecto:
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Resolucion de la Vicerrectora de Internacionalizacion, por la que se publica el listado de las
expresiones de interés recibidas y que se presentaran a la convocatoria de universidades 2024
de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Una vez terminado el plazo de manifestaciones de expresiones de interés, se procede a publicar la
relacion de manifestaciones recibidas, de los proyectos de Cooperacién Internacional de la Universidad
de Cadiz, que se presentaran a la convocatoria de universidades 2024 de la Agencia Andaluza de
Cooperacién Internacional.

* Tipologia: Intervenciones a desarrollar en pafses priorizados de la Cooperacién Andaluza;
Proyectos de Cooperacién Universitaria para el Desarrollo en paises priorizados.

Titulo de la propuesta de proyecto: Fortalecimiento institucional de cooperacién internacional para la
erradicacién de la Violencia de Género a través de la Aplicaciéon Web APPRECO.
Responsable del proyecto: Inmaculada Menacho Jiménez.

* Tipologia: Intervenciones a desarrollar en Andalucfa; Proyecto de Formacién y Estudios sobre
el desarrollo:

Titulo de la propuesta de proyecto: Género, Tecnologia e Innovacién social para el desarrollo local.
Responsable del proyecto: Lucia Benitez Eyzaguirre.

En Cadiz, en el dia de la firma.

Fdo: Marcela Iglesias Onofrio
Vicerrectora de Internacionalizacion Universidad de Cadiz.

1.9 COMISIONES DE UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision de Asuntos Econémicos y Presupuestarios de 21 de febrero de 2024,
por el que se aprueba la convocatoria del Contrato Programa de Centros y Departamentos para
el afio 2024.

La Comisién de Asuntos Econémicos y Presupuestarios, en su sesién extraordinaria de 21 de febrero
de 2024, aprobdé por asentimiento la convocatoria del Contrato Programa de Centros y Departamentos
para el afio 2024, en los siguientes términos:
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CONTRATO PROGRAMA CON CENTROS Y DEPARTAMENTOS — EJERCICIO 2024

(Comision Permanente Asuntos Econdmicos y Presupuestarios de 21 de febrero de 2024)

1.- ANTECEDENTES.

El actual Modelo de Financiacidn de las Universidades Publicas Andaluzas 2023-2027, fue aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia el pasado mes de septiembre de 2023, en
sustitucidn del anterior modelo aprobado por este mismo érgano en junio de 2021.

Este nuevo modelo establece una financiacion anual distribuida de la forma siguiente:

1. Financiacién basica armonizada. Tiene por objetivo financiar con caracter general la actividad
de las Universidades Publicas de sistema universitario Andalucia, financiando costes generales
de estructura, funcionamiento o inversiones.

2. Financiacion afecta a resultados. Contratos programa. Los Contratos Programa seran de dos
tipos, estructurales y estratégicos.

3. Proyectos estratégicos del sistema universitario de Andalucia.

Financiacion de nivelacion.

Ademas de cumplir los objetivos que determinan la financiacién en el nuevo modelo de financiaciodn,
gue quedaran determinados por las variables de armonizacidn de la Financiacién basica, y los contratos
programas estratégicos, la Universidad de Cadiz debe continuar favoreciendo la mejora continua de
los titulos que imparte, mediante el despliegue y seguimiento efectivo de Sistema de Garantia de
Calidad, con el objeto de mantener una oferta académica de calidad, validada mediante la obtencién
de resultados favorables en los procesos de acreditacién de los titulos, siendo necesaria la difusion a
la sociedad de la actividad realizada, asi como los compromisos adquiridos con nuestros estudiantes.

Por ultimo, el Proyecto de la Universidad Europea de los Mares (European University of the Seas) —
SEA-EU, que coordina la UCA, en el que participan seis universidades europeas con una soélida
trayectoria en estudios marino-maritimos, ha sido seleccionado por la Comisién Europea en la primera
convocatoria de un programa que prevé la articulacién del modelo europeo de universidades de las
proximas décadas. En el 2024 se prevé su continuidad y consolidacién, ampliando el nimero de
universidades europeas participantes.

La Universidad Europea de los Mares (SEA-EU) se enmarca en la iniciativa Universidades Europeas de
Erasmus+, convocatoria que dara apoyo financiero a sus participantes para que vayan mas alla de los
modelos de cooperacién en Educacién Superior existentes en la actualidad, con la ambiciosa misidn
de generar Campus Europeos. Se trata de una estrategia compartida, integrada y a largo plazo para la
mejora de la educacién. El logro de este objetivo depende, en gran media, de la implicacién
institucional y de la consecucién de resultados para lograr una efectiva integracion de los procesos de
docencia, investigacion y gestidn de las Universidades que conforman el proyecto.
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Para continuar con el despliegue del Tercer Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (PEUCA3)
aprobado por nuestro Consejo de Gobierno, Consejo Social y Claustro en los meses de julio, noviembre
y diciembre de 2021, respectivamente, y publicado en el BOUCA 339, se entiende absolutamente
necesario que los Centros y Departamentos adquieran el compromiso de colaborar en la consecucion
de los objetivos estratégicos de nuestra Universidad.

A la vista de lo expuesto, resulta necesario resaltar la importancia de la aportacién de los Centros y
Departamentos de la UCA para la consecuciéon de resultados dptimos con impacto en la obtencidn de
la financiacién que recibe nuestra Universidad, en la mejora continua de los titulos impartidos, en la
consecucién de los objetivos estratégicos y en el éxito del Proyecto de la Universidad Europea de los
Mares (SEA-UE).

Las bases del modelo de aplicacién de los Contratos Programa con todos los Centros y Departamentos
de la UCA (CPCD) se establecid mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2020
(BOUCA n2 309 de 2 de julio de 2020), atendiendo a los siguientes elementos:

¢ COMPROMISOS, de necesario cumplimiento por Centros y Departamentos.

e RESULTADOS, para valorar la aportacidon de cada unidad a los resultados globales de la
Universidad.

e MEJORA, para valorar el esfuerzo de los Centros y Departamentos en mejorar los
resultados. No se pretende primar en este apartado el resultado en si mismo, valorado en
el apartado anterior, sino la mejora de cada unidad, en los distintos resultados que se
exigen a la UCA, teniendo en cuenta la dimensidn de cada Centro o Departamento.

Finalmente, por acuerdo de la Comisién Permanente de Consejo de Gobierno para Asuntos
Econdémicos y Presupuestarios se acordaron determinadas ACCIONES PRIORITARIAS para orientar la
aplicacion de los fondos de CPCD (Anexo 1) e Indicadores del Modelo (Anexo 4).

2.- FONDOS DISPONIBLES.

Los fondos disponibles seran los consignados con dicha finalidad en el presupuesto 2024 (648.112,00
€).

3.- PROPUESTA DE DISTRIBUCION Y EMPLEO DE LOS FONDOS.
A.- Peso de los Centros y Departamentos.

El porcentaje que se asigne, de una parte, a los Centros y, de otra, a los Departamentos, respondera a
la misma proporciéon de la asignacidn de presupuesto de Financiacién Basica en el ejercicio 2023.

Las cuotas de participacién de cada uno de los Centros y Departamentos se distribuiran entre ellos de
la siguiente forma:
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e Un 75% a partir de sus presupuestos de Financiacién Basica en el presupuesto 2023.

e Un 25% atendiendo al cdmputo de créditos normalizados del curso 2022-23 segun el modelo

de financiacion.

B.- Asignacion de Fondos.

Los fondos de CP de 2024, se asignaran atendiendo a los siguientes criterios:

1) 30% a la firma del Contrato Programa distribuida de la siguiente forma:

1.1) 20%, que supone asumir los COMPROMISOS que se relacionan en el Anexo 2. La

firma del nuevo CP debera producirse antes del 22 de marzo de 2024.

1.2) 10% en funcién del informe y de las propuestas de mejora comprometidas en
octubre de 2023.

2) 40% en funcién de la aportaciéon de Centros y Departamentos a los RESULTADOS

alcanzados en 2023.

3) 30% en funcidn de MEJORAS alcanzadas por las unidades en 2023, con referencia a 2022.

Como se refleja en el documento de indicadores, si un Centro o Departamento ha

mejorado en todos los indicadores alcanzaria un valor de 130. El maximo de financiacién

en mejora se asigna a todos los que alcanzan o superan el 100, no siendo por tanto

necesario mejorar en todos los indicadores para percibir el maximo de financiacidn por

este concepto.

En la asignaciéon correspondiente a los puntos 1y 3 se tendra en cuenta la cuota de participacion de

los Centros o los Departamentos. No asi en la del apartado 2, que se distribuird atendiendo

directamente a los resultados, sin tener en cuenta la dimensién y por tanto la cuota de participacion

del Centro o Departamento.

CUADRO RESUMEN DE ACTUACIONES Y FECHAS PREVISTAS DE INGRESO

Fechas previstas
Fecha de ara : juste a
Concepto Observaciones Porcentaje dotacion P ) J
. . importes
provisional . ..
definitivos
Flrma. del Contrato .Programa 2024. Implica .seg.un modelo que se 30% Febrero 2024
asumir los Compromisos. indique
segun datos registrados y o
Resultados 2023 <U revisién 40% Febrero 2024 (1) Junio 2023 (1)
in dat istrad
Mejoras 2023 frente a 2022 SCBUN Oatos regIStrados y | 39, Febrero 2024 (1) .
su revision Junio 2023 (1)
Informe de Seguimiento 2024 Conforme ) punto 4 Octubre 2024
convocatoria

(1) Estas dotaciones se realizaran conforme a la Disposicion Transitoria de esta convocatoria.
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C.- Uso de los Fondos.

Al menos un 75% de los fondos de CPCD que reciba un Centro o Departamento deberan aplicarse a
ACCIONES PRIORITARIAS de las consideradas en el Anexo 1.

Al menos un 25% de los fondos de CP que reciba un Departamento deberdn aplicarse a ACCIONES
PRIORITARIAS de fomento a la investigacion (lineas 13, 14 y 15).

4.- INFORME Y SEGUIMIENTO.
El modelo de informe sera facilitado por la Gerencia.
El contenido de los informes deberd contemplar:

1. Las acciones adoptadas 2024 para mejorar los resultados del Departamento o Centro
(Punto 2 del Anexo 2).

2. Nivel de cumplimiento 2024 de los COMPROMISOS firmados (Punto 3 del Anexo 2).

3. La relacién de los objetivos y conceptos a los que se ha aplicado el gasto, segun el Anexo
1, con un resumen de los gastos concretos que se corresponden con ellos.

4. Informe de seguimiento de las propuestas de mejora planteadas para el curso 2023-24,
presentadas a la Gerencia en octubre de 2023. Este informe debera describir, para cada
propuesta de mejora, los objetivos planteados, el despliegue de las acciones y los
resultados alcanzados.

Desde la Gerencia se podra realizar un seguimiento de los gastos que se imputen con cargo al Contrato
Programa, pudiendo no autorizarse cualquier gasto que no sea conforme con las lineas establecidas,
debiendo en dicho caso ser asumido por los Centros y/o Departamentos con cargo a su financiacion
basica.

DISPOSICION TRANSITORIA

De forma excepcional en el ejercicio 2024, se autoriza el reparto de la totalidad de los importes
contemplados en el Contrato Programa de Centros y Departamentos, en el mes de febrero de 2024. El
reparto se basa en el escenario tedrico resultante en aplicacién de la cuota de participacién o peso de
cada Centro y Departamento en la Universidad, de acuerdo con el Anexo 5. La dotacidn anticipada de
los fondos tiene caracter provisional, de modo que, tras la valoracidon de los Resultados y Mejoras,
contemplados en la presente convocatoria, se procedera a la correccion financiera resultante.
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ANEXO 1. PROPUESTAS DE ACCIONES PRIORITARIAS PARA APLICAR LOS FONDOS DE CONTRATOS PROGRAMA DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS

OBIJETIVOS UNIDADES
A B C D E F COORDINADORAS DE
3 . . . Mejorar la imagen . Potenciar el
CONCEPTOS PARA APLICACION DEL GASTO Mejorar la Mejorar los Mejorar los jorar 'a fmag Mejorar la nelar Ol
W ) , de la Universidad a .. compromiso LA UCA
atencion a los equipamientos Resultados de . proyeccion .
) .. través de Centros y ; ambiental y de
alumnos docentes investigacion Internacional
Departamentos ahorro de recursos
1.  Equipamientos para facilitar la estancia de los alumnos y Direccion General de
profesores en los centros: mesas y sillas de trabajo, salas de C C, D Infraestructuras y
estudio y espacios para el aprendizaje, taquillas,... Patrimonio
2. Actividades y materiales para la presentacién de la oferta C C C Vicerrectorado de
formativa del centro Estudiantes
3. Actividades y materiales para la orientacion profesional de los Vicerrectorado de
alumnos. Relaciones con agentes de interés externos a la C C Emprendimiento y
universidad referidas a formacién e insercién de alumnos. | | | Empleabilidad
Vicerrectorado de
4 Apoyo a proyectos de innovacion docente, orientados a la Profesorado/
. poyo a proy z c,D D D D D Vicerrectorado de

mejora de los resultados académicos L,
Transformacion para

la Universidad Digital
Direccion General de
Infraestructuras y
Patrimonio
Vicerrectorado de
Transformacion para
la Universidad Digital
Vicerrectorado de
Transformacion para
7. Adecuacion de aulas a nuevas metodologias, incluidas aulas de C C la Universidad Digital/

5. Adquisicién-Cofinanciacion de material docente para talleres y C.D
laboratorios. ’

6.  Adquisicion de software y equipos informaticos para docencia
(6A) y para investigacion (6B) C'D D C’D

idiomas Direccion General de
Infraestructuras y
Patrimonio
Vicerrectorado de
8.  Adquisiciones bibliograficas, en coordinacién con la Biblioteca C,D D Investigacion y

Transferencia
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F

Potenciar el
compromiso
ambiental y de
ahorro de recursos

UNIDADES
COORDINADORAS DE
ESTAS ACCIONES EN
LA UCA

. Direccion General de
9.  Mejoras en los accesos a los centros y en sus puntos de C C Infraestructuras y
informacion Patrimonio
Vicerrectorado de
10. Mejorar la informacién facilitada via web C,D C,D C,D Transformacion para
la Universidad Digital
11. Acciones de mejora para la internacionalizacién del centro o Vicerrectorado de
departamento. Colaboracién en el despliegue del proyecto C D C,D C,D Internacionalizacion
SEA-EU Universidad Europea de los Mares. ||
Gerencia/ Direccién
12. Acciones de mejora orientadas al ahorro de recursos: energia, C.D C.D General de
agua, papel, reactivos ... ’ ’ Infraestructuras y
L Patrimonio
13. Gastos de publicacion y de traduccion de articulos y trabajos Vlcerretftora.\?io de
de investigacion D D D I?::szlfge?_::)gay
. o, ., Vicerrectorado de
14.  Apoyo a los proyectos de investigacion: Preparacion de las D D Investigacién y
propuestas y a atencion a los gastos no elegibles. Transferencia
15. Acciones de apoyo a la transferencia de resultados de Vicerrectorado de
investigacion: Relaciones con Empresas e Instituciones y D D D Investigacion y
acciones de Divulgacion Cientifica. Transferencia
. ) ) Vicerrectorado de
16. Gastos de acogida y apoyo a personal investigador que se D Investigacion y
incorpore al Departamento Transferencia
, X . L, ., Vicerrectorado de
17. Relacién con otros equipos de investigacion: creacion de Redes| D D D Investigacién y
de Investigacidn, con proyeccidn nacional e internacional. Transferencia
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18. Apoyo a la formacion del personal en materia de investigacion

Gerencia

A

Mejorar la
atencion a los
alumnos

B

Mejorar los
equipamientos
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OBIJETIVOS

C

Mejorar los

Resultados de

investigacion

de la Universidad a
través de Centros y

D E F
Potenciar el
compromiso

ambiental y de
ahorro de recursos

Mejorar la imagen .
) 5 Mejorar la

proyeccion

Internacional
Departamentos

UNIDADES
COORDINADORAS DE
ESTAS ACCIONES EN
LA UCA

Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia

19. Actividades para mejorar las competencia profesionales,
digitales y relacionadas con los ODS de los estudiantes.

C,D

C,D

Vicerrectorado de
Emprendimiento y
Empleabilidad
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ANEXO 2A.- CONTRATOS PROGRAMA CON DEPARTAMENTOS 2024

| D./Dfa:

| Como Director/a del Departamento:

y en su nombre y representaciéon, MANIFIESTA:

1. El compromiso con las lineas de actuacidon y mejora continua de los resultados plasmados en el Modelo de Financiacién de las Universidades
Andaluzas, y que se contemplan en el “Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” acordado por el Consejo
de Gobierno en su sesién de 21 de julio de 2008.

2. Que el Departamento, partiendo de toda la informacién de que dispone, analizara su situacion en los distintos aspectos que contempla el
“Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” e identificara y pondra en marcha acciones orientadas a la
mejora de sus resultados, comprometiéndose a realizar un seguimiento de las mismas.

3. Que se pondran los medios necesarios para cumplir los “COMPROMISOS” establecidos para departamentos y que a continuacion se relacionan
(el seguimiento de estos compromisos se centrara en el curso 2023-24), y que prestara su colaboracion en las actuaciones que se indican.

COMPROMISOS A CUMPLIR POR DEPARTAMENTOS

Cumplimiento de los procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad de los Titulos, segun certificacion ANECA

Cumplimiento de los compromisos que se contemplen de Planificaciéon Docente:
. Cumplimentacién de los procedimientos y plazos de planificacion docente.
. Cumplimentacién de la guia docente de asignaturas en los plazos establecidos.
. Cumplimentacién y publicacidn de los horarios de tutorias en red.
. Cumplimentacién de actas en plazo, de acuerdo con el procedimiento electrénico aprobado por CG e indicaciones de SG.

Seguimiento del Buzdn de Atencion al Usuario (BAU) segliin procedimientos y plazos establecidos.
Validar y completar los datos de produccion cientifica del Departamento facilitados por la Unidad de Bibliometria

Seguimiento de las propuestas informadas en octubre de 2023 y elaboracién de un Plan de Mejora con al menos 3 Propuestas para el afio
siguiente (a entregar en noviembre de 2024), relacionado con los Objetivos Estratégicos y Lineas de Accién del |1l PEUCA.

Cumplimiento de la norma ISO 14001 de Gestion Ambiental en lo que afecte a los departamentos.

Adaptacion y actualizacion de Paginas web del departamento.

Visibilizar la perspectiva de género en la docencia de las asignaturas del departamento.

Colaborar en la consecucion de los objetivos estratégicos y acciones del PEUCA;3, incluidos en el documento Anexo 3A.

4.  Que destinard al menos un 50% de los fondos que reciba en concepto de Contrato Programa ACCIONES PRIORITARIAS (LINEAS 1 a 12) y un 25%
a ACCIONES PRIORITARIAS de fomento a la investigacion (LINEAS 13, 14, 15).

5. Que de acuerdo con el procedimiento y fechas que se determinen presentard informe del cumplimiento de cada uno de los compromisos, de
las acciones de mejora adoptadas, y de los resultados alcanzados mediante éstas, asi como de los objetivos y CONCEPTOS PRIORITARIOS a los
que haya aplicado al menos el 75% de la financiacién concedida como Contrato Programa.

Fechay Firma

Plazo de Remision: antes del 22 de marzo de 2024 - Adjuntar certificacion del acuerdo del Consejo de Departamento
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ANEXO 2B. CONTRATOS PROGRAMA CON CENTROS 2024

| D./Dfa:

| Como Decano/a o Director/ra del Centro:

y en su nombre y representaciéon, MANIFIESTA:

1. El compromiso con las lineas de actuacion y mejora continua de los resultados plasmados en el Modelo de Financiacién de las Universidades
Andaluzas, y que se contemplan en el “Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” acordado por el Consejo
de Gobierno en su sesidn de 21 de julio de 2008.

2. Que el Centro, partiendo de toda la informacion de que dispone, analizara su situacién en los distintos aspectos que contempla el “Documento
Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” e identificard y pondrd en marcha acciones orientadas a la mejora de sus
resultados, comprometiéndose a realizar un seguimiento de las mismas.

3. Que se pondran los medios necesarios para cumplir los “COMPROMISOS” establecidos para centros y que a continuacion se relacionan (el
seguimiento de estos compromisos se centrara en el curso 2023-2024), y que prestara su colaboracidn en las actuaciones que se indican.

COMPROMISOS A CUMPLIR POR CENTROS

Cumplimiento de los procedimientos de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de las Titulaciones.
Cumplimentacién de los procedimientos de Planificaciéon Docente:
. Cumplimentacién de procedimientos y plazos de planificacion docente.
Atencion a incidencias docentes en plazo, y a las demas funcionalidades del Buzén (BAU) segun lo establecido.
Seguimiento de las propuestas informadas en octubre de 2023 y elaboracion de un Plan de Mejora con al menos 3 propuestas para el afio siguiente (a
entregar en noviembre de 2024), relacionado con los Objetivos Estratégicos y Lineas de Accion del Ill PEUCA prorrogado hasta la fecha.
Cumplimentacién de los procedimientos de la norma I1SO 14001 de Gestién Ambiental.
Adaptacion y actualizacion de Paginas web del centro.
Colaboracién en el despliegue del plan institucional de orientacion preuniversitaria (Grado) y planificacion de acciones especificas (Grados y Master) para
captacidn de estudiantes.
Visibilizar la perspectiva de género en los planes de estudios en los que participa el centro.
Colaborar en la consecucidn de los objetivos estratégicos y acciones del PEUCA;3, incluidos en el documento Anexo 3B.

4.  Que destinara al menos un 75% de los fondos que reciba en concepto de Contrato Programa a ACCIONES PRIORITARIAS.

5. Que de acuerdo con el procedimiento y fechas que se determinen presentara informe del cumplimiento de cada uno de los compromisos, de
las acciones de mejora adoptadas, y de los resultados alcanzados mediante éstas, asi como de los objetivos y CONCEPTOS PRIORITARIOS a los
que haya aplicado al menos el 75% de la financiacién concedida como Contrato Programa.

Fechay Firma

Plazo de Remisidn: antes del 22 de marzo de 2024 - Adjuntar certificacion del acuerdo de la Junta de Centro
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ANEXO 3A.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON DEPARTAMENTOS 2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PEUCA; EN RELACION CON LOS DEPARTAMENTOS

OBIJETIVOS ACCIONES

111 Desarrollar un protocolo que permita la inclusion de las competencias transversales emanadas de los ODS y la cultura emprendedora en los planes
B de estudio de los titulos de la Universidad de Cadiz, en colaboracién con los Centros y Departamentos.
112 Desarrollar un protocolo que permita la inclusidn de las competencias digitales, tanto basicas como las relacionadas con big data, inteligencia
e artificial, etc. en los planes de estudio de los titulos de la Universidad de Cadiz, en colaboracién con los Centros y Departamentos.
133 Programar cursos de nivelacidn para acceso a titulos con altas tasas de empleabilidad y que requieren especificos conocimientos previos
T (titulaciones STEM).
1.6.6. Aumentar el peso de la acreditacidn linguistica en los criterios de seleccién del profesorado.
1.6.7. Impulsar la figura de profesor Visitante internacional, que se integre en las asignaturas de la UCA con oferta en lengua extranjera.
231 Establecer conjuntamente con los Centros y Departamentos un modelo de andlisis, seguimiento y control anual de las asignaturas con tasas de
T rendimiento inadecuadas y/o bajos niveles de satisfaccion por parte de los estudiantes.
233 Analizar las causas de abandono y las bajas tasas de graduacion, en aquellos titulos y centros con tasas inadecuadas, asi como llevar a cabo
T propuestas y aplicacion de acciones de mejora.
4.3.2. Potenciar las campafias de sensibilizacion y formativos sobre ODS dirigidas a toda la comunidad universitaria.
Implicar a los estudiantes en actividades de compromiso y en proyectos sociales para contribuir a formar una ciudadania comprometida y
434 - .
responsable con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
4.3.12. Avanzar en las politicas de igualdad, inclusién y diversidad.
4.3.13. Favorecer ambientes sanos, seguros que reduzcan los riesgos de accidentes laborales.
443 Avanzar en los procedimientos electrdnicos de todas las funciones bdsicas universitarias, con especial atencion en los que repercuten en las
T actividades de Centros y Departamentos.
4.5.4. Mantener la Certificacion ISO 14001 como norma estandar internacional de gestion ambiental.
4.5.5. Incentivar la progresiva reduccién del papel en las publicaciones.
483 Apoyar los Planes Directores de Centros, Departamentos, Institutos de Investigacion, y de determinadas estructuras y Servicios, tales como el
T Colegio Mayor, para el despliegue de lineas de actuacién del PEUCA.
491 Promover la coordinacién entre los Campus para un crecimiento sostenible y equilibrado en el conjunto de la UCA, evaluando las necesidades de
T plantillas en cada uno de ellos.
292 Consolidar la plantilla de profesorado con dedicacién permanente adscrita a los Centros y Sedes del Campus Bahia de Algeciras. (Cambio
e reglamento adscripcion de Centros, entre otras medidas e incentivos).
4102 Elaborar un nuevo modelo de Plan Plurianual de Ordenacién Docente en el que quede reflejada la dedicacion razonable y equilibrada a docencia,
U investigacion, gestion y formacion del profesorado, que prime fundamentalmente la excelencia en los diferentes dmbitos.
4103 Implantar un modelo de gestién del personal académico adaptado a las singularidades de las grandes areas de conocimiento y que permita
T encargos docentes entre dreas afines.
4.11.2. Desplegar el andlisis de la eficiencia a Centros y Departamentos.
5.1.4. Desplegar el portal de transparencia a Centros, Departamentos e Institutos de Investigacion.
6.1.1 Establecer Planes de Estabilizacidn en el PDI conducentes a plazas de Profesorado Permanente, con el objetivo de reducir la temporalidad y
T precariedad.
6.1.2 Limitar la contratacién de nuevo PSl a la provisidon urgente y temporal de plazas por necesidades docentes sobrevenidas, modificar los baremos y la
T normativa para su incorporacion, considerando mérito preferente contar con el titulo de doctor, primando las acreditaciones del mayor nivel.
6.2.1. Reimpulsar el Plan de acogida dirigido al personal de nuevo ingreso (Tutorizacién, Manual, Formacién, Jornadas de bienvenida...).
6.2.3. Elaborar un plan de formacién/mentores especificos para PDI y PAS noveles.
6.3.1 Disefiar un plan integral de formacién del PDI, incremento de cursos de formacion en competencias digitales y linglisticas, asi como técnicas y
T metodoldgicas para la docencia online.
632 Apoyar y reconocer los proyectos de mejora e innovacion docente destinados a facilitar la capacitacién académica del PDI y a proporcionar
T herramientas Utiles para la docencia.
6.5.3. Analizar y reglamentar actividades del PDI en el entorno del Teletrabajo.
6.7.5. Analizar la necesidad de cambios en los sistemas de concesion quinquenios docentes.
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ANEXO 3B.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON CENTROS 2024

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS PEUCA; EN RELACION CON LOS CENTROS

OBIJETIVOS ACCIONES

Desarrollar un protocolo que permita la inclusion de las competencias transversales emanadas de los ODS y la cultura emprendedora en los planes

111 ) . N - L
de estudio de los titulos de la Universidad de Cadiz, en colaboracién con los Centros y Departamentos.
112 Desarrollar un protocolo que permita la inclusion de las competencias digitales, tanto basicas como las relacionadas con big data, inteligencia
e artificial, etc. en los planes de estudio de los titulos de la Universidad de Cadiz, en colaboracién con los Centros y Departamentos.
1.1.3. Analizar conjuntamente con los Centros la oferta de un plan global de mejora de las competencias profesionales de los titulos.
1.2.7. Reformular planes de orientacién profesional especificos por cada gran drea de conocimiento en colaboracién con los Centros.

Colaborar con los centros responsables de aquellos titulos que presenten debilidades académicas en propuestas de mejora y/o de reformulacién de
1.3.1. los estudios, impulsando la actualizacién de contenidos y competencias de las memorias de los titulos oficiales de modo que den una mejor
respuesta a las demandas sociales.

Programar cursos de nivelacidn para acceso a titulos con altas tasas de empleabilidad y que requieren especificos conocimientos previos

1.3.3. . .
(titulaciones STEM).

135 Impulsar el establecimiento de mecanismos por parte de los centros para la captacién de informacidn, asi como la participacidn en actividades y la
T toma de decisiones, de los grupos de interés, especialmente empleadores, grupos profesionales y egresados.

151 Impulsar las posibilidades de grados abiertos, asi como de grados generalistas y su asociacion con masteres mas especializados, potenciando la
- movilidad internacional.

152 Incentivar entre los responsables de titulaciones con marcado caracter profesional la posibilidad de optar por una formacién dual en su plan de
T estudios, con especial atencion en la ETSIA.

1.5.3. Fomentar la especializacién de los titulos existentes a través de menciones y su transversalidad a través de dobles titulos complementarios.

1.5.4. Redefinir la especializacion de las ingenierias en los campus.

1.6.4. Desarrollar un protocolo comun con los Centros para incrementar la docencia de los diferentes titulos en inglés.

2.2.2. Analizar las competencias de los titulos para conseguir la acreditacion de sellos internacionales, con especial énfasis en los titulos de ingenieria.

2.2.6. Establecer mecanismos mas eficientes para la rendicién de cuentas a los grupos de interés por parte de los centros.

228 Buscar soluciones que agilicen los procesos/procedimientos, reduzcan la carga burocratica, ligados al sistema de garantia de calidad de los centros y
o sus titulos.

231 Establecer conjuntamente con los Centros y Departamentos un modelo de andlisis, seguimiento y control anual de las asignaturas con tasas de
T rendimiento inadecuadas y/o bajos niveles de satisfaccion por parte de los estudiantes.

932 Analizar los elementos de nuestras propias normativas que impiden o dificultan la consecucidn de adecuadas tasas de graduacion, segun lo
T establecido en las memorias de los titulos, asi como llevar a cabo propuestas y aplicacién de acciones de mejora.

233 Analizar las causas de abandono y las bajas tasas de graduacion, en aquellos titulos y centros con tasas inadecuadas, asi como llevar a cabo
s propuestas y aplicacion de acciones de mejora.

234 Promover que los centros realicen un seguimiento de los estudiantes, al menos y en principio, de los que incumplieron el requisito de permanencia
T de superacion de un 30% de los créditos matriculados.

2.3.5. Proponer, aprobar y poner en marcha un nuevo reglamento marco de TFG/TFM.

238 Identificar las materias cuyas bajas tasas de éxito o elevadas tasas de abandono se deban al nivel informativo de los estudiantes de nuevo ingreso
T con objeto de definir estrategias de refuerzo.

2.3.9. Establecer estrategias de orientacion académica en los titulos mas alla del primer curso.

241 Impulsar, en colaboracién con los centros de EEMM/CF, acciones dirigidas a un mejor asesoramiento del estudiante que le orienten de forma eficaz

en la eleccion de estudios universitarios ajustada a sus intereses y aptitudes.

Dar visibilidad a la oferta global de la universidad elaborando y divulgando mapas de recorrido que permitan establecer la relacidn existente entre
2.4.2. los estudios de grado, master y doctorado, asi como entre los titulos oficiales y los titulos propios, elaborando videos de promocién de los centros
universitarios.

Potenciar las Jornadas de Orientacién Universitaria (JOU) y adaptarlas al entorno virtual (Jornadas virtuales de orientacidn), asi como las Clases

243, Aplicadas.

2.4.6. Potenciar el desarrollo de estrategias de difusion de las fortalezas de nuestras titulaciones en medios de comunicacién y redes.

4.3.2. Potenciar las campafias de sensibilizacion y formativos sobre ODS dirigidas a toda la comunidad universitaria.

434, Implicar a los estudiantes en actividades de compromiso y en proyectos sociales para contribuir a formar una ciudadania comprometida y
responsable con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

4.3.12. Avanzar en las politicas de igualdad, inclusién y diversidad.

4.3.13. Favorecer ambientes sanos, seguros que reduzcan los riesgos de accidentes laborales.
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OBIJETIVOS ESTRATEGICOS PEUCA; EN RELACION CON LOS CENTROS

OBIJETIVOS ACCIONES

443 Avanzar en los procedimientos electrdnicos de todas las funciones bdsicas universitarias, con especial atencion en los que repercuten en las
T actividades de Centros y Departamentos.

4.5.4. Mantener la Certificacién ISO 14001 como norma estdndar internacional de gestion ambiental.

455, Incentivar la progresiva reduccidn del papel en las publicaciones.

4.5.6. Incrementar el uso de fuentes de energia alternativas.

4.5.7. Mejorar la climatizacion de algunos centros.

4.8.1. Alinear los Objetivos de Calidad de los centros con los del Plan Estratégico.

483 Apoyar los Planes Directores de Centros, Departamentos, Institutos de Investigacion, y de determinadas estructuras y Servicios, tales como el
T Colegio Mayor, para el despliegue de lineas de actuacion del PEUCA.

41022 Elaborar un nuevo modelo de Plan Plurianual de Ordenacién Docente en el que quede reflejada la dedicacion razonable y equilibrada a docencia,
T investigacion, gestion y formacién del profesorado, que prime fundamentalmente la excelencia en los diferentes dmbitos.

4.11.2. Desplegar el andlisis de la eficiencia a Centros y Departamentos.

5.1.4. Desplegar el portal de transparencia a Centros, Departamentos e Institutos de Investigacion.

5.4.2. Crear un portal de buenas practicas en las titulaciones y servicios para dar visibilidad a las mismas.

6.7.5. Analizar la necesidad de cambios en los sistemas de concesidn quinquenios docentes.

7.1.1. Potenciar los encuentros egresados, estudiantes dentro de los programas de orientacion laboral de los centros.

214 Potenciar la unificacion y puesta en marcha de la Red de Egresados UCA por parte del Gabinete de Comunicacién en colaboracién con el Consejo
B Social, asi como de jubilados/as UCA.

7.5.4. Participar con los centros en el disefio de actividades deportivas.
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ANEXO 4A. INDICADORES DEL CONTRATO PROGRAMA DEPARTAMENTOS 2024

DOCENCIA Y FORMACION
Descriptor CUOTA CUOTA
Indicador (Célculo sobre el curso 2022/2023 o Afio Origen indicador e RESULTADOS MEJORA
2023, segtin el periodo de referencia del impacto (*) (**)
indicador) (35%) (45,5%)
Numero de profesores que participan en
o, Proyectos de Innovacién Docente registrados. e  Sistema Garantia 6,50%
. Innovacion Docente . L L R 5,00%
Fuente: Unidad de Formacién e Innovacién Calidad
Docente.
Numero de profesores que han participado en
. Par.t|?|paaon en N Act!wdades de Formacion del profesorado UCA, Sisterna Garantia 5% 6,50%
Actividades de Formacion | registradas. Calidad
Docente del Profesorado Fuente: Unidad de Formacién e Innovacién
Docente.
Nimero de profesores acreditados / con
competencia linguistica con nivel B2 o superior
de inglés. . o
) Modelo de Financiacion
. L, NOTA: los departamentos que imparten 3,5% 4,5%
Internacionalizacion . I K PEUCA 3
materias linglisticas (lengua inglesa) se SEA-UE
contabilizara la acreditacion de otro idioma g
Fuente: Vicerrectorado de Internacionalizacién —
CSLM —SEA EU
Numero de créditos impartidos en lengua inglesa
en materias no linguisticas. : o
Modelo de Financiacion
) o NOTA: los departamentos que imparten 3,5% 4,5%
Internacionalizacion . L . PEUCA 3
materias linglisticas (lengua inglesa) se SEA-UE
contabilizard los créditos impartidos en otros :
idiomas
mg\flg:iigc:io Sjldisent;j:sl Numero de profesores del departamento que
; - han participado en redes de movilidad PEUCA 3 3,00% 4,00%
extranjeros y nacionales | . )
internacional. SEA-UE
para colaborar en i . s
o L Fuente: Vicerrectorado de Internacionalizacion
docencia-investigacion.
Numero dfa a5|gnaturas.del departa_mento que Sisterna Garantia 3,00% 4,00%
Programa Docente tiene la guia docente validada y publicada. R
X . Calidad
Fuente: Sistema de Informacién
Numero de Créditos superados respecto a los
créditos matriculados, en las asignaturas del . .
departamento Sistema Garantia
) Calidad 7% 9,00%
Tasa de Rendimiento NOTA: Para valorar el resultado alcanzado se I . o ° 0
. - Modelo de Financiacion
tomara la suma de créditos superados, y para la
. PEUCA 3
mejora el valor de la tasa.
Fuente: Sistema de Informacion
Numero de Informes del departamento
(asignatura-profesor-grupo) con una valoracion
global igual superior a 3,5 puntos, mds el nimero
Satisfaccion de los de informes con una valoracién igual o superior Sistema Garantia 5% 6,50%
Alumnos con la Docencia. | a4,5. Calidad
NOTA: El denominador de la mejora es el nimero
de informes emitidos.
Fuente: Direccion General Calidad y Evaluacidn

(*) El denominador de los resultados es el resultado global de la UCA: Aportacidn de cada departamento al resultado UCA
(**) El denominador de la mejora es, segun lo que se esté midiendo, el total de profesorado del departamento a tiempo completo o total de
asignaturas vigentes del departamento o créditos totales impartidos por el departamento en asignaturas vigentes.
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Indicador

Investigadores Activos
PAIDI

Universidad
de Cadiz

Gerencia

Edificio Hospital Real

Plaza de Falla, n° 8 — 12 planta
11001 CADIZ

Tfno.: 956015622
asesoria.gerencia@uca.es

INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

Descriptor

(Célculo sobre el curso 2022/2023 o Afio
2023, segun el periodo de referencia del
indicador)

Numero de investigadores del departamento que
participan en grupos de investigacion PAl,

durante el afio valorado.
Fuente: Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnologica

CUOTA
MEJORA
(**)
(84,5%)

CUOTA
RESULTADOS
(*) (65%)

Origen indicador

6,50%
PEUCA 3 5,00% ?

Participacién en
Proyectos de
Investigacion con
Evaluacién Externa

Ndmero de profesores que participan en
proyectos I+D vigentes de convocatorias
europeas, nacionales y autonémicas

Fuente: Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnoldgica

Modelo de Financiacién 5,00% 6,50%

Sexenios

Ndmero de sexenios obtenidos por el
departamento en los uUltimos seis afios (sexenios
vivos).

Fuente: Sistema de Informacién

Modelo de Financiacién 8,00% 11,50%

Participaciones en
Contratos de
Transferencia del
Conocimiento.

Nidmero de profesores del departamento que
participan en contratos OTRI vigentes.

Fuente: Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnoldgica

Modelo de Financiacion 5,00% 6,50%

Puntuacién grupos PAIDI

Puntuacion obtenida por el departamento en los
grupos de investigacion en los que participa.
NOTA: El resultado es la suma de puntos (seguin
participacion) de los grupos PAl a los que
pertenecen profesores del departamento. Los
responsables del grupo contabilizaran doble.
Fuente: Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnoldgica

8,00% 11,00%
PEUCA 3

Tesis Doctorales

Numero de tesis doctorales leidas (dirigidas por
profesorado del departamento)
Fuente: Sistema de Informacion.

5,00% 6,50%
PEUCA 3

Personal Investigador

Personal Investigador, contratos Ramoén y Cajal y
Juan de la Cierva, vigentes, adscritos al
departamento.

Fuente: Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnoldgica

Modelo de Financiacién 5,00% 6,50%

Fondos por Proyectos

Fondos obtenidos, en convocatorias europeas,
nacionales y autondmicas, en los tres ultimos
afios.

NOTA: Los fondos se repartirdn por
departamento segun la participacion de cada uno
(nimero de participantes, contabilizando doble
al responsable del mismo).
Fuente: Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnoldgica

Modelo de Financiacién 8,00% 11,50%

Fondos por Contratos

Fondos obtenidos por contratos Art. 83 LOU
vigentes en el afio, segln la participacion del
profesorado del departamento.

NOTA: Los fondos se repartirdn por
departamento segun la participacion de cada uno
(nimero de participantes, contabilizando doble
al responsable del mismo).

Fuente: Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnoldgica

) o 8,00% 11,00%
Modelo de Financiacion
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INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y COMPROMISO CON LA SOCIEDAD
Descriptor CUOTA

(Calculo sobre el curso 2022/2023 o Afio . . CUOTA MEJORA
2023, segun el periodo de referencia del RHERR e RESULTADOS (**)
—r (*) (65%)
indicador) (84,5%)
Ndmero de patentes (vigentes) registradas por
. Patentes en explotacion profesorado del departamento. . Modelo de Financiacién 3,00% No aplica
(Patentes e Ingresos). Fuente: Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnoldgica
Ndmero de mujeres del departamento que
participan como investigadoras principales en

Indicador

o Participacion de la Mujer grupos PAl, Proyectos I+D y Contratos OTRI. 3.00% 4.00%
como investigadora NOTA: La mejora se calcula sobre el total de | e PEUCA 3 ’ !
principal. investigadores principales del departamento.

Fuente: Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnoldgica

. Internacionalizacion , L
¥ Numero de proyectos de cooperacion

Compromiso Social: . . .
[ f | 2,00% 3,00%
Proyectos de internacional liderados por profesorado de . PEUCA 3 ( o
L departamento.
Cooperacion

. Fuente: Vicerrectorado de Internacionalizacién
Internacional

(*) El denominador de los resultados es el resultado global de la UCA: Aportacidn de cada departamento al resultado UCA
(**) El denominador de la mejora es, en los casos que asi se considere, el personal docente e investigador del departamento a tiempo completo.

(Porcentaje y no nimero).
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ANEXO 4B. INDICADORES DEL CONTRATO PROGRAMA CENTROS 2024

Indicador

DOCENCIA Y FORMACION

Descriptor

(Calculo sobre el curso 2022/2023 o Afio
2023, segun el periodo de referencia del
indicador)

Origen indicador e
impacto

CUOTA
RESULTADOS
(*)
(100%)

CUOTA
MEJORA
(**)
(130%)

Ndmero de Proyectos de Innovacién Docente en los
Innovacién Docente que part.llclpa el centro, registrados por la Unidad de Slst.ema Garantia 5% 6%
Innovacién Docente Calidad
Fuente: Unidad de Innovacién Docente
e Ndmero de profesores del centro que han
Participacion en . L 9 : .
- ., participado en Actividades de Formacion del Sistema Garantia o o
Actividades de Formacion R 5% 6%
profesorado UCA Calidad
Docente del Profesorado ) L
Fuente: Unidad Innovacién Docente
Ndmero de asignaturas del centro que tienen la Sisterna Garantia
Programa Docente guia docente validada y publicada. X 5% 6%
. L Calidad
Fuente: Sistema de Informacion
Numero de Créditos superados respecto a los . .
. . . Sistema Garantia
créditos matriculados, en las asignaturas del centro Calidad
. NOTA: Para valorar el resultado alcanzado se
Tasa de Rendimiento . - Modelo de 15% 18%
tomard la suma de créditos superados, y para la R o
. Financiacion
mejora, el valor de la tasa.
. L. PEUCA 3
Fuente: Sistema de Informacion
, e . . Modelo de Financiacion
Ndmero de créditos impartidos en lengua inglesa en
o X AN PEUCA 3 . o
Internacionalizacion materias no linguisticas. SEA-UE 15% 18%
Fuente: Sistema de Informacién g
Ndmero de Informes del centro (asignatura centro-
profesor-grupo) con una valoraciéon global igual
. L, superior a 3,5 puntos, mas el nimero de informes . .
Satisfaccion de los o . Sistema Garantia o o
. con una valoracion igual o superior a 4,5. . 5% 6%
Alumnos con la Docencia. ; - . Calidad
NOTA: El denominador de la mejora es el nimero
de informes emitidos en el centro.
Fuente: Direccion General Calidad y Evaluacion
Nudmero de alumnos del centro que han participado Sistema Garantia
Movilidad de Alumnos en redes de movilidad internacional durante el Calidad 10% 12%
salientes curso valorado. PEUCA3
Fuente: Vicerrectorado de Internacionalizacién SEA-UE
Nidmero de créditos matriculados en asignaturas . .
. > Sistema Garantia
. L, del centro por alumnos extranjeros matriculados R
Internacionalizacién: - Calidad o o
tanto en programas de movilidad como 10% 15%
Alumnos Entrantes h . . PEUCA 3
procedentes de sistemas educativos extranjeros.
X . o SEA-UE
Fuente: Vicerrectorado de Internacionalizacion
L ) Ndmero de alumnos de los titulos del centro que Sistema Garantia
Practicas curriculares L ) 4 ) 5% 6%
cursan practicas externas curriculares Calidad
, Sistema Garantia
NuUmero de alumnos de una cohorte de nuevo Calidad
ingreso no matriculados en los dos Gltimos cursos
Tasa de abandono & A A PEUCA 3 10% 14%
sobre el de alumnos de nuevo ingreso de dicha
Modelo de
cohorte. . o
Financiacion
, ) Sistema Garantia
Numero de alumnos graduados pertenecientes a R
L . Calidad o o
Tasa de graduacion una cohorte de nuevo ingreso sobre el total de 10% 13%
. R PEUCA 3
alumnos de nuevo ingreso de dicha cohorte. . L
Modelo Financiacién
Sistema Garantia
Ndmero estudiantes matriculados de nuevo ingreso Calidad
Tasa de ocupacién por preinscripcion sobre el total de plazas PEUCA 3 5% 10%
ofertadas. Modelo de
Financiacion
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(*) El denominador de los resultados es el resultado global de la UCA: Aportacion de cada centro al resultado UCA
(**) El denominador de la mejora es, en los casos que asi se considere, el nimero de asignaturas vigentes del centro o nimero de créditos

ofertados o matriculados en asignaturas vigentes del centro.
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ANEXO 5. CUOTA DE PARTICIPACION EN EL CONTRATO PROGRAMA

A) CENTROS

FACULTAD MEDICINA 8.054,00 10.738,66
02 FACULTAD CIENCIAS 6.891,05 9.188,06
03 FACULTAD DERECHO 4.404,22 5.872,29
04 FACULTAD CIENCIAS DEL TRABAJO 3.009,23 4.012,30
05 FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS 4.221,24 5.628,32
06 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE ALGECIRAS 5.362,35 7.149,81
08 FACULTAD ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 5.649,54 7.532,71
09 ESCUELA INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA 1.765,87 2.354,49
11 FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION 5.203,64 6.938,18
13 FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION 5.555,81 7.407,75
14 ESCUELA INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y RADIOELECTRONICA 2.528,02 3.370,69
15 FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 5.790,23 7.720,30
17 ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA 8.543,46 11.391,28
20 FACULTAD ENFERMERIA (ALGECIRAS) 2.285,24 3.046,98

FACULTAD CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES 3.750,78 5.001,04
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B) DEPARTAMENTOS

Edificio Hospital Real

Plaza de Falla, n° 8 — 12 planta
11001 CADIZ

Tfno.: 956015622
asesoria.gerencia@uca.es

€101  |MATEMATICAS 3.414,99 4.553,33
1 e o o ot vacneoonr | ames|  asna
€103  |ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANAS 1.620,02 2.160,02
€106  |DERECHO PUBLICO 2.228,43 2.971,23
€107  |DERECHO PRIVADO 1.528,27 2.037,69
€108  |DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS 1.382,87 1.843,83
C109  |DIDACTICA LENGUA Y LITERATURA 1.549,12 2.065,49
€110  |ECONOMIA GENERAL 4.561,60 6.082,14
C112  |ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 4.957,65 6.610,20
C113  |CIENCIAS DE LA TIERRA 1.605,44 2.140,58
C114  |FILOLOGIA 2.923,53 3.898,04
€115  |FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 4.145,34 5.527,12
C116  |NEUROCIENCIAS 1.481,76 1.975,68
C118  |HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA 2.382,97 3.177,29
€119  |INGENIERJA ELECTRICA 1.904,32 2.539,09
€120  |INGENIERIA INDUSTRIAL Y CIVIL 1.892,63 2.523,50
€121  |INGENIERIA MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL 4.016,59 5.355,45
€123 |MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA 1.649,12 2.198,83
€125  |BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLICA 5.270,45 7.027,27
C126  |QUIMICA ANALITICA 2.842,95 3.790,61
C127  |QUIMICA FiSICA 2.517,75 3.356,99
c128 m;ﬁ;ﬂzi‘:\ngERlALES E INGENIERIA METALURGICA Y QUIMICA 420,51 5.655,35
€129  |QUIMICA ORGANICA 3.001,60 4.002,14
€130  |HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE AMERICA Y DEL ARTE 1.270,85 1.694,47
C131  |PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION 3.319,28 4.425,70
C132  |DIDACTICA EDUCACION FISICA, PLASTICA Y MUSICAL 2.532,63 3.376,84
C133  |DIDACTICA 3.763,23 5.017,64
C134  |DERECHO MERCANTIL 1.083,82 1.445,09
C137@C152) |INGENIERIA INFORMATICA 4.166,61 5.555,48
C138  |BIOLOGIA 2.586,39 3.448,53
C139  |ORGANIZACION DE EMPRESAS 3.833,18 5.110,91
C140  |INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA 2.943,17 3.924,22
C141  |DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, PENAL Y PROCESAL 2.686,81 3.582,41
C142  |FISICA APLICADA 2.279,28 3.039,04
€143  |FiSICA MATERIA CONDENSADA 1.318,49 1.757,98
C144  |DERECHO TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2.196,44 2.928,59
C145 FILOLOGIA CLASICA 1.116,60 1.488,80
C146  |ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 2.889,74 3.852,98
€147  |MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS 1.612,07 2.149,43
€148  |MARKETING Y COMUNICACION 3.147,95 4.197,27
C149  |TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE 1.872,44 2.496,58
€150  |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 2.530,76 3.374,34
C151  |INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 3.629,56 4.839,42
C154  |CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y CONSTRUCCIONES NAVALES 2.641,47 3.521,96
€155  |MEDICINA Y CIRUGIA 4.155,07 5.540,09
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Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz y
Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma, UCA/RO1VIT /2024, de 22 de febrero,
por la que se determina el caracter de las ayudas que se concedan por el Plan Propio UCA
2022-2023 “Apoyo y Estimulo a la Investigacion y la Transferencia” a los/as profesotes/as
Sustitutos/as Interinos/as durante el ejercicio 2024.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 17 de diciembre de 2021, aprobé el Plan Propio-UCA 2022-
2023 “Apoyo y Estimulo a la Investigaciéon y la Transferencia”, publicado en BOUCA n°® 348,
suplemento n° 6, el 17 de enero de 2022. Modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de
julio de 2022, publicado en BOUCA n° 364 y prorrogado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24
de octubre de 2023, publicado en BOUCA n° 396 de 31 de octubre de 2023.

En el apartado 4 de las bases generales se establece como beneficiarios:

1. “Personal docente e investigador fiuncionario o contratado en régimen laboral, en situacion de servicio activo. Esto
incluye al Profesorado contratado por sustitucion y al personal con contrato de investigacion, ya sea de alguna convocatoria
piiblica, por el Plan Propio de la UCA, o se trate de personal contratado para el desarrollo de proyectos o contratos de
investigacion.”

Tras la aprobacién y entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, en su articulo 80.1 b) en relacién a las Profesoras y Profesores Sustitutas/os indica: “E/
contrato comprenderd la actividad docente lectiva y no lectiva prevista en el art. 75, y no podrd superar la asignada a la
profesora o profesor sustituido, ni podri extenderse a actividades universitarias de otra naturaleza en la Universidad de
contratacion, como las de investigacion o el desemperio de funciones estructurales de gestion y coordinacion, salvo que tengan
directa relacion con la actividad docente.”

Por tanto, a partit de la aprobaciéon de la Ley Otrganica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, las ayudas concedidas a las Profesoras y Profesotes Sustitutas/os por el Plan Propio de
la UCA tienen caracter de subvenciéon en régimen de concurrencia competitiva, segin lo establecido
en la ley 38/2003 de 17 de noviembre General de subvenciones en su art .2 1, donde: “Se entiende por
subvencion, a los efectos de esta ley, toda disposicion dineraria realizada por cualesquiera de los sujetos contemplados en
el articulo 3 de esta ley, a favor de personas pitblicas o privadas, y que cumpla los signientes requisitos: a) Que la entrega
Se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios b) “Que la entrega esté sujeta al cumpliniento de un determinado
objetivo, la ¢jecucion de un proyecto, la realizacion de una actividad, la adopeion de un comportamiento singular, ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales
) formales que se hubieran establecido.” Y lo establecido en el art. 18 “Publicidad de las subvenciones: 1. La Base
de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema nacional de publicidad de subvenciones. 2. A tales efectos, las
administraciones concedentes deberan remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacion sobre las
convocatorias y las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20.”

Por todo lo anterior se resuelve que, como consecuencia de la aplicacién de la LOSU, todas las ayudas
que les sean concedidas durante el ejercicio 2024, donde el Plan Propio de la UCA estara prorrogado,
tendrin caricter de subvencion, debido a su vinculacién contractual como profesor/a sustituto/a
interino que no contempla la investigaciéon dentro de sus funciones, y por ello, seran publicadas en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones en cumplimiento de la obligacién legal establecida en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre General de subvenciones.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podrd interponerse recurso de alzada
ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dfa siguiente a aquel en
que tenga lugar su publicacion en el BOUCA, en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La Vicerrectora de Investigacion y Transferencia y Presidenta de la Comision de Investigacién
Matfa Jesus Ortega Agiiera
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI12IRECN/2024 por la que se
nombra a D.* Pilar Calero Bohérquez como Directora de Secretariado de Formaciéon en
Gestion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D.* Pilar Calero Bohérquez como Directora de Secretariado de Formacion en Gestién, con
efectos econémicos y administrativos de 30 de enero de 2024.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R161RECN /2024 por la que se cesa
a D. Javier Benavente Gonzalez como Vicedecano de Ordenacion Académica e
Infraestructuras de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a Decano/a de la Facultad de Ciencias del
Mar y Ambientales, presentada por la Junta Electoral del Centro, de 13 de febrero de 2024.

RESUELVO,

Cesar a D. Javier Benavente Gonzélez como Vicedecano de Ordenacién Académica e Infraestructuras
de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, con efectos econémicos y administrativos de 19 de
febrero de 2024, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R162RECN/2024 por la que se
nombra a D. Javier Benavente Gonzalez como Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),
Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a Decano/a de la Facultad de Ciencias del
Mar y Ambientales, presentada por la Junta Electoral del Centro, de 13 de febrero de 2024,

RESUELVO,

Nombrar a D. Javier Benavente Gonzédlez como Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales, con efectos econémicos y administrativos de 20 de febrero de 2024.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R179RECN /2024 por la que se cesa
a D. Dario Bernal Casasola como Coordinador General del Campus de Excelencia
Internacional del Mar (CEIMAR).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Dario Bernal Casasola como Coordinador General del Campus de Excelencia Internacional
del Mar (CEIMAR), con efectos econdémicos y administrativos de 23 de febrero de 2024,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R180RECN/2024 por la que se
nombra a D.” Concepcion Garcia Vazquez como Directora del Departamento de Matematicas.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a la Direcciéon del Departamento de
Matematicas, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias, de 12 de febrero de 2024,
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RESUELVO,

Nombrar a D.* Concepcién Garcia Vazquez como Directora del Departamento de Matematicas, con
efectos econdémicos y administrativos de 22 de febrero de 2024.

Cadiz, el dia de su firma
EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI81IRECN/2024 por la que se
nombra a D. Francisco José Trujillo Espinosa como Director de la Secciéon Departamental del
Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electo en las elecciones a la Direccién de la Seccién Departamental
del Departamento de Ingenierfa Quimica y Tecnologia de los Alimentos en la Escuela Técnica Superior

de Ingenierfa de Algeciras, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias, de 12 de febrero
de 2024,

RESUELVO,

Nombrar a D. Francisco José Trujillo Espinosa como Director de la Secciéon Departamental del
Departamento de Ingenierfa Quimica y Tecnologia de Alimentos en la Escuela Técnica Supetior de
Ingenierfa de Algeciras, con efectos administrativos de 13 de febrero de 2024.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R183RECN/2024 por la que se
nombra a D. Gabriel Gonzalez de la Torre Benitez como Director del Departamento de
Psicologia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a la Direcciéon del Departamento de
Psicologia, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias de la Educacion, de 22 de
febrero de 2024,

RESUELVO,

Nombrar a D. Gabriel Gonzalez de la Torre Benitez como Director del Departamento de Psicologia,
con efectos econémicos y administrativos de 1 de marzo de 2024.
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Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resoluciéon del Decano de la Facultad de Medicina UCA/D051/2024 pot la que se cesa a los
miembros del anterior equipo decanal.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a los siguientes miembros del anterior equipo decanal de la Facultad de Medicina, con efectos
econémicos y administrativos de 15 de febrero de 2024:

D. José Fernandez Vivero, Vicedecano Ordenacién Académica, Calidad e Innovacion.

D. José Carlos Armario Hita, Vicedecano de Centros Asistenciales y Relaciones Institucionales.
D. Manuel Jests Bandez Ruiz, Vicedecano de Estudiantes, Titulos e Infraestructuras.

D. Angel Estella Garcia, Coordinador General del Rotatorio Clinico y ECOE.

D.? Cecilia Matilde Ferniandez Ponce, Coordinadora Master en Biomedicina.

D.* Lidia Bravo Garcia, Coordinadora Master en Iniciacién a la Investigacion en Salud Mental.
D.* M* Cristina Manzano Manzano, Secretaria de la Facultad de Medicina.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
Fdo. Manuel Rosety Rodriguez

Resolucion del Decano de la Facultad de Medicina UCA/D052/2024 por la que se nombra a
los miembros del equipo decanal.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros del equipo decanal de la Facultad de Medicina, con efectos
econémicos y administrativos de 16 de febrero de 2024:

D. José Fernandez Vivero, Vicedecano Ordenaciéon Académica, Calidad e Innovacion.

D. José Carlos Armario Hita, Vicedecano de Centros Asistenciales y Relaciones Institucionales.
D. Manuel Jests Bandez Ruiz, Vicedecano de Estudiantes e Infraestructuras.

D.* Noelia Geribaldi Doldan, Coordinadora del Grado en Medicina.

D. Angel Estella Garcia, Coordinador General del Rotatorio Clinico y ECOE.

D.* Cecilia Matilde Fernandez Ponce, Coordinadora Master en Biomedicina.

D.? Lidia Bravo Garcfa, Coordinadora Master en Iniciacion a la Investigacién en Salud Mental.
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D.* M, Cristina Manzano Manzano, Secretaria de la Facultad de Medicina.
En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
Fdo. Manuel Rosety Rodriguez
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Resoluciéon del Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales UCA/D053/2024
por la que se cesa a los miembros del anterior equipo decanal.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a los siguientes miembros del anterior equipo decanal de la Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales, con efectos econémicos y administrativos de 19 de febrero de 2024:

D. Alejandro Centeno Cuadros, Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales e
Institucionales.

D. Juan Ignacio Gonzélez Gordillo, Secretario de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

D. Jesus Gémez Enri, Coordinador del Grado en Ciencias del Mar.

D. Gonzalo Mufioz Arroyo, Coordinador del Master en Conservacién y Gestion del Medio Natural.
D.* M* del Carmen Fernandez Puga, Coordinadora del Master en Oceanografia.

D.* Ana M* Macias Bedoya, Coordinadora del Master en Gestién Integrada de Areas Litorales.

D. Enrique Nebot Sanz, Coordinador del Master en Gestién Integral del Agua.

D. Alberto Arias Pérez, Coordinador del Master en Acuicultura y Pesca.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR'Y AMBIENTALES
Fdo. Javier Benavente Gonzalez

% %k 3k

Resolucion del Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales UCA/D054/2024
por la que se nombra a los miembros del equipo decanal.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros del equipo decanal de la Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales, con efectos econémicos y administrativos de 20 de febrero de 2024:

D. Rafael de la Rosa Silva, Vicedecano Ordenacién Académica.
D. Alejandro Centeno Cuadros, Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales.
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D. Juan Ignacio Gonzalez Gotdillo, Secretario de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.
D.? Silvia Portela Bens, Coordinadora del Grado en Ciencias Ambientales.

D. Jesus Gomez Enti, Coordinador del Grado en Ciencias del Mar.

D.* M* del Carmen Fernandez Puga, Coordinadora del Master en Oceanografia.

D.* Ana M* Macias Bedoya, Coordinadora del Master en Gestién Integrada de Areas Litorales.

D. Gonzalo Mufioz Arroyo, Coordinador del Master en Conservacion y Gestion del Medio Natural.
D. Enrique Nebot Sanz, Coordinador del Master en Gestién Integral del Agua.

D. Alberto Arias Pérez, Coordinador del Master en Acuicultura y Pesca

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR'Y AMBIENTALES
Fdo. Javier Benavente Gonzalez

Resolucion del Director General de Doctorado UCA/D55/2024 por la que se cesa a D. Enrique
Nebot Sanz como Coordinador del Programa de Doctorado en Ciencias y Tecnologias
Marinas (Secretaria de la Comision Académica).

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D. Enrique Nebot Sanz como Coordinador del Programa de Doctorado en Ciencias y
Tecnologias Marinas (Secretarfa de la Comision Académica), con efectos econémicos y administrativos
de 19 de febrero de 2024.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR GENERAL DE DOCTORADO
Fdo. Luis Escoriza Morera
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Resolucion del Director General de Doctorado UCA/D57/2024 por la que se nombra a D.*
Yolanda Sanchez Sandoval como Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias de la
Salud (Presidencia).

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D.* Yolanda Sanchez Sandoval como Coordinadora del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Salud (Presidencia), con efectos econémicos y administrativos de 19 de febrero de 2024.

En C4diz, el dia de la firma.
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EL DIRECTOR GENERAL DE DOCTORADO
Fdo. Luis Escoriza Morera
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Resolucion del Director General de Doctorado UCA/D58/2024 por la que se nombra a D. José
Luis Canizar Palacios como Coordinador del Programa de Doctorado en Historia y
Arqueologia Maritimas (Secretaria).

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D. José Luis Cafizar Palacios como Coordinador del Programa de Doctorado en Historia
y Arqueologia Maritimas (Secretaria), con efectos econdémicos y administrativos de 19 de febrero de
2024.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR GENERAL DE DOCTORADO
Fdo. Luis Escoriza Morera

Resolucion del Director General de Doctorado UCA/D59/2024 por la que se cesa a D.*
Yolanda Sanchez Sandoval como Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias de la
Salud (Secretaria).

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D.* Yolanda Sanchez Sandoval como Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias
de la Salud (Secretarfa), con efectos econémicos y administrativos de 19 de febrero de 2024,
agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR GENERAL DE DOCTORADO
Fdo. Luis Escoriza Morera

Resolucion del Director General de Doctorado UCA/D60/2024 por la que se nombra a D.
David Gonzalez Forero como Coordinador del Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud
(Secretaria).
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Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D. David Gonzalez Forero como Coordinador del Programa de Doctorado en Ciencias de
la Salud (Secretaria), con efectos econémicos y administrativos de 20 de febrero de 2024.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR GENERAL DE DOCTORADO
Fdo. Luis Escoriza Morera

Resolucion de la Directora del Departamento de Matematicas UCA/D61/2024 por la que se
cesa a D. Rafael de la Rosa Silva como Secretario del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D. Rafael de la Rosa Silva como Secretario del Departamento de Matematicas, con efectos
econémicos y administrativos de 19 de febrero de 2024.

En Cadiz, el dia de la firma.

DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
Fdo. Concepcion Garefa Vazquez

Resolucion de la Directora del Departamento de Matematicas UCA/D62/2024 por la que se
nombra a D.” Tamara Garrido Letran como Secretaria del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D.* Tamara Garrido Letran como Secretaria del Departamento de Matematicas, con
efectos econémicos y administrativos de 23 de febrero de 2024.

En Cédiz, el dia de la firma.

DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
Fdo. Concepciéon Garcia Vazquez
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
II1.1 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucién del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/REC27GER/2024 de 20 de febrero de
2024, por la que se convoca proceso selectivo para la ampliacion de la Bolsa de Trabajo de la
escala de Gestion Universitaria, especialidad informatica, de 1a Universidad de Cadiz.
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/REC27GER /2024 de 20 de febrero
de 2024, por la que se convoca proceso selectivo para la ampliacion de la Bolsa de Trabajo
de la escala de Gestion Universitaria, especialidad informatica, de la Universidad de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
y segun lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento

del Personal de Administracioén y Servicios de la Universidad de Cadiz y las bases que se acompafian,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la ampliacién de la Bolsa de Trabajo de la escala de Gestion
Universitaria, especialidad informatica, de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, con sujecién

a las bases que se acompafian.

Ciadiz, 20 de febrero de 2024.
EL RECTOR, por delegacién de firma, (Resolucién UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para la ampliacion de la Bolsa de Trabajo de la escala Gestién
Universitaria, especialidad informatica, de la Universidad de Cadiz.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustari a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica, los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre,
el Reglamento de Seleccion, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Cadiz, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionatios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, con caracter
supletorio, y a las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constard de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso, con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta
convocatotia.

1.5. La duracién maxima del proceso selectivo sera de cuarenta y cinco dias hébiles, a contar desde
la finalizacién del ejercicio.

1.6. Las personas aspirantes que superen el presente proceso selectivo se incorporaran a la Bolsa de
Trabajo de la escala Gestién Universitaria, especialidad informatica, de la Universidad de Cadiz,
siéndoles de aplicacion la normativa de funcionamiento de las mismas prevista en el capitulo IX del
Reglamento de Seleccién, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios

de la Universidad de Cadiz.
2. Requisitos de participacion

2.1. Para ser admitidas a la realizacioén del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1.1.Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacion a conyuges de personas con nacionalidad espafiola o de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separadas de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el dambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.1.2.Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3.Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
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jubilacién forzosa.

2.1.4.No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los étganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionatial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2.1.5.Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de
solicitudes del titulo de Grado, Arquitectura Técnica, Ingenierfa técnica, Diplomatura universitaria o
titulacion equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitatio.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las
solicitudes se realizard exclusivamente de manera electrénica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,

mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:
https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=441

La presentacién electrénica de la solicitud requiere el uso del certificado digital. Una vez
cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos y/o
méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud deberd ser firmada electrénicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacion de la solicitud, por lo que no podra entenderse que ha
concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién

del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este sera de uso obligatorio por
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las personas interesadas. La no cumplimentacioén del formulario en el tiempo y en la forma descrita
o la falta de firma del formulario supondra la inadmision de la persona aspirante.

3.2. Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero, en
vigor.

b) Copia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan estar
en posesion de la titulaciéon académica son el titulo oficial, certificacion supletoria o resguardo
acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

c) Para la valoracion de la fase de concurso, deberan presentar junto con la solicitud, la relacién de
méritos alegados, segin modelo disponible en la pagina Web del drea de Personal
https://personal.uca.es/convocatotia-pas/, asi como la documentacion acreditativa de los mismos.
Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran
que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la
misma no conste en el expediente del area de Personal.

No se admitird la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.
d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen serdn de
25 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta en
el Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando «PS BOLSA A2 INF + nombre
de la persona aspirante».

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacién de solicitudes
no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso la presentacion
y pago en la entidad bancatia supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o superior al 33% quedaran
eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificaciéon documental de dicha condicién,
aportando a la solicitud, vida laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud o certificacion de
discapacidad respectivamente.

3.3. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

3.4. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podran solicitar,
expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios que estimen necesatias para la realizacion de los ¢jetcicios de la fase de oposicion,
debiendo presentar fotocopia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo
Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra
requerir a la persona interesada la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.5. Elplazo de presentacion de solicitudes sera de ocho dias habiles, contados a partir del siguiente
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al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Igualmente se
publicard, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en
la pagina Web del 4rea de Personal de la Universidad de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-

pas/.

3.6. Los errotes de hecho que pudieran advertirse, podran subsanatse, en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictard,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobado el listado provisional de admision y
exclusién de aspirantes. En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina Web del area de
Personal https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, se incluird la lista completa de solicitudes
admitidas y excluidas indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucion en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacién, se hard publica, del
mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de admisién y exclusion de aspirantes.

Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a aspirantes, que ultima la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas que hayan sido excluidas

definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracién y Servicio de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el
Tribunal calificador de la presente convocatoria seran las que figuran en el Anexo IIL

5.2. Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de
la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tateas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios antetiores a la publicacién de esta
convocatoria.

5.3. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal segin lo
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previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina Web del area de Personal, resolucion por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en el
Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base
52y5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso. En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su
constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayorfa absoluta de
sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre
de 2022, en los términos cortespondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dicho asesoramiento
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores
correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién del
ejercicio que el resto de participantes. En este sentido se establecerdn, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo
y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ejercicios antes de su realizacién por la totalidad de participantes y para que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Edificio
Hospital Real, Plaza de Falla, num. 8, C.P. 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente

direccion electronica: seleccion.pas@uca.es. El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una

persona, integrante o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
este proceso selectivo.
5.12. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categorfa segunda establecida en el

articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por
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razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de

junio de 2005.
6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El ¢jercicio no se celebrard antes del 1 de abril de 2024. La fecha, lugar y hora de celebracion
del ejercicio de la fase de oposicion se hard publica en la pagina Web del drea de Personal
(https://personal.uca.es/convocatoria-pas) junto con el listado definitivo de admision y exclusion de
aspirantes.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por el Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en tnico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuaciéon individualizada se iniciara, segin la ordenacién alfabética resultante del
listado de admision de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que
corresponda, al dfa de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado
anualmente por la Administracion General del Estado.

6.4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completat el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las mismas
tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada deberd proponer su exclusién al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.6. Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el érgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
7. Resultados.
7.1. Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina Web del 4rea de Personal

(https://personal.uca.es/convocatotia-pas/) el acuerdo con la relacién provisional de calificaciones.

Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que serin
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resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el
acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

7.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoraciéon de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado
aquélla, pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del ¢jercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que serin
resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacién, el
acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

7.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo. La determinacion del orden de
prelacion de las personas aspirantes que conformaran la bolsa de trabajo se realizard sumando la
puntuacién obtenida en la fase se oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecerd, en primer lugar, atendiendo a la mayor calificacién
obtenida en la fase de oposicion y, en segundo lugar, atendiendo al mayor numero de titulaciones
universitarias oficiales especificas que se posea de las indicadas en la fase de concurso. Si persistiera
empate, éste se resolvera mediante la celebracion, por parte del Tribunal, de un sorteo publico.

7.4. Contra el acuerdo sefalado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Bolsa de Trabajo

8.1. Deacuerdo con lo establecido en los apartados 3 y 4 del articulo 27 del Reglamento de Seleccién,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz, la bolsa de trabajo objeto del presente proceso selectivo tendra la consideracion de ampliacion
de la bolsa de trabajo existente de la escala de Gestion Universitaria, especialidad informatica, de la
Universidad de Cadiz.

8.2. Para formar parte de la ampliacién de la citada bolsa de trabajo, las personas aspirantes deberan
aceptar expresamente, en la solicitud de participacién a este proceso selectivo, su inclusion,
autorizando, en el mismo acto, la publicaciéon de la correspondiente bolsa de trabajo en la pagina web
del area de Personal.

8.3. Quienes integren la bolsa de trabajo seran responsables de mantener actualizados su direccion

de correo electronico y nimero de teléfono a efectos de los llamamientos.
9. Proteccién y tratamiento de datos de caracter personal

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Otganica 3/2018, de 5
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de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos

que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion electrénica: https://dpd.uca.es/.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicaré sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun después de que finalice la relacién con
la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de
la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para
mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.
9.4. En cualquier momento las personas interesadas podrin ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccion arriba seflalada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).
10. Norma final

La presente convocatotia y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica: https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
EJERCICIOS Y VALORACION
A. Fase de oposicion

La fase de oposicién, de caricter eliminatorio, estara formada por un dnico ejercicio que consistira
en contestar un cuestionario con un maximo de 90 preguntas, con respuestas multiples, siendo solo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa del Anexo II. El tiempo méximo para
la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos. Las respuestas erroneas puntuaran negativamente

de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N = A — [E / (nimero de alternativas — 1]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ¢jercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de las personas

aspirantes, los criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ¢jetcicio.

La puntuacién maxima del ejercicio es de 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra

caricter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo 5 puntos en la misma.

El Tribunal informard, antes de la realizaciéon de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los critetios especificos de correccion.
B. Fase de concurso

Sélo podra sumarse la puntuacion de la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que hayan

superado la fase de oposicion.

En esta fase se valorara la Titulacién universitaria oficial especifica relacionada con la plaza de la

siguiente manera:

a. Titulacién de Diplomatura o Ingenieria Técnica en Informatica: 1 punto.
b. Titulacién de Licenciatura, Ingenierfa o Grado en Informatica: 2 puntos.
c. Titulacién de Master oficial relacionada con Informatica: 1 punto.

d. Titulacién de Doctorado relacionada con Informatica: 2 puntos.

El Tribunal Calificador puntuara sélo la titulacién de mayor nivel de las sefialadas en las letras a) y b)
anteriores; asimismo el Tribunal Calificador puntuard sélo la titulacién de mayor nivel de las sefialadas
en las letras ¢) y d). La puntuacién obtenida en las letras a) o b) anteriores se sumara a la obtenida en

las letras ) y d). La puntuacién maxima de esta fase sera de 4 puntos.
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C Proceso selectivo

La determinacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard sumando la

puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion, de quienes hayan superado esta fase, de

acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacion obtenida en la fase de concurso. En caso

de empate el orden se establecera segun lo indicado en la base 7.3
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ANEXO II
PROGRAMA

1. Conceptos de sistemas operativos. Componentes. Administracién de memotia. Procesos y

subprocesos. Sistemas de archivo.

2. Virtualizacién. Tipos de maquinas virtuales. Técnicas de virtualizacion.

3. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales. Caracteristicas y elementos constitutivos

4. Caracteristicas técnicas, funcionales y administracion de los sistemas operativos Windows y Linux.

5. Plataformas de apoyo a la ensefianza y el aprendizaje no presencial. Herramientas de apoyo a la
docencia. Plataformas Learning Management Systems (LMS). Moodle.

6. Plataformas de Administracion Electrénica: elementos fundamentales.
7. Herramientas de trabajo en grupo. Sistemas de videoconferencia.
8. Almacenamiento. Equipos NAS. Equipos SAN.

9. Estructuras de datos: Tablas, pilas, colas y listas. TAD. Estructuras de datos no lineales: arboles y
grafos. Algoritmos: 6rdenes asintéticos, andlisis de la complejidad. Algoritmos de ordenaciéon y

bisqueda. Verificacion formal de algoritmos.
10.  Metodologfas agiles de gestién de proyectos: metodologia SCRUM.

11.  Caracteristicas de la Programacion Estructurada. Estructura secuencial. Estructura selectiva:

simple, doble, multiple. Estructuras repetitivas: mientras, repetir, desde. Estructuras anidadas.

12. Disefio y Administracién de base de datos. El modelo 16gico relacional. Normalizacién. El

lenguaje SQL. Arquitecturas cliente-servidor.

13. Pruebas. Planificacién y documentacion. Pruebas de caja negra. Pruebas de caja blanca.

Utilizacién de datos de prueba. Pruebas de software, hardware, procedimientos y datos.

14.  Anilisis y disefio orientado a objetos. Concepto. Elementos. El proceso unificado de software.

El lenguaje de modelado unificado (UML).

15. Programaciéon web: el patrén de arquitectura de software MVC. Lenguajes de marca o etiqueta.

SGML, HTML y XML.

16.  Programacién en lenguaje Java
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17.  Programacién en lenguaje Python.

18.  Software libre y privativo. Conceptos. Licenciamiento de programas. Tipos de licencias.

19. Seguridad y Auditorfa informatica.

20. Sistemas de cableado estructurado. Medios de transmisién. Redes locales. Tipologfa. Sistemas

Ethernet. IEEE 802.3.

21. Arquitectura y protocolo IP. Protocolo TCP. Protocolo IP v.6. Equipos de comunicaciones.

Repetidores y puentes. Conmutadores, enrutadores y pasarelas.

22. La seguridad en redes. Cortafuegos. Deteccién de intrusion. Redes privadas virtuales.

23. La red Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios y aplicaciones.

DNS, Correo Electrénico. Protocolo HTTP.

24. Redes inalambricas.
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ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR
Tribunal titular.

Presidente: Don Abelardo Belaustegui Gonzalez, funcionario de carrera de la escala Técnica de

Gestidn, especialidad informatica, de la Universidad de Cadiz.
Vocales:

Don Gerardo Aburruzaga Garcia, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion, especialidad

informatica, de la Universidad de Cadiz.

Don Jose Luis Marcos Vara, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion, especialidad

informatica, de la Universidad de Céadiz.

Don Sergio Ruiz Bens, funcionario de carrera de la escala de Gestién Universitaria, especialidad

informatica, de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don José Ignacio Cubiella Rodriguez, funcionario de carrera de la escala de Gestion

Universitaria, especialidad informatica, de la Universidad de Cadiz.
Tribunal suplente.

Presidenta: Dofia Elena Ben Santos, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestion,
especialidad informatica, de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don Antonio Benitez Olmo, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion, especialidad
informatica, de la Universidad de Cadiz.

Don José Antonio Brihuega Parodi, funcionario de catrera de la escala de Gestiéon Universitaria,

especialidad informatica, de la Universidad de Cadiz.

Dofia Marfa Isabel Gil Galvan, funcionaria de la escala de Gestion Universitaria, especialidad
informatica, de la Universidad de Cadiz.

Secretaria: Dofia Maria del Carmen Gonzalez Montesinos, funcionaria de la escala Técnica de

Gestion, especialidad informatica, de la Universidad de Cadiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC28GER /2024, de 20 de febrero
de 2024 por la que se acuerda aplicar la tramitacion de urgencia a la Resolucion del Rector de
la Universidad de Cadiz UCA/REC27GER/2024 de 20 de febreto de 2024, por la que se
convoca proceso selectivo para la ampliacion de la Bolsa de Trabajo de la escala de Gestion
Universitaria, especialidad informatica, de la Universidad de Cadiz.

El Rector es titular de las competencias a €l atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Ademas, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley Otganica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitatio, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros

organos.

Por resolucién 20 de febrero de 2024, la Universidad de Cadiz convoca proceso selectivo para la
ampliacién de la Bolsa de Trabajo de la escala de Gestién Universitaria, especialidad informatica de la
Universidad de Cadiz. Con la finalidad de cubrir de manera inmediata los puestos de trabajo por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, se hace necesario reducir el plazo de algunos

tramites de la convocatotia.

Por tanto, razones de economia, celeridad y eficacia aconsejan agilizar el cumplimiento de los tramites
de dicha convocatoria. Es por ello que, estimando la concurrencia de los requisitos de tramitacion de
urgencia a los que se refiere el articulo 33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en virtud de las atribuciones conferidas al

Rector por la Ley Organica del Sistema Universitario,
RESUELVO

Primero. - Aplicar la tramitacién de urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas a la Resolucion
del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC27GER/2024 de 20 de febrero de 2024 por la que
se convoca proceso selectivo para la ampliacién de la Bolsa de Trabajo de la escala de Gestién

Universitaria, especialidad informatica, de la Universidad de Cadiz
Segundo. - Especificar el ambito de aplicacién del tramite de urgencia.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas quedan reducidos a la mitad todos los plazos establecidos en la tramitacién
del proceso selectivo a excepcion de los relativos a la presentacion de solicitudes e interposicion de

recurso.
En aplicacion del tramite de urgencia, los plazos de la convocatoria quedaran de la siguiente manera:

* Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictard, en el

plazo de quince dias habiles, resolucion declarando aprobado la lista de admitidos y excluidos.
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* Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dfas héabiles, contados a pattir del siguiente
al de la publicacién de la resolucién en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya

motivado la exclusion.

* Tras la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publico el acuerdo con la
relaciéon provisional de aprobados. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de

tres dias habiles.

* Una vez finalizada la fase de oposicién, el tribunal hara puablico el acuerdo con el listado provisional
de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla. Contra este

acuerdo se podra presentar reclamacién en el plazo de tres dias habiles.

Contra la presente Resolucién no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que pudieran
presentarse para su consideracion contra las Resoluciones que ponga fin a los procedimientos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En Cadiz, a 20 de febrero de 2024.

EL RECTOR, por delegacién de competencias, (Resolucion UCA/RO04REC/2024, de 26 de enero,
BOUCA n°402)

LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho

* % %k

IV. OTRAS DISPOSICIONES

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC32GER/2024, por la que se
convoca el programa de Intercambio de Alojamientos Universitarios para el Personal Técnico
de Gestion, Administracion y Servicios con cargo al Fondo de Accién Social de la Universidad
de Cadiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC32GER/2024, por la que se convoca el
programa de Intercambio de Alojamientos Universitarios para el Personal Técnico de Gestion,

Administracién y Servicios con cargo al Fondo de Accion Social de 1a Universidad de Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitatio;
y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre, en base al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de febrero de 2019, por el que
se aprueba el Reglamento UCA/CGO01/2019, de 20 de febrero, de Accién Social de la Universidad de Cadiz y
en base al programa de Intercambio de Alojamientos Universitarios del Personal de Administracién y Servicios

a cargo a las dotaciones del Fondo de Accién Social de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO,

UNICO. - Convocar el programa de Intercambio de Alojamientos Universitatios para el personal Técnico de
Gestién, Administracién y Servicios con cargo a la dotacién del fondo de accién social de la Universidad de

Cadiz para el afio 2024, de acuerdo con las bases que se acompafian.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el érgano competente y en el plazo de dos meses contados a pattir del dia siguiente al de
publicacién de la misma de conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, teguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que
la dicté en el plazo de un mes, sin que en, este ultimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta su resolucién expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cadiz, en el dia de la firma.

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)

Marivi Martinez Sancho

LA GERENTE
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE INTERCAMBIO DE VACACIONES DE VERANO
PARA EL PERSONAL TECNICO DE GESTION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ CON CARGO AL FONDO DE ACCION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA 2024.

El programa de Intercambio de Vacaciones del PTGAS, es una iniciativa surgida entre y para el Personal
Técnico de Gestién, Administracion y Servicios de la Universidad y consiste en la utilizacién de los
Colegios Mayores, Residencias Universitarias o Alojamientos diversos que las Universidades facilitan

gratuitamente para el disfrute de parte de las vacaciones de este personal.

BASE PRIMERA. Personas beneficiarias: Podran beneficiarse del Intercambio de Vacaciones del

PTGAS todo el Personal Técnico de Gestién, Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz,

tanto personal funcionario como personal laboral, que se encuentren en situacién de servicio activo a fecha
de la convocatoria, que continden en activo a fecha del disfrute del petiodo de intercambio, y que posean

al menos 180 dias de antigiiedad en la UCA a fecha de la convocatoria.

Podran presentar solicitud el personal que posea menos de 180 dias de antigiiedad, pero solamente se

tendran en cuenta si después de las adjudicaciones quedaran plazas vacantes.
Se podri solicitar plazas para acompafiante o para padres y madres, pero nunca para ambos, asi como para
los hijos e hijas de la persona trabajadora, solo si son menores de 25 aflos o mayores con algin tipo de

discapacidad.

Si ambos cényuges o pareja de hecho son personal de la UCA y los dos presentan solicitud, deberan

indicarlo en la misma, pudiendo solo beneficiarse uno de los dos.

BASE SEGUNDA. Alojamientos. Cada Universidad se comprometera a proporcionar los alojamientos

reflejados en su oferta y solo estos seran gratuitos, incluyendo la ropa de cama y toallas.
A la llegada a la residencia la persona titular de las plazas se identificard mediante DNI.
Las plazas tendran que ser ocupadas en el primer dia de inicio del turno correspondiente a partir de las

16:00 horas. Pasado este sin avisar al Colegio o Residencia, ademas de a la direccién de correo electrénico

intercambio.vacaciones(@uca.cs de un posible retraso justificado, no se tendra derecho a alojamiento ni a

posibles reclamaciones y se penalizara segin el reglamento interno de Alojamientos Universitarios pata el
PTGAS de la UCA. La salida sera hasta las 10:00 horas del dia de finalizacion del turno.
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El periodo de estancia sera el indicado en la solicitud para cada residencia, siendo obligatorio el disfrute
de todas las noches. En caso de salir antes de la fecha de finalizacion de estancia sin motivo debidamente
justificado, se penalizara en la siguiente convocatoria de Intercambio de Alojamientos Universitarios tal

como indica el reglamento interno de este programa.

Los alojamientos y turnos para esta convocatoria son los incluidos en la solicitud, la cual se adjunta como

Anexo al igual que las caracteristicas de cada alojamiento.

Todos los alojamientos que se soliciten, seran considerados como preferentes, no existiendo orden entre

cllos a la hora de realizar la adjudicacién

BASE TERCERA. Recepcion de solicitudes y adjudicacién. Sélo seran admitidas aquellas solicitudes

debidamente cumplimentadas con todos los datos rellenos y recibidas dentro del plazo estipulado en la

convocatotia.

La presentacion de solicitudes se hara a través del Registro electronico, disponible en la Sede electronica

de la Universidad de Cadiz (https://sedelectronica.uca.es/), utilizando para ello, la Instancia Genérica.

Una vez identificada la persona interesada, en el campo “Destinos de la Universidad de Cadiz”, debe
p > p b

seleccionar “Programa de intercambio de vacaciones”. En la documentacién a adjuntar se incorporara la

solicitud, debidamente cumplimentada, que se recoge como Anexo en esta convocatotia. Se procederd a
la firma y presentacién de la solicitud y, posteriormente, a pulsar en el botén “finalizar”, obteniéndose
entonces un recibo en el que figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de
dicho recibo sera documento justificativo de la presentaciéon de la solicitud, por lo que no se podra
entender que ha concluido los tramites de presentacién de la solicitud hasta no haber obtenido el citado

recibo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dfas habiles contados a partir del siguiente a la publicacion

de la convocatoria en el BOUCA.

A la recepcion de las solicitudes, estas serdn baremadas y numeradas segin el orden de llegada, cuyo

numero servira para identificar cada solicitud durante todo el proceso.

El baremo se realizara asignando a cada una de las personas solicitantes, con una antigiledad mayor de 5
afios en la UCA 220 puntos. A esta puntuacion inicial se le aplicaran una rebaja por cada vez que haya sido

beneficiaria de este programa en los ultimos cinco afios, conforme al baremo siguiente:
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HACE 5 ANOS -20
HACE 4 ANOS -30
HACE 3 ANOS -40
HACE 2 ANOS -50
HACE UN ANO -80

Ejemplos:
Solicitante que no ha ido nunca o hace mas de 5 afios: 220 puntos

Solicitante que ha ido el afio anterior y hace 3 afios: 220 — 80 — 40 = 100 puntos

Las personas solicitantes que posean, una antigliedad de menos de 5 afios en la UCA, serdan baremadas

segun el siguiente cuadro:

ANTIGUEDAD EN LA UCA EN DIAS | PUNTOS

180 A 365 DIAS 50
366 A 730 DIAS 90
731 A 1095 DIAS 130
1096 A 1460 DIAS 150
1461 A 1825 DIAS 180
MAS DE 1826 DIAS 220

A esta puntuacion inicial se le aplicard una rebaja por cada vez que la persona trabajadora haya sido

beneficiaria de este programa en los ultimos cinco afios conforme al baremo incluido mas arriba.

En caso de igualdad en la puntuacién de mas de una solicitud, se tendrd en cuenta la antigiiedad total en

la UCA, y en caso de persistir la igualdad, se decidira por sorteo.

El tiempo de trabajo en la UCA se computara a fecha de publicacién de la convocatoria en el BOUCA.

Las solicitudes no agraciadas quedaran en lista de espera por si se produjeran renuncias que se irin

adjudicando por orden de puntuacion.

BASE CUARTA. Penalizaciones. Las renuncias presentadas fuera de plazo sin motivo justificado, serdn

penalizadas tal y como indica el reglamento interno del Intercambio de Alojamientos Universitarios para
el PTGAS.
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Asimismo, serd motivo de penalizacién, tal y como indica el Reglamento Interno del Intercambio de

Alojamientos Universitarios del PTGAS:

- No informar, mediante el corteo electrénico intercambio.vacaciones@uca.es, de la no ocupacion

de las plazas obtenidas, al menos 15 dfas antes del primer dia de ocupacion.
- El uso fraudulento de las plazas obtenidas.

- Lano ocupacién de la totalidad de las noches de alojamiento de las que conste el turno.

Las personas titulares de las plazas seran responsables de los posibles desperfectos ocasionados durante la

estancia.

BASE QUINTA. Proteccion de datos personales vy publicidad de la concesién de ayudas. L.a

presentacion de la solicitud correspondiente supone la aceptacion del tratamiento de los datos de caracter
personal suministrados con la finalidad de conceder la ayuda, asi como para el cumplimiento de las

obligaciones de la Universidad de Cadiz.



Intercambio Alojamientos HOJA DE INSCRIPCION
, VERANO 2024 UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA
Cadiz
DATOS PERSONALES Opcion adjudicada (A cumplimentar por la Comision)
Universidad
DNI g .
, Residencia
Apellidos y Nombre
Centro de Trabajo Fechas
Localidad
Tfno. Trabajo Firmado:
Tfno. Particular
E-mail de la UCA
PTGAS Fijo [1 PTGAS Eventual o Interino []
Fecha Ingreso UCA | Fecha:

Numero de Plazas Solicitadas (Articulo 2 del Reglamento Interno del Intercambio de Vacaciones para el PTGAS de la UCA)

Sin acompaiiante n° de hijos edades

- 5 = N° TOTAL PLAZAS SOLICITADAS
Con 1 acompaiiante n° de hijas edades
Padre - A estos efectos, a partir de 3 afios cuenta plaza.
Madre - Menores de 2 afios no tendran cama disponible
Padre y Madre

Si tu acompafiante trabaja en la Universidad y TAMBIEN HA SOLICITADO PLAZAS, indicanos su nombre:

Fechas y destinos en los que nuestra Universidad tiene plazas

Universidad Julio Agosto
A Corunia 31 jul.al7ago. | P37 al14 14 al 21
Granada 4-(EK] SR 15al 22
llles Balears 31jul. al 7 ago. 7 al 14
La Laguna 1al8
Las Palmas 29 jul. al 5 ago. 26 ago. al 2 sep.
Malaga 232130 8al 15
Murcia (La Manga) 17-pEE
Oviedo (Mieres) 8al 15
Oviedo (San Gregorio) PAOE 1 al 8 A 22 al 29
Cartagena. Mediterraneo 9al 16 PASE 23 al 30
Santiago 1al8
Sevilla (Colén) 2al9
Valencia 2al9
Ourense RYA 29 jul. al 5 ago. 5a| 12 19.al 26
Vigo IR 29 jul. al 5 ago.
Zaragoza -Teruel 1al8 8al 15
Zaragoza - Jaca 40-ERL: 194126 26 ago. al 2 sep.

Turnos solicitados -introduce los n® de turnos que te interesen. Mdximo de 6. Por
ejemplo, si te interesa ir a Santiago del 1 al 8 de agosto, tendrias que introducir en uno
de los “N@ del turno” el nimero 26, que es el que aparece a la izquierda de dicho turno.

Opcion N° del turno Opcion N° del turno
1 4
2 5
3 6

IMPORTANTE: Todos los destinos que se soliciten seran considerados como preferentes, no existiendo orden entre ellos a la hora de
realizar el sorteo (Articulo 10 del reglamento interno de “Intercambio de Vacaciones para el PTGAS de la UCA”)

Esta solicitud, una vez cumplimentada, ha de ser presentada en el Registro Electrénico de la Universidad de Cadiz.
(Es imprescindible cumplimentar todos y cada uno de los datos requeridos para que la solicitud tenga validez)
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RESIDENCIA ELVIRA BAO
Direccion Plaza Museo Nacional de la Ciencia, n. 3. A Corufia. Habitaciones Dobles.
Teléfono 881 024 003 Bafos En cada habitacion.
. ?
. Web https./_/www.udc.es/es/sape/aloxamento/. lan Limpieza Cambio de toallas semanal a mitad de turno
A CORUNA guage=en

Sala comedor con televisién, con hervidor, microondas
y tostador industrial y maquinas de autoservicio.
Pequefia nevera en cada habitacion

Correo electrénico residenciauniversitaria.coruna@udc.es Comedor/cafeteria

Horario: abierta 24 horas. Check in a partir de las 16:00 horas. Check out antes de las 10:00 horas. Otros servicios: Dispone de dos salas con TV. Una de ellas
con equipamiento de pequefio electrodoméstico y 1 sala estudio. Wifi para invitados a parte de EDUROAM. Lavanderia autoservicio préxima a la residencia.
Parada de Bus. Ubicacion: cerca de la playa de Riazor. No tiene aire acondicionado. No se admiten animales.

GRANADA

COLEGIO MAYOR ISABEL LA CATOLICA

Direccion Rector Lopez Arglieta s/n Habitaciones Individuales y algunas daobles.
Habitacion adaptada a persona con discapacidad
Teléfono TIf. 958 244166. Fax 958 244164 Baios Completo en cada habitacion
Web http://cmisabel.ugr.es Limpieza A mitad de turno con cambio de toallas
Correo admincmisabel@ugr.es Servicios de Cafeteria por las mafianas.
electrénico comida

Horario: Abierta 24 h. Otros servicios: Lavadora con monedas. Sala TV, aire acondicionado, red eduroam. Habitacién adaptada a persona con discapacidad
No se admiten animales

ILLES
BALEARS

PALMA DE MALLORCA - R.U. BARTOLOME ROSELLO PORCEL

. ., Carretera Valldemossa, Km. 7.5 S o o .
Direccion 07122 PALMA DE MALLORCA Habitaciones Habitaciones individuales con literas. (2 personas)
Teléfono 9711726 00/971 43 95 80 Bafios Aseo y ducha en cada habitacion

www.residenciauib.es
Web https://youtu.be/73VcKpVuRew Limpieza Cambio de toallas cada 3 dias
Correo electrénico residencia@uib.es Comedor/cafeteria | No.

Horario: Recepcién 24 h. Otros servicios: Las habitaciones disponen de bafio completo, amplio escritorio, armario, teléfono, wifi, ventiladores. La Residencia
cuenta con sala de lectura 'y TV (abierta si la situacion sanitaria lo permite)., autoservicio de lavanderia, con lavadora, secadora y plancha. Aparcamiento exterior
gratuito. Hay posibilidad de utilizar las instalaciones deportivas que se encuentran frente a la residencia a precios ventajosos (piscina, pistas de paddle, futbol y
tenis, gimnasio con varias salas). La Residencia tiene acceso para minusvalidos. Ubicacién: El centro se encuentra a 7,5 km de Palma, al que se puede
acceder en metro (https//www.tib.org/es/web/ctm/metro/linia/m1). No se admiten animales. No tiene aire acondicionado
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LA LAGUNA - COLEGIO MAYOR SAN FERNANDO

. s C/ Pedro Zerolo s/n. Campus Central. 38200 San o o

Direccion Cristébal de La Laguna. S/C de Tenerife Habitaciones Individuales y pocas dobles.
Teléfono Tf: 922 318003 Bafos Completo en cada habitacion.

https://www.ull.es/servicios/alojamiento/centros- N La ropa de camay las toallas se cambian una vez a la
Web P Limpieza

alojamiento/ semana.

LA LAGUNA - —
- . . Comedor no. Cafeteria en los alrededores. Maquinas
Correo electrénico recepcionsf@ull.es Comedor/cafeteria .
expendedoras si.

Horario: abierto 24 h Otros servicios:. Acceso Wifi (no hay ordenadores disponibles). Sala de TV. Aula de Estudios. Office comn equipado (cafeteras, hervidores,
sandwicheras, tostadoras, microondas y frigorificos). Aula de coworking. Parking gratuito. Ubicacion: El colegio se encuentra situado en el Campus Central de la ULL, en el
centro de la ciudad, y a cinco kilometros del aeropuerto de Tenerife-Norte. No se admiten animales.

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA - RESIDENCIA UNIVERSITARIA DE LEON Y CASTILLO

Direccién C/ Lebn y Castillo, 16, Las Palmas Habitaciones Dobles exteriores
Teléfono 928 451 149 Bafos Completo en cada habitacién.
LAS Web http://residenciasuniversitarias.ulpg.es/ Limpieza Cambio semanal de sabanas y toallas.
PALMAS DE ) : } Limpieza de las habitaciones 3 veces por semana.
GRAN Correo electrénico https://residenciasuniversitarias.ulpgc.es/contacto/ Comedor/cafeteria | No

CANARIA Horario: abierto 24 h Otros servicios: Las habitaciones cuentan con teléfono, conexion a internet, wifi, toma de television y una nevera de medio cuerpo. Cada
planta de la residencia dispone de una cocina comun, equipada de microondas y placa vitroceramica. Cuenta con lavadoras (pago con monedas), tabla de
planchar y plancha. Plazas para minusvélidos. Ubicacion: La residencia se encuentra ubicada en el centro de la ciudad, con varias paradas de guaguas
cercanas, tiendas, cafeterias y restaurantes en los alrededores. No se admiten animales. No tiene aire acondicionado.

MALAGA — RESIDENCIA ALBERTO JIMENEZ FRAUD

Direccién Plaza José Bergamin N° 6, 29007, Malaga Habitaciones Apartamentos de 2, 3 y 4 plazas
Teléfono 952 089 200 Bafos Aseo con ducha en cada apartamento
) Web https://residenciachapor.com Limpieza A mitad de turno con cambio de toallas
MALAGA Correo electrénico reservas@residenciachapor.com Comedor/cafeteria | Cerrado en verano

Horario: abierto 24 h. Otros servicios: Apartamentos con salén y cocina completa (poco menaje de cocina, se pueden pedir en la recepcién lo que se necesite).
En todos los apartamentos una de las habitaciones es con cama litera. Aparcamiento exterior. WIFI (Red eduroam). Todos los apartamentos disponen de
aire acondicionado, a excepcion de los de las plazas que cambien de turno que no se garantiza. No se admiten animales.
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LA MANGA DEL MAR MENOR - APARTAMENTOS EN LA MANGA
Direccion Gran Via, Km. 17 - Urbanizacion Las Gondolas - La Habitaciones Ape,\rtamento_S con dos habitaciones y sofa cama en el
Manga del Mar Menor salén (para cinco plazas).
Completo en apartamentos.
Teléfono Telf. 968147209, 636125766, 653901756 Bafios (bafio no adaptado para personas con movilidad
MURCIA reducida)
Web Limpieza A mitad de turno con cambio de toallas
Correo electrénico Comedor/cafeteria No dispone
Horario: Comercial. Entrega de llaves en “Inmobiliaria Alina 365" Gran via Km 17. Urb. Las Gondolas, Edificio Marco Polo CP 30380 Otros servicios: Piscina,
lavadora, cocina completa. Ascensor. No se admiten animales.
OVIEDO - R.U. COLEGIO MAYOR SAN GREGORIO-
. - ; o Habitaciones dobles (dos de ellas para personas con
Direccion C/ Valdés Salas, s/n 33007 OVIEDO Habitaciones discapacidad) y habitaciones individuales
. Recepcion: 985 10 95 00 Administrador: 985 10 95 o . L
Teléfono 12 Informacion: 985 10 95 65 Bafios Si, completos en cada habitacion
Web https://sangregorio.uniovi.es/ Limpieza Cambio de toallas a mitad de turno
OVIEDO

Correo electrénico

infocolegios@uniovi.es
cmsangregorio@uniovi.es

Comedor/cafeteria

Servicio de cafeteria para desayuno

Horario: Abierto 24 h. Otros servicios: Disponible red EDUROAM. Sala de TV, lavadoras (gratuitas,

recinto del Colegio tiene una valla de acceso, se enviara al Servicio de Seguridad una relacion de las personas que participan en el Intercambio de Alojamientos
Universitarios para que el vigilante pueda comprobar los datos que se le indiquen al presionar el timbre situado en la valla de acceso. Posibilidad de utilizar las
instalaciones deportivas universitarias situadas en el entorno de la Residencia. Zona verde con terraza-cafeteria. No dispone de aire acondicionado. No se

admiten animales.

el usuario aporta el detergente) y secadoras (gratuitas). El

OVIEDO

C/Gonzalo Gutiérrez Quirds s/n — 33006 Mieres

OVIEDO - RESIDENCIA UNIVERSITARIA CAMPUS DE MIERES

Individuales y apartamentos. Dos habitaciones adaptadas

Direccién . Habitaciones . :
(Asturias) para personas con discapacidad.
. Recepcion: 985 10 95 00 Administrador: 985 10 95 12 o . o
Teléfono Fax: 985 10 95 13 Bafos Si, completos en cada habitacion
Web http://uniovi.es/residenciamieres Limpieza Cambio de toallas a mitad de turno

Correo electrénico

rucampusdemieres@gmail.com

Comedor/cafeteria

Servicio de cafeteria para desayuno

Horario: Abierto 24 h. Otros servicios: Sala de TV y aparcamiento exterior. No dispone de aire acondicionado. No se admiten animales.
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CARTAGENA - MICAMPUS CARTAGENA
Habitaciones Individuales, dobles y triples. Todas las camas
. - CALLE SOR FRANCISCA ARMENDARIZ 6. o son individuales (medidas: 105x2). Dispone de
Direccion 30202 CARTAGENA Habitaciones habitaciones adaptadas a personas con movilidad reducida.
Aire acondicionado. No dispone de cunas
Teléfono 628181451 Bafios Completos
Web https://micampusresidencias.com/cartagena/ Limpieza Cambio de sabanas y toallas a mitad de turno
CARTAGENA L. . - . Cerrado en periodo vacacional salvo si hay un grupo
Correo electronico cartagena@micampusliving.com Comedor/cafeteria - . .
suficiente de personal que lo solicitan con reserva previa.
Horario: Abierta 24 horas. Hora de entrada: a partir de las 17 horas (si la llegada se realiza antes de la hora estipulada, se puede guardar el equipaje en la
Residencia). Hora de salida: antes de las 10 horas (si la salida se realiza después de la hora estipulada, el equipaje se puede quedar en la residencia durante el
dia de salida). Otros servicios Salas de ocio, gimnasio y lavanderia. Se dispone de un frigorifico pequefio en zona comun para uso necesario (medicamentos,
biberones...). Zona de aparcamiento al lado de la Residencia. Aire acondicionado en todas las instalaciones. Wifi de alta velocidad 5G. Ubicacién: La
Residencia se encuentra situada en el centro histdrico de la ciudad.
SANTIAGO - RESIDENCIA BURGO DAS NACIONS
. - Avda. Burgo das Nacions. . .
Direccion Santiago de Compostela 15782 A Corufia Habitaciones Individuales
Teléfono 881 811 952 Bafios Completo en cada habitacion
Web https;//ww_w.usp.qgl/es/serV|C|o.s/area/reS|denC|as/reS| Limpieza A mitad de turno con cambio de toallas
dencia-universitaria-burgo-nacions
Correo . . Dispone de cafeteria universitaria a escasos metros de la
SANTIAGO electronico direburg@usc.es Comedor/cafeteria Residencia.

Horario: Abierto 24 h. Otros servicios: Wifi en todo el edificio (eduroam). Autoservicio lavanderia y secadora de monedas. Se habilitara una cocina completa
compartida para uso exclusivo del PAS en verano. En semana santa se habilitar4 una sala con horno y microondas y dispondran de una pequefa nevera en
las habitaciones. Hay 3 cunas por turno para menores de 2 afios. No se cambian sabanas. Aparcamiento publico no vigilado delante de la residencia.
Ubicacién: Situada a un cuarto de hora andando de la catedral. Paradas de autobus en los alrededores que conectan con el centro de la ciudad y la estacion
de autobuses y tren. No tiene aire acondicionado. No se admites animales de compaiiia.
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Direccion C/ Sor Gregoria de Santa Teresa, s/n 41012 Habitaciones Individuales o dobles.
SEVILLA

Teléfono 954 55 68 00 Bafios Completos

SEVILLA Web http://www.institucional.us.es/cmhcolon/ Limpieza A mitad de turno con cambio de toallas.
Correo electrénico | cmreser@us.es Comedor/cafeteria No dispone.
Horario: Abierto 24 h. Entrada a partir de las 16:00 h. Salida antes de las 10:00 horas. Otros servicios: aire acondicionado. Pistas multiusos, sala de pin pon
y billar, piscina en verano. Aparcamientos limitados. Ubicacion: Zona sur de Sevilla (Campus Reina Mercedes). No se admiten animales.
Direccién Plaza del Horno de San Nicolds, 4. 46002 VALENCIA | Habitaciones Dobles e individuales
Teléfono 963 16 60 00. Bafios Bafo completo.
Web http://www.uv.es/cmrpeset/index.htm Limpieza A mitad de turno con cambio de toallas

VALENCIA Correo , .
electronico cmrpeset@uv.es Comedor/cafeteria | Si.
Horario: Abierto 24 h Otros servicios: Dispone de salas de TV y juegos, asi como lavadoras y secadoras. Limpieza es diaria, salvo fin de semana Ubicacion:
Ubicado en el centro histérico de la ciudad, con grandes problemas de aparcamiento y control de acceso restringido a matriculas autorizadas, contactar con el
Colegio Mayor para facilitar la matricula. No se admiten animales. Tiene aire acondicionado.
Direccién Avda. Alfonso Rodriguez Castelao, 26. Ourense Habitaciones Dobles e individuales
Teléfono 988 010 400 Bafos Completo en cada habitacion
Web http://www.resa.es Limpieza A mitad de turno con cambio de toallas
VIGO Correg . asburgas@resa.es Comedor/cafeteria

electrénico

Horario: abierto las 24 horas. Otros servicios: Tv, wifi “eduroam”. Residencia inaugurada en septiembre de 2001. Habitaciones individuales, reconvertidas a
dobles. Cocina compartida sin menaje. TV y WIFI. Visita virtual: http://www.resa.es/es/residencias/ourense/residencia-universitaria-as-burgas/residencia/.

http://www.resa.es/tourvirtual/hoteles/8/index.esp No se admiten animales.
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VIGO - RESIDENCIA UNIVERSITARIA O CASTRO

Xeracion Nos, 4

Direccion Campus Universitario Lagoas Marcosende — 36310 Habitaciones Individuales e “ Individuales-reconvertidas en Dobles”
Vigo

VIGO Teléfono 986 031 000 Bafios Completo en cada habitacion

Web http://www.resa.es/Residencias/O-Castro Limpieza A mitad de turno con cambio de toallas

Correg . ocastro@resa.es Comedor/cafeteria

electrénico

Horario: abierto las 24 horas. Otros servicios: Tv, wifi . Habitaciones individuales, reconvertidas a dobles. TV y WIFI. No se admiten animales.

TERUEL - COLEGIO MAYOR SERRANO

. - Calle Atarazana, n°® 6 TERUEL Habitaciones Individuales y algunas dobles. Dispone de habitaciones
Direccion : .
adaptadas a personas con discapacidad
ZARAGOZA | Teléfono 978 61 81 31 Bafios Completo en cada habitacidn.
Web http://cmps.unizar.es/ Limpieza A mitad de turno con cambio de toallas
Correo electronico | cmuserra@unizar.es Comedor/cafeteria | No
Horario: Abierto las 24 horas, Otros servicios: Descuentos especiales en museos y centros de ocio. No se admiten animales. Tiene aire acondicionado.

HUESCA - RESIDENCIA UNIVERSITARIA DE JACA

Direccién UNIVERSIDAD, 3. JACA (HUESCA) Habitaciones Dobles. Habitaciones adaptadas a personas con discapacidad
Teléfono 974360196 Bafos Completo en cada habitacién.
Web https://resijaca.unizar.es/ Limpieza A mitad de turno con cambio de toallas
ZARAGOZA — > - -
Correo electrénico | particulares@unizar.es Comedor/cafeteria | No
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V. ANUNCIOS

Numero Contrato: EXP042/2023/19. Contrataciéon del proyecto técnico de obras y ejecucion
de obras para la renovacion de equipos y elementos de la instalacion de climatizacion del
edificio de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales en el Campus de Cadiz de la
Universidad de Cadiz.

Objeto Contrato: Contratacion del proyecto técnico de obras y ejecucién de obras para la renovacion
de equipos y elementos de la instalacién de climatizacién del edificio de la Facultad de Ciencias

Econémicas y Empresariales en el Campus de Cadiz de la Universidad de Cadiz.

Importe Adjudicacion: 372.000,00 euros (Fase 1: 27.900,00 euros, Fase 2: 334.800,00 euros, Fase 3:
9.300,00 euros), 450.120,00 euros IVA incluido (Fase 1: 33.759,00 euros, Fase 2: 405.108,00 euros, Fase
3:11.253,00 euros).

Fecha de Formalizacién: 14/02/2024

DATOS DEL CONTRATISTA: NIF: B04208278 — SISTEMAS DE CALOR, S.L..U.




