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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2024 por el que se aprueba el Plan de
Auditoria y Control Interno del ejercicio 2024.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 14 de febrero de 2024, en el punto 3.° del Orden
del dia, aprob6 por asentimiento el Plan de Auditorfa y Control Interno del ejercicio 2024, presentado
por la Direccién del Gabinete de Auditorfa y Control Interno, en los siguientes términos:
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2024 por el que se aprueba el
nombramiento de D. Eduardo Alejandro Romero Bruz6on como Colaborador Honorario,
para el curso académico 2023/2024.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
14 de febrero de 2024, en el punto 4.° del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento el nombramiento

de D. Eduardo Alejandro Romero Bruzén como Colaborador Honorario, para el curso académico
2023/2024.

% % 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2024 por el que se aprueba el
nombramiento de D. José Antonio Moscoso Lopez como Colaborador Honorario, para el
curso académico 2023/2024.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
14 de febrero de 2024, en el punto 5.° del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento el nombramiento
de D. José Antonio Moscoso Lépez como Colaborador Honorario, para el curso académico
2023/2024.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2024 por el que se aprueba el Calendario
Laboral del PDI correspondiente al afio 2024.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
14 de febrero de 2024, en el punto 6.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Calendario
Laboral del PDI correspondiente al afio 2024, en los siguientes términos:




(‘J\ i i . AreadeP I
& gnlé‘?rds.‘dad Vicerrector de Profesorado H;es&;itzl Reer:?na
e adz Area de Personal Plaza de Falla, n° 8
11003, Cadiz

Tel. +34 956 01 5038
https://personal.uca.es/

gestion.personal@uca.es

CALENDARIO LABORAL DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
PARA EL ANO 2024

Preambulo

La Resolucién de 27 de octubre de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, (BOE n°® 257), hizo publica la
relacion de fiestas laborales para el 2024 para todo el territorio nacional, incorporando la relacion de fiestas
laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia recogidas en el Decreto 77/2023, de 4 de abril, de
conformidad con lo establecido en el articulo 45.4 del Real Decreto 2001/1983 de 28 de julio.

Por su parte el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico (TREBEP), integré todas las modificaciones estructurales que,
en materia de asuntos particulares y vacaciones, se habian venido produciendo desde el afio 2012. Por ello hay
que tener en cuenta también la Resoluciéon UCA/R81IREC/2015, de 27 de octubre, sobre dias adicionales de

asuntos particulares y vacaciones por antigiiedad, del personal de nuestra Universidad.

Como en afios anteriores, se propone la medida de concentrar el disfrute de las vacaciones de verano de todo
el personal de la UCA en el mes de agosto, coincidiendo con el periodo de cierre de centros. Igualmente, se han

establecido los cierres de centros en petiodos como Semana Santa y Navidad.

En base a las normas citadas, el presente documento, recoge el Calendario laboral aplicable al Personal Docente
e Investigador para el afio 2024, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 155 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, para su aprobacién por el Consejo de Gobierno, previa negociaciéon con los

representantes del personal, tal como establece el articulo 37. m) del TREBEP.
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CALENDARIO LABORAL PDI CORRESPONDIENTE AL ANO 2024

1. Fiestas oficiales

a) LDiestas Nacionales v de la Comunidad Auténoma de Andalucfa:

Enero: | 1 (Afio Nuevo). Lunes.
6 (Epifania del Sefior). Sabado.
Febrero: | 28 (Dia de Andalucfa). Miércoles.
Marzo: | 28 (Jueves Santo).
29 (Viernes Santo).
Mayo: 1 (Fiesta del Trabajo). Miércoles.
Agosto: | 15 (Asuncién de la Virgen). Jueves.
Octubre: | 11 (dfa previo a la Fiesta Nacional de Espafia de 12 de octubre). Viernes!.
Noviembre: | 1 (Todos los Santos). Viernes.
Dictembre: | 6 (Dia de la Constituciéon Espafiola). Viernes.
9 (Lunes siguiente a la Inmaculada Concepcion).
25 (Natividad del Sefior). Miércoles.

b) Fiestas Locales:

e  Campus de Algeciras: 26 de junio de 2024; 16 de julio de 2024.

e Campus de Cadiz: 12 de febrero de 2024; 7 de octubre 2024.

e Campus de Jerez: 6 de mayo de 2024; 24 de septiembre 2024.

e Campus de Puerto Real: 16 de febrero de 2024; 3 de junio de 2024.

c) Otras fechas no laborables:
- Patrén de Centro 2
- Apertura de curso académico.

- Festividad de Santo Tomas de Aquino o Investidura de Doctores.

En el caso de que, en los dias de fiestas locales y de patrén de Centro seflalados anteriormente, el profesorado
imparta docencia en otro Centro o Campus distinto del de adsctipcién, podra disfrutar, previa acreditacion de

tal circunstancia, dichas fiestas en dias distintos siempre que las necesidades docentes lo permitan.

2. Vacaciones

El personal docente e investigador disfrutara de sus vacaciones anuales de verano en el mes de agosto, debido

al cierre de centros y edificios de la Universidad, excepto que las necesidades docentes, de investigacion o de

1Al caer el festivo en sdbado (12 de octubre) se traslada al viernes 11 de octubre.
2 El personal que preste sus servicios en un centro que no tenga patrén de centro se le concederd un dia libre a cambio.
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gestion aconsejen su disfrute en otro mes o bien por motivos de conciliacién de la vida familiar y laboral. El
personal que, por estas razones y de manera excepcional, deba disfrutar sus vacaciones en mes distinto al
anterior, debera solicitarlo y justificarlo con la suficiente antelacién, ante el responsable del departamento
correspondiendo al Vicerrectorado competente su autorizacioén o denegacién, debidamente motivada contra la
cual se podra presentar alegacion en el plazo de tres dfas que seran resueltas por el Vicerrectorado en el mismo

plazo.

El periodo de cierre de centros sera del 5 al 23 de agosto. Los dias restantes de agosto, asi como el numero de
difas adicionales de vacaciones por antigliedad correspondientes, se podran disfrutar uniéndose a las fechas de
cierre de centros y edificios del mes de agosto o bien a lo largo del afio, conforme permitan las necesidades

docentes, previa autorizacién del responsable del departamento y conocimiento del centro de adscripcion.

El personal temporal disfrutara las vacaciones y permisos en proporcion a la duracién de su contrato; el

porcentaje superior a la unidad sera a su favor, pero en calculo acumulado con otros contratos del aflo.

Los dfas de vacaciones, incluidos los dias adicionales por antigliedad, correspondientes a 2024, deberan
disfrutarse antes del 31 de diciembre. No obstante, de manera excepcional, se podran disfrutar antes del 15 de
enero del 2025, no siendo acumulables a los que correspondan en ese afio, salvo solicitud motivada, con el
informe favorable del responsable del departamento y conocimiento del Decano/Director del centro de
adscripcion y autorizacién expresa del Vicerrectorado competente. En ningin caso se podra disfrutar de

permiso por asuntos propios mas alld de la fecha citada de 15 de enero.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, paternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia
o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podra disfrutar, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan

transcurrido mas de 18 meses del final del afio en que se hayan originado.

3. Permisos

Los permisos por asuntos particulares y otros permisos y licencias habran de tramitarse con 48 horas de
antelacién y contar con la autorizacién del responsable del departamento y conocimiento del centro de
adscripcién, salvo que fuese materialmente imposible. El nimero de dias de asuntos particulares puede

consultarse en la pagina Web del area de Personal (https://personal.uca.es/calendario-pdi/).

Los dias de asuntos propios se podran acumular a las fiestas Locales, Nacionales, de la Comunidad Auténoma

y a las vacaciones de verano, excepto que las necesidades docentes, aconsejen lo contrario.

4. Otras consideraciones

La medida de cierre de centros y edificios se extiende a los siguientes perfodos no lectivos:
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- Semana Santa, del 25 al 31 de marzo de 2024.
- Navidad, del 24 de diciembre de 2024 al 6 de enero de 2025.

En caso de que, por necesidades docentes, algun miembro del PDI no pudiera acogerse a parte de este
calendario, el interesado, con la conformidad del departamento y conocimiento del centro de adscripcion

podra disponer el disfrute en otras fechas.

Se habilita al Vicerrectorado competente la modificacion del contenido del presente Calendario Laboral como
consecuencia de la aprobacién de normativa de rango superior, si aumentara el numero de dias no laborables
previsto en el Calendario, previa negociacion en la Mesa de negociacién de temas comunes del PDI, en

cuestiones que afectan al Calendario.

En Cadiz, en el dia de la firma.

Fdo.: José Antonio Perales Vargas Machuca. POR LAS ORGANIZACIONES
VICERRECTOR DE PROFESORADO SINDICALES
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2024 por el que se aprueba el
nombramiento de miembros de la Comision de Contratacion de Profesorado.

Conforme al Reglamento de Contratacion de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria
de 14 de febrero de 2024, en el punto 7.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el nombramiento
de los siguientes miembros de la Comision de Contratacion de Profesorado:

Profesores Doctores con vinculacion permanente:

Gomez Aguilar, Nieves

Hernandez Garrido, Juan Carlos
Lafuente Molinero, Luis

Moreno Andrés, Javier (Contractual)
Ramos Maldonado, Sandra Inés
Rodriguez Mesa, Maria José

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2024 por el que se aprueba la
modificacion del Plan Propio UCA de Apoyo y Estimulo a la Investigacion y la Transferencia
2022-23, aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2021, publicado en BOUCA
nam. 348, y modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno del 28 de julio de 2022,
publicado en BOUCA num. 364.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigaciéon y Transferencia, el Consejo de Gobierno, en su
sesién ordinaria de 14 de febrero de 2024, en el punto 8.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
la modificacién del Plan Propio UCA de Apoyo y Estimulo a la Investigacion y la Transferencia 2022-
23, aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2021, publicado en BOUCA nim. 348,
y modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno del 28 de julio de 2022, publicado en BOUCA
nam. 364, en los siguientes términos:
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PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO
MODIFICACION DEL PLAN PROPIO UCA DE APOYO Y ESTIMULO A LA
INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA 2022-2023

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

El Plan Propio UCA de Apoyo y Estimulo a la Investigacién y la Transferencia 2022-2023
aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2021 (BOUCA n° 348, 17 enero
2022), modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno del 28 de julio de 2022 (BOUCA n°
364 de 9 de septiembre) y prorrogado para el ejercicio 2024 por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 24 de octubre de 2023 (BOUCA n° 396 de 31 de octubre de 2023), es propuesto
para su modificacion.

Tras la ejecucién del Plan Propio UCA de Apoyo y Estimulo a la Investigaciéon y la
Transferencia 2022-2023, y analizadas las diferentes casufsticas acontecidas durante ese
periodo, se proponen una serie de modificaciones (Anexo 1) con la finalidad de mejorar la
gestion del mismo en beneficio de los investigadores, unificando critetios, plazos y
modificando condiciones adaptandolo a las circunstancias actuales.

Se solicita que estas modificaciones se apliquen con caracter retroactivo al 1 de enero de
2024.

Por los motivos anteriormente expuestos, desde el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia se solicita la aprobacion de estas modificaciones.

Fdo. Vicerrectora de Investigacion y Transferencia

M?* Jests Ortega Agiiera
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ANEXO 1.-RELACION DE MODIFICACIONES PROPUESTAS AL
PLAN PROPIO UCA DE APOYO Y ESTIMULO A LA
INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA 2022-2023

Pagina 47: En el apartado Importe de la ayuda, correccién de los criterios para considerar un
evento como congreso y el caricter internacional del mismo:

Redaccién actual:

“Los criterios para considerar un congreso como de cardcter internacional son los signientes:

a) Cardcter internacional de las entidades o sociedades cientificas que prommeven el congreso;
b) Cardcter internacional de mds del 50% de los mientbros del comité cientifico;

¢) Cardcter internacional mayoritario de los participantes.

d) Presentado a la Comunidad Cientifica como evento de cardcter internacional.

Los criterios para considerar un evento conmo congreso son:

a) Posibilidad de presentar ponencias y comunicaciones;

b) Cuota de inscripcion;

¢) Cardcter pilblico; que exista una sociedad cientifica de cardcter antondmico, estatal o
internacional que le preste su apoyo.”

Redaccioén propuesta:

“Los criterios para considerar un congreso como de cardcter internacional son los signientes:

a) Cardcter internacional de las entidades o sociedades cientificas que promueven el congreso;
b) Cardcter internacional de mas del 25% de los mienbros del comité cientifico;
¢) Presentado a la Comunidad Cientifica como evento de cardcter internacional.

Los criterios para considerar un evento como congreso son:
a) Posibilidad de presentar ponencias y comunicaciones;

b) Cardcter pitblico; que exista una sociedad cientifica de cardcter antondmico, estatal o
internacional que le preste su apoyo”

Pagina 48: En el apartado Importe de la ayuda, eliminar texto.

Redaccién actual:

“En caso de acciones que no conlleven pago de inscripeion, o que su cnantia sea inferior a
100 €, solo se asignard la cuantia exacta de la inscripcion hasta un mdximo de 100 €.”

G5 (CO“gggduera\o’e”ﬁCﬁCi"" IV7W2W3LPUNYJSVNCEEHCEYFGE Fecha 05/02/2024 11:50:17
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios dEuTETD Original
electrénicos de confianza
EimEeD Ber MARIA JESUS ORTEGA AGUERA (VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA - VICERRECTORADO DE
P INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA)
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7W2W3LPUNYJSVNCEEHCEYFGE | Pégina 2/12




Universidad Vicerrectorado de Investigacion y Centro de Transferencia Empresarial El Olivillo
A e S, a Transferencia Avda. Duque de Najera, 14 | 11002 Cadiz
S/ U C de Céadiz

Tel. 956 015 165
http://www.uca.es
investigacion@uca.es

Redaccioén propuesta:

(eliminar)

Pagina 48: En el apartado Formalizacién de solicitudes, especificar el plazo especifico de

cada solicitud dentro de la convocatoria.

Redaccioén actual:

“El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el 1 de enero de cada anualidad y se
cerrard ¢l 15 de noviembre de cada anunalidad. Las solicitudes podrin presentarse como
maximo 60 dias previos a la realizacion de la actividad o hasta 30 dias posteriores de

realigacion de la misma.”

Redaccion propuesta:

“El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el 1 de enero de cada anualidad y se
cerrard ¢l 15 de noviembre de cada anunalidad. Las solicitudes podrin presentarse como
maximo 120 dias previos a la realizacion de la actividad o basta 30 dias posteriores a la

3]

realigacion de la misma.’

Pagina 53: En el apartado Importe de la ayuda, modificacién de la condicién de concurrencia

a convocatorias similares:

Redaccién actual:

“Los solicitantes deberdn concurrir o baber concurvido a las convocatorias de movilidad
similares subvencionadas por los organismos nacionales o antondmicos. En caso de resultar
adjudicatarios de ambas ayndas, la cnantia total a percibir podrd superar el mdixino
estimado para cada ona geogrdfica recogido en el apartado “IMPORTE DE 1.4
AYUDA?, en un 15%, debiéndose en su caso reintegrar la cantidad que corresponda.”.

Redaccién propuesta:

“Los solicitantes deberdn concurrir o haber concurrido a las convocatorias de movilidad
similares subvencionadas por los organismos nacionales o antondmicos. En caso de resultar
adjudicatarios de ambas ayndas, los solicitantes deberan comunicarlo al Vicerrectorado
competente, y una vezy computada la suma de las ayndas recibidas, si estas fueran
compatibles, reintegrar al Plan Propio la parte de la aynda concedida que exceda del importe
de la justificacion de gastos en cumplimiento del articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones.”
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Pagina 65. En el apartado Condiciones, correccion de los criterios para considerar un evento
como congreso y el caracter internacional del mismo.

Redaccion actual:
Los criterios para considerar un congreso como de cardcter internacional son los signientes:
a) Cardcter internacional de las entidades o sociedades cientificas que promueven el congreso;
b) Cardcter internacional de mds del 50% de los mienbros del comité cientifico;
¢) Cardcter internacional mayoritario de los participantes.
d) Presentado a la Comunidad Cientifica como evento de cardcter internacional.
Los criterios para considerar un evento como congreso son:
a) Posibilidad de presentar ponencias y comunicaciones;
b) Cuota de inscripcion;
¢) Cardcter pitblico; que exista una sociedad cientifica de cardcter antondmico, estatal o
internacional que le preste su apoyo.

Redaccion propuesta:
Los criterios para considerar un congreso como de cardcter internacional son los siguientes:
a) Cardcter internacional de las entidades o sociedades cientificas que promueven el congreso;
b) Cardcter internacional de mas del 25% de los miembros del comité cientifico;
¢) Presentado a la Comunidad Cientifica como evento de cardcter internacional.
Los criterios para considerar un evento como congreso son:
a) Posibilidad de presentar ponencias y comunicaciones;
b) Cardcter pitblico; que exista una sociedad cientifica de cardcter antondmico, estatal o
internacional que le preste su apoyo.

Pagina 69: En el apartado Condiciones, incluir otras unidades de cofinanciacion.

Redaccién actual:
“Los gastos derivados de la participacion del PDI en cursos de formacion deben ser
cofinanciados al 50% por el grupo de investigacion al que pertenezca el solicitante o por el
propio solicitante”.

Redaccion propuesta:

“Los gastos derivados de la participacion del PDI en cursos de formaciin deben ser
cofinanciados al 50% por el grupo de investigacion, departamento, centro, instituto
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universitario de investigacion, o proyecto de investigacion al que pertenezea el solicitante, o
por el propio solicitante”.

Pagina 70: En el apartado Formalizacién de solicitudes, especificar el plazo especifico de
cada solicitud dentro de la convocatoria y correccién de los documentos a presentar:

Redaccién actual:

“Las ayudas se podran solicitar electronicamente a través de la aplicacion WIDI
(http:/ | widi.nca.es) y el plazo de presentacion de solicitudes comenzard el 1 de enero de
cada anunalidad y se cerrard el 15 de noviembre de cada annalidad.

Adicionalmente, en funcion de la modalidad el solicitante presentard a través de WIDI la
signiente documentacion, (quedando excluido el recurso a Dropbox o a cualquier otro
mecanismo de entrega electronica de documentos:

1. Folleto informativo o enlace a la pdgina web del curso en la que se detalle:

a) El objetivo del curso

b) Fechas y lugar de celebracion

¢) Precio de la inscripcion

2. Presupnesto detallado de la  actividad, incluyendo inscripcion, desplazamiento,
alojamiento y manutencion.”

Redaccioén propuesta:

“Las ayudas se podrin solicitar electronicamente a través de la aplicacion WIDI
(http:/ | widi.nca.es) y el plazo de presentacion de solicitudes comenzard el 1 de enero de
cada anualidad y se cerrard el 15 de noviembre de cada annalidad. 1.as solicitudes podrdn
presentarse como maximo 120 dias previos a la realizacion de la actividad o hasta 30 dias
posteriores a la realizacion de la misma.

E/ solicitante presentard a través de la aplicacién WIDI (bttp:/ | widi.uca.es), la signiente
documentacion:

1. Folleto informativo o enlace a la pdgina web del curso en la que se detalle:

a) El objetivo del curso

b) Fechas y lugar de celebracion

¢) Precio de la inscripcion

2. Presupuesto detallado de la actividad, incluyendo inscripcion, desplazamiento,
alojamiento y manutencion.

3.Declaracion jurada del solicitante indicando quien va a cofinanciar los gastos derivados
de la realizacion del curso de formacion.”
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Pagina 73: En el apartado Duracién de la ayuda, modificacién de la condicién de
concurrencia a convocatorias similares:

Redaccién actual:

“Los solicitantes deberdn concurrir o haber concurrido a las convocatorias de movilidad
similares subvencionadas por los organismos nacionales o antondmicos. Se considerardn
incluidos aquellos que, por haber disfrutado de alguna de estas ayndas, estén asin en el
periodo de carencia. En caso de resultar adjudicatarios de ambas ayudas, la cnantia total
a percibir podrd superar el mdiximo estimado para cada ona geogrdfica recogido en el
apartado “IMPORTE DE 1A AYUDA”, en una 15%, debiéndose en su caso

reintegrar la cantidad que corresponda.”
Redaccion propuesta:

“Los solicitantes deberdn concurrir o haber concurrido a las convocatorias de movilidad
similares subvencionadas por los organismos nacionales o antondmicos. En caso de resultar
adjudicatarios de ambas ayndas, los solicitantes deberdan comunicarlo al 1V icerrectorado
competente, y una vez computada la suma de las ayndas recibidas, si estas fueran
compatibles, reintegrar al Plan Propio la parte de la ayuda concedida que exceda del importe
de la justificacion de gastos en cumplimiento del articuto 19.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.”

Pagina 73: En el apartado Importe de la ayuda, eliminar duplicidad.
Redaccién actual:
“La cantidad maxima a percibir podri anmentarse en un 15 % si el solicitante es
beneficiario de una aynda competitiva nacional o autondmica para la realizacion de la
movilidad solicitada. En este caso, y siempre que la aynda obtenida sea inferior a la

cantidad maxima a percibir, la ayuda asignada vendra a cofinanciar la estancia”.

Redaccién propuesta:
(eliminar)

Pagina 74: En el apartado de Formalizacion de solicitudes:
Redaccion actual:

“Las solicitudes podran presentarse con 2 meses anteriores al comiengo de la estancia, o
tras su realizacion en el plago mdaximo de tres meses tras la finalizacion de la misma.”

Redaccioén propuesta:

“Las solicitudes podrdn presentarse con anterioridad a la estancia, o tras su realizacion en
el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion de la estancia. Se podran financiar
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asimismo estancias que tengan su comiengo en el primer trimestre del aso siguiente al de la
solicitud.”

Pagina 76: En el apartado de Requisito de los solicitantes, se propone eliminar
excepcionalidad:

Redaccién actual:

“Excepcionalmente, se podran considerar solicitudes de investigadores que no cumplen los
requisitos para presentacion a las citadas convocatorias (José Castilleo y Salvador de
Madariaga).”

Redaccion propuesta:
(Eliminar)
Pagina 76: En el apartado Importe de la ayuda, modificacién de las condiciones:
Redaccion actual:

“Se concederd una aynda basica de 2.500 enros/ mes, que podra incrementarse con 5.000
euros adicionales en funcion de la puntuacion obtenida en las convocatorias de movilidad
“José Castillejo” o “profesores e investigadores senior” y de la gona geografica en la que se
realice la estancia.

Todos los solicitantes seleccionados en la presente aynda podrdn acceder a una aynda basica
de 2.500 euros/ mes.

Quienes finalmente resultaran beneficiarios de una ayuda “José Castillejo” o “profesores e
investigadores senior” por modificacion de la lista de reservas deberdn reintegrar la aynda
UCA, por ser incompatibles.

Quienes no bayan sido beneficiarios de una ayuda “José Castillejo” o “profesores e
investigadores senior” pero hayan obtenido puntuaciones que se sitrien hasta un 10% por
debajo de la puntuacion de corte establecida en estas convocatorias, podrdn recibir un
incremento de la aynda basica de hasta 5.000 enros en total en funcion de su posicion_y
ndimero de solicitudes.

La cuantia de las ayndas podri ajustarse a criterio de la CI y tomando como referencia
mdxima los importes de las ayudas por pais de destino publicados en el Anexo de la
convocatoria del Ministerio.”
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Redaccion propuesta:

Se concederd nna ayuda cuya cuantia serd proporcional a la puntuacion que hayan obtenido por
la valoracion del drgano evaluador (Comision Técnica de la ANECA) de estas ayndas a nivel

nacional.

Quienes finalmente resulten beneficiarios de una aynda “José Castillejo” o “Salvador

Madariaga” deberan reintegrar la aynda UCA, por ser incompatibles.

Pagina 116: En el apartado Importe de la ayuda, correccién de los criterios para considerar

el caricter internacional de un congreso:

Redaccién actual:

“Congresos cientificos internacionales: 3.000 euros. Para que un congreso sea considerado como de
cardcter internacional deberd cumplir al menos dos de los siguientes criterios: a) Cardcter
internacional de las entidades o sociedades cientificas que promueven el congreso; b) Cardcter
internacional de mas del 50% de los miembros del comité cientifico; ¢) Cardcter internacional

mayoritario de los participantes.

Redaccién propuesta:

“Congresos cientificos internacionales: 3.000 euros. Para que un congreso sea considerado como de
cardcter internacional deberd cumplir al menos dos de los signientes criterios: a) Cardcter
internacional de las entidades o sociedades cientificas que promueven el congreso; b) Cardcter

internacional de mds del 25% de los miembros del comité cientifico.

Pagina 119: En el apartado Condiciones, correccién de errata e inclusion de capitulos de

libros:

Redaccién actual:

Modalidad 2. Para las publicaciones en revistas no incluidas en los acnerdos

colaborativos alcanzados por CRUE, se proponen 3 modalidades de ayndas en las que se
integran medidas adicionales de estimulo, especificas de las Ramas de Humanidades y

Ciencias Sociales y Juridicas.

o Submodalidad 2.1% Se asumen los costes integros de publicacion OPEN
ACCESS cuyo antor de correspondencia pertenezea a la Rama de conocimiento
de Arte y Humanidades. Ademas, es requisito imprescindible que dichos articulos
estén publicados en revistas incluidas en el Art & Humanities Citation Index.

o Submodalidad 2.2%. Se asume el 75% de los costes OPEN ACCESS cuyo
antor de correspondencia pertenezca a la Rama de conocimiento de Ciencias
Sociales y Juridicas. Ademis, es requisito imprescindible que dichos articulos sean

publicados en revistas de nivel Q1 en JCR.

o Submodalidad 2.3. Para el resto de ramas de conocimiento, se mantienen las

ayudas para cubrir el 50% de los costes OPEN ACCESS para publicaciones
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de nivel Q1 JCR para las revistas no incluidas en los acuerdos colaborativos
alcanzados por CRUE, hasta agotar disponibilidad presupuestaria.

Sdlo podrd concederse 1 ayudas por investigador y ano. La CI podri priorizar aquellos
antores que no hayan disfrutado ningnna vez. de aynda en caso de limitaciones
presupuestarias.

La CI podri valorar otras publicaciones consideradas excelentes de acuerdo con los
criterios de la CNEAI para cada drea de conociniento.

En cualguiera de las modalidades serd requisito que el antor de correspondencia
pertenezeca a la UCA, y gue aparezca claramente reflejada su pertenencia a la UCA,
segiin lo establecido en el Reglamento UCA/CG16/2013, para la denominacion
bibliogrdfica de la UCA: htips:/ [ bit.ly/ 3pjii0y.

Redaccion propuesta:

Modalidad 2. Para las publicaciones en revistas no incluidas en los acnerdos

colaborativos alcanzados por CRUE, o capitulos de libros en editoriales incluidas en el
SPI 2018, se proponen 3 modalidades de ayudas en las que se integran medidas adicionales
de estimulo, especificas de las Ramas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas.

o Submodalidad 2.1%. Se asumen los costes integros de publicacion OPEN
ACCESS cuyo primer, diltimo o autor de correspondencia pertenezca a la Rama
de conocimiento de Arte y Humanidades. Ademas, es requisito imprescindible que
dichos articulos estén publicados en revistas incluidas en el Art & Humanities
Citation Index.

o Submodalidad 2.2%. Se asume el 75% de los costes OPEN ACCESS cnyo
primer, illtimo o antor de correspondencia pertenezia a la Rama de conocimiento
de Ciencias Sociales y Juridicas. Ademds, es requisito imprescindible que dichos
articulos sean publicados en revistas de nivel Q1 en JCR.

o Submodalidad 2.3. Para el resto de ramas de conocimiento, se mantienen las
ayudas para cubrir el 50% de los costes OPEN ACCESS para publicaciones
de nivel Q1 JCR para las revistas no incluidas en los acuerdos colaborativos
alcanzados por CRUE, hasta agotar disponibilidad presupuestaria. Solo podrd
concederse 1 ayudas por investigador y aio. La CI podrd priorizar aquellos
antores que no bayan disfrutado ninguna vez de aynda en caso de limitaciones
presupuestarias.

La CI podra valorar otras publicaciones consideradas excelentes de acuerdo con los criterios
de la CNEAI para cada drea de conocimiento.

En cualquiera de las modalidades serd requisito que el primer, iltimo o autor de
correspondencia pertenezea a la UCA, y que aparezca claramente reflejada su pertenencia
a la UCA, segin lo establecido en el Reglamento UCA/CG16/2013, para la
denominacion bibliogrdfica de la UCA: https:/ [ bit.ly/ 3pyii0y.

Péigina 123: Ampliacién de la ayuda a la traduccion/ revisién de articulos que sean
publicaciones de excelencia por campo cientifico.
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Redaccion actual:
“8.4. TRADUCCION. Apoyo a la Traducciin de Articulos Cientificos (O1)”
Redaccién propuesta:

“8.4. TRADUCCION. Apoyo a la Traduccion de Articnlos Cientificos de excelencia
por campo cientifico.”

Redaccién actual:

“Upoyar la traduccion/ revision de articulos Q1 en inglés para incrementar sus
posibilidades de aceptacion como articnlos cientificos en revistas indexadas de alto impacto
en sus dreas.”

Redaccion propuesta:

“Upoyar la traduccion/ revision de articulos de excelencia por campo cientifico en inglés
para incrementar sus posibilidades de aceptacion como articulos cientificos en revistas
indexadas de alto impacto en sus dreas.”

Redaccién actual:

“Las ayudas deberdn estar destinadas a la traduccion/ revision de articulos que se remitan
a revistas indexadas en Q1%

Sdlo se podra solicitar una ayuda por investigador/ aro. Sélo se concederd una aynda por
trabajo cientifico y annalidad.

*La CI podrd valorar otras publicaciones consideradas excelentes de acuerdo con los
criterios de la CNEAI para cada campo de conocimiento.”

Redaccion propuesta:

“Las ayudas deberin estar destinadas a la traduccion/ revision de articulos cientificos de
excelencia por campo cientifico.
Sdlo se podra solicitar una ayuda por investigador/ aro. Sélo se concederd una aynda por
trabajo cientifico y anualidad.”

Redaccién actual:

o B/ investigador solicitante deberd ser primer, iiltimo antor o autor de
correspondencia del articnlo cientifico.

o Elarticulo debe pertenecer a una revista del primer cuartil del JCR de acnerdo a
su drea de conocimiento.
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Redaccioén propuesta:

o E/ investigador solicitante deberd ser primer, diltimo autor o auntor de

correspondencia del articnlo cientifico.
o B/ articulo debe pertenecer a una revista de excelencia por campo cientifico de

acuerdo a su drea de conocimiento.

Redaccién actual:

“La CI serd la encargada de evaluar y resolver las solicitudes presentadas en siguiente

reunion de la citada CI tras la admision a tramite de la solicitud.
En el caso que exista un nimero elevado de solicitudes la CI podri establecer criterio de

preferencia para aquellos investigadores a los que no se les haya concedido con anterioridad

en el aro en curso.”

Redaccion propuesta:

“La CI serd la encargada de evaluar y resolver las solicitudes presentadas en siguiente
reunion de la citada CI tras la admision a tramite de la solicitnd.”

Pagina 139: En el apartado Objetivo, aclaracion de la finalidad de la ayuda “Accién

Especial”.

Redaccién actual:

“Apoyar la financiacion de todas aguellas actividades relacionadas con la investigacion que
no se encuentren incluidas en el resto de las modalidades de ayndas recogidas en este Plan
Propio - UCA 2022-2023, y que no exista otra via posible de financiacion.

Se excluye, la cofinanciacion de publicaciones y la financiacion directa de proyectos de

investigacion.”

Redaccién propuesta:

“Apoyar la financiacion de aquellas actividades de investigacion que, a juicio de la
Comision de Investigacion, resulten prioritarias y de cardcter excepcional, de acunerdo con los
argumentos y circunstancias debidamente acreditados en la solicitud. Estas acciones excluyen
aquellas actividades relacionadas con la investigacion que se encuentren incluidas en el resto
de las modalidades de ayndas recogidas en este Plan Propio - UCA 2022-2023 y la

[financiacion directa de proyectos de investigacion.”
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Pagina 147 y 148: En el apartado Importe de la ayuda, eliminar texto:

Redaccién actual:

“Bn caso de acciones que no conlleven pago de inscripeion, o que su cuantia sea inferior a
100 €, solo se asignard la cuantia exacta de la inscripcion hasta un mdximo de 100 €.”

Redaccion propuesta:

(eliminar)

Pagina 147: En el apartado Importe de la ayuda, correccion de los critetios para considerar
un evento como congreso y el cardcter internacional del mismo:

Redaccién actual:

“Los criterios para considerar un congreso como de cardcter internacional son los signientes:

a) Cardcter internacional de las entidades o sociedades cientificas que promueven el congreso;
b) Cardcter internacional de mds del 50% de los mientbros del comité cientifico;

¢) Cardcter internacional mayoritario de los participantes.

d) Presentado a la Comunidad Cientifica como evento de cardcter internacional.

Los criterios para considerar un evento como congreso son:

a) Posibilidad de presentar ponencias y comunicaciones;

b) Cuota de inscripcion;

¢) Cardcter pilblico; que exista una sociedad cientifica de cardcter antondmico, estatal o
internacional que le preste su apoyo.”

Redaccion propuesta:

“Los criterios para considerar un congreso como de cardcter internacional son los signientes:

a) Cardcter internacional de las entidades o sociedades cientificas que promueven el congreso;
b) Cardcter internacional de mas del 25% de los miembros del comité cientifico;
¢) Presentado a la Comunidad Cientifica como evento de cardcter internacional.

Los criterios para considerar un evento como congreso son:
a) Posibilidad de presentar ponencias y comunicaciones;

b) Cardcter pitblico; que exista una sociedad cientifica de cardcter antondmico, estatal o
internacional que le preste su apoyo.”
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Pag. 26 Martes, 20 de febrero 2024 BOUCA N° 404

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2024 por el que se aprueba la
incorporacion de miembros al Instituto Universitario de Investigacion de Biomoléculas de
la Universidad de Cadiz (INBIO).

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 14 de febrero de 2024, en el punto 9.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento
la incorporacién de los siguientes miembros al Instituto Universitario de Investigacion de
Biomoléculas de la Universidad de Cadiz (INBIO):

Cristian Dfaz Franco

Juan José Merino Fernandez

Nuria Cabrera Gémez

Miriam Inmaculada Martinez Gonzilez
Luis Garcia Diaz

% % 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2024 por el que se aprueba la
designacion de la Direccion del Colegio Mayor.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 14 de febrero de 2024, en el punto 10.° del Orden
del dfa, conforme al articulo 33.5 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, que indica que “cada
Colegio Mayor tendra un Director, que serda nombrado por el Rector, oido el Consejo de Gobierno,
de entre el profesorado con vinculacién permanente de la Universidad de Cadiz con dedicacién a
tiempo completo”, aprobé informar favorablemente la designaciéon de D. Alfonso Ceballos Mufioz
como Director del Colegio Mayor Universitario.

* % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2024 por el que se aprueba la adhesion
de la Universidad de Cadiz para apoyar la candidatura de “Alborear Abrazos Solidarios” de
la Asociaciéon Gaditana de Mujeres con Cancer de Mama -AGAMAMA- a los “Premios
Meridiana 2024 que concede el “Instituto Andaluz de 1a Mujer”, en la categoria “Iniciativas
empresariales”.

A propuesta de la Direccién General de Relaciones Institucionales, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 14 de febrero de 2024, en el punto 11.° del Orden del dfa, aprobé por unanimidad
la adhesién de la Universidad de Cadiz para apoyar la candidatura de “Alborear Abrazos Solidarios”
de la Asociacién Gaditana de Mujeres con Cancer de Mama -AGAMAMA- a los “Premios Meridiana
20247 que concede el “Instituto Andaluz de la Mujer”, en la categoria “Iniciativas empresariales”.

% %k 3k
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2024 por el que se aprueba la Resolucion
de concesién de Premios Extraordinarios.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 14 de febrero
de 2024, en el punto 12.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la Resolucién de concesion de
Premios Extraordinarios, en los siguientes términos:




RESOLUCION DE CONCESION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS — SESION ORDINARIA DE CONSEJO DE GOBIERNO DE 14 DE FEBRERO DE 2024

CENTRO NOMBRE APELLIDOS PREMIO EXTRAORDINARIO CURSO ACADEMICO
Facultad de Ciencias Sociales y de . . Grado en Gestion y Administracion 2022-2023
sy Marina Parra Ortiz L
la Comunicacién Publica
Facultad de Ciencias Sociales y de . Grado en Marketing e Investigacion de 2022-2023
L Laura Ochoa Ruiz
la Comunicacién Mercados
Facultad de Ciencias Sociales y de Corona Higueras- Grado en Marketing e Investigacion de 2022-2023
sy Marta .
la Comunicacién Milena Mercados
Facultad de Ciencias Sociales y de - . , Grado en Publicidad y Relaciones 2022-2023
. Patricia Aguilar Alcazar L
la Comunicacién Publicas
Facultad de Ciencias Sociales y de . . , Grado en Publicidad y Relaciones 2022-2023
L Loida Vidal Diaz .
la Comunicacién Publicas
. . 2022-2023
Facultad ‘?'e C‘|?nC|as Sociales y de Patricia Aguilar Alcazar Grado en Turismo
la Comunicacién
. . 2022-2023
Facultad ‘?'e C‘|?nC|as Sociales y de Laura Ochoa Ruiz Grado en Turismo
la Comunicacién
. . 2022-2023
Facul | I
acultad ‘?'e C‘|?nC|as Sociales y de Gema de Abeijén Duran Master en Direccion Turistica
la Comunicacién Carmen
Facultad de Ciencias Sociales y de . , Madster en Gestidn y Administracion 2022-2023
. Javier Valle Garcia .
la Comunicacién Publica
2022-2023

Facultad de Ciencias Sociales y de
la Comunicacion

Marina Yong

Alcedo Velazquez

Master en Direccion de Marketing
Digital y Social




Facultad de Ciencias Sociales y de

Master en Direccidn Estratégica e

2022-2023

. Alicia Chamorro Papaseit ., .
la Comunicacién Innovacién en Comunicacion
2022-2023
Facultad de Medicina Susana Zhou Shao Grado en Medicina
) 2022-2023
Facultad de Medicina Alvaro Anton Escors Grado en Medicina
2022-2023
Facultad de Medicina Andrea Sanchez Moreno Grado en Medicina
2022-2023
Facultad de Medicina M2, Antonia Mateo Marin Master en Biomedicina
Facultad de Enfermeria . _ Grado en Enfermeria 2022-2023
Patricia Luque Robledillo
Facultad de Enfermeria L _ Grado en Enfermeria 2022-2023
José Miguel Hermosilla Moyano
Facultad de Ciencias Econdmicas y Grado en Administracién y Direccién de | 2022-2023
Empresariales Adrian Munoz Ramos Empresas
Facultad de Ciencias Econdmicas y Grado en Administracién y Direccién de | 2022-2023
Empresariales Nieves Caro Fernandez Empresas
Facultad de Ciencias Econdmicas y Grado en Administracién y Direccién de | 2022-2023

Empresariales

José Ignacio

Farfante Garcia de
Quevedo

Empresas




Facultad de Ciencias Econdmicas y Master Universitario en Creacién de 2022-2023
Empresariales Vanesa Soledad | Lupe Cutipa :Enr:E\rlzza;;el\itzt;/\llzle\;gJ:)ios y Proyectos

Facultad de Ciencias Econdmicas y Master Universitario en Contabilidad y 2022-2023
Empresariales José Miguel Vazquez Carranza Auditoria

Facultad de Ciencias Econdmicasy Master Universitario en Direccién de 2022-2023

Empresariales

Roxana Soledad

Servetti

Empresas
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2024 por el que se aprueba la
modificacion puntual de la RPT del PTGAS de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 14 de febrero de 2024,
en el punto 13.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacién puntual de la RPT del
PTGAS de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:




% Universidad Gerencia Hospital Real
S/ de Cadiz Area de Personal Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz

http://www.uca.es

PROPUESTA AL CONSEJO DE GOBIERNO DE
ACUERDO SOBRE MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.- EXPOSICION DE MOTIVOS:

La actual relacion de puestos de trabajo (RPT) del PAS fue acordada con los representantes sindicales el dia 9 de
diciembre de 2016 y aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz con fecha 19 de diciembre
de 2016 y publicada en el BOJA de 3 de febrero de 2017.

La misma ha tenido distintas modificaciones a lo largo de estos afios, siendo la tltima la llevada a cabio mediante
la Resolucion de 3 de noviembre de 2023, de la Universidad de Cadiz, por la que se modifica la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz,
publicada en el BOJA de 9 de noviembre de 2023 (n°215).

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico en su articulo 74 relativo a la ordenacién de los puestos de trabajo
establece que: “Las Administraciones Piiblicas estructurardn su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organigativos similares que comprenderdn, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.

Dichos instrumentos serdn pitblicos”.

Asimismo, el IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Puablicas de Andalucia recoge lo
relativo a las relaciones de puestos de trabajo (RPT) en lo concerniente al personal laboral de su ambito de

aplicacion.

Los Estatutos de nuestra universidad profundiza, en su articulo 144, los detalles que debe contener la RPT del

personal de administracién y servicios de la UCA.

Tras el reciente nombramiento y toma de posesion, este Rectorado y su Equipo de Gobierno se plantean nuevos
objetivos estratégicos y de gestién para la puesta en marcha y consecucion de las lineas programaticas incluidas
en su programa electoral, entre las que estin cambios en la estructura organizativa y de funcionamiento de la

Gerencia, las unidades administrativas y la relacion de ambas con el Equipo de Gobierno.

Por otro lado, debido a las necesidades existentes en el Servicio Atencién Psicolégica y Psicopedagdgica (SAP),

dentro del Servicio de Responsabilidad social y Actividades culturales, y para satisfacer las demandas existentes
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por parte de los usuarios del mismo, requieren la nueva creacién, dotacién y cobertura de un puesto de Titulado

Superior a la mayor urgencia.

Esta modificacién puntual y urgente de la RPT no obsta a que pueda realizarse una revision de mayor alcance de
la vigente relacién de puestos de trabajo, de manera que se adapte, de manera global, a las necesidades
organizativas y de funcionamiento de la Universidad de Cadiz necesarios para la consecucién de sus objetivos

estratégicos y ejecucion del programa electoral.

Conforme a lo anterior, tras la celebracion el 5 de febrero de 2024 de la Mesa de negociacién de temas comunes
de PTGAS, y alcanzado acuerdo en las reuniones de la Mesa de negociaciéon de PTGAS Funcionario, por un
lado, y entre la Gerencia y el Comité de Empresa de PTGAS laboral, por otro, celebradas el mismo dia, se
propone la aprobacion, si procede, por parte del Consejo de Gobierno, de la modificaciéon puntual de la RPT del
PTGAS de la Universidad de Cadiz en el sentido apuntado y tal y como se refleja en los Anexos que acompafia

al presente protocolo.
2.- FUNDAMENTACION:
La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Estatutos de la Universidad de Cadiz.

3.- ACUERDO:

Unico. - . Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracién
y Servicios de la Universidad de Cadiz conforme se indica en los anexos.

4.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

Anexo I: Propuesta de incremento o amortizacién de plazas.

Anexo II: Propuesta de modificacion de plazas.
Cidiz, a la fecha de la firma.

Marivi Martinez Sancho

Gerente
2
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o= de Cadiz Area de Personal

Anexo II: Modificacion de los siguientes puestos de trabajo:

Hospital Real

Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
http://www.uca.es

1. El puesto F40578, pasa a denominarse Director de Proteccion de Datos, Archivo, Registro y
Revisién de Procedimientos.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2024 por el que se aprueba del
Calendario Laboral del PTGAS cortespondiente al afio 2024.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 14 de febrero de 2024,
en el punto 14.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento del Calendario Laboral del PTGAS
correspondiente al afio 2024, en los siguientes términos:




w C Universidad Gerencia ﬁ:;i:lzeer;lona‘

\L' J 3 de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla, n° 8
11003, Cadiz
Tel. +34 956 01 5038
https://personal.uca.es/
gestion.personal@uca.es

CALENDARIO LABORAL DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS PARA EL ANO 2024

Preimbulo

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), integré todas las modificaciones estructurales que, en
materia de asuntos particulares y vacaciones, se habfan venido regulando desde el afio 2012. Por su parte, y
mediante Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R8IREC/2015, de 27 de octubre, se
publicé el acuerdo sobre aplicacion al personal de la Universidad de dias adicionales, de asuntos particulares

y vacaciones anuales, por antigiiedad.

En el Boletin Oficial del Estado n® 257, de 27 de octubre de 2023, se publica la Resolucién de 23 de octubre
de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que se publica la relacion de fiestas laborales para el afio
para el todo el territorio nacional, incorporando la relacién de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia recogidas en el Decreto 77/2023, de 4 de abril, por el que se determina el calendario de fiestas

laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2024, de conformidad con lo establecido en

el articulo 45.4 del Real Decreto 2001/1983 de 28 de julio.

Como en afios anteriores, se propone la medida de concentrar el disfrute de las vacaciones de verano de
todo el personal de la UCA en el mes de agosto, coincidiendo con el periodo de cierre de centros. Igualmente,

se han establecido los cierres de centros en periodos como Semana Santa y Navidad.

En base a las normas citadas, el presente documento, recoge el Calendario laboral aplicable al Personal
Técnico de Gestion, y de Administracion y Servicios para el afio 2024, en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 155 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, para su aprobacién por el Consejo de Gobierno,

previa negociacion con los representantes del personal, tal como establece el articulo 37. m) del TREBEP.
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CALENDARIO LABORAL PTGAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2024

1. Fiestas oficiales

a) Fiestas Nacionales v de la Comunidad Auténoma de Andalucia:

Enero: ' 1 (Afio Nuevo). Lunes.
6 (Epifania del Sefior). Sabado.
Febrero: | 28 (Dia de Andalucia). Miércoles.
Marzo: | 28 (Jueves Santo).
29 (Viernes Santo).
Mayo: | 1 (Fiesta del Trabajo). Miércoles.
Agosto: | 15 (Asuncién de la Virgen). Jueves.
Octubre: | 12 (Fiesta Nacional de Espafia). Sabado!.
Noviembre: | 1 (Todos los Santos). Viernes.
Diciembre: | 6 (Dia de la Constituciéon Espafiola). Viernes.
9 (Festividad de la Inmaculada Concepcién).
25 (Natividad del Sefior). Miércoles.

b) Fiestas Locales:

e Campus de Algeciras: 26 de junio de 2024; 16 de julio de 2024.

e Campus de Cidiz: 12 de febrero de 2024; 7 de octubre 2024.
e Campus de Jerez: 6 de mayo de 2024; 24 de septiembre 2024.
e Campus de Puerto Real: 16 de febrero de 2024; 3 de junio de 2024.

c) Otras fechas no laborables:
- Patrén de Centro?
- Apertura de curso académico.

- Festividad de Santo Tomds de Aquino o Investidura de Doctores.

2. Vacaciones

El PTGAS disfrutara de sus vacaciones anuales de verano en el mes de agosto, debido al cierre de centros
y edificios de la Universidad, excepto que las necesidades del servicio aconsejen su disfrute en mes distinto.
El personal que, de manera excepcional, deba disfrutar sus vacaciones en mes distinto al anterior por
motivos de la conciliacién de la vida familiar y laboral, debera solicitarlo y justificarlo con la suficiente
antelacién, correspondiendo a la Gerente la autorizacién o denegacion, debidamente motivada contra la cual

se podra presentar alegacion en el plazo de tres dias que seran resueltas por la Gerente, en el mismo plazo.

1 Al caer la festividad en sabado se dispondra de un dia de libre disposicion.

2 El personal que preste sus setvicios en un centro que no tenga patrén de centro, se le concederé un dia libre a cambio.
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El periodo de cierre de centros sera del 5 al 23 de agosto, ambos inclusive. Los dias restantes de agosto, asi
como el nimero de dfas adicionales de vacaciones por antigiiedad correspondientes, se podran disfrutar
uniéndose a las fechas de cierre de centros y edificios del mes de agosto o bien a lo largo del afio, conforme
permitan las necesidades del servicio, y previa autorizacion del responsable en los términos establecidos en

la normativa general del sistema de control de presencia.

El personal temporal disfrutard las vacaciones y permisos en proporcion a la duracion de su
contrato/nombramiento; el porcentaje supetior a la unidad serd a su favot, pero en cilculo acumulado con

otros contratos del afio.

Los dias de vacaciones, incluidos los dias adicionales por antigiiedad, correspondientes a 2024, deberan
disfrutarse antes del 31 de diciembre. No obstante, de manera excepcional, se podran disfrutar antes del 15
de enero del 2025, no siendo acumulables a los que correspondan en ese afio, salvo solicitud motivada, con
el informe favorable del responsable de la unidad y autorizaciéon expresa y previa de la Gerencia. En ningin

caso se podra disfrutar de permiso por asuntos propios mas alld de la fecha citada de 15 de enero.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, paternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la
> > s

actancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural a

lactancia o ti durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de 1 1 dentro del tural al

que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el

periodo vacacional se podra disfrutar, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre

que no hayan transcurrido mas de 18 meses del final del afio en que se hayan originado.

3. Permisos

Los permisos por asuntos propios y otros permisos y licencias habran de tramitarse con 48 horas de
antelacién en la unidad organizativa del campus o area que gestione aquéllos, con la conformidad previa del
Administrador, Director o Responsable de la unidad correspondiente, salvo que fuese materialmente

imposible.

Los dias de asuntos propios se podrin acumular a las fiestas Locales, Nacionales, de la Comunidad

Auténoma y a las vacaciones de verano, excepto que las necesidades del servicio aconsejen lo contrario.

4. Jornada reducida

La jornada reducida de verano tendra lugar durante el perfodo comprendido del 1 de junio al 30 de
septiembre de 2024.

Durante estas fechas y en los periodos correspondientes a Feria/Carnaval, Semana Santa y Navidad, la

jornada de trabajo sera de cinco horas y media con la siguiente flexibilidad horaria de entrada y salida:
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Turno de mafiana:
= De 8.00 a2 9.00 horas: flexibilidad horaria en la entrada.
=  De 9.00 a 14.00 horas: horario de presencia obligada.
= De 14.00 a 15.00 horas: flexibilidad horaria en la salida.

Turno de tarde:
= De 13.30 a 14.30 horas: flexibilidad horaria en la entrada.
= De 14.30 a 19.30 horas: horario de presencia obligada.
= De 19.30 a 20.30 horas: flexibilidad horatia de salida.

Durante los periodos de jornada reducida, el disfrute del descanso por desayuno o merienda del personal
de administracién y servicios, se podra realizar de manera voluntaria, al inicio o final de la jornada de trabajo,
reduciendo la presencia en el centro de trabajo, habilitando a la Gerencia para que, en el uso de sus

competencias, dicte las instrucciones necesarias en materia de control de presencia.

No obstante lo anterior, por necesidades del servicio, tanto los horarios de flexibilidad como los de presencia
obligada podran ser distintos a los dispuestos, siempre que hayan sido autorizados, previa y expresamente,

por la Gerencia.

De acuerdo con lo regulado, con caracter general, en la normativa sobre control de presencia “en las

Conserjerias deberd asegurarse la continuidad entre los distintos turnos de trabajo”.

La reduccion de la jornada en las fechas indicadas, podra absorber otras reducciones de jornada de menor
cuantfa, salvo las que impliquen reduccién proporcional de retribuciones y los descansos por periodo de
lactancia que se disfruten a mitad de la jornada de trabajo, conforme se establezca en la normativa sobre

jornada, horarios, vacaciones y permisos del PTGAS.

5. Otras consideraciones

La medida de cierre de centros y edificios se extiende a los siguientes perfodos no lectivos:
- Semana Santa, del 25 al 31 de marzo de 2024.
- Navidad, del 24 de diciembre de 2024 al 6 de enero de 2025.

La realizaciéon de un mayor nimero de horas de las 35 horas semanales, se compensardn en tiempo

libre/pago al 175%, siempre que hayan sido autotizadas, previa y expresamente, por la Gerencia.

En caso de que por necesidades de servicio algin miembro del PTGAS no pudiera acogerse a parte de este
calendario, el interesado junto con el Administrador, Director o Responsable de su unidad, dispondra el

disfrute en otras fechas, previa autorizacioén de la Gerencia.
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Se habilita a la Gerente para la modificacién del contenido del presente Calendario Laboral como

consecuencia de la aprobacién de normativa de rango superior, si aumentara el nimero de dias no

laborables previsto en el Calendario, previa negociacion en la Mesa de negociacion de temas comunes

del PTGAS, en cuestiones que afectan al Calendario.

Corresponde a los responsables de las unidades y subunidades administrativas velar por el correcto

cumplimiento de lo establecido en la normativa y en el presente Calendatio en relaciéon con la jornada,

horario, vacaciones y permisos del personal a su cargo.

En Cadiz, en el dia de la firma.

Fdo.: Marivi Martinez Sancho

LA GERENTE POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
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Correccion de errores del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2023, por el que
se aprueba la incorporacién de miembros al Instituto Universitario para el Desarrollo Social
Sostenible (INDESS), publicado en BOUCA nam. 382, de 9 de mayo de 2023.

Adpvertido error en el nombre de uno de los miembros que se incorporan al Instituto Universitario
para el Desarrollo Social Sostenible (INDESS), lo cual se aprueba por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 27 de abril de 2023, publicado en BOUCA num. 382, de 9 de mayo de 2023, se procede
a su rectificacion. Asi, donde dice “Marta Ruiz Martin”, debe decir “Marta Ruiz Martinez”, lo cual
fue informado en el Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2024.

% % 3k

IV. OTRAS DISPOSICIONES

Relacion de Convenios suscritos por la Universidad de Cadiz (informado en Consejo de
Gobierno de 14 de febrero de 2024).




Convenios firmados a 05/02/20214 (ordenados por nimero)

N°

Fecha firma

Nombre y descripcion

Entidad/es conveniante/s

VR Pomotor

001/2024

10/01/2024

Protocolo general de actuacion para colaboracion en el ambito de gestion de la Escuela
de Hosteleria de Cadiz en relacion con el Master de Formacion Permanente en
Innovacién y Cultura Gastronémica “MasterNam”

Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

Vicerrectorado de Politica Educativa

002/2024

12/01/2024

Convenio de colaboracion para articular la inclusién en el sistema de la Seguridad Social
de alumnos universitarios que realicen practicas formativas o practicas académicas
externas no remuneradas incluidas en programas de formacién y el cumplimiento de las
obligaciones en materia de Seguridad Social

Consejerfa de Universidad, Investigacion e Innovacioén y Universidades
publicas andaluzas

Gerencia

003/2024

22/01/2024

Acuerdo de agrupacién para solicitar subvencion de la Fundacién Biodiversidad para el
desarrollo del proyecto "Hacia una acuicultura sostenible: uso de biocarbones como
aditivo en piensos de bajo impacto ambiental para el cultivo de peces planos
(CARBODIET)"

CSIC, Universidad de Almerfa y ASEMA (Asoc de empresas de
Acuicultura Marina Andalucia

Vicerrector de Investigacion y Transferencia

004/2024

22/01/2024

Acuerdos de Agrupacion, el objeto de este es la constitucién formal de una agrupacion,
sin personalidad juridica con el fin de concurtir, de manera conjunta, a la convocatoria
para desarrollar el proyecto: Evaluacion integral de interacciones entre aves marinas y
artes menores (enmalle y pesca deportiva) y descartes en el Golfo de Cadiz, Estrecho de
Gibraltar y Mar de Alboran ( en adelante, el Proyecto) con acrénimo: ECOPESCAVES

Instituto de Ciencias Marinas de Andalucfa (ICMAN-CSIC)

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

005/2024

20/04/2023

Prorroga convenio especifico, creacién de aulas universitarias.

Skal Internacional

Vicerrectorado de Politica Educativa

007/2024

04/10/2023

Prérroga convenio de protocolo, el objeto es regular la colaboracion entre el Ministetio
de Defensa y la UCA, y sus respectivos organismos auténomos, en actividades
docentes, de investigacion, y en cualquier otro ambito de interés, mediante el
establecimiento de convenios especificos.

Ministerio de Defensa

Vicerrectorado de Politica Educativa

008/2024

25/06/2020

Convenio especifico, el objeto del convenio es cooperar en el desarrollo del Master en
Microfinanzas, Derechos Humanos y Cooperacién al Desarrollo, impartido
principalmente online y acreditado por la Universidad de Cadiz.

FUECA y La Fundacién Yunus Tailandia

Vicerrectorado de Politica Educativa

170/2023

20/11/2023

Convenio de colaboracién para el desarrollo del programa de becas "Learn Africa" para
estudiantes e investigadoras junior africanas en universidades espafiolas durante el curso
2023-2024

Fundacién Mujeres por Africa

Vicerrectorado de Internacionalizacion

176/2023

23/11/2023

Convenio de colaboracién en materia de creacion y desatrollo bilateral de un Centro
Hispano-Uzbeko

Universidad Estatal de Lenguas del Mundo de Uzbekistan

Vicerrectorado de Internacionalizacion

177/2023

23/11/2023

Convenio de colaboracién en materia de creacion y desarrollo bilateral de un Centro
Hispano-Uzbeko

Instituto Estatal de Lenguas Extranjeras de Samarcanda (Uzbekistan)

Vicerrectorado de Internacionalizacion

182/2023

18/12/2023

Adenda al convenio nimero 2023-098, de 22/09/2023, para ampliar el plazo de
¢jecucion y justificacion de la subvencién para el desarrollo del proyecto “Digitalizacion
y puesta en valor de los expedientes de los consejos de guerra de los represaliados de la
provincia de Cadiz en el Archivo Militar de Sevilla”

Diputacion Provincial de Cadiz

Vicerrectorado de Cultura

183/2023

04/12/2023

Convenio de Protocolo General, los objetivos de este convenio es promover la
excelencia académica y humana, en la produccién del saber y su aplicacién para la
resolucién de los problemas acuciantes del entorno. Promover la innovacién y la
calidad en la investigacion, la docencia y el aprendizaje, incluido en el ambito de la
gestién universitatia. Aumentar el prestigio y la reputacién académica y cientifica de
ambas instituciones firmantes a través de acciones conjuntas encaminadas hacia los
objetivos.

Universidad Nacional de Enfermerfa y CC. de la Salud de Taipei (Taiwan)

Vicerrectorado de Internacionalizacion

192/2023

06/12/2023

Convenio regulador de subvencion para la realizacion del proyecto "Programa de
actividades conmemorativas Centenario nacimiento Lola Flores"

Diputacion Provincial de Cadiz

Vicerrectorado de Cultura
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