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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector en funciones de la Universidad de Cadiz UCA/R166REC /2023, por la
que se aprueba la convocatoria de Ayudas para la Difusiéon de Resultados de Innovacion
Docente para el curso 2023/2024.
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Resolucidn del Rector en funciones de la Universidad de Cadiz UCA/R166REC/2023, por la que se
aprueba la convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacién Docente para el
curso 2023/2024.

El Rector es titular de las competencias a él atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Ademais, y conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orginica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente
atribuidas a otros 6rganos. En su virtud, y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, el
Rector de la Universidad de Cadiz aprueba la convocatoria, mediante la presente Resolucion,
Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacién Docente para el curso 2023/2024, que se
atendrd a las especificaciones contenidas en los puntos siguientes.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva el Vicerrectorado de Politica
Educativa,

DISPONGO,
Primero. - Objetivos

Los objetivos que persigue esta convocatoria son los de financiar la participacién de profesores de
la Universidad de Cadiz en congresos, reuniones cientificas y simposios para difundir los resultados
de proyectos de innovacién docente, asi como los gastos derivados de la publicacién de actividades
de innovacién docente desarrolladas en la Universidad de Cadiz, en articulos de revistas indexadas
en el Journal Citation Reports o en aquellas otras indicadas como aportaciéon preferente en la
resoluciéon de 21 de noviembre de 2022, de la Comisién Nacional Fvaluadora de la Actividad

Investigadora.

No se financiaran gastos ligados a asistencia a congresos o derivados de publicaciones que la

comision evaluadora no considere vinculados al 4mbito de la innovacién docente.

Segundo. — Caracteristicas de la convocatoria

Para financiar esta convocatoria en los centros propios de la Universidad de Cadiz se destina un

maximo de 15.000 €. La cantidad maxima con la que se podra financiar un proyecto sera de 900 €.

Los gastos que pueden ser financiados son los de inscripcién o matricula del congreso, impresion
de poster, traduccion/revision de articulo, tarifa de publicacién editorial o de publicacién para
acceso en abierto. Podran contemplarse gastos de viajes (alojamiento, desplazamiento y dietas)
siempre bajo el criterio de la comisién evaluadora y sin rebasar la cantidad maxima con la que se
podra financiar cada proyecto: Con respecto a la manutencién y alojamiento, el gasto a financiar se

regira por el reglamento de la universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén del servicio.
La comisién que evaluara las solicitudes asignard a los proyectos aceptados la cantidad econémica
que considere oportuna en relacién con los argumentos de la propia solicitud, con la justificacién
de los gastos, con la documentacion aportada y con la disponibilidad econémica.

Tercero. - Destinatarios

Cualquier profesor de la Universidad de Cadiz podra ser responsable de una solicitud de esta
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convocatoria. Se financiard como maximo dos solicitudes por persona y a un tnico profesor por

comunicacién o articulo.

Cuarto. - Criterios de evaluacion de las solicitudes

Las solicitudes seran evaluadas por el responsable de la Comisién de Innovacion y Mejora Docente
de la Universidad de Cadiz atendiendo a los siguientes criterios:

I.  Que los resultados a difundir se encuentren en un estado avanzado de ejecuciéon para que
puedan ser evaluados por la Comisién de Innovacién y Mejora Docente.
II.  Que las ideas que transmita la comunicacién o el articulo aporten sustancialmente a la mejora
de la docencia universitaria.
III.  Que los resultados a difundir presenten un nivel de calidad apropiado.
IV.  Que la financiacién solicitada sea ponderada y esté bien justificada.

La comisiéon evaluadora resolvera las peticiones las dos primeras semanas de cada mes de las
recibidas en el mes anterior. El abono de la ayuda concedida se regird por los procedimientos
establecidos por el area de economia (facturas originales, resguardos o justificantes de pago, etc.)

Quinto. - Plazos y formalizacién de la solicitud

Podran presentarse solicitudes hasta las 23:55 h del 30 de septiembre de 2024 si bien la

financiacién estara condicionada al estado del gasto de la dotacién presupuestada.

Las solicitudes se tramitardin a través de la Sede FElectrénica de la Universidad de Cadiz
(https://sedelectronica.uca.es/) mediante el procedimiento disponible al efecto

(https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=192)

Podra acceder en http://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2023-2024/ a una guia elaborada por

los técnicos de la Oficina Virtual donde se explica, paso a paso, el proceso de tramitacion. El
tramite dispuesto contempla tres etapas.

1. Datos del solicitante

2. Descripcién de la comunicacion
En la aplicacién adjuntard el ANEXO de difusién de resultados en formato pdf en el que
describira las particularidades de la comunicacion. Puede acceder a este documento en formato
Wordy en formato Libre Office en http://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2023-2024/

3. Documentacion obligatoria para justificar la peticién de financiacién
En este campo adjuntard el abstract o resumen enviado, aceptacién del congreso y las facturas
proforma y/o presupuestos (en formato pdfj que necesite para argumentar la peticion de

financiacion.

El responsable de la solicitud avala la veracidad de la informacion transmitida. Si la documentacién
presentada fuese incompleta o contuviera errores subsanables, se requerira al solicitante para que en
un plazo maximo de 10 dias subsane las faltas, con advertencia de que, si no lo hiciese, se tendra
por desestimada su solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que no retnan los requisitos exigidos en la presente convocatoria seran

2
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desestimadas.
Sexto. - Compromisos adquiridos por el responsable de la solicitud

Los responsables de las solicitudes que se concedan se comprometen a cumplir la difusién de
acuerdo a la financiacién concedida, en el caso que la financiacién se hubiese empleado en
conceptos diferentes a los contemplados en la resolucion, la Universidad de Cadiz reclamara al
responsable del proyecto la devolucién de las ayudas percibidas.

Séptimo. - Interpretacion de las normas

Corresponde al responsable del vicerrectorado con competencias en innovaciéon docente dictar y
difundir las instrucciones y circulares complementarias que se consideren oportunas en aplicaciéon e
interpretacién de las bases de esta convocatoria y de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

Octavo. - Resolucion y recursos

La convocatoria sera resuelta por el Vicerrectorado de Politica Educativa. Contra las resoluciones
emitidas en esta convocatoria se podrd interponer recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Noveno. - Entrada en vigor

La presente convocatoria entrard en vigor el dfa siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial

de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR,

Francisco Piniella Corbacho

3
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Resolucion del Rector en funciones de la Universidad de Cadiz UCA/R167REC/2023, por la
que se aprueba la convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado
del curso 2023/2024.
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Docente

Resolucion del Rector en funciones de la Universidad de Cadiz UCA/R167REC/2023, por la
gue se aprueba la convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado
del curso 2023/2024.

El Rector es titular de las competencias a él atribuidas por los Estatutos de la Universidad de
Cadiz. Ademas, y conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente
atribuidas a otros 6rganos. En su virtud, y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, el
Rector de la Universidad de Cadiz aprueba la convocatoria, mediante la presente Resolucién, de
Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado del curso 2023/2024, que se atendrd a
las especificaciones contenidas en los puntos siguientes.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva el Vicerrectorado de Politica
Educativa,

DISPONGO,
Primero. - Marco y objetivos

La Unidad de Formacién e Innovacién Docente despliega un programa formativo dirigido al
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz que se traduce en ofertas que se dan a
conocer mediante Taviras institucionales a lo largo del curso. Esta oferta trata de cubrir de forma
genérica necesidades docentes, de investigacién y de gestion de nuestro profesorado.

La convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado, que aqui se
presenta, constituye una herramienta complementaria que tiene como objetivo que sean los
propios profesores los que identifiquen qué cursos necesitan realizar.

En este marco, los profesores tienen la oportunidad de describir la formacién que requieren,
identificar el curso y sus caracteristicas, los formadores o empresas encargadas de impartitlo, los
profesores de la Universidad de Cadiz que se beneficiarfan de dicha formacién y finalmente, de
solicitar la financiacién necesaria.

Segundo. - Caracteristicas de la convocatoria

Tienen cabida en esta convocatoria todas aquellas solicitudes que contemplen la organizacién de
actividades formativas para el profesorado de la Universidad de Cadiz.

Para financiar esta convocatoria en los centros propios de la Universidad de Cadiz se destina un
maximo de 55.000 € (de los cuales 10.000€ los aporta la Direccién General de Politica Lingiiistica
del Vicerrectorado de Internacionalizacién). De esa cantidad se dedicaran 30.000 € inicialmente a
la financiacién de proyectos relacionados con la formacién en idiomas o en metodologias propias
del proceso de ensefianza-aprendizaje de lenguas. No obstante, si la financiacion asignada a este
tipo de proyectos no llegase a agotar esta cantidad, el remanente podrd emplearse para la
financiacién de proyectos formativos genéricos. Del mismo modo, si la financiacién asignada a
estos ultimos no llegase a agotar los 25.000 € que inicialmente se le asignan, el remanente podra
emplearse para financiar proyectos de formacién idiomatica.

En todo caso, la cantidad maxima con la que se podra financiar un proyecto sera de 1.500 €.

Las ayudas previstas en esta convocatoria se destinaran unicamente a financiar (o cofinanciar en el
caso de que el coste fuese superior) gastos directamente relacionados con la actividad para la que
se conceda.

Los cursos impartidos por profesores de la Universidad de Cadiz que cumplan los requerimientos
minimos de calidad, seran reconocidos en el expediente formativo de profesores y receptores de la
formacion.
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Tercero. - Destinatarios

Las solicitudes en esta convocatoria podran ser presentadas por cualquier profesor de la
Universidad de Cadiz. En las solicitudes se dejard constancia del grupo de profesores incluidos
como participantes en el proyecto y que por tanto asumen el compromiso de recibir la formacién.

Los proyectos deberan ir avalados por un Decanato o Direccién de Centro, Direccién de Instituto
de Investigacién, Direccién de Departamento, Direccién de Escuela de Doctorado o CSLM y en
ellos podra participar cualquier Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz. El
avalista debe estar informado de todos los detalles de la solicitud previamente a su tramitacién y
debe dar su consentimiento para que el responsable lo pueda incluir como avalista de la peticién.
La finalidad del aval es la de hacer llegar la informacién de estas iniciativas a los responsables
académicos (avalistas) que podrian colaborar en la coordinacién y difusién de la actividad a fin de
potenciar la maxima participacion.

Si la peticién conlleva el abono de devengos a personal de la Universidad de Cadiz debera ir
acompanada de informe del avalista justificando esta necesidad.

Cuarto. - Lineas de trabajo

Las solicitudes dan cabida a cualquier tipo de formacién que represente un beneficio en los
ambitos docentes, de investigacién y de gestién para el profesorado, teniendo preferencia aquellos
cursos vinculados a la adquisicién de competencias para la docencia.

Quinto. - Solicitudes

La solicitud de una actuacién avalada requiere el conocimiento de la convocatoria e implica la
aceptacion de sus bases, asi como la autorizacioén del tratamiento de los datos personales de los
participantes.

Las solicitudes que no reunan los requisitos exigidos en la presente convocatoria seran

desestimadas.

Las solicitudes se tramitarain a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz

(https://sedelectronica.uca.es/)  mediante el procedimiento  disponible al  efecto

(https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=202)

Podra acceder en http://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2023-2024/ a una guia elaborada por
los técnicos donde se explica, paso a paso, el proceso de tramitaciéon. El tramite dispuesto
contempla tres etapas.

1. Datos bisicos del curso.

En la propia aplicacién dispondra el titulo del curso, si concurre a esta convocatoria como
proyecto formativo genérico (modalidad GENERICO) o como proyecto relacionado con
la formacién en idiomas o en metodologias propias del proceso de ensefianza-aprendizaje
de lenguas (modalidad IDIOMA), la relacién de participantes, las horas de formacion y el
coste.

2. Ficha descriptiva del curso.

Debera adjuntar el ANEXO de formaciéon en pdf disponible en la web
https://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2023-2024 en el que aportard informacién

descriptiva del curso: justificacién de su necesidad, planificacién prevista, objetivos,
contenidos, metodologfa, sistema de evaluacion y las observaciones que estime oportunas.

3. Documentacién adicional para justificar la peticion de financiacion.
En este campo adjuntard las facturas proforma y/o presupuestos (en formato pdfj que
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necesite para argumentar la peticién de financiacién. No tendra que incluir informacion
en este campo si no solicita ayuda econémica.

La comisiéon que evaluara las solicitudes asignard a los proyectos aceptados que procedan, la
cantidad econémica que considere oportuna en relaciéon con los argumentos de la propia solicitud,
con la documentacién aportada, con el nimero de proyectos concedidos y con la disponibilidad
economica. Para aquellas solicitudes concedidas con un unico participante se compromete a
realizar difusion de la misma a la comunidad universitaria directamente interesada en la tematica
de la actividad aprobada.

Sexto. - Criterios de evaluacion de las solicitudes

Las solicitudes que se presenten a esta convocatoria seran valoradas de forma separada en funcién
de su adscripcién a la modalidad GENERICO o IDIOMA, determinada por el tipo de proyecto a
que se refiera, de modo que no entren en concurrencia competitiva proyectos formativos
relacionados con la formacién en idiomas o en metodologias propias del proceso de enseflanza-
aprendizaje de lenguas y proyectos formativos genéricos.

Todas las solicitudes que se presenten a esta convocatoria, con independencia de la modalidad a la
que se adscriban los proyectos a que se refieren, seran evaluadas por una comision participada por
profesores representantes de las distintas ramas de conocimiento presentes en nuestra universidad
(a propuesta de Decanos y Directores de Centro) y la persona designada por el responsable del
vicerrectorado con competencias en Politica Lingiiistica atendiendo a los siguientes criterios y
ponderaciones (comisioén de formacion):

I 35% - Que identifiquen nitidamente necesidades formativas del Personal Docente e
Investigador que repercutan favorablemente en el trabajo diario posterior.

1.~ 25% - Que reflejen la maxima coherencia y calidad en la ficha del curso (contenidos,
metodologia, sistema de evaluacion, ...)

III. ~ 15% - Que atiendan al mayor numero posible de participantes comprometidos con la
solicitud.
IV. 15% - Que supongan el mayor nimero posible de horas de formacién.
V. 10% - Que supongan el menor coste econdmico posible.

Las solicitudes que, a criterio de la comisiéon evaluadora, no se adapten a los objetivos de esta
convocatoria 0 no estén debidamente justificadas, no seran valoradas a través de la rubrica y
quedaran descartadas para su financiacion.

Séptimo. - Plazos y formalizacion de la solicitud

La plataforma dispuesta en la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz para solicitar Proyectos
de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado para el curso 2023/2024 se cerrard
automaticamente a las 23:59 h del 6 de noviembre de 2023.

Si la documentacién presentada fuese incompleta o contuviera errotes, se requerird al solicitante
patra que en un plazo maximo de 10 dias subsane las faltas, con advertencia de que, si no lo hiciese,
se tendra por desestimada su solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes que no rednan los requisitos exigidos en la presente convocatoria seran
desestimadas.
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Octavo. - Plazos de ejecucion

Se establece el 30 de septiembre de 2024 como fecha limite de entrega de la memoria final y de
ejecucién del gasto.

Noveno. - Compromisos adquiridos por los responsables de la solicitud

El responsable de la solicitud lo es también de su contenido, avalando la veracidad de la
informacién transmitida y asumiendo al mismo tiempo la responsabilidad de que todos los
participantes la hayan revisado previamente dando su consentimiento de participacion.

Los responsables de los proyectos que se concedan se comprometen a la elaboraciéon de una
memoria final segun el modelo que se publicarad en la pagina web de la Unidad de Formacion e
Innovacién Docente.

LLa memoria incluitd el calendario de actividades realizadas, informe de incidencias en el transcurso
del proyecto, parte de firmas de asistencia, resultados de encuesta de satisfaccién de los asistentes
segin modelo de la Unidad de Formacién e Innovacién Docente, copia de las facturas
justificativas, asi como todos aquellos documentos adicionales que se requieran. Estos
documentos se adjuntarin en el tramite de la Sede Electrénica.

En el caso de que la memoria final no se presentase en tiempo y forma, que no se justificase
debidamente la relacién de gastos o que la financiacién se hubiese empleado en conceptos
diferentes a los contemplados en la resolucién, la Universidad de Cadiz reclamara al responsable
del proyecto la devolucién de las ayudas percibidas.

Decimo. - Reconocimiento

Para poder disponer de reconocimiento a las actividades llevadas a cabo bajo el cobijo de esta
convocatoria se requieren que la memoria final se presente en tiempo y forma y que la relacién de
gastos quede debidamente justificada.

Decimoprimero. - Interpretacion de las normas

Corresponde al responsable del vicerrectorado con competencias en formacién del Personal
Docente e Investigador dictar y difundir las instrucciones y circulares complementarias que se
consideren oportunas en aplicacién e interpretacién de las bases de esta convocatoria y de acuerdo
con el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

Decimosegundo. - Resolucién y recursos

La convocatoria sera resuelta por el Vicerrectorado de Politica Educativa. Contra las resoluciones
emitidas en esta convocatoria se podra interponer recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Decimotercero. - Entrada en vigor

La presente convocatoria entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial

de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR,
Francisco Piniella Corbacho
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I.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad a la baja de miembro del Claustro Universitario (Sector Estudiantes —
Facultad de Derecho).

El articulo 7.1 del Reglamento del Claustro Universitario establece que la condicién de claustral se
pierde por las causas establecidas con caracter general para los 6rganos colegiados en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

El articulo 43.1 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz recoge
cudles son estas circunstancias:

a) Cuando se trate de miembros electos o designados, por renuncia voluntaria formalizada por escrito
ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo, grupo o sector por el que es miembro del 6rgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decisién judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Cuando se trate de miembros electos o designados, por inasistencia, sin causa justificada, al nimero
de sesiones consecutivas y alternas que se establezca en el reglamento de régimen interno de cada
o6rgano colegiado. En defecto de determinacion expresa, la inasistencia sin causa justificada tendrd
que ser a dos sesiones consecutivas ordinarias o tres alternas en un curso académico.

¢) Cuando se trate de miembros designados, por cese acordado por el 6rgano de gobierno o por
revocacion realizada por el grupo o sector.

h) En el caso de miembros electos por la proclamacién definitiva de los miembros que los sustituyan.
1) En el caso de miembros designados por un periodo de tiempo, por finalizacién de éste.

En aplicacién de los preceptos antetiores,
RESUELVO,
Dar publicidad a la baja como miembro del Claustro de:

D*® Susana Meléndez Cote en el Sector de Estudiantes (Facultad de Derecho), con fecha 21 de
septiembre de 2023, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Francisco Piniella Corbacho

II NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1 ORGANIZACION ACADEMICA
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R156RECN /2023 por la que se
nombra a los miembros de la Comisién Académica del Programa de Doctorado en Didactica
de las Ciencias Experimentales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros de la Comisién Académica del Programa de Doctorado en
Didactica de las Ciencias Experimentales, con efectos de 21 de septiembre de 2023.

e D. José Marfa Gonzalez Molinillo (Presidente de la Comisién Académica y Coordinador del
Programa de Doctorado con caracter provisional).

e D José Marfa Oliva Martinez.

e D Esther Garcfa Gonzalez.

e D? Lourdes Aragdén Nuflez.

e D Rocio Jiménez Fontana.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR EN FUNCIONES
Francisco Piniella Corbacho

k %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R157RECN/2023 por la que se
asignan temporalmente las funciones de la Coordinaciéon del Programa de Doctorado en
Didactica de las Ciencias Experimentales (Presidencia) al Director de las Escuelas Doctorales,
D. José Maria Gonzalez Molinillo.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 21 de
septiembre de 2023,

RESUELVO,

Asignar temporalmente las funciones de la Coordinacién del Programa de Doctorado en Didactica de
las Ciencias Experimentales (Presidencia) al Director de las Escuelas Doctorales, D. José Maria
Gonzalez Molinillo, con efectos de 21 de septiembre de 2023.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR EN FUNCIONES
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector en funciones de la Universidad de Cadiz UCA/R158RECN /2023, de 3
de octubre, por la que se cesa a D*. M* Angustias Benito Benitez como vocal de 1a Comisién
de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la comunicaciéon recibida de la Unidad de Igualdad de Mujeres y Hombres de la
Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Cesar a D*. M* Angustias Benito Benitez como vocal en representacién del PDI Laboral de la Comisién
de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz, con efectos de 26 de septiembre de
2023, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR EN FUNCIONES
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector en funciones de la Universidad de Cadiz UCA/R159RECN /2023, de 3
de octubre, por la que se nombra a D*. Guadalupe Calvo Garcia como vocal de la Comisién de
Igualdad de Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Direccién de la Unidad de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Universidad de
Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D*. Guadalupe Calvo Garcfa como vocal en representacion del PDI Laboral de la Comision
de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz, con efectos de 27 de septiembre de
2023.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR EN FUNCIONES
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector en funciones de la Universidad de Cadiz UCA/R160RECN /2023 por la
que se nombra a D.* Mercedes Jiménez Garcia como Inspectora Extraordinaria de Servicios.

El articulo 7 del Reglamento UCA/CG06/2023, de 7 de julio, de la Inspeccién General de Setvicios
establece que “a propuesta del Inspector General de Servicios, el Rector podra nombrar Inspectores
Extraordinarios, que podrin ser tanto PDI como PTGAS, para la instruccién de expedientes
disciplinarios o para aquellos otros asuntos cuya naturaleza o circunstancias lo requieran. Dicho
nombramiento tendra caricter temporal y se extendera, exclusivamente, por el tiempo necesario para
culminar los trabajos que les fueran encomendados”.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Sra. Inspectora General de Servicios, la Prof.* M.” Paz Sanchez Gonzilez,
RESUELVO,

Primero.- Nombrar a D.* Mercedes Jiménez Garcia como Inspectora Extraordinaria de Servicios para
la gestion y coordinaciéon de las auditorfas académicas y la gestion econdmica de la Inspeccién General
de Setvicios, con efectos de 3 de octubre de 2023.

Segundo.- Este nombramiento tendra caracter temporal y se extenderd, exclusivamente, por el tiempo
necesario para culminar los trabajos encomendados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR EN FUNCIONES
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucion del Rector en funciones de la Universidad de Cadiz UCA/R177RECN /2023 por la
que cesa a D.” Josefa Larran Loépez como Directora del Departamento de Anatomia
Patolégica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y
Toxicologia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

Visto el escrito de dimisién presentado por D.* Josefa Larran Lépez, Directora del Departamento de
Anatomia Patologica, Biologia Celular, Histologfa, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y
Toxicologia, con fecha 1 de octubre de 2023, y conforme a lo establecido en el articulo 81.3 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, en el que se estipula que se podrd aceptar la dimisioén a peticion
propia, sin perjuicio de la obligacién de permanecer en funciones hasta la toma de posesiéon de su
sucesor

RESUELVO,

Aceptar la dimisién de D.* Josefa Larran Lopez, Directora del Departamento de Anatomia Patologica,
Biologia Celular Histologfa, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologfa, y por tanto
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su cese, con efectos de 1 de octubre de 2023, debiendo permanecer en funciones hasta la toma de
posesion de la persona elegida en el proceso electoral correspondiente para cubrir la Direccién del
citado Departamento, en aplicacién del articulo 81.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR EN FUNCIONES
Francisco Piniella Corbacho

% %k 3k

Resolucion del Rector en funciones de la Universidad de Cadiz UCA/R178RECN /2023 por la
que cesa a D. Luis Miguel Torres Morera como Director del Departamento de Cirugia.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2023, se aprobé la unificaciéon de los

Departamentos de Medicina y de Cirugia, pasando a denominarse Departamento de Medicina y Cirugfa,
a partir del curso 2023/2024, publicado en el BOUCA nam. 389, de 28 de julio de 2023

A la vista del Acuerdo adoptado por los Directores de los Departamentos de Medicina (D. Alipio
Mangas Rojas) y Cirugfa (D. Luis Miguel Torres Morera) el 19 de mayo de 2023, por el que una vez se
produjera la unificacién de ambos Departamentos el Director del Departamento de Medicina y Cirugia
fuera D. Alipio Mangas Rojas

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Luis Miguel Torres Morera como Director del Departamento de Cirugfa, con efectos
econémicos y administrativos de 30 de septiembre de 2023, fecha de su jubilacién, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR EN FUNCIONES
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucion del Rector en funciones de la Universidad de Cadiz UCA/R179RECN /2023 por la
que cesa a D. Alipio Mangas Rojas como Director del Departamento de Medicina.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2023, se aprobd la unificaciéon de los
Departamentos de Medicina y de Cirugfa, pasando a denominarse Departamento de Medicina y Cirugfa,
a partir del curso 2023/2024, publicado en el BOUCA num. 389, de 28 de julio de 2023

A la vista del Acuerdo adoptado por los Directores de los Departamentos de Medicina (D. Alipio
Mangas Rojas) y Cirugfa (D. Luis Miguel Torres Morera) el 19 de mayo de 2023, por el que una vez se
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produjera la unificacién de ambos Departamentos el Director del Departamento de Medicina y Cirugia
fuera D. Alipio Mangas Rojas

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Alipio Mangas Rojas como Director del Departamento de Medicina, con efectos
econémicos y administrativos de 30 de septiembre de 2023, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR EN FUNCIONES
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector en funciones de la Universidad de Cadiz UCA/R180RECN /2023 por la
que cesa a D.” Carmen Gonzalez Mufioz como Secretaria del Departamento de Cirugia.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2023, se aprobé la unificacién de los
Departamentos de Medicina y de Cirugfa, pasando a denominarse Departamento de Medicina y Cirugfa,
a partir del curso 2023/2024, publicado en el BOUCA nim. 389, de 28 de julio de 2023

A la vista del Acuerdo adoptado por los Directores de los Departamentos de Medicina (D. Alipio
Mangas Rojas) y Cirugfa (D. Luis Miguel Torres Morera) el 19 de mayo de 2023, por el que una vez se
produjera la unificacién de ambos Departamentos el Director del Departamento de Medicina y Cirugia
fuera D. Alipio Mangas Rojas

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),
RESUELVO,

Cesar a D.* Carmen Gonzalez Mufloz como Secretaria del Departamento de Cirugfa, con efectos
econémicos y administrativos de 30 de septiembre de 2023, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR EN FUNCIONES
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucion del Rector en funciones de la Universidad de Cadiz UCA/R181IRECN /2023 por la
que cesa a D.” Rocio Toro Cebada como Secretaria del Departamento de Medicina.
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Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2023, se aprobé la unificacién de los
Departamentos de Medicina y de Cirugfa, pasando a denominarse Departamento de Medicina y Cirugfa,
a partir del curso 2023/2024, publicado en el BOUCA num. 389, de 28 de julio de 2023

A la vista del Acuerdo adoptado por los Directores de los Departamentos de Medicina (D. Alipio
Mangas Rojas) y Cirugfa (D. Luis Miguel Torres Morera) el 19 de mayo de 2023, por el que una vez se
produjera la unificacién de ambos Departamentos el Director del Departamento de Medicina y Cirugia
fuera D. Alipio Mangas Rojas

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D.* Rocio Toro Cebada como Secretaria del Departamento de Medicina, con efectos
econémicos y administrativos de 30 de septiembre de 2023, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR EN FUNCIONES
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector en funciones de la Universidad de Cadiz UCA/R182RECN /2023 por la
que nombra con caracter provisional a D. Alipio Mangas Rojas como Director del
Departamento de Medicina y Cirugia.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2023, se aprobé la unificacién de los
Departamentos de Medicina y de Cirugfa, pasando a denominarse Departamento de Medicina y Cirugfa,
a partir del curso 2023/2024, publicado en el BOUCA nim. 389, de 28 de julio de 2023

A la vista del Acuerdo adoptado por los Directores de los Departamentos de Medicina (D. Alipio
Mangas Rojas) y Cirugfa (D. Luis Miguel Torres Morera) el 19 de mayo de 2023, por el que una vez se
produjera la unificacién de ambos Departamentos el Director del Departamento de Medicina y Cirugia
fuera D. Alipio Mangas Rojas

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),
RESUELVO,

Nombrar con caracter provisional a D. Alipio Mangas Rojas como Director del Departamento de
Medicina y Cirugia, con efectos econémicos y administrativos de 1 de octubre de 2023.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR EN FUNCIONES
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Director del Departamento de Psicologia UCA/D44/2023 por la que se nombra
a D.* Isabel M* Nuifiez Vazquez como Secretaria del Departamento de Psicologia.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D.* Isabel M* Nufiez Vazquez como Secretaria del Departamento de Psicologia, con efectos
econémicos y administrativos de 3 de octubre de 2023.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Fdo. José Manuel Mufioz Sanchez

Resolucion del Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
UCA/D45/2023 por la que se nombra a D. Pedro Jesus Moreno Rodriguez como Director de
la Sede de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales en el Campus Bahia de
Algeciras.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D. Pedro Jesus Moreno Rodriguez como Director de la Sede de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales en el Campus Bahfa de Algeciras, con efectos econémicos y
administrativos de 23 de septiembre de 2023.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Fdo. Pedro Aratjo Pinzén

* % %k

Resolucion del Decano de la Facultad de Medicina UCA/D46/2023 por la que se establece la
suplencia de 1a Coordinadora del Master en Iniciacion a la Investigacion en Salud Mental, D.*
Lidia Bravo Garcia.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.
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RESUELVO,

Designar a la Prof.* D* Esther Berrocoso Dominguez como suplente de la Coordinadora del Master
en Iniciacién a la Investigacion en Salud Mental, con efectos de 10 de octubre de 2023.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
Fdo. Manuel Rosety Rodriguez

Resolucion del Director del Departamento de Medicina y Cirugia UCA/D47/2023 por la que
designa con caracter provisional a D.* Rocio Toro Cebada como Secretaria del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Designar con caracter provisional a D.* Rocio Toro Cebada como Secretaria del Departamento de
Medicina y Cirugfa, con efectos de 1 de octubre de 2023.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA Y CIRUGIA
Fdo. Alipio Mangas Rojas

Resolucion del Director de las Escuelas Doctorales UCA/D48/2023 por la que se nombra a
D.? Esther Garcia Gonzalez como Coordinadora del Programa de Doctorado en Didactica de
las Ciencias Experimentales (Secretaria).

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D.* Esther Garcia Gonzalez como Coordinadora del Programa de Doctorado en Didéctica
de las Ciencias Experimentales (Secretaria), con efectos econémicos y administrativos de 21 de
septiembre de 2023.

En Cédiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DE LAS ESCUELAS DOCTORALES
Fdo. José Gonzalez Molinillo
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
II1.2 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC198GER/2023 de 25 de
septiembre de 2023, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante promocién
interna, una plaza de personal laboral técnico, de gestion y de administracion y servicios de la
categoria de Técnico Especialista de Laboratorio.




% UC Universidad Gerencia :if:/‘::iﬁ;‘q]h 8
N\ de Cadiz Area de Personal | '],f‘.k I
idificio Hospital Real
11003 Cadiz
Tel. 956 015039

seleccion.pas@uca.cs

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC198GER/2023 de 25 de
septiembre de 2023, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante promocion
interna, una plaza de personal laboral técnico, de gestion y de administracion y servicios de
la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubte, y publicados en el BOJA de 28 de octubte de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
el Reglamento de seleccién, contratacién y nombramiento del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Cadiz, en virtud de lo dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo de la

Universidad de Cadiz y con sujecién a las bases que se acompafian,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocién interna, una plaza de personal
laboral técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz, en la categoria

de Técnico Especialista de Laboratorio, con sujecién a las bases que se acompafian.

Cadiz, 25 de septiembre de 2023.

EL RECTOR, en funciones, por delegacion de firma,
(Resolucion UCA/R66REC/2022, de 6 de abril)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocion interna, una plaza de
personal laboral de técnico, de gestion y de administracion y servicios de la categoria de Técnico

Especialista de Laboratorio, detallada en el Anexo 1.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Reglamento de Seleccion,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre
de 2017, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, pot el que se regula la obligacion de
relacionarse por medios electrénicos con la administracién de la Universidad de Cadiz del personal a

su servicio y de los participantes en procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constard de dos fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta

convocatoria.

1.5. Las personas que promocionen mediante la transformacién de su puesto a la categoria de grupo
inmediatamente superior asumiran las funciones de ésta, ademds de las funciones propias de la
categoria desde la que promocionan, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como las funciones, en su caso, que viniera realizando dicha

categoria en virtud de lo previsto en la disposicién adicional séptima del vigente Convenio Colectivo.

1.6. La duracién maxima del proceso selectivo sera de cuarenta y cinco dias hébiles, a contar desde

la finalizacién del primer ejercicio.
2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:
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2.1.1.Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del titulo de Bachillerato, Bachiller Superior, Formacién profesional de Segundo Grado,
o experiencia laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo o hayan

superado las Prueba de acceso a la Universidad para Mayores de 25 afios.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no serd de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Detrecho

Comunitario.

2.1.2.Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria

profesional que se ostente, en situacién de servicio activo o con reserva de plaza.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1 De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su setvicio y de los participantes de los procesos selectivos, quienes deseen tomar parte
en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las solicitudes a través del procedimiento
telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible
desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=412

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del cettificado digital del interesado. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos
y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada electronicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacion de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra
entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos

con la obtencién del citado recibo.

Quedaran excluidas provisionalmente aquellas personas que no hayan firmado y presentado su

solicitud a través del procedimiento habilitado al efecto.

3.2 Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacién:
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a) Copia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero, en
vigor.

b) Copia de la titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan estar
en posesion de la titulacién académica son el titulo oficial, certificacion supletoria o resguardo
acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

¢) Para la valoracion de los candidatos de la fase de concurso, estos deberan adjuntar a la solicitud la
relacién de méritos alegados, segun modelo disponible en la pagina web del drea de Personal de la
Universidad de Cadiz, asf como la documentacién acreditativa de los mismos. Los servicios prestados
como personal de la Universidad de Cadiz s6lo tendran que ser alegados, no siendo necesatio adjuntar
la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del 4rea de Personal
d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen serin de
20 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta en
el Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando «PS TE Laboratorio QF PI123 +
nombre del aspirante».

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentaciéon de solicitudes
no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningtn caso la presentacion
y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud.

Las personas con una discapacidad igual o superior al 33% quedarin eximidas del pago de los
derechos de examen mediante justificacién documental de dicha condicién, aportando a la solicitud

certificacion de discapacidad.

3.3 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.4 Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podran solicitar,
expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicién, debiendo presentar
fotocopia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informaciéon que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con
el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupat.

3.5 Elplazo de presentaciéon de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa. Igualmente se
publicard, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en

la pagina Web del 4rea de Personal de la Universidad de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-
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pas/.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier momento, de

oficio o a peticién del interesado/a.
4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as. En dicha resolucion, que debera publicarse en la pagina Web del 4rea de Petsonal
https://petsonal.uca.es/convocatoria-pas/, se incluird la lista completa de aspirantes admitidos y

excluidos indicandose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de la resolucion en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. La subsanacion se realizard a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electronica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
seflalado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision seran definitivamente excluidos
de la participacion en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacion, se hard publica, del
mismo modo artiba sefialado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, que ultima la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el érgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacion y Nombramiento
del Personal de Administracién y Servicio de la Universidad de Cadiz, los miembros del Tribunal

calificador de la presente convocatoria seran los que figuran en el Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta

convocatoria.
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5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segin lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pégina Web del Area de Personal, resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas
en la base 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima de diez dias a la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el
Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinard las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustindose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitaindose dichos asesores a
prestar su colaboraciéon en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores

correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesatio,
de forma que los/as aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones pata la realizacion
del ejercicio que el resto de los demds participantes. En este sentido se estableceran, para las personas
con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en

tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,

producen indefension o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
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ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Edificio
Hospital Real, Plaza de Falla, naim. 8, C.P. 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente
direccién electrénica: seleccion.pas@uca.es. El Tribunal dispondta que, en esta sede, al menos una

persona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con

este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categoria segunda establecida en el
articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Céadiz sobre Indemnizaciones por
razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de

junio de 2005.
5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
namero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.

6. Tematrio.
El temario correspondiente a cada una de las categorias de este proceso selectivo figura como Anexo
III de la presente convocatoria.

7. Fase de concurso.

El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se adjuntan en
el Anexo II.

8. Fase de oposicién

8.1. La fase de oposicién constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico con una puntuacion

maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Paraaprobarla fase de oposicion, que tendra carcter eliminatorio, serd necesario obtener como

minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios.

8.3. El primer ejercicio no se celebrara antes del 1 de noviembre de 2023. La fecha, lugar y hora de
celebracion del primer cjercicio se hard publica en la pagina Web del area de Personal
(https://personal.uca.es/convocatoria-pas) junto con el listado definitivo de admitidos/as y

excluidos/as. La fecha de celebracion del segundo ejetcicio se hard publica en la pagina web
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mencionada, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspitantes serdn convocadas para el ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segun la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos, por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que
corresponda, al dfa de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado

anualmente por la Administracion General del Estado.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de las
mismas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6.  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatotia, previa
audiencia del interesado deberd proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Cadiz,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud

de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
9. Resultados.

9.1 Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hard puablico en la pagina Web del area de
Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/) el acuerdo con la relacién provisional de
calificaciones de cada ejercicio. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de
cinco dias hébiles, mediante Instancia Genérica de la Sede Electronica de la Universidad de Cadiz
dirigidas al Area de Personal, que serdn resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En

caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendrd automaticamente en definitivo.

9.2 Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard piblico el acuerdo con el listado
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provisional de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que seran
resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el

acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3 Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

9.4 Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Proteccién y tratamiento de datos de caracter personal

10.1 De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 20106, relativo a la proteccion de las petsonas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion electrénica: https://dpd@uca.es/.

10.2 La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos serin conservados atn después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

10.3 En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

10.4 En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar
un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En

caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
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que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer una
reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telemdtico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
PUESTO CONVOCADO

Cédigo plaza: TEL/QF
Unidad Administrativa: Administracién del Campus de Puerto Real
Subunidad: Administracién del Campus de Puerto Real
Categoria: Técnico Especialista de Laboratotio
Denominacion del puesto: Técnico Especialista de Laboratorio tipo B
Grupo: 3
Localidad: Puerto Real

Destino habitual: Depattamento de Quimica Fisica
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION

A.Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio. De caracter tedrico. Consistira en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con tespuestas multiples, siendo solo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de esta convocatoria. Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con

la siguiente férmula de correcciéon:
N = A — [E / (nimero de alternativas — 1]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de etrores obtenidos en el ejetcicio.
El tiempo maximo para la realizacioén de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacion de los aspirantes, los

criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra carcter practico. Consistira en la resolucioén de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones de la categoria y programa de las bases. A criterio del
Tribunal, este ejercicio se podrd realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo cual serd

anunciado con la antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio. Cada ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Para
aprobar la fase oposicion serd necesario obtener como minimo 10 puntos y no ser calificado con cero

puntos en ninguno de los ejercicios realizados.

B. Fase de concurso.

1°.Experiencia dentro de la especialidad de la plaza convocada en la UCA: 1,6 puntos por afio de
servicio o fraccién superior a seis meses hasta un maximo de 8 puntos.

2°.Antigiedad en cualquier Administracion Publica: 0,4 puntos por afio de servicio o fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.

3°.Por la realizacion de cursos de formacion directamente relacionados con la plaza convocada,
organizados por la Universidad de Cadiz: 0,5 puntos por cada curso realizado hasta un maximo de 2
puntos.

4°.Por prestar servicios en el area y dentro del mismo Campus que la plaza solicitada: 0,5 puntos por
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afio de servicio o fracciéon superior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.

C. Proceso selectivo.

La determinacién de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizarda sumando la

puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de aquellos aspirantes que hayan

superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXO III
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL

1. Estatuto de la Universidad de Cadiz. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de
Cadiz. Ta Administracién Universitaria y los Servicios. Estructura. Organos de Gobierno,

Participacion Social y Representacion.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucfa. Normas
de organizacién del trabajo: principios generales y clasificaciéon profesional. Régimen disciplinatio. La

regulacién en el convenio de la prevenciéon de riesgos laborales.
3. Cédigo ético de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver)
BLOQUE ESPECIFICO

1. Conceptos basicos de quimica: Numero atémico. Masa atémica. Masa molecular. Concepto de

mol.

2. Formulacién y nomenclatura quimica bésica. Tabla periédica de los elementos. Estados de la

materia. Leyes ponderales.

3. Conceptos basicos de estequiometria. La reaccion quimica. Concepto de estado de oxidacion.

Reacciones de oxidacion-reduccion.

4. Instrumentacion basica del laboratorio quimico. Composicion basica del material de laboratorio.
Diferencias entre material graduado y no graduado. Instrumental para el manejo y contencién de
solidos y liquidos.

5. Conocimientos basicos para el trabajo en el laboratorio: Medidas experimentales: conceptos de
precisién y exactitud. Determinacién de masas: empleo de balanzas, equilibrado, tara, precision.

Determinacion de volumenes: material volumétrico y material no volumétrico. Pipeteadores.

6. Conocimientos basicos para el trabajo en el laboratorio: Uso de campanas de seguridad.
Preparacién de disoluciones. Diferencia entre mezcla y disolucion. Peso molecular hidratado.
Concentracién molar. Concentracién porcentual. Conceptos de riqueza y densidad. Concepto de

viscosidad. Determinacién de densidades y viscosidades.

7. Conocimientos bésicos para el trabajo en el laboratorio: Escala de pH. Disoluciones de referencia.
Acidos y bases fuertes. Acidos y bases débiles. Medida del pH: Papel de pH y pH-metros digitales.
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Medida de conductividad. Unidades y patrones. Medida de temperaturas. Escalas de temperatura.
Tipos de medidores. Termopares.

8. Conocimientos basicos para el trabajo en el laboratorio: Técnicas de separacion. Filtracion, tipos
de filtraciéon. Filtracién a baja presion. Centrifugacion. Decantacién. Separacion de liquidos
inmiscibles. La destilacion. Destiladores simples. Destilacién fraccionada. Columnas de rectificacion.

Destilacion a baja presion: rotavapores.
9. El ordenador en el laboratorio. Busqueda de informacion a través de navegadores web.
10. Paquetes ofimaticos mas empleados en el ambito universitario: Editores de texto

(MS Word, OpenOffice Writer y LibreOffice Writer). Tipos de letra. Formato de caracter, parrafo y

pagina. Insercion de imégenes, figuras, marcos. Editor de ecuaciones.

11. Paquetes ofimdticos mas empleados en el ambito universitario: Hojas de Calculo (MS Excel,
OpenOffice Calc y LibreOffice Calc). Formato de celdas: Tipos de contenido, fuente, alineacion,

borde y fondo. Férmulas y expresiones numéricas. Graficos. Lineas de tendencia.

12. Conocimientos bésicos de Espectroscopia UV-Vis: Rango espectral. Principales materiales
transparentes a la radiacion UV-Vis. Caracteristicas de la detecciéon multicanal. Definicién y uso de

patrones. Medidas de muestras en disolucién y de muestras solidas (esfera integradora).

13. Conocimientos basicos sobre otro tipo de instrumentacién de utilidad en Quimica Fisica:
objetivos de la instrumentacion, preparaciéon de muestras, si procede, y empleo basico. Equipos de
adquisicién de datos para diversos tipos de medidas en el laboratorio, basados en sensores
especializados (LabQuest). Polimetros para la medida de propiedades eléctricas. Medidor de tamafio
de particulas y potencial Z.

14. Conocimientos basicos sobre otro tipo de instrumentacién de utilidad en Quimica Fisica:
objetivos de la instrumentacién, preparacion de muestras, si procede, y empleo basico. Ciamara

climatica. Microscopia éptica. Analisis de imagen. Molturadora de bolas.

15. Conocimientos basicos sobre otro tipo de instrumentacién de utilidad en Quimica Fisica:
objetivos de la instrumentacion, preparacién de muestras, si procede, y empleo basico. Bafios y
sondas ultrasénicas. Equipos para la medida de propiedades térmicas (calor especifico, conductividad
y difusividad térmica). Reémetro. Espectroscopias FTIR, Raman y de Fotoluminiscencia.

16. Organizacién de los Laboratorios: Investigacion y Practicas. Hojas de seguridad de productos

quimicos.

17. Gestién de residuos quimicos en la Universidad de Cadiz.
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18. Normas genéricas de seguridad en el laboratorio. Normas de Conducta en el Laboratorio.

Identificacién de Productos Quimicos. Equipos de Proteccién en el Laboratorio. Sefializacién de

Seguridad.
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ANEXO IV

Tribunal calificador
Tribunal titular.

Presidenta: Dfia. Mercedes Zajara Espinosa, funcionaria de la escala Técnica de la Administraciéon de

la Seguridad Social.

Vocales:

D. Rodrigo Alcantara Puerto, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

D. Jesus Ayuso Vilacides, Catedratico de Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

D. Juan Jesis Gallardo Bernal, personal laboral fijo de la categorfa de técnico especialista de
laboratorio de la Universidad de Cadiz.

D. Francisco Javier Navas Pineda, Catedratico de la Universidad de Cadiz.
Secretaria:

Drnia. Araceli Andrades Guerrero, funcionaria de la escala Auxiliar Administrativa de la Universidad

de Cadiz.
Tribunal suplente.

Presidente: D. Alberto Tejero Navarro, funcionario del Cuerpo Superior de Administradores,

especialidad Gestion Financiera, de la Junta de Andalucia.
Vocales:

D. Rafael Borrego Gonzalez, personal laboral fijo de la categoria de técnico especialista de laboratorio
de la Universidad de Cadiz.

Diia. Marina Guadalupe Pintado Herrera, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.
D. Juan Antonio Poce Fatou, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

D. Eduardo Gonzilez Mazo, Catedratico de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dfia. Maria Rosa Escolar Pefia, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz.
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC211GER/2023 de 4 de octubre
de 2023, por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion de personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios en la categoria de Titulado de Grado Medio de apoyo
a la Docencia e Investigacion, mediante contrato de duracion determinada vinculados a
programas financiados con fondos europeos.
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EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC211GER /2023 de 4 de octubre
de 2023, por la que se convoca proceso selectivo para la contrataciéon de personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios en la categoria de Titulado de Grado Medio de apoyo
a la Docencia e Investigacion, mediante contrato de duracién determinada vinculados a
programas financiados con fondos europeos.

Tras la firma del “Grant Agreement”, la Universidad de Cadiz serd la encargada de coordinar el
proyecto “SEA-EU 2.0”, segunda fase del proyecto que dio comienzo hace tres aflos con la creacion
de la alianza SEA-EU “La Universidad Europea de los Mares”, una accién internacional en la que
participan otras nueve universidades europeas con el objetivo comun de analizar e implementar
nuevos proyectos educativos sostenibles, impulsar la movilidad de estudiantes y de investigadores y

propiciar el desarrollo de nuevas metodologias de ensefanza.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de
la citada Ley Organica del Sistema Universitario, la disposicién adicional quinta del Real Decreto-ley
32/2021 de medidas urgentes pata la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, y ante la presente necesidad urgente y extraordinaria de
contratar personal para la ejecucién del Programa “ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNIV”, dentro del
Proyecto  “101089757-SEA-EU 2.0” con sujecién al Reglamento de Seleccion, contratacion y
nombramiento del PAS de la Universidad de Cadiz y a las bases que se acompafian,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral temporal, mediante contrato de
duracién determinada a tiempo patcial vinculado a programas financiados con fondos europeos, en
la categoria de Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigacién con destino en el
Observatorio para las Migraciones y Derechos Humanos de la Universidad Europea de los Mares,

mediante turno libre y por sistema de concurso-oposicion, con sujecion a las bases que se acompafian.

Cadiz, 4 de octubre de 2023.

EL RECTOR, en funciones, por delegacion de firma,
(Resolucion UCA/R66REC/2022, de 6 de abril)

LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, una plaza de personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios laboral temporal en la categoria de Titulado de Grado Medio

de apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz relacionadas en el Anexo 1.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el Real Decteto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la disposicion adicional quinta del Real Decreto-
ley 32/2021 de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y
la transformacién del mercado de trabajo, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y el Reglamento de Seleccion, Contratacién y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz y el
Reglamento por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la
administracién de la Universidad de Cadiz del personal a su servicio.

1.3. El contrato a realizar para esta plaza serd de duracién determinada vinculado a programas
financiados con fondos europeos, con una duraciéon hasta la finalizacién del proyecto prevista para

el 15 de enero de 2027 y dedicacién a tiempo parcial.

1.4. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta

convocatoria.

1.6. La duracién maxima del proceso selectivo sera de cuarenta y cinco dias habiles, a contar desde la

finalizacién del primer ejercicio.
2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a la realizaciéon del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Eutopea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus

descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
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veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el dambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.
2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no excedet, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionatrio, o para ejercer funciones similares
alas que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del Titulo de Grado, Arquitectura Técnica, Ingenierfa Técnica, Diplomatura Universitaria

o titulacién equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho

Comunitario.
2.1.6. Estar en posesioén de Nivel C1 acreditado de espafiol o nativo de este idioma.
2.1.7. Estar en posesion de Nivel C1 acreditado de inglés o nativo de este idioma.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.
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3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, quienes deseen tomar parte
en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las solicitudes a través del procedimiento
telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible

desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=413

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos
y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada electronicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentaciéon. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacion de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra
entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos

con la obtencién del citado recibo.

Quedaran excluidas provisionalmente aquellas personas que no hayan firmado y presentado su

solicitud a través del procedimiento habilitado al efecto.

3.2. Los aspirantes deberan acompaflar a la solicitud, que debera ser individualizada para cada plaza

a la que se aspire, la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tatjeta de Identidad de Extranjero, en

vigor.

b) Copia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan estar
en posesion de la titulaciéon académica son el titulo oficial, certificaciéon supletoria o resguardo

acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

¢) Para la valoracién de los candidatos de la fase de concurso, deberian adjuntar a la solicitud la
relacién de méritos alegados, segin modelo disponible en la pagina web del 4rea de Personal de la

Universidad de Céadiz https://personal.uca.es/convocatotia-pas, asi como la documentacion

acreditativa de los mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal
de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la
documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del 4rea de Personal.
No se admitird la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de

solicitudes.

CSV (Cadigo de Verificacion

Segura) IV7PYCJSPR7YTKGSSREAGP2AA4 Fecha 04/10/2023 13:32:18
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7PYCISPR7YTKGSSREAGP2AA4 Pagina | 4/15




vcA e S/ EU -

Cafinanciado por
Ia Unién Europoa
EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS

d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen seran de
25 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta en
el Banco Santander a nombre de la Universidad de Cadiz, indicando «SEA-EU OM + nombre del

aspirantey.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante. En ningin caso
la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion, en

tiempo y forma, de la solicitud.

Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o superior al 33%, quedaran
eximidas del pago de las tasas de participacion mediante justificacion documental de dicha condicion,
aportando a la solicitud vida laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud o certificacién de
discapacidad.

e) Acreditacién oficial de idiomas segun lo establecido en la base 2.1.6 y 2.1.7.

El nivel C1 de inglés o espafiol se acreditar, sin necesidad de aportacién del correspondiente titulo
oficial de idioma, siendo nativo de un pais en el que cualquiera de dichos idiomas sea oficial y haya
cursado y obtenido el titulo correspondiente a estudios universitarios superiores en dicho pafs,

debiendo aportar en este caso la correspondiente documentacion acreditativa.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podran solicitar,
expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién, debiendo presentar
fotocopia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Téenico de
Valoraciéon que dictaminé el grado de discapacidad. L.a Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con

el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.5. El plazo de presentacién de solicitudes serd de ocho dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
igualmente se publicara a los meros efectos de publicidad en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz, asi como en la pagina Web del drea de Personal de la Universidad de Cadiz:

https: ersonal.uca.es/convocatoria-pas/.
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3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio

0 a peticién del interesado.
4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina Web del drea de Personal
(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y

excluidos indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon de la resolucién en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo. La
subsanacion se realizard a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma
telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Finalizado el plazo de subsanacion, se hard puablica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algun aspirante, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3. Las tasas de patticipacion seran reintegradas, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, los miembros del Tribunal

Calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta

convocatotia.
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5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segin lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jutidico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en la
pagina web del area de Personal, resoluciéon por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas
en las bases 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus
miembros, titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el
Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinard las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 22 de noviembre
de 2022.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, limitindose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales

asesores correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesatio,
de forma que los/as aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se estableceran, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de
los ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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5.11. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en Edifico
Hospital Real, Plaza del Falla nimero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccioén

electronica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una petsona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso

selectivo.

5.12. El Tribunal que actde en el proceso para cubrir la plaza ofertada tendra la categorfa segunda de
las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre
indemnizaciones por razén de setvicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado

en su sesion de 10 de junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.
6. Temario

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo III de la presente

convocatotia.
7. Fase de concurso

El Tribunal Calificador valorara los méritos de la fase de concurso de acuerdo con el baremo de la

convocatoria, que se adjunta en el Anexo II.
8. Fase de oposicion

8.1. La fase de oposicién estara compuesta por dos pruebas, especificadas en el Anexo II. La

puntuacién obtenida supondra el 60 por ciento de la calificacion final.

8.2. Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario obtener como

minimo 30 puntos en la misma.

8.3. La primera prueba de la fase de oposicion no se celebrara antes del 1 de noviembre de 2023. La
fecha, lugar y hora de celebracién se hard publica en la pagina Web del area de Personal

(https://personal.uca.es/convocatoria-pas) junto con el listado definitivo de admitidos y excluidos.

8.4. Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal. El orden de actuacién de las personas aspirantes en el que se requiera de una actuacion
individualizada se iniciard, segun la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes

admitidos, por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que corresponda, al dia de
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publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la

Administraciéon General del Estado.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizaciéon de las
mismas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado deberd proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Cadiz,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud

de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucién de exclusién, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.
9. Resultados

9.1. Tras la realizacién de cada prueba de la fase de oposicion, el Tribunal hara publico en la pagina

Web del area de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relacion

provisional de calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacién en el plazo de cinco
dias habiles que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse

reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla,
pudiendo publicarse simultaineamente al resultado de la segunda prueba de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que seran
resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el

acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.
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9.3. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el Tribunal hara piblico el acuerdo por el
que se publica el listado con los aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda

superar el de plazas convocadas.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado 9.3., asi como contra los acuerdos definitivos del
tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
10. Bolsa de trabajo

10.1. Segun establece el Reglamento de Seleccion, Contratacion y Nombramiento del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, como consecuencia de la resoluciéon del
presente proceso selectivo para la contratacion laboral temporal se creara la correspondiente bolsa
de trabajo especifica vinculada a la naturaleza objeto del contrato de duracién determinada vinculado

a programas financiados con fondos europeos.

10.2. La bolsa de trabajo solo podra utilizarse durante la permanencia del Programa “Erasmus-EDU-
2022-EUR-UNIV” y en los supuestos determinados reglamentariamente y motivados por las

necesidades del presente programa.

10.3. Para la formacién de la bolsa, segin establece el apartado 2 del articulo 29 del citado

Reglamento, se tendrd en cuenta las pruebas superadas, asi como la puntuacién de la fase de concurso.
11. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Eutopeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Otganica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién de correo electrénico: dpd@uca.es.

11.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestiéon de la presente

convocatoria.

Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad

publica competente.
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11.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

11.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar
un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer una
reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

12. Norma final

La presente convocatotia y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
PUESTO CONVOCADO
PUESTO: SEA- EU 2.0 Observatorio
Categorfa: Titulado Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion.
CARACTERISTICAS DEL. CONTRATO:
Duracién: Hasta finalizacién del proyecto. Fecha fin prevista: 15/01/2027.
Jornada Laboral Parcial: Al 50% de la jornada (17 horas y media efectivas de trabajo semanal).
FUNCIONES DEIL PUESTO:
1. Gestién y seguimiento de las actividades del Observatorio para las Migraciones y Derechos
Humanos de la Universidad Europea de los Mares (SEA-EU).
2. Seguimiento y emision de actas e informes sobre las reuniones del Observatorio.
3. Organizacién de eventos del Observatorio.
4. Contacto y coordinacién con los socios del consorcio SEA-EU para la implementacion de las
actividades propuestas para el Observatorio.
5. Promocién de las actividades del Observatorio y coordinacion de la difusion de sus resultados.
6. Mantenimiento de Web del Observatorio y de redes sociales.
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ANEXO II
PROCESO SELECTIVO

FASE DE OPOSICION:

1. Primer ejercicio, de caracter tedrico, consistird en responder un cuestionario de un maximo de 10
preguntas, que medira el conocimiento de los aspirantes sobre las materias incluidas en el programa
y las funciones de los puestos objeto de la convocatoria. La puntuacién maxima a obtener en este

primer ejercicio sera de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio, de cardcter practico, consistira en una prueba oral/entrevista que versard sobre
los méritos valorables en la fase de concurso, el programa sefialado en el Anexo Il y el curriculo de
los aspirantes, con el objeto de evaluar la capacidad, competencias y conocimientos técnicos
requeridos para el desempefio del puesto de trabajo. También se valorara la capacidad de atencién y
resolucion de problemas, de forma proactiva. La capacidad de manejar multiples plataformas y
adaptarse al cambio de entornos de desarrollo. La puntuacién maxima a obtener en este segundo

ejercicio sera de 40 puntos, siendo necesatio obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

Los ejercicios de la fase de oposicién podran desarrollarse tanto en espafiol como en inglés o

alternativamente en ambos idiomas.
FASE DE CONCURSO:

- Titulaciones universitarias relacionadas con los ambitos de trabajo con preferencia en las areas de

ciencias sociales y humanidades. Hasta 10 puntos.
- Posgrado en relaciones internacionales, derechos humanos o politicas migratorias. Hasta 5 puntos.

- Experiencia en gestién de proyectos europeos e internacionales, coordinacién de programas de

financiacién publica y organizacion de eventos. Hasta 20 puntos.

- Acreditacién B1 o superior en otras lenguas de la alianza SEA-EU: aleman, croata, francés, polaco,

portugués, italiano y noruego. Hasta 5 puntos.
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ANEXO III

PROGRAMA

1.- Las politicas de educacién supetior de la Unién Europea: El Espacio Europeo de Educacion

Superior (EHEA) y el Espacio Europeo de Investigacién (ERA).

2.- La iniciativa de Universidades Europeas y sus diferentes convocatorias.

3.- La Alianza SEA-EU (La Universidad Europea de los Mares): Origenes, misién, objetivos y

desarrollo de su primera fase).

4.- El Observatorio para las Migraciones y Derechos Humanos de la Universidad Europea de los

Mares.
5.- Naciones Unidas: historia, funcionamiento y érganos principales.
6.- El Consejo de Europa. El Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

7.- La Uni6én Europea: historia, funcionamiento y érganos principales.

8.- Derecho de la Unién Europea. Principios. Derecho primario y derecho derivado.

9.- El Espacio de Libertad, Seguridad y Justicia de la Unién Europea.

10.- Espacio Schengen y gestién de fronteras exteriores de la Unién Europea. La Agencia Europea

de la Guardia de Fronteras y Costas (FRONTEX).
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidenta:

D? Candelaria Gallardo Plata, funcionaria de la escala T'écnica de Gestion de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

D. Fidel Maria Echevarria Navas, Catedratico de la Universidad de Cadiz.

D. José Alejandro del Valle Galvez, Catedratico de la Universidad de Cadiz.

D. Antonio Javier Gonzalez Rueda, personal laboral fijo de la categoria de Titulado Superior de

Actividades Culturales de la Universidad de Cadiz.

D?* Inmaculada Gonzilez Garcia, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

D? Verodnica Pérez Navarrete, funcionaria de la escala de Gestién Universitatia de la Universidad de

Cadiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC212GER/2023, de 4 de octubre
de 2023 por la que se acuerda aplicar la tramitacion de urgencia a la Resolucion del Rector de
la Universidad de Cadiz UCA/REC211GER/2023 de 4 de octubre de 2023, por la que se
convoca proceso selectivo para la contratacion Personal Técnico, de Gestion y de
Administraciéon y Servicios, mediante contrato de duracion determinada vinculados a
programas financiados con fondos europeos.
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EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC212GER /2023, de 4 de octubre
de 2023 por la que se acuerda aplicar la tramitacién de urgencia a la Resolucion del Rector
de la Universidad de Cadiz UCA/REC211GER/2023 de 4 de octubre de 2023, por la que se
convoca proceso selectivo para la contratacion Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios, mediante contrato de duracién determinada vinculados a
programas financiados con fondos europeos.

El Rector es titular de las competencias a €l atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Ademis, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros

6rganos.

Estando préxima la fecha prevista para la contratacién de un Titulado de Grado Medio de apoyo a
la Docencia e Investigacién con motivo de la realizacién del programa “ERASMUS-EDU-2022-
EUR-UNIV”, financiado con fondos europeos, razones de economia, celeridad y eficacia aconsejan
agilizar el cumplimiento de los trimites de dicha convocatoria. Es por ello que, estimando la
concurrencia de los requisitos de tramitacion de urgencia a los que se refiere el articulo 33 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en virtud de las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Organica del Sistema

Universitario,
RESUELVO

Primero. - Aplicar la tramitacién de urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas a la Resolucién
del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC211GER/2023de 4 de octubre de 2023 por la que
se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral temporal, mediante contrato
de duracién determinada vinculado a programas financiados con fondos europeos, en la categoria de
Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigaciéon, mediante turno libre y por sistema

de concurso-oposicion.
Segundo. - Especificar el ambito de aplicacién del tramite de urgencia.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas quedan reducidos a la mitad todos los plazos establecidos en la tramitacién
del proceso selectivo a excepcion de los relativos a la presentacion de solicitudes e interposicion de

recurso.
En aplicacion del tramite de urgencia, los plazos de la convocatoria quedaran de la siguiente manera:

* Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara, en el

plazo de quince dias habiles, resolucién declarando aprobado la lista de admitidos y excluidos.
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* Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucién en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya

motivado la exclusion.

* Tras la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hard piblico el acuerdo con la
relacién provisional de aprobados. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacién en el plazo

de tres dias hébiles.

* Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal hard publico el acuerdo con el listado provisional
de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla. Contra este

acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de tres dias habiles.

Contra la presente Resolucién no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que pudieran
presentarse para su consideracion contra las Resoluciones que ponga fin a los procedimientos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Cadiz, a 4 de octubre de 2023.

EL RECTOR, en funciones, por delegacién de competencias,
(Resolucion UCA/R83REC/2019, de 29 de julio, BOUCA n°292)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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IV. OTRAS DISPOSICIONES

Adenda a la Resolucion del Rector UCA/R0O70REC/2023 por la que se convocan ayudas del
Plan Propio de la Oficina de Cooperacion Internacional para Misiones de Identificacion (MI)
en el ambito de la Cooperacion Universitaria al Desarrollo, convocatoria afio 2023.
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ADENDA A LA RESOLUCION DEL RECTOR UCA/R070REC/2023 POR LA
QUE SE CONVOCAN AYUDAS DEL PLAN PROPIO DE LA OFICINA DE
COOPERACION INTERNACIONAL PARA MISIONES DE IDENTIFICACION
(MI) EN EL AMBITO DE LA COOPERACION UNIVERSITARIA AL
DESARROLLO, CONVOCATORIA ANO 2023.

Con la publicacion de esta adenda, gracias a una partida de financiacion extraordinaria, se incluye una
nueva categoria de modalidad a la convocatoria de ayudas de movilidad del Plan Propio de la Oficina de
Cooperacion Internacional para Misiones de Identificacion (MI) de proyectos de cooperacion universitaria
al desarrollo de fortalecimiento institucional 2023, por Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/RO70REC/2023.

Esta nueva modalidad se convierte en la 3°categoria de ayudas, destinadas a financiar, total o parcialmente,
proyectos y actuaciones de proyectos de cooperacion al desarrollo vinculados a los ODS denominada:

C) Acciones para la puesta en marcha y/o ejecucién de proyectos de cooperacién al desarrollo
vinculados a misiones de identificacién previas

El presupuesto total para esta nueva modalidad es de 16.000 euros, destinados a financiar total o
parcialmente la puesta en marcha y/o ejecucion de proyectos de cooperacion al desarrollo vinculados a
misiones de identificacion previas financiadas en el marco del Plan propio de la Oficina de Cooperacion
Internacional 2023.

Para solicitar las ayudas se requiere la presentacion de un proyecto segun modelo de anexo V, donde se
detalle el presupuesto y la intervencion, siendo la cantidad maxima a solicitar 16.000 euros. En caso de ser
aprobada la solicitud, la persona solicitante sera la responsable del proyecto y la interlocutora con la entidad
contraparte, que contara con el apoyo, la gestion econdmica y el seguimiento de la Oficina de Cooperacion
Internacional.

Los gastos imputables (tanto corrientes como de inversion) con cargo a las ayudas concedidas en esta
modalidad son de costes directos, que son los ligados directamente a la ejecucion del proyecto, que
financian la consecucion de los objetivos y la realizacion de las actividades previstas.

Solicitantes

La persona solicitante sera siempre un miembro del colectivo del PDI o del PGTAS de la Universidad de
Cadiz con o sin vinculaciéon permanente, que haya realizado una mision de identificacion, de
fortalecimiento institucional o de intervencion en la convocatoria 2023, que quiera apoyar la puesta en
marcha y/o ejecucion de proyectos de cooperacion universitaria al desarrollo tras la deteccién de
necesidades en terreno con las entidades contrapartes.

Presentacion de solicitudes

Las personas solicitantes deberan cumplimentar la solicitud conforme al anexo V de la convocatoria. Las
solicitudes y cuanta documentacion se exige en el procedimiento de concesion, debe presentarse en linea a
través del CAU creado a tal fin denominado ‘Oficina de Cooperacion Internacional- Ayudas de movilidad
del plan propio’. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo.
Documentacion a presentar:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI)/Ntumero de Identidad del Extranjero (NIE) de la
persona solicitante de la ayuda.

2) Formulacion del proyecto (Anexo V)

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en la web de la Oficina de Cooperacion Internacional. Una vez presentada
la solicitud a través del CAU se concedera un plazo de 5 dias naturales para presentar la documentacion
incompleta o que falte. Si finalizado este trdmite no se hubiese presentado cualquiera de los documentos
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indicados para cada modalidad o no se hubiesen cumplimentados todos los apartados del impreso de

solicitud correctamente, se procedera a desestimar la solicitud.

Valoracion de méritos

La seleccion de solicitudes se realizara aplicando los siguientes criterios de valoracion hasta un maximo de
10 puntos para establecer una relacion u orden de prelacion para la concesion de las ayudas segun cada

modalidad:
1) Calidad y nivel de detalle de la propuesta (hasta 5 puntos).

2) Justificacion y alineacion con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (hasta 1 puntos).

3) Prioridades sectoriales PACODE (hasta 1 punto si la propuesta se desarrolla en uno o mas de estos

sectores):

- Proyectos relacionados con sectores sociales basicos (salud basica, educacion basica, programas
sobre poblacion y salud reproductiva, depuracion y suministro de agua), soberania alimentaria y

vivienda.

- Proyectos relacionados con generacion de energia renovable y autoabastecimiento.
- Proyectos relacionados con la proteccion del medio ambiente y la recuperacion de ecosistemas.

- Proyectos relacionados con el desarrollo econdmico e industrial.

- Proyectos relacionados con la proteccion de la identidad cultural y la justicia social.

- Proyectos con un componente especifico de promocion de la equidad de género y lucha contra la

desigualdad
4) La cofinanciacion de los proyectos presentados (hasta 1 puntos)

5) Valoracion del impacto de la intervencion (hasta 2 puntos).

Plazo de ejecucion y justificacion

En el caso de las acciones para la puesta en marcha o ejecucion de e proyectos de cooperacion al desarrollo
vinculados a misiones de identificacion previas, el plazo de ejecucion sera desde la resolucion de la
convocatoria hasta el cierre del ejercicio econdémico del afio en curso y el plazo de justificacion de las

ayudas del 11 al 17 de diciembre de 2023.

Cadiz, en el dia de la fecha.

Por Delegacion de firma.

Resolucion UCA/R84REC/2019, de 29 de julio

El Vicerrector de Internacionalizacién en funciones
Fdo.: Rafael Jiménez Castarfieda.
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Acciones para la puesta en marcha y/o ejecucion de proyectos de cooperacion al desarrollo
vinculados a misiones de Misiones de Identificacion previas

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos:
Departamento/Servicio:
Teléfono:

Correo electronico:

Categoria profesional:

DATOS DEL PROYECTO

Titulo de la intervencion:

Pais y area geogréfica: Contraparte:

Vinculacién con la misién de identificacion previa:

Justificacion y alineacion de la intervencion propuesta con la Agenda 2030 y los Objetivos de

Desarrollo sostenibles:

Obijetivos de la intervencion:

Actividades o0 acciones para lograr los objetivos:

Recursos del proyecto:
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Marcar con una X segln proceda (una o varias opciones):

Prioridades sectoriales de la intervencion alineadas con las prioridades del Plan Andaluz de
Cooperacion al Desarrollo (PACODE):

[0 Proyectos relacionados con sectores sociales bésicos (salud basica, educacion basica,
programas sobre poblacion y salud reproductiva, depuracién y suministro de agua), soberania
alimentaria y vivienda

Proyectos relacionados con generacion de energia renovable y autoabastecimiento.
Proyectos relacionados con la proteccion del medio ambiente y la recuperacion de ecosistemas.
Proyectos relacionados con el desarrollo econémico e industrial.

Proyectos relacionados con la proteccion de la identidad cultural y la justicia social.

OoOooOooa0o

Proyectos con un componente especifico de promocion de la equidad de género 'y lucha contra
la desigualdad

Marca con una X segun proceda:

La accion para la puesta en marcha y/o ejecucion de proyectos de cooperacion al desarrollo
vinculados a misiones de Misiones de Identificacion previas, que se presenta:

Cuenta con cofinanciacién
No cuenta con cofinanciacion

Valoracidn del impacto de la intervencion (n° de beneficiarios directos e indirectos,
sostenibilidad del proyecto,...):

Presupuesto.

Firma del interesado/a:

Fecha:
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Cédigo de Buenas Practicas en materia de fraude en las pruebas de evaluacién.
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CODIGO DE BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE FRAUDE EN LAS
PRUEBAS DE EVALUACION

De acuerdo con el texto del art. 1 bis, apartado 3 del Reglamento por el que se regula el
régimen de evaluacién de los alumnos de la Universidad de Cadiz, “Advertida una actuacion
[fraudulenta, el profesor informara al estudiante de gue su actuacion supone, en principio, la no validez de la
prueba y la calificacion en la misma de suspenso (0), permitiéndole la continnacion del examen y
recepciondndolo a la finalizacion del mismo. El profesor responsable levantari acta de los hechos ocurridos,
la cual se elevard para su conocimiento al Departamento responsable, al Centro y a la Inspeccion General
de Servicios de la Universidad junto con las aportaciones documentales o de otro tipo que estime oportunas.
A partir de su recepcion, la Inspeccion General de Servicios procederd a iniciar las actuaciones necesarias
con la finalidad de constatar los hechos denunciados. Si como consecuencia de tales actuaciones o tras
seguirse el correspondiente expediente disciplinario se determinase que no ha quedado probado el frande

académico, se rectificard de oficio el acta con la calificacion que corresponda’.

Dado que la presuncion de inocencia rige en nuestro Ordenamiento con un ambito que se
extiende a todo el Derecho sancionador, la aplicacion de las sanciones que, en su caso,
resulten adecuadas, exige la aportaciéon de indicios racionales del comportamiento ilicito
cometido, a cuyo fin, resultan aptos todos los medios de prueba admitidos en Derecho. En
este sentido, las que a continuacién se efectian son simples recomendaciones del
comportamiento a seguir por los docentes en los examenes y pruebas de evaluacién que, en
modo alguno, pueden considerarse sustitutivas de lo que el sentido comuin dicte en cada
supuesto.

Antes de la deteccion del posible comportamiento fraudulento:

a) Especificar muy claramente con la debida antelaciéon a la realizacion de la prueba cuales
son los materiales que los alumnos, en su caso, pueden utilizar durante el examen, dandole
la debida publicidad a este extremo (art. 1, bis ¢) del Reglamento de Evaluacion).

b) Exigir que el alumno muestre el documento acreditativo de su identidad en el momento
de entrar en el aula para la realizacién de la prueba o en el momento de la entrega de su
ejercicio (art. 1, bis, g) del Reglamento de Evaluacion).

c) En la medida de lo posible, acudir al examen acompafiado de otro u otros docentes que
puedan testificar posteriormente en caso de que se produzcan comportamientos anémalos
durante el examen.

d) Mantener en todo momento una actitud atenta y vigilante durante el desarrollo de la
prueba, con el fin de desincentivar los intentos de fraude.
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e) Acudir al examen o prueba de evaluacién provisto de algin formulario o acta de
denuncia para el supuesto de producirse alguna infraccién (se incorpora como anexo al

presente codigo un modelo que puede ser utilizado a los presentes efectos).

Una vez detectado el posible comportamiento fraudulento:

a) Alertar al otro docente que se encuentra en el aula sobre la actitud sospechosa del
estudiante con la finalidad de contar con un testigo para el supuesto de que posteriormente

resulte necesario.

b) Requerir del estudiante la entrega del material no autorizado para la practica del examen
(apuntes, fotocopias, chuletas, etcétera), que se depositara en la secretaria del Decanato de
la Facultad (junto con el acta de denuncia), siendo alli custodiados hasta que sean
requeridos por parte de la IGS. No se podra incautar teléfonos, portatiles ni ningun otro
dispositivo en el que puedan estar almacenados, ademas del material ilicitamente utilizado
en el examen, datos de caracter personal del estudiante. No obstante, si es conveniente
hacer una fotocopia del DNI (o documento acreditativo de la identidad del estudiante)
antes de devolverlo a su titular y, en cuanto a los aparatos electronicos, siempre que sea
posible, debiera quedar constancia fotografica de la pantalla del teléfono, ordenador,

etcétera, a través de la cual se estaba copiando.

c) Informar al estudiante de las consecuencias legales de su actuacién, permitiéndole la

continuacion del examen y recepcionandolo a su finalizacion.
d) Redactar el acta de denuncia en la que se recoja la siguiente informacion:
- Identificaciéon del denunciante.
- Identificacién del denunciado.
- Lugar, fecha y prueba en la que se ha registrado el comportamiento fraudulento.
- Descripcion de los hechos.

- Identificaciéon de posibles testigos (otros docentes y/o estudiantes presentes en el

aula).

- Otros medios de prueba que se aporten (apuntes confiscados, fotografias
tomadas, etcétera).

- Firma de denunciante, denunciado y testigos. Si el denunciado se niega a firmar,
asi se hara constar el acta.

e) El acta de la denuncia, junto con los materiales confiscados, se entregara en la Secretaria
del Decanato y se remitird una copia de la misma a la IGS (inspeccién.setvicios@uca.cs) y a

la Direccion del Departamento correspondiente.
2
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ACTA DE DENUNCIA DE FRAUDE EN PRUEBAS DE EVALUACION

CENTRO
FECHA
Nombre y apellidos:
Departamento:
DENUNCIANTE
Mail:
Teléfono:
Nombre y apellidos:
DNI:
DENUNCIADO
Mail:
Teléfono:
Titulacion:
PRUEBA O Asionatura:
E EN signatura:
Fecha y hora:

DESCRIPCION DEL COMPORTAMIENTO FRAUDULENTO DETECTADO
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IDENTIFICACION DE TESTIGOS (nombre y apellidos, mail y teléfonos).

OTROS MEDIOS DE PRUEBA (descripcién de los elementos que se aportan como
prueba de los hechos denunciados e indicacion del lugar de su depdsito).

FIRMAS
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V. ANUNCIOS

Numero Contrato: EXP013/2023/19. Obras de instalacién solar fotovoltaica de 215 kWp para
autoconsumo eléctrico sin acumulacion en el Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos
(CASEM) en el Campus de Puerto Real de la Universidad de Cadiz.

Objeto Contrato: Obras de instalacién solar fotovoltaica de 215 kWp para autoconsumo eléctrico sin
acumulacion en el Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos (CASEM) en el Campus de Puerto
Real de la Universidad de Cadiz.

Importe Adjudicacion: 180.432,33 € (218.323,11 € IVA incluido)

Fecha de Formalizacion: 29/09/2023

DATOS DEL CONTRATISTA: CIF: B85439081-E4E SOLUCIONES ENERGETICAS, S.1..

% % 3k

Convocatoria de Concurso para la direccion de la Catedra Ateneo de Cadiz — del Ateneo
Literario, Artistico y Cientifico de Cadiz y de la Universidad de Cadiz.
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CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA DIRECCION DE LA CATEDRA

ATENEO DE CADIZ, DEL ATENEO LITERARIO, ARTIiSTICO Y CIENTIFICO DE
CADIZ Y DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

En la sesidn celebrada el 20 de septiembre de 2023, la Comisidn de Seguimiento de la Catedra
Ateneo de Cadiz de la Universidad de Cadiz, acuerda la apertura de convocatoria publica para la
provision del puesto de Direccidn de la misma.

En cumplimiento del Reglamento del Régimen interno de las Catedras Externas de la Universidad
de Cadiz, se establece el siguiente baremo para la seleccidn de los posibles candidatos segun los
siguientes apartados y puntuaciones maximas:

e CV del candidato/a: 30 puntos.

¢ Valoracién de la Memoria plurianual de actividades propuesta: 40 puntos
¢ Valoracion de la Memoria econdmica plurianual propuesta: 20 puntos

¢ Adecuacién de la Memoria propuesta con el PEUCA llI: 10 puntos

El apartado de CV del candidato se valorara del siguiente modo:
¢ Actividad Investigadora y liderazgo. (15 puntos)

e Actividades de Transferencia del Conocimiento. (10 puntos)

¢ Actividades de Gestion. (5 puntos)

Los méritos aportados se calificaran como total afinidad, afines, o no afines. Se consideraran
totalmente afines los alineados con las actividades culturales y cientificas propias de los Ateneos
y la experiencia aportada.

El proceso de seleccion se encomienda a la Comisidon de la Catedra, que podra celebrar
entrevistas con los candidatos/as para el debate de su trayectoria y propuestas.

El plazo de presentacién de candidaturas comenzara a la fecha de publicacién en el BOUCA, y
finalizard pasados quince dias naturales desde la misma. Los interesados deben presentar su
candidatura en el Registro de la Universidad de Cadiz, remitiendo una copia del resguardo a la
direccién de correo electrénico politicacientifica@uca.es indicando en el asunto

“Direccion Catedra Ateneo - UCA”.
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Acta de los Premios Talento Diputacion de Cadiz — Universidad Europea de los Mares (SEA
—EU) y Anexo de baremo de puntuaciones. Convocatoria 2023.
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EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS

Acta de los Premios Talento
Diputacién de Cadiz — Universidad Europea de los Mares (SEA-EU)
Convocatoria 2023
Fecha: 3 de octubre de 2023

Hora: 11:30

Asisten:

- Laura Howard (Universidad de Cadiz)

- Antonio Javier Gonzélez Rueda (Universidad de Cadiz)
- lIrene de Andrés Marquez (Universidad de Cadiz)

- Juan Ramon Real (Universidad de Cadiz)

- Marcel Jakubowski (Universidad de Gdansk)

- lvana Pletkovic (Universidad de Split)

- André Botelheiro (Universidad de Algarve)

- Zeljka Sijerak (Universidad de Split)

Excusan su asistencia:

- Fidel Echevarria Navas (Universidad de Cadiz)
- Francisco Perujo Serrano (Universidad de Cadiz)
- Pierre Casar (Universidad de Malta)

Comienza la reuniéon, en modalidad virtual, a las 11:30 detallando Irene de Andrés las excusas
de asistencia asi como que Fidel Echevarria ha enviado sus puntuaciones previamente.
Asimismo, Francisco Perujo, que también excusa su asistencia, se adhiere a las puntuaciones
aportadas por Irene de Andrés.

Conforme a las bases establecidas (https://sea-eu.org/wp-content/uploads/2023/09/BASES-
Dipuactiva-2023-BOUCA.report.pdf) se analizan las 63 propuestas admitidas (dosieres y videos)
y se valoran conforme a los tres criterios de valoracion:

Excelencia del trabajo de investigacion. Hasta 20 puntos.
Originalidad, calidad técnica y calidad divulgativa del video. Hasta 40 puntos.
Interés estratégico y adecuacion a las lineas prioritarias de accidn de SEA-EU. Hasta 10

puntos.
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Los criterios de excelencia e interés estratégico han sido valorados por Fidel Echevarria, Laura

Howard y Antonio Javier Gonzalez.

El criterio de originalidad, calidad técnica y divulgativa de los videos ha sido valorada por el

jurado internacional especializado.

Se procede a poner en comun las puntuaciones, destacando el Jurado por unanimidad el alto
nivel de los participantes y la calidad de los estudios de investigacion que estan desarrollando

en la Universidad de Cadiz.

Tras este debate, se decide otorgar 21 premios, ya que se produce un empate en los dos ultimos
y se acuerda, también, designar 6 menciones sin dotacién econémica.

El listado de premiados es el siguiente:
1.- Pedro Burgos Pintos

2.- Andrés Garcia Latorre

3.- Mercedes Vélez Nicolas

4.- Carlos Rodriguez Garcia

5.- Isabel Casal Poras

6.- José Daniel Marquez Gielfo
7.- Elena Ortega Jiménez

8.- Pablo Fernandez Palacios

9.- Cristina Lojo Cruz

10.- Francisco Javier Soto Cruz
11.- Jose Luis Pérez Calle

12.- Ana Dominguez Navarro

13.- Enrique del Alamo Marchena
14.- Andrea Celeste Curcio

15.- Olga Popova

16.- Juan Mora Delgado

17.- Nicolas Luis Moreira Freiria

18.- Alvaro Pérez Goémez
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19.- Arantxa Ortega Leon
20.- Jesus Gémez Morales

21.- Josué Viejo Marin

El listado de menciones sin dotacion econdmica es el siguiente:
1.- Laura Avila Cabeza De Vaca

2.- Celia de Marcos Fernandez

3.- Pedro Pablo Pulido Manuz

4.- Juan Ceballo Blanco

5.- Alberto Custodio Romero Vallejo

6.- Maria Gema Carrasco Garcia

Sin mas temas que tratar, concluye la reunién a las 12:45 horas con una mencion expresa a la

Diputacion Provincial de Cadiz por posibilitar y financiar estos premios.
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Talent Awards Minutes

Diputacion of Cadiz — European University of the Seas (SEA-EU)

Announcement/contest 2023

Date: October 3, 2023

Hour: 11:30

List of attendees:

- Laura Howard (University of Cadiz)

- Antonio Javier Gonzalez Rueda (University of Cadiz)
- Irene de Andrés Marquez (University of Cadiz)

- Juan Ramoén Real (University of Cadiz)

- Marcel Jakubowski (University of Gdansk)

- lvana Pletkovic (University of Split)

- André Botelheiro (University of Algarve)

- Zeljka Sijerak (University of Split)

Excused absences:

- Fidel Echevarria Navas ((University of Cadiz)
- Francisco Perujo Serrano ((University of Cadiz)
- Pierre Casar (University of Malta)

**ox
*

*

* gk

The meeting begins, in virtual mode, at 11:30, Irene de Andrés explains that Fidel Echevarria
cannot attend the session, but he has had previously sent his scores. Also, Francisco Perujo, who
cannot attend either, adheres to the scores provided by Irene de Andrés.

Considering the established bases (https://sea-eu.org/wp-content/uploads/2023/09/BASES-

Dipuactiva-2023-BOUCA.report.pdf), the 63 accepted proposals (dossiers and videos) are

analysed and evaluated according to the three evaluation criteria:
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Excellence of research work. Up to 20 points.

Originality, technical quality and informative quality of the video. Up to 40 points.

Strategic interest and adaptation to the priority lines of action of SEA-EU. Up to 10

points.

**ox
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The criteria of excellence and strategic interest have been evaluated by Fidel Echevarria, Laura

Howard and Antonio Javier Gonzalez.

The criteria of originality, technical and informative quality of the videos has been evaluated by

the specialized international jury.

The scores are then pooled, with the Jury unanimously highlighting the high level of the
participants and the quality of the research studies being carried out at the University of Cadiz.

After this debate, it was decided to award 21 prizes, since there was a tie in the last two and it

was also agreed to designate 6 mentions without a financial award.

The list of winners is as follows:
1.- Pedro Burgos Pintos

2.- Andrés Garcia Latorre

3.- Mercedes Vélez Nicolas

4.- Carlos Rodriguez Garcia

5.- Isabel Casal Poras

6.- José Daniel Marquez Gielfo
7.- Elena Ortega Jiménez

8.- Pablo Fernandez Palacios
9.- Cristina Lojo Cruz

10.- Francisco Javier Soto Cruz
11.- Jose Luis Pérez Calle

12.- Ana Dominguez Navarro
13.- Enrique del Alamo Marchena
14.- Andrea Celeste Curcio

15.- Olga Popova
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16.- Juan Mora Delgado

17.- Nicolas Luis Moreira Freiria
18.- Alvaro Pérez Gémez

19.- Arantxa Ortega Leon

20.- Jesuis Gdmez Morales

21.- Josué Viejo Marin

The list of mentions without financial support is as follows:
1.- Laura Avila Cabeza De Vaca

2.- Celia de Marcos Fernandez

3.- Pedro Pablo Pulido Manuz

4.- Juan Ceballo Blanco

5.- Alberto Custodio Romero Vallejo

6.- Maria Gema Carrasco Garcia

of the European Union

* ¥ x

* gk

With no more topics to discuss, the meeting concludes at 12:45 p.m. with an explicit mention to

the Diputacion of Cadiz for enabling and financing these awards.
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