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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.2 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECI80GER/2023 de 5 de
septiembre de 2023, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selectivo para
cubrir, mediante promocion interna, una plaza de personal laboral técnico, de gestion y de
administracion y servicios de la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio.
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11003 Cadiz
Tel. 956 015039

seleccion.pas@uca.cs

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECI180GER/2023 de 5 de
septiembre de 2023, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selectivo
para cubrir, mediante promocion interna, una plaza de personal laboral técnico, de gestion
y de administracién y servicios de la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema
Universitario, el Reglamento de seleccién, contrataciéon y nombramiento del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, en virtud de lo dispuesto en la Relacién de

Puestos de Trabajo de la Universidad de Cadiz y con sujecion a las bases que se acompafian,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocién interna, una plaza de personal
laboral técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz, en la categoria

de Técnico Especialista de Laboratorio, con sujecién a las bases que se acompafian.

Cadiz, 5 de septiembre de 2023.

EL RECTOR, en funciones, por delegacion de firma,
(Resolucion UCA/R66REC/2022, de 6 de abril)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocién interna, una plaza de
personal laboral de técnico, de gestién y de administracioén y servicios de la categorfa de Técnico
Especialista de Laboratorio, detallada en el Anexo 1.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Reglamento de Seleccion,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre
de 2017, el Reglamento por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos
con la administracion de la Universidad de Cadiz del personal a su setvicio y de los participantes en
procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constard de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las
valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.
1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta
convocatoria.

1.5. Las personas que promocionen mediante la transformaciéon de su puesto a la categorfa de
grupo inmediatamente superior asumiran las funciones de ésta, ademas de las funciones propias de
la categorfa desde la que promocionan, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como las funciones, en su caso, que viniera realizando dicha
categoria en virtud de lo previsto en la disposicién adicional séptima del vigente Convenio
Colectivo.

1.6. La duracién maxima del proceso selectivo serd de cuarenta y cinco dias habiles, a contar desde

la finalizacién del primer ejercicio.
2. Requisitos de los candidatos

2.1. Paraser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

2.1.1.Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del titulo de Bachillerato, Bachiller Superior, Formacién profesional de Segundo Grado,
o experiencia laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo o hayan

superado las Prueba de acceso a la Universidad para Mayores de 25 afios.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho

Comunitatio.

2.1.2.Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria

profesional que se ostente, en situacién de servicio activo o con reserva de plaza.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dfa de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante
modelo oficial que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que estara disponible en la
sede electrénica de la Universidad de Cadiz y en la pagina Web del Area de Personal
https://personal.uca.es/convocatoria-pas/. La presentacion de las solicitudes se realizara a través
del procedimiento telemadtico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma
electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=403

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos
y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada electronicamente.
Posteriormente, se debetd pulsar el boton «Presentat», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacién de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra
entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos

con la obtencién del citado recibo.

3.2. Las personas interesadas deberdn acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Tarjeta de Identidad de
Extranjero, en vigor.

b) Fotocopia de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan
estar en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacion supletoria o resguardo
acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

¢) Para la valoracion de los candidatos de la fase de concurso, estos deberan adjuntar a la solicitud
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la relacién de méritos alegados, segin modelo disponible en la pagina web del 4rea de Personal de
la Universidad de Cadiz, asi como la documentacion acreditativa de los mismos. Los servicios
prestados como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran que ser alegados, no siendo
necesario adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente
del area de Personal

d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen serdn de
20 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta
en el Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando «PS TE Laboratorio QO
PI23 + nombre del aspirante».

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacion de solicitudes
no es subsanable y determinard la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso la presentacion
y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

Las personas con una discapacidad igual o superior al 33% quedaran eximidas del pago de los
derechos de examen mediante justificaciéon documental de dicha condicién, aportando a la solicitud
certificacién de discapacidad.

3.3. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcutrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

3.4. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o supetior al 33% podrin
solicitar, expresindolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion,
debiendo presentar fotocopia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo
Técnico de Valoraciéon que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Céadiz podra
requerir a la persona interesada la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacién y de
la compatibilidad con el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupat.

3.5. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Igualmente se publicara, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz» y en la pagina Web del drea de Personal de la Universidad de Cadiz:

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/.

Quedaran excluidas provisionalmente aquellas personas que, habiendo abonado los derechos de
participacién, no hayan firmado y presentado su solicitud a través del procedimiento habilitado al
efecto y dentro del plazo de presentacion establecido.

Si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesarios, para su identificacién o firma
electrénica, podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro en los términos
establecidos en la normativa de la Universidad de Cadiz o en las formas establecidas en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
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Puablicas.
3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier momento, de

oficio o a peticion del interesado/a.
4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo miximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as. En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina Web del drea de Petsonal
https://petsonal.uca.es/convocatoria-pas/, se incluird la lista completa de aspirantes admitidos y

excluidos indicandose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dfas, contados a pattir del siguiente al
de la publicacién de la resolucion en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusioén. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion
de su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién seran definitivamente
excluidos de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacion, se hara
publica, del mismo modo artiba sefialado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, que ultima la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente, conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido

excluidos definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contrataciéon y Nombramiento
del Personal de Administracién y Servicio de la Universidad de Cadiz, los miembros del Tribunal
calificador de la presente convocatoria seran los que figuran en el Anexo V de esta convocatoria.
5.2. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segun lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jutidico del Sector Publico.

csv (Cédggg‘iﬁ;;e’iﬁcacmn IV7PTWA4ZNBYTGWOBQEGKRTCAI Fecha 05/09/2023 12:46:20
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7PTWA4ZNBY TGWOBQ6GKRTCA4I Pagina | 5/16




Y UCA | Urizgrges

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pégina Web del Area de Personal, resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base 5.2 y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima de diez dias a la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el
Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Piblico y en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 22 de noviembre
de 2022, en los términos cortespondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores
correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los/as aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion del ejercicio que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran, para
las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite, si estos dltimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Edificio
Hospital Real, Plaza de Falla, nim. 8, C.P. 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente

direccion electronica: seleccion.pas@uca.es. El Tribunal dispondrd que, en esta sede, al menos una

persona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
este proceso selectivo.
5.12. El Tribunal que actde en este proceso selectivo tendra la categoria segunda establecida en el

articulo 20 y en el Anexo IIT del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizaciones
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por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de
10 de junio de 2005.

5.13. En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados

que contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.
6. Temario.

El temario correspondiente a cada una de las categorias de este proceso selectivo figura como

Anexo I1I de la presente convocatoria.

7. Fase de concurso.

El Tribunal Calificador valorard, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se adjuntan

en el Anexo II.
8. Fase de oposicién

8.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico con una puntuacion
maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendrd caricter eliminatotio, setrd necesario obtener
como minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos
ejercicios.

8.3. El primer ejercicio no se celebrara antes del 1 de noviembre de 2023. La fecha, lugar y hora
de celebracion del primer ejercicio se hard publica en la pagina Web del drea de Personal
(https://petrsonal.uca.es/convocatotia-pas) junto con el listado definitivo de admitidos/as y
excluidos/as. La fecha de celebracion del segundo ejercicio se harid puablica en la pigina web
mencionada, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacion individualizada se iniciara, segun la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos, por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que
corresponda, al dia de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado
anualmente por la Administracion General del Estado.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso

ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la
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realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Cadiz,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucién de exclusién, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de
acuetdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
9. Resultados.

9.1. Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hara piblico en la pagina Web del area de
Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/) el acuerdo con la relacién provisional de
calificaciones de cada ejercicio. Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacion en el plazo de
cinco dias habiles, mediante Instancia Genérica de la Sede Electronica de la Universidad de Cadiz
dirigidas al Area de Personal, que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En
caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.
9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicién.
Contra este acuerdo se podra presentar reclamacién en el plazo de cinco dias habiles que seran
resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el
acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara ptblico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su numero pueda
superar el de plazas convocadas.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos
del Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Proteccién y tratamiento de datos de cardcter personal
10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo

y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta

al tratamiento de datos personales y a la libre citculacién de estos datos y por el que se deroga la
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Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de
5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo
contactar con el Delegado de Protecciéon de Datos, en la siguiente direccién electrénica:
https://dpd@uca.es/.

10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados ain después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o
fiscalizacion de la entidad publica competente.

10.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales
tratados.

10.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar
un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente.
En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntatrio, debera aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en
caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una treclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicion de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO 1

Cédigo plaza: TEL/QO

Unidad Administrativa: Administracién del Campus de Puerto Real
Subunidad: Administracién del Campus de Puerto Real

Categorfa: Técnico Especialista de Laboratorio

Denominacién del puesto: Técnico Especialista de Laboratotio tipo B
Grupo: 3

Localidad: Puerto Real

Destino habitual: Departamento de Quimica Organica
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ANEXO 11
EJERCICIOS Y VALORACION

A.Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio. De caracter teérico. Consistira en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con respuestas multiples, siendo solo una de ellas la cortrecta, basado en el contenido
del programa de esta convocatoria. Las respuestas erréneas puntuaran negativamente de acuerdo

con la siguiente férmula de correccion:
N = A — [E / (nimero de alternativas — 1]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el

numero de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el numero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacioén de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacion de los aspirantes,

los criterios de valoracion y el minimo requerido pata superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones de la categoria y programa de las bases. A criterio del
Tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo cual sera

anunciado con la antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizacién de los ejercicios, de los aspectos necesatios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

La fase de oposicion tendra carcter eliminatorio. Cada ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos.
Para aprobar la fase oposicioén sera necesario obtener como minimo 10 puntos y no ser calificado

con cero puntos en ninguno de los ejercicios realizados.

B. Fase de concurso.

1°.Experiencia dentro de la especialidad de la plaza convocada en la UCA: 1,6 puntos por afio de
servicio o fraccién superior a seis meses hasta un maximo de 8 puntos.

2°.Antigiiedad en cualquier Administraciéon Publica: 0,4 puntos por afio de servicio o fraccién
superior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.

3°.Por la realizacion de cursos de formacién directamente relacionados con la plaza convocada,
organizados por la Universidad de Cadiz: 0,5 puntos por cada curso realizado hasta un maximo de
2 puntos.

4°.Por prestar servicios en el area y dentro del mismo Campus que la plaza solicitada: 0,5 puntos
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por aflo de servicio o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.

C. Proceso selectivo.

La determinacién de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara sumando la

puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicion de aquellos aspirantes que hayan

superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacion obtenida en la

fase de concurso.
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ANEXO I11
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL

1. Estatuto de la Universidad de Cadiz. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad
de Cadiz. La Administracién Universitaria y los Servicios. Estructura. Organos de Gobierno,

Participacion Social y Representacion.

2.1V Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucfa. Normas
de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional. Régimen disciplinatio.

La regulacién en el convenio de la prevencion de riesgos laborales.
3. Cédigo ético de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver)
BLOQUE ESPECIFICO

1. Formulaciéon basica en Quimica Organica: alcanos, alquenos, alquinos, alcoholes, éteres,

aldehidos, cetonas, acidos carboxilicos y sus detivados, y compuestos nitrogenados.

2. Formulacién y nomenclatura basica en Quimica Inorganica: Hidruros, 6xidos, otros compuestos

binarios, oxoacidos, hidréxidos, oxisales y sales acidas.

3. Estados de agregacion de la materia. Concepto de gas ideal y Leyes de los gases ideales.
Disoluciones: soluto y disolvente. Preparacién de disoluciones: composicion porcentual, molaridad,

normalidad, fraccién molar y ppm. Disoluciones a partir de sélidos, liquidos y disoluciones.
4. Gases de laboratorio. Tipos y grados de pureza.

5. Reacciones y ecuaciones quimicas. Principios de estequiometria. Reacciones cuantitativas y

reactivo limitante. Rendimiento de un proceso quimico.

6. Reacciones organicas: tipos generales de reacciones organicas (sustitucion, eliminacién, adicion,

condensacién, oxidacién y reduccién). Concepto de mecanismo de reaccion.

7. Alcanos, alquenos, alquinos y compuestos aromaticos. Compuestos con enlace simple C-X:
haluros de alquilo, alcoholes, fenoles, éteres y aminas. Aldehidos, cetonas, acidos carboxilicos y

derivados. Generalidades.

8. Materiales bdsicos de un laboratorio quimico. Materiales volumétricos y no volumétricos.

Descripcién y conservacion.
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9. Equipos basicos de laboratorio. Fundamentos basicos de funcionamiento, mantenimiento y
limpieza. Balanzas, termémetros, picnoémetros, pH-metros, agitadores, estufas, baflos

temostatizados, placas calefactoras, rotavapores, recirculadores. Manejo de campanas extractoras.

10.Lavado del material de laboratorio con residuos organicos e inorganicos. Limpieza y secado del

material de vidrio. Desinfeccion y esterilizacion del material. Autoclave.

11. Organizaciéon de laboratorios docentes y de investigacion. Organizacion del almacén de reactivos
y fichas de productos. Normas basicas de seguridad y prevencién en el laboratorio quimico.
Procedimientos basicos de prevencién y extincién de incendios. Procedimientos basicos de

primeros auxilios.

12. Operaciones basicas de un laboratorio quimico (I). Medidas de constantes fisicas. Punto de

fusion, ebullicién y actividad 6ptica.

13. Operaciones basicas de un laboratorio quimico (II). Extraccion, cristalizacion, destilacion y

filtracion.

14.Técnicas cromatograficas. Fundamentos y principales aplicaciones. Cromatografia en capa fina.

Cromatografia en columna. Cromatografia en fase normal y reversa.
15. Conceptos basicos, usos y mantenimiento de equipos HPLC y CG.

16. Técnicas de purificaciéon de disolventes: diclorometano, ciclohexano, acetato de etilo, tolueno,

éter etilico, acetonitrilo, piridina, tetrahidrofurano y dimetilformamida.

17.Técnicas espectroscépicas (I). Fundamentos basicos y principales aplicaciones. Preparacién de

muestras, uso y mantenimiento de equipos. Espectrémetro IR.

18.Técnicas espectroscopicas (II). Fundamentos basicos y principales aplicaciones. Preparacion de

muestras, uso y mantenimiento de equipos. Espectrometro UV.

19. Técnicas espectroscopicas (I1I). Fundamentos basicos, principales aplicaciones y preparacion de

muestras. Espectroscopfa de Resonancia Magnética nuclear (RMN).

20. Gestion de residuos. Eliminacion de residuos del laboratorio.
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Universidad
de Cadiz

ANEXO 1V

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR
PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE

ADMINISTRACION Y

SERVICIOS LABORAL EN

LA CATEGORIA DE TECNICO

ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
(UCA/RECI180GER/2023)

DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION APORTADA

DISCAPACIDAD

| Osi [JNo

| GRADO |

En caso afirmativo, adaptacioén que se solicita y motivo de la misma

EXENTO ABONO
TASAS

[]si

[ No

MOTIVO

[] Discapacidad [ ] Otro

E X P O N E que, habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir, mediante promocion interna, una

plaza de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en la categoria de Técnico Especialista

de Laboratorio de la Universidad de Cadiz.

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

de

Fdo.

de 2023

A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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ANEXO V

TRIBUNAL TITULAR

Presidenta:

Dofia Mercedes Zajara Espinosa, funcionaria de la escala Técnica de la Administracién de la
Seguridad Social.

Vocales:

Don José Manuel Igartuburu Chinchilla, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

Don José Manuel Botubol Ares, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

Dofia Maria Teresa Mazorra Fernandez, personal laboral fijo de la categorfa Titulado de Grado
Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacién de la Universidad de Cadiz.

Dofa Rosario Sanchez Maestre, personal laboral fijo de la categoria Titulado de Grado Medio de

apoyo a la docencia e investigacién de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:
Dona Elena Garcia Pérez, funcionaria de la escala de Gestion Universitaria de la Universidad de

Cadiz.

TRIBUNAL SUPLENTE
Presidente:

Don Francisco Javier Moreno Dorado, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dofia Nuria Chinchilla Salcedo, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.
Don Juan Carlos Garcia Galindo, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.
Dofia Ana Maria Simonet Morales, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.
Don Antonio José Macfas Sanchez, Catedratico de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dona Silvia Ayala Canto, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz.
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Pag. 20 Miércoles, 20 septiembre 2023 BOUCA N°391

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECI181GER/2023 de 5 de septiembre
de 2023, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios laboral, mediante turno libre, en la categoria de
Técnico Auxiliar de Setvicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la
Universidad de Cadiz.




\ % 4 l C Universidad Gerencia Praos e ol 8
N\ de Cadiz Area de Personal | '],/f o I
idificio Hospital Real
11003 Cadiz
Tel. 956 015039

seleccion.pas@uca.cs

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECI81GER/2023 de 5 de
septiembre de 2023, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de personal
técnico, de gestion y de administracién y servicios laboral, mediante turno libre, en la
categoria de Técnico Auxiliar de Setrvicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitatio,
en virtud de lo dispuesto en la Orden de 24 de noviembre de 2022, del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la convocatoria de
plazas de personal de administracion y servicios, en ejecucion de la oferta de empleo publico
correspondiente al afio 2022 y con sujecion a las bases que se acompafian y al Reglamento de
Seleccién, contratacion y nombramiento del PAS de la Universidad de Cadiz.

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir plazas de personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios laboral, en la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento
y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, con sujecién a las bases que se

acompanan.

Cadiz, 5 de septiembre de 2023.

El Rector, en funciones, por delegacion de firma,
(Resolucion UCA/RG66REC/2022, de 6 de abril)

La Gerente, Marivi Martinez Sancho.
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, dos plazas de personal laboral
fijo de administracion y servicios en la categorfa de Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubte, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Reglamento de Seleccion,
Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre de
2017, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacion de
relacionarse por medios electrénicos con la administracién de la Universidad de Cadiz del personal a
su servicio y de los participantes en procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constard de dos fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las
valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo I de esta convocatoria.
1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta
convocatoria.

1.5. La duracién maxima del proceso selectivo sera de cuarenta y cinco dias habiles, a contar desde

la finalizacién del primer ejercicio.
2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los/as aspirantes deberin reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1.Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales

de los Estados miembtros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
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Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2.Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3.Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.4.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2.1.5.Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del titulo Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente, como minimo, o expetiencia laboral
equiparable con la categorfa profesional reconocida en Convenio Colectivo.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no serd de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitatio.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante
modelo oficial que se acompafia como Anexo III de esta convocatoria, que estara disponible en la
sede clectrénica de la Universidad de Cadiz y en la pagina web del Area de Personal

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/. La presentacion de las solicitudes se realizara a través del

procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma

electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=408

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos
y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada electronicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que

figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho recibo sera
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documento justificativo de la presentacion de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra
entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos

con la obtencion del citado recibo.

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electronicos necesarios, para su identificacioén o
firma electronica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.2. Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad de
Extranjero, en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan
estar en posesion de la titulacién académica son el titulo oficial, certificacién supletoria o resguardo
acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

c) Para la valoracion de los candidatos de la fase de concurso, estos deberan adjuntar a la solicitud la
relacién de méritos alegados, segin modelo disponible en la pagina web del Area de Personal de la

Universidad de Cadiz https://personal.uca.es/convocatoria-pas, asi como la documentacion

acreditativa de los mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal
de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la
documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del Area de Personal.
No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de
solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen serdan de
15 €. Se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el
Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo “PS TA STOEM TL23
+ nombre del aspirante”.

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentaciéon de solicitudes
no es subsanable y determinara la exclusién de la persona aspirante. En ningin caso la presentacion
y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma,

de la solicitud.

Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o supetior al 33%, quedaran
eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacion documental de dicha condicién,
aportando a la solicitud vida laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud o certificacién de
discapacidad.

3.3. Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o

aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante
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escrito motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podran solicitar,
expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo presentar
fotocopia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Téenico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informaciéon que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con
el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupatr.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Igualmente se publicard, a los meros efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz y en la pagina Web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz:
https://personal.uca.es/convocatoria-pas

Quedaran excluidas provisionalmente aquellas personas que, habiendo abonado los detechos de
participacién, no hayan firmado y presentado su solicitud a través del procedimiento habilitado al
efecto y dentro del plazo de presentacion establecido.

Si la persona interesada no dispone de los medios electronicos necesarios, para su identificaciéon o
firma electronica, podra ser asistida en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro en los
términos establecidos en la normativa de la Universidad de Cadiz o en las formas establecidas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién del interesado.
4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina Web del Atea de Personal

(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y

excluidos indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo. La
subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacién de su solicitud inicial de forma
telematica en la Sede Electrénica de la UCA o en las formas establecidas en el apartado 3.1 de la
presente convocatoria. Finalizado el plazo de subsanacion, se hara publica, del mismo modo artiba

sefialado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algun aspirante, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
5. Ttribunal calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contrataciéon y Nombramiento
del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, el Tribunal calificador de estas
pruebas es el que figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

5.3. Asimismo, los/as aspirantes podrin recusar a los miembros del Ttribunal segin lo previsto en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en la
pagina web del Atea de Personal, resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima de diez dias a la
realizacién del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el
Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinard las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesioén de 22 de noviembre
de 2022, en los términos cortespondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las

pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitaindose dichos asesores a
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prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores
correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesatio,
de forma que los/as aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demads participantes. En este sentido se estableceran, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ejercicios antes de su realizacion por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos dltimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su sede en Edifico Hospital
Real, Plaza del Falla nimero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccién

electronica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,

miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso
selectivo.

5.12. El Tribunal que actie tendrd la categoria de tercera de las recogidas en el articulo 20 y en el
Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005.
5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero supetior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.

6. Temario

El temario correspondiente a cada una de las categorfas de este proceso selectivo figura como Anexo

II de la presente convocatoria.

7. Fase de concurso

El Tribunal calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se adjuntan en

el Anexo 1.
8. Fase de oposicion

8.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, uno teérico y otro practico con una puntuacion
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maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Paraaprobar la fase de oposicion, que tendra caricter eliminatorio, sera necesario obtener como
minimo 10 puntos en la misma y cinco puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

8.3. El primer ejercicio no se celebrara antes de 1 de noviembre de 2023. La fecha, lugar y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publica en la pagina Web del Area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) junto con el listado definitivo de admitidos y

excluidos. La fecha de celebracién del segundo ejercicio se hard publica en la pagina web mencionada,
con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo del mismo.

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no compatezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el que se requiera
de una actuacién individualizada se iniciard, segiin la ordenacién alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos, por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que corresponda, al dia
de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la
Administracion General del Estado.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embatrazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucidén del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Cadiz,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el érgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

9. Resultados

9.1. Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina Web del Area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relacién provisional de

calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias hébiles,
a través del Registro Electrénico de la Universidad de Cadiz o en las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso
de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el tribunal hara puiblico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles, en la forma
establecida en el apartado 9.1, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En
caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendrd automaticamente en definitivo.
9.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hard publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar
el de plazas convocadas.

9.4. La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados se realizard por orden de
puntuacién final del proceso selectivo, previa oferta de los mismos.

9.5. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Bolsa de trabajo.

10.1. Como consecuencia de la resolucion del presente proceso selectivo, se elaborara una bolsa de
trabajo de la categorfa Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento de la Universidad de Cadiz conforme a lo establecido en el Reglamento de Seleccion,
Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de

Cadiz.

10.2. Para formar parte de la bolsa de trabajo serd necesario superar el primer ejercicio de la fase

oposicion.

10.3. Para la integracién de la bolsa de trabajo consecuencia del presente proceso selectivo, se estara
a lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento de seleccién, contrataciéon y nombramiento del

personal de administracién y servicios de la Universidad de Cadiz.

10.4. Los aspirantes deberan aceptar expresamente, en la solicitud de participacioén a este proceso
selectivo, su inclusién, autorizando, en el mismo acto, la publicacién de la cotrespondiente bolsa de

trabajo en la pagina Web del Area de Personal.

10.5. La bolsa de trabajo tendrd una vigencia minima de 3 afios y maxima de 5 afios desde su creacion
como consecuencia de los distintos procesos selectivos que se celebren conforme a lo indicado en el

apartado 1 del articulo 27 del citado Reglamento.

csv (Cédggg‘fﬁgge’iﬁcadé" IV7PTWHSIFEDSSHCA4QE73XCIA Fecha 05/09/2023 12:50:46
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7PTWHSIFEDSSHCA4QE73XCIA Pagina | 9/18




Y UCA | Urizgrges

11.  Proteccién de datos y tratamiento de datos de caracter personal

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Eutopeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Otganica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién de correo electronico: dpd@uca.cs.
11.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la presente
convocatoria y, en su caso, la bolsa de trabajo que se genere como consecuencia del mismo.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicard sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad
publica competente.

11.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para
mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.
11.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se deberd de presentar
un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer una
reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas.
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ANEXOI
EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Selecciéon, Contrataciéon y Nombramiento del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz:

— Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

— La fase de oposicién supondri el 65 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la
puntuacion de la fase del concurso supondra el 35 por ciento del mismo.

— La fase de concurso se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

A.FASE DE OPOSICION

a) Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistird en contestar un cuestionario con un maximo de 90
preguntas, con tespuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa de esta convocatoria. A criterio del tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5
preguntas de reserva que, en ningun caso, modificaran el tiempo maximo de realizacién del ejercicio.

Las respuestas erroneas puntuarin negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de corteccion:
N= A — [E/(numero de alternativas-1)]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero
de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de los aspirantes, los

criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra cardcter practico. Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos
practicos, a desarrollar en pregunta/s abierta/s, relacionados con las funciones de la categotia y
programa de las bases, a realizar por esctito y/o mediante el uso de las herramientas, méiquinas,
tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el progtama contenido
en estas bases. A criterio del tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexion

a internet, lo cual serd anunciado con la antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizaciéon de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caricter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a
continuacién. Cada ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicién, que
tendrd caracter eliminatorio, serd necesatio obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
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B.FASE DE CONCURSO
1. Experiencia profesional

Se valorara la prestacién de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT y dentro del area funcional de la plaza convocada,

conforme a los criterios especificos que establezca el Tribunal, segin lo establecido a continuacion:

a. Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,862/365 puntos por dia de setvicios
prestados.

b. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,431/365 puntos por dia de servicios
prestados

A los efectos de esta valoracién, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculaciéon que no sea con dicha
relacién contractual o funcionarial.

El periodo maximo que se podra valorar sera de 5 aflos inmediatamente anteriores a la finalizaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 4,31 puntos.
2. Antigiiedad

Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica: 0,754/365 puntos por dia de

servicios prestados, hasta un maximo de 3,77 puntos

A los efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculaciéon que no sea con dicha
relacion contractual o funcionarial.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 3,77 puntos.
3. Formacién

a. Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los dltimos diez
aflos, y con anterioridad a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes.

b. No se valoraran las instrucciones de servicio.

c. Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya

expedido certificado de aprovechamiento: 0,269 puntos pot cutso.
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e. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se
haya expedido certificado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o supetior a 15 horas, en los que se
haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracion, seran
valorados como cursos de formacién de menos de quince horas, puntudndose como se sefiala en el
punto c.

h. La posesion de titulacién universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o superior
nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se
valorard a razén de 1,076 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacién total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a aquellos aspirantes que superen esta tltima.
C.PROCESO SELECTIVO:

La determinacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara sumando la
puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de aquellos aspirantes que hayan
superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXO II

PROGRAMA
BLOQUE GENERAL

1. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: funciones del sistema
universitario y autonomia de las universidades; creacién y reconocimiento de las universidades;
régimen juridico y estructura de las universidades pablicas; gobernanza de las universidades publicas.
2. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura;
6rganos de gobierno, participacién social y representacion; el personal de administracioén y servicios.
3. El cuarto convenio colectivo del personal laboral de las universidades publicas de Andalucia:
normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacion profesional; la regulaciéon en
el convenio de la prevencion de riesgos laborales.

4. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver).

5. Tercer Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: misién, vision y valores; diagnostico;
dimensiones y objetivos.

6. Ley Otganica 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad

en el empleo publico: Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.

BLOQUE ESPECIFICO

1. Ley 31/1995, de 9 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y Obligaciones.
2. Seguridad e higiene: EPI’s, uniformidad, elementos de higiene, elementos de seguridad en el uso
de maquinaria utilizada en labores de mantenimiento.

3. Condiciones de seguridad: herramientas, manuales de uso en mantenimiento. Escaleras de mano.
Manipulacién de cargas y transporte de matetiales.

4. Electricidad: Conocimiento, conservacién y manejo de herramientas mas usuales.

5. Electricidad: Conocimientos basicos en el funcionamiento de la electricidad en baja tension.

6. Electricidad: Pantallas de iluminacién: elementos que la componen, desmontaje, reparacion y
cambio. Luces de emergencia: potencia, cambio o reparacion.

7. Electricidad: Reparaciones basicas: enchufes, interruptores, focos, fusibles, alargaderas. Simbolos
en instalaciones eléctricas.

8. Electricidad: Conexionado de aparellajes y motores eléctricos.

9. Carpinterfa: Conocimiento, conservacion y manejo de las herramientas y materiales habituales.
10. Carpinteria: Conocimientos basicos de herrajes y reparacién de persianas.

11.  Carpinterfa: Conocimientos de colas y pegamentos. Técnicas de lijado, cepillado, encolado y
barnizado.

12.  Fontanerfa: Conocimiento, conservacion y manejo de las herramientas y materiales habituales.
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13. TFontanerfa: Conocimiento y mantenimiento de llaves de paso, grifos, desagiies, sifones,

cisternas, valvulas y purgadores. Simbolos de instalaciones de fontanerfa.

14.  Fontanerfa: Conocimientos generales de funcionamiento de grupos de presion.

15.  Albailerfa: Conocimiento, conservacion y manejo de las herramientas y materiales habituales.

16.  Albaiilerfa: Reparaciones basicas de fijacion de azulejos, rodapiés, baldosas y ladrillos. Pequefias

reparaciones: arquetas, grietas interiores. ..

17.  Albailerfa: Conocimientos basicos en tabiquerfa seca y techos desmontables.

18.  Albaiilerfa: Conocimientos generales de mantenimiento y conservacion de cubiertas y fachadas.
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ANEXO II1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO, PARA
CUBRIR PLAZAS EN LA CATEGORIA DE TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS
DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,
MEDIANTE TURNO LIBRE. UCA/REC181GER/2023

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD [Osi [INo [ GRADO |

En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

EXENTO ABONO TASAS [[JSi [ONo [MOTIVO [ []Desempleo [] Discapacidad [] Otro

Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero:

E X P O N E que habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso para cubrir plazas de personal laboral
fijo en la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento,
mediante turno libre,

SOLICITA:

[ Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

[ Mi inclusién, en su caso, en la Bolsa de Trabajo de la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento, autotizando a la Universidad de Cadiz a la publicacion de la misma en

su pagina web.

a de de 2023

Fdo.

A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
Presidente:
Don Manuel Huertos Catrillo, funcionario del cuerpo Superior Facultativo de la Juan de Andalucia.
Vocales:

Don Francisco Mariano Sanchez Domingo, personal laboral fijo de la categoria Encargado de Equipo
de la Universidad de Cadiz.

Don Francisco Martinez Sanchez, personal laboral fijo de la categoria Encargo de Equipo de la
Universidad de Cadiz.

Don Francisco de Mier Gémez, funcionario del Cuerpo Superior de Administradores Generales de

la Junta de Andalucia.

Don Francisco Javier Jiménez Urrutia, funcionario del cuerpo Técnico de Grado Medio de la Junta
de Andalucia.

Secretario:

Don Manuel Garcia Herniandez, funcionario de la escala Gestion Universitaria de la Universidad de

Cadiz.
TRIBUNAL SUPLENTE
Presidente:
Don Antonio Gamez Mellado, Profesor Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.
Vocales:

Don Narciso Molanes Salgado, personal laboral fijo de la categorfa Técnico Especialista de Servicios

Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

Don Andrés Freire Salgado, personal laboral fijo de la categorfa Técnico Auxiliar de Servicios
Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.
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Don Juan José Fernandez Caro, personal laboral fijo de la categorfa Técnico Especialista de Servicios

Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

Don José Antonio Marrugal Romero, personal laboral fijo de la categoria Técnico Auxiliar de
Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dofia Maria Rosa Escolar Pefia, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz.
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V. ANUNCIOS

Convocatoria de Concurso para la provision del cargo de Direccion de la Catedra José Patifio
Rosales - Navantia




ANEXO &

Navantia

PROPUESTA DE CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA DIRECCION DE
LA CATEDRA JOSE PATINO ROSALES
NAVANTIA - UNIVERSIDAD DE CADIZ

En la sesion celebrada el 19 de julio de 2023, la Comisidon de Seguimiento de la Catedra JOSE
PATINO — NAVANTIA de la Universidad de Cadiz, acuerda la apertura de convocatoria publica para
la provisién del puesto de Direccidn de la misma.

En cumplimiento del Reglamento del Régimen interno de las Catedras Externas de la Universidad
de Cadiz y otras formas de colaboracion con empresas e instituciones segin Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 4 de mayo de 2016 y en la Instruccién del Vicerrector de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz UCA/VIITO1/2017 de 19 de enero, sobre el
proceso de renovacion de la direccién de Catedras Externas, para la provisién del cargo de
direccién de la Catedra JOSE PATINO ROSALES — NAVANTIA, se establece el siguiente baremo
para la seleccion de los posibles candidatos segun los siguientes apartados y puntuaciones
maximas:

e CV del candidato/a: 30 puntos.

e Trayectoria del Candidato/a en la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica: 20 puntos
e Valoracion de la Memoria plurianual de actividades propuesta: 40 puntos

e Adecuacion de la Memoria propuesta con el PEUCA IlI: 10 puntos

El apartado de CV del candidato se valorara del siguiente modo:

e Actividad Investigadora. (10 puntos)
e Actividades de Transferencia del Conocimiento. (10 puntos)
e Actividades de Gestion. (10 puntos)

Los méritos se consideraran en funcién de su afinidad. Se considerardn totalmente afines los
alineados con la estrategia NAVANTIA Astillero 4.0 y los directamente relacionados con la Ingenieria
Naval y Oceanica. Los méritos afines seran aquellos relacionados con otras Tecnologias Digitales, de
los Materiales y de los Procesos de Fabricacion, asi como con la Electrénica Aplicada, y con el
Modelado y Simulacién de Sistemas.

El proceso de seleccion se encomienda a la Comision de la Catedra, que podra celebrar entrevistas
con los candidatos/as para el debate de su trayectoria y propuestas.

El plazo de presentacién de candidaturas comenzard a la fecha de publicaciéon en el BOUCA, y
finalizard pasado un mes habil desde la misma.

Los interesados deben presentar su candidatura en el Registro de la Universidad de Cadiz segun lo
establecido en la disposicidn quinta de la mencionada instruccion, remitiendo una copia del
resguardo a la direccién de correo electronico politicacientifica@uca.es indicando en el asunto
“Direccién Catedra JOSE PATINO - NAVANTIA”.
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