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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.2 CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Acuerdo del Claustro Universitario de 13 de junio de 2023, por el que se aprueba la concesion
del Grado de Doctor Honoris Causa a D. Gunter Pauli.

A peticién de la Junta de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, conforme al articulo
232 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, con el informe favorable del Consejo de Gobierno de
30 de marzo de 2023, el Claustro Universitario, en su sesién extraordinaria de 13 de junio de 2023,
aprobd por asentimiento la concesioén del Grado de Doctor Honoris Causa a D. Gunter Pauli.

I.3 RECTOR

Correccion de errores a la convocatoria de ayudas de movilidad del Plan Propio de la Oficina
de Cooperacién Internacional para Misiones de Identificacion (MI) de Proyectos de
Cooperacion Universitaria al Desarrollo de Fortalecimiento Institucional 2023, convocada por
Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R0O70REC/2023, publicada en el
BOUCA 383, de 25 de mayo de 2023.

Advertidos errores en la convocatoria de ayudas de movilidad del Plan Propio de la Oficina de
Cooperacién Internacional para Misiones de Identificacion (MI) de proyectos de cooperacién
universitaria al desarrollo de fortalecimiento institucional 2023, por Resolucién del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/RO70REC/2023, se procede a efectuar la siguiente rectificacién, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas:

UNO: Eliminar la palabra “de movilidad” del titulo de la convocatoria, quedando como sigue:
RESOLUCION DEL RECTOR UCA/R070REC/2023 POR LA QUE SE CONVOCAN
AYUDAS DEL PLAN PROPIO DE LA OFICINA DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA MISIONES DE IDENTIFICACION (MI) EN EL AMBITO DE
LA COOPERACION AL DESARROLLO EN DE PROYECTOS DE COOPERACION
UNIVERSITARIA AL DESARROLLO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
CONVOCATORIA ANO 2023.

DOS: Modificar el primer parrafo del apartado 2. MODALIDADES, quedando como sigue: La
presente convocatoria de ayndas, destinadas a financiar, total o parcialmente, proyectos y actuaciones para Misiones de
Ldentificacion (MI), de proyectos de Cooperacion Universitaria al Desarrollo vinenlados a los ODS, presenta dos
categorias. A tal fin, cada ayuda se dotard en una orgdnica creada al efecto para la ejecucion del proyecto y la recepeion
de facturas a nombre de la Universidad.

TRES: Eliminar el punto 11.1 de la Obligaciones de los Beneficiarios: “1. Facilitar un nimero de
cuenta con el objeto de recibir el ingreso de la ayuda antes de realizar la estancia en el pais de destino”™.

Cadiz, en el dia de la fecha.

Por Delegacion de firma.
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Resolucion UCA/R84REC/2019, de 29 de julio
El Vicerrector de Internacionalizacién en funciones
Fdo.: Rafael Jiménez Castafieda.

% %k 3k

Resolucion del Rector en funciones de la Universidad de Cadiz UCA/R114REC/2023 por la
que por la que se declara inhabil el mes de agosto de 2023 a los efectos sefialados en la misma.




Resolucion del Rector en funciones de la Universidad de Cadiz
UCA/R114REC/2023 por la que por la que se declara inhabil el mes
de agosto de 2023 a los efectos sefialadosen la misma.

Consideradas las dificultades que comporta el vencimiento de plazos durante el mes de
agosto en relacién con actuaciones que competen a la Universidad de Cadiz en distintos
procedimientos y que afectan exclusivamente a esta instituciéon, comprobadas las
necesidades académicas y administrativas de la Universidad de Cadiz en el mes de agosto del
afio 2023 y en el uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados
pot Decteto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre.

RESUELVO

PRIMERO. Declarar inhabil el mes de agosto de 2023 a los efectos que a continuacién se
sefialan:

1. Alos efectos del computo de plazos en los procedimientos administrativos y electorales
sujetos a plazos, convocados por la Universidad de Cadiz.

2. A los efectos del computo de plazos para las convocatorias, resoluciones y, en su
caso, notificaciones en materia de personal al servicio de la Universidad de Cadiz y con
las excepciones que determine la Gerencia y que podra afectar a expedientes
concretos o a fechas concretas, previa comunicacion a los interesados. En ningan caso
la suspension afectard al plazo para la presentacion de solicitudes.

3. A los efectos de céHmputo de plazos para el reconocimiento de situaciones
administrativas del personal al servicio de la Universidad de Cadiz.

4. Alos efectos del computo de plazos en los procedimientos en curso correspondientes
a los expedientes de contratacién publica realizados por la Universidad de Cadiz, al
amparo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puablico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, con las
excepciones que determine la Gerencia y que podra afectar a expedientes concretos o a
fechas concretas, previa comunicacién a los interesados.

5. Alos efectos de computo de plazos en los procedimientos de ejecucion presupuestaria
propios de la Universidad de Cadiz.

6. A los efectos de cémputo de plazos en los procedimientos de caricter académico que
afecten en exclusiva a la Universidad de Cadiz.

7. Alos efectos de computo de plazos para los expedientes disciplinarios tramitados en la

Universidad de Cadiz.
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SEGUNDO. En todos estos casos, los plazos se interrumpiran el dia 1 de agosto de 2023 a las
00:00 horas y su computo se teiniciard el 1 de septiembre de 2023 a las 00:00 horas, de acuerdo
con lo expuesto en el articulo 30.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante el mismo o6rgano que lo dicta, o recurso contencioso—
administrativo en el plazo de dos meses ante el 6rgano judicial competente, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos
8.3 y 46. 1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—
Administrativa.

Cadiz, el dia de su firma

El Rector en funciones
Fdo: Francisco Piniella Corbacho
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 7 de julio de 2023, por el que se aprueba convalidar el
Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Magdalena (Colombia) y la
Universidad de Cadiz para el establecimiento de un programa académico conjunto de nivel de
master, denominado “Acuicultura y pesquerias tropicales”, sobre la base de dos titulos de
master oficiales de las universidades participantes.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Educativa, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 7 de julio de 2023, en el punto 1.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
convalidar el Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Magdalena (Colombia) y la
Universidad de Cadiz para el establecimiento de un programa académico conjunto de nivel de master,
denominado “Acuicultura y pesquerias tropicales”, sobre la base de dos titulos de master oficiales de
las universidades participantes.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 7 de julio de 2023, por el que se aprueba la ampliacion del
Plan Propio de Apoyo y Estimulo a la Investigacion y la Transferencia de la Universidad de
Cadiz conforme a la Financiacion de Fondos FEDER a transferir por la Junta de Andalucia.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, el Consejo de Gobierno, en su
sesion extraordinaria de 7 de julio de 2023, en el punto 2. del Orden del dfa, aprobé por asentimiento
la ampliacién del Plan Propio de Apoyo y Estimulo a la Investigacién y la Transferencia de la
Universidad de Cadiz conforme a la Financiacién de Fondos FEDER a transferir por la Junta de
Andalucia, en los siguientes términos:




Y A

A : -
UC Unién Europea Andalucia /
Universidad Junta de Andalucla Fondo Europeo Se mueve con Europa
g naejeria rI Unbeersidad de Desarrollo Regional
de Cadiz Irvestigacidn ¢ innevacies “Una manera de hacer Europa”

AMPLIACION DEL PLAN PROPIO DE
APOYO Y ESTIMULO A LA INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ CONFORME A LA FINANCIACION DE
FONDOS FEDER A TRANSFERIR POR LA JUNTA DE ANDALUCIA

DOCUMENTO DE 06.07.2023 QUE INCORPORA LAS
SUGERENCIAS DE LA COMISION DE INVESTIGACION DE FECHA 03.07 Y LOS
ACUERDOS ALCANZADOS CON LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL EL 06.07

PREAMBULO

La Junta de Andalucia ha incorporado al presupuesto 2023 fondos FEDER para que las
UUAA puedan ampliar sus planes propios. Las dotaciones adicionales que recibe cada
universidad se han estimado por la Junta de Andalucia atendiendo a la cuantia y alcance
de los actuales Planes Propios de cada una de ellas, lo que en el caso de la Universidad
de Cadiz supone una dotacidn de 3.492.958,00 euros.

Por la naturaleza de los fondos se enfatiza que las propuestas se articulen como
Proyectos de |+D+i Aplicada, con un enfoque a sus resultados en la sociedad.

La previsidon es que la transferencia de fondos se realice mediante subvencién
nominativa a la Universidad de Cadiz, cuya justificacién quedara sujeta al cumplimiento
de la normativa de aplicacién para la ejecucién de fondos FEDER. La ejecucion de los
proyectos podrd abarcar hasta la finalizacion de 2027.

Para iniciar las actuaciones de transferencia de los fondos y concluirlas dentro de 2023
como es preceptivo para la JA, se ha requerido a las UU para que presenten antes del 22
de junio un resumen de las actuaciones a abordar, remitiendo:

1. Memoria de cada una de las actuaciones que integran el proyecto a
subvencionar, especificando el tipo de accidén en la que se encuadraria dentro

del Programa FEDER Andalucia 2021-2027.

2. Presupuesto total del proyecto con desglose por conceptos y subconceptos de
cada una de las actuaciones.

3. Plan Propio de investigacion vigente.

Desde el Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnolégica se ha remitido la propuesta
adjunta, que eleva para su ratificacion por el Consejo de Gobierno.
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OBIJETIVOS: Fomentar la carrera cientifica e impulsar la investigacién e innovacién
realizada por el personal investigador de la Universidad de Cadiz a través de proyectos
de |+D+i aplicada

RETENCION DE TALENTO, MOVILIDAD, E IMPULSO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION Y A SU
REPERCUSION EN LA SOCIEDAD

Las actuaciones que se van a llevar a cabo con cargo a la subvencidon nominativa a favor
de la Universidad de Cadiz, consignada en la Ley 1/2022, de 27 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023, para la
financiacion de su Plan Propio de Investigacién, en el Marco del Programa Operativo
FEDER Andalucia 2021-2027, se concreta en realizar la convocatoria de ayudas para la
ejecucion de Proyectos de |+D+i aplicada conforme a las tres modalidades siguientes:

1.PROYECTOS MUEVETE+

Finalidad:

Proyectos dirigidos a JOVENES INVESTIGADORES con menos de 30 meses desde la
lectura de su tesis doctoral, realizada en la Universidad de Cadiz. Esta modalidad esta
orientada a impulsar la movilidad internacional (OUTGOING) mediante la realizacién de
proyectos de investigacion en centros extranjeros de prestigio, y contemplan la
financiacion para la contratacion de Jovenes Investigadores Doctores, durante 24
meses, para desarrollar los proyectos de investigacién que propongan.

Caracteristicas:

Los Proyectos de 2 afios de duracion, incluirdn 2 anualidades de contrato del
investigador Doctor. El presupuesto total para esta modalidad de la convocatoria sera
de 1.200.000,00 euros.

La financiacién, dentro de la Universidad de Cadiz, se distribuird entre las 5 ramas de
conocimiento. Los contratos se realizaran segun el Articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.
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Criterios de priorizacion:

Como requisito para la concesidn de las ayudas se establecera una puntuacién minima
conforme a la evaluacion de las propuestas. A los proyectos que superen dicho minimo
se aplicaran los siguientes criterios de seleccion por el orden que se describe:

e Sereservara una cuota especifica, a determinar en las bases de la convocatoria,
para su asignacién a areas prioritarias por necesidades en investigacion.

e Se asignaran dos proyectos por cada Rama del Conocimiento.
¢ No se financiara mas de un proyecto por area de conocimiento.

e Una vez atendidos los demas criterios, si quedasen plazas vacantes, se
asignaran conforme a la puntuacién recibida en la evaluacién externa.

Criterios de Evaluacion:

e 60 % CV de los solicitantes.
e 20% CV del investigador responsable del centro receptor.

e 20 % proyecto propuesto por el solicitante

2.PROYECTOS RETORNA+

Finalidad:

Proyectos dirigidos a INVESTIGADORES EMERGENTES con al menos 24 meses de
movilidad en un centro de investigacién de prestigio diferente de la Universidad de
Cadiz, preferentemente fuera de Espafa. Estos proyectos estdn orientados a integrar
investigadores emergentes con trayectorias de investigacion alineadas con las politicas
del Plan CIE-UCA.

Podran presentarse investigadores que actualmente estén o hayan estado contratados
por la Universidad de Cadiz o sean doctores por dicha Institucidén, cumpliendo el
requisito de movilidad establecido en el punto anterior. Podran concurrir aquellos
candidatos cuya fecha de defensa de Tesis quede comprendida en los 8 afios previos a
la publicacion de la convocatoria, con las salvedades que se establezcan por
determinados supuestos conforme a criterios de inclusidn: natalidad, bajas por
enfermedad, cuidado de mayores dependientes, ...
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Caracteristicas:

Proyectos de 2 ainos de duracidn, incluyendo 2 anualidades de contrato del investigador
Doctor. El presupuesto total para esta modalidad de la convocatoria sera de
1.248.000,00 euros. La cuantia se destinara a la contratacion del IP durante 2 afios, mas
una cantidad adicional de 10.000€ para gastos de ejecucién considerados como
elegibles para financiacién por fondos FEDER. La financiacidn sera distribuida entre las
5 Ramas del Conocimiento. Los contratos se realizaran segun el Articulo 22 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Criterios de priorizacion:

Como requisito para la concesidn de las ayudas se establecera una puntuacién minima
conforme a la evaluacion de las propuestas. A los proyectos que superen dicho minimo
se aplicaran los siguientes criterios de seleccion por el orden que se describe:

e Se asignaran dos proyectos por cada Rama del Conocimiento, siempre que
haya solicitudes que superen el minimo de puntuacion.

e No seran financiados mds de dos proyectos en una misma area de
conocimiento.

e Los proyectos se asignardn conforme a la puntuacion recibida en la evaluacion
externa.

e Si aplicados los criterios anteriores quedasen plazas vacantes en esta
modalidad se asignaran por orden de puntuacién.

Criterios de Evaluacion:

e 70% CV de los solicitantes.

30% calidad, viabilidad e impacto del proyecto. Para ello, se valorard la
implicacion de Agentes Sociales y Econdmicos ajenos a la Universidad.

3.PROYECTOS AVANZA+

Finalidad:
Proyectos dirigidos a apoyar lineas de investigacidn propias de grupos de la Universidad
de Cadiz mediante la financiacién de proyectos especificos orientados a la innovacion.

Caracteristicas:
Proyectos de 2 afios de duracidn que no incluirdn costes de contratacidn de personal,
con los que atender los gastos de ejecucién elegibles que se indiquen en la convocatoria.

4
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El presupuesto total para esta modalidad sera de 1.025.000,00 euros. La dotacion sera
de hasta un maximo de 25.000 euros por proyecto.

Beneficiarios:

Los IPs responsables de los proyectos deben tener garantizada su vinculacién con la
Universidad de Cadiz durante toda la duracidn del proyecto.

Criterios de priorizacion:

e Al menos un 50% se asignaran a investigadores ndveles, reservando la mitad
de dicho porcentaje a quienes queden encuadrados entre las areas prioritarias
por necesidades de investigacion. Ambos requisitos (ndéveles y dreas
prioritarias) se ajustardn a las definiciones incluidas del Plan Propio.

e El 50% restante, se asignara en funcion de la puntuacion recibida en la
evaluacion considerando las 5 Ramas del Conocimiento, con un minimo de 3
proyectos por Rama.

Criterios de Evaluacion:

e 40%CV del IP.

e 60% Calidad, viabilidad e impacto del proyecto. Para ello, se valorard la
implicacion de Agentes Sociales y Econdmicos ajenos a la Universidad.

e  Para ser seleccionados deben superar una puntuacién minima.

CONSIDERACION ADICIONAL:

En el caso de que, por falta de solicitudes que alcancen el minimo de puntuacién, no
llegue a cubrirse todo el presupuesto asignado a alguna de las tres modalidades, las
cantidades sobrantes podran ser empleadas para financiar solicitudes de otras
modalidades.

Se reserva la cantidad de 19.958,00 euros para atender las posibles reclamaciones que
resulten de las alegaciones de las convocatorias.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS EN LAS DISTINTAS MODALIDADES:

Las evaluaciones serdn llevadas a cabo por agencias externas de evaluacién de caracter
autondémico o nacional.
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PRESUPUESTO TOTAL DE LAS ACTUACIONES
MODALIDAD COSTE TOTAL

1. Proyecto MUEVETE+ 1.200.000 euros
2. Proyecto RETORNA+ 1.248.000 euros
3. Proyecto AVANZA+ 1.025.000 euros
Can.tldad reservad.a para atender . 19.958 euros
posibles reclamaciones y subsanaciones

TOTAL PRESUPUESTO 3.492.958 euros

Fdo.: Maria Jestis Mosquera Diaz
Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica

[e)]
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 7 de julio de 2023, por el que se aprueba la modificacion
del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2022, por el que se aprueban
retribuciones anuales del Personal Investigador contratado con cargo al Capitulo VI del
presupuesto en convocatorias publicas.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, el Consejo de Gobierno, en su
sesion extraordinaria de 7 de julio de 2023, en el punto 3.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento
la modificacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2022, por el que se aprueban
retribuciones anuales del Personal Investigador contratado con cargo al Capitulo VI del presupuesto
en convocatorias publicas, en los siguientes términos:

Incorporar al punto TERCERO del acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2022, por el
que se aprueban retribuciones anuales del Personal Investigador contratado con cargo a convocatorias
publicas los siguientes supuestos:

A) Equiparar las retribuciones de los investigadores que sean responsables en la UCA de un Proyecto
Europeo del Programa Marco Horizonte Europa, y que sean responsables de un Paquete de Trabajo
de los previstos en la planificacién del mismo a las que percibe un Profesor Contratado Doctor o figura
LOSU equiparable.

B) Equiparar las retribuciones de los investigadores responsables de Proyectos del Plan Estatal de
Investigacién en la modalidad de investigadores consolidados a las que percibe un Profesor contratado
Doctor o figura LOSU equiparable

Una vez aprobado el acuerdo por el Consejo de Gobierno, se hara efectivo tras su ratificaciéon por el
Consejo Social.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 7 de julio de 2023, por el que se aprueba el Plan de
Promocién del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios Funcionario y
Laboral para el periodo 2023-2027.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 7 de julio de 2023,
en el punto 4.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento el Plan de Promocién del Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios Funcionario y Laboral para el periodo 2023-2027, en los
siguientes términos:
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ANEXO

PLAN DE PROMOCION DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO Y LABORAL PARA EL
PERIODO 2023-2027

En los ultimos afios han sido varios los Planes de Promocién aprobados. Asi, en el afio 2015 y
mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, se aprob6 el Plan de Promocién
del PAS funcionario para el periodo 2015-2018.

En el afio 2019 y por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de marzo, se aprobé el Plan de
Promocion del Personal de Administracion y Servicios funcionario para el periodo 2019-2021. Este
Plan fue modificado en el afio 2020 con el incremento de plazas del subgrupo C1 y en el afio 2021

para el aumento de plazas del subgrupo Al.

Recientemente, se aprobé por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2023, el Plan
de Promocién parcial de Promocién de Personal Funcionario de Administracién y Servicios para

el periodo 2023-2026, donde unicamente se recogian plazas del subgrupo C1.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pot el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), a lo largo de su articulado recoge
aspectos relativos a la promocién de los empleados publicos, al indicar que los funcionarios de
carrera tienen derecho a la promocién profesional, asi como se debe articular dicha promocién y

la carrera profesional.

El articulo 37 del TREBEP recoge que es objeto de negociacién “Las normas que fijen los criterios
generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de dasificacion de puestos de trabajo, y planes e

instrumentos de planificacion de recursos humanos”.

A nivel convencional, el IV Convenio colectivo del PAS laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, establece en su articulo 13 como criterio de organizacién y racionalizacion el critetio de
promover la profesionalizacion y la promocion del trabajador, facilitando asi su desarrollo personal y colectivo, en

orden a la mejora del servicio priblico.

En nuestra Universidad, sus Estatutos, recogen en su articulo 146 como derecho del Personal de

Administracién y Servicios, el desarrollar una carrera profesional en la que se recojan posibilidades de
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promocion. Asi como, en su articulo 153 indica aspectos relativos a la citada promocién. Sin olvidar
que en su articulo 147 se indica que entre las materias objeto de negociacién se encuentra: “b. La

promocion, perfeccionamiento y carrera profesional”.

Por lo que, en base a lo anterior, se ha negociado y acordado con los representantes del personal,
en las sesiones de la Mesa de Negociacion del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios (PTGAS) funcionario de 1 de junio de 2023 y en la correspondiente al PTGAS laboral
del 23 de junio de 2023, el Plan de Promocién del personal técnico, de gestién y de administracion
y servicios funcionario y laboral de la Universidad de Cadiz para el periodo que abarca desde el
2023 al 2027.

Para la determinacién y el detalle del presente Plan, se han conjugado los siguientes criterios: los
funcionatios/laborales del subgrupo/categoria inferior con titulacién supetior; las plazas vacantes
existentes; los funcionarios interinos y laborales temporales nombrados en esos
subgrupos/categotias; las plazas pendientes de convocar de esos subgrupos en la Ofertas de
Empleo Publico; las jubilaciones previstas en este periodo 2023-2027; asi como el incremento que

ocasiona la modificacion de la relacién de puestos de trabajo (RPT) que se realizard en este 2023.

El PTGAS de la Universidad de Cadiz, tanto funcionario como laboral, debe tender e ir

encaminado hacia la profesionalizacién del mismo.

En este sentido, y relativo a la profesionalizacién del PTGAS, en el tercer Plan Estratégico de la
Universidad de Cadiz IIT (PEUCA III), mas concretamente, dentro del Objetivo 6 Generar valor
compartido con la Comunidad Universitaria, trecoge en su Linea de accion 6.4: Awumentar las
responsabilidades de gestion del PAS y aplicar politicas de atraccion y retencion del talento, la accion Mejorar los
sistemas de seleccion y provision de los puestos de trabajo, en aras de una mayor profesionalizacion, de forma

ragonable, objetiva y proporcionada.

El relevo de la plantilla, es otro de los aspectos que fundamentan el presente Plan de Promocion,
y, volviendo al contenido del PEUCA 111, se indica en el citado Objetivo 6, Linea de accién 6.1
Elaborar un plan previsional de plantillas y buscar alternativas al personal con mayor inestabilidad laboral
(envejecimiento plantilla), la accion Elaborar Plan de relevo del Personal de Administracion y Servicios

(Actuaciones: Capacitacion, incorporacion en equipos de trabajo, tutorizacion continua dos arios antes de la jubilacion

).
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El Plan de Promocién del PTGAS funcionatio que se propone se concteta en el siguiente cuadro:

Especialidad Subgrupo 2023 2024 2025-2027 Total
Biblioteca Al 3 3
Informatica Al 2 3 5
Obras Al 2 2
Administracién General Al 4 4 8
Administracion General A2 12 8 20
Administracién General C1 27 16 43
Total 17 36 28 81

Y el Plan de Promocién del PTGAS laboral que se propone se concreta en el siguiente cuadro:

Grupo

Categoria

2023

2024

2025-2027

Total

1

Titulado Superior de Actividades
Culturales

1

1

Titulado Superior de Prevencién
de Riesgos Laborales

Titulado Superior de Deportes

Titulado Superior de apoyo a la
Docencia e Investigacién

9

Titulado Superior de Servicios
Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento

1

Titulado de Grado Medio de
Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento

Titulado de Grado Medio de
apoyo a la Docencia e
Investigacion

11 ©

Titulado de Grado Medio de
Prevencion de Riesgos Laborales

Titulado de Grado Medio de
Deportes

Técnico Especialista de
Biblioteca, Archivo y Museos

2

Técnico Especialista de Servicios
Técnicos de Obras,

Equipamiento y Mantenimiento
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Técnico Especialista de
3 Laboratorio > ‘ >0 ’
3 Técnico Esp§012}hsta de 3 30
Conserjeria
Total 8 19 20

(*)  Plazas por transformacion de categoria inferior
(1) 5 de ellas por transformacién de categoria inferior

(2) 3 de ellas por transformacion de categoria inferior

En la ejecucién del presente Plan, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

1. La convocatoria de los correspondientes procesos selectivos consecuencia del Plan de
Promocién estara supeditada a la existencia de dotacién presupuestaria en cada uno de los afios

que contempla el mismo.

2. Las anualidades sefialadas en el presente Plan tienen caricter orientativo y se modificaran,
incluyendo el incremento de plazas o la modificacién del afio en funcién de las vacantes,
jubilaciones, plazas y necesidades existentes en cada aflo, ajustindose las mismas a la

disponibilidad presupuestaria.

Marivi Martinez Sancho

GERENTE
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 7 de julio de 2023, por el que se aprueba la propuesta de
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 7 de julio de 2023,
en el punto 5. del Orden del dia, aprobé por asentimiento la propuesta de modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:
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PROPUESTA AL CONSE]JO DE GOBIERNO DE
ACUERDO SOBRE REVISION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.- EXPOSICION DE MOTIVOS:

La actual relacién de puestos de trabajo (RPT) del PAS fue acordada con los representantes sindicales el dfa 9 de
diciembre de 2016 y aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz con fecha 19 de diciembre
de 2016 y publicada en el BOJA de 3 de febrero de 2017.

La misma ha tenido distintas modificaciones a lo largo de estos afios, siendo las ultimas, las realizadas el pasado

mes de febrero y junio de 2023.

El Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico en su articulo 74 relativo a la ordenacién de los puestos de trabajo
establece que: “Las Administraciones Piiblicas estructurarin su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organiativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.

Dichos instrumentos serdan pitblicos”.

Asimismo, el IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de Andalucia recoge lo
relativo a las relaciones de puestos de trabajo (RPT) en lo concerniente al personal laboral de su ambito de

aplicacion.

Los Estatutos de nuestra universidad profundiza, en su articulo 144, los detalles que debe contener la RPT del

personal de administracion y servicios de la UCA.

El tiempo transcurrido desde la aprobacion de la actual RPT, y a pesar de las distintas modificaciones de la
misma, as{ como, la obligada adecuacién a lo establecido en el tercer Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz,

aconsejan la revision parcial de la RPT de nuestra universidad.

Ademais de lo anterior, esta revisién parcial se encuentra motivada por las necesidades detectadas por la Gerencia
de la UCA, y por las peticiones realizadas tanto por los responsables de las unidades administrativas como por
los representantes del personal. Las cuales una vez analizadas, y siendo estimadas en su caso, se recogen en el

Anexo que acompafia al presente protocolo.

Como se puede observar en el Anexo citado, dicha revisién parcial conlleva la creacién de nuevas plazas, asi
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como la transformacién de otras ya existentes y recogidas. Igualmente, se propone la modificacién o
amortizacion, en su caso, de aspectos de otras de ellas como son las observaciones; los cambios de las unidades

de adscripcidn y el ejercicio en el que se procedera a su dotacion.

Conforme a lo anterior, alcanzado acuerdo en las reuniones de la Mesa de negociacién de PAS Funcionario, por
un lado, y entre la Gerencia y el Comité de Empresa de PAS laboral, por otro, celebradas el pasado dia 23 de
junio de 2023, ratificados por la Mesa de negociacién de temas comunes de PAS en reunién mantenida, el 26 de
junio de 2023, se propone la aprobacion, si procede, por parte del Consejo de Gobierno, de la revisién parcial
de la RPT del PAS de la Universidad de Cadiz en el sentido apuntado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 46.2.¢) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema

Universitario, esta modificacién de la relacién de puestos de trabajo, debera ser finalmente aprobada por la

Comunidad Auténoma.
2.- FUNDAMENTACION:
La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Estatutos de la Universidad de Cadiz.
3.- ACUERDO:

Unico. - Revisién parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo del personal de administracién y servicios de la

Universidad de Cadiz conforme se indican en los Anexos.

4.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:
Anexos: Revision parcial de la RPT del PAS de la Universidad de Cadiz.
Cadiz, a la fecha de la firma.

Marivi Martinez Sancho

Gerente
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Anexo 1: Pr de incr o amorti. de plazas

Codigo  Organo de gobierno  Unidad funcional Unidad administrativa Subunidad Denominacion del puesto Categoria Laboral/Escala R/ Grupo Nivel Localidad Turno FP  Observaciones  Dot.actual = Nueva dot.
Fa0491 Rector Servicio de Proteccion de Datos Servicio de Proteccion de Datos Servicio de Proteccion de Datos Delegado de Proteccion de datos y transparencia AG/l oAl 27 Cadiz M C D.H.2. 1 0
F40546 Consejo de Gobierno Gabinete de Auditoria y Control Interno Gabinete de Auditoria y Control Interno Gabinete de Auditoria y Control interno Auditor AG FAL/A2 25 Cadiz M C - 0 1
F40547 Consejo de Gobierno Inspeccion General de Servicios Inspeccion General de Servicios Inspeccion General de Servicios Inspector/a General de Servicios AG FoOAL 29 Cddiz M LD D.H.1/T1 0 1
F40548  Consejo de Gobierno Inspeccion General de Servicios Inspeccion General de Servicios Inspeccion General de Servicios Inspector/a Ordinario de Servicios AG FAL/A2 25 Cddiz M C - 0 1
F40549 Gerente Gestion Académica Area de Gestion de y Inter Area de Gestion de y Inter Técnico AG FoA2/C1 22 Cadiz M C - 0 1
F40550 Gerente Gestion Académica Area de Gestion de y Inter Area de Gestion de y Inter Gestor especialista AG F c1 20 cadiz M 4 - 0 1
F40553 Gerente Gestion Académica Gestion Académica Gestion Académica Gestor AG Foa a7 Cadiz M C - 0 1
F40554 Gerente Gestion Académica Gestion Académica Gestion Académica Gestor AG Foa a7 Cadiz Mo C - 0 1
F40555 Gerente Gestion Académica Gestion Académica Gestion Académica Gestor AG Foa a7 Cadiz M C - 0 1
F40558 Gerente Investigacién y Relaciones con las Empresas Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacion y Transferencia Técnico AG FooA 23 Cadiz Mo C - 0 1
F40559 Gerente Investigacién y Relaciones con las Empresas Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacion y Transferencia Técnico AG [ 23 Ccadiz M C - 0 1
F40561 Gerente Investigacién y Relaciones con las Empresas Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacion y Transferencia Gestor AG Foa 17 Cadiz M C 0 1
140399 Gerente Investigacion y Relaciones con las Empresas Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacion y Transferencia Técnico de Grado Medio T.G. Medio Apoyo D/I L 2 Cadiz M P2/OBS. 24 1 0
L40400 Gerente Investigacion y Relaciones con las Empresas Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacion y Transferencia Técnico de Grado Medio T.G. Medio Apoyo D/I L 2 Cadiz M P2/OBS. 24 1 0
140401 Gerente Investigacién y Relaciones con las Empresas Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacion y Transferencia Técnico de Grado Medio T.6. Medio Apoyo D/I L2 Cadiz M P4/0BS. 24 1 0
L40437 Gerente Investigacion y Relaciones con las Empresas Area de Investigacion y Transferencia Servicios Centrales de Investigacion Técnico de Grado Medio T.G. Medio Apoyo D/I L 2 Cadiz M 0BS.24 0 1
140438 Gerente Investigacién y Relaciones con las Empresas Area de Investigaciony Transferencia Servicios Centrales de Investigacion Técnico Superior T. Superior Apoyo D/I L1 PuertoReal M 085.24 0 1
140439 Gerente Investigacién y Relaciones con las Empresas Area de Investigacion y Transferencia Servicios Centrales de Investigacion Técnico Superior . Superior Apoyo D/I L1 PuertoReal M 085.24 0 1
140440 Gerente Investigacién y Relaciones con las Empresas Area de Investigacion y Transferencia Servicios Centrales de Investigacion Técnico de Grado Medio T.G. Medio Apoyo D/I L2 PuertoReal M 085.24 0 1
140441 Gerente Investigacién y Relaciones con las Empresas Area de Investigacion y Transferencia Servicios Centrales de Investigacion Técnico Especialista T. Especialista de Laboratorio L3 Cadiz ™ 085.13 0 1
F40562 Gerente Organizacién Area de Personal Servicio de Seleccién y Contratacion de PDI Jefe de servicio de Seleccion y Contratacion de PDI AG FooAl 27 Cadiz M C D.H.2 0 1
F40563 Gerente Organizacién Area de Personal Area de Personal Técnico AG FooA 23 Cadiz M C - 0 1
F40565 Gerente Organizacion Area de Personal Area de Personal Gestor especialista AG F c1 20 Cadiz M c - 0 1
F40568 Gerente Organizacién Organizacién Organizacién Gestor AG Fooca 17 cadiz M C - 0 1
F40569 Gerente Organizacién Area de Economia Servicio de C y Soportes Jefe de seccion AG FAL/A2 25 Ccadiz M C D.H.3 0 1
F40570 Gerente Organizacién Area de Economia Servicio de Presupuestos, Tesoreria y Costes Jefe de servicio de Presupuestos, Tesoreria y Costes AG FoOAL 27 Cadiz M C D.H.2 0 1
F40572 Gerente Organizacién Area de Economia Area de Economia Técnico AG FA2 23 Cadiz M C - 0 1
F40574 Gerente Organizacién Area de Economia Area de Economia Gestor especialista AG F c1 20 cadiz Y 4 - 0 1
F40575 Gerente Organizacién Area de Sistemas de Informacion Area de Sistemas de Informacion Técnico Medio | F A2 23 PuertoReal M C 0 1
140442 Gerente Organizacién Area de Personal Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Medio Ambiente  Titulado Superior T. Superior de Prevencién Lo Cadiz M 0855 0 1
140443 Gerente Organizacién Area de Personal Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Medio Ambiente  Titulado Grado Medio T.G. Medio Prevencion L2 Cadiz M 085.8 0 1
140444 Gerente Organizacién Area de Personal Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Medio Ambiente  Titulado Grado Medio T.6. Medio L2 Cadiz ™ 08Bs.24 0 1
140404 Gerente Organizacién Area de Economia Area de Economia T.G. Medio S.T.0.EM. T.G. Medio S.T.0.EM. L2 Cadiz ™ - 1 0
F40576 Gerente Unidad de apoyo a érganos de gobierno Gabinete del Rectorado Gabinete del Rectorado Jefe de seccion AG FOAL/A2 25 Cadiz M C D.H3 0 1
F40577 Gerente Unidad de apoyo a érganos de gobierno Unidad de apoyo a érganos de gobierno Unidad de apoyo a érganos de gobierno Gestor AG Foa a7 Cédiz M C 0B5.50 o 1
F40579 Secretaria General  Unidad de apoyo a 6rganos de gobierno Secretaria General Secretaria General Asesor Técnico AG FOAL/A2 24 Cédiz Mo C T 0 1
F40580 Gerente Unidad de apoyo a 6rganos de gobierno Gabinete Juridico Gabinete Juridico Letrado del Gabinete Juridico AG FooAl 27 Cadiz M | C D.H.2/T1/0BS.10 0 1
L40445 Gerente Unidad de apoyo a 6rganos de gobierno Gabinete del Rectorado Gabinete del Rectorado Técnico Especialista Técnico Especialista L 3 cadiz M 0BS.24/0BS.50 0 1
F40582 Gerente Servicios a la Comunidad Universitaria Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones Area de Biblioteca, Archivoy Publicaciones TGRI B FooA2 23 Cadiz M C - 0 1
140076 Gerente Servicios a la Comunidad Universitaria Servicio de Responsabilidad social y Actividades Servicio de socialy culturales Subdirector de Responsabilidad Social T.6. Medio L2 Cédiz M D.H.3/0BS.24 1 o
140084 Gerente Servicios a la Comunidad Universitaria Servicio de Responsabilidad social y Actividades Servicio de social y Actividades culturales Técnico Especialista Técnico Especialista L3 Cédiz M 0B5.24 1 o
140092 Gerente Servicios a la Comunidad Universitaria Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones Titulado de Grado Medio T.6. Medio L2 Cédiz M 0B5.24 1 o
140449 Gerente Servicios a la Comunidad Universitaria Area de Deportes Area de Deportes Técnico Especialista T. Especialista Deportes L 3 Jerez m - 0 1
L40168 Gerente Recursos e Infraestructuras, Area de Infraestructuras Area de Infraestructuras Delineante proyectista Delineante L 3 Cadiz M - 1 0
140462 Gerente Recursos e Infraestructuras Area de Tecnologias de la Informacién Area de Tecnologias de la Informacién Técnico Especialista T.Especialista S.T.0.EM. L3 Cadiz ™ 0Bs.24 0 1
F40585 Gerente Administracion del Campus de Cadiz Administracién del Campus de Cadiz Administracién del Campus de Cadiz Gestor especialista AG Fooca 20 Cadiz M C - 0 1
F40586 Gerente Administracién del Campus de Cadiz Administracién del Campus de Cadiz Administracién del Campus de Cadiz Gestor AG Foa 17 Cadiz M C - 0 1
140456 Gerente Administracion del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Cadiz Técnico Especialista de Servicios Generales de Conserjeria  Técnico Especialista de Conserjeria L 3 Cadiz M 085.24 0 1
140458 Gerente Administracién del Campus de Cadiz Administracién del Campus de Cadiz Administracién del Campus de Cadiz T.Especialista Laboratorio tipo A T. Especialista de Laboratorio L3 Cadiz M 08553 0 1
140453 Gerente Administracién del Campus de Algeciras Administracién del Campus de Algeciras Administracién del Campus de Algeciras T.Especialista Laboratorio tipo A T. Especialista de Laboratorio L3 Algeciras M - 0 1
140454 Gerente Administracién del Campus de Algeciras Administracién del Campus de Algeciras Administracién del Campus de Algeciras Técnico Especialista de Servicios Generales de Conserjeria  Técnico Especialista de Conserjeria | L = 3 Algeciras M - 0 1
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Cédigo Organo de gobierno Unidad funcional Unidad administrativa Subunidad Denominacion del puesto Categoria Laboral/Escala  RI Grupo Nivel Localidad Turno FP Observaciones Dot.actual Nueva dot.
F40545 Defensor Universitario Oficina del Defensor Universitario Oficina del Defensor Universitario Oficina del Defensor Universitario Técnico AG F  A2/C1 22 Céadiz ™M C - [ 1
F40009 Defensor Universitario Oficina del Defensor Universitario Oficina del Defensor Universitario Oficina del Defensor Universitario Gestor especialista AG F C1 20 Cadiz M C - 1 [
F40551 Gerente Gestion Académica Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales  Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales  Gestor especialista AG F C1 20 Céadiz M C - [ 1
F40046 Gerente Gestion Académica Gestion Académica Gestion Académica Gestor AG F C1 17 Cadiz M C - 1 [
F40552 Gerente Gestion Académica Area de Gestion de Al doyRel Internaci | Area de Gestion de Al doyRelaci Inter | Gestor i AG F Cc1 20 Cadiz ™M C - 0 1
F40047 Gerente Gestion Académica Gestion Académica Gestion Académica Gestor AG F Cc1 17 Cadiz ™M C - 1 0
F40556 Gerente Gestion Académica Servicio Org. Académica y Planificacién de plantillas PDI Servicio Org. Académica y Planificacion de plantillas PDI Técnico AG F A2/c1 22 Cadiz ™M C - 0 1
F40072 Gerente Gestién Académica Servicio Org. Académica y Planificacién de plantillas PDI Servicio Org. Académica y Planificacion de plantillas PDI Gestor especialista AG F Cc1 20 Cadiz ™M C - 1 0
F40557 Gerente Gestién Académica Servicio Org. Académica y Planificacion de plantillas PDI Servicio Org. Académica y Planificacion de plantillas PDI Gestor especialista AG F C1 20 Cadiz M C - [ 1
F40041 Gerente Gestion Académica Servicio Org. Académica y Planificacion de plantillas PDI Servicio Org. Académica y Planificacién de plantillas PDI Gestor AG F [ox8 17 Cédiz M C - 1 [
140432  Gerente Gestion Académica Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales  Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales  Técnico Superior T. Superior Apoyo D/I L 1 Cadiz ™M 0BS.21/0BS.24 0 1
L40012 Gerente Gestion Académica Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales Area de Gestion de Alumnadoy Relaciones Internacionales  Titulado Grado Medio T.G. Medio Apoyo D/I L 2 Cédiz ™M 0BS.21/0BS.24 1 0
F40560  Gerente Investigacién y Relaciones con las Empresas  Area de Investigaciény Transferencia Area de Investigacién y Transferencia Técnico AG F oA/l 22 Cadiz M C - 0 1
F40092 Gerente Investigacion y Relaciones con las Empresas Area de Investigacién y Transferencia Area de Investigacion y Transferencia Gestor especialista AG F c1 20 Céadiz ™M C - 1 0
140433 Gerente Investigaciony Relaciones con las Empresas Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacién y Transferencia Técnico Superior T. Superior Apoyo D/I L 1 Cadiz ™M 0BS.24/P3 0 1
140019  Gerente Investigacién y Relaciones con las Empresas  Area de Investigacién y Transferencia Area de Investigacién y Transferencia Técnico de Grado Medio T.G. Medio Apoyo D/I L2 Ccadiz ™M 08BS.24/P3 1 0
L40434 Gerente Investigaciony Relaciones con las Empresas  Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacién y Transferencia Técnico Superior T. Superior Apoyo D/I L 1 Céadiz ™M 0BS.24/P4 0 1
140020  Gerente Investigacion y Relaciones con las Empresas  Area de Investigaciény Transferencia Area de Investigacién y Transferencia Técnico de Grado Medio T.G. Medio Apoyo D/I L 2 Cadiz ™M 0BS.24/P4 1 0
L40435 Gerente Investigacién y Relaciones con las Empresas Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacin y Transferencia Técnico Superior T. Superior Apoyo D/I L 1 Cédiz ™M 0BS.24/0BS. 22/P2 0 1
140026  Gerente Investigacion y Relaciones con las Empresas  Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacion y Transferencia Técnico de Grado Medio T.G. Medio Apoyo D/I L 2 Cadiz M 0BS.24/0BS. 22/P2 1 0
140436  Gerente Investigacion y Relaciones con las Empresas  Area de Investigaciény Transferencia Servicios Centrales de Investigacién Encargado de Equipo Encargado de Equipo L 3 PuertoReal M 0B5.13 0 1
140033  Gerente Investigacién y Relaciones con las Empresas  Area de Investigaciény Transferencia Servicios Centrales de Investigacién Técnico Especialista T.Especialista de Laborato L 3 PuertoReal M 0Bs.13 1 0
F40564 Gerente Organizacién Area de Personal Area de Personal Técnico AG F A/ 22 Cadiz M C - [ 1
F40126 Gerente Organizacion Area de Personal Area de Personal Gestor especialista AG F C1 20 Cadiz M C - 1 [
F40566 Gerente Organizacién Area de Personal Area de Personal Gestor especialista AG F C1 20 Cadiz M C - o 1
F40137 Gerente Organizacion Organizacion Organizacién Gestor AG F Cc1 17 Cadiz ™M C - 1 0
F40567  Gerente Organizacion Area de Personal Area de Personal Gestor especialista AG F c1 20 Cadiz M c - 0 1
F40505 Gerente Organizacion Organizacién Organizacién Gestor AG F Cc1 17 Cadiz ™M C - 1 0
F40571  Gerente Organizacion Area de Economia Area de Economia Técnico AG F A2/C1 22 Cadiz M c - 0 1
F40160 Gerente Organizacion Area de Economia Area de Economia Gestor especialista AG F C1 20 Cadiz M C - 1 [
F40573 Gerente Organizacién Area de Economia Servicio de Contrataciones y Patrimonio Jefe de seccién AG F A1/A2 25 Cédiz M c D.H.3 [ 1
F40511  Gerente Organizacién Area de Economia Area de Economia Técnico AG F A2 23 Cadiz M c - 1 0
F40578 Secretaria General Unidad de apoyo a 6rganos de gobierno Secretaria General Secretaria General Director para la Protecciéon de Datos, Revisiéon Normativa y Transparencia AG F Al 29 Céadiz ™M LD D.H.1/T1/0BS.52 0 1
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Cédigo  Organo degobierno  Unidad funcional Unidad administrativa Subunidad Denominacicn del puesto Categoria Laboral/Escala Rl Grupo Nivel Localidad Turno FP  Observaciones  Dot.actual Nueva dot.
F40198 Gerente Unidad de apoyo a 6rganos de gobierno Gabinete del Rectorado Gabinete del Rectorado Jefe de servicio del Gabinete del Rectorado AG F Al 27 Cadiz M C D.H.2 1 0
F40587 Secretaria General Unidad de apoyo a érganos de gobierno Secretaria General Secretaria General Gestor especialista AG F C1 20 Cédiz M c - o 1
F40222 Secretaria General Unidad de apoyo a 6rganos de gobierno Secretaria General Secretaria General Gestor AG F C1 17 Cadiz M C - 1 [
F40581 Gerente Servicios a la Comunidad Universitaria Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones T.G.R.I. B F A2 23 Cadiz ™M C - 0 1
F40263 Gerente Servicios a la Comunidad Universitaria Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones Técnico AG F A/c1 22 Cadiz M C - 1 [
140448  Gerente Servicios a la Comunidad Universitaria Area de Deportes Area de Deportes Director Técnico del Area de Deportes T.Superior Deportes L 1 PuertoReal M 0 1
F40267 Gerente Servicios a la Comunidad Universitaria Area de Deportes Area de Deportes Director del érea de Deportes D F Al 29  PuertoReal ™M LD 0BS.45 1 0
140446  Gerente Servicios a la Comunidad Universitaria Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones Area de Biblioteca, Archivoy Publicaciones Encargado de Equipo Encargado de Equipo L 3 Cadiz M/T 0BS.24 0 1
L40103 Gerente Servicios a la Comunidad Universitaria Area de Biblioteca, Archivoy Publicaciones Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones Técnico Especialista T. Especialista de Biblioteci L 3 Cadiz M 1 [
140447  Gerente Servicios a la Comunidad Universitaria Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones Encargado de Equipo Encargado de Equipo L 3 Jerez M/T 08S.24 0 1
L40130 Gerente Servicios a la Comunidad Universitaria Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones Técnico Especialista T. Especialista de Biblioteci L 3 Jerez M/T 1 0
140450  Gerente Recursos e Infraestructuras Area de Infraestructuras Area de Infraestructuras Encargado de Equipo Encargado de Equipo L 3 Jerez ™M 0Bs.24 0 1
L40192 Gerente Recursos e Infraestructuras Area de Infraestructuras Area de Infraestructuras Técnico Especialista T.Especialista S.T.0.E.M. L 3 Jerez ™M 1 0
140451  Gerente Recursos e Infraestructuras Area de Infraestructuras Area de Infraestructuras Encargado de Equipo Encargado de Equipo L 3 Algeciras ™M 08BS.24 0 1
L40197 Gerente Recursos e Infraestructuras Area de Infraestructuras Area de Infraestructuras Técnico Especialista T.Especialista S.T.0.E.M. L 3 Algeciras ™M 1 0
140452  Gerente Recursos e Infraestructuras Area de Tecnologias de la Informacion Area de Tecnologias de la Informacion Técnico Superior T.Sup. S.T.0.EM. L 1 Ccadiz M 0BS.24 0 1
L40204 Gerente Recursos e Infraestructuras Area de Tecnologias de la Informacién Area de Tecnologias de la Informacién Técnico de Grado Medio T.G. Medio S.T.0.E.M. L 2 Cadiz M 0BS.24 1 0
F40583 Gerente Administracion del Campus de Algeciras Administracion del Campus de Algeciras Administracion del Campus de Algeciras Técnico AG F A/C1 22 Algeciras M C 0BS. 55 o 1
F40216 Gerente Unidad de apoyo a 6rganos de gobierno Gabinete del Rectorado Gabinete del Rectorado Secretario Equipo Rectoral AG F Cc1 20 Algeciras ™M C - 1 0
F40584 Gerente Administracién del Campus de Cadiz Administracién del Campus de Cadiz Administracién del Campus de Cadiz Jefe de seccién AG F  A1/A2 25 Cadiz ™M C D.H.3 0 1
F40219 Gerente Administracion del Campus de Cadiz Administracién del Campus de Cadiz Administracién del Campus de Cadiz Gestor especialista AG F C1 20 Cadiz M C 0BS.54 1 [
L40455 Gerente Administracién del Campus de Cadiz Administracién del Campus de Cadiz Colegio Mayor Encargado de Equipo Encargado de Equipo L 3 Cadiz ™M 0 1
140256  Gerente Administracién del Campus de Cadiz Administracién del Campus de Cadiz Colegio Mayor Coordinador de servicios de conserjeria Coordinador de Servicios Ci L 3 Cadiz ™M 1 0
140457  Gerente Administracién del Campus de Cadiz Administracién del Campus de Cadiz Administracién del Campus de Cadiz T. Superior Apoyo D/I tipo A T. Superior Apoyo D/I L 1 Cédiz ™M 0B5.13 0 1
L40230 Gerente Administracién del Campus de Cadiz Administracién del Campus de Cadiz Administracién del Campus de Cadiz T.G.Medio apoyo D/l tipo A T.G. Medio Apoyo D/I L 2 Cadiz ™M 1 0
L40348 Gerente Administracion del Campus de PuertoReal  Administracién del Campus de Puerto Real Administracién del Campus de Puerto Real Técnico Especialista de Servicios Generales de Conserjeria Técnico Especialista de Cor L 3 Puerto Real M 0 1
L40348 Gerente Administracién del Campus de PuertoReal  Administracién del Campus de Puerto Real Administracién del Campus de Puerto Real Coordinador de servicios de conserjeria Coordinador de Servicios Ct L 3 Puerto Real M 1 [
140459  Gerente Administracién del Campus de PuertoReal  Administracién del Campus de Puerto Real Administracién del Campus de Puerto Real T.G6.Medio apoyo D/l tipo B T.G. Medio Apoyo D/I L2 PuertoReal M 0 1
L40460 Gerente Administracion del Campus de Puerto Real  Administracion del Campus de Puerto Real Administracién del Campus de Puerto Real T.G.Medio apoyo D/I tipo C T.G. Medio Apoyo D/I L 2 Puerto Real ™M 0 1
140461  Gerente Administracién del Campus de PuertoReal  Administracién del Campus de Puerto Real Administracién del Campus de Puerto Real T.G.Medio apoyo D/l tipo C T.G. Medio Apoyo D/I L 2 PuertoReal M 0 1
L40320 Gerente Administracién del Campus de Puerto Real ~ Administracion del Campus de Puerto Real Administracién del Campus de Puerto Real T.Especialista Laboratorio tipo B T. Especialista de Laborato L 3 Puerto Real ™M 1 0
L40326 Gerente Administracion del Campus de Puerto Real Administracion del Campus de Puerto Real Administracion del Campus de Puerto Real T.Especialista Laboratorio tipo C T.Especialista de Laborato L 3 Puerto Real ™M 1 0
L40339 Gerente Administracion del Campus de PuertoReal  Administracién del Campus de Puerto Real Administracion del Campus de Puerto Real T.Especialista Laboratorio tipo C T. Especialista de Laborato L 3 Puerto Real M 1 0
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Anexo III: Modificacion de los siguientes puestos de trabajo:
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16.
17.

18.
19.

El puesto F40002, pasa a denominarse Vicegerente de Organizacion y Recursos

El puesto F40014, pasa a denominarse Vicegerente de Gestién Académica y Cientifica.

El puesto F40196, actualmente adscrito a la Unidad Funcional “Unidad de Apoyo a Organos de Gobierno” y a la Subunidad “Gabinete de Planificacion Estratégica”,
se adscribe a la Unidad Funcional “Gerencia” y a la Subunidad “Gerencia”.

El Organo de Gobierno de la Unidad Funcional “Gabinete de Auditoria y Control Interno”, pasa a ser el “Consejo de Gobierno”.

La cuantia del complemento de productividad de los puesto F40011 y F40012, pasa a ser de 1.788,12 €

El puesto F40218, actualmente adscrito a la Unidad Funcional “Unidad de Apoyo a Organos de Gobierno” y a la Subunidad “Gabinete del Rectorado”, se adscribe a
la Unidad Funcional “Inspeccién General de Servicios” y a la Subunidad “Inspeccién General de Servicios” y el Organo de Gobierno pasa a ser el “Consejo de
Gobierno”. Se incluye a dicho puesto la observacion 44.

Al puesto 40020, se le incluye la observacion 22.

Al puesto 40028, se le incluye la observacién 46.

El “Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos”, cambia su denominacién por “Servicio de Gestion de la Calidad”.

El puesto F40059, pasa a denominarse “Jefe de Servicio de Gestién de la Calidad”.

El puesto L40090, actualmente adscrito a la Unidad funcional “Servicios a la Comunidad Universitaria” y a la subunidad “Servicio de Responsabilidad Social y
Actividades Culturales”, se adscribe a la Unidad funcional “Gestiéon Académica” y a la subunidad “Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales”, se le
incluye la observacion 51.

A los puestos 140015 y 140398, se les incluye la observacién 22.

A los puestos 1.40040, 1.40045, 1.40046, 1.40049, 1.40419, 1.40061, se les incluye la observacion 56.

Alos puestos 1.40403, 1.40402, 1.40085, 1.40420, 1.40171, 140172, se les incluyes la observacion 24.

El “Servicio de Organizacion, Seleccion y Desarrollo de Personas™, cambia su denominacién por “Servicio de Organizacion y Desarrollo de Personas y Seleccién y
Contratacion de PTGAS”.

El puesto F40100, pasa a denominarse “Jefe de Servicio de Organizacion y Desarrollo de Personas y Seleccion y Contratacion de PTGAS”.

Los puestos F40107 y F40543, actualmente adscritos al “Servicio de Organizacion, Seleccién y Desarrollo de Personas™ y “Servicio de Administracion de Personal”,
respectivamente, pasan a estar adscrito al “Servicio de Seleccién y Contratacion de PDI”.

El “Servicio de Asuntos Econémicos”, cambia su denominacion por “Servicio de Contabilidad, Fiscalidad y Soportes Funcionales”.

El puesto F40141, pasa a denominarse “Jefe de Servicio de Contabilidad, Fiscalidad y Soportes Funcionales”.
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20.

21.
22.

23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.

Los puestos F40142 y F40143, actualmente adscritos al “Servicio de Asuntos Econdémicos” pasan a El “Servicio de Gestion Econémica, Contrataciones y Patrimonio”,
cambia su denominacién por “Servicio de Contrataciones y Patrimonio”.

El puesto F40145, pasa a denominarse “Jefe de Servicio de Contrataciones y Patrimonio”.

El “Servicio de Aplicaciones, Sistemas de Informacién y Seguridad de la Informacién” cambia su denominaciéon por “Servicio de Administracién Electrénica,
Aplicaciones y Sistemas de Informacién”.

El “Servicio de Soporte a la Administracién Electronica, Sistemas Loégicos y Web” cambia su denominacién por “Servicio de Sistemas, Web y Gestion de la
Ciberseguridad”.

Al puesto F40517, se le suprime la observacién 39.

Al puesto 40180, se afiade la observacion 32.

Los puestos F40199, F40202, F40201, F40224 y F40222, adscritos actualmente a la Unidad Funcional “Unidad de Apoyo a Organos de Gobierno” y a la Subunidad
“Gabinete del Rectorado”, se adscriben a la Subunidad “Secretaria General”.

El Organo de Gobierno de la Unidad Administrativa “Secretaria General”, pasa a ser “Secretaria General”.

Al puesto F40201, se le incluye la observacion T1 y se suprime la observacion 3.

A los puestos 140065 y 14000606, se les incluye la observacion 35.

Al puesto 140073 se le incluye la observacién 50.

La Subunidad “Subdireccion de Biblioteca”, cambia su denominacion a “Servicio de Biblioteca”

La Subunidad “Subdireccion de Archivo”, cambia su denominacién a “Servicio de Archivo™.

El puesto F40234, pasa a denominarse “Jefe de Servicio de la Biblioteca”, se adscribe al subgrupo Al y cambia a nivel 27

El puesto F40245, pasa a denominarse “Jefe de Servicio del Archivo”.

El puesto F40258, se adscribe a la localidad “Cadiz”.

Los puestos 140106, F40519 y 140411, pasa a turno de mafiana “M”".

Al puesto 140079, se le incluye la observacion 57.

El puesto L40080, actualmente adscrito a la Unidad funcional “Organizacién” y a la subunidad “Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Medio Ambiente”, se
adscribe a la Unidad funcional “Servicios a la Comunidad Universitaria” y a la subunidad “Servicio de Responsabilidad Social y Actividades Culturales”.

El puesto 140405, se adscribe a la localidad “Cadiz/Puerto Real” y al turno “M/T” y se le incluye la observacion 48.

El puesto F40299, se adscribe a la localidad “Puerto Real”.

El puesto F40520, se adscribe a la localidad “Cadiz” y turno “M”.

Al puesto 140410, se le suprime la observacion 30.

Al puesto 140173, se le suprime la observacién 26.
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44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.

52.

El puesto 1.40193, se adscribe a turno “M/T”.

A los puestos 1.40222 y 1.40255, se les incluye la observacion 47.

Al puesto F40526, se le suprime la observacion 37.

Los puestos F40219, F40221 y F40223, actualmente adscrito a la Unidad Funcional “Unidad de Apoyo a Organos de Gobierno” y a la Subunidad “Gabinete del
Rectorado”, se adscribe a la Unidad Funcional “Administracion del Campus de Cadiz” y a la Subunidad “Administracién del Campus de Cadiz”.

Los puestos F40146, F40154, F40515, F40161, F40168, F40173 y F40174, actualmente adscritos a la Unidad Funcional “Organizacién” y a la Unidad “Area de
Economia”, se adscriben a la Unidad Funcional “Administracién del Campus de Cadiz” y a la Subunidad “Administracién del Campus de Cadiz”.

Los puestos denominados “Secretario Equipo Rectoral”, pasan a denominarse “Gestor especialista de Apoyo al Equipo de Gobierno” y cambian de forma de
provision a “C”.

Los puestos denominados “Secretario Direccién”, cambian de forma de provision a “C”.

Los puestos Asesor Técnico A1/A2, nivel 24, pasan a puestos de Técnico A2, nivel 23, a excepcién de los puestos F40022, F40060, F40064, F40068, F40082, F40148,
F40513, F40201, F40202 y F40227, a los que se les incluye la observacion 49.

El puesto 140191, se adscribe a turno “M”.
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Anexo 4: CLAVES DE NUEVAS OBSERVACIONES:

OBS.44: Apoyo administrativo a la Inspeccidn General de Servicios; la localidad de ubicacion estara en funcidn de la ubicacion de la IGS, salvo que la misma suponga un desplazamiento de mas de 70 Km. Desde Cadiz
OBS.45: El puesto de trabajo se amortizara cuando quede vacante, transformandose el mismo en un puesto de personal laboral director Técnico G1

OBS.46: Una vezesta plaza quede vacante, se requerird un conocimiento de inglés equivalente al nivel B2 del MCER, mientras que siga adscrita al Servicio de Relaciones Internacionales

OBS.47:Una vezesta plaza esté vacante, se transformara en Encargado de Equipo de Conserjeria.

0OBS.48: Atencidn preferente a las actividades del Campus Nautico en Puerto Real y Cadiz, en turno de mafiana o tarde, en funcidn de la planificacion anual y las actividades por semestre académico.

OBS.49: Una vezesta plaza esté vacante, se transformara automatica en una plaza de Técnico A2, nivel 23. Si el actual titular cambia de puesto por provision de puestos de trabajo a un puesto de Técnico A2 N23, éste se transformara en un puesto de Asesor Técnico A2 N24.
0OBS.50: La localidad de ubicacion estard en funcidn de la ubicacién de la Unidad de Igualdad, salvo que la misma suponga un desplazamiento de més de 70 kilémetros desde Cadiz

OBS.51: Una vezesta plaza quede vacante, se requerird un conocimiento de inglés equivalente al nivel B2 del MCER

0BS.52: Con funciones de Delegado de Proteccion de Datos

0OBS.53:Se analizara su transformacién en TGM apoyo D/l si las necesidades del servicio asi lo requieren.

OBS.54: Se amortizara cuando quede vacante y se dotara el puesto de jefe de seccidn F40584

OBS.55: Este puesto asumira las funciones de apoyo al Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras, en su caso.

OBS.56: Una vezcese su actual ocupante, se amortizara la plaza

0OBS.57: Asumira funciones de Director Técnico, con complemento de Direccion, mientras no exista Director Académico del Servicio.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 7 de julio de 2023, por el que se aprueba la solicitud de
autorizacion demanial al Ministerio de Defensa para el atraque del buque oceanografico
UCADIZ y transito de personal en la Estacion Naval de Puntales (Expediente P-03/23.)

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobietno, en su sesion extraordinaria de 7 de julio de 2023,
en el punto 6.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la solicitud de autorizacién demanial al
Ministetio de Defensa para el atraque del buque oceanografico UCADIZ y transito de personal en la
Estacion Naval de Puntales (Expediente P-03/23.)

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 7 de julio de 2023, por el que se aprueba el Convenio
especifico entre la Universidad de Cadiz y la Asociacion "El Musicario" para la difusion y
organizacion de forma conjunta de actividades culturales relacionadas con la musica
(informado por el Vicerrectorado de Cultura).

A propuesta de la Direccién General de Relaciones Institucionales, el Consejo de Gobierno, en su
sesién extraordinaria de 7 de julio de 2023, en el punto 7.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento
el Convenio especifico entre la Universidad de Cadiz y la Asociaciéon "El Musicatio" para la difusién y
organizaciéon de forma conjunta de actividades culturales relacionadas con la musica (informado por el
Vicerrectorado de Cultura).

* % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 7 de julio de 2023, por el que se aprueba el Reglamento
UCA/CG06/2023, de 7 de julio, de Ia Inspeccion General de Servicios.

A propuesta de la Inspeccion General de Servicios, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria
de 7 de julio de 2023, en el punto 8.° del Otden del dia, aprobé por asentimiento el Reglamento
UCA/CGO06/2023, de 7 de julio, de la Inspeccion General de Servicios, en los siguientes términos:
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Reglamento UCA/CG06/2023, de 7 de julio, de la
Inspeccion General de Servicios
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Universidad Reglamento UCA/CG06/2023, de 7 de julio, de la Tnspeccién General de Servicios

de Cadiz

PREAMBULO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 207 de los Estatutos de la UCA, el Consejo
de Gobierno, en su sesion de 14 de diciembre de 2007, aprob6 el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Inspecciéon General de Servicio de la Universidad de Cadiz, que fue
parcialmente modificado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de
2009. Esta norma ha regido el funcionamiento de este 6rgano hasta el momento presente,
en el que la entrada en vigor de la Ley Organica del Sistema Universitario, de 22 de marzo
de 2023 (en adelante, LOSU), obliga a la introduccién de importantes modificaciones en su
texto.

De otra parte, los cambios producidos en el funcionamiento de la institucién universitaria
y la experiencia acumulada desde la entrada en vigor del Reglamento de la Inspecciéon en el
2007, aconsejan utilizar la actual coyuntura para proceder a una revision de su articulado,
introduciendo las modificaciones que el Consejo de Gobierno -a quien el articulo 46.1, n)
LOSU atribuye la competencia para la aprobacioén de la normativa de funcionamiento de la
inspeccion de servicios y los procedimientos de rendicién de cuentas anuales de la misma-
considere oportuno aprobar. Con todo, la base del presente Reglamento es el del 2007 que,
salvo en alguna cuestion puntual, ha demostrado su utilidad e eficacia.

En este sentido, los cambios efectuados se articulan, esencialmente, en torno a la
designacion de la persona encargada de dirigir este servicio que, segun prevé de manera
expresa en articulo 43.6 LOSU, debe pertenecer al personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios de la universidad (en adelante, PTGAS); asi como en relacién a
las normas relativas a su designacion, todo ello, con la finalidad de garantizar la debida
implementaciéon de los principios de independencia y autonomia con los que debe actuar la
inspeccién que, en el nuevo marco normativo, aparecen particularmente subrayados.

La LOSU, ademas, impone a la inspecciéon unas funciones que en su anterior regulacion
reglamentaria no estaban contempladas, como son las relativas a la incoacién e instruccion
de los expedientes disciplinarios que afecten a todos los miembros de la comunidad
universitaria, funciones éstas que obligan a un replanteamiento general de las que
anteriormente tenfa atribuidas. En todo caso, la expresa asignaciéon de estas nuevas
funciones no puede distorsionar la finalidad dltima de la inspeccién, que no es otra que la de
velar por el correcto funcionamiento de los servicios que presta la institucion universitaria
de acuerdo con las leyes y normas que la rigen, por lo que no puede preterirse su
implicacién en la elevacion de las cuotas de calidad y eficacia en el desarrollo de las
funciones que, como institucion, la UCA tiene asignadas.
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Universidad Reglamento UCA/CG06/2023, de 7 de julio, de la Tnspeccién General de Servicios
de Cadiz
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y dmbito.

1. La Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz (IGS) tendra por funcion
velar por el correcto funcionamiento de los servicios que presta la institucion universitaria de
acuerdo con las leyes y normas que los rigen.

2. La IGS ejercera sus funciones respecto de todos los 6rganos, servicios y unidades de la
Universidad de Cadiz, entendiendo por tales:

a) Todos los 6rganos de gobierno, superiores o directivos.

b) Todas las unidades organizativas y funcionales, ya sean éstas de caracter académico, de
prestacion de servicios o de gestion ordinaria.

3. Asimismo, la IGS ejercera sus funciones respecto de toda la comunidad universitaria (PDI,
PTGAS y Estudiantado).

Articulo 2. Sede.

La IGS dispondra de una sede propia en las dependencias de la Universidad de Cadiz, con el
apoyo administrativo, las infraestructuras y los medios econémicos necesarios para el
desarrollo de sus funciones.

Articulo 3. Principios de actuacion.

1. La IGS actuara regida por los principios de independencia y autonomia, pilares esenciales
del correcto funcionamiento de este 6rgano.

2. Asimismo, son también principios rectores de sus actuaciones los de legalidad,
imparcialidad, eficacia y confidencialidad.

3. Con caracter general, las actuaciones de la IGS estaran sujetas al principio de planificacion
y se recogeran anualmente en un Plan de Actuacidon que reflejara las actividades ordinarias
previstas para el respectivo curso académico. No obstante lo anterior, la IGS podra llevar a
cabo actuaciones extraordinarias, no previstas en el Plan de Actuaciéon, como consecuencia
de quejas, reclamaciones o hechos sobrevenidos que puedan afectar de forma significativa al
normal funcionamiento de las actividades o servicios universitarios.
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de Cadiz

CAPITULO II
PERSONAL DE LA INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS

Articulo 4. Composicién.

1. La IGS estara integrada por el Inspector General de Servicios, que la dirige, y por los
inspectores ordinarios y extraordinarios en los términos previstos en el presente Reglamento.
Todos ellos tendran la consideraciéon de 6rganos unipersonales.

2. La IGS recibira el apoyo administrativo directo que se determine de acuerdo con lo que
se establezca en la relacién de puestos de trabajo del PTGAS de la Universidad de Cadiz. En
ningun caso, podra ser inferior a la asignacion de, al menos, un administrativo.

Articulo 5. Direccion de la IGS.

1. La direccién de la IGS sera atribuida a un PTGAS funcionario de carrera adscrito a un
cuerpo o escala del subgrupo Al con, al menos, cinco afios en el desempefio de puestos de
gestion universitaria adscritos al grupo A, con formacién juridica y, preferentemente, con
titulaciéon en Derecho. En el caso de que el puesto sea ocupado por un funcionario
perteneciente a otra Universidad o Administracion Publica, se requerira la acreditacién de
experiencia en funciones similares.

2. A efectos retributivos se le asignara nivel 29 de complemento de destino, ejerciendo su
funcién con dedicaciéon exclusiva.

3. Su nombramiento se realizar por el Rector previo informe preceptivo y vinculante por
parte del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, y previa convocatoria puiblica de
provision de puestos de trabajo.

A estos efectos, la evaluacion de las candidaturas sera realizada dentro del proceso de
provision por una Comision de Seleccion integrada por miembros del Consejo de Gobierno
que deberan pertenecer a un cuerpo o escala clasificado en el Grupo Al y que se
desarrollard con sujecién a las bases de la convocatoria, en la que, ademas, se publicara la
composicion de la referida Comision.

La Comision de Seleccion podra solicitar del Rector de la Universidad de Cadiz la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. Asimismo, estaran
presentes en la Comision de Seleccion, con voz pero sin voto, las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 % de representantes en el conjunto de
las Administraciones publicas o en el ambito correspondiente, mediante la libre designacion
de un representante por cada una de ellas.

Dada la dependencia organica del Inspector General de Servicios del Consejo de Gobierno,
a su provision no le sera de aplicaciéon lo previsto en el Articulo 5 del Reglamento
UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de provisién de puestos de trabajo del Personal
de Administracién y Servicios Funcionario de la Universidad de Cadiz.
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4. La duracién de su mandato sera de seis afios improrrogables pudiendo, no obstante,
presentarse al término de dicho periodo a la nueva convocatoria publica de provision del
puesto.

5. La persona titular de la IGS cesara por expiracion de su mandato, a peticién propia o por
separacion acordada por el Consejo de Gobierno, en caso de incumplimiento grave de sus
obligaciones, previa audiencia al interesado.

6. La condicién de Inspector General de Servicios es incompatible con la pertenencia a los
o6rganos de gobierno o representacion de la Universidad.

7. La IGS dependera organicamente del Consejo de Gobierno, al que rendira cuentas de su
actuacion. La IGS gozard de total independencia y autonomia en el ejercicio de sus
funciones respecto del resto de 6rganos, unidades y empleados de la Universidad de Cadiz.
En consecuencia, no podra solicitar ni recibir instruccion alguna de los 6rganos, unidades o
empleados de la UCA. Asimismo, todo el personal adscrito a la IGS dependera organica y
funcionalmente de la persona titular de este 6érgano.

Articulo 6. Inspectores Ordinarios de Servicios.

1. La IGS contara con, al menos, dos inspectores ordinarios. Uno de ellos sera funcionario
de carrera pertenecientes al PTGAS, adscrito a un cuerpo o escala del subgrupo Al conforme
establezca la relacion de puestos de trabajo. El otro Inspector Ordinario habra de ser un PDI.
Si el Inspector General de Servicios no tiene titulacion en Derecho, al menos uno de los
Inspectores Ordinarios debera poseetla.

2. Los Inspectores Ordinarios asistirin de forma permanente al Inspector General de
Servicios en el ejercicio de sus funciones.

3. A efectos de complemento retributivo y reduccion de la carga docente que, en su caso,
pudieran correspondetles, el Inspector Ordinario PDI se equipara al cargo de Director
General.

4. Su nombramiento sera efectuado por el Rector a propuesta del Inspector General de
Servicios, pudiendo cesar a peticion propia o por cese de este ultimo.

Articulo 7. Inspectores Extraordinarios.

A propuesta del Inspector General de Servicios, el Rector podra nombrar Inspectores
Extraordinarios, que podran ser tanto PDI como PTGAS, para la instrucciéon de
expedientes disciplinarios o para aquellos otros asuntos cuya naturaleza o circunstancias lo
requieran. Dicho nombramiento tendra caracter temporal y se extendera, exclusivamente,
por el tiempo necesario para culminar los trabajos que les fueran encomendados.
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Articulo 8. Personal administrativo vinculado a la IGS.

La IGS contard con el apoyo de personal técnico y/o administrativo que sea necesario, de

acuerdo con lo previsto en la relacion de puestos de trabajo. El personal técnico y/o

administrativo de la IGS, ademas de realizar las funciones propias, actuara como secretario

en todos los procedimientos disciplinarios que se incoen a cualquier miembro de la

comunidad. El personal administrativo, debera tener, al menos, nivel 20.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES

Articulo 9. Funciones de la IGS.

Sin perjuicio de las que sean asignadas a otros o6rganos, la IGS tendra las siguientes

competencias:

a)

b)

g

Supervisar la actuaciéon y el funcionamiento de los o6rganos y unidades de la
Universidad para velar por el cumplimiento de la normativa vigente, detectar e
informar sobre posibles disfunciones y formular, en su caso, recomendaciones y
propuestas para la mejora. Esta funcién se ejercera en la medida en que lo permitan
los recursos de la IGS y sin que suponga reduccioén de las competencias analogas que
puedan corresponder a otros 6rganos de la UCA.

Participar en el seguimiento y control general de la actividad docente desarrollada en el
seno de la Universidad de Cadiz, sin perjuicio de las funciones de los responsables de
Centros, Departamentos e Institutos.

Examinar actuaciones presuntamente irregulares de los miembros de la comunidad
universitaria y, en su caso, instruir los expedientes disciplinarios.

Ejercitar las competencias que se le sean atribuidas por la normativa antifraude de la
Universidad.

Gestion del Buzon de Atencidn al Usuario.

Prestar su cooperacion, asistencia y asesoramiento a los 6rganos de gobierno de la
Universidad que lo requieran para el mas eficaz ejercicio de sus competencias, en la
medida que lo permitan sus competencias y recursos.

Cualquier otra que, atendiendo a las funciones propias de inspeccion e informe que
tiene asignadas, le sea encomendada por el Rector.

Articulo 10. Funciones especificas del Inspector General de Servicios.

Corresponden al Inspector General de Servicios las siguientes funciones:

a)

Proponer al Rector el nombramiento de Inspectores Ordinarios y Extraordinarios.
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b) Dirigir, coordinar y supervisar la actuaciéon de la IGS y de su personal.

¢) Elaborar anualmente la propuesta del Plan de Actuacién y la Memoria de Actividades
de la IGS, que sera aprobada por el Consejo de Gobierno.

d) Rendir cuentas de las actuaciones anualmente efectuadas mediante la presentacion ante
el Consejo de Gobierno y el Claustro de la Memoria Anual.

¢) Incoar y supervisar la instruccion de los expedientes disciplinarios.

f) Asistir alas reuniones y comisiones en las que, por razén de su naturaleza, sea pertinente
su presencia.

g) Dentro de los limites permitidos por el principio de confidencialidad, informar
periédicamente al Consejo de Gobierno sobre el desarrollo de las actuaciones de la
IGS.

h) Cualquier otra actividad o gestion que, atendiendo a la naturaleza de las funciones que
le son propias, le sea encomendada por el Rector.

CAPITULO IV
FUNCIONAMIENTO DE LA IGS

Articulo 11. Deber de colaboracion con la IGS.

1. En el ¢jercicio de las funciones encomendadas en el presente Reglamento, el personal de
la IGS estara facultado para acceder libremente a todos los espacios o dependencias
universitarios, procurando no interferir en el normal desarrollo de las actividades que en
ellos se realicen.

2. El personal de la IGS tendra acceso a toda la documentacién de los 6rganos y unidades,
de acuerdo con la legislacion vigente que en cada caso resulte de aplicacion, a excepcion de
los expedientes y demas documentacién que obren en la Oficina de la Defensorfa generada
en el ejercicio de sus funciones.

3. Todas las autoridades académicas, funcionarios y demas personal de la UCA, sea cual fuere
su rango o cargo y ambito de actuacién y competencia, debera prestar la ayuda y colaboracion
necesarias a la IGS en el desempefio de sus funciones y estaran sometidas a su control.

4. La IGS podra solicitar el apoyo puntual de los diferentes 6rganos y unidades de la
Universidad en orden a la obtencién de datos y antecedentes, a la ordenacién de
documentacién y a la colaboracion material en actuaciones de inspeccion.

5. Cuando la naturaleza de la actividad desarrollada aconseje la asistencia a la IGS de personal
especializado, éste sera designado por los responsables de los correspondientes 6rganos o
unidades. Dicho personal actuara bajo la direcciéon de la Inspeccion de Servicios en la medida
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y durante el tiempo que exija el desarrollo de la actividad inspectora que haya motivado su
colaboracion.

Articulo 12. Deber de confidencialidad.

1. Las tareas que realice el personal de la IGS en el desempefio de sus funciones,
comprendidos los informes, testimonios y actuaciones que obren en cada expediente, asi
como su tramitacion, tienen caracter confidencial y estin sujetos a reserva por parte de
todos los componentes de la IGS, asi como de todas las personas u érganos que sean parte
de la actuacion.

2. La informacion recibida en el curso de las actuaciones llevadas a cabo por el personal de
la IGS estara sometida al deber de sigilo, sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes sobre la
denuncia de hechos presuntamente delictivos o en la legislacién sobre régimen disciplinario
de los empleados publicos.

Articulo 13. Plan de Actuacién Anual.

1. El Inspector General de Servicios elaborara anualmente una propuesta de Plan de
Actuacioén, en la que se reflejara las actuaciones proyectadas para el curso académico al que
se refiera. Dicha propuesta serd presentada al Consejo de Gobierno para su eventual
aprobacién por este 6rgano antes del inicio del curso académico.

2. El Plan de Actuacién de la IGS se elaborara teniendo en cuenta no sélo las funciones
reglamentariamente asignadas a la IGS, sino también, las necesidades que puedan derivarse
de las sugerencias, reclamaciones y quejas formuladas por los beneficiarios o usuarios de las
actividades y servicios universitarios.

Articulo 14. Documentacion y procedimiento para la realizacion de las Auditorias.

1. De todas las actuaciones formales llevadas a cabo por la IGS debera quedar constancia
documental.

2. Con caracter general, cada actuacion realizada se reflejara en un acta de inspeccion, que
sera remitida al responsable del 6rgano o unidad inspeccionado dentro de los diez dias
siguientes a su finalizacion, a fin de que en idéntico plazo pueda formular las observaciones
que considere pertinentes. Transcurrido dicho plazo, el acta se elevard a definitiva con
inclusion, en su caso, de las recomendaciones o propuestas concretas de reforma o mejora
que se formulen al respecto.

Articulo 15. Actuaciones extraordinarias.

La IGS actuara motu proprio, a instancia de los distintos 6rganos de gobierno de la Universidad
o tras la denuncia escrita interpuesta por algin miembro de la comunidad universitaria en
aquellos casos en los que existan indicios de funcionamiento incorrecto de los servicios que
presta la institucion universitaria de acuerdo con las leyes y normas que los rigen.
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Articulo 16. Rendicién de cuentas.

1. El Inspector General de Servicios elaborara anualmente una Memoria de las acciones
efectuadas a lo largo del afio. En la misma se expondra de forma detallada el grado de
cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de Actuaciéon y las propuestas,
recomendaciones y medidas que se estimen oportunas para la mejora de las actividades y los
servicios universitarios. Asimismo, dentro de lo que el debido respeto al principio de
confidencialidad exige, se hard referencia dentro de la Memoria a las actuaciones
extraordinarias efectuadas y a toda aquella otra actividad desarrollada como consecuencia de
las tareas que son asignadas a la IGS por parte de la normativa de la UCA.

2. De la Memoria anual de la IGS se dard traslado al Rector para, posteriormente, ser
presentada y expuesta ante el Consejo de Gobierno y el Claustro. Dicha Memoria se
depositara en la web de la IGS y sera accesible a cualquier miembro de la comunidad
universitaria de la UCA.

Disposicion adicional. Cita en género femenino de los preceptos del presente Reglamento.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente Reglamento
en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita
de los preceptos correspondientes en género femenino.

Disposicion derogatoria. Pérdida de vigencia de normativa previa.

Queda expresamente derogado el Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de
Organizacion y funcionamiento de la Inspeccion General de Servicios de la Universidad de
Cadiz, asi como cuantas disposiciones de menor o igual rango jerarquico se opongan a lo
establecido en la presente norma.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente norma entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz.
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1.6 VICERRECTORES

Instruccion del Vicerrectorado de Planificaciéon, Calidad y Evaluacion y del Vicerrectorado de
Ciencias de la Salud de la UCA/I01VPCE-VCS /2023, por la que se establecen los criterios para
asignar actividades tipo M al profesorado asistencial.
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INSTRUCCION DEL VICERRECTORADO DE PLANIFICACION, CALIDAD Y EVALUACION Y
DEL VICERRECTORADO DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UCA/I01VPCE-VCS/2023,
POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS PARA ASIGNAR ACTIVIDADES TIPO M AL
PROFESORADO ASISTENCIAL.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,
deroga al anterior Real Decreto 1393/2007, por el que se establecia la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales y por el que, hasta ahora, la Universidad de
Cadiz se regia.

El articulo 5 del Real Decreto 822/2021 establece que “la memoria para la solicitud de
verificacién del plan de estudios de un titulo universitario, ha de tener la estructura,
contenido y extensién que se indica en el anexo 1I”, modificando por lo tanto el
contenido de estas memorias, redactadas en base al anterior real decreto.

El Real Decreto 822/2021 determina un periodo de adaptacion en su Disposicion
transitoria quinta, donde se indica que, “la memoria de verificacién de los planes de
estudios, habra de adaptarse al modelo establecido en el anexo Il cuando la
universidad proponga una modificacidn sustancial de la citada memoria.”

En base a esta condicién establecida en la Disposicién transitoria quinta, el Grado de
Medicina de la Universidad de Cadiz ha modificado su Memoria a fin de adaptarla a las
actuales necesidades docentes y organizativas, poniendo de relieve la necesidad de
organizar la distribucion de los distintos tipos de actividades docentes al profesorado
correspondiente.

Concretamente, en las asignaturas con perfil clinico asistencial, se contempla en la
Memoria del titulo la presencia de asignaturas con actividades tipo M, entendiéndose
como tales sesiones de casos clinicos reales (o actividades similares), especificamente
disefiadas para los alumnos por el profesorado asistencial.

Como tales, estas actividades tipo M se realizan en los centros asistenciales, en horario
adicional al de las practicas clinicas, siendo conducidas bien por Profesorado Asociado
de Ciencias de la Salud, bien por Tutores Clinicos, actividad de estos ultimos regulada
en el “Protocolo de acuerdo entre la Consejeria de Salud, el Servicio Andaluz de Salud y
la Universidad de Cadiz”, suscrito el 28 de junio de 2013, en desarrollo de la Adenda al
Convenio Marco para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y
la Docencia, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
el 18 de marzo de 2008, la docencia practico-clinica en los centros sanitarios del
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Sistema Sanitario Publico Andaluz (SSPA), (Protocolo aprobado en Consejo de
Gobierno de 25 de junio de 2013. BOUCA nim. 162, de 8 de julio de 2013).

Por todo lo anterior y habida cuenta la necesidad de aclarar estos conceptos, se dicta
la presente Instruccidén, que serd de aplicacién al registro de actividades de las
asignaturas del Grado de Medicina que contemplen en su programa docente la
presencia de actividades tipo M.

Primero. La docencia en las actividades tipo M, sera asignada exclusivamente al
profesorado Asociado de Ciencias de la Salud o, en su defecto, a los tutores clinicos
que participen en la docencia clinica de las asignaturas, en base al Protocolo de
Acuerdo entre la Consejeria de Salud y Bienestar Social, la Universidad de Cadiz y el
Servicio Andaluz de Salud. En ningun caso a otras figuras de profesorado.

Segundo. Dichas actividades deberan quedar recogidas en la planificacion docente
anual, pudiendo ser objeto de su oportuno seguimiento.

En Cadiz, a la fecha de la firma.

Maria Milagrosa Casimiro-Soriguer Escofet
Vicerrectora de Planificacién, Calidad y
Evaluacion

Maria de los Remedios Moreno Brea
Vicerrectora de Ciencias de la Salud

CSV (Cadigo de Verificacion

Segura) IV7OFUCDEEU2T6B7SUAEEYCEAA Fecha 10/07/2023 17:44:28
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA DE LOS REMEDIOS MORENO BREA
Firmado por MARIA MILAGROSA CASIMIRO SORIGUER ESCOFET
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7OFUCDEEU2T6B7SUAEEYCEAA Pagina 2/2




Pag. 45 Miércoles, 19 julio 2023 BOUCA N° 388

Resolucién de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica de la Universidad de
Cadiz UCA/R18VPCT /2023, de 3 de julio, pot la que establece la distribucion provisional de
las ayudas a Grupos de Investigacion adscritos a la Universidad de Cadiz conforme al
acuerdo adoptado el 30 de junio de 2023 por la Comisiéon de Investigacion.
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AYUDAS A GRUPOS DE INVESTIGACION UCA

RESOLUCION DE LA VICERRECTORA DE POLITICA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/R18VPCT/2023, DE 3 DE JULIO, POR LA QUE
ESTABLECE LA DISTRIBUCION PROVISIONAL DE LAS AYUDAS A GRUPOS DE
INVESTIGACION ADSCRITOS A LA UNIVERSIDAD DE CADIZ CONFORME AL

ACUERDO ADOPTADO EL 30 DE JUNIO DE 2023
POR LA COMISION DE INVESTIGACION

ANTECEDENTES

La presente resolucion provisional tiene por objeto la distribucion de ayudas a los Grupos de Investigacion
adscritos a la Universidad de Cadiz, con cargo a la partida procedente de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologfa de la Junta de Andalucia por una cuantia de 807.072,66 euros, de la que se dispone en la
Clasificaciéon Organica: 18.IN.GR.JA.21, asignada a la Universidad de Cadiz, para que ella defina el modo de
asignacién en la modalidad que determine de ayudas a la investigacion. La decisién adoptada por la Comisién de
Investigacién en reunién de 26 de mayo de 2023, punto 10, a propuesta de la Vicerrectora de Politica Cientifica y
Tecnoldgica, ha sido destinar dicha partida a conceder ayudas a Grupos de Investigacion de la UCA.

Los criterios, establecidos por la Comisiéon de Investigacion para la distribucién de las ayudas, han sido
esencialmente los que fueron aprobados en reunién de 1 de julio de 2022, ratificados la de 26 de mayo de 2023, con
la distribucion acordada en la reunién de 30 de junio de 2023. Se parte, para ello, de considerar los resultados
cientificos alcanzados en los cuatro afios anteriores por los investigadores vinculados funcionarial o
contractualmente a la UCA a fecha 15 de junio de 2023 (periodo 2019-2022), conforme a los siguientes porcentajes:

a) un 10 % atendiendo al numero de doctores del Grupo,

b) un 45% ala produccion cientifica de los mismos conforme a los datos registrados en el Portal de Produccion
Cientifica de la Universidad de Cadiz (siempre que las aportaciones cuenten con indicios contrastados de
calidad cientifica), asi como a los datos registrados en la aplicacion WIDI de gestion de la investigacion vy,

¢) un 45% atendiendo a la productividad, definida como produccién por investigador.

Asi mismo, como criterio para amortiguar posibles cambios con referencia a anteriores asignaciones, la
Comisién de Investigacion aprobé:

d) aplicar a cada area Cientifico-Técnica PAIDI el mismo porcentaje de la partida a repartir que resultd de la
distribucion de ayudas realizada en 2022.

e) establecer una dotacién maxima de 15.000 € por Grupo.

f) fijar una dotacién maxima de 2.500 € por investigador doctor UCA en el Grupo de Investigacion.

Los criterios de asignacién acordados por la Comisién de Investigacién fueron comunicados a los grupos de
investigaciéon mediante mensaje remitido el 19 de mayo, para que pudieran proceder a la revisién y actualizacion de
los datos, asi como a la actualizaciéon de la composicion de los Grupos de Investigacion. Las clausulas de garantias,
descritas anteriormente (d, e y f), explican que no exista estrictamente una relacién lineal entre las puntuaciones por
ponencia y las ayudas asignadas.

Conforme a lo anterior, y tras la ratificacién de la presente propuesta por la Comisién de Investigacion en reunion
celebrada el 30 de junio de 2023,

RESUELVO:
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PRIMERO. Dictar resolucién provisional de concesion de ayudas a los Grupos de Investigacion, conforme al
listado que se incluye en el punto QUINTO.

SEGUNDO. Abrir un plazo de alegaciones de diez dias habiles desde la fecha de publicaciéon el BOUCA de la
presente resolucion para que los Grupos interesados puedan presentar alegaciones a la propuesta. Dichas alegaciones
deberin remitirse al correo evaluacion.investigacion@auca.es, haciendo constar como asunto: ALEGACION GI
seguido del cédigo del Grupo.

TERCERO. Dar por definitiva la Resolucién para aquellos Grupos que no presenten alegaciones en el plazo
establecido en el punto antetior, inicidndose las gestiones para transferirles las cantidades asignadas una vez
cumplido el sefialado plazo.

CUARTO. Cada una de las alegaciones que se presenten sera informada por la Direcciéon de Evaluacién y
Seguimiento de la Investigacion elevandolas a la Comisién de Investigacidén, que acordard los términos de la
propuesta de Resolucioén Definitiva para aquellos Grupos que las presenten.

QUINTO. Los resultados de numero de doctores, producciéon y productividad se publican en la siguiente Tabla, a
la vez que se da el mandato de enviar mediante correo electronico dirigido a los responsables de los Grupos, de
Investigacion, una informacién ampliada sobre los indicadores que han servido de base para la realizacién de los
calculos. El Resultado Global refleja el potcentaje asignado a cada Grupo de la cantidad que se atribuye al 4rea
Cientifico-Técnica en la que se encuadra.

Cadigo Apellidos y Nombre - IR ISZ:;E::S;;S Produccién | Productividad ReGsIuol ;:«I;Io FI;%;;“;:I)O n
AGR-203 PALACIOS MACIAS, VICTOR MANUEL 11 39,0% 30,1% 35,5% 5.115 €
AGR-290 GUILLEN SANCHEZ, DOMINICO ANTONIO 6 14,7% 20,8% 18,4% 2.647 €
AGR-291 PALMA LOVILLO, MIGUEL 8 46,3% 49,1% 46,1% 6.641 €
BIO-219 REBORDINOS GONZALEZ, LAUREANA 16 79,9% 49,8% 66,4% 7.482 €
BIO-367 BOLIVAR PEREZ, JORGE 4 20,1% 50,2% 33,6% 3.795 €
CTS-1019 | PALOMA CASTRO, OLGA 10 5,0% 2,6% 4,0% 4517 €
CTS-1038 | JIMENEZ PAVON, DAVID 7 14,2% 10,6% 11,6% 12.971€
CTS-1069 | AGUADO VIDAL, ENRIQUE 1 1,8% 3,1% 2,3% 2.500 €
CTS-1076 | DURAN RUIZ, MARIA DEL CARMEN 6 3,6% 3,1% 3,4% 3.782¢€
CTS-1079 | PRADA OLIVEIRA, JOSE ARTURO 6 2,4% 2,1% 2,4% 2.638€
CTS-1080 | Penddn Meléndez, Carlos 5 0,5% 0,5% 0,8% 847 €
CTS-1092 | GONZALEZ SAIZ, FRANCISCO 4 0,8% 1,0% 1,0% 1.165 €
CTS-1111 | MUNOZ MANCHADO, ANA BELEN 1 0,9% 1,5% 1,1% 1.279€
CTS-1116 | MATEOS BERNAL, ROSA MARIA 2 0,4% 0,6% 0,6% 627 €
CTS-1120 | PONCE GONZALEZ, JESUS GUSTAVO 3 3,7% 6,4% 4,7% 5.291€
CTS-1128 | BENAVENTE FERNANDEZ, ISABEL 3 3,3% 5,8% 4,3% 4.761 €
CTS-150 GIRON GONZALEZ, JOSE ANTONIO 5 1,1% 1,2% 1,4% 1.515€
CTS-155 GOMEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO 3 0,6% 1,1% 0,9% 1.040 €
CTS-158 CASTRO PINERO, JOSE 11 10,2% 4,8% 7,4% 8.282 €
CTS-194 GOMEZ GOMEZ, CARMEN 3 0,3% 0,6% 0,6% 651 €
CTS-220 RODRIGUEZ IGLESIAS, MANUEL ANTONIO 3 2,3% 4,0% 3,0% 3.391¢€
CTs-237 LOPEZ SAEZ, JUAN-BOSCO 1 2,1% 3,7% 2,7% 2.500 €
CTS-253 SALIDO PERACAULA, MERCEDES 4 0,4% 0,5% 0,6% 675 €
CTS-258 NOVALBOS RUIZ, JOSE PEDRO 5 0,9% 1,0% 1,2% 1.308 €
CTS-347 MANGAS ROJAS, ALIPIO 5 2,0% 2,1% 2,2% 2.406 €
CTS-391 O'FERRALL GONZALEZ, CRISTINA 3 0,4% 0,6% 0,6% 698 €
CTS-498 GARCIA COZAR, FRANCISCO JOSE 3 3,0% 5,2% 3,8% 4.280 €
CTS-510 BERROCOSO DOMINGUEZ, ESTHER 8 11,9% 7,8% 9,3% 10.440 €
CTS-519 RIBELLES GARCIA, ANTONIO 8 1,8% 1,2% 1,8% 2.027 €
CTS-553 ALMENARA BARRIOS, JOSE 4 3,4% 4,5% 3,8% 4.223 €
CTS-554 RUIZ RODRIGUEZ, FELIX ALEJANDRO 5 2,9% 3,0% 2,9% 3.264 €
CTS-559 BUGATTO GONZALEZ, FERNANDO 3 1,0% 1,7% 1,4% 1.531€
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Cadigo Apellidos y Nombre - IR Ig;:::iasdl?:;s Produccién | Productividad stluol ;aa(lio F";aor;c;a(‘:)” n
CTS-562 CASTRO GONZALEZ, CARMEN 6 7,4% 6,4% 6,6% 7.333€
CTS-567 CAMPOS CARO, ANTONIO 2 1,7% 3,0% 2,2% 2470€
CTS-597 MORENO LOPEZ, BERNARDO 4 2,2% 2,9% 2,5% 2.800 €
CTS-671 ROSETY RODRIGUEZ, MANUEL 5 1,0% 1,1% 1,3% 1.409 €
CTS-927 LECHUGA SANCHO, ALFONSO MARIA 6 1,5% 1,3% 1,7% 1.844 €
CTS-939 SANTI CANO, MARIA JOSE 5 1,3% 1,3% 1,5% 1.629 €
CTS-986 OLIVA RUIZ, PETRONILA 5 1,1% 1,2% 1,3% 1.477 €
CTS-991 FAILDE MARTINEZ, INMACULADA 6 2,4% 2,1% 2,4% 2.645€
CTS-999 LOPEZ FERNANDEZ, CONSUELO 5 0,6% 0,6% 0,9% 958 €
FQM-110 | CAUQUI LOPEZ, MIGUEL ANGEL 10 6,1% 4,8% 5,5% 7.699 €
FQM-137 | GARCIA BASALLOTE, MANUEL 5 2,4% 3,8% 3,1% 4327€
FQM-166 | FERNANDEZ LORENZO, CONCEPCION 9 5,9% 5,2% 5,5% 7.705 €
FQM-169 | GUERRA MARTINEZ, FRANCISCO MIGUEL 5 1,7% 2,7% 2,3% 3.193€
FQM-188 | JIMENEZ TENORIO, MANUEL 2 1,1% 2,8% 1,8% 2.559 €
FQM-201 | ROSA DURAN, MARIA 8 4,5% 4,4% 4,5% 6.255 €
FQM-243 | SORDO DIAZ, MIGUEL ANGEL 13 8,1% 4,9% 6,6% 9.232 €
FQM-249 | PALACIOS SANTANDER, JOSE MARIA 4 3,0% 5,8% 4,2% 5.830 €
FQM-257 | PEREZ FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER 9 5,8% 5,0% 5,4% 7.538 €
FQM-270 | MUNOZ MARQUEZ, MANUEL 6 1,5% 2,0% 1,9% 2.682 €
FQM-286 | MACIAS DOMINGUEZ, FRANCISCO ANTONIO 14 8,2% 4,6% 6,6% 9.167 €
FQM-295 | GONZALEZ COLLADO, ISIDRO 12 5,2% 3,4% 4,5% 6.332 €
FQM-298 | MORENO FRIAS, MARIA ANGELES 6 2,0% 2,6% 2,4% 3.340€
FQM-311 | ALMORZA GOMAR, DAVID 2 4,3% 11,1% 7,0% 5.000 €
FQM-315 | ORTEGON GALLEGO, FRANCISCO 5 1,5% 2,3% 2,0% 2.753 €
FQM-334 | CALVINO GAMEZ, JOSE JUAN 12 12,9% 8,4% 10,3% 14.344 €
FQM-335 | BLANCO OLLERO, EDUARDO 11 6,6% 4,7% 5,8% 8.036 €
FQM-355 | CASTANO MARTINEZ, ANTONIA 8 4,7% 4,6% 4,7% 6.486 €
FQM-371 | GONZALEZ YERO, ISMAEL 7 2,3% 2,5% 2,6% 3.601€
FQM-377 | MURIEL PATINO, MARIA CONCEPCION 7 2,4% 2,7% 2,7% 3.744 €
FQM-389 | MORENO AGUILAR, CARLOS 6 4,4% 5,8% 5,0% 6.919 €
FQM-406 | MEDINA MORENO, JESUS 7 5,4% 6,0% 5,6% 7.768 €
HUM-1010 | GONZALEZ DE LA TORRE BENITEZ, GABRIEL 6 2,3% 2,6% 2,5% 4.995 €
HUM-1012 | MARTIN PRADA, JUAN LUIS 2 0,3% 0,7% 0,5% 1.035€
HUM-1026 | LAPENA MARCHENA, OSCAR LUIS 1 0,0% 0,1% 0,1% 213 €
HUM-1033 | EIZAGA REBOLLAR, BARBARA 3 0,6% 1,3% 1,0% 1.954 €
HUM-1041 | ROMERO OLIVA, MANUEL FRANCISCO 6 3,2% 3,6% 3,3% 6.650 €
HUM-109 | VAZQUEZ RECIO, ROSA MARIA 6 1,5% 1,7% 1,7% 3.434€
HUM-117 | ARCILA GARRIDO, MANUEL 11 7,2% 4,4% 5,7% 11.480 €
HUM-139 | CANTOS CASENAVE, MARIETA 6 5,1% 5,7% 5,1% 10.322 €
HUM-147 | CASAS GOMEZ, MIGUEL 14 5,5% 2,6% 4,2% 8.519€
HUM-160 | PARDO JIMENEZ, PEDRO GREGORIO 3 0,7% 1,6% 1,2% 2.341€
HUM-182 | MARTIN GUTIERREZ, EMILIO 4 1,4% 2,4% 1,9% 3.837€
HUM-195 | GARCIA MARTIN, JOSE MARIA 5 0,5% 0,6% 0,7% 1.368 €
HUM-218 | NOYA GALLARDO, CARMEN 9 0,9% 0,7% 1,1% 2.141€
HUM-230 | GARCIA GARCIA, MARIA DEL CARMEN 4 0,8% 1,4% 1,2% 2.355€
HUM-240 | LAGOSTENA BARRIOS, LAZARO GABRIEL 6 3,6% 4,1% 3,7% 7.517 €
HUM-251 | MAESTRE MAESTRE, JOSE MARIA 10 3,7% 2,5% 3,1% 6.379 €
HUM-306 | ESPIGADO TOCINO, M2 DE LA GLORIA 5 1,1% 1,5% 1,4% 2.824 €
HUM-313 | GULLON ABAO, ALBERTO JOSE 6 2,0% 2,2% 2,1% 4317 €
HUM-315 | PEREZ SERRANO, JULIO 7 2,4% 2,3% 2,4% 4.801€
HUM-330 | JURADO MORALES, JOSE 2 1,5% 3,4% 2,3% 4.694 €
HUM-332 | RAMOS SANTANA, ALBERTO 6 1,0% 1,1% 1,2% 2.362 €
HUM-334 | REVERTE BERNAL, MARIA CONCEPCION 1 0,1% 0,2% 0,1% 283 €
HUM-375 | RUBIALES BONILLA, LOURDES 1 0,1% 0,3% 0,2% 424 €
HUM-385 | LOPEZ LOPEZ, ANGEL CUSTODIO 3 0,2% 0,5% 0,4% 838 €
HUM-426 | GALLE CEJUDO, RAFAEL 5 1,7% 2,2% 2,0% 3.952€
HUM-440 | RAMOS MURNOZ, JOSE FRANCISCO 15 14,3% 6,4% 9,9% 15.000 €
HUM-462 | GALLEGO NOCHE, BEATRIZ 14 4,3% 2,1% 3,4% 6.934 €
HUM-485 | DAVILA ROMERO, RAUL 5 1,5% 2,1% 1,8% 3.689 €
HUM-509 | NIVEAU-DE-VILLEDARY MARINAS, ANA MARIA 2 1,7% 3,8% 2,6% 5.000 €
HUM-530 | MORALES SANCHEZ, Maria ISABEL 6 1,3% 1,4% 1,4% 2.921€
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HUM-536 | VAZQUEZ GARCIA, FRANCISCO 8 1,7% 1,4% 1,7% 3.487 €
HUM-554 | CARRERAS DE ALBA, MARIA DEL ROSARIO 5 1,3% 1,8% 1,6% 3.206 €
HUM-557 | CARO CANCELA, DIEGO 3 2,1% 4,6% 3,1% 6.321€
HUM-614 | GONZALEZ BELTRAN, JESUS MANUEL 4 2,4% 4,1% 3,1% 6.278 €
HUM-634 | NAVARRO GUZMAN, JOSE IGNACIO 9 3,9% 2,9% 3,4% 6.931€
HUM-724 | BOCANEGRA VALLE, ANA MARIA 5 0,8% 1,1% 1,1% 2.202€
HUM-725 | VINEZ SANCHEZ, ANTONIA 3 0,5% 1,2% 0,9% 1.811€
HUM-726 | BARROS CANEDA, JOSE RAMON 3 1,1% 2,4% 1,7% 3.383€
HUM-748 | CANCELAS OUVINA, LUCIA PILAR 4 0,5% 0,9% 0,8% 1.624 €
HUM-812 | LAZARICH GONZALEZ, MARIA DE LA CONCEPCION 3 0,5% 1,0% 0,8% 1.604 €
HUM-818 | AMAR RODRIGUEZ, VICTOR MANUEL 5 1,3% 1,7% 1,6% 3.149€
HUM-831 | CASTANEDA FERNANDEZ, VICENTE 2 0,2% 0,6% 0,4% 889 €
HUM-843 | GUIL BOZAL, ROCIO 11 1,9% 1,2% 1,8% 3.683 €
HUM-888 | DIAZ RODRIGUEZ, MERCEDES 3 0,6% 1,4% 1,0% 2.104 €
HUM-936 | GOENECHEA PERMISAN, CRISTINA 8 2,8% 2,3% 2,6% 5.279 €
HUM-993 | GAVINO RODRIGUEZ, VICTORIANO 9 7,6% 5,7% 6,3% 12.825 €
RNM-144 | FORJA PAJARES, JESUS MARIA 7 2,7% 2,9% 3,1% 2473 €
RNM-160 | CASAS RUIZ, MELQUIADES 7 2,9% 3,1% 3,3% 2.617 €
RNM-205 | ALVAREZ ESTEBAN, OSCAR 11 4,4% 3,0% 4,2% 3.370€
RNM-213 | CERVERA CURRADO, JUAN LUCAS 7 5,7% 6,1% 5,9% 4.671€
RNM-214 | GALVEZ LORENTE, JOSE ANGEL 17 18,8% 8,3% 13,5% 10.804 €
RNM-216 | MUNOZ CUETO, JOSE ANTONIO 9 15,3% 12,8% 13,4% 10.668 €
RNM-236 | GALINDO RIANO, MARIA DOLORES 4 0,6% 1,2% 1,1% 916 €
RNM-243 | CASIMIRO-SORIGUER ESCOFET, MARIA MILAGROSA 2 1,6% 4,1% 2,7% 2.194 €
RNM-314 | BERROCOSO DOMINGUEZ, MANUEL 5 1,5% 2,3% 2,1% 1.660 €
RNM-328 | FERNANDEZ PUGA, M2 DEL CARMEN 11 9,2% 6,3% 7,8% 6.249 €
RNM-329 | PEREZ HURTADO DE MENDOZA, ALEJANDRO 5 5,5% 8,2% 6,5% 5.219€
RNM-337 | GOMEZ ENRI, JESUS 3 1,4% 3,5% 2,4% 1.943 €
RNM-373 | SANCHEZ BELLON, ANGEL 9 3,1% 2,6% 3,3% 2.613 €
RNM-912 | MUNOZ PEREZ, JUAN JOSE 4 2,0% 3,8% 2,9% 2.328€
RNM-920 | DURAN GRADOS, CRISTINA VANESA 6 2,8% 3,5% 3,3% 2.638€
RNM-923 | OJEDA COPETE, FERNANDO 10 12,5% 9,4% 10,7% 8.513 €
RNM-941 | GONZALEZ MAZO, EDUARDO 3 3,2% 8,0% 5,3% 4.225 €
RNM-944 | CORZO RODRIGUEZ, ALFONSO 5 4,3% 6,5% 5,3% 4192 €
RNM-947 | MARTIN DIAZ, MARIA LAURA 4 2,2% 4,2% 3,2% 2.533 €
SEJ-058 FONCUBIERTA RODRIGUEZ, MARIA JOSE 4 1,5% 2,8% 2,1% 2.089 €
SEJ-061 MARI SAEZ, VICTOR MANUEL 3 1,6% 4,0% 2,6% 2.598 €
SEJ-152 ROZADOS OLIVA, MANUEL JESUS 3 0,4% 1,0% 0,8% 782 €
SEJ-161 PENDON MELENDEZ, MIGUEL ANGEL 6 0,6% 0,8% 0,9% 904 €
SEJ-203 ALBERCA DE CASTRO, JUAN ANTONIO 3 0,4% 0,9% 0,7% 685 €
SEJ-287 ALVAREZ ALARCON, ARTURO 6 4,8% 5,9% 5,1% 5.012 €
SEJ-295 CORONADO GUERRERO, DANIEL 13 3,9% 2,2% 3,3% 3.290 €
SEJ-313 PEREZ GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN 5 1,8% 2,7% 2,2% 2.193 €
SEJ-320 LOPEZ ULLA, JUAN MANUEL 5 3,3% 5,0% 4,0% 3916 €
SEJ-327 SANCHEZ GONZALEZ, MARIA PAZ 8 4,1% 3,8% 3,9% 3.879€
SEJ-357 GARCIA HEREDIA, ALEJANDRO 6 5,0% 6,3% 5,4% 5.280 €
SEJ-360 CAMELO ORDAZ, M2 DEL CARMEN 12 4,9% 3,1% 4,1% 4.081 €
SEJ-366 LARRAN JORGE, MANUEL 16 3,1% 1,4% 2,8% 2.714 €
SEJ-378 GONZALEZ AGUDELO, GLORIA ERNESTINA 16 11,7% 5,4% 8,4% 8.328 €
SEJ-449 MARTIN ALCAZAR, FERNANDO 12 4,4% 2,7% 3,7% 3.660 €
SEJ-482 SERRANO DOMINGUEZ, CESAR 11 2,4% 1,6% 2,3% 2.279€
SEJ-501 GARRIDO PEREZ, EVA 15 5,0% 2,5% 4,0% 3.979€
SEJ-509 IBARRA SAIZ, MARIA SOLEDAD 7 3,3% 3,5% 3,3% 3.294 €
SEJ-545 PEREZ DE GUZMAN PADRON, SOFIA 6 4,8% 6,0% 5,1% 5.069 €
SEJ-561 ZAMBRANO RODRIGUEZ, CARLOS VLADIMIR 2 0,8% 1,9% 1,3% 1.275€
SEJ-569 PENA SANCHEZ, ANTONIO RAFAEL 5 1,2% 1,8% 1,6% 1.587 €
SEJ-572 DEL VALLE GALVEZ, JOSE ALEJANDRO 12 4,4% 2,7% 3,7% 3.655 €
SEJ-582 ZAMBONINO PULITO, MARIA 9 3,1% 2,5% 2,9% 2.890 €
SEJ-590 MOHAMED AMAR, RACHIDA 3 0,6% 1,4% 1,0% 1.016 €
SEJ-594 SANCHEZ SANDOVAL, YOLANDA 3 4,8% 11,8% 7,6% 7.500 €
SEJ-597 LOPEZ MOLINA, LUIS 4 1,0% 1,9% 1,5% 1.447 €
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SEJ-639 MEDINA GARRIDO, JOSE AURELIO 6 1,0% 1,2% 1,3% 1.265 €
SEJ-648 ZURITA MARTIN, ISABEL MARIA 9 5,7% 4,7% 5,1% 5.032€
SEJ-657 ROCA MARTINEZ, BELTRAN 11 9,2% 6,2% 7,4% 7.289 €
SEJ-688 RODRIGUEZ FERNANDEZ, LETICIA 4 1,2% 2,2% 1,7% 1.649 €
TEP-023 FERNANDEZ RAMIREZ, LUIS MIGUEL 7 4,9% 6,0% 5,3% 5.250 €
TEP-024 TURIAS DOMINGUEZ, IGNACIO JOSE 3 3,2% 9,2% 5,8% 5.704 €
TEP-027 SALGUERO GOMEZ, JORGE 13 5,5% 3,6% 4,9% 4.799 €
TEP-105 CANTERO MORENO, DOMINGO 6 5,2% 7,3% 5,9% 5.885 €
TEP-115 PINERO DE LOS RIOS, MANUEL 5 0,7% 1,2% 1,2% 1.153 €
TEP-120 VILLAR CASTRO, MARIA DEL PILAR 17 11,5% 5,8% 8,8% 8.675 €
TEP-128 MARTINEZ DE LA OSSA FERNANDEZ, ENRIQUE JOSE 12 6,5% 4,6% 5,7% 5.635 €
TEP-136 MURNOZ RUBIO, AURELIO FRANCISCO 1 0,4% 1,1% 0,7% 724 €
TEP-157 MARTIN GARCIA, JUAN ANDRES 1 0,4% 1,2% 0,8% 776 €
TEP-181 NEBOT SANZ, ENRIQUE 26 19,5% 6,4% 13,1% 13.004 €
TEP-194 PINIELLA CORBACHO, FRANCISCO 7 2,1% 2,6% 2,5% 2.496 €
TEP-195 HERNANDEZ MOLINA, RICARDO 7 1,6% 1,9% 2,0% 1.945 €
TEP-221 RODRIGUEZ MAESTRE, ISMAEL 9 4,2% 3,9% 4,2% 4.114 €
TEP-224 GARCIA LOPEZ, MARIA DEL CARMEN 3 0,3% 0,9% 0,7% 731€
TEP-231 BOTANA PEDEMONTE, FRANCISCO JAVIER 5 3,7% 6,3% 4,8% 4.744 €
TEP-243 MOSQUERA DIAZ, MARIA JESUS 4 4,8% 10,3% 7,0% 6.955 €
TEP-940 MORGADO ESTEVEZ, ARTURO 5 1,5% 2,6% 2,2% 2.131€
TEP-946 MOLINA RUBIO, SERGIO IGNACIO 11 12,3% 9,5% 10,4% 10.301 €
TEP-951 RUBIO CINTAS, MARIA DOLORES 1 0,5% 1,4% 0,9% 885 €
TEP-955 PASTOR FERNANDEZ, ANDRES 4 3,4% 7,3% 5,1% 5.015 €
TEP-966 LAFUENTE MOLINERO, LUIS 11 3,8% 2,9% 3,6% 3.609 €
TEP-976 CAPARROS ESPINOSA, MIGUEL ANGEL 4 0,4% 0,9% 0,8% 810 €
TEP-993 ROMERO GARCIA, LUIS ISIDORO 9 3,5% 3,3% 3,6% 3.581 €
TIC-025 MEDINA BULO, MARIA INMACULADA 10 17,3% 9,5% 13,6% 6.861 €
TIC-138 QUIROS OLOZABAL, ANGEL 6 10,0% 9,1% 9,5% 4.793 €
TIC-145 GALINDO RIANO, PEDRO LUIS 7 8,6% 6,7% 7,9% 4.002 €
TIC-168 GONZALEZ DE LA ROSA, JUAN JOSE 7 5,4% 4,2% 5,4% 2716 €
TIC-195 RUIZ CARREIRA, MERCEDES 14 21,6% 8,5% 15,6% 7.881€
TIC-196 LOPEZ SANCHEZ, MANUEL JESUS 4 1,7% 2,3% 2,4% 1.210€
TIC-212 SANCHEZ MORILLO, DANIEL 5 6,7% 7,4% 7,1% 3.588€
TIC-217 TOMEU HARDASMAL, ANTONIO JORGE 4 0,0% 0,0% 0,6% 315€
TIC-248 HUERTA GOMEZ DE MERODIO, MILAGROS 4 0,8% 1,2% 1,5% 763 €
TIC-256 MORAL MUNOZ, JOSE ANTONIO 2 15,1% 27,6% 19,5% 5.000 €
TIC-259 DORRONSORO DIAZ, BERNABE 3 12,8% 23,4% 16,8% 7.500 €

SEXTO. Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién ante el Sr. Rector de la Universidad de
Cadiz, en la forma prevista en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Firmado digitalmente por:

Marfa Jesus Mosquera Diaz

Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC0103VEE /2023, de 10 de julio,
por la que se aprueba la Convocatoria de “Becas Colaboracion UCA” para la Colaboracion
de Alumnos de Grado y Master con los Departamentos de esta Universidad, curso 2023-2024.

Anualmente los sucesivos Ministerios de Educacion han venido convocando las denominadas Becas de
Colaboracién, destinadas a facilitar que los estudiantes universitarios apoyen a los departamentos en sus tareas
investigacion, al mismo tiempo que finalizan sus estudios de grado o master.

Estas becas suponen tanto una ayuda para los departamentos, que reciben refuerzos para abordar sus lineas de
investigacién, como para los alumnos, que entran en contacto con el mundo de la docencia y la investigacion,
al mismo tiempo que se especializan en materias propias de los titulos que cursan.

Las plazas que histéricamente han venido asignandose a la Universidad de Cadiz han sido muy limitadas,
ocupandose por lo general todas ellas y quedando habitualmente alumnos sin posibilidad de obtener beca, a
pesar de cumplir todos los requisitos establecidos en la convocatoria.

Por todo ello, se hace necesario complementar el nimero de becas concedido por el Ministerio de Educacién
y Formacion Profesional con objeto de que todos los Departamentos de la Universidad de Cadiz tengan la
posibilidad de ofertar una beca de colaboracién que fomente el inicio del alumnado en las tareas de investigacién
que se desarrollan dentro de los Departamentos.

Estando la Universidad de Cadiz dispuesta a dar apoyo a estudiantes que tienen interés en iniciarse en tareas de
investigacién al mismo tiempo que finalizan sus estudios de grado y posgrado, ante la conveniencia de ofrecer
becas de colaboracién adicionales, tanto por necesidad de apoyar la labor investigadora de los departamentos,
como por necesidad de alcanzar la excelencia, captando y formando nuevos talentos, que pueden terminar
siendo parte del sistema universitario,

Conforme a lo antetior, este Rectorado RESUELVE

PRIMERO. Convocar 19 “Becas Colaboracién UCA” para la Colaboracién de Alumnos de Grado
y Master con los Departamentos de esta Universidad, curso 2023-2024.

SEGUNDQO. Esta convocatoria se financia con cargo a fondos provenientes de la Universidad de
Ciadiz.

TERCERO. El plazo para la presentaciéon de solicitudes sera del 2 de noviembre al 24 de noviembre
de 2023.

CUARTO. Se aprueban las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse trecurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, sin perjuicio de que pueda
interponerse recurso potestativo de reposicién, ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién, con los efectos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

EL RECTOR,
PDEF, EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEO
(Res. UCA/R84REC/2019, BOUCA 29/07/2019),
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ANEXO. BASES DE LA CONVOCATORIA
CAPITULO I. DESTINATARIOS Y CARACTERISTICAS DE LAS BECAS.
Articulo 1. Objeto y destinatarios.
Es objeto de la presente convocatoria promover la iniciacién en tareas de investigacion de los estudiantes
universitarios que vayan a finalizar los estudios de grado o que estén cursando primer curso de mdsteres
universitarios oficiales, mediante la asignacion de una beca que les permita iniciarse en tareas de investigaciéon
vinculadas con los estudios que estan cursando y facilitar su futura orientacién profesional o investigadora.
Articulo 2. Numero de becas y financiacion.

1. Se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, 19 Becas de Colaboracién para el curso 2023-2024.

2. La resoluciéon de estas becas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento en el que se dicte la resolucién de concesion.

Articulo 3. Cuantia de las becas.

La dotacién total y unica de la beca para cada uno de los beneficiarios sera de 1.000 euros. La concesion de esta
beca no conlleva la exencién del pago por parte del beneficiario de los precios ptblicos por servicios académicos
y administrativos.

Articulo 4. Régimen de la beca.

1. Podra obtenerse la condicién de beneficiatio de beca en un unico curso académico y por una sola vez. Es
compatible con las ayudas contenidas en la Convocatoria General de Becas y Ayudas al Estudio del Ministerio
de Educacién y Formacién Profesional (MEFP) para el curso 2023-2024, asi como con cualquier otro tipo de
becas o ayudas que convoca la Universidad de Cadiz.

2. En ningin caso el disfrute de la beca de colaboracién tendra efectos juridico-laborales entre el beneficiatio y
la Universidad de Cadiz.

3. La colaboracién prestada por el becario estara directamente vinculada con sus estudios y no supondra, en
ningun caso, la realizacién de tareas propias de un puesto de trabajo.

Articulo 5. Obligaciones de los beneficiarios.
Quienes resulten beneficiarios de esta beca tendran las siguientes obligaciones:

a) Acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos para ser beneficiario de la beca a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Aceptar las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el cumplimiento y efectividad
de las condiciones de la concesion de la beca.

¢) Seguir durante el curso 2023-24 los estudios en los que se encuentran matriculados.

d) Presentar un proyecto de colaboracién a desarrollar dentro de alguna de las lineas de investigacion en curso
de los departamentos universitarios. Dicho proyecto debera definir las tareas a realizar, describiendo de forma
expresa el impacto formativo complementario que el desarrollo del mismo tendrd en algunas de las
competencias asociadas a las materias troncales u obligatorias de la titulacién que el solicitante se encuentra
cursando y debera venir avalado por un profesor con vinculacién permanente en el departamento donde se
vaya a desarrollar el proyecto.
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e) Prestar su colaboracién en los términos establecidos en el proyecto, sin que el nimero de horas de dedicacion
desde el momento de publicacién de los listados definitivos y hasta el 30 de septiembre de 2024 pueda ser
inferior a 2 horas diarias.

CAPITULO II. REQUISITOS PARA OPTAR A LAS BECAS.
Articulo 6. Requisitos académicos de los solicitantes.

1. Podran obtener la beca los estudiantes universitarios de grado de la Universidad de Cadiz que, a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, acrediten que constan en su expediente académico los
siguientes requisitos:

a) Hstar matriculado en el curso 2023-24 de la totalidad de las asignaturas o créditos que le
resten para finalizar sus estudios.

b) Haber superado el 75% de la carga lectiva.
¢) Tener como nota media de su expediente en la titulacion:

e 6,70 puntos para la rama de Ingenieria y Arquitectura o Enseflanzas Técnicas.

e 7,15 puntos para las ramas de Ciencias o Ciencias Experimentales y para Ciencias
Sociales y Juridicas.

e 7,25 puntos para la rama de Ciencias de la Salud.

e 745 puntos para la rama de Artes y Humanidades.

2. Asimismo, podran obtener la beca de colaboracién los estudiantes universitarios de primer curso de masteres
oficiales de la Universidad de Cadiz que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
acrediten que constan en su expediente académico los siguientes requisitos:

a) No estar en posesion o en disposicion legal de obtener un titulo académico de master oficial
o de doctor.

b) Estar matriculado en el curso 2023-2024 de la totalidad de las asignaturas o créditos de
primer curso de master.

c) Haber obtenido en el expediente académico correspondiente a los estudios universitarios
previos que dan acceso al master, la nota media establecida en el apartado 1 de este Articulo
en funcién de la rama de conocimiento de procedencia.

3. No podran optar a esta beca los alumnos que hayan sido en cualquier convocatoria beneficiarios de la beca
de colaboracién del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional o de la Beca Santander Progreso o de
cualquier otra beca concedida con la misma finalidad.

4. Tener una de estas condiciones a 31 de diciembre de 2022:

a) Ser espafiol.

b) Ser ciudadano de la Unién Europea o familiar de este, siempre que el solicitante o su familiar:
e sca beneficiario de los derechos de libre circulacién y residencia, y
e tenga la condicién de residente permanente o acredite ser trabajador por cuenta propia o

ajena.
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¢) Ser extranjero no comunitario que esté en posesion del permiso de residencia (no siendo suficiente el permiso
de estancia por estudios o investigacion).

Los alumnos con nacionalidad extranjera deberan indicar en la solicitud pais y ciudad de nacimiento y ademas
aportar fotocopia del NIE y el certificado de residencia fiscal en Espafia. En el caso de que tengan residencia
fiscal en su pafs de origen deberdn indicar la direccién postal completa de su pafs de nacimiento. El
incumplimiento de esta obligacion dara lugar al rechazo de la solicitud por falta de documentacién indispensable
para la resolucion de la misma.

Articulo 7.- Nota media del expediente académico.

A efectos de esta convocatoria, se calcularin la nota media en base 10 a fecha de finalizacion del curso
académico 2022-23, de conformidad con los critetios establecidos en el Art. 5.3 del RD. 1125/2003 y en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 27 de octubre de 2010, por el que se aprueba
el Sistema de Calificaciones y Calculo de la Nota Media de los Expedientes Académicos en la Universidad de
Cadiz.

CAPITULO III. REGLAS DE PROCEDIMIENTO.
Articulo 8. Solicitudes y documentacion.

1. La solicitud se realizara a través del apartado correspondiente del C.A.U., habilitindose un acceso directo al
mismo en la pagina web https://atencionalumnado.uca.es/Becas-Colaboracion-UCA/.

Al cumplimentar la solicitud, esta quedara firmada, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9 a 12 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para que la solicitud se tenga por validamente presentada, debe incorporar el Proyecto de Colaboracién, en
formato pdf, generado a partir de la plantilla publicada en la pagina web indicada, conteniendo el esquema del
proyecto de colaboracién y el aval del profesor responsable.

Al cumplimentar su solicitud, el solicitante autoriza a la Universidad de Cadiz a obtener de otras
Administraciones Publicas la informacién que resulte precisa para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de todos los datos de identificacion, circunstancias personales y académicas necesarios para la
resolucién de su solicitud.

2. La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las bases de la convocatoria y especificamente la
autorizacion para la publicacién de los listados provisionales de candidatos y definitivos de adjudicatarios con
indicaciéon de las calificaciones, el departamento en el que vaya a prestarse, ayuda concedida y causa de
denegacion.

3. El plazo de presentacion de solicitudes estara comprendido entre el 2 de noviembre y el 24 de
noviembre de 2023, ambos inclusive.

4. La tramitacién de las ayudas se realizard por el Area de Gestién al Alumnado y Relaciones
Internacionales.

5. Todas las comunicaciones y notificaciones que se deban realizar durante la tramitaciéon de la
presente convocatotia se realizarin a través de la plataforma https://cau-alumnos.uca.es,
incorporando comentatios o ficheros a la solicitud en principio presentada.
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Articulo 9. Informacion sobre el estado de tramitacion.

Los interesados podran dirigirse al Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales de la Universidad
de Cadiz para conocer el estado de tramitacién de su solicitud. El expediente se identificard por el DNI/NIE
del solicitante. Asimismo, esta solicitud de informacién se podra realizar sobre la solicitud realizada en la
plataforma https://cau-alumnos.uca.es, incorporando comentarios.

Articulo 10. Subsanacion.

Si 1a solicitud no reuniera todos los requisitos, el Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales
requerira al interesado para que, en un plazo de cinco dias los subsane, de acuerdo con el Articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, indicindose que, si asi no lo hiciera, se le tendrad por desistido de su peticion,
archivandose la misma, previa resolucion dictada a tal efecto de acuerdo con el Articulo 21.1 de la citada Ley.

Articulo 11. Listas provisionales.

El Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales hara publicos los listados provisionales de
candidatos admitidos con indicacion de las calificaciones medias y el Departamento en el que vaya a prestarse
la colaboracién.

La publicacidn se realizara en el enlace web https://atencionalumnado.uca.es/Becas-Colaboracion-UCA/.

Asimismo, los listados contendrdn las solicitudes propuestas para su denegacién. Los interesados dispondrin
de 5 dias habiles para presentar alegaciones y presentar los documentos y justificaciones que estimen
pertinentes.

Articulo 12. Priorizacion de candidatos.

Resueltas las alegaciones presentadas a las listas provisionales, se procedera a priorizar las solicitudes admitidas,
de acuerdo a los siguientes criterios:

1. En una primera fase, se adjudicaran becas entre las solicitudes correspondientes a departamentos
que no hayan obtenido becas de colaboracién del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
en el curso 2023/2024 ni becas de colaboracién otorgadas por el Consejo Social en el cutso
2023/2024. Dentro de los solicitantes de cada Departamento estos se ordenardn por nota media de
su expediente académico. En esta primera fase se adjudicara una tnica plaza por departamento.

2. En una segunda fase, se asignaran becas entre los solicitantes de departamentos no incluidos en el
apartado anterior. Las solicitudes también se ordenaran por nota media del expediente, adjudicandose
una unica plaza por departamento.

3. De quedar becas disponibles, se repartiran entre el resto de solicitudes, ordeniandose por nota
media, adjudicindose en fase de resultas una unica beca por departamento.

4. De persistir becas vacantes, se adjudicard una segunda plaza a los departamentos con solicitudes,
ordenando a los candidatos por nota media.

5. Si siguieran existiendo becas por adjudicar, se realizaran sucesivas asignaciones, para asignar una
tercera, cuarta y siguientes becas a los departamentos con solicitudes.

6. En las sucesivas fases descritas en los anteriores apartados de este articulo, las medias de los
expedientes de los solicitantes se calcularan segin establece el articulo 7 de esta convocatoria. Las
puntuaciones se incrementaran aplicando los siguientes coeficientes:
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e 1,17 para alumnos de la rama de Enseflanzas Técnicas.
e 1,11 para alumnos de las ramas de Ciencias Experimentales y de Ciencias Sociales y Juridicas.
e 1,05 para alumnos de la rama de Ciencias de la Salud.

En caso de empate, prevaleceran los alumnos de master sobre los de grado.

De persistir el empate tendra priotidad el alumno que haya obtenido la condicién de Becatio MEFP
o Becario UCA en el curso 2022/2023.

En dltimo término, se dard prioridad al alumno con una nota media mas alta en el dltimo curso
realizado.

Articulo 13. Relaciones definitivas, aceptacion y abono de las becas.

1. Priorizados los candidatos, el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz aprobara la relacién definitiva
de alumnos excluidos, de alumnos con ayudas concedidas y alumnos en lista de espera. Las relaciones se haran
publicas en el enlace correspondiente de la pagina web https:/ /atencionalumnado.uca.es/Becas-Colaboracion-
UCA/, comunicandose dicha publicacién a los departamentos afectados.

2. El plazo para publicar la resolucién definitiva finaliza el 15 de diciembre de 2023. La falta de inclusién en
esta relacion tiene cardcter desestimatorio.

Articulo 14. Régimen de recursos.

1. Contra la resoluciéon definitiva se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de notificacién de la misma de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, alternativamente, tecurso de
reposicién en el plazo de un mes, sin que en, este ultimo caso, pueda interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

2. Contra la resolucién presunta se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de seis meses contados a partir del
dia siguiente al que se ha producido el acto presunto, de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adpinistrativa o, alternativamente, recurso
de reposicién en el plazo de tres meses, sin que en, este ultimo caso, pueda interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 15. Reintegros.

Las concesiones de becas colaboracion seran revocadas con reintegro total de su cuantia, en caso de descubrirse
que en su concesion concurrié ocultacion o falseamiento de datos o que existe incompatibilidad con otros
beneficios de esta clase procedentes de otras personas fisicas o juridicas.

También seran revocadas y reintegradas en el caso de probarse que su importe no ha sido destinado a la finalidad
para la que fueron concedidas, entendiéndose por tal la prestacion de la colaboracion en los términos recogidos
en esta convocatoria o que han sido concedidas a alumnos que no reunfan alguno o algunos de los requisitos
establecidos, o no los acrediten debidamente.
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A estos efectos, dentro del mes siguiente a la finalizacién de la colaboracion, el Area de Gestion al Alumnado
y Relaciones Internacionales solicitara del departamento correspondiente certificacion acreditativa de que el
beneficiatio ha prestado la colaboracion en los términos previstos en el proyecto y en la presente la
convocatoria. Esta certificacion surtird los efectos de justificacion de la subvencién concedida previstos en la
Ley 38/2003.

Del mismo modo se producira el reintegro si el beneficiario de la beca finalmente no realizara sus estudios de
grado o master para los que la Universidad le otorga la beca.

Articulo 16. Normativa supletoria.

En lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa que regula la
Convocatoria General de Becas y Ayudas del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional para estudiantes
universitarios para el curso 2023-24.

Articulo 17. Facultad de aplicacion y desarrollo.

Se faculta al Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo a dictar instrucciones con la finalidad de aplicar y
desarrollar lo dispuesto en esta Resolucién.

Articulo 18. Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y garantfa de los derechos digitales, los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién del formulario de esta convocatoria se incorporaran en los ficheros
automatizados de la Universidad de Céadiz declarados ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos. Dichos datos se utilizaran para el cumplimiento de los fines a los que responde su solicitud y
de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién previstos en la Ley dirigiendo un escrito al Area de Gestion al Alumnado y
Relaciones Internacionales, Plaza Falla, 8, 11003 Cédiz.

Articulo 19. Promocién de la igualdad de género.

Las referencias a personas y/o cargos que se incluyen en la presente convocatoria estin formuladas
en género no marcado, por lo que hacen referencia tanto a personas de género masculino como
femenino.

Articulo 20. Transparencia.

1. La presente Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, momento
a partir del cual producira efectos.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la
informacion referida a esta convocatoria, asf como informacién sobre las resoluciones recaidas y los
pagos realizados. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

3. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8, 1, ¢) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno, finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, el Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales publicara las listas provisionales y la
resolucion definitiva en el enlace web https://atencionalumnado.uca.es/Becas-Colaboracion-UCA/.
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Resolucion del Vicerrector de Internacionalizacion de 1la Universidad de Cadiz
UCA/RI12VINT /2023, por la que se resuelve la convocatoria de cuatro becas de matricula,
alojamiento y seguro de viaje para la realizaciéon de un curso de verano intensivo de ruso como

lengua extranjera (nivel inicial) en el Instituto Estatal de Lenguas Extranjeras de Samarcanda
(Uzbekistan).




W UCA |Uriggsio=

Hospital Real

Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Tlfno. 956 019119
internacionalizacion@uca.es
https://internacional.uca.es

Vicerrectorado de Internacionalizacion
Vice-rectorate for Internationalization

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE INTERNACIONALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/R12VINT/2023, POR LA QUE SE RESUELVE LA
CONVOCATORIA DE CUATRO BECAS DE MATRICULA, ALOJAMIENTO Y
SEGURO DE VIAJE PARA LA REALIZACION DE UN CURSO DE VERANO
INTENSIVO DE RUSO COMO LENGUA EXTRANJERA (NIVEL INICIAL) EN EL
INSTITUTO ESTATAL DE LENGUAS EXTRANJERAS DE SARMARCANDA
(UZBEKISTAN).

Conforme a lo dispuesto en la base quinta de la Resolucion del Rector del Vicerrector de Internacionalizacion
de la Universidad de Cadiz UCA/R10VINT /2023, por la que se convocan 4 becas de movilidad para la
realizacién de un curso de verano intensivo de ruso como lengua extranjera en el Instituto Estatal de Lenguas
extranjeras de Samarcanda (Uzbekistan) del 17 de julio al 4 de agosto de 2023, “corresponde a la comisioén de
seleccion formada por el Director General de Politica Lingiiistica, un representante del CUNEAC elegido
por el VINT y la Jefa de Servicio de Relaciones Internacionales o persona en quien delegue la evaluacion
de las solicitudes presentadas en conformacién con los criterios de valoracion y requisitos contenidos en

la presente convocatoria”.

Ala vista de las solicitudes recibidas y aceptadas,

RESUELVO

PRIMERO. - Conceder las siguientes becas:

Campus y fecha Persona beneficiaria Centro de estudios

de peticion

Cadiz David Pena Perez EDUCA
12 de Junio de 2023
a las 19:25
Puerto Real Eleonora Luz Russo Gil Facultad de Ciencias

21 de Junio de 2023
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Universidad
de Cadiz
a las 22:59
Jerez Guillermo Estrade Mateos Facultad CCSS y de la
22 de ]unio de 2023 Comunicacion
alas 10:43
Algeciras Desierta Desierta

La concesion de la beca no crea vinculacién contractual, ni laboral ni funcionarial, entrela persona

becada y la Universidad de Cadiz.

SEGUNDO. — La plaza correspondiente al Campus de Algeciras, al quedar desierta, se otorga al

primer solicitante no admitido por orden cronolégico de solicitud.

TERCERO. - En previsiéon de renuncias, se establece la siguiente lista de espera segun orden de

peticién:

Fecha de

Peticion

Persona beneficiatia

Centro de estudios

15 de Junio de 2023
a las 20:37

Miriam Valle Torres

Facultad de Filosoffa y Letras

19 de Junio de 2023
a las 02:51

Barrado Jimenez, Sara

Facultad de Filosofia y Letras

21 de Junio de 2023

Cabafas Sinchez, Paula

Facultad de Filosofia y Letras

alas 23:15
21 de Junio de 2023 El Aakrouti ouali, Yasin ESI
a las 23:30
22 de Junio de 2023 Cartagena Nieves, Giomar EIMANAR
a las 11:40
22 de Junio de 2023  Garcia Valdes Fernandez, Alvaro Facultad CCSS y de la
a las 13:07 Comunicacién
22 de Junio de 2023 Olid Navarro, Francisco Javier Facultad de Ciencias
a las 14:04
22 de Junio de 2023 Plaszczycka, Aleks Facultad CCSS y de la
2
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alas 15:54 Comunicacion
25 de Junio de 2023 Bernal Rodriguez, Alberto Facultad de CCEE y Empresariales
a las 20:27
25 de Junio de 2023 Rodriguez Zaniou, Irene Facultad de Ciencias
a las 20:29
25 de Junio de 2023 Pérez Palazon, Teresa Isabel Facultad de Filosofia y Letras
a las 23:41

CUARTO. - El beneficiario no percibira pago alguno, sino que se beneficiara de exencién total

en el pago de matricula y alojamiento en Samarcanda valorados en 450€ por persona

aproximadamente, y el seguro de viaje.

QUINTO. — En ningin caso se incluird en la ayuda el pago de los gastos de viaje y manutencion,

que iran a cargo del beneficiario.

SEXTO. — La aplicacién presupuestaria a la que se impute el gasto serd la organica 20VIRI0003.

SEPTIMO. — El petiodo de duracién del curso serd de 3 semanas de duracion, del 17/07/2023 al

04/08/2023.

OCTAVO. - Los beneficiatios deberan aceptar la beca en el plazo de 5 dias habiles a contar desde

publicacion de resolucion.

Contra la presente Resolucion podrd presentarse recurso de alzada en el plago de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion

ante ¢l Sr. Rector de la Universidad de Cédiz; en la forma prevista en la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comsin de las Administracones Piiblicas, de 26 de octubre de 2016.

Cadiz, en el dia de la firma.

Rafael Jiménez Castafieda, Vicerrector de Internacionalizacion.
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1.8 GERENCIA

Instruccion de la Gerencia UCA/I01GER /2023, de 30 de junio de 2023, por la que se concreta
el procedimiento para el uso del sistema PORT@FIRMA para la firma digital de documentos
publicos o administrativos de la Universidad de Cadiz en soporte electrénico, asi como su
custodia y archivo.
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INSTRUCCION DE LA GERENCIA UCA/I01GER/2023, DE 30 DE JUNIO DE 2023,
POR LA QUE SE CONCRETA EL PROCEDIMIENTO PARA EL USO DEL SISTEMA
PORT@FIRMA PARA LA FIRMA DIGITAL DE DOCUMENTOS PUBLICOS O
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN SOPORTE
ELECTRONICO, ASi COMO SU CUSTODIA Y ARCHIVO.

Mediante Instruccién de la Secretaria General y del Vicerrector de Tecnologias de la Informacion e
Innovacién Docente UCA/I02SG /2009, de 18 de marzo de 2009 (BOUCA num. 92), se concret6
en la Universidad de Cidiz el uso del sistema PORT@FIRMA para la firma digital de documentos
publicos o administrativos de la Universidad de Cadiz en soporte electrénico, asi como su custodia
y archivo. Posteriormente, en el BOUCA num. 94, de 17 de junio de 2009 se publicé una correccioén
de errores de la Instruccién consistente en la publicacion integra de la Instruccién que sustitufa al
documento publicado anteriormente. Finalmente, la Regla Primera de la Instruccién fue modificada
en fecha 18 de marzo de 2016 (BOUCA num. 209).

El sistema PORTA@FIRMA es un setvicio ofrecido por el Ministetio de Asuntos Econémicos y
Transformacién Digital a través del acuerdo con la CRUE-TIC que ha demostrado su funcionalidad,
permitiendo agilizar la firma de documentos en la Universidad de Cadiz. Es ademas un sistema que
se ha convertido en absolutamente necesario toda vez que el articulo 70 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, determina que
los expedientes tendran formato electrénico.

En este contexto se entiende necesatio actualizar la Instruccién que hasta ahora venia estableciendo
el procedimiento para el uso del sistema PORTA@FIRMA, sobre todo pata tener en cuenta la
posibilidad de que pueda accederse al mismo exclusivamente para poner a firma documentos
administrativos que deban firmar érganos de gobierno de la Universidad en base a instrumentos
jutidicos de cooperacién o encomiendas de gestién de los que la Universidad de Cadiz sea parte.

De conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento de Gobierno y Administracién
de la Universidad de Cadiz y en base a las funciones a estos 6rganos atribuidas por la Resoluciéon del
Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R72REC/2019, de 12 de julio, por la que se establece la
estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de la Secretarfa General, de la
Gerencia, de la Inspeccién General de Servicios y de las Direcciones Generales dependientes
directamente del Rector, se ha estimado conveniente actualizar el procedimiento establecido para el
uso del servicio de firma digital de documentos publicos o administrativos de esta Universidad en
soporte electrénico mediante el sistema PORTA@FIRMA, asi como las referidas a su custodia y
archivo.

PRIMERA. Ambito de aplicacién

1. La Universidad de Cadiz dispone del proceso de firma electrénica de documentos mediante el
sistema Port@firma, al que podra acceder cualquier miembro del Personal Docente e Investigador
(PDI) y del Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios (PTGAS) en el ejercicio
de sus funciones.
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2. Los PDI y PTGAS podran firmar digitalmente todos aquellos documentos administrativos
que correspondan en el ejercicio de sus funciones.

3. Cualquier usuario del portafirmas, podra cursar invitacién para recabar el acceso y firma a
personas no pertenecientes al colectivo de empleados publicos de la Universidad, utilizando
el médulo de invitados de la herramienta y el correo electronico del destinatatio, todo ello
con el fin de firmar aquellos documentos en los que siendo parte la Universidad de Cadiz deba
formalizarse también la firma de estos terceros (convenios, masteres interuniversitarios, etc.).

4. Asimismo, podra acceder al sistema con permiso exclusivo de redactor, cualquier persona
ajena a los colectivos citados previa solicitud a la Gerencia del 6rgano de gobierno interesado
en ello, con el fin de facilitar cualquier proceso de relacionado con la gestién, docencia o
investigacién en la universidad.

SEGUNDA. Ubicacion del sistema Port@firma

1. El acceso al sistema Port@firma estard disponible desde enlace situado en la sede
electronica de la Universidad.

2. La informacién relativa a los requisitos técnicos y de configuracién de los equipos
informaticos del personal con permiso de acceso, estara accesible en la sede electrénica de la
Universidad.

TERCERA. Firma electrénica.

1. El acceso a dicho sistema como firmante requiete que el usuario disponga de un certificado
personal de usuario/a emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la
Moneda (FNMT-RCM) o de un Certificado de Empleado Publico emitido igualmente por la
FNMT-RCM. El acceso como usuario redactor, precisa simplemente del usuario y clave

LDAP de la UCA.

2. Toda la informacién al respecto se encuentra disponible en la sede electréonica de la
Universidad de Cadiz.

CUARTA. Validez y eficacia de documentos electréonicos

1. Los documentos electronicos generados a través del sistema Port@firma conforme al
ambito de aplicacién a que se refiere la presente Instruccion, en su calidad de copia auténtica,
tendran la validez y eficacia de documentos originales de conformidad con el articulo 27 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. A tales efectos, la firma electrénica reconocida que se genera por el sistema Port@firma
incorpora un codigo seguro de verificacion producido electrénicamente que permite
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contrastar su integridad y autenticidad accediendo por medios telematicos al documento
original archivado en el sistema.

3. El valor y eficacia juridica de los documentos electrénicos seran los que correspondan a su
respectiva naturaleza, de conformidad con la legislacién que les resulte aplicable.

QUINTA. Conservacién y custodia de documentos electrénicos

La conservacién y custodia de los documentos electrénicos que hayan sido firmados a través
del sistema Port@firma se realizard en la plataforma de administracién electrénica de la
Universidad de Cadiz, manteniéndose la misma titularidad y competencia con respecto a la
conservacion y custodia previamente establecidas en relacién al documento en formato papel.

SEXTA. Publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz

La presente Instrucciéon debera ser objeto de publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA), sin perjuicio de su difusién de acuerdo con lo previsto en
el Reglamento UCA/CGO05/2019, de 17 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
informacién y Buen Gobierno de la Universidad de Cadiz.
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1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad a la baja de miembro de la Comisién de Asuntos Econémicos y
Presupuestarios (Sector Estudiantes).

El articulo 67.1 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz indica que
8 ¥ que,

para ser miembro de una comisién delegada en calidad de representante de un grupo, sera necesario

que el miembro del Consejo de gobierno se haya integrado en este como representante de ese grupo.

Asimismo, el articulo 43.1 de dicho del citado Reglamento establece cudles son las causas de pérdida
de la condicién de miembro de un érgano colegiado:

a) Cuando se trate de miembros electos o designados, por renuncia voluntaria formalizada por escrito
ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo, grupo o sector por el que es miembro del 6rgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decisién judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Cuando se trate de miembros electos o designados, por inasistencia, sin causa justificada, al nimero
de sesiones consecutivas y alternas que se establezca en el reglamento de régimen interno de cada
o6rgano colegiado. En defecto de determinacién expresa, la inasistencia sin causa justificada tendra que
ser a dos sesiones consecutivas ordinarias o tres alternas en un curso académico.

@) Cuando se trate de miembros designados, por cese acordado por el 6rgano de gobierno o por
revocacion realizada por el grupo o sector.

h) En el caso de miembros electos por la proclamacion definitiva de los miembros que los sustituyan.
1) En el caso de miembros designados por un periodo de tiempo, por finalizacién de éste.

De acuerdo con lo anterior y a la vista de la renuncia presentada por D. Antonio Heredia Roldan como
miembro de la Comisién de Asuntos Econdémicos y Presupuestarios (Sector Estudiantes),

RESUELVO,

Dar publicidad a la baja de D. Antonio Heredia Rolddn como miembro de la Comisién de Asuntos
Econémicos y Presupuestarios, en representacioén del sector de Estudiantes, con fecha 5 de julio de
2023.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Francisco Piniella Corbacho

* % %k
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad al cambio en la representaciéon del sector de Estudiantes en la Mesa del
Claustro de la Universidad de Cadiz.

El articulo 15.1 del Reglamento de Régimen Interno del Claustro de la Universidad de Cadiz establece que los
miembros de la Mesa del Claustro seran elegidos, salvo su Presidente y Secretario, por los claustrales
de sus respectivos grupos.

D. Pablo Duarte Lérida, elegido como miembro de la Mesa del Claustro en representacién del Sector
de Estudiantes en las elecciones celebradas en el seno de la sesién ordinaria del Claustro de 22 de

diciembre de 2021, ha causado baja por renuncia con fecha 5 de julio de 2023.

Corresponde cubrir la vacante producida, conforme al Acta de escrutinio de las citadas elecciones, a
D. Antonio Heredia Roldan,

En aplicacién de ello,
RESUELVO,

Dar publicidad del siguiente cambio en la representacién del sector de Estudiantes en la Mesa del
Claustro de la Universidad de Cadiz:

e D. Pablo Duarte Lérida cesa como miembro de la Mesa del Claustro, Sector Estudiantes, con
fecha 5 de julio de 2023, agradeciéndole los servicios prestados.

e D. Antonio Heredia Roldan cubre la vacante citada (miembro de la Mesa del Claustro, Sector
Estudiantes), con efectos de 6 de julio de 2023.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Francisco Piniella Corbacho

% %k 3k

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R107RECN /2023 por la que se cesa
a los miembros de la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado Erasmus Mundus en
Gestion Marina y Costera/Marine and Coastal Management (MACOMA), por extincion del
mismo.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),
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RESUELVO,

Cesar a los siguientes miembros de la Comisién Académica del Programa de Doctorado Erasmus
Mundus en Gestién Marina y Costera/Marine and Coastal Management (MACOMA), por extincion
del mismo, con efectos de 1 de junio de 2023, agradeciéndoles los servicios prestados.

e D José Marfa Gonzalez Molinillo (Presidente de la Comision Académica y Coordinador del
Programa de Doctorado).

e D Alfredo Izquierdo Gonzalez (Secretario de la Comision Académica).

e D?Laura del Rio Rodriguez (Miembro de la Comisiéon Académica).

Cadiz, el dia de su firma
EL RECTOR

Francisco Piniella Corbacho

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R110RECN /2023 por la que se cesa
a D*. M* del Mar Cerban Jiménez como Vicerrectora del Campus Bahia de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la renuncia presentada por D* M* del Mar Cerban Jiménez con fecha 30 de junio de 2023,

RESUELVO,

Cesar a D*. M* del Mar Cerban Jiménez como Vicerrectora del Campus Bahia de Algeciras, con efectos
econémicos y administrativos de 30 de junio de 2023, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R111IRECN /2023 por la que se cesa a
D. Jesus Verdu Baeza como Director General de Relaciones con el Campo de Gibraltar.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,




Pag. 70 Miércoles, 19 julio 2023 BOUCA N° 388

Cesar a D. Jestus Verdu Baeza como Director General de Relaciones con el Campo de Gibraltar, con
efectos econdémicos y administrativos de 30 de junio de 2023, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

% % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R112RECN/2023 por la que se
nombra a D. Jesus Verda Baeza como Vicerrector del Campus Bahia de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),
RESUELVO,

Nombrar a D. Jesus Verdd Baeza como Vicerrector del Campus Bahfa de Algeciras, con efectos
econémicos y administrativos de 1 de julio de 2023.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R114RECN /2023 por la que se cesa
a D.* M.” del Mar Cerban Jiménez como miembro del Consejo de Gobierno por designacion
rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de
28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D.* M.* del Mar Cerban Jiménez como miembro del Consejo de Gobierno por designacién
rectoral, con efectos de 30 de junio de 2023, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R115RECN/2023 por la que se
nombra a D. Jestis Verdu Baeza como miembro del Consejo de Gobierno por designacion
rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de
28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. Jesus Verda Baeza como miembro del Consejo de Gobierno por designaciéon rectoral,
con efectos de 1 de julio de 2023.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R116RECN/2023 por la que se cesa
a D Cafios Santos Jiménez Gonzalez como Directora de la Seccién Departamental del
Departamento de Economia General en la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de
28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D* Cafios Santos Jiménez Gonzalez como Directora de la Secciéon Departamental del
Departamento de Economia General en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, con
efectos administrativos de 21 de junio de 2023, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma
EL RECTOR

Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R117RECN/2023 por la que se
nombra a D*. M* del Rosario Toribio Mufioz como Directora de la Secciéon Departamental del
Departamento de Economia General en la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de
28 de octubre),

A la vista de la proclamacién definitiva de electa, correspondiente a las elecciones a Director/a de la
Seccién Departamental del Departamento de Economia General en la Facultad de Ciencias Sociales y
de la Comunicacién, realizada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales, de 21 de junio de 2023,

RESUELVO,

Nombrar a D*. M* del Rosario Toribio Mufioz como Directora de la Seccién Departamental del
Departamento de Economia General en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, con
efectos administrativos de 22 de junio de 2023.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Director del Departamento de Derecho Pablico UCA/D20/2023 por la que se
cesa a D. Manuel Ceballos Moreno como Secretario del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D. Manuel Ceballos Moreno como Secretario del Departamento de Derecho Publico, con
efectos econdémicos y administrativos de 19 de junio de 2023, agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO
Fdo. Manuel Jests Rodriguez Puerto

Resolucion del Director del Departamento de Detecho Publico UCA/D21/2023 pot la que se
nombra a D. Felipe Romero Garcia como Secretario del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,




Pag. 73 Miércoles, 19 julio 2023 BOUCA N° 388

Nombrar a D. Felipe Romero Garcfa como Secretario del Departamento de Derecho Publico, con
efectos econémicos y administrativos de 20 de junio de 2023.

En Cadiz, el dia de la firma.

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO
Fdo. Manuel Jests Rodtiguez Puerto

Resolucion de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién UCA/D22/2023 por la
que se cesa a D.* M* del Pilar Azcarate Goded como Coordinadora del Master en Educacién
Ambiental (Facultad de Ciencias de la Educacion).

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D.* M* del Pilar Azcarate Goded como Coordinadora del Master en Educacién Ambiental
(Facultad de Ciencias de la Educacién), con efectos econémicos y administrativos de 30 de junio de
2023, agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Fdo. Lourdes Sanchez Vera

k %k 3k

Resolucion de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion UCA/D23/2023 por la
que se nombra a D.* Rocio Jiménez Fontana como Coordinadora del Master en Educacion
Ambiental para la Sostenibilidad (Facultad de Ciencias de la Educacioén).

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D.* Rocio Jiménez Fontana como Coordinadora del Master en Educacién Ambiental para
la Sostenibilidad (Facultad de Ciencias de la Educacién), con efectos econdémicos y administrativos de
1 de julio de 2023.

En Cédiz, el dia de la firma.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE I.LA EDUCACION
Fdo. Lourdes Sanchez Vera

* % %k
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Resolucion de la Decana de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia UCA/D24/2023 por la
que se nombra a D. Juan Manuel Picardo Garcia como Coordinador del Master en
Investigacion Enfermera y Practica Profesional Avanzada (Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia).

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de matrzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan Manuel Picardo Garcfa como Coordinador del Master en Investigaciéon Enfermera
y Practica Profesional Avanzada (Facultad de Enfermeria y Fisioterapia), con efectos econdémicos y
administrativos de 13 de julio de 2023.

En Cadiz, el dia de la firma.

La Decana de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Fdo. Matfa José Abellan Hervas

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
IT11.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC152GER/2023 de 28 de junio de
2023, por la que se convoca la provision, mediante libre designaciéon de un puesto de trabajo
de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz.




@ [ —C Universidac Gerencia Edificio Hospital Real
\. ,/ S de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla n® 8
11003 Cadiz
Tel. 956 015039

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC152GER/2023 de 28 de junio
de 2023, por la que se convoca la provision, mediante libre designacion de un puesto de
trabajo de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de
Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003 de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubte de
2023, conforme a lo establecido en el Real Decreto 364/ 1995, de 10 de marzo, en el Texto refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provision de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, publicado
en BOUCA numero 154, de 1 de marzo de 2013, estando dotado y vacante el puesto mencionado en
el Anexo I,

RESUELVO

Convocar para su provision, mediante el procedimiento de libre designacion, el puesto de trabajo de
s s
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios que se relaciona en el Anexo I, con

sujecién a las bases que se acompafian.

Cadiz, 28 de junio de 2023

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucion UCA/RG66REC/2022, de 6 de abril)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca, para su provision, por el procedimiento de libre designacién, el puesto de trabajo de

la Universidad de Cadiz que se relaciona en el Anexo 1.

1.2. Estas bases de convocatotia se ajustan a lo establecido en la Ley Otganica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de
octubre, el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provisién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz y a las

bases de la presente convocatoria.
2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servicio de la Universidad de Cadiz
pertenecientes a la escala Facultativo de Archivos, Bibliotecas y Museos que se encuentren en la
situacién de servicio activo o en las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa o

voluntaria, declaradas por el 6rgano competente.

2.2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar si al

término del plazo de presentacion de solicitudes llevasen mas de dos afios en dicha situacion.

2.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso podran presentar su solicitud mediante modelo
oficial que se acompafia como Anexo II de esta convocatoria que estard disponible en la sede
electronica de la Universidad de Cadiz y en la pagina Web del Area de Personal
https://petrsonal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/. La presentacion de las solicitudes se hard
a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante

firma electronica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la UCA:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=401
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La presentacion electronica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una
vez cumplimentado el formulatio de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos, la
solicitud debera ser firmada electronicamente. Posteriormente, se debera pulsar el boton «Presentar»,
obteniéndose entonces un recibo en el que figurard el codigo de registro, fecha y hora de presentacion.
La obtencién de dicho recibo serd documento justificativo de la presentacién de la solicitud por el
interesado, por lo que éste no podra entender que ha concluido los tramites de presentacién de la

solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién del citado recibo.

3.2. Los aspirantes acompafiaran, junto a la solicitud, curriculum vitae en el que, ademas de los datos
personales, figuren titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la
Administracién, estudios y cursos realizados y otros méritos que estime oportuno poner de

manifiesto, junto con la correspondiente documentacion justificativa de los mismos.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz

(BOUCA).

3.5. No se admitird la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de

solicitudes.

3.6. Los etrores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio

0 a peticion del interesado.
4. Resolucion

4.1. La Gerencia podra solicitar informe a la autoridad académica correspondiente al puesto
convocado en relacién con lo establecido en el articulo 22.1. del Reglamento de Provisién de puestos
de trabajo del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.

4.2. La resolucién de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y la competencia

para proceder al mismo.

4.3. La resolucién de la presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de

Cadiz.

4.4. El puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria podran ser declarado desierto en funcién

de los candidatos que soliciten el mismo.
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4.5. La persona designada podré ser cesada con caracter discrecional por la misma autoridad que la
nombrd, mediante resolucién en la que la motivacion se referird exclusivamente a la competencia

para adoptarla.

4.6. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacion,
ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el érgano competente y conforme a lo establecido en

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
5. Norma final

La presente convocatotia y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I
PUESTO CONVOCADO
Plaza: F40233
Unidad funcional: Servicios a la Comunidad Universitaria
Unidad Administrativa: Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones
Denominacién del puesto: Director/a de la Biblioteca y Archivo
Subgrupo: Al
Nivel: 29
Forma de provisién: Libre Designacién

Localidad: Cadiz

Obsetvaciones: Disponibilidad horatia hasta un maximo de 300 horas al afio.

csv (Cédggg‘fﬁgge"ﬁcacmn IV7OESXDAD536RG54J6WAEQCEQ Fecha 30/06/2023 14:43:41
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7OESXDAD536RG54J6 W4EQC6Q | Pagina | 5/6




W UC

Universidad
de Cadiz

ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE PROVISION, POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE
DIRECTOR/A DE LA BIBLIOTECA Y ARCHIVO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

(UCA/REC152GER/2023)

DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL | LOCALIDAD PROVINCIA
DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CUERPO/ESCALA

GRUPO GRADO CONSOLIDADO

SOLICITA:

Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento de acuerdo con las bases de la misma.

de 2023

Fdo.

A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC157GER /2023 de 4 de julio de
2023, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir, por promocion interna, plazas de
personal laboral de Administracion y Servicios de la categoria Técnico Especialista de
Deportes de la Universidad de Cadiz.




% —[IC Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
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11003 Cadiz
Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC157GER/2023 de 4 de julio de
2023, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir, por promocién interna, plazas de
personal laboral de Administracion y Servicios de la categoria Técnico Especialista de
Deportes de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubte, y publicados en el BOJA de 28 de octubte de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
el Reglamento de seleccién, contratacién y nombramiento del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Cadiz, en virtud de lo dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo de la

Universidad de Cadiz y con sujecién a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocat proceso selectivo patra cubtir, por el sistema de promocion interna, plazas de personal
laboral de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, en la categorfa de Técnico

Especialista de Deportes de la Universidad de Cadiz, con sujecion a las bases que se acompafian.

Cadiz, a 4 de julio de 2023.
El Rectot, por delegacion de firma, (Resolucién UCA/RGOREC/2022, de 6 de abril),
La Gerente,

Marivi Martinez Sancho.
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocién interna, cuatro plazas de
personal laboral de Administracion y Servicios en la categoria de Técnico Especialista de Deporttes,

por el sistema de concurso-oposicion.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Otganica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Reglamento de Seleccion,
Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre
de 2017 y las bases de la presente convocatotia.

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta

convocatoria.

1.5. Las personas que promocionen mediante la transformacién de su puesto a la categorfa de grupo
inmediatamente superior asumiran las funciones de ésta, ademds de las funciones propias de la
categoria desde la que promocionan, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como las funciones, en su caso, que viniera realizando dicha

categoria en virtud de lo previsto en la disposicion adicional séptima del vigente Convenio Colectivo.

1.6. Las personas que supeten el presente proceso selectivo se quedaran en el mismo Campus y
turno, siempre que su plaza actual se corresponda con una de las que se transforman en plazas

convocadas de Técnico Especialista de Deportes.

1.7. La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios sera de cuarenta y cinco dfas

hébiles a contar desde la finalizacién del primer ejercicio.
2. Requisitos de las personas candidatas

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:
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2.1.1. Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién
de solicitudes el titulo de Bachillerato, Bachiller Superior, Formacion profesional de Segundo Grado,
o experiencia laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo o hayan

superado las Pruebas de acceso a la Universidad para Mayores de 25 afios.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesién
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no sera de aplicaciéon a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho

Comunitario.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria

profesional que se ostente, en situacién de servicio activo o con reserva de plaza.

2.2. Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante
modelo oficial que se acompafia como Anexo III de esta convocatoria, que estara disponible en la
Sede FElectrénica de la Universidad de Cadiz y en la pagina Web del Area de Personal

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/. La presentacion de las solicitudes se realizara a través del

procedimiento telemdtico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma
electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la UCA:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=400

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos
y/o méritos a valorar en la fase de concutso, la solicitud deberd ser firmada electrénicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botdén «Presentat», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacion de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra
entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos

con la obtencion del citado recibo.
3.2. Las personas interesadas deberan acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Tarjeta de Identidad de

Extranjero, en vigor.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan
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estar en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacion supletoria o resguardo

acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

c)  Para la valoracién de la fase de concurso, deberan presentar junto con la solicitud, relacion de
méritos alegados, segun modelo disponible en la pagina Web del Area de Personal
https:/ /petsonal.uca.es/convocatoria-pas/, asi como la documentacién acreditativa de los mismos,
en el caso de cursos de formacion realizados en organismo oficiales de formacién distintos a la

Universidad de Cadiz, cuando la misma no conste en el expediente del area de Personal.
No se admitira la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen serdn de
20 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en
el Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando «PS TE Deportes PI23 + nombre

del aspirante».

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacion de solicitudes
no es subsanable y determinara la exclusién de la persona aspirante. En ningan caso la presentacion
y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,

de la solicitud.

Las personas con una discapacidad igual o superior al 33% quedaran eximidas del pago de los

derechos de examen mediante justificacion documental de dicha condicién.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podran solicitar,
expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo presentar
fotocopia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técenico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con

el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupat.

3.5. Elplazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles, contados a pattit del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa. Igualmente se
publicara, a los meros efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz y en la

pagina web del 4rea de Personal de la Universidad de Cadiz.: https://personal.uca.es/convocatoria-
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3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier momento, de

oficio o a peticién del interesado.
4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resoluciéon declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que deberd publicarse en la pigina Web del édrea de Personal
https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y

excluidos indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la resolucion en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la omision seran definitivamente excluidos
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacion, se hard publica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucién de exclusién, que ultima la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, a
contar desde el siguiente a su publicacién y segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente a su publicacion,
ante el 6rgano competente y segun lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, los miembros del Tribunal

calificador de la presente convocatoria seran los que figuran en el Anexo IV.

5.2. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
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convocatotia.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segun lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina Web del area de Personal, Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas

en la base 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima de diez dias a la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el
Tribunal, para actuar vilidamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinard las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustindose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 3 de marzo de 2005,

en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboraciéon en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores

correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizaciéon de
los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas
con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en

tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de
los ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para que los ejercicios, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad de

los aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o

indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
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producen indefension o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi como de informacién, el Tribunal tendra
su sede en el Edificio Hospital Real, Plaza de Falla, nim. 8, C.P. 11003, teléfono 956015039 y en la

siguiente direccion electrénica: seleccion.pas@uca.es.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera

cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actte en este proceso selectivo tendrd la categorfa segunda de las recogidas en
el articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones
por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesiéon de 10

de junio de 2005.

5.13. En ninguin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero supetior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.
6. Temario.

El tematio correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo II de la presente

convocatoria.
7. Fase de concurso

El Tribunal calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se adjuntan en

el Anexo L.
8. Fase de oposicion

8.1. La fase de oposicién constara de dos ejercicios, uno teérico y otro practico con una puntuaciéon

maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicion, sera necesario obtener como minimo 10 puntos en la misma

y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios.

8.3. El primer ejercicio no se celebrard antes de 1 de noviembre de 2023. La fecha, lugar y hora de
celebracién del primer ejercicio se hara publica en la pagina Web del area de Personal:

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/ junto con el listado definitivo de admitidos y excluidos.

La fecha de celebracién del segundo ejercicio se hara publica en la pagina web mencionada, con

veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo del mismo.
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8.4. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la

finalidad de acreditar su personalidad.

8.5. Las personas aspirantes serin convocadas para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los mismos se iniciara, segun la
Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretarfa de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica,
por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «Uy, atendiendo, a estos efectos, a
la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciara por

aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

8.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Cadiz,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud

de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.8. Contra la Resolucién de exclusiéon, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9. Resultados

9.1. Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hard publico en la pagina Web del area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), el acuerdo con la relacién provisional de

calificaciones del ejercicio. Contra dicho acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco
dias habiles, mediante Instancia Genérica de la Sede Electronica de la Universidad de Cadiz dirigida
al area de Personal, que sera resuelta por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no

presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.
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9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara puablico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podra presentar reclamaciéon en el plazo de cinco dias habiles que serin
resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el

acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por el
que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante al
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién de correo electrénico: dpd@uca.es.

10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados ain después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacién de la entidad publica competente.

10.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

10.4.  En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicién, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar
un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho

y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
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caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representaciéon y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer una

reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
EJERCICIOS Y VALORACION
A. Fase de oposicion

Primer ejercicio. De caricter tedrico, consistird en contestar un cuestionario con un maximo de 90
bl

preguntas, con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del

programa de esta convocatoria. Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la

siguiente férmula de correccion:
N = A-E [E / (nimero de alternativa — 1)]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de los aspirantes, los

criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio. Tendra caracter practico. Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones de la categoria y programa de las bases. A criterio del
Tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo cual serd

anunciado con la antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizacién de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asf como de los criterios especificos de correccion.

La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio. Cada ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos. Para
aprobar la fase de oposicién serd necesatio obtener como minimo 10 puntos y no ser calificado con

cero puntos en ninguno de los ejercicios realizados.
B. Fase de concurso

Sélo podra sumarse la puntuacion de la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado la

fase de oposicion. La valoracion de los méritos en esta fase se realizard de la siguiente manera:

1°. Experiencia dentro de la especialidad de la plaza convocada en la UCA: 1,6 puntos por afio de

servicio o fraccioén superior a seis meses hasta un maximo de 8 puntos.

2°. Antigiedad en cualquier Administracion Publica: 0,4 puntos por afio de servicio o fraccion

supetior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.
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3°. Por la realizacién de cursos de formacién directamente relacionados con la plaza convocada,

organizados por la Universidad de Cadiz: 0,5 puntos por cada curso realizado hasta un maximo de 2

puntos.

4°. Por prestar servicios en el area y dentro del mismo Campus que la plaza solicitada: 0,5 puntos

por aflo de setvicio o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.

C. Proceso selectivo

La determinacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard sumando la

puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicion de aquellos aspirantes que hayan

superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXO II
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL

1. Estatuto de la Universidad de Cadiz. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de
Cadiz. Estructura. Organos de Gobierno, Participacion Social y Representacién. Personal de

Administracion y Servicios.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucfa. Normas
de organizacién del trabajo: principios generales y clasificacién profesional. Régimen disciplinatio. La

regulacion en el convenio de la prevencién de riesgos laborales.
3. Cédigo ético de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).
BLOQUE ESPECIFICO

1. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.

2. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia.

3. LaNormativa sobre instalaciones deportivas y de Esparcimiento (NIDE) de los deportes que se

pueden practicar en las instalaciones deportivas de la Universidad de Cadiz.

4. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y caricter, dmbito de aplicacion y
definiciones; derechos y obligaciones. Primeros auxilios: quemaduras, electrocucion, traumatismos,

hemortragias, obstruccién de vias aéreas por cuerpos extraflos, reanimacion cardiopulmonar.

5. Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios para la

prevencion y el control de la legionelosis.

6. Decreto 485/2019, de 4 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Técnico-Sanitario de las

Piscinas en Andalucia.

7. ElReglamento del Area de Deportes de la Universidad de Cadiz.

8. La Carta de Servicios del Area de Deportes de la Universidad de Cadiz.

9. TaTatjeta Deportiva (TD) del Area de Deportes de la Universidad de Cadiz.
10. Normas de uso de las Instalaciones Deportivas de la Universidad de Cadiz.

11. Programacion instalaciones y actividades propias Area de Deportes Campus de Puerto Real.
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12.

13.

14.

15.

16.

Universidad
de Cadiz

Programacion instalaciones y actividades Area de Deportes propias Campus de Jerez.

Programacién competiciones deportivas Area de Deportes UCA.
Ejes estratégicos del Area de Deportes.

El mapa de procesos del Area de Deportes.

Convenios y Acuerdos Area de Deportes: Modelo de Descuento Directo, Modelo adaptado Area

de Deportes Protocolo General de Colaboracion, Modelo adaptado Area de Deportes Convenio

Especifico.

17.

18.

19.

20.

Los créditos ECTS por actividades deportivas UCA.

La Memortia del Area de Deportes: Indicadores.

Normativa reguladora del «Buzén de Atencién al Usuario de la Universidad de Cadiz» (BAU).

Informatica. Sistema operativo Windows: conceptos basicos. Microsoft Office: nociones

elementales de Word y Excel. Correo electrénico. La oficina virtual del Area de Deportes.
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION
INTERNA, PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORIA
DE TECNICO ESPECIALISTA DE DEPORTES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

(UCA/RECI157GER/2023)
DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
FECHA NACIMIENTO | TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL | LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION APORTADA

DISCAPACIDAD | [JSi [JNo | GRADO |

En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

EXENTO ABONO TASAS [ [JSi [[JNo | MOTIVO | [ Discapacidad [] Otro

EXPONE:

Qué habiéndose convocado proceso selectivo de promocion interna, para cubrir plazas de personal

laboral en la categoria de Técnico Especialista de Deportes de la Universidad de Cadiz,
SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

En a de de 2023

Fdo.:

A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
Presidente:

Don Rafael Rivas Caballero, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de Deportes de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don David Romero Marin, personal laboral fijo de la categorfa Encargado de Equipo de la
Universidad de Cadiz.

Don Juan Catlos Gélvez Arniz, personal laboral fijo de la categoria Técnico Especialista de Deportes
de la Universidad de Cadiz.

Don Jorge Raul Amar Rodriguez, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

Don José Eloy Cano Escacerna, personal laboral fijo de la categoria Técnico de Grado Medio de
Deportes de la Universidad de Malaga.

Secretaria:

Donfa Susana Cabezas Posada, funcionaria de la escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de

Cadiz.
TRIBUNAL SUPLENTE
Presidente:

Don José Antonio Bablé Ferniandez, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de
Deportes de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don Joaquin Ronquete Martin-Bejarano, personal laboral fijo de la categoria Encargado de Equipo
de la Universidad de Cadiz.

Don Fernando German Cruz, personal laboral fijo de la categoria Técnico Especialista de Deportes
de la Universidad de Cadiz.
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Don José Gutiérrez Manzanedo, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

Don Pablo Martinez Martinez, funcionatio de la escala Técnica de Administracién de la Universidad

de Almeria.

Secretaria:

Dofia Maria Inés Fimia de la Torre, funcionaria de la escala Auxiliar Administrativa de la Universidad

de Cadiz.
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Pag. 99 Miércoles, 19 julio 2023 BOUCA N° 388

V. ANUNCIOS

Nuamero Contrato: EXP003/2023/19. Contratacion de licencias de productos de Microsoft
para uso del personal de la Universidad de Cadiz.

Objeto Contrato: Contratacién de licencias de productos de Microsoft para uso del personal de la
Universidad de Cadiz.

Importe Adjudicacion: 270.709,20 euros (327.558,13 euros, IVA incluido) desglosado en tres
anualidades:

- Bjercicio 2023-2024: 90.236,40 € (109.186,04 €, IVA incluido).
- Ejercicio 2024-2025: 90.236,40 € (109.186,04 €, IVA incluido).
- Ejercicio 2025-2026: 90.236,40 € (109.186,04 €, IVA incluido).

Fecha de Formalizacion: 29/06/2023

DATOS DEL CONTRATISTA: NIF: BE0760737247 - UTE ACADEMIC SOFTWARE -
SOFTWAREONE BE






