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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.1 CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2023, por el que se aprueban las Cuentas Anuales
de la Universidad de Cadiz del ejercicio 2022.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesién de 27 de junio de 2023, aprobd por
asentimiento las Cuentas Anuales de la Universidad de Cadiz del ejercicio 2022, segin se publica en el
Suplemento 1 del BOUCA niim. 387.

Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2023, por el que se aprueban las Cuentas Anuales
de la Fundaciéon CEIMAR del ejercicio 2022.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 27 de junio de 2023, aprobd por
asentimiento las Cuentas Anuales de la Fundacién CEIMAR del ejercicio 2022, segtn se publica en el
Suplemento 2 del BOUCA niim. 387,

Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2023, por el que se aprueban las Cuentas Anuales
de la Fundacion Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz (FUECA) del ejercicio 2022.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesién de 27 de junio de 2023, aprobd por
asentimiento las Cuentas Anuales de la Fundacién Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz
(FUECA) del gjercicio 2022, segun se publica en el Suplemento 3 del BOUCA mim. 387.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2023, por el que se aprueba la actualizacion de
la tarifa de precios publicos de los servicios deportivos propuesta por el Area de Deportes.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesién de 27 de junio de 2023, aprobé por
asentimiento la actualizacién de la tarifa de precios publicos de los servicios deportivos propuesta por
el Area de Deportes.

Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2023, por el que se aprueba la actualizacion de
la tarifa de precios publicos del Colegio Mayor.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesién de 27 de junio de 2023, aprobd por
asentimiento la actualizacion de la tarifa de precios publicos del Colegio Mayor.

% %k 3k
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Informe al Consejo Social de 27 de junio de 2023, sobre Modificaciones Presupuestarias de la
Universidad de Cadiz (01/01/2023 al 31/05/2023).

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesién de 27 de junio de 2023, fue informado sobre
las modificaciones presupuestarias de la Universidad de Cadiz correspondientes al perfodo
comprendido entre el 01/01/2023 y el 31/05/2023.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2023, por el que se aprueba la Memoria del
Consejo Social de la Universidad de Cadiz 2021-2022.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 27 de junio de 2023, aprobd por
asentimiento la Memoria del Consejo Social de la Universidad de Cadiz 2021-2022.

% % 3k

Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2023, por el que se aprueba el Informe Anual de
Actividades de Supervision y Control de la Universidad de Cadiz 2021-2022.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesién de 27 de junio de 2023, aprobd por
asentimiento el Informe Anual de Supervisiéon y Control de la Universidad de Cadiz 2021-2022.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2023, por el que se aprueba el Informe de
cumplimiento de las actividades de supervision y control del Consejo Social de la Universidad
de Cadiz 2021-2022.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesién de 27 de junio de 2023, aprobd por
asentimiento el Informe de cumplimiento de las actividades de supervisién y control del Consejo Social
de la Universidad de Cadiz 2021-2022.

% %k 3k

Informe al Consejo Social de 27 de junio de 2023, sobre la Memoria de Responsabilidad Social
y Sostenibilidad 2021-2022.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 27 de junio de 2023, fue informado sobre
la Memoria de Responsabilidad Social y Sostenibilidad 2021-2022.

* % %k

Informe al Consejo Social de 27 de junio de 2023, sobre la distribucién por Departamentos de
las Becas de Colaboracion.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesiéon de 27 de junio de 2023, fue informado sobre
la distribucién por Departamentos de las Becas de Colaboracién.

* % %k
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Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2023, por el que se aprueba la convocatoria de
dos Becas de Colaboracion financiadas por el Consejo Social para la Colaboraciéon de Alumnos
de Grado y Master con los Departamentos de la Universidad de Cadiz, curso 2023-2024.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 27 de junio de 2023, aprobd por
asentimiento la convocatoria de dos Becas de Colaboracién financiadas por el Consejo Social para la

Colaboracién de Alumnos de Grado y Master con los Departamentos de la Universidad de Cadiz,
curso 2023-2024.

% % 3k

Convocatoria de dos Becas de Colaboracion financiadas por el Consejo Social para la
Colaboracion de Alumnos de Grado y Master con los Departamentos de la Universidad de
Cadiz, curso 2023-2024, aprobada por el pleno del Consejo Social de 1la UCA el 27 de junio de
2023.
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Convocatoria de dos Becas de Colaboracion financiadas por el Consejo Social para la
Colaboracion de Alumnos de Grado y Méster con los Departamentos de la Universidad de
Cadiz, curso 2023-2024, aprobad por el pleno del Consejo Social de la UCA el 27 de junio de
2023

Anualmente el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional viene convocando las denominadas
Becas de Colaboracion, destinadas a facilitar que los estudiantes universitarios apoyen a los
departamentos en sus tareas investigacion, al mismo tiempo que finalizan sus estudios de grado o
master.

Estas becas suponen tanto una ayuda para los departamentos de la Universidad de Cadiz, que reciben
refuerzos para abordar sus lineas de investigacion, como para los alumnos, que entran en contacto
con el mundo de la docencia y la investigacion, al mismo tiempo que se especializan en materias
propias de los titulos que cursan.

Las plazas que histéricamente han venido asignandose a la Universidad de Cadiz han sido muy
limitadas, ocupandose todas ellas y quedando habitualmente alumnos sin posibilidad de obtener beca,
a pesar de cumplir todos los requisitos establecidos en la convocatoria.

Esta situacion, continuada en el tiempo, coincide con el interés que manifiesta el Consejo Social de
la Universidad de Cadiz en participar en la promocion de la politica de becas y ayudas a los estudiantes
de la Universidad de Cédiz.

Estando el Consejo Social de la Universidad de Cadiz dispuesto a dar apoyo a estudiantes que tienen
interés en iniciarse en tareas de investigacion al mismo tiempo que finalizan sus estudios de grado y
posgrado, ante la conveniencia de ofrecer becas de colaboracién adicionales, tanto por necesidad de
apoyar la labor investigadora de los departamentos, como por necesidad de alcanzar la excelencia,
captando y formando nuevos talentos, que pueden terminar, en un futuro mas o menos cercano,
formando parte del sistema universitario o aportando un beneficio a la sociedad mediante la
transferencia de sus conocimientos.

Conforme a lo anterior, este Consejo Social RESUELVE

PRIMERO. Convocar 2 Becas para la Colaboracién de Alumnos de Grado y Master de la
Universidad de Cadiz con los Departamentos de esta Universidad, curso 2023-2024.

SEGUNDO. Esta convocatoria se financia con cargo a fondos provenientes del Consejo Social.
TERCERO. Se aprueban las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion, sin perjuicio de que pueda
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, con los efectos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas.

SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL

CSV (Cadigo de Verificacion
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ANEXO. BASES DE LA CONVOCATORIA

Articulo 1. Objeto y destinatarios.

Es objeto de la presente convocatoria promover la iniciacion en tareas de investigacion de los
estudiantes universitarios que vayan a finalizar los estudios de grado o que estén cursando primer
curso de masteres universitarios oficiales, mediante la asignacion de una beca que les permita iniciarse
en tareas de investigacion vinculadas con los estudios que estan cursando y facilitar su futura
orientacion profesional o investigadora. ante la conveniencia de ofrecer becas de colaboracion
adicionales, tanto por necesidad de apoyar la labor investigadora de los departamentos, como por
necesidad de alcanzar la excelencia, captando y formando nuevos talentos.

Articulo 2. Nimero de becas y financiacion.

1. Se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, 2 Becas de Colaboracion para el curso 2023-
2024.

2. Laresolucidn de estas becas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento en el que se dicte la resolucién de concesion.

Articulo 3. Cuantia de las becas.
La dotacion total y Unica de la beca para cada uno de los beneficiarios sera de 2.000 euros.
Articulo 4. Régimen de la beca.

1. Podra obtenerse la condicion de beneficiario de beca en un Unico curso académico y por una sola
vez. Es compatible con las ayudas contenidas en la Convocatoria General de Becas y Ayudas al
Estudio del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (MEFP) para el curso 2023-2024, asi
como con cualquier otro tipo de becas o ayudas que convoca la Universidad de Céadiz.

2. En ningdn caso el disfrute de la beca de colaboracion tendra efectos juridico-laborales entre el
beneficiario y la Universidad de Cadiz.

3. La colaboracién prestada por el becario estara directamente vinculada con sus estudios y no
supondra, en ningun caso, la realizacion de tareas propias de un puesto de trabajo.

Articulo 5. Requisitos académicos de los solicitantes.

1. Podran obtener la Beca de Colaboracidn los estudiantes universitarios de Gltimo curso de grado o de
primer curso de master de la Universidad de C&diz que hayan solicitado dentro del plazo
establecido la Beca de Colaboracion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para el
curso académico 2023-2024 y que cumpliendo los requisitos establecidos para su obtencion no hayan
resultado beneficiarios de la misma.

2. No podran optar a esta beca los alumnos que hayan sido en cualquier convocatoria beneficiarios
de la Beca de Colaboracién del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional o de la Beca
Santander Progreso de la convocatoria 2022/2023 o anterior.

Articulo 6. Priorizacion de candidatos.

Resuelta la convocatoria de Becas de Colaboracion del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional para el curso académico 2023-2024, se procedera a priorizar a los candidatos que
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cumpliendo los requisitos para su obtencion no hubiesen resultado beneficiarios de las mismas, de
acuerdo a los siguientes criterios:

1. En una primera fase, se adjudicaran las becas entre los candidatos correspondientes a
departamentos que no hayan obtenido becas de colaboracion del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional en el curso 2023/2024 y que hayan obtenido la mayor puntuacion para
acceder a la misma, adjudicandose una Gnica plaza por departamento.

2. De quedar becas disponibles, se adjudicaran las becas entre los candidatos correspondientes a
departamentos no incluidos en el apartado anterior y que hayan obtenido la mayor puntuacion para
acceder a la misma, adjudicandose una Unica plaza por departamento.

Articulo 7. Obligaciones de los beneficiarios.

Quienes resulten beneficiarios de esta beca tendran las mismas obligaciones que las establecidas en las
bases de la convocatoria de Becas de Colaboracion del Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional, curso 2023-2024.

Articulo 8. Tramitacion de la convocatoria.

El Area de Gestion al Alumnado y Relaciones Internacionales de la Universidad de Cédiz colaborara
con el Consejo Social en la tramitacion de la presente convocatoria. Los interesados podran formular
consulta para conocer el estado de la tramitacién y para comunicar cualquier incidencia a través del
siguiente CAU: https://cau-alumnos.uca.es/cau/servicio.do?id=0037

Articulo 9. Resolucion y abono de las becas.

1. Priorizados los candidatos, el Pleno del Consejo Social de la Universidad de Cadiz aprobaré la
relacion de alumnos beneficiarios de la beca. La relacion se haré publica en el enlace correspondiente
de la pagina web www.consejosocialuca.es, comunicandose dicha publicacién a los interesados y a los
departamentos afectados.

2. El plazo para publicar la relacion de alumnos beneficiarios de la beca finaliza el 30 de noviembre de
2023.

3. El pago de la beca se realizara a partir del 1 de diciembre de 2023 en la cuenta indicada por el
alumno al presentar la solicitud de Beca de Colaboracién del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional para el curso académico 2023-2024.

Articulo 10. Régimen de recursos.

1. Contra la resolucion definitiva se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de notificacion de la misma de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de

13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, sin que en, este Ultimo caso, pueda interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

2. Contra la resolucion presunta se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de seis meses contados a partir del
dia siguiente al que se ha producido el acto presunto, de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso
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de reposicidn en el plazo de tres meses, sin que en, este Ultimo caso, pueda interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta su resolucion expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto

en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Articulo 11. Reintegros.

Las concesiones de becas colaboracién seran revocadas con reintegro total de su cuantia, en caso de
descubrirse que en su concesion concurrid ocultacion o falseamiento de datos o que existe
incompatibilidad con otros beneficios de esta clase procedentes de otras personas fisicas o juridicas.

También seran revocadas y reintegradas en el caso de probarse que su importe no ha sido destinado
a lafinalidad para la que fueron concedidas, entendiéndose por tal la prestacion de la colaboracion
en los términos recogidos en esta convocatoria 0 que han sido concedidas a alumnos que no reunian
alguno o algunos de los requisitos establecidos, o no los acrediten debidamente.

A estos efectos, dentro del mes siguiente a la finalizacién de la colaboracion, el Area de Gestion al
Alumnado y Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz solicitara del departamento
correspondiente certificacion acreditativa de que el beneficiario ha prestado la colaboracién en los
términos previstos en el proyecto y en la convocatoria. Esta certificacion surtira los efectos de
justificacién de la subvencion concedida previstos en la Ley 38/2003.

Del mismo modo se producird el reintegro si el beneficiario de la beca finalmente no realizara sus
estudios de grado o master para los que el Consejo Social de la Universidad de Cadiz le otorga la
beca.

Articulo 12. Normativa supletoria.

En lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa que regula la
Convocatoria General de Becas y Ayudas del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para
estudiantes universitarios para el curso 2023-24.

Articulo 13. Facultad de aplicacion y desarrollo.

Se faculta a la Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Cédiz a dictar instrucciones con la
finalidad de aplicar y desarrollar lo dispuesto en esta Resolucion.

Articulo 14. Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, los datos personales obtenidos se
incorporarén en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos. Dichos datos se utilizaran para el cumplimiento de los fines a los
que responde la convocatoria y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se pueden ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley dirigiendo un escrito al
Area de Gestion al Alumnado y Relaciones Internacionales, Plaza Falla, 8, 11003 Cadiz.

Articulo 15. Promocién de la igualdad de género.
Las referencias a personas y/o cargos que se incluyen en la presente convocatoria estan formuladas

en género no marcado, por lo que hacen referencia tanto a personas de género masculino como
femenino.
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Articulo 16. Transparencia.

1. La presente Resolucién serd publicada en la web del Consejo Social www.consejosocialuca.es,

momento a partir del cual producira efectos.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el Consejo Social de la Universidad de Cadiz remitira a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones la informacion referida a esta convocatoria, asi como informacion sobre la resolucion
recaida y los pagos realizados. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la

Provincia de Cadiz.

3. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8, 1, ) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, aprobada la convocatoria el
Consejo Social de la Universidad de Cadiz publicara la resolucion de beneficiarios en el enlace web

www.consejosocialuca.es
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1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R106REC/2023 por la que se aptueba
la convocatoria de ayudas para la organizacion de actividades de divulgacion cientifica
relacionadas con la sostenibilidad y la implementacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y/o la Responsabilidad Social Corporativa para el curso 2023/2024.




Delegacion del Rector para el Desarrollo Estratégico

Edificio Hospital Real -y
Plaza Falla, n° 8 ;',-'._

11003 Cédiz
Tel: 956015630

delegado.estrategia@uca.es

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R106REC/2023 por la que se
aprueba la convocatoria de ayudas para la organizacion de actividades de divulgacion
cientifica relacionadas con la sostenibilidad y la implementacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y/o la Responsabilidad Social Corporativa para el curso
2023/2024.

OBJETO

Desde la Delegacion del Rector para el Desarrollo Estratégico se convocan una serie de
ayudas orientadas a apoyar, mediante ayuda econdémica, la organizacion de actividades
de divulgacién cientifica relacionadas con la sostenibilidad y la implementacién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)! y/o la Responsabilidad Social Corporativa.

La seleccion de actividades a financiar se realizard contando para ello con una comisiéon
técnica creada a tal efecto. Dicha comisién emitira propuesta de resolucién tras analizar
y valorar las solicitudes presentadas, otorgando financiacion segin el ndmero de
asistentes y priorizando las actuaciones que destaquen por su interés divulgativo,
originalidad, calidad, innovacion, transversalidad, publico a que se dirige, vinculacién de
las actividades con patentes o proyectos vigentes, asi como la posible financiacién
externa que haya podido obtener tanto de organismos publicos (FECYT, por ejemplo)
como de entidades privadas.

REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Podra acudir a esta convocatoria cualquier miembro del PDI de la UCA.

DURACION DE LA AYUDA

La accién podra llevarse a cabo tras la publicacion de la resoluciéon definitiva de esta
ayuda y hasta el 31 de septiembre de 2024 (inclusive). La prérroga de esta accion sera

1 Como nota aclaratoria se debe indicar que, segtin el Ministerio de Ciencia e Innovacién, “se entiende por
actividades de cultura cientifica aquellas iniciativas de divulgacion y comunicacién de la ciencia que
pretenden transmitir conocimientos y acercar la investigacion y la profesion cientifica al publico no
especializado y fomentar la participacién ciudadana en el debate cientifico. En esta definicién se incluyen
actividades de divulgacion cientifica como ferias, charlas divulgativas, talleres, exposiciones, visitas
guiadas, publicaciones de divulgacion cientifica y materiales online divulgativos, etc. Sin embargo, no se
entienden como actividades de cultura cientifica las destinadas a difundir informacioén cientifica entre
publico especializado (congresos, seminarios, jornadas, publicaciones, etc.), las actividades de
comunicacion institucional y marketing o aquellas dirigidas a fomentar la transferencia de conocimiento

alaempresa”.
csv (Cédggg‘fﬁ;;e"ﬁcadén IV702PRPPUSDUVGJIQAVEMQ2COA Fecha 27/06/2023 09:17:08
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por FRANCISCO PINIELLA CORBACHO (RECTOR - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Firmado por MANUEL LARRAN JORGE
Url de verificacion https://sede.uca.es/verifirma/code/IV702PRPPU6DUVGJQAV5MQ2COA Péagina | 1/10




Delegacion del Rector para el Desarrollo Estratégico

Edificio Hospital Real -y
Plaza Falla, n° 8 Z&
11003 Cédiz 2

Tel: 956015630
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posible siempre y cuando sea autorizada por la Delegacién del Rector para el Desarrollo
Estratégico o cargo en que el Rector delegue esta competencia y debera ser solicitada,
al menos, con un mes de antelacion a la finalizacién del plazo de ejecucion. La duracién
de la prorroga podra ser de hasta 3 meses de duracion.

IMPORTE DE LA AYUDA

La cuantia de la ayuda econdmica maxima a percibir es de hasta 1.000€ segln los
siguientes criterios.

1. Una misma actividad no podra recibir mas de una subvencion dentro de esta
convocatoria.

2. Los proyectos seranincompatibles con la convocatoria similar del plan propio de
investigacidén, a menos que no requieran de financiacién en la presente, o los
fondos se vayan a destinar a actividades y publico diferentes.

3. Se concederd como maximo una ayuda por solicitante. La actividad podra ser
impulsada por el decanato o direccion de un centro o instituto de investigacion,
asi como por departamentos o grupos de investigacién, siendo también una el
numero maximo de ayudas que podran recibirse dentro de esta modalidad.

4. Quedaran excluidas de esta convocatoria de ayudas todas aquellas actividades
que estén recogidas dentro del Plan de Divulgaciéon de la Ciencia y del
Conocimiento anual de la UCC+i.

5. La subvenciéon deberd ir destinada sélo y exclusivamente a los conceptos
especificados en el presupuesto presentado a esta convocatoria. En el caso de
gue sea necesario realizar una modificacion del mismo, debera ser solicitada a la
Delegacion del Rector para el Desarrollo Estratégico o a la unidad en la que el
Rector delegue estas funciones. Dicha unidad evaluara esta posibilidad.

6. Asimismo, se debe indicar que la ayuda econédmica no podra destinarse ni a
gastos de caracter protocolario y de representacion (incluidos en ellos servicios
de catering), ni a gastos de personal ni para material inventariable (muebles,
material de laboratorio, material electrénico o de otro tipo superior a los 300€)
sin permiso expreso de la Delegacién del Rector para el Desarrollo Estratégico o
unidad en la que el Rector delegue esta competencia. de igual forma, no se podra
gastar mas de un 30% de la ayuda concedida en merchandising, dipticos, folletos,
enaras, carteleria, impresion o materiales paraimpresion de carteleria o acciones
similares que sean de caracter publicitario.
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PLAZOY SOLICITUDES

El plazo para la presentacién de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente de la
publicacion de la presente convocatoria y finalizara a los 20 dias habiles siguientes. las
solicitudes deberan presentarse siguiendo el formato detallado en el ANEXO | de esta
convocatoria.

EVALUACION DE LAS PETICIONES

Las solicitudes seran evaluadas por la comision creada a tal efecto:

- Unrepresentante de la unidad responsable de Politica Cientificaen la UCA

- Unrepresentante de la unidad responsable del Desarrollo Estratégico en la UCA

- Un representante de la unidad responsable de las politicas de Responsabilidad
Social y Corporativa en la UCA.

- Un representante de la unidad responsable de las politicas de Igualdad e
Inclusién en la UCA.

- Unrepresentante de centros

- Unrepresentante de departamentos

- Dos expertos en la materia

La Resolucién sobre la evaluacion de las solicitudes se hara publica en el plazo maximo
de un mes computado desde el dia en el que se publica la presente convocatoria. En caso
de no existir dotacion presupuestaria suficiente para financiar todas las iniciativas
presentadas, la priorizacién que se realizara es la siguiente:

- 20%: CV abreviado del solicitante (Gltimos 5 afios).

- 10%: Experiencia en divulgacién cientifica del equipo de trabajo (Gltimos 5 afos).

- 20%: Calidad y viabilidad de la actividad que se pretende realizar en relacién con
los objetivos de la convocatoria.

- 20%: Originalidad y grado de innovacion de la accién.

- 10%: Impacto real de la accion.

- 10%: Multidisciplinariedad de la accién.

- 10%: Vinculacién a un proyecto de investigacion con financiacién a través de
alguna convocatoria con concurrencia competitiva de caracter publica o privada
y/o vinculacién con alguna patente o registro de propiedad industrial o

intelectual.
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JUSTIFICACION DE LA AYUDA

El beneficiario de esta ayuda presentar, tras la realizacion de la actividad divulgativa, la
memoria justificativa de la actividad y |a justificacion econémica de la ayuda concedida,
a través de correo electrénico a la direcciéon delegado.estrategia@uca.es. Para el
informe econdémico se utilizard un extracto contable de la clasificacién organica
asignada a la misma, obtenido del programa de Gestién Econémica de la UCA.

El periodo de justificacion se realizard en un plazo no superior a un mes tras la
finalizacion de la actividad.

1. LaMemoria Justificativa de la Actividad debera seguir el modelo adjunto en esta
convocatoria (ANEXO I1).

2. En caso de ser necesario, esta Delegacién solicitard al responsable de la
organizacion de la actividad la documentacion adicional que necesite oportuna al
objeto de cerrar adecuadamente dicha justificacion.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

=

Destinar la ayuda a realizar la actividad prevista en la solicitud.

2. Coordinary ejecutar la puesta en marcha de la actividad motivo de financiacién.
Se comunicara a la Delegacién del Rector para el Desarrollo Estratégico las
fechas de ejecucion de las acciones, asi como sus posibles variaciones con el
objetivo de poder dar respaldo en materia de comunicacién a la misma.

3. El responsable de la accién debera facilitar imagenes de la celebracién de las
actividades a la Delegacién en el caso de que fuera necesario.

4. Encasode que existan convocatorias externas para el apoyo a la organizacién de
actividades de divulgacion y el responsable de la actividad haya solicitado alguna
de ellas, éste debe hacerlo constar en su solicitud.

5. Con la concesién de la ayuda el solicitante accede a la publicacién de dicho
resumen en la memoria anual de actividades de divulgaciéon de la UCA.

6. Asimismo, se compromete a publicitar convenientemente, durante la realizacién
delaactividad y en el material generado paralamisma, ala Delegacién del Rector
parael Desarrollo Estratégico de laUCA o alaunidad en la que el Rector delegue
estas funciones.

7. Presentar la memoria justificativa de las actividades realizadas.

8. Elincumplimiento de estas obligaciones supondra la revocacion de la ayuday la

devolucién integra de la cuantia concedida.
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INTERPRETACION DE LAS NORMAS
Corresponde a la unidad responsable del Desarrollo Estratégico en la UCA dictary

difundir las instrucciones y circulares complementarias que se consideren oportunas en
aplicacion e interpretacion de las bases de esta convocatoriay de acuerdo con el articulo
60 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

RESOLUCION Y RECURSOS

La convocatoria serd resuelta por la unidad responsable del Desarrollo Estratégicoenla
UCA. Contra las resoluciones emitidas en esta convocatoria se podra interponer
recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ENTRADAEN VIGOR

La presente convocatoria entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

Cadiz, el diade su firma

ELRECTOR,

Francisco Piniella Corbacho
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ANEXO ¢

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA FINANCIACION DE ACTIVIDADES
DE DIVULGACION DE LA INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA
RELACIONADAS CON LA SOSTENIBILIDAD Y CON LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Curso 2023/2024

Titulo de la propuesta ‘

ODS con los que se vincula la propuesta3

ODS 1. Fin de la pobreza

ODS 2. Hambre cero

ODS 3. Salud y bienestar

ODS 4. Educacién de calidad

ODS 5. Igualdad de género

ODS 6. Agua limpia y saneamiento

ODS 7. Energfa asequible y no contaminante
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9. Industria, innovacién e infraestructura
ODS 10. Reduccion de las desigualdades

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12. Produccién y consumo responsables
ODS 13. Accién por el clima

ODS 14. Vida submarina

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas
ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

2 Este documento no debe superar las 6 paginas y debe mantener el formato original.
8 Mérquese con una X tnicamente los ODS implicados.
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Breve CV del profesor responsable

Proyecto de investigacion con el que se vincula la propuesta?

Articulos cientificos publicados a cuyo contenido se pretende dar difusion

Profesorado participante

Nombre y apellidos | Grupo de investigaciéon | Categoria docente Rol en la(s)
actividad(es)

4 Solamente debe incluirse mencion de la referencia del proyecto de que se trate.
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1. Describa de manera precisa las actividades incluidas en la propuesta, su cronograma de realizacion y la
metodologia de evaluacion asociada’.

Actividad n® 16
Titulo:

Descripcion:

Ambito de
difusién’

Fecha prevista para
la realizacion

Profesores
participantes®

2. Especifique las cantidades solicitadas, los conceptos y su necesidad.

Actividad
con la que
se
relaciona

Coste con

Concepto

Justificacion

5 En la memoria final del proyecto tendran que incluirse estas tablas afiadiendo para cada actividad una fila en la que
se describiran los resultados obtenidos.

€ La tabla se repetira tantas veces como actividades se hayan programado dentro del proyecto de difusién general
solicitado.
" Debe indicarse el canal de difusion asi como los emplazamientos fisicos concretos en caso de que los hubiere.

8 Debe indicarse el nombre, apellidos, categoria profesional y area de conocimiento del profesorado participante
ademds del profesor responsable.

csv (Cédggg‘fﬁa\l)’e”ﬁca"ié“ IV702PRPPUBDUVGJIQAVEMQ2COA Fecha 27/06/2023 09:17:08
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios hEITTEE) Original
electrénicos de confianza
Firmado por FRANCISCO PINIELLA CORBACHO (RECTOR - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Firmado por MANUEL LARRAN JORGE
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7O2PRPPU6DUVGJQAV5MQ2COA Pégina | 8/10




Delegacion del Rector para el Desarrollo Estratégico
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ANEXO I1?

PEUCAs

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE AYUDAS PARA LA FINANCIACION DE
ACTIVIDADES DE DIVULGACION DE LA INVESTIGACION Y LA
TRANSFERENCIA RELACIONADAS CON LA SOSTENIBILIDAD Y CON
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Curso 2023/2024

Titulo de la propuesta desarrollada

ODS con los que se vinculal®

ODS 1. Fin de la pobreza

ODS 2. Hambre cero

ODS 3. Salud y bienestar

ODS 4. Educacion de calidad

ODS 5. Igualdad de género

ODS 6. Agua limpia y saneamiento

ODS 7. Energia asequible y no contaminante
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9. Industria, innovacién e infraestructura
ODS 10. Reduccién de las desigualdades

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12. Produccién y consumo responsables
ODS 13. Accién por el clima

ODS 14. Vida submarina

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas
ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

9 Este documento no debe superar las 6 paginas y debe mantener el formato original.

10

Mirquese con una X unicamente los ODS implicados.
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Describa de manera precisa las actividades realizadas, su cronograma de realizacién y los resultados
obtenidos!".

Actividad n° 1 12

Titulo:

Descripcion:

Investigadores
participantes!3

Ambito de
difusiont4
Fecha de

realizacién

Resultados
obtenidos

Incidencias

Especifique las cantidades gastadas, el concepto, las actividades con las que se relacionan y su justificacion.

Actividad

con la que Justificacion Coste con
P IVA

Concepto

se
relaciona

TOTAL

1 En la memoria final del proyecto tendrén que incluirse estas tablas afiadiendo para cada actividad una fila en la
que se describiran los resultados obtenidos.

1212 tabla se repetiré tantas veces como actividades se hayan programado dentro del proyecto de difusién general
solicitado.

13 Debera indicarse nombre y apellidos, categorfa profesional y departamento al que pertenecen.
14 Debe indicarse el canal de difusion, asi como los emplazamientos fisicos concretos en caso de que los hubiere.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R112REC/2023 por la que se modifica
la convocatoria de Proyectos de incorporaciéon y desarrollo de las competencias para la
inclusion de la Sostenibilidad y de los Obijetivos de Desarrollo Sostenible en la docencia
reglada para el curso 2023/2024.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R112REC/2023 por la que se modifica la
convocatoria de Proyectos de incorporacion y desarrollo de las competencias para la inclusion de la

Sostenibilidad y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la docencia reglada para el curso
2023/2024.

El Rector es titular de las competencias a él atribuidas por los Estatutos de la Universidad de
Cadiz. Ademas, y conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente
atribuidas a otros 6rganos. En su virtud, y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas,
el Rector de la Universidad de Cadiz, mediante la presente Resolucion, aprueba la convocatoria
de Proyectos de incorporacion de las competencias para la inclusion de la Sostenibilidad y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la docencia reglada universitaria para el curso
2023/2024, que se atendra a las especificaciones contenidas en los puntos siguientes.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva la Delegacion del Rector para el
Desarrollo Estratégico,

DISPONGO,

Primero. - Objetivos

La presente convocatoria pretende regular el procedimiento de solicitud y de concesion de
ayudas para que, a lo largo del curso académico 2023/2024, el profesorado de la Universidad de
Céadiz desarrolle experiencias de incorporacion de competencias para la inclusién de la
sostenibilidad y los ODS en la docencia reglada de grado y master, con el propdsito de que
nuestros futuros egresados no soélo tengan conciencia de los mismos, sino que también puedan
actuar en pro de una sociedad mas justa e igualitaria, asi como sostenible en sus tres
dimensiones: social, econémica y ambiental.

Los proyectos pueden hacer referencia a asignaturas concretas o a un conjunto de asignaturas,
valorandose muy positivamente los que impliquen un mayor impacto y una mayor consecucion
de los objetivos de la convocatoria en titulos y centros.

Segundo. - Lineas de trabajo

Las lineas de accion prioritarias de esta convocatoria son las siguientes:
a. Promocionar y mejorar acciones en asignaturas concretas que impliquen mayor
conciencia, conocimiento y actuaciones relacionadas con los ODS.

b. Integrar actividades formativas y/o sistemas de evaluacion que promuevan la formacion
de los futuros egresados en competencias para la promocién de la sostenibilidad.

c. Impulsar la participacion de la Universidad con agentes sociales para trabajar
colaborativamente por las competencias para la sostenibilidad y los ODS.

d. Divulgar el conocimiento e implicaciones de los ODS tanto entre los estudiantes
universitarios como entre otros grupos de interés internos y externos.

e. Elaborar materiales que puedan ser de uso publico.

f. Facilitar la difusion y el intercambio de buenas practicas en y entre profesores, centros y
titulos.

g. Promover la incorporacion progresiva de los ODS en todas las asignaturas ofertadas por
la Universidad.
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Tercero. - Responsable y participantes

Esta convocatoria, en régimen de competitividad, se dirige a todo el profesorado de la
Universidad de Cadiz.

Cada propuesta debera contar con un responsable personal docente investigador de la
Universidad de Céadiz con vinculacion y actividad docente durante el curso 2023/2024, que haya
incorporado alguna competencia para la sostenibilidad y seleccionado algun ODS en relacion
con los contenidos de las asignaturas en las que participe en dicho curso académico. No
obstante, este responsable podra incorporar al equipo tantos docentes como considere necesario
de forma justificada para la adecuada ejecucion del proyecto.

Los proyectos deberan presentarse avalados por un Decano o Director de Centro, asi como por
el Director del Departamento con el que se vinculen las materias implicadas. Excepcionalmente,
los proyectos podran ser avalados por la Delegaciéon del Rector para el Desarrollo Estratégico.
El avalista debe estar informado de todos los detalles de la solicitud previamente a su tramitacion
y debe dar su consentimiento para que el responsable lo pueda incluir como avalista de la
peticién. La finalidad del aval es la de hacer llegar la informacion de estas iniciativas a las
responsables académicos (avalistas) que podrian colaborar en la coordinacion y difusion de la
actividad a fin de potenciar la maxima participacion.

Cuarto. - Requisitos y presentacion de la solicitud

La solicitud de un proyecto requiere el conocimiento de la convocatoria e implica la aceptacion
de sus bases, asi como la autorizacién del tratamiento de los datos personales de los
participantes.

Las solicitudes que no relnan los requisitos exigidos en la presente convocatoria seran
desestimadas.

Las solicitudes se tramitaran por correo electronico a la direccion delegado.estrategia@uca.es y
podran enviarse hasta las 23.55h del dia 07 de julio de 2023.

Si la documentacion presentada fuese incompleta o contuviera errores, se requerira al solicitante
su subsanacién en un plazo de 10 dias habiles, con advertencia de que, si no lo hiciese, se tendra
por desestimada su solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El responsable de la solicitud del proyecto lo es también de su contenido, avalando la veracidad
de la informacion transmitida y asumiendo al mismo tiempo la responsabilidad de que todos los
participantes la hayan revisado previamente dando su consentimiento de participacion.

No se podré coordinar mas de un proyecto subvencionado. En el caso que un profesor coordine
mas de un proyecto subvencionado debera renunciar, obligatoriamente, a la coordinacion de
aquellos que sean necesarios para cumplir esta condicion.

Quinto. - Subvencién y gastos financiables

Para financiar esta convocatoria se destina un presupuesto maximo de 20.000€. Las
subvenciones maximas por proyecto, no podran sobrepasar los 1.500€.
Las ayudas contempladas en esta convocatoria se destinaran a cubrir gastos directamente
relacionados con la actividad pudiéndose emplear en los siguientes conceptos:
- Creacion de recursos docentes para la docencia, pudiendo utilizarse para ello el Centro
de Recursos Digitales (CRD) de la Universidad de Cadiz en los casos que proceda.
- Material fungible.

- Material informatico no inventariable.
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- Oftros suministros de material no inventariable necesarios para el desarrollo del proyecto.

- Gastos relacionados con organizacion de jornadas, seminarios, etc. La solicitud de
financiacion destinada a profesores externos para impartir conferencias, charlas, talleres,
etc., requiere un informe del responsable que aporte los datos de dicho profesor, junto
con la descripcion y calendario de las actividades que llevara a cabo. La financiacién
méaxima que puede solicitarse por este concepto es la que dispone el Reglamento de la
Universidad de Cadiz sobre Indemnizacion por Razon de Servicio que puede consultarse
en https://economia.uca.es/wp-
content/uploads/2017/03/reglamento _indemnizaciones.pdf

- Cualquier otro gasto necesario para la ejecucion del proyecto excepto los expresamente
indicados a continuacion.

En ninglin caso se contempla:
- El abono de devengos a los participantes en el proyecto.

- Gastos relacionados con la difusion de los resultados en congresos (se dispone para ello
de la convocatoria de difusion de resultados).

- Material didactico: manuales, guias de usuario, y otras publicaciones impresas.

- Material inventariable de cualquier tipo, ya sean gastos de adquisiciébn de material
bibliografico o informatico.

- Gastos de viajes (alojamiento, desplazamiento y dietas) por comision de servicios.

- Gastos de cafeteria o similares.

- Adquisiciéon de software informatico que pueda facilitarse por la propia Universidad de
Cadiz.

- Gastos destinados a reformas de inmuebles, adquisicion de mobiliario o de equipamiento
docente de aulas y laboratorios.

La evaluacion de los proyectos tendra en consideracion la oportuna alineacion de las partidas
presupuestarias solicitadas con los objetivos y acciones propuestas. Una vez aprobado el
proyecto no se podra modificar su gasto descrito en este apartado ni se puede cambiar ninguna
dotacion econdmica de la partida presupuestaria aprobada salvo que, tras comunicacion expresa
a la unidad responsable del Desarrollo Estratégico en la UCA sean aprobados.

Sexto. - Comision técnicay criterios de valoracion

Las solicitudes seran evaluadas por la Comision creada a tal efecto:

Representante de la unidad responsable de Planificacion, Calidad y Evaluacién en la UCA
Representante de la unidad responsable del Desarrollo Estratégico en la UCA

Representante de la unidad responsable de las politicas de Responsabilidad Social y Corporativa
en la UCA.

Representante de la unidad responsable de las politicas de Igualdad e Inclusion en la UCA.
Un representante de centros
Un representante de departamentos

Dos expertos en la materia

Los criterios para evaluar las solicitudes por la comision son:
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(30%) Coherencia global del proyecto y su alineamiento con las lineas de accién
prioritarias establecidas en el apartado segundo, asi como con principios relacionados
con la sostenibilidad: uso responsable de los recursos, interconexion disciplinar,
implicacion de agentes comunitarios, equidad, principios éticos, etc.

(30%) Nivel de desarrollo de la propuesta, y concrecion de los objetivos del proyecto y de
las acciones innovadoras a través de las cuales alcanzarlos (objetivos, organizacion,
planificacion y metodologia) y viabilidad de desarrollo del proyecto presentado.

(20%) Incidencia en la evaluacién del impacto en la mejora de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes, valorando no sélo el conocer sino también actuar, asi
como numero de asignaturas y estudiantes implicados.

(20%) Plan de difusiéon de resultados en el entorno universitario. Se potenciara que el
proyecto contemple un procedimiento para comunicar sus resultados en el entorno
académico mas préximo (departamento, areas de conocimiento, centro, etc.). El objetivo
a perseguir es el de dar a conocer las iniciativas adoptadas y las conclusiones del
proyecto para fomentar la colaboracioén y la aparicion de sinergias en el seno de nuestra
propia comunidad universitaria. En la evaluacion de este criterio se favorecera la
adquisicion de compromisos para comunicar las conclusiones del proyecto en formatos
presenciales en nuestra universidad (seminarios, charlas, conferencias, etc.) y la
elaboracién de productos audiovisuales formativos para disponer en abierto (e.g.
https://udinnovacion.uca.es/formacion-en-abierto/).

Séptimo. - Compromisos adquiridos por los responsables de los proyectos

Quienes sean responsables de un proyecto de innovacién docente se comprometen a cumplir
las siguientes obligaciones:

Ejecutar el proyecto conforme a la solicitud aprobada. Para cualquier modificacion se
requerira solicitar, por escrito, la aprobacién a la unidad responsable del Desarrollo
Estratégico en la UCA.

Informar a los estudiantes en las etapas iniciales del proyecto de sus caracteristicas y
objetivos y recabar su opinidn respecto a la siguiente cuestion:

o Valore el grado de dificultad que cree que va a tener en la comprensién de los
contenidos y/o en la adquisicion de competencias asociadas a esta asignatura.
Opinion: 1. NINGUNA DIFICULTAD / 2. POCA DIFICULTAD / 3. DIFICULTAD
MEDIA / 4. BASTANTE DIFICULTAD / 5. MUCHA DIFICULTAD

Recabar en la etapa final del proyecto la opinion de los alumnos formulandoles al menos,
las siguientes cuestiones:

o Valore el grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos
y/o en la adquisicion de competencias asociadas a esta asignatura. Opinion: 1.
NINGUNA DIFICULTAD / 2. POCA DIFICULTAD / 3. DIFICULTAD MEDIA / 4.
BASTANTE DIFICULTAD / 5. MUCHA DIFICULTAD

o Los elementos relacionados con los ODS aplicados en esta asignatura han
favorecido mi comprensién de los contenidos y/o la adquisicién de competencias
asociadas a la asignatura. Opinién: 1. NADA DE ACUERDO / 2. POCO DE
ACUERDO / 3. NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO / 4. MUY DE ACUERDO
/5. COMPLETAMENTE DE ACUERDO

o Por favor, aporte las sugerencias que estime oportunas sobre la innovacion y
mejora docente aplicada en esta asignatura, asi como posibles alternativas para
mejorar su aprendizaje

Participar en la valoracién intermedia que se llevara a cabo durante la realizacion de los

E

:
-
s

csv (Cédggg‘fﬁ;;e"ﬁcadén IV7OESX7N44M3FITWAGA4E3TMM Fecha 29/06/2023 12:30:07
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por FRANCISCO PINIELLA CORBACHO (RECTOR - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Firmado por MANUEL LARRAN JORGE

Url de verificacion

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7OESX7N44M3FJTWAGA4E3TMM Péagina | 4/9




11003 Cédiz
Tel: 956015630

delegado.estrategia@uca.es

\?‘éﬁ/// / l CA rsidad Delegacion del Rector para el Desarrollo Estratégico
== le Cad Edificio Hospital Real .
Plaza Falla, n° 8

proyectos.

- Elaborar una memoria final segin los modelos e instrucciones que seran publicados en
la web de la unidad responsable del Desarrollo Estratégico en la UCA.

- La documentacién generada para la memoria final junto con los productos adicionales
que pudiese generar el proyecto se adjuntara en el tramite de la Oficina Virtual de acuerdo
con las instrucciones que se reflejan en la web de la unidad responsable del Desarrollo
Estratégico en la UCA.

- En los casos en que la memoria final NO se presentase en tiempo y forma, no se
justificase debidamente la relacion de gastos, o la financiaciéon concedida se hubiese
empleado en conceptos diferentes a los contemplados en la resolucion de aceptacion, la
Universidad de Cadiz reclamara al responsable del proyecto la devolucion de las ayudas
percibidas, asi como la inhabilitacion para participar en la convocatoria durante el
siguiente curso.

Octavo. - Plazo de ejecucién

Se establece como limite para la entrega de la memoria final (a través del correo
delegado.estrategia@uca.es), asi como para la ejecucion del gasto, las 23:55h del 30 de
septiembre de 2024.

Noveno. - Interpretacion de las normas

Corresponde a la unidad responsable del Desarrollo Estratégico en la UCA dictar y difundir las
instrucciones y circulares complementarias que se consideren oportunas en aplicacion e
interpretacion de las bases de esta convocatoria y de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Décimo. - Resolucién y recursos

La convocatoria sera resuelta por la unidad responsable del Desarrollo Estratégico en la UCA.
Contra las resoluciones emitidas en esta convocatoria se podra interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Decimoprimero. - Entrada en vigor

La presente convocatoria entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

Cadiz, el diade sufirma

ELRECTOR,

Francisco Piniella Corbacho
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ANEXO?

SOLICITUD DE PROYECTO SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA
SOSTENIBILIDAD Y LOS ODS EN LA DOCENCIA REGLADA
UNIVERSITARIA
Curso 2023/2024

Titulo del proyecto

1. Marque las lineas prioritarias a las que adscribir el proyecto de innovacién y mejora
docente. (hasta un maximo de 3 lineas)

Lineas de actuacién

Promocionar y mejorar acciones en asignaturas concretas que impliquen
mayor conciencia, conocimiento y acciones relacionadas con los ODS.

Integrar actividades formativas y/o sistemas de evaluacién que promuevan la
formacion en competencias para la sostenibilidad de los futuros egresados y
egresadas.

Impulsar la participacion de la universidad con agentes sociales para trabajar
colaborativamente por las competencias para la sostenibilidad y los ODS.

Divulgar el conocimiento e implicaciones de los ODS tanto a estudiantes
universitarios como a otros grupos de interés internos y externos.

Elaborar materiales que puedan ser de uso publico.

Facilitar la difusién y el intercambio de buenas practicas en y entre
profesores, centros y titulos.

Promover la incorporacion progresiva de los ODS en todas las asignaturas
ofertadas por la universidad.

1 Este documento no debe superar las 6 paginas y debe mantener el formato original.
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2. Describa brevemente las lineas generales del proyecto (objetivo(s), metodologia de

trabajo, ambito de aplicacion, etc.).

Descripcion del proyecto

3. Cumplimente la siguiente tabla con los datos generales del proyecto. indicando
profesorado, asignaturas, nimero estimado de alumnos implicados, titulaciones afectadas,

ODS y competencias transversales desarrolladas.

Datos generales del proyecto

PROFESOR(ES) RESPONSABLE(S)
OTROS PROFESORES?
N° TOTAL ESTIMADO DE ALUMNOS

TITULACION(ES) Y ASIGNATURA(S)
IMPLICADA(S)

ODS DESARROLLADOS*

COMPETENCIAS CRUE ° QUE SE
IMPLEMENTAN

2 Debera indicarse la categoria profesional y el &rea de conocimiento a la que se adscribe(n).
3 Debera indicarse la categoria profesional y el area de conocimiento a la que se adscribe(n).
4 Indicar el nimero y denominacion general de cada Objetivo.
5 Debera indicarse Ginicamente la referencia de cada competencia sobre sostenibilidad que se
implemente en el proyecto (SOS1, SOS2, SOS3, SOS4).
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Breve CV del profesor responsable®

4. Describa de manera precisa las actividades planificadas, su cronograma de realizacion y
la metodologia de evaluacion asociada’.

Actividad n° 1 |

Titulo:

Descripcion:

Metodologia de Describa aqui la metodologia de evaluacién que se asociara
evaluacién con el desarrollo de la actividad.

prevista:

Actividad n° 28

Titulo:

Descripcion:

Metodologia de Describa aqui la metodologia de evaluacion que se asociara
evaluacion con el desarrollo de la actividad.

prevista:

6 El texto no podra exceder las 250 palabras y se centrara en aspectos relevantes con respecto a la
convocatoria. La tabla se repetir4 tantas veces como profesores responsables se incluyan.

" En la memoria final del proyecto tendran que incluirse estas tablas afiadiendo para cada actividad
una fila en la que se describiran los resultados obtenidos.

8 La tabla deberéa reproducirse tantas veces como actividades se hayan programado.
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5. Si solicita incentivo econémico rellene la tabla adjunta especificando las cantidades, los

Justificacion

conceptos y su necesidad.

Coste
con IVA

6.

TOTAL

Avales presentados.

Departamento: Firma del Director:

Cen

Firma del Decano:
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Designacion del Profesor/a encargado/a de impartir la Leccion Inaugural en el Acto de
Apertura del curso académico 2023/2024.

A propuesta del Rector, conforme al articulo 3 de la “Normativa por la que se regula la designacion del Profesor
encargado de dictar la Leccion Inangural en el Solemne Acto de Apertura del Curso Académico”, aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2004, publicada en el BOUCA nim. 12, de 1 de
junio de 2004, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 20 de junio de 2023, en el punto
1.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la designacién de D.* Ana Marfa Bocanegra Valle como
Profesora encargada de impartir la Leccién Inaugural en el Acto de Apertura del curso académico

2023/2024.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2023, por el que se aprueba la modificacion
de la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Cadiz para el afio 2023.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria
de 20 de junio de 2023, en el punto 2.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la Oferta de Empleo
Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el afio 2023, en los
siguientes términos:

1.- EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado 30 de marzo, el Consejo de Gobierno aprobé la Oferta de Empleo Publico del personal
docente e investigador de la Universidad de Cadiz, para el afio 2023, publicada en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia el martes 4 de abril de 2023 (n°64).

Por otro lado, el articulo 20.Dos.1.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado (LPGE) para el afio 2023, establece que en los sectores prioritarios la tasa de reposicion de
efectivos sera del 120% y en los demas sectores serd del 110%.

En este sentido, debido a la jubilacién por incapacidad de un profesor contratado doctor (sector
prioritario), con efectos retroactivos de diciembre del pasado afio (28/12/2022), ocasiona que se
incremente la tasa para el personal docente e investigador en una plaza, ascendiendo la misma de 69 a
un total de 70 plazas.

A suvez, en aplicacién de lo establecido en el citado articulo de la LPGE, de la obligacién por parte de
cada Universidad, de destinar como minimo un 15 por ciento del total de plazas ofertadas, a la
incorporacién, en aquella categoria para la que esté acreditado, de personal doctor investigador que
haya obtenido el certificado 13 dentro del marco del Programa Ramén y Cajal, ocasiona que de estas
70 plazas, se destinen un total de 11 plazas a este cupo.
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Por otra parte, una vez mantenida la reunién de la Mesa de negociaciéon de temas comunes del personal
docente e investigador de la Universidad de Cadiz, el pasado 26 de mayo de 2023, se acordd en la
misma por unanimidad, que la plaza incrementada del cupo del 15 por ciento citado en el parrafo
anterior, sea del Cuerpo de Profesor/a Titular de Universidad. Por lo que, de las 11 plazas citadas, 3
de ellas se destinaran a este Cuerpo.

Por todo lo anterior, y una vez realizada la preceptiva negociacion y a la vista de la normativa citada,
sometida a la consideracién del Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2023 se aprueba la modificacién
de la Oferta de Empleo Publico del personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz para el
afio 2023 en los términos anteriormente indicados.

La presente Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador serd complementada con

la correspondiente Oferta de Empleo Publico de Personal de administracién y servicios pendiente de
aprobacion.

ANEXO 1

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL

ANO 2023
Subgrupo Cuerpo/Categotia Nuam. de plazas

Al Profesor/a Titular de Universidad 54

Al Profesor/a Titular de Universidad (Programa 3
Ramoén y Cajal y programas de excelencia)

1 Profesor/a Contratado/a Doctor 8
(Programa Ramén y Cajal y programas de
excelencia)

1 Profesor/a Contratado/a Doctor Vinculado 5

Instituciones Sanitarias

(1) Estas plazas estan destinadas a personal investigador doctor que haya obtenido el certificado 13
dentro del marco del Programa Ramén y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas
previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de programas de excelencia,
nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado 13.

Plazas que se convocan por promocioén interna de acuerdo con lo establecido en el articulo 62.2 de la
Ley Organica de Universidades:

Subgtupo Cuerpo/Categotia Num. de plazas
Al Catedratico/a de Universidad 57

* % %k




Pag. 36 Viernes, 30 junio 2023 BOUCA N° 387

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2023, por el que se aprueba la modificacion

de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria
de 20 de junio de 2023, en el punto 3.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacioén de
la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz, en
los siguientes términos:

“Creacién de las plazas del Cuerpo de Profesor/ a Titular de Universidad, relacionadas a continuacion, en las dreas de
conocimiento, Departamentos y Centros que ignalmente se seiialan, con la consigniente modificacion de la RPT.




N7 Universidad
@ ] C de Cadiz

ANEXO

. ANATOMIAY ]
Profesor/a Titular , Anatomia y Embriologfa o
DF5369 ) ) EMBRIOLOGIA F. Medicina
de Universidad Humana
HUMANA
. ARQUITECTURAY . . .
Profesor/a Titular . Ingenierfa en Automatica, E. Supetior de
DF5246 o TECNOLOGIA DE . . )
de Universidad Electrénica, Arquitectura,.. Ingenieria
COMPUTADORES
. ARQUITECTURAY ) ) )
Profesor/a Titular , Ingenierfa en Automatica, E. Superior de
DF5233 ) ) TECNOLOGIA DE ) ) ;
de Universidad Electrénica, Arquitectura,.. Ingenieria
COMPUTADORES
] BIOQUIMICAY , o ]
Profesor/a Titular , Biomedicina, Biotecnologia o
DF5356 ) ) BIOLOGIA ) F. Ciencias
de Universidad y Salud Publica
MOLECULAR
CIENCIA DE LOS L i
_ Ciencia de los Materiales e .
Profesor/a Titular | MATERIALES E ] ] E. Superior de
DF5231 . ) , Ingenierfa Metalurgica y .
de Universidad INGENIERIA . o Ingenieria
. Quimica Inorganica
METALURGICA
. CIENCIAS Y Ciencias y Técnicas de la E. de Ingenierfas
Profesor/a Titular , ; . .
DF5244 L. TECNICAS DE LA Navegacion y Marina, Nautica y
de Universidad . . . .
NAVEGACION Construcciones Navales Radioelectronica
Profesor/a Titular | COMUNICACION ‘ o F. CC. Sociales y de la
DF5366 . ) Marketing y Comunicacién o
de Universidad AUDIOVISUAL Comunicacion
Profesor/a Titular | COMUNICACION . o F. CC. Sociales y de la
DF5357 . ) Marketing y Comunicacién o
de Universidad AUDIOVISUAL Comunicaciéon
Profesot/a Titular | COMUNICACION ) o F. CC. Sociales y de la
DF5378 ] ) Marketing y Comunicacién o
de Universidad AUDIOVISUAL Comunicacién
, DERECHO DEL .
Profesor/a Titular Derecho del Trabajo y de la
DF5379 o TRABAJO YDE LA ] ) F. Derecho
de Universidad Seguridad Social
SEGURIDAD SOCIAL
Profesor/a Titular Derecho Internacional
DF5380 ) ) DERECHO PENAL i F. Derecho
de Universidad Publico, Penal y Procesal
Profesor/a Titular Derecho Internacional
DF5373 o DERECHO PENAL . F. Derecho
de Universidad Publico, Penal y Procesal
Profesor/a Titular Derecho Internacional
DF5381 o DERECHO PROCESAL i F. Derecho
de Universidad Publico, Penal y Procesal
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Universidad
de Cadiz

] DIDACTICA DE LA S
Profesor/a Titular Didactica de la Lengua y la .
DF5382 LENGUAY LA F. CC. Educacién
de Universidad Literatura
LITERATURA
. DIDACTICA DE LAS
Profesor/a Titular ] ) )
DF5383 o CIENCIAS Didictica F. CC. Educacién
de Universidad
EXPERIMENTALES
. DIDACTICAY
Profesor/a Titular . ) . .
DF5384 o ORGANIZACION Didactica F. CC. Educacién
de Universidad
ESCOLAR
Profesor/a Titular | EDUCACION FISICAY | Didactica de la Educacién ]
DF5359 ] ) ] ] ] F. CC. Educacién
de Universidad DEPORTIVA Fisica, Plastica y Musical
Profesor/a Titular | EDUCACION FISICAY | Didactica de la Educacién .
DF5364 ) ) ) ] ) F. CC. Educacion
de Universidad DEPORTIVA Fisica, Plastica y Musical
Profesor/a Titular | EDUCACION FISICAY | Didactica de la Educacion .
DF5385 . . . . . F. CC. Educacién
de Universidad DEPORTIVA Fisica, Plastica y Musical
Profesor/a Titular | EDUCACION FISICAY | Didactica de la Educacién .
DF5386 ] ) ] ] ] F. CC. Educacién
de Universidad DEPORTIVA Fisica, Plastica y Musical
Profesor/a Titular A Ingenierfa en Automatica, E. Técnica Superior
DF5248 o ELECTRONICA . . .
de Universidad Electrénica, Arquitectura,.. de Ingenierfa de Alg.
] ESTADISTICA E _ o ,
Profesor/a Titular . Estadistica e Investigacién E. Superior de
DF5367 o INVESTIGACION . i
de Universidad Operativa Ingenieria
OPERATIVA
4 ESTADISTICA E _ o 4
Profesor/a Titular . Estadistica e Investigacion E. Superior de
DF5370 o INVESTIGACION . .
de Universidad Operativa Ingenieria
OPERATIVA
Profesor/a Titular , o .
DF5251 . . FARMACOLOGIA Neurociencias F. Medicina
de Universidad
Profesor/a Titular | FILOLOGIA _ _
DF5387 o Filologia Francesa e Inglesa | F. Filosofia y Letras
de Universidad FRANCESA
) E. de Ingenierfas
Profesor/a Titular . . . . .
DF5368 ] . FISICA APLICADA Fisica Aplicada Marina, Nutica y
de Universidad _ o
Radioelectrénica
Profesor/a Titular , . . E. Superior de
DF5375 . . FISICA APLICADA Fisica Aplicada .
de Universidad Ingenieria
Profesor/a Titular o ] F. Enfermeria y
DF5388 . . FISIOTERAPIA Enfermerfa y Fisioterapia o .
de Universidad Fisioterapia
Profesor/a Titular . . F. Enfermeria y
DF5389 . ) FISIOTERAPIA Enfermerfa y Fisioterapia o .
de Universidad Fisioterapia
DF5390 Profesor/a Titular | INGENIERIA Ingenieria Mecanica y E. Superior de
de Universidad MECANICA Disefio Industrial Ingenieria
Profesot/a Titular | INGENIERIA Ingenierfa Quimica y o
DF5353 . . . . F. Ciencias
de Universidad QUIMICA Tecnologia de Alimentos
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W UC

Universidad
de Cadiz

Profesor/a Titular | INGENIERIA Ingenierfa Quimica y o
DF5363 o . . F. Ciencias
de Universidad QUIMICA Tecnologfa de Alimentos
Profesor/a Titular | INGENIERIA Ingenieria Quimica y o
DF5352 . . . ) F. Ciencias
de Universidad QUIMICA Tecnologia de Alimentos
. LENGUAJES Y .
Profesor/a Titular ) ) E. Superior de
DF5391 . . SISTEMAS Ingenieria Informatica .
de Universidad . Ingenieria
INFORMATICOS
. LENGUAJES Y .
Profesor/a Titular ) . E. Superior de
DF5392 . . SISTEMAS Ingenieria Informatica ;
de Universidad . Ingenieria
INFORMATICOS
Profesor/a Titular | LITERATURA . ]
DF5393 . . . Filologia F. Filosofia y Letras
de Universidad ESPANOLA
Profesor/a Titular | MATEMATICA i E. Superior de
DF5371 . ) Matematicas i
de Universidad APLICADA Ingenierfa
Profesor/a Titular | MATEMATICA ) F. CC. del Mary
DF5372 . ) Matematicas .
de Universidad APLICADA Ambientales
Profesor/a Titular , Biomedicina, Biotecnologia o
DF5394 o MICROBIOLOGIA ) F. Ciencias
de Universidad y Salud Publica
Profesor/a Titular . F. CC. Econémicas y
o ORGANIZACION DE o .
DF5395 de Universidad Organizacién de Empresas Empresariales (sede
EMPRESAS )
Algeciras)
Profesot/a Titular | ORGANIZACION DE L F. CC. Sociales y de la
DF5396 . ) Organizacion de Empresas o
de Universidad EMPRESAS Comunicacién
PERSONALIDAD,
Profesor/a Titular | EVALUACION Y . F.CC.dela
DF5397 . ) Psicologfa .
de Universidad TRATAMIENTO Educacién
PSICOLOGICO
Profesot/a Titular | PRODUCCION Ingenierfa Quimica y o
DF5249 . . . F. Ciencias
de Universidad VEGETAL Tecnologia de Alimentos
Profesor/a Titular | PRODUCCION Ingenierfa Quimica y .
DF5355 . . o F. Ciencias
de Universidad VEGETAL Tecnologia de Alimentos
DF5398 Profesor/a Titular | PROYECTOS DE Ingenierfa Mecanica y E. Supetior de
de Universidad INGENIERIA Disefio Industrial Ingenieria
DF5360 Profesor/a Titular | PROYECTOS DE Ingenieria Mecanica y E. Superior de
de Universidad INGENIERIA Disefio Industrial Ingenieria
] PSICOLOGIA
Profesor/a Titular . F.CC.dela
DF5399 o EVOLUTIVAY DE LA | Psicologia .
de Universidad " Educacién
EDUCACION
Profesor/a Titular . . . . .
DF5351 . ) QUIMICA ANALITICA | Quimica Analitica F. Ciencias
de Universidad
Profesor/a Titular , . . . E. Supetior de
DF5361 o QUIMICA ORGANICA | Quimica Organica o
de Universidad Ingenieria
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Profesor/a Titular . , .
DF5245 . . SOCIOLOGIA Economia General F. CC. Trabajo
de Universidad
Profesor/a Titular | TECNOLOGIA DE Ingenierfa Quimica y o
DF5354 . . o F. Ciencias
de Universidad ALIMENTOS Tecnologia de Alimentos
DEF5365 Profesor/a Titular TECNOLOGIAS DEL Tecnologias del Medio E. Técnica Superior
de Universidad MEDIO AMBIENTE Ambiente de Ingenieria de Alg.
Profesor/a Titular | TRABAJO SOCIALY Derecho del Trabajo y de la .
DF5362 . . . . F. CC. Trabajo
de Universidad SERVICIOS SOCIALES | Seguridad Social
Profesor/a Titular | TRABAJO SOCIAL Y Derecho del Trabajo y de la )
DF5358 . ) ] ) F. CC. Trabajo
de Universidad SERVICIOS SOCIALES | Seguridad Social
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2023, por el que se aprueba la convocatoria

de concurso de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios (Profesor/a Titular de
Universidad).

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria
de 20 de junio de 2023, en el punto 4.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la convocatoria de
concurso de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitatios (Profesor/a Titular de Universidad),
en los siguientes términos:




N7 Universidad
@ ] C de Cadiz

ANEXO

. ANATOMIAY ]
Profesor/a Titular , Anatomia y Embriologfa o
DF5369 ) ) EMBRIOLOGIA F. Medicina
de Universidad Humana
HUMANA
. ARQUITECTURAY . . .
Profesor/a Titular . Ingenierfa en Automatica, E. Supetior de
DF5246 o TECNOLOGIA DE . . )
de Universidad Electrénica, Arquitectura,.. Ingenieria
COMPUTADORES
. ARQUITECTURAY ) ) )
Profesor/a Titular , Ingenierfa en Automatica, E. Superior de
DF5233 ) ) TECNOLOGIA DE ) ) ;
de Universidad Electrénica, Arquitectura,.. Ingenieria
COMPUTADORES
] BIOQUIMICAY , o ]
Profesor/a Titular , Biomedicina, Biotecnologia o
DF5356 ) ) BIOLOGIA ) F. Ciencias
de Universidad y Salud Publica
MOLECULAR
CIENCIA DE LOS L i
_ Ciencia de los Materiales e .
Profesor/a Titular | MATERIALES E ] ] E. Superior de
DF5231 . ) , Ingenierfa Metalurgica y .
de Universidad INGENIERIA . o Ingenieria
. Quimica Inorganica
METALURGICA
. CIENCIAS Y Ciencias y Técnicas de la E. de Ingenierfas
Profesor/a Titular , ; . .
DF5244 L. TECNICAS DE LA Navegacion y Marina, Nautica y
de Universidad . . . .
NAVEGACION Construcciones Navales Radioelectronica
Profesor/a Titular | COMUNICACION ‘ o F. CC. Sociales y de la
DF5366 . ) Marketing y Comunicacién o
de Universidad AUDIOVISUAL Comunicacion
Profesor/a Titular | COMUNICACION . o F. CC. Sociales y de la
DF5357 . ) Marketing y Comunicacién o
de Universidad AUDIOVISUAL Comunicaciéon
Profesot/a Titular | COMUNICACION ) o F. CC. Sociales y de la
DF5378 ] ) Marketing y Comunicacién o
de Universidad AUDIOVISUAL Comunicacién
, DERECHO DEL .
Profesor/a Titular Derecho del Trabajo y de la
DF5379 o TRABAJO YDE LA ] ) F. Derecho
de Universidad Seguridad Social
SEGURIDAD SOCIAL
Profesor/a Titular Derecho Internacional
DF5380 ) ) DERECHO PENAL i F. Derecho
de Universidad Publico, Penal y Procesal
Profesor/a Titular Derecho Internacional
DF5373 o DERECHO PENAL . F. Derecho
de Universidad Publico, Penal y Procesal
Profesor/a Titular Derecho Internacional
DF5381 o DERECHO PROCESAL i F. Derecho
de Universidad Publico, Penal y Procesal
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] DIDACTICA DE LA S
Profesor/a Titular Didactica de la Lengua y la .
DF5382 LENGUAY LA F. CC. Educacién
de Universidad Literatura
LITERATURA
. DIDACTICA DE LAS
Profesor/a Titular ] ) )
DF5383 o CIENCIAS Didictica F. CC. Educacién
de Universidad
EXPERIMENTALES
. DIDACTICAY
Profesor/a Titular . ) . .
DF5384 o ORGANIZACION Didactica F. CC. Educacién
de Universidad
ESCOLAR
Profesor/a Titular | EDUCACION FISICAY | Didactica de la Educacién ]
DF5359 ] ) ] ] ] F. CC. Educacién
de Universidad DEPORTIVA Fisica, Plastica y Musical
Profesor/a Titular | EDUCACION FISICAY | Didactica de la Educacién .
DF5364 ) ) ) ] ) F. CC. Educacion
de Universidad DEPORTIVA Fisica, Plastica y Musical
Profesor/a Titular | EDUCACION FISICAY | Didactica de la Educacion .
DF5385 . . . . . F. CC. Educacién
de Universidad DEPORTIVA Fisica, Plastica y Musical
Profesor/a Titular | EDUCACION FISICAY | Didactica de la Educacién .
DF5386 ] ) ] ] ] F. CC. Educacién
de Universidad DEPORTIVA Fisica, Plastica y Musical
Profesor/a Titular A Ingenierfa en Automatica, E. Técnica Superior
DF5248 o ELECTRONICA . . .
de Universidad Electrénica, Arquitectura,.. de Ingenierfa de Alg.
] ESTADISTICA E _ o ,
Profesor/a Titular . Estadistica e Investigacién E. Superior de
DF5367 o INVESTIGACION . i
de Universidad Operativa Ingenieria
OPERATIVA
4 ESTADISTICA E _ o 4
Profesor/a Titular . Estadistica e Investigacion E. Superior de
DF5370 o INVESTIGACION . .
de Universidad Operativa Ingenieria
OPERATIVA
Profesor/a Titular , o .
DF5251 . . FARMACOLOGIA Neurociencias F. Medicina
de Universidad
Profesor/a Titular | FILOLOGIA _ _
DF5387 o Filologia Francesa e Inglesa | F. Filosofia y Letras
de Universidad FRANCESA
) E. de Ingenierfas
Profesor/a Titular . . . . .
DF5368 ] . FISICA APLICADA Fisica Aplicada Marina, Nutica y
de Universidad _ o
Radioelectrénica
Profesor/a Titular , . . E. Superior de
DF5375 . . FISICA APLICADA Fisica Aplicada .
de Universidad Ingenieria
Profesor/a Titular o ] F. Enfermeria y
DF5388 . . FISIOTERAPIA Enfermerfa y Fisioterapia o .
de Universidad Fisioterapia
Profesor/a Titular . . F. Enfermeria y
DF5389 . ) FISIOTERAPIA Enfermerfa y Fisioterapia o .
de Universidad Fisioterapia
DF5390 Profesor/a Titular | INGENIERIA Ingenieria Mecanica y E. Superior de
de Universidad MECANICA Disefio Industrial Ingenieria
Profesot/a Titular | INGENIERIA Ingenierfa Quimica y o
DF5353 . . . . F. Ciencias
de Universidad QUIMICA Tecnologia de Alimentos
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Profesor/a Titular | INGENIERIA Ingenierfa Quimica y o
DF5363 o . . F. Ciencias
de Universidad QUIMICA Tecnologfa de Alimentos
Profesor/a Titular | INGENIERIA Ingenieria Quimica y o
DF5352 . . . ) F. Ciencias
de Universidad QUIMICA Tecnologia de Alimentos
. LENGUAJES Y .
Profesor/a Titular ) ) E. Superior de
DF5391 . . SISTEMAS Ingenieria Informatica .
de Universidad . Ingenieria
INFORMATICOS
. LENGUAJES Y .
Profesor/a Titular ) . E. Superior de
DF5392 . . SISTEMAS Ingenieria Informatica ;
de Universidad . Ingenieria
INFORMATICOS
Profesor/a Titular | LITERATURA . ]
DF5393 . . . Filologia F. Filosofia y Letras
de Universidad ESPANOLA
Profesor/a Titular | MATEMATICA i E. Superior de
DF5371 . ) Matematicas i
de Universidad APLICADA Ingenierfa
Profesor/a Titular | MATEMATICA ) F. CC. del Mary
DF5372 . ) Matematicas .
de Universidad APLICADA Ambientales
Profesor/a Titular , Biomedicina, Biotecnologia o
DF5394 o MICROBIOLOGIA ) F. Ciencias
de Universidad y Salud Publica
Profesor/a Titular . F. CC. Econémicas y
o ORGANIZACION DE o .
DF5395 de Universidad Organizacién de Empresas Empresariales (sede
EMPRESAS )
Algeciras)
Profesot/a Titular | ORGANIZACION DE L F. CC. Sociales y de la
DF5396 . ) Organizacion de Empresas o
de Universidad EMPRESAS Comunicacién
PERSONALIDAD,
Profesor/a Titular | EVALUACION Y . F.CC.dela
DF5397 . ) Psicologfa .
de Universidad TRATAMIENTO Educacién
PSICOLOGICO
Profesot/a Titular | PRODUCCION Ingenierfa Quimica y o
DF5249 . . . F. Ciencias
de Universidad VEGETAL Tecnologia de Alimentos
Profesor/a Titular | PRODUCCION Ingenierfa Quimica y .
DF5355 . . o F. Ciencias
de Universidad VEGETAL Tecnologia de Alimentos
DF5398 Profesor/a Titular | PROYECTOS DE Ingenierfa Mecanica y E. Supetior de
de Universidad INGENIERIA Disefio Industrial Ingenieria
DF5360 Profesor/a Titular | PROYECTOS DE Ingenieria Mecanica y E. Superior de
de Universidad INGENIERIA Disefio Industrial Ingenieria
] PSICOLOGIA
Profesor/a Titular . F.CC.dela
DF5399 o EVOLUTIVAY DE LA | Psicologia .
de Universidad " Educacién
EDUCACION
Profesor/a Titular . . . . .
DF5351 . ) QUIMICA ANALITICA | Quimica Analitica F. Ciencias
de Universidad
Profesor/a Titular , . . . E. Supetior de
DF5361 o QUIMICA ORGANICA | Quimica Organica o
de Universidad Ingenieria
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Profesor/a Titular . , .
DF5245 . . SOCIOLOGIA Economia General F. CC. Trabajo
de Universidad
Profesor/a Titular | TECNOLOGIA DE Ingenierfa Quimica y o
DF5354 . . o F. Ciencias
de Universidad ALIMENTOS Tecnologia de Alimentos
DEF5365 Profesor/a Titular TECNOLOGIAS DEL Tecnologias del Medio E. Técnica Superior
de Universidad MEDIO AMBIENTE Ambiente de Ingenieria de Alg.
Profesor/a Titular | TRABAJO SOCIALY Derecho del Trabajo y de la .
DF5362 . . . . F. CC. Trabajo
de Universidad SERVICIOS SOCIALES | Seguridad Social
Profesor/a Titular | TRABAJO SOCIAL Y Derecho del Trabajo y de la )
DF5358 . ) ] ) F. CC. Trabajo
de Universidad SERVICIOS SOCIALES | Seguridad Social
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. ) Vicerrectorado de Profesorado
C Un |vgrs_|dad Area de Personal
S/ de Cadiz

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serd de aplicacién la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo), en relaciéon con la Disposiciéon Transitoria Décimo
Primera de la referida Ley Organica; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de octubre, por el que se establece la
Actreditacién Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitatios; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico; .el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Reglamento
UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Actreditados a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislacién general de funcionarios civiles
del estado; las presentes bases de convocatoria, asi como las demas normas de caracter general que resulten de

aplicacion.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos

generales y especificos:
2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, el
desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas
normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado
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para el desarrollo de sus funciones.
f) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion del permiso de

residencia.
2.2. Requisitos especificos:

2.2.1. Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados o acreditadas de acuerdo
con lo establecido en los articulos 12° y 13° asi como en las Disposiciones Adicionales Primera, Segunda,
Tercera y Cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional

para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

2.2.2. Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran habilitados o habilitadas
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos. A su vez se entendera que los habilitados y habilitadas para Catedratico o

Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o Profesora Titular de Universidad.

2.2.3. Igualmente, puede participar el funcionario del Cuerpo correspondiente o de un Cuerpo Docente
Universitario de igual o superior categorfa, en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como minimo
dos anos desde que haya obtenido una plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad, de
conformidad con el articulo 9°.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

Todos los requisitos establecidos en el punto 2 de las presentes bases deberan cumplirse a fecha fin del plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de Cadiz,
mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo IlI que se acompafia a la presente convocatoria,
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Estado, y podran presentarse en el Registro General de la Universidad de Cadiz en el
Rectorado (Paseo Carlos 111, 9 Edificio Cultural “Reina Soffa” - 11003 Cadiz), asi como en las Oficinas de los
Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a Facultad de Ciencias de la Educacién), Jerez
de la Frontera (Edificio de Servicios Comunes), Bahifa de Algeciras (Administracién de Campus — Escuela
Técnica Superior de Ingenierfa de Algeciras, 1° Planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real, Plaza Falla, n® 8 — 11003
Cadiz), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones. Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacion. Las
solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo
anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las

remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.
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3.2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la Funcion

Publica se realizara por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su nombramiento.
3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su

conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Copia de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en la base

segunda de esta convocatoria.

3.4. Los etrores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la comunicacion

a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dfas habiles, el Rector
dictara Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a los
distintos concursos de acceso. Dicha Resolucién, junto con las listas completas de admitidos y excluidos asi

como las causas de exclusion, se publicaran en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

4.2. Contra dicha Resolucion, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez
difas habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién y omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando el derecho a ser incluidos en la

relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la lista

definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicard en la forma anteriormente establecida.

4.4. Contra esta Resolucién que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la
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dict6 en el plazo de un mes, sin que en este ultimo caso pueda interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
5. COMISIONES JUZGADORAS

5.1. La Comision juzgadora estarda formada por los miembros que figuran el Anexo II de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada
que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciaciéon de la causa alegada
corresponderd al Rector de la Universidad de Cadiz, que deberd resolver en el plazo de diez dfas desde la

recepcién de la renuncia.

5.3. En el caso de que exista algin motivo de abstenciéon o recusacion sera de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 22 y 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Pablico

En los supuestos de abstencién, recusacién o de cualquier otra causa que impida la actuacién de los miembros de

la Comisioén Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

Si en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencion o recusacion lo suplira el de mayor
categoria y antigliedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no fuera posible constituir la Comision,

se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

5.4. L.a Comision debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacion de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocard a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucion de la Comisién, fijando
fecha y lugar de celebraciéon. Asimismo, el Presidente de la Comisién dictara Resoluciéon convocando a todos los
candidatos admitidos para realizar el acto de presentacién, con sefialamiento de dia, hora y lugar de celebracion,
que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucién de la Comisiéon. En el expediente, a entregar en el
Area de Personal, deberd constar la justificacién de la recepcién de las notificaciones, convocando a los

miembros de la Comisién y a los candidatos.

Transcutrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comision, el Presidente Titular quedara sustituido a

todos los efectos por el Presidente Suplente.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias habiles, respecto

de la fecha del acto para el que son convocados.

5.5. La Comisién tomara sus acuerdos por mayoria, por lo que la propuesta de provision de plaza requiere, al

menos, dos votos favorables.
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6. PRUEBA

6.1. El procedimiento que regira los concursos serd publico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicion y el debate ante la Comisioén en la correspondiente materia o especialidad en

sesion publica.

6.2. Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y los

informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.
6.3. Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Proyecto Docente e Investigador, por triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso

de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comisiéon procederd a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante, su
proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicion y debate en la
correspondiente materia o especialidad en sesiéon publica. Entre los criterios para la resoluciéon del concurso
deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la calidad
docente e investigadora de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacion al tipo de tareas que deban

realizar. De estas circunstancias se dara publicidad para conocimiento de los candidatos.

Asimismo, se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y se fijara el lugar, fecha y

hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comision hara publico el plazo fijado por aquélla para que
cualquier concursante pueda examinar la documentacién presentada por los restantes concursantes con

anterioridad al inicio de la prueba.

6.4. Desarrollo de la prueba. La prueba de estos concursos sera publica y consistira en la exposicion oral por el
concursante, en un tiempo méaximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la
defensa de su proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comisién debatird con el concursante sobre

todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno de sus miembros emitird un voto con informe razonado
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sobre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustindose a los criterios
aprobados por la Comisién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un informe dnico y

razonado de la Comision.

6.5. Los resultados de evaluacion de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, seran

publicados en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.
6.6. La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comisién propondra al Rector, motivadamente y con cardcter vinculante, una relacién de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

7.2. En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuaciéon de la Comisién, el Secretario de la misma
entregara en el Atea de Personal de la Universidad de Cadiz el expediente administrativo del concurso, que

incorpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos meses
desde la fecha de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga algun recurso, en cuyo caso el depdsito
continuara hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado hubiera

retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

7.3. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dichas

propuestas. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

7.4. La reclamacion sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo 15
del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificard o no la propuesta
reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcion de aquélla. El transcurso del plazo

establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacién presentada.

Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el Rector. La resolucién del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se produjo
el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provisién de plazas deberan presentar en cualquiera de los Registros de la

Universidad de Cadiz dirigido al Atea de Personal, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusién de las
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actuaciones de la Comision, excepto que sea personal de la Universidad de Cadiz, esté prestando servicios en la

misma y los haya entregado con anterioridad, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada o copia electrénica auténtica del DNI o documento equivalente, de ser su
nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certiticado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administracion del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los
demads Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o condena

penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo, estaran exentos de justificar los
documentos de los apartados b) y ¢), debiendo presentar certificacién del Ministerio y Organismo del que

dependa, acreditativa de su condiciéon de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector, con posterioridad a
que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el punto anterior. El
nombramiento especificara la denominacion de la plaza: Cuerpo y Area de Conocimiento, asi como su cédigo de
plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro
a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcién en los Cuerpos respectivos,
publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la

Secretarfa General del Consejo de Universidades.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en el
BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira la condicién de

funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes de

poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.
9. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos

Personales y garantfa de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Cadiz es la responsable del
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tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion

de correo electrénico: dpd@uca.es.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente convocatoria.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus datos personales, salvo en
los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos serdn
conservados atn después de que hubiera cesado la relacion con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que

puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de

seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresion,
Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se deberd de presentar un escrito en la direccion
arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal
o voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacién y documento identificativo del
mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra
interponer una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

10. NORMA FINAL

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision
juzgadora, podrin ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de

Régimen Juridico del Sector Publico.

10.2. La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede

Electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.

En caso de que el interesado no disponga de los medios electrénicos necesarios para su identificacion o firma
electronica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Universidad de Cadiz o
presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.3. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la Comision

juzgadora, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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ANEXO I
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA” (DF5369). Rama de conocimiento:
Ciencias de la Salud. Departamento al que estd adscrita: Anatomia y Embriologia Humana. Centro: Facultad
de Medicina. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el drea de conocimiento. Linea

de investigacion preferente: Neurogénesis y neurorregeneracion.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES” (DF5246). Rama de
conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: Ingenierfa en Automitica,
Electrénica, Arquitectura y Redes de Computadores. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente:

Arquitecturas orientadas a servicios dirigidas por eventos conscientes del contexto.

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Atea de conocimiento a la que
corresponde: “ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES” (DF5233). Rama de
conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: Ingenierfa en Automatica,
Electronica, Arquitectura y Redes de Computadores. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigaciéon preferente:

Sistemas neuro-inspirados aplicados al control motor usando hardware neuromorfico.

4. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR” (DF5356). Rama de conocimiento:
Ciencias. Departamento al que esta adscrita: Biomedicina, Biotecnologfa y Salud Publica. Centro: Facultad de
Ciencias. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de

investigacion preferente: Metabolismo lipidico del tejido adiposo marrén.

5. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA” (DF5231).
Rama de conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que estd adscrita: Ciencia de los
Materiales e Ingenierfa Metalirgica y Quimica Inorganica. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de
investigacién preferente: Investigaciéon en nanomateriales para dispositivos semiconductores de aleaciones
III-Sb-N diluidas.

6. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION” (DF5244). Rama de conocimiento:
Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que estd adscrita: Ciencias y Técnicas de la Navegacion y

Construcciones Navales. Centro: Escuela de Ingenierfas Marina, Ndutica y Radioelectrénica. Actividades a
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realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente:
Investigacién en Hidrograffa, Oceanografia, Geodesia y Cartograffa con aplicaciones en Navegacién e

Ingenierfa.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD” (DF5366). Rama de
conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que esta adscrita: Marketing y Comunicacion.
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Gestion de marca cultural y

deportiva desde un enfoque de consumo digital y tribal.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD” (DF5357). Rama de
conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Marketing y Comunicacion.
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Comunicacién Corporativa y

publicitaria en el ambito digital: webs, redes sociales, videojuegos y otros formatos.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD” (DF5378). Rama de
conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que esta adscrita: Marketing y Comunicacién.
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Autopromocion, influencia y

relaciones e interacciones parasociales en los medios digitales.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL” (DF5379). Rama de
conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que esta adscrita: Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Centro: Facultad de Derecho. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia
en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Investigacion en Derecho del Trabajo y

Derecho de la Seguridad Social.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “DERECHO PENAL” (DF5380). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
Departamento al que estd adscrita: Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal. Centro: Facultad de
Derecho. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de

investigacién preferente: Investigacién en ambito del Derecho Penal.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “DERECHO PENAL” (DF5373). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
Departamento al que estd adscrita: Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal. Centro: Facultad de

Derecho. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de
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investigacion preferente: Investigacién en ambito del Derecho Penal.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “DERECHO PROCESAL” (DF5381). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
Departamento al que estda adscrita: Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal. Centro: Facultad de
Derecho. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de

investigacion preferente: Investigacion en el ambito del Derecho Procesal.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA” (DF5382). Rama de
conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que esta adscrita: Didactica de la Lengua y la
Literatura. Centro: Facultad de Ciencias de la Educacion. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Practicas docentes para la

alfabetizacion inicial y el desarrollo de la oralidad formal en Educacién Infantil y Primaria.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES” (DF5383). Rama de
conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que esta adscrita: Didactica. Centro: Facultad
de Ciencias de la Educacién. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de
conocimiento. Linea de investigacion preferente: Modelizacion en la enseflanza de las ciencias

experimentales.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR” (DF5384). Rama de conocimiento:
Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Didactica. Centro: Facultad de Ciencias de la
Educacion. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de

investigacion preferente: Fracaso escolar y liderazgo pedagdgico desde la inclusion.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA” (DF5359). Ramas de conocimiento: Ciencias
Sociales y Juridicas o Ciencias de la Salud. Departamento al que estd adscrita: Didactica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical. Centro: Facultad de Ciencias de la Educacién. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Fisiologia del

Ejercicio.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “EDUCACION FiISICA Y DEPORTIVA” (DF5364). Ramas de conocimiento: Ciencias
Sociales y Juridicas o Ciencias de la Salud. Departamento al que estd adscrita: Didactica de la Educacién
Fisica, Plastica y Musical. Centro: Facultad de Ciencias de la Educacién. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Actividad fisica,

sedentarismo y condicién fisica en personas con sindrome de Down.
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Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA” (DF5385). Rama de conocimiento: Ciencias
Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Didactica de la Educacién Fisica, Plastica y Musical.
Centro: Facultad de Ciencias de la Educaciéon. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en
el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Fotoproteccion, fotoexposicion en educacion

fisica y deportes.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA” (DF5386). Rama de conocimiento: Ciencias
Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Didactica de la Educacién Fisica, Plastica y Musical.
Centro: Facultad de Ciencias de la Educacién. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en
el area de conocimiento. Linea de investigaciéon preferente: Respuesta individual al entrenamiento de la

musculatura respiratoria durante el ejercicio.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ELECTRONICA” (DF5248). Rama de conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura.
Departamento al que estd adscrita: Ingenierfa en Automatica, Electrénica, Arquitectura y Redes de
Computadores. Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Instrumentacion y

redes de sensores para estimaciones de calidad de la energia y generacién renovable.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde:  “ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA” (DF5367). Ramas de
conocimiento: Ciencias o Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que estid adscrita: Estadistica e
Investigacién Operativa. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigaciéon preferente: Estadistica aplicada a series

temporales geodésicas y optimizacién con vectores soportes.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde:  “ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA” (DF5370). Ramas de
conocimiento: Ciencias o Ciencias de la Salud. Departamento al que esta adscrita: Estadistica e Investigacion
Operativa. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el 4rea de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Estadistica Aplicada a Ciencias de la
Salud.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “FARMACOLOGIA” (DF5251). Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud. Departamento
al que esta adscrita: Neurociencias. Centro: Facultad de Medicina. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en el drea de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Bases neurobiolégicas y

psicofarmacolégicas de la comorbilidad dolor crénico y depresion. Implicacién del sistema noradrenérgico.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
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corresponde: “FILOLOGIA FRANCESA” (DF5387). Rama de conocimiento: Arte y Humanidades.
Departamento al que esta adscrita: Filologfa Francesa e Inglesa. Centro: Facultad de Filosofia y Letras.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de

investigacion preferente: Literatura y cultura del Africa negra francéfona.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “FISICA APLICADA” (DF5368). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que
estd adscrita: Fisica Aplicada. Centro: Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectronica. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente:

Fisica de semiconductores de Gap ultra-ancho: crecimiento y caracterizacién estructural.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “FISICA APLICADA” (DF5375). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que
esta adscrita: Fisica Aplicada. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Fisica Aplicada en

el espectro visible e infrarrojo en el cosmos.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “FISIOTERAPIA” (DF5388). Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud. Departamento al
que estda adscrita: Enfermeria y Fisioterapia. Centro: Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente:
Fisioterapia en rehabilitacién o6culo-motora. Integracién de nuevas tecnologias en la evaluacién y

tratamientos fisioterapéuticos.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “FISIOTERAPIA” (DF5389). Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud. Departamento al
que estd adscrita: Enfermerfa y Fisioterapia. Centro: Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente:
Evaluacién y Tratamiento de Sindromes Geriatricos Complejos en Fisioterapia Comunitaria implementables

en Atencion Primaria.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde:  “INGENIERIA MECANICA” (DF5390). Rama de conocimiento: Ingenierfa y
Arquitectura. Departamento al que estd adscrita: Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial. Centro: Escuela
Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el édrea de
conocimiento. Linea de investigacion preferente: Investigacion sobre Vibroacustica en Unidades de Cuidados

Intensivos Neonatales.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “INGENIERIA QUIMICA” (DF5353). Rama de conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura.
Departamento al que estd adscrita: Ingenierfa Quimica y Tecnologia de Alimentos. Centro: Facultad de

Ciencias. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el 4rea de conocimiento. Linea de
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investigacion preferente: Investigacién coincidente con las lineas de investigacién que se desarrollan en el

Departamento, en el area de Ingenierfa Quimica.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “INGENIERIA QUIMICA” (DF5363). Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura.
Departamento al que estd adscrita: Ingenierfa Quimica y Tecnologia de Alimentos. Centro: Facultad de
Ciencias. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de
investigacion preferente: Investigacién coincidente con las lineas de investigacion que se desarrollan en el

Departamento, en el area de Ingenierfa Quimica.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “INGENIERIA QUIMICA” (DF5352). Rama de conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura.
Departamento al que esta adscrita: Ingenierfa Quimica y Tecnologfa de Alimentos. Centro: Facultad de
Ciencias. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de
investigacion preferente: Investigacién coincidente con las lineas de investigacion que se desarrollan en el

Departamento, en el area de Ingenierfa Quimica.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Atea de conocimiento a la que
corresponde: “LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS” (DF5391). Rama de conocimiento:
Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que estd adscrita: Ingenierfa Informatica. Centro: Escuela
Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de
conocimiento. Linea de investigacién preferente: Técnicas avanzadas de computacion aplicada a microscopia

electrdnica de alta resolucién.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS” (DF5392). Rama de conocimiento:
Ingenieria y Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: Ingenierfa Informatica. Centro: Hscuela
Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de
conocimiento. Linea de investigacion preferente: Evaluacion de la prueba de mutaciones en los lenguajes C y

de orientacién de objetos.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “LITERATURA ESPANOLA” (DF5393). Rama de conocimiento: Arte y Humanidades.
Departamento al que estd adscrita: Filologia. Centro: Facultad de Filosofia y Letras. Actividades a realizar por

quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigaciéon preferente: Prensa y
edicién en Andalucia en los siglos XVIII y XIX.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “MATEMATICA APLICADA” (DF5371). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento
al que esta adscrita: Matematicas. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el drea de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Investigacién en

Teorfa de Operadores y Aproximacién en Computacién y Bioingenierfa.
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Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “MATEMATICA APLICADA” (DF5372). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento
al que esta adscrita: Matematicas. Centro: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente:
Investigacién en ecuaciones en derivadas parciales: simetrias de Lie, transformaciones de equivalencia y

sistemas relacionados no localmente.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “MICROBIOLOGIA” (DF5394). Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud.
Departamento al que esta adscrita: Biomedicina, Biotecnologifa y Salud Publica. Centro: Facultad de Ciencias.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el 4rea de conocimiento. Linea de

investigacion preferente: Microbiologia aplicada y Biotecnologia de hongos fitopatogenos.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ORGANIZACION DE EMPRESAS” (DF5395). Rama de conocimiento: Ciencias
Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Organizaciéon de Empresas. Centro: Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales (sede Algeciras). Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigaciéon preferente: Investigaciéon en Direcciéon de

Recursos Humanos y Emprendimiento.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ORGANIZACION DE EMPRESAS” (DF5396). Rama de conocimiento: Ciencias
Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Organizaciéon de Empresas. Centro: Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacién. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area
de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Investigacion en Responsabilidad Social Empresarial,

Emprendimiento Universitario y Business Process Management Systems (BPMS).

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO” (DF5397).
Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que esta adscrita: Psicologia. Centro:
Facultad de Ciencias de la Educacion. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area
de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Investigaciéon en estigma hacia la salud mental,

experiencias percibidas por el paciente en esquizofrenia y evaluacién de servicios en salud mental.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Atea de conocimiento a la que
corresponde:  “PRODUCCION VEGETAL” (DF5249). Rama de conocimiento: Ingenierfa y
Arquitectura. Departamento al que estd adscrita: Ingenierfa Quimica y Tecnologia de Alimentos. Centro:
Facultad de Ciencias. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el 4rea de conocimiento.
Linea de investigacién preferente: Investigacién coincidente con las lineas de investigacién que se desarrollan

en el Departamento, en el area de Produccién Vegetal.
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Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “PRODUCCION VEGETAL” (DF5355). Rama de conocimiento: Ingenieria y
Arquitectura. Departamento al que estd adscrita: Ingenierfa Quimica y Tecnologfa de Alimentos. Centro:
Facultad de Ciencias. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento.
Linea de investigacion preferente: Investigacién coincidente con las lineas de investigacién que se desarrollan

en el Departamento, en el area de Produccién Vegetal.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “PROYECTOS DE INGENIERIA” (DF5398). Rama de conocimiento: Ingenieria y
Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial. Centro: Escuela
Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de
conocimiento. Linea de investigacién preferente: Investigacion en direccién de proyectos en el ambito

industrial.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “PROYECTOS DE INGENIERIA” (DF5360). Rama de conocimiento: Ingenieria y
Arquitectura. Departamento al que estd adscrita: Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial. Centro: Escuela
Superior de Ingenierfa Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de
conocimiento. Linea de investigacién preferente: Investigacion en Direcciéon de Proyectos del ambito

industrial, civil o arquitecténico.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde:  “PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION” (DF5399). Rama de
conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Psicologfa. Centro: Facultad
de Ciencias de la Educacién. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de
conocimiento. Linea de investigacién preferente: Neuroeducacion. Psicologia de las adicciones durante el

ciclo vital.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “QUIMICA ANALITICA” (DF5351). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al
que esta adscrita: Quimica Analitica. Centro: Facultad de Ciencias. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en el drea de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Desarrollo de Metodologia

Analitica rapida y su aplicacién en Agroalimentacién.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “QUIMICA ORGANICA” (DF5361). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al
que esta adscrita: Quimica Organica. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el drea de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Quimica Organica:

Nuevas metodologias de sintesis y sintesis de productos naturales y derivados de tipo policétido o terpénico.

Cuetpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “SOCIOLOGIA” (DF5245). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
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Departamento al que esta adscrita: Economfa General. Centro: Facultad de Ciencias del Trabajo. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente:

Sociologfa de la infancia; género y cuidados comunitarios.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “TECNOLOGIA DE ALIMENTOS” (DF5354). Rama de conocimiento: Ingenierfa y
Arquitectura. Departamento al que estd adscrita: Ingenierfa Quimica y Tecnologifa de Alimentos. Centro:
Facultad de Ciencias. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento.
Linea de investigacion preferente: Investigacion coincidente con las lineas de investigacién que se desarrollan

en el Departamento, en el area de Tecnologia de Alimentos.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE” (DF5365). Rama de conocimiento:
Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que estd adscrita: Tecnologias del Medio Ambiente. Centro:
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el 4rea de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Valorizacion de residuos mediante

digestion anaerobia.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES” (DF5362). Rama de conocimiento:
Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Centro: Facultad de Ciencias del Trabajo. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia
en el area de conocimiento. Linea de investigaciéon preferente: Cuidados, dependencia, tecnologia y

emprendimiento social.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES” (DF5358). Rama de conocimiento:
Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Centro: Facultad de Ciencias del Trabajo. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia
en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Migraciones, Género, Estudios Interculturales

e Inclusién.
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ANEXO I
COMISIONES JUZGADORAS

1. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ANATOMIA Y
EMBRIOLOGIA HUMANA” (DF5369)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Andrés Prada Elena, CU, Universidad de Sevilla
Vocal: Prof. Dr. D. Francisco Javier Ordéfiez Mufioz, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof®. Dra. D* Cristina Verastegui Escolano, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof*. Dra. D* Yolanda Gafian Presmanes, CU, Universidad de Extremadura
Vocal: Prof*. Dra. D* Vanesa Martin Ferniandez, TU, Universidad de Oviedo
Secretario: Prof. Dr. D. Ignacio Rosety Rodriguez, TU, Universidad de Cadiz

2. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ARQUITECTURA Y
TECNOLOGIA DE COMPUTADORES” (DF5246)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. José Luis Martinez Martinez, CU, Universidad Castilla LLa Mancha
Vocal: Prof*. Dra. D* Maria Inmaculada Medina Bulo, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Arturo Morgado Estévez, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof*. Dra. D* Maria Blanca Caminero Herrdez, TU, Universidad Castilla La Mancha

Vocal: Prof®. Dra. D* Matfa Emilia Cambronero Piqueras, TU, Universidad Castilla La
Mancha

Secretario: Prof. Dr. D. Pablo Garcia Sanchez, TU, Universidad de Granada

3. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ARQUITECTURA Y
TECNOLOGIA DE COMPUTADORES” (DF5233)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Alejandro Linates Barranco, CU, Universidad de Sevilla
Vocal: Prof®. Dra. D* Marfa José Morén Fernandez, TU, Universidad de Sevilla
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Secretario: Prof. Dr. D. Arturo Morgado Estévez, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Gabriel Jiménez Moreno, CU, Universidad de Sevilla
Vocal: Prof®. Dra. D* Cristina Conde Vilda, CU, Universidad Rey Juan Carlos
Secretario: Prof. Dr. D. Angel Francisco Jiménez Fernandez, TU, Universidad de Sevilla

4. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR?” (DF5356)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Jorge Bolivar Pérez, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof®. Dra. D* Beatriz Amparo Martinez Poveda, TU, Universidad de Malaga
Secretaria: Prof*. Dra. D* Maria Carmen Duran Ruiz, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Manuel Jesus Martinez Valdivia, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Inés Garbayo Nores, TU, Universidad de Huelva
Secretaria: Prof®. Dra. D* Maria Jests Sanchez del Pino, TU, Universidad de Cadiz

5. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “CIENCIA DE LOS
MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA” (DF5231)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. David Gonzalez Robledo, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof. Dr. D. José Maria Ulloa Herrero, TU, Universidad Politécnica de Madrid
Secretaria: Prof*. Dra. D* Teresa Ben Fernandez, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Daniel Araujo Gay, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Ana Maria Beltran Custodio, TU, Universidad de Sevilla
Secretaria: Prof*. Dra. D* Maria del Pilar Villar Castro, TU, Universidad de Cadiz

6. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “CIENCIAS Y TECNICAS DE
LA NAVEGACION” (DF5244)
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COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Piniella Corbacho, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Cristina Torrecillas Lozano, TU, Universidad de Sevilla
Secretario: Prof. Dr. D. Juan Vidal Pérez, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Enrique Nebot Sanz, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D*. Amparo Verda Vazquez, TU, Universidad Politécnica de Madrid
Secretario: Prof. Dr. D. Francisco Sinchez de la Flor, CU, Universidad de Cadiz

7. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “COMUNICACION
AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD” (DF5366)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Antonio Castillo Esparcia, CU, Universidad de Malaga

Vocal: Prof®. Dra. D* Gloria Jiménez Matin, TU, Universidad de Sevilla

Secretario: Prof. Dr. D. Victor Hernandez de Santaolalla Aguilar, TU, Universidad de Sevilla

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof®. Dra. D* Cristina Gonzalez Ofiate, TU, Universidad Jaume I de Castellon
Vocal: Prof. Dr. D. Pedro Pablo Marin Duefias, TU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Alberto Hermida Congosto, TU, Universidad de Sevilla

8. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “COMUNICACION
AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD?” (DF5357)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Mario Ignacio Rajas Fernandez, TU, Universidad Rey Juan Catlos
Vocal: Prof®. Dra. D* Marfa del Carmen Crist6fol Rodriguez, TU, Universidad de Malaga
Secretario: Prof. Dr. D. Francisco Cabezuelo Lorenzo, TU, Universidad Complutense

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. José Maria Herranz de la Casa, TU, Universidad Castilla La Mancha
Vocal: Prof*. Dra. D Aurora Maria Labio Bernal, TU, Universidad de Sevilla

Secretaria: Prof*. Dra. D Marina Ramos Setrrano, TU, Universidad de Sevilla
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9. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “COMUNICACION
AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD” (DF5378)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Antonio Castillo Esparcia, CU, Universidad de Malaga
Vocal: Prof®. Dra. D* Ana Almansa Martinez, TU, Universidad de Malaga
Secretario: Prof. Dr. D. Jorge David Fernandez Gémez, TU, Universidad de Sevilla

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Antonio Pineda Cachero, CU, Universidad de Sevilla
Vocal: Prof®. Dra. D* Patricia Nufiez Gémez, CU, Universidad Complutense
Secretario: Prof. Dr. D. Victor Manuel Mati Sdez, TU, Universidad de Cadiz

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DERECHO DEL TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL” (DF5379)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Jests Cruz Villalon, CU, Universidad de Sevilla

Vocal: Prof. Dr. D. José Eduardo Lopez Ahumada, CU, Universidad de Alcala de Henares
Secretaria: Prof®. Dra. D* Eva Garrido Pérez, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Sebastian de Soto Rioja, CU, Universidad Pablo de Olavide
Vocal: Prof®. Dra. D* Patrocinio Rodriguez Ramos, TU, Universidad de Sevilla
Secretaria: Prof*. Dra. D* Maria Luisa de la Flor Fernandez, TU, Universidad de Cadiz

11. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DERECHO PENAL”

(DF5380)
COMISION TITULAR
Presidenta: Prof*. Dra. D* Maria Acale Sianchez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Eduardo Ramon Ribas, CU, Universidad de las Islas Baleares
Secretaria: Prof*. Dra. D* Patricia Faraldo Cabana, CU, Universidad de La Coruna

COMISION SUPLENTE
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Presidente: Prof. Dr. D. Luis Ramén Ruiz Rodriguez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D? Cristina Guisasola Lerma, CU, Universidad de Valencia
Secretaria: Prof*. Dra. D* Luz Maria Puente Aba, TU, Universidad de La Corufia

12. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DERECHO PENAL”

(DF5373)
COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Luis Ramoén Ruiz Rodriguez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Maria de la Paz Lloria Garcia, CU, Universidad de Valencia
Secretaria: Prof®. Dra. D* Maria Teresa Aguado Correa, TU, Universidad de Sevilla
COMISION SUPLENTE
Presidenta: Prof*. Dra. D* Esther Hava Garcia, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Antonio Doval Pais, CU, Universidad de Alicante
Secretaria: Prof*. Dra. D Ana Isabel Pérez Machio, TU, Universidad del Pais Vasco

13. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DERECHO PROCESAL”

(DF5381)
COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Arturo Alvarez Alarcén, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Lorenzo Bujosa Vadell, CU, Universidad de Salamanca
Secretaria: Prof®. Dra. D* Ana Marfa Rodriguez Tirado, TU, Universidad de Cadiz
COMISION SUPLENTE
Presidente: Prof. Dr. D. Fernando Martin Diz, CU, Universidad de Salamanca
Vocal: Prof*. Dra. D* Helena Soleto Martin, CU, Universidad Carlos 111
Secretaria: Prof*. Dra. D Inmaculada Sinchez Barrios, TU, Universidad de Salamanca

14. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DIDACTICA DE LA
LENGUAY LA LITERATURA” (DF5382)

COMISION TITULAR
Presidenta: Prof*. Dra. D* Maria Teresa Llamazares Prieto, TU, Universidad de Leon
Vocal: Prof®. Dra. D* Carmen Rodriguez Gonzalo, TU, Universidad de Valencia

Secretario: Prof. Dr. D. Manuel Francisco Romero Oliva, TU, Universidad de Cadiz
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COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof®. Dra. D* Maria Pilar Nufiez Delgado, TU, Universidad de Granada
Vocal: Prof®. Dra. D* Maria José Garcia Folgado, TU, Universidad de Valencia
Secretario: Prof. Dr. D. Rafael Jiménez Fernandez, TU, Universidad de Cadiz

15. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DIDACTICA DE LAS
CIENCIAS EXPERIMENTALES” (DF5383)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. José Maria Oliva Martinez, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof*. Dra. D*. Marfa Angeles de las Heras Pérez, TU, Universidad de Huelva
Secretaria: Prof*. Dra. D" Maria Beatriz Gallego Noche, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Antonio Garcia Carmona, CU, Universidad de Sevilla
Vocal: Prof. Dr. D. Antonio Joaquin Franco Mariscal, TU, Universidad de Malaga
Secretaria: Prof®. Dra. D* Rosa Marfa Vazquez Recio, TU, Universidad de Cadiz

16. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DIDACTICA Y
ORGANIZACION ESCOLAR” (DF5384)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Jestis Domingo Segovia, CU, Universidad de Granada

Vocal: Prof®. Dra. Rosa Maria Vazquez Recio, TU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof*. Dra. D* Maria del Carmen Garcia Garcia, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof*. Dra. D* Maria Purificacion Pérez Garcia, CU, Universidad de Granada
Vocal: Prof. Dr. D. Antonio Burgos Garcia, TU, Universidad de Granada
Secretaria: Prof®. Dra. D* Marfa Beatriz Gallego Noche, TU, Universidad de Cadiz

17. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “EDUCACION FISICA Y
DEPORTIVA” (DF5359)

COMISION TITULAR
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Presidente:
Vocal:

Secretario:

Prof. Dr. D. Francisco Jests Rodriguez Huertas, CU, Universidad de Granada

Prof*. Dra. D® Cecilia Dorado Garcia, CU, Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Prof. Dr. D. José Castro Pifiero, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente:
Vocal:

Secretaria:

Prof. Dr. D. Jests Garcia Pallarés, TU, Universidad de Murcia
Prof®. Dra. D* Vanesa Espafia Romero, TU, Universidad de Cadiz
Prof®. Dra. D* Marfa Magdalena Cuenca Garcia, TU, Universidad de Cadiz

18. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “EDUCACION FiSICAY

DEPORTIVA” (DF5364)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. José Castro Pifiero, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof. Dr. D. Oscar Luis Veiga Nufiez, TU, Universidad Auténoma de Madrid
Secretaria: Prof*. Dra. D* Maria del Carmen Padilla Moledo, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta:
Vocal:

Secretaria:

Prof®. Dra. D* Maria Magdalena Cuenca Garcia, TU, Universidad de Cadiz
Prof. Dr. D. Daniel Camiletti Moirén, TU, Universidad de Cadiz
Prof®. Dra. D* Marfa José Girela Rejon, TU, Universidad de Granada

19. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “EDUCACION FiISICA Y

DEPORTIVA” (DF5385)

COMISION TITULAR

Presidente:
Vocal:

Secretario:

Prof. Dr. D. José Castro Pifiero, CU, Universidad de Cadiz
Prof*. Dra. D* Marta Bobo Arce, TU, Universidad de La Corufia
Prof. Dr. D. Miguel Angel Rosety Rodriguez, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta:
Vocal:

Secretario:

Prof®. Dra. D* Vanesa Espafia Romero, TU, Universidad de Cadiz
Prof. Dr. D. Luis Jests Suarez Moreno Arrones, TU, Universidad Pablo de Olavide
Prof. Dr. D. José Luis Gonzalez Montesinos, TU, Universidad de Cadiz
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20. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “EDUCACION FiISICA Y
DEPORTIVA” (DF5386)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. José Castro Pifiero, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof®. Dra. D* Maria José Girela Rejon, TU, Universidad de Granada
Secretaria: Prof®. Dra. D* Marfa Magdalena Cuenca Garcia, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. José Vicente Gutiérrez Manzanedo, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Marfa Isabel Pifiar Lépez, TU, Universidad de Granada
Secretario: Prof. Dr. D. Jests Gustavo Ponce Gonzalez, TU, Universidad de Cadiz

21. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ELECTRONICA” (DF5248)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Juan José Gonzalez de la Rosa, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Isabel Santiago Chiquero, TU, Universidad de Cérdoba
Secretario: Prof. Dr. D. Horacio Gonzalez Velasco, TU, Universidad de Extremadura

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Antonio Moreno Mufioz, CU, Universidad de Cordoba
Vocal: Prof®. Dra. D* Maria José Avedillo de Juan, CU, Universidad de Sevilla
Secretario: Prof. Dr. D. Isidro Villo Pérez, TU, Universidad Politécnica de Cartagena

22. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ESTADISTICA E
INVESTIGACION OPERATIVA” (DF5367)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Héctor Ramos Romero, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Antonio José Gil Cruz, CU, Universidad de Jaén
Secretaria: Prof®. Dra. D* Inmaculada Espejo Miranda, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Alfonso Suirez Llorens, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. José Pablo Arias Nicolas, TU, Universidad de Extremadura
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24.

Secretaria: Prof®. Dra. D* Concepcién Valero Franco, TU, Universidad de Cadiz

23. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ESTADISTICA E
INVESTIGACION OPERATIVA” (DF5370)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Juan Luis Gonzalez Caballero, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. José Pablo Arias Nicolas, TU, Universidad de Extremadura
Secretaria: Prof*. Dra. D Antonia Castafio Martinez, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Alfonso Suirez Llorens, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Karina Gibert i Oliveiras, CU, Universidad Politécnica de Catalufia
Secretaria: Prof®. Dra. D* Concepcién Valero Franco, TU, Universidad de Cadiz

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FARMACOLOGIA” (DF5251)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Juan Carlos Leza Cerro, CU, Universidad Complutense

Vocal: Prof. Dr. D. Francisco José Garcia Cozar, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof*. Dra. D* Maria Elena Castro Fernandez, TU, Universidad de Cantabria

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof*. Dra. D* Inmaculada Failde Martinez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. José Luis Mufioz Madrigal, TU, Universidad Complutense
Secretaria: Prof*. Dra. D* Lucia Martin Banderas, TU, Universidad de Sevilla

25. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FILOLOGIA FRANCESA”

(DF5387)
COMISION TITULAR
Presidenta: Prof®. Dra. D* Marfa Luisa Mora Millan, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Domingo Pujante Gonzalez, TU, Universidad de Valencia
Secretaria: Prof®. Dra. D* Martine Renouprez, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof*. Dra. D* Maria Violeta Pérez Custodio, TU, Universidad de Cadiz
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26.

217.

Vocal: Prof®. Dra. D* Inmaculada Illanes Ortega, TU, Universidad de Sevilla
Secretario: Prof. Dr. D. Luis Escoriza Morera, TU, Universidad de Cadiz

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FiSICA APLICADA” (DF5368)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Melquiades Casas Ruiz, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Dra. D* Teresa Cristina Rojas Ruiz, Cientifica Titular del CSIC
Secretario: Prof. Dr. D. Daniel Araujo Gay, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof®. Dra. D* Milagrosa Ramirez del Solar, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Dietmar Leinen, CU, Universidad de Malaga
Secretaria: Prof*. Dra. D*. Maria Begofia Tejedor Alvarez, TU, Universidad de Cadiz

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FiSICA APLICADA” (DF5375)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Carlos Abia Ladrén de Guevara, CU, Universidad de Granada
Vocal: Prof®. Dra. D* Minia Manteiga Outeiro, CU, Universidad de La Corufia
Secretaria: Prof*. Dra. D*. Agueda Vizquez Lépez-Escobar, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof®. Dra. D* Marfa Inmaculada Dominguez Aguilera, CU, Universidad de Granada
Vocal: Prof®. Dra. D* Ana Marfa Ulla Miguel, CU, Universidad de Vigo
Secretario: Prof. Dr. D. José Luis Cardenas Leal, TU, Universidad de Cadiz

28. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FISIOTERAPIA” (DF5388)

COMISION TITULAR

Presidenta: Prof®. Dra. D* Maria José Abellan Hervas, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Noelia Moreno Morales, TU, Universidad de Malaga

Secretario: Prof. Dr. D. José Jesus Jiménez Rejano, TU, Universidad de Sevilla

COMISION SUPLENTE
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Presidente:
Vocal:

Secretaria:

Prof. Dr. D. Manuel Rosety Rodriguez, CU, Universidad de Cadiz
Prof. Dr. D. Manuel Rebollo Salas, TU, Universidad de Sevilla
Prof*. Dra. D* Gema Chamorro Moriana, TU, Universidad de Sevilla

29. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FISIOTERAPIA” (DF5389)

COMISION TITULAR

Presidenta: Prof®. Dra. D* Maria José Santi Cano, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Manuel Gonzalez Sanchez, TU, Universidad de Malaga
Secretario: Prof. Dr. D. José Antonio Moral Mufioz, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente:
Vocal:

Secretaria:

Prof. Dr. D. Manuel Rosety Rodriguez, CU, Universidad de Cadiz
Prof®. Dra. D* Noelia Moreno Morales, TU, Universidad de Malaga
Prof®. Dra. D* Marfa José Abellan Hervas, TU, Universidad de Cadiz

30. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “INGENIERIA MECANICA”

(DF5390)
COMISION TITULAR
Presidenta: Prof*. Dra. D* Eva Maria Rubio Alvir, CU, UNED
Vocal: Prof. Dr. D. Ricardo Herniandez Molina, TU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Miguel Alvarez Alcén, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta:
Vocal:

Secretario:

Prof®. Dra. D* Marfa Rosario Domingo Navas, CU, UNED
Prof. Dr. D. José Luis Cueto Ancela, TU, Universidad de Cadiz
Prof. Dr. D. Manuel San Juan Blanco, TU, Universidad de Valladolid

31. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “INGENIERIA QUIMICA”

(DF5353)
COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Enrique José Martinez de la Ossa Fernandez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Ignacio Gracia Fernandez, CU, Universidad Castilla .a Mancha
Secretaria: Prof®. Dra. D* Clara Marfa Pereyra Lopez, CU, Universidad de Cadiz
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COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Casimiro Mantell Serrano, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Felipe Izquierdo Torres, CU, Universidad de Barcelona
Secretaria: Prof*. Dra. D* Lourdes Casas Cardoso, CU, Universidad de Cadiz

32. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “INGENIERIA QUIMICA”

(DF5363)
COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Juan Ramén Portela Miguélez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Felipe Izquierdo Torres, CU, Universidad de Barcelona
Secretaria: Prof*. Dra. D* Lourdes Casas Cardoso, CU, Universidad de Cadiz
COMISION SUPLENTE
Presidente: Prof. Dr. D. Enrique José Martinez de la Ossa Fernandez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Ignacio Gracia Fernandez, CU, Universidad Castilla La Mancha
Secretaria: Prof*. Dra. D* Maria Dolores Macias Sanchez, TU, Universidad de Cadiz

33. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “INGENIERIA QUIMICA”

(DF5352)
COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. José Manuel Gémez Montes de Oca, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Xavier Gamisans Noguera, CEU, Universidad Politécnica de Catalufia
Secretaria: Prof*. Dra. D* Gema Cabrera Revuelta, TU, Universidad de Cadiz
COMISION SUPLENTE
Presidenta: Prof*. Dra. D Carmen Gabaldon Garcia, CU, Universidad de Valencia
Vocal: Prof. Dr. D. Raul Mufioz Torres, CU, Universidad de Valladolid
Secretaria: Prof®. Dra. D* Clara Marfa Pereyra Lopez, CU, Universidad de Cadiz

34. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS” (DF5391)

COMISION TITULAR
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Presidente: Prof. Dr. D. Pedro Luis Galindo Riafio, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Catlos Alberto Cruz Corona, TU, Universidad de Granada
Secretaria: Prof®. Dra. D* Elisa Guerrero Vazquez, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof*. Dra. D* Maria Inmaculada Medina Bulo, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. David Alejandro Pelta Mochcovsky, CU, Universidad de Granada
Secretaria: Prof®. Dra. D* Guadalupe Ortiz Bellot, TU, Universidad de Cadiz

35. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD AREA DE “LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS” (DF5392)

COMISION TITULAR

Presidenta: Prof*. Dra. D* Maria Inmaculada Medina Bulo, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Mercedes Gatcia Merayo, CU, Universidad Complutense
Secretario: Prof. Dr. D. José Francisco Chicano Garcia, TU, Universidad de Malaga

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Manuel Nufiez Garcia, CU, Universidad Complutense
Vocal: Prof. Dr. D. Juan José Dominguez Jiménez, TU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof®. Dra. D* Guadalupe Ortiz Bellot, TU, Universidad de Cadiz

36. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “LITERATURA ESPANOLA”

(DF5393)
COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Miguel Angel Lama Hernandez, CU, Universidad de Extremadura
Vocal: Prof*. Dra. D* Marieta Cantos Casenave, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof®. Dra. D* Elena de Lorenzo Alvarez, TU, Universidad de Oviedo
COMISION SUPLENTE
Presidente: Prof. Dr. D. Alberto Romero Ferrer, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Montserrat Amores Garcia, TU, Universidad Auténoma de Barcelona
Secretaria: Prof®. Dra. D* Desamparados Quiles Faz, TU, Universidad de Malaga

37. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “MATEMATICA APLICADA”
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(DF5371)
COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Javier Garcia Pacheco, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Maria del Carmen Calderén Moreno, CU, Universidad de Sevilla
Secretario: Prof. Dr. D. Francisco Javier Pérez Fernandez, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof*. Dra. D* Elena Blanca Medina Reus, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Teresa de Jesus Bermudez de Ledn, TU, Universidad de La Laguna
Secretario: Prof. Dr. D. Fernando Ledn Saavedra, CU, Universidad de Cadiz

38. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “MATEMATICA APLICADA”

39.

(DF5372)

COMISION TITULAR

Presidenta: Prof*. Dra. D* Elena Blanca Medina Reus, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Juan Luis Garcfa Guirao, CU, Universidad Politécnica de Cartagena

Secretario: Prof. Dr. D. Francisco Javier Garcia Pacheco, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof*. Dra. D* Maria Pilar Garcia Estévez, CU, Universidad de Salamanca
Vocal: Prof. Dr. D. Victor Manuel Pérez Garcia, CU, Universidad Castilla La Mancha
Secretario: Prof. Dr. D. Francisco Javier Pérez Fernandez, TU, Universidad de Cadiz

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “MICROBIOLOGIA” (DF5394)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Jests Manuel Cantoral Fernandez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Manuel Antonio Rodriguez Iglesias, CU, Universidad de Cadiz

Secretaria: Prof*. Dra. D* Belén Patifio Alvarez, CU, Universidad Complutense

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Santiago Gutiérrez Martin, CU, Universidad de Le6n
Vocal: Prof®. Dra. D®. Marfa Covadonga Inmaculada Vazquez Estévez, CU, Universidad
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Complutense
Secretaria: Prof*. Dra. D* Maria Teresa Garcia Martinez, TU, Universidad de Cérdoba

40. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ORGANIZACION DE
EMPRESAS” (DF5395)

COMISION TITULAR

Presidenta: Prof*. Dra. D* Maria del Carmen Camelo Ordaz, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Mirta Diaz Fernandez, TU, Universidad Pablo de Olavide
Secretario: Prof. Dr. D. José Manuel Sanchez Vazquez, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof®. Dra. D Maria de la Luz Fernindez Allés, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Alvaro Lépez Cabrales, CU, Universidad Pablo de Olavide
Secretario: Prof. Dr. D. Antonio Rafael Ramos Rodriguez, CU, Universidad de Cadiz

41. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ORGANIZACION DE
EMPRESAS” (DF5396)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Antonio Rafael Ramos Rodriguez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Laura Fuentes Moraleda, TU, Universidad Rey Juan Catlos
Secretario: Prof. Dr. D. José Aurelio Medina Garrido, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof*. Dra. D* Maria de la Luz Fernandez Allés, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Félix Velicia Martin, TU, Universidad de Sevilla
Secretaria: Prof®. Dra. D* Maria del Mar Bornay Barrachina, TU, Universidad de Cadiz

42. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “PERSONALIDAD,
EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO” (DF5397)

COMISION TITULAR
Presidenta: Prof®. Dra. D* Esther Marfa Berrocoso Dominguez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Gabriel Gonzilez de la Torre Benitez, TU, Universidad de Cadiz

Secretaria: Prof®. Dra. D* Berta Moreno Kiistner, CU, Universidad de Malaga
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COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. José Ignacio Navarro Guzman, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Miguel Angel Carrasco Ortiz, CU, UNED
Secretaria: Prof*. Dra. D* Maria Rosario Carreras de Alba, TU, Universidad de Cadiz

43. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “PRODUCCION VEGETAL”

(DF5249)
COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Victor Manuel Palacios Macias, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Luis Gonzaga Santesteban Garcifa, CU, Universidad Publica de Navarra
Secretaria: Prof*. Dra. D* Cristina Mariana Lasanta Melero, TU, Universidad de Cadiz
COMISION SUPLENTE
Presidenta: Prof*. Dra. D* Ana Maria Blandino Garrido, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Carlos Miranda Jiménez, TU, Universidad Pablica de Navarra
Secretaria: Prof*. Dra. D* Maria Dolores Macias Sinchez, TU, Universidad de Cadiz

44. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “PRODUCCION VEGETAL”

(DF5355)
COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Victor Manuel Palacios Macias, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Luis Gonzaga Santesteban Garcfa, CU, Universidad Publica de Navarra
Secretaria: Prof*. Dra. D* Cristina Mariana Lasanta Melero, TU, Universidad de Cadiz
COMISION SUPLENTE
Presidente: Prof. Dr. D. Juan Antonio Lépez Ramirez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Catlos Miranda Jiménez, TU, Universidad Publica de Navarra
Secretaria: Prof®. Dra. D* Maria Dolores Macias Sanchez, TU, Universidad de Cadiz

45. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “PROYECTOS DE
INGENIER{A” (DF5398)

COMISION TITULAR
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47.

Presidente: Prof. Dr. D. Salvador Fernando Capuz Rizo, CU, Universidad Politécnica de Valencia

Vocal: Prof*. Dra. D* Maria del Carmen Gonzilez Cruz, CU, Universidad Politécnica de
Valencia
Secretario: Prof. Dr. D. Andrés Pastor Fernandez, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Ignacio de los Rios Carmenado, CU, Universidad Politécnica de Madrid

Vocal: Prof*. Dra. D® Maria Socorro Garcia Cascales, TU, Universidad Politécnica de
Cartagena
Secretaria: Prof*. Dra. D Patricia Ruiz Villalobos, TU, Universidad de Cadiz

46. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “PROYECTOS DE
INGENIERI{A” (DF5360)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Ignacio de los Rios Carmenado, CU, Universidad Politécnica de Madrid
Vocal: Prof®. Dra. D* Maria Dolores Bovea Edo, CU, Universidad Jaume I
Secretario: Prof. Dr. D. Andrés Pastor Fernindez, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Salvador Fernando Capuz Rizo, CU, Universidad Politécnica de Valencia

Vocal: Prof*. Dra. D* Maria del Carmen Gonzilez Cruz, CU, Universidad Politécnica de
Valencia

Secretaria: Prof*. Dra. D? Patricia Ruiz Villalobos, TU, Universidad de Cadiz

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y
DE LA EDUCACION” (DF5399)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Luis Miguel Gatcia Moreno, TU, Universidad Complutense
Vocal: Prof®. Dra. D* Natalia Adriana Hidalgo Ruzzante, TU, Universidad de Granada
Secretaria: Prof*. Dra. D* Maria Rosario Carreras de Alba, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Rubén Miranda Garcfa, TU, Universidad Complutense
Vocal: Prof. Dr. D. Alfonso Caracuel Romero, TU, Universidad de Granada



Universidad
W UCA | s

Secretaria: Prof*. Dra. D* Yolanda Sinchez Sandoval, TU, Universidad de Cadiz

48. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “QUIMICA ANALITICA”

(DF5351)
COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Miguel Palma Lovillo, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D Carmen Garcia Ruiz, CU, Universidad de Alcala
Secretario: Prof. Dr. D. Gerardo Fernandez Barbero, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. José Maria Gonzalez Molinillo, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: D?® Zulema Pifieiro Méndez, Investigadora Titular del Centro IFAPA Rancho de la
Merced, Jerez de la Frontera (Cadiz)

Secretaria: Prof*. Dra. D* Marta Ferreiro Gonzalez, TU, Universidad de Cadiz

49. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “QUIMICA ORGANICA”
(DF5361)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Isidro Gonzalez Collado, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Manuel Munoz Dorado, CU, Universidad de Almeria
Secretaria: Prof*. Dra. D* Rosario Hernandez Galan, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Antonio José Macfas Sanchez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D® Miriam Alvarez Cotral, TU, Universidad de Almetia
Secretaria: Prof®. Dra. D* Josefina Aleu Casatejada, CU, Universidad de Cadiz

50. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “SOCIOLOGIA” (DF5245)

COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Ivan Rodriguez Pascual, TU, Universidad de Huelva
Vocal: Prof®. Dra. D* Raquel Martinez Bujan, TU, Universidad de La Corufia

Secretaria: Prof*. Dra. D* Sofia Pérez de Guzman Padrén, TU, Universidad de Cadiz
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COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Beltran Roca Martinez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Maria Teresa Martin Palomo, TU, Universidad de Almeria
Secretario: Prof. Dr. D. Jests Sanz Abad, TU, Universidad Complutense

51. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS” (DF5354)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Victor Manuel Palacios Macias, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Ana Isabel Briones Pérez, CU, Universidad Castilla .a Mancha
Secretaria: Prof*. Dra. D* Lourdes Casas Cardoso, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Casimiro Mantell Serrano, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Maria Arévalo Villena, CU, Universidad Castilla La Mancha
Secretaria: Prof*. Dra. D Ana Belén Diaz Sanchez, TU, Universidad de Cadiz

52. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “TECNOLOGIAS DEL
MEDIO AMBIENTE” (DF5365)

COMISION TITULAR

Presidenta: Prof*. Dra. D* Montserrat Pérez Garcia, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof. Dr. D. Francisco Jests Fernandez Morales, CU, Universidad Castilla La Mancha
Secretaria: Prof*. Dra. D* Rosario Solera del Rio, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. José Maria Quiroga Alonso, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Marfa Pefia Ormad Melero, CU, Universidad de Zaragoza
Secretario: Prof. Dr. D. José Luis Garcia Morales, CU, Universidad de Cadiz

53. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “TRABAJO SOCIALY
SERVICIOS SOCIALES” (DF5362)

COMISION TITULAR
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Presidenta: Prof®. Dra. D* Yolanda Marfa de la Fuente Robles, CU, Universidad de Jaén
Vocal: Prof®. Dra. D* Rosa Diaz Jiménez, TU, Universidad Pablo de Olavide
Secretario: Prof. Dr. D. Carlos Vladimir Zambrano Rodriguez, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof®. Dra. D* Pilar Munuera Gémez, TU, Universidad Complutense
Vocal: Prof. Dr. D. Jer6nimo Molina Cano, TU, Universidad de Murcia
Secretario: Prof. Dr. D. José Angel Martinez Lépez, TU, Universidad de Murcia

54, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “TRABAJO SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES” (DF5358)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Octavio Vazquez Aguado, CU, Universidad de Huelva
Vocal: Prof®. Dra. D* Marfa José Aguilar Idafiez, CEU, Universidad Castilla La Mancha
Secretario: Prof. Dr. D. Carlos Vladimir Zambrano Rodriguez, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof®. Dra. D* Rosa Diaz Jiménez, TU, Universidad Pablo de Olavide
Vocal: Prof. Dr. D. Antonio lafiez Dominguez, TU, Universidad Pablo de Olavide
Secretaria: Prof®. Dra. D* Ana Alcazar Campos, TU, Universidad de Granada
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ANEXO III
St. Rector Magtco.:

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizat:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
II. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia N.LF.
Nacimiento
Domicilio Teléfono fijo y/o movil
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacion del Cuerpo o Organismo Fecha de N° Reg.
Plaza ingreso Personal
Activo [
Situacion

Excedente [ Voluntario [ Especial [ Otras.....ccovvumeeeeeennn.
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II1. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.?
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a 1 Plaza de ...t en el
area de Conocimiento de
................................................................................................................................................................................ N°
Plaza.....ccovecneceniernenen. comprometiéndose, caso de superatlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas
en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que
conoce y acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

En e, A e A€ e de e,

Firmado:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2023, por el que se aprueba el Convenio
especifico entre la Universidad de Cadiz (Espafia), dentro del marco del Aula Universitaria del

Estrecho y Don Ismaila Diadié Haidara, propietario de los manuscritos de la Biblioteca Fondo
Kati.

A propuesta de la Direccién General de Relaciones Institucionales, el Consejo de Gobierno, en su
sesion extraordinaria de 20 de junio de 2023, en el punto 5.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
el Convenio especifico entre la Universidad de Cadiz (Espafia), dentro del marco del Aula Universitaria
del Estrecho y Don Ismaila Diadié Haidara, propietario de los manuscritos de la Biblioteca Fondo Kati.

% %k %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2023, por el que se aprueba la Resolucion
de concesion de Premios Extraordinarios.

A propuesta de Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 20 de junio

de 2023, en el punto 6.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la Resolucién de concesion de
Premios Extraordinarios, en los siguientes términos:

CONSEJO DE GOBIERNO DE 20 DE JUNIO DE 2023

CENTRO T2 | NOMBRE | APELLIDOS | PREMIO CURSO
EXTRAORDINARIO ACADEMICO

Escuela de Ingenierias , .
Salmerdn Master en

Marina, Nauticay D. | Victor , " 2021-2022
. . Rodriguez Transporte Maritimo
Radioelectrodnica
Escuela de Ingenierias Palma Grado en Ingenieria
Marina, Nauticay D.2 | Maria i . g . 2021-2022
. . Sanchez Radioelectronica
Radioelectronica
X %k k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2023, por el que se aprueba la modificacion
puntual de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 20 de junio de 2023,
en el punto 7.° del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento la modificacién puntual de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de la Universidad
de Cadiz, en los siguientes términos:
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2023, por el que se aprueba el Reglamento
UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacion de relacionarse por medios
electrénicos con la administracion de la Universidad de Cadiz del personal a su servicio y de
los participantes en procesos selectivos.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 20 de junio de 2023,
en el punto 8.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de
junio, por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios electronicos con la administracion
de la Universidad de Cadiz del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos, en
los siguientes términos:

REGLAMENTO UCA/CG05/2023, DE 20 DE JUNIO, POR EL QUE SE REGULA
LA OBLIGACION DE RELACIONARSE POR MEDIOS ELECTRONICOS CON
LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ DEL PERSONAL A
SU SERVICIO Y DE LOS PARTICIPANTES EN PROCESOS SELECTIVOS

(Aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2023)

PREAMBULO

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, han supuesto un extraordinario avance en el proceso de configuraciéon de unas
Administraciones Publicas plenamente integradas en la sociedad tecnoldgica, dando carta de
naturaleza a la denominada administracion electrénica.

La Ley 39/2015 establece en su articulo 12 la obligacién de las Administraciones publicas de
garantizar que los interesados puedan relacionarse con la Administracion a través de medios
electrénicos, poniendo a su disposicion los canales de acceso que sean necesarios, asi como
los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen.

En este contexto, una de las novedades que incluye esta Ley se centra en la regulacion del
derecho y de la obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas
contenida en su articulo 14 que, sintéticamente expuesto, contempla tres posibilidades
diferentes:

En primer lugar, con caracter general las personas fisicas pueden elegir el medio que empleen
en dichas relaciones, mientras que las personas juridicas han de hacer uso obligatoriamente de
medios electrénicos.

En segundo lugar, dicho precepto impone también al personal de las Administraciones
Publicas, unicamente para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su
condiciéon de empleado publico, la obligacién de relacionarse por medios electrénicos, en la
forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
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Por dltimo, y por via igualmente reglamentaria, prevé que las Administraciones puedan
establecer esta obligacion de relacion electronica para determinados procedimientos y para
ciertos colectivos de personas fisicas que, por razén de su capacidad econdmica, técnica,
dedicacion profesional u otros motivos, quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad
de los medios electronicos necesarios. Por ello y tal como se establece en el articulo 39 del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracién electronica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, se debe entender que
el deber de relacionarse por medios electronicos no puede imponerse a través de actos
administrativos generales de convocatoria, debiendo encontrarse previsto en disposiciones
normativas de rango legal o reglamentario.

La presente disposicion pretende, en consecuencia, hacer uso de esta habilitacién
reglamentaria para definir el marco concreto de las relaciones electrénicas en el ambito del
empleo publico genéricamente entendido, en una doble vertiente: de un lado, respecto de
quienes ostenten la condicion de personal al servicio de la Universidad de Cadiz y, de otro, en
lo que se refiere a los procesos en los que participen quienes aspiran a adquirir esa condicion.

En el primer sentido, a través de esta norma se concreta la forma de aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 14.2.¢) de la Ley 39/2015 para el personal al servicio de la Universidad de Cadiz.

En el segundo, se aplica la prevision contenida en el apartado 3 del articulo 14 de la citada
norma legal en el caso de las personas que participan en cualquier tipo de proceso selectivo
para el acceso, permanente o temporal, al empleo publico de la Universidad de Cadiz. El
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece, entre los requisitos patra
poder participar en el correspondiente proceso selectivo, la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas. Ello determina la exigencia de que los empleados publicos reunan las
habilidades necesarias para su dedicacion profesional, que incluye, entre otras, la tramitacion
electronica de expedientes. Se trata por tanto de un colectivo que, por la exigencia de ostentar
una determinada formacién académica para concurrir a los procesos, por el tipo de pruebas a
superar y por las obligaciones que, en caso de que finalmente adquitieran la condicién de
empleado publico, habrian de asumir en sus relaciones con la Universidad en virtud de esta
misma norma, ha de contar con la suficiente capacidad técnica para acceder a los medios
electrénicos necesarios, si bien la norma contempla posibles excepciones en razén de las
peculiares condiciones que puedan concurrir en supuestos concretos.

El Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz (aprobado en el
Consejo de Gobierno de 22 de noviembre y publicado en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz num. 371, de 1 de diciembre de 2022) prevé en su Disposicion adicional quinta, que
en el plazo de un afio desde la publicaciéon del Reglamento se propondra por la Secretaria
General en coordinaciéon con el Vicerrectorado competente en materia de digitalizacion y la
Gerencia, un reglamento para la transformacion digital de la Universidad de Cadiz. En esta
futura disposicion se incluira previsiblemente la obligacién de relacionarse electronicamente
con la Universidad de Cadiz. No obstante lo anterior, se estima necesario para el avance de la
implantacién de la administracion digital en la Universidad de Cadiz la aprobaciéon de la




Pag. 89 Viernes, 30 junio 2023 BOUCA N° 387

presente disposicion reglamentaria con caricter previo a la regulaciéon prevista en el
Reglamento de Gobierno y Administracion.

Este Reglamento se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. De este modo, la presente norma da cumplimiento a los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia, resulta coherente con el ordenamiento juridico, no introduce nuevas cargas
administrativas y permite una gestion mas eficiente de los recursos publicos.

En particular, los principios de necesidad y eficacia estan garantizados por el interés general
que subyace en esta regulacion, que es el de favorecer la aplicacion de los medios electronicos
en la gestién universitaria, contribuyendo en especial al proceso de transformacion digital del
empleo publico, y constituye el medio adecuado para ello en la medida en que el propio articulo
14 de la Ley 39/2015 prevé que estas actuaciones se desarrollen por via reglamentaria.

La regulaciéon contenida en este Reglamento, a su vez, es la minima imprescindible para
asegurar su eficacia y no existen otros medios diferentes para su implementacion, por cuanto
este es el contemplado legalmente de manera necesaria para tal fin, con lo que se da estricto
cumplimiento al principio de proporcionalidad.

El principio de seguridad juridica queda asimismo salvaguardado dada la coherencia completa
del contenido de esta norma con la regulacion legal que es objeto de desarrollo.

En virtud del principio de transparencia se ha cumplido con lo previsto en el articulo 91 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad. Por un lado, la disposicién
reglamentaria ha sido objeto de exposicion publica a la comunidad universitaria. Por otro, se
ha seguido en la tramitacion del Reglamento el procedimiento de elaboracion de disposiciones
reglamentarias previsto en el mencionado articulo.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz atribuyen al Consejo de Gobierno, en su articulo
46.2, la funcién de aprobar cuantas normas de caracter reglamentario le correspondan en
virtud de los Estatutos, y de la legislacion estatal o autonémica aplicable.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General y de la Gerencia y previa deliberacion del
Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno de la Universidad aprueba la presente
disposicion reglamentaria,

Articulo 1. Objeto

La presente disposicion reglamentaria tiene como objeto regular la obligaciéon de relacionarse
por medios electronicos con la Universidad de Cadiz del personal a su servicio y de las
personas que participan en procesos de seleccion para el acceso a la funciéon publica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 apartado 2 letra ¢) y apartado 3, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, comprendidas las personas que formen parte de bolsas de trabajo para interinidades
o contrataciones temporales.
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Articulo 2. Relaciones telematicas del personal al servicio de la Universidad de Cadiz

1. El personal que preste sus servicios en la Universidad de Cadiz, cualquiera que sea la
naturaleza funcionarial, laboral o eventual de su vinculacién juridica y la duracion, permanente
o temporal, de su relaciéon de empleo, estara obligado a relacionarse electronicamente con la
Universidad de Cadiz para los tramites y actuaciones que realice con ella por razén de su
condicién de empleado publico, en la forma y términos previstos en esta disposicion
reglamentaria.

Esta obligacién se extiende al personal en servicio activo, al personal funcionario que se
encuentre en cualquier otra situaciéon administrativa y al personal laboral en los supuestos de
suspension del contrato y de excedencia.

2. El deber de relacionarse con la Universidad de Cadiz por medios telematicos comprendera
la obligacion de recibir notificaciones electrénicas en el caso de aquellos actos o incidencias
que requieran de una comunicacion personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
41.1y3,delaLey 39/2015, de 1 de octubre, y los articulos 41 a 45 del Real Dectreto 203/2021,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos.

3. En las resoluciones por las que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 66.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, se aprueben los modelos de solicitudes en relaciéon con los
procedimientos propios del personal al servicio de la Universidad de Cadiz que lo requieran,
se habra de indicar de manera expresa y clara la obligaciéon de su presentaciéon por medios
exclusivamente telematicos y las consecuencias de su presentacion presencial, en cuyo caso la
unidad tramitadora del expediente les requerira la subsanacion a través de su presentacion
electronica, en los términos y con las consecuencias previstas en el articulo 68.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, por lo que se considerara a todos los efectos como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que se haya realizado la correspondiente subsanacién.

En el caso de que se hayan determinado los formatos y estandares a los que deberan ajustarse
los documentos a presentar o tramites a realizar dentro de un procedimiento, si la persona
interesada incumple con su obligacion se le requerira para que, en el plazo de diez dfas, subsane
el defecto advertido en los términos establecidos en el articulo 73.2, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, con la indicacién de que, si asi no lo hiciera y previa resolucion, se le tendra por
desistido de su solicitud o se le podra declarar decaido en su derecho al tramite
correspondiente.

4. En el supuesto de que en el ultimo dia del tramite correspondiente concurran incidencias
técnicas, generales y contrastadas en las infraestructuras de soporte de la Universidad, que
impidan el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion indicados en la convocatoria o
norma correspondiente y su realizacién electronica, inicamente en ese mismo dia se podra,
por el responsable del procedimiento, solicitar la ampliaciéon del plazo de admisién de
solicitudes por el tiempo necesario equivalente al tiempo en que la plataforma haya estado
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fuera de servicio, en tramos minimos de 24 horas, advirtiéndose de este hecho en la sede
electronica de la universidad.

Articulo 3. Medidas instrumentales

1. El personal al servicio de la Universidad de Cadiz podra utilizar los siguientes sistemas de
identificacion y firma electrénica en sus relaciones con esta:

a) Sistemas basados en el Documento Nacional de Identidad, o bien en certificados
electrénicos expedidos por los prestadores cualificados de servicios de confianza.

b) Sistemas basados en certificados electréonicos cualificados de personal al servicio de la
Universidad de Cadiz que, por razén de sus funciones, lo requiera.

¢) El sistema de identificacion y firma de clave concertada aprobado por la Universidad.

2. En la sede electronica, se indicara para cada procedimiento, el mecanismo de autenticacion
requerido, sea con clave concertada o con certificado digital.

Articulo 4. Participacion en procesos selectivos de turno libre

1. LLas personas que participen en procesos de seleccion para el acceso al empleo publico como
personal funcionario o laboral, ya sea con caracter permanente o temporal, estaran obligadas
a relacionarse con la Universidad de Cadiz telemiticamente en todas las fases del
correspondiente procedimiento, incluidos, en su caso, las reclamaciones y los recursos
administrativos que pudieran interponer.

2. El deber de relacionarse con la Universidad de Cadiz por medios telematicos comprendera
la obligacion de recibir notificaciones electronicas en el caso de aquellos actos o incidencias
que requieran de una comunicacién personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
41 apartados 1y 3, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y los articulos 41 a 45 del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo.

3. En cada una de las convocatorias de procesos selectivos se indicaran los medios telematicos
para la presentacion y tramitacion de las solicitudes y de identificacion y firma admitidos, segun
lo dispuesto en los articulos 9 y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las convocatorias también deberan incorporar indicacién expresa de que sélo seran admitidas
las presentaciones realizadas de forma electrénica,

En el caso de que se hayan determinado los formatos y estandares a los que deberan ajustarse
los documentos a aportar y los tramites a realizar dentro del procedimiento selectivo, si la
persona interesada incumple con su obligacién se le requerira para que, en el plazo de diez
dias, subsane el defecto advertido en los términos establecidos en el articulo 73.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, con la indicacién de que, si asi no lo hiciera y previa resolucion, se
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le tendra por desistido de su solicitud o se le podra declarar decaido en su derecho al tramite
correspondiente.

4. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicaciéon que
corresponde y hasta que aquella se solucione, el 6rgano convocante del procedimiento podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica acontecida
como la ampliacién concreta del plazo no vencido deberan publicarse en la sede electrénica
de la Universidad.

5. Por causas excepcionales, apreciadas por el 6rgano convocante y debidamente motivadas,
las convocatorias podran habilitar, en relacioén con el respectivo proceso selectivo, la utilizacion
de medios no electrénicos para todos o para parte de los tramites y actuaciones.

De igual modo, el 6rgano convocante, cuando concurran circunstancias sobrevenidas de
caracter técnico o de cualquier otra naturaleza, podra autorizar motivadamente el empleo de
medios no electronicos para la relacion de las personas aspirantes con la Universidad de Cadiz,
en aquellos tramites en los que pueda resultar preciso, debiendo incluirse una referencia a esta
posibilidad en las convocatorias correspondientes.

Disposicion adicional primera. Adecuaciones instrumentales

En el plazo maximo de un afio desde su entrada en vigor, por los 6rganos en cada caso
competentes se procederd a adecuar los modelos de solicitudes a lo previsto en la presente
disposicion reglamentaria cuando ello resulte necesario, sin que dicha adaptacién constituya
en ningun caso una condicion para la aplicacion de su contenido en el procedimiento en el que
se inserte el correspondiente modelo de solicitud.

Disposicion adicional segunda. Excepciones al deber de relacionarse por medios
telematicos

Sin petjuicio de lo establecido en el articulo 2, la Gerencia mediante Instruccién podra
autorizar la utilizacion de medios no electronicos en un procedimiento, cuando concurran
razones técnicas, organizativas o de otra naturaleza que asi lo justifiquen, para todos o parte
de los tramites y actuaciones, de manera excepcional y por el tiempo imprescindible para
solventar las mismas.

Disposicion Transitoria. Régimen transitorio

1. La presente Disposicion reglamentaria no sera de aplicacion a los procedimientos iniciados
con anterioridad a la fecha de su entrada en vigor, cualquiera que sea el estado de tramitacion
en el que se encuentren, los cuales continuaran rigiéndose por la normativa que les viniera
resultando aplicable.
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En particular, no afectard, en ninguna de sus fases, a los procesos selectivos ni a los
procedimientos de provisiéon de puestos de trabajo cuya convocatoria ya se hubiera remitido
al Boletin Oficial correspondiente en el momento de inicio de su vigencia.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, la gestiéon de los llamamientos derivados de
bolsas de trabajo para la seleccion de personal y cualquier otra actuacién que afecte a las
mismas, se ajustara a lo dispuesto en las bases de la convocatoria, sea cual sea la fecha en que
se hubieran constituido dichas bolsas, respecto de aquellos integrantes de las mismas que hayan
expresado su preferencia por este medio de relacién con anterioridad o lo hagan en cualquier
momento a partir de dicha entrada en vigor, y siempre que concurran las condiciones técnicas
y legales que lo posibiliten en cada caso.

Disposicién final primera. Habilitaciéon de desarrollo

Se autoriza a la Gerencia para dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la aplicacion
general de la presente disposicion reglamentaria y para la coordinacion en su aplicacion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta disposicion reglamentaria entrara en vigor en el plazo de un mes desde el dfa siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2023, por el que se aprueba el Informe de
Auditoria externa y Cuentas Anuales de la Universidad de Cadiz correspondientes al ejercicio
2022.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 20 de junio de 2023,
en el punto 9. del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Informe de Auditoria externa y Cuentas
Anuales de la Universidad de Cadiz correspondientes al ejercicio 2022, segin se publica en el
Suplemento 1 del BOUCA niim. 387.

* % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2023, por el que se aprueba el informe de
Auditoria externa y cuentas anuales de la Fundacion CEIMAR correspondientes al ejercicio
2022.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 20 de junio de 2023,
en el punto 10.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento el informe de Auditorfa externa y cuentas

anuales de la Fundaciéon CEIMAR correspondientes al ejercicio 2022, segin se publica en el
Suplemento 2 del BOUCA nuim. 387.

% %k 3k
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2023, por el que se aprueba el informe de

Auditoria externa y cuentas anuales de la Fundaciéon FUECA correspondientes al ejercicio
2022.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 20 de junio de 2023,
en el punto 11.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el informe de Auditorfa externa y cuentas
anuales de la Fundacién FUECA correspondientes al ejercicio 2022, segun se publica en el
Suplemento 3 del BOUCA nuim. 387.

% % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2023, por el que se aprueba la actualizaciéon
de la tarifa de precios publicos de los servicios del Colegio Mayor Universitario.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 20 de junio de 2023,
en el punto 12.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento la actualizacién de la tarifa de precios
publicos de los servicios del Colegio Mayor Universitario.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2023, por el que se aprueba la actualizacion
de la tarifa de precios publicos de los servicios deportivos propuesta por el Area de Deportes.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 20 de junio de 2023,
en el punto 13.° del Orden del dia, aprobé por mayoria la actualizacién de la tarifa de precios piblicos
de los servicios deportivos propuesta por el Area de Deportes, en los siguientes términos:




PRECIOS PUBLICOS PARA LA
TARJETA DEPORTIVA, ACTIVIDADES,
COMPETICIONES E INSTALACIONES

DEPORTIVAS UCA 2023/2024

TARJETA DEPORTIVA

ESTAMENTO IMPORTE
ALUMNOS UCA 15,00 €
COMUNIDAD UCA - 5= s 7 DT / BECARIOS UCA / e
JUBILADOS UCA ,
TARJETA FAMILIAR UCA 25,00 €

OTROS RELACIONADOS CON LA UCA (Egresados UCA, Consejo
Social, Coral Universitatia, PDI/Personal FUECA y Centros Adsctitos, 17,50 €
Empresas colaboradoras, ICAM Campus Tecnoldgico)

ALUMNOS DE UNED, FUECA, POSTMASTER UCA Y OTRAS

UNIVERSIDADES 19,00€
USUARIOS EN CONVENIO / PUBLICO GENERAL 19,00 €
TARJETA FAMILIAR EXTERNO 32,00 €
TARJETA VISITANTE (validez para el dfa de uso) 3,00 €
TARJETA REDUCIDA (de aplicacion en situaciones excepcionales o 20
sobrevenidas a iniciativa del Vicerrector responsable del Deporte) e
TARJETA REDUCIDA (a partir del 1 de marzo de 2024)* - 50%
TARJETA MAYORES 70 ANOS (descuento aplicado al no tener

-6 €
cobertura del seguro que conlleva la TD)
TARJETA ESTUDIANTES DEPORTISTAS ACOGIDOS Gratuita

AL PROGRAMA UCA ALTO NIVEL

TARJETA DEPORTIVA INSTITUCIONAL (a propuesta del
Vicetrector/a con competencias en materia de Deporttes, por razones Gratuita
extraordinarias: protocolo, representacion, etc.)

*La aplicacion del 50% de descuento sobre la Tarjeta Deportiva del epigrafe Tarjeta Reducida
se aplica en funcién del tiempo restante (un semestre) de posibilidad de uso de la TD, del 1
de marzo hasta el 30 de septiembre de 2024 (seis meses descontando agosto).



ACTIVIDADES DEPORTIVAS

INSTALACIONES DEPORTIVAS UCA
ABONO PISCINA+CARDIOMUSCULACION

PRECIO MENSUAL O SESION

Cardio-Musculacion
(Sesion 1 hora)

Acceso segun aforo

Piscina: 6 usuarios/calle
Sala Cardio: 35 personas

Cardio-Musculacion:
Lunes a Viernes: de 8:00 a 21:00
Séabados de 9:30 a 13:30

HORARIOS Comunidad Yeras Univ
ACTIVIDAD NIVEL/AFORO R, UCA / Otros | ©tras Univ. / Publico
DISPONIBLES celacionados (pSLlEU”l(I) General
. .onvenio
con UCA
ABONO UCA BASIC o
Natacién Uso Libre o  Piscina:
1 hora / sesién Sin monitor Unico Lunes a Viernes: de 8:00 a 16:00
+ Sébados de 9:30 a 13:30 23,50 € 33,00 € 37,50 €
Cardio-Musculacién Piscina: 6 usuarios/calle Cardio-Musculacion:
(Sesién 1 hora) Sala Cardio: 35 personas | Lunes a Viernes: de 8:00 a 16:00
Sédbados de 9:30 a 13:30
Acceso segun aforo
ABONO UCA BASIC o
Natacion Uso Libre . ~ Piscina:
1 hora./sesién Sin monitor Unico Lunes a Viernes: de 8:00 a 21:00
+ Sabados de 9:30 a 13:30 27,50 € 37,50 € 41,50 €

E1 ABONO UCA BASIC permite el acceso a la instalacién dos veces por dia.

ABONO ACTIVIDAD DIRIGIDA+CARDIOMUSCULACION

PRECIO MENSUAL O SESION

Cardio-Musculaciéon
(Sesion 1 hora)

Acceso segun aforo

actividad

Sala Cardio: 35 personas

de 8:00 2 21:00 h

TV : HORARIOS Comunidad | eras Univ. / |
ACTIVIDAD NIVEL/AFORO DISPONIBLES UCA [ Otros | (5 asio S
relacionados . . General
con UCA Convenio
ABONO UCA FITNESS )
Actividades dirigidas de Unico
Salas Actividad:
ivi : ; Segu ividad 8:00 a 16:00 h.
ot Actividades: Segin egun actividad 8:00 a 16:0 2350€ | 33,00€ | 37,50€
Cardio-Musculacion actividad Cardio-Musculacion:
(Sesion 1 hora) de 8:00 a 16:00 h
Sala Cardio: 35 personas
Acceso segun aforo
ABONO UCA FITNESS )
Actividades dirigidas de Unico
Salas Actividad:
F . ; ¥ ivi : 21: .
N Actividades: Segtin Segun actividad 8:00 a - : (?0 h 27,50 € 37,50 € 41,50 €
Cardio-Musculacion:

E1 ABONO UCA FITNESS permite el acceso a la instalacién dos veces por dia.




ABONO ACTIVIDAD DIRIGIDA+PISCINA

PRECIO MENSUAL O SESION

i HORARIOS Comunidad Otras 1 ’
ACTIVIDAD NIVEL/AFORO R ) . UCA / Otros fras Lniv. Pablico
DISPONIBLES relacionados (F Suaro General
con l, C \ .onvenio
ABONO ACUAFIT ]
Actividades dirigidas Unico Actividad:
de Salas Segtin actividad 8:00 a 16:00 b
Acceso segun aforo Actividades: Segun Ch Piscina:
+ actividad Lunes a Viernes: de 8:00 a 16:00 23,50 € 33,00 € 37,50 €
Natacién Uso Libre . , Sabados de 9:30 a 13:30
1 hora./sesion Sin monitor Piscina: 6 usuarios/calle
ABONO ACUAFIT Uni
Actividades dirigidas €0 Actividad:
Segti tividad 8:00 a 21:00 h.
Accei)es:gilj?lsaforo Actividades: Segiin e VIl’iicina' ’
+ actividad Lunes a Viernes: de 8:00 a 21:00 27,50 € 37,50 € 41,50 €
Nat“i(?“ Uso Libte Piscina: 6 usuarios/calle Sibados de 9:30 a 13:30
1 hora./sesién Sin monitor

E1 ABONO UCA ACUAFIT permite el acceso a la instalacién dos veces por dia.

ABONO ACTIVIDAD DIRIGIDAS+CARDIO-MUSCULACION+PISCINA

ACTIVIDAD

NIVEL/AFORO

HORARIOS
DISPONIBLES

PRECIO MENSUAL O SESION

ABONO UCA FULL

Actividades dirigidas de

Salas
+
Cardio-Musculacion

(Sesion 1 hora)
+

Natacion Uso Libre
1 hora./sesiéon Sin monitor
+

Alquiler Padel/Tenis

Acceso segin aforo

Unico
Actividades: Segin
actividad
Sala Cardio: 35 personas

Piscina: 6 usuarios/calle

Actividad:
Segin actividad 8:00 a 16:00 h.
Cardio-Musculacion:
de 8:00 a 16:00 h
Piscina:
Lunes a Viernes: de 8:00 a 16:00
Sébados de 9:30 a 13:30

ABONO UCA FULL

Actividades dirigidas de

Salas
+
Cardio-Musculacion

(Sesién 1 hora)
+

Natacion Uso Libre
1 hora /sesién Sin monitor
+

Alquiler Padel/Tenis

Acceso segun aforo

Unico
Actividades: Segin
actividad
Sala Cardio: 35 personas

Piscina: 6 usuarios/calle

Actividad:
Segin actividad 8:00 a 21:00 h.
Cardio-Musculacion:
de 8:00 2 21:00 h
Piscina:
Lunes a Viernes: de 8:00 a 21:00
Sébados de 9:30 a 13:30

Comunidad Otras Univ. /
UCA / Otros ras ﬂ.l\' ' Publico
. Usuario .
relacionados C " General
con UCA “onvenio
29,50 € 37,50 € 41,50 €
3400€ | 4150€ | 4600€

E1 ABONO UCA FULL permite el acceso a la instalacién dos veces por dia.




BONO DE ACCESO A NATACION USO LIBRE o SALA DE CARDIO-
MUSCULACION o ACTIVIDAD DIRIGIDA DE SALA (o similar)

PRECIO MENSUAL O SESION
N B ] HORARIOS flfnnunidnd Otras Univ. / -
ACTIVIDAD NIVEL/AFORO DISPONIBLES L.(..\.,w ()rr()‘s Usuario l"ublu:u
relacionados Conveni General
con L (‘ \ .onvenio
Piscina:
BONO 11 ACCESOS Lunes a Viernes: de 8:00 a 16:00
oo Sédbados de 9:30 a 13:30
Natacion Uso Libre Unico Cardio-Musculacién: 23,00 € 29,00 € 34,50 €
1 hora./sesién Sin monitor de 8:00 2 16:00
o Piscina: 6 usuarios/calle . 02N . 12,
Cardio-Musculacion Sala Cardio: 35 personas Sabados (.ie 9.'30 2 13:30
(Sesi6n 1 hora) Actividades: Segun Piscina:
.. Lunes a Viernes: de 8:00 a 21:00
o actividad . ) :
Actividades dirigidas de Sibados de 9:30 a 13:30 2500 € 33 50 € 39 50 €
Salas Cardio-Musculacion: > > >
de 8:00 a 21:00
Sédbados de 9:30 a 13:30
Piscina:
BONO 5 ACCESOS Lunes a Viernes: de 8:00 a 16:00
. Sébados de 9:30 a 13:30
Natacion Uso Libre Unico Cardio-Musculacion: 11,50 € 14,50 € 17,50 €
1 hora./sesién Sin monitor de 8:00 2 16:00
o Piscina: 6 usuarios/calle , L oan - a.
Cardio-Musculacion Sala Cardio: 35 personas Sabados (.ie 9.'30 2 13:30
(Sesion 1 hora) Actividades: Segin Piscina:
L Lunes a Viernes: de 8:00 a 21:00
o actividad .
Actividades dirigidas de Sibados de 9:30 a 13:30 12.50 € 16.50 € 19.50 €
Salas Cardio-Musculacion: > > >
de 8:00 a 21:00
Séabados de 9:30 a 13:30

BONO DE ACCESO A NATACION USO LIBRE + SALA DE CARDIO-

MUSCULACION + ACTIVIDAD DIRIGIDA DE SALA (o similar)
PRECIO MENSUAL O SESION
) ) o ] HORARIOS (']‘mn’midnd Otras Univ. / o
ACTIVIDAD NIV ET,/,\T()R() DISPONIBLES L‘(], \ ()“-()f Usuario 1’\\111]1(:0
relacionados . . General
con UCA Convenio
Piscina:
BONO 11 ACCESOS Lunes a Viernes: de 8:00 a 16:00
oo Sédbados de 9:30 a 13:30
}\}Ilataflég Usgo lere Unico Cardio-Musculacion: 44.00 € 56,00 € 66,00 €
ora./sesion Sin monitor
+ Piscina: 6 usuarios/calle Séba?ii)fgg;gg.f?}fio
Cardio-Musculacion Sala Cardio: 35 personas i Py
(Sesi6n 1 hora) Actividades: Segin | Liseina:
+ .. Lunes a Viernes: de 8:00 a 21:00
o e actividad Sébados de 9:30 a 13:30
Actividades dirigidas de Condi : o 48,00 € 64,00 € 72,00 €
Salas ardio-Musculacion:
de 8:00 a 21:00
Sédbados de 9:30 a 13:30




BONO 5 ACCESOS

Piscina:
Lunes a Viernes: de 8:00 a 16:00
Sédbados de 9:30 a 13:30

Natacion Uso Libre Unico Cardio-Musculacion: 22,00 € 28,00 € 33,00 €
1 hora./sesién Sin monitor de 8:00 2 16:00
+ Piscina: 6 usuatios/calle Sibados .de 9:30 .a 13:30
Cardio-Musculacion Sala Cardio: 35 personas Piscil.la' -
(Sesién 1 hora) o . . :
+ ACUVlda.d?s‘ Segun Lunes a Viernes: de 8:00 a 21:00
actividad .
Actividades dirigidas de Sibados de 9:30 a 13:30 24.00 € 3200 € 36.00 €
Salas Cardio-Musculacion: > > >
de 8:00 a 21:00
Sabados de 9:30 a 13:30
PRECIO MENSUAL O SESION
S NIVEL o ! HORARIOS Comunidad .
I aroro | THERORpispontres | (GRS | DO | e
con UCA
L,X.yV. Plazas disponibles hasta 14,50 € 22,00 € 27,00 €
completar aforo:
CARDIO-MUSCULACION , vJ de 8:00 2 21:00 10,00 € 16,00 € 20,00 €
Sesién 1 hora Unico L.aV. Sdbados de 9:30 a 13:30 21,50 € 31,50 € 38,00 €
Acceso segin aforo 35 personas Xy V. e | 11,50 € 18,00 € 21,50 €
M.y ] 800~ 16:00 b. 8,00 € 12,00 € 15,00 €
I.aV. Sabados: 9:30 a 13.30 16,50 € 23,50 € 29,00 €
CARDIO-MUSCULACION Unico Segﬁn En horatio libre de:
IS H 8:00 — 21:00
s ,(,Ulsho Eiporaleo) 35 personas disponibilidad ) 3,00€ 400 € 4,50 €
esién 1 hora. Acceso segiin aforo Sabados: 9:30 a 13.30
Uso esporadico Segun Segun L -
actividades dirigidas | disponibilidad | disponibilidad | Scgin disponibilidad 3,50 € 4,50 € 500 €
Uso esporadico
Natacion Uso Libre
+
. . Segtn Segtn L -
Catdlomllsculacmn disponibilidad | disponibilidad Segun disponibilidad 5,00 € 6,50 € 8,00€
Actividades dirigidas Sala
Un dia semana | Segin programacién | 10,00 € 13,00 € 16,50 €
Dos dias semana | Segin programacion 17,00 € 20,00 € 27,00 €
ACTIVIDADES Segin . , .
DIRIGIDAS EN SALAS | disponibilidad Tres difas semana | Segtin programacién | 22,00 € 27,50 € 33,00 €
Lunes a Viernes 8:00 — 16:00 h. 20,00 € 26,50 € 31,50 €
Lunes a Viernes 8:00 — 21:00 25,00 € 33,50 € 40,00 €




ACTIVIDADES Y CURSOS PISCINA CUBIERTA

PRECIO MENSUAL O SESION

NIVEL/ HORARIOS Comunidad
ACTIVIDAD A\F( )R(‘/) TURNOS DISPONIBLES UCA / Otros Otras Univ. Publico
! POR GRUPOS relacionados con Usuario Convenio General
UCA
L,X.yV. En horario libre de: 15,00 € 22,50 € 27,50 €
NATACION M.y]J. 8:00 - 21:00 10,50 € 16,50 € 20,50 €
(USO LIBRE) Unico/ 1.aV. Sabados: 9:30 a 13.30 22,00 € 32,00 € 38,50 €
1 hora./sesiéon Sin monitor 6 u/calle L., X. y V. En horario libre de: 12,00 € 18,50 € 22,00 €
Acceso segun aforo M. yJ 8:00 — 16:00 h. 8,50 € 12,50 € 15’50 €
Lav, | Sbados9s0ai3sn [ {700¢ 24,00 € 2950 €
NATACIQN Unico / Seotin En horario libre de:
?}Jlir?/];:essi? Sin miigz 6 u/calle dispon%l:i]idad ) s : 2o 3,50 € 4,50 € 5,00€
Acceso segin aforo Sabados: 9:30 a 13.30
Uso esporadico
Natacion Uso Libre
+
Cardiomusculacion Segun Segun Segun
+ disponibilidad | disponibilidad | disponibilidad | 00 € 6,50 € 8,00€
Actividades
dirigidas Sala
A%TI;‘I’E%IXQES 1 dia semana 9,50 € 14,50 € 18,00 €
ADULTO Y _ Segln 2 dias semana | Segin programacion | 17,00 € 22,00 € 29,00 €
JUVENIL disponibilidad
(1 monitor) 3 dias semana 23,00 € 28,50 € 37,00 €
A%g‘gﬁﬁfs 1 dia semana 10,50 € 15,00 € 19,00 €
INFANTIL, BEBES . Segli.n' 2 dias semana Segun programacion 19,00 € 27,50 € 32,50 €
Y OTROS disponibilidad
3 dias semana 24,00 € 31,00 € 39,00 €

(1 0 2 monitores)




CURSOS DE PADEL

PRECIO MENSUAL O SESTON
e NIVEL / o . HORARIOS Comunidad o o
ACTIVIDAD GRUPOS TURNOS DISPONIBLES I] (-“\," ()11‘(-1.\ ()njn.\ l‘m\A / P‘ulwhc-u
relacionados con Usuario Convenio General
UCA
Cursos de Padel Iniciacion. Segtin . iy
Adultos 4 adultos programacion Segin programacion 40,00 € 48,50 € 54,50 €
Cursos de Padel Iniciacion. Segtn , -
o8 de JolAcion. | it i | Segin progmmacion | 28,00 € 36,00 € 44,50 €
7
ACADEMIA DE PADEL: Campus de Puerto Real
PRECIO MENSUAL
) HORARIOS Comunidad
STV 3 JPOS S A/ r0S ras iv. / Publico
ACTIVIDAD GRUPOS DIAS DISPONIBILES - ( (;.\ ()11(f> '()11;1. l‘m -/ I‘ I 11-
relacionados con Usuario Convenio General
UCA
Mensual
Iniciacién Martes y Jueves
Perfeccionamiento Min. 2 - Mix. 4 Segiin programacién | 24,00 € 32,00 € 48,00 €
Adultos .
Nifios 1 hora/dia
(A partir de 8 afios)
4 0 mas .
_Esporadico) Alumnos Lunes a viernes 4,00 € 6,00 € 8’00 €
Iniciacién ;
1d
Perfeccionamiento 3 alumnos (1 dia y Segun 500€ 7,00 € 9,00 €
convenir) programacién
Al 2 alumnos 7,50 € 10,00€ | 12,00€
Nifios 1 alumno 1 hora/dia 10,00 € 13,00 € 15,00 €

CURSOS DE TENIS

PRECIO MENSUAL O SESION
B NIVEL / B HORARIOS Comunidad - o
ACTIVIDAD GRUPOS TURNOS DISPONIBLES A L (‘1\ ()1‘11‘75 ‘()11:%1.\' [‘m\'. /! P}ll)]l(:u
relacionados con Usuatio Convenio General
UCA
Cursos de Tenis Iniciacion Segtn , -
Adultos N° min. 8 programacion | S¢gin programacion | 24,50 € 32,50 € 40,00 €
Cursos de Tenis Iniciacién Sead
. C1acC10. . .
Infanti DICIACiOn | e | Seainprogamacon | 21,00 € 28,00 € 36,00 €
(A partir de 8 afos)

ESCUELAS DEPORTIVAS UCA

PRECIO MENSUAL O SESION
B NIVEL / - HORARIOS Comunidad - .
ACTIVIDAD AFORO TURNOS | pispoNIBLES | UCA/Owos | Otas Univ. /. Publico
relacionados con Usuario Convenio General
UCA
Escuelas Deportivas Seotin Escuel Segtin Seor g 750 € 10.70 € 14.00 €
UCA Cgun scuela programaci()n cgun programacion 5 5 5




OTRAS ACTIVIDADES/DURACION/PROMOCIONES

Cualquier otra actividad y/o duracion distinta a las indicadas podra ser programada por necesidades
del Area de Deportes tomando como referencia una actividad similar
y fijando un precio proporcional segun dias y horas de la misma.
Asimismo, a propuesta del Vicetrector/a con competencias en materia de Deportes, podran realizarse,
proporcionalmente en precio, promociones que incentiven la participacion
en las actividades y en el uso de instalaciones.

COMPETICIONES (Comunidad UCA con TD) IMPORTE
COMPETICIONES INTERNAS

DEPORTES INDIVIDUALES/EXPRES 4,00 €/Jugador
DEPORTES INDIVIDUALES/LIGA 6,00 €/Jugador
DEPORTES EN FORMATO REDUCIDO (2X2, 3X3...)/EXPRES 3,00 €/Jugador
DEPORTES EN FORMATO REDUCIDO (2X2, 3X3...)/LIGA 4,00 € /Jugador
TORNEOS DE EQUIPO/EXPRES 14,00 €/Equipo
DEPORTES DE EQUIPO/LIGA 26,00 €/Equipo
DEPORTES DE PROMOCION Gratuito
DEPORTES DE FORMACION-INICIACION 3,00 €/persona

ALQUILER INSTALACIONES

Apertura a 16°00 h. 16’00 a cierre
Sinluz | Con luz Sinluz | Con luz

Instalaciones deportivas cubiertas

Pista central pabelldn (1 hora)

Comunidad Universitaria/Otros relacionados con UCA 12,50 € 15,00 € 16,00 € 18,00 €
Otras universidades/Usuarios convenio 19,00 € 22,00 € 24,00 € 26,00 €
Publico general 25,00 € 29,00 € 31,00 € 36,00 €
Pista transversal 1/3 pabellon (1 hora)

Comunidad Universitaria/Otros relacionados con UCA 7,00 € 8,00 € 8,50 € 10,00 €
Otras universidades/Usuarios convenio 9,50 € 11,00 € 11,50 € 14,00 €
Publico general 14,00 € 16,00 € 17,00 € 20,00 €

Baloncesto 3x3, Futbol sala 3x3, Voleibol 3x3 y

L Comunidad Universitaria Gratis con TD
similares




Instalaciones deportivas descubiertas Apertur‘a 2 16700 b. - 16700 a cierre

Sin luz Sin luz ‘ Con luz
Futbol sala / Baloncesto (1 hora)
Comunidad Universitaria/Otros relacionados con UCA Gratis con TD
Otras universidades/Usuarios convenio 7,00 € 8,50 € 11,00 €
Publico general 10,00 € 13,00 € 15,00 €
Fuatbol 7 (1 hora)
Comunidad Universitaria/Otros relacionados con UCA 18,00 € 23,00 € 25,00 €
Otras universidades/Usuarios convenio 26,00 € 34,00 € 35,00 €
Publico general 36,00 € 45,00 € 49,00 €
Fuatbol 11 (1 hora)
Comunidad Universitaria/Otros relacionados con UCA 25,00 € 31,00 € 34,00 €
Otras universidades/Usuarios convenio 36,00 € 45,00 € 48,00 €
Publico general 50,00 € 62,00 € 68,00 €
Futbol sala 3x3 (Campus de Jerez) (1 hora)
Comunidad Universitaria/Otros relacionados con UCA Gratis con TD
Otras universidades/Usuarios convenio 7,00 € 8,50 € 11,00 €
Publico general 10,00 € 13,00 € 15,00 €
Padel (1,5 horas)
Comunidad Universitaria/Otros relacionados con UCA 6,20 € 7,40 € 9,40 €
Otras universidades/Usuarios convenio 9,00 € 11,00 € 13,00 €
Publico general 12,00 € 15,00 € 16,00 €
Bono Padel 11 h.
Comunidad Universitaria/Otros relacionados con UCA 18,00 € 23,50 € @riig a'rjtfbs
Otras universidades/Usuarios convenio 25,00 € 30,00 € liifﬁiif;s
Publico general 32,00 € 40,00 € Uacl)Aonfa'flj(Ei)
Tenis (1 hora)
Comunidad Universitaria/Otros relacionados con UCA 3,50 € 4,00 € 6,00 €
Otras universidades/Usuarios convenio 5,00 € 6,00 € 8,00 €
Publico general 7,50 € 9,00 € 11,00 €
Bono Tenis 11 h.
Comunidad Universitaria/Otros relacionados con UCA 16,00 € 18,50 € Sup. 1€

(gratis para todos

Otras universidades/Usuarios convenio 24,00 € 29,00 € lif)fﬁf‘if?
Pablico general 37,00 € 4400€ | veemny

Pista Jogging (Campus de Jerez)

Comunidad Universitaria/Otros relacionados con UCA

Gratis con TD

Otras universidades/Usuarios convenio

Gratis con TD

Publico general

Gratis con TD




Espacios con solicitud previa

Precio Hora / fraccion Co.rn u da‘.j Ent1dade§ - Precio publico
Universitaria convenio
Calle piscina 28,00 € 40,00 € 45,00 €
Sala multiusos 31,50 € 42,00 € 52,50 €
Aula 50,00 € 68,00 € 84,00 €
Taquillas de alquiler
Comunidad .
Universitaria / Otras univ.
Precio alquiler mensual . /Usuarios en Publico general
Otros relacionados aveni
con UCA convento
Taquillas alquiler mensual 6€ 7€ 8 €
Reposicion de llave 1,5€ 1,5€ 1,5€
Comunidad

Uso esporadico

Universitaria /
Otros relacionados

Otras univ.
/Usuarios en

Publico general

con UCA convenio
Acceso .VCStl.J.aI'IO y ducha usuarios con Gratis le 12€
TD no inscritos
Vestuario (uso exclusivo) 10 € 12 € 15€

Espacios con precios reducidos

De aplicacion en situaciones de interés publico, en virtud de convenios
especificos, a propuesta del Vicerrector/a con competencias en matetria
de Deportes, reduccion del precio publico entre el 50 % y el 100 %.

Uso de Instalaciones deportivas UCA
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2023, por el que se aprueba el Convenio
Marco de colaboraciéon con la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la educacion,
la ciencia y la cultura.

A propuesta de la Direccion General de Relaciones Institucionales, el Consejo de Gobierno, en su
sesion extraordinaria de 20 de junio de 2023, en el punto 14.° del Orden del dfa, aprobd por
asentimiento el Convenio Marco de colaboraciéon con la Organizacion de Estados Iberoamericanos
para la educacion, la ciencia y la cultura.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2023, por el que se aprueba el Convenio de
Colaboracion con la Real Academia Hispano Americana de Ciencias, Artes y Letras para la
colaboracién entre las Bibliotecas de ambas Instituciones.

A propuesta de la Direccion General de Relaciones Institucionales, el Consejo de Gobierno, en su
sesién extraordinaria de 20 de junio de 2023, en el punto 15.° del Orden del dia, aprobd por
asentimiento el Convenio de Colaboracién con la Real Academia Hispano Americana de Ciencias,
Artes y Letras para la colaboracién entre las Bibliotecas de ambas Instituciones.






