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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.1 CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 7 de febrero de 2023, por el que se ratifica la resolucion de las
Comisiones de Relaciones con la Sociedad y de Asuntos Académicos del Consejo Social
reunidas el 25 de enero de 2023 en sesion conjunta de la convocatoria de Ayudas al desarrollo
de Congresos, Seminarios, Jornadas, Cursos y actividades similares a celebrar en el afio 2023.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesién de 7 de febrero de 2023, acordé por
asentimiento ratificar la propuesta de resolucién de las Comisiones de Relaciones con la Sociedad y de
Asuntos Académicos del Consejo Social reunidas el 25 de enero de 2023 en sesiéon conjunta de la
convocatoria de Ayudas al desarrollo de Congresos, Seminarios, Jornadas, Cursos y actividades
similares a celebrar en el afio 2023 de acuerdo a la distribucién que puede verse en el siguiente ANEXO.




W UC

Universidad

Consejo Social

ANEXO
SOLICITANTE PROYECTO 'MFZS)RTE
. 1350
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA 322 CONGRESO
MECANICA INTERNACIONAL INGEGRAF
EL MUNDO POR
DESORDEN ALFABETICO.
. LEXICOGRAFIA SUBJETIVA Y
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA | [J -~ 01 ¢ ioe BURLESCOS, 1050
POLITICOS Y ENSAY(STICOS DEL
ESPANOL
CONGRESO
DEPARTAMENTOS DEHISTORIA | |\ o~ ONAL JAQUE A LA
MODERNA, CONTEMPORANEA, 600
DE AMERICA Y DEL ARTE LIBERTAD. 1823 Y EL FIN DEL
TRIENIO LIBERAL
| CONGRESO
GRUPO DE INVESTIGACION INTERNACIONAL DE LA RED
TRABAJO, POLITICAY GENERA. | IBEROAMERICANA DE
RED IBEROAMERICANA DE INVESTIGACION EN TRABAJO, 1050
INVESTIGACION EN TRABAJO, GENERO Y VIDA COTIDIANA.
GENERO'Y VIDA COTIDIANA ENCRUCIJADAS PARA LA
IGUALDAD EN IBEROAMERICA
IGLESIA Y ESCRITURA EN
EL OCCIDENTE PENINSULAR,
DEPARTAMENTO DE HISTORIA | . "\ bORTUGAL: UNA 1050
VISION COMPARADA
UCA TALKS MULTI-
DEE@E:T'\:S'&\IS.TT?CKE\(ESSSSF N | CENTER LEARNING ABOUT HEALTH 1500
’ SCIENCES RESEARCH
[ JORNADAS CIENTIFICAS
DEPARTAME'\&SI CDAE FILOLOGIA SOBRE POESIA GRIEGA Y LATINA. 1050
EN TORNO AL EPIGRAMA
CONGRESO
INTERNACIONAL SOBRE POLITICAS,
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA | IDEOLOGIAS Y ACTITUDES 600
LINGUTSTICAS EN LA ESPANA Y
AMERICA DE LOS SIGLOS XVIII Y XIX
DEPARTAMENTOS DE XIll ENCUENTRO
MATEMATICAS Y ESTADISTICAE | ANDALUZ DE MATEMATICA 540
(o] DISCRETA

Edificio José Pedro Pérez Llorca
¢/Ancha 10, 4@ planta

11001 Cadiz.

Tel. 956015934.
Fax:956015936
consejo.social@uca.es
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DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA JORNADA DE LA
FRANCESA E INGLESA FRANCOFONIA 1050
| CONGRESO
Dﬁ;ﬁgﬂg\g&?iggﬁi?o INTERNACIONAL SOBRE EL ACOSO 1050
EN LA UNIVERSIDAD
11 SEMINARIO
INDESS PERMANENTE DE DERECHOS
HUMANOS EN EL SAHARA 1350
OCCIDENTAL
B THIRD DOCTORAL
DEPARTAmEg;&ETEI'C'iGEN'ER'A CONSORTIUM IN COMPUTER 1050
SCIENCE
NAUFRAGIOS EN LA
DEPARTAI\';"OESETSN'ZE HISTORIA CONSTRUCCION DEL MUNDO 1500
MODERNO
Il CONGRESO
DEPARTAMENTO DE DERECHO | INTERNACIONAL LA DEFENSA DE 1350
INTERNACIONAL PUBLICO LAS PERSONAS EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD
DEPARTAMENTO DE INGENIER(A IV JORNADA DEL 1350
MECANICA AUTOMOVILEN LA ESI
11 CONGRESO
INTERNACIONAL SOBRE LA
INDESS INCLUSION SOCIAL DE LAS 1500
PERSONAS MIGRANTES
IV JORNADAS
Escufhﬁsxgam DE CONCURSO DISENO INDUSTRIAL 1215
ANDALUZ
VIl CONGRESO
GRUPO DE INVESTIGACION HUM | INTERNACIONAL VIRTUAL DE 1350

1041

EDUCACION LECTURA, EDICION
SEMIPRESENCIAL

Edificio José Pedro Pérez Llorca
¢/Ancha 10, 4@ planta

11001 Cadiz.

Tel. 956015934.
Fax:956015936
consejo.social@uca.es
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Acuerdo del Consejo Social de 7 de febrero de 2023, por el que se aprueba la propuesta de la
aportacion patrimonial por parte de la Universidad de Cadiz (UCA) a la dotacion fundacional
de la Fundacion Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz (FUECA).

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesién de 7 de febrero de 2023, aprobd por
asentimiento la propuesta de la aportacion patrimonial por parte de la Universidad de Cadiz (UCA) a
la dotacién fundacional de la Fundaciéon Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz (FUECA), al
objeto de hacer efectiva la sostenibilidad y el buen funcionamiento de la Fundacién como medio propio
personificado de la UCA.

I.3 RECTOR

Resolucion del Rector UCA/R015REC/2023, por la que se dictan las directrices generales de
los encargos de la Universidad de Cadiz a la Fundacion Universidad Empresa (FUECA) como
medio propio, para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion y desarrollo de
determinadas actividades.




RESOLUCION DEL RECTOR UCA/RO15REC/2023, POR LA
QUE SE DICTAN LAS DIRECTRICES GENERALES DE LOS
ENCARGOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ A LA
FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA (FUECA) COMO
MEDIO PROPIO, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION Y DESARROLLO DE DETERMINADAS
ACTIVIDADES

I. La Universidad de Cadiz es una entidad de derecho publico que, de conformidad con el
art.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante,
LCSP), tiene la consideracién de Administracién Publica y poder adjudicador a los efectos
de la citada ley.

II. La Fundacién Universidad Empresa de la Universidad de Cadiz (en adelante Fundacién)
es una fundacién sin 4nimo de lucro declarada medio propio personificado de la Universidad
de Cadiz mediante estatutos formalizados en escritura publica otorgada el 30 de junio de
2022, ante el Notario D. Ifiigo Fernandez de Coérdova Claros, del llustre Colegio de
Andalucia, e inscritos en el Registro de Fundaciones de Andalucia (BOJA n® 140 de 22 de
julio de 2022).

La Fundacién tiene como fin de interés general cooperar al cumplimiento de los fines propios
de la Universidad de Cadiz, y en patticular al apoyo a la mejor formacién, capacitacién y
desarrollo integral de sus estudiantes y egresados, y al fomento del didlogo y la colaboracion
entre dicha Universidad y las empresas e instituciones de su entorno.

IIL. El articulo 32 de la LCSP refiere a los negocios juridicos en cuya virtud un poder
adjudicador encargue a una entidad que, conforme a lo sefialado en el propio precepto, tenga
atribuida la condicién de medio propio personificado, la realizacién de una determinada
prestacion. El referido articulo considera como medio propio personificado de aquellos
poderes adjudicadotes pata los que realicen la parte esencial de su actividad a los entes,
organismos y entidades del sector piblico a los que aquéllos puedan conferirles encargos que
sean de ejecucion obligatoria para ellos.

IV. Conforme a lo establecido en el referido articulo 32 de la LCSP, la Fundacién constituye
medio propio personificado de la Universidad de Cadiz, segin consta expresamente en los
Estatutos de la Fundacién, por lo que quedaran excluidas del ambito de aplicacién de dicha
Ley los encargos que la Fundacién reciba de la Universidad de Cadiz y que sean de ejecucion
obligatoria. A estos efectos, las relaciones de la Fundacion con el poder adjudicador del que
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es medio propio personificado tienen naturaleza instrumental y no contractual, articulindose
a través de encargos de los previstos en el mismo articulo 32 de la LCSP.

V. La Universidad de Cadiz considera la idoneidad de que las actuaciones y servicios objeto
de los encargos se ejecuten a través de la Fundacién al tratarse de actividades propias de su
objeto y fines fundacionales, y disponer dicha entidad de medios precisos y recursos
suficientes e idoneos para afrontar los encargos recibidos.

VI. Se ha verificado por parte de la Universidad de Cadiz que la Fundacién dispone de los
recursos humanos, materiales, organizativos y técnicos para cumplir con las funciones
encomendadas, sin tener que sobrepasar el limite de subcontratacién maximo que regula la
legislacion

VII. De acuerdo con el articulo 86 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, los encargos a la Fundacién como medio propio son una opcién mas
eficiente que la contratacién publica y resulta sostenible y eficaz, aplicando critetios de
rentabilidad econémica.

VIII. Queda acreditado que los encargos que realiza la Universidad de Cadiz a la Fundacién
suponen mas del 80% de las actividades totales desarrolladas por dicha entidad.

IX. Los encargos a la Fundacién como medio propio personificado no suponen, en ningin
caso, la atribucién de potestades publicas, ni la cesién por la Universidad a dicha entidad de
la titularidad de ninguna prerrogativa o competencia ni de los elementos sustantivos de su
ejercicio.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO. OBJETO

Aprobar las directrices generales que han de observar los encargos que realice la Universidad
de Cadiz a su medio propio (Fundacién) para la realizacién de aquellas actividades de apoyo
que resulten necesarias para dar soporte a los distintos érganos, unidades y servicios de la
Universidad.

SEGUNDO. NATURALEZA DE LOS ENCARGOS

Los encargos que se realicen al amparo del art.32 de la LCSP se justifican en razones de
eficiencia y eficacia, en tanto que la Fundacién dispone de procedimientos y recursos que
garantizan una gestion agil, eficaz e individualizada de cada una de las actividades encargadas,
y pot tanto no tienen la consideracién juridica de contrato sujeto a los requisitos, tramites y
procedimientos de la LCSP, siendo la opcién mas eficiente que contratar en el mercado.
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Corresponde a la Universidad de Cadiz la responsabilidad de dictar los actos que resulten
precisos para dar soporte a la concreta actividad objeto de encargo. Asimismo, corresponde
a la Universidad de Cadiz la direccién y planificaciéon de las actividades y acciones del
presente encargo, asi como el ejercicio de un control directo sobre las actuaciones
desarrolladas por la Fundacién en ejecucion del encargo.

Los encargos tienen la naturaleza administrativa prevista en el articulo 32 de la ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se transponen al ordenamiento
jutidico espafiol las directivas del patlamento europeo y del consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de acuerdo con lo previsto en su articulo 6.2, del
citado texto legal.

Los encargos se regirin por lo previsto en su clausulado, y demas normas especiales,
aplicandose los principios de la citada ley de contratos del sector publico para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse.

TERCERO. ACTIVIDADES ENCARGADAS

La Universidad de Cadiz podra encargar a la Fundacién la realizacion de aquellas actividades
y servicios de apoyo que resulten de interés para la Universidad en atencién a razones de
eficiencia y agilidad. Cada encargo se formalizard una vez aprobada la correspondiente tarifa
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz.

La Fundacién queda obligada a ejecutar las actuaciones o actividades de conformidad a los
términos dispuestos en el correspondiente encargo, siguiendo las indicaciones del
responsable académico de la actividad encargada, el cual podrd supervisar en cualquier
momento la cotrecta realizacién del objeto del encargo y, especialmente, verificar la correcta
ejecucién de los contratos que para el cumplimiento de dicha finalidad se concierten.

CUARTO. PERSONAL Y MEDIOS
El personal de la Fundacién no tendrd ningun tipo de vinculacién de caracter laboral o
administrativa con la Universidad de Cadiz.

La Fundacién ejercera sobre el personal integrante de los equipos de trabajo encargados de
la ejecucion del encargo los poderes de direccién y disciplinario inherentes a su condicion de
entidad empleadora, y garantizara el cumplimiento del conjunto de derechos y obligaciones
reconocidos por disposiciones legales y convencionales en las relaciones entre empleado y
empleador. La seleccién del personal se realizard con sujecion a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

La Fundacion facilitara todos los medios humanos y materiales necesarios para el desarrollo
de las actividades relacionadas, incluyendo medios técnicos, informaticos, asi como los
desplazamientos necesarios para la realizacién de las actividades encargadas, rigiéndose por
los criterios de economia, eficacia, eficiencia y calidad.
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QUINTO. CONTRATACION CON TERCEROS

En el supuesto de que la Fundacién requiriera contratar a terceros para acometer parte de la
actividad objeto del presente encargo, el importe de dichas prestaciones parciales en ningun
caso excedera del limite previsto en el art. 32.7. b) de la LCSP, esto es, el 50 % de la cuantia
del encargo.

La Fundacién no cederd, subcontrara ni transmitira a terceros ninguno de sus derechos u
obligaciones derivadas de cada encargo recibido sin la autorizacién de la Universidad de
Cadiz expresada a través de una Resolucion del Rector. A tal efecto, la Fundacién debera
justificar debidamente la solicitud de subcontratacién, especificando los trabajos o
actividades objeto de contratacién y su coste, asi como la identidad y actividad principal del
contratista, acompafiada de documentacién que acredite que la misma se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Los contratos formalizados por la Fundacién con terceros quedaran sometidos a la LCSP,
en los términos que sean procedentes de acuerdo con la naturaleza de la Entidad y el tipo y
valor estimado de los mismos, aplicando en todo caso las normas contenidas en dicha Ley.
La Fundacién serd la dnica responsable del cumplimiento de sus obligaciones derivadas de
dichos contratos.

SEXTO. TARIFAS

Por el desarrollo de las actividades encatgadas, la Fundacién recibira de la Universidad de
Cadiz una compensacion tarifaria calculada para cubrir tanto los costes directos como los
indirectos en que incurra dicha entidad para el cumplimiento del encargo. Las tarifas seran
aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz y se detallaran para cada
una de las actividades encargadas en el correspondiente encargo.

El procedimiento de pago y facturacién sera el especificado en el correspondiente encatrgo.

Las tarifas por las actividades y servicios desarrollados por la Fundacién en cumplimiento de
los encatgos podran ser revisadas por los responsables académicos conjuntamente con la
Gerencia de la Universidad de Cadiz con anterioridad al final de cada ejercicio anual, y
proponer su aprobacién por el Consejo de Gobierno, siempre que acontezcan hechos o
circunstancias que asi lo aconsejen.

En aplicacion del atticulo 7. 8° ¢) de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobte
el Valor Afiadido, no estan sujetos al IVA los servicios prestados en virtud de los encargos
ejecutados por los entes, organismos y entidades del sector publico que ostenten, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la LCSP, la condicién de medio propio
personificado del poder adjudicador que haya ordenado el encargo, en los términos
establecidos en el referido articulo 32.

Eeld (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca"i°" IV7B6L33HLWISX4YSRXQI7T7RAM Fecha 06/02/2023 13:58:00
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electronicos de confianza
Firmado por FRANCISCO PINIELLA CORBACHO (RECTOR - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7B6L33HLWISX4Y5RXQI77RAM Pégina | 4/15




SEPTIMO. DIRECCION Y COORDINACION
La ejecucién de los encargos se realizard bajo la direccién y supervision general del
responsable académico designado a tal efecto por el Rector de la Universidad de Cadiz.

A su vez, cada encargo concreto contard con un responsable académico, que seta el/la
Vicertector/a competente por razén de la materia, con funciones de direccién, control y
seguimiento de aquellas actuaciones y tateas que den cumplimiento al concreto encargo.

La actuacién de los responsables académicos de la Universidad de Cadiz se desarrollara en
cootdinacién con la persona que fuera designada por la Fundacién como responsable técnico
de cada encargo.

La Fundacién esta obligada a facilitar en todo momento a la persona designada como
responsable académico, tanto general como del concreto encargo, cuanta informacién y
documentacién le sea solicitada para tener pleno conocimiento de las circunstancias en que
se desarrollan las actuaciones.

OCTAVO. RESPONSABILIDAD

La Fundacién respondera de los dafios y perjuicios ocasionados a terceros como
consecuencia de las operaciones que requiera el desarrollo de la actividad, excepto cuando el
dafio sea producido por causas imputables a la universidad.

NOVENO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Fundacién queda obligada a cumplir con las exigencias previstas en el Reglamento (UE)
2016/679, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y normativa relacionada, asi como de aquellas normas y en aquellas que las
sustituyan o puedan dictarse en su desarrollo en relaciéon a los datos de caracter personal de

que disponga.

Se adjunta como Anexo el Modelo de Protocolo sobre Proteccién de Datos de Caracter
personal que debera ser cumplimentado por cada actividad o servicio objeto de encargo que
conlleve tratamiento de datos personales.

Asimismo, la Universidad de Cadiz y la Fundaciéon se comprometen a respetar la
confidencialidad de la informacién que se suministre en la ejecucion del encargo.

DECIMO. LOGOS Y SIGNOS DISTINTIVOS

Ninguna de las partes podra utilizar el escudo, logos, simbolos o cualquier marca que distinga
a la otra parte, salvo en los supuestos expresamente permitidos en los encargos, sin la previa
autotizacién expresa y por escrito de la entidad titular del signo distintivo en cuestiéon. En
todo caso, en la autorizacién figurara el alcance y demas circunstancias que han de regir la
utilizacién de los signos distintivos.
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Tanto la Universidad de Cadiz como la Fundacién podran revocar su consentimiento a la
utilizacién de signos distintivos mediante notificacién escrita al respecto, en cualquier
momento con la debida antelacién.

DECIMO PRIMERO. MODIFICACION DE LOS ENCARGOS

Podra autorizarse la modificacién del encargo, con o sin variacién presupuestaria, en los
supuestos previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Todas las modificaciones operadas sobre los encargos serin objeto de publicidad en la
plataforma de contratacién del sector publico.

Los encargos de gestién podran ser modificados y ampliados siguiendo los mismos tramites
que su aprobacién. En todo caso, deberan ser modificados cuando proceda con el objeto de
adaptar su contenido a lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicacién.

DECIMO SEGUNDO. PUBLICACION

Los encargos seran publicados en los Perfiles del Contratante de la Universidad de Cadiz y
de la Fundacién. Asimismo, seran publicados en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA) y en el Portal de Transparencia de la Universidad de Cadiz.

Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicién de conformidad con el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Cadiz (arts. 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1988, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Francisco Piniella Corbacho
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ANEXO I

MODELO DE PROTOCOLO’SOBRE DE PROTECCION DE
DATOS DE CARACTER PERSONAL

La realizacién de la actividad objeto del encargo al que se anexa el presente documento
requiere del tratamiento de datos personales, el cual se realizard conforme a las previsiones
del Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento general de protecciéon de datos)
y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Conforme a las previsiones del articulo 26 del Reglamento general de proteccién de datos
“cuando dos o mas responsables determinen conjuntamente los objetivos y los medios del
tratamiento seran considerados corresponsables del tratamiento.” La situacion de
corresponsabilidad en el tratamiento conlleva la necesidad de que las partes intervinientes
determinen de modo transparente y de mutuo acuerdo sus responsabilidades respectivas en
el cumplimiento de las obligaciones impuestas por el presente Reglamento, en particular en
cuanto al ejercicio de los derechos del interesado y a sus respectivas obligaciones de
suministro de informacién.

Considerando que la Fundacién Universidad Empresa de la Universidad de Cadiz M.P.
presta servicios de cooperacién al cumplimiento de los fines propios de la Universidad de
Cadiz, y en particular el apoyo a la mejor formacion, capacitacion y desarrollo integral de sus
estudiantes y egresados, para los que es necesario realizar tratamientos de datos personales
por cuenta de la Universidad de Cadiz.

El presente documento viene a dar cumplimiento a las previsiones del articulo 29 del
Reglamento General de Proteccién de Datos y del articulo 33 de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre.

En virtud de lo anterior, se aprueban las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. -. El presente documento tegula las relaciones entre la Universidad
de Cadiz (en adelante la Universidad, UCA, el responsable del tratamiento o el responsable)
en su condicién de responsable del tratamiento de datos personales de la actividad o
actividades del tratamiento denominadas

1. Actividad 1
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2. Actividad 2, en su caso

3.

y la entidad Fundacién Universidad Empresa de la Universidad de Cadiz M.P. en su
condicién de encargado del tratamiento (en adelante la Fundacién, la entidad, el encargado
del tratamiento o el encargado).

El encargado del tratamiento podré tratar por cuenta de la Universidad los datos personales
de forma automatizada y, en su caso, no automatizada Gnicamente para prestar el servicio o
servicios siguientes:

1. Servicio 1
2. Setvicio 2, en su caso

3.

A continuacién, se recogen los tratamientos autorizados a realizar por el encargado del
tratamiento:

Recogida Registro Estructuracién
Modificacion Conservacion Extraccion
Consulta Comunicacion Difusion

por transmision
Interconexion Cotejo Supresion
Destruccion Conservacion Comunicacién
Limitacion Otros [detallar]

Queda totalmente prohibida la aplicacién o utilizacién de los datos personales objeto del
tratamiento fuera de los supuestos indicados y para fines distintos de los que constan en el
ptesente anexo.

Se prohibe, asimismo, la comunicacién de los datos objeto de tratamiento, ni siquiera para
su conservacion, a otras personas, salvo las cesiones legalmente establecidas y las que resulten
necesarias para el cumplimiento de las finalidades de la relacién contractual. Si el
adjudicatario destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo
las estipulaciones del anexo y/o la normativa vigente, serd considerado también como
Responsable del Tratamiento, respondiendo personalmente de las infracciones en que
hubiera incurrido.

SEGUNDA. DATOS PERSONALES A TRATAR POR EL ENCARGADO. - El

encargado del tratamiento podra tratar inicamente los datos personales que a continuacién
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se indican para los siguientes colectivos de personas afectadas conforme al contenido del
registro de actividades del tratamiento':

1. Colectivo de personas afectadas tipo(s) de datos personales que se van a tratar
2. Colectivo de personas afectadas tipo(s) de datos personales que se van a tratar

TERCERA. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO. -
Sin perjuicio de las previsiones especificas recogidas en el presente anexo, el encargado del
tratamiento tendra las siguientes obligaciones:

a) Tratar los datos personales conforme a las instrucciones documentadas en el presente
anexo y demds documentos contractuales aplicables a la ejecucién del servicio y aquellas
que, en su caso, reciba de la Universidad por escrito en cada momento.

El encargado informard inmediatamente a la Universidad cuando, en su opinién, una

instruccién sea contraria a la normativa de proteccion de datos personales aplicable en cada

momento.

b) No utilizar ni aplicar los Datos Personales con una finalidad distinta a la e¢jecucién del
objeto indicado en el presente documento.

¢) Conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el encargado adoptara las medidas de seguridad que corresponden a la Universidad de
Cadiz y que se ajustaran al Esquema Nacional de Seguridad. En todo caso y dentro del
marco establecido en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad, el encargado debe emplear las medidas que un
empresario ordenado debe tomar para evitar que dichos datos pierdan su razonable
confidencialidad, integridad y disponibilidad.

d) Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales objeto de este
pliego y garantizar que las mismas se comprometen, de forma expresa y por esctito, a
respetar la confidencialidad, y a cumplir con las medidas de seguridad correspondientes,
de las que les debe informar convenientemente. Y mantener a disposicion de la
Universidad dicha documentacién acreditativa.

e) Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccién de Datos Personales de las
personas autorizadas a su tratamiento.

! Deben indicarse los colectivos de personas y la tipologia de datos a tratar por cada uno de ellos conforme al
contenido del anexo
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D

2

h)

)

Salvo que cuente en cada caso con la autorizacién expresa de la Universidad, no
comunicar(ceder) ni difundir los datos personales a terceros, ni siquiera para su
conservacion.

El encargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo
responsable, de acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el
responsable identificara, de forma previa y por esctito, la entidad a la que se deben
comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para
proceder a la comunicacién.

Si el encargado debe transferir datos personales a un tercer pais o a una organizacién
internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros que le sea
aplicable, informara al responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal
Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

El encargado del tratamiento no podra subcontratar tratamientos de datos personales sin
autorizacién previa y por escrito de la Universidad de Cadiz.

Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que tenga
acceso para la ejecucién del contrato, asi como sobre los que resulten de su tratamiento,
cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido.

Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta de la Universidad de Cadiz, que contenga:

1. El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable
por cuenta del cual actie el encargado y, en su caso, del representante del responsable o
del encargado y del delegado de proteccion de datos.
2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.
3. En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pafs u organizacion
internacional, incluida la identificacién de dicho tercer pais u organizacién internacional
y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo segundo
del RGPD, la documentacién de garantias adecuadas.
4. Una descripcién general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad relativas
a:
(a) La seudonimizacién y el cifrado de datos personales.
(b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.
(c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.
(d) El proceso de verificacién, evaluacién y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

Salvo que se instruya asi expresamente por la Universidad, el encargado del tratamiento
tratard los datos personales dentro del Espacio Econémico Europeo, incluidos los
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servidores, no tratandose fuera de este espacio ni directamente ni a través de cualesquiera
subcontratistas que pudieran haber sido autorizados conforme a lo establecido en este
documento, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del Estado
miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea el encargado
del tratamiento se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos,
el adjudicatario informara por escrito a la Universidad de Cadiz de esa exigencia legal,
con antelacién suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizara el cumplimiento de
cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a la Universidad, salvo que el Derecho
aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico, lo que debera acreditar
fehacientemente.

k) Dar apoyo a la Universidad en la realizacion de las evaluaciones de impacto relativas a la
proteccion de datos, cuando proceda.

) Dar apoyo a la Universidad en la realizacién de las consultas previas a la autoridad de
control, cuando proceda.

m) Dar apoyo a la Universidad en las transferencias internacionales de datos, cuando
proceda.

n) Elencargado del tratamiento se obliga a asistir a la Universidad en la respuesta al ejercicio
de los derechos de: (i) Acceso, rectificacion, supresion y oposicion; (ii) limitacion del
tratamiento; (iif) portabilidad de datos y (iv) a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas (incluida la elaboracién de perfiles).

0) Designar un delegado de proteccién de datos y comunicar su identidad y datos de
contacto al responsable, cuando proceda

CUARTA. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD Y SECRETO PROFESIONAL.

- Bl personal que actie bajo las directrices del encargado del tratamiento tiene el deber de
guardar confidencialidad y, en su caso, secreto profesional, respecto de la informacién de
caracter personal objeto del tratamiento. Esta obligacion serd exigible al personal aun después
de haber cesado su relacién con la entidad.

El encargado del tratamiento estd obligado a comunicar y exigir a su personal el
cumplimiento del deber de confidencialidad o secreto profesional.

La entidad debera mantener a disposicion del responsable la documentacion acreditativa del
cumplimiento de esta obligacion.

QUINTA. SEGURIDAD DE LOS DATOS. El Encargado de Tratamiento atendera a

cuantas instrucciones en seguridad pueda transmitir el Responsable del tratamiento, teniendo
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en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion y la naturaleza, el alcance, el contexto
y los fines del tratamiento, asi como los riesgos de probabilidad variables para los derechos
y las libertades de las personas fisicas.

En cualquier caso, el Encargado de Tratamiento adoptara las medidas de seguridad, técnicas
y organizativas, apropiadas para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal y
evitar en su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado
de la tecnologia, la naturaleza de los datos y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan
de la accion humana o del medio fisico natural.

Las medidas de seguridad que debera adoptar el Encargado de Tratamiento seran conforme
a las exigidas a la Administracién puiblica en el Esquema Nacional de Seguridad. En concteto,
seran las medidas de cardcter organizativo, operacional y de proteccién recogidas en el Anexo
IT del citado Esquema Nacional de Seguridad, sin petjuicio de adoptar también estandares y
buenas practicas del sector de la seguridad de la informacion®

Asimismo, el Encargado de Tratamiento atenderd tanto a las medidas recogidas en el
documento de politica de seguridad de la informacién de la Universidad de Cadiz como a las
que se indiquen de forma escrita por la Universidad de Cadiz en relacién con cada concreta
actividad del tratamiento.

En el caso de que los datos deban incorporarse en dispositivos portatiles, o deban tratarse
fuera de los locales del encargado, se necesita autorizacion expresa del responsable, la cual
debera constar en el documento de seguridad. En cualquier caso, debe garantizarse el
correspondiente nivel de seguridad.

El encargado NO podri prestar el servicio objeto del presente documento mediante
tecnologia en nube sin la autorizacién expresa del responsable.

SEXTA. COLABORACION DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO CON
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ. - Fl encargado del tratamiento pondra a disposicién
de la Universidad toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente encargo, asi como para permitir y contribuir a la
realizacién de auditorfas, incluidas inspecciones, por parte del Responsable de Tratamiento
o de otro auditor autorizado por el Responsable de Tratamiento.

En su caso, el Encargado del Tratamiento colaborara en el supuesto de tener que efectuar
una notificacién de violaciones de datos a las Autoridades de Proteccién de Datos y, en su
caso, la comunicacion a los interesados.

2 De forma enunciativa y no limitativa, estindares de la serie de normas ISO/TEC 2700; el c6digo de Buenas
Practicas de Seguridad de la Informacién del Information Security Forum (ISF)
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La comunicacién se efectuara sin dilacién indebida, y en cualquier caso antes del plazo
maximo de 48 horas, y a través de correo electrénico, las violaciones de la seguridad de los
datos personales a su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la
informacién relevante para la documentacién y comunicacion de la incidencia.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacién siguiente:

a) Descripcién de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorfas y el numero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales
afectados.

b) El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de otro
punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacién.

¢) Descripcién de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

d) Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacién
de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas
para mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacién simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la
informacién se facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

El Encargado de Tratamiento también colaborard en la realizacién de las evaluaciones de
impacto relativa la proteccién de datos y, en su caso, la realizacién de consultas previas.

En todo caso, el Encargado del Tratamiento colaborata con el Responsable del Tratamiento
ante cualquier requerimiento hecho por la autoridad competente en relacién al tratamiento
de datos personales encomendado.

No obstante, si el encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones
infringe el RGPD o cualquier otra disposicioén en materia de proteccién de datos de la Union
o de los Estados miembros, el encargado informard inmediatamente al responsable.

SEPTIMA. DEBER DE DEVOLUCION Y NO CONSERVACION. - Una vez

finalice el encargo, el encargado debe:

a) Devolver al responsable del tratamiento los datos de caricter personal y, si procede, los
soportes donde consten, una vez cumplida la prestacién. La devolucién debe comportar
el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados por el
encargado. No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos
debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion
de la prestacion.

CSV (Cédigo de Verificacion

Segura) IV7B6L33HLWJISX4Y5RXQI77RAM Fecha 06/02/2023 13:58:09
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electronicos de confianza
Firmado por FRANCISCO PINIELLA CORBACHO (RECTOR - UNIVERSIDAD DE CADIZ)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7B6L33HLWJISX4Y5RXQI77RAM Pagina | 13/15




No obstante, la Universidad podra requerir al encargado para que en vez de la opcion a),
cumpla con la b) o con la c) siguientes:

b) Devolver al encargado que designe por escrito el responsable del tratamiento, los datos
de caricter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida
prestacion. La devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes en los
equipos informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el encargado puede
conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse
responsabilidades de la ejecucién de la prestacion.

c) Destruir los datos, una vez cumplida la prestacién. Una vez destruidos, el adjudicatario
se comprometera a mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados por
la Universidad de Cadiz y que sean concernientes a la prestacion del Servicio aqui
regulado.

OCTAVA. SUBCONTRATACION. - El encargado del tratamiento NO podri
subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este acuerdo que
comporten el tratamiento de datos personales, salvo los servicios auxiliares necesarios para
el normal funcionamiento de los servicios del encargado.

Si fuera necesatio subcontratar algin tratamiento, este hecho se debera comunicar
previamente y por escrito al responsable, con una antelacién minima de 30 dias, indicando
los tratamientos que se pretende subcontratar e identificando de forma clara e inequivoca la
empresa subcontratista y sus datos de contacto. La subcontratacién podra llevarse a cabo si
el responsable no manifiesta su oposicion en el plazo de 20 dfas. El subcontratista, que
también tendrd la condicién de encargado del tratamiento, estd obligado igualmente a
cumplir las obligaciones establecidas en este documento para el encargado del tratamiento y
las instrucciones que dicte el responsable, en especial las vinculadas al cumplimiento de la
normativa de seguridad. Cotresponde al encargado inicial regular la nueva relacién de forma
que el nuevo encargado quede sujeto a las mismas condiciones (instrucciones, obligaciones,
medidas de seguridad...) y con los mismos requisitos formales que él, en lo referente al
adecuado tratamiento de los datos personales y a la garantia de los derechos de las petsonas
afectadas. En el caso de incumplimiento por parte del subencargado, el encargado inicial
seguira siendo plenamente responsable ante el responsable en lo referente al cumplimiento
de las obligaciones.

NOVENA. NOTIFICACION DE VIOLACIONES DE SEGURIDAD DE LOS

DATOS. - El encargado del tratamiento notificard al responsable del tratamiento, sin
dilacién indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 48 horas, y a través de
cotreo electrénico dirigido a la Secretatfa General (secretaria.general@uca.es) con copia al
Delegado de Proteccion de Datos (dpd@uca.es), las violaciones de la seguridad de los datos
personales a su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion
relevante para la documentaciéon y comunicacién de la incidencia.
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No sera necesaria la notificacién cuando sea improbable que dicha violacién de la seguridad
constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacién siguiente:

)

Descripcion de la naturaleza de la violacién de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorfas y el numero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales
afectados.

b) El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de otro

punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacién.
Descripciéon de las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los datos
personales.

d) Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacién

Si no

de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas
para mitigarlos posibles efectos negativos.

es posible facilitar la informacién simultineamente, y en la medida en que no lo sea, la

informacion se facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

DEC

IMA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. - Corresponde al

responsable del tratamiento:

)

Entregar al encargado los datos a los que se refiere la clausula segunda de este
documento.

b) Realizar una evaluaciéon del impacto en la proteccién de datos personales de las

operaciones de tratamiento a realizar por el encargado.

Realizar las consultas previas que corresponda.

Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del
Reglamento general de proteccién de datos por parte del encargado.

Supervisar el tratamiento, incluida la realizacién de inspecciones y auditorias.

UNDECIMA. DURACION. - El presente documento entrard en vigor el mismo dia y

por idéntico plazo que la resolucién de encargo que motiva el establecimiento del mismo, sin

petjui

cio de la obligacién de confidencialidad y secreto, en su caso.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R021REC/2023 por la que se aprueba
la convocatoria para la cofinanciacion de equipamiento docente instrumental de laboratorios
y talleres para la realizacion de practicas en las distintas titulaciones de grados y masteres de

la Universidad de Cadiz.




Y UCA

Universidad Vicerrectorado de Digitalizacion e Edificio Constitucién 1812
de Cadiz Infraestructuras o
Paseo Carlos I1l, 3| 11003 Cadiz

Tel. 956 015 728
http://www.uca.es

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO21REC/2023 por la que se aprueba la
convocatoria para la cofinanciacién de equipamiento docente instrumental de laboratorios y
talleres para la realizacién de practicas en las distintas titulaciones de grados y masteres de la
Universidad de Cadiz.

El Rector es titular de las competencias a ¢l atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Ademis, y conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros
organos. En su virtud, y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, el Rector de la
Universidad de Cadiz aprueba la convocatoria, mediante la presente resolucion, que se atendra a las
especificaciones contenidas en los puntos siguientes.

Esta convocatoria surge como complemento de otras como son la de software y la de material
informatico y audiovisual, para uso docente. Solo serd financiable el material adquirido que tenga
caricter de inventariable.

Las propuestas se orientan a las necesidades docentes de las titulaciones oficiales de la Universidad
de Cadiz para el desarrollo de la docencia practica en talleres, laboratorios, o en practicas de campo
que requieran un equipamiento especifico, fundamentalmente pequefios y medianos equipos, y por
ello seran coordinadas por los Centros responsables de la imparticién de las mismas, que actuaran
como las unidades que formalicen la presentacioén de solicitudes.

Los Departamentos participaran en esta convocatoria apoyando las propuestas que formalicen los
Centros en los que imparten docencia. No se consideraran propuestas que no vengan respaldadas
por uno o mas Departamentos.

Las propuestas que merezcan el respaldo de més de un Centro, por referirse a equipos a utilizar en
un numero amplio de titulaciones, se presentaran por uno de ellos, apareciendo los demds Centros
entre las unidades que respaldan la peticion.

Solo podrin acceder a la presente convocatoria Centros y Departamentos de la Universidad de Cadiz,
quedando excluidos los Institutos de Investigacién propios.

En esta convocatoria el condicionante de cofinanciacién es del 40% de la peticién entre centros
solicitantes y departamentos. Cada centro podra realizar hasta 5 peticiones diferentes cuya cuantia
global no podra superar los 30.000 €, incluyéndose en el baremo elementos que favorecen las
peticiones de bajo coste que redunden en la mads amplia distribucién de la financiacién disponible.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva el Vicerrector de Digitalizacién e
Infraestructuras,

DISPONGO,
Primero. - Objetivos

Esta convocatoria tiene como finalidad la de cofinanciar con cargo al capitulo VI de los presupuestos
de la Universidad de Cadiz la adquisicion de equipamiento para abordar actividades docentes en
grados y masteres.

La peticién debera ir acompafiada de un proyecto en el que se ilustre y argumente el papel que
desempefiara el equipamiento solicitado y las propuestas metodoldgicas que lo acompafiaran en las
asignaturas implicadas. Este proyecto incluird al menos informacién sobre los antecedentes que
justifican la necesidad del equipamiento, las titulaciones, asignaturas o médulos en las que se usard el
equipamiento, nimero de alumnos aproximado y beneficios o productos esperados (ANEXO I).
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Segundo. - Destinatarios y caracteristicas de la convocatoria

Los destinatarios de esta convocatoria son los decanos y directores de centros propios de la
Universidad de Cadiz. Las solicitudes que presenten a esta convocatotia seran las que seleccionen
conforme a los criterios que estimen mds adecuados y estén apoyados por la Junta de Facultad o
Centro, en el marco de los objetivos descritos en la presente resolucién, de entre las propuestas que
les hagan llegar profesores y departamentos con actividad docente en el Centro.

La convocatoria se dota con 200.000 € de capitulo VI que servira para cofinanciar el 60% del coste
de las peticiones que procedan. Cada Decanato o Direccién de Centro podra presentar un maximo
de 5 propuestas de financiacion cuyo coste total (el de la suma de las 5 propuestas IVA incluido) no
podra superar los 30.000 €. El coste total sera cofinanciado con un 40% por Centros y Departamentos
segun el reparto que indiquen en la solicitud con cargo a la dotacién del Contrato Programa.

Cada Centro formulard una relacién de propuestas, hasta un maximo de 5. El Centro, en coordinacién
con los Departamentos que apoyen las peticiones, asignara un orden de prioridad a las propuestas.

Esta convocatoria no contempla ni la renovacién o mejora de infraestructuras y espacios, ni la
reparacion de equipos. Tampoco contempla la adquisicién de:

. Material no inventariable
Equipamiento informatico

Equipamiento audiovisual

. Material fungible

1
2
3
4. Equipamiento de laboratorios de idiomas
5
6. Mobiliatio

Tercero. - Solicitudes

Las solicitudes se tramitaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz
(https://sedelectronica.uca.es/)  mediante el  procedimiento  disponible  al  efecto
(https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=334)

El tramite dispuesto contempla dos etapas:

1. Datos basicos del proyecto: representante del centro, Facultad o Escuela que realiza la
peticién, profesor responsable del proyecto, titulo del proyecto, coste total del proyectol,
distribucién de la cofinanciacion del 40% entre centro y departamentos y clasificaciones
organicas de los proponentes y porcentaje de participacion.

2. Descripcion del proyecto: debera rellenar el formulario (ANEXO 1) disponible en la web del
Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras
https://vrinfraestructuras.uca.es/convocatorias/, debiendo incluir una copia en pdf del
mismo en la solicitud del procedimiento.

3. Documentacién adicional para justificar la peticién de financiaciéon. Presupuesto detallado
y/o facturas proforma del material solicitado, que avalen la peticién de financiacion.

Sila documentacion presentada fuese incompleta o contuviera errores, se requerird al solicitante su

! Incluye puesta en servicio de los equipos solicitados, costes de instalacién, necesidades de pequefias
obras y adaptaciones, IVA y cualquier otro concepto asociado que requiera financiacion.
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subsanacion en un plazo de 10 dias habiles, con advertencia de que, si no lo hiciese, se tendra por
desestimada su solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto. - Plazos

El plazo para la presentacion de las solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacién de esta
resolucién en BOUCA vy finalizara a las 14.00 horas del 31 de marzo de 2023.

Quinto. - Comisién evaluadora

La comisién que evaluara las solicitudes y que emitira la propuesta de resolucion estard compuesta

por:

e  Vicerrector de Digitalizacién e Infraestructuras (presidente)

e Director General de Infraestructuras

e Director de Secretariado de Patrimonio

e Representante de Decanos y Directores de Centro (a propuesta de los mismos)

e Representante de Directores de Departamento (a propuesta de los mismos)

e Director de Secretariado de Recursos Docentes y Conocimiento Abierto (secretario con voz
y sin voto)

Sexto. - Criterios de evaluacion de las solicitudes

Cada una de las solicitudes se evaluard atendiendo a los siguientes criterios:

relacion con el

basicamente en

1 2 3 4 5
POBRE
Interés del MUY POBRE Sin Eslc:f:e]?gr‘;“;:';” a NOTABLE SOBRESALIENTE
proyecto docente aportacion ala docencia o SUFICIENTE Destaca un asunto De gran interés.
) mejora de la insuficientemente Aportacién basica de aran interés v lo Proyecto muy
y de la mejora a docencia o mal descrito 0 lo para la mejora agfronta con ur{ coherente. Podria
abordar e descrito 0 lo - docente. Lo e constituir una
i ia del solicitado no tiene solicitado apenas se solicitado se justifica proyecto sdlido. Lo referencia para
importancia del relaciona con el solicitado es

otros. Lo solicitado

material solicitado proyecto o puede coherente con el ’ S
(45%) proyegto 06s sustituirse por proyecto proyecto y de interés constituye peficion
prescindible medios ya muy acertada,
disponibles gran impacto
Descripcién
precisa de - SOBRESALIENTE
objetivos y MUY POBRE POBRE Objefivos SUFICIENTE _NOTABLE Objetivos medibles,
: L claros pero Objetivos y Objetivos precisos y ;
corpromisos Objetivos confusos. COMpromisos COMpromisos compromisos bien evaluables y bien
realistas para Comprormsos poco confusos o poco bésicos. Proyecto descritos, viables y pIanlﬂcagjos con
alcanzarlos realistas realistas viable consistentes compromisos muy
(40%) realistas
Apoyo a C?Zt%é%tzl SRPe”f” @ | Coste total superior Coste total Coste total Coste total igual
necesidades TodU0ceigualo | 512,000 € eigualo superior a 8.000 superior a 4.000 o inferior a
de bajo inferior a 30.000 € inferior a 16.000 € €eigualo €eigualo 4.000 €
coste (15%) inferior a 12.000 inferior a 8.000
€ €

Las solicitudes que, a criterio de la comisién evaluadora, no se adapten a los objetivos de esta
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convocatoria, no seran valoradas a través de los criterios establecidos y quedaran descartadas para su
financiacion.
Séptimo. - Interpretacion de las normas

Corresponde al Vicerrector de Digitalizacion e Infraestructuras dictar y difundir las instrucciones y
circulares complementarias que se consideren oportunas en aplicacion e interpretacion de las bases
de esta convocatoria y de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracion

de la Universidad de Cadiz.

Octavo. - Resoluciény recursos

La convocatoria sera resuelta por el Vicerrector de Digitalizacion e Infraestructuras. Contra las
resoluciones emitidas en esta convocatoria se podra interponer recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de Cédiz, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

Noveno. - Entrada en vigor

La presente resolucion entrard en vigor el dfa siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la

Universidad de Cadiz (BOUCA).

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR,

Francisco Piniella Corbacho
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ANEXO I. Convocatoria Equipamiento Docente

Titulo del Proyecto

Centro de actuacion

Departamento/s

Asignatura/s implicada/s

Titulaciones

N° de estudiantes

Antecedentes

Beneficios o productos
esperados

Indique un titulo explicativo del Proyecto de Equipamiento.

Centro que solicita el Proyecto.

Indique el departamento/s que presenta la propuesta.

Indique la/s asignatura/s implicada/s en el Proyecto.

Indique la/s Titulacién/es implicada/s en el Proyecto.

Estime el nimero total de estudiantes implicados en la actuacion.

Explique brevemente los antecedentes, donde se recoja la
necesidad y el uso del material solicitado en beneficio de la

docencia en grados y masteres.

Describa brevemente los beneficios o productos esperados tras la
adquisicioén y puesta en marcha de este equipamiento docente.

Material que solicitada en C . Coste con
el Proyecto oncepto IVA
TOTAL
5
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, UCA/R023REC/2023, de 9 de febrero, por
la que se modifica la Resolucion del Rector UCA/RO009REC/2023, de 25 de enero de 2023, por
la que se crea la Oficina Técnica de la Universidad de Cadiz especializada en la gestion de los
fondos del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia, asi como la Comision Asesora
y de Seguimiento de los Fondos.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, UCA/RO23REC/2023, DE 9 DE
FEBRERO, POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION DEL RECTOR UCA/ROO9REC/2023, DE 25
DE ENERO DE 2023, POR LA QUE SE CREA LA OFICINA TECNICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
ESPECIALIZADA EN LA GESTION DE LOS FONDOS DEL PLAN DE RECUPERACION
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, AS[ COMO LA COMISION ASESORA Y DE SEGUIMIENTO DE
LOS FONDOS.

La Resolucién del Rector UCA/ROO9REC/2023, de 25 de enero de 2023, por la que se crea la
oficina técnica de la Universidad de Cadiz especializada en la gestion de los fondos del Plan de
Recuperacién Transformacién y Resiliencia, asi como la comisidn asesora y de seguimiento de
los fondos, constituye en su apartado CUARTO una Comision asesora y de seguimiento de los
fondos del Plan de Recuperacion Transformacién y Resiliencia (PRTR), que tiene por objeto de
establecer las directrices generales de actuacion y evaluar periédicamente los resultados
alcanzados con relacién a los Fondos del PRTR de la UCA, asi como proponer soluciones para su
gestion, especialmente en materias tales como convenios administrativos, gestion y control
presupuestario, contratacion publica y subvenciones o ayudas o la creacién de vehiculos para la
colaboracion publico privada. En atencidon al interés de estas materias, se propone la
composicién de la Comision asesora y de seguimiento PRTR.

Entre estas materias, la contratacion publica se ha convertido en un instrumento esencial para
la recuperacion, tal como apuntd el Consejo de Europa, y asi ha sido plasmado en el Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, focalizando la atencién en la necesidad de realizar modificaciones
y simplificaciones normativas en el ambito contractual.

Teniendo en cuenta lo anterior y, advertido error, por omision, en la composicidn de la Comisidn
asesora y de seguimiento de los Fondos PRTR de la Universidad de Cadiz, debiendo incluir entre
sus miembros al Jefe/a del Servicio de Gestién Econdmica, Contrataciones y Patrimonio de la
Universidad de Cadiz.

DISPONGO,

PRIMERO. Modificar el apartado CUARTO de la Resolucidn del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/ROO9REC/2023, de 25 de enero de 2023, en los siguientes términos:

Cuarto. Se constituye una Comision asesora y de seguimiento de los Fondos PRTR de la
Universidad de Cddiz, al objeto de establecer las directrices generales de actuacion y
evaluar periédicamente los resultados alcanzados. Igualmente, le corresponde proponer
soluciones comunes para la gestion, de acuerdo con los cambios que pudieran darse
respecto de la normativa aplicable para la gestion de los fondos, en materias tales como
los convenios administrativos, las especialidades en materia de gestion y control
presupuestario, contratacion publica y subvenciones o ayudas, la creacion de vehiculos
para la colaboracion publico privada, la adopcidn de sistemas informdticos o soluciones
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digitales de apoyo a la gestion de fondos o, cualesquiera otras materias fueren

necesarias para la mejor gestion de las actuaciones que tengan financiacion procedente
de Fondos NextGenerationEU, a través del PRTR.

La composicion de la comision serd la siguiente:

La/El Gerente, que la presidird.
El Director de la Oficina Técnica MRR UCA.
El Vicegerente de Organizacion.

El Vicegerente de Recursos e Infraestructura, con responsabilidad en
Transformacion Digital.

El Director del Gabinete de Auditoria y Control Interno.

Directora del Area de Investigacién y Transferencia.

Directores/as de Area, o persona en quién delequen, que gestionen fondos MRR.
Jefa/e del Servicio de Asuntos Econémicos.

Jefe/a del Servicio de Gestion Econémica, Contrataciones y Patrimonio.

Personal Técnico de Gerencia, que apoya la Oficina Técnica MRR.

SEGUNDO. La presente resolucion entrara en vigor el dia de su firma.

Cédiz, el dia de la firma.

Francisco Piniella Corbacho

Rector de la Universidad de Cadiz
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba la modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
31 de enero de 2023, en el punto 4.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz, en
los siguientes términos:

“Creacion de las plazas del Cuerpo de Catedritico/a de Universidad y del Cuerpo de Profesor/a Titular
de Universidad, relacionadas a continuacion, en las areas de conocimiento, Departamentos y Centros
que igualmente se sefialan, con la consiguiente modificacién de la RPT”
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ANEXO

Catedratico de ]
DF5256 ] ] DERECHO CIVIL Derecho Privado F. de Derecho
Universidad
Catedratico de . . . F. de Ciencias del Mar
DF5257 o ECOLOGIA Biologfa .
Universidad y Ambientales
. ESTADISTICA E o L F. de Ciencias
Catedratico de . Estadistica e Investigacion )
DF5258 o INVESTIGACION ) Sociales y de la
Universidad Operativa O
OPERATIVA Comunicacion
Catedratico de , , Ingenierfa Quimica y o
DF5259 . INGENIERIA QUIMICA ) . F. de Ciencias
Universidad Tecnologia de Alimentos
Catedratico de , , Ingenierfa Quimica y o
DF5260 . INGENIERIA QUIMICA ) . F. de Ciencias
Universidad Tecnologia de Alimentos
. LENGUAJESY E. Técnica Superior
Catedratico de ) ) ]
DF5261 ) ) SISTEMAS Ingenierfa Informatica de Ingenierfa de
Universidad . .
INFORMATICOS Algeciras
. Ciencia de los Materiales e
Catedratico de , . . . o
DF5262 ) ] QUIMICA INORGANICA | Ingenierfa Metaltrgica y F. de Ciencias
Universidad ) )
Quimica Inorganica
Profesor Titular )
L . . F. de Enfermeria y
DF5255 | de Universidad | SOCIOLOGIA Economia General o )
. Fisioterapia
(Ramén y Cajal)
. . F. de Ciencias
Profesor Titular | COMUNICACION . o )
DF5263 . Marketing y Comunicacién | Sociales y de la
de Universidad | AUDIOVISUAL O
Comunicacion
. . F. de Ciencias
Profesor Titular | COMUNICACION . o )
DF5264 . Marketing y Comunicacién | Sociales y de la
de Universidad | AUDIOVISUAL O
Comunicacion
. . F. de Ciencias
Profesor Titular | COMUNICACION . o )
DF5265 . Marketing y Comunicacién | Sociales y de la
de Universidad | AUDIOVISUAL O
Comunicacion
Profesor Titular | DERECHO o
DF5209 ] ) Derecho Puablico F. de Derecho
de Universidad | ADMINISTRATIVO
) DERECHO DEL ) o
Profesor Titular Derecho del Trabajo y dela | F. de Ciencias del
DF5266 o TRABAJO Y DE LA ) . )
de Universidad Seguridad Social Trabajo
SEGURIDAD SOCIAL




Universidad
\j&/_/ C de Cadiz
) DERECHO F. de Ciencias
Profesor Titular ) ]
DF5267 . i FINANCIERO Y Derecho Puablico Econdémicas y
de Universidad ]
TRIBUTARIO Empresariales
Profesor Titular o . E. Técnica Superior
. . . Ingenierfa en Automatica, )
DF5268 | de Universidad | ELECTRONICA ) ] de Ingenierfa de
Electrénica, Arquitectura,.. i
Algeciras
Profesor Titular o . E. Técnica Superior
. . . Ingenierfa en Automatica, )
DF5269 | de Universidad | ELECTRONICA ) ] de Ingenierfa de
Electrénica, Arquitectura,.. i
Algeciras
_ ESTADISTICA E , o E. Técnica Superior
Profesor Titular . Estadistica e Investigacion .
DF5270 ] ) INVESTIGACION ] de Ingenierfa de
de Universidad Operativa i
OPERATIVA Algeciras
_ ESTADISTICA E , o F. de Ciencias
Profesor Titular . Estadistica e Investigacion .
DF5271 ] ] INVESTIGACION ) Econémicas y
de Universidad Operativa .
OPERATIVA Empresariales
Profesor Titular . Historia, Geografia y .
DF5272 . FILOSOFIA i F. Filosoffa y Letras
de Universidad Filosofia
Profesor Titular , . . E. de Ingenierfa Naval
DF5273 . FISICA APLICADA Fisica Aplicada )
de Universidad y Oceanica
Profesor Titular , . . F. de Ciencias del Mar
DF5274 . FISICA APLICADA Fisica Aplicada .
de Universidad y Ambientales
Profesor Titular , . . F. de Ciencias del Mar
DF5275 . FISICA APLICADA Fisica Aplicada .
de Universidad y Ambientales
Profesor Titular , ) ) E. Superior de
DF5276 . FISICA APLICADA Fisica Aplicada i
de Universidad Ingenieria
Profesor Titular | FISICA DE LA MATERIA | Fisica de la Materia o
DF5277 . . F. de Ciencias
de Universidad | CONDENSADA Condensada
Profesor Titular | FISICA DE LA MATERIA | Fisica de la Materia o
DF5278 ] . F. de Ciencias
de Universidad | CONDENSADA Condensada
Profesor Titular , Biomedicina, Biotecnologia o
DF5279 ] . GENETICA i F. de Ciencias
de Universidad y Salud Publica
Profesor Titular i Biomedicina, Biotecnologia | F. de Ciencias del Mar
DF5280 . GENETICA i )
de Universidad y Salud Publica y Ambientales
Profesor Titular | GEOMETRIA Y , o
DF5281 ] ) , Matematicas F. de Ciencias
de Universidad | TOPOLOGIA
, INGENIERIA DE LOS , , ,
Profesor Titular Ingenierfa Mecanica y E. Superior de
DF5282 . PROCESOS DE ) ) )
de Universidad . Disefio Industrial Ingenieria
FABRICACION
) INGENIERIA DE LOS i i i
Profesor Titular Ingenierfa Mecanica y E. Superior de
DF5283 . PROCESOS DE : ) i
de Universidad . Disefio Industrial Ingenierfa
FABRICACION
DF5284 | Profesor Titular | INGENIERIA Ingenierfa Mecanica y E. Superior de




Universidad
\:% C de Cadiz
de Universidad | MECANICA Disefio Industrial Ingenieria
Profesor Titular , Biomedicina, Biotecnologia o
DF5218 . INMUNOLOGIA . F. de Medicina
de Universidad y Salud Publica
. LENGUAJESY .
Profesor Titular ) ) E. Superior de
DF5285 ) ) SISTEMAS Ingenierfa Informatica i
de Universidad . Ingenierfa
INFORMATICOS
Profesor Titular | LINGUISTICA , .
DF5286 . Filologia F. Filosoffa y Letras
de Universidad | GENERAL
Profesor Titular | LINGUISTICA , .
DF5287 . Filologia F. Filosoffa y Letras
de Universidad | GENERAL
DEF5288 Profesor Titular | MAQUINAS Y MOTORES | Maquinas y Motores E. Superior de
de Universidad | TERMICOS Térmicos Ingenieria
Profesor Titular , Biomedicina, Biotecnologia o
DF5289 o MICROBIOLOGIA . F. de Ciencias
de Universidad y Salud Publica
Profesor Titular , Biomedicina, Biotecnologia o
DF5290 . MICROBIOLOGIA . F. de Ciencias
de Universidad y Salud Publica
Profesor Titular R F. de Ciencias
o ORGANIZACION DE o .
DF5291 | de Universidad Organizacién de Empresas Econoémicas y
EMPRESAS .
Empresariales
Profesor Titular . F. de Ciencias
. ORGANIZACION DE o .
DF5292 | de Universidad Organizaciéon de Empresas Sociales y de la
EMPRESAS .
Comunicacion
Profesor Titular | PSICOLOGIA o
] ) ) F. de Ciencias de la
DF5293 | de Universidad | EVOLUTIVAY DE LA Psicologia }
R Educacion
EDUCACION
Profesor Titular , , . . F. de Ciencias del Mar
DF5294 . QUIMICA ANALITICA Quimica Analitica .
de Universidad y Ambientales
Profesor Titular . . ) . .
DF5295 . ) QUIMICA FISICA Quimica Fisica F. de Ciencias
de Universidad
Profesor Titular , . . ) E. Superior de
DF5296 . . QUIMICA ORGANICA Quimica Organica i
de Universidad Ingenieria
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba la convocatoria
de concurso de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios (Catedraticos de
Universidad).

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 31
de enero de 2023, en el punto 5.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento la convocatoria de
concurso de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios (Catedraticos de Universidad), segun

Anexo, en los siguientes términos:

ANEXO

Catedratico de )
DF5256 ) ] DERECHO CIVIL Derecho Privado F. de Derecho
Universidad
Catedratico de , . F. de Ciencias del Mar
DF5257 . ECOLOGIA Biologia .
Universidad y Ambientales
ESTADISTICA E
DF5258 | Catedritico de . Estadistica e F. de Ciencias Sociales
o INVESTIGACION o . L
Universidad Investigacién Operativa | y de la Comunicacién
OPERATIVA
Catedratico de , , Ingenierfa Quimica y o
DF5259 ) ] INGENIERIA QUIMICA ] F. de Ciencias
Universidad Tecnologia de Alimentos
Catedratico de . . Ingenierfa Quimica y o
DF5260 o INGENIERIA QUIMICA . F. de Ciencias
Universidad Tecnologia de Alimentos
DF5261 | Catedratico de | o OUAJES Y Ingenictia Informdtica | L 1 conica Superior
] ] SISTEMAS de Ingenierfa de
Universidad . .
INFORMATICOS Algeciras
DF5262 | Catedritico de | QUIMICA Clencla'de los Materlf'iles F. de Ciencias
. . e Ingenierfa Metaldrgica y
Universidad | INORGANICA ) ]
Quimica Inorganica




% Universidad Vicerrectorado de Profesorado
\,d _/ C de Cadiz Area de Personal

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

Al presente concurso de convocatoria de plazas de promocién interna de Catedraticos de Universidad le serd
de aplicacién la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de octubre, por el que se establece la Acreditacién
Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes Univetsitarios; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
Decreto 281/2003, de 7 octubte, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el
Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acteditados a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislacion general de
funcionarios civiles del estado; las presentes bases de convocatoria, asi como las demds normas de caracter

general que resulten de aplicacion.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
2.1 Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico. Asimismo, el
desempefio de las plazas convocadas quedarda sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas
normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado

para el desarrollo de sus funciones.
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f) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion del permiso de

residencia.
2.2 Requisitos especificos:
Ademas de los requisitos generales, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar acreditado para el Cuerpo de Catedriticos de Universidad de acuerdo con el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre que regula la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, o bien estar habilitado para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

b) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de la Escala de
Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacién, que hayan prestado, como minimo,

dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicién.

Todos los requisitos establecidos en el punto 2 de las presentes bases deberdn cumplirse a fecha fin del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de

carrera.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de Cadiz,
mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo III que se acompafia a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podran presentarse en el Registro General de la
Universidad de Cadiz en el Rectorado (¢/ Ancha, n® 10 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los
Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a Facultad de Ciencias de la
Educacion), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Comunes), Bahia de Algeciras (Administracion de
Campus — Hscuela Técnica Superior de Ingenierfa de Algeciras, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Hospital
Real, Plaza Falla, n® 8 — 11003 Cadiz), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacién. Las solicitudes suscritas por los
espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitirin

seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacién de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la
Funcién Publica se realizarda por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su

nombramiento.
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3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.
Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
estd a su cargo.

b) Copia de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en la

base segunda de esta convocatoria.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la
comunicacién a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de

notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dfas habiles, el
Rector dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso de acceso. Dicha Resolucién, junto con la lista completa de admitidos y excluidos asi como las

causas de exclusion, se publicara en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

4.2. Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la citada Resolucién para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién y omision de la relacion de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando el derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién del proceso

selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicard en la forma anteriormente

establecida.

4.4. Contra esta Resoluciéon que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano

que la dicté en el plazo de un mes, sin que en este Ultimo caso pueda interponerse recurso contencioso-
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administrativo hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
5. COMISIONES JUZGADORAS

5.1. La Comisién juzgadora estara formada por los miembros que figuran el Anexo 1I de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comisiéon es itrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacién de la causa
alegada corresponderd al Rector de la Universidad de Cadiz, que deberd resolver en el plazo de diez dias

desde la recepcién de la renuncia.

5.3. En el caso de que exista algin motivo de abstencién o recusacién serd de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 22 y 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En los supuestos de abstencién, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuacién de los

miembros de la Comisién Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

Si en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o recusacién lo suplird el
de mayor categoria y antigliedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no fuera posible

constituir la Comision, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

5.4. La Comision deberd constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacién
de la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a
los miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucioén de la Comision,
fijando fecha y lugar de celebracién. Asimismo, el Presidente de la Comisién dictarda Resolucion
convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacién, con sefialamiento de
dfa, hora y lugar de celebracion, que habrd de ser inmediatamente posterior al de constitucion de la

Comisién.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, el Presidente Titular quedara

sustituido a todos los efectos por el Presidente Suplente.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias habiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

5.5. La Comisién tomara sus acuerdos por mayoria, por lo que la propuesta de provision de plaza requiere, al

menos, dos votos favorables.
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6. PRUEBA

6.1. El procedimiento que regira el concurso sera piblico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicion y el debate ante la Comision en la correspondiente materia o especialidad

en sesion publica.

6.2. Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y

los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comisién.

6.3 Acto de Presentacion: serd publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallard su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Proyecto Investigador por triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le

adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comisién procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante,
su proyecto investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicién y debate en la
correspondiente materia o especialidad en sesiéon publica. Entre los criterios para la resolucién del
concurso deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, el historial académico, docente e investigador de los candidatos, su proyecto docente e investigador,
asi como debera permitir contrastar sus capacidades para la exposicién y debate ante la Comision en la
correspondiente materia o especialidad en sesién puiblica. De estas circunstancias se dara publicidad para

conocimiento de los candidatos.

Asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de los concursantes y se fijara el lugar,

fecha y hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacién, el Presidente de la Comisién hara publico el plazo fijado por aquélla
para que cualquier concursante pueda examinar la documentacion presentada por los restantes

concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.
6.4. Desarrollo de la prueba

La prueba de este concurso sera publica y consistird en la exposicién oral por el concursante, en un tiempo
maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su proyecto
investigador. Seguidamente la Comision debatira con el concursante sobre todos aquellos aspectos que

estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.
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Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno de sus miembros emitird un voto con informe
razonado sobre la valoracién cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustaindose a los
criterios aprobados por la Comisiéon. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un

informe unico y razonado de la Comision.

6.5. Los resultados de evaluacién de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados,

seran publicados en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.
6.6. La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comisién propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plazas convocadas a concutso.

7.2. En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacién de la Comisién, el Secretario de la misma
entregara en la Secretarfa General (Area de Personal) de la Universidad el expediente administrativo del

concurso, que incorpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento

UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comisién, salvo que se interponga algun recurso, en cuyo caso
el depdsito continuara hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el

interesado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

7.3. Contra la propuesta de la Comisién del concurso de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon de
dicha propuesta. Admitida a tramite la reclamacién, se suspendera el nombramiento hasta su resolucién

definitiva.

7.4. La reclamacion sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo
15 del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara
o no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcion de aquélla. El

transcurso del plazo establecido sin resolver se entenderad como rechazo de la reclamacién presentada.

Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el Rector. La resolucion del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se

produjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
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8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. El candidato propuesto para la provisién de plaza debera presentar en cualquiera de los Registros de la

Universidad de Cadiz dirigido al Area de Personal, en los veinte dias hébiles siguientes al de conclusién de

las

actuaciones de la Comision, excepto que sea personal de la Universidad de Cadiz, esté prestando

servicios en la misma y los haya entregado con anterioridad, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.
b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
citculacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinatia o condena penal

que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Si tuviera la condiciéon de funcionario publico de carrera en activo, estara exento de justificar los

documentos de los apartados b) y ¢), debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que

dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de

servicios.

8.2.

8.3.

8.4.

El nombramiento como funcionario docente de carrera serd efectuado por el Rector, con
posterioridad a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y
Area de Conocimiento, asi como su cédigo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los
nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcién en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la Secretaria General del

Consejo de Universidades.

En el plazo méaximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del nombramiento
en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira
la condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y

deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes

de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.
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9. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantfa de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Cadiz es la responsable del

tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién

de correo electréonico: dpd@uca.es.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente convocatoria.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicard sus datos personales, salvo en
los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran
conservados atn después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que

puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de

seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresion,
Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un escrito en la direccion
arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satistecho y, a su vez, debera acompafiarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal
o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la protecciéon de datos personales, se podra
interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

10. NORMA FINAL

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision
juzgadora, podrin ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de

Régimen Juridico del Sector Publico.

10.2. La interposicion de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.
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En caso de que el interesado no disponga de los medios electrénicos necesarios para su identificacion o firma
electronica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Universidad de Cadiz o
presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.3. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la Comision

juzgadora, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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ANEXO 1

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“DERECHO CIVIL” (DF5256). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al
que esta adscrita: Derecho Privado. Centro: Facultad de Derecho. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Investigacién en Derecho
Civil.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“ECOLOGIA” (DF5257). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que esta adscrita: Biologfa.
Centro: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el 4rea de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Ecologia microbiana y

biogeoquimica de sistemas acuaticos someros.

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA” (DF5258). Rama de conocimiento: Ciencias.
Departamento al que estd adscrita: Estadistica e Investigacion Operativa. Centro: Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacién. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de
conocimiento. Linea de investigacion preferente: Problemas de programacion matematica en ambiente de

incertidumbre y multiobjetivo.

4. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“INGENIERIA QUIMICA” (DF5259). Rama de conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura. Departamento
al que esta adscrita: Ingenierfa Quimica y Tecnologia de Alimentos. Centro: Facultad de Ciencias. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente:

Investigacién en el area de conocimiento.

5. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“INGENIERIA QUIMICA” (DF5260). Rama de conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura. Departamento
al que estd adscrita: Ingenierfa Quimica y Tecnologia de Alimentos. Centro: Facultad de Ciencias. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el 4rea de conocimiento. Linea de investigacién preferente:

Investigacioén en el area de conocimiento.

6. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS” (DF5261). Rama de conocimiento: Ingenierfa y
Arquitectura. Departamento al que estd adscrita: Ingenierfa Informatica. Centro: Escuela Técnica Superior de
Ingenierfa de Algeciras. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de
conocimiento. Linea de investigacién preferente: Machine Learning en prediccion de contaminantes

atmostéricos, en Logistica y Transporte y en Aceros Inoxidables.
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7. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“QUIMICA INORGANICA” (DF5262). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que esta
adscrita: Ciencia de los Materiales e Ingenierfa Metalurgica y Quimica Inorganica. Centro: Facultad de
Ciencias. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de
investigacion preferente: Investigacion en el analisis de materiales a escala atomica a través de la microscopia

electronica de aberraciones corregidas.

ANEXO I1

COMISIONES JUZGADORAS

1. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DERECHO CIVIL” (DF5256)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. José Ramén Garcefa Vicente, CU, Universidad de Salamanca
Vocal: Prof*. Dra. D* Maria Dolores Cervilla Garzén, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof*. Dra. D* Isabel Maria Zurita Martin, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Ignacio Garrote Fernandez-Diez, CU, Universidad Auténoma de Madrid
Vocal: Prof*. Dra. D* Maria Pilar Alvarez Olalla, CU, Universidad Rey Juan Carlos
Secretaria: Prof*. Dra. D* Susana Quicios Molina, CU, Universidad Auténoma de Madrid

2. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ECOLOGIA” (DF5257)

COMISION TITULAR

Presidenta: Dra. D* Celia Matrasé Pefia, Investigadora Cientifica, ICM-CSIC
Vocal: Prof*. Dra. D Isabel Reche Cafiabate, CU, Universidad de Granada
Secretario: Prof. Dr. D. Juan José Vergara Ofiate, CU, Universidad de Cadiz
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COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Ignacio Hernandez Carrero, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Maria Rosario Vidal-Abarca Gutiérrez, CU, Universidad de Murcia
Secretario: Prof. Dr. D. José Angel Galvez Lorente, CU, Universidad de Cadiz

3. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ESTADISTICA E INVESTIGACION
OPERATIVA” (DFxxxx)

COMISION TITULAR

Presidenta: Prof®. Dra. D* Elena Fernandez Areizaga, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. César Gutiérrez Vaquero, CU, Universidad de Valladolid
Secretario: Prof. Dr. D. Alfonso Suarez Llorens, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Antonio Manuel Rodriguez Chia, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Maria Dolores Jiménez Gamero, CU, Universidad de Sevilla
Secretario: Prof. Dr. D. Miguel Angel Sordo Dfaz, CU, Universidad de Cadiz

4. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “INGENIERIA QUIMICA” (DFxxxx)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Domingo Cantero Moreno, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof*. Dra. D* Maria Angeles Larrubia Vargas, CU, Universidad de Malaga
Secretaria: Prof*. Dra. D* Ana Maria Blandino Garrido, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. José Manuel Gémez Montes de Oca, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Francisco Carranza Mora, CU, Universidad de Sevilla
Secretaria: Prof®. Dra. D* Clara Marfa Pereyra Lopez, CU, Universidad de Cadiz
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5. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “INGENIER{A QUIMICA” (DFxxxx)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Enrique José Martinez de la Ossa Fernandez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D*. Marfa Angeles Larrubia Vargas, CU, Universidad de Malaga
Secretario: Prof. Dr. D. Casimiro Mantell Serrano, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. José Felipe Izquierdo Torres, CU, Universidad de Barcelona
Vocal: Prof*. Dra. D* Maria del Carmen Ceron Garcia, CU, Universidad de Almeria
Secretaria: Prof®. Dra. D* Clara Marfa Pereyra Lopez, CU, Universidad de Cadiz

6. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS” (DFxxxx)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. José Manuel Jerez Aragonés, CU, Universidad de Malaga
Vocal: Prof. Dr. D. Leonardo Franco, CU, Universidad de Malaga

Secretaria: Prof*. Dra. D* Maria Inmaculada Medina Bulo, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Pedro Luis Galindo Riafio, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Enrique Dominguez Merino, CU, Universidad de Malaga
Secretaria: Prof®. Dra. D* Marfa del Mar Gallardo Melgarejo, CU, Universidad de Malaga

7. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “QUIiMICA INORGANICA”
(DFxxxx)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. José Juan Calvino Gamez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Marfa Varela del Arco, CU, Universidad Complutense
Secretaria: Prof*. Dra. D* Ginesa Blanco Montilla, CU, Universidad de Cadiz
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COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. José Antonio Pérez Omil, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Marina Marta Parras Vazquez, CU, Universidad Complutense
Secretaria: Prof®. Dra. D* Maria Jesus Fernandez-Trujillo Rey, CU, Universidad de Cadiz



@ CA tju lu ;Ic:illi

St. Rector Magfco.:

ANEXO III

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

set admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de

Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.LF.
Domicilio Teléfono fijo y/o movil
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacion del Cuerpo o Plaza

Organismo

Fecha de ingreso N° Reg. Personal

Activo [J
Situacion

Excedente [

Voluntario [

Especial [] Otras.....cccoevuuuneeeenn.
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III. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.% ......ccooiiiiiiiii s s
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a 1a Plaza de ...t e en el area de
CONOCIMIENTO  AE  voiviieiiiictc bR s R R bR bRt
N Plaza.......cooccvivunirvucnn. comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que conoce y
acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

EN o, A e A e de v,

Firmado:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba la convocatoria
de concurso de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios (Profesorado Titular de
Universidad).

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 31
de enero de 2023, en el punto 6.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento la convocatoria de
concurso de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios (Profesorado Titular de Universidad),
segin Anexo, en los siguientes términos:
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ANEXO

Profesor Titular | COMUNICACION ) o F. CC. Sociales y de la
DF5263 ] ] Marketing y Comunicacion o
de Universidad | AUDIOVISUAL Comunicacién
Profesor Titular | COMUNICACION ) o F. CC. Sociales y de la
DF5264 ) ) Marketing y Comunicacion o
de Universidad | AUDIOVISUAL Comunicacién
Profesor Titular | COMUNICACION ) o F. CC. Sociales y de la
DF5265 ] ] Marketing y Comunicacion o
de Universidad | AUDIOVISUAL Comunicacién
Profesor Titular | DERECHO )
DF5209 ) . Derecho Publico F. Derecho
de Universidad | ADMINISTRATIVO
, DERECHO DEL .
Profesor Titular Derecho del Trabajo y de la .
DF5266 o TRABAJO YDE LA , , F. CC. del Trabajo
de Universidad Seguridad Social
SEGURIDAD SOCIAL
' DERECHO .
Profesor Titular . F. CC. Econémicas y
DF5267 o FINANCIERO Y Derecho Publico ,
de Universidad Empresariales
TRIBUTARIO
Profesor Titular . Ingenierfa en Automatica, E. Técnica Superior
DF5268 . ELECTRONICA . . .
de Universidad Electrénica, Arquitectura,.. de Ingenierfa de Alg.
Profesor Titular . Ingenieria en Automatica, E. Técnica Superior
DF5269 . ELECTRONICA ' ' ,
de Universidad Electrénica, Arquitectura,.. de Ingenierfa de Alg.
, ESTADISTICA E , o , ,
Profesor Titular . Estadistica e Investigacion E. Técnica Superior
DF5270 . INVESTIGACION . ,
de Universidad Operativa de Ingenierfa de Alg.
OPERATIVA
, ESTADISTICA E , o ,
Profesor Titular . Estadistica e Investigacién F. CC. Econémicas y
DF5271 . INVESTIGACION . ,
de Universidad Operativa Empresariales
OPERATIVA
Profesor Titular . Historia, Geografia y ) .
DF5272 ] ) FILOSOFIA ] F. Filosoffa y Letras
de Universidad Filosoffa
Profesor Titular . ) ) E. Ingenieria Naval y
DF5273 . FISICA APLICADA Fisica Aplicada ,
de Universidad Oceanica
Profesor Titular . ) ) F. CC. del Mar y
DF5274 . FISICA APLICADA Fisica Aplicada ,
de Universidad Ambientales
Profesor Titular . ) ) F. CC. del Mar y
DF5275 . FISICA APLICADA Fisica Aplicada ,
de Universidad Ambientales
Profesor Titular , i ) E. Superior de
DF5276 o FISICA APLICADA Fisica Aplicada _
de Universidad Ingenieria
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Profesor Titular | FISICA DE LA MATERIA | Fisica de la Materia o
DF5277 ] . F. Ciencias
de Universidad | CONDENSADA Condensada
Profesor Titular | FISICA DE LA MATERIA | Fisica de la Materia o
DF5278 ] . F. Ciencias
de Universidad | CONDENSADA Condensada
Profesor Titular , Biomedicina, Biotecnologia o
DF5279 o GENETICA i F. Ciencias
de Universidad y Salud Publica
Profesor Titular , Biomedicina, Biotecnologia | F. CC. del Mar y
DF5280 o GENETICA i ]
de Universidad y Salud Publica Ambientales
Profesor Titular | GEOMETRIA Y
DF5281 ) ) , Matematicas F. Ciencias
de Universidad | TOPOLOGIA
) INGENIERIA DE LOS ) ) )
Profesor Titular Ingenieria Mecanica y E. Superior de
DF5282 o PROCESOS DE : ) )
de Universidad . Disefio Industrial Ingenieria
FABRICACION
) INGENIERIA DE LOS ) ) )
Profesor Titular Ingenieria Mecanica y E. Superior de
DF5283 o PROCESOS DE : ) )
de Universidad . Disefio Industrial Ingenieria
FABRICACION
DF5284 Profesor Titular | INGENIERIA Ingenierfa Mecanica y E. Superior de
de Universidad | MECANICA Disefio Industrial Ingenieria
Profesor Titular , Biomedicina, Biotecnologia o
DF5218 . INMUNOLOGIA i F. Medicina
de Universidad y Salud Publica
) LENGUAJESY .
Profesor Titular ) ) E. Superior de
DF5285 . . SISTEMAS Ingenierfa Informatica )
de Universidad . Ingenieria
INFORMATICOS
Profesor Titular | LINGUISTICA , ,
DF5286 . Filologfa F. Filosofia y Letras
de Universidad | GENERAL
Profesor Titular | LINGUISTICA , ,
DF5287 o Filologfa F. Filosofia y Letras
de Universidad | GENERAL
DF5288 Profesor Titular | MAQUINAS Y MOTORES Maquinas y Motores E. Superior de
de Universidad | TERMICOS Térmicos Ingenieria
Profesor Titular , Biomedicina, Biotecnologia o
DF5289 . MICROBIOLOGIA i F. Ciencias
de Universidad y Salud Publica
Profesor Titular , Biomedicina, Biotecnologia o
DF5290 . MICROBIOLOGIA i F. Ciencias
de Universidad y Salud Publica
Profesor Titular | ORGANIZACION DE o F. CC. Econémicas y
DF5291 ] ) Organizaciéon de Empresas )
de Universidad | EMPRESAS Empresariales
Profesor Titular | ORGANIZACION DE o F. CC. Sociales y de 1a
DF5292 ] ) Organizaciéon de Empresas o
de Universidad | EMPRESAS Comunicacion
, PSICOLOGIA
Profesor Titular ) F.CC.dela
DF5293 . EVOLUTIVAYDE LA Psicologia .
de Universidad . Educacién
EDUCACION
DF5294 | Profesor Titular | QUIMICA ANALITICA Quimica Analitica F. CC. del Mar y




% I C Universidad
o= U de Cadiz
de Universidad Ambientales
Profesor Titular , , . . .
DF5295 ) ) QUIMICA FISICA Quimica Fisica F. Ciencias
de Universidad
Profesor Titular . . o o E. Superior de
DF5296 QUIMICA ORGANICA Quimica Organica

de Universidad

Ingenierfa
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serd de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de octubte, por el que se
establece la Acreditacién Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios; el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubte, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes
Universitatios; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico; .el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico; el Decteto 281/2003, de 7 octubre, pot el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cadiz; el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso
entre Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislacion
general de funcionarios civiles del estado; las presentes bases de convocatoria, asi como las demds normas de

caracter general que resulten de aplicacion.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos

generales y especificos:
2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Hstado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico. Asimismo, el
desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas
normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado

para el desarrollo de sus funciones.
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f) Los nacionales de Estados distintos a la Uniéon Europea deberan estar en posesion del permiso de

residencia.
2.2. Requisitos especificos:

2.2.1. Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados o acreditadas de acuerdo
con lo establecido en los articulos 12° y 13° asi como en las Disposiciones Adicionales Primera, Segunda,
Tercera y Cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubte, por el que se establece la acreditacién nacional

para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

2.2.2. Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran habilitados o habilitadas
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos. A su vez se entendera que los habilitados y habilitadas para Catedratico o

Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o Profesora Titular de Universidad.

2.2.3. Igualmente, puede participar el funcionario del Cuerpo correspondiente o de un Cuerpo Docente
Universitario de igual o superior categorfa, en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como minimo
dos anos desde que haya obtenido una plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad, de
conformidad con el articulo 9°.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

Todos los requisitos establecidos en el punto 2 de las presentes bases deberan cumplirse a fecha fin del plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de Cadiz,
mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo 11l que se acompafia a la presente convocatoria,
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Estado, y podrin presentarse en el Registro General de la Universidad de Cadiz en el
Rectorado (¢/ Ancha, n° 10 - 11001 Cédiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus
de Puerto Real (Edificio junto a Facultad de Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios
Comunes), Bahfa de Algeciras (Administraciéon de Campus — Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de
Algeciras, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real, Plaza Falla, n® 8 — 11003 Cadiz), de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacion. Las solicitudes suscritas
por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente a la
Universidad de Cadiz.
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3.2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la Funcion

Publica se realizara por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su nombramiento.
3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no estd separado de derecho de su

conyuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Copia de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en la base

segunda de esta convocatoria.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Gnico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la comunicacion

a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dfas habiles, el Rector
dictara Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a los
distintos concursos de acceso. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de admitidos y excluidos asi

como las causas de exclusion, se publicaran en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

4.2. Contra dicha Resolucion, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez
dfas habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién y omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omisidn, justificando el derecho a ser incluidos en la

relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la lista

definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicard en la forma anteriormente establecida.

4.4. Contra esta Resolucién que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la

dict6 en el plazo de un mes, sin que en este ultimo caso pueda interponerse recurso contencioso-administrativo
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hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
5. COMISIONES JUZGADORAS

5.1. La Comision juzgadora estarda formada por los miembros que figuran el Anexo II de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada
que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacién de la causa alegada
corresponderd al Rector de la Universidad de Cadiz, que deberd resolver en el plazo de diez dias desde la

recepcién de la renuncia.

5.3. En el caso de que exista algin motivo de abstenciéon o recusacion serda de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 22 y 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Pablico

En los supuestos de abstencion, recusacién o de cualquier otra causa que impida la actuacién de los miembros de

la Comisién Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

Si en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencion o recusacion lo suplira el de mayor
categoria y antigliedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no fuera posible constituir la Comision,

se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

5.4. L.a Comision debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacion de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocard a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucion de la Comisién, fijando
fecha y lugar de celebraciéon. Asimismo, el Presidente de la Comisién dictara Resolucion convocando a todos los
candidatos admitidos para realizar el acto de presentacién, con sefialamiento de difa, hora y lugar de celebracion,

que habra de ser inmediatamente posterior al de constituciéon de la Comision.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comision, el Presidente Titular quedara sustituido a

todos los efectos por el Presidente Suplente.

Ambas resoluciones habrin de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias habiles, respecto

de la fecha del acto para el que son convocados.

5.5. La Comisién tomara sus acuerdos por mayoria, por lo que la propuesta de provision de plaza requiere, al

menos, dos votos favorables.
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6. PRUEBA

6.1. El procedimiento que regira los concursos serd ptblico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicion y el debate ante la Comisién en la correspondiente materia o especialidad en

sesion publica.

6.2. Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y los

informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.
6.3. Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Proyecto Docente e Investigador, por triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso

de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comisién procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante, su
proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicion y debate en la
correspondiente materia o especialidad en sesién publica. Entre los criterios para la resoluciéon del concurso
deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la calidad
docente e investigadora de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacién al tipo de tareas que deban

realizar. De estas circunstancias se dara publicidad para conocimiento de los candidatos.

Asimismo, se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacion de los concursantes y se fijara el lugar, fecha y

hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comision hara publico el plazo fijado por aquélla para que
cualquier concursante pueda examinar la documentacién presentada por los restantes concursantes con

anterioridad al inicio de la prueba.

6.4. Desarrollo de la prueba. La prueba de estos concursos serd publica y consistira en la exposicién oral por el
concursante, en un tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la
defensa de su proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comisiéon debatird con el concursante sobre

todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberard y cada uno de sus miembros emitird un voto con informe razonado
sobre la valoracién cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustindose a los criterios
aprobados por la Comisién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un informe dnico y

razonado de la Comision.
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6.5. Los resultados de evaluacion de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, seran

publicados en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.
6.6. La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comisién propondra al Rector, motivadamente y con cardcter vinculante, una relacién de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

7.2. En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuaciéon de la Comisién, el Secretario de la misma
entregara en el Area de Personal de la Universidad de Cadiz el expediente administrativo del concurso, que

incorpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos meses
desde la fecha de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga algin recurso, en cuyo caso el depdsito
continuara hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado hubiera

retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

7.3. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dichas

propuestas. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

7.4. La reclamacion sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo 15
del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificard o no la propuesta
reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcion de aquélla. El transcurso del plazo

establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacién presentada.

Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el Rector. La resolucién del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se produjo

el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provisién de plazas deberan presentar en cualquiera de los Registros de la
Universidad de Cadiz dirigido al Atea de Personal, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusién de las
actuaciones de la Comision, excepto que sea personal de la Universidad de Cadiz, esté prestando servicios en la

misma y los haya entregado con anterioridad, los siguientes documentos:
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a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la
espafiola.

b) Certiticado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administracion del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los
demads Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena

penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos de carrera en activo, estaran exentos de justificar los
documentos de los apartados b) y c), debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que

dependa, acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector, con posterioridad a
que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el punto anterior. El
nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y Area de Conocimiento, asi como su cédigo de
plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro
a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcién en los Cuerpos respectivos,
publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa y comunicados a la

Secretarfa General del Consejo de Universidades.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en el
BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira la condicién de

funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante dos afios, al menos, antes de

poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.
9. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Cadiz es la responsable del

tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién

de cotreo electrénico: dpd@uca.es.
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9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente convocatoria.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales, salvo en
los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos serin
conservados atn después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que

puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de

seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresion,
Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un escrito en la direccion
arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal
o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra

interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

10. NORMA FINAL

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision
juzgadora, podrin ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de

Régimen Juridico del Sector Publico.

10.2. La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede

Electrénica: https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.

En caso de que el interesado no disponga de los medios electrénicos necesarios para su identificacion o firma
electronica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Universidad de Cadiz o
presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.3. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la Comision

juzgadora, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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ANEXO I
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde:  “COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD” (DF5263). Rama de
conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Marketing y Comunicacion.
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Comunicacion Institucional

Participativa y Publicidad desde un enfoque social y de género.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD” (DF5264). Rama de
conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que esta adscrita: Marketing y Comunicacion.
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Nuevas Herramientas y

Tendencias Creativas en Publicidad.

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD” (DF5265). Rama de
conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que esta adscrita: Marketing y Comunicacion.
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigaciéon preferente: Relaciones Publicas,

Propaganda Digital y Desinformacion.

4. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “DERECHO ADMINISTRATIVO” (DF5209). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y
Juridicas. Departamento al que esta adscrita: Derecho Publico. Centro: Facultad de Derecho. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el 4area de conocimiento. Linea de investigacién preferente:

Investigacién en Derecho Administrativo.

5. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL” (DF5266). Rama de
conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que esta adscrita: Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Centro: Facultad de Ciencias del Trabajo. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Investigacién en Derecho del

Trabajo y Derecho de la Seguridad Social.

6. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO” (DF5267). Rama de conocimiento:
Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Derecho Publico. Centro: Facultad de

Ciencias Econémicas y Empresariales. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el 4rea
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de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Investigaciéon en Derecho Financiero y Tributario.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ELECTRONICA” (DF5268). Rama de conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura.
Departamento al que esta adscrita: Ingenierfa en Automatica, Electrénica, Arquitectura y Redes de
Computadores. Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el 4rea de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Instrumentacion y

redes de sensores para estimaciones de calidad de la energfa eléctrica y generacion renovable.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ELECTRONICA” (DF5269). Rama de conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura.
Departamento al que esta adscrita: Ingenierfa en Automatica, Electrénica, Arquitectura y Redes de
Computadores. Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de Algeciras. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el 4rea de conocimiento. Linea de investigacioén preferente: Instrumentacion y

redes de sensores para estimaciones de calidad de la energfa eléctrica y generacion renovable.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA” (DF5270). Rama de
conocimiento: Ciencias. Departamento al que estd adscrita: Estadistica e Investigacién Operativa. Centro:
Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de Algeciras. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:

Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Dominacion y Distancias en Grafos.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA” (DF5271). Ramas de
conocimiento: Ciencias y Ciencias de la Salud. Departamento al que esta adscrita: Estadistica e Investigacion
Operativa. Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el drea de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Estadistica
Aplicada a Ciencias de la Salud.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “FILOSOFIA” (DF5272). Ramas de conocimiento: Arte y Humanidades. Departamento al
que esta adscrita: Historia, Geografia y Filosoffa. Centro: Facultad de Filosoffa y Letras. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Docencia en el 4rea de conocimiento. Linea de investigacién preferente: la

Tlustracion Kantiana y su Deriva Foucaultiano-Butleriana.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “FISICA APLICADA” (DF5273). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que
esta adscrita: Fisica Aplicada. Centro: Escuela de Ingenierfa Naval y Ocednica. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Estructuras

no lineales y simetrias.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
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corresponde: “FISICA APLICADA” (DF5274). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que
esta adscrita: Fisica Aplicada. Centro: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigaciéon preferente: Fisica

Aplicada a la Oceanografia.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “FISICA APLICADA” (DF5275). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que
estd adscrita: Fisica Aplicada. Centro: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Dinamica

Litoral, Morfodinamica y Riesgos Costeros.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “FISICA APLICADA” (DF5276). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que
esta adscrita: Fisica Aplicada. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacioén preferente: Fisica Aplicada a la

Radiactividad Ambiental y Desarrollo de Detectores.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA” (DF5277). Rama de conocimiento:
Ciencias. Departamento al que esta adscrita: Fisica de la Materia Condensada. Centro: Facultad de Ciencias.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el drea de conocimiento. Linea de
investigacion preferente: Investigaciéon en materiales compuestos de nitruros semiconductores y substratos

de ceramica vitrea mediante técnicas de microscopia electrénica.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA” (DF5278). Rama de conocimiento:
Ciencias. Departamento al que estd adscrita: Fisica de la Materia Condensada. Centro: Facultad de Ciencias.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de
investigacion preferente: Sintesis de nanomateriales y nanoparticulas, y nanoestructuraciéon de superficies

mediante métodos de fabricacién basados en tecnologia laser.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “GENETICA” (DF5279). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que estd
adscrita: Biomedicina, Biotecnologfa y Salud Publica. Centro: Facultad de Ciencias. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en el 4rea de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Genética y

genémica de organismos marinos.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Atea de conocimiento a la que
corresponde: “GENETICA” (DF5280). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que esta
adscrita: Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica. Centro: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de

investigacién preferente: Genética molecular aplicada a la identificacién del sexo y conservaciéon de
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vertebrados.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde:  “GEOMETRIA Y TOPOLOGIA” (DF5281). Rama de conocimiento: Ciencias.
Departamento al que esta adscrita: Matematicas. Centro: Facultad de Ciencias. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Investigacion

en algebras no asociativas.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION” (DF5282). Rama de
conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: Ingenierfa Mecanica y Disefio
Industrial. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Mecanizado y texturizado de

aleaciones ligeras.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION” (DF5283). Rama de
conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: Ingenierfa Mecanica y Disefio
Industrial. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Mecanizado y texturizado de

aleaciones ligeras.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde:  “INGENIERIA MECANICA” (DF5284). Rama de conocimiento: Ingenierfa vy
Arquitectura. Departamento al que estd adscrita: Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial. Centro: Escuela
Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de

conocimiento. Linea de investigacién preferente: Teotia y tecnologfa de mecanismos y maquinas.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “UINMUNOLOGIA” (DF5218). Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud. Departamento
al que esta adscrita: Biomedicina, Biotecnologfa y Salud Publica. Centro: Facultad de Medicina. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el 4rea de conocimiento. Linea de investigacién preferente:
Linfocitos T CD4+ modificados genéticamente y preparacién de Nanoparticulas para su seguimiento

terapéutico.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS” (DF5285). Rama de conocimiento:
Ingenieria y Arquitectura. Departamento al que estd adscrita: Ingenierfa Informatica. Centro: Escuela
Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el 4drea de
conocimiento. Linea de investigacién preferente: Analisis y modelado computacional de emociones

anticipativas en el ambito narrativo/educativo.
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Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “LINGUISTICA GENERAL” (DF5286). Ramas de conocimiento: Arte y Humanidades.
Departamento al que esta adscrita: Filologfa. Centro: Facultad de Filosofia y Letras. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Semantica

Léxica.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “LINGUISTICA GENERAL” (DF5287). Ramas de conocimiento: Arte y Humanidades.
Departamento al que esta adscrita: Filologfa. Centro: Facultad de Filosofia y Letras. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Lingiiistica

Computacional.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS” (DF5288). Rama de conocimiento: Ingenierfa
y Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: Maquinas y Motores Térmicos. Centro: Escuela Superior
de Ingenieria. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea

de investigacién preferente: Energética Edificatoria.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde:  “MICROBIOLOGIA” (DF5289). Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud.
Departamento al que esta adscrita: Biomedicina, Biotecnologfa y Salud Publica. Centro: Facultad de Ciencias.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el drea de conocimiento. Linea de
investigacion preferente: Microbiologia y Biotecnologia de levaduras vinicas y de velo de flor. Analisis

Sensorial de productos fermentados.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde:  “MICROBIOLOGIA” (DF5290). Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud.
Departamento al que esta adscrita: Biomedicina, Biotecnologfa y Salud Publica. Centro: Facultad de Ciencias.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el drea de conocimiento. Linea de

investigacion preferente: Estudios metabolémicos de hongos fitopatbgenos.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ORGANIZACION DE EMPRESAS” (DF5291). Rama de conocimiento: Ciencias
Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Organizaciéon de Empresas. Centro: Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el drea

de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Emprendimiento Universitario.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ORGANIZACION DE EMPRESAS” (DF5292). Rama de conocimiento: Ciencias
Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Organizacién de Empresas. Centro: Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacién. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el drea

de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Emprendimiento.
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Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde:  “PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION” (DF5293). Rama de
conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que esta adscrita: Psicologfa. Centro: Facultad
de Ciencias de la Educacién. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de

conocimiento. Linea de investigacién preferente: Investigacion en aprendizaje matematico temprano.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “QUIMICA ANALITICA” (DF5294). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al
que estd adscrita: Quimica Analitica. Centro: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el drea de conocimiento. Linea de investigacién preferente:

Quimica Analitica aplicada a las Ciencias del Mar y Ambientales.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “QUIMICA FISICA” (DF5295). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que esta
adscrita: Quimica Fisica. Centro: Facultad de Ciencias. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el 4rea de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Andlisis, distribuciéon y

comportamiento medioambiental de contaminantes regulados emergentes en sistemas costeros.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “QUIMICA ORGANICA” (DF5296). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al
que esta adscrita: Quimica Organica. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Quimica Organica:

Investigacién en estudios metabolémicos en hongos fitopatogenos.
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ANEXO I
COMISIONES JUZGADORAS

1. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “COMUNICACION
AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD” (DF5263)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Marcial Garcia Lépez, TU, Universidad de Malaga
Vocal: Prof*. Dra. D Maria Garcia Garcia, TU, Universidad de Extremadura
Secretario: Prof. Dr. D. Pedro Pablo Marin Duefias, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Beltran Roca Martinez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Cristina Gonzalez Ofiate, TU, Universidad Jaume I de Castellon
Secretaria: Prof*. Dra. D* Marfa Jestus Ruiz Mufioz, TU, Universidad de Malaga

2. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “COMUNICACION
AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD” (DF5264)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Antonio Castillo Esparcia, CU, Universidad de Malaga
Vocal: Prof*. Dra. D* Marina Ramos Setrrano, TU, Universidad de Sevilla
Secretario: Prof. Dr. D. Jorge David Fernandez Gémez, TU, Universidad de Sevilla

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof*. Dra. D" Nuria Villagra Garcia, TU, Universidad Complutense
Vocal: Prof®. Dra. D* Ana Almansa Martinez, TU, Universidad de Malaga
Secretario: Prof. Dr. D. Victor Manuel Mari Sdez, TU, Universidad de Cadiz

3. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “COMUNICACION
AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD” (DF5265)

COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Antonio Castillo Esparcia, CU, Universidad de Malaga
Vocal: Prof®. Dra. D* Ana Almansa Martinez, TU, Universidad de Malaga

Secretaria: Prof®. Dra. D* Lucfa Isabel Benitez Eyzaguirre, TU, Universidad de Cadiz



Universidad
W UCA | s

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Javier Paniagua Rojano, TU, Universidad de Malaga
Vocal: Prof®. Dra. D* Susana Miguel Segarra, TU, Universidad Jaume I de Castellon
Secretario: Prof. Dr. D. Pedro Pablo Marin Duefias, TU, Universidad de Cadiz

4. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DERECHO
ADMINISTRATIVO” (DF5209)

COMISION TITULAR

Presidenta: Prof*. Dra. D Maria Zambonino Pulito, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Severiano Fernandez Ramos, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Humberto Gosalbez Pequefio, TU, Universidad de Cérdoba

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. José Marfa Pérez Mongui6, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Manuel Jesus Rozados Oliva, TU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof*. Dra. D®. Marfa Luisa Roca Fernandez-Castanys, TU, Universidad de Granada

5. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DERECHO DEL TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL” (DF5266)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Federico Navarro Nieto, CU, Universidad de Cérdoba
Vocal: Prof*. Dra. D* Eva Garrido Pérez, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Francisco Lozano Lares, TU, Universidad de Malaga

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof*. Dra. D* Cristina Sanchez-Rodas Navarro, CU, Universidad de Sevilla
Vocal: Prof. Dr. D. Javier Calvo Gallego, CU, Universidad de Sevilla
Secretaria: Prof®. Dra. D* Maria José Cervilla Garzén, TU, Universidad de Cadiz
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6. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO” (DF5267)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Adolfo José Martin Jiménez, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof*. Dra. D* Saturnina Moreno Gonzilez, CU, Universidad Castilla-L.a Mancha
Secretario: Prof. Dr. D. Alejandro Garcia Heredia, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Alfonso Mas Ortiz, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Marfa Teresa Mories Jiménez, TU, Universidad de Sevilla
Secretario: Prof. Dr. D. Alfonso Sanz Clavijo, TU, Universidad de Cadiz

7. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ELECTRONICA” (DF5268)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Juan José Gonzalez de la Rosa, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Isidro Vill6 Pérez, TU, Universidad Politécnica de Cartagena
Secretaria: Prof®. Dra. D* Isabel Santiago Chiquero, TU, Universidad de Cérdoba

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Antonio Moreno Mufioz, CU, Universidad de Cordoba
Vocal: Prof. Dr. D. Horacio Gonzilez Velasco, TU, Universidad de Extremadura
Secretaria: Prof®. Dra. D* Maria José Avedillo de Juan, CU, Universidad de Sevilla

8. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ELECTRONICA” (DF5269)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Juan José Gonzalez de la Rosa, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Isidro Villé6 Pérez, TU, Universidad Politécnica de Cartagena
Secretaria: Prof®. Dra. D* Isabel Santiago Chiquero, TU, Universidad de Cérdoba

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Antonio Moreno Mufioz, CU, Universidad de Cordoba
Vocal: Prof. Dr. D. Horacio Gonzalez Velasco, TU, Universidad de Extremadura
Secretaria: Prof*. Dra. D* Marfa José Avedillo de Juan, CU, Universidad de Sevilla
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9. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ESTADISTICA E
INVESTIGACION OPERATIVA” (DF5270)

COMISION TITULAR

Presidenta: Prof®. Dra. D* Elena Fernandez Areizaga, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof. Dr. D. Juan Alberto Rodriguez Velazquez, TU, Universidad Rovira i Virgili
Secretario: Prof. Dr. D. Alfonso Suirez Llorens, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof*. Dra. D* Maria Luz Puertas Gonzilez, TU, Universidad de Almeria
Vocal: Prof. Dr. D. José Carlos Camacho Moreno, TU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof*. Dra. D* Antonia Castafio Martinez, TU, Universidad de Cadiz

10. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ESTADISTICA E
INVESTIGACION OPERATIVA” (DF5271)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Héctor Ramos Romero, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof*. Dra. D* Karina Gibert i Oliveiras, CU, Universidad Politécnica de Catalufia
Secretario: Prof. Dr. D. Juan Luis Gonzalez Caballero, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Alfonso Suirez Llorens, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. José Pablo Arias Nicolas, TU, Universidad de Extremadura
Secretaria: Prof®. Dra. D* Concepcién Valero Franco, TU, Universidad de Cadiz

11. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FILOSOFIA” (DF5272)

COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Vazquez Garcfa, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Nuria Sanchez Madrid, TU, Universidad Complutense

Secretario: Prof. Dr. D. Manuel Arcila Garrido, TU, Universidad de Cadiz
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12.

13.

14.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Rodrigo Anibal Castro Orellana, TU, Universidad Complutense
Vocal: Prof. Dr. D. Pablo Lépez Alvarez, TU, Universidad Complutense
Secretaria: Prof®. Dra. D* Martine Marie Renouprez, TU, Universidad de Cadiz

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FiSICA APLICADA” (DF5273)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Melquiades Casas Ruiz, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Sheila Lépez Rosa, TU, Universidad de Sevilla
Secretaria: Prof*. Dra. D*. Begofia Tejedor Alvarez, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Juan José Mufioz Pérez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Daniel Manzano Diosdado, TU, Universidad de Granada
Secretaria: Prof*. Dra. D* Maria Victoria Redondo Neble, TU, Universidad de Cadiz

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FiSICA APLICADA” (DF5274)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Miguel Bruno Mejias, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof. Dr. D. Jests Garcia Lafuente, CU, Universidad de Malaga

Secretaria: Prof*. Dra. D? Maria de los Angeles Marrero Diaz, TU, Universidad de las Palmas de

Gran Canaria

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Juan José Mufioz Pérez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Francisco Criado Aldeanueva, CU, Universidad de Malaga
Secretaria: Prof*. Dra. D* Begofia Tejedor Alvarez, TU, Universidad de Cadiz

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FiSICA APLICADA” (DF5275)

COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Juan José Mufioz Pérez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Dr. D. Gonzalo Simarro Grande, Cientifico Titular, ICM-CSIC

Secretaria: Prof®. Dra. D* Laura del Rio Rodriguez, TU, Universidad de Cadiz
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15.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Javier Gracia Prieto, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Dr. D. Jorge Benito Guillén Aranda, Investigador Cientifico, ICM-CSIC
Secretaria: Prof®. Dra. D* Begofia Tejedor Alvarez, TU, Universidad de Cadiz

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FiSICA APLICADA” (DF5276)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Melquiades Casas Ruiz, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Dra. D* Mari Cruz Garcia Gutiérrez, Investigadora Cientifica, CSIC
Secretario: Prof. Dr. D. José Luis Cardenas Leal, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof*. Dra. D*. Agueda Vizquez Lépez-Escobar, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Santiago José Hurtado Bermudez, TU, Universidad de Sevilla
Secretario: Prof. Dr. D. Manuel Jesus Gazquez Gonzalez, TU, Universidad de Cadiz

16. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FiSICA DE LA MATERIA

CONDENSADA” (DF5277)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Emilio José Marquez Navarro, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D Ana Alcudia Cruz, TU, Universidad de Sevilla
Secretaria: Prof*. Dra. D Rocio Litran Ramos, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof®. Dra. D* Milagrosa Ramirez del Solar, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Gabriel Alejandro Lépez, TU, Universidad del Pais Vasco
Secretario: Prof. Dr. D. Manuel Pifiero de los Rios, TU, Universidad de Cadiz

17. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FiSICA DE LA MATERIA

CONDENSADA” (DF5278)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Eduardo Blanco Ollero, CU, Universidad de Cadiz
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Vocal: Prof. Dr. D. Leonardo Soriano de Arpe, CU, Universidad Auténoma de Madrid
Secretaria: Prof®. Dra. D® Rocio Litran Ramos, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Nicolas de la Rosa Fox, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Df*. D? Pilar Prieto Recio, TU, Universidad Auténoma de Madrid
Secretario: Prof. Dr. D. Manuel Pifiero de los Rios, TU, Universidad de Cadiz

18. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “GENETICA” (DF5279)

COMISION TITULAR

Presidenta: Prof*. Dra. D* Laureana Rebordinos Gonzalez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Francisca Robles Rodriguez, TU, Universidad de Granada
Secretario: Prof. Dr. D. Ismael Cross Pacheco, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Carmelo Ruiz Rején, CU, Universidad de Granada
Vocal: Prof®. Dr*. D*. Ménica Bullejos Martin, TU, Universidad de Jaén
Secretaria: Prof®. Dra. D* Milagrosa Oliva Ramirez, TU, Universidad de Cadiz

19. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “GENETICA” (DF5280)

COMISION TITULAR

Presidenta: Prof*. Dra. D* Laureana Rebordinos Gonzalez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Francisca Robles Rodriguez, TU, Universidad de Granada
Secretario: Prof. Dr. D. Ismael Cros Pacheco, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Roberto de la Herran Moreno, CU, Universidad de Granada
Vocal: Prof®. Dr*. D*. Ménica Bullejos Martin, TU, Universidad de Jaén
Secretario: Prof. Dr. D. Juan Lucas Cervera Currado, CU, Universidad de Cadiz

20. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “GEOMETRIA Y
TOPOLOGIA” (DF5281)
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COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Antonio Jesus Calderén Martin, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Rosa Maria Navarro Olmo, TU, Universidad de Extremadura
Secretario: Prof. Dr. D. Juan Ignacio Garcfa Garcfa, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Enrique Pardo Espino, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Maria Trinidad Villar Lifian, TU, Universidad de Sevilla
Secretaria: Prof*. Dra. D* Maria Angeles Moreno Frias, TU, Universidad de Cadiz

21. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “INGENIERIA DE LOS
PROCESOS DE FABRICACION” (DF5282)

COMISION TITULAR

Presidenta: Prof®. Dra. D* Cristina Gonzalez Gaya, CU, UNED

Vocal: Prof. Dr. D. Lorenzo Sevilla Hurtado, TU, Universidad de Malaga
Secretario: Prof. Dr. D. Andrés Pastor Fernindez, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. José Antonio Sanchez Galindez, CU, Universidad del Pais Vasco
Vocal: Prof*. Dra. D* Eva Maria Rubio Alvir, CU, UNED
Secretario: Prof. Dr. D. José Miguel Sanchez Sola, TU, Universidad de Cadiz

22. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “INGENIERIA DE LOS
PROCESOS DE FABRICACION” (DF5283)

COMISION TITULAR

Presidenta: Prof®. Dra. D* Cristina Gonzalez Gaya, CU, UNED

Vocal: Prof. Dr. D. Lorenzo Sevilla Hurtado, TU, Universidad de Malaga
Secretario: Prof. Dr. D. Andrés Pastor Fernindez, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. José Antonio Sanchez Galindez, CU, Universidad del Pais Vasco
Vocal: Prof*. Dra. D* Eva Maria Rubio Alvir, CU, UNED
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Secretario: Prof. Dr. D. José Miguel Sanchez Sola, TU, Universidad de Cadiz

23. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “INGENIERIA MECANICA”

(DF5284)
COMISION TITULAR
Presidenta: Prof®. Dra. D* Juana Mayo Nufiez, CU, Universidad de Sevilla
Vocal: Prof. Dr. D. Javier Lépez Martinez, TU, Universidad de Almeria
Secretario: Prof. Dr. D. Ricardo Herniandez Molina, TU, Universidad de Cadiz
COMISION SUPLENTE
Presidente: Prof. Dr. D. Carlos Navarro Pintado, CU, Universidad de Sevilla
Vocal: Prof®. Dra. D* Carmen Madrigal Sanchez, TU, Universidad de Sevilla
Secretario: Prof. Dr. D. Andrés Pastor Fernindez, TU, Universidad de Cadiz

24. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “INMUNOLOGIA” (DF5218)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Francisco José Gatcia Cézar, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Raquel Tarazona Lafarga, CU, Universidad de Extremadura
Secretario: Prof. Dr. D. Enrique Aguado Vidal, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Manuel Santamaria Osorio, CU, Universidad de Cérdoba
Vocal: Prof. Dr. D. Manuel Antonio Rodriguez Iglesias, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Dra. D* Marfa del Carmen Garcfa Rodriguez, Cientifica Titular del CSIC

25. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS” (DF5285)

COMISION TITULAR

Presidenta: Prof*. Dra. D* Mercedes Ruiz Carreira, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Pablo Garcia Sanchez, TU, Universidad de Granada
Secretario: Prof. Dr. D. Manuel Palomo Duarte, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE
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Presidente: Prof. Dr. D. Andrés Yafiez Escolano, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Nuria Medina Medina, TU, Universidad de Granada
Secretario: Prof. Dr. D. Ivan Ruiz Rube, TU, Universidad de Cadiz

26. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “LINGUISTICA GENERAL”

(DF5286)
COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Miguel Casas Goémez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Carmen Galan Rodriguez, CU, Universidad de Extremadura
Secretaria: Prof®. Dra. D* Marfa Tadea Diaz Hormigo, CU, Universidad de Cadiz
COMISION SUPLENTE
Presidente: Prof. Dr. D. Luis Escoriza Morera, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Gloria Guerrero Ramos, TU, Universidad de Malaga
Secretaria: Prof*. Dra. D Carmen Socorro Varo Varo, CU, Universidad de Cadiz

27. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “LINGUISTICA GENERAL”

(DF5287)
COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Miguel Casas Goémez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Gloria Guerrero Ramos, TU, Universidad de Malaga
Secretaria: Prof*. Dra. D* Maria Dolores Mufioz Nufiez, TU, Universidad de Cadiz
COMISION SUPLENTE
Presidenta: Prof*. Dra. D* Marfa Tadea Diaz Hormigo, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Marfa del Carmen Garcia Manga, TU, Universidad de Cérdoba
Secretario: Prof. Dr. D. Luis Escoriza Morera, TU, Universidad de Cadiz

28. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “MAQUINAS Y MOTORES
TERMICOS” (DF5288)

COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. José Luis Molina Félix, CU, Universidad de Sevilla
Vocal: Prof. Dr. D. Francisco Sianchez de la Flor, CU, Universidad de Cadiz

Secretaria: Prof®. Dra. D* Elisa Carvajal Trujillo, TU, Universidad de Sevilla
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29.

30.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Servando Alvarez Dominguez, CU, Universidad de Sevilla
Vocal: Prof*. Dra. D* Maria del Pilar Dorado Pérez, CU, Universidad de Cordoba
Secretario: Prof. Dr. D. Ismael Rodriguez Maestre, TU, Universidad de Cadiz

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “MICROBIOLOGIA” (DF5289)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Jests Manuel Cantoral Fernandez, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof®. Dra. D*. Marfa Covadonga Inmaculada Vazquez Estévez, CU, Universidad
Complutense

Secretario: Prof. Dr. D. Francisco Javier Fernandez Acero, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Manuel Antonio Rodriguez Iglesias, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D Belén Patifio Alvarez, CU, Universidad Complutense
Secretario: Prof. Dr. D. Santiago Gutiérrez Martin, CU, Universidad de Le6n

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “MICROBIOLOGIA” (DF5290)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Jests Manuel Cantoral Fernandez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Francisco Javier Fernandez Acero, TU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof*. Dra. D* Maria Teresa Garcia Martinez, TU, Universidad de Cérdoba

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Manuel Antonio Rodriguez Iglesias, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof®. Dra. D* Marfa Covadonga Inmaculada Vazquez Estévez, CU, Universidad
Complutense

Secretario: Prof*. Dra. D Belén Patifio Alvarez, CU, Universidad Complutense

31. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ORGANIZACION DE
EMPRESAS” (DF5291)

COMISION TITULAR
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Presidenta: Prof*. Dra. D* Maria del Carmen Camelo Ordaz, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Ignacio Castro Abancéns, TU, Universidad de Sevilla
Secretaria: Prof*. Dra. D Maria de la Luz Fernandez Allés, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. José Manuel Sanchez Vazquez, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D Carmen Cabello Medina, CU, Universidad Pablo de Olavide
Secretario: Prof. Dr. D. Pedro Miguel Romero Fernandez, CU, Universidad de Cadiz

32. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ORGANIZACION DE
EMPRESAS” (DF5292)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Luis Angel Guerras Martin, CU, Universidad Rey Juan Carlos
Vocal: Prof*. Dra. D* Maria de la Luz Fernandez Allés, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Antonio Rafael Ramos Rodriguez, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof*. Dra. D Carmen Cabello Medina, CU, Universidad Pablo de Olavide
Vocal: Prof. Dr. D. José Aurelio Medina Garrido, TU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. José Marfa Biedma Ferrer, TU, Universidad de Cadiz

33. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y
DE LA EDUCACION” (DF5293)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. José Ignacio Navarro Guzman, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. José Martin-Albo Lucas, TU, Universidad de Zaragoza
Secretaria: Prof*. Dra. D* Paloma Gonzalez Castro, TU, Universidad de Oviedo

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. José Orrantia Rodriguez, CU, Universidad de Salamanca
Vocal: Prof. Dr. D. Juan Luis Nuafiez Alonso, CU, Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Secretaria: Prof®. Dra. D* Maria Rosario Carreras de Alba, TU, Universidad de Cadiz
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34. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “QUIMICA ANALITICA”

(DF5294)
COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Carlos Moreno Aguilar, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Dr. D. Sergi Diez Salvador, Cientifico Titular del CSIC
Secretaria: Prof®. Dra. D* Carolina Mendiguchia Martinez, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof*. Dra. D* Maria Dolores Galindo Riafio, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Marfa Loreto Lunar Reyes, CU, Universidad de Cérdoba
Secretario: Prof. Dr. D. José Antonio Lépez Lopez, TU, Universidad de Cadiz

35. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “QUIMICA FiSICA” (DF5295)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Carlos Moreno Aguilar, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Dr. D. Victor Manuel Leén Leén, Profesor de Investigacion del Instituto Espanol de
Oceanografia de Murcia

Secretaria: Prof®. Dra. D* Marfa Jestus Ortega Agiiera, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Dr. D. Julian Blasco Moreno, Profesor de Investigacion del CSIC, ICMAN, Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. José Antonio Lépez Lopez, TU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof*. Dra. D* Maria Laura Martin Diaz, CU, Universidad de Cadiz

36. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “QUIMICA ORGANICA”
(DF5296)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Isidro Gonzalez Collado, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Jests Fernandez Areteaga, TU, Universidad de Huelva
Secretaria: Prof®. Dra. D* Josefina Aleu Casatejada, TU, Universidad de Cadiz
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COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Antonio José Macfas Sanchez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Manuel Mufioz Dorado, CU, Universidad de Almeria
Secretaria: Prof*. Dra. D* Rosa Marfa Duran Patrén, TU, Universidad de Cadiz
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ANEXO III
St. Rector Magtco.:

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizat:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
II. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia N.LF.
Nacimiento
Domicilio Teléfono fijo y/o movil
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacion del Cuerpo o Organismo Fecha de N° Reg.
Plaza ingreso Personal
Activo [
Situacion

Excedente [ Voluntario [ Especial [ Otras.....ccovvumeeeeeennn.
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II1. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.?
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a 1a Plaza de ...ttt saenen en el
area de Conocimiento de
................................................................................................................................................................................ N°
Plaza.....ccveenecniernenen. comprometiéndose, caso de superatlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne las condiciones exigidas
en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que
conoce y acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

En e, A e dE e de e

Firmado:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba la convocatoria
de concurso de acceso a plaza de Cuerpos Docentes Universitarios (Profesor/a Titular de

Universidad), con cargo a plaza destinada a Personal Investigador del Programa Ramoén y
Cajal.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, el Consejo de Gobierno, en su
sesién ordinaria de 31 de enero de 2023, en el punto 7.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la
convocatoria de concurso de acceso a plaza de Cuerpos Docentes Universitarios (Profesor/a Titular
de Universidad), con cargo a plaza destinada a Personal Investigador del Programa Ramén y Cajal,
segun Anexo, en los siguientes términos:

Profesor Titular de Universidad , Facultad de Enfermeria
DF5255 ) SOCIOLOGIA Economia General . .
(Ramén y Cajal) y Fisioterapia




L Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnologica
Un ver S_Jdad Area de Personal
S C de Cadiz

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

Al presente concurso le serd de aplicacion la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Otganica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de octubre, por el que se
establece la Acreditacion Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios; el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes
Universitatios; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico; .el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el
Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislacién general de funcionarios civiles
del estado; las presentes bases de convocatoria, asf como las demas normas de caricter general que resulten de

aplicacion.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales

y especificos:

2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de los trabajadores, en los términos en que ésta

se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asf se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

Los extranjeros tresidentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Puablicas, de

acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
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2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.
2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionatio o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso

del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.2. Requisitos especificos:

2.2.1. Estar acreditado o acreditada de acuerdo con lo establecido en los articulos 12° y 13° y Disposiciones
Adicionales Primera, Segunda, Tercera y Cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios; o estar habilitado o
habilitada conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema
de habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos. A su vez se entendera que los habilitados y habilitadas para Catedratico o

Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o Profesora Titular de Universidad.

2.2.2. Ser o haber sido beneficiario de un programa de excelencia nacional o internacional, conforme a lo
establecido en el anexo IV, de la Resoluciéon de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se fija el procedimiento para la expedicion de las certificaciones I3 o R3 a efectos de

lo establecido en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.
2.2.3. Haber obtenido el certificado 13 o R3.

2.3. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado

para el desarrollo de sus funciones.

2.4. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de presentacién de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar patte en el concurso de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de Cadiz,
mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo III que se acompafia a la presente convocatoria, en

el plazo de quince dfas habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
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Oficial de Estado, y podrin presentarse en el Registro General de la Universidad de Cadiz en el Rectorado (c¢/
Ancha, n° 10 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real
(Edificio junto a Facultad de Ciencias de la Educacion), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Comunes),
Bahia de Algeciras (Administracién de Campus — Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de Algeciras, 1* Planta) y
Cadiz (Edificio Hospital Real, Plaza Falla, n® 8 — 11003 Cadiz), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas antes de su certificacion. Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el
plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones diplomadticas o consulares espafiolas

correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la Funcién

Publica se realizara por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su nombramiento.
3.3. Junto con la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su

coényuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas O estd a su cargo.
y Y, >

b) Copia de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos que sefiala la base

segunda para participar en el concurso de acceso.

¢) Documentacién justificativa de ser o haber sido beneficiario de un programa de excelencia nacional o
internacional conforme a lo establecido en el anexo IV de 1a Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria
General de Universidades, por la que se fija el procedimiento para la expedicion de las certificaciones 13 o R3 a
efectos de lo establecido en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021.

d) Documentacion justificativa de haber obtenido el certificado 13 o R3.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia

de los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el dnico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignaciéon del mismo como la comunicaciéon a

la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dias habiles, el Rector
dictard Resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha Resolucion,
junto con la lista completa de admitidos y excluidos as{ como las causas de exclusion, se publicaran en la pagina
web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

4.2. Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada Resolucién para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion y omisién de la relacién de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo
seflalado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando el derecho a ser incluidos en la relaciéon de

admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de la prueba.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucién aprobando la lista

definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

4.4. Contra esta Resolucion que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la
dicté en el plazo de un mes, sin que en este dltimo caso pueda interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta su resolucién expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
5. COMISION JUZGADORA

5.1. La Comisién juzgadora estard formada por los miembros que figuran el Anexo II de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comisién es irtenunciable, salvo cuando concurra causa justificada
b
que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacién de la causa alegada correspondera

al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dfas desde la recepcion de la renuncia.

5.3. En el caso de que exista algin motivo de abstencion o recusacion sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos
22y 23 delaLey 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Jutidico del Sector Publico

En los casos de abstencion, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuacién de los miembros de la

Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o recusacién

lo suplira el de mayor categoria y antigliedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no fuera posible
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constituir l]a Comision, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

5.4. La Comision debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacion de la
lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a los miembros
titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucién de la Comision, fijando fecha y lugar de
celebracion. Asimismo, el Presidente de la Comisiéon dictara Resolucion convocando a todos los candidatos
admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de dia, hora y lugar de celebracion, que habra de

ser inmediatamente posterior al de constitucion de la Comision.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, el Presidente Titular quedara sustituido a

todos los efectos por el Presidente Suplente.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias habiles, respecto

de la fecha del acto para el que son convocados.

5.5. La Comisién tomara sus acuerdos por mayoria, por lo que la propuesta de provision de plaza requiere, al

menos, dos votos favorables.
6. PRUEBA

6.1. El procedimiento que regira los concursos sera publico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicion y el debate ante la Comision en la correspondiente materia o especialidad en sesién

publica.

6.2. Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacion presentada por el resto de los candidatos y los

informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

6.3. Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo consignado
en el mismo.

b) Proyecto Docente e Investigador, por triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de

que se le adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comision procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracién del concurso,
que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante, su proyecto
docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicion y debate en la
correspondiente materia o especialidad en sesién publica. Entre los criterios para la resolucién del concurso
deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la calidad
docente e investigadora de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacién al tipo de tareas que deban

realizar. De estas circunstancias se dara publicidad para conocimiento de los candidatos.
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Asimismo, se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacion de los concursantes y se fijara el lugar, fecha y

hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comisién hara publico el plazo fijado por aquélla para que
cualquier concursante pueda examinar la documentaciéon presentada por los restantes concursantes con

anterioridad al inicio de la prueba.

6.4. Desarrollo de la prueba. La prueba de estos concursos serd publica y consistira en la exposicioén oral por el
concursante, en un tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la
defensa de su proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comision debatira con el concursante sobre todos

aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisioén deliberara y cada uno de sus miembros emitird un voto con informe razonado
sobre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustindose a los criterios aprobados
por la Comisién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un informe tnico y razonado de

la Comision.

6.5. Los resultados de evaluacion de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, seran

publicados en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.
6.6. La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comisién propondra al Rector, motivadamente y con caricter vinculante, una relacién de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta

el nimero de plazas convocadas a concurso.

7.2. En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacion de la Comision, el Secretario de la misma entregara
en el Area de Personal de la Universidad de Cadiz el expediente administrativo del concurso, que incorpora los

documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos meses desde
la fecha de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga algin recurso, en cuyo caso el depésito continuara
hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado hubiera retirado dicha

documentacién, la Universidad podra disponer su destruccion.

7.3. Contra la propuesta de la Comision del concurso de acceso, los concursantes podran presentar reclamacion
ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha propuesta. Admitida

a tramite la reclamacion, se suspendera el nombramiento hasta su resolucion definitiva.
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7.4. La reclamacién sera valorada por la Comision de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo 15
del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara o no la propuesta reclamada,
en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcion de aquélla. El transcurso del plazo establecido sin resolver

se entendera como rechazo de la reclamacién presentada.

Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el Rector. La resoluciéon del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraerd el expediente al momento en que se produjo

el vicio, debiendo la Comision evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

8.1. El candidato propuesto para la provision de plaza deberd presentar en cualquiera de los Registros de la
Universidad de Cadiz dirigido al Area de Personal, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusién de las
actuaciones de la Comision, excepto que sea personal de la Universidad de Cadiz, esté prestando servicios en la

misma y los haya entregado con anterioridad, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.
b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o Local,
ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funciéon Publica. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impidan,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacion acreditativa compulsada de reunir los requisitos del articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos de carrera en activo, estarin exentos de justificar los
documentos de los apartados b) y ¢), debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que

dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector, con posterioridad a que
el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el punto anterior. El
nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y Area de Conocimiento, asi como su cédigo de
plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a
efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcién en los Cuerpos respectivos, publicados
en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa y comunicados a la Secretaria

General del Consejo de Coordinacion Universitaria.
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8.3. En el plazo maximo de 20 dfas, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en el
BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira la condicién de

funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes de poder

participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.
9. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de

los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccién de correo

electrénico: dpd@uca.es.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente convocatoria. Asimismo,
se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicard sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos o cuando fuere necesatio para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados
ain después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser

requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de

seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejetcitar los derechos se debera de presentar un escrito en la direccién
arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal
o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra
interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

10. NORMA FINAL
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10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision
juzgadora, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas y en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de

Régimen Juridico del Sector Publico.

10.2. La interposicion de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.

En caso de que el interesado no disponga de los medios electronicos necesarios para su identificacién o firma
electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Universidad de Cadiz o
presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.3. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la Comisién

juzgadora, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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ANEXO I
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde:  “SOCIOLOGIA” (DF5255). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
Departamento al que estd adscrita: Economia General. Centro: Facultad de Enfermeria y Fisioterapia.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el drea de conocimiento. Linea de investigacién

preferente: Desigualdades Sociales en Salud, Desinformacion en Salud y Ciencias Sociales Computacionales.
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ANEXO II
COMISION JUZGADORA

1. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “SOCIOLOGIA” (DF5255)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Antonio Manuel Jaime Castillo, TU, UNED

Vocal: Prof. Dr. D. Juan Manuel Garcia Gonzalez, TU, Universidad Pablo de Olavide
Secretaria: Prof*. Dra. D? Sofia Pérez de Guzman Padrén, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Xavier Coller Porta, CU, UNED
Vocal: Prof*. Dra. D*, Marfa Angeles Cea D’Ancona, CU, Universidad Complutense
Secretario: Prof. Dr. D. Beltrin Roca Martinez, CU, Universidad de Cadiz
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ANEXO III
St. Rector Magfco.:

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito ser

admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia N.LF.
Nacimiento
Domicilio Teléfono fijo y/o mévil
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Pablico de Carrera

Denominacién del Cuerpo o Organismo Fecha de N° Reg.
Plaza ingreso Personal
Activo [
Situacion

Excedente [ Voluntario [ Especial [ Otras.....cccevueeeeeeennn.
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III. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.?
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a1 Plaza de ... en el area
de Conocimiento de
................................................................................................................................................................................ N°
Plaza......cccovvicinnnns comprometiéndose, caso de superatlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas
en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que
conoce y acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

En e, A e AE e de v,
Firmado:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Correccion de errores de la Comision juzgadora del concurso de acceso a plaza vinculada de
Cuerpos Docentes Universitarios (Profesorado Titular de Universidad), aprobada en Consejo
de Gobierno, de 22 de noviembre de 2022.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 31
de enero de 2023, en el punto 8.° del Orden del dfa, aprueba por asentimiento la siguiente correccion
de errores de la Comisién juzgadora del concurso de acceso a plaza vinculada de Cuerpos Docentes
Universitarios (Profesorado Titular de Universidad), aprobada en Consejo de Gobierno, de 22 de
noviembre de 2022, en los siguientes términos:

ANEXO
COMISION JUZGADORA APROBADA POR CONSEJO DE GOBIERNO DE 22/11/2022
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “MICROBIOLOGIA” (DF5223)
COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Alvaro Pascual Hernandez, CU, Universidad de Sevilla

Vocal: Prof*. Dra. D* Concepciéon Gimeno Cardona, TU, Universidad de Valencia

Vocal: Dr. D. José Antonio Lepe Jiménez, Jefe de Servicio de Microbiologia y Parasitologia del
Hospital Universitario Reina Soffa de Cérdoba

Vocal: Dra. D? Sara Sanbonmatsu Gazmez, Facultativa Especialista de Microbiologia y Parasitologia
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada

Secretario: Prof. Dr. D. Manuel Antonio Rodriguez Iglesias, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Jorge Basterra Alegria, CU, Universidad de Valencia

Vocal: Prof*. Dra. D* Carmen Castro Gonzilez, TU, Universidad de Cadiz

Vocal: Dr. D. José Marfa Navarro Mari, Jefe de Servicio de Microbiologia y Parasitologfa del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves de Granada

Vocal: Dra. D* Marfa Teresa Ruiz Pérez de Pipadn, Facultativa Especialista de Microbiologia
y Parasitologfa del Hospital Universitario Virgen del Rocio de Sevilla

Secretario:Prof. Dr. D. Luis Miguel Torres Morera, TU, Universidad de Cadiz

NUEVA COMISION JUZGADORA APROBADA POR CONSE]JO DE GOBIERNO 31 DE
ENERO DE 2023

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “MICROBIOLOGIA” (DF5223)

COMISION TITULAR
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Presidente: Prof. Dr. D. Alvaro Pascual Hernandez, CU, Universidad de Sevilla

Vocal: Prof*. Dra. D* Concepciéon Gimeno Cardona, TU, Universidad de Valencia

Vocal: Dr. D. José Antonio Lepe Jiménez, Jefe de Servicio de Microbiologia y Parasitologia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio

Vocal: Dra. D Sara Sanbonmatsu Gazmez, Facultativa Especialista de Microbiologia y Parasitologia
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada

Secretario: Prof. Dr. D. Manuel Antonio Rodriguez Iglesias, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. José Marfa Eiros Bouza, CU, Universidad de Valladolid

Vocal: Prof*. Dra. D* Patricia Mufioz Garcia, CU, Universidad Complutense de Madrid

Vocal: Dr. D. José Maria Navarro Mari, Jefe de Servicio de Microbiologfa y Parasitologia del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves de Granada

Vocal: Dra. D*. Marfa Teresa Ruiz Pérez de Pipadn, Facultativa Especialista de Microbiologia y
Parasitologia del Hospital Universitario Virgen del Rocio de Sevilla

Secretario: Prof. Dr. D. Jestus Manuel Cantoral Fernandez, CU, Universidad de Cadiz

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba el Calendario
laboral del PDI del afio 2023.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 31
de enero de 2023, en el punto 9.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento el Calendario laboral del
PDI del afio 2023, en los siguientes términos:




% C Universidad Vicerrectorado de Profesorado Area (.1@ Personal

S/ de Cadiz Area de Personal Hospital le e
Plaza del Falla, n® 8
Cadiz
https:/www.uca.es/personal /

gestion.personal@uca.es

CALENDARIO LABORAL DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
PARA EL ANO 2023

Preimbulo

La Resolucién de 7 de octubre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, (BOE n° 247), hizo publica la
relacion de fiestas laborales para el 2023 para todo el territorio nacional, incorporando la relacion de fiestas
laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia recogidas en el Decreto 62/2022, de 3 de mayo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 45.4 del Real Decreto 2001/1983 de 28 de julio.

Por su parte el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), integré todas las modificaciones
estructurales que, en materia de asuntos particulares y vacaciones, se habian venido produciendo desde el
afio 2012. Por ello hay que tener en cuenta también la Resolucion UCA/R81REC/2015, de 27 de octubre,
sobre dfas adicionales de asuntos particulares y vacaciones por antigiiedad, del personal de nuestra

Universidad.

Como en afios anteriores, se propone la medida de concentrar el disfrute de las vacaciones de verano de

todo el personal de la UCA en el mes de agosto, coincidiendo con el periodo de cierre de centros.

Igualmente, se han establecido los cierres de centros en periodos como Semana Santa y Navidad.

En base a las normas citadas, el presente documento, recoge el Calendario laboral aplicable al Personal
Docente e Investigador para el ano 2023, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 155 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, para su aprobacién por el Consejo de Gobierno, previa negociacién

con los representantes del personal, tal como establece el articulo 37. m) del TREBEP.
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CALENDARIO LABORAL PDI CORRESPONDIENTE AL ANO 2023

1. Fiestas oficiales

a) Fiestas Nacionales y de la Comunidad Auténoma de Andalucia:

Enero:

Febrero:
Abril:

Mayo:
Agosto:
Octubre:
Noviembre:

Diciembre:

2 (Lunes siguiente a Aflo Nuevo).

6 (Epifania del Sefior). Viernes.

28 (Dia de Andalucia). Martes.

6 (Jueves Santo).

7 (Viernes Santo).

1 (Fiesta del Trabajo). Lunes.

15 (Asuncién de la Virgen). Martes.

12 (Fiesta Nacional de Espafia). Jueves.
1 (Todos los Santos). Miércoles.

6 (Dia de la Constitucién Espafiola). Miércoles.
8 (Inmaculada Concepcion). Viernes.
25 (Natividad del Sefior). Lunes.

b) Fiestas Locales:

Campus de Algeciras: 21 de junio de 2023; 17 de julio de 2023.

e Campus de Cadiz: 20 de febrero de 2023; 6 de octubre 2023.

Campus de Jerez: 8 de mayo de 2023; 25 de septiembre 2023.

e Campus de Puerto Real: 24 de febrero de 2023; 5 de junio de 2023.

¢) Otras fechas no laborables:

En el caso de que, en los dias de fiestas locales y de patrén de Centro sefialados anteriormente, el
profesorado imparta docencia en otro Centro o Campus distinto del que tenga asignado, podra disfrutar,

previa acreditacion de tal circunstancia, dichas fiestas en dias distintos siempre que las necesidades

Patron de Centrol.
Apertura de curso académico.

Festividad de Santo Tomas de Aquino o Investidura de Doctores.

docentes lo permitan.

2. Vacaciones

1 - . . 1
El personal que preste sus servicios en un centro que no tenga patrén de centro, se le concedera un dia libre a

cambio.
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El personal docente e investigador disfrutard de sus vacaciones anuales de verano en el mes de agosto,
debido al cierre de centros y edificios de la Universidad, excepto que las necesidades docentes, de
investigacién o de gestién aconsejen su disfrute en otro mes. El personal que, de manera excepcional,
deba disfrutar sus vacaciones en mes distinto al anterior por motivos de la conciliacién de la vida familiar y
laboral, debera solicitarlo y justificarlo con la suficiente antelacién, correspondiendo al Vicerrectorado
competente su autorizacién o denegacion, debidamente motivada contra la cual se podra presentar

alegacion en el plazo de tres dias que seran resueltas por el Vicerrectorado en el mismo plazo.

El periodo de cierre de centros sera del 5 al 27 de agosto, ambos inclusive. Los dias restantes de agosto,
asi como el numero de dfas adicionales de vacaciones por antigliedad correspondientes, se podran
disfrutar uniéndose a las fechas de cierre de centros y edificios del mes de agosto o bien a lo largo del afio,
conforme permitan las necesidades del servicio, previa autorizacién del responsable del Departamento o

Centro.

El personal temporal disfrutard las vacaciones y permisos en proporcion a la duracion de su contrato; el

porcentaje superior a la unidad sera a su favor, pero en calculo acumulado con otros contratos del afio.

Los dfas de vacaciones, incluidos los dfas adicionales por antigiiedad, correspondientes a 2023, deberan
disfrutarse antes del 31 de diciembre. No obstante, de manera excepcional, se podran disfrutar antes del
15 de enero del 2024, no siendo acumulables a los que correspondan en ese afio, salvo solicitud motivada,
con el informe favorable del responsable de la unidad y autorizacién expresa y previa del Vicerrectorado
competente. En ningun caso se podra disfrutar de permiso por asuntos propios mas alla de la fecha citada

de 15 de enero.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, paternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural
al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el
periodo vacacional se podra disfrutar, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre

que no hayan transcurrido mas de 18 meses del final del aflo en que se hayan originado.

3. Permisos

Los permisos por asuntos propios y otros permisos y licencias habran de tramitarse con 48 horas de
antelaciéon y contar con la autorizacién del responsable del Departamento o Centro, salvo que fuese

materialmente imposible.

Los dfas de asuntos propios se podran acumular a las fiestas Locales, Nacionales, de la Comunidad

Auténoma y a las vacaciones de verano, excepto que las necesidades del servicio aconsejen lo contrario.

4. Otras consideraciones

La medida de cierre de centros y edificios se extiende a los siguientes periodos no lectivos:
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- Semana Santa, del 3 al 9 de abril de 2023.
- Navidad, del 24 de diciembre de 2023 al 6 de enero de 2024.

En caso de que por necesidades de servicio algun miembro del PDI no pudiera acogerse a parte de este
calendario, el interesado junto con su responsable del Departamento o Centro, dispondra el disfrute en

otras fechas.

Se habilita al Vicerrectorado competente la modificacién del contenido del presente Calendario Laboral
como consecuencia de la aprobacién de normativa de rango superior, si aumentara el nimero de dias no
laborables previsto en el Calendario, previa negociacion en la Mesa de negociacion de temas comunes del

PDI, en cuestiones que afectan al Calendario.

En Cadiz, en el dia de la firma.

Fdo.: Manuel Antonio Garcia Sedefo.
VICERRECTOR DE PROFESORADO POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES,
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba la modificacion
del Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de 1la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 31 de enero de 2023, en el punto 10.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
la modificacion del Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la Universidad de Cadiz, en los
siguientes términos:




RESUMEN MODIFICACIONES SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS CENTROS Y

TiTULOS DE LA UCA

(SESION DEL CONSEJO DE CALIDAD DE 23 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Documento Modificacion Pagina/s
Manual de Calidad Inclusién PO8- Proceso de auditoria 19y 20
interna
PO1: Proceso difusion de la ¢ Inclusién referencia a la rendiciénde | 1
informacién cuentas
e Eliminacién auditoria de IPD (traslado
al nuevo P08)
P02: Proceso para la revisiéon e Redefinicion objeto del proceso: 1,2,6
del Sistema de Gestidn de inclusién de la planificacion y mejora
Calidad del Centro del sistema
e Inclusién andlisis interno y externo;
riesgos y oportunidades
e Referencia a la revisién de los
procesos por parte de los Centros asi
como la inclusién de procedimientos
e Inclusién rendicion de cuentas
e Cambio formato Informe de Gestion
P03: Proceso de disefio, Actualizacidn por Reglamento titulos 1

seguimiento y mejora de los
programas formativos

PO4: Proceso para la gestion
de los procesos de
Ensefianza-aprendizaje

Inclusién Perfil de ingreso (antes en el
P06)
Formato encuesta practicum

1,4,5,6,31a36

13

PO5: Proceso de gestion del
personal académico

Nuevo modelo encuesta docencia

PO6: Proceso de gestion de
recursos para el aprendizaje y
apoyo al estudiante

Eliminacidn referencia Perfil de ingreso
(trasladado al P04)

P08: Proceso de auditoria
interna

Nuevo proceso
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba el Reglamento
UCA/CG01/2023, de 31 de enero, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG09/2022, de
26 de septiembre, sobre Ia evaluacion de la satisfaccion del estudiantado con Ia docencia
recibida.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 31 de enero de 2023, en el punto 11.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
el Reglamento UCA/CGO1/2023, de 31 de enero, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG09/2022, de 26
de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion del estudiantado con la docencia recibida (Aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2022. BOUCA num. 366), en los siguientes términos:

Modificacién parcial del apartado 5 del articulo 1 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de
septiembre, sobre la evaluacién de la satisfaccion del estudiantado con la docencia recibida, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2022, publicado en el BOUCA num.
366, de 3 de octubre de 2022, que consiste en afiadir la frase final en dicho apartado:

“con excepcion del profesorado contratado durante el curso académico a evaluar y que, cumpliendo los requisitos, asi lo
solicite al Vicerrectorado con competencia en materia de calidad.

La redaccién del apartado 5 del articulo 1 queda como sigue:

5. Una vez iniciado el proceso de evaluaciéon no se atenderan modificaciones o reclamaciones del
profesorado sobre la planificacion de las mismas que no se hayan presentado en el plazo establecido
para ello, con excepcién del profesorado contratado durante el curso académico a evaluar y que,
cumpliendo los requisitos, asi lo solicite al Vicerrectorado con competencia en materia de calidad.

* % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba la modificacion
de la memoria del Programa de Doctorado en Gestion y Conservacion del Mar.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion, el Consejo de Gobierno, en su
sesién ordinaria de 31 de enero de 2023, en el punto 12.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
la modificacién de la memoria del Programa de Doctorado en Gestion y Conservacion del Mar, en los
siguientes términos:
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PI05-Procedimiento Interno para la Modificacion de Titulos Servicio de Gestidn de la Calidad y Titulos

TiTULO ‘ Programa de Doctorado en Gestién y Conservacion del Mar
Informes aportados Comision de Titulos e e ) )
P Favorable No favorable Exposicion Publica Consejo de Gobierno
Comision Académica PD | Comision Doctorado
Fecha: Fecha:
22/05/22 17/05/22 Fecha reunién Comision Titulos:
INFORME TECNICO

Apartac!o Sintesis de la modificacion solicitada Valoracion SGCYT
Memoria

5.1.2. FOMENTO DE LA DIRECCION Y TUTORIZACION DE TESIS DOCTORALES
5.1. - Se actualizan enlaces de oficio
- Se proporciona informacion sobre el curso 2020/21 que seria conveniente actualizar

Tabla descripcion de los equipos de investigacion:
- Seria conveniente revisar los datos de la tabla, de manera que puedan identificarse las modificaciones
6 propuestas. La informacién de la tabla debe coincidir con la que se indica en el Anexo 6.1.
- Concretar la linea de investigacidn a la que estd adscrito el profesor Carlos Moreno Aguilar. En la tabla se
indica L1y en el Anexo 6.1. en la L2
- Asimismo, en la tabla aparece duplicado el profesor de la UPO Luis Pérez-Prat Durban

Modificaciones realizadas

Linea 1:
- Seincorpora la profesora Susana Gémez Gonzalez a esta linea de investigacion
Anexo Incorporacion de los investigadores Susana Gomez Dado el tiempo transcurrido desde la ultima revisién de la memoria, uno de los proyectos asociados a esta
(Universidad de Cadiz) y Juan Ignacio Alcaide linea de investigacién finaliza a 31 de marzo 2023, un mes después del periodo de presentacién de la
6.1 (Universidad de Cadiz). solicitud de modificacidn. Es probable que sea evaluado por DEVA con posterioridad a esa fecha.
Linea 2:
- Se han actualizado los proyectos ligados a la linea de investigacion
Linea 3:

- Se actualiza la informacién del equipo SEJ-161, que pasa a liderarlo el Prof. Miguel Angel Penddn
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Apartado
Memoria

Sintesis de la modificacion solicitada

Valoracion SGCYT

Se incorpora el profesor Juan Ignacio Alcaide Jiménez a esta linea de investigacion

- Se han actualizado los proyectos ligados a la linea de investigacion
Tesis doctorales:

- Se ha actualizado la informacion sobre las Tesis
Contribuciones cientificas (derivadas de las 10 tesis):

- Se ha actualizado la informacidn relacionada con las contribuciones cientificas

Publicaciones:

- Se ha actualizado la informacidn relacionada con las publicaciones

Resumen de indicadores del programa:

- Se han revisado y actualizado los resultados de los indicadores
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba la modificaciéon
de la memoria del Programa de Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion, el Consejo de Gobierno, en su
sesi6én ordinaria de 31 de enero de 2023, en el punto 13.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
la modificacién de la memoria del Programa de Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, en los siguientes términos:
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TiTULO

Programa de Doctorado en CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

Informes aportados Comision de Titulos . . Consejo de Registro
Yz . Exposicién Publica X . i
Comision Académica . .. Gobierno Ministerio
PD Comisién Doctorado Favorable No favorable
17/05/2022 30/11/2022
14/03/2022 09/12/2022
103/ 21/12/2022 112/
INFORME TECNICO
Apartado ; . e s . . <
i . Sintesis de la modificacion solicitada VALORACION SGCT
Memoria
De oficio:
12 Contexto - Apartado 1.2.2: se actualizan enlaces y en la aplicacién se incluird hipervinculo a la
) actualizacion al Reglamento UCA/CG06/2012 en todas las citas que se hagan a lo largo
de la memoria
Para dar respuesta al “aspecto de especial seguimiento” incluido en el Informe Final de
1.4 Colaboraciones Evaluacion de DEVA, se adjunta fichero PDF con el convenio firmado con la Deakin University y
se actualiza el texto de este apartado informando de la colaboracion.
De oficio:
3.1 Sist de inf i i . . -
Istemas ce Informacion previo - 3.1.2. Se han actualizado enlaces relacionados con Servicios UCA
Requisitos de acceso
En requisitos especificos de acceso al programa se recoge
"Los solicitantes cuya lengua materna no sea el espafiol,
deberdn de acreditar oficialmente un nivel de conocimiento
del espafiol B2 para poder acceder al programa.” Queremos . L, e . .
. p parap . prog Q . 3.2.1. Incluir en la aplicacion la modificacidn solicitada por el titulo:
modificar este requisito, de forma que el nivel de L o . . -
. - Los solicitantes cuya lengua materna no sea el espafiol, deberdn de acreditar oficialmente un
conocimiento sea A2. . . o
39 nivel de conocimiento del espafiol A2 para poder acceder al programa.
“Hemos observado en estos dos afios académicos que lleva De oficio:
instaurado el programa de doctorado, que los solicitantes : S
o - 3.2.3. Actualizacién enlace
cuya lengua materna no es el Espafiol les resulta muy
complicado acreditarse de un nivel B2 en sus respectivos
paises. Es por ello, que de cara a fomentar Ia
internacionalizaciéon del programa (casi un 15% de las
solicitudes tienen este perfil), bajar el nivel requerido al A2,
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Apartad.o Sintesis de la modificacion solicitada VALORACION SGCT
Memoria
para aumentar las posibilidades de ingreso, dado que una
vez dentro del programa podran seguir mejorando su nivel
de espafiol. Es importante resaltar que muchas de las
actividades ofertadas por la escuela de doctorado de la UCA
son ofertadas online y por tanto les resultara factible
adquirir los conocimientos dado que tienen el material
disponible y pueden consultarlo en todo momento.
Ademas, el Centro Superior de Lenguas Modernas de la UCA
ofrece continuamente cursos de Espafiol para los
estudiantes, entre ellos doctorandos.”
NOTA PARA EL TiTULO:
Seria conveniente atender las recomendaciones del Informe Final DEVA, que incluye “Aspectos
34 Complementos de formacién gue mejoraran la propuesta presentada del programa de doctorado:” o
- Se recomienda dar forma a los complementos de formacién aportando su disefio y
caracteristicas (...), asi como la planificacion temporal y organizacién de dichos
complementos formativos”
De oficio:
- Eliminar en la aplicacion el texto tachado, que corresponde a una subsanacion que fue
4 Actividades formativas aprobada en verificacion:
o Apartado Descripcion de las actividades formativas, las sefialadas en el
documento de la memoria.
. . De oficio:
>-1 Supervision de tesis - Se han actualizado enlaces
De oficio:
5.2. Seguimiento del doctorando - Eliminar en la aplicacion el texto tachado, que corresponde a una subsanacién que
fue aprobada en verificacion
53 Normativa para la presentacién y lectura de tesis De oficio:
) doctorado - Actualizacion texto Reglamento
NOTA PARA EL TITULO:
Los “aspectos de especial seguimiento” incluidos en el Informe Final de Evaluacion de DEVA
deben ser respondidos al presentar una modificacion, por lo que se debe dar respuesta
6. Recursos Humanos incluyendo el texto correspondiente en este apartado de la memoria.

Aspectos que seran de especial seguimiento:
- Se recomienda aportar la informacion de las acciones realizadas que permitan
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Apartado
Memoria

Sintesis de la modificacion solicitada

VALORACION SGCT

equiparar la capacidad investigadora de las dos lineas de investigacidon en cantidad y
calidad. En concreto, en la linea de investigacion: Educacion, Entrenamiento y
Recreacion a través de la Actividad Fisica y el Deporte.

- Se recomienda aportar la informacion de las acciones previstas que permitiran
consolidar, a medio plazo, la experiencia del equipo investigador de la linea del
programa: Educacién, Entrenamiento y Recreacidn a través de la Actividad Fisica y el
Deporte., de forma que se incremente el nimero de tesis dirigidas en los préximos 5
afios.

Para dar respuesta el PD incluye en la memoria el siguiente texto:
“En el periodo del 2018-2021, 7 profesores han pasado de tener una vinculaciéon temporal
a vinculacion permanente. Concretamente, dentro de la linea de investigacion de
Educacion, Entrenamiento y Recreacion a través de la Actividad Fisica y el Deporte, 4
profesores han pasado de ser Ayudantes Doctor a Titulares de Universidad, y 1 ha pasado
de Ayudante Doctor a Contratado Doctor.
De esta forma, los profesores de esta linea pasan del 30% al 80% con vinculacién
permanente. Esta estabilizacion ha ocurrido de forma paralela con una mayor produccién
de esta linea, aumentando considerablemente los proyectos de investigacién unidos a esta
linea.
Ademas, ha aumentado considerablemente el nimero de tesis en direccion, pasando de 5
en el periodo 2014-2018, a 28 en los ultimos 5 afios (2017-2021). Todo ello permite un
crecimiento y consolidacién de esta linea.”

Actualizan informacion en las tablas del profesorado (direccidn de tesis, tesis defendidas, afio
de concesidn del dltimo sexenio).

Anexo 6.1

Equipos de investigacion

Se ha actualizado la informacidn de este anexo relacionada con:
- los proyectos vinculados a las lineas de investigacion
- las Tesis del Programa
- las Contribuciones Cientificas

los indicadores del programa

Recursos materiales y servicios

De oficio:
- Eliminar en la aplicacién el texto tachado, que corresponde a una subsanacion que fue
aprobada en verificacion:
- Actualizacién enlaces
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Apartado p . g s . . =
P . Sintesis de la modificacion solicitada VALORACION SGCT
Memoria
- De oficio:
Procedimiento general para valorar el proceso y los . . ., . . -
8.2 resultados - Para actualizar la informacién de este apartado se propone incluir de oficio la
informacion que se indica en rojo
De oficio:
9 Representante legal - Seincluye como representante legal a la Vicerrectora de Planificacion, por delegacion de

firma del Rector
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba la adhesion de
la Universidad de Cadiz ala iniciativa del Ayuntamiento de Lebrija, para el nombramiento por
parte del gobierno de la Junta de Andalucia, de Elio Antonio de Nebrija como Hijo Predilecto
de Andalucia.

A propuesta de la Direccién General de Relaciones Institucionales, el Consejo de Gobierno, en su
sesi6én ordinaria de 31 de enero de 2023, en el punto 15.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento
la adhesién de la Universidad de Cadiz a la iniciativa del Ayuntamiento de Lebrija, para el
nombramiento por parte del gobierno de la Junta de Andalucia, de Elio Antonio de Nebrija como Hijo
Predilecto de Andalucia.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba el apoyo de la
Universidad de Cadiz a la iniciativa del Ayuntamiento de Algeciras, para que Algeciras y la
comarca del Campo de Gibraltar sea sede de la planta de Metanol Verde.

A propuesta de la Direccién General de Relaciones Institucionales, el Consejo de Gobierno, en su
sesién ordinaria de 31 de enero de 2023, en el punto 16.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento
el apoyo de la Universidad de Cadiz a la iniciativa del Ayuntamiento de Algeciras, para que Algeciras y
la comarca del Campo de Gibraltar sea sede de la planta de Metanol Verde.

* % %k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba la modificacion
parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 31 de enero de 2023, en
el punto 17.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacién parcial de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios, en los siguientes términos:
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba el Plan de
Promocioén parcial de Promocion de Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios para
el periodo 2023-2026.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 31 de enero de 2023, en
el punto 18.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento el Plan de Promocién parcial de Promocion
de Personal Funcionario de Administracion y Servicios para el periodo 2023-2026, en el que se incluyen
las siguientes plazas:

Especialidad Subgrupo | 2023 | 2024 | 2025/2026 | Total

Administracién General c1 36 43 23 102

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba la aportacion
patrimonial por parte de la Universidad de Cadiz a la dotacion fundacional de la Fundaciéon
Universidad Empresa (FUECA), al objeto de hacer efectiva la sostenibilidad y el buen
funcionamiento de la Fundaciéon como medio propio personificado de 1a UCA.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 31 de enero de 2023, en
el punto 19.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la aportacion patrimonial por parte de la
Universidad de Cadiz a la dotacién fundacional de la Fundacién Universidad Empresa (FUECA), al
objeto de hacer efectiva la sostenibilidad y el buen funcionamiento de la Fundacién como medio propio
personificado de la UCA, en los siguientes términos:

Se aprueba la aportacién patrimonial a la Fundaciéon Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz
(FUECA), por importe de 2.049.161,00 euros, para hacer efectiva la sostenibilidad y el buen
funcionamiento de la Fundacién como medio propio personificado de la UCA, teniendo en cuenta que
el cumplimiento de los critetios establecidos en el articulo 93.1 de la LAU para la dotacién fundacional
de entidades que las Universidades creen al amparo del articulo 84 de la LOU:

1. Tiene asignada dotacién especifica en los presupuestos de la Universidad de Cadiz 2023.

2. Resulta proporcionada a la viabilidad estimada de la consecucién de los objetivos
académicos, sociales y econémicos de la entidad, estimandose las necesidades en base a las
pérdidas registradas en el dltimo ejercicio liquidado.

3. Sera remitido al Consejo Social para su aprobacién, teniendo en cuenta que la memoria
econdémica, ademas el presente documento, fue presentada ante el citado 6rgano el pasado 4
de febrero de 2022, acordando la aprobaciéon de la conversion de la Fundacién en medio
propio personificado de la Universidad de Cadiz.

Su aprobacién supondra la correspondiente comunicacion a la Consejerfa competente en materia de

hacienda, dentro de los quince dias siguientes a aquel en que se adopte el acuerdo, conforme al articulo
93.4 de la LAU.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba el Plan
Estratégico de Subvenciones de la Universidad de Cadiz para el afio 2023, e informacion sobre
la ejecucion del Plan Estratégico de Subvenciones del afio 2022.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 31 de enero de 2023, en
el punto 20.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Universidad de Cadiz para el afio 2023, e informacién sobre la ejecucion del Plan Estratégico de
Subvenciones del afio 2022, que se publica en el Suplemento 1 del BOUCA nim. 375.

% %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba el Calendario
Laboral del Personal de Administracién y Servicios del afio 2023.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 31 de enero de 2023, en
el punto 21.° del Orden del dfa, aprobé por mayorfa el Calendario Laboral del Personal de
Administracién y Servicios del afio 2023, en los siguientes términos:




\% Universidad Gerencia Area de Personal

S 1 CA de Cadiz firea de Personal Hospital Real
Plaza de Falla, n° 8
11003, Cadiz

Tel. +34 956 01 5038
https://personal.uca.es/
gestion.personal@uca.es

CALENDARIO LABORAL DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS PARA EL
ANO 2023

Preimbulo

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), integré todas las modificaciones estructurales que, en materia
de asuntos particulares y vacaciones, se habfan venido regulando desde el afio 2012. Por su parte, y mediante
Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R81REC/2015, de 27 de octubre, se publicé el acuerdo
sobre aplicacién al personal de la Universidad de dias adicionales, de asuntos particulares y vacaciones anuales,

por antigiiedad.

En el Boletin Oficial del Estado n® 247, de 14 de octubre de 2022, se publica Resolucién de 7 de octubre de
2022, de la Direccion General de Trabajo, por la que se publica la relacién de fiestas laborales para el afio 2023
para el todo el territorio nacional, incorporando la relacién de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia recogidas en el Decreto 62/2022, de 3 de mayo, por el que se determina el calendario de fiestas
laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023, de conformidad con lo establecido en el

articulo 45.4 del Real Decreto 2001/1983 de 28 de julio.

Como en afios anteriores, se propone la medida de concentrar el disfrute de las vacaciones de verano de todo
el personal de la UCA en el mes de agosto, coincidiendo con el periodo de cierre de centros. Igualmente, se han

establecido los cierres de centros en periodos como Semana Santa y Navidad.

En base a las normas citadas, el presente documento, recoge el Calendario laboral aplicable al Personal de
Administracion y Servicios para el afio 2023, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 155 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, para su aprobaciéon por el Consejo de Gobierno, previa negociacién con los

representantes del personal, tal como establece el articulo 37. m) del TREBEP.
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CALENDARIO LABORAL PAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2023

1. Fiestas oficiales

a) Fiestas Nacionales y de la Comunidad Auténoma de Andalucia:

Enero: | 2 (Lunes siguiente a Afio Nuevo).
6 (Epifania del Sefior). Viernes.
Febrero: | 28 (Dia de Andalucia). Martes.
Abril: | 6 (Jueves Santo).
7 (Viernes Santo).
Mayo: | 1 (Fiesta del Trabajo). Lunes.
Agosto: | 15 (Asuncién de la Virgen). Martes.
Octubre: | 12 (Fiesta Nacional de Espafia). Jueves.
Noviembre: . 1 (Todos los Santos). Miércoles.
Diciembre: | 6 (Dia de la Constitucion Espafiola). Miércoles.
8 (Inmaculada Concepcién). Viernes.

25 (Natividad del Sefior). Lunes.

b) Fiestas Locales:

e Campus de Algeciras: 21 de junio de 2023; 17 de julio de 2023.

e Campus de Cadiz: 20 de febrero de 2023; 6 de octubre 2023.

e  Campus de Jerez: 8 de mayo de 2023; 25 de septiembre 2023.

e Campus de Puerto Real: 24 de febrero de 2023; 5 de junio de 2023.

¢) Otras fechas no laborables:
- Patron de Centrol.
- Apertura de curso académico.

- Festividad de Santo Tomds de Aquino o Investidura de Doctores.

2. Vacaciones

E1PAS disfrutara de sus vacaciones anuales de verano en el mes de agosto, debido al cietre de centros y edificios
de la Universidad, excepto que las necesidades del servicio aconsejen su disfrute en mes distinto. El personal
que, de manera excepcional, deba disfrutar sus vacaciones en mes distinto al anterior por motivos de la
conciliacién de la vida familiar y laboral, deberd solicitarlo y justificarlo con la suficiente antelacion,
correspondiendo a la Gerente la autorizacién o denegacién, debidamente motivada contra la cual se podra

presentar alegacién en el plazo de tres dias que seran resueltas por la Gerente, en el mismo plazo.

1 El personal que preste sus servicios en un centro que no tenga patrén de centro, se le concedera un dia libre a cambio.
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El periodo de cierre de centros sera del 5 al 27 de agosto, ambos inclusive. Los dias restantes de agosto, asi
como el numero de dfas adicionales de vacaciones por antigliedad correspondientes, se podran disfrutar
uniéndose a las fechas de cierre de centros y edificios del mes de agosto o bien a lo largo del afio, conforme
permitan las necesidades del servicio, y previa autorizacién del responsable, en los términos establecidos en la

normativa general del sistema de control de presencia.

El personal temporal disfrutara las vacaciones y permisos en proporciéon a la duracién de su
contrato/nombramiento; el porcentaje superior a la unidad serd a su favor, pero en calculo acumulado con

otros contratos/nombramientos del afio.

Los dias de vacaciones, incluidos los dias adicionales por antigiiedad, correspondientes a 2023, deberan
disfrutarse antes del 31 de diciembre. No obstante, de manera excepcional, se podran disfrutar antes del 15 de
enero del 2024, no siendo acumulables a los que correspondan en ese afio, salvo solicitud motivada, con el
informe favorable del responsable de la unidad y autorizacién expresa y previa de la Gerencia. En ningin caso

se podra disfrutar de permiso por asuntos propios mas alla de la fecha citada de 15 de enero.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, paternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia
o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podra disfrutar, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan

transcurrido mas de 18 meses del final del aflo en que se hayan originado.

3. Permisos

Los permisos por asuntos propios y otros permisos y licencias habran de tramitarse con 48 horas de antelacién
en la unidad organizativa del campus o area que gestione aquéllos, con la conformidad previa del Administrador,

Director o Responsable de la unidad correspondiente, salvo que fuese materialmente imposible.

Los dias de asuntos propios se podran acumular a las fiestas Locales, Nacionales, de la Comunidad Auténoma

y a las vacaciones de verano, excepto que las necesidades del setvicio aconsejen lo contrario.

4. Jornada reducida

La jornada reducida de verano tendra lugar durante el periodo comprendido del 16 de junio al 15 de septiembre
de 2023.

En el Campus de Algeciras, al coincidir parte de la jornada reducida de verano con los dias de Feria, la jornada

reducida de verano comenzara el 13 de junio y finalizara el 19 de septiembre de 2023.

Durante estas fechas y en los periodos correspondientes a Feria/Carnaval, Semana Santa y Navidad, la jornada

de trabajo sera de cinco horas y media con la siguiente flexibilidad horaria de entrada y salida:

Eeld (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca"i°" IV7B4D2KNBZC2SVISQQQOMTEME Fecha 23/01/2023 12:09:18
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7B4D2KNBZC2SVI5SQQQOMTEME Pagina | 3/5




QA UCA gz

Turno de mafiana:
= De 8.30 2 9.00 horas: flexibilidad horaria en la entrada.
=  De 9.00 a 14.00 horas: horario de presencia obligada.
= De 14.00 a 14.30 horas: flexibilidad horaria en la salida.

Turno de tarde:
= De 14.00 a 14.30 horas: flexibilidad horatia en la entrada.
= De 14.30 a 19.30 horas: horario de presencia obligada.
= De 19.30 2 20.00 horas: flexibilidad horatia de salida.

Durante los periodos de jornada reducida, el disfrute del descanso por desayuno o merienda del personal de
administracién y servicios, se podra realizar de manera voluntaria, al inicio o final de la jornada de trabajo,
reduciendo la presencia en el centro de trabajo, habilitando a la Gerencia para que, en el uso de sus

competencias, dicte las instrucciones necesarias en materia de control de presencia.

No obstante lo anterior, por necesidades del servicio, tanto los horarios de flexibilidad como los de presencia
obligada podran ser distintos a los dispuestos, siempre que hayan sido autorizados, previa y expresamente, por

la Gerencia.

De acuerdo con lo regulado, con caricter general, en la normativa sobre control de presencia “en las
gu > g )

Conserjerias debera asegurarse la continuidad entre los distintos turnos de trabajo”.

La reduccién de la jornada en las fechas indicadas, podra absorber otras reducciones de jornada de menor
cuantfa, salvo las que impliquen reduccién proporcional de retribuciones y los descansos por perfodo de
lactancia que se disfruten a mitad de la jornada de trabajo, conforme se establezca en la normativa sobre jornada,

horarios, vacaciones y permisos del PAS.

5. Otras consideraciones

La medida de cierre de centros y edificios se extiende a los siguientes perfodos no lectivos:
- Semana Santa, del 3 al 9 de abril de 2023.
- Navidad, del 24 de diciembre de 2023 al 6 de enero de 2024.

La realizacién de un mayor nimero de horas de las 35 horas semanales, se compensarin en tiempo libre/pago

al 175%, siempre que hayan sido autorizadas, previa y expresamente, por la Gerencia.

En caso de que por necesidades de servicio algin miembro del PAS no pudiera acogerse a parte de este
calendario, el interesado junto con el Administrador, Director o Responsable de su unidad, dispondra el disfrute

en otras fechas, previa autorizacién de la Gerencia.
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Se habilita a la Gerente para la modificacién del contenido del presente Calendario Laboral como consecuencia

de la aprobacién de normativa de rango superior, si aumentara el nimero de dias no laborables previsto en el

Calendario, previa negociacién en la Mesa de negociacion de temas comunes del PAS, en cuestiones que afectan

al Calendario.

Corresponde a los responsables de las unidades y subunidades administrativas velar por el correcto

cumplimiento de lo establecido en la normativa y en el presente Calendario en relaciéon con la jornada, horario,

vacaciones y permisos del personal a su cargo.

En Cadiz, en el dia de la firma.

Fdo.: Marivi Martinez Sancho
LA GERENTE POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba la Resolucion
de concesién de Premios Extraordinarios.

A propuesta de Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 31 de enero de
2023, en el punto 22.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento la Resolucién de concesion de
Premios Extraordinatios, en los siguientes términos:

RESOLUCION DE CONCESION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS
CONSE]JO DE GOBIERNO 31 DE ENERO DE 2023




PROPUESTA DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS - CONSEJO DE GOBIERNO 31 DE ENERO DE 2023

CURSO
0 2
CENTRO T2 | NOMBRE APELLIDOS PREMIO EXTRAORDINARIO ACADEMICO
, , Alberto . . e
Facultad de Filosofia y Letras D. Custodio Romero Vallejo Grado en Filologia Hispanica 2021-2022
Facultad de Filosofia y Letras D.2 | Ana Isabel Alarcén Gémez Grado en Estudios Ingleses 2021-2022
Facultad de Filosofia y Letras 2| Maria del Pilar |Llera Artero Grado en Estudios Ingleses 2021-2022
Facultad de Filosofia y Letras 2| Ana Isabel Alarcon Gomez Grado en Filologia Clasica 2021-2022
Facultad de Filosofia y Letras 2| Eva Trujillo Herrera Grado en Estudios Franceses 2021-2022
Facultad de Filosofia y Letras D.2 | Reyes Gago Sosa Grado en Linglistica y Lenguas Aplicadas 2021-2022
Facultad de Filosofia y Letras D. |Ayoub Mouktam Grado en Estudios Arabes e Islamicos 2021-2022
Facultad de Filosofia y Letras D. | Marc Luque Pifiana Grado en Humanidades 2021-2022
Facultad de Filosofia y Letras D. Ma.nuel Benitez Gale Grado en Historia 2021-2022
Alejandro
Facultad de Filosofia y Letras D. |David Pefia Pérez Madster en Estudios Hispanicos 2021-2022
Facultad de Filosofia y Letras D.2 | Rocio Pérez Vargas Madster en Comunicacién Internacional 2021-2022
Facultad de Filosofia y Letras D. [Juan Luis Torrefio Pifiero Mas:cgr en Patrimonio, Arqueologia e Historia 2021-2022
Maritima
. y . Marti Mast Estudios de Gé , Identidad
Facultad de Filosofia y Letras D.2 | Alicia ar Imez .as ererl1 studios de Benero, ldentidades y 2021-2022
Rodriguez Ciudadania

Facultad de Filosofia y Letras D.2 | Ana Maria Iglesias Puerta Master en Analisis Histérico del Mundo Actual 2021-2022
Facultafj der ,ClenCIaS Sociales y de a D.2 | Laila Jaén Gémez Grado en Gestidn y Administracién Publica 2021-2022
Comunicacién
Facultad de Ciencias Social del .

acuttad de *lencias Soclales y de fa D.2| Julia Drube Dengra Grado en Marketing e Investigacidon de Mercados |2021-2022

Comunicacién




PROPUESTA DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS - CONSEJO DE GOBIERNO 31 DE ENERO DE 2023

CURSO
0 2

CENTRO T2 | NOMBRE APELLIDOS PREMIO EXTRAORDINARIO ACADEMICO
Facultad de Ciencias Sociales y de | . - . .

acu a. e., \enclas sociales y de fa D.2 | Julia Drube Dengra Grado en Publicidad y Relaciones Publicas 2021-2022
Comunicacioén
Facultad de Ciencias Sociales y de | e , .

acu a. e., \enclas sociales y de fa D. | Nimai IfAaki Garcia Carballo Grado en Marketing e Investigacion de Mercados |2021-2022
Comunicacioén
Faculta.d de. 1C|enC|as Socialesy de la D.2| Lucia Acosta Calderon | Grado en Publicidad y Relaciones Publicas 2021-2022
Comunicacioén
Faculta.d dg IC|enC|as Sociales y de la D.2| Rocio Rodriguez Grado en Turismo 2021-2022
Comunicacioén Lahuerta
Facul ienci ial | .

acu ta.d d? ,ClenCIaS Sociales y de a D. | Angel Tinoco Garcia Grado en Turismo 2021-2022
Comunicacién
Facul ienci ial I El K El

acu ta.d d? IC|enC|as Sociales y de la D.2| Soumaya aouar Master en Direccién Turistica 2021-2022
Comunicacion Kechtoul
Facul ienci ial I

acu ta.d de. IC|enC|as Sociales y de la D.2 | Yolanda Lépez Sanchez Madster en Gestion y Administracién Publica 2021-2022
Comunicacién
Facul ienci ial I

acu ta.d de. IC|enC|as Sociales y de la D.2 | Lidia Maria Fernandez Serpa | Master en Direccién de Marketing Digital y Social |2021-2022
Comunicacién
FacuItaFI dg IC|enC|as Socialesy de la D.2| Paula Roman Cordero Master'en P,IFECCIOI’I Estratégica e Innovacion en 2021-2022
Comunicacién Comunicacién
Facultad de Medicina D.2 | Maria Sagrario | Ramirez Sdnchez | Grado en Medicina 2021-2022
Facultad de Medicina 2| Aurora Maria Feria Mera Grado en Medicina 2021-2022
Facultad de Medicina 2| Paula Renddn Montafiés | Grado en Medicina 2021-2022
Facultad de Medicina D.2 E:fr:ZSEI Moares Fernandez | Master en Biomedicina 2021-2022
Facultad de Ciencias D.2 | M2 Antonia Mateo Marin Grado en Biotecnologia 2021-2022




PROPUESTA DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS - CONSEJO DE GOBIERNO 31 DE ENERO DE 2023

CURSO
0 2
CENTRO T2 | NOMBRE APELLIDOS PREMIO EXTRAORDINARIO ACADEMICO
Facultad de Ciencias D. |Jesus David Alcolea Medina Grado en Enologia 2021-2022
Facultad de Ciencias D. |Pablo José De Alba Canto Grado en Ingenieria Quimica 2021-2022
Facultad de Ciencias D. | Antonio Nufiez de Alba Grado en Matematicas 2021-2022
Facultad de Ciencias D.2 | Paula Hortas Grandal Grado en Quimica 2021-2022
Facultad de Ciencias D. Ma.nuel Garcia Laynez Master en Agroalimentacion 2021-2022
Alejandro
Facultad de Ciencias D. |Héctor Flores Arias Madster en Biotecnologia 2021-2022
Facultad de Ciencias D. | Antonio Crespo Delgado Master en Ingenieria Quimica 2021-2022
Facultad de Ciencias D. |Beltran De la F|9r Master en Matematicas 2021-2022
Gandarilla
Facultad de Ciencias D. |José Antonio Pulido Almagro Master en Nanociencia y Tecnologia de Materiales | 2021-2022
Facultad de Ciencias D. | Curro Polo Castellano Master en Quimica Médica 2021-2022
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1.6 VICERRECTORES

Resolucion de la Vicerrectora del Campus Bahia de Algeciras de la Universidad de Cadiz de 7
de febrero de 2023 por la que se resuelven las ayudas para la Realizacion de Proyectos y
Actividades de Colaboracion Internacional para el curso 2022/2023 en el ambito del Aula
Universitaria del Estrecho.




Campus Bahia de Algeciras

Aula Universitaria del Estrecho Avda. Ramén Puyol, s/n,
Aula Universitaria 11202 Algeciras

% l C A Universidad Vicerrectorado Edif. Escuela Politicnica
=/ de Cadiz Superior de Algeciras

del Estrecho - AUE www.auladelestrecho.es

RESOLUCION DE LA VICERRECTORA DEL CAMPUS BAHIA DE ALGECIRAS
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ DE 7 DE FEBRERO DE 2023 POR LA QUE SE
RESUELVEN LAS AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS Y
ACTIVIDADES DE COLABORACION INTERNACIONAL PARA EL CURSO
2022/2023 EN EL AMBITO DEL AULA UNIVERSITARIA DEL ESTRECHO

Constituida el 7 de febrero de 2023 a las 11:00 hrs. la Comision de Seleccion establecida en
la Base Sexta de la Convocatoria de Ayudas para la Realizacion de Proyectos y Actividades
de Colaboracion Internacional para el curso 2022/2023 en el ambito del Aula Universitaria
del Estrecho aprobada mediante resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R197REC/2022 (BOUCA n° 371 de 01.12.2022) para analizar las solicitudes recibidas,
resuelve

PRIMERO.- Aceptar las propuestas presentadas que se relacionan en el Anexo 1 de esta
Resolucion hasta el maximo de la cantidad indicada y ordenar su publicacion en la pagina del
Aula Universitaria del Estrecho (www.auladelestrecho.es). Se comunicard por correo
electronico dicha resolucion a los solicitantes, asi como el procedimiento a seguir para el
acceso a la financiacion concedida.

Los coordinadores del proyecto aceptado deberan enviar el compromiso de aceptacion a la
direccion de correo electronico campusbahiadealgeciras@uca.es en el plazo de una semana
desde la notificacion de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Rechazar las propuestas presentadas que se relacionan en el Anexo 2 de esta
Resolucion.

Contra la siguiente Resolucion podra presentarse recurso de alzada en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion ante el Sr. Rector de la Universidad de
Cadiz en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de 26 de octubre de 2016.

Algeciras, 7 de febrero de 2023

Maria del Mar Cerban Jiménez
Vicerrectora del Campus Bahia de Algeciras

Aula Universitaria del Estrecho
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Universidad Vicerrectorado
de Cadiz

Aula Universitaria

del Estrecho - AUE

Campus Bahia de Algeciras
Aula Universitaria del Estrecho

Edif. Escuela Politicnica
Superior de Algeciras

Avda. Ramén Puyol, s/n,
11202 Algeciras

www.auladelestrecho.es

ANEXO |
Cuantia de Concepto
Nombre del Coordinador Titulo del Proyecto o Actividad a Realizar la ayuda financiable
concedida
Visita a la valla fronteriza de Ceuta con .
. p , - Desplazamiento
Miguel A. Acosta Sanchez | Marruecosy congreso al celebrarse 2 afios de la 1000 (€) -
L . . . y alojamiento
crisis migratoria en la ciudad auténoma.
Maria del Castillo Garcia .. - . . Desplazamiento
La construccidn grafica del espacio en Gibraltary | 1000 (€) P -
Romero y alojamiento
su entorno
Caracterizacion de Aloe vera del norte de Publicacion en
Marruecos y sur de Andalucia. Desarrollo de sistema open
. , métodos rapidos para la extraccién y separacion access
Ana Ruiz Rodriguez P P , ysep 1500 (€) )
de aloinas. traducciény
revision de
ingles
Estudio del contenido en metales esenciales y Publicacion en
Estrella Espada Bellido toxicos en setas silvestres comercializables del 1400 (€) sistema open
sur de Andalucia y norte de Marruecos. access
Estudio y comparativa de compuestos bioactivos Publicacion en
en esparragos sistema open
Ceferino Carrera Fernandez | (Asparagus officinalis L. y Asparagus acutifolius 1400 (€) access,
L.) del sur de Andaluciay norte de Marruecos traducciény
en el marco de una economia verde. revision
Aplicacién de técnicas de machine learning para Publicacion en
la autenticacién de mieles andaluzas y del norte sistema open
Marta Ferreiro Gonzdlez de Marruecos en base a su huella olorosa 1400 (€) access,
traducciény
revision
Inmaculada Gonzalez Il seminario permanente de derechos humanos 1000 (€ Desplazamiento
Garcia en el Sdhara Occidental. (€) y alojamiento
. . El papel de la educacién en la inclusion de las .
Siham Zebda y Miguel pap ) o Desplazamiento
‘ . personas migrantes en Espafia y en Marruecos. 1950 (€) L
Angel Cepillo s . y alojamiento
Un analisis comparativo
Estudio del movimiento de especies sensibles en .
o . . Desplazamiento
Andres J. Cruz Mufioz un escenario de cambio global en el Estrecho de | 1000 (£) -
. y alojamiento
Gibraltar.
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Campus Bahia de Algeciras Supetior de, Algeciras
Aula Universitaria del Estrecho Avda. Ramog Puyol, s/n,
11202 Algeciras
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Aula Universitaria
del Estrecho - AUE

% l CA Universidad Vicerrectorado Edif. Escuela Politicnica
=/ de Cadiz

ANEXO Il

Nombre del Coordinador Titulo del Proyecto o Actividad Denegada

Internacionalizacion de la investigacién del grupo FQM-249 en materia
Laura Cubillana Aguilera de sensores y biosensores electroquimicos para la determinacién de

principios activos farmacéuticos.

Fomento de la actividad investigadora en materia de sensores
Juan José Garcia Guzman biomiméticos y sus aplicaciones analiticas: consolidacion de la

internacionalizacion del grupo: FQM-249.
Cooperacion académica con la Universidad de Nouakchout Al asariyaa
Miguel A. Acosta Sanchez (Mauritania) en el marco de acciones Jean Monnet de la comision
Europea
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I.11 JUNTAS DE FACULTAD O ESCUELA

Acuerdo de 1a Junta de la Facultad de Enfermeria (Algeciras), de 2 de febrero de 2023 sobre
criterios para la admision de estudiantes procedentes del Grado en Enfermeria de otros centros
de la Universidad de Cadiz, para el curso 2023-2024.




% UCA Universidad ] /
S/ de Cadiz Enfermeria Teléfono: +34 956 028 100

Facultad de C/ Venus, s/n, 11207, Algeciras,

Secretaria Correo:decanato.enfermeria@uca.es

Académica

http:/lenfalgeciras.uca.es/

D2 PATRICIA CAIRE HORMIGO, SECRETARIA DE LA FACULTAD DE

ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

CERTIFICA:

Que, en sesién ordinaria de la Junta de Facultad, celebrada el dia 2 de febrero de
2023, cuya acta esta pendiente de aprobacion, en el punto 5 del orden del dia se
acordaron los siguientes criterios para la admision de estudiantes procedentes del
Grado en Enfermeria de otros centros de la Universidad de Cadiz, para el curso

2023-2024:

- Se acuerda admitir estudiantes procedentes del Grado en Enfermeria de otros
centros de la Universidad de Cédiz, a partir del segundo curso, (2°, 3° y 49),
siempre que el aforo lo permita, es decir, que se hayan producido vacantes en
dicho curso, y que los/las estudiantes hayan superado, en la convocatoria de
junio, los créditos correspondientes a todas las asignaturas, del curso, o los

cursos anteriores al que se quiera acceder.

- Si en un curso solicitaran admisidn desde otro centro de la Universidad de
Cadiz, un nimero mayor al aforo permitido, se aceptaran tantas plazas como
vacantes haya disponibles, en riguroso orden de nota media de expediente.

Para que conste y surta los efectos oportunos, se expide el presente certificado en

Algeciras a 3 de febrero de 2023.

Fdo.: Patricia Caire Hormigo.
Secretaria de la Facultad de Enfermeria.

Ve. BO,
Decana de la Facultad de Enfermeria,
Fdo.: M2 Carmen Paublete Herrera.
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Acuerdo de la Junta de la Facultad de Enfermeria (Algeciras), de 2 de febrero de 2023 sobre
limite de plazas maximas de admision de estudiantes para el curso 2023-2024, en la Titulacion
de Grado en Enfermeria.




% Universidad Facultad qe C/ Venus, s/n, 11207, Algeciras,
S UCA de Cadiz Enfermeria Teléfono: +34 956 028 100
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D2 PATRICIA CAIRE HORMIGO, SECRETARIA DE LA FACULTAD DE

ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

CERTIFICA:

Que en sesion ordinaria de Junta de Facultad, celebrada el dia 2 de febrero de 2023,
cuya acta esta pendiente de aprobacion, en el punto 3 del orden del dia, se acord6 que
el limite de estudiantes admitidos para el curso 2023-2024, en la Titulacién de Grado

en Enfermeria, sea de 85.

Para que conste y surta los efectos oportunos, se expide el presente certificado en

Algeciras a 3 de febrero de 2023.

Fdo.: Patricia Caire Hormigo.
Secretaria de la Facultad de Enfermeria.

Ve. BO,
Decana de la Facultad de Enfermeria,
Fdo.: M2 Carmen Paublete Herrera.

e (Cédggg‘iﬁ;;e’iﬁcacmn IV7B6CIODN72X6G6CIAWABRRAA Fecha 03/02/2023 10:16:01
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA DEL CARMEN PAUBLETE HERRERA
Firmado por PATRICIA CAIRE HORMIGO
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Acuerdo de la Junta de la Facultad de Enfermeria (Algeciras), de 2 de febrero de 2023 sobre la
no admisién de estudiantes por cambio de universidad y/o estudios patciales espafioles y/o
extranjeros, para el curso 2023-2024, en la Titulacion de Grado en Enfermeria.
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D2 PATRICIA CAIRE HORMIGO, SECRETARIA DE LA FACULTAD DE

ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

CERTIFICA:

Que, en sesién ordinaria de la Junta de Facultad, celebrada el dia 2 de febrero de
2023, cuya acta esta pendiente de aprobacion, en el punto 4 del orden del dia se
acordo, no admitir estudiantes en el Centro por cambio de universidad y/o estudios
parciales espafioles y/o extranjeros para el curso 2023-2024 en la Titulacion de

Grado en Enfermeria.

Para que conste y surta los efectos oportunos, se expide el presente certificado en

Algeciras a 3 de febrero de 2023.

Fdo.: Patricia Caire Hormigo.
Secretaria de la Facultad de Enfermeria.

Ve. BO.
Decana de la Facultad de Enfermeria,
Fdo.: M2 Carmen Paublete Herrera.
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electronicos de confianza
Firmado por MARIA DEL CARMEN PAUBLETE HERRERA
Firmado por PATRICIA CAIRE HORMIGO
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1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Resolucion de la Junta Electoral General, de 8 de febrero de 2023, por la que se realiza la
proclamacion definitiva de electos en las elecciones a Claustro por renovacion de los sectores
de Profesores Doctores con Vinculacion Permanente, Profesores NO Doctores con
Vinculacion Permanente, Personal Docente e Investigador Sin Vinculacién Permanente y
Personal de Administraciéon y Servicios, asi como para cubrir vacantes en el sector de
Estudiantes.
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Universidad Edificio ”José Pedro Pérez—Llorca®
de Cadiz C/ Ancha, 10 | 11001 Cdiz
Tel. 956.015905
jefatura.gabineterector@uca.es

Resolucion de la Junta Electoral General, de 8 de febrero de 2023,
por la que se realiza la proclamacion definitiva de electos en las
elecciones a Claustro por renovacion de los sectores de Profesores
Doctores con Vinculacion Permanente, Profesores NO Doctores con
Vinculacion Permanente, Personal Docente e Investigador Sin Vinculacién
Permanente y Personal de Administracion y Servicios, asi como para cubrir
vacantes en el sector de Estudiantes

A la vista de las reclamaciones presentadas a la proclamacion provisional de electos en las elecciones
a Claustro por renovaciéon de los sectores de Profesores Doctores con Vinculacién Permanente,
Profesores NO Doctores con Vinculacién Permanente, Personal Docente e Investigador Sin
Vinculacién Permanente y Personal de Administracién y Servicios, asi como para cubrir vacantes en
el sector de Estudiantes, dentro del plazo previsto para ello la Junta Electoral General aprueba:

PRIMERO. Admitir la reclamacién presentada por la Profa. Dra. D.* Marfa Luisa Pérez Cayeiro y el
Prof. Dr. D. Juan Ignacio Gonzalez Gordillo en relacién con la proclamaciéon provisional de electos
del sector de Profesores Doctores con vinculacién permanente de la Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales.

SEGUNDO. En relacién con la reclamacién presentada por la Profa. D.* Maria Pilar Gonzalez
Rodtiguez, se acuerda admitir la misma e incluir como electa en el sector de Profesores no doctores
con vinculacién permanente de la agrupacién de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién y de la Facultad de Derecho.

TERCERO. En relacién con la reclamacion de la Profa. Dra. Laura del Rio Rodriguez, se acuerda
desestimar la misma en aplicacion de lo previsto en el articulo 211.6 de los Estatutos de la Universidad

de Cadiz.

CUARTO. Aprobar definitivamente como electos a las personas recogidas en el Anexo 1.
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ANEXO |

Proclamacion definitiva de electos

PROFESORADO DOCTOR CON VINCULACION PERMANENTE

Escuela de Ingenierias Marina, Ndutica y Radioelectrénica

LOSEY LEON, MARIA ARACELI

Esuela de Ingenieria Naval y Oceénica

ALONSO DEL ROSARIO, JOSE JUAN
REDONDO NEBLE, MARIA VICTORIA

YANEZ ESCOLANO, ANDRES

Escuela Superior de Ingenieria

ALVAREZ ALCON, MIGUEL
CHINCHILLA SALCEDO, NURIA
DODERO BEARDO, JUAN MANUEL
GARCIA LOPEZ, MARIA DEL CARMEN
GOMEZ PARRA, ALVARO

HUERTA GOMEZ DE MERODIO, MILAGROS
LAFUENTE MOLINERO, LUIS
MEDINA BULO, MARIA INMACULADA
MORENO GARCIA, PABLO

OTERO MATEO, MANUEL

PEREZ PENA, ALEJANDRO

PEREZ PENA, FERNANDO
SALGUERO GOMEZ, JORGE

SILVA RAMIREZ, ESTHER LIDIA

Agrupacion de la Escuela Técnica Superior De Ingenieria De Algeciras y Facultad De Enfermeria
(Campus Bahia de Algeciras)

Pigina 2 de 13



Y UCA

Universidad

de Cadiz

CUBILLAS FERNANDEZ, PALOMA ROCIO
MARTIN RODRIGUEZ, MARIA DE LA LUZ
PALOMARES SALAS, JOSE CARLOS
PAUBLETE HERRERA, MARIA DEL. CARMEN
RODRIGUEZ MAESTRE, ISMAEL

TURIAS DOMINGUEZ, IGNACIO JOSE
VALENZUELA TRIPODORO, JUAN CARLOS

YESTE SIGUENZA, Ma DEL PILAR

Facultad de Ciencias

AYUSO VILACIDES, JESUS

BOLIVAR PEREZ, JORGE

CABRERA REVUELTA, GEMA
CANTERO MORENO, DOMINGO
CASTANO MARTINEZ, ANTONIA
CAUQUI LOPEZ, MIGUEL ANGEL
CUBILLANA AGUILERA, LAURA
ESPADA BELLIDO, ESTRELLA
FERNANDEZ BARBERO, GERARDO
FERREIRO GONZALEZ, MARTA
GALINDO RIANO, MARIA DOLORES
GOMEZ MONTES DE OCA, JOSE MANUEL
GONZALEZ MOLINILLO, JOSE MARIA
HERNANDEZ GARRIDO, JUAN CARLOS
JIMENEZ TENORIO, MANUEL

LASANTA MELERO, CRISTINA MARIANA

MACIAS DOMINGUEZ, FRANCISCO ANTONIO
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MANTELL SERRANO, CASIMIRO
PENDON MELENDEZ, CARLOS
PEREYRA LOPEZ, CLARA MARIA
RAMIREZ MUNOZ, MARTIN
RODRIGUEZ CHIA, ANTONIO MANUEL
RODRIGUEZ-IZQUIERDO GIL, JOSE MARIA
SIMONET MORALES, ANA MARIA
TRASOBARES LLORENTE, SUSANA
VARELA MONTOYA, ROSA MARIA
Facultad de Ciencias de la Educacién
ARAGON MENDIZABAL, ESTIVALIZ LORENA
CANCELAS OUVINA, LUCIA PILAR
CARBONELL BAEZA, ANA
CONDE DE CAVEDA, JULIO
COTRINA GARCIA, MANUEL JOAQUIN
ESPANA ROMERO, VANESA
GUIL BOZAL, ROCIO
JIMENEZ PAVON, DAVID
MUNOZ SANCHEZ, JOSE MANUEL
PEREZ GONZALEZ, ANA BEATRIZ
ROMERO OLIVA, MANUEL FRANCISCO
ROSETY RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL
SERRANO DIAZ, MARIA NOEMI
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
ACOSTA SERO, MANUEL

ANDRADES PENA, FRANCISCO JAVIER
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ARAUJO PINZON, PEDRO
CALZADO CEJAS, MARTA YOLANDA
FERNANDEZ PEREZ DE LA LASTRA, SUSANA
GINER MANSO, YOLANDA

GOMEZ AGUILAR, MARIA DE LAS NIEVES
HERRERA MADUENO, JESUS

LOPEZ FERNANDEZ, MACARENA

MARIN MUNOZ, MARIA DEL ROSARIO
MARTINEZ MARTINEZ, DOMINGO

MURIEL DE LOS REYES, MARIA JOSE

Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales

ARELLANO LOPEZ, JUANA MARIA
BARTUAL MAGRO, ANA

BENAVENTE GONZALEZ, JAVIER
BETHENCOURT NUNEZ, MANUEL
COELLO OVIEDO, MARIA DOLORES
FERNANDEZ PUGA, MARIA DEL CARMEN
GONZALEZ GORDILLO, JUAN IGNACIO
GARRIDO PEREZ, MARIA DELL CARMEN
LOPEZ LOPEZ, JOSE ANTONIO
MENDIGUCHIA MARTINEZ, CAROLINA
ORTEGA DIAZ, TEODORA

PAPASPYROU,, SOKRATIS

PERALES VARGAS-MACHUCA, JOSE ANTONIO
PERALTA GONZALEZ, GLORIA

PEREZ CAYEIRO, MARIA LUISA
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VERGARA ONATE, JUAN JOSE
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién
CRUCES MONTES, SERAFIN JESUS
LECHUGA SANCHO, MARIA PAULA
LOPEZ SANCHEZ, JOSE ANTONIO
MARTINEZ FIERRO, SALUSTIANO JUAN
MOHAMED AMAR, HORIA
PENA SANCHEZ, ANTONIO RAFAEL
RUIZ RODRIGUEZ, MARGARITA
Facultad de Ciencias del Trabajo
ALMORZA GOMAR, DAVID
CARVAJAL MUNOZ, MARIA ROSARIO
FUENTES RODRIGUEZ, FRANCISCA
GARRIDO PEREZ, EVA
Facultad de Derecho
ACALE SANCHEZ, MARIA MILAGROS
ALVAREZ ALARCON, ARTURO
BALLESTEROS BARROS, ANGEL MARIA
CERVILLA GARZON, MARIA DOLORES
HAVA GARCIA, MARIA ESTHER
LOPEZ ULLA, JUAN MANUEL
PASTOR YUSTE, RAQUEL
RODRIGUEZ MESA, MARIA JOSE
ROZADOS OLIVA, MANUEL JESUS
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

ABELLAN HERVAS, JOSEFA
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DEUDERO SANCHEZ, MERCEDES AUXILIADORA
GALAN MERCANT, ALEJANDRO

NUNEZ MORALEDA, BERNARDO MIGUEL
PEREZ CABEZA, VERONICA

SAINZ OTERO, ANA MARIA

Facultad de Filosofia y Letras

ARCILA GARRIDO, MANUEL

BERNAL CASASOLA, DARIO

BUTRON PRIDA, GONZALO

CAMPOS CARRASCO, NURIA

CASTANEDA FERNANDEZ, VICENTE

CHICA RUIZ, JUAN ADOLFO

DIAZ GITO, MANUEL ANTONIO

DIAZ RODRIGUEZ, JOSE JUAN

FERRETY MONTIEL, MARIA VICTORIA
MARISCAL CHICANO, JOSE MARIA

MARTIN FERNANDEZ, JOSE CANDIDO
NIVEAU DE VILLEDARY MARINAS, ANA MARIA
PEREZ CUSTODIO, MARIA VIOLETA

PEREZ SERRANO, JULIO

RAMOS MALDONADO, SANDRA INES
ROMERO FERRER, ALBERTO

SANCHEZ ORTIZ DE LANDALUCE, MANUEL

SERRANO CUETO, ANTONIO

Facultad de Medicina

BANDEZ RUIZ, MANUEL JESUS
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CASTRO GONZALEZ, CARMEN
FERNANDEZ VIVERO, JOSE

GARCIA ALLOZA, MONICA

GARCIA GOMEZ, NATALIA

GOMEZ GOMEZ, CARMEN

ORDONEZ MUNOZ, FRANCISCO JAVIER
PRADA OLIVEIRA, JOSE ARTURO
ROSETY RODRIGUEZ, IGNACIO
ROSETY RODRIGUEZ, MANUEL

VERASTEGUI ESCOLANO, CRISTINA

PROFESORADO NO DOCTOR CON VINCULACION PERMANENTE
Escuela Superior de Ingenieria
DIAZ VAZQUEZ, JOSE ENRIQUE
ESPINOSA CORBELLINI, DANIEL
GARCIA HORCAJADAS, MARIA TERESA

Agrupacion de la Escuela Técnica Superior De Ingenieria De Algeciras y Facultad De Enfermeria
(Campus Bahia de Algeciras)

TORREGROSA MARTINEZ, ANTONIO VICENTE
Facultad de Ciencias de la Educacién
SANCHEZ LANZ, FERNANDO
SANCHEZ VERA, LOURDES
Agrupacion de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién y Facultad de Derecho
DIAZ ORTEGA, MARIA DEL ROSARIO
GARCIA ORDONEZ, JUAN ANTONIO

GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA PILAR
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PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR SIN VINCULACION
PERMANENTE

Agrupacion de la Facultad de Ciencias del Trabajo, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales,
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, Instituto de Linglistica Aplicada e Instituto ee Estudios del
Mundo Hispanico (Campus De Cadiz)

LUCENA ANTON, DAVID MANUEL
RUIZ MARTINEZ, MARTA

Agrupacion de | Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica, Escuela De Ingenierias Marina, Ndutica y
Radioelectrénica, Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales e Institutos Universitarios de
Investigacion del Campus de Puerto Real y sin centro asignado

BLAZQUEZ GOMEZ, ELIZABETH
FERNANDEZ TUDELA, ELISA
MORENO ANDRES, JAVIER

Escuela Superior de Ingenieria
BALDERAS ALBERICO, ANTONIO
RODRIGUEZ PARADA, MARIA LUCIA

Agrupacion de la Escuela Técnica Superior De Ingenierfa De Algeciras y Facultad De
Enfermerfa (Campus Bahfa de Algeciras)

RODRIGUEZ GARCIA, MARIA INMACULADA
Facultad de Ciencias
CALDERON DOMINGUEZ, MARIA
VALOR LOPEZ, DIEGO
Facultad de Ciencias de la Educacién
BARRERA RAMIREZ, FERNANDO MANUEL
SANCHEZ CALLEJA, LAURA DE FLORES

Agrupacion de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién y Facultad de Derecho E INDESS
(Campus de Jerez)

GARCIA MOLINA, PABLO

MARTIN ARAGON, MARIA DEL. MAR

Pigina 9 de 13



W UCA |Urigsio=

Facultad de Filosofia y Letras
PORTILLO SOTELO, JOSE LUIS
Facultad de Medicina
GERIBALDI DOLDAN, NOELIA
LLORCA TORRALBA, MERITXELL

SANCHEZ GOMAR, ISMAEL
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

PAS FUNCIONARIO

BELAUSTEGUI GONZALEZ, ABELARDO
BLANCO HERNANDEZ, JUAN MANUEL
BLANCO REINA, JOSEFA

FERNANDEZ GARCIA, BENITO

GARCIA ORTIZ, ANGELES

LEAL SOTO, PEDRO PABLO

MARCOS VARA, JOSE LUIS

PALA RUIZ-BERDE]JO, CRISTINA EUGENIA
PARRO GARCIA, INMACULADA

PONCE SANCHEZ, MIGUEL ANGEL
ROJAS LOPEZ, MARIA ANGELES

TORO GUTIERREZ, JUANA MARIA

PAS LABORAL

ANDRES GARCIA, CANDIDO

ARAGON ARAGON, DIEGO

CUBERO LOPEZ, LAURA

DIAZ GIL, JOSE LUIS

GARCIA ECHEVERRIA, MIREN EDURNE
GOMEZ LUY, CARLOS FCO.

IGLESIAS PEREZ, ROSARIO
1ZQUIERDO ANTON, JAVIER
MARRERO MARCHANTE, LEONOR

MERCEDES LOPEZ, EMILIA
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ORDEN MELLADO, EMILIO DE LA

VELAZQUEZ GARCIA, MARIA DEL. CARMEN
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ESTUDIANTES

Escuela Superior de Ingenieria
MONTOYA ALONSO, ANTONIO ]ESUS
REYES TORREJON, PABLO
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
MEDINA SANCHEZ, CAROLINA
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
GARCIA MORENO, LYDIA
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales
CEA BLANCO, MARTA
GAMERO ESMERALDA, ALEJANDRO
RUIZ MORENO, SANTIAGO
Facultad de Ciencias del Trabajo
GARCIA SERVAN, ALEJANDRO
Facultad de Filosofia y Letras
FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
RAVELO CACERES, DANIEL

SICRE GONZALEZ, ROCIO
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad a la baja de miembro del Claustro Universitario (Sector de PDI sin
Vinculacion Permanente — Facultad de Medicina).

El articulo 7.1 del Reglamento del Claustro Universitario establece que la condicién de claustral se
pierde por las causas establecidas con caracter general para los 6rganos colegiados en el Reglamento
de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz.

El articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro del érgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decisién judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Por inasistencia, sin causa justificada, al numero de sesiones consecutivas y alternas que se
establezca en el reglamento de régimen interno de cada érgano colegiado, en el que habrd de
determinarse las causas que, entre otras, deban considerarse que justifican la pérdida de la
condicién de miembro del 6rgano asi como el procedimiento para la declaracién.

@) Por revocacion realizada por el grupo a que represente cuando los supuestos de revocacion
estén regulados en el reglamento de funcionamiento del érgano colegiado.

h) Por finalizacién de la representacién o por cese del Presidente si ostenta la condicién de miembro
por designacién de este.

En aplicacién de los preceptos anteriores,
RESUELVO,
Dar publicidad a la baja como miembro del Claustro de:
e D.* M* Gemma Albendin Garcia en el Sector PDI sin Vinculacién Permanente (Facultad de
Medicina) por cambio de centro de adscripcion, con fecha 5 de febrero de 2023.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Francisco Piniella Corbacho
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IV. OTRAS DISPOSICIONES

Relacion de Convenios suscritos por la Universidad de Cadiz desde el 12 de noviembre de 2022
a 19 de enero de 2023.
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Rectorado
Gabinete del Rector

Hospital Real

Plaza Falla, 8, 1% planta | 11003 Cadiz

Tel. 956 015 033, 956 015 074, 956 015 651
http://www.uca.es | https:/gabrector.uca.es/

gabinete.rector@uca.es

Convenios firmados desde 12/11/2022 hasta 19/01/2023, por numero

N° Fecha firma

Nombre y descripcion

137-22  16/11/2022

138-22  16/11/2022

139-22  21/11/2022

140-22  29/11/2022

141-22  25/11/2022

142-22  05/12/2022

143-22  30/11/2022

144-22  05/12/2022

145-22  05/12/2022

Convenio de colaboracién empresarial para la puesta en marcha de nueva linea de
investigacion denominada “Estudio de la patogenia histologica de la valvulopatia adrtica”, al
ampato del articulo 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Protocolo general de colaboracién para la realizacion de cursos, seminarios, talleres,
actividades docentes, investigadoras, colaboracién de su personal, etc.

Adenda al Convenio de colaboracién nimero 81-22, de 20/04/2022, modificando la clausula
sexta sobre aclaracién del coste de cada asignatura impartida por Deloitte Advisory, S.L. en el
Master de Seguridad Informatica

Protocolo general de colaboracién para intercambio de estudiantes y profesores e
investigadores, dobles  titulos, formacién de posgrado y tutelas doctorales, proyectos comunes
de investigacion y desarrollo tecnolégico, publicaciones conjuntas, congresos , reuniones,

seminatrios, etc.

Acuerdo de colaboracion para la organizacién, promocion, financiacion y ejecucion del 11
Encuentro Internacional Sobre Conocimiento y Economia Azul-InnovAzul 2022 (Cadiz,

29/11/2022)

Protocolo general de colaboracién para desarrollo de programas académicos de doble
titulacion, intercambio de experiencias, pasantia estudiantil, realizacién de congresos y

seminarios, cooperacion cientifica, etc.

Convenio especifico en materia de movilidad e intercambio de estudiantes de nivel grado y

master

Convenio especifico en materia de movilidad e intercambio de estudiantes de nivel grado y

master

Protocolo general para el establecimiento de un espacio de colaboracién para el desarrollo de

acciones y actividades conjuntas

Entidad conveniante VR promotor

Laboratorios Ordesa, S.L. VR Politica
Cientifica y
Tecnolbgica

Unién Provincial de VR Politica

Comisiones Obreras de Cadiz  Educativa

Deloitte Advisory, S.L. VR Politica
Educativa

Universidad de Monterrey VR

(México) Internacionalizacién

Ayuntamiento de Cadiz y VR Politica

Sociedad Municipal de Cientifica y

Fomento Econémico Cadiz Tecnoldgica

2000, S.A.

Universidad Auténoma VR

Gabriel René Moreno (Bolivia) Internacionalizacién

Universidad Federal de VR
Tocantins Internacionalizacion

Universidad de Guadalajara VR

(México) Internacionalizacion
Consorcio Casa Asia VR
Internacionalizacion
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Convenios firmados desde 12/11/2022 hasta 19/01/2023, por numero
N° Fecha firma Nombre y descripcion Entidad conveniante VR promotor
146-22  12/12/2022 Protocolo general de colaboracion para intercambio de estudiantes y profesores e Universidad de Costa Rica VR
investigadores, dobles titulos, formacion de posgrado y tutelas doctorales, proyectos comunes (Costa Rica) Internacionalizacién
de investigacion y desarrollo tecnolégico, publicaciones conjuntas, congresos , reuniones,
seminatrios, etc.
147-22  09/02/2022 Convenio especifico en matetia de movilidad e intercambio de estudiantes de nivel grado y Universidad Auténoma de VR
master Asuncién (Paraguay) Internacionalizacién

148-22  17/11/2022

149-22  29/07/2022

150-22  14/12/2022

151-22  15/12/2022

152-22  16/12/2022

153-22  19/02/2022

154-22  21/12/2022

Protocolo general de colaboracién pata la realizacion de cursos, seminarios, actividades
docentes, actividades investigadoras, colaboracién de personal, etc.

Convenio de colaboracién para realizar las actividades de recepcion, acogida, integracion e
informacion a los estudiantes de programas de movilidad en la provincia de Cadiz y en

concreto a los estudiantes de movilidad de la UCA.

2022"

Convenio de colaboracién para el desarrollo de practicas curriculares del alumnado de Grado
en estudios ingleses, en estudios franceses y en estudios arabes e islimicos, en centros
docentes puiblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Adenda para prorrogar el Convenio especifico de colaboracion n® 66-19, de 16/05/2019, pot
tres cursos mas (hasta el curso académico 2023/2024)

Convenio de colaboracion para desarrollar el programa denominado "Catedra Fundacién
Cepsa de Transicién Ecolégica de la Universidad de Cadiz"

Convenio regulador de subvencién para financiar el desarrollo del proyecto "CadizSocial2022"
pata fomentar el emprendimiento social, cultural y azul, y realizacién del evento "SpinAzul

Convenio marco de colaboracién en materia de promocion cultural, investigacion y

actividades de indole universitaria de interés comun

Servicio Nacional Hidrografia =~ VR
Naval del Estado plurinacional Internacionalizacién

de Bolivia

Asociacién cultural "Erasmus VR
Student Network Cadiz" ESN  Internacionalizaciéon

Cadiz

Consejeria de Desarrollo

Educativo y Formacién
Profesional, Junta de
Andalucia

Asociacién internacional
Propeller Club Algeciras

Fundacién CEPSA

Instituto de Fomento, Empleo  Direccion General

y Formacién IFEF

(Ayuntamiento de Cadiz)

Cementerio Mancomunado de  Delegacién del

la Bahia de Cédiz, S.A.
(CEMABASA)

VR Estudiantes y
Empleo

VR Campus Bahia
de Algeciras

VR Politica
Cientifica y
Tecnolbgica

3E:
emprendimiento,
empresa y
egresados

Rector para
Politicas de
Responsabilidad
Social y Corporativa
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Convenios firmados desde 12/11/2022 hasta 19/01/2023, por numero

N° Fecha firma Nombre y descripcion Entidad conveniante VR promotor

155-22  22/12/2022  Adenda de adhesién de la Universidad Politécnica de Madrid al convenio matco n® 63-22 (de 13 universidades publicas Direccion General
7/06/2022) para la mejora de la interoperabilidad en el 4mbito de la administracion espafiolas de Infraestructuras
electronica (Proyecto INTERAE), en el marco de la convocatoria UNIDIGITAL, con cargo y Tecnologfas de la
al Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia del Ministerio de Universidades, Informacion
financiado por la Unién Europea, fondos NEXT GENERATION.

156-22  21/12/2022  Anexo de Adhesion de la UCA a convenio marco CRUE-AENOR para facilitar a las CRUE (Conferencia de VR Cultura
universidades asociadas a CRUE el acceso al servicio en modalidad de descarga de las normas ~ Rectores de las Universidades
UNE Espafiolas) y AENOR

INTERNACIONAL, S.A.U.

157-22  23/12/2022 Convenio de colaboracién para regular las relaciones entre el CIBER vy las instituciones Consorcio Centro de VR Politica
integradas en el consorcio, en materia de recursos humanos, bienes patrimoniales, derechos de  Investigacion Biomédica en Cientifica y
propiedad intelectual e industrial y difusion, condiciones econémicas de compensacion por Red (CIBER) Tecnolbgica
servicios prestados, etc.

158-22  12/12/2022  Convenio de colaboracién para oferta de plazas de la Residencia Militar de Accién Social de Ministerio de Defensa VR Campus Bahia
Descanso “Fuerte Santiago” (Algeciras) a estudiantes de la Universidad de Cadiz, asi como de Algeciras
cualquier otra colaboracién de interés mutuo

159-22  05/12/2022  Convenio de colaboracién educativa para el desarrollo de sesiones practicas de los estudiantes  José Manuel Bustillo Barroso, VR Politica
del grado de Enologia en las instalaciones del vifiedo "Vifiedo la Zarzuela" Educativa

001-23  11/01/2023  Convenio de cooperacién educativa para establecer las condiciones en las que estudiantes de Universidad de Las Palmas de VR Estudiantes y
la ULPGC realizardn en la UCA programas de practicas académicas externas y/o Trabajos de  Gran Canatia Empleo
fin de Grado/Mister de ensefianzas oficiales o propias, impartidas por la ULPGC

002-23  16/01/2023  Protocolo general de colaboracién para la realizacién de cursos, seminarios, actividades Universidad Nacional de VR
docentes, actividades investigadoras, colaboracion de personal, etc. Trujillo (Pert) Internacionalizacién

003-23  17/01/2023  Convenio para realizacion de las actuaciones previstas en el marco especifico de la Ecoembalajes Espafia, S.A. VR Cultura
Convocatoria de apoyo a las asociaciones, Colegios profesionales y Universidades de (ECOEMBES)

Andalucfa para la realizacién de iniciativas y actuaciones que fomenten el conocimiento, el
eco-emprendimiento y la empleabilidad en la transicién hacia la Economia Circular

004-23 12/01/2023 Convenio especifico de colaboracién en materia de movilidad de estudiantes, PAS y PDI en el Universidad Salesiana de VR
marco del programa de cooperacion al desarrollo y/o de voluntatiado internacional Bolivia y ONG Cooperand Internacionalizacion

Amb Llatinoamerica
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V. ANUNCIOS

Numero Contrato: EXP040/2022/19. Suministro e instalacion de un simulador de Servicio de
Trafico Maritimo (full-mission VTS simulator) con destino en el Servicio Central de Recursos
e Infraestructuras Nauticas de la Universidad de Cadiz.

Objeto Contrato: Suministro e instalacion de un simulador de Servicio de Trafico Maritimo (full-
mission VTS simulator) con destino en el Servicio Central de Recursos e Infraestructuras Nduticas de
la Universidad de Cadiz.

Importe Adjudicacion: 148.750,00 euros (179.987,50 euros, IVA INCLUIDO)

Fecha de Formalizacion: 2/02/2023

DATOS DEL CONTRATISTA: CIF: B53026357 —- KONGSBERG MARITIME SPAIN, S.L.U.




