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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.6 VICERRECTORES

Resolucion del Delegado del Rector para el Desarrollo Estratégico de la UCA sobre la
convocatoria de proyectos de integracion de competencias sobre ODS y sostenibilidad en la
docencia reglada de la UCA (convocatoria Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R126REC/2022, BOUCA num. 360).
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Resolucion del Delegado del Rector para el Desarrollo Estratégico de la UCA sobre la
convocatoria de proyectos de integracion de competencias sobre ODS y
sostenibilidad en la docencia reglada de la UCA (convocatoria Resolucion del Rector
de la Universidad de Cadiz UCA/R126REC/2022, BOUCA num. 360).

En cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Convocatoria de Proyectos de
Integracion de Competencias sobre ODS y Sostenibilidad en la Docencia Reglada de la
UCA (convocatoria Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R126REC/2022,
BOUCA num. 360) la comisién técnica para la valoracién de los proyectos presentados en
dicha convocatoria RESUELVE

Aprobar con caracter general las propuestas presentadas, comprendiendo las
subsanaciones y modificaciones especificas contenidas en el ANEXO que acompana al
presente documento. Los proyectos deberan llevarse a la practica durante el afio académico
en curso Yy, tanto la memoria correspondiente como la ejecucion del gasto asociado (si lo
hubiere), deberan presentarse con fecha limite de 30 de septiembre de 2023.

Segun lo establecido en el apartado décimo de la convocatoria, contra las resoluciones
emitidas podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en
el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Y para que asi conste a los efectos oportunos se publica la presente resolucién en Cadiz, a
7 de noviembre de 2022.

FDO.: Delegado del Rector para el Desarrollo Estratégico
Universidad de Cadiz
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ANEXO

Relacion de proyectos y subsanaciones presentadas y aprobadas por la comisidén técnica
para la valoracion de los proyectos presentados a la convocatoria.

PROYECTO: rtuni rendizaj ra t | _alumn . Disen n
OpenCourseWare para el disefio de practicas educativas inclusivas, equitativas y de calidad
PROFESOR/ES COORDINADORV/ES: Prof? D? Alimudena Cotan Fernandez
FINANCIACION SOLICITADA: 0€

FINANCIACION CONCEDIDA: 0€

SUBSANACION REQUERIDA: Ninguna. La profesora retira el proyecto de la convocatoria.

PROYECTO: Incorporacién de los ODS al Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

PROFESOR/ES COORDINADORV/ES: Prof? D? Cristina Aguilar Gonzalvez
FINANCIACION SOLICITADA: 0€

FINANCIACION CONCEDIDA: 0€

SUBSANACION REQUERIDA: Ninguna.

APROBADO

PROYECTO: CONTEXTUALIZACION Y PENSAMIENTO CRITICO SOBRE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL DE LAS EMPRESAS EN LA
ASIGNATURA ESTADOS CONTABLES DEL GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD
PROFESOR/ES COORDINADORV/ES: Prof? D? Nieves Gémez Aguilar

FINANCIACION SOLICITADA: 0€

FINANCIACION CONCEDIDA: 0€

SUBSANACION REQUERIDA: Ninguna.

APROBADO

PROYECTO: Implementacion de las estrategias de Desarrollo Sostenible en la asignatura
de MEDIOAMBIENTE Y SALUD del Titulo de Grado en Enfermeria de la Universidad de
Cadiz

PROFESOR/ES COORDINADOR/ES: Prof? D2 Mercedes Deudero Sanchez
FINANCIACION SOLICITADA: 0€

FINANCIACION CONCEDIDA: 0€

SUBSANACION REQUERIDA: Ninguna.

APROBADO

PROYECTO: Implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible desde las
asignaturas de grado de Humanidades. Linguistica y Lenguas Aplicadas y
Filologia Hispanica

PROFESOR/ES COORDINADORV/ES: Prof. D. Mario Crespo Miguel
FINANCIACION SOLICITADA: 400€
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FINANCIACION CONCEDIDA: 400€
SUBSANACION REQUERIDA: Ninguna.
APROBADO

PROYECTO: Sosteniendo la Justicia

PROFESOR/ES COORDINADOR/ES: Prof? D? Leticia Cabrera Caro
FINANCIACION SOLICITADA: 0€

FINANCIACION CONCEDIDA: 0€

SUBSANACION REQUERIDA: Ninguna.

APROBADO

PROYECTO: Proyecto de monitorizacién de consumos y temperaturas en viviendas para
fomentar el aprendizaje de los ODS en alumnos de ingenieria

PROFESOR/ES COORDINADOR/ES: Prof? D? Laura Romero Rodriguez, Prof. D. José
Antonio Vélez Godifio

FINANCIACION SOLICITADA: 0€

FINANCIACION CONCEDIDA: 0€

SUBSANACION REQUERIDA: Se requiere la inclusién en labores de coordinacién de un
profesor que participe en la Experiencia Piloto de Implantacion de los ODS en la docencia
reglada de la UCA.

APROBADO

PROYECTOQ: ODS y Derecho Procesal: el acceso a la justicia como punto de partida.
PROFESOR/ES COORDINADORV/ES: Prof. D. José Caro Catalan

FINANCIACION SOLICITADA: 0€
FINANCIACION CONCEDIDA: 0€
SUBSANACION REQUERIDA: Ninguna
APROBADO

PROYECTO: Houston, jtenemos un problema? Las consecuencias de las decisiones en
ingenieria.

PROFESOR/ES COORDINADOR/ES: Prof. D. José Antonio Vélez Godifo

FINANCIACION SOLICITADA: 480€

FINANCIACION CONCEDIDA: 480€

SUBSANACION REQUERIDA: Ninguna

APROBADO

PROYECTO: Incorporacién paulatina de competencias para la inclusién de la sostenibilidad
los ODS en la docencia reqglada de Principios de Ingenieria Quimica del Grado en

Ingenieri imi

PROFESOR/ES COORDINADOR/ES: Prof? D2 Jezabel Sanchez Oneto
FINANCIACION SOLICITADA: 0€

FINANCIACION CONCEDIDA: 0€

SUBSANACION REQUERIDA: Ninguna

APROBADO
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PROYECTO: UNA EXPERIENCIA ESCAPE ROOM COMO RECURSOS PARA DIFUSION
Y SENSIBILIZACION DE LOS ODS

PROFESOR/ES COORDINADOR/ES: Prof. D. Jesus Herrera Maduefio

FINANCIACION SOLICITADA: 150€

FINANCIACION CONCEDIDA: 150€

SUBSANACION REQUERIDA: Ninguna

APROBADO

PROYECTO: Implementacion las Estrateqi Desarroll tenible en | ignatur
de PROCEDIMIENTOS EN FISIOTERAPIA | del Titulo de Grado en Fisioterapia de la
Universidad de Cadiz

PROFESOR/ES COORDINADORV/ES: Prof. D. Javier Martin Vega

FINANCIACION SOLICITADA: 0€

FINANCIACION CONCEDIDA: 0€

SUBSANACION REQUERIDA: Ninguna

APROBADO

PROFESOR/ES COORDINADOR/ES: Prof. D. Francisco Javier Andrades Pefa
FINANCIACION SOLICITADA: 0€

FINANCIACION CONCEDIDA: 0€

SUBSANACION REQUERIDA: Ninguna

APROBADO

PROYECTO: Introduccion de los ODS en el grado en Humanidades: una experiencia
docente transversal

PROFESOR/ES COORDINADORV/ES: Prof? D? Lilyam Padrén Reyes

FINANCIACION SOLICITADA: 0€

FINANCIACION CONCEDIDA: 0€

SUBSANACION REQUERIDA: Se requiere la firma de la Direccién del Departamento
implicado.

APROBADO

PROYECTO: Implementacion de las Estrategias de Desarrollo Sostenible en la asignatura

de FUNDAMENTOS E HISTORIA DE LA FISIOTERAPIA del Titulo de Grado en Fisioterapia
de la Universidad de Cadiz

PROFESOR/ES COORDINADOR/ES: Prof? D? Gloria Gonzalez Medina
FINANCIACION SOLICITADA: 0€

FINANCIACION CONCEDIDA: 0€

SUBSANACION REQUERIDA: Ninguna

APROBADO
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PROYECTO: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica vy del Deporte. Procesos de
Ensenanza-Aprendizaje de la Educacion Fisica y el Deporte y Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

PROFESOR/ES COORDINADOR/ES: Prof? D2 Gabriela Marini Montero, Prof? D? Carmen
Padilla Molero

FINANCIACION SOLICITADA: 0€

FINANCIACION CONCEDIDA: 0€

SUBSANACION REQUERIDA: Ninguna

APROBADO

PROYECTO: Integracion de los ODS en las asignaturas relacionadas con la Contabilidad de
Gestidon en los grados en Administracion y Direccién de Empresas., y en Finanzas y
Contabilidad

PROFESOR/ES COORDINADOR/ES: Prof? D? Estibaliz Biedma LépezProf? D? Maria Vélez
Elorza

FINANCIACION SOLICITADA: 0€

FINANCIACION CONCEDIDA: 0€

SUBSANACION REQUERIDA: Ninguna

APROBADO

PROYECTO: Implementacion de la Sostenibilidad y los ODS en el Grado en Criminologia a
través de la Igualdad de Género y el Hambre Cero.

PROFESOR/ES COORDINADOR/ES: Prof? D? Beatriz Cruz Marquez, Prof? D? Maria
Revelles Carrasco

FINANCIACION SOLICITADA: 0€

FINANCIACION CONCEDIDA: 0€

SUBSANACION REQUERIDA: Ninguna

APROBADO

PROYECTO: Desarrollo de la creatividad a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) utilizando creaciones artistico-expresivas de indole motriz

PROFESOR/ES COORDINADORV/ES: Prof? D® Carmen Padilla Moledo
FINANCIACION SOLICITADA: 0€

FINANCIACION CONCEDIDA: 0€

SUBSANACION REQUERIDA: Ninguna

APROBADO

PROYECTO: Reconocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Biotecnologia
a través de la asignatura Principios de Ingenieria en Bioprocesos del Grado en
Biotecnologia.

PROFESOR/ES COORDINADOR/ES: Prof? D2 Gema Cabrera Revuelta

FINANCIACION SOLICITADA: 0€

FINANCIACION CONCEDIDA: 0€

SUBSANACION REQUERIDA: Ninguna

APROBADO
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PROYECTO: Implementacion de Estrategias de evaluacién y aprendizaje para el Desarrollo
Sostenible en la asignatura de INFORMATICA Y TECNICAS DE INFORMACION Y

COMUNICACION del Titulo de Grado en Fisioterapia de la Universidad de Cadiz
PROFESOR/ES COORDINADORV/ES: Prof. D. Bernardo Miguel Nufiez Moraleda
FINANCIACION SOLICITADA: 0€

FINANCIACION CONCEDIDA: 0€

SUBSANACION REQUERIDA: Ninguna

APROBADO

PROYECTO: Introduccién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en las
asignaturas de Estadistica en el Grado en Administracién y Direccion de Empresas y
Finanzas y Contabilidad

PROFESOR/ES COORDINADOR/ES: Prof* D M2 Angeles Duefias Rodriguez, D. Radl
Paez JIménez.

FINANCIACION SOLICITADA: 0€

FINANCIACION CONCEDIDA: 0€

SUBSANACION REQUERIDA: Ninguna

APROBADO

PROFESOR/ES COORDINADOR/ES: Prof. D. José Antonio Lépez Lépez, D. José Antonio
Perales Vargas Machuca.

FINANCIACION SOLICITADA: 1200€

FINANCIACION CONCEDIDA: 1200€

SUBSANACION REQUERIDA: Se requiere la inclusién en labores de coordinacién de un
profesor que participe en la Experiencia Piloto de Implantacion de los ODS en la docencia
reglada de la UCA.

APROBADO

PROYECTO: Incorporacién de los ODS en la Docencia Universitaria. Intercambio de
experiencias en la Facultad de Ciencias de la Educacién

PROFESOR/ES COORDINADOR/ES: Prof? D2 Inmaculada Menacho Jiménez
FINANCIACION SOLICITADA: 435€

FINANCIACION CONCEDIDA: 435€

SUBSANACION REQUERIDA: Se solicita constatacion de que los ponentes invitados son
externos (no forman parte del profesorado de la UCA).

APROBADO

PROYECTO: Integracion I D n | NCi | ignatura Evaluacion I
Contaminacién Ambiental. Utilizacién de recursos sostenibles: Consecuencias en el medio
natural y social y sus implicaciones éticas

PROFESOR/ES COORDINADOR/ES: Prof. D. Juan José Pinto Ganfornina

FINANCIACION SOLICITADA: 816.75€

FINANCIACION CONCEDIDA: 450€
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SUBSANACION REQUERIDA: Se solicita ajuste en el presupuesto para la financiacién de
los posteres propuestos.

APROBADO

PROYECTO: Acerca de los derechos de la juventud migrante: una oportunidad y un reto
PROFESOR/ES COORDINADOR/ES: Prof. D. Juan Manuel Lopez Ulla, Prof? D? Isabel

Zurita Martin

FINANCIACION SOLICITADA: 1500€

FINANCIACION CONCEDIDA: 1500€

SUBSANACION REQUERIDA: Se recuerda que no pueden llevarse a cabo contrataciones
con cargo al presupuesto concedido. Se solicita al coordinador que concrete los servicios de
asistencia técnica que se solicitan, asegurandose con ello de que la UCA no puede
proveerlos desde sus instalaciones y unidades internas. Se requiere la inclusion en labores
de coordinacion de un profesor que participe en la Experiencia Piloto de Implantacién de los
ODS en la docencia reglada de la UCA.

APROBADO

PROYECTO: Los ODS en el ambito de las organizaciones industriales y navales. Distintas

radas hacia | ; Objeti
PROFESOR/ES COORDINADORI/ES: Prof? D? Cristina Sierra Casanova

FINANCIACION SOLICITADA: 1107€

FINANCIACION CONCEDIDA: 1107€

SUBSANACION REQUERIDA: Se solicita a la coordinadora el listado de las empresas que
van a participar en la actividad de la visita.

APROBADO

PROYECTO: Implantacién de una herramienta para evaluar los conocimientos de los ODS
PROFESOR/ES COORDINADORV/ES: Prof? D@ M? del Mar Lugo Mufioz

FINANCIACION SOLICITADA: 847€

FINANCIACION CONCEDIDA: 847€

SUBSANACION REQUERIDA: Se solicita a la coordinadora un desarrollo mas
pormenorizado entre los objetivos del proyecto y las actividades propuestas.

APROBADO

PROYECTO: Implantacién de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) en el plan de
estudios de grado de Medicina

PROFESOR/ES COORDINADOR/ES: Prof. D. José Fernandez Vivero, Prof. D. Manuel
Rosety Rodriguez

FINANCIACION SOLICITADA: 0€

FINANCIACION CONCEDIDA: 0€

SUBSANACION REQUERIDA: Se solicita a los coordinadores presupuesto relacionado con
las actividades programadas, redirigiendo aquellas que tengan relacion con la formacion del
profesorado a las convocatorias especificamente destinadas a este fin y dejandolas, con
ello, fuera del citado presupuesto.

APROBADO
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PROYECTO: Herramientas para la _sostenibilidad y propuestas de soluciones en el Grado
de Derecho

PROFESOR/ES COORDINADOR/ES: Prof? D? Isabel Villar Fuente, Prof? D? Isabel Zurita
Martin

FINANCIACION SOLICITADA: 800€

FINANCIACION CONCEDIDA: 800€

SUBSANACION REQUERIDA: Se solicita constatacion de que los ponentes invitados son
externos (no forman parte del profesorado de la UCA).

APROBADO

PROYECTO: ODS vy su aplicacion didactica a los estudios y pensamiento clasicos en la

universidad. elaboracion de pildoras educativas
PROFESOR/ES COORDINADORV/ES: Prof? D? Inmaculada Rodriguez Moreno

FINANCIACION SOLICITADA: 5750€

FINANCIACION CONCEDIDA: 1500€

SUBSANACION REQUERIDA: La peticion supera los limites establecidos para cada
proyecto en la convocatoria. Se solicita a la coordinadora presupuesto ajustado a la
cantidad concedida y en el marco general de los objetivos de la convocatoria.

APROBADO

PROYECTO: UCAXODS Lab: Objetivos Globales de Desarrollo Sostenible en Ingenieria
PROFESOR/ES COORDINADOR/ES:Prof. D. Angel Luis Duarte Sastre

FINANCIACION SOLICITADA: 1496.86€

FINANCIACION CONCEDIDA: 954,57€

SUBSANACION REQUERIDA: Se concede financiacion para las actividades propuestas
condicionada a la inclusion del alumnado en las mismas. Se solicita al coordinador
constatacion de dicha inclusion.

APROBADO

PROYECTO: Desarrollo de TFM/TFG emprendedores relacionados con los objetivos de
desarrollo sostenible

PROFESOR/ES COORDINADOR/ES: Prof? D? Nieves Gémez Aguilar, Prof. D. José Manuel
Sanchez Vazquez

FINANCIACION SOLICITADA: 1500€

FINANCIACION CONCEDIDA: 1500€

SUBSANACION REQUERIDA: Se solicita a los coordinadores constatacién de que los
ponentes invitados son externos (no forman parte del profesorado de la UCA). Igualmente,
se les solicita concrecion en lo que respecta al tipo de cursos planteados, ponentes
invitados y destinatarios finales.

APROBADO
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Con respecto a la documentacion presentada por la Prof? D? Eulalia Peralta Lépez, la
comision acuerda, ante la ausencia de un proyecto desarrollado en funcion de los
parametros establecidos en la convocatoria, reconducir su interés por participar

recomendando su inclusién en alguno de los proyectos presentados relacionados con su
area de conocimiento,

FDO.: Prof. D. Manuel Larran Jorge
Delegado del Rector para el Desarrollo Estratégico de la UCA
Universidad de Cadiz
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1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Correccion de errores del Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y
Alumnos de 19 de julio de 2022, por el que se aprueba el reconocimiento de colaboracion en la
formacion clinica segiin Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS, correspondientes al curso
académico 2021/2022, publicado en el BOUCA N° 366, del 3 de octubre de 2022.

De conformidad con la certificacién emitida por la Secretaria de la Comisiéon de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnos el 4 de noviembre de 2022, se publica la siguiente correcciéon de
errores en los siguientes términos:

Habiéndose advertido un error en el listado de reconocimientos de practicas clinicas curso 2021/ 2022 que, fue aprobado
por la COAPA en la sesion de fecha 19 de julio y que se publicé en BOUCA el 3 de octubre, y habida cuenta de que
trata de un ervor de transcripcion que afecta sinicamente al listado de las colaboraciones de précticas clinicas procedentes
de! Departamento de Enfermeria y Fisioterapia, se procede a publicar la siguiente correccion de errores:

En la diltima columna del listado publicados en el citado BOUCA en su suplemento n°2 entre las pdginas 43 a 109
donde aparece “horas” debe aparecer “créditos”.

Al tratarse solo de un error de transcripcion, se informa que los certificados procedentes de dichos listados han sido
elaborados y en su mayoria remitidos a los destinatarios correctamente.

ITII. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC214GER /2022 de 7 de noviembre
de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion de un Titulado de Grado
Medio de apoyo a la Docencia e Investigacion, mediante contrato laboral temporal.




% [IC Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
\_, =/ de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla n® 8

11003 Cadiz
Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC214GER/2022 de 7 de
noviembre de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion de un
Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigacién, mediante contrato laboral
temporal.

Con el objetivo fundamental de incrementar la cultura cientifica, tecnolégica e innovadora y fomentar
el acercamiento de la Universidad de Cadiz a la sociedad se pone en marcha el “Plan de Divulgacion
de la Ciencia y del Conocimiento 2022-2023”, con la colaboracién de la Fundaciéon Espafiola para la
Ciencia y la Tecnologfa - Ministerio de Ciencia e Innovacion mediante la ayuda concedida dentro del
marco de la convocatoria de concesién de ayudas para el fomento de la cultura cientifica, tecnolégica

y de la innovacién 2021.

El citado Plan supone un incremento de la actividad que genera un desajuste entre el empleo
disponible y el que se requiete, por lo que se hace necesario la contratacién de personal conforme al
articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de
la citada Ley Organica de Universidades y ante la presente necesidad urgente y extraordinaria de
contratar a un Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion para el disefio,
puesta en marcha y la ejecucion de las actividades incluidas del “Plan de Divulgacion de la Ciencia y
del Conocimiento 2022-2023”, 'y con sujeciéon al Reglamento de Seleccién, contratacién y

nombramiento del PAS de la Universidad de Cadiz y a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral temporal, mediante contrato de
duracién determinada por circunstancias de la produccién, en la categoria de Titulado de Grado
Medio de apoyo a la Docencia e Investigaciéon, mediante turno libre y por sistema de concurso-

oposicién, con sujecion a las bases que se acompafian.

Cadiz, 7 de noviembre de 2022.
EL RECTOR, por delegacién de firma, (Resolucién UCA/RG66REC/2022, de 6 de abril)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, una plaza de personal laboral
temporal de administracién y servicios en la categoria de Titulado de Grado Medio de apoyo a la
Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz detallada en el Anexo L.

1.2.  Elpresente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y el Reglamento de Seleccién,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz.

1.3.  El contrato a realizar para esta plaza sera de duracién determinada, mediante la modalidad de
contrato por circunstancias de la produccién, con cargo a la ayuda concedida por el FECYT —
Ministerio de Ciencia e Innovacién para la realizacién del “Plan de Divulgaciéon de la Ciencia y del

Conocimiento 2022-2023”. La duracién prevista del mismo sera de 6 meses.

1.4.  El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.

1.5.  El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta

convocatotia.

1.6.  La duracién maxima del proceso selectivo serd de cuarenta y cinco dias habiles, a contar desde
la finalizacién de ejercicio. No obstante, debido a la situacién actual generada por la pandemia
COVID-19, la duracién del proceso selectivo, las fechas de celebracién de los ejercicios y resto de

plazos indicados en estas bases estaran condicionadas a la evolucion de la misma.
2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizaciéon del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior sera de aplicacién al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de detecho, sean menores de

veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
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en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afilos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del setvicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del Titulo de Grado, Arquitectura Técnica, Ingenierfa Técnica, Diplomatura Universitatia
o titulacién equivalente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitario.

2.1.6. Estar en posesién de un nivel de inglés, equivalente o superior al nivel B2 del MCER,

acreditado documentalmente.

2.2.  Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1.  Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante
modelo oficial que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que estard disponible en la
sede clectrénica de la Universidad de Cadiz y en la pagina web del Area de Personal

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/. La presentacion de las solicitudes se realizard a través del
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procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma

electroénica, y accesible desde la propia Sede Electronica:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=342

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos
y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada electronicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho recibo serd
documento justificativo de la presentacion de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra
entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos
con la obtencién del citado recibo.

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesatios, para su identificaciéon o
firma electronica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.2.  Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tatjeta de Identidad de Extranjero,
en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan
estar en posesion de la titulacién académica son el titulo oficial, certificacién supletoria o resguardo
acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

¢) Para la valoracién de los candidatos de la fase de concurso, deberan adjuntar a la solicitud la
relacién de méritos alegados, segiin modelo disponible en la pagina web del 4rea de Personal de la

Universidad de Cadiz https://personal.uca.es/convocatoria-pas, asi como la documentacion

acreditativa de los mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal
de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la
documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del 4rea de Personal.
No se admitird la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de
solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacion en el proceso, que seran de 25 €.
Se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco
Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo “PS TGM FECYT + nombre
del aspirante”.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacion de solicitudes no es subsanable y determinard la exclusion del aspirante. En ningin caso

la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
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tiempo y forma, de la solicitud.

Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o superior al 33%, quedaran
eximidas del pago de las tasas de patticipacion mediante justificacion documental de dicha condicion,
aportando a la solicitud vida laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud o certificacién de
discapacidad.

e) Acreditacién oficial de idiomas segun lo establecido en la base 2.1.6.

3.3.  Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podran
solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo
presentar fotocopia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con

el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.5.  El plazo de presentacién de solicitudes serd de ocho dfas hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
Igualmente se publicara, a los meros efectos de publicidad, en la pagina Web del 4rea de Personal de

la Universidad de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-pas

3.6.  Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién del interesado.
4. Admision de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina Web del area de Personal

(https://personal.uca.es/convocatotia-pas/), se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y

excluidos indicaindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusién.

4.2, Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo. La

subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma
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telematica en la Sede Electrénica de la UCA o en las formas establecidas en el apartado 3.1 de la
presente convocatoria. Finalizado el plazo de subsanacién, se hara publica, del mismo modo artriba

sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algun aspirante, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas o bien, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

43. Las tasas de partticipacién seran reintegradas, de oficio, a los aspirantes que hayan sido

excluidos definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1.  De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, los miembros del Tribunal

Calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo V de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta

convocatoria.

5.3.  Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segin lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4.  Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina web del area de Personal, resoluciéon por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en las bases 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el
Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6.  Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la

aplicacion de estas normas y determinard las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
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ajustindose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 3 de marzo de 2005,

en los términos correspondientes.

5.7.  El Tribunal podrd proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
limitindose dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus especialidades técnicas. El

nombramiento de tales asesores correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8.  El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los/as aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9.  El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos dltimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal tendra su sede en Edifico
Hospital Real, Plaza del Falla numero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccion

electrénica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,

miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso

selectivo.

5.12. El Tribunal que actie tendra la categoria segunda de las recogidas en el articulo 20 y en el
Anexo IIT del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesiéon de 10 de junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.
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6. Temario

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo III de la presente

convocatotia.
7. Fase de concurso

El Tribunal Calificador valorara los méritos de la fase de concurso de acuerdo con el baremo de la

convocatoria, que se adjunta en el Anexo IL
8. Fase de oposicion

8.1.  La fase de oposicion constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico con una puntuacion

maxima de 10 puntos cada ejetcicio.

8.2.  Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caricter eliminatorio, serd necesario obtener
como minimo diez puntos en la misma y, como minimo, cinco puntos en cada uno de los dos

ejercicios realizados.

8.3.  Debido ala urgencia en la contratacion, los dos ejercicios de la fase de oposicion se celebraran
en el mismo dia y no antes del 1 de diciembre de 2022. La fecha, lugar y hora de celebracion se hara

publica en la pagina Web del area de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) junto con

el listado definitivo de admitidos y excluidos.

8.4. Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal. El orden de actuacién de los mismos se iniciard, segin la Resolucién de 9 de mayo
de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por aquellos aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado
de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido

comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

8.5.  Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de las
mismas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que

alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
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previa audiencia del interesado deberd proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Cadiz,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud

de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7.  Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podré interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.
9. Resultados

9.1.  Traslarealizacién de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publico en la pagina

Web del irea de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relaciéon

provisional de calificaciones. Para que el segundo ejercicio sea corregido por el Tribunal, sera
necesario obtener un minimo de 5 puntos en el primer ejercicio. Contra este acuerdo se podra
presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que seran resueltas por el tribunal mediante
acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacién, el acuerdo provisional devendra

automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hard puiblico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla,
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del ¢jercicio de la fase de oposicién. Contra
este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias héabiles que seran resueltas por
el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo

provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3.  Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hard publico el acuerdo por
el que se publica el aspirante que ha superado el mismo, sin que su nimero pueda superar el de plazas

convocadas, asi como el listado de aspirantes que forman parte de la bolsa.

9.4.  Contra el acuerdo sefialado en el apartado 9.3., asi como contra los acuerdos definitivos del
tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
10.Bolsa de trabajo

10.1. Segun establece el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, como consecuencia de la resolucién del

presente proceso selectivo, se elaborard una bolsa de trabajo especifica de la categoria de Titulado de
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Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacién de la Universidad de Cadiz (perfil Cultura
Cientifica).

10.2. Para formar parte de la bolsa de trabajo serd necesario haber superado al menos el primer
ejercicio de la fase de oposicion. Segin establece el apartado 2 del articulo 29 del citado Reglamento,

se tendra en cuenta los ejercicios superados, asf como la puntuacién de la fase de concurso.

10.3. Segun lo establecido en el art. 27.2 del citado reglamento, la correspondiente bolsa de trabajo
solo podra utilizarse en casos de necesidad de sustitucién de persona trabajadora con treserva de

puesto o por circunstancias de la produccién en tareas propias de la Unidad de Cultura Cientifica.
11. Proteccién de datos y tratamiento de datos de caracter personal

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Ditectiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@uca.es.

11.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestiéon de la presente

convocatoria.

Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad

publica competente.

11.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

11.4.  En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar
un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representaciéon y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de

considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer una
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reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

12.Norma final

La presente convocatotia y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuaciéon del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la
propia Sede Electrénica:

https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

En caso de que el interesado no disponga de los medios electrénicos necesarios para su identificacion
o firma electronica podrd ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO I
PUESTO CONVOCADO
Cédigo plaza: TGM - perfil Cultura Cientifica.
Unidad Funcional: Investigacién y Relaciones con las Empresas.
Unidad Administrativa: Area de Investigacién y Transferencia.

Denominacion del puesto: Técnico de Grado Medio.

Categorfa Laboral: Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

Grupo: II
Localidad: Cadiz

Duracién prevista: 6 meses
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ANEXO II

PROCESO SELECTIVO

De acuerdo con lo establecido en Reglamento de Seleccién, Contrataciéon y Nombramiento del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz:

- Se celebrara en primer lugar la fase de oposicién, que tendrd caricter eliminatorio.

- La fase de oposicién supondra el 65 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la

puntuacién de la fase de concurso supondra el 35 por ciento del mismo.

- La fase de concurso se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

Fase de oposicion

Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistird en contestar un cuestionario con un maximo de 50

preguntas, con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del

programa de esta convocatoria.

Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:

N = A - [E / (ntimero de alternativas — 1]

Siendo N el numero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el numero de errores obtenidos en el ejercicio.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de 50 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacion de los aspirantes, los

criterios de valoracién y el minimo requerido para superar el ejercicio.

La puntuacién maxima a obtener en este ejercicio serd de 10 puntos, siendo necesario obtener un

minimo de 5 puntos para superarlo y que sea corregido el segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos

practicos, relacionados con la edicién, disefio y montaje de contenido audiovisual, a realizar por

esctito y/o mediante el uso de ordenador.

La puntuacién méaxima a obtener en este ejercicio serd de 10 puntos, siendo necesario obtener un

minimo de 5 puntos para superarlo.
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Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para que sea
corregido el siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacion minima exigida en el anterior, tal y como
se sefiala a continuacién. Cada ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de
oposicién, que tendra caricter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo 10 puntos y, al

menos, 5 puntos en cada uno de los ejercicios realizados
Fase de concurso:

1. Sewvalorara la prestacion de servicios en el desempefio de funciones afines a una Unidad de Cultura

Cientifica, segin lo establecido a continuacion:

a) Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 1,00/365 puntos por dia de servicios
prestados.
b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,50/365 puntos por dia de servicios

prestados.

Alos efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionatial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha
relacién contractual o funcionarial. La acreditacion de la experiencia se realizara con la presentacion
de los contratos y certificado de servicios previos de la Administracién correspondiente, asi como
cualquier documentacién oficial expedida por el 6rgano competente en materia de personal sobte los

puestos de trabajo ocupados por los aspirantes.
La puntuacién méaxima de este apartado sera de 6 puntos.

2. Se valoraran cursos de formacién organizados por organismos oficiales relacionados con
programas de edicién, disefio y montaje de contenido audiovisual, obteniendo 0,50 puntos por cutso

realizado.

La puntuacién maxima de este apartado es de 3 puntos.

3. Se valorard estar en posesion de titulacion oficial universitaria relacionada con la plaza.
La puntuacién maxima de este apartado es de 1,76 puntos.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 10,76 puntos.
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ANEXO III

PROGRAMA

1. Qué es una Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacién. Objetivos y finalidad.

2. Modalidades de UCC+i y sus publicos objetivos.

3. Contenidos audiovisuales en las UCC+i: el caso de la Universidad de Cadiz.

4. Convocatoria de ayudas para el fomento de la cultura cientifica, tecnolégica y de la innovacién
2021 dentro del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2017-2020.

5. La UCC+Hi de la Universidad de Cadiz: servicios, objetivos, organigrama y tdltimo plan de

divulgacioén cientifica.

6. Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacién y Transferencia de la Universidad de Cadiz:

Ayudas para la Divulgacién de la Ciencia y del Conocimiento.

7. Plan de Dedicacién Académica del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz

para el curso 2022/2023: Actividades de Divulgacion Cientifica.

8. Normativa para la acreditacién de las actividades de divulgacion cientifica y de la participacién en

medios de comunicacién del PDI-UCA.

9. Protocolo para el registro en WIDI de las actividades de divulgacién cientifica.

10. Manual practico para la organizacién de eventos cientificos en la UCA.

11.Identidad visual corporativa y redes sociales de la Universidad de Cadiz.

12.Manual de Identidad Visual de la Universidad de Cadiz.

13. Ciencia en un clic. Objetivos, disefio y puesta en marcha.

csv (Cédgggcfﬁgge’iﬁcadén IV7A3QIYZV7YZDFTSMSWIFPHNY Fecha 08/11/2022 15:09:00
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7A3QIYZV7YZDFTSM5WIFPHNY Pagina | 15/18




Y UC

Universidad
de Cadiz

ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA CATEGOR{A DE TITULADO DE GRADO MEDIO DE APOYO A
LA DOCENCIA E INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
(UCA/REC214GER/2022)

DNI PRIMER SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
APELLIDO

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL

DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) Ne PLANTA

CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD | Osi [No | GRADO \

En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

EXENTO ABONO | [JSi [[JNo | MOTIVO | [] Desempleo [ ] Discapacidad [ ] Otro
TASAS

Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: []

E X P O N E que, habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral
temporal de Administracién y Servicios Laboral de la categoria de Titulado de Grado Medio de
Apoyo a la Docencia e Investigacién de la Universidad de Cadiz.

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

a de de 2022

Fdo.
A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
Presidente:

- Don Alberto Tejero Navarro, funcionario de la escala Administradores Superiores, especialidad

Gestion Financiera, de la Junta de Andalucfa.
Vocales:

- Dofia Marfa Milagrosa Sanlés Pérez, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad

de Cadiz.

- Dona Eloisa Blazquez Gonzilez, funcionaria de la escala Técnica de Gestién de la Universidad
de Cadiz.

- Don Fernando Luis Merello Luna, personal laboral fijo de la categoria Titulado Supetior de apoyo

a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

- Don Paulino Escribano Cabrera, funcionario de la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Secretario:

- Don Manuel Garcia Hernidndez, funcionario de la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

TRIBUNAL SUPLENTE
Presidenta:

- Dona Candelaria Gallardo Plata, funcionaria de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de

Cadiz.
Vocales:
- Dofia Carmen Garrido Pérez, Catedratica de Universidad de la Universidad de Cadiz.

- Don Rafael de la Vega Jiménez, personal laboral fijo de la categoria Titulado de Grado Medio de
apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.
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- Don Candido Andrés Garcia, personal laboral fijo de la categorfa Titulado Superior de apoyo a la

Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

- Dofia Marfa Alejandra Brome Robles, personal laboral fijo de la categoria Titulado Grado Medio

de apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

- Donfa Maria de la Luz Sinchez Sinchez, funcionaria de la escala Auxiliar Administrativa de la

Universidad de Cadiz.
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Pag. 32 Jueves 10 Noviembre 2022 BOUCA N° 369

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC215GER/2022, de 7 de
noviembre de 2022 por la que se acuerda aplicar la tramitacion de urgencia a la Resolucion del
Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC214GER /2022 de 7 de noviembre de 2022, por la
que se convoca proceso selectivo para la contratacion de un Titulado de Grado Medio de apoyo
ala Docencia e Investigacion, mediante contrato laboral temporal.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC215GER/2022, de 7 de
noviembre de 2022 por la que se acuerda aplicar la tramitacién de urgencia a la Resolucion
del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC214GER/2022 de 7 de noviembre de 2022,
por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion de un Titulado de Grado Medio
de apoyo a la Docencia e Investigacion, mediante contrato laboral temporal.

El Rector es titular de las competencias a €l atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Ademis, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros

6rganos.

Debido a los plazos de ejecucion de la ayuda concedida por la Fundacién Espafiola para la Ciencia y
la Tecnologfa — Ministerio de Ciencia e Innovacién, razones de economia, celeridad y eficacia
aconsejan agilizar el cumplimiento de los tramites de dicha convocatoria. Es por ello que, estimando
la concurrencia de los requisitos de tramitacién de urgencia a los que se refiere el articulo 33 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas, y en virtud de las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Organica de Universidades,
RESUELVO

Primero. - Aplicar la tramitacién de urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas a la Resolucion
del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC214GER/2022 de 7 de noviembre de 2022 por la
que se convoca proceso selectivo para la contratacién de un Titulado de Grado Medio de apoyo a la

Docencia e Investigacion, mediante contrato laboral temporal.
Segundo. - Especificar el ambito de aplicacion del tramite de urgencia.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas quedan reducidos a la mitad todos los plazos establecidos en la tramitacién
del proceso selectivo a excepcion de los relativos a la presentacion de solicitudes e interposicion de

recurso.
En aplicacion del tramite de urgencia, los plazos de la convocatoria quedaran de la siguiente manera:

e Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictard, en

el plazo de quince dias hébiles, resolucién declarando aprobado la lista de admitidos y excluidos.

e Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucion en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto

que haya motivado la exclusion.
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e Tras la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hard publico el acuerdo con la

relacién provisional de aprobados. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacién en el plazo

de tres dias hébiles.

e Una vez finalizada la fase de oposicién, el tribunal hard publico el acuerdo con el listado

provisional de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla.

Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de tres dias hébiles.

Contra la presente Resolucion no cabe recurso alguno, sin petjuicio de las alegaciones que pudieran

presentarse para su consideracion contra las Resoluciones que ponga fin a los procedimientos, de
conformidad con lo dispuesto en el atticulo 33.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Cidiz, a 7 de noviembre de 2022.

EL RECTOR, por delegaciéon de competencias,

(Resolucion UCA/R53REC/2021, de 19 de febrero, BOUCA n°322)

LA GERENTE, Marivi Martinez Sancho
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Resolucién del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/REC216GER /2022 de 8 de noviembre
de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion Personal de
Administraciéon y Servicios, mediante contrato de duracién determinada vinculados a

programas financiados con fondos europeos.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC216GER/2022 de 8 de noviembre de 2022,
por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion Personal de Administracién y Servicios,
mediante contrato de duraciéon determinada vinculados a programas financiados con fondos europeos.

Tras la firma del “Grant Agreement”, la Universidad de Cadiz serd la encargada de coordinar el proyecto “SEA-EU
2.0”, segunda fase del proyecto que dio comienzo hace tres afios con la creacién de la alianza SEA-EU ‘“La
Universidad Europea de los Mares”, una accion internacional en la que participan otras nueve universidades europeas
con el objetivo comun de analizar e implementar nuevos proyectos educativos sostenibles, impulsar la movilidad de
estudiantes y de investigadores y propiciar el desarrollo de nuevas metodologfas de ensefianza.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003,
de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades, la
disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021 de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, y ante la presente necesidad urgente y
extraordinaria de contratar personal para la ejecucion del Programa “ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNIV”, dentro
del Proyecto “101089757-SEA-EU 2.0” con sujecion al Reglamento de Seleccién, contratacién y nombramiento
del PAS de la Universidad de Cadiz y a las bases que se acompafan,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir tres plazas de personal laboral temporal, mediante contrato de duracién
determinada vinculado a programas financiados con fondos europeos, en las categorias de Titulado Superior y
Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigacion., mediante turno libre y por sistema de concurso-
oposicidn, con sujecion a las bases que se acompafian.

Cadiz, 8 de noviembre de 2022.

EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/RG66REC/2022, de 6 de abril)

LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, tres plazas de personal laboral temporal de
administracion y servicios en las categorias de Titulado Superior y Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia
e Investigacion de la Universidad de Cadiz relacionadas en el Anexo 1.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustar a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la disposicién adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021 de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del metrcado de trabajo, la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y el Reglamento de Seleccion, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz.

1.3. Los contratos a tealizar para estas plazas seran de duracion determinada vinculados a programas financiados
con fondos europeos y tienen una duracién prevista de 4 afios.

1.4. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.

1.5. Los programas que han de regir las pruebas selectivas, relativos a cada una de las plazas son los que figuran
en el Anexo III de esta convocatoria.

1.6. La duraciéon maxima del proceso selectivo sera de cuarenta y cinco dias hébiles, a contar desde la finalizacién

del primer ejercicio. No obstante, debido a la situacion actual generada por la pandemia COVID-19, la duracién del
proceso selectivo, las fechas de celebracion de los ejercicios y resto de plazos indicados en estas bases estaran
condicionadas a la evolucién de la misma.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizaciéon del proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes

requisitos:
2.1.1.  Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. Asimismo,
lo anterior sera de aplicacién al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su
cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afilos o mayores de dicha
edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas,
de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
2.1.2.  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
2.1.3.  Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionatio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
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Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

2.1.5.  Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de
solicitudes del Titulo de Grado, Arquitectura, Ingenieria, Licenciatura universitaria o titulaciéon equivalente
para las plazas ofertadas de la categoria de Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion.
Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de solicitudes
del Titulo de Grado, Arquitectura Técnica, Ingenierfa Técnica, Diplomatura Universitaria o titulacién
equivalente para la plaza ofertada de la categoria de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito
no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.1.6.  Estar en posesion de Nivel C1 acreditado de espafiol o nativo de este idioma.

2.1.7.  Estar en posesion de Nivel C1 acreditado de inglés o nativo de este idioma.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
3. Solicitudes
3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud, que debera ser

individualizada para cada plazas a la que se aspire, mediante modelo oficial que se acompafia como Anexo IV de
esta convocatoria, que estard disponible en la sede electrénica de la Universidad de Cadiz y en la pagina web del
Area de Personal https://personal.uca.es/convocatoria-pas/. La presentacién de las solicitudes se realizard a través
del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y
accesible desde la propia Sede Electrénica:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=343

La presentacion electronica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una vez
cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requetidos y/o méritos a valorar
en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada electrénicamente. Posteriormente, se debera pulsar el botén
«Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que figurard el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion.
La obtencién de dicho recibo sera documento justificativo de la presentacién de la solicitud por el interesado, por
lo que éste no podra entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los
mismos con la obtencién del citado recibo.
Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesarios, para su identificacion o firma
electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Universidad de Cadiz o
presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.
3.2 Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud, que debera ser individualizada para cada plaza a la que se
aspire, la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tatjeta de Identidad de Extranjero, en vigor.
b) Fotocopia de la Titulaciéon académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan estar en
posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacion supletoria o resguardo acreditativo del abono
de los derechos de expedicién.
¢) Para la valoracién de los candidatos de la fase de concurso, deberan adjuntar a la solicitud la relacién de
méritos alegados, segin modelo disponible en la pagina web del 4rea de Personal de la Universidad de Cadiz
https://personal.uca.es/convocatoria-pas, asi como la documentacién acreditativa de los mismos. Aquellos
aspirantes que presten o hayan prestado setvicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran que
alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste
en el expediente del area de Personal. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo
maximo de presentacion de solicitudes.
d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen son los indicados
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en el Anexo I para cada plaza, y se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049- 4870-86-2816096467,
abierta en el Banco Santander a nombre de la Universidad de Cadiz, indicando el cédigo de plaza establecido en
el Anexo 1.
La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de presentacién de
solicitudes no es subsanable y determinara la exclusién del aspirante. En ningtn caso la presentacion y pago en
la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.
Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o superior al 33%, quedaran eximidas del
pago de las tasas de participacién mediante justificacién documental de dicha condicién, aportando a la solicitud
vida laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud o certificacién de discapacidad.
e) Acreditacion oficial de idiomas segin lo establecido en la base 2.1.6 y 2.1.7.
El nivel C1 de inglés o espafiol se acreditara, sin necesidad de aportacion del correspondiente titulo oficial de
idioma, siendo nativo de un pais en el que cualquiera de dichos idiomas sea oficial y haya cursado y obtenido el
titulo correspondiente a estudios universitarios superiores en dicho pais, debiendo aportar en este caso la
correspondiente documentacién acreditativa.
3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los
diez dfas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacioén de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.
3.4. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o supetrior al 33% podrin solicitar,
expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién, debiendo presentar fotocopia del Dictamen Técnico
Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. T.a
Universidad de Cadiz podra requerir a la persona interesada la informacién que estime necesaria en orden a la
adaptacion solicitada, asi como el dictamen del érgano competente sobre la procedencia de la adaptaciéon y de la
compatibilidad con el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.
3.5. El plazo de presentacion de solicitudes serd de ocho dfas habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz. Igualmente se publicard, a los meros
efectos de publicidad, en la pigina Web del 4drea de Personal de la Universidad de Cadiz:
https://personal.uca.es/convocatoria-pas
3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

4, Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara, en el plazo
maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en la pagina Web del drea de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-
pas/), se incluiré la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos indicindose, en este tltimo caso, la/s causa/s
de exclusién.

4.2, Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién seran definitivamente
excluidos de la participacién en el proceso selectivo. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de
presentacioén de su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA o en las formas establecidas
en el apartado 3.1 de la presente convocatoria. Finalizado el plazo de subsanacién, se hara publica, del mismo modo
arriba sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a algun aspirante, podra interponerse recurso potestativo
de reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante el érgano competente y conforme a lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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4.3. Las tasas de participacién seran reintegradas, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.

5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento del Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, los miembros del Tribunal Calificador de estas pruebas
es el que figura como Anexo V de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios antetiores a la publicacién de esta convocatoria.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segun lo previsto en el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la pagina web

del 4rea de Personal, resolucion por la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en las bases 5.2 'y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros,
titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira
la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulates o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos, ajustandose la actuacién del
Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y en el
Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su sesion de 3 de marzo de 2005, en los términos cortespondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacioén a sus trabajos de asesores especialistas, limitindose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores correspondera
al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los/as aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el
resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y medios pata su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de los
ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes.
5.10.  Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente
en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o petjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas que establece
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en Edifico Hospital Real, Plaza
del Falla nimero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccién electrénica: seleccion.pas@uca.es
El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

5.12.  El Tribunal que actte en el proceso para cubrir las plazas ofertadas en la categoria de Titulado Superior de
apoyo a la Docencia e Investigacion tendra la categorfa primera de las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo 111
del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005. De acuerdo con la misma normativa, el Tribunal
que actie en el proceso para cubrir la plaza ofertada en la categorfa de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la
Docencia e Investigacion tendra la categoria segunda.
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5.13.  En ningan caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
supetior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo aqui
establecido sera nula de pleno derecho.

6. Temario
El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo III de la presente convocatoria.
7. Fase de concurso

El Tribunal Calificador valorara los méritos de la fase de concurso de acuerdo con el baremo de la convocatoria,

que se adjunta en el Anexo II.
8. Fase de oposicién

8.1. La fase de oposicién estara compuesta por dos pruebas, especificadas en el Anexo II. La puntuacién
obtenida supondra el 60 por ciento de la calificacion final.

8.2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caricter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo
30 puntos en la misma.

8.3. La primera prueba de la fase de oposicion no se celebrara antes del 1 de diciembre de 2022. La fecha, lugar
y hora de celebracién se hara publica en la pagina Web del area de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-
pas) junto con el listado definitivo de admitidos y excluidos.

8.4. Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden
de actuaciéon de los mismos se iniciard, segiin la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretarfa de Estado de
Funcién Publica, por aquellos aspirantes cuyo primet apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos,
a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases
que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal
y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Cadiz, comunicindole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podrd interponerse recurso potestativo
de reposiciodn, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de
1 de octubte, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, bien, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

8.8.
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9. Resultados

9.1. Tras la realizacién de cada prueba de la fase de oposicién, el Tribunal hara publico en la pagina Web del
area de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relacién provisional de calificaciones.
Contra este acuerdo se podra presentar reclamacién en el plazo de cinco dias habiles que seran resueltas por el
tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra
automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado provisional de
valoracion de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla, pudiendo publicarse
simultaneamente al resultado de la segunda prueba de la fase de oposicion. Contra este acuerdo se podra presentar
reclamacién en el plazo de cinco dias habiles que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En
caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por el que se
publica el listado con los aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar el de plazas
convocadas.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado 9.3., asi como contra los acuerdos definitivos del tribunal que
impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

10. Bolsa de trabajo

10.1.  Segun establece el Reglamento de Seleccién, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Cadiz, como consecuencia de la resolucién del presente proceso selectivo para la
contratacion laboral temporal se crearan las correspondientes bolsas de trabajo especificas vinculadas a la naturaleza
objeto de los contratos de duracién determinada vinculados a programas financiados con fondos europeos.

10.2.  Las bolsas de trabajo solo podran utilizarse durante la permanencia del Programa “Erasmus-EDU-2022-
EUR-UNIV” y en los supuestos determinados reglamentariamente y motivados por las necesidades del presente
progtama.

10.3.  Parala formacién de la bolsa, segin establece el apartado 2 del articulo 29 del citado Reglamento, se tendra
en cuenta las pruebas superadas, asi como la puntuacién de la fase de concurso.

11. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

11.1.  De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Ditrectiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de
los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direcciéon de correo
electrénico: dpd@uca.es.

11.2.  La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestién de la presente convocatoria.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus datos personales, salvo en los
supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestaciéon del servicio, y que los datos seran
conservados aun después de que hubiera cesado la relacion con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que
puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.
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11.3.  En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de
seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

11.4.  En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un escrito en la direccién
arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una
reclamacién  ante el Consejo de Transparencia y  Proteccion de Datos de  Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico especifico establecido
por la Universidad de Cadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la propia Sede Electrénica:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

En caso de que el interesado no disponga de los medios electronicos necesarios para su identificacion o firma
electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Universidad de Cadiz o
presentat la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a
lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I
PUESTOS CONVOCADOS

PUESTO 1: SEA- EU 2.0 TECHNICAL MANAGER / Gerente Técnico de SEA-EU 2.0

Categorfa: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion

Tasas de participacioén: 30 euros

Cédigo a indicar en el ingreso: “SEA-EU TECHNICAL + nombre del aspirante”

PERFIL:

Persona con amplia experiencia en gestion de proyectos europeos que se encatgard de la gestion, ejecucion y
justificacién de las tareas técnicas de una alianza europea de universidades. Tendrd conocimiento normativo y
competencias digitales, de liderazgo, trabajo en equipo, comunicacién y toma de decisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO:

delaa

Direccién de la gestion administrativa, técnica y financiera de SEA-EU 2.0 en el marco de la alianza.
Coordinacién y optimizacién del grupo de trabajo técnico de la alianza SEA-EU.

Redaccién de los informes técnicos y financieros requeridos por la Comision Europea y los érganos propios
lianza SEA-EU.

Preparacién de los documentos técnicos que soporten el futuro estatus legal de la alianza SEA-EU.

PUESTO 2: SEA-EU 2.0 COMMUNICATION MANAGER / TECNICO DE COMUNICACION DE
SEA-EU 2.0
Categoria: Titulado Supetior de Apoyo a la Docencia e Investigacion

Tasas

de participacion: 30 euros

Cédigo a indicar en el ingreso: “SEA-EU COMMUNICATION + nombre del aspirante”
PERFIL:
Persona con experiencia en la gestion de recursos de difusién y comunicacién de proyectos europeos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Coordinacién de las actividades de comunicacién de la alianza SEA-EU.
Elaboracion de textos e informes en inglés y espafol.

Soporte de imagen y de redes sociales (community manager).

Soporte de web multilingtie.

Cootdinacién del equipo de comunicacion de la alianza SEA-EU.

PUESTO 3: SEA-EU 2.0 LOCAL MANAGER / TECNICO LOCAL DE SEA-EU 2.0
Categoria: Titulado Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacién

Tasas

de participacion: 25 euros

Cédigo a indicar en el ingreso: “SEA-EU LOCAL + nombre del aspirante”
PERFIL: persona con experiencia en la gestion administrativa, técnica y econdémica de proyectos internacionales.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Apoyo en la gestion administrativa, econémica y técnica en el contexto local de la alianza SEA-EU en la

Universidad de Cadiz.

Elaboracién de textos e informes en inglés y espafiol.
Preparacion, ejecucion y seguimiento de actividades SEA-EU en el contexto local de la Universidad de Cadiz.
Soporte técnico y de gestion a profesores, estudiantes y PAS que participen en actividades SEA-EU.
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ANEXO II
PROCESO SELECTIVO

PUESTO 1: SEA- EU 2.0 TECHNICAL MANAGER / Gerente Técnico de SEA-EU 2.0
FASE DE OPOSICION:

1. Primer ejercicio, de caricter tedtico, consistird en responder un cuestionatio de un maximo de 10 preguntas, que
medira el conocimiento de los aspirantes sobre las materias y funciones de los puestos objeto de la convocatoria,
incluidas en este Anexo. La puntuacion maxima a obtener en este primer ejercicio serd de 20 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 10 puntos para superatlo.

2. Segundo ejercicio, de caricter prictico, consistird en una prueba oral/entrevista que versara sobte los méritos
valorables en la fase de concurso, el programa sefialado en el Anexo III y el curriculo de los aspirantes, con el
objeto de evaluar la capacidad, competencias y conocimientos técnicos requeridos para el desempefio del puesto
de trabajo. La puntuacién maxima a obtener en este segundo ejercicio serd de 40 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 20 puntos para superatlo.

Los ejercicios de la fase de oposicion podran desarrollarse tanto en espafiol como en inglés o alternativamente
en ambos idiomas.

FASE DE CONCURSO:

- Titulaciones universitarias relacionadas con los ambitos de trabajo (ciencias econémicas, empresatiales,
sociales, juridicas). Hasta 10 puntos.

- Experiencia en la gestion de equipos y redes internacionales. Hasta 10 puntos.

- Experiencia en la redaccién de informes técnicos en inglés y espafiol. Hasta 5 puntos.

- Experiencia en la gestion administrativa, técnica y econdémica de proyectos. Hasta 5 puntos.

- Acreditacién B1 o superior en otras lenguas de la alianza SEA-EU: aleman, croata, francés, polaco, portugués,
italiano y noruego. Hasta 5 puntos.

- Excelencia en expresion oral y escrita en inglés o espafiol, en su caso. Hasta 5 puntos.

PUESTO 2: SEA-EU 2.0 COMMUNICATION MANAGER / TECNICO DE COMUNICACION DE
SEA-EU 2.0

FASE DE OPOSICION:

1. Primer ejercicio, de caricter tedrico, consistira en responder un cuestionario de un méximo de 10 preguntas, que
medira el conocimiento de los aspirantes sobre las materias y funciones de los puestos objeto de la convocatoria,
incluidas en este Anexo. La puntuaciéon maxima a obtener en este primer ejercicio sera de 20 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 10 puntos para superatlo.

2. Segundo ejercicio, de carécter prictico, consistird en una prueba oral/entrevista que versara sobre los métritos
valorables en la fase de concurso, el programa sefialado en el Anexo III y el curriculo de los aspirantes, con el
objeto de evaluar la capacidad, competencias y conocimientos técnicos requetidos para el desempefio del puesto
de trabajo. La puntuacién maxima a obtener en este segundo ejercicio serd de 40 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

Los ejercicios de la fase de oposicién podran desarrollarse tanto en espafiol como en inglés o alternativamente
en ambos idiomas.
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Titulaciones universitarias relacionadas con el ambito de trabajo (ciencias de la comunicacién,

informacion, publicidad y marketing). Hasta 9 puntos.

Experiencia en gestién administrativa y técnica de proyectos internacionales. Hasta 6 puntos.

Experiencia en gestion de comunicacién de proyectos en distintos canales de difusion. Hasta 8 puntos.
Experiencia en la redaccion de informes técnicos en inglés y en espafiol. Hasta 6 puntos.

Experiencia en comunicacién cientifica. Hasta 1 punto.

Acreditacion B1 o superior en otras lenguas de la alianza SEA-EU: aleman, croata, francés, polaco,

portugués, italiano y noruego. Hasta 5 puntos.

Excelencia en expresion oral y escrita en inglés o espafiol, en su caso. Hasta 5 puntos.

PUESTO 3: SEA-EU 2.0 LOCAL MANAGER / TECNICO LOCAL DE SEA-EU 2.0

FASE DE OPOSICION:

1. Primer ejercicio, de caracter tedrico, consistird en responder un cuestionario de un maximo de 10 preguntas, que
medira el conocimiento de los aspirantes sobre las materias y funciones de los puestos objeto de la convocatotia,
incluidas en este Anexo. La puntuacion maxima a obtener en este primer ejercicio sera de 20 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio, de caricter prictico, consistird en una prueba oral/entrevista que versard sobre los méritos
valorables en la fase de concurso, el programa sefialado en el Anexo II y el curriculo de los aspirantes, con el
objeto de evaluar la capacidad, competencias y conocimientos técnicos requeridos para el desempefio del puesto
de trabajo. La puntuacién maxima a obtener en este segundo ejercicio sera de 40 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 20 puntos para superarlo. Los ejercicios de la fase de oposicién podran desarrollarse tanto en
espafiol como en inglés o alternativamente en ambos idiomas.

FASE DE CONCURSO:

- Titulaciones universitarias relacionadas con los dmbitos de trabajo (ciencias econémicas, empresariales,

sociales y juridicas). Hasta 10 puntos.

Experiencia en gestion administrativa y técnica de proyectos internacionales. Hasta 10 puntos.

Experiencia en la redaccién de informes técnicos en inglés y en espafiol. Hasta 10 puntos.

Acreditacion B1 o superior en otras lenguas de la alianza SEA-EU: aleman, croata, francés, polaco,

portugués, italiano y noruego. Hasta 5 puntos.

Excelencia en expresion oral y escrita en inglés o espafiol, en su caso. Hasta 5 puntos.
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ANEXO III

PROGRAMA

PUESTO 1: SEA- EU 2.0 TECHNICAL MANAGER / GERENTE TECNICO SEA-EU 2.0

1. Las politicas de educacién superior de la Unién Europea: El Espacio Europeo de  Educacién Superior
(EHEA) y el Espacio Europeo de Investigacion (ERA).

Programas Erasmus +, Programa Horizonte Europa y otros programas europeos.

Gestién, seguimiento y justificacién de un proyecto Erasmus + con modalidad “lump sum”.

Programas y practicas europeas de movilidad de estudiantes, profesores y petsonal no académico.
Implantacién y seguimiento de titulos internacionales.

La iniciativa de Universidades Europeas y sus diferentes convocatorias.

La Alianza SEA-EU (La Universidad Europea de los Mates): Origenes, misién, objetivos y desarrollo de su
primera fase.

8. Las universidades de la Alianza SEA-EU.

9. Normas de ejecucién del presupuesto de la Universidad de Cadiz

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

N A »N

PUESTO 2: SEA-EU 2.0 COMMUNICATION MANAGER / TECNICO DE COMUNICACION DE
SEA-EU 2.0

Las universidades de la Alianza SEA-EU (Universidad Europea de los Mares).

La Alianza SEA-EU: Origenes, mision, objetivos y desatrollo de su primera fase.

La iniciativa de Universidades Europeas y sus diferentes convocatorias.

Conceptos basicos de la publicidad y de marketing.

Comunicacién corporativa 2.0. Comunicacién externa, comunicacion interna, identidad corporativa y

herramientas de comunicacion en una alianza de universidades europeas.

Introduccién a la comunicacién digital. Tendencias e innovacién en comunicaciéon: nuevas audiencias.

Acciones de comunicacién para el estudiantado.

8. Funciones de la divulgacién cientifica. Claves de la comunicacién en el entorno cientifico. Aprender a
comunicar ciencia para la sociedad.

9. Comunicacion de la ciencia 2.0. Redes sociales.

TR L

S

PUESTO 3: SEA-EU 2.0 LOCAL MANAGER / TECNICO LOCAL DE SEA-EU 2.0

1. Las politicas de educacion supetior de la Unién Europea: El Espacio Europeo de Educacién Supetior
(EHEA) y el Espacio Europeo de Investigacion (ERA).

2. Las universidades de la Alianza SEA-EU (Universidad Europea de los Mares).
3. Programas Erasmus +, Programa Horizonte Europa y otros programas europeos.
4. Lainiciativa de Universidades Europeas y sus diferentes convocatorias.
5. La Alianza SEA-EU: Origenes, mision, objetivos y desarrollo de su primera fase.
6. Normas de ¢jecucion del presupuesto de la Universidad de Cadiz
7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
8. Programas y practicas europeas de movilidad de estudiantes, profesores y personal no académico.
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9.

Implantacién y seguimiento de titulos internacionales.
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la Unién Europea

10. Gestion seguimiento y justificacién de un proyecto Erasmus + con modalidad “lump Sum”.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ (UCA/REC216GER/2022)

DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD | Osi [ONo | GRADO |

En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

EXENTO ABONO |[]Si []No MOTIVO | [] Desempleo [ ] Discapacidad [_] Otro
TASAS

Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: [_]

E X P O N E que, habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir plazas de personal laboral temporal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, en el marco del Proyecto “SEA-EU

2.07.

SOLICITA sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso en relacién al puesto (seflale con una “X”

lo que proceda):
[] Puesto 1. SEA-EU 2.0 TECHNICAL MANAGER
[] Puesto 2. SEA- EU 2.0 COMMUNICATION MANAGER SEA-EU.
[] Puesto 3. SEA- EU 2.0 LOCAL. MANAGER SEA-EU.

[] Mi inclusion, en su caso, en la Bolsa de Trabajo especifica de la plaza indicada, autorizando a la Universidad de

Cadiz a la publicacién de la misma en su pagina web.

a de de 2022
Fdo.
A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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ANEXO V

TRIBUNAL CALIFICADOR

PUESTO 1: SEA-EU 2.0 TECHNICAL MANAGER.
Presidenta:

D? Candelaria Gallardo Plata, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz.
Vocales:

D. Fidel M* Echevarria Navas, Catedratico de la Universidad de Cadiz.

D* Laura Jane Howard, Profesora Colaboradora de la Universidad de Cadiz.
D. Antonio Javier Gonzélez Rueda, petsonal laboral fijo de la categoria de Titulado Supetior de Actividades
Culturales de la Universidad de Cadiz.
D. Javier Izquierdo Antén, personal laboral fijo de la categoria de Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion de la Universidad de Cadiz.
Secretario:

D. Juan Catlos Marchante Astorga, funcionatio de la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz.

Puesto 2: SEA- EU 2.0 COMMUNICATION MANAGER SEA-EU.
Presidenta:

D? Candelaria Gallardo Plata, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz.
Vocales:

D. Fidel M* Echevarria Navas, Catedratico de la Universidad de Cadiz.

D* Laura Jane Howard, Profesora Colaboradora de la Universidad de Cadiz.
D. Antonio Javier Gonzélez Rueda, petsonal laboral fijo de la categoria de Titulado Supetior de Actividades
Culturales de la Universidad de Cadiz.
D*. Sonia Martinez Gonzalez, personal laboral fijo de la categorfa Titulado Superior de Prensa e Informacion
de la Universidad de Cadiz.
Secretario:

D. Juan Catlos Marchante Astorga, funcionario de la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz

Puesto 3: SEA-EU 2.0 LOCAL MANAGER.
Presidenta:
D* Candelaria Gallardo Plata, funcionatia de carrera de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de

Cadiz.

Vocales:

D. Fidel M* Echevarria Navas, Catedratico de la Universidad de Cadiz.

D* Laura Jane Howatd, Profesora Colaboradora de la Universidad de Cadiz.
D. Antonio Javier Gonzélez Rueda, personal laboral fijo de la categoria de Titulado Superior de Actividades
Culturales de la Universidad de Cadiz.
D*® Regina Stork, personal laboral fijo de la categoria de Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion de la Universidad de Cadiz.
Secretario:

D. Juan Carlos Marchante Astorga, funcionario de la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz.

Cofinanciado por
la Unién Europea
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC217GER/2022, de 8 de
noviembre de 2022 por la que se acuerda aplicar la tramitacién de urgencia a la Resolucién del
Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC216GER /2022 de 8 de noviembre de 2022, por la
que se convoca proceso selectivo para la contratacion Personal de Administracion y Servicios,
mediante contrato de duraciéon determinada vinculados a programas financiados con fondos
europeos.




% [IC Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
\_, =/ de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla n® 8

11003 Cadiz
Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC217GER/2022, de 8 de
noviembre de 2022 por la que se acuerda aplicar la tramitacion de urgencia a la Resolucion
del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC216GER/2022 de 8 de noviembre de 2022,
por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion Personal de Administracion y
Servicios, mediante contrato de duracién determinada vinculados a programas financiados
con fondos europeos.

El Rector es titular de las competencias a €l atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Ademis, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros
6rganos.

Estando proxima la fecha prevista para la contratacion de dos Titulados Superiores y un Titulado de
Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigaciéon con motivo de la realizacion del programa
“ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNIV”, financiado con fondos europeos, razones de economia,
celeridad y eficacia aconsejan agilizar el cumplimiento de los tramites de dicha convocatoria. Es por
ello que, estimando la concurtrencia de los requisitos de tramitacion de urgencia a los que se refiere el
articulo 33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en virtud de las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Organica
de Universidades,

RESUELVO

Primero. - Aplicar la tramitacién de urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas a la Resolucion
del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC216GER/2022 de 8 de noviembre de 2022 por la
que se convoca proceso selectivo para cubrir tres plazas de personal laboral temporal, mediante
contrato de duracién determinada vinculado a programas financiados con fondos europeos, en las
categorias de Titulado Superior y Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigacion.,
mediante turno libre y por sistema de concurso-oposicion.

Segundo. - Especificar el ambito de aplicacion del tramite de urgencia.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas quedan reducidos a la mitad todos los plazos establecidos en la tramitacién
del proceso selectivo a excepcion de los relativos a la presentacioén de solicitudes e interposicién de
recurso.

En aplicacion del tramite de urgencia, los plazos de la convocatoria quedaran de la siguiente manera:

* Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictar, en el
plazo de quince dfas habiles, resoluciéon declarando aprobado la lista de admitidos y excluidos.

* Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a pattir del siguiente
al de la publicacién de la resolucién en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

* Tras la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hard puiblico el acuerdo con la
relaciéon provisional de aprobados. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacién en el plazo
de tres dias habiles.
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* Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal hara publico el acuerdo con el listado provisional
de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla. Contra este
acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de tres dias habiles.

Contra la presente Resolucién no cabe recurso alguno, sin petjuicio de las alegaciones que pudieran
presentarse para su consideracion contra las Resoluciones que ponga fin a los procedimientos, de

conformidad con lo dispuesto en el atticulo 33.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Cadiz, a 8 de noviembre de 2022.
EL RECTOR, por delegaciéon de competencias,
(Resolucion UCA/R53REC/2021, de 19 de febrero, BOUCA n°322)

LA GERENTE, Marivi Martinez Sancho
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