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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R173REC/2022, pot la que se aprueba
la convocatoria de ayudas a la edicion de revistas cientificas digitales del portal de Editorial
UCA para el ejercicio de 2023.




Vicerrectorado de Cultura
Servicio de Publicaciones
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R173REC/2022, por la que se
aprueba la convocatoria de ayudas a la edicion de revistas cientificas digitales del portal de
Editorial UCA para el ejercicio de 2023.

El Rector es titular de las competencias a él atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cadiz (UCA).
Ademis, y conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros érganos.
En su virtud, y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, el Rector de la Universidad de
Cadiz aprueba la convocatoria, mediante la presente Resolucion, de ayudas a la publicacion para
revistas del portal revistas cientificas digitales de la Universidad de Cadiz para el ejercicio de 2023,
que se atendrd a las especificaciones contenidas en las bases que mds adelante se definen.

El Reglamento UCA/CG14/2013, de 31 de octubre, del Servicio de Publicaciones de la Universidad
de Cadiz, establece que el Servicio de Publicaciones podrd aportar una financiacién parcial a las
revistas incluidas bajo su jurisdiccion, la cual quedara siempre supeditada al cumplimiento de los
criterios de calidad que gobiernan la publicacién de revistas cientificas.

Por otro lado, el plan de impulso a las revistas cientificas del portal editorial UCA, elaborado por el
Servicio de Publicaciones en 2021, prevefa la posibilidad de prestar apoyo e incentivacién de la labor
editorial de las revistas en funcién del cumplimiento de criterios de calidad editorial, contribuyendo,
en la medida de sus posibilidades, a la financiacién parcial de ciertas tareas editoriales como la
correccion ortotipogrifica y/o la maquetacion de las revistas, entre otras.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva el Vicerrectorado de Cultura, a través
de Editorial UCA, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cadiz,

DISPONGO

La convocatoria de ayudas a la edicién de revistas cientificas digitales del portal de Editorial UCA
para el ejercicio de 2023, cuya seleccioén y provision se efectuara de acuerdo con las siguientes BASES:

Primera. Objetivos y presupuesto

1. Con esta convocatoria de ayudas se pretende contribuir a la financiacién de una patte de los
gastos de edicién originados, en su caso, en la publicacién de numeros ordinarios de las revistas
en uno o varios de los siguientes conceptos:

a) Maquetacion de articulos
b) Correcciones ortotipograficas de manuscritos
¢) Traduccién a otros idiomas de manuscritos o resumenes de los mismos

2. Parala presente convocatoria se asigna un presupuesto total maximo de 15.000 euros (con cargo al
Organo Proponente — Editorial UCA; organica: 18SEPUPC19). Las ayudas serian concedidas por
el sistema de concurrencia competitiva, con arreglo a las siguientes circunstancias:

a) Criterios actuales de calidad cumplidos por la revista en funcién de su visibilidad y
posicionamiento en catalogos de revistas, bases de datos y rankings de impacto. Se
considerari de especial relevancia la indexacion de la revista en la Web of Science y/o en
Scopus, asi como la obtencién del sello de calidad de la FECYT. Asi mismo, aunque no al
mismo nivel, sera considerado como mérito relevante la inclusién de la revista en la base
de datos Redalyc y/o haber alcanzado al menos un 90% de los indicadotes favorables del
catdlogo 2.0 de Latindex. La inclusién en otras bases de datos y catdlogos de revistas
(DOA]J, DICE, EIRH-plus, Latindex, EBSCO, MIAR, CIRC, etc.), podrd también
considerarse como criterio de calidad.

b) Valoracion del proyecto presentado para justificar la ayuda, en el que se argumentard y
presupuestaran los gastos previstos, estableciendo un compromiso objetivo de avance en

csv (Cédisggg‘fﬁa‘)’ erificacion IV7AY7HLZM5Y76JKATQQGZT7AM Fecha 25/10/2022 09:03:36
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios ShEUTERE Original
electrénicos de confianza
Firmado por FRANCISCO PINIELLA CORBACHO (RECTOR - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Firmado por JACINTO MANUEL PORRO GUTIERREZ
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7AY7HLZM5Y76JKATQQGZT7AM Péagina | 1/5




W UC

Universidad
de Cadiz

los criterios de calidad.
©) Declaracion responsable del(a) director(a)/editor(a) de la revista en la que se consigne
otros tipos de ayudas recibidas por la revista

Segunda. Requisitos de los solicitantes

1. Podran solicitar la ayuda los(as) directores(as)/editores(as) de las revistas integradas en el portal de
revistas de Editorial UCA y que cuenten con al menos dos aflos de existencia.

2. Ademas, los/las solicitantes deberan trealizar la solicitud cotrespondiente, en la que se incluirdn los
indicios de calidad actuales de la revista, la justificacién y programacion de gastos correspondientes,
y los compromisos de mejora contraidos en el plazo de un afio contabilizado a partir de la
concesion de la ayuda.

Tercera. Alcance de las ayudas y procedimiento de adjudicacion

1. Cada revista podra obtener una ayuda maxima de 1.200 €.

2. Las Ayudas se harin efectivas progresivamente, hasta el maximo concedido, siempre que la
actividad para la que se solicite se lleve a cabo y se encuentre dentro de las programadas en la
solicitud de la convocatoria.

3. Editorial UCA asumira el pago de las facturas correspondientes a los servicios consignados objeto
de las ayudas.

4. FElplazo maximo de justificacion de las ayudas concedidas sera el mismo establecido por la Gerencia
para el cierre del ejercicio econémico del 2023.

5. Agquellas cantidades otorgadas en las ayudas que no sean imputadas en dicho plazo quedarin
amortizadas pudiendo reintegratse al presupuesto de futuras convocatotias.

Cuarta. Solicitudes

1. Las solicitudes podran presentarse, en el plazo de 30 dias, desde el siguiente dia habil de su
publicacién en el BOUCA.
- Se presentaran en cualquier oficina de Registro de la Universidad de Cadiz en los cuatro
campus o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sitviendo como portadilla el Anexo I cumplimentado.

Quinta. Cumplimiento de compromisos

1. Elalcance o no de los objetivos de mejora planteados en el proyecto con que se concurre a la presente
convocatoria, podrd ser un criterio a tener en cuenta en la adjudicacion de ayudas en futuras
convocatorias.

Sexta. Comision de evaluacion y resoluciones
1. Las solicitudes seran evaluadas por una Comision formada por:

- Presidente: St. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz o el/la Vicerrector/a o persona en
quien delegue.

-Secretaria/o: Personal de administracién o técnico de Editorial UCA
-Vocales:
St. Ditector Académico de Editorial UCA o persona en quien delegue.

St./Sra. representante de los editores de revistas en la comisién de revistas.

2
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2. La comisién de evaluacién de las ayudas se reunird en un plazo no supetior a 30 dias tras la
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes. El procedimiento de la presente
convocatoria de ayudas se resolvera en el plazo maximo de 60 dias a partir de su publicacién en

el BOUCA.

3. Contra la resoluciéon de concesién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a lo establecido en la Ley 29/ 1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que la dicté en el plazo de un mes, sin que en este ultimo caso, pueda interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octnbre, del Procedimiento Administrativo

Comiin de las Administraciones Priblicas.

Cadiz, el dia de la firma
EL RECTOR

Francisco Piniella Corbacho
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ANEXO I

MODELO DE IMPRESO DE SOLICITUD
DE AYUDAS PARA REVISTAS

2023

Datos del director/editor de la revista

APELLIDOS

NOMBRE D.N.I./PASAPORTE
DOMICILIO

POBLACION CODIGO POSTAL
PROVINCIA FECHA NACIMIENTO
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL
CORREO ELECTRONICO

CENTRO

Datos de la revista para la que se solicita la ayuda

TITULO DE LA REVISTA

ISSN

URL

BASES DE DATOS/CATALOGOS DE REVISTAS EN LAS QUE SE ENCUENTRA INDEXADA

INDICADORES DE CALIDAD EN RANKINGS (JCR/SCIMAGO/SCOPUS/FECYT/DIALNET/ETC)
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Justificacion y presupuesto de gasto para el que se solicita la ayuda

Conceptos (desglosados y detallados)

Cantidad econémica

Compromisos de avance en calidad e indexacion (detallar)

Declaracion de otras ayudas

SOLICITA:

Le sea admitida la documentacién adjunta para poder optar a dicha Ayuda, dando fe de que la
totalidad de datos consignados en la misma son ciertos.

En

Fdo:

de

de 20
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R179REC/2022, de 26 de octubre, por
la que se determina ajustar la modalidad de los nuevos contratos a realizar en el marco de las
ayudas para la Recualificacion del Sistema Universitario Espafiol para 2021-2023 segun
Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R155REC/2021, de 2 de julio.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/R179REC/2022, DE 26 DE OCTUBRE, POR LA QUE SE DETERMINA
AJUSTAR LA MODALIDAD DE LOS NUEVOS CONTRATOS A REALIZAR EN
EL MARCO DE LAS AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO ESPANOL PARA 2021-2023 SEGUN RESOLUCION DEL
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/R155REC/2021, DE 2 DE
JULIO.

HECHOS

Primero. - El 2 de Julio de 2021 se publica en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz n° 333 la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R155REC/2021, de 2 de julio, por la que se convocan ayudas para la
recualificacion del sistema universitario espafiol para 2021-2023.

Segundo. — En la citada Resolucion (base B.3. 32.6), se establece que la modalidad
del contrato a formalizar con las personas beneficiarias de las ayudas de la modalidad
Margarita Salas y Maria Zambrano sera el contrato de acceso al Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1
de junio, e la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, que los contratos tendran
duracion determinada con dedicacion a tiempo completo, que la duracion de las ayudas
podra ser de uno, dos o tres afios (base B.3. 32.2) y que las estancias podran realizarse
a lo largo del afio 2024 (base B.3. 32.8)

Tercero. — EI 5 de septiembre de 2022 se publica la Ley 17/2022 por la que se modifica
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la Tecnologia y la Innovacién,
modificando el articulo 22 en lo que se refiere a la duracion de los contratos de acceso
de personal investigador doctor, los cuales seran al menos de tres afios.

Cuarto. — La citada modificacion de la Ley de la Ciencia, afecta a las bases
mencionadas en el punto segundo de esta Resolucion, en tanto en cuanto, existen
personas que han sido beneficiarias de esta ayuda para la formalizacién de un contrato
por una duracién de 2 afios, o bien se ha dado la circunstancia de que tras renuncia del
titular se le ha ofrecido un contrato a la siguiente persona de la lista priorizada de
reservas para la formalizacion de un contrato con una duracion de dos afios, cuya fecha
de inicio es posterior a la entrada en vigor de la Ley 17/2022, contradiciendo este hecho
lo establecido en la nueva redaccion del articulo 22 de dicha Ley.
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Por su parte, los contratos objeto de la convocatoria de ayudas para la recualificacion
del sistema universitario espafiol para 2021-2023, se encuadran en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

A los anteriores Hechos, le resultan de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas; Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cadiz; Orden UNI/551/2021, de 26 de mayo, por la que se conceden
las subvenciones previstas en el Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, por el que se
regula la concesion directa de subvenciones a universidades publicas para la
Recualificacién Del Sistema Universitario Espafiol; Resolucién del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/R155REC/2021, de 2 de julio, por la que se convocan
ayudas para la recualificacion del sistema universitario espafiol para 2021-2023 y
demas normativa que le sea de aplicacion; Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo; Ley 17/2022, de 5 de
septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion y demds normativa al efecto.

Segundo. — La base octava de la Orden UNI1/551/2021, de 26 de mayo, por la que se
conceden las subvenciones previstas en el Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, por
el que se regula la concesion directa de subvenciones a universidades pablicas para la
Recualificacion Del Sistema Universitario Esparfiol, establece que el plazo total de
ejecucion de las actuaciones subvencionables objeto de la presente Orden sera el
comprendido entre el dia siguiente a la publicacion de la Orden de concesion en el
«Boletin Oficial del Estado» y el 31 de diciembre de 2023, si bien las estancias podran
realizarse a lo largo del afio 2024.

En virtud de estos antecedentes, RESUELVE ajustar la modalidad del contrato de
acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, previsto en el articulo
22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, e la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, a
formalizar tanto con las personas beneficiarias de la ayuda, como para aquellas
personas que pudieran ser beneficiarias de un contrato por renuncia del titular,
recogidas en la Resolucién del Rector de la Universidad De Cadiz
UCA/R251REC/2021, de 30 de noviembre, por la que se publica la resolucion
definitiva de adjudicacion de ayudas para la recualificacion del sistema universitario
espafiol para 2021-2023, cuya fecha de inicio de la contratacion sea posterior a la
entrada en vigor de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por un contrato de duracion

CSV (Cadigo de Verificacion

Segura) IV7TAZTYIIB4ZV7VAYFADGAXU4E Fecha 28/10/2022 12:52:30
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por FRANCISCO PINIELLA CORBACHO (RECTOR - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Firmado por MARIA JESUS MOSQUERA DIAZ

Url de verificacion

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7AZTYIIB4ZV7V4YFADGAXU4E Péagina |

2/3




(S

oo s T D hanciado hor
CA ) ¢ R AN L |2 Union Europea
St Plan de Recuperacién, *ox NextGenerationEU

Transformacién y Resiliencia

S|~

determinada segun lo establecido en la Disposicién adicional décima de la citada Ley,
por la cual se aplica la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, al tratarse de contratos que
se encuentran afectados a la estricta ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo establecido para ello.

El ajuste en la modalidad del contrato se producira sin afectar al resto de condiciones,
incluidas las retribuciones, establecidas en la Resolucion del Rector de la Universidad
de Cadiz UCA/R155REC/2021, de 2 de julio, por la que se convocan ayudas para la
recualificacion del sistema universitario espafiol para 2021-2023.

Publiquese la presente Resolucion, haciéndose saber que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, esta Resolucién agota la via administrativa y que contra la misma cabe
interponer Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién, como establece el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 13 a) en relacion con el articulo 8.2 a) de la citada Ley
29/1998.

En Cadiz, a dia de la firma.
EL RECTOR,
Fdo.: Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R180REC/2022, de 26 de octubre, por
la que se designan a los miembros de la Comision de evaluacion prevista en la Resolucion del
Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R155REC/2022, de 15 de septiembre, por la que se
aprueba la convocatoria complementaria de ayudas para la Recualificacion del Sistema
Universitario Espafol para 2021-2023, en la modalidad de ayudas para la Recualificacion del
profesorado Universitario funcionario o contratado.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/R180REC/2022, DE 26 DE OCTUBRE, POR LA QUE SE DESIGNAN A LOS
MIEMBROS DE LA COMISION DE EVALUACION PREVISTA EN LA RESOLUCION
DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/R155REC/2022, DE 15 DE
SEPTIEMBRE, POR IA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA
COMPLEMENTARIA DE AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO ESPANOL PARA 2021-2023, EN LA MODALIDAD DE AYUDAS
PARA LA RECUALIFICACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
FUNCIONARIO O CONTRATADO

La Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R155REC/2022, de 15 de septiembre,
aprobo la convocatoria complementaria de ayudas para la Recualificacion del Sistema Universitario
Espafiol para 2021-2023, en la modalidad de ayudas para la Recualificacién del Profesorado
Universitario funcionario o contratado. El objeto de dicha convocatoria es la cobertura de tres plazas
vacantes resultantes del proceso selectivo correspondiente a la Resolucién del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/R155REC/2021, de 2 de julio, por la que se convocan ayudas para la
Recualificacién del Sistema Universitario Espafiol para 2021-2023.

En la Base 9 de la citada Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R155REC/2022,
de 15 de septiembre, se prevé el nombramiento de una Comisiéon de evaluaciéon con el cometido de
evaluar a los candidatos, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente convocatoria, y emitir
propuesta que sera elevada al Rector para su aprobacién. En vista de lo anterior y especificamente de
la Base 9.3 de la convocatortia, este Rectorado

RESUELVE

Unico.- Nombrar a los miembros de la Comisién de evaluacion, cuya composicion queda establecida
en el Anexo a la presente Resolucién, y ordenar su publicacion en la pagina web del Area de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz (https://ugi.uca.es/recualificacion/).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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En Cadiz, a dia de la firma.

EL RECTOR

D. Francisco Piniella Corbacho
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ANEXO

Composicion de la Comision de Evaluacion correspondiente a la convocatoria
complementaria de ayudas para la Recualificacién del Sistema Universitario Espafiol para
2021-2023, en la modalidad de ayudas para la Recualificacion del Profesorado Universitario
funcionario o contratado

Presidente:

e Manuel Antonio Garcia Sedefio, Vicerrector de Profesorado y Profesor Titular de
Universidad del Area de conocimiento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.
Universidad de Cadiz.

Secretaria:

e Maria Angeles Mafiez Mufioz, Directora General de Actividades del Profesorado y Profesora
Titular de Universidad del Area de conocimiento de Quimica Inorganica. Universidad de
Cadiz.

Vocales:

e Ana Sanchez Bello, Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de Didactica
y Organizacién Escolar. Universidad de la Corufia.

e Ignacio Ojeda Martinez de Castilla, Profesor Titular de Universidad del Area de
conocimiento de Algebra. Universidad de Extremadura.

e Yolanda Navarro Aval, Profesora Contratada Doctora del Area de conocimiento de
Psicologfa Social. Universidad de Huelva
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1.6 VICERRECTORES

Resolucion de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica UCA/R43VPCT /2022, de 21
de octubre sobre la financiacion basica de los Institutos Universitarios de Investigacion
consolidados de 1la Universidad de Cadiz.

Segun acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2021, se aprobé el Plan Propio - UCA
2022-2023 “Apoyo y Estimulo a la Investigacién y la Transferencia” (BOUCA No. 348 pag. 41 y
Suplemento 6 del BOUCA num. 348). En éste, la actuacién denominada “Apoyo a INSTITUTOS de
INVESTIGACION” define los parametros para su ejecucién de los componentes de la financiacion
basica.

En la resolucion UCA/ROGVPCT /2022, de 22 de abril, se adelantd la mayoria de la dotacion de los
fondos de la financiacion basica. Sin embargo, quedaba pendiente la dotacién correspondiente a los costes
indirectos de Proyectos Europeos (que no podia ser calculada antes en el afio) y los Sexenios de
Transferencia.

Por tanto, resuelvo asignar con cargo al presupuesto del Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnologica las siguientes cantidades en el apartado de Financiacién Basica 2022:

Parte A Parte B
CLAS. ORG. | DESCRIPCION | (Sexenios trasferencia |30% Costes indirectos | FINANCIACION
x 30€ c/u) (Proyectos Europeos)
20INCIII01 INMAR 780,00 34.120,98 34.900,98 €
20INCIII02 IMEYMAT 240,00 22.247,04 22.487,04 €
FINANCIACION 2OINCIII03 ILA 90,00 . 90,00 €
BASICA 20INCITI04 IVAGRO 360,00 8.296,05 8.656,05 €
(pendiente)  |ygcrr105 INBIO 90,00 - 90,00 €
20INCIII06 INDESS 690,00 15.042,95 15.732,95 €
20INCIII08 INEMHIS 150,00 . 150,00 €

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante el Str. Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes, de acuerdo con los articulos 121 y
122 delaley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

publicas.

En Cadiz, a 21 de octubre de 2022

Marfa Jesis Mosquera Diaz
Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnolbgica

Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnolégica
Universidad de Cadiz
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1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de 1a Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad a la baja de miembro del Claustro Universitario (Sector de Profesores
Doctores con Vinculacion Permanente — Facultad de Ciencias de la Educacién.

El articulo 7.1 del Reglamento del Claustro Universitario establece que la condicién de claustral se
pierde por las causas establecidas con caracter general para los 6rganos colegiados en el Reglamento
de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

El articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro del 6rgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decisién judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Por inasistencia, sin causa justificada, al numero de sesiones consecutivas y alternas que se
establezca en el reglamento de régimen interno de cada érgano colegiado, en el que habra de
determinarse las causas que, entre otras, deban considerarse que justifican la pérdida de la
condicién de miembro del 6rgano asi como el procedimiento para la declaracion.

@) Por revocacién realizada por el grupo a que represente cuando los supuestos de revocacion
estén regulados en el reglamento de funcionamiento del 6rgano colegiado.

h) Por finalizacién de la representacién o por cese del Presidente si ostenta la condicién de miembro
por designacién de este.

En aplicacién de los preceptos anteriores,
RESUELVO,

Dar publicidad a la baja como miembro del Claustro de:

e D.* Marfa Sara Roman Garcia en el Sector Profesores Doctores con Vinculacion Permanente
(Facultad de Ciencias de la Educacién), con fecha 25 de octubre de 2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad al alta de miembro del Claustro Universitario (Sector Profesores Doctores
con Vinculaciéon Permanente) - Facultad de Ciencias de la Educacion.
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El articulo 50.1 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz establece el régimen para
cubrir las vacantes que se produzcan en la representacion de los érganos colegiados.

A la vista de la vacante producida en el Claustro Universitario, Sector Profesores Doctores con
Vinculacién Permanente (Facultad de Ciencias de la Educacion), corresponde su cobertura por D.

Victor Manuel Amar Rodriguez.

De acuerdo con lo anterior,
RESUELVO,

Dar publicidad al alta de D. Victor Manuel Amar Rodriguez como miembro del Claustro, Sector de
Profesores Doctores con Vinculacion Permanente (Facultad de Ciencias de la Educacion), con efectos

de 26 de octubre de 2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Francisco Piniella Corbacho

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS
I1.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R177RECN/2022, por la que se
nombra a D. Serafin Cruces Montes como Director Académico de la Catedra del Vino,
Sociedad y Sostenibilidad de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de
28 de octubre).

A propuesta de la Comisién de Seguimiento de la Catedra del Vino, Sociedad y Sostenibilidad de la
Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D. Serafin Cruces Montes como Director Académico de la Catedra del Vino, Sociedad y
Sostenibilidad de la Universidad de Cadiz, con efectos administrativos del dia 9 de octubre de 2022.

Cadiz, en el dia de su firma.

EL RECTOR,
Francisco Piniella Corbacho




Pag. 21 Lunes 7 Noviembre 2022 BOUCA N° 368

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R178RECN/2022 por la que se
asignan temporalmente las funciones de la Coordinacion del Master en Ingenieria Industrial
(Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras) a D. José M® Sierra Fernandez.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de
28 de octubre),

A propuesta de la Directora de la Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de Algeciras, D* Paloma
Rocio Cubillas Ferniandez,

RESUELVO,

PRIMERO. Asignar temporalmente las funciones de la Coordinacién del Master en Ingenieria
Industrial (Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras) a D. José M* Sierra Ferndndez, con
efectos de 26 de octubre de 2022.

SEGUNDO. Siempre que se ejerzan competencias al amparo de lo previsto en la presente Resolucion
se hard constar asi en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R179RECN/2022 por la que se cesa
a D.” Guadalupe Calvo Garcia como Directora de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de
28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D.* Guadalupe Calvo Garcia como Directora de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 21 de octubre de
2022, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R180RECN /2022 por la que se cesa
aD. José M* Pérez Monguié como miembro del Consejo de Gobierno por designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de
28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. José M* Pérez Monguié como miembro del Consejo de Gobierno por designacion rectoral,
con efectos de 29 de septiembre de 2022, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI81IRECN/2022 por la que se
nombra a D. Jacinto Manuel Porro Gutiérrez como miembro del Consejo de Gobierno por
designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de
28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. Jacinto Manuel Porro Gutiérrez como miembro del Consejo de Gobierno por
designacion rectoral, con efectos de 30 de septiembre de 2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R182RECN/2022 por la que se cesa
a D.* Ana M* Garcia Bafién como miembro del Consejo de Gobierno por designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de
28 de octubre),

RESUELVO,
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Cesar a D.* Ana M* Garcfa Bafién como miembro del Consejo de Gobierno por designacion rectoral,
con efectos de 29 de septiembre de 2022, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R183RECN/2022 por la que se
nombra a D.* M* de los Remedios Moreno Brea como miembro del Consejo de Gobierno por
designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de
28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D.* M* de los Remedios Moreno Brea como miembro del Consejo de Gobierno por
designacion rectoral, con efectos de 30 de septiembre de 2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R184RECN /2022 por la que se cesa
a D. Francisco Contreras de Villar como Subdirector de Estudiantes de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de
28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Francisco Contreras de Villar como Subdirector de Estudiantes de la Escuela Técnica
Superior de Ingenierfa de Algeciras, con efectos econémicos y administrativos de 28 de octubre de
2022, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
I11.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucidn del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC200GER/2022 de 21 de octubre
de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo
de Administracion y Servicios Laboral de 1la Universidad de Cadiz, mediante turno libre y por
el procedimiento de consolidaciéon de empleo temporal, de la categoria de Técnico Auxiliar de
Laboratorio de la Universidad de Cadiz.




% [ICA Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
\_, =/ de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla n® 8
11003 Cadiz
Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucioén del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC200GER /2022 de 21 de octubre
de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral
fijo de Administracion y Setvicios Laboral de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre
y por el procedimiento de consolidaciéon de empleo temporal, de la categoria de Técnico
Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de
la citada Ley Otrganica de Universidades, al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en virtud
de lo dispuesto en la Orden de 4 de julio de 2022, del Consejero de Transformaciéon Econémica,
Industria, Conocimiento y Universidades, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la
convocatoria de plazas de personal de administracion y servicios, en ejecucion de la oferta de empleo
publico de 2021, y con sujecion al Reglamento de Seleccion, contratacién y nombramiento del PAS
de la Universidad de Cadiz, al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 3 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la modificacién del Plan de Estabilizacién y Consolidacion de
empleo publico del PAS, que incluye los criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de

los procesos selectivos en el marco de dicho Plan y a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo por el procedimiento de
consolidaciéon de empleo temporal en la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio., mediante
turno libre y por sistema de concurso-oposicion, segun lo establecido en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo

publico, con sujecion a las bases que se acompafian.

Cadiz, 21 de octubre de 2022.
El Rectot, por delegacion de firma, (Resolucién UCA/RG6REC/2022, de 6 de abril)
La Gerente,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, una plaza de personal laboral
fijo de administracién y servicios en la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad
de Cadiz detallada en el Anexo I.

1.2.  Elpresente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la Ley Otganica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucia, el Reglamento de
Seleccién, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 29 de
noviembre de 2021, por el que se aprueba el Plan de Estabilizacion y Consolidacién de empleo
publico del PAS de la Universidad de Cadiz, modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 3 de mayo de 2022.

1.3.  El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4.  El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta

convocatoria.

1.5.  La duracién maxima del proceso selectivo serd de cuarenta y cinco dias habiles, a contar desde
la finalizacion del primer ejercicio. No obstante, debido a la situacién actual generada por la pandemia
COVID-19, la duracién del proceso selectivo, las fechas de celebracién de los ejercicios y resto de

plazos indicados en estas bases estaran condicionadas a la evolucién de la misma.
2. Requisitos de los aspirantes.

2.1.  Para ser admitido a la realizaciéon del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo antetior serd de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asf como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de

veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
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en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afilos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de
solicitudes del Titulo de Graduado en Educacién Secundatia Obligatoria, Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, como minimo, o

experiencia laboral equiparable con la categorfa profesional reconocida en Convenio Colectivo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitario.

2.1.6. Estar en posesién de acreditacién para el desempefio de funciones «a» y «b» para roedores y
lagomortfos, segin los requisitos del Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen
las normas basicas aplicables para la proteccién de los animales utilizados en experimentacion y otros

fines cientificos, incluyendo la docencia.

En el caso de que tenga las antiguas categorias, se homologaran segin lo recogido en la Orden
ECC/566/2015, de 20 de marzo, por la que se establecen los requisitos de capacitacién que debe
cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines de cientificos,

incluyendo la docencia.
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2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1.  Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante
modelo oficial que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que estara disponible en la

sede eclectrénica de la Universidad de Céadiz y en la pagina web del Area de Personal

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/. La presentacion de las solicitudes se realizard a través del
procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma

electroénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=341

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos
y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud deberd ser firmada electronicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar, obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencion de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacion de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra
entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos

con la obtencién del citado recibo.

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesarios, para su identificacién o
firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.2.  Las personas aspirantes deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero,

en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan
estar en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacion supletoria o resguardo

acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

c) Para la valoracién de méritos en el concurso, los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud la
relacién de méritos alegados, segun modelo disponible en la pagina web del drea de Personal de la

Universidad de Cadiz https://personal.uca.es/convocatoria-pas, asi como la documentacion

acreditativa de los mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal
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de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la
documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del area de Personal.
No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de

solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacion en el proceso, que seran de 15 €.
Se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco
Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo “PS CO TAL SEPA E21 +

nombre del aspirante”.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacion de solicitudes no es subsanable y determinard la exclusion del aspirante. En ningin caso
la presentacion y pago en la entidad bancaria supondrd sustitucion del tramite de presentacion, en

tiempo y forma, de la solicitud.

Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o superior al 33%, quedaran
eximidas del pago de las tasas de participacion mediante justificacion documental de dicha condicion,
aportando a la solicitud vida laboral actualizada a fecha de petriodo de solicitud o certificacién de

discapacidad.
e) Fotocopia de la acreditacion o certificacion definida en la base 2.1.6.

3.3.  Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podran
solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicién, debiendo
presentar fotocopia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con

el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.5.  El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Igualmente se publicara, a los meros efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz y en la pagina Web del drea de Personal de la Universidad de Cadiz:

https://personal.uca.es/convocatoria-pas

e (Cédgggcfﬁgge’iﬁcadén IV7AY7C2J7VMSRILERWHIR3HII Fecha 24/10/2022 15:29:30
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7AY7C2J7VM5RIL6RWHIR3HII Pagina | 5/20




Y UC

| Universidad
| de Cédiz

3.6.  Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién del interesado.
4. Admisién de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina Web del drea de Personal

(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y

excluidos indicaindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusién.

4.2, Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo. La
subsanacion se realizard a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma
telematica en la Sede Electrénica de la UCA o en las formas establecidas en el apartado 3.1 de la
presente convocatoria. Finalizado el plazo de subsanacion, se hara publica, del mismo modo artriba

sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

43. Las tasas de participacién seran reintegradas, de oficio, a los aspirantes que hayan sido

excluidos definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1.  De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contrataciéon y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, los miembros del Tribunal

Calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo V de esta convocatoria.

5.2.  Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta

convocatoria.
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5.3.  Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segin lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas
en las bases 5.2y 5.3.

5.5.  Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el
Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayorfa absoluta de sus miembros,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6.  Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinard las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustindose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 3 de marzo de 2005,

en los términos correspondientes.

5.7.  El Tribunal podrd proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
limitindose dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus especialidades técnicas. El

nombramiento de tales asesores correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8.  El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los/as aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demads participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9.  El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ejercicios antes de su realizacion por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos dltimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.
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5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en Edifico
Hospital Real, Plaza del Falla nimero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccion

electronica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una petsona,

miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso

selectivo.

5.12. ElTribunal que actde tendra la categoria tercera de las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo
I1I del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de junio de 2005.

5.13. En ningtn caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero supetior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.
6. Temario

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo IIT de la presente

convocatotia.
7. Fase de concurso.

El Tribunal valorard, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el Anexo II.
8. Fase de oposicion

8.1.  La fase de oposicion constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico con una puntuacion

maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2.  Para aprobar la fase de oposicion, que tendrd caricter eliminatorio, serd necesatio obtener
como minimo diez puntos en la misma y, como minimo, tres puntos en cada uno de los dos ejercicios

realizados.

8.3.  El primer ejercicio no se celebrard antes de 1 de marzo de 2023. La fecha, lugar y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara piblica en la pagina Web del drea de
Personal (https://personal.uca.es/convocatotia-pas), junto con el listado definitivo de admitidos y
excluidos. La fecha de celebracién del segundo ejercicio se hard publica en la pagina web mencionada,

con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los mismos se iniciard, segin la
Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretarfa de Estado de Funcién Publica, por aquellos

aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
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alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciara por aquellos

cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

8.5.  Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de las
mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Cadiz,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud

de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7.  Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
9. Resultados

9.1.  Tras la realizaciéon de cada ejercicio, el Tribunal hard publico en la pagina web del area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relacién provisional de

calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamaciéon en el plazo de cinco dias hébiles,
a través del Registro Electronico de la Universidad de Cadiz o en las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso

de no presentarse reclamacién, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2.  Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracion de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que serin
resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de presentarse reclamacion, el acuerdo

provisional devendra automaticamente en definitivo.
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9.3.  Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

9.4.  Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos
del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
10. La presente convocatoria no constituira bolsa de trabajo.

Conforme al apartado tercero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el
que se aprueba la modificacién del Plan extraordinario de estabilizacién y consolidacién de empleo
temporal 2021 del PAS, que incluye los Criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de
los procesos selectivos en el marco de dicho Plan, como consecuencia de los distintos procesos
selectivos de estabilizacion y consolidacién no se constituiran bolsas de trabajo ni se integrara a los
aspirantes en bolsas de trabajo ya existentes, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa de la

Universidad en materia de bolsas de trabajo.
11. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Otganica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién de correo electrénico: dpd@uca.es.

11.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente

convocatotia.

Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad

publica competente.

11.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesatias

para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.
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11.4.  En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar
un esctito en la direccion arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la protecciéon de datos personales, se podra interponer una

reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuaciéon del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La interposiciéon de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electronica:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

En caso de que el interesado no disponga de los medios electrénicos necesatios para su identificacion
o firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
Cédigo plaza: TAL/SEPAE21.
Unidad Funcional: Investigacién y Relaciones con las Empresas
Unidad Administrativa: Area de Investigacién y Transferencia
Subunidad: Servicios Centrales de Investigacién
Denominacién del puesto: Técnico Auxiliar
Categorfa: Técnico Auxiliar de Laboratorio.
Grupo: 4

Localidad: Cadiz

CSV (Cadigo de Verificacion
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en Reglamento de Seleccién, Contrataciéon y Nombramiento del
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, asf como en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2021, por el que se aprueba el Plan de Estabilizacion y
Consolidacion de empleo publico del PAS de la Universidad de Cadiz, al amparo de lo establecido
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, y los Criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de los procesos
selectivos en el marco de dicho Plan aprobados por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la

Universidad de Cadiz de 3 de mayo de 2022:

- Se celebrari en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caricter eliminatorio.
- La fase de oposicion supondra el 60 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la
puntuacién de la fase de concurso supondra el 40 por ciento del mismo.

- La fase de concurso se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

A) FASE DE OPOSICION

a) Primer ejercicio. De caricter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de esta convocatoria. Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con

la siguiente férmula de correccion:
N = A - [E / (nimero de alternativas— 1)].

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de los aspirantes, los

criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones de la categoria y programa de las bases, a realizar por escrito
y/o mediante el uso de las herramientas, mdquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo y el programa contenido en estas bases. A criterio del tribunal, este
ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo cual sera anunciado con la

antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizacion de los ejetcicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.
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Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caricter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a
continuacién. Cada ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicion, que
tendrd caracter eliminatorio, serd necesatio obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 3 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
B) FASE DE CONCURSO
1. Experiencia profesional.

Se valorara la prestacién de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT, dentro del 4rea funcional, categotia profesional, o
equivalente, y perfil del puesto convocado, conforme a los criterios especificos que pueda establecer

el Tribunal, segun lo establecido a continuacién:

a) Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 1,26/365 puntos por dia de setvicios
prestados.

b) Por servicios prestados en otras Universidades Publicas: 0,50/365 puntos por dia de servicios
prestados

¢) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,25/365 puntos por dia de
servicios prestados

A los efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relaciéon funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculaciéon que no sea con dicha
relacién contractual o funcionarial. La acreditacion de la experiencia se realizara con la presentacion

de los contratos y certificado de servicios previos de la Administracién correspondiente.

El periodo maximo que se podra valorar sera de 9 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién

del plazo de presentacion de solicitudes.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 11,33 puntos.

2. Formacion.

a) Se valorara la formacion en las funciones especificas de la categoria objeto de convocatoria,
asi como la formacion genérica y transversal relacionada con funciones generales, obteniendo
0,40 por cada curso realizado.

b) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo

profesional, se valorara a razén de 0,80 puntos.
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La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 13,33, Gnicamente

se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen esta tltima.

C) PROCESO SELECTIVO

La determinacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara sumando la

puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de aquellos aspirantes que hayan

superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXO III
PROGRAMA

BLOQUE GENERAL

1. La Ley Organica de Universidades: funciones y autonomia de las Universidades; naturaleza,
creacion, reconocimiento y régimen juridico; estructura; 6rganos de gobierno y representacion.

2. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura;
6rganos de gobierno, participacién social y representacion; el personal de administracién y servicios.
3. El cuarto convenio colectivo del personal laboral de las universidades publicas de Andalucia:
normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacion profesional; la regulacién en
el convenio de la prevencion de riesgos laborales.

4. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pedalver).

5. Ley Otganica 3/2007, de 22 de matzo, pata la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas piblicas para
la igualdad: Principios generales y accién administrativa para la igualdad. Igualdad de trato y
oportunidades en el dambito laboral. Igualdad y conciliacién. Los planes de igualdad de las empresas

y otras medidas de promocién de la igualdad. Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
BLOQUE ESPECIFICO

1. Legislacién nacional en animales utilizados con fines de experimentacién y otros fines cientificos:
Directiva 2010/63/UE, Real Decteto 53/2013 y Orden ECC/566/2015.

2. Biologfa, fisiologia y comportamiento en roedores y lagomorfos. Nutricién, alimentacién y bebida
del animal de laboratorio.

3. Medio ambiente, equipos, jaulas y accesorios en las instalaciones para los animales: descripcion,
utilizacién y mantenimiento.

4. Reproduccion, cria y herencia de roedores y lagomorfos. Sistemas de produccién. Zootecnia.

5. Eitica, bienestar animal y las «tres erres» en animales utilizados con fines de experimentacion y otros
fines cientificos. Severidad de procedimientos.

6. Reconocimiento del dolor, el sufrimiento y la angustia en roedores y lagomorfos. Comportamiento
normal y anormal.

7. Estado sanitario del animal de laboratorio. Zoonosis y medidas de proteccién del personal.

8. Tipos de animales de laboratorio en funcién de su condiciéon genética y sanitaria.

9. Normas genéricas de seguridad en el laboratorio. La seguridad en el trabajo con animales de
experimentacion e infectados.

10. Animalarios: construcciones-distribucion de los locales y dreas funcionales. Tipos de
establecimientos. Tipos de barreras y zonas protegidas. Sistemas automatizados: autoclaves,
lavadoras, sistemas de climatizacion, S.A.S., control de temperatura y ventilacion.

11. Higiene y control de las enfermedades: limpieza, desinfeccién y esterilizacién de medio ambiente,
equipos, jaulas y accesorios.

12. Cuidado de la salud y manejo de roedores y lagomorfos. Sexaje y contencién de los animales.
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Administracién de substancias. Métodos de marcaje e identificacién del stock.

13. Métodos de anestesia y analgesia.

14. Métodos incruentos de sacrificio de roedores y lagomorfos y eliminacién de cadaveres.

15. Recepcioén, cuarentena y transporte.
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de Cadiz

ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO,
PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIiA DE
TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,

MEDIANTE TURNO LIBRE. UCA/REC200GER/2022

DNI PRIMER SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
APELLIDO

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL

DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA

CODIGO POSTAL | LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

TASAS

EXENTO ABONO | []Si []No MOTIVO [] Desempleo

[] Discapacidad [] Otro

Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: []

E X P O N E que habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso para cubrir plazas de personal

laboral fijo en la categorfa de Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de Cadiz, mediante

turno libre, por el procedimiento de consolidacién de empleo temporal.

SOLICITA:

O Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

a de de 2022

Fdo.

A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
Presidente:

D. Carlos Costela Villodres, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de Director de
Servicios de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

D. Jests Gallego Gamo, personal laboral fijo de la categoria Técnico Especialista de Laboratotio de
la Universidad de Cadiz.

D. Enrique Aguado Vidal, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.
Dfa. Maria del Carmen Durin Ruiz, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.

Diia. Antonia Lozano Pozo, personal laboral fijo de la categoria Técnico Auxiliar de Laboratorio de
la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dnia M.* del Pilar Roman Carrasco, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz.
TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente:

D. Francisco José Garcfa Cézar, Catedratico de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

D. Emilio de la Orden Mellado, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de Apoyo a la
Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

D. Catlos Francisco Gémez Luy, personal laboral fijo de la categoria Titulado Supetior de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Universidad de Cadiz.

Diia. Consuelo Rivera Sanchez, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de Apoyo a la

Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.
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D. Félix Alejandro Ruiz Rodriguez, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dfa. Patricia Revuelta Montesinos, funcionaria de la escala de Gestion Universitaria de la

Universidad de Cadiz.
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Pag. 45 Lunes 7 Noviembre 2022 BOUCA N° 368

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC201GER/2022 de 21 de octubre
de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo
de Administracién y Servicios Laboral de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, en la

categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio.




% l ]C Universidad Gerencia :ilkf:;::iﬁ;‘q]h 8
N\ de Cadiz Area de Personal | '],f‘.k I
idificio Hospital Real
11003 Cadiz
Tel. 956 015039

seleccion.pas@uca.cs

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/REC201GER /2022 de 21 de octubre
de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral
fijo de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre,

en la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubte de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades, en
virtud de lo dispuesto en la Orden de 4 de julio de 2022, del Consejero de Transformacion
Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades, por la que se autoriza a la Universidad de
Cadiz para la convocatoria de plazas de personal de administracién y servicios, en ejecucion de la
oferta de empleo publico de 2021 y con sujecion a las bases que se acompafian y al Reglamento de

Seleccién, contratacion y nombramiento del PAS de la Universidad de Cadiz.
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo, en la categorfa de Técnico
Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, con sujecién a las bases

que se acompafian.
Cadiz, 21 de octubre de 2022.

EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucién UCA/RG66REC/2022, de 6 de abril)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, una plaza de personal laboral
fijo de administracién y servicios en la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad

de Cadiz, relacionada en el anexo 1.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Reglamento de Seleccion,
Contratacion y Nombramiento del Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre de

2017 y las bases de la presente convocatotia.

1.3. El proceso selectivo constard de dos fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta

convocatoria.

1.5. La duracién maxima del proceso selectivo sera de cuarenta y cinco dias hébiles, a contar desde
la finalizacién del primer ejercicio. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles. No obstante, debido a la situaciéon actual generada por la pandemia COVID-19, la duracién
del proceso selectivo, las fechas de celebracion de los ejercicios y resto de plazos indicados en estas

bases estaran condicionadas a la evolucién de la misma.
2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1.Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo antetior serd de aplicacién al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de

veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas

CSV (Cadigo de Verificacion

Segura) IV7AYKB3ZIV7ROUD2AVUMV3FEU Fecha 24/10/2022 20:19:48
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7AYKB3ZIV7ROUD2AVUMV3FEU Pagina | 2/20




Y UCA | Urizgrges

en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2.Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3.Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

2.1.4.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del setvicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5.Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del titulo Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, como minimo, o experiencia laboral

equiparable con la categorfa profesional reconocida en Convenio Colectivo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este
requisito no sera de aplicaciéon a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho

Comunitario.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar patte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante
modelo oficial que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que estara disponible en la

sede clectrénica de la Universidad de Cadiz y en la pigina web del Area de Personal

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/. La presentacion de las solicitudes se realizard a través del
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procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma

electroénica, y accesible desde la propia Sede Electronica:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=329

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos
y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada electronicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtenciéon de dicho recibo serd
documento justificativo de la presentacion de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra
entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos
con la obtencién del citado recibo.

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesatios, para su identificaciéon o
firma electronica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.2. Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad de

Extranjero, en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan
estar en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacion supletotia o resguardo

acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

¢) Para la valoracion de los candidatos de la fase de concurso, estos deberan adjuntar a la solicitud la
relacién de méritos alegados, segin modelo disponible en la pagina web del 4rea de Personal de la

Universidad de Cadiz https://personal.uca.es/convocatoria-pas, asi como la documentacion

acreditativa de los mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como petsonal
de la Universidad de Cadiz s6lo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la

documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del area de Personal.

No se admitird la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de

solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen seran de
15 €. Se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el
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Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo “PS TA Laboratorio D
OEP21 + nombre del aspirante”.

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacién de solicitudes
no es subsanable y determinara la exclusién de la persona aspirante. En ningin caso la presentacion
y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o supetior al 33%, quedaran
eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacion documental de dicha condicién,
aportando a la solicitud vida laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud o certificacién de

discapacidad.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podran solicitar,
expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién, debiendo presentar
fotocopia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con

el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.5. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Igualmente se publicard, a los meros efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz y en la pagina Web del area de Personal de la Universidad de Cadiz:

https://personal.uca.es/convocatoria-pas

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién del interesado.
4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y

excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina Web del drea de Personal
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(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y

excluidos indicandose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucién en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo. La
subsanacion se realizard a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma
telematica en la Sede Electrénica de la UCA o en las formas establecidas en el apartado 3.1 de la
presente convocatoria. Finalizado el plazo de subsanacion, se hara publica, del mismo modo arriba

sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algun aspirante, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas o bien, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.
5. Tribunal calificador
5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo V de esta convocatortia.

5.2. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta

convocatotia.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segin lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jutidico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina web del drea de Personal, resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en las bases 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de

sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima de diez dias a la
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realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el
Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinard las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustindose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 3 de marzo de 2005,

en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboraciéon en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores
correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesatio,
de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas
con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en

tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su sede en Edifico Hospital
Real, Plaza del Falla nimero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccion
electronica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una petsona,

miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso

selectivo.
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5.12. El Tribunal que actie tendré la categoria de tercera de las recogidas en el articulo 20 y en el
Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio

aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesiéon de 10 de junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.
6. Temario

El temario correspondiente a cada una de las categorias de este proceso selectivo figura como Anexo

III de la presente convocatoria.
7. Fase de concurso

El Tribunal calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se adjuntan en
el Anexo I1.

8. Fase de oposicién

8.1. La fase de oposicién constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico con una puntuacion

maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, serd necesatio obtener como

minimo 10 puntos en la misma y cinco puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

8.3. El primer ejercicio no se celebrard antes de 1 de enero de 2023. La fecha, lugar y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara piblica en la pagina Web del area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) junto con el listado definitivo de admitidos y

excluidos. La fecha de celebracién del segundo ejercicio se hard publica en la pagina web mencionada,

con veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon al comienzo del mismo.

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los mismos se iniciara, segun la Resolucion de
9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “U”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer

apellido comience por la letra “V”, y as{ sucesivamente.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de

riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo
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y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al Rector de la Universidad de Cadiz,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud

de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
9. Resultados

9.1. Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hard piblico en la pagina Web del area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relacién provisional de

calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles,
a través del Registro Electrénico de la Universidad de Cadiz o en las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso

de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracion de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacioén en el plazo de cinco dias habiles, en la forma
establecida en el apartado 9.1, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En

caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendrd automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del

tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
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Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
10.  Bolsa de trabajo.

10.1 Segun establece el apartado 1 del articulo 27 del Reglamento de Selecciéon, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, como
consecuencia de la resolucion del presente proceso selectivo, se elaborara una bolsa de trabajo de la
categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio tipo D para el Dpto. de Ciencias y Técnicas de la
Navegacion y Construcciones Navales de la Universidad de Cadiz.

10.2 Para formar parte de la bolsa de trabajo serd necesario haber superado al menos la mitad de los
ejercicios de la fase de oposicion. Segun establece el apartado 2 del articulo 29 del citado Reglamento,

se tendra en cuenta los ejercicios superados, asf como la puntuacion de la fase de concurso.

10.3 Para la integracion de la bolsa de trabajo consecuencia del presente proceso selectivo, se estara
a lo dispuesto en la Disposicién transitoria cuarta del Reglamento de seleccién, contratacion y
nombramiento del personal de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz aprobado por
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 18 de diciembre de 2017.

10.4 La vigencia de la bolsa de trabajo sera de cinco aflos, excepto que durante ese periodo se creen
nuevas bolsas como consecuencia de los distintos procesos selectivos indicados en el apartado 1 del

articulo 27 del Reglamento.
11.  Proteccién de datos y tratamiento de datos de caracter personal

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Eutopeo y
del Consejo de 27 de abril de 20106, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@uca.cs.

11.2.La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria y, en su caso, la bolsa de trabajo que se genere como consecuencia del mismo.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad
publica competente.

csv (Cédgggcfﬁgge’iﬁcadén IV7AYKB3ZIV7ROUD2AVUMV3FEU Fecha 24/10/2022 20:19:48
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7AYKB3ZIV7ROUD2AVUMV3FEU Pagina | 10/20




Y UCA | Urizgrges

11.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

11.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicién, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar
un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podrd interponer una

reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telemdtico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electronica:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

En caso de que el interesado no disponga de los medios electrénicos necesarios para su identificacion
o firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
Denominacién del Puesto: Técnico Auxiliar de Laboratorio tipo D
Categorfa: Técnico Auxiliar de Laboratorio
Unidad Administrativa: Administracién del Campus de Puerto Real
Localidad: Puerto Real
Destino habitual: Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacioén y Construcciones Navales.

Turno: Mafiana, excepto durante el periodo de imparticién de practicas docentes segun lo establecido
en el articulo 27.2 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Puablicas de
Andalucia.
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacion y Nombramiento del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz:
— Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatotio.

— La fase de oposicién supondra el 65 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la

puntuacion de la fase del concurso supondra el 35 por ciento del mismo.

— La fase de concurso se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
A.FASE DE OPOSICION

a) Primer ejercicio. De caricter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de 90
preguntas, con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa de esta convocatoria. A criterio del tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5

preguntas de reserva que, en ningin caso, modificaran el tiempo maximo de realizacién del ejercicio.
Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N= A — [E/(ntmero de alternativas-1)]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ¢jercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacion de los aspirantes, los

criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
practicos, a desatrollar en pregunta/s abierta/s, relacionados con las funciones de la categotia y
programa de las bases, a realizar por esctito y/o mediante el uso de las herramientas, maquinas,
tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa contenido
en estas bases. A criterio del tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexion

a internet, lo cual serd anunciado con la antelacién suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caricter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
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siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a
continuacién. Cada ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicion, que
tendrd caracter eliminatotio, serd necesatio obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
B.FASE DE CONCURSO
1. Experiencia profesional

Se valorara la prestacién de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT y dentro del area funcional de la plaza convocada,

conforme a los criterios especificos que establezca el Tribunal, segin lo establecido a continuacion:

a. Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,431/365 puntos por dia de setvicios

prestados.

b. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,216/365 puntos por dia de servicios
prestados

Alos efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculaciéon que no sea con dicha

relaciéon contractual o funcionarial.

El perfodo maximo que se podra valorar serd de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes.
La puntuacién méaxima de este apartado serd de 4,31 puntos.
2. Antigiiedad

a. Por haber prestado setvicios en la Universidad de Cadiz: 0,377/365 puntos por dia de servicios

prestados.

b. Por haber prestado setvicios en otras Administraciones Publicas: 0,189/365 puntos por dia de

servicios prestados.

A los efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculaciéon que no sea con dicha

relacién contractual o funcionarial.

La puntuacién méaxima de este apartado serd de 3,77 puntos.
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3. Formacion

a. Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los dltimos diez

afios, y con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes.
b. No se valoraran las instrucciones de servicio.

c. Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se

haya expedido certificado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se
haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formaciéon cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracién, serin
valorados como cursos de formaciéon de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en el

punto C.

h. La posesion de titulacién universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o superior
nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se

valorara a razén de 1,076 puntos.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacién total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicién a aquellos aspirantes que superen esta ltima.
C.PROCESO SELECTIVO:

La determinacién de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara sumando la
puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de aquellos aspirantes que hayan
superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXO III
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL

1. La Ley Organica de Universidades: funciones y autonomia de las Universidades; naturaleza,

creacién, reconocimiento y régimen juridico; estructura; 6rganos de gobierno y representacion.

2. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura;

6rganos de gobierno, participacién social y representacion; el personal de administracion y servicios.

3. El cuarto convenio colectivo del personal laboral de las universidades publicas de Andalucia:
normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional; la regulacion en

el convenio de la prevencion de riesgos laborales.
4. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pedalver).

5. Tercer Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: misién, visién y valores; diagnostico;

dimensiones y objetivos.

6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para
la igualdad: Principios generales y accién administrativa para la igualdad. Igualdad de trato y
oportunidades en el dambito laboral. Igualdad y conciliacion. Los planes de igualdad de las empresas

y otras medidas de promocién de la igualdad. Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
BLOQUE ESPECIFICO

1. Materiales Compuestos: Conceptos Generales. Matrices de materiales compuestos. Materiales de

refuerzos. Materiales de ntcleo.

2. Materiales Compuestos: Introduccién a los procesos de fabricacion. Técnicas de moldeo por

contacto, asistidas por vacio y por via liquida. Autoclave.
3. El laboratorio de materiales compuestos: Herramientas y normas de seguridad e higiene.

4. El laboratorio de materiales compuestos: Laminado monolitico de panel plano y molde hembra.

Laminado sandwich con vacio.

5. El laboratorio de materiales compuestos: Ensayos destructivos de probetas de los diferentes

laminados.

6. Introduccion a la soldadura: Introduccién a la tecnologia de soldeo. Conceptos basicos. Procesos
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de corte y preparacion de bordes
7. Introduccion a la soldadura: El arco eléctrico. Fuentes de alimentacion para la soldadura eléctrica

8. Inspeccion obra soldada: Inspecciones y ensayos. Control calidad obra soldada. Impetfecciones

uniones soldadas.

9. Inspeccion obra soldada: Introduccion ensayos no destructivos. Inspeccion visual. Liquidos

penetrantes .

10. Inspeccién obra soldada: Particulas magnéticas. Ultrasonidos. Radiografias. Otros métodos

inspeccién. Cualificacién profesional.

11. Principios basicos de Arquitectura Naval: Nomenclatura de las caracteristicas de un buque.

Elementos estructurales de un buque. Compartimentos principales en que se subdivide un buque.

12.  Principios basicos de Arquitectura Naval: Nomenclatura del equipo de amarre y fondeo.

Nomenclatura del equipo de carga y descarga.

13.  Principios basicos de Arquitectura Naval: Nomenclatura de los accesos de un buque.

Nomenclatura de los elementos de luz y ventilacién de un buque.

14. Principios basicos de Arquitectura Naval: Habilitacién. Armamento. Propulsién de un buque.
Aparatos Auxiliares. Navegacion a vela. Equipos auxiliares a la navegacion. Aparatos de gobierno.

Equipo de salvamento y seguridad.

15.  Simuladores de Navegacion: El simulador de navegacion: elementos del sistema. Escenarios de
navegacion. Softwares de navegacion: STN ATLAS ELEKTRONIC.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO, PARA
CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE TECNICO
AUXILIAR DE LABORATORIO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, MEDIANTE TURNO

LIBRE. (UCA/REC201GER/2022)

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD Osi ONo ‘ GRADO ‘

En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

EXENTO ABONO TASAS ‘ Osi [ No MOTIVO O Desempleo O Discapacidad O Otro
Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: []

E X P O N E que habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso para cubrir plazas de personal laboral

fijo en la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre,

SOLICITA:

[J Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

[ Mi inclusién, en su caso, en la Bolsa de Trabajo especifica de la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio

tipo D — Dpto. Ciencias y Técnicas de la Navegacion y Construcciones Navales, autorizando a la Universidad

de Cadiz a la publicacién de la misma en su pagina web.

a de de 2022

Fdo.

A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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ANEXO V
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
Presidenta:

Diia. Mercedes Zajara Espinosa, funcionaria de la escala Técnica de Administracion de la Seguridad

Social.
Vocales:
D. Juan Manuel Vidal Pérez, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

D. Antonio Jesus Rivera Valdés, personal laboral fijo en la categoria de Titulado Grado Medio de
apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

D. Francisco José Visglerio Varo, personal laboral fijo en la categoria Titulado Grado Medio de apoyo
a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

D. José Perdigones Prian, personal laboral fijo en la categoria de Técnico Especialista de Laboratotio.

Secretaria:

Daia. Elena Garcia Pérez, funcionaria de la escala de Gestién Universitaria de la Universidad de Cadiz.
TRIBUNAL SUPLENTE

Presidenta:

Dfia. Candelaria Gallardo Plata, funcionaria de la Escala Técnica de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:
D.José Luis Cueto Ancela, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

D. Agustin Carmona Lorente, personal laboral fijo en la categoria de Titulado de Grado Medio de
Apoyo a la Docencia y a la Investigacién de la Universidad de Cadiz.

D. Antonio Lifieiro Bullén, Personal laboral fijo en la categorfa de Titulado Grado Medio de apoyo

a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.
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Dna. Carolina Ana Martin Arrazola, Profesor Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de

Cadiz.

Secretario:

D. Manuel Garcia Herniandez, funcionario de la escala de Gestién Universitaria de la Universidad de

Cadiz.
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Pag. 66 Lunes 7 Noviembre 2022 BOUCA N° 368

Resolucidn del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/REC209GER /2022 de 2 de noviembre
de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la escala de Ayudante de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, por el
procedimiento de consolidacion de empleo temporal.




% l —C Universidac Gerencia Edificio Hospital Real
==/ S de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla n® 8
11003 Cadiz
Tel. 956 015039

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC209GER/2022 de 2 de
noviembre de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la escala de
Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz, mediante turno

libre, por el procedimiento de consolidacién de empleo temporal.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades, al
amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en virtud de lo dispuesto en la Orden de 4 de
julio de 2022, del Consejero de Transformaciéon Econémica, Industria, Conocimiento y
Universidades, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la convocatoria de plazas de
personal de administracion y servicios, en ejecucion de la oferta de empleo publico de 2021, y con
sujecién al Reglamento de Seleccién, contrataciéon y nombramiento del PAS de la Universidad de
Cadiz, al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 3 de mayo de 2022, por el
que se aprueba la modificacién del Plan de Estabilizacion y Consolidacién de empleo publico del
PAS, que incluye los criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de los procesos

selectivos en el marco de dicho Plan y a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la escala de Ayudante de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre y por el sistema de concurso, segun lo
establecido en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, con sujecion a las bases que se

acompanan.

Cadiz, a 2 de noviembre de 2022.
El Rector, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/RGO6REC/2022, de 6 de abril),
La Gerente,

Marivi Martinez Sancho.
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, 2 plazas de la escala de
Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz.

1.2, El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003,
de 7 de octubre, el Reglamento de Seleccién, Contrataciéon y Nombramiento del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, con caricter supletotio, el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 29 de noviembre de 2021, por el
que se aprueba el Plan de Estabilizacion y Consolidacién de empleo publico del PAS de la
Universidad de Cadiz, modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022

y a las bases de la presente convocatoria.

1.3.  Elsistema selectivo sera el de concurso, que consistira en la valoracion por parte del Tribunal
de los méritos que acrediten los aspirantes, referidos al dia de finalizacién del plazo de presentacion

de solicitudes, con las valoraciones y puntuaciones especificadas en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4. La duracién maxima del proceso selectivo serd de 6 meses desde la finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes.
2. Requisitos de las personas candidatas

2.1.  Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacién al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entenderd a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.
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2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pidblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion
de solicitudes del Titulo de Grado, Arquitectura técnica, Ingenieria técnica, Diplomatura universitaria

o titulacién equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este
requisito no serd de aplicaciéon a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho

Comunitario.

2.2.  Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1.  Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante
modelo oficial que se acompafia como Anexo II de esta convocatoria, que estara disponible en la
Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz y en la pagina Web del Area de Personal
https://personal.uca.es/convocatoria-pas/. Ia presentacién de las solicitudes se hard a través del
procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma

electrénica, y accesible desde la propia Sede Electréonica de la UCA:
https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=340

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos
y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud deberd ser firmada electrénicamente.

Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar, obteniéndose entonces un recibo en el que
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figurard el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtenciéon de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacién de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra
entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos

con la obtencién del citado recibo.

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesarios, para su identificacién o
firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

3.2.  Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad de

Extranjero, en vigor.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan
estar en posesion de la titulacién académica son el titulo oficial, certificacion supletoria o resguardo

acreditativo del abono de los derechos de expedicién.

c) Para la valoracién del concurso, deberan presentar junto con la solicitud, relacién de méritos
alegados, segin modelo disponible en la pagina Web del Area de Personal

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, asi como la documentacién acreditativa de los mismos.

Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz,
solo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa,

excepto que la misma no conste en el expediente del Area de Personal.
No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacion en el proceso selectivo, que seran
de 25 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta
en el Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando «PS C A2 BIB E21 + nombre

del aspirante».

La falta de pago de la tasa por la participacion en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso
la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion, en

tiempo y forma, de la solicitud.

Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o superior al 33% quedaran
eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacion documental de dicha condicion,

aportando a la solicitud, vida laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud o certificaciéon de
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discapacidad respectivamente.

3.3.  Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4.  El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Igualmente se
publicara, a los meros efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz y en la pagina Web del area de Personal de la Universidad de Cadiz:

https://personal.uca.es/convocatoria-pas

3.5.  Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier momento, de

oficio o a peticién del interesado.
4. Admisién de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de dos meses, resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que deberd publicarse en la pdgina Web del area de Personal

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, se incluird la lista completa de aspirantes admitidos y

excluidos indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2.  Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucién en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo. La
subsanacion se realizard a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma
telematica en la Sede Electrénica de la UCA o en las formas establecidas en el apartado 3.1 de la
presente convocatoria. Finalizado el plazo de subsanacién, se hara piblica, del mismo modo arriba

sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4.3.  Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Rector de la
Universidad de, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente a su publicacién y segin lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien tecurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contados desde el siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente y segin lo establecido en la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.4. Las tasas de participacién seran reintegradas, de oficio, a los aspirantes que hayan sido
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excluidos definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
5. Tribunal calificador

5.1.  De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacion y Nombramiento
del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, los miembros del tribunal

calificador de la presente convocatoria seran los que figuran en el anexo 111

5.2.  Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta

convocatoria.

5.3.  Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segin lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jutidico del Sector Publico.

5.4.  Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina Web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas
en las bases 5.2y 5.3.

5.5.  Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el
Tribunal, para actuar vélidamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6. El Tribunal podrd proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
limitindose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. El

nombramiento de tales asesores correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.7.  Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las administraciones Publicas.

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi como de informacion, el Tribunal
tendra su sede en el Edificio Hospital Real, Plaza de Falla, nim. 8, C.P. 11003, teléfono 956015039 y

en la siguiente direccién electrénica: seleccion.pas@uca.es.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera
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cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.9.  El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendrd la categorfa segunda de las recogidas
en el articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones
por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10
de junio de 2005.

5.10. En ningin caso, el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.
6. Desarrollo del concurso
El Tribunal valorard, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el Anexo 1.

Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener un minimo del 30% de la puntuacién total

del concurso.
7. Resultados

7.1. Tras la valoracién de los méritos, el Tribunal hara publico el acuerdo con el listado provisional
de valoracién del concurso. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco
dias hébiles, a través del Registro Electrénico de la Universidad de Cadiz o en las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubrte, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En

caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo

7.2.  Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el tribunal hata publico el acuerdo por
el que se publica el listado de candidatos que han superado el mismo, sin que su nimero pueda

superar el de plazas convocadas.

7.3.  En caso de producirse un empate de puntuaciones tras la aplicacién del baremo, el Tribunal

aplicara el criterio de desempate establecido en el Anexo I de la presente convocatoria.

7.4.  Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asf como contra los acuerdos definitivos
del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
al Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

7.5.  El Presidente del Tribunal elevard al Rector de la Universidad la propuesta de nombramiento

de funcionario de carrera.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios
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8.1. En el plazo de quince dias, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién de la relacion
definitiva Gnica de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los opositores deberan presentar

en el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la Unién

Buropea en vigor.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.5, o certificacion académica que acredite

haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio, expedido por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Cadiz,
entidad en la que delegue o, en su caso, certificado expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a ningin
régimen de la Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucia.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segiin

el modelo facilitado en la pagina web: https://personal.uca.es/convocatoria-pas

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, deberan
presentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la
Administracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones

correspondientes.

8.2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos de la Universidad de Cadiz estarin
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener

su anterior nombramiento.

8.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de la escala de Ayudante de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera
al nombramiento de funcionatio de carrera de la escala de Ayudante de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Cadiz, mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia.

8.5. La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados, debera realizarse en el plazo de
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siete dfas, previa oferta de los mismos.

8.6. La toma de posesion se efectuard en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del nombramiento de
funcionario de carrera de la escala de Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Cadiz

9. La presente convocatoria no constituira bolsa de trabajo.

Conforme al apartado tercero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el
que se aprueba la modificacion del Plan extraordinario de estabilizacién y consolidacion de empleo
temporal 2021 del PAS, que incluye los criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de
los procesos selectivos en el marco de dicho Plan, como consecuencia de los distintos procesos
selectivos de estabilizacién y consolidacién no se constituiran bolsas de trabajo ni se integrara a los
aspirantes en las bolsas de trabajo ya existentes, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa de la

Universidad en materia de bolsas de trabajo.
10. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Eutopeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos) y en la Ley Otganica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@uca.cs.

10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicaré sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados ain después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

10.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales

tratados.

10.4.  En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar

un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho
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y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer una

reclamacién ante el Consejo de Transpatencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

En caso de que el interesado no disponga de los medios electrénicos necesarios para su identificacion
o firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
VALORACION DE MERITOS
1. Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia de los candidatos en puestos con funciones propias de la escala de Ayudante
de Archivos, Bibliotecas y Museos o equivalente, dentro del sector publico, distinguiéndose entre la
desarrollada en la Universidad de Cadiz, las Universidades Publicas y el resto de Administraciones

Publicas, segun lo establecido a continuacion:

a) Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,60/365 puntos por dia de servicios

prestados.

b) Por setvicios prestados en otras Universidades Publicas: 0,24/365 puntos por dia de servicios
prestados

¢) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,12/365 puntos por dia de servicios
prestados

La acreditacién de la experiencia se realizara con la presentacion de certificado de servicios previos

de la Administracién correspondiente.

El periodo maximo que se podra valorar serd de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes.
La puntuacién méaxima de este apartado serd de 6 puntos.
2. Formacion.

Se valorard la formacion en las funciones especificas de la escala objeto de convocatoria, asf como la
formacién genérica y transversal relacionada con funciones generales, obteniendo 0,70 puntos por

cada curso realizado.
La puntuacién méaxima de este apartado serd de 3,50 puntos.
3. Titulacion académica.

Por estar en posesion de titulaciéon académica oficial superior a la exigida para el ingreso en el

correspondiente grupo profesional 1,50 puntos.
4. Proyecto

Los aspirantes podran presentar un proyecto que consistira en la elaboracién de un trabajo original
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de planificacién, desarrollo, revision y evaluaciéon de una o varias actuaciones relacionadas con el

petfil o las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de convocatotia.
El nimero de paginas del proyecto no podra superar las 25.

La valoracion del proyecto tendra en cuenta el grado de conocimiento demostrado, su encaje con la
estructura organizativa y funcional, la originalidad en el contenido del proyecto, su adecuacién a los
elementos requeridos en su elaboracion respecto de la planificacién, desarrollo, revision y evaluacion

del mismo, y el grado de calidad en la presentacién del proyecto.

El Tribunal Calificador, podra en caso que lo considere necesario, citar a los aspirantes para la defensa

del proyecto.

La puntuacién maxima sera de 3 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacién minima de 1,5 puntos

para sumar la puntuacién en este apartado.

La puntuacién global de la suma de los méritos de los apartados 2, 3 y 4 no podra superar los 4

puntos.
Criterio de desempate.

En caso de producirse un empate en las puntuaciones obtenidas tras la aplicacion del baremo antetior,

se resolvera de acuerdo con los siguientes criterios:

- En primer lugar, se utilizard el criterio de la mayor puntuaciéon en el apartado “experiencia
rofesional”, en caso de mantenerse, mayor puntuacion en los apartados 1.a, 1.b, 1.c, 2, 3 y 4, en
> 5 y 5 5 5 4y DY A,

dicho orden.

- Si persistiera el empate, se resolverd en favor del aspirante que acredite mas servicios prestados

en los apartados 1.a, 1.b y 1.c, en dicho orden.

Siuna vez aplicadas estas reglas no se ha resuelto el empate, éste se resolvera mediante la celebracion,

por parte del tribunal, de un sorteo publico.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL
INGRESO EN LA ESCALA DE AYUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y
MUSEOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, MEDIANTE TURNO LIBRE, POR EL

PROCEDIMIENTO DE

CONSOLIDACION DE

EMPLEO TEMPORAL

(UCA/REC209GER/2022)
DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD

||:|sl' O No

| GRADO |

En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

EXENTO ABONO
TASAS

Osi [ONo | MOTIVO

| Desempleo | Discapacidad [ otro

Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: [_]

EXPONE:

Qué habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso en la escala de Ayudante de Archivos,

Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz, mediante tutno libre, pot el procedimiento de

consolidacion de efectivos de empleo temporal,

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

En

de 2022

Fdo.:

A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
Presidente:

- D. Jests Fernandez Garcia, funcionario de la escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

D?® Ester Salaverry Baro, funcionaria de la escala Facultativa de Bibliotecas, Archivos y Museos de
la Universidad de Cadiz.

- D*® Marfa Lourdes Rosado Arroyal, funcionaria de la escala Facultativa de Bibliotecas, Archivos y
Museos, Universidad de Cadiz.

- D. José Carlos Mortillo Moreno funcionario de la escala de Ayudante de Archivos, Bibliotecas y

Museos de la Universidad de Sevilla.
Secretaria:

- D" Leonor Fernandez Alfaro funcionaria de la escala Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Cadiz

TRIBUNAL SUPLENTE
Presidenta:

- D*® Aurora Marquez Pérez, funcionaria de la escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos

de la Universidad de Cadiz.
Vocales:

- D?® Rosario Gestido del Olmo, funcionaria de la escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Cadiz.

- D. José Antonio Sdez Ferniandez, funcionario de la escala Ayudante de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Cadiz.

- D. José Carlos Villadéniga Gémez, funcionario de la escala Facultativa de Archivo y Biblioteca
de la Universidad de Huelva.
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Secretaria:

- D* Carmen Franco Barroso, funcionaria de la escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos

de la Universidad de Cadiz
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC212GER /2022 de 3 de noviembre
de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la escala de Gestion
Universitaria de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, por el procedimiento de
consolidaciéon de empleo temporal.
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Universidad Gerencia Hospital Real

de Cadiz Area de Personal Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Tel. 956 015038
https://personal.uca.es/

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC212GER/2022 de 3 de
noviembre de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la escala de
Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, por el procedimiento

de consolidacion de empleo temporal.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubte, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades, al
amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en virtud de lo dispuesto en la Orden de 4 de
julio de 2022, del Consejero de Transformacién FEconémica, Industria, Conocimiento y
Universidades, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la convocatoria de plazas de
personal de administracién y servicios, en ejecucioén de la oferta de empleo publico de 2021, y con
sujecion al Reglamento de Seleccién, contratacién y nombramiento del PAS de la Universidad de
Cadiz, al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 3 de mayo de 2022, por el
que se aprueba la modificacién del Plan de Estabilizacion y Consolidacién de empleo publico del
PAS, que incluye los critetios generales que se aplicardn en las convocatorias de los procesos

selectivos en el marco de dicho Plan y a las bases que se acompafian,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la escala de Gestién Universitaria de la Universidad de
Cadiz, mediante turno libre y por el sistema de concurso-oposicion, segun lo establecido en el articulo
2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas utgentes para la reduccion de la temporalidad

en el empleo publico, con sujecion a las bases que se acompafian.

Cadiz, a 3 de noviembre de 2022.

El Rectot, por delegacién de firma, (Resolucion UCA/RG6REC/2022, de 6 de abril),

La Gerente,

Marivi Martinez Sancho.
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, 2 plazas de la escala de Gestién

Universitaria de la Universidad de Cadiz.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pot el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003,
de 7 de octubre, el Reglamento de Seleccién, Contrataciéon y Nombramiento del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, con caricter supletorio, el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 29 de noviembre de 2021, por el
que se aprucba el Plan de Estabilizacion y Consolidacién de empleo publico del PAS de la
Universidad de Cadiz, modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022

y a las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta

convocatotia.

1.5. La duracién maxima del proceso selectivo serd de cuarenta y cinco dias hébiles, a contar desde la
finalizacién del primer ejercicio. No obstante, debido a la situacién actual generada por la pandemia
COVID-19, la duracién del proceso selectivo, las fechas de celebraciéon de los ejercicios y resto de

plazos indicados en estas bases estaran condicionadas a la evolucién de la misma.
2. Requisitos de las personas candidatas

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de

veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entenderd a las personas incluidas
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en el dmbito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentaciéon de
solicitudes del Titulo de Grado, Arquitectura técnica, Ingenietia técnica, Diplomatura universitatia o
titulacién equivalente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitatio.

2.2. Todos los requisitos deberdan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante
modelo oficial que se acompafia como Anexo III de esta convocatoria, que estard disponible en la
Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz y en la pagina Web del Area de Personal

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/. La presentacién de las solicitudes se hard a través del

procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma

electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la UCA:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=339

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos
y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada electronicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar, obteniéndose entonces un recibo en el que

figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho recibo serd
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documento justificativo de la presentacion de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra
entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos

con la obtencién del citado recibo.

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesarios, para su identificacién o
firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.2. Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a)Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad de Extranjero,

en vigor.

b)Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan
estar en posesion de la titulacién académica son el titulo oficial, certificacion supletoria o resguardo

acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

c)Para la valoracién del concurso, deberan presentar junto con la solicitud, relacién de méritos
alegados, segin modelo disponible en la pagina Web del Area de Personal

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, asi como la documentacion acreditativa de los mismos.

Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz,
sélo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa,

excepto que la misma no conste en el expediente del Area de Personal.
No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

d)Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacioén en el proceso selectivo, que seran de
25 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en
el Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando «PS CO A2 AG E21 + nombre

del aspirante».

La falta de pago de la tasa por la participacion en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso
la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion, en

tiempo y forma, de la solicitud.

Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o superior al 33% quedaran
eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacion documental de dicha condicion,
aportando a la solicitud vida laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud o certificacion de

discapacidad respectivamente.
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3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentaciéon que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Igualmente se publicara, a los
meros efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz y en la pagina Web del area de Personal de la Universidad de Cadiz:

https://personal.uca.es/convocatoria-pas

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier momento, de

oficio o a peticién del interesado.
4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara, en
el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que deberd publicarse en la pagina Web del drea de Personal

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, se incluird la lista completa de aspirantes admitidos y

excluidos indicandose, en este dltimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la resolucion en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo. La
subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma
telematica en la Sede Electronica de la UCA o en las formas establecidas en el apartado 3.1 de la
presente convocatoria. Finalizado el plazo de subsanacion, se hard publica, del mismo modo arriba

sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4.3. Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad
de, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente a su publicacién y segin lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el
siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente y segin lo establecido en la Ley 29/1998, de

13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.4.Las tasas de participacioén seran reintegradas, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
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5. Tribunal calificador

5.1. El nombramiento del Tribunal calificador de la presente convocatoria se hard puiblico junto con

la resolucién por la que se publique el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la publicaciéon de esta

convocatoria.

5.3. Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal segin lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jutidico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en la
pagina Web del drea de Personal, resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas
en las bases 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus
miembros, titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
cotrespondan en otrden al correcto desatrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el
Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesioén de 3 de marzo de 2005,

en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, limitindose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales

asesores correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8.El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los/as aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9.El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de

los ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de
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oposicidn, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean cotregidos sin que se

conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. Conttra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi como de informacién, el Tribunal tendra
su sede en el Edificio Hospital Real, Plaza de Falla, num. 8, C.P. 11003, teléfono 956015039 y en la

siguiente direccion electrénica: seleccion.pas@uca.es.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera

cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categoria segunda de las recogidas en
el articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones
por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10
de junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podrd declarar que ha superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.
6. Temario

El tematio correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo II de la presente

convocatotia.
7. Fase de concurso

El Tribunal valorara los méritos de la fase de concurso de acuerdo con el baremo de la convocatoria,

que se adjunta en el Anexo L.
8.Fase de oposicion

8.1. La fase de oposicién constara de dos ejercicios con una puntuaciéon maxima de 10 puntos cada

ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caricter eliminatorio, serd necesario obtener como
minimo 10 puntos en la misma y, como minimo, tres puntos en cada uno de los dos ejercicios

realizados.
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8.3. El primer ejercicio no se celebrara antes del 1 de marzo de 2023. La fecha, lugar y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publica en la pagina Web del area de
Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) junto con el listado definitivo de admitidos y
excluidos. La fecha de celebracién del segundo ejetcicio se hard publica en la pagina web mencionada,

con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo del mismos.

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los mismos se iniciara, segun la Resolucion de
9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer

apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situaciéon quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado deberd proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Cadiz,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud

de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucién de exclusién, que ultima la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.
9. Resultados

9.1.Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina Web del drea de Personal

(https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relaciéon provisional de calificaciones.

Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que seran
resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el

acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.
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9.2.Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla,
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que seran
resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el

acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hard publico el acuerdo por el
que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su numero pueda superar

el de plazas convocadas.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante al
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

9.5. El Presidente del Tribunal elevara al Rector de la Universidad la propuesta de nombramientos

de funcionarios de carrera.
10. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

10.1. En el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacién
definitiva Gnica de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los opositores deberan presentar

en el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la Unién

Buropea en vigor.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.5, o certificacién académica que acredite

haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio, expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Cadiz,
entidad en la que delegue o, en su caso, certificado expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a ningtin

régimen de la Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucfa.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de

ninguna Administraciéon Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin

el modelo facilitado en la pagina web: https://personal.uca.es/convocatoria-pas

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, deberin
presentar certificacién de los 6rganos competentes del Ministetio de Trabajo y Seguridad Social que

acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la
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Administracion sanitatia acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones

correspondientes.

10.2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos de la Universidad de Cadiz estarin
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener

su anterior nombramiento.

10.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionatios de la escala de Gestién Universitaria
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido

por falsedad en la solicitud inicial.

10.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera
al nombramiento de funcionario de carrera de la escala de Gestion Universitaria de la Universidad de

Cadiz, mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

10.5. La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados, debera realizarse en el plazo de

siete dias, previa oferta de los mismos.

10.6. LLa toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dfa siguiente
a la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del nombramiento de

funcionario de carrera de la escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz
11.La presente convocatoria no constituira bolsa de trabajo.

Conforme al apartado tercero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el
que se aprueba la modificacién del Plan extraordinario de estabilizacién y consolidacién de empleo
temporal 2021 del PAS, que incluye los criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de
los procesos selectivos en el marco de dicho Plan, como consecuencia de los distintos procesos
selectivos de estabilizacién y consolidacién no se constituiran bolsas de trabajo ni se integrara a los
aspirantes en las bolsas de trabajo ya existentes, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa de la

Universidad en materia de bolsas de trabajo.
12.Proteccién y tratamiento de datos de carcter personal

12.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Eutopeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Otganica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@uca.es.
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12.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestiéon de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicaré sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados ain después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

12.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

12.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar
un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer una

reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
(www.consejodetransparencia.es).

13.Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizarda a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

En caso de que el interesado no disponga de los medios electrénicos necesarios para su identificacion
o firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en Reglamento de Seleccién, Contrataciéon y Nombramiento del
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, asi como en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2021, por el que se aprueba el Plan de Estabilizacion y
Consolidacion de empleo publico del PAS de la Universidad de Cadiz, al amparo de lo establecido
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, y los Criterios generales que se aplicaran en las convocatotias de los procesos
selectivos en el marco de dicho Plan aprobados por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz de 3 de mayo de 2022:

-Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

-La fase de oposicién supondrd el 60 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la

puntuacién de la fase de concurso supondra el 40 por ciento del mismo.
-La fase de concurso se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
A) FASE DE OPOSICION

a) Primer ejercicio. De caricter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de 90
preguntas, con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del

programa de esta convocatotia.
Las respuestas erréneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N = A - [E / (nimero de alternativas — 1]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de los aspirantes, los

criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resolucion, mediante ordenador sin
conexion a Internet, de dos supuestos practicos, desglosados, cada uno de ellos, en un maximo de
diez preguntas o cuestiones, a elegir de entre tres propuestos por el Tribunal, uno de cada uno de los
bloques del programa del IV al VI, cabiendo la posibilidad de incluir cuestiones relacionadas con el

bloque IIT del tematio en cada uno de ellos. Las preguntas de los supuestos deberan abarcar el mayor
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nimero posible de temas dentro de cada bloque. El tiempo méximo para la realizaciéon de este

ejercicio sera de 150 minutos.

Los criterios generales de valoracion del segundo en orden de mayor a menor importancia, son los

siguientes:

- Grado de conocimiento técnico de las materias propias del temario.

- Capacidad de integracion e interrelacién en las respuestas a las cuestiones planteadas.
- Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

- Capacidad de expresion escrita.

- Correccion ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentaciéon formal del ejercicio.

El Tribunal informard, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos necesatios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caricter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a
continuacién. Cada ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicién, que
tendrd caracter eliminatorio, serd necesatio obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 3 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
B) FASE DE CONCURSO
1. Experiencia profesional.

Se valorara la expetiencia de los candidatos en puestos con funciones propias de la escala de Gestioén
Universitaria o equivalente de administracién general, dentro del sector publico, distinguiéndose entre
la desarrollada en la Universidad de Cadiz, las Universidades Publicas y el resto de Administraciones

Publicas, segin lo establecido a continuacion:
a) Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 2,27 /365 puntos por dia de servicios prestados.

b) Por setvicios prestados en otras Universidades Publicas: 0,91/365 puntos por dia de servicios
prestados

¢) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,45/365 puntos por dia de servicios
prestados
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La acreditacion de la experiencia se realizara con la presentaciéon de certificado de setvicios previos

de la Administracién correspondiente.

El periodo méaximo que se podra valorar serd de 5 aflos inmediatamente anteriores a la finalizacién

del plazo de presentacién de solicitudes.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 11,33 puntos.

2. Formacién.

a)Se valorara la formacion en las funciones especificas de la escala objeto de convocatoria, asf como

la formacién genérica y transversal relacionada con funciones generales, obteniendo 0,40 puntos por

cada curso realizado.

b)La posesion de titulacion universitaria oficial de superior nivel académico que la titulacién exigida

para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, segun se indica a continuacién:

-Licenciatura, Ingenierfa o Arquitectura: 0,25 puntos

-Master Universitario Oficial: 0,50 puntos.

-Doctorado: 0,80 puntos.

Se valorard una titulacion, la de mayor puntuacién de las sefialadas.

La puntuacién méaxima de este apartado serd de 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 13,33, unicamente

se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen esta ultima.

C)PROCESO SELECTIVO

La determinacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard sumando la
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puntuacioén obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposiciéon de aquellos aspirantes que hayan

superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXO II
PROGRAMA
Bloque I. Gerencia publica y organizacion de la administracion.

1. Administraciéon para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas de

certificacién y acreditacion.

2. La gestién por competencias: concepto y tipos de competencias. El andlisis y descripcién de

puestos de trabajo. La evaluacién del desempefio.

3. El proceso de comunicacién: concepto, elementos y tipos. El Buzén de Atencién al Usuario de

la Universidad de Cadiz (BAU).

4. Ley Otganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccién de los datos. Derecho de las

petrsonas. Responsable y encargado de tratamiento.

5. Ley Otgénica 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para
la igualdad: Principios generales y accién administrativa para la igualdad. Igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral. Igualdad y conciliacién. Los planes de igualdad de las empresas

y otras medidas de promocién de la igualdad. Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacién publica. Reglamento UCA/CG05/2019, de 17 de diciembre, de transparencia, acceso a

la informacién y buen gobierno de la Universidad de Cadiz.

7. Tercer Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: misién, visiéon y valores; diagnéstico;

dimensiones y objetivos.
Bloque II. Derecho Constitucional. Comunidad Auténoma de Andalucia. Unién Europea.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas Generales. Valor normativo. Reforma

Constitucional.

2. Valores superiotres y principios inspiradores de la Constituciéon Espafiola. Derechos y deberes.

Libertades publicas. Garantias y restricciones.
3. Los poderes del Estado en la Constitucién de 1978: su regulacion.

4. La Administracién publica: regulacién constitucional. Tipologfa de la Administracion publica en

Espafia.
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5. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. La representacion politica y

las organizaciones sindicales y empresariales en Espafia.

6. ElEstatuto de Autonomia para Andalucfa. Derechos y debetes. Principios rectores. Competencias

de la Comunidad Auténoma.
7. Otganizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Bloque III. Derecho Administrativo.

1. La Administracion publica espafiola. Los principios constitucionales. Las fuentes del Derecho
Administrativo: concepto y clases. La Constitucion y las leyes: clases. Disposiciones normativas con
fuerza de ley. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases; limites a la potestad reglamentaria. Otras
fuentes del Derecho Administrativo.

2. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones

generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas.

3. La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad

patrimonial de las Administraciones Publicas.

4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Funcionamiento electronico del sector publico. La
Administraciéon Electronica. Real Decreto 203/2021, de 30 de matzo, por el que se aprucba el

Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.
5. LalLey 40/2015, de 1 de octubre. Organizacién y funcionamiento del sector puiblico institucional.

6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Principios generales de las relaciones interadministrativas. La
colaboracién y cooperacion entre Administraciones Publicas. Relaciones electrénicas entre

Administraciones.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los interesados. La actividad de las Administraciones Publicas: normas

generales.

8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. La ejecutoriedad. Revision,

anulacién y revocacion.

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Consideraciones generales, presupuestos, requisitos temporales y procedimiento. Responsabilidad de

las autoridades y personal.

10.La Ley 39/2015, de 1 de octubre. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Los sujetos
del procedimiento administrativo. Iniciacién del procedimiento. Instruccion: alegaciones, informes y

csv (Cédgggcfﬁgge’iﬁcadén IV7A2DQD3ENARDXIZPVAEAI6KA Fecha 03/11/2022 12:00:17
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7A2DQD3EN4RDXI2PV4EAJ6K4 Pégina | 18/22




Y UCA

Universidad
de Céadiz

prueba. El tramite de audiencia. Cémputo y alteracién de los plazos. Terminacién del procedimiento

administrativo. Los procedimientos administrativos especiales en la legislacién espafiola.

11.La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Revision de los actos. Revision de oficio. Anulacién y

revocacion.

12.La Ley 39/2015, de 1 de octubte. Los recursos administrativos. Clases de recutsos y su regulacion

Actos que ponen fin a la via administrativa. La resolucién de los recursos: la «reformatio in peius».
Bloque IV. Gestion de personal y seguridad social.

1. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Ingreso en los cuerpos y escalas de las

Administraciones Publicas. La provision de puestos de trabajo.
2. Situaciones de los funcionarios: supuestos y efectos de cada una de ellas.

3. Detechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las

incompatibilidades: regulacion general y excepciones.
4. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y tramitacion.

5. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios: su regulacion en la LOU. El régimen
del profesorado universitario. Articulo 83. Los concursos para la provisiéon de plazas de Cuerpos

Docentes Universitarios. El Profesor Contratado.

6. El Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz: su regulacién enla LOU y
en los Estatutos.

7. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto, naturaleza y régimen juridico. IV Convenio
Colectivo del PAS laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

8. Convenio colectivo del PDI laboral de las Universidades andaluzas.

9. EI contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico.

Extincién. Modalidades del contrato de trabajo.

10.El sistema espafiol de seguridad social. El Régimen General. La accién protectora. Tipos y
caracteristicas de las prestaciones. Afiliacién de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacion. Accién
protectora. Aspectos generales del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado. .a MUFACE.

Bloque V. Gestion Financiera y contratacion administrativa.

1. El presupuesto, concepto y clases. Principios presupuestarios. El ejercicio presupuestario.

Estructura del presupuesto: clasificacion organica, funcional y econémica. El ciclo presupuestatio.
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2. La Universidad de Cadiz. Créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales.
Gastos plurianuales. Anulacién de remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios
y suplementos de crédito. Anticipos de tesorerfa. Créditos ampliables. Transferencias de crédito.

Ingresos que generan crédito. Remanentes de crédito.

3. La Universidad de Cadiz. Estado de ingresos del presupuesto. Ingresos presupuestos. Créditos
presupuestos y remanentes de crédito.

4. La Universidad de Cadiz. Devoluciones de ingreso. Minoraciones de ingreso. Contraido,

formalizacion. Tesoretia, rentas publicas y gastos publicos.

5. La Universidad de Cadiz. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago: érganos competentes,
fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio.
Control del gasto publico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. La Camara de Cuentas
de Andalucia. El Tribunal de Cuentas.

6. La Universidad de Cadiz. Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos

financieros. Gastos de transferencia: corrientes y de capital. Gastos de inversion.

7. La Universidad de Cadiz. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias.

Pagos en firme y a justificar. Justificacion de libramientos. Sistemas de pago.

8. El sistema tributario espafiol. Caracteristicas. Estructura del Sistema de Imposicion directa.
Obligaciones tributarias de la UCA. El IRPF: naturaleza, caracteristicas, hecho imponible y sujetos
pasivos. Rentas exentas. Tratamiento de las retribuciones de personal, becas y ayudas. Retenciones a

cuenta del impuesto.

9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
ordenamiento juridico espaiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Disposiciones generales.

10.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Patlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacidn,
valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector

publico.

11.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Patlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. De la preparacion de los contratos de las Administraciones
Publicas. De la adjudicaciéon de los contratos de las Administraciones Publicas. De los efectos,

cumplimiento y extinciéon de los contratos publicos.
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12. Gestién de subvenciones y transferencias. Conceptos generales. Nociones basicas sobre la Ley y
el Reglamento de subvenciones. Legislacién estatal y legislacion de la Comunidad Auténoma

Andaluza.

13.Régimen patrimonial de la Universidad de Cadiz. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas: preceptos basicos. Ley 4/1986, de 5 de mayo, del
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia: su aplicacién en el dmbito universitatio. La

regulacién en la Ley Andaluza de Universidades y en los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Bloque VI. Gestién universitaria.

1. La Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Disposiciones
generales. Recursos Humanos dedicados a la investigacion: Personal Investigador al servicio de las
Universidades publicas, de los Organismos Publicos de Investigacién y de los Organismos de
investigacion de otras Administraciones Publicas y especificidades aplicables al personal docente e
investigador al servicio de las Universidades puablicas. Impulso de la investigacion cientifica y técnica,
la innovacion, la transferencia del conocimiento, la difusiéon y la cultura cientifica, tecnolégica e

innovadora.

2. La autonomia universitaria: Ley Organica de Universidades. Creacién, régimen juridico y
estructura de las Universidades. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Universidades. El
estudio en la Universidad.

3. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades. Acceso, admisién, matriculacion

y permanencia en la Universidad. Normativa de la Universidad de Cadiz.

4. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades. La regulacién de los estudios de

Doctorado.

5. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Naturaleza, fines y estructura general de la
Universidad de Cadiz. Los Departamentos Universitarios: constitucién, competencias y érganos de

gobierno. Las Facultades y Escuelas: creacién, funciones y érganos de gobierno.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los 6rganos colegiados de gobierno en la
Universidad de Cadiz. El Consejo Social. El Claustro Universitario. El Consejo de Gobierno.

7. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los 6rganos unipersonales de gobierno. El Rector.
Los Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.
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ANEXO IIT

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL
INGRESO EN LA ESCALA DE GESTION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ, MEDIANTE TURNO LIBRE, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL (UCA/REC212GER/2022)

DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO NOMBRE
APELLIDO

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL

DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA

CODIGO LOCALIDAD PROVINCIA

POSTAL

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD | [Jsi [JNo | GRADO |

En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

EXENTO [Isi[[JNo | MOTIVO | []Desempleo [ | Discapacidad [ ] Otro
ABONO TASAS
Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: [_]

EXPONE:

Qué habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso en la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz, mediante turno libre, por el procedimiento de consolidacién de efectivos de

empleo temporal,
SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

En a de de 2022

Fdo.:

A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

CSV (Cadigo de Verificacion

Segura) IV7A2DQD3EN4RDXI2PV4EAJ6K4 Fecha 03/11/2022 12:00:17
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7A2DQD3EN4RDXI2PV4EAJ6K4 Pagina | 22/22






