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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.1 CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 18 de octubre de 2022, por el que se aprueba la propuesta de
informe de actividades del Consejo Social 2021 para la Diteccion General de Transparencia de
la UCA.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesién de 18 de octubre de 2022, aprob6 por
asentimiento la propuesta de informe de actividades del Consejo Social 2021 para la Direcciéon General
de Transparencia de la UCA, que se adjunta:




INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL DE
LA UCA 2021

Y UCA .

Conseio Social



a) Composicion de los integrantes y caracter de los mismos.

Miembros y caracter de la representacion de los miembros del Consejo Social de la Universidad de Cadiz Conseio Social
NOMBRE REPRESENTACION

SR. D. FEDERICO LINARES GARCIA DE COSIO PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL.REPRESENTANTE DE LOS INTERESES SOCIALES
DESIGNADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

SR. D. FRANCISCO PINIELLA CORBACHO MIEMBRO NATO.RECTOR

SRA. D2 MARIVI MARTINEZ SANCHO MIEMBRO NATO. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

SR. D. SEVERIANO FERNANDEZ RAMOS MIEMBRO NATO.SECRETARIO GENERAL

SR. D. MANUEL BETHENCOURT NUNEZ REPRESENTANTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ-
PROFESORADO

SR. D. MIGUEL ANGEL PEREZ BELLIDO REPRESENTANTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ-ALUMNOS

SRA. D2, CARMEN GOMEZ CAMA REPRESENTANTE DEL P.A.S. CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

SRA. D2.0LGA DE LA PASCUA RAMIREZ REPRESENTANTE DE LOS INTERESES SOCIALES DESIGNADA POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ. SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL

SRA. D2 ISABEL GRAU ORTIZ REPRESENTANTE DE LOS INTERESES SOCIALES DESIGNADA POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

SRA. D2 RAQUEL BOY PRIETO REPRESENTANTE DE LOS INTERESES SOCIALES DESIGNADA POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

SRA. D2 RITA BENITEZ MOTA REPRESENTANTE DE LOS INTERESES SOCIALES DESIGNADA POR EL CONSEJO DE

GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
SR. D. FRANCISCO MATIAS GONZALEZ PEREZ REPRESENTANTE DE LOS INTERESES SOCIALES POR EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA



a) Composicion de los integrantes y caracter de los mismos.

Conseio Social

Miembros y caracter de la representacién de los miembros del
Consejo Social de la Universidad de Cadiz

SR. D. GUILLERMO BOTO ARNAU REPRESENTANTE DE LOS INTERESES SOCIALES POR EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

SRA. D2. ARANZAZU GARCIA GARCIA REPRESENTANTE DE LOS INTERESES SOCIALES POR EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

SRA. D2 INMACULADA DELGADO NOLE REPRESENTANTE DE LOS INTERESES SOCIALES POR EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

SR D FEDERICO VILAPLANA VALVERDE REPRESENTANTE DE LOS INTERESES SOCIALES POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

SR. D. JUAN CARLOS CABRERA PASCUA REPRESENTANTE DE LOS INTERESES SOCIALES POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

SRA. D2 DOLORES PALOMINO AGUILAR REPRESENTANTE DE LOS INTERESES SOCIALES POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

SR. D. ANTONIO SALDANA MORENO REPRESENTANTE DE LOS INTERESES SOCIALES POR LA FEDERACION ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS

SR. D. ISMAEL VACA CARRILLO REPRESENTANTE DE LOS INTERESES SOCIALES POR LA FEDERACION ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS

SRA. D2 INMACULADA ORTEGA GIL REPRESENTANTE DE LOS INTERESES SOCIALES DESIGNADA POR LAS ORG. SINDICALES (COMISIONES
OBRERAS)

SR. D.. ANTONIO PAVON MENDOZA REPRESENTANTE DE LOS INTERESES SOCIALES DESIGNADO POR LAS ORG. SINDICALES (UGT)

SRA. D2 CRISTINA ROMERO MORENILLA REPRESENTANTE DE LOS INTERESES SOCIALES DESIGNADA POR LAS ORG. EMPRESARIALES

SR. D. JOSE ANDRES SANTOS CORDERO REPRESENTANTE DE LOS INTERESES SOCIALES DESIGNADO POR LAS ORG. EMPRESARIALES

SR. D. EDUARDO MORENO ZAMORANO REPRESENTANTE DE LOS INTERESES SOCIALES DESIGNADO LA CONFEDERACION DE ENTIDADES PARA LA

ECONOMIA SOCIAL DE ANDALUCIA



b) Estructura del consejo describiendo, en su caso, las diferentes comisiones.

Conseio Social

El Consejo Social se estructura en drganos colegiados y unipersonales. Los érganos unipersonales son la Presidencia, la Vicepresidencia y la Secretaria
Presidencia: Sr. D. Federico Linares Garcia de Cossio
Vicepresidencia: Sr. D: Javier Sanchez Rojas

Secretaria: Olga de la Pascua Ramirez

Los dérganos colegiados son el Pleno y las Comisiones que pueden ser permanentes y transitorias. Actualmente las permanentes son tres: Comisidon de
Asuntos Académicos, Comision de Asuntos Econémicos y Comisidn de Relaciones con la Sociedad.

Comision de Asuntos Académicos * Elevar al pleno informe previo sobre la creacién, modificacion y supresion de Centros Universitarios que impartan
ensefanzas conducentes a la expe - dicidn de titulos oficiales, e Institutos de Investi - gacidn. e Analizar para su posterior aprobacién por el Ple - no, de las
fundaciones u otras entidades juridicas que las Universidades, en cumplimiento de sus fi - nes, puedan crear por si solas o en colaboracion con otras
entidades publicas o privadas. e Elevar al Pleno informe previo sobre la creacién de centros dependientes de la Universidad en el extranjero que impartan
ensefianzas conducentes a la expedicidon de titulos oficiales en modalidad presencial. ® Elevar al Pleno informe previo sobre la implan - tacion y supresion de
ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos universitarios de caracter oficial. e Participar en la planificacién estratégica de la Uni - versidad. e Analizar
para su posterior aprobacion por el Ple - no, la programacion plurianual de la Universidad. ® Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia en
la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respecti - vos estudios. ® Analizar para su posterior aprobacion por el Ple - no, la
asignacion singular e individual de retribucio - nes adicionales ligadas a méritos docentes, inves - tigadores y, en su caso, de gestidon dentro de los limites y
procedimiento fijados por la Comunidad Auténoma. ¢ Solicitar cuantos informes considere necesarios para el mejor desempeno de sus atribuciones. Sr. D.
Francisco Lebrero Contreras Presidente de la Comisidon de Asuntos Académicos:



b) Estructura del consejo describiendo, en su caso, las diferentes comisiones.

Conseio Social

Comision de Relaciones con la Sociedad ¢ Promover la adecuacion de la oferta de ensefanzas y actividades universitarias a las necesidades de la sociedad. « Promover la
celebracion por parte de la Universidad de contratos con entidades publicas o privadas que permitan subvencionar planes de investigaciéon a la vista de necesidades del
sistema productivo. ® Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacidn de la Universidad. ¢ Colaborar en la promocién de la politica de becas, ayudas y créditos a
los estudiantes, asi como en las modalidades de exencidn parcial o total del pago de los precios publicos por prestacién de servicios académicos. ® Promover el
establecimiento de convenios entre la Universidad y entidades publicas y privadas orientadas a completar la formacion del alumnado y facilitar su empleo. ® Fomentar el
establecimiento de relaciones entre la Universidad y sus antiguos alumnos y alumnas, a fin de mantener los vinculos y de potenciar las acciones de mecenazgo a favor de
la institucion universitaria. ® Colaborar en el establecimiento de programas para facilitar la insercién profesional de los titulados universitarios.e Participar en la
planificacién estratégica de la Universidad. e Analizar para su posterior aprobacién por el Pleno la programacion plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad. e Solicitar cuantos informes considere necesarios para el mejor desempefio de sus atribuciones. Sra. Dia. Inmaculada Delgado Nolé
Presidenta de la Comision de Relaciones con la Sociedad

Comision de Asuntos Econdmicos ¢ Realizar la supervision de las actividades de caracter econémico de la Universidad y del rendimiento de sus servicios. ® Conocer las
directrices basicas para la elaboracién del presupuesto de la Universidad y, analizarlo para su posterior aprobacién por el Pleno. ¢ Analizar para su posterior aprobacion las
cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de ella puedan depender. ¢ Analizar para su posterior aprobacién el régimen general de precios de las
ensefanzas propias, cursos de especializacion y los referentes a las demas actividades autorizadas a las Universidades. ® Analizar para su posterior aprobacion los actos de
disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor, en los términos establecidos en la legislacion vigente. ¢ Promover la colaboracién de la
sociedad en la financiacién de la Universidad. e Participar en la planificacion estratégica de la Universidad. e Participar en la planificacion estratégica de la Universidad. e
Analizar para su posterior aprobacion por el Pleno la programacion plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad. ¢ Solicitar cuantos
informes considere necesarios para el mejor desempefio de sus atribuciones. Sra. Diia. Inmaculada Delgado Nolé Presidenta de la Comisién de Relaciones con la Sociedad
¢ Analizar para su posterior aprobacidn por el Pleno la programacion plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad. ¢ Solicitar
cuantos informes considere necesarios para el mejor desempefio de sus atribuciones Sr. D. José Joaquin de Mier Guerra Presidente de la Comisidn de Asuntos Econdmicos



c) Porcentaje de asistencia a las reuniones de cada uno de los

miembros del consejo. Conseio Social
NOMBRE PORCENTAJE DE ASISTENCIA SOBRE SEIS PLENOS CELEBRADOS (contando las delegaciones de voto como
asistencia)

SRA. D2 MARIVI MARTINEZ SANCHO 100 %

SR. D. FRANCISCO PINIELLA CORBACHO 100 %

SR. D. SEVERIANO FERNANDEZ RAMOS 83 %

SR D FEDERICO VILAPLANA VALVERDE 100 %

SR. D. JUAN CARLOS CABRERA PASCUA 100 %

SRA. D2.0LGA DE LA PASCUA RAMIREZ 100 %

SR. D. FRANCISCO MATIAS GONZALEZ PEREZ 83 %

SR. D. GUILLERMO BOTO ARNAU 0%

SRA. D2. ARANZAZU GARCIA GARCIA 0%

SRA. D2 INMACULADA DELGADO NOLE 83 %

SR. D. JOSE ANDRES SANTOS CORDERO 100 %

SR. D. ISMAEL VACA CARRILLO 50 %

SR. D. ANTONIO SALDANA MORENO 50 %

SR. D. EDUARDO MORENO ZAMORANO 83 %

SR. D.. ANTONIO PAVON MENDOZA 100 %

SR. D. FEDERICO LINARES GARCIA DE COSIO 100 %

SRA. D2 DOLORES PALOMINO AGUILAR 83 %

SRA. D2 ISABEL GRAU ORTIZ 100 %

SRA. D2 RAQUEL BOY PRIETO 100 %

SRA. D2 CRISTINA ROMERO MORENILLA 100 %

SRA. D2 RITA BENITEZ MOTA 100

SR. D. MIGUEL ANGEL PEREZ BELLIDO 83 %

SR. D. MANUEL BETHENCOURT NUNEZ 100 %



/UCA

d) Descripcion del cumplimiento de las actividades de | e o

supervision atribuidas legalmente (articulo 14.2 de la LOU)
Ley Organica de Universidades: Art. 14.2. Corresponde al Consejo Social la supervisiéon de las actividades de caracter econdmico de la

universidad y del rendimiento de sus servicios y promover la colaboracién de la sociedad en la financiacién de la universidad. A tal fin,
aprobara un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre la universidad y su entorno cultural, profesional,
econdmico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria. Los consejos sociales podran disponer de la oportuna
informacidn y asesoramiento de los drganos de evaluacion de las Comunidades Autdnomas y de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion.

Asimismo, le corresponde la aprobacién del presupuesto y de la programacion plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo
de Gobierno. Ademas, con caracter previo al tramite de rendicion de cuentas a que se refieren los articulos 81 y 84, le corresponde
aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender y sin perjuicio de la legislacion
mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar sometidas en funcidn de su personalidad juridica

e) Evaluacion del desempeiio

http://consejosocialuca.es/web/images/publicaciones y normativas/memorias%20anuales/Memoria curso 2020 2021.pdf
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Acuerdo del Consejo Social de 18 de octubre de 2022, por el que se aprueba la propuesta de las
bases de la convocatoria de ayudas a la celebracion de congresos, jornadas y actividades
similares para 2023.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesiéon de 18 de octubre de 2022, aprobé por
asentimiento la propuesta de las bases de la convocatoria de ayudas a la celebracion de congtesos,
jornadas y actividades similares para 2023.

Acuerdo del Consejo Social de 18 de octubre de 2022, por el que se aprueba propuesta de
colaboraciéon con la Delegacion del Rector para las Politicas de Responsabilidad Social y
Corporativas para el pago de la ayuda denominada “Dinero de Bolsillo” a siete alumnos
extutelados por la Junta de Andalucia que cursan estudios en la Universidad de Cadiz desde
septiembre de 2022 a junio de 2023, ambos inclusive.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 18 de octubre de 2022, aprob6 por
asentimiento la propuesta de colaboracién con la Delegacion del Rector para las Politicas de
Responsabilidad Social y Corporativas para el pago de la ayuda denominada “Dinero de Bolsillo” a
siete alumnos extutelados por la Junta de Andalucia que cursan estudios en la Universidad de Cadiz
desde septiembre de 2022 a junio de 2023, ambos inclusive.

Para el pago efectivo de la ayuda, cada alumno deberd aportar de manera bimensual una declaracién
responsable especificando que continta desarrollando sus estudios con un adecuado rendimiento
académico, asi como una autorizacién expresa para que el Consejo Social pueda consultar sus datos
académicos. Igualmente, para el pago del 100% del importe de la ayuda mensual (200 euros) debera
superar al menos el 30% de los créditos en los que se encuentre matriculados cuatrimestralmente,
pasando a cobrar el 50% de la ayuda mensual (100 euros) si no supera el 30% de los créditos
matriculados; al finalizar el curso, para continuar en el programa, es necesario que el/la estudiante
supere el 50% de los créditos matriculados.

* % %k

1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Correccion de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico del Personal de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Cadiz, para el afio 2022 (BOUCA num. 366, de 3 de octubre de 2022).

Advertido error en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Puablico del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, para
el afio 2022, al encontrarse incompleto, se complementa en los términos que a continuacién se
exponen:
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ANEXO 2

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
PARA EL ANO 2022 PARA SU COBERTURA MEDIANTE PROMOCION INTERNA

PAS
FUNCIONARIO: 3
N° DE
SUBGRUPO ESCALA/CATEGORIA PLAZAS
Al Facultativos de Archivo, Bibliotecas y Museos 1
A2 Gestion Universitaria (especialidad Informadtica) 1
C1 Administrativa 4
PAS LABORAL: 3
N° DE
SUBGRUPO ESCALA/CATEGORIA PLAZAS
1 Titulado Superior de Prensa 1
2 Titulado de Grado Medio de apoyo a la docencia e|jp
investigacién
3 Encargado de Equipo de Conserjeria 3
3 Coordinador de Servicios de Conserjerfa 2
3 Encargado de Equipo (Biblioteca) 1
3 Técnico Especialista de Laboratorio 1

Correccion de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2020, por el que
se aprueba la incorporacion de investigadores al Instituto de Investigacion Marina de la
Universidad de Cadiz (BOUCA num. 306, de 15 de mayo de 2020).

Advertido error en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2020, por el que se aprueba
la incorporacién de investigadores al Instituto de Investigacién Marina de la Universidad de Cadiz, al
no haberse incluido a las personas siguientes, se adjunta a continuaciéon el listado de personal
Técnico/Administrativo que debia figurar en dicho acuerdo:

Personal Técnico/Administrativo asignado al INMAR

Apellidos, Nombre Profesional Categoria FeChz} ,de
aprobacioén en
Consejo de
Instituto INMAR
Carmona Barnosi, Leila PTA-2018 (Convocatoria 2017) 20/03/2019
Traverso Soto, Juan PTA-2018 (Convocatoria 2017) 20/03/2019
Ubeda Sanchez, Barbara PTA-2018 (Convocatoria 2017) 20/03/2019
Pérez Gimeno, Neus PTA-2019 (Convocatoria 2018) 21/02/2020

Zarandona Palacio, Pedro PTA-2019 (Convocatoria 2018) 21/02/2020
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1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R168REC/2022, por la que se corrige
error en la Resolucion UCA/R034RECN /2022 por la que se nombra a D. Manuel Francisco
Romero Oliva como profesor responsable de la Universidad de Cadiz en la Red de
Universidades Lectoras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de
28 de octubre),

Advertido error en la Resolucién UCA/R0O34RECN/2022 por la que se nombra a D. Manuel Francisco
Romero Oliva como profesor responsable de la Universidad de Cadiz en la Red de Universidades
Lectoras,

DISPONGO:

Proceder a la rectificacién de la misma en los siguientes términos:
Donde dice: ‘Red de Universidades 1 ectoras”

Debe decir: Red Internacional de Universidades Lectoras

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

1.6 VICERRECTORES

Instruccion del Vicerrector de Estudiantes y Empleo UCA/I05VEE /2022, de 13 de octubre de
2022, sobre abono de precios publicos de matricula durante el curso académico 2022-23.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del 3 de agosto de 2020 se publicé el Decreto 106/2020,
de 28 de julio, por el que se determinan los precios publicos, de las universidades publicas de Andalucfa,
por la prestacién de servicios académicos y administrativos y se da publicidad a los precios de los
centros universitarios adscritos a las universidades publicas andaluzas.

En este Decreto, no solo se establecen los precios publicos a abonar por los diferentes servicios
académicos y administrativos que dispensan las universidades puablicas andaluzas, asi como sus posibles
bonificaciones o exenciones, sino que también se establecen directrices, a menudo abiertas, que deben
seguir las universidades en la gestién de los precios publicos.
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El objeto de esta Instruccién es concretar estas directrices en el marco de las disposiciones del
Reglamento de Admisiéon y Matriculacién de la Universidad de Cadiz, proporcionando de ese modo
un entorno de seguridad juridica a los estudiantes de esta Universidad.

Asimismo, en uso de las facultades que, de conformidad con la Disposiciéon Adicional Primera del
Reglamento de Admisién y Matriculacién en la Universidad de Cadiz, se atribuyen al Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleo.

DISPONGO,
Articulo Primero. Financiacién de los precios de matricula.

1. Al cumplimentar sus solicitudes de matricula, los estudiantes han de elegir entre hacer efectivo el
pago del importe de la misma:

- Enun solo plazo.

- Fraccionado en 2 plazos.
- FPraccionado en 4 plazos.
- Fraccionado en 8 plazos.

2. Antes del 1 de febrero de 2023, el alumnado podra solicitar que se sustituya el sistema de financiacién
elegido en su matricula por otro sistema que implique un mayor fraccionamiento, siempre que existan
plazos vigentes para este dltimo.

El alumnado al que se le hubiese denegado su solicitud de beca del Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional (MEFP), podra formular su peticion de fraccionamiento del pago de su
matricula aunque hubiera transcurrido el plazo limite indicado en el parrafo anterior, siempre y cuando
existan plazos vigentes. Efectuado el recalculo de la matricula, se aplicaran los perfodos de pago que se
encuentren activos dentro de los previstos por el sistema de financiacion elegido, de conformidad a lo
dispuesto por el articulo tercero de la presente Instruccion.

Articulo Segundo. Liquidacién de precios publicos de matricula.
1. Una vez formalizada la solicitud de matticula, teniendo en consideraciéon la modalidad de
financiacion seleccionada y el momento en que ésta se realiza, se procedera a calcular los recibos de

matricula que el estudiante debe abonar, asignandole a cada uno de ellos una fecha de vencimiento.

2. El primer recibo de matricula incluira la totalidad de los precios correspondientes a servicios
administrativos y la parte proporcional de los precios correspondientes a los servicios académicos.

3. El resto de recibos incluiran tnicamente la parte proporcional de precios por servicios académicos.
Articulo Tercero. Fecha de vencimiento de los recibos de matricula.

1. La fecha de vencimiento de los recibos de matricula es la fecha en que estos recibos deben hacerse
efectivos, por ser plenamente exigibles.

2. Los recibos de matricula han de hacerse efectivos transcurridos 10 dias habiles a contar desde la
fecha de referencia:

Recibo Fecha de referencia
1er 0 tnico plazo 10 dias habiles posteriores a la fecha de
formalizacion de la matricula




Pag. 17 Viernes 21 Octubre 2022 BOUCA N° 367

2° plazo (matricula en 4 u § plazos) 03/11/2022
2° plazo (matricula en 2 plazos) 03/12/2022
3erplazo 03/12/2022

4° plazo 03/01/2023

5° plazo 03/02/2023

6° plazo 03/03/2023

7° plazo 03/04/2023

8° plazo 03/05/2023

3. Si el estudiante realiza o modifica su matricula con posterioridad al 3 de noviembre, los recibos
correspondientes a plazos cuya fecha de referencia ya ha transcurrido deberan hacerse efectivos
transcurridos 10 dfas habiles a contar desde el momento de la matricula o de la modificacién de la
misma.

Articulo Cuarto. Importes minimos de fraccionamiento de matricula.

Para que el alumnado pueda fraccionar el pago de su matricula, el importe total de la misma debe
ascender al menos a los siguientes importes:

- Para fraccionar el pago de la matricula en dos plazos: 70 euros.
- Para fraccionar el pago de la matricula en cuatro plazos: 120 euros.
- Para fraccionar el pago de la matricula en ocho plazos: 240 euros.

Articulo Quinto. Medios de pago.

1. La domiciliaciéon bancaria es el medio ordinario de pago de los recibos de matricula. Transcurrida la
fecha de vencimiento de los recibos domiciliados, la Universidad los presentard al cobro.

2. Asimismo, los estudiantes podran abonar sus recibos de matricula, ya vencidos, mediante tarjeta de
crédito o débito a través de la plataforma de pago en linea, Aplicacion Web de Gestion de Recibos
(https:/ /atencionalumnado.uca.es/setvicio-de-pago-en-linea/).

3. El alumnado afectado por un impago de recibos dispone de 3 opciones:

a. Acceder a la Aplicacién Web de Gestion de Recibos y abonar on/ine el recibo impagado
mediante tarjeta de crédito o débito.

b. Acceder a la Aplicacién Web de Gestion de Recibos para generar el correspondiente recibo
bancario, descargarlo e imprimitlo para proceder a su pago en ventanilla de cualquier sucursal
del Banco Santander.

c. En el caso de tener alguna incidencia podra dirigirse a su Secretarfa de campus,
presencialmente o a través del CAU, para solicitar la generacién del correspondiente recibo
bancario, y proceder a su pago en ventanilla de cualquier sucursal del Banco Santander.

Articulo Sexto. Cobro de precios académicos a estudiantes que solicitan beca.
En ejercicio de la habilitacién contenida en el articulo 9.3 del Decreto 106/2020 de 28 de julio, la
Universidad de Cadiz requerira a los estudiantes que soliciten beca, el abono de los precios académicos,

en los siguientes casos:

1. Sila beca solicitada no implica gratuidad de precios de matricula.
2. Si el estudiante no cumple los requisitos académicos establecidos en la convocatoria de becas.
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3. Sila beca resulta denegada en fase de alegaciones, salvo que el motivo de denegacion esté
relacionado con la imposibilidad de obtencién de datos econémicos y catastrales por patte de
la Administracion.

4. Sila beca solicitada resulta denegada por resolucion definitiva.

5. Sila beca concedida es revocada.

Articulo Séptimo. Recalculo de recibos en caso de improcedencia de exenciéon o bonificacion.

1. En caso de que la Universidad de Cadiz compruebe la improcedencia de bonificaciones o exenciones
incluidas por el estudiante en su solicitud de matricula, eliminara estas bonificaciones o exenciones de
la solicitud, recalculara los recibos de matricula y comunicard esta circunstancia al interesado
preferentemente a través de CAU.

En estos supuestos, el estudiante afectado podra hacer uso de la facultad establecida en el articulo
primero, apartado 2, de esta Instruccién.

2. Lo dispuesto en este articulo, también serd aplicacion en los casos del articulo Sexto.

Articulo Octavo. Asignaturas superadas antes de la finalizacién del periodo de docencia.

1. Los estudiantes que superen asignaturas antes de que finalice su periodo de docencia podran solicitar
la devolucién de parte de los precios de matricula correspondientes a estas asignaturas, en el caso de

que existan recibos impagados procedera solicitar el recalculo de sus recibos de matricula, todo ello en
los siguientes porcentajes:

Tipo de asignatura | Convocatoria en que superd la asignatura 7o de precio a
devolver/reducir

Anual Diciembre 50 %
Anual Febrero 50 %

ler semestre Diciembre 50 %

ler semestre Febrero No procede

2° semestre Diciembre 70 %

2° semestre Febrero 70 %

2. Esta devolucion o reduccion no se aplicara respecto de asignaturas de las que no se imparte docencia.
Articulo Noveno. Trabajo Fin de Grado, Trabajo Fin de Master (TFG/TFM).

Obtendran una reduccién del 70% de los precios académicos correspondientes a la matriculacion del
TFG/TFM, los estudiantes que superen estas asignaturas en la convocatoria de febrero o convocatoria
anterior del correspondiente curso académico.

Articulo Décimo. Bonificacion por créditos superados en primera matricula.

1. El Decreto 106/2020 establece una bonificacion por créditos superados por el alumnado en primera
matricula en curso o cursos anteriores. Esta bonificacién no se aplicard a los estudiantes que resulten
beneficiarios de la beca de matricula del Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional (MEFP)
durante el curso académico 2022-23 respecto de asignaturas que matriculen por primera vez. No
obstante lo anterior, la bonificacion se aplicara al importe de la matricula no cubierta por la beca, con
los limites previstos para cada supuesto.

2. El estudiante que no hubiese sido becario en el curso 2021-22, y cumpla los requisitos académicos
para la beca 2022-23, debera:
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a. Si cumple los requisitos econémicos de la convocatoria general de becas del
Ministetio, o si tiene dudas sobre su cumplimento, presentar la solicitud de la beca
para el curso 2022-23 en la sede electronica del Ministerio en los términos previstos
por el Decreto 106/2020.

b. Si no cumple los requisitos econémicos de la convocatoria general de becas del
Ministerio, presentar una declaraciéon responsable de no cumplir los requisitos
econdmicos establecidos para la obtencion de esta beca durante el curso 2022-23.

A tal efecto, aquellos estudiantes que realicen automatricula, deberan marcar la casilla
de la declaracién responsable incluida en la misma y la subsiguiente validacién de la
automatricula.

Aquellos estudiantes que realicen su matricula por Sectretatfa, deberan presentar la
declaracion responsable hasta el 31 de octubre de 2022 a través del enlace
https://cau-estudiantes.uca.es/cau/servicio.dorid=0186

Aquellos estudiantes que formalicen su matricula con posterioridad al 31 de octubre,
deberan presentar la declaraciéon responsable en un plazo de 10 dias desde su
matriculacién.

3. La falta de aportacién de documentaciéon o la falsedad, inexactitud u omisién de la declaracién
responsable, dard lugar a la eliminacién de la bonificacion indebidamente aplicada.

4. El alumnado que hubiese disfrutado de la beca de la convocatoria general del MEFP durante el curso
académico anterior y que cumpliese con los requisitos académicos para obtener esa beca en el curso
académico actual, debera presentar en plazo y forma la solicitud de beca para el curso 2022-23. Ello
sera requisito para poder ser destinatario de la bonificaciéon del 99% de la Junta de Andalucia por el
importe de la matricula no cubierto por dicha beca MEFP. Todo ello en funcién a los créditos
superados en primera matricula en el curso académico anterior. La solicitud de beca debera ser
formalizada en la correspondiente sede electrénica del Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional.

5. Los estudiantes que pretendan bonificar créditos superados en otras Universidades andaluzas
deberan aportar en la Secretarfa de campus, al momento de matricularse:
a. Certificacién en que figuren las calificaciones obtenidas en las asignaturas cuyos
créditos se pretenden bonificar.
b. Carta de pago en que figure la frecuencia de matriculacién de estas asignaturas.

Los estudiantes que pretendan bonificar su matricula en el caso de que le sea denegada la beca del
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, al matricularse deberan aportar la documentacién
indicada en este apartado si los créditos a bonificar se obtuvieron en otras Universidades.

6. Lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 4 de este articulo también resulta de aplicacion a los estudiantes
que han obtenido beca del Gobierno Vasco.

Disposicion Adicional. Igualdad de género.

En aplicacion de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres,
asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de Igualdad de Género en
Andalucfa, toda referencia a personas o colectivos incluida en este documento esta haciendo referencia
al género gramatical neutro, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a
hombres.

Disposicién Final. Entrada en vigor.



https://cau-alumnos.uca.es/cau/servicio.do?id=O186
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La presente Instruccion entrard en vigor desde el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz, produciendo sus efectos desde el inicio del curso académico 2022-23.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEO.
Manuel Sanchez Ortiz de Landaluce.

% %k 3k

Instruccion del Vicerrector de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Cadiz
UCA/I06VEE /2022, de 13 de octubre de 2022 sobre anulaciones de matricula.

Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2017 se modificé el Reglamento
UCA/CG11/2010 de 28 de junio, de Admisién y Matriculacién en la Universidad de Cadiz. Dicho
Acuerdo supuso la modificacion y un nuevo tratamiento de la anulacién y el desistimiento de matricula,
de sus consecuencias académicas y econémicas, asi como de la introduccién de otras figuras como la
reactivacién de la matricula.

La Instruccién UCA/IO6VAL/2018 procedio a regular los efectos administrativos de las anulaciones
de matricula tanto por causa justificada como no justificada a instancia del alumnado, en aquellos casos
en los que hubiera alguna exencién, subvencion o bonificacién aplicadas en la matricula.

Posteriormente se dicté la Instruccion UCA/IO8VEE/2021 para corregir la regulacién de las
anulaciones de matricula cuando se hubiera aplicado la bonificaciéon de la Junta de Andalucia, por
superacion de créditos en primera matricula.

Asimismo, se hace necesatio establecer un limite para la admisiéon a tramite de las solicitudes de
anulacion de matricula.

Por todo lo indicado antetiormente, se hace necesario elaborar un texto refundido, y en uso de las
atribuciones que me corresponden, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Primera del Reglamento de Admisién y Matriculacién en la Universidad de Cadiz.

DISPONGO:
Articulo Primero. Anulacion de matricula por causa justificada.

1. El estudiante que solicite la anulacién de su matricula por causa justificada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento de Admisién y Matriculacion, puede tener
derecho a la devolucién de precios publicos que se establezca en funcién de la fecha de
presentacion de su solicitud.

2. El calculo del porcentaje de la devolucion de precios publicos a que haya lugar, se efectuara
sobre la totalidad del importe de la matricula, y no sobre lo que hubiera abonado el alumnado
hasta el momento.

3. En el caso de los estudiantes que tuvieran derecho a la devolucién del 75% de los precios
publicos, se efectuara un recalculo de su matricula, de forma que la cantidad resultante a abonar
por el estudiante sea el 25% de la matricula inicial. Si el importe de la matricula abonado por el
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estudiante fuera inferior al 25%, el estudiante debera abonar la diferencia. En caso contrario, a
solicitud del interesado, se procederd a devolver al estudiante la diferencia a su favor.

4. En el caso de los estudiantes que tuvieran derecho a la devolucién del 50% de los precios
publicos, se efectuara un recalculo de su matricula, de forma que la cantidad resultante a abonar
por el estudiante sea el 50% de la matricula inicial. Si el importe de la matricula abonado por el
estudiante fuera inferior al 50%, el estudiante debera abonar la diferencia. En caso contrario, a
solicitud del interesado, se procederd a devolver al estudiante la diferencia a su favor.

5. En el caso del alumnado al que se conceda anulacién de matricula por causa justificada sin
derecho a devolucién de precios publicos, éste vendra obligado a abonar su matricula completa.

6. En el supuesto de que el estudiante al que se concede anulacion por causa justificada tenga
pendiente de abonar parte de su matricula en los términos descritos en los apartados 3, 4 y 5
de este articulo, los efectos de la resolucién de anulacién por causa justificada estaran
condicionados al abono de las cantidades pendientes, quedando temporalmente bloqueado el
expediente (traslado de expediente, matricula en otro centro/plan, etc.) hasta que el pago se
haya realizado. En caso de que el abono no se produzca en el plazo establecido en la resolucién,
los efectos se retrotraeran al momento de la solicitud, quedando de nuevo la matricula
validamente constituida.

Si la resolucién no estableciera un plazo concreto para hacer efectiva la matricula, el alumnado
debera abonatla en el plazo de 10 dias habiles.

Articulo Segundo. Estudiantes becarios que anulan su matricula.

Si procediera la anulacién de la matricula de un estudiante que tuviese la condicién de becario
del Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional, con caracter previo a dicha anulacion la
cual conlleva la pérdida de la beca, debera cambiarse el caricter de la matricula a ordinaria,
debiendo abonar el interesado el importe total de su matricula, sin perjuicio de que se aplique
el articulo primero de esta Instruccion si se tratara de anulacién por causa justificada.

Articulo Tercero. Estudiantes que anulen su matricula y tengan aplicadas diversas
exenciones, reducciones o subvenciones en la misma.

1. En caso de que se anule la matricula de un estudiante en quien concurra alguna de las
siguientes exenciones que se relacionan a continuacién, no se eliminara dicha exencién de su
matricula por lo que el estudiante no vendra obligado a abonar los precios publicos cubiertos
por la misma.

Familia numerosa de categoria general o especial.
Huérfanos.

Personas con discapacidad.

Victimas del terrorismo.

Victima de la violencia de género.

2. En caso de que se anule la matricula de un estudiante en quien concurra alguna exencion,
reduccién o subvencién de las que se relacionan a continuacién, no se eliminaran de su
matricula con lo cual el estudiante no vendra obligado a abonar los precios publicos cubiertos
por las mismas.

Premio Extraordinario de Bachillerato o de Formaciéon Profesional de Grado Superior,
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Matriculas de Honor de segundo de bachillerato o ciclos formativos de grado superior, medalla
en las Olimpiadas de Matematicas, Fisica o Quimica de ambito nacional.

Matricula de Honor en asignaturas de estudios universitarios cursadas en el afio académico
antetior en la Universidad de Cadiz.

Personal de la Universidad de Cadiz.

Estudiantes colaboradores.

Premio Extraordinario Fin de Grado.

En estos supuestos, la exencion, reduccién o subvencion no podra volver a aplicarse en una
matricula posterior, por cuanto ya ha sido utilizada por el estudiante para eximirse de un pago.

No obstante, el estudiante podra renunciar a la exencion, reduccion o subvencién incluida en
la matricula a anular, de forma que pueda ser aplicada en matriculas futuras. El solicitante en
este caso estard obligado a abonar los precios publicos que hasta ese momento han estado
cubiertos por la exencién, reduccion o subvencion a la que se renuncia.

3. La secretarfa del Campus correspondiente debera informar de estas circunstancias al
estudiante para su conocimiento.

Articulo Cuarto. Anulaciones de matricula transcurrido el curso académico activo.
Una vez finalizado el correspondiente curso académico, segin el Calendario Académico Oficial

aprobado anualmente por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, no se admitiran
a tramite solicitudes de anulacién de matricula.

Disposicion Adicional Primera. Texto refundido.

La presente Instruccion refunde y sustituye a la Instruccion de la Vicerrectora de Alumnado de
la Universidad de Cadiz UCA/IOGVAL/2018, de 23 de octubre de 2018, y a la Instruccién del
Vicerrector de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Cadiz UCA/IOS8VEE/2021, de 20
de diciembre de 2021.

Disposiciéon Adicional Segunda. Promocién de la igualdad de género.

Las referencias a personas que se incluyen en esta Instruccién estan formuladas en género no
marcado, por lo que hacen referencia tanto a personas de género masculino o femenino.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente Instruccién entrara en vigor desde el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz.

En Cadiz, al dia de la firma, de 2022.

EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEO.
Manuel Sanchez Ortiz de Landaluce.

* % %k
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Instruccion del Vicerrector de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Cadiz
UCA/I07VEE/2022, de 13 de octubre de 2022 sobre convocatorias de planes en proceso de
extincion o modificacion.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de junio de 2022 se aprobd el Reglamento
UCA/CGO05/2022, de 24 de junio, por el que se regulan los derechos de los estudiantes sobre las
asignaturas de Planes de Estudios de Grado y Master de la Universidad de Cadiz en proceso de
extincién o modificacién.

En el articulo cuarto, apartados 2 y 3 de dicho reglamento se regula el régimen de convocatorias de
examen, haciéndose referencia a convocatorias ordinarias y extraordinarias, estableciendo:

2. Una veg, extingnido cada curso, y con independencia del niimero de créditos que le reste para finalizar sus estudios,
el estudiante dispondrd de tres convocatorias ordinarias de examen en cada nno de los dos primeros cursos académicos sin
docencia.

3. Asimismo, y con independencia del niimero de créditos que le reste para finalizar el titulo, el estudiante del plan a
extinguir dispondrd de dos convocatorias extraordinarias de examen en el tercer aiio sin docencia.”

Toda vez que el Reglamento de Evaluacién del Alumnado de la Universidad de Cadiz, considera como
ordinarias las convocatorias de febrero, junio y septiembre, y como extraordinaria a la de diciembre,
mientras que el Reglamento UCA/CG05/2022, de 24 de junio, considera como extraordinarias a las
dos convocatorias en el tercer aflo sin docencia, se hace necesario especificar y clarificar el régimen de
las convocatorias para los estudiantes de planes en proceso de extincién o modificaciéon.

Por todo lo anterior, y en uso de las atribuciones que me corresponden de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicién Adicional Primera del Reglamento UCA/CG05/2022, de 24 de junio, por
el que se regulan los derechos de los estudiantes sobre las asignaturas de Planes de Estudios de Grado
y Master de la Universidad de Cadiz en proceso de extinciéon o modificacion.

DISPONGO:

Articulo Unico.

Lo dispuesto en el articulo cuarto, apartados 2 y 3, del Reglamento UCA/CG05/2022, de 24 de junio,
por el que se regulan los derechos de los estudiantes sobre las asignaturas de Planes de Estudios de
Grado y Master de la Universidad de Cadiz en proceso de extincién o modificacién, ha de interpretarse
en los siguientes términos:

Durante los dos primeros cursos académicos sin docencia, todos los estudiantes podran concurrir a las
tres convocatorias de examen de febrero, junio y septiembre. Asimismo, dispondran de la convocatoria
de diciembre aquellos estudiantes que retnan los requisitos de conformidad con lo dispuesto por el
Reglamento de Evaluacién del Alumnado de la Universidad de Cadiz.

En el tercer curso académico sin docencia, todos los estudiantes podran concurrir a dos de las tres
convocatorias de febrero, junio y septiembre. Asimismo, dispondran de la convocatoria de diciembre
aquellos estudiantes que reunan los requisitos de conformidad con lo dispuesto por el Reglamento de
Evaluacion del Alumnado de la Universidad de Cadiz.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente Instruccién entrard en vigor desde el dfa de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz.

En Cadiz, al dia de la firma, de 2022.
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EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEO.
Manuel Sanchez Ortiz de Landaluce.

Instruccion del Vicerrector de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Cadiz
UCA/IO8VEE/2022, de 13 de octubre de 2022, sobre plazo de anulaciones de matricula al
inicio del curso académico.

El Reglamento UCA/CG11/2010 de 28 de junio, de Admisién y Matriculacion en la Universidad de
Cadiz, en su articulo 28 bis, establece:

“1. E/ alumnado que, habiendo formalizado su matricnla y no habiendo hecho uso de convocatoria alguna de examen,
solicite la anulacion de la misma al inicio del curso académico, obtendrd la anulacion de la matricula con derecho a
devolucion de precios priblicos, tanto académicos como administratios.

2. Las solicitudes deberdn ser presentadas como mdximo basta el 15 de octubre salvo que, mediante Instruccion del
Vicerrectorado competente, se fije otra fecha para el curso académico correspondiente.

3. El alummado que anule su matricula a través de esta modalidad, si es de nuevo ingreso en la titulacion perderd el
derecho a la plaza obtenida, pudiendo cubrirse las vacantes resultantes por otros estudiantes en lista de espera.”

Habiendo tenido en cuenta las correspondientes listas de resulta para el alumnado de nuevo ingreso y,
asimismo considerando la matriculacién de alumnos a los que se les autoriza la permanencia, se hace
necesario establecer una fecha que otorgue mayor flexibilidad para este tipo de anulaciones.

Por todo lo indicado anteriormente y en uso de las atribuciones que me corresponden, de conformidad
con lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional Primera del Reglamento de Admisién y Matriculacién en
la Universidad de Cadiz.

DISPONGO:
Articulo Unico.
En relacién a las anulaciones de matricula al inicio del curso académico 2022-23, reguladas por

articulo 28 bis del Reglamento de Admisién y Matriculacién:

1. Los alumnos que se hubieren matriculado durante el periodo ordinario de matricula, o de nuevo
ingreso, podran presentar sus solicitudes de anulacién en las siguientes fechas:

a. Para estudios de Grado: Hasta el 7 de noviembre.
b. Para estudios de Master: Hasta el 18 de noviembre.

2. Los alumnos que se hubieran matriculado una vez transcurrido el periodo ordinario de matricula,
podran solicitar la anulacion dentro de los 15 dias habiles siguientes a la formalizacion de su matricula,
siendo el 30 de noviembre la fecha limite maxima de admision de solicitudes.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente Instruccién entrard en vigor desde el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz.
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En Cadiz, en la fecha de firma.

EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEO,
Manuel Sanchez Ortiz de Landaluce.

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC50VPCT /2022, de 14 de octubre,
por la que se efectuia la segunda fase de la convocatoria de una plaza de personal investigador
posdoctoral en el area de Economia Financiera y Contabilidad en el marco del Plan CIE-
Carrera Investigadora de Excelencia, Modalidad C.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/REC50VPCT/2022, de 14 de
octubre, POR LA QUE SE EFECTUA LA SEGUNDA FASE DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA
DE PERSONAL INVESTIGADOR POSDOCTORAL EN EL AREA DE ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD EN EL MARCO DEL PLAN CIE-CARRERA INVESTIGADORA DE EXCELENCIA,
MODALIDAD C.

ANTEDECENTES

La Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC39VPCT/2022, de 28 de julio,
BOUCA n2 363 de 28 de julio de 2022, por la que se efectia la convocatoria del Plan CIE-Carrera
Investigadora de Excelencia, segun acuerdo marco de 30 de julio de 2021, BOUCA n? 339, para
la integracién y estabilizacién de investigadores posdoctorales, contempla entre sus
modalidades la denominada UCA INTEGRA C, (punto 3.3 de la Resolucidn), a la que pueden
concurrir en una primera fase los Departamentos con areas deficitarias en investigacion, de las
que relacionaron en el ANEXO 2 de la misma.

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes para la primera fase, y dictada
resolucion de admitidos y excluidos, se da por admitida la solicitud de una plaza UCA INTEGRA
modalidad C por el area de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad. Conforme al
punto 4.1 de la Resolucién UCA/REC39VPCT/2022, corresponde abordar la segunda fase, a la
que concurriran los investigadores e investigadoras interesados en optar a la plaza.

Quien resulte seleccionado podra desarrollar un Proyecto de Investigacion por una duracién de
hasta cuatro afios de duracién, con objeto de consolidar sus capacidades investigadoras,
conforme a lo establecido en el referido acuerdo marco.

A la vista de lo anterior, la Comisién de Investigacion, en reunidn de 3 de octubre, acordd los
términos de la presente convocatoria y que se procediese a la publicacion de la misma.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente Resolucion tiene por objeto la convocatoria en régimen de concurrencia competitiva
de una plaza en el marco del Plan CIE, modalidad UCA INTEGRA C, en el area de conocimiento
de Economia Financiera y Contabilidad, adscrita al Departamento del mismo nombre en la
Universidad de Cadiz.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES
Los solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditar, al menos, tres afos de experiencia profesional posdoctoral acumulada, de los
que al menos 24 meses deben haberse realizado en Universidades o Centros de I+D
espafioles y/o extranjeros diferentes al de defensa de la tesis doctoral.

b) Superar la evaluacion a realizar por ANECA, en la que deberdn acreditar que alcanzan
los méritos de investigacidon, que podrian complementarse con los méritos de
transferencia, suficientes para obtener la valoracién B (buena) conforme al baremo
establecido para la figura de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento.
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c) Recibir la evaluacion favorable por la Comision de Investigacion de la propuesta de
Proyecto de Investigacién a desarrollar durante cuatro afos, en caso de resultar
beneficiario.

3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Quienes deseen participar en esta convocatoria, deberan presentar su solicitud dirigida a la
Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica de forma electrénica, mediante el
procedimiento especifico habilitado por |la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz, mediante
certificado digital y accesible desde la Oficina Virtual en la siguiente direccion:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=337

El plazo para la presentacién de solicitudes serd de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en BOUCA.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, una vez realizada la revision administrativa de
las mismas, se hard publica la relacion provisional de solicitudes admitidas y excluidas, con
indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusidn, en la pagina web del Vicerrectorado de
Politica Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz.

https://politicacientifica.uca.es/plan-cie-convocatoria-2022-2-fase-integra-c/

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerird en dicha publicacién al
interesado para que, en un plazo de 5 dias habiles, subsane |a falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se tendrd por desistida su peticidn.

La presentacién de los documentos de subsanacion se hara adjuntando los documentos a través
del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica.

La lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz, anteriormente
indicada.

Las solicitudes se formalizardn en el modelo establecido al efecto, y publicado en la web de la
convocatoria, ANEXO 1. Los interesados deberan adjuntar a su solicitud los siguientes
documentos:

e DNI, NIE, pasaporte o documento acreditativo de la identidad del solicitante.
e Titulo de Doctor/a.

e Curriculum vitae, segin modelo ANEXO 2.

e Documentacién acreditativa de los méritos referidos en el CV

e Proyecto a desarrollar en los préoximos cuatro afios, segin modelo ANEXO 3.

e Documentacién acreditativa, en caso de cumplir alguno de los puntos que figuran en el
ANEXO 4.

4.- PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE EVALUACION
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La Comisién de investigacidon analizara los Proyectos presentados por los solicitantes, que
requeriran un informe favorable.

La evaluacidn externa, a realizar por ANECA, responderd a lo establecido en los procedimientos
de acreditacidn nacional para el Campo de Conocimiento, desarrolldndose por expertos en los
mismos, que aplicardn los criterios del apartado de actividad investigadora correspondientes a
la figura de Profesor Titular de Universidad, complementados con los méritos de actividades de
transferencia del conocimiento y experiencia profesional.

El resultado de la evaluacién externa determinard si los méritos aportados por las personas
solicitantes alcanzan, al menos, el nivel B (bueno), exigido para optar a la plaza.

Adicionalmente, la evaluacién externa incluird también la valoracion complementaria de la
trayectoria de cada solicitante, con especial referencia a los ultimos cuatro afos, ampliables
conforme a los supuestos previstos en el ANEXO 5. Dicha valoracién complementaria atendera
a los siguientes criterios, cada uno de los cuales se valorard motivadamente entre 0 y 3 puntos.

CRITERIOS COMPLEMENTARIOS DE VALORACION ‘

A. LIDERAZGO

Actividades de direccion de Tesis y otros trabajos, liderazgo de proyectos y contratos, posiciones destacables de
autoria en publicaciones. Conferencias invitadas. Otras evidencias de Liderazgo.

B. IMPACTO CIENTIFICO

Calidad de las aportaciones, conforme a los medios de publicacidn, citas e impacto promedio normalizado.

C. MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACION

Trayectoria en distintos centros, extranjeros y nacionales. Colaboraciones internacionales y nacionales acreditadas.
Proyectos de investigacion y Transferencia europeos e internacionales. Articulos cientificos en colaboracidn. Presencia
destacable en Congresos y Seminarios Internacionales y Nacionales (Conferencias invitadas o key-notes). Otras evidencias
de Movilidad e Internacionalizacion.

D. TRANSFERENCIA

Patentes, y otras formas de propiedad intelectual. Contratos y otras relaciones acreditadas con empresas o
instituciones.

E. MERITOS ANADIDOS

Méritos afiadidos a los necesarios para superar el nivel A o B en la evaluacion.

F. PROYECCION CURRICULAR.

Progresion en la carrera cientifica en los 4 dltimos afios, con relacién a los anteriores, valorada conforme al
incremento de publicaciones, proyectos y demas logros.

El orden de prelacion entre quienes reciban la evaluacidn favorable del Proyecto de
Investigacion por la Comisidn de Investigacion, y la valoracién favorable de ANECA, por alcanzar
al menos el nivel B antes mencionado, se establecera del siguiente modo:

a) Tendran preferencia las personas solicitantes que se encuentren en alguno de los
supuestos establecidos en el ANEXO 4, y entre ellos quienes cumplan el requisito 1 del
mismo.

csv (C°dggg%$;)’e"ﬁ°a°i°" IV7A7UKKHVRERVOOQP7MKF3BAI Fecha 17/10/2022 09:34:58
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios hEInTEmG) Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA JESUS MOSQUERA DIAZ
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7A7TUKKHVR6RVOOQP7MKF3BAI Pagina 3/14




Universidad Vicerrectorado de Politica Cientifica y Centro de Transferencia Empresarial
S UC de Cadiz Tecnoldgica “El Olivillo”

Glorieta de Simon Bolivar | 11003 Cadiz

politicacientifica@uca.es

b) A continuacidn, se tendra en cuenta el orden de puntuacién alcanzado en la evaluacion
externa de la trayectoria de cada solicitante, con especial referencia a los ultimos cuatro
anos.

c) Encaso de empate, serd el Departamento el que, mediante informe motivado sobre los
Proyectos de Investigacion, establezca el orden.

5.- CONTRATACION Y REMUNERACION

La persona seleccionada, en caso de estar contratado en la UCA con fondos externos finalistas
continuaran en sus contratos y, al término de los mismos, se formalizara el contrato
correspondiente al Programa UCA INTEGRA. La fecha de cémputo de los cuatro afios y de inicio
del Proyecto sera en todo caso la fecha de resolucion definitiva de la presente convocatoria.

Los contratos con cargo al Plan CIE se realizaran en la modalidad de contratos de actividades
cientifico-técnicas, reguladas en el articulo 23bis de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, con una duracidn indefinida, quedando supeditada la continuidad del mismo a la
existencia de financiacion especifica, que a la fecha de la convocatoria es de cuatro afios.

6.- COMPROMISOS DE LOS SOLICITANTES Y DEL DEPARTAMENTO

Los solicitantes que resulten beneficiarios del programa UCA INTEGRA asumen los compromisos
establecidos en el punto 2.5 del Plan CIE, por lo que se obligan a concurrir a las convocatorias
publicas que se les indiquen por el Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, con el fin
de optimizar el uso de las tasas de reposicion. El incumplimiento de este compromiso, que se
acepta con la presentacion de las solicitudes, podra motivar la rescisién del contrato.

El Informe favorable del Departamento de acogida implicard su autorizacién para que los
seleccionados impartan 80 h de docencia los dos primeros afios, pudiendo incrementarse a 120
h a partir del tercer afio.

7.- RESOLUCION
La resolucidn de la presente convocatoria correspondera a la Comisidn de Investigacion.
8.- ACEPTACION DE LAS NORMAS

Quienes concurran a la presente convocatoria aceptan las normas establecidas en la mismay en
el Plan CIE y, autorizan la cesidn de sus datos a la Agencia Evaluadora que intervenga en el
proceso, a los solos efectos de llevar a efecto la evaluacién.

9.- OTRAS PREVISIONES.

En lo no dispuesto en la presente convocatoria, se estara a lo que establece el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2021, por el que se aprueba el Plan CIE, BOUCA n2 339, y
en lo no regulado en el mismo, a lo que acuerde la Comisidn de Investigacion.

10. RECURSOS.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de
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acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El Rector, por delegacion de competencias (Resolucién UCA/R65REC/2022, de 6 de abril)

Fdo.: Maria Jesus Mosquera Diaz
Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica
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ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD A CUMPLIMENTAR DESDE LA
OFICINA VIRTUAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.
MODALIDAD UCA INTEGRA C

DATOS DEL SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE
N2 NIF O PASAPORTE

SITUACION ACTUAL

AREA DE CONOCIMIENTO: Economia Financiera y Contabilidad

DEPARTAMENTO: Economia Financiera y Contabilidad

DOCUMENTACION APORTADA POR LA PERSONA SOLICITANTE

1 DNI, NIE, Pasaporte o documento acreditativo de la identidad del solicitante.
2 Titulo de Doctor.

3. Curriculum Vitae segin modelo ANEXO 2.

4

Documentacién acreditativa de los méritos referidos en el CV en un solo
documento pdf. Los justificantes deben mostrarse en el mismo orden que los
méritos alegados.

Proyecto de Investigacion a desarrollar, conforme al ANEXO 3.

6. Acreditaciones a figura de Profesorado de mayor categoria con la que cuente,
en caso de disponer de alguna de ellas.

7. Acreditacidn I3, en caso de disponer de ella.

8. Documentacion acreditativa del programa de excelencia que ha realizado o que
desarrolla en la actualidad, en caso de haberlo realizado.

9. Documentacion acreditativa, en caso de cumplir alguno de los puntos que
figuran en el ANEXO 4.

ACEPTACION DE LAS NORMAS
Como solicitante

. Acepto lo establecido en el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz de 30 de julio de 2021, BOUCA n2 339, por el que se aprueba el Acuerdo Marco
para la integracion y estabilizacién de investigadores contratados posdoctorales en la
Universidad de Cadiz.
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. Acepto las normas establecidas en la presente convocatoria extraordinaria de
transicion del Plan CIE

. Autorizo la cesidon de los datos que figuran en la presente solicitud y demds
documentacidn aportada con el fin de cumplir con el proceso de la convocatoria, asi
como su cesidn, en su caso, a la Agencia Evaluadora y a los Evaluadores que sean
designados para la tramitacién del procedimiento.

DECLARACION DE VERACIDAD
Como solicitante DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA

12 Que los datos consignados en la solicitud, curriculum y resto de la documentacion
presentada son veraces.

22 Que la documentacion acreditativa que se acompanfia esta solicitud es copia fiel de
los documentos originales.

32 Que conozco que la falta de veracidad de la informacion o el falseamiento de la
documentacién requerida comporta la invalidez de la presente solicitud, sin perjuicio de
la responsabilidad que de tal circunstancia pudiera derivar.

FIRMA DE LA SOLICITUD

Firma
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ANEXO 2
CV. MERITOS APORTADOS POR EL SOLICITANTE

Cada uno de los méritos alegados en los puntos 2 al 11 debera detallarse y quedar
documentado mediante evidencias. Todas ellas se integraran en un solo documento pdf
que completara el presente anexo. Los méritos que no queden acreditados no se
valoraran.

La justificacion documental de todos y cada uno de los méritos aportados debe
presentarse en el mismo orden en que aparecen en el presente Curriculum Vitae.

1. DATOS DEL SOLICITANTE Y DE LA SOLICITUD, Y LINEAS DE INVESTIGACION

1.1. DATOS DEL SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE

N2 NIF O PASAPORTE

SITUACION ACTUAL

FECHA DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

1.2, MODALIDAD A LA QUE CONCURRE, AREA Y DEPARTAMENTO
MODALIDAD A LA QUE CONCURRE: UCA INTEGRA C
AREA DE CONOCIMIENTO: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

1.3.  LINEA DE INVESTIGACION
2. CURRICULUM DESCRIPTIVO.

2.1.  APORTACIONES DESTACABLES

Destacar, en un maximo de 1 pg. las cuatro aportaciones que considere mas relevantes. Debera
exponer evidencias de su impacto y mostrar su significacién en el desarrollo de su trayectoria.
Se valoraran en particular aquellas aportaciones vinculadas a proyectos de investigacidn y sus
resultados.

Las aportaciones deberan ser consistentes con las lineas indicadas en el apartado 1.3.
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2.2. AUTOVALORACION SOBRE LOS MERITOS ALCANZADOS EN LOS ULTIMOS CUATRO
ANOS
La valoracion de este aparatado se empleara para ordenar las solicitudes que superen
los criterios establecidos en la base 4.3 de la convocatoria. Los méritos a los que se aluda en este
punto deberan incluirse con detallarse en los apartados 3 al 11. En estos puntos que siguen se
hara referencia a ellos, y se ofrece un espacio para realizar la auto valoracion de los mismos por
la persona solicitante.

2.2.A. LIDERAZGO

Describir en un maximo de 1pg. las actividades de direccidén de Tesis Doctorales y otros trabajos,
liderazgo de proyectos y contratos, posiciones destacables de autoria en publicaciones,
conferencias invitadas y otras evidencias de liderazgo. Lineas de investigacion propias y
evidencias del liderazgo de las mismas.

2.2.B. IMPACTO CIENTIiFICO

Describir en un maximo de 1 pg. Calidad de las publicaciones, conforme a los medios de
publicacién, numero de citas, e impacto promedio normalizado, y otras posibles evidencias.

2.2.C. MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACION

Describir en un maximo de 1 pg. Trayectoria en distintos centros extranjeros y nacionales.
Proyectos y otros trabajos en colaboracion. Presentaciones destacables en Congresos vy
Seminarios internacionales: Conferencias invitadas, Key-notes, o similar. Otras evidencias.

2.2.D. TRANSFERENCIA

Describir en un maximo de 1 pg. Patentes y otras formas de propiedad intelectual. Contratos y
otras relaciones con empresas. Actividades de divulgacidn cientifica. Otras actividades de
transferencia.

2.2.E. MERITOS ANADIDOS A LOS EXIGIBLES PARA LA ACREDITACION

Describir en un maximo de 1 pg. Indicar los méritos que superan el nivel de acreditacion A o B,
segun el caso, con respecto a los méritos de investigacidon que se requieren para obtener una

calificacién A en investigacion y transferencia.

2.2.F. PROYECCION CURRICULAR

Describir en un maximo de 1 pg. Progresion en la carrera cientifica en los ultimos cuatro afios
con relacién a los anteriores, valorada conforme al incremento del nimero y calidad de las
publicaciones, proyectos de investigacion, y otros logros.
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3. PUESTOS DESEMPENADOS Y ESTANCIAS DE INVESTIGACION

3.1. PUESTOS DESEMPENADOS
3.2. ESTANCIAS DE INVESTIGACION

4. PRODUCCION CIENTIFICA

Silo desea puede usar el enlace a su perfil personal en el portal de produccidn cientifica
UCA una vez actualizado, sin que estas requieran aportacion de evidencias. Puede también
utilizar el perfil personal y completar los sub apartados siguientes para reflejar las que no figuren
en el mismo.

ENLACE AL PERFIL PERSONAL EN EL PORTAL DE PRODUCCION CIENTIFICA UCA, EN SU
CASO,
produccioncientifica.uca.es:

4.1. ARTICULOS EN REVISTAS, incluyendo en cada caso factores de impacto, citas y
otros indicios de calidad.

4.2, CAPITULOS DE LIBROS, incluyendo en cada caso indicios de calidad y citas.

4.3. MONOGRAFIAS Y LIBROS DE INVESTIGACION, incluyendo en cada caso indicios
de calidad y citas.

5. PROYECTOS DE INVESTIGACION

Reflejar en primer lugar los proyectos que haya dirigido o coordinado, y a continuacion
aquellos en las que haya participado, indicando el tipo de participacion.

6. APORTACIONES DESTACABLES EN CONGRESOS Y REUNIONES CIENTIFICAS
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Resaltar las aportaciones que se consideren relevantes en su campo cientifico.

7. COLABORACIONES INTERNACIONALES Y NACIONALES

8. DIRECCION DE TESIS DOCTORALES Y DE TRABAJOS DE INVESTIGACION

9. PARTICIPACION EN CONTRATOS, CONVENIOS y OTRAS ACTIVIDADES DE
TRANSFERENCIA

Reflejar en primer lugar las actividades que haya dirigido o coordinado, y a continuacion
aquellas en las que haya participado.

10. OTROS MERITOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

11. ACREDITACIONES E INFORMES DE PROCESOS DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA, Y ACREDITACIONES A FIGURAS DE PROFESORADO.
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ANEXO 3

MEMORIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION A DESARROLLAR

Extension Maxima 20 paginas con margenes de 2,5 cm y tipo de letra Calibri 12 pts. espaciado

1,5 lineas
1.- RESUMEN

2.- PROPUESTA CIENTIFICA

1.1.- Estado del Arte y planteamiento general del proyecto. Caracter innovador.

1.2.- Hipdtesis de trabajo.
1.3.- Resultados previos.
1.4.- Objetivos generales y especificos.

1.5.- Metodologia y Plan de Trabajo.

1.6.- Recursos e infraestructuras de los que podra disponer y a los que tendra acceso.

1.7.- Organizacion del proyecto en paquetes de trabajo y tareas, y cronograma.

1.8.- Colaboraciones y acciones de internacionalizacién previstas.
3.- IMPACTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS
2.1.- Impacto Cientifico-Tecnoldgico.

2.2.- Impacto econdmico y social de los resultados esperados.
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ANEXO 4

Con caracter general, los candidatos al Programa UCA-INTEGRA C deberan contar con
una experiencia postdoctoral acumulada no inferior a 24 meses en Universidades o Centros de

I+D espafioles y/o extranjeros diferentes al de la defensa de |a tesis doctoral.

El orden de prelacion entre quienes reciban la evaluacidn favorable del Proyecto de
Investigacion por la Comisidn de Investigacion, y la valoracién favorable de ANECA, se
establecera conforme a los criterios establecidos en el punto 4 de la presente convocatoria.

Segun lo establecido en 4.a), tendran preferencia las personas solicitantes que se encuentren
en alguno de los supuestos establecidos en el presente ANEXO 4, y entre ellos quienes cumplan

el requisito 1 del mismo.

1. Encontrarse contratados o haber finalizado contratos vinculados a alguna de las
convocatorias que cuenten con la aprobacién del ministerio con competencias en
materia de universidades para el uso del 15% de plazas de tasa de reposicion reservada
a investigadores de programas de excelencia, y que cumplan los requisitos para optar a
la certificacién 13.

2. Haberse presentado en los dos ultimos afios a alguna convocatoria del European
Research Council (Starting o Consolidator Grants), obteniendo una calificacion B.

3. Haberse presentado en alguno de los dos ultimos afios a convocatorias del Programa
Ramon y Cajal, Beatriz Galindo o Emergia, segun el orden de prioridad en que se citan,
habiendo quedado en puestos de reserva en la resolucién definitiva de las mismas.

4. Haberse presentado en los dos ultimos afios a la convocatoria Juan de la Cierva
Incorporacion quedando en puestos de reserva en la resolucion de la misma.

5. Acreditar ser o haber sido coordinadores de Proyectos Europeos H2020 o Horizonte
Europa, o ser o haber sido responsables de un paquete de trabajo, y mantener una
vinculacién a tiempo completo con contrato en la UCA durante, al menos, 3 afios.

6. Investigadores que cuenten con el certificado I3, o con acreditacion a PTU que
mantengan vinculacién a tiempo completo con contrato en la UCA durante, al menos, 3

anos.

7. Otros Profesores o Investigadores UCA con acreditacién a PTU.

Cuando se haya producido una resolucion provisional de una de las convocatorias arriba referida
podra alegarse como mérito, quedando pendiente de validacion mediante resolucion definitiva.
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ANEXO 5

SUPUESTOS DE AMPLIACION DEL PLAZO DE CUATRO ANOS DEL APARTADO 4

El plazo maximo de cuatro afios, establecido en el apartado 4. de la convocatoria se
ampliara cuando entre la fecha de obtencion del grado de doctor/a y la fecha de cierre del plazo
de presentacién de solicitudes concurra alguna de las siguientes situaciones:

19. Nacimiento de hijo/a, o cuidado de hijo/a en los casos de adopcidon o en los supuestos
de guarda con fines de adopcidon o acogimiento permanente, siempre y cuando la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa se haya producido entre la
fecha de obtencién del grado de doctor y la fecha de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes. Se aplicard una ampliacién de un afio por cada hijo/a.

22, Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo,
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la lactancia natural
de un/a menor de nueve meses. Se aplicard una ampliacién igual al periodo justificado.

3. Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo de,
al menos, tres meses consecutivos. Se aplicard una ampliacién igual al periodo justificado.

42, Excedencias por cuidado de hijo/a, por cuidado de familiar, por razén de violencia
de género y por razén de violencia terrorista, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara
una ampliacién igual al periodo justificado.

52, Reducciéon de jornada por guarda legal, por cuidado directo de familiar, o para
cuidado de menor afectado de enfermedad grave, por un periodo minimo de tres meses,
calculado en jornadas completas. Se aplicard una ampliacién igual al periodo justificado.

62. Atencidn a personas en situacién de dependencia, con arreglo a lo recogido en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y atencidn a las personas
en situacion de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara una ampliacion
igual al periodo justificado. Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el
momento de presentar la solicitud. Sera compatible la aplicacion de mas de una de las
situaciones previstas en este apartado, pudiéndose acumular diferentes periodos, siempre que
los periodos justificados no concurran en idéntico periodo de tiempo. El computo de la
ampliacién a aplicar se realizard redondeando al alza a meses completos el periodo justificado
0, siresultan de aplicacién varios periodos, la suma de los periodos justificados. A estos efectos,
el periodo justificado por nacimiento o cuidado de hijo/a sera de un afio por cada hijo/a, a contar
desde la fecha de nacimiento o de la resolucién judicial o administrativa.

72. Se aplicard una ampliacién de dos afios adicionales para las personas con una
discapacidad reconocida igual o superior al treinta y tres por ciento.
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1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad a la baja de miembro del Claustro Universitario (Sector de PDI sin
vinculacién permanente) - Agrupado Facultad de Ciencias del Trabajo y Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia.

El articulo 7.1 del Reglamento del Claustro Universitario establece que la condicién de claustral se
pierde por las causas establecidas con caracter general para los 6rganos colegiados en el Reglamento
de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

El articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito ante el Presidente del érgano.

b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro del 6rgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decisién judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Por inasistencia, sin causa justificada, al numero de sesiones consecutivas y alternas que se
establezca en el reglamento de régimen interno de cada 6rgano colegiado, en el que habra de
determinarse las causas que, entre otras, deban considerarse que justifican la pérdida de la
condicién de miembro del érgano asi como el procedimiento para la declaracion.

@) Por revocacion realizada por el grupo a que represente cuando los supuestos de revocacién
estén regulados en el reglamento de funcionamiento del 6rgano colegiado.

h) Por finalizacién de la representacién o por cese del Presidente si ostenta la condicién de miembro
por designacién de este.

En aplicacién de los preceptos antetiores,
RESUELVO,
Dar publicidad a la baja como miembro del Claustro de:
e D.*Verodnica Pérez Cabezas ha cesado en el Sector PDI sin vinculacion permanente (Agrupado
Facultad de Ciencias del Trabajo y Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia) con fecha 21 de

septiembre de 2022, por pérdida de la condicién de pertenencia al grupo, al ser Profesora
Contratada Doctora.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Francisco Piniella Corbacho

% %k 3k
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de 1a Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad a la baja de miembro del Claustro Universitario (Sector de Profesores
Doctores con Vinculacion Permanente — Facultad de Enfermeria y Fisioterapia.

El articulo 7.1 del Reglamento del Claustro Universitario establece que la condicién de claustral se
pierde por las causas establecidas con caracter general para los 6rganos colegiados en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

El articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro del érgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decisién judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Por inasistencia, sin causa justificada, al numero de sesiones consecutivas y alternas que se
establezca en el reglamento de régimen interno de cada érgano colegiado, en el que habra de
determinarse las causas que, entre otras, deban considerarse que justifican la pérdida de la
condicién de miembro del 6rgano asi como el procedimiento para la declaracién.

@) Por revocacion realizada por el grupo a que represente cuando los supuestos de revocacion
estén regulados en el reglamento de funcionamiento del 6rgano colegiado.

h) Por finalizacién de la representacién o por cese del Presidente si ostenta la condicién de miembro
por designacién de este.

En aplicacién de los preceptos antetiores,
RESUELVO,

Dar publicidad a la baja como miembro del Claustro de:

e D.* Ana Maria Garcia Bafion en el Sector Profesores Doctores con Vinculacion Permanente
(Facultad de Enfermeria y Fisioterapia), con fecha 29 de septiembre de 2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad a la baja de miembro del Claustro Universitario (Sector de Profesores
Doctores con Vinculacion Permanente — Facultad de Enfermeria.

El articulo 7.1 del Reglamento del Claustro Universitario establece que la condicién de claustral se
pierde por las causas establecidas con caracter general para los 6rganos colegiados en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.
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El articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito ante el Presidente del érgano.

b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro del 6rgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decisién judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Por inasistencia, sin causa justificada, al numero de sesiones consecutivas y alternas que se
establezca en el reglamento de régimen interno de cada 6rgano colegiado, en el que habra de
determinarse las causas que, entre otras, deban considerarse que justifican la pérdida de la
condicién de miembro del érgano asf como el procedimiento para la declaracion.

@) Por revocacién realizada por el grupo a que represente cuando los supuestos de revocacién
estén regulados en el reglamento de funcionamiento del 6rgano colegiado.

h) Por finalizacién de la representacién o por cese del Presidente si ostenta la condicién de miembro
por designacién de este.

En aplicacién de los preceptos anteriores,
RESUELVO,

Dar publicidad a la baja como miembro del Claustro de:

e D. Salvador Luna Galvez en el Sector Profesores Doctores con Vinculacién Permanente
(Facultad de Enfermeria), con fecha 30 de septiembre de 2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad a la baja de miembro del Claustro Universitario (Sector de Profesores
Doctores con Vinculacion Permanente — Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y
Radioelectronica.

El articulo 7.1 del Reglamento del Claustro Universitario establece que la condicién de claustral se
pierde por las causas establecidas con caracter general para los 6rganos colegiados en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

El articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito ante el Presidente del érgano.
b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro del 6rgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decisién judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.
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f) Por inasistencia, sin causa justificada, al numero de sesiones consecutivas y alternas que se
establezca en el reglamento de régimen interno de cada 6rgano colegiado, en el que habra de
determinarse las causas que, entre otras, deban considerarse que justifican la pérdida de la
condiciéon de miembro del érgano asi como el procedimiento para la declaracion.

@) Por revocacion realizada por el grupo a que represente cuando los supuestos de revocacion
estén regulados en el reglamento de funcionamiento del 6rgano colegiado.

h) Por finalizacion de la representacién o por cese del Presidente si ostenta la condiciéon de miembro
por designacién de este.

En aplicacién de los preceptos antetiores,
RESUELVO,

Dar publicidad a la baja como miembro del Claustro de:

e D. Daniel Garcfa Gémez de Barreda en el Sector Profesores Doctores con Vinculacién
Permanente (Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectrénica), con fecha 30 de
septiembre de 2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Francisco Piniella Corbacho

k %k 3k

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de 1a Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad al alta de miembro del Claustro Universitario (Sector PDI sin vinculacion
permanente) - Agrupado Facultad de Ciencias del Trabajo y Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia.

El articulo 50.1 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz establece el régimen para
cubrir las vacantes que se produzcan en la representacién de los 6rganos colegiados.

A la vista de la vacante producida en el Claustro Universitario, Sector PDI sin vinculacién permanente
(Agrupado Facultad de Ciencias del Trabajo y Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia), corresponde su

cobertura por D.* Tamara Rodriguez Gonzalez.

De acuerdo con lo anterior,
RESUELVO,

Dar publicidad al alta de D.* Tamara Rodriguez Gonzalez como miembro del Claustro, Sector de PDI
sin vinculacién permanente (Agrupado Facultad de Ciencias del Trabajo y Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia), con efectos de 22 de septiembre de 2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de 1a Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad al alta de miembro del Claustro Universitario (Sector Profesores Doctores
con Vinculaciéon Permanente) - Facultad de Enfermeria y Fisioterapia.

El articulo 50.1 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz establece el régimen para
cubrir las vacantes que se produzcan en la representacion de los 6rganos colegiados.

A la vista de la vacante producida en el Claustro Universitario, Sector Profesores Doctores con
Vinculacién Permanente (Facultad de Enfermeria y Fisioterapia), corresponde su cobertura por D.*
Cristina Castro Yuste.

De acuerdo con lo anterior,

RESUELVO,

Dar publicidad al alta de D.* Cristina Castro Yuste como miembro del Claustro, Sector de Profesores
Doctores con Vinculacién Permanente (Facultad de Enfermeria y Fisioterapia), con efectos de 30 de
septiembre de 2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R17IRECN/2022 por la que se
nombra a D.” Rocio Toro Cebada como Secretaria del Departamento de Medicina.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de
28 de octubre),

A propuesta del Director del Departamento de Medicina, D. Alipio Mangas Rojas,

RESUELVO,

Nombrar a D.* Rocio Toro Cebada como Secretaria del Departamento de Medicina, con efectos
econémicos y administrativos de 1 de octubre de 2022.

Cadiz, el dia de su firma
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EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R172RECN/2022 por la que se
designa a D. Juan José Mier-Teran Franco como Director en funciones del Departamento de
Marketing y Comunicacién.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de
28 de octubre),

Vista la ausencia de candidaturas en la segunda convocatoria de las elecciones a la Direccién del
Departamento de Marketing y Comunicacién, conforme al articulo 56.3 del Reglamento Electoral
General de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Designar a D. Juan José Mier-Teran Franco como Director en funciones del Departamento de
Marketing y Comunicacion, con efectos econémicos y administrativos de 3 de octubre de 2022, durante
seis meses, cuando habran de convocarse nuevas elecciones.

Cadiz, el dia de la firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R173RECN/2022 por la que se
establece la suplencia del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Cadiz, D. Arturo Morgado Garcia.

El articulo 50.1 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz establece
que “los titulares de los 6rganos administrativos podran ser suplidos temporalmente en los supuestos
de vacante, ausencia o enfermedad por quien designe el 6rgano competente para el nombramiento de
aquellos”.

En virtud del articulo 8 del Reglamento UCA/CG16/2007, de 14 de diciembre, de Régimen Interno
de la Facultad de Filosoffa y Letras (Aprobado por el Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de
2007; BOUCA ndim. 69),

RESUELVO
PRIMERO. Designar al Prof. D. Rafael Vélez Nufiez, Vicedecano de Internacionalizacién e

Infraestructuras de la Facultad de Filosofia y Letras, como suplente del Decano de la Facultad de
Filosoffa y Letras, D. Arturo Morgado Garcia, con efectos de 13 de octubre de 2022.
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SEGUNDO. La suplencia regulada en esta Resoluciéon no implicard alteracién de la competencia ni
afecta a las delegaciones de competencias realizadas.

TERCERO. Siempre que se ejerzan competencias en base a la suplencia establecida en la presente
Resolucion se hara constar as{ en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, el dia de su firma.

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R174RECN/2022 por la que se
nombra a D.* Maria Angeles Cifredo Chacén como Coordinadora del Grado en Ingenieria
Electronica Industrial (Escuela Superior de Ingenieria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de
28 de octubre),

A propuesta del Director de la Escuela Superior de Ingenierfa, D. Luis Lafuente Molinero,
RESUELVO,

Nombrar a D.* Marfa Angeles Cifredo Chacén como Coordinadora del Grado en Ingenieria
Electrénica Industrial (Escuela Superior de Ingenieria), con efectos econémicos y administrativos de
20 de octubre de 2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R175RECN /2022, por la que se cesa
a D.* M* Carmen Espinosa Gaona como Vocal de la Comisién de Igualdad de Mujeres y
Hombres de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de
28 de octubre),

A la vista de la comunicacion recibida de la Unidad de Igualdad de Mujeres y Hombres de la
Universidad de Cadiz,
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RESUELVO,

Cesar a D.* M* Carmen Espinosa Gaona, como Vocal en representacion del Alumnado, de la Comision
de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz, con efectos de 20 de octubre de 2022,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R176RECN /2022, por la que se
nombra a D.* Cristina Mariscal Miranda como Vocal de la Comision de Igualdad de Mujeres
y Hombres de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de
28 de octubre),

A propuesta de la Direccién de la Unidad de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Universidad de
Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D.* Cristina Mariscal Miranda como Vocal, en representaciéon del Alumnado, de la
Comisién de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz, con efectos de 20 de octubre
de 2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
II1.1 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/REC49VPCT /2022, de 14 de octubre,
por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion de personal investigador
predoctoral en formacion asociado al programa UCA-SEA y a proyectos del Plan Nacional.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC49VPCT /2022, de 14 de
octubre, por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion de personal
investigador predoctoral en formacioén asociado al programa UCA-SEA y a proyectos
del Plan Nacional.

Mediante Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC44VPCT/2021, de 28 de octubre,
se procedi6 a convocar proceso selectivo pata la contratacién de personal investigador predoctoral en
formacién asociado a proyectos y postetiormente mediante Resolucién del Rector de la Universidad de
Cadiz UCA/REC66VPCT/2021, de 16 de diciembre, se procedié a convocar proceso selectivo para la
contratacion de personal investigador predoctoral en formacién asociado al Proyecto Singular UCASea,
a desatrollar en el Campus Bahfa de Algeciras.

En otro orden de cosas, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en sesiéon celebrada el 17
de diciembre de 2021, aprobé el nuevo Plan Propio - UCA 2022-2023 “Apoyo y Estimulo a la
Investigacion y la Transferencia”, siendo publicado en el BOUCA n° 348 de 17 de enero de 2022.

En el citado programa se incluye una actuacién orientada a la convocatoria de contratos predoctorales
para la formacién de doctores que deseen realizar una tesis doctoral asociada a un proyecto de
investigacién financiado del Plan Estatal, a un proyecto asociado a investigadores del programa Ramén
y Cajal, y a cualquier otro a critetio de la Comisién de Investigacion.

Mediante la presente resolucién se convoca concurso publico de contratos de personal investigador
predoctoral en formacién por haber quedado plazas vacantes en las resoluciones anteriormente citadas
en base a lo indicado en los apartados anteriores.

Por ello, RESUELVO convocar proceso selectivo para la contratacion de Personal Investigador
Predoctoral en Formacion y aprobar las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- OBJETO Y NORMAS GENERALES

Se convocan en régimen de concurrencia competitiva 4 contratos bajo la modalidad de contrato
predoctoral, destinados a Personal Investigador en Formacién en la Universidad de Cadiz que desee
realizar una tesis doctoral asociada a un proyecto de investigacién bajo la tutela o direccién del
Investigador Responsable del mismo. Estos proyectos son:

1. Proyectos de investigacién financiados en el marco del Programa Estatal de Generacién de
Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnolédgico del Sistema de I+D+i y del Programa Estatal
de I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad que, habiendo solicitado un contrato predoctoral en la
convocatoria de 2020, no lo han recibido en la resolucion.

2. Proyectos de investigacién asociados a investigadores beneficiarios del programa Ramén y Cajal que
se han incorporado a la Universidad de Cadiz.
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A su vez, la convocatoria tiene por objeto financiar la contratacién laboral, durante un periodo de
orientacién posdoctoral (en adelante POP) de aquellos doctorandos que obtengan el titulo de Doctor
antes de la finalizacion del tercer afio y sexto mes de contrato predoctoral y cumplan los requisitos
descritos en el anexo III de la presente convocatoria, cuya comprobacién y aprobacién se realizara
mediante acuerdo de la Comisién de Investigacion.

La duracién del contrato posdoctoral no podra ser superior a un afio ni inferior a 6 meses.
La duracién del contrato predoctoral mas la del contrato POP no podra superar los 48 meses.

La retribucién de los contratos modalidad POP sera un 10% superior a la prevista para la cuarta anualidad
de los contratos predoctorales.

Las plazas convocadas se relacionan en el anexo I. Esta convocatoria serd resuelta en régimen de
concurrencia competitiva aplicando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En todo
caso, la concesion de los contratos queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento de la resolucion.

El personal investigador predoctoral en formacién podra colaborar en tareas docentes sin que suponga
una merma de la carga docente del departamento que asigne la colaboracién hasta un maximo de 180
horas durante la extension total del contrato predoctoral, y sin que en ningun caso se puedan superar las
60 horas anuales, o hasta un maximo de 80 horas por curso en el periodo posdoctoral, en las tareas
docentes de un Departamento universitario, previa autorizacién del investigador responsable, del
departamento y del vicerrectorado competente en Ordenacién Académica. En ningtin caso las tareas
docentes podrin desvirtuar la dedicacién a la finalidad investigadora y formativa de los contratos.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso debera estar referido siempre a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante la vigencia del contrato.

1. Los solicitantes deberan acreditar, en el plazo de presentacion de solicitudes, estar
matriculados, admitidos o preadmitidos en el programa de doctorado de la UCA indicado en
el perfil de la plaza.

No obstante, la contratacién del candidato seleccionado queda supeditada a la efectiva
matriculacién del mismo en el programa de doctorado de la Universidad de Cadiz indicado
en su solicitud, por lo que los candidatos deben en todo caso cumplir este requisito en la fecha
de firma del contrato.

2. Nacionalidad. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de
los solicitantes para la participacién en los concursos. No obstante, la contrataciéon de
investigadores extranjeros no comunitarios, quedara en suspenso mientras no obtengan la
autorizacion administrativa que les permita trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social.

3. No podran ser solicitantes quienes hayan iniciado su formacién predoctoral con financiacién
a cargo de otras ayudas destinadas a la misma finalidad, que se hayan otorgado en el marco
del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacién y Transferencia de la Universidad de
Cadiz, ni quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafiola
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o extranjera. Tampoco podran ser solicitantes quienes hayan disfrutado previamente de un
contrato predoctoral, conforme a la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
(o las que puedan sucedetla), por tiempo superior a doce meses.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinatio del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

3.- DURACION DE LA AYUDA

El contrato Predoctoral tendra una duracién inicial de 3 afios prorrogables por un cuarto afio siempre
que se cumplan los requisitos indicados en el anexo III. En ningun caso, la suma de la duracién del
contrato inicial mas la prérroga, sumada al contrato del perfodo de orientacion posdoctoral (POP), podra
exceder de cuatro afios.

Los contratos podrin ser renovados al finalizar la tercera anualidad, tras comprobarse el cumplimiento
de los requisitos descritos en el anexo III.

Anualmente a contar desde la fecha de formalizacién de los contratos y mediante requerimiento del
Servicio de Gestion de la Investigacion, del Area de Tnvestigacion y Transferencia, el beneficiario del
contrato debera remitir en el plazo de 10 dias héabiles desde la recepcién de dicha notificacion a ese
mismo servicio, la documentacién justificativa que acredite que cumple con los requisitos sefialados en
el anexo III. Dicho requerimiento se efectuara con anterioridad a la reunién de la Comisién de
Investigacion mas proxima a la finalizacién de la anualidad correspondiente. Una vez pasado dicho plazo
no se aceptara documentacion alguna, entendiéndose que desiste del contrato.

La autorizacién de continuidad anual se concedera por el vicerrector competente en materia de
Investigacién, previo informe técnico del Area de Investigacion y Transferencia, pudiendo solicitarse en
caso necesario informe a la Comisién de Investigacion.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural,
maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento y paternidad, suspenderan el
cémputo de la duracion del contrato. Igualmente lo suspenderan las situaciones previstas en el articulo
45.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como medida de proteccion de
las mujeres victimas de violencia de género.

De conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuando el personal con
contrato predoctoral obtenga el titulo de doctor o finalice la permanencia en el programa de doctorado
se extinguird el contrato predoctoral.

4.- IMPORTE DE LA AYUDA

La retribucién de este contrato no podra ser inferior al 56 por 100 del salatio fijado para las categorias
equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacién durante los dos primeros afios, al 60
por 100 durante el tercer afio, y al 75 por 100 durante el cuarto afio. Tampoco podra ser inferior al salario
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minimo interprofesional que se establezca cada afio, segin el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomara como referencia minima la categoria
correspondiente al Grupo 1 de personal laboral de la tabla salarial recogida en el convenio tnico de
personal laboral de la Administracién General del Estado.

Sila obtencién del titulo de Doctor tiene lugar con antelacion a la finalizacién del tercer afio y sexto mes
de contrato predoctoral, y se cumplen los requisitos descritos en el Anexo III de la presente resolucion,
se formalizard un nuevo contrato, durante el periodo de orientacién posdoctoral, con una duracién que,
sumada al perfodo predoctoral, no excederd de 48 meses. La retribucién bruta salarial que recibiran
mensualmente los investigadores durante este periodo posdoctoral (POP) sera un 10% superior a la
prevista para el cuarto afio predoctoral.

El personal investigador en formacién podra beneficiarse de las ayudas para la realizacion de estancias
del Plan Propio de Investigacién de la Universidad de Cadiz. La ayuda se justificard con la presentacion
del certificado de estancia, y podra hacerse efectiva tras la aportacion del documento de aceptacion del
beneficiario en el centro de investigacion.

5.- SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan presentar su solicitud dirigida a la Vicerrectora
de Politica Cientifica y Tecnoldgica, obligatoriamente de forma electrénica, mediante el procedimiento
especifico habilitado por la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz, mediante certificado digital y
accesible desde la Oficina Virtual en la siguiente direccion:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=338

Dicha solicitud incluird un campo donde la persona solicitante consignard una direccién de correo
electrénico para su uso como medio de comunicacién con el interesado ante posibles incidencias.

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a su
publicacién en BOUCA.

Cada solicitante podra presentar una unica solicitud, que habra de venir referida a un proyecto de
investigacién entre los relacionados en el anexo L.

El solicitante adjuntara la siguiente documentacion:

a. Documentacion acreditativa de la preadmision, admisién o matricula en el programa de doctorado
recogido en el anexo I para la plaza solicitada.

b. Curriculum Vitae, en idioma espafiol o inglés, segin el formato recogido en el anexo IV.

c. Certificado académico expedido por la entidad académica correspondiente a las titulaciones que se
posean o a las ensefianzas superadas en la fecha de presentacion de la solicitud. En el certificado deberan
figurar las calificaciones obtenidas y las fechas de obtencién de las mismas, correspondientes a las
materias que constituyen el programa de las titulaciones o enseflanzas que se recojan. Cuando se trate de
certificados expedidos por centros extranjeros, se hard constar ademas cudles son las calificaciones
maximas y minimas dentro del sistema de evaluacion correspondiente, y cual es la calificacién minima
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para aprobar. Sila certificacion académica esta expedida en un idioma distinto al espafiol o inglés, debera
presentarse acompafiada de la correspondiente traduccion oficial a uno de estos dos idiomas.

d. Declaraciéon responsable de no estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad
espafiola o extranjera, asi como que todos los datos aportados en el CV son reales. El solicitante debera
comunicar al 6rgano instructor las posibles alteraciones de las circunstancias recogidas en dicha
declaracién. La modificaciéon de las circunstancias recogidas en la declaracion dard lugar al
incumplimiento de los requisitos de participaciéon por parte del solicitante. Igualmente se incluird
declaracién responsable de no haber disfrutado previamente a la presentacién de la solicitud de un
contrato predoctoral por tiempo superior a doce meses, segin modelo disponible en la web del Servicio
de Gestion de la Investigacion, del Area de Investigacion y Transferencia.

e. Copia del pasaporte en vigor, unicamente en el caso de los ciudadanos extranjeros no residentes en
territorio espafiol.

Junto con la solicitud se presentara la documentacion acreditativa de los méritos a valorar. No se admitird
la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes. A efectos del
proceso de evaluacién, solo se tendra en cuenta la informacién contenida en el Curriculum Vitae y en la
certificacion académica presentada en la solicitud.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, una vez realizada la revisién administrativa de las
mismas, se hara puablica la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para cada una de las
plazas ofertadas, con indicacién en este ultimo caso de la causa de exclusién, en la pagina web del
Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnolégica de la Universidad de Cadiz.

https://planpropioinvesticacion.uca.es/convocatoria-vacantes-2022

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacion al interesado para
que, en un plazo de 10 dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asf no lo hiciera, se le tendra por desistida su peticion.

La presentacion de los documentos de subsanacion se hard de forma telematica adjuntando los
documentos a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnolégica de la Universidad de Cadiz anteriormente indicada, en el plazo maximo de 10
dias habiles contados a pattir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la subsanacién.

7.- EVALUACION DE LAS PETICIONES

Las solicitudes seran objeto de informe de evaluacién cientifico-técnica por parte de los investigadores
principales de los proyectos de investigacién susceptibles de asignacién de los contratos. Cada
investigador principal llevard a cabo la evaluacién cientifico-técnica de todos aquellos candidatos que
hayan solicitado la adscripcién a su proyecto, de acuerdo con los critetios presentados en el anexo II de
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13. resente convocatoria y elaboraré si iendo 105 mismos, un informe de evaluacién cientiﬁco—técnica
5 ) g} >
para cada una dC las candidaturas.

La Comisién de Investigacion propondra a la Comisién de Seleccién de Personal Investigador la
baremacién de los candidatos, realizada con arreglo a los criterios establecidos para la misma y a la vista
de los informes de los investigadores principales de los proyectos de investigacién, emitiendo informe
motivado. En su propuesta se enumeraran las solicitudes seleccionadas y, en su caso, las de reserva, segin
lo estipulado a continuacién y en atencién a las disponibilidades presupuestarias:

a.  Serd propuesto para contratacién el candidato que tenga mayor puntuacion en cada uno de los
proyectos.

b.  Se considera que para superar el proceso selectivo el candidato tendra que superar el 30% de la
puntuacién maxima.

c.  Se presentara una relacién de candidatos de reserva para sustituir al beneficiario propuesto en caso
de renuncia por parte de éste, para cada uno de los contratos asociados a cada proyecto de investigacion,
ordenados de acuerdo a su puntuacién de todas aquellas solicitudes que no hayan sido propuestas para
contratacion.

d.  En el supuesto de candidatos que obtengan igual puntuacién, el empate se dirimird a favor de la
solicitud que tenga mayor puntuacién en su expediente académico. Si persistiera el empate, éste se
dirimird a favor del candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de actividad
investigadora.

El baremo aplicable sera el que figura como anexo II en la presente resoluciéon. La Comisién de Seleccion
de Personal Investigador, previo informe de la Comisién de Investigacién, sera la competente para
resolver cuantas dudas de interpretacion suscite la convocatoria o la aplicacién del baremo.

La Comisién de Seleccién de Personal Investigador de la Universidad de Cadiz aprobara la Adjudicacién
Provisional que se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica de
la Universidad de Cadiz:

https://planpropioinvestigacion.uca.es /convocatoria-vacantes-2022

Dicha publicacién contendra la correspondiente propuesta de adjudicacion. Los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles para presentar, a través del mismo expediente de presentacién de su
solicitud inicial de forma telematica, las alegaciones que estimen oportunas.

Las alegaciones presentadas se resolveran por la Comisién de Seleccion de Personal Investigador, a la
que corresponde dictar resolucion definitiva con respecto a mismas.

Contra la resolucién definitiva, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.
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Tras la publicacién de la resolucién definitiva de adjudicacion, el personal candidato seleccionado, a
peticién del Servicio de Gestion de la Investigacion del Area de Investigacién y Transferencia, debera
remitir en el plazo de 10 dias habiles aceptacion expresa de la ayuda concedida junto con la
documentacién requerida necesaria para la formalizacién del contrato, con indicacién de que si asi no lo
hiciera se le tendra por decaido de su solicitud a la ayuda previa resolucion.

8. RENUNCIAS E INCORPORACION DE RESERVAS

Tanto el incumplimiento de los requisitos necesarios para la contrataciéon por parte de los candidatos
seleccionados como las renuncias que puedan producirse de los mismos durante el primer afio de
vigencia de los contratos podran dar lugar a la incorporacién de candidatos de reserva, a peticién de los
responsables de los proyectos, tespetando en todo momento lo establecido tanto en la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, como en el Real Decreto 103/2019, de 1 de
marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en Formacién. La nueva
persona contratada completara el periodo que reste de contrato de la persona a la que sustituya.

La incorporacion de candidatos de reserva debera realizarse de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Se comunicara la incorporacién al candidato de reserva situado en primer lugar de la lista de reservas
del proyecto en cuestion.

b) Sila vacante no puede ser cubierta por el primer reserva, se comunicara la incorporacion al siguiente
o siguientes reservas en la adjudicacion, caso de que existan, respetando el orden de prelacion de los
mismos.

c) Sila vacante no pudiera ser cubierta por un candidato de reserva del proyecto concreto de que se
trate, se podra solicitar por parte del investigador responsable del proyecto, la incorporacién de un
candidato de reserva correspondiente a otro proyecto una vez resuelta la adjudicacién definitiva.

En los casos en los que se solicite la incorporaciéon de un candidato de reserva correspondiente a otro
proyecto, el investigador responsable del proyecto solicitante debera adjuntar un informe de evaluacion
sobre el candidato elegido, conforme a los criterios y baremos establecidos en el anexo II.

9. TRANSICION DE LA ETAPA PREDOCTORAL AL PERIODO DE ORIENTACION
POSDOCTORAL

Si el investigador en formacion defendiera y aprobara su Tesis Doctoral antes de la finalizacién del tercer
afio y sexto mes del contrato predoctoral, y cumpliera con los requisitos presentados en el anexo 111, se
realizara el correspondiente contrato posdoctoral.

Este contrato se formalizara en un plazo de veinte dias habiles, computables desde el dia de la defensa y
aprobacion de su Tesis. Para ello, el interesado debe comunicar el depésito de la tesis al Servicio
de Gestion de Investigacion en el plazo de 10 dias habiles anteriores a la defensa y aprobacion
de la misma junto con un programa de trabajo y actividades para el POP, una carta de aceptaciéon de
un Centro de Investigacién extranjero de prestigio para realizar una estancia en el mismo por un nimero
de meses que abarque, al menos, la mitad de la duracién del contrato modalidad POP y el compromiso
de realizacién de estancia y fechas previstas para realizar la misma.
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Los contratos para el periodo de orientacién posdoctoral (POP) deberan ser a tiempo completo, por los
meses restantes hasta cumplir un maximo de 48, y con una retribucién conforme a lo indicado en el
apartado 4.

Los Doctores deberan presentar, junto al acta de lectura de la tesis el justificante de haber abonado las
tasas para la expedicion del Titulo de Doctor.

10.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

El Personal Investigador en Formacién contratado debera elaborar informes de seguimiento cientifico-
técnico. Un informe a la finalizacién de cada anualidad del contrato, y un informe final relativo a todo el
petiodo de ejecucién del mismo, utilizando para ello los modelos disponibles en la pagina web del
Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnologica:

https://planpropioinvestigacion.uca.es/convocatoria-vacantes-2022

Adicionalmente, junto a los informes de seguimiento, se adjuntara el Curriculum Vitae actualizado del
investigador en formacién. El resultado de la evaluacién de cada informe anual antes indicado, sera
determinante para mantener la continuidad en la financiacién del contrato.

El incumplimiento de lo indicado en este apartado sera motivo del cese del contrato.

En el caso de que el doctorando obtuviera el titulo de Doctor durante la ejecucién del contrato
predoctoral, la presentacion del documento acreditativo del acto de defensa y aprobacion de la Tesis
Doctoral sustituira al informe o informes de seguimiento que correspondan.

En el caso en que el solicitante acceda a un contrato para el periodo de orientacion posdoctoral (POP),
queda obligado a presentar un informe final sobre dicho petiodo, junto con el curriculum actualizado en
el que consten la trayectoria desarrollada y los méritos alcanzados.

La Universidad de Cadiz podra establecer la necesidad de presentaciéon de informes de seguimiento
adicionales a los indicados, o modular el contenido de los mismos, para lo cual dispondra de los modelos
correspondientes al efecto en la pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica.

1. Incorporacion:

a) Debera incorporarse al departamento de adscripcioén, de comun acuerdo con el mismo, en un
plazo maximo de 20 dias, computado desde el dia siguiente al de la notificacién de la publicacién
de la resolucion de concesion. Se exceptian de este requisito a las personas extracomunitarias
quedando obligadas a incorporarse al departamento de adscripcién en el momento en que
obtengan los permisos se extranjerfa necesarios para su contratacion.
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b) Cualquier modificacién en la fecha de incorporacion que se produzca después de la firma y

presentacién del contrato, deberd ser comunicada al Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnolbgica. Asi mismo, deberan comunicar durante el periodo del contrato cualquier peticion
o incidencia relacionada con el cambio de departamento o centro de adscripciéon al que
pertenezca.

En casos excepcionales y debidamente acreditados en que sea necesario un plazo de tiempo
mayor para la incorporacién, el Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica podra
conceder una ampliaciéon de plazo para la misma, en ningdin caso superior a 3 meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon de la resolucién de concesion.

Régimen de Incompatibilidades:

Los contratos financiados seran incompatibles con cualquier otro contrato laboral por parte del
personal investigador contratado, y con la percepcién de cualquier cuantia que tenga naturaleza
salarial.

No obstante lo anterior, el personal investigador contratado podra percibir complementos no
salariales provenientes de proyectos y contratos de I+D, complementos por tareas docentes que
no impliquen vinculaciéon contractual, asi como ayudas complementarias para fomentar la
movilidad de investigadores, siempre que estas ayudas no impliquen la formalizacién de un
contrato laboral, u otras ayudas destinadas a la asistencia a congresos, reuniones o jornadas
cientificas. En todo caso, las actividades de las que se deriven los complementos o ayudas
anteriores no deben menoscabar o interrumpir la finalidad del contrato.

La adjudicacién de un contrato predoctoral sera incompatible con la obtencién, para la misma
actuacion, de otras ayudas financiadas por cualquier otro medio.

Los beneficiarios y el personal investigador contratado deberan comunicar al Vicerrectorado de
Politica Cientifica y Tecnolégica la obtencién de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos
que financien las actividades en el momento en que se produzca tal circunstancia y, cuando
proceda, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

Publicidad:

Los beneficiarios haran constar el caricter publico de la financiacién de la actividad, haciendo
referencia expresa a la convocatoria y a la Universidad de Cadiz como 6rgano concesionario, en
las publicaciones, ponencias, actividades de difusién de resultados, y en cualquier otra actuacién
que resulte de los contratos concedidos al amparo de la presente convocatoria.

11. CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO PREDOCTORAL

Seran causas de extincion del contrato las que se citan a continuacion:

- El vencimiento del contrato predoctoral cuando no sea prorrogado.
- El transcurso del periodo maximo de duracién del contrato.

- La obtencién del titulo de Doctor por parte del beneficiario.

- La renuncia expresa al contrato.

- La revocacién como causa de incumplimiento.
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-La falta de remisién de la documentacién y la falta de elaboracién/presentacion de la
documentacién requerida a la finalizacién de cada anualidad del contrato.

12. RECURSOS

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El Rector, por delegacién de competencias (Resolucion UCA/R65REC/2022, de 6 de abril)

Fdo.: Marfa Jestis Mosquera Diaz

Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica
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NAle:

Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica

Universidad
de Cadiz

ANEXO II
BAREMO

Centro de Transferencia Empresarial

“El Olivillo”

Avda. Duque de Néjera, n° 14

11002-Cédiz

Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

i ) PUNTUACION
1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 60 puntos)
Afinidad Alta Media Sin afinidad
Expediente académico del titulo de Grado, diplomatura o Ingenierfa Técnica
11 (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Valorar Ginicamente si la titulacién de (N-M.x4) (NM.x4)/2 0
acceso al Programa de Doctorado es un Master universitario.
Expediente académico del Master universitario o equivalente
12 (N.M.x2) (N.M.x2)/2 0
(N.M. = Nota media del expediente sobre 10)
Expediente académico del titulo de Licenciatura o Ingenietfa
1.3 | N.M. = Nota media del expediente sobte 10) — Solo si la titulacién de acceso al (N.M.x06) (N.M.X6)/2 0
Programa de Doctorado es una Licenciatura, no considerandose por tanto los
apartados 1.1y 1.2
1.4 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,50 0,75 0
1.5 | Premio extraordinario de Master 0,50 0,25 0
1,6 | Otros premios de final de Carrera a nivel Autonémico o Nacional 2 1 0
1.7 | Estancia formativa internacional de Grado/Mister (Programa Erasmus o similar) 0,25 0,1 0
1.8 | Otros Grados o Master 4 2 0
2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 6 Puntos) PUNTUACION *
De difusion internacional Hasta 2 Hasta 1 0
2.1 | Libros completos (con ISBN)
De difusion nacional/regional Hasta 1 Hasta 0,5 0
De difusion internacional Hasta 1,50 Hasta 0,75 0
2.2 | Capitulos de libro (con ISBN)
De difusion nacional/regional Hasta 0,50 Hasta 0,25 0
Incluidas en JCR Hasta 2 Hasta 1 0
2.3 | Articulos en revistas Incluidas en otros repositorios s de indexacién Hasta 1 Hasta 0,50 0
No incluidas en repositorios de indexacién Hasta 0,25 Hasta 0,125 0
Aceptada Hasta 1 Hasta 0,5 0
2.4 | Patentes
Licenciada Hasta 2 Hasta 1 0
Internacionales Hasta 0,20 Hasta 0,10 0
2.5 | Comunicaciones a Congresos
Nacionales/regionales Hasta 0,10 Hasta 0,05 0
3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Maximo 4 Puntos) PUNTUACION
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NAle:

Universidad
de Cadiz

Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica

Centro de Transferencia Empresarial

“El Olivillo”

Avda. Duque de Néjera, n° 14

11002-Cédiz
Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

4.1

4. OTROS MERITOS (Maximo 30 puntos)

(Maximo 2 puntos)

3.1 | Alumno Colaborador Oficial (Maximo 2 puntos) 1 (por afio) 0,5 (por afio)
3.2 | Beca de Colaboracién Oficial 1 0,5

3.3 | Becas/Contratos de investigacion (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes) | 0,05 (por mes)
3.4 | Estancias de investigacién en el extranjero realizadas como egresado (Maximo 3 puntos) | 0,5 (por mes) | 0,25 (por mes)
35 Estancias de investigacion en otros centros nacionales realizadas como egresado 025 (por mes) | 0,1 (por mes)

PUNTUACION

Valoracion de otros méritos relacionados con el
trabajo a desarrollar en el proyecto, a través de un
informe motivado elaborado por el IP, pudiendo
incluir entre las pruebas una entrevista personal a los
Informe razonado del IP candidatos, indicindose en el informe los ctiterios
seguidos en la entrevista. En el caso de realizar
entrevista, se elaborard un informe normalizado
disponible en la web del Servicio de Gestion de
Investigacion.

Miximo 30 puntos

* Se expresan los maximos de la puntuacién a valorar en funcién de la calidad del medio, posicién del solicitante en la revista, y

numero de autores, dependiendo del area de investigacion
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NAle:

Universidad
de Cadiz

Cientifica y Tecnoldgica

ANEXO III

Vicerrectorado de Politica

Centro de Transferencia Empresarial
“El Olivillo”

Avda. Duque de Néjera, n° 14
11002-Cédiz

Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

Requisitos a la finalizaciéon de cada una de las tres anualidades, criterios de continuidad y de

renovacion, en funcién del programa de Doctorado en el que esté matriculado el beneficiario.

Programas de
Doctorado

Areas de Ciencia, Ingenieria y Arquitectura: Ciencias y Tecnologias Marinas,
Biomoléculas, Nanociencia y Tecnologias de Materiales, Ciencias de la Salud,
Matematicas, Fabricacién, Materiales e Ingenieria Ambiental, Gestion y Conservacion
del Mar, Gestion Marina y Costera, Recursos Marinos, Recursos Agroalimentarios,
Ingenieria Informatica, Ingenieria Energética y Sostenible

CRITERIOS

JUSTIFICACION

Requisitos tras
primera anualidad

Haber superado el Plan de Investigacién dentro del
Programa de Doctorado en el que se encuentre
matriculado antes de finalizacién del primer afio de
contrato predoctoral.

Certificado de la Comisién Académica en
el que se informe de la superacién del Plan
de Investigacion

Requisitos tras
segunda anualidad

Informe razonado del responsable del contrato
justificativo del grado de cumplimiento de los
objetivos de la Tesis en cutso y de la conveniencia de
la renovacion del contrato.

Y cumplir uno de los siguientes requisitos:

- Haber realizado, o estar realizando una
estancia formativa en un centro extranjero
de prestigio, supetior o igual a tres meses
de duracion

- La publicacién de una revista o congteso,
de difusion internacional, con indice de
impacto incluida en el Journal Citation
Reports
establecidos por la Comisién Nacional

o que cumpla los criterios
Evaluadora de la Actividad Investigadora
para el ambito cientifico del proyecto. La
Comision de Investigacion podra aceptar
la renovacion en el caso de que el articulo
esté enviado a la revista, y la calidad del

borrador presentado asi lo permita.

Informe firmado por el responsable del
contrato.

Y uno de los siguientes documentos
acreditativos:

- Certificado de haber realizado la
estancia de investigacion o de

estar realizandola.

- Documento publicado, o carta
de aceptacion de la
revista/congteso

- En el caso de que el documento

esté enviado a la
revista/congreso, documento
acreditativo garantizando que el
documento ha sido recibido, asi
como borrador del documento

enviado.

Renovacion tras
tercera anualidad

Informe del responsable del contrato sobre la
evolucion de la Tesis doctoral que garantice la
finalizacion de la misma en el periodo de
contratacion

Informe que garantice la evolucion del
trabajo el cual debe ser valorado por la
Comision de Investigacion

Para optar a
contrato
posdoctoral

Estar admitido para realizar una estancia posdoctoral
en un centro internacional de prestigio, durante un
minimo de cinco meses.
Haber defendido la Tesis Doctoral con mencién
internacional
Y cumplir uno de los siguientes requisitos:
- Haber defendido la Tesis Doctoral por el
formato de compendio de publicaciones.
- Haber

publicaciones equivalentes al que se exige

preparado un nimero de

para este tipo de Tesis Doctorales.

Carta de aceptacion de una institucion
internacional de prestigio.

Certificado de haber defendido la Tesis
Doctoral con mencién internacional

Y uno de los siguientes documentos
acreditativos:  Certificado  de  haber
defendido la Tesis como compendio de
articulos o copia de los trabajos publicados
o enviados.
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NAle:

Universidad
de Cadiz

Cientifica y Tecnoldgica

Vicerrectorado de Politica

Centro de Transferencia Empresarial
“El Olivillo”

Avda. Duque de Néjera, n° 14
11002-Cédiz

Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

Programas de
Doctorado

Areas Sociales, Econémicas, Juridicas, de Artes y Humanidades: Ciencias Sociales y
Juridicas, Arte y Humanidades, Historia y Arqueologia Marina, Lingiiistica,

Comunicacién

CRITERIOS

JUSTIFICACION

Requisitos tras
primera anualidad

Haber superado el Plan de Investigacion dentro del
Programa de Doctorado en el que se encuentre
matriculado antes de un aflo tras la firma del
contrato.

Certificado de la Comisién Académica en
el que se informe de la superacién del Plan
de Investigacion

Requisitos tras
segunda anualidad

Informe razonado del responsable del contrato
justificativo del grado de cumplimiento de los
objetivos de la Tesis en curso y de la conveniencia de
la renovacion del contrato.

Y cumplir uno de los siguientes requisitos:

- Haber realizado, o estar realizando una
estancia formativa en un centro extranjero
de prestigio, supetior o igual a tres meses

de duracion

- La publicacién de un libro, articulo o
capitulo de libro que cumpla los criterios
establecidos por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora
para el ambito cientifico del proyecto. La
Comision de Investigacion podra aceptar
la renovacion en el caso de que el trabajo
esté enviado a la revista/editorial, y la
calidad del borrador presentado asi lo

permita.

Informe firmado por el responsable del
contrato.

Y uno de los siguientes documentos
acreditativos:

- Certificado de haber realizado la

estancia de investigacion

- Documento publicado o carta
de aceptacion de la revista, o
bien la aceptacién del comité
cientifico del congreso. En el
caso de que el documento esté
enviado a la  editorial,

documento  acreditativo  del

envio del trabajo, asi como
borrador  del  documento

enviado.

Renovacion tras
tercera anualidad

Informe del responsable del contrato sobre la
evolucion de la Tesis doctoral que garantice la
finalizacion de la misma en el periodo de
contratacion

Informe que garantice la evolucién del
trabajo el cual debe ser valorado por la
Comision de Investigacion

Para optar a
contrato
posdoctoral

Haber defendido la Tesis Doctoral con mencion
internacional.

Estar admitido para realizar una estancia posdoctoral
en un centro internacional de prestigio, durante un
minimo de cinco meses.

Certificado de haber defendido la Tesis
Doctoral con mencion internacional.

Carta de aceptacién de una institucion
internacional de prestigio.

csv (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca"b" IV7AYQC3CARTZKMOWSY4II370Y Fecha 18/10/2022 10:53:11
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA JESUS MOSQUERA DIAZ
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7AYQC3CARTZKMOWS5Y41I370Y Pagina 18/22




\ % y C Universidad Vicerrectorado de Politica %%ﬁ%mi; ransferencia Empresarial
S/ de Cadiz Cientifica y Tecnologica Avda. Dugue de Najera, n° 14
11002-Cadiz
Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

ANEXO IV

CURRICULUM VITAE

Fecha:

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI/NIE:

Direccién postal:

Tfno. de contacto:

E-mail:

Fecha de Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Titulacion de Grado:

11 Nota media del expediente de Grado (Calificacion sobre 10
puntos)
Master universitario o equivalente

1.2 - —
Expediente académico
(calificacién sobre 10 puntos)
Titulacion Licenciatura, cuando sea la de acceso al PD

1.3
Expediente académico (calificacién sobre 10 puntos) ‘

1.4 Premio extraordinario de Fin de Carrera SI/NO ‘

1.5 Premio extraordinario de Master SI/NO ‘

1.6 Otros Premios ‘

17 Estancia ) formativa 1r1ternaclonal. ' de SI/NO Lugar y
Grado/Master (Programa Erasmus o similar) fechas
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(S

C

2.1

Universidad
de Cadiz

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica

Libros completos (con ISBN) de difusién internacional

Centro de Transferencia Empresarial

“El Olivillo”

Avda. Duque de Néjera, n° 14
11002-Cédiz

Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

Autores por orden

Indicios de

Titulo Editorial Afio publicacion de firma Calidad
2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién nacional/regional -
. L - L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacion de firma Calidad
2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién internacional -
. e - L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad
2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusiéon nacional/regional -
. . . L Autores por orden | Indicios de
1 E Al 1
Titulo ditorial o publicacion de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas incluidas en JCR -
. . . - Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de indexacion -
. . L < Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas no incluidas en repositorios de indexacion
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Centro de Transferencia Empresarial

C Universidad Vicerrectorado de Politica “E] Olivillo”
de Cadiz Cientifica y Tecnoldgica Avda. Dugue de Néjera, n° 14
11002-Cédiz
Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es
. . . - Autores por orden | Indicios de
1 R 1 i
Titulo evista Volumen, pagina, afio de firma Calidad
2.4 Patentes
Titulo Fecha aceptacion Autores h.ldlcm.s de calidad
(licenciada o no)
2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales
Titulo Conoreso. lugar v afio Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
greso, fngary o poster) de firma Calidad
2.5 Comunicaciones a Congtesos nacionales/regionales :
Titul C lue - Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
o ONSTEso, WEATY A0, poster) de firma Calidad
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&/ C Universidad Vicerrectorado de Politica
S/ de Cadiz Cientifica y Tecnoldgica

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Centro de Transferencia Empresarial

“El Olivillo”

Avda. Duque de Néjera, n° 14

11002-Cédiz

Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

3.1 Alumno Colaborador Oficial Si/No

Departamento: ‘ ‘ Cursos académicos ‘
Beca de Colaboracién Oficial

32 Si/No
Departamento: ‘ Cursos académicos ‘

3.3 | Becas/Contratos de investigacion ‘ ‘
Departamento: ‘ Fecha inicio/fin ‘

34 Estancias de investigacion en el extranjero

: realizadas como egresado
Centro: ‘ Fecha inicio/fin ‘
35 Estancias de investigacién en otros centros
- nacionales, realizadas como egresado

Centro: ‘ ‘ Fecha inicio/fin

4. OTROS MERITOS

INSTRUCCIONES

- Incluya tantas filas como necesite para completar el Curricnlum V'itae en cada uno de los apartados.

- Realice una autobaremacion, en las celdas en gris, en funcion del baremo de la convocatoria.

- Al finalizar el proceso de seleccidn, tendra que presentar una justificacion de los méritos alegados, siguiendo el orden del Curriculum 1 itae

presentado. La no presentacion de la justificacion de los mismos implica la exclusion del proceso de seleccion.
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Pag. 70 Viernes 21 Octubre 2022 BOUCA N° 367

I11.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucidn del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECI185GER/2022 de 10 de octubre
de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo
de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre y por el
procedimiento de consolidaciéon de empleo temporal, de la categoria de Titulado Superior de
Setvicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento.




Hospital Real

. Gerencia
% CA Unlve_rsrwdad Area de Personal Plaza Falla, 8
= de Cadiz 11003 Cadiz

Tel. 956 015039
https://personal.uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC185GER /2022 de 10 de octubre de 2022, por
la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo de Administracion y
Servicios de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre y por el procedimiento de consolidacién de
empleo temporal, de la categoria de Titulado Superior de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003,
de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades, al amparo
de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, en virtud de lo dispuesto en la Orden de 4 de julio de 2022, del Consejero de Transformacioén
Econdémica, Industria, Conocimiento y Universidades, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la
convocatoria de plazas de personal de administracién y servicios, en ejecucion de la oferta de empleo publico de
2021, y con sujecién al Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del PAS de la Universidad de
Cadiz, al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba
la modificaciéon del Plan de Estabilizacién y Consolidaciéon de empleo publico del PAS, que incluye los criterios
generales que se aplicardn en las convocatorias de los procesos selectivos en el marco de dicho Plan y a las bases
que se acompafian,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo por el procedimiento de consolidacién de
empleo temporal en la categorfa de Titulado Superior de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento, mediante turno libre y por el sistema de concurso-oposicion, segin lo establecido en el articulo 2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, con sujecion a las bases que se acompafan.

Cadiz, 10 de octubre de 2022.

EL RECTOR, por delegacién de firma, (Resolucién UCA/R66REC/2022, de 6 de abril)

LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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M C Universidad
S/ de Cadiz

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, una plaza de personal laboral fijo de
administracién y servicios en la categorfa de Titulado Superior de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento de la Universidad de Cadiz detallada en el Anexo I.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustar a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Real
Decteto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el
Reglamento de Seleccién, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 29 de noviembre de 2021,
por el que se aprueba el Plan de Estabilizacién y Consolidacién de empleo puiblico del PAS de la Universidad de
Cadiz, modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022.

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta convocatoria.
1.5. La duraciéon maxima del proceso selectivo sera de cuarenta y cinco dfas habiles, a contar desde la finalizacién

del primer ejercicio. No obstante, debido a la situacion actual generada por la pandemia COVID-19, la duracién del
proceso selectivo, las fechas de celebracion de los ejercicios y resto de plazos indicados en estas bases estaran
condicionadas a la evolucion de la misma.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1.  Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo
anterior sera de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su coényuge, siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.
Igualmente se entenderd a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2.  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3.  Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

2.1.4.  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.5.  Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de solicitudes
del titulo de Grado, Arquitectura, Ingenierfa, Licenciatura universitaria o titulacién equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estin en posesiéon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no sera
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M C Universidad
S/ de Cadiz

de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
3. Solicitudes
3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante modelo oficial

que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que estara disponible en la sede electréonica de la Universidad
de Céadiz y en la pagina web del Area de Personal https://personal.uca.es/convocatoria-pas/. La presentacién de
las solicitudes se realizard a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,
mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica:

https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=333

La presentacién electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una vez
cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos y/o méritos a valorar
en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada electrénicamente. Posteriormente, se debera pulsar el botén
«Presentar, obteniéndose entonces un recibo en el que figurard el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion.
La obtencién de dicho recibo serda documento justificativo de la presentacién de la solicitud por el interesado, por
lo que éste no podra entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los
mismos con la obtencion del citado recibo.

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electronicos necesarios, para su identificaciéon o firma
electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Universidad de Cadiz o
presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Los aspirantes deberan acompaiiar a la solicitud la siguiente documentacién:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero, en vigor.
b) Fotocopia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan estar en

posesion de la titulacién académica son el titulo oficial, certificacién supletoria o resguardo acreditativo del abono
de los derechos de expedicion.

9) Para la valoracién de los candidatos de la fase de concurso, deberan adjuntar a la solicitud la relacion de
méritos alegados, segun modelo disponible en la pigina web del drea de Personal de la Universidad de Cadiz
https://personal.uca.es/convocatoria-pas, asi como la documentacién acreditativa de los mismos. Aquellos
aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar
los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la misma no conste en el
expediente del area de Personal. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de
presentacién de solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de patticipacion en el proceso, que seran de 30 €. Se ingresaran
en la cuenta corriente nimero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco Santander a nombre de
«Universidad de Cadiz», indicando el cédigo “PS CO TS STOEM E21 + nombre del aspirante”.

La falta de pago de la tasa por la participacion en este proceso selectivo durante el plazo de presentacién de
solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso la presentacion y pago en la
entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o superior al 33%, quedaran eximidas del pago
de las tasas de participacién mediante justificacion documental de dicha condicién, aportando a la solicitud vida
laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud o certificacién de discapacidad.

3.3 Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los
diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacioén de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.4.  Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podrin solicitar,
expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
pata la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo presentar fotocopia del Dictamen Técnico
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Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de discapacidad. La
Universidad de Cadiz podra requerir a la persona interesada la informacién que estime necesatia en orden a la
adaptacion solicitada, asi como el dictamen del érgano competente sobre la procedencia de la adaptacién y de la
compatibilidad con el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupat.

3.5. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa. Igualmente se publicara, a los meros
efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz y en la pagina Web del area de Personal de la
Universidad de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatotia-pas

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara, en el plazo
maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en la pagina Web del 4rea de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-
pas/), se incluird la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos indicindose, en este tltimo caso, la/s causa/s
de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién seran definitivamente
excluidos de la participacién en el proceso selectivo. La subsanacién se realizara a través del mismo expediente de
presentacioén de su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA o en las formas establecidas
en el apartado 3.1 de la presente convocatoria. Finalizado el plazo de subsanacion, se hard publica, del mismo modo
arriba sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resoluciéon por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, podrd interponerse recurso potestativo
de reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante el érgano competente y conforme a lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3. Las tasas de participacion serdn reintegradas, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.

5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento del Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, los miembros del Tribunal Calificador de estas pruebas
es el que figura como Anexo V de esta convocatotia.

5.2. Los miembros del Tribunal deberian abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

53.  Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segun lo previsto en el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
5.4, Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la pagina web

del 4rea de Personal, resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en las bases 5.2 'y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros,
titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira
la presencia de la mayorfa absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos, ajustandose la actuacion del
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Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y en el
Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su sesion de 3 de marzo de 2005, en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores correspondera
al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los/as aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el
resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran, pata las personas con discapacidad que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de los
ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes.
5.10.  Contralas resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente
en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o petjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas que establece
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
5.11. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en Edifico Hospital Real, Plaza
del Falla numero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccién electronica: seleccion.pas@uca.es
El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.12.  El Ttibunal que actde tendra la categotia primera de las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo III del
Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005.

5.13.  En ningln caso, el Tribunal podrd aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo aqui
establecido sera nula de pleno derecho.

6. Temario
El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo IIT de la presente convocatotia.
7. Fase de concurso

El Tribunal Calificador valorara los méritos de la fase de concurso de acuerdo con el baremo de la convocatoria,
que se adjunta en el Anexo II.

8. Fase de oposicion

8.1. La fase de oposicién constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico con una puntuaciéon maxima de
10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caricter eliminatorio, serd necesatio obtener como minimo
10 puntos en la misma y, como minimo, tres puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

8.3. El primer ejercicio no se celebrara antes del 1 de febrero de 2023. La fecha, lugar y hora de celebracion del
primer ¢jercicio de la fase de oposicion se hara publica en la piagina Web del 4rea de Personal
(https:/ /personal.uca.es/convocatoria-pas) junto con el listado definitivo de admitidos y excluidos. La fecha de
celebracion del segundo ejercicio se hard publica en la pagina web mencionada, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacién al comienzo del mismo.

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en dnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.
El orden de actuacién de los mismos se iniciard, segun la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretarfa de
Estado de Funcién Publica, por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a
estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no
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exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o patto,
debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superaciéon de las fases
que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal
y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podrd interponetse recurso potestativo
de reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, bien, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

9. Resultados
9.1. Tras la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal hard piblico en la pagina Web del area de Personal
(https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relaciéon provisional de calificaciones. Contra este

acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que seran resueltas por el tribunal mediante
acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en
definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara publico el acuerdo con el listado provisional de
valoracion de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla, pudiendo publicarse
simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion. Contra este acuerdo se podra
presentar reclamacién en el plazo de cinco dias hébiles que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo
definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.
9.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por el que se
publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar el de plazas
convocadas.

9.4, Contra el acuerdo sefialado en el apartado 9.3., asi como contra los acuerdos definitivos del tribunal que
impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

10. La presente convocatoria no constituira bolsa de trabajo

Conforme al apartado tercero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba
la modificaciéon del Plan extraordinatio de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal 2021 del PAS, que
incluye los Criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de los procesos selectivos en el marco de dicho
Plan, como consecuencia de los distintos procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion no se constituiran
bolsas de trabajo ni se integrara a los aspirantes en bolsas de trabajo ya existentes, sin perjuicio de la aplicacion de
la normativa de la Universidad en materia de bolsas de trabajo.

11. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal
11.1.  De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y del Consejo

de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
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de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de
los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién de correo
electronico: dpd@uca.es.

11.2.  La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la presente convocatotia.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus datos personales, salvo en los
supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos serdn
conservados aun después de que hubiera cesado la relacion con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que
puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

11.3.  En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de
seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

11.4.  En cualquier momento los interesados podrin ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresion,
Oposicioén, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los detechos se debera de presentar un escrito en la direccion
arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer una
reclamaciéon ante el  Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de  Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal, podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

La interposicion de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento telematico especifico establecido
por la Universidad de Cadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la propia Sede Electrénica:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

En caso de que el interesado no disponga de los medios electronicos necesarios para su identificacién o firma
electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Universidad de Cadiz o
presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a
lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I
PUESTO CONVOCADO

Cédigo: TS STOEM — perfil Obras

Unidad Funcional: Recursos e Infraestructuras
Unidad Administrativa: Area de Infraestructuras
Denominacién del puesto: Titulado Superior de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento.
Categoria Profesional: Titulado Superior de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento.
Grupo profesional: I
Localidad: Cadiz
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION

EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, asi como en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de
noviembre de 2021, por el que se aprueba el Plan de Estabilizacién y Consolidaciéon de empleo publico del PAS de
la Universidad de Cédiz, al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
pata la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y los Critetios generales que se aplicaran en las
convocatorias de los procesos selectivos en el marco de dicho Plan aprobados por el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz de 3 de mayo de 2022:

- Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

- La fase de oposicién supondri el 60 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la puntuacion
de la fase de concurso supondra el 40 por ciento del mismo.

- La fase de concurso se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

A) FASE DE OPOSICION

a) Primer ejercicio. De caricter tedrico, consistird en contestar un cuestionario con un maximo de 90
preguntas, con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa de
esta convocatoria.
Las respuestas errdneas puntuardn negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:

N = A - [E / (nimero de alternativas — 1]
Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero de aciertos
obtenidos en el ejercicio y E el numero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos.
El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacion de los aspirantes, los criterios de
valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.
b) Segundo ejercicio: Tendra cardcter practico. Consistird en la resolucion de uno o vatios supuestos practicos,
a desatrollar en pregunta/s abierta/s, telacionados con las funciones de la categotia y programa de las bases, a
realizar por escrito y/o mediante el uso de las herramientas, maquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo y el programa contenido en estas bases. A criterio del tribunal, este ejercicio se podra
realizar mediante ordenador sin conexion a internet, lo cual serd anunciado con la antelacion suficiente.
El Tribunal informara, antes de la realizacién de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el desarrollo de los
mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caricter eliminatorio, siendo necesario para realizar el siguiente
ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a continuaciéon. Cada

ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caricter eliminatorio, serd
necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 3 puntos en cada uno de los ejercicios realizados.

B) FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional.

Se valorara la prestacion de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente puesto de trabajo,
segun lo establecido en la RPT, dentro del area funcional, categoria profesional, o equivalente, y perfil del puesto
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convocado, conforme a los criterios especificos que pueda establecer el Tribunal, segin lo establecido a
continuacion:

a) Por setvicios prestados en la Universidad de Cadiz: 2,27/365 puntos por dia de setrvicios prestados.
b) Por servicios prestados en otras Universidades Publicas: 0,91/365 puntos pot dia de setvicios prestados
9} Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,45/365 puntos por dia de servicios prestados

Alos efectos de esta valoracion, s6lo se tendrd en cuenta la expetiencia acreditada mediante contrato laboral previsto
en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o relacién funcionarial equivalente,
no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha relacién contractual o funcionarial. La acreditacién
de la experiencia se realizard con la presentacién de los contratos y certificado de servicios previos de la
Administracion correspondiente.

El perfodo maximo que se podra valorar serd de 5 aflos inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 11,33 puntos.

2. Formacion.

a) Se valorara la formacién en las funciones especificas de la categorfa objeto de convocatoria, asi como la
formacién genérica y transversal relacionada con funciones generales, obteniendo 0,40 puntos por cada cutso
realizado.

b) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o superior nivel
académico que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se valorara a razén de
0,80 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 13,33, unicamente se sumaran a
los obtenidos en la fase de oposicién a aquellos aspirantes que superen esta ultima.

C) PROCESO SELECTIVO:

La determinacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara sumando la puntuacion
obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicion de aquellos aspirantes que hayan superado esta fase, de acuerdo
con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
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ANEXO III
PROGRAMA

BLOQUE GENERAL

1. La Ley Organica de Universidades: funciones y autonomia de las Universidades; naturaleza, creacion,
reconocimiento y régimen juridico; estructura; érganos de gobierno y representacion.

2. La Ley Otrganica de Universidades: ensefianzas y titulos; la investigacién en la universidad y la transferencia
del conocimiento.

3. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura; érganos de
gobierno, participacion social y representacion; el personal de administracién y servicios.

4. El Estatuto Basico del Empleado Publico: deberes de los empleados publicos; cédigo de conducta.

5. El cuarto convenio colectivo del personal laboral de las universidades publicas de Andalucia: normas de
organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional; la regulacion en el convenio de la
prevencién de riesgos laborales.

6. Administracién para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas de certificacién y
acreditacion.

7. El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizacion. El trabajo en equipo. La comunicacion
interna en las organizaciones. Resolucion de problemas.

8. Acceso a la informacién publica y transparencia: el Reglamento de Transparencia de la Universidad de Cadiz.
Reclamaciones, quejas y peticiones.

9. Cddigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver).

10. Normativa de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Cadiz.

11.Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

12.Ley Otrganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccién de los datos. Derecho de las personas.
Responsable y encargado de tratamiento.

13. Ley Organica 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y 4mbito de
la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad:
Principios generales y accién administrativa para la igualdad. Igualdad de trato y oportunidades en el ambito
laboral. Igualdad y conciliacion. Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de
promocion de la igualdad. Criterios de actuacion de las Administraciones Puablicas.

BLOQUE ESPECIFICO

14.Los contratos de las administraciones publicas. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y sus postetiores modificaciones.

15.Ley 32/2006, de 18 de octubre, teguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

16.Los contratos de obra y servicios en la Universidad de Cadiz: Calificacion de los contratos. El 6rgano de
contratacion. El responsable del contrato de obra. Tipos de procedimientos para la licitacién de los contratos
de obras de la Universidad de Cadiz.

17.Proyectos de las obras, la clasificaciéon de obras y contenido de los proyectos de contratacion de la
Universidad.

18.Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares para
las obras de la Universidad.

19. El expediente de contratacién de obras. Clasificacion del contratista. El plazo de ejecucion en las obras de la
Universidad. La recepcion de la obra. El abono de la obra de contratacion publica en ejecucion.

20. Espacios comunes en Edificios Universitarios: Salon de Actos, Salén de Grados, Salas de Juntas de Facultad
o Escuela, Salas de reuniones, Sala de profesores.
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21.Espacios singulares en Bibliotecas Universitarias: Aulas de formacién, Salas de trabajo en grupo, Salas de
libros, Salas de video conferencias, Laboratorios audiovisuales.

22. Equipamiento en Edificios Universitarios. Aulas de docencia, Aulas de Informadtica, Despachos, Salén de
Actos, Salén de grados, Salas de Juntas de Facultad o Escuela, Salas de reuniones, Sala de profesores,
Seminarios.

23.Edificios de Investigacion, Innovacién y Transferencia. Laboratorios, Talleres, Sala de exposiciones, Sala de
dinamizacién empresarial, Sala de Proyectos, Seminario de Innovacién.

24, Informes técnicos de Obra en edificios Universitatios. Informe de Viabilidad, informe de seleccién de ofertas,
propuesta de gasto, Programa de necesidades, Informe de justificacion de la necesidad de una obra. Informe
patolégico. Informe de Inspecciones Técnicas de Edificios.

25.Instalaciones deportivas en edificios Universitarios. Pabellones, piscina, pistas polideportivas.

26.T.a Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion (LOE). Objeto. Ambito de aplicacién.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion. Definicién. Obligaciones.

27.Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del tetritotio de Andalucia. La ordenacién
urbanistica. Instrumentos. La actividad de edificacién.

28.Planeamiento General de Ordenacion Urbanistica de: Cadiz, Jerez de la Frontera, Puerto Real y Algeciras.
Afecciones a los usos Docente, Universitatio y asimilables o compatibles con estos.

29.Cédigo Técnico de la Edificacién (CTE). Estructura. Aplicacién. Proyecto Basico. Proyecto de Ejecucion.

30. CTE. Normativa especifica en materia de accesibilidad. CTE-HS Salubridad: Exigencias basicas de salubridad
en las edificaciones.

31. CTE-SE: Seguridad estructural. CTE-SI Seguridad en caso de incendio. Seguridad contra incendios en los
edificios. Normativa. Ambito de aplicacion. Exigencias en el Proyecto de Ejecucion.

32.CTE-HE Ahorro de energfa. Exigencias basicas de ahorro de energfa en las edificaciones. Normativa
especifica en materia de ahorro de energfa. Exigencias en el Proyecto de Ejecucion

33. CTE-HR Proteccién frente al ruido. Condiciones térmicas y acusticas de los edificios. Normativa reguladora.
Exigencias en el Proyecto de Ejecucién.

34.El Decteto 293/2009, de 7 de julio, por el que se regulan las normas para la accesibilidad en las
infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el transporte en la comunidad auténoma de Andalucfa.

35.Tey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto. Ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevencién y su desarrollo reglamentario.

36.Real Decteto 1627/1997, de 24 de octubte, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de
salud en las obras de construccién. La salud y la seguridad en el trabajo en la construccién. Normativa de
aplicacion. Evaluacién de riesgos. Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas. Personal con
funciones de control y seguimiento en obra.

37.Regulacién Estatal y Autonémica en materia de proteccién medio ambiental. Relacion con la legislacion
sectorial. Gestion integrada de la Calidad Ambiental en Andalucia.

38.Sostenibilidad en la construccién y el urbanismo. Arquitectura bioclimatica. Gestion medioambiental y
eficiencia energética. Condiciones térmicas de los edificios. Critetios de disefio y calculo, de seleccion de
productos y sistemas de ejecucion, conservacion y mantenimiento.

39. Acondicionamiento higrométrico: tipos y sistemas. Generacién de calor y frio: energfas tradicionales y
renovables. La exigencia de eficiencia energética en el reglamento de instalaciones térmicas en los edificios
(RITE) y en sus instrucciones técnicas. La certificacion energética de los edificios.

40. Instalaciones eléctricas de baja tension: elementos y criterios de disefio. El Reglamento Electrotécnico para
Baja Tension. Tipos de suministros. Locales de caracteristicas especiales. Acometidas, instalaciones de enlace,
interiores y en locales de puiblica concurrencia previstas en las instrucciones técnicas complementarias del
REBT.

41.Reconocimiento de edificios. Patologfa de la edificacién. Sistemas de apeos en la edificacion.

42.Obras en edificios existentes. Tipos y descripcién. Estudios, andlisis, investigaciones previas y trabajos
preparatorios. Diagnosis y tratamientos. Contenido especifico del proyecto de ejecucién. Procesos de
ejecucion. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Factores de influencia en la
determinacién de los precios.
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43.Dafios y defectos en los edificios. L.as humedades y las fisuras: Tipos, caracteristicas, causas, efectos,
prevencion y tratamiento. Patologias de la madera: Tipos, caractetisticas, causas, efectos, prevencion y
tratamiento. Otros dafios y defectos.

44.El proyecto de rehabilitacion. Criterios de intervencion. Valoracion de la integracion, adecuacion historica y
cultural. Técnicas de intervencion.

45.Las nuevas técnicas digitales y de medida aplicadas a la edificacién. Sistemas de gestiéon de bases de datos
SGBD. Sistemas de informacién geografica SIG. Espectrometros, camaras termograficas, estacion total.

46.El BIM vy los sistemas de disefio y modelado 3D y la fabricacion digital aplicado a la construccién y
rehabilitacion.

47.Elaboracion de presupuestos y representacion grafica de planos. Criterios de medicion, creacién de precios,
control de costes y bases de precios. Manejo de programas de medicién. Manejo de programas CAD. Manejo
de programas sectoriales integrados en metodologia BIM.

48. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios. Requisitos basicos,
presctipciones técnicas y normativa de aplicacion: Procesos y condiciones de ejecucion y control de calidad.
Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de mediciéon y factores de
influencia en la determinacién de los precios.

49. Cimentaciones en los edificios. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimentaciones y descripcién. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacién de tiegos
y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicién y factores de influencia en la determinacién
de los precios.

50. Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacién: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de
ejecucion, control de calidad, conservacién y mantenimiento. Evaluacién de tiesgos y medidas de salud y
seguridad en el trabajo. Criterios de medicién y factores de influencia en la determinacion de los precios.

51. Estructuras de hormigén y metélica en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacién: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de
ejecucion, control de calidad, conservacién y mantenimiento. Evaluacién de riesgos y medidas de salud y
seguridad en el trabajo. Criterios de medicién y factores de influencia en la determinacion de los precios.

52.Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bévedas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos
basicos, presctipciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucién, control de calidad, conservacién y mantenimiento. Evaluacién de
riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacién de los precios.

53. Cubiertas en los edificios Universitarios. Tipos y descripcién. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion a las cubiertas de tejas y azoteas: Condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacién y mantenimiento. Evaluacién de
riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Critetios de medicién y factores de influencia en la
determinacién de los precios.

54.Instalaciones en edificios Universitarios. Instalaciones eléctricas, de telecomunicaciones, fontanerfa, gas,
climatizacion, ventilacion, electromecanicas, de proteccion, salubridad y energia solar. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacién: Criterios de disefio, condiciones que
han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y
mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicién y
factores de influencia en la determinacion de los precios.

55.Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacién: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion,
control de calidad, consetvacién y mantenimiento. Evaluacién de tiesgos y medidas de salud y seguridad en
el trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacién de los precios.

56. Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccion en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucién, control de calidad, conservaciéon y mantenimiento.
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Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y factores de
influencia en la determinacién de los precios.

57.Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardineria. Mobiliario urbano. Tipos y
descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefio,
condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucién, control de calidad,
conservacion y mantenimiento. Evaluacién de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios
de medicién y factores de influencia en la determinacién de los precios.

58.El uso, conservacién y mantenimiento de los edificios. Normativa reguladora. Estudios y previsiones en el
proyecto sobte conservacién y mantenimiento. Previsiones. La documentacién de la obra ejecutada. El libro
del edificio. Instrucciones de uso, conservaciéon y mantenimiento.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL FIJO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA CATEGORIiA DE
TITULADO SUPERIOR DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, MEDIANTE TURNO LIBRE Y POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL (UCA/RECI185GER/2022)

DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD | Osi [ONo | GRADO |

En caso afirmativo, adaptacioén que se solicita y motivo de la misma

EXENTO ABONO TASAS | [Jsi [INo ‘ MOTIVO ‘ [] Desempleo [] Discapacidad [ ] Otro

Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: L]

E X P O N E que, habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo de

Administracion y Servicios Laboral de la categorfa de Titulado Superior de Servicios Técnicos de Obras,

Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre y por el procedimiento de

consolidaciéon de empleo temporal.

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

a de de 2022

Fdo.
A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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ANEXO V
TRIBUNAL CALIFICADOR

TRIBUNAL TITULAR

Presidente:
D. Alberto Tejero Navarro, funcionario del Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Gestién Financiera,
de la Junta de Andalucia.

Vocales:

D. Antonio Gamez Mellado, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz

D. José Luis Morales Gémez de la Torre, funcionario, Arquitecto, de la Diputacién Provincial de Cadiz.

D. Juan Manuel Fernandez-Pujol Martinez, funcionario de la escala de Gestion Universitaria, especialidad Obras,
de la Universidad de Cadiz.

D. Rafael Bienvenido Barcena, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

Secretatio:
D Benito Fernindez Garcia, funcionatio de la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz.

TRIBUNAL SUPLENTE
Presidente:

D. Antonio Vadillo Iglesias, funcionario de la Escala Técnica de Gestién Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dfia. Maria Auxiliadora Caballero Sebastian, funcionaria, Arquitecta, de la Diputacién Provincial de Cadiz.
D. Luis Miguel Marin Trechera, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

D. Juan Luis Beira Jiménez, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

D. Manuel Huertos Carrillo, funcionario del cuerpo Superior Facultativo de la Junta de Andalucfa.

Secretaria:
Dfia. Maria Luisa Jiménez-Mena Vélez, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz.
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECI188GER/2022 de 11 de octubre
de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo
de Administracion y Servicios Laboral de 1la Universidad de Cadiz, mediante turno libre y por
el procedimiento de consolidacién de empleo temporal, de la categoria de Titulado de Grado
Medio de apoyo a la Docencia e Investigacion.




Y UCA |4z T
\ =~/ de Cadiz Area de Personal : '],f‘.k » ‘ y
idificio Hospital Real
11003 Cadiz
Tel. 956 015039

seleccion.pas@uca.cs

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC188GER /2022 de 11 de octubre
de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral
fijo de Administracion y Setvicios Laboral de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre
y por el procedimiento de consolidacion de empleo temporal, de la categoria de Titulado de
Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de
la citada Ley Organica de Universidades, al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en virtud
de lo dispuesto en la Orden de 4 de julio de 2022, del Consejero de Transformaciéon Econémica,
Industria, Conocimiento y Universidades, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la
convocatoria de plazas de personal de administracién y servicios, en ejecucion de la oferta de empleo
publico de 2021, y con sujecion al Reglamento de Seleccién, contratacién y nombramiento del PAS
de la Universidad de Cadiz, al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 3 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la modificacion del Plan de Estabilizacién y Consolidacién de
empleo publico del PAS, que incluye los criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de
los procesos selectivos en el marco de dicho Plan y a las bases que se acompafian,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo por el procedimiento de
consolidaciéon de empleo temporal en la categorfa de Titulado de Grado Medio de apoyo a la
Docencia e Investigacion, mediante turno libre y por sistema de concurso, segin lo establecido en la
disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con sujecion a las bases que se acompafian.

Cadiz, 11 de octubre de 2022.

EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/RG66REC/2022, de 6 de abril)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, una plaza de personal laboral
fijo de administracion y servicios en la categotia de Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia
e Investigacion de la Universidad de Cadiz, que se relaciona en el Anexo 1.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la Ley Otganica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucia, el Reglamento de
Seleccién, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Cadiz, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 29 de
noviembre de 2021, por el que se aprueba el Plan de Estabilizacion y Consolidaciéon de empleo
publico del PAS de la Universidad de Cadiz, modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 3 de mayo de 2022.

1.3. El sistema selectivo sera el concurso, que consistira en la valoracién por parte del Tribunal de
los méritos que acrediten los aspirantes, referidos al dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, con las valoraciones y puntuaciones especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.
1.4. La duracién maxima del proceso selectivo serd de 6 meses desde la finalizacién del plazo de
presentacioén de solicitudes.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan treunir los
siguientes requisitos:

2.1.1.Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior sera de aplicacioén al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2.Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3.Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no excedet, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.4.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2.1.5.Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de
solicitudes del Titulo de Grado, Arquitectura Técnica, Ingenierfa Técnica, Diplomatura Universitaria
o titulacién equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesioén de
la correspondiente convalidacioén o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitatio.

2.1.6.Estar en posesion de un nivel de inglés equivalente al nivel C1 del MCER y B2 en otro idioma
de la UE.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante
modelo oficial que se acompafia como Anexo III de esta convocatoria, que estara disponible en la
sede clectrénica de la Universidad de Cadiz y en la pagina web del Area de Personal:
https://petsonal.uca.es/convocatoria-pas/.

La presentacion de las solicitudes se trealizard a través del procedimiento telemético especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede
Electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=332

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos
y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud deberd ser firmada electrénicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacion de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra
entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos
con la obtencién del citado recibo.

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesarios, para su identificacién o
firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.2. Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tatjeta de Identidad de Extranjero,
en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacion académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan
estar en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacion supletotia o resguardo
acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

¢) Acreditacién oficial de idiomas segun lo establecido en la base 2.1.6.

d) Para la valoracion de méritos en el concurso, los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud la
relacién de méritos alegados, segiin modelo disponible en la pagina web del 4rea de Personal de la
Universidad de Cadiz https://personal.uca.es/convocatoria-pas, asi como la documentacién
acreditativa de los mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal
de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la
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documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del 4area de Personal.
No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de
solicitudes.

e) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacion en el proceso, que seran de 25 €. Se
ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco
Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo “PS C TGM RRII E21 +
nombre del aspirante”.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacion de solicitudes no es subsanable y determinard la exclusion del aspirante. En ningin caso
la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o supetior al 33%, quedarin
eximidas del pago de las tasas de participacion mediante justificacion documental de dicha condicion,
aportando a la solicitud vida laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud o certificacién de
discapacidad.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentaciéon que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Igualmente se publicard, a los meros efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cidiz y en la pagina Web del drea de Personal de la Universidad de Cadiz:
https://personal.uca.es/convocatoria-pas

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina Web del area de Personal
(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidos indicandose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon de la resolucién en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo. La
subsanacion se realizard a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma
telematica en la Sede Electrénica de la UCA o en las formas establecidas en el apartado 3.1 de la
presente convocatoria. Finalizado el plazo de subsanacion, se hara publica, del mismo modo arriba
sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas o bien, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3. Las tasas de participacion seran reintegradas, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.

csv (Cédggg‘iﬁ;;e’iﬁcacmn IV7A6AJOGFG7QSMZSYUCEZ3TAM Fecha 11/10/2022 20:49:10
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7A6AJOGFG7QSMZSYUCEZ3TAM Pagina | 4/12




Y UCA | Urizgrges

5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, los miembros del Tribunal
Calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberidn abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta
convocatotia.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segin lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina web del area de Personal, resoluciéon por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas
en las bases 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el
Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes, en su caso.

5.6. ElTribunal podra proponer la incotrporacion a sus trabajos de asesores especialistas, limitindose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. E1 nombramiento de tales
asesores correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.7. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos dltimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en Edifico Hospital
Real, Plaza del Falla nimero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccion
electronica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una petsona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso
selectivo.

5.9. ElTribunal que actie tendra la categoria segunda de las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo
IIT del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de junio de 2005.

5.10. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo del concurso.

El Tribunal valorard, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el Anexo II.
Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener un minimo del 30% de la puntuacién total
del concutrso.

7. Resultados
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7.1. Tras la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publico el acuerdo con el listado provisional
de valoracién del concurso. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacién en el plazo de cinco
dias hébiles, a través del Registro Electronico de la Universidad de Cadiz o en las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En
caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendrd automaticamente en definitivo.
7.2. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar
el de plazas convocadas.

7.3. En caso de producirse un empate de puntuaciones tras la aplicacién del baremo, el Tribunal
aplicard el criterio de desempate establecido en el Anexo II de la presente convocatotia.

7.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado 7.2, asi como contra los acuerdos definitivos del
tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. La presente convocatoria no constituird bolsa de trabajo.

Conforme al apartado tercero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el
que se aprueba la modificacién del Plan extraordinario de estabilizacion y consolidacién de empleo
temporal 2021 del PAS, que incluye los Criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de
los procesos selectivos en el marco de dicho Plan, como consecuencia de los distintos procesos
selectivos de estabilizacién y consolidacién no se constituiran bolsas de trabajo ni se integrara a los
aspirantes en bolsas de trabajo ya existentes, sin perjuicio de la aplicaciéon de la normativa de la
Universidad en materia de bolsas de trabajo.

9. Proteccién de datos y tratamiento de datos de caracter personal

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 20106, relativo a la proteccion de las petsonas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@uca.es.
9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatotia.

Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad
publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para
mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.
9.4.  En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se deberd de presentar
un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
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que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer una
reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la
propia Sede Electronica:

https://sedelectronica.uca.cs/procedimientos /?proc=304

En caso de que el interesado no disponga de los medios electrénicos necesarios para su identificacion
o firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la tevision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO1

Cébdigo plaza: TGM- perfil Relaciones Internacionales

Unidad Funcional: Gestion Académica

Unidad Administrativa: Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales
Denominacién del puesto: Técnico de Grado Medio

Categorfa: Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacién
Grupo: 2

Localidad: Cadiz
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ANEXO II

VALORACION DE MERITOS

1. Experiencia profesional.

Se valorara la prestacién de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT, dentro del 4rea funcional, categotia profesional, o
equivalente, y perfil del puesto convocado, conforme a los criterios especificos que pueda establecer
el Tribunal, segun lo establecido a continuacién:

a. Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,60/365 puntos por dia de servicios prestados.
b. Por setvicios prestados en otras Universidades Publicas: 0,24/365 puntos por dia de servicios
prestados
c. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,12/365 puntos por dia de setvicios
prestados

Alos efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionatial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha
relacién contractual o funcionarial. La acreditacion de la experiencia se realizard con la presentacion
de los contratos y certificado de servicios previos de la Administracion correspondiente, asi como
cualquier documentacién oficial expedida por el 6rgano competente en materia de personal sobre los
puestos de trabajo ocupados por los aspirantes.

El perfodo maximo que se podra valorar serd de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 6 puntos.

2. Formacién.

Se valorara la formacioén en las funciones especificas de la categoria objeto de convocatotia, asi como
la formacién genérica y transversal relacionada con funciones generales, obteniendo 0,70 puntos por
cada curso realizado.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,50 puntos.

3. Titulacién académica.

Por estar en posesion de titulacién académica oficial superior a la exigida para el ingreso en el
correspondiente grupo profesional 1,50 puntos.

4. Proyecto
Los aspirantes podran presentar un proyecto que consistird en la elaboraciéon de un trabajo original

de planificacién, desarrollo, revisién y evaluacion de una o varias actuaciones relacionadas con el
perfil o las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de convocatoria.
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El nimero de paginas del proyecto no podra superar las 25.

La valoracion del proyecto tendra en cuenta el grado de conocimiento demostrado, su encaje con la
estructura organizativa y funcional, la originalidad en el contenido del proyecto, su adecuacién a los
elementos requeridos en su elaboracion respecto de la planificacion, desarrollo, revision y evaluacion
del mismo, y el grado de calidad en la presentacién del proyecto.

El Tribunal Calificador, podra en caso de que lo considere necesario, citar a los aspirantes para la
defensa del proyecto.

La puntuacién maxima sera de 3 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacién minima de 1,5 puntos
para sumar la puntuacién en este apartado.

La puntuacién global de la suma de los méritos de los apartados 2, 3 y 4 no podra superar los 4
puntos.

Criterio de desempate.

En caso de producirse un empate en las puntuaciones obtenidas tras la aplicacion del baremo antetior,
se resolvera de acuerdo con los siguientes criterios:

e En primer lugar, se utilizara el criterio de la mayor puntuacién en el apartado “experiencia
profesional”, en caso de mantenerse, mayor puntuacion en los apartados 1l.a, 1.b, 1.c, 2, 3y 4, en
dicho orden.

e Si persistiera el empate, se resolvera en favor del aspirante que acredite mas servicios prestados en
los apartados 1.a, 1.b y 1.c, en dicho orden.

Siuna vez aplicadas estas reglas no se ha resuelto el empate, éste se resolvera mediante la celebracion,
por parte del tribunal, de un sorteo publico.
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO, PARA
CUBRIR PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE TITULADO DE
GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ, MEDIANTE TURNO LIBRE, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL UCA/REC188GER/2022

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

EXENTO ABONO TASAS [ [JSi []No | MOTIVO [ [] Desempleo [] Discapacidad [] Otro
Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: []

E X P O N E que, habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso para cubrir plazas de personal
laboral fijo en la categoria de Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigaciéon de la
Universidad de Cadiz, perfil Relaciones Internacionales, mediante turno libre, por el procedimiento de

consolidacién de empleo temporal,

SOLICITA:

O Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

a de de 2022

Fdo.
A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

TRIBUNAL TITULAR

Presidente:
D. Manuel Moreno Utrbano, funcionario de la Escala Técnica de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dhna. Pilar de Castro Herrero, funcionaria de la escala T'écnica de Gestion de la Universidad de Cadiz.
Daia. Irene Pedreira Romero, funcionaria de la Escala Técnica de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Granada.

Difia. Margarita Delgado Corredera, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de la
Universidad de Milaga.

D. Néstor Mora Nufiez, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:
Dfia. Maria de la Luz Sanchez Sinchez, funcionaria de la escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad de Cadiz.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidenta:
D.* Candelaria Gallardo Plata, funcionaria de la Escala Técnica de Gestién Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don Juan Carlos Mellado Martin, funcionario de la escala de Gestién de la Universidad de Sevilla.
Don Miguel Angel Herrera Sanchez, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de la
Universidad Pablo de Olavide.

Don German Jiménez Ferrer, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

Dofa Marfa Dolores Gémez Dominguez, personal laboral fijo de la categorfa Titulado de Grado
Medio de apoyo a la docencia e investigacién de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:
Dona Araceli Andrades Guerrero, funcionaria de la escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
de Cédiz.
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Pag. 100 Viernes 21 Octubre 2022 BOUCA N° 367

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECI189GER/2022 de 11 de octubre
de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo
de Administracion y Servicios Laboral de 1a Universidad de Cadiz, mediante turno libre y por
el procedimiento de consolidacion de empleo temporal, de la categoria de Titulado Superior
de apoyo a la Docencia e Investigacion.




% l ]C Universidad Gerencia :ilkf:;::iﬁ;‘q]h 8
N\ de Cadiz Area de Personal | '],f‘.k I
idificio Hospital Real
11003 Cadiz
Tel. 956 015039

seleccion.pas@uca.cs

Resolucién del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/REC189GER /2022 de 11 de octubre
de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral
fijo de Administracion y Setvicios Laboral de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre
y por el procedimiento de consolidacion de empleo temporal, de la categoria de Titulado
Superior de apoyo a la Docencia e Investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de
la citada Ley Organica de Universidades, al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en virtud
de lo dispuesto en la Orden de 4 de julio de 2022, del Consejero de Transformaciéon Econémica,
Industria, Conocimiento y Universidades, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la
convocatoria de plazas de personal de administracién y servicios, en ejecucion de la oferta de empleo
publico de 2021, y con sujecion al Reglamento de Seleccién, contratacién y nombramiento del PAS
de la Universidad de Cadiz, al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 3 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la modificacion del Plan de Estabilizacién y Consolidacién de
empleo publico del PAS, que incluye los criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de
los procesos selectivos en el marco de dicho Plan y a las bases que se acompafian,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo por el procedimiento de
consolidaciéon de empleo temporal en la categoria de Titulado Superior de apoyo a la Docencia e
Investigacion, mediante turno libre y por sistema de concurso, segun lo establecido en la disposicion
adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, con sujecion a las bases que se acompafian.

Cadiz, 11 de octubre de 2022.

EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/RG66REC/2022, de 6 de abril)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, una plaza de personal laboral
fijo de administracién y setvicios en la categoria de Titulado Superior de apoyo a la Docencia ¢
Investigacion de la Universidad de Cadiz, que se relaciona en el Anexo 1.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes pata la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, la Ley Otganica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucia, el Reglamento de
Seleccién, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 29 de
noviembre de 2021, por el que se aprueba el Plan de Estabilizacion y Consolidaciéon de empleo
publico del PAS de la Universidad de Cadiz, modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 3 de mayo de 2022.

1.3. El sistema selectivo sera el concurso, que consistira en la valoracién por parte del Tribunal de
los méritos que acrediten los aspirantes, referidos al dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, con las valoraciones y puntuaciones especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.
1.4. La dutracién maxima del proceso selectivo serd de 6 meses desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberin treunit los
siguientes requisitos:

2.1.1.Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior sera de aplicacién al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2.Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3.Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no excedet, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.4.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
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sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2.1.5.Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de
solicitudes del Titulo de Grado o Licenciatura en Psicologfa, Psicopedagogia o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no serd de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante
modelo oficial que se acompafia como Anexo III de esta convocatoria, que estara disponible en la
sede clectrénica de la Universidad de Céadiz y en la pagina web del Area de Personal
https://personal.uca.es/convocatoria-pas/. La presentacion de las solicitudes se realizard a través del
procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma
electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica:

https://sedelectronica.uca.es /procedimientos/?proc=335

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos
y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada electronicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacién de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra
entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos
con la obtencién del citado recibo.

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesatios, para su identificacion o
firma electronica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas.

3.2. Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero,
en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan
estar en posesion de la titulacién académica son el titulo oficial, certificacion supletoria o resguardo
acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

c) Para la valoracién de méritos en el concurso, los aspirantes deberdan adjuntar a la solicitud la
relacién de méritos alegados, segun modelo disponible en la pagina web del drea de Personal de la
Universidad de Cadiz https://personal.uca.es/convocatoria-pas, asi como la documentacion
acreditativa de los mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal
de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la
documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del 4rea de Personal.
No se admitird la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de
solicitudes.
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d) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacion en el proceso, que seran de 30 €. Se
ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco
Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo “PS C TS SAP E21 + nombre
del aspirante”.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusién del aspirante. En ningtn caso
la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o supetior al 33%, quedarin
eximidas del pago de las tasas de participacion mediante justificacion documental de dicha condicion,
aportando a la solicitud vida laboral actualizada a fecha de petiodo de solicitud o certificacion de
discapacidad.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticiéon de esta naturaleza.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Igualmente se publicard, a los meros efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz y en la pagina Web del area de Personal de la Universidad de Cadiz:
https://personal.uca.es/convocatoria-pas

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina Web del rea de Personal
(https://personal.uca.es/convocatotia-pas/), se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidos indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucién en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo. La
subsanacion se realizard a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma
telematica en la Sede Electrénica de la UCA o en las formas establecidas en el apartado 3.1 de la
presente convocatoria. Finalizado el plazo de subsanacién, se hara ptblica, del mismo modo arriba
seflalado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas o bien, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3. Las tasas de participacion seran reintegradas, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunal Calificador
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5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacion y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, los miembros del Tribunal
Calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segtn lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en la
pagina web del area de Personal, resoluciéon por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en las bases 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucién, el
Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes, en su caso.

5.6. ElTribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, limitindose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales
asesores correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.7. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en Edifico Hospital
Real, Plaza del Falla nimero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccién
electronica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una petsona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con este proceso
selectivo.

5.9. ElTribunal que actie tendra la categoria primera de las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo
III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de junio de 2005.

5.10. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
ndmero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo aquf establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo del concurso.

El Tribunal valorard, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el Anexo II.
Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener un minimo del 30% de la puntuacién total
del concurso.

7. Resultados

7.1. Tras la valoracién de los méritos, el Tribunal hara publico el acuerdo con el listado provisional
de valoracion del concurso. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco
dfas hébiles, a través del Registro Electrénico de la Universidad de Cadiz o en las formas establecidas
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en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En
caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendrd automaticamente en definitivo.
7.2. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el Ttribunal hara publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su numero pueda superar
el de plazas convocadas.

7.3. En caso de producirse un empate de puntuaciones tras la aplicacién del baremo, el Tribunal
aplicara el criterio de desempate establecido en el Anexo II de la presente convocatoria.

7.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado 7.2, asi como contra los acuerdos definitivos del
tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. La presente convocatoria no constituira bolsa de trabajo.

Conforme al apartado tercero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el
que se aprueba la modificacién del Plan extraordinario de estabilizacién y consolidacién de empleo
temporal 2021 del PAS, que incluye los Criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de
los procesos selectivos en el marco de dicho Plan, como consecuencia de los distintos procesos
selectivos de estabilizacion y consolidacién no se constituiran bolsas de trabajo ni se integrara a los
aspirantes en bolsas de trabajo ya existentes, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa de la
Universidad en materia de bolsas de trabajo.

9. Proteccién de datos y tratamiento de datos de caracter personal

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Otganica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién de correo electrénico: dpd@uca.es.
9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestiéon de la presente
convocatoria.

Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad
publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesatias para
mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.
9.4.  En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicién, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar
un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podrd interponer una
reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

CSV (Cadigo de Verificacion

Segura) IV7A60303UJLIDOTAPYU6P3CEA Fecha 16/10/2022 19:41:46
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7A60303UJLIDOTAPYUGP3CEA Pagina | 6/12




Y UCA | Urizgrges

(www.consejodetransparencia.es).
10. Norma final

La presente convocatotia y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la
propia Sede Electrénica:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

En caso de que el interesado no disponga de los medios electrénicos necesarios para su identificacion
o firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

e (Cédggg‘fﬁgge"ﬁcacmn IV7A60303UJLIDOTAPYUBP3CEA Fecha 16/10/2022 19:41:46
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7A60303UJLIDOTAPYUGP3CEA Pagina | 7/12




Y UCA | Urizgrges

ANEXO1

Categorfa: Titulado Superior de apoyo a la Docencia e Investigacion

Unidad Funcional: Servicios a la Comunidad Universitaria

Unidad Administrativa: Servicio de Responsabilidad social y Actividades culturales
Grupo: 1

Localidad: Puerto Real

Turno: Mafiana
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ANEXO II

VALORACION DE MERITOS

1. Experiencia profesional.

Se valorara la prestacién de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT, dentro del 4rea funcional, categotia profesional, o
equivalente, y perfil del puesto convocado, conforme a los criterios especificos que pueda establecer
el Tribunal, segin lo establecido a continuacion:

a. Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,60/365 puntos por dia de servicios prestados.
b. Por setvicios prestados en otras Universidades Publicas: 0,24/365 puntos por dia de servicios
prestados
c. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,12/365 puntos por dia de setvicios
prestados

Alos efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionatial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha
relacién contractual o funcionarial. La acreditacion de la experiencia se realizard con la presentacion
de los contratos y certificado de setvicios previos de la Administracion correspondiente, asi como
cualquier documentacién oficial expedida por el 6rgano competente en materia de personal sobre los
puestos de trabajo ocupados por los aspirantes.

El perfodo maximo que se podra valorar serd de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 6 puntos.

2. Formacién.

Se valorara la formacion en las funciones especificas de la categotia objeto de convocatotia, asi como
la formacién genérica y transversal relacionada con funciones generales, obteniendo 0,70 puntos por
cada curso realizado.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,50 puntos.

3. Titulacién académica.
Por estar en posesion de titulacion académica oficial superior a la exigida para el ingreso en el
correspondiente grupo profesional 1,50 puntos.

4. Proyecto

Los aspirantes podrin presentar un proyecto que consistird en la elaboracién de un trabajo original
de planificacién, desarrollo, revisién y evaluacion de una o varias actuaciones relacionadas con el
petfil o las funciones a desatrollar en el puesto de trabajo objeto de convocatotia.

El nimero de paginas del proyecto no podra superar las 25.
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La valoracion del proyecto tendra en cuenta el grado de conocimiento demostrado, su encaje con la
estructura organizativa y funcional, la originalidad en el contenido del proyecto, su adecuacién a los
elementos requeridos en su elaboracién respecto de la planificacion, desarrollo, revision y evaluacion
del mismo, y el grado de calidad en la presentacion del proyecto.

El Tribunal Calificador, podra en caso que lo considete necesatio, citar a los aspirantes para la defensa
del proyecto.

La puntuacién maxima sera de 3 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacién minima de 1,5 puntos
> >
para sumar la puntuacién en este apartado.

La puntuacién global de la suma de los méritos de los apartados 2, 3 y 4 no podra superar los 4
puntos.

Criterio de desempate.

En caso de producirse un empate en las puntuaciones obtenidas tras la aplicacién del baremo antetior,
se resolvera de acuerdo con los siguientes criterios:

e En primer lugar, se utilizard el criterio de la mayor puntuacién en el apartado “experiencia
profesional”, en caso de mantenerse, mayor puntuacion en los apartados 1.a, 1.b, 1.c, 2, 3y 4, en
dicho orden.

e Si persistiera el empate, se resolvera en favor del aspirante que acredite mas servicios prestados en
los apattados 1.a, 1.b y 1.c, en dicho orden.

Siuna vez aplicadas estas reglas no se ha resuelto el empate, éste se resolvera mediante la celebracion,
por parte del tribunal, de un sorteo publico.
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO, PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE TITULADO SUPERIOR DE APOYO A LA
DOCENCIA E INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, MEDIANTE TURNO LIBRE.

UCA/RECI189GER /2022
DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL | LOCALIDAD PROVINCIA
DIRECCION CORREO ELECTRONICO
TITULACION EXIGIDA
EXENTO ABONO | []si []No MOTIVO [ Desempleo  [] Discapacidad [] Otro

TASAS

Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: ]

E X P O N E que habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso para cubrir plazas de personal laboral

fijo en la categoria de Titulado Superior de apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz,

mediante turno libre, por el procedimiento de consolidacién de empleo temporal.

SOLICITA:

O Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

a de de 2022

Fdo.

A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

TRIBUNAL TITULAR
Presidente:

Don Salvador Catalan Romero, personal laboral fijo de la categorfa de Titulado Superior de
Actividades Culturales de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dofia Maria Cristina Senin Calderén, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.

Don José Ignacio Navarro Guzman, Catedratico de la Universidad de Cadiz.

Dona Cristina Romero Lépez-Alberca, Profesora Contratada Doctora de la Universidad de Cadiz.
Dofia M.* Inmaculada Menacho Jiménez, Profesora Contratada Doctora de la Universidad de Cadiz.
Secretaria:

Dofia Maria del Carmen Diéguez Olmo, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad de
Cadiz.

TRIBUNAL SUPLENTE
Presidente:

Don Antonio Javier Gonzalez Rueda, personal laboral fijo de la categoria de Titulado Superior de
Actividades Culturales de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dofa Ana Cristina Zamorano del Castillo-Luna, personal laboral fijo de la categorfa de Titulado
Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacién de la Universidad de Cadiz.

Dofa Verénica Hidalgo Hernandez, Profesora Contratada Doctora de la Universidad de Cadiz.
Donfia Rosario Cartreras de Alba, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.

Dofia Yolanda Sinchez Sandoval, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.

Secretatia:

Donfa Susana Cabezas Posada, funcionaria de la escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de

Cadiz.
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC192GER/2022 de 13 de octubre
de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo
de Administracion y Servicios Laboral de 1la Universidad de Cadiz, mediante turno libre y por
el procedimiento de consolidacion de empleo temporal, de la categoria de Titulado Superior
de Prensa e Informacion.




% l ]C Universidad Gerencia :ilkf:;::iﬁ;‘q]h 8
N\ de Cadiz Area de Personal | '],f‘.k I
idificio Hospital Real
11003 Cadiz
Tel. 956 015039

seleccion.pas@uca.cs

Resolucién del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/REC192GER /2022 de 13 de octubre
de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral
fijo de Administracion y Setvicios Laboral de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre
y por el procedimiento de consolidacién de empleo temporal, de la categoria de Titulado
Superior de Prensa e Informacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de
la citada Ley Otrganica de Universidades, al ampato de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, en virtud
de lo dispuesto en la Orden de 4 de julio de 2022, del Consejero de Transformaciéon Econémica,
Industria, Conocimiento y Universidades, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la
convocatoria de plazas de personal de administracién y servicios, en ejecucion de la oferta de empleo
publico de 2021, y con sujecion al Reglamento de Seleccion, contratacién y nombramiento del PAS
de la Universidad de Cadiz, al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 3 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la modificacién del Plan de Estabilizacién y Consolidacién de
empleo publico del PAS, que incluye los criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de
los procesos selectivos en el marco de dicho Plan y a las bases que se acompafian,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo por el procedimiento de
consolidaciéon de empleo temporal en la categoria de Titulado Superior de Prensa e Informacion,
mediante turno libre y por sistema de concurso, segtin lo establecido en la disposicién adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, con sujecion a las bases que se acompafian.

Cadiz, 13 de octubre de 2022.

EL RECTOR, por delegacién de firma, (Resoluciéon UCA/RG66REC/2022, de 6 de abril)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1, Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, una plaza de personal laboral
fijo de administracién y servicios en la categorfa de Titulado Superior de Prensa e Informacién de la
Universidad de Cadiz, que se relaciona en el Anexo I.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadotes, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucia, el Reglamento de
Seleccion, Contrataciéon y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 29 de
noviembre de 2021, por el que se aprueba el Plan de Estabilizacién y Consolidacién de empleo
publico del PAS de la Universidad de Cadiz, modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 3 de mayo de 2022.

1.3. El sistema selectivo serd el concurso, que consistira en la valoracién por parte del Tribunal de
los méritos que acrediten los aspirantes, referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, con las valoraciones y puntuaciones especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.
1.4. La duracién maxima del proceso selectivo serd de 6 meses desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberian reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1.Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior sera de aplicacioén al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Eutopea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2.Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3.Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no excedet, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.4.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del setvicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
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sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2.1.5.Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de
solicitudes del Titulo de Grado o Licenciatura en Ciencias de la Informacién o Comunicacion
Audiovisual o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no sera de aplicaciéon a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al ampatro de las disposiciones del Derecho
Comunitario.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar patte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante
modelo oficial que se acompafia como Anexo III de esta convocatoria, que estara disponible en la
sede electrénica de la Universidad de Cadiz y en la pagina web del Area de Personal
https://personal.uca.es/convocatoria-pas/. La presentacion de las solicitudes se realizard a través del
procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma
electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos /?proc=336

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos
y/o méritos a valorar en la fase de concutso, la solicitud deberd ser firmada electrénicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacion de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra
entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos
con la obtencién del citado recibo.

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electronicos necesarios, para su identificaciéon o
firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.2. Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero,
en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan
estar en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacion supletoria o resguardo
acreditativo del abono de los detechos de expedicion.

c) Para la valoracion de méritos en el concurso, los aspirantes deberian adjuntar a la solicitud la
relacién de méritos alegados, segiin modelo disponible en la pagina web del area de Personal de la
Universidad de Cadiz https://personal.uca.es/convocatoria-pas, asi como la documentacion
acreditativa de los mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal
de la Universidad de Cadiz s6lo tendran que alegar los méritos, no siendo necesatio adjuntar la
documentacién justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del 4rea de Personal.
No se admitira la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de
solicitudes.
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d) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacion en el proceso, que seran de 30 €. Se
ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco
Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo “PS C TS PRENSA E21 +
nombre del aspirante”.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusién del aspirante. En ningtn caso
la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o supetior al 33%, quedarin
eximidas del pago de las tasas de participacion mediante justificacion documental de dicha condicion,
aportando a la solicitud vida laboral actualizada a fecha de petiodo de solicitud o certificacion de
discapacidad.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticiéon de esta naturaleza.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Igualmente se publicard, a los meros efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz y en la pagina Web del area de Personal de la Universidad de Cadiz:
https://personal.uca.es/convocatoria-pas

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina Web del rea de Personal
(https://personal.uca.es/convocatotia-pas/), se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidos indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucién en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo. La
subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma
telematica en la Sede Electrénica de la UCA o en las formas establecidas en el apartado 3.1 de la
presente convocatoria. Finalizado el plazo de subsanacién, se hard publica, del mismo modo arriba
seflalado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas o bien, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3. Las tasas de participacion seran reintegradas, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunal Calificador
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5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacion y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, los miembros del Tribunal
Calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segin lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en la
pagina web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en las bases 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucién, el
Tribunal, para actuar vilidamente, requerird la presencia de la mayotfa absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes, en su caso.

5.6. ElTribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, limitindose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales
asesores correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.7. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en Edifico Hospital
Real, Plaza del Falla nimero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccion
electronica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una petsona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con este proceso
selectivo.

5.9. ElTribunal que actie tendra la categoria primera de las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo
III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de junio de 2005.

5.10. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
ndmero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo aquf establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo del concurso.

El Tribunal valorar, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el Anexo II.
Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener un minimo del 30% de la puntuacién total
del concurso.

7. Resultados

7.1. Tras la valoracién de los méritos, el Tribunal hara publico el acuerdo con el listado provisional
de valoracion del concurso. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco
dias habiles, a través del Registro Electrénico de la Universidad de Cadiz o en las formas establecidas
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en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En
caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendrd automaticamente en definitivo.
7.2. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el Ttribunal hara publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar
el de plazas convocadas.

7.3. En caso de producirse un empate de puntuaciones tras la aplicacién del baremo, el Tribunal
aplicara el criterio de desempate establecido en el Anexo II de la presente convocatoria.

7.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado 7.2, asi como contra los acuerdos definitivos del
tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. La presente convocatoria no constituira bolsa de trabajo.

Conforme al apartado tercero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el
que se aprueba la modificacién del Plan extraordinario de estabilizacién y consolidacién de empleo
temporal 2021 del PAS, que incluye los Criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de
los procesos selectivos en el marco de dicho Plan, como consecuencia de los distintos procesos
selectivos de estabilizacion y consolidacién no se constituiran bolsas de trabajo ni se integrara a los
aspirantes en bolsas de trabajo ya existentes, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa de la
Universidad en materia de bolsas de trabajo.

9. Proteccién de datos y tratamiento de datos de caracter personal

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Otganica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién de correo electrénico: dpd@uca.es.
9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestiéon de la presente
convocatoria.

Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad
publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesatias para
mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.
9.4.  En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicién, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar
un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podrd interponer una
reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
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(www.consejodetransparencia.es).
10. Norma final

La presente convocatotia y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la
propia Sede Electrénica:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

En caso de que el interesado no disponga de los medios electrénicos necesarios para su identificacion
o firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO1

Denominacién del puesto: Director del Gabinete de Comunicacion y Marketing
Categoria: Titulado Supetior de Prensa e Informacién

Unidad Funcional: Unidad de apoyo a 6rganos de gobierno

Unidad Administrativa: Gabinete de Comunicacién y Marketing

Grupo: 1

Localidad: Cadiz

Turno: Mafana, con disponibilidad horaria hasta un maximo de 300 horas al afio.
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ANEXO II

VALORACION DE MERITOS

1. Experiencia profesional.

Se valorara la prestacién de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT, dentro del 4rea funcional, categotia profesional, o
equivalente, y perfil del puesto convocado, conforme a los criterios especificos que pueda establecer
el Tribunal, segin lo establecido a continuacién:

a. Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,60/365 puntos por dia de servicios prestados.
b. Por setvicios prestados en otras Universidades Publicas: 0,24/365 puntos por dia de servicios
prestados
c. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,12/365 puntos por dia de setvicios
prestados

Alos efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionatial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha
relacién contractual o funcionarial. La acreditacion de la experiencia se realizard con la presentacion
de los contratos y certificado de servicios previos de la Administracion correspondiente, asi como
cualquier documentacién oficial expedida por el 6rgano competente en materia de personal sobre los
puestos de trabajo ocupados por los aspirantes.

El perfodo maximo que se podra valorar serd de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 6 puntos.

2. Formacién.

Se valorara la formacion en las funciones especificas de la categotia objeto de convocatotia, asi como
la formacién genérica y transversal relacionada con funciones generales, obteniendo 0,70 puntos por
cada curso realizado.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,50 puntos.

3. Titulacién académica.

Por estar en posesion de titulacién académica oficial superior a la exigida para el ingreso en el
correspondiente grupo profesional 1,50 puntos.

4. Proyecto
Los aspirantes podran presentar un proyecto que consistird en la elaboraciéon de un trabajo original

de planificacién, desarrollo, revisién y evaluacion de una o varias actuaciones relacionadas con el
perfil o las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de convocatoria.
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El nimero de paginas del proyecto no podra superar las 25.

La valoracion del proyecto tendrd en cuenta el grado de conocimiento demostrado, su encaje con la
estructura organizativa y funcional, la originalidad en el contenido del proyecto, su adecuacién a los
elementos requeridos en su elaboracién respecto de la planificacién, desarrollo, revision y evaluacion
del mismo, y el grado de calidad en la presentacion del proyecto.

El Tribunal Calificador, podra en caso que lo considere necesario, citar a los aspirantes para la defensa
del proyecto.

La puntuacién méixima sera de 3 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacion minima de 1,5 puntos
> >
para sumar la puntuaci(')n en este apartado.

La puntuacion global de la suma de los méritos de los apartados 2, 3 y 4 no podra superar los 4
puntos.

Criterio de desempate.

En caso de producirse un empate en las puntuaciones obtenidas tras la aplicacion del baremo antetior,
se resolvera de acuerdo con los siguientes criterios:

e En primer lugar, se utilizard el criterio de la mayor puntuacién en el apartado “experiencia
profesional”, en caso de mantenerse, mayor puntuacion en los apartados l.a, 1.b, 1.c, 2, 3y 4, en
dicho orden.

e Si persistiera el empate, se resolvera en favor del aspirante que acredite mas servicios prestados en
los apartados 1.a, 1.b y 1.c, en dicho orden.

Siuna vez aplicadas estas reglas no se ha resuelto el empate, éste se resolvera mediante la celebracion,
por parte del tribunal, de un sorteo publico.
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ANEXO IIT

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO, PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE TITULADO SUPERIOR DE PRENSA E
INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, MEDIANTE TURNO LIBRE. UCA/REC192GER /2022

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL | LOCALIDAD PROVINCIA
DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

EXENTO ABONO | []Si [ No MOTIVO [] Desempleo [ ] Discapacidad [ ] Otro
TASAS

Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: [ ]

E X P O N E que habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso para cubrir plazas de personal laboral

fijo en la categoria de Titulado Superior de Prensa e Informacion de la Universidad de Cadiz, mediante turno

libre, por el procedimiento de consolidacién de empleo temporal.

SOLICITA:

O Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

a de de 2022

Fdo.

A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

TRIBUNAL TITULAR

Presidenta:

Dofia Marivi Martinez Sancho, funcionaria de la Escala Técnica de Gestién de la Universidad de
Cadiz.

Vocales:

Don Francisco Javier Paniagua Rojano, Profesor Titular de la Universidad de Malaga.

Dofa Inmaculada Trenado Rodriguez, personal laboral fijo de la categorfa de Titulado Superior de
Prensa e Informacion de la Universidad Internacional de Andalucia.

Dofa Concepcion Pérez Curiel, Profesora Titular de la Universidad de Sevilla.

Dona Rosa Marfa Aparicio Baruque, personal laboral fijo de la categoria de Titulado Superior de
Prensa e Informacién de la Universidad de Cérdoba.

Secretaria:
Dona Patricia Revuelta Montesinos, funcionatia de la escala Gestién Universitaria de la Universidad

de Cadiz.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidenta:

Dofia Candelaria Gallardo Plata, funcionaria de la Escala Técnica de Gestién de la Universidad de
Cadiz.

Vocales:

Don David Selva Ruiz, Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz.

Dona Lucia Benitez Eyzaguirre, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.

Don Enrique Garcfa Luque, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

Dofa Carmen Quesada Rodriguez, personal laboral fijo de la categorfa de Titulado Superior de
Prensa e Informacién de la Universidad de Jaén.

Secretatia:
Dofia M.? del Pilar Roman Carrasco, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad de
Cadiz.
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Resolucidn del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC193GER/2022 de 13 de octubre
de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la escala de Gestion
Universitaria, especialidad Informatica, de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, por
el procedimiento de consolidacion de empleo temporal.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC193GER/2022, de 13 de octubre
de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la escala de Gestion
Universitaria, especialidad Informatica, de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre,
por el procedimiento de consolidacion de empleo temporal.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades, al
ampatro de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en virtud de lo dispuesto en la Orden de 4 de
julio de 2022, del Consejero de Transformacién Econdémica, Industria, Conocimiento y
Universidades, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la convocatoria de plazas de
personal de administraciéon y servicios, en ejecucion de la oferta de empleo publico de 2021, y con
sujecién al Reglamento de Seleccion, contratacién y nombramiento del PAS de la Universidad de
Cadiz, al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 3 de mayo de 2022, por el
que se aprueba la modificacién del Plan de Estabilizacion y Consolidacién de empleo publico del
PAS, que incluye los criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de los procesos

selectivos en el marco de dicho Plan y a las bases que se acompafian,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la escala de Gestion Universitaria, especialidad
Informatica, de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre y por el sistema de concurso, segun lo
establecido en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, con sujecion a las bases que se

acompanan.

Cadiz, a 13 de octubre de 2022.

El Rector, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/RG6REC/2022, de 6 de abril),
La Gerente,

Marivi Martinez Sancho.
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales
1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, 2 plazas de la escala de

Gestion Universitatia, especialidad Informatica, de la Universidad de Cadiz.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, los Estatutos de la
Universidad de Cédiz, aprobados por Decteto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003,
de 7 de octubre, el Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, con caricter supletorio, el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 29 de noviembre de 2021, por el
que se aprueba el Plan de Estabilizacion y Consolidacion de empleo publico del PAS de la
Universidad de Cadiz, modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022

y a las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo serd el de concurso, que consistira en la valoracién por parte del Tribunal
de los méritos que acrediten los aspirantes, referidos al dia de finalizaciéon del plazo de presentacion

de solicitudes, con las valoraciones y puntuaciones especificadas en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4. La duracién maxima del proceso selectivo serd de 6 meses desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

2. Requisitos de las personas candidatas
2.1. Para ser admitido a la realizaciéon del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

Asimismo, lo anterior sera de aplicacion al cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asf como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion
de solicitudes del Titulo de Grado, Arquitectura técnica, Ingenieria técnica, Diplomatura universitaria

o titulacién equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no serd de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho

Comunitatio.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante
modelo oficial que se acompafia como Anexo II de esta convocatoria, que estara disponible en la
Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz y en la pagina Web del Area de Personal

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/. La presentacion de las solicitudes se hard a través del

procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma

electroénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la UCA:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=331

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos
y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada electronicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacién de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra
entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos

con la obtencién del citado recibo.
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Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesarios, para su identificacién o
firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.2 Las personas interesadas deberan acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad de

Extranjero, en vigor.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que
acreditan estar en posesion de la titulacién académica son el titulo oficial, certificacién supletoria o

resguardo acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

o) Para la valoracion del concurso, deberdn presentar junto con la solicitud, relacién de méritos
alegados, segin modelo disponible en la pagina Web del Area de Personal

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, asi como la documentacién acreditativa de los mismos.

Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz,
sélo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa,

excepto que la misma no conste en el expediente del Area de Personal.
No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacion en el proceso selectivo, que
seran de 25 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049-4870-86-2816096467,
abierta en el Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando «PS C A2 INF E21 +

nombre del aspirante».

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacion de solicitudes no es subsanable y determinard la exclusion del aspirante. En ningtn caso
la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o superior al 33% quedarin
eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacién documental de dicha condicién,
aportando a la solicitud vida laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud o certificacién de

discapacidad respectivamente.
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3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Igualmente se
publicara, a los meros efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz y en la pagina Web del area de Personal de la Universidad de Cadiz:

https://personal.uca.es/convocatotia-pas/

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier momento, de

oficio o a peticién del interesado.
4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de dos meses, resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que debera publicarse en la pdgina Web del area de Personal

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y

excluidos indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusién.

4.2, Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucién en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisioén seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo. La
subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma
telematica en la Sede Electrénica de la UCA o en las formas establecidas en el apartado 3.1 de la
presente convocatoria. Finalizado el plazo de subsanacion, se hara publica, del mismo modo arriba

sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4.3. Contra la resoluciéon por la que se excluya definitivamente a algun aspirante, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Rector de la
Universidad de, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente a su publicacién y segin lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contados desde el siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente y segun lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.4. Las tasas de participacién seran reintegradas, de oficio, a los aspirantes que hayan sido

excluidos definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
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5. Tribunal calificador
5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y

Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, los miembros

del tribunal calificador de la presente convocatoria seran los que figuran en el anexo III.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta

convocatoria.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segin lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en
la pagina Web del 4rea de Personal, resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas
en las bases 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el
Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6. El Tribunal podra proponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas,
limitindose dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus especialidades técnicas. El

nombramiento de tales asesores correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.7. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa
o indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las administraciones Publicas.

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi como de informacién, el Tribunal
tendrd su sede en el Edificio Hospital Real, Plaza de Falla, num. 8, C.P. 11003, teléfono 956015039 y

en la siguiente direccion electronica: seleccion.pas@uca.es.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera

cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.
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5.9. El Tribunal que actde en este proceso selectivo tendra la categoria segunda de las recogidas
en el articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones
por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10
de junio de 2005.

5.10. En ningun caso, el Tribunal podrd declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo del concurso

El Tribunal valorard, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el Anexo L.

Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener un minimo del 30% de la puntuacién total

del concurso.

7. Resultados

7.1. Tras la valoracion de los méritos, el Tribunal hatd puiblico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién del concurso. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacién en el
plazo de cinco dias habiles, a través del Registro Electrénico de la Universidad de Cadiz o en las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que seran resueltas por el tribunal mediante
acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra

automaticamente en definitivo

7.2. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el tribunal hara puablico el acuerdo por
el que se publica el listado de candidatos que han superado el mismo, sin que su numero pueda

superar el de plazas convocadas.

7.3. En caso de producirse un empate de puntuaciones tras la aplicacién del baremo, el Tribunal

aplicara el criterio de desempate establecido en el Anexo I de la presente convocatotia.

7.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado antetior, asi como contra los acuerdos definitivos
del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
al Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

7.5. El Presidente del Tribunal elevara al Rector de la Universidad la propuesta de nombramiento

de funcionario de carrera.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios
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8.1. En el plazo de quince dfas, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la relacion
definitiva Gnica de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los opositores deberan presentar

en el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la Unién

Europea en vigor.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.5, o certificacién académica que acredite

haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio, expedido por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Cadiz,
entidad en la que delegue o, en su caso, certificado expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a ningtin

régimen de la Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucia.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin

el modelo facilitado en la pagina web: https://personal.uca.es/convocatoria-pas

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, deberin
presentar certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la
Administracion sanitatia acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las tateas y funciones

correspondientes.

8.2. Quienes tuvieren la condiciéon de funcionatios publicos de la Universidad de Cadiz estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener

su anterior nombramiento.

8.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de la escala Gestién Universitaria,
especialidad Informatica y quedaran anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en

que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera
al nombramiento de funcionario de carrera de la escala de Gestién Universitaria, especialidad
Informatica, de la Universidad de Cadiz, mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

8.5. La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados debera realizarse en el plazo de

siete dias, previa oferta de los mismos.
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8.6. La toma de posesion se efectuard en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del nombramiento de
funcionario de carrera de la escala Gestién Universitaria, especialidad Informatica de la Universidad

de Cédiz
9. La presente convocatoria no constituira bolsa de trabajo.

Conforme al apartado tercero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el
que se aprueba la modificacién del Plan extraordinario de estabilizacién y consolidacién de empleo
temporal 2021 del PAS, que incluye los criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de
los procesos selectivos en el marco de dicho Plan, como consecuencia de los distintos procesos
selectivos de estabilizacién y consolidacién no se constituiran bolsas de trabajo ni se integrara a los
aspirantes en las bolsas de trabajo ya existentes, sin petjuicio de la aplicaciéon de la normativa de la

Universidad en materia de bolsas de trabajo.
10. Proteccién y tratamiento de datos de caracter personal

10.1.  De conformidad conlo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Eutopeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Ditectiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@uca.cs.

10.2.  La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados atn después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos pot control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

10.3.  En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesatias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

10.4. En cualquier momento los interesados podrin ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién arriba sefalada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar

también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo,
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en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer

una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

En caso de que el interesado no disponga de los medios electrénicos necesarios para su identificacion
o firma electréonica podrd ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
VALORACION DE MERITOS
1 Experiencia profesional.

Se valorara la expetiencia de los candidatos en puestos con funciones propias de la escala de Gestion
Universitaria, especialidad Informatica, o equivalente, dentro del sector publico, distinguiéndose
entre la desarrollada en la Universidad de Cadiz, las Universidades Publicas y el resto de

Administraciones Publicas, segun lo establecido a continuacion:

a) Por setvicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,60/365 puntos por dia de servicios

prestados.

b) Por setvicios prestados en otras Universidades Publicas: 0,24/365 puntos por dia de setvicios

prestados

) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,12/365 puntos por dia de

servicios prestados

La acreditacion de la experiencia se realizara con la presentacion de cettificado de servicios previos

de la Administracién correspondiente.

El perfodo maximo que se podra valorar serd de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién

del plazo de presentacion de solicitudes.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 6 puntos.
2. Formacion.

Se valorara la formacién en las funciones especificas de la escala objeto de convocatoria, asi como la
formacién genérica y transversal relacionada con funciones generales, obteniendo 0,70 puntos por

cada curso realizado.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 3,50 puntos.
3. Titulacion académica.

Por estar en posesién de titulacién académica oficial superior a la exigida para el ingreso en el
correspondiente grupo profesional 1,50 puntos.

4. Proyecto
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Los aspirantes podran presentar un proyecto que consistird en la elaboracién de un trabajo original
de planificacién, desarrollo, revision y evaluaciéon de una o varias actuaciones relacionadas con el

petfil o las funciones a desatrollar en el puesto de trabajo objeto de convocatotia.
El nimero de paginas del proyecto no podra superar las 25.

La valoracion del proyecto tendra en cuenta el grado de conocimiento demostrado, su encaje con la
estructura organizativa y funcional, la originalidad en el contenido del proyecto, su adecuacién a los
elementos requeridos en su elaboracion respecto de la planificacion, desarrollo, revision y evaluacion

del mismo, y el grado de calidad en la presentacion del proyecto.

El Tribunal Calificador, podra en caso que lo considere necesario, citar a los aspirantes para la defensa

del proyecto.

La puntuacién maxima serd de 3 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacién minima de 1,5 puntos

para sumar la puntuacién en este apartado.

La puntuacién global de la suma de los méritos de los apartados 2, 3 y 4 no podra superar los 4

puntos.
Criterio de desempate.

En caso de producirse un empate en las puntuaciones obtenidas tras la aplicacion del baremo anterior,

se resolvera de acuerdo con los siguientes criterios:

- En primer lugar, se utilizara el criterio de la mayor puntuacién en el apartado “expetiencia
profesional”, en caso de mantenerse, mayor puntuacion en los apartados l.a, 1.b, 1.c, 2, 3y 4, en

dicho orden.

- Si persistiera el empate, se resolvera en favor del aspirante que acredite mas servicios

prestados en los apartados 1.a, 1.b y 1.c, en dicho orden.

Siuna vez aplicadas estas reglas no se ha resuelto el empate, éste se resolvera mediante la celebracion,

por parte del tribunal, de un sorteo publico.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL
INGRESO EN LA ESCALA DE GESTION UNIVERSITARIA, ESPECIALIDAD
INFORMATICA, DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, MEDIANTE TURNO LIBRE,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

(UCA/RECI193GER/2022)
DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD | [Jsi [JNo

| GRADO |

En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

EXENTO ABONO
TASAS

[Jsi ] No

MOTIVO

[J otro

[] besempleo [] Discapacidad

O

Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero:

EXPONE: Qué habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso en la escala de Gestion

Universitaria, especialidad Informatica, de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, por el

procedimiento de consolidacién de efectivos de empleo temporal,

SOLICITA: Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

En a de

de 2022

Fdo.:

A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
Presidente:

- D. Gerardo Aburruzaga Garcia, funcionario de la escala Técnica de Gestion, especialidad
Informatica, de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

- D. Abelardo Belaustegui Gonzalez, funcionario de la escala Técnica de Gestion, especialidad
Informatica, de la Universidad de Cadiz.

- D. Victor José Hernindez Goémez, funcionatio de la escala Superior de Sistemas y
Tecnologias de la Informacién de la Universidad Pablo de Olavide.

- D. Manuel Palomo Duarte, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.
Secretario:

- D. Pedro Reyes Leal, funcionario de la escala Gestion Universitaria de la Universidad de

Cadiz.
TRIBUNAL SUPLENTE
Presidente:

- D. José Luis Marcos Vara, funcionario de la escala Técnica de Gestidn, especialidad
Informitica de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

- D* Elena Ben Santos funcionaria de la escala Técnica de Gestion, especialidad Informatica,
de la Universidad de Cadiz.

- D*® Matria del Carmen Contreras Espinosa, funcionario de la escala Superior de Sistemas y
Tecnologias de la Informacién de la Universidad Pablo de Olavide.

- D? Inmaculada Medina Bulo, Catedratica de la Universidad de Cadiz
Secretaria:

- D* Juana Alvarez Delgado, funcionaria de la escala Técnica de Gestiéon Universitaria de la
Universidad de Cadiz.
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IV. OTRAS DISPOSICIONES

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC196GER /2022, de 18 de octubre
de 2022, por la que se convocan los préstamos reintegrables para el personal de administracion
y servicios de la Universidad de Cadiz.
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\"/ de Cadiz 11003 Cadiz
Tel. 956 015038
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gestion.personal@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC196GER/2022, de 18 de octubre
de 2022, por la que se convocan los préstamos reintegrables para el personal de administracion

y servicios de la Universidad de Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, en base al Acuerdo del Consejo de Gobierno de
20 de febrero de 2019, por el que se aprueba el Reglamento UCA/CG01/2019, de 20 de febrero, de
Accion Social de la Universidad de Cadiz y en aras de la promocién de la mejora de las condiciones de

trabajo y proteccion del personal de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,
UNICO. - Convocar las ayudas de préstamos reintegrables del personal de administracién y servicios
con cargo a la dotacién del fondo de accién social de la Universidad de Céadiz para el afio 2022, de

acuerdo con las bases incluidas en el Anexo Iy por un importe maximo total de 30.000 eutos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente y en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de publicacién de la misma de conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicién ante el
mismo 6rgano que la dictd en el plazo de un mes, sin que en, este Ultimo caso, pueda interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

Cadiz, en el dia de la firma

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucion UCA/RG66REC/2022, de 6 de abril)

Marivi Martinez Sancho

LA GERENTE
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ANEXO I

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRESTAMOS REINTEGRABLES DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS PARA EL EJERCICIO 2022

BASE PRIMERA. Ambito objetivo.

Con cargo a la presente convocatoria correspondiente al ejercicio 2022 se podran solicitar préstamos
reintegrables para atender diversas necesidades del personal de administracién y servicios de la
Universidad de Cadiz.

BASE SEGUNDA. Ambito subjetivo.
Podran solicitar los préstamos a que hace referencia la presente convocatoria el personal de
administracién y servicios que desempefie sus funciones en la Universidad de Cadiz y se encuentre en

situacién de servicio activo a la fecha de presentacion de solicitudes.

BASE TERCERA. Organo competente.

Comision del Fondo de Accién Social de la Universidad de Cadiz.

BASE CUARTA. Cuantia de los préstamos.

Se podran solicitar préstamos cuya cuantia minima y maxima, queda fijada en G00€ y 2.500€,
respectivamente. En el caso de concesién simultinea a cényuges o parejas de hecho, y en el supuesto
de que la demanda de préstamos supere las disponibilidades presupuestarias, el tope global para ambos
queda fijado en 4.000€. En el supuesto de que la demanda de préstamos supere las disponibilidades
presupuestarias, se realizard un descuento proporcional igual para todas las cantidades concedidas, que

sea suficiente para ajustar el importe total al presupuesto disponible.

BASE QUINTA. Solicitud.
Los solicitantes podran presentar su solicitud a través del procedimiento telematico especifico
“préstamos reintegrables del PAS” disponible en el apartado “Personal Administracién/Catilogo de

Tramites” de la Sede Electrénica de la UCA (https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/).

A la solicitud se debera adjuntar la siguiente documentacién:

e Fotocopia de la/s declaracién/es de la renta de los miembros de la unidad familiar,
correspondiente al dltimo ejercicio (2021). Si en el momento de presentar la documentacién
no se dispone aun de dicha declaracién de la Renta, se deberd presentar en su lugar el
certificado de retenciones de haberes del 2021 de cada uno de los miembros de la unidad
familiar, salvo para aquellos miembros que no dispongan de dicho certificado por no percibir
ingresos en cuyo caso deberin presentar vida laboral actualizada a fecha de solicitud y
certificado del Servicio Andaluz de Empleo acreditando no haber percibido cuantia alguna

durante el afio 2021.

e Las parejas de hecho presentaran un certificado de convivencia.
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El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

La documentacién presentada quedara en poder de la Comisién. La presentacion de la solicitud y la
documentacién pertinente, vincula a los mismos sobre la veracidad de los datos aportados. En caso de
que en cualquier momento aparezcan hechos o documentacién que indiquen la falsedad o inexactitud
de los datos aportados, supondra la imposibilidad de presentar una nueva solicitud en el plazo de cinco
afios, sin perjuicio de que deberin de abonar la cantidad pendiente de amortizacién de manera

inmediata.

BASE SEXTA. Procedimiento y abono.
Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Subcomisiéon de préstamos reintegrables del PAS
procedera a la confeccién de una lista provisional que serd publicada en la pagina Web del Fondo de

Accién Social (https://personal.uca.es/accion-social/), comunicandose su publicaciéon a través de la

herramienta TAVIRA. La lista provisional que contendrd el nombre y apellidos, la puntuacién
alcanzada segun el baremo aplicable recogido en la base siguiente y la cuantia concedida. La lista estara
ordenada de mayor a menor puntuacién e indicard hasta que puesto se podrd hacer efectivo la

concesion del préstamo.

Los solicitantes podran presentar reclamaciones y subsanar las deficiencias, por el mismo medio
seflalado en la base quinta, en un plazo de cinco dfas habiles a partir del dia siguiente de su publicacién
del listado provisional. En caso de que no se subsanase en dicho plazo las deficiencias detectadas se
tendrd por desistido al solicitante. Transcurrido el plazo de reclamaciones o resueltas, en su caso, las
alegaciones presentadas, la subcomision de préstamos reintegrables del PAS elevara a la Gerente su

propuesta de resolucion.

La Resolucién con el listado definitivo de adjudicatarios se publicara en la pagina web del Fondo de

Accién Social (https://personal.uca.es/accion-social/). Dicha lista definitiva contendrd el nombre y

apellidos del solicitante, asi como la cuantia a abonar por dicho concepto y se comunicard su
publicacién mediante TAVIRA.

Contra la Resoluciéon que publique el listado definitivo, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso — administrativo o, potestativamente, recurso de reposiciéon ante el

mismo 6rgano que la dicto.

Las ayudas contempladas en la presente convocatoria seran abonadas mediante ingreso en la cuenta

indicada en la solicitud y estaran sometidas a la fiscalidad vigente.

BASE SEPTIMA. Baremo aplicable.
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La propuesta de concesiéon de los préstamos se realizara por la subcomision de préstamos reintegrables

del PAS, teniendo en cuenta el fondo disponible y atendiendo al siguiente baremo:

e Renta media de la Unidad Familiar (ingresos brutos anuales divididos por nimero de miembros

de la unidad familiar).

e Haber sido anteriormente adjudicatario de otro préstamo ordinario: En funcién del tiempo

transcurrido desde que finalizé el total del reintegro.

e En caso de igualdad en la puntuacién final, se atendera a la mayor antigiiedad en la Universidad de

Cadiz.
CUADRO DE BAREMACION
RENTA UNIDAD FAMILIAR

TIEMPO TRANSCURRIDO 1y 0 De 601012 € | De 9015,18€  De 1502530 € | De 2404048 € | Mis de
ANTERIOR PRESTAMO 6010,12€ = 2901518€ | a1502530€ = a24040,48€  236060,72€  36060,72 €
Sin préstamo anterior 50 40 30 25 20 10
Mis de 4 afios 40 30 25 20 15 8
De 3 a 4 afios 30 25 20 15 8 6
De 2 a 3 afios 25 20 15 8 6 3
De 1 a2 afios 20 15 8 6 3 0
Menos de 1 afio 10 8 6 3 0 0

BASE OCTAVA. Reintegro de los préstamos.

Sin petjuicio de lo previsto en la base quinta, los préstamos se reintegrarin en cuotas mensuales de
igual valor a descontar de la némina del solicitante, conforme a lo indicado en su solicitud. En ningun
caso el plazo de devolucién podra ser superior a la duracién del contrato en el supuesto de contratos

de duracién determinada o a 16 mensualidades en los restantes supuestos.

Los beneficiarios de dichos préstamos que causen baja médica, o por cualquier otro motivo, que no se
le pueda retener la cantidad a devolver durante el perfodo que dure la misma, deberan hacer el ingreso
de la cantidad mensual de devolucién en la cuenta corriente que se le indique desde el Area de Personal
de la Universidad de Cadiz.

En el supuesto de cese, excedencia o extinciéon de la relacién con la Universidad de Cadiz, el

beneficiario queda obligado a la liquidacién total del préstamo concedido.

BASE NOVENA. Proteccion de datos personales y publicidad de la concesién de ayudas. —

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Otrganica 5/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula el derecho de informacién en
la recogida de los datos, se le informa de que sus datos personales seran tratados por la Universidad de

Cadiz en su condicién de responsable del tratamiento con la finalidad de la gestién de la presente
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convocatotia.

Usted puede ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacién, oposicién, supresion limitacion,
portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracién de
perfiles, asi como a presentar un una reclamacién ante el Delegado de Protecciéon de Datos de la
Universidad de Cadiz o ante el “Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia

(https://www.ctpdandalucia.es/es). Puede acceder a la restante informacién sobre el tratamiento de

sus datos personales en la siguiente utl: https://personal.uca.es/accion-social/.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC197GER/2022, de 18 de octubre,
por la que se convocan los préstamos reintegrables para el personal docente e investigador de
la Universidad de Cadiz.
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/REC197GER/2022, de 18 de octubre,
por la que se convocan los préstamos reintegrables para el personal docente e investigador de
la Universidad de Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, en base al Acuerdo del Consejo de Gobierno de
20 de febrero de 2019, por el que se aprueba el Reglamento UCA/CG01/2019, de 20 de febrero, de
Accion Social de la Universidad de Cadiz y en aras de la promocién de la mejora de las condiciones de

trabajo y proteccion del personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,
UNICO. - Convocar las ayudas de préstamos reintegrables del personal docente e investigador de la
Universidad de Cadiz con cargo a la dotacién del fondo de accién social correspondiente al afio 2022,

de acuerdo con las bases incluidas en el Anexo I'y por un importe maximo total de 30.000 euros.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente y en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de publicacién de la misma de conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicién ante el
mismo 6rgano que la dictd en el plazo de un mes, sin que en, este ultimo caso, pueda interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Ciadiz, en el dia de su firma

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucion UCA/RG66REC/2022, de 6 de abril)

Marivi Martinez Sancho

LA GERENTE
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ANEXO 1

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRESTAMOS REINTEGRABLES DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

BASE PRIMERA. Ambito objetivo.
Se convocan ayudas destinadas a la adjudicacion de préstamos reintegrables para atender las
necesidades que puede presentar el personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz con

cargo al fondo de accién social correspondiente al ejercicio 2022.

BASE SEGUNDA. Ambito subjetivo.
Podran solicitar los préstamos a que hace referencia la presente convocatoria el personal docente e
investigador que desempefie sus funciones en la Universidad de Cadiz y se encuentre en situaciéon de

servicio activo a la fecha de presentacién de solicitudes.

BASE TERCERA. Organo competente.

Comision del Fondo de Accién Social de la Universidad de Cadiz.

BASE CUARTA. Cuantia de los préstamos.

Se podran solicitar préstamos cuya cuantia minima y maxima, queda fijada en 600€ y 3.000€,
respectivamente. En el caso de concesién simultinea a coényuges o parejas de hecho, y en el supuesto
de que la demanda de préstamos supere las disponibilidades presupuestarias, el tope global para ambos
queda fijado en 4.500€. En el supuesto de que la demanda de préstamos supere las disponibilidades
presupuestarias, se realizara un descuento proporcional igual para todas las cantidades concedidas, que

sea suficiente para ajustar el importe total al presupuesto disponible.

BASE QUINTA. Solicitud.

Aquellas personas interesadas podrin presentar su solicitud a través del procedimiento telemdtico
especifico “préstamos reintegrables del PDI” disponible en el apartado “Catdlogo de
Tramites/Personal Docente” de la Sede Electronica de la UCA

(https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/).

A la solicitud se debera adjuntar la siguiente documentacién:

e Fotocopia de la/s declaracién/es de la renta de los miembros de la unidad familiar,
correspondiente al ultimo ejercicio (afio 2021). Si en el momento de presentar la
documentacién no se dispone aun de dicha declaracién de la Renta, se debera presentar en su
lugar el certificado de retenciones de haberes de cada uno de los miembros de la unidad
familiar, salvo para aquellos miembros que no dispongan de dicho certificado por no percibir
ingresos en cuyo caso deberan presentar vida laboral actualizada a fecha de solicitud y

certificado del Servicio Andaluz de Empleo acreditando no haber percibido cuantia alguna
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durante el afio en cutso.

e Las parejas de hecho presentaran un certificado de convivencia.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

La documentacién presentada quedara en poder de la Comisién. La presentacion de la solicitud y la
documentacién pertinente, vincula a los solicitantes sobre la veracidad de los datos aportados. En caso
de que en cualquier momento aparezcan hechos o documentacién que indiquen la falsedad o
inexactitud de los datos aportados, supondra la imposibilidad de presentar una nueva solicitud en el
plazo de cinco afios, sin perjuicio de que deberan de abonar la cantidad pendiente de amortizaciéon de

manera inmediata.

BASE SEXTA. Procedimiento y abono.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Subcomisién de préstamos reintegrables del PDI
procedera a la confeccién de un listado provisional de adjudicatarios que serd publicada en la pagina

Web del Fondo de Accién Social (https://personal.uca.es/accion-social/), comunicandose su

publicaciéon a través de la herramienta TAVIRA. La lista provisional que contendrd el nombre y
apellidos, la puntuacién alcanzada segin el baremo aplicable recogido en la base siguiente y la cuantia
concedida. La lista estara ordenada de mayor a menor puntuacién e indicara hasta que puesto se podra

hacer efectivo la concesién del préstamo.

Los solicitantes podrian presentar reclamaciones y subsanar las deficiencias, por el mismo medio
seflalado en la base quinta, en un plazo de cinco dfas habiles a partir del dia siguiente de su publicacién
del listado provisional. En caso de que no se subsanase en dicho plazo las deficiencias detectadas se
tendrd por desistido al solicitante. Transcurrido el plazo de reclamaciones o resueltas, en su caso, las
alegaciones presentadas, la Subcomision de préstamos reintegrables del PDI elevara a la Comision del

Fondo de Accién Social la propuesta final de adjudicaciones.

La Resoluciéon con el listado definitivo de adjudicatarios se publicara en la pagina web del Fondo de

Accién Social (https://personal.uca.es/accion-social/). Dicha lista definitiva contendra el nombre y
apellidos del solicitante, asi como la cuantia a abonar por dicho concepto y se comunicard su
publicacién mediante TAVIRA.

Contra la Resoluciéon que publique el listado definitivo, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso — administrativo o, potestativamente, recurso de reposicién ante el

mismo 6rgano que la dicto.

BASE SEPTIMA. Baremo aplicable.
La propuesta de concesion de los préstamos se realizara por la Subcomision de préstamos reintegrables

del PDI, teniendo en cuenta el fondo disponible y atendiendo al siguiente baremo:
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e Renta media de la Unidad Familiar (ingresos brutos anuales divididos por numero de
miembros de la unidad familiar).

e Haber sido anteriormente adjudicatario de otro préstamo ordinario: en funcién del tiempo
transcurrido desde que finalizé el total del reintegro.

e En caso de igualdad en la puntuacién final, se atendera a la mayor antigiiedad en la
Universidad de Cadiz.

CUADRO DE BAREMACION

RENTA UNIDAD FAMILIAR
E;Eé\s/[;fl\?g’rERIOR Hasta De 6010,13 €  De 9015,18 € | De 1502530 € = De 24040,48 € Mis de
6010,12€ | 2901518 € | a15025,30 € a24040,48 € 2360060,72 € 360060,72 €
Sin préstamo anterior 50 40 30 25 20 10
Mais de 4 afios 40 30 25 20 15 8
De 3 a 4 afios 30 25 20 15 8 6
De 2 a 3 afios 25 20 15 8 6 3
De 1 a2 anos 20 15 8 6 3 0
Menos de 1 afio 10 8 6 3 0 0

BASE OCTAYVA. Reintegro de los préstamos.
Los préstamos se reintegraran en cuotas mensuales de igual valor a descontar de la némina del
solicitante, estando sometidas a la fiscalidad vigente. En ningtn caso el plazo de devolucién podrd ser

superior 12 mensualidades o hasta la finalizacién del contrato, en su caso.

Los beneficiarios de dichos préstamos que causen baja médica, o por cualquier otro motivo, que no se
le pueda retener la cantidad a devolver durante el perfodo que dure la misma, deberan hacer el ingreso
de la cantidad mensual de devolucién en la cuenta corriente que se le indique desde el 4rea de Personal
de la Universidad de Cadiz.

En el supuesto de cese, excedencia o extinciéon de la relacién con la Universidad de Cadiz, el

beneficiario queda obligado a la liquidacién total del préstamo concedido.

BASE NOVENA. Proteccion de datos personales y publicidad de la concesién de ayudas. —

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Otrganica 5/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantfa de los derechos digitales, por el que se regula el derecho de informacién en
la recogida de los datos, se le informa de que sus datos personales seran tratados por la Universidad de
Cadiz en su condicién de responsable del tratamiento con la finalidad de la gestién de la presente

convocatotia.

Usted puede ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacién, oposicion, supresion limitacion,
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portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracién de
perfiles, asi como a presentar un una reclamacién ante el Delegado de Proteccién de Datos de la
Universidad de Cadiz o ante el “Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia

(https://www.ctpdandalucia.es/es). Puede acceder a la restante informacién sobre el tratamiento de

sus datos personales en la siguiente utl: https://personal.uca.es/accion-social/.




