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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2022, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la creacion,
modificacion, suspension, extincion y gestion de titulos oficiales en Ia Universidad de Cidiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Educativa, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 26 de septiembre de 2022, en el punto 4° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion
del Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la creacion, modificacion, suspension,
extincion y gestion de titulos oficiales en la Universidad de Cadiz (aprobado por Consejo de Gobierno
de 18 de febrero de 2020, publicado en BOUCA ndm. 302 de 6 de marzo de 2020), en los siguientes
términos:
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REGLAMENTO UCA/CG03/2020, DE 18 DE FEBRERO, PARA LA CREACION,
MODIFICACION, SUSPENSION, EXTINCION Y GESTION DE TiTULOS OFICIALES EN LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2020; publicado en
BOUCA num. 302 de 6 de marzo de 2020)

Y modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno del 26 de septiembre de 2022
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PREAMBULO

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 2.5, atribuye
a las Comunidades Auténomas las tareas de coordinacion de las universidades de su
competencia, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Conferencia General de Politica
Universitaria y al Consejo de Universidades.

Asimismo, el articulo 8.2 de la referida ley dispone que la creacién, modificacién y
supresion de centros, asi como la implantacién y la supresion de las ensefianzas
conducentes a la obtencidn de titulos universitarios de cardcter oficial y validez en todo el
territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35, serdn acordadas por
la Comunidad Auténoma, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de
Gobierno de la universidad, bien por iniciativa de la universidad mediante propuesta del
Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social.
Por ultimo, en el articulo 37 se estructuran las ensefianzas universitarias oficiales en tres
ciclos: Grado, Master y Doctorado.

En su virtud, el Real Decreto 822/2021, de 28 de noviembre, por el que se establece la
ordenacidn de las enseianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, desarrolla dicha estructura e instaura las directrices, condiciones y el
procedimiento de verificacién y acreditacion que deberdn superar los planes de estudios
conducentes a la obtencion de titulos oficiales, debiendo ser verificados por el Consejo
de Universidades y autorizados en su implantaciéon por la correspondiente Comunidad
Autdénoma, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre. Igualmente, los articulos 30 al 33 del citado RD 822/2021 establecen los
procedimientos para las modificaciones sustanciales y no sustanciales de los planes de
estudio que seran aprobadas por las universidades en la forma en que determinen sus
estatutos o normas de organizacion y funcionamiento y, en su caso, por las
correspondientes normativas autondmicas que deberan preservar la autonomia
académica de las Universidades.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 53, establece las competencias
atribuidas a la Comunidad Auténoma en materia de ensefanza universitaria; en concreto,
la implantacion y la supresion de ensefianzas, sin perjuicio de la autonomia universitaria,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién Espafiola.
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El Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, en su articulo 57.2, sefiala que corresponde a las
Universidades, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, el diseifo de
los planes de estudios universitarios. Una vez elaborados los planes de estudios
conducentes a la obtencidn de titulos oficiales, deberdn ser verificados por el Consejo de
Universidades de acuerdo con las normas establecidas (RD 822/2021, de 29 de
septiembre). Una vez verificados, el articulo 58 del citado Decreto Legislativo 1/2013
atribuye al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la competencia para acordar la
implantacion, suspensién y supresion de ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional que se
impartiran en las Universidades andaluzas.

En el marco de esta habilitacion legal, se adopta la presente normativa especifica para
ordenar la fase interna de tramitacién en la UCA de todos aquellos procedimientos
conducentes a la implantacién, verificacién, modificacidon, suspension o supresion de un
titulo oficial. Asimismo, se ha considerado la conveniencia de unificar en un Unico texto
los procedimientos a tal efecto relativos a Grado, Master y Doctorado con el fin de aportar
mayor garantia y uniformidad a los procesos.

Se contemplan pues todos los procesos por los que puede transcurrir una titulacién oficial
universitaria, abarcando la totalidad del proceso vital del mismo, desde sus inicios con
nueva implantacién y verificacidon, pasando por sus modificaciones, hasta su posible
suspension o supresion dentro de la oferta formativa de la Universidad.

En suma, la ordenacién contemplada en el presente reglamento pretende clarificar y
agilizar especialmente los procesos de implantaciéon y modificacién de Titulos, que deben
caracterizarse por su dinamismo, respondiendo al contexto presente y la proyeccién
estratégica de la Universidad, asi como a la demanda y situacién socioecondmica de su

entorno.

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la normativa y ambito de aplicacion

1. La presente normativa resulta de aplicacion a las ensefanzas oficiales impartidas en la
Universidad de Cadiz conducentes a la obtencién de titulos de Grado, Master y Doctorado
Universitario de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.
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2. En esta normativa se contemplan los distintos procedimientos por los que transcurre un
Titulo oficial universitario, desde su propuesta, aprobaciéon e implantaciéon, hasta su
modificacion, suspension e incluso supresién dentro del mapa de titulaciones de la
Universidad de Cadiz.

3. En lafase interna de tramitacién de los procedimientos contemplados en esta normativa
participaran los drganos previstos en el Titulo | con las competencias que en el mismo se
indican.

TiTULO I. ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA CREACION Y GESTION DEL TiTULO

Articulo 2. Organo proponente

1. Las propuestas de creacidén, modificacion, suspension o extincidn de un Titulo de Grado,
Mdster o Doctorado han de ser presentadas por los Centros o por el propio Equipo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz.

2. Tienen la condicién de Centro a estos efectos, las Facultades, las Escuelas de Ingenieriay
las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

3. Las propuestas de nuevos titulos o de modificacidn, suspensidn o extincion de los mismos
deben ser aprobadas por las respectivas Juntas de Centro o de Escuela, o por la Comisién
de Doctorado, de conformidad con lo previsto en sus normativas especificas.

Articulo 3. La Comision Docente de la Titulacion

La Junta de Centro o Comisién de Doctorado proponente de un nuevo Titulo acordara la
constitucién de una Comisién, cualquiera que sea la denominacién que se le otorgue,
encargada de elaborar la memoria de verificacidn de dicho Titulo. Su composicién debera
garantizar la representacion de las ramas de conocimiento que se reflejen en la propuesta
del nuevo Titulo.

Articulo 4. La Comision de Garantia de Calidad del Centro

Es el drgano responsable de integrar el Sistema de Garantia de la Calidad en el
funcionamiento cotidiano del Titulo. Su composicion y sus funciones son las que se recogen
en el Sistema de Garantia de Calidad de cada Centro.
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Articulo 5. La Comision de Titulos de la Universidad de Cadiz

1. La Comision de Titulos esta compuesta por:

Vicerrectores/as responsables en materia de Titulos, ostentando la presidencia

quien sea designado/a por el/la Rector/a

Vicerrector/a responsable de Profesorado.

Director/a General de Calidad, que actuard como Secretario/a

Cinco Decanos/as o Directores/as, designado/as por y entre este colectivo,
garantizando que queden representadas las ramas de conocimiento de Arte y
Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, e
Ingenieria y Arquitectura.

Director/a de las Escuelas de Doctorado.

Cinco representantes de Directores/as de Departamento, designado/as por y entre
este colectivo, garantizando que queden representadas las ramas de conocimiento
de Arte y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas,
e Ingenieria y Arquitectura.

Tres representantes de los/as Estudiantes, designado/as por el Consejo de

Estudiantes.

Dos representantes del Personal de Administracidn y Servicios, designado/as por

los representantes de este colectivo en Consejo de Gobierno.

Dos representantes del Consejo Social.

Se procurarad el respeto al principio de representacién equilibrada, de tal forma que entre

los integrantes de esta Comisién, ninguno de los dos sexos supere el 60% ni esté por debajo

del 40%, aplicando, en su caso, el criterio de paridad entre las personas por eleccion o

designacion.

2. Las funciones de la Comisidn de Titulos son:

a) Estudiar las propuestas de implantacion, modificacion, suspensién o extincion de
titulos oficiales que les sean remitidas por cualquiera de los érganos proponentes.
b) Emitir un informe sobre la propuesta en cuestién con cardcter previo a su
sometimiento al Consejo de Gobierno.

c) Cualquier otra funcién que le fuera atribuida por normas reglamentarias.

3. La Comision de Titulos contara con su propio reglamento de funcionamiento interno.
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Articulo 6. El Consejo de Gobierno

Es competencia del Consejo de Gobierno el estudio y en su caso aprobacién de las
propuestas de creacion, modificacion, suspension y extincién de Titulos Oficiales.

Las propuestas aprobadas referentes a creacion, suspensién o extincion de Titulos seran
remitidas posteriormente al Consejo Social de la Universidad.

Articulo 7. El Consejo Social

Corresponde al Consejo Social de la Universidad aprobar la implantacidn de nuevos Titulos,
asi como aprobar las propuestas de suspensién o extinciéon de los mismos, una vez
autorizadas por el Consejo de Gobierno.

TITULO Il. PROPUESTA Y APROBACION DE NUEVOS TiTULOS, MODIFICACION,
SUSPENSION O EXTINCION DE GRADOS, MASTERES Y DOCTORADOS

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA Y TRAMITACION DE UN NUEVO
TiTULO

Articulo 8. Requisitos de la propuesta

1. Toda propuesta de nuevo Titulo oficial, presentada por alguno de los 6rganos habilitados
en el art.2 de este Reglamento, ha de formalizarse necesariamente mediante un
documento de solicitud denominado “Propuesta de Titulo” (Anexos 1y 2)

2. En el caso de titulos de Grado y Master, |la propuesta ha de incluir los siguientes aspectos:

a) Denominacion del Titulo.

b) Ambito de conocimiento.

c) Menciones o especialidades.

d) Centroy modalidad de imparticion.

e) Justificacién académica y profesional.

f) Adecuacién de la propuesta al contexto académico espafiol y europeo. Coherencia
con el plan estratégico de la Universidad

g) Objetivos formativos del Titulo.

h) Planificacidn de las ensefianzas y distribucién de créditos.

i) Propuesta de asignacion y encargo docente por areas y profesorado externo.
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j)

k)

Recursos de profesorado disponibles teniendo en cuenta las posibles ramas de
conocimiento que participen en su imparticion.

Recursos materiales disponibles para desarrollar la docencia presencial y/o virtual
relativo a la disponibilidad de espacios, equipamiento y servicios necesarios para la
imparticién del Titulo.

En su caso, informacién econdmica sobre costes previstos y fuentes de financiacion.
Relacién y/o afectacion de la propuesta con los Titulos que se imparten en la
Universidad.

Prevision de demandas de estudiantes de nuevo acceso, tomando en su caso como
referencia la demanda registrada en titulaciones afines en los ultimos afos.

A la propuesta deben acompafiar necesariamente, a solicitud del propio centro

proponente:

a)

b)

c)

Un informe del Vicerrectorado con competencias en Profesorado sobre los recursos
de profesorado disponible teniendo en cuenta las dreas de conocimiento que
participen en la imparticién del titulo, asi como la propuesta de asignacion y encargo
docente efectuada.

Un informe de idoneidad, oportunidad y conveniencia socioecondmica de la
propuesta emitido por dos agentes externos con un ejercicio profesional vinculado
al objeto de la titulacién.

El compromiso de los Departamentos implicados en la docencia.

3. Enla propuesta de nuevos titulos de Doctorado, se deben incluir los siguientes aspectos:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

La denominacion del programa.

Justificacién académica y profesional.

Adecuacion de la propuesta al contexto académico espafiol y europeo y relaciéon de
la propuesta con los Titulos que se imparten en la Universidad de Cadiz y otras
universidades nacionales o extranjeras.

Coherencia con el plan estratégico de la Universidad.

La definicién de las lineas de investigacidn que se integran en él, la relacion de los
profesores que inicialmente se adscribiran a cada una de ellas y la mencidn de los
grupos de investigacién de la Junta de Andalucia vinculados a la ejecucién de cada
linea.

La acreditacion de la existencia de una masa critica relevante de investigadores y
doctorandos en el ambito de conocimiento en el que se desarrollara el programa.
La constancia de la financiacidon de las lineas de investigacidon que integraran el
programa.

Informacién econdmica sobre costes previstos y fuentes de financiacién.

Prevision de demandas de estudiantes de nuevo acceso, tomando en su caso como
referencia la demanda registrada en titulaciones afines en los Ultimos afios.

10
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A la propuesta debe acompariiar necesariamente, a solicitud del propio centro proponente,
un informe del Vicerrectorado con competencias en Investigaciéon sobre los grupos de
investigacion implicados y los recursos materiales necesarios para la imparticién del titulo.
En este informe se deberd indicar necesariamente si la propuesta cuenta con un nimero
relevante de profesores con experiencia investigadora acreditada de una o varias areas
tematicas, si se trata de un programa interuniversitario que represente una masa critica
relevante de profesores y doctorandos dentro de un drea de conocimiento completa, o si
se trata un programa internacional con presencia de universidades de reconocido
prestigio. Asi mismo, se hard constar si los grupos de investigacidén participantes en el
programa cuentan con al menos un proyecto competitivo de ambito europeo, nacional o
autondmico, en las materias objeto de las lineas de investigacidn que integraran el
programa.

4. En el caso de propuesta de Titulo que fuera a impartirse conjuntamente con otra u otras
universidades, nacionales o extranjeras, se requerira la suscripcion de un convenio de
colaboracién entre las universidades implicadas que exprese las responsabilidades
asumidas por cada una de ellas en la imparticién del Titulo. En dicho convenio se deberd
especificar al menos la universidad responsable de la custodia de los expedientes de los
estudiantes y de la expedicidon y registro del Titulo, asi como el procedimiento a seguir
para la modificacién o extincién del plan de estudios. En el supuesto de convenios con
universidades extranjeras, se deberd acompafar certificacidon expedida por la autoridad
competente o en su caso por la entidad acreditadora, del caracter oficial o acreditado de
la universidad o universidades extranjeras de que se trate.

Articulo 9. Procedimiento de aprobacion y tramitacion de la propuesta. Fase Interna

1. Una vez recibida en el vicerrectorado competente la propuesta de titulo con su
documentacidn acreditativa, se abrira un periodo de exposicidn publica para que cualquier
persona interesada de la comunidad universitaria pueda consultar la propuesta y formular
en su caso alegaciones.

2. Las alegaciones que, en su caso, se hubieran formulado, seran remitidas al centro
proponente para que emita su informe, con cardcter previo a que tales alegaciones sean
presentadas y debatidas en la Comisidon de Titulos, que elaborard el informe previsto en el
articulo 5.2 de este Reglamento, para su remision al Consejo de Gobierno junto a la
propuesta inicial del Titulo.

3. El Consejo de Gobierno, a la vista del informe de la Comisién de Titulos, decidira la
admisién o no a tramite de la propuesta.

11
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4. Admitida a trdmite, la propuesta se remitirad para su consideracion a la Direccién General
de Universidades de la Junta de Andalucia.

5. Aprobada en su caso la propuesta de nuevo Titulo en el Consejo Andaluz de
Universidades, el Vicerrectorado competente enviard dicha propuesta al Centro
responsable para elaborar la Memoria de Verificacion del Titulo. En el caso de titulos
interuniversitarios no coordinados por la Universidad de Cadiz, serd la Universidad
coordinadora la responsable de elaborar dicha memoria.

Articulo 10. Proceso de elaboracion de la Memoria de Verificacion del Titulo

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 3 de este Reglamento, correspondera a la
Junta de Centro o a la Comisién de Doctorado el nombramiento de una Comisién especifica
que elabore una propuesta de Memoria de Verificacion del Titulo.

2. Una vez aprobada dicha propuesta por la Junta de Centro o la Comisiéon de Doctorado,
el Servicio de Gestién de la Calidad y Titulos hara una revisién de la memoria.

3. El Vicerrectorado competente abrird un periodo de exposicién publica para que
cualquier persona interesada de la comunidad universitaria pueda consultar la propuesta
y formular en su caso alegaciones.

4. Las alegaciones que, en su caso, se hubieran formulado, serdn remitidas al centro
proponente para que emita su informe, con cardcter previo a que tales alegaciones sean
presentadas y debatidas en la Comisién de Titulos, que elaborara el informe previsto en el
articulo 5.2 de este Reglamento, para su remision al Consejo de Gobierno junto a la
propuesta inicial del Titulo.

5. En el caso de aceptacidn de las alegaciones, el centro las incorporard en la memoria y el
Servicio de Gestidn de Calidad y Titulos realizara una nueva revisién de la misma, tras lo
cual, el Vicerrectorado competente elevara la propuesta al Consejo de Gobierno.

6. El Consejo de Gobierno sometera a aprobacion, si procede, la propuesta de Memoria de
verificacidn de un Titulo, y la remitira al Consejo Social.

7. Tras la aprobacion en su caso por el Consejo Social, la propuesta serd enviada al
Ministerio con competencias en estudios universitarios donde se seguird el
correspondiente proceso externo de verificacion. En el caso de centros acreditados
institucionalmente, la memoria sera remitida simultdaneamente a la Agencia Evaluadora.
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8. En el caso de Titulos Interuniversitarios no coordinados por la Universidad de Cadiz, el
Vicerrectorado competente, una vez recibida de la Universidad coordinadora la Memoria
de Verificacién del Titulo, la elevara al Consejo de Gobierno quien la aprobara en su caso y
la remitira al Consejo Social.

9. En el caso de un nuevo Titulo que suponga la extinciéon de otro implantado del mismo
perfil y contenido al que sustituya, esta extincidén sera aprobada por Consejo de Gobierno
y Consejo Social.

Articulo 11. Calendario del procedimiento

Cada afo se publicara el calendario con los plazos de presentacién de propuestas de nuevos
titulos, de conformidad con los términos y criterios establecidos por la Direccién General
de Universidades de la Junta de Andalucia.

CAPITULO Il. GESTION DE LA IMPLANTACION DE UN NUEVO TiTULO

Articulo 12. Implantacidn del Titulo

1. Una vez verificada la Memoria del Titulo, el Consejo de Gobierno aprobara su solicitud
de implantacion para el curso académico inmediatamente siguiente, y que sera remitida a
la Comunidad Auténoma para su autorizacidn, junto a una memoria justificativa que sera
elaborada por el centro.

2. Conforme a la normativa vigente, autorizada la implantacion de un Titulo por la
Comunidad Auténoma correspondiente, el Ministerio competente elevara al Gobierno la
propuesta para el establecimiento del caracter oficial del Titulo y su inscripcién en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), cuya aprobacién mediante acuerdo
del Consejo de Ministros sera publicada en el BOE.

3. Tras la aprobacién por el Gobierno del caracter oficial de Titulo, el Rector/a de la
Universidad de Cadiz ordenara la publicacién del plan de estudios del Titulo en el BOE y en
el BOJA.
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Articulo 13. Seguimiento de los Titulos

Una vez iniciada la implantacién de las ensefianzas correspondientes a los Titulos oficiales
inscritos en el RUCT, la Universidad de Cadiz llevard a cabo el seguimiento del cumplimiento
del proyecto contenido en la Memoria verificada, a través de los procedimientos aprobados
en su Sistema de Garantia de Calidad.

Articulo 14. Renovacion de la Acreditacion de los Titulos

1. Los Titulos universitarios oficiales de Grado, Mdster y Doctorado deberan renovar su
acreditacion en los plazos y conforme a los procedimientos establecidos en la normativa
vigente.

2. El proceso de renovacién de la acreditacion de un Titulo se llevard a cabo de acuerdo con
la normativa y los procedimientos que lo desarrollen, teniendo en cuenta a los érganos de
gestion que en ellos se definan.

Articulo 15. Procedimiento para la asignacién de asignaturas a Departamentos y Areas
de conocimiento

1. Se entiende por “asignacion” la determinacién de los Departamentos y Areas de
Conocimiento que se consideren competentes para impartir una asignatura de Grado o
Master.

2. Como criterio basico de procedimiento, cada asignatura se asignara a todas las areas de
conocimiento que puedan impartirla conforme a razones metodolégicas y disciplinares.

3. Corresponde a los Centros, oidos los Departamentos, elaborar una propuesta motivada
de asignacion.

Articulo 16. Procedimiento para el encargo docente de las asignaturas a Departamentos
y Areas de conocimiento

1. Se entiende por “encargo docente” la decision de encomendar a un Departamento y
Area de Conocimiento la imparticién de una asignatura de Grado o Master.

2. Corresponde a los organos de decision de los Centros, a la vista de las propuestas
efectuadas por los Departamentos, elaborar la propuesta inicial de encargo docente para
su aprobacién por el Consejo de Gobierno. Los Departamentos, en sus propuestas,
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justificaran la adecuacién entre los contenidos de la asignatura y los propios del Area de
Conocimiento, perfil del profesorado que se haria responsable de las mismas, asi como
cualquier otra informacién relevante que, expresamente, le fuera solicitada por el Centro
responsable del Titulo, asi como su capacidad docente para asumir el encargo docente.

3. Los Centros, en su propuesta de encargo docente, tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) Grado de adecuacién entre la asignatura y los contenidos propios del drea de
conocimiento.

b) Antecedentes en la imparticién de enseifianzas semejantes en los planes de estudio
gue se adaptan o transforman.

c) Disponibilidad de profesorado.

d) Perfil de cualificacion del profesorado y lineas de investigacion que los
Departamentos ponen a disposicién del Titulo.

e) Compromiso de participacién activa de los Departamentos en la coordinaciéon y
mejora del Titulo.

4. En aquellos casos en que, por su cardcter interdisciplinar, se considere necesario que
una asignatura deba ser impartida conjuntamente por varias areas de conocimiento, de
uno o varios Departamentos, la propuesta de encargo docente formulada por el Centro
deberd especificar los créditos que se asignan a cada Departamento y area de
conocimiento, asi como la justificacion de los criterios para determinar su participacion.

5. En aquellos casos en que por su caracter generalista una asignatura pudiera ser
impartida por distintas areas de uno o varios Departamentos, en la propuesta de encargo
docente formulada por el Centro debera definir motivadamente los Departamentos y
areas de conocimiento que reciben el encargo docente, y los criterios para determinar su
participacién. A tal efecto, se considerara como criterio preferente la disponibilidad de
profesorado.

6. En el caso de asignaturas compartidas por varias dreas de conocimiento, contempladas
en los dos puntos anteriores, se tendra que:

a) Indicar el Departamento responsable de la coordinacién de la asignatura, y en su
caso, los mecanismos de rotacion en la coordinacion.

b) Definir los mecanismos de coordinacidon entre los Departamentos y areas de
conocimiento, en lo que respecta tanto a la programacién e imparticién de la
docencia como a los procedimientos de evaluacién. En todo caso, deberd
garantizarse que la asignatura se presenta como una unidad integrada, resultado
del trabajo coordinado y en equipo de los profesores que la imparten, con criterios
armonizados en su metodologia y evaluacién.
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7. En todo caso, el encargo docente debe indicar el nimero de créditos de cada actividad
docente de la asignatura, para cada area de conocimiento, en el caso de existir varias, y
del profesorado externo, en el caso de que hubiera.

8. Los Centros, Departamentos y Vicerrectorados competentes en materia de Ordenacién
Académica y Profesorado podran plantear al Consejo de Gobierno propuestas motivadas
de modificacién de los encargos docentes de los Grados y Mdsteres, previa audiencia de
las partes interesadas, transcurridos, al menos, tres afos desde su aprobacién.

9. En lo que respecta a los Titulos de Master, que por su propia especificidad son
dinamicos, en el caso de que hubiera cambios menores en el encargo docente, inferiores
a 1.5 créditos, deberan ser aprobados en Junta de Centro, oidos los Departamentos. Cada
tres afos, todas esas modificaciones menores que se hubieran producido en este lapso
temporal, serdn sometidas a la ratificaciéon del Consejo de Gobierno.

10. Las modificaciones de Memoria de Grado o Master que supongan cambios en la
asignacién y encargos docentes de las asignaturas, seguiran el mismo proceso definido en
los puntos 3 al 7 de este articulo.

CAPITULO I1l. PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION DE MEMORIAS DE TiTULOS
OFICIALES DE GRADO, MASTER Y DOCTORADO

Articulo 17. Disposiciones comunes

1. Como resultado del proceso de gestién de los Titulos, los Centros pueden proponer
modificaciones a la Memoria de un Titulo, de conformidad con lo previsto en la normativa
especifica de caracter estatal y autonémico.

2. Cada aio se publicara el calendario con los plazos de presentacién de modificaciones, de
conformidad con los términos y criterios establecidos por la Direccién General de
Universidades de la Junta de Andalucia.

Articulo 18. Procedimiento de modificacion de las Memorias de los Titulos de
Grado y Master

1. En el caso de Titulos de Grado y Master, la Comisién de Garantia de Calidad del Centro
responsable elaborara una propuesta de modificacion de la Memoria, con la
documentacién completa requerida, que remitird a la Junta de Centro correspondiente
para su debate y aprobacién.
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2. El Centro remitird la propuesta aprobada al Vicerrectorado con competencias en
Calidad para su revision, quien determinara si las modificaciones presentadas tienen
cardacter sustancial o no sustancial segun lo establecido en la normativa.

3. En centros con Acreditacion Institucional, en el caso de modificaciones no sustanciales,
deberdn elaborar un informe previo favorable preceptivo y vinculante. En el caso de
modificaciones sustanciales, éstas deberdn ir acompaiadas de un informe motivado sobre
la adecuacion académica y normativa de la misma.

4. Si las modificaciones afectan al apartado de Planificacion de las Ensefianzas, el Centro
debe contar con el informe de los Vicerrectorados responsables en materia de
Profesorado y Estudiantes. El resultado de estas consultas se plasmara en un Informe de
viabilidad, preceptivo y no vinculante, que elaboraran estos Vicerrectorados. Asi mismo el
Centro deberd aportar el compromiso de los Departamentos implicados en la docencia.

5. En el caso de modificaciones sustanciales, se trate o no de centros con Acreditacion
Institucional, el Vicerrectorado competente abrira un periodo de exposicion publica, para
qgue cualquier persona interesada de la comunidad universitaria pueda consultar la
propuesta y formular en su caso alegaciones.

6. Las alegaciones que, en su caso, se hubieran formulado, seran remitidas al centro
proponente para que emita su informe, con cardcter previo a que tales alegaciones sean
presentadas y debatidas en la Comision de Titulos, que elaborard el informe previsto en
el articulo 5.2 de este Reglamento, para su remisién al Consejo de Gobierno junto a la
propuesta de modificacion del Titulo.

7. En el caso de aceptacion de las alegaciones, el centro las incorporara en la memoria y
el Servicio de Gestidn de Calidad y Titulos realizard una nueva revisién de la misma, tras
lo cual, el Vicerrectorado competente elevard la propuesta al Consejo de Gobierno.

8. Tras su aprobacidn, en su caso, en Consejo de Gobierno, la propuesta de modificacién
seguird la tramitacién prevista en la normativa especifica.

Articulo 19. Procedimiento de modificacion de las Memorias de los Titulos de Doctorado

1. Tratandose de Titulos de Doctorado, la Comisiéon Académica del programa sera la
competente para elaborar una propuesta de modificacion, con la documentacién
requerida que, tras su aprobacion por la Comisién de Garantia de Calidad, se remitird a la
Comision de Doctorado para su debate y aprobacién.
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2. El Centro proponente remitird la propuesta aprobada al Vicerrectorado con
competencias en Calidad para su revisién, quien determinara si las modificaciones
presentadas tienen cardcter sustancial o no sustancial segun lo establecido en Ia
normativa.

3. En centros con Acreditacion Institucional, en el caso de modificaciones no sustanciales,
deberdn elaborar un informe previo favorable preceptivo y vinculante. En el caso de
modificaciones sustanciales, éstas deberdn ir acompaiiadas de un informe motivado sobre
la adecuacion académica y normativa de la misma.

4. En el caso de modificaciones sustanciales, el Vicerrectorado competente abrird un
periodo de exposicion publica, para que cualquier persona interesada de la comunidad
universitaria pueda consultar la propuesta y formular en su caso alegaciones.

5. Las alegaciones que, en su caso, se hubieran formulado, seran remitidas al centro
proponente para que emita su informe, con caracter previo a que tales alegaciones sean
presentadas y debatidas en la Comision de Titulos, que elaborard el informe previsto en
el articulo 5.2 de este Reglamento, para su remisién al Consejo de Gobierno junto a la
propuesta de modificacién del Titulo.

6. En el caso de aceptacidon de las alegaciones, el centro las incorporara en la memoria y
el Servicio de Gestion de Calidad y Titulos realizara una nueva revision de la misma, tras
lo cual, el Vicerrectorado competente elevard la propuesta al Consejo de Gobierno.

7. Tras su aprobacidn, en su caso, en Consejo de Gobierno, la propuesta de modificaciéon
seguird la tramitacién prevista en la normativa especifica.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION Y EXTINCION DE TiTULOS DE
GRADO, MASTER Y DOCTORADO

Articulo 20. Excepcionalidad de las medidas de suspension y extincion

1. La suspension temporal y la extincion de un Titulo oficial de la UCA se contemplan como
medidas excepcionales ante supuestos en los que resulten insuficientes o inadecuadas
otras actuaciones previas que garanticen la viabilidad y permanencia del Titulo. En
consecuencia, la decision de suspender o extinguir un Titulo solo puede ser el resultado de
un proceso de reflexién y analisis detallado sobre las opciones y vias de actuacién mas
adecuadas en el marco de la programacién estratégica de Titulos de la UCA.
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2. Quedan pues excluidas del presente Capitulo las extinciones de aquellos titulos que

vengan exigidas por su sustitucién por otros nuevos del mismo o similar perfil y contenido,

quedando sometidas a lo previsto en el articulo 10.9 de este Reglamento.

Articulo 21. Contenido de las propuestas

1. Habida cuenta de su naturaleza excepcional, las propuestas de suspension o extincion

de un Titulo oficial deberan necesariamente:

a)

b)

d)

Evidenciar la situacion de inviabilidad del Titulo por la concurrencia de uno o varios
de los siguientes motivos: factores bien de demanda (descenso de matriculados), bien
de rendimiento académico (disminucion de tasas de éxito y graduacion, y/o aumento
de tasa de abandono) que se constaten de manera notoria y grave en un prolongado
periodo de tiempo; imposibilidad de sostenimiento econdmico del Titulo de forma
temporal o definitiva; no superar el procedimiento de renovacién; imposibilidad de
seguir cumpliendo con los compromisos de la Memoria en cuanto a profesorado,
personal de apoyo, recursos y servicios.

Justificar la adopcién de medidas previas para solventar las dificultades constatadas
de viabilidad del Titulo, la oportunidad e idoneidad de las adoptadas a tal fin, el
resultado no obstante insatisfactorio para garantizar la adecuada imparticiéon del
Titulo, y la inexistencia de otras medidas de salvaguardia que impidan una propuesta
de suspension o en ultimo extremo de extincién.

Acreditar la oportunidad de una medida de suspensidén temporal del Titulo, y de las
actuaciones concretas que pudieran desarrollarse durante dicho periodo en aras a la
recuperacién posterior del Titulo, incluyendo la previsién del plazo en el que habria
de plantearse la imparticién nuevamente del mismo.

Argumentar la imposibilidad o falta de idoneidad de una medida previa de suspensién
del Titulo en los casos en que se plantee directamente la extincion definitiva del
mismo.

Prever los procedimientos y mecanismos adecuados para garantizar los derechos
académicos de los estudiantes del Titulo afectado hasta su suspension o finalizacién
de conformidad con la normativa vigente.

2. Si la Titulacién afectada por la propuesta de suspensidon o supresidn se estaba

impartiendo conjuntamente por mas de una Universidad, nacional o extranjera, sera

necesario un acuerdo de las universidades participantes sobre los términos en que se

procederia a la suspensidn o supresion del Titulo.
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Articulo 22. Procedimiento para la suspension o extincion de titulos

1. El procedimiento de suspensidon o extincion de una titulacion de Grado, Master o
Doctorado de la Universidad de Cadiz se podra iniciar a propuesta de la Junta de Centro o
de la Escuela de Doctorado responsable del Titulo, debidamente argumentada y acreditada
en relacién a los puntos sefalados en el articulo anterior. Asimismo, el proceso se podr3
someter a la consideracion del Consejo de Gobierno a iniciativa del érgano autonémico
competente, o a iniciativa del Equipo Rectoral cuando concurran las circunstancias que asi
lo recomienden, o cuando resulte debido por no superar el titulo la renovacion de la
acreditacion.

2. Conindependencia del origen de la propuesta, ésta debera ser informada por la Comisién
de Titulos, oido el Centro.

3. El Consejo de Gobierno, a la vista del informe de la Comisién de Titulos, decidird la
aprobacion o no de la propuesta. Tras su aprobacion, en su caso, se remitird al Consejo
Social.

4. Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno y por el Consejo Social, se notificara a la
Comunidad Autéonoma.

TiTULO 1l. PROPUESTA, APROBACION Y MODIFICACION DE MEMORIAS PARA LA
COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS TiTULOS DE
GRADO O MASTER

Articulo 23. Procedimiento de aprobacion de las propuestas de compatibilizacion de dos
Titulos de Grado o Master

1. La propuesta de compatibilizacion de planes de estudio para la obtencion de dos Titulos
de Grado o de Master debe partir del Centro o Centros en los que se impartan ambas
titulaciones, previa aprobacién en las correspondientes Juntas de Centro, y debe dirigirse
al Vicerrectorado con competencias en el titulo. En el caso de dobles itinerarios con otras
universidades nacionales o extranjeras, la propuesta debera ir acompafiada de la
aprobacion de la misma por parte del érgano correspondiente de la otra universidad.
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2. Se abrird un plazo de exposicidén publica para que cualquier persona interesada de la
comunidad universitaria pueda consultar la propuesta de memoria del doble itinerario y
hacer las alegaciones que estime oportunas.

3. Las alegaciones que, en su caso, se hubieran formulado, seran remitidas al centro/s
proponente/s para que emita su informe, con caracter previo a que tales alegaciones sean
presentadas y debatidas en la Comisidn de Titulos, que elaborara el informe previsto en el
articulo 5.2 de este Reglamento, para su remision al Consejo de Gobierno junto a la
propuesta de la memoria.

4. En el caso de aceptacion de las alegaciones, el centro las incorporara en la memoria del
doble itinerario, tras lo cual, el Vicerrectorado competente elevard la propuesta al Consejo
de Gobierno para su aprobacién, en su caso.

Articulo 24. Requisitos de la propuesta

1. La propuesta debe justificar el interés de la compatibilidad de Titulos, asi como su
viabilidad en la Universidad. Para ello, se debe presentar una propuesta de Memoria del
doble itinerario que incluya al menos los siguientes elementos:

a) Justificacién académica y profesional.

b) Numero de estudiantes por curso.

c) Planificacion temporal de las materias a impartir y compromiso de los centros y/o
titulos implicados en la elaboracion de una planificacion docente viable para ser
cursados.

d) Recursos de profesorado disponibles teniendo en cuenta los posibles dambitos de
conocimiento que participen en su imparticion.

e) Recursos materiales disponibles. La propuesta debera incorporar un Informe del
Centro en el que se desarrollaria la docencia presencial sobre la disponibilidad de
espacios, equipamiento y servicios necesarios para la imparticion del titulo.

2. En el caso de propuestas de titulos conjuntos con otras universidades, nacionales o
extranjeras se requerird ademas la suscripcidon de un convenio de colaboracion entre las
universidades implicadas que exprese las responsabilidades asumidas por cada una de ellas
en la imparticién del Titulo.
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Articulo 25. Procedimiento de modificacion de planes de estudio para la
compatibilizacion de dos Titulos de Grado o Master

1. En el caso de Dobles Titulos de Grado o Master, la/s Comisidon/es de Garantia de Calidad
del centro/s responsable/s, elaborara/n una propuesta de modificacién de la Memoria de
doble itinerario que remitird a la/a Junta/s de Centro correspondiente/s para su debate y
aprobacion.

2. El/los Centro/s remitird/n la propuesta aprobada al Vicerrectorado competente en
Titulos para su revision. Si las modificaciones afectan al apartado de Planificacion de las
Ensefianzas, el Centro debe contar con el informe de los Vicerrectorados responsables en
materia de Profesorado y Estudiantes. El resultado de estas consultas se plasmara en un
Informe de viabilidad, preceptivo y no vinculante, que elaboraran estos Vicerrectorados.
Asi mismo el/los Centro/s debera/n aportar el compromiso de los Departamentos
implicados en la docencia.

3. La Comisién de Titulos realizara un informe sobre la propuesta que remitira al Consejo
de Gobierno para su aprobacién, en su caso.

Articulo 26. Procedimiento de extincidon de planes de estudio para la compatibilizacion
de dos titulos de Grado o Master

1. La propuesta de extincion de un doble itinerario de Grado o Master de la Universidad de
Cadiz, debe aprobarse en las correspondientes Juntas de Centro y remitirse al
Vicerrectorado competente. En el caso de dobles itinerarios con otras universidades
nacionales o extranjeras, la propuesta de extincidon debe aprobarse asimismo por el érgano
correspondiente de la otra universidad.

2. El proceso de extincién de un doble itinerario podrd también iniciarse a iniciativa del
Equipo rectoral cuando concurran las circunstancias que asi lo recomienden.

3. La propuesta de extincién debera ser informada por la Comisién de Titulos con caracter
previo a su sometimiento al Consejo de Gobierno, que decidira sobre la extincidon o no del
doble itinerario.
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TITULO IV. PROPUESTA Y APROBACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE RECORRIDO
SUCESIVO (PARS) DE UN TiTULO DE GRADO Y UN TiTULO DE MASTER EN EL AMBITO DE
LA INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Articulo 27. Procedimiento de aprobacion de las propuestas de Programas Académicos
de Recorrido Sucesivo

1. La propuesta de un PARS debe partir del Centro o Centros en los que se impartan ambas
titulaciones, previa aprobacion en las correspondientes Juntas de Centro, y debe dirigirse
al Vicerrectorado con competencias en el titulo.

2. La Comisién de Titulos realizara un informe sobre la propuesta que remitira al Consejo
de Gobierno.

Articulo 28. Requisitos de la propuesta

La propuesta debe justificar el interés del PARS, asi como su viabilidad en la Universidad.
Para ello, se debe presentar una memoria de solicitud que incluya al menos los siguientes
elementos:

a) Denominacién del programa

b) Centro responsable

c¢) Denominacién del Grado y Master vinculados y profesién para las que habilita cada
uno

d) Normativa aprobada por los érganos de gobierno de la universidad sobre PARS

e) Procedimiento y criterios de admision para el acceso del estudiantado a los estudios
oficiales de master universitario del programa sin haber superado el grado vinculado

f) Materias/asignaturas y justificacion pendientes que permitiran al estudiantado de
grado acceder y matricularse en el master universitario vinculado

g) Disefio del programa y mecanismos de articulacién de los Trabajos Fin de Grado y de
Fin de Master

23



@ C Universidad
S/ de Cadiz

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

Ademas del presente Reglamento, a los titulos oficiales de Grado, Master y Doctorado con
validez en todo el territorio nacional y a los estudiantes matriculados en ellos, les sera de
aplicacion la normativa estatal y autondmica dictada en el dmbito de sus respectivas
competencias.

SEGUNDA

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en este
Reglamento, estard haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por lo
tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

DISPOSICION DEROGATORIA

Este Reglamento sustituye y deroga las disposiciones anteriores de la Universidad de Cadiz
dictadas sobre la misma materia.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz, debiendo publicarse en el BOUCA y en la pagina web
de la Universidad.
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ANEXO 1: PROPUESTA DE TiTULO (GRADO Y MASTER)

Titulacidon nueva

Titulacion a la que sustituye (en su caso)

Ambito de conocimiento

Centro Responsable

Decano/Director

Otras Universidades
participantes (en su caso)

En el caso de propuestas de titulos conjuntos con otras
universidades,

nacionales o extranjeras, se requiere un escrito de estas
otras universidades expresando el compromiso de
participar en el titulo. Indicar la Universidad
coordinadora

Ne de plaza previstas:

Oferta de créditos:

Menciones o especialidades:

Practicas Externas Si/No Ne de
créditos
Modalidad de ensefianza N2 de
créditos
Titulo bilinglie o en otro  [Si/No N2 de créditos
idioma

Idioma de imparticién

Observaciones:

Justificacién académica y profesional:

Perfil de acceso:

Perfiles profesionales de salida:

(Deberd incorporarse el informe sobre la propuesta de dos agentes externos
con un ejercicio profesional vinculado al objeto de la titulacion)

Referentes nacionales, o internacionales, si los hubiera

Objetivos formativos del titulo:
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Esquema general del Titulo: Plan de Estudios

(indicar los mdédulos materias asignaturas, el numero de créditos, las dreas de
conocimiento y el profesorado en el caso de Mdster)

Recursos de profesorado disponibles:

(Se debe tener en cuenta los posibles dmbitos de conocimiento que

participen en su imparticion)

(Se deberd justificar que se dispone de recursos de profesorado parar cubrir, al
menos, el 80% de la oferta de créditos del titulo)

La informacion por cada drea implicada en la imparticion es la siguiente:
Balance de profesorado del drea = A (Potencial docente del drea) — B (la suma del
encargo docente + compensaciones) +C (Caso de que haya créditos liberados de
titulaciones o grupos que se extinguen)

Propuesta de encargo docente preliminar

Recursos materiales

disponibles.

(La propuesta deberd incorporar un Informe del Centro en el que se desarrollaria la
docencia presencial y/o virtual sobre la disponibilidad de espacios, equipamiento y
servicios necesarios para la imparticion del titulo)

Relacion de la propuesta con titulos que se imparten en la Universidad

Informe econdmico

(Deberd incorporarse a la propuesta un informe econémico que recoja los costes que
se prevé tendrd la implantacidn del nuevo titulo, asi como las fuentes de financiacion
previstas)
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ANEXO 2: PROPUESTA DE TiTULO (DOCTORADO)

Titulacion nueva Titulacion a la que sustituye (en su caso)
Centro Responsable

Decano/Director

Otras En el caso de propuestas de titulos conjuntos con otras
Universidades universidades, nacionales o extranjeras, se requiere un
participantes (en escrito de estas otras universidades expresando el

su compromiso de participar en el titulo. Indicar la

caso) Universidad coordinadora

Otras instituciones | Describir el papel formativo de las mismas en el programa y los
publicas y compromisos que asumen

privadas

participantes.

Ne de plaza

previstas:

Justificacién académica e investigadora

Justificacion del interés académico, cientifico y/o profesional, interés en el contexto
social y en la estratega de la
Universidad (mdximo 400 palabras)

Perfil de acceso:

Previsién de alumnos demandantes de la oferta y procedencia:

Referentes nacionales, o internacionales, si los hubiera

Breve descripcion de las actividades formativas previstas:

Recursos e Infraestructuras destacados.

Relacidn de la propuesta con titulos que se imparten en la Universidad.

LINEAS DE INVESTIGACION

Titulo

Clasificaciéon Nomenclatura Internacional de la UNESCO para los campos de
Ciencia y
Tecnologia




Cdédigo UNESCO

Nombre

BREVE DESCRIPCION

EQUIPO DE INVESTIGACION

N2 | APELIDOS Y NOMBRE

N2 SEXENIOS

FECHA
ULTIM
o)
SEXENI
0]

¢PARTICIPA EN OTRO
EQUIPO?

CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS MAS RELEVANTES DE LOS ULTIMOS 5 ANOS

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Titulo

Investigador
Principal

Entidad
financiadora

Referencia

Tipo de
Convocatoria

Instituciones
participa

N2 de
Investigadores
participantes

TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

Titulo

Autor




Directos

Fecha de lectura

Detalle de una contribucion cientifica derivada de la tesis

OTROS INVESTIGADORES DE LA LINEA PROPUESTA

Apellidos y nombre

N2 tesis
dirigidas

Otro equipo en
el que participa

N2 de sexenios

INFORMACION ADICIONAL DE INTERES PARA EVALUAR LA PROPUESTA

EXPERTOS INTERNACIONALES

Realizar una relacion con la institucion a la que pertenecen
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2022, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CGO08/2022, de 26 de septiembre, por el que se regula Ia ordenacion de los
estudios de doctorado en Ia Universidad de Cidiz en materia de tesis doctorales sometidas al
régimen de cotutela.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Educativa, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 26 de septiembre de 2022, en el punto 5° del Orden del dia, aprobd por asentimiento el Reglamento
UCA/CGO08/2022, de 26 de septiembre, por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado
en la Universidad de Cadiz en materia de tesis doctorales sometidas al régimen de cotutela, en los
siguientes términos:
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REGLAMENTO UCA/CG08/2022, DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022, POR EL QUE SE REGULA LA
ORDENACION DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN MATERIA
DE TESIS DOCTORALES SOMETIDAS AL REGIMEN DE COTUTELA.

(Aprobado por Consejo de Gobierno en sesién ordinaria de 26 de septiembre de 2022)
PREAMBULO

La Universidad de Cadiz tiene entre sus objetivos innovar, redisefar y actualizar su oferta
formativa para adaptarla a las necesidades sociales y econdmicas de su entorno, siguiendo en
este punto las lineas estratégicas marcadas en su tercer Plan Estratégico (PEUCA3), como la
mencionada en la accién 1.6:

“Potenciar la internacionalizacion de nuestra oferta formativa (grado, mdster y
programas de Doctorado), aprovechando la idoneidad que proporciona la formacion
semipresencial y a distancia, asi como la oportunidad que ofrece el SEA-EU y nuestro
posicionamiento en diferentes dreas geogrdficas (Sudamérica, Este de Europa,
Marruecos).”

Y mas concretamente en la accion 2:

“Impulsar la movilidad de mdsteres y doctorado, incentivando, entre otras cuestiones,
las cotutelas internacionales de tesis y trabajos fin de mdster.”

Estas cotutelas sin duda favorecen la movilidad de los doctorandos y las doctorandas y ayudan
a fortalecer los vinculos de colaboracion entre los grupos, centros e institutos de investigacion
de la UCA y grupos de otras universidades extranjeras, razones por las cuales resulta de sumo
interés para la UCA contar con una ordenacién clara y precisa sobre las cotutelas
internacionales.

Al respecto, ya se cuenta como ineludible referente, con el Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, consolidado por el Real
Decreto 195/2016, de 13 de mayo, que recoge en su articulo 15.2 aspectos relativos a las tesis
en régimen de cotutela internacional.

“2. El titulo de Doctor incluird en su anverso la diligencia “Tesis en régimen de cotutela
con la Universidad U”, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que la tesis doctoral esté supervisada por dos o mds Doctores de dos Universidades,
una espafiola y otra extranjera, que deberdn formalizar un convenio de cotutela.
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b) Que, durante el periodo de formacion necesario para la obtencion del titulo de
Doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de seis meses en la
institucion con la que se establece el convenio de cotutela, realizando trabajos de
investigacion, bien en un solo periodo o en varios. Las estancias y las actividades serdn
reflejadas en el convenio de cotutela.”

Por su parte, el Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la
ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz, modificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, también se refiere a las tesis doctorales en
régimen de cotutela dedicando todo un extenso articulo 35 para recoger la definicidn de tesis
doctoral en cotutela, asi como los requisitos y el procedimiento que conforman el régimen.

Apreciandose la necesidad de revisar la Instruccién UCA/101VP/2018, de 25 de mayo de 2018,
del Vicerrector de Planificacion de la Universidad de Cadiz, por la que se desarrolla el citado
Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, al objeto de actualizar el procedimiento,
adecuandolo a un mejorado sistema informatico de gestidn, y de regular los diversos aspectos
que la practica ha revelado de importancia para el eficaz desenvolvimiento de las tesis
doctorales en cotutela, se establece el presente Reglamento que de nueva ordenacién al
régimen de cotutela de tesis doctorales

Articulo 1. Objeto

Este reglamento tiene por objeto regular el régimen de las tesis doctorales en cotutela recogido
en el articulo 35 del Titulo Il del Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el
que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz.

Articulo 2. Delimitacion de tesis doctoral en régimen de cotutela

Se entiende como tesis doctoral en régimen de cotutela aquella en la que existe una direccion
conjunta entre un/a director/a de tesis perteneciente a la Universidad de Cadiz y otro/a
perteneciente a una universidad extranjera, con la finalidad de obtener el titulo de doctor por
las dos universidades participantes conforme al convenio especifico suscrito a tal efecto entre
ambas.

Articulo 3. Condiciones previas a la solicitud.

Con caracter previo a la tramitacién de la solicitud de autorizacién para la realizacién de la tesis
doctoral en régimen de cotutela, deberd acreditarse el cumplimiento de las siguientes
condiciones:

a) La matriculacion del/ de la estudiante en los programas de doctorado de las
Universidades participantes en la cotutela.

b) El nombramiento de un/una director/a de tesis en cada una de las dos Universidades.

c) La firma del compromiso institucional por todas las partes interesadas.
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Articulo 4. Presentacion de solicitud de autorizacion.

1. Una vez cumplidos los condicionantes previos resefados en el articulo anterior, cualquier
doctorando/a de la Universidad de Cadiz podrd solicitar la autorizacion de la Comision
Académica del programa de doctorado en el que esté matriculado/a para el desarrollo de su
tesis en cotutela.

2. Corresponde al director/a de tesis UCA iniciar la tramitacidn de la solicitud de autorizacién
para la cotutela a través del expediente telematico del/ de la doctorando/a. Una vez iniciada, la
solicitud podrd ser completada por cualquiera de los/las codirectores/as o por el/la
doctorando/a, para lo que se debera cumplimentar el formulario dispuesto al efecto y adjuntar
el borrador con la propuesta de convenio.

3. Presentada la propuesta de convenio, los/las directores/as de la tesis deberan hacer constar
su conformidad y el consenso de las partes firmantes del convenio para la continuacion del
procedimiento.

4. El desarrollo de la tesis en régimen de cotutela no supondra excepcién alguna al cumplimiento
de los requisitos establecidos por la normativa vigente para la admision y seguimiento del/de la
doctorando/a en el programa de doctorado ni para la realizacion de la tesis doctoral.

Articulo 5. Revision e informes.

1. El personal adscrito a las Escuelas de Doctorado revisara la propuesta de convenio y emitird
un informe que incluir3, si es el caso, las observaciones y las propuestas de correccidn que se
estimen oportunas, y que seran comunicadas a los/las directores/as de la tesis y al/a la
doctorando/a.

2. Los/las directores/as, en plazo no superior a treinta dias lectivos desde la fecha del informe,
podrdn presentar una nueva propuesta en respuesta a las modificaciones requeridas. La nueva
propuesta consensuada entre los/las directores/as serda sometida a una nueva revision técnica.
Este proceso podrd repetirse cuantas veces sean necesarias, si bien teniendo en cuenta que
entre la fecha de presentacion del primer borrador del convenio y la del inicio del tramite de
depdsito de la tesis deberan transcurrir, al menos, doce meses, y, en todo caso, el tiempo
necesario para la realizacién de las estancias que se indiquen en el convenio

3. Cuando el resultado de la revision técnica sea favorable, la propuesta de convenio serd
trasladada a la Comisidon Académica del programa de doctorado para su valoracién e informe.

Articulo 6. Resolucién y firma.

1. Una vez informada favorablemente por la Comisién Académica del programa, desde las
Escuelas de Doctorado se dara traslado de la propuesta de convenio al Vicerrector o Vicerrectora
con competencia en la materia, que resolvera sobre la autorizacién de la cotutela.

2. Los ejemplares del documento que se requieran en cada caso seran firmados por el/la
doctorando/a, los/las directores/as de |a tesis y las autoridades competentes en cada una de las
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dos Universidades, pudiendo iniciarse el trdmite de firmas, de manera indistinta, en cualquiera
de las dos instituciones signatarias del acuerdo.

Articulo 7. Modificacion del convenio.

Para la modificacion del convenio podrdn afadirse clausulas adicionales, que seran solicitadas
por el/la doctorando/a, con la conformidad de los/las directores/as de la tesis. Estas solicitudes
seran revisadas por el personal técnico adscrito a las Escuelas de Doctorado, informadas por las
Comisiones Académicas de los programas de doctorado afectados, y resueltas por el Vicerrector
o Vicerrectora con competencia en la materia.

Articulo 8. Matricula y abono de tasas.

1. Los/Las doctorandos/as en cotutela se matriculardn anualmente en las dos Universidades
signatarias del convenio. El régimen de pagos correspondiente a los derechos de la matricula
anual serd el que se establezca en el documento del convenio.

2. Las tasas correspondientes a la defensa de la tesis se abonaran en la Universidad de Cadiz
cuando el acto de defensa se celebre en esta Universidad.

Articulo 9. Desarrollo y elaboracidn de la tesis doctoral.

1. La realizacién de la tesis doctoral se llevara a cabo bajo la orientacidn y supervision de los/las
codirectores/as de tesis, uno/a por cada una de las Universidades firmantes del convenio.

2. Los trabajos de investigacidn necesarios para la elaboracidn de la tesis doctoral se realizaran
mediante el cumplimiento de periodos continuos o alternos de estancia en cada una de las dos
Universidades. En el convenio se especificara tanto el tiempo total de realizacion de la tesis
como el periodo minimo de estancia, que no serd inferior a seis meses en cada universidad.

3. La tesis se redactard y defendera en uno de los idiomas oficiales de los paises donde radiquen
las Universidades firmantes del convenio, siendo completada en el otro idioma con un resumen
que debera contener al menos:

a) Propdsito y delimitacion de la investigacién.

b) Procedimientos.

c) Criterios que justifican el estudio y fundamentacién tedrica.
d) Metodologia de investigacién empleada.

e) Referencia a los resultados.

f) Conclusiones.

4. Si se utiliza un tercer idioma, por ser este el habitual para la comunicacion cientifica en el
campo de conocimiento de que se trate, tal circunstancia debera ser recogida en el convenio, y
en todo caso en la Universidad de Cadiz la tesis se completard con un resumen en espafiol.
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5. La proteccidn del objeto de la tesis, asi como la publicacion, la explotacién y la proteccién de
los resultados obtenidos a través del estudio de investigacion del doctorando en las Instituciones
contrayentes, seran sometidas a la normativa en vigor en materia de propiedad intelectual de
cada pais.

Articulo 10. Depdsito, tribunal calificador y defensa en la Universidad de Cadiz.

1. En el caso de que la defensa se lleve a cabo en la Universidad de Cadiz, los tramites para el
depdsito y nombramiento del tribunal, asi como el acto de defensa, se realizardn en la forma
establecida por la normativa vigente en esta Universidad.

2. Excepcionalmente, atendiendo a requerimientos normativos inexcusables de la Universidad
extranjera, y previo informe favorable de las Escuelas de Doctorado, en el convenio podrd
contemplarse una composicion del tribunal de tesis distinta de la establecida por la normativa
de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz.

Articulo 11. Depdsito, tribunal calificador y defensa en la universidad extranjera.

1. En el caso de que la defensa se lleve a cabo en la Universidad extranjera, los tramites para el
depdsito y nombramiento del tribunal, asi como el acto de presentacién y defensa de la tesis
doctoral, se realizaran en la forma establecida por la normativa de esa Universidad.

2. En todo caso, el/la doctorando/a debera depositar la tesis en la Universidad de Cadiz, de
acuerdo con la normativa vigente y presentando, junto con la solicitud de autorizacién de
depdsito y el ejemplar de la tesis (que deberd completarse con un resumen en espafiol en caso
de que se haya realizado la redaccién en una lengua diferente), la siguiente documentacion:

a) certificacidon de las estancias realizadas en la Universidad extranjera
b) documento acreditativo del depdsito realizado en la Universidad extranjera.

3. Una vez aprobado el tribunal de tesis en la Universidad extranjera, el director de la tesis en la
Universidad de Cadiz iniciara el trdmite para la ratificacion del nombramiento por la Comision
de Doctorado. Para ello, deberd presentar la propuesta de tribunal siguiendo el procedimiento
habitual, aportando los documentos de aceptacion e idoneidad de cada uno de los miembros
propuestos y toda la informacidn que sobre ellos se requiera, asi como el documento
acreditativo del nombramiento del tribunal en la otra Universidad. La Comisién Académica
emitird informe sobre la propuesta y la elevara a la Comisidn de Doctorado, que resolvera sobre
su ratificacidn.

4. La ratificacidon del nombramiento del tribunal de tesis por la Comisién de Doctorado serd
necesaria y previa a la celebracion del acto de defensa de la tesis doctoral en la Universidad
extranjera.
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Articulo 12. Expedicion del titulo.

1. Superada la defensa de la tesis, el/la doctorando/a podra solicitar la expedicion del titulo de
doctor/a en cada una de las dos Universidades, de acuerdo con su respectiva normativa y con lo
dispuesto en el convenio.

2. En el caso de que la tesis haya sido defendida en la Universidad extranjera, el/la doctorando/a
presentard en la Universidad de Cadiz la siguiente documentacion:

a) Copia del acta de la defensa, en la que debera constar, al menos, la siguiente informacion:

1¢ fecha de celebracién del acto,

22 composicion del tribunal;

3¢ calificacién obtenida;

49 correspondencia con la calificacion espafiola;

52 mencién equivalente a la espafola de cum laude, si procede.

b) Ficha para la base de datos Teseo debidamente cumplimentada.

c) Certificacion de cumplimiento de requisitos en el acto de defensa, emitida por el secretario
del tribunal (si se ha solicitado la menciéon de doctorado internacional).

3. En el caso de que en la Universidad extranjera en la que se lleve a cabo la defensa no exista la
mencidn cum laude o equivalente y el doctorando obtenga la maxima calificacién, el secretario
del tribunal podrd emitir un informe sobre esas circunstancias y la tesis se registrard en la
Universidad de Cadiz con valoracion de cum laude y podrd ser candidata al premio
extraordinario de doctorado.

Articulo 12. Renuncia a la cotutela.

El/La doctorando/a, con el visto bueno de sus directores/as de tesis, podrd renunciar a la
cotutela mediante escrito motivado dirigido a la direccion de las Escuelas de Doctorado,
pudiendo continuar con sus estudios de doctorado en esta Universidad sin que la renuncia deba
implicar modificacidn alguna en la direccion de la tesis o en el desarrollo del plan de
investigacion.

DISPOSICION DEROGATORIA
Este Reglamento deroga las disposiciones anteriores de la Universidad de Cadiz dictadas sobre

la misma materia que se opongan al mismo, y en particular el articulo 35 del Reglamento
UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordenacidon de los estudios de
doctorado en la Universidad de Cadiz. (BOUCA N2 208, de 13 de mayo de 2016).
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DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA). Igualmente deberd publicarse en la pagina web de la Universidad
de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2022, por el que se aprueba la
Memoria para la verificacion del Master Interuniversitario en Educacién Ambiental para la
Sostenibilidad, por las Universidades de Almeria, Cadiz, C6rdoba, Granada (Coordinadora),
Jaén, Huelva, Malaga y Pablo de Olavide.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Educativa, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria
de 26 de septiembre de 2022, en el punto 6° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la
Sostenibilidad, por las Universidades de Almerfa, Cadiz, Cérdoba, Granada (Coordinadora), Jaén,
Huelva, Malaga y Pablo de Olavide.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2022, por el que se aprueba la
continuidad de los contratados posdoctorales incorporados mediante Programas de Captacion
de Talento y Programas de Excelencia.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 26 de septiembre de 2022, en el punto 7° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
la continuidad de los contratados posdoctorales incorporados mediante Programas de Captacién de
Talento y Programas de Excelencia.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2022, por el que se aprueba la
incorporacion de miembros al Instituto de Biomoléculas de la Universidad de Cadiz (INBIO).

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 26 de septiembre de 2022, en el punto 8° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
la incorporacién de los siguientes miembros al Instituto de Biomoléculas de la Universidad de Cadiz
(INBIO):

Adrian Cotan Garcia.

Pablo Macias Benitez

Alberto Pérez Gago

Marfa del Carmen Pérez Segura
Fco Javier Rodriguez Mejias
Carlos Rial Cumbrera

Marfa José Casanueva Marenco
Jests Garcia Zotrilla

Jorge Roca Virués de Segovia
Rosa Maria Duran Patron
Victor Coca Ruiz

Ivonne Rocio Suarez Caceres
Josefina Aleu Casatejada

Julian Silva

Abdellah Ezzanad
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2022, por el que se aprueba la
Memoria para la verificacion del Master Interuniversitario en Investigacion y Analisis del
Flamenco.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 26 de septiembre de 2022, en el punto 9° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento
la Memoria para la verificacion del Master Interuniversitario en Investigacién y Analisis del Flamenco,
coordinado por la Universidad de Cadiz.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2022, por el que se aprueba del
Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de Ia satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacién, el Consejo de Gobierno, en su
sesién ordinaria de 26 de septiembre de 2022, en el punto 10° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento el Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacién de la
satisfaccion del estudiantado con la docencia recibida, en los siguientes términos:
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REGLAMENTO UCA/CG09/2022, DE 26 DE SEPTIEMBRE, SOBRE LA
EVALUACION DE LA SATISFACCION DEL ESTUDIANTADO CON LA
DOCENCIA RECIBIDA

(Aprobado por Consejo de Gobierno en sesion ordinaria de 26 de septiembre de 2022)

PREAMBULO

La Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades y su postetior modificacion en la Ley
4/2007 de 12 de abril (LOMLOU), incorpora la calidad universitaria a través de la cultura de la
evaluacion y el establecimiento de mecanismos para el fomento de la excelencia, siendo ésta una de las
metas fundamentales del sistema universitario espafiol. El nuevo modelo de ensefianzas aporta una
manera diferente de entender la universidad y sus relaciones con la sociedad, mediante una oferta de
formacion de calidad en respuesta a las necesidades del entorno. Asi, en su articulo 31 referido a la
“Garantia de la Calidad”, establece que la “promociin y la garantia de la calidad de las Universidades espasiolas,
en el dmbito nacional e internacional, es un fin esencial de la politica universitaria y tiene como objetivos: ... ¢) La mejora
de la actividad docente e investigadora y de la gestion de las Universidades”. Para alcanzar dichos objetivos, la
misma ley en el apartado 2 del articulo 31, sefiala que “se cumplirin mediante el estableciniiento de criterios
comunes de garantia de calidad que faciliten la evaluacion, la certificacion y la acreditacion de. .. ¢) las actividades
docentes, investigadora y de gestion del profesorado universitario; y d) las actividades, programas, servicios y de gestion de
los centros e instituciones de educacion superior”.

En el contexto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, establece en su
articulo 3 como uno de los “Objetivos del Sistema Universitario Andaluz” “e/ fomento de la calidad y de
la evaluacion de las actividades universitarias con el fin de mejorar su rendimiento académico y social”. Asi, en su
articulo 83 sobre “Evaluacion de la Calidad” establece que “/z evaluacion abarcard las funciones de docencia
) gestion docente, investigacion y gestion de administracion y servicios, sirviendo de apoyo a la planificacion universitaria
al servicio de la excelencia. Sus resultados seran tenidos en cuenta en la financiacion de las Universidades evalnadas.”

El Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, exige que los nuevos Titulos, para su verificacion,
primero, y acreditacién posterior, implementen un Sistema de Garantia de Calidad que “deberd ser
conforme a los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de la Educacion Superior
(ESG)” En este marco, la Universidad de Cadiz establece mecanismos para garantizar la calidad en el
ambito de la docencia, formacion y gestion universitaria, desarrollando procedimientos para registrar,
analizar y difundir la satisfaccion de sus diferentes grupos de interés como elemento fundamental para
la mejora continua.




Los Estatutos de la Universidad de Cadiz, en su articulo 127 “Evaluacion periddica de la docencia”,
establece que, de acuerdo con la normativa vigente, todo Profesor serd objeto de evaluacion ordinaria, al menos cada
cineo anios y cuando asi lo solicite expresamente. Dicha evaluacion tendrd en cuenta, entre otros aspectos, las encuestas
realizadas a los estudiantes (punto 1 a). Por otra parte, en su articulo 38 apartado 4, establece las
competencias para el desarrollo del proceso de evaluacion de la docencia siguiendo las indicaciones
del Consejo de Gobierno.

Por otra parte, el sistema de garantfa de calidad de los centros (SGCC) de la Universidad de Cadiz
establece un proceso para la evaluacién y mejora continua de la calidad de la ensefianza y el profesorado

a través, entre otros elementos, del andlisis de resultados e indicadores el Programa DOCENTIA-
UCA.

Bajo este marco, la Universidad de Cadiz ha establecido un procedimiento para la recogida de
informacién sobre la satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del profesorado. Con este
procedimiento se pretenden alcanzar tres objetivos. En primer lugar, el profesorado obtiene
informacién sobre la opinion de sus estudiantes con su labor docente que le aportan valor y le ayudan
a identificar puntos fuertes y posibles areas de mejora. En segundo lugar, se aporta informacion
relevante a las autoridades académicas para la toma de decisiones en el seguimiento de los titulos. En
tercer lugar, se asegura el cumplimiento de los compromisos de mejora de la calidad docente del
profesorado, facilitindoles la participacién en los procesos de acreditacion y promocion.

Asi, el adecuado desarrollo del proceso y los resultados derivados del mismo resultan de vital
importancia por cuanto repercuten en la mejora del desempenio docente, la consecucioén de objetivos
de los Centros y Departamentos as{ como a la promociéon del profesorado y el reconocimiento a la
labor docente desarrollada. Para la adecuada realizacion de las encuestas, asi como para la correcta
obtencion de los datos docentes y su pertinente tratamiento, resulta fundamental la implicacién de
Centros, Departamentos, asi como del estudiantado.

Articulo 1. Alcance

1. Las encuestas que miden la satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del profesorado
se aplicaran a todos los estudios oficiales de Grado y Master de la UCA.

2. En cada curso académico sera objeto de evaluacion, de forma obligatoria, todo el profesorado de
la UCA, independientemente de su relacion contractual y categorfa profesional, en aquellas asignaturas
incluidas en su plan docente que asi se encuentren registradas en la aplicaciéon para la Planificacion
Docente de la UCA (UniversitasXXI) y que cumplan los siguientes requisitos:

a) En el caso de los grados, todo el profesorado que imparta, al menos, 2 créditos en la asignatura.
Excepcionalmente, en el caso de asignaturas compartidas por mas de un area de conocimiento,
el profesorado que imparta al menos 1 crédito, podra solicitar ser evaluado en la misma.

b) En el caso de los Masteres: Todo el profesorado que imparta, al menos, 1 crédito en la



asignatura. El profesorado que no cumpla con el requisito sefialado, pero que imparta 1 crédito

o mas de docencia en el titulo, sera evaluado en una de las asignaturas que imparta.

3 El profesorado externo a la UCA podra ser evaluado cuando asi lo solicite al Centro donde
imparte la docencia o cuando el Centro lo considere pertinente. Antes del inicio del curso académico,
el Centro facilitara al Servicio de Gestién de la Calidad y Titulos la informacién de este profesorado

para su inclusion en la planificacion de las encuestas.

4 El periodo para la aplicaciéon de las encuestas de Grado sera la definida por el caracter de la

asignatura: semestral o anual. En el caso de los Masteres el periodo sera anual.

5  Una vez iniciado el proceso de evaluacion no se atenderan modificaciones o reclamaciones del
profesorado sobre la planificacién de las mismas que no se hayan presentado en el plazo establecido

para ello.

Articulo 2. Agentes implicados.

1. Son agentes implicados en el proceso de recogida de la satisfacciéon con la labor docente del
profesorado los estudiantes, los profesores y las autoridades académicas, entendidas estas ultimas
como el Consejo de Direccién de la UCA, los Equipos de Direccién de los Centros y los/as

Directores/as de Departamentos.
2. Estudiantes:
1. Los estudiantes tienen derecho a:

2) Conocer los resultados sobre la evaluacion docente de los profesores a nivel de

agregacion de titulo, centro y global de la Universidad.

b) Ser informados sobre las mejoras en la docencia implantadas a partir de los
resultados de satisfaccion con la labor docente recogidos en cursos anteriores, plasmadas
en los planes de mejora del seguimiento de Titulos y/o del informe de gestién de los

centros.

<) Conocer el procedimiento de recogida de la opiniéon de los estudiantes con la

labor docente.

d) Participar en el procedimiento y contestar libremente a los diferentes items de la

encuesta, garantizandose a tales efectos su anonimato.

2. Los estudiantes, al contestar la encuesta, tienen el deber de expresar su opiniéon de manera

reflexiva y fundada.



3. Profesorado:
1. El profesorado tiene derecho a:

a) Conocer el procedimiento de recogida de la satisfaccion de los estudiantes con su
labor docente.

b) Comprobar que la informacién con la que se realizaran las encuestas coincide con
la realidad de la docencia que esta impartiendo y solicitar, en su caso, las correcciones

oportunas.
C) Recibir, en su caso, anualmente los informes de resultados de su labor docente.
d)  Disponer de un histérico de resultados y solicitar la firma de sus informes.
e) Utilizar los resultados, como indicador de cada asignatura, al igual que otros

indicadores académicos de calidad.
El profesorado tiene el deber de:

a) Participar en el proceso de recogida de la satisfaccion de los estudiantes con su
labor docente.

b) Promover la participacion de los estudiantes a fin de obtener el mayor nimero de
respuestas posible.

4. Autoridades académicas:

1. Las autoridades académicas tienen derecho a recibir anualmente los informes de
resultados con el nivel de desagregaciéon que corresponda a sus responsabilidades
institucionales; entendiéndose por autoridad académica el Rector/a, Decano/a,
Director/a de Escuela y Director/a de Departamento o personas designadas por estos/as.

2. Las autoridades académicas tienen el deber de:

a) Conocer el procedimiento de recogida de la satisfaccién de los estudiantes con la
labor docente.

b) Analizar anualmente los resultados de satisfaccion con la labor docente dentro del
SGCC y de su ambito de competencias.

0 Guardar la debida confidencialidad de los resultados individuales, salvo
consentimiento expreso del profesor interesado que podra ser revocado en cualquier

momento.

d) Colaborar con el Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos en la difusion del
proceso en el ambito de sus competencias, especialmente para garantizar la

representatividad de la muestra de estudiantes que cumplimentan las encuestas.



Articulo 3. Herramientas para la evaluacion.

1. El procedimiento y las herramientas de recogida de informacién estaran disefiados de acuerdo con
los criterios de fiabilidad y calidad estandares comparados. El Servicio de Gestion de la Calidad y
Titulos garantizara la validacion previa de las herramientas utilizadas en el proceso.

2. El cuestionario utilizado respondera a los criterios de evaluacién e indicadores del Programa
Docentia y del SGCC, debiendo constar, a menos con aspectos relacionados con la planificacion de
las ensefianzas, el desarrollo de la docencia y los resultados del aprendizaje. La revision, actualizacion
o sustitucion del cuestionario debera realizarse dentro del alcance del SGCC.

3. Las encuestas se pondran a disposicion del alumnado mediante el uso de medios telematicos. A tal
fin, los Servicios Informaticos de la UCA pondran a disposicion los medios necesarios para ello, asi
como para el almacenamiento de las bases de datos resultantes y de los informes de resultados emitidos.
El proceso garantizara la confidencialidad de las respuestas.

Articulo 4: Responsabilidades

1. La organizacién de los procesos de planificacién, organizacion y recogida de informacion de las
encuestas sera responsabilidad del vicerrectorado con competencia en materia de calidad, a través del
Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos.

2. La coordinacion, aplicacion, analisis y control de las encuestas, asi como de sus resultados, sera
gestionada por el Servicio de Gestién de la Calidad y Titulos quien, con la participacion del Area de
Sistemas de Informacién, de los Centros y Departamentos, garantizara la realizacion del proceso
conforme al procedimiento vigente.

3. Los datos recogidos, asi como los informes que se deriven de los mismos, forman parte de una
base de datos institucional. La responsabilidad de su uso corresponde al Servicio de Gestioén de la
Calidad y Titulos, que tiene a su vez el encargo de su uso y mantenimiento preservando la
confidencialidad, integridad y seguridad.

Articulo 5. Analisis de la Informacion, emision de informes y correccion de errores.

1. Una vez procesados y analizados los datos, el Area de Sistemas de Informacién publicara en el
Sistema de Informacién de la UCA un informe individual provisional con los resultados obtenidos en
cada asignatura en la que el/la profesor/a haya sido evaluado/a y cuyos resultados sean considerados
validos.



2. No se consideraran validos los resultados obtenidos cuando el numero de respuestas recogidas sea
en el caso de los titulos de grado inferior al 20% de estudiantes matriculados en cada asignatura o un
numero inferior a 15 encuestas, y en el caso de los titulos de master inferior al 40% de estudiantes

matriculados en cada asignatura.

3. El profesorado dispondra de un periodo de 10 dfas habiles, tras la publicacion provisional de los
resultados, para solicitar la correccion de errores a los informes provisionales en la forma que se

establezca en el procedimiento operativo.
4. Las solicitudes de correcciéon han de motivarse atendiendo a:
a) que se observe algtn error técnico o de codificacion.
b) que haya alguna confusién en titulacién, asignatura o nombre del docente.

En ningin caso se atenderan reclamaciones basadas en el nivel de satisfaccion expresado por el
estudiantado.

5. Una vez finalizado el periodo de correccién de errores, el Area de Sistemas de Informacion
publicara en el Sistema de Informacion de la UCA, los informes individuales definitivos, a los que
podra acceder el profesorado con sus credenciales de la UCA; asi como los informes de resultados
agregados correspondientes, a los que podra acceder la comunidad universitaria.

6. Cada usuario podra acceder con su clave institucional a los informes correspondientes a su perfil,
debiendo mantener la confidencialidad respecto de los mismos.

Disposicion Adicional Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la ignaldad de género en Andalucia, toda referencia a
personas o colectivos incluida en este Reglamento estara haciendo referencia al género gramatical
neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Derogatoria
Unica.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en el presente Reglamento y expresamente el Reglamento UCA/CG04/2013, de 25 de junio
de 2013.



Disposiciones Finales
Primera. Habilitacion para la interpretacion del Reglamento

Corresponde al vicerrector/a con competencia en materia de calidad dictar las instrucciones necesatias
para la interpretacion y la aplicacion de lo dispuesto en este Reglamento, en particular, desarrollando
los procedimientos administrativos necesarios para ordenar las actuaciones de los o6rganos
competentes en la Universidad de Cadiz

Segunda. Entrada en vigor

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Bofetin Oficial de la Universidad
de Cddi,.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2022, por el que se aprueba el cambio
de Centro del Profesor Titular de Universidad D. Manuel Jests Gazquez Gonzalez de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras a la Escuela de Ingenieria Naval y
Oceanica.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 26
de septiembre de 2022, en el punto 11° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento el cambio de Centro
del Profesor Titular de Universidad D. Manuel Jesus Gazquez Gonzalez de la Escuela Técnica Superior
de Ingenierfa de Algeciras a la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica.

% % 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2022, por el que se aprueba la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 26
de septiembre de 2022, en el punto 12° del Orden del dfa, aprobd por asentimiento la modificacién de
la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz, en
los siguientes términos:

“Creacion de las plazas del Cuerpo de Catedratico/a de Universidad relacionadas a
continuacion, en las areas de conocimiento, Departamentos y Centros que
igualmente se sefalan, con la consiguiente modificacion de la RPT.”.

PLAZA | CATEGORIA | AREA DE DEPARTAMENTO CENTRO
CONOCIMIENTO
DF5200 | Catedratico de | ANALISIS Matematica Facultad de
Universidad MATEMATICO Ciencias
DF5201 | Catedratico de | ESTADISTICA E Estadistica e Facultad de
Universidad INVESTIGACION Investigacion Medicina
OPERATIVA Operativa
DF5202 | Catedritico de | FISICA APLICADA Fisica Aplicada Escuela de
Universidad Ingenierfa Naval y
Oceanica
% %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2022, por el que se aprueba la
convocatoria de concurso de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios
(Catedraticos de Universidad).

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 26
de septiembre de 2022, en el punto 13° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la convocatoria de
concurso de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios (Catedraticos de Universidad), en los
siguientes términos:
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PLAZA | CATEGORIA | AREA DE DEPARTAMENTO CENTRO
CONOCIMIENTO
DF5200 | Catedratico de | ANALISIS Matematica Facultad de Ciencias
Universidad MATEMATICO
DF5201 | Catedratico de | ESTADISTICA E Estadistica e Facultad de
Universidad INVESTIGACION Investigacion Medicina
OPERATIVA Operativa
DF5202 | Catedratico de | FISICA APLICADA Fisica Aplicada Escuela de
Universidad Ingenierfa Naval y
Oceanica
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

Al presente concurso de convocatoria de plazas de promocién interna de Catedraticos de Universidad le serd
de aplicacién la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de octubre, por el que se establece la Acreditacién
Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes Univetsitarios; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decteto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Decteto 281/2003, de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz;
el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Actreditados a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislacion general de
funcionarios civiles del estado; las presentes bases de convocatoria, asi como las demas normas de caracter

general que resulten de aplicacion.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
2.1 Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico. Asimismo, el
desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas
normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un conocimiento del castellano

adecuado para el desarrollo de sus funciones.
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f) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion del permiso de

residencia.
2.2 Requisitos especificos:
Ademas de los requisitos generales, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar acreditado para el Cuerpo de Catedriticos de Universidad de acuerdo con el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre que regula la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, o bien estar habilitado para el Cuerpo de Catedriticos de Universidad conforme a lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

b) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de la Escala de
Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacién, que hayan prestado, como minimo,

dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicién.

Todos los requisitos establecidos en el punto 2 de las presentes bases deberdn cumplirse a fecha fin del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de

carrera.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de Cadiz,
mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo III que se acompafia a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podran presentarse en el Registro General de la
Universidad de Cadiz en el Rectorado (¢/ Ancha, n® 10 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los
Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a Facultad de Ciencias de la
Educacion), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Comunes), Bahia de Algeciras (Administracion de
Campus — Hscuela Técnica Superior de Ingenierfa de Algeciras, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Hospital
Real, Plaza Falla, n® 8 — 11003 Cadiz), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacién. Las solicitudes suscritas por los
espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitirin

seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la
Funcién Publica se realizarda por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su

nombramiento.
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3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.
Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
estd a su cargo.

b) Copia de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en la

base 2.2 de esta convocatoria.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la
comunicacién a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de

notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dfas habiles, el
Rector dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso de acceso. Dicha Resolucién, junto con la lista completa de admitidos y excluidos asi como las

causas de exclusion, se publicara en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

4.2. Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la citada Resolucién para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién y omision de la relacion de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando el derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién del proceso

selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicard en la forma anteriormente

establecida.

4.4. Contra esta Resoluciéon que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano

que la dicté en el plazo de un mes, sin que en este Ultimo caso pueda interponerse recurso contencioso-
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administrativo hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
5. COMISIONES JUZGADORAS

5.1. La Comisién juzgadora estara formada por los miembros que figuran el Anexo 1I de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comisiéon es itrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacién de la causa
alegada corresponderd al Rector de la Universidad de Cadiz, que deberd resolver en el plazo de diez dias

desde la recepcién de la renuncia.

5.3. En el caso de que exista algin motivo de abstencién o recusacién serd de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 22 y 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
En los supuestos de abstencién, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuacion de los
miembros de la Comisién Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.
Si en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o recusacion lo suplira el
de mayor categoria y antigliedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no fuera posible

constituir la Comision, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

5.4. L.a Comision debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacién
de la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a
los miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucién de la Comision,
fijando fecha y lugar de celebracién. Asimismo, el Presidente de la Comisién dictarda Resolucion
convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacién, con sefialamiento de
dfa, hora y lugar de celebracion, que habra de ser inmediatamente postetior al de constitucion de la

Comisién.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, el Presidente Titular quedara

sustituido a todos los efectos por el Presidente Suplente.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias habiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

5.5. La Comisién tomara sus acuerdos por mayoria, por lo que la propuesta de provisiéon de plaza requiere, al

menos, dos votos favorables.
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6. PRUEBA

6.1. El procedimiento que regira el concurso sera publico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicion y el debate ante la Comision en la correspondiente materia o especialidad

en sesion publica.

6.2. Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y

los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

6.3 Acto de Presentacion: serd publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallard su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Proyecto Investigador por triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le

adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comisién procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracién del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante,
su proyecto investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicién y debate en la
correspondiente materia o especialidad en sesiéon publica. Entre los criterios para la resolucién del
concurso deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, el historial académico, docente e investigador de los candidatos, su proyecto docente e investigador,
asi como debera permitir contrastar sus capacidades para la exposicién y debate ante la Comision en la
correspondiente materia o especialidad en sesién puiblica. De estas circunstancias se dara publicidad para

conocimiento de los candidatos.

Asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de los concursantes y se fijara el lugar,

fecha y hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comisién hara publico el plazo fijado por aquélla
para que cualquier concursante pueda examinar la documentacion presentada por los restantes

concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.

6.4. Desarrollo de la prueba
La prueba de este concurso sera publica y consistird en la exposicién oral por el concursante, en un tiempo
maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su proyecto
investigador. Seguidamente la Comisiéon debatira con el concursante sobre todos aquellos aspectos que

estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno de sus miembros emitira un voto con informe
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razonado sobre la valoracién cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustindose a los
criterios aprobados por la Comisién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un

informe unico y razonado de la Comision.

6.5. Los resultados de evaluacion de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados,

seran publicados en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.
6.6. La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.
7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comisién propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el numero de plazas convocadas a concutso.

7.2. En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacién de la Comisién, el Secretario de la misma
entregard en la Secretaria General (Area de Personal) de la Universidad el expediente administrativo del
concurso, que incorpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento
UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comisién, salvo que se interponga algun recurso, en cuyo caso
el depdsito continuara hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el

interesado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

7.3. Contra la propuesta de la Comisién del concurso de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon de
dicha propuesta. Admitida a tramite la reclamacién, se suspendera el nombramiento hasta su resolucion

definitiva.

7.4. La reclamacién sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo
15 del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitatios de la Universidad de Cadiz, que ratificara
o no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcioén de aquélla. El
transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

Las resoluciones de esta Comision seran vinculantes para el Rector. La resolucidon del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se

produyjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. El candidato propuesto para la provision de plaza debera presentar en la Secretaria General (Area de

Personal) de la Universidad, en los veinte dfas habiles siguientes al de conclusién de las actuaciones de
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la Comision, excepto que sea personal de la Universidad de Cadiz, esté prestando servicios en la misma

y los haya entregado con anterioridad, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.
b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Si tuviera la condicién de funcionario publico de carrera en activo, estard exento de justificar los
documentos de los apartados b) y c), debiendo presentar certificacién del Ministerio y Organismo del
que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja

de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera serd efectuado por el Rector, con
posterioridad a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y
Area de Conocimiento, asi como su cédigo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los
nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcién en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la Secretaria General del

Consejo de Universidades.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento
en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira
la condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y

deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes

de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.

9. NORMA FINAL

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la
Comisién juzgadora, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas y en la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO I
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedréticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“ANALISIS MATEMATICO” (DF5200). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que esta
adscrita: Matematicas. Centro: Facultad de Ciencias. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Investigacion en Estructuras

resolubles, simetrias y sus generalizaciones en la integracién de ecuaciones diferenciales ordinarias.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA” (DF5201). Rama de conocimiento: Ciencias.
Departamento al que estd adscrita: Estadistica e Investigacién Operativa. Centro: Facultad de Medicina.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de
investigacién preferente: Métodos estadisticos aplicados a la biomedicina, psicometria y a los sistemas de

informacién.

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“FISICA APLICADA” (DF5202). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que estd adscrita:
Fisica Aplicada. Centro: Escuela de Ingenierfa Naval y Oceanica. Actividades a realizar por quien obtenga la

plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Radiactividad Ambiental.
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ANEXO II

COMISIONES JUZGADORAS

1. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ANALISIS MATEMATICO”

(DF5200)
COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Juan Luis Romero Romero, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Juan Francisco Rodriguez Archilla, CU, Universidad de Sevilla
Secretaria: Prof*. Dra. D* Elena Blanca Medina Reu, CU, Universidad de Cadiz
COMISION SUPLENTE
Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Ortegén Gallego, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Luis Bernal Gonzilez, CU, Universidad de Sevilla
Secretaria: Prof®. Dra. D. Elena Fernandez Areizaga, CU, Universidad de Cadiz

2. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ESTADISTICA E INVESTIGACION
OPERATIVA” (DF5201)

COMISION TITULAR

Presidenta: Prof®. Dra. D* Ana Maria Aguilera del Pino, CU, Universidad de Granada
Vocal: Prof. Dr. D. Catlos Javier Pérez Sanchez, CU, Universidad de Extremadura
Secretario: Prof. Dr. D. Alfonso Suirez Llorens, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof®. Dra. D* Rosa Elvira Lillo Rodriguez, CU, Universidad Carlos III de Madrid
Vocal: Prof. Dr. D. Antonio Manuel Rodriguez Chia, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Miguel Angel Sordo Diaz, CU, Universidad de Cadiz
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3. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FiSICA APLICADA” (DF5202)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Melquiades Casas Ruiz, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Juan Pedro Bolivar Raya, CU, Universidad de Huelva
Secretaria: Prof®. Dra. D* Milagrosa Ramirez del Solar, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Juan José Mufioz Pérez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Rafael Garcia-Tenorio Garcia-Balmaseda, CU, Universidad de Sevilla

Secretaria: Prof*. Dra. D* Tamara Garcia Barrera, CU, Universidad de Huelva
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St. Rector Magfco.:

ANEXO III

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de

Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.I.F.
Domicilio Teléfono fijo y/o movil
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacion del Cuerpo o Plaza

Organismo

Fecha de ingreso N° Reg. Personal

Activo [J
Situacion

Excedente [

Voluntario [

Especial [ Otras.....ccoevvunnnneeenn.
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III. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.% ......ccooiiiiiiiii s s
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a 1a Plaza de ... seees en el area de
CONOCIMIENTO  AE vttt R sh s s bbb bbb s bR a s a bbb bR a s n et
N Plaza.......cooccvivunirvucnn. comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que conoce y
acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

EnN e A e de e de oo,

Firmado:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2022, por el que se aprueba el
nombramiento del Dr. D. Diego Sales Marquez como Profesor Emérito, para el curso
académico 2022/2023.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 26
de septiembre de 2022, en el punto 14° del Orden del dfa, aprobd por asentimiento el nombramiento
del Dr. D. Diego Sales Marquez como Profesor Emérito, para el curso académico 2022/2023.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2022, por el que se aprueba el
nombramiento de la Dra. D®. Maria Dolores Bermudez Medina como Profesora Emérita, para
el curso académico 2022/2023.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 26
de septiembre de 2022, en el punto 15° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el nombramiento

de la Dra. D® Marfa Dolores Bermudez Medina como Profesora Emérita, para el curso académico
2022/2023.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2022, por el que se aprueba el
nombramiento del Dr. D. Rafael Garcia Roja como Profesor Emérito, para el curso académico
2022/2023.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinaria de 26
de septiembre de 2022, en el punto 16° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento el nombramiento
del Dr. D. Rafael Garcia Roja como Profesor Emérito, para el curso académico 2022/2023.

k %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2022, por el que se aprueba la
composicion del 6rgano de seleccion de becarios de la Universidad de Cadiz correspondiente
a las becas universitarias del curso 2022/2023.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 26 de septiembre de 2022, en el punto 17° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la
composicion del 6rgano de seleccion de becarios de la Universidad de Cadiz, segun establece el articulo
50.1 de la Resolucion de la Secretaria de Estado de Educacion y Formacion Profesional, por la que se
convocan becas de caricter general para el curso académico 2022/2023, para estudiantes que cursen
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estudios postobligatorios:

a) Presidente: El Vicerrector o autoridad académica que designe el rector de la universidad. b)
Vicepresidente: La Gerente de la universidad o persona en quien delegue.
c) Vocales:

e Profesores:
o D. Francisco José Garcia Cézar (Facultad de Medicina)
o D.* Marfa Isabel Rivas Castillo (Facultad de Ciencias del Trabajo)
o D" Rosario Marin Mufioz (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (Sede
Jerez)
o D.* M* Angeles Moreno Frias (Facultad de Ciencias)
o D.* Carmen Paublete Herrera (Facultad de Enfermeria. Algeciras)

e Junta de Andalucfa:
o Persona designada por la Consejetia correspondiente.

e Alumnos:
o D. Miguel Angel Pérez Bellido (Escuela Politécnica Superior de Algeciras)
o D" Lourdes Irene Riquelme Rodas (Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién)
o D. Antonio Heredia Roldan (Facultad de Derecho)

d) Secretario: El Director del Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales o
funcionario de esta 4rea en quien delegue.

Ademas, formaran parte del mismo aquellas otras personas o representantes, en numero no superior
a tres, cuya presencia estimase necesaria la presidencia de la comisién.

k %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2022, por el que se aprueban las
solicitudes de Plazas para Alumnos Colaboradores - Curso Académico 2022/2023.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 26 de septiembre de 2022, en el punto 18° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las
solicitudes de Plazas para Alumnos Colaboradotres — Curso Académico 2022/2023, que se publican en
el Suplemento N* 1 del BOUCA num. 366:

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2022, por el que se aprueba el
Calendario del proceso de seleccion y nombramiento de Alumnos Colaboradores — Curso
Académico 2022/2023.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 26 de septiembre de 2022, en el punto 19° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el
Calendario del proceso de seleccion y nombramiento de Alumnos Colaboradores — Curso Académico
2022/2023, en los siguientes términos:
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ACCION PLAZO/FECHAS ARTICULO | Organo
R.A.C.
Aprobaciéon  en  Consejo  de |26 de septiembre de 2022 Art. 5.5 Consejo de
Gobierno  de  las  plazas Gobierno
solicitadas por los
Departamentos
Comunicacién de la aprobaciéna |27 de septiembre de 2022 Art. 6 VEE
los Departamentos
Convocatoria de las plazas por |28 de septiembre de 2022 Art. 6 Departamento
los Departamentos y publicacion
de la composicién del tribunal
calificador
Presentacién de solicitudes por | De 29 septiembre a 6 octubre Departamento
los alumnos de 2022
Convocatoria de las pruebas de |Hasta el 18 de octubre de | Art. 8.2 Departamento
seleccion 2022
Celebracion de las pruebas de |Hasta el 21 de octubre de | Art. 8.3 Departamento
seleccion 2022
Publicacién de los resultados de | Hasta el 26 de octubre de | Art. 8.6 Tribunal
las pruebas 2022
Propuesta de Nombramiento Hasta el 31 de octubre de|Art. 8.7 Tribunal
2022
Nombramiento Hasta el 7 de noviembre de | Art. 8.7 VEE
2022
Toma de Posesion Hasta el 15 de noviembre de | Art. 8.8 Departamento

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2022, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG10/2022, de 26 de septiembre, de Régimen Interno del Instituto

Universitario de Investigacion en Estudios del Mundo Hispanico (In-EMH:is).

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 26 de septiembre
de 2022, en el punto 20° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Reglamento de Régimen Interno
del Instituto Universitario de Investigaciéon en Estudios del Mundo Hispanico (In-EMHis), en los

siguientes términos:
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REGLAMENTO UCA/CG10/2022, DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022, DE REGIMEN
INTERNO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN ESTUDIOS DEL
MUNDO HISPANICO

(In-EMHis)

(Aprobado por Consejo de Gobierno en sesion de fecha 26 de septiembre de 2022)
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TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto

1. El presente Reglamento tiene como objeto el establecimiento de un marco de regulacion del
régimen interno y funcionamiento del Instituto Universitario de Investigacion en Estudios del
Mundo Hispénico (en adelante In-EMHis). Sus preceptos seran de aplicacion preferente, salvo
que exista contradiccion con normas de superior rango, de obligada observancia.

2. En lo no previsto por este Reglamento, se estara a lo dispuesto en los Reglamentos deGobierno
y Administracion de la Universidad de C&diz, en el Reglamento Electoral General de esta
Universidad, en los respectivos Reglamentos de Régimen Interno que aprueben los diferentes
Institutos Universitarios de Investigacion, y en su caso, en los Convenios de creacién o de
adscripcion de los Institutos.

TITULO I. DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO PROPIO DE INVESTIGACION
Articulo 2. Denominacion, naturaleza, objeto y clasificacion

1. La denominacién del Instituto al que corresponde el presente Reglamento es Instituto de
Investigacion en Estudios del Mundo Hispanico (In-EMHis).

2. EIl In-EMHis es un Centro de la UCA dedicado fundamentalmente a la investigacion en el campo
de los Estudios del Mundo Hispanico desde un enfoque multidisciplinar e interdisciplinar, en el
que, ademas, se podran realizar actividades docentes especializadas, asi como proporcionar
asesoramiento técnico en el ambito de sus competencias. Las decisiones estratégicas que adopte
el In-EMHis se encaminaran a convertirlo en un centrode referencia nacional y un centro de
excelencia internacional en la investigacion en Estudios del Mundo Hispanico. El instituto agrupa
todos sus investigadores de sus diferentes areas a través de Unidades Especializadas.

3. El In-EMHis se constituye con tres Unidades Especializadas, que representan sus lineas
estratégicas:

- Unidad especializada en Estudios literarios, Linglisticos y Culturales de la llustracién a la
Contemporaneidad (UELLCIC)

- Unidad especializada en Liberalismo y Democracia (UELDE)
- Unidad especializada en Globalizacion, Modernizacion y Patrimonio (UEGMP)

4. Cada unidad Especializada tendra un coordinador elegido por los miembros que la componen. Si
se produce un giro importante en la orientacion investigadora determinado por la naturaleza o
incorporacion de nuevas lineas de trabajo con una importante representacion de sus miembros, el
Consejo del Instituto podra revisar las establecidas, respetando en todo momento una vigencia
minima de ocho afios, al objeto de modificar o actualizar lo que entienda pertinente, atendiendo a
las prioridades de investigacion representativas del Instituto. Cualquier modificacion en el nimero
y/o denominacion de las Unidades Especializadas debera ser aprobada por al menos dos tercios de
los miembros del Consejo. La propuesta de modificacion debera ir avalada por 1/3 del Consejo,
estableciéndose un numero minimo de 5 doctores para poder constituir una nueva unidad.
Cualquier cambio al respecto en el nimero o denominacion, no podra coincidir con periodos de
convocatorias de adscripcion al Instituto.
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5.

Es obligacién de la direccion del In-EMHis mantener en todo momento toda su informacion
actualizada en los canales habilitados a tal fin.

El objeto de su actividad podra ser interdisciplinar o especializado, con sustantividad propia y
diferente del de los Departamentos, y no deberd producir en ningin caso una duplicidad
estructural.

El In-EMHis se constituye con caracter de Instituto Universitario propio de Investigacion de la
Universidad de Cadiz (UCA), tiene dependencia exclusiva de ella. Este Instituto se integra de
forma plena en la organizacion de la Universidad de Cadiz.

El In-EMHis tiene su sede central en El Edificio Multiusos Universidad de Cadiz, Avda. Gdmez
Ulla, 18, segunda planta, 11003, Cadiz.

Articulo 3. Los objetivos del In-EMHis son:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

Larealizacion de proyectos de investigacion de &mbito nacional e internacional,preferentemente
en los marcos europeo e iberoamericano, asi como con el Magreby otras regiones de interés.

La gestion y promocion de actuaciones coordinadas con otros centros de la Comunidad
Auténoma Andaluza, de Esparfia y del resto del mundo en las lineas marcadas por el In-EMHis.
La formacion de investigadores y técnicos.

El asesoramiento cientifico y técnico en los &mbitos de investigacion del In-EMHis

La creacion de foros cientificos especializados en los &ambitos de investigaciondel In-EMHis.
La atraccion del talento a todos los niveles que contribuya a la consecucion delos objetivos del
In-EMHis.

La promocion de medidas de internacionalizacion en todos los ambitos deactividad del In-
EMHis.
El fomento de la transferencia cientifica, al objeto de interactuar con los agentessociales e
institucionales.

Articulo 4. Funciones

Corresponden al In-EMHis, en el &ambito de sus competencias, las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

Promover, organizar, desarrollar y evaluar sus planes de investigacion, de acuerdocon los planes
generales de investigacion de la Universidad de Céadiz, fomentandola realizacion de proyectos
competitivos en todos los &mbitos (regional, nacionale internacional) y la busqueda de recursos
procedentes de distintas fuentes publicas o privadas.

Organizar actividades y cursos de especializacion en el ambito de su competencia.

Impulsar la actualizacion cientifica y técnica de sus miembros y de la ComunidadUniversitaria
en su conjunto, asi como de las empresas, entidades publicas y privadas, organizando cursos
especializados, seminarios, jornadas, encuentros y cualquier actividad encaminada a tal fin.
Contratar y ejecutar trabajos cientificos y técnicos con personas fisicas o entidadespublicas o
privadas en el marco de la legislacién vigente.

Fomentar la cooperacion entre los integrantes del In-EMHis con otros Centros y Departamentos,
tanto de la Universidad como de otras entidades publicas o privadas, en la realizacion de
actividades docentes e investigadoras.

Fomentar la divulgacién de las actividades investigadoras y formativas del In- EMHis,
organizando y participando en actividades encaminadas a tal fin.
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g) Fomentar la movilidad internacional del personal investigador y facilitar la recepcion de
personal en formacion, con especial atencidn al marco europeo y alde cooperacion al desarrollo.

h) Colaborar con los demés 6rganos de la Universidad en la realizacion de sus funciones.

i) Coordinar el uso y la gestion de las infraestructuras y espacios vinculados al In- EMHis.

Avrticulo 5. Financiacion
1. La financiacién del In-EMHis se basaré en los recursos internos y externos generadospor el mismo.

2. Con caracter anual, el presupuesto del In-EMHis seré elaborado y aprobado por el Consejo del
Instituto, dentro de los plazos fijados por el 6rgano competente, para su posterior incorporacién al
Presupuesto de la Universidad de Céadiz.

3. La financiacién del In-EMHis procedera de:

a) La parte correspondiente a los costes indirectos de los proyectos/convenios/ contratos de
investigacion y transferencia, cuyos responsables sean miembros delln-EMHis, y siempre en
cumplimiento de la normativa que al respecto disponga la Universidad de Céadiz.

b) Los ingresos que pudieran derivarse de la realizacion de las actividades que le sonpropias al In-
EMHis.

c) Aquellas aportaciones que pueda conseguirse de las agencias de financiacién de la investigacion
en el &mbito, local, autondmico, nacional e internacional.

d) Mecenazgo.

e) Cualquier otro medio juridicamente viable y demas derechos que legalmente se establezcan.

Articulo 6. Régimen econdmico y juridico

. El In-EMHis forma parte de la estructura organica de la Universidad de Céadiz y, por lo tanto, carece de
personalidad juridica propia.

. La titularidad de los recursos economicos de los que dispone para ejecutar susobjetivos, programas
y proyectos la ostenta la Universidad de Cadiz. Su gestion académica y econémica se regira por las
normas de la Universidad de Cadiz y por el presente Reglamento. En el caso de que el In-EMHis
colabore en su actividad investigadora con instituciones o empresas, la titularidad de los recursos
aportados por las mismas estara regulada en el correspondiente convenio de colaboracién, de acuerdo
con la normativa de la Universidad de Cédiz.

TITULO 11. COMPOSICION Y ADSCRIPCION.
Articulo 7. Miembros
1. Serdn miembros del In-EMHis:
a. Personal Docente e Investigador propios del In-EMHis
b. Los profesores doctores de la Universidad de Cadiz que se incorporen al Instituto en las

condiciones indicadas en el presente Reglamento, asi como cualquier otra
c. exigida en el presente Reglamento Marco o en la restante normativa vigente.
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d. Los doctores que ocupen plazas de investigadores adscritos al Instituto en funcién de
programas de investigacion aprobados por éste.

e. Los investigadores contratados por la Universidad y adscritos al Instituto, de acuerdo con
su Reglamento

f. Personal Técnico y Administrativo de la propia universidad adscritos al In- EMHis.
Doctores con actividad investigadora activa, pertenecientes a grupos de investigacion
liderados por miembros del In-EMHis (PAIDI).

2. Con carécter general, los miembros del In-EMHis no podran pertenecer a un segundo Instituto
Universitario de Investigacion. Excepcionalmente, dicha pertenencia podra ser autorizada por el
Rector/a, o persona en quien delegue, previo informe de la Comision delnvestigacion. En cualquier caso,
sera considerada como excepcional y no podra prolongarse durante mas de dos afios.

3. El In-EMHis podra tener como miembros adscritos a investigadores pertenecientes de otras
universidades diferentes de la Universidad de Cadiz y de Organismos Publicos de Investigacion, sin
que ello suponga ninguna relacién de prestacion de servicios con la Universidad de Cadiz, en las
condiciones que se establezcan en los acuerdos o conveniosde adscripcion correspondientes.

4. Los profesores propios de los Institutos se adscribiran al Departamento que corresponda, previo
informe de este Gltimo, con todos los derechos y deberes inherentesa esa condicion.

Articulo 8. Contratacion de personal

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion propios, mixtos e interuniversitarios podran solicitar
de la Universidad de Cadiz o de las otras entidades participantes la contratacion de investigadores en
las modalidades que no impliquen contratacién fija y personal técnico o personal de administracion y
servicios conforme a lo dispuesto en la normativa laboral vigente, siempre con cargo a sus propios
recursos, en laforma en la que se indique en su presupuesto.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion podran realizar convocatorias de proyectos con cargo
a sus propios recursos.

Articulo 9. Adscripcidon y cese del personal investigador y técnico

1. Para solicitar la incorporacién como miembro del In-EMHis es imprescindible contar con el aval de
la unidad especializada a la que se pretende adscribir (articulo 2.2 del presente reglamento). Ademas,
debera reunir alguna de las siguientes condiciones:

a. Ser personal Docente e Investigador de la propia universidad y realizar de formahabitual
trabajos de investigacion en las materias desarrolladas por el In -EMHis.

b. Participar en trabajos de investigacion, asistencia técnica o creacion artisticaaprobados por
el Consejo del Instituto.

c. Ser personal de otros Centros de Investigacion o Universidades que realicen deforma habitual
trabajos de investigacion en las materias desarrolladas por el In-
EMHis

d. Ser Personal en formacidn con vinculacion temporal (para realizar tesis doctoralessiempre que el
tutor sea personal permanente del In-EMHis).
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e. Ser Personal contratado temporalmente en la universidad con cargo a programas o proyectos
que desarrolle el In-EMHis (proyectos de investigacion y contratos con el exterior).

f. Ser Personal Técnico y Administrativo de la propia universidad.

g. Ser doctor activo perteneciente a grupos de investigacion liderados por miembrosdel In-EMHis
(PAIDI).

h. Tener produccidn cientifica de calidad en los ultimos 4 afios.

2. El hecho de reunir alguna de las condiciones expresadas en el apartado anterior no supone de forma
automatica la incorporacién como miembro los Institutos.

3. Cualquier investigador gque reuniera las condiciones indicadas en el apartado 1 del presente articulo,
podré solicitar su incorporacion al In-EMHis, mediante escrito dirigido al Vicerrector/a de la
Universidad de Cadiz con competencias en materias de Investigacion, el cual solicitara informe al
Consejo del Instituto, a través de su Director/a.Lla Comision permanente del In-EMHis, atendiendo a lo
contemplado en el presente reglamento, emitira un informe previo que sera remitido al Consejo del
Instituto. EI acuerdo sobre la aceptacién o no deberé constar de un informe motivado que debera ser
refrendado por, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, con independencia del nimero de
asistentes a las sesiones de los Consejos en la que se tratase la solicitud. Parala adopcion del acuerdo,
el Consejo del Instituto se basara, fundamentalmente, en la adecuacion de las lineas de investigacion
del solicitante a los objetivos del Institutos recogidos en sus Reglamentos propios de funcionamiento.
Si la solicitud fuese aceptada por el Consejo del Instituto, se procedera a su tramitacion para su
aprobacidn por el Consejo de Gobierno. El plazo desde la recepcion de la solicitud hasta la emision del
informe y resolucion por el Consejo del Instituto, no debera sobrepasar el periodo de un mes.

En caso de que la solicitud fuese rechazada, se podra recurrir en alzada ante el Rector/a de la
Universidad de Céadiz, el cual, a la vista de las motivaciones contenidas enel informe negativo y
atendiendo a la coherencia de las lineas de investigacion del solicitante, dictard la resoluciéon que
proceda segun lo establecido en el presente Reglamento. Aceptada la solicitud por el Consejo del
Instituto o resuelto favorablementeel recurso de alzada, se procedera a la tramitacion de la solicitud para
su aprobacion definitiva por el Consejo de Gobierno, acompafiada del acuerdo del Instituto, del informe
del Departamento al que figure adscrito el solicitante en caso de ser profesor de la Universidad de Cadiz
y de cuanta otra documentacidn se estime pertinente.

4. El cese como miembro del In-EMHis se producira al término del curso académico en que concurra
cualquiera de las siguientes causas:

a. Solicitud del interesado en ese sentido, siempre que garantice el cumplimiento de los
compromisos contraidos por iniciativa suya por el Instituto.

b. Pérdida de las condiciones exigidas para incorporarse al Instituto.

c. En el caso de profesores de la Universidad de Cadiz por la no renovacion de su condicién de
miembro por el Consejo de Gobierno al vencimiento del plazo de tres afios desde su
incorporacion.
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TITULO IIl. GOBIERNO, ADMINISTRACION Y ORGANO ASESOR DE LOS
INSTITUTOS

SECCION I. DEL CONSEJO DEL INSTITUTO

Articulo 10. Organos de gobierno, administracion, gestion y asesoria
1. Los 6rganos de gobierno y de administracion del In-EMHis son el Consejo de Instituto,el Director y

el Secretario. EI 6rgano asesor es el Comité Asesor Externo.
Articulo 11. Naturaleza, composicion, mandato y constitucién

1. El Consejo del Instituto es el 6rgano colegiado de gobierno del In-EMHis. El 6rgano asesor es el
Comité Asesor Externo.

2. El Consejo del In-EMHis estard compuesto por:

a. El Director/a, que lo presidira.

b. El Subdirector/ay Secretario/a del Instituto, éste Gltimo actuaré de secretario/adel Consejo del
Instituto

c. Todos los doctores miembros del In-EMHis

d. Un representante del personal docente e investigador no doctor adscrito alln-EMHis.

e. Tres alumnos de doctorado.

f.  Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al In-EMHis.

3. El mandato del Consejo del In-EMHis seré de cuatro afios, salvo la representacion delos alumnos
de doctorado, que se renovara cada dos afos.

4. El Director/a del In-EMHis convocard las oportunas elecciones para elegir a los miembros
representantes. En los siete dias lectivos siguientes a la finalizacion del correspondiente proceso
electoral se procedera a constituir el Consejo del In-EMHis.

5. La Junta Electoral competente sera la de la Facultad de Filosofia y Letras.
Articulo 12. Funciones
Corresponden al Consejo del In-EMHis las siguientes funciones:

a. Elaborar y aprobar las propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Internodel In-
EMHis.

Establecer su organizacion académica y de servicios.

Proponer la eleccion y, en su caso, remocion del Director/a de Instituto.

Recabar informacion sobre el funcionamiento del In-EMHis.

Aprobar el plan de actividades.

Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del In-EMHis para su
aprobacion e incorporacion al proyecto de presupuesto general de la Universidad porel
Consejo de Gobierno.

coocoo
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e. Administrar sus propios recursos dentro de su presupuesto y organizar y distribuir lastareas
entre sus miembros.

f. Aprobar, en su caso, la rendicion de cuentas y la memoria anual que le presente el Director/a
del Instituto.

g. Velar por la calidad de la investigacion y las demés actividades realizadas por el In- EMHis.

h. Elevar la propuesta de nombramientos y relevos de los miembros del Comité AsesorExterno.

i. Proponer y revisar, en caso necesario, la actualizacion o modificacion del ndmero y
denominacién de las unidades especializadas del Instituto, atendiendo a las lineas prioritarias de
investigacion vigentes.

j. Cualquieraotra que le sea atribuida por los Estatutos y las restantes normas aplicables.
Articulo 13. Funcionamiento

1. La constitucion del Consejo del In-EMHis requerira, en primera convocatoria, la asistencia de un
minimo de 2/3 de la totalidad de sus miembros y, en segunda convocatoria, tendrd que estar
presente, al menos, 1/3 de sus miembros.

2. El consejo del In-EMHis ser& convocado como minimo una vez al semestre. Ademas,el consejo
del Instituto se reunira a instancias del Director/a del Instituto o por peticion escrita de al menos
el 20% de sus miembros, debiendo en este caso reunirse el Consejo del In-EMHis en un plazo
maximo de 20 dias naturales.

3. Los acuerdos del Consejo del In-EMHis seran tomados por mayoria simple de los miembros
presentes en el momento de la votacion, salvo que se prevea otro régimen de mayorias en este
Reglamento.

4. EIl In-EMHis contard con una Comisién Permanente formada por el Director/a, el Secretario/a y
dos miembros de cada una de las unidades especializadas del In-EMHis. Estos miembros habran
sido elegidos previamente por los investigadores integrantes de las distintas unidades (articulo
2.4 del presente reglamento). Cada unidad puede proponer al Consejo del Instituto nuevas lineas
de actuacién o modificacion de las existentes y avalar las solicitudes de incorporacion de nuevos
miembros en sus unidades.

5. Serén funciones especificas de la Comision Permanente:

a. Resolver los asuntos ordinarios, de tramite y aquellos otros en los que delegue el Consejo del
Instituto.

b. Emitir informe previo sobre las solicitudes de incorporacién de nuevos miembros.

c. Proponer al Consejo del Instituto la modificacion de las lineas y/o denominaciones de las
Unidades Especializadas, a iniciativa de las mismas, y proponer la creacion de nuevas Unidades.

d. Supervisar el proceso de evaluacion de solicitudes de ayudas recibidas en los periodos
estipulados por la convocatoria, antes de someterlas al Consejo para su aprobacion.

6. Cualquier otro aspecto sobre el funcionamiento del Consejo del In-EMHis se ajustara a lo
establecido en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.
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SECCION SEGUNDA. DEL DIRECTOR/A
Articulo 14. Naturaleza

1. El Director/a del In-EMHis ostenta la representacion de este y ejerce las funciones dedireccion y
gestion ordinaria.

Articulo 15. Eleccion y duracion del mandato

1. El Consejo del In-EMHis elegira al Director/a entre sus miembros doctores condedicacion a
tiempo completo y vinculacion permanente a la Universidad de Cadiz.

2. Laeleccidon del Director/a de producira en sesién extraordinaria del Consejo del Instituto convocada
al efecto por el Director/a o persona que lo sustituya con ese unico punto del orden del dia, que sera
convocado con una antelacién minima de un mes a la expiracién de su mandato.

3. Sera proclamado en primera vuelta el candidato que logre mas de la mitad de los votosvalidos del
consejo del Instituto a candidaturas oficialmente admitidas, y en segunda vuelta, que se celebrara al dia
siguiente habil, la candidatura que obtenga mayoria simplede votos. En caso de empate, se dirimira por
categoria y en caso de ser necesario, por antigiedad. En el supuesto de una sola candidatura, Unicamente
se celebrard la primera vuelta, y se proclamard a quien obtenga mayoria simple de votos validos
emitidos.

4. El mandato del Director/a tendré una duracion de cuatro afios, y podra ser reelegido por una sola vez
consecutiva.

5. La eleccion se verificard con los mismos requisitos y procedimiento que se sefialan enlos Estatutos
de la Universidad de Cédiz para la eleccion del Director/a de Departamento.

Articulo 16. Suplencia

1. En caso de ausencia, enfermedad o incapacidad, el Director/a del In-EMHis sera sustituido por el
Subdirector/a.

2. El suplente del Director/a solamente podra ejercer las atribuciones que sean necesariaspara el
despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 17. Nombramiento y cese

1. El Director/a del Instituto de Investigacion sera nombrado por el Rector/a, una vez proclamado por
el 6rgano competente. Dicho nombramiento sera publicado en el BOUCA.

2. Cesara en el cargo a peticion propia, por ausencia o incapacidad superior a cuatro mesesconsecutivos,
0 como consecuencia de una mocion de censura, segun lo dispuesto en el presente Reglamento.

3. Sicesa el Director/a, le sustituird en funciones el Subdirector/a. El Director/a en funciones procedera
a convocar elecciones en el plazo méximo de quince dias.
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Articulo 18. Mocion de censura

1. Lamocion de censura contra el Director/a podra solicitarse, mediante escrito dirigidoal Vicerrector/a
de la UCA competente en materia de investigacion, y debera contar conel apoyo de al menos un tercio
de los miembros del Consejo de In-EMHis.

2. Una vez recibida, el Vicerrector/a la remitira al Director/a del Instituto, que deberd convocar en el
plazo de 20 dias al Consejo del In-EMHis para el debate de dichamocion, en el que intervendra
necesariamente uno de los promotores de dicha iniciativa y el Director/a cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocion de censura requeriré del voto favorable de la mayoria dedos tercios de
los miembros del Consejo de In-EMHis, con independencia del nimero deasistentes a la sesion.

4. Enel caso de que lamocidn fuese aprobada, se comunicara al Rector/a y quien sustituyael Subdirector/a
procederd a la convocatoria de elecciones en el plazo méximo de 30 diashabiles.

Articulo 19. Funciones y competencias del Director/a
Corresponden al Director/a del In-EMHis las siguientes funciones y competencias:

a. Representar oficialmente al In-EMHis

b. Presidir y convocar las reuniones del Consejo de In-EMHis, asi como ejecutarsus acuerdos y
velar por su cumplimiento.

c. Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos 6rganos del In-EMHis.

d. Presidir, en ausencia de representacién de mayor rango, los actos académicos del In-EMHis
a los que concurra.

e. Proponer al Rector/a el nombramiento y cese del Secretario/a y del Subdirector/a

f. Supervisar los distintos servicios del In-EMHis y acordar el gasto de las partidaspresupuestarias
correspondientes.

g. Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legislacion
vigente, asi como aquellas que le delegue el Consejo del In-EMHis y las referidas a todos los
demas asuntos propios del In-EMHis que no hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos.

Articulo 20. Incompatibilidades y complemento retributivo

1. El Director/a del In-EMHis, a quién sera de aplicacion el régimen general de incompatibilidades que
se derive de la legislacién aplicable, compatibilizara las funcionespropias del cargo con sus demas
obligaciones y cometidos.

2. El Consejo de Gobierno regulara los derechos econdmicos y el régimen de dedicaciona tareas
docentes del Director/a del Instituto.
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SECCION TERCERA. DEL SUBDIRECTOR/A
Articulo 21. Nombramiento y cese

1. El Rector/a nombrara al Subdirector/a del Instituto a propuesta del Director/a, entre losinvestigadores
adscritos al mismo con dedicacion a tiempo completo y vinculacion permanente a la Universidad de
Cédiz.

2. El Subdirector/a del Instituto cesara a peticién propia, por incapacidad o ausencia superior a cuatro
meses consecutivos, por decision del Director/a, o cuando concluya el mandato del Director/a que le
propuso.

Articulo 22. Incompatibilidades y complemento retributivo

1. El Subdirector/a del Instituto, a quién sera de aplicacion el régimen general de incompatibilidades
que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las funcionespropias del cargo con sus demas
obligaciones y cometidos.

2. El Consejo de Gobierno regulard los derechos econémicos y el régimen de dedicaciona tareas
docentes del Subdirector/a del Instituto.

Articulo 23. Funciones

Seran funciones del Subdirector/a:
a. Asistir al Director/a en todas sus funciones.
b. Asumir las funciones gque le sean delegadas por el Director/a.
c. Sustituir al Director/a con motivo de ausencia, incapacidad o enfermedad y enaquellos
casos especificos de abstencion o recusacion.

SECCION CUARTA. DEL SECRETARIO/A
Articulo 24. Nombramiento y cese

1. El Rector/a nombrara al Secretario/a del Instituto a propuesta del Director/a, entre los investigadores
adscritos al mismo con dedicacion a tiempo completo y vinculacién permanente a la Universidad de
Cadiz.

2. El Secretario/a del Instituto cesara a peticion propia, por incapacidad o ausencia superior a cuatro
meses consecutivos, por decision del Director/a, o cuando concluya el mandato del Director/a que le
propuso.

3. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Secretario/a sera sustituidopor aquel que
designe el Director/a.

Articulo 25. Incompatibilidades y complemento retributivo

1. El Secretario/a del Instituto, a quién sera de aplicacion el régimen general de incompatibilidades que
se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las funcionespropias del cargo con sus demas
obligaciones y cometidos.
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2. El Consejo de Gobierno regulara los derechos econdmicos y el régimen de dedicaciona tareas
docentes del Secretario/a del Instituto.

Articulo 26. Funciones
Corresponden al Secretario/a de Instituto las funciones siguientes:

a) Auxiliar al Director/a y desempefiar las funciones que éste le encomiende.

b) Actuar como Secretario/a del Consejo, custodiar las actas de sus reuniones yexpedir las
certificaciones de los acuerdos que consten en las indicadas actas.

c) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.

d) Ejercer las deméas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan lalegislacion
vigente.

SECCION QUINTA. DEL COMITE ASESOR EXTERNO
Articulo 27. Comité Asesor Externo. Composicion.

Los Institutos Propios de la Universidad de Cadiz, sin perjuicio de otros 6rganos consultivos que se
pudieran crear, contaran con un Comité Asesor Externo. Los miembrosdel Comité Asesor Externo seran
propuestos por el Consejo de Instituto, y con el visto bueno de la Comision de Investigacion de la
Universidad de Cadiz, nombrados por el Rector. EI Comité Asesor Externo estara formado por un
minimo de tres y un maximo dediez personas investigadores o profesionales de alta cualificacion y
experiencia reconocida en el ambito de la investigacidn del Instituto, los cuales no podran tener relacion
contractual con la Universidad de Cadiz.

Articulo 28.- Comité Asesor Externo. Funciones

Corresponde al Comité Asesor Externo las siguientes funciones:

a) Asesorar al Consejo y a la Direcciéon del Instituto sobre los temas relacionados con el
funcionamiento del Instituto, las areas cientificas, la incorporacion de investigadores, la creacion
de grupos y, en general, sobre la politica cientifica a desarrollar en el mismo, de acuerdo con las
lineas de Investigacion del Instituto ysu Planificacion Estratégica.

b) Elevar al Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, si se considera necesario, propuestas
de modificaciones pertinentes en cuanto a su funcionamiento, su personal, su espacio e
infraestructura, su financiacion y lineasde investigacion.

c) Todas aquellas que, a propuesta del Consejo de Instituto, aparezcan recogidas enel Reglamento
de funcionamiento Interno del Instituto.

Articulo 29.- Comité Asesor Externo. Régimen de funcionamiento.

El Comité Asesor Externo, que establecera su propio régimen de funcionamiento, se reunira al menos
una vez al afio, pudiendo llevar a cabo sus reuniones, si asi loconsiderase, de manera virtual. Los
miembros del Comite Asesor Externo lo seran por periodos de 4 afios. La renovacion de los miembros
se realizara de forma gradual por porcentajes del 50%, siguiendo las directrices que emanen del Consejo
de Instituto.
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TITULO IV. SEGUIMIENTO ANUAL
Articulo 30. Memoria anual

1. Durante el primer trimestre de cada afio, el In-EMHis presentard en la Secretaria General de la
Universidad una memoria de las actividades del afio anterior, en la que se incluiran los siguientes
aspectos:

a. Los miembros del In-EMHis a fecha 31 de diciembre del afio anterior, conespecificacion
de las bajas e incorporaciones en dicho afio.
Las actividades desarrolladas, los proyectos, contratos y convenios financiados.
Las publicaciones, trabajos cientificos y patentes realizados por sus miembros.
Las modificaciones habidas en su infraestructura y equipamiento.
Una memoria econdmica que refleje los ingresos y gastos del afio anterior y elpresupuesto
del presente.

®o0oC

DISPOSICION FINAL PRIMERA. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promociénde la Igualdad de Género en Andalucia,
toda referencia a personas o colectivos incluida en este Reglamento estara haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
Segun lo dispuestoen el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
deMujeres y Hombres, las comisiones y los drganos con competencias decisorias regulados en este
Reglamento deberan respetar en su composicion el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Analogamente, se
garantizara dicho principio en el nombramiento y designacion de los cargos de responsabilidad
inherentes a los mismos.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. MARCO DE REFERENCIA DEL PRESENTE
REGLAMENTO.

El Instituto fue creado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en el Decreto 98/2020 de
14 de julio, BOJA num. 137, de 17 de julio de 2020

El presente Reglamento de Reégimen interno responde a lo determinado por el Reglamento
UCA/CGO07/2013, de 25 de junio de 2013. Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de
junio de 2013. Publicado en el BOUCA num. 162 y Modificacién delreglamento UCA/CG07/2013, de
25 de junio de 2013 marco de funcionamiento de los Institutos Universitarios de Investigacion de la
Universidad de Céadiz.

DISPOSICION FINAL TERCERA. ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en elBoletin Oficial de la
Universidad de Céadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2022, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz,

para el afio 2022.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 26 de septiembre de 2022,
en el punto 22° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la Oferta de Empleo Puablico del Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, para el afio 2022, en los siguientes términos:

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL ANO 2022

CORRESPONDIENTES A LA TASA DE REPOSICION

PAS FUNCIONARIO:
SUBGRUPO ESCALA/CATEGORIA N°DE
PLAZAS
Al Técnica de Gestién Universitaria 1
(especialidad Informatica)
A2 Gestion Universitaria 4
A2 Gestion Universitaria (especialidad 2
Informatica)
A2 Ayudante de Archivos, Bibliotecas y 2
Museos
Cc2 Auxiliar Administrativa 11
PAS LABORAL.:
SUBGRUPO ESCALA/CATEGORIA N° DE
PLAZAS
2 Titulado de Grado Medio de 1
Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento
3 Técnico Especialista de Servicios 1
Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento
4 Técnico Auxiliar de Servicios 2
Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento
4 Técnico Auxiliar de Instalaciones 4
Deportivas
4 Técnico Auxiliar de Servicios de 3
Conserjeria
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2022, por el que se aprueba la
solicitud de autorizacion demanial para desarrollo de prospecciones arqueolégicas con
métodos no invasivos en el entorno del Cerro de los Martires, en el interior del acuartelamiento
de Camposoto (Expediente P-14/22).

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 26 de septiembre de 2022,
en el punto 22° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la solicitud de autorizaciéon demanial para
desarrollo de prospecciones arqueoldgicas con métodos no invasivos en el entorno del Cerro de los
Mirtires, en el interior del acuartelamiento de Camposoto (Expediente P-14/22).

I.3 RECTOR

Resolucion del Rector UCA/R123REC/2022, por la que se aprueban las bases generales de la
convocatoria de ayudas para la movilidad con fines de estudios de corta duraciéon dirigidas a
los estudiantes de Grado, Master y Doctorado de la UCA para el curso académico 2022/23.
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Resolucion del Rector UCA/R123REC/2022, por la que se aprueban las BASES
GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA MOVILIDAD
CON FINES DE ESTUDIOS DE CORTA DURACION DIRIGIDAS A LOS
ESTUDIANTES DE GRADO, MASTER Y DOCTORADO DE LA UCA PARA EL
CURSO ACADEMICO 2022/23

La Universidad de Cadiz (en adelante UCA) hace publica la siguiente convocatoria de
movilidades de estudios de corta duracion para estudiantes salientes de grado, maéster y
doctorado en el matco del Programa ERASMUS+KA131.

La convocatoria establece unos requisitos generales y especificos que son aplicables al tipo de
movilidad de corta duracién. Los solicitantes atenderan tanto a los requisitos generales como a
los especificos con el fin de presentar sus solicitudes en forma.

En general, los estudiantes podran realizar dos tipos de movilidad: movilidad presencial,
desplazandose a la universidad de destino durante el perfodo de estancia correspondiente
(disponible solamente para los alumnos de Doctorado) y la movilidad combinada, que tiene un
periodo presencial y otro virtual (disponible tanto para los alumnos de Doctorado, como para
los alumnos de Master o Grado).

1. REQUISITOS GENERALES DE LOS SOLICITANTES

1.1. Ser ciudadano de un estado miembro de la Unién Europea o de cualquier otro estado
que participe en las acciones correspondientes del Programa ERASMUS+, o bien persona
oficialmente reconocida por Espafia como residente, refugiado o apatrida.

1.2. Estar matriculado en alguna titulacién oficial (Grado o Master) o Programa de
Doctorado de la UCA durante ¢l curso académico 2021/2022 6 2022/23, o acreditar que
se esta en proceso de formalizar la matricula habiendo enviado un CAU a la secretaria de
su campus. En este ultimo caso, la movilidad no podra realizarse si no se formaliza dicho
proceso de matriculacién antes. No obstante, podran presentar ademads su solicitud aquellos
estudiantes que se encuentren en una de las siguientes situaciones:

1.2.1. Los estudiantes provenientes de otras universidades que hayan solicitado traslado de
expediente para continuar sus estudios en la UCA para el curso 2022/23, previa
aportaciéon de la documentaciéon pertinente que acredite su traslado académico, y
siempre y cuando cumplan los requisitos de la presente convocatoria.

1.2.2. Los estudiantes UCA que hayan interrumpido sus estudios y que no se encuentren
matriculados en la universidad durante el curso 2021/22, pero que vayan a retomar
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1.3.

2.

2.1.

2.2.

sus estudios mattriculindose en el curso 2022/23 en la misma titulacién para dicho
curso previa aportacién del expediente académico y siempre y cuando cumplan los
requisitos de la presente convocatoria.

Como uno de los objetivos de la convocatoria es facilitar el conocimiento de otros sistemas
educativos y la inmersién en otras culturas, no se admitiran solicitudes de estudiantes de la
UCA con nacionalidad extranjera para estancias en sus propios paises.

. Aquellos patticipantes que hayan disfrutado de otras ayudas dentro del programa

ERASMUS+ durante sus estudios de Grado, Master o Doctorado podran solicitar una
ayuda de movilidad ERASMUS+, al amparo de la presente convocatoria, siempre y cuando
el nimero de meses totales de esta estancia, sumados a los anteriores que ya hayan realizado
dentro del mismo ciclo formativo de Grado, Master o Doctorado, no exceda de 12 meses.
No obstante, en el Grado de Medicina, los estudiantes podran realizar periodos de
movilidad de hasta 24 meses.

. Los alumnos de Doctorado deberian de haber aprobado su plan de investigacién para

realizar la movilidad de corta duracion.

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Instituciones de destino y ndmero de plazas de cada programa de movilidad: estan
disponibles las movilidades hacia las universidades con las que esté firmado el convenio de
movilidad para alumnos salientes de la UCA en el marco del programa Erasmus+ KA131.
El alumno interesado en presentar la solicitud tiene que verificar con el Responsable de
Movilidad de su Centro la existencia de las plazas en su futura universidad de destino.

Duracién y modalidad de las estancias en las instituciones de destino:

2.2.1. Alumnos de Grado y de Master podran realizar solamente las estancias combinadas
donde deberan permanecer en la universidad de destino de 5 a 30 dias de estancia
presencial, seguidos o precedidos por una estancia virtual hasta completar un minimo
de 3 créditos ECTS.

2.2.2. Alumnos de Doctorado podran realizar tanto las estancias exclusivamente
presenciales de 5 a 30 dfas, como las combinadas donde deberan permanecer en la
universidad de destino de 5 a 30 dias de estancia presencial, seguidos o precedidos
por una estancia virtual. En ambos casos se requiere completar un minimo de 3
ECTS.

2.2.3. Se pueden realizar varias estancias de corta duracién a lo largo de un mismo curso
académico o el periodo de estudios, siempre y cuando el total de las movilidades
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

realizadas en el marco del programa Erasmus+ no exceda 12 meses.

Dotacién econémica. Los alumnos acogidos a la movilidad combinada sélo recibiran ayuda
financiera para el periodo de estancia fisica realizada en destino (siempre y cuando cumplan
con el nimero minimo de dias establecido). Asi pues, no recibiran ayuda financiera para el
petiodo virtual que lleven a cabo desde Espafia, aunque forme parte de su movilidad
combinada.

Los alumnos que realicen una estancia presencial de 5 a 14 dias recibiran 70 eutos/dia y
del dia 15 al 30, 50 euros/dia.

Los estudiantes con menos oportunidades recibiran adicionalmente 100 euros para toda la
movilidad si su periodo de estancia es de 5 a 14 dias y 150 euros adicionales si su periodo
de movilidad es de 15 a 30 difas. (Se recibe una de las dos cantidades mencionadas)

Los alumnos cuya universidad de destino sea una de las universidades del proyecto SEA
UE recibiran una ayuda adicional de 3,33 Euros/dia en funcién del periodo de su estancia.
Se consideran estudiantes con menos oportunidades los alumnos que se encuentren en una
de estas situaciones:

a) Haber sido beneficiario de una beca de estudios de caracter general de la Administracion
General del Estado para realizar estudios universitarios y otros estudios superiores o de una
beca del Departamento de Educacién del Pais Vasco, o de una beca para la escolarizacion
de estudiantes de niveles no universitarios concedida por el Departamento de Educacion
del Pafs Vasco en el curso inmediatamente anterior al que se vaya a realizar la movilidad.
b) Tener la condicién de refugiado o con derecho a proteccién subsidiaria o haber
presentado solicitud de proteccién internacional en Espafia.
¢) Tener reconocida y calificada legalmente una discapacidad en grado igual o superior al 33
por ciento.

Ayuda adicional por viaje ecolégico serd de 50 euros (pago unico). El desplazamiento
ecoldgico se define como aquel que utiliza medios de transporte con bajas emisiones en el
tramo principal del trayecto, por ejemplo, el autobus, el ferrocarril o el automévil
compartido. Se podra justificar mediante una declaracién jurada firmada por la persona que
recibe la subvencién de viaje (junto con las facturas/billetes) y por la organizacién de envio.

Ayuda adicional de viaje. Es posible afiadir 1 dia de viaje antes de la actividad y 1 dia de
viaje después de la actividad. Es posible afladir 2 dias de viaje antes de la actividad y 2 dias
de viaje después de la actividad para los viajes ecolégicos. Adicionalmente, los alumnos de
menos oportunidades percibiran la siguiente ayuda de viaje segun la tabla que sigue:

Distancia Viaje estandar Viaje ecoldgico
Entre 0y 99 Km 20 € por participante -
Entre 100 y 499 Km 180 € por participante 210 € por participante
Entre 500 y 1999 Km 275 € por participante 320 € por participante
3
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Entre 2000 y 2999 Km 360 € por participante 410 € por participante
Entre 3000 y 3999 Km 530 € por participante | 610 € por participante
Entre 4000 y 7999 Km 820 € por participante | -
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2.7. Todos los estudiantes seleccionados, independientemente de que realicen una movilidad
presencial o combinada deberan elaborar el Acuerdo de Aprendizaje para Estudios
(Learning Agreement). En ningin caso el estudiante seleccionado viajara a la universidad de
destino sin el Acuerdo de Aprendizaje para Estudios (Learning Agreement), susctito
por el estudiante y firmado por ambas instituciones (universidad de origen y de destino).
El PDF eclaborado de dicho acuerdo debera quedar en poder del estudiante, del
coordinador académico y del responsable de movilidad del centro. El documento se
realizard a través del sistema ERASMUS WITHOUT PAPER u OLA (ONLINE
LEARNING AGREEMENT).

Ademis, antes de iniciar la movilidad, deberé enviarse el PDF del Learning Agreement tal

y como se indica segun sea el caso:

- Estudiantes de Grado y Mister deberan mandatrlo a la secretaria de su campus.

- Los estudiantes de Doctorado deberan enviarlo a la secretarfa de la Escuela de
Doctorado.

- Estudiantes de Master y Doctorado deberan mandatlo adicionalmente por CAU a la
Oficina de Internacionalizacién.

Al Acuerdo de Aprendizaje, cuando concurran circunstancias especiales, se le podran hacer

cambios dentro del plazo establecido por la secretarfa de cada campus.

2.8. El estudiante deberd formalizar su Convenio de Subvencion, asi como las posibles
enmiendas que se produzcan con posterioridad, en la Oficina de Internacionalizacién antes
de iniciar su movilidad, a través de la plataforma establecida para ello.

2.9. Los estudiantes de Grado o Master tendran que realizar la movilidad antes de la lectura del
TFG o TFM, no admitiéndose la movilidad de estudiantes que hayan superado todos los
créditos de sus estudios, aunque mantengan abierta su matricula.

2.10.En ningun caso el estudiante seleccionado viajard a la universidad de destino sin haber
formalizado la matricula en la UCA para el curso 2022/23 o encontrarse en proceso de
realizarla habiendo enviado un CAU a la secretarfa de su campus. Para las titulaciones de
Grado o Doble Grado podra estar matriculado (o en proceso de matriculacion) en el primer
ano de carrera.
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El estudiante tendra la posibilidad de realizar la movilidad de las siguientes maneras de
acuerdo con el nimero de dias minimos (5) y maximos (30) establecido en el programa:

Grado y Master: obligatoriedad de movilidad combinada: virtual y con presencial en
destino.

Doctorado: posibilidad de movilidad combinada o unicamente presencial.
Se priotizaran las movilidades en el marco de un BIP (Programa Intensivo Combinado) y
las movilidades hacia los socios de SEA-EU.

3. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Antes de presentar su solicitud, el estudiante debera comprobar, a través de las paginas web
de las universidades de destino de su interés, las titulaciones impartidas, los planes de
estudios ofertados, el catilogo de cursos disponibles, la duracién de los correspondientes
semestres, los requisitos académicos y los requisitos adicionales (por ejemplo:
acreditaciones de idiomas necesarias) que dichas universidades requieran y cumplirlos. En
caso de que no encuentre alguno de estos datos, el estudiante contactara con su coordinador
académico o bien con el coordinador de la universidad de destino para obtenerlos.

La convocatoria permanecera abierta para todo el afio académico 2022-23, realizandose las
adjudicaciones de las plazas de manera petiédica mensualmente (si existen solicitudes
presentadas) hasta agotar el presupuesto disponible.

Forma de presentacion de solicitudes:

- Lasolicitud on-/ine estara disponible en la pagina web de Erasmus+ KA131 y en la pagina
web de BIP: Convocatorias activas. Cualquier incidencia que se produzca en la solicitud
on-line deberd comunicarse a través del CAU de la Oficina de Internacionalizacion,
dentro del apartado especifico Short Mobility: https://cau-rrii.uca.es/cau/index.do.

- Los estudiantes del centro adscrito Virgen de Europa deberan solicitar la plaza a través
de un impreso que se enviard a los responsables de movilidad de su centro.

- La solicitud tiene que presentarse minimo dos meses antes de empezar la movilidad

Documentacion a adjuntar en formato PDF en la solicitud on-line:

a) Copia por ambos lados del NIF o NIE en vigor. Quienes ostenten la condiciéon de
refugiados, apatridas o residentes habran de aportar los documentos justificativos de
dichas circunstancias.

b) Copia del Cédigo Internacional de Cuenta Bancaria (IBAN) facilitado por la
entidad bancaria, de una cuenta bancaria de la que habra de ser titular.

¢) Acreditaciéon de nivel de idiomas. Para poder ser evaluado este mérito, las
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acreditaciones deberan corresponder a cualquiera de las recogidas en la lista de
acreditaciones aceptables publicadas en la pagina web del Centro Superior de Lenguas
Modernas de la UCA: CSILM_Reconocimiento de titulos.

d) Impreso de Carta de propuesta (Proposal Letter) de la movilidad de corta
duraciéon (Anexo I) firmado por el Responsable de Movilidad del Centro de la UCA y
por la Universidad de Destino.

e) Acuerdo de aprendizaje (Learning Agreement) en formato PDF gestionado a través

de la aplicacién OLA (https://learning-agreement.cu/) firmado por todas las partes

implicadas.

4. PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE PLAZAS

4.1. Presentada la solicitud, se procederd a la revisién de la documentacién aportada por los
solicitantes mensualmente al principio del mes siguiente a la presentacién de la solicitud.

4.2. El Vicerrector de Internacionalizacién ordenard la publicacion de la relacién de solicitudes
rechazadas, pendientes de subsanacién o admitidas a tramite en la pagina web de la
convocatoria. El estudiante podrd ver en cualquier momento con su clave Red Campus, el
estado actualizado de su solicitud (Rechazada, Pendiente de Subsanar o Pendiente de
Coordinador de Centro) en la aplicacion web de la convocatoria ORI UCA. Los solicitantes
dispondrin de un plazo diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
publicacién del listado, para presentar alegaciones y, en su caso, subsanar las deficiencias
detectadas a través del CAU en el apartado correspondiente a cada programa: http://cau-
rrii.uca.es.

4.3. Una vez resueltas las alegaciones y corregidos los errores, se procedera a la baremacién de
las solicitudes. El 6rgano responsable de cada programa, en su caso, seleccionara a los
estudiantes teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas tras la aplicacion del baremo
(Anexo II). En el caso de los doctorandos, es necesatio tener aprobado el plan de
investigacion por la Comisién Académica de la Escuela de Doctorado.

4.4. En caso de empate técnico en la calificacién global, se procederd a desempate segin el
expediente académico.

4.5. El Vicerrector de Internacionalizacion ordenard la publicaciéon de la resolucion de
adjudicaciéon provisional en la pagina web de la convocatoria. Adicionalmente, el
estudiante podrd ver en cualquier momento con su clave Red Campus el estado actualizado
de su expediente en la aplicacién web de la convocatoria ORI UCA.

4.6. Una vez publicada la resolucién provisional de estudiantes seleccionados, se establece un
plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién, para
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la presentacion de las alegaciones ante el Vicerrector de Internacionalizacion, a través del
CAU en el apartado correspondiente a cada programa: http://cau-rrii.uca.es.

4.7. Transcurrido dicho plazo, el érgano competente resolvera las alegaciones presentadas y
elevara la propuesta al Vicerrector de Internacionalizacién que dictara resolucion de
adjudicacion definitiva, que se publicara en la web de la convocatoria.

4.8. Contra la resolucién definitiva, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la UCA en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacién de la Resolucion, conforme ala Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

4.9. Los seleccionados deberan cumplimentar y subir a la aplicacién de gestién del programa el
formulario de aceptacion o renuncia de la concesion de la plaza, disponible en la web
de cada programa, en el plazo de cinco dias habiles desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién. Si un estudiante seleccionado no presenta el formulatio de aceptacién o
renuncia en el plazo establecido, se entenderd que renuncia a la ayuda concedida,
procediéndose a llamar al primer suplente. Los suplentes seran llamados por orden, en caso
de renuncia de la plaza por el titular o de imposibilidad de poder llevar a cabo la estancia
por parte del titular.

4.10. A partir de la publicacién del Listado de Estudiantes Seleccionados, el érgano
responsable de la seleccidn, si es el caso, informard sobre cualquier cambio del estado del
expediente del estudiante (suplencias y cambios de destino) a través del sistema CAU
(http://cau-rrii.uca.es) indicando NIF, nombre y apellidos del estudiante, cédigo de plaza,
y nuevo estado de expediente.

4.11.  Los destinos y universidades de acogida seran asignados a los seleccionados, aunque
seran las universidades de acogida las que acepten en dltima instancia a cada candidato. La
admisién final de la plaza de movilidad quedara, por tanto, condicionada a que el estudiante
cumpla los requisitos de admisiéon de la universidad de destino (especialmente los
relacionados con la capacidad idiomatica y adecuacién de los estudios) y, por tanto, a la
aceptacion del estudiante por parte de la universidad de acogida.

4.12.  Notificaciones sobre el proceso:

4.12.1. El Vicerrector de Internacionalizacion de la UCA ordenara la publicacién de las
resoluciones de adjudicacion de cada fase y del Listado de Estudiantes Seleccionados
2022/23 en la pagina web de la convocatoria.

4.12.2. Esta publicacién servird de notificacion oficial a los solicitantes, de acuerdo con
el articulo 45 b) de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Es responsabilidad del
propio solicitante consultar la web de cada programa para recibir las notificaciones
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oportunas sobre el proceso de seleccién. Adicionalmente, el estudiante podra ver en
cualquier momento con su clave Red Campus el estado actualizado de su expediente
en la aplicaciéon web de la Oficina de Internacionalizacién.

5. COMPROMISO DE ACEPTACION DE LA BECA

5.1. Obligaciones y recomendaciones para los seleccionados:

Los candidatos seleccionados que acepten la ayuda de movilidad al amparo de la presente
convocatotia, quedan obligados a:

5.1.1.

5.14.

Hacer las gestiones oportunas para obtener el certificado soffware de firma digital,
que expide la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, a través de la Real Casa
de la Moneda (https://www.sede.fnmt.gob.es/cettificados/persona-
fisica/obtener-certificado-software). Asimismo, debera utilizar este certificado para

firmar todos los documentos relativos a su movilidad.

Formalizar su matricula en la UCA para el curso 2022/23, incluyendo en la misma
las asignaturas que constan en el Acuerdo de Aprendizaje para Estudios (Learning
Agreement).

Formalizar su Convenio de Subvencion, asi como las posibles enmiendas que se
produzcan con posterioridad en la Oficina de Internacionalizacién antes de iniciar
su movilidad, a través de la plataforma establecida para ello.

Presentar en la Oficina de Internacionalizacién antes de iniciar su movilidad_y; a
través de la plataforma establecida para ello, la péliza del seguro obligatorio, que
cubra todo el perfodo de estancia, que establezca la UCA, y cualquier otro
documento o condicién que exijan los organismos financiadores y/o las
universidades socias, especialmente, para los tramites de visado y estancias en el

CXtI‘aﬂ] cro.

En ningun caso el estudiante seleccionado viajara a la universidad de destino sin el

Acuerdo de Aprendizaje para Estudios (Learning Agreement), susctito por el

estudiante y firmado y sellado por ambas instituciones (universidad de origen y de

destino). EI PDF elaborado de dicho acuerdo debera quedar en poder del estudiante,

del coordinador académico y del responsable de movilidad del centro. El documento

se realizara a través del sistema ERASMUS WITHOUT PAPER u OLA (ONLINE

LEARNING AGREEMENT).

Ademas, antes de iniciar la movilidad, debera enviarse el PDF del Learning

Agreement tal y como se indica seguin sea el caso:

o Estudiante de Grado y Master deberan mandatrlo a la secretatfa de su campus.

o Estudiante de Doctorado deberan enviarlo a la secretarfa de la Escuela de
Doctorado.

o Estudiante de Master y Doctorado deberan mandatlo adicionalmente a la Oficina
de Internacionalizacién.

Al Acuerdo de Aprendizaje, cuando concurran circunstancias especiales, se le
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podran hacer cambios dentro del plazo establecido por la secretarfa de cada campus.

Presentar en la universidad de destino los documentos adicionales exigidos por ésta
para ser aceptado. Ademas, en caso de ser necesatio para la realizacién de su
estancia, el estudiante debera solicitar y formalizar el visado de estudiantes.

Remitir a la Oficina de Internacionalizacién de la UCA a través de la plataforma
establecida para ello, el Certificado de Llegada de la UCA debidamente firmado
y sellado por la universidad de destino en un plazo no superior a diez dias habiles
desde su incorporacion.

Realizar la estancia en la universidad de destino durante el curso académico
2022/23, segun el Acuerdo de Aprendizaje para Estudios susctito, respetando las
normas y usos propios que rigen en la universidad de acogida.

Permanecer en la universidad destino un periodo fisico ininterrumpido de minimo 5
dias, y maximo 30 dias.

El periodo de estancia fisica en destino con una duracién inferior al minimo
establecido supondrd la pérdida del derecho a la percepcién de la ayuda que se
conceda y dara lugar a la reclamacién de las cantidades abonadas para su devolucion,
en su caso. En cualquier caso, las fechas reales de la estancia del estudiante en la
universidad de destino serdn las que figuren en el Certificado Final de Estancia de la
UCA que, a tales efectos, debe cumplimentar la universidad de acogida. La cantidad
econémica inicialmente asignada a cada estudiante se ajustard en funcién de este
petiodo acreditado, siempre que sea superior al minimo establecido y teniendo en
cuenta el nimero maximo de dias financiados por cada organismo financiador.

5.1.10. Los alumnos de Grado y de Master obligatoriamente tendran que complementar su

perfodo de estancia fisico con un componente virtual.

5.1.11. Si antes de cumplir el perfodo minimo de estancia, el participante tiene que

interrumpir su movilidad debido a un caso individual de fuerza mayor (segun la
definicién provista por cada programa de movilidad), debera comunicar la
circunstancia de manera inmediata a la Oficina de Internacionalizacion de la
UCA mediante CAU. Posteriormente, tendra que presentar la documentacion
pertinente por cualquiera de los medios vélidos en Registro, para seguir las normas
que cada organismo financiador establezca para estos casos. Asimismo, es
responsabilidad del estudiante comunicar su baja a todos los organismos implicados
(UCA, universidad de destino, alojamiento, coordinadores...).

5.1.12. Cumplir con aprovechamiento el programa de estudios acordado, debiendo

ajustarse a las normas propias del centro donde vaya a realizarse, con dedicacién
exclusiva a esta funcidn, y respetando el reglamento disciplinario de los estudiantes
o normativa equivalente.

5.1.13. La gestion del viaje, la busqueda de alojamiento y los tramites de inscripcion en la

universidad de destino no son responsabilidad de 1a UCA, sino que forman parte
de las obligaciones del estudiante, si bien desde la Oficina de Internacionalizacién
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se pondra a disposicién de los estudiantes seleccionados la informacién que la
universidad de destino facilita para estos fines. Es responsabilidad del estudiante la
realizacién correcta de estos tramites, asi como conocer y respetar aquellas
condiciones especificas que algunas universidades tienen con respecto a los
alojamientos que proporcionan a los estudiantes.

5.1.14. Entregar el Certificado Final de Estancia de la UCA, debidamente

cumplimentado, firmado y sellado por la universidad de acogida, en un plazo de
diez dias habiles desde que finalice el periodo de estancia. El Certificado Final
de Estancia no podra indicar una fecha final de estancia posterior a la fecha de
expedicién del certificado, en cuyo caso se entenderd como fecha final de la estancia
la propia fecha de expedicién. Asimismo, tampoco podrad contener erratas y/o
enmiendas ni haber sido rectificado manualmente. Este certificado sélo podra
validarse si se recibe el documento original o copia en formato PDF desde la
institucién de destino.

5.1.15. Tramitar el reconocimiento académico de Grado, Master o Doctorado, segin se

indica en el apartado 6 de las bases de esta convocatoria.

5.1.16. Enviar el Informe Final (Mddulo de Beneficiario BM) sobre el desarrollo de su estancia

en la universidad de destino, dentro de los 10 dias siguientes a la recepcién del
requerimiento del SEPIE (Comisién Europea) a través del enlace que recibira en su
direccién de correo electrénico de la UCA.

5.1.17. Los beneficiarios de la Ayuda adicional SEA-EU se comprometeran a:

a) actuar como “embajadores” del mismo, realizando al menos una accién de
difusion entre la comunidad de estudiantes UCA (podeast, video, exposicioén
fotografica...) en plataformas SEA-EU (web y redes SEA-EU), asi como en
plataformas propias del estudiante (su Instagram, Facebook o blog personal, etc.)
sobre su experiencia.

b) entregar un breve informe de su estancia en el plazo de dos semanas
después de la finalizacién de la estancia.

Tanto la(s) actividad(es) de difusién como el informe final SEA-EU se haran
siguiendo las pautas y modelos disponibles.

5.1.18. Independientemente de la contratacién del Seguro obligatorio que indique la UCA,

es responsabilidad del propio estudiante tramitar la tarjeta sanitaria europea o
equivalente, en el Instituto Nacional de la Seguridad Social, a efectos de cobertura
en casos de enfermedad.

5.1.19. Los participantes seleccionados estin obligados a cumplir con la normativa

vigente en materia de regularizacion de su estancia en el extranjero en general.
Ademis, se les recomienda la comunicaciéon de su llegada en la Oficina consular
espafiola en su pafs de destino. Asimismo, deberin informarse y seguir las
recomendaciones sanitarias en materia de vacunacion internacional que determine
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el Ministerio de Sanidad y el Servicio Andaluz de Salud.

5.1.20. El participante seleccionado, que realice una movilidad internacional, sera el
responsable de verificar la apertura de las fronteras hasta su destino final, asi como
las posibles restricciones exigidas por las autoridades de los distintos pafses a los
ciudadanos de nacionalidad espafiola o procedencia desde Espafia. Para ello
recomendamos visitar la pagina web del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién
Europea y Cooperacién.

5.1.21. Es responsabilidad del estudiante guardar evidencias de toda la documentacién
relacionada con su movilidad.

5.1.22. Cumplir cualquier otra condicién que determinen los organismos financiadores y/o
la universidad socia.

Renuncias: Si el estudiante seleccionado incumple los compromisos previamente
acordados (renuncia a la beca, acorta su periodo de estancia, etc.), la UCA procedera a
reclamatle el reintegro total o parcial de la ayuda recibida, debiendo el estudiante proceder
en consecuencia, poniendo a disposicién de la universidad el importe de la ayuda recibida
en el menor tiempo posible. En cualquier caso, las fechas reales de la estancia del estudiante
en la universidad de destino seran las que figuren en el Certificado Final de Estancia de la
UCA que, a tales efectos, debe cumplimentar la universidad de acogida. La cantidad
econémica inicialmente asignada a cada estudiante se ajustard en funcién de este periodo
acreditado segtin la normativa econémica del programa de ayudas correspondiente.

Asimismo, la renuncia a la movilidad por el participante fuera del plazo establecido, excepto
casos de fuerza mayor, podra conllevar una penalizacién de participacion el afio siguiente
en la Convocatoria de ayudas para la movilidad con fines de estudios dirigidas a los
estudiantes de Grado, Master y Doctorado.

6. RECONOCIMIENTO ACADEMICO

6.1.

6.2.

En caso de aceptacién por parte de la universidad de destino, y siempre antes del comienzo
del disfrute de la movilidad, el estudiante deberd elaborar, conjuntamente con el
coordinador académico responsable, ¢l Acuerdo de Aprendizaje para Estudios, que
contemplara el plan de estudios a realizar en la universidad de destino. En este podra
incluirse cualquier asignatura del plan de estudios que curse el estudiante, respetando las
restricciones, incompatibilidades y requisitos de dicho plan. El documento se realiza a través
del sistema ERASMUS WITHOUT PAPER u OLA (ONLINE LEARNING
AGREEMENT).

No podrin ser objeto de inclusién en el Acuerdo de Aprendizaje para Estudio y su posterior
reconocimiento aquellas asignaturas no superadas en mas de cuatro convocatorias. Se
excluyen de este computo las convocatorias no presentadas.
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6.3. Los estudiantes de Grado, Master deberan incluir en sus Acuerdos de Aprendizaje para
Estudios un minimo de 3 créditos ECTS.

6.4. Los estudiantes de Doctorado deberan incluir en sus Acuerdos de Aprendizaje para
Estudios la propuesta de investigacién a desarrollar en el destino teniendo en cuenta que
25 horas corresponden a un 1 crédito ECTS reconocido. El minimo de créditos cursados
en la universidad de destino serdn 3 créditos ECTS.

6.5. El estudiante debera estar matriculado en la UCA, con caracter de movilidad, en todas las
asignaturas o perfodos de investigacion en el extranjero (en caso de Doctorado) que vayan
a ser objeto de reconocimiento a su regreso. Es responsabilidad del estudiante que su
matricula en movilidad se corresponda exactamente con las asignaturas o investigacién que
pretende que se le reconozcan y que estas hayan sido incluidas en su Acuerdo de
Aprendizaje para Estudios inicial o en sus modificaciones posteriores, de acuerdo con lo
establecido en esta convocatoria. En ningin caso serdn objeto de teconocimiento
asignaturas o petiodos de investigacién que no hayan sido incluidas en los Acuerdos de
Aprendizaje para Estudios y/o que no se encuentren matriculadas en movilidad.
Tampoco se reconoceran aquellas asignaturas o perfodos de investigacion en el extranjero
que no se hayan incluido en el Acuerdo de Aprendizaje para Estudios en los plazos
establecidos, aunque se hayan cursado y superado.

6.6. Finalizada la estancia, el estudiante de Grado o Master debera entregar el Certificado de
Calificaciones conforme a los criterios del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos
(ECTS) en la Secretarfa del campus de la UCA donde se encuentre matriculado, en el plazo
y condiciones que ésta establezca para ello. Igualmente deberd remitir dicho certificado a
su coordinador académico.

6.7. Finalizada la estancia, el estudiante de Doctorado debera entregar en la Oficina de Posgrado
donde se encuentre matriculado un Informe de Aprovechamiento de la Estancia,
emitido por el responsable de la universidad de acogida debidamente firmado y sellado por
dicha institucién y una Memoria Final de la Estancia, que debera elaborar el propio
estudiante.

6.8. El estudiante de Grado o Master, tras la finalizacién de su estancia y su regreso a la UCA,
debera elaborat, conjuntamente con el coordinador académico responsable, la Solicitud de
Reconocimiento de Créditos ECTS, que contemplara el plan de estudios reconocido en
la UCA, y entregarla posteriormente en la Secretarfa de su campus. La no tramitacioén del
reconocimiento académico antes del 30 de noviembre de 2023 conllevara la devolucién del
importe integro de la ayuda econémica percibida.

6.9. El estudiante de Doctorado, tras la finalizacién de su estancia y su regreso a la UCA, debera
realizar en la Oficina de Posgrado los tramites oportunos para obtener el reconocimiento
de su movilidad en su Programa de Doctorado. La no tramitacién del reconocimiento
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académico antes del 30 de noviembre de 2023 conllevara la devolucién del importe integro
de la ayuda econémica percibida.

6.10.  El sistema de transposicién de calificaciones que se aplicard se basa en la herramienta

7.

7.1.

7.2.

7.3.

informdtica desatrollada por el Vicerrectorado de Internacionalizacién, cuyo cilculo se
realizard con base en las siguientes tablas de equivalencias: Equivalencia de notas medias de
estudios universitarios realizados en centros extranjeros. Cada centro podra adoptar una
tabla de equivalencias distinta siempre que lo autorice la Comisién Permanente de la
Comisién de Internacionalizacién. Con el fin de garantizar la transparencia del proceso,
todas las tablas seleccionadas por el centro, e incluidas en la herramienta informatica, se
publicaran en su pagina web.

ADJUDICACION DE LAS AYUDAS ECONOMICAS Y REQUISITOS PARA SU
ABONO

La cuantia de la ayuda esta destinada a sufragar parcialmente los gastos de viaje,
alojamiento y manutencion, por lo que el petiodo de movilidad virtual queda excluido de
dicha financiacién. La dotacién econémica final, en todo caso, serd la que resulte de la
aplicacion de las instrucciones establecidas por las normas de gestion y funcionamiento del
programa dictadas por la Comisiéon Europea y por los distintos organismos financiadores.
El cilculo del tiempo de estancia real del participante se hard mediante las fechas que
aparecen en el Certificado Final de Estancia, cumplimentado y firmado por la universidad
de acogida.

El participante que dé por finalizada su estancia antes de cumplir el periodo de estudios
previsto perdera el derecho a percibir la cuantia total de la beca. En tal caso, el participante
tendra derecho ala percepcién de la parte de la ayuda proporcional al periodo efectivamente
disfrutado en la universidad de destino, siempre que haya permanecido el periodo
minimo establecido (5 dias). El estudiante queda, en su caso, obligado al reembolso de
la parte de la ayuda indebidamente percibida por minoracién de estancia o incumplimiento
de los requisitos adicionales que hubieran impuesto los organismos financiadores.

Si el participante tiene que interrumpir su perfodo de estudios debido a un caso individual
de fuerza mayor (segin la definicién provista por cada programa de ayudas) antes de
cumplir el periodo minimo de movilidad, debera comunicar la circunstancia de manera
inmediata, mediante notificacién por el sistema CAU a la Oficina de Internacionalizacién
de la UCA, con posterior presentacion de la documentacion pertinente por cualquiera
de los medios vilidos en Registro, para seguir las normas que cada organismo financiador
establezca para estos casos.

Si el participante cancela su estancia antes del fin previsto o si la incumple por una causa
que no se considere de fuerza mayor, tendra la obligacién de reintegrar al organismo
financiador a través de la UCA la totalidad del importe de la subvencién ya recibida.

El participante debera ademas enviar a la Oficina de Internacionalizacién de la UCA,
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usando la plataforma ERASMUS+ establecida pata ello, el Cettificado de llegada de la
UCA en la institucién de destino, debidamente firmado y sellado por esta, en un plazo no
superior a diez dias habiles desde su incorporacién. El cumplimiento de este tramite sera
necesario para seguir recibiendo el importe de la ayuda, por lo que un retraso en el envio
del mismo o de cualquier otro documento necesario para ello supondra un retraso en el
abono de la misma.

7.4. El nimero maximo de dias a financiar sera de 30 dias.

7.5. El pago de la ayuda se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por
el participante, de la que debe ser titular, de la siguiente forma:

Un pago inicial del 80% de la ayuda, que se tramitara previa validacién por la Oficina
de Internacionalizacién de la UCA de los documentos relativos a la ayuda econémica
indicados en la pagina web del programa. Asimismo, se establece que no se podra
comenzar la tramitacién de dicho ingreso si alguno de los documentos necesarios no se
encuentra validado en la aplicacién por contener algtn defecto de contenido y/o forma.
Un pago final, correspondiente al 20% de la cantidad total asignada, que se transferira
al finalizar la estancia. Para que pueda llevarse a cabo su tramitacién el beneficiario
debera realizar las siguientes gestiones:

Entregar en la Oficina de Internacionalizacién de la UCA los siguientes documentos:

a) El Certificado Final de Estancia de la UCA, debidamente cumplimentado,
firmado y sellado por la universidad de acogida, en un plazo de diez dias
habiles desde que finalice el periodo de estancia. El Certificado Final de
Estancia no podra indicar una fecha final de estancia posterior a la fecha de
expedicién del certificado, en cuyo caso se entendera como fecha final de la
estancia la propia fecha de expedicién. Asimismo, tampoco podra contener
erratas y/o enmiendas ni haber sido rectificado manualmente. Este certificado
sélo podra validarse si se recibe el documento original o copia en PDF desde la
institucién de destino.

b) Enviar el Informe Final sobre el desarrollo de su estancia en la universidad de
destino, dentro de los 10 dias siguientes a la recepcién del requerimiento del
SEPIE (Comisién Europea) a través del enlace que recibirdn en su direccion de
correo electrénico.

Formalizar el reconocimiento de créditos ECTS correspondientes a las asignaturas y/o
plan de investigacion cursadas o desarrollado en la universidad de destino antes del 30
de noviembre de 2023.

Todos los pagos estaran condicionados a que el participante haya presentado la
documentacion correspondiente dentro de los plazos fijados y a las disposiciones
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presupuestarias destinadas para tal fin. Las becas objeto de esta convocatoria estan
sujetas a la legislacion fiscal vigente.

8. INCOMPATIBILIDADES

La adjudicacién de una de las ayudas ofertadas en la presente convocatoria es incompatible para
los estudiantes extranjeros beneficiarios de alguna ayuda para trealizar estudios regulares en la
UCA (Master, Grado, Doctorado), gestionados tanto por la UCA como por otro organismo
publico o privado. Esta incompatibilidad no seré aplicable a las becas de ayuda general al estudio
pata universitarios otorgadas por el Gobierno espafiol. En el caso de ser estudiante de doble
titulo, podra ser beneficiario de un programa ERASMUS+ unicamente con destino a uno de los
socios del convenio de doble titulo.

A) Se admite la presentacién de varias solicitudes por el mismo solicitante a lo largo del afio
académico 2022-23 para la realizacién de estancias diferentes.

B) No podra ser seleccionado aquel estudiante que, habiendo realizado movilidad en cursos
antetriores con cualquier programa, tenga informe desfavorable de la universidad donde
realiz6 la movilidad del coordinador UCA, del responsable de movilidad internacional
de su centro o del Vicerrector de Internacionalizacion. En estos dos ultimos casos,
dichos informes deberan estar debidamente motivados.

9. COMUNICACION

Todas las comunicaciones por parte de los solicitantes deberan realizarse a la Oficina de
Internacionalizacién de la UCA a través del Sistema CAU (http://cau-rrii.uca.es), en el apartado
especifico de cada programa de ayudas de movilidad.

10. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la ignaldad de género en Andalucia, todas las
referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a estudiante/alumno y cuyo género
sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por tanto,
la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

11. TRANSPARENCIA

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8,1 ¢) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y a lo establecido en el
articulo 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la UCA remitira
a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion referida a esta convocatoria, asi
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como informacién sobre las resoluciones recaidas. El extracto de la convocatotia se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en su defecto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

12.PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 5/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula el derecho de
informacion en la recogida de los datos, se le informa de que sus datos personales seran tratados
por la UCA en su condicién de responsable del tratamiento con la finalidad de realizar la gestion
administrativa y matriculacién de alumnos, profesores y personal de administracion y servicios

para

los programas de movilidad con universidades o empresas extranjeras. Usted puede ejercer

los siguientes derechos: acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacidn, portabilidad y a
no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboraciéon de perfiles, asf
como a presentar un una reclamacién ante el Delegado de Proteccién de Datos de la UCA o

ante

el “Consgjo de Transparencia y Proteccion de Datos (btips:/ [ www.ctpdandalucia.es/es)”. Puede

acceder a la restante informacién sobre el tratamiento de sus datos personales en la siguiente
utl: https://secretariageneral.uca.es /actividades-del-tratamiento/.

13.ACEPTACION DE LAS BASES

La presentacién de la solicitud supone la aceptacioén de las bases de la presente convocatoria.

Cadiz, en el dia de la fecha de firma.
Por Delegacion de firma.
Resolucion UCA/R84REC/2019, de 29 de julio

El Vicerrector de Internacionalizacion

Fdo.

: Rafael Jiménez Castafieda.
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Anexo I

PROPOSAL LETTER FOR SHORT -TERM MOBILITIES (Studies)

Student’s Details

Name:

Surname:

DNI

Email Address:

Sending Institution: University of Cadiz

Faculty/School at Sending Institution:

Coordinator at Sending Institution/BIP:

Level of studies (Undergraduate, Master,
Doctorate PhD*):

Receiving Institution:

Faculty/School at Receiving Institution:

Coordinator at Receiving Institution/BIP:

This is to inform that the above mentioned student is proposed for the following short

mobility at the Receiving Institution (please indicate option A or B and specify):

o A:Activity. Please specify the type of activity:

o  B: BIP: Please indicate the name and code of the BIP:

IMPORTANT: Student will gain (minimum) 3 ECTS.

Period of Stay
Period of physical mobility (5 to 30 days) Period of virtual mobility
Beginning of physical period: Beginning of virtual period:
End of physical period: End of virtual period:

IMPORTANT: Bachelor and Master programme students will not qualify for short term mobility
petiod unless a virtual and physical petiod is guaranteed. This does not apply to PhD students,

who might carry out a physical mobility period only.
Signature of the student:

Signature of the Coordinator at Sending Institution/BIP:

Signature of the person in charge of the BIP or in charge of the activities to be cartied out at the

Receiving Institution:

Signature of the person in charge of the international mobility in the Faculty or School at the
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Receiving Institution

If you are going to work on your final degree or master thesis or on your Doctorate/PhD, please

provide a detailed summary of your current research at the University of Cadiz (1-3 Pages):
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ANEXO II:

A.) Requisitos lingtiisticos

En general para todos los programas, se requiere el nivel de idioma de la ensefianza segun las
indicaciones de la Universidad de acogida.
B.) Criterios de seleccion de estudiantes KA131

Los criterios a tener en cuenta en el proceso de baremacion seran los siguientes:

1. Valoracién del expediente académico para Grado y Master: se establecera a través de una
fraccién cuyo numerador es el producto de la nota media del estudiante por los créditos
superados, y el denominador, el nimero de créditos de la titulacién con mayor nimero de
créditos de la UCA. (Ponderacion del 70%)

Valoraciéon expediente =  Nota media * Créditos Superados

Miximo Créditos UCA

En el caso de Doctorado, tener aprobado el plan de investigacién por la Comision
Académica de la Escuela de Doctorado.

2. Titulo acreditado de la lengua en la que se imparte la docencia u otra lengua extranjera
oficial de la UE (o ambas) Se valorara la acreditacion de idioma segun la siguiente tabla
(Ponderacion del 20%):

Nivel de idioma Valor asignado
acreditado
(MCERL)
Bl 1
B2 3
C1 o superior 5

Tabla 1. Valoracidn del nivel de conocimiento oficial de idiomas

(MCERIL: Marco Comiin Enropeo de Referencia para las 1engnas).

3. Otros méritos: ctiterios especificos de cada centro (Ponderacion del 10%).

D.) Dotacién econémica.

Los estudiantes seleccionados podrin optar a la adjudicacién de ayudas econémicas. Se ha de
tener presente que ser estudiante ERASMUS+ no implica, necesariamente, el derecho a ser
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beneficiatio de una ayuda econémica. La cuantia econémica diaria de las ayudas, en caso de
tener derecho a ella, serd publicada por la UCA en funcién de los fondos disponibles segun la
asignacion que se efectiie por la Comision Europea, a través del Servicio Espafiol para la
Internacionalizacién de la Educacién (SEPIE), y otras instituciones estatales y regionales, como
la Junta de Andalucia (BOJA), junto con los fondos que puedan ser asignados para ayudas
complementatias, siempre y cuando el organismo financiador no indique la incompatibilidad del
disfrute de la misma. En caso de perfodos inferiores a 5 dias, el estudiante ERASMUS+ debera
devolver el importe integro de la ayuda econémica recibida.

La cuantia de la beca esta destinada a ayudar a sufragar parcialmente los gastos de viaje, seguro
de viaje, alojamiento y manutencion.

Por ultimo, aquellos estudiantes seleccionados para alguna de las instituciones que conforman
la Universidad Europea de los Mates SEA-EU (Christian Albrechts Universitit zu Kiel,
Université de Bretagne Occidentale, University of Gdarisk, University of Malta, University of
Split) tendran una ayuda adicional de 3,33 € al dfa.

Como novedad en el programa ERAMUS+ KA131 los participantes podran optar a una ayuda
adicional por realizar un viaje ecolégico, es decir, por hacer el desplazamiento a su destino
utilizando un medio de transporte con baja emisién.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R150REC/2022, por la que se
convocan ayudas Erasmus+ Practicas dirigidas a estudiantes de 1a UCA para realizar practicas
en paises del Programa Erasmus+ KA131. Curso 2022-23.




RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/R150REC/2022, POR LA
QUE SE CONVOCAN AYUDAS ERASMUS+ PRACTICAS DIRIGIDAS A ESTUDIANTES DE LA
UCA PARAREALIZAR PRACTICAS EN PAISES DEL PROGRAMA ERASMUS+ KA131

CURSO 2022/23

La Universidad de Cadiz aspira a la excelencia académica y humana en su proyeccion internacional. La
institucion fomenta la internacionalizacion, de manera general, y la internacionalizacion en casa en
particular, participando en el Programa Erasmus+ KA131 para realizar estudios o practicas en una
institucion de los paises del programa.

De acuerdo con lo expuesto, y para facilitar la movilidad internacional de los estudiantes de la
Universidad de Cédiz,

RESUELVO

PRIMERO.

Convocar ayudas de movilidad destinadas a estudiantes matriculados en la Universidad de Céadiz, y que
retinan los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, con la finalidad de realizar practicas en
instituciones elegibles de paises perteneciente al Programa Erasmus+ KA131 durante el curso 2022/23.

También se incluyen las “Practicas en habilidades y capacidades digitales” (Digital Opportunity
Traineeships) para que los estudiantes y recién graduados desarrollen o adquieran capacidades digitales.
Tendran dicha consideracion las practicas en las que el estudiante realice alguna de la siguientes
actividades: marketing digital (p. €j., gestion de redes sociales, analiticas de sitios web); disefio grafico,
mecanico o arquitectonico digital; desarrollo de aplicaciones, programas informaticos, scripts o sitios
web; instalacion, mantenimiento y gestion de redes y sistemas informaticos; ciberseguridad; analisis,
mineria y visualizacion de datos; programacion y entrenamiento de robots, aplicaciones de inteligencia
artificial, etc.

SEGUNDO.

La dotacion de las ayudas se sufragara con cargo a la aplicacion presupuestaria correspondiente a los
fondos financiados por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE), del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, y a la aplicacion presupuestaria correspondiente a los
fondos financiados por la Junta de Andalucia.

El importe total de la ayuda con cargo a fondos del SEPIE y de la Junta de Andalucia dependera del
destino elegido y de los meses de estancia, financiandose un minimo de 2 meses y un maximo de 3 meses
con fondos del SEPIE y un minimo de 2 meses y un maximo de 9 meses con fondos de la Junta de
Andalucia.

TERCERO.

Se abriran varios plazos de presentacion de solicitudes durante el curso 2022/23 hasta agotar todos
los fondos. Los plazos seran comunicados a través de la web de la convocatoria. Sélo se podra
presentar una solicitud por convocatoria.

Las ayudas se concederan por estricto orden de llegada de las solicitudes a los participantes que cumplan
con todos los requisitos hasta agotar los fondos disponibles.

1
G5 (C"dg‘e’g‘t‘ig)’e"ﬁca‘:i‘)" IV7AS27KMABGL7WNTRISAL2BNY Fecha 16/09/2022 10:21:42
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios dEuTETD Original
electrénicos de confianza
EimEeD Ber RAFAEL JIMENEZ CASTANEDA (VICERRECTOR DE INTERNACIONALIZACION - VICERRECTOR DE
P INTERNACIONALIZACION)
Firmado por MARIA DEL PILAR DE CASTRO HERRERO (JEFA DE SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES - AREA GESTION

ALUMNADO Y RELACIONES INTERNACIONALES)

Url de verificacion

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7AS27KMABEL7WNTRISAL2BNY | Péagina 1/10




CUARTO.
Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran en el Anexo.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad
de Cadiz en el plazo de un mes desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cadiz, en el dia de la firma

Rafael Jiménez Castafieda, Vicerrector de Internacionalizacion.
Por Delegacion de firma
Resolucion UCA/R84REC/2019 de 29 de julio.
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CONVOCATORIA DE AYUDAS ERASMUS+ PRACTICAS DIRIGIDAS A
ESTUDIANTES DE GRADO, MASTER Y DOCTORADO DE LA UCA PARA
REALIZAR PRACTICAS EN PAISES DEL PROGRAMA ERASMUS+ KA131

BASES DE LA CONVOCATORIA

La Universidad de Cadiz (en adelante UCA) hace publica la convocatoria de ayudas para movilidad de
estudiantes con fines de practicas en el marco del programa Erasmus+ KA131. Este programa se
desarrolla gracias a la aprobacién por parte de la Comision Europea de las actividades de organizacion
de la movilidad y distribucion de la ayuda financiera correspondiente por el Servicio Espafiol para la
Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE). En lo sucesivo la referencia a las citadas plazas sera
Erasmus+ Practicas.

1. REQUISITOS GENERALES DE LOS SOLICITANTES

Podrén realizar una solicitud de ayuda para una movilidad Erasmus+ Practicas todos aquellos estudiantes
de la UCA que cumplan los siguientes requisitos:

1.1. Ser ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea o de cualquier otro estado que participe
en las acciones correspondientes al programa Erasmus+ KA131, o bien personas oficialmente
reconocidas por Espafia como residentes, refugiadas o apatridas.

1.2. Tener matricula activa en la UCA en una titulacion oficial en el momento de realizar la solicitud
(la matricula tiene validez hasta el dltimo dia del curso académico).

Los estudiantes que deseen realizar las practicas como “recién graduados” deberan ademés
esperar a que se les comunique la adjudicacion de la plaza para solicitar el titulo.

1.3.  Solicitar una movilidad con una duracién de minimo 2 meses y maximo 12 meses (360 dias).

1.4. En el caso de estudiantes que hayan sido beneficiarios de una beca Erasmus, el nimero total de
dias de la estancia solicitada sumados a los anteriores que ya haya realizado o se encuentre
realizando dentro del mismo ciclo formativo (grado, master o doctorado), no puede exceder los
12 meses 0 360 dias (excepto los alumnos de Medicina que cuentan con 24 meses). Las estancias
con “beca 0” también se contabilizan en el computo global.

1.5. Finalizar la estancia como muy tarde el 31 de mayo de 2023.

1.6. Realizar la bisqueda de la institucion de acogida y haber obtenido la carta de aceptacion
firmada. Para ello enviaré a la organizacion de su interés una carta de presentacion, un curriculum
vitae europeo (Europass) y el modelo de carta de aceptacion de la UCA publicado en la web de la
convocatoria.

1.7. Haber obtenido el ¢ de Apre ¢ a ¢s de ad”, (Learning
Agreement for Tmmeesths “before the mobzhty”) debldamente cumpllmentado y firmado
por el estudiante, la organizacion de acogida y el coordinador de movilidad internacional de
su centro en la UCA (consultar FactSheet), segin el modelo publicado en la web de la
convocatoria.
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2.  ORGANIZACIONES DE ACOGIDA ELEGIBLES

La busqueda de la organizacion de acogida y la obtencién de la carta de aceptacion debidamente
cumplimentada y firmada antes de realizar la solicitud es responsabilidad del estudiante.

La organizacion de acogida puede ser cualquier organizacion publica o privada activa en el mercado de
trabajo o en los ambitos de la educacién, la formacién o la juventud. Por ejemplo:
e Unaempresa publica o privada, pequefia, mediana o grande (incluidas las empresas sociales).
e Un organismo publico local, regional o nacional.
e Un interlocutor social u otro representante de la vida laboral, incluidos las cdmaras de comercio, las
asociaciones artesanales o profesionales y los sindicatos.
e Uninstituto de investigacion.
Una fundacion
e Un centro escolar, un instituto o un centro educativo (de cualquier nivel, desde preescolar a
secundaria alta, incluidas la educacion profesional y la educacion de personas adultas)
e Una organizacion, asociacion u ONG sin animo de lucro.
Un organismo de asesoramiento académico, orientacion profesional y servicios informativos.
e Unainstitucidn de educacidn superior de un pais del programa titular de una ECHE

No son admisibles las siguientes instituciones:

e Instituciones de la Union Europea y otros organismos de la Unién Europea, incluidas las
agencias especializadas: ttps://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_es
Organizaciones que gestionen programas de la UE
Representaciones diplomaticas del pais de origen del estudiante.

Si al momento de realizar la solicitud no encuentra la institucién de acogida elegida en nuestra base de
datos, debe enviar un CAU adjuntado la carta de aceptacion solicitando que la demos de alta.

3. PAISES ELEGIBLES

Se podran realizar practicas en organizaciones de acogida elegibles situadas en paises del Programa
Erasmus+ KA131. Podrd consultar la lista de paises del programa en el siguiente enlace:
atips.//ec.edropa.eu/programmes/erasmus-pius/about/Wno-can-take-pa s

En el caso de paises del programa no miembros de la Unién Europea, especialmente Turquia, la elegibilidad
estard condicionada a la realizacién por parte del alumno de los trdmites migratorios necesarios para la
obtencidn del correspondiente visado antes del inicio de la estancia.

Desde el 1 de enero de 2021 el Reino Unido no forma parte de los paises del Programa, sino que figura
como tercer pais no asociado, por lo que no es elegible.

4. PERIODO ELEGIBLE Y DURACION DE LAS PRACTICAS

El periodo elegible para realizar la estancia es desde el 15 de octubre de 2022 hasta el 31 de mayo de
2023.

Las practicas en el extranjero deben durar un minimo de dos meses y un maximo de 12 meses. En caso
de periodos inferiores a 60 dias o de exceder el maximo de 12 meses de estancias Erasmus+ por ciclo, el
estudiante debera devolver el importe integro de la ayuda econémica recibida.
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5.  AYUDAS ECONOMICAS

5.1. Fondos europeos establecidos por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la
Educacion (SEPIE)

Se financiaran un maximo de 3 meses, siendo el periodo minimo de estancia de 2 meses

La ayuda base dependera del grupo de paises al que pertenezca la organizacion de acogida, segun la
siguiente distribucién:

Grupo 1: 300€/mes (Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia, Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega
y Suecia).

Grupo 2: 250€/mes (Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Francia, Grecia, Italia, Malta, Paises
Bajos y Portugal).

Grupo 3: 200€/mes (Macedonia del Norte, Bulgaria, Croacia, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia,
Hungria, Letonia, Lituania, Polonia, Republica Checa, Rumania, Serbia y Turquia).

Las movilidades Erasmus+ Préacticas contaran con una ayuda adicional de 100€/mes con cargo a los
mismos fondos SEPIE. Esta ayuda es incompatible con la ayuda adicional para los estudiantes de
entornos desfavorecidos del apartado siguiente.

Los estudiantes de entornos desfavorecidos que se encuentren en alguna de las situaciones siguientes
recibirdn una ayuda adicional de 200€/mes:

a) Haber sido beneficiario de una beca de estudios de caracter general del Ministerio de
Educacion, y Formacién Profesional para realizar estudios universitarios y otros estudios
superiores, o de una beca del Departamento de Educacion del Pais Vasco, o de una beca
para la escolarizacion de estudiantes de niveles no universitarios concedida por el
Departamento de Educacion del Pais Vasco en el curso inmediatamente anterior al que se
vaya a realizar la movilidad.

b) Tener la condicion de refugiado o con derecho a proteccion subsidiaria o haber presentado
solicitud de proteccidn internacional en Espafia.

5.2. Fondos de la Junta de Andalucia

Se financiaran un maximo de 9 meses, siendo el periodo minimo de estancia de 2 meses.

La ayuda dependera del grupo de paises al que pertenezca el lugar de destino y puede consultarse en el
BOJA: https://www.juntadeandalucia.es/boja/2022/113/BOJA22-113-00004-9907-01_00263187.pdf

5.3. Incompatibilidades

La ayuda Erasmus+ Préacticas es incompatible con otros fondos procedentes de la Unién Europea para el
mismo periodo y objeto.
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6. SOLICITUDES
6.1. Presentacion de solicitudes

El alumno debera realizar una solicitud para la convocatoria abierta del programa “ERASMUS+
KA103 SMP OUT?” a través de la plataforma de gestion Erasmus+_ utilizando para acceder a la misma
el nombre de usuario y la contrasefia que utiliza para la intranet de la UCA.

Una vez enviada la solicitud con la documentacién obligatoria adjunta, el estudiante debe
obligatoriamente notificar por CAU que ha presentado una solicitud para que esta sea revisada. Se
tomara como fecha de envio de solicitud la fecha de notificacion mediante CAU ya que la plataforma de
gestion Erasmus+ no registra la fecha de envio, sino la de creacion.

Se abriran varios plazos de solicitud a lo largo de curso académico que seran debidamente informados a
través de la web de la convocatoria.

Las solicitudes deberan realizarse con una antelacion minima de seis semanas (30 dias habiles) a la
fecha de inicio de la estancia. Los periodos de cierre por vacaciones de Semana Santa, Navidad y verano
se consideran inhabiles. No se admitira a tramite ninguna solicitud presentada fuera de plazo.

6.2. Documentacion obligatoria

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion obligatoria en formato PDF:

e Copia por ambos lados del NIF o NIE en vigor. Quienes ostenten la condicién de refugiados,
apatridas o residentes habran de aportar los documentos justificativos de dichas circunstancias.

e Copiadel Cadigo Internacional de Cuenta Bancaria (IBAN), facilitado por la entidad bancaria, de
una cuenta de la que el estudiante habré de ser titular.

e Carta de aceptacion debidamente cumplimentada y firmada por la organizacién de acogida
conforme al modelo publicado en la web convocatoria.

e Acuerdo de Aprendizaje para Practicas (antes de la movilidad) debidamente cumplimentado
y firmado por el alumno, el coordinador de movilidad de su centro en la UCA y la institucion
de acogida conforme al modelo publicado en la web de la convocatoria.

e Declaracién jurada de no acumular, incluidas las practicas que se solicitan, mas de 12 meses de
estancias Erasmus+ para estudios o practicas en el mismo ciclo (24 meses para Medicina) conforme
al modelo publicado en la web de la convocatoria.

El alumno debe firmar los documentos con firma digital. En el caso de no disponer de certificado
digital, el estudiante seleccionado se compromete a hacer las gestiones oportunas para obtener el
Certificado Software de firma digital, que expide la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre:
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona-fisica/obtener-certificado-software.

Los estudiantes de los centros adscritos deberan solicitar la plaza a través de un impreso que se enviara a
los responsables de movilidad de su centro.
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7. SELECCION DE CANDIDATOS

Una vez recibida la notificacion via CAU de presentacion de solicitud, la Oficina de Internacionalizacion
revisard la misma en un plazo estimado de 10 dias habiles y comunicara al estudiante, respondiendo al
mismo CAU, si su solicitud ha sido aceptada, si debe ser subsanada o si ha sido denegada.

Si es necesaria subsanacion, el estudiante dispone de un plazo de cinco dias habiles para responder al
CAU aportando la documentacion requerida. En el caso de que no haya respuesta dentro de plazo, se dara
por desistida la solicitud y se comunicara al estudiante que su solicitud ha sido denegada.

El mes posterior a cada periodo de solicitud se publicard en la web de la convocatoria el listado de
solicitudes aceptadas y denegadas, con indicacién del motivo de denegacion.

8. OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES SELECCIONADOS

8.1. Antes iniciar la movilidad

e Formalizar el Convenio de Subvencion como estudiante Erasmus+ que le acreditara como tal ante
la Uni6n Europea en un plazo de cinco dias hébiles tras la notificacion de admision de la solicitud
via CAU.

Este tramite se realizara a través del apartado “Movilidades” de la aplicacion de gestion Erasmus
siguiendo los siguientes pasos: introducir en el expediente de movilidad las fechas de inicio y fin
de la estancia tal y como constan en la carta de aceptacion, descargar el convenio, revisar que todos
los datos son correctos, firmar con certificado digital y volverlo a subir a la aplicacién de gestion
utilizando el bot6n “Convenio firmado” que se encuentra en la parte superior del expediente.

e Suscribir la pdliza del seguro internacional de responsabilidad civil, accidentes y repatriacion
recomendado por la UCA con cobertura, como minimo, para toda la duracion de la estancia
y subir copia de la pdliza a la aplicacion de gestion Erasmus afiadiendo la condicion“Seguro” en
un plazo de cinco dias habiles tras la notificacion de admisién de la solicitud via CAU. Para
contratar el seguro consulte: https://internacional.uca.es/sequro-de-viaje/

El estudiante es responsable también de tramitar la tarjeta sanitaria europea en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

e Realizar obligatoriamente la prueba inicial en el idioma de trabajo de las practicas a través
de la plataforma Online Language Support (OLS) en un plazo de cinco dias habiles tras la
notificacion de admision de la solicitud via CAU, hacer una captura de pantalla del resultado y
subirla en formato PDF a la aplicacion de gestién Erasmus afiadiendo la condicién de movilidad
“OLS: test inicial realizado”.

El incumplimiento de los plazos de entrega del convenio y el seguro internacional a través de la
aplicacion Erasmus podréa conllevar el retraso de la fecha de inicio de las précticas y, en Gltimo extremo, la
revocacion de la ayuda por incumplimiento de las bases de convocatoria. En ningun caso el estudiante
podréa comenzar las practicas sin haber formalizado previamente el convenio de subvencion y contratado
el seguro internacional recomendado por la UCA.
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Durante la movilidad

Entregar el Certificado de llegada a través de la aplicacion de gestién Erasmus en un plazo de
diez dias habiles desde la fecha de inicio de las practicas, segin el modelo publicado en la web
de la convocatoria.

En el caso de realizar cambios al Acuerdo de Aprendizaje para Practicas (antes de la movilidad),
entregar el Acuerdo de Aprendizaje para Practicas (durante de la movilidad) debidamente firmado
por la institucion de envio y la de acogida a través de la aplicacion de gestion Erasmus.

Después de la movilidad

Realizar la encuesta Erasmus+ Participant Report sobre el desarrollo de su estancia a través de la
plataforma Mobility Tool en un plazo de diez dias habiles desde la recepcion del enlace que el
SEPIE le enviard a modo de requerimiento por correo electrénico (de manera general el enlace es
enviado al dia siguiente de la fecha de fin de las practicas).

Entregar el Acuerdo de Aprendizaje para Préacticas (después de la movilidad) debidamente
cumplimentado y firmado, y la Memoria de practicas redactada por el estudiante con su firma
digital.

Ambos documentos seran afiadidos directamente por el alumno a su expediente de movilidad en
la aplicacion de gestion Erasmus en un plazo de diez dias habiles desde la finalizacion de las
practicas.

Solicitar y asegurarse de que la organizacién de acogida envia directamente a la Oficina de
Internacionalizacion los originales del Certificado Final de Estancia y del Informe positivo de
evaluacion del tutor de la empresa, indicando las tareas realizadas y las horas trabajadas durante el
periodo de estancia, con firma, fecha de firma y sello de la empresa.

Ambos documentos deben ser remitidos directamente por la empresa en un plazo de diez dias
hébiles desde la finalizacion de las practicas a la direccién de correo electrénico:
erasmus.practicas@uca.es

El Certificado Final de estancia no podra indicar una fecha final de estancia posterior a la fecha de
expedicion del certificado. En cualquier caso, las fechas reales de estancia del estudiante seran las
que figuren en el certificado de estancia. Asimismo, tampoco podra contener erratas y/o enmiendas
ni haber sido rectificado manualmente. La cantidad econémica inicialmente asignada a cada
estudiante se ajustara en funcion del periodo acreditado.

El incumplimiento de las obligaciones de esta convocatoria y de las que aparezcan en el Convenio
de Subvencién (renunciar a la beca, acortar el periodo de estancia, superar el madximo de 12 meses de
estancias Erasmus+ en el mismo ciclo, no entregar la documentacion obligatoria tras la finalizacion de las
practicas, etc.) conllevara la reclamacion por parte de la Universidad de Cadiz del reintegro total o
parcial de la ayuda recibida, debiendo el estudiante proceder en consecuencia, poniendo a disposicion
de la universidad el importe de la ayuda recibida, en el menor tiempo posible. En el caso de incumplir esta
devolucidn, y tras un periodo de tres meses tras el requerimiento de la misma por parte de la universidad,
ésta podra emprender acciones que incluyen la retencién del expediente del alumno hasta que se proceda

a la devolucion.
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9. RECONOCIMIENTO DEL PERIODO DE PRACTICAS

La concesion de la ayuda Erasmus Practicas+ por la Oficina de Internacionalizacion no implica el
reconocimiento de las practicas en el expediente académico, siendo responsabilidad del estudiante
solicitar el reconocimiento de las mismas si asi lo desea segun el procedimiento establecido en el
Reglamento de Précticas Académicas Externas de la Universidad de Cadiz:
http://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/9674.pdf

10. RECLAMACIONES

Una vez notificada la concesion o denegacion de la ayuda a través de CAU, el solicitante podra presentar
reclamacion dirigida al Vicerrector de Internacionalizacion en el plazo de 10 dias naturales a contar desde
la fecha de notificacion, que dictaré resolucion definitiva ante la reclamacion. Las reclamaciones se
entregaran por CAU en el siguiente enlace:

https://cau-rrii.uca.es/cau/grupoServicios.do?id=K14

Contra la resolucion definitiva, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante
el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucién, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11. COMUNICACION

Todas las comunicaciones por parte de los solicitantes deberan realizarse a través del sistema CAU,
apartado “Erasmus Practicas”, establecido para ello:
https://cau-rrii.uca.es/cau/grupoServicios.do?id=K14

12.  PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de género en Andalucia, todas las
referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a alumno y solicitante y cuyo género sea
masculino estan haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

13.  TRANSPARENCIA

Para dar cumplimiento a los establecido en el articulo 8,1c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la informacién Pdblica y Buen Gobierno y a lo establecido en el articulo 18.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cédiz remitira a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones la informacion referida a esta convocatoria, asi como la informacion
sobre las resoluciones recaidas. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en su defecto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgénica 5/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula el derecho de informacién en la
recogida de los datos, se le informa de que sus datos personales seran tratados por la Universidad de Cadiz
en su condicidn de responsable del tratamiento con la finalidad de realizar la gestion administrativa y
matriculacion de alumnos, profesores y personal de administracion y servicios para los programas de
movilidad con universidades o empresas extranjeras. Usted puede ejercer los siguientes derechos: acceso,
rectificacion, oposicion, supresion, limitacion, portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, asi como a presentar una reclamacion ante el Delegado
de Proteccion de Datos de la Universidad de Cadiz o ante el “Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos (https://www.ctpdandalucia.es/es)”. Puede acceder a la restante informacion sobre el tratamiento de

sus datos personales en la siguiente web:
https://secretariageneral.uca.es/actividades-del-tratamiento

15. ACEPTACION DE LAS BASES

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las bases de la presente convocatoria.

MAS INFORMACION

Web de la convocatoria: https://internacional.uca.es/22-23-erasmus-practicas-kal31/

Cadiz, en el dia de la firma

Rafael Jiménez Castafieda, Vicerrector de Internacionalizacion
Por Delegacion de firma

Resolucion UCA/R84REC/2019 de 29 de julio.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R151REC/2022, por la que se
convocan ayudas de movilidad internacional dirigidas al Personal de Administracion y
Servicios y al Personal Docente e Investigador de Universidades KA107 socias, para realizar
estancias con la finalidad de impartir docencia o recibir formacién en la Universidad de Cadiz.




Vicerrectorado de Internacionalizacién
Vice-rectorate for Internationalization

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/R151REC/2022, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL DIRIGIDAS AL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS Y AL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE
UNIVERSIDADES KA107 SOCIAS, PARA REALIZAR ESTANCIAS CON LA
FINALIDAD DE IMPARTIR DOCENCIA O RECIBIR FORMACION EN LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

La Universidad de Cadiz aspira a la excelencia académica y humana en su proyeccion
internacional. La institucién fomenta la internacionalizacién, de manera general, y la
internacionalizacion en casa en particular, participando en el Programa Erasmus+ para
brindar a su personal docente y de gestion y el de sus socios, la posibilidad de mejorar sus
competencias profesionales adquiriendo nuevas ideas, buenas practicas, conociendo otros
sistemas profesionales, normativos y metodologicos en aras de modernizar y mejorar
cualitativamente la institucion.

Con este objetivo, el Convenios de Subvencion para la Movilidad Internacional KA107
firmado entre la UCA y el SEPIE, regula las modalidades y condiciones del programa y de
los procesos selectivos para la realizacion de las movilidades entrantes. Asimismo, detalla
los tramites a seguir por el personal docente y de gestion invitado para solicitar plazas, para
la formalizacion de los acuerdos de movilidad, la entrega de documentacion, la justificacion
de la estancia y otras cuestiones estrechamente vinculadas. De acuerdo con lo expuesto y
para facilitar la movilidad internacional del PDI y PAS de la Universidad de Cadiz

RESUELVO
PRIMERO.

Convocar ayudas de movilidad, en régimen de concurrencia competitiva, a realizar durante
el curso 2022/23 destinadas al Personal Docente e Investigador, y de Administracion y
Servicios, que pertenezca a las Universidades socias KA107 mediante vinculacion
contractual o funcionarial, con la finalidad de realizar una movilidad de Formacién o
Docencia, segun la modalidad permitida, en la Universidad de Cadiz. La adjudicacion de
dichas ayudas se realiza en régimen de concurrencia competitiva entre quienes retinan los
requisitos seflalados en las bases de la convocatoria. El importe total de cada ayuda
dependerd de la distancia de la Universidad de origen y de los dias de estancia, segun la
Clausula I.C. de las Bases de la Convocatoria.

SEGUNDO.

La dotacion de las ayudas se sufragara con cargo a los fondos financiados por el Servicio
Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE).

TERCERO.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el 15 de septiembre al 30 de octubre de
2022. Transcurrido dicho plazo, las plazas no adjudicadas estaran disponibles a través de un
procedimiento de convocatoria permanente, abierta mientras el periodo de ejecucion de las
movilidades establecido en las bases que regulan la presente Convocatoria, asi lo permitan.

CUARTO.

Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran en el Anexo.

Cadiz, en el dia de la firma.

Rafael Jiménez Castafieda
Vicerrector de Internacionalizacion
Por Delegacion de firma

Resolucion UCA/R84REC/2019 de 29 de julio
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CONVOCATORIA DE MOVILIDAD PARA LA REALIZACION DE
ESTANCIAS CON LA FINALIDAD DE FORMACION Y DOCENCIA, EN LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ, EN EL MARCO DEL PROGRAMA EUROPEO
ERASMUS+ KA107

(Curso académico 2022-2023)

I. INFORMACION GENERAL
L.A. OBJETIVO

El programa Erasmus + Movilidad del personal con fines de formacion y docencia ofrece al
Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal de Administracion y Servicios (PAS) de
las universidades socias, la posibilidad de realizar una estancia de formacion y docencia en
la Universidad de Cadiz (en adelante la UCA) durante el curso académico 2022-2023.

Los beneficiarios de este programa de Movilidad disfrutaran de una ayuda econdémica que
permitira que puedan desarrollar la colaboracion entre su universidad de origen y la UCA,
adquirir habilidades profesionales especificas, intercambiar ideas o buenas practicas. Podran
utilizar las instalaciones ofrecidas por la UCA sin gastos adicionales (quedan excluidos los
pequefios pagos que se aplican también a los alumnos oficiales y personal docente y de
administracion y servicios de la UCA). Todas las actividades de Formacion aprobadas en el
Acuerdo de Movilidad y realizadas de manera satisfactoria seran reconocidas en su totalidad
en la universidad de origen, que asume dicho compromiso al participar en el programa. El
programa Erasmus+ ofrece al PDI y PAS la posibilidad de aumentar sus habilidades y
experiencias interculturales en el extranjero, conocer otros sistemas de Educacion Superior
y establecer contacto con el personal docente e investigador y de administracion de otros
paises, contribuyendo, de esta forma, al proceso de integracion internacional.

Igualmente, este programa promueve el intercambio de conocimiento y de practicas y
experiencias docentes a través de la utilizacion de métodos de ensefianza diferentes que
permitiran a los estudiantes que no tengan la posibilidad de participar en la movilidad
Erasmus + beneficiarse de los conocimientos del personal académico de las instituciones
extranjeras de educacion superior (internationalization at home). Los profesores que
participen en este programa de Movilidad asumen el compromiso de impartir un minimo de
8 horas de docencia en la UCA. Todas las actividades de Docencia aprobadas en el Acuerdo
de Movilidad y realizadas de manera efectiva seran reconocidas en su totalidad en la
Universidad de Origen.

La beca del programa Erasmus+ Movilidad del personal con fines de formacion y docencia
no cubre todos los gastos y es meramente una contribucion para afrontar los costes durante
la estancia en el extranjero.

3
G5 (COdg‘e’g‘t‘ig)’e"ﬁca‘:iO" IV7AS67LZAHIKVBIXQ7RO4364A Fecha 19/09/2022 18:38:14
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios dEuTETD Original
electrénicos de confianza
EimEeD Ber RAFAEL JIMENEZ CASTANEDA (VICERRECTOR DE INTERNACIONALIZACION - VICERRECTOR DE
P INTERNACIONALIZACION)
Firmado por MARIA DEL PILAR DE CASTRO HERRERO (JEFA DE SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES - AREA GESTION

ALUMNADO Y RELACIONES INTERNACIONALES)

Url de verificacion

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7AS67LZAHIKVBIXQ7R0O4364A | Péagina 3/13




Vicerrectorado de Internacionalizacién
Vice-rectorate for Internationalization

w l [CA llJ‘[:”L’;’;‘;’(l{“jv](!([

L.B. PERIODO DE ESTANCIA

El periodo de estancia para los paises asociados del programa, segun las indicaciones de la
Guia del programa Erasmus + es de 5 dias.

En todos los casos, las actividades docentes (STA) deben comprender un minimo de 8 horas
lectivas a la semana.

I.C. FINANCIACION
La beca incluye:

e Apoyo individual. La cantidad se establece en funcion al pais de destino y el nimero
de dias reales de estancia en la Universidad de Destino. En Espaiia la contribucion
es de 160 euros al dia. El periodo financiable es 5 dias de estancia + 2 dias de viaje
(1 dia de ida y 1 dia de vuelta). En total son 7 dias financiables, por un importe de
1.120 euros.

e Avyuda adicional para gastos de viaje. Esta contribucion se calcula en funcion de las
siguientes bandas de distancia:

Distancia de viaje Cantidad/ participante
[Entre 10 y 99 Km 20 Euros

[Entre 100 y 499 km 180 Euros

[Entre 500 y 1999 km 275 Euros

[Entre 2000 y 2999 km 360 Euros

[Entre 3000 y 3999 km 530 Euros

[Entre 4000 y 7999 km 820 Euros

[Entre 8000 km o mas 1.500 Euros

La cantidad se calculara teniendo en cuenta la distancia entre la ciudad de la universidad de
origen y la UCA. Para ello se puede utilizar la aplicacion disponible en el siguiente enlace:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

Todas las becas entrantes en la Universidad de Cadiz durante el curso 22/23 deberan
ajustarse a alguna de las plazas ofertadas por la UCA para ese periodo, las cuales se
encuentran disponibles en la pagina web del Vicerrectorado de Internacionalizacion
(apartado IIB). No se aceptara ninguna candidatura como “Nominado” o “Reserva” que
no venga respaldada por la correspondiente aceptacion a una de estas plazas.

LD. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE LA BECA Y LA RESOLUCION DE LA
CONVOCATORIA.

La UCA, las universidades socias y los solicitantes cumpliran el siguiente calendario de la
presente convocatoria:
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1. La UCA publicard la convocatoria y lo notificara a las universidades socias
(septiembre 2022).

2. Las universidades socias elaboraran sus propias convocatorias donde respetaran
los requisitos de la UCA y podran establecer sus propios requisitos particulares.

3. Las universidades socias publicaran en sus paginas web respectivas y anunciaran
en sus comunidades universitarias dichas convocatorias particulares.

4. Los solicitantes de las universidades socias aportaran toda la documentacion
necesaria a su Oficina de Relaciones Internacionales antes de la fecha establecida
internamente por la misma. Esta documentacién debera incluir el Mobility
Agreement firmado en la UCA por la persona responsable de la plaza de
movilidad a la que se postula el candidato, tanto si figura como “Nominado”
como si lo hace como “Reserva”.

5. Las universidades socias elegiran entre sus solicitantes al PDI y PAS que
obtengan mas puntuacion, de acuerdo con la baremacién establecida, que debe
haber sido convenientemente anunciada en el texto de la convocatoria publicada
por cada universidad.

6. Las universidades socias remitiran la documentacion requerida (ver apartado
IID) a la siguiente direccion de correo electronico: staff.in@uca.es hasta el 30
de octubre 2022.

7. Una vez recibida y verificada la documentacion recibida por parte de las
universidades socias, los candidatos seleccionados recibirdn un correo
electrénico con instrucciones sobre como proceder.

Al menos 60 dias antes del inicio de su estancia, la persona seleccionada debera
ponerse en contacto con la Universidad de Cadiz a través del correo
staff.in@uca.es para iniciar el proceso de admision, donde deberan aportar la
documentacion individual indicada en el apartado IV de esta convocatoria.

En caso de que se hayan recibido mas de una nominaciéon por parte de
Universidades socias a una misma plaza ofertada por la UCA, la persona
responsable en la UCA de la actividad seleccionara la candidatura que mejor se
adapte al contenido de la docencia/formacion. La Universidad cuyo candidato no
haya sido seleccionado, podra proponer una segunda persona sustituta en caso de
contar con un listado de reserva.

8. La UCA publicara una lista de participantes seleccionados con la beca del
programa Erasmus+ Movilidad del personal con fines de formacion y docencia.

9. La UCA enviara una carta de invitacion a los participantes para la tramitacion del
visado correspondiente en su pais de origen.
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10. Los participantes seran responsables de la tramitacion de su visado, de la
contratacion de un seguro de viaje (preferentemente el contratado por la UCA:
https://internacional.uca.es/seguro-de-viaje/), de su alojamiento, y de la gestion
de su viaje para llegar a la UCA con la necesaria antelacion.

11. Todas las movilidades deben ejecutarse antes del 31 de julio de 2023.

II. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
II.A. REQUISITOS GENERALES

El personal docente e investigador o el personal de administracién y servicios solicitante
tiene que estar contratado por la Universidad de Origen, que ha de ser una universidad socia
de la UCA en el marco del programa Erasmus+ KA 107, y trabajar en ella oficialmente.

Todas las becas entrantes en la Universidad de Cadiz durante el curso 22/23 deberan
ajustarse a alguna de las plazas ofertadas por la UCA para ese periodo, las cuales se
encuentran disponibles en la pagina web del Vicerrectorado de Internacionalizacion:
https://internacional.uca.es/visiting-teaching-and-training-staff-programme-academic-year-
22-23/. No se aceptara ninguna nominacion que no esté respaldada por la correspondiente
aceptacion (Mobility Agreement firmado por la persona solicitante, la universidad de origen
y el responsable de la plaza UCA) a una de estas plazas.

El participante tiene que estar nominado por la Universidad de origen y seleccionado por la
Universidad de Cadiz, para poder tramitar su admision en la UCA.

Las becas Erasmus+ Movilidad del personal con fines de formacion y Erasmus+ Movilidad
del personal con fines de docencia no pueden ser compatibles en el mismo afio académico.

ILB. PROCEDIMMIENTO PREVIO DE ACEPTACION EN UNA PLAZA
OFERTADA POR LA UCA

Para poder participar en el proceso de seleccion, la persona interesada debera ser aceptada
previamente en alguna de las plazas ofertadas por la Universidad de Cadiz para el curso
22/23. Las plazas ofertadas pueden ser de Docencia (movilidades STA) o de Formacion
(movilidades STT).

El listado de plazas STA puede encontrarse en la pagina:
https://internacional.uca.es/visiting-professors-2022-23/
El listado de plazas STT puede encontrarse en la pagina:
https://internacional.uca.es/visiting-staff-2022-23/

Las personas candidatas, antes de remitir su solicitud a su Universidad de origen, deberan:

1. Consultar el listado de plazas ofertadas por la UCA. En el apartado “Descripcion”
podra encontrar informacion sobre las caracteristicas de la actividad a desarrollar
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durante la estancia. El candidato debera comprobar que su experiencia y perfil se

adapta a los requeridos por la plaza.

2. Contactar a la persona coordinadora de la actividad de su interés, enviando un correo
a la direccion que figura en la columna “Contact”, adjuntando su CV.
3. En caso de recibir una respuesta favorable, el candidato debera enviar al coordinador
de la actividad su Mobility Agreement para la tramitacion de su firma.
4. El candidato debera presentar el Mobility Agreement firmado a su Universidad de

origen con objeto de participar en el proceso de seleccion.

NOTA: La obtencion por parte de un candidato del Mobility Agreement firmado por
parte de la Universidad de Cadiz, no supone la seleccion para la plaza. Un candidato
con un Mobility Agreement firmado puede no ser finalmente admitido para su estancia en la

UCA por dos razones principalmente:

a) El candidato no es seleccionado por su Universidad de origen para formar parte

del listado de personas nominadas

b) A pesar de que el candidato sea nominado por su Universidad, la plaza para la
que presenta su solicitud ha recibido mas de una candidatura. En este caso,
correspondera al coordinador de la actividad determinar cual de las candidaturas

recibidas es la mas adecuada para la actividad a desarrollar.

I1.C. PROCEDIMMIENTO DE SELECCION POR LA UNIVERSIDAD DE

ORIGEN

Todo el proceso de preseleccion en la Universidad de Origen cumplira con los criterios de
transparencia e igualdad de oportunidades de los solicitantes. Los criterios especificos se
elaboraran y se publicaran en las paginas web de cada una de las Universidades de Origen y

se difundiran por los medios de comunicacion locales y regionales.

Criterios que podrian ser utilizados para la baremacion

La Universidad de Origen presentard una lista de candidatos preseleccionados de acuerdo a
los criterios establecidos en la convocatoria interna de la Universidad de Origen. Se

recomienda utilizar los siguientes criterios de baremacion:

1. Adecuacion del programa de formacion a los intereses de la internacionalizacion de

la Universidad de Origen;
2. Valor afiadido de la movilidad;
3. Realizacion de la Estancia Erasmus + por primera vez;

4. Participacion en proyectos comunes con la UCA.

En caso de que la universidad socia no tenga una baremacion establecida para
seleccion de los candidatos, puede utilizar como referencia la de la Universidad de Cadiz,

detallada a continuacion.
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En primer lugar, se evaluara la aceptacién previa (apartado 11.B) del participante en
alguna de las actividades ofertadas por la UCA en el catdlogo “Visiting Professors” o
“Visiting Staff” disponible en la pagina web del Vicerrectorado de Internacionalizacion. Se
trata de un requisito indispensable.

Con posterioridad, podran tenerse en consideracion otros criterios:

1. Los participantes que realicen su primera estancia de formacion en el marco del
programa Erasmus + en la UCA obtendran 5 puntos.

2. Los participantes que tengan el certificado de idioma acreditado (espaiiol, inglés,
francés) obtendran los siguientes puntos:

a. BIl- 1 punto por idioma;
b. B2 - 1,5 puntos por idioma;
c. C1 o C2: 2 puntos por idioma.

3. Personal Docente e Investigador que impartan su docencia en doble titulacion o en
Erasmus Mundus obtendran 1 punto.

4. Los solicitantes que participen en proyectos comunes con la UCA obtendran 3
puntos.

5. Los participantes de entornos desfavorecidos y menores oportunidades recibiran 2
puntos.

ILD. TRAMITE DE NOMINACION DE LOS PARTICIPANTES DE LA
UNIVERSIDAD SOCIA HACIA LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

La Universidad socia debe enviar a la Universidad de Cadiz a través del correo electrénico
| staff.in@uca.es, antes del 30 de octubre, la siguiente documentacion:

1. Carta de Seleccion (Anexo IIT) que debera remitirse en formato PDF firmado y
sellado, acompanado del formato Excel.

Este documento incluira los siguientes puntos:

- Lista de participantes seleccionados con sus correspondientes direcciones
validas de correo electronico;

- Numero total de puntos obtenidos por cada uno de los participantes
nominados;

- Nombres de los miembros de la Comision de Seleccion y sus cargos;
- Lista de criterios utilizados en la seleccion;

- Firma del Responsable y sello de la Universidad de Origen.
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2. Mobility Agreement (Anexo II) firmado por cada una de las personas
propuestas, tanto las nominadas como las reservas.

3. Prueba de haber desarrollado un proceso de seleccion transparente

Esta documentacion debera enviarse de manera diferenciada para las becas de
Formacion (STT) y de Docencia (STA) que las Universidades socias tengan asignadas.

ILE. “BECA CERO”

En el caso de que el numero de solicitudes sea mayor que el nimero de plazas con beca
adjudicadas a cada pais, los participantes que no hayan obtenido la beca pueden solicitar una
“Beca Cero”.

Los participantes con “Beca Cero” tendran iguales derechos y obligaciones que los
participantes con beca completa, pero no recibiran financiaciéon de Erasmus+ (ni el apoyo
individual, ni la ayuda de viaje). La UCA establecera el nimero de “Becas Cero” en funcion
de la disponibilidad del programa.

III RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA:

La UCA publicara en su pagina web oficial la lista de participantes con beca completa y
“Beca Cero” y remitira a los participantes seleccionados un correo electrénico con
instrucciones sobre como proceder para organizar su visita en la Universidad de Cadiz.

IV PROCEDIMIENTO DE FORMALIZACION DE ADMISION EN LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

Al menos 60 dias antes del inicio de su estancia, la persona seleccionada debera ponerse
en contacto con la Universidad de Cadiz a través del correo staff.in@uca.es para iniciar el
proceso de admision. Los participantes seleccionados recibiran un link a la aplicacion online
donde deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Acuerdo de Movilidad (Mobility Agreement) (Anexo II) firmado por el solicitante,
el responsable de la Universidad de origen y el responsable del centro de la UCA en
el que se vaya a realizar la estancia.

2. Copia del pasaporte.

3. Copia de poliza de seguro de viaje y accidentes, con vigencia para todo el periodo de
estancia en la Universidad de Cadiz.

Importante, todos los documentos han de completarse con ordenador, no manualmente.

Ademas, en caso de necesidad, se debera aportar mediante correo electronico a
staff.in@uca.es un certificado de la Universidad de origen con informaciéon sobre
procedencia de entorno desfavorecido y menores oportunidades (discapacidad, dificultades
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educativas, obstaculos econdémicos, diferencias culturales, problemas de salud, obstaculos

de caracter social, obstaculos geograficos).

V. OBLIGACIONES DE LA UCA:

La UCA, una vez hayan sido recibidas y revisadas las nominaciones de las
universidades socias, publicard un listado de admitidos en la péagina oficial de la
Universidad (inicio de noviembre 2022).

Al menos 60 dias antes del inicio de su estancia, la persona seleccionada debera
ponerse en contacto con la Universidad de Cadiz a través del correo staff.in@uca.es
para iniciar el proceso de admision. A partir de ese momento, la UCA enviara una
carta de aceptacion a los participantes que hayan iniciado el tramite.

A su llegada, los participantes recibiran un paquete informativo, clave de internet y
otra informacion ttil

La UCA emitira un cheque para su cobro inmediato y personal en una de las oficinas
del Banco Santander. Se abonara la totalidad de la beca en un tnico pago (el apoyo
individual y la ayuda de viaje).

Al finalizar la movilidad, la Oficina de Internacionalizacion entregara a los
participantes sus Informes de Estancia, en el marco del programa Erasmus +
Movilidad del personal con fines de formacion.

VI. OBLIGACIONES DE LOS SOLICITANTES.

Cada universidad de origen establecera una fecha limite para la presentacion de las
solicitudes antes del 30 de octubre de 2022, para poder recoger y seleccionar a los
participantes a tiempo.

Los participantes tendran un nivel adecuado de espafiol/inglés/francés (no se exige
la acreditacion con los certificados internacionales, a menos que la oferta concreta
asi lo especifique) para poder comunicarse con los PDI y PAS de la Universidad de
Cadiz.

Una vez aceptado por la UCA, el participante tendra que firmar el Convenio de
subvencion. La UCA enviard a los participantes toda la informacion necesaria sobre
este proceso.

El participante solicitard el visado en su pais de origen. Para este fin, la UCA
facilitara una carta de aceptacion.

El participante reservard y asumira los gastos de gestion de billetes, y llevara consigo
dinero suficiente para poder cubrir sus gastos en Cadiz durante los primeros dias de
su estancia hasta la percepcion de la beca.
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6. Los participantes contrataran y asumiran los gastos de un seguro de viaje. La copia
del seguro de viaje debera presentarse durante el proceso de admision a través de la
aplicacion online de la Universidad de Cadiz.

7. El participante se hara cargo de su propio alojamiento.

8. Los participantes asistirdn a las actividades organizadas en la Universidad de Cadiz
indicadas en el Acuerdo de Movilidad y cumpliran con los tramites administrativos
que la UCA establezca con objeto de gestionar su estancia Erasmus.

9. Los participantes han de permanecer un minimo de 5 dias habiles en la UCA para
realizar las actividades previstas y para que puedan considerarse participantes del
programa Erasmus + Movilidad del personal con fines de formacion o docencia. En
caso contrario, el participante tendra que devolver toda la beca (apoyo individual y
ayuda de viaje).

10. Tras finalizar su estancia, los participantes deberan rellenar un formulario online
enviado por la Comision Europea, que recibirdn en la direccion de email facilitada
durante el proceso de inscripcion

VI. DIFUSION

Las universidades de origen anunciaran esta convocatoria a través de sus propias
paginas web y también comunicaran la noticia acerca de esta convocatoria en los medios de
comunicacion locales y regionales.

VIII. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgénica 5/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula el
derecho de informacion en la recogida de los datos, se informa de que los datos personales
seran tratados por la Universidad de Cadiz en su condicion de responsable del tratamiento
con la finalidad de realizar la gestion administrativa y matriculacion de alumnos, Personal
Docente ¢ Investigador y personal de administracion y servicios para los programas de
movilidad con universidades o empresas extranjeras.

Los interesados pueden ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacion,
oposicidn, supresion, limitacion, portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, asi como a presentar una reclamacion ante
el Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad de Cadiz o ante el “Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos(https://www.ctpdandalucia.es/es)”.

IX. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO
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En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad
de género en Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas
a alumno(s) y cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no
marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Cadiz, a fecha de firma
Rafael Jiménez Castafieda
Vicerrector de Internacionalizacion

Por Delegacion de firma. Resolucion UCA/R84REC/2019 de 29 de julio.
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ANEXOS

ANEXO 1. Listado de plazas ofrecidas por region
ANEXO II. Modelo de MA STT & Modelo MA STA
ANEXO III. Nomination Letter STT & Nomination Letter STA
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R153REC/2022 por la que se modifica
la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R72REC/2019, de 12 de julio, por
la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de la
Secretaria General, de la Gerencia, de la Inspecciéon General de Servicios y de las Direcciones
Generales dependientes directamente del Rector.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R153REC/2022 por la que
se modifica la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R72REC/2019, de 12 de julio, por la que se establece la estructura y se
delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la
Gerencia, de la Inspeccion General de Servicios y de las Direcciones Generales
dependientes directamente del Rector.

El Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 3 de marzo de 2005 -BOUCA num. 24-, modificado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 12 de julio de 2005 -BOUCA num. 29-, sefiala en
su articulo 11 que el Rector podra aprobar disposiciones administrativas de caracter general
en el ejercicio de sus competencias, que revestiran la forma de Resoluciones. Entre estas
competencias se encuentra la de establecer la estructura y funciones de los Vicerrectorados,
de las Direcciones Generales dependientes del Rector y las Delegaciones del Rector.

La Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R72REC/2019, de 12 de julio,
por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de la
Secretarfa General, de la Gerencia, de la Inspeccién General de Servicios y de las Direcciones
Generales dependientes directamente del Rector, establecié la estructura de los 6rganos de
gobierno en la linea de la transversalidad en el desarrollo de las funciones de los distintos
Vicerrectorados, Direcciones Generales dependientes del Rector y las Delegaciones del
Rector, buscando la coordinacion, la colaboracion y la participacion de los distintos 6rganos
de gobierno centrales en las funciones de la Universidad. Esta Resolucion ha sido modificada
por las Resoluciones del Rector de la Universidad de Cadiz, UCA/ROSREC/2020, de 13 de
enero; UCA/R77REC/2020, de 19 de mayo; UCA/R125REC/2020, de 20 de julio;
UCA/R215REC/2020, de 3 de diciembtre y UCA/R82REC/2022, de 2 de mayo.

La Resolucion UCA/R72REC/2019, de 12 de julio determina en su apartado PRIMERO
que el gobierno de la Universidad de Cadiz cuenta en su estructura con una Delegacion del
Rector de Responsabilidad Social y Corporativa cuyas funciones van a ser asumidas por el
Vicerrectorado de Cultura. Asimismo, en la estructura organica del Vicerrectorado de
Digitalizaciéon e Infraestructuras se establece la existencia de una Oficina de Recursos
Externos con nivel de Diteccién de Secretariado, que es necesario modificar ante el reto de
implantar las medidas incluidas en el Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, de medidas
de sostenibilidad econémica en el ambito del transporte, en materia de becas y ayudas al
estudio, asi como de medidas de eficiencia energética y de reduccién de la dependencia
energética del gas natural. También se hace necesario definir adecuadamente la funcién del
Vicerrectorado de Politica Educativa en relacién con la Fundaciéon Universidad Empresa de
la Provincia de Cadiz (FUECA), tras su conversién en medio propio de conformidad con el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2021.
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Por todo ello, en virtud de las atribuciones asignadas al Rector por la Ley Otganica 6/2001,

de 21 de diciembre, de Universidades,

DISPONGO,

PRIMERO. Modificar el apartado PRIMERO de la Resolucién del Rector de la Universidad
de Cadiz UCA/R72REC/2019, de 12 de julio, en los siguientes términos:

PRIMERQO. E/ gobierno de la Universidad de Cadiz se estructura en los siguientes 1 icerrectorados,

Direcciones Generales dependientes directamente del Rector, Secretaria General, Inspeccion General de

Servicios y Gerencia.

* VICERRECTORADOS

o Vicerrectorado de Politica Educativa.

o Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica.
o Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evalnacion.
o Vigerrectorado de Profesorado.

o Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

o Vigerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras.
o Vicerrectorado de Cultura.

o Vigerrectorado de Internacionalizacion.

o Vicerrectorado de Ciencias de la Salud.

o Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras.

* DIRECCIONES GENERALES DEPENDIENTES
RECTOR

o Direccion General de Relaciones Institncionales.
o Direccion General 3E: Emprendimiento, Empresa y Egresados.
* DEIL. EGACIONES DEL RECTOR

° Delegacion del Rector para las Politicas de Inclusion e Igualdad.

DIRECTAMENTE

DEL

o Delegacion del Rector para la Universidad enropea de los Mares —Rector’s Delegate for “European

University of the Seas” (SEA-EU)—.
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° Delegacion del Rector para el Campus de Jerez.

° Delegacion del Rector para el Desarrollo Estratégicol.
* SECRETARLA GENERAL

* INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS
* GERENCILA

SEGUNDO. Se modifica el apartado CUARTO de la Resolucién del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/R72REC/2019, de 12 de julio, en relacién con las funciones de
coordinacién de las relaciones de la Universidad de Cadiz con la Fundacién Universidad
Empresa de la provincia de Cadiz, definiéndose su funcién en los siguientes términos:
Ostentar la encomienda del Rector para la Fundacion, ocupando la VVicepresidencia Ejecutiva de la

Fundacion.

TERCERO. Se modifica la estructura organica del Vicetrectorado de Digitalizacién e
Infraestructuras, contemplada en el apartado OCTAVO de la Resoluciéon del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/R72REC/2019, de 12 de julio, suprimiéndose la Oficina de
Recursos Externos e incorporando a la misma la Direccién General de Recursos y Eficiencia
Energética.

CUARTO. Se modifica el apartado NOVENO de la Resolucion del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/R72REC/2019, de 12 de julio, incluyéndose entre las funciones
del Vicerrectorado de Cultura las correspondientes a la anterior Delegacion del Rector para
las Politicas de Responsabilidad Social y Corporativa, pasando a depender de este
Vicerrectorado las Oficinas de Accién Social y Solidaria y la de Sostenibilidad.

QUINTO. Se modifica la estructura organica del Vicerrectorado de Ciencias de la Salud
contemplada en el apartado UNDECIMO de la Resolucién del Rector de la Universidad de
Cadiz UCA/R72REC/2019, de 12 de julio, en los siguientes términos:

E/ Vicerrectorado de Ciencias de la Salud ejercerd sus funciones a través de una Delegacion compuesta por
profesorado de Medicina, Enfermeria y Fisioterapia a través de la siguiente estructura organica:

* Direccion de Secretariado para Relaciones con los Hospitales Universitarios.

SEXTO. Se modifica el apartado DECIMOCTAVO de la Resolucién del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/R72REC/2019, de 12 de julio, en los siguientes términos, al
suprimirse la Delegacion del Rector para las Politicas de Responsabilidad Social y
Corporativa:

DECIMOCTAVO. Se establecen Delegaciones del Rector, para el seguimiento de politicas o actuaciones
permanentes o temporales, que no entran dentro de las funciones habituales del resto de los drganos:
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* Delegacion del Rector para las Politicas de Ignaldad e Inclusion, de la que dependerd la Unidad de Igualdad

y el Secretariado de Politicas de Inclusion.

* Delegacion del Rector para la Universidad europea de los Mares —Rector’s Delegate for “European

University of the Seas” (SEA-EU)—10.

* Delegacion del Rector para el Campus de Jerez.

* Delegacion del Rector para el Desarrollo Estratégico, gue desarrollard sus funciones a través de la Direccion

de Secretariado de Planificacion Estratégica.

SEPTIMO. La presente resolucion entrard en vigor el dia de su firma.

En aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de matzo, pata la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de
Igualdad de Género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en esta

Resolucion, estara haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por lo

tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Cidiz, el dia de la firma

Francisco Piniella Corbacho
Rector de la Universidad de Cadiz
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R156REC/2022, por la que se
convocan ayudas para 7 lectorados de espafiol en Kazajistan, Kirguistan, Ucrania y Uzbekistan
durante el curso 2022/23.




https://internacional.uca.es/
Centro Superior de Lenguas Modernas
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Centro Univ. Int. para Europa del Este y Asia Central internacionalizacion@uca.es

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

UCA/RI156REC/2022, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS
PARA 7 LECTORADOS DE ESPANOL EN KAZAJISTAN,
KIRGUISTAN, UCRANIA Y UZBEKISTAN
DURANTE EL CURSO 2022/23

Con la finalidad de fomentar el estudio de la lengua y la cultura espafiolas en los centros, ciudades
y paises de destino de la convocatoria, facilitar la incorporacion al mercado laboral de los titulados,
en especial de la Universidad de Cadiz, y fortalecer la imagen de esta como centro espafiol de
referencia para Europa del Este y Asia Central, a través de la Direccién General de Politica
Lingtistica, conjuntamente con el Centro Universitatio Internacional para Europa del Este y Asia
Central (CUNEAC) y el Centro Superior de Lenguas Modernas (CSLM),

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar 7 plazas de lectores de espafiol y 6 ayudas de movilidad para realizar
estancias durante el curso 2022/2023 en universidades extranjeras que acrediten estar en posesion
de un titulo de educacién supetior, preferentemente en filologfa y/o lingtistica y lenguas aplicadas
y, en especial, aquellos que, cumpliendo los requerimientos especificos de ELE, hayan finalizado o
estén matriculados en cursos de ruso. El importe de cada ayuda sera variable, en funcién de cada
destino, tal como se estipula en las bases de la convocatoria.

SEGUNDO.- La dotacién de las ayudas se sufragara con cargo a la aplicacion presupuestaria
20VIRI0003. 000A. 482.99.00

TERCERO.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias naturales, desde el siguiente a
la publicacién de la presente convocatoria en el BOUCA.

CUARTO.- Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran en el
ANEXO.

Cadiz, en el dia de la firma

Por Delegacion de firma. Resolucion UCA/R84REC/2019, de 29 de julio

El Vicerrector de Internacionalizacion
Fdo.: Rafael Jiménez Castafieda.
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ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE 8 LECTORADOS DE

ESPANOL EN KAZAJISTAN, KIRGUISTAN, UCRANIA Y UZBEKISTAN
DURANTE EL CURSO 2022/23

1.- OBJETO

La Direccién General de Politica Lingiistica de la Universidad de Cadiz (en adelante UCA),
conjuntamente con el Centro Universitario Internacional para Europa del Este y Asia Central (en
adelante CUNEAC) y el Centro Superior de Lenguas Modernas (en adelante CSLM), convoca 7
plazas de lector/a de espafiol en los centros de destino que se refieren en el anexo durante el
afio académico 2022/23. 6 de estas plazas seran lectorados presenciales y contardn con una bolsa
de viaje complementaria de la Universidad de Cadiz.

Este programa se plantea el triple objetivo de: 1) fomentar el estudio de la lengua y la cultura
espafiolas en los centros, ciudades y paises de destino; 2) facilitar la incorporacién al mercado
laboral de los titulados, en especial de la Universidad de Cadiz, mediante la aplicacién practica de
los conocimientos adquiridos durante sus estudios; 3) fortalecer la imagen de la UCA como centro
espafiol de referencia para Europa del Este y Asia Central.

Se convocan dos modalidades de lectorado UCA:

Lectorado presencial: el lector realiza su labor incorporandose fisicamente en su centro,
ciudad y pafs de destino asignados y, recibiendo, en consecuencia, la correspondiente bolsa
de viaje de la UCA, ademas de la remuneracién por patte del centro de destino.

Lectorado en linea: el lector realiza su labor en linea, petcibiendo la correspondiente
remuneracién econémica por parte del centro de destino, pero no asf la bolsa de viaje de la
UCA, ya que no hay desplazamiento ni estancia en destino como tal.

Ambas modalidades tienen el mismo reconocimiento de lectorado UCA a efectos legales y de
curriculum, y todos los lectores UCA, sean presenciales o en linea, recibiran la misma formacion y
apoyo metodoldgico por parte del CSLM.

2.- BENEFICIARIOS

Podran optar a las ayudas convocadas titulados superiores del ambito de la filologfa o lingiistica,
asi como otros con experiencia en formacién en ELE, y valoraindose positivamente los

conocimientos de lengua rusa, pero no siendo estos ultimos obligatorios.

La adjudicacién de una de las ayudas ofertadas en la presente convocatoria sera incompatible con
la percepcién de financiacion o cualquier otra beca o ayuda para fines similares.

3.- CONTRAPRESTACION

Como contraprestacion a su labor académica y de embajador de la UCA, el lector tiene
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3.1. Formacion certificada para la ensefianza de espafiol del CSLM, asumiendo los costes de
matricula la Direccién General de Politica Linglistica (con el miximo de un curso por
semestre, incompatible en el mismo semestre con un curso de los referidos en el punto 3.2),
con cargo al presupuesto general para el programa de lectorado saliente de espafiol de la UCA.
Y apoyo metodolégico permanente por parte del CSLM durante todo el lectorado.

3.2. Formacion idiomatica en la lengua rusa, a través de alguno de los cursos ofertados por el
CSLM, asumiendo los costes de matricula la Direccién General de Politica Lingiistica (con el
maximo de un curso por semestre, incompatible en el mismo semestre con un curso de los
referidos en el punto 3.1), con cargo al presupuesto general para el programa de lectorado
saliente de espafiol de la UCA.

3.3. Bolsa de viaje e instalacion, en la cuantia dispuesta para cada destino y proporcionada
por la UCA a través de fondos propios en el marco del Plan de Becas UCA-Internacional. Esta
bolsa de viaje es exclusiva para los lectorados presenciales, no siendo aplicable a los lectorados
en linea. En caso de que un lector haya percibido la bolsa de viaje y, por cualquier motivo, no
pueda incorporarse fisicamente al centro, ciudad y pais de destino asignados, debera devolver
dicha ayuda a la UCA en el momento en que se confirme su no incorporacion fisica, pudiendo
seguir realizando su labor remunerada online en su centro destino, pero sin bolsa de viaje
UCA.

3.4. Retribucién econémica, alojamiento, manutencion, transporte, formacion, etc. por
parte del centro de destino y en las condiciones que se especifican en el anexo, segin sea
lectorado presencial o en linea.

3.5. Acceso ala biblioteca y demas instalaciones del centro de destino (y de la UCA en el caso
de lectorados en linea).

3.6. Certificado académico que acredite la labor docente del lector, con especificacion del
numero de horas totales impartidas, asignaturas, cursos, etc.

3.7. Certificado académico que acredite la formacion que reciba el lector durante su estancia
académica, con reflejo del nimero de horas lectivas, asignaturas, calificaciones finales, etc.

3.8. Cada plaza podra ser renovada, a propuesta de la universidad de destino, un maximo de dos
cursos académicos, hasta alcanzar el maximo de tres afios, al cabo de los cuales volvera a
salit a concurso, pudiéndose presentar el actual lector y competir por la plaza con el resto de
candidatos interesados. Para ello, deberd contar ademas con el visto de la Direccién General
de Politica Lingiistica, oida la universidad de destino y considerando el cumplimiento de las
obligaciones sefialadas en el punto 9 y la justificacion referida en el 10.

3.9. La condicién de lector no supone relacion contractual con la UCA, siendo dicha relacion
contractual con el centro de destino. Asi pues, la UCA podra certificar la labor de lectorado,
correspondiendo al centro de destino la certificacion laboral de dicha labor.

4.- CONDICIONES PARA SOLICITAR LAS AYUDAS

4.1. Estar en posesién de un titulo de educacién supetiot, preferentemente en filologia y/o
lingtistica y lenguas aplicadas, priorizando a los titulados en filologfa hispanica. No seran aceptables
titulados en areas que no sean afines a las anteriormente mencionadas, a no ser que demuestren
formacioén especifica y experiencia docente de espafiol.

Aunque la convocatoria se abre a titulados de cualquier universidad, tendran preferencia aquellos
candidatos titulados de la UCA que presenten méritos suficientes.
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4.2. Se valorara muy positivamente la formacion especifica (especialmente la recibida en la propia
UCA) y la experiencia en ensefianza de lenguas (con mayor puntuacién patra la experiencia en
puestos similares de espafiol), asi como el conocimiento de la lengua rusa.

En este sentido, tendran preferencia aquellos candidatos que, cumpliendo los requerimientos
especificos de formacion/expetiencia en ensefianza de espafiol, hayan finalizado o estén
matriculados en cursos de ruso (en especial, en los cursos de ruso de la UCA que organizan el
Centro CUNEAC y el CSLM). Asimismo, se valorara haber finalizado o estar realizando el Master
Oficial en Estudios Hispanicos de la UCA y/o cursos de metodologia de ensefianza de lenguas del
CSLM UCA y otras instituciones de reconocido prestigio.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud podra rellenarse online a través del siguiente enlace:
https://cau-trii.uca.es/cau/servicio.dorid=K154.

Los candidatos deberan facilitar los siguientes documentos escaneados:
Pasaporte;

DNI o NIE;
Curriculum Vitae;

rpwbdE

Titulaciones o certificaciones académicas que acrediten los méritos esgrimidos en el CV
y, en especial, los relativos a la formacién y experiencia especificas en enseflanza de lenguas
(en especial, espafiol) y el conocimiento de lenguas (en especial, ruso).

5. Proyecto: el candidato debera exponer por esctito un breve plan de accién en el destino,
es decir, como afrontarfa el fomento del espafiol en la universidad de destino, con qué
materiales didacticos (formatos papel, multimedia o recursos de Internet, etc.) contarfa y
qué actividades académicas o extraacadémicas propondria organizar para una mejor y mas
efectiva difusion de la lengua y la cultura espafiolas.

En caso de no presentar esta documentacién en el momento de solicitar la plaza, el lector que
resulte seleccionado estard obligado a acreditar documentalmente los méritos expuestos en su
solicitud y CV para tomar posesion de su plaza. En caso contrario, su solicitud podra ser finalmente
revocada.

La fecha limite para la admision de solicitudes sera de 15 dias naturales, desde el siguiente a la
publicacién de la presente convocatoria en el BOUCA. La resolucién se publicara en las paginas

webs de la Direcciéon General de Politica Linguistica (https://internacional.uca.es/politica-

linguistica/lectorado/), CUNEAC (https://eac.uca.es/) y CSLM (https://cslm.uca.es/).

6.- PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION Y DE LAS AYUDAS
6.1. Comision de Seleccion

La Comisién estara compuesta por:
e Eldirector general de Politica Linglistica.
e Un representante del CUNEAC designado por el vicerrector de Internacionalizacion.
® Un representante del CSLM designado por el director general de Politica Lingiiistica.

csv (CO‘"gggdfra\o’e”ﬁC""Ci"" IV7A47Q6255YZWEZ6BAOMBDQGQ Fecha 30/09/2022 10:58:48
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Vilties ¢
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios dEuTETD Original
electrénicos de confianza

EiiEcls B6r RAFAEL JIMENEZ CASTANEDA (VICERRECTOR DE INTERNACIONALIZACION - VICERRECTOR DE
P INTERNACIONALIZACION)

EiiEcls B6r MARIA DEL PILAR DE CASTRO HERRERO (JEFA DE SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES - AREA GESTION
P ALUMNADO Y RELACIONES INTERNACIONALES)

Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7A47Q6Z55YZWEZ6B4QMBDQGQ | Pagina 4/10




W UCA | Ui

d Vicerrectorado de Internacionalizacion Hospital Real

v . ., L. o Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Direccion General de Politica Linguistica Tifno. 956 019119
Centro Univ. Int. para Europa del Este y Asia Central internacionalizacion@uca.es
Centro Superior de Lenguas Modernas

Si alguno de los miembros de la Comisién no puede tomar parte en el trabajo de la misma, el
director general de Politica Lingtistica podra designar a otra persona.

6.2. Criterios de seleccion

La seleccion de los candidatos se realizara aplicando el siguiente baremo sobre un total de 100
puntos:

CRITERIOS DE BAREMACION DE LOS CANDIDATOS
Criterio Valor Pl;l;z;::n

Experiencia docente en ensefianza de lenguas extranjeras, 25 puntos max.
especialmente de Espafiol como Lengua Extranjera 50
Formacién especifica en ensefianza de lenguas extranjeras, 25 puntos max.
especialmente de Espafiol como Lengua Extranjera

., 30 puntos max. (5
Formacién en lengua rusa tos por cada nivel 30
(Se tienen en cuenta también las calificaciones obtenidas) puntos p v

’ MCERL)

Calidad proyecto académico .
Se m/omrgn ey}lrmtum, objetivos, viabilidad y grado de innovacion 15 puntos max. 15
Otros méritos 5 puntos max. 5
PUNTACION MAXIMA TOTAL 100

6.3. Procedimiento de adjudicaciéon

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién las valorara conforme a los
criterios recogidos en las presentes bases. Esta valoracion se publicard en las paginas webs referidas
en el punto 5 de la presente convocatoria para que los interesados puedan formular alegaciones
durante un plazo de 5 dfas habiles a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién. Dichas
alegaciones se presentaran unicamente a través de la Direccién General de Politica Linguistica, en
el CAU habilitado al efecto: https://cau-rrii.uca.es/cau/servicio.do?id=K154.

Aquellos destinos donde se asigne la plaza por renovacion, tal como se indica en el punto 3.8 de la
presente convocatoria, son ofertados igualmente a todos los interesados, de forma que, en caso de
renuncia del lector renovado, se pueda cubrir la plaza adjudicandola al candidato interesado mejor
baremado. Para mayor transparencia y comodidad de los solicitantes, se detallan en el Anexo I las
plazas que se ha acordado renovar con las universidades socias.

Transcurrido este plazo sin que se hubieran formulado alegaciones, o resueltas en su caso las
presentadas, el vicerrector de Internacionalizacion dictard Resolucion de adjudicacion de las ayudas.
Dicha Resoluciéon contendra el nombre y apellidos del beneficiario, el importe de la ayuda
concedida, la aplicacién presupuestaria a la que se imputa el gasto y la forma de pago. Esta
Resolucion sera comunicada a los interesados por correo electronico ademas de hacetla publica en
la en las paginas webs referidas en el punto 5 de la presente convocatoria.

Contra la resolucion definitiva, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes a partir del dia
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siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.- PAGO
El pago de las ayudas a los beneficiarios se realizara mediante transferencia bancaria.

8.- PLAZO MAXIMO DE RESOLUCION

El plazo maximo para resolver es de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del
plazo para la presentacién de solicitudes. Ia falta de resolucién en plazo tendra caricter
desestimatorio.

9.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

Al aceptar la plaza, el lector se compromete a:

e Realizar, con aprovechamiento, los cursos formativos en ensefianza de espafiol o de lengua
rusa del CSLM referidos en los puntos 3.1 y 3.2 de la presente convocatoria.

e Incorporarse al puesto y prestar servicio en el centro de destino en los plazos y fechas que
se anuncian en el anexo de esta convocatoria.

e Impartir el nimero de horas semanales, semestrales o anuales de clase que se especifican
en el anexo, cumpliendo con el horatio y el programa de las asignaturas que les sean
asignados por los responsables académicos del centro de destino. Previo acuerdo con
dichos responsables, el lector podra asumir cargas docentes superiores debidamente
retribuidas.

e Auxiliar y orientar al personal docente e investigador local sobre cuestiones relativas a la
ensefianza de la lengua espafiola y materias afines.

e Colaborar y promover actividades académicas y extraacadémicas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos enunciados en el punto 1 de la presente convocatoria.

e Ellector tendra también el papel de actuar como embajador de la UCA en los centros de
destino, comprometiéndose a impulsar cuantas actividades de promocion le sean solicitadas
a través de la Direccion General de Politica Lingiistica, CUNEAC y CSLM, y actuar como
nexo de unién entre la UCA y los centros de destino.

10.- JUSTIFICACION DE LA AYUDA

Tras la finalizacion de la actividad, y en un plazo no superior a 30 dias, los beneficiarios deberan
presentar en la Direccién General de Politica Lingiiistica, por el medio que se habilite, una
justificacién documental a modo de informe, segun el modelo facilitado por esta, de las actividades
realizadas durante su estancia en la universidad de destino.

11.- INCUMPLIMIENTO

Los beneficiarios deberan devolver el importe integro de la ayuda concedida en el caso de no haber
realizado la estancia para la que solicit6 la ayuda, o, realizandola, no cumplir con las obligaciones
recogidas en el apartado 9 o la justificacién sefialada en el 10.

12.- ACEPTACION DE LAS BASES
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La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las presentes bases.

13. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

En virtud de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y hombres, asi
como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de ignaldad de género en Andalucia, en todas
las referencias a personas que se encuentran en esta Resolucién cuyo género sea masculino, este
debe entenderse como masculino genérico, esto es, como término gramatical no marcado,
incluyendo, por tanto, la posibilidad de aludir tanto a mujeres como a hombres.

14. CONTACTO, DUDAS Y CONSULTAS

Sobre cuestiones administrativas para la solicitud de las plazas:

o Diteccion General de Politica Lingtistica: gestot.poling@uca.cs.

Sobre los centros y paises de destino, asf como caracteristicas académicas de cada lectorado y cursos
de ruso:

e CUNEAC: eac@uca.es

Sobre formacién y metodologia de ensefianza de espafiol:

e CSLM: lenguas.modernas(@uca.es
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Docente

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R160REC/2022, por la que se
aprueba la convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado del
curso 2022/2023.

El Rector es titular de las competencias a él atribuidas por los Estatutos de la Universidad de
Cadiz. Ademis, y conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente
atribuidas a otros 6rganos. En su virtud, y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, el
Rector de la Universidad de Cadiz aprueba la convocatoria, mediante la presente Resolucién, de
Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado del curso 2022/2023, que se atendra a
las especificaciones contenidas en los puntos siguientes.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva el Vicerrectorado de Politica
Educativa,

DISPONGO,
Primero. - Marco y objetivos

La Unidad de Formacién e Innovaciéon Docente despliega un programa formativo dirigido al
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz que se traduce en ofertas que se dan a
conocer mediante Taviras institucionales a lo largo del curso. Esta oferta trata de cubrir de forma
genérica necesidades docentes, de investigacion y de gestién de nuestro profesorado.

La convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado, que aqui se
presenta, constituye una herramienta complementaria que tiene como objetivo que sean los
propios profesores los que identifiquen qué cursos necesitan realizar.

En este matco, los profesores tienen la oportunidad de describir la formacién que requieren,
identificar el curso y sus caracteristicas, los formadores o empresas encargadas de impartirlo, los
profesores de la Universidad de Cadiz que se beneficiarian de dicha formacién y finalmente, de
solicitar la financiacién necesaria.

Segundo. - Caracteristicas de la convocatoria

Tienen cabida en esta convocatoria todas aquellas solicitudes que contemplen la organizacién de
actividades formativas para el profesorado de la Universidad de Cadiz.

Para financiar esta convocatoria en los centros propios de la Universidad de Cadiz se destina un
maximo de 55.000 € (de los cuales 5.000€ los aporta la Direccion General de Politica Lingiistica
del Vicerrectorado de Internacionalizacion). De esa cantidad se dedicaran 30.000 € inicialmente a
la financiacién de proyectos relacionados con la formacién en idiomas o en metodologifas propias
del proceso de ensefianza-aprendizaje de lenguas. No obstante, si la financiacién asignada a este
tipo de proyectos no llegase a agotar esta cantidad, el remanente podrd emplearse para la
financiacién de proyectos formativos genéricos. Del mismo modo, si la financiaciéon asignada a
estos ultimos no llegase a agotar los 25.000 € que inicialmente se le asignan, el remanente podra
emplearse para financiar proyectos de formacién idiomatica.

En todo caso, la cantidad maxima con la que se podra financiar un proyecto sera de 1.500 €.

Las ayudas previstas en esta convocatoria se destinaran unicamente a financiar (o cofinanciar en el
caso de que el coste fuese supetior) gastos directamente relacionados con la actividad para la que
se conceda.

Los cursos impartidos por profesores de la Universidad de Cadiz que cumplan los requerimientos
minimos de calidad, seran reconocidos en el expediente formativo de profesores y receptores de la
formacion.
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Tercero. - Destinatarios

Cualquier profesor de la Universidad de Cadiz podra ser responsable de una solicitud bajo esta
convocatoria. En la solicitud se dejard constancia del grupo de profesores incluidos como
participantes en el proyecto con un minimo requerido de, al menos, tres profesores y que por
tanto asumen el compromiso de recibir la formacion.

Los proyectos deberan ir avalados por un Decanato o Direccién de Centro, Direccion de Instituto
de Investigacién, Direccién de Departamento, Direccién de Escuela de Doctorado o CSLM y en
ellos podra participar cualquier Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz. El
avalista debe estar informado de todos los detalles de la solicitud previamente a su tramitacién y
debe dar su consentimiento para que el responsable lo pueda incluir como avalista de la peticion.
La finalidad del aval es la de hacer llegar la informacién de estas iniciativas a los responsables
académicos (avalistas) que podtian colaborar en la coordinacién y difusién de la actividad a fin de
potenciar la maxima participacion.

Si la peticion conlleva el abono de devengos a personal de la Universidad de Cadiz debera ir
acompanada de informe del avalista justificando esta necesidad.

Cuarto. - Lineas de trabajo

Las solicitudes dan cabida a cualquier tipo de formacién que represente un beneficio en los
ambitos docentes, de investigacion y de gestion para el profesorado, teniendo preferencia aquellos
cursos vinculados a la adquisicién de competencias para la docencia.

Quinto. - Solicitudes

La solicitud de una actuaciéon avalada requiere el conocimiento de la convocatoria e implica la
aceptacioén de sus bases, asi como la autorizacion del tratamiento de los datos personales de los
participantes.

Las solicitudes que no reunan los requisitos exigidos en la presente convocatoria serdn
desestimadas.

Las solicitudes se tramitardin a través de la Sede Electronica de la Universidad de Cadiz

(https://sedelectronica.uca.es/)  mediante el  procedimiento  disponible al  efecto
(https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=202)

Podra acceder en http://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2022-2023/ a una guia elaborada por

los técnicos donde se explica, paso a paso, el proceso de tramitaciéon. El tramite dispuesto
contempla tres etapas.

1. Datos basicos del curso.
En la propia aplicacién dispondra el titulo del curso, si concutre a esta convocatoria como
proyecto formativo genérico (modalidad GENERICO) o como proyecto relacionado con
la formacién en idiomas o en metodologias propias del proceso de ensefianza-aprendizaje
de lenguas (modalidad IDIOMA), la relacién de participantes, las horas de formacion y el
coste.

2. TFicha descriptiva del curso.
Debera adjuntar el ANEXO de formacién en pdf disponible en la web

https://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2022-2023 en el que aportara informacién

descriptiva del curso: justificacién de su necesidad, planificaciéon prevista, objetivos,
contenidos, metodologfa, sistema de evaluacion y las observaciones que estime oportunas.

3. Documentacién adicional para justificar la peticion de financiacion.
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En este campo adjuntara las facturas proforma y/o presupuestos (en formato pdf) que
necesite para argumentar la peticién de financiaciéon. No tendra que incluir informacién
en este campo si no solicita ayuda econémica.

La comisién que evaluara las solicitudes asignara a los proyectos aceptados que procedan, la
cantidad econémica que considere oportuna en relacion con los argumentos de la propia solicitud,
con la documentacién aportada, con el nimero de proyectos concedidos y con la disponibilidad
econémica. Para aquellas solicitudes concedidas con un unico participante se compromete a
realizar difusién de la misma a la comunidad universitaria directamente interesada en la tematica
de la actividad aprobada.

Sexto. - Criterios de evaluacion de las solicitudes

Las solicitudes que se presenten a esta convocatoria seran valoradas de forma separada en funcién
de su adscripcion a la modalidad GENERICO o IDIOMA, determinada por el tipo de proyecto a
que se refiera, de modo que no entren en concurrencia competitiva proyectos formativos
relacionados con la formacién en idiomas o en metodologias propias del proceso de ensefianza-
aprendizaje de lenguas y proyectos formativos genéricos.

Todas las solicitudes que se presenten a esta convocatoria, con independencia de la modalidad a la
que se adscriban los proyectos a que se refieren, seran evaluadas por una comision participada por
profesores representantes de las distintas ramas de conocimiento presentes en nuestra universidad
(a propuesta de Decanos y Directores de Centro) y la persona designada por el responsable del
vicerrectorado con competencias en Politica Linguistica atendiendo a los siguientes criterios y
ponderaciones (comision de formacién):

I 35% - Que identifiquen nitidamente necesidades formativas del Personal Docente e
Investigador que repercutan favorablemente en el trabajo diario posterior.

I 25% - Que reflejen la maxima coherencia y calidad en la ficha del curso (contenidos,
metodologfa, sistema de evaluacion, ...)

III. ~ 15% - Que atiendan al mayor numero posible de participantes comprometidos con la
solicitud.
IV.  15% - Que supongan el mayor nimero posible de horas de formacion.
V. 10% - Que supongan el menor coste econémico posible.

Las solicitudes que, a criterio de la comisién evaluadora, no se adapten a los objetivos de esta
convocatoria 0 no estén debidamente justificadas, no seran valoradas a través de la ribrica y
quedaran descartadas para su financiacion.

Séptimo. - Plazos y formalizacién de la solicitud

La plataforma dispuesta en la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz para solicitar Proyectos
de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado para el curso 2022/2023 se cerrard
automaticamente a las 23:59 h del 24 de octubre de 2022.

Si la documentacién presentada fuese incompleta o contuviera errores, se requerird al solicitante
para que en un plazo maximo de 10 dias subsane las faltas, con advertencia de que, si no lo hiciese,
se tendrd por desestimada su solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Puablicas.

Las solicitudes que no reunan los requisitos exigidos en la presente convocatoria serin
desestimadas.
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Octavo. - Plazos de ejecucion

Se establece el 29 de septiembre de 2023 como fecha limite de entrega de la memoria final y de
ejecucién del gasto.

Noveno. - Compromisos adquiridos por los responsables de la solicitud

El responsable de la solicitud lo es también de su contenido, avalando la veracidad de la
informacién transmitida y asumiendo al mismo tiempo la responsabilidad de que todos los
participantes la hayan revisado previamente dando su consentimiento de participacion.

Los responsables de los proyectos que se concedan se comprometen a la elaboracion de una
memoria final segin el modelo que se publicara en la pagina web de la Unidad de Formacién e
Innovacién Docente.

La memoria incluira el calendario de actividades realizadas, informe de incidencias en el transcurso
del proyecto, parte de firmas de asistencia, resultados de encuesta de satisfaccion de los asistentes
segin modelo de la Unidad de Formacién e Innovacién Docente, copia de las facturas
justificativas, asi como todos aquellos documentos adicionales que se requieran. Estos
documentos se adjuntaran en el tramite de la Sede Electronica.

En el caso de que la memoria final no se presentase en tiempo y forma, que no se justificase
debidamente la relacién de gastos o que la financiaciéon se hubiese empleado en conceptos
diferentes a los contemplados en la resolucién, la Universidad de Cadiz reclamara al responsable
del proyecto la devolucién de las ayudas percibidas.

Decimo. - Reconocimiento

Para poder disponer de reconocimiento a las actividades llevadas a cabo bajo el cobijo de esta
convocatotia se requieren que la memoria final se presente en tiempo y forma y que la relacién de
gastos quede debidamente justificada.

Decimoprimero. - Interpretacion de las normas

Corresponde al responsable del vicerrectorado con competencias en formaciéon del Personal
Docente e Investigador dictar y difundir las instrucciones y circulares complementarias que se
consideren oportunas en aplicacién e interpretacion de las bases de esta convocatoria y de acuerdo
con el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

Decimosegundo. - Resolucion y recursos

La convocatoria sera resuelta por el Vicerrectorado de Politica Educativa. Contra las resoluciones
emitidas en esta convocatoria se podra interponer recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimotercero. - Entrada en vigor

La presente convocatoria entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial

de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

Ciadiz, el dia de su firma

EL RECTOR,
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R162REC/2022, por la que se aprueba la
convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovaciéon Docente para el curso
2022/2023.

El Rector es titular de las competencias a €l atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Ademis, y conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente
atribuidas a otros érganos. En su virtud, y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, el
Rector de la Universidad de Cadiz aprueba la convocatoria, mediante la presente Resolucién,
Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacién Docente para el curso 2022/2023, que se
atendrd a las especificaciones contenidas en los puntos siguientes.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva el Vicerrectorado de Politica
Educativa,

DISPONGO,
Primero. - Objetivos

Los objetivos que persigue esta convocatoria son los de financiar la participacién de profesores de
la Universidad de Cadiz en congresos, reuniones cientificas y simposios para difundir los resultados
de proyectos de innovaciéon docente, asi como los gastos derivados de la publicacién de actividades
de innovacién docente desarrolladas en la Universidad de Cadiz, en articulos de revistas indexadas
en el Journal Citation Reports o en aquellas otras indicadas como aportacién preferente en la
resolucién de 12 de noviembre de 2019, de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad

Investigadora.

No se financiardan gastos ligados a asistencia a congtresos o derivados de publicaciones que la

comision evaluadora no considere vinculados al Ambito de la innovacién docente.

Segundo. — Caracteristicas de la convocatoria

Para financiar esta convocatoria en los centros propios de la Universidad de Cadiz se destina un
maximo de 15.000 €. La cantidad maxima con la que se podré financiar un proyecto sera de 900 €.

Los gastos que pueden ser financiados son los de inscripcién o matricula del congreso, impresién
de péster, traduccion/revision de articulo, tarifa de publicacién editorial o de publicaciéon para
acceso en abierto. Podran contemplarse gastos de viajes (alojamiento, desplazamiento y dietas)
siempre bajo el criterio de la comisién evaluadora y sin rebasar la cantidad maxima con la que se
podra financiar cada proyecto: Con respecto a la manutencién y alojamiento, el gasto a financiar se
regira por el reglamento de la universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén del servicio.

La comisién que evaluara las solicitudes asignara a los proyectos aceptados la cantidad econémica
que considere oportuna en relacién con los argumentos de la propia solicitud, con la justificacién
de los gastos, con la documentacién aportada y con la disponibilidad econémica.

Tercero. - Destinatarios

Cualquier profesor de la Universidad de Cadiz podra ser responsable de una solicitud de esta
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convocatoria. Se financiard como maximo dos solicitudes por persona y a un tnico profesor por

comunicacion o articulo.

Cuarto. - Criterios de evaluacion de las solicitudes

Las solicitudes seran evaluadas por la Comisién de Innovacion y Mejora Docente de la Universidad

de Cadiz atendiendo a los siguientes criterios:

I.  Que los resultados a difundir se encuentren en un estado avanzado de ejecuciéon para que
puedan ser evaluados por la Comisién de Innovacién y Mejora Docente.
II.  Que las ideas que transmita la comunicacién o el articulo aporten sustancialmente a la mejora
de la docencia universitatia.
III.  Que los resultados a difundir presenten un nivel de calidad apropiado.
IV.  Que la financiacién solicitada sea ponderada y esté bien justificada.

La comisién evaluadora resolvera las peticiones las dos primeras semanas de cada mes de las

recibidas en el mes anterior.

Quinto. - Plazos y formalizacidn de la solicitud

Podran presentarse solicitudes hasta las 23:55 h del 30 de septiembre de 2023 si bien la
financiacién estara condicionada al estado del gasto de la dotacién presupuestada.

Las solicitudes se tramitarin a través de la Sede FElectrénica de la Universidad de Cadiz
(https://sedelectronica.uca.es/)  mediante el  procedimiento  disponible al  efecto

(https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=192)

Podra acceder en http://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2022-2023/ a una guia elaborada por

los técnicos de la Oficina Virtual donde se explica, paso a paso, el proceso de tramitacion. El
tramite dispuesto contempla tres etapas.

1. Datos del solicitante

2. Descripcién de la comunicacién
En la aplicacion adjuntara el ANEXO de difusién de resultados en formato pdf en el que
describira las particularidades de la comunicacién. Puede acceder a este documento en formato
Wordy en formato Libre Office en http://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2022-2023 /.

3. Documentacién obligatoria para justificar la peticién de financiacién
En este campo adjuntara el abstract o resumen enviado, aceptacién del congteso y las facturas
proforma y/o presupuestos (en formato pdfj que necesite para argumentar la peticién de

financiacion.

El responsable de la solicitud avala la veracidad de la informacion transmitida. Si la documentacioén
presentada fuese incompleta o contuviera errores subsanables, se requerira al solicitante para que en
un plazo maximo de 10 dias subsane las faltas, con advertencia de que, si no lo hiciese, se tendra
por desestimada su solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que no reunan los requisitos exigidos en la presente convocatoria seran

desestimadas.
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Sexto. - Compromisos adquiridos por el responsable de la solicitud

Los responsables de las solicitudes que se concedan se comprometen a cumplir la difusién de
acuerdo a la financiacién concedida, en el caso que la financiacién se hubiese empleado en
conceptos diferentes a los contemplados en la resolucion, la Universidad de Cadiz reclamard al

responsable del proyecto la devolucién de las ayudas percibidas.
Séptimo. - Interpretacion de las normas

Corresponde al responsable del vicerrectorado con competencias en innovacién docente dictar y
difundir las instrucciones y circulares complementarias que se consideren oportunas en aplicacion e
interpretacién de las bases de esta convocatoria y de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento de

Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.
Octavo. - Resolucion y recursos

La convocatoria sera resuelta por el Vicerrectorado de Politica Educativa. Contra las resoluciones
emitidas en esta convocatoria se podrd interponer recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de Cédiz, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Noveno. - Entrada en vigor

La presente convocatoria entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial

de la Universidad de Cadiz BOUCA).

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR,

Francisco Piniella Corbacho
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Complejo Deportivo UCA
Republica Saharaui s/n
11510 Puerto Real (Cadiz)
Area de Deportes Tel. 956 016 270
http://deportes.uca.es
deport@uca.es

Vicerrectorado de Cultura

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R164REC/2022, por la que se
aprueba la convocatoria de ayudas para deportistas de Alto Nivel Universitario en la
Universidad de Cadiz para el curso 2022/2023

El Rector es titular de las competencias a ¢l atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cadiz (UCA).
Ademis, y conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros 6rganos.
En su virtud, y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, el Rector de la Universidad de
Cadiz aprueba la convocatoria, mediante la presente Resolucién, de ayudas para deportistas de Alto
Nivel Universitatio de la Universidad de Cadiz para el curso 2022-2023, que se atendra a las
especificaciones contenidas en las bases que mas adelante se definen.

Laley10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, en su titulo VI, de El depotte de alto nivel, articulos 50 a
53, define lo que se considera deporte de alto nivel, asi como que serd el Consejo Supetior de
Deportes quien ejercera la tutela y control del deporte de alto nivel, de acuerdo con las Federaciones
deportivas espafiolas, y en su caso con las Comunidades Auténomas, los programas y planes de
preparacién que seran ejecutados por aquéllas. También se indica qué deportistas se consideran
deportistas de alto nivel; ademas se definen las medidas necesarias para facilitar la preparacion técnica,
la incorporacién al sistema educativo, y la plena integracién social y profesional de los deportistas de
alto nivel, durante su carrera deportiva y al final de la misma. Entre ellas, la reserva de un cupo
adicional de plazas en los Institutos Nacionales de Educacién Fisica y, en su caso, en los Centros
universitarios, para quienes reinan los requisitos académicos necesatios; la exencién de requisitos
académicos, generales o especificos, exigidos para el acceso a las titulaciones a que se refiere el articulo
55 de la presente Ley, en las condiciones que fije el Gobierno; la articulacién de férmulas para
compatibilizar los estudios o la actividad laboral del deportista con su preparacion o actividad
deportiva; facilitarle la preparacion y el entrenamiento necesarios para el mantenimiento de su forma
fisica y técnica, y se le permitird la participacién en cuantas competiciones oficiales esté llamado a
concurtir.

La Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, en sus articulos 38 y 39, establece que los
deportistas de alto nivel y alto rendimiento de Andalucia, podran ser apoyados por la Administracién
de la Junta de Andalucia, en coordinaciéon con la Administraciéon del Estado, a fin de facilitarles la
practica del deporte y su integracién social y profesional durante su carrera deportiva y al final de la
misma. Entre otras, podra adoptar las siguientes medidas: de fomento en el sistema educativo;
relacionadas con actividades formativas; de insercién en el empleo publico y en el mundo laboral;
reduccién o exencién de tasas para la obtencién de titulaciones oficiales; convocar becas y ayudas
econdémicas por medio de la Consejeria competente en materia de deporte y por otros 6rganos o
entidades de la Administracién de la Junta de Andalucia; relacionadas con actuaciones de proteccién
de la salud, asi como articulardn planes y programas que permitan compatibilizar la formacién
académica con el rendimiento deportivo.

E/ Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento establece las
condiciones, requisitos y procedimientos, para la calificacién de los deportistas de alto nivel y de alto
rendimiento, asi como las medidas para fomentar en ambos la integracién en las diferentes
formaciones del sistema educativo, y en el caso de los deportistas de alto nivel, establecer asimismo
otro tipo de medidas para fomentar la dedicacién al deporte de alta competicién, su preparacién
técnica, asi como la insercion en la vida laboral y social.
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Se aborda la definicién de deportista de alto nivel, asi como la de deportista de alto rendimiento, a
los efectos de aplicacién de las medidas de apoyo que se prevén en materia de estudios, con el objetivo
de ampliar los beneficiarios de dichas medidas.

E/ Decreto 336/ 2009, de 22 de septienbre, por el que se reguia el Deporte de Rendimiento de Andalucia, regulariza
el deporte de rendimiento de Andalucfa, la definicién y clasificacion de sus niveles, la determinacién
de las personas que pueden acceder y ostentar la condiciéon de Deporte de Rendimiento de Andalucfa,
las vias de acceso a la citada condicién, el establecimiento de los criterios y requisitos exigidos para
conseguir dicho acceso y la concrecion de los beneficios y medidas integrales convenientes para
facilitar su especializaciéon y perfeccionamiento, con el fin de que alcancen los maximos logros
deportivos.

La Asociaciéon de Deportistas Olimpicos (ADO), a través de su Junta Directiva, formada por
representantes de Comité Olimpico Espafiol, Consejo Superior de Deportes, Radio Television
Espafiola y socios patrocinadores, regula el Plan ADO. Este Plan sienta las bases para la preparacién
de los deportistas espafioles de cara a los juegos olimpicos, a través de ayudas econémicas mensuales
de diferentes cuantfas, basada en los resultados deportivos obtenidos, y cuya web es
http://www.ado.es

La Fundaciéon Andalucia Olimpica Fundacién Puablica Andaluza, constituida por la Junta de
Andalucia y el Comité Olimpico Espafiol como fundadores, tiene entre sus fines constitutivos
“promover que deportistas andaluces o residentes en Andalucfa adquieran el nivel que les permita
formar parte del equipo espafiol en los Juegos Olimpicos”. A tal efecto acordé la realizacién de la
convocatoria del Plan Andalucfa Olimpica para el afio 2022, publicada en
http:/ /www.fundacionandaluciaolimpica.org/

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadizg, tal como
refleja su reglamento, el Area de Deportes tiene por objeto el cumplimiento de los fines
institucionales, con especial énfasis en los relacionados con la ensefianza, el desarrollo personal de
sus miembros y los de la sociedad de su entorno, asi como la extensién de la cultura, el deporte y la
formacion en valores.

Asi mismo, atendiendo a lo recogido en su Carta de Setvicios, el Area de Deportes de la Universidad
de Cadiz coordina y gestiona las actividades y cursos propios y en convenio, competiciones internas
y externas y sus instalaciones deportivas. Con este fin, fruto de sus compromisos de colaboracién en
las acciones docentes e investigadoras y de responsabilidad social, pone a disposicion de la
Comunidad Universitaria y la sociedad en general los medios, tanto humanos como materiales, para
que pueda conciliarse vida académica y depotte, estudio y ocio, que garanticen una educacion integral
y de calidad.

En atencién a cuanto antecede, desde el curso 1999/2000 se vienen convocando ayudas para
deportistas de alto nivel universitario en la Universidad de Cadiz. En este largo periodo han sido
numerosos los alumnos y alumnas que se han beneficiado del apoyo brindado por la Universidad de
Cadiz, que desde hace mas de veinte afios ha sido sensible a las especiales necesidades de estos
estudiantes y ha establecido medidas de conciliacién entre la carrera académica y deportiva de sus
alumnos deportistas de alto nivel y alto rendimiento.
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En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva el Vicerrectorado de Cultura, a través
del Area de Deporte,

DISPONGO

La convocatoria de diez (10) ayudas para deportistas de alto nivel universitario, cuya seleccion y
provision se efectuara de acuerdo con las siguientes BASES:

Primera. Objetivos y presupuesto

1. Con esta convocatoria de ayudas se pretende atender a las necesidades de conciliacién académica
y deportiva de los beneficiarios, asi como colaborar econémicamente en el desarrollo de sus
carreras deportivas, durante el curso académico 2022-2023.

2. Parala presente convocatoria se asigna un presupuesto total de 3.000 euros (con cargo al Organo
Proponente — Area de Deportes). Las ayudas seran concedidas por el sistema de concurrencia
competitiva, con arreglo a los siguientes critetios:

a) Expediente académico.
b) Ingresos de la unidad familiar.
¢) Nivel deportivo.

3. La concesién de la ayuda no implica la exencién de tasas académicas de los estudios que el/la
estudiante esté realizando.

4. Las Ayudas se harin efectivas siempre que la actividad para la que se solicite se lleve a cabo y se
cumplan por los/las solicitantes los requisitos contemplados en la presente convocatotia y hubiera

disponibilidad presupuestaria.

Segunda. Requisitos de los solicitantes

1. Los solicitantes deben ser alumnos/as de la Universidad de Cadiz con matricula en el curso 2022-
2023 y que acrediten ser estudiantes de cualquiera de los tres ciclos: Grado, Master o Doctorado
de los titulos que tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional a los que se refiere
el articulo 37 de la Ley Orgdnica 6/ 2001 de 21 de dicientbre de Universidades, en su redaccion dada por
la Ley Orgdnica 4/ 2007, de 12 de abri.

2. Ademis, los/las solicitantes deberdn cumplir, al menos, una de las siguientes condiciones:

a) Sean en la actualidad y/o hayan sido el aflo antetior Deportistas de Alto Nivel o Alto
Rendimiento, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio,
sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

b) Deportistas que acrediten, mediante documento expedido por las diferentes federaciones
deportivas, haber sido convocados como jugador/a en la correspondiente seleccion nacional
de su modalidad deportiva en el presente afio y/ o lo hayan sido en el afio antetior.

¢) Deportistas pertenecientes al plan ADO o beneficiarios del Plan Andalucia Olimpica 2022

d) Sean en la actualidad y/o hayan sido el afio anterior Deportistas de alto rendimiento, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 336/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula el
Deporte de Rendiniento de Andalucia.
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e) Deportistas de elevado nivel que, sin llegar a cumplir los requisitos anteriores, sean
propuestos por la propia Universidad de Cadiz por encontrarse entre los tres primeros
clasificados/as en los Campeonatos de Espafia Universitatios 2022.

3. Tener contratada y en vigor una pdliza de seguro que dé cobertura a su actividad deportiva. Para

los alumnos menores de 28 afios serd obligatoria la contratacién del seguro escolar. En el caso de
deportista mayor de 28 afios, es obligatoria la contratacién de una poéliza de seguro con cobertura
de accidente deportivo. La Universidad de Cadiz ofrece una opcién de seguro voluntario
(informacién disponible en https://atencionalumnado.uca.es/seguro-voluntario/). En cualquier
caso, la pdliza contratada debera disponer de una cobertura igual o superior a la ofrecida por la
Universidad de Cadiz.

Tercera. Alcance de las ayudas

1.

La ayuda constard de los siguientes beneficios:

a) Se asignard una ayuda/deportista de 300 euros, siempre que hubiera disponibilidad
) g ) P pre q P
presupuestaria. Una vez concedida la ayuda, se procedera a librar el 70% de la ayuda.

b) Gratuidad de la Tarjeta Deportiva de la Universidad de Cadiz para el curso 2022-2023. En caso
de haber abonado ya dicha cuantia, el Area de Deportes procedera al tramite de su devolucién.

¢) Uso gratuito de las instalaciones deportivas de la Universidad de Cadiz, en funcién de la
disponibilidad determinada por el Area de Deportes, para la preparacién deportiva. No se
contempla la devolucién del abono del uso de instalaciones o actividades disfrutadas con
antelacién a la resolucién de la ayuda.

d) Apoyo para la difusiéon en prensa de la participacion del deportista y sus resultados.
e) Apoyo para la mediacién con el profesorado, con el nombramiento de un tutor académico.

f)  Cesion de ropa deportiva de la Universidad de Cadiz, segun disponibilidad y en las condiciones
que determine el Area de Deportes.

2 Reconocimiento oficial del estudiante como Deportista de Alto Nivel Universitario de la
Universidad de Cadiz.

Todos los/las solicitantes que cumpliendo alguna de las condiciones del punto 2 de la base Segunda
no accedan por puntuacién a una de las diez ayudas econémicas previstas en esta convocatotia,
tendran derecho, no obstante, a todos los beneficios comprendidos entre los apartados b) y g)
(ambos incluidos) de esta base Tercera, asi como a las actuaciones deportivas recogidas en la base
Quinta, punto uno, apartados a) y b).

Cuarta. Solicitudes

1. Las solicitudes podran presentarse, en el plazo de 15 dias, desde el siguiente dia habil de su
publicacién en el BOUCA.

2. Se presentaran a través del tramite de Solicitud Genérica (Registro electrénico) disponible en
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/ , en cualquier oficina de Registro de la Universidad
de Cadiz en los cuatro campus o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las

4
csv (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca"i°" IV7A47IMFQU7IOX0B65PWHYHXGQ Fecha 28/09/2022 13:13:44
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por JOSE MARIA PEREZ MONGUIO
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7A47IMFQU7JOXO65PWHYHXGQ | Pagina 4/9




Y UC

Universidad
de Cadiz

Administraciones Publicas, sirviendo como portadilla el Anexo I, acompafiadas de la siguiente
documentacién y en este orden:

- Anexo I cumplimentado.

- Fotocopia del DNI.

- Justificante de abono y copia de la péliza del seguro contratado, segiin lo recogido en el
punto Segundo, apartado 3 de esta convocatoria.

- Acreditacién de requisitos deportivos que dan acceso a esta convocatotia.

- Fotocopia de la ultima declaracién de la renta de todos los miembros de la unidad familiar
(ambos cényuges, si la declaracion es individual).

- Copia del resguardo de matricula del curso 2022/2023

- Copia del expediente académico actualizado, solo en el caso de que el/la solicitante
perteneciera a un centro adscrito.

- Proyecto de la actividad para la que se solicita la ayuda, con previsién de sesiones,
entrenamientos, calendario de competicién completo y objetivos deportivos durante la
temporada, desglosados en capitulos independientes.

- Curriculum deportivo, describiendo la practica actual, titulacién deportiva, equipo al que
pettenece, etc.

- Compromiso de aceptaciéon de los criterios de la convocatoria y participacién en
competiciones universitatias (Anexo II).

- Clasificaciones deportivas (Anexo III).

3. No se valoraran aquellos méritos que no estén acreditados documentalmente.

4. Ta presentacién de la solicitud de ayuda implicard la autorizacién al Area de Deportes de la
Universidad de Cadiz para obtener los datos necesatios sobre aquellos conceptos (estado de la
matricula, expediente académico...), cuyos datos obren en poder de la propia Universidad de Cadiz.

Quinta. Participacion deportiva de los beneficiarios

1. Los adjudicatarios de las ayudas objeto de esta convocatoria desarrollaran las siguientes actuaciones:

a)

b)

Patticipar, durante el curso 2022/2023, en la modalidad deportiva solicitada en la ayuda de
deportistas de alto nivel universitario, en las Competiciones Internas UCA, en su caso, y
representar a la Universidad de Cadiz, cuando asi se le requiera, en las competiciones Externas
Universitarias, segin convocatorias oficiales, siempre que esta participacién sea compatible con
su carrera académica, su preparacion deportiva, estado de forma y calendatio deportivo
federativo. En caso de incompatibilidad, podra solicitarse por la universidad documentacién que
lo acredite. Esta participacién debera ser expresada con la cumplimentacién y entrega, junto a la
solicitud, del Anexo 1T rellenado y firmado de esta convocatotia.

A lo largo de la temporada, con una periodicidad trimestral, el deportista debera comunicar al
tutor académico y al Area de Deporttes, a través del procedimiento que estos estimen, los hechos
mas resefiables de ese periodo.

A la finalizacién de la temporada deportiva universitaria deberd entregarse en las oficinas del Area
de Deportes una memotia detallada de la misma, segiin guion facilitado, en un plazo maximo de
quince dias, y no mas tarde del 15 de septiembre de 2023, procediéndose entonces, tras su
evaluacion, a librar, en su caso, el 30% restante de la ayuda. Atendiendo a la modalidad deportiva,
podra ser requerido a los beneficiarios de la ayuda un adelanto de dicha memoria.
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Los incumplimientos de estas actuaciones impediran volver a solicitar esta u otras ayudas del Area de
Deportes en el presente y siguiente curso académico, y obligara al solicitante a restituir a la Universidad
de Cadiz las cantidades abonadas en el caso de percibir una de las diez ayudas econémicas previstas
en esta convocatoria.

Sexta. Comision de evaluacion y resoluciones

Las solicitudes seran evaluadas por una Comisién formada por:

- Presidente: St. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz o el/la Vicerrector/a en quien
delegue.
Secretaria/o: Personal de administracién o técnico del Area de Deportes.
-Vocales:
St. Director del Area de Deportes o Subdirector de Deportes en quien delegue.
St. Director de Secretariado de Accién Cultural y Deportes.
St. Técnico del Area de Deportes.
Sr. Representante Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz (CEUCA).

La comisién de evaluacion de las ayudas se reunird en un plazo no supetior a 30 dias tras la
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes. El procedimiento de la presente
convocatoria de ayudas a deportistas de alto nivel de la UCA se resolvera en el plazo maximo de
60 dias a partir de su publicacién en el BOUCA.

Contra la resolucion de concesion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a lo establecido en la ey 29/ 1998, de 13 de julio, reguiadora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicién ante el
mismo 6rgano que la dicté en el plazo de un mes, sin que en este ultimo caso, pueda interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piiblicas.

Ciadiz, en el dia de la firma
EL RECTOR

Francisco Piniella Corbacho

VICERRECTOR DE CULTURA
Por Delegacion de firma. Resolucion UCA/R84REC/2019, de 29 de julio,

José Marfa Pérez Monguié
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ANEXO 1

DE ALTO NIVEL UNIVERSITARIO 2022-2023

MODELO DE IMPRESO DE SOLICITUD
DE AYUDAS PARA DEPORTISTAS

APELLIDOS
NOMBRE D.N.I./PASAPORTE
DOMICILIO
POBLACION CODIGO POSTAL
PROVINCIA FECHA NACIMIENTO
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL
CORREO ELECTRONICO
REDES SOCIALES
CENTRO
TITULACION CURSO
EQUIPO/CLUB .
CATEGORIA
DEPORTIVO
DEPORTE PRACTICADO
O Deporttista Alto Nivel 2021 y/o 2022 reconocido en Real Decreto 971/2007, de 13 de julio
REQUISITO | O Deportista convocado/a en Seleccidon Nacional afios 2021 o 2022
QUE | O Deportista perteneciente al plan ADO
CUMPLE | Deporttista perteneciente al plan de Alto Rendimiento de la Junta Andalucia 2021 y/o 2022
(BASET) | 0 Deportista perteneciente al Plan Andalucfa Olimpica
O Deporttista clasificado/a entre los tres primeros puestos en los Campeonatos Espafia Universitario 2022
SOLICITA:

Le sea admitida la documentacién adjunta para poder optar a dicha Ayuda.

En a de de 20

Fdo:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO IT

PARTICIPACION DEPORTIVA DE LOS BENEFICIARIOS
CONVOCATORIA DE AYUDAS
PARA DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL
UNIVERSITARIO 2022-2023

D I OO TOTTT ,
con DNI D10 ettt ettt e et enee e ese s aeneae R alumno/a de la
FACUIEAA /EESCUCIA ..ttt ses e eese e ese e aseseesenssaeasestasssna de la Universidad de

Cadiz, acepta los criterios de participacion de la Convocatoria de Ayudas a Deportistas de Alto
Nivel, por lo que competird, si asi se le requiere, durante el curso 2022-2023 en las
Competiciones Internas UCA o/y en las Externas Universitarias, en representacion de la
Universidad de Cadiz, siempre que esta participacién sea compatible con su carrera académica,

su preparacion deportiva, estado de forma y calendario deportivo federativo.

En ,a de de 20
Fdo:
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ANEXO III

CLASIFICACIONES DEPORTIVAS
CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA DEPORTISTAS DE
ALTO NIVEL UNIVERSITARIO 2022-2023

Deportista:
Deporte:
Categoria:
Entrenadot:
RESULTADOS DEPORTIVOS CONSEGUIDOS
COMPETICIONES
DEPORTIVAS Puesto Lugar y Fecha
En ,a de de 20
Fdo:
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Pag. 168 Lunes, 3 Octubre 2022 BOUCA N° 366

% % 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R167REC/2022 pot la que se aprueba
el Plan de Actuacion de la Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz del
curso académico 2022/2023.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nam. 207,
de 28 de octubre),

Visto el articulo 13 del Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de Organizacion y
Funcionamiento de la Inspeccién General de Servicios de la Universidad de Cadiz, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007 y publicado en el BOUCA ntm. 69 de
21 de diciembre de 2007; modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 octubre de

2009, publicado en el BOUCA num. 98 de 28 de octubre de 2009,

Vista la propuesta del Plan de Actuacion de la Inspeccion General de Servicios del cutrso
académico 2022/2023, elaborada por la Sra. Inspectora General de Servicios, D.* M.* Paz Sanchez

Gonzilez,

Oido el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 26 de septiembre de 2022, punto 21° del
Orden del Dia,

RESUELVO,

Aprobar el Plan de Actuacién de la Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz del
curso académico 2022/2023, segiin Anexo adjunto a esta Resolucién.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Univelrslidad Inspeccion General de Servicios Edificio Multiusos. Campus de Jerez
de Cadiz Avda. de la Universidad, 4
11406 — Jerez de la Frontera

PLAN DE ACTUACION DE LA INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS
CURSO 2022-23

De acuerdo con la normativa que le resulta aplicable, el conjunto de las actuaciones de la
Inspecciéon General de Setrvicios (en adelante, IGS) se despliega en un doble ambito,
distinguiéndose entre actividades planificadas y aquellas otras que tienen un caricter
sobrevenido. En efecto, de acuerdo con lo preceptuado en el art. 9 del Reglamento
UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, por el que se regula la Organizacion y funcionamiento de
la Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadig, con caracter general, las actuaciones
de la IGS estan sujetas al principio de planificaciéon y se recogeran anualmente en un Plan
de Actuacién que reflejara las actividades ordinarias previstas para el respectivo curso. Ello
no resulta Obice para que la IGS pueda llevar a cabo actuaciones extraordinarias, no
previstas en el Plan de Actuaciéon, como consecuencia de quejas, reclamaciones o hechos
sobrevenidos que puedan afectar de forma significativa al normal funcionamiento de las
actividades o servicios universitarios.

Al margen de la propia norma reguladora de la IGS, existen otras disposiciones que obligan
a este 6rgano a planificar el conjunto de las actividades que se propone desarrollar en el
curso académico, tales como las que se inscriben en sede de lucha contra el fraude o las
detivadas de la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad en la propia IGS.

Todas ellas constituyen el contenido esencial del presente Plan de Actuacién, cuya
aprobacién corresponde al Rector, oido el Consejo de Gobierno (art. 13.1 Reglamento IGS).

Como se ha indicado, el presente Plan no refleja en modo alguno la totalidad de las
actividades que durante el curso 22-23 habrd de desatrollar la IGS: atendiendo a la
experiencia de anualidades anteriores, son las actividades extraordinarias que se producen
como consecuencias de hechos sobrevenidos las que consumen la mayor parte de los
recursos humanos y temporales de la IGS. De las mismas, en la estricta medida que permita
su caracter confidencial, se dara cuenta al Consejo de Gobierno y al Claustro en la Memoria
que anualmente ha de presentar la IGS y, periddica e integramente, al Sr. Rector.

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente resefiado, el contenido esencial del Plan de
Actuacion de la IGS para el curso 22-23 se concreta en las siguientes lineas bésicas:

1. Auditorias Académicas

El art. 3 del Reglamento de la IGS atribuye a este 6rgano la realizacién de auditorfas
funcionales “en coordinacién con el Gabinete de Auditoria y Control Interno y la Unidad
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de Evaluacién y Calidad”. La actividad de la IGS en este ambito (al igual que en pasados
ejercicios, se desplegard en relacién con los siguientes procesos:

1.1. Imparticion de la docencia presencial de acuerdo con la planificacion aprobada por los respectivos
Centros y Departamentos

De conformidad con la Instruccion UCA/IOTVPCE-1'PR/2022, de 8 de marzo, del
Viicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion y del Vicerrectorado de Profesorado, por la que se
coordinan los Planes de Ordenacion Docente de Centros y Departamentos para el curso 2022/2023, “la
Inspeccion General de Servicios de la Universidad podra abordar auditorias académicas de
las unidades funcionales (centros y departamentos) para valorar el nivel de ajuste entre la
programacion y la actividad real” (art. 3.8.1, i fine).

Al igual que en afios anteriores, la IGS efectuara estas auditorias, en dias aleatorios, en la
totalidad de los centros que integran la universidad, efectuandose en dos periodos que
coincidiran con el desarrollo de cada uno de los semestres del curso académico. A tales
efectos, con la finalidad de evitar el registro de incidencias cuya correccién produce
notables inconvenientes tanto a los centros afectados como a la propia IGS, se ruega
encatecidamente la colaboracién de los equipos directivos de aquéllos, de manera que se
asegure de la correccion de los datos publicados y, en su caso, nos comuniquen los cambios
que sobtrevenidamente se hayan podido producir para que puedan ser tenidos en cuenta en

nuestras labores de inspeccion.

En cuanto al procedimiento para la realizaciéon de estas auditorfas, sustancialmente,
consistird en la visita presencial a los centros seleccionados por parte de los distintos
miembros de la IGS, cuyo resultado se reflejard en un acta que sera remitida al responsable
de la unidad (Decano o Director de centro) dentro de los diez dias siguientes a su
finalizacién, a fin de que en idéntico plazo pueda formular las observaciones que estime
pertinentes. Transcurrido dicho plazo, se elaborara el informe definitivo, con especificacion,
en su caso, de las recomendaciones o propuestas que se estimen necesatias.

Ciertamente, la IGS present6 a los Consejos de Direccién y de Gobierno un informe sobre
el control de la actividad presencial del PDI, en el que se relataba la situacién que a este
respecto existia en otras universidades espafiolas. Dicho informe concluia con la solicitud
de un pronunciamiento, por parte de las instancias con competencia sobre el particular,
sobre la conveniencia de su implantacién en la UCA, pronunciamiento que aun no se ha
producido. Sirva esta alusién como expreso recordatorio del mismo.

1.2. Cierre de las actas de calificacion dentro de los plazos legales

En la realizacién de las auditorias relativas al cierre de las actas dentro de los plazos
aprobados por las instancias competentes, se tendran en cuenta los datos suministrados por
las secretarfas de los centros. Al igual que se ha venido haciendo en cursos y convocatorias
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anteriores, los correspondientes informes (diciembre, febrero, junio y septiembre) se
elaboraran atendiendo exclusivamente a la fecha limite de cierre de actas por el centro,
determinando que existe incumplimiento cuando se ha superado dicha fecha. Y siguiendo
con la misma linea de actuacion iniciada en cursos académicos previos, un resumen de los
resultados se publicara en la pagina web de la IGS (ademas, por supuesto, de su integra
remision a todos los Decanatos y Direcciones de centro).

En este ambito especifico, la IGS, al igual que ha venido haciendo hasta ahora, resolvera
con la mayor celeridad posible todas las cuestiones que los distintos afectados nos hagan
llegar, sin perjuicio de que éstos puedan dirigirse directamente a la Secretarfa General para
dilucidar las dudas interpretativas que les pueda suscitar la implementacion de la normativa

aplicable.

1.3. Cumplimiento de las exigencias de DEVA en relacion con la informacion que deben publicar los

Centros respecto de las titulaciones que impartan

Conocidas como “Auditorfas de Informacién Publica de Titulos”, los sometidos a este
proceso de auditoria son los programas de doctorado, titulos de grado y master de nueva
implantacién y los que deben renovar su acreditacién en el préximo curso, asi como otros
titulos seleccionados por la IGS, procurando que el muestreo sea lo mas extenso posible
con la finalidad de obtener conclusiones validas.

El procedimiento de auditoria consiste, en una primera fase, en la revision de la
informacién publica de los titulos seleccionados por parte del grupo de auditores, dando
lugar a la emisién de un informe preliminar. En una segunda fase, los centros afectados
podran presentar alegaciones, emitiéndose como respuesta un informe de aceptaciéon o
rechazo de las mismas, convenientemente motivado. En una tercera fase, los centros
disponen de un plazo establecido para realizar los cambios oportunos en su informacién
publica para dar respuesta a las posibles alegaciones no aceptadas. El proceso termina con
la publicacién en el Gestor Documental del informe final.

1.4. Cierre de la ficha 1B dentro de los plazos legales

A lo largo del pasado afio académico, durante el proceso conducente a la verificacién de las
Auditorias Académicas, desde la IGS pudimos comprobar que, avanzado el curso, habfa un
nimero significativo de documentos del tipo descrito en el epigrafe que no estaban
debidamente validados, generando una situacion irregular en las asignaturas afectadas. A la
vista de ello, ademas de solicitar su correccidén, nos pusimos en contacto con el Servicio de
Organizacién Académica y Planificacién de Plantillas del PDI, desde donde nos indicaron
que esta anomalia se repetia, practicamente, todos los afios.

Con la finalidad de evitar esta situacién y los problemas que pudieran estar asociados a la
misma, estamos actualmente colaborando con la referida unidad, lo que se traduce en la
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comprobacién de la validaciéon de la indicada documentacién y, en su caso, indagando las
razones que han impedido que se haga. La pretension que nos mueve a ello no es otra que
la de proporcionar la ayuda necesaria para que este problema que, conduce a una situacién
abiertamente irregular, se corrija adecuadamente y, en la medida de lo posible, no se reitere

€n cursos sucesivos.

1.5. Validacién de los proyectos de colaboracion docente anual del personal investigador en formacion antes
del inicio de sus clases

También en este supuesto las anomalias se detectaron durante la verificaciéon de los
resultados obtenidos en las Auditorfas Académicas del pasado curso académico. Al margen
de otras cuestiones prontamente resueltas por los afectados, el problema fundamental
radicaba aqui en la imparticion de la docencia por el personal en formacién sin contar con
el proyecto de colaboraciéon docente debidamente validado por el Vicerrectorado de
Profesorado. Y también aqui la intervencién del Servicio de Otganizacién Académica y
Planificacion de Plantillas del PDI ha sido esencial, facilitindonos en todo momento la
informacién actualizada que le hemos ido requitiendo. Segun la  Instruccion
UCA/I01VPR /2022, por la gue se modifica la Instruccion UCA/I01V PR/ 2019 del Vicerrector de
Profesorado sobre la colaboracion en tareas docentes del personal investigador en formacion, “En ningun
caso, las colaboraciones docentes podran dar comienzo si el PCD no se encuentra
aprobado por el Vicerrector competente en la materia”, siendo asi que “el Consejo de
Departamento debera aprobar estas actividades del PCD, antes de la fecha de inicio del
curso académico”. A partir de ese momento, procederemos a examinar el estado de los
proyectos de colaboraciéon docente y, si hay pendientes de validacion, a instar las razones
de ello, asi como la intervencion, dentro de nuestras competencias, sobre las causas que las
han motivado.

2. Gestion del Buzon de Atencion al Usuario (en adelante, BAU)

El art. 3.1 de la Nomnativa Reguladora del Buzdn de Atencion al Usnario de la Universidad de Cadiz,
pone a cargo de la IGS la coordinacién del referido instrumento, indicando expresamente
que la IGS, asi como el Atea de Informatica, serin responsables, exclusivamente, de la
gestion y del mantenimiento operativo del buzén, y no de los contenidos de la
comunicacion que se establezcan a través del mismo, cuya responsabilidad corresponderd a
las unidades o servicios a los que se dirija dicha comunicacion (art. 3.3).

En su funcién de mero gestor del BAU, la IGS no puede ir més alld de recordar a los
destinatarios de los mismos los plazos de los que disponen para responder, asi como las
obligaciones que, de acuerdo con la normativa del BAU, les corresponden. En este sentido,
es necesario indicar que la interposicién de un BAU no constituye una demanda de
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actuacién de la IGS que, en su caso, habrd de canalizarse mediante escrito expresamente
dirigido a este 6rgano.

3. Continuacion en la implementacion de las mejoras derivadas del mapa de riesgos
de fraude y coordinacion de las iniciativas de la CAF

La normativa reguladora de este 6rgano establece la obligacién de la CAF de someterse a
una planificacién anual para, entre otros extremos, “la elaboraciéon del mapa de riesgos de
la UCA”, asi como para la “realizacién de campafias de formacién y sensibilizaciéon sobre
las consecuencias del fraude” (art. 6.2, apartados a y b del Reglamento de la Comision Antifrande
de la Universidad de Cadiz). La atribucién de la presidencia de este 6rgano a quien se
encuentre al frente de la IGS justifica que esa planificacién se traiga al presente documento
como parte del mismo.

El relacion con la primera de las cuestiones enunciadas atinente al mapa de riesgos de la
UCA, la implementacién de las mejoras que aconsejaban la minimizacién de los riesgos
detectados se inici6 en pasados cursos académicos, debiendo procederse en el presente a
elaboracién de la matriz de mejora correspondiente al curso 22-23. Para ello, se utilizaran
los mismos critetios ya empleados de evaluacién del riesgo (que venia determinado por la
inexistencia o debilidad de los controles previamente existentes) y viabilidad (posibilidad de
ejecucion en corto o medio plazo). En la matriz de mejora correspondiente al presente
curso académico apareceran también los items contemplados en la matriz correspondiente
a la anterior anualidad que no se hayan implementado durante el pasado curso académico,
analizindose los motivos de su postergacién y proponiendo las medidas que se estimen
necesarias en orden a su efectiva implementacion. A tal fin, ha sido convocada una reunién
presencial de la CAF para el dfa 19 de septiembre, en cuyo orden del dia, ademas de
analizar detenidamente el estado de ejecucion de la matriz correspondiente a la anterior
anualidad, incorporard los nuevos items que sean necesatios para confeccionar la del
presente y diseflard la campafia de informacidon relativa a las distintas medidas y
disposiciones aptobadas por las diferentes instancias de la UCA en orden al cumplimiento
de las exigencias que nos han venido impuestas como destinatarios de los Fondos de
Transformacion, Recuperacion y Resiliencia. En efecto, durante el curso académico recién
terminado, se ha instado, entre otros extremos, a la realizacion de una Decaracion
Institucional de Lucha contra el Fraude (aprobado por el Claustro en su sesiéon de 21 de
diciembre de 2021), la elaboracién del Plan de Medidas Antifrande de la UCA (aprobado por el
Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2022), el Procedimiento de deteccion de conflicto de
intereses (aprobado mediante Resolucién del St. Rector de 21 de junio de 2022), asi como los
Mecanismos para la deteccion del Fraude en la Universidad de Cadiz: Banderas Rojas (Aprobado por
el Consejo de Gobierno en su sesién de 28 de julio de 2022). No obstante, entendemos
desde la CAF que todos estos documentos no pueden limitar su eficacia al cumplimiento
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meramente formal de las exigencias legales impuestas a los destinatarios de los Fondos de
Transformacion, Recuperacién y Resiliencia antes aludidos, sino que han de tener una
operatividad real, para lo cual, resulta imprescindible que se extienda su conocimiento mas
alla de aquellos que han participado en su elaboracion y aprobacion. A tal fin la CAF, en la
reunién de 19 de septiembre se procedera a elaborar la campafia de informacién sobre este
particular que, a lo largo del curso 22-23, se desarrollara en cada uno de los campus y de la
que se dara cumplida cuenta a la comunidad universitaria.

4. Desarrollo del propio Sistema de Garantia de Calidad de la IGS

A comienzos del afio 2022, la IGS ha iniciado un proceso de implantacién del Sistema de
Gestién de la Calidad encauzado a la obtencién de la certificacién ISO 9001 para los
principales procedimientos que desarrolla este servicio. Concretamente, el ambito sometido
a auditotia se extiende a:

o Auditorfas Académicas.

e Auditorias de Informacion publica de titulos.

e Coordinacion de la Comisiéon Antifraude de 1a UCA.
e Gestion del Buzén de Atencion al Usuatio.

e Gestion de Reclamaciones.

e Supervisién de la instruccién de los expedientes disciplinarios.

De la misma forma que la IGS efectda las auditorias de las actividades de otros 6rganos de
la universidad, estimamos que es coherente que nosotros mismos pasemos por analogo
proceso, rindiendo cuentas a evaluadores externos de la gestion que venimos realizando.

En esta tarea hemos contado con la inestimable ayuda proporcionada por el Servicio de
Gestién de la Calidad, que nos ha asesorado sobre la puesta en marcha del sistema. Los
dfas 20 y 21 de julio ha tenido lugar la auditoria interna, que ha sido llevada a cabo, como
Auditor Jefe, por el Director del Servicio de Planificacién y Evaluacion de la Universidad
de Jaén. En el curso de la misma no se ha detectado falta de conformidad alguna,
seflalindose en el correspondiente informe tres observaciones y vatrias propuestas de
mejora. Todas ellas han sido ya atendidas de cara a la auditoria externa de Burean Veritas,
que habra de tener lugar en su fase final el dia 29 de septiembre. Tanto si se obtiene este
mismo afio la correspondiente certificacion, como si, por inmadurez del sistema, hay que
aplazarlo hasta finales del presente curso académico, en la IGS continuaremos trabajando
de acuerdo con las exigencias establecidas en el mismo, dado que estamos convencidos de
su eficacia en orden a incrementar las cotas de calidad de los servicios prestados y de su
utilidad para la fijacion de unos procedimientos de actuacién que pueden resultar validos
con independencia de las personas que, en cada momento, puedan formar parte de la IGS.

6
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5. Otras actuaciones

Ademas de las ya resefiadas, la IGS prestara su colaboracién, “asistencia y asesoramiento a
los 6rganos de gobierno de la Universidad que lo requieran para el mas eficaz ejercicio de
sus competencias, en la medida que lo permitan sus competencias y recursos” (art. 3, h
Reglamento de la 1GS). En este sentido si, al igual que en anualidades anteriores, se solicitase
la intervencién de la IGS en el proceso de auditorfa interna de los Servicios Centrales de
Investigacién Cientifica y Tecnoldgica, asi se hara. Bien entendido que nuestra funcién serd
de simple organizacién de tal auditorfa y no de realizacién de la misma que, por su
especifica naturaleza, debe venir desarrollada por auditores especializados. No obstante, no
podemos dejar de poner relieve la existencia de un serio problema sobre el particular,
ocasionado por el reducido nimero de auditores formados con que cuenta la universidad y
el reiterado y excesivo recurso a los mismos que ya han mostrado su agotamiento (de otro
lado, perfectamente comprensible). Por tal motivo, ya se ha solicitado a Gerencia la
organizacion de cursos de formacién que permitan a aquellos que tengan interés sobre
estos extremos la obtencién de la necesaria especializaciéon para nutrir el cuerpo de
auditores internos de la UCA. De no procederse asi, la unica alternativa que nos parece
viable consistirfa en la externalizacién de este servicio, con el consiguiente incremento de
costes para la propia universidad.

Al margen de lo anterior, la 1GS asistira a las XXII Jornadas de Inspecciones de Servicios de las
Universidades que, bajo el tema genérico “Un nuevo Marco Normativo”, abordara, entre
otros la _Aplicacion de la Ley de Convivencia en las Universidades. Del contenido de las ponencias
presentadas se elaborard un resumen que, al igual que en anualidades anteriores, se podra
consultar en la web de la IGS. Asimismo, tenemos intencién de asistir a las XIIT Jornadas
Anunales de las Inspecciones de Servicios Andaluzas, que se celebrard bajo los auspicios de la
Universidad de Huelva. En el momento de redactar las presentes lineas no se han
concretado aun fechas ni contenido.

Septiembre 2022
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1.6 VICERRECTORES

Resolucion del Vicerrector de Internacionalizacion de la Universidad de Cadiz
UCA/R10VINT /2022, por la que se resuelve la renovacion de cuatro plazas de lectorados de
espaifiol en Kazajistan, Kirguistan, Ucrania y Uzbekistan durante el curso 2022/23.




W

Vicerrectorado de Internacionalizacion
Vice-rectorate for Internationalization

Hospital Real
Plaza Falla, g ‘ 11003 Cddiz
Tlfno. 956 019119

internacionalizacion@uca.es

htt)

://internacional.uca.e:

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE INTERNACIONALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/R10VINT/2022, POR LA QUE SE RESUELVE LA
RENOVACION DE CUATRO PLAZAS DE LECTORADOS DE ESPANOL EN
KAZAJISTAN, KIRGUISTAN, UCRANIA Y UZBEKISTAN DURANTE EL CURSO
2022/23.

Conforme a lo dispuesto en el Anexo, base tercera, apartado siete, de la Resolucion del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/R158REC/2021, de 5 de julio, por la que se convocan ayudas para 12
lectores de espafiol en Kazajistan, Kirguistan, Rusia, Ucrania y Uzbekistin durante el cutrso
2021/2022 (BOUCA 334, de 8 de julio de 2021),“Cada plaza podra ser renovada a propuesta de
la universidad de destino por un maximo de tres afios, al cabo de los cuales volvera a salir a
concurso, pudiéndose presentar el actual lector y competir por la plaza con el resto de candidatos
interesados”.

Con fecha 15 de septiembre de 2022, el Centro Universitario Internacional para Europa del Este y
Asia Central (CUNEAC) procede a la comunicacién a este Vicerrectorado de la propuesta de
prorroga para el curso 2022/23, a propuesta de las universidades de destino.

A la vista de la propuesta formulada,
RESUELVO:

PRIMERO: Conceder las siguientes prorrogas de becas de lectores de espafiol en Kazajistan,
Kirguistin, Ucrania y Uzbekistan para el curso 2022/2023:

Persona beneficiaria Centro de destino Numero | Importe
de Bolsa
protroga | viaje
Velasco Goémez, | Universidad Estatal de Osh (Kirguistan) 1* 3000
Inmaculada
Fraile Garcia, Miguel Universidad Estatal de Bujara (Uzbekistan) 1? 2000
Ruiz Alvarez, José Universidad Nacional Taras Shevchenko de Kyiv 1 No
(Ucrania).! procede

Segin la base tercera, apartado ocho, de la convocatoria: La condicién de lector no supone
relacion contractual con la UCA, siendo dicha relacion contractual con el centro de destino. Asi
pues, la UCA podra certificar la labor de lectorado, correspondiendo al centro de destino la
certificacién laboral de dicha labor. “

SEGUNDO: Ordenar el pago de las correspondientes ayudas por Bolsas de viaje con fondos UCA,
con cargo a la organica 20VIRI0003. La incorporacién efectiva del lector en su universidad de destino

! Esta plaza es en linea, por lo que no conlleva renovacién de bolsa de viaje.
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quedara documentada por la Direccién General de Politica Lingiifstica.

Contra la presente Resolucion podrd presentarse recurso de alzada en el plago de un mes contado a partir del dia
sigutente al de su publicacion ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz en la forma prevista en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piiblicas, de 26 de octubre de 2016.

Cadiz, en el dia de la firma.

Rafael Jiménez Castafieda

Vicerrector de Internacionalizacién
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Resolucion del Vicerrector de Internacionalizacion UCA/R16VINT /2022 por la que se
publica la relacion de ayudas concedidas para la promocion de la internacionalizacion de los
Centros de la Universidad de Cadiz, mediante la concesion de becas de formacion destinadas
a alumnos como apoyo en materia de internacionalizacion. Ejercicio 2022.

Conforme al apartado Primero de la Resolucion UCA/RO8VINT/2022 del Vicerrector de
Internacionalizacién, por la que se convocan ayudas para la promociéon de la internacionalizacion de
los Centros de la Universidad de Cadiz, mediante la concesion de becas de formaciéon destinadas a
alumnos como apoyo en materia de internacionalizacion, E/ objeto de la convocatoria es dotar de ayndas a los
centros para la promocion de su internacionalizacion, y apoyar a los que mayor demanda de estudiantes de movilidad
provenientes de otros paises tienen durante el curso académico. Dichos centros podrin contar con la ayuda de alnmmnos
como becarios de formacion, que sirvan de apoyo en materia de internacionalizacion, a la par que contribuye a la formacion
integral de los alummnos complementando su aprendizaje tedrico y prictico, permitiéndoles obtener una experiencia practica
que facilite la insercion en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futnra.

Asi mismo, conforme al apartado Cuarto de la misma Resolucién, Dentro de las disponibilidades
presupuestarias, se priorigaran las solicitudes de los centros que tengan mayor volumen de estudiantes de movilidad.

Por todo ello,

RESUELVO

PRIMERO: Hacer publica la relaciéon de centros que han presentado solicitud, asf como los que han
obtenido financiacién, en funcién del volumen de estudiantes de movilidad Erasmus entrante que
tienen asignados, a fecha 21 de septiembre de 2022.

CENTRO N° ESTUDIANTES | IMPORTE
MOVILIDAD A | AYUDA
22/09

Filosofia y Letras 240 2400

Cc. Econdémicas y | 125 2400

Empresariales

Cc. De la Educacion 58 2400

Medicina 49 2400

Derecho 24 0

Cc. del Mar y | 14 0

ambientales

EPS. Algeciras 10 0

SEGUNDO: Los centros que han resultado beneficiados con una ayuda, deberan indicar, a través del
CAU https://cau-rrii.uca.es/cau/servicio.dorid=K132., la aplicacién organica donde desean recibir el
importe de la misma.

Contra la presente Resolucion podrd presentarse recurso de alzada en el plazo de un mes contado a partir del dia signiente
al de su publicacion ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz en la forma prevista en la ey 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comuiin de las Administraciones Piblicas, de 26 de octubre de 2016.

Cadiz, en el dia de la firma
Rafael Jiménez Castafieda, Vicerrector de Internacionalizacion
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1.8 GERENCIA

Instruccion de la Gerencia de la Universidad de Cadiz UCA/I05GER/2022, sobre el abono de
asistencias a Tribunales y Comisiones de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Cadiz.

El articulo 8 del Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del Personal de
Administracién y Setvicios de la Universidad de Cadiz establece que la indemnizacién que, por el
ejercicio de sus funciones, corresponda a los miembros del Tribunal sera la recogida en los reglamentos
y, en especial, en el anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizaciones por
razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, correspondiendo dieta por la
constitucién del Tribunal y por cada sesidén coincidente con la celebracién de ejercicios de la fase de
oposicién.

Asimismo en fecha 28 de octubre de 2021 se hace publica la Instruccién de la Gerencia de la
Universidad de Cadiz UCA/I16GER/2021, sobte el abono de asistencias a Tribunales y Comisiones
de Selecciéon del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz en la que se disponia
que ademas de las dietas de asistencia reguladas en el articulo 8.2 del Reglamento de Seleccion,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios, se abonaran dietas por la
asistencia a las sesiones preparatorias en cada uno de los ejercicios (una sesién como maximo
preparatoria por ejercicio), asi como, por las sesiones de correccién de los ejercicios (una sesién como
maximo de cotreccién por ejercicio), siempre que €éstos no sean tipo test.

En virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, se insta a las Administraciones Publicas a convocar por el sistema
de concurso, con caricter excepcional, aquellas plazas que reunen los requisitos establecidos en las
disposiciones adicionales sexta y octava. Dada la naturaleza de dichos procesos selectivos, que carecen
de fase de oposicién, y la complejidad y el trabajo que supone la valoracién del concurso de todos los
aspirantes al proceso selectivo, se hace necesario determinar el nimero de sesiones objeto de abono
para este tipo de procesos.

Por tanto, en tanto se procede a la modificacién del Reglamento de Seleccién, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios y, en consecuencia, lo establecido en el
Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizaciones por razén de servicio, respecto al
numero de sesiones objeto de abono a los miembros de las Comisiones de Valoracién participantes en
los concursos;

DISPONGO,

Primero. En los procesos selectivos por el sistema de concurso, se abonaran dietas por la asistencia a
la sesion de constitucién, una sesion por la baremacion en la fase de concurso y, en caso de que se
realice valoracién de memoria o proyecto, una dieta adicional.

Segundo. Lo expuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de lo establecido en el articulo
8.3 del Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Cadiz respecto a la potestad de la Gerente de acordar el abono de dietas
en reuniones distintas de las especificadas cuando debido al elevado nimero de reuniones de la
comision y a la complejidad de un determinado proceso selectivo asi se requiera.
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Cualquier duda respecto a la aplicacion de los presentes criterios serd resuelta por la Gerencia a
propuesta del Area de Personal. Corresponde al Area de Personal la coordinacién e implementacion
de las medidas adoptadas en esta Instruccion.

Cadiz, en el dia de la firma.
Marivi Martinez Sancho Gerente

% % 3k

1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de julio de
2022, por el que se aprueban los Cursos de Adaptacion a los Grados en Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electronica Industrial de 1a Escuela Superior de Ingenieria y
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras, del Grado Fisioterapia de la
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la Facultad de Ciencias del Trabajo para el curso académico 2022/2023.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegaciéon del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en su sesion de 19 de julio de 2022, aprobé por asentimiento, previo
informe de la Vicerrectora de Politica Educativa, la propuesta de renovacién de los cursos de
Adaptaciéon a los Grados de Ingenierfa Mecanica, Ingenierfa Eléctrica e Ingenierfa Electrénica
Industrial de la Escuela Superior de Ingenierfa y de la Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de
Algeciras, del Grado en Fisioterapia de la Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia y del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias del Trabajo, para el curso
académico 2022/2023, segun se detalla a continuacion.

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA (PUERTO REAL)
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE ALGECIRAS

Modalidad virtual. Reediciones

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN INGENIERIA MECANICA

Asignatura Total Total Total Reconoc.
Horas ECTS créditos ECTS
Automatica 150.0 6.0 15.0 6.0
Electrénica 150.0 6.0 15.0 6.0
Gestion de la Produccién 150.0 6.0 15.0 6.0
Ingenieria Fluidomecanica 150.0 6.0 15.0 6.0
Ingenierfa y Tecnologia de Materiales 150.0 6.0 15.0 6.0
Quimica (*) 150.0 6.0 15.0 6.0
Tecnologia Ambiental (*) 150.0 6.0 15.0 6.0

(*) Asignaturas optativas

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

Asignatura Total Total Total Reconoc.
Horas ECTS créditos ECTS

Automatica 150.0 6.0 15.0 6.0
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Asignatura Total Total Total Reconoc.
Horas ECTS créditos ECTS
Ciencia e ingenieria de materiales 150.0 6.0 15.0 6.0
Ingenierfa de fabricacién 150.0 6.0 15.0 6.0
Quimica 150.0 6.0 15.0 6.0
Sistemas eléctricos de potencia 150.0 6.0 15.0 6.0
Gestién de la produccién (%) 150.0 6.0 15.0 6.0
Tecnologia ambiental (*) 150.0 6.0 15.0 6.0

(*) Asignaturas optativas

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL

Asignatura Total Total Total Reconoc.
Horas ECTS créditos ECTS
Ciencia e Ingenieria de Materiales 150.0 6.0 15.0 6.0
Elasticidad y Resistencia de Matetiales 150.0 6.0 15.0 6.0
Ingenierfa de Fabricacién 150.0 6.0 15.0 6.0
Mecinica de fluidos 150.0 6.0 15.0 6.0
Quimica 150.0 6.0 15.0 6.0
Termotecnia 150.0 6.0 15.0 6.0
FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
Modalidad semipresencial
CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN FISIOTERAPIA. Reedicion
Asignatura Total Total Total Reconoc.
Horas ECTS créditos ECTS
Practicum 1 150.0 6.0 15.0 6.0
Practicum 11 150.0 6.0 15.0 6.0
Practicum III 150.0 6.0 15.0 6.0
Actualizacion Competencial en Fisioterapia 150.0 6.0 15.0 6.0

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Modalidad virtual

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS

HUMANOS. (Reedicién)

Denominacién Total Horas Total ECTS Total créditos Reconoc.
ECTS
Gestion del conflicto 150.0 6.0 15.0 6.0
Sistemas de Relaciones Laborales 150.0 6.0 15.0 6.0
Direccion Estratégica de Recursos Humanos 150.0 6.0 15.0 6.0
Politicas Sociolaborales 150.0 6.0 15.0 6.0
Derecho del Empleo 150.0 6.0 15.0 6.0
Auditoria de Recursos Humanos 150.0 6.0 15.0 6.0
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Acuerdo de la Comisiéon de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de julio de
2022, por el que se apruebala ampliacion de la oferta de cursos del Centro Superior de Lenguas
Modernas del curso académico 2022/2023.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 19 de julio de 2022 y previo informe del Director General
de Politica Linglistica, aprobé por asentimiento la ampliacién de la oferta de cursos del Centro
Supetior de Lenguas Modetnas del curso académico 2022/2023, segun se detalla en el Anexo que se
incluye a continuacion.

Se aprueba el reconocimiento de créditos ECTS de los Cursos online de inmersioén en el Espafiol como
Lengua Extranjera en los niveles A2, B1 y B2 que en el mismo se recogen, con la observacién general
respecto a los niveles del MCERL.




CSLM - CURSO 2022/23

De manera general, no se aceptaran pata su reconocimiento los cursos de idiomas cuyo nivel del MCERL sea igual o infetior al que actedite el titulo de grado y/o al
cursado por los estudiantes como idioma moderno u otras asignaturas optativas.

Codigo Curso N° N° Total Créditos Horas Horas no Reconoc.
Total Créditos ECTS presenciales presenciales ECTS
Horas *
ACL23050 Curso online de inmersién en el Espafiol como Lengua Extranjera, nivel A2 25.0 0.0 1.0 20.0 5.0 1.0
ACL23052 Curso online de inmersion en el Espafiol como Lengua Extranjera, nivel B1 25.0 0.0 1.0 20.0 5.0 1.0
ACL23054 Curso online de inmersién en el Espafiol como Lengua Extranjera, nivel B2 25.0 0.0 1.0 20.0 5.0 1.0
ACL23073 Programa de Espafiol Curso Académico (ECA).(A1-B2) 720.0 0.0 28.0 384.0 336.0 0.0
ACL23074 Espafiol Curso Académico (ECA). Nivel Al.1 90.0 0.0 3.5 48.0 42.0 0.0
ACL23075 Espaiiol Curso Académico (ECA). Nivel A1.2 90.0 0.0 35 48.0 42.0 0.0
ACL23076 Espafiol Curso Académico (ECA). Nivel A2.1 90.0 0.0 35 48.0 42.0 0.0
ACL23077 Espafiol Curso Académico (ECA). Nivel A2.2 90.0 0.0 35 48.0 42.0 0.0
ACL23078 Espafiol Curso Académico (ECA). Nivel B1.1 90.0 0.0 3.5 48.0 42.0 0.0
ACL23079 Espafiol Curso Académico (ECA). Nivel B1.2 90.0 0.0 35 48.0 42.0 0.0
ACIL23080 Espaiiol Curso Académico (ECA). Nivel B2.1 90.0 0.0 35 48.0 42.0 0.0
ACL23081 Espafiol Curso Académico (ECA). Nivel B2.2 90.0 0.0 3.5 48.0 42.0 0.0
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Acuerdo de la Comisiéon de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de julio de
2022, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta formativa de Ensefianzas de Formacion
Permanente del curso académico 2022/2023.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en su sesién de 19 de julio de 2022, y previo informe de la Vicerrectora
de Politica Educativa, aprobé por asentimiento la oferta formativa de Enseflanzas de Formacion
Permanente del curso académico 2022/2023, segin se detalla en el Anexo I que se incluye a
continuacion.

Se aprobé inicialmente el reconocimiento de créditos ECTS de los cursos que se detallan en el Anexo
11, quedando pendientes del informe de las Comisiones de Garantia de los Centros y de ser aprobados
definitivamente en una préxima sesion.

Se aprobé definitivamente el reconocimiento de créditos ECTS de los cursos aprobados inicialmente
en sesion de 3 de junio de 2022 que se relacionan en el Anexo 111, con la incompatibilidad establecida
por las Comisiones de Garantia de los Centros que asimismo se recogen.




CURSO 2022-23

ANEXO 1

TITULACIONES PROPIAS: MASTERES DE FORMACION PERMANENTE — ESPECIALISTAS Y EXPERTOS

Codigo Denominacién Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | Reconoc. | Modalidad | Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no ECTS
pres
HMU22460 | Master de formacioén Dr. José Facultad de 1500.0 | 60.0 0.0 848.0 652.0 | 0.0 Hibrida Solicitud de cambio en el titulo, aprobado
permanente en Ignacio Ciencias de la como Master de formacién permanente
intervencion ABA Navarro Educacion en intervencion basada en analisis
(analisis aplicado de Guzman aplicado de conducta (ABA) en autismo y
conducta) en autismo y otros trastornos generalizados del
otros trastornos del desarrollo y solicita pasar a Master de
desarrollo formacién permanente en intervencion
ABA (analisis aplicado de conducta) en
autismo y otros trastornos del desarrollo
HSU22461 | Especialista en Dr. José Facultad de 1150.0 | 46.0 0.0 478.0 672.0 | 0.0 Hibrida Solicita cambiar el titulo aprobado como
intervencién ABA Ignacio Ciencias de la Especialista en intervencién basica en
(analisis aplicado de Navarro Educacién andlisis aplicado de conducta (ABA) en
conducta) en autismo y Guzman autismo y trastornos generalizados del
otros trastornos del desarrollo y sustituir por Especialista en
desarrollo intervencion ABA (analisis aplicado de
conducta) en autismo y otros trastornos
del desarrollo
PMU22463 | Master de formacién Juan Manuel | Facultad de 1500.0 | 60.0 0.0 473.0 1027.0 | 0.0 Presencial
permanente en Analisis Pifiero Ciencias
de valores y asesoria Loépez Econdémicas y
financiera. Acreditacién Empresariales
EFA
PEQ22786 | Experto en disefio de Manuel Aula 655.0 | 26.0 0.0 178.0 | 4770 | 0.0 Presencial
edificios de consumo Otero Mateo | Universitaria de
casi nulo (nZEB) Arquitectura
AEU22818 | Experto en Trabajo Marfa Facultad de 650.0 | 26.0 0.0 0.0 650.0 | 0.0 Virtual Vinculado al Méster de Formacién
Social Forense en la Socotro Ciencias del Permanente en Trabajo Social Forense
Administracién de Montoya Trabajo
Justicia Sanchez
PEU22845 | Experto en Operacién Severo Raudl | Escuela 484.0 19.0 0.0 459.0 | 25.0 0.0 Presencial
de subestaciones y Ferndndez Superior de
protecciones eléctricas Vidal ingenierfa




REEDICIONES

Codigo denominacién Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | Reconoc. | Modalidad | Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no ECTS
pres
AEU22223 | Experto en Dolor Luis Torres Departamento Cirugfa | 1250.0 | 0.0 125.0 0.0 1250.0 | 0.0 Virtual Convenio con Griinenthal
Ruiz
AEU23023 | Experto universitario en M?* José Facultad de 375.0 15.0 0.0 120.0 255.0 0.0 Virtual
Cirugia Menor Abellan Enfermeria y
Hervas Fisioterapia
AMU22709 | XIII Mister de Formacion | M* Felicidad Facultad de Medicina 1500.0 | 60.0 0.0 62.0 1438.0 | 0.0 Virtual Convenio con SEMM
Permanente en sanidad Rodriguez
maritima. XIII Master in Sénchez Pedro
Lifelong Learning de in Nogueroles
Maritime Health Alonso de la
Sierra
ASU22710 Especialista en medicina M? Felicidad Facultad de Medicina 1125.0 | 45.0 0.0 27.0 1098.0 | 0.0 Virtual Vinculado al XIIT Méster de
maritima. Specialist in Rodriguez Formacién Permanente en
Maritime Medicine Sanchez Pedro sanidad maritima. XIII Méster
Nogueroles in Lifelong Learning de in
Alonso de la Maritime Health
Sierra
ASU22711 Especialista en medicina Pedro Facultad de Medicina 875.0 35.0 0.0 20.0 855.0 0.0 Virtual Vinculado al XIIT Méster de
del trabajo maritimo. Nogueroles Formacién Permanente en
Specialist in occupational | Alonso de la sanidad maritima. XIII Master
maritime medicine Sierra M* in Lifelong Learning de in
Felicidad Maritime Health
Rodriguez
Sanchez
AEU22712 | XII Experto universitario | M* Felicidad Facultad de Medicina | 375.0 15.0 0.0 35.0 340.0 | 0.0 Virtual Vinculado al XIIT Master de
en medicina subacuaticay | Rodriguez Formacién Permanente en
nautico deportiva. XII Sanchez Pedro sanidad maritima. XIII Méster
University Expert in Nogueroles in Lifelong Learning de in
Underwater and Nautical - | Alonso de la Maritime Health
Sports Medicine Sierra
HMUZ22756 | Master de formacién Francisco Facultad de Derecho 1500.0 | 60.0 0.0 436.0 1064.0 | 0.0 Hibrida Titulo aprobado en COAPA de
permanente en Asesotia Miguel 3 de junio de 2022. Pasé como
juridica de empresas Carrasco Master en Asesorfa Juridica,
Gonzalez debiendo indicarse Master de
Formacién Permanente en
Asesoria Juridica
AMU22768 | Master de formacion Lourdes Facultad de Ciencias 1500.0 | 60.0 0.0 0.0 1500.0 | 0.0 Virtual Convenio con FUCID

Permanente en
Educacion. Mencion
Convivencia Escolar

Sanchez Vera

de la Educacion




Codigo denominacion Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | Reconoc. | Modalidad | Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no ECTS
pres
AMU22770 | Master de formacién Lourdes Facultad de Ciencias 1500.0 | 60.0 0.0 0.0 1500.0 | 0.0 Virtual Convenio con FUCID
permanente en Sanchez Vera de la Educaciéon
Educacién. Mencion
Diversidad e Inclusién
AMU22771 | Master de formacién Lourdes Facultad de Ciencias 1500.0 | 60.0 0.0 0.0 1500.0 | 0.0 Virtual Convenio con FUCID
permanente en Sanchez Vera de la Educacién
Educacién. Mencion
Liderazgo Directivo
HMU22785 | VI Mister de Formacién Matria Rosario | Facultad de Ciencias 1500.0 | 60.0 0.0 327.0 | 1173.0 | 0.0 Hibrida Convenio con AFANAS
Permanente en atencién Carreras de de la Educacién
temprana Alba
AEU22802 | Experto en Dolor para Luis Miguel Departamento Cirugfa | 330.0 0.0 33.0 0.0 330.0 0.0 Virtual Convenio con Grinenthal y
farmacéuticos Torres Morera Pharma, S.A.
PEU22803 | Especialista en Gabriel Escuela Técnica 900.0 | 36.0 0.0 340.0 560.0 | 0.0 Presencial Convenio con CEPSA
intensificacién del refinoy | Gonzalez Siles | Supetior de Ingenieria
petroquimica Juan José de Algeciras
Gomez
Sanchez
PEU22808 | Especialista en Gabriel Escuela Técnica 750.0 | 30.0 0.0 300.0 | 450.0 | 0.0 Presencial
mantenimiento Gonzilez Siles | Supetior de Ingenieria
Juan José de Algeciras
Gomez
Sanchez
AMU22813 | Master de formacién Maria Facultad de Ciencias 1500.0 | 60.0 0.0 0.0 1500.0 | 0.0 Virtual Convenio con Regional
permanente Metcedes Diaz | Sociales y de la Foundation for Enterprise
microfinanzas, derechos Rodriguez Comunicacion Promotion of the Town of
humanos y cooperacién al Székesfehétvar
desarrollo / Master in
Lifelong Learning
Microfinance, Human
rights and Development
Cooperation
AEU22814 | Experto universitario en Maria Facultad de Ciencias 375.0 15.0 0.0 0.0 3750 | 0.0 Virtual Convenio con Regional
microfinanzas / Metcedes Diaz | Sociales y de la Foundation for Enterprise
University Expert in Rodriguez Comunicacién Promotion of the Town of

Microfinance

Székesfehétvar Vinculado al
Master de formacion
permanente microfinanzas,
derechos humanos y
cooperacion al desarrollo /
Master in Lifelong Learning
Microfinance, Human rights
and Development Cooperation




Codigo denominacion Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | Reconoc. | Modalidad | Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no ECTS
pres
AEU23094 | Experto en Derechos Maria Facultad de Ciencias 375.0 15.0 0.0 0.0 375.0 | 0.0 Virtual Convenio con Regional
Humanos / Expett in Mercedes Diaz | Sociales y de la Foundation for Enterprise
Human Rights Rodriguez Comunicacién Promotion of the Town of
Székesfehétvar Vinculado al
Master de formacién
permanente microfinanzas,
derechos humanos y
coopetacion al desarrollo /
Master in Lifelong Learning
Microfinance, Human rights
and Development Cooperation
AEU23095 | Experto en cooperacién al | Marfa Facultad de Ciencias 375.0 15.0 0.0 0.0 375.0 | 0.0 Virtual Convenio con Regional
desarrollo / Expert in Mercedes Diaz | Sociales y de la Foundation for Enterprise
Development Rodriguez Comunicacién Promotion of the Town of
Cooperation Székesfehétvar Vinculado al
Master de formacion
permanente microfinanzas,
derechos humanos y
cooperacion al desarrollo /
Master in Lifelong Learning
Microfinance, Human rights
and Development Cooperation
AEU23096 | Experto Universitario en Francisco Vicerrectorado de 625.0 25.0 0.0 205.0 420.0 0.0 Virtual
Traduccién Especializada | Javier de Cos Internacionalizaciéon
de ruso y espafiol Ruiz
PEU22845 | Experto en Operacién de | Severo Raul Escuela Superior de 484.0 19.0 0.0 459.0 | 25.0 0.0 Presencial
subestaciones y Fernandez ingenierfa
protecciones eléctricas Vidal
PEF22860 Certificado Universitario Cristina Escuela de Ingenierfas | 980.0 0.0 98.0 725.0 255.0 0.0 Presencial Curso con habilitacién para la
en Navegacién Oceanica. Vanessa Marina, Nautica y Seccién Puente en los buques de
Seccién Puente Duran Grados | Radioclectrénica navegacion ocednica de la
(Restringido a Buques de guardia civil
la Guardia Civil)
PEF22861 Certificado Universitario Cristina Escuela de Ingenierfas | 1148.0 | 0.0 115.0 804.0 344.0 0.0 Presencial Curso con habilitacién para la
en Navegacién Oceanica: Vanessa Marina, Nautica y Seccién Maquinas en los buques
Seccién Maquinas Duran Grados | Radioclectrénica de navegacién ocednica de la
(restringido a buques de la guardia civil
Guardia Civil)
AEU22862 | Experto universitario en José Manuel Citedra de 375.0 15.0 0.0 0.0 3750 | 0.0 Virtual
emprendimiento e Sanchez Emprendedores

innovacién

Viazquez




TITULACIONES PROPIAS: CURSOS DE FORMACION
Codigo Denominaciéon Directores Unidad que propone Total | Total | Total Horas | Horas | Reconoc. | Modalidad | Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no ECTS
pres
HWU22315 | Inmigracién y Seguridad Miguel Angel | Instituto de Investigacion | 90.0 3.5 0.0 45.0 45.0 3.0 Hibrida Aprobado en COAPA de
Maritima Europea Acosta para el Desarrollo Social 3 de junio de 2022.
Sanchez y Sostenible (INDESS) Solicita reconocimiento
de créditos
PWU22456 | Técnico en Experiencias José Antonio Facultad de Ciencias 50.0 2.0 0.0 32.0 18.0 2.0 Presencial
turisticas inclusivas y Lopez Sociales y de la
accesibles Sanchez Comunicacién
PWU22457 | Asistente personal tutfstico José Antonio Facultad de Ciencias 50.0 2.0 0.0 32.0 18.0 2.0 Presencial
Lépez Sociales y de la
Sanchez Comunicacién
PCU22458 | Operacién de subestaciones y | Severo Raul Escuela Superior de 484.0 19.0 0.0 459.0 | 25.0 0.0 Presencial Vinculado al Experto en
protecciones eléctricas Ferndndez ingenierfa Operacion de
Vidal subestaciones y
protecciones eléctricas
PWU23021 | Elementos finitos en Alejandro Dep. Ingenieria Mecanica | 221.0 8.5 0.0 120.0 101.0 4.0 Presencial
Ingenieria Rincén y Disefio Industrial
Casado
ACU22819 | Formacién en Introduccién al | Matfa Socorro | Facultad de Ciencias del 400.0 16.0 0.0 0.0 400.0 0.0 Virtual Vinculado al Master
Trabajo Social Forense Montoya Trabajo Formacién Permanente
Sanchez en Trabajo Social Forense
AWU22820 | Introduccion al derecho Maria Socorro | Facultad de Ciencias del 250.0 10.0 0.0 0.0 250.0 0.0 Virtual Vinculado al Master de
procesal aplicado al Trabajo Montoya Trabajo Formacién Permanente
Social Forense Sanchez en Trabajo Social Forense
AWU23128 | Bases teoricas y Maria Socorro | Facultad de Ciencias del 350.0 14.0 0.0 0.0 350.0 0.0 Virtual Vinculado al Master de
metodolégicas del Trabajo Montoya Trabajo Formacién Permanente
Social Forense Sanchez en Trabajo Social Forense
PWF22846 | Formacién Sanitaria Cristina Escuela de Ingenierfas 40.0 0.0 4.0 40.0 0.0 0.0 Presencial
Especifica Avanzada Vanessa Marina, Nautica y
Duran Grados | Radioelectrénica
PVF22848 Border Surveillance Officer. Cristina Escuela de Ingenierfas 16.0 0.0 1.5 16.0 0.0 0.0 Presencial
Maritime Operations Vanessa Marina, Ndutica y
Duran Grados | Radioelectréonica
PWQ22852 | Disefio de edificios de Manuel Otero | Aula Universitaria de 126.0 5.0 0.0 42.0 84.0 0.0 Presencial Vinculado al Experto en
consumo casi nulo (nZEB) Mateo Arquitectura disefio de edificios de
Nivel 3. De la estrategia al consumo casi nulo
proyecto (nZEB)
PWF22857 | Matenimiento de la Cristina Escuela de Ingenierfas 16.0 0.0 1.5 16.0 0.0 0.0 Presencial
competencia del certificado Vanessa Marina, Nautica y

profesional maritimo de
Formacién Basica en
Seguridad

Duran Grados

Radioelectrénica




Codigo Denominacién Directores Unidad que propone Total | Total | Total Horas | Horas | Reconoc. | Modalidad | Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no ECTS
pres
PWF22863 | Matenimiento de la Cristina Escuela de Ingenierfas 12.0 0.0 1.0 12.0 0.0 0.0 Presencial
competencia del certificado Vanessa Marina, Ndutica y
profesional maritimo de Duran Grados | Radioelectrénica
Botes de rescate no rapidos
REEDICIONES
Cédigo Denominacién Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | Reconoc. | Modalidad | Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no ECTS
pres
AWU22713 | Fundamentos de medicina M?* Felicidad Facultad de Medicina 250.0 10.0 0.0 7.0 243.0 0.0 Virtual Vinculado al XIIT Master de
maritima. Basis of Maritime | Rodriguez Formacién Permanente en
Medicine (12* edicion) Sanchez Pedro sanidad maritima. XIIT Master
Nogueroles in Lifelong Learning de in
Alonso de la Maritime Health
Sierra
AWU22714 | Organizacion de los M?* Felicidad Facultad de Medicina | 250.0 | 10.0 0.0 7.0 243.0 | 0.0 Virtual Vinculado al XIIT Master de
reconocimientos médicos Rodriguez Formacién Permanente en
para los trabajadores del Sanchez Pedro sanidad maritima. XIIT Master
mar/Management of Nogueroles in Lifelong Learning de in
medical examinations for Alonso de la Maritime Health
seafarers (6" Edicién) Sierra
AWU22715 | Medicina en el ambito M?* Felicidad Facultad de Medicina 250.0 10.0 0.0 7.0 243.0 0.0 Virtual Vinculado al XIII Master de
matitimo. Medicine in the Rodriguez Formacién Permanente en
maritime environment Sanchez Pedro sanidad maritima. XIII Master
Nogueroles in Lifelong Learning de in
Alonso de la Maritime Health
Sierra
AWU22716 | Prevencién de riesgos M?* Felicidad Facultad de Medicina 250.0 10.0 0.0 6.0 2440 | 0.0 Virtual Vinculado al XIIT Master de
laborales a bordo. Rodtiguez Formacién Permanente en
Prevention of occupational | Sanchez Pedro sanidad maritima. XIII Master
hazards on board Nogueroles in Lifelong Learning de in
Alonso de la Maritime Health
Sierra
AWU22717 | Medicina subacuatica e Pedro Facultad de Medicina 250.0 10.0 0.0 27.0 223.0 0.0 Virtual Vinculado al XIIT Master de
hiperbarica. Underwater Nogueroles Formaciéon Permanente en
and Hyperbaric Medicine Alonso de la sanidad maritima. XIII Master
(13" edicién) Sierra M* in Lifelong Learning de in
Felicidad Maritime Health
Rodriguez
Sanchez




Codigo Denominacién Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | Reconoc. | Modalidad | Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no ECTS
pres

AWU22718 | Medicina Nautica M?* Felicidad Facultad de Medicina 125.0 5.0 0.0 8.0 117.0 0.0 Virtual Vinculado al XIIT Master de
Deportiva. Nautical - Sports | Rodriguez Formacién Permanente en
Medicine (10* edicion) Sanchez Pedro sanidad maritima. XIIT Master

Nogueroles in Lifelong Learning de in
Alonso de la Maritime Health
Sierra

PVU22773 | Curso Guias intérpretes en | Alejandro Servicios Centrales de | 30.0 0.0 3.0 30.0 0.0 0.0 Presencial
salinas Pérez Hurtado | Investigacion en

de Mendoza Salinas (Salina La
Esperanza)

PVU22775 | Capacitacién en Alejandro Servicios Centrales de | 30.0 0.0 3.0 30.0 0.0 0.0 Presencial
Salinicultura Siglo XXI Pérez Hurtado | Investigaciéon en

de Mendoza Salinas (Salina La
Esperanza)

AWU22815 | Desarrollo del Maria Facultad de Ciencias 1250 | 5.0 0.0 0.0 1250 | 0.0 Virtual Convenio con Regional
emprendimiento y Mercedes Diaz | Sociales y de la Foundation for Enterprise
microfinanzas / Rodriguez Comunicacion Promotion of the Town of
Development of Székesfehétvar Vinculado al
entrepreneurship and Master de formacién
microfinance permanente microfinanzas,

detechos humanos y
cooperacion al desarrollo /
Master in Lifelong Learning
Microfinance, Human rights
and Development
Cooperation

AWU23097 | Teoria y Practica de la Francisco Vicerrectorado de 1250 | 5.0 0.0 0.0 1250 | 0.0 Virtual Vinculado al Experto
traduccion de ruso y Javier de Cos Internacionalizaciéon Universitario en Traduccién
espafiol Ruiz Especializada de ruso y

espafiol

AWU23098 | Estilistica comparada y Francisco Vicerrectorado de 1250 | 5.0 0.0 40.0 85.0 0.0 Virtual Vinculado al Experto
correccion ortotipograficay | Javier de Cos Internacionalizacion Universitario en Traduccién
gramatical en espafiol y ruso | Ruiz Especializada de ruso y

espafiol

AWU23099 | La profesion de traductor e | Francisco Vicerrectorado de 1250 | 5.0 0.0 0.0 1250 | 0.0 Virtual Vinculado al Experto
intérprete: ejercicio Javier de Cos Internacionalizacién Universitario en Traduccion
profesional, recursos y Ruiz Especializada de ruso y
herramientas espafiol

AWU23100 | Traduccion especializada de | Francisco Vicerrectorado de 125.0 5.0 0.0 40.0 85.0 0.0 Virtual Vinculado al Experto

ruso y espaiiol: divulgativa,
financiera, juridico-
administrativa y cientifico-
técnica

Javier de Cos
Ruiz

Internacionalizacion

Universitario en Traduccion
Especializada de ruso y
espafiol




Codigo Denominacién Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | Reconoc. | Modalidad | Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no ECTS
pres
ACF22822 | La configuracién Candido Facultad de Ciencias 100.0 | 0.0 10.0 0.0 100.0 | 0.0 Virtual
intercultural de la educaciéon | Gutiérrez de la Educaciéon
en las Ciudades Auténomas | Nieto
de Ceuta y Melilla.
Estrategias y recursos
pedagbgicos.
AWU22823 | ¢:Cémo establecer un Matia Facultad de Ciencias 1250 | 5.0 0.0 0.0 1250 | 0.0 Virtual Convenio con Regional
programa de microcréditos? | Mercedes Diaz | Sociales y de la Foundation for Enterprise
/ How to stablish a Rodriguez Comunicacién Promotion of the Town of
microcredit program? Székesfehétvar Vinculado al
Master de formacion
permanente microfinanzas,
detechos humanos y
cooperacion al desarrollo /
Master in Lifelong Learning
Microfinance, Human rights
and Development
Cooperation
AWU22824 | Cuestiones practicas Maria Facultad de Ciencias 1250 | 5.0 0.0 0.0 1250 | 0.0 Virtual Convenio con Regional
relacionadas con el Mercedes Diaz | Sociales y de la Foundation for Enterprise
desarrollo y la operacién del | Rodriguez Comunicacién Promotion of the Town of
Programa de Microcréditos Székesfehétvar Vinculado al
/ Practical issues related to Master de formacion
the development and permanente microfinanzas,
operation of the detechos humanos y
Microcredit Program cooperacion al desarrollo /
Master in Lifelong Learning
Microfinance, Human rights
and Development
Cooperation
AWU23101 | Globalizacién y desarrollo / | Marfa Facultad de Ciencias 1250 | 5.0 0.0 0.0 1250 | 0.0 Virtual Convenio con Regional
Globalization and Metrcedes Diaz | Sociales y de la Foundation for Enterprise
development Rodriguez Comunicacién Promotion of the Town of

Székesfehétvar Vinculado al
Master de formacion
permanente microfinanzas,
detechos humanos y
cooperacion al desarrollo /
Master in Lifelong Learning
Microfinance, Human rights
and Development
Cooperation




Codigo Denominacién Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | Reconoc. | Modalidad | Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no ECTS
pres
AWU23103 | Agentes instrumentos, Maria Facultad de Ciencias 1250 | 5.0 0.0 0.0 1250 | 0.0 Virtual Convenio con Regional
estrategias y marco de la Mercedes Diaz | Sociales y de la Foundation for Enterprise
cooperacion al desarrollo y Rodriguez Comunicacién Promotion of the Town of
de la accién humanitaria / Székesfehétvar Vinculado al
Agents instruments, Master de formacioén
strategies and framework permanente microfinanzas,
for development derechos humanos y
cooperation and cooperacion al desarrollo /
humanitarian action Master in Lifelong Learning
Microfinance, Human rights
and Development
Cooperation
AWU23104 | La educacién como eje del Maria Facultad de Ciencias 1250 | 5.0 0.0 0.0 1250 | 0.0 Virtual Convenio con Regional
desarrollo: educacion en Mercedes Diaz | Sociales y de la Foundation for Enterprise
salud, educacién Rodriguez Comunicacién Promotion of the Town of
comunitaria y educacién Székesfehétvar Vinculado al
medioambiental / Master de formacion
Education as the axis of permanente microfinanzas,
development: health detechos humanos y
education, community cooperacion al desarrollo /
education and Master in Lifelong Learning
environmental Microfinance, Human rights
and Development
Cooperation
AWU23105 | El derecho internacional de | Marfa Facultad de Ciencias 1250 | 5.0 0.0 0.0 1250 | 0.0 Virtual Convenio con Regional
los derechos humanos / Metrcedes Diaz | Sociales y de la Foundation for Enterprise
International human rights Rodriguez Comunicacién Promotion of the Town of

law

Székesfehétvar Vinculado al
Master de formacion
permanente microfinanzas,
detechos humanos y
cooperacion al desarrollo /
Master in Lifelong Learning
Microfinance, Human rights
and Development
Cooperation




Codigo Denominacién Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | Reconoc. | Modalidad | Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no ECTS
pres
AWU23106 | La proteccioén de los Maria Facultad de Ciencias 1250 | 5.0 0.0 0.0 1250 | 0.0 Virtual Convenio con Regional
Derechos Humanos en Mercedes Diaz | Sociales y de la Foundation for Enterprise
contextos tegionales / The Rodriguez Comunicacién Promotion of the Town of
protection of Human rights Székesfehétvar Vinculado al
in regional contexts Master de formacioén
permanente microfinanzas,
derechos humanos y
cooperacion al desarrollo /
Master in Lifelong Learning
Microfinance, Human rights
and Development
Cooperation
AWU23107 | Proteccién internacional de | Matfa Facultad de Ciencias 1250 | 5.0 0.0 0.0 1250 | 0.0 Virtual Convenio con Regional
los derechos humanos Mercedes Diaz | Sociales y de la Foundation for Enterprise
colectivos especialmente Rodriguez Comunicacién Promotion of the Town of
vulnerables / International Székesfehétvar Vinculado al
protection of especially Master de formacién
vulnerable collective human permanente microfinanzas,
rights detechos humanos y
cooperacion al desarrollo /
Master in Lifelong Learning
Microfinance, Human rights
and Development
Cooperation
PWU22825 | Curso de iniciacién a la Luis Ramoén Instituto Andaluz 30.0 1.0 0.0 25.0 5.0 0.0 Presencial
criminalistica, criminélogo Ruiz Interuniversitario de
forense CSI por un dia Rodriguez Criminologfa. Seccién
Cadiz
AWU22827 | Nuevos instrumentos de José Antonio Facultad de Ciencias 60.0 0.0 6.0 0.0 60.0 0.0 Virtual Convenio con CCOO-A
evaluacion: rubrica, dianay | Ayuso de la Educacién
porfolio Marente
AWU22828 | Conocimiento basico enel | José Antonio Facultad de Ciencias 60.0 0.0 6.0 0.0 60.0 0.0 Virtual Convenio con CCOO-A
uso de la herramienta E- Ayuso de la Educacion
learning Marente
AWU22829 | Prevencién y resoluciéon de | José Antonio Facultad de Ciencias 100.0 | 0.0 10.0 0.0 100.0 | 0.0 Virtual Convenio con CCOO-A
conflictos en los centros Ayuso de la Educacion
docentes Marente
AWU22830 | Las Dificultades de Daniel Facultad de Ciencias 1200 | 0.0 12.0 0.0 1200 | 0.0 Virtual Convenio con CCOO-A
Aprendizaje en Primaria. Gonzilez de la Educacion
Estrategias y Programas Manjén
AWU22831 | Las Dificultades de Daniel Facultad de Ciencias 120.0 0.0 12.0 0.0 120.0 0.0 Virtual Convenio con CCOO-A
Aprendizaje en Secundaria. | Gonzalez de la Educacién
Estrategias y Programas Manjon




Codigo Denominacién Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | Reconoc. | Modalidad | Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no ECTS
pres
AWU22832 | Curriculum y Programaciéon | Daniel Facultad de Ciencias 100.0 | 0.0 10.0 0.0 100.0 | 0.0 Virtual Convenio con CCOO-A
Didictica Gonzilez de la Educaciéon
Manjén
AWU22836 | La tutoria virtual en el Manuel Facultad de Ciencias 60.0 0.0 6.0 0.0 60.0 0.0 Virtual Convenio con CCOO-A
entorno Moodle Antonio de la Educacion
Garcia Sedefio
AWU22837 | Formador de Formadores Manuel Facultad de Ciencias 120.0 0.0 12.0 0.0 120.0 0.0 Virtual Convenio con CCOO-A
de F.P. Reglada y Antonio de la Educacién
Formacién Continua Garcia Sedefio
AWU22838 | Atencion a la Diversidad del | Isabel Maria Facultad de Ciencias 100.0 0.0 10.0 0.0 100.0 0.0 Virtual Convenio con CCOO-A
Curticulum en Educacion Nufiez de la Educacion
Secundaria Vizquez
AWU22839 | Atencion a la Diversidad del | Isabel Maria Facultad de Ciencias 100.0 0.0 10.0 0.0 100.0 0.0 Virtual Convenio con CCOO-A
Curticulum en Educacion Nufiez de la Educacion
Primaria Viazquez
AWFE22840 | Motivacién en el trabajo Paloma Gil- Facultad de Ciencias 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Convenio CCOO-A. Curso
Olarte del Trabajo homologado por el Instituto
Marquez Andaluz de Administracién
Maria del Publica
Rocio Guil
Bozal
AWFE22841 | Riesgos psicosociales del Serafin Jesuis Facultad de Ciencias 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Convenio CCOO-A. Curso
trabajo Cruces del Trabajo homologado por el Instituto
Montes Andaluz de Administracion
Alberto Publica
Paramio Leiva
Antonio Zayas
Garcia
AWF22842 | Comunicacion, habilidades Serafin Jesus Facultad de Ciencias 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Convenio CCOO-A. Curso
sociales y trabajo en equipo | Cruces de la Educacién homologado por el Instituto
Montes Andaluz de Administracién
Alberto Publica
Paramio Leiva
Antonio Zayas
Garcia
AWF22843 | Alergias e Intolerancias Marfa del Fundacién 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Convenio CCOO-A. Curso
alimentarias Carmen Universidad Empresa homologado por el Instituto
Segundo de la provincia de Andaluz de Administracién
Iglesias Cadiz (FUECA) Publica
Mobnica
Schwarz

Rodriguez




Codigo Denominacién Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | Reconoc. | Modalidad | Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no ECTS
pres
AWF22844 | Modificacién de conductay | Paloma Gil- Facultad de Ciencias 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Convenio CCOO-A. Curso
gestién de emociones Olarte de la Educacion homologado por el Instituto
Marquez Andaluz de Administracién
Matia del Publica
Rocio Guil
Bozal
PWU22847 | Curso de elementos Milagros Departamento 60.0 2.0 0.0 40.0 20.0 2.0 Presencial Cambio de denominacién.
estructurales por MEF: Huerta Ingenierfa Mecanica y Curso aprobado en COAPA
Curso basico prictico con Gomez de Disefio Industrial 102 con el titulo "Curso basico
casos reales en una Merodio de célculo de uniones por el
Ingenieria de Plantas método de elementos finitos
Industriales basado en componentes
mediante idea connection”
PWQ22850 | Disefio de edificios de Manuel Otero | Aula Universitaria de 176.0 7.0 0.0 56.0 120.0 0.0 Presencial Vinculado al Experto en
consumo casi nulo (nZEB). | Mateo Arquitectura disefio de edificios de
Nivel 0. Fundamentos de consumo casi nulo (nZEB)
energia en edificacién
PWQ22851 | Disefio de edificios de Manuel Otero | Aula Universitaria de 101.0 4.0 0.0 37.0 64.0 0.0 Presencial Vinculado al Experto en
consumo casi nulo (nZEB). | Mateo Arquitectura disefio de edificios de
Nivel 1. Manejo de consumo casi nulo (n"ZEB)
herramientas de evaluacién
energética
PWQ22853 | Disefio de edificios de Manuel Otero | Aula Universitaria de 126.0 5.0 0.0 42.0 84.0 0.0 Presencial Vinculado al Experto en
consumo casi nulo (nZEB) | Mateo Arquitectura disefio de edificios de
Nivel 2. Estrategias de consumo casi nulo (nZEB)
disefio
PWF22859 | Mantenimiento de la Cristina Escuela de Ingenierfas | 12.0 0.0 1.0 12.0 0.0 0.0 Presencial
competencia del certificado | Vanessa Marina, Nautica y

profesional maritimo de
Botes de rescate rapidos

Duran Grados

Radioelectrénica




ANEXO II

APROBACION INICIAL DE CURSOS CON RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ECTS, PENDIENTES DE REMISION A LAS
COMISIONES DE GARANTIA DE LOS CENTROS

Codigo Denominacién Total Horas Horas Pres Horas no pres Reconoc.
ECTS
HWU22315 Inmigracién y Seguridad Maritima Europea 90.0 45.0 45.0 3.0
PWU22456 Técnico en Experiencias turisticas inclusivas y accesibles 50.0 32.0 18.0 2.0
PWU22457 Asistente personal turistico 50.0 32.0 18.0 2.0
PWU23021 Elementos finitos en Ingenierfa 221.0 120.0 101.0 4.0
PWU22847 Curso de elementos estructurales por MEF: Curso basico practico con casos reales en una Ingenierfa 60.0 40.0 20.0 2.0
de Plantas Industriales




ANEXO III

APROBACION DEFINITIVA DE CURSOS CON RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ECTS APROBADOS INICIALMENTE EN SESION
DE 3 DE JUNIO DE 2022, E INCOMPATIBILIDADES PLANTEADAS POR LAS COMISIONES DE GARANTIA DE LOS CENTROS

Cédigo Denominacion Total Horas Horas no | Reconoc. | INCOMPATIBILIDADES
Horas Pres pres ECTS

Incompatible con las siguientes asignaturas:
21715068 y 21720041-Métodos de analisis de
estructuras

21715041 y 21720026-Calculo, construccién y ensayo
de maquinas

Curso basico de calculo de uniones por el método de elementos 21715040 y 21720025-Ingenieria grafica

PWU22452 finitos basado en componentes mediante idea connection 60.0 40.0 200 2 21717027-Disefio asistido por ordenador
21716047-Elementos avanzados de disefio aeronautico
21717028-Ingenierfa grafica del producto
21715013, 21716013, 21717017, 21718013, 21719013 y
21720013-Ciencia e Ingenierfa de los materiales

PWU22453 | Tecnologias y juego patolégico: una mirada holistica 75.0 30.0 45.0 2

PWU22455 | Introduccién a la Traceologia del utillaje lirico prehistérico 50.0 20.0 30.0 1
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Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de julio de
2022, por el que se aprueba definitivamente el reconocimiento de crédito ECTS de actividades
aprobadas inicialmente en sesion de 3 de junio de 2022, asi como nuevas propuestas
organizadas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion de 19 de julio de 2022, aprobé definitivamente, por
asentimiento, el reconocimiento de crédito ECTS de actividades aprobadas inicialmente en sesion de
3 de junio de 2022, asi como nuevas propuestas organizadas por Vicerrectorados, Centros y
Departamentos en los términos expresados a continuacion.




COMISION DE ORDENACION ACADEMICA, PROFESORADO Y ALUMNOS 19-JULIO-2022

Actividad aprobada inicialmente en sesiéon de 3-06-2022

ANEXO 1

Actividad Coordinador Unidad que propone Fechas H:ra cr:g_l'_tsos
AO1. GENEROS E IDENTIDADES EN LA CULTURA ESPANOLA DEL SIGLO | José Maria Pérez Mongui6 . Lunes 11 de julio de 2022
. . K o Vicerrectorado de Cultura Martes 12 de julio de 2022 25 1
XVIII A LA ACTUALIDAD Coordinador técnico: Daniel Mufioz Sempere L -
Miércoles 13 de julio de 2022
Lunes 11 de julio de 2022
A02. RITUALES, COSTUMBRES Y PRACTICAS SOCIALES DE CARNAVAL Alberto Ramos Santana Vicerrectorado de Cultura Martes 12 de julio de 2022 25 1
Miércoles 13 de julio de 2022
A03. HACIA UNA EDUCACION INCLUSIVA DESDE LAS APORTACIONES Manuel Francisco Romero Oliva . Lunes 11 dejl{“o. de 2022
P K . R Vicerrectorado de Cultura Martes 12 de julio de 2022 25 1
DE LA LECTURA FACIL (LF) Coordinador técnico: Eugenia Salvador L, S
Miércoles 13 de julio de 2022
A11. SIN CULTURA NO HAY FUTURO. EL TURISMO CULTURAL COMO Manuel Arcila Garrido Vicerrectorado de Cultura a;ﬁi:i;z:ﬁ:ﬁ:z:géiz 25 1
OPORTUNIDAD SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE CADIZ Coordinador técnico: José Ramon Repeto L, y s
Miércoles 13 de julio de 2022
AO4. LAS BATALLAS POR LA HISTORIA: DE GUERRAS CULTURALES y | 105¢ Maria Perez Monguio _ Miércoles 13 de julio de 2022
p Coordinador técnico: Santiago Moreno Telloy | Vicerrectorado de Cultura Jueves 14 de julio de 2022 25 1
MEMORIAS DEMOCRATICAS . . X .
Carlos Piriz Gonzalez Viernes 15 de julio de 2022
AOS. DISTINTAS PROPUESTAS PARA UN FIN: LA REVALORIZACION DE | 105¢ Maria Perez Monguio . Jueves 14 de julio de 2022
ESPACIOS CULTURALES Coordinador técnico: José Juan Diaz Vicerrectorado de Cultura Viernes 15 de julio de 2022 25 1
Rodriguez y José Manuel Lépez Eliso Sabado 16 de julio de 2022
A06. FAMILIAS ATLANTICAS: EXPERIENCIAS, DEPENDENCIAS Y LAZOS | Jestis Manuel Gonzalez Beltran Vicerrectorado de Cultura i,‘i:’::slfsdj éyl'ﬁodjezggzzz 2 L
EN LA PRIMERA EDAD GLOBAL Coordinador técnico: Pablo Ortega del Cerro . J X
Sabado 16 de julio de 2022
Francisca Fuentes Rodriguez Jueves 14 de julio de 2022
A08. VIOLENCIA MACHISTA TRAS LAS PANTALLAS X u .. sy , Vicerrectorado de Cultura Viernes 15 de julio de 2022 25 1
Coordinador técnico: Teresa Agudo Lépez . -
Sabado 16 de julio de 2022
. ) p David AlImorza Gémez ) Viernes 15 de julio de 2022
A09. FUTBOL: JUGAR, ENTRENAR Y ANALIZAR EN EL FUTBOL ACTUAL Coordinador técnico: Maor Rozen Feldman Vicerrectorado de Cultura Sabado 16 de julio de 2022 25 1
Teresa Fernandez Alles Lunes 18 de julio de 2022
A10. TENDENCIAS DE GESTION EN RESTAURACION Y ALOJAMIENTOS | Coordinador técnico: Evaristo Velasco Carrillo | Vicerrectorado de Cultura Martes 19 de julio de 2022 25 1
de Albornoz Miércoles 20 de julio de 2022
A12. INMIGRACION Y REFUGIO ANTES Y DESPUES DE LA INVASION José Maria Pérez Monguid ) Lunes 18 deJu.llq de 2022
. (o . . Vicerrectorado de Cultura Martes 19 de julio de 2022 25 1
DE UCRANIA Coordinador técnico: Juan José Téllez Rubio ., -
Miércoles 20 de julio de 2022
Lunes 18 de julio de 2022
A13. TURISMO ACCESIBLE E INCLUSIVO: UNA OPORTUNIDAD DE , L . ) .
José Antonio Lopez Sanchez Vicerrectorado de Cultura Martes 19 de julio de 2022 25 1

EMPLEO Y DESARROLLO

Miércoles 20 de julio de 2022




Lunes 18 de julio de 2022
A14. ELTEATRO LIRICO ESPANOL. PRACTICA DRAMATICA Y MUSICAL | José Maria Pérez Monguid Vicerrectorado de Cultura mla;:ce;if ;'g é‘;"jil‘?; dzgzzf)zz » L
EN TORNO A LA TABERNERA DEL PUERTO Coordinador técnico: Ramén Vargas Machuca .
Jueves 21 de julio de 2022
Viernes 22 de julio de 2022
Lunes 4 de julio de 2022
José Maria Pérez Monguid Martes 5 de julio de 2022
A15. DANZA BAJO PALABRA Coordinador técnico: Nieves Rodriguez Vicerrectorado de Cultura Miércoles 6 de julio de 2022 25 1
Rosales Jueves 7 de julio de 2022
Viernes 8 de julio de 2022
LUNES 11 de julio de 2022
< José Maria Pérez Monguid MA,RTES 12 de julio de 2022
A16. AFRICA DANZA: REPERTORIOS TRADICIONALES DE LAS Coordinador técnico: Bi Tra Marcel Tianan y Vicerrectorado de Cultura MIERCOLES 13 de julio de 2022 25 1
CULTURAS AFRICANAS Gaspard Diebi Zamble JUEVES 14 de julio de 2022
VIERNES 15 de julio de 2022
SABADO 16 de julio de 2022
LUNES 18 de julio de 2022
MARTES 19 de julio de 2022
Al17. LA METODOLOGIA DE DANZA LABAN APLICADA AL BAILE José Maria Pérez Monguid Vicerrectorado de Cultura MIERCOLES 20 de julio de 2022 75 1
FLAMENCO Coordinador técnico: Noémie Barral JUEVES 21 de julio de 2022
VIERNES 22 de julio de 2022
SABADO 23 de julio de 2022
CO1. LA BARBARIE PLANIFICADA. GUERRA Y REPRESION EN Julio Pérez Serrano ) , . Lunes 4 de julio de 2022
ANDALUCIA (1936-1945) Coorjdlnador técnico: Juan Miguel Ledn Vicerrectorado de Cultura M?xlrtes 5de JU|I.O (‘ie 2022 25 1
Moriche Miércoles 6 de julio de 2022
Nuevas propuestas
- . . Créditos
Actividad Coordinador Unidad que propone Fechas Horas ECTS
Lunes 18 de julio de
2022
A19. LA CONSTRUCCION DE ANDALUCIA: IDENTIDAD, ACTORES Julio Pérez Serrano Vicerrectorado de Cultura Martes 19 de julio de 25 1
SOCIALES Y AUTOGOBIERNO Coordinador técnico: Manuel Ruiz Romero 2022
Miércoles 20 de julio de
2022
XX ENCUENTRO DE LA ILUSTRACION AL ROMANTICISMO. CADIz, , ‘ . . .
EUROPA Y AMEIC, 7501550, FLACONGSDE DEPENDENCA, | 10 el Contdles b O ainte | ooz | B |
AUTORIDAD, PROTECCION Y CONFLICTO. !
Manuel Rodriguez Puerto
FORUM. CLUB DE DEBATE JURIDICO (2022-23) Facultad de Derecho De octubre-2022 a 50 2

Coord. Técnico: Alejandro Nieto Cruz

mayo-2023




Mayka Garcia Garcia
APOYO ENTRE IGUALES A ESTUDIANTES EN SITUACION DE - . Delegacion del Rector para Igualdad e Del15/10/2022 al 30 3
DISCAPACIDAD Coord. Técnico: Manuel Angel Benito Inclusién 15/09/2023
Jiménez
TALLER’DE ORIENTACION Y ACOGIDA UNIVERS~ITARIA A TRAVES Cristina Senin Calderdn Del 5/09/2022 al
TUTORIA ENTRE IGUALES: PROYECTO COMPANERO CURSO - Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 30/01/2023 50 2
2022/2023 Cord. Técnica: Mar Lépez Sinoga
Cristina Senin Calderén
APRENDIZAJE, SALUD Y BIENESTAR PERSONAL - Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo Del 22/09/2022 al 25 1
. . . 22/06/2023
Cord. Técnica: Mar Lépez Sinoga
JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA LOS Lourdes Rubiales Bonilla Facultad de Filosofia y Letras Del 19/10/2022 al 78 1
ESTUDIANTES DE LETRAS Ma del Mar Barrientos Marquez 21/12/2022
Actividades permanentes Coordinador/a Fechas Horas Reconoc. ECTS
ESCUELAS DEPORTIVAS UNIVERSIDAD DE CADIZ Coordinador: técnico: José Antonio Bablé Noviembre-abril
Fernandez curso 2022-23 25 1
Coordinador Académico: José Maria Pérez
Monguid
PROGRAMA UCASPORT FORMACION DEPORTIVA Coordinador: técnico: José Antonio Bablé Octubre-junio
Fernandez curso 2022-23 25 1
Coordinador Académico: José Maria Pérez
Monguid
PARTICIPACION COMO DEPORTISTA REPRESENTANTE DE Coordinador: técnico: Rafael Rivas Caballero A determinar 1 crédito ECTS por participar en fase final
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN LOS CAMPEONATOS Coordinador Académico: José Maria Pérez Autondmica y/o fase Nacional
AUTONOMICOS Y NACIONALES UNIVERSITARIOS Monguid 1 crédito ECTS si ha alcanzado en la fase final
95 3 Autondmica puesto clasificatorio para la fase
(maximo) . .
final Nacional
1 crédito ECTS si ha alcanzado 12-22-32 puesto
en la fase inicial Nacional
PARTICIPACION COMO DEPORTISTA REPRESENTANTE DE Coordinador: técnico: Rafael Rivas Caballero A determinar 1 crédito ECTS por participar en fase final
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN LOS CAMPEONATOS Coordinador Académico: José Maria Pérez 3 Europea y/o Mundial y/o Universiada
EUROPEO, MUNDIALES UNIVERSITARIOS Y UNIVERSIADA Monguid 90 (méximo) 2 créditos ECTS si ha alcanzado 12-292-32 puesto
en la fase final Europea y/o Mundial y/o
Universiada
ENTRENADOR DE FUTBOL O FUTBOL SALA ACADEMICO O Coordinador: técnico: José Antonio Bablé Octubre-junio curso
FEDERADO (niveles |, Il y Il o equivalentes) Fernandez 2022-23 200 3
Coordinador Académico: José Maria Pérez
Monguid
ENTRENADOR DEPORTIVO ACADEMICO O FEDERADO ( Coordinador: técnico: José Antonio Bablé Octubre-junio curso
niveles |, Iy Il o equivalentes) Fernandez 2022-23 200 3
Coordinador Académico: José Maria Pérez
Monguid




Actividades permanentes Coordinador/a Fechas Horas Reconoc. ECTS

MONITOR FUTBOL Y/O FUTBOL SALA Coordinador: técnico: José Antonio Bablé Abril-junio 2023
Fernandez 70
Coordinador Académico: José Maria Pérez
Monguid

INSTRUCTOR MAT PILATES Coordinador: técnico: José Antonio Bablé A determinar
Fernandez (5 fines de semana) 9
Coordinador Académico: José Maria Pérez
Monguid

TECNICO EN SOCORRISMO ACUATICO Y PRIMEROS Coordinador: técnico: José Antonio Bablé A determinar

AUXILIOS Fernandez (6 fines de semana) 125
Coordinador Académico: José Maria Pérez
Monguid

CERTIFICACION DEL NIVEL OPEN WATER DIVER DE PADI Coordinador: técnico: José Antonio Bablé A determinar
Fernandez 35
Coordinador Académico: José Maria Pérez
Monguid

MONITOR DEPORTIVO Coordinador: técnico: José Antonio Bablé De octubre-2022 a
Fernandez junio-2023 70
Coordinador Académico: José Maria Pérez
Monguid

DINAMIZADOR DEPORTIVO CENTROS UCA Coordinador: técnico: José Antonio Bablé Curso 2022-23
Fernandez 125

Coordinador Académico: José Maria Pérez
Monguid
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Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de julio de
2022, por el que se aprueba el reconocimiento de la actividad docente de tutores clinicos segiin
Protocolo de Acuerdo entre la Consejeria de Salud y Bienestar Social, la Universidad de Cadiz
y el Setrvicio Andaluz de Salud, correspondientes al curso académico 2021/2022.

La Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos por delegacién del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 19 de julio de 2022 aprobé por asentimiento, a propuesta
de los distintos Departamentos y con el visto bueno de los respectivos Centros, el reconocimiento de
la actividad docente de tutores clinicos segun Protocolo de Acuerdo entre la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud, Base Primera, apartado 1.2,
correspondiente al curso académico 2021/22, segun se recoge continuacion.




RECONOCIMIENTO ACTIVIDAD DOCENTE DE TUTORES CLINICOS — CURSO 2021/2022

DEPARTAMENTO AREA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE ASIGNATURA HORAS/CREDITOS | TIPO DE
ACTIVIDAD
MEDICINA MEDICINA ALARCON DE LA CUBILES INARA MARIA P.M. DEL APARATO CARDIOCIRCULATORIO. MEDICINA INTENSIVA 2 TALLER
LASTRA
MEDICINA MEDICINA AGARRADO PEREA ANTONIO INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA'Y PROPEDEUTICA CLINICA 12 SEMINARIO
MEDICINA MEDICINA BAEZ RIVAS MARINA P.M. DE LA SANGRE, ORGANOS HEMATOPOYETICOS, ONCOLOGIA, CUIDADOS 2 TEORIA
PALIATIVOS, NUTRICION Y DIETETICA
MEDICINA MEDICINA BENJUMEA RODRIGUEZ JAIME P.M. DEL APARATO CARDIOCIRCULATORIO. MEDICINA INTENSIVA 2 TALLER
MEDICINA MEDICINA CABRERA GALAN CARMEN P.M. DEL APARATO CARDIOCIRCULATORIO. MEDICINA INTENSIVA 4 SEMINARIO
MEDICINA MEDICINA CALVO CASTILLO MARIA LUISA P.M. DE LA SANGRE, ORGANOS HEMATOPOYETICOS, ONCOLOGIA, CUIDADOS 2 TEORIA
PALIATIVOS, NUTRICION Y DIETETICA
MEDICINA MEDICINA CAMEAN CASTILLO ALBERTO FISIOPATOLOGIA 4 SEMINARIO
MEDICINA MEDICINA CORTES CABALLERO ALICIA P.M. DEL APARATO CARDIOCIRCULATORIO. MEDICINA INTENSIVA 4 SEMINARIO
MEDICINA MEDICINA DE ANDRES DAVID RAQUEL P.M. DEL APARATO CARDIOCIRCULATORIO. MEDICINA INTENSIVA 2 SEMINARIO
MEDICINA DERMATOLOGIA GALLO PINEDA GONZALO DERMATOLOGIA 2 SEMINARIO
MEDICINA MEDICINA GOMEZ LOPEZ ANDREA P.M. DEL APARATO CARDIOCIRCULATORIO. MEDICINA INTENSIVA 4 TALLER
MEDICINA MEDICINA HIDALGO MOLINA ANTONIO P.M. DEL APARATO CARDIOCIRCULATORIO. MEDICINA INTENSIVA 2 SEMINARIO
MEDICINA MEDICINA JARAVA LUQUE CARLOS INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y PROPEDEUTICA CLINICA 22 SEMINARIO
MEDICINA DERMATOLOGIA JIMENEZ ANTON ALICIA DERMATOLOGIA 2 SEMINARIO
MEDICINA MEDICINA JIMENEZ GOMEZ ROCIO ROTATORIO 3 TALLER
MEDICINA MEDICINA LEON GARCIA JESUS ROTATORIO 3 TALLER
MEDICINA MEDICINA LOBATO DE LA SIERRA | PILAR P.M. DEL APARATO CARDIOCIRCULATORIO. MEDICINA INTENSIVA 4 SEMINARIO
MEDICINA MEDICINA LOBO TORRES IVAN P.M. DEL APARATO CARDIOCIRCULATORIO. MEDICINA INTENSIVA 2 SEMINARIO/TA
LLER
MEDICINA MEDICINA MARIN ANDREU ALFONSO P.M. DEL APARATO CARDIOCIRCULATORIO. MEDICINA INTENSIVA 2 SEMINARIO
MEDICINA DERMATOLOGIA MENDONZA ALBARRAN RAFAEL DERMATOLOGIA 2 SEMINARIO
MEDICINA MEDICINA MERA ALONSO JUAN LUIS ROTATORIO 3+3 TALLER
MEDICINA MEDICINA MERINO SANCHEZ MERCEDES P.M. DEL APARATO CARDIOCIRCULATORIO. MEDICINA INTENSIVA 2 SEMINARIO
MEDICINA MEDICINA MONTORO BALLESTEROS | FRANCISCA DE LOS P.M. DEL APARATO CARDIOCIRCULATORIO. MEDICINA INTENSIVA 2 SEMINARIO
ANGELES
MEDICINA MEDICINA MORA DELGADO JUAN FISIOPATOLOGIA-ROTATORIO 3+2 TALLER
SEMINARIO-
MEDICINA MEDICINA MORENO CANO SARA ROTATORIO 3 TALLER




DEPARTAMENTO AREA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE ASIGNATURA HORAS/CREDITOS | TIPO DE
ACTIVIDAD
MEDICINA MEDICINA MuRNoz ZARA PILAR P.M. DEL APARATO CARDIOCIRCULATORIO. MEDICINA INTENSIVA 2 SEMINARIO
MEDICINA MEDICINA NARANJO VELASCO VIRGINIA FISIOPATOLOGIA- ROTATORIO 442 SEMINARIO -
TALLER
MEDICINA DERMATOLOGIA NAVARRO NAVARRO IRENE DERMATOLOGIA 2 SEMINARIO
MEDICINA MEDICINA PAZ JULBES MARIA DEL CARMEN | P.M. DE LA SANGRE, ORGANOS HEMATOPOYETICOS, ONCOLOGIA, CUIDADOS 2 TEORIA
PALIATIVOS, NUTRICION Y DIETETICA
MEDICINA MEDICINA PEREZ VAZQUEZ GLORIA ROTATORIO 2 TALLER
MEDICINA MEDICINA PORCUNA CANA ANA INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y PROPEDEUTICA CLINICA 12 SEMINARIO
MEDICINA DERMATOLOGIA ROMAN CHEUQUE RICARDO DERMATOLOGIA 2 SEMINARIO
MEDICINA MEDICINA TORRESCUSA CAMISON RUBEN ROTATORIO 4 TALLER
MEDICINA MEDICINA VALDES DE TORRES MARTA FISIOPATOLOGIA 3 SEMINARIO
MEDICINA MEDICINA VAZQUEZ GANDULLO EVA P.M. DEL APARATO CARDIOCIRCULATORIO. MEDICINA INTENSIVA 2 SEMINARIO
MEDICINA DERMATOLOGIA VIEDMA MARTINEZ MYRIAM DERMATOLOGIA 2 SEMINARIO
MEDICINA MEDICINA AGARRADO PEREA ANTONIO INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y PROPEDEUTICA CLINICA 12 TALLER
MEDICINA MEDICINA CAMEAN CASTILLO ALBERTO FISIOPATOLOGIA (JEREZ) 4 SEMINARIO
MEDICINA MEDICINA JARAVA LUQUE CARLOS INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y PROPEDEUTICA CLINICA 22 TALLER
MEDICINA MEDICINA PORCUNA CANA ANA INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y PROPEDEUTICA CLINICA 12 TALLER
MEDICINA MEDICINA VALDES DE TORRES MARTA FISIOPATOLOGIA (JEREZ) 3 SEMINARIO
MATERNO INFANTIL | PEDIATRIA LUBIAN GUTIERREZ MANUEL PEDIATRIA 0,12 20103039A
Y RADIOLOGIA
MATERNO INFANTIL | PEDIATRIA ROMERO MONTERO ANA PEDIATRIA 0,25 20103039A
Y RADIOLOGIA
MATERNO INFANTIL | PEDIATRIA SANCHEZ CODEZ MARIA ISABEL PEDIATRIA 0,12 20103039A
Y RADIOLOGIA
MATERNO INFANTIL | PEDIATRIA SANCHEZ CODEZ MARIA ISABEL PEDIATRIA 0,75 201030398
Y RADIOLOGIA
MATERNO INFANTIL | PEDIATRIA ABAD ESPADA MARIA PEDIATRIA 0,13 201030398
Y RADIOLOGIA
MATERNO INFANTIL | PEDIATRIA GUTIERREZ ROSA IRENE PEDIATRIA 0,75 201030398
Y RADIOLOGIA
MATERNO INFANTIL | PEDIATRIA RODRIGUEZ LOPEZ MARTA PEDIATRIA 0,12 201030398
Y RADIOLOGIA
MATERNO INFANTIL | PEDIATRIA LORENZO MARTIN MARIA DEL CARMEN | PEDIATRIA 0,12 201030398
Y RADIOLOGIA
MATERNO INFANTIL | PEDIATRIA PEREZ GARCIA DE EUGENIA PEDIATRIA 0,13 201030398
Y RADIOLOGIA BLANES
MATERNO INFANTIL | PEDIATRIA MOLINA PILARES ESPERANZA PEDIATRIA 0,13 201030398

Y RADIOLOGIA




DEPARTAMENTO AREA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE ASIGNATURA HORAS/CREDITOS | TIPO DE
ACTIVIDAD

MATERNO INFANTIL | PEDIATRIA VALERA SANZ ALFONSO PEDIATRIA 0,12 201030398

Y RADIOLOGIA

MATERNO INFANTIL | PEDIATRIA SANCHEZ CODEZ MARIA ISABEL PEDIATRIA 0,75 20103039M

Y RADIOLOGIA

MATERNO INFANTIL | PEDIATRIA LUBIAN GUTIERREZ MANUEL PEDIATRIA 0,75 20103039M

Y RADIOLOGIA

MATERNO INFANTIL | OBSTETRICIA'Y FACIO FERNANDEZ | MARIA CARMEN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 0,25 201030388

Y RADIOLOGIA GINECOLOGIA

MATERNO INFANTIL | OBSTETRICIA'Y FAJARDO EXPOSITO MARIA ANTONIA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 0,25 201030388

Y RADIOLOGIA GINECOLOGIA

MATERNO INFANTIL | OBSTETRICIA'Y LOPEZ GUERRERO MIGUEL ANGEL OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 0,25 201030388

Y RADIOLOGIA GINECOLOGIA

MATERNO INFANTIL | OBSTETRICIA'Y LOPEZ ZAJARA JAVIER OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 0,25 201030388

Y RADIOLOGIA GINECOLOGIA

MATERNO INFANTIL | OBSTETRICIA'Y MELERO JIMENEZ VICTORIA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 0,25 201030388

Y RADIOLOGIA GINECOLOGIA

MATERNO INFANTIL | OBSTETRICIA'Y SAINZ MARTINEZ ROSA MARIA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 0,25 201030388

Y RADIOLOGIA GINECOLOGIA

MATERNO INFANTIL | OBSTETRICIA'Y VIDAL RONCERO HIGINIO OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 0,25 201030388

Y RADIOLOGIA GINECOLOGIA

MATERNO INFANTIL | RADIOLOGIA Y MuRNoz HIGUERAS CRISTINA RMFPR 1 201030428

Y RADIOLOGIA MEDICINA FiSICA

MATERNO INFANTIL | RADIOLOGIA Y SAYAGO GIL SARAH RMFPR 1 201030428

Y RADIOLOGIA MEDICINA FiSICA

CIRUGIA OTORRINOLARINGO | SALOM COVENAS CARMEN OTORRINOLARINGOLOGIA 4 HORAS SEMINARIOS

LOGIA

CIRUGIA CIRUGIA GOMEZ SANCHEZ TATIANA FUND CIRUGIA Y ANESTESIA 32 4 SEMINARIOS

CIRUGIA CIRUGIA CAMACHO MARENTE VIOLETA FUNDAMENTOS CIRUGIA 2¢ 4 TALLERES

CIRUGIA CIRUGIA ROLDAN ORTIZ SUSANA FUNDAMENTOS CIRUGIA 2¢ 2 SEMINARIOS

CIRUGIA CIRUGIA ROLDAN ORTIZ SUSANA FUND CIRUGIA Y ANESTESIA 32 4 SEMINARIOS

CIRUGIA CIRUGIA VARELA RECIO JAVIER FUNDAMENTOS CIRUGIA 2¢ 4 SEMINARIOS

CIRUGIA CIRUGIA FIERRO AGUILAR ALBERTO FUNDAMENTOS CIRUGIA 2¢ 6 SEMINARIOS

CIRUGIA CIRUGIA FIERRO AGUILAR ALBERTO FUNDAMENTOS CIRUGIA 2¢ 8 TALLERES

CIRUGIA CIRUGIA FIERRO AGUILAR ALBERTO FUND CIRUGIA Y ANESTESIA 32 1 TEORIA

CIRUGIA CIRUGIA CERRATO DELGADO SERGIO FUNDAMENTOS CIRUGIA 22 4 TALLERES

CIRUGIA CIRUGIA MAESTU FONSECA AINHOA FUNDAMENTOS CIRUGIA 2¢ 2 SEMINARIOS

CIRUGIA CIRUGIA MAESTU FONSECA AINHOA FUNDAMENTOS CIRUGIA 22 4 TALLERES

CIRUGIA CIRUGIA ORTIZ SANCHEZ ANGELA FUNDAMENTOS CIRUGIA 2¢ 8 SEMINARIOS




DEPARTAMENTO AREA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE ASIGNATURA HORAS/CREDITOS | TIPO DE
ACTIVIDAD
CIRUGIA CIRUGIA ORTIZ SANCHEZ ANGELA FUNDAMENTOS CIRUGIA 2¢ 4 TALLERES
CIRUGIA CIRUGIA ARAGON ENCINA JOSE A. FUNDAMENTOS CIRUGIA 2¢ 4 SEMINARIOS
CIRUGIA CIRUGIA SALAS ORTEGA ALVARO FUND CIRUGIA Y ANESTESIA 32 12 SEMINARIOS
CIRUGIA CIRUGIA CAMACHO SERRANO ANA FUND CIRUGIA Y ANESTESIA 32 12 SEMINARIOS
CIRUGIA CIRUGIA ARROYO FERNANDEZ | FCO. JOSE FUND CIRUGIA Y ANESTESIA 32 1 TEORIA
CIRUGIA CIRUGIA BENITEZ PAREJA DIEGO FUND CIRUGIA Y ANESTESIA 32 12 SEMINARIOS
CIRUGIA CIRUGIA MIRALLES AGUIAR FRANCISCO FUND CIRUGIA Y ANESTESIA 32 6 SEMINARIOS
CIRUGIA OTORRINOLARINGO | ALMAGRO ORDONEZ CARLOS OTORRINOLARINGOLOGIA 4 SESIONES
LOGIA CASOS
CLINICOS
CIRUGIA OTORRINOLARINGO | CACERES PUERTO MARIA OTORRINOLARINGOLOGIA 4 SESIONES
LOGIA CASOS
CLINICOS
CIRUGIA OTORRINOLARINGO | CAMINO BARON BUENAVENTURA OTORRINOLARINGOLOGIA 4 SESIONES
LOGIA CASOS
CLINICOS
CIRUGIA OTORRINOLARINGO | FERNANDEZ GARCIA GUILLERMO OTORRINOLARINGOLOGIA 4 SESIONES
LOGIA CASOS
CLINICOS
CIRUGIA OTORRINOLARINGO | GUTIERREZ GALLARDO ANA OTORRINOLARINGOLOGIA 4 SESIONES
LOGIA CASOS
CLiNICOS
CIRUGIA OTORRINOLARINGO | PENA GONZALEZ RAQUEL OTORRINOLARINGOLOGIA 4 SESIONES
LOGIA CASOS
CLiNICOS
CIRUGIA OTORRINOLARINGO | REBOLLO OTAL JUAN OTORRINOLARINGOLOGIA 4 SESIONES
LOGIA CASOS
CLiNICOS
CIRUGIA OTORRINOLARINGO | RODRIGUEZ- FREIRE ANTONIO RAFAEL OTORRINOLARINGOLOGIA 4 SESIONES
LOGIA FDEZ. CASOS
CLiNICOS
CIRUGIA OTORRINOLARINGO | SALOM COVENAS CARMEN OTORRINOLARINGOLOGIA 4 SESIONES
LOGIA CASOS
CLiNICOS
CIRUGIA OTORRINOLARINGO | MARQUEZ ESTEFENN INGRIG CATHERINE | OTORRINOLARINGOLOGIA 1 TEORIA
LOGIA
CIRUGIA OTORRINOLARINGO | MONTESINOS GONZALEZ JUAN MANUEL OTORRINOLARINGOLOGIA 1 TEORIA
LOGIA
CIRUGIA CIRUGIA ARROYO FERNANDEZ | FCO. JOSE MEDICINA CRITICA 2 TEORIA
CIRUGIA CIRUGIA GOMEZ TAPIA BEATRIZ MEDICINA CRITICA 1 TEORIA




DEPARTAMENTO AREA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE ASIGNATURA HORAS/CREDITOS | TIPO DE
ACTIVIDAD
CIRUGIA CIRUGIA CARNOTA MARTIN ANABEL MEDICINA CRITICA 1 TEORIA
CIRUGIA CIRUGIA BORREIROS RODRIGUEZ ELENA MEDICINA CRITICA 1 TEORIA
CIRUGIA CIRUGIA DELGADO OLMOS IRENE MEDICINA CRITICA 2 TEORIA
CIRUGIA CIRUGIA LOZANO HIERRO PAULA MEDICINA CRITICA 1 TEORIA
CIRUGIA CIRUGIA GARCIA HERNANDEZ | RAFAEL MEDICINA CRITICA 1 TEORIA
CIRUGIA CIRUGIA FERNANDEZ MANGAS M2 CARMEN MEDICINA CRITICA 1 TEORIA
CIRUGIA CIRUGIA MIRALLES AGUIAR FRANCISCO MEDICINA CRITICA 1 TEORIA
CIRUGIA CIRUGIA RAMIREZ OGALLA IVAN MEDICINA CRITICA 1 TEORIA
CIRUGIA CIRUGIA GONZALEZ PEREZ MARIA DNE LAS MEDICINA CRITICA 1 TEORIA
MONTANAS
CIRUGIA CIRUGIA BORREGO COSTILLO MARIA MEDICINA CRITICA 1 TEORIA
CIRUGIA CIRUGIA GOMEZ TAPIA BEATRIZ MEDICINA CRITICA 2 SEMINARIOS
CIRUGIA CIRUGIA BORREIROS RODRIGUEZ ELENA MEDICINA CRITICA 2 SEMINARIOS
CIRUGIA CIRUGIA MARQUEZ RODRIGUEZ CARLOS MIGUEL MEDICINA CRITICA 4 SEMINARIOS
CIRUGIA CIRUGIA RAMIREZ OGALLA IVAN MEDICINA CRITICA 4 SEMINARIOS
CIRUGIA CIRUGIA CAMPOS MARTINEZ FRANCISCO JAVIER PATOL QUIR AP DIGEST Y ENDOC 12 SEMINARIOS
CIRUGIA CIRUGIA DOMINGUEZ SEGOVIA MARTA PATOL QUIR AP DIGEST Y ENDOC 6 SEMINARIOS
CIRUGIA CIRUGIA MESTRE PONCE CARMEN PATOL QUIR AP DIGEST Y ENDOC 6 SEMINARIOS
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de julio de
2022, por el que se aprueba el reconocimiento de colaboracion en la formacion clinica segiin
Acuerdo de Colaboraciéon UCA-SAS, correspondientes al curso académico 2021/2022.

La Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos por delegacién del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 19 de julio de 2022 aprobé por asentimiento, a propuesta
de los distintos Departamentos y con el visto bueno de los respectivos Centros, el reconocimiento de
colaboracién en la formacién clinica segin Acuerdo de Colaboracién UCA-SAS correspondientes al
curso académico 2021/22, segin se recoge en el Suplemento n°2 del BOUCA n° 366.

Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de julio de
2022, por el que se aprueba la concesion de venias docentes del Centro de Magisterio “Virgen
de Europa” adscrito a la Universidad de Cadiz, correspondientes al curso 2022/2023.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 19 de julio de 2022, aprobé por asentimiento, previo informe
de los respectivos Departamentos, el otorgamiento de venias docentes del Centro de Magisterio
“Virgen de Europa”, adscrito a la Universidad de Cadiz, correspondientes al curso académico
2022/2023, en los términos expresados en el Anexo que se incluye a continuacion.




PROFESOR TITULACION ASIGNATURA AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO INFORME
Fernandez Alex, M2 Dolores Educacién Primaria Practicum Il CPor:Jr;c:;:dor de Educacion Favorable
Godoy Zafra, Virginia Educacién Infantil Practicum | Coordinador de Educacion Infantil Favorable
Tratamiento Educativo de |
Godoy Zafra, Virginia Educacion Primaria r.a amle.n o sduca IVO. (.e as Didactica y Organizacién Escolar Didactica Favorable
Diferencias de Aprendizaje
Tratamiento Educativo de | Psicologia Evoluti del . .
Godoy Zafra, Virginia Educacion Primaria fa amle.n o auca qu t.? as sIco o.g!a volutivay de fa Psicologia Favorable
Diferencias de Aprendizaje Educacion
) L . . - Psicologia Evoluti del . .
Guerrero Lea, M2 José Educacién Infantil Tutoria y Familia sico o_g'la volutivay defa Psicologia Favorable
Educacion
. L . . - Psicologia Evoluti | . .
Guerrero Lea, M2 José Educacion Primaria Tutoria y Familia sico o.g!a volutivayy de a Psicologia Favorable
Educacion
. . ., . . Condiciones Institucionales de la s L s
Maqueda Hernandez, Javier Educacion Primaria . . Didactica y Organizacién Escolar Didactica Favorable
Practica Educativa
Mateos Garcia, M2 Angeles Educacién Primaria Educacion Inclusiva Didactica y Organizacién Escolar Didactica Favorable
Mateos Garcia, M2 Angeles Educacion Infantil El Docente en Educacion Infantil Diddctica y Organizacion Escolar Didactica Favorable
Mateos Garcia, M2 Angeles Educacion Infantil Politicas de Educacion Infantil Teoria e Historia Educacion Historia, Geografia y Filosofia Favorable
Mateos Toro, Luis Miguel Educacion Infantil Tutoria y Familia Didactica y Organizacion Escolar Didactica Favorable
S L . Ob i6n Sistemati Andlisis d Métodos de | tigacio T
Mateos Toro, Luis Miguel Educacion Infantil servacion oistematicay Analisis de ‘e © ’os. e inves lgac.|?n y Didactica Favorable
Contextos Diagnostico en Educacion
L ., . . . . Didactica de la Educacion Fisica, Plastica
Mateos Toro, Luis Miguel Educacion Infantil Bases para Desarrollo de la Motricidad Educacion Fisica y Deportiva v Musical Favorable
Molinillo Damian, Celestina Educacién Primaria Didactica de las Matematicas Il Didactica de las Matematicas Didactica Favorable
Morales Nufiez, Ana M2 Educacioén Infantil Practicum | Coordinador de Ed. Infantil Favorable
[ .. L Didactica de las Ciencias de | Didactica de las Cienci
Narvaez Torres, Lola Educacién Primaria dactica de fas Lienclas de fa ! ac.lca © as Liencias Didactica Favorable *
Naturaleza | Experimentales
Rodriguez Pérez, José Luis Educacion Infantil Practicum | Coordinador de Ed. Infantil Favorable
Rodriguez Pérez, José Luis Educacion Infantil Practicum Il Coordinador de Ed. Infantil Favorable

*  Observacion de seguir realizando actividades formativas y de investigacion en el &mbito de la Didactica y/o de la Didactica de las Ciencias Experimentales.
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Correccion de errores de la Resolucion de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica
y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma, UCA/RO7VPCT /2022, de 26 de
abril, por la que se aprueba convocatoria de ayudas dirigidas a estudiantes de Grado y
Postgrado de la Universidad de Cadiz para la iniciacion a la investigacion durante la ejecucion
del Plan Propio 2022-2023.

Advertido error material en la Resolucién de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica de la
Universidad de Cadiz y Presidenta de la Comisiéon de Investigacion de la misma,
UCA/RO7VPCT/2022, de 26 de abril, por la que se aprueba Convocatoria de Ayudas dirigida a
Estudiantes de Grado y Postgrado de la Universidad de Cadiz para la Iniciacién a la Investigacién
durante la ejecucion del Plan Propio 2022-2023, se procede a la rectificacion del mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

PRIMERO.-
Donde dice:

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son incompatibles con la concesién de otra ayuda
subvencion para la misma finalidad.

Debe decir:

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son compatibles con la concesion de otra ayuda o subvencion
para la misma finalidad. El importe de las subvenciones en ningtin caso podra ser de tal cuanta que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.

La Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnolégica y
Presidenta de la Comisién de Investigacién

Marfa Jesus Mosquera Diaz

Correccion de errores de la Resolucion de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica
y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma, UCA/RO8VPCT /2022, de 26 de
abril, por la que se aprueba convocatoria de ayudas dirigidas a estudiantes de Grado y Master
de la Universidad de Cadiz para la iniciacion a la transferencia del conocimiento durante la
ejecucion del Plan Propio 2022-2023.

Advertido error material en la Resolucién de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica de la
Universidad de Cadiz y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma,
UCA/RO8VPCT/2022, de 26 de abril, por la que se aprueba Convocatoria de Ayudas dirigida a
Estudiantes de Grado y Master de la Universidad de Cadiz para la Iniciaciéon a la Transferencia del
Conocimiento durante la ejecucion del Plan Propio 2022-2023, se procede a la rectificacion del mismo,




Pag. 214 Lunes, 3 Octubre 2022 BOUCA N° 366

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

PRIMERO.-
Donde dice:

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son incompatibles con la concesion de otra ayuda
subvencion patra la misma finalidad.

Debe decir:

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son compatibles con la concesion de otra ayuda o subvencion
para la misma finalidad. El importe de las subvenciones en ningin caso podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.

La Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica y
Presidenta de la Comisién de Investigacion

Marfa Jestis Mosquera Diaz

Correccion de errores de la Resolucion de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica
y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma, UCA/R02VPCT /2022, de 28 de
marzo, por la que se aprueba convocatoria de ayudas dirigidas a estudiantes de Grado,
Postgrado y Doctorado de la Universidad de Cadiz para la financiacion de actividades
formativas durante la ejecucion del Plan Propio 2022-2023.

Advertido error material en la Resolucién de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica de la
Universidad de Cadiz y Presidenta de la Comision de Investigacién de la misma,
UCA/RO2VPCT/2022, de 28 de marzo, por la que se aprueba Convocatoria de Ayudas dirigida a
Estudiantes de Grado, Postgrado y Doctorado de la Universidad de Cadiz para financiacién de
actividades formativas durante la ejecucién del Plan Propio 2022-2023, se procede a la rectificacion del
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PRIMERO.-
Donde dice:

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son incompatibles con la concesion de otra ayuda
subvencion para la misma finalidad.

Debe decir:

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son compatibles con la concesion de otra ayuda o subvencion
para la misma finalidad. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.




Pag. 215 Lunes, 3 Octubre 2022 BOUCA N° 366

La Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica y
Presidenta de la Comisién de Investigacion

Maria Jesus Mosquera Diaz

Correccion de errores de la Resolucion de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica
y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma, UCA/RO3VPCT /2022, de 28 de
marzo, por la que se aprueba convocatoria de ayudas para la obtencion de la mencion del
Doctorado Internacional durante la ejecucion del Plan Propio 2022-2023.

Advertido error material en la Resolucién de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnolégica de la
Universidad de Cadiz y Presidenta de la Comisién de Investigaciéon de la misma,
UCA/RO3VPCT/2022, de 28 de marzo, por la que se aprueba Convocatoria de Ayudas para realizacion
de Estancias para la obtencién de la Mencién del Doctorado Internacional durante la ejecucion del
Plan Propio 2022-2023, se procede a la rectificacién del mismo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PRIMERO.-

Donde dice:

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son incompatibles con la concesién de otra ayuda
subvencion para la misma finalidad.

Debe decir:

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son compatibles con la concesién de otra ayuda o subvencién
para la misma finalidad. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.

La Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnolégica y
Presidenta de la Comisién de Investigacién

Maria Jesus Mosquera Diaz

% % 3k

Correccion de errores de la Resolucion de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica
y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma, UCA/R32VPCT /2022, de 26 de
julio, por la que se aprueba convocatoria de ayudas dirigidas a Personal Docente Investigador
de la Universidad de Cadiz para financiacién de proyectos de investigadores noveles para
impulsar su carrera cientifica durante la ejecucion del Plan Propio 2022-2023.

Advertido error material en la Resolucién de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica de la
Universidad de Cadiz y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma,
UCA/R32VPCT/2022, de 26 de julio, por la que se aprueba Convocatoria de Ayudas dirigida a
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Personal Docente Investigador de la Universidad de Cadiz para financiacién de Proyectos de
Investigadores Noveles para impulsar su carrera cientifica durante la ejecucién del Plan Propio 2022-
2023, se procede a la rectificaciéon del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PRIMERO.-
Donde dice:

8.- Tramitacién. -La tramitacion de las ayudas se realizara por el Area de Investigacién y Transferencia
de la Universidad de Cadiz.

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son compatibles con la concesioén de otra ayuda subvencion
para la misma finalidad.

Debe decir:

8.- Tramitaciéon. - La tramitacién de las ayudas se realizari por el Area de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Cadiz. Con objeto de dar cumplimiento a los plazos, considerando
que concurren razones de interés publico y teniendo en cuenta la proximidad de la fecha limite de cierre
del ¢jercicio presupuestario de la Universidad de Cadiz, se hace necesario agilizar la tramitacién de esta
convocatoria, por lo que se acuerda la aplicacién al procedimiento de la tramitacién de urgencia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son compatibles con la concesion de otra ayuda o subvencion
para la misma finalidad. El importe de las subvenciones en ningin caso podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.

La Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnolégica y
Presidenta de la Comisién de Investigacién

Marfa Jesus Mosquera Diaz

Correccion de errores de la Resolucion de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica
y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma, UCA/R33VPCT /2022, de 26 de
julio, por la que se aprueba convocatoria de ayudas dirigidas a Personal Docente Investigador
de la Universidad de Cadiz para financiacion de proyectos en areas prioritarias por
necesidades de investigacion durante la ejecucion del Plan Propio 2022-2023.

Advertido error material en la Resolucién de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica de la
Universidad de Cadiz y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma,
UCA/R33VPCT/2022, de 26 de julio, por la que se aprueba Convocatoria de Ayudas dirigida a
Personal Docente Investigador de la Universidad de Cadiz para financiacién de Proyectos en Areas
Prioritarias por necesidades de Investigacién durante la ejecucion del Plan Propio 2022-2023, se
procede a la rectificaciéon del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PRIMERO.-
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Donde dice:

8.- Tramitacién. -La tramitacién de las ayudas se realizara por el Area de Investigacion y Transferencia
de la Universidad de Cadiz.

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son compatibles con la concesién de otra ayuda subvencion
para la misma finalidad.

Debe decirt:

8.- Tramitaciéon. - La tramitacién de las ayudas se realizari por el Area de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Cadiz. Con objeto de dar cumplimiento a los plazos, considerando
que concurren razones de interés publico y teniendo en cuenta la proximidad de la fecha limite de cierre
del ejercicio presupuestario de la Universidad de Cadiz, se hace necesario agilizar la tramitacién de esta
convocatoria, por lo que se acuerda la aplicacién al procedimiento de la tramitacién de urgencia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son compatibles con la concesién de otra ayuda o subvencién
para la misma finalidad. El importe de las subvenciones en ningin caso podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.

La Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica y
Presidenta de la Comisién de Investigacion

Maria Jesus Mosquera Diaz

* % %k

Correccion de errores de la Resolucion de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnolégica
y Presidenta de la Comision de investigacion de la misma, UCA/R34VPCT /2022, de 26 de
julio, por la que se aprueba convocatoria de ayudas dirigidas a Personal Docente Investigador
de la Universidad de Cadiz para financiacién de proyectos puente, para mejoras de propuestas
del Plan Estatal durante la ejecucion del Plan Propio 2022-2023.

Advertido error material en la Resolucién de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnolégica de la
Universidad de Cadiz y Presidenta de la Comisién de Investigacion de la misma,
UCA/R34VPCT/2022, de 26 de julio, por la que se aprueba Convocatoria de Ayudas dirigida a
Personal Docente Investigador de la Universidad de Cadiz para financiacién de Proyectos Puente, para
mejoras de propuestas del Plan Estatal durante la ejecucion del Plan Propio 2022-2023, se procede a la
rectificacién del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PRIMERO.-
Donde dice:

8.- Tramitacién. -La tramitacién de las ayudas se realizara por el Area de Investigacién y Transferencia
de la Universidad de Cadiz.
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12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son compatibles con la concesién de otra ayuda subvencion
para la misma finalidad.

Debe decir:

8.- Tramitaciéon. - La tramitacion de las ayudas se realizari por el Area de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Cadiz. Con objeto de dar cumplimiento a los plazos, considerando
que concurren razones de interés publico y teniendo en cuenta la proximidad de la fecha limite de cierre
del gjercicio presupuestario de la Universidad de Cadiz, se hace necesario agilizar la tramitacién de esta
convocatoria, por lo que se acuerda la aplicacién al procedimiento de la tramitacién de urgencia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son compatibles con la concesion de otra ayuda o subvencion
para la misma finalidad. El importe de las subvenciones en ningin caso podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.

La Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica y
Presidenta de la Comisién de Investigacién

Marfa Jestis Mosquera Diaz

% % 3k

Correccion de errores de la Resolucion de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnolégica
y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma, UCA/R04VPCT /2022, de 28 de
marzo, por la que se aprueba convocatoria de ayudas dirigidas al Personal de Administracion
y Servicios, para la organizacion de actividades formativas y divulgativas realizadas durante la
ejecucion del Plan Propio 2022-2023.

Advertido error material en la Resolucién de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnolégica de la
Universidad de Cadiz y Presidenta de la Comisién de Investigacion de la misma,
UCA/R04VPCT/2022, de 28 de marzo, por la que se aprueba Convocatoria de Ayudas dirigidas al
Personal de Administracién y Servicios, para la Organizacion de Actividades formativas y divulgativas
realizadas durante la ejecucién del Plan Propio 2022-2023, se procede a la rectificacién del mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

PRIMERO.-
Donde dice:

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son incompatibles con la concesién de otra ayuda
subvencion para la misma finalidad.

Debe decir:

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son compatibles con la concesiéon de otra ayuda o subvencion
para la misma finalidad. El importe de las subvenciones en ningin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.
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La Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnolédgica y
Presidenta de la Comisién de Investigacion

Maria Jesus Mosquera Diaz

Correccion de errores de la Resolucion de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica
y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma, UCA/RO5VPCT /2022, de 28 de
marzo, por la que se aprueba convocatoria de ayudas dirigidas al Personal de Administracion
y Servicios, orientadas a la formacién para la investigacion, Congresos, Cursos y otras
actividades formativas realizadas durante la ejecucion del Plan Propio 2022-2023.

Advertido error material en la Resolucién de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnolégica de la
Universidad de Cadiz y Presidenta de la Comisién de Investigacion de la misma,
UCA/RO5VPCT/2022, de 28 de marzo, por la que se aprueba Convocatoria de Ayudas dirigidas al
Personal de Administracién y Servicios, orientadas a la formacién para la investigaciéon, Congresos,
Cursos y otras actividades formativas realizadas durante la ejecucién del Plan Propio 2022-2023, se
procede a la rectificacién del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PRIMERO.-
Donde dice:

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son incompatibles con la concesién de otra ayuda
subvencion para la misma finalidad.

Debe decir:

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son compatibles con la concesién de otra ayuda o subvencién
para la misma finalidad. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.

La Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnolégica y
Presidenta de la Comisién de Investigacion

Maria Jesus Mosquera Diaz

Resolucion de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica de la Universidad de Cadiz
y Presidenta de la Comisiéon de Investigacién de la misma, UCA/R36VPCT /2022, de 23 de
septiembre de 2022, por la que se aprueba Convocatoria de Ayudas dirigida a Personal Docente
Investigador de la Universidad de Cadiz para financiacion de Reparacion e Instalacion de
Equipamiento Cientifico durante la ejecucion del Plan Propio 2022-2023.
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Resolucion de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica de la Universidad
de Cadiz y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma,
UCA/R36VPCT /2022, de 23 de septiembre de 2022, por la que se aprueba
Convocatoria de Ayudas dirigida a Personal Docente Investigador de la Universidad
de Cadiz para financiacién de Reparacion e Instalacion de Equipamiento Cientifico
durante la ejecucion del Plan Propio 2022-2023.

El articulo 187 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, asigna a la Comisién de
Investigacion, la funcién de elaborar la propuesta del Plan Propio de Investigacion, que habra
de ser aprobado por Consejo de Gobierno, asi como la de proponer, en el matco de la
legislacién vigente, la concesién de las ayudas y becas recogidas en el Plan Propio de
Investigacion de la Universidad.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 17 de diciembre de 2021, aprobé el Plan
Propio-UCA 2022-2023 “Apoyo y Estimulo a la Investigacién y la Transferencia”, publicado
en BOUCA n° 348, suplemento n° 0, el 17 de enero de 2022.

En este marco, todas las ayudas se convocan en régimen de concurrencia competitiva,
aplicando los principios de publicidad, transparencia y objetividad. En todo caso, la
concesion de subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucién, conforme a lo que determina el art 56.2 del Real
Decteto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Dentro de las Ayudas recogidas en el nuevo Plan Propio de Apoyo y Estimulo a la
Investigacion y la Transferencia se encuentran ayudas destinadas a cofinanciar los gastos de
reparacion e instalacién de infraestructura cientifica inventariada por la UCA que requieren
una convocatoria diferenciada.

Por lo expuesto,
RESUELVO
PRIMERO. Convocar ayudas destinadas a cofinanciar los gastos de reparaciones e

instalaciones de infraestructura cientifica de investigacion de la UCA durante el afio 2022.

SEGUNDO. Financiar esta convocatoria con cargo a fondos propios de la Universidad de

Cadiz.

TERCERO. El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciard a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA) y finalizara a los 10 dias habiles siguientes.
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CUARTO. Aptrobat las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante el St. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el BOUCA, en los términos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

La Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica y

Presidenta de la Comisién de Investigacion

Marfa Jests Mosquera Diaz
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ANEXO. BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto. - El objeto de la presente convocatoria es conceder ayudas econémicas al
Grupo de Investigacion /Departamentos/Institutos Universitatios de Investigacién
/Centros de la UCA para cofinanciar los gastos de reparacién e instalacion de
infraestructura cientifica inventariada por la UCA durante el afio 2022.

2.- Financiacioén. - Esta convocatoria se financia con cargo a fondos propios de la
Universidad de Cadiz, destinados al Plan Propio-UCA 2022-2023 “Apoyo y Estimulo a la
Investigacién y la Transferencia”, para “Reparacién e Instalaciéon de Equipamiento
Cientifico, ayudas de co-financiacién”, durante el afio 2022, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 20VIINPPA2 002F 640.02, con una dotacién de 25.000 euros.

3.- Cuantia de las ayudas. - Estas ayudas tendran una cuantia maxima de 3.000 € por
