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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.2 CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Acuerdo del Claustro Universitario de 5 de septiembre de 2022, por el que se aprueba la
concesion del Grado de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Cadiz a D. Francisco
Giles Pacheco

A peticién de la Facultad de Filosoffa y Letras, en aplicacién del articulo 232 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz y del articulo 4.° del Reglamento por el que se regula el procedimiento de concesion del Grado
de Doctor Honoris Cansa, con el informe favorable del Consejo de Gobierno celebrado el 3 de mayo de
2022, el Claustro Universitario, en su sesién extraordinaria de 5 de septiembre de 2022, aprobé por
asentimiento la concesioén del Grado de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Cadiz a D.
Francisco Giles Pacheco.

1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2022, por el que se aprueba la modificaciéon
del Plan Propio UCA de Apoyo y Estimulo a la Investigacion y la Transferencia 2022-2023,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2021, publicado en
BOUCA nam. 348.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, el Consejo de Gobierno, en su
sesién extraordinaria de 28 de julio de 2022, en el punto 1.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento
la modificacién del Plan Propio UCA de Apoyo y Estimulo a la Investigacion y la Transferencia 2022-
2023, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2021, publicado en
BOUCA num. 348, en los siguientes términos:




% CA Univelrs'idad Vicerrectorado de Politica Centro de Transferencia Empresarial (Edif. El
==/ de Cadiz Olivillo)

Cientifica y Tecnoldgica
Avda. Duque de Najera, 12.
11002-Cédiz
Teléfono: 956015165

Gestion de Investigacion https://politicacientifica.uca.es/
politicacientifica@uca.es

PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO
MODIFICACION DEL PLAN PROPIO UCA DE APOYO Y ESTIMULO A LA INVESTIGACION Y LA
TRANSFERENCIA 2022-2023

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

El Plan Propio UCA de Apoyo y Estimulo a la Investigacidon y la Transferencia 2022-2023
Aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2021 (BOUCA n? 348, enero 2022)
proponia aplicar para la financiacién de los gastos de alojamiento y manutencion las cantidades
establecidas en el Anexo XVII de la Resolucidn de 2 de enero del 2008 de la Secretaria de Estado
de Hacienda y Presupuestos (BOE n2 3 del 3 de enero de 2008). En este anexo, los gastos se
establecen por categoria del grupo al que pertenece el personal (Grupo 1, 2 y 3). Sin embargo,
en las ayudas del Plan Propio UCA no se establece ninguna distincion de categoria entre el
personal que lo solicita, considerando a los beneficiarios del plan como investigadores, con
independencia de su categoria (estudiante, PDI y PAS) y/o cargo que desempefie en la
Universidad.

Por otro lado, en el Plan Propio anterior “PROGRAMA DE FOMENTO E IMPULSO DE LA
INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA EN LA UCA 2018/19” Aprobado en Consejo de gobierno
de 18 de diciembre de 2017, (BOUCA n2 246 del 18 de enero de 2018) se venia aplicando una
tabla de dietas sin distincidn de grupos y categorias establecidas en dicho plan.

Por este motivo, desde el Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica se propone aplicar
una dieta Unica, sin distincidon de grupos, que se emplearia en todas las ayudas del Plan Propio
que financien gastos de alojamiento y manutencién. Estas dietas se incluirian como Anexo |
Dietas de alojamiento y manutencion Plan Propio UCA de Apoyo y Estimulo a la Investigacion
y la Transferencia en el documento del Plan Propio, el cual recoge las mismas cantidades que
se venian aplicando en el Plan Propio anterior, por lo que solicitamos la aplicacidén de las mismas
y una actualizacion de ellas a consideracidn por el 6rgano competente.

Solicitamos ademas de incluir este Anexo I Dietas de alojamiento y manutencién Plan Propio
UCA de Apoyo y Estimulo a la Investigacion y la Transferencia también poder actualizar el Plan
Propio UCA de Apoyo y Estimulo a la Investigacién y la Transferencia 2022-2023 con las erratas
detectadas durante su aplicacién desde su aprobacion.

Fdo. Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica

M2 Jesus Mosquera Diaz
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Gestién de Investigacion

ANEXO | Dietas de alojamiento y manutencion Plan Propio UCA
de Apoyo y Estimulo a la Investigacion y la Transferencia.

Las dietas de alojamiento y manutencion reflejadas a continuacion se corresponden con la
cuantia maxima diaria.

PAIS ALOJAMIENTO MANUTENCION PAis ALOJAMIENTO MANUTENCION
Espafia Israel
64,31 € 46,88 € 98,98 € 60,42 €
Alemania Italia
142,04 € 63,63 € 140,11 € 67,49 €
Andorra Jamaica
50,13 € 40,49 € 82,27 € 49,49 €
Angola Japén
144,61 € 63,63 € 170,96 € 103,48 €
Arabia Saudita Jordania
79,05 € 57,84 € 99,63 € 45,63 €
Argelia Kenia
108,62 € 47,56 € 88,05 € 42,42 €
Argentina Kuwait
118,91 € 59,13 € 131,12 € 47,56 €
Australia Libano
86,77 € 54,64 € 123,40 € 37,28 €
Austria Libia
102,19 € 62,99 € 109,26 € 58,49 €
Bélgica Luxemburgo
158,75 € 88,70 € 145,26 € 59,77 €
Bolivia Malasia
54,64 € 39,20 € 98,33 € 36,64 €
Bosnia y Herzegovina Malta
77,77 € 53,34 € 49,49 € 34,06 €
Brasil Marruecos
136,90 € 84,84 € 106,05 € 42,42 €
Bulgaria Mauritania
57,20 € 40,49 € 52,70 € 41,78 €
Camerun Méjico
94,48 € 52,06 € 87,41 € 46,27 €
Canada Mozambique
100,91 € 55,28 € 71,98 € 45,63 €
Chile Nicaragua
109,26 € 53,99 € 100,91 € 56,56 €
China Nigeria
76,48 € 49,49 € 125,98 € 50,13 €
Colombia Noruega
132,40 € 83,55 € 142,04 € 86,13 €
Corea Nueva Zelanda
109,26 € 59,13 € 70,06 € 43,06 €
Costa de Marfil Paises Bajos
65,55 € 52,70 € 135,61 € 68,77 €
Costa Rica Pakistan
70,06 € 47,56 € 62,35 € 39,85 €
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Croacia Panama
77,77 € 53,34 € 69,41 € 39,20 €
Cuba Paraguay
60,42 € 35,35 € 48,85 € 35,35 €
Dinamarca Peru
131,12 € 69,41 € 85,48 € 46,27 €
Ecuador Polonia
69,41 € 46,27 € 106,69 € 45,63 €
Egipto Portugal
97,69 € 41,78 € 104,12 € 46,91 €
El Salvador Reino Unido
70,70 € 46,27 € 167,75 € 88,70 €
Emiratos Arabes U. Republica Checa
108,62 € 60,42 € 108,62 € 46,27 €
Eslovaquia Rep. Dominicana
80,99 € 46,27 € 68,77 € 39,20 €
Estados Unidos Rumania
152,97 € 74,56 € 135,61 € 41,13 €
Etiopia Rusia
127,90 € 40,49 € 243,59 € 78,41 €
Filipinas Senegal
76,48 € 42,42 € 72,62 € 48,21 €
Finlandia Singapur
122,76 € 70,06 € 91,26 € 51,42 €
Francia Siria
131,12 € 70,06 € 89,34 € 49,49 €
Gabon Sudafrica
107,34 € 56,56 € 68,77 € 51,42 €
Ghana Suecia
71,34 € 39,85 € 157,47 € 80,34 €
Grecia Suiza
73,92 € 41,78 € 158,75 € 65,55 €
Guatemala Tailandia
95,76 € 45,63 € 73,92 € 41,78 €
Guinea Ecuatorial Taiwan
93,84 € 53,99 € 87,41 € 52,06 €
Haiti Tanzania
48,21 € 40,49 € 82,27 € 32,14 €
Honduras Tunez
74,56 € 44,99 € 55,28 € 49,49 €
Hong Kong S.A.R. Turquia
129,83 € 55,28 € 65,55 € 41,78 €
Hungria Uruguay
123,40 € 49,49 € 61,70 € 44,35 €
India Venezuela
106,69 € 41,13 € 83,55 € 38,56 €
Indonesia Yemen
109,26 € 45,63 € 142,04 € 46,27 €
Irak Zaire/Congo
70,70 € 41,78 € 108,62 € 57,84 €
Irdn Zimbabwe
86,13 € 47,56 € 82,27 € 41,78 €
Irlanda Resto del mundo
99,63 € 51,42 € 116,33 € 43,71 €
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RELACION DE ERRATAS AL DOCUMENTO DEL PLAN PROPIO UCA
DE APOYO Y ESTIMULO A LA INVESTIGACION Y LA
TRANSFERENCIA 2022-2023 (BOUCA n2 348, enero 2022)

Pagina 1. Apartado 2.1
Redaccidn actual:

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL DOCTORADO. Ayudas para congresos, cursos, y otras
actividades formativas.

Redaccidn propuesta:

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE ESTUDIANTES DE GRADO, POSGRADO Y DOCTORADO.
Ayudas para congresos, cursos, y otras actividades formativas.

Pagina 2. Apartado 4.3
Redaccion actual:

ESTANCIAS BREVES en centros extranjeros (de 1 a 3 meses) y en empresas, centros
tecnoldgicos y ayudas para realizar trabajos de campo (de 2 a 4 semanas).

Redaccion propuesta:

ESTANCIAS BREVES en centros extranjeros (de 1 a 3 meses) y en empresas, centros
tecnoldgicos y ayudas para realizar trabajos de campo (de 1 a 4 semanas).

Pagina 10. Aiadir la figura del profesor emérito como beneficiario, de acuerdo al articulo 9.4 del
Reglamento UCA/CG04/2020, de 28 de julio, sobre profesorado emérito de la Universidad de
Cadiz.

Redaccion actual:
2. Personal de Administracion y Servicios vinculado a tareas de investigacion.

3. Personal investigador en formacion, de programas internacionales, nacionales y
autonomicos, y de programas propios de la UCA en el marco del Estatuto del Personal
Investigador en Formacion, EPIF.
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4. Alumnado de la UCA, matriculados en ultimo curso de Grado y Mdster, para aquellas
ayudas en las que se indique expresamente.

5. Corresponderd a la Comisidn de Investigacion determinar la posibilidad de acceso a
determinadas ayudas del Plan Propio para otras figuras que pudiesen no estar
contempladas entre las anteriores y que desempefien tareas de investigacion y
transferencia vinculadas directamente a la UCA.

Redaccidn propuesta:
2. Profesorado emeérito.
3. Personal de Administracion y Servicios vinculado a tareas de investigacion.

4. Personal investigador en formacion, de programas internacionales, nacionales y
autonomicos, y de programas propios de la UCA en el marco del Estatuto del Personal
Investigador en Formacion, EPIF.

5. Alumnado de la UCA, matriculados en ultimo curso de Grado y Mdster, para aquellas
ayudas en las que se indique expresamente.

6.0tros. Corresponderd a la Comision de Investigacion determinar la posibilidad de
acceso a determinadas ayudas del Plan Propio para otras figuras que pudiesen no estar
contempladas entre las anteriores y que desempefien tareas de investigacion y
transferencia vinculadas directamente a la UCA.

Pagina 13: En el apartado de evaluacidn y concesion de ayudas afiadir las referencias econémicas
propias del Plan Propio.

Redaccidn actual:
7.-EVALUACION Y CONCESION DE AYUDAS: Consta de 6 apartados.
Redaccion propuesta: Se propone afiadir el 72 apartado.

7. Para la financiacion de los gastos de alojamiento y manutencion de las distintas
ayudas, la Cl tomard como referencia las cantidades establecidas en el Anexo | Dietas
de alojamiento y manutencion Plan Propio UCA de Apoyo y Estimulo a la Investigacion
y la Transferencia.

Pagina 17: En los requisitos del tutor académico de la UCA para la modalidad B.

Redaccion actual:

IP de proyecto de investigacion en los ultimos 10 afios y contar al menos con un tramo
de investigacion (obtenido en los ultimos 6 afios) reconocido por la Comisién Nacional
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Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI), o acreditar méritos equivalentes
establecidos por la CNEAI.

Redaccidn propuesta:

IP de proyecto de investigacion en los ultimos 10 afios o contar al menos con un tramo
de investigacion (obtenido en los ultimos 6 afios) reconocido por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI), o acreditar méritos equivalentes
establecidos por la CNEAI.

Pagina 19: En el apartado Obligaciones de los beneficiarios, incluir el nUmero de meses.

Redaccion actual:

Prestar una colaboracion investigadora equivalente a 15 horas semanales durante el
periodo de meses previsto a contar desde la fecha de incorporacion al destino
correspondiente, en los términos recogidos en la memoria de solicitud.

Redaccion propuesta:

Prestar una colaboracion investigadora equivalente a 15 horas semanales durante el
periodo de al menos 9 meses previsto a contar desde la fecha de incorporacion al destino
correspondiente, en los términos recogidos en la memoria de solicitud.

Pagina 20: En los requisitos del tutor académico para la modalidad B.

Redaccion actual:

IP de proyecto de investigacion en los ultimos 10 afios y contar al menos con un tramo
de investigacion (obtenido en los ultimos 6 afios) reconocido por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI), o acreditar méritos equivalentes
establecidos por la CNEAI.

Redaccidn propuesta:

IP de proyecto de investigacion en los ultimos 10 afios o contar al menos con un tramo
de investigacion (obtenido en los ultimos 6 afios) reconocido por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI), o acreditar méritos equivalentes
establecidos por la CNEAI.

Pagina 21: En el apartado Obligaciones de los beneficiarios, incluir el nUmero de meses.

Redaccion actual:
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Prestar una colaboracion investigadora equivalente a 15 horas semanales durante el
periodo de meses previsto a contar desde la fecha de incorporacion al destino
correspondiente, en los términos recogidos en la memoria de solicitud.

Redaccion propuesta:

Prestar una colaboracion investigadora equivalente a 15 horas semanales durante el
periodo de al menos 9 meses previsto a contar desde la fecha de incorporacion al destino
correspondiente, en los términos recogidos en la memoria de solicitud.

Pagina 22: Modificacion por Ley de Igualdad de Género en el apartado Condiciones.

Redaccidn actual:

Los y las solicitantes

Redaccidn propuesta:

Los solicitantes

Y afiadir al finalizar las normas generales pagina 15.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en
esta Memoria estard haciendo alusion tanto a mujeres como a hombres.

Pagina 40: En el apartado Condiciones, errata en el célculo de area prioritaria.

Redaccion actual:

Como referencia, se considerardn dreas prioritarias por necesidades de investigacion a
las que tengan encargos docentes superiores a 20 créditos, y que cuentan con cocientes
entre el numero de sexenios CNEAI y profesores permanentes iguales o superiores a 1,5.

Redaccion propuesta:

Como referencia, se considerardn dreas prioritarias por necesidades de investigacion a
las que tengan encargos docentes superiores a 20 créditos, y que cuentan con cocientes
entre el numero de sexenios CNEAI y profesores permanentes iguales o inferiores a 1,5.

Pagina 43: Modificacidn del apartado requisitos de los solicitantes para incorporar a todos los

estudiantes.

Redaccion actual:
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Podrdn solicitar estas ayudas aquellos investigadores que hayan realizado su Tesis
Doctoral en el marco de alguna de las convocatorias de formacion de Capital Humano
Investigador de organismos externos o del Plan Propio, con contrato en la UCA.

Redaccion propuesta:

Podrdn solicitar estas ayudas todos los estudiantes que hayan realizado su Tesis
Doctoral en algun programa de doctorado de la Universidad de Cddiz, mantengan o
no relacion contractual con la UCA.

Pagina 43: En el apartado Importe de la ayuda, modalidad 2, tesis con mencidn internacional y
por compendio de articulos de calidad (al menos tres en primer cuartil).

Redaccion actual:
La asignacion como incentivo en estos supuestos serd de 1.000 € como incentivo.
Redaccion propuesta:
La asignacion como incentivo en estos supuestos serd de 1.000 €.

Pagina 44: En el apartado Formalizacidn de solicitudes ampliacién del periodo para todo el afo.
Redaccidn actual:

El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el 1 de enero de cada anualidad y se
cerrard el 15 de noviembre de cada anualidad. Las solicitudes se presentardn tras el
depésito de la Tesis Doctoral, y como mdximo un mes después del acto de defensa.

Redaccidn propuesta:

El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el 1 de enero de cada anualidad y se
cerrard el 15 de noviembre de cada anualidad. Las solicitudes se presentardn tras el
depdsito de la Tesis Doctoral, y como mdximo un mes después del acto de defensa.

Excepcionalmente, si el acto de defensa tiene lugar entre el 16 de noviembre y el 31 de
diciembre, podra presentar esta ayuda como mdximo un mes después de la apertura
de WIDI en el siguiente ejercicio.

Pagina 44: Subsanar errata tipografica en el apartado de Justificacion de la ayuda.
Redaccidn actual:
JUSTIFIACION DE LA AYUDA

Redaccion propuesta:

USTIFICACION DE LA AYUDA
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Pagina 45: Error en la justificacién de la ayuda.

Redaccion actual:

3.- En el caso 3 (calidad de la Tesis) no serd necesario justificar el incentivo recibido,
siempre y cuando las publicaciones cumplan con el requisito especificado en el apartado
de obligaciones.

Redaccion propuesta:

3.- En la modalidad 2 no serd necesario justificar el incentivo recibido, siempre y cuando
las publicaciones cumplan con el requisito especificado en el apartado de obligaciones.

Pagina 46: Error en el titulo.

Redaccion actual:

2.1. Actividades Formativas del DOCTORADO. Ayudas para Congresos, Cursos y otras
Actividades

Redaccion propuesta:

2.1. ACTIVIDADES FORMATIVAS DE ESTUDIANTES DE GRADO, POSGRADO Y
DOCTORADO. Ayudas para congresos, cursos, y otras actividades formativas.

Pagina 47: Correccidn de erratas en la modalidad 1 dentro del apartado Importe de la ayuda, y
aclaracion del concepto de congreso internacional y su importe maximo:

Redaccion actual:

La presente ayuda podrd cubrir los gastos de matricula en el congreso, de
desplazamiento, alojamiento y manutencion. En el caso de congresos online, solo se
podrd cubrir los gatos de matricula de congresos internacionales debidamente
acreditados por el comité de cientifico del mismo.

Redaccidn propuesta:

La presente ayuda podrd cubrir los gastos de matricula en el congreso, de
desplazamiento, alojamiento y manutencion. En el caso de congresos online, solo se
podrdn cubrir los gastos de matricula de congresos internacionales debidamente
acreditados hasta un mdximo de 300€ si es comunicacion oral y 150€ si es poster.

Los criterios para considerar un congreso como de cardcter internacional son los
siguientes:
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a) Cardcter internacional de las entidades o sociedades cientificas que promueven el

congreso;

b) Cardcter internacional de mds del 50% de los miembros del comité cientifico;

¢) Cardcter internacional mayoritario de los participantes.

d) Presentado a la Comunidad Cientifica como evento de cardcter internacional.

Los criterios para considerar un evento como congreso son:

a) Posibilidad de presentar ponencias y comunicaciones;

b) Cuota de inscripcion;

¢) Cardcter publico; que exista una sociedad cientifica de cardcter autonémico, estatal

o internacional que le preste su apoyo.

Pagina 48: Afiadir la descripcidn de las zonas en la tabla de importe maximo de la Modalidad 2.

Realizacién de cursos de formacién:

Redaccion actual:

Importe madximo
Zonal | 200 €
Zona 2 | 350 €
Zona 3 | 700 €
Zona 4 | 1.000 €

Redaccion propuesta:

Importe mdximo

Zona 1: Andalucia

200 €

Zona 2: Resto de Espaiia / Portugal /Norte de Africa | 350 €
Zona 3: Europa excepto Portugal y Norte de Africa 700 €
Zona 4: Resto del mundo 1.000 €

Pagina 48: En el apartado Formalizacion de solicitudes, especificar el plazo especifico de cada

solicitud dentro de la convocatoria.

Redaccion actual:

El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el 1 de enero de cada anualidad y se

cerrard el 15 de noviembre de cada anualidad.

Redaccion propuesta:
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El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el 1 de enero de cada anualidad y se
cerrard el 15 de noviembre de cada anualidad. Las solicitudes podrdn presentarse como
mdximo 60 dias previos a la realizacion de la actividad o hasta 30 dias posteriores de
realizacion de la misma.

Pagina 49: Correccion de los documentos a presentar en la formalizacion de solicitudes de cada
modalidad.

Redaccion actual:
Modalidades 1y 2.

1. Folleto informativo o enlace a la pdgina web del Congreso/Curso, en la que se detalle
claramente:

a) Titulo del congreso /Titulo y objetivo del curso
b) Fechas y lugar de celebracion, si estd disponible
¢) Precio de la inscripcion

2. Presupuesto detallado de la actividad, incluyendo inscripcion, desplazamiento,
alojamiento y manutencion.

Modalidad 1.

e Acreditacion de la aceptacion del trabajo en el evento, con indicacion clara acerca
de su presentacion como comunicacion oral o comunicacion en formato de pdster.
En caso de que no se disponga de la aceptacion del trabajo en la fecha de la
convocatoria, se presentard el resumen de la comunicacion, y la subvencion obtenida
en su caso quedard condicionada a la entrega de la justificacion de la aceptacion del
trabajo.

Redaccidn propuesta:
Modalidades 1y 2.

1. Folleto informativo o enlace a la pdgina web del Congreso/Curso, en la que se detalle
claramente:

a) Titulo del congreso /Titulo y objetivo del curso
b) Fechas y lugar de celebracion, si estd disponible
¢) Precio de la inscripcion

2. Presupuesto detallado de la actividad, incluyendo inscripcion, desplazamiento,
alojamiento y manutencion.
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3. Acreditacion de la aceptacion del trabajo en el evento, con indicacion clara acerca de
su presentacion como comunicacion oral o comunicacion en formato de pdster. En caso
de que no se disponga de la aceptacion del trabajo en la fecha de la convocatoria, se
presentard el resumen de la comunicacion, y la subvencion obtenida en su caso quedard

condicionada a la entrega de la justificacion de la aceptacion del trabajo.
Modalidad 3.

1. Memoria explicativa de la actividad formativa a realizar.

2. Presupuesto detallado de la actividad, incluyendo inscripcion, desplazamiento,

alojamiento y manutencion.

Pagina 50: Eliminar texto de la modalidad 2.
Redaccidn actual:
¢) Desplazamiento y manutencion (segun modelo disponible)
Redaccion propuesta:

¢) Desplazamiento y manutencion

Pagina 50: Modificar texto de la modalidad 3 de la justificacién econémica para su simplificacion.

Redaccion actual:

Justificantes econdmicos: declaracion jurada de gastos, segun modelo disponible,
acompafiado de los originales de los correspondientes justificantes y/o facturas de la

totalidad de los gastos.

Redaccidn propuesta:

Justificantes econdmicos: adjuntar copia de los documentos que acrediten la totalidad

de los gastos.

Pagina 53: Error tipografico

Redaccion actual:

Ese anima a los investigadores predoctorales a buscar la cofinanciacion de su movilidad
dentro del programa Erasmus, gestionada por la Oficina de Relaciones Internacionales

de la UCA.

Redaccidn propuesta:
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Se anima a los investigadores predoctorales a buscar la cofinanciacion de su movilidad
dentro del programa Erasmus, gestionada por la Oficina de Relaciones Internacionales
de la UCA.

Pagina 54: En el apartado de Formalizacion de solicitudes, simplificar la documentacién a
presentar segiin el momento de solicitar la ayuda:

Redaccidn actual:
e Aceptacion del centro receptor para solicitudes previas a la realizacion de la actividad.

¢ Adicionalmente a lo anterior para solicitudes posteriores a la realizacion de la actividad
se requiere el Informe del tutor en la Universidad de destino.

Redaccidn propuesta:

*Para las solicitudes previas a la realizacion de la actividad se requiere la aceptacion
del centro receptor.

¢ Para solicitudes posteriores a la realizacion de la actividad se requiere la aceptacion
del centro receptor y el Informe del tutor en la Universidad de destino.

Pagina 54: En el apartado de Justificacion de la ayuda, simplificar la documentacidn a presentar:

Redaccion actual:

e Justificantes economicos: declaracion jurada de gastos, segin modelo disponible,
acompafiado de los originales de los correspondientes justificantes y/o facturas de la
totalidad de los gastos.

Redaccidn propuesta:

e Justificantes econdmicos: adjuntar copia de los documentos que acrediten la
totalidad de los gastos.

Pagina 54: En el apartado de Justificacion de la ayuda:

Redaccion actual:

e Memoria justificativa segtn formato incluido en la web de la convocatoria, de la
actividad con el grado de cumplimiento de los objetivos planteados y productividad
asociada a la estancia realizada. La no consecucion de los objetivos podrd ser motivo de
reintegro de la ayuda concedida y la no admisién a tramite en sucesivas ayudas del Plan
Propio - UCA 2022-2023.
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Redaccidn propuesta:

e Memoria justificativa de la actividad con el grado de cumplimiento de los objetivos
planteados y productividad asociada a la estancia realizada. La no consecucion de los
objetivos podra ser motivo de reintegro de la ayuda concedida y la no admision a
tramite en sucesivas ayudas del Plan Propio - UCA 2022-2023.

Pagina 59: Error tipografico en el apartado 3.2

Redaccion actual:

En atencion a los objetivos estratégicos adoptados por la UCA de captar y retener
investigadores de reconocido prestigio, con el fin de lograr el mejor aprovechamiento del
15% de tasa de reposicion de Plazas de Plantilla reservada en los Presupuesto Generales
del Estado a programas de excelencia, ....

Redaccion propuesta:

En atencion a los objetivos estratégicos adoptados por la UCA de captar y retener
investigadores de reconocido prestigio, con el fin de lograr el mejor aprovechamiento del
15% de tasa de reposicion de Plazas de Plantilla reservada en los Presupuestos Generales
del Estado a programas de excelencia, ....

Pagina 63: En el apartado h) de los importes de ayuda, correccién tipografica.

Redaccion actual:

Como incentivé al investigador, por la retencion del mismo y la percepcion
correspondiente de dicha ayuda en la UCA, y una vez recibida esta, se podra solicitar el
incentivo de retencion y estabilizacion:

El incentivo por retencidn y estabilizacion del talento investigador en la UCA equivalente
al 10% de la ayuda que recibe la institucion (10.000 €) *

*Para ello, serd necesario:
Redaccion propuesta:

Como incentivo al investigador, por la retencion del mismo y la percepcion
correspondiente de dicha ayuda en la UCA, y una vez recibida esta, se podrd solicitar el
incentivo de retencion y estabilizacion.

El incentivo por retencidn y estabilizacion del talento investigador en la UCA equivalente
al 10% de la ayuda que recibe la institucion (10.000 €). Para ello, serd necesario:
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Pagina 64: En el apartado de Formalizacidon de solicitudes: afiadir cuando se solicitalafy la g.

Redaccion actual:

Las ayudas se podrdn solicitar electronicamente a través de la aplicacion WIDI
(http://widi.uca.es) y el plazo de presentacion de solicitudes para las ayudas
comprendidas de la “a” hasta la “e” comenzard el 1 de enero de cada anualidad y se
cerrard el 15 de noviembre de cada anualidad.

La ayuda “f” podrd solicitarse hasta los 24 meses posteriores tras la finalizacion y
estabilizacion del contrato Ramon y Cajal debiendo ser esta fecha siempre posterior a la
recepcion de la ayuda de estabilizacion por parte de la UCA.

Redaccion propuesta:

Las ayudas se podrdn solicitar electronicamente a través de la aplicacion WIDI
(http://widi.uca.es) y el plazo de presentacion de solicitudes para las ayudas
comprendidas de la “a” hasta la “g” comenzard el 1 de enero de cada anualidad y se
cerrard el 15 de noviembre de cada anualidad.

La ayuda “h” podrd solicitarse hasta los 24 meses posteriores tras la finalizacion y
estabilizacion del contrato Ramon y Cajal debiendo ser esta fecha siempre posterior a la
recepcion de la ayuda de estabilizacion por parte de la UCA.

Pagina 64: En el apartado de Justificacidn de las ayudas

Redaccidn actual:
No procede en esta modalidad.
Redaccidn propuesta:

En el caso de la ayuda a) Ayudas a los Investigadores para su traslado a la UCA, la
justificacion de la ayuda econémica se realizard, en el plazo mdximo de un mes tras la
realizacion del traslado a la UCA, por el Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnolodgica, utilizando para ello un extracto contable de la clasificacion orgdnica
asignada a la misma. En caso necesario, se solicitard al responsable de la actividad
financiada la documentacién adicional oportuna.

Para el resto de ayudas de esta modalidad, no procede.

Pagina 67: En el apartado Importe de la ayuda, eliminar la referencia al BOE:

Redaccion actual:
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Para la financiacion de los gastos de alojamiento y manutencion se tomardn como
referencia las cantidades establecidas en el Anexo XVII de la Resolucion de 2 de enero
del 2008 de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos (BOE n2 3 del 3 de enero
de 2008).

Redaccidn propuesta:

Para la financiacion de los gastos de alojamiento y manutencion se tomardn como
referencia las cantidades establecidas en el Anexo | Dietas de alojamiento y
manutencion Plan Propio UCA de Apoyo y Estimulo a la Investigacion y la
Transferencia.

Pagina 68: En el apartado de Justificacién de la ayuda:

Redaccion actual:

2. Facturas que acrediten los gastos en concepto de inscripcion, alojamiento,
desplazamiento y manutencion (segtn modelo disponible)

Redaccidn propuesta:

2. Justificantes econdmicos: adjuntar copia de los documentos que acrediten la
totalidad de los gastos en concepto de inscripcién, alojamiento, desplazamiento y
manutencion.

Pagina 71: En el apartado de Justificacién de la ayuda:

Redaccion actual:

2. Facturas que acrediten los gastos en concepto de inscripcion, alojamiento,
desplazamiento y manutencion.

Redaccidn propuesta:

2. Justificantes economicos: adjuntar copia de los documentos que acrediten la
totalidad de los gastos en concepto de inscripcién, alojamiento, desplazamiento y
manutencion.

Pagina 71: En el apartado de Justificacion de la ayuda eliminar la documentacién de la
declaracién jurada:

Redaccion actual:

3. Declaracion jurada de no haber financiado los gastos justificados por medio de otra
fuente de financiacion.
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Universidad
W UCA Ui

Redaccidn propuesta:

(eliminar)

Redaccion actual:

Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica

Gestién de Investigacion

Centro de Transferencia Empresarial (Edif. El

Olivillo)

Avda. Duque de Najera, 12.

11002-Cédiz
Teléfono: 956015165

https://politicacientifica.uca.es/

politicacientifica@uca.es

Pagina 72: En el apartado objetivo, modalidad 2, corregir la duracién minima de la estancia:

Para ello, se propone la financiacion de estancias breves (de 2 a 4 semanas) del PDI de
la UCA en empresas, centros tecnoldgicos o instituciones publicas con una trayectoria
reconocida, asi como trabajos de campo especializados (excavaciones, misiones,
consulta documental especializada, campafias u otro tipo de trabajos de campo o de

laboratorio),

Redaccidn propuesta:

Para ello, se propone la financiacion de estancias breves (de 1 a 4 semanas) del PDI de
la UCA en empresas, centros tecnoldgicos o instituciones publicas con una trayectoria
reconocida, asi como trabajos de campo especializados (excavaciones, misiones,
consulta documental especializada, campafias u otro tipo de trabajos de campo o de

laboratorio).

Redaccion actual:

Pagina 73: En el apartado duracidon de la ayuda, corregir la duracién minima de la modalidad 2:

La duracién minima de la estancia en Modalidad 2 deberd ser de 2 semanas y la mdxima
serd de 1 mes para todo el PDI.

Redaccion propuesta:

La duracion minima de la estancia en Modalidad 2 deberd ser de 1 semana y la mdxima
serd de 1 mes para todo el PDI.

Redaccion actual:

Pagina 73: En el apartado Importe de la ayuda, especificar las zonas geograficas:

Ubicacién del | Viaje Manutencién Maximo a | Maximo a
centro percibir M1 percibir M2
Zonal Hasta 100€ 40% Dieta | 1.000 € 1.000 €
Zona 2 Hasta 200€ correspondiente | 1.200 € 1.200 €
Zona 3 Hasta 400€ al pais 2.500 € 1.500 €
Zona 4 Hasta 800€ 3.300 € 2.000 €
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11002-Cédiz
Teléfono: 956015165

Gestion de Investigacion https://politicacientifica.uca.es/
politicacientifica@uca.es

Redaccidn propuesta:

Ubicacién  del | Viaje Manutencién Maximo a | Maximo a
centro percibir M1 percibir M2
Zona 1: | Hasta 100€ 40% Dieta | NO PROCEDE | 1.000 €
Andalucia correspondiente

Zona 2: Resto de | Hasta 200€ al pais 1.200 € 1.200 €
Espafa

/Portugal/Norte

de Africa

Zona 3: Europa | Hasta 400€ 2.500 € 1.500 €
excepto

Portugal y Norte

de Africa

Zona 4: Resto | Hasta 800€ 3.300 € 2.000 €

del mundo

Pagina 74: En el apartado de Formalizacién de solicitudes:

Redaccion actual:

Las solicitudes podrdn presentarse con anterioridad a la estancia, o tras su realizacion
en el plazo mdximo de tres meses tras la finalizacion de la estancia.

Redaccion propuesta:

Las solicitudes podrdn presentarse con 2 meses anteriores al comienzo de la estancia,
o tras su realizacion en el plazo mdximo de tres meses tras la finalizacion de la misma.

Pagina 75: En el apartado de Justificacidn de la ayuda:

Redaccion actual:

Justificantes econdmicos: declaracion jurada de gastos, segun modelo disponible,

acompafiado de los originales de los correspondientes justificantes y/o facturas de la
totalidad de los gastos.

Redaccion propuesta:

2. Justificantes econémicos: adjuntar copia de los documentos que acrediten la
totalidad de los gastos en concepto de inscripcion, alojamiento, desplazamiento y
manutencion.

Pagina 75: En el apartado de Justificacion de la ayuda:
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Redaccion actual:

e Memoria justificativa segun formato incluido en la web de la convocatoria, de la
actividad con el grado de cumplimiento de los objetivos planteados y productividad
asociada a la estancia realizada. La no consecucion de los objetivos podrd ser motivo de
reintegro de la ayuda concedida y la no admision a tramite en sucesivas ayudas del Plan
Propio - UCA 2022-2023.

Redaccidn propuesta:

e Memoria justificativa de la actividad con el grado de cumplimiento de los objetivos
planteados y productividad asociada a la estancia realizada. La no consecucion de los
objetivos podrd ser motivo de reintegro de la ayuda concedida y la no admision a tramite
en sucesivas ayudas del Plan Propio - UCA 2022-2023.

Pagina 75: En el apartado de Justificacion de la ayuda eliminar la documentacion de la
declaracidn jurada:

Redaccion actual:

e Declaracion jurada de no haber financiado los gastos justificados por medio de
otra fuente de financiacion.

Redaccidn propuesta:

(eliminar)

Pagina 76: En el apartado de Requisitos de los solicitantes eliminar el texto (link):

Redaccion actual:

Los solicitantes deberdn haber concurrido a las convocatorias de movilidad (link) “José
Castillejo- jovenes doctores” o “profesores e investigadores senior en centros
extranjeros, antiguas Salvador de Madariaga” del Ministerio con competencias,
dependiendo de su vinculacion funcionarial o contractual con la UCA y haber obtenido el
puesto de reserva.

Redaccidn propuesta:

Los solicitantes deberdn haber concurrido a las convocatorias de movilidad “José
Castillejo- jovenes doctores” o “profesores e investigadores senior en centros
extranjeros, antiguas Salvador de Madariaga” del Ministerio con competencias,
dependiendo de su vinculacion funcionarial o contractual con la UCA y haber obtenido el
puesto de reserva.
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Pagina 76: En el apartado Importe de las ayudas, error tipografico:

Redaccion actual:

La cuantia de las ayudas tendrd podrd ajustarse a criterio de la Cl y tomando como
referencia mdxima los importes de las ayudas por pais de destino publicados en el Anexo
de la convocatoria del Ministerio.

Redaccion propuesta:

La cuantia de las ayudas podra ajustarse a criterio de la Cl y tomando como referencia
mdxima los importes de las ayudas por pais de destino publicados en el Anexo de la
convocatoria del Ministerio.

Pagina 77: Eliminar la referencia al BOE de gastos de desplazamiento:

Redaccion actual:

Se considerardn costes financiables los gastos de desplazamiento, alojamiento y
manutencion. Para la financiacion de los gastos de alojamiento y manutencion en el
extranjero se tomardn como referencia las cantidades establecidas en el Anexo XVII de
la Resolucion de 2 de enero del 2008 de la Secretaria de Estado de Hacienda y
Presupuestos (BOE n® 3 del 3 de enero de 2008).

Redaccidn propuesta:

Se considerardn costes financiables los gastos de desplazamiento, alojamiento y
manutencion. (referencia Anexo | Dietas de alojamiento y manutencion Plan Propio
UCA de Apoyo y Estimulo a la Investigacion y la Transferencia).

Pagina 77: En el apartado de Formalizacidn de la ayuda correccidon de errata tipografica:

Redaccion actual:

La convocatoria estard abierta todo el afio, pero solo se aceptardn las solicitudes una vez
que hayan resuelto (al menos de forma provisional) las convocatorias nacionales y hasta
pasado un mes del a resolucion definitiva.

Redaccion propuesta:

La convocatoria estard abierta todo el afio, pero solo se aceptardn las solicitudes una vez
que hayan resuelto (al menos de forma provisional) las convocatorias nacionales y hasta
pasado un mes de la resolucion definitiva.
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politicacientifica@uca.es

Pagina 78: En el apartado de Justificacion de la ayuda:
Redaccidn actual:
Justificantes y/o facturas de la totalidad de gastos.
Redaccion propuesta:

2. Justificantes econémicos: adjuntar copia de los documentos que acrediten la
totalidad de los gastos en concepto de inscripcion, alojamiento, desplazamiento y
manutencion.

Pagina 79: En el apartado de Condiciones especificar mas unidades de incorporacién:
Redaccion actual:

e Los investigadores deberdn incorporarse a un grupo o a un instituto de investigacion
durante el periodo de la estancia y participar en sus actividades de investigacion.

Redaccidn propuesta:

e Los investigadores deberdn incorporarse a un grupo, a un instituto de investigacion o
a una unidad de excelencia durante el periodo de la estancia y participar en sus
actividades de investigacion.

Pagina 80: En el apartado de Justificacidn de la ayuda:
Redaccidn actual:

e Relacion detallada de los gastos realizados, acompafiada de los documentos
justificativos o facturas.

e Memoria de las actividades desarrolladas por el investigador visitante, que incluya
informacion sobre la repercusion de las mismas en el grupo o instituto de investigacion.

Redaccion propuesta:

e La justificacion de la ayuda econémica se realizara por el Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica, utilizando para ello un extracto contable de la clasificacion
orgdnica asignada a la misma. En caso necesario, se solicitard al responsable de la
actividad financiada la documentacion adicional oportuna.
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e Memoria de las actividades desarrolladas por el investigador visitante, que incluya
informacidn sobre la repercusion de las mismas en el grupo o instituto de investigacion
o unidad de excelencia, con indicacion de la ejecucion de los gastos en las actividades.

Pagina 85: En el apartado de Justificacién de la ayuda, correccién tipografica:

Redaccion actual:

En un plazo no superior a 1 mes tras la realizacion de la actividad, los beneficiarios
deberdn

presentar:
Redaccidn propuesta:

En un plazo no superior a 1 mes tras la realizacién de la actividad, los beneficiarios
deberdn presentar:

Pagina 85: En el apartado de Justificacion de la ayuda:

Redaccidn actual:
e Memoria de las actividades realizadas en el proyecto.
Redaccidn propuesta:

e Memoria de las actividades realizadas en el proyecto, con indicacién de la ejecucion
de los gastos en las actividades.

Pagina 85: En el apartado de Justificacion de la ayuda:

Redaccion actual:

e Justificacion econémica de los gastos realizados y su relacion con los objetivos
propuestos en el proyecto.

Redaccion propuesta:

e La justificacion de la ayuda econémica se realizard por el Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica, utilizando para ello un extracto contable de la clasificacion
orgdnica asignada a la misma. En caso necesario, se solicitard al responsable de la
actividad financiada la documentacion adicional oportuna.

Pagina 86: En el apartado Objetivo, errata en el calculo de area prioritaria.

Redaccion actual:
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Universidad Vicerrectorado de Politica
W UCA s

Cientifica y Tecnoldgica

Gestién de Investigacion

Centro de Transferencia Empresarial (Edif. El

Olivillo)

Avda. Duque de Najera, 12.

11002-Cédiz
Teléfono: 956015165

https://politicacientifica.uca.es/

politicacientifica@uca.es

Se considerard drea prioritaria por necesidades de investigacion a aquellas que posean
un encargo docente superior a 20 créditos y que cuentan con una relacion entre el
numero de profesores permanentes y el igual o superior a 1,5.

Redaccion propuesta:

Se considerard drea prioritaria por necesidades de investigacion a aquellas que posean
un encargo docente superior a 20 créditos y que cuentan con una relacion entre el

numero de profesores permanentes y el igual o inferior a

1,5.

Pagina 86: En el apartado de Requisitos de los solicitantes, error tipografico:

Redaccion actual:

A.- Estar adscrito a una de las dreas inidentificadas en la lista anual del Vicerrectorado
de Politica Cientifica y Tecnolégica como prioritarias por necesidades de investigacion.

Redaccion propuesta:

A.- Estar adscrito a una de las dreas identificadas en la lista anual del Vicerrectorado de
Politica Cientifica y Tecnolégica como prioritarias por necesidades de investigacion.

Pagina 87: En el apartado de Justificacion de la ayuda:

Redaccion actual:

e Memoria de las actividades y de los resultados del proyecto.

e Justificacion econémica de los gastos realizados.

Redaccion propuesta:

e Memoria de las actividades y de los resultados del proyecto, con indicacion de la

ejecucion de los gastos en las actividades.

e La justificacion de la ayuda econémica se realizard por el Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica, utilizando para ello un extracto contable de la clasificacion
orgdnica asignada a la misma. En caso necesario, se solicitara al responsable de la
actividad financiada la documentacion adicional oportuna.

Pagina 90: En el apartado de Justificacidn de la ayuda:

Redaccion actual:

e Memoria de las actividades y de los resultados del proyecto.
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e Justificacion econémica de los gastos realizados.
Redaccidn propuesta:

e Memoria de las actividades y de los resultados del proyecto, con indicacion de la
ejecucion de los gastos en las actividades.

e La justificacion de la ayuda econémica se realizara por el Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica, utilizando para ello un extracto contable de la clasificacion
orgdnica asignada a la misma. En caso necesario, se solicitard al responsable de la
actividad financiada la documentacion adicional oportuna.

Pagina 93: En el apartado de Justificacidn de la ayuda:

Redaccidn actual:
e Facturas que acrediten los gastos generados.
Redaccidn propuesta:

e La justificacion de la ayuda econémica se realizara por el Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica, utilizando para ello un extracto contable de la clasificacion
orgdnica asignada a la misma. En caso necesario, se solicitard al responsable de la
actividad financiada la documentacion adicional oportuna.

Pagina 94: En el apartado de Justificacion de la ayuda:

Redaccion actual:

e Declaracion jurada de no haber financiado los gastos justificados por medio de otra
fuente de financiacion.

Redaccion propuesta:

(eliminar)

Pagina 95: En el apartado de Objetivos:

Redaccion actual:

Potenciar la formacion de la comunidad investigadora de la UCA el programa formativo
IPR-TB, en materia de propiedad industrial e intelectual, con el objetivo de proporcionar
a los investigadores conocimientos sobre estas dreas, que redunden en una mejor
proteccion de los resultados cientificos para su posterior transferencia hacia la sociedad.
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Redaccidn propuesta:

Potenciar la formacion de la comunidad investigadora de la UCA mediante el programa
formativo IPR-TB, en materia de propiedad industrial e intelectual, con el objetivo de
proporcionar a los investigadores conocimientos sobre estas dreas, que redunden en una
mejor proteccion de los resultados cientificos para su posterior transferencia hacia la
sociedad.

Pagina 96: En el apartado Requisitos de los solicitantes, error tipografico

Redaccion actual:

Podrd solicitar la ayuda el PDI de la UCA que, como fruto de la investigacion desarrollada
hayan generado resultados susceptibles de convertirse en derechos de propiedad
industrial e intelectual.

Redaccion propuesta:

Podrd solicitar la ayuda el PDI de la UCA que, como fruto de la investigacion desarrollada
haya generado resultados susceptibles de convertirse en derechos de propiedad
industrial e intelectual.

Pagina 97: En el apartado Justificacién de la ayuda

Redaccion actual:
Breve resumen de resultados de la actividad realizada.
Facturas que acrediten los gastos generados.

Declaracion jurada de no haber financiado los gastos justificados por medio de otra
fuente de financiacion.

Redaccion propuesta:

Breve resumen de resultados de la actividad realizada, con indicacion de la ejecucion de
los gastos en las actividades.

La justificacion de la ayuda econémica se realizara por el Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica, utilizando para ello un extracto contable de la clasificacion
orgdnica asignada a la misma. En caso necesario, se solicitard al responsable de la
actividad financiada la documentacion adicional oportuna.

Pagina 97: En el apartado Requisitos de los solicitantes, error tipografico
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Redaccion actual:

Podrd solicitar la ayuda el PDI de la UCA que, como fruto de la investigacion desarrollada
hayan generado resultados susceptibles de convertirse en derechos de propiedad
industrial e intelectual.

Redaccion propuesta:

Podra solicitar la ayuda el PDI de la UCA que, como fruto de la investigacion desarrollada
haya generado resultados susceptibles de convertirse en derechos de propiedad
industrial e intelectual.

Pagina 97: En el apartado Importe de la ayuda

Redaccion actual:

Variable en funcion del coste del registro del IPR de que se trate, el cual ird en funcion
del resultado de investigacion del que se trate.

Redaccion propuesta:

Variable en funcion del coste del registro del IPR de que se trate, el cual dependera del
resultado de investigacion solicitado.

Pagina 98: En el apartado Formalizacién de solicitudes

Redaccion actual:

El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el 1 de enero de cada anualidad y se
cerrard el 15 de noviembre de cada anualidad.

Redaccidn propuesta:

El plazo de presentacion de solicitudes estard abierto durante toda la anualidad.

Pagina 98: En el apartado Justificacion de la ayuda

Redaccion actual:

En un plazo no superior a 1 mes tras la recepcion de los servicios de asesoramiento los
beneficiarios de las ayudas deben presentar la siguiente documentacion:

La ayuda se justificard mediante la aportacion de Impresos de abono de tasas o facturas
por la prestacion de servicios necesarias para el registro de propiedad industrial e
intelectual necesario en cada caso.
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Redaccidn propuesta:

En un plazo no superior a 1 mes la ayuda se justificard mediante la aportacion de
Impresos de abono de tasas o facturas por la prestacion de servicios necesarias para el
registro de propiedad industrial e intelectual necesario en cada caso.

Serdn los técnicos del Area de Investigacién y Transferencia, los encargados de informar
puntualmente a la Comision de Investigacion, y aportar los justificantes de los gastos

efectuados.

Pagina 100: En el apartado Formalizacidn de solicitudes

Redaccion actual:

Opcion de licencia suscrita por la UCA con la empresa interesada en adquirir los derechos
de propiedad industrial o intelectual sobre el resultado a transferir.

Redaccion propuesta:

(eliminar)

Pagina 101: En el apartado Formalizacidn de solicitudes, afiadir documentacion

Redaccion actual:
Memoria de la ayuda solicitada.
Presupuesto detallado de la ayuda solicitada.

Redaccidn propuesta:

Memoria de la ayuda solicitada, con indicacion del presupuesto solicitado.

Documento acreditativo del compromiso de colaboracién.

Pagina 102: En el apartado Criterios de valoracién, cambiar el nombre del apartado

Redaccion actual:

CRITERIOS DE VALORACIO

Redaccion propuesta:

USTIFICACION DE LA AYUDA
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Pagina 102: En el apartado Justificacion de la ayuda (tras el cambio de nombre), afiadir
documentacién

Redaccion actual:

La justificacion de la ayuda econémica se realizard por el Vicerrectorado, utilizando para
ello un extracto contable de la clasificacion orgdnica asignada a la misma.

En caso necesario, se solicitara al responsable de la actividad financiada la
documentacion adicional oportuna.

Redaccidn propuesta:

La justificacion de la ayuda econémica se realizard por el Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica, utilizando para ello un extracto contable de la clasificacion
orgdnica asignada a la misma. En caso necesario, se solicitard al responsable de la
actividad financiada la documentacion adicional oportuna.

Pagina 103: En el apartado Objetivo de la ayuda

Redaccion actual:

Valorizar el conocimiento cientifico y tecnologias de nuestra Universidad asi como, al
desarrollo de modelos de negocio y estudio previo del servicio de apoyo al
emprendimiento que repercuta sobre la creacion de Empresas Basadas en el
Conocimiento (EBC), .mediante la elaboracion de informes de valorizacion por asesores
externos Esta ayuda facilitard su transferencia, la explotacién comercial a través de
spinoffs y/o la elaboracion de propuestas de proyectos de desarrollo tecnoldgico en el
marco de convocatorias externas.

Redaccidn propuesta:

Valorizar el conocimiento cientifico y tecnologias de nuestra Universidad, asi como, al
desarrollo de modelos de negocio y estudio previo del servicio de apoyo al
emprendimiento que repercuta sobre la creacion de Empresas Basadas en el
Conocimiento (EBC), asi como mediante la elaboracion de informes de valorizacion por
asesores externos. Esta ayuda facilitard su transferencia, la explotacion comercial a
través de spinoffs y/o la elaboracién de propuestas de proyectos de desarrollo
tecnoldgico en el marco de convocatorias externas.

Pagina 103: En el apartado Importe de la ayuda

Redaccion actual:

Se considerardn elegibles los gastos de consultoria y adquisicion de datos.
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Redaccidn propuesta:

Solo se considerardn elegibles los gastos de consultoria y adquisicion de datos.

Pagina 104: En el apartado Justificacion de la ayuda:
Redaccidn actual:

La justificacion de la ayuda econdmica se realizard por el Vicerrectorado, utilizando para
ello un extracto contable de la clasificacion orgdnica asignada a la misma.

En caso necesario, se solicitard al responsable de la actividad financiada la
documentacion adicional oportuna.

Redaccion propuesta:

La justificacion de la ayuda econémica se realizara por el Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica, utilizando para ello un extracto contable de la clasificacion
orgdnica asignada a la misma. En caso necesario, se solicitard al responsable de la
actividad financiada la documentacion adicional oportuna.

Pagina 105: En el apartado Importe de la ayuda, error tipografico:
Redaccidn actual:
El importe mdximo de estas ayudas serd de 3.000.-€.
Redaccion propuesta:

El importe mdximo de estas ayudas serd de 3.000 €.

Pagina 107: En el apartado Importe de la ayuda, error tipografico:
Redaccidn actual:
El importe mdximo de estas ayudas serd de 3.000.-€.
Redaccidn propuesta:

El importe mdximo de estas ayudas serd de 3.000 €.

Pagina 108. El apartado de justificacion de la ayuda, establecer la de la modalidad 3.

Redaccion actual:
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Modalidad 1. En un plazo no superior a 15 dias tras la finalizacion de la actividad deberdn
presentar:

Memoria de la actividad.

Modalidad 2. En un plazo no superior a 45 dias tras la constitucion de la EBC deberdn
presentar:

Documentacion acreditativa de la constitucion de la EBC, en la forma aprobada
por Consejo de Gobierno y Consejo Social, compuesta por certificacion emitida
por la entidad financiera indicando las aportaciones de los socios a la cuenta de
la empresa en constitucion, CIF definitivo y copia de las escrituras de
constitucion.

Modalidades 1y 2.

La justificacion de la ayuda econdmica se realizard por el Vicerrectorado,
utilizando para ello un extracto contable de la clasificacion orgdnica asignada a
la misma.

En caso necesario, se solicitard al responsable de la actividad financiada la
documentacion adicional oportuna.

Los remanentes disponibles a la fecha de finalizacion del periodo de ejecucion
serdn reintegrados al Plan Propio - UCA 2022-2023, no permitiéndose en ningun
caso la imputacion de cargos posteriores.

Redaccidn propuesta:

Modalidad 1 y 3. En un plazo no superior a 15 dias tras la finalizacion de la actividad
deberdn presentar:

Memoria de la actividad.

La justificacion de la ayuda econdomica se realizara por el Vicerrectorado de
Politica Cientifica y Tecnoldgica, utilizando para ello un extracto contable de
la clasificacion orgdnica asignada a la misma. En caso necesario, se solicitard
al responsable de la actividad financiada la documentacion adicional
oportuna.

Los remanentes disponibles a la fecha de finalizacién del periodo de ejecucion
serdn reintegrados al Plan Propio - UCA 2022-2023, no permitiéndose en
ningun caso la imputacion de cargos posteriores.

Modalidad 2. En un plazo no superior a 45 dias tras la constitucion de la EBC deberdn
presentar:

Documentacion acreditativa de la constitucion de la EBC, en la forma
aprobada por Consejo de Gobierno y Consejo Social, compuesta por
certificacion emitida por la entidad financiera indicando las aportaciones de
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los socios a la cuenta de la empresa en constitucion, CIF definitivo y copia de
las escrituras de constitucion.

Pagina 111: En el apartado Duracién de la ayuda
Redaccion actual:

La accion podrd llevarse a cabo tras la publicacion de la resolucion definitiva de esta
ayuda y hasta el 31 de diciembre de la anualidad en curso (inclusive).

Redaccidn propuesta:

La accion podrd llevarse a cabo tras la publicacion de la resolucion definitiva de esta
ayuda y hasta el 15 de noviembre de la anualidad en curso (inclusive).

Pagina 112: En el apartado Importe de la ayuda
Redaccidn actual:

La cuantia de la ayuda econémica mdxima a percibir es de 2.000€ segun los criterios
expuestos mds abajo.

Redaccidn propuesta:

La cuantia de la ayuda econdmica mdxima a percibir es de hasta 2.000€ segun los
criterios expuestos mds abajo.

Pagina 113: En el apartado Justificacion de la ayuda
Redaccion actual:

El periodo de justificacion se extenderd del 01 de enero al 31 de enero de la siguiente
anualidad en que se recibid la ayuda.

Redaccidn propuesta:

El periodo de justificacion se realizard en un plazo no superior a un mes tras la
finalizacion de la actividad.

Pagina 113: En el apartado Justificacién de la ayuda

Redaccion actual:
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Memoria justificativa de la actividad.

Justificaciéon economica de la ayuda concedida

Redaccion propuesta:

Memoria justificativa de la actividad, segiin modelo adjunto.

La justificacion de la ayuda econémica se realizara por el Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica, utilizando para ello un extracto contable de la clasificacion
orgdnica asignada a la misma. En caso necesario, se solicitard al responsable de la
actividad financiada la documentacion adicional oportuna

Pagina 114: En el apartado obligaciones de los beneficiarios:

Redaccion actual:

Los beneficiarios de esta ayuda se comprometen a actuar como embajadores de la
alianza SEA-EU en posibles publicaciones, trabajos u otras acciones similares derivadas
de la colaboracion, asi como a remitir una breve memoria audiovisual de su estancia.

Redaccion propuesta:

Los beneficiarios de esta ayuda se comprometen a actuar como embajadores de la
alianza SEA-EU, publicitando convenientemente la alianza SEA-EU durante la
realizacion de la actividad y en el material generado por la misma.

“

Pagina 115: En el apartado Condiciones, eliminar conjuncién “y”:

Redaccion actual:

Para que un evento sea considerado como congreso cientifico debe cumplir todos los
siguientes requisitos: a) Posibilidad de presentar ponencias y comunicaciones; b) Cuota
de inscripcion; y c) Cardcter publico; d) Comité cientifico.

Redaccion propuesta:

Para que un evento sea considerado como congreso cientifico debe cumplir todos los
siguientes requisitos: a) Posibilidad de presentar ponencias y comunicaciones; b) Cuota
de inscripcion; c) Cardcter publico y d) Comité cientifico.

Pagina 117: En el apartado Formalizacidn de solicitudes, aclaracion del texto.

Redaccion actual:
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La solicitud deberd de realizarse con antelacion a la realizacion del evento,
preferentemente al menos 2 meses previa realizacion para facilitar la ejecucion de
gastos relacionados con el congreso con cargo a la ayuda.

Redaccion propuesta:

La solicitud deberd de realizarse con antelacion a la realizacion del evento, al menos 2
meses previos a la realizacién para facilitar la ejecucion de gastos relacionados con el
congreso con cargo a la ayuda.

Pagina 118: En el apartado Justificacién de la ayuda

Redaccion actual:

e La justificacion de la ayuda econdémica se realizard antes de que finalice la
anualidad en la que se recibié la ayuda y/o se realizé e evento, utilizando para
ello un extracto contable de la clasificacién orgdnica asignada a la misma.

e En caso necesario, este servicio solicitard al responsable de la organizacion del
evento la documentacion adicional oportuna.

Redaccion propuesta:

e La justificacion de la ayuda econémica se realizard antes de que finalice la
anualidad en la que se recibid la ayuda y/o se realizé el evento.

e La justificacion de la ayuda econdomica se realizara por el Vicerrectorado de
Politica Cientifica y Tecnoldgica, utilizando para ello un extracto contable de
la clasificacion orgdnica asignada a la misma. En caso necesario, se solicitard
al responsable de la actividad financiada la documentacion adicional
oportuna.

Pagina 120: En el apartado Requisitos de los solicitantes, eliminar texto duplicado en ultimo

parrafo.

Redaccion actual:

En las modalidades en las que los investigadores deban cubrir el 25% o 50% de
cofinanciacion, se deberd aportar orgdnica (no asociada al plan propio) a nombre del
investigador para co-financiar el coste restante, o en su defecto, compromiso del
investigador de hacerse cargo de financiar dicha cantidad.

Redaccidn propuesta:

(eliminar)
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Pagina 121: En el apartado Formalizacidn de solicitudes, excepcionalidad para presentacion de
solicitudes.

Redaccion actual:

El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el 1 de enero de cada anualidad y se
cerrard el 15 de noviembre de cada anualidad.

Redaccion propuesta:

El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el 1 de enero de cada anualidad y se
cerrard el 15 de noviembre de cada anualidad.

Excepcionalmente, para aquellos articulos cuya segunda revision o aceptacion para
publicacién sea recibida en el periodo comprendido entre el 16 de noviembre y el 31 de
diciembre podrad presentar esta ayuda como mdximo un mes después de la apertura
de WIDI en el siguiente ejercicio. En el caso de que la factura ya estuviera emitida
deberd ser cambiada al nuevo ejercicio econémico.

Pagina 123: En el apartado Condiciones de la ayuda

Redaccion actual:

Las ayudas deberdn estar destinadas a la traduccidn/revision de articulos indexados en
Q1 *

Redaccion propuesta:

Las ayudas deberdn estar destinadas a la traduccion/revision de articulos que se remitan
a revistas indexadas en Q1 *.

Pagina 123: En el apartado Requisitos de los solicitantes

Redaccion actual:
El investigador solicitante deberad ser primer o ultimo autor del articulo cientifico.
Redaccion propuesta:

El investigador solicitante deberd ser primer, ultimo autor o autor de correspondencia
del articulo cientifico.

Pagina 124: En el apartado Justificacion de la ayuda:

Redaccion actual:

En un plazo no superior a 1 mes tras la publicacion oficial del trabajo deberdn presentar:
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. Factura pagada del servicio de traduccion

Redaccidn propuesta:

En un plazo no superior a 1 mes tras la publicacion oficial del trabajo deberdn presentar:
. Factura pagada del servicio de traduccion

e Aportar copia del articulo traducido.

Pagina 125: En el apartado Objetivo, incluir el cierre del entrecomillado:
Redaccidn actual:

Fortalecer la excelencia cientifica de los Institutos Propios de Investigacion, con objeto
de optar a la convocatoria del Programa de Apoyo a Unidades de Excelencia “Maria de
Maeztu.

Redaccion propuesta:

Fortalecer la excelencia cientifica de los Institutos Propios de Investigacion, con objeto
de optar a la convocatoria del Programa de Apoyo a Unidades de Excelencia “Maria de
Maeztu”.

Pagina 133: En el apartado Justificacion de la ayuda, ainadir la justificacion econdmica:
Redaccidn actual:

En el primer trimestre de la anualidad posterior a la concesion de la ayuda deberdn
presentar:

. Breve memoria del uso de los Servicios Centrales y la produccion cientifica relacionada.

Redaccion propuesta:

En el primer trimestre de la anualidad posterior a la concesion de la ayuda deberdn presentar:

. Breve memoria del uso de los Servicios Centrales y la produccion cientifica
relacionada.

e la justificacion de la ayuda econémica se realizard por el Vicerrectorado de
Politica Cientifica y Tecnoldgica, utilizando para ello un extracto contable de
la clasificacion orgdnica asignada a la misma. En caso necesario, se solicitard
al responsable de la actividad financiada la documentacion adicional

oportuna.
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Pagina 134: En el apartado Condiciones, error tipografico:
Redaccidn actual:

Las solicitudes de cofinanciacion por parte de los Institutos de Investigacion sélo son
posible con relacidon al equipamiento cientifico inventariado como propio del Instituto.

Redaccion propuesta:

Las solicitudes de cofinanciacion por parte de los Institutos de Investigacion sélo son
posibles con relacion al equipamiento cientifico inventariado como propio del Instituto.

Pagina 135: En el apartado Justificacion de la ayuda, error tipografico:
Redaccidn actual:
En un plazo no superior a 3 mes tras la publicacion oficial del trabajo deberdn presentar:
Redaccidn propuesta:

En un plazo no superior a 3 meses tras la publicacion oficial del trabajo deberdn
presentar:

Pagina 140: En el apartado Justificacidn de la ayuda, error tipografico:

Redaccion actual:

b) Justificantes econdmicos: declaracion jurada de gastos segun modelo disponible
acompafiado de los originales de los correspondientes justificantes y/o facturas de la
totalidad de los gastos. En el caso de facturas en moneda extranjera, deberdn
acompaiiarse de fotocopia del BOE indicando el cambio oficial correspondiente a la fecha
de expedicion de la factura.

Redaccion propuesta:

b) La justificacion de la ayuda econémica se realizara por el Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica, utilizando para ello un extracto contable de la clasificacion
orgdnica asignada a la misma. En caso necesario, se solicitard al responsable de la
actividad financiada la documentacion adicional oportuna.

Pagina 143: En el apartado Requisitos de los solicitantes:

Redaccion actual:
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Los miembros del PAS que estén realizando el doctorado.

Los miembros del PAS que formen parte de un grupo de investigacién y/o
instituto de la UCA y desarrollen labores de investigacion.

Los miembros del PAS doctores que tengan interés en realizar acciones de
investigacion en la UCA.

En el caso de los miembros del PAS que estén realizando el doctorado, en el
momento de la solicitud de la ayuda, deberdn tener aprobado el plan de
investigacion por la comision académica del Programa y no haber defendido su
tesis doctoral previamente a la realizacion de la actividad.

Redaccion propuesta:

Los miembros del PAS que estén realizando el doctorado, en el momento de la
solicitud de la ayuda, deberdn tener aprobado el plan de investigacion por la
comision académica del Programa y no haber defendido su tesis doctoral
previamente a la realizacion de la actividad.

Los miembros del PAS que formen parte de un grupo de investigacién y/o
instituto de la UCA y desarrollen labores de investigacion.

Los miembros del PAS doctores que tengan interés en realizar acciones de
investigacion en la UCA.

(eliminar)

Pagina 144: En el apartado Importe de la ayuda, error tipografico:

Redaccion actual:

Dicho numero de ayudas se ajustard en funcion de la disponibilidad presupuestaria y se
aplicard el orden prioridad den la solicitud.

Redaccidn propuesta:

Dicho numero de ayudas se ajustard en funcion de la disponibilidad presupuestaria y se
aplicarad el orden prioridad de la solicitud.

Pagina 144: En el apartado Justificacidn de la ayuda:

Redaccion actual:

Documento justificativo de la actividad realizada.

Justificantes econdmicos: declaracion jurada de gastos, segun modelo
disponible, acompariado de los originales de los correspondientes justificantes
y/o facturas de la totalidad de los gastos.
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e Memoria justificativa de la actividad y productividad asociada a la estancia

realizada.
Redaccion propuesta:

e Documento justificativo de la actividad realizada.

e La justificacion de la ayuda economica se realizard por el Vicerrectorado de
Politica Cientifica y Tecnoldgica, utilizando para ello un extracto contable de
la clasificacion orgdnica asignada a la misma. En caso necesario, se solicitara
al responsable de la actividad financiada la documentacion adicional

oportuna.
e (eliminar)

Pagina 146: Numeracion de la ayuda:

Redaccion actual:

1.3. FORMACION para la INVESTIGACION, Congresos, Cursos y otras actividades

formativas

Redaccion propuesta:

12.2. FORMACION para la INVESTIGACION, Congresos, Cursos y otras actividades

formativas

Pagina 146: En el apartado requisitos de los solicitantes:

Redaccion actual:

e Los miembros del PAS que estén realizando el doctorado.

e En el momento de la solicitud de la ayuda, deberdn tener aprobado el plan de

investigacion por la comision académica del Programa y no haber defendido su

tesis doctoral previamente a la realizacion de la actividad.

Redaccidn propuesta:

e Los miembros del PAS que estén realizando el doctorado, en el momento de la
solicitud de la ayuda, deberdn tener aprobado el plan de investigacion por la
comisiéon académica del Programa y no haber defendido su tesis doctoral

previamente a la realizacién de la actividad.

e Los miembros del PAS que formen parte de un grupo de investigacién y/o

instituto de la UCA y desarrollen labores de investigacion.

e Los miembros del PAS doctores que tengan interés en realizar acciones de

investigacion en la UCA.
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Pagina 147: Correccion de erratas en la modalidad 1 dentro del apartado Importe de la ayuda, y
aclaracion del concepto de congreso internacional y su importe maximo:

Redaccion actual:

La presente ayuda podrd cubrir los gastos de matricula en el congreso, de
desplazamiento, alojamiento y manutencion. En el caso de congresos online, solo se
podrd cubrir los gatos de matricula de congresos internacionales debidamente
acreditados por el comité de cientifico del mismo.

Redaccidn propuesta:

La presente ayuda podrd cubrir los gastos de matricula en el congreso, de
desplazamiento, alojamiento y manutencion. En el caso de congresos online, solo se
podrdn cubrir los gastos de matricula de congresos internacionales debidamente
acreditados hasta un mdaximo de 300€ si es comunicacion oral y 150€ si es poster.

Los criterios para considerar un congreso como de cardcter internacional son los
siguientes:

a) Cardcter internacional de las entidades o sociedades cientificas que promueven el
congreso;

b) Cardcter internacional de mds del 50% de los miembros del comité cientifico;
¢) Cardcter internacional mayoritario de los participantes.

d) Presentado a la Comunidad Cientifica como evento de cardcter internacional.
Los criterios para considerar un evento como congreso son:

a) Posibilidad de presentar ponencias y comunicaciones;

b) Cuota de inscripcion;

¢) Cardcter publico; que exista una sociedad cientifica de cardcter autonémico, estatal
o internacional que le preste su apoyo.

Pagina 148: Anadir la descripcidn de las zonas en la tabla de importe maximo de la Modalidad
2. Realizacién de cursos de formacién:

Redaccion actual:

Importe madximo

Zonal | 200 €
Zona 2 | 350 €
Zona 3 | 700 €

Zona 4 | 1.000 €
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Redaccidn propuesta:

Importe madximo
Zona 1: Andalucia 200 €

Zona 2: Resto de Espaiia / Portugal /Norte de Africa | 350 €

Zona 3: Europa excepto Portugal y Norte de Africa 700 €

Zona 4: Resto del mundo 1.000 €

Pagina 148: En el apartado Formalizacidn de solicitudes, especificar el plazo especifico de cada
solicitud dentro de la convocatoria.

Redaccion actual:

El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el 1 de enero de cada anualidad y se
cerrard el 15 de noviembre de cada anualidad.

Redaccion propuesta:

El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el 1 de enero de cada anualidad y se
cerrard el 15 de noviembre de cada anualidad. Las solicitudes podrdn presentarse como
madximo 60 dias previos a la realizacion de la actividad o hasta 30 dias posteriores de
realizacion de la misma.

Pagina 148-149: Correccion de los documentos a presentar en la formalizacidon de solicitudes de
cada modalidad.

Redaccion actual:
Modalidades 1y 2.

a) Folleto informativo o enlace a la pdgina web del Congreso/Curso, en la que se detalle
claramente:

b) Titulo del congreso /Titulo y objetivo del curso
¢) Fechas y lugar de celebracion, si estd disponible
d) Precio de la inscripcion

e) Presupuesto detallado de la actividad, incluyendo inscripcién, desplazamiento,
alojamiento y manutencion.

Modalidad 1.

e Acreditacion de la aceptacion del trabajo en el evento, con indicacion clara acerca
de su presentacion como comunicacion oral o comunicacion en formato de pdster.
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En caso de que no se disponga de la aceptacion del trabajo en la fecha de la
convocatoria, se presentard el resumen de la comunicacion, y la subvencion obtenida
en su caso quedard condicionada a la entrega de la justificacion de la aceptacion del

trabajo.
Redaccidn propuesta:

Modalidades 1y 2.

1. Folleto informativo o enlace a la pdgina web del Congreso/Curso, en la que se detalle

claramente:
a) Titulo del congreso /Titulo y objetivo del curso
b) Fechas y lugar de celebracion, si esta disponible

¢) Precio de la inscripcion

2. Presupuesto detallado de la actividad, incluyendo inscripcion, desplazamiento,

alojamiento y manutencion.

3. Acreditacion de la aceptacion del trabajo en el evento, con indicacién clara acerca de
su presentacion como comunicacion oral o comunicacion en formato de pdster. En caso
de que no se disponga de la aceptacion del trabajo en la fecha de la convocatoria, se
presentard el resumen de la comunicacion, y la subvencion obtenida en su caso quedard

condicionada a la entrega de la justificacion de la aceptacion del trabajo.
Modalidad 3.

1. Memoria explicativa de la actividad formativa a realizar.

2. Presupuesto detallado de la actividad, incluyendo inscripcion, desplazamiento,

alojamiento y manutencion.

Pagina 149: Eliminar texto de la modalidad 1.

Redaccion actual:

e Declaraciéon Jurada de no haber justificado los gastos financiados por la presente
ayuda por otra fuente de financiacion. Caso contrario, la ayuda percibida deberd ser

reintegrada.
Redaccion propuesta:

o (eliminar)

Pagina 149: Eliminar texto de la modalidad 2.
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Redaccion actual:

e Desplazamiento y manutencion (segtiin modelo disponible)

e Declaracion Jurada de no haber justificado los gastos financiados por la presente
ayuda por otra fuente de financiacion. Caso contrario, la ayuda percibida deberd ser
reintegrada.

Redaccidn propuesta:

e Desplazamiento y manutencion
o (eliminar)

Pagina 150: Modificar texto de la modalidad 3 para simplificar la justificacion econdmica.
Redaccidn actual:

Justificantes econdmicos: declaracion jurada de gastos, segtin modelo disponible,
acompafiado de los originales de los correspondientes justificantes y/o facturas de la
totalidad de los gastos.

Redaccidn propuesta:

Justificantes econdmicos: adjuntar copia de los documentos que acrediten la totalidad
de los gastos.

Pagina 150: Enmarcar el titulo Obligaciones de los beneficiarios.
Redaccidn actual:
OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Redaccion propuesta:

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIO
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Pag. 47 Viernes, 9 Septiembre 2022 BOUCA N° 364

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2022, por el que se aprueban retribuciones
anuales del Personal Investigador contratado con cargo a convocatorias publicas.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, el Consejo de Gobierno, en su
sesion extraordinaria de 28 de julio de 2022, en el punto 2.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento
las retribuciones anuales del Personal Investigador contratado con cargo a convocatorias publicas, en
los siguientes términos:




% 0 Universidad Vicerrectorado de Politica Centro de Transferencia Empresarial
=4 [JC de Cadiz Cientifica y Tecnol6gica “El Olivillo”
Glorieta de Simon Bolivar | 11003 Cadiz
politicacientifica@uca.es

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE RETRIBUCIONES ANUALES DEL
PERSONAL INVESTIGADOR CONTRATADO CON CARGO A CONVOCATORIAS PUBLICAS

ANTEDECENTES

PRIMERO.- Mediante acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016 Ia
Universidad de Cadiz acordd regular la cuantia de las remuneraciones que perciben distintas
figuras de las encuadradas en el Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad
en [+D+i.

En el mismo se establecio la cofinanciacién para distintos contratos de Personal Investigador,
con fin de favorecer la incorporacion de investigadores altamente competitivos para reforzar la
calidad y productividad ceintifica desarrollada desde la UCA. Dicho acuerdo se ha venido
aplicando desde su adopcién hasta la actualidad, incrementando las cantidades establecidas con
la subida anual reflejada en los Presupuestos Generales del Estado para el personal integrado
en las distintas administraciones publicas.

SEGUNDO. - La Normativa de regulacion de la seleccion y contratacion de personal laboral no
permanente para la realizacion de tareas de investigacion cientifica y técnica con cargo al
Capitulo VI del presupuesto, para contratos con el exterior, proyectos de investigacion, convenios
de colaboracion, grupos y lineas de investigacion (aprobada por Consejo de Gobierno de 12 de
junio de 2012 y Modificada por Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2014, BOUCA nimero
169 y por Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2014, BOUCA numero 173), en adelante
NORMATIVA DE CAPITULO VI, regula en la UCA las retribuciones del personal laboral contratado
por investigacion. El apartado 7.1 establece las equivalencias retributivas segun la figura de
contratacidon. En su apartado 7.4. introduce la posibilidad de complementos por cumplimiento
de objetivos. Y en el 7.5 determina que, cuando las contrataciones vengan reguladas por
normativas de ambito superior a nuestra Universidad que establezcan otras retribuciones
distintas de las reguladas en los puntos anteriores, se estara a lo dispuesto en las mismas.

TERCERO.- La ultima convocatoria estatal, realizada al amparo de la Orden CIN/1478/2021, de
27 de diciembre, en desarrollo del actual Programa Estatal para Desarrollar, Atraer y Retener
Talento, contempla cambios en los tipos de ayudas con respecto a afios anteriores. La mas
destacada es la desaparicidn de la figura de investigador Juan de la Cierva Incorporacion, y la
creacion de dos modalidades en la figura de investigador Ramdn y Cajal: turno general y jovenes
investigadores, manteniéndose por otra parte las ayudas Juan de la Cierva Formacion.

La Agencia Estatal de Investigacion también mantiene desde hace afios la convocatoria de
ayudas dirigidas a subvencionar la contratacion de Personal Técnico de Apoyo, ya sea como
Titulado Universitario o Como Técnico Superior.

CUARTO.- En el marco andaluz, ha surgido la convocatoria EMERGIA, que ha logrado el
reconocimiento por el Ministerio de Universidades como convocatoria de Excelencia, con la
posibilidad de optar a la certificacion I3, (Anexo V de la de la Resolucidn de 2 de noviembre de
2021, de la Secretaria General de Universidades, por la que se fija el procedimiento para la
expedicion de las certificaciones 13).
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QUINTO.- Por otra parte, en determinadas convocatorias de Proyectos de Investigacion a
desarrollar con la direccion de investigadores emergentes, se contempla la inclusién del sueldo
de tales investigadores como gasto elegible, sirviendo la propia convocatoria publica como
procedimiento para su seleccidn. Esto ocurre en el caso del Programa Posdoctoral Marie S. Curie
en su modalidad Individual Fellowship, y en proyectos para jévenes investigadores del Plan
Estatal, o de convocatorias PAIDI, al igual que en una de las modalidades de la convocatoria de
Proyectos FEDER-UCA. En todos estos casos, y para dar la relevancia que merece al logro de
estos investigadores, conviene establecer una referencia en cuanto a las retribuciones a percibir
por los mismos.

SEXTO.- Por su reconocimiento internacional, es del madximo interés para la Universidad de Cadiz
incorporar como personal a Beneficiarios del Programa ERC de la Unién Europea.

Para La modalidad ERC Starting Grants, se considera oportuno establecer una referencia inicial
de salario, dejando abierta la posibilidad de fijar un complemento especial en funcién de
objetivos (Articulo 7.4 de la NORMATIVA DE CAPITULO VI UCA). En cuanto a las figuras ERC
Consolidator o Advanced, por su gran relevancia, y por su excepcionalidad, resulta preferible
dejar libertad para acordar su remuneracidn atendiendo al interés estratégico de la UCA,
conforme a lo que permita la normativa vigente en el momento de la posible contratacién.

SEPTIMO.- En general, en las mencionadas convocatorias, se establecen ayudas anuales que
recibe como subvencion la institucién de acogida, permitiéndose completarla con aportaciones
de fondos propios, o bien, se deja a criterio de la institucién contratante, en nuestro caso la UCA,
fijar la remuneracién que estime conveniente.

OCTAVO.- Las convocatorias cuya significacion se resalta expresamente en estos antecedentes,
coexisten con otras promovidas por organismos y entidades externos a la UCA que, sin dejar de
ser convocatorias prestigiosas en régimen de concurrencia competitiva, no alcanzan el
reconocimiento como convocatorias de excelencia.

PROPUESTA
PRIMERA. Objeto de la Propuesta

Pasado un tiempo desde el acuerdo referido en el antecedente PRIMERO, y a la vista de la
casuistica que se ha ido produciendo desde su implantacién, la Propuesta tiene por objeto fijar
la cuantia de las remuneraciones que percibe el Personal de Investigador de determinadas
convocatorias que destacan por su relevancia, actualizdndose los supuestos antes regulados y
ampliandolos, definiéndose el coste anual de contratacidon adecuado a cada situacion.

SEGUNDA. Marco General

Las remuneraciones a percibir por los investigadores contratados con cargo a convocatorias de
investigacion cientifica financiadas con planes y programas dotados con fondos publicos seran
las establecidas en las correspondientes bases.
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Cuando las bases no determinen la cuantia a percibir por el investigador, sino solo la subvencidn
que se concede a la UCA, el coste total de la contratacidon se correspondera con la ayuda recibida
o con lo previsto en la convocatoria para contratacion de capital humano, salvo en los supuestos
concretos que se detallan en la TERCERA.

TERCERA. Supuestos objeto de regulacion especifica

Se establece el coste anual para las figuras a las que se ha hecho referencia en los antecedentes
TERCERO al SEXTO, conforme al cuadro siguiente:

COSTE ANUAL O

AYUDA ANUAE EQUIPARACION A EFECTOS
FIGURA DE INVESTIGADOR CONCEDIDA POR LA

CONVOCATORIA RETRIBUTIVOS

(EN COSTES TOTALES)

Ramon y Cajal. Convocatorias anteriores a 2021 35.450 €
Ramon y Cajal. Turno General. 2021. Afios1a 3 35.450 €
Ramgn y Cajal. Turno General. 2021 (afios 4 y 5 con evaluacion 44.000 €
positiva)

55.209 €

Ramaén y Cajal. Turno Jévenes Investigadores. (nueva modalidad

., I 44.000 €
2021, aflos 4 y 5 con evaluacion positiva)

Coste establecido por la

ERC Starting Grants de la Unién Europea o, .
Institucién de acogida

Equiparacion de Retribuciones

EMERGIA 33.252¢ a Profesor Contratado Doctor

Ramon y Cajal. Turno Jovenes Investigadores. (nueva modalidad

2021). Aflos 1 al 3 35.450€ ) ., I

- p - Equiparacion de Retribuciones
Investigadores Emergentes o Jovenes Investigadores Responsables , .

Segun convocatoria a Profesor Ayudante Doctor

de Proyectos
Juan de la Cierva Incorporacién, convocatorias anteriores a 2021 29.000 €
Juan de la Cierva Formacion 30.000 € 36.412 €
Personal Técnico de Apoyo. Titulado Universitario. 14.200 € 30.742 €
Personal Técnico de Apoyo. Técnico Superior. 12.200 € 25.764 €

En el caso de la figura ERC Starting Grants, el Vicerrectorado con competencias en materia de
investigacion, de acuerdo con el beneficiario de la ayuda con quien se formalizaria el contrato,
y conforme al articulo 7.4. de la NORMATIVA DE CAPITULO VI, podrd establecer un complemento
anual por el cumplimento de los objetivos que se acuerden, que debera contar con informe
favorable de la Comisidn de Investigacion.

CUARTA. Modificacidén de los supuestos previstos en el punto anterior.

La Comisién de Investigacidon podra elevar propuestas al Consejo de Gobierno para adaptar la
tabla anterior a las circunstancias que concurran en cada momento, conforme al devenir de las
convocatorias. Ello incluye el informe razonado de las retribuciones que puedan percibir los
contratados en las posibles figuras ERC en sus modalidades Consolidator o Advanced.

La aprobacién de las actualizaciones de la Tabla corresponderd al Consejo de Gobierno,
debiendo ser ratificadas por el Consejo Social.
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QUINTA.- Actualizaciéon anual de retribuciones

Las cantidades previstas en la tabla anterior se actualizardn conforme al incremento de
retribuciones de los contratados en el sector Publico, segiin se determine por las autoridades
competentes.

SEXTA.- Modificacién del Plan Propio

Mediante el presente acuerdo se actualizan las previsiones del Plan Propio de Apoyo y Estimulo
a la Investigacion y a la Transferencia en el apartado 3.4. Incentivos para la Atraccién y Retencion
de Talento conforme a lo siguiente:

a) Las retribuciones se ajustaran a lo establecido en la TERCERA.

b) La adjudicacidn de un Contrato Predoctoral prevista para los Investigadores Ramén y
Cajal, serd de aplicacion solo a los seleccionados por el turno general.

SEPTIMA. Disponibilidad presupuestaria

Lo dispuesto en el presente acuerdo serd de aplicacién, siempre que exista disponibilidad
presupuestaria para ello.

OCTAVA. Entrada en vigor

El presente acuerdo se aplicara a los nuevos contratos formalizados a partir de su publicacion
en el BOUCA, y en el caso de los contratos actualmente vigentes sera de aplicacién a partir del
inicio del afio 2023.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2022, por el que se aprueba de manera
extraordinaria la contratacion de determinados Investigadores con cargo a proyectos del Plan
Estatal cuyos contratos actuales finalizan antes del 30 de septiembre de 2022.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, el Consejo de Gobierno, en su
sesion extraordinaria de 28 de julio de 2022, en el punto 3.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento
de manera extraordinaria la contrataciéon de los siguientes Investigadores con cargo a proyectos del
Plan Estatal cuyos contratos actuales finalizan antes del 30 de septiembre de 2022:

Bohérquez Ferrando, Julio
Gento Caro, Angela

Herrera Rodriguez, Juan Andrés
Jiménez Lépez, Marfa Dolores
Marqueses Rodriguez, José
Medina Olivera, Antonio Jesus
Zarzuela Sanchez, Rafael

% % 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2022, por el que se aprueba la modificacion
de la Memoria del Titulo de Grado en Medicina.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion, el Consejo de Gobierno, en su
sesién extraordinaria de 28 de julio de 2022, en el punto 4.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento
la modificacion de la Memoria del Titulo de Grado en Medicina, en los siguientes términos:
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APARTADO DE LA MEMORIA BREVE DESCRIPCION DE LA MODIFICACION Valoracion SGCYT

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO

1.1. Descripcién

1.1.1 | Denominacién del titulo

1.1.2 | Ambito de conocimiento Medicina y odontologia Adaptacion al RD 822/2021

1.1.3 | Menciones / Especialidades
Universidad responsable

1.1.4 | Universidades participantes
Convenio
Centro de imparticidn responsable

115 Otros centros de imparticion

1.1.6 | Modalidad de ensefianza

1.1.7 | Numero total de créditos

1.1.8 | Idiomas de imparticion

119 ¢ Numero total de plazas ofertadas:

¢ Presencial:
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¢ Semipresencial o hibrida:

o No presencial o virtual:

Del vigente Apartado 1. DESCRIPCION DEL TiTULO se indican los campos que no constan en la
nueva plantilla y que desaparecen en la nueva memoria o se trasladan a otros apartados::

En 1.1. Datos Basicos:
o No constan los campos “Resolucion” y “Norma”. Incluimos toda la norma de aplicacion
actualizada enlazada a la web al final del nuevo apartado 1.2. Justificacién del interés del

Titulo.
¢ No consta Agencia Evaluadora
Todo el Apartado 1.1.Descripcién ¢ No consta Cédigo de la Universidad Adaptacion al RD 822/2021

En 1.2 Distribucion de Créditos del Titulo: No consta en este capitulo 1. Los datos pasan al
apartado 4 Planificacién de las ensefianzas.
¢ No consta Cdédigo del Centro
¢ No consta N2 ECTS de matricula minimo y maximo del primer afio y resto de afios para
tiempo completo y para tiempo parcial

¢ No consta Las Normas de permanencia. Se hace referencia a la normativa de
paermanencia en el apartado 3.2

1.2. Justificacion del titulo

Del vigente apartado 2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y
PROCEDIMIENTOS, integrado en su totalidad por el anexo “Apartado 2 Anexo 1”

1. El 2.1.1 La normativa legal de referencia se actualiza y queda, como Anexo 1.1.”Normas
reguladoras...” enlazada en la propuesta de modificacién a la web de la facultad, al final
de este nuevo apartado 1.2.1.

Actualizacion normativa
1.2.1 Justificacion del interés del titulo

2. La parte inicial del 2.1.2 La justificacion Académica, profesional e investigadora de
memoria vigente, se actualiza, se resume y se incluye como texto de en este apartado

1.2.1 de nueva memoria. El resto del Apartado 2 Anexo 1 se actualiza su redaccion Actualizacion texto
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después de 14 afios y constituye el nuevo Anexo 1.2 “Fundamentos que justifican el
titulo en la UCA. Referentes y procedimientos de consultas” que queda enlazado a la web
de la facultad desde la memoria. La seccién inicial tiene un nuevo titulo “Analisis de la
implantacion de los Estudios de medicina en Espafia y en Europa”.

3. El 2.1.3 “Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion del titulo” del
“Apartado 2 Anexo 1”7, aunque se incluye en el nuevo Anexo 1.2., queda también
enlazado a la historia de la Facultad en la web.

Incluyen mejora del texto

1.3. Objetivos formativos

Del vigente apartado “2.5 Objetivos generales del titulo”:

1.- El tercer parrafo que hace referencia a los contenidos y competencias de los egresados
recogidos en Directiva 2005/36/CEE que fue modificada por la Directiva 2013/55/UE, y que a
dia de hoy se encuentra traspuesta en el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, pasan al
apartado 1.5 Perfiles fundamentales del egresado de la propuesta de nueva memoria. Se
hace alusion expresa a ello.

Actualizacion

1.3.1 Principales objetivos formativos del
titulo

2.- Se establecen enlazado a Anexo 1.3 como Objetivos formativos del titulo, los objetivos-
competencias recogidos en la ORDEN ECI/332/2008, de 13 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesion regulada de Médico, que aparecen como Competencias
Generales en memoria vigente. Si analizamos estas competencias generales (que ahora se
recogen como objetivos) resultan del todo reiterativas con las competencias especificas. Estas
se traducen ahora como resultados de aprendizaje. Las competencias generales NO se
traducen por tanto en nuevos resultados de aprendizaje. Se establece alineamiento con los
ODS y con los descriptores Niveles 2 y 3 de MECES en virtud del Real Decreto 1027/2011, de
15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior

En virtud del RD 822/2021 al ser
profesion regulada
obligatoriedad de adaptaciénala
Orden ECI 332(2008 la cual indica
cuales son los objetivos, aunque
les llame objetivos-competencias
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3.- Se elimina el apartado OTROS CONTENIDOS Y COMPETENCIAS COMPLEMENTARIOS PARA

EL DESARROLLO CURRICULAR. Se establece enlace con los valores recogidos en los fines de la
UCA. Se eliminan reiteraciones. Si se analiza el texto, algunas de estas intenciones formativas
quedan encuadradas ahora en los OBS en virtud del Arte 4 del RD 822/2021. Se trasladan a
modo de resultados de aprendizajes al apartado 2 de la nueva memoria habida cuenta de que
lo recogido en dicho articulo (Sic: “...deberdn incorporarse como contenidos o competencias
de cardcter transversal, en el formato que el centro o la universidad decida...”)

4.- Se elimina el apartado COMPETENCIAS IDIOMATICAS vy se traslada referencia a ella en
resultados de aprendizaje. Se mantiene la asignatura optativa Inglés médico. .

5.- Se elimina el apartado EVALUACION POR COMPETENCIA. El sentido de su contenido se
traslada al apartado 4.3 Sistemas de Evaluacion

El apartado hace referencia a

objetivos no a contenidos y
competencias - Elimina
reiteraciones - Debe adaptarse a
ODS de RD 822/2012

El apartado hace referencia a
objetivos no a competencias

El apartado hace referencia a
objetivos no a evaluacién de
competencias

1.3.2. Objetivos formativos de las menciones

o especialidades

Se elimina de la plantilla

1.3.3. Estructuras curriculares especificas y

justificacion de sus objetivos

Se elimina de la plantilla

1.3.2.  Estrategias metodolégicas de
innovacion docente especificas y
justificacion de sus objetivos

Apartado nuevo conforme al Art2 21 RD 822/2021

Adaptacion al RD 822/2021

1.3.3. Perfiles fundamentales de egreso a los

que se orientan las ensefianzas

Apartado nuevo conforme al RD 822/2021. Se redacta conforme al Real Decreto 581/2017, de

9 de junio, como se ha indicado anteriormente.

Adaptacion al RD 822/2021

1.3.4. Actividad profesional regulada

habilitada por el titulo

Apartado nuevo conforme Anexo | RD 822/2021 - La norma no ha variado salvo transposicion

Real Decreto 581/2017, de 9 de junio que no afecta.

Adaptacion al RD 822/2021




\% [JC Universidad Vicerrectorado de Planificacidn, Calidad y Evaluacion Hospital Real
S de Cadiz Plaza Falla, n2 8, 11002 Cadiz

Servicio de Gestion de la Calidad TIf:956015093
E-mail: evaluacion@uca.es

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

APARTADO DE LA MEMORIA BREVE DESCRIPCION DE LA MODIFICACION, EN SU CASO Valoracién SGCYT

Del vigente apartado 3. COMPETENCIAS:

1.- Las Competencias Basicas se eliminan debido a que han quedado derogadas al aparecer
en Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que fue derogado por el RD 822/2021. Se
2.1. Conocimientos o contenidos entiende que es asi ya que corresponde a los Descriptores de Dublin.

2.- Las Competencias Generales corresponden a los Objetivos-Competencias de la ORDEN
ECI/332/2008. Como se ha indicado en punto 1.3.1. pasan a constituir ahora los Objetivos
formativos.

3.- Las Competencias Especificas que corresponden a las Competencias de la citada ORDEN
ECI/332/2008, se traducen ahora en los Resultados de Aprendizaje. Aquellas que estaban
redactadas a modo de contenido se cambia su redaccidn: Se inician con un verbo en infinitivo,
que indican si es un resultado de aprendizaje tipo conocimiento, habilidad o competencia.

2.2. Habilidades o destrezas Los resultados de aprendizaje que van desde el RA152 hasta el ultimo RA199 corresponden a
las asignaturas optativas. Un elevado nimero de ellos son nuevos habida cuenta de que
corresponden a asignaturas optativas nuevas o a la modificacién de las antiguas competencias | Adaptacion al RD 822/2021
por necesidad de actualizacién. Un numero significativo no ha sufrido cambios o cambios poco
sensibles.

4.- Las Competencias Transversales recogidas en la vigente memoria entendemos que en
aplicacion del RD 822/2021 Art2 4 puntos 2 y 3, son sustituidas por contenidos o
competencias transversales “... como contenidos o competencias de caracter transversal, en
el formato que el centro o la universidad decida...” que versen sobre los ...”principios
principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)...” En dicho
2.3. Competencias RD no encontramos otra referencia a resultados de aprendizaje de cardcter transversal. Se
incluyen las Competencias transversales aprobadas por el Consejo de Calidad de la UCA de 20
de abril de 2022.

5.- Ante la necesidad de acreditacidon internacional del titulo (SIC) antes del 2024, se establece
un enlace al documento que despliega el programa formativo, montado en virtud de los
requerimientos de programacion educativa de la ANECA para la obtencion de dicho sello. En él
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ademas de correlacionar los Resultados de aprendizaje de la orden ECI 332/2008 con los
resultados de aprendizaje de la WFME (Word Federation Medical Education) que exige la
ANECA, se indican las asignaturas en las que se trabajaran contenidos especificos de los ODS
en el marco del plan de integracién de los ODS en los titulos de la UCA.

Se incluyen las competencias relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

2.4. Competencias Transversalesy ODS definidas por la Universidad de Cadiz, acordadas por su Consejo de Calidad

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
Del vigente apartado 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES >

En el 4.1.SISTEMA DE INFORMACION PREVIO : Vigente Apartado 4 anexo 1:

o El punto 4.1. Sistema de Informacion previo a la matriculacion y procedimiento .... se
elimina. Su contenido relacionado con la difusién de la informacién del titulo pasa al
apartado 8.2 Medios para la informacién publica de la propuesta de modificacion.

o El punto 4.1.1.Perfil de ingreso. Se elimina lo referente al perfil de nuevo ingreso, el Plan

de captacion y matriculaciéon de alumnos de nuevo ingreso, debido a que no se encuentra
Todo el apartado 3. alusién alguna al perfil de ingreso en el RD 822/2021. Por otra parte, el grado de medicina | Adaptacion al RD 822/2021
no necesita plan de captacién. Desde que existen datos histéricos todas sus plazas se han
ocupado. Aunque estaba en la memoria vigente , nunca se ha implementado este plan. Se
elimina también referencia al proceso PCO1 del SGC, habida cuenta de que lo relacionado
con el seguimiento de la calidad se encuentra en el apartado 8. y ademas ha existido y el
SCB es nuevo.

El punto 4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION se elimina habida cuenta que
su contenido queda recogido, actualizado y enlazado a la normativa vigente la cual queda
enlazada en la memoria a la web de la facultad.
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El punto 4.3 APOYO A ESTUDIANTES Estos servicios quedan ubicados en la plantilla de la nueva
memoria en el apartado 6. Se elimina de este apartado 4. En el apartado 6 se indica como se
modifica esta parte de la memoria.

Adaptacion al RD 822/2021

3.1. Requisitos de acceso y procedimiento de admision de estudiantes

3.1.a Requisitos de acceso

Se hace referencia y se enlaza exclusivamente al Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de Junio de_

2010 de Admision v Matriculacion en cuyo Art2 2 que establece los requisitos de acceso.

Adaptacion al RD 822/2021

3.1.b Procedimiento y criterios de admision

Se incluye un nuevo texto que hace referencia y enlaza a:
o  El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, sobre distrito Unico andaluz de acceso alas
Universidades Publicas Andaluzas,
¢ Lapagina de Acceso ala Universidad de Cadiz del Vicerrectorado de Estudiantes
o La Normativa v reglamentos de interés para el estudiante de la web de la Facultad enlo
referente a los criterios para la admisidon por cambio de Universidad acordados porla
Junta de Facultad.

o la Oferta anual, los requisitos v los criterios de asignacién de las plazas por cambio de
universidad.

Adaptacién al RD 822/2021

3.2. Criterios para el reconocimiento y
transferencia de créditos

En el apartado 4.1. SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1.- Se sustituye los dos parrafos iniciales por una nueva redaccién actualizada con enlaces en la
web de la Facultad a la Normativa vigente actualizada de la UCA sobre reconocimiento y
transferencia de créditos.

2.- Se genera un Anexo 3.1 para “El procedimiento y los criterios para reconocimiento de
créditos de optatividad con relacion a la participacion del estudiantado en las actividades
universitarias”. El texto se extrae de la materia “NIVEL 2: VII.1 Actividades Reconocidas” de la
pagina 123 / 157 de la memoria. Se reorganiza los parrafos sin modificacién alguna salvo la
inclusion de a necesidad de que los certificados de las actividades recojan de manera expresa los
ECTS y horas presenciales que les correspondan

3.-Se elimina el resto del apartado 4.1. habida cuenta que:

Adaptacion al RD 822/2021
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¢ En su primera parte no hace referencia al sistema a los criterios para el
reconocimiento y transferencia de créditos, sino al procedimiento de admisidn por
cambio de universidad, que esta recogido en la normativa de admisién, aunque
ciertamente esta relacionado ya que para ser admitido un alumno por esta via es
necesario un numero de créditos reconocidos.

o En su segunda parte es una copia literal de la normativa de la UCA de su momento
que se ha actualizado y enlazado correctamente

¢ Se hacerefrencia a la normativa de permanencia

Actualizacion normativa

3.3. Procedimientos para la organizacion
de la movilidad (estudiantes propios y de
acogida)

No existia un apartado especifico sobre movilidad en la memoria, si alusiones dispersas en los
Se redacta nuevo texto que hace referencia y enlaza

Adaptacién al RD 822/2021

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensefianzas

4.1.a. Resumen del plan de estudios

Tanto en el Itinerario curricular como en la estructura modular:

1.- Se cambia el tipo de 5 asignaturas obligatorias que pasan a ser Basicas debido a la
necesidad de contar con 90 créditos basicos conforme al RD 822/2021 (Antes eran 60). El resto
no modifica su tipologia.

2.- Se cambia la nomenclatura “Caracter” de asignatura por “Tipo”o “Tipologia” de asignatura

3.- El Rotatorio y el TFGM pasan de Caracter Obligatorio a Tipo “Practicas académicas
externas” y “Trabajo fin de de Grado/Master”

4.- No hay modificaciéon en cuanto a los créditos ECTS, ni a la organizaciéon temporal de
ninguna de las asignaturas basicas u obligatorias. Se propone un leve cambio de nombre de las
siguientes asignaturas

Adaptacion al RD 822/2021
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A BIOLOGIA M-ED+GA CELULAR

GENETICA CLINICA
C. MEDICINA Y CIRUGIA RESPIRATORIO (MEDICINA-INTENSIVA) Los escasos temas de

intensivo, son del todo insuficientes. Se solicita incluir todos los contenidos de esta
importante especialidad en una nueva optativa.

D. NUEVO NOMBRE: “FARMACOLOGIA” en vez de BASES—FARMACOLOGICASDE LA
FERAPEUTICA FUNDAMENTOS DE FARMACOLOGIA BASICA-Y CLINICA Nunca se ha
usado ese nombre. Excesivamente largo. Resulta absurdo querer indicar en el titulo

El centro indica la necesidad de
eliminar asignaturas que
llevaban muchos afos sin
impartirse e incorporar nuevas
necesarias, ademas de actualizar

todo sobre lo que versa la asignatura. las existentes, para dar una

FARMACOLOGIA CLINICA HUMANA Resulta obvio en Medicina mayor  coherencia a la

E.
F. BIOETICA EFHCA MEDICA organizacion de mddulos 'y
G. MEDICINA LEGAL materias
H. ENFERMEDADES RARAS Y PATOLOGIA CONGENITAS INTYRODUCCION A LA GENETICA
CLINICA

MEDICINA TROPICAL E INFECCIONES IMPORTADAS

5.- Se eliminan los requisitos previos de acta(necesitan haber superado para superar) de todas
las asignaturas que lo poseen y todos los de matricula (necesitan haber superado para
matricularse), salvo la necesidad de haber superado todas las asignaturas para la presentacion
y defensa del TFGM.

6.- Se actualiza las asignaturas optativas eliminando las que llevan varios afios sin impartirse,
actualizando resultados de aprendizaje de algunas que lo requerian y solicitando la
incorporacion de nuevas, alguna de ellas incluso motivadas por la existencia de una
Especialidad correspondiente a la Formacion médica Especializada de nueva creacién o que
aun no tenia expresidn en asignaturas obligatorias u optativas. Cada optativa constituye una
materia habida cuenta de que los resultados de aprendizaje son especificos para cada
optativa.

7.- En la Estructura modular experimenta los siguientes cambios en los mdédulos y en las
materias, sin modificar las asignaturas como ya se ha indicado.
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La modificacidon se realiza en un Unico curso. Los cambios en mddulos y materias son los
siguientes:

I El mddulo VI vigente, poseia resultados de aprendizaje de otros moddulos vy
desaparece. Se integran las asignaturas de este mddulo en el Mod Il (Medicina
Fisica y Rehabilitacion) y en el Mddulo IV (Bioquimica clinica y Farmacologia clinica).
El resto de mddulos no varian, pero en estos dos se incorporan las asignaturas
indicadas

Il En virtud de la agrupacion ldgica de los resultados de aprendizaje por materias y del
aumento de asignaturas basicas, se reagrupan las asignaturas entre las materias se
indica en las estructura modular. Se reduce el nimero de materias y quedan los
resultados de aprendizajes mejor organizados para su adecuada evaluacion..

A. Se elimina “Médulo VI Formacion obligatoria en medicina” (Nombre que
carece de sentido por cierto) debido a que sus resultados de aprendizaje
estan integrados en otros mdédulos, donde las tres asignaturas se incorporan.

1. Medicina fisica y rehabilitacidn se incorpora a la materia lll.1
formaciéon médica y quirdrgica

2. Farmacologia Clinica se incorpora a la materia IV.2 Procedimientos
Diagndsticos y terapéuticos Farmacolégicos

3. Bioquimica clinica se incorpora como Unica asignatura de la nueva
materia IV. 5 Procesos diagndsticos bioquimicos

B. La gran materia I.5 Morfologia Estructura y Funcidn se divide en diversas
materias en virtud de la correcta agrupacién de resultados de aprendizaje.

C. Bioestadistica se incorpora ala materia “ 1.1 Investigacién Biomédica

D. Medicina Familiar y Medicina Fisica y rehabilitacion se incorporan a la
materia lll.1 Formacion médica y quirdrgica

E. Las optativas se construyen como materias-asignaturas habida cuenta de
que cada una de ellas tiene resultados de aprendizaje especificos.

8.- Se SUPRIMEN las asignaturas optativas:

¢ INGLES MEDICO .
¢+ INTRODUCCION A LA INFORMATICA
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FUNDAMENTOS DE QUIMICA ORGANICA EN MEDICINA
BASES MOLECULARES DE LAS ENFERMEDADES Y DEL ENVEJECIMIENTO
MEDICINA DEL DOLOR

9.- Se INCORPORAN como nuevas asignaturas optativas (Pendiente reunion 27.Abril)

TECNICAS DE DIAGNOSTICO ANATOMICAS ORIENTADAS A LA CLINICA BASICA
REGULACION GENICA Y BIOLOGIA DE SISTEMAS

INMUNOPATOLOGIA E INMUNOTERAPIA GENICA Y CELULAR

NUTRICION HUMANA: BASES Y TENDENCIAS EN INVESTIGACION

PSIQUIATRIA INFANTIL Y DE LA ADOLESCENCIA

ANATOMIA CLINICA: TECNICAS ANATOMICAS APLICADAS EN LA PRACTICA CLINICA

4.1.b. Plan de Estudios detallado

La plantilla acorde con el RD 822/2021 modifica sustancialmente las tablas de cada una de las
materias del plan de estudios detallado vigente. Los cambios realizados, sin reiterar los
indicados en el apartado anterior son los siguientes:

Las tablas de cada una de las materias son sustituidas por las siguientes tablas de
materias en las se indican los cambios existentes en los campos que se mantienen.
Desaparecen las competencias Basicas, por derogacion del anterior RD de
ensefianzas universitarias por el RD 822/2012

Desaparecen las competencias generales que constituyen ahora los objetivos
formativos. Si comparamos estas competencias generales con las especificas
observamos que en muchos casos resultan reiterativas, el resto de casos en realidad
constituyen competencias transversales que quedan ahora al amparo de las
competencias transversales asociadas a los ODS

Todas las competencias especificas son sustituidas por Resultados de aprendizaje con
indicacion del modulo al que esta asociado y el tipo (Conocimientos, habilidades y
competencias). Se incluye el verbo al inicio de la misma necesario para generar el
resultado de aprendizaje

Adaptacién al RD 822/2021
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5) Las competencias transversales, son sustituidas por Competencias relacionadas con
los Objetivo de Desarrollo Sostenible relacionadas con la materia. Le introduce las
aprobadas las definidas por la UCA en su Consejo de Calidad SOSx

6) Los contenidos se resumen en aras de la brevedad pedida por la DEVA.

7) Se definen mejor los tipos de actividades conforme se planifican actualmente. Las
actividades y sus nimero de horas se actualizan conforme a la realidad actual
autorizada por la Universidad desde hace mas de 10 afios. La dedicacién docente
total del titulo no aumenta.

8) Se actualizan coeficientes de presencialidad. Se reducen prdacticas clinicas y horas de
actividades sobredimensionadas que generaban una alta presencialidad. Se llega alas
5500 h. de actividades tedricas y practicas como exige la ley.

9) Se establecen para todas las asignaturas cuatro tipos de Pruebas de evaluacion a
ponderar en todas las materias: evaluacion continua, examen tedrico, examen
practico y evaluacion de trabajos dirigidos. Dentro de cada prueba de evaluacion se
plantean diversas herramientas de evaluacidn, las cuales pueden cambiarse curso a
curso. La memoria fija minimos y maximos de cada una de estas 4 pruebas de
evaluacién, no de las herramientas de evaluacion como aparece en la memoria
vigente en muchas materias.

10) En las Observaciones desaparecen los requisitos para la superacién o para la
matriculacién de las asignaturas, salvo para el TFGM

1.- Respetando la actual nomenclatura de los tipos de actividades, se definen de manera clara
cada una de ellas en funcion del nivel de interaccién entre docente y discente, y la
participacion del discente en el aula. Se relacionan diferentes metodologias docentes con

.. a Actualizacid joradel
4.2, Actividades y Metodologias Docentes | cada una de ellas. vl

informacién

2.- Se incorporan metodologias docentes especificas para los resultados de aprendizaje
relacionados con los ODS
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1.- Se establecen para todas las asignaturas cuatro tipos de Pruebas de evaluacién a ponderar
en todas las materias y dentro de cada una de ella las herramientas concretas de evaluacion.
Se describe con detalle en el apartado anterior.

. .. 2.- Se hace hincapié sobre la necesidad de la evaluacidn por competencias mediante el | Actualizaci6n y mejora de |la
4.3. Sistemas de Evaluacion s . o

empleo de rabricas. informacion

3.- Se establecen herramientas relacionadas con resultados de aprendizaje tipo conocimientos
(saber), tipo habilidades (saber hacer) y tipo competencias (ser capaz)

4.4 Estructuras curriculares especificas NO PROCEDE DEBIDO A QUE NO SE DEFINEN
[5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1 Perfil basico del profesorado

5.1.a Descripcion de la plantilla de
profesorado del titulo

5.1.b Estructura del profesorado

5.1.c Méritos docentes del profesorado

no acreditado En el apartado 6. PERSONAL ACADEMICO se elimina en su totalidad y se actualizan los datos | Actualizacién de informacién y
5.1.d Meéritos de investigacion del de RRHH conforme a las nuevas tablas de la nueva plantilla de memoria. Los datos que adaptacion al RD 822/2021
profesorado no doctor aparecen en la actual memoria datan de hace 14 afios y estan del todo obsoleto

5.1.e Perfil del profesorado necesario y
no disponible y plan de contratacién

5.2 Perfil basico de otros recursos de
apoyo a la docencia necesarios
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1 Recursos materiales y servicios

Se actualizan y completan todos los recursos materiales y servicios que son necesarios,
aunque no se disponga de ellos - aulas, equipamientos, recursos docentes, plan de
comunicacién, plan de acogida, orientacidn académica, orientacidn profesional, etc. La
realizacidon de dos actuaciones de mejora en el edificio y equipamientos de la facultad hace
que la redaccidn de este apartado se haya cambiado en su totalidad.

Actualizacion de informacion

6.2 Procedimiento para la gestion de las
practicas externas

1.- Se establece el nimero de puestos de practicas clinicas en asignaturas previas alrotatorio
y para el rotatorio

2.- Se describe el procedimiento para la gestion de las practicas clinicas nodesarrollado
en la anterior memoria.

3.-Se introducen los datos que sobre las practicas curriculares indica la DEVA

Actualizacion de informacion

6.3 Prevision de dotacion de recursos
materiales y servicios

Se detalla el procedimiento para la provision.

Adaptacion RD 822/2021

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 Cronograma de Implantacion del titulo

Se modifica la implantacion de la memoria vigente. La implantacion se realizara en un Unico
curso 23-24) tras la aprobacion de esta memoria. El calendario de implantacion de la
memoria vigente hasta el momento de esta modificacién no se vera afectado por la misma

7.2 Procedimiento de adaptacion

Solo se cambian de nombre algunas asignaturas. Se indica en un nuevo cuadro de a
adaptacion se realizara de forma automadtica en su totalidad

7.3 Ensefianzas que se extinguen

No se extingue ninguna ensefianza
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1 Sistema Interno de Garantia de la .

il Se incorporay enlaza el SCG 3.0 de la UCA Actualizacion

8.2 Medios para la informacidn publica Se aprueba, incorpora y enlaza a la web el Plan de comunicacién 1.0 de la Facultad Adaptacién RD 822/2021
9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

9.1 Responsable del Titulo | MANUEL ROSETY RODRIGUEZ - DECANO Actualizacion datos
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2022, por el que se aprueba el Reglamento
UCA/CG06/2022, de 28 de julio, por el que se regula el préstamo de Documentos del Archivo
de Ia Universidad de CAddiz para exposiciones temporales.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 28 de julio
de 2022, en el punto 5.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Reglamento UCA/CGO6/2022,
de 28 de julio, por el que se regula el préstamo de Documentos del Archivo de la Universidad de Cadiz para exposiciones
temporales, en los siguientes términos:




TT Universidad
@ l/CA de Cadiz

REGLAMENTO UCA/CG06/2022, DE 28 DE JULIO, POR EL QUE SE
REGULA EL PRESTAMO DE DOCUMENTOS DEL ARCHIVO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EXPOSICIONES TEMPORALES

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2022)
PREAMBULO

La Universidad de Cadiz como universidad publica, con responsabilidad social, impulsa la
colaboracién con instituciones publicas y privadas para la difusién de la cultura en la sociedad.
Uno de sus objetivos es integrar la Universidad con la sociedad en la que tiene su origen vy fin,
en una permanente interaccion para el progreso cultural y social. En este ambito se desarrolla
esta normativa, para impulsar el acercamiento del patrimonio documental de la Universidad a
la sociedad.

El préstamo de documentos pertenecientes al patrimonio documental de la UCA es una forma
de contribuir a la mayor difusidn de sus fondos, siendo cada vez mas frecuentes las peticiones
para la realizacién de exposiciones temporales que conmemoran acontecimientos historicos,
con el riesgo que ello conlleva (pérdida, deterioro, etc.). Por ello, es necesario adoptar una serie
de medidas para eliminar el riesgo o minimizarlo al maximo, fijando las pautas que deben ser
seguidas en el procedimiento de préstamo a entidades o instituciones organizadoras de la
exposicion.

Art. 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente reglamento tiene por objeto la regulacién del procedimiento para el
préstamo de documentos pertenecientes al patrimonio documental de la Universidad
de Cadiz para exposiciones organizadas por entidades, espafolas o extranjeras, asi como
la determinacidon de las condiciones en que los documentos deberan ser tratados hasta
su devolucién a la Universidad de Cadiz.

2. Estas normas seran de aplicacion en la gestién del Archivo de la Universidad de Cadiz.

Art. 2.- Solicitud de préstamo y documentacidn a aportar por el solicitante.

1. La persona responsable de la entidad o institucidn organizadora de la exposicion debera
presentar a través de cualquier Oficina de Asistencia en Materia de Registro los
formularios de solicitud de préstamo que figuran como Anexos | y Il del presente
Reglamento. Estos formularios serdn presentados por el solicitante con, al menos, tres
meses de antelacion a la fecha prevista de salida de los fondos solicitados.

2. Las solicitudes de préstamo se dirigiran al Rector de la Universidad de Cadiz y se
formulardn de forma individualizada para cada unidad documental que se solicite.



Art. 3.-

Sin perjuicio de la documentacién que pueda ser requerida por el Archivo de la
Universidad de Cadiz para acreditar la capacidad de obrar del solicitante, al formulario
de solicitud se adjuntara un informe en el que se justificard la necesidad de incluir los
fondos solicitados en la correspondiente exposicion.

Condiciones generales del préstamo.

El préstamo estara sujeto a consideraciones fisicas y técnicas, y supeditado al estado de
conservacioén de los documentos solicitados, importancia patrimonial, tipo de evento y
finalidad expositiva, que sera estimado por el personal técnico de la unidad en un
informe, emitido por la persona responsable del Archivo, favorable o no, que debera
contar con el refrendo de la Secretaria General de la Universidad de Cadiz.

Todo préstamo de documentos del Archivo de la Universidad de Cadiz estara
condicionado a la aceptaciéon y cumplimiento por parte del solicitante de las siguientes
condiciones:

a) Los fondos prestados solo podran usarse para la finalidad solicitada y
autorizada. Cualquier cambio requerird consentimiento por escrito de la
persona responsable del Archivo de la Universidad de Cadiz.

b) Los documentos prestados se reintegraran al Archivo de la Universidad de Cadiz
en el plazo de vigencia del préstamo. Si se solicitase una prorroga, deberd
manifestarlo por escrito con un mes de antelacién a la finalizacion del préstamo,
siendo discrecional la concesidn de dicha prérroga.

c) Todos los gastos derivados del préstamo serdn por cuenta del solicitante.

d) Se suscribird una pdliza de seguro en su modalidad “clavo a clavo” para la
proteccion de los documentos, que cubrird el transporte del fondo prestado
desde su localizacién habitual hasta el lugar de exposicidn, el periodo que el
mismo permanece en la exposicion, asi como el transporte de regreso hasta su
localizacion original.

e) El solicitante serd responsable del estado de conservacion de los documentos,
estando obligado a adoptar las maximas precauciones para su proteccion y
seguridad, especialmente para evitar posibles deterioros de los fondos.

f) No podrd realizarse ninguna restauracién, limpieza o reparacion sin la
autorizacién previa y por escrito de la persona responsable del Archivo de la
Universidad de Cadiz.

g) El incumplimiento de las condiciones del préstamo determinara la obligacion
del solicitante de devolucion anticipada de los documentos, que serd requerida
por escrito de la persona responsable del Archivo de la Universidad de Cadiz,
concediéndole un plazo de 7 dias habiles para efectuar la devolucion.

El préstamo de fondos implica que el Archivo de la Universidad de Cadiz disponga de
una reproduccion digital completa de la documentaciéon solicitada. Cuando los
documentos no cuenten en la fecha de solicitud del préstamo con un soporte de estas
caracteristicas, la entidad solicitante asumira el coste de su obtencién. La copia digital
de los documentos quedara en propiedad del Archivo, y estard accesible a través de su
gestor documental.



Art. 4.- Autorizacidn, aceptacion y revocacion.

1. El Archivo de la Universidad de Cadiz podra denegar el préstamo si asi lo aconsejan las
medidas de seguridad, de conservacién u otras de caracter juridico, administrativo o
técnico.

2. El préstamo temporal de fondos, de acuerdo con lo establecido en el art. 33 del
Reglamento del Archivo de la Universidad de Cadiz, debe ser aceptado por Resolucién
del Rector, en la que debera tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Esta Resolucién tendra en cuenta los fondos a prestar, las condiciones del lugar
en el que se celebrara la exposicidn, incluird la valoracién a efectos de cobertura
del seguro contratado, con indicacidon de la empresa encargada del montaje,
embalaje y transporte.

b) En la Resolucidn del Rector, cuando sea favorable, se determinaran la duracién
del préstamo y las restantes condiciones del mismo.

3. Se acreditara la aceptacion del préstamo temporal y sus condiciones mediante la firma,
por la persona responsable de la exposicién, de un documento de aceptacion, de
acuerdo con el Anexo Il de este Reglamento.

4. El incumplimiento de las condiciones de autorizacion, de conformidad con el informe
del Archivo de la Universidad de Cadiz, facultara a la propia Universidad de Cadiz, previo
trdmite de audiencia al interesado para su revocacién mediante Resolucion del Rector.

Art. 5.- Condiciones de la sala expositiva.

1. El préstamo estarad condicionado a la aprobacién previa por parte del Archivo de la
Universidad de Cadiz de las condiciones de la sala y caracteristicas de las vitrinas,
teniéndose en cuenta los valores de humedad relativa y temperatura, y caracteristicas
de la iluminacidn prevista en la sala de exposicion.

2. Laentidad organizadora de la exposicidn garantizara la seguridad y conservacién de los
documentos expuestos, con un sistema de vigilancia en la sala expositiva y sistemas
adecuados de deteccion y extincion de incendios.

3. Durante la muestra los documentos se expondran en vitrinas cerradas, alejadas de
fuentes de calor, con iluminacidn indirecta, no pudiéndose exponer la documentacion
bajo iluminacion solar directa.

4. El personal técnico del Archivo podra, en su caso, inspeccionar las condiciones de las
salas expositivas, pudiendo retirar los documentos si constatase deficiencias o riesgos
para la documentacion expuesta.

5. En las cartelas (o citas que se recojan en el catalogo de la exposicion, si las hubiere), se
indicard la procedencia de los documentos, haciéndose constar como prestador a la
Universidad de Cadiz.



Art. 6.- Contrato de seguro.

1.

Previo a la retirada de la documentacion a exponer, el solicitante debera entregar al
Archivo de la Universidad de Cadiz la certificacidn de la pdliza de seguro “clavo a clavo”
concertada para la proteccion de los documentos, por la que se cubre el transporte del
fondo prestado desde su localizacién habitual hasta el lugar de exposicion, el periodo
gue el mismo permanece en la exposicion, asi como el transporte de regreso hasta su
localizacién original.

La autorizacion del préstamo quedara condicionada en su eficacia, a la entrega por el
prestatario al Archivo de la Universidad de Cadiz del oportuno certificado del seguro
contratado.

La cobertura debera comenzar cuando los fondos objeto de préstamo se retiran del
lugar de conservacion original para ser embalados y transportados a los recintos
expositivos y continda durante todo el periodo de la exposicion. Deberd tener validez
durante todo el periodo de almacenamiento en el lugar de la exposicién y dejara de
tener efectos con la devolucién y reubicacion de los documentos en su lugar original.
El titular de los documentos objetos del préstamo, la Universidad de Cadiz, aparecerd
como beneficiario, y lo serd por el importe que el Archivo de la Universidad de Cadiz
determine de los documentos a prestar.

La péliza debera cubrir el riesgo de pérdida, robo o cualquier deterioro, incluyendo su
traslado, durante todo el tiempo que los documentos permanezcan fuera de la unidad
qgue los custodia. Dicha pdliza debera ser remitida, por via postal o telematica, al
Archivo de la Universidad de Cadiz con una antelacién minima de 20 dias naturales
antes de la retirada de los documentos.

La pdliza de seguro incluira las cldusulas reconocidas internacionalmente para este tipo
de préstamo.

Art. 7.- Transporte y reproduccion.

El embalaje y traslado de los fondos debera ser realizado por una empresa especializada
en transporte de fondos documentales.

Las fechas de embalaje y devolucion de las obras seran acordadas por el prestatario o
representante, en su caso, y por la persona responsable del Archivo de la Universidad
de Cadiz.

Los fondos irdn debidamente embalados, debiendo efectuarse el embalaje y el
desembalaje bajo la supervision del personal en el Archivo de la Universidad de Cadiz.
Los documentos se transportaran en cajas facilitadas por el Archivo, que deberdn estar
acondicionadas contra la humedad, cambios de temperatura, golpes o cualquier otra
circunstancia que las pudiera poner en peligro.

El Archivo podra estimar pertinente, en las ocasiones que la persona responsable del
Archivo considere, que los documentos sean custodiados por la figura de un correo,
para que supervise el transporte e instalacion de la documentacion en la sala
expositiva. Los costes generados iran a cargo del solicitante del préstamo.

Los gastos de embalaje y desembalaje seran por cuenta de la entidad solicitante.



7. Los documentos prestados seran retirados del Archivo por personal debidamente
acreditado, tras la firma del acta de entrega (Anexo V).

8. En caso de que el valor de los fondos o circunstancias especiales lo hicieran necesario,
se contrataran los servicios de una empresa de seguridad durante el traslado, a cargo
también del prestatario.

9. Queda prohibida la reproduccion de los documentos prestados sin la debida
autorizacion por parte del Archivo de la Universidad de Cadiz.

Art. 8.- Autorizaciones de exportacion. Aduanas.

1. La exportacién temporal de documentos del Archivo de la Universidad de Cadiz con
destino a exposiciones que se celebren fuera del territorio espafiol, debera ser aceptada
por Resolucion del Rector, que deberd contar con informe positivo de la persona
responsable del Archivo, y previo conocimiento de la Secretaria General de la
Universidad de Cadiz, siendo la entidad organizadora de la exposicidn la responsable de
los trdmites aduaneros.

2. Toda la documentacidn necesaria para la obtencién del pertinente permiso de
exportacion debera estar en posesién del Archivo de la Universidad de Cadiz con, al
menos, un mes de antelacién a la fecha prevista para la salida de los fondos. En caso
contrario, la Universidad de Cadiz no garantizard la salida de su Patrimonio Documental.

Art. 9.- Duracion de la exposicién.

1. Eltiempo maximo de duracién de la muestra no podrd exceder de 6 meses, aunque se
podra aumentar el plazo cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen, previa
autorizacién de la Secretaria General.

2. Cualquier cambio en las fechas de la exposicion exigira la presentacion por parte del
prestatario de la oportuna solicitud de modificacidn de la autorizacidn, la cual se dirigira
al Rector de la Universidad de Cadiz para su aceptacién, en su caso, mediante la
pertinente Resolucién.

Art. 10.- Devolucion.

1. Finalizada la exposicidn, los documentos seran devueltos al Archivo de la Universidad
de Cadiz en el plazo maximo de siete dias naturales tras la clausura del evento, salvo
que se trate de préstamos para exposiciones realizadas fuera del territorio nacional. En
este caso, el plazo serad acordado previamente con la persona responsable del Archivo,
no superando los treinta dias naturales tras la finalizacién de la exposicién.

2. Tras recibir los documentos y ser revisados por personal técnico del Archivo de la
Universidad de Cadiz, se firmara el acta de recepcion por la persona Responsable del
Archivo de la Universidad de Cadiz y por la parte organizadora de la exposicidn.



3. Sise hubiera producido alguna incidencia, se incluira una nota en el acta de recepcion,
reservandose la Universidad de Cadiz el derecho a exigir responsabilidades.

Art. 11.- Difusion.

1. Ante cualquier mencidén que se realice sobre los fondos documentales expuestos del
Archivo de la Universidad de Cadiz dirigida a los medios de comunicacidn, o cualquier
otra difusidon en redes sociales o webs corporativas, serd necesario hacer constar la
procedencia de las piezas documentales.

Disposicion adicional primera. Igualdad de género.

En aplicacién de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de Igualdad de
Género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse
tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Las presentes normas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz, previa aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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ANEXO 1

FORMULARIO SOLICITUD DE PRESTAMOS DE DOCUMENTOS PARA EXPOSICIONES

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

DNI Teléfono mévil

Correo electrénico

En representacion de:

Cargo

Organismo o institucion

| |
Direccién
| |

Codigo postal Localidad / Provincia
| | |

DATOS DE LA DOCUMENTACION SOLICITADA

Titulo, texto inicial o resumen del contenido

Signatura Afio o fecha

DATOS DE LA EXPOSICION

Nombre de la exposicién

Organismo/s o Institucidn/es que la organizan

Fecha de inicio Fecha de finalizacion Lugar de celebracion
En ,a de de
Firma:

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 5/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula el
derecho de informacion en la recogida de los datos, se le informa de que sus datos personales seran tratados por la Universidad de Cadiz en su condicién de responsable del
tratamiento con la finalidad de gestionar el Archivo de la UCA y control de usuarios.

Usted puede ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacién, portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas,
incluida la elaboracién de perfiles, asi como a presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad de Cédiz o ante el “Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (https://www.ctpdandalucia.es/es)”. Puede acceder a la restante informacion sobre el tratamiento de sus datos personales
en la siguiente url: https://archivo.uca.es/registro-de-usuario-carne/
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ANEXO I1
FORMULARIO DESCRIPTIVO PARA EXPOSICIONES

CARACTERISTICAS DEL ESPACIO EXPOSITIVO

N° salas

Seguridad (sistema de vigilancia, detectores de incendio, n° extintores...)

Control ambiental (temperatura, humedad, iluminacion...)

ENTIDAD ASEGURADORA

Nombre

Direccion

Cadigo postal Localidad / Provincia

TRANSPORTE

Nombre de la empresa responsable del transporte

Medio de transporte empleado

Itinerario

Para préstamos internacionales, indicar agencias y aduanas

En ,a de de

Firma:

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 5/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digita les, por el que se regula el
derecho de informacién en la recogida de los datos, se le informa de que sus datos personales seran tratados por la Universidad de Cédiz en su condicién de responsable del
tratamiento con la finalidad de gestionar el Archivo de la UCA y control de usuarios.

Usted puede ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacién, portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas,
incluida la elaboracién de perfiles, asi como a presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad de Cédiz o ante el “Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (https://www.ctpdandalucia.es/es)”. Puede acceder a la restante informacion sobre el tratamiento de sus datos personales
en la siguiente url: https://archivo.uca.es/registro-de-usuario-carne/
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ANEXO III

DOCUMENTO DE ACEPTACION DE LAS NORMAS DE PRESTAMO DE DOCUMENTOS
DEL ARCHIVO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EXPOSICIONES TEMPORALES

DD e —— , con DNI v, , en calidad de
...................................................................................................................................... declaro conocer y
acepto las normas y condiciones del Reglamento por el que se regula el préstamo de documentos del
Archivo de la Universidad de Cadiz para exposiciones temporales para el préstamo del/de los
documento/s indicado/s en la Resolucion del Rector ...............cccovevennnnnn , asi como cuantas
especificaciones consten en ésta.

Y para que asi conste firmo el presente documento:

En , a de de

Firma:

DATOS DE LA EXPOSICION

Titulo:
Lugar (es):
Fecha (s):

Entidad (es), Organizadora(s):

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 5/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se
regula el derecho de informacion en la recogida de los datos, se le informa de que sus datos personales seran tratados por la Universidad de Cadiz en su condicién de
responsable del tratamiento con la finalidad de gestionar el Archivo de la UCA y control de usuarios.

Usted puede ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacién, portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, asi como a presentar una reclamacién ante el Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad de Cédiz o ante el
“Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (https://www.ctpdandalucia.es/es)”. Puede acceder a la restante informacion sobre el tratamiento de
sus datos personales en la siguiente url: https://archivo.uca.es/registro-de-usuario-carne/
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ANEXO IV

ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DEL ARCHIVO PARA EXPOSICIONES TEMPORALES

..., el Archivo de la Universidad de Cadiz (AUCA) hace entrega
Bererrer s yencalidad de. ..o ,
de los documentos relacionados a continuacién, para su traslado hasta el lugar de la exposicion

Los documentos trasladados salen de las dependencias del Archivo en contenedores especialmente acondicionados para
el transporte de documentos, y precintados. La apertura de los embalajes no se realizara hasta que lleguen a la sala de
exposiciones en presencia de la persona responsable de la exposicion.

Entrega: Recibe:
Fdo. Fdo.
(Nombre y firma) (Nombre y firma)
Fecha...........ooooiiiiinn,

Entrega en la sede de la muestra:

Fdo.

(Nombre y firma)

Recibe en la sede de la muestra:

Fdo.

(Nombre y firma)

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 5/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se
regula el derecho de informacién en la recogida de los datos, se le informa de que sus datos personales seran tratados por la Universidad de Cadiz en su condicién de
responsable del tratamiento con la finalidad de gestionar el Archivo de la UCA y control de usuarios.

Usted puede ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion, portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, asi como a presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad de Cadiz o ante
el “Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (https://www.ctpdandalucia.es/es)”. Puede acceder a la restante informacion sobre el tratamiento
de sus datos personales en la siguiente url: https://archivo.uca.es/registro-de-usuario-carne/
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2022, por el que se aprueba el Reglamento
UCA/CG07/2022, de 28 de julio, de teletrabajo del Personal de Administracion y Servicios de
Ia Universidad de Cadiz.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 28 de julio de 2022,
en el punto 6.° del Orden del dia, aprob6 por mayotia el Reglamento UCA/CGO7/2022, de 28 de julio, de
teletrabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cddiz, en los siguientes términos:




Gerencia

Universidad Area de Personal
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REGLAMENTO UCA/CG07/2022, DE 28 DE JULIO, DE TELETRABAJO DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ (Aprobado por Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2022)

Introduccion

El tercer Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (PEUCA3), dentro de su objetivo 0,
generar valor compartido con la Comunidad Universitaria, incluye entre sus lineas de accion “introducir
nuevas formas de organizacion del trabajo” (linea de accién 6.5). Entre las acciones previstas en
dicha linea de accién estan la elaboracion del Reglamento de teletrabajo del PAS acorde al
marco normativo actual, al objeto de mejorar la eficiencia en la gestion, y la evaluacion y

revision del despliegue del teletrabajo en el PAS.

La situacion de crisis sanitaria provocada por la COVID-19 llevé al Gobierno del Estado a
decretar el estado de alarma mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, obligando
durante un importante periodo de tiempo a las diferentes Administraciones Publicas a
dedicar todos sus medios personales y materiales a garantizar su funcionamiento, la
prestacion de los servicios publicos por sus empleados de forma no presencial y el ejercicio

de los derechos de la ciudadania y empresas.

Sin embargo, es importante no confundir la situacién que el personal de la Universidad de
Cadiz vivi6é durante el periodo del estado de alarma y los posteriores de reincorporacion
progresiva al trabajo presencial, que podemos calificar de “trabajo no presencial”’, con un
sistema de organizacion del trabajo, perfectamente asentado desde hace afios en distintas
organizaciones del ambito publico y, sobre todo, privado, consistente en el “trabajo a
distancia”, una de cuyas modalidades es el teletrabajo. Y conviene diferenciar ambas
situaciones porque la primera tenfa como finalidad la lucha contra la pandemia y sus efectos
en la crisis sanitaria, por lo que el alcance de sus actuaciones (lo mas amplio posible sin que
se vea esencialmente afectado el servicio publico), por un lado, y la provisionalidad y
excepcionalidad de las mismas (la situaciéon de crisis sanitaria no deja de ser transitoria,
aunque pueda extenderse mas de lo deseable en el tiempo), por otro, son bien distintos a la
finalidad que tiene el teletrabajo, en sentido estricto, que no deja de set, en primer lugar, la
mejora de la organizacion y funcionamiento de los servicios que la Organizacion presta y, en

segundo lugar y supeditado a la primera, la conciliacién de la vida laboral y familiar.
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El recientemente aprobado Real Decteto-Ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas
urgentes en materia de teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos
en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19, modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, introduciendo
una nueva disposicion (articulo 47 bis) en la que regula el teletrabajo en las Administraciones
Publicas. En dicho articulo se define el teletrabajo como “aguella modalidad de prestacion de
servicios a distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el nso de
tecnologias de la informacion y comunicacion”. Establece, ademas, que las normas que desarrollen
lo previsto en el mismo, de caracter basico, seran objeto de negociaciéon colectiva. Un
elemento esencial del teletrabajo es la finalidad del mismo, que, de acuerdo con lo que
establece la citada norma, “deberd contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la

identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.”

Por tanto, la regulacion del teletrabajo que persigue la Universidad de Cadiz tiene vocacion
de perdurabilidad, en la medida que consiga mejorar el servicio publico que ella presta, si
bien, como toda norma reguladora de la gestion de las personas que integran una
organizacién, pueda verse sometida a cambios y mejoras a lo largo de su tiempo de vigencia.
En este sentido, debe desligarse el presente sistema de teletrabajo, de las medidas
excepcionales y provisionales en materia de trabajo no presencial que puedan adoptarse para

seguir luchando contra la crisis sanitaria provocada por la COVID-19.

De acuerdo con las normas bisicas establecidas en el articulo 47 bis del TREBEP, la
regulacion del teletrabajo que pretende el presente sistema debe garantizar la adecuada y
eficiente prestacion del servicio por parte del PAS, sin que se vea mermado el grado de
calidad de la misma ni la atencién a los usuarios y la gestion de los procesos. La prestacion
del servicio mediante teletrabajo sera voluntaria, expresamente autorizada y reversible,
debiendo ser compatible con la modalidad presencial en cada caso. Es esencial la
determinacién de objetivos a conseguir durante la prestacion del servicio en la modalidad del

teletrabajo, asi como la evaluaciéon de su cumplimiento.

El teletrabajo, por tanto, como modelo organizativo que permita mejorar la organizacion del
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trabajo y la prestacion del servicio publico que presta el personal de administracion y servicios
de la Universidad de Cadiz, supone, por un lado, un importante impulso en la transformacion
digital de la administracién universitaria, al suponer un avance en la administracién
electronica, puesto que un elemento esencial para teletrabajar es el uso y manejo de la
tecnologia de la informacién y comunicacion; y, por otro, el respaldo a la productividad de
los empleados publicos, al coadyuvar, de una manera expresa y formal, a la consecucion de
los objetivos individuales del empleado y, por consiguiente, de los objetivos de la unidad

administrativa en la que presta servicios.

Ahora bien, que el teletrabajo requiera el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, no quiere decir, que el uso de las mismas unicamente se pueda dar en la
modalidad de teletrabajo. El personal que no esté en esta modalidad de trabajo y, por tanto,
trabaje presencialmente, podra y debera utilizar las mismas, conforme sea requerido por los
propios procedimientos y circunstancias del trabajo lo aconsejen. El uso de la telefonia, el
correo electréonico, las videoconferencias, las aplicaciones informaticas de atencion,
administracion y gestion de los usuarios, forman parte intrinseca de los métodos de trabajo,
presencial o a distancias, sin que quepa confundir el uso de éstas con el desarrollo del

teletrabajo.

La mejora de la organizacion del trabajo es, por tanto, el objetivo principal del trabajo, aunque
no debemos obviar también otros objetivos y finalidades que se consiguen con esta forma
de organizacion del trabajo. En primer lugar, se incrementa el bienestar de los empleados,
mejorando la conciliaciéon de la vida personal y familiar y la laboral. El ahorro en los
desplazamientos entre el domicilio del empleado y el lugar de trabajo supone un mayor
tiempo de dedicacion a la vida personal y familiar, ademas de contribuir al desarrollo
sostenible y medioambiental, al disminuirse, con el teletrabajo, el ndmero de

desplazamientos.

Para la implantacién del teletrabajo es importante tener en cuenta que la Universidad de
Cadiz, al igual que la inmensa mayorfa de Universidades publicas espafiolas, es una
Institucion Superior cuya actividad principal es de caracter presencial, sin que pretenda ni en
su mision ni en su vision ser una Universidad de educacién a distancia. En este sentido, el
personal de administracién y servicios realiza su trabajo de manera presencial; asi viene

definido en la norma y con esta caracteristica debemos afrontar la puesta en marcha del
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teletrabajo.

La experiencia de las Administraciones Publicas en la prestaciéon de servicios mediante
teletrabajo en sentido estricto es minima, por lo que se impone cierta cautela en su puesta en
marcha, de manera que su alcance al principio sea limitado, de modo que, tras la pertinente
evaluacion de la mejora del servicio publico, se pueda avanzar en dicho alcance. De ahi que
el presente Reglamento plantee de manera progresiva tanto el numero de personas que
puedan trabajar en esta modalidad como el tiempo de prestacion en la misma en relacién con

el trabajo en modalidad presencial.

Conforme se define en el Reglamento, de acuerdo con el objeto del teletrabajo, podran
teletrabajar aquellas personas que ocupen puestos de trabajo cuya naturaleza, funciones y
contenido competencial pueda desarrollarse fuera de las dependencias de la Universidad de
Cadiz. Sera pues esta naturaleza, funciones y contenido el que determine los puestos de
trabajo objeto de teletrabajo. En la medida que existan mas solicitudes de teletrabajo que
nimero de puestos predeterminados para teletrabajar, se necesitara seleccionar entre dichas
solicitudes conforme a los criterios que se establecen en el reglamento. No obstante, existen
determinados puestos de trabajo que, por sus especiales condiciones, se prevé expresamente
la exclusion de teletrabajar. En especial, en la medida que la mayorfa del personal de una
unidad prestara el servicio en modalidad presencial, se considera excluyente la ocupacién de
puestos de direccion y jefaturas de servicio, teniendo en cuenta las funciones de éstos de
coordinacion, supervision, seguimiento y control, motivaciéon del personal y necesidad de
responder ante la direcciéon de la Universidad ante situaciones imprevistas y urgentes que
requieren de su actuaciéon presencial. Asimismo, los puestos de secretarfa de cargos
académicos, por su principal funcién de atenciéon a las visitas presenciales que puedan
producirse de manera imprevistas, impiden la prestacion de servicio en la modalidad de

teletrabajo de este colectivo.

Definido el objeto del teletrabajo y en qué consiste el mismo (un modelo planificado de
organizacion el trabajo), es importante resaltar algunos aspectos que, errbneamente, se
pueden asociar al mismo. En primer lugar, teletrabajo no significa “no tener horario”. El
teletrabajador, desde el mismo momento en que atendera a los usuarios, a los compafieros y
a los jefes debera hacerlo en el mismo horario definido para ellos, si bien, con cierta

flexibilidad que se recoge en el reglamento. Por otra parte, el teletrabajo no es un actuacién
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mas en materia de conciliacién de la vida familiar y laboral. Si bien uno de sus objetivos
incide en esta materia, el teletrabajo no puede utilizarse para solucionar cuestiones puntuales
en materia de conciliacion. En este sentido, la Universidad cuenta con una serie de medidas
en materia de conciliacién que deberan servir de referencia para solucionar, en su caso, estas

situaciones.

El presente Reglamento contempla los criterios generales para la implantacion del teletrabajo
del PAS de las Universidades publicas andaluzas, alcanzados mediante acuerdo de las

Gerencias de las mismas suscrito en el mes de mayo de 2022.

Los criterios generales para la practica del teletrabajo, que se incluyen en el presente
Reglamento, como materia objeto de negociacioén de acuerdo con lo establecido en el articulo

37 del TREBEDP, han sido negociados con los representantes del personal.

Por todo lo cual, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 47 bis del TREBEB, asi
como en el articulo 37 de dicho Estatuto Basico, se acuerdan los elementos basicos que

determinan el sistema de teletrabajo del PAS de la Universidad de Cadiz.
CAPITULO I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién del teletrabajo como
modalidad de prestaciéon de servicios a distancia en la que el contenido competencial del
puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que la naturaleza y funciones del mismo y las
necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Universidad de Cadiz,

mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Articulo 2. Alcance y ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento es de aplicacion al personal funcionario y laboral de
administracién y servicios de la Universidad de Cadiz, cuyas retribuciones se perciban con
cargo al capitulo 1 de sus presupuestos, con el alcance que en esta norma se determina en
funcién de la naturaleza y funciones del puesto de trabajo, unidad o subunidad de adscripcion
del mismo y las necesidades del servicio.

2. El nimero de personas que desempefie su trabajo en esta modalidad no podra
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superar, en términos globales, el treinta por ciento de la plantilla de PAS de la Universidad.
No obstante, debido a la novedad que supone la puesta en marcha del teletrabajo, en el
primer afio de su puesta en marcha, este porcentaje no podra superar el cinco por ciento. Si
los indicadores de medicion de resultados del teletrabajo son favorables en relacion con el
objetivo principal de esta modalidad, se ampliara este porcentaje en el segundo y tercer afio,
hasta alcanzar el citado porcentaje del treinta por ciento. En cualquier caso, dentro de los
porcentajes indicados, cada afio, en la correspondiente convocatoria, se determinara el
nimero concreto de puestos de trabajo a desarrollar por esta modalidad, en funcién, entre
otros aspectos, de la disponibilidad presupuestaria existente. En ningtin caso, el numero de
personas que desempefie su trabajo en esta modalidad en una determinada unidad
administrativa podra superar el treinta por ciento del total de puestos dotados en la misma.

3. La autorizacién para prestar servicios en la modalidad de teletrabajo tendra
una vigencia de un afo, prorrogable por un segundo afio, finalizado el cual el empleado
desempefiara el trabajo completamente en modalidad presencial, al menos durante el
siguiente afio, no pudiendo volver a la modalidad de teletrabajo hasta que transcurra el
mismo, excepto que no se complete el porcentaje en cada afio indicado en el apartado
anterior, pudiendo volver a solicitarlo antes de su finalizacién en este caso. En caso de la
existencia de un importante nimero de solicitantes de teletrabajo en una unidad
administrativa, el periodo de un afo indicado anteriormente podra ser de seis meses, para
dar cabida a un mayor nimero de personas.

4, No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, la autorizaciéon de
prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo podra finalizar antes del tiempo
previsto en el mismo, a peticion del interesado o por quedar acreditado el incumplimiento
de los objetivos establecidos durante la misma.

5. El empleado que tenga autorizada la prestacion de servicios en la modalidad

de teletrabajo, tendra que trabajar presencialmente, al menos, dos dias a la semana.

Articulo 3. Caracter del teletrabajo.

1. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente
autorizada y sera compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter
voluntario y reversible.

2. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos
deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en la normativa de aplicacion, que el

resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa
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de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a
la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial. Se velara, especialmente, que
las personas que teletrabajen tengan el mismo derecho de acceso a puestos de
responsabilidad que aquellas que no utilicen esta forma de organizaciéon de trabajo, sin

perjuicio de lo establecido en el articulo 7.2.d).

Articulo 4. Objetivos y finalidades del teletrabajo.

1. El objetivo principal del teletrabajo es contribuir a una mejor organizacion
del trabajo a través de la identificaciéon de objetivos y la evaluaciéon de su cumplimiento.
Ademas de este objetivo principal, es un objetivo del teletrabajo favorecer la conciliacién

laboral y familiar.

2. Ademas de los objetivos anteriores, el teletrabajo persigue las siguientes
finalidades:
a. Aumentar el grado de motivacion de las personas.
b. Incrementar el grado de bienestar de las personas.
c. Disminuir la tasa de absentismo laboral.
d. Modernizar la administracion y agilizar la gestién de los procedimientos,

dotandolos de mayor eficiencia.

e. Potenciar el trabajo por objetivos y la evaluacién del desempefio.
Mejorar las condiciones de trabajo de las personas.

g. Reducir el impacto medioambiental negativo que suponen los
desplazamientos al trabajo.

h. Distribucién sostenible de la poblacion.

1. Uso sostenible de recursos de la Universidad.

j. Permitir el desarrollo de la capacidad de planificacién, autogestion de la
responsabilidad en relaciéon con el propio trabajo.

k. Permitir una mayor flexibilidad horaria y mayor autonomia en la
organizacion de la actividad laboral.

. Impulsar la mejora y adaptacién de los procesos universitarios a los

cambios tecnologicos.
CAPITULO 2. Requisitos del empleado y del puesto de trabajo.

Articulo 5. Requisitos del empleado para acceder a la modalidad de teletrabajo.
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1. El personal de administracion y servicios que desee acceder a la modalidad

de teletrabajo debera cumplir los siguientes requisitos:

a.  Ocupar un puesto de trabajo cuyas retribuciones se consignen al capitulo 1 del
presupuesto de la Universidad.

b. Estar en servicio activo y tener una antigliedad de, al menos, dos afios en la
Universidad de Cadiz.

c. Llevar prestando servicios efectivos en la unidad de destino durante mas de un
aflo.

d. Tener los conocimientos suficientes informaticos y tecnolégicos que requiere
esta modalidad de trabajo.

e. Superar la actividad formativa especifica necesaria para acceder a esta modalidad
de trabajo.

f.  Haber superado la tltima evaluacion del desempefio realizada de manera objetiva.

g. No tener reconocida compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de
trabajo.

h. Disponer en su domicilio o en el lugar autorizado de teletrabajo de acceso a
internet conforme a las indicaciones técnicas que se sefialan en el presente
Reglamento.

i.  Disponer en su domicilio o en el lugar autorizado de teletrabajo de un espacio
adecuado para desarrollar el trabajo, de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento.

j. Ocupar un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado en esta modalidad.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo estara

referido al dfa en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y debera mantenerse
durante todo el periodo de tiempo en el que el personal preste su servicio en la modalidad

de teletrabajo.

Articulo 6. Requisitos de los puestos de trabajo susceptibles de teletrabajo.

1. En general, podran desempefarse en la modalidad de teletrabajo todos los
puestos que no requieran necesariamente la presencia continuada del empleado en el centro
de trabajo y cuya naturaleza y funciones permita su desempeno en la misma.

2. De manera especifica, se consideran puestos susceptibles de ser
desempefiados en modalidad de teletrabajo los relacionados con las siguientes funciones:

a. Estudio y analisis de documentacion.
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b. Elaboraciéon de borradores y propuestas de informes y borradores y
propuestas de resolucion.

c. Gestion de informacion y procedimientos telematicos.

d. Grabacién de datos y manejo de aplicaciones informaticas.

e. Tratamiento de la informacién, analisis, procesamiento y programacion
de datos.

3. Para determinar si un puesto de trabajo es susceptible de esta modalidad,

tendra que estar debidamente cumplimentada la ficha de analisis y descripcion del puesto de
trabajo (ADPT).

4. Corresponde a la Gerencia, previo informe de la Comisién de seguimiento
regulada en presente Reglamento y a propuesta del responsable de la correspondiente unidad
administrativa, la determinacién especifica de los puestos de trabajo susceptibles o no de

desempefio en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 7. Puestos excluidos de la modalidad de teletrabajo.

1. En general, quedan excluidos de la posibilidad de acogerse a la modalidad de
teletrabajo los puestos que requieran necesariamente la presencia continuada del empleado
en el centro de trabajo y cuya naturaleza y funciones no permitan su desempefo en la misma.

2. En concreto, estaran excluidos de esta modalidad de trabajo:

a. Los puestos cuyas funciones requieran totalmente o en un alto grado de
desempenfio, la utilizacién de herramientas, instrumentos, aparatos u otros
elementos fisicos que estén situados en el centro de trabajo.

b. Los puestos situados en oficinas de registro y atencion e informacion a la
ciudadania.

c. Los puestos de secretarfa de cargos académicos.

Los puestos cuyas funciones supongan la direccién o jefatura de personas
(director de area, jefe de servicio y asimilados de acuerdo con la
instruccién que dicte la Gerencia al respecto).

e. Los puestos desempenados por personal eventual, regulado en el articulo
12 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CAPITULO 3. Procedimiento de solicitud, seleccion y autorizacion.

Articulo 8. Convocatoria.
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1. Con caracter anual, previo informe de los representantes del personal, se
publicard en el BOUCA la convocatoria para la solicitud y autorizacion de prestacion de
servicios en la modalidad de teletrabajo, cuyas bases deberan incluir:

a. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.
Documentacion a entregar.

c. Determinacién del nimero maximo de puestos de trabajo convocados
para su prestacion en esta modalidad, por unidad administrativa.

d. Plazo de resolucion.

e. Criterios de seleccion y ponderacion de los mismos.

Procedimiento de informe, valoraciéon y seleccion de las solicitudes

recibidas.
g. Composicion del 6rgano de seleccion.
h. Formas de reclamaciéon e impugnacién de la resoluciéon de la
convocatoria.
2. Excepcionalmente, durante el periodo entre dos convocatorias se podra

realizar una convocatoria extraordinaria en caso de que se quedaran plazas libres dentro del
nimero maximo establecido en la convocatoria anterior o se ampliaran las mismas y no

quedara personal de reserva en dicha convocatoria.

Articulo 9. Solicitudes.

1. Las solicitudes se formalizaran en el modelo establecido en el anexo 1 y se
presentaran telematicamente en la sede electrénica de la Universidad.

2. La solicitud incluira la determinacién del perfodo de tiempo de teletrabajo en
el afio. Por norma general dicho perfodo sera de un afio, aunque podra ser inferior
dependiendo de las tareas a desarrollar durante la modalidad de teletrabajo en funcién de la
estacionalidad de los procesos que se gestionan en el puesto de trabajo.

3. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion, en los modelos
establecidos al efecto en los anexos 2 a 5:

a. Justificacién documental de los supuestos que alegue el solicitante para la
valoraciéon de la solicitud en relacién con los criterios de seleccion
establecidos.

b. Ficha debidamente cumplimentada de ADPT correspondiente a su

puesto de trabajo, que debera ser visada, posteriormente conforme se
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indica mas adelante, por el responsable de la unidad administrativa en la
que esté adscrito el puesto de trabajo ocupado por el solicitante y
autorizada por la Gerencia.

c. Ficha de objetivos a desarrollar durante el teletrabajo con expresion de
los indicadores y plazos de seguimiento y cumplimiento de los mismos
que debera ser entregada al solicitante previamente por el responsable de
la unidad administrativa y autorizada posteriormente por la Gerencia,
conforme se indica mas adelante. Los objetivos e indicadores propuestos
deberan responder a los criterios y directrices generales establecidos por
la Gerencia.

d. Declaraciéon responsable del cumplimiento de las condiciones de
prevencion de riesgos laborales en el lugar donde se desarrollard el
teletrabajo.

e. Compromiso de cumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion

de datos durante la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 10. Informes.

1. Una vez recibidas las solicitudes de prestacion de servicios en la modalidad
de teletrabajo, el area de Personal enviara las mismas en el plazo de cinco dias a los
responsables de las unidades administrativas de adscripcion de los solicitantes para que den
el visto bueno o modifiquen las fichas de ADPT, en el plazo de diez dias desde su recepcion.

2. Asimismo, el area de Personal remitira en el plazo de cinco dias al servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales la Declaraciéon responsable del cumplimiento de las
condiciones de prevencién de riesgos laborales en el lugar donde se desarrollara el teletrabajo,
para su visado o informe al respecto en el plazo de diez dias.

3. El 4rea de Personal revisara las propuestas de objetivos a cumplir durante el
teletrabajo, realizadas por los responsables de las unidades, que seran autorizadas o
modificadas por la Gerencia, en el plazo de un mes desde la finalizacién del plazo de

solicitudes.

Articulo 11. Admision y exclusién de solicitudes.
1. Seran excluidas las solicitudes de personas que incumplan los requisitos
establecidos en el articulo 5, las que ocupen puestos de trabajo que incumplan los requisitos

establecidos en el articulo 6 y aquellas que ocupen puestos de trabajo incluidos en el articulo
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7 del presente Reglamento.

2. El 4rea de Personal revisara la conformidad de las solicitudes vy
documentacion entregada en relacién con los requisitos de admision y exclusion establecidos
en esta norma, pudiendo solicitar los informes que estime pertinentes.

3. El director de Personal resolvera dicha admisién o exclusion, en el plazo de
veinte dias, debiendo notificar a los excluidos los motivos de la exclusién mediante acuerdo
publicado en la pagina web del area de Personal.

4, Contra esta exclusiéon provisional, los interesados podran presentar una
reclamacion en el plazo de cinco dias, que sera resuelta por el director de Personal en el plazo
de cinco dias.

5. Contra la exclusion definitiva, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Gerencia en el plazo de un mes, a contar desde su publicacién en la web del

area de Personal.

Articulo 12. Criterios de seleccion.

1. La seleccion de las solicitudes recibida se realizara sobre una puntuacion
maxima de cien puntos. Los criterios de seleccion de las solicitudes recibidas y la ponderacion
de los mismos seran los siguientes:

a. Grado de viabilidad de realizacién de las funciones propias del puesto de
trabajo en la modalidad de teletrabajo. Se valorard por la Comisiéon de
seleccion con una puntuacion del 1 al 5 atendiendo al porcentaje de funciones
del puesto de trabajo del solicitante susceptibles de realizacién mediante
teletrabajo. Hasta 30 puntos.

b. Grado de importancia y solidez de los objetivos e indicadores propuestos.
Hasta 20 puntos.

c. Conciliacién de la vida laboral y familiar por tener a su cargo menores de 14
aflos, personas dependientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que convivan en el domicilio familiar y no desempefien actividad
retribuida, asi como pertenecer a familia monoparental. Hasta 20 puntos.

d. Tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%. Hasta 10 puntos.
Ser victima de violencia de género. 10 puntos.

Tener el domicilio particular en una localidad distinta de la del centro de
trabajo, asi como distancia entre las mismas. Hasta 30 puntos.

2. En caso de igualdad en la puntuacién total, se desempatara, sucesivamente,

12



Y UCA

Universidad
de Cadiz

por la mayor puntuacién obtenida en los apartados anteriores en el orden de prelaciéon en el
que estan indicados.

3. En la valoracién de las solicitudes en lo referido a las letras d y e del apartado
anterior, se velara por el cumplimiento de las garantias de confidencialidad y protecciéon de

datos en esta materia.

Articulo 13. Valoracion de las solicitudes.

1. Las solicitudes recibidas seran valoradas y resueltas en el plazo de un mes
desde la recepcién por la Comisiéon de seleccion de las solicitudes admitidas y la
documentacion necesaria establecida anteriormente, de acuerdo con los criterios sefialados
en el articulo anterior.

2. La Comision de seleccion resolvera cuantas dudas puedan surgir de la

documentacion presentada, requiriendo para ello los informes que considere oportunos.
3. El procedimiento de seleccién para la determinacién de las personas que
seran autorizadas para realizar el teletrabajo se regira por Igualdad en el acceso a la seleccion,

transparencia y publicidad.

Articulo 14. Comision de seleccion de teletrabajo.
1. La Comisién de seleccion de las solicitudes de prestacion de servicios en la
modalidad de teletrabajo estara formada por:

e FEl Gerente o persona en quien delegue, que actuara como presidente.

e FEldirector de Personal.

e Fljefe del servicio de Administracion de Personal.

e Eljefe del servicio de Gestion de la Calidad y Titulos.

e Dos responsables de unidad o subunidad administrativa designados por la

Gerencia.

e Un funcionario del area de Personal, que actuara como secretatio.

2. Enlo no previsto en esta norma la Comision de seleccion se ajustara a lo dispuesto
para la organizacion y funcionamiento de los 6rganos colegiados en el Titulo Preliminar de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y en el Reglamento

de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 15. Resolucion de las solicitudes.
1. En funcién del nimero maximo de puestos de trabajo a desempefar
mediante teletrabajo establecido en la convocatoria anual, asi como del numero de solicitudes
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recibidas de cada unidad administrativa, la Comision de seleccion determinari el nimero de
personas que seran seleccionadas por cada unidad administrativa, con el limite maximo
establecido en el articulo 2.

2. Una vez resueltas las solicitudes recibidas, la Comision de seleccion adoptara

el acuerdo provisional de resolucién de las solicitudes recibidas, que se publicara en la pagina
web del area de Personal.

3. Contra dicha propuesta provisional, los interesados podran presentar una
reclamacion en el plazo de cinco dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la resolucion en la citada web. Tras el analisis de las reclamaciones recibidas, la Comision
de seleccion adoptara el acuerdo definitivo de resolucion. Contra la misma, los interesados
podra interponer recurso de alzada ante el Rector, de acuerdo con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 16. Lista de reserva.

El listado de solicitantes que no hayan sido seleccionados, ordenados de mayor a
menor puntuaciéon obtenida, constituira una lista de reserva, por cada unidad administrativa,
que se utilizara durante el perfodo de vigencia de la convocatoria anual, en el caso de que

alguna o algunas de las personas seleccionadas deje de prestar servicios mediante teletrabajo.

Articulo 17. Convocatoria extraordinaria.

De forma extraordinaria y justificada la Gerencia podra realizar una convocatoria
extraordinaria de prestacién de servicios en la modalidad de teletrabajo, sin necesidad de
esperar a la siguiente convocatoria anual, por los siguientes motivos:

a. Ampliacion del nimero de puestos de trabajo a desempenar mediante
teletrabajo.

b. Por agotarse la lista de reserva en una o varias unidades administrativas y
quedar vacantes plazas de las incluidas en la convocatoria anual anterior.

c. Otras causas extraordinarias y justificadas.
CAPITULO 4. Condiciones de trabajo, jornada y horatio.
Articulo 18. Dias de teletrabajo.

1. El nimero maximo de dias a prestar en modalidad de teletrabajo no podra

superar los tres dias a la semana, pudiendo sélo uno de ellos coincidir con el dia antes o
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después de fin de semana.

2. La determinacion de los dias especificos a desarrollar en esta modalidad se
hard constar en la solicitud y debera contar con el visto bueno del responsable de la unidad
administrativa a la que esté adscrita el solicitante.

3. No obstante, se podran modificar los dias de teletrabajo durante la vigencia
de la autorizacion a peticion del interesado previo visto bueno del responsable de la unidad.

4. Por necesidades del servicio debidamente justificadas, el responsable de la
unidad podra requerir la presencia en el puesto de trabajo del personal acogido al teletrabajo,

debiendo ser avisado de tal circunstancia al menos con 24 horas de antelacion.

Articulo 19. Medios tecnologicos necesarios para teletrabajar.

1. La Universidad proporcionara a las personas que presten servicios en
teletrabajo un equipo microinformatico con todo lo necesario para operar en esta modalidad.
Asimismo, la Universidad realizard el mantenimiento de los medios suministrados. El
interesado estara obligado a devolver a los servicios informaticos el equipo suministrado a la
finalizacioén del periodo autorizado de teletrabajo.

2. Las personas en teletrabajo estaran obligadas a realizar las reuniones a
distancia a las que se le convoquen, asi como aquéllas que se consideren necesarias para el
despacho de asuntos.

3. Los teletrabajadores utilizaran las aplicaciones informaticas, tecnologicas y de
gestién del correo electrénico que la Universidad determine para la realizacion de sus
funciones. Asimismo, estaran obligados a realizar y recibir las llamadas telefénicas necesarias
para el desempefio de sus funciones, utilizando el servicio de llamadas VoIP que permita la
conexién por software desde el lugar de teletrabajo, manteniendo el mismo nimero de
teléfono que tiene presencialmente.

4. El personal autorizado para teletrabajar debera contar con un sistema de
conexion suficiente y seguro en su domicilio o lugar autorizado de teletrabajo, que en ningin
caso podra vincularse a redes de comunicacién compartidas por el puablico que pongan en
peligro o carezcan de la seguridad suficiente, para evitar cualquier riesgo de uso indebido de

la informacion.
Articulo 20. Jornada y horario de trabajo.

1. La jornada del personal en modalidad de teletrabajo sera la general establecida

para todo el personal de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz.
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2. El horario de trabajo en esta modalidad sera flexible, con un bloque horario
obligatorio de disponibilidad de 9.00 a 14.30 horas. El resto del tiempo hasta completar la
jornada laboral se realizard en el bloque horario de 7.30 a 20.30 horas, a elecciéon del
trabajador, teniendo en cuenta que la jornada diaria no se podra desempenar bajo ambas
modalidades de trabajo (presencial y teletrabajo).

3. En ningun caso, el personal en la modalidad de teletrabajo podra realizar
horas extraordinarias exclusivamente en las jornadas de prestacion de servicio mediante
teletrabajo, ni podra realizar compensaciéon horaria en la modalidad presencial por
acumulacién de horas realizadas en la modalidad de teletrabajo, respetando, en todo caso,
los tiempos de disponibilidad obligatoria y la normativa sobre tiempo de trabajo y descanso.

4. Las personas en teletrabajo estaran obligadas a utilizar los sistemas de control

horario que establezca la Universidad al efecto.

Articulo 21. Desconexion digital.
Se garantiza la desconexion digital de las personas en la modalidad de teletrabajo, de
manera que fuera de los bloques horarios establecidos en el articulo anterior tendran derecho

a no trabajar ni responder llamadas telefénicas, videoconferencias o correos electronicos.

Articulo 22. Festivos y permisos.

1. El personal en la modalidad de teletrabajo disfrutara de los dias de festivos y
permisos regulados de manera general en el calendario laboral del personal de administracion
y servicios de la Universidad de Cadiz del afio en curso.

2. Los dfas de permisos que puedan corresponderle durante el afio se disfrutaran
de manera proporcional segun el porcentaje de presencialidad y teletrabajo que realicen en
computo anual. De esta manera, deberan disfrutar de dicho porcentaje de dias de permisos
que corresponda durante los dias en que estén prestando servicios en modalidad presencial,
evitando asi que disfruten de sus permisos uUnicamente cuando estén trabajando en
modalidad presencial.

3. Los dias declarados festivos en el calendario laboral que coincidan con la
prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo deberan disfrutarse necesariamente en
la correspondiente fecha, sin que quepa su disfrute en fechas distintas en las que el personal

trabaje presencialmente, salvo excepcion justificada previamente autorizada por la Gerencia.

Articulo 23. Revocacion de la autorizacion de teletrabajo.
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1. La autorizacion para realizar la prestacion de servicios podra ser revocada

antes del plazo de finalizacién por los motivos que se indican a continuacion, debiendo

producirse la oportuna comunicacién con una antelacion de quince dias:

a.

b.

f.

g.

A peticién del interesado.

Por cambio de puesto de trabajo del interesado, excepto que el cambio
sea en la misma unidad y cuente la continuidad con el visto bueno de
responsable de la misma.

Por incumplimiento injustificado de los objetivos establecidos.

Por incumplimiento de las obligaciones en materia de jornada y horario
de trabajo.

Por incumplimiento de otras obligaciones del interesado en materia de
teletrabajo.

Por necesidades del servicio debidamente justificadas.

Por cualquier otra causa debidamente justificada.

2. Contra la resolucién de revocacion de la autorizacion de teletrabajo, el interesado

podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al

de la comunicacion.

CAPITULO 5. Derechos y deberes de las personas que prestan setvicios en la

modalidad de teletrabajo.

Articulo 24. Derechos de las personas que prestan servicios mediante teletrabajo.

Las personas que presten sus servicios mediante teletrabajo tendran los siguientes

derechos:

a. Derecho a la formacion, en términos equivalentes al personal que realiza su

trabajo en modalidad presencial. En la medida de lo posible se facilitara la

asistencia telemdtica a las actividades formativas convocadas o, en dltimo

término, se podran modificar los dias de trabajo en modalidad de teletrabajo

para facilitar la asistencia a las actividades formativas que no sean susceptibles

de realizarse telematicamente.

b. Derecho a la promociéon profesional en los mismos términos que el personal

que realiza su trabajo en modalidad presencial.

c. Derecho al soporte técnico necesario para el mantenimiento o reparacion de

los equipos suministrados por la Universidad.
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Derecho a la prevencién de riesgos laborales en los términos regulados en el
presente Reglamento.

Derecho a la intimidad y a la proteccion de datos.

Derecho a la desconexion digital.

Cualquier otro derecho individual o colectivo recogidos en la normativa de

aplicacion al personal de administracion y servicios.

Articulo 25. Deberes de las personas que prestan servicios mediante teletrabajo.

Las personas que presten sus servicios mediante teletrabajo tendran los siguientes

deberes:

Cumplir los objetivos que se establezcan durante el periodo de
teletrabajo.

Cumplir la jornada y horario de teletrabajo, utilizando los medios de
control de horario que la Universidad establezca.

Cumplir las especificaciones de seguridad y salud y prevencion de riesgos
establecidas.

Hacer un uso adecuado de los medios que la Universidad haya puesto a
su disposicion para realizar el teletrabajo.

Cumplir las especificaciones en materia de seguridad en la informacion y
proteccion de datos establecidas, impidiendo el uso o acceso no
autorizado de datos y con sujecion al deber de secreto profesional.
Realizar la prestacion de servicios en modalidad presencial cuando asi sea
requerido, con una antelaciéon de, al menos, veinticuatro horas, por el
responsable de su unidad por necesidades del servicio.

Cualesquiera otros deberes que se establezcan en el presente Reglamento,
asi como aquellas obligaciones que le correspondan por su condicién de
empleado publico en términos similares al personal que realiza su trabajo

en modalidad presencial.

CAPITULO 6. Requisitos técnicos y estructurales, seguridad en la informacion y

proteccion de datos y prevencion de riesgos laborales.

Articulo 26. Equipamiento informatico.

1.

La Universidad de Cadiz suministrard al interesado y mantendra el
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equipamiento y aplicaciones informaticas determinados en el articulo 19, excepto lo previsto
en su apartado 4, estando obligado a utilizar los programas y aplicaciones que la Universidad
determine para el adecuado desempeno de sus funciones.

2. La utilizacién de otros elementos de caricter informatico, tales como
impresoras, escaneres, etc., que sean propios del empleado, tendra caracter voluntario y sera
mantenido por el mismo.

3. El interesado no podra instalar, sin previa autorizacion de los responsables
de los servicios informaticos, ningun software ni aplicacion no autorizada.

4, El interesado debera disponer de conexion a internet en su domicilio o lugar
autorizado de teletrabajo, que garantice la prestacién del servicio con la debida eficiencia,
siendo su responsabilidad la contratacién y mantenimiento de la misma.

5. La conexion con los sistemas informaticos de la Universidad deberd llevarse
a cabo a través de los sistemas que la propia Universidad determine para garantizar la
accesibilidad, agilidad y confidencialidad de las comunicaciones, a cuyo efecto podra contar

con el apoyo técnico establecido por los servicios de informatica.

Articulo 27. Especificaciones en materia de seguridad en la informacién y proteccion
de datos.

1. El Delegado de Proteccion de Datos y los servicios informaticos competentes
en la materia podran dictar cuantas recomendaciones sean necesarias para asegurar la debida
proteccion de datos y las medidas de seguridad en la informacion.

2. El acceso al ordenador suministrado por la Universidad debera garantizar un
acceso cifrado mediante clave y basado en usuario tnico.

3. El acceso a la red de la Universidad de Cadiz debera realizarse mediante
conexién VPN con la aplicacion que se indique por los servicios informaticos de la
Universidad, asf mismo se usaran los navegadores que sean recomendados. En teletrabajo se
accedera al correo electronico desde navegador web preferentemente, y en caso de usar
cliente de correo local se configurara por IMAP, dejando los mensajes en el servidor de
manera que el interesado pueda acceder a ellos cuando trabaje presencialmente desde el
equipo de su puesto de trabajo.

4, El lugar del domicilio o lugar autorizado de teletrabajo, en el que se
desarrollara el teletrabajo debera reunir los necesarios requisitos de privacidad durante la
jornada de trabajo, tanto de las personas convivientes como de los datos a los que accede el

empleado.
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5. La utilizacién de audio y videoconferencias para la celebracion de reuniones
de trabajo o sesiones de 6rganos y comisiones debera realizarse teniendo en cuenta las
siguientes recomendaciones:

a. Utlizar auricular y micréfono, evitando el uso de altavoces.
Evitar el uso de datos identificativos en las conferencias que puedan ser
oidas por terceras personas.

c. No grabar la sesion, salvo que se tenga la debida autorizacion.

d. Utilizar una habitacién o zona de la vivienda lo mas neutra posible y, en
su caso, con el menor transito posible.

e. Orientar la camara hacia el interesado, evitando mostrar lo minimo
posible del entorno en el que se encuentre.

f. En la medida en que el sistema de videoconferencia usado lo permita,
utilizar el difuminado del entorno o un fondo de pantalla.

g. Avisar previamente a los convivientes de la celebracién de la reunion.

Articulo 28. Prevencion de riesgos laborales.

1. Las personas que teletrabajen tiene derecho a una adecuada protecciéon en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo, asi como
con las directrices que el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad
pueda dictar al efecto en el uso de sus competencias.

2. Laevaluacion de los riesgos y la planificacion de la actividad preventiva del teletrabajo
debera tener en cuenta los riesgos caracteristicos de esta modalidad de trabajo, poniendo
especial atencién en los factores psicosociales, ergondémicos y organizativos. Se facilitara
informacién y formacion sobre prevencion de riesgos laborales relacionada con el teletrabajo.

3. La Gerencia garantizara que las personas que se acojan a esta modalidad de prestacion
del trabajo realicen previamente una actividad formativa especifica sobre el tema, entre cuyas
materias se incluird necesariamente las correspondientes a la seguridad y salud en el trabajo
y la prevencion de riesgos laborales en esta modalidad.

4. Conforme se establece en el articulo 9, las personas que soliciten teletrabajar deberan
acompafiar a su solicitud la declaracion responsable del cumplimiento de las condiciones de
prevencion de riesgos laborales en el lugar donde se desarrollara el teletrabajo que se incluye
en el anexo 4.

5. Elservicio de Prevencion de Riesgos Laborales debera dar el visto bueno a cada uno
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de los citados anexos o, en su caso, informe negativo en relacion con el incumplimiento de
las normas de seguridad y salud del espacio habilitado para desarrollar el teletrabajo. Cuando
sea necesaria para asegurar el cumplimiento de las normas preventivas y de seguridad y salud
la visita por parte del personal con competencias en esta materia, se debera emitir por éste
informe escrito que justifique dicho extremo que se entregara al empleado y a los delegados
de prevencioén. La referida visita requerira, en cualquier caso, el permiso del empleado. De
no concederse dicho permiso, el desarrollo de la actividad preventiva por parte de la
Universidad podra efectuarse con base en la determinacion de los riesgos que se derive de la
informacion recabada del empleado segun las instrucciones del servicio de Prevencion de

Riesgos Laborales.
CAPITULO 7. Seguimiento y control del teletrabajo.

Articulo 29. Responsabilidades en el seguimiento y control del teletrabajo.

1. El teletrabajo sera, en todo caso, supervisado por la persona responsable del
servicio o unidad administrativa, que debera coordinar y planificar el trabajo realizado en esta
modalidad por el personal a su cargo y presentar ante la Gerencia los informes y evidencias
que sean requeridos.

2. El responsable de la unidad administrativa de adscripcion del empleado que
presta sus servicios en la modalidad de teletrabajo sera la persona encargada de velar por el
cumplimiento de los objetivos marcados durante el tiempo de prestacion de dicha modalidad,
debiendo determinar un responsable intermedio de dicha unidad que realice el seguimiento
y control peridédico de los indicadores de cumplimiento. El responsable de la unidad podra
proponer a la Gerencia, de manera justificada, la adopcion de las medidas necesarias respecto
a la modificacién de las condiciones del teletrabajo encomendado al interesado, la suspension
temporal o la revocacion de la autorizacion de teletrabajo.

3. Corresponde al area de Personal la supervision, coordinaciéon y gestion del
teletrabajo. El director del area de Personal propondra a la Gerencia la resolucion de las
incidencias que puedan plantearse durante el desempefio del teletrabajo.

4. La Gerencia podra adoptar las medidas que sean necesarias para asegurar la
adecuada marcha del servicio y resolvera las incidencias que puedan plantearse durante el
desarrollo del teletrabajo. Cuando las medidas a adoptar tengan un alcance general, la
Gerencia oira previamente a la Comisién de seguimiento del teletrabajo, que se constituira

con la participacion de los representantes del personal.
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Articulo 30. Comision de seguimiento del teletrabajo.
1. La Comision de seguimiento del teletrabajo se reunira una vez al afio y estara
formada por los siguientes miembros:

El Gerente o persona en quien delegue, que la presidira.

[

El director de Personal.

El jefe del servicio de Administracion de Personal.

a0

El jefe del servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
El Delegado de Proteccion de Datos.
Un director de area con competencias en informatica.

Un funcionario del area de Personal, que actuard como secretario.

o om0

Un miembro por cada una de las Organizaciones Sindicales representadas
en la mesa de negociacion de temas comunes de PAS.
2. La Comision de seguimiento tendra las siguientes competencias:
a. Ser informados de las incidencias planteadas durante el desarrollo del
trabajo en la modalidad de teletrabajo.
b. Ser informados de los resultados de la evaluacion de la modalidad de
teletrabajo.
c. Proponer la adopcién de medidas de caracter general y especificas en
relacién con las incidencias y resultados anteriormente citados.
d. Proponer la modificaciéon de la normativa de teletrabajo en funcién de

los informes anteriormente citados.

Disposicion adicional primera. Desarrollo e interpretacion.
Se faculta al Gerente de la Universidad para dictar cuantas Instrucciones resulten

necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento.

Disposicion adicional segunda. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En aplicacién de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, asi como la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de
género en Andalucia, toda referencia en este Reglamento a personas, colectivos o cargos
académicos figura en género masculino como género gramatical no marcado, incluyendo por

tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.
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Disposicion transitoria primera. Trabajo no presencial por motivos de la pandemia.

En caso de un grave empeoramiento de la situacion de pandemia motivada por la
COVID-19, de acuerdo con lo que al respecto puedan dictar las autoridades sanitarias
competentes en la materia, la Universidad de Cadiz podra determinar la realizacion de trabajo
no presencial del PAS en los términos concretos que la Gerencia de la Universidad
establezca, pudiendo compaginarse la prestacion no presencial del servicio durante el
correspondiente perfodo o quedar suspendido total o parcialmente lo previsto en el presente

Reglamento respecto al teletrabajo, en tanto no se vuelva a la situacion de normalidad.

Disposicion transitoria segunda. Evaluacion y revision del despliegue del teletrabajo.

De acuerdo con los resultados obtenidos del proceso de evaluacién y revision del
despliegue del teletrabajo en la Universidad de Cadiz, en relacién con el grado de
cumplimiento de los objetivos propuestos y mejora de los servicios prestados por el PAS de
la Universidad, podra revisarse los términos establecidos en el presente Reglamento en

relacion con el alcance y plazos en la realizacion y despliegue del teletrabajo.

Disposicion transitoria tercera. Revision del Reglamento.
Este reglamento sera revisado, en su caso, para adaptarse a la normativa o acuerdos

que se adopten en el ambito estatal o autonémico y que resulten aplicables a la Universidad

de Cadiz

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz. En el plazo de seis meses desde su entrada en
vigor, la Gerencia publicara la primera convocatoria de solicitud y autorizacion de teletrabajo
del PAS de la Universidad de Cadiz.
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ANEXO1I

FORMULARIO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONOVOCATORIA ANUAL
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA MODALIDAD DE TELETRABAJO.

1. DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO

Apellidos y nombre: | DNI:
Domicilio:
Correo electrdnico: | Teléfono:

Antigiiedad en la Universidad de Cadiz:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacién del puesto de trabajo:

Unidad administrativa/Servicio: Elija un elemento.

Subunidad: Elija un elemento.

Campus: Elija un elemento.

Responsable directo:

Régimen Juridico: Funcionario [] Laboral [] Tipo de jornada: Completa L] Parcial [J

Antigtiedad en el puesto actual: Extension telefonica:

3. SITUACION DEL EMPLEADO PUBLICO

A. Requisitos del empleado para acceder a la modalidad de teletrabajo (waque los supuestos gue

correspondan segiin su Sitnacion actnal):

[J Poseo los conocimientos suficientes informaticos y tecnoldgicos requeridos para el desempefio de mi
puesto de trabajo bajo la modalidad de teletrabajo.

U] De acuerdo al articulo 5.e del Reglamento de Teletrabajo, he superado la actividad formativa especifica
necesaria para acceder a la modalidad de teletrabajo.

[J Dispongo en mi domicilio de acceso a internet conforme a las indicaciones técnicas recogidas en el

articulo 19.4 del Reglamento de Teletrabajo.

B. Funciones del puesto de trabajo desempefiado susceptibles de ser realizadas en modalidad de

teletrabajo (maque las funciones que correspondan segrin su puesto de trabajo actual):

L] Estudio y analisis de documentacion.

L] Elaboracion de informes y propuestas de resolucion.

L] Gestion de informacién y procedimientos telematicos.

[J Grabacion de datos y manejo de aplicaciones informiticas.

L] Tratamiento de la informacion, anilisis, procesamiento y programacion de datos.

[J Otras funciones (especificar):

C. Situacion familiar (mague los supuestos que corvespondan segiin su situacion actual. Se_requerird acreditacion

documental de los mismos):

[J Tengo, por razones de guarda legal, a mi cargo menores de 14 afios.
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[J Tengo, por razones de guarda legal, a mi cargo personas dependientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que conviven en mi domicilio familiar y no desempefian actividad retribuida.

L] Pertenezco a una familia monoparental.

D. Situacion personal (maque los supuestos que correspondan segin su situacion actual. Se requerird acreditacion
documental de los mismos):

[J Tengo reconocida una discapacidad supetior al 33%.

L] Otras situaciones.

L] Mi domicilio particular se encuentra en una localidad distinta a la del centro de trabajo:
] Distancia de 10 a 20 kilémetros.
L] Distancia de 21 a 30 kilémetros.
L] Distancia de 31 a 40 kilémetros.

[] Distancia de mas de 40 kilémetros.

4. DOCUMENTACION ACREDITATIVA QUE ACOMPANA LA SOLICITUD

] Libro de familia.

[J Resolucion del grado de dependencia reconocido de la persona dependiente hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que conviven en mi domicilio familiar y no desempefian actividad retribuida.

[J Dictamen técnico facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé
el grado de discapacidad.

L] Acreditacion de la situacion de violencia de género.
L] Certificado de empadronamiento.

[J Otra documentacion (especificar):

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos recogidos en esta solicitud son veraces y solicito
participar en la convocatoria para la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo durante los dfas

y la duracién que se indica a continuacion (seiale conro mdximo tres dias, no pudiéndose solicitar lunes y viernes a la veg):

] Lunes ] Martes ] Miércoles O Jueves ] Viernes

L] Duracién anual, prorrogable en su caso de acuerdo con el articulo 2 del Reglamento de Teletrabajo.

L] Duracién inferior a un afio: durante el periodo de a

En , ala fecha de la firma

SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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FORMULARIO SOBRE EL ANALISIS Y DESCRIPCION
DEL PUESTO DE TRABAJO (ADPT)

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO (1)

Apellidos y Nombre DNI / NIE

Denominacion del Puesto Codigo puesto Régimen juridico

Nivel del Puesto Gtupo/s adscripcion del puesto Categoria/Escala

Campus

Area/Servicio/Unidad

Subunidad

(1) Apartado cumplimentado automaticamente al introducir el usuario uDNI

En su caso, ¢en qué seccion o servicio de su unidad desempeiia habitualmente sus tareas?

¢Quiere realizar alguna observacion sobre algun campo anteriormente descrito en relacion a su puesto de
trabajo?

2. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Describa en este apartado la misioén del puesto de trabajo (para qué existe, su razén de ser). Utilice verbos en infinitivo en

la redaccién. Ver ejemplos

3. DESCRIPCION DEL TRABAJO DESARROLLADO: TAREAS HABITUALES Y NO
HABITUALES

Indique en este apartado las tareas que realiza en su puesto de trabajo, tanto las habituales como, las no habituales.

Cada tarea debe ir relacionada con su Proceso de referencia (PE: Proceso Estratégico; PC: Proceso Clave; PA: Proceso
de Apoyo). Asimismo, por cada tarea especifique: su grado de “importancia”, la “frecuencia” con que la realiza y el
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FORMULARIO SOBRE EL ANALISIS Y DESCRIPCION

Anexo II:

DEL PUESTO DE TRABAJO (ADPT)

“tiempo” que emplea en su realizacién. Ademas, aquellas tareas cuya frecuencia sea trimestral, semestral, anual o bienal,
debe sefialar el mes/meses del afio en el que se lleva a cabo.

Los codigos a utilizar se establecen en la siguiente tabla:

Importancia

Frecuencia

Tiempo

MI: Muy importante
I: Importante
PI: Poco importante

NI: Nada importante

A: Diaria

En horas:

1. Menos de 1 hora
2. De 1 a 3 horas
3. De 3 a5 horas

B: Semanal
C: Mensual

4. De 5 a 7 horas

En dias:

D: Trimestral
E: Semestral )
F: Anual ®

G: Bienal ©

® Indicar mes/es de realizacion.

NP° de dias estimados

Ejemplos:
Ejemplo 1: Tarea muy importante, de ejecucion diaria en la que se emplea menos de 1 hora, pondriamos:

Tarea Importancia Frecuencia Tiempo Dias Meses %
teletrabajable
XXXX.... Muy Diaria Menos de 1 20%
importante hora

Ejemplo 2: Tarea poco importante, de ejecucién trimestral, en la que se emplean 2 dias (siete horas cada dfa) para
su realizacion, y en determinados meses, pondriamos:

Tarea Importancia Frecuencia Tiempo Dias Meses %
teletrabajable
XXXX.... Trimestral 2 Febrero 80%
importante Mayo
Septiembre
Noviembre
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Anexo II:

FORMULARIO SOBRE EL ANALISIS Y DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO (ADPT)

Tarea

Importancia

Frecuencia

Tiempo

N?dias

Meses

Porcentaje
teletrabajable

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.
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FORMULARIO SOBRE EL ANALISIS Y DESCRIPCION DEL
PUESTO DE TRABAJO (ADPT)

4. CONDICIONES FISICAS Y AMBIENTALES DEL PUESTO DE TRABAJO EN LA UCA

Indique cudl es el ambiente en el que desarrolla su trabajo:

Ruido: Elija un elemento.

Luminosidad: Elija un elemento.

Temperatura: Elija un elemento.

Trabaja en entorno externo: Elija un elemento.

Otros riesgos a especificar: Haga clic aqui para escribir texto.

|5. RESPONSABILIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO

Indique de quién/es recibe habitualmente la carga de trabajo:

|l {lija un clcmcnm.|

Otros: Haga clic aqui para escribir texto.

| Indique la forma de entrada de la carga de trabajo y su proporcion:

Medio Proporcion

Presencial
Reuniones

Telefénico

Telematico/correo electrénico
CAU

Administracion electronica
Correo interno

Otros:

¢Supervisa o dirige las tareas de otros puestos de trabajo?

OSi (en caso de respuesta afirmativa se abre la siguiente pregunta)

[ONo

Numero de personas a las que supervisa o dirige: | [Elija un elemento.

Indique el tipo de responsabilidad de su puesto de trabajo

Responsabilidad: Elija un elemento.

Comisiones de las que forma parte motivadas por su puesto:

1. Comisién...

En calidad de: |ltl1ij;1 un clcmcmo.|

2. Comision...

En calidad de: |ltl1ij;1 un clcmcmo.|

3. Comision. ..

En calidad de: |ltl1ij;1 un clcmcmo.|

4. Comision...

En calidad de: |ltl1ij;1 un clcmcmo.|

5. Comision...

En calidad de: Ililijn un c]cmcmo.|

6. RELACIONES HABITUALES DEL PUESTO

Describa las relaciones con otras personas que no sean su superior directo, compafieros o colaboradores inmediatos, tanto
internas como externas, pudiendo tratarse de: unidades, empresas, organismos, administraciones, etc., para la realizacion del
trabajo, indicando objeto de la relacién y frecuencia.
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PUESTO DE TRABAJO (ADPT)

Con quién (puestos, Objeto de relacion Frecuencia Mes/es Medio empleado
unidades, etc.) (marque el principal
medio utilizado en cada
relacion)
Elija un elemento, Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento,

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

7. EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Indique el tiempo minimo de experiencia (meses, afos,...) que considera usted que se precisa para desarrollar correctamente
las funciones del puesto, considerando que el titular del mismo posea la formacién basica y complementaria recogida en los
apartados anteriores.

| Tiempo minimo requerido: | [Elija un elemento]

8. COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO DE
TRABAJO

Indique aquellas competencias especificas técnicas que considera que resultan necesarias en el puesto de trabajo y, en su
caso, qué nivel se requiere. Serfan aquellas competencias referidas a aspectos de conocimientos y habilidades que se
requieren para desempefiar con éxito el puesto de trabajo. (Pincha este enlace para ver algunos ejemplos)

8.1 Idiomas

Inglés Elija un elemento.
Francés Elija un elemento.
Alemin Elija un elemento.
Otros: Elija un elemento.

8.2 Normativa cuyo conocimiento y aplicacién es necesaria para el correcto desempeiio del puesto de trabajo.

o e 1 o

8.3 Procedimientos cuyo conocimiento y aplicacion son necesarios para el cortrecto desempefio del puesto de
trabajo.

1.

5= 59| B

8.4 Medios materiales necesarios del puesto de trabajo.

a) Medios materiales tecnolégicos. Especifique los programas y aplicaciones informadticas necesarias, y qué
nivel se requiere, para el desempefio de su trabajo, por ejemplo: programas ofimaticos(Word, Excel, Access),
Portafirmas, UXXI, registro electrénico, gestor documental, SIRE, etc.

[Elija un elemento,

[Elija un elemento,

[Elija un elemento,

A Rl Rl R R

j
)
Elija un elemento.
j
j

IElija un elemento,
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FORMULARIO SOBRE EL ANALISIS Y DESCRIPCION DEL
PUESTO DE TRABAJO (ADPT)

b) Herramientas fisicas. Detalle las hetramientas, maquinaria, equipos especificos de trabajo y/o instrumentos
necesarios para el desempefio de su trabajo, por ejemplo: materiales de soldadura, fotocopiadora, materiales de
construccion, equipos especificos de cultivos marinos, etc.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

R Rl R R

Elija un elemento.

9. INDICADORES DE CARGA DE TRABAJO

En el apartado 3 de esta ficha, usted describid las tareas relativas al puesto de trabajo segun importancia, frecuencia y tiempo
empleado. En relacién a ello, sefiale aquel/aquellos indicadot/es que en su conjunto pueda/n medir el 80% del volumen
de trabajo del puesto y relaciénelo con los procesos de su unidad/setvicio.

Para que un indicador sea valido es necesario que pueda medirse y se pueda disponer de los datos (ver ejemplos).

Indicadores de carga de trabajo Proceso

1

g |WN

10. OTROS ASPECTOS

Indique cualquier aspecto que considere de interés para comprender el puesto de trabajo, y que no haya sido contemplado
anteriormente, como cargas de trabajo especiales...

Otros aspectos

1

[SLUIF "NIESTY § \S)

OBSERVACIONES DEL RESPONSABLE DEL AREA/SERVICIO

Indique cualquier aspecto que considere de interés respecto a la comprobacién y visto bueno de la ficha puesto de trabajo
de su colaborador.

Haga clic aqui para escribir texto.

Fdo. Fdo.:
Ocupante del puesto Visto Bueno Responsable
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En Cadiz, a la fecha de la firma
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Anexo III

FICHA DE OBJETIVOS A DESARROLLAR EN EL TELETRABAJO

DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO

Apellidos y nombre:

Puesto de trabajo:

Unidad administrativa:

Responsable unidad administrativa:

Responsable intermedio:

1. MEMORIA DESCRIPTIVA

Describa brevemente el programa de trabajo que se propone para el periodo de teletrabajo.

2. OBJETIVOS A DESARROLLAR BAJO LA MODALIDAD DE TELETRABAJO

Indique los objetivos a alcanzar durante el petiodo de tiempo que trabajara bajo la modalidad de teletrabajo, el
plazo de ejecucion de cada tarea y el porcentaje que supone de la totalidad de los objetivos a desarrollar.

Objetivo a desarrollar

Plazo de ejecucion

% del volumen
total de trabajo

100%

Describa la metodologia que utilizara para documentar el cumplimiento de las tareas realizadas durante
el periodo de teletrabajo y su frecuencia.




Y UCA | Uriggsio=d

3. INDICADORES

Indicar un método cuantitativo para realizar el seguimiento de los siguientes items.

Descripcion Métodos de seguimiento de resultados Frecuencia

Calidad del trabajo de las tareas realizadas
en la modalidad de teletrabajo.

Volumen de tareas de teletrabajo
realizadas en relacién al  tiempo
disponible.

Cumplimiento de los plazos de entrega
dentro del teletrabajo.

Volumen de tareas en comparacion con
tareas presenciales.

En virtud de las tareas encomendadas bajo la modalidad de teletrabajo, me comprometo a realizar los

informes de seguimiento pertinentes con frecuencia mensual, durante el periodo que esté trabajando en
dicha modalidad.

En , 2 la fecha de la firma

El responsable de la Unidad Administrativa.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
ESPECIFICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD, PARA EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, QUE VAYAN A REALIZAR
TELETRABAJO MEDIANTE EL USO DE MEDIOS TELEMATICOS EN SU PROPIO
DOMICILIO.

D*/D con DNI ,
Como empleado publico de la Universidad de Cadiz, y solicitante para realizar teletrabajo.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que he recibido la informacién relativa a la prevencién de riesgos laborales, y conozco los
requisitos que han de reunir los espacios y el mobiliario dispuesto para el teletrabajo en mi
domicilio.

2. Que me comprometo a seguir las recomendaciones sefialadas en la “Lista de antocomprobacion de
riesgos laborales” que se incluye al final del presente anexo.

3. Que la informacién que incluyo en la “Evaluacion de los riesgos laborales del lugar donde trabajara bajo
la modalidad de teletrabajo” es veraz.

4. El COMPROMISO de entregar la documentaciéon correspondiente a las comprobaciones de
cumplimiento de la legislacion en prevencion de riesgos laborales.

5. Que participaré en los cursos de formacién en prevencion de riesgos ofrecidos a los trabajadores
cuando asi se requiera por parte de la Universidad de Cadiz

6. Que autorizaré, en caso de accidente de trabajo o enfermedad laboral, y de acuerdo con lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE n°
169, de 10/11/1995), a que la Universidad de Cadiz realice las actuaciones de verificacion de las

condiciones de trabajo.

Documentacién que se adjunta:

e  Evaluacion de los riesgos laborales del lugar donde trabajara bajo la modalidad de teletrabajo

e Listado de autocomprobacién de riesgos laborales.

En , ala fecha de la firma

EVALUACION DE LOS RIESGOS LABORALES DEL LUGAR DONDE TRABAJARA
BAJO LA MODALIDAD DE TELETRABAJO.
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Lugar del domicilio donde teletrabajara: Elija un elemento.
¢Comparte el espacio de trabajo? L] si L] No

MESA/SUPERFICIE DE TRABAJO

1. ¢Las dimensiones de la superficie de trabajo son suficientes para situar
todos los elementos (equipo informatico, documentos, material accesorio) | [J Si | [J No
cémodamente?
2. ¢La mesa de trabajo soporta sin moverse el peso del equipo y de cualquier Osi | On
persona que eventualmente se apoye en alguno de sus bordes? ' ©
3. ¢Las aristas y esquinas del mobiliario estin adecuadamente redondeadas? 0si | No
4. ¢Las superficies de trabajo son de acabado mate, para evitar los reflejos? LSi | U No
5. ¢Puede ajustar la altura de la mesa con arreglo a sus necesidades? 0si | No
6. ¢El espacio disponible debajo de la superficie de trabajo es suficiente para .
. L 0si | LNo
permitirle una posiciéon cémoda?
SILLA
7. ¢Susilla de trabajo le permite una posicién estable (exenta de
) ) ) ) ) JSi | O No
desplazamientos involuntarios, balanceos, riesgo de caidas, etc...)?
¢La silla dispone de cinco puntos de apoyo en el suelo? 0si | ONo
9. ¢El disefio de la silla le parece adecuado para permitirle una libertad de
. 0si | LNo
movimientos y una postura confortable?
10. ¢Puede apoyar la espalda completamente en el respaldo sin que el borde Os | On
del asiento le presione la parte posterior de las piernas? ' ©
11. ¢Es regulable la altura del asiento? 0si | O No
12. ¢El respaldo es reclinable y su altura regulable? 0si | LNo
ELEMENTOS A EVALUAR DE SU ENTORNO DE TRABAJO
13. ¢Dispone de espacio suficiente en torno a su puesto para acceder al Osi | ON
mismo, asi como para levantarse y sentarse sin dificultad? ' ©
14. ¢La luz disponible en el lugar de su domicilio dedicado al teletrabajo le i
. L LJSi | L No
resulta suficiente para leer sin dificultad los documentos?
15. ¢Alguna luminaria (lamparas, fluorescentes, etc...), ventana u otros )
. : 0si | L No
elementos brillantes del entorno le provocan reflejos molestos?
16. En caso de existir ventanas, ¢dispone de persianas, cortinas o estores
mediante los cuales pueda usted atenuar eficazmente la luz del dia que 0si | L No
llega a su puesto?
17. ¢Esta orientado su puesto correctamente respecto a las ventanas? (ni de i
. LJsi | L No
frente ni de espalda a ellas)
18. ¢El nivel de ruido ambiental existente le dificulta la comunicacién o la .
0si | No

atencion en su trabajo?
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19. ¢Durante muchos dfas del afio le resulta desagradable la temperatura

existente en su puesto de trabajo?

L] Si

] No

20. ¢Notas habitualmente sequedad en el ambiente?

L] Si

] No
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LISTADO DE AUTOCOMPROBACION DE RIESGOS LABORALES

Para empleados publicos de la universidad de Cadiz, que vayan a realizar teletrabajo
mediante el uso de medios telematicos en su propio domicilio.

El empleado debera consultar de manera previa a su comprobacion, la informacién contenida en la

pagina web del Servicio de Prevencién. Ante cualquier duda, puede contactar, telefénicamente (956

015 555) o por correo electronico (setvicio.prevencion(@uca.es), con el Servicio de Prevencion de la
Universidad de Cadiz.

El empleado debera comprobar uno a uno los items que componen cada aspecto preventivo. Cuando

acepta cada item significara que (dependiendo de su naturaleza):
- Ha adoptado la medida preventiva propuesta, o

- Entiende la medida preventiva propuesta y la aplicard cuando se presente la situacion

descrita.
TRABAJO CON PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

O Ajustar la silla y la pantalla de modo que se obtenga una postura confortable. Como norma
general, los brazos, mufiecas y manos deben estar en posicién horizontal y la altura de los
ojos debe ser aproximadamente igual a la parte superior de la pantalla. La distancia entre los
ojos v la pantalla debe estar entre 40 y 70 cm.

O Asegurar que existe suficiente espacio de trabajo para contener los documentos y todo el
equipo necesario de trabajo. La mesa debe tener unas dimensiones minimas de 80 x 120 cm.

O Probar diferentes posiciones de la pantalla, teclado ratén y documentos hasta lograr la
distribucién mas adecuada para cada uno.

O Sise utiliza un portadocumentos, colocarlo a una altura y distancia similar a la de la pantalla,
con el fin de reducir los esfuerzos de acomodacién visual.

O Ubicar la mesa y la pantalla de modo que se eviten deslumbramientos o reflejos sobre la
pantalla. Nunca ubicar la pantalla enfrente de una ventana que no disponga de cortinas o
persianas para evitar el deslumbramiento.

O Asegurar que existe suficiente espacio debajo de la mesa para permitir el movimiento de las
piernas. Retirar cualquier obstaculo como cajas u otros equipos.

O Regular el respaldo de la silla de modo que se adapte a la parte inferior de la espalda. Los
pies deben estar bien apoyados en el suelo. Si no puede conseguirse, utilizar un reposapiés.

O Ajustar el teclado de modo que se obtenga una posicién cémoda al teclear tratando de
mantener la mano, mufieca y brazo en linea recta. Se debe dejar suficiente espacio delante
del teclado para descansar las manos cuando no se esta tecleando.

O Ubicar el ratén de modo que se pueda alcanzar facilmente y que se pueda utilizar con la

mufleca recta.
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Ubicar la silla de forma que al utilizar el ratén el brazo no esté extendido. Apoyar el brazo
en la mesa y sujetar suavemente el ratoén, descansando los dedos sobre los botones y
accionandolos suavemente.

No estar sentados en la misma posicion durante largos perfodos de tiempo. Es importante
cambiar de postura regularmente.

En los casos de periodos intensos de utilizacién de la pantalla, bien por la propia lectura de
la pantalla, por el uso intensivo del dispositivo de entrada de datos o por una combinacién
entre ambos, se deberfa tratar de alternar el trabajo con otras tareas que demanden menores
esfuerzos (visual o esqueléticos), si no es posible, se deberfan introducir pausas. Son mas
recomendables pausas cortas y frecuentes que largas y escasas. Por ejemplo, es preferible
realizar pausas de 10 minutos cada hora de trabajo con la pantalla que realizar pausas de 20
minutos cada dos horas.

Durante las pausas se deberia relajar la vista (por ejemplo, mirando algunas escenas lejanas)

y realizar ejercicios de relajacién muscular.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO

Material de oficina

a

a
a
a

Guardar los objetos cortantes (tijeras, abrecartas, cutter, etc.) en los cajones después de su
uso, ubicandolos en sus fundas.

Colocar las tijeras, abrecartas, etc., separadas de los bordes de las mesas para evitar su caida.
Otrdenar y recoger las mesas de trabajo y muebles accesorios, al finalizar la jornada de trabajo.

No arrojar materiales u objetos cortantes a la papelera.

Resbalones y tropezones

a

Prestar atencion al estado del suelo, reparando cualquier irregularidad que pueda ser causa
de una caida, por ejemplo, baldosas sueltas, alfombras y moquetas sueltas o desgastadas, etc.
No circular por zonas con el piso mojado o resbaladizo debido a procesos de limpieza.

No circular por zonas con bajos niveles de iluminacién ni cuando existan objetos y
obstaculos en las zonas de transito que impidan una circulacién normal.

No circular por zonas en las que existan cables sueltos por el suelo.

Mantener las zonas de paso libres de obstaculos tales como cajas, papeleras, etc.

Escaleras

a
a

Utilizar el pasamanos al circular por una escalera.

Evitar leer documentos mientras se circula por una escalera.
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O No se deben utilizar mesas, sillas, cajas, papeleras, etc. como “escaleras de mano” para
acceder a elementos en altura.
O No subir a la escalera manejando grandes pesos.

0 No trabajar en los ultimos peldafios de la escalera de mano.

Estanterias, armarios, archivadores

O Con el fin de evitar golpes al invadir zonas de paso, cerrar cada cajon después de utilizatlo y
siempre antes de abrir el siguiente.

O Colocar los elementos més pesados en los cajones infetiores o en la parte mas baja de las
estanterias.

O Cerciorarse de la estabilidad de estanterias, armarios y archivadores pata evitar su caida.

O No intentar sujetar un armario o estanterfa que se cae.

Electricidad

O No manipular en las instalaciones eléctricas ni intentar reparar equipos de trabajo que utilizan
la electricidad. Esas funciones solo deben hacerlas el personal especializado.

No desconectar los equipos tirando del cable.

No utilizar “ladrones” que no garanticen la continuidad del conductor de tierra.

No sobrecargar los enchufes utilizando ladrones para alimentar varios equipos.

Evitar la presencia de cables por el suelo en las zonas de paso.

aaaaaq

Desconectar los equipos cuando no se utilicen y siempre antes de finalizar la jornada de
trabajo.
Evitar limpiar con liquidos cualquier equipo conectado a la corriente eléctrica.

Evitar salpicaduras (café, té, etc.) sobre los equipos conectados a la corriente eléctrica.

aaa

No conectar los equipos eléctricos con las manos himedas o mojadas.

Posturas forzadas y movimientos no adecuados

O No sujetar el auricular del teléfono con el hombro y la cabeza.
O Coger los objetos pesados con la espalda recta

O No forzar la postura para alcanzar objetos distantes. Levantarse para cogetlos.

PREVENCION DE INCENDIOS

O Impedir la presencia simultinea de materiales combustibles y focos de ignicion.
O Mantener el orden y la limpieza en los puestos de trabajo. Se debe evitar acumular materiales

combustibles innecesatios y en especial alrededor de los aparatos eléctricos.

6
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No sobrecargar las tomas de corriente. Si es necesario utilizar ladrones, regletas o alargaderas
para conectar varios equipos eléctricos a una misma toma de corriente, es necesario consultar
previamente al personal competente.

No acercar focos de calor a materiales combustibles.

No colocar vasos con liquidos sobre aparatos eléctricos como ordenadores, impresoras,
escaneres, etc.

Al final de la jornada de trabajo, desconectar los aparatos eléctricos que no vayan a utilizarse.
Avisar a los servicios técnicos correspondientes, lo mas urgentemente posible, si se aprecian
anomalias en los aparatos e instalaciones eléctricas (olores sospechosos, superficies calientes,
etc.).

ACTUACION ANTE UN INCENDIO

Al detectar un incendio hay que mantener la calma, no gritar y actuar con rapidez
comunicando la emergencia al servicio de bomberos.

Si se encuentra capacitado, con los medios de extinciéon adecuados y sin exponer en ningin
momento su integridad fisica, intente extinguir el fuego. Si no, abandone la vivienda,
desconectando, si es posible, los aparatos eléctricos y, cuando la magnitud del fuego lo
permita, cerrando las puertas y ventanas sin bloquear las cerraduras.

Si trata de utilizar un extintor, sitdese entre las llamas y la salida de la vivienda. No se deben
utilizar extintores de agua o espuma para apagar un fuego en equipos conectados a la red
eléctrica. Utilizar preferentemente un extintor de CO2.

Si se encuentra en presencia de humos, tipese la nariz y la boca con ropa himeda. No corra,
camine agachado o reptando. Si se le prende la ropa no corra, tirese al suelo y ruede

Si se encuentra atrapado por el fuego en un recinto cierre todas las puertas, tape con trapos
y alfombras, si es posible humedos, las rendijas por donde penetre el humo, busque una
ventana exterior, y seflale su situacion. St puede utilizar un teléfono llame a los bomberos y

digales donde se encuentra.
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ANEXOV

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD,
PROTECCION DE DATOS Y DE USO DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN LA MODALIDAD DE TELETRABAJO EN LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

Las condiciones previstas en este documento seran de aplicacion a todos empleados al
servicio de la Universidad de Cadiz que hayan sido autorizadas para realizar teletrabajo de

acuerdo con la normativa aplicable.

D*/D con DNI ,

Como empleado publico de la Universidad de Cadiz, y solicitante para realizar teletrabajo,

DECLARO haber realizado el curso de formacién sobre Teletrabajo impartido en la Universidad de
Cadiz y conocer la normativa en materia de seguridad en la informacién y proteccién de datos

aplicables en mi puesto de trabajo.

En particular, MANIFIESTO MI COMPROMISO:

1) Para cumplir todas aquellas instrucciones o recomendaciones dictadas por la Secretaria General,
por el Delegado de Protecciéon de Datos o de los servicios informaticos, en el ejercicio de sus
respectivas competencias, para asegurar la debida proteccién de datos y las medidas de seguridad en

la informacién.

2) A utilizar el equipo informatico facilitado por la Universidad para realizar exclusivamente aquellas
tareas y objetivos requeridos segiin mi puesto de trabajo, siendo responsable de garantizar la
seguridad tanto del equipo como de la informacién que contiene, devolviendo el mismo una vez
finalizado el periodo autorizado de teletrabajo. Asimismo, y a los efectos de lo establecido en el
articulo 87 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales, el referido equipo no podra usarse con fines privados.

3) A que el acceso al equipo informatico facilitado por la Universidad lo realizaré, necesariamente,
mediante usuario y contrasefia y que no cederé bajo ningun concepto las credenciales necesarias para
el acceso a dicho equipo. En caso de ausencia temporal, el equipo deberd quedar bloqueado, de

manera que para desbloquearlo sea preciso de nuevo la identificacién mediante usuario y contrasefa.

4) A disponer en mi domicilio de un sistema de conexién a Internet seguro y suficiente para poder
realizar las tareas de mi puesto de trabajo y poder cumplir con los objetivos autorizados para la

prestacion de los servicios bajo la modalidad de teletrabajo.
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5) A acceder a la red de la Universidad de Cadiz mediante conexién VPN, a través de la aplicacion

que se me indique desde los servicios informaticos de la Universidad.

6) A utilizar los navegadores de internet recomendados por los servicios informaticos de la

Universidad.

7) A acceder al correo electronico desde el navegador web, con la aplicaciéon Webmerlin, o mediante
un cliente de correo local, Thunderbird u Outlook, configurado por IMAPS, manteniendo los
mensajes en el servidor para poder acceder a ellos cuando trabaje de manera presencial desde el

equipo de mi puesto de trabajo.

8) A utilizar los programas y aplicaciones que la Universidad determine y especificados en mi ficha
de Anilisis y Descripcién del Puesto de Trabajo (punto 8 del anexo 2) o aquellos indicados por mi

responsable para el adecuado desempefio de las funciones de mi puesto de trabajo.

9) A no instalar ninguna aplicacién o software no autorizado por el responsable de mi unidad, previa

consulta con los servicios informaticos.

10) A utilizar el servicio de llamadas VoIP/movil corporativo para realizar y recibir las llamadas

telefonicas necesarias para el desempefio de mis funciones.

11) A utilizar las herramientas que me facilite la Universidad para la realizacién de videoconferencias

necesarias para el mantenimiento de despachos y reuniones a los que se me convoque.

12) A que en todo momento me aseguraré de que mi equipo informadtico esté protegido mediante el

antivirus facilitado por la Universidad.

13)A no utilizar, ni incorporar a los sistemas informaticos y archivos documentales de esta
Universidad, la informacion de cardcter personal o empresarial a la que haya tenido acceso durante el
desempefio de sus tareas o funciones en otras entidades, cuando ello pueda implicar la vulneracién
de la normativa en materia de seguridad y proteccién de datos, asi como, de propiedad intelectual

y/o industrial.

14) Con la finalidad de garantizar el derecho a mi intimidad y privacidad por parte de la Universidad,
a no incorporar a los sistemas informaticos y archivos documentales de esta entidad, informacién de

caracter personal tales como fotos, videos o imagenes.

15)Que el lugar de mi domicilio en el que desarrollaré el teletrabajo retune los requisitos necesarios
de privacidad durante la jornada de trabajo.

16) A no trasladar a mi domicilio documentos originales o que contengan informacién de caracter

personal.

17) A seguir las recomendaciones recogidas en el articulo 27.5 del Reglamento de teletrabajo, en la

2
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utilizacién de audios y videoconferencias, siendo éstas:

f

Utilizar auricular y micréfono, evitando el uso de altavoces.

Evitar el uso de datos identificativos en las conferencias que puedan ser oidas por terceras
petsonas.

No grabar la sesion.

Utilizar una habitacién o zona de la vivienda lo mds neutra posible y, en su caso, con el
menor transito posible.

En caso de ser posible, utilizar un fondo de pantalla o aplicar un efecto de difuminacién del
fondo, o en su defecto, orientar la cimara hacia el interesado, evitando mostrar lo minimo
posible del entorno en que se encuentre.

Avisar previamente a los convivientes de la celebracién de la reunién.

18) A participar en la formacién necesaria para las nuevas tecnologias que se demande desde la

Universidad por la nueva condicién de teletrabajador.

19) A cumplir con el horario laboral establecido encomendiandome al método de control de asistencia

establecido por la Universidad de Cadiz para el teletrabajo.

20) A permitir el acceso a los medios digitales que la Universidad me haya facilitado a los solos efectos

de controlar el cumplimiento de las obligaciones laborales o estatutarias y de garantizar la integridad

de dichos dispositivos.

En

, a la fecha de la firma
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2022, por el que se aprueba la modificacion
del Documento Marco de Contrato Programa con Centros y Departamentos, a propuesta de
la Comision Técnica de Seguimiento.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 28 de julio de 2022,
en el punto 7.° del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento la modificacién del Documento Marco de
Contrato Programa con Centros y Departamentos (aprobado por el Consejo de Gobierno de 29 de
junio de 2020 y publicado en el BOUCA num. 309, de 2 de julio de 2020), a propuesta de la Comision
Técnica de Seguimiento del Contrato Programa con Centros y Departamentos de la Universidad
de Cadiz, celebrada el 7 de Junio de 2022, en los siguientes términos:

- Modificacién de la descripcién del indicador de Docencia y Formacién para
Centros “Movilidad para alumnos salientes”, donde actualmente cita “Nimero de alumnos del
centro que han participado en redes de movilidad internacional durante el curso valorado” por el siguiente
“Numero de alumnos del centro que han participado en redes de movilidad durante el curso
valorado”, eliminando la palabra “internacional” permitiendo asi la valoracién de la
movilidad SICUE, interesante y provechosa para la formacién del alumnado.

- Modificacién de la descripcién del indicador de Docencia y Formacién para Centros
“Internacionalizacion: Alumnos Entrantes”, donde actualmente cita “INzimero de créditos matricnlados
en asignaturas del centro por alumnos matriculados tanto en programas de movilidad nacionales o
internacionales, como procedentes de sistemas educativos extranjeros.” por el siguiente ‘“Movilidad
Alumnos entrantes” con su nueva descripciéon “Numero de créditos matriculados en
asignaturas del centro por alumnos procedentes de programas de movilidad entrante”
eliminando el término “extranjeros” y permitiendo asi la valoracién de la movilidad SICUE,
interesante y provechosa para la formacion del alumnado.

- En ambos indicadores se ha modificado la fuente de informacion, siendo actualmente el

Sistema de Informacion.

k %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2022, por el que se aprueba el Mecanismo
parala deteccion del Fraude, “Banderas Rojas”, dentro del Plan de Medidas Antifraude UCA.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 28 de julio de 2022,
en el punto 8.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Mecanismo para la deteccién del Fraude,
“Banderas Rojas”, dentro del Plan de Medidas Antifraude UCA, en los siguientes términos:




W UCA | Urigsicac

MECANISMOS PARA LA DETECCION DEL FRAUDE EN LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ: “BANDERAS ROJAS”

La Universidad de Cadiz, como institucién responsable, transparente y firmemente comprometida
con los principios de integridad, objetividad y honestidad, y en defensa por la lucha contra el fraude,
el favoritismo y la corrupcién, ha adoptado y obtenido un gran avance en la implantaciéon de una
politica activa en la prevencién, deteccién y correccion del fraude en nuestra Universidad.

En este marco, con fecha de 18 de febrero de 2020, el Consejo de Gobierno aprobé el Reglamento
de la Comision Antifraude (CAF), por el que se cred un érgano técnico, independiente y articulado,
especificamente dedicado a promover medidas de prevencién y lucha contra el fraude. La finalidad
esencial de la CAF es proponer las medidas antifraude que permitan prevenir, detectar, corregir y, en
su caso, perseguir el fraude en todos los procesos de los que sea responsable la UCA, proyectandose
sus actuaciones en un doble plano: planificadas y sobrevenidas.

Entre las actuaciones planificadas, hasta ahora se han efectuado las siguientes:

a) La elaboracién del mapa de riesgos de fraude de la UCA, matriz de mejora y los planes
de actuaciones derivados del mismo.

b) La realizacién de campafias de formacién y sensibilizacién sobre las consecuencias del
fraude.

¢) La evaluacién anual del riesgo de fraude.

d) La realizacién de propuesta a los érganos de gobierno de la UCA de aquellas medidas
que resulten indicadas como consecuencia del resultado de la autoevaluacién anual.

Dentro de tales medidas, un lugar destacado corresponde a la primera de las enunciadas, esto es, la
elaboracion del Mapa de Riesgos de Fraude de la UCA, que constituye un instrumento metodologico
esencial en orden a la identificacioén de los factores que pueden generar irregularidades y errores en
su funcionamiento, cuando no, hechos abiertamente delictivos.

Ademas, teniendo en cuenta que toda institucién publica debe favorecer la lucha contra el fraude, la
Universidad de Cadiz promovié la aprobacién de una Declaracién Institucional, que fue aprobada
port el Claustro Universitario en su sesién de 22 de diciembre de 2021.

La Universidad de Cadiz, al mismo tiempo, es beneficiaria de las ayudas otorgadas en el marco del El
Plan de Recuperacién Transformacion y Resiliencia, promovido por la Comisién Europea, orientado
a superar los problemas de indole econémica y social originados por la pandemia, conforme al
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el
que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de las Administraciones
Publicas y para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (en adelante,
PRTR), establece la necesidad de efectuar diversas adaptaciones de los procedimientos habituales con
la finalidad de facilitar una gestién eficaz y eficiente en la ejecuciéon de dicho Plan. Ello reviste un
caracter esencial, habida cuenta que el PRTR se constituye en el mecanismo por excelencia para la
captacioén de fondos en los préximos afios.
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El Ministerio de Hacienda, para garantizar un Sistema de Gestién orientado a definir, planificar,
ejecutar, seguir y controlar los proyectos y subproyectos en los que se descomponen las medidas
(reformas/inversiones) previstas en los componentes del citado Plan, dicté la Otden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre de 2021 por la que se configura el sistema de gestién del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. El Articulo 6 de la referida Orden establece que toda
entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del PRTR debera disponer
de un «Plan de medidas antifraude» que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito
de actuacién, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables,
en particular, en lo que se refiere a la prevencién, deteccién y correccion del fraude, la corrupcion y
los conflictos de intereses. Igualmente, establece los requerimientos minimos que debe cumplir ese
plan, estableciendo que, en el caso de detectar un posible fraude o su sospecha fundada, la entidad
debe poner en marcha las actuaciones reguladas en el articulo 6, apartados 6y 7.

Bésicamente, la estrategia antifraude prevista por la normativa estatal se soporta sobre los pilares
siguientes:

— Evaluacién del riesgo: test de autoevaluacion y riesgo, junto con la autoevaluacion de
procedimientos y control de gestion.

— Medidas de prevencion: orientados a impedir que las situaciones de fraude, corrupcion,
conflicto de intereses o doble financiaciéon ocutran.

— Medidas correctivas: procedimiento a seguir y seguimiento de los casos sospechosos de
fraude.

— Conflictos de interés: Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI), medidas
de prevencién y procedimientos implementados para abordarlos.

— Medidas de deteccion: lo que coloquialmente se suelen denominar como “banderas rojas”

o indicadores de riesgo.

En cumplimiento de esas exigencias normativa, la Universidad de Cadiz aprob¢6 su Plan Antifraude
en la sesion del Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2022. Igualmente, la CAF, como 6rgano
técnico responsable del disefio de la estrategia de lucha contra el fraude, realizé la citada evaluacién
del riesgo.

Con posterioridad, de acuerdo con las actuaciones aprobadas dentro de nuestro Plan de medidas
antifraude, se dictd la Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R109REC/2022, por
la que se aprob6 el procedimiento de deteccién de conflicto de intereses. Esta Resolucion establece
el procedimiento para que pueda ponerse de manifiesto cualquier conflicto de interés que pueda
afectar al personal de la Universidad de Cadiz y, de ser asi, los mecanismos que han de activarse con
la finalidad de evitar el referido conflicto. De acuerdo con esta Resolucién, en el caso de participar
en la gestién fondos en el marco del PRTR, sera necesario suscribir la correspondiente Declaracién
de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) que figura como Anexo de la misma.

Por ultimo, en atencién a los mecanismos que definen la estrategia antifraude conforme al articulo
6.5 e) de la Orden HFP/1030/2021, y que configuran el Plan de Medidas Antifraude de la UCA, la
CAF ha propuesto las medidas de deteccién, desarrollando los indicadores de fraude o banderas rojas
que representan las sefiales de alerta para la deteccién del fraude, relacionando el riesgo asociado y el
personal que debe actuar en el caso de detecciéon del mismo. El presente documento relaciona las
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“banderas rojas” o sefiales de alerta para la deteccién del fraude, como parte del Plan de Medidas
Antifraude UCA y cuyo alcance son todas las areas de riesgo reflejadas en el Mapa de Riesgos de la
Universidad de Cadiz:

e Contratacion Publica.

e Docencia.

e Investigacion y Transferencia
e Econdémico Financiera

e Subvenciones.

e DPersonal



Y UCA

Universidad

de Cadiz
BANDERAS ROJAS EN LA GESTION DE LA CONTRATACION PUBLICA
CODIGO! RIESGO ASOCIADO? BANDERA ROJA3 DESTINATARIO*
CP1 Riesgo de no deteccién de Se producen reiteraciones en las adjudicaciones a favor del mismo licitador. Personal encargado de la tramitacién
conflictos de intereses (2) Favoritismo inexplicable o inusual a favor de un adjudicatario en particular. administrativa de los procedimientos de
licitacién. Miembros de la Mesa de
Contratacién. Personal del Gabinete de
Auditorfa y Control Interno. Otros participantes
en el procedimiento de licitacién del contrato.
CP2 Trato de favor a Presentacion de una dnica oferta o nimero anormalmente bajo de proposiciones Personal encargado de la tramitacién
determinados licitadores optando a la licitacién del contrato. administrativa de los procedimientos de
mediante establecimiento licitacién. Miembros de la Mesa de
de las prescripciones técnicas, Contratacién. Personal del Gabinete de
criterios de solvencia o Auditorfa y Control Interno. Otros participantes
criterios de adjudicacion (6) en el procedimiento de licitacién del contrato.
CP3 Riesgo de determinacion de La informacién sobre la fijacién de precios es obsoleta o parecen distorsionados ala | Personal encargado de la tramitacion
un precio del contrato no vista de los utilizados para otros contratos similares o en funcién de los precios administrativa de los procedimientos de
ajustado al mercado: medios del sector. licitacién. Miembros de la Mesa de
sobreestimacién o Contratacién. Personal del Gabinete de
subestimacion del valor del Auditorfa y Control Interno. Otros participantes
contrato (7) en el procedimiento de licitacién del contrato.

1 Cadigo alfanumérico compuesto por las siglas del campo de actuacion seguido del nimero ordinal correspondiente siguiendo un orden consecutivo de menor a mayor. Los cédigos alfabéticos usados seran los siguientes:
Gestion de la contratacion publica (CP); Docencia (D); Gestion de la investigacion y la transferencia (IT); Gestion econémico-financiera (EF); Gestién de subvenciones (S) y Gestién de personal (P).

2 | .a misma indicacién de riesgo que aparezca en el mapa con el que se vincule la bandera roja.

3 Definicién, lo mas concreta posible, de la bandera roja identificada.

4 Organo o Unidad al que compete la toma en consideracién de la bandera roja.
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CODIGO! RIESGO ASOCIADO? BANDERA ROJA3 DESTINATARIO*

CP4 No deteccion de practicas Se observan patrones de ofertas inusuales (por ejemplo: ofertas que tienen Personal encargado de la tramitacién
anticompetitivas o colusorias | porcentajes exactos de rebaja o contienen caracteristicas muy similares; administrativa de los procedimientos de
(11) adjudicatarios que se reparten o turnan su participacion en funciéon de criterios licitacién. Miembros de la Mesa de

concretos; conexiones aparentes entre licitadores; etc.). Contratacion. Personal del Gabinete de
Auditorfa y Control Interno. Otros participantes
en el procedimiento de licitacién del contrato.

CP5 Riesgo de adjudicacion Se aprecian dos o mas contratos con similar objeto efectuadas a idéntico Personal de las Unidades Tramitadoras y del
directa irregular mediante uso | adjudicatario por debajo de los limites admitidos para la utilizaciéon de Gabinete de Auditorfa y Control Interno.
indebido de la contratacién procedimientos de adjudicacién directa o que exigirfan procedimientos con mayores | Responsables de Unidades de Gasto y otros
menor. Fraccionamiento del | garantfas de concurrencia. participantes en el procedimiento de licitacién
objeto mediante contratos del contrato.
independientes (15)

CP6 No detectar alteraciones de la | Los bienes facturados no se encuentran en el Inventario, no se puede dar cuenta de | Personal de las Unidades Tramitadoras y del
prestacion contratada durante | su ubicacion y uso o no se dispone de actas de recepcion que acrediten su Gabinete de Auditorfa y Control Interno.
la ejecucion (16) concordancia con las prescripciones que fueron objeto de la adjudicacion. Responsables de Unidades de Gasto.

CP7 Recibir prestaciones Quejas, denuncias o reclamaciones tramitadas por los usuarios y demas destinatarios | Destinatarios de los productos y servicios.
deficientes o de de los productos y servicios. Responsables de Unidades de Gasto. Miembros
calidad inferior a las ofrecidas en general de la Comunidad Universitaria.
por el adjudicatario (18) Gabinete de Auditorfa y Control Interno.
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BANDERAS ROJAS EN LA DOCENCIA

CODIGO RIESGO ASOCIADO BANDERA ROJA DESTINATARIO

D1 Desdoble ficticio de grupos Numero de grupos de practicas que excede del habitual para el tipo de asignatura de | Vicerrectorado competente en planificacion
de practicas de una asignatura | que se trate. docente
(20)

D2 Realizacion de actividades Coincidencias injustificadas en las respuestas de distintos estudiantes en sus pruebas | Todos los docentes
irregulares por parte de los de evaluacion.
estudiantes en sus pruebas de
evaluacién (25)
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BANDERAS ROJAS EN LA GESTION DE LA INVESTIGACION Y LA TRANFERENCIA
CODIGO RIESGO ASOCIADO BANDERA ROJA DESTINATARIO

111 Imputaciéon de gastos Deteccién por parte de la administracién competente de facturas correspondientes a | Técnicos del Area de Investigacion y
inadecuada al Proyecto de gastos no elegibles en atencion a la convocatoria del proyecto. Transferencia encargados del control
investigacion o transferencia, permanente de la gestién de los proyectos de
en atencién a la normativa investigacién y del apoyo a los investigadores
aplicable al mismo. responsables de tales proyectos.

Reintegro total o parcial de Personal de las unidades tramitadoras.
subvenciones por

inadecuacion del gasto

imputado. (27)

112 El contrato att. 83 puede Reiteracion de contratos para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico | Personal de la OTRI, del Area de Investigacion
encubrir el ejercicio o artistico de un determinado investigador, de conformidad con lo previsto en el art. | y Transferencia, encargado de la elaboracion de
profesional por parte del 83 de la LOU, con la misma entidad o persona fisica. los informes individuales previos a la
investigadot/es patticipantes autorizacion del contrato por parte de la
en el mismo, violando la Ley Vicerrectora de Politica Cientifica y
de incompatibilidades. (30) Tecnolbgica.

113 Duplicidad de solicitudes de | Constatacién de que un mismo investigador ha recibido, para idéntica finalidad, Técnico del Area de Investigacion y
ayudas de investigacion y ayudas de investigacion y transferencia del Plan Propio de Estimulo y Apoyo a la Transferencia que se encarga de la gestion del
transferencia para una misma | Investigacién y Transferencia y de otros planes propios de ayudas a la investigacién Plan Propio de estimulo y apoyo a la
finalidad, sobrepasando el de otros 6rganos de la UCA, cuya suma supera la cuantia total de la actividad Investigacion y Transferencia, que revisa las
importe de la necesidad cuya | subvencionada. solicitudes de peticién de ayuda, y la Comisién
cobertura se pretende. (31) de Investigacion, que es la encargada de su

aprobacion o denegacion.
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BANDERAS ROJAS EN LA GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
CODIGO RIESGO ASOCIADO BANDERA ROJA DESTINATARIO
EF1 No seguimiento de las Repeticion de carencias detectadas en afios antetiores. Gabinete de Auditorfa y Control Interno
recomendaciones de control
interno y externo (35)
EF2 Riesgo de sobrevaloracién de | Previsiones similares a las de afios precedentes que ya se comprobaron que estaban Gabinete de Auditorfa y Control Interno
la prevision de ingresos (37) sobrevaloradas.
EF3 Riesgo de incumplimiento del | Emision de recordatotios a proveedotes sobte la fecha de expiracion del pago y/o Unidad tramitadora competente y Gerencia
periodo de pago a reclamaciones de proveedores por retrasos.
proveedores (39)
EF4 Riesgo de uso personal no Deteccién de carencia o ausencia de material (fungible, informatico...) que, en El personal de las diferentes unidades de la
autorizado de activos (41) circunstancias ordinarias, deberfa estar en las dependencias universitarias UCA que recepcione o haga uso de los activos
correspondientes.
Excesiva reiteracion de peticién de material.
Propuesta de alta en inventario de material que se propone localizar en ubicaciones
ajenas a la UCA.
EF5 Riesgo de reintegro de Ausencia y/o tretraso en la ejecucion del gasto al que iba destinada la subvencion a La unidad receptora de la subvenciéon
subvenciones recibidas (42) mitad del petiodo de ejecucion de la misma.
EF6 Riesgo de gastos de Carencia de justificacion documental motivadora del gasto. PDI o PAS que presente el gasto/la dieta
representacion/dietas
inadecuados a la finalidad de
los mismos (43)
EF7 Riesgo de gastos de Actividades de representacion que excedan en nimero de difas, o coste a los PDI o PAS que presente el gasto/la dieta
representacion/dietas inicialmente previstos o que se realicen en dfas festivos o inhdbiles.
inadecuados a la finalidad de
los mismos (43)
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BANDERAS ROJAS EN LA GESTION DE SUBVENCIONES

CODIGO

RIESGO ASOCIADO

BANDERA ROJA

DESTINATARIO

S1

Riesgo de concesion de
subvenciones sin la existencia
de un plan estratégico de
subvenciones (45)

Convocatoria de subvenciones no incluidas en el Plan Estratégico anual.

Gerencia

S2

Riesgo de restriccion del
acceso a las ayudas acotando
sus destinatarios (limitando la
concurtrencia). Derivadas de
la falta de publicidad, ya
expuesta antes (46)

Constataciéon de un escaso numero de solicitantes que cumplen los requisitos.

Entidad que otorga la subvencién

S3

Riesgo de restriccion del
acceso a las ayudas acotando
sus destinatarios (limitando la
concutrencia). Derivadas de
la falta de publicidad, ya
expuesta antes (46)

Otorgamiento a un mismo solicitante de ayudas en reiteradas convocatorias.

Entidad que otorga la subvencion
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BANDERAS ROJAS EN LA GESTION DE PERSONAL

CODIGO

RIESGO ASOCIADO

BANDERA ROJA

DESTINATARIO

P1

Riesgo de incumplimiento de
los principios de igualdad y
publicidad en el acceso al
empleo publico (52).

Inexistencia de la adecuada difusién de la convocatoria.

Area de Personal

P2

Incumplimiento de los
principios de imparcialidad y
profesionalidad de los
miembros de los érganos de
seleccién (53).

Defensa exagerada o excesiva de los méritos o ejercicios desarrollados por alguno de
los candidatos.

Miembros del tribunal

P3

Incumplimiento de los
principios de impatcialidad y
profesionalidad de los
miembros de los 6rganos de
seleccién (53).

Realizacion de obsequios o presentes en especie efectuados por los candidatos a los
miembros de los tribunales.

Miembros del tribunal

P4

Riesgo de inadecuacion del
perfil al ejercicio de las
funciones en beneficio de
alguin candidato (vulneracién
de los principios de igualdad,
mérito y capacidad) (54).

Comprobacién de la existencia de documentacién o datos inexactos presentados por
los solicitantes al objeto de salir elegidos en un proceso de seleccion.

Area de Personal

P5

Endogamia en la
determinacion de los perfiles
de los puestos de
profesorado/puesto de
técnico e investigador (55).

Falta de definicién en la convocatoria de los requisitos que deben cumplir los
solicitantes o excesiva concrecién de los mismos para favorecer a uno concreto.

Area de Personal

P6

Endogamia en la
determinacion de los perfiles
de los puestos de
profesorado/puesto de
técnico e investigador (55).

Vinculacién familiar o personal entre un miembro del comité de seleccion y un
solicitante.

Area de Personal




Pag. 135 Viernes, 9 Septiembre 2022 BOUCA N° 364

1.6 VICERRECTORES

Instruccion del Vicerrector de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Cadiz
UCA/I04VEE /2022, de 26 de julio de 2021, sobre periodo extraordinario de reconocimiento
de créditos por cambio de estudios y/o Universidad y para alumnos extranjeros.




. Universidad Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.
\% C de Cadiz yEme

Vicerrector.

Instruccion del Vicerrector de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Cadiz
UCA/I04VEE/2022, de 26 de julio de 2022, sobre periodo extraordinario de

reconocimiento de créditos por cambio de estudios y/o Universidad y para alumnos
extranjeros.

El Reglamento UCA/CG12/2010 de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en su
articulo 8.1.c) establece un periodo extraordinario de presentacién de solicitudes de
reconocimiento de créditos por cambio de universidad y/o estudios, para alumnos con
estudios universitarios espafioles parciales y alumnos con estudios universitarios extranjeros,
con la finalidad de su posible admisién:

“1. Para cada curso académico, los plazos de presentacion de solicitudes serdn los signientes:

¢) Bn los plazes establecidos de matricula para los alummos de nuevo ingreso que hayan tenido acceso por los
procedimientos de admision a estudios de Grado contemplados en el articulo 9 del Real Decreto 412/2014, de 6 de
Junio, a excepcion de la via de admision del apartado 3.c) del articulo 9, y que se hayan matriculado conforme a las
normas reguladoras de dicho procedimiento.

De manera excepcional podrdn presentar solicitudes en este plago los alumnos de estudios universitarios extranjeros
o que pretendan cambiar de Universidad y/o estudios universitarios oficiales espaioles, de conformidad con lo
establecido en los articnlos 29 y 30 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, para aquellas titulaciones que se
establezca cada curso por parte del Vicerrectorado de Alumnado, oidos los centros, exceptuando a los Centros que
no han ofertado plazas, de acunerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado a) del presente articulo. En
estos casos, el interesado podrd efectuar la solicitud sin estar previamente matriculado.”

En virtud de lo establecido en el citado articulo
DISPONGO:
Articulo tnico: Autorizar la apertura de un periodo extraordinario de presentacién de

solicitudes para el reconocimiento de créditos por cambio de estudios y/o universidad, del 2
de septiembre al 14 de octubre de 2022, en las titulaciones que a continuacién se indican:

CENTRO TITULACION

Facultad de Ciencias del Mar v Ambientales. | Grado en Ciencias del Mar

Facultad de Ciencias del Mar v Ambientales. | Grado en Ciencias Ambientales

Facultad de Ciencias del Mar v Ambientales. | Doble Grado CC. Ambientales- CC. Mar

Facultad de Ciencias del Mar v Ambientales. | Doble Grado CC. Mar-CC. Ambientales

Facultad de Derecho. Sede Algeciras Grado en Derecho
Facultad de Filosofia v Letras Grado en Estudios Arabes e Isldmicos
Facultad de Filosofia v I etras Grado en Fstudios Franceses
Facultad de Filosofia v Letras Grado en Filologia Clasica
Facultad de Filosofia v I etras Grado en Filologia Hispanica
1
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Universidad
de Cadiz

W UC

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.
Vicerrector.

Facultad de Filosofia y Letras.

Grado en Lingiiistica y Lenguas Aplicadas.

Facultad de Filosofia y Letras.

Grado en Humanidades.

Facultad de Filosoffa y Letras.

Doble Grado Filologia Clasica-Estudios
Ingleses.

Facultad de Filosoffa y Letras.

Doble Grado Estudios Arabes e Islimicos-
Estudios Ingleses.

Facultad de Filosoffa y Letras.

Doble Grado Estudios Franceses-Estudios

Ingleses.

Facultad de Filosoffa y Letras. Doble Grado Filologfa Hispanica- Estudios
Ingleses.

Facultad de Filosoffa y Letras. Doble Grado Lingtistica y Lenguas
Aplicadas- Estudios Ingleses.

Escuela Técnica Superior Ingenierfa Grado en Ingenierfa Civil.

Algeciras.

Escuela Técnica Superior Ingenierfa Grado en Ingenierfa en Tecnologias

Algeciras. Industriales.

Escuela Técnica Superior Ingenierfa
Algeciras.

Grado en Ingenierfa Mecanica.

Escuela Técnica Superior Ingenierfa
Algeciras.

Grado en Ingenierfa Eléctrica.

Escuela Técnica Superior Ingenierfa
Algeciras.

Grado en Ingenierfa Electrénica Industrial.

Escuela adscrita Universitaria de Enfermeria
“Salus Infirmorum?”.

Grado en Enfermeria.

En Cadiz, el dia de la firma.

Manuel Sanchez Ortiz de Landaluce.
VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEO.
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1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad a la baja de D. Antonio Serrano Cueto como miembro del Consejo de
Gobierno y de la Comision de Actividades de Extension Universitaria (Sector Profesores
Doctores con Vinculacién Permanente).

El articulo 6.1 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz establece que la
condicién de miembro de Consejo de Gobierno se pierde por las causas establecidas con caracter
general para los 6rganos colegiados en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad

de Cadiz.

El articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro del 6rgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decisién judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Por inasistencia, sin causa justificada, al numero de sesiones consecutivas y alternas que se
establezca en el reglamento de régimen interno de cada érgano colegiado, en el que habra de
determinarse las causas que, entre otras, deban considerarse que justifican la pérdida de la
condicién de miembro del 6rgano asi como el procedimiento para la declaracion.

@) Por revocacién realizada por el grupo a que represente cuando los supuestos de revocacion
estén regulados en el reglamento de funcionamiento del 6rgano colegiado.

h) Por finalizacién de la representacién o por cese del Presidente si ostenta la condicién de miembro
por designacién de este.

En aplicacién de los preceptos anteriores,

RESUELVO,

Dar publicidad, conforme al articulo 85.6.a), a la baja de D. Antonio Serrano Cueto como miembro
del Consejo de Gobierno y de la Comisién de Actividades de Extensiéon Universitaria, en
representacion de los Profesores Doctores con Vinculaciéon Permanente, con fecha 1 de septiembre
de 2022, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Francisco Piniella Corbacho

% % 3k
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad al alta de D. Antonio Juan Gamez Lépez como miembro del Consejo de
Gobierno (Sector Profesores Doctores con Vinculacion Permanente).

El articulo 50.1 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz establece el régimen para
cubrir las vacantes que se produzcan en la representacion de los 6rganos colegiados.

A la vista de la vacante producida en el Consejo de Gobierno, Sector Profesores Doctores con
Vinculacién Permanente, corresponde su cobertura por D. Antonio Juan Gamez Lopez.

De acuerdo con lo anterior,
RESUELVO,

Dar publicidad al alta de D. Antonio Juan Gamez Lopez como miembro del Consejo de Gobierno,
(Sector Profesores Doctores con Vinculacién Permanente), con efectos de 2 de septiembre de 2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Francisco Piniella Corbacho

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R140RECN /2022 por la que se cesa
a D.” Cristina Rodriguez Pastor como Vicedecana de Internacionalizacién de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de
28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién, D*
Lourdes Sanchez Vera,

RESUELVO,

Cesar a D.* Cristina Rodriguez Pastor como Vicedecana de Internacionalizaciéon de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, con efectos econdémicos y administrativos de 8 de septiembre de 2022,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
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Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R141RECN /2022 por la que se cesa
a D. Manuel Gémez del Valle como Coordinador del Grado en Educacion Infantil (Facultad
de Ciencias de la Educacion).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de
28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién, D*
Lourdes Sanchez Vera,

RESUELVO,

Cesar a D. Manuel Gémez del Valle como Coordinador del Grado en Educacion Infantil (Facultad de
Ciencias de la Educacién), con efectos econémicos y administrativos de 8 de septiembre de 2022,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R142RECN/2022 por la que se
nombra a D. Francisco Ramén Zayas Martinez como Vicedecano de Internacionalizacion de
la Facultad de Ciencias de la Educacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de
28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién, D*
Lourdes Sanchez Vera,

RESUELVO,

Nombrar a D. Francisco Ramén Zayas Martinez como Vicedecano de Internacionalizacién de la
Facultad de Ciencias de la Educacién, con efectos econémicos y administrativos de 9 de septiembre
de 2022.

Cadiz, el dia de su firma
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EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R143RECN/2022 pot la que se
nombra a D.* M* Noemi Serrano Diaz como Coordinadora del Grado en Educacién Infantil
(Facultad de Ciencias de la Educacion).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos

de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de
28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién, D*
Lourdes Sanchez Vera,

RESUELVO,

Nombrar a D.* M* Noemi Serrano Diaz como Coordinadora del Grado en Educacion Infantil (Facultad
de Ciencias de la Educacién), con efectos econémicos y administrativos de 9 de septiembre de 2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

ITII. OPOSICIONES Y CONCURSOS
I11.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC147GER/2022, de 22 de julio de
2022, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de personal laboral fijo de

Administracién y Servicios de la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio de la
Universidad de Cadiz.




% UC Universidad Gerencia Rectorado

S/ de Céadiz Area de Personal Plaza de Falla, 8
Edificio Hospital Real
11003 Cadiz
Tel. 956 015039
Fax. 956 015088

http://www.uca.es/personal,

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC147GER/2022, de 22 de julio
de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de personal laboral fijo
de Administracion y Servicios de la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubte, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades, en
virtud de lo dispuesto en la Orden de 12 de marzo de 2020, del Consejero de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la
convocatoria de plazas de personal de administracion y servicios, en ejecucion de la oferta de empleo
publico correspondiente al afio 2019 y con sujecion a las bases que se acompafian y al Reglamento

de Seleccion, contratacién y nombramiento del PAS de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO

Convocar en unidad de acto proceso selectivo, en fase de promocién interna y turno libre, para cubrir
dos plazas de personal laboral fijo de Administracién y Servicios de la categoria de Técnico
Especialista de Laboratorio de la Universidad de Cadiz, con sujecién a las bases de esta convocatotia
y y en cumplimiento de los establecido en el IV Convenio Colectivo del personal laboral de las
Universidades Publicas de Andalucfa.

Cadiz, 22 de julio de 2022
EL RECTOR, por delegacion de firma,

(Resolucion UCA/RGGREC/2022, de 6 de abril)

La Gerente, Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo, en fase de promocion interna y de turno libre, para cubrir dos
plazas de personal laboral fijo de Administracién y Servicios de la categorfa de Técnico Especialista

de Laboratorio de la Universidad de Cadiz, relacionadas en el Anexo 1.

1.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del vigente Convenio Colectivo de personal
laboral de las universidades piblicas de Andalucia, la cobertura de las plazas se realizard en dos fases:
una primera mediante el sistema de promocion interna y una segunda, en caso de quedar desierta la
plaza en la primera fase, mediante el sistema de turno libre. En caso de la cobertura de alguna de las

plazas en la fase de promocion interna, no tendré lugar la fase de turno libre de dicha plaza.

1.3. El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubte, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucfa, el Reglamento de Seleccion,
Contrataciéon y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz

y las bases de la presente convocatoria.

1.4. Las dos fases sefialadas en el apartado 1.2 contendrdn una fase de concurso y una fase de
oposicién con las valoraciones, pruebas y puntuaciones especificadas en el Anexo II de esta

convocatoria para cada una de las plazas.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta

convocatoria.

1.6. La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios serd de cuarenta y cinco dias
hébiles a contar desde la finalizacién del primer ejercicio. Desde la total conclusién de un ejercicio
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo
de cuarenta y cinco dias habiles. No obstante, debido a la situacién actual generada por la pandemia
COVID-19, la duracién del proceso selectivo, las fechas de celebracién de los ejercicios y resto de

plazos indicados en estas bases estaran condicionadas a la evolucién de la misma.
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2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido en la participacién de cualquiera de las dos fases convocadas (promocién

interna y turno libre) los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serda de aplicacién al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asf como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no excedet, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinatio del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, pata el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacioén de
solicitudes del Titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado,
experiencia Laboral equivalente o categorfa profesional reconocida en Convenio Colectivo o haber
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no serd de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién

profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho

Comunitario.
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2.2. Los aspirantes que concurran en la fase de promocion interna deberan cumplir, ademas de los
anteriores, el siguiente requisito: ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con
independencia de la categoria profesional que se ostente.

2.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar solicitud, que debera
ser individualizada para cada plaza a la que se aspire, segun modelo oficial que se acompafia como
Anexo IV de esta convocatoria, que estara disponible en la sede electréonica de la Universidad de

Cadiz y en la pagina web del Area de Personal https://personal.uca.es/convocatoria-pas/.

La presentacion de las solicitudes se hara a través del procedimiento telematico especifico establecido
por la Universidad de Cadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la propia Sede Electrénica

de la UCA:
https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=319

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requetidos
y/o méritos a valorar en la fase de concutso, la solicitud deberd ser firmada electrénicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacién de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra
entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos

con la obtencién del citado recibo.

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electronicos necesarios, para su identificacién o
firma electronica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.2. Las personas interesadas deberdn acompaiiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero,
en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan
estar en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacion supletoria o resguardo
acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

¢) Para la valoracion de la fase de concurso, éstos deberan adjuntar junto a la solicitud la relacion de
méritos  alegados, segin modelo disponible en la pagina web del Area de Personal
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https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, asi como la documentacién acreditativa de los mismos.

Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz
sélo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa,

excepto que la misma no conste en el expediente del Area de Personal.

No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de

solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen seran de
20 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta en
el Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el codigo de plaza establecido en
el Anexo I.

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacioén de solicitudes
no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante. En ningtin caso la presentacioén y pago en
la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud.

Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o supetior al 33%, quedaran
eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacion documental de dicha condicién,
aportando a la solicitud vida laboral actualizada a fecha de petriodo de solicitud o certificacién de
discapacidad.

En el caso de que la plaza sea cubierta en la fase de promocion interna, se procedera de oficio a la
devolucién de los detechos de examen a todos los aspirantes que los hubieran abonado

correspondientes a la fase de turno libre.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentaciéon que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticiéon de esta naturaleza.

3.4. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podran solicitar,
expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo presentar
fotocopia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el C)rgano Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informaciéon que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con
el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.5. Elplazo de presentacion de solicitudes en ambas fases del proceso selectivo (promocién interna
y turno libre) sera de 15 dfas habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Igualmente se publicard, a los meros
efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz y en la pagina Web del area de
Personal de la Universidad de Cadiz (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/).
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3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resoluciéon declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que debera publicarse en la péagina Web del édrea de Personal,

(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y

excluidos indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucion en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusioén o no aleguen la omision seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo. La subsanacion se realizard a través del mismo expediente de presentacién de su solicitud
inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA o en las formas establecidas en el
apartado 3.1 de la presente convocatoria. Finalizado el plazo de subsanacién, se hara puiblica, del
mismo modo arriba sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algun aspirante, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
5. Ttribunal calificador

5.1.  De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracién y Servicio de la Universidad de Cadiz, los miembros del tribunal

calificador de la presente convocatoria seran los que figuran en el Anexo V.

5.2. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta

convocatotia.
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5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, segiin lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jutidico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en la
pagina Web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas
en la base 5.2. y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima de diez dias a la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le

correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria

absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinard las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 3 de marzo de 2005,

en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacién de asesores Especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores corresponderd al
Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizaciéon de
los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas
con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en

tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ejercicios antes de su realizacion por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser lefdos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi como de informacién, el Tribunal tendra
su sede en el Edificio Hospital Real, Plaza de Falla, nim. 8, C.P. 11003, teléfono 956015039 y en la
siguiente direccién de cotreo electrénico: seleccion.pas@uca.es.
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5.11. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categoria segunda establecida en el
Anexo IIT del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizaciones por razén de servicio
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005.

6. Temario

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo III de la presente

convocatotria
7. Fase de concurso

El Tribunal calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se adjuntan en
el Anexo II.

8. Fase de oposicién

8.1. La fase de oposicién, tanto para el sistema de promocién interna como para el de turno libre,
en su caso, tendrd caricter eliminatorio y constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico,

basados en el contenido del temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicion, en la fase de promocién interna, serd necesario obtener como
minimo 10 puntos en la misma y no ser puntuado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios

realizados.

Para aprobar la fase de oposicion, en la fase de turno libre, serd necesario obtener como minimo 10

puntos en la misma y cinco puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

8.3. El primer ejercicio de la fase de oposicion del sistema de promocion interna no se realizara
antes del dia 1 de noviembre de 2022. En caso de quedar desierta la plaza en el sistema de promocién
interna, el primer ejercicio de la fase oposicion del sistema de turno libre no se realizard antes del dia
1 de diciembre de 2022. La fecha, hora y lugar de realizaciéon del primer ejercicio se hard publica
junto con el listado definitivo de admitidos y excluidos en la pagina Web del area de Personal

(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/). La fecha de celebracién del segundo ejercicio se hara

publico en la pagina Web mencionada, con veinticuatro horas, al menos, de antelacioén al comienzo

de éstos.

8.4. Los aspirantes seran convocados pata cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacién de los mismos se iniciara, segun la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la
Secretarfa de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante

del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
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apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido

comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6.  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Cadiz,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud

de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucién de exclusion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.
9. Resultados

9.1. Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hard puablico en la pagina Web del area de
Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/)el acuerdo con la relacién provisional de

calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles
que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse

reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el tribunal hara puablico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla,
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que seran
resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el

acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el tribunal hara piblico el acuerdo por el

que se publica el listado de candidatos que han superado el mismo con indicacién de los aspirantes
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que conformen la bolsa de trabajo por orden de puntuacién final. En el supuesto de que ninguno de
los aspirantes superase el proceso selectivo de promocién interna, se procedera a la cobertura de la
plaza mediante el sistema de turno libre al que podran acceder unicamente los candidatos incluidos

en el listado definitivo de dicho proceso publicado de acuerdo con el punto 4 de las presentes bases.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado antetior, asi como contra los acuerdos definitivos del
tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Bolsa de Trabajo

10.1. Segtn establece el apartado 1 del articulo 27 del Reglamento de Selecciéon, Contratacién y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, como
consecuencia de la resolucién de la fase de turno libre del presente proceso selectivo, se elaborarin
bolsas de trabajo especificas para cada petfil de la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio
de la Universidad de Cadiz.

10.2. Segun establece el apartado 5 de articulo 27 del citado Reglamento para formar parte de dichas
bolsas de trabajo, los aspirantes deberan haber superado, al menos, la mitad de los ejercicios de la
fase de oposicion. La formacion de la bolsa tendra en cuenta los ejetcicios superados, asi como la

puntuacién de la fase de concurso.

10.3. Para formar parte de la de Bolsa de Trabajo de la categorfa de Técnico Especialista de
Laboratorio de la Universidad de Cadiz, los aspirantes deberan aceptar expresamente su inclusion, en
la solicitud de participacion a este proceso selectivo, autorizando, en el mismo acto, la publicacién de

la correspondiente Bolsa de Trabajo en la pagina Web del area de Personal.

10.4. Para la integracion de la bolsa de trabajo consecuencia del proceso selectivo, se estard a lo
dispuesto en la Disposicién Transitoria Cuarta del Reglamento de Seleccion, Contratacién y

Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.

10.5. La vigencia de la bolsa de trabajo sera de cinco afios, excepto que durante ese periodo se creen
nuevas bolsas como consecuencia de los distintos procesos selectivos indicados en el apartado 1 del
articulo 27 del Reglamento de Seleccion, Contratacion y Nombramiento del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz aprobado por Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz.

11.  Proteccién de datos y tratamiento de datos de cardcter personal

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Eutopeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
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al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Otganica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@uca.es.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestién de la presente convocatoria.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad

publica competente.

11.2. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesatias para
mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.
En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se deberd de presentar
un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la protecciéon de datos personales, se podra interponer una
reclamacién ante Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

(www.ctpdandalucia.es).

12. Norma final

La presente convocatotia y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

En caso de que el interesado no disponga de los medios electrénicos necesarios para su identificacion
o firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la

Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
PLAZAS A CONVOCAR

Cédigo plaza: TEL — Petfil Electricidad y Automatismo

Cédigo a indicar en ingreso: “TEL 21 — Electricidad + nombre del aspirante”

Denominacién del Puesto: Técnico Especialista de Laboratorio tipo D
Categorfa: Técnico Especialista de Laboratorio

Unidad administrativa: Administracion del Campus de Puerto Real
Localidad: Puerto Real

Destino habitual: Escuela Superior de Ingenieria

Turno: Mafiana, excepto que por las necesidades del servicio fuera necesaria la jornada de tarde o

partida durante el periodo de imparticién de practicas docentes.

Cédigo plaza: TEL — Perfil Mecanizado

Cébdigo a indicar en ingreso: “TEL 21 — Mecanizado + nombre del aspirante”

Denominacién del Puesto: Técnico Especialista de Laboratorio tipo D
Categoria: Técnico Especialista de Laboratotio

Unidad administrativa: Administraciéon del Campus de Puerto Real
Localidad: Puerto Real

Destino habitual: Escuela Superior de Ingenieria

Turno: Maflana, excepto que por las necesidades del servicio fuera necesaria la jornada de tarde o

partida durante el periodo de imparticién de practicas docentes.
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION DE MERITOS

I1.1. BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZA VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA

A)FASE DE OPOSICION

a) Primer ejercicio. De caricter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de 90
preguntas, con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa de esta convocatoria. A criterio del tribunal, se podra incluir hasta un médximo de 5

preguntas de reserva que, en ningin caso, modificaran el tiempo maximo de realizacién del ejercicio.
Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N= A — [E/(ntmero de alternativas-1)]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ¢jercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecet, con anterioridad a la identificacién de los aspitantes, los

criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra cardcter practico. Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
practicos, a desatrollar en pregunta/s abierta/s, relacionados con las funciones de la categoria y
programa de las bases, a realizar por esctito y/o mediante el uso de las herramientas, miquinas,
tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el progtama contenido

en estas bases.

A ctitetio del tribunal, este ¢jercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexion a internet, lo

cual sera anunciado con la antelacién suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caricter climinatorio, serd necesario obtener como

minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios

realizados.
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B)FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional

a) Experiencia dentro de la especialidad e igual categorfa de la plaza convocada: 1,436 puntos por
afio de servicio o fracciéon superior a seis meses.
b) Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada: 0,431 puntos por
afio de servicio o fracciéon superior a seis meses.
¢) El periodo méaximo que se podra valorar serd de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacién méaxima de este apartado serd de 4,31 puntos.
2. Antigtiedad

a) Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica: 0,377/365 puntos por dia de

servicios prestados.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 3,77 puntos.

3. Formacion

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido tealizados en los dltimos diez
afios, y con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e) Por haber realizado cutsos de formacion de duracién igual o supetior a 15 horas, en los que se
haya expedido certificado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se
haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracién, serin
valorados como cursos de formacién de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en el
punto c.

h) La posesion de titulacién universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o supetior
nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se

valorara a razén de 1,076 puntos.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%

de la puntuacién total del proceso selectivo), unicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicién a aquellos aspirantes que superen esta tltima.
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C)VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La determinaciéon de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard sumando la
puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicion de aquellos aspirantes que hayan
superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones antetiores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.

I1.2. BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZA VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE TURNO
LIBRE

A)FASE DE OPOSICION

a) Primer ejercicio. De caricter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de 90
preguntas, con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa de esta convocatoria. A criterio del tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5

preguntas de reserva que, en ningin caso, modificaran el tiempo maximo de realizacién del ejercicio.
Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N= A — [E/(ntmero de alternativas-1)]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el numero

de aciertos obtenidos en el ¢jercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con antetioridad a la identificacion de los aspirantes, los

criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
practicos, a desatrollar en pregunta/s abierta/s, relacionados con las funciones de la categotia y
programa de las bases, a realizar por esctito y/o mediante el uso de las herramientas, maquinas,
tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa contenido
en estas bases. A criterio del tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexion

a internet, lo cual serd anunciado con la antelacién suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos necesatios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caricter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a
continuacién. Cada ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicion, que

tendrd caracter eliminatotio, serd necesatio obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos
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en cada uno de los ejercicios realizados.
B)FASE DE CONCURSO
1. Experiencia profesional

Se valorara la prestacién de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT y dentro del area funcional de la plaza convocada,

conforme a los criterios especificos que establezca el Tribunal, segun lo establecido a continuacion:

a) Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,431/365 puntos por dia de servicios
prestados.
b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,216/365 puntos por dia de servicios

prestados

A los efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valordandose otro tipo de vinculaciéon que no sea con dicha

relacién contractual o funcionarial.

El petiodo maximo que se podra valorar serd de 10 afios inmediatamente anteriotes a la finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 4,31 puntos.

2. Antigtiedad

a) Por haber prestado servicios en la Universidad de Cadiz: 0,377/365 puntos por dia de servicios
prestados.
b) Por haber prestado setvicios en otras Administraciones Publicas: 0,189/365 puntos por dia de

servicios prestados.

Alos efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculaciéon que no sea con dicha

relacién contractual o funcionarial.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 3,77 puntos.

3. Formacion

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los dltimos diez
afios, y con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

17
e (Cédgggcfﬁgge’iﬁcadén IV7DFSZSNPUNT7M5AUPWOASO44 Fecha 27/07/2022 15:01:48
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7DFSZSNPUNT7M5AUPWOASO44 Pagina | 17/25




W UCA | Urizgrgas

) Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacion de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se
haya expedido certificado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se
haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracién, seran
valorados como cursos de formacién de menos de quince horas, puntudndose como se sefiala en el
punto c.

h) La posesion de titulacién universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o superior
nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se

valorard a razén de 1,076 puntos.

La puntuacién méaxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacion total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicion a aquellos aspirantes que superen esta ultima.
C)PROCESO SELECTIVO

La determinacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard sumando la
puntuacién obtenida en los dos ejetcicios de la fase de oposicién de aquellos aspirantes que hayan
superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXO III
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL
FASE DE PROMOCION INTERNA

1. Estatuto de la Universidad de Cadiz. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de
Cadiz. Ta Administracién Universitaria y los Servicios. Estructura. Organos de Gobierno,

Participacién Social y Representacion.

2. Tercer Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: misién, visién y valores; diagndstico;

dimensiones y objetivos.
FASE DE TURNO LIBRE

1. La Ley Organica de Universidades: funciones y autonomifa de las Universidades; naturaleza,

creacion, reconocimiento y régimen juridico; estructura; 6rganos de gobierno y representacion.

2. Estatuto de la Universidad de Cadiz. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de
Cadiz. La Administracién Universitaria y los Servicios. Estructura. Organos de Gobierno,

Participacién Social y Representacion.

3. El cuarto convenio colectivo del personal laboral de las universidades publicas de Andalucia:
normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacion profesional; la regulacién en

el convenio de la prevencion de riesgos laborales.

4. Ley Otganica 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad

en el empleo publico: Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.

5. Tercer Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: mision, visiéon y valores; diagnéstico;

dimensiones y objetivos.

6. Cddigo ético de la Universidad de Cadiz.
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BLOQUE ESPECIFICO
FASE DE PROMOCION INTERNA Y TURNO LIBRE
Plaza TEL — Petfil Electricidad y Automatismo

1. Automatismos industriales. Interpretacion de documentacion téenica. Dibujo téenico aplicado.
con autématas programables. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

2. Electrénica. Circuitos 16gicos combinacionales. Componentes electronicos empleados en
rectificacion y filtrado. Tipologia y caracteristicas. Fuentes de alimentacién. Componentes empleados
en electrénica de potencia. Amplificadores operacionales. Circuitos generadores de sefal.

3. Electrotecnia. Corriente continua. Electromagnetismo. Corriente alterna monofasica. Sistemas
trifasicos. Seguridad en instalaciones electrotécnicas. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.
Cilculo de la seccién de los conductores de una instalacién teniendo en cuenta el calentamiento.
Caida de tension en lineas eléctricas. Calculo de la seccidn de los conductores de una instalacién
teniendo en cuenta la caida de tension. Riesgo eléctrico. Protecciones en instalaciones electrotécnicas
y maquinas. Accidentes eléctricos. Transformadores. Maquinas de corriente continua. Maquinas
rotativas de cotriente alterna.

4. Instalaciones eléctricas interiores. Circuitos eléctricos basicos en interiores. . Elementos y
mecanismos en las instalaciones de vivienda. Tipos de receptotres. Montaje de instalaciones eléctricas
en viviendas. Documentacién de las instalaciones. Instalaciones de locales de publica concurrencia.
Instalaciones de locales comerciales y/o industtiales. Mantenimiento y deteccién de avetias en las
instalaciones eléctricas. Puesta en servicio de instalaciones de vivienda, locales de publica
concurrencia o industriales. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

5. Instalaciones de distribucién. Configuracion de los centros de transformacion (CT). Estructura del
sistema eléctrico. Configuracién de redes de distribucion de baja tensién. Configuracién de las
instalaciones eléctricas de enlace. Operaciones de mantenimiento de centros de transformacién.
Operaciones de montaje y mantenimiento de redes aéreas de baja tensién. Operaciones de montaje
y mantenimiento de redes subterraneas de baja tension. Operaciones de montaje y mantenimiento de
instalaciones eléctricas de enlace. Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

6. Infraestructuras comunes de telecomunicacion e infraestructura de red. Identificacion de los
elementos de infraestructuras de telecomunicaciones. Montaje de instalaciones de telefonia e
intercomunicacién. Localizacién de averfas y disfunciones en equipos e instalaciones de
infraestructuras de telecomunicaciones.

7. Instalaciones dométicas, areas de utilizacion. Sistemas domoticos aplicados a las viviendas.
Sistemas técnicos aplicados en la automatizaciéon de viviendas. Montaje de instalaciones
electrotécnicas automatizadas de viviendas. Montaje y configuracién de las areas de control en
viviendas. Mantenimiento de instalaciones electrotécnicas automatizadas de viviendas. Averfas en las
instalaciones electrotécnicas automatizadas de viviendas. Prevencion de riesgos laborales y proteccién
ambiental.

8. Instalaciones solares fotovoltaicas Identificacion de los elementos de las instalaciones de energia

solar fotovoltaica. Configuracién de las instalaciones de energfa solar fotovoltaica. Montaje de las

20
e (Cédggg‘iﬁ;;e’iﬁcacmn IV7DFSZSNPUNT7M5AUPWOASO44 Fecha 27/07/2022 15:01:48
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7DFSZSNPUNT7M5AUPWOASO44 Pagina | 20/25




W UCA | Urizgrgas

instalaciones de energfa solar fotovoltaica. Mantenimiento y reparacién de las instalaciones de energia
solat fotovoltaica. Prevencién de riesgos laborales y proteccién ambiental.

9. Miquinas eléctricas Interpretacién de documentacién técnica en maquinas eléctricas. Montaje y
ensayo de Transformadores. Mantenimiento y reparacién de Transformadores. Montaje de maquinas
eléctricas rotativas. Mantenimiento y reparacion de maquinas eléctricas rotativas. Maniobras de las
maquinas eléctricas rotativas. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

10.  Administracion hardware de un sistema informadtico. Dimensionar, instalar, y optimizar el
hardware. Gestionar el crecimiento. Administracién software de un sistema informatico. Instalacién

y parametrizaciéon. Mantenimiento.

Plaza TEL — Perfil Mecanizado

1. Organizacién del trabajo. Relacién del proceso con los medios y maquinas. Preparacién de
materiales, equipos y maquinas. Mecanizado con herramientas manuales. Limado. Cincelado.
Taladrado. Escariado. Roscado. Remachado. Punzonado. Chaflanado. Mecanizado con maquinas
herramientas. Mantenimiento de primer nivel de los equipos y medios empleados en operaciones de
mecanizado. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

2. Procesos de Mecanizado. Seleccién de materiales de mecanizado. Seleccién de maquinas y medios
de mecanizado. Mecanizado de productos mecanicos. Valoracién del mecanizado.

3. Mecanizado por Control Numérico. Programacion de control numérico. Organizacion del trabajo.
Preparacién de maquinas de control numérico. Control de procesos de mecanizado.

4. Fabricacién por abrasién electroerosiéon corte y conformado y por procesos especiales.
Organizacion del trabajo. Preparacion de méaquinas de mecanizado por abrasion electroerosion y
conformados de chapa. Reparacién de utiles de corte y conformado. Rectificado, electroerosion,
corte y conformado de productos mecinicos. Mantenimiento de maquinas de abrasién coma
electroerosién y procedimientos especiales. Prevencion de tiesgos laborales y procedimiento
ambiental.

5. Fabricacion por arranque de viruta. Organizacion del trabajo. Preparacion de madquinas
herramientas de arranque de viruta. Mecanizado por arranque de viruta. Mantenimiento de maquinas
de mecanizado. Prevencién de riesgos laborales y proteccién ambiental.

6. Sistemas automatizados. Programacién. Preparacion de sistemas automatizados. Regulacion y
control. Mantenimiento de instalaciones auxiliares de fabricacién automatizada.

7. Metrologia y ensayos. Preparacion de piezas y medio para la verificacion. Verificacién dimensional.
Control de procesos automaticos. Control de caracteristicas de producto. Ensayos destructivos y no
destructivos, realizacién de ensayos y equipos. Intervencion en los sistemas y modelos de gestién de
la calidad.

8. Determinacion de formas y dimensiones representadas en planos de fabricacion. Interpretacion
de planos de fabricacion. Identificacion de tolerancias de dimensiones y formas. Croquizacién de

utillajes y herramientas. Interpretacién de esquemas de automatizacion.
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9. Documentacién técnica para productos. Representacion grafica para productos de fabricacion
mecanica. Elaboracién de documentacion técnica, empleando programas CAD-CAM para
fabricacién mecanica. Gestion documental del producto de fabricacién mecanica.

10.  Procesos de moldeo y macheria. Técnicas de mezclado de arenas. Aplicacién de procesos de
moldeo y macherfa. Obtencién de moldes y machos por procedimientos manuales. Sistemas
auxiliares en fundicion. Procesos de fundicién. Interpretacién de planos y aleaciones en fundicién.
Calculo de tiempos y costes en fundicién. Desarrollo de procesos de fundicion.

11.  Operaciones de tratamientos térmicos en metales. Planificacién de tratamientos térmicos en
productos metalicos. Preparacion de piezas metalicas en tratamientos térmicos. Preparaciéon de
equipos y control de procesos en tratamientos térmicos y termoquimicos. Prevencién de riesgos
laborales y medioambientales en tratamientos térmicos en fabricacién mecanica.

12.  Tratamientos superficiales. Preparacién de equipos e instalaciones de tratamientos superficiales.
Tratamientos superficiales galvdnico, quimico y mecanico. Prevencién de riesgos laborales y
medioambientales para tratamientos superficiales.

13. Pintura y acabados. Preparacién de las supetficies y productos pata el pintado y acabado.
Operaciones con equipos de pintura y acabado.

14.  Mecanizado por corte, conformado y procedimientos especiales. Preparacion de utiles para el
mecanizado por corte y conformado. Operaciones de maquinas-herramientas para punzonado y
plegado. Corte por plasma y oxicorte. Prevencion de tiesgos laborales y medioambientales para el
mecanizado por corte y conformado.

15. Soldadura en atmésfera natural. Organizacion del trabajo. Distribuciéon de cargas de trabajo.
Preparacién de mdquinas, equipos, utillajes y herramientas. Soldadura en atmosfera natural y
proyeccion. Funcionamiento de las maquinas de soldadura y proyeccion. Mantenimiento de maquinas
de soldadura y proyeccion. Prevencion de Riesgos Laborales y Proteccion Ambiental.

16. Soldadura en atmosfera protegida. Organizacion del trabajo. Relacién del proceso con los
medios y maquinas. Programacién de robot para soldadura. Funcionamiento de los robots de
soldadura. Soldadura en atmoésfera protegida y proyeccion (TIG, MAG/MIG, Proyeccién por arco).
Soldadura por arco sumergido (SAW). Mantenimiento de maquinas de soldadura y proyeccion.

Prevencion de Riesgos Laborales y Proteccién Ambiental.
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ANEXO IV

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR PLAZAS DE
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/REC147GER/2022)

DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION

DISCAPACIDAD 0Si ONo GRADO

En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

EXENTO ABONO

TASAS OSi ONo MOTIVO | ODesempleo  ODiscapacidad  OOtro

Si presta o ha prestado setvicios en la Universidad de Cédiz, marque el siguiente casillero: O

EXPONE:

Que, habiéndose convocado en unidad de acto los procesos selectivos de promocién interna y de turno libre para cubrir
plazas de personal laboral fijo de administracion y servicios de la categorfa de Técnico Especialista de Laboratorio de la
Universidad de Cadiz

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso en relacién al puesto (sefiale con una “X” lo que proceda);
TEL — Electricidad y Automatismo: O TEL-Mecanizado: O

En la siguiente fase: 8 PROMOCION INTERNA. oTURNO LIBRE
[ ] Mi inclusion, en el caso de superar el proceso sclectivo mediante turno libre, en la Bolsa de Trabajo de Técnico

Especialista de Laboratorio correspondiente, autorizando a la Universidad de Cadiz a la publicacién de la misma en su
pagina Web.

a de de 2022
Fdo.
A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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ANEXOV

TRIBUNAL CALIFICADOR

PERFIL ELECTRICIDAD Y AUTOMATISMO

TRIBUNAL TITULAR

Presidenta

Dfia. Mercedes Zajara Espinosa. funcionaria de la escala Técnica de Administracién de la

Seguridad Social.

Vocales

D. Luis Lafuente Molinero, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

D. Fernando Pérez Pena, Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz.

D. Higinio Sanchez Sainz, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

D. Francisco Mariano Sanchez Domingo, personal laboral fijo de la categoria Encargado de

Equipo de la Universidad de Cadiz.

Secretaria

Dfia. Verdnica Pérez Navarrete, funcionaria de la escala de Gestion Universitaria de la

Universidad de Cadiz.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente:

D. José Torres Quirds, funcionario de la escala de Gestiéon Universitaria de la Universidad

de Cadiz.

Vocales:

D Antonio Juan Gamez Lépez, Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz.

D. Severo Ratl Ferniandez Vidal, Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz.

Dnfia. Maria Angeles Cifredo Chacén, Profesora Contratada Doctora de la Universidad de

Cadiz.

D. Jose Marfa Castafio Gémez, personal laboral fijo de la categorfa Técnico Especialista de

Laboratorio de la Universidad de Cadiz.

Secretaria

Diia. Elena Garcia Pérez, funcionaria de la escala de Gestion Universitaria de la Universidad

de Cadiz.
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PERFIL MECANIZADO

TRIBUNAL TITULAR

Presidente

D. José Torres Quirés, funcionario de la escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales

D. Luis Lafuente Molinero, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

D. Severo Raul Ferniandez Vidal, Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz.

D. Moisés Batista Ponce, Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz.

D. Diego Jesus Navarro Delgado, personal laboral fijo de la categorfa Maestro de Taller de la

Universidad de Cadiz.

Secretaria

D? Verdnica Pérez Navarrete, funcionaria de la escala de Gestion Universitaria de la Universidad de

Cadiz.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidenta

Diia. Mercedes Zajara Espinosa, funcionaria de cartera de la Escala de Técnico de Administracién

de la Seguridad Social

Vocales

D. Antonio Juan Gamez Lépez, Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz.

D. Miguel Alvarez Alcén, Profesor Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

D. Alvaro Gémez Parra, Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Cédiz.

D. José Marfa Castafio Gémez, personal laboral fijo de la categoria Técnico Especialista de

Laboratorio de la Universidad de C4diz

Secretaria

Dnfa. Elena Garcia Pérez, funcionaria de la escala de Gestiéon Universitaria de la Universidad de

Cadiz.
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% % 3k

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC148GER/2022 de 22 de julio de
2022, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de personal laboral fijo de
Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre y por el
procedimiento de consolidacion de empleo temporal, de la categoria de Técnico Auxiliar de
Biblioteca, Archivos y Museos.




Rectorado

% Universidad Gerencia Plaza de Falla, 8
N\ Y de Cadiz Area de Personal azade LA, ¢

Edificio Hospital Real
11003 Cadiz
Tel. 956 015039

seleccion.pas@uca.cs

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC148GER/2022 de 22 de julio de
2022, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de personal laboral fijo de
Administracién y Servicios Laboral de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre y por el
procedimiento de consolidacion de empleo temporal, de la categoria de Técnico Auxiliar de
Biblioteca, Archivos y Museos.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de
la citada Ley Organica de Universidades, al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en virtud
de lo dispuesto en la Orden de 4 de julio de 2022, del Consejero de Transformacion Econémica,
Industria, Conocimiento y Universidades, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la
convocatotia de plazas de personal de administracion y servicios, en ejecucion de la oferta de empleo
publico de 2021, y con sujecion al Reglamento de Seleccion, contratacién y nombramiento del PAS
de la Universidad de Cadiz, al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 3 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la modificacién del Plan de Estabilizacién y Consolidacion de
empleo publico del PAS, que incluye los criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de

los procesos selectivos en el marco de dicho Plan y a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir tres plazas de personal laboral fijo por el procedimiento de
consolidacién de empleo temporal en la categoria de Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivos y
Museos, mediante turno libre y por sistema de concurso, segin lo establecido en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reduccién de la temporalidad en el empleo publico, con sujecion a las bases que se acompafian.
Cadiz, 22 de julio de 2022.
EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/RG66REC/2022, de 6 de abril)

LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, tres plazas de personal laboral
fijo de administracion y servicios en la categorfa de Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivos y Museos
de la Universidad de Cadiz.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes pata la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, la Ley Otganica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucia, el Reglamento de
Seleccién, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 29 de
noviembre de 2021, por el que se aprueba el Plan de Estabilizacion y Consolidaciéon de empleo
publico del PAS de la Universidad de Cadiz, modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 3 de mayo de 2022.

1.3. El sistema selectivo serd el de concurso, que consistira en la valoracién por parte del Tribunal
Calificador de los méritos que acrediten los aspirantes, referidos al dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, con las valoraciones y puntuaciones especificadas en el Anexo I de esta
convocatoria.

1.4. La duracién maxima del proceso selectivo serd de 6 meses desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1.Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea.
Asimismo, lo anterior sera de aplicacioén al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Eutopea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2.Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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2.1.3.Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.4.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2.1.5.Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, como minimo, o
experiencia laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no serd de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitatio.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes
3.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante
modelo oficial que se acompafia como Anexo II de esta convocatoria, que estara disponible en la
sede eclectrénica de la Universidad de Céadiz y en la pdgina web del Area de Personal
https://personal.uca.es/convocatoria-pas/. La presentacion de las solicitudes se realizard a través del
procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma
electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica:

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos
y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud deberd ser firmada electrénicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar, obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacion de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra
entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos
con la obtencién del citado recibo.
Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesarios, para su identificacién o
firma electronica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
3.2 Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de Identidad de

Extranjero, en vigor.
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b) Fotocopia de la Titulacion académica exigida en la convocatoria. Los documentos que
acreditan estar en posesién de la titulacién académica son el titulo oficial, certificacion
supletoria o resguardo acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

¢) Para la valoracién del concurso los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud la relacién de
méritos alegados, segun modelo disponible en la pigina web del area de Personal de la
Universidad de Cadiz https://personal.uca.es/convocatotia-pas, asi como la documentacion
acreditativa de los mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como
personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario
adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del
area de Personal. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo
maximo de presentacién de solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacion en el proceso, que seran de 15
€. Se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta en
el Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo “PS C TA
Biblioteca E21 + nombre del aspirante”.

La falta de pago de la tasa por la participacion en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacién de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante. En
ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancatia supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o superior al 33%,
quedaran eximidas del pago de las tasas de participacion mediante justificacion documental
de dicha condicién, aportando a la solicitud vida laboral actualizada a fecha de periodo de
solicitud o certificacion de discapacidad.
3.3 Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentaciéon que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.
3.4 El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Igualmente se publicard, a los meros efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz y en la pagina Web del area de Personal de la Universidad de Cadiz:
https://personal.uca.es/convocatoria-pas
3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

4 Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en la pagina Web del drea de Personal
(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidos indicaindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucién en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo. La
subsanacion se realizard a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma
telematica en la Sede Electrénica de la UCA o en las formas establecidas en el apartado 3.1 de la
presente convocatoria. Finalizado el plazo de subsanacion, se hara publica, del mismo modo artiba
sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a algun aspirante, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cédiz,
de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas o bien, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3 Las tasas de participacion seran reintegradas, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.

5 Tribunal Calificador

5.1 De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacion y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, los miembros del Tribunal
Calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo III de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

5.3 Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segun lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4 Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en la
pagina web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2y 5.3.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el
Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes, en su caso.

5.6 ElTribunal podra proponer la incotporacion a sus trabajos de asesores especialistas, limitindose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales
asesores correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.7 Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en Edifico Hospital
Real, Plaza del Falla nimero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccion
electronica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una petsona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso
selectivo.

5.9 El Tribunal que actie tendrd la categoria tercera de las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo
IIT del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de junio de 2005.

5.10 En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
namero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.
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6 Desarrollo del concurso.

El Tribunal valorard, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el Anexo 1.
Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener un minimo del 30% de la puntuacién total
del concutso.

7  Resultados

7.1 Tras la valoracién de los méritos, el Tribunal hara publico el acuerdo con el listado provisional
de valoracion del concurso. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco
dias habiles, a través del Registro Electronico de la Universidad de Cadiz o en las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En
caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.
7.2 Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar
el de plazas convocadas.

7.3 En caso de producirse un empate de puntuaciones tras la aplicacién del baremo, el Tribunal
aplicara el criterio de desempate establecido en el Anexo I de la presente convocatoria.

7.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados se realizard por orden de
puntuacion final del proceso selectivo, previa oferta de los mismos.

7.5 Contra el acuerdo sefialado en el apartado 7.2, asi como contra los acuerdos definitivos del
tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8 La presente convocatoria no constituira bolsa de trabajo.

Conforme al apartado tercero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el
que se aprueba la modificacién del Plan extraordinario de estabilizacién y consolidacién de empleo
temporal 2021 del PAS, que incluye los Criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de
los procesos selectivos en el marco de dicho Plan, como consecuencia de los distintos procesos
selectivos de estabilizacion y consolidacién no se constituiran bolsas de trabajo ni se integrara a los
aspirantes en bolsas de trabajo ya existentes, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa de la
Universidad en materia de bolsas de trabajo.

9 Proteccién de datos y tratamiento de datos de caracter personal

9.1 De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Otganica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
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que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién de correo electrénico: dpd@uca.cs.
9.2 La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestiéon de la presente
convocatotia.

Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad
publica competente.

9.3 En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y otrganizativas, necesatias para
mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.
9.4 En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar
un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representaciéon y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la protecciéon de datos personales, se podrd interponer una
reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
(www.consejodetransparencia.cs).

10 Norma final

La presente convocatotia y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la
propia Sede Electrénica:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

En caso de que el interesado no disponga de los medios electrénicos necesarios para su identificacion
o firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la tevisién de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO I.

VALORACION DE MERITOS

1. Experiencia profesional.

Se valorara la prestacion de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente puesto
de trabajo, segun lo establecido en la RPT, dentro del area funcional y categorfa profesional de la plaza
convocada, o equivalente, conforme a los criterios especificos que pueda establecer el Tribunal, segun lo
establecido a continuacién:

a. Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,86/365 puntos por dia de servicios prestados.
b. Por setvicios prestados en otras Universidades Publicas: 0,34/365 puntos por dia de servicios
prestados
c. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,17/365 puntos por dia de setvicios
prestados

A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o relacion
funcionarial equivalente, no valorindose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha relacién
contractual o funcionarial. La acreditacion de la experiencia se realizara con la presentacién de los
contratos y un certificado de servicios previos de la Administracién correspondiente.

El periodo maximo que se podra valorar sera de 7 aflos inmediatamente anteriores a la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

La puntuacién méaxima de este apartado serd de 6 puntos.

2. Superacién de ejercicios de procesos selectivos

Se valorara la superacion de ejercicios de la fase de oposicion en convocatorias de procesos selectivos
de turno libre para el acceso a la categoria objeto de la convocatoria, celebrado por la Universidad de
Cadiz, segin lo establecido a continuacion:

a. Por superacion de un ejercicio: 0,33 puntos.
b. Por superacién de dos ejercicios: 0,67 puntos.
c. Por superacion de tres o mas ejercicios: 1 punto.

La puntuacién méaxima de este apartado serd de 1 punto.

3. Formacion.

Se valorard la formacion en las funciones especificas de la categotia objeto de convocatotia, asi como la
formacion genérica y transversal relacionada con funciones generales, obteniendo 0,70 puntos por cada

curso realizado.
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La puntuacién méaxima de este apartado serd de 3,50 puntos.

4. Titulacion académica.

Por estar en posesion de titulacion académica oficial superior a la exigida para el ingreso en el

correspondiente grupo profesional 1,50 puntos.

La puntuacion global de la suma de los méritos de los apartados 2, 3 y 4 no podra superar los 4 puntos.

Critetio de desempate.

En caso de producirse un empate en las puntuaciones obtenidas tras la aplicacion del baremo antetior,

se resolvera de acuerdo con los siguientes criterios:

e En primer lugar, se utilizard el criterio de la mayor puntuaciéon en el apartado “experiencia
profesional”, en caso de mantenerse, mayor puntuacion en los apartados 1.a, 1.b, 1.c, 2, 3y 4, en

dicho orden.

e Sipersistiera el empate, se resolvera en favor del aspirante que acredite mas servicios prestados en

los apartados 1.a, 1.b y 1.c, en dicho orden.

e De continuar el empate, se resolverd en favor del aspirante que acredite més ejercicios superados
en el apartado 2, y de persistir, mayor numero de cursos de formacién recibidos en el apartado 3.

Siuna vez aplicadas estas reglas no se ha resuelto el empate, éste se resolvera mediante la celebracion,

por parte del tribunal, de un sorteo publico
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO, PARA
CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE TECNICO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,

MEDIANTE TURNO LIBRE. UCA/REC148GER/2022

DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO LOCALIDAD PROVINCIA
POSTAL

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA
EXENTO Jsi [INo MOTIVO [] Desempleo [] Discapacidad [ ] Otro
ABONO TASAS

Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: [

E X P O N E que habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso para cubrir plazas de personal

laboral fijo en la categoria de Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivos y Museos de la Universidad

de Cadiz, mediante turno libre, por el procedimiento de consolidacién de empleo temporal.

SOLICITA:

O Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

a de de 2022

Fdo.

A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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ANEXO IIT
TRIBUNAL CALIFICADOR

TRIBUNAL TITULAR

Presidente:
D. Jesus Fernandez Garcfa, funcionario de la escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de

la Universidad de Cadiz

Vocales:

Diia. Carmen Franco Barroso, funcionaria de la escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Cadiz.

Diia. Berta Krauel Vergara, funcionaria de la escala de Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Cadiz.

D. Manuel Lopez Cossi, personal laboral fijo de la categoria de Encargado de Equipo de la
Universidad de Cadiz.

D. Guillermo Ruiz Dominguez, personal laboral fijo de la categoria de Técnico Especialista de
Bibliotecas archivos y Museos de la Universidad de Cadiz.

Secretario:
D. José Alberto Bulpe Villalobos, personal laboral fijo de la categorfa de Titulado de Grado Medio

de apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidenta:
Diia. Rosario Gestido del Olmo, funcionaria de la escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Cadiz

Vocales:

Diia. Ester Salaverry Baro, funcionaria de la escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la Universidad de Cadiz.

Diia. Micaela Alvarez Delgado, funcionaria de la escala de Ayudante de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Cadiz.

Diia. Marfa del Carmen Velazquez Garcia, personal laboral fijo de la categoria de Técnico Especialista
de Bibliotecas, Archivos y Museos de la Universidad de Cadiz.

Diia. Eloisa Diaz Delgado, personal laboral fijo de la categotia de Técnico Especialista de Bibliotecas
archivos y Museos de la Universidad de Cadiz.

Secretario:
D. Benito Fernindez Garcia, funcionario de la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECI49GER /2022 de 25 de julio de
2022, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo de
Administracién y Servicios Laboral de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre y por el
procedimiento de consolidacién de empleo temporal, de la categoria de Técnico Auxiliar de
Instalaciones Deportivas.




Hospital Real

. Gerencia
% CA Unlve_rsrwdad Area de Personal Plaza Falla, 8
= de Cadiz 11003 Cadiz

Tel. 956 015039
https://personal.uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC149GER/2022 de 25 de julio de 2022, por la
que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo de Administracion y
Servicios Laboral de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre y por el procedimiento de
consolidacion de empleo temporal, de la categoria de Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003,
de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades, al amparo
de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, en virtud de lo dispuesto en la Orden de 4 de julio de 2022, del Consejero de Transformacién
Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades, por la que se autotiza a la Universidad de Cadiz para la
convocatoria de plazas de personal de administracion y servicios, en ejecucién de la oferta de empleo publico de
2021, y con sujecion al Reglamento de Seleccion, contratacion y nombramiento del PAS de la Universidad de Cadiz,
al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba la
modificaciéon del Plan de Estabilizacién y Consolidacion de empleo publico del PAS, que incluye los criterios
generales que se aplicaran en las convocatorias de los procesos selectivos en el marco de dicho Plan y a las bases
que se acompanan,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo por el procedimiento de consolidacién de
empleo temporal en la categoria de Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas, mediante turno libre y por sistema
de concurso, segun lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con sujecion a las bases que se acompafian.
Cadiz, 25 de julio de 2022.

EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/RG6REC/2022, de 6 de abril)

LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, una plaza de personal laboral fijo de
administracion y servicios en la categoria de Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas de la Universidad de
Cadiz.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se apruceba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el
Reglamento de Seleccién, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 29 de noviembre de 2021,
por el que se aprueba el Plan de Estabilizacién y Consolidacién de empleo puiblico del PAS de la Universidad de
Cadiz, modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022.

1.3. El sistema selectivo serd el concurso, que consistira en la valoracién por parte del Tribunal de los méritos
que acrediten los aspirantes, referidos al dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, con las
valoraciones y puntuaciones especificadas en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4. La duraciéon maxima del proceso selectivo sera de 6 meses desde la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunit los siguientes
requisitos:

2.1.1.  Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo
anterior sera de aplicacion al cényuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.
Igualmente se entendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3.  Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

2.1.4.  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por tesolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesioén o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de solicitudes
del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente, como minimo, o experiencia laboral equivalente o categoria profesional
reconocida en Convenio Colectivo.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdin en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que actedite, en su caso, la homologacién. Este requisito no seta
de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar patte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante modelo oficial
que se acompafia como Anexo II de esta convocatoria, que estara disponible en la sede electrénica de la Universidad
de Céadiz y en la pagina web del Area de Personal https://personal.uca.es/convocatoria-pas/. La presentacion de
las solicitudes se realizara a través del procedimiento telemdtico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,
mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=320
La presentacién electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una vez
cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos y/o méritos a valorar
en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada electrénicamente. Posteriormente, se debera pulsar el boton
«Presentar, obteniéndose entonces un recibo en el que figurard el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion.
La obtencién de dicho recibo sera documento justificativo de la presentacion de la solicitud por el interesado, por
lo que éste no podra entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los
mismos con la obtencién del citado recibo.
Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesarios, para su identificacién o firma
electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Universidad de Cadiz o
presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
3.2. Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tatjeta de Identidad de Extranjero, en vigor.
b) Fotocopia de la Titulacion académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan estar en
posesion de la titulacién académica son el titulo oficial, certificacion supletoria o resguardo acreditativo del abono
de los derechos de expedicién.
¢) Para la valoracién del concurso de los candidatos, deberdn adjuntar a la solicitud la relacién de méritos
alegados, segun modelo disponible en la pagina web del area de Personal de la Universidad de Cadiz
https://personal.uca.es/convocatoria-pas, asi como la documentacién acreditativa de los mismos. Aquellos
aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran que
alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste
en el expediente del area de Personal. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo
maximo de presentacion de solicitudes.
d) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacion en el proceso, que seran de 15 €. Se ingresaran
en la cuenta corriente nimero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta en el Banco Santander a nombre de
«Universidad de Cadiz», indicando el codigo “PS C TAID E21 + nombre del aspirante”.
La falta de pago de la tasa por la participacion en este proceso selectivo durante el plazo de presentacién de
solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso la presentacion y pago en la
entidad bancaria supondta sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o superior al 33%, quedaran eximidas del pago
de las tasas de participacién mediante justificacion documental de dicha condicién, aportando a la solicitud vida
laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud o certificacién de discapacidad.
3.3 Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los
diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.
3.4. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa. Igualmente se publicara, a los meros
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efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz y en la pagina Web del area de Personal de la
Universidad de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatotia-pas

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrian subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictard, en el plazo
maximo de un mes, tesolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en la pagina Web del 4rea de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-
pas/), se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos indicandose, en este ultimo caso, la/s causa/s
de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanat el defecto que haya motivado la exclusion.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusioén o no aleguen la omision seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de
presentacién de su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA o en las formas establecidas
en el apartado 3.1 de la presente convocatoria. Finalizado el plazo de subsanacién, se hara puablica, del mismo modo
arriba sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a algun aspirante, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas o bien, recurso
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3. Las tasas de participacién seran reintegradas, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.

5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento del Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, los miembros del Tribunal Calificador de estas pruebas
es el que figura como Anexo III de esta convocatotia.

5.2. Los miembros del Tribunal deberian abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

53.  Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segun lo previsto en el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
5.4, Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la pagina web

del 4rea de Personal, resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros,
titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desatrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerita
la presencia de la mayorfa absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, limitindose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores cortrespondera
al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.7. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente
en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o petjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas que establece
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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5.8. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su sede en Edifico Hospital Real, Plaza
del Falla numero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccién electronica: seleccion.pas@uca.es
El Tribunal dispondrad que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.9. El Tribunal que actie tendrd la categoria tercera de las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo IIT del
Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobietno adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005.

5.10. En ningin caso, el Tribunal podrd aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
supetior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo aqui
establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo del concurso.

El Tribunal valorara, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el Anexo 1.
Para superar el proceso selectivo sera necesatio obtener un minimo del 30% de la puntuacién total del concurso.

7. Resultados

7.1. Tras la valoracién de los méritos, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado provisional de valoracion
del concurso. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles, a través del
Registro Electronico de la Universidad de Cadiz o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que seran resueltas
por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra
automaticamente en definitivo.

7.2. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por el que se
publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su numero pueda superar el de plazas
convocadas.

7.3. En caso de producirse un empate de puntuaciones tras la aplicacién del baremo, el Tribunal aplicara el
criterio de desempate establecido en el Anexo I de la presente convocatoria.
7.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado 7.2, asi como contra los acuerdos definitivos del tribunal que

impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

8. La presente convocatoria no constituira bolsa de trabajo.

Conforme al apartado tercero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba
la modificacién del Plan extraordinario de estabilizacion y consolidaciéon de empleo temporal 2021 del PAS, que
incluye los Criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de los procesos selectivos en el marco de dicho
Plan, como consecuencia de los distintos procesos selectivos de estabilizacién y consolidacién no se constituiran
bolsas de trabajo ni se integrara a los aspirantes en bolsas de trabajo ya existentes, sin perjuicio de la aplicacion de
la normativa de la Universidad en materia de bolsas de trabajo.

9. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

9.1.  De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y port el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de
los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direcciéon de correo

electrénico: dpd@uca.es.
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9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente convocatoria.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus datos personales, salvo en los
supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos serdn
conservados atn después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que
puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad ptiblica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de
seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un escrito en la direccion
arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una
reclamacién ante el Consejo de Transparencia y  Proteccion de Datos de  Andalucia

(www.consejodetransparencia.cs).

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La interposicion de tecursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico especifico establecido
por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

En caso de que el interesado no disponga de los medios electronicos necesarios para su identificacion o firma
electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Universidad de Cadiz o
presentat la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a
lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I
VALORACION DE MERITOS

1. Experiencia profesional.

Se valorara la prestacion de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente puesto de trabajo,
segun lo establecido en la RPT, dentro del area funcional y categoria profesional de la plaza convocada, o
equivalente, conforme a los criterios especificos que pueda establecer el Tribunal, segin lo establecido a
continuacion:

a. Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 1,00/365 puntos por dia de setvicios prestados.
b. Por servicios prestados en otras Universidades Publicas: 0,40/365 puntos por dia de servicios prestados
c. Por servicios prestados en otras Administraciones Puablicas: 0,20/365 puntos por dia de servicios prestados

Alos efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato laboral previsto
en el Estatuto de los Trabajadores o en el cortespondiente Convenio Colectivo o relacién funcionarial equivalente,
no valordndose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha relacién contractual o funcionarial. La acreditacién
de la experiencia se realizarda con la presentacién de los contratos y un certificado de servicios previos de la

Administraciéon correspondiente.

El perfodo maximo que se podra valorar serd de 6 aflos inmediatamente anteriores a la finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 6 puntos.

2. Superacion de ejercicios de procesos selectivos
Se valorari la superacion de ejercicios de la fase de oposicién en convocatorias de procesos selectivos de turno libre
para el acceso a la categoria objeto de la convocatoria, celebrado por la Universidad de Cadiz, segun lo establecido
a continuacion:

a. Por superacion de un ejercicio: 0,33 puntos.

b. Por superacién de dos ejercicios: 0,67 puntos.

c.Por superacion de tres o mas ejercicios: 1 punto.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 1 punto.

3. Formacion.

Se valorara la formacién en las funciones especificas de la categoria objeto de convocatoria, asi como la formacién
genérica y transversal relacionada con funciones generales, obteniendo 0,70 puntos por cada curso realizado.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,50 puntos.

4, Titulacion académica.

Por estar en posesion de titulacion académica oficial supetior a la exigida para el ingteso en el correspondiente grupo
profesional 1,50 puntos.

La puntuaciéon global de la suma de los méritos de los apartados 2, 3 y 4 no podra superar los 4 puntos.
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Critetio de desempate.

En caso de producirse un empate en las puntuaciones obtenidas tras la aplicacion del baremo anterior, se resolvera
de acuerdo con los siguientes critetios:

caso de mantenerse, mayor puntuacion en los apartados 1.a, 1.b, 1.c, 2, 3 y 4, en dicho orden.

apartados 1.a, 1.b y 1.c, en dicho orden.

apartado 2, y de persistir, mayor nimero de cursos de formacién recibidos en el apartado 3.
Si una vez aplicadas estas reglas no se ha resuelto el empate, éste se resolvera mediante la celebracion, por parte del
tribunal, de un sorteo publico.

En primer lugar, se utilizara el criterio de la mayor puntuacién en el apartado “experiencia profesional”, en
Si persistiera el empate, se resolvera en favor del aspirante que acredite més servicios prestados en los

De continuar el empate, se resolvera en favor del aspirante que acredite mds ejercicios superados en el
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO, PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE TECNICO AUXILIAR DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ (UCA/REC149GER/2022)

DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

EXENTO ABONO TASAS | [Jsi [INo ‘ MOTIVO ‘ [] Desempleo [ ] Discapacidad [ ] Otro
Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: ]

E X P O N E que, habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso para cubrir plazas de personal laboral fijo en la
categorfa de Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, por el

procedimiento de consolidacién de empleo temporal.
SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

a de de 2022

Fdo.
A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
Presidente:
D. Rafael Rivas Caballero, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de Deportes de la Universidad de
Cadiz.
Vocales:

D. Jorge Raul Amar Rodriguez, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Cadiz.

D. José Eloy Cano Escacerna, personal laboral fijo de la categoria Titulado de Grado Medio de Deportes de la
Universidad de Malaga.

D. Setgio Batroso Caceres, personal laboral fijo de la categotia Técnico Especialista de Deportes de la Universidad
de Cédiz.

D. Juan Carlos Galvez Arniz, personal laboral fijo de la categoria Técnico Especialista de Deportes de la Universidad
de Cédiz.

Secretatia:
D*®. Susana Cabezas Posada, funcionaria de la escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cadiz.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente:
D. José Antonio Bablé Ferndndez, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de Deportes de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

D. José Vicente Gutiétrez Manzanedo, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Cadiz.

D. Pablo Martinez Martinez, funcionario de la escala Técnica de Administracién de la Universidad de Almerfa.

D. Joaquin Ronquete Martin-Bejarano, personal laboral fijo de la categorfa Encargado de Equipo de la Universidad
de Cadiz.

D. Fernando German Cruz, personal laboral fijo de la categoria Técnico Especialista de Deportes de la Universidad
de Cadiz.

Secretatia:
D* Belinda Alvarez Soto, funcionaria de la escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cédiz.
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Pag. 190 Viernes, 9 Septiembre 2022 BOUCA N° 364

% % 3k

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC157GER/2022 de 27 de julio de
2022, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo de
Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre y por el
procedimiento de consolidacion de empleo temporal, de la categoria de Técnico Auxiliar de

Laboratorio.




% [ICA Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
\_, =/ de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla n® 8
11003 Cadiz
Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC157GER/2022 de 27 de julio de
2022, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo
de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre y
por el procedimiento de consolidacion de empleo temporal, de la categoria de Técnico
Auxiliar de Laboratorio.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de
la citada Ley Otrganica de Universidades, al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en virtud
de lo dispuesto en la Orden de 4 de julio de 2022, del Consejero de Transformaciéon Econémica,
Industria, Conocimiento y Universidades, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la
convocatoria de plazas de personal de administracion y servicios, en ejecucion de la oferta de empleo
publico de 2021, y con sujecion al Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del PAS
de la Universidad de Cadiz, al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 3 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la modificacion del Plan de Estabilizacién y Consolidacion de
empleo publico del PAS, que incluye los criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de

los procesos selectivos en el marco de dicho Plan y a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo por el procedimiento de
consolidaciéon de empleo temporal en la categorfa de Técnico Auxiliar de Laboratorio de la
Universidad de Cadiz., mediante turno libre y por sistema de concurso, segun lo establecido en la
disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reduccién de la temporalidad en el empleo publico, con sujecién a las bases que se acompafan.

Cadiz, 27 de julio de 2022.
EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/RG66REC/2022, de 6 de abril)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, una plaza de personal laboral
fijo de administracion y servicios en la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio relacionada en
el Anexo 1.

1.2.  Elpresente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la Ley Otganica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucia, el Reglamento de
Seleccién, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 29 de
noviembre de 2021, por el que se aprueba el Plan de Estabilizacion y Consolidacién de empleo
publico del PAS de la Universidad de Cadiz, modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 3 de mayo de 2022.

1.3.  El sistema selectivo serd el concurso, que consistira en la valoracién por parte del Tribunal
Calificador de los méritos que acrediten los aspirantes, referidos al dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, con las valoraciones y puntuaciones especificadas en el Anexo II de esta

convocatotia.

1.4. La duracién maxima del proceso selectivo serd de 6 meses desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1.  Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior sera de aplicacion al coényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asf como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales

de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
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Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.
2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mixima de

jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionatio, o para ejercer funciones similares
alas que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, como minimo, o

experiencia laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no serd de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho

Comunitatio.

2.1.6. Estar en posesion de acreditacién para el desempefio de funciones "a y b" en peces y anfibios,
segun los requisitos del Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las normas
basicas aplicables para la proteccién de los animales utilizados en experimentacion y otros fines
cientificos, incluyendo la docencia. En el caso de que tenga las antiguas categorias, se homologaran
segun lo recogido en la Orden ECC/566/2015, de 20 de matzo, por la que se establecen los requisitos
de capacitacién que debe cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados

con fines de cientificos, incluyendo la docencia

2.2, Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.

3. Solicitudes

3.1, Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante
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modelo oficial que se acompafia como Anexo III de esta convocatoria, que estara disponible en la
sede eclectronica de la Universidad de Cadiz y en la pagina web del Area de Personal

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/. La presentacion de las solicitudes se realizard a través del

procedimiento telemdtico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma

electroénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=324

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos
y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada electronicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho recibo serd
documento justificativo de la presentaciéon de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra
entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos

con la obtencién del citado recibo.

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesatios, patra su identificacién o
firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.2.  Los aspirantes deberan acompafar a la solicitud la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero,
en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan
estar en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacion supletoria o resguardo
acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

¢) Fotocopia de la acreditacion o certificacion definida en la base 2.1.6.

d) Para la valoracion del concurso los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud la relacién de méritos
alegados, segun modelo disponible en la pagina web del area de Personal de la Universidad de Cadiz

https://personal.uca.es/convocatoria-pas, asi como la documentacién acreditativa de los mismos.

Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz
s6lo tendran que alegar los méritos, no siendo necesatio adjuntar la documentacién justificativa,
excepto que la misma no conste en el expediente del area de Personal. No se admitird la presentacion
de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de solicitudes.

e) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacion en el proceso, que seran de 15 €.
Se ingresaran en la cuenta corriente nimero ESG9-0049- 4870-86-2816096467, abierta en el Banco
Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo “PS C TAL Cultivos Marinos
E21 + nombre del aspirante”.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de
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presentacioén de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante. En ningtin caso
la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o superior al 33%, quedarin
eximidas del pago de las tasas de participacion mediante justificacion documental de dicha condicién,
aportando a la solicitud vida laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud o certificacién de
discapacidad.

3.3.  Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.4.  El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Igualmente se publicara, a los meros efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz y en la pagina Web del drea de Personal de la Universidad de Cadiz:

https: ersonal.uca.es/convocatoria-pas

3.5.  Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién del interesado.
4. Admision de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina Web del drea de Personal
(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y

excluidos indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2, Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo. La
subsanacion se realizard a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma
telematica en la Sede Electrénica de la UCA o en las formas establecidas en el apartado 3.1 de la
presente convocatoria. Finalizado el plazo de subsanacion, se hara publica, del mismo modo arriba
sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resoluciéon por la que se excluya definitivamente a algun aspirante, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Puablicas o bien, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante
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el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

43. Las tasas de participacion seran reintegradas, de oficio, a los aspirantes que hayan sido

excluidos definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1.  De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contrataciéon y Nombramiento
del Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Cadiz, los miembros del Tribunal

Calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2.  Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concutran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta

convocatoria.

5.3.  Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segin lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4.  Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina web del area de Personal, resoluciéon por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas
en la base 5.2 y 5.3.

5.5.  Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
cotrespondan en otrden al cotrecto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el
Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6.  El Tribunal podrd proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
limitindose dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus especialidades técnicas. El

nombramiento de tales asesores correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.7.  Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos dltimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en Edifico
Hospital Real, Plaza del Falla nimero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccién

e (Cédggg‘fﬁgge’iﬁcadé" IV7DGSCKIUPCRKMDAMOREX2WGU Fecha 28/07/2022 14:48:37
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7DGSCKJUPCRKMDAMOREX2WGU Pagina | 6/15




Y UC

Universidad
de Cadiz

electronica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,

miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso

selectivo.

5.9.  ElTribunal que actde tendra la categoria tercera de las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo
IIT del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de junio de 2005.

5.10. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero supetior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.
6. Desarrollo del concurso.
El Tribunal valorar, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el Anexo II.

Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener un minimo del 30% de la puntuacién total

del concurso.
7. Resultados

7.1.  Tras la valoraciéon de los méritos, el Tribunal hara publico el acuerdo con el listado provisional
de valoracion del concurso. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco
dias hébiles, a través del Registro Electréonico de la Universidad de Cadiz o en las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En

caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendrd automaticamente en definitivo.

7.2. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el Tribunal hard publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

7.3. En caso de producirse un empate de puntuaciones tras la aplicacién del batemo, el Tribunal

aplicard el criterio de desempate establecido en el Anexo II de la presente convocatoria.

7.4.  Contra el acuerdo sefialado en el apartado 7.2, asi como contra los acuerdos definitivos del
tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. La presente convocatoria no constituira bolsa de trabajo.

Conforme al apartado tercero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el

que se aprueba la modificacién del Plan extraordinario de estabilizacién y consolidacién de empleo
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temporal 2021 del PAS, que incluye los Criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de
los procesos selectivos en el marco de dicho Plan, como consecuencia de los distintos procesos
selectivos de estabilizacién y consolidacién no se constituiran bolsas de trabajo ni se integrara a los
aspirantes en bolsas de trabajo ya existentes, sin petjuicio de la aplicacién de la normativa de la

Universidad en materia de bolsas de trabajo.
9. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

9.1.  De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la
Ditectiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Otganica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién de correo electrénico: dpd@uca.cs.

9.2.  La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente

convocatoria.

Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad

publica competente.

9.3.  En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesatias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

9.4.  En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar
un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representaciéon y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una

reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuacion del

Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
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por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telemdtico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

En caso de que el interesado no disponga de los medios electrénicos necesarios para su identificacion
o firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
Unidad Administrativa: Area de Investigacion y Transferencia
Subunidad Administrativa: Servicios Centrales de Investigacion
Destino: Servicio Central de Investigacién en Cultivos Marinos
Denominacién del puesto: Técnico Auxiliar
Categorfa: Técnico Auxiliar de Laboratotio
Grupo: 4

Localidad: Puerto Real
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ANEXO II

VALORACION DE MERITOS
1. Experiencia profesional.

Se valorara la prestacién de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segtin lo establecido en la RPT, dentro del 4rea funcional y categoria profesional
de la plaza convocada, o equivalente, conforme a los criterios especificos que pueda establecer el

Tribunal, segun lo establecido a continuaciéon:

a) Por setvicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,60/365 puntos por dia de servicios
prestados.

b) Por servicios prestados en otras Universidades Publicas: 0,24/365 puntos por dia de servicios
prestados

¢) Por setvicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,12/365 puntos por dia de servicios

prestados

A los efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Ttrabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionatial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha
relacién contractual o funcionarial. La acreditacion de la experiencia se realizara con la presentacién

de los contratos y un certificado de servicios previos de la Administracién cotrespondiente.

El perfodo maximo que se podra valorar serd de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes.
La puntuacién méaxima de este apartado sera de 6 puntos.
2. Superacion de ejercicios de procesos selectivos

Se valorara la superacién de ejercicios de la fase de oposicién en convocatorias de procesos selectivos
de turno libre para el acceso a la categoria objeto de la convocatoria, celebrado por la Universidad de

Cadiz, segin lo establecido a continuacion:

a) Por superacién de un ejercicio: 0,33 puntos.
b) Por superacion de dos ejercicios: 0,67 puntos.

¢) Por superacion de tres o més ejercicios: 1 punto.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 1 punto.
3. Formacion.

Se valorara la formacion en las funciones especificas de la categotia objeto de convocatotia, asi como

la formacién genérica y transversal relacionada con funciones generales, obteniendo 0,70 puntos por
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cada curso realizado.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,50 puntos.
4. Titulacién académica.

Por estar en posesién de titulacién académica oficial superior a la exigida para el ingreso en el
cotrespondiente grupo profesional 1,50 puntos.

La puntuacién global de la suma de los méritos de los apartados 2, 3 y 4 no podra superar los 4

puntos.

Criterio de desempate.

En caso de producirse un empate en las puntuaciones obtenidas tras la aplicacién del baremo anterior,

se resolvera de acuerdo con los siguientes criterios:

e En primer lugar, se utilizara el criterio de la mayor puntuacién en el apartado “experiencia
profesional”, en caso de mantenerse, mayor puntuacién en los apartados 1.a, 1.b, 1.c, 2, 3y 4, en
dicho orden.

e Si persistiera el empate, se resolverd en favor del aspirante que acredite mas setvicios prestados
en los apartados 1.a, 1.b y 1.c, en dicho orden.

e De continuar el empate, se resolvera en favor del aspirante que acredite més ejercicios superados

en el apartado 2, y de persistir, mayor numero de cursos de formacion recibidos en el apartado 3.

Siuna vez aplicadas estas reglas no se ha resuelto el empate, éste se resolvera mediante la celebracion,
por parte del tribunal, de un sorteo publico
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO,
PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE
TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,
MEDIANTE TURNO LIBRE. UCA/REC157GER/2022

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

EXENTO ABONO
TASAS

Osi ONo

MOTIVO | [[] Desempleo

| Discapacidad [ otro

Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: [_]

E X P O N E qué habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso para cubrir plazas de personal

laboral fijo en la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de Cadiz, mediante

turno libre, por el procedimiento de consolidacién de empleo temporal.

SOLICITA:

O Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

de

de 2022

Fdo.

A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
Presidente:

D. Mariano José Garcia de Lara, personal laboral fijo de la categoria Técnico de Grado Medio de
Laboratorio de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

D. Jesus Marfa Hetrero del Rio, personal laboral fijo de la categorfa de Técnico Auxiliar de

Laboratorio de la Universidad de Cadiz.

Dria. Carmen Marfa Alvarez Torres, personal laboral fijo de la categoria Técnico Especialista de
Laboratotio de la Universidad de Cadiz.

Dia. Milagrosa Oliva Ramirez, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.

Dfia. Remedios Cabrera Castro, Profesora Contratada Doctora de la Universidad de Cadiz.
Secretaria:

Diia. Rosa Escolar Pefia, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz
TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente:

D. Juan Miguel Mancera Romero, Catedratico de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Diia. Marfa Teresa Mazorra Fernandez, personal laboral fijo de la categorfa Titulado de Grado Medio
de Apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

D. Jose Antonio Mufioz Cueto, Catedratico de la Universidad de Cadiz.
Diia. Ana Bartual Magro, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.

D. Manuel Alejandro Merlo Torres, Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:
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Diia. Josefa Bolafios Astorga, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad de Céadiz
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Pag. 206 Viernes, 9 Septiembre 2022 BOUCA N° 364

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC158GER/2022 de 27 de julio de
2022, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo de
Administracién y Servicios Laboral de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre y por el
procedimiento de consolidacion de empleo temporal, de la categoria de Titulado de Grado
Medio de apoyo a la Docencia e Investigacion.




% [ICA Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
\_, =/ de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla n® 8
11003 Cadiz
Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC158GER/2022 de 27 de julio de
2022, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo
de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre y
por el procedimiento de consolidacion de empleo temporal, de la categoria de Titulado de
Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de
la citada Ley Otrganica de Universidades, al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en virtud
de lo dispuesto en la Orden de 4 de julio de 2022, del Consejero de Transformacion Econémica,
Industria, Conocimiento y Universidades, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la
convocatoria de plazas de personal de administracion y servicios, en ejecucion de la oferta de empleo
publico de 2021, y con sujecion al Reglamento de Seleccion, contratacién y nombramiento del PAS
de la Universidad de Cadiz, al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 3 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la modificacion del Plan de Estabilizacién y Consolidacién de
empleo publico del PAS, que incluye los criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de

los procesos selectivos en el marco de dicho Plan y a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo por el procedimiento de
consolidaciéon de empleo temporal en la categorfa de Titulado de Grado Medio de apoyo a la
Docencia e Investigacion., mediante turno libre y por sistema de concurso, segin lo establecido en
la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reduccién de la temporalidad en el empleo publico, con sujecién a las bases que se acompafan.

Cadiz, 27 de julio de 2022.
EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/R66REC/2022, de 6 de abril)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, una plaza de personal laboral
fijo de administracion y servicios en la categotia de Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia

e Investigacion de la Universidad de Cadiz, que se relaciona en el Anexo 1.

1.2.  Elpresente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la Ley Otganica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucia, el Reglamento de
Seleccién, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 29 de
noviembre de 2021, por el que se aprueba el Plan de Estabilizacion y Consolidacién de empleo
publico del PAS de la Universidad de Cadiz, modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 3 de mayo de 2022.

1.3.  El sistema selectivo sera el concurso, que consistira en la valoracién por parte del Tribunal de
los méritos que acrediten los aspirantes, referidos al dfa de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes, con las valoraciones y puntuaciones especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4.  La duracién maxima del proceso selectivo sera de 6 meses desde la finalizacién del plazo de

presentacién de solicitudes.
2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizaciéon del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las

Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
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capacidad, asi como el de publicidad.
2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del Titulo de Grado, Arquitectura Técnica, Ingenierfa Técnica, Diplomatura Universitaria

o titulacién equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no sera de aplicaciéon a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al ampatro de las disposiciones del Derecho

Comunitatio.

2.1.6. Estar en posesion de un nivel de inglés, equivalente o superior al nivel B2 del MCER,

acreditado documentalmente.

2.2, Todos los requisitos deberan poseetse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1.  Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante
modelo oficial que se acompafia como Anexo III de esta convocatoria, que estara disponible en la
sede clectrénica de la Universidad de Cadiz y en la pagina web del Area de Personal

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/. La presentacion de las solicitudes se realizard a través del

procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma
electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica:

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una
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vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos
y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada electronicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentaciéon. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacion de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra
entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos
con la obtencién del citado recibo.

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electronicos necesarios, para su identificaciéon o
firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.2.  Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero,
en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan
estar en posesion de la titulacién académica son el titulo oficial, certificacién supletoria o resguardo
acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

¢) Acreditacion oficial de idiomas seguin lo establecido en la base 2.1.6.

d) Para la valoracién de méritos en el concurso, los aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud la
relacién de méritos alegados, segun modelo disponible en la pagina web del area de Personal de la

Universidad de Cadiz https://personal.uca.es/convocatoria-pas, asi como la documentacién

acreditativa de los mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal
de la Universidad de Cadiz s6lo tendran que alegar los méritos, no siendo necesatio adjuntar la
documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del 4rea de Personal.
No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de
solicitudes.

e) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacion en el proceso, que seran de 25 €.
Se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta en el Banco
Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo “PS C TGM PE E21 + nombre
del aspirante”.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacion de solicitudes no es subsanable y determinard la exclusion del aspirante. En ningin caso
la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud.

Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o superior al 33%, quedaran
eximidas del pago de las tasas de patticipacion mediante justificacion documental de dicha condicion,
aportando a la solicitud vida laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud o certificacién de
discapacidad.

3.3.  Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o
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aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4.  El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Igualmente se publicard, a los meros efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz y en la pagina Web del drea de Personal de la Universidad de Cadiz:

https://personal.uca.es/convocatoria-pas

3.5.  Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién del interesado.
4. Admisién de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina Web del area de Personal

(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y

excluidos indicandose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2, Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo. La
subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacién de su solicitud inicial de forma
telematica en la Sede Electrénica de la UCA o en las formas establecidas en el apartado 3.1 de la
presente convocatoria. Finalizado el plazo de subsanacion, se hara publica, del mismo modo arriba

sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algun aspirante, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas o bien, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

4.3. Las tasas de participacién seran reintegradas, de oficio, a los aspirantes que hayan sido

excluidos definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Selecciéon, Contratacion y Nombramiento

del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, los miembros del Tribunal
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Calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2.  Los miembros del Tribunal deberian abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jutidico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta

convocatotia.

5.3.  Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segun lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jutidico del Sector Publico.

5.4.  Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina web del drea de Personal, resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas

en la base 5.2y 5.3.

5.5.  Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el
Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6. El Tribunal podrd proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
limitindose dichos asesotes a prestar su colaboraciéon en sus especialidades técnicas. El

nombramiento de tales asesores correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.7.  Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos ltimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.8. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su sede en Edifico
Hospital Real, Plaza del Falla nimero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccion

electrénica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondrd que, en esta sede, al menos una persona,

miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso

selectivo.

5.9.  El Tribunal que actie tendra la categoria segunda de las recogidas en el articulo 20 y en el
Anexo IIT del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005.

5.10. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un

numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
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contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.
6. Desarrollo del concurso.
El Tribunal valorard, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el Anexo II.

Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener un minimo del 30% de la puntuacion total

del concutrso.
7. Resultados

7.1.  Tras la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publico el acuerdo con el listado provisional
de valoracion del concurso. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco
dias hébiles, a través del Registro Electronico de la Universidad de Cadiz o en las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En

caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendrd automaticamente en definitivo.

7.2. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

7.3. En caso de producirse un empate de puntuaciones tras la aplicacién del baremo, el Tribunal

aplicard el criterio de desempate establecido en el Anexo II de la presente convocatoria.

7.4.  Contra el acuerdo sefialado en el apartado 7.2, asi como contra los acuerdos definitivos del
tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. La presente convocatoria no constituira bolsa de trabajo.

Conforme al apartado tercero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el
que se aprueba la modificacién del Plan extraordinario de estabilizacién y consolidacién de empleo
temporal 2021 del PAS, que incluye los Criterios generales que se aplicaran en las convocatorias de
los procesos selectivos en el marco de dicho Plan, como consecuencia de los distintos procesos
selectivos de estabilizacion y consolidacién no se constituiran bolsas de trabajo ni se integrara a los
aspirantes en bolsas de trabajo ya existentes, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa de la

Universidad en materia de bolsas de trabajo.
9. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

9.1.  De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
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al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@uca.cs.

9.2.  La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la presente

convocatotia.

Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesatio para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad
publica competente.

9.3.  En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

9.4.  En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicién, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar
un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer una
reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la
propia Sede Electrénica:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

En caso de que el interesado no disponga de los medios electrénicos necesarios para su identificacion
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o firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la

Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
Cédigo plaza: TGM- perfil Proyectos Europeos
Unidad Funcional: Investigacién y Relaciones con las Empresas
Unidad Administrativa: Area de Investigacién y Transferencia
Denominacién del puesto: Técnico de Grado Medio
Categorfa: Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion
Grupo: 2

Localidad: Cadiz
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ANEXO II
VALORACION DE MERITOS
1. Experiencia profesional.

Se valorara la prestacién de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT, dentro del drea funcional, categoria profesional, o
equivalente, y perfil del puesto convocado, conforme a los criterios especificos que pueda establecer

el Tribunal, segtin lo establecido a continuacién:

a) Por setvicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,86/365 puntos por dia de setvicios
prestados.

b) Por servicios prestados en otras Universidades Publicas: 0,35/365 puntos por dia de setvicios
prestados

¢) Por setvicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,17/365 puntos por dia de servicios

prestados

A los efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionatial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha
relacién contractual o funcionarial. La acreditacion de la experiencia se realizard con la presentacion
de los contratos y certificado de servicios previos de la Administracién correspondiente, asi como
cualquier documentacién oficial expedida por el 6rgano competente en materia de personal sobre los

puestos de trabajo ocupados por los aspirantes.

El periodo maximo que se podra valorar serd de 7 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién

del plazo de presentacion de solicitudes.
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 6 puntos.
2. Formacion.

Se valorara la formacion en las funciones especificas de la categotia objeto de convocatoria, asi como
la formacién genérica y transversal relacionada con funciones generales, obteniendo 0,70 puntos por

cada curso realizado.
La puntuacién méaxima de este apartado serd de 3,50 puntos.
3. Titulacion académica.

Por estar en posesion de titulacién académica oficial superior a la exigida para el ingreso en el

correspondiente grupo profesional 1,50 puntos.

4. Proyecto
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Los aspirantes podran presentar un proyecto que consistird en la elaboracién de un trabajo original
de planificacién, desarrollo, revision y evaluaciéon de una o varias actuaciones relacionadas con el

petfil o las funciones a desatrollar en el puesto de trabajo objeto de convocatoria.
El nimero de paginas del proyecto no podra superar las 25.

La valoracion del proyecto tendra en cuenta el grado de conocimiento demostrado, su encaje con la
estructura organizativa y funcional, la originalidad en el contenido del proyecto, su adecuacion a los
elementos requeridos en su elaboracion respecto de la planificacion, desarrollo, revision y evaluacion

del mismo, y el grado de calidad en la presentacion del proyecto.

El Tribunal Calificador, podra en caso que lo considere necesario, citar a los aspirantes para la defensa

del proyecto.

La puntuacién maxima serd de 3 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacién minima de 1,5 puntos

para sumar la puntuacién en este apartado.

La puntuacién global de la suma de los méritos de los apartados 2, 3 y 4 no podra superar los 4

puntos.

Criterio de desempate.

En caso de producirse un empate en las puntuaciones obtenidas tras la aplicacién del baremo anterior,

se resolvera de acuerdo con los siguientes criterios:

e En primer lugar, se utilizara el criterio de la mayor puntuacién en el apartado “experiencia
profesional”, en caso de mantenerse, mayor puntuacion en los apartados l.a, 1.b, 1.c, 2, 3y 4, en

dicho orden.

e Si persistiera el empate, se resolvera en favor del aspirante que acredite mas servicios prestados

en los apartados 1.a, 1.b y 1.c, en dicho orden.

Siuna vez aplicadas estas reglas no se ha resuelto el empate, éste se resolvera mediante la celebracion,
por parte del tribunal, de un sorteo publico.
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO,
PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE
TITULADO DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, MEDIANTE TURNO LIBRE.
UCA/REC158GER /2022
DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
DIRECCION CORREO ELECTRONICO
TITULACION EXIGIDA
EfngO ABONO Osi ONo MOTIVO | [[] Desempleo [ ] Discapacidad [] Otro
Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: [_]

E X P O N E qué habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso para cubrir plazas de personal

laboral fijo en la categorfa de Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigacion de la

Universidad de Cadiz, mediante turno libre, por el procedimiento de consolidacién de empleo

temporal.

SOLICITA:

O Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

de

de 2022

Fdo.

A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
Presidente:

D. Alberto Tejero Navarro, funcionario de la escala Administradores Superiores, especialidad

Gestion Financiera, de la Junta de Andalucfa.
Vocales:

Diia. Maria Milagrosa Sanlés Pérez, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Cadiz.

Dha. Elofsa Blazquez Gonzalez, funcionaria de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de
Cadiz.

Diia. Pilar de Castro Herrero, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz.

D. Javier Izquierdo Antén, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de Apoyo a la
Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dfia. Patricia Revuelta Montesinos, funcionaria de la escala de Gestion Universitaria de la

Universidad de Cadiz.
TRIBUNAL SUPLENTE
Presidenta:

Dfia. Candelaria Gallardo Plata, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Cadiz.

Vocales:

Diia. Marfa Alejandra Brome Robles, personal laboral fijo de la categoria Titulado Grado Medio de
Apoyo a la Docencia e Investigacién de la Universidad de Cadiz.

Diia. Maria de los Angeles Lépez Correa, personal laboral fijo de la categotia Titulado Grado Medio
de Apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

D. Francisco Javier Grimaldi Chacén, personal laboral fijo de la categoria Titulado Grado Medio de
Apoyo a la Docencia e Investigacién de la Universidad de Cadiz.
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D. Rafael de la Vega Jiménez, personal laboral fijo de la categoria Titulado Grado Medio de Apoyo

a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dna. Rocio Reyes Curros, funcionaria de la escala de Gestién Universitaria de la Universidad de

Cadiz.
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