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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.3 RECTOR

Correccion de errores de la Resolucion del Rector de Ia Universidad de Cidiz
UCA/RO86RECN/2022 por Ia que se nombra a los miembros de la Comision de Convivencia
de Ia Universidad de Cddiz, publicada en el BOUCA nuiim 354, de 21 de abril de 2022.

Advertido error en la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO86RECN /2022 por
la que se nombra a los miembros de la Comisién de Convivencia de la Universidad de Cadiz, publicada
en la pagina 94 del BOUCA num 354, de 21 de abril de 2022, procede realizar la siguiente rectificacion:
Donde dice “Fernando Salazat Pazuelos”, debe decir “Fernando Salazar Plazuelos”

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R101REC/2022, de 8 de junio, por la
que se convocan elecciones a miembro del Consejo Social en representacion de los estudiantes
y a miembros de Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno.




Resolucion UCA/R101REC/2022, de 8 de junio, por el que se convocan
elecciones a miembro del Consejo Social en representacion de los estudiantes
y a miembros de Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno

Tras la renovacién de la representacién de los estudiantes del Claustro en el Consejo de Gobierno debe
procederse seguidamente a la renovacion de los representantes del Consejo de Gobierno en Consejo Social
y a miembros de Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno que se encuentran vinculadas con la
representacion del Claustro.

Ala vista de las vacantes existentes en diversas Comisiones Delegadas de Consejo Gobierno.
De conformidad con lo previsto en los articulos 212.1 y 214 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz

RESUELVO

PRIMERO. Convocar elecciones a miembro del Consejo Social en representacion del sector de estudiantes
para cubrir una (1) vacante. Seran electores y elegibles aquellos miembros del Consejo de Gobierno que lo
sean por su condicién de estudiantes.

SEGUNDO. Convocar elecciones a miembro de Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno pata cubrir
las siguientes vacantes:

— Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos:
* Sector de Profesores doctores con vinculacién permanente: Una (1) vacante.
* Sector de alumnos: Cuatro (4) vacantes.
— Comisién permanente de Asuntos Econémicos y Presupuestarios:
* Sector de Decanos y Directores de Escuela: Dos (2) vacantes.
* Sector de alumnos: Una (1) vacante.

— Comisién de actividades de Extension Universitaria: Una (1) vacante en representacién del
sector de estudiantes.

En aplicacién de la Ley Otganica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujetes y Hombres,
asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de Igualdad de Género en Andalucia,
toda referencia a personas o colectivos incluida en esta Resolucidn, estard haciendo referencia al género
gramatical no marcado, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

El Rector
Francisco Piniella Corbacho

CSV (Cadigo de Verificacion
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R108REC/2022, de 15 de junio de
2022, sobre horario de trabajo del personal de administracion y servicios durante el periodo de
jornada reducida.




Y UCA

Universidad Rectorado Hospital Real
de Cadiz Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R108REC/2022., de 15 de junio
de 2022, sobre horario de trabajo del personal de administracién y servicios durante el

periodo de jornada reducida.

El Calendario Laboral del personal de administraciéon y servicios de la Universidad de Cadiz,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2022, establece “durante el periodo
del 16 de junio al 15 de septiembre y en los periodos correspondientes a Feria/ Carnaval, Semana Santa y Navidad,

la jornada de trabajo serd de cinco horas y media”, con la flexibilidad horaria que en el mismo se especifica.

Durante dicha jornada reducida de trabajo, el disfrute del descanso para el desayuno o la merienda
del personal se realiza en la correspondiente franja horaria, teniendo en cuenta los criterios generales

de organizacion del trabajo dictados por los 6rganos competentes.

No obstante, teniendo en cuenta las horas de trabajo efectivo durante el periodo de jornada reducida,
con el fin de dotar de mayor flexibilidad y autonomia en el desarrollo de la prestacién del servicio, y
dentro de los limites que la normativa establece en materia de jornada, en uso de las atribuciones y
competencias que me confieren los Estatutos de la Universidad de Cadiz y el resto de normativa

aplicable al efecto,

RESUELVO:

Unico. Autorizar, excepcionalmente durante los perfodos de jornada reducida, el disfrute del
descanso por desayuno o merienda del personal de administracién y servicios, de manera voluntaria,
al inicio o final de la jornada de trabajo, reduciendo la presencia en el centro de trabajo, habilitando
a la Gerencia para que, en el uso de sus competencias, dicte las instrucciones necesarias en materia

de control de presencia.

Contra la presente Resolucidén, que agota la via administrativa, podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo
de Cadiz en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de notificacion
de la misma de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recutso
potestativo de reposiciéon ante el mismo o6rgano que la dicté en el plazo de un mes, sin
que en, este ultimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
su resolucién expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y

124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de

Eeld (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca"i°" IV7D6YI2HIUIXORDSANV6EYXT64 Fecha 15/06/2022 14:56:36
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las Administraciones Puablicas.

Cadiz, en el dia de la fecha.

Francisco Piniella Corbacho

Rector
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electronicos de confianza
Firmado por FRANCISCO PINIELLA CORBACHO (RECTOR - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R109REC/2022, por la que se aprueba
el procedimiento de deteccion de conflicto de intereses.




Universidad Rectorado Edificio Hospi
o pital Real
=4 de Cadiz Plaza Falla, 8 - 11003 Cadiz.

http://www.uca.es

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R109REC/2022, por la que se
aprueba el procedimiento de deteccidn de conflicto de intereses.

Predambulo:

El Ministerio de Hacienda y Funcién Publica dictd la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, a través de la cual se configura y desarrolla un Sistema de Gestidn orientado a definir,
planificar, ejecutar, seguir y controlar los proyectos y subproyectos en los que se descomponen
las medidas (reformas/inversiones) previstas en los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacidn y Resiliencia (PRTR).

El articulo 6 de la Orden viene a establecer que toda entidad (decisora o ejecutora) que participe
en la ejecucién de las medidas del PRTR debera disponer de un plan de medidas antifraude que
le permita garantizar y declarar que, en su respectivo dmbito de actuacidén, los fondos
correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en
lo que se refiere a la prevencion, deteccidn y correccidn del fraude, la corrupcion y los conflictos
de intereses.

El apartado 5 del articulo 6 recoge los requisitos minimos que debe cumplir cada plan de
medidas antifraude. De conformidad con ello, la Universidad de Cadiz, en Sesién extraordinaria
de Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2022, aprobd el texto definitivo del Plan de medidas
Antifraude de la Universidad de Cadiz, dentro del que se preveia la articulacion del
procedimiento para la deteccidn, en su caso, de la existencia de conflictos de intereses.

Es la intencién de la UCA no limitar la aplicacidon de las medidas adoptadas en materia de
conflicto de intereses a los procesos financiados con el PRTR, haciéndolas extensivas a todas las
actuaciones de la Universidad en materia de gestién econdmica, de contrataciones y también a
las de subvenciones y de funcidn publica (gestidon de personal). En base a ello se dicta el presente
procedimiento de deteccién de conflicto de intereses.

Primero: Definicion de Conflicto de Intereses

De acuerdo con lo establecido en el art. 57 del Reglamento sobre las normas financieras
aplicables al presupuesto general de la Unidn Europea (Reglamento n2 966/2012), “1. Los
agentes financieros y demds personas implicadas en la ejecucidén y gestion, incluidos los actos
preparatorios al respecto, la auditoria o el control del presupuesto no adoptaran ninguna
medida que pueda acarrear un conflicto entre sus propios intereses y los de la Unidn.

2. A los efectos del apartado 1, existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones de los agentes financieros y demas personas a que se refiere el
apartado 1 se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo de comunidad de intereses con el

beneficiario”.
1
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Esta concepcidon del conflicto de intereses resulta aplicable en todos los supuestos de
contratacion publica financiados con los fondos de la UE en el marco de las acciones
estructurales y la politica de cohesidn, con independencia de cudl sea su cuantia.

Los conflictos de intereses y los fendmenos de corrupcién, aunque en algun caso puedan
coincidir, constituyen dos hipdtesis conceptualmente distintas: la corrupcion, generalmente,
requiere un acuerdo entre, al menos, dos socios y algin pago, soborno o la obtencion de ventaja
de algun tipo; por el contrario, un conflicto de intereses surge cuando una persona puede tener
la oportunidad de anteponer sus intereses privados a sus deberes profesionales. En cualquier
caso, pese a tener distintas connotaciones, un conflicto de intereses que no se aborde
debidamente en un procedimiento de contratacidon publica impacta negativamente en la
regularidad de los procedimientos, conduciendo a la infraccion de los principios de
transparencia e igualdad de trato o no discriminacion que deben ser escrupulosamente
respetados en un contrato publico, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102 del
Reglamento Financiero.

El conflicto de interés puede surgir no solo en los procedimientos de contratacién publica, sino
que puede operar en todos los ambitos de actuacién de la Administracion Publica v,
singularmente, en sede de subvenciones y de funcién publica (gestidon de personal).

Segundo: Tipos de Conflicto de Intereses

Atendiendo a la situacion que motivaria el conflicto de interés, cabria distinguir hasta tres
supuestos distintos:

e Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un
empleado publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo
de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo
identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o
las relaciones de la persona (o una repercusion en dichos aspectos).

e Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene
intereses privados de tal naturaleza que podrian ser susceptibles de ocasionar un
conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que asumir, en un futuro, determinadas
responsabilidades oficiales.

e Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses
personales que pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales. En el caso de afectar a un beneficiario, implicaria un
conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus
intereses privados que pueden influir de manera indebida en el desempefio de las
citadas obligaciones.

2
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Tercero. Procedimientos para la prevencion de conflicto de intereses

La necesidad de evitar las negativas consecuencias de la efectiva produccion de un conflicto de
interés aconseja acentuar la fase preventiva mediante la adopcidn de una serie de medidas que,
de alguna forma, tiendan a evitar su materializacion. Entre ellas, cabria resefiar las siguientes:

e Comunicacion e informacion al personal de la Universidad de Céadiz sobre las distintas
modalidades de conflicto de interés y las formas de evitarlos.

e Suscripcidn obligatoria de una declaracion de ausencia de conflicto de interés (DACI) por
las personas intervinientes en los procedimientos de contratacion administrativa,
seleccion de personal, tramitacidn, concesidn y ejecucion de subvenciones y, en todo
caso, por las personas titulares de los érganos de contrataciéon o de concesién de
subvenciones; por el personal que redacte los documentos de licitacion, bases y
convocatorias; por las personas expertas que evallen candidaturas, solicitudes, ofertas
y propuestas; las personas miembros de los comités de selecciéon de candidaturas,
solicitudes, ofertas y propuestas; y demds o&rganos colegiados de todos los
procedimientos desarrollados en la Universidad de Cadiz. En el caso de los 6rganos
colegiados, la declaracion podra realizarse al inicio de la correspondiente reunidn,
debiendo reflejarse en el acta correspondiente. (Anexo | Modelo DACI)

e Planes de Comunicacion e introduccion de esta tematica especifica en los Planes de
formacion del personal de la Universidad.

e Aplicacion estricta de la normativa vigente y, en particular, del articulo 53 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico relativo a los principios éticos; asi
como el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, relativos a la abstencién?, y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

1 A cuyo tenor, “1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguiente se abstendrdn de intervenir en el procedimiento y lo comunicardn a su superior inmediato, quien
resolverd lo procedente.

2. Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél; ser administrador de
sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos
ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

3. Los drganos jerdrquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el punto anterior
podrdn ordenarle que se abstengan de toda intervencion en el expediente.

4. La actuacion de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que concurran motivos de abstencién no
implicard, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

5. La no abstencion en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dard lugar a la responsabilidad que proceda” (art.
23).
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Cuarto. Aplicacién de medidas para abordar los posibles conflictos de interés existentes

Una vez detectada la posible existencia de un conflicto de interés, deberdn adoptarse las
siguientes medidas:

a) Comunicar, con cardcter obligatorio, la situacidon que pudiera suponer la existencia de
un conflicto de interés real o potencial al érgano superior jerarquico. Este debera
responder por escrito en un plazo no superior a tres dias, indicando si estima que existe
o no la situacién denunciada. Cuando asi se considere, el Rectorado o la Gerencia
velaran por que la persona implicada cese toda actividad en el asunto, pudiendo adoptar
cualquier otra medida adicional conforme con la normativa que resulte de aplicacién?.
El superior Jerarquico del empleado revisara las actuaciones que se hayan podido
realizar hasta la fecha en aras a resolver si el conflicto es real y apreciar si se ha cometido
algun tipo de actuacién fraudulenta.

b) Aplicar estrictamente la normativa vigentey, en particular, articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la Recusacién?; y la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

En el anexo Il se incluyen modelos para la instruccion de la recusacion frente a cualquier
empleado de la Universidad de Cadiz y para su tramitacién.

Quinto. Personal afectado

La delimitacién subjetiva del conflicto de interés en el seno de nuestra institucion se circunscribe
a:

a) Organo unipersonal de gobierno y/o Responsable de Unidad de Gasto.

b) Funcionariado de Carrera, Funcionariado Interino, Personal Laboral fijo, indefinido y
temporal y Personal eventual.

c) Perceptores de Fondos Publicos.

Para los Organos unipersonales de gobierno y/o Responsables de Unidad de Gasto, son
deberes que se han de cumplir de forma escrupulosa para evitar la producciéon de un
conflicto de interés, entre otros, los siguientes:

2 https://comisionantifraude.uca.es/formulario-de-denuncia/ posibilidad de recibir denuncias a través del canal no sélo de
situaciones de fraude sino también de posibles Conflictos de Interés.

3 Sefiala el referido articulo que “1. En los casos previstos en el articulo anterior, podrd promoverse recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

2. La recusacion se planteard por escrito en el que se expresard la causa o causas en que se funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestard a su inmediato superior si se da o no en él la causa alegada. En el primer caso, si el
superior aprecia la concurrencia de la causa de recusacion, acordard su sustitucion acto seguido.

4. Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolverd en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones
que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrd recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento”.
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El fiel desempefio de su funcion, cargo o puesto de trabajo a la gestidon de los intereses
publicos que le estén encomendados con imparcialidad respecto de los intereses privados
afectados.

Deber de observar estrictamente el establecido en el ordenamiento juridico régimen de
incompatibilidades y conflictos de interés.

Deber de no implicarse en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus
funciones.

Deber de abstencidn en los asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a su
objetividad e imparcialidad.

Guardar la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con motivo del
ejercicio de sus competencias.

No aceptar regalos que sobrepasen los usos y costumbres de cortesia, ni favores o servicios
en condiciones ventajosas que puedan condicionar el ejercicio de sus funciones.

Afrontar y resolver adecuadamente sus dilemas éticos y conflictos entre sus intereses
particulares y el interés general comprometiendo el ejercicio independiente, objetivo e
imparcial del deber publico.

No promover, dentro del dmbito de sus competencias, el establecimiento, fomento,
desarrollo y cumplimiento de la estrategia de la integridad publica de la entidad en la que
ejerza sus funciones, asi como la aplicacion de las medidas preventivas de publicidad y
transparencia, de gestidn, de control y de sancidon que corresponda; y concretamente las
relativas a los conflictos de intereses.

su parte, para los empleados publicos, son situaciones de riesgo que pueden desencadenar

la produccién de un conflicto de interés, entre otras, las siguientes:

No actuar, en ejercicio de sus respectivas funciones, alineados con la misién de servicio
publico, primando sus intereses particulares sobre el interés general.

No comunicar a sus superiores en la organizacién y/o al responsable de supervisar las
obligaciones del cddigo ético (declaraciones responsables, mecanismos de abstencion o
recusacién) aquellas circunstancias que puedan suponer un conflicto de interés.

No declarar el ejercicio de una segunda actividad en el sector publico o privado a efectos de
solicitar la correspondiente compatibilidad.

No respetar su deber de sigilo y secreto respecto a la informacion a la que hubieran accedido
en la Administraciéon, durante los 2 afios posteriores a su cese.

Aceptar regalos, mas alla de los usos y costumbres.

No cumplir los principios y deberes del TREBEP asi como cuantos se establezcan en cada
organizacion.

En cuanto a los perceptores de fondos publicos, serian situaciones de riesgo en orden a generar
un eventual conflicto de intereses, entre otras las siguientes:

Influir en la documentacion preparatoria de licitaciones de contratos y de bases de
subvenciones con el fin de ser adjudicatarios y perceptores de dinero publico.
Desarrollar negociaciones prohibidas y contrarias a la transparencia.
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Tener relaciones de negocio o personales con altos cargos y/o empleados publicos

responsables o participes en la gestidn y reparto de los fondos.
Riesgos vinculados al enriquecimiento injusto.
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ANEXO | MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES.
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Modelo de declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI)
Expediente:
Contrato/subvencion/convocatoria

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de
contratacion/subvencion/convocatoria de personal arriba referenciado, el/los abajo firmante/s,
como participante/s en el proceso de preparacién y tramitacion del expediente,
declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
que «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcidn y prevencién de los conflictos de intereses» de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier
distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la
igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece las circunstancias por la cual deberan abstenerse de intervenir en el
procedimiento.

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE 'y
que no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al
procedimiento de licitacién/concesién.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion/comision
de evaluacion, sin dilacidn, cualquier situacidn de conflicto de intereses o causa de abstencion
que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre
que sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que
establezca la normativa de aplicacion.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)
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ANEXO Il
a) Escrito de recusacién

Cargo y Organismo Direccidén Codigo postal... Poblacién... D/Dfia. ........ccceeveerrevenreens , con DNI n2
............... mayor de edad y con domicilio a efectos de notificaciones en ................... C/
........................................ (ademds, en su caso, teléfono, fax y/o correo electrénico),

EXPONE:

Primero.- Que con fecha .................. ha presentado en ......ccccoceeeneenee escrito en el que solicita
Segundo.- De conformidad con ...... (sefialar la norma atributiva de la competencia del drgano o
unidad administrativa) corresponde la tramitacion del citado expediente a
................................................... , CUYO titular €S ....ccoceevciiiiiciiiiccee e €N QUIEN, A
juicio del que suscribe concurre la siguiente causa de recusacion: ........ccocceeveeeeeeenieeneennne ,loque

se acredita mediante ......ccocceeeeeeiciiieeeee e,

Tercero.- Que, como consecuencia de lo anterior procede que el citado funcionario sea apartado
de la tramitacidn del procedimiento en cuestidn, de conformidad con el articulo 24 LRISP.

Por lo expuesto
SUPLICO:

Tenga por formulada recusacion del/de la funcionario/a D./Dfia .....cccceeveevreevresrnennene para
intervenir en el procedimiento al que se hace referencia en el presente escrito y como
consecuencia de la mismay, previos los tramites legales que procedan, se acuerde la separacién
de aquél/aquella de la instruccién del procedimiento.

Lugar, fecha, y firma
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b) Manifestacidn del recusado sobre si se da la causa alegada.

De: Cargo y Organismo Para: .... D./D2...., funcionario ....., seguido a instancias de el Sr./la Sra....,
EXPONE:

Que en fecha ... de ... de 20..., con el n2...., ha tenido entrada en el registro general un escrito
presentado por D/D2? ....... , recusando a quien suscribe el presente escrito.

Que és ........... (cierta/falsa) la causa de recusacién alegada por D/D2 ....... en el escrito a que se
ha hecho referencia en el parrafo precedente, por cuanto ....

Por lo cual,

SOLICITA:
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c) Resolucién de la recusacion.

Examinado su escrito de recusacion de D/D? ...... , del expediente ....., se considera que los
argumentos aportados (sefialar si 0 no) constituyen una de las causas de recusacién recogida en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a tenor
de las siguientes consideraciones:

Primera.- El funcionario recusado manifesto que .....
Segunda.- ........

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se procede a ..... (ESTIMAR/RECHAZAR) la
solicitud de recusacién presentada por .... en fecha ....

De acuerdo con el art. 24 LRISP, contra la presente resolucion no cabe recurso, sin perjuicio de
la posibilidad de alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

Lugar, fecha, sello y firma
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1.6 VICERRECTORES

Instruccion UCA/I01VPR/2022, por la que se modifica la Instrucciéon UCA/I01VPR /2019 del
Vicerrector de Profesorado sobre la colaboracion en tareas docentes del personal investigador
en formacién




§ ﬁ ; Universidad ; :
= Vicerrectorado de Profesorado
== L C de Cédiz

Instruccion UCA/I0IVPR/2022, por la que se modifica la Instruccion UCA/I0IVPR/2019 del
Vicerrector de Profesorado sobre la colaboraciéon en tareas docentes del personal investigador en
formacion.

El Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, aprob6 el Estatuto del Personal Investigador en Formacion que
mejoraba las condiciones laborales del personal investigador que comienza su carrera profesional y que hasta
entonces se encontraban reguladas en el Real Decteto 1326/2003, de 24 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto del becario de investigacién. En este Real Decreto 63/2006, ademés de aprobarse el Estatuto del
personal investigador en formacién y dejar definida la figura, se establecia el régimen juridico general del personal
investigador en formacién y su relacién con las entidades publicas y privadas a las que estén adscritos.

El Real Decreto 63/2006 fue derogado por el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo (BOE n° 64 de 15 de marzo
de 2019), por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador predoctoral en Formacién. En su articulo 1.1
se determina que su objeto es el de “desarrollar el régimen juridico de la relacion laboral establecida mediante el
contrato predoctoral previsto en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, cuando se suscribe entre el personal investigador predoctoral en formacién y las entidades puiblicas
recogidas en el articulo 20.2 de dicha ley, o las privadas a que se refiere la disposicién adicional primera de la
misma’”.

Dicho Real Decreto 103/2019 hace referencia en el articulo 4.1. a que el objeto del contrato predoctoral sera la
realizacién simultinea por parte del personal investigador predoctoral en formacién, por un lado, de tareas de
investigacion y, por otro, del conjunto de actividades, integrantes del programa de doctorado, conducentes a la
adquisicion de las competencias y habilidades necesarias para la obtencién del titulo universitario oficial de
Doctorado, sin que pueda exigirsele la realizacion de cualquier otra actividad que desvirtue la finalidad
investigadora y formativa del contrato. Asimismo, en el articulo 4.2. se establece la posibilidad que tiene el
personal investigador predoctoral en formacién de colaborar en tareas docentes, hasta un maximo de 180 horas
durante la extensién total del contrato predoctoral y sin que en ningin caso se puedan superar las 60 horas
anuales. Todo ello matizando que dicha colaboracién, no debe suponer una merma del encargo docente del
departamento que asigne la colaboracién.

Para dar respuesta a esta prevision, en la Universidad de Cadiz se dict6 la Instruccion UCA/I01VPR/2019 sobre
la colaboracién en tareas docentes del personal investigador en formacién (BOUCA num. 297, de 8 de
noviembre de 2019). Dado el tiempo transcurrido desde su aprobacién, se estima conveniente modificar la
misma para la adecuacion del procedimiento a la gestién que actualmente se realiza.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente y con la aprobacién del Consejo de Direccion,
DISPONGO:

Primera. Beneficiarios

Los contratados FPI, FPU o asimilados a contratos predoctorales amparados por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en su articulo 21 y formalizados por la Universidad de Cadiz, podrin
colaborar en la docencia durante el periodo establecido en la convocatoria de su contrato, y hasta un maximo de 60
horas por curso académico.

Segunda. Procedimiento!
La colaboracién en la docencia de este personal se limitard a las actividades practicas, talleres y seminarios
asociados a la imparticién de una asignatura de Grado.

1 Para gestionar el procedimiento de registro del Proyecto de Colaboraciéon Docente (PCD) del Personal Investigador en Formaciéon (PIF), se ha creado un

modulo en la aplicacion GOA
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Asimismo, podran cotutelar Trabajos Fin de Grado, de acuerdo con el limite maximo de valoracién establecido
en el Plan de Dedicacién Académica anual (PDA) aprobado en Consejo de Gobierno.

En ningun caso podran realizar tareas docentes en ausencia del profesor responsable de la actividad asignada
en el Proyecto de Colaboracién Docente anual (PCD), ser responsables de asignaturas de Grado, formar parte
de tribunales o firmar actas.

El personal investigador en formacién (PIF), realizard las horas de colaboracién docente de acuerdo con el
periodo establecido en su contrato y en proporcion a la duracion del curso académico, establecido en el
Calendario Académico Oficial de la Universidad. Si durante el curso se modificara la duracién de su contrato,
también se modificardn, en la proporcién correspondiente, las horas de colaboracién docente asignadas.

Siguiendo el criterio establecido en el Real Decreto 103/2019, son los departamentos quienes tramitaran las
solicitudes para que los PIF puedan colaborar en las tareas docentes, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) El PIF tendra asignado un tutor académico, preferentemente el Director de Tesis o profesor en
quien éste delegue y acepte la tutorfa.

b) El tutor académico elaborara un PCD para el PIF, en el que se incluirdn las actividades docentes a
realizar de entre la docencia encargada al departamento de adscripcién del contratado predoctoral,
en colaboracién con el/los profesor/es responsable/s de la/s asignatura/s. Dichas actividades deben
ser coherentes con su proyecto de investigacion.

c) El departamento registrara, en el correspondiente médulo de la aplicacién GOA, las colaboraciones
docentes del proyecto, que seran validadas por el tutor en la propia aplicacién. Posteriormente, el
Consejo de Departamento debera aprobar estas actividades del PCD, antes de la fecha de inicio del
curso académico.

d) Una vez aprobado el PCD por el Consejo de Departamento, el Vicerrector competente en la
materia, procederd, en su caso, a la autorizaciéon del PCD en un plazo maximo de 15 dias desde su
recepcion. En el supuesto de una no autorizacién motivada por el Vicerrector, se remitird
nuevamente al Departamento la propuesta del PCD para su revision.

e) En ningin caso, las colaboraciones docentes podran dar comienzo si el PCD no se encuentra
aprobado por el Vicerrector competente en la materia.

f) El PCD sera publicado cuando finalice el curso académico, siempre que previamente haya sido
aprobado por el Consejo de Departamento y por el Vicerrector competente en la materia. En ese
momento se podra expedir certificacién de la colaboracién docente realizada.

@) Si el contratado predoctoral renuncia a su derecho a colaborar en tareas docentes, deberd dejar
constancia de ello a través de la aplicacién informatica.

Tercera. Disposicion Adicional

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, toda referencia a
personas o colectivos incluida en este Reglamento, estara haciendo referencia al género gramatical neutro,
incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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= U de Cadiz

Cadiz, 7 de junio de 2022

Manuel Antonio Garcia Sedefio
Vicerrector de Profesorado
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Instruccion del Vicerrector de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Cadiz
UCA/I02VEE /2022, de 27 de junio, sobte plazos de matricula en estudios de Grado y Master
oficiales para el curso académico 2022-23.




Universidad Vicerrectorado de Estudiantes
ehsa) 2 y Empleo.
@ C de Cédiz

Vicerrector.

Instruccion del Vicerrector de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Cadiz
UCA/I02VEE /2022, de 27 de junio, sobre plazos de matricula en estudios de
Grado y Master oficiales para el curso académico 2022-23.

El Reglamento de Admisién y Matriculacién en la Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 28 de junio de 2070) sefiala en su articulo 13:

“Articulo 13. Plazos de matricula:

1. Para los alummnos de nuevo ingreso gue obtengan plaza de acuerdo con el procedimiento general de admision en estudios
oficiales de Grados y Master impartidos en la Universidad de Cadiz, los plagos de matricnla serdn los establecidos por
los Acuerdos de la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, y comunicados por el Vicerrectorado
competente a las Secretarias de los Centros con la suficiente antelacion para proceder a su publicacion.

2. Alummnos que continsian estudios de Primer y Segundo Ciclo hasta su extincion y Grado:

a) Periodo ordinario: Los establecidos anualmente mediante Instruccion del Vicerrector de Alumnos. Con objeto de
conseguir una mayor eficacia y celeridad en el proceso, el Decano o Director de cada Centro podra acordar la division de
este plazo en base a criterios objetivos como el curso, orden alfabético, ete. En tal caso, para que los referidos plazos sean
vinculantes para los alumnos, deberdan permanecer expuestos en los tablones de anuncios durante todo el periodo de
matricula. (...)

(...) 5. Para los estudios de Grado (...) los plazos concretos de matricula serdn establecidos mediante Instruccion del
Viicerrector de Alummos, a la gue se dard la debida publicidad (...)

6. Para los estudios universitarios oficiales de Mdster, los plazos concretos de matricula serdn establecidos mediante
Instruccion del Vicerrector competente en la materia, a la que dard la debida publicidad.”

Asimismo, en uso de las facultades que, de conformidad con la Disposicién Adicional Primera del
Reglamento de Admisién y Matriculacidon en la Universidad de Cadiz, se atribuyen al Vicerrector de
Estudiantes y Empleo.

DISPONGO:

PRIMERO: Los plazos de matricula para los estudiantes de nuevo ingreso en estudios de grado seran
los establecidos por Resoluciéon de 21 de diciembre de 2021, de la Direccién General de
Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 2 de diciembre de 2021, de la Comisién del
Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento de admisién para
el curso 2022-2023 en los estudios universitarios de Grado.

A titulo informativo, se incluyen dichos plazos de matricula:
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ESTUDIOS DE GRADO.
FASE ORDINARIA.

7 al 11 julio.

14 al 15 julio.

20 al 21 julio.

25 al 26 julio.

FASE EXTRAORDINARIA.
2 al 6 septiembre.

9 al 12 septiembre.

FASE EXTRAORDINARIA. VIA
TITULADOS

3 al 5 octubre.

10 al 13 octubre.

Todo ello sin perjuicio de las posibles listas de resulta que puedan tener lugar en el proceso general
de admisién de los estudiantes de nuevo ingreso.

SEGUNDO.- El periodo ordinario de matricula para los alumnos que continian estudios de
grado en el curso académico 2022-23 es el siguiente:

Del 5 de septiembre al 14 de octubre de 2022, de conformidad a lo establecido en el articulo 13.2.a)
del Reglamento de Admisién y Matriculacién de la Universidad de Cadiz.

TERCERO.- Los plazos de matricula para los estudiantes de nuevo ingreso en estudios de master
seran los establecidos por Resolucién de 22 de diciembre de 2021, de la Direcciéon General de
Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 2 de diciembre de 2021, de la Comisién del
Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento para el ingreso en
los masteres universitarios que se impartan en el curso 2022-2023.

A titulo informativo, se incluyen dichos plazos de matricula:

ESTUDIOS DE MASTER.
FASE 2.

27 al 29 julio.

13 al 15 septiembre.

22 al 26 septiembre (1° lista resulta).
6 al 10 octubre (2* lista resulta).

19 al 20 de octubre (3" lista resulta).
26 al 27 de octubre (4° lista resulta).
FASE 3.

19 al 20 de octubre

26 al 27 de octubre

CUARTO.- El periodo ordinario de matricula para los alumnos que contintian estudios de
master oficial en el curso 2022-23 es el siguiente:
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Del 5 de septiembre al 28 de octubre de 2022, de conformidad a lo establecido en el articulo 13.6
del Reglamento de Admisién y Matriculacién de la Universidad de Cadiz.

Disposicion Adicional. Promocion de la Igualdad de género.

En aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en
Andalucia, en todas las referencias que se encuentran en la presente resolucién cuyo género sea
masculino, este debe entenderse como masculino genérico, esto es, como término no marcado,
incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente Instruccién entrard en vigor a partir su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad

de Cadiz.
En Cadiz, el dia de la firma.
EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEO.
Manuel Sanchez Ortiz de Landaluce.
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1.8 GERENCIA

Instruccion de la Gerente de la Universidad de Cadiz UCA/I04GER/2022 por la que se
establece el procedimiento correspondiente a varios tramites electronicos en materia de
gestion econdomica de la Universidad de Cadiz, a través de la herramienta informatica UXXI
— Econémico.




Universidad Gerencia - .
% CA de Cadiz Edificio Hospital Real

Plaza Falla, 8 - 11003 Cadiz.

http://www.uca.es

INSTRUCCION DE LA GERENTE UCA/I04GER/2022, POR LA QUE SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE A DIVERSOS TRAMITES ELECTRONICOS EN MATERIA DE
GESTION ECONOMICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ A TRAVES DE LA HERRAMIENTA
INFORMATICA UXXI-ECONOMICO.

Como parte del objetivo general de desarrollo de la Administracidn Electrénica en la Universidad
de Cadiz, la Gerencia ha puesto en marcha nuevos tramites electrénicos en la herramienta
informatica que da soporte a nuestra gestidon econdmica, presupuestaria y de contratacion
administrativa (UXXI-Econdmico), con la finalidad de:

e Sustituir determinados tramites que se realizaban tradicionalmente mediante un
soporte fisico o el uso de otras herramientas auxiliares por nuevos tramites electronicos,
incorporando el uso de certificados digitales de identidad (Certificado de Empleado
Publico) cuando se requiera la rabrica de su firma por parte de los intervinientes.

e Automatizar algunos tramites de la gestion econémica que con anterioridad requerian
la actuacion manual del usuario de la herramienta UXXI-Econdmico, reduciendo de este
modo la carga burocratica.

e Crear un repositorio documental electrénico como “archivo administrativo de oficina”
(RDOC), interconectado con los sistemas de archivo de nuestra Institucion vy, por ello,
garantizando los estandares para el intercambio de informacidn, reduciendo de forma
drastica la necesidad de imprimir y archivar documentaciéon en papel, facilitando
ademds de este modo el acceso a los antecedentes de las operaciones de naturaleza
economica.

e Mejorar los niveles de seguridad de las operaciones de naturaleza econdmica que
pueden realizarse en UXXI-Econdmico, teniendo muy presente las condiciones
establecidas por el Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

e Dentro de los procesos de gestion de la Universidad de Cadiz, con la finalidad de
proporcionar una seguridad razonable, potenciar las medidas encaminadas a reducir los
riesgos, mediante las actividades de control y supervision que competen a los
empleados publicos de nuestra organizacién.

A fin de alcanzar el mayor grado de eficacia posible en los resultados que deriven de estas
adaptaciones técnicas, resulta imprescindible acometer igualmente la adecuacion de los
tramites administrativos y la determinacién de los intervinientes en cada uno de ellos.

En base a todo lo que antecede, haciendo uso de las prerrogativas que los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Cadiz para
el ejercicio 2022 (en adelante, NEPUCA-2022) y demas disposiciones me otorgan, dicto la

presente
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INSTRUCCION
Articulo 1. Conformidad del responsable de la Unidad de Gasto.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 198.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, la Universidad de Cadiz debera aprobar las certificaciones de
obra o los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el contrato de los
bienes entregados o servicios prestados dentro de los treinta dias siguientes a la entrega
efectiva de los bienes o prestacion del servicio.

2. Conforme al articulo 11 de las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de
Cadiz para el afio 2022 (en adelante, NEPUCA-2022), las Unidades de Gasto tendran como
titular una persona fisica que serd la responsable de gestionar las dotaciones
presupuestarias que se asignen a la misma.

3. Corresponde al responsable de la Unidad de Gasto formular su conformidad o reparos a la
tramitacion, por parte de las Unidades Tramitadoras, de las facturas o justificantes de gasto
con cargo a sus dotaciones presupuestarias mediante los procedimientos telematicos
habilitados por la Universidad de Cadiz.

4. Con esta finalidad, la herramienta informatica UXXI-Econédmico lanzard la solicitud de
conformidad mediante el tramite electrénico previsto entre sus funcionalidades, recibiendo
el responsable de la Unidad de Gasto una alerta de la peticion en su correo electroénico,
llevando a cabo el acto de conformidad o reparos a través de la plataforma Portafirmas
Electrénico de la Universidad de Cadiz, utilizando, preferentemente, su Certificado de
Empleado Publico (CEP).

El nuevo sistema cursarad automaticamente el resultado de la actuacion del responsable de
la Unidad de Gasto a la Unidad Tramitadora, con objeto de proseguir con la gestién contable
del gasto o la comunicacién, en su caso, del rechazo u incidencias al proveedor.

A fin de poder recibir el responsable de la Unidad de Gasto las comunicaciones de alerta de
peticiones cursadas por la herramienta UXXI-Econdmico en su correo electrdnico, serd
necesario que tenga activada esta funcionalidad como usuario en la plataforma Portafirmas
Electrénico de la Universidad de Cadiz.

5. Enaquellos supuestos en los que el gasto de una factura o justificante sea asumido por las
partidas presupuestarias de mas de una Unidad de Gasto con diferentes responsables, la
Unidad Tramitadora efectuara el tramite electrénico de peticién de conformidad mediante
el procedimiento automatizado a cada uno de ellos.

6. Si un responsable de Unidad de Gasto hubiera actuado durante la gestion del objeto del
contrato en nombre y representacidon de otros responsables de Unidades de Gasto, a los
efectos de simplificacion administrativa, se podra considerar suficiente la conformidad o
reparo del primero para la contabilizacion de la factura o justificante de gasto en todas las
Unidades de Gasto a las que afecte la operacién.
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7. Cuando un érgano de gobierno de la Universidad de Cadiz, a su vez responsable de una o
varias Unidades de Gasto, haga uso de la facultad de delegacion de firma en un tercero
contemplada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el Servicio de Asuntos Econdmicos procederd a modificar el registro de
responsables de dichas Unidades indicando los datos identificativos del nuevo firmante y la
expresion “Por delegacion de ****”, La delegacion de firma no alterara la competencia del
drgano delegante y para su validez no serd necesaria su publicacion.

8. Excepcionalmente, ante incidencias técnicas no subsanables, el responsable de la Unidad
Tramitadora podra recabar la conformidad del responsable de la Unidad de Gasto mediante
otros procedimientos alternativos, tales como, la firma mediante certificacidn digital sobre
el modelo establecido o su rubrica manual.

9. Cuando durante la tramitacidn del expediente administrativo del contrato o del justificante
se hubieran determinado las aplicaciones presupuestarias que asumiran el gasto una vez
ejecutado su objeto, o pudiese desprenderse dicha informacién del contenido de la
documentacion que obre en el citado expediente, la Unidad Tramitadora, preferentemente,
utilizard en su solicitud de conformidad al responsable de la Unidad de Gasto el modelo
establecido a estos efectos que recoja los datos de la imputacion presupuestaria.

Articulo 2. Unidades Tramitadoras.

1. Conforme con lo dispuesto en el articulo 12 de las NEPUCA-2022, a efectos del necesario
control presupuestario, cada Unidad de Gasto tendra asignada inicialmente por la Gerente
una Unidad Tramitadora (Administracién) encargada de llevar a cabo la tramitacién
administrativa de todos los gastos y, en su caso, ingresos de la misma, asi como facilitar a su
responsable informacién periddica de la situacién de sus dotaciones.

2. La Unidad Tramitadora sera el érgano administrativo de gestion econémico-presupuestaria
(UGEP) dado de alta en DIR3 (Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas de Registro
de las Administraciones Publicas) que tiene asignada la tramitacidn de los expedientes, sin
perjuicio de aquél que competa su aprobacion.

3. El codigo de la Unidad Tramitadora, asi como los correspondientes a la Oficina Contable,
Organo Gestor y Organo Proponente, deberan indicarse obligatoriamente en las facturas
que emita un proveedor en el momento de presentarla ante cualquier registro
administrativo (Portal FACE si se trata de una factura electrdnica).

4. Seincluiran también entre las Unidades Tramitadoras aquellos otros Organos Gestores que
puedan realizar actividades relacionadas con la gestiéon econémica de la Universidad de
Cadiz, tales como el Area de Personal (Servicio de Administracién de Personal), aunque no
dispusieran de cddigo especifico de alta en DIR3 como drgano administrativo de gestion
econdmica (UGEP).
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Articulo 3. Visado técnico del responsable del contrato.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, correspondera al responsable del contrato supervisar su
ejecucidn y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar
la correcta realizacién de la prestacion pactada, dentro del ambito de facultades que el
drgano de contratacion le atribuya.

2. Cuando las funciones correspondientes al responsable del contrato no se encuentren
asumidas directamente por el responsable de la Unidad de Gasto, con caracter previo a la
conformidad o reparos con el gasto por parte de este ultimo, la Unidad Tramitadora
recabard el visado técnico del primero a través del trdmite electrénico previsto en la
herramienta UXXI-Econémico.

3. Elresponsable del contrato emitird su visado técnico a través de la plataforma Portafirmas
Electrénico de la Universidad de Cadiz, utilizando su Certificado de Empleado Publico (CEP).
A los efectos de dejar constancia de los términos de su visado, el responsable del contrato
podra hacer uso del campo “Comentario”, “Observaciones” u otro de similar caracteristica
que contemple la plataforma Portafirmas Electrénico.

4. Encualquier caso, el visado técnico del responsable del contrato (positivo o con incidencias),
se entendera exclusivamente referido a los aspectos relacionados con la gestion y ejecucion
de la prestaciéon pactada y, en ningln caso, a otros aspectos que correspondan a las
funciones propias del responsable de la Unidad de Gasto o se refieran a cuestiones de la
gestidn contable, fiscal o presupuestaria del contrato.

5. El nuevo sistema cursara automaticamente el resultado de la actuacion del responsable del
contrato al responsable de la Unidad de Gasto, con objeto de proseguir con la gestidon
contable del gasto o la comunicacién, en su caso, del rechazo o incidencia al proveedor por
parte de la Unidad Tramitadora.

Articulo 4. Visado técnico de otros intervinientes en la gestion del gasto.

1. En aquellos casos en los que asi lo comunique el responsable de la Unidad de Gasto a su
Unidad Tramitadora, con caracter previo a la conformidad o reparo a la factura o justificante
del gasto, se podra incorporar como tramite administrativo un visado técnico por parte de
otro interviniente en la gestion del gasto.

2. El visado técnico de otros intervinientes en la gestion del gasto se realizara a través de la
plataforma Portafirmas Electrénico de la Universidad de Cadiz, utilizando su Certificado de
Empleado Publico (CEP). A los efectos de dejar constancia de los términos de su visado, el
interviniente en la gestién podrd hacer uso del campo “Comentario”, “Observaciones” u
otro de similar caracteristica que contemple la plataforma Portafirmas Electrénico.

3. En cualquier caso, el visado técnico de otros intervinientes en la gestion del gasto (positivo
o con incidencias), se entendera exclusivamente referido a los aspectos relacionados con su
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intervencion en el procedimiento de gestidn de la factura o del justificante de gasto y, en
ningun caso, a otros aspectos que correspondan a las funciones propias del responsable de
la Unidad de Gasto o se refieran a cuestiones de la gestion contable, fiscal o presupuestaria
del contrato o de la operacién en la que se sustenta.

4. El nuevo sistema cursara automaticamente el resultado de la actuacion del visado técnico
de otros intervinientes al Responsable de la Unidad de Gasto, con objeto de proseguir con
la gestion contable del gasto o la comunicacidn, en su caso, del rechazo o incidencia al
proveedor por parte de la Unidad Tramitadora.

5. Concaracter general, dada la estructura funcional actual de la herramienta UXXI-Econdmico,
el responsable de cada Unidad de Gasto solamente podra designar a una Unica persona en
calidad de visado técnico como interviniente para todas las gestiones que afecten a la
Unidad de Gasto, no estando disponible la asignacidon de diferentes intervinientes de
acuerdo con criterios como la tipologia, naturaleza, etc. del gasto que se esté gestionando.

6. En aquellas situaciones en las que la organizacién interna de la Unidad necesite la
participacion de otros intervinientes durante el procedimiento de emisidon del visado
técnico, estas consultas se llevaran a cabo por el Personal de Administracidn y Servicios que
tenga asignada la citada Unidad, utilizando para ello otros medios técnicos complementarios
(correo electrénico, soporte fisico, etc.).

Articulo 5. Asiento de los documentos contables.

1. Con caracter general, mediante el tramite de asiento de un documento contable en la
herramienta UXXI-Econdémico quedara reflejado el incremento o la minoracién de las
distintas aplicaciones presupuestarias en el estado de ejecucidn del Presupuesto. Una vez
efectuada, la operacion econdmica plasmada en el documento contable generado por una
Unidad Tramitadora quedara registrada presupuestariamente y se integrard en la
informacion que se obtenga sobre la ejecucion de las Unidades de Gasto.

2. El trdmite de “Asiento de documentos contables” en la herramienta de gestion UXXI-
Econdmico se realizard por el personal de la Unidad Tramitadora, de acuerdo con los
criterios internos que establezca el responsable de cada una de dichas Unidades, una vez
verificado que, razonablemente, los documentos se adecian a la normativa vigente en la
Universidad de Cadiz y se aporta la documentacion justificativa necesaria de la operacion,
quedando en estado de “Pendiente de validacién”.

3. Preferentemente, en la medida que fuese posible de acuerdo con los perfiles profesionales
de los empleados publicos asignados a la Unidad Tramitadora, el tramite de asiento de
cualquier documento contable en la herramienta UXXI-Econémico se realizard por el
personal de la Unidad que sea funcionario de carrera y/o tenga experiencia y formacion con
relacién a esta materia.

4. El tramite de asiento de documentos contables en la herramienta UXXI-Econdmico podra
realizarse por la Unidad Tramitadora de forma individual para cada uno de ellos o mediante
la seleccion de aquellos documentos que cumplan los requisitos de consultas paramétricas.
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Articulo 6. Supervisién de la Unidad Tramitadora.

1. Conforme con lo dispuesto en el articulo 229.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
el control interno es un proceso disefiado para conseguir los objetivos especificos de nuestra
Institucidn, que incumbe a todo el personal de la organizacion.

2. Conindependencia de las competencias y prerrogativas que la normativa vigente asigna al
Gabinete de Auditoria y Control Interno en materia de fiscalizacidn y auditoria, entre otras,
la Gerencia implementara y desarrollard de forma progresiva un sistema de control en los
procesos de gestion con objeto de proporcionar un grado de seguridad razonable en cuanto
a la eficacia y eficiencia de las operaciones, confiabilidad de la informacidn financiera y
presupuestaria, asi como cumplimiento de las leyes y demas normas aplicables. Las
funciones y responsabilidades de las personas integrantes de las Unidades Tramitadoras que
intervengan en la gestion, se enfocardn, segun el nivel jerdrquico que ostenten, a la
consecucion de estos objetivos.

3. Se establece la firma mediante certificado digital (Certificado de Empleado Publico) en el
campo “Supervision de la Unidad Tramitadora” de los documentos contables generados por
la Unidad, a los efectos de acreditacién del ejercicio de verificacion llevado a cabo, de modo
gue quede constancia de la adecuacién de la operacién a la normativa vigente y la existencia
de los justificantes acreditativos que avalan su registro contable.

4. La firma mediante certificado digital en el campo “Supervision de la Unidad Tramitadora”
de cualquier documento contable deberd realizarla el Jefe de Secciéon de la Unidad
Tramitadora que tenga asignadas las funciones correspondientes a la gestion econémica. En
caso de no contemplarse dicha plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, serd efectuada por el puesto
jerarquicamente inferior de la Unidad Tramitadora que tenga asignadas dichas funciones de
gestidon econdmica. En caso de que existieran mas de uno de igual perfil profesional, se
realizara por aquél que designe el responsable de la Unidad Tramitadora.

5. Conindependencia de la asignacién interna de los procedimientos y tramites de gestién que
tenga establecida el responsable de la Unidad Tramitadora entre el personal que la integra,
la firma mediante certificado digital de “Supervision de la Unidad Tramitadora” regulada en
el apartado anterior, serd de aplicacion a cualquier tipo de documento contable
(presupuestario y no presupuestario) que genere la Unidad (RC Retencion de crédito; AD
Autorizacién y compromiso de gasto; ADO Autorizacidon, compromiso y reconocimiento de
obligaciones; ADO de reposicion de fondos de la Caja Habilitada; PMP Propuesta de
mandamiento de pago; etc.).

6. En aquellos casos que asi lo determine expresamente el responsable de la Unidad
Tramitadora, éste podra avocarse dicho tramite de firma de la supervision del documento
contable. Igual criterio se aplicara en caso de ausencia o vacante del empleado publico que
habitualmente ejerciera la funcién de supervisién.
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El responsable de la Unidad Tramitadora establecera los criterios técnicos mediante los
cuales se lleva a cabo la funcion de supervisidn, en consonancia con el sistema de control
interno que tenga establecida la Unidad, con objeto de alcanzar un nivel razonable de
seguridad de las operaciones de naturaleza econémico-presupuestaria que se realicen en el
seno de la misma.

Articulo 7. Validacion de los documentos contables.

Como resultado de sus funciones de fiscalizacidn y auditoria, el tramite de validacién de los
documentos contables en la herramienta UXXI-Econdmico por parte del Gabinete de
Auditoria y Control Interno de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con los criterios y
procedimientos que tenga establecidos en su Plan Anual, supondrd la expresién de la
adecuacion a la legislaciéon y demas normativa de los derechos y obligaciones que deriven
de las operaciones de naturaleza econdmica. La firma mediante certificado digital
(Certificado de Empleado Publico) en los documentos contables por parte del Gabinete de
Auditoria y Control Interno dard lugar a la anotacion definitiva de la operacion en la
contabilidad financiera.

Aquellos documentos contables que, conforme a los criterios y procedimientos de
fiscalizacién y auditoria, no corresponda validarlos el Gabinete de Auditoria y Control
Interno, podran ser validados en la herramienta UXXI-Econdmico por el Servicio de Asuntos
Econdmicos (Area de Economia). En estos casos, el tramite de validacién de los documentos
contables efectuado por el Servicio de Asuntos Econdmicos no supondrd, en ningun caso, el
ejercicio de funciones fiscalizadoras, sino la plasmacion de que se ha verificado que en el
citado documento contable queda acreditada la firma mediante certificado digital
correspondiente a la Supervisidn de la Unidad Tramitadora, por lo que puede procederse a
la notacion definitiva de la operacidn en la contabilidad financiera.

Dada la estructura funcional de la herramienta y con objeto de mantener la autenticidad de
su origen, la integridad de su contenido y la legibilidad de las operaciones de naturaleza
econémica a las que dan soporte, salvo justificacion motivada, mediante el proceso de
validacion de los documentos contables se impedird a los usuarios de UXXI-Econdmico
realizar borrados o modificaciones posteriores de los mismos. No obstante, se podran
incorporar al archivo electrénico nuevos documentos complementarios, sin necesidad de
anular la validacion realizada.

Articulo 8. Firma mediante certificado digital en las plataformas de gestion.

1.

La firma mediante certificado digital en la plataforma Portafirmas Electrénico de la
Universidad de Cadiz o durante cualquiera de los tramites electrénicos contemplados en las
funcionalidades de la herramienta UXXI-Econdmico se llevara a cabo, preferentemente,
mediante la utilizacién del Certificado de Empleado Publico (CEP), expedido de acuerdo con
los requisitos y procedimientos regulados por la Secretaria General de la Universidad de
Cadiz.

Cuando la herramienta UXXI-Econdmico gestione una solicitud ante la plataforma
Portafirmas Electrénico de la Universidad de Cadiz, el destinatario de la operacion recibira
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una alerta de la peticién en su correo electrénico, incluyendo datos identificativos basicos y
un enlace URL por si desea acceder directamente a la citada plataforma. En caso de que el
tramite correspondiera a un visado técnico (del responsable del contrato o de otros
intervinientes en la gestién del gasto) o a la solicitud de conformidad, al acceder el
destinatario a la plataforma Portafirmas Electrénico, se dispondra del modelo establecido
por la Gerencia con los principales datos identificativos del gasto, asi como aquella otra
documentacion complementaria incorporada (tales como una copia de la factura
electrdnica y otros documentos que haya incluido la Unidad Tramitadora para su consulta).

A fin de poder recibir las comunicaciones de alerta de peticiones cursadas por la
herramienta UXXI-Econdmico en su correo electrdnico, sera necesario que el interviniente
tenga activada esta funcionalidad como usuario en la plataforma Portafirmas Electrénico de
la Universidad de Cadiz.

Articulo 9. Unidades Tramitadoras y gestion de Anticipos de Caja Fija.

1. Afin de agilizar el proceso de pago de determinados gastos con cargo a los fondos que la
Universidad de Cadiz le transfiera mediante anticipos de caja fija, el articulo 77 de las
NEPUCA-2022 determina el nimero y denominacidn de las Cajas Habilitadas, regulando su
articulo 79, apartados 1y 2, el ejecutor de los pagos y el orden de prelacidon a seguir en cada
una de ellas.

2. De acuerdo con el articulado de las NEPUCA-2022, corresponde a los Cajeros Habilitados,
entre otras atribuciones:

e Establecer las medidas que se consideren mas adecuadas en cada Unidad Administrativa
con objeto de garantizar en todo momento la custodia de las existencias en efectivo de
cardacter excepcional (articulo 82.3 de las NEPUCA-2022).

e Rendir las Cuentas Justificativas, asi como de la documentacion a anexar establecida en
el articulo 84.2 de las NEPUCA-2022.

e Emitir al término de cada trimestre natural del afio un informe sobre el Estado de
Situacién de Tesoreria, justificando y acreditando documentalmente, en su caso, las
diferencias sin conciliar de operaciones (articulo 84.4 de las NEPUCA-2022).

3. En el ambito de la Universidad de Cadiz, las atribuciones relacionadas en el apartado 2
anterior, asi como cualesquiera otras que la normativa vigente asigne a los Cajeros
Habilitados, corresponderan al Jefe de Seccidon de la Unidad Tramitadora que tenga
asignadas las funciones correspondientes a la gestion econdmica. En caso de no
contemplarse dicha plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracidon y Servicios de la Universidad de Cadiz, serd efectuada por el puesto
jerarquicamente inferior de la Unidad Tramitadora que tenga asignadas dichas funciones de
gestion econdmica. En caso de que existieran mas de uno de igual perfil profesional, se
realizara por aquél que designe el responsable de la Unidad Tramitadora.

4. En aquellos casos que asi lo determine expresamente el responsable de la Unidad
Tramitadora, éste podra avocarse dichas atribuciones. Igual criterio se aplicard en caso de
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ausencia o vacante del empleado publico que habitualmente ejerciera las funciones de

Cajero Habilitado.

Articulo 10. Supervision y actualizacidn de usuarios de las Unidades Tramitadoras.

1. Atendiendo al marco de referencia del Esquema Nacional de Seguridad (ENS), compete al
responsable de la Unidad Tramitadora o a aquella persona que éste designe expresamente,
efectuar el control periddico de los usuarios que permanecen en alta en la herramienta
UXXI-Econdémico, los tramites administrativos que pueden realizar cada uno de ellos
(perfiles) y la notificacién inmediata de las bajas y/o modificaciones al Area de Economia

(Servicio de Asuntos Econdmicos).

2. Con caracter periddico, el Servicio de Asuntos Econdmicos realizara revisiones por muestreo
de la adecuacién de las personas y perfiles de las Unidades Tramitadoras respecto a su
situacion de alta como usuario de la herramienta UXXI-Econdmico, recabando con este fin

la informacidn necesaria del responsable de estas Unidades.

Articulo 11. Entrada en vigor.

La presente Instruccidon entrara en vigor al dia siguiente de su firma, de lo cual se dard la
necesaria e inmediata publicidad a través de los medios electrdnicos disponibles. No obstante,
se procederd a su adecuada publicacidn en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Disposicion adicional.

En aplicacién de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de Igualdad de
Género en Andalucia, en todas las referencias que se encuentren en la presente Instruccion cuyo
género sea masculino, este debe entenderse como masculino genérico, esto es, como término
no marcado, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

En Cadiz, al dia de la firma.

Fdo. Maria Vicenta Martinez Sancho
Gerente de la Universidad de Cadiz
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1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision de Investigacion de la Universidad de Cadiz de 1 de junio de 2022,
sobre la contrataciéon posdoctoral de un afio de duracién a beneficiarios de convocatorias de
ayudas para la formacion de profesorado universitario del Ministerio de Universidades.
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Acuerdo de la Comision de Investigacion de la Universidad de Cadiz de 1 de junio de 2022,
sobre la contratacion posdoctoral de un afio de duracion a beneficiarios de convocatorias de
ayudas para la formacidn de profesorado universitario del Ministerio de Universidades.

La Comisién de Investigacion de la universidad de Cadiz, reunida en sesién ordinaria el dia 1 de
junio de 2022, en el punto 72 del Orden del dia, aprobd por asentimiento la realizacién de un
periodo de orientacidn posdoctoral para aquellas personas que siendo beneficiarias de un
contrato predoctoral para la formacidon de profesorado universitario del Ministerio de
Universidades obtengan el titulo de doctor con antelacién al inicio de la cuarta y ultima
anualidad de la ayuda.

La Resolucion de 4 de octubre de 2018, de la Secretaria de Estado de Universidades,
Investigacidn, Desarrollo e Innovacidn, por la que se convocan ayudas para la formacion de
profesorado universitario, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2017-2020 tiene como objeto la financiacién de los costes derivados de los contratos
predoctorales que se formalicen entre el profesorado universitario en formacién y las entidades
a que se refiere el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

Asi mismo para esta convocatoria de 2018 y siguientes y con el fin de incentivar la realizacién de
las tesis doctorales en el periodo 6ptimo de tres afios tal como se establece en el RD 99/2011
de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, se abre la puerta a
la opcion de que aquellas personas que antes de iniciar el cuarto afio de contrato predoctoral
hayan finalizado la tesis doctoral, podran formalizar un contrato posdoctoral por un afio con el
centro de adscripcién donde realizaron la tesis doctoral.

El articulo 3.7 de la anteriormente citada convocatoria establece que quienes habiendo
terminado la tesis doctoral finalicen los contratos predoctorales antes de iniciar el ultimo afo
de la ayuda, podrian formalizar un contrato posdoctoral de un afio de duracidn, financiado por
su centro de adscripcidn, siempre y cuando la normativa reguladora de las ayudas se adecue
para contemplar esta opcion.

A la vista de esta situacién y una vez valorado el interés que tiene la Universidad de Cadiz por
dar continuidad laboral de estos investigadores:

ACUERDA:

PRIMERO. - Conceder un afio de contrato posdoctoral a todos aquellos beneficiarios de las
convocatorias citadas en los antecedentes que hayan defendido su tesis doctoral antes de la
fecha de finalizacidn del tercer afio del contrato predoctoral, siempre que alcancen la mencion
Cum Laude en la calificacion de su Tesis.

SEGUNDO. - Para ello, una vez realizada la defensa de la Tesis Doctoral, deberan dirigir su
solicitud para postularse a dicho contrato posdoctoral al Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnoldgica, presentando un Plan de Trabajo a desarrollar durante el mismo. Dicho Plan debera
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contemplar necesariamente la realizacién de un periodo de estancia durante un minimo de seis
meses en un centro de investigacion, preferiblemente extranjero. En el caso de que fuese un
centro nacional, debera justificarse la idoneidad del mismo.

TERCERO. - La solicitud debera venir acompafiada del visto bueno de quien haya supervisado el
periodo predoctoral y de quien desempeiie la funcién de direccién del Departamento en el que
se integre.

CUARTO. - El solicitante debera elaborar un informe a la finalizacién de la ayuda posdoctoral, en
el que se incluird un documento acreditativo de la estancia. El incumplimiento de la realizaciéon
de la estancia y de la presentacién del informe final en el plazo maximo de 10 dias desde la
finalizacion del contrato, obligara a la devolucién de la ayuda.

QUINTO. - La financiacidn del afio de contrato posdoctoral serd con cargo a fondos propios del
Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, y su realizacion quedara sujeta a la existencia
de disponibilidad presupuestaria.

SEXTO. - Durante el periodo posdoctoral la colaboracién en tareas docentes supondra hasta un
maximo de 80 horas durante la extension total del contrato.

Contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion,
segun lo sefialado en los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Vicerrectora de Politica Cientifica y El Secretario de la Comision de
Tecnoldgica Investigacién
Maria Jesus Mosquera Diaz David Jiménez Pavén

En Cadiz, al dia de la firma.
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1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Acuerdo de la Junta Electoral General sobre elecciones a representante del sector de
estudiantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social.
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Convocatoria de Elecciones a representante del sector de

estudiantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social

Habiéndose procedido a la renovaciéon del Consejo de Gobierno de la representacién del sector de
estudiantes del Claustro, debe procederse a la renovacion de la representacién de dicho sector del
Consejo de Gobierno en el Consejo Social. el Sr. Rector, de conformidad con lo previsto en el
articulo 212 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, ha procedido a convocar Elecciones a
representante del sector de estudiantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social, (Resolucién
del Rector UCA/R101REC/2022, de 8 de junio).

En atencién a la misma, la Junta Electoral General ha adoptado en su sesién de fecha 8 de junio de

2022

A)

B)

C)

los siguientes

ACUERDOS

Sistema de votacion.

Conforme a las previsiones del articulo 75 del Reglamento Electoral General, el sistema de
votacién sera electrénico.

Calendario electoral.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Reglamento Electoral General de la
Universidad de Cadiz, se aprueba el calendario electoral que se adjunta como Anexo I

Censo provisional.

El censo para las elecciones a representantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social se
integra por todos los miembros de dicho 6rgano distribuidos en los tres grupos en atencién a que
ostenten la condicion de profesor, estudiante o representante del PAS. Quedan excluidos los
representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno por no pertenecer a la comunidad
universitaria y no ser susceptibles de integrarse en alguno de los tres grupos. El Rector, el
Gerente y la Secretaria General, en cuanto ostentan la condicién de miembros natos del Consejo
Social, sélo seran electores y no elegibles, al igual que los Vicerrectores en la medida en que
pueden sustituir al Rector en el Consejo Social en aplicacion del régimen de sustituciones del
Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Dado que se trata de
la renovacion de la representacion del sector de estudiantes, el censo estard compuesto por
aquellos miembros del Consejo de Gobierno de designacién del Rector por su condiciéon de
estudiantes y por los miembros que lo sean en representacién de dicho sector del Claustro.
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D)

Se ordena su publicacion del censo recogido en el Anexo II en la pagina web de Secretarfa
General el dia recogido en el mencionado calendario electoral y estara accesible en la direccién
electronica http://www.uca.es/secretatia/elecciones.

Los eventuales reclamaciones y solicitudes de rectificacion al censo se presentaran dirigidas a
la Junta Electoral General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del
Registro Electronico de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas
de asistencia en materia de registros incluidas en el Anexo III).

Mesa Electoral.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 64.1 del Reglamento Electoral General como Mesa
Electoral actuara el Presidente y dos vocales miembros del 6rgano colegiado elegidos por sorteo
entre los que no se dé alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa de caricter
general o en la especifica del proceso electoral.

Cortresponde a la Mesa Electoral, de conformidad con el articulo 81 del Reglamento Electoral
General:

a) Supervisar el proceso de creacién de la urna electrénica y apertura del periodo de votacion
electrénica.

b) Custodiar las claves criptograficas que dan acceso a la urna digital y permiten el recuento
de los votos.

¢) Resolver, con el asesoramiento técnico que corresponda, las incidencias o anomalfas de
caracter técnico que surjan durante el proceso, exceptuadas aquellas cuya competencia
esté reservada a la Junta Electoral competente en el procedimiento electoral.

d) Autorizar la apertura de la urna digital una vez finalizado el proceso de emision de los
votos, realizar el escrutinio de los votos y certificar el resultado.

e) Trasladar los resultados de la votacién electronica a la Junta Electoral competente en el
procedimiento electoral a fin de incorporar los resultados de esa votacion al escrutinio
general, una vez cerrada la votacion realizada presencialmente.

f) Levantar las actas correspondientes, dando traslado de los resultados electorales a los
6rganos competentes.

1. Constitucion de la Mesa Electoral

La constitucion de la Mesa Electoral se realizara a través de videoconferencia con la
asistencia de los miembros titulares y suplentes convocados. Dicha Mesa Electoral de
votacion electrénica se entendera constituida cuando los miembros de la misma hayan
generado las claves para el cifrado de cada una de las urnas que componen el proceso
electoral y remitido al servidor de la aplicacién de voto electrénico las claves publicas
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para su cifrado. Dichas claves se generaran a través de la aplicacién de voto electrénico
en el propio ordenador del miembro de la Mesa Electoral.

Generacion de claves y custodia de las mismas

Los miembros de la Mesa Electoral con caricter previo a la apertura del periodo de
votacién e inmediatamente a su constituciéon procederan a la generacién de las claves
para el cifrado de la urna, por el siguiente orden (i) Presidente de la Mesa Electoral, (if)
Vocal 1° que actuarda como Secretario y (iii) Vocal 2°. Igualmente el sistema generara
una clave automaticamente.

Cada uno de los miembros de la Mesa Electoral debera guardar en su dispositivo las claves
privadas generadas por el sistema y custodiarlas hasta la apertura de la urna de votacién
electrénica.

E) Ordenacion del proceso electoral.

1)

2)

3

Candidaturas

i) Lugar de presentacion.

Las candidaturas se presentaran dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo
que se determina en el calendario electoral, a través del Registro Electrénico de la
Universidad de Cadiz(modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en
materia de registros.

ii) Modelo.

La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presentacién de
candidaturas que se acompafia como Anexo IV.

Reclamaciones frente a proclamacion provisional de candidatos/as o de
electos/as

i) Reclamaciones. Frente a la proclamacion provisional de candidatos/as por la
Junta Electoral General, cabe plantear reclamacion en el plazo que se determina en
el calendario electoral.

i) Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta
Electoral General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través
del Registro Electronico de la Universidad de Cadiz(modelo de instancia genérica)
o en las oficinas de asistencia en materia de registros.

Papeletas y actas de constitucion y escrutinio
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En la papeleta constaran las candidaturas ordenadas por orden alfabético, asi como
las opciones de voto en blanco y voto nulo. La eleccién por parte del votante de
cualquiera de las opciones de voto en blanco o voto nulo impedira que se pueda
votar por una candidatura. Igualmente, el sistema no permitird votar a mas
candidatos de los que corresponda por aplicacién del articulo 211 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, de modo que solo los electores podran votar a un
MAXIMO del SETENTA Y CINCO POR CIENTO del total de puestos a cubrir
en su grupo. En su caso, el redondeo se hard siempre a la baja. En caso de que
fuese solo un puesto a cubrir, la votacién serd uninominal.

Las actas de constitucion de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajustaran, igualmente,
a los modelos aprobados por esta Junta Electoral General, que se incorporan como
Anexo Vy VI. Ambas actas seran firmadas por el Presidente y el Vocal 1°, que actuara
como Secretario.

4) Escrutinio

El escrutinio se realizara teniendo en cuenta las previsiones del articulo 211.6 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y el articulo 49 del Reglamento Electoral General,
por lo que se cubriran inicialmente el 60 por ciento de los puestos por los candidatos
que hayan obtenido mayor nimero de votos. El 40 por ciento restante, asi como los
puestos que queden vacantes en su caso en aplicacion de la regla anterior, se asignaran a

los siguientes candidatos mas votados segun el sexo, a efectos de cumplimiento del
criterio de composicién equilibrada establecida en la disposicién adicional primera de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

F) Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria General.

= La Junta Electoral General acuerda encomendar al St. Rector la gestiéon de algunos de los

tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:

2)

b)

d

La aprobacion del censo definitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones
contra el censo provisional.

La proclamacién provisional de candidatos/as y de electos/as.

La proclamacién definitiva de candidatos/as en caso de que no se interpongan
recursos frente a la proclamacién provisional.

La proclamacién definitiva de electos/as en caso de que no se interpongan recursos
frente a la proclamacién provisional.

= La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretarfa General la comunicacién
de criterios de actuacién que cuenten con el informe favorable de la mayoria de los
miembros de esta Junta Electoral General en los supuestos en que sutjan conflictos
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interpretativos de la normativa electoral, que hayan de solventarse sin tiempo suficiente
para convocar con caracter urgente a la Junta Electoral General.
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ANEXO |

CALENDARIO ELECTORAL

Elecciones a representantes de estudiantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social

TRAMITE

TERMINO/PLAZO

Convocatoria de Elecciones

8 de junio de 2022

Aprobacién del censo provisional y del
calendatio electoral

8 de junio de 2022

Publicacién del censo provisional

8 de junio de 2022

Reclamaciones al censo provisional

9 de junio de 2022

Aprobacién y publicacion del censo definitivo

9 de junio de 2022

Presentacién de candidaturas

10 de junio de 20222

Proclamacion provisional de candidatos

13 de junio de 2022

Reclamaciones frente a la

provisional de candidatos

proclamacién

14 de junio de 2022!

Proclamacién definitiva de candidatos

14 de junio de 2022

Sorteo de mesa electoral

14 de junio de 2022

Designacién de técnico de apoyo

8 de junio de 2022

Campafia electoral

15 de junio de 2022

Jornada de reflexion

16 de junio de 2022

Constitucién de la mesa electoral de votacion
electrénica

16 de junio de 2022

Votaciones

Desde las 10:00 horas del 17 de junio hasta las
12:00 horas del 17 de junio de 2022

Proclamacion provisional de electos/resultados

17 de junio de 2022

Reclamaciones  contra  la  proclamacion

provisional de electos

20 de junio de 2022!

Proclamacién definitiva de electos

20 de junio de 2022

'El plazo para la presentacion de solicitudes, reclamaciones y recursos finalizara a las 14.00 horas del dltimo difa fijado

(articulo 22.4 REGUCA)

?Los formulatios se encuentran publicados en la pagina web de Secretaria General:

http:/ /www.uca.es/secretatria/elecciones
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ANEXO I

Convocatoria de Elecciones a representantes de estudiantes del
Consejo de Gobierno en el Consejo Social

CENSO DE ELECTORES Y ELEGIBLES
BARRERO SAEZ, MIGUEL
HEREDIA ROLDAN ANTONIO
MARISCAL MIRANDA, D* CRISTINA
PEREZ BELLIDO, MIGUEL ANGEL
PEREZ MORA, JULIA DE FATIMA

RIQUELME RODAS, LOURDES
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ANEXO Il

REGISTRO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.
UBICACION DE LAS OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO

Puede acceder a la instancia genérica del Registro Electrénico de la Universidad de Cadizen el siguiente

enlace:

https://sede.uca.es
OFICINA

UBICACION

Registro General de la Universidad de
Cadiz

Edificio «José Pedro Pérez—Llorca» | C/ Ancha, 10 |
11001 Cadiz

Campus de Cadiz

Edificio «Hospital Real» | Plaza Fragela, 8§ | 11002
Cadiz

Campus Bahia de Algeciras

Escuela Técnica Superior de Algeciras | Avda. Ramén
Pujol, s/n | 11202 Algeciras

Campus de Jerez de la Frontera

Edificio de Servicios Comunes | Avda. de la
Universidad, 4 | 11406 Jerez de la Frontera

Campus de Puerto Real

Coordinacién de Servicios generales (al lado de la
Facultad de Ciencias de la Educacién), Avda. de la
Universidad de Cadiz | 11519 Puerto Real

Pigina 8 de 11



Y UCA

Universidad
de Cadiz

ANEXO IV
ELECCIONES A REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN EL CONSEJO
SOCIAL
Sector
CANDIDATURA
D./Dfa. , con D.NLI. ndm.
adscrito al Centro del Campus de

presenta su candidatura a las Elecciones a representantes de estudiantes del Consejo de Gobierno en
el Consejo Social convocadas por Resolucion del Rector UCA/R101REC/2022, de 8 de junio, en
representacion del Sector

En ,a de de 20

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
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ANEXOV

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN EL CONSEJO
SOCIAL
ACTA DE CONSTITUCION DE MESA ELECTORAL
CENTRO:

En , a las horas del dia de
de , ha quedado constituida la Mesa

Electoral con la siguiente composicion:

Presidente:
Vocal 1°:
Vocal 2°
Incidencias.
El Presidente
Fdo.:
Vocal 1° Vocal 2°

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO VI
ACTA DE ESCRUTINIO DE LA MESA ELECTORAL (POR TRIPLICADO)

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES DEL CONSE]JO DE
GOBIERNO EN EL CONSEJO SOCIAL

SECTOR:

Centro:

RESULTADOS PROVISIONALES

NUMERO DE ELECTORES: ____ TOTAL VOTANTES:

VOTOSNULOS: _____ VOTOS EN BLANCO: ________ VOTOS VALIDOS:

RELACION DE CANDIDATOS Y NUMERO DE VOTOS OBTENIDOS POR CADA UNO
DE ELLOS, DE FORMA DECRECIENTE.

1.

Presidente;Vocal 1°;Vocal 2°
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Acuerdo de la Junta Electoral General sobre elecciones a miembros de Comisiones Delegadas
de Consejo de Gobierno.
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Convocatoria de Elecciones a miembros de Comisiones
Delegadas de Consejo de Gobierno

Habiéndose procedido a la renovacién del Consejo de Gobierno de la representacion del sector de
estudiantes del Claustro, debe procederse a la renovacion de la representacion de dicho sector en
las Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno. Atendiendo a esta situacion y a la existencia de
diversas vacantes en las mismas, el Sr. Rector, de conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, ha procedido a convocar Elecciones a miembros de Comisiones
Delegadas de Consejo de Gobierno, (Resolucién del Rector UCA/R101REC/2022, de 8 de junio).

En atencién a la misma, la Junta Electoral General ha adoptado en su sesién de fecha 3 de junio de

2022 los siguientes

A)

B)

C)

ACUERDOS

Sistema de votacion.

Conforme a las previsiones del articulo 75 del Reglamento Electoral General, el sistema de
votacion seri electrénico.

Calendario electoral.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Reglamento Electoral General de la
Universidad de Cadiz, se aprueba el calendario electoral que se adjunta como Anexo 1

Censo provisional.

Son elegibles como miembros de una Comision Delegada en calidad de representante de un
grupo o sector, de acuerdo con el articulo 10.5 del Reglamento del Consejo de Gobierno, los
miembros del Consejo de Gobierno que se hayan integrado en dicho Consejo de Gobierno
como representantes del grupo o sector correspondiente.

Los miembros del Consejo de Gobierno natos (Rector, Gerente, Secretario General,
Vicerrectores) y designados por el Rector votaran, por el sector natural al que pertenezcan en
la UCA, a los candidatos que se presenten representando a los correspondientes sectores
elegibles previstos en el articulo 45 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Tendran
unicamente la consideracion de electores y no seran elegibles.

En aplicacion de los sectores previstos en el articulo 209.1 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, la referencia al «Grupo A» se entiende efectuada al Sector de «Profesores doctores
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D)

con vinculacién permanente a la Universidad»; la referencia al «Grupo de resto de PDI» se
entiende realizada a los Sectores de «Profesores no doctores con vinculacién permanente a la
Universidad» y de «Personal docente e investigador sin vinculacién permanente a la
Universidad».

En cuanto a las menciones al Grupo de «Profesores funcionarios doctoresy, al Grupo de
«Profesores funcionarios no doctores» y al Grupo de «Profesores no funcionarios», se
consideran efectuadas a los respectivos Sectores de «Profesores doctores con vinculacién
permanente a la Universidad», «Profesores no doctores con vinculaciéon permanente a la
Universidad» y «Personal docente e investigacién sin vinculacién permanente a la
Universidad».

Se ordena su publicacion del censo recogido en el Anexo II en la pagina web de Secretaria
General el dia recogido en el mencionado calendario electoral y estara accesible en la direccion
electrénica http://www.uca.es/secretaria/elecciones.

Los eventuales reclamaciones y solicitudes de rectificacion al censo se presentaran dirigidas a
la Junta Electoral General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del
Registro Electronico de la Universidad de Cadiz (modelo de instancia genérica) o en las oficinas
de asistencia en materia de registros incluidas en el Anexo III).

Mesa Electoral.

Actuarda como Mesa Electoral la misma que para las elecciones a miembro del Consejo Social
en representacioén del sector de estudiantes del Consejo de Gobierno.

Corresponde a la Mesa Electoral, de conformidad con el articulo 81 del Reglamento Electoral
General:

a) Supervisar el proceso de creacion de la urna electrénica y apertura del periodo de votacién
electronica.

b) Custodiar las claves criptograficas que dan acceso a la urna digital y permiten el recuento
de los votos.

¢) Resolver, con el asesoramiento técnico que corresponda, las incidencias o anomalfas de
caracter técnico que surjan durante el proceso, exceptuadas aquellas cuya competencia
esté reservada a la Junta Electoral competente en el procedimiento electoral.

d) Autorizar la apertura de la urna digital una vez finalizado el proceso de emisién de los
votos, realizar el escrutinio de los votos y certificar el resultado.

e) Trasladar los resultados de la votacién electronica a la Junta Electoral competente en el
procedimiento electoral a fin de incorporar los resultados de esa votacion al escrutinio
general, una vez cerrada la votacion realizada presencialmente.
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Levantar las actas correspondientes, dando traslado de los resultados electorales a los
organos competentes.

Constitucion de la Mesa Electoral

La constitucion de la Mesa Electoral se realizara a través de videoconferencia con la
asistencia de los miembros titulares y suplentes convocados. Dicha Mesa Electoral de
votacion electrénica se entendera constituida cuando los miembros de la misma hayan
generado las claves para el cifrado de cada una de las urnas que componen el proceso
electoral y remitido al servidor de la aplicacién de voto electrénico las claves publicas
para su cifrado. Dichas claves se generaran a través de la aplicacién de voto electronico
en el propio ordenador del miembro de la Mesa Electoral.

Generacion de claves y custodia de las mismas

Los miembros de la Mesa Electoral con caracter previo a la apertura del periodo de
votacién e inmediatamente a su constituciéon procederan a la generacion de las claves
para el cifrado de la urna, por el siguiente orden (i) Presidente de la Mesa Electoral, (if)
Vocal 1°, que actuard como Secretario y (iii) Vocal 2°. Igualmente el sistema generara
una clave automaticamente.

Cada uno de los miembros de la Mesa Electoral debera guardar en su dispositivo las claves
privadas generadas por el sistema y custodiarlas hasta la apertura de la urna de votacién
electrénica.

E) Ordenacion del proceso electoral.

1)

2)

Candidaturas
i) Lugar de presentacion.
Las candidaturas se presentaran dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo
que se determina en el calendario electoral, a través del Registro Electrénico de la
Universidad de Cadiz(modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en
materia de registros.
ii) Modelo.
La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presentacién de
candidaturas que se acompafia como Anexo IV.
Reclamaciones frente a proclamaciéon provisional de candidatos/as o de

electos/as
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ii)

Reclamaciones. Frente a la proclamacién provisional de candidatos/as por la
Junta Electoral General, cabe plantear reclamacion en el plazo que se determina en
el calendario electoral.

Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta
Electoral General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través
del Registro Electronico de la Universidad de Cadiz(modelo de instancia genérica)
o en las oficinas de asistencia en materia de registros.

3) Papeletas y actas de constitucién y escrutinio

D

En la papeleta constaran las candidaturas ordenadas por orden alfabético, asi como
las opciones de voto en blanco y voto nulo. La eleccién por parte del votante de
cualquiera de las opciones de voto en blanco o voto nulo impedira que se pueda
votar por una candidatura. Igualmente, el sistema no permitird votar a mas
candidatos de los que corresponda por aplicacién del articulo 211 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, de modo que solo los electores podrin votar a un
MAXIMO del SETENTA Y CINCO POR CIENTO del total de puestos a cubrir
en su grupo. En su caso, el redondeo se hara siempre a la baja. En caso de que
fuese solo un puesto a cubrir, la votacioén sera uninominal.

Las actas de constitucion de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajustaran, igualmente,
a los modelos aprobados por esta Junta Electoral General, que se incorporan como
Anexo Vy VI. Ambas actas seran firmadas por el Presidente y el Vocal 1°, que actuara
como Secretario.

4) Escrutinio

El escrutinio se realizard teniendo en cuenta las previsiones del articulo 211.6 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y el articulo 49 del Reglamento Electoral General,

por lo que se cubriran inicialmente el 60 por ciento de los puestos por los candidatos
que hayan obtenido mayor nimero de votos. El 40 por ciento restante, asi como los
puestos que queden vacantes en su caso en aplicacion de la regla anterior, se asignaran a
los siguientes candidatos mas votados segun el sexo, a efectos de cumplimiento del

criterio de composicién equilibrada establecida en la disposicién adicional primera de la
Ley Otganica 3/2007, de 22 de matrzo.

F) Encomiendas de gestion al Sr. Rectory a la Secretaria General.

= La Junta Electoral General acuerda encomendar al St. Rector la gestion de algunos de los

tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:

)

La aprobacion del censo definitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones
contra el censo provisional.
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b) La proclamacién provisional de candidatos /as y de electos/as.

¢) La proclamacién definitiva de candidatos/as en caso de que no se interpongan
recursos frente a la proclamacién provisional.

d) La proclamacion definitiva de electos/as en caso de que no se interpongan recursos
frente a la proclamacién provisional.

= La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretaria General la comunicacién
de criterios de actuacién que cuenten con el informe favorable de la mayoria de los
miembros de esta Junta Electoral General en los supuestos en que sutjan conflictos
interpretativos de la normativa electoral, que hayan de solventarse sin tiempo suficiente
para convocar con caracter urgente a la Junta Electoral General.
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CALENDARIO ELECTORAL
Elecciones a miembros de Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno
TRAMITE TERMINO/PLAZO

Convocatoria de Elecciones

8 de junio de 2022

Aprobacién del censo provisional y del
calendario electoral

8 de junio de 2022

Publicacién del censo provisional

8 de junio de 2022

Reclamaciones al censo provisional

9 de junio de 20221

Aprobacién y publicacion del censo definitivo

9 de junio de 2022

Presentacién de candidaturas

10 de junio de 20222

Proclamacion provisional de candidatos

13 de junio de 2022

Reclamaciones frente a la proclamacion

provisional de candidatos

14 de junio de 2022!

Proclamacién definitiva de candidatos

14 de junio de 2022

Sorteo de mesa electoral

14 de junio de 2022

Designacién de técnico de apoyo

8 de junio de 2022

Campafia electoral

15 de junio de 2022

Jornada de reflexion

16 de junio de 2022

Constitucién de la mesa electoral de votacion
electronica

16 de junio de 2022

Votaciones

Desde las 10:00 horas del 17 de junio hasta las
12:00 horas del 17 de junio de 2022

Proclamacion provisional de electos/resultados

17 de junio de 2022

Reclamaciones  contra la  proclamacion

provisional de electos

20 de junio de 2022!

Proclamacién definitiva de electos

20 de junio de 2022

'El plazo para la presentacion de solicitudes, reclamaciones y recursos finalizara a las 14.00 horas del dltimo difa fijado

(articulo 22.4 REGUCA)

?Los formulatios se encuentran publicados en la pagina web de Secretaria General:

http:/ /www.uca.es/secretatria/elecciones
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ANEXO I

Convocatoria de Elecciones a miembros de Comisiones
Delegadas de Consejo de Gobierno

CENSO DE ELECTORES Y ELEGIBLES

Sector: PROFESORES DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTEO
(Los miembros marcados con * solo seran electores pero no elegibles)

BETHENCOURT NUNEZ, MANUEL
BLANDINO GARRIDO, MARIA AMALIA
CASIMIRO-SORIGUER ESCOFET, MARIA MILAGROSA (¥)
CERBAN JIMENEZ, MARIA DEL MAR (¥)
ESCORIZA MORERA, LUIS

FERNANDEZ ALLES, M*. DE LA LUZ
GAMEZ MELLADO, ANTONIO

GARCIA SEDENO, MANUEL ANTONIO (¥)
GARRIDO PEREZ, EVA (¥)

IGARTUBURU CHINCHILLA, JOSE MANUEL
JIMENEZ CASTANEDA, RAFAEL (¥)
MOSQUERA DIAZ, MARIA JESUS (¥)
PERALTA GONZALEZ, GLORIA

PEREZ MONGUIO, JOSE MARIA (¥)
PINIELLA CORBACHO, FRANCISCO (¥)
RIOJA DEL RIO, CARLOS (*)

ROSETY RODRIGUEZ, MANUEL

SAINZ OTERO, ANA MARIA
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SANCHEZ ORTIZ DE LANDALUCE, MANUEL (¥)
SERRANO CUETO, ANTONIO
VALENZUELA TRIPODORO, JUAN CARLOS (*)

VIZCAYA ROJAS, MIGUEL ANGEL

Sector: DECANOS Y DIRECTORES DE ESCUELA
ABELLAN HERVAS, JOSEFA
ARAUJO PINZON, PEDRO
GOMEZ MONTES DE OCA, JOSE MANUEL
LAFUENTE MOLINERO, LUIS
MONTOYA SANCHEZ, MARIA SOCORRO
PAUBLETE HERRERA, MARIA DEL CARMEN
PERALES VARGAS-MACHUCA, JOSE ANTONIO
REDONDO NEBLE, MARIA VICTORIA

ZURITA MARTIN, ISABEL MARIA

Sector: ESTUDIANTES

(Los miembros marcados con * solo seran electores pero no elegibles)

BARRERO SAEZ, MIGUEL
HEREDIA ROLDAN ANTONIO
MARISCAL MIRANDA, D* CRISTINA
PEREZ BELLIDO, MIGUEL ANGEL
PEREZ MORA, JULIA DE FATIMA (¥)

RIQUELME RODAS, LOURDES
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ANEXO Il

REGISTRO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.
UBICACION DE LAS OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO

Puede acceder a la instancia genérica del Registro Electrénico de la Universidad de Cadizen el siguiente

enlace:

https://sede.uca.es
OFICINA

UBICACION

Registro General de la Universidad de
Cadiz

Edificio «José Pedro Pérez—Llorca» | C/ Ancha, 10 |
11001 Cadiz

Campus de Cadiz

Edificio «Hospital Real» | Plaza Fragela, 8§ | 11002
Cadiz

Campus Bahia de Algeciras

Escuela Técnica Superior de Algeciras | Avda. Ramén
Pujol, s/n | 11202 Algeciras

Campus de Jerez de la Frontera

Edificio de Servicios Comunes | Avda. de la
Universidad, 4 | 11406 Jerez de la Frontera

Campus de Puerto Real

Coordinacién de Servicios generales (al lado de la
Facultad de Ciencias de la Educacién), Avda. de la
Universidad de Cadiz | 11519 Puerto Real
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ANEXO IV

ELECCIONES A MIEMBROS DE COMISIONES DELEGADAS DE CONSEJO DE GOBIERNO

CANDIDATURA

D./D>? con DNI ndmero
, presenta su candidatura a las Elecciones a miembros de
Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno, convocadas por Resolucién del Rector
UCA/R101REC/2022, de 8 de junio en  representacion del  Sector de
a la siguientes Comisiones Delegadas (marcar

con una X)

Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos

Comisién Permanente de Asuntos Econémicos y Presupuestarios

Comisién de Actividades de Extension Universitaria

En ,a de de 2022

Fdo. =

Sr. Presidente de la Junta Electoral General

Pagina 10 de 12



W UCA | {riesicac

ANEXOV

ELECCIONES A MIEMBROS DE COMISIONES DELEGADAS DE CONSEJO DE GOBIERNO
ACTA DE CONSTITUCION DE MESA ELECTORAL

CENTRO:

En , a las horas del dia de
de , ha quedado constituida la Mesa

Electoral con la siguiente composicion:

Presidente:
Vocal 1°:
Vocal 2°:
Incidencias.
El Presidente
Fdo.:
Vocal 1° Vocal 2°

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO VI
ACTA DE ESCRUTINIO DE LA MESA ELECTORAL (POR TRIPLICADO)

ELECCIONES A MIEMBROS DE COMISIONES DELEGADAS DE CONSEJO DE
GOBIERNO

SECTOR:

Centro:

RESULTADOS PROVISIONALES

NUMERO DE ELECTORES: ____ TOTAL VOTANTES:
VOTOSNULOS: _____ VOTOS EN BLANCO: ________ VOTOS VALIDOS:

RELACION DE CANDIDATOS Y NUMERO DE VOTOS OBTENIDOS POR CADA UNO
DE ELLOS, DE FORMA DECRECIENTE.

1.

Presidente;Vocal 1°;Vocal 2°

Pégina 12 de 12
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Resolucion UCA/RI13REC/2022 de 20 de junio por la que se realiza la proclamacion
definitiva de electos en las elecciones a miembros del Consejo Social en representacion de los
estudiantes y a miembros de Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno, convocadas por
Resolucion UCA/R101REC/2022, de 8 de junio.
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Resolucién UCA/R113REC/2022, de 20 de junio, por la que se realiza la proclamacion
definitiva de electos en las elecciones a miembro del Consejo Social en representacion de los
estudiantes y a miembros de Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno, convocadas por
Resolucion UCA/R101REC/2022, de 8 de junio

Conforme alos acuerdos y encomiendas aprobados por la Junta Electoral General paralas elecciones a miembro
del Consejo Social y a miembros de Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno, en su sesion de 3 de
junio de 2022, dentro del plazo establecido en el calendario electoral y comprobada la ausencia de
reclamaciones

RESUELVO

PRIMERO. Proclamar definitivamente como electo en las elecciones a miembro del Consejo Social en
representacioén de los estudiantes a: PEREZ BELLIDO, MIGUEL ANGEL.

SEGUNDO. Proclamar definitivamente como electos en las elecciones a miembros de Comisiones Delegadas
de Consejo de Gobierno para cubrir vacantes de los sectores indicados a continuacién a:

— COMISION DE ORDENACION ACADEMICA, PROFESORADO Y ALUMNOS:
¢ Sector de alumnos:

HEREDIA ROLDAN, ANTONIO

MARISCAL MIRANDA, CRISTINA

PEREZ BELLIDO, MIGUEL ANGEL

RIQUELME RODAS, LOURDES IRENE

- COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS ECONOMICOS Y PRESUPUESTARIOS:
* Sector de Decanos y Directores de Escuela: ABELLAN HERVAS, MARIA JOSE

* Sector de alumnos: HEREDIA ROLDAN, ANTONIO

— COMISION DE ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA: BARRERO SAEZ,
MIGUEL
Cadiz, a 20 de junio de 2022

EL RECTOR
Fdo.: Francisco Piniella Corbacho

CSV (Cadigo de Verificacion

Segura) IV7D60OR4ANZMZLC77YHUSCUKQKM Fecha 20/06/2022 15:27:11

. Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electronicos de confianza

Validez del

documento Original

Firmado por FRANCISCO PINIELLA CORBACHO (RECTOR - UNIVERSIDAD DE CADIZ)

Firmado por JOSE PAZ BLANCO

Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7D60OR4NZMZLC77YHUSCUKQKM Pagina | 1/1
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R115SRECN/2022 por la que se deja
sin efectos la asignacion temporal de funciones de D* Paloma Gil-Olarte Marquez como
Secretaria del Departamento de Psicologia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de
28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por el Director del Departamento de Psicologia, D. José Manuel
Mufioz Sanchez.

RESUELVO,

Dejar sin efectos la asignacién temporal de funciones de D* Paloma Gil-Olarte Marquez como
Secretaria del Departamento de Psicologia, con efectos de 1 de junio de 2022, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R116RECN/2022 por la que se
asignan temporalmente las funciones de la Secretaria del Departamento de Psicologia a D*
Isabel Maria Nufiez Vazquez.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos

de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de
28 de octubre),

A propuesta del Director del Departamento de Psicologfa, D. José Manuel Mufioz Sanchez,
RESUELVO,

PRIMERO. Asignar temporalmente las funciones de la Secretaria del Departamento de Psicologia a
D* Isabel Marfa Nufez Vazquez, con efectos de 2 de junio de 2022,
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SEGUNDO. Siempre que se ejerzan competencias al amparo de lo previsto en la presente Resolucién
se hard constar as{ en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R117RECN /2022 por la que se cesa
a D. José Maria Mariscal Chicano como Subdirector del Departamento de Filologia Francesa
e Inglesa.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de
28 de octubre),

Ala vista de la renuncia presentada por D. José Marfa Mariscal Chicano con fecha 13 de mayo de 2021,
RESUELVO,

Cesar a D. José Marfa Mariscal Chicano como Subdirector del Departamento de Filologfa Francesa e
Inglesa, con efectos administrativos de 13 de mayo de 2021, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R118RECN/2022 por la que se cesa
a D. Miguel Angel Gonzalez Macias como Secretario del Departamento de Filologia Francesa
e Inglesa.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de
28 de octubre),

A la vista de la renuncia presentada por D. Miguel Angel Gonzélez Macias con fecha 13 de mayo de
2021,

RESUELVO,
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Cesar a D. Miguel Angel Gonzalez Macfas como Secretario del Departamento de Filologia Francesa e
Inglesa, con efectos econémicos y administrativos de 13 de mayo de 2021, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI12IRECN/2022 por la que se
establece la suplencia de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion, D.* Lourdes
Sanchez Vera.

El articulo 50.1 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz establece
que “los titulares de los 6rganos administrativos podran ser suplidos temporalmente en los supuestos
de vacante, ausencia o enfermedad por quien designe el érgano competente para el nombramiento de
aquellos”.

El articulo 8.1 del Reglamento UCA/CG02/2022, de 22 de febrero, de Régimen Interno de la Facultad
de Ciencias de la Educacion (Aprobado por el Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2022; BOUCA
num. 351) establece que “en caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Decano sera sustituido por el
Vicedecano que aquel designe”.

Por Resolucion de 1a Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion, de 16 de diciembre de 2019,
por la que se establece la prelacién para la sustitucién de la Decana en caso de ausencia, incapacidad o
vacante se establecié que la suplencia de la Decana corresponde al Vicedecano de Ordenacion
Académica y Planificacién,

RESUELVO
PRIMERO. Designar al Prof. D. Gabriel Gonzalez de la Torre Benitez, Vicedecano de Ordenacién

Académica y Planificacién, como suplente de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
D.* Lourdes Sanchez Vera, con efectos de 13 de junio de 2022.

SEGUNDO. La suplencia regulada en esta Resoluciéon no implicard alteraciéon de la competencia ni
afecta a las delegaciones de competencias realizadas.

TERCERO. Siempre que se ejerzan competencias en base a la suplencia establecida en la presente
Resolucion se hara constar as{ en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, el dia de su firma.

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

III.1 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC35VPCT /2022, de 20 de junio,
por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion de personal investigador
predoctoral en formacion asociado al programa EMERGIA, UCA-SEA y a proyectos del Plan
Nacional.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC35VPCT /2022, de 20 de
junio, por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion de personal
investigador predoctoral en formacion asociado al programa EMERGIA, UCA-SEAy a
proyectos del Plan Nacional.

Mediante Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC44VPCT/2021, de 28 de octubre,
se procedi6 a convocar proceso selectivo pata la contratacién de personal investigador predoctoral en
formacién asociado a proyectos y mediante Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/REC66VPCT/2021, de 16 de diciembre, se procedié a convocar proceso selectivo para la
contratacion de personal investigador predoctoral en formacién asociado al Proyecto Singular UCASea,
a desatrollar en el Campus Bahfa de Algeciras.

En otro orden de cosas, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en sesiéon celebrada el 17
de diciembre de 2021, aprobé el nuevo Plan Propio - UCA 2022-2023 “Apoyo y Estimulo a la
Investigacion y la Transferencia”, siendo publicado en el BOUCA n° 348 de 17 de enero de 2022.

En el citado programa se incluye una actuacién orientada a la convocatoria de contratos pre-doctorales
para la formacién de doctores que deseen realizar una Tesis Doctoral asociada a un proyecto de
investigacién financiado del Plan Estatal, a un proyecto asociado a investigadores del programa Ramén
y Cajal, del programa Emergia y a cualquier otro a criterio de la Comisién de Investigacion.

Mediante la presente resolucién se convoca concurso publico de contratos de personal investigador
predoctoral en formacién por haber quedado plazas vacantes en las Resoluciones anteriormente citadas
junto con 2 nuevas plazas asociadas a investigadores del Programa Emergia en base a lo indicado en los
apartados anteriores.

Por ello, RESUELVO convocar proceso selectivo para la contratacion de Personal Investigador
Predoctoral en Formacién y aprobar las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- OBJETO Y NORMAS GENERALES

Se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, 7 contratos, bajo la modalidad de contrato
predoctoral, destinados a Personal Investigador en Formacién en la Universidad de Cadiz que desee
realizar una tesis doctoral asociada a un proyecto de investigacién bajo la tutela o direcciéon del
Investigador Responsable del mismo. Estos proyectos son:

1. Proyectos de investigacién financiados en el marco del Programa Estatal de Generacién de
Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnolégico del Sistema de I+D+i y del Programa Estatal
de I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad que, habiendo solicitado un contrato predoctoral en la
convocatoria de 2020, no lo han recibido en la resolucion.

2. Proyectos de investigacién asociados a investigadores beneficiarios del programa Ramén y Cajal que
se han incorporado a la Universidad de Cadiz.
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3. Proyectos de investigacién asociados a investigadores del Programa EMERGIA, siempre que
aporten al menos un 50% de la cofinanciacion de los mismos con cargo a la ayuda concedida.

A su vez, la convocatoria tiene por objeto financiar la contratacién laboral, durante un periodo de
orientacién posdoctoral (en adelante POP) de aquellos doctorandos que obtengan el titulo de Doctor
antes de la finalizacion del tercer afio y sexto mes de contrato predoctoral y cumplan los requisitos
descritos en el anexo III de la presente convocatoria, cuya comprobacién y aprobacion se realizara
mediante acuerdo de la Comisién de Investigacion.

La duracién del contrato posdoctoral no podra ser superior a un afio ni inferior a 6 meses.
La duracién del contrato predoctoral mas la del contrato POP no podra superar los 48 meses.

La retribucién de los contratos modalidad POP sera un 10% superior a la prevista para la cuarta anualidad
de los contratos predoctorales.

Las plazas convocadas se relacionan en el anexo I. Esta convocatoria serd resuelta en régimen de
concurrencia competitiva, y aplicando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En todo
caso, la concesion de los contratos queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento de la resolucién.

El personal investigador predoctoral en formacién podra colaborar en tareas docentes sin que suponga
una merma de la carga docente del departamento que asigne la colaboracién hasta un maximo de 180
horas durante la extension total del contrato predoctoral, y sin que en ningin caso se puedan superar las
60 horas anuales, o hasta un maximo de 80 horas por curso en el periodo posdoctoral, en las tareas
docentes de un Departamento universitario, previa autorizacién, del Investigador responsable, del
Departamento y del Vicerrectorado competente en Ordenacién Académica. En ningtin caso las tareas
docentes podran desvirtuar la dedicacién a la finalidad investigadora y formativa de los contratos.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, debera estar referido siempre a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante la vigencia del contrato.

1. Los solicitantes deberan acreditar, en el plazo de presentacion de solicitudes, estar
matriculados, admitidos o preadmitidos en un programa de doctorado de la UCA afin al perfil
de la plaza.

No obstante lo anterior, la contratacién del candidato seleccionado queda supeditada a la
efectiva matriculacién del mismo en el programa de doctorado de la Universidad de Cadiz
indicado en su solicitud o en documento de admisién, por lo que los candidatos deben en
todo caso cumplir este requisito en la fecha de firma del contrato.

2. Nacionalidad. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de
los solicitantes para la participacién en los concursos. No obstante, la contrataciéon de
investigadores extranjeros no comunitarios, quedara en suspenso mientras no obtengan la
autorizacion administrativa que les permita trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social.
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3. No podran ser solicitantes quienes hayan iniciado su formacién predoctoral con financiacion
a cargo de otras ayudas destinadas a la misma finalidad, que se hayan otorgado en el marco
del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y Transferencia de la Universidad de
Cadiz, ni quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor, por cualquier Universidad
espafiola o extranjera. Tampoco podran ser solicitantes quienes hayan disfrutado previamente
de un contrato predoctoral, conforme a la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (o las que puedan sucederla), por tiempo superior a doce meses.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

3.- DURACION DE LA AYUDA

El contrato Predoctoral tendra una duracién inicial de 3 afios prorrogables por un cuarto afio siempre
que se cumplan los requisitos indicados en el anexo III. En ningdn caso, la suma de la duracién del
contrato inicial mas la prorroga, sumada al contrato del periodo de orientaciéon posdoctoral (POP), podra
exceder de cuatro afios.

Los contratos podran ser renovados al finalizar la tercera anualidad, tras comprobarse el cumplimiento
de los requisitos descritos en el anexo I1I.

Anualmente a contar desde la fecha de formalizacién de los contratos y mediante requerimiento del
Servicio de Gestion de la Investigacion, del Area de Investigacion y Transferencia, el beneficiario del
contrato deberd remitir en el plazo de 10 dias habiles desde la recepcion de dicha notificacion a ese
mismo Servicio, la documentacién justificativa que acredite que cumple con los requisitos sefialados en
el anexo III. Dicho requerimiento se efectuarid con anterioridad a la reunién de la Comisién de
Investigacién mas proxima a la finalizacién de la anualidad correspondiente. Una vez pasado dicho plazo
no se aceptara documentacion alguna, entendiéndose que desiste del contrato.

La autotizacién de continuidad anual se concedera por el Vicerrector competente en materia de
Investigacién, previo informe técnico del Area de Investigacién y Transferencia, pudiendo solicitarse en
caso necesario informe a la Comisién de Investigacion.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural,
maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento y paternidad, suspenderan el
cémputo de la duracién del contrato. Igualmente lo suspenderan las situaciones previstas en el articulo
45.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como medida de proteccién de
las mujeres victimas de violencia de género.

De conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuando el personal con
contrato predoctoral obtenga el titulo de doctor o finalice la permanencia en el programa de doctorado
se extinguird el contrato predoctoral.

4.- IMPORTE DE LA AYUDA
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La retribucién de este contrato no podra ser inferior al 56 por 100 del salario fijado para las categorias
equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacién durante los dos primeros afios, al 60
por 100 durante el tercer afio, y al 75 por 100 durante el cuarto afio. Tampoco podra ser inferior al salario
minimo interprofesional que se establezca cada afio, segin el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomara como referencia minima la categoria
correspondiente al Grupo 1 de personal laboral de la tabla salarial recogida en el convenio tnico de
personal laboral de la Administracion General del Estado.

Sila obtencién del titulo de Doctor tiene lugar con antelacién a la finalizacién del tercer afio y sexto mes
de contrato predoctoral, y se cumplen los requisitos descritos en el Anexo III de la presente resolucion,
se formalizard un nuevo contrato, durante el petiodo de orientacién posdoctoral, con una duracién que,
sumada al periodo predoctoral, no excederd de 48 meses. La retribucién bruta salarial que recibiran
mensualmente los investigadores durante este periodo posdoctoral (POP) sera un 10% supetior a la
prevista para el cuarto afo predoctoral.

El personal investigador en formacién podra beneficiarse de las ayudas para la realizacién de estancias
del Plan Propio de Investigacién de la Universidad de Cadiz. La ayuda se justificard con la presentacion
del certificado de estancia, y podra hacerse efectiva tras la aportacién del documento de aceptacion del
beneficiario en el centro de investigacion.

5.- SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en esta convocatoria, deberan presentar su solicitud, dirigida a la Vicerrectora
de Politica Cientifica y Tecnolégica, obligatoriamente de forma electrénica, mediante el procedimiento
especifico habilitado por la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz, mediante certificado digital y
accesible desde la Oficina Virtual en la siguiente direccion:

https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual/EntradaOficinaVirtual?procedimiento=310

Dicha solicitud incluird un campo donde la persona solicitante consignard una direccién de correo
electrénico para su uso como medio de comunicacién con el interesado ante posibles incidencias.

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles desde su publicacién en BOUCA.

Cada solicitante podra presentar una unica solicitud, que habra de venir referida a un proyecto de
investigacién entre los relacionados en el ANEXO 1.

El solicitante adjuntara, la siguiente documentacion:

a. Documentacién acreditativa de la pre-admision, admision o la matricula en el programa de Doctorado
recogido en el Anexo I para la plaza solicitada.

b. Curticulum Vitae, en idioma espafiol o inglés, segun el formato recogido en el Anexo IV.

c. Certificado académico expedido por la entidad académica, correspondiente a las titulaciones que se
posean o a las ensefianzas superadas en la fecha de presentacion de la solicitud. En el certificado deberan
figurar las calificaciones obtenidas, y las fechas de obtencién de las mismas, correspondientes a las
materias que constituyen el programa de las titulaciones o enseflanzas que se recojan. Cuando se trate de
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certificados expedidos por centros extranjeros, se hard constar ademds cuales son las calificaciones
maximas y minimas dentro del sistema de evaluaciéon correspondiente, y cual es la calificacién minima
para aprobar. Sila certificacion académica estd expedida en un idioma distinto al espafiol o inglés, debera
presentarse acompafiada de la correspondiente traduccion oficial a uno de estos dos idiomas.

d. Declaracién responsable de no estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier Universidad
espafiola o extranjera, asi como que todos los datos aportados en el CV son reales. El solicitante debera
comunicar al érgano instructor las posibles alteraciones de las circunstancias recogidas en dicha
declaracién. La modificaciéon de las circunstancias recogidas en la declaracion dard lugar al
incumplimiento de los requisitos de participacién por parte del solicitante. Igualmente se incluird
declaraciéon responsable de no haber disfrutado, previamente a la presentacion de la solicitud, de un
contrato predoctoral por tiempo superior a doce meses, segun modelo disponible en la web del Servicio
de Gestion de la Investigacion, del Area de Investigacion y Transferencia.

e. Copia del pasaporte en vigor, unicamente en el caso de los ciudadanos extranjeros no residentes en
territorio espafiol.

Junto con la solicitud se presentara la documentacion acreditativa de los méritos a valorar. No se admitird
la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes. A efectos del
proceso de evaluacién, solo se tendra en cuenta la informacién contenida en el Curriculum Vitae y en la
certificacion académica presentada en la solicitud.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, una vez realizada la revisién administrativa de las
mismas, se hard publica la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para cada una de las
plazas ofertadas, con indicacién en este ultimo caso de la causa de exclusién, en la pagina web del
Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnologica de la Universidad de Cadiz.

https://planpropioinvestigacion.uca.es/vacantes-2021

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién al interesado para
que, en un plazo de 10 dfas habiles, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida su peticion.

La presentacién de los documentos de subsanacién se hard adjuntando los documentos a través del
mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz, anteriormente indicada, en el plazo maximo de 10
dias habiles contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la subsanacién.

7.- EVALUACION DE LAS PETICIONES

Las solicitudes seran objeto de informe de evaluacién cientifico-técnica, por parte de los investigadores
principales de los proyectos de investigacién susceptibles de asignacién de los contratos. Cada
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investigador principal llevard a cabo la evaluacién cientifico-técnica de todos aquellos candidatos que
hayan solicitado la adscripcién a su proyecto, de acuerdo con los criterios presentados en el Anexo II de
la presente convocatoria, y elaborara, siguiendo los mismos, un informe de evaluacién cientifico-técnica
para cada una de las candidaturas.

La Comisién de Investigacion propondri a la Comisién de Seleccién de Personal Investigador la
baremacién de los candidatos, realizada con atreglo a los criterios establecidos para la misma y a la vista
de los informes de los investigadores principales de los proyectos de investigacién, emitiendo informe
motivado. En su propuesta se enumeraran las solicitudes seleccionadas y, en su caso, las de reserva, segin
lo estipulado a continuacion y en atencion a las disponibilidades presupuestarias:

a. Serd propuesta para contratacion, la solicitud que tenga mayor puntuacién en cada uno de los
proyectos.

b.  Se considera que, para superar el proceso selectivo, el candidato tendra que superar el 30% de la
puntuacién maxima.

c.  Se presentard una relacién de solicitudes de reserva para sustituir al solicitante propuesto en caso de
renuncia por parte de éste, para cada uno de los contratos asociados a cada proyecto de investigacién,
ordenados de acuerdo a su puntuacién de todas aquellas solicitudes que no hayan sido propuestas para
contratacion.

d.  En el supuesto de solicitudes que obtengan igual puntuacion, el empate se dirimira a favor de la
solicitud que tenga mayor puntuacién en su expediente académico. Si persistiera el empate, éste se
dirimird a favor del candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de actividad
investigadora.

El baremo aplicable sera el que figura como Anexo II en la presente resolucion. La Comision de
Seleccién de Personal Investigador, previo informe de la Comisién de Investigacion sera la competente
para resolver cuantas dudas de interpretacion suscite la convocatoria o la aplicacion del baremo.

La Comisién de Seleccién de Personal Investigador de la Universidad de Cadiz aprobara la Adjudicacién
Provisional que se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica de
la Universidad de Cadiz:

https://planpropioinvestigacion.uca.es/vacantes-2021

Dicha publicacién contendra la puntuacién obtenida por los aspirantes en cada apartado del baremo, asi
como la correspondiente propuesta de adjudicacion. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles para presentar, a través del mismo expediente de presentacién de su solicitud inicial de forma
telematica, las alegaciones que estimen oportunas.

Las alegaciones presentadas se resolveran por la Comisioén de Seleccion de Personal Investigador, a la
que corresponde dictar resolucion definitiva con respecto a mismas.

Contra la resolucién definitiva, que no pone fin a la via administrativa, se podré interponer recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los atticulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.
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Tras la publicacion de la resolucién definitiva de adjudicacion, el personal candidato seleccionado a
peticion del Servicio de Gestién de la Investigacion del Area de Investigacion y Transferencia, con
indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud a la ayuda previa resolucion,
debera remitir en el plazo de 10 dfas habiles aceptacién expresa de la ayuda concedida junto con la
documentaciéon requerida necesaria para la formalizacion del contrato.

8. RENUNCIAS E INCORPORACION DE RESERVAS

Tanto el incumplimiento de los requisitos necesarios para la contratacion por parte de los candidatos
seleccionados como las renuncias que puedan producirse de los mismos durante el primer aflo de
vigencia de los contratos podran dar lugar a la incorporacién de candidatos de reserva, a peticién de los
responsables de los proyectos, respetando en todo momento lo establecido tanto en la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, como en el Real Decreto 103/2019, de 1 de
marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en Formacién. La nueva
persona contratada completara el perfodo que reste de contrato de la persona a la que sustituya.

La incorporacién de candidatos de reserva debera realizarse de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Se comunicara la incorporacién al candidato de reserva situado en primer lugar de la lista de reservas
del proyecto en cuestion.

b) Sila vacante no puede ser cubierta por el primer reserva, se comunicara la incorporacion al siguiente
o siguientes reservas en la adjudicacion, caso de que existan, respetando el orden de prelacion de los
mismos.

¢) Sila vacante no pudiera ser cubierta por un candidato de reserva del proyecto concreto de que se
trate, se podra solicitar por parte del Investigador responsable del proyecto, la incorporacién de un
candidato de reserva correspondiente a otro proyecto una vez resuelta la adjudicacion definitiva.

En los casos en los que se solicite la incorporacién de un candidato de reserva correspondiente a otro
proyecto, adicionalmente se debera adjuntar un informe de evaluacién elaborado por el investigador
principal del proyecto de investigacion, conforme a los criterios y baremos, establecidos en el anexo II,
aplicables al nuevo proyecto.

9. TRANSICION DE LA ETAPA PREDOCTORAL AL PERIODO DE ORIENTACION
POSDOCTORAL

e Sielinvestigador en formacién defendiera y aprobara su Tesis Doctoral antes de la finalizacién
del tercer afio y sexto mes del contrato predoctoral, y cumpliera con los requisitos presentados
en el anexo 111, se realizara el correspondiente contrato posdoctoral.

e [Este contrato se formalizard en un plazo de veinte dias habiles, computables desde el dfa de la
defensa y aprobacién de su Tesis. Para ello, el interesado debe comunicar el depésito de la
tesis al Servicio de Gestion de Investigacion en el plazo de 10 dias habiles anteriores a
la defensa y aprobacion de la misma junto con un programa de trabajo y actividades para el

Eeld (COdiggg%?g)’e”ﬁca"m" IV7D7SJ4DIVZ3VFSYIFAKETW74 Fecha 21/06/2022 14:48:18
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA JESUS MOSQUERA DIAZ

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7D7SJ4DJVZ3VESYIFAKETW74 Pagina 7125




Centro de Transferencia Empresarial

Universidad Vicerrectorado de Politica “E] Olivillo”
@ C de Cadiz Cientifica y Tecnoldgica R

Avda. Duque de Néjera, n° 14
11002-Cédiz

Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

POP, una carta de aceptacion de un Centro de Investigacion extranjero de prestigio para realizar
una estancia en el mismo por un nimero de meses que abarque, al menos, la mitad de la duracién
del contrato modalidad POP y el compromiso de realizacion de estancia y fechas previstas para
realizar la misma.

Los contratos para el periodo de orientaciéon posdoctoral (POP) deberan ser a tiempo completo, por los

meses restantes hasta cumplir un maximo de 48, y con una retribuciéon conforme a lo indicado en el
apartado 4.

Los Doctores deberan presentar, junto al acta de lectura de la tesis el justificante de haber abonado las
tasas para la expedicién del Titulo de Doctor.

10.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

El Personal Investigador en Formaciéon contratado debera elaborar informes de seguimiento
cientifico-técnico. Un informe a la finalizacién de cada anualidad del contrato, y un informe final
relativo a todo el periodo de ejecucion del mismo, utilizando para ello los modelos disponibles
en la pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica:

https://planpropioinvestigacion.uca.es /vacantes-2021

Adicionalmente, junto a los informes de seguimiento, se adjuntard el Curriculum Vitae
actualizado del investigador en formacién. El resultado de la evaluacién de cada informe anual
antes indicado, sera determinante para mantener la continuidad en la financiacién del contrato.

El incumplimiento de lo indicado en este apartado serd motivo del cese del contrato.

En el caso de que el doctorando obtuviera el titulo de Doctor durante la ejecucién del contrato
predoctoral, la presentacién del documento acreditativo del acto de defensa y aprobacién de la
Tesis Doctoral sustituira al informe o informes de seguimiento que correspondan.

En el caso en que el solicitante acceda a un contrato para el periodo de orientacién posdoctoral
(POP), queda obligado a presentar un informe final sobre dicho periodo, junto con el
Curriculum actualizado en el que consten la trayectoria desarrollada y los méritos alcanzados

La Universidad de Cadiz podrd establecer la necesidad de presentacién de informes de
seguimiento adicionales a los indicados, o modular el contenido de los mismos, para lo cual
dispondra de los modelos correspondientes al efecto en la pagina web del Vicerrectorado de
Politica Cientifica y Tecnoldgica.

Incorporacion:
Debera incorporarse al Departamento de adscripcién, de comin acuerdo con el mismo, en un

plazo maximo de tres meses, computado desde el dia siguiente al de la publicacién de la
resolucién de concesién. Se exceptian de este requisito a las personas extracomunitarias
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quedando obligadas a incorporarse al departamento de adscripciéon en el momento en que
obtengan los permisos se extranjerfa necesarios para su contratacion.

Cualquier modificacién en la fecha de incorporaciéon que se produzca después de la firma y
presentacién del contrato, deberd ser comunicada al Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnoldgica. Asi mismo deberan comunicar durante el petiodo del contrato cualquier peticién
o incidencia relacionada con el cambio de departamento o centro de adscripcién al que
pertenezca.

En casos excepcionales y debidamente acreditados, en que sea necesario un plazo de tiempo
mayor para la incorporacion, el Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, podra
conceder una ampliaciéon de plazo para la misma, en ningdin caso superior a 6 meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon de la resolucién de concesion.

Régimen de Incompatibilidades:

Los contratos financiados seran incompatibles con cualquier otro contrato laboral por parte del
personal investigador contratado, y con la percepcién de cualquier cuantia que tenga naturaleza
salarial.

No obstante lo anterior, el personal investigador contratado podra percibir complementos no
salariales provenientes de proyectos y contratos de I+D, complementos por tareas docentes que
no impliquen vinculacién contractual, asi como ayudas complementarias para fomentar la
movilidad de investigadores, siempre que estas ayudas no impliquen la formalizaciéon de un
contrato laboral, u otras ayudas destinadas a la asistencia a congresos, reuniones o jornadas
cientificas. En todo caso, las actividades de las que se deriven los complementos o ayudas
anteriores no deben menoscabar o interrumpir la finalidad del contrato.

La adjudicaciéon de un contrato predoctoral serd incompatible con la obtencién, para la misma
actuacion, de otras ayudas financiadas por cualquier otro medio.

Los beneficiarios y el personal investigador contratado deberan comunicar al Vicerrectorado de
Politica Cientifica y Tecnolégica la obtencién de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos
que financien las actividades en el momento en que se produzca tal circunstancia y, cuando
proceda, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

Publicidad:

Los beneficiarios hardn constar el caricter publico de la financiacién de la actividad, haciendo
referencia expresa a la convocatoria y a la Universidad de Cadiz como 6rgano concesionario, en
las publicaciones, ponencias, actividades de difusion de resultados, y en cualquier otra actuacién
que resulte de los contratos concedidos al amparo de la presente convocatoria.

11. CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO PREDOCTORAL

Seran causas de extincion del contrato las que se citan a continuacion:

- El vencimiento del contrato predoctoral cuando no sea prorrogado.
- El transcurso del periodo maximo de duracién del contrato.
- La salida del beneficiario del Programa de Doctorado.
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- La obtencién del titulo de Doctor por parte del beneficiario.
- La renuncia expresa al contrato.
- La revocacién como causa de incumplimiento.

Centro de Transferencia Empresarial

“El Olivillo”

Avda. Duque de Néjera, n° 14

11002-Cédiz
Tel. 956.01.50.77

rrhh.investigacion@uca.es

-La falta de remisién de la documentacién y la falta de elaboracién/presentacién del informe de
seguimiento cientifico-técnico a la finalizacién de cada anualidad del contrato.

12. RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso

potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente
y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

El Rector, por delegacion de competencias (Resolucion UCA/R65REC/2022, de 6 de abril)

Fdo.: Marfa Jestis Mosquera Diaz

Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica
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NAle:

Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica

Universidad
de Cadiz

ANEXO II

BAREMO

Centro de Transferencia Empresarial

“El Olivillo”

Avda. Duque de Néjera, n° 14

11002-Cédiz

Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

i ) PUNTUACION
1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 60 puntos)
Afinidad Alta Media Sin afinidad

Expediente académico del titulo de Grado, diplomatura o Ingenierfa Técnica
11 (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Valorar Ginicamente si la titulacién de (N-M.x4) (NM.x4)/2 0

acceso al Programa de Doctorado es un Master universitario.

Expediente académico del Master universitario o equivalente
12 (N.M.X2) (N.M.x2)/2 0

(N.M. = Nota media del expediente sobre 10)

Expediente académico del titulo de Licenciatura o Ingenietfa
1.3 | N.M. = Nota media del expediente sobte 10) — Solo si la titulacién de acceso al (N.M.x06) (N.M.X6)/2 0

Programa de Doctorado es una Licenciatura, no considerandose por tanto los

apartados 1.1y 1.2
1.4 | Premio extraordinario de Fin de Catrera 1,50 0,75 0
1.5 | Premio extraordinario de Master 0,50 0,25 0
1,6 | Otros premios de final de Carrera a nivel Autonémico o Nacional 2 1 0
1.7 | Estancia formativa internacional de Grado/Master (Programa Erasmus o similar) 0,25 0,1 0
1.8 | Otros Grados o Master 4 2 0

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 6 Puntos)

PUNTUACION *

De difusion internacional Hasta 2 Hasta 1 0

2.1 | Libros completos (con ISBN)
De difusion nacional/regional Hasta 1 Hasta 0,5 0
De difusion internacional Hasta 1,50 Hasta 0,75 0

2.2 | Capitulos de libro (con ISBN)
De difusion nacional/regional Hasta 0,50 Hasta 0,25 0
Incluidas en JCR Hasta 2 Hasta 1 0

2.3 | Articulos en revistas Incluidas en otros repositorios s de indexacién Hasta 1 Hasta 0,50 0
No incluidas en repositorios de indexacién Hasta 0,25 Hasta 0,125 0
Aceptada Hasta 1 Hasta 0,5 0

2.4 | Patentes
Licenciada Hasta 2 Hasta 1 0
Internacionales Hasta 0,20 Hasta 0,10 0

2.5 | Comunicaciones a Congresos
Nacionales/regionales Hasta 0,10 Hasta 0,05 0

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Maximo 4 Puntos) PUNTUACION
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4.1

Informe razonado del IP

4. OTROS MERITOS (Maximo 30 puntos)

Valoracion de otros méritos relacionados con el
trabajo a desarrollar en el proyecto, a través de un
informe motivado elaborado por el IP, pudiendo
incluir entre las pruebas una entrevista personal a los
candidatos, indicindose en el informe los criterios
seguidos en la entrevista. En el caso de realizar
entrevista, se elaborard un informe normalizado
disponible en la web del Servicio de Gestion de
Investigacion.

3.1 | Alumno Colaborador Oficial (Maximo 2 puntos) 1 (por afio) 0,5 (por afio) 0
3.2 | Beca de Colaboracién Oficial 1 0,5 0
3.3 | Becas/Contratos de investigacion (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes) | 0,05 (por mes) 0
3.4 | Estancias de investigacién en el extranjero realizadas como egresado (Maximo 3 puntos) | 0,5 (por mes) | 0,25 (por mes) 0
35 ]S\j[?\xifrlj: ;i;i[::;ii;_igacién en otros centros nacionales realizadas como egresado 025 (por mes) | 0,1 (por mes) 0
PUNTUACION

Miximo 30 puntos

* Se expresan los maximos de la puntuacién a valorar en funcién de la calidad del medio, posicién del solicitante en la revista, y
numero de autores, dependiendo del area de investigacion
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ANEXO III

Vicerrectorado de Politica

Centro de Transferencia Empresarial
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Requisitos a la finalizacion de cada una de las tres anualidades y Criterios de renovacion, en

funcién del programa de Doctorado en el que se matricule el beneficiario.

Programas de
Doctorado

Areas de Ciencia, Ingenieria y Arquitectura: Ciencias y Tecnologias Marinas,
Biomoléculas, Nanociencia y Tecnologias de Materiales, Ciencias de la Salud,
Matematicas, Fabricacién, Materiales e Ingenieria Ambiental, Gestion y Conservacion
del Mar, Gestion Marina y Costera, Recursos Marinos, Recursos Agroalimentarios,
Ingenieria Informatica, Ingenieria Energética y Sostenible

CRITERIOS

JUSTIFICACION

Requisitos tras
primera anualidad

Haber superado el Plan de Investigacién dentro del
Programa de Doctorado en el que se encuentre
matriculado antes de finalizacién del primer afio de
contrato predoctoral.

Certificado de la Comisién Académica en
el que se informe de la superacién del Plan
de Investigacion

Requisitos tras
segunda anualidad

Informe razonado del responsable del contrato
justificativo del grado de cumplimiento de los
objetivos de la Tesis en cutso y de la conveniencia de
la renovacion del contrato.

Y cumplir uno de los siguientes requisitos:

- Haber realizado, o estar realizando una
estancia formativa en un centro extranjero
de prestigio, supetior o igual a tres meses
de duracion

- La publicacién de una revista o congteso,
de difusion internacional, con indice de
impacto incluida en el Journal Citation
Reports
establecidos por la Comisién Nacional

o que cumpla los criterios
Evaluadora de la Actividad Investigadora
para el ambito cientifico del proyecto. La
Comision de Investigacion podra aceptar
la renovacion en el caso de que el articulo
esté enviado a la revista, y la calidad del

borrador presentado asi lo permita.

Informe firmado por el responsable del
contrato.

Y uno de los siguientes documentos
acreditativos:

- Certificado de haber realizado la
estancia de investigacion o de

estar realizandola.

- Documento publicado, o carta
de aceptacion de la
revista/congteso

- En el caso de que el documento

esté enviado a la
revista/congreso, documento
acreditativo garantizando que el
documento ha sido recibido, asi
como borrador del documento

enviado.

Renovacion tras
tercera anualidad

Informe del responsable del contrato sobre la
evolucion de la Tesis doctoral que garantice la
finalizacion de la misma en el periodo de
contratacion

Informe que garantice la evolucion del
trabajo el cual debe ser valorado por la
Comision de Investigacion

Para optar a
contrato
posdoctoral

Estar admitido para realizar una estancia posdoctoral
en un centro internacional de prestigio, durante un
minimo de cinco meses.
Haber defendido la Tesis Doctoral con mencién
internacional
Y cumplir uno de los siguientes requisitos:
- Haber defendido la Tesis Doctoral por el
formato de compendio de publicaciones.
- Haber

publicaciones equivalentes al que se exige

preparado un nimero de

para este tipo de Tesis Doctorales.

Carta de aceptacion de una institucion
internacional de prestigio.

Certificado de haber defendido la Tesis
Doctoral con mencién internacional

Y uno de los siguientes documentos
acreditativos:  Certificado  de  haber
defendido la Tesis como compendio de
articulos o copia de los trabajos publicados
o enviados.
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Programas de
Doctorado

Areas Sociales, Econémicas, Juridicas, de Artes y Humanidades: Ciencias Sociales y
Juridicas, Arte y Humanidades, Historia y Arqueologia Marina, Lingiiistica,

Comunicacién

CRITERIOS

JUSTIFICACION

Requisitos tras
primera anualidad

Haber superado el Plan de Investigacion dentro del
Programa de Doctorado en el que se encuentre
matriculado antes de un aflo tras la firma del
contrato.

Certificado de la Comisién Académica en
el que se informe de la superacién del Plan
de Investigacion

Requisitos tras
segunda anualidad

Informe razonado del responsable del contrato
justificativo del grado de cumplimiento de los
objetivos de la Tesis en curso y de la conveniencia de
la renovacion del contrato.

Y cumplir uno de los siguientes requisitos:

- Haber realizado, o estar realizando una
estancia formativa en un centro extranjero
de prestigio, supetior o igual a tres meses

de duracion

- La publicacién de un libro, articulo o
capitulo de libro que cumpla los criterios
establecidos por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora
para el ambito cientifico del proyecto. La
Comision de Investigacion podra aceptar
la renovacion en el caso de que el trabajo
esté enviado a la revista/editorial, y la
calidad del borrador presentado asi lo

permita.

Informe firmado por el responsable del
contrato.

Y uno de los siguientes documentos
acreditativos:

- Certificado de haber realizado la

estancia de investigacion

- Documento publicado o carta
de aceptacion de la revista, o
bien la aceptacién del comité
cientifico del congreso. En el
caso de que el documento esté
enviado a la  editorial,

documento  acreditativo  del

envio del trabajo, asi como
borrador  del  documento

enviado.

Renovacion tras
tercera anualidad

Informe del responsable del contrato sobre la
evolucion de la Tesis doctoral que garantice la
finalizacion de la misma en el periodo de
contratacion

Informe que garantice la evolucién del
trabajo el cual debe ser valorado por la
Comision de Investigacion

Para optar a
contrato
posdoctoral

Haber defendido la Tesis Doctoral con mencién
internacional.

Estar admitido para realizar una estancia posdoctoral
en un centro internacional de prestigio, durante un
minimo de cinco meses.

Certificado de haber defendido la Tesis
Doctoral con mencion internacional.

Carta de aceptacién de una institucion
internacional de prestigio.
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Apellidos y Nombre:

ANEXO IV

CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Centro de Transferencia Empresarial

“El Olivillo”

Avda. Duque de Néjera, n° 14

11002-Cédiz

Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

Fecha:

DNI/NIE:

Direccién postal:

Tfno. de contacto:

E-mail:

Fecha de Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Titulacién de pre-Grado:
11 Nota media del expediente de pre-Grado (Calificacion
sobre 10 puntos)
Master universitario o equivalente
1.2 - —
Expediente académico
(calificacién sobre 10 puntos)
Titulacion Licenciatura, cuando sea la de acceso al PD
1.3
Expediente académico (calificacién sobre 10 puntos)
1.4 Premio extraordinario de Fin de Carrera SI/NO
15 Premio extraordinario de Master SI/NO
1.6 Otros Premios
17 Estancia ) formativa 1ritcmac1onal. ' de SI/NO Lugar y
Grado/Master (Programa Erasmus o similar) fechas
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C

2.1

Universidad
de Cadiz

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica

Libros completos (con ISBN) de difusién internacional

Centro de Transferencia Empresarial

“El Olivillo”

Avda. Duque de Néjera, n° 14
11002-Cédiz

Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

Autores por orden

Indicios de

Titulo Editorial Afio publicacion de firma Calidad
2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién nacional/regional -
. L - L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacion de firma Calidad
2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién internacional -
. e - L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad
2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusiéon nacional/regional -
. . . L Autores por orden | Indicios de
1 E Al 1
Titulo ditorial o publicacion de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas incluidas en JCR -
. . . - Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de indexacion -
. . L < Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas no incluidas en repositorios de indexacion
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Centro de Transferencia Empresarial

C Universidad Vicerrectorado de Politica “E] Olivillo”
de Cadiz Cientifica y Tecnoldgica Avda. Dugue de Néjera, n° 14
11002-Cédiz
Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es
. . . - Autores por orden | Indicios de
1 R 1 i
Titulo evista Volumen, pagina, afio de firma Calidad
2.4 Patentes
Titulo Fecha aceptacion Autores h.ldlcm.s de calidad
(licenciada o no)
2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales
Titulo Conoreso. lugar v afio Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
greso, fngary o poster) de firma Calidad
2.5 Comunicaciones a Congtesos nacionales/regionales :
Titul C lue - Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
o ONSTEso, WEATY A0, poster) de firma Calidad
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&/ C Universidad Vicerrectorado de Politica
S/ de Cadiz Cientifica y Tecnoldgica

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Centro de Transferencia Empresarial

“El Olivillo”

Avda. Duque de Néjera, n° 14

11002-Cédiz

Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

3.1 Alumno Colaborador Oficial Si/No

Departamento: ‘ ‘ Cursos académicos ‘
Beca de Colaboracién Oficial

32 Si/No
Departamento: ‘ Cursos académicos ‘

3.3 | Becas/Contratos de investigacion ‘ ‘
Departamento: ‘ Fecha inicio/fin ‘

34 Estancias de investigacion en el extranjero

: realizadas como egresado
Centro: ‘ Fecha inicio/fin ‘
35 Estancias de investigacién en otros centros
- nacionales, realizadas como egresado

Centro: ‘ ‘ Fecha inicio/fin

4. OTROS MERITOS

INSTRUCCIONES

- Incluya tantas filas como necesite para completar el Curricnlum V'itae en cada uno de los apartados.

- Realice una autobaremacion, en las celdas en gris, en funcion del baremo de la convocatoria.

- Al finalizar el proceso de seleccidn, tendra que presentar una justificacion de los méritos alegados, siguiendo el orden del Curriculum 1 itae

presentado. La no presentacion de la justificacion de los mismos implica la exclusion del proceso de seleccion.
e (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca"b" IV7D7SJ4DIVZ3VFSYIFAKETW74 Fecha 21/06/2022 14:48:18
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA JESUS MOSQUERA DIAZ
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7D7SJ4DJVZ3VESYIFAKETW74 Pagina 25/25




Pag. 98 Martes 28 Junio 2022 BOUCA N° 359

I11.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC111GER/2022 de 8 de junio de
2022, por la que se declara desierto el proceso selectivo para la provision, por el procedimiento
de libre designacién, del puesto de trabajo de Director/a del Area de Infraestructuras de la
Universidad de Cadiz.

Mediante Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC34GER /2022, de 23 de febrero
de 2022, (BOJA nim. 43 de 4 de marzo de 2022) se convoca la provision, por el procedimiento de
libre designacion, del puesto de trabajo de Director/a del Area de Infraestructuras de la Universidad

de Cadiz.

Una vez finalizado el proceso selectivo, realizada entrevista personal y analizado el curriculum
profesional del candidato en relacion al perfil y requerimientos de los puestos de trabajo y, vista la
propuesta realizada por el Gerente de la Universidad de Cadiz de fecha 7 de junio de 2022, y quedando
acreditado el procedimiento conforme a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
port el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y el Reglamento UCA/CG02/2013 de 6 de febrero
de 2013, de provisién de puestos de trabajo del personal de Administracién y Servicios Funcionatio de
la Universidad de Cadiz, en uso de las competencias que me attibuye la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
281/2003, de 7 de octubre,

RESUELVO

Unico. - Declarar desierto el puesto de trabajo de Director/a del Area de Infraestructuras de la
Universidad de Cadiz.

Contra la resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante
el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo conla Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Cadiz 8 de junio de 2022

EL RECTOR, por delegacion de firma,
(Resolucion UCA/RG66REC/2022, de 6 de abril)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho

* % %k
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC135GER /2022, de 24 de junio de
2022, por la que se convoca concurso de méritos de Provision de Puestos de Trabajo de
Personal de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz.




@ lC Universidad Edificio Hospital Real
== de Cadiz Plaza de Fallan® 8

Gerencia
11003 Cadiz

Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Area de Personal

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC135GER/2022, de 24 de junio
de 2022, por la que se convoca concurso de méritos de Provision de Puestos de Trabajo de
Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la
citada Ley Organica de Universidades, y existiendo la necesidad de cobertura de plazas vacantes, asi

como otras de cardcter provisional y con sujecion a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar concurso de méritos de Provision de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién

y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, con sujecion a las bases que se acompafian.

Cadiz, 24 de junio de 2022

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucién UCA/R66REC/2022, de 6 de abril)

LA GERENTE,
Marivi Martinez Sancho.
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W UC

Universidad
de Cadiz

BASES DE CONVOCATORIA
1. Condiciones de participaciéon

1.1.  Podran tomar parte en el concurso de méritos, segun lo establecido en el Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo del PAS funcionario de la Universidad de Cadiz, los funcionarios de
carrera de la Universidad de Cadiz, pertenecientes al Cuerpo o Escala de los subgrupos A2 y C1 de
los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspension, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en esta convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion de las

solicitudes de participacion.

1.2. Igualmente podrian participar los funcionarios de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas de los citados subgrupos, con destino definitivo en la Universidad de
Cidiz, en situacién administrativa de servicio activo en la referida Administracion Universitaria, o en

cualquier otra que conlleve el derecho a reserva del puesto de trabajo en la Universidad de Cadiz.

1.3, También podran participar los funcionarios de otras Administraciones Publicas de los citados

subgrupos que se encuentren en comisién de servicios en la Universidad de Cadiz.

1.4.  En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncien en un determinado
concurso para un mismo Campus dos funcionatios con vinculo familiar o pareja de hecho que reunan
los requisitos exigidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en ese concurso en el mismo campus, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién

condicional deberan acompafiar documento acreditativo.

1.5.  Los funcionarios de carrera de nuevo ingreso deberdn permanecer en cada puesto de trabajo
de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de provision de

puestos de trabajo, salvo informe positivo del responsable de la unidad de origen a la que pertenecen.

1.6.  El personal que, como resultado de la correspondiente convocatoria, esté en comision de
servicios o con atribucién temporal de funciones no podra participar en convocatorias para ocupar
provisionalmente otro puesto de trabajo o atribucién temporal de funciones, excepto causa justificada
y autorizada por la Gerencia, previo informe de la junta del PAS y de las organizaciones Sindicales.

El area de Personal pondra en marcha los mecanismos necesarios para tal comprobacién.
2. Solicitudes

2.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso podran presentar su solicitud mediante modelo
oficial que se acompafia como Anexo I de esta convocatoria que estara disponible en la sede

electrénica de la Universidad de Cadiz y en la pagina Web del 4rea de Personal: La presentacion de
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las solicitudes se hara a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad

de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia sede Electrénica de la UCA:
https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=309

2.2, La solicitud contendra, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de
éstos; caso de no hacetlo se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud

de participacion.

2.3.  FEl plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA). Junto con la solicitud, se deberan presentar los documentos acreditativos de los méritos
alegados. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad
de Cadiz solo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién

acreditativa, excepto que la misma no conste en el expediente del area de personal.

2.4.  En el supuesto del proyecto a que se refiere la base 5.2.b) se podra presentar en el plazo de 10
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del listado provisional de admitidos y
excluidos. La presentacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud

inicial de forma telematica en la Sede Electrdnica de la UCA.

2.5.  Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se haran publicas en la pagina Web del area
de Personal https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/, el listado provisional de
admitidos y excluidos, estableciéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanacion. La subsanacion
se realizard a través del mismo expediente de presentacioén de su solicitud inicial de forma telematica
en la Sede Electrénica de la UCA.

2.6.  Cinco difas habiles después de finalizado el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
seran vinculantes para el peticionatio y a partit de ese momento no podra alterarse el orden de
preferencia de los puestos solicitados ni renunciar a la participacion en el concurso, excepto que aun

no se haya reunido la Comisién de Valoracién.

2.7.  Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participacion las posibles

adaptaciones de tiempo y medios para cualquiera de las actuaciones requeridas en el proceso.
3. Valoracién

3.1.  La valoracién de los méritos para la adjudicacién de las plazas se ajustara al baremo recogido
en el Anexo II, de acuerdo con el articulo 11 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Servicios Funcionario de la Universidad de Cadiz. Los méritos se
valorardn con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes y se acreditaran

documentalmente con la solicitud de participacion.
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3.2. Por una parte, podran adjuntar a dicha solicitud datos del expediente administrativo obtenidos
a través de la intranet de la Universidad de Cadiz, que serviran de soporte documental de los méritos
relacionados en el mencionado expediente. Por otra parte, los méritos que no aparezcan en dicho
expediente virtual deberan ser aportados por los interesados. En el proceso de valoraciéon podran
recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime

necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

3.3.  En relacién con la valoracién de la formacion, las segundas y posteriores ediciones de una
misma actividad formativa se valorardn siempre que entre las mismas haya transcurrido un plazo
mayor de dos afios en el caso de formacion recibida y mayor de un afio, en el caso de formacién

impartida.
4. Comisién de Valoracion

4.1.  Los miembros de la Comisién de Valoracion de la presente convocatoria seran los que figuran

en el Anexo V.

4.2, La Comision de Valoracién podra solicitar del Rector de la Universidad de Cadiz la designacion

de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz, pero sin voto.

4.3.  Estaran presentes en la Comision de Valoracion, con voz, pero sin voto, las Organizaciones
Sindicales mds representativas y las que cuenten con mas del 10% de representantes en el conjunto
de las Administraciones publicas o en el ambito correspondiente, mediante la libre designacién de un

representante por cada una de ellas.
5. Desarrollo del Concurso

5.1.  Los puestos de trabajo recogidos en el Anexo III se resolveran mediante la modalidad de
concurso especifico, a tenor de lo establecido en el Reglamento de provisién de puestos de trabajo
del PAS funcionario de la Universidad de Cadiz, mediante valoracién de los méritos sefialados en el
Anexo II.

5.2.  Laresolucion del concurso especifico se materializard a través de las siguientes fases:

a) Primera fase: segun baremo establecido en el Anexo II. La puntuacién minima en esta fase sera
de 50 puntos. Esta puntuaciéon minima serd alcanzada antes de la normalizacién, si ésta fuera

necesatia.

b) Segunda fase: Los aspirantes podran presentar un proyecto original de planificacién, desarrollo,
revision y evaluacién de una o varias actuaciones relacionadas con las funciones y el perfil a desarrollar
el puesto de trabajo y expresamente sefialado en el Anexo IV. La puntuacién minima a alcanzar para

sumar la puntuacién de este apartado a la obtenida en la primera fase serd de 20 puntos.
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5.3.  Adicionalmente, la Comisién de Valoracién, podra en caso que lo considere necesario, realizar
una entrevista que versard sobre los méritos especificos adecuados al perfil o a las caracteristicas del
puesto de trabajo, las capacidades necesarias para el desempefio del puesto de trabajo y, en su caso,
sobre el proyecto presentado. La puntuacién minima a alcanzar para sumar la puntuaciéon de este

apartado a la obtenida en la primera fase serd de 20 puntos.

5.4.  La puntuacién minima global del concurso especifico serd por tanto de 70 puntos o 90 puntos

en caso de realizacion de entrevista.

5.5.  Los puestos quedaran desiertos si no se alcanzan las puntuaciones minimas indicadas

anteriormente.
6. Resolucion del Concurso

6.1.  El orden de prioridad para la adjudicacion de vacantes vendra determinado por la puntuacién
final obtenida. A igualdad de mérito y capacidad de los distintos candidatos, sera seleccionada para

ocupat el puesto de trabajo ofertado la persona de mayor antigiedad.

6.2.  En el plazo maximo de cuatro meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Valoracién publicard la propuesta provisional
de adjudicacién de puestos, en la que constaran las puntuaciones de todos los candidatos. Contra
dicha propuesta, los interesados podran interponer la correspondiente reclamacion en el plazo de

siete dfas naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del acta.

6.3.  Una vez resueltas las alegaciones contra la propuesta provisional, la Comisiéon de Valoracion
publicara la propuesta definitiva. En el caso de que no hubiera reclamaciones, la propuesta provisional

se considerara definitiva.

6.4. La Comisién de Valoracion elevara al Rector las actuaciones realizadas para que dicte
resolucion al efecto y disponga su publicaciéon en el BOUCA, que se realizara en el plazo maximo de
un mes desde que se eleve al Rector la propuesta definitiva de adjudicacién o desde que la provisional

sea definitiva por ausencia de alegaciones.

6.5. La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamento de la resolucion adoptada, la observacién del procedimiento
debido y la valoracién final de los méritos de los candidatos. Contra la misma podra interponerse
recurso de reposicidn ante el Rectot, con los requisitos y plazo establecido en la Ley 39/2015, de 1

de octubre.
7. Toma de Posesién

7.1. El concurso sera resuelto por Resolucion del Rector, que se publicara en el Boletin Oficial de

la Universidad de Cadiz (BOUCA), sirviendo la misma de notificacién a los interesados.
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7.2.  Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Efectuada la opcion, el
puesto vacante se ofertard al siguiente candidato por orden de puntuacién, siempre que éste haya

obtenido la puntuacién minima exigida.

7.3.  Los destinos adjudicados se consideraran de caricter voluntario y en consecuencia no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones

previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

7.4.  El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del

funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

7.5.  El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dfa siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el BOUCA. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de

posesién deberd computarse desde dicha publicacion.

7.6. ILa Gerencia podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte difas habiles,
comunicandose a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario. Excepcionalmente, la Gerencia,
por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, podra aplazar la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, prorrogables una unica vez, previo informe de la Junta del PAS y de las

Organizaciones Sindicales, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

7.7.  Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, la Gerencia podra conceder una
prorroga de incorporacion hasta un méaximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de

residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

7.8.  El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender el

disfrute de los mismos.

7.9.  Efectuada la toma de posesion, el plazo posesotio se considerard como de setvicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria

o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.
8. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

8.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion de cotteo electronico: dpd@uca.es
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8.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestiéon de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicard sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados ain después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

8.3.  En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

8.4.  En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar
un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una
reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).
9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
pot la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO

ESPECIFICO DE MERITOS

DATOS PERSONALES

DNI Primer apellido Segundo apellido

Nombre

Domicilio

Provincia Localidad

Cddigo Postal

Teléfono Correo electrénico

Centro o Servicio actual Puesto de trabajo actual

Discapacidad st 0 No Grado:

En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

LISTADO DE MERITOS APORTADOS

MERITOS DE CARACTER GENERAL

Grado consolidado | Cuerpo o Escala actual

Grupo

1. TITULACION

Titulo/s de:

2. FORMACION

Denominacion del curso/jornada, etc. Organizado por

Numero horas

CSV (Cadigo de Verificacion
Segura)

IV7DY6R2JEEZ2XPCSUNSEZIPIY

Fecha

27/06/2022 14:30:45

Normativa

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,
de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electronicos de confianza

Validez del
documento

Original

Firmado por

MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)

Firmado por

JUAN MARRERO TORRES

Url de verificacién
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orden cronoldgico)

3. EXPERIENCIA (a cumplimentar s6lo por los candidatos que hayan trabajado en otras Universidades, en

Denominacién del puesto Nivel

Desde

Hasta

4. ACTIVIDADES DE MEJORA EN LA GESTION

5. RECONOCIMIENTOS FORMALES

6. CONCILIACION DE VIDA FAMILIAR Y LABORAL

7.PROYECTO ORIGINAL DE PLANIFICACION, DESARROLLO, REVISION Y EVALUACION

(de ser necesario, continuar en el dotso)

EXPONE:

Que, habiéndose convocado concurso especifico para cubrtir puestos vacantes del PAS funcionario de la

Universidad de Cadiz y reuniendo todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

En Céadiz, a de de 2022

Fdo.:

A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO II
BAREMO
1. FASE PRIMERA DE CONCURSO ESPECIFICO Puntuacién maxima
Titulacion relacionada con el puesto.
Sélo se puntuara la Titulacion Académica Oficial de mayor rango entre las que posea el candidato,
en funcién del siguiente baremo:
e Doctor: 6 puntos
11 | ® Master oficial: 4 puntos 7
e Licenciatura/Grado: 3 puntos
e Diplomatura: 2 puntos.
® Bachiller Superior/COU/FPII o equivalente: 1 punto
Sila titulacién esta relacionada con la plaza objeto de convocatoria se sumard un punto adicional
Formacion
Se valoraran principalmente las actividades formativas y perfeccionamiento o pruebas de superacion
de conocimientos, de acuerdo con lo establecido en la normativa de Formacion de la UCA, que
deberin versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo convocado. Igualmente, se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento de 30
caracter general, debidamente homologados por la UCA, asi como aquellos que, debidamente
justificados por el interesado, se hayan realizado externos a la UCA.
Asimismo, se incluird cualquier formacion debidamente documentada (instrucciones de servicio,
congtesos, jornadas, etc.). Podré diferenciarse la valoracion de los cursos en organismos oficiales de
12 formacion, de otro tipo de organismos.
1.2.1 Formaci6on Recibida
a. Actividades formativas especificas, directamente relacionadas con el perfil o funciones del puesto: 17
0,25 puntos por hora. b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el petfil o
funciones del puesto: 0,125 puntos por hora
1.2.2 Formacién impartida
a. Actividades formativas especificas directamente relacionadas con el perfil o funciones del puesto: 13
0,35 puntos por hora. b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el petfil o
funciones del puesto: 0,175 puntos por hora.
Grado Consolidado
1.3 | e Grado personal inferior al puesto solicitado: 1 punto 3
o Grado personal igual o superior al puesto solicitado: 3 puntos
Experiencia
La valoracion del trabajo desarrollado deberi cuantificarse segtin la naturaleza y especializacion de
los puestos ocupados por los candidatos respecto de los ofertados, teniendo en cuenta el tiempo de
permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y/o funciones realizadas mediante alguna de las
formas de provision reguladas en este Reglamento y en atencion a la experiencia en el desempefio
de puestos o funciones pertenecientes al 4rea funcional o sectorial a que corresponde el convocado
y la similitud entre el contenido técnico en los puestos anteriormente desempefiados.
e En el puesto de trabajo solicitado o en puestos o funciones de igual o supetior escalon, teniendo
en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 10 puntos por afio.
14 e En puestos de trabajo o funciones inferiores en un escalén en el nivel jerdrquico general, teniendo 38
’ en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 5 puntos por afio.
e En puestos de trabajo o funciones inferiores en dos escalones en el nivel jerarquico general,
teniendo en cuenta lo expresado antetiormente: hasta 3 puntos por afio.
e En puestos de trabajo o funciones inferiores en mas de dos escalones en el nivel jerarquico general,
teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 1 punto por afio.
A propuesta de la Comision o del responsable de la Unidad o subunidad administrativa de origen o
de destino, se podra incorporar, de manera excepcional, informe sobre el rendimiento y aptitud de
los candidatos que podtia suponer, a juicio razonado de la Comision, la no valoracién o minoracién
en este apartado, teniéndose en cuenta a estos efectos los tesultados de la evaluacion de
competencias de los candidatos.
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Antigiiedad

Se valorarin los servicios, computindose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado
con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario de carrera. No se computaran los
15 servicios prestados simultineamente con otros igualmente alegados. El tiempo prestado en cuerpos
’ o escalas del mismo o superior subgrupo que el puesto solicitado: 1 punto por afio o parte
proporcional. El tiempo prestado en cuerpos o escalas de subgrupo inferior que el del puesto
solicitado: 0.5 puntos por afio o parte proporcional. A estos efectos, los puestos solicitados que sean

de doble adsctipcion se entenderan referidos al del grupo infetior de los dos que los conforman.

1

Actividades de mejora de la gestion

Participacion en grupos de trabajo relacionados con la gestion de la calidad de los servicios
formalmente reconocidos por la Gerencia, entendiendo como grupos de mejora aquellos que surgen
para poner en marcha actividades que puedan mejorar un tema concreto que resulta ser un problema
1.6 | yasimilando a grupos de mejora las comisiones que obtienen el resultado de algo que no existia o
supone la mejora de lo existente. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en funcién del nimero
de patticipaciones, la responsabilidad asumida en los grupos, la alineacién de los objetivos del grupo
con el PEUCA, la transversalidad de los mismos, asi como aquellos otros criterios que la comision

estime oportuno incluir.

Reconocimientos formales
17 Premios y otros teconocimientos formales: Hasta un méximo de 3 puntos, en funcién de la entidad
de los premios y reconocimientos formales realizados de acuerdo con lo establecido en el articulo

11.1.6).

Conciliacion vida familiar y laboral

a. Destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio
donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que se acceda desde municipio distinto: 2
puntos

b. Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopciéon o acogimiento
18 permanente o preadoptivo, has que el hijo cumpla 12 afios, siempre que el puesto de trabajo
’ solicitado esté ubicado en localidad distinta de la del destino del funcionatio: 2 puntos

c. El cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad que se
encuentre a su cargo siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, y que el puesto de trabajo solicitado
esté ubicado en localidad distinta de la del destino del funcionario. La valoracion de este supuesto

serd incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 2 puntos

TOTAL PRIMERA FASE CONCURSO ESPECIFICO

100

Cuando un candidato supere la puntuacién maxima prevista en alguno de los apartados del baremo, se le adjudicara esta puntuacién méaxima

prevista, normalizandose al resto de candidatos de manera proporcional a éste.

1. FASE SEGUNDA

Puntuacion maxima

Proyecto

Consistird en la elaboracién de un trabajo original de planificacion, desarrollo, revision y evaluacion de una
o varias actuaciones relacionadas con el perfil o las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo y
expresamente sefialado en la convocatoria. Para que el resultado de este apartado sea computado debera
obtener una puntuacién minima de 20 puntos

El nimero de paginas del proyecto no podra superar las 25.

La valoracién del proyecto tendrd en cuenta el grado de conocimiento demostrado, su encaje con la
estructura organizativa y funcional, la originalidad en el contenido del proyecto, su adecuacion a los
elementos requeridos en su elaboracion respecto de la planificacion, desarrollo, revision y evaluacion del

mismo, y el grado de calidad en la presentacion del proyecto.

40

Entrevista o prueba

La entrevista versara sobre los méritos especificos adecuados al petfil o a las caracteristicas del puesto de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria, las capacidades necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo y, en su caso, sobre el proyecto, pudiendo extenderse a la comprobacién de los méritos alegados.
Para que el resultado de este apartado sea computado, debera obtener una puntuacion minima de 20 puntos.

40
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ANEXO IV

FUNCIONES GENERICAS DEL AREA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Gestion de contratos para la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico y artistico entre

los investigadores de la Universidad y entidades externas.

Gestion de proyectos de investigacién de ambito internacional, nacional y autonémico.

Gestion de proyectos del Plan Propio de la Universidad de Cadiz.
Identificaciéon de grupos y lineas de investigacion con potencialidad.

Proteccion de activos intangibles “patentes” y su comercializacion.

Promocién de la creacién de empresas de base tecnolégica.

Identificacién y difusion de la oferta cientifico-técnica.

Valorizacién y comercializacion de la propiedad intelectual e industrial.

Traslado a la Sociedad la actividad investigadora de la Universidad de Cadiz.

Difusién a los medios de comunicacion nuestras capacidades tecnolégicas y resultados de la

investigacion.

Coordinaciéon administrativa de los Servicios Centrales de Investigacion.

Proceso selectivo de investigadores predoctorales y contratos puente.

Gestion téenica de ofertas y demandas de practicas pata diferentes colectivos.

Formacién y orientacién laboral para alumnos y egresados.
Gestion técnica de la insercion laboral.
Gestion de Programas de Empleabilidad.

Gestién de convenios de cooperacion educativos.

FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

Realizar los trabajos propios de Gestor especialista en el drea a que pertenezca su puesto de trabajo,

utilizando el material y los equipos necesarios.

Realizar apoyo técnico en aquellas competencias que determine la direccién del area o jefatura de

servicio.

Realizar informes, estudios, memotias y preparar la documentacién propia de la unidad de destino.

Colaborar en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de los Planes de mejora que afecten a su Unidad.
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Colaborar con sus jefes y el resto de compafieros en la consecucion de los objetivos de calidad de su

unidad.

Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten necesatias por

razones del servicio.

Actualizar y desarrollar permanentemente sus conocimientos y habilidades profesionales, con el fin

de mejorar su desempefio.

Proponer al responsable de area/servicio o unidad mejoras en la gestion administrativa, de caracter

operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales de su dependencia y con la misién

de la Universidad de Cadiz.

Cualesquiera otras que se le encomienden en materias de su competencia.
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ANEXO V
COMISION DE VALORACION
COMISION TITULAR
Presidenta:

D?* Candelaria Gallardo Plata, funcionaria de la escala Técnica de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

D. Antonio Vadillo Iglesias, funcionario de la escala Técnica de Gestién Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

D*® Rosa Marfa Mufioz Marquez, funcionaria de la escala Técnica de Gestiéon Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

D* Isabel Gémez Campillejo, funcionaria de la escala Técnica de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

D*® Marfa Milagrosa Sanlés Pérez, funcionaria de la escala Técnica de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Secretario:

D. Manuel Garcia Herndndez, funcionario de la escala de Gestion Universitaria de la Universidad de

CAdiz.
COMISION SUPLENTE
Presidente:

D. Alberto Tejero Navatro, funcionario del Cuerpo Supetior de Administradotes, especialidad

Gestion Financiera, de la Junta de Andalucia.
Vocales:

D. Manuel Pérez Fabra, funcionario de la escala Técnica de Gestion Universitaria de la Universidad

de Cédiz.

D. José Miguel Barrera Tenorio, funcionario de la escala Técnica de Gestiéon Universitaria de la
Universidad de Cadiz

D. Manuel Francisco Moreno Urbano, funcionario de la escala Técnica de Gestién Universitaria de

la Universidad de Cadiz.
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D* Elofsa Blazquez Gonzalez, funcionaria de la escala Técnica de Gestion Universitaria de la

Universidad de Cadiz

Secretaria:

D? Maria Rosa Escolar Pefia, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz.
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