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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R52REC/2022 por la que se aprueba
la convocatoria de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente para el curso 2022/2023.
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Universidad Vicerrectorado de Politica Educativa Hospital Real
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http://www.uca.es

Docente

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R52REC/2022 por la que se aprueba la
convocatoria de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente para el curso 2022/2023.

El Rector es titular de las competencias a ¢l atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Ademas, y conforme a lo dispuesto en el atticulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros
organos. En su virtud, y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, el Rector de la
Universidad de Cadiz, mediante la presente Resolucién, aprueba la convocatoria de Proyectos de
Innovaciéon y Mejora Docente para el curso 2022/2023, que se atendrd a las especificaciones
contenidas en los puntos siguientes.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva la Unidad de Formacién e Innovacién
Docente del Vicerrectorado de Politica Educativa,

DISPONGO,

Primero. — Objetivos

La presente convocatoria pretende regular el procedimiento de solicitud y de concesién de ayudas
para que, a lo largo del curso académico 2022/2023, el profesorado de la Universidad de Cadiz
desarrolle experiencias de innovacion docente con el propésito de mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje y poner en marcha, evaluar y transferir el uso de metodologias y recursos, en
las titulaciones oficiales de grado y de postgrado de la Universidad de Cadiz.

Segundo. - Lineas de trabajo

Las lineas de accién prioritarias de esta convocatoria son las siguientes:

a. Impulsar acciones de innovacién docente que generen una mejora de los procesos de
enseflanza-aprendizaje y de los resultados académicos del alumnado de la Universidad de
Cadiz.

b. Desarrollar la digitalizacién de la docencia y los procesos de virtualizacién, utilizando
metodologias y recursos que permitan una ensefianza de calidad.

c. Incorporacién en la docencia de la perspectiva de género y la atencién a la diversidad
(destacando entre otras, la diversidad afectivo-sexual, la cognitiva y la funcional).

d. Fomentar la creacion de materiales didacticos, con especial incidencia en aquellos que puedan
ser utilizados por el alumnado de manera auténoma.

e. Promover la produccién y publicacién de material digital y la utilizacién de los recursos y
servicios disponibles en la Universidad de Cadiz.

f.  Apoyar la acreditacion de los titulos de Grado, Master Oficial y Doctorado, a través de
acciones concretas en las asignaturas de grado/master o cursos de doctorado.

g. Sostenibilidad en la docencia universitaria.
h. Valorar y apoyar las practicas docentes innovadoras que se consideren referentes de calidad.

i.  Facilitar la difusién y el intercambio de buenas practicas docentes.

Tercero. — Responsable y participantes

Esta convocatoria, en régimen de competitividad, se dirige a todo el profesorado de la Universidad
de Cadiz.
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Cada propuesta debera contar con un responsable personal docente investigador de la Universidad
de Cadiz con vinculacién y actividad docente durante el curso 2022/2023.

Asi mismo, podran ser miembros del proyecto otros profesores de ésta u otra universidad,
profesionales o personal externo a la Universidad de Cadiz, personal de administracion y servicios, y
estudiantes.

Cuarto. — Requisitos y presentacion de la solicitud

La solicitud de un proyecto de innovacién docente requiere el conocimiento de la convocatoria e
implica la aceptacién de sus bases, asi como la autorizacién del tratamiento de los datos personales
de los participantes.

Las solicitudes que no retnan los requisitos exigidos en la presente convocatoria seran desestimadas.

Las solicitudes se tramitarin a través de la Sede Electronica de la Universidad de Cadiz
(https://sedelectronica.uca.es/)  mediante el  procedimiento  disponible al = efecto
(https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=193)

La plataforma para solicitar Proyectos de Innovacién y Mejora Docente para el curso 2022/2023 se
cerrard automaticamente a las 23:55 h del 3 de mayo de 2022.

El tramite dispuesto contempla dos etapas:
1. Datos basicos del proyecto: responsable, participantes y asignaturas involucradas.

2. Descripcién del proyecto: debera rellenar el formulario disponible en la web de la Unidad de

Formacion e Innovacién Docente, https://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2022-2023/,

debiendo incluir una copia en pdf del mismo en la solicitud del procedimiento.

Si la documentacién presentada fuese incompleta o contuviera errores, se requerira al solicitante su
subsanacion en un plazo de 10 dias habiles, con advertencia de que, si no lo hiciese, se tendrd por
desestimada su solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El responsable de la solicitud del proyecto lo es también de su contenido, avalando la veracidad de la
informacién transmitida y asumiendo al mismo tiempo la responsabilidad de que todos los
participantes la hayan revisado previamente dando su consentimiento de participacion.

No se podra participar en mds de dos proyectos de innovacién docente subvencionados, pero no
existe restriccién respecto al nimero de proyectos en los que se puede participar si éstos no solicitan
ayuda econémica. En el caso que un profesor participe en mas de dos proyectos subvencionados
debera renunciar, obligatoriamente, a aquellos que sean necesarios para cumplir esta condicion.

Quinto. — Subvencidn y gastos financiables

Para financiar esta convocatoria se destina un presupuesto maximo de 35.000€. Las subvenciones
maximas por proyecto, no podran sobrepasar los 1.500€.

Las ayudas contempladas en esta convocatoria se destinaran a cubrir gastos directamente relacionados
con la actividad pudiéndose emplear en los siguientes conceptos:

- Creacién de recursos docentes para la docencia, pudiendo utilizarse para ello el Centro de
Recursos Digitales (CRD) de la Universidad de Cadiz en los casos que proceda.

- Material fungible.
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Material informatico no inventariable.
Otros suministros de material no inventariable necesarios para el desarrollo del proyecto.

Becatios de apoyo al proyecto. La dotacién econémica en bruto sera de 300€/mes pudiendo
variar el presupuesto para becas entre 600€ y 1.200€ (equivalente a un periodo minimo de 2
meses y un maximo de 4 meses). El proceso se ajustara a lo establecido en la normativa de

becas de la Universidad de Cadiz (https://empleoypracticas.uca.es/practicas-en-empresas/)

Cualquier otro gasto necesario para la ejecucion del proyecto excepto los expresamente
indicados a continuacion.

En ningtn caso se contempla:

El abono de devengos a los patticipantes en el proyecto.

Gastos relacionados con la difusién de los resultados en congtresos (se dispone para ello de
la convocatoria de difusion de resultados).

Material didactico: manuales, guias de usuario, y otras publicaciones impresas.

Material inventariable de cualquier tipo, ya sean gastos de adquisicién de material
bibliografico o informatico.

Gastos de viajes (alojamiento, desplazamiento y dietas) por comisién de servicios.
Gastos de cafeterfa o similares.

Adquisicién de software informatico que pueda facilitarse por la propia Universidad de
Cadiz.

Gastos destinados a reformas de inmuebles, adquisicién de mobiliario o de equipamiento
docente de aulas y laboratotios.

La evaluacién de los proyectos tendrd en consideraciéon la oportuna alineacion de las partidas
presupuestarias solicitadas con los objetivos y acciones propuestas. Una vez aprobado el proyecto no
se podra modificar su gasto descrito en este apartado ni se puede cambiar ninguna dotaciéon
econémica de la partida presupuestaria aprobada salvo que, tras comunicacién expresa al
Vicerrectorado de Politica Educativa sean aprobados.

Sexto. - Comisidn técnica y criterios de valoracion

Las solicitudes seran evaluadas por la Comisién de Innovacién y Mejora Docente de la Universidad
de Cadiz prestando atencién a que las obligaciones propias del puesto de trabajo no sean los
argumentos que se esgriman como justificantes de la valfa del proyecto.

Los criterios para evaluar las solicitudes por la comisiéon son:

I.  (30%) Coherencia global del proyecto y su alineamiento con las lineas de accién prioritarias
establecidas en el apartado segundo, con especial consideracién de las iniciativas orientadas
a ofertar una ensefianza de calidad.

II.  (30%) Nivel de desatrollo de la propuesta, y concrecién de los objetivos del proyecto y de
las acciones innovadoras a través de las cuales alcanzarlos (objetivos, organizacidn,
planificacién y metodologia) y viabilidad de desatrollo del proyecto presentado.

III.  (20%) Incidencia en la evaluacién del impacto en la mejora de los resultados de aprendizaje
de los estudiantes.
3
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IV.  (20%) Concrecién y relevancia de los resultados previstos y acciones previstas de forma
concreta para la difusion y la transferencia de resultados.

Si se solicita subvencion econdmica, ademas, se valorara la:

- Adecuacién, pertinencia, necesidad y utilidad de la subvencién solicitada para la realizacién
del proyecto.

Los criterios para evaluar las memorias presentadas por los proyectos registrados son:

- Adecuacién de la memoria a los objetivos especificados en la base primera de esta
convocatoria.

- Adecuacién y coherencia de la memoria al proyecto presentado.

- Nivel de consecucién de los objetivos.

- Coherencia y pertinencia del desarrollo del proyecto.

- Pertinencia y utilidad de los resultados y productos conseguidos.

- Relevancia e impacto de la difusién de resultados.

- Valoracion de la implicacion y aportaciones de los componentes del proyecto.

Si al proyecto de innovacién y mejora docente se le ha concedido subvencién econémica, ademas, se
valorari la:

- Adecuacién, pertinencia y nivel de ejecucion del gasto.
Séptimo. - Compromisos adquiridos por los responsables de los proyectos

Quienes sean responsables de un proyecto de innovacién docente se comprometen a cumplir las
siguientes obligaciones:

- Ejecutar el proyecto conforme a la solicitud aprobada. Para cualquier modificacion se
requerira solicitar, por escrito, la aprobacién al Vicerrectorado de Politica Educativa.

- Informar alos estudiantes en las etapas iniciales del proyecto de sus caracteristicas y objetivos
y recabar su opinién respecto a la siguiente cuestion:

o Valore el grado de dificultad que ctee que va a tener en la comprensién de los
contenidos y/o en la adquisiciéon de competencias asociadas a esta asignatura.
Opinién: 1. NINGUNA DIFICULTAD / 2. POCA DIFICULTAD / 3.
DIFICULTAD MEDIA / 4. BASTANTE DIFICULTAD / 5. MUCHA
DIFICULTAD

- Recabar en la etapa final del proyecto la opinién de los alumnos formulandoles al menos, las
siguientes cuestiones:

o Valore el grado de dificultad que ha tenido en la comprensién de los contenidos y/o
en la adquisicién de competencias asociadas a esta asignatura. Opinién: 1.
NINGUNA DIFICULTAD / 2. POCA DIFICULTAD / 3. DIFICULTAD
MEDIA / 4. BASTANTE DIFICULTAD / 5. MUCHA DIFICULTAD

o Los elementos de innovacién y mejora docente aplicados en esta asignatura han
favorecido mi comprensién de los contenidos y/o la adquisicién de competencias
asociadas a la asignatura. Opinién: 1. NADA DE ACUERDO / 2. POCO DE
ACUERDO / 3. NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO / 4. MUY DE
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ACUERDO / 5. COMPLETAMENTE DE ACUERDO

o En el caso de la participacién de un profesor invitado: La participacion del profesor
invitado ha supuesto un gran beneficio en mi formaciéon: Opinién: 1. NADA DE
ACUERDO / 2. POCO DE ACUERDO / 3. NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO / 4. MUY DE ACUERDO / 5. COMPLETAMENTE DE
ACUERDO

o Por favor, aporte las sugerencias que estime oportunas sobre la innovacién y mejora
docente aplicada en esta asignatura, asi como posibles alternativas para mejorar su
aprendizaje

- Elaborar una memoria final segun los modelos ¢ instrucciones que seran publicados en la
web de la Unidad de Formacion e Innovacion Docente.

- La documentacién generada para la memoria final junto con los productos adicionales que
pudiese generar el proyecto se adjuntaran en el tramite de la Oficina Virtual de acuerdo con
las instrucciones que se reflejan en la web de la Unidad de Formacién e Innovacién Docente
https://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2022-2023/.

En los casos en que la memoria final NO se presentase en tiempo y forma, no se justificase
debidamente la relacién de gastos, o la financiacién concedida se hubiese empleado en conceptos
diferentes a los contemplados en la resolucién de aceptacion, la Universidad de Cadiz reclamara
al responsable del proyecto la devolucion de las ayudas percibidas, asi como la inhabilitacién patra
participar en la convocatoria durante el siguiente curso.

Octavo. - Premios

El procedimiento para adjudicar premios a los mejores proyectos de innovacién docente hace uso de
dos comisiones de evaluacién independientes entre si:

- Comisién de Innovacién y Mejora Docente presidida por el Vicerrectorado de Politica
Educativa.

- Comisién de Consejo Social constituida por una amplia representacién de los intereses
sociales.

Cada memoria recibird una calificacién final entre 0 y 10 puntos segin la cual los participantes
dispondran del siguiente reconocimiento:

o 10,0 —7,5: Reconocimiento con Mencion de Excelencia
° 7,4 —5,0: Reconocimiento
° 4.9 —0,0: Sin reconocimiento

Aquellas memorias que reciban una Mencién de Excelencia optaran a la siguiente relacién de premios:

Premio 1° 2° 3°

Cuantia / € 1.500 1.000 500

12 accésit de 250€

El expediente documental de las memorias con derecho a premio se remitird a Consejo Social sin
informacién sobre la puntuacién recibida por parte de la Comisién de Innovacién y Mejora Docente.
El Consejo Social serd el encargado de dictaminar los tres primeros premios y los accésits que se
dotaran econémicamente a partes iguales entre el propio Consejo Social y la Unidad de Formacién e
Innovacién Docente.
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La dotacién econémica se ingresara en una clasificacién organica y estara operativa hasta el fin del
periodo econémico del afio 2023. El premio debe invertirse en cualquier gasto que considere
oportuno la persona responsable pero siempre bajo justificacién de alguna actividad académica.

Noveno. - Plazo de ejecucion

Se establece como limite para la entrega de la memora final (a través del procedimiento en la Sede
Electrénica de la Universidad de Cadiz), asi como para la ejecucion del gasto, las 23:55h del 30 de
septiembre de 2023.

Décimo. - Interpretacion de las normas

Corresponde al Vicerrectorado de Politica Educativa dictar y difundir las instrucciones y circulares
complementarias que se consideren oportunas en aplicacién e interpretacién de las bases de esta
convocatoria y de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la
Universidad de Cadiz.

Decimoprimero. - Resolucion y recursos

La convocatoria serd resuelta por el Vicerrectorado de Politica Educativa. Contra las resoluciones
emitidas en esta convocatoria se podra interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad
de Cédiz, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimosegundo. - Entrada en vigor

La presente convocatoria entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR,

Francisco Piniella Corbacho
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R53REC/2022 por la que se aprueba la
convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente del curso 2022/2023.

El Rector es titular de las competencias a €l atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cddiz.
Ademis, y conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros 6rganos.
En su virtud, y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, el Rector de la Universidad de
Cadiz, mediante la presente Resolucion, aprueba la convocatoria de Actuaciones Avaladas para la
Mejora Docente del curso 2022/2023, que se atendra a las especificaciones contenidas en los puntos
siguientes.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva la Unidad de Formacion e Innovacién
Docente del Vicerrectorado de Politica Educativa,

DISPONGO,
Primero.- Marco y objetivos

El objetivo de esta convocatoria es el de apoyar la realizacién de proyectos que supongan un beneficio
en la docencia en la Universidad de Cadiz en aquellos aspectos no contemplados en la convocatoria
de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente que se publica en paralelo a ésta.

Mientras que los proyectos de la convocatoria de innovacién tienen un marco de actividad muy
concreto ligado estrictamente a la aplicaciéon de metodologias docentes en las asignaturas que se
imparten durante el curso 2022/2023, los proyectos a los que se da cobijo en esta convocatoria son
de caricter més abierto y no tienen por qué estar vinculados a la estricta puesta en marcha de nuevas
metodologfas docentes en el aula.

Segundo.- Caracteristicas de la convocatoria

Tienen cabida en esta convocatoria aquellos proyectos que supongan una mejora en un amplio
espectro de objetivos relacionados con la docencia en los titulos de la Universidad de Cadiz. Se
pueden solicitar proyectos coordinados por profesores de la UCA en solitatio o en colaboracién con
otros trabajadores de nuestra universidad o con personal ajeno cuya participacién se considere
necesaria.

Para financiar esta convocatoria en los centros propios de la Universidad de Cadiz se destina un
maximo de 45.000€. La cantidad maxima con la que se podra financiar un proyecto sera de 1.800€.

En ningin caso se contemplard financiacién para equipamiento informaético, ni el abono de
honorarios a miembros de la Universidad de Cadiz.

La solicitud de financiacién destinada a la invitacién de profesores externos para imparttir
conferencias, chatrlas, talleres, efr., requiere un informe del responsable que aporte los datos de dicho
profesor, junto con la descripcién y calendario de las actividades que llevara a cabo. La financiacién
maxima que puede solicitarse por este concepto es la que dispone el Reglamento de la Universidad
de Cadiz sobre Indemnizaciéon por Razén de Servicio que puede consultar en
https://economia.uca.es/wp-content/uploads/2017/03 /reglamento indemnizaciones.pdf.

La solicitud de becarios de apoyo al proyecto constara de una dotacién econémica en bruto de
300€/mes pudiendo variar el presupuesto para becas entre 600€ y 1.200€ (equivalente a un periodo
minimo de 2 meses y un maximo de 4 meses). El proceso se ajustard a lo establecido en la normativa
de becas de la Universidad de Cadiz (https://empleoypracticas.uca.es/practicas-en-empresas/). El
becario es un estudiante en periodo de formacién que cumplird una funciéon de apoyo al proyecto,
recayendo sobre los solicitantes la responsabilidad del desarrollo del trabajo y de alcanzar los objetivos
programados.
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Tercero.- Destinatarios

Cualquier profesor de la Universidad de Cadiz podra ser responsable de la solicitud de un proyecto
de esta convocatoria y podra incorporar en ella al personal de la Universidad de Cadiz que considere
oportuno para afrontar sus objetivos. En esta cuestion es importante que el responsable identifique
en cada participante un rol activo en el proyecto, evitando la inclusién de miembros que no tengan
asignadas tareas claramente definidas.

Los proyectos deberan ir avalados por un Decano, Director de Centro o de Departamento vy,
excepcionalmente, por el vicerrectorado con competencias en innovaciéon docente. El avalista debe
estar informado de todos los detalles de la solicitud previamente a su tramitaciéon y debe dar su
consentimiento para que el responsable lo pueda incluir como avalista de la peticién. La finalidad del
aval es la de hacer llegar la informacién de estas iniciativas a los responsables académicos (avalistas)
que podrian colaborar en la coordinacién y difusion de la actividad a fin de potenciar la maxima
participacion.

En estos proyectos podra patticipar todo aquel personal de nuestra universidad que el responsable
de la solicitud considere indispensable para su resolucion. No se podra participar en mas de dos
proyectos financiados, pero no existe restriccion respecto al nimero de proyectos en los que se puede
participar si en éstos no se solicita ayuda econémica.

Cuarto.- Lineas de trabajo

A modo de ejemplo se indican algunas lineas de actuacién, aunque los solicitantes podran identificar
otras en sus solicitudes:

a. Proyectos para la incorporacién en la docencia de la perspectiva de género y la atencion a la

diversidad (destacando entre otras, la diversidad afectivo-sexual, la cognitiva y la funcional).

Trabajos conducentes a la virtualizacién de masteres.

Proyectos de interaccién entre profesores para el intercambio de experiencias metodologicas.

Proyectos de tutela de profesores noveles.

Elaboraciéon de material audiovisual para difundir desde la web de formacién en abierto de

la UCA (https://udinnovacion.uca.es/formacion-en-abierto/) y/o a través de cualquier

plataforma de cursos MOOC.

f.  Elaboracién de instrumentos para el diagndstico y evaluacién de factores implicados en la
actividad docente.

g. Implantacién y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) en el ambito docente.

h. Elaboracién de herramientas audiovisuales para la docencia. Si presenta propuesta en esta
linea se requerird informe de viabilidad del Centro de Recursos Digitales,

http://udinnovacion.uca.es/crd /presentacion/ (no hara falta solicitar presupuesto).

i.  Coordinacién y gestién de los Trabajos Fin de Grado/Master.

oo

Quinto.- Solicitudes

Las solicitudes se tramitardn a través de la Sede Electronica de la Universidad de Cadiz
(https:/ /sedelectronica.uca.es/) mediante el procedimiento disponible al efecto
(https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=223)

Podra acceder en http://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2022-2023 / a una guia elaborada donde

se explica, paso a paso, el proceso de tramitacién. El tramite dispuesto contempla dos etapas.
> bl

2
Eeld (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca‘m" IV7CEUL3IBMY73GNWFWEI3RSMM Fecha 25/03/2022 09:04:49
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electronicos de confianza
Firmado por FRANCISCO PINIELLA CORBACHO (RECTOR - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7CEUL3IBMY73GNWFWEI3RSMM Pégina | 2/5




Y UCA

Universidad
de Cadiz

1. Datos basicos del proyecto: Donde se dispondra de los datos del responsable, del avalista, el
titulo del proyecto, los participantes y las asignaturas involucradas.

2. Descripcién del proyecto: Debera rellenar el formulario disponible en la web de la Unidad

de Formacién e Innovaciéon Docente, https://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2022-

2023/, debiendo incluir una copia en pdf del mismo en la solicitud del procedimiento.

La comisién que evaluara las solicitudes asignara a los proyectos aceptados la cantidad econémica
que considere oportuna considerando los argumentos de la propia solicitud, la documentacién
aportada, el nimero de proyectos concedidos y la disponibilidad econémica.

Sexto.- Criterios de evaluacidn de las solicitudes

Las solicitudes seran evaluadas por la Comisién de Innovacién y Mejora Docente de la Universidad
de Cadiz atendiendo preferentemente a las que ofrezcan la mayor adecuacién posible a los siguientes
critetios:

1. (40%) Interés del problema a resolver o del servicio a mejorar y perspectivas de que sus
resultados sean utiles en otros contextos de nuestra universidad.
II.  (35%) Descripcion precisa de objetivos e indicadores y compromisos realistas para
adquirirlos.
III.  (25%) Plan de difusién de resultados en el entorno universitario. Se potenciara que el

proyecto contemple un procedimiento para comunicar sus resultados en el entorno
académico mas préoximo (departamento, area de conocimiento, centro, etc.). El objetivo a
perseguir es el de dar a conocer las iniciativas adoptadas y las conclusiones del proyecto para
fomentar la colaboracién y la aparicién de sinergias en el seno de nuestra propia comunidad
universitaria. En la evaluacién de este criterio se favorecera la adquisicién de compromisos
para comunicar las conclusiones del proyecto en formatos presenciales en nuestra
universidad (seminarios, charlas, conferencias, etc.) y la elaboraciéon de productos

audiovisuales formativos para disponer en abierto (e.g.
https://udinnovacion.uca.es/formacion-en-abierto/).
IV.  Adecuacién si procede de los conceptos presupuestados a las necesidades. Se valorara que

los conceptos presupuestatios se ajusten claramente a necesidades bien determinadas para
poder llevar a cabo la propuesta y que se aporta la informacién indicada en esta convocatoria.

Las solicitudes que, a criterio de la comisién evaluadora, no se adapten a los objetivos de esta
convocatoria, pero sf a la de Innovacién y Mejora Docente, seran remitidas a ésta y valoradas segiin
sus criterios por la misma comisién. El resto de solicitudes que no se ajusten a los objetivos de esta
convocatoria, o que no estén debidamente justificadas, no seran valoradas a través de la rubrica y
quedaran descartadas para su financiacién.

Séptimo.- Plazos y formalizacién de la solicitud

La plataforma dispuesta en la Oficina Virtual de la Universidad de Cadiz para solicitar Proyectos de
Actuaciones Avaladas para la Mejora durante el curso 2022/2023 se cerrard automaticamente a las
23:55 h del 6 de mayo de 2022.

El responsable de la solicitud del proyecto lo es también de su contenido, avalando la veracidad de la
informacién transmitida y asumiendo al mismo tiempo la responsabilidad de que todos los
participantes la hayan revisado previamente dando su consentimiento de participacién.
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Sila documentacién presentada fuese incompleta o contuviera errores, se requerira al solicitante para
que en un plazo maximo de 10 dias subsane las faltas, con advertencia de que, si no lo hiciese, se
tendra por desestimada su solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que no retinan los requisitos exigidos en la presente convocatoria seran desestimadas.
Octavo.- Plazos de ejecucion

Se establece como limite para la entrega de la memoria final (a través del procedimiento que se creard
en la Oficina Virtual de la Universidad de Cadiz), asi como para la ejecucién del gasto, las 23:55 h
del 30 de septiembre de 2023.

Si las caracteristicas excepcionales de un proyecto requiriesen que estos plazos fuesen distintos, el
responsable deberd incluir esta observacion en la solicitud junto con la alternativa de plazos
propuestos y la justificacion a valorar por la Comisioén de Innovacién y Mejora Docente.

Noveno.- Compromisos adquiridos por los responsables de los proyectos

Los responsables de los proyectos que se concedan se comprometen a la elaboracién de una memoria
final segun el modelo que se publicara en la pagina web de la Unidad de Formacién e Innovacién
Docente donde, entre otros aspectos, detallaran las actividades realizadas analizadas a la luz de los
resultados obtenidos y de los objetivos esperados. En caso de haber solicitado ayuda econémica, la
memoria debera incluir la justificacién del gasto y copia de las facturas correspondientes.

Estos documentos junto con los productos adicionales que pudiese generar el proyecto se adjuntaran
en el tramite de la Sede Electrénica de acuerdo con las instrucciones que se dispondran en la web de
la Unidad de Formacién e Innovacién Docente.

En los casos en que la memoria final requerida no se presentase en tiempo y forma, no se justificase
debidamente la relaciéon de gastos o la financiacién se hubiese empleado en conceptos diferentes a
los contemplados en la resolucién, la Universidad de Cadiz reclamara al responsable del proyecto la
devolucién de las ayudas percibidas.

Décimo.- Criterios de evaluacion de las memorias y reconocimiento

Las memorias de los proyectos serin valoradas por la Comisién de Innovacién y Mejora Docente
basandose en los siguientes criterios y pesos en la evaluacion final:

e (50%) Resultados del proyecto y consecucion de objetivos.
e (30%) Difusion de los resultados en el ambito universitario: departamento, area de
conocimiento, centro o campus, creacién de productos audiovisuales formativos en acceso

abierto (e.g. https://udinnovacion.uca.es/formacion-en-abierto/).
e (20%) Calidad de la memoria.

Cada memoria recibira una calificacién final entre 0y 10 puntos y sélo las que reciban una calificacién
igual o superior a 5,0 dispondran de reconocimiento avalado con un informe de la Unidad de
Formaciéon e Innovacién Docente.

Decimoprimero.- Difusién

Las memorias seran publicas y podran consultarse desde la web de la Unidad de Formacién e
Innovacién Docente.
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Decimosegundo.- Interpretacién de las normas

Corresponde al responsable del vicerrectorado con competencias en innovaciéon docente dictar y
difundir las instrucciones y circulares complementatias que se consideren oportunas en aplicacién e
interpretacién de las bases de esta convocatoria y de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

Decimotercero.- Resolucion y recursos

La convocatoria sera resuelta por el Vicerrectorado de Politica Educativa. Contra las resoluciones
emitidas en esta convocatoria se podra interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad
de Cadiz, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimocuarto.- Entrada en vigor

La presente convocatoria entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial

de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR,

Francisco Piniella Corbacho
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Instruccion del Rector UCA/IOIREC/2022, sobre dedicacién del Profesorado
Sustituto Interino a actividades de gobierno y gestion distinta a la derivada de su
actividad docente.

El articulo 14 del Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, dentro de las categorias extraordinarias de personal
docente o investigador establece la de profesor sustituto interino. Segun el articulo 16 del
Convenio, “Se podran celebrar contratos de interinidad, segin lo establecido en el
articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, para realizar la funcion docente de
aquellos profesores que causen baja con derecho a reserva del puesto de trabajo o bien
de los que vean minorada su dedicacion docente. En estos casos, en el contrato de trabajo
del profesor sustituto interino se especificara el nombre del profesor sustituido y la causa
de sustitucion”. (Referencia que hay que entender realizada al actual articulo 15.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

Por tanto, la Universidad suscribe con el Profesorado Sustituto Interino (PSI) un contrato
de sustitucién, que tiene por objeto exclusivo realizar la funcion docente de aquellos
profesores que causen baja con derecho a reserva del puesto de trabajo o bien de los que
vean minorada su dedicacion docente.

Pero, ademas, la doctrina reciente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia y, en particular, la sentencia de 9 de diciembre de 2021 que condené a la
Universidad de Cadiz, tiene declarado, con extremo rigor, que la utilizacion de esta figura
contractual para la dedicacion a actividades de gestion, de cualquier tipo, por modestas
gue sean, supone un fraude de ley.

A ello hay que afiadir que la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, ha introducido una nueva
disposicion adicional decimoséptima en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, segin las Administraciones Publicas seran responsables del
cumplimiento de las previsiones contenidas en dicha Ley y, en especial, velaran por evitar
cualquier tipo de irregularidad en la contratacién laboral temporal, afiadiendo lo
siguiente: “Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia
de las responsabilidades que procedan de conformidad con la normativa vigente en cada
una de las Administraciones Publicas”.

Desde este equipo de gobierno se es plenamente consciente de que, en ocasiones, desde
los centros, departamentos e institutos de investigacion, y ante la insuficiencia o falta de
disposicion de otro personal, se cuenta con personal PSI para que colabore, en mayor o
menor medida, en las muy diversas tareas de gestion universitaria. Sin embargo, a la vista
de esta postura tan estricta de los tribunales y del nuevo marco legal en materia de empleo
publico temporal, se considera imprescindible revisar esta practica, para lo cual es
imprescindible la leal colaboracion de todos los érganos de gobierno de la Universidad.
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Por esta razén, y para garantizar el cumplimiento de la Ley, tal como la interpretan los
tribunales, se dicta esta Instruccidn dirigida a todos los 6rganos unipersonales de gobierno
de la Universidad, tanto centrales como periféricos, con una clara directriz para que
ningun érgano proponga o nombre para el desempefio de cargos académicos, de cualquier
naturaleza, o se asignen, encomienden o encarguen, ya sea de modo formal o informal,
funciones o tareas de gestion al personal PSl y, todo ello con independencia de que tales
funciones disfruten o no de reconocimientos en la carga docente del personal, y también
con independencia de que se asignen con caracter definitivo o provisional.

Por todo ello,
DISPONGO:

Primera. El Profesorado Sustituto Interino no podra ser nombrado ni podra recibir
encargo, atribucion o asignacion alguna, cualquiera que sea su denominacién, de ningin
organo de la Universidad de Cadiz, para la realizacion de actividades de gestion
universitaria, o de colaboracion en las mismas, no contempladas expresamente en su
contrato, todo ello con independencia de que exista 0 no un nombramiento formal o de
gue las funciones o tareas en cuestion se beneficien 0 no de una descarga docente, de
acuerdo con el PDA, y de que se asignen con caracter meramente provisional.

Segunda. Sin animo exhaustivo, y a titulo de ejemplo, el Profesorado Sustituto Interino
no podra ejercer o desempefiar las funciones o tareas siguientes:

e Secretaria de Departamento, Secretaria de Seccion Departamental

e Subdireccion de Departamento o de Seccién Departamental o Adjunto o tareas de
apoyo a la direccion de Departamento o Seccion

e Coordinacion de Departamento o de Seccién Departamental, o ejercicio de tales
funciones de coordinacion

e Coordinacion de area de conocimiento de un Departamento

e Coordinacion de los profesores de un area de conocimiento en un campus, centro
o titulacién

e Coordinacion de la imparticion de una asignatura de grado o master o de una parte
de la misma, como puedan ser los grupos de practicas.

e Subcoordinador de Grado o Master o adjunto al mismo

e Coordinacion de la imparticién de materias, modulos o grupos de asignaturas de
grado o master, cualquiera que sea su denominacion

e Coordinacion de erasmus o de cualquier otro programa o actividad de cooperacion
internacional o nacional

e Coordinacion de la actividad de TFG o TFM de un titulo

e Coordinacion de las préacticas curriculares o externas de un titulo o centro

e Gestion de las practicas clinicas curriculares y extracurriculares
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e Coordinacion de programas de tutorizacion, acogida, mentorizacion o similares
de apoyo y orientacidn al estudiante

¢ Responsable de la calidad del Centro

e Responsable cientifico de servicios centrales u otros

Tercera. El Profesorado Sustituto Interino si podra seguir participando y ser responsable
de proyectos de innovacion docente, al estar necesariamente vinculados a la actividad
docente y a la mejora de su calidad.

Cuarta. No podra ser objeto de certificacion oficial ninguna actividad de gobierno o
gestion universitaria o de colaboracion en las mismas del Profesorado Sustituto Interino,
sin perjuicio de la responsabilidad del titular del 6rgano de gobierno que haya
contravenido esta Instruccion.

Transitoria. El titular del 6rgano de gobierno que haya realizado encargo o asignacion
de actividad incompatible con lo previsto en la presente Instruccion, deberd revocar dicho
encargo a la mayor brevedad posible y, en todo caso, antes del inicio del curso 2022/23.

En el supuesto de que un profesor se encuentre realizando alguna actividad de gobierno
y gestién por estar contratado bajo otra modalidad que asi lo permita y suscriba
posteriormente un contrato de Profesor Sustituto Interino, por parte del titular del 6rgano
de gobierno responsable de dicha actividad se debera proceder a dejar de inmediato sin
efecto dicho nombramiento o encargo.

Adicional. En aplicacion de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocion de Igualdad de Género en Andalucia, en todas las referencias que se
encuentren en la presente Instruccién cuyo género sea masculino, este debe entenderse
como masculino genérico, esto es, como término no marcado, incluyendo por tanto la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

En Cadiz, al dia de la firma,

Fdo. Francisco Piniella Corbacho.

Sras/es. Vicerrectoras y Vicerrectores, Directoras/res Generales, Gerente, Decanas/os y
Directoras/es de Facultad o Escuela; Directoras/es de Departamento; Directoras/es de
Institutos de Investigacion.

csv (Cédggg‘fﬁgge"ﬁcadén IV7CEKQLF5Z7T2GPU3VCKIACMI Fecha 30/03/2022 18:12:29
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por FRANCISCO PINIELLA CORBACHO (RECTOR - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Firmado por SEVERIANO FERNANDEZ RAMOS (SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ - SECRETARIA GENERAL)
Url de verificacion https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7CEKQLF5Z7T2GPU3VCKIACMI Péagina | 3/3




Pag. 22 Jueves 31 Marzo 2022 BOUCA N° 353

1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2022, por el que se aprueba la
incorporacién de miembros al Instituto Universitario de Investigacion en Estudios del
Mundo Hispanico (In-EMHis).

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnolégica, el Consejo de Gobierno, en su
sesién extraordinaria de 25 de marzo de 2022, en el punto 1.° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento la incorporacién de los siguientes miembros al Instituto Universitario de Investigacién
en Estudios del Mundo Hispanico (In-EMHis):

De Gregorio Robledo, Yolanda
Diaz Macias, Ernesto Manuel
El Khannoussi, Jad

Ferniandez Castro, Beatriz
Martin Torres, Alberto

Martin Villarreal, Juan Pedro
Mufioz Sempere, Daniel

Pérez Bustamante Mourier, Ana Sofia
Pérez Silva, Estela

Roman Lépez, Maria

Rosano Alloza,Matio

Saez Duran, Juan

Vifiez Sanchez, Antonia

* ¥ %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2022, por el que se aprueba renovacion
de miembros del Consejo de Calidad, correspondiente a la representacion de Decanos y
Directores de Escuela y de Estudiantes.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacién, el Consejo de Gobierno, en
su sesion extraordinaria de 25 de marzo de 2022, en el punto 2.° del Orden del dfa, aprobé por

asentimiento la renovacién de miembros del Consejo de Calidad, correspondiente a la representacién
de Decanos y Directores de Escuela y de Estudiantes, en los siguientes términos:

e Decanos y Directores de Escuela:
Al cesar D. Gabriel Gonzalez Siles como Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de
Algeciras y D. Jacinto Espinosa Garcia como Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, cesan como
representantes de Decanos y Directores de Escuela en el Consejo de Calidad.

Los nuevos representantes son:

D. Pedro Aratjo Pinzén, Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresatiales
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D. Manuel Rosety Rodriguez, Decano de la Facultad de Medicina

e Estudiantes:

(Por renovacion annal) Cesan como representantes de los Estudiantes: D. Miguel Angel Pérez Bellido
(Campus de Algeciras), D.* Carmen Espinosa Gaona (Campus de Cadiz) y D.* Patricia Dominguez
Ramirez (Campus de Jerez)

Los 3 representantes de los Estudiantes son:

D. Miguel Angel Pérez Bellido (Campus de Algeciras)
D.? Julia de Fatima Pérez Mora (Campus de Cadiz)
D. Antonio Heredia Roldan (Campus de Jerez)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2022, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento de funcionamiento del Gabinete Juridico de la Universidad de
Cidiz.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon extraordinaria de 25 de
marzo de 2022, en el punto 3.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacién del
Reglamento de funcionamiento del Gabinete [uridico de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:

Uno. El articulo 2 queda redactado como sigue:

ARTICULO 2: Las actividades del Gabinete Juridico se realizan bajo la supervision de la persona
titular de la Secretarfa General de la Universidad de Cidiz. No obstante lo antetior, la funcion
consultiva sera realizada por el Gabinete Juridico en régimen de autonomia organica y funcional, no
pudiendo ni recibir instrucciones, directrices o cualquier clase de indicacién de los érganos que hayan
elaborado las disposiciones o producido los actos objeto de consulta.

Dos. Del apartado 1 del articulo 4 se suprimen las letras h) e i).

Tres. El articulo 9 queda redactado como sigue:

ARTICULO 9: En el primer trimestre del afio, el Gabinete Juridico elaborard una memoria anual de
actividades, la cual se informara al Consejo de Gobierno.

Cuatro. Se autoriza a Secretarfa General para publicar en el BOUCA un texto consolidado del
Reglamento de Funcionamiento del Gabinete Juridico.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2022, por el que se aprueba la creacion
urgente y provisional de la Comisién de Convivencia.
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A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 25 de
marzo de 2022, en el punto 4.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la creacién urgente y
provisional de la Comisién de Convivencia, en los siguientes términos:

CREACION URGENTE Y PROVISIONAL DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

(Aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2022)

Exposicion de motivos

La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria, obliga a las Universidades a aprobar
unas Normas de Convivencia, que deben ordenar multiples cuestiones: medidas de prevencion primaria
como la sensibilizacién, la concienciacién y la formacién, para fomentar el reconocimiento y respeto
a la diversidad y la equidad en el ambito universitario; medidas de prevencidn secundaria para actuar
sobre contextos, circunstancias y factores de riesgo, y evitar que se produzcan las situaciones de
violencia, discriminacién o acoso; procedimientos especificos para dar cauce a las quejas o denuncias
por situaciones de violencia, discriminacién, o acoso que pudieran haberse producido; medios
alternativos de solucion de los conflictos de la convivencia basados en la mediacién, todos estas
cuestiones aplicables a toda la comunidad universitaria; asi como un régimen disciplinario aplicable
exclusivamente a los estudiantes.

Para la aprobacién de estas Normas de Convivencia las Universidades cuentan con un plazo de un
afio. Y en la medida en que al menos una parte de las Normas afecta al régimen disciplinatio, de
acuerdo con los Estatutos de la UCA, corresponde al Claustro su aprobacién.

Sin embargo, desde que entrd en vigor la Ley el 26 de febrero de 2022, en la tramitacién de los
expedientes disciplinarios relativos a faltas imputables a los estudiantes se prevé la posibilidad de que
las partes involucradas puedan manifestar su voluntad de acogerse a un procedimiento de mediacion,
correspondiendo a la Comisién de Convivencia que prevé la Ley decidir si resulta procedente la
iniciacién de la mediacién o, por el contrario, debe proseguir su curso el expediente disciplinario.

Por ello, aun cuando es légico que las futuras Normas de Convivencia regulen la Comisién de
Convivencia, pues uno de los contenidos de las mismas es la articulacién del procedimiento de
mediacién que dirige la Comisién de Convivencia, sin embargo, es urgente crear esta Comision, al
menos, con caracter provisional, hasta tanto se aprueben las Normas de Convivencia por el Claustro.
Y, en tal sentido, se propone la aprobacién por el Consejo de Gobierno de esta norma.

A tal efecto, la ordenacién de la Comisién de Convivencia en la Ley es la siguiente (articulo 6):

“Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por esta ley, las universidades crearan una Comision
de Convivencia, integrada de manera paritaria por representantes del estudiantado, del personal
docente e investigador, y del personal de administracién y servicios.

Las universidades, en el ambito de sus competencias, desarrollaran las disposiciones relativas a la
organizaciéon y funcionamiento de dicha Comision, asi como en relaciéon con el nombramiento e
incompatibilidades de sus miembros y los motivos de abstencion y recusacién en los procedimientos
en los que intervengan”.

Ala vista de la Ley y de las funciones de la Comision, se aprecian los condicionantes siguientes:
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e Todos los miembros deben serlo por su condicién de representantes de uno de los tres
sectores de la comunidad universitaria, lo que impide la participaciéon de miembros natos, es
decir, por su condicién del titular de un cargo, como pudiera ser la Defensorfa de la
Comunidad Universitatia.

e Los tres sectores de la comunidad universitaria deberan tener una participacion numérica
idéntica.

e Como todos los 6rganos colegiados, debe respetarse la composicion equilibrada desde la
perspectiva de género.

e Debido a que la Comisién va a intervenir en procedimientos concretos, y con animo de
minimizar los riesgos de perjuicio a la intimidad de las personas afectadas (denunciados y
denunciantes), es aconsejable configurar una composicion reducida.

e En la medida en que, como se ha dicho, la Comisién va a intervenir en procedimientos
concretos, y la comunidad universitaria no es amplia, es previsible que no sean infrecuentes
los supuestos en los que un miembro debera abstenerse (posibilidad que prevé la propia Ley),
por lo que se estima conveniente prever la posibilidad de suplencia de los miembros de la
Comisién. Esta circunstancia dificulta la opcién por un sistema electivo, pues el reglamento
electoral no contempla esta posibilidad.

e Aun cuando sin la condicién de miembros de la Comision, se considera necesatia la
participacién en el funcionamiento de la misma tanto de la Defensoria de la Comunidad
Universitaria como de la unidad competente en materia de igualdad y atencion a la diversidad,
pues sus funciones estin estrechamente a la prevencién y solucién de los posibles conflictos
vinculados a la convivencia universitaria.

Teniendo en cuenta los condicionantes anteriores, se formula con caracter urgente la siguiente
propuesta con vocacioén provisional.

Articulo 1. Objeto

La finalidad de esta disposicién es crear, con cardcter provisional, la Comisién de Convivencia de la
Universidad de Cadiz (en adelante, la Comisién), de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2022, de
24 de febrero, de convivencia univetrsitaria.

Articulo 2. Composicion

La Comisién se integra por seis miembros, distribuyéndose de forma paritaria entre los tres sectores
de la comunidad universitaria, profesorado (PDI), personal de administracién y servicios (PAS) y
estudiantado.

Articulo 3. Designacion
1. Los dos miembros en representacién del sector de PDI se designaran a propuesta de los
correspondientes 6rganos de representacion unitaria, Junta de Personal y Comité de Empresa, de tal
modo que cada 6rgano designara un titular y un suplente, debiendo respetarse la paridad de género.

2. Los dos miembros en representacién del sector de PAS se designaran a propuesta de los
correspondientes 6rganos de representacion unitaria, Junta de Personal y Comité de Empresa, de tal
modo cada 6rgano designara un titular y un suplente, debiendo respetarse la paridad de género.
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3. Los dos miembros en representacién del sector de estudiantes se designan a propuesta del Consejo
de Estudiantes, debiendo tespetarse la paridad de género, asi como designar dos suplentes,
respetando también la paridad de género.

4. En el caso de que las propuestas de designaciéon de miembros no cumplan con el mandato de
paridad de género en la composicién titular de la Comisién, previa audiencia a los 6rganos de
representacion afectados, el Rector podra alterar el orden de titulates y suplentes con la exclusiva
finalidad de garantizar la paridad de género.

Articulo 4. Nombramiento y vigencia

1. Corresponde al Rector el nombramiento de los integrantes de la Comision, el cual se publicard en
el BOUCA.

2. El nombramiento serd por un afio o, si tiene lugar antes, hasta la fecha de constitucién de la
Comisién que creen la Normas de Convivencia de la UCA.

3. En caso de vacantes durante la vigencia del nombramiento, se cubririn por el mismo
procedimiento indicado en el articulo 3.

Articulo 5. Presidencia

En la sesién constitutiva de la Comision sus miembros elegirdn al Presidente.

Articulo 6. Secretaria

La Secretaria de la Comisién, con voz pero sin voto, corresponderd a una persona que integre la
unidad competente en materia de igualdad y atencién a la diversidad.

Articulo 7. Defensoria de la Comunidad Universitaria

La Defensoria de la Comunidad Universitaria serd invitada a todas las sesiones de la Comision para
el asesoramiento de la misma en materia de mediacion.

Asimismo, correspondera a la Defensoria de la Comunidad Universitaria brindar a la Comision el
apoyo administrativo y material necesatio para el desempefio de sus funciones.

Articulo 8. Funcionamiento
La Comisién podra dotarse provisionalmente de sus propias reglas de funcionamiento.

En todo caso, los miembros de la Comision y demads participantes en sus sesiones deberan guardar
estricta confidencialidad acerca de los asuntos tratados en las mismas.

Articulo 9. Transparencia
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Tanto la composicion de la Comisién como las reglas de funcionamiento que pueda acordar seran
publicadas en el espacio web de la unidad competente Defensoria de la Comunidad Universitaria y
en el Portal de Transparencia.

Disposicion adicional Clausula de género.
En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
toda referencia a personas o colectivos incluida en este Reglamento, estard haciendo referencia al
género gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujetes como a
hombres.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2022, por el que se aprueba la
Resolucion de concesion de Premios Extraordinarios.

A propuesta de Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon extraordinaria de 25 de
marzo de 2022, en el punto 5.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la Resolucién de concesion
de Premios Extraordinarios, en los siguientes términos:
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RESOLUCION DE CONCESION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS — CONSEJO DE GOBIERNO DE 25 DE MARZO DE 2022

CURSO

o 2
CENTRO T NOMBRE APELLIDOS PREMIO EXTRAORDINARIO TIPO ACADEMICO
Facu!tad de Ciencias del Mary D.2 Maria Isabel Villaplana Pdez Grado en Ciencias Ambientales Grado 2020/21
Ambientales
Facu!tad de Ciencias del Mary D.2 Maria Isabel Villaplana Pdez Grado en Ciencias del Mar Grado 2020/21
Ambientales
Facu!tad de Ciencias del Mary D.2 Cristina Perdn Alarcos Master en Acuicultura y Pesca Master 2020/21
Ambientales
Facultad de Ciencias del Mar y D2 |Alba Yamuza Magdaleno Master en Conservaciony Gestion del |\ 1«0 | 5020721
Ambientales Medio Natural
Facu!tad de Ciencias del Mary D.2 Marc!a Salazar Rojas Master en Gestién Integral del Agua Master 2020/21
Ambientales Carolina
Facu!tad de Ciencias del Mary D2 Maria del Mar | Roca Mora Master en Gestion Integrada de Areas Méister 2020/21
Ambientales Litorales
Facultad de Ciencias del Mar y D, Pedro Walter | Flores Medina Master Erasmus Mundus Water and Master 2020/21
Ambientales Coastal Management
Ceptro Universitario de Enfermeria "Salus D.2 Marina Cardona Flores Grado en Enfermeria Grado 2020/21
Infirmorum"
Cer\tro Universitario de Enfermeria "Salus D.2 Clara Sanfeliu Rueda Grado en Enfermeria Grado 2020/21
Infirmorum"
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia D.2 Juana Maria Rodriguez Pareja Grado en Enfermeria Grado 2020/21
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia D.2 Lydia Largo Fernandez Grado en Enfermeria Grado 2020/21
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia D. Adrian Torres Renddn Grado en Enfermeria Grado 2020/21
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Facultad de Enfermeria y Fisioterapia D.2 Patricia Budia Gonzalez Grado en Enfermeria Grado 2020/21
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia D.2 Elena Diaz Moscoso Grado en Enfermeria Grado 2020/21
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia D. Jesus Valencia Medero Grado en Fisioterapia Grado 2020/21
, Mdster Uni itari I tigacid .
D.2 Ana Dominguez Navarro aster mversl a.rlo en ”Ve_s 'gacion Master 2020/21
) Enfermera y Préctica Profesional
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
M3 . o Fisi .
S _ D. Alvaro Alba Rueda aster Universitario en Fisioterapia |\ .o |2020/21
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Neuroldgica
Facultad de Derecho D. Aaroén Gdémez Dorado Grado en Derecho Grado 2020/21
Facultad de Derecho D. Sudrez Covadonga Lépez Grado en Derecho Grado 2020/21
D.2 Mercedes Alcald Padroén Grado en Derecho (Sede de Algeciras) | Grado 2020/21
Facultad de Derecho
Facultad de Derecho D. Aarén GOmez Dorado Grado en Criminologia Grado 2020/21
Facultad de Derecho D. Francisco José | Tamayo Ruiz Grado en Criminologia Grado 2020/21
Facultad de Derecho D. Elio Andrés Dominguez Ruiz Master en Abogacia Master 2020/21
D. David Ponce Vacas Master en Protecaor.\ Juridico Social Master 2020/21
de Personas y Colectivos Vulnerables
Facultad de Derecho
Ma Relaci | i I
D.2 Jessica Isabel Badua as'ter e.n elaciones Internacionales Master 2020/21
Facultad de Derecho y Migraciones
Escuela Superior de Ingenieria D. Sergio Linares Marquez Grado en Ingenieria Aeroespacial Grado 2020/21
| - Disef
) o D.2 Macarena Cantero Diaz Grado gn ngenieria en Jseno Grado 2020/21
Escuela Superior de Ingenieria Industrial y Desarrollo del Producto
D.2 Isabel Armada Salazar Grado en Ingenieria en Tecnologias Grado 2020/21

Escuela Superior de Ingenieria

Industriales




Universidad
de Cadiz

W UC

Escuela Superior de Ingenieria D. Carlos Benito Jarefio Grado en Ingenieria Informatica Grado 2020/21
Escuela Superior de Ingenieria D. Manuel Jesus | Calvo Acosta Grado en Ingenieria Mecanica Grado 2020/21
Escuela Superior de Ingenieria D. GuUzman Dominguez Dominguez | Mdster en Ingenieria de Fabricacién Master 2020/21
: : Mast [ tigacio | ierf ,
D. Pedro Ignacio | Espejo Zarazaga as.er en fnvestigacion en ngfemena Master 2020/21
) de Sistemas y de la Computacion
Escuela Superior de Ingenieria
Escuela Superior de Ingenieria D.2 M2 Paz Montero Gutiérrez Master en Ingenieria Industrial Master 2020/21
LN . , Mdst P ion de Ri .
. o D. José Miguel Roman Garcia aster en Frevencion de Riesgos Master 2020/21
Escuela Superior de Ingenieria Laborales
Escuela Superior de Ingenieria D. German Ramirez Lerate Master en Seguridad Informatica Master 2020/21
Escgela de I?g.enlerlas Marina, Nauticay | 5 Victor Salmerén Rodriguez Grado en Ingenieria Radiolectronica | Grado 2020/21
Radioelectronica
Escuela de Ingenierias Marina, Nadtica y D. Mouhcine Ammari Mohammadi Master en Transporte Maritimo Master 2020/21

Radioelectrénica
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2022, por el que se aprueba la
modificacion del Acuerdo del Plan de Promocién de Personal Funcionario de
Administracion y Servicios para el periodo 2019-2021.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 25 de marzo de
2022, en el punto 6.° del Orden del dfa, aprobd por asentimiento la siguiente modificacién del
Acuerdo del Plan de Promocién de Personal Funcionario de Administracién y Servicios para el
periodo 2019-2021 (aprobado por el Consejo de Gobierno, en su sesioén de 29 de marzo de 2019):

RELACION DE PLAZAS QUE SE INCREMENTAN EN EL PLAN DE PROMOCION DEL
PAS FUNCIONARIO PARA EL PERIODO 2019-2021

Especialidad Subgrupo 2021

Administracion General Al 3

%k %k k¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2022, por el que se aprueba la creacion
de una Residencia Universitaria y declaracion de afectacion para dicho uso del inmueble sito
en la C/ Chile nim. 1 de Cadiz, antigua Escuela Superior de Ingenieria, mediante gestion
indirecta.

A propuesta del Vicerrectorado de Digitalizaciéon e Infraestructuras, el Consejo de Gobierno, en su
sesién extraordinaria de 25 de marzo de 2022, en el punto 7.° del Orden del dia, aprob6 por mayoria
la creacién de una Residencia Universitaria y declaracion de afectacioén para dicho uso del inmueble
sito en la C/ Chile nim. 1 de Cadiz, antigua Escuela Supetior de Ingenierfa, mediante gestion
indirecta.

* ¥ %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2022, por el que se aprueba el Plan de
Medidas Antifraude de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Inspeccién General de Servicios, el Consejo de Gobierno, en su sesién
extraordinaria de 25 de marzo de 2022, en el punto 8.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento el
Plan de Medidas Antifraude de la Universidad de Cadiz, que se publica en el Suplemento del
BOUCA num. 353.

%k % ¥
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1.6 VICERRECTORES

Resolucion UCA/R04VINT /2022 del Vicerrector de Internacionalizacidn sobre creacion de
mecanismo y fondo de proteccion temporal de la comunidad universitaria de Ucrania.

A rafz de las circunstancias y consecuencias dramaticas de la guerra que se ha desencadenado en
Europa por la invasién de Ucrania por Rusia, con varios millones de refugiados, la Universidad de
Cadiz se propone poner en matrcha excepcionalmente unos mecanismos y fondos especiales urgentes
para la proteccién temporal de la comunidad universitaria de Ucrania que mantiene o haya mantenido
relaciones académicas con nuestra institucion. Debido a tal situacién, se han recibido numerosas
peticiones directamente desde la comunidad universitaria de Ucrania y por parte de profesores y otros
miembros de la UCA que solicitan algunas acciones de proteccion a esos colectivos.

Apoyandose en el compromiso social de la UCA de contribuir, como institucién publica, a la paz, la
solidaridad, el didlogo en las culturas y los pueblos (Articulo 2, en especial parrafo 1 y apartados 5, 6,
7 y 8 de sus Estatutos), y con la voluntad de ofrecer un auxilio temporal a esos miembros de la
comunidad universitaria de Ucrania que se han visto forzados a huir de la guerra, este Vicerrector de
Internacionalizacion

RESUELVE

PRIMERO- Adoptar los siguientes mecanismos y fondo extraordinario de acogida temporal de los
miembros de la Comunidad de Ucrania con arreglo a lo establecido en el Anexo L.

ANEXO I

1. Fondo Extraordinario para la Proteccion Temporal de la Comunidad Universitaria de
Ucrania

e Se crea un fondo extraordinario para la proteccion temporal de la comunidad universitaria
de Ucrania.

e Ta Universidad de Cadiz habilita este fondo aplicando remanentes de convocatorias ya
resueltas, y un presupuesto extraordinario que permita desarrollar esta accion humanitaria de
proteccién a la Comunidad Universitaria Ucraniana con vinculos con nuestra universidad,
mediante la organica 18VIRIUCRA.

e El fondo, junto con otras actuaciones especificas de los demas vicerrectorados, servird para
dar una respuesta de urgencia a las peticiones de asistencia que estan llegando por diversos
canales para ayudar los miembros de la Comunidad Universitaria de Ucrania desplazados
temporalmente por la guerra.

2. Modalidades de Proteccion

® Se facilitard de forma temporal la incorporacion mediante un régimen de movilidad
especial a los investigadores y docentes universitarios, en la medida de lo posible, como
visiting scholars o researchers, en un plazo breve de tiempo, dentro de un marco flexible que tiene
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en cuenta la excepcionalidad de la situacion.

En la medida de lo posible, se otorgara ayuda y matricula gratuita a los estudiantes
desplazados de Ucrania en la UCA y se les acogera de forma temporal en la modalidad de
estudiantes visitantes.

En el caso del personal de administracion y servicios, se facilitara que puedan beneficiarse
de un régimen de movilidad especial para realizar actividades de job shadowing, formacion,
intercambio de buenas practicas, benchmarcking, etc.

Se aplicaran fondos de becas de cotutela internacional a los estudiantes de doctorado, en este
régimen, provenientes de universidades ucranianas, con la tesis en marcha o préxima a
iniciarse.

Se facilitara acceso a la biblioteca virtual de la UCA a estudiantes y profesores de las
universidades socias de Ucrania de las zonas bombardeadas.

3. Implementacion

Se crea una Comision de acogida temporal constituida por el Vicerrector de
Internacionalizacién, el Director de la Oficina de Internacionalizacion, el Director de
Movilidad Internacional, la Jefa de Servicio de Internacionalizacién, la Coordinadora de la
Unidad de Movilidad Internacional, el Director de la Oficina de Cooperacién Internacional
y el responsable de las operaciones del CUNEAC (Centro Universitario Internacional para
Europa del Este y Asia Central).

Esta Comisién técnica serd la encargada de valorar, aprobar las solicitudes recibidas, facilitar
la acogida y el registro actualizado de los miembros de la comunidad universitaria de Ucrania
desplazados temporalmente y con vinculos con la UCA.

Cadiz, en el dia de la firma.

El Vicerrector de Internacionalizacidén

Rafael Jiménez Castafieda

% %k %k

1.8 GERENCIA

Instruccion de la Gerencia de la Universidad de Cadiz, UCA/I03GER/2022, de 25 de matzo,
por la que finaliza la prestacion de servicios en modalidad no presencial del Personal de
Administracion y Servicios.

El descenso significativo en el numero de contagios y su incidencia, asi como, las nuevas directrices
que la Comisién de Salud Publica ha aprobado en torno a la Estrategia de Vigilancia y Control frente
ala COVID-19, con entrada en vigor, el 28 de marzo, nos permiten una vuelta a la normalidad en el
desempenio de nuestro trabajo. En base a ello,




Pag. 34 Jueves 31 Marzo 2022 BOUCA N° 353

Primero.- A partir del lunes 4 de abril del presente, todo el personal de administracion y servicios de

nuestra Universidad pasara a prestar servicio presencial los cinco dias de la semana.

Segundo.- De acuerdo al punto anterior, queda sin autorizaciéon la prestacién del servicio en
modalidad no presencial.

Tercero.- Todo el personal, continuara respetando las medidas preventivas frente a la COVID-19,
esto es, uso de mascarillas, higiene de manos, distancia de seguridad y ventilacién de espacios.

En Cadiz, en el dia de la firma.

Marivi Martinez Sancho
LA GERENTE

1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Resolucion de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica de la Universidad de Cadiz
y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma, UCA/RO02VPCT /2022, de 28 de
marzo de 2022, por la que se aprueba Convocatoria de Ayudas dirigida a Estudiantes de
grado, postgrado y doctorado de la Universidad de Cadiz para financiaciéon de actividades
formativas durante la ejecucion del Plan Propio 2022-2023.




Resolucion de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica de la Universidad
de Cadiz y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma,
UCA/R02VPCT /2022, de 28 de marzo de 2022, por la que se aprueba Convocatoria
de Ayudas dirigida a Estudiantes de grado, postgrado y doctorado de la Universidad
de Cadiz para financiacion de actividades formativas durante la ejecucion del Plan
Propio 2022-2023.

El articulo 187 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, asigna a la Comisiéon de
Investigacion, la funcién de elaborar la propuesta del Plan Propio de Investigacion, que habra
de ser aprobado por Consejo de Gobierno, asi como la de proponer, en el marco de la
legislacién vigente, la concesién de las ayudas y becas recogidas en el Plan Propio de
Investigacioén de la Universidad.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 17 de diciembre de 2021, aprobé el Plan
Propio-UCA 2022-2023 “Apoyo y Estimulo a la Investigacién y la Transferencia”, publicado
en BOUCA n° 348, suplemento n° 6, el 17 de enero de 2022.

En este marco, todas las ayudas se convocan en régimen de concurrencia competitiva,
aplicando los principios de publicidad, transparencia y objetividad. En todo caso, la
concesiéon de subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucién, conforme a lo que determina el art 56.2 del Real
Decteto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Dentro de las Ayudas recogidas en el nuevo Plan Propio de Apoyo y Estimulo a la
Investigacién y la Transferencia se encuentran ayudas destinadas a apoyar actividades
formativas de estudiantes de Grado, Postgrado y Doctorado, apoyando su participacién en
Congresos, Cursos de formacién u otras actividades formativas que requieren una
convocatoria diferenciada.

Por lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar ayudas destinadas a Actividades Formativas de los estudiantes de
Grado, Postgrado y Doctorado apoyando su participaciéon en Congresos, Cursos de
formacién y otras Actividades formativas, durante el afio 2022.

SEGUNDO. Financiar esta convocatoria con cargo a fondos propios de la Universidad de

Cadiz.

TERCERO. El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
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(BOUCA) y finalizara el 15 de noviembre de 2022.

A pesar de que el plazo de presentacion de solicitudes se inicie a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente resolucién en el BOUCA, en dicho plazo se podra solicitar
ayudas para actividades formativas que se hubieran iniciado desde el dia 1 de enero de 2022.

CUARTO. Aprobar las bases de la convocatotia que figuran en el Anexo.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante el St. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el BOUCA, en los términos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin

de las Administraciones Publicas.

La Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica y

Presidenta de la Comision de Investigacion

Marfa Jestus Mosquera Diaz
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ANEXO. BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto. - El objeto de la presente convocatoria es conceder ayudas econémicas a los
alumnos de Grado, Postgrado y Doctorado de la Universidad de Cadiz para financiar
Actividades formativas, apoyando su patticipacién en Congresos, Cursos de formacién y
otras actividades formativas de interés para su formacion.

2.- Financiacién. - Esta convocatoria se financia con cargo a fondos propios de la
Universidad de Cadiz, destinados al Plan Propio-UCA 2022-2023 “Apoyo y Estimulo a la
Investigacion y la Transferencia”, para Actividades Formativas de los estudiantes de Grado,
Postgrado y Doctorado apoyando su participacién en Congresos, Cursos de formacién y
otras Actividades formativas, durante el afio 2022, con cargo a la aplicacién presupuestaria
20VIINPP21 002F 640, con una dotacién de 15.000 euros.

3.- Cuantia de las ayudas. - Estas ayudas cubriran total o parcialmente los gastos de las
actividades indicadas en la solicitud, no pudiendo ser empleadas por el solicitante para una
finalidad diferente a la sefialada en la solicitud.

La cuantia de la ayuda concedida a cada solicitante dependera del tipo de actividad y de la
zona geografica donde vaya a realizarse, conforme se recoge en el Plan Propio-UCA 2022-
2023 “Apoyo y Estimulo a la Investigacion y la Transferencia”.

4.- Solicitantes. - Podran solicitar estas ayudas los solicitantes que cumplan los siguientes
requisitos:

A. Los estudiantes de Grado (dltimo afio) y Postgrado (master) de titulaciones de la UCA.
En el caso de solicitar ayuda pata la patticipaciéon en Congresos Cientificos, el evento
debera contar con publicacién en revista cientifica o libro de actas ISBN y el estudiante
debera ser el ponente principal.

B. Los investigadores en formacién de la UCA que estén matriculados en cualquier
Programa de Doctorado de la UCA, en el curso en el que se realice la actividad con
contrato laboral UCA (B1) o sin contrato (B2). En el momento de la solicitud de la ayuda,
deberan tener aprobado el plan de investigaciéon por la comisién académica del Programa
y no haber defendido su tesis doctoral previamente a la realizacion de la actividad.

5.-Lugar de presentacion de la solicitud.- Las solicitudes se presentaran electrénicamente
a través de la aplicacion WIDI (http://widi.uca.es).

6.- Plazo de presentacion de solicitudes.- El plazo para la presentacion de solicitudes se
iniciard a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA) y finalizara el 15 de noviembre de 2022.

A pesar de que el plazo de presentacién de solicitudes se inicie a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente resoluciéon en el BOUCA, en dicho plazo se podra solicitar
ayudas para actividades formativas que se hubieran iniciado desde el dia 1 de enero de 2022.
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7.- Subsanacién de solicitudes. - Los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se incluya el requerimiento en
http://widi.uca.es, para subsanar los defectos de la solicitud y/o aportar documentaciéon que
se solicite.

8.- Tramitacion. -La tramitaciéon de las ayudas se realizara por el Area de Investigacién y
Transferencia de la Universidad de Cadiz.

Todas las comunicaciones y notificaciones que se deban realizar durante la tramitacién de la
y
presente convocatoria se realizaran a través de la plataforma http://widi.uca.es.

9.- Resolucién de solicitudes y publicacion. - A los solicitantes que no aporten la
documentacién requerida o que no subsanen los defectos de su peticién en el plazo
establecido tras el requerimiento por parte del Area de Investigacién y Transferencia
obtendran resolucién denegatoria.

La presente convocatoria se resolvera mediante Acuerdo de la Comisién de Investigacion,
que contendra la identificacién de los beneficiarios, los importes de las ayudas concedidas, la
identificacién de los solicitantes que obtienen resoluciéon denegatoria y las causas de
denegacién. Este Acuerdo le serd notificado a los solicitantes a través de la plataforma
http://widi.uca.es.

10.- Recursos contra la resolucion.- Contra la resolucién expresa, podrd interponerse
recurso de alzada ante el St. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes desde
su publicacién, en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.- Justificacion de la ayuda. Los beneficiarios de las ayudas dispondran de un plazo no
superior a 15 dfas naturales tras la realizacion de la actividad (o de la notificacién de concesioén
si ésta fuera postetior) para presentar a través de la plataforma http://widi.uca.es, los
documentos justificativo indicados en el Plan Propio-UCA 2022-2023 “Apoyo y Estimulo a
la Investigacién y la Transferencia”, segun la modalidad de la ayuda.

El Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, podra requerir la subsanacién de estos
documentos y pedir la documentacion adicional que considere necesaria. Sila documentacion
no fuera acreditativa de la aplicacién de la ayuda obtenida, el Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnolégica emitira resolucién de reintegro.

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son incompatibles con la concesién de otra ayuda
subvencion para la misma finalidad.

13.- Revocacion. - Son causas de revocacion de estas ayudas:

a) Descubrirse que en su concesién se produjo ocultacién o falseamiento de datos.
b) Disfrutar de ayuda o subvencién incompatible.

El beneficiatio que incurra en alguna causa de revocacion de estas ayudas, estara obligado a
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reintegrar a la Universidad de Cadiz las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de
las acciones legales que se pudieran iniciar.

14.- Proteccién de datos. - En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacién del formulario de esta convocatoria se
incorporaran en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Dichos datos se utilizaran para el cumplimiento
de los fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se
pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la
Ley dirigiendo un escrito a Secretarfa General de la Universidad de Cadiz, Delegacién de
Proteccién de Datos, Edificio “José Pedro Pérez-Llorca, C/ Ancha, 10, 11001- Cadiz.

15.- Promocion de la igualdad de género. - Las referencias a personas y/o cargos que se
incluyen en la presente convocatoria estan formuladas en género no marcado, por lo que
hacen referencia tanto a personas de género masculino como femenino.

16.- Transpatencia. - De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones la informacién referida a esta convocatoria, asi como
informacion sobre las resoluciones recaidas y los pagos realizados.

17.- Aceptacion de las bases. - La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las
bases de la presente convocatoria.

18.- Normativa de aplicacion. - A la presente convocatoria resulta de aplicacion la Ley
General de Subvenciones y las disposiciones reglamentarias de desarrollo de la misma, asf
como demis disposiciones legales o reglamentarias que sean de pertinente aplicaciéon.
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Resolucion de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnolégica de la Universidad de Cadiz
y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma, UCA/RO3VPCT /2022, de 28 de
marzo de 2022, por la que se aprueba Convocatoria de Ayudas para realizaciéon de Estancias
para la obtencion de la Mencién del Doctorado Internacional durante la ejecuciéon del Plan
Propio 2022-2023.




Resolucion de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica de la Universidad
de Cadiz y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma,
UCA/R03VPCT /2022, de 28 de marzo de 2022, por la que se aprueba Convocatoria
de Ayudas para realizacion de Estancias para la obtencion de la Menciéon del
Doctorado Internacional durante la ejecucion del Plan Propio 2022-2023.

El articulo 187 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, asigna a la Comisién de
Investigacion, la funcién de elaborar la propuesta del Plan Propio de Investigacion, que habra
de ser aprobado por Consejo de Gobierno, asi como la de proponer, en el marco de la
legislacién vigente, la concesién de las ayudas y becas recogidas en el Plan Propio de
Investigacién de la Universidad.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 17 de diciembre de 2021, aprobé el Plan
Propio-UCA 2022-2023 “Apoyo y Estimulo a la Investigacion y la Transferencia”, publicado
en BOUCA n° 348, suplemento n° 0, el 17 de enero de 2022.

En este marco, todas las ayudas se convocan en régimen de concurrencia competitiva,
aplicando los principios de publicidad, transpatencia y objetividad. En todo caso, la
concesién de subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucion, conforme a lo que determina el art 56.2 del Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Dentro de las Ayudas recogidas en el nuevo Plan Propio de Apoyo y Estimulo a la
Investigacién y la Transferencia se encuentran ayudas destinadas a apoyar actividades
formativas de estudiantes de Doctorado, apoyando la realizaciéon de estancias para la
obtenciéon de la Mencién del Doctorado Internacional que requieren una convocatoria
diferenciada.

Por lo expuesto,
RESUELVO
PRIMERO. Convocar ayudas destinadas a la realizaciéon de Estancias para la obtencién de

la Mencién del Doctorado Internacional, durante el afio 2022.

SEGUNDO. Financiar esta convocatoria con cargo a fondos propios de la Universidad de
Cadiz.

TERCERO. El plazo pata la presentacion de solicitudes se iniciard a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA) y finalizara el 15 de noviembre de 2022.
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A pesar de que el plazo de presentacion de solicitudes se inicie a partir del dfa siguiente al de
la publicacién de la presente resoluciéon en el BOUCA, en dicho plazo se podra solicitar
ayudas para actividades formativas que se hubieran iniciado desde el dia 1 de enero de 2022.

CUARTO. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
de alzada ante el St. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el BOUCA, en los términos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin

de las Administraciones Publicas.

La Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica y

Presidenta de la Comisiéon de Investigacion

Marfa Jestis Mosquera Diaz
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ANEXO. BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto. - El objeto de la presente convocatoria es conceder ayudas econémicas a los
alumnos de Doctorado de la Universidad de Cadiz para financiar estancias para la obtencion
de la Mencién del Doctorado Internacional.

2.- Financiacién. - Esta convocatoria se financia con cargo a fondos propios de la
Universidad de Cadiz, destinados al Propio-UCA 2022-2023 “Apoyo y Estimulo a la
Investigacién y la Transferencia”, para realizacién de Estancias para la obtencién de la
Mencién del Doctorado Internacional, durante el afio 2022, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 20VIINPP22 002F 640, con una dotacién de 70.000 euros.

3.- Cuantia de las ayudas. - Estas ayudas cubriran total o parcialmente los gastos de la
realizacién de las estancias indicadas en la solicitud, no pudiendo ser empleadas por el
solicitante para una finalidad diferente a la sefialada en la solicitud.

La cuantia de la ayuda concedida a cada solicitante dependera de la zona geografica donde
vaya a realizarse la misma, conforme se recoge en el Plan Propio-UCA 2022-2023 “Apoyo y
Estimulo a la Investigacion y la Transferencia”.

4.- Solicitantes. - Podran solicitar estas ayudas los solicitantes que cumplan los siguientes
requisitos:

A. Los investigadores que estén realizando la Tesis Doctoral en un programa de doctorado
de la UCA con vinculacién contractual con la UCA.

B. Doctorandos de cualquier programa de la UCA, que no tengan relacién contractual con
la misma, hayan presentado el plan de investigacién ante la Comisiéon Académica del
Programa en el momento de la solicitud de la ayuda y no hayan defendido su tesis
doctoral previamente a la realizacién de la actividad.

En cualquier caso, en el momento de la aceptacién de la ayuda, todos los beneficiarios
deberan tener aprobado el plan de investigacién por la Comisiéon Académica.

5.-Lugar de presentacion de la solicitud.- Las solicitudes se presentaran electronicamente
a través de la aplicacion WIDI (http://widi.uca.es).

6.- Plazo de presentacion de solicitudes. - El plazo para la presentacién de solicitudes se
iniciard a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA) y finalizara el 15 de noviembre de 2022.

A pesar de que el plazo de presentacion de solicitudes se inicie a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente resolucion en el BOUCA, en dicho plazo se podra solicitar
ayudas para actividades formativas que se hubieran iniciado desde el dia 1 de enero de 2022.

7.- Subsanacién de solicitudes. - Los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se incluya el requerimiento en
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http://widi.uca.es, para subsanar los defectos de la solicitud y/o aportar documentacién que
se solicite.

8.- Tramitacién. -La tramitacién de las ayudas se realizara por el Area de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Cadiz.

Todas las comunicaciones y notificaciones que se deban realizar durante la tramitacion de la
presente convocatoria se realizardn a través de la plataforma http://widi.uca.es.

9.- Resolucion de solicitudes y publicacion. - A los solicitantes que no aporten la
documentacién requerida o que no subsanen los defectos de su peticién en el plazo
establecido tras el requerimiento por parte del Atea de Investigacién y Transferencia
obtendran resolucién denegatoria.

La presente convocatoria se resolvera mediante Acuerdo de la Comisién de Investigacion,
que contendra la identificacion de los beneficiatios, los importes de las ayudas concedidas, la
identificacién de los solicitantes que obtienen resoluciéon denegatoria y las causas de
denegacion. Este Acuerdo le serd notificado a los solicitantes a través de la plataforma
http://widi.uca.es.

10.- Recursos contra la resolucion. - Contra la resolucién expresa, podra interponerse
recurso de alzada ante el St. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes desde
su publicacién, en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.- Justificacion de la ayuda. Los beneficiarios de las ayudas dispondran de un plazo no
superior a un mes tras la realizacion de la actividad ( o de la notificacién de concesion si ésta
fuera posterior) para presentar a través de la plataforma http://widi.uca.es, los siguientes
documentos:

- Certificado de la estancia que acredite su realizacion.

- Informe cualitativo del tutor en la Universidad de destino certificando que el doctorando
ha aprovechado la estancia.

- Justificantes econémicos: Adjuntar copia de los documentos que acrediten la totalidad de
los gastos.

- Memoria justificativa de la actividad con el grado de cumplimiento de los objetivos
planteados y productividad asociada a la estancia realizada. La no consecucion de los
objetivos podra ser motivo de reintegro de la ayuda concedida y la no admisién a tramite en
sucesivas ayudas del Plan Propio — UCA 2002-2023.

- Si el doctorando seleccionado incumple las condiciones previamente acordadas (renuncia a
la beca, no obtiene el certificado de participacién en el congreso o el informe de
aprovechamiento del curso o no obtiene la mencién internacional de su tesis doctoral), la
UCA procederi a reclamarle el reintegro total o parcial de la ayuda recibida.

CSV (Cédigo de Verificacion

Segura) IV7CEAI4AD5Z3BB5SFGCGJ3HEY Fecha 28/03/2022 22:10:22
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA JESUS MOSQUERA DIAZ

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7CEAI4AD5Z3BB5SFGCGJ3HEY Pagina 4/5




El Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, podra requerir la subsanacién de estos
documentos y pedir la documentacién adicional que considere necesaria. Sila documentacién
no fuera acreditativa de la aplicaciéon de la ayuda obtenida, el Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica emitird resolucion de reintegro.

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son incompatibles con la concesién de otra ayuda
subvencion para la misma finalidad.

13.- Revocacion. - Son causas de revocacion de estas ayudas:

a) Descubrirse que en su concesién se produjo ocultacién o falseamiento de datos.
b) Disfrutar de ayuda o subvencién incompatible.

El beneficiario que incurra en alguna causa de revocacién de estas ayudas, estard obligado a
reintegrar a la Universidad de Cadiz las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de
las acciones legales que se pudieran iniciar.

14.- Proteccién de datos. - En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Otgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacién del formulario de esta convocatoria se
incorporaran en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Dichos datos se utilizaran para el cumplimiento
de los fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se
pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la
Ley dirigiendo un escrito a Secretarfa General de la Universidad de Cadiz, Delegacién de
Proteccion de Datos, Edificio “José Pedro Pérez-Llorca, C/ Ancha, 10, 11001- Cadiz.

15.- Promocion de la igualdad de género. - Las referencias a personas y/o cargos que se
incluyen en la presente convocatoria estan formuladas en género no marcado, por lo que
hacen referencia tanto a personas de género masculino como femenino.

16.- Transparencia. - De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones la informacién referida a esta convocatoria, asi como
informacion sobre las resoluciones recaidas y los pagos realizados.

17.- Aceptacion de las bases. - La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las
bases de la presente convocatoria.

18.- Normativa de aplicacion. - A la presente convocatoria resulta de aplicacion la Ley
General de Subvenciones y las disposiciones reglamentarias de desarrollo de la misma, asf
como demis disposiciones legales o reglamentarias que sean de pertinente aplicacion.
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Resolucion de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz
y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma, UCA/R04VPCT /2022, de 28 de
marzo de 2022, por la que se aprueba Convocatoria de Ayudas dirigidas al Personal de
Administracién y Servicios, para la Organizacion de Actividades formativas y divulgativas
realizadas durante la ejecucion del Plan Propio 2022-2023.
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Resolucion de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica de la Universidad
de Cadiz y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma,
UCA/R04VPCT /2022, de 28 de marzo de 2022, por la que se aprueba Convocatoria
de Ayudas dirigidas al Personal de Administracion y Servicios, para la Organizacion
de Actividades formativas y divulgativas realizadas durante la ejecucion del Plan
Propio 2022-2023.

El articulo 187 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, asigna a la Comisién de
Investigacion, la funcién de elaborar la propuesta del Plan Propio de Investigacion, que habra
de ser aprobado por Consejo de Gobierno, asi como la de proponer, en el marco de la
legislacién vigente, la concesién de las ayudas y becas recogidas en el Plan Propio de
Investigacioén de la Universidad.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 17 de diciembre de 2021, aprobé el Plan
Propio-UCA 2022-2023 “Apoyo y Estimulo a la Investigacién y la Transferencia”, publicado
en BOUCA n° 348, suplemento n° 6, el 17 de enero de 2022.

En este marco, todas las ayudas se convocan en régimen de concurrencia competitiva,
aplicando los principios de publicidad, transparencia y objetividad. En todo caso, la
concesiéon de subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucién, conforme a lo que determina el art 56.2 del Real
Decteto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Dentro de las Ayudas recogidas en el nuevo Plan Propio de Apoyo y Estimulo a la
Investigacién y la Transferencia se encuentran ayudas destinadas al Personal de

Administracién y Servicios para la organizacién de actividades formativas y divulgativas.

Por lo expuesto,
RESUELVO

PRIMERO. Convocar ayudas destinadas al Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz para la organizacién de actividades formativas y divulgativas, durante
el afio 2022.

SEGUNDO. Financiar esta convocatoria con cargo a fondos propios de la Universidad de

Cadiz.

TERCERO. El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciard a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA) y finalizara el 15 de noviembre de 2022.

A pesar de que el plazo de presentacién de solicitudes se inicie a partir del dia siguiente al de
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la publicacién de la presente resolucion en el BOUCA, en dicho plazo se podra solicitar
ayudas para actividades formativas que se hubieran iniciado desde el dia 1 de enero de 2022.

CUARTO. Aprobar las bases de la convocatotia que figuran en el Anexo.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante el St. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el BOUCA, en los términos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin

de las Administraciones Publicas.

La Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica y

Presidenta de la Comision de Investigacion

Marfa Jesis Mosquera Diaz
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ANEXO. BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto. - El objeto de la presente convocatoria es conceder ayudas econémicas al
Personal de Administracién y Servicios para financiar la organizaciéon de actividades
formativas y divulgativas lideradas por dicho personal. Estas ayudas estan dirigidas a poner
en marcha nuevas técnicas, divulgacién de laboratorios, realizacion de jornadas o workshops,
entre ottas.

2.- Financiacién. - Esta convocatoria se financia con cargo a fondos propios de la
Universidad de Cadiz, destinados al Plan Propio-UCA 2022-2023 “Apoyo y Estimulo a la
Investigacién y la Transferencia”, para la organizacién de actividades formativas y
divulgativas fomentando el desarrollo de proyectos formativos y de divulgacién liderados
por el Personal de Administracién y Servicios (PAS), durante el afio 2022, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 20VIINPPC1 002F 640, con una dotacién de 10.000 euros.

3.- Cuantia de las ayudas. - Estas ayudas tienen una cuantia maxima de 1.000 €, ajustandose
dicha cantidad en funcién de la disponibilidad presupuestaria y aplicindose el orden de
prelacién de la solicitud.

4. Condiciones.- Cada miembro del PAS podra obtener un maximo de 1 ayuda de este tipo
dentro de la anualidad.

La aceptacién de cualquiera de estas ayudas es incompatible con cualquier otra ayuda
financiada con fondos publicos.

Es requisito indispensable que la actividad solicitada no se incluya en otros programas de
apoyo y formacién para el PAS de la UCA, y que no esté prevista su incorporacién en la
misma a corto plazo.

5.- Solicitantes. - Podran solicitar estas ayudas los solicitantes que cumplan los siguientes
requisitos:

A. Los miembros del PAS que estén realizando el doctorado. En este caso, en el momento
de la solicitud de la ayuda, deberan tener aprobado el plan de investigacién por la
comisién académica del Programa y no haber defendido su tesis doctoral previamente a
la realizacién de la actividad.

B. Los miembros del PAS que formen patte de un grupo de investigacién y/o instituto de
la UCA y desarrollen labores de investigacion.

C. Los miembros del PAS doctores que tengan interés en realizar acciones de investigacion
en la UCA.

6.-Lugar de presentacion de la solicitud.- Las solicitudes se presentaran electrénicamente
a través de la aplicacion WIDI (http://widi.uca.es).

7.- Plazo de presentacion de solicitudes. - El plazo para la presentacion de solicitudes se
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iniciara a partir del dfa siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA) y finalizara el 15 de noviembre de 2022.

A pesar de que el plazo de presentaciéon de solicitudes se inicie a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente resoluciéon en el BOUCA, en dicho plazo se podra solicitar
ayudas para actividades formativas que se hubieran iniciado desde el dia 1 de enero de 2022.

Los solicitantes presentaran a través de la aplicaciéon WIDI la siguiente documentacion,
(quedando excluido el recurso a Dropbox o a cualquier otro mecanismo de entrega
electronica de documentos):

[0 Memoria de la actividad a realizar con justificacién de su impacto sobre el perfil
investigador del solicitante.

[J Presupuesto detallado de la actividad

8.- Subsanacion de solicitudes. - Los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se incluya el requerimiento en
http://widi.uca.es, para subsanar los defectos de la solicitud y/o aportar documentacién que
se solicite.

9.- Tramitacién. -La tramitacién de las ayudas se realizara por el Area de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Cadiz.

Todas las comunicaciones y notificaciones que se deban realizar durante la tramitacién de la
y
presente convocatoria se realizaran a través de la plataforma http://widi.uca.es.

10.- Resolucion de solicitudes y publicacion. - A los solicitantes que no aporten la
documentacién requerida o que no subsanen los defectos de su peticion en el plazo
establecido tras el requerimiento por parte del Area de Investigacion y Transferencia
obtendran resolucién denegatoria.

La presente convocatoria se resolvera mediante Acuerdo de la Comisién de Investigacion,
que contendra la identificacién de los beneficiatios, los importes de las ayudas concedidas, la
identificacién de los solicitantes que obtienen resolucién denegatoria y las causas de
denegacién. Este Acuerdo le serd notificado a los solicitantes a través de la plataforma
http://widi.uca.es.

11.- Recursos contra la resolucion. - Contra la resoluciéon expresa, podra interponerse
recurso de alzada ante el St. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes desde
su publicacién, en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

12.- Justificacién de la ayuda. Los beneficiarios de las ayudas dispondran de un plazo no
superior a un mes tras la realizaciéon de la actividad (o de la notificacién de concesion si ésta
fuera posterior) para presentar a través de la plataforma http://widi.uca.es, los siguientes
documentos:
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- Documento justificativo de la actividad realizada.

- Justificantes econémicos: declaracién jurada de gastos, acompafiado de los

correspondientes justificantes y/o facturas de la totalidad de los gastos.

- Memoria justificativa de la actividad y productividad asociada a la estancia realizada.

El Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, podra requerir la subsanacién de estos
documentos y pedir la documentacién adicional que considere necesaria. Si la documentacién
no fuera acreditativa de la aplicaciéon de la ayuda obtenida, el Vicerrectorado de Politica

Cientifica y Tecnolégica emitira resolucién de reintegro.

13.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son incompatibles con la concesién de otra ayuda

subvencion para la misma finalidad.
14.- Revocacion. - Son causas de revocacion de estas ayudas:

a) Descubrirse que en su concesién se produjo ocultacién o falseamiento de datos.
b) Disfrutar de ayuda o subvencién incompatible.

El beneficiatio que incurra en alguna causa de revocacion de estas ayudas, estara obligado a
reintegrar a la Universidad de Cadiz las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de
las acciones legales que se pudieran iniciar.

15.- Proteccion de datos. - En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacién del formulario de esta convocatoria se
incorporaran en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Dichos datos se utilizaran para el cumplimiento
de los fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se
pueden ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion previstos en la
Ley dirigiendo un escrito a Secretaria General de la Universidad de Cadiz, Delegacién de
Proteccion de Datos, Edificio “José Pedro Pérez-Llorca, C/ Ancha, 10, 11001- Cadiz.

16.- Promocion de la igualdad de género. - Las referencias a personas y/o cargos que se
incluyen en la presente convocatoria estin formuladas en género no marcado, por lo que
hacen referencia tanto a personas de género masculino como femenino.

17.- Transpatencia. - De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones la informacién referida a esta convocatoria, asi como
informacion sobre las resoluciones recaidas y los pagos realizados.

18.- Aceptacion de las bases. - La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las
bases de la presente convocatoria.
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19.- Normativa de aplicacion. - A la presente convocatoria resulta de aplicacion la Ley
General de Subvenciones y las disposiciones reglamentarias de desarrollo de la misma, asf
como demis disposiciones legales o reglamentarias que sean de pertinente aplicaciéon.
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Resolucion de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz
y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma, UCA/RO5VPCT /2022, de 28 de
marzo de 2022, por la que se aprueba Convocatoria de Ayudas dirigidas al Personal de
Administracién y Servicios, orientadas a la formaciéon para la investigacion, Congresos,
Cursos y otras actividades formativas realizadas durante la ejecucién del Plan Propio 2022-
2023.




Resolucion de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica de la Universidad
de Cadiz y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma,
UCA/RO5VPCT /2022, de 28 de marzo de 2022, por la que se aprueba Convocatoria
de Ayudas dirigidas al Personal de Administracion y Servicios, orientadas a la
formacion para la investigacion, Congresos, Cursos y otras actividades formativas
realizadas durante la ejecucion del Plan Propio 2022-2023.

El articulo 187 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, asigna a la Comisiéon de
Investigacion, la funcién de elaborar la propuesta del Plan Propio de Investigacion, que habra
de ser aprobado por Consejo de Gobierno, asi como la de proponer, en el marco de la
legislacién vigente, la concesién de las ayudas y becas recogidas en el Plan Propio de
Investigacioén de la Universidad.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 17 de diciembre de 2021, aprobé el Plan
Propio-UCA 2022-2023 “Apoyo y Estimulo a la Investigacién y la Transferencia”, publicado
en BOUCA n° 348, suplemento n° 6, el 17 de enero de 2022.

En este marco, todas las ayudas se convocan en régimen de concurrencia competitiva,
aplicando los principios de publicidad, transparencia y objetividad. En todo caso, la
concesiéon de subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucién, conforme a lo que determina el art 56.2 del Real
Decteto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Dentro de las Ayudas recogidas en el nuevo Plan Propio de Apoyo y Estimulo a la
Investigacién y la Transferencia se encuentran ayudas destinadas al Personal de
Administracién y Servicios orientadas a la formacién para la investigacién, Congresos,
Cursos y otras actividades formativas.

Por lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar ayudas destinadas al Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz, orientadas a la formacién para la investigacion, Congresos, Cursos y
otras actividades formativas durante el afio 2022.

SEGUNDO. Financiar esta convocatoria con cargo a fondos propios de la Universidad de

Cadiz.

TERCERO. El plazo pata la presentacion de solicitudes se iniciard a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA) y finalizara el 15 de noviembre de 2022.
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A pesar de que el plazo de presentacion de solicitudes se inicie a partir del dfa siguiente al de
la publicacién de la presente resolucién en el BOUCA, en dicho plazo se podra solicitar
ayudas para actividades formativas que se hubieran iniciado desde el dfa 1 de enero de 2022.

CUARTO. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
de alzada ante el St. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el BOUCA, en los términos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin

de las Administraciones Publicas.

La Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica y

Presidenta de la Comision de Investigacion

Maria Jesus Mosquera Diaz
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ANEXO. BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto. - El objeto de la presente convocatoria es conceder ayudas econémicas al
Personal de Administracién y Servicios, de la Universidad de Cadiz, orientadas a la formacion
para la investigacién, Congresos, Cursos y otras actividades formativas durante el afio 2022.

2.- Financiacién. - Esta convocatoria se financia con cargo a fondos propios de la
Universidad de Cadiz, destinados al Plan Propio-UCA 2022-2023 “Apoyo y Estimulo a la
Investigacién y la Transferencia”, orientadas a la formacién para la investigacién, Congresos,
Cursos y otras actividades formativas del Personal de Administracién y Servicios durante el
afio 2022, con cargo a la aplicacién presupuestaria 20VIINPPC2 002F 640, con una dotacién
de 5.000 euros.

3.- Cuantia de las ayudas. - Estas ayudas cubriran total o parcialmente los gastos de las
actividades indicadas en la solicitud, no pudiendo ser empleadas por el solicitante para una
finalidad diferente a la sefialada en la solicitud.

La cuantia de la ayuda concedida a cada solicitante dependera del tipo de modalidad y de la
zona geografica donde vaya a realizarse, tal como viene recogido en el Plan Propio-UCA
2022-2023 “Apoyo y Estimulo a la Investigacion y la Transferencia”.

4.- Solicitantes. - Podran solicitar estas ayudas los solicitantes que cumplan los siguientes
requisitos:

A. Los miembros del PAS que estén realizando el doctorado. En este caso, en el momento
de la solicitud de la ayuda, deberan tener aprobado el plan de investigacién por la
comision académica del Programa y no haber defendido su tesis doctoral previamente a
la realizacién de la actividad.

B. Los miembros del PAS doctores que tengan interés en realizar acciones de investigacion
enla UCA.

5.-Lugar de presentacion de la solicitud.- Las solicitudes se presentaran electrénicamente
a través de la aplicacion WIDI (http://widi.uca.es).

6.- Plazo de presentacion de solicitudes. - El plazo para la presentacion de solicitudes se
iniciard a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA) y finalizara el 15 de noviembre de 2022.

A pesar de que el plazo de presentacién de solicitudes se inicie a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente resolucion en el BOUCA, en dicho plazo se podra solicitar
ayudas para actividades formativas que se hubieran iniciado desde el dia 1 de enero de 2022.

7.- Subsanacién de solicitudes. - Los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se incluya el requerimiento en
http://widi.uca.es, para subsanar los defectos de la solicitud y/o aportar documentacion que
se solicite.
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8.- Tramitacion. -La tramitacién de las ayudas se realizara por el Area de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Cadiz.

Todas las comunicaciones y notificaciones que se deban realizar durante la tramitacién de la
presente convocatoria se realizaran a través de la plataforma http://widi.uca.es.

9.- Resolucion de solicitudes y publicacion. - A los solicitantes que no aporten la
documentacién requerida o que no subsanen los defectos de su peticién en el plazo
establecido tras el requerimiento por parte del Area de Investigacion y Transferencia
obtendran resolucién denegatoria.

La presente convocatoria se resolverda mediante Acuerdo de la Comision de Investigacion,
que contendra la identificacion de los beneficiatios, los importes de las ayudas concedidas, la
identificacién de los solicitantes que obtienen resolucién denegatoria y las causas de
denegacién. Este Acuerdo le serd notificado a los solicitantes a través de la plataforma
http://widi.uca.es.

10.- Recursos contra la resolucion. - Contra la resolucién expresa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes desde
su publicacién, en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.- Justificacion de la ayuda. Los beneficiarios de las ayudas dispondran de un plazo no
superior a un mes tras la realizaciéon de la actividad (o de la notificacién de concesion si ésta
fuera posterior) para presentar a través de la plataforma http://widi.uca.es, los documentos
justificativo indicados en el Plan Propio-UCA 2022-2023 “Apoyo y Estimulo a la
Investigacién y la Transferencia”, segin la modalidad de la ayuda.

El Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, podra requerir la subsanacién de estos
documentos y pedir la documentacién adicional que considere necesaria. Si la documentacién
no fuera acreditativa de la aplicacién de la ayuda obtenida, el Vicerrectorado de Politica

Cientifica y Tecnoldgica emitira resolucion de reintegro.

12.- Incompatibilidad. - Estas ayudas son incompatibles con la concesion de otra ayuda

subvencién para la misma finalidad.

13.- Revocacion. - Son causas de revocacion de estas ayudas:

a) Descubrirse que en su concesién se produjo ocultacion o falseamiento de datos.

b) Disfrutar de ayuda o subvencién incompatible.

El beneficiario que incurra en alguna causa de revocacion de estas ayudas, estara obligado a
reintegrar a la Universidad de Cadiz las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de

las acciones legales que se pudieran iniciar.

14.- Proteccién de datos. - En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
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de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacién del formulario de esta convocatotia se
incorporaran en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Dichos datos se utilizaran para el cumplimiento
de los fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se
pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién previstos en la
Ley dirigiendo un escrito a Secretarfa General de la Universidad de Cadiz, Delegacion de
Proteccién de Datos, Edificio “José Pedro Pérez-Llorca, C/ Ancha, 10, 11001- Cadiz.

15.- Promocion de la igualdad de género. - Las referencias a personas y/o catgos que se
incluyen en la presente convocatoria estin formuladas en género no marcado, por lo que
hacen referencia tanto a personas de género masculino como femenino.

16.- Transparencia. - De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones la informacién referida a esta convocatoria, asi como
informacién sobre las resoluciones recaidas y los pagos realizados.

17.- Aceptacion de las bases. - La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las
bases de la presente convocatoria.

18.- Normativa de aplicacion. - A la presente convocatoria resulta de aplicacién la Ley
General de Subvenciones y las disposiciones reglamentarias de desarrollo de la misma, asf
como demas disposiciones legales o reglamentarias que sean de pertinente aplicacion.
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO078RECN /2022 por la que se deja
sin efectos la asignacion temporal de funciones de la Coordinacién del Programa de
Doctorado en Comunicacion (Secretaria de Comision Académica) a D* Paloma Sanz Marcos
(Resolucion UCA/R082RECN/2021).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

RESUELVO,

Dejar sin efectos la asighacién temporal de funciones de la Coordinacién del Programa de Doctorado
en Comunicacién (Secretarfa de Comision Académica) a D* Paloma Sanz Marcos, con efectos de 14
de febrero de 2022, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO79RECN/2022 por la que se
nombra a D.* Lucia Caro Castafio como Coordinadora del Programa de Doctorado en
Comunicacion (Secretaria de Comision Académica).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 22 de
marzo de 2022,

RESUELVO,
Nombrar a D* Lucia Caro Castafio como Coordinadora del Programa de Doctorado en

Comunicacién (Secretaria de Comision Académica), con efectos econémicos y administrativos de 22
de marzo de 2022.
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Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
II1.1 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC13VPCT /2022, de 30 de marzo,
por la que se modifica el parrafo segundo y siguientes de la base 7, Evaluacion de las
peticiones, de la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC44VPCT /2021,
de 28 de octubre, por la que se convoca proceso selectivo para la contrataciéon de Personal
Investigador Predoctoral en Formacién asociado a proyectos.




/ ¢ Rectorado Rectorado
( :A wvitlveisida Edificio Hospital Real
N\ ae Ladiz Plaza Falla, n° 8

11003 Cadiz

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/REC13VPCT/2022, DE 30 DE
MARZO, POR LA QUE SE MODIFICA EL PARRAFO SEGUNDO Y SIGUIENTES DE LA BASE 7,
EVALUACION DE LAS PETICIONES, DE LA RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ UCA/REC44VPCT/2021, DE 28 DE OCTUBRE, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN
FORMACION ASOCIADO A PROYECTOS.

El Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la Transferencia de la Universidad de
Cadiz, aprobado por Consejo de Gobierno el 18 de diciembre de 2017, incluye una actuacién
orientada a la convocatoria de contratos predoctorales para la formacion de doctores que
deseen realizar una Tesis Doctoral asociada a un proyecto de investigacién.

En base a ello, el 28 de octubre de 2021 se dicté la Resolucién del Rector de la Universidad de
Cédiz UCA/REC44VPCT/2021, por la cual se convocd proceso selectivo para la contratacién de
Personal Investigador Predoctoral en Formacion asociado a proyectos.

El objeto de esta convocatoria, segln la Base 1 de la misma, es la convocatoria de contratos
predoctorales, destinados a Personal Investigador en Formacidn en la Universidad de Cadiz que
deseen realizar una tesis doctoral asociada a un proyecto de investigacion bajo la tutela o
direccion del Investigador responsable del mismo. Estos proyectos son:

1. Proyectos de investigacion financiados en el marco del Programa Estatal de Generacidn de
Conocimiento y Fortalecimiento cientifico y Tecnoldgico del Sistema de 1+D+i y del
Programa Estatal de I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad que, habiendo solicitado
un contrato predoctoral no lo han recibido en la resolucidn.

2. Proyectos de investigacion asociados a investigadores beneficiarios del Programa
Ramon y Cajal que se han incorporado a la Universidad de Cadiz.

Enla Base 7 de la Convocatoria indicada se regula la evaluacién de las peticiones y en el parrafo
segundo y siguientes de la misma se indica que:

“La Comision de Investigacién propondra a la Comisién de Contratacién de Capitulo VI la
baremacién de los candidatos, realizada con arreglo a los criterios establecidos para la
misma y a la vista de los informes de los investigadores principales de los proyectos de
investigacion, emitiendo informe motivado. En su propuesta se enumeraran las
solicitudes seleccionadas y, en su caso, las de reserva, segun lo estipulado a continuacién
y en atencidn a las disponibilidades presupuestarias:

a. Serd propuesta para contratacion, la solicitud que tenga mayor puntuacién
en cada uno de los proyectos.

b. Se considera que, para superar el proceso selectivo, el candidato tendrd que
superar el 30% de la puntuacién maxima.

c. Se presentara una relacion de solicitudes de reserva para sustituir al
solicitante propuesto en caso de renuncia por parte de éste, para cada uno de
los contratos asociados a cada proyecto de investigacién, ordenados de
acuerdo a su puntuacion de todas aquellas solicitudes que no hayan sido
propuestas para contratacion.

d. En el supuesto de solicitudes que obtengan igual puntuacidn, el empate se
dirimird a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion en su expediente
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académico. Si persistiera el empate, éste se dirimira a favor del candidato que
haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de actividad investigadora.

El baremo aplicable serd el que figura como Anexo Il en la presente resolucién. La
Comisién de Contratacidn de Capitulo VI, previo informe de la Comisidn de Investigacion
sera la competente para resolver cuantas dudas de interpretacién suscite la convocatoria
o la aplicacién del baremo.

La Comisién de Contratacién de Capitulo VI de la Universidad de Céadiz aprobard la
Adjudicacién Provisional que se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz:

https://planpropioinvestigacion.uca.es/contratos-predoctorales-asociados-a-proyectos-

y-rc-pif-2021/

Dicha publicacién contendrd la puntuacién obtenida por los aspirantes en cada apartado
del baremo, asi como la correspondiente propuesta de adjudicaciéon. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles para presentar, a través de registro, las
alegaciones que estimen oportunas.

Las alegaciones presentadas se resolveran por la Comisién de Contratacion de Capitulo
VI, a la que corresponde dictar resolucidn definitiva con respecto a mismas.”

La mencionada Comisidn de Contratacién de Capitulo VI no posee competencias en el marco para
el fomento de la investigacion cientifica y técnica establecidas tanto en Ley 14/2011, de 1 de junio,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién como en el Real Decreto 103/2019, de 1
de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacién,
pues su funcién es la de evaluar las solicitudes de la convocatorias de Capitulo VI conforme a lo
establecido en la Normativa de regulacidn de la seleccion y contratacidn de personal laboral no
permanente para la realizacidn de tareas de investigacion cientifica y técnica con cargo al capitulo
VI del presupuesto, para contratos con el exterior, proyectos de investigacidn, convenios de
colaboracion, grupos y lineas de investigacién aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz de fecha, 12 de junio de 2012.

Por lo tanto, se hace necesario designar una nueva Comisién de Seleccién de Personal Investigador
cuya composicion sera la misma que la Comision de Contratacidn de Capitulo VI a excepcion del
miembro del Personal de Administracidn y Servicios que estard adscrito al area de Investigacion y
Transferencia en lugar del area de Personal y que seguird actuando como Secretario de la Comision
de Seleccidn, con voz y sin voto.

En base a lo anteriormente indicado la Comision de Selecciéon de Personal Investigador estara
constituida por:

- Un presidente: Vicerrectora competente en Politica Cientifica y Tecnoldgica.

- Dos vocales a propuesta de la Vicerrectora competente en Politica Cientifica y Tecnoldgica

- Un miembro del Personal de Administracién y Servicios adscrito al area de Investigacion y
Transferencia, que actuard como Secretario de la Comisidn, con voz y sin voto

Por lo expuesto, este Rectorado RESUELVE:

Que al existir un interés publico en que estos proyectos de investigacion, a los que se hace
referencia en la Base 1 de la convocatoria, puedan seguir con su normal desarrollo y ejecucién,
y no causando perjuicios a terceros, y no resultar contrario ni a la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, ni al Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el
que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en Formacion, se proceda a
la modificacidn del parrafo segundo y siguientes de la Base 7 de la Resolucion del Rector de la
Universidad deCadiz UCA/REC44VPCT/2021, de 28 de octubre, por la que se convoca proceso
selectivo para la contratacion de Personal Investigador Predoctoral en formacién asociado a
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proyectos, quedando el mismo de la siguiente forma:

“La Comisidn de Investigacion propondra a la Comisién de Selecciéon de Personal
Investigador la baremacién de los candidatos, realizada con arreglo a los criterios
establecidos para la misma y a la vista de los informes de los investigadores principales
de los proyectos de investigacién, emitiendo informe motivado. En su propuesta se
enumeraran las solicitudes seleccionadas y, en su caso, las de reserva, segun lo estipulado
a continuacién y en atencion a las disponibilidades presupuestarias:

a. Serd propuesta para contratacidn, la solicitud que tenga mayor puntuacién
en cada uno de los proyectos.

b. Se considera que, para superar el proceso selectivo, el candidato tendrd que
superar el 30% de la puntuacién maxima.

c. Se presentara una relacién de solicitudes de reserva para sustituir al
solicitante propuesto en caso de renuncia por parte de éste, para cada uno de
los contratos asociados a cada proyecto de investigacién, ordenados de
acuerdo a su puntuacion de todas aquellas solicitudes que no hayan sido
propuestas para contratacion.

d. En el supuesto de solicitudes que obtengan igual puntuacion, el empate se
dirimird a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion en su expediente
académico. Si persistiera el empate, éste se dirimird a favor del candidato que
haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de actividad investigadora.

El baremo aplicable serd el que figura como Anexo Il en la presente resolucién. La
Comisién de Seleccion de Personal Investigador, previo informe de la Comisién de
Investigacion sera la competente para resolver cuantas dudas de interpretacion suscite
la convocatoria o la aplicacién del baremo.

La Comisidn de Seleccién de Personal Investigador de la Universidad de Cadiz aprobara la
Adjudicacion Provisional que se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz:

https://planpropioinvestigacion.uca.es/contratos-predoctorales-asociados-a-proyectos-

y-rc-pif-2021/

Dicha publicacién contendrd la puntuacién obtenida por los aspirantes en cada apartado
del baremo, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacion. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles para presentar, a través de registro, las
alegaciones que estimen oportunas.

Las alegaciones presentadas se resolveran por la Comisién de Seleccién de Personal
Investigador, a la que corresponde dictar resolucidn definitiva con respecto a mismas.”

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de
acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El Rector, por delegacion de competencias (Resolucion UCA/R53REC/2021, de 19 de febrero)

Fdo.: Maria Jesus Mosquera Diaz
Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/REC14VPCT/2022, DE 30 DE
MARZO, POR LA QUE SE MODIFICA EL PARRAFO SEGUNDO Y SIGUIENTES DE LA BASE 7,
EVALUACION DE LAS PETICIONES, DE LA RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ UCA/REC64VPCT/2021, DE 13 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO
PUBLICO DE CONTRATOS PREDOCTORALES DE FORMACION DE PROFESORADO UNIVERSITARIO.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en sesion celebrada el 18 de diciembre de 2017,
aprobd el Programa de Fomento e Impulso de la Investigacidn y la Transferencia en la Universidad
de C4diz 2018/2019, siendo publicado en el BOUCA n2 246 de 18 de enero de 2018 y prorrogado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2019, y nuevamente prorrogado y
adaptado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2020.

En el citado programa se incluye una actuacién orientada a la convocatoria de Contratos
Predoctorales de Formacion de Profesorado Universitario asociados a Programas de Doctorado de
la Universidad de Cadiz.

En base a ello, el 13 de diciembre de 2021 se dicté la Resolucién del Rector de la Universidad
de Céadiz UCA/REC64VPCT/2021, por la cual se convocod concurso publico de contratos
Predoctorales de Formacidn de Profesorado Universitario.

El objeto de esta convocatoria, segln la Base 1 de la misma, es la convocatoria de contratos
predoctorales de Formacion de Profesorado Universitario para la realizacion de una Tesis Doctoral
en cualquier area de conocimiento cientifico en la Universidad de Cadiz

En la Base 7 de la Convocatoria indicada se regula la evaluacion de las peticiones y en el parrafo
segundo y siguientes de la misma se indica que:

“La Comision de Seleccion de Capitulo VI, recibido informe de la Comision de Investigacidn,
acordard la propuesta provisional, debidamente motivada, que se publicard en la web del
Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica y se notificard a los interesados,
quienes dispondrdn de un plazo de 10 dias hdbiles para presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por los interesados, se formulard el
acuerdo con la resolucion definitiva, que expresard la relacion nominal de los beneficiarios
y suplentes. Dicho acuerdo se publicard en la pdgina web del Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica.

Contra el Acuerdo de la Comision de Seleccion de Capitulo VI, que no agota la via
administrativa, se podrd interponer recurso de alzada, ante el Sr. Rector de la Universidad
de Cddiz, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucién
definitiva antes indicada, de acuerdo con lo establecido en los articulos 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los candidatos seleccionados deberdn remitir, al Servicio de Gestion de la Investigacion,
la documentacion que a continuacion se relaciona, en el plazo de diez dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del acuerdo definitivo de la Comision
de Seleccion de Capitulo VI en la pdgina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnoldgica, con la advertencia de que, si asi no lo hicieran, se considerard que renuncian
al contrato:

a) Acreditacion de la formalizacion de la matricula en el programa de
Doctorado.

b) Declaracién de haber o no disfrutado de otras ayudas, publicas o privadas,
dirigidas a su formacién predoctoral en el marco del Estatuto del Personal
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Investigador predoctoral en formacién aprobado por el Real Decreto 103/2019.
El drgano instructor, en su caso, podrd requerir informacién adicional para
resolver el periodo de meses en qué consistird el contrato.

Las vacantes que se produzcan durante el primer afio, por renuncia de los
candidatos, podrdn dar lugar a nuevas adjudicaciones de contratacion por el
tiempo restante a los candidatos suplentes, respetando el orden de prelacion de
los mismos, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan”

La mencionada Comisidn de Contratacién de Capitulo VI no posee competencias en el marco para
el fomento de la investigacion cientifica y técnica establecidas tanto en Ley 14/2011, de 1 de junio,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién como en el Real Decreto 103/2019, de 1
de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion,
pues su funcién es la de evaluar las solicitudes de la convocatorias de Capitulo VI conforme a lo
establecido en la Normativa de regulacién de la seleccién y contratacidn de personal laboral no
permanente para la realizacidn de tareas de investigacion cientifica y técnica con cargo al capitulo
VI del presupuesto, para contratos con el exterior, proyectos de investigacién, convenios de
colaboracion, grupos y lineas de investigacién aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz de fecha, 12 de junio de 2012.

Por lo tanto, se hace necesario designar una nueva Comisién de Seleccién de Personal Investigador
cuya composicion sera la misma que la Comisién de Contratacion de Capitulo VI a excepcion del
miembro del Personal de Administracidn y Servicios que estara adscrito al drea de Investigacion y
Transferencia en lugar del area de Personal y que seguira actuando como Secretario de la Comision
de Seleccidn, con voz y sin voto.

En base a lo anteriormente indicado la Comisién de Selecciéon de Personal Investigador estard
constituida por:

- Un presidente: Vicerrectora competente en Politica Cientifica y Tecnoldgica.

- Dos vocales a propuesta de la Vicerrectora competente en Politica Cientifica y Tecnoldgica

- Un miembro del Personal de Administracidén y Servicios adscrito al area de Investigacién y
Transferencia, que actuara como Secretario de la Comisidn, con voz y sin voto

Por lo expuesto, este Rectorado RESUELVE:

Que al existir un interés publico en que estos proyectos de investigacidn, a los que se hace
referencia en la Base 1 de la convocatoria, puedan seguir con su normal desarrollo y ejecucion,
y no causando perjuicios a terceros, y no resultar contrario ni a la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, ni al Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el
que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en Formacién, se proceda a
la modificacién del parrafo segundo y siguientes de la Base 7 de la Resolucién del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/REC66VPCT/2021, de 16 de diciembre, por la que se convoca proceso
selectivo para la contratacion de personal investigador predoctoral en formacién asociado al
proyecto singular UCASEA, a desarrollar en el campus bahia de Algeciras, quedando el mismo de
la siguiente forma:

“La Comision de Seleccion de Seleccion de Personal Investigador, recibido informe de la
Comision de Investigacion, acordard la propuesta provisional, debidamente motivada,
que se publicard en la web del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica y se
notificard a los interesados, quienes dispondrdn de un plazo de 10 dias hdbiles para
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por los interesados, se formulard el
acuerdo con la resolucion definitiva, que expresard la relacion nominal de los beneficiarios
y suplentes. Dicho acuerdo se publicard en la pdgina web del Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica.
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Contra el Acuerdo de la Comision de Seleccion de Seleccion de Personal Investigador, que
no agota la via administrativa, se podrad interponer recurso de alzada, ante el Sr. Rector
de la Universidad de Cddiz, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacién
de la resolucidn definitiva antes indicada, de acuerdo con lo establecido en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los candidatos seleccionados deberdn remitir, al Servicio de Gestion de la Investigacion,
la documentacion que a continuacion se relaciona, en el plazo de diez dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del acuerdo definitivo de la Comision
de Seleccion Personal Investigador en la pdgina web del Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica, con la advertencia de que, si asi no lo hicieran, se considerard
que renuncian al contrato:

a) Acreditacion de la formalizacion de la matricula en el programa de
Doctorado.

b) Declaracion de haber o no disfrutado de otras ayudas, publicas o privadas,
dirigidas a su formacién predoctoral en el marco del Estatuto del Personal
Investigador predoctoral en formacion aprobado por el Real Decreto 103/2019.
El drgano instructor, en su caso, podrd requerir informacion adicional para
resolver el periodo de meses en qué consistird el contrato.

Las vacantes que se produzcan durante el primer afio, por renuncia de los
candidatos, podrdn dar lugar a nuevas adjudicaciones de contratacion por el
tiempo restante a los candidatos suplentes, respetando el orden de prelacion de
los mismos, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan”

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de
acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El Rector, por delegacion de competencias (Resolucion UCA/R53REC/2021, de 19 de febrero)

Fdo.: Maria Jesus Mosquera Diaz
Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica
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peticiones, de la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC66VPCT /2021,
de 16 de diciembre, por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion de Personal
Investigador Predoctoral en Formacidon asociado al proyecto singular UCA-SEA, a
desarrollar en el Campus Bahia de Algeciras.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/REC15VPCT/2022, DE 30 DE
MARZO, POR LA QUE SE MODIFICA EL PARRAFO SEGUNDO Y SIGUIENTES DE LA BASE 7,
EVALUACION DE LAS PETICIONES, DE LA RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ UCA/REC66VPCT/2021, DE 16 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN
FORMACION ASOCIADO AL PROYECTO SINGULAR UCASEA, A DESARROLLAR EN EL CAMPUS
BAHIA DE ALGECIRAS.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en sesidn celebrada el 11 de septiembre de
2020 aprobé el proyecto UCA-SEA para la creacion de un Centro para la Investigacion, Innovacién
y Transferencia en el dmbito Maritimo-Portuario y para potenciar la investigacién cientifica en el
Campus Bahia de Algeciras con financiacion de Fondos Europeos en el marco de la Inversién
Territorial Integrada de la provincia (ITI-Cadiz 2014-2020), siendo publicado dicho acuerdo en el
BOUCA n2 312, de 15 de septiembre de 2020.

En el citado programa se incluye una actuacién orientada a la convocatoria de contratos
predoctorales para la formacién de doctores que deseen realizar una Tesis Doctoral asociada a
proyectos de investigaciéon UCA-SEA..

En base a ello, el 16 de diciembre de 2021 se dicto la Resolucién del Rector de la Universidad
de Cadiz UCA/REC66VPCT/2021, por la cual se convocd proceso selectivo para la contratacion
de Personal Investigador Predoctoral en Formacion asociado al Proyecto Singular UCASea, a
desarrollar en el Campus Bahia de Algeciras.

El objeto de esta convocatoria, seglin la Base 1 de la misma, es la convocatoria de contratos
predoctorales, destinados a Personal Investigador en Formacién en la Universidad de Cadiz que
deseen realizar una tesis doctoral asociada a al proyecto UCA-SEA bajo la tutela o direccién del
Investigador responsable de las lineas.

Enla Base 7 de la Convocatoria indicada se regula la evaluacién de las peticiones y en el parrafo
segundo y siguientes de la misma se indica que:

“La Comision de Investigacion propondra a la Comisidn de Contratacién de Capitulo VI la
baremacion de los candidatos, realizada con arreglo a los criterios establecidos para la
misma y a la vista de los informes de los investigadores principales de los proyectos de
investigacion, emitiendo informe motivado. En su propuesta se enumeraran las
solicitudes seleccionadas y, en su caso, las de reserva, segun lo estipulado a continuacion
y en atencion a las disponibilidades presupuestarias:

a. Serd propuesta para contratacién, la solicitud que tenga mayor puntuacién
en cada uno de los proyectos.

b. Se considera que, para superar el proceso selectivo, el candidato tendrd que
superar el 30% de la puntuacion maxima.

c. Se presentara una relacion de solicitudes de reserva para sustituir al
solicitante propuesto en caso de renuncia por parte de éste, para cada uno de
los contratos asociados a cada proyecto de investigacion, ordenados de
acuerdo a su puntuacion de todas aquellas solicitudes que no hayan sido
propuestas para contratacion.

d. En el supuesto de solicitudes que obtengan igual puntuacidn, el empate se
dirimird a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion en su expediente
académico. Si persistiera el empate, éste se dirimird a favor del candidato que
haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de actividad investigadora.

El baremo aplicable serd el que figura como Anexo Il en la presente resolucién.
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La Comision de Contratacidn de Capitulo VI, previo informe de la Comision de
Investigacion sera la competente para resolver cuantas dudas de interpretacion
puedan surgir sobre la convocatoria o la aplicacién del baremo.

La Comisién de Contratacion de Capitulo VI de la Universidad de Cadiz aprobard
la Adjudicacién Provisional que se publicara en la
https://ugi.uca.es/convocatoria-contratos-predoctorales-ucasea.

Dicha publicacién contendrd la puntuacién obtenida por los aspirantes en cada
apartado del baremo, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacién.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para presentar, a
través de registro, las alegaciones que estimen oportunas.

En el caso de las plazas para las que no se presenten alegaciones en el plazo
establecido, las resoluciones dictadas se hardn firmes, publicindose la
correspondiente resolucidn definitiva, detallandose el listado correspondiente.

Las alegaciones presentadas se resolveran por la Comisidén de Contratacion de
Capitulo VI, a la que corresponde dictar resolucion definitiva con respecto a
mismas”.

La mencionada Comisidn de Contratacidn de Capitulo VI no posee competencias en el marco para
el fomento de la investigacion cientifica y técnica establecidas tanto en Ley 14/2011, de 1 de junio,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién como en el Real Decreto 103/2019, de 1
de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion,
pues su funcion es la de evaluar las solicitudes de la convocatorias de Capitulo VI conforme a lo
establecido en la Normativa de regulacidn de la seleccion y contratacién de personal laboral no
permanente para la realizacidn de tareas de investigacion cientifica y técnica con cargo al capitulo
VI del presupuesto, para contratos con el exterior, proyectos de investigacion, convenios de
colaboracion, grupos y lineas de investigacion aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz de fecha, 12 de junio de 2012.

Por lo tanto, se hace necesario designar una nueva Comisién de Seleccién de Personal Investigador
cuya composicion sera la misma que la Comision de Contratacidén de Capitulo VI a excepcion del
miembro del Personal de Administracidn y Servicios que estara adscrito al drea de Investigacion y
Transferencia en lugar del area de Personal y que seguird actuando como Secretario de la Comision
de Seleccidn, con voz y sin voto.

En base a lo anteriormente indicado la Comision de Seleccidon de Personal Investigador estard
constituida por:

- Un presidente: Vicerrectora competente en Politica Cientifica y Tecnoldgica.

- Dos vocales a propuesta de la Vicerrectora competente en Politica Cientifica y Tecnoldgica

- Un miembro del Personal de Administracidén y Servicios adscrito al area de Investigacién y
Transferencia, que actuara como Secretario de la Comisidn, con voz y sin voto

Por lo expuesto, este Rectorado RESUELVE:

Que al existir un interés publico en que estos proyectos de investigacidn, a los que se hace
referencia en la Base 1 de la convocatoria, puedan seguir con su normal desarrollo y ejecucion,
y no causando perjuicios a terceros, y no resultar contrario ni a la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, ni al Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el
que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en Formacion, se proceda a
la modificacién del parrafo segundo y siguientes de la Base 7 de la Resolucién del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/REC66VPCT/2021, de 16 de diciembre, por la que se convoca proceso
selectivo para la contratacion de personal investigador predoctoral en formacién asociado al
proyecto singular UCASEA, a desarrollar en el campus bahia de Algeciras, quedando el mismo de
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la siguiente forma:

“La Comisién de Investigacion propondra a la Comisidn de Seleccién de Personal
Investigador la baremacién de los candidatos, realizada con arreglo a los criterios
establecidos para la misma y a la vista de los informes de los investigadores principales
de los proyectos de investigacién, emitiendo informe motivado. En su propuesta se
enumeraran las solicitudes seleccionadas y, en su caso, las de reserva, segun lo estipulado

a continuacién y en atencion a las disponibilidades presupuestarias:

a. Serd propuesta para contratacion, la solicitud que tenga mayor puntuacién
en cada uno de los proyectos.

b. Se considera que, para superar el proceso selectivo, el candidato tendrd que
superar el 30% de la puntuacién maxima.

c. Se presentara una relacién de solicitudes de reserva para sustituir al
solicitante propuesto en caso de renuncia por parte de éste, para cada uno de
los contratos asociados a cada proyecto de investigacion, ordenados de
acuerdo a su puntuacion de todas aquellas solicitudes que no hayan sido
propuestas para contratacion.

d. En el supuesto de solicitudes que obtengan igual puntuacion, el empate se
dirimird a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion en su expediente
académico. Si persistiera el empate, éste se dirimird a favor del candidato que
haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de actividad investigadora.

El baremo aplicable serd el que figura como Anexo Il en la presente resolucion.
La Comisién de Seleccién de Personal Investigador, previo informe de la
Comisién de Investigacion serd la competente para resolver cuantas dudas de
interpretacidn puedan surgir sobre la convocatoria o la aplicacion del baremo.

La Comision de Seleccidn de Personal Investigador de la Universidad de Cadiz
aprobara la Adjudicacién Provisional que se publicard en la
https://ugi.uca.es/convocatoria-contratos-predoctorales-ucasea.

Dicha publicacién contendra la puntuacidn obtenida por los aspirantes en cada
apartado del baremo, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacion.
Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias habiles para presentar, a
través de registro, las alegaciones que estimen oportunas.

En el caso de las plazas para las que no se presenten alegaciones en el plazo
establecido, las resoluciones dictadas se hardn firmes, publicdndose la
correspondiente resolucidn definitiva, detallandose el listado correspondiente.

Las alegaciones presentadas se resolverdn por la Comisién de Seleccién de
Personal Investigador, a la que corresponde dictar resolucién definitiva con
respecto a mismas”.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de
acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el érgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El Rector, por delegacion de competencias (Resolucion UCA/R53REC/2021, de 19 de febrero)

Fdo.: Maria Jesus Mosquera Diaz
Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica
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I11.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC40GER/2022 del 4 de marzo
de 2022, por la que se convoca la provision, mediante libre designaciéon de un puesto de
trabajo de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz.




% Universidad Gerencia Hospital Real
k J de Cadiz Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz

Area de Personal Tel. 956 015038
https://personal.uca.es/

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC40GER/2022 del 4 de marzo
de 2022, por la que se convoca la provision, mediante libre designacion de un puesto de
trabajo de Personal de Administracion y Servicios de 1a Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003 de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el
Real Decreto 364/ 1995, de 10 de marzo y en el Reglamento UCA/CG02/2013 de 6 de febrero de
2013, de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios funcionario

de la Universidad de Cadiz, y existiendo la necesidad de cobertura de plaza vacante,
RESUELVO

Convocat para su provisién, mediante el procedimiento de libre designacién, puesto de trabajo de

Personal de Administracién y Servicios, con sujecion a las bases que se acompafian.
Cadiz, 4 de marzo de 2022

EL RECTOR, por delegacién de firma,

(Resolucion UCA/R54REC/2021, de 19 de febrero)

LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca, para su provision, por el procedimiento de libre designacion, el puesto de trabajo
de la Universidad de Cadiz que se relaciona en el Anexo II.

1.2. Estas bases de convocatoria se ajustan a lo establecido en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre, el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de
Provision de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionario de la

Universidad de Cadiz y a las bases de la presente convocatoria.
2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Podrin tomar parte los funcionarios de carrera al servicio de la Universidad de Cadiz
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo C, Subgrupo Cl, de los
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprucba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con funciones propias de
Administraciéon General, que se encuentren en la situacién de servicio activo o en las situaciones de

servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el érgano competente.

2.2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar si al

término del plazo de presentacion de solicitudes llevasen mas de dos afios en dicha situacion.

2.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso podran presentar su solicitud mediante modelo
oficial que se acompafia como Anexo I de esta convocatoria que estara disponible en la sede
clectronica de la Universidad de Cadiz y en la piagina Web del Area de Personal
https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/. La presentacién de las solicitudes se
hatd a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,

mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la UCA:
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La presentacion electronica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos,
la solicitud debera ser firmada electrénicamente. Posteriormente, se debera pulsar el botén
«Presentar, obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el cédigo de registro, fecha y hora
de presentaciéon. La obtencién de dicho recibo sera documento justificativo de la presentacion de la
solicitud por el interesado, por lo que éste no podra entender que ha concluido los tramites de

presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién del citado recibo.

3.2. Los aspirantes acompafiaran, junto a la solicitud, curticulum vitae en el que, ademads de los
datos personales, figuren titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en
la Administracién, estudios y cursos realizados y otros méritos que estime oportuno poner de

manifiesto, junto con la correspondiente documentacion justificativa de los mismos.

3.3. Los aspitantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de
Céadiz BOUCA).

3.5. No se admitird la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de

solicitudes.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién del interesado.
4. Resolucion

4.1. La Gerencia podra solicitar informe a la autoridad académica correspondiente al puesto
convocado en relacién con lo establecido en el articulo 22.1. del Reglamento de Provisiéon de
puestos de trabajo del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.

4.2. La resolucién de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y la competencia
para proceder al mismo.

4.3. La resolucién de la presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad

de Cadiz.
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4.4. El puesto de trabajo objeto de la presente convocatotia podran ser declarado desierto en

funcién de los candidatos que soliciten el mismo.

4.5. La persona designada podra ser cesada con caracter discrecional por la misma autoridad que la
nombrd, mediante resolucion en la que la motivacion se referira exclusivamente a la competencia

para adoptarla.

4.6. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su
publicacion, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el érgano competente y
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa.

5. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS POR
EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION. (UCA/REC40GER/2022)

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

GRUPO

CUERPO O ESCALA

GRADO CONSOLIDADO

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento de acuerdo con las

bases de la misma, para el puesto que se relaciona en el Anexo II.

En Cadiz a de

de 2022

Fdo.:

A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Localidad
Puerto Real

20

C1

3
g
S

Secretario/a de Direcciéon

ANEXO II
PUESTO A CUBRIR

Subunidad
Administracién del Campus de Puerto Real

Unidad administrativa

F40454 | Administracién del Campus de Puerto Real
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECG61GER/2022 de 25 de marzo
de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir, por turno libre y sistema de
concurso-oposicion, una plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio, mediante contrato
temporal de relevo.




% —[IC Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
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11003 Cadiz
Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC61GER/2022 de 25 de marzo
de 2022, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir, por turno libre y sistema de
concurso-oposicion, una plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio, mediante contrato
temporal de relevo.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de
la citada Ley Organica de Universidades, con sujecion a las bases que acompafian y al Reglamento de
Seleccion, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la

Universidad de Cadiz,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio, por turno libre
y sistema de concutso-oposicién mediante contrato temporal de televo, con sujecion a las bases que

se acompafian.

Cadiz, 25 de marzo de 2022
EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/R54REC/2021, de 19 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de turno libre una plaza de personal
laboral de administracién y servicios mediante contrato temporal de relevo relacionada en el Anexo
I

1.2.  El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Reglamento de Seleccion,
Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre de
2017 y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4.  El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta

convocatoria.

1.5. El contrato a realizar en esta plaza serd de los denominados de relevo y de duracién
determinada por el tiempo que falte el trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 12.7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo
215 del Real Decteto Legislativo 8/2015, de 30 de octubte, pot el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social. La celebracién del citado contrato estara condicionada a que

se lleve a cabo la jubilacién parcial solicitada.

1.6.  De acuerdo con el articulo 12.7.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de relevo
se celebrard con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa

un contrato de duracion determinada.

1.7.  Este contrato se extinguira, en todo caso, cuando se produzca la jubilacion total del trabajador

relevado.
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1.8.  La duracién maxima del proceso selectivo serd de cuarenta y cinco dias habiles, a contar desde
la finalizacion del primer ejercicio. No obstante, debido a la situacion actual generada por la pandemia
COVID-19, la duracién del proceso selectivo, las fechas de celebracion de los ejercicios y resto de

plazos indicados en estas bases estaran condicionadas a la evolucién de la misma.
2. Requisitos de las personas candidatas

2.1.  Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacién al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asf como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del setvicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, como minimo, o

experiencia laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo.
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Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho

Comunitatio.

2.1.6. Antes de la firma del contrato, el trabajador debera encontrarse en situacion de desempleo o
tener concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, de acuerdo con el articulo
12.7.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.7. Todos los requisitos, excepto el recogido en el apartado 2.1.6., deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1.  Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante
modelo oficial que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que estara disponible en la
sede clectrénica de la Universidad de Céadiz y en la pagina web del Area de Personal

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/. La presentacion de las solicitudes se realizara a través del

procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma
electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica:

https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=295

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos
y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada electronicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentaciéon de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra
entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos

con la obtencién del citado recibo.

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesatios, para su identificacion o
firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas.

3.2.  Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad de

Extranjero, en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan
estar en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacion supletoria o resguardo

acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

¢) Para la valoracién de los candidatos de la fase de concurso, estos deberan adjuntar a la solicitud
la relacion de méritos alegados, segin modelo disponible en la pagina web del 4rea de Personal de la

Universidad de Cadiz https://personal.uca.es/convocatoria-pas, asi como la documentaciéon

acreditativa de los mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal
de la Universidad de Cadiz s6lo tendrin que alegar los méritos, no siendo necesatio adjuntar la

documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del area de Personal.

No se admitird la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo miximo de presentacién de

solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen serdn de
15 €. Se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049- 4870- 86-2816096467, abierta en el
Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo «PS Relevo tipo A +

nombre del aspirante».

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentaciéon de solicitudes
no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso la presentacion
y pago en la entidad bancatia supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o superior al 33%, quedaran
eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacion documental de dicha condicién,
aportando a la solicitud vida laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud o certificacién de

discapacidad.

3.3.  Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.4. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podran
solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo
presentar fotocopia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Téenico de

Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
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persona interesada la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con

el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.5. Kl plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Igualmente se publicard, a los meros efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz y en la pagina Web del drea de Personal de la Universidad de Cadiz:

https://personal.uca.es/convocatoria-pas

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién del interesado.
4. Admisién de aspirantes

4.1.  Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina Web del drea de Personal

(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y

excluidos indicandose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2, Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo. La
subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacién de su solicitud inicial de forma
telematica en la Sede Electrénica de la UCA o en las formas establecidas en el apartado 3.1 de la
presente convocatoria. Finalizado el plazo de subsanacion, se hara publica, del mismo modo arriba

sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas o bien, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3.  Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
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5. Tribunal calificador

5.1.  Los miembros del Tribunal Calificador de la presente convocatoria seran los que figuran en el
Anexo V.

5.2. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta

convocatoria.

5.3.  Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Ttribunal segun lo previsto en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4.  Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina web del area de Personal, resoluciéon por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima de diez dias a la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le

correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria

absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 3 de marzo de 2005,

en los términos correspondientes.

5.7.  El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboraciéon en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores

correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8.  El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesatio, de forma que los/as aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la

realizacion de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se estableceran,
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para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9.  El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ¢jercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las administraciones Publicas,

5.11. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su sede en Edifico
Hospital Real, Plaza del Falla numero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccién
electronica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Ttibunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso

selectivo.

5.12. El Tribunal que actie en este proceso tendra la categoria tercera de las recogidas en el articulo
20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de
servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de junio de

2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.

6. Temario
El temario correspondiente al puesto convocado figura como Anexo III de la presente convocatoria.
7. Fase de concurso

El Tribunal calificador valorara, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta en el
Anexo II.

8. Fase de oposicion

8.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico con una puntuacion

maxima de 10 puntos cada ejercicio.
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8.2.  Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caricter eliminatorio, serd necesario obtener

como minimo 10 puntos en la misma y cinco puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

8.3. El primer e¢jercicio no se celebrard antes de 1 de mayo de 2022. La fecha, lugar y hora de

celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publica en la pagina Web del area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) junto con el listado definitivo de admitidos y
excluidos. La fecha de celebracién del segundo ejercicio se hard publica en la pagina web mencionada,

con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo del mismo.

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos
de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los mismos se iniciard, segun la Resolucion de
23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “V”’, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por laletra “V”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos

cuyo primer apellido comience por la letra “W?”, y asi sucesivamente.

8.5.  Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Cadiz,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud

de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7.  Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podré interponerse recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9. Resultados
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9.1.  Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hard publico en la pagina Web del area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relacién provisional de

calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles,
a través del Registro Electronico de la Universidad de Cadiz o en las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso

de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el tribunal hara puiblico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla
pudiendo publicarse simultaineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles, en la forma
establecida en el apartado 9.1, que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En

caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendrd automaticamente en definitivo.

9.3.  Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por

el que se publica el listado del aspirante que ha superado el proceso selectivo.

9.4.  Contra el acuerdo sefialado en el apartado antetior, asi como contra los acuerdos definitivos
del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Bolsa de trabajo

10.1. Segun establece el apartado 1 del articulo 27 del Reglamento de Seleccion, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, como
consecuencia de la resolucion del presente proceso selectivo, se elaborara una bolsa de trabajo de la
categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio tipo A de la Universidad de Cadiz.

10.2. Para formar parte de la bolsa de trabajo serd necesario haber superado al menos la mitad de
los ejercicios de la fase de oposicién. Segun establece el apartado 2 del articulo 29 del citado
Reglamento, se tendra en cuenta los ejercicios superados, asi como la puntuaciéon de la fase de

concurso.

10.3.  Paralaintegracién de la bolsa de trabajo consecuencia del presente proceso selectivo, se estatd
a lo dispuesto en la Disposicién transitoria cuarta del Reglamento de seleccién, contratacion y
nombramiento del personal de administracién y servicios de la Universidad de Cadiz aprobado por
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 18 de diciembre de 2017.
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10.4. La vigencia de la bolsa de trabajo sera de cinco afios, excepto que durante ese perfodo se creen
nuevas bolsas como consecuencia de los distintos procesos selectivos indicados en el apartado 1 del

articulo 27 del Reglamento.
11. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Ditectiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Otganica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién de correo electrénico: dpd@uca.es.

11.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos serdn conservados ain después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

11.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

11.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar
un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representaciéon y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podrd interponer una
reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es)

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I

Denominacién del Puesto: Técnico Auxiliar de Laboratorio tipo A

Categorfa: Técnico Auxiliar de Laboratorio
Unidad Administrativa: Administracién del Campus de Cadiz

Localidad: Cadiz

Destino habitual: Departamento de Anatomia y Embriologia Humana

Turno: Mafiana, excepto que por las necesidades del servicio fuera necesaria la jornada de tarde o

partida durante el perfodo de imparticién de practicas docentes.

La plaza a convocar corresponde a una jubilacién parcial prevista para el aflo 2022, por lo que la

cobertura de la misma serd efectiva a partir de la fecha concreta de la jubilacion parcial.
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz:
- El sistema de provision serd el concurso-oposicion.
- Se celebrara en primer lugar la fase de oposicién, que tendra cardcter eliminatorio.

- La fase de oposicién supondra el 65 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la

puntuacién de la fase del concurso supondra el 35 por ciento del mismo.
- La fase de concurso se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

A) FASE DE OPOSICION

a) Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de
90 preguntas, con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido

del programa de esta convocatoria.
Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N = A - [E / (nimero de alternativas - 1)]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificaciéon, A el numero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de los aspirantes, los

criterios de valoracion y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra carcter practico. Consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones de la categorfa y programa de las bases, a realizar por escrito
y/o mediante el uso de las herramientas, miquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo y el programa contenido en estas bases. A criterio del tribunal, este
ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo cual serd anunciado con la

antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizacién de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asf como de los criterios especificos de correccion.
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Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caricter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a
continuacién. Cada ejetcicio serd valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicion, que
tendrd caracter eliminatotio, serd necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
B) FASE DE CONCURSO
1. Experiencia profesional.

a) Se valorard la prestacién de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT y dentro del area funcional de la plaza convocada,

conforme a los criterios especificos que establezca el Tribunal, segun lo establecido a continuacion:

- Por setvicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,431/365 puntos por dia de setvicios
prestados.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,216/365 puntos por dia de setvicios

prestados.

b) A los efectos de esta valoracion, sélo se tendrd en cuenta la experiencia acreditada mediante
contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio
colectivo o relacion funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculaciéon que no sea con

dicha relacién contractual o funcionarial.

¢) El periodo maximo que se podra valorar sera de diez afios inmediatamente anteriores a la

finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
d) La puntuacién méaxima de este apartado sera de 4,31 puntos.
2. Antigtiedad.

- Por haber prestado servicios en la Universidad de Cadiz: 0,377/365 puntos por dia de servicios
prestados.

- Por haber prestado servicios en otras Administraciones Publicas: 0,189/365 puntos por dia de

servicios prestados

A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la antigiiedad acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valordandose otro tipo de vinculaciéon que no sea con dicha

relacién contractual o funcionarial.
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¢) La puntuacién maxima de este apartado serd de 3,77 puntos.
3. Formacion.

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido tealizados en los ultimos 10

afios, y con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
b) No se valoraran las instrucciones de setvicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacion de menos de quince horas de duracién, en los que se haya

expedido certificado de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de quince horas de duracion, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o supetior a quince horas, en los que se

haya expedido certificado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a quince horas, en los que se
haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caricter de asistencia o de

aprovechamiento, serian valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el numero de horas de duracién, seran
valorados como cursos de formacién de menos de quince horas, puntudndose como se sefiala en el

punto c).

i) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o superior
nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional se

valorard a razén de 1,076 puntos.
j) La puntuacién méaxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35 %
de la puntuacién total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicién a aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.
C) PROCESO SELECTIVO

La determinacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara sumando la

puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de aquellos aspirantes que hayan
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superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXO III
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL

1. La Ley Organica de Universidades: funciones y autonomia de las Universidades; naturaleza,

creacion, reconocimiento y régimen juridico; estructura; 6rganos de gobierno y representacion.

2. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura;

6rganos de gobierno, participacién social y representacion; el personal de administracion y servicios.

3. El cuarto convenio colectivo del personal laboral de las universidades publicas de Andalucia:
normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacion profesional; la regulacién en

el convenio de la prevencion de riesgos laborales.
4. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).

5. Tercer Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: misién, visién y valores; diagnostico;

dimensiones y objetivos.

6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para
la igualdad: Principios generales y accién administrativa para la igualdad. Igualdad de trato y
oportunidades en el dambito laboral. Igualdad y conciliacion. Los planes de igualdad de las empresas

y otras medidas de promocién de la igualdad. Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
BLOQUE ESPECIFICO
1. Conceptos bésicos para la preparacion de disoluciones. Unidades de medida.

2. Conocimiento de los utensilios de laboratorio. Material de vidrio. Limpieza y conservacion. Otros

materiales de uso comun.

3. Otrganizacién del laboratorio: organizacion de un almacén de material y reactivos. Fichas de datos

de seguridad. Gestién de sustancias peligrosas en el laboratorio.

4. Necropsia, obtencién y conservacion de material biolégico de procedencia humana y de animales
de experimentacion. Preparacion de muestras. Técnicas de inclusion y corte histolégico. Técnicas de

coloracion.

5. Normas de seguridad en el laboratorio. Identificacion de la peligrosidad de los productos.

Precauciones en el manejo. Actuacion ante accidentes
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6. Conceptos basicos en la docencia practica de la anatomia humana. Ejes y planos. Osteologfa.

Miologfa. Artrologfa. Esplacnologfa. Sistema nervioso. Materiales y recursos en la docencia practica

anatomica.

7. Conceptos basicos sobre los procesos de destruccion del cadaver. Autolisis. Putrefaccion.

8. Método de conservaciéon anatémica I: métodos quimicos. Embalsamamiento.

9. Método de conservacién anatémica II: Plastinacion y métodos fisicos.

10.Legislacién  aplicada a la  utilizacion de  cadaveres

y  material

biolégico  de

procedencia humana con fines docentes e investigadores. Practicas de sanidad mortuoria. Uso de

cadaveres y restos humanos.

11. Preparacién de disoluciones, pesada de productos, preparaciéon de muestras bioldgicas y

preparacion y utilizacion de material basico de laboratorio.

12.Técnica de embalsamamiento.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO
PARA CUBRIR, MEDIANTE TURNO LIBRE Y SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION, UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO,
MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL DE RELEVO. (UCA/RECX61GER/2022)

DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD

| Osi [JNo

| GRADO |

En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

EXENTO ABONO TASAS

| Osi [JNo ‘ MOTIVO | [[] Desempleo  [] Discapacidad [] Otro

Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: [_]

E X P O N E que, habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso para cubrir una plaza de

personal laboral en la categorfa de Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de Cadiz,

mediante turno libre y sistema de concurso oposiciéon mediante contrato temporal de relevo,

SOLICITA:

OSea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

OMi inclusion, en su caso, en la Bolsa de Trabajo especifica de la categotia Técnico Auxiliar de
Laboratorio, tipo A, autorizando a la Universidad de Cadiz a la publicacién de la misma en su

pagina web.
a de de 2022
Fdo.
A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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ANEXO V
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
Presidente:

D. Jerénimo Loépez Gutiérrez, funcionario de la escala Técnica de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:
D. José Arturo Prada Oliveira, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.
D. Antonio Ribelles Garcia, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

D* Laura Cubero Lépez, personal laboral fijo de la categoria Titulada de Grado Medio de apoyo a la

docencia e investigacion de la Universidad de Cadiz.

D* Carmen Ares Furco, personal laboral fijo de la categoria Técnica Especialista de Laboratorio de
la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

D?. Silvia Ayala Canto, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz.
TRIBUNAL SUPLENTE

Presidenta:

D? Candelaria Gallardo Plata, funcionaria de la escala Técnica de Gestién Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

D*. Maria Felicidad Rodriguez Sanchez, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.
D? Matia del Carmen Carrasco Molinillo, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.
D. José Fernandez Vivero, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

D. Pedro Manuel Romero Gémez, personal laboral fijo de la categorfa Técnico Auxiliar de
Laboratotio de la Universidad de Cadiz.
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Secretaria:

D* Josefa Bolafios Astorga, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz.
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/REC62GER/2022, de 28 de marzo
de 2022 por la que se acuerda aplicar la tramitacion de urgencia a la Resolucién del Rector
de la Universidad de Cadiz UCA/REC61GER/2022 de 25 de marzo de 2022 por la que se
convoca proceso selectivo para cubrir, por turno libre y sistema de concurso-oposicién, una
plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio, mediante contrato temporal de relevo.

El Rector es titular de las competencias a ¢l atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Ademas, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros

Organos.

Estando préxima la fecha prevista de jubilacién de la persona a sustituir, razones de economia,
celeridad y eficacia aconsejan agilizar el cumplimiento de los tramites de dicha convocatoria. Es por
ello que, estimando la concurrencia de los requisitos de tramitacién de urgencia a los que se refiere el
articulo 33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en virtud de las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Organica

de Universidades,
RESUELVO

Primero. - Aplicar la tramitacién de urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas a la Resolucion
del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RE61GER /2022 de 25 de matzo de 2022 por la que se
convoca proceso selectivo para cubrir, por turno libre y sistema de concurso-oposicion, una plaza de

Técnico Auxiliar de Laboratorio, mediante contrato temporal de relevo.
Segundo. - Especificar el ambito de aplicacion del tramite de urgencia.

De conformidad con lo establecido a la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas quedan reducidos a la mitad todos los plazos establecidos en la tramitacién
del proceso selectivo a excepcién de los relativos a la presentacién de solicitudes e interposicién de

recurso.
En aplicacién del tramite de urgencia, los plazos de la convocatoria quedaran de la siguiente manera:

* Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara, en el

plazo de quince dias habiles, resolucion declarando aprobado la lista de admitidos y excluidos.

* Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucién en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya

motivado la exclusion.
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* Tras la realizacion de cada ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publico el acuerdo con
la relacion provisional de aprobados. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo

de tres dias habiles.

* Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal hara publico el acuerdo con el listado provisional
de valoracion de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla. Contra este

acuerdo se podra presentar reclamacién en el plazo de tres dias habiles.

Contra la presente Resolucién no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que pudieran
presentarse para su consideracién contra las Resoluciones que ponga fin a los procedimientos, de
conformidad con lo dispuesto en el atrticulo 33.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Cadiz, a 28 de matrzo de 2022.
EL RECTOR, por delegacién de competencias,
(Resolucion UCA/R53REC/2021, de 19 de febrero, BOUCA n°322)

LA GERENTE, Marivi Martinez Sancho






