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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO3REC/2022, por la que se
convocan becas UCA-Santander de Excelencia con la Universidad Abdelmalek Essaadi para
cursar estudios de master en la Universidad de Cadiz. Curso 2022/23.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/RO3REC/2022, POR LA QUE SE CONVOCAN BECAS UCA-SANTANDER DE
EXCELENCIA CON LA UNIVERSIDAD ABDELMALEK ESSAADIPARA CURSAR ESTUDIOS
DE MASTER EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ. CURSO 2022/23.

Con el objetivo de fomentar la internacionalizacién de la formacién de posgrado en la Universidad de Cadiz, a
través de la participacién de estudiantes procedentes de otros sistemas educativos y, en particular, de
universidades socias de paises no pertenecientes al Espacio Europeo de Educacion, en linea con lo establecido
en el IT Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (PEUCA),

RESUELVO

PRIMERO. — Convocar cinco becas, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a estudiantes
provenientes de la Universidad Abdelmalek Essaadi. Esta convocatoria se enmarca dentro de la relacién de
cooperacién estrecha y especial entre dicha institucién y la Universidad de Cadiz, en consonancia con los objetivos
de internacionalizacién mediante el Aula del Estrecho, y con arreglo a las bases de los Anexos I y II.

La percepcion de estas becas es incompatible con la de cualquier otra ayuda financiada o gestionada por la
Universidad de Cadiz. Los programas de Master Erasmus Mundus quedan excluidos de esta convocatoria, al
disponer de convocatoria especifica para estudiantes extranjeros.

SEGUNDO. - Cada ayuda consistira en una beca de 700 euros mensuales, hasta un maximo de nueve meses,
asf como la exencion del coste de matricula. En ningtn caso, se incluira en la ayuda el pago del coste de los cursos
de formacion, ni de apertura de expediente, tarjeta y seguro escolares que seran a cargo del beneficiario.

TERCERO. - La dotacion de las ayudas, por un importe total de 31.500 euros por afio presupuestario, procedera
de la subvencién otorgada para este fin por el Banco de Santander.

CUARTO. - El periodo de percepcion de la asignacion mensual comenzara en la fecha de inicio de la docencia
del master, siempre que la persona beneficiaria se haya incorporado, y finalizara en julio de 2023.

QUINTO. - El plazo para la presentacién de solicitudes empezara el dia 21 de enero, y finalizara el dia 1 de
marzo, a las 23.59 horas

SEXTO. - Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en los Anexos I y 11, cuyo texto se publicard con
caracter informativo en francés e inglés.

Por Delegacion de firma. Resolucién UCA/R84REC/2019, de 29 de julio
El Vicerrector de Internacionalizacion
Fdo.: Rafael Jiménez Castafieda.
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& Santander

UNIVERSIDADES

ANEXO L.

BASES DE LAS BECAS UCA-SANTANDER DE EXCELENCIA CON LA UNIVERSIDAD
ABDELMALEK ESSAADI PARA CURSAR ESTUDIOS DE MASTER EN LA UNIVERSIDAD DE

1.

CADIZ FINANCIADAS POR EL BANCO DE SANTANDER. CURSO 2022/2023.

OBJETO.

La Universidad de Cadiz, con la financiaciéon del Banco de Santander, convoca cinco becas de estudio, en
régimen de concurrencia competitiva, con arreglo a las bases previstas en este documento y el Anexo II,
destinadas a estudiantes provenientes de la Universidad Abdelmalek Essaadi. Esta convocatoria se enmarca
dentro de la relacién de cooperacion estrecha y especial entre ambas instituciones y en consonancia con los
objetivos de internacionalizacién mediante el Aula del Estrecho.

2.

BENEFICIARIOS.

Podran solicitar la ayuda los estudiantes procedentes de la Universidad Abdelmalek Essaadi, segun lo
establecido en la clausula I, y que cumplan los siguientes requisitos:

e Contar con una carta de aval de su universidad de procedencia, firmada y sellada por el Vicerrector
de Relaciones Internacionales.

®  Que hayan sido admitidos en el proceso de preinscripcién del Distrito Unico Andaluz, o estén en
proceso al contar con los requisitos para ello.

® Acreditar un conocimiento de idioma espafiol equivalente al B1 del Marco Europeo Comin de
Referencia, aunque en algiin master el requisito puede ser de nivel B2 o superior.

® No haber sido seleccionado, con antelacién, en alguna ayuda para estudios de master de la
Universidad de Cadiz.

e Estar inscrito en la Plataforma del Santander www.becas-santander.com apartado "Becas Santander
Estudios. Realizacion de Master en la Universidad de Cadiz”.

DURACION Y RENOVACION

Las ayudas tendran una duracién de un maximo de 9 meses. El periodo de disfrute de la ayuda comenzara
en la fecha de inicio de la docencia del master, siempre que la persona beneficiaria se haya incorporado,
y finalizara en julio de 2023. Si el estudiante no se hubiera incorporado al inicio de la docencia, las
cantidades no percibidas no se ingresaran en ningin otro momento. La Coordinacién del Master serd,
en cualquier caso, la que autorice la incorporaciéon con posterioridad al inicio de la docencia. Ia
incorporacioén tardfa al master puede conllevar la pérdida de la beca si la Coordinacién del Master
informara desfavorablemente ante dicha circunstancia. Una vez iniciada la estancia, el beneficiario se
compromete a permanecer en la Universidad de Cadiz hasta la finalizacién del master, con la tnica
excepcion de los periodos no lectivos, y cualquier ausencia no autorizada podra dar lugar a la anulacién
de la Beca.

En el caso de masteres cuya duracion sea de dos afios, la ayuda se prorrogara automaticamente por un

segundo periodo de 9 meses, siempre y cuando el estudiante haya superado el total de las asignaturas
correspondientes al primer curso.
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DOTACION

La ayuda consiste en una dotacién mensual bruta de 700,00 euros, y el abono, por parte de la Universidad
de Cadiz, del coste de la matricula. La ayuda no incluye el coste de los cursos de formacion, ni de apertura
de expediente, tatjeta y seguro escolares, que correran a cargo del estudiante.

La dotacién mensual se ingresara a mes vencido, en la cuenta que el beneficiario abra en el Banco de
Santander, una vez deducidos los impuestos que correspondan de acuerdo con la legislacién vigente,
previa remision del informe de seguimiento mensual firmado por el Coordinador del Mastet.

La beca sera abonada integramente por el Vicerrectorado de la Bahfa de Algeciras (3 becas) y el
Vicerrectorado de Internacionalizaciéon (2 becas), con la financiacion del Banco de Santander.
Igualmente, el coste de la matricula correra a cargo del Vicerrectorado que financie la beca en cada
momento.

SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran a través del Formulario de Inscripcion disponible en la aplicacién de la
Universidad de Cadiz, a la que se accedera mediante enlace remitido por ésta, una vez recibida la
nominacién desde la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de origen. El plazo para
realizar la solicitud empieza el dia 21 de enero, y finaliza, para la remisién de la nominacién por parte de
la Universidad Abdelmalek Essaadi, el 24 de febrero, a las 23.59 horas, y para la presentacion de la
solicitud por parte del alumno, el dfa 1 de marzo, a las 23,59 horas.

Con independencia de haber realizado la solicitud on-line de la UCA, sera requisito imprescindible para
permitir la participacién de los estudiantes en los procesos de seleccién de beneficiarios, su inscripcién
en el portal del Santander (www.becas-santander.com) en los mismos plazos que la solicitud on-line

UCA.

Cada solicitante podra solicitar una unica beca para alguno de los masteres de la Universidad de Cadiz,
teniendo como preferentes aquellas titulaciones ofertadas en el Campus Bahia de Algeciras. En el propio
Formulario de Inscripcion debera adjuntarse la siguiente documentacion:

® Fotocopia del pasaporte o NIE.

®  Curriculum Vitae en espafiol (maximo un folio).

e Correo electrénico emitido por el Banco de Santander que acredita la inscripcién en la
plataforma en el apartado correspondiente a la presente convocatoria.

® Certificado que acredite el nivel de dominio del idioma espafiol. Unicamente se reconoceran los
siguientes titulos como acreditadores de un nivel del Marco Comin Europeo de Referencia para las
Lenguas  (ver apartado  correspondiente al  espafiol):  https://cslm.uca.es/subhome-
servicios/acreditacion-oficial-de-nivel/ reconocimiento-de-titulos/otras-lenguas/ .

® Copia de la documentacién de constatacion de los méritos alegados en el Curriculum 1itae, con
traduccién al espafiol, francés o inglés. Esta documentacién debera incluir copia de las
certificaciones académicas de los estudios universitarios realizados que permiten el acceso al
master solicitado, con mencion expresa de la nota media alcanzada en una escala de 0 a 20.

® Copia del documento que acredite haber realizado la pre-inscripcion en el Master Oficial de la
Universidad de Cadiz para el que se solicita la Beca.
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® Carta de aval en la que figure membrete, sello, fecha y firma del Vicerrector de Relaciones
Internacionales de la Universidad Abdelmalek Essaadi.

SELECCION DE LOS CANDIDATOS

La seleccién de las candidaturas recaerd en la Comisién de Baremacién, prevista en el art. 9 del
Reglamento de la Comisién de Internacionalizacion de la Universidad de Cadiz.

La propuesta de seleccion se elevara al Vicerrector de Internacionalizacién para que éste realice una
propuesta de adjudicacion, asi como una relacién de suplentes, en orden de prelacion, para los supuestos
de renuncia o imposibilidad de disfrute de la ayuda.

CRITERIOS DE SELECCION
La Comisién de Baremacién evaluara las solicitudes de acuerdo con el baremo previsto en el Anexo II.

Para poder valorar una solicitud, la nota media de la titulacién de acceso al Master (critetio A),
debe ser 12/20 o superior, por lo que no se valorara ninguna solicitud cuya nota no alcance esa
puntuacion minima. No se valorarin los méritos que no estén debidamente justificados
documentalmente. La Comisiéon de Baremacién podra reclamar a los candidatos cualquier informacién
adicional, con el fin de aclarar cualquier duda sobre los extremos resefiados en la documentacion.

La puntuacién final serd la suma total de las valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados. En
caso de empate, se tendrd en cuenta la mayor nota obtenida en atencién a lo previsto en la tabla del
Anexo II, en particular los criterios A), en caso de persistir el empate, en B) y, sucesivamente, en C), D)
yE).

ADJUDICACION

La instruccién del procedimiento corresponde al Vicerrector de Internacionalizacion, que acordara de
oficio todas las actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos
en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucién de adjudicacion.

La seleccion de los beneficiarios de las ayudas sera realizada en concurrencia competitiva, evaluandose
las solicitudes de conformidad con los criterios de valoracién y requisitos contenidos en la presente
convocatoria.

El lugar de publicacion de cualquier acto administrativo relacionado con esta convocatoria (notificacion,
requerimientos, subsanacion, ampliacién de plazos, resolucién, etc.) serd en la pagina web del
Vicerrectorado de Internacionalizacién.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Comision de Baremacion las valorara conforme
a los criterios recogidos en las presentes bases. El resultado de esa valoracién se publicara en la pagina
web del Vicerrectorado de Internacionalizacion para que los interesados puedan formular alegaciones,
durante un plazo de diez dfas naturales, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién. Dichas
alegaciones se presentaran unicamente a través del medio indicado en la Resolucién provisional.
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La Comisiéon de Baremacién elevara la propuesta de resolucion definitiva al Vicerrector de
Internacionalizacién una vez resueltas las alegaciones presentadas o en el caso de que no se hubieran
formulado ninguna.

RESOLUCION

Corresponde al Vicerrector de Internacionalizacion la concesion de las ayudas mediante resolucién, que
contendrd la identificaciéon de los beneficiarios, el importe de la ayuda concedida, la aplicacién
presupuestatia a la que se imputa el gasto y la forma de pago.

OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO
Los beneficiarios de las ayudas estaran obligados a:

- Remitir en el plazo de cinco dias habiles el documento de aceptacién de la ayuda.

- Los alumnos deben aceptar su beca en la plataforma www.becas-santander.com

- Estar en posesion del N.ILE

- Estar en posesion del Certificado de Residencia Fiscal emitido por la Agencia Tributaria
Espafola. (Se puede solicitar este certificado presencialmente o telematicamente a través del
enlace:
https:/ /www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/Ayuda/_comp_Consultas_informati
cas/Categorias/Certificados_tributarios/Solicitud_de_certificados_tributarios/Solicitud_de_u
n_certificado_tributario_de_residencia_fiscal/Solicitud_de_un_certificado_tributario_de_resid
encia_fiscal.shtml)

- Matricularse en el master para el que se le ha concedido la Beca.

- Incorporarse a la actividad en los plazos establecidos en el documento de aceptacién de la ayuda.

- Abrir una cuenta bancaria en alguna oficina del Banco Santander, donde se ingresara el importe
de la mensualidad de la Ayuda. Este requisito podra cumplirse una vez confirmado el
otorgamiento de la Ayuda.

- Contratar la péliza de seguro vigente para la Universidad de Cadiz segin convenio, con
cobertura para cada afio de duracién de su estancia en la Universidad de Cadiz. La informacion
sobre el seguro vigente en cada momento estard disponible a través de la pagina web de la
Oficina de Relaciones Internacionales: https://internacional.uca.es/seguro-de-viaje/

- Cumplir con aprovechamiento el programa de la actividad, incluyendo la presentacién del
correspondiente Trabajo de Fin de Master (TFM), debiendo ajustarse a las normas de
organizacién y funcionamiento del centro donde haya de realizarse, y siguiendo las
recomendaciones y directrices marcadas por la persona responsable de la coordinacion del
Master.

- Suministrar la informaciéon que se le requiera por las unidades administrativas a efectos de
control de la ayuda.

- Obtener los visados necesarios para su estancia en Espafia, en su caso.

- Hacer constar, en cualquier publicacién que sea consecuencia de la actividad desarrollada
durante el disfrute de la ayuda, su vinculacién con la Universidad de Cadiz.

- Cualquier otra obligacién exigida por la normativa vigente.

REVISION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE BENEFICIARIO
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La constatacién del incumplimiento de los requisitos necesarios o de las obligaciones asumidas como
consecuencia de la concesion de la ayuda, podra dar lugar a la extincién del derecho a su disfrute, asi
como al reintegro de las cantidades indebidamente percibidas y, en su caso, a la incoacién del
correspondiente expediente sancionador.

La inexistencia de crédito presupuestario en ejercicios posteriores podra dar lugar a la suspension de la
ayuda o a su extincién, que se realizara mediante Resolucién del 6rgano competente. La extincion de la
ayuda en este supuesto no dard lugar a indemnizacién alguna.

CONDICIONES DE PRESTACION

Una vez comprobada la efectiva incorporacion de las personas seleccionadas al master para el que se ha
realizado la solicitud, se considerara como iniciado el periodo de disfrute de la ayuda.

La concesion y disfrute de esta ayuda no implica la creacién o existencia de relacién contractual o
estatutaria de cualquier tipo con la Universidad de Cadiz, ni compromiso alguno para ésta en cuanto a la
posterior incorporacién del beneficiario a la plantilla de la Universidad.

ACEPTACION DE LAS BASES

La presentacién de la solicitud supone la aceptacién de las presentes bases.
Esta convocatoria estd sujeta a las restricciones que se puedan imponer por motivos sanitarios y de
seguridad, durante el periodo que dure la pandemia.

PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia, todas
las referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a profesorado y personal investigador y
cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por
tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Otgénica 5/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantfa de los derechos digitales, por el que se regula el derecho de informacién en la
recogida de los datos, se le informa de que sus datos personales seran tratados por la Universidad de
Cadiz en su condicion de responsable del tratamiento con la finalidad de realizar la gestion administrativa
y matriculacién de estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios para los programas
de movilidad con universidades o empresas extranjeras.

Usted puede ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacion, oposicién, supresion, limitacion,
portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracion de
perfiles, asf como a presentar una reclamacién ante el Delegado de Proteccién de Datos de la Universidad

de Cadiz o ante el Consejo de Transparencia y proteccion de datos (https://www.ctpdandalucia.es/es).

Puede acceder a la restante informacién sobre el tratamiento de sus datos personales en la siguiente url:
https://dpd.uca.es
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CRITERIOS VALORACION

acceso al Master.

. . . -12/20 hasta 13/20: 2 puntos.
A. Nota media de la titulacién de -13,01/20 hasta 15/20: 4 puntos.
- 15,01/20 hasta 17/20: 5 puntos.
-17,01/20 hasta 20/20: 7 puntos

B. El master forma parte de las

titulaciones ofertadas en el campus

UCA de la Bahia de Algeciras. - 2puntos

C. Cursos recibidos de mas de 30 h.
en el Ambito del Mister solicitado

- 0,2 ptos./curso (méax. 5 puntos)

D. Cursos recibidos de hasta 30 h. en
el ambito del Mister solicitado

- 0,1 pto./curso (mix. 3 puntos.)

E. Acreditacion de nivel de espafiol
DELE, segin el Marco Europeo
Comiun de Referencia

- 0,5 puntos - B1; 1 punto - B2;
- 1,5 puntos - Cl; y 2 puntos - C2
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO6REC/2022, de 26 de enero, por
la que se convoca y articula el procedimiento de solicitud de evaluacion de la actividad
investigadora en el ambito interno de la universidad de Cadiz, complementaria a la
evaluacion nacional de sexenios de investigacion.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/RO6REC/2022, DE 26 DE ENERO, POR
LA QUE SE CONVOCA Y ARTICULA EL PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD INVESTIGADORA EN EL AMBITO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,
COMPLEMENTARIA A LA EVALUACION NACIONAL DE SEXENIOS DE INVESTIGACION

En 2020 se puso en marcha en la UCA un proceso interno de evaluacién de la actividad
investigadora orientado a facilitar el transito hacia la concesién de los sexenios de investigacién
de nivel estatal, que evalia anualmente la Comisién Nacional de Evaluacion de la Actividad
Investigadora, CNEAI junto con ANECA.

Los efectos de la evaluacién se traducen fundamentalmente en reducir las horas de docencia
del Profesorado a Tiempo Completo, en especial del que podria estar obligado a impartir 240 h
de docencia, siempre que acredite encontrarse activo en investigacion mediante publicaciones
recientes de calidad contrastada. Los beneficios en las dos primeras ediciones abordadas en
2020 y 2021 han alcanzado al profesorado de todas las categorias y de una gran diversidad de
areas de conocimiento.

El objetivo ultimo de esta iniciativa es concienciar y motivar a todo el profesorado para que
desarrolle su labor investigadora y la plasme en publicaciones de calidad, y para fijar, en linea
con la CNEAI, las referencias a las que aspirar en ellas para su adecuada difusion y para lograr
un elevado impacto cientifico.

De acuerdo con ello, a propuesta de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica,
RESUELVO:

Convocar y ordenar el procedimiento de evaluacién de la actividad investigadora en el ambito
interno de la Universidad de Cadiz a abordar en 2022, que se articularad como sigue:

PRIMERO. La presente resolucién define el procedimiento a seguir, de caracter voluntario, para
someter a evaluacion las aportaciones de investigacion del Profesorado a Tiempo Completo que
no cuenten con sexenio reconocido por la CNEAI a fecha 1 de enero de 2022.

SEGUNDO. Con objeto de dar cumplimiento a los plazos, teniendo en cuenta la proximidad de
la fecha limite de ejecucidn de las actuaciones, se hace necesario agilizar la tramitacién de esta
convocatoria, por lo que se acuerda la aplicacién al procedimiento de la tramitacién de urgencia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

TERCERO. Para ser evaluados, ya sea mediante el procedimiento ordinario o el simplificado,
quienes presenten su solicitud deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. Encontrarse contratado a la fecha de finalizacién de la convocatoria con dedicacién a Tiempo
Completo en alguna de las categorias de Profesorado. La evaluacion no va dirigida a los
contratados a tiempo parcial o en puestos de investigacion.

2. No contar con sexenio nacional activo a 1 de enero de 2022.

3. Contar con perfiles de autor actualizados, completos y abiertos al publico, en los que conste
su vinculacidn a la Universidad de Cadiz, aportando los enlaces en la solicitud. En funcion de
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la Rama del Conocimiento en la que se encuadre el profesor deberan aportarse, al menos,
los perfiles que a continuacion se indican:

Ramas de Ciencias,
Ciencias de la Salud e
Ingenieria y Arquitectura

Rama de Ciencias
Sociales y Juridicas

Rama de Arte y
Humanidades

ORCID ° ° .
Google Académico . ° .
SCOPUS ID °(¥) .
PUBLONS/RESEARCHER ID .
DIALNET . .

(*) Solo serd indispensable en el caso de contar con alguna publicacion registrada en SCOPUS

Las solicitudes que no cumplan todos y cada uno de los requisitos anteriores no seran objeto
de evaluacioén.

Si algun Profesor hubiese solicitado a la CNEAI la evaluacion de un sexenio en la convocatoria
2021, cumplimentada en 2022, podra también concurrir a este proceso de evaluacién interna
indicandolo en el formulario a cumplimentar.

CUARTO. Las solicitudes se cumplimentardn en la Oficina Virtual, eligiendo para ello el
procedimiento denominado “Solicitud de Reconocimiento de Meéritos de la Actividad
Investigadora desarrollada por el Profesorado de la Universidad de Cadiz”.

Cada solicitante elegird el Campo de Conocimiento CNEAI por el que solicita evaluarse, en el que
deberan encuadrarse sus aportaciones. La eleccidon del Campo Cientifico debera ser consistente
con el area de conocimiento a la que se encuentre vinculado, conforme a lo establecido en el
Anexo | de la Orden UNI/1191/2020, de 3 de diciembre, referido a los procesos de acreditacion
nacional para el acceso de cuerpos docentes universitarios, https://bit.ly/3KwLnjg.

Cuando una publicacién cuente con edicidn digital e impresa, se considerara exclusivamente el
afio de publicacidn de la edicién impresa.

Cuando se presente una obra en coautoria, el solicitante debera explicar necesariamente su
contribucion a la misma.

En el PROCEDIMIENTO ORDINARIO se presentaran las tres aportaciones mas relevantes
publicadas en los afios 2019, 2020 y 2021, pudiendo afiadirse opcionalmente una aportacion
sustitutoria, encuadrada en los mismos afios, por si alguna de las tres primeras no cumpliese los
requisitos. El solicitante deberd completar todos los campos de la solicitud. No se evaluaran
otras aportaciones distintas de las presentadas.

La CNEAI ha publicado los criterios orientadores a los que deberdn ajustarse las aportaciones
para alcanzar una evaluacidn favorable: https://bit.ly/3qxMDL4. En el procedimiento ordinario
de evaluacién interna UCA se adaptardn dichos criterios al formato de tres aportaciones,
conforme a lo especificado en la Ultima columna del ANEXO 1a. No sera suficiente contar con
tres aportaciones vdlidas si estas no llegan a alcanzar, en su conjunto, el nivel exigido.

En el supuesto de que se acredite documentalmente alguna de las circunstancias previstas en el
Anexo 2, se admitird que una de las tres aportaciones pueda corresponder al afio 2018. El
solicitante debera incluir en la solicitud copia de las aportaciones y de su curriculum abreviado
(CVA), que podra utilizarse como elemento de apoyo para contextualizar la evaluacion.
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El PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO va dirigido a quienes obtuvieron un resultado favorable en
el proceso de evaluacidn interna desarrollado en 2021 y concurren de nuevo en 2022 en el
mismo campo del conocimiento por el que fueron evaluados. En este caso, como alternativa al
procedimiento ordinario, podran optar por presentar una Unica aportacién correspondiente a
2021. Para alcanzar una evaluacién favorable en esta modalidad, la aportacion debera
responder a lo previsto en el Anexo 1b, cumpliendo estrictamente los requisitos que en él se
indican. En esta modalidad no se admitiran publicaciones con mds de 5 autores, salvo que quien
lo solicite figure como primer o ultimo autor, o como remitente de la aportacion.

Las solicitudes deberan cumplimentarse integramente, atendiendo a todas y cada una de las
indicaciones sefialadas en los puntos SEGUNDO y TERCERO de la presente resolucién.

QUINTO. La resolucion de las solicitudes, que podrd sera favorable o desfavorable,
correspondera a la Comision de Investigacion de la Universidad de Cadiz, que contard con el
asesoramiento de una Comisidn Técnica, cuya composicion se hara publica, y que estard
compuesta por profesores con trayectoria investigadora contrastada, avalada con un minimo de
tres sexenios, y encuadrados en cada una de las cinco Ramas del Conocimiento. Sus miembros
seran designados por la Comisién de Investigacion, a la vista de las propuestas que formule la
Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica.

SEXTO: Los resultados de la evaluacidn se comunicardn a los solicitantes mediante resolucién
provisional, siempre antes de la finalizacion del mes de abril de 2022 con indicacion de un plazo
de 5 dias para alegaciones. Vistas las alegaciones, contando nuevamente con el asesoramiento
de la Comisidon Técnica, la Comisidn de Investigacion dictara su resolucion final, con indicacién
de la via de recurso a la que podran acogerse los interesados.

SEPTIMO: Los efectos de la evaluacién para los que logren un resultado favorable se restringen
al ambito de la UCA y al curso 2022-23. Estos efectos se concretaran en el Plan de Ordenacion
Académica a aplicar dicho curso.

OCTAVO: El plazo de presentacidn de solicitudes estard abierto desde las 9h del préoximo 1 de
febrero de 2022 hasta las 24h del 15 de febrero. Se pondra a disposicién de la comunidad
universitaria un documento de ayuda para facilitar la cumplimentacion de la solicitud, y la
identificacién de los indicios de calidad de las aportaciones. Las consultas sobre el procedimiento
podran dirigirse al correo electréonico evaluacion.investigacion@uca.es.

Los enlaces directos al procedimiento de solicitud son:

PROCEDIMIENTO ORDINARIO https://bit.ly/3qV3Ygz
PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO https://bit.ly/3Atir79

La informacién publica sobre la convocatoria se pondra a disposicion en la pagina

https://ugi.uca.es/evaluacion-interna-de-la-actividad-investigadora-2022/

Cadiz, el dia de su firma.

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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ANEXO 1

CRITERIOS ADAPTADOS DE APLICACION EN EL PROCEDIMIENTO INTERNO

Con cardcter general, se tendran en cuenta articulos en revistas, y en el caso en que lo contemple el Campo

Cientifico se valoraran como aportaciones libros, capitulos de libros,
excepcionalmente otras para las que se acredite su especial relevancia y calidad.

patentes en explotacién, y

No se tendran en cuenta las publicaciones aceptadas o en proceso de edicidn. La existencia de un identificador
DOI (Digital Object Identifier) asociado a una publicacién con edicion digital e impresa no significa que el articulo
esté publicado en ese segundo formato, teniéndose por validas tGnicamente las fechas que figuren en el

volumen impreso.

ANEXO 1a. PROCEDIMIENTO ORDINARIO

CRITERIOS ORIENTADORES ESPECIFICOS POR CAMPOS DE

CAMPO < - CRITERIOS ADAPTADOS
" EVALUACION. RESOLUCION CNEAI de 23.12.2021. a
CIENTIFICO . DE APLICACION UCA
https://bit.ly/3qxMDL4
FISICA
1 5 aportaciones en cualquier de las categorias del JCR Science Edition, al menos 4 de Al menos 2 publicaciones JCR en primer
impacto alto (primer tercil), o tres de impacto alto y dos de impacto medio (segundo tercil y una en segundo.
tercil)
MATEMATICAS
1 5 aportaciones en cualquier de las categorias del JCR Science Edition, al menos 3 de Al menos 2 publicaciones JCR en primer
impacto alto (primer tercil), o todas a revistas de impacto alto o medio (primer o tercil y una en segundo.
segundo tercil)
QuimMicA
2 5 aportaciones JCR Science Edition Primer Cuartil 3 JCR en primer cuartil.
BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR
X . . . . . - 3 JCR en primer cuartil.
Cinco articulos publicados en revistas situadas en primer cuartil (nivel alto) dentro de las pri uard
categorias o areas cientificas en las que se clasifican dichas revistas en el JCR Science L
e Las publicaciones JCR en segundo
Edition. . . e
cuartil se valoraran si el solicitante
Cinco articulos publicados en revistas situadas en segundo cuartil (nivel medio) dentro tiene un papel relevante en ellas
de las categorias cientificas en las que se clasifican dichas revistas en el JCR Science (Primer autor, dltimo autor, o autor de
Edition, siempre que el autor tenga un papel relevante en, al menos, tres de ellas. correspondencia de la publicacién).
3
Las aportaciones situadas en el tercer cuartil no podran ser mas de dos y las del cuarto Una de las aportaciones podra situarse
cuartil (incluidos capitulos de libros) mas de una, siempre que las aportaciones restantes | en JCR de tercer cuartil siempre que al
sean al menos del segundo cuartil y el solicitante ocupe un lugar relevante en las cinco menos otra sea de primer cuartil, y que
aportaciones. el solicitante tenga un papel relevante
i ) en las tres aportaciones (Primer autor,
Alternativamente, se podrd obtener una evaluacién positiva con menos de cinco dltimo autor, o autor de
aportaciones, si al menos tres de ellas son de muy alta calidad (primer decil en un area correspondencia de la publicacion).
de Biologia Celular y Molecular) y el solicitante tiene un papel relevante en todas ellas.
CIENCIAS BIOMEDICAS
a) Dos articulos publicados en revistas situadas en primer cuartil, junto con tres en el
segundo cuartil, dentro de las categorias cientificas en las que se clasifican dichas
revistas en JCR Science Edition.
b) Tres articulos publicados en revistas situadas en primer cuartil, junto con uno en el 2 JCR Science Edition en primer cuartil
4 segundo cuartil y otro en el tercer cuartil, dentro de las categorias cientificas en las y otra publicacién incluida en JCR
que se clasifican dichas revistas en JCR Science Edition. Science Edition
¢) Cuatro articulos publicados en revistas situadas en primer cuartil, junto con otro de
nivel menor, dentro de las categorias cientificas en las que se clasifican dichas
revistas en JCR Science Edition.
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA
3 articulos en JCR Science Edition,
Cinco articulos publicados en revistas situadas en el JCR Science Edition, cumpliéndose cumpliéndose, al menos, una de las dos
alguna de las siguientes condiciones: condiciones siguientes:
a) Todos ellos deben estar publicados en revistas situadas, al menos, en el segundo y
5 tercer cuartil. a) 3 JCR en primer o segundo cuartil
b) Al menos tres de los articulos deben estar publicados en revistas del primer decil.
b) Una de las aportaciones podra
c) Al menos cuatro de los articulos deben estar publicados en revistas del primer situarse en JCR de tercer cuartil
cuartil. siempre que al menos otra sea de
primer cuartil
TECNOLOGIAS MECANICAS Y DE LA PRODUCCION
. -, . 3 articulos JCR en primer tercil, o
Al menos cuatro de las aportaciones deben ser patentes en explotacién concedidas tras L.
6.1 ; ) ) , patentes en explotacién con contratos
examen previo (que cumplan lo establecido en el apartado 3.a)), o bien articulos de licencia
publicados en revistas de nivel alto (primer tercil) incluidas en JCR Science Edition. ’
INGENIERIAS DE LA COMUNICACION, COMPUTACION Y ELECTRONICA
3.a) Revistas de reconocida valia en el Subcampo 6.2, en posiciones relevantes de JCR
Science Edition. Se consideran revistas de alta relevancia las situadas en el primer y
segundo cuartil. Las revistas situadas en el tercer cuartil se consideran de relevancia
media y las de cuarto cuartil de relevancia baja.
Al menos una aportacion de alta
3.b) Las patentes concedidas mediante sistema de examen previo (B2) que se relevancia (JCR Q1 o Q2) y dos de
encuentren en explotacion, verificado mediante contrato de compraventa o contrato de media (JCR Q3)
licencia. Las patentes en explotacién concedidas en un ambito internacional se
consideraran de relevancia alta, y las concedidas en un ambito nacional, de relevancia
6.2 media. Las patentes nacionales extendidas mediante el tratado de cooperacién en
. materia de patentes (PCT) se consideraran de relevancia alta Unicamente si acreditan Las patentes (o programas registrados)
estar siendo explotadas en un dmbito internacional. deben haberse concedido con examen
En el caso de otras formas de proteccion de la propiedad industrial o intelectual, para previo y encontrarse en explotacion,
campos donde aquéllas no sean de aplicacidn (programas informaticos, etc.), el con contrato de licencia. Se consideran
solicitante debera presentar evidencias de que la aportacién supone un desarrollo de relevancia alta las sujetas a
tecnoldgico equiparable a una patente. Si tienen reconocimiento y explotacién en un proteccidn internacional.
ambito internacional se consideraran de relevancia alta, y de relevancia media si lo
tienen en un ambito nacional.
Es condicidn necesaria pero no suficiente presentar al menos: Dos aportaciones de alta
relevancia y una de relevancia media, o bien, Una aportacidn de alta relevancia y tres de
relevancia media.
ARQUITECTURA, INGENIERIA CIVIL, CONSTRUCCION Y URBANISMO
(Ver mayor detalle en la Resolucion CNEAI)
3a. patentes en explotacion, demostrada mediante contrato de compraventa o contrato
de licencia, y las patentes concedidas por la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas Al menos un articulo en revista
mediante el sistema de examen previo... publicada en primer o segundo cuartil
. . . . . . JCR 0 SIR.
3b. Los articulos publicados en revistas de calidad reconocida, aceptandose como tales
las que ocupen posiciones relevantes en los listados por dmbitos cientificos en el Las demds aportaciones en revistas
«Journal Citation Reports (JCR), Science Edition o Social Sciences Edition» asi como en los , ) .
listados de «Scimago Journal Rank (SJR)», en el afio de su publicacién. Para articulos seran, al menos, de relevancia medla
6.3 publicados en el afio de la convocatoria, el JCR y el SIR de referencia seran el ultimo (al menos JCR o SIR tercer cuartil)
publicado. No se tomaran en consideracion aportaciones que, aun aparecidas en estas Los libros o capitulos de libros seran
revistas, sean de escasa extension, tales como notas, contestacion a articulos, etc. Se . . L
consideran revistas de alta relevancia las situadas en el primer y segundo cuartil. Las n'ecesarlamente' c'ie investigacion y
revistas situadas en el tercer cuartil se consideran relevancia media y las del cuarto SItuathos en p(?SICIoneS sbral .
cuartil de relevancia baja... espafiolas o bien Q1 o Q2 extranjeras.
3c. Los libros y capitulos de libro siempre que estén publicados en editoriales de No ’se consideraran c?mo capitulos los
reconocido prestigio, especialmente internacional, y con un procedimiento selectivo resumenes y aportaciones a congresos.
para la aceptacion de originales (seguin sistemas recogidos en el Scholarly Publishers
Indicators), y en todo caso los criterios requeridos en el apéndice de esta Resolucién....
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Con caracter orientador y no excluyente, se considera que para poder alcanzar una
evaluacidn positiva, para perfiles tecnoldgicos, en las areas de Arquitectura, Ingenieria
Civil, Construccién y Urbanismo, al menos tres de las aportaciones deben ser de los tipos
3.a),3.b) 0 3.c).
CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS, DEL COMPORTAMIENTO Y ESTUDIOS DE GENERO
3.a) Los articulos publicados en revistas de reconocida valia, aceptandose como tales las
incluidas en los listados por ambitos cientificos del «Journal Citation Reports (JCR), Social
Sciences Edition y Science Edition)».
3.b) Sin que necesariamente se valoren por igual, se valoran los articulos publicados en
revistas situadas en posiciones relevantes de los listados de «Scimago Journal Rank Tipos de aportaciones 7.1
(SIR)». 3.a) JCR
3.b)SJIRQ10Q2
3.c) Se podrdn valorar también, pero nunca del mismo modo, revistas cuya inclusién en 3.c) FECYTClo0C2
bases de datos especializadas constituya, a juicio del comité asesor, un claro indicio de 3.d) SPI Q1 espafiolas; Q1 o0 Q2
calidad (por ejemplo, el ranking de revistas cientificas con sellos de calidad FECYT). extranjeras
3.d) Los libros y capitulos de libro, especialmente los publicados en editoriales de
reconocido prestigio y con un procedimiento selectivo para la aceptacién de originales
(segun sistemas recogidos en el Scholarly Publishers Indicators), y que se sitien en su
primer cuartil para las editoriales espafiolas o en el primero y el segundo para las
7.1 extranjeras.
Sociologia, Ciencia Politica y de la Administracién, y Comunicacién, Antropologia Social,
Trabajo Social y Servicios Sociales e Historia del Pensamiento y de los Movimientos | SOCIOLOGIA, CIENCIA POLITICA,
Sociales: COMUNICACION. Al menos una
Al menos dos de las cinco aportaciones seran articulos publicados en revistas que cumplan | aportacion de tipo 3.a) o 3.b) pudiendo
los criterios del apartado 3.a) 0 3.b) completarse con otras 3.a), 3.b), 3c) o
3.d)
Psicologia, Estudios de Género: al menos cuatro de las cinco aportaciones serdn articulos
publicados en revistas que cumplan los criterios del apartado 3.a) y tres de esas cuatro | PSICOLOGIA, ESTUDIOS DE GENERO.
deberdn estar publicadas en una revista de impacto, situada en el primer y segundo cuartil | Tres aportaciones de tipo 3.a), de las
de su categoria. cuales al menos dos deben ser JCR Q1
oQ2
Biblioteconomia y Documentacién: al menos cuatro de las cinco aportaciones habran de
ser articulos publicados en revistas que cumplan los criterios de los apartados 3.a) 0 3.b), | BIBLIOTECONOMIA ...
y tres de esas cuatro al menos deberan haber aparecido en revistas situadas en el primer | Tres aportaciones de tipo 3.a) o 3b), de
y segundo cuartil. las que al menos dos deben ser Q1 o
Q2
CIENCIAS DE LA EDUCACION
3.a) Los articulos publicados en revistas de reconocida valia, aceptandose como tales las
incluidas en los listados por ambitos cientificos del «Journal Citation Reports (JCR), Social
Sciences Edition y Science Edition».
3.b) Sin que necesariamente se valoren por igual, se valoran los articulos publicados en
revistas situadas en posiciones relevantes de los listados de «Scimago Journal Rank Tipos de aportaciones 7.2
(SIR)». 3.a) JCR
3.b)SJIRQ10Q2
3.c) Se podran valorar también, pero nunca del mismo modo, revistas cuya inclusién en 3.c) FECYTClo0C2
7.2 bases de datos especializadas constituya, a juicio del comité asesor, un claro indicio de 3.d) SP1 Q1 espafiolas, Q1 0 Q2
calidad (por ejemplo, el ranking de revistas cientificas con sellos de calidad FECYT). extranjeras
3.d) Los libros y capitulos de libro, especialmente los publicados en editoriales de Al menos una aportacion de tipo 3.a) o
reconocido prestigio y con un procedimiento selectivo para la aceptacién de originales 3.h).
(segun sistemas recogidos en el Scholarly Publishers Indicators), y que se situen en su Como méaximo una de tipo 3.d)
primer cuartil para las editoriales espafiolas o en el primero y el segundo para las
extranjeras.
Al menos dos de las cinco aportaciones serdn articulos publicados en revistas que
cumplan los criterios del apartado 3.a) o 3.b).
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CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

3.a) Los articulos publicados en revistas de reconocida valia, aceptandose como tales las
incluidas en los listados por ambitos cientificos del «Journal Citation Reports (JCR), Social
Sciences Edition y Science Edition)».

3.b) Sin que necesariamente se valoren por igual, se valoran los articulos publicados en
revistas situadas en posiciones relevantes de los listados de «Scimago Journal Rank
(SIR)».

3.c) Se podran valorar también, pero nunca del mismo modo, articulos publicados en
revistas que ocupen posiciones relevantes en otras bases de datos internacionales de
referencia siempre que, a juicio del comité asesor, cuenten con una calidad cientifica
similar a las incluidas en los indices mencionados en 3.a) y 3.b)

3.d) Los libros y capitulos de libro, especialmente los publicados en editoriales de
reconocido prestigio y con un procedimiento selectivo para la aceptacidn de originales
(segun sistemas recogidos en el Scholarly Publishers Indicators), y que se sitlen en su
primer cuartil para las editoriales espafiolas o en el primero y el segundo para las
extranjeras.

3.e) Las patentes en explotacidn, demostrada mediante contrato de compraventa o
contrato de licencia, y las patentes concedidas por la Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas mediante el sistema de examen previo.

Las cinco aportaciones deben articulos publicados en revistas que ocupen posiciones
relevantes en los listados mencionados en el apartado 3.a). O al menos dos de las cinco
aportaciones deben ser articulos publicados en revistas de relevancia muy significativa
en los listados mencionados en el apartado 3.a) y el resto de las aportaciones podran ser
aquellas que cumplan los criterios recogidos en el apartado 3.

Serd necesario alcanzar una suma de
18 puntos aplicando a las tres
aportaciones las siguientes
valoraciones:

JCR: Primer Decil: 10;
Ql1l:9;Q2:7,5,Q03:5yQ4:3

SJR: Primer Decil 8;
Q1l:8;Q2:4;Q3:3

Libros o CL SPI Internacional:
Primer Decil: 5
Ql:3;Q2:1

Libros o CL SPI Nacional
Primer Decil: 2; Q1: 1

DERECHO Y JURISPRUDENCIA

(Ver detalle en la Resolucion CNEAI, campo 9, puntos 1 al 5).

Respecto a LIBROS se consideraran especialmente los publicados en editoriales de
reconocido prestigio y con un procedimiento selectivo para la aceptacidn de originales
(segun sistemas recogidos en el Scholarly Publishers Indicators). Se tendran en cuenta
también el nimero y cardcter de las citas recibidas, las resefias y criticas en revistas
especializadas, la coleccion, la traduccion a otras lenguas, etc. Deberan reflejar
claramente que son fruto de la investigacion o de la reflexion documentada.

Las aportaciones en forma de CAPITULO DE LIBRO deberan acompafiarse de indicios de
calidad relevantes referidos exclusivamente a la propia aportacién y no asi a la obra, al
editor o coordinador o al resto de los autores. En este caso, se excluye la presentacion de
aportaciones en coautoria, salvo prueba fehaciente de su relevancia cientifica y con clara
explicacion de la labor concreta desempefiada por el coautor solicitante.

Se valorara como indicio de calidad la publicacién en REVISTAS CIENTIFICAS
especializadas y reconocidas, espafiolas o extranjeras, que preferentemente deberan
cumplir los criterios que se especifican en el apéndice de esta Resolucion y/o estén en
bases de datos reconocidas (por ejemplo, el ranking de revistas cientificas espafiolas con
sello de calidad FECYT).

6. Como norma general, para poder alcanzar una evaluacion positiva, las cinco
aportaciones del curriculum vitae abreviado deberdn cumplir lo descrito en los apartados
anteriores.

No se valoraran como aportaciones distintas cada una de las contribuciones en que haya
podido ser dividida una misma investigacion en el caso de que, por su contenido y
caracteristicas, debiera constituir una Gnica monografia o un Unico articulo de revista. Se
valoraran las aportaciones de diferente contenido, pero derivadas de una linea de
investigacidn coherente.

3 aportaciones para las que se acredite
el cumplimiento de los criterios
expuestos en la Resolucién CNEAI.
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10 HISTORIA, GEOGRAFIA Y ARTES
(Ver detalle en la Resolucién CNEAI, campo 10, puntos 1 al 7).
HISTORIA Y ARTE: Con caracter orientador y no excluyente, se considera que para poder
alcanzar una evaluacién positiva en las dreas de Historia y Arte, al menos una de las | HISTORIA'Y ARTE: Al menos una de las
aportaciones debe ser un libro monografico de investigacién que cuente con difusién y | tres aportaciones debera ser:
referencia internacionales y cumpla los requisitos que se indican en el apartado 4; o bien | a) Unlibro, o
que dos de las aportaciones sean articulos publicados en revistas internacionales que | b) Un articulo en revista
cumplan con los requisitos que se indican en el apartado 3; o bien que una de las internacional indexada
aportaciones sea un articulo en una revista internacional que satisfaga los criterios arriba No se admitiran aportaciones de
indicados y otra un capitulo de libro, en un volumen que cumpla los requisitos indicados categorias Q4 o sus equivalentes en
para éstos. listados internacionales, ni de
. categorias Q3 o Q4 o sus equivalentes
GEOGRAFIA: Con caracter orientador y no excluyente, para obtener una evaluacion | .. |as listas de referencia nacionales.
positiva en las areas de Geografia, se considera, junto al contenido de la aportacion, la
relevancia cientifica del medio de difusidn en el que se encuentre publicada. Como norma
general, se requiere un minimo de tres articulos en revistas que cumplan los requisitos
sefialados en el apartado 3, obteniendo mayores puntuaciones aquellos que se | GEoGRAFIA: Al menos 2 articulos en
encuentren publicados en revistas internacionales de primer cuartil. Otras dos revistas, de los que uno de ellos se
aportaciones pueden presentarse en formato libro o capitulo de libro publicados en haya publicado en una revista
editoriales de reconocido prestigio, situadas en posiciones relevantes en bases de datos internacional Q1 o Q2.
que cuenten con indicios de calidad. Se podra valorar positivamente una aportacién de
libro o de capitulo de libro publicados por editoriales institucionales (incluidas las de | o se admitiran aportaciones de
caracter universitario), siempre que concurran los requisitos sefialados en el apartado 4. categorias Q4 o sus equivalentes en
La puntuacién tendré en cuenta el contenido de la aportacion, el cuartil en el que se sitde | |istados internacionales, ni de
la publicacion (tanto en el caso de revistas como de editoriales de libros) y el idioma de la categorias Q3 0 Q4 o sus equivalentes
aportacion, valorando el de mayor difusion en la literatura cientifica. Los factores que en las listas de referencia nacionales.
pueden reducir la calificacién asignada a una aportacion son los siguientes: un elevado
nimero de autores no justificado por la naturaleza y contenidos de la investigacidn; la
publicacion recurrente y no justificada de articulos, de libros o de capitulos de libro en una
misma revista o editorial; y la publicacién en revistas o editoriales pertenecientes o BELLAS ARTES. 3 Aportaciones
asociadas al mismo organismo donde el solicitante realiza la investigacion. Se podra ordinarias o extraordinarias, cuya valia
valorar positivamente una sola aportacién vinculada al mismo organismo donde el quede estrictamente acreditada
solicitante realiza su investigacion, siempre que concurran los restantes criterios. mediante referencias precisas y datos
suficientes.
BELLAS ARTES: Con caracter orientador y no excluyente, se considera que para poder o .
alcanzar una evaluacion positiva en los dmbitos de las Bellas Artes (arte, audiovisual, No s‘e.adn'.n'tlran como?PortaC|9nes la
disefio y conservacién y restauracién) las aportaciones consideradas de caracter part|C|paF!on €n exposiciones sin
extraordinario deberan acreditar su valia con arreglo a unos criterios de calidad bien | f€Percusionen circulos academicos
establecidos y alcanzados por parte del investigador. En ese caso habran de aportarse reconocidos a nive-IlnacionaI‘, nilas que
referencias precisas y datos suficientes para su identificacidén y estimacion y, en concreto, alcancen repercusion exclusivamente
sobre su indole (exposicién colectiva, individual, itinerante, escenografia, audiovisual, en medios de comunicacién locales o
cortometraje, proyecto de disefio, publicidad, etc.), sobre la calidad del medio de difusién | €110 con'tenidos.de informacion local
(espacio expositivo, feria, festival, bienal, etc.) y sobre su repercusion, siempre conforme de cualquier medio.
a lo que se especifica en el apartado 5.
11 FILOSOFIA, FILOLOGIA Y LINGUISTICA Al menos una de las tres aportaciones
debera ser:
(Ver detalle en la Resolucion CNEAI, campo 11, puntos 1 al 7). a) Unlibro, o
b)  Un articulo en revista nacional o
Con caracter orientador y no excluyente, se considera que para poder alcanzar una internacional indexada
evaluacién positiva en las dreas de Filosofia, Filologia y Linglistica, al menos una de las No se admitiran aportaciones de
aportaciones debe ser un libro monografico de investigacién que cuente con difusién y categorias Q4 o equivalentes en
referencias internacionales y cumpla los requisitos que se indican en el apartado 4; o bien listados internacionales, ni de
que dos de las aportaciones sean articulos publicados en revistas que respondan a lo categorias Q3 0 Q4 0 equivalentes en
especificado en el punto 3, y que en todo caso cumplan los criterios indicados en el las listas de referencia nacionales.
apéndice de esta Resolucién; o bien que una de las aportaciones sea un articulo en una Las tres aportaciones deben acreditar
revista internacional de impacto y la otra un capitulo de libro en un volumen internacional que se ajustan a los requisitos de
que cumpla los requisitos indicados para éstos. calidad establecidos en la Resolucién
CNEAI.
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ANEXO 1b. PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO

Esta opcidn simplificada se ofrece a los que, habiendo obtenido una evaluacién favorable en 2021,
cumplan con los requisitos establecidos en la siguiente tabla. Las aportaciones en esta modalidad no podran contar
con mas de 5 autores, exceptuandose aquellas en las que el solicitante figure como primero o ultimo autor, o como

remitente del articulo.

Los evaluadores recibirdn un informe previo de cada una de estas solicitudes, en el que se verificard el cumplimiento
estricto de las mismas. Quienes no cumplan estrictamente estos criterios, pero si que cumplan los requisitos de
participacion en la convocatoria, deberan concurrir a la modalidad ORDINARIA, en la que cada aportacidn, y todas en
su conjunto, cumplan los criterios establecidos en la Ultima columna del ANEXO 1a.

Campo o Subcampo Requisitos a alcanzar por la aportacion

SC- 06.3 Arquitectura, Ingenieria Civil, Construccién y Urbanismo

C-01. Mateméticas y Fisica JCRT1
C-02. Quimica JCRQ1
C-03. Biologia Celular y Molecular JCRQ1
C-04. Ciencias Biomédicas JCRQ1
C-05. Ciencias de la Naturaleza JCRQ1
SC- 06.1 Tecnologias Mecdnicas y de la Produccidn JCRT1 L
Patente en explotacién
SC- 06.2 Ingenierias de la Comunicacién, Computacion y Electrénica JCRQlo Q2 L
Patente o programa en explotacion
JCRQloQ2

Patente en explotacion

SC- 07.1 Ciencias Sociales, Politicas, del Comportamiento y Estudios
de Género

JCRQloQ2

SC- 07.2 Ciencias de la Educacién

JCRQ1,Q200Q3

SJRQlo Q2
. . - . JCRQloQ2
C-08. Ciencias Econdmicas y Empresariales SIRQL
Libro en editorial SP1 2018 (*)
JCRQ1,Q200Q3
C-09. Derecho y Jurisprudencia SIRQloQ2
Articulo en CIRC 2022 A+, A o B en CC Sociales
FECYT 2020 C1, C2
Libro en editorial SP1 2018 (*)
JCRQ1,Q2, Q3
C-10. Historia, Geografia y Artes SIRQlo Q2
Articulo en CIRC 2022 A+, A0 B
FECYT 2020 C1, C2
Libro en editorial SP1 2018 (*)
JCRQ1, 2, Q3
C-11. Filosofia, Filologia y Linguistica SIRQloQ2
Articulo en CIRC 2022 A+, A o B en CC Humanas
FECYT 2020 C1, C2
e  SPI, Clasificacién 2018. Libros en Humanidades y Ciencias Sociales,
http://ilia.cchs.csic.es/SP1/prestigio_expertos 2018.php
(*) Prestigio Editorial, Listado general: se admitiran las aportaciones publicadas en editoriales
que figuren entre los numerales 1 al 60 internacionales o 1 al 30 nacionales.
e CIRC, 2022. Clasificacién integrada de revistas cientificas, https://www.clasificacioncirc.es/
e Ranking FECYT 2020, https://bit.ly/2LjHTOF.
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ANEXO 2

SUPUESTOS EN LOS QUE SE ADMITIRA
QUE UNA DE LAS APORTACIONES PUEDA CORRESPONDER A 2018

En el supuesto de que se acredite documentalmente que, durante los afios 2019, 2020 o 2021,
ha concurrido en el solicitante alguna de las circunstancias siguientes, se admitird que una de

las tres aportaciones pueda corresponder al afio 2018.

12. Nacimiento de hijo/a, o cuidado de hijo/a en los casos de adopcién o en los supuestos
de guarda con fines de adopcidn o acogimiento permanente.

22, Incapacidad temporal durante periodos que sumados alcancen los tres meses.

39, Excedencias por cuidado de hijo/a, por cuidado de familiar, o por razén de violencia
de género, por un periodo minimo de tres meses.

42, Reduccién de jornada por guarda legal, por cuidado directo de familiar, o para
cuidado de menor afectado de enfermedad grave, por un periodo minimo de tres meses,
calculado en jornadas completas.

52, Atencidén a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo recogido en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacién de dependencia, por un periodo minimo de tres meses.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas
o colectivos cuyo género sea masculino, estard haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por

tanto, la posibilidad de referirse tanto a hombres como a mujeres.
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1.6 VICERRECTORES

Instruccion del Vicerrector de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Cadiz
UCA/I01VEE /2022, de 25 de enero de 2022 sobre plazo para ampliacion de matricula para
estudios de Grado o Master oficial.

El Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisién y Matriculacion en la
Universidad de Cadiz, establece en su articulo 26 “Los alummnos podrin solicitar la ampliacion de sus
respectivas matricnlas, siempre dentro de lo establecido en la memoria del plan de estudios, mediante escrito razonado
dirigido al Decano o Director del Centro en el que cursan sus estudios en los plagos establecidos por Instruccion del
Viicerrector de Alumnos”.

En virtud de lo dispuesto en el citado articulo,
DISPONGO:

Articulo Primero.
Desde el 25 de enero hasta el 15 de marzo de 2022, los estudiantes podran solicitar la ampliacién
de sus respectivas matriculas de Grado o Master oficial.

Articulo Segundo.

La solicitud se realizara mediante CAU dirigido al Decano o Director del Centro en que cursen sus
estudios.

La tramitacion de las solicitudes correspondera a las Secretarfas de los respectivos campus.

Articulo Tercero.

Tendran la consideracién de motivo suficiente para la concesion de la ampliacién cualquiera de los
siguientes:

a) La denegaciéon de la solicitud de reconocimiento de las asignaturas objeto de la ampliacién
solicitada.

b) El reconocimiento de asignaturas que supongan una disminucién significativa como minimo del
50% de la matricula realizada, o que pueda afectar a la concesion de futuras becas para el estudiante.
) La superacion de asignaturas que tengan el caracter de prerrequisito para la superacion de las que
son objeto de la ampliacién.

d) La superaciéon entre las convocatorias de diciembre y febrero del mismo curso académico de, al
menos, el 50% de los créditos matriculados en los estudios de Grado o Mister oficial.

Articulo Cuarto.
No obstante, los Decanos o Directores podran valorar otros motivos diferentes a los indicados en el
apartado antetior.

Articulo Quinto.

Las solicitudes seran resueltas, en el plazo de 7 dias habiles a contar desde la fecha de su presentacion,
por los respectivos Decanos o Directores de acuerdo con los motivos alegados por los interesados y
en funcién de su incidencia sobre la organizacion académica y administrativa de las correspondientes
ensefianzas, debiendo estar la resoluciéon debidamente motivada.

Articulo Sexto.
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La ampliacién de matricula se limitara a aquellas asignaturas cuya docencia se imparta a lo largo de
todo el curso académico o durante el segundo semestre, pudiéndose no obstante autorizar la
ampliacion de asignaturas del primer semestre en el caso de estudiantes repetidores en la asignatura
correspondiente.

Articulo Séptimo.

La ampliacién no podra superar el nimero maximo de créditos fijados para un curso académico en
la memoria del titulo o, en su defecto, en el Reglamento de Admisién y Matriculacién, con la
excepcién de lo dispuesto en el articulo 8, apattado ¢) de dicho Reglamento.

Disposicion Final. Entrada en vigor.
La presente Instruccion entrara en vigor a partir del dia de su firma por el Vicerrector de Estudiantes
y Empleo.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEO.
Manuel Sanchez Ortiz de Landaluce.

Resolucion UCA/REC09VEE /2022 del Rector de la Universidad de Cadiz, de fecha 21 de
enero de 2022, por la que se publica la Convocatoria de participacion en el Programa
UNIVERGEM 2021/2022, a través del Centro De Promocion de Empleo y Practicas.




% A Un]VerS|dad TITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
l ‘ i INS O ANDALUZ DE LA MUJER
\/\/ de Cadiz Consejeria de Igualdad,

Politicas Sociales y Conciliacion

Resolucion UCA/REC09VEE /2022 del Rector de la Universidad de Cadiz,
de fecha 21 de enero de 2022, por la que se publica la Convocatoria de
participacion en el Programa UNIVERGEM 2021/2022, a través del Centro
de Promocion de Empleo y Practicas

BASES

1. OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es promover las actuaciones innovadoras y
contextualizadas, desde la perspectiva de género en la Universidad de Cadiz, incentivando
el empleo, autoempleo y el emprendimiento en las mujeres universitarias; y favorecer la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La financiacién de las actuaciones recogidas en la presente convocatoria objeto de esta
Resolucién, sera con cargo integro a la transferencia con asignacién nominativa a favor de

la Universidad de Cadiz mediante Resolucion del Instituto Andaluz de la Mujer.

2. DESTINATARIAS

Seran destinatarias del programa alumnas matriculadas en alguno de los dos dltimos cursos
de grado, alumnas de master, alumnas de doctorado y egresadas, de la Universidad de
Cadiz. Se priorizaran aquellas participantes que provengan de titulaciones técnicas y
experimentales, no siendo excluyentes el resto de titulaciones.

Se convocan 50 plazas en total distribuidas entre tituladas y alumnas de la Universidad de
Cadiz de la siguiente forma segun valoracion:

- 30 plazas: para alumnas de la Universidad de Cadiz que estén matriculadas durante el
curso académico 2021/2022 en los ultimos cursos de grado o en un master oficial o
doctorado de la Universidad de Cadiz. Estas participantes tendran la posibilidad de
desarrollar el itinerario formativo completo, que incluye un bloque de formaciéon de

practicas de empresa, segun se detalla en el punto 3 “Acciones del Programa”.
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- 20 plazas: para tituladas de la Universidad de Cadiz (egresadas). Estas participantes
tendran la posibilidad de desarrollar los tres primeros bloques del itinerario formativo'.

3. ACCIONES DEL PROGRAMA:

Las beneficiatias del presente programa participaran en actividades dirigidas a apoyar la
mejora de la empleabilidad de las universitarias en el mercado laboral. Se llevaran a cabo
itinerarios integrados de formacién en género, formacién en emprendimiento y formacién
en empleabilidad, competencias digitales y marca personal; y ademas para las patticipantes
con la condicién de alumnas, pricticas en instituciones publicas y / o privadas para

reforzar su capacitacion y facilitar su acceso al mercado laboral.

La Fase Formativa, consta de cuatro bloques, (tres de ellos se podrian impartir de forma
Online, si las condiciones sanitarias lo obligan) y el bloque de practicas de empresa se
realizard prioritariamente de forma presencial:

e Bloque de Formacién en Género (25 horas)
¢ Bloque de Formacién en Emprendimiento (20 horas)

¢ Bloque de Formaciéon en Empleabilidad, Competencias Digitales y
Marca personal (47 horas)

¢ Bloque de Formacion en practicas de empresas (300 horas):

Para 30 de las participantes en el programa, se contempla la realizacién de practicas
profesionales en instituciones publicas y/o ptivadas siempre que no hayan finalizado sus
estudios, por un periodo de 3 meses correspondiente a 300 horas.

Ademas, las alumnas participaran en jornadas, eventos y visitas a empresas y entidades con
el fin de que interactien con el tejido empresarial de la provincia de Cadiz. Entre ellas
podemos destacar la Feria de Empleo 2022 que realizara la Universidad de Cadiz y los
Encuentros Empresariales, en los que podran contactar con las empresas con el objetivo de
mejorar las posibilidades de insercion laboral de las alumnas del programa Univergem.

! Las posibles vacantes en este cupo seran cubiertas por alumnas que estén matriculadas durante el curso
académico 2021/2022 en los dltimos cursos de grado o en un mister oficial o doctorado de la Universidad de
Cadiz.
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Las fechas exactas se fijaran segun las necesidades derivadas del desarrollo del programa,
siendo la fecha de finalizacién del mismo el 31 de julio de 2022.

4. REQUISITOS DE ACCESO:

Las solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Ser alumnas y/o tituladas de la Universidad de Cadiz, de conformidad con la Base 2.

- En el caso de las alumnas de grado, deben tener superados, al menos, 120 créditos.

- No estar disfrutando de otra ayuda, beca formativa o practica de caracterfstica
analoga a este programa.

- Tener disponibilidad total para realizar cada una de las acciones planteadas en el
programa Univergem, incluida la asistencia a una de las sesiones informativas que
se celebraran.

- No haber participado en anteriores ediciones del Programa Univergem.

5. SOLICITUD:

- Cumplimentar todos los datos en la solicitud disponible en la web de la Universidad
de Cadiz: https://empleoypracticas.uca.es/univergem-2/, adjuntando los siguientes
documentos, mediante CAU habilitado al efecto para la inscripcién del programa
https://cau-transferencia.uca.es/cau/setrvicio.do?id=j060:

o Cutrriculum Vitae.

6. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez (10) dias habiles, contados a partir del
24 de enero del 2.022 al 7 de febrero del 2.022 (ambos inclusive) para esta convocatoria,
enviando la documentacién solicitada en el punto 5 a través del CAU habilitado al efecto
para la inscripcion del programa.
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Para garantizar el cumplimiento de los plazos que permitan una éptima ejecucion del
programa, resulta de interés publico acordar la aplicacion de la tramitacioén de urgencia del
procedimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

7. ADJUDICACION DE LAS PLAZAS:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica mediante resolucion del
Rector, la relacién provisional de aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién en este
ultimo caso de las causas de exclusion, publicindose en la pagina web del Centro de
Promocién de Empleo y Practicas del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la
Universidad de Cadiz, https://empleoypracticas.uca.es/univergem-2/.

Con objeto de subsanar la/s causa/s que hayan motivado su exclusién u omisién de la
relacién provisional de aspirantes admitidas y excluidas, antes referida, las personas
participantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicaciéon de la resolucién anteriormente indicada, para que subsanen la
falta o acompafien los documentos preceptivos, entendiéndose que la persona interesada
desiste de su peticion en caso de no presentar alegaciones en el citado plazo, en el que no

se podran reformular las solicitudes presentadas.

8. RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA

Revisadas las alegaciones contra la resolucién provisional por parte de la Comision de
Valoracion, se procedera a la publicacién, mediante resolucién del Rector de la Universidad
de Cadiz, de la resolucién definitiva de la convocatoria.

Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponetse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a
su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el
articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativo, sin perjuicio de que alternativamente pueda presentarse recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.
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VALORACION

La Comision de wvaloracién de la Universidad de Cadiz realizarda la valoracién de las

solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en la base 4 y que hayan resultado

admitidas en la Resolucién en la que se publica la relacion definitiva de aspirantes admitidas

y excluidas.

En la valoracién se seguira el siguiente baremo de puntuacion:

50%: Nota media Expediente académico
30%: Motivacion e idoneidad en relacién con los objetivos, valoradas en entrevista
personal a las pre admitidas.

o Motivacién y compromiso en la participacién activa de las acciones

previstas

o Motivacion al emprendimiento
10%: Nivel de lengua extrajera
10%: Pettenencia a titulaciones técnicas y/o experimentales
En caso de empate, tendran prioridad las alumnas con un menor numero de
créditos para finalizar la titulacion.
Serda requisito indispensable participar en una de las sesiones informativas de
caracter obligatotio.

10. OBLIGACIONES DE LAS PARTICIPANTES:

Las participantes estan obligadas con el programa Univergem a:

a) Cumplir el horario establecido dentro del programa.

b) Aprovechar al maximo las posibilidades que se le ofrezcan.

c) Realizar las lineas de formacién y tareas implicitas que se les marque en las
practicas de empresa, entre ellas presentar una memoria de las actividades
realizadas en la empresa, que serd revisado y firmado por el tutor de la entidad y
entregado a la UCA.

d) En caso de producirse insercion laboral durante el transcurso del programa y hasta
tres meses después de su finalizacién, comunicatlo por medio de CAU a las
personas responsables del programa UNIVERGEM.
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Las beneficiarias estan obligadas con la Universidad de Cadiz a:

a) Laaceptaciéon o renuncia del programa mediante documento colgado en web.

b) Una vez finalizado el mismo, cumplimentar el cuestionatio de seguimiento.

¢) La renuncia al programa supondra la pérdida de todos los derechos inherentes al
mismo.

d) Realizacién de entrevista contando su experiencia en el programa.

11. NORMATIVA:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12. PROTECCION DE DATOS:

Los datos de las personas solicitantes recabados en base a su participaciéon en esta
convocatoria seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
relativa a Proteccién de Datos de Caricter Personal (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y Ley Otganica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos personales y Garantia de los Derechos Digitales).

Se informa igualmente de la facultad que ostenta la persona titular de los datos de ejercer,
en cualquier momento, el derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicion; derecho a
la limitacién del tratamiento y derecho a la portabilidad de los datos, para lo cual debera
dirigirse a la Secretarfa General de la Universidad de Cadiz.

13. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las publicaciones a las que se hace referencia en la presente convocatoria, se
realizaran en la siguiente direccién electronica del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo:
https://empleoypracticas.uca.es/univergem-2

Aquellos actos que deban ser notificados al personal solicitante se publicardn en la citada
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pagina web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo. Esta publicacién sustituira a la
notificacién, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas. Asi, las fechas de publicacion seran las que determinen el inicio
del computo de plazos.

14. REGIMEN DE RECURSOS:

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicaciéon, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de que alternativamente pueda
presentarse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la
Universidad de Cadiz, de acuerdo con los atticulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

En Cadiz, ala fecha de la firma electrénica

El Rector, por delegacion de firma
(Resolucién UCA/R54REC/2021, de 19 de febrero)

Fdo.: Manuel Sanchez Ortiz de Landaluce
Vicerrector de Estudiantes y Empleo
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1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 21 de
diciembre de 2021, por el que se aprueba inicialmente el reconocimiento de créditos ECTS
de actividades propuestas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos.

La Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 21 de diciembre de 2021 aprobé inicialmente, por
asentimiento, el reconocimiento de créditos ECTS de las actividades propuestas por Vicerrectorados,
Centros y Departamentos que se detallan a continuacién, quedando pendientes del informe de las
Comisiones de Garantia de los Centros y ser aprobadas definitivamente en una proxima sesion.




Actividad Coordinador Unidad que propone Fechas Horas | Créditos Observaciones
ECTS
INTRODUCCION A LOS RECURSOS BIBLIOGRAFICOS | José Maria Pérez Monguié Vicerrectorado de Cultura Del 14 al 30 de matzo de 2022 25 1
DE LA BIBLIOTECA, BUSQUEDA Y GESTION Coord. técnica: Rosario Gestido del Olmo
EL INTERIOR DE UN CUADRO: DIBUJO, COLOR Y José Marfa Pérez Mongui6 Vicerrectorado de Cultura MARTES 15, 22y 29 de marzo, 25 1
COMPOSICION DE LLAS GRANDES OBRAS MAESTRAS | Coord. técnico: David Saborido Garcia 5,19y 26 de abril
DE LA HISTORIA DE LA PINTURA- MODULO 2 MIERCOLES 3.17 y 24 de mayo
de 2022
E1. DESARROLLO EFICIENTE Y CIUDADES. José Maria Pérez Mongui6 Vicerrectorado de Cultura MIERCOLES 24 de noviembre
CAMINANDO HACIA UNA SOCIEDAD SOSTENIBLE Coord. técnicos: Francisco Javier Gonzalez JUEVES 25 de noviembre 25 1
Enrique y Marfa Inmaculada Rodriguez Diaz VIERNES 26 de noviembre
E2. MEMORIA HISTORICA Y DEMOCRATICA, UNA Julio Pérez Serrano Vicerrectorado de Cultura MIERCOLES 24 de noviembre
ASIGNATURA PENDIENTE Coord. técnico: Francisco J. Hidalgo Carmona JUEVES 25 de noviembre 25 1
VIERNES 26 de noviembre
E3. PERSONAS VULNERABLES Y ACCESO A LA José Maria Pérez Mongui6 Vicerrectorado de Cultura LUNES 29 de noviembre
JUSTICIA EN EL SUR DE LA UNION EUROPEA Coord. técnicos: José Caro Cataldn y Pablo MARTES 30 de noviembre 25 1
Garcia Molina MIERCOLES 1 de diciembre
E4. DESARROLLO PERSONAL PARA EL Mercedes Villanueva Flores Vicerrectorado de Cultura LUNES 29 de noviembre
RENDIMIENTO Y EL EMPLEO EN LA ERA DIGITAL Coord. técnica: Carolina Collado Gutiérrez MARTES 30 de noviembre 25 1
MIERCOLES 1 de diciembre
E5. CIEN ANOS DE LA FACTORIA BALLENERA DE José Maria Pérez Mongui6 Vicerrectorado de Cultura MIERCOLES 1 de diciembre
ALGECIRAS Coord. técnicos: Raul Gonzilez Gallero y JUEVES 2 de diciembre 25 1
Rosabel O’Neill Pecino VIERNES 3 de diciembre
APROXIMACION A LA LITERATURA INFANTIL Y Lucfa Cancelas Ouvifia Facultad de Ciencias de la Del 14 al 18 de febrero de 2022 25 1 Incompatibilidad para
JUVENIL. UNA PROPUESTA PARA T.A FORMACION Lourdes Sanchez Vera Educacion Grado en Educacion
DEL PROFESORADO Infantil y Grado en
Educacion Primaria, por
coincidencia de contenidos
con asignatura Literatura
Infantil y Fomento de la
Lectura
TALLER DE INICIACION MUSICAL PARA EL Inmaculada Menacho Jiménez Facultad de Ciencias de la 15y 16 de diciembre-2021 25 1
CUIDADO DE LA VOZ DEL FUTURO DOCENTE Coord. técnica: Ascensién Garcia de las Educacién 15y 17 de marzo-2022
Mozas 24 y 26 de mayo-2022
I SEMINARIO PERMANENTE DE DERECHOS Inmaculada Gonzalez Garcia Dpto. Derecho Internacional | Del 3 de febreo al 4 de marzo de 30 1
HUMANOS EN EL SAHARA OCCIDENTAL Coord. técnicos: Juan Domingo Torrején Publico, Penal y Procesal 2022
Rodriguez y Lorena Calvo Mariscal
POLITICA' Y CIUDADANIA SEXUAL Francisco Vazquez Garcia Dpto. Historia, Geografia y Del 21 de enero al 21 de mayo 34 1
Coord. técnico: Jesus Gonzalez Fisac Filosofia de 2022
TALLER DE NARRACION ORAL. EL VALOR DE LA José Maria Pérez Monguié Vicerrectorado de Cultura Del 1 de febrero al 3 de marzo 25 1
PALABRA EXPRESADA CON EMOCION Coord. técnica: Maria Luisa Villén Fiz de 2022
CURSO DE INTERPRETACION IMPARTIDO DE José Maria Pérez Monguié Vicerrectorado de Cultura Del 10 al 14 de enero de 2022 25 1

MANERA CONJUNTA POR AMPARO PAMPLONA,
ISABEL SERRANO Y MIGUEL RELLAN

Coord. técnicos: Amparo Pamplona, Isabel
Serrano y Miguel Rellin
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Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 21 de
diciembre de 2021, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta de cursos del Centro
Superior de Lenguas Modernas, del curso académico 2021/2022.

La Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 21 de diciembre de 2021 y previo informe del Director
General de Politica Lingiiistica, aprobé por asentimiento la ampliacién de la oferta de cursos del
Centro Superior de Lenguas Modernas del curso académico 2021/2022, segin se detalla a

continuacion.
Codigo Curso N° N°Total | Créditos Horas Horas no Cred
Total Créditos ECTS presenciales presenciales ECTS
Horas
ACL21960 Curso de Inglés especifico para la imparticion 50.0 5.0 0.0 20.0 30.0 0.0
de docencia y comunicacion oral (Nivel B1-B2)
ACL21961 Curso de Inglés especifico para la imparticion 50.0 5.0 0.0 20.0 30.0 0.0

de docencia y comunicacion oral (Nivel B2-C1)




CSLM - 2021/22

ANEXO

Cédigo Curso N° Total N° Créditos Horas Horas no Reconc.
Horas Total ECTS presenciales | presenciales ECTS
Créditos
PCL21849 | Conversacién y composicion 45.0 4.5 0.0 45.0 0.0 0.0
ACL21879 | Curso online especifico de preparacion para el DALF C1 90.0 0.0 3.0 48.0 42.0 3.0
ACL21900 | Curso intensivo de iniciacién al espafiol (Nivel Acceso, A1.1) 20.0 0.0 0.0 10.0 10.0 0.0
ACL21901 | Curso intensivo de iniciacién al espafiol (Nivel Acceso, A1.2) 20.0 0.0 0.0 10.0 10.0 0.0
ACL21902 | Curso intensivo de espafiol basico (Nivel Plataforma, A2.1) 20.0 0.0 0.0 10.0 10.0 0.0
ACL21903 | Curso intensivo de espafiol basico (Nivel Plataforma, A2.2) 20.0 0.0 0.0 10.0 10.0 0.0
ACL21904 | Curso intensivo de espafiol basico (Nivel Plataforma, A2.3) 20.0 0.0 0.0 10.0 10.0 0.0
Codigo Curso N°Total | N°Total | Créditos Horas Horas no Reconc. Observaciones
Horas Créditos ECTS presenciales presenciales ECTS
PCL21850 | Introduccién a la lingtistica 45.0 4.5 0.0 45.0 0.0 0.0 Programa South Mississippi
PCL21935 | Taller de introduccién a la Cultura y Sociedad espafiolas 8.0 0.8 0.0 8.0 0.0 0.0 Solicitado por Navantia
PCL21937 | Curso de conversacién y cultura espafiolas. Tromso 48.0 4.8 0.0 48.0 0.0 0.0 Programa Tromso

De manera general, no se aceptaran pata su reconocimiento los cursos de idiomas cuyo nivel del MCERL sea igual o inferior al que acredite el titulo de grado y/o al
cursado por los estudiantes como idioma moderno u otras asignaturas optativas.
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Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 21 de
diciembre de 2021, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta de Ensefianzas de
Posgrado y Formacion Permanente del curso académico 2021/2022.

La Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en su sesion de 21 de diciembre de 2021, y previo informe de la
Vicerrectora de Politica Educativa, aprobé por asentimiento la ampliacion de la oferta formativa de
Ensefianzas de Formacién Permanente del curso académico 2021/2022, segun se detalla en el Anexo
I que se incluye a continuacion.

Se aprobaron por asentimiento las modificaciones de Titulos Propios que se recogen en el Anexo II.
Se aprobé definitivamente, por asentimiento, el reconocimiento de crédito ECTS de la actividad

aprobada inicialmente en sesién de 26 de octubre de 2021 que se recoge en el Anexo 111, con la
incompatibilidad establecida por las Comisiones de Garantia de los Centros que asimismo se recoge.




CURSO 2021-22
FORMACION PERMANENTE

ANEXO 1

Codigo Denominacién Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic
pres
OCU22200 | Herramientas para la transicion | Marfa del Rocio Dpto. Tecnologfas 106.0 0.0 10.6 64.0 42.0 0.0 Online Vinculado al OEU22192-11
hacia una economia circular Rodriguez del Medio Ambiente Experto universitatio en
Barroso Economia Circular
OCU22201 | Desarrollo de estrategias, Maria del Rocio Dpto. Tecnologfas 50.0 2.0 5.0 34.0 16.0 0.0 Online Vinculado al OEU22192-11
comunicacién y marketing para | Rodriguez del Medio Ambiente Experto universitario en
la economia circular Barroso Economia Circular
ACF22213 | Integrated Management System | Andrés Pastor Dpto. Ingenieria 100.0 | 0.0 10.0 0.0 100.0 | 0.0 Virtual Convenio Formato
(IMS) Fernandez Mecanica y Disefio Educativo. GADEX
Industrial
FORMACION PERMANENTE - REEDICIONES
Cédigo Denominacién Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic
pres
ACF22172 | Técnicas de relajacion y Federico Hervias Facultad de Ciencias | 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Convenio CCOO-A. Curso
antiestrés Ortega de la Educacion homologado por el Instituto
Andaluz de Administracién
Publica
ACF22173 | Identificacién, deteccién e | Candida Inés Delgado | Facultad de Ciencias | 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Convenio CCOO-A. Curso
intervencién Casas Estibaliz de la Educacién homologado por el Instituto
psicoeducativa con Aragdn Mendizabal Andaluz de Administracién
personas con TEA Publica
ACF22174 | Atencién telefénica Salustiano Martinez Facultad de Ciencias 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Convenio CCOO-A. Curso
Fierro Miguel Angel de la Educacién homologado por el Instituto
Montafiés Del Rio Andaluz de Administracién
Publica
ACF22175 | Administracién electrénica | Salustiano Martinez Fundacién 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Convenio CCOO-A. Curso
Fierro Miguel Angel Universidad Empresa homologado por el Instituto
Montafiés Del Rio de la provincia de Andaluz de Administracién
Cadiz (FUECA) Publica
ACF22176 | Modificacién de conducta | Paloma Gil-Olarte Facultad de Ciencias 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Convenio CCOO-A. Curso
y gestion de emociones Mirquez Maria del de la Educacion homologado por el Instituto
Rocio Guil Bozal Andaluz de Administracién
Pablica
ACF22178 | Alergias e Intolerancias Maria del Carmen Fundacién 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Convenio CCOO-A. Curso

alimentarias

Segundo Iglesias
Mobnica Schwarz
Rodriguez

Universidad Empresa
de la provincia de
Cadiz (FUECA)

homologado por el Instituto
Andaluz de Administracion
Publica




Codigo Denominacién Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Obsetrvaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic
pres
ACF22179 | Principios de aplicacién de | José Enrique Diaz Fundacién 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Convenio CCOO-A. Curso
la ergonomia en centros Vazquez Universidad Empresa homologado por el Instituto
docentes de la provincia de Andaluz de Administracién
Cadiz (FUECA) Publica
ACF22180 | Programaciény Sonia Aguilar Gavira Facultad de Ciencias | 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Convenio CCOO-A. Curso
claboracién de materiales Remedios Benitez de la Educacién homologado por el Instituto
didacticos en Infantil Gavira Andaluz de Administracién
Publica
ACF22181 | Ediciény firma de PDF Salustiano Martinez Facultad de Ciencias | 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Convenio CCOO-A. Curso
online Fierro Miguel Angel de la Educacién homologado por el Instituto
Montafiés Del Rio Andaluz de Administracién
Pablica
ACF22182 | Comunicacién, habilidades | Alberto Paramio Facultad de Ciencias 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Convenio CCOO-A. Curso
sociales y trabajo en Leiva Serafin Jesis de la Educacién homologado por el Instituto
equipo Cruces Montes Andaluz de Administracién
Antonio Zayas Garcia Publica
OCU21963 | Uso de los drones en Luis Barbero Setvicio de Drones 25.0 0.0 25 0.0 25.0 0.0 Online Vinculado al Proyecto
incendios forestales. Gonzilez CILIFO
Proyecto CILIFO
MODIFICACIONES TIiTULOS PROPIOS
Codigo Denominacién Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic
pres
SEU21694 | XIV Experto Gabriel Gonzalez Hscuela Técnica 750.0 | 30.0 0.0 300.0 | 450.0 | 0.0 Semipresencial | Cambio de modalidad pasando de
universitario en Siles Juan José Superior de online a semipresencial.
mantenimiento Goémez Sanchez Ingenieria de Aprobado en COAPA 21/06/21
Algeciras
SEU21695 | Experto en Gabriel Gonzilez Escuela Técnica 900.0 | 36.0 0.0 340.0 | 560.0 | 0.0 Semipresencial | Cambio de modalidad pasando de
intensificacion del Siles Juan José Superior de online a semipresencial.
refino y petroquimica Goémez Sanchez Ingenierfa de Aprobado en COAPA 21/06/21
Algeciras




ANEXO II

APROBACION INICIAL DE CURSO CON RECONOCIMIENTO DE CREDITO ECTS - PENDIENTE DE REMISION A LAS
COMISIONES DE GARANTIA DE LOS CENTROS

Codigo Denominacién Directores Unidad que propone | Total Total Total Horas | Horas | ECTS | Modalidad
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic
ptes
OCU21434 Introduccién al trabajo en adicciones Francisco Javier del Rio Olvera Departamento 38.0 1.5 0.0 24.0 14.0 1.0 Online
Psicologia




ANEXO III

APROBACION DEFINITIVA DE CURSO CON RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ECTS, E INCOMPATIBILIDAD
ESTABLECIDA POR LAS COMISIONES DE GARANTIA DE LLOS CENTROS

Codigo Denominaciéon Directores Unidad que Total Total Total Horas Horas Reconoc. | Incompatibilidad
propone Horas ECTS créditos Pres no pres ECTS
OCU21434 | Introduccién al trabajo | Francisco Javier Departamento 38.0 1.5 0.0 24.0 14.0 1.0 Grado en Psicologia
en adicciones del Rio Olvera Psicologfa Por coincidencia de contenidos con la

asignatura 41121036-Intervencion
Psicolégica en Adicciones
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Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 21 de
diciembre de 2021, por el que se aprueba definitivamente el reconocimiento de créditos
ECTS de actividades aprobadas inicialmente en sesion de 26 de octubre, asi como nuevas
propuestas organizadas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos, e informe de
incompatibilidades.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 21 de diciembre de 2021, aprobé definitivamente, por
asentimiento, el reconocimiento de créditos ECTS de actividades aprobadas inicialmente en sesién
de 21 de julio de 2021, asi como nuevas propuestas organizadas por Vicerrectorados, Centros y
Departamentos en los términos expresados a continuacién, asi como las incompatibilidades
establecidas por las Comisiones de Garantia de los Centros, que igualmente se recogen.




COMISION DE ORDENACION ACADEMICA, PROFESORADO Y ALUMNOS 21-DICIEMBRE-2021

Actividades aprobadas inicialmente en sesion de 26-10-2021

Actividad Coordinador Unidad que propone Fechas Horas Créditos
ECTS

DANIEL SANCHEZ LOPEZ. MASTERCILASS José Maria Pérez Mongui6 Vicerrectorado de Cultura 11,13, 14, 15, 18,19, 20, 21 y 22 36 1
AVANZADA DE ILUMINACION FOTOGRAFICA | - de octubre de 2021

Coordinador técnico: Daniel Sinchez Lépez
CICLO DE SEMINARIOS CUIDANDO EL Mayka Garcia Garcia Delegacion del Rector para las 9, 16, 23 y 30 de noviembre de 25 1*
FUTURO: AVANCES Y DESAF{OS EN LA --- Politicas de Igualdad e Inclusién 2021
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Co-coordinadora: Guadalupe Calvo Garcia
EN MENORES
XV CONGRESO ESPANOL Y EUROAMERICANO Yolanda Sinchez Sandoval Facultad de Ciencias de la 19 y 20 de noviembre de 2021 25 1
DE SEXOLOGIA Educacién
MATERIALES Y TECNICAS INNOVADORAS Marfa Luisa Almoraima Gil Montero Vicerrectorado de Politica Del 30 de noviembre al 4 de 25 1
PARA LA CONSERVACION DE LOS Cientifica y Tecnolégica diciembre de 2021
MONUMENTOS HISTORICOS EDIFICADOS EN
HORMIGON DEL SIGLO XX
E1-DESARROLLO EFICIENTE Y Y CIUDADES. José Maria Pérez Monguié Vicerrectorado de Cultura MIERCOLES 24 de noviembre 25 1
CAMINANDO HACIA UNA SOCIEDAD Coordinadores técnicos: Francisco Javier Gonzalez Enrique y JUEVES 25 de noviembre
SOSTENIBLE Maria Inmaculada Rodriguez Diaz VIERNES 26 de noviembre
E02-MEMORIA HISTORICA Y DEMOCRATICA, Julio Pérez Serrano Vicerrectorado de Cultura MIERCOLES 24 de noviembre 25 1
UNA ASIGNATURA PENDIENTE Coordinador técnico: Francisco J. Hidalgo Carmona JUEVES 25 de noviembre

VIERNES 26 de noviembre
E03. PERSONAS VULNERABLES Y ACCESO A LA José Maria Pérez Monguié Vicerrectorado de Cultura LUNES 29 de noviembre 25 1
JUSTICIA EN EL SUR DE LA UNION EUROPEA Coordinadores técnicos: José Caro Catalan y Pablo Garcia Molina MARTES 30 de noviembre
MIERCOLES 1 de diciembre

E04. DESARROLLO PERSONAL PARA EL Mercedes Villanueva Flores Vicerrectorado de Cultura LUNES 29 de noviembre 25 1
RENDIMIENTO Y EL EMPLEO EN LA ERA Coordinadora técnica: MARTES 30 de noviembre
DIGITAL Carolina Collado Gutiérrez MIERCOLES 1 de diciembre
E05. CIEN ANOS DE LA FACTORIA BALLENERA José Maria Pérez Monguié Vicerrectorado de Cultura MIERCOLES 1 de diciembre 25 1
DE ALGECIRAS Coordinadores técnicos: Raul Gonzalez Gallero y Rosabel O’Neill JUEVES 2 de diciembre

Pecino VIERNES 3 de diciembre
(Taller de YINICTACION MUSICAL PARA EL Inmaculada Menacho Jiménez Facultad de Ciencias de la 15y 16 diciembre 2021, 15y 17 25 1

CUIDADO DE LA VOZ DEL FUTURO

Coordinadora técnica: Ascension Garcefa de las Mozas

Educacion

marzo 2022, y 24 y 26 mayo 2022




Nuevas propuestas

Actividad Coordinador/A Unidad que propone Fechas Horas C];e((:i’;f;) S
CONSERVACION INTEGRAL DE SALINAS Gonzalo Mufioz Arroyo Servicios Centrales de Investigacién en Del 12/01/2021 al 7/06/2022 49 1
(CONSAL) 2022 - salinas
Coord. técnico: Antonio Jesus Rivero Reyes
ANALISIS PLASTICO, TECNICO Y CONCEPTUAL | José Marfa Pérez Monguié Vicetrectorado de Cultura Lunes de marzo a junio 2022 25 1
DE LAS GRANDES OBRAS MAESTRAS DE LA Coordinador técnico: David Saborido Garcia
HISTORIA DE LA PINTURA. A TRAVES DE LA
VISITA “VIRTUAL O VISUAL” POR LAS
GRANDES COLECCIONES Y MUSEOS DEL
MUNDO
HERRAMIENTAS LITERARIAS (AVANZADO) José Maria Pérez Mongui6 Vicerrectorado de Cultura Edicién miéreoles: 25 1
Coordinador técnico: David Saborido Garcia 1,8y15/12/2021,12,19 y
26/01/2022y2,9,16y
23/02/2022
Edicién jueves:
9y16/12/2021,13,20 y
27/01/2022,3,10,17 y
24/02/2022y 3/03/2022
LA MUJER EN LA ESCRITURA: EL RELATO José Maria Pérez Mongui6 Vicerrectorado de Cultura Lunes de diciembre/21 a 25 1
(AVANZADO) Coordinador técnico: David Saborido Garcia marzo/22
XIII SEMANA DE ESTUDIOS ALFONSIES. Rafael Sinchez Saus Dpto. de Historia, Geografia y Filosofia | Del 30/03 al 1/04/2022 25 1
ALFONSO X: SU REINADO Y SU LEGADO OCHO | ---
SIGLOS DESPUES Coordinador técnico: Javier Enrique Jiménez Lopez de
Eguileta
TALLER DE ARQUEODANZA: MIL MESETAS José Maria Pérez Monguid Vicerrectorado de Cultura Del 27 de enero al 31 de marzo de 25 1
PARA UNA DANZA Coordinadora técnica: Carmen Pérez Rodriguez 2022
SUDINANAMASKARA, TECNICAS DEL HATHA José Maria Pérez Monguié Vicerrectorado de Cultura Desde el 2 de marzo al 25 de mayo 27 1
YOGA Coordinadora técnica: Rosa Quintero Caamafio de 2022
AURORA GUERRA. CURSO DE GUION José Maria Pérez Monguié Vicerrectorado de Cultura Del 17 al 21 de enero de 2022 25 1

Coordinadora técnica: Aurora Guerra




INCOMPATIBILIDADES ESTABLECIDAS POR LAS COMISIONES DE GARANTIA DE LOS CENTROS

CENTRO

ACTIVIDAD/CURSO

INCOMPATIBILIDAD

JUSTIFICACION

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

CICLO DE SEMINARIOS CUIDANDO EL
FUTURO: AVANCES Y DESAFIOS EN LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO EN MENORES

GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Coincidencia de contenidos con las asignaturas
30406041-Intervencion social en violencia de género
y 30406024-Desatrollo humano en el ciclo vital y en
el medio social 11
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Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 21 de
diciembre de 2021, por el que se aprueba la ampliacion de la concesion de venias y
reconocimiento de colaboracion en la formacién clinica segiin Acuerdo de Colaboracion
UCA-SAS, cotrespondientes al curso académico 2020/2021.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos por delegacion del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesiéon de 21 de diciembre de 2021 aprobé por asentimiento, a
propuesta del Departamento de Medicina y con el visto bueno del Centro, la concesién de venias y
el reconocimiento de colaboracién en la formacién clinica segin Acuerdo de Colaboracion UCA-
SAS correspondientes al curso académico 2020/21, segiin se recoge continuacion.




RECONOCIMIENTO COLABORACION PRACTICAS CLINICAS — CURSO 2020/2021

DPTO. AREA APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE HOSPITAL/CS UGC ASIGNATURAL1 HORAS
MEDICINA | MEDICINA | ALARCON MANOJA ELVIRA H. SAN CARLOS MEDICINA INTERNA ROTATORIO 240
MEDICINA | MEDICINA | ALCANTARA ZARZUELA MIRIAM H. SAN CARLOS MEDICINA INTERNA ROTATORIO 80
MEDICINA | MEDICINA | APARICIO OLIVER JOSE MIGUEL | H. SAN CARLOS MEDICINA INTERNA ROTATORIO 720
MEDICINA | MEDICINA | BONET TUR DAVID H. SAN CARLOS MEDICINA INTERNA ROTATORIO 720
MEDICINA | MEDICINA | BRUN ROMERO MANUEL H. SAN CARLOS MEDICINA INTERNA ROTATORIO 720
MEDICINA | MEDICINA | CACERES GESTOSO ALBERTO H. SAN CARLOS MEDICINA INTERNA ROTATORIO 480
MEDICINA | MEDICINA | CAMACHO MOLINA ALEJANDRA | H. SAN CARLOS MEDICINA INTERNA ROTATORIO 720
T P.M. DEL APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA | MEDICINA | CAMACHO JURADO FRANCISCO - - CARDIOLOGIA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA 48
MIGUEL
MEDICINA | MEDICINA | CORNEJO SAUCEDO ANGEL H. SAN CARLOS MEDICINA INTERNA ROTATORIO 480
MEDICINA | MEDICINA | CORZO GILABERT JOSE RAMON | H. SAN CARLOS MEDICINA INTERNA ROTATORIO 720
MEDICINA | MEDICINA | DIAZ GOMEZ ALFREDO LUIS | H. SAN CARLOS MEDICINA INTERNA ROTATORIO 480
ENCARNACIO
MEDICINA | MEDICINA | FRUTOS HIDALGO N H. SAN CARLOS MEDICINA INTERNA ROTATORIO 80
MEDICINA | MEDICINA | LECHUGA FLORES VICTORIA H. SAN CARLOS MEDICINA INTERNA ROTATORIO 240
MEDICINA | MEDICINA | LIDON MAZON ALBERTO H. SAN CARLOS MEDICINA INTERNA ROTATORIO 80
P.M. DEL APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA | MEDICINA | LOPEZ BENITEZ JOSE LUIS H.U.DEPUERTO REAL | -\ p 101 0GIA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA 48
ANTONIO
MEDICINA | MEDICINA | MARTIN JIMENEZ JESUS H. SAN CARLOS MEDICINA INTERNA ROTATORIO 80
P.M. DEL APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA | MEDICINA | MARTIN HIDALGO MONICA H.U. DEPUERTO REAL | -\ piyio1 0GIA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA 48
MEDICINA | MEDICINA | MENDEZ DE HARO LUCIA H. SAN CARLOS MEDICINA INTERNA ROTATORIO 80
HLU. [EREZ P.M. DE LA SANGRE, ORGANOS
MEDICINA | MEDICINA | MORENO SANTOS M?* ANGELES U] ONCOLOGIA HEMATOPOYETICOS, ONCOLOGIA... 360
o j P.M. DEL APARATO DIGESTIVO,
MEDICINA | MEDICINA | OSORIO MARRUECOS | LIDIA H.U.DEPUERTO REAL | 1y, o porpryvo ENDOCRINOLOGIA Y METABOLISMO 432
MEDICINA | MEDICINA | PEREZ LINAZA ALBA H. SAN CARLOS MEDICINA INTERNA ROTATORIO 240
MEDICINA | MEDICINA | RODRIGUEZ | VALLEJO JUAN JESUS H. SAN CARLOS MEDICINA INTERNA ROTATORIO 80
MEDICINA | MEDICINA | RODRIGUEZ | LOPEZ MARIA JESUS | H. SAN CARLOS MEDICINA INTERNA ROTATORIO 80
FLU. TEREZ P.M. DE LA SANGRE, ORGANOS
MEDICINA | MEDICINA | ROLDAN MENA ANA U] ONCOLOGIA HEMATOPOYETICOS, ONCOLOGIA... 360
MEDICINA | MEDICINA | SAUCO COLON INMACULADA | H. SAN CARLOS MEDICINA INTERNA ROTATORIO 80
MEDICINA | MEDICINA | SOTO BENITEZ JESUS H. SAN CARLOS MEDICINA INTERNA ROTATORIO 720
MEDICINA | MEDICINA | TROUILLHET | MANSO ISABEL H. SAN CARLOS MEDICINA INTERNA ROTATORIO 720
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Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 21 de
diciembre de 2021, por el que se aprueba la concesién de venias de colaboracion en practicas

clinicas segtiin Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS, correspondientes al curso académico
2021/2022.

La Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos por delegacién del Consejo de
Gobierno segin acuerdo el mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion de 21 de diciembre de 2021 aprobd por asentimiento, a
propuesta de los Departamentos, la concesién de venias de colaboracién en la formacién clinica
segiin Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS correspondientes al curso académico 2021/22, segin se
recoge continuacion.




TUTORES CLINICOS - CURSO 2021-2022

DPTO. AREA APELLIDO1 APELLIDO2 | NOMBRE HOSPITAL/CS UGC ASIGNATURA1 ASIGNATURA2
ENFERMERIA Y CR DOLORES
FISIOTERAPIA ENFERMERIA | ALAMEDA SALAZAR SARA ISABEL | CASTANEDA 20806032-PRACTICUM VI
ENFERMERIA Y MIGUEL
FISIOTERAPIA ENFERMERIA | BRENES CATALAN ANGEL RM SAN JUAN DE DIOS 20806032-PRACTICUM VI
ENFERMERIA Y MABEL
FISIOTERAPIA ENFERMERIA | CORREA BUBLITZ MARINA RM SAN JOSE 20806032-PRACTICUM VI
ENFERMERIA Y
FISIOTERAPIA ENFERMERIA | DELGADO GUILLEN ANA MARIA | RM SAN JUAN DE DIOS 20806032-PRACTICUM VI
ENFERMERIA Y MARIA
FISIOTERAPIA ENFERMERIA | GOMEZ CASTANEDA | CARMEN RM SAN JOSE 20806032-PRACTICUM VI
ENFERMERIA Y
FISIOTERAPIA ENFERMERIA | GRIMALDI PAGES LIDIA RM SAN JUAN DE DIOS 20806032-PRACTICUM VI
ENFERMERIA Y
FISIOTERAPIA ENFERMERIA | LEAL GONZALEZ | LOURDES REIF CHICLANA 20806032-PRACTICUM VI
ENFERMERIA Y
FISIOTERAPIA ENFERMERIA | LEAL TOCINO JESUS RM SAN JUAN DE DIOS 20806032-PRACTICUM VI
ENFERMERIA Y MARIA DEL CR DOLORES
FISIOTERAPIA ENFERMERIA | MAISO MANTARAS | CARMEN CASTANEDA 20806032-PRACTICUM VI
ENFERMERIA Y CR DOLORES
FISIOTERAPIA ENFERMERIA | MAISO MANTARAS | MARIA JOSE | CASTANEDA 20806032-PRACTICUM VI
ENFERMERIA Y MARIA
FISIOTERAPIA ENFERMERIA | RAMIREZ ALEU DOLORES RM SAN JOSE 20806032-PRACTICUM VI
ENFERMERIA Y
FISIOTERAPIA ENFERMERIA | ROMERO ALMANSA ANA MARIA RM SAN JOSE 20806032-PRACTICUM VI
ENFERMERIA Y
FISIOTERAPIA ENFERMERIA | TABARES BUSTELO NINFA MARIA | CM VITALIA 20806032-PRACTICUM VI
ENFERMERIA Y
FISIOTERAPIA ENFERMERIA | TRUJILLO PAREJA BEATRIZ RM FRAGELA 20806032-PRACTICUM VI
MEDICINA
MEDICINA MEDICINA ALARCON MANOJA ELVIRA H. SAN CARLOS INTERNA ROTATORIO
P.M. DE LA SANGRE, ORGANOS
MEDICINA MEDICINA ALBA GARCIA PEDRO H.U. PUERTO REAL HEMATOLOGIA HEMATOPOYETICOS, ONCOLOGIA...
INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
MEDICINA MEDICINA BAENA GALLARDO | CANDIDA H.U. PUERTA DEL MAR URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA
MARTIN- P.M. DEL APARATO DIGESTIVO,
MEDICINA MEDICINA BALLESTEROS | PORTUGUES | ANTONIO H.U. JEREZ ENDOCRINO ENDOCRINOLOGIA Y METABOLISMO
HU. PUERTO REAL MEDICINA INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
MEDICINA MEDICINA BENALCAZAR | ARIAS JUAN PABLO INTENSIVA PROPEDEUTICA CLINICA
MEDICINA P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA BERMEJO RUBIO ELENA H.U. PUERTA DEL MAR INTENSIVA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA
BLANCO SAEZ MEDICINA P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA ISIDRO H.U. JEREZ INTENSIVA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA
MEDICINA P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA BUSTELO BUENO PEDRO H.U. JEREZ INTENSIVA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA
JURADO P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA CAMACHO FRANCISCO H.U. PUERTO REAL CARDIOLOGIA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA




DPTO. AREA APELLIDO1 APELLIDO2 | NOMBRE HOSPITAL/CS UGC ASIGNATURA1 ASIGNATURA2
CANDANEDO y P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA OCANA FERNANDO H.U. PUERTO REAL CARDIOLOGIA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA
P.M. DELL APARATO DIGESTIVO,
MEDICINA MEDICINA CAYON BLANCO MANUEL H.U. JEREZ ENDOCRINO ENDOCRINOLOGIA Y METABOLISMO
P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA CHUECA GONZALEZ | EVA H.U. PUERTO REAL CARDIOLOGIA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA
P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA DE ANDRES DAVID RAQUEL H.U. PUERTA DEL MAR NEUMOLOGIA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA
INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA'Y
MEDICINA MEDICINA DE LA CRUZ ROMAN TERESA H.U. PUERTA DEL MAR URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA
DIEZ DEL MEDICINA P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA CORRAL FERNANDEZ | BEATRIZ H.U. JEREZ INTENSIVA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA
) H.UJEREZ o P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA FERNANDEZ RUIZ NOELIA NEUMOLOGIA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA
MARIA MEDICINA P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA FREIRE ARAGON DOLORES H.U. PUERTA DEL MAR INTENSIVA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA
P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA GALVEZ LOZANO JOSE M* H.U. JEREZ NEUMOLOGIA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA
H.U. PUERTO REAL MEDICINA INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
MEDICINA MEDICINA GARCIA ARJONA ROSARIO INTENSIVA PROPEDEUTICA CLINICA
INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA'Y
MEDICINA MEDICINA GARCIA CUBERO GEMMA H.U. PUERTA DEL MAR URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA
GARCIA- P.M. DEL APARATO DIGESTIVO,
MEDICINA MEDICINA GARCIA DONCEL LOURDES H.U. JEREZ ENDOCRINO ENDOCRINOLOGIA Y METABOLISMO
ALEJANDRA MEDICINA P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA GARRINO P. H.U. JEREZ INTENSIVA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA
MEDICINA INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA'Y
MEDICINA MEDICINA GOMEZ GARCIA BEATRIZ H.U. PUERTO REAL INTENSIVA PROPEDEUTICA CLINICA
INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA'Y
MEDICINA MEDICINA GONZALEZ CAMACHO VERONICA H.U. PUERTA DEL MAR URGENCIAS PROPEDEUTICA CLINICA
MEDICINA INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA 'Y
MEDICINA MEDICINA JIMENEZ GOMEZ ROCIO H.U. PUERTO REAL INTENSIVA PROPEDEUTICA CLINICA
MEDICINA P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA JIMENEZ GUERRA EVELIN H.U. PUERTA DEL MAR INTENSIVA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA
P.M. DE LA SANGRE, ORGANOS
MEDICINA MEDICINA LLUCH GOMEZ JAIME H.U. PUERTA DEL MAR ONCOLOGIA HEMATOPOYETICOS, ONCOLOGIA...
P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA LOPEZ BENITEZ JOSE LUIS H.U. PUERTO REAL CARDIOLOGIA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA
P.M. DE LA SANGRE, ORGANOS
MEDICINA MEDICINA LOPEZ MARTINEZ IRENE H.U. JEREZ ONCOLOGIA HEMATOPOYETICOS, ONCOLOGIA...
MEDICINA DE
MEDICINA MEDICINA LOPEZ MORA ASUNCION LA LAGUNA FAMILIA ROTATORIO
P.M. DEL APARATO DIGESTIVO,
MEDICINA MEDICINA LOPEZ PEREZ MARIA JOSE H.U. JEREZ ENDOCRINO ENDOCRINOLOGIA Y METABOLISMO
MEDICINA INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
MEDICINA MEDICINA MARCOTE DENIS BARBARA H.U. PUERTO REAL INTENSIVA PROPEDEUTICA CLINICA
P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA MARIN TORRES MIRIAM H.U. PUERTO REAL CARDIOLOGIA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA
MEDICINA INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA Y
MEDICINA MEDICINA MARIN DUENAS DANIEL H.U. JEREZ INTERNA PROPEDEUTICA CLINICA ROTATORIO




DPTO. AREA APELLIDO1 APELLIDO2 | NOMBRE HOSPITAL/CS UGC ASIGNATURA1 ASIGNATURA2
MARTIN HIDALGO P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA MONICA H.U. PUERTO REAL CARDIOLOGIA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA
MEDICINA P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA MARTIN MIRANDA JESUS H.U. JEREZ INTENSIVA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA
MARTINEZ DE P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA MORENTIN LAURENZ EDUARDO H.U. PUERTO REAL CARDIOLOGIA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA
MEDICINA
MEDICINA MEDICINA MERA GALLARDO | OLIVA H. SAN CARLOS INTERNA ROTATORIO
P.M. DE LA SANGRE, ORGANOS
MEDICINA MEDICINA MORALES HERRERO ROCIO H.U.JEREZ ONCOLOGIA HEMATOPOYETICOS, ONCOLOGIA...
MORENO MEDICINA P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA CANO SARA H.U. JEREZ INTENSIVA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA
MORENO ) P.M. DE LA SANGRE, ORGANOS
MEDICINA MEDICINA SANTOS M* ANGELES | H.U. JEREZ ONCOLOGIA HEMATOPOYETICOS, ONCOLOGIA...
P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA NAVAJAS RODRIGUEZ | BELEN H.U. JEREZ NEUMOLOGIA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA
MEDICINA P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA ORTIZ SEVILLA CARLOS H.U. PUERTA DEL MAR INTENSIVA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA
MEDICINA INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA'Y
MEDICINA MEDICINA PALOMARES NOVA GUILLERMO | H.U. PUERTO REAL INTENSIVA PROPEDEUTICA CLINICA
P.M. DE LA SANGRE, ORGANOS
MEDICINA MEDICINA PAZ COLL ANTONIO H.U. PUERO REAL HEMATOLOGIA HEMATOPOYETICOS, ONCOLOGIA...
P.M. DE LA SANGRE, ORGANOS
MEDICINA MEDICINA PERDOMO ZALDIVAR EDUARDO H.U. PUERTA DEL MAR ONCOLOGIA HEMATOPOYETICOS, ONCOLOGIA...
PEREZ RUIZ MEDICINA INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA'Y
MEDICINA MEDICINA MIRYAN H.U. PUERTO REAL INTENSIVA PROPEDEUTICA CLINICA
MEDICINA P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA RECUERDA NUNEZ MARIA H.U. JEREZ INTENSIVA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA
GOMEZ- MEDICINA INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA'Y
MEDICINA MEDICINA RIVAS PLANA FATIMA H.U. PUERTO REAL INTENSIVA PROPEDEUTICA CLINICA
P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA RODRIGUEZ FERNANDEZ | JULIO CESAR | H.U. PUERTA DEL MAR NEUMOLOGIA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA
P.M. DE LA SANGRE, ORGANOS
MEDICINA MEDICINA ROLDAN MENA ANA H.U. JEREZ ONCOLOGIA HEMATOPOYETICOS, ONCOLOGIA...
MEDICINA INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA'Y
MEDICINA MEDICINA RUBIO MARIN PATRICIA H.U. JEREZ INTERNA PROPEDEUTICA CLINICA ROTATORIO
MARTIN- MEDICINA P.M.APARATO CARDIOCIRCULATORIO Y
MEDICINA MEDICINA SALAS PORTUGUES | JULIA H.U. PUERTA DEL MAR INTENSIVA RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA
H.U PUERTO REAL MEDICINA INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA'Y
MEDICINA MEDICINA SANCHEZ DEL RIO AURORA INTENSIVA PROPEDEUTICA CLINICA
P.M. DEL APARATO DIGESTIVO,
MEDICINA MEDICINA SANCHEZ GOMEZ NANCY H.U. JEREZ ENDOCRINO ENDOCRINOLOGIA Y METABOLISMO
MARTHA P.M. DE LA SANGRE, ORGANOS
MEDICINA MEDICINA SANCHEZ RAMIREZ BIBIANA H.U. PUERTO REAL HEMATOLOGIA HEMATOPOYETICOS, ONCOLOGIA...
SUAREZ P.M. DE LA SANGRE, ORGANOS
MEDICINA MEDICINA VARELA PINEDA SARA H.U. PUERTO REAL HEMATOLOGIA HEMATOPOYETICOS, ONCOLOGIA...
FLU. JEREZ P.M. DE LA SANGRE, ORGANOS
MEDICINA MEDICINA VICIANA GARRIDO RUTH ONCOLOGIA HEMATOPOYETICOS, ONCOLOGIA...
FRANCISCO
NEUROCIENCIAS | PSIQUIATRIA GARRIDO DEL CANO JAVIER H.U. PUERTA DEL MAR SALUD MENTAL PSIQUIATRIA




DPTO. AREA APELLIDO1 APELLIDO2 | NOMBRE HOSPITAL/CS UGC ASIGNATURA1 ASIGNATURA2
NEUROCIENCIAS | PSIQUIATRIA GOMEZ SALVADOR M VICTORIA H.U. PUERTA DEL MAR SALUD MENTAL PSIQUIATRIA
NEUROCIENCIAS | PSIQUIATRIA MORENO CORONA CRISTINA H.U. PUERTA DEL MAR SALUD MENTAL PSIQUIATRIA
NEUROCIENCIAS | PSIQUIATRIA ORTEGA BOZA FERNANDO H.U. PUERTA DEL MAR SALUD MENTAL PSIQUIATRIA
NEUROCIENCIAS | PSIQUIATRIA RODRIGUEZ MARTIN CARLOTA H.U. PUERTA DEL MAR SALUD MENTAL PSIQUIATRIA
NEUROCIENCIAS | PSIQUIATRIA RODRIGUEZ MEIRINHOS | PABLO H.U. PUERTA DEL MAR SALUD MENTAL PSIQUIATRIA
NEUROCIENCIAS | PSIQUIATRIA ROMERO RUBIALES FRANCISCO H.U. PUERTA DEL MAR SALUD MENTAL PSIQUIATRIA
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO09RECN /2022 por la que se cesa
a D. Adolfo José Martin Jiménez como Director del Departamento de Derecho Publico.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacion definitiva de electo correspondiente a las elecciones a Director/a del
Departamento de Derecho Publico realizada por la Junta Electoral de la Facultad de Derecho de 21
de diciembre de 2021,

RESUELVO,

Cesar a D. Adolfo José Martin Jiménez como Director del Departamento de Derecho Publico, con
efectos econémicos y administrativos de 13 de enero de 2022, agradeciéndole los servicios prestados.
Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ROI0RECN /2022 por la que se
nombra a D. Manuel Jesus Rodriguez Puerto como Director del Departamento de Derecho
Publico.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacion definitiva de electo correspondiente a las elecciones a Director/a del
Departamento de Derecho Publico realizada por la Junta Electoral de la Facultad de Derecho de 21
de diciembre de 2021,

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Jesus Rodriguez Puerto como Director del Departamento de Derecho
Publico, con efectos econémicos y administrativos de 14 de enero de 2022.

Cadiz, el dia de su firma
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EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R011RECN /2022 por la que se cesa
a D.” Carmen Ferradans Caramés como Directora del Departamento de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacion definitiva de electo correspondiente a las elecciones a Director/a del
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social realizada por la Junta Electoral de la
Facultad de Derecho de 21 de diciembre de 2021,

RESUELVO,

Cesar a D.* Carmen Ferradans Caramés como Directora del Departamento de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, con efectos econémicos y administrativos de 13 de enero de 2022,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma
EL RECTOR

Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R012RECN/2022 por la que se
nombra a D.” Maria José Cervilla Garzén como Directora del Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacién definitiva de electo cotrespondiente a las elecciones a Director/a del
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social realizada por la Junta Electoral de la
Facultad de Derecho de 21 de diciembre de 2021,

RESUELVO,

Nombrar a D.* Marfa José Cervilla Garzéon como Directora del Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, con efectos econdémicos y administrativos de 14 de enero de 2022.

Cadiz, el dia de su firma
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EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R013RECN /2022 por la que se cesa
a D. Carlos Miguel Revenga Sanchez como Director del Departamento de Disciplinas
Juridicas Basicas.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacion definitiva de electo cortespondiente a las elecciones a Director/a del
Departamento de Disciplinas Juridicas Bésicas realizada por la Junta Electoral de la Facultad de
Derecho de 21 de diciembre de 2021,

RESUELVO,

Cesar a D. Carlos Miguel Revenga Sanchez como Director del Departamento de Disciplinas Juridicas
Basicas, con efectos econémicos y administrativos de 13 de enero de 2022, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO0I4RECN /2022 por la que se
nombra a D. Antonio Troncoso Reigada como Director del Departamento de Disciplinas
Juridicas Basicas.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacion definitiva de electo correspondiente a las elecciones a Director/a del
Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas realizada por la Junta Electoral de la Facultad de
Derecho de 21 de diciembre de 2021,

RESUELVO,

Nombrar a D. Antonio Troncoso Reigada como Director del Departamento de Disciplinas Juridicas
Basicas, con efectos econémicos y administrativos de 14 de enero de 2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R0015RECN/2022 por la que se
deja sin efectos la Resolucion UCA/R0O66RECN /2020 por la que se asignan temporalmente
las funciones de la Secretaria del Instituto de Investigacion en Biomoléculas (INBIO) de la
Universidad de Cadiz a D.” Cristina Pinedo Rivilla.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

Alavista de la propuesta presentada por el St. Director del Instituto de Investigacién en Biomoléculas
(INBIO), D. Manuel Jiménez Tenorio,

RESUELVO,

Dejar sin efectos la Resolucién UCA/RO66RECN/2020 por la que se asignan temporalmente las
funciones de la Secretarfa del Instituto en Investigacién de Biomoléculas (INBIO) de la Universidad
de Cadiz a D.* Cristina Pinedo Rivilla, con efectos de 13 de enero de 2022, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO0I6RECN /2022 por la que se
asignan temporalmente las funciones de la Secretaria del Instituto de Investigacion en
Biomoléculas (INBIO) de la Universidad de Cadiz a D. Andrés Garcia Algarra.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A propuesta del Director del Instituto de Investigacion de Biomoléculas (INBIO) de la Universidad
de Cadiz, D. Manuel Jiménez Tenorio,

RESUELVO,

PRIMERO. Asignar temporalmente las funciones de la Secretarfa del Instituto de Investigacion en
Biomoléculas INBIO) de la Universidad de Cadiz a D. Andrés Garcia Algarra, con efectos de 14 de
enero de 2022.

SEGUNDO. Siempre que se ejerzan competencias al amparo de lo previsto en la presente Resolucion
se hard constar as{ en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.
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Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R017RECN /2022 por la que se cesa
a D.” Cristina Aguilar Gonzalvez como Secretaria del Departamento de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por la Directora del Departamento de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, D* Matia José Cervilla Garzon,

RESUELVO,

Cesar a D.* Cristina Aguilar Gonzalvez como Secretaria del Departamento de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, con efectos econémicos y administrativos de 18 de enero de 2022,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO0ISRECN/2022 por la que se
nombra a D.” Carmen Jover Ramirez como Secretaria del Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por la Directora del Departamento de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, D.* Marfa José Cervilla Garzon,

RESUELVO,

Nombrar a D.* Carmen Jover Ramirez como Secretaria del Departamento de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, con efectos econémicos y administrativos de 19 de enero de 2022.
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Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R019RECN /2022 por la que se cesa
a D. Manuel Ceballos Moreno como Secretario del Departamento de Derecho Publico.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por el Director del Departamento de Derecho Publico, D.
Manuel Jesus Rodriguez Puerto,

RESUELVO,

Cesar a D. Manuel Ceballos Moreno como Secretario del Departamento de Derecho Puablico, con
efectos econémicos y administrativos de 13 de enero de 2022, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R020RECN/2022 por la que se
nombra a D. Manuel Ceballos Moreno como Secretario del Departamento de Derecho
Publico.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por el Director del Departamento de Derecho Puablico, D.
Manuel Jesus Rodriguez Puerto,

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Ceballos Moreno como Secretario del Departamento de Derecho Publico,
con efectos econémicos y administrativos de 14 de enero de 2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R021RECN /2022 por la que se cesa
a D. Enrique Victor de Mora Quirés como Subdirector del Departamento de Derecho
Publico.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por el Director del Departamento de Derecho Publico, D.
Manuel Jesus Rodriguez Puerto,

RESUELVO,

Cesar a D. Enrique Victor de Mora Quirds como Subdirector del Departamento de Derecho Publico,
con efectos administrativos de 13 de enero de 2022, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R022RECN/2022 por la que se
nombra a D. Enrique Victor de Mora Quirés como Subdirector del Departamento de
Derecho Publico.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por el Director del Departamento de Derecho Puablico, D.
Manuel Jesus Rodriguez Puerto,

RESUELVO,

Nombrar a D. Enrique Victor de Mora Quirés como Subdirector del Departamento de Derecho
Publico, con efectos administrativos de 14 de enero de 2022,

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R023RECN/2022 por la que se cesa
a D. Juan Antonio Alberca de Castro como Secretario del Departamento de Disciplinas
Juridicas Basicas.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por el Director del Departamento de Disciplinas Juridicas
Basicas, D. Antonio Troncoso Reigada,

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Antonio Alberca de Castro como Secretario del Departamento de Disciplinas
Juridicas Basicas, con efectos econémicos y administrativos de 13 de enero de 2022, agradeciéndole
los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R024RECN/2022 por la que se
nombra a D. Juan Antonio Alberca de Castro como Secretario del Departamento de
Disciplinas Juridicas Basicas.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por el Director del Departamento de Disciplinas Juridicas
Bisicas, D. Antonio Troncoso Reigada,

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan Antonio Alberca de Castro como Secretario del Departamento de Disciplinas
Juridicas Basicas, con efectos econémicos y administrativos de 14 de enero de 2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R025RECN/2022 por la que se cesa
a D.* Alicia Arévalo Gonzalez como Coordinadora del Master en Arqueologia Nautica y
Subacuatica (Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por el Director de las Escuelas Doctorales, D. José Maria
Gonzalez Molinillo,

RESUELVO,

Cesar a D.* Alicia Arévalo Gonzalez como Coordinadora del Master en Arqueologfa Nautica y
Subacuatica (Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar), con efectos econémicos y
administrativos de 18 de enero de 2022, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

%k %k ¥

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R026RECN/2022 por la que se
asignan temporalmente las funciones de la Coordinacién del Master en Arqueologia Nautica
y Subacuatica (Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar) a D. Felipe Cerezo
Andreo.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A propuesta del Director de las Escuelas Doctorales, D. José Maria Gonzalez Molinillo,
RESUELVO,

PRIMERO. Asignar temporalmente las funciones de la Coordinacién del Master en Arqueologia
Nautica y Subacuatica (Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar) a D. Felipe Cerezo

Andreo, con efectos de 19 de enero de 2022.

SEGUNDO. Siempre que se ejerzan competencias al amparo de lo previsto en la presente Resolucion
se hard constar as{ en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R027RECN/2022 por la que se cesa
a D. Francisco Miguel Morales Sanchez como Director del Instituto de Investigacion en
Microscopia Electronica y Materiales de la Universidad de Cadiz (IMEYMAT).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacion definitiva de electo correspondiente a las elecciones a Director/a del
Instituto de Investigacién en Microscopia Electronica y Materiales de la Universidad de Cadiz
(IMEYMAT) realizada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias de 15 de noviembre de 2021,

RESUELVO,

Cesar a D. Francisco Miguel Morales Sanchez como Director del Instituto de Investigacién en
Microscopia Electréonica y Materiales de la Universidad de Cadiz IMEYMAT), con efectos
econémicos y administrativos de 19 de enero de 2022, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R028RECN/2022 por la que se
nombra a D. Francisco Miguel Morales Sanchez como Director del Instituto de

Investigacion en Microscopia Electrénica y Materiales de la Universidad de Cadiz
(IMEYMAT).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacion definitiva de electo correspondiente a las elecciones a Director/a del
Instituto de Investigacion en Microscopia Electréonica y Materiales de la Universidad de Cadiz
(IMEYMAT) realizada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias de 15 de noviembre de 2021,

RESUELVO,

Nombrar a D. Francisco Miguel Morales Sinchez como Director del Instituto de Investigacion en
Microscopfa Electrénica y Materiales de la Universidad de Cadiz IMEYMAT), con efectos
econdémicos y administrativos de 20 de enero de 2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R029RECN/2022 por la que se cesa
a D. Juan José Munoz Pérez como Coordinador General del Campus de Excelencia
Internacional del Mar (CEIMAR).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

Ala vista de la propuesta del Patronato de la Fundacién Campus de Excelencia Internacional del Mar

(CEIMAR),
RESUELVO,

Cesar a D. Juan José Mufloz Pérez como Coordinador General del Campus de Excelencia
Internacional del Mar (CEIMAR), con efectos econémicos y administrativos de 18 de enero de 2022,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO030RECN/2022 por la que se cesa
a D. Dario Bernal Casasola como Coordinador del Programa de Doctorado en Historia y
Arqueologia Maritimas (Presidencia de la Comision Académica).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Darfo Bernal Casasola como Coordinador del Programa de Doctorado en Historia y
Arqueologfa Maritimas (Presidencia de la Comisién Académica), con efectos econémicos y
administrativos de 18 de enero de 2022, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R031RECN/2022 por la que se
nombra a D. Dario Bernal Casasola como Coordinador General del Campus de Excelencia
Internacional del Mar (CEIMAR).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta del Patronato de la Fundacién Campus de Excelencia Internacional del Mar

(CEIMAR),
RESUELVO,

Nombrar a D. Darfo Bernal Casasola como Coordinador General del Campus de Excelencia
Internacional del Mar (CEIMAR), con efectos econémicos y administrativos de 19 de enero de 2022.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

II1.1 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, UCA/REC03VPCT /2022, de 31 de enero,
por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para cubrir plaza vacante
producida tras incorporaciéon del personal seleccionado del proceso selectivo realizado por
Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, UCA/REC21VPCT /2020, de 2 de
diciembre, por la que se aprobaron las bases reguladoras y la convocatoria para la
contratacion de personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+i, en el marco del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,
UCA/REC03VPCT/2022, DE 31 DE ENERO, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZA VACANTE
PRODUCIDA TRAS INCORPORACION DEL PERSONAL SELECCIONADO DEL
PROCESO SELECTIVO REALIZADO POR RESOLUCION DEL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ, UCA/REC21VPCT/2020, DE 2 DE DICIEMBRE, POR LA
QUE SE APROBARON LAS BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE APOYO Y DE GESTION DE LA
I+D+i, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL Y DEL
PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL 2014-2020.

Andaluca ==
se mueve con Europa

El Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, que se desarrolla en el marco del
Fondo Social Europeo (FSE), es el principal instrumento por el que se implanta la Iniciativa de
Empleo Juvenil y se ponen en marcha los sistemas de Garantia Juvenil, con el fin dltimo de combatir
el altisimo desempleo de las personas jovenes, entre ellas, aquellas que han finalizado su etapa
formativa y tienen dificultades para encontrar un primer empleo. La Ley 18/2014, de 15 de octubre,
de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, modificada
por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil fue publicada con varios objetivos, entre ellos, el de regular el régimen
de implantaciéon del Sistema de Garantia Juvenil en Espafia, con la intencién de reforzar la
empleabilidad y las competencias profesionales del colectivo formado por personas jévenes no
ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacion.

Entre las acciones a financiar en el Programa Operativo de Empleo Juvenil se incluye el
«Fomento del empleo para jévenes investigadotres/as», con respecto a la cual se recoge lo siguiente:
«Se estableceran medidas de apoyo a la contratacién de los jévenes investigadores, asi como para
apoyar proyectos de alto valor afiadido y aplicacién practica en Universidades, Organismos Puablicos
de Investigacién y Departamentos de I+D+i de las Empresas. Estas medidas estaran destinadas,
prioritariamente, a jovenes con niveles medios y altos de cualificaciény.

La Ley 6/2019, de 19 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 2020, consigna en el programa presupuestatio 54A «Investigacion Cientifica e
Innovaciény créditos por importes de 866.325 y 919.858 euros, respectivamente, en el subconcepto
741.12 «Universidades de Andalucia. Universidad de Cadiz. Jévenes investigadores y personal técnico
POEJ». Estos créditos estin cofinanciados con Fondo Social Europeo y destinados a las
universidades publicas de Andalucia para la contratacién de jévenes investigadores y personal técnico
de apoyo a la I+D+i.

Esta asignacion también se incardina en el citado Programa Operativo de Empleo Juvenil
2014-2020, dentro del objetivo especifico 8.2.4, que contempla la actuaciéon de «Fomento del empleo
para jovenes investigadores/as», estableciendo medidas de apoyo a la contratacién de los jévenes
investigadores, asi como para apoyar proyectos de alto valor afiadido y aplicacién practica en
universidades, organismos publicos de investigacién y departamentos de I+D+i de las empresas.
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En este sentido, se previd, por parte de la Consejerfa de Transformacién Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades, una nueva actuacién en el marco de este Programa
Operativo destinada a impulsar la contratacién laboral de jévenes investigadores, personal técnico y
de gestion de la I+D, con titulacién universitaria o de formacién profesional, con el fin de mejorar
la formacién y la empleabilidad de este personal por la adquisicion de experiencia mediante la
realizacién de actividades de apoyo a la I+D y a la gestién o internacionalizacién de la investigacién
en los grupos, departamentos, institutos, centros y servicios de investigacién de las universidades
publicas andaluzas.

Para contribuir a la consecucion de este objetivo, la Universidad de Cadiz convocd un total
de 34 contratos temporales, en la modalidad de practicas, de técnico de apoyo y de gestion de la
I+D+i con las caracteristicas indicadas en la Base I de la convocatoria correspondiente a la
Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz, UCA/REC21VPCT /2020, de 2 de diciembre,
publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA) n.° 316, de 4 de diciembre de
2020.

La financiacién de las actuaciones de la citada convocatoria, se realiza con cargo a la
financiacién prevista en la Ley 6/2019, de 19 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2020. Las medidas comunitarias, partidas presupuestatias e importes se
indican a continuacién:

Presupuesto Medida Partida Presupuestaria Importe
Comunitaria
2020 D2124103E3 | 1400160000G/54A/741.12/00/D2124103E3 | 919.858 €
2020 D2524103E3 | 1400160000G/54A/741.12/00/D2524103E3 | 866.325 €

La referida financiacién se produce a través de transferencia a favor de la Universidad de
Cadiz, mediante Resolucién de la Secretarfa General de Universidades, Investigacion y Tecnologia
dependiente de la actual Consejerfa de Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades (Resolucion de 28 de octubre de 2020). Estos créditos estan cofinanciados con los
recursos del Fondo Social Europeo y los propios de la Junta de Andalucia, destinados a las
universidades publicas de Andalucia para sufragar el coste de la contratacion de joévenes
investigadores y personal técnico de apoyo a la I+D+i.

Tras la renuncia voluntaria de uno de los beneficiarios de los contratos referenciados, se ha
producido una vacante al haberse agotado la bolsa de trabajo prevista sin producirse la cobertura del
puesto. El objeto de la presente convocatoria es, en base a lo dispuesto en la Base VIII ¢) de la
Convocatoria UCA/REC21VPCT/2020, de 2 de diciembre, la provisién de dicha vacante durante el
petiodo de un afio. Si por cualquier causa sobrevenida no imputable a la Universidad de Cadiz, el
contrato al que se refiere esta convocatoria no pudiera formalizarse, no podra exigirse responsabilidad
alguna a la Universidad por esta circunstancia. En particular, la realizacién de este contrato estd
condicionada a la disponibilidad presupuestaria asociada a la transferencia de financiacién a favor de
la Universidad de Cadiz por parte de la Consejerfa de Transformacién Econdmica, Industria,
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Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia con los recursos del Fondo Social Europeo
y los propios de la Junta de Andalucia.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
20.1 de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, de Universidades, en relacién con el articulo 2.2.¢) de la misma y en el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decteto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, asi como el art. 57 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de
octubre de 2003, RESUELVE efectuar la convocatoria para la contratacién de Personal Técnico de
Apoyo y de Gestion de I+D+i, en el Marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y del Programa
Operativo de Empleo Juvenil y aprobar las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.-NORMAS GENERALES.

1. El objeto de la presente Convocatoria es aprobar las Bases y el proceso selectivo para la
formalizacién de un contrato de trabajo en la modalidad de contrato en practicas, de personal técnico
de apoyo y de gestién de la I+D+i conforme a las previsiones y requisitos establecidos en la presente
Convocatoria y las condiciones establecidas en el Anexo I. El contrato tiene las siguientes
caracterfsticas:

- Contrato de personal técnico de apoyo con una duracién maxima de 12 meses. Plaza con

referencia GJ5YGF-15.

- La financiacion se realizard con cargo a la siguiente partida presupuestatia:

Medida . .
Presupuesto Comunitaria Partida Presupuestaria Importe
2020 D2124103E3 | 1400160000G/54A/741.12/00/D2124103E3 |  919.858 €

2. La adscripcion del contrato ofertado a grupos de investigacidn, institutos o servicios
generales y administrativos de investigacion es la que figura en el Anexo I de esta Resolucién.

3. El sistema de seleccion sera concurso de méritos, donde se valorard exclusivamente el
expediente académico de la titulacién por la que se acceda a la plaza, velando por los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

4. Con objeto de dar cumplimiento a los plazos, considerando que concurren razones de
interés publico y teniendo en cuenta la proximidad de las fechas limite de ejecucién de las actuaciones,
se hace necesario agilizar la tramitacién de esta convocatoria, por lo que se acuerda la aplicacién al
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procedimiento de la tramitacién de urgencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Aquellos actos que deban ser notificados a las personas participantes se publicaran en la
pagina web del Area de Investigacion y Transferencia, con direccion https://ugi.uca.es/garantia-
juvenil-quinta-y-sexta-fase-vacante-gj5y6f-15/ Esta publicacién sustituird a la notificacion,
surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39 /2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPACAP). As, las fechas de publicaciéon seran las que determinen el inicio del computo de plazos.

II. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

El cumplimiento de los requisitos para participar en la presente onvocatoria debera estar
referido siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y deberan
mantenerse en el momento de la presentacion de la documentacion original y en el de la formalizacién
del correspondiente contrato laboral.

Para poder participar en esta Convocatoria, las personas candidatas deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea o
de los Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o Suiza que se
encuentren en Espafia en ejercicio de la libre circulacién y residencia. En el caso de
extranjeros no comunitarios, poseer la autorizacién administrativa o el visado que les permita
trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, en su reforma dada

por la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre.
2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4. Estar en posesion de la titulacién requerida para el puesto que se solicita, de acuerdo con las
especificaciones indicadas en el Anexo I de esta convocatoria para la plaza ofertada y que no
hayan transcurrido mas de cinco afos, o de siete si el solicitante es una persona con
discapacidad, desde la terminacién de dichos estudios.

5. Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y constar como
beneficiario en el programa de ayuda a la contratacién en el certificado correspondiente,
conforme a los requisitos y al procedimiento establecido en los articulos 97 y 98 de la Ley
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18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes patra el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia. La fecha de emisién de dicho certificado debe estar dentro del
plazo de presentacion de las solicitudes.

6. Ser mayor de 16 afios y menor de 30 afios.
7. No haber sido contratado en practicas anteriormente en virtud de la misma titulacién.

Los datos de las personas solicitantes que sean recabados en base a su participacion en esta
Convocatoria seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a
Proteccion de Datos de Caricter Personal (Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
personales y Garantfa de los Derechos Digitales). Se informa igualmente de la facultad que ostenta la
persona titular de los datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho de acceso, rectificacion y
cancelacién y, en su caso, oposicién de los datos, para lo cual debera dirigirse a la Secretarfa General
de la Universidad de Cadiz, Rectorado, Edificio Centro Cultural Reina Sofia — Rectorado, C/Paseo
Carlos IIT s/n, 11003 de Cédiz.

Los listados del personal solicitante seran publicados conforme a los apartados IV y VI de la
presente convocatoria.

Las personas solicitantes facultan al Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, asi
como a la Comisién de Seleccion de Personal Técnico, a utilizar los datos facilitados para los fines
propios del proceso regulado en esta Convocatoria.

II1.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Quienes deseen participar en esta Convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida a la
Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnolégica de la Universidad de Cadiz, obligatoriamente de
forma electrénica, mediante el procedimiento especifico habilitado por la Sede electrénica de la
Universidad de Cadiz, mediante Certificado Digital y accesible desde la Oficina Virtual en la siguiente
direccién:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=286

Como requisitos y ayuda técnica para el acceso a la Sede Electrénica de la Universidad de
Cadiz los aspirantes podran acceder al siguiente enlace:

https://sedelectronica.uca.es/ayuda-tecnica

Dicha solicitud electrénica incluird un campo donde la persona solicitante consignara una
direccién de correo electrénico para su uso como medio de comunicacién con el interesado ante
posibles incidencias.

En el caso de presentar mas de una solicitud, se tendra en cuenta dnicamente la dltima
presentada por el interesado dentro del plazo de presentacion.
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Esta solicitud serd debidamente cumplimentada y acompafiada de la siguiente

documentacién acreditativa de los requisitos exigidos (en archivos que deben anexarse en la Sede
Electrénica donde se realiza la solicitud):

Copia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente para los ciudadanos de la UE, o
pasaporte en caso de personas naturales de otros paises, en vigor.

Copia del titulo de acceso a la plaza solicitada, o resguardo de haber abonado las tasas
correspondientes para la expedicion del titulo, en el que figure la evidencia del pago de las
tasas (fecha de pago o sello de la entidad bancaria).

En caso de aportarse una titulacion extranjera, la persona solicitante deberd acreditar estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que atestiglie, en su caso,
la homologacién o equivalencia de la titulacién. Las titulaciones expedidas en idioma distinto
al espafiol deberan acompanarse de la correspondiente traduccion oficial.

Copia de la Certificacién Académica Personal del titulo presentado por el solicitante, emitida
por el 6rgano competente en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de éstas y constancia expresa de que las asignaturas constituyen el programa completo
de la titulacion, asi como la nota media del expediente académico. El Certificado debe estar
firmado y sellado por la Universidad o centro educativo correspondiente. Necesariamente,
la nota media que conste en dicho certificado debera estar valorada en una escala de 0 a 10.
Si la titulacién por la que se accede a una plaza es de segundo ciclo, tendra que aportarse
ademas la certificacion académica de la titulacién del primer ciclo. La nota del expediente
académico, en caso de venir expresada con tres o mas decimales, se redondeard a dos
decimales.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar ademads
cudles son las calificaciones madximas y minimas dentro del sistema de evaluacion
correspondiente y cudl es la calificacién minima para aprobar. Si la certificacién académica
esta expedida en un idioma distinto al espafiol, deberd acompafiarla de la correspondiente
traduccién oficial.

Copia del Certificado del Sistema Nacional de Garantia Juvenil actualizado de estar inscrito
y constar como beneficiario en el mismo o certificacion del 6rgano competente que acredite
dicho extremo. La fecha a la que haga referencia el certificado (que no es la misma que la
fecha de inscripcién en el sistema) debe ser igual o posterior a la fecha de inicio del plazo de
presentacién de solicitudes.

Copia del Informe de Vida Laboral, a efectos de constataciéon de que no ha disfrutado
anteriormente de un contrato en practicas, ni que se esté de alta laboral. La fecha de
expedicién del Informe debe ser igual o posterior a la fecha de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente

al de la publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz

(BOUCA).
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IV.- LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, una vez realizada la revisién administrativa
de las solicitudes presentadas, se hara piblica, mediante resolucion del Rector de la Universidad de
Cadiz, la relaciéon provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la plaza ofertada, con
indicacién en este tltimo caso de las causas de exclusién, publicindose en la pagina web del Area de
Investigacién y Transferencia con direccién https://ugi.uca.es/garantia-juvenil-quinta-y-sexta-
fase-vacante-gj5y6f-15/ con los efectos previstos en el Gltimo parrafo del apartado T de esta
Resolucién.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, antes referida, las personas participantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién anteriormente
indicada, para que subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos, entendiéndose que la
persona interesada desiste de su peticion en caso de no presentar alegaciones en el citado plazo en el
que, en ningun caso, se podran reformular las solicitudes presentadas.

La presentacién de los documentos de subsanacion se hara adjuntando los documentos a través del
mismo expediente de presentacién de su solicitud inicial de forma telematica. La informacién para
realizar este tramite se encontrara en la pagina web del Area de Investigacion y Transferencia con
direccién https://ugi.uca.es/garantia-juvenil-quinta-y-sexta-fase-vacante-gj5y6f-15/

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de las solicitudes, mediante Resolucién del Rector
se hard publico el listado definitivo de admitidos y excluidos en la convocatoria.

V.- EVALUACION DE LAS SOLICITUDES.

Los méritos del personal candidato seran evaluados por la Comision de Seleccion de Personal
Técnico de la Universidad de Cadiz, cuya composicion figura en el Anexo II de esta convocatoria.

Criterios de Valoracion

La Comisién de Seleccion de Personal Técnico seleccionara a la persona candidata conforme
a los criterios de valoracion establecidos en el Anexo I, con sus correspondientes puntuaciones y
ponderaciones teniendo en cuenta sélo la documentacién aportada a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes. La puntuacién maxima a obtener por las personas candidatas sera de 10
puntos.

En caso de empate de puntuaciones entre el personal candidato, en atencién a lo establecido
en el articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se resolvera a favor del candidato que esté mas préximo
a cumplir la edad maxima prevista en el Sistema Nacional de Garantfa Juvenil, es decir, mds préximo
a cumplir 30 afios.
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Correspondera a la Comision de Seleccién de Personal Técnico, ademads de la valoracion de
los méritos conforme a lo indicado anteriormente, la consideracién, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes, mediante la elaboracion del acta correspondiente.

Los miembros de la Comisién de Seleccién de Personal Técnico quedan sujetos a lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
de manera que se abstendran de intervenir en los supuestos previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta convocatoria podran, conforme a lo
previsto en el articulo 24 de la citada Ley, recusar a los miembros de la Comisiéon de Seleccién de
Personal Técnico.

VI.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

Reunida la Comisién de Seleccion de Personal Técnico de la Universidad de Cadiz, realizara
la propuesta de adjudicacién provisional de la plaza, con indicacién de la puntuacion obtenida por
los participantes, que se publicar en la pagina web del Area de Investigacién y Transferencia con
direccién https://ugi.uca.es/garantia-juvenil-quinta-y-sexta-fase-vacante-gj5y6f-15/

Contra la propuesta de adjudicacion provisional, las personas participantes dispondran de un
plazo de cinco dfas habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Este tramite de alegaciones se hard a través del mismo expediente de presentacién de su
solicitud inicial de forma telematica. La informacién para realizar este tramite se encontrard en la
pagina del Area de Investigacion y Transferencia con direccion https://ugi.uca.es/garantia-
juvenil-quinta-y-sexta-fase-vacante-gj5y6f-15/

Revisadas las alegaciones contra la propuesta de adjudicacién provisional por parte de la
Comision de Seleccion de Personal Técnico, se elevara al Rector de la Universidad de Cadiz propuesta
de Resolucién definitiva.

Una vez dictada la Resolucién definitiva, se publicard en la pagina web del Area de
Investigacién y Transferencia con direccién https://ugi.uca.es/garantia-juvenil-quinta-y-sexta-
fase-vacante-gj5y6f-15/ con los efectos previstos en el dltimo parrafo del apartado 1 de esta
Resolucién y, en ella, se especificara:

1. Candidato seleccionado para la plaza ofertada junto con la puntuacién obtenida.

2. El resto de personal candidato no seleccionado, junto con sus puntuaciones ordenadas de
mayor a menot, pasarin a conformar una bolsa de trabajo para la plaza, para cubrir las
posibles vacantes, de acuerdo con lo estipulado en el apartado VII de esta Convocatoria.
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Contra la Resolucién definitiva, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

VII.- APORTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo de cinco dias hébiles, tras la publicacién de la resolucién definitiva de la
Convocatortia, el personal candidato seleccionado debera aportar de manera presencial en el Area de
Investigacién y Transferencia, seccién Recursos Humanos de Investigacion, situado en el Centro de
Transferencia Empresarial “El Olivillo”, Avda. Duque de Najera n.° 14, 3 planta, 11002, Cadiz, la
siguiente documentacién:

a) Declaraciéon responsable de no estar desempefiando ningtn puesto o actividad en el sector
publico, ni de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento
de compatibilidad, ni cualquier otro tipo de prestacion por cualquier régimen de la
Seguridad Social publico y obligatorio que resulte incompatible, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Pudblicas (Anexo III).

b) Declaracién Responsable de cumplir, en el momento de la firma del contrato, todos y cada
uno de los requisitos de inscripcion en el registro del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 97 y 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre,
que le convierten en beneficiario/a del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (Anexo IV).

¢) Declaracién Responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna de las Administraciones Publica, ni hallarse inhabilitado para el
desempleo de funciones publicas por Sentencia judicial firme, cuando los aspirantes
seleccionados posean la nacionalidad espafiola (Anexo V) o Declaraciéon Responsable de
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que le impida en su Estado el
acceso a la funcién publica, cuando los aspirantes seleccionados no posean la nacionalidad
espafiola (Anexo VI).

d) Declaraciéon Responsable de no haber sido contratado en practicas anteriormente en
funcién de la titulacion exigida (Anexo VII).

e) Aportaciéon de la documentacién Original de las copias que fueron presentadas junto con
la solicitud de patticipacién, para su cotejo.

f) Informe de Vida Laboral actualizado con fecha dentro del plazo de aportacién de
documentacién.

@) Certificado expedido por el Sistema Nacional de Garantfa Juvenil emitido con fecha dentro
del plazo de aportacion de documentacidén que acredite estar inscrito en dicho sistema y
q y

que ademds se encuentra en situacién de Beneficiario.

Todas las declaraciones responsables se presentaran de acuerdo con los modelos contenidos en
los Anexos II1, IV, V, VI y VII de esta tesolucion.
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Quienes en el plazo indicado no presenten los documentos citados no podrin ser
contratados, entendiéndose que el candidato desiste del contrato. Tanto en estos supuestos, como
cuando exista renuncia expresa antes de la formalizacién del correspondiente contrato laboral e
incorporacion, el contrato se adjudicard a la persona candidata que corresponda de la bolsa de trabajo
constituida en la resolucién definitiva, por orden de puntuacion

La presentacién de la renuncia se hara adjuntando la misma a través del mismo expediente
de presentacién de su solicitud inicial de forma telematica. La informacién para realizar este tramite
se encontrari en la pagina del Area de Investigacion y Transferencia con direccién
https.//ugi.uca.es/garantia-juvenil-quinta-y-sexta-fase-vacante-gj5y6f-15/

VIIL- INCORPORACION, CONTRATO Y OBLIGACIONES.

Tras la presentacion de la documentacion a que se refiere el apartado anterior se procederd
a formalizar el correspondiente contrato laboral. En ningiin caso se podra exceder el numero de
plazas convocadas.

Desde el momento de su incorporacién, la persona seleccionada estara obligada a:

e Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta convocatoria, como las normas de
funcionamiento de esta Universidad.

e Desarrollar su labor en el Centro de adscripcién, con una dedicacién de jornada completa,
sometiéndose al régimen y horarios previstos en el contrato laboral.

e Comunicar al Area de Investigacion y Transferencia, las renuncias, interrupciones y demas
incidencias que puedan surgir durante la vigencia del contrato, en el plazo maximo de dos
dias habiles desde que se produzcan.

e Proporcionar al Area de Investigacién y Transferencia la documentacién que le sea requerida
para la verificacién del cumplimiento de las condiciones de la ayuda en el plazo que le sea
indicado.

e Comunicar cualquiera de las situaciones que segin el art. 11.1.b del Estatuto de los
Trabajadores interrumpen el cémputo de la duracién del contrato, desde el momento en que
se produzca, a la persona responsable de su actividad, al Area de Investigacion y
Transferencia y remitir el correspondiente parte de baja médica al Servicio correspondiente.

e  Comunicar al Area de Investigacion y Transferencia cualquier causa de incompatibilidad que
pueda sobrevenir.

El contrato que se suscriba al amparo de esta convocatoria tendrd las siguientes
caracterfsticas:
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a) Se formalizara en la modalidad de contrato en practicas, siéndole aplicable las previsiones
del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubte, y deméds normativa de referencia, y sin que le resulte de
aplicacién el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia.

b) No se podran formalizar contratos de trabajo con aquellos candidatos seleccionados que
no cumplan con el requisito establecido en el articulo 11.1.c del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores: “Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en
la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos aflos en virtud de la misma
titulaciéon o certificado de profesionalidad. Tampoco se podra estar contratado en
practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a
dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado de profesionalidad”.

¢) La duracién del contrato serd de un afio, sin que a su término se genere coMpromiso
alguno por parte de la Universidad de Cadiz en cuanto a estabilizacién o consolidacién
laboral del aspirante seleccionado.

d) El coste anual del contrato se establece en 26.000 eutos, al setr un contrato de titulado
universitario de apoyo a la investigacion, estando constituido dicho coste por la suma de
la retribucién bruta mas la correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social.

e) Si tras la incorporacién del aspirante seleccionado se produjese la extincién anticipada
del contrato formalizado, éste se adjudicard a la persona candidata que corresponda
segun la bolsa de trabajo constituida por orden de puntuacién en la resolucion definitiva.

f) La duracién del nuevo contrato no podra superar todo el periodo de contratacion
previsto en este apartado.

IX.- SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION.

Al aspirante contratado se le asignara un tutor en el centro o estructura de la Universidad de
Cadiz en la que se incorpore.

El tutor sera el responsable de elaborar un informe final, a la finalizacién del contrato, que
incluira la descripcién de las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato, asf como el
grado de cumplimiento de los objetivos y mejora de la empleabilidad.

X. RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de que alternativamente pueda presentarse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, mismo 6rgano que la dict, en cuyo caso no cabra
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interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado, en tanto no recaiga resoluciéon
expresa o presunta del recurso potestativo de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

El Rector, por delegacion de competencias
(Resolucion UCA/R53REC/2021, de 19 de febrero)

Fdo.: Maria Jesus Mosquera Diaz
Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica
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ANEXOI

Plaza ofertada

Grupo PAIDI FQM-355 (Optimizacion de Recursos, Estadistica,
Transporte y Logistica)

Antonio Manuel Rodriguez Chia

Grado o Licenciatura en Matematicas

Nota media de la titulacién requerida (100%o)
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ANEXO II

Contratacion de Personal Técnico de Apoyo
Comision de Seleccion de Personal Técnico

TITULARES:

Presidente: D* Maria Jesis Mosquera Diaz. Vicerrectora de Politica Cientifica y
Tecnoldgica.
Secretatio: Paulino Escribano Cabrera. Funcionario del Area de Investigacion y

Transferencia, con voz y sin voto.

Vocales:

- D. José Matfa Rodriguez-Izquierdo Gil. Director General de Capital Humano Investigador
del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica.

- D. Félix Ruiz Rodriguez. Director General de Recursos Cientificos del Vicerrectorado de

Politica Cientifica y Tecnoldgica.
SUPLENTES:

Presidente: Vicerrector/a en quién se delegue
Secretario: Manuela Noble Garcfa. Funcionaria del Area de Investigacién y Transferencia,

con voz y sin voto.

Vocales:

- D. Manuel Francisco Macias Garcfa. Director de Secretariado de Evaluacién y Seguimiento
de la investigacién. del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica.

- D. David Jiménez Pavén, Director de Sectretariado de apoyo a los investigadores del

Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnologica.
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ANEXO IIT

Contratacion de Personal Técnico de Apoyo y de Gestion de la I+D+i

DECLARACION RESPONSABLE
(Incompatibilidad)

Don / Dofia

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Iniciativa de Emplesc Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

NIE y con nacionalidad

con DNI / Pasaporte /

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO vengo desempefiando ningin puesto o actividad
en el sector puablico delimitado en el 4mbito de aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, ni realizo actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibo pensioén alguna
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio. Asimismo,
manifiesto que NO percibo beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados, asi como

sueldos o salarios con implicacién contractual o estatutaria.

Lo que declaro a efectos de set contratado/a como personal laboral en pricticas por la Universidad

de Cadiz.
En a de de 202_
(Firma)
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ANEXO IV

Contratacion de Personal Técnico de Apoyo y de Gestion de la I+D+i

DECLARACION RESPONSABLE
(Sistema Nacional de Garantia Juvenil)

Don / Dofia

NIE y con nacionalidad

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Iniciativa de Emplesc Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

con DNI / Pasaporte /

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que en el momento de la firma de este documento mantengo
el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos que me convierten en beneficiario/a del

Sistema Nacional de Garantfa Juvenil.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en pricticas por la Universidad

de Cadiz.

En a de de 202_

(Firma)

Eeld (CO“gggﬁa\l)’e”ﬁca"m" IV7CSH720E65ZIMKQNESKNQ7DY Fecha 31/01/2022 00:07:45
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios ARITEiE) Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA JESUS MOSQUERA DIAZ
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7CSH720E65ZIMKQNESKNQ7DY Pagina 16/19




UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Iniciativa de Emplesc Juvenil
El FSE invierte en tu futuro
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Junta de Andalucia

Censepria de Transtormaciéa Econdmica
Indusiria, Conocimimnto y Universidades

ANEXO V
Contratacion de Personal Técnico de Apoyo y de Gestién de la I+D+i

DECLARACION RESPONSABLE
(Separacion. - Nacionalidad Espafiola)

Don / Dofia con DNI / Pasaporte /
NIE y con nacionalidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que NO me hallo en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio en empleos publicos o para el ejercicio de
funciones como personal laboral, por Sentencia judicial firme.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en pricticas por la Universidad
de Cadiz.

En a de de 202_
(Firma)
Eeld (CO“gggﬁa\l)’e”ﬁca"m" IV7CSH720E65ZIMKQNESKNQ7DY Fecha 31/01/2022 00:07:45
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios ARITEiE) Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA JESUS MOSQUERA DIAZ

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7CSH720E65ZIMKQNESKNQ7DY Pagina 17/19
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Junta de Andalucia

Censepria de Transtormaciéa Econdmica
Indusiria, Conocimimnto y Universidades

ANEXO VI

Contratacion de Personal Técnico de Apoyo y de Gestién de la I+D+i

DECLARACION RESPONSABLE
(Separacion. - Nacional de otro Estado)

Don / Dofia

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Iniciativa de Emplesc Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

/NIE y con nacionalidad

con DNI / Pasaporte

DECLARO RESPONSABLEMENTE NO hallarme inhabilitado o en situacién equivalente, ni

haber sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal o equivalente que impida, en mi Estado,

el acceso al empleo publico.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en pricticas por la Universidad

de Cadiz.

En a de de 202_

(Firma)

Eeld (CO“gggﬁa\l)’e”ﬁca"m" IV7CSH720E65ZIMKQNESKNQ7DY Fecha 31/01/2022 00:07:45
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios ARITEiE) Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA JESUS MOSQUERA DIAZ
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7CSH720E65ZIMKQNESKNQ7DY Pagina 18/19
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Junta de Andalucia

Censepria de Transtormaciéa Econdmica
Indusiria, Conocimimnto y Universidades

ANEXO VII

Contratacion de Personal Técnico de Apoyo y de Gestién de la I+D+i

DECLARACION RESPONSABLE
(Contrato en Practicas)

Don / Dofia

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Iniciativa de Emplesc Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

/NIE y con nacionalidad,

con DNI / Pasaporte

DECLARO RESPONSABLEMENTE, no haber estado contratado/a en pricticas en funcién de la

titulacion académica exigida en el contrato asignado.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en pricticas por la Universidad

de Cadiz.

En ,a de de 202_

(Firma)

Eeld (CO“ggg%‘*rg)’e”ﬁca"m" IV7CSH720E65ZIMKQNESKNQ7DY Fecha 31/01/2022 00:07:45
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios ARITEiE) Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA JESUS MOSQUERA DIAZ
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7CSH720E65ZIMKQNESKNQ7DY Pagina 19/19
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V. ANUNCIOS

Numero Contrato: EXP029/2021/19. Suministro e instalacion de equipamiento para la
renovacion de la Division de Espectroscopia de los Servicios Centrales de Investigacion
Cientifica y Tecnologica (SC- ICYT) de la Universidad de Cadiz mediante la adquisicion de
instrumentacién avanzada para analisis elemental. Programa Estatal de Generaciéon de
Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnologico del sistema de I+D+I.
Subprograma Estatal de Infraestructuras de Investigacion y Equipamiento Cientifico-
Técnico en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovaciéon
2017-2020. Cofinanciado por FEDER en un 80%. Referencia EQC2019- 006334-P.

Objeto del Contrato: Suministro e instalacién de equipamiento para la renovacién de la Division de
Espectroscopia de los Servicios Centrales de Investigacion Cientifica y Tecnolégica (SC- ICYT) de
la Universidad de Cadiz mediante la adquisicién de instrumentacién avanzada para analisis elemental.
Programa Estatal de Generacién de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnoldgico del
sistema de I+D+I1. Subprograma Estatal de Infraestructuras de Investigacion y Equipamiento
Cientifico-Técnico en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién
2017-2020. Cofinanciado por FEDER en un 80%. Referencia EQC2019- 006334-P.

Desglosado en tres lotes:

Lote 1: Suministro e instalacién de un espectréometro de emisiéon atémica con plasma acoplado
inductivamente y visién dual.

Lote 2: Suministro e instalaciéon de un espectrometro de masas con plasma acoplado inductivamente
triple cuadrupolo.

Lote 3: Suministro e instalaciéon de un equipo de purificacién de agua.

Lote 1. Suministro e instalacion de un espectrometro de emisién atémica con plasma acoplado
inductivamente y visién dual.

Empresa Adjudicataria: METROHM HISPANIA, S.L., NIF B88334131

Fecha Contrato: 17/01/2022.

Importe Adjudicacion: 109.000,00 euros, IVA incluido 131.890,00 euros.

Lote 2. Suministro e instalacién de un espectrémetro de masas con plasma acoplado inductivamente
triple cuadrupolo.

Empresa Adjudicataria: ANDALUZA DE INSTRUMENTACION, S.L., NIF B41654393
Fecha Contrato: 17/01/2022.

Importe Adjudicacion: 302.000,00 euros, importe IVA incluido 365.420,00 euros.

Lote 3. Suministro e instalacién de un equipo de purificacién de agua.

Empresa Adjudicataria: MERCK LIFE SCIENCE, S.L. con NIF B79184115
Fecha Contrato: 11/01/2022

Importe Adjudicacion: 25.532,34 euros, importe IVA incluido 30.894,13 euros.

* % %




Pag. 87 Lunes 31 Enero 2022 BOUCA N° 349

Numero Contrato: EXP049/2021/19. Suministro con instalacion de camara climatica
transitable de doble sala con destino en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras (antigua Escuela Politécnica Superior de Algeciras) de la Universidad de Cadiz.
Programa Estatal de Generaciéon de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y
Tecnologico del sistema I+D+I. Subprograma Estatal de Infraestructuras de Investigacion
y Equipamiento Cientifico - Técnico en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica
y Técnica y de Innovaciéon 2017-2020. Cofinanciado por FEDER en un 80%. Proyecto: Smart
Cities Lab. Referencia EQC2019-006399-P.

Objeto Contrato: Suministro con instalacién de cimara climatica transitable de doble sala con
destino en la Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de Algeciras (antigua Escuela Politécnica
Superior de Algeciras) de la Universidad de Cadiz. Programa Estatal de Generaciéon de Conocimiento
y Fortalecimiento Cientifico y Tecnologico del sistema I+D+I. Subprograma Estatal de
Infraestructuras de Investigacién y Equipamiento Cientifico - Técnico en el marco del Plan Estatal
de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2017-2020. Cofinanciado por FEDER en un
80%. Proyecto: Smart Cities Lab. Referencia EQC2019-006399-P.

Importe Adjudicacion: 176.941,00 euros (214.098,61 euros, IVA INCLUIDO)

Fecha de Formalizacion: 7/01/2022

DATOS DEL CONTRATISTA: CIF: B91470245 — IGM INGENIERIA MECANICA
APLICADA, S.L..- SPAIN (ESPANA)

%k %k %

Numero Contrato: EXP050/2021/19. Actualizaciéon y mejora de la Unidad de
Electrofisiologia en célula y pequefios roedores, con destino en el Area de Fisiologia de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz. Programa Estatal de Generaciéon de
Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnologico del sistema de I+D+I.
Subprograma Estatal de Infraestructuras de Investigacion y Equipamiento Cientifico-
Técnico en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion
2017-2020. Cofinanciado por FEDER en un 80%. Referencia EQC2019- 006402-P.
Desglosado en tres lotes

Objeto Contrato: Actualizacién y mejora de la Unidad de Electrofisiologia en célula y pequefios
roedores, con destino en el Area de Fisiologia de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz.
Programa Estatal de Generacién de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnoldgico del
sistema de I+D+I. Subprograma Estatal de Infraestructuras de Investigaciéon y Equipamiento
Cientifico-Técnico en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién
2017-2020. Cofinanciado por FEDER en un 80%. Referencia EQC2019- 006402-P. Desglosado en
tres lotes:

Lote 1: Suministro e instalaciéon del médulo de registros electrofisiolégicos in vivo en pequefios
roedores.

Lote 2: Suministro e instalacion del médulo de registros electrofisiologicos in vitro mediante patch-
clamp.

Lote 3: Suministro e instalaciéon del médulo de electro-imagen.

Importe Adjudicacion: 164.990,00 euros (199.637,90 euros, IVA INCLUIDO)

Lote 1: 33.610,00 euros (40.668,10, IVA incluido).
Lote 2: 61.420,00 euros (74.318,20, IVA incluido).
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Lote 3: 69.960,00 euros (84.651,60, IVA incluido).

Fecha de Formalizaciéon: 10/12/2021

DATOS DEL CONTRATISTA: CIF: B66350281 — IZASA SCIENTIFIC, S.I..U.

%k %k k¥

Numero Contrato: EXP052/2021/19. Suministro e instalacion de equipamiento para el
aislamiento, deteccion y purificacion de exosomas y/o nanomoléculas mediante
ultracentrifugacion, con destino en el Instituto de Investigacion e Innovacion Biomédica de
la Universidad de Cadiz. Programa Estatal de Generacion de Conocimiento y
Fortalecimiento Cientifico y Tecnoldgico del sistema de I+D+I1. Subprograma Estatal de
Infraestructuras de Investigacion y Equipamiento Cientifico-Técnico en el marco del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020. Cofinanciado por
FEDER en un 80%. Referencia EQC2019- 006422-P.

Objeto Contrato: Suministro e instalacién de equipamiento para el aislamiento, deteccién y
purificacién de exosomas y/o nanomoléculas mediante ultracentrifugacion, con destino en el
Instituto de Investigacién e Innovacién Biomédica de la Universidad de Cadiz. Programa Estatal de
Generacion de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnolégico del sistema de I+D+1.
Subprograma Estatal de Infraestructuras de Investigacion y Equipamiento Cientifico-Técnico en el
marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2017-2020.
Cofinanciado por FEDER en un 80%. Referencia EQC2019- 006422-P.

Lote 1: Sistema de aislamiento de nanoparticulas con camara de alta sensibilidad para la medida del
tamafio de particulas dispersas y moléculas en solucion.

Lote 2: Equipo SpeedVac concentrador para la concentraciéon de nanoparticulas mediante
centrifugacién y evaporacion de particulas dispersas y moléculas en solucion.

Lote 3: Equipo de ultracentrifuga con rotor de angulo fijo de titanio 90 Ti y rotor de angulo fijo tipo
25

Importe Adjudicacion:

Lote 1: 100.000,00 euros (121.000,00 euros, IVA incluido).
Lote 2: Desierto.

Lote 3: 142.500,00 euros (172.425,00 eutros, IVA incluido).

Fecha de Formalizacion:
Lote 1: 17/01/2022.

Lote 2: Desierto.

Lote 3: 17/01/2022.

DATOS DEL CONTRATISTA:

Lote 1: CIF: A84330133, INSTRUMENTACION ESPECIFICA DE MATERIALES, S.A.
Lote 2: DESIERTO.
Lote 3: CIF: B66350281, IZASA SCIENTIFIC, S.L.U.

* % %k
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Numero Contrato: EXP062/2021/19. Suministro e instalacion de equipamiento para la
adquisicion de imagenes hiperespectrales: Hyperspectral Computational Analysis System
(HCAS). Proyecto: 'Smart Cities Lab' Referencia EQC2019- 006399-P. Programa Estatal de
Generacién de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnologico del sistema de
I+D+I. Subprograma Estatal de Infraestructuras de Investigacion y Equipamiento
Cientifico-Técnico en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2017-2020. Cofinanciado por FEDER en un 80%.

Objeto del Contrato: Suministro e instalacién de equipamiento para la adquisiciéon de imagenes
hiperespectrales: Hyperspectral Computational Analysis System (HCAS). Proyecto: 'Smart Cities Lab'
Referencia EQC2019- 006399-P. Programa Estatal de Generacion de Conocimiento vy
Fortalecimiento Cientifico y Tecnolégico del sistema de I+D+I. Subprograma Estatal de
Infraestructuras de Investigacién y Equipamiento Cientifico-Técnico en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacidon 2017-2020. Cofinanciado por FEDER en un 80%.

Importe Adjudicacion: 149.000,00 euros, 180.290,00 euros IVA incluido.

Fecha de Formalizaciéon: 07/01/2022.

DATOS DEL CONTRATISTA: BONSAI ADVANCED TECHNOLOGIES S.L., N.ILF
B84430222.




