Boletin
Oficial

de la Universidad de Cadiz

Ao XIX * Numero 346* Diciembre 2021

I. Disposiciones y Acuerdos
II. Nombramientos, Situaciones e Incidencias
III. Oposiciones y Concursos
V. Anuncios

BOLETIN OFICIAL
DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ




Pag. 2 Jueves 16 Diciembre 2021 BOUCA N° 346

SUMARIO

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ ....veeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesseessessesssessessssssesssessessssssesssessesssessesssessesssssses 5
L3 RECTOR eveeeeeeeeeeeeeeeeeessesteessesseessessessssssssssessesssesssessessssssesssessesssessesssessssssessssssesssessesns 5

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R223REC/2021, pot la que se
convocan ayudas para la cotutela de tesis doctorales para el curso 2021/2022 en la
Universidad de CAdiz........uueeiniiiiiiiniiiiiiiiiiiiniiieciiieciiee e csiieecsnnseeesssseeeenes 5

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R244REC/2021, por la que se
aprueba la convocatoria de ayudas a la edicion de revistas cientificas digitales del portal

de Editorial UCA para el ejercicio de 2022. ........cuuurrriiiiiiiiiiiniiiiieiiiicninieeeeccccnnenns 12
Resolucion del Rector UCA/R252REC/2021, de 1 de diciembre, por la que se convocan
diversos Procesos eleCtorales. ......iiiiniiieiiniiieiiniieeiiieeeee e eees 18
L.6 VICERRECTORES.........utttiirintieiirinieiirenieeniiecssnesssenesssssesssnssssssesssssesssssssssnsens 20

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC73VEE/, de 7 de
diciembre de 2021, por la que se aprueba convocatoria de becas y ayudas al estudio de
la Universidad correspondientes al curso 2021-2022...........cccoveeeveeerneecnneeenseeeeneeeennees 20

L8 GERENCIAL. ...ttt e s e e e e e e e sassss s e e e e s s anes 45

Resolucion de la Gerente de la Universidad de Cadiz por la que se autoriza al Servicio
Andaluz de Empleo el uso de un espacio en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Algeciras para la instalacién, mantenimiento y soporte de un Punto de Empleo...45

I.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL........ccootiitiintirintieitreniecnsiecanessneessssessneens 47
Acuerdos de la Junta Electoral General sobre Elecciones a miembro del Consejo
L 070) 1< 5 - 1 DU UUUTTRRRRRRNt 47

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de 1a Universidad de Cadiz por
la que se da publicidad a la baja de miembro del Consejo de Gobierno (Sector
EStudIantes). ...cccovvvinuunieiiiiiiiininnieetiiiniiinieeeceisnsiisneeeeessssssssssessssssssssssssesssssssssnns 63

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de 1a Universidad de Cadiz por
la que se da publicidad a la baja de miembro del Consejo de Gobierno (Sector
EStudiantes). ...ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie s 63

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de 1a Universidad de Cadiz por
la que se da publicidad a la baja de miembro del Claustro Universitario (Sector de
Profesores Doctores con Vinculacion Permanente — Escuela de Ingenierias Marina,
Nautica y RadioeleCtrOniCa). c...ocueeeeeiiiiiiiiuniiieiiiiiiiiniieeeciccsesreee e cesssssssseeecessessnes 64

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de 1a Universidad de Cadiz por
la que se da publicidad al alta de miembro del Claustro Universitario (Sector Profesores
Doctores con Vinculacién Permanente, Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y
RadioelectronicCa). ....cciiiiccueeriieiiiiiiieiiiee e 65

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por
la que se da publicidad a la baja de miembro del Claustro Universitario (Sector de
Profesores Doctores con Vinculacion Permanente — Facultad de Medicina). ............. 66

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por
la que se da publicidad al alta de miembro del Claustro Universitario (Sector Profesores
Doctores con Vinculacion Permanente, Facultad de Medicina).......cccoouuuereeeeiinnnnnne. 66

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS.......cccoovnuteeeiiiiiinmnneeeeeceees 67




Pag. 3 Jueves 16 Diciembre 2021 BOUCA N° 346

I1.1 ORGANIZACION ACADEMICA ......veeveeeeeeeeeseeeeesseseessessesssessesssessessssssessssssasssessens 67

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R332RECN/2021 pot la que
se nombra a D.” Sofia Pérez de Guzman Padréon como Coordinadora del Programa de
Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas (Secretaria de la Comisiéon Académica). .67

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R333RECN/2021 por la que
se nombra a D. Juan Bosco Delgado Ortiz como miembro de la Comisién Académica
del Programa de Doctorado en Recursos Marinos. .........ueeeeeeeeeeeneseeecsneeeseeeesneeennnees 68

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R334RECN/2021 por la que
se cesa a D.” M.* Angeles Martinez Navarro como Secretaria del Departamento de
Economia General. ......civcueeineiiiiiiniiiiiiniiieeiniteeinnieecnineeseeeeessssesesssssneessesasassens 68

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R335RECN/2021 por la que
se deja sin efectos la Resolucion UCA/R163RECN/2021 por la que asignan
temporalmente las funciones de la Subdireccion de Ordenaciéon Académica e
Infraestructuras de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras a D. José
Carlos Palomares Salas. ......ccveeeeiriieiiiiiieiiniieeiniieeenieeeneiieeenieecssaeeesssaseesessens 69

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R336RECN/2021 por la que
se deja sin efectos la Resolucion UCA/R164RECN/2021 por la que asignan
temporalmente las funciones de la Coordinacién del Grado en Ingenieria Electrénica
Industrial (Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras) a D. Agustin Agiiera

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R337RECN/2021 por la que
nombra a D. José Carlos Palomares Salas como Subdirector de Ordenacion Académica
e Infraestructuras de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras............. 70

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R338RECN/2021 por la que
nombra a D. Agustin Agiiera Pérez como Coordinador del Grado en Ingenieria
Electrénica Industrial (Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras). .......... 70

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R339RECN/2021 por la que
se cesa a D. Francisco Javier Guzman Armario como Vicedecano de Posgrado y Calidad
de la Facultad de Filosofia y Letras. ....ccuiiieiiiiiiiiniiiiiiiiiiinniieeccccccnnreeeeccecees 71

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R340RECN/2021 por la que
se nombra a D. Francisco Javier Ortola Salas como Vicedecano de Posgrado y Calidad
de la Facultad de Filosofia y Letras. ...ccuuueeeiiiiiiinnnneeeciiiinninmnneeecciinmmmnneeeeceessnnnes 71

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R341RECN/2021 por la que se
deja sin efectos la Resolucion UCA/R359RECN/2020 por la que asignan
temporalmente las funciones de la Coordinacion del Grado en Ingenieria Electrénica
Industrial (Escuela Superior de Ingenieria) a D. Pedro Manuel Martinez Jiménez. ...72

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R342RECN/2021 por la que
se nombra a D. Pedro Manuel Martinez Jiménez como Coordinador del Grado en
Ingenieria Electronica Industrial (Escuela Superior de Ingenieria). .......cceeeeeeeinnnnnee. 72

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R343RECN/2021 por la que
se asignan temporalmente las funciones de la Coordinaciéon del Grado en Ingenieria
Mecanica (Escuela T'écnica Superior de Ingenieria de Algeciras) a D. Manuel Alejandro
Fernandez RUIZ. .....uuieiiiiiiiiiniiiiiniieiitieecire i csaee e ssssssessssssesssssssnessses 73

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R344RECN/2021 por la que
se nombra a D.* M.* Angeles Martinez Navarro como Secretaria del Departamento de
Economia General. ......iiceueiiieiiiiiiiiiitiniiieeieiesiectee e seeee s te s saee s anaseens 73

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS .....cooiiiiiittiiictictnrenec e sssssee e 74




Pag. 4 Jueves 16 Diciembre 2021 BOUCA N° 346

I11.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.......coceoeverrrererrrerrnnnnenanns 74

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC163GER/2021 de 1 de
diciembre de 2021, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la escala
Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz, especialidad Obras, mediante turno de
PrOMOCION INTEIMA. ccuuuireiiiiireiiiiiieeiiiiteeiiiiteeiniiteecesiiteeessstaesessssaesesssssssssssssasssssssaesees 74

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/REC164GER/2021, de 1 de
diciembre 2021, por la que se realiza convocatoria para la provision, mediante libre
designacion, de un puesto de trabajo de la Universidad de Cadiz...............cceeeeennnneee 90

V. ANUNC IOS.....ccoiiitiieicnniinrreec e eneserrre e sssssre e e ssssssssssssesssssssssssssssssesesssssssses 97

Numero Contrato: EXP024/2021/19. Suministro e instalacién de equipamiento para el
Centro de Transferencia Empresarial “El Olivillo”: Division para el desarrollo y disefio
de alimentos de origen marino. Convocatoria 2017 de Ayudas a Infraestructuras y
Equipamientos de I+D+i para entidades de caracter publico en el ambito del Plan
Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020). Referencia ID-5865.
Cofinanciado por el Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020 en un 80%.

Numero Contrato: EXP038/2021/19. Suministro e instalacion de un microscopio
electronico de barrido, programable, y con capacidad para ensayos in situ, con destino
en el Instituto de Microscopia Electrénica y de Materiales (IMEYMAT) de la
Universidad de Cadiz. Programa Estatal de Generacion de Conocimiento y
Fortalecimiento Cientifico y Tecnolégico del sistema I+D+I. Subprograma Estatal de
Infraestructuras de Investigacion y Equipamiento Cientifico -Técnico en el marco del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020.
Cofinanciado por FEDER en un 80%. Referencia EQC2019-006348-P. ...................... 98




Pag. 5 Jueves 16 Diciembre 2021 BOUCA N° 346

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R223REC/2021, por la que se
convocan ayudas para la cotutela de tesis doctorales para el curso 2021/2022 en la
Universidad de Cadiz.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/R223REC/2021, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA LA
COTUTELA DE TESIS DOCTORALES PARA EL CURSO 2021/2022 EN LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Con el objetivo de atraer talento, internacionalizar los programas de doctorado a través de
cotutelas de tesis doctorales, y apoyar el establecimiento de las relaciones de la Universidad de
Cadiz con otras Universidades; fomentando relaciones de cooperacién cientifica bilaterales
solidas entre los equipos de investigacion de las instituciones participantes, y posicionando a la
Universidad de Cadiz como referente en las relaciones académicas con todos los paises del
mundo

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar dentro del programa de becas UCA-Internacional, ayudas de
movilidad, segun disponibilidad presupuestaria, destinadas a investigadores provenientes de
universidades extranjeras que inicien un programa de doctorado de la Universidad de Cadiz en
régimen de cotutela con Universidades del mundo.

SEGUNDO.- Cada ayuda consistira en una beca de 800 euros brutos mensuales, hasta un
maximo de seis meses por ayuda, que se podran repartir en varias estancias fisicas a lo largo de
tres cursos académicos en la Universidad de Cadiz, asi como el coste anual de matricula por
tutela académica en el programa de doctorado. En ningun caso, se incluira en la ayuda el pago
del coste de los cursos de formacién, asistencia a congresos, ni de apertura de expediente,
tarjeta y seguro escolar, que seran a cargo del beneficiario. Tampoco estardn incluidos los
gastos que, por estos u otros conceptos, las personas beneficiarias tengan que satisfacer en la
Universidad contraparte.

TERCERO.- La ayuda de cotutela no es compatible con una ayuda ERASMUS+ durante el
mismo periodo de estancia.

CUARTO.- La duraciéon de las ayudas sera de hasta un méaximo de seis meses, y podra
disfrutarse durante tres cursos académicos consecutivos a partir de la concesioén de la ayuda, o
hasta la lectura de la tesis doctoral, lo que antes suceda.

QUINTO.- En cualquier caso, la continuidad de las ayudas en cursos y anualidades sucesivas
estara condicionada a disponibilidad de fondos en el Convenio existente entre la Universidad
de Cadiz y el Banco Santander y al cumplimiento de los requisitos reflejados en las bases de la
convocatoria.

SEXTO.- El plazo para la presentacién de solicitudes comenzara el dia 1 de diciembre de
2021, y permanecera abierto hasta el 8 de enero de 2022.
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SEPTIMO.- En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 5/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales, por el que se regula el
derecho de informacion en la recogida de los datos, se le informa de que sus datos personales
seran tratados por la Universidad de Cadiz en su condicion de responsable del tratamiento con
la finalidad de realizar la gestién administrativa y matriculaciéon de alumnos, profesores y
personal de administracién y servicios para los programas de movilidad con universidades o
empresas extranjeras. Usted puede ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacion,
oposicion, supresion, limitacion, portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, asi como a presentar un una reclamacién
ante el Delegado de Proteccién de Datos de la Universidad de Cadiz o ante el “Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos (https://www.ctpdandalucia.es/es)”. Puede acceder a la
restante informacién sobre el tratamiento de sus datos personales en la siguiente url:
https://sectretariageneral.uca.es/actividades-del-tratamiento/.

OCTAVO.- Aprobar las bases de la convocatotia que figuran en el Anexo.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion, sin petjuicio de que
pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este rgano, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién, con los efectos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jutidico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ciadiz, en el dia de la firma.
El Rector,

Por Delegacion de firma.
Resolucién UCA/R84REC/2019, de 29 de julio

El Vicerrector de Internacionalizacién
Fdo.: Rafael Jiménez Castafieda.
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ANEXO.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DE MOVILIDAD DEL
PROGRAMA UCA INTERNACIONAL PARA LA REALIZACION DE TESIS
DOCTORALES EN REGIMEN DE COTUTELA.

PRIMERA.- OBJETO. La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado de
Internacionalizacion, y dentro del programa Ayudas de Movilidad UCA-Internacional,
convoca ayudas de movilidad destinadas a doctorandos en régimen de cotutela de la
Universidad de Cadiz

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS. Podrin solicitar la ayuda los doctorandos que hayan
firmado en el curso 2021/22 un convenio de cotutela segun la normativa establecida por la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz:

escueladoctoral.uca.es/doctorado/tesis-doctoral / cotutela-de-tesis-doctoral

TERCERA.- DURACION Y RENOVACION. Las ayudas tendran una duracién de hasta
6 meses maximo, a desatrollar durante los tres afios de duracién del programa de doctorado,
pudiéndose distribuir en varias estancias a lo largo de tres cursos académicos consecutivos.

Con al menos un mes de antelacion al inicio de cada periodo de estancia, el beneficiatio debera
indicar a la Oficina de Internacionalizacién las fechas exactas de ésta. Para ello, debera enviar a
través de los canales que se establezcan, un informe favorable del responsable de movilidad de
la Escuela de Doctorado en la que se encuadre su programa.

Igualmente, a la finalizaciéon de cada periodo de estancia, se debera remitir a la Oficina de
Internacionalizacion un informe del responsable de movilidad de la Escuela de Doctorado en
la que se encuadre su programa, en el que se indique la correcta realizacién del periodo de
movilidad.

CUARTA.- DOTACION. La ayuda consistird en una dotacién mensual méxima de 800,00
euros, asi como el coste de la matricula anual por tutela académica.

En ningin caso, se incluira en la ayuda el pago del coste de los cursos de formacion, asistencia
a congresos, ni de apertura de expediente, tatjeta y seguro escolar, que serdn a cargo del
beneficiario. Tampoco estaran incluidos los gastos que, por estos u otros conceptos, las
personas beneficiarias tengan que satisfacer en la Universidad contraparte.

El importe final de la dotacién en concepto de mensualidad se calculard de acuerdo a los dias
efectivos de estancia en la Universidad de Cadiz, y de acuerdo al citado importe maximo de
800 € por mes (30 dfas).

La dotacion mensual que corresponda, se ingresara al mes vencido en la cuenta que el
beneficiario aperture en el Banco de Santander, una vez deducidos los impuestos que
correspondan de acuerdo con la legislacién vigente.

QUINTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION. Las solicitudes se
presentaran online dentro del plazo establecido en la presente resolucion, a través del enlace
disponible en la pagina web del programa de ayudas de movilidad: Convocatorias activas.
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En dicha solicitud deberan aportarse los datos de contacto tales como correo electrénico,
direccién y teléfono. La Universidad de Cadiz no asume ninguna responsabilidad ante la
imposibilidad de contactar con las personas solicitantes ocasionada por la incorrecta
cumplimentacién de los mismos. Los contactos y comunicaciones se producirin en todo
momento a través de correo electrénico o el sistema cau: http://cau-rrii.uca.es

Con independencia de haber realizado la solicitud on-line de la UCA, seria requisito
imprescindible para permitir la participacién de los estudiantes en los procesos de seleccion de
beneficiarios, su inscripcién en el portal del Santander (www.becas-santander.com) en los
mismos plazos que la solicitud on-line de la UCA.

Durante el proceso de solicitud online, deberd adjuntarse la siguiente documentacion:

® Correo electrénico emitido por el Banco de Santander que acredita la inscripcién en
su plataforma.

® Documento de Identidad/ Pasaporte/ Numero de Identidad de Extranjero

® Matricula Curso Doctorado 2021/22

® Convenio especifico de cotutela con la Universidad de Cadiz y otra Universidad

contraparte, con fecha de firma en el curso 2021/22.

https://escueladoctoral.uca.es/doctorado/tesis-doctoral/ cotutela-de-tesis-doctoral

® Cronograma de fechas inicialmente previstas para las estancias presenciales en la
Universidad de Cadiz, debidamente firmado por el tutor UCA de la tesis doctoral o el
responsable de movilidad de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz en

la que se encuadre su programa.

® Documentacién acreditativa de los méritos alegados, segun los criterios de seleccion
detallados en clausula SEXTA.

SEXTA.- SELECCION Y ADJUDICACION. En caso de que la financiacién disponible
no permitiera conceder la ayuda a todas las solicitudes recibidas, la seleccion se realizard de
acuerdo a los siguientes criterios:

® Certificado de nota media de los estudios que dan acceso al Programa de Doctorado:
hasta 60%

® Conocimiento oficialmente acreditado de espafiol: hasta 20%

® Horas reconocidas de formacion en el expediente del doctorando: hasta 20%
La instruccién del procedimiento corresponde al Vicerrectorado de Internacionalizacion, que
acordara de oficio todas las actuaciones necesarias para la determinacién, conocimiento y

comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucién de
adjudicacion.
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SEPTIMA.- RESOLUCION. Corresponde al Vicerrector de Internacionalizacién la
concesiéon de las ayudas mediante Resolucién, que contendra la identificacién de los
beneficiarios, el importe de la ayuda concedida, la aplicacién presupuestaria a la que se imputa
el gasto y la forma de pago.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO. ILos/as beneficiarios/as de las
ayudas estaran obligados a:

e Aceptar la beca en la plataforma del Santander (www.becas-santander.com) y en la
plataforma de la Universidad de Cadiz establecida al efecto.

e  Matricularse anualmente en uno de los programas de doctorado de la Universidad de
Cadiz.

e Incorporarse presencialmente en la Universidad de Cadiz a la actividad en las fechas
establecidas, segtin el cronograma facilitado.

e Comunicar cualquier cambio en el cronograma establecido via cau-trii.uca.es

e  Facilitar al inicio y al final de cada estancia un informe del tutor/ responsable de
movilidad que confirme las fechas indicadas.

e Abrir una cuenta bancaria en alguna oficina del Banco Santander, donde se ingresard
el importe de la mensualidad de la Ayuda. Este requisito podrda cumplirse una vez
confirmado el otorgamiento de la Ayuda.

e Contratar la poliza de seguro vigente para la Universidad de Cadiz segin convenio,
con cobertura para cada periodo de duracién de su estancia en la Universidad de
Cadiz. Iainformacién sobre el seguro vigente en cada momento estara disponible a
través de la pagina web del Vicerrectorado de Internacionalizacion:
https://internacional.uca.es/seguro-de-viaje/.

e Suministrar la informacion que se le requiera por las unidades administrativas a
efectos de control de la ayuda.

e  Obtener los visados necesarios para su estancia en Espafia, en su caso.

e Hacer constar en cualquier publicacién que sea consecuencia de la actividad
desarrollada durante el disfrute de la ayuda, su vinculacién con la Universidad de
Cadiz.

e Cualquier otra exigida por la normativa vigente.

NOVENA.- REVISION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE BENEFICIARIO.
La constatacion del incumplimiento de los requisitos necesarios o de las obligaciones asumidas
como consecuencia de la concesion de la ayuda, podra dar lugar a la extincién del derecho a
su disfrute, asi como al reintegro de las cantidades indebidamente percibidas y, en su caso, ala
incoacién del correspondiente expediente sancionadot.

La inexistencia de crédito presupuestario en ejercicios posteriores podra dar lugar a la
suspension de la ayuda o a su extincién, que se realizard mediante Resolucion del érgano

competente. La extincion de la ayuda en este supuesto no dara lugar a indemnizacion alguna.

Se perdera la condicién de beneficiatio si no se cumple el convenio regulador de la cotutela, si
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no se obtiene el visado correspondiente, o si no se obtiene informe positivo a la finalizacién
de cada periodo de estancia.

DECIMA.- ACEPTACION DE LAS BASES. La presentacion de la solicitud supone la
aceptacion de las presentes bases.

PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO. En virtud de la Ley 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia, todas las referencias
que se encuentran en esta Resolucion referidas a profesorado y personal investigador y cuyo
género sea masculino estin haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo,
por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R244REC/2021, por la que se
aprueba la convocatoria de ayudas a la edicién de revistas cientificas digitales del portal de
Editorial UCA para el ejercicio de 2022.
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33%25:?“ Servicio de Publicaciones
C/ Doctor Mararién, 3
11002 Cadiz

Editorial
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R244REC/2021, por la que se
aprueba la convocatoria de ayudas a la edicién de revistas cientificas digitales del portal
de Editorial UCA para el ejercicio de 2022

El Rector es titular de las competencias a él atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cadiz (UCA).
Ademis, y conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros 6rganos.
En su virtud, y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, el Rector de la Universidad de
Cadiz aprueba la convocatoria, mediante la presente Resolucién, de ayudas a la publicacién para
revistas del portal revistas cientificas digitales de la Universidad de Cadiz para el ejercicio de 2022,
que se atendra a las especificaciones contenidas en las bases que mas adelante se definen.

El Reglamento UCA/CG14/2013, de 31 de octubre, del Setvicio de Publicaciones de la Universidad
de Cadiz, establece que el Servicio de Publicaciones podra aportar una financiacién parcial a las
revistas incluidas bajo su jurisdiccién, la cual quedard siempre supeditada al cumplimiento de los
criterios de calidad que gobiernan la publicacién de revistas cientificas.

Por otro lado, el plan de impulso a las revistas cientificas del portal editorial UCA, elaborado por el
Servicio de Publicaciones en 2021, prevefa la posibilidad de prestar apoyo e incentivacion de la labor
editorial de las revistas en funciéon del cumplimiento de criterios de calidad editorial, contribuyendo,
en la medida de sus posibilidades, a la financiacién parcial de ciertas tareas editoriales como la
cotreccién ortotipografica y/o la maquetacion de las revistas, entre ottas.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva el Vicerrectorado de Cultura, a través
de Editorial UCA, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cadiz,

DISPONGO

La convocatoria de ayudas a la edicién de revistas cientificas digitales del portal de Editorial UCA
para el ejercicio de 2022, cuya seleccion y provision se efectuara de acuerdo con las siguientes BASES:

Primera. Objetivos y presupuesto

1. Con esta convocatoria de ayudas se pretende contribuir a la financiacién de una parte de los
gastos de edicion originados, en su caso, en la publicacién de nimeros ordinarios de las revistas
en uno o varios de los siguientes conceptos:

a) Maquetacién de articulos
b) Correcciones ortotipograficas de manuscritos
¢) Traduccion a otros idiomas de manuscritos o resumenes de los mismos

2. Parala presente convocatoria se asigna un presupuesto total maximo de 18.000 euros (con cargo al
Organo Proponente — Editorial UCA; organica: 18SEPUPC19). Las ayudas seran concedidas por
el sistema de concurrencia competitiva, con arreglo a las siguientes circunstancias:

a) Criterios actuales de calidad cumplidos por la revista en funciéon de su visibilidad y
posicionamiento en catilogos de revistas, bases de datos y rankings de impacto. Se
considerard de especial televancia la indexacién de la revista en la Web of Science y/o en
Scopus, asi como la obtencién del sello de calidad de la FECYT. Asi mismo, aunque no al
mismo nivel, serd considerado como mérito relevante la inclusion de la revista en la base
de datos Redalyc y/o haber alcanzado al menos un 90% de los indicadores favorables del
catalogo 2.0 de Latindex. La inclusién en otras bases de datos y catdlogos de revistas
(DOAJ, DICE, EIRH-plus, Latindex, EBSCO, MIAR, CIRC, etc.), podra también

considerarse como criterio de calidad.
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b) Valoracién del proyecto presentado para justificar la ayuda, en el que se argumentara y
presupuestaran los gastos previstos, estableciendo un compromiso objetivo de avance en
los criterios de calidad.

¢) Declaracion responsable del(a) director(a)/editor(a) de la revista en la que se consigne
otros tipos de ayudas recibidas por la revista

Segunda. Requisitos de los solicitantes

1. Podrin solicitar la ayuda los(as) directores(as)/editores(as) de las revistas integradas en el portal de
revistas de Editorial UCA y que cuenten con al menos dos afios de existencia.

2. Ademas, los/las solicitantes deberan realizar la solicitud correspondiente, en la que se incluiran los
indicios de calidad actuales de la revista, la justificacion y programacién de gastos correspondientes,
y los compromisos de mejora contraidos en el plazo de un afio contabilizado a partir de la
concesion de la ayuda.

Tercera. Alcance de las ayudas y procedimiento de adjudicacion

1. Cada revista podra obtener una ayuda maxima de 1.200 €.

2. Las ayudas se haran efectivas progresivamente, hasta el maximo concedido, siempre que la actividad
para la que se solicite se lleve a cabo y se encuentre dentro de las programadas en la solicitud de la
convocatoria.

3. Editorial UCA asumird el pago de las facturas correspondientes a los servicios consignados objeto
de las ayudas.

4. Elplazo maximo de justificacién de las ayudas concedidas sera el mismo establecido por la Gerencia
para el cierre del ejercicio econémico del 2022.

5. Aquellas cantidades otorgadas en las ayudas que no sean imputadas en dicho plazo quedaran
amortizadas pudiendo reintegratse al presupuesto de futuras convocatorias.

Cuarta. Solicitudes

1. Las solicitudes podran presentarse, en el plazo de 30 dias, desde el siguiente dia habil de su
publicacién en el BOUCA.
- Se presentaran en cualquier oficina de Registro de la Universidad de Cadiz en los cuatro
campus o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sitviendo como portadilla el Anexo I cumplimentado.

Quinta. Cumplimiento de compromisos

1. Elalcance o no de los objetivos de mejora planteados en el proyecto con que se concutre a la presente
convocatotia, podrd ser un criterio a tener en cuenta en la adjudicacién de ayudas en futuras
convocatorias.

Sexta. Comision de evaluacion y resoluciones
1. Las solicitudes serdn evaluadas por una Comisién formada por:

- Presidente: St. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz o el/la Vicerrector/a o persona en
quien delegue.

-Secretaria/o: Personal de administracién o técnico de Editorial UCA
-Vocales:
St. Director Académico de Editorial UCA o persona en quien delegue.

Sr./Sra. representante de los editores de revistas en la comision de revistas.
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2. La comisién de evaluacién de las ayudas se reunird en un plazo no supetior a 30 dias tras la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. El procedimiento de la presente
convocatoria de ayudas se resolverd en el plazo maximo de 60 dias a partir de su publicaciéon en

el BOUCA.

3. Contra la resolucion de concesion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que la dicté en el plazo de un mes, sin que en este ultimo caso, pueda interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comiin de las Administraciones Priblicas.

Cadiz, el dia de la firma
EL RECTOR

Francisco Piniella Corbacho

VICERRECTOR DE CULTURA

Pot Delegacion de firma. Resolucion UCA/R84REC/2019, de 29 de julio,

Fdo.: José Matfa Pérez Monguié

csv (Cédggg‘fﬁgge"ﬁcacmn IV7EFTY3F3U74RGJIBRYGCQ2SEY Fecha 09/12/2021 10:38:34
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por JOSE MARIA PEREZ MONGUIO (VICERRECTOR DE CULTURA - FACULTAD DE DERECHO)
Firmado por AURORA ESTEVEZ BALLESTER
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7FFTY3F3U74RGIJBRYGCQ2SEY Pagina | 3/5




W UCA

Universidad
de Cadiz

ANEXO I

MODELO DE IMPRESO DE SOLICITUD
DE AYUDAS PARA REVISTAS

2022

Datos del director/editor de la revista

APELLIDOS

NOMBRE D.N.I./PASAPORTE
DOMICILIO

POBLACION CODIGO POSTAL
PROVINCIA FECHA NACIMIENTO
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL
CORREO ELECTRONICO

CENTRO

Datos de la revista para la que se solicita la ayuda

TITULO DE LA REVISTA

ISSN

URL

BASES DE DATOS/CATALOGOS DE REVISTAS EN LAS QUE SE ENCUENTRA INDEXADA

INDICADORES DE CALIDAD EN RANKINGS (JCR/SCIMAGO/SCOPUS/FECYT/DIALNET/ETC)

Justificacion y presupuesto de gasto para el que se solicita la ayuda
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Conceptos (desglosados y detallados) Cantidad econémica

Compromisos de avance en calidad e indexacion (detallar)

Declaracion de otras ayudas

SOLICITA:

Le sea admitida la documentacion adjunta para poder optar a dicha Ayuda, dando fe de que la

totalidad de datos consignados en la misma son ciertos.

En ,a de de 20
Fdo:
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Resolucion del Rector UCA/R252REC/2021, de 1 de diciembre, pot la que se convocan
diversos procesos electorales.
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de Cadiz C/ Ancha, 10 | 11001 Cdiz
Tel. 956.015905
jefatura.gabineterector@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R252REC/2021, de 1 de
diciembre, por la que se convocan diversos procesos electorales

De conformidad con lo previsto en el articulo 45.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la representacion
de los estudiantes en el Consejo de Gobierno debe renovarse cada dos afios. Conforme al articulo 45.1 de los
Estatutos, de los veinte miembros que conforman el Consejo de Gobierno en representacion del Claustro,
cinco lo son en representacion del sector de estudiantes. Con fecha 24 de noviembre de 2021 se produjo la
proclamacion definitiva de electos de los representantes del sector de Estudiantes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.4 del Reglamento Electoral General, la representacioén de los
estudiantes en la Junta Electoral General debe renovarse cada dos afios. Con fecha 24 de noviembre de 2021 se
produjo la proclamacién definitiva de electos de los representantes del sector de Estudiantes.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 13 y siguientes del Reglamento UCA/CG09/2018, de 10 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Colegio Mayor Universitari

De conformidad con lo previsto en los articulos 212.1 y 214 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en
el articulo 23.1 del Reglamento Electoral General, aprobado por el Claustro en su sesion de 5 de junio de 2014
(BOUCA no 172),

RESUELVO

PRIMERO. Convocar elecciones a miembros del Consejo de Gobierno para cubrir las CINCO (5) vacantes
existentes en representacion del sector de estudiantes del Claustro Universitario una vez procedida a la
renovacion integral del mismo para cubrir .

SEGUNDO. Convocar elecciones a miembro de la Junta Electoral General para cubrir UNA (1) vacante en
representacion del sector de estudiantes del Claustro Universitario una vez procedida a la renovacion integral
del mismo.

TERCERO. Convocar elecciones al Consejo Colegial del Colegio Mayor Universitario de la Universidad de Cadiz
para cubrir OCHO (8) vacantes a elegir por los colegiales permanentes del Colegio Mayor Universitatio y entre
aquellos colegiales que tengan al menos un afio de antigiiedad como tal.

Cadiz a 1 de diciembre de 2021

El Rector de la Universidad de Cadiz
Fdo.: Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC73VEE/, de 7 de diciembre de
2021, por la que se aprueba convocatoria de becas y ayudas al estudio de la Universidad
correspondientes al curso 2021-2022.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC73VEE/, de 7 de diciembre
de 2021, porla que se aprueba convocatoria de becas y ayudas al estudio de la Universidad
correspondientes al curso 2021-2022

El articulo 54.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
pot la Ley Otganica 4/2007, de 12 de abril, habilita a las Universidades para que instrumenten
una politica general de becas y ayudas a los estudiantes. En desarrollo de este precepto, el articulo
133.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz establece que “anualmente, la Universidad hara
publica la convocatoria, el nimero y los requisitos para la asignacion de sus becas y ayudas”.

La convocatoria de becas y ayudas de la Universidad de Cadiz tiene actualmente dos objetivos:

1. Complementar la ayuda que el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (MEFP)
ofrece al alumnado en su Convocatoria General.

2. Apoyar a alumnos que, no cumpliendo los requisitos para obtener beca en la Convocatoria del
Ministerio de Educacién, por su rendimiento académico o sus circunstancias econdmicas
familiares son especialmente merecedores de recibir ayuda de la institucién universitaria.

A la hora de abordat estos objetivos, a comienzo de curso detectamos dos colectivos diferentes:

1. Alumnado que ha solicitado beca en la Convocatoria General del MEFP.

2. Alumnado que no ha participado en esa Convocatoria.

Las solicitudes del primer colectivo estan supeditadas a la tramitacién de la Convocatoria del
MEFP, por cuanto no pueden otorgarse ayudas de la Convocatoria de la Universidad hasta que
no se conozcan las becas o ayudas que propone el Ministerio para cada alumno.

Respecto del segundo colectivo, por el contrario, la solicitud de beca puede ser tramitada desde
el principio sin verse influida por el estado de tramitacién de otros procesos administrativos.

Con la finalidad de adelantar en lo posible el momento de abono de las ayudas, se establece la
posibilidad de abonar las ayudas de Matricula, Desplazamiento y Rendimiento Académico a partir
de la publicacion de las resoluciones provisionales.

Conforme a lo antetior, este Rectorado RESUELVE

PRIMERO. Convocar becas y ayudas al estudio dirigidas a alumnos de la Universidad de Cadiz
con escasos recursos econémicos o que hayan acreditado alto rendimiento académico que durante

el curso académico 2021-2022 cursen estudios de grado o master.
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SEGUNDO. El plazo para la presentacion de solicitudes sera del 10 de enero al 31 de enero de

2022.

TERCERO. Se aprueban las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo 1.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion, sin perjuicio de que pueda
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, con los efectos previstos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

EL RECTOR,

PDF, EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEO (Resolucién

UCA/R84REC/2019, de 29 de julio).

Manuel Sanchez Ortiz de Landaluce.
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ANEXO I. BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Destinatarios

Las ayudas que son objeto de la presente convocatoria estan destinadas a los alumnos de la
Universidad de Cadiz matriculados en el curso académico 2021-2022 en estudios de grado o

master oficial, con escasos recursos econémicos y/o un elevado rendimiento académico.

Segunda. Financiacién de la convocatoria.

La presente convocatoria se financia con fondos procedentes de la Junta de Andalucia y con
fondos propios de la Universidad de Cadiz.

El importe global de las becas concedidas, incluido el destinado a la matricula, no podra
superar la cantidad establecida en el presupuesto de la Universidad de Cadiz a tal fin. En caso
de que las ayudas a conceder fueran superiores a la cantidad presupuestada, se reduciran en
el mismo porcentaje hasta ajustarlas al presupuesto.

Tercera. Clases y cuantias de las ayudas

Se establecen las siguientes modalidades de ayudas:

1. Matricula

En aplicacién del articulo 4.1.¢) del RD 951/2018, el componente de matticula sélo podra
comprender los créditos en que se haya matriculado el estudiante por primera vez en el curso
2021-2022. En ningun caso, la cuantia final podra sobrepasar el importe real abonado por el
alumno, una vez realizadas las posibles deducciones (bonificacion Junta de Andalucia, familia
numerosa, minusvalfa, matriculas de honor, etc.).

2. Desplazamiento

La ayuda de desplazamiento se adjudicara a aquellos estudiantes en funcién de la distancia
existente entre la localidad donde se ubique su domicilio familiar y la del centro docente. A
estos efectos, se podra considerar como domicilio familiar el mds préximo al centro docente
que pertenezca o en el que resida de forma habitual algin miembro computable de la unidad

familiar, aunque no coincida con el domicilio legal.
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Se estableceran 5 niveles, segun la distancia del domicilio familiar al centro de estudios:

a) De 0 a5 kilémetros: el importe sera de 30€.

b) De 6 a 10 kilémetros: el importe sera de 50€.

¢ De 11 a 30 kilémetros: el importe sera de 100€.

d) De 31 a 50 kilémetros: el importe sera de 200€.

e) De 51 kilémetros en adelante: el importe serd de 300€.

Las cuantias en los dos altimos casos (“d” y “¢”) podran incrementarse en el importe maximo
(250€) si el solicitante acredita su residencia fuera del domicilio familiar. Sin embargo, en los
casos de que la distancia existente sea de 31 a 50 kilémetros se ponderaran las dificultades de
desplazamiento en transporte publico, por lo que se debera demostrar que, por causa de la
insuficiencia de los medios de comunicacién existentes y los horarios lectivos, es realmente

necesario residir fuera del domicilio familiar durante el curso.

En caso de alumnos con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 65% se
incrementara la ayuda de desplazamiento en un 50 %.

3. Material

El importe resultante una vez adjudicadas las ayudas de matricula, desplazamiento y
aprovechamiento académico se asignara a la cobertura de la cuantfa para material, que sera

diferente en funcién de los requisitos académicos superados.

Para asignar estas ayudas se atenderd a la siguiente formula:
Mat. = Cres /((1,5x Sol.T1) + (1,5x So. MEFP) + (1,25 x Sol.T2) + (Sol.T3))
Siendo:

v Mat: Ayuda para material

v" Cres: cuantia resultante de restar al total del presupuesto el importe de las ayudas
adjudicadas para matricula, residencia y rendimiento académico.

v" Sol.T1: nimero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de la
cuantfa variable, no superan el umbral de renta establecido en la convocatotia y

cumplen con el requisito académico mas elevado.
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v Sol. MEFP: niimero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de
la cuantfa variable, no superan el umbral de renta establecido en la convocatoria
y han sido beneficiarios de inicamente la beca de matricula en el MEFP.

v" Sol.T2: nimero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de la
cuantfa variable, no superan el umbral de renta establecido en la convocatoria y
cumplen con el requisito académico intermedio.

v" Sol.T3: nimero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de la
cuantfa variable, no superan el umbral de renta establecido en la convocatoria y

cumplen con el requisito académico mas bajo.

4. Rendimiento académico

2)

b)

Con la finalidad de potenciar la excelencia en la Universidad de Cadiz mediante la
captacion de talentos entre los alumnos de grado y master, los alumnos que hayan
obtenido en el curso 2020-2021 un elevado rendimiento académico, podran obtener
una ayuda ligada a la excelencia académica entre 50 y 125€ con la siguiente
distribucién:

Nota media del estudiante Cuantia en euros

Entre 8,00 y 8,49 puntos 50 euros
Entre 8,50 y 8,99 puntos 75 euros
Entre 9,00 y 9,49 puntos 100 euros

9,50 puntos o mas 125 euros

Para la adjudicacién de esta ayuda a la nota media del estudiante se le aplicard un
coeficiente cotrector de 1,17 para las calificaciones procedentes de estudios del area
de arquitectura e ingenierfa, de 1,11 para las calificaciones procedentes de estudios
del area de ciencias y de 1,05 para las procedentes del 4rea de ciencias de la salud.
Para la adjudicacion de esta ayuda no se tendran en cuenta los requisitos econémicos
establecidos en estas bases y serd compatible con cualquier otra ayuda de las
establecidas en esta convocatoria.

Sera necesario que el estudiante haya estado matriculado en la Universidad de Cadiz
en el curso 2020-2021 de un minimo de 40 créditos.

Asimismo, serd requisito estar matriculado en el curso 2021-2022 en la Universidad
de Cadiz en alguna de las ensefianzas sefialadas en la base 1* de esta convocatoria.
En el caso de cambio de nivel de estudios, el curso matriculado en 2021-2022 deberi
ser siempre superior al realizado en 2020-2021.

Esta ayuda es incompatible con la ayuda del MEFP ligada a la excelencia en

rendimiento académico
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Cuarta. Distribucion de las ayudas. Requisitos académicos

La distribucién de las ayudas se hara en funcion de los requisitos académicos establecidos en

esta convocatoria.

Para la concesién de cualquiera de las ayudas, salvo la de Rendimiento Académico, es
imprescindible no superar ninguno de los umbrales de renta y/o patrimonio establecidos en
la base 6% asi como cumplir con los requisitos generales exigidos en la convocatoria.

1. TIPO 1: Para obtener las ayudas de Matricula, Desplazamiento (con posibilidad
de incremento) y Material (1,50) serd necesario cumplir con los siguientes requisitos

académicos:

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado:

v" Matricula 2020-2021 o dltimo cutso realizado: minimo de 40 créditos

v" Matricula 2021-2022: minimo de 40 créditos
V' % créditos superados 2020-2021 o ultimo curso realizado:

Rama de conocimiento % créditos superados
Arte y Humanidades 80%
Ciencias 60%
Ciencias Sociales y Juridicas 80%
Ciencias de la Salud 70%
Ingenierfa 60%

Alumnos de 1° de master no habilitante:
v" Matricula 2021-2022: minimo de 40 créditos

V' Calificacién titulacién con la que se accede al master (en el caso de ensefianzas

técnicas la calificacién obtenida se multiplicara por 1,17):
» A pattir de 6,90 puntos.

Alumnos de 2° de cualquier master:

v" Matricula 2020-2021 o dltimo cutso realizado: minimo de 40 créditos

v" Matricula 2021-2022: minimo de 40 créditos

V' % créditos superados 2020-2021 o ultimo curso realizado: 90%
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2. Tipo MEFP: Podran obtener las ayudas de Desplazamiento y Material (1,50) los
alumnos que Gnicamente hayan obtenido el componente de matricula de la beca del MEFP
o que hayan obtenido este componente, la cuantia variable minima y, en su caso, la cuantia

fija ligada a la excelencia en el rendimiento académico.

Estos alumnos, si cursan dobles titulaciones cuyo acceso no se realiza a través del Distrito
Unico Andaluz, también tendran derecho a obtener la ayuda de Matricula por el importe de
los créditos matriculados por primera vez que no estén cubiertos por el MEFP ni por

cualquier otra exencién o bonificaciéon.

Los alumnos que cursen dobles titulaciones de master, también tendran derecho a obtener
la ayuda de Matricula por el importe de los créditos matriculados por primera vez en la
titulacién que no queda cubierta por el MEFP ni por cualquier otra exencién o bonificacion.

En todo caso, deberan cumplir con los siguientes requisitos académicos:

Alumnos de 1° de grado:
v" Matricula en 2021-2022: minimo de 40 créditos

V" Calificacién en la prueba de acceso a la Universidad (sin fase especifica): 5,00 puntos

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado:

v" Matricula 2020-2021 o dltimo cutso realizado: minimo de 40 créditos
v" Matricula 2021-2022: minimo de 40 créditos
v\ % créditos superados 2020-2021 o ultimo curso realizado:

Rama de conocimiento % créditos superados
Arte y Humanidades 90%
Ciencias 65%
Ciencias Sociales y Juridicas 90%
Ciencias de la Salud 80%
Ingenieria 65%

Alumnos de 1° master:

v" Matricula 2021-2022: minimo de 40 créditos

V' Calificacién titulacién con la que se accede al master. En el caso de ensefianzas

técnicas la calificacién obtenida se multiplicara por 1,17.
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» Mister que habilita o que sea condicién necesatia para el ejetcicio de una

profesion regulada: a partir de 5 puntos.

» Misteres no habilitantes: a partir de 7 puntos.

Alumnos de 2° de cualquier master:

v" Matricula 2020-2021 o ultimo curso realizado: minimo de 40 créditos
v" Matricula 2021-2022: minimo de 40 créditos
V' % créditos superados 2020-2021 o ultimo curso realizado: 100%

3. TIPO 2: Podran obtener también las ayudas de Matricula, Desplazamiento (sin
posibilidad de incremento) y Material (1,25) los alumnos que cumplan con los siguientes

requisitos académicos:

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado:

v" Matricula 2020-2021 o ultimo curso realizado: minimo de 40 créditos
v" Matricula 2021-2022: minimo de 40 créditos
v % créditos superados 2020-2021 o Wltimo curso realizado:

Rama de conocimiento % créditos superados
Arte y Humanidades 70%
Ciencias 50%
Ciencias Sociales y Juridicas 70%
Ciencias de la Salud 60%
Ingenierfa 50%

Alumnos de 1° de master no habilitante:

v’ Matricula 2021-2022: minimo de 40 créditos
V" Calificacién titulacién con la que se accede al master (en el caso de ensefianzas

técnicas la calificacién obtenida se multiplicara por 1,1):

» de 6,71 puntos a 6,89 puntos.
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Alumnos de 2° de cualquier master:

v" Matricula 2020-2021 o ultimo curso realizado: minimo de 40 créditos
v" Matricula 2021-2022: minimo de 40 créditos
v % créditos superados 2020-2021 o dltimo curso realizado: 85%

4. TIPO 3: Para obtener la ayuda de Matricula y Material (1,00) sera necesatio cumplir
con los siguientes requisitos académicos:

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado:

v" Matricula 2020-2021 o ultimo curso realizado: minimo de 24 créditos
v" Matricula 2021-2022: minimo de 24 créditos
V' % créditos superados 2020-2021 o ultimo curso realizado:

Rama de conocimiento % créditos superados
Arte y Humanidades 60%
Ciencias 40%
Ciencias Sociales y Juridicas 60%
Ciencias de la Salud 50%
Ingenierfa 40%

Alumnos de 1° de master no habilitante:

v" Matricula 2021-2022: minimo de 24 créditos.
V" Calificacién titulacién con la que se accede al master (en el caso de ensefianzas
técnicas la calificacién obtenida se multiplicara por 1,17):
» de 6,50 puntos a 6,70 puntos.

Alumnos de 2° de cualquier master:

v" Matricula 2020-2021 o dltimo cutso realizado: minimo de 24 créditos.
v" Matricula 2021-2022: minimo de 24 créditos.
V' % créditos superados 2020-2021 o ultimo curso realizado: 80%
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5. TIPO 4: Podra obtener la ayuda de Matricula:

v El alumnado que cumpla los requisitos establecidos por el MEFP y no solicitara la

beca en el plazo establecido para ello.

v" Elalumnado que habiendo solicitado la beca MEFP haya visto rechazada su solicitud

por no consignar en la solicitud los datos basicos o no haber aportado la

documentacién necesaria para la resolucién de la misma, pese a haberle sido

requerida.

v Alumnos de grado matriculados de menos de 24 créditos en el curso 2021-2022, si

en 2020-2021 (o en el dltimo curso realizado) matricularon como minimo 24 créditos,

siempre que superaran el siguiente % de créditos:

Rama de conocimiento % créditos
superados
Arte y Humanidades 60%
Ciencias 40%
Ciencias Sociales y Juridicas 60%
Ciencias de la Salud 50%
Ingenierfa 40%

v' Alumnos de méster matriculados de menos de 24 créditos en el curso 2021-2022, si

en 2020-2021 (o en el dltimo curso realizado) matricularon como minimo 24 créditos

y superaron el 80% de los créditos matriculados.

Quinta. Requisitos generales

1. Para obtener alguna de las ayudas de la presente convocatoria, sera preciso cumplir los

siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. En el caso de los ciudadanos comunitarios pueden obtener la ayuda de

matricula en las mismas condiciones que los ciudadanos espafioles. Para la obtencion

de los demis componentes se requerird que tengan la condiciéon de residentes

permanentes o que acrediten ser trabajadores por cuenta propia o ajena. En el
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supuesto de solicitantes extranjeros no comunitarios, para obtener cualquier ayuda
se requiere que estén en posesion del permiso de residencia (no es suficiente el
permiso de estancia por estudios). Los mencionados requisitos deberan reunirse a 31
de diciembre de 2020.

b) Estar matriculado en un centro de la Universidad de Cadiz.

¢) Cumplirlos requisitos de orden académico y econémico fijados en esta convocatoria.

d) No estar en posesion o no reunir los requisitos legales para la obtencién de un titulo
del mismo o superior nivel al correspondiente al de los estudios para los que se
solicita la beca o ayuda. A estos efectos, no podran ser beneficiarios de beca aquellos
estudiantes a quienes unicamente les reste, para la obtencién del titulo, la acreditacion
de un determinado nivel de conocimiento de un idioma extranjero.

e) No haber obtenido beca MEFP en el curso 2021-2022, o haber sido beneficiario
unicamente de la ayuda de matricula o matricula, cuantfa variable minima y ayuda fija
ligada a la excelencia en el rendimiento académico. Podran optar a la ayuda por
Rendimiento Académico todos los alumnos, salvo los becarios del MEFP que hayan
obtenido ayuda ligada a la excelencia en rendimiento académico. Tampoco podra
disfrutar de beca el alumnado del que se tuviera constancia que se ha producido el
pago de los gastos educativos por parte de cualquier persona o entidad que no sea
miembro computable de la unidad familiar de acuerdo con lo establecido en las bases

de esta convocatotia.

2. Para el calculo de la renta familiar a efectos de beca, seran miembros computables de la
familia: el padre, la madre (o tutores legales), el solicitante, los hermanos solteros menores
de 25 afios y que convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre de 2020 (o los de mayor
edad, cuando se trate de personas con discapacidad), las personas que se encuentre en alguna
de las situaciones de acogimiento contempladas en la normativa vigente (debiendo
acreditarse la misma), asi como los abuelos del solicitante que justifiquen su residencia en el
mismo domicilio (con el certificado municipal correspondiente) en la misma fecha citada
anteriormente. Para el citado calculo se tomaran tanto los ingresos declarados como aquellos
no declarados en la AEAT, debiendo ser acreditados estos ultimos mediante certificacion

emitida por la persona fisica o juridica pagadora.

3. En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes, también se
consideran miembros computables el cényuge o, en su caso, la persona a la que se halle unido

por analoga relacion, asi como los hijos, silos hubiere, y que convivan en el mismo domicilio.

4. En los casos en que el solicitante alegue su emancipacién o independencia familiar y
econdémica, cualquiera que sea su estado civil y edad, debera acreditar fehacientemente que

cuenta con medios econémicos propios suficientes que permitan dicha independencia, asi

Eeld (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca"b" IV7FG4P2DDRP33US3X5X4DZOAY Fecha 14/12/2021 07:13:27
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electronicos de confianza
Firmado por MANUEL SANCHEZ ORTIZ DE LANDALUCE
Firmado por MANUEL FRANCISCO MORENO URBANO (TECNICO GESTION UNIVERSITARIA UCA - AREA DE GESTION AL

ALUMNADO Y RELACIONES INTERNACIONALES)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7FG4P2DDRP33US3X5X4DZ0OAY | Pagina 11/24




Y UCA | triggsio=e

como la titularidad o el alquiler de su domicilio (en ambos casos referido a todo el afio 2020).
En caso contrario, se entendera no probada la independencia, por lo que, para el calculo de
la renta y patrimonio familiar a efectos de esta ayuda, se podran computar los ingresos
correspondientes a los miembros computables de la unidad familiar a que se refieren los
apartados 1 y 2 del articulo 17 de la Resolucion de 28 de julio de 2021, de la Secretatia de
Estado de Educacién y Formacién Profesional. Se entenderda como medios econémicos
propios suficientes una renta libre anual de 2.500,00 euros, una vez deducidos los gastos de
alquiler o compra de la vivienda (en el afio 2020) considerado domicilio familiar. En el caso
de estudiantes que formen una unidad familiar independiente no procedera la concesion del

incremento en la cuantia de desplazamiento.

Asimismo, tendra la consideracién de miembro computable la persona con ingresos propios
que, a 31 de diciembre de 2020, conviviera en el domicilio con el solicitante cuando no medie

relacion de parentesco y no se pueda justificar un alquiler de piso compartido.

Sexta. Requisitos de caracter econémico

1. Umbral de renta.

1.1. Se establecen a efectos de renta un dnico umbral, que sera el siguiente:

Familias de 1 miembro: 8.500,00 euros
Familias de 2 miembros: 13.700,00 euros
Familias de 3 miembros: 18.600,00 euros

Familias de 4 miembros: 22.100,00 euros

Familias de 5 miembros: 24.700,00 euros
Familias de 6 miembros: 27.800,00 euros
Familias de 7 miembros: 31.500,00 euros
Familias de 8 miembros: 35.900,00 euros

A partir del octavo miembro se afiadiran 3.900,00 euros por cada nuevo miembro

computable de la familia.

1.2. Para la obtenciéon de beca podra solicitarse acreditacion fehaciente de que la unidad

familiar cuenta con medios econdmicos suficientes. Se entendera como medios econémicos
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suficientes una renta libre anual de 2.500,00 euros por sustentador principal, una vez
deducidos los posibles gastos de alquiler o compra de la vivienda (en el afio 2020) considerada
domicilio familiat.

1.3. Para el calculo de la renta se tendra también en cuenta cualquier otro tipo de ingresos no
computados en la declaracién de renta o certificado de imputaciones durante el afio 2020.
Estos ingresos deberan ser acreditados mediante certificacion emitida por la persona fisica o
juridica pagadora (pensiones no contributivas, por alimentos, compensatoria, por invalidez,
etc...)

2. Umbrales de patrimonio familiar.

2.1. Se denegara la beca, cualquiera que sea la renta familiar calculada segun lo dispuesto en
los articulos anteriores, cuando el valor de los elementos indicativos del patrimonio del
conjunto de miembros computables de la familia supere alguno o algunos de los umbrales

siguientes:

a) La suma de los valores catastrales de las fincas urbanas que pertenezcan a los miembros
computables de la familia, excluida la vivienda habitual, no podra superar 42.900,00 euros.
En caso de inmuebles en los que la fecha de efecto de la ultima revision catastral estuviera
comprendida entre el 1 de enero de 1990 y el 31 de diciembre de 2002 se multiplicaran los
valores catastrales por 0,49. En el caso de que la fecha de la mencionada revision fuera
posterior al 31 de diciembre de 2002, los valores catastrales se multiplicaran por los

coeficientes siguientes:

e Por 0,43 los revisados en 2003.
e Por 0,37 los revisados en 2004.
e Por 0,30 los revisados en 2005.
o Por 0,26 los revisados en 20006.
e Por 0,25 los revisados en 2007 y 2008.
e Por 0,26 los revisados en 2009.
e Por 0,28 los revisados en 2010.
e Por 0,30 los revisados en 2011.
e Por 0,32 los revisados en 2012.
e Por 0,34 los revisados en 2013.
e Por 0,36 los revisados de 2014 a 2020.

En los inmuebles enclavados en la Comunidad Foral de Navarra, el valor catastral se

multiplicara en todo caso por 0,50.
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b) La suma de los valores catastrales de las construcciones situadas en fincas rusticas, excluido
el valor catastral de la construccién que constituya la vivienda habitual de la familia, no podra
superar los 42.900 ecuros, siendo aplicables a dichas construcciones los coeficientes
multiplicadores, en funcién del afio en que se hubiera efectuado la tltima revisién catastral,
que se establecen en el apartado a) anterior.

¢) La suma de los valores catastrales de las fincas rasticas que pertenezcan a los miembros

computables de la familia, no podra superar 13.130,00 euros por cada miembro computable.

d) La suma de todos los rendimientos netos reducidos del capital mobiliario mds el saldo
neto positivo de todas las ganancias y pérdidas patrimoniales perteneciente a los miembros
computables de la familia no podra superar 1.700 euros.

No se incluirdn en esta suma las subvenciones recibidas para adquisicion o rehabilitacion de
la vivienda habitual, la renta basica de emancipacion ni el importe de los premios en metalico
o en especie obtenidos por la participaciéon en juegos, concursos, rifas o combinaciones
aleatorias inferiores a 1.500 euros. Las ganancias patrimoniales derivadas de los mencionados
premios se computaran de acuerdo con la normativa del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas.

El valor de los elementos indicativos de patrimonio a que se refiere este apartado d) se
determinara de conformidad con lo dispuesto en la normativa del Impuesto sobre la Renta

de las Personas Fisicas por su valor a 31 de diciembre de 2020.

2.2. Cuando sean varios los elementos indicativos del patrimonio descritos en los apartados
anteriores de los que dispongan los miembros computables de la familia, se calculara el
porcentaje de valor de cada elemento respecto del umbral correspondiente. Se denegara la
beca cuando la suma de los referidos porcentajes supete el valor cien.

2.3. También se denegara la beca solicitada cuando se compruebe que la suma de los ingresos
que se indican a continuacién obtenida por los miembros computables de la familia supere

la cantidad de 155.500,00 eutos:

a) ingresos procedentes de actividades econémicas en estimacion directa o en estimacion

objetiva.

b) ingresos procedentes de una patticipacion del conjunto de los miembros computables en
actividades econdmicas desarrolladas a través de entidades sin personalidad juridica o
cualquier otra clase de entidad juridica, una vez aplicado a los ingresos totales de las
actividades el porcentaje de participacion en las mismas.

2.4. A los efectos del computo del valor de los elementos a que se refieren los parrafos
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anteriores, se deducira el 50 por ciento del valor de los que pertenezcan a cualquier miembro

computable de la familia, excluidos los sustentadores principales.

2.5. La presentacion de la solicitud de beca implicara la autorizacién a la Universidad de
Cadiz para obtener los datos necesatios para determinar la renta y el patrimonio a efectos de

beca a través de las correspondientes administraciones publicas.

Séptima. Reglas de procedimiento

1. La solicitud se realizara a través del apartado correspondiente del C.A.U., habilitindose un
acceso directo al mismo en la pagina web http://atencionalumnado.uca.es/becas-uca/. Al
cumplimentar la solicitud, ésta quedara firmada, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
9 a 12 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, autorizando a la Universidad a obtener de otras administraciones
publicas la informaciéon que resulte precisa para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de las circunstancias personales y académicas, asi como de renta y patrimonio

necesarios para la resolucién de la solicitud de beca.

2. El plazo de solicitud de las ayudas sera el comprendido entre los dias 10 de enero y 31 de
enero de 2022, ambos incluidos.

3. La concesion de los componentes de beca de la Universidad de Cadiz sera incompatible

con cualquier otra ayuda recibida para ese mismo fin.

En ningun caso, la presentacioén de solicitud para estas ayudas conlleva la exencion de precios

publicos por servicios académicos, asi como tampoco su aplazamiento.

4. Junto con la solicitud, todos los solicitantes deberan aportar obligatoriamente la siguiente

documentacion:

a) Copia del DNI/NIE en vigor de todos los miembros computables de la unidad
familiar mayores de 14 afios. Los alumnos con nacionalidad de algin estado miembro
de la Unién europea y los extranjeros no comunitatios, ademas del NIE del
solicitante, presentaran los documentos identificativos de los demds miembros

computables de su unidad familiar.
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b)

Universidad
de Cadiz

Adicionalmente los alumnos con nacionalidad extranjera deberan indicar pais y
ciudad de nacimiento y ademas aportar el certificado de residencia fiscal en Espafia.
En el caso de que no tengan residencia fiscal en Espafia deberan indicar direccién
postal completa del pafs donde tengan su residencia fiscal. El incumplimiento de esta
obligacion dard lugar al rechazo de la solicitud por falta de documentacién
indispensable para la resolucién de la misma.

Documento facilitado por la entidad bancaria correspondiente en el que conste el
IBAN y el Codigo BIC/SWIFT de la cuenta bancaria, de la que, en todo caso, debera
ser titular o cotitular el solicitante de beca y la cuenta pertenecer a un banco con sede
en Espafa.

5. En los siguientes casos debera presentar la documentacioén que se sefiala en cada uno de

ellos:

)

b)

2

Cuando haya ascendientes de los padres que formen parte de la unidad familiar,
debera justificar su residencia en el mismo domicilio a fecha 31 de diciembre de 2020
con el certificado municipal correspondiente.

Acreditacién de cualquier otro tipo de ingresos no computados en la declaracion de

renta o certificado de imputaciones durante el afio 2020, percibido por cualquier

miembro computable de la unidad familiar.

Los estudiantes con ingresos en el extranjero deberan aportar la documentacioén

sobre su unidad familiar en castellano, indicando la moneda utilizada.

Si el alumno pertenece a un centro adscrito, copia del resguardo de matricula

correspondiente al curso 2021-2022.

Cualquier documentacion acreditativa de las circunstancias personales de caracter

especial (contrato de alquiler, de residencia, certificado de empadronamiento, etc.).

Documentacién acreditativa de las situaciones que dan derecho a deducciones:

1) Copia del titulo de familia numerosa. Este documento deberia estar en vigor a 31
de diciembre de 2020.

2) Certificado de cada hermano, hijo o el propio solicitante que esté afectado de
minusvalia, legalmente cualificada, de grado igual o superior al 33%, a fecha 31
de diciembre de 2020.

3) Resguardo de matricula de cada hermano del solicitante, menor de 25 afios, que
cursara estudios universitarios y residiera fuera del domicilio familiar durante el
curso 2020-2021, debiendo también justificar dicha residencia documentalmente
con el contrato correspondiente.

4) Documentacion acreditativa de orfandad absoluta.

Certificado de empadronamiento colectivo si la situaciéon de la unidad familiar se

corresponde con los casos recogidos en el dltimo parrafo del punto 4 de la base 5

de esta convocatoria.
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6. La no presentacion junto con la solicitud de la documentacién indicada en el punto 4 dara
lugar a la denegacién provisional de la solicitud, pudiendo aportar la misma solo en el periodo
de alegaciones a que se refiere el apartado 10 de esta misma base.

7. La presentacion de la solicitud por parte del solicitante y, en caso de que sea menor de
edad o no esté emancipado, por el padre, madre, tutor o persona encargada de la guarda y
proteccion del solicitante implica que declara bajo responsabilidad solidaria lo siguiente:

a) Que acepta las presentes bases de la convocatoria para la que solicita la ayuda.

b) Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad, pudiendo ser
requerido el documento original en cualquier momento del procedimiento. La no
presentacion del mismo dara lugar a la denegacion de la beca.

¢) Que queda enterado de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dara lugar
a la no concesion o reintegro de la ayuda.

d) Que tiene conocimiento de la incompatibilidad de esta ayuda cualquier otra beca o
ayuda de entidad publica o privada para la misma finalidad.

¢) Que autoriza a la Universidad de Cadiz, para requerir, en su caso, datos econémicos
y patrimoniales de los miembros computables de la unidad familiar a la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y Direccién General del Catastro, asi como
cualquier otro dato obrante en otras Entidades Publicas relevante a efectos de la

resolucion de su solicitud (Discapacidad, Familia Numerosa...).

8. Para el estudio y valoracién de las incidencias que se produzcan en el proceso de
tramitacién de las solicitudes actuardn, como comisién encargada para proponer su
resolucion, los representantes de la Universidad de Cadiz en el érgano de selecciéon de
becarios determinado en la Resolucion de 28 de julio de 2021, de la Secretaria de Estado de
Educacién y Formacion Profesional, por la que se convocan becas de caracter general para

el curso académico 2021-2022, para estudiantes que cursen estudios postobligatorios.

Su funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en las normas contenidas a tal efecto en el Titulo
V del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

9. En la tramitacién de los expedientes, se estard a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas.

En aplicacién de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, para obtener
informacién sobre el estado de tramitacién del procedimiento, los interesados podran

dirigirse personalmente al Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales — Becas
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de la Universidad de Cadiz. Asimismo, se podra realizar cualquier consulta sobre el
expediente en la solicitud de beca realizada a través del Centro de Atencién al Usuario
(C.A.U.) del Area de Atencién al Alumnado.

10. El Rector dard orden de publicar una o varias trelaciones provisionales de ayudas
concedidas y denegadas.

Si se publica mas de una relaciéon provisional, los alumnos se agruparan por colectivos, en
atencion al momento en que presentaron sus solicitudes o por el estado de tramitacién de

las mismas.

Estas relaciones podran hacer referencia a todas o a patte de las ayudas solicitadas por los
interesados.

La publicacién se realizara en http://atencionalumnado.uca.es/becas-uca/.

Los interesados podran presentar alegaciones respecto de las ayudas concedidas o denegadas
en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Se podri ordenar el pago de las ayudas de Matricula, Desplazamiento o Rendimiento a partir
de la publicacién de las diferentes relaciones provisionales.

A'la hora de determinar qué pagos se ordenan tras la publicacién de una relacién provisional,
se tendrd en consideracién especialmente a los alumnos que no han disfrutado durante el
curso de ningun tipo de beca hasta el momento, asi como la concurrencia de procedimientos
administrativos que puedan afectar a la resolucién provisional publicada.

11. Transcurrido el plazo mencionado y una vez revisadas las alegaciones y documentacion
presentadas, el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz aprobara la relacion
definitiva de alumnos con ayudas concedidas y denegadas. La resolucion se hard pablica en
el enlace correspondiente de la pagina web http://atencionalumnado.uca.es/becas-uca/,
comunicandose dicha publicacién a las Secretarias de los Centros. Una vez publicada la

resolucion definitiva, se procedera a abonar las ayudas concedidas y atin no abonadas.
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12. El plazo para dictar resolucién definitiva finaliza el 31 de Julio de 2022. La falta de

resolucion en plazo tendra caracter desestimatorio.

13. Ejecucién del pago de las ayudas concedidas. El pago de las ayudas concedidas se
materializara mediante transferencia bancaria. En la orden de transferencia podran deducirse
de las ayudas concedidas las cantidades que el beneficiario pueda adeudar a la Universidad
de Cadiz en alguno de los siguientes conceptos:

1. Recibos de matricula pendientes de abono.
2. Ayudas pendientes de reintegro, o

3. Cualquier tipo de cobro indebido pendiente de devolucién.

14. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, esta resolucion agota la via administrativa y sera impugnable en
el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma, como
establece el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial
con sede en Cadiz, en virtud de lo dispuesto en los articulos 13.a) en relacién con el articulo
8 de la Ley 29/1998 citada. No obstante, los interesados podran optar por interponer contra
esta resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que
la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién expresa o se haya producido la
desestimacién presunta del recurso de reposiciéon por transcurso de un mes desde su
interposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas.

15. Contra la resoluciéon presunta se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cadiz en el plazo de seis meses
contados a partir del dfa siguiente al que se ha producido el acto presunto, de conformidad
con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jutisdiccion
Contencioso-Administrativa, o alternativamente, recurso de reposicién en el plazo de tres
meses, sinn que, en este ultimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta su tesolucién expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2017,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.
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Octava. Imposibilidad de obtencién de datos econémicos y catastrales

En el caso de que la solicitud de ayuda sea formulada por personas que formen parte de
unidades familiares de las que las Administraciones Tributarias no dispongan de datos, sera
el propio solicitante quien debera aportar informacién fehaciente sobre la situacion
econémica de renta y patrimonio de su unidad familiar, denegandose la ayuda en caso
contrario. Del mismo modo, si existiesen dificultades técnicas que impidan o dificulten la
cesion de los datos por parte de las Administraciones Tributarias, se requerira al solicitante
de la ayuda la presentacion del certificado resumen de la declaracion anual del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas o el certificado de imputaciones, en su caso, de los
miembros computables de su familia (ejercicio 2020), asi como documento en el que se
acredite el valor catastral de las fincas urbanas y rusticas distintas a la vivienda habitual. En

caso de no ser aportada por el solicitante la citada documentacion, se denegara la ayuda.

Novena. Rendimiento Académico del curso anterior

Para calcular el porcentaje de créditos superados no se tendran en cuenta los créditos
correspondientes a asignaturas matriculadas en el curso 2020-2021 que, como consecuencia
de la aplicacién de las medidas adoptadas para la contencién de la pandemia del COVID 19,
no le hayan podido ser evaluados al estudiante al no ofrecerle la Universidad de Cadiz un
sistema de evaluacion. En estos casos, el porcentaje de créditos superados se calculara sobre
el nimero de créditos o asignaturas efectivamente evaluadas o que hubieran podido ser
evaluadas.

Décima. Verificacién y control

1. Los beneficiarios de las ayudas objeto de la presente convocatoria quedan obligados a:

v" Destinar la beca a la finalidad para la que se concede, entendiéndose por tal la
matriculacién, asistencia a clase y presentaciéon a examenes. A estos efectos, se
entenderd que no han destinado la ayuda para dicha finalidad los becarios que hayan
incurrido en anulacién de matricula.

v' Acreditar ante la Universidad de Céadiz el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinan las presentes bases.

v Comunicar a la entidad concedente la obtencién de ayudas o becas para la misma
finalidad, procedentes de cualquier administracion o ente publico o privado nacional
o internacional.
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v" Someterse a las actuaciones de comprobacién precisas para verificar el camplimiento

de las obligaciones indicadas.

2. Tanto en el supuesto de incumplimiento de las obligaciones establecidas, como el
descubrimiento de que el solicitante oculté o false6 datos, se procedera a denegar la beca o
a modificar la resolucién de su concesién con obligaciéon de devolucion del importe
indebidamente percibido. Todo ello con independencia de las acciones legales que puedan

corresponder por dicha ocultacién o falseamiento.

Undécima. Régimen de aplicacion supletoria

Para todo lo no previsto en la presente convocatoria se estard a lo preceptuado en la
Resolucion de 28 de julio de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacién y Formacion
Profesional, por la que se convocan becas de cardcter general para el curso académico 2021-
2022, para estudiantes que cursen estudios postobligatorios.

Duodécima. Igualdad de Género.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujetes y
hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de
género en Andalucfa, toda referencia a personas, colectivos, cargos académicos, etc., cuyo
género sea masculino, estard haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo,

por tanto, la posibilidad de referirse tanto a hombres como mujeres.

Decimotercera. Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién del formulario de esta convocatotia se incorpotraran
en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante el Consejo de
Transpatrencia y Proteccion de Datos. Dichos datos se utilizaran para el camplimiento de los
fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se pueden
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion
previstos en la Ley dirigiendo un escrito al Area de Gestién de Alumnado y Relaciones
Internacionales, Plaza Falla, 8, 11003 Cadiz.
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Decimocuarta. Transparencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de Datos Nacional de

Subvenciones la informacioén referida a esta convocatoria, asi como informacion sobre las

resoluciones recaidas. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la

Provincia de Cadiz.
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Anexo I

Cuadro resumen de las ayudas

Tipo 1 Tipo MEFP

eMatricula eDesplazamiento
eDesplazamiento + incremento
+ Incremento *Material (x1.50)

eMaterial (x1.50) eMatricula (solo
para dobles
titulos no DUA:
créditos no
cubiertos en 12
matricula por el
MEFP)

eMatricula eMatricula
*Material (x1.00)

yu imi i

(no se tiene en cuenta el requisito econémico)

Alumnos con menos de 40 créditos matriculados en 2021-22.

Matricula de entre 24 y 39 crédito E—

en 2021-22
< 40 créditos

1
C_ Tipo 4

Tipo 3
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Cuadro resumen de los requisitos académicos

Alumnos de Grado (1° curso)

TIPO MEFP. Prueba de Acceso a la Universidad (sin fase especifica): 5,00 puntos.

Alumnos de Grado (2" curso y posteriores)

P >\ S

80% 60%

« Tipod N\ Tipo4d
(41) 7 (4.2)

90%

>

60%

60% 50% 40%

65%

>

40%

E\ TS
ST RS

80% 70% 60%

90%

>

60%

70% 60% 50%

S ) >

80%

>

50%

/ Ingenieria \ 60% 40%

/ Salud
>\ 65% >\ 50'0\ >\

65%

>

40%

V VvV VV

pese a habetle sido requerida

en 2020-21 o ultimo curso realizado

4.1: Alumnos que cumplen requisitos académicos del MEFP y no solicitaron la beca o que
solicitando beca hayan visto rechazada su solicitud por no consignar en la misma los datos
basicos 0 no haber aportado la documentacion necesaria para la resoluciéon de la misma,

4.2: Alumnos de grado matriculados de menos de 24 créditos en 2021-22 y de al menos 24

Alumnos de Master

Habilitantes
* Tipo MEFP: 5

Todos los masteres

* Tipo MEFP: 100%
* Tipo 1: 90%
* Tipo 2: 85%
 Tipo 3: 80%
* Tipo 4: 80%

No habilitantes

* Tipo MEFP: 7

* Tipo 1: mas de 6,90

* Tipo 2: de 6,71 a 6,89
* Tipo 3: de 6,50 a 6,70
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1.8 GERENCIA

Resolucion de la Gerente de la Universidad de Cadiz por la que se autoriza al Servicio
Andaluz de Empleo el uso de un espacio en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras para la instalacién, mantenimiento y soporte de un Punto de Empleo.

Expediente P-15/21.

ANTECEDENTES

Con fecha 1 de febrero de 2007 se firmé un Convenio de Colaboracion entre el Servicio Andaluz de
Empleo (SAE) de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz para
el suministro, instalacién, mantenimiento y soporte de un Punto de Informacién y Gestién en la
Escuela Técnica Superior de Ingenierfa del Campus Bahfa de Algeciras, habiéndose prorrogado el
convenio ticitamente por tiempo indefinido.

A raiz de la entrada en vigor de la Disposicion Adicional 8* 1. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, con fecha 26 de julio de 2021, el SAE remite al Gabinete del
Rector el nuevo Convenio de Colaboracién entre el SAE yla UCA, para la implantacién de un Punto
de Empleo en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Campus Bahia de Algeciras.

Vistos los informes favorables del Vicerrector de Estudiantes y Empleo, de 3 de septiembre de 2021;
de la Vicerrectora del Campus Bahia de Algeciras, de 7 de septiembre de 2021; del Administrador del
Campus Bahia de Algeciras, de 9 de septiembre de 2021 y sus observaciones al respecto, asi como de
las apreciaciones vertidas en el informe del Servicio de Gestién Econémica, Contrataciones y
Patrimonio, de 1 de diciembre de 2021, en base a lo antedicho, y en uso de las facultades que la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz me atribuyen en
materia de administracién y disposicién de bienes,

HE RESUELTO,

AUTORIZAR al Servicio Andaluz de Empleo de la Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia a instalar, mantener y soportar un Punto de Empleo, de su
propiedad, en el vestibulo (hall) de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras, durante el
tiempo de vigencia del Convenio de Colaboracién, con las siguientes condiciones, las cuales deberan
ser aceptadas por el SAE y figurar en el texto del Convenio (Clausula cuarta, 2.a) para la validez de
esta autorizacion:

a) Compromiso de destinar el espacio conveniado a los fines solicitados, que son los que
justifican la autorizaciéon de uso del mismo.

b) Si el espacio autorizado no fuera destinado al uso previsto, o dejara de destinarse
posteriormente pero de forma previa al fin de la vigencia del Convenio, se considerara
resuelta la autorizacion y revertira a la Universidad de Cadiz, integrandose en su patrimonio
con todas sus pertenencias y accesiones, sin derecho a indemnizacién, teniendo la UCA
derecho, ademas, a percibir del autorizado, previa tasaciéon pericial, el valor de los
detrimentos o deterioros del mismo.
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d)

g

h)

Una vez finalizado el Convenio, el espacio autorizado revertira a la Universidad de Cadiz si
bien el SAE, se compromete a desmontar y retirar el Punto de Empleo, sin coste alguno patra
la Universidad, en el plazo maximo de 15 dias naturales desde la fecha de finalizacién y
debera reparar los posibles desperfectos ocasionados por ésta en las instalaciones
universitarias. En caso de que el SAE incumpla esta obligacién, todas las pertenencias y
accesiones pasaran a ser de la titularidad UCA sin derecho a compensacién alguna sin
perjuicio de las medidas legales que puedan tomarse.

La autorizacién de uso del espacio, podra asimismo, extinguirse por las causas contempladas
en el convenio, por mutuo acuerdo de las partes, imposibilidad sobrevenida de cumplimiento
o fuerza mayor, asi como por resolucién de incumplimiento por alguna de las partes de las
obligaciones contenidas en el convenio.

El personal adscrito a los servicios objeto del Convenio no tendra relacion laboral alguna
con la Universidad de Cadiz.

El SAE queda obligado a mantener el espacio autorizado, durante la vigencia del convenio,
en perfecta conservacién, no pudiendo colocar en el Punto de Empleo ningun elemento
publicitatio ajeno al servicio que se pretende prestar, salvo autorizacién expresa de la UCA.
Asimismo sera responsable de los dafios, detrimentos o deterioros que pudieran producirse
en el Punto de Empleo, asi como sobre cualquier otro bien utilizado para el desarrollo del
Convenio. La Universidad notificara al SAE los dafios que pudieran producirse en los
dispositivos tan pronto como tenga conocimiento de ellos. Dicha comunicacién se realizara
mediante el envio de un correo electrénico a la direccion facilitada al efecto por el SAE.
Igualmente, el SAE dispondra de un seguro de Responsabilidad Civil por dafios ocasionados
a bienes de tercero; en la correspondiente pdliza debera hacerse mencién expresa a la
cobertura por la actividad de propiedad y explotacién de una terminal de Punto de Empleo
en instalaciones de la UCA.

Queda expresamente prohibido el arrendamiento y la cesién del espacio autorizado objeto
del Convenio.

El SAE mantendra indemne a la Universidad de cualesquiera reclamaciones que pudiera
sufrir por parte de los clientes en relacion al servicio prestado por el SAE, incluyendo, entre
otras, reclamaciones por mala prestacion del servicio, por defectos en el funcionamiento del
dispositivo, asf como, en su caso, a las interrupciones o la cesacién por cualquier causa del
servicio. A tal fin, los dispositivos mostraran un numero de teléfono gratuito del SAE para
reclamaciones o atencion al usuario en general.

Finalmente, en aplicacion del articulo 218 del RPCA, de esta autorizacion se dard la oportuna
publicidad en el BOUCA y en el Portal de Transparencia de esta Universidad.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podré interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de notificacién de la misma, de conformidad con lo establecido en
19/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o,
alternativamente, recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que la dict6 en el plazo de un
mes, sin que, en este ultimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su
resolucién expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley

la Ley

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Cadiz, en el dia de la firma.

EL RECTOR, por delegacién de competencia,
(Resolucion UCA/R44REC2020, BOUCA nam. 304 de 22/04/2020)

LA GERENTE
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Fdo. Maria Vicenta Martinez Sancho

%k %k k¥

1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Acuerdos de la Junta Electoral General sobre Elecciones a miembro del Consejo Colegial.




Y UCA

Universidad Junta Electoral General Centro Cultural «Reina Sofia»
de Cadiz Gabinete del Rectorado Paseo Carlos ITT, 9 | 11003 Cadiz

ELECCIONES A MIEMBRO DEL CONSEJO COLEGIAL

En relacién con la convocatoria de Elecciones a miembro del Consejo Colegial se adoptan los siguientes

A)

B)

Q)

D)

ACUERDOS

Sistema de votacion

Conforme a las previsiones del articulo 75 del Reglamento Electoral General, el sistema de votacion sera
electrénico.

Calendario electoral

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, y en el
articulo 23 del Reglamento Electoral General, el St. Rector ha decidido convocar Elecciones a miembro
del Consejo Colegial para los puestos que se especifican en la resolucion de la convocatoria (Resolucién
del Rector UCA/RXXREC/20XX, de XX de XXXXXXX). Por ello, y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 22 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, aprobado por el Claustro
en su sesion de 5 de junio de 2014 (BOUCA num. 317), se aprueba el calendario electoral que se adjunta
como Anexo II .

Censo provisional

Se aprueba el censo provisional en virtud del articulo 22 del Reglamento Electoral General recogido en
el Anexo Iy que se publicard en la pagina web de Secretaria General el dia recogido en el mencionado
calendatio electoral, accesible en la direccion electronica http:/ /www.uca.es/sectetatia/elecciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Reglamento UCA/CG09/2018, de 10 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Colegio Mayor Universitario de la Universidad de
Cadiz seran elegibles los colegiales permanentes que tengan, al menos, una antigiiedad de un afio como
colegial en el Colegio Mayor Universitatio.

Los eventuales recursos y solicitudes de rectificacion al censo se presentaran dirigidas a la Junta Electoral
General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del Registro Electrénico de la
Universidad de Cadiz(modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de registros
incluidas en el Anexo III).

Mesa Electoral

De conformidad con el articulo 81 del Reglamento Electoral General se constituird una Gnica Mesa
Electoral integrada por tres miembros de la comunidad universitaria integrantes del censo electoral de la
convocatoria.

Corresponde a la Mesa Electoral, de conformidad con el articulo 81 del Reglamento Electoral General:
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a) Supervisar el proceso de creacion de la urna electrénica y apertura del periodo de votacion
electronica.

b) Custodiar las claves criptograficas que dan acceso a la urna digital y permiten el recuento de los
VOtos.

c) Resolver, con el asesoramiento técnico que corresponda, las incidencias o anomalias de caracter
técnico que surjan durante el proceso, exceptuadas aquellas cuya competencia esté reservada a la
Junta Electoral competente en el procedimiento electoral.

d) Autorizar la apertura de la urna digital una vez finalizado el proceso de emisién de los votos, realizar
el escrutinio de los votos y certificar el resultado.

e) Trasladar los resultados de la votacién electrénica a la Junta Electoral competente en el
procedimiento electoral a fin de incorporar los resultados de esa votacion al escrutinio general,
una vez cerrada la votacion realizada presencialmente.

f) Levantar las actas correspondientes, dando traslado de los resultados electorales a los érganos
competentes.

1. Constitucion de la Mesa Electoral

La constitucion de la Mesa Electoral se realizara a través de videoconferencia con la asistencia de
los miembros titulares y suplentes convocados. Dicha Mesa Electoral de votacion electrénica se
entendera constituida cuando los miembros de la misma hayan generado las claves para el cifrado
de cada una de las urnas que componen el proceso electoral y remitido al servidor de la aplicacién
de voto electrénico las claves puablicas para su cifrado. Dichas claves se generaran a través de la
aplicacién de voto electrénico en el propio ordenador del miembro de la Mesa Electoral.

2. Generacion de claves y custodia de las mismas
Los miembros de la Mesa Electoral con caracter previo a la apertura del periodo de votacién e
inmediatamente a su constitucion procederan a la generacion de las claves para el cifrado de la
urna, por el siguiente orden (i) Presidente de la Mesa Electoral, (ii) Vocal 1°, que actuard como
Secretario y (iif) Vocal 2°. Igualmente el sistema generara una clave automaticamente.
Cada uno de los miembros de la Mesa Electoral debera guardar en su dispositivo las claves privadas
generadas por el sistema y custodiarlas hasta la apertura de la urna de votacién electrénica.

E) Ordenacion del proceso electoral

1) Candidaturas

i) Lugar de presentacion.
Las candidaturas se presentaran dirigidas a la Junta Electoral General, en el plazo que se
determina en el calendario electoral, a través del Registro Electrénico de la Universidad de
Cadiz(modelo de instancia genérica) o en las oficinas de asistencia en materia de registros.

ii) Modelo.
La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presentacion de candidaturas
que se acompafia como Anexo IV.

2) Reclamaciones frente a proclamacion provisional de candidatos/as

i) Reclamaciones. Frente ala proclamacién provisional de candidatos/as pot la Junta Electoral
General, cabe plantear reclamacién en el plazo que se determina en el calendario electoral.
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3)
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5)

6)

7)

)

9)

i) Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta Electoral
General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del Registro
Electrénico de la Universidad de Cadiz(modelo de instancia genérica) o en las oficinas de
asistencia en materia de registros.

Papeletas y actas de constitucién y escrutinio

i) En la papeleta constaran las candidaturas ordenadas por orden alfabético, asi como las
opciones de voto en blanco y voto nulo. La eleccién por parte del votante de cualquiera de
las opciones de voto en blanco o voto nulo impedird que se pueda votar por una
candidatura. Igualmente, el sistema no permitird votar a mas candidatos de los que
corresponda por aplicacion del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, de
modo que solo los electores podran votar a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO POR
CIENTO del total de puestos a cubrir en su grupo. En su caso, el redondeo se hara siempre
a la baja. En caso de que fuese solo un puesto a cubrir, la votacion sera uninominal.

ii) Las actas de constitucién de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajustaran, igualmente, a los
modelos aprobados por esta Junta Electoral General, que se incorporan como Anexo Vy VL

Votacién

Para la emisién del voto, los electores recibiran en su correo electronico institucional un usuario
y contrasefia con el que deberan identificarse en la aplicacién de voto electrénico para emitir su
voto.

Seguidamente, el sistema presentara al votante las candidaturas ordenadas alfabéticamente y, a
continuacién de las candidaturas, las opciones de voto nulo y voto en blanco. Cuando el elector
marque cualquiera de las opciones de voto nulo o voto en blanco el sistema impedira la validacion
del voto con cualquier otra opcién o candidatura.

Votos nulos

Se considerara voto nulo el asi indicado en el momento de la votacion.

Votos en blanco.

Se consideraran voto en blanco el asi indicado en el momento de la votacion.

Periodo de votacion

Atendiendo a la naturaleza del proceso se establece el periodo de votacién siguiente: entre las 10:00
del dfa 17 de diciembre de 2021 y las 13:00 horas del dia 17 de diciembre de 2021.

Apertura de la urna de votacion electronica y recuento de votos

Finalizado el periodo de votacion, los miembros de la Mesa Electoral procederan a la fase de
apertura de la urna y de recuento de votos. Para ello, dichos miembros procederan a subir al
servidor de la aplicacién de voto electrénico la clave privada

Escrutinio

El escrutinio se realizara teniendo en cuenta las previsiones del articulo 211.6 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, por lo que se cubriran inicialmente el 60 por ciento de los puestos
por los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos. El 40 por ciento restante, asi
como los puestos que queden vacantes en su caso en aplicacioén de la regla anterior, se asignaran
a los siguientes candidatos mas votados segun el sexo, a efectos de cumplimiento del critetio de
composicion equilibrada establecida en la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo.
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10) Recursos frente a proclamacion provisional de electos/as

)

ii)

Reclamaciones. Frente a la proclamacién provisional de electos/as por la Junta Electoral
General, cabe plantear reclamacién en el plazo que se determina en el calendario electoral.

Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran dirigidas a la Junta Electoral
General, en el plazo que se determina en el calendario electoral, a través del Registro
Electrénico de la Universidad de Cadiz(modelo de instancia genérica) o en las oficinas de
asistencia en materia de registros.

F) Encomiendas de gestion al Sr. Rectory a la Secretaria General

1.- LaJunta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestién de algunos de los tramites

del proceso, y en concreto, los siguientes:

2

b)
9

5

La aprobacion del censo definitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones contra el
censo provisional.

La proclamacién provisional de candidatos/as y de electos/as.

La proclamacion definitiva de candidatos/as en caso de que no se interpongan recursos frente
a la proclamacién provisional.

La proclamacién definitiva de electos/as en caso de que no se interpongan recutsos frente a
la proclamacién provisional. Dicha proclamacién pondra fin a la via administrativa.

2.- La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretarfa General la comunicacién de

criterios de actuacién que cuenten con el informe favorable de la mayorfa de los miembros de
esta Junta Electoral General en los supuestos en que surjan conflictos interpretativos de la

normativa electoral, que hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar con caricter

urgente a la Junta Electoral General.

Igualmente se encomienda a la Secretarfa General (i) la celebracion del sorteo de la Mesa Electoral

y su comunicacién a los miembros designados, (ii) la generacion de la sala de videoconferencia para

la constitucién de la Mesa Electoral y su comunicacion a los miembros titulares y suplentes de la

misma, (iii) la gestion necesaria para la carga de los censos en la aplicacion de voto electrénico asi

como cualquier otra actuacion instrumental para la votacion electrénica.
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ANEXO |
ELECCIONES A MIEMBRO DEL CONSEJO COLEGIAL

CENSO DE ELECTORES
ARTACHO COBO, FRANCISCO JAVIER

BAUTISTA PINO, FERNANDO
BLANCO AROCENA, ALEX

BRAO SANCHEZ, CARLA

BUDIA MURCIA, DANIEL

CABALLER SEGARRA, NICOLAS
CABALLERO BALLESTEROS, ANGELA
CALVO HENS, MARTA

CAMARA LARA, CARLOS

CAMARA DELGADO, JUDIT

CANA ALVAREZ, MARIA DE LA LUZ
CARNERO RUEDA, JUAN JOSE
CONCEPCION CAMPO, MARTINA RITA
CUESTA MORILLO, ALONSO

DE LA CRUZ URBANO, ENRIQUE

EL HARRAK, MOHAMED

FABRE SERRANO, LUCIA
FERNANDEZ RECHE, MARIA
FERNANDEZ ARIAS, CARLOS
FERNANDEZ CABRERO, EVA
FERNANDEZ SANCHEZ, ANGEL
FERNANDEZ ALBARRAN, GONZALO
FERREIRO DIAZ, ADRIANA
GALLEGO RUIZ, MARIA

GARCIA MARTIN, ANGELA
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GARCIA ACEVEDO, CARLOS

GARCIA CARAVE, ANTONIO
GARESSE CARRASCO, SERGIO
GILABERT GUTIERREZ, JUAN CARLOS
GOMEZ CAMPOS, ROBERTO
GONZALEZ MORAGUES, CARMEN
GONZALEZ SAEZ, CLAUDIA
GONZALEZ PINEDA, BEATRIZ
GONZALEZ BAGLIETTO, MARTA
GRANADO GARCIA, ADRIANA
GUERRERO TOUIKI, INES

GUERRI RAMIREZ, MARIO
GUTIERREZ DE LA TORRE, ANTONIO
HERNANDEZ FERNANDEZ, CARMEN
HINOJOSA FIGUEIRA, JOSE MARITA
JIMENEZ SALAGRE, FERNANDO
JIMENEZ PALMA, INMACULADA
JIMENEZ PALMA, CARLOS

LOPEZ CANO, NICOLAS

MANGAS CONDE, GERMAN

MARCOS SANCHEZ, CARMEN
MARTIN FLORES, ANTONIO
MONROY HARO, ERIC

MORALES BERNABEU, MARINA
MORENO MONTES, LUCIA

MUNOZ GUTIERREZ, JOSE MARIA
OCANA SANTOS, LUCAS

ORELLANA ALCONCHEL, MARTA
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ORTEGA PRADOS, MIGUEL ANGEL
ORTEGA MORENO, CLARA

ORTIZ VALADEZ, BELEN

OTERO RUIZ, ALVARO

PALMA CARRILLO, PABLO

PASTOR GARCIA, SARA

PEREZ CARRASCO, MARIA ALEJANDRA
PEREZ DOBLADO, MANUEL ANTONIO
PEREZ MAIRENA, LAURA

PEREZ DE LA CORTE, MANUEL
POWELL , CHARLOTTE OLIVIA
PRADA GORDILLO, DANIEL

RAMOS SANCHEZ, PEDRO
REBERDITO RIOS, PAOLA
RODRIGUEZ DELGADO, PEDRO
RODRIGUEZ BANASCO, CLAUDIA
ROSSO PEREZ, ADRIAN

RUEDA PLAZA, GRACIA MARIA
SANCHEZ-PAULETE INIESTA, MARIA
SANJUAN RIC, ANDREA

SANTANA QUEVEDO, ANA ELISA
SERRANO CARDENAS, GASPAR
SMITH FALCO, MATTE

SOLDADO RUIZ, ROCIO

TORONJO LOBO, JOSE

TUR GUTIERREZ, GUILLERMO
VILLAGRAN CANO, LUCIA

VILLALBA CABEZAS, ALBA
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WNUK, NATALIA
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ELECCIONES A MIEMBRO DEL CONSEJO COLEGIAL

CENSO DE ELEGIBLES

ARTACHO COBO, FRANCISCO JAVIER
BLANCO AROCENA, ALEX

BUDIA MURCIA, DANIEL

CABALLER SEGARRA, NICOLAS
CABALLERO BALLESTEROS, ANGELA
CAMARA LARA, CARLOS

CANA ALVAREZ, MARIA DE LA LUZ
CARNERO RUEDA, JUAN JOSE

EL HARRAK, MOHAMED

FABRE SERRANO, LUCIA
FERNANDEZ RECHE, MARIA
FERNANDEZ ARIAS, CARLOS
FERREIRO DIAZ, ADRIANA
GILABERT GUTIERREZ, JUAN CARLOS
GONZALEZ MORAGUES, CARMEN
GONZALEZ SAEZ, CLAUDIA
GRANADO GARCIA, ADRIANA
GUERRERO TOUIKI, INES

GUERRI RAMIREZ, MARIO
GUTIERREZ DE LA TORRE, ANTONIO
JIMENEZ SALAGRE, FERNANDO
JIMENEZ PALMA, INMACULADA
MANGAS CONDE, GERMAN

MARCOS SANCHEZ, CARMEN
MONROY HARO, ERIC

MORENO MONTES, LUCIA
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ORTEGA PRADOS, MIGUEL ANGEL
ORTEGA MORENO, CLARA

ORTIZ VALADEZ, BELEN

PEREZ CARRASCO, MARIA ALEJANDRA

PEREZ MAIRENA, LAURA

PEREZ DE LA CORTE, MANUEL
PRADA GORDILLO, DANIEL
RODRIGUEZ DELGADO, PEDRO
RUEDA PLAZA, GRACIA MARIA
SANJUAN RIC, ANDREA
SANTANA QUEVEDO, ANA ELISA
SERRANO CARDENAS, GASPAR
SOLDADO RUIZ, ROCIO
TORONJO LOBO, JOSE

VILLALBA CABEZAS, ALBA
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ANEXO Il

CALENDARIO ELECTORAL

Elecciones a miembro del Consejo Colegial

TRAMITE

TERMINO/PLAZO

Convocatoria de Elecciones

1 de diciembre de 2021

Aprobacién del censo provisional y del calendatio electoral

1 de diciembre de 2021

Publicaciéon del censo provisional

1 de diciembre de 2021

Reclamaciones al censo provisional 2 de diciembre de 2021"
Aprobacién y publicacién del censo definitivo 7 de diciembre de 2021
Presentacion de candidaturas 9y 10 de diciembre de 2021 2
Proclamacién provisional de candidatos 13 de diciembre de 2021
Reclamaciones frente a la proclamacién provisional de | 14 de diciembre de 2021!
candidatos

Proclamacion definitiva de candidatos 14 de diciembre de 2021
Sorteo de mesa electoral 13 de diciembre de 2021
Designacién de técnico de apoyo 7 de diciembre de de 2021
Campafia electoral 15 de diciembre de 2021
Jornada de reflexion 16 de diciembre de 2021
Votaciones 17 de diciembre de 2021
Proclamacién provisional de electos/resultados 20 de diciembre de 2021

Reclamaciones contra la proclamacion provisional de electos

21 de diciembre de 2021"

Proclamacion definitiva de electos

21 de diciembre de 2021

'El plazo para la presentacion de solicitudes, reclamaciones y recursos finalizara a las 14.00 horas del tltimo dfa fijado (atticulo

22.4 REGUCA)

’Los formularios se encuentran publicados en la pagina web de Secretaria General:

http://www.uca.es/sccretatia/clecciones
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ANEXO 11l

REGISTRO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.
UBICACION DE LAS OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO

Puede acceder a la instancia genérica del Registro Electrénico de la Universidad de Cadizen el siguiente enlace:

https://sede.uca.es

OFICINA UBICACION

Registro General de la Universidad de Cadiz Ec,hf.'lclo «José Pedro Pérez—Llorca» | C/ Ancha, 10 | 11001
Cadiz

Campus de Cadiz Edificio «Hospital Real» | Plaza Fragela, 8 | 11002 Cadiz

Escuela Técnica Superior de Algeciras | Avda. Ramén Pujol,

Campus Bahfa de Algeciras s/n | 11202 Algeciras

Edificio de Servicios Comunes | Avda. de la Universidad, 4

Campus de Jerez de la Frontera | 11406 Jerez de la Frontera

Coordinacién de Servicios generales (al lado de la Facultad
Campus de Puerto Real de Ciencias de la Educacion), Avda. de la Universidad de
Cadiz | 11519 Puerto Real

Pégina 12 de 15



Y UCA |Urisgsio=

ANEXO IV

ELECCIONES A MIEMBRO DEL CONSEJO COLEGIAL

Sector

CANDIDATURA

D./Dnqa. , con D.N.L. num.

adscrito al Centro del Campus de

presenta su candidatura a las Elecciones a miembro del Consejo Colegial convocadas por Resolucion del
Rector UCA/RXXREC/20XX, de XX de XXXXXXX, en representacion del Sector

>

En ,a de de 20

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL

Pégina 13 de 15



Y UCA

Universidad
de Cadiz
ANEXO V
ELECCIONES A MIEMBRO DEL CONSEJO COLEGIAL
ACTA DE CONSTITUCION DE MESA ELECTORAL
CENTRO:
En a las horas del dia ___ de
de ha quedado constituida la Mesa Electoral
con la siguiente composicion:
Presidente:
Vocal 1°
Vocal 2°
Incidencias.
El Presidente
Fdo.:
Vocal 1° Vocal 2°

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO VI
ACTA DE ESCRUTINIO DE LA MESA ELECTORAL (POR TRIPLICADO)

ELECCIONES A MIEMBRO DEL CONSEJO COLEGIAL

SECTOR:

Centro:

RESULTADOS PROVISIONALES

NUMERO DE ELECTORES: ___ TOTAL VOTANTES:
VOTOSNULOS: ____ VOTOSENBLANCO: ______ VOTOS VALIDOS:

RELACION DE CANDIDATOS Y NUMERO DE VOTOS OBTENIDOS POR CADA UNO DE ELLOS,
DE FORMA DECRECIENTE.

Presidente;Vocal 1°;Vocal 2°
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la
que se da publicidad a la baja de miembro del Consejo de Gobierno (Sector Estudiantes).

El articulo 6.1 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz establece que la
condicién de miembro de Consejo de Gobierno se pierde por las causas establecidas con caracter
general para los Organos colegiados en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la
Universidad de Cadiz.

El articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro del érgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decisién judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Por inasistencia, sin causa justificada, al numero de sesiones consecutivas y alternas que se
establezca en el reglamento de régimen interno de cada 6rgano colegiado, en el que habra
de determinarse las causas que, entre otras, deban considerarse que justifican la pérdida de la
condicién de miembro del 6rgano asi como el procedimiento para la declaracién.

@) Por revocaciéon realizada por el grupo a que represente cuando los supuestos de
revocacién estén regulados en el reglamento de funcionamiento del 6rgano colegiado.
h) Por finalizacion de la representacion o por cese del Presidente si ostenta la condicion de miembro
por designacién de este.

De acuerdo con lo anterior,
RESUELVO,

Dar publicidad a la baja de D. Jests Gabriel de Alba Vargas como miembro del Consejo de Gobierno,
en representacion del Sector de Estudiantes, con fecha 23 de noviembre de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la
que se da publicidad a la baja de miembro del Consejo de Gobierno (Sector Estudiantes).

El articulo 6.1 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz establece que la
condicién de miembro de Consejo de Gobierno se pierde por las causas establecidas con caricter
general para los o6rganos colegiados en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la
Universidad de Cadiz.
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El articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro del érgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decisién judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Por inasistencia, sin causa justificada, al nimero de sesiones consecutivas y alternas que se
establezca en el reglamento de régimen interno de cada drgano colegiado, en el que habra
de determinarse las causas que, entre otras, deban considerarse que justifican la pérdida de la
condicién de miembro del 6rgano asi como el procedimiento para la declaracion.

@) Por revocaciéon realizada por el grupo a que represente cuando los supuestos de
revocacién estén regulados en el reglamento de funcionamiento del 6rgano colegiado.
h) Por finalizacién de la representacion o por cese del Presidente si ostenta la condicion de miembro
por designacién de este.

De acuerdo con lo antetior,
RESUELVO,

Dar publicidad a la baja de D.* Celia Rios Gil como miembro del Consejo de Gobierno, en
representacion del Sector de Estudiantes, con fecha 23 de noviembre de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la
que se da publicidad a la baja de miembro del Claustro Universitario (Sector de Profesores
Doctores con Vinculacion Permanente — Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y
Radioelectronica).

El articulo 7.1 del Reglamento del Claustro Universitario establece que la condiciéon de claustral se
pierde por las causas establecidas con caracter general para los 6rganos colegiados en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

El articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito ante el Presidente del érgano.

b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro del 6rgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decisién judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Por inasistencia, sin causa justificada, al nimero de sesiones consecutivas y alternas que se
establezca en el reglamento de régimen interno de cada 6rgano colegiado, en el que habra
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de determinarse las causas que, entre otras, deban considerarse que justifican la pérdida de la
condiciéon de miembro del érgano asi como el procedimiento para la declaracion.

@) Por revocacion realizada por el grupo a que represente cuando los supuestos de revocacion
estén regulados en el reglamento de funcionamiento del 6rgano colegiado.

h) Por finalizacion de la representacion o por cese del Presidente si ostenta la condicién de miembro
por designacién de este.

En aplicacién de los preceptos antetiores,

RESUELVO,

Dar publicidad a la baja como miembro del Claustro de:

D. Carlos Mascarefias Pérez-Ifiigo ha cesado en el Sector Profesores Doctores con Vinculacién
Permanente (Escuela de Ingenierfas Marina, Ndutica y Radioelectronica), con fecha 23 de noviembre
de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la
que se da publicidad al alta de miembro del Claustro Universitario (Sector Profesores
Doctores con Vinculacion Permanente, Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y
Radioelectrénica).

El articulo 50.1 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz establece el régimen
para cubrir las vacantes que se produzcan en la representacion de los 6rganos colegiados.

A la vista de la vacante producida en el Claustro Universitario, Sector Profesores Doctores con
Vinculacién Permanente (Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectrénica), corresponde
su cobertura por D.* M* Araceli Losey Le6n.

De acuerdo con lo anterior,

RESUELVO,

Dar publicidad al alta de D.* M* Araceli Losey Leén como miembro del Claustro, Sector de
Profesores Doctores con Vinculacién Permanente (Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y
Radioelectrénica), con efectos de 24 de noviembre de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Francisco Piniella Corbacho

* % %k
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de 1la Universidad de Cadiz por la
que se da publicidad a la baja de miembro del Claustro Universitario (Sector de Profesores
Doctores con Vinculaciéon Permanente — Facultad de Medicina).

El articulo 7.1 del Reglamento del Claustro Universitario establece que la condicion de claustral se
pierde por las causas establecidas con caracter general para los 6rganos colegiados en el Reglamento
de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz.

El articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito ante el Presidente del érgano.

b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro del 6rgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decisién judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Por inasistencia, sin causa justificada, al nimero de sesiones consecutivas y alternas que se
establezca en el reglamento de régimen interno de cada érgano colegiado, en el que habra
de determinarse las causas que, entre otras, deban considerarse que justifican la pérdida de la
condicién de miembro del 6rgano asi como el procedimiento para la declaracion.

@) Porrevocacion realizada por el grupo a que represente cuando los supuestos de revocacion
estén regulados en el reglamento de funcionamiento del 6rgano colegiado.

h) Por finalizacién de la representacion o por cese del Presidente si ostenta la condicién de miembro
por designacién de este.

En aplicacién de los preceptos anteriores,
RESUELVO,
Dar publicidad a la baja como miembro del Claustro de:

D. Juan Antonio Micé Segura en el Sector Profesores Doctores con Vinculaciéon Permanente
(Facultad de Medicina), con fecha 16 de noviembre de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la
que se da publicidad al alta de miembro del Claustro Universitario (Sector Profesores
Doctores con Vinculaciéon Permanente, Facultad de Medicina).

El articulo 50.1 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz establece el régimen
para cubrir las vacantes que se produzcan en la representacion de los 6rganos colegiados.

A la vista de la vacante producida en el Claustro Universitario, Sector Profesores Doctores con
Vinculacién Permanente (Facultad de Medicina), corresponde su cobertura por D. Félix Alejandro
Ruiz Rodriguez.
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De acuerdo con lo anterior,
RESUELVO,

Dar publicidad al alta de D. Félix Alejandro Ruiz Rodriguez como miembro del Claustro, Sector de
Profesores Doctores con Vinculacién Permanente (Facultad de Medicina), con efectos de 17 de
noviembre de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Francisco Piniella Corbacho

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R332RECN/2021 por la que se
nombra a D.* Sofia Pérez de Guzman Padrén como Coordinadora del Programa de
Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas (Secretaria de la Comisiéon Académica).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz,
reunida el 23 de noviembre de 2021,

RESUELVO,

Nombrar a D.* Soffa Pérez de Guzman Padréon como Coordinadora del Programa de Doctorado en
Ciencias Sociales y Juridicas (Secretaria de la Comisiéon Académica), con efectos econdémicos y
administrativos de 25 de noviembre de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R333RECN/2021 por la que se
nombra a D. Juan Bosco Delgado Ortiz como miembro de la Comision Académica del
Programa de Doctorado en Recursos Marinos.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 23 de
noviembre de 2021,

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan Bosco Delgado Ortiz como miembro de la Comisién Académica del Programa
de Doctorado en Recursos Matinos, con efectos administrativos de 23 de noviembre de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R334RECN /2021 por la que se cesa
a D.* M.* Angeles Martinez Navarro como Secretatia del Departamento de Economia
General.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por la Directora del Departamento de Economia General, D.*
M.?* Dolores Leén Rodriguez,

RESUELVO,

Cesar a D.* M.* Angeles Martinez Navarro como Secretaria del Departamento de Economia General,
con efectos econémicos y administrativos de 25 de noviembre de 2021, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R335RECN/2021 por la que se deja
sin efectos la Resolucion UCA/R163RECN/2021 por la que asignan temporalmente las
funciones de la Subdireccion de Ordenaciéon Académica e Infraestructuras de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras a D. José Carlos Palomares Salas.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Directora de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras,
D?® Paloma Rocio Cubillas Ferniandez,

RESUELVO,

Dejar sin efectos la Resolucion UCA/R163RECN/2021 por la que asignan temporalmente las
funciones de la Subdireccion de Ordenacion Académica e Infraestructuras de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Algeciras a D. José Carlos Palomares Salas, con efectos de 16 de noviembre
de 2021, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R336RECN /2021 por la que se deja
sin efectos la Resolucion UCA/R164RECN/2021 por la que asignan temporalmente las
funciones de la Coordinacion del Grado en Ingenieria Electronica Industrial (Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras) a D. Agustin Agiiera Pérez.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Directora de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras,
D?® Paloma Rocio Cubillas Ferniandez,

RESUELVO,

Dejar sin efectos la Resolucion UCA/R164RECN/2021 por la que asignan temporalmente las
funciones de la Coordinacién del Grado en Ingenierfa Electronica Industrial (Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Algeciras) a D. Agustin Agiiera Pérez, con efectos de 16 de noviembre de
2021, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho




Pag. 70 Jueves 16 Diciembre 2021 BOUCA N° 346

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R337RECN/2021 por la que nombra
a D. José Carlos Palomares Salas como Subdirector de Ordenacién Académica e
Infraestructuras de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por la Directora de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Algeciras, D* Paloma Rocio Cubillas Fernandez,

RESUELVO,

Nombrar a D. José Carlos Palomares Salas como Subdirector de Ordenacién Académica e
Infraestructuras de la Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de Algeciras, con efectos econémicos
y administrativos de 17 de noviembre de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R338RECN /2021 por la que nombra
a D. Agustin Agiiera Pérez como Coordinador del Grado en Ingenieria Electronica Industrial
(Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por la Directora de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Algeciras, D* Paloma Rocio Cubillas Fernandez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Agustin Agiiera Pérez como Coordinador del Grado en Ingenierfa Electrénica
Industrial (Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras), con efectos econémicos y
administrativos de 17 de noviembre de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R339RECN /2021 por la que se cesa
a D. Francisco Javier Guzman Armario como Vicedecano de Posgrado y Calidad de la
Facultad de Filosofia y Letras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por el Decano de la Facultad de Filosoffa y Letras, D. Arturo
Morgado Garcia,

RESUELVO,

Cesar a D. Francisco Javier Guzman Armario como Vicedecano de Posgrado y Calidad de la Facultad
de Filosofia y Letras, con efectos econémicos y administrativos de 30 de noviembre de 2021,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R340RECN /2021 por la que se
nombra a D. Francisco Javier Ortola Salas como Vicedecano de Posgrado y Calidad de la
Facultad de Filosofia y Letras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por el Decano de la Facultad de Filosoffa y Letras, D. Arturo
Morgado Garcia,

RESUELVO,

Nombrar a D. Francisco Javier Ortola Salas como Vicedecano de Posgrado y Calidad de la Facultad
de Filosofia y Letras, con efectos econémicos y administrativos de 1 de diciembre de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R341RECN /2021 por la que se deja
sin efectos la Resolucion UCA/R359RECN /2020 por la que asignan temporalmente las
funciones de la Coordinacion del Grado en Ingenieria Electronica Industrial (Escuela
Superior de Ingenieria) a D. Pedro Manuel Martinez Jiménez.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta del Director de la Escuela Superior de Ingenierfa, D. Luis Lafuente
Molinero,

RESUELVO,

Dejar sin efectos la Resolucion UCA/R359RECN/2020 por la que asignan temporalmente las
funciones de la Coordinaciéon del Grado en Ingenierfa Electronica Industrial (Escuela Superior de
Ingenierfa) a D. Pedro Manuel Martinez Jiménez, con efectos de 24 de noviembre de 2021,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R342RECN/2021 por la que se
nombra a D. Pedro Manuel Martinez Jiménez como Coordinador del Grado en Ingenieria
Electronica Industrial (Escuela Superior de Ingenieria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta del Director de la Escuela Superior de Ingenierfa, D. Luis Lafuente
Molinero,

RESUELVO,
Nombrar a D. Pedro Manuel Martinez Jiménez como Coordinador del Grado en Ingenieria
Electrénica Industrial (Escuela Superior de Ingenierfa), con efectos econémicos y administrativos de

25 de noviembre de 2021.

Cadiz, el dia de su firma
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EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R343RECN /2021 por la que se
asignan temporalmente las funciones de la Coordinacién del Grado en Ingenieria Mecanica
(Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras) a D. Manuel Alejandro Fernandez
Ruiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A propuesta de la Directora de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras, D.* Paloma
Rocio Cubillas Fernandez,

RESUELVO,

PRIMERO. Asignar temporalmente las funciones de la Coordinacién del Grado en Ingenieria
Mecanica (Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de Algeciras) a D. Manuel Alejandro Fernandez
Ruiz, con efectos de 29 de noviembre de 2021.

SEGUNDO. Siempre que se ejerzan competencias al amparo de lo previsto en la presente Resolucién
se hard constar as{ en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R344RECN/2021 por la que se
nombra a D.* M.* Angeles Martinez Navarro como Secretaria del Departamento de
Economia General.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por la Directora del Departamento de Economia General, D.*
Dolores Leén Rodriguez,

RESUELVO,

Nombrar a D.* M.* Angeles Martinez Navarro como Secretaria del Departamento de Economia
General, con efectos econémicos y administrativos de 26 de noviembre de 2021.
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Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

%k %k k¥

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC163GER/2021 de 1 de
diciembre de 2021, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la escala
Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz, especialidad Obras, mediante turno de

promocion interna.




% Universidad Gerencia
S/ de Cadiz Area de Personal

Rectorado

Plaza de Falla, 8

Edificio Hospital Real
11003 Cadiz

Tel. 956 015039

Fax. 956 015088
http://www.uca.es/personal /
seleccion.pas@uca.es

Resolucioén del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC163GER/2021 de 1 de diciembre de 2021,

por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la escala Técnica de Gestion de la

Universidad de Cadiz, especialidad Obras, mediante turno de promocion interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los

Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el

articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades, en ejecucion del acuerdo de Consejo de Gobierno de 4

de mayo de 2016, por el que se aprueba el plan de promocién del Personal de Administracién y Servicios

funcionario para el periodo 2015-2018.

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la escala Técnica de Gestién de la Universidad de Cadiz,

especialidad Obras, mediante turno de promocion interna, y con sujecién a las bases que se acompafian.

Cadiz,1 de diciembre de 2021

EL RECTOR, por delegacion de firma,

(Resolucion UCA/R54REC/2021, de 19 de febrero)

LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de promocion interna, por el sistema concurso-oposicién, de una plaza
para el ingreso en la escala Técnica de Gestién de la Universidad de Cadiz, especialidad Obras, de la
Universidad de Cadiz.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por
Decteto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el Reglamento de Seleccion,
Contrataciéon y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre de 2017, el
Decteto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucfa, con caricter supletotio, y a las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones especificadas en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta convocatoria.
1.5. La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios que componen el presente proceso
selectivo serd de 90 dias hébiles a contar desde la finalizacién del primer ejercicio. No obstante, debido a la
situacion actual generada por la pandemia COVID-19, la duracién del proceso selectivo, las fechas de
celebracion de los ejercicios y resto de plazos indicados en estas bases estaran condicionadas a la evolucién
de la misma.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:
2.1.1. Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes el titulo de Grado, Ingenierfa, Arquitectura, Licenciatura Universitaria o equivalente.
Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario.
2.1.2. Pertenecer el dia de finalizacién del plazo de solicitudes a la escala de Gestion Universitaria,
especialidad Obras, de la Universidad de Cadiz con caricter definitivo en la situacion de setvicio
activo o con reserva de plaza en dicha escala y poseer una antigliedad de al menos dos afios en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud, mediante modelo

oficial que se acompafia como Anexo III de esta convocatoria, que estara disponible en la sede electrénica

de la Universidad de Cadiz y en la pagina web del Area de Personal https://personal.uca.es/convocatoria-

pas/. La presentacién de las solicitudes se realizard a través del procedimiento telematico especifico

establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede

Electrénica:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=278

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una vez
cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos y/o méritos a
valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada electrénicamente. Posteriormente, se debera

pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el codigo de registro, fecha
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y hora de presentacioén. La obtencién de dicho recibo sera documento justificativo de la presentacion de la
solicitud por el interesado, por lo que éste no podra entender que ha concluido los trimites de presentacién
de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién del citado recibo.

3.2. Los interesados deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan estar en
posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacion supletoria o resguardo acreditativo
del abono de los derechos de expedicion.

b) Para la valoracion de los aspirantes en la fase de concurso, deberan presentar junto con la solicitud,
relacién de méritos alegados, segin modelo disponible en la pagina Web del Area de Personal
https://personal.uca.es/convocatotia-pas/, asi como la documentacién acreditativa de los mismos.
Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz,
sélo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa,
excepto que la misma no conste en el expediente del Area de Personal.

No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

¢) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen seran de 30
euros, y se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta en el
Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando «PS A1 Obras PI21 + Nombre del
aspirantey.

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacién de solicitudes no
es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningin caso la presentacién y
pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

Las personas con una discapacidad igual o superior al 33% quedaran eximidas del pago de los derechos
de examen mediante justificacién documental de dicha condicién.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o aportado en
sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanaciéon de errores, si los hubiera, mediante escrito motivado,
dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.
3.4. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresindolo en el recuadro correspondiente del
modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que estimen necesarias para la realizaciéon
de los ejercicios de la fase de oposicion. La Universidad de Cidiz podri requerir al interesado/a la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen del 6rgano
competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las funciones
del puesto concteto a ocupat.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes serda de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de

la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a

peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara, en el
plazo maximo de un mes, resoluciéon declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que  debera  publicarse en la  pagina  Web del area de  Personal
https:/ /petsonal.uca.es/convocatoria-pas/, se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos
indicandose, en este dltimo caso, las causas de exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién. La subsanacion se realizard a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial
de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
causa de exclusion o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante el 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente a su
publicacion y segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados desde el siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente y segun lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunal Calificador

5.1. El nombramiento del Tribunal calificador se hard publico junto con la resolucién por la que se
publique el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segun lo previsto en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en la pagina
Web del area de Personal, Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2 y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus
miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima de diez dias a la realizacién del
primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
cotrecto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucién, el Ttribunal, para actuar validamente,
requerird la presencia de la mayorfa absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinard las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustindose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Puablico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 3 de marzo de 2005, en los
términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores cotresponderd al Rector de
la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesatio, de
forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
¢jercicios que el resto de los demads participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de los
ejercicios antes de su realizaciéon por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser lefdos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad de
los aspirantes.

5.10.Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
inditectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi como de informacién, el Tribunal tendra su sede
en el Edificio Hospital Real, Plaza de Falla, num. 8, C.P. 11003, teléfono 956015039 y en la siguiente
direccion electronica: seleccion.pas@uca.es. El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con este proceso
selectivo.

5.12. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categorfa primera de las recogidas en el
articulo 20 y en el anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de
servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesioén de 10 de junio de 2005.
5.13.En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
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superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
aqui establecido ser nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El primer ejercicio de la fase de oposicion no se celebrara antes del 1 de marzo de 2021. La fecha,
lugar y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién se hard publica, junto con el listado
definitivo de  admitidos y  excluidos, en la pagina Web del drea de Personal:
https:/ /petsonal.uca.es/convocatotia-pas/
6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su personalidad.
6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los mismos se iniciard, segin Resolucion de 23 de
junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por aquellos aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenaciéon alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «W», y asi sucesivamente.
6.4. La publicacién de los anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios se efectuard en la siguiente
direccién de Internet: https://personal.uca.es/convocatotia-pas/, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacién al comienzo de éstos.
6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.
6.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
6.7. Contra la Resolucién de exclusién, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el érgano competente,
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

7. Lista de aprobados

7.1. Tras la realizacién de cada ejercicio, el tribunal hard puablico en la pagina Web del area de Personal
(https:/ /personal.uca.es/convocatoria-pas/), el acuerdo con la relacién provisional de aprobados. Contra
dicho acuerdo se podra presentar reclamacién en el plazo de cinco dias hébiles que serdn resueltas por el
tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional
devendra automaticamente en definitivo.

7.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal hard publico el acuerdo con el listado provisional de
valoracion de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquella, pudiendo publicarse
simultineamente a la del resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicién. Contra este acuerdo se podra
presentar reclamacion en el plazo de cinco dias hdbiles que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo
definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en
definitivo.

7.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el tribunal hara publico el acuerdo por el que se
publica el listado de candidatos que han superado el mismo, sin que su numero pueda superar el de plazas
convocadas.

7.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante al Rector
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en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. El Presidente del Tribunal elevard al Rector de la Universidad la propuesta de nombramiento de
funcionario de carrera.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionatios.

8.1. En el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacion definitiva
unica de aspirantes que han superado el proceso selectivo los opositores deberan presentar en el Rectorado
de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.1, o certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

b) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, deberan presentar
certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicién, e igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la Administracién
sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

8.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no
podran ser nombrados funcionarios de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz, especialidad
Obras, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de funcionario de catrrera de la escala Técnica de Gestion, especialidad Obras, de la
Universidad de Cadiz, mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
8.5. El aspirante que supere el proceso selectivo permanecerd en su puesto, hasta que no obtenga otro
mediante los procedimientos normales de provisién de puestos de trabajo, en su caso.

8.6. La toma de posesion se efectuard en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del nombramiento de funcionario de
carrera de la escala Técnica de Gestidn, especialidad Obras, de la Universidad de Cadiz.

9. Proteccién y tratamiento de datos de caracter personal

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de
Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de
Datos, en la siguiente direccién de cotreo electrénico: dpd@uca.es.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la presente convocatoria vy,
en su caso, la bolsa de trabajo que se genere como consecuencia del mismo. Asimismo, se hace constar que
la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos petsonales, salvo en los supuestos legalmente
previstos o cuando fuere necesatio para la prestacion del servicio, y que los datos serdn conservados ain
después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser
requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el
nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se deberd de presentar un
escrito en la direccion arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez,
debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccién de datos personales, se podrd interponer una reclamaciéon ante el Consejo de
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Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia (www.consejodetransparencia.es).

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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ANEXO I
EJERCICIOS Y VALORACION

I.A. Fase de oposicion.
La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacién se indican, que tendran caracter
eliminatorio, conforme se indica mds adelante.
Primer ejercicio. Consistira en contestar, mediante ordenador sin conexion a internet, una serie de cuestiones
o una prueba situacional de competencias, para valorar las capacidades relacionadas con el perfil de las plazas
y el contenido del bloque general del temario. La duracién maxima de este ejercicio sera de 150 minutos.
Segundo ejercicio. De caricter teérico. Consistira en el desarrollo por escrito, mediante ordenador sin
conexion a internet, de un tema o epigrafe de tema, a elegir de entre cuatro propuestos por el tribunal,
correspondientes al bloque especifico del temario. La duracién maxima de este ejercicio sera de 150 minutos.
Tercer ejercicio. De cardcter practico. Consistird en la tesolucién de un supuesto practico o prueba
situacional a elegir entre dos propuestos por el tribunal, en el que el interesado debera emitir, mediante
ordenador sin conexién a internet, una propuesta o un informe en los términos indicados en el supuesto o
prueba pudiendo utilizar los manuales de legislacion no comentados que consideren oportunos y hoja de
calculo Excel, en su caso. Los supuestos o pruebas planteadas intentardn abarcar varios temas del programa.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 240 minutos.
Los criterios generales de valoracion de los ejercicios seran:

- Grado de conocimiento técnico de las materias propias del temario.

- Capacidad de integracion e interrelacion en las respuestas a las cuestiones planteadas.

- Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

- Capacidad de expresion escrita y verbal.

- Correccién ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacién formal del ejercicio.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio, siendo necesatio para realizar el siguiente
ejercicio haber obtenido la puntuaciéon minima en el anterior, tal y como se sefiala a continuacion: los tres
ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacién minima de
5 puntos en cada uno de ellos. Serd necesatio para superar la fase de oposicion obtener un minimo de 15
puntos entre los tres ejercicios, conforme a lo indicado en el patrafo anterior.

I.B. Fase de concurso.
Solo podra sumarse la puntuacién de la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. La valoracion de los méritos en esta fase se realizara de la siguiente manera:

1. Nivel de formacion académica.

Se valorara la posesion de la mayor de las siguientes titulaciones académicas, relacionadas con la especialidad
de la escala:

- Titulacién de Master oficial: 0,4 puntos.

- Titulacién de Doctor: 0,8 puntos.

2. Cursos de formacién recibidos.

Se valorard la suma total de horas de formacién recibida en aquellos cursos de formacién y
petfeccionamiento que tengan relacion directa con las funciones propias de puestos del subgrupo Al,
especialidad Obras, organizados y/u homologados por Universidades y centros pablicos y privados,
conforme se indica a continuacién.

2.1 Los cursos organizados y/u homologados por Universidades y centros publicos se ajustaran al siguiente
baremo:

- De 1 2 100 horas acumuladas: 0,5 puntos.
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- De 101 a 200 horas acumuladas: 1 punto.
- De 201 a 300 horas acumuladas: 1,5 puntos.
- Mas de 300 horas acumuladas: 2 puntos.

2.2. Los cursos organizados y/u homologados por centros privados se ajustardn al siguiente baremo:
- De 1 a 100 horas acumuladas: 0,2 puntos.
- De 101 a 200 horas acumuladas: 0,4 puntos.
- De 201 a 300 horas acumuladas: 0,6 puntos.
- Mas de 300 horas acumuladas: 0,8 puntos.

Los cursos en cuyo certificado no aparezca el nimero de horas se valoraran con una hora.
Si el curso tiene certificado de aprovechamiento se multiplicard cada hora del mismo, por 1,5.

La puntuacién maxima en el apartado 2.1 serd de 2 puntos, en el apartado 2.2 serd de 0,8 puntos y en el total
de este mérito serd de 2 puntos.

3. Cursos de formacion impartidos.

Se valorara la suma total de horas de formacién impartida en aquellos cursos de formacién y
petfeccionamiento que tengan trelacidén directa con las funciones propias de puestos del subgrupo Al,
especialidad Obras, organizados y/u homologados por Universidades y centros publicos, otorgando la
siguiente puntuacion:

- De 1 a 50 horas acumuladas: 0,5 puntos.
- De 51 a 100 horas acumuladas: 1 punto.
- De 101 a 150 horas acumuladas: 1,5 puntos.
- Mas de 150 horas acumuladas: 2 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2 puntos.
4. Experiencia.

Por la realizacién de funciones y tareas en los puestos de trabajo que se indican a continuacién, hasta un
maximo de 7 puntos, computados hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

- Ditector de area o asimilado: a razén de 0,5833/365 puntos por dia de setvicios prestados.

- Jefatura de setvicio o asimilado: a razén de 0,4667/365 puntos por dia de setvicios prestados.
- Jefatura de seccién o asimilado: a razén de 0,3500/365 puntos por dia de setvicios prestados.
- Técnico Medio o asimilado: a razén de 0,2333/365 puntos por dia de servicios prestados.

- Cualesquiera otras funciones: a razén de 0,1167/365 puntos por dia de servicios prestados.

5. Grado consolidado

Segun el grado consolidado a la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes se otorgara la siguiente
puntuacion:

- Grado 22: 0,2 puntos.

- Grado 23: 0,4 puntos.

- Grado 24: 0,6 puntos.

- Grado 25: 0,8 puntos.

- Grado 26: 1 punto.

6. Puesto de trabajo.

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacion:

- Nivel 22: 0,4 puntos.

- Nivel 23: 0,8 puntos.
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Nivel 24: 1,2 puntos.
Nivel 25: 1,6 puntos.
Nivel 26: 2 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado, no podra ser modificada por futuras reclasificaciones, con

independencia de los efectos econémicos de las mismas.

7. Grupo de adscripcién segun RPT.

Segun el grupo de adscripcion del puesto de trabajo establecido en la RPT que se ocupe el dia de finalizacion del

plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacion:

A2:1 punto.
A1/A2: 2 puntos.

8. Antigiiedad.

La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 1,67 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios

prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria, con arreglo

al siguiente baremo:

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en la escala de Gestion, especialidad Obras, asignandose
0,1676/365 puntos dia.

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en otros cuerpos o escalas de los incluidos en el art. 76 del Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en otras categorias laborales, asignindose 0,1/365 puntos dia.

- Servicios prestados en otras Administraciones Piblicas en Cuerpos o Escalas de los incluidos en el art. 76 del

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en otras categotias laborales, asignandose 0,068/365 puntos

dia.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios que hayan sido prestados simultineamente a otros

igualmente alegados.

9. Libros, publicaciones y ponencias.

Los libros y publicaciones autorfa de los participantes en el proceso selectivo, en materias propias de las

funciones asignadas a los funcionarios de la especialidad Obras, en los que conste depésito legal e ISBN, se

valoraran a razén de 0,3952 puntos por libro y 0,1976 puntos por publicacién.

Las publicaciones en revistas especializadas se valoraran a razén de 0,1197 puntos. Cualquier otra publicacién,

ponencia o similar, se valorara a razén de 0,1197 puntos por cada una.

La puntuaciéon maxima de este apartado no podra superar los 2 puntos.

I.C. Proceso selectivo.

La determinacién del nimero de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara sumando la

puntuacién obtenida en la fase de oposicion de aquellos aspirantes que hayan superado esta fase, de acuerdo con

las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate el orden se

establecera atendiendo a la mayor calificacién obtenida en la fase de oposicién.
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ANEXO II
PROGRAMA

BLOQUE GENERAL
Administracion para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas de cettificacion y
acreditacion.
El factor humano en la organizacién. El liderazgo: estilos y competencias del lider. El grupo en la
organizacioén: dinamicas de trabajo, el trabajo en equipo. La motivacién. La comunicacion interna en
las organizaciones.
Definicién y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Gestién de los conflictos en las
organizaciones. La negociacion. El cambio organizacional.
La gestién por competencias: concepto y tipos de competencias. El analisis y descripcion de puestos de
trabajo. La evaluacién del desempefio.
Los Sistemas de Informacién. La atencién al publico. La comunicacién con el usuatio.
La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobietno.
La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpatrencia Publica de Andalucia. El Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno: Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se aprueba su Estatuto.

Funciones. El Reglamento sobre transparencia de la Universidad de Cadiz.

BLOQUE ESPECIFICO
Los contratos de obra y servicios en la Universidad de Cadiz: Calificacién de los contratos. El 6rgano de
contratacién. El responsable del contrato de obra. Tipos de procedimientos para la licitacion de los
contratos de obras de la Universidad de Cadiz.

2. Proyectos de las obras, la clasificacion de obras y contenido de los proyectos de contratacién de la
Universidad.
3. Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares
para las obras de la Universidad.
4. El expediente de contratacién de obras. Clasificacién del contratista. El plazo de ejecucion en las obras
de la Universidad. La recepcion de la obra. El abono de la obra de contratacién publica en ejecucion.
5. Espacios comunes en Edificios Universitarios: Salon de Actos, Salén de Grados, Salas de Juntas de
Facultad o Escuela, Salas de reuniones, Sala de profesores.
6. Espacios singulares en Bibliotecas Universitarias: Aulas de formacion, Salas de trabajo en grupo, Salas de
libros, Salas de video conferencias, LLaboratorios audiovisuales.
7. Equipamiento en Edificios Universitarios. Aulas de docencia, Aulas de Informatica, Despachos, Salon
de Actos, Salén de grados, Salas de Juntas de Facultad o Escuela, Salas de reuniones, Sala de profesores,
Seminarios.
8. Edificios de Investigacion, Innovaciéon y Transferencia. Laboratorios, Talleres, Sala de exposiciones, Sala
de dinamizacién empresarial, Sala de Proyectos, Seminario de Innovacién.
9. Informes técnicos de Obra en edificios Universitarios. Informe de Viabilidad, informe de seleccion de
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ofertas, propuesta de gasto, Programa de necesidades, Informe de justificacion de la necesidad de una
obra. Informe patolégico. Informe de Inspecciones Técnicas de Edificios.

10. Trabajo en equipo. Factores integradores, ventajas, equilibtio, interdependencia, toma de decisiones.
11. Tramitacién de los expedientes con financiaciéon europea.
12. Instalaciones deportivas en edificios Universitarios. Pabellones, piscina, pistas polideportivas.

13. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién (LOE). Objeto. Ambito de
aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion. Definicion.
Obligaciones

14. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Estructura. Aplicaciéon. Proyecto Bésico. Proyecto de
Ejecucion.

15. CTE. Normativa especifica en materia de accesibilidad. CTE-HS Salubridad: Exigencias basicas de
salubridad en las edificaciones.

16. CTE-SE: Seguridad estructural. CTE-SI Seguridad en caso de incendio. Seguridad contra incendios en
los edificios. Normativa. Ambito de aplicacién. Exigencias en el Proyecto de Ejecucion.

17. Cédigo Técnico de la Edificaciéon (CTE). Estructura. Aplicacién. Proyecto Basico. Proyecto de
Ejecucion. Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Estructura. Aplicacion. Proyecto Basico. Proyecto
de Ejecucion.

18. CTE-HE Ahorro de energifa. Exigencias basicas de ahorro de energia en las edificaciones. Normativa
especifica en materia de ahorro de energfa. Exigencias en el Proyecto de Ejecucion

19. CTE-HR Proteccién frente al ruido. Condiciones térmicas y acusticas de los edificios. Normativa
reguladora. Exigencias en el Proyecto de Ejecucion.

20. La accesibilidad y eliminacion de barreras arquitecténicas, urbanisticas y el transporte. Normativa.
Regulaciéon por parte de las Comunidades Auténomas.

21. El Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se regulan las normas para la accesibilidad en las
infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en la comunidad auténoma de Andalucia.

22. Tey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto. Ambito de aplicacién.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevencién y su desarrollo reglamentario.

23. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y de salud en las obras de construccion. La salud y la seguridad en el trabajo en la construccion.
Normativa de aplicacién. Evaluaciéon de riesgos. Protecciones personales y colectivas. Medidas
preventivas. Personal con funciones de control y seguimiento en obra.

24. Regulacion Estatal y Autonémica en materia de proteccién medio ambiental. Relacién con la legislacion
sectorial. Gestion integrada de la Calidad Ambiental en Andalucia.
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25. El control de calidad. Normalizacién y certificaciéon de productos. Herramientas para el control de
calidad. Patologfas en la construccién. Conservacion y mantenimiento de edificios.

26. El control de obra de estructuras de hormigén. El hormigén, la ferralla, los encofrados, elementos
prefabricados, organizacién de obra y mediciones y presupuestos.

27. El control de obra en instalaciones de abastecimiento y fontanerfa, saneamiento, instalaciones eléctricas,
ascensores, instalacion de gas, climatizacion, protecciéon contraincendios, instalaciones de
telecomunicacion.

28. Replanteos en general. Definicion. Replanteo de un edificio. Utiles empleados. Ejecucion de trabajos.
Estudio y tratamiento de terrenos: clasificacién, ejecucion de los trabajos, control y medicion.

29. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Procesos y condiciones de ejecucion y control de
calidad. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicién y
factores de influencia en la determinacién de los precios.

30. Cimentaciones en los edificios. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimentaciones y descripcion. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacién: Condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservaciéon y mantenimiento. Evaluacion de
riegos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicién y factores de influencia en la
determinacién de los precios.

31. Saneamiento en los edificios. Tipos y descripciéon. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucién, control de calidad, conservaciéon y mantenimiento. Evaluacién de riesgos y
medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de mediciéon y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

32. Estructuras de hormigén y metilica en los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacién y mantenimiento. Evaluacién de
riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Critetios de medicién y factores de influencia en la
determinacién de los precios.

33. Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bévedas en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacién y mantenimiento.
Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicién y factores de
influencia en la determinacién de los precios.

34. Cubiertas en los edificios Universitatios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas
y normativa de aplicacién a las cubiertas de tejas y azoteas: Condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacién de
riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicién y factores de influencia en la
determinacién de los precios.

35. Instalaciones en edificios Universitarios. Instalaciones eléctricas, de telecomunicaciones, fontaneria, gas,
climatizacién, ventilacién, electromecinicas, de proteccién, salubridad y energifa solar. Tipos y
descripcién. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefio,
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condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucién, control de calidad,
conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo.
Criterios de medicién y factores de influencia en la determinacién de los precios.

. Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacién: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones
de ejecucion, control de calidad, conservacién y mantenimiento. Evaluacién de riesgos y medidas de
salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacién de los

precios.

. Carpinterfas, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccion en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacién y mantenimiento.
Evaluacién de riesgos y medidas de salud y segutidad en el trabajo. Critetios de medicién y factores de

influencia en la determinacién de los precios.

. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardinerfa. Mobiliario urbano. Tipos y
descripcién. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Critetios de disefio,
condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad,
conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo.
Criterios de medicién y factores de influencia en la determinacién de los precios.

. Obras en edificios existentes. Tipos y descripcion. Estudios, analisis, investigaciones previas y trabajos
preparatorios. Diagnosis y tratamientos. Contenido especifico del proyecto de ejecucién. Procesos de
¢jecucion. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Factores de influencia en

la determinacién de los precios.

. Daflos y defectos en los edificios. Las humedades y las fisuras: Tipos, caracteristicas, causas, efectos,
prevencion y tratamiento. Patologias de la madera: Tipos, caracteristicas, causas, efectos, prevencion y

tratamiento. Otros dafios y defectos.

. El uso, conservacién y mantenimiento de los edificios. Normativa reguladora. Estudios y previsiones en
el proyecto sobre conservacién y mantenimiento. Previsiones. La documentacion de la obra ejecutada.

El libro del edificio. Instrucciones de uso, conservaciéon y mantenimiento.

. Elaboracién de presupuestos y representacion grafica de planos. Critetios de medicién, creacion de
precios, control de costes y bases de precios. Manejo de programa Presto. Manejo de programas CAD.

Manejo de programas BIM.
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ANEXO III

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, EN LA ESCALA
TECNICA DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, ESPECIALIDAD OBRAS, MEDIANTE
TURNO DE PROMOCION INTERNA. (UCA/REC163GER)

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD ‘ []si []No GRADO

En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

Situacion exenta de abono de derechos de examen: [1Isi []No

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso en la Escala Técnica de Gestion, especialidad Obras, de la

Universidad de Cadiz, mediante turno de promocién interna,
SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

a de de 2021

Fdo.
A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC164GER/2021, de 1 de
diciembre 2021, por la que se realiza convocatoria para la provision, mediante libre

designacion, de un puesto de trabajo de la Universidad de Cadiz.




% U A Universidad Gerencia Hospital Real

S/ de Cadiz Area de Personal Plaza Falla, 8| 11003 Cadiz
Tel. 956 015038
https://personal.uca.es/

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC164GER/2021, de 1 de diciembre
2021, por la que se realiza convocatoria para la provision, mediante libre designacion, de un

puesto de trabajo de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubte, y publicados en el BOJA de 28 de octubte de
2003, conforme a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Texto refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre y en el Reglamento UCA/CG02/2013 de 6 de febrero de 2013, de provisién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz; publicado
en BOUCA numero 154, de 1 de marzo de 2013, estando dotado y vacante el puesto mencionado en

el Anexo 1.

RESUELVO

Convocar para su provision, mediante el procedimiento de libre designacion, el puesto de trabajo que
se relaciona en el Anexo I, con sujecion a las bases que se acompafian.

Cadiz, 1 de diciembre de 2021.

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucion UCA/R54REC/2021, de 19 de febrero)

LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.
1.1 Se convoca, para su provision, por el procedimiento de libre designacién, el puesto de trabajo

de la Universidad de Cadiz que se relaciona en el Anexo L.

12. El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Otganica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, a la Ley 30/1984, de
2 agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decteto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre,
el Reglamento UCA/CG02/2013 de 6 de febrero de 2013, de provision de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz; publicado en BOUCA

numero 154, de 1 de marzo de 2013 y las bases de la presente convocatotia.

2. Requisitos de los candidatos.
21. Podran tomar parte los funcionarios de catrera al servicio de la Universidad de Cadiz
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo A, Subgrupo Al, de los establecidos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con funciones propias de Administracion General,
que se encuentren en la situacién de servicio activo o en las situaciones de servicios especiales,

excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el érgano competente.

22, Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar si al

término del plazo de presentacién de solicitudes llevasen més de dos afios en dicha situacion.

23, Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.

3. Solicitudes.

31

Quienes deseen tomar parte en este proceso podran presentar su solicitud, mediante modelo

oficial que se acompafa como Anexo II de esta convocatoria, que estard disponible en la sede
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clectrénica de la Universidad de Cadiz y en la pagina Web del drea de Personal:

https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/.

32 La presentacion de solicitudes se hard a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede
Electronica de la UCA:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=277

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requetidos y/o
méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud deberd ser firmada electrénicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botéon «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacion de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra
entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos

con la obtencién del citado recibo.

33 Los aspirantes acompafiaran, junto a la solicitud, curriculum vitae en el que, ademas de los
datos personales, figuren titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la
Administracion, estudios y cursos realizados y otros méritos que estime opottuno poner de manifiesto,
junto con la correspondiente documentacion justificativa de los mismos, no siendo necesario acreditar

los datos que consten en el expediente del Area de Personal.

34. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dfas habiles contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA).

35. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentaciéon que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de etrores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

36. No se admitird la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.
37. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier momento, de

oficio o a peticion del interesado/a.

4. Resolucioén.

41. La resolucién de la presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz.
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42, El puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria podrd ser declarado desierto en

funcién de los candidatos que soliciten el mismo.

43, La persona designada podra ser cesada con caracter discrecional por la misma autoridad que
la nombrd, mediante resolucion en la que la motivacion se referira exclusivamente a la competencia

para adoptarla.

44, Contra la resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Norma final.
La presente convocatotia y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnados

en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I

PUESTO CONVOCADO

Plaza: F40002

Unidad Funcional: Gerencia

Unidad Administrativa: Gerencia

Denominacion del Puesto: Vicegerente de Organizacién
Categorfa: Administracion General (AG)

Subgrupo: Al

Nivel: 29

Forma de Provision: Libre Designacion

Localidad: Cadiz

Obsetvaciones:

D.H.: Disponibilidad horaria.

OBS.4: Experiencia minima de 3 afios en puestos de trabajo de responsabilidad
especializados en las areas econdmica, de recursos humanos, organizaciéon o de
la correspondiente unidad funcional.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

(UCA/REC164GER/2021)

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

GRUPO CUERPO O ESCALA GRADO CONSOLIDADO

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento de acuerdo con las bases

de la misma.

En Cadiz a de de 2021

Fdo.:

A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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V. ANUNCIOS

Numero Contrato: EXP024/2021/19. Suministro e instalacion de equipamiento para el
Centro de Transferencia Empresarial “El Olivillo”: Division para el desarrollo y disefio de
alimentos de origen marino. Convocatoria 2017 de Ayudas a Infraestructuras y
Equipamientos de I+D+i para entidades de caracter publico en el ambito del Plan Andaluz
de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon (PAIDI 2020). Referencia ID-5865. Cofinanciado
por el Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020 en un 80%.

Objeto del Contrato: Suministro e instalacién de equipamiento para el Centro de Transferencia
Empresarial “El Olivillo”: Divisién para el desarrollo y disefio de alimentos de origen marino.
Convocatoria 2017 de Ayudas a Infraestructuras y Equipamientos de I+D+i para entidades de
caricter publico en el ambito del Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacién (PAIDI
2020). Referencia ID-5865. Cofinanciado por el Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-
2020 en un 80%.

Desglosado en tres lotes:

Lote 1. Linea de equipos de preparacién de materias primas.

Lote 2. Linea de equipos de procesado y transformacion de materias primas.
Lote 3. Linea de equipos de conservacién de alimentos.

Lote 1. Linea de equipos de preparacion de materias primas.

Empresa Adjudicataria: COMERCIAL SEVILLANA DE LABORATORIO, S.L.
Fecha Contrato: 29/09/2021
Importe Adjudicacion: 35.834,76 €; 43.360,06€ (IVA incluido)

Lote 2. Linea de equipos de procesado y transformacién de materias primas.

Empresa Adjudicataria: COMERCIAL SEVILLANA DE LABORATORIO, S.L.
Fecha Contrato: 29/09/2021
Importe Adjudicacion: 53.445,24 €; 64.668,74€ (IVA incluido)

Lote 3. Linea de equipos de conservacion de alimentos.
Empresa Adjudicataria: COMERCIAL SEVILLANA DE LABORATORIO, S.L.

Fecha Contrato: 29/09/2021
Importe Adjudicacion: 53.214,95 €,; 64.390,09€ (IVA incluido)
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Nuamero Contrato: EXP038/2021/19. Suministro e instalacién de un microscopio electrénico
de barrido, programable, y con capacidad para ensayos in situ, con destino en el Instituto de
Microscopia Electronica y de Materiales IMEYMAT) de la Universidad de Cadiz. Programa
Estatal de Generacion de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnolégico del
sistema I+D+I. Subprograma Estatal de Infraestructuras de Investigacién y Equipamiento
Cientifico -Técnico en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2017-2020. Cofinanciado por FEDER en un 80%. Referencia EQC2019-006348-
P.

Objeto Contrato: Suministro e instalacion de un microscopio electrénico de barrido, programable,
y con capacidad para ensayos in situ, con destino en el Instituto de Microscopia Electronica y de
Materiales (IMEYMAT) de la Universidad de Cadiz. Programa Estatal de Generacién de
Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnoldgico del sistema I+D+1. Subprograma Estatal
de Infraestructuras de Investigacién y Equipamiento Cientifico -Técnico en el marco del Plan Estatal
de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2017-2020. Cofinanciado por FEDER en un
80%. Reterencia EQC2019-006348-P.

Importe Adjudicacion: 163.000,00 euros (197.230,00 euros, IVA INCLUIDO)

Fecha de Formalizacion: 05/11/2021

DATOS DEL CONTRATISTA:
CIF: B88299177 — ZEPPELIN METROLOGY, S.L.




