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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.1 CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 29 de junio de 2021, por el que informa favorablemente la
Memoria del Master Interuniversitario de Psicologia Educativa (MIPE): Prevencion e
Intervencion Psicoeducativa en Contextos de Desarrollo por la Universidad de Huelva,
Universidad de Cadiz, Universidad de Malaga y Universidad de Almeria.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 29 de junio de 2021, acordé informar
favorablemente la Memoria del Master Interuniversitario de Psicologia Educativa (MIPE):
Prevencién e Intervencion Psicoeducativa en Contextos de Desarrollo por la Universidad de Huelva,
Universidad de Cadiz, Universidad de Malaga y Universidad de Almetria.

k ok ok

Acuerdo del Consejo Social de 29 de junio de 2021, por el que se aprueban las Cuentas
Anuales de la Universidad de Cadiz correspondientes al ejercicio 2020.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesién de 29 de junio de 2021, aprobé por
asentimiento las Cuentas Anuales de la Universidad de Cadiz correspondientes al ejercicio 2020, que
se publican en el Suplemento 1 del BOUCA niam. 334.

k ok ok

Acuerdo del Consejo Social de 29 de junio de 2021, por el que se aprueban las Cuentas
Anuales de la Fundacion CEIMAR correspondientes al ejercicio 2020.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 29 de junio de 2021, aprobd por
asentimiento las Cuentas Anuales de la Fundacién CEIMAR correspondientes al ejercicio 2020, que
se publican en el Suplemento 2 del BOUCA num. 334.

%k sk ok

1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Designacion del Profesor/a encargado/a de impartir la Leccion Inaugural en el Acto de
Apertura del curso académico 2021/2022.

A propuesta del Rector, conforme al articulo 5 de la “Normativa por la que se regula la designacion
del Profesor encargado de dictar la Leccién Inaugural en el Solemne Acto de Apertura del Curso
Académico, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2004, publicada
en el BOUCA nim. 12, de 1 de junio de 2004, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 28
de junio de 2021, en el punto 3.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la designacién de D.*
Carmen Garrido Pérez como Profesora encargada de impartir la Leccién Inaugural en el Acto de
Apertura del curso académico 2021/2022.

* k%
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2021, por el que se aprueban los criterios
para la concesion de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2021.

A propuesta del Consejo de Direccién de la Universidad de Cadiz, conforme al articulo 233 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y del Reglamento, aprobado por Orden de 24 de febrero de
1982 (BOE num. 73, de 26 de marzo de 1982), el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 28
de junio de 2021, en el punto 4.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento los criterios para la
concesion de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2021, en consonancia con
lo preceptuado en la Orden de 24 de febrero de 1982, por la que se crea el sello-escudo, la bandera y
la medalla de la Universidad de Cadiz, por los servicios prestados en la misma:

Segtn dispone la Orden de 24 de febrero de 1982, por la que se crea el sello-escudo, la bandera
y la medalla de la Universidad de Cadiz, las Universidades espafiolas pueden reconocer de diversas
formas los méritos hacia ellas contraidos por personas o Instituciones, pero una de las mas frecuentes
consiste en la concesion de la medalla de la Universidad en una de sus categorfas. La Universidad de
Cadiz podra conceder dicha medalla conforme al Reglamento que se aprueba por la mencionada
Orden.

Asi, la Universidad de Cadiz instituye una medalla para hacer patente el reconocimiento de
la misma a personas individuales, Corporaciones o Sociedades nacionales o extranjeras que se hayan
destacado en el campo de la investigacién cientifica, de la enseflanza, en el cultivo de las Letras y de
las Artes, o que de algin modo hayan prestado servicios destacados a la Universidad de Cadiz.

El 6rgano competente para concederlas es el Consejo de Gobierno a propuesta, en este caso,
del Consejo de Direccién (articulo 2.° Reglamento). Este Reglamento exige una exposicién de los
méritos y circunstancias que concurren en la persona o Entidad que motiven la concesién (articulo
3.° Reglamento). En concreto, el articulo 6.° dispone que la medalla de plata se concederd a las
personas individuales de notable prestigio en la docencia, arte o investigacién y a las personas o
Entidades que hayan prestado servicios destacados a la Universidad.

PRIMERO.- Conceder la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2021, a las personas que
presten servicios destacados a la Universidad de Cadiz. Tendran la consideracién de servicios
destacados a la Universidad de Cadiz los prestados por las personas en quienes concurran los
siguientes requisitos:

1. Haber cumplido veinticinco afios de antigiiedad en la Universidad el 31 de diciembre del afio
en que se concede la medalla, de los cuales, al menos, quince aflos deben haberse prestado a la
Universidad de Cadiz.

En este computo se contabilizara:

a) La antigiiedad en la Universidad de Sevilla, cuando no existia la Universidad de Cadiz,
siempre que los servicios se hubieran prestado en Centros universitarios de la provincia de Cadiz.
b) La antigiedad de quienes hubieran prestado servicios en Centros universitatios de la

provincia de Cadiz, que hayan dependido con anterioridad del Ministerio de Educacién o de cualquier
otro Ministerio.

2. Prestar servicios actualmente en la Universidad de Cadiz por vinculacién contractual,
funcionarial o por comisién de servicios.
3. No estar incurso en procedimiento disciplinario.

SEGUNDO.- Encomendar al Director del Area de Personal la gestion de la confeccién del listado
de beneficiarios/as que cumplan los requisitos antetiores, asi como la notificacién del otorgamiento
a aquellos/as.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2021, por el que se aprueba la propuesta
de Master Interuniversitario de Psicologia Educativa (MIPE): Prevenciéon e Intervencion
Psicoeducativa en Contextos de Desarrollo por la Universidad de Huelva, Universidad de
Cadiz, Universidad de Malaga y Universidad de Almeria.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Educativa, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinatia
de 28 de junio de 2021, en el punto 5.° del Orden del dfa, aprobd por asentimiento la propuesta de
Master Interuniversitario de Psicologia Educativa (MIPE): Prevencion e Intervencion Psicoeducativa
en Contextos de Desarrollo por la Universidad de Huelva, Universidad de Cadiz, Universidad de
Malaga y Universidad de Almerfa, en los siguientes términos:
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EXPRESION DE INTERES
PROPUESTA DE NUEVO TiTULO DE MASTER OFICIAL

DENOMINACION DEL TiTULO

Master Interuniversitario de Psicologia Educativa (MIPE): Prevencion e Intervencion
Psicoeducativa en Contextos de Desarrollo.

Centro responsable

Universidad de Huelva, Universidad de Cadiz, Universidad de Malaga y Universidad
de Almeria

Origen de la propuesta (marque lo que proceda)
X Nueva propuesta
Transformacién de un Master oficial*

Transformacion de un Titulo propio*
* Sj el titulo propuesto proviene de la transformacion de un Master oficial o Titulo propio indique su denominacién

Modalidad de ensefianza (marque lo que proceda)

Presencial ‘ X ‘ Semipresencial ‘ ‘ Bimodal - Virtual

Distribucion de créditos

Créditos obligatorios | 16 Créditos optativos | 24 Trabajo Fin de Master 8

Practicas externas | 12 Complementos formativos CREDITOS TOTALES 60

En caso de titulo interuniversitario

Universidad coordinadora: Universidad de Huelva

Universidades participantes: En caso de Interuniversitario es necesario incluir el nimero de créditos que
asume cada universidad

o Huelva (13 créditos). Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte

o Cadiz (16 créditos). Facultad de Ciencias de la Educacién.

o Madlaga (13 créditos). Facultad de Psicologia y Logopedia.

o Almeria (13 créditos). Facultad de Psicologia.
Quedan excluidos los créditos de practicum (12) y TFM (8)
Instituciones participantes
Universidad de Huelva
Universidad de Cadiz
Universidad de Malaga
Universidad de Almeria
Aulas hospitalarias (dependiente conserjeria Educacion)
Delegacion de educacion
Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental.
Tutores del Practicum del Grado de Psicologia en el itinerario de Intervencién Psicoeducativa.
Los centros que actualmente colaboran en el Practicum del Grado de Psicologia en el itinerario
de Intervencidn Psicoeducativa. Los convenios con todos estos centros se encuentran
disponibles en la plataforma https://practicas.uca.es/practicas.php y en la plataforma Séneca
en el caso de centros educativos.

Justificacion e interés de la propuesta

Actualmente, el grado en Psicologia en la Universidad de Céadiz tiene dos itinerarios (psicologia
educativa y psicologia de la salud) que ofrecen al alumnado una proporcién similar de créditos
optativos propios. Al terminar los estudios de grado, el alumnado dispone de dos titulos oficiales

O
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de posgrado, Master de Psicologia General Sanitaria (implantado el curso 2019/20) para el
itinerario de Salud y el Master de Profesorado (MAES) para el itinerario de Educacién. Sin
embargo, este ultimo no dota al alumnado de la especialidad de Psicologia Educativa, sino que
unicamente habilita para la funcién de Orientacion Educativa tras pasar por un proceso selectivo.
Por consiguiente, en la Facultad de Ciencias de la Educacion, el itinerario de intervencion
psicoeducativa precisa de un posgrado que dé continuidad a este itinerario y que seria de nueva
creacion.

Si tenemos en cuenta que la tasa de graduacion del alumnado que ingresa en el Grado de
Psicologia de la UCA, es bastante alta, de un 63% en el curso 19/20, y que sus estudiantes
finalizan los estudios con una media de 4 afios, se garantizaria una alta probabilidad de
ocupacion de este nuevo Master Interuniversitario de Psicologia Educativa. A ello se le une la
casuistica de que so6lo un 40% del alumnado (12 de un total de 30) que ingresa en el Master de
Psicologia General Sanitaria procede de la UCA, con lo cual, el resto de alumnado de Psicologia
debe irse a otra provincia e incluso a otra comunidad, a completar sus estudios para poder
desempefiar su profesion. Por otro lado, para ser Orientador/a de secundaria se debe cursar el
Master de Profesorado, y el porcentaje de alumnado del Grado en Psicologia que logra plaza en
esta especialidad y procede de la UCA es del 8% (2 de un total de 20 plazas) en el curso 19/20.
Este afio hubo 420 solicitudes para cursar la especialidad de Orientacion Educativa y solo se
permite un maximo de 20 plazas distribuidas entre las titulaciones de Pedagogia,
Psicopedagogia y Psicologia.

La propuesta de master interuniversitario andaluz permite establecer una oferta formativa
homogénea sobre las competencias que debe poseer el psicologo educativo como profesional
especialista en la optimizacion de las variables psicolégicas implicadas en el desarrollo y el
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como en la deteccion e intervencién ante problemas que
afectan a estos procesos. Ademas, al tratarse de una propuesta interuniversitaria se incrementan
los recursos humanos y materiales disponibles, contando con personal especializado en este
ambito, tanto a nivel profesional como investigador, mejorando asi la oferta educativa, y
ampliando las lineas de investigacién que se ofertan al alumnado.

El Psicologo Educativo es un profesional con campo propio. Interviene en los procesos
psicologicos que afectan al desarrollo y al aprendizaje, a nivel personal y social (grupal, familiar
y social). Se coordina con otros profesionales y participa en redes profesionales y cientificas, en
la gestion de [+D+i, y colabora con otras instituciones para promover el bienestar personal y la
optimizacién de las condiciones de desarrollo. Estos profesionales ofrecen servicios en contextos
preventivos y educativos diferentes: formacion de adultos, organizaciones no gubernamentales,
gabinetes psicolégicos, servicios sociales, escuelas de padres, empresas de formacién de
formadores, educacion familiar, entre otros. También trabajan en centros dedicados a tiempo
libre, en atencidn hospitalaria, centros penitenciarios, con nifios y adolescentes en riesgo, centros
de menores, de acogida, en la atencién a victimas de maltrato infantil y violencia de género, en
la mediacion familiar, etc. Por tanto, este profesional atiende a las demandas de evaluacién,
intervencién y asesoramiento psicoeducativo en los distintos contextos en los que puede
desarrollar su labor profesional atendiendo a las problematicas y condiciones actuales que
afectan al desarrollo infantil y juvenil.

La Psicologia Educativa cuenta con un amplio reconocimiento internacional académico y
profesional. La Asociacion Americana de Psicologia (APA), referente internacional en el campo
de la Psicologia, tiene entre sus divisiones, dos que reconocen este campo de especializacion.
Concretamente la divisién 15: “Educational Psychology” y la 16: “School Psychology”. En este
ambito, se encuentran entre otras, la Asociacion Internacional de Psicologia Escolar (ISPA) y la
European Association for Research on Learning and Instruction (EARLI).

Existe en la actualidad un movimiento de ambito nacional liderado por el Colegio Oficial de
Psicologia (COP) y la Conferencia de Decanos que avala la implantacion del posgrado de
Psicologia Educativa en las universidades. En 2010, se firmé un documento en el que se
reconocia la figura del Psicélogo Educativo como especialista (igual que el Psicélogo Sanitario)
y se promovia la creacion de un Master de Psicologia Educativa. Este documento fue firmado
por COP, Conferencia de Decanos, Federaciéon de las Asociaciones de Directivos de Colegios
Publicos (FEDADI), Conferencias de Madres/Padres de los colegios publicos (CEAPA) y
catélicos (CONCAPA). De manera coordinada se ha creado una comision de catedraticos y
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personas influyentes de departamentos de Psicologia Evolutiva y de la Educacién para canalizar
este interés y trabajar para crear un posgrado de caracter profesional, con la finalidad de formar
al alumnado en el ambito profesional de la intervencién psicoeducativa, como la optimizacion del
desarrollo y aprendizaje infanto-juvenil y en la prevencion e intervencion de las dificultades de
aprendizaje y psicologicas en contextos educativos formales y no-formales, atendiendo a la
diversidad de situaciones personales y sociales que lo conforman.

Interés de la propuesta

Por ultimo, cabe destacar que el master propuesto tiene como finalidad formar en competencias

profesionales diferenciadas de las desarrolladas por otras titulaciones de posgrado de la UCA:

- Master en profesorado de educacidon secundaria obligatoria y bachillerato, formacién
profesional y ensefianza de idiomas (MAES). Se trata de un master multidisciplinar que lo
cursan estudiantes de todas las titulaciones aportando la formacién pedagégica y didactica
que habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor/a de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas. En dicho master
los estudiantes del Grado de Psicologia se integran en la especialidad de Orientacion
Educativa, y su formacién esta centrada en las competencias propias del ejercicio de la
profesion de orientador/a escolar.

- Master en Psicologia General Sanitaria. Este master tiene como finalidad proporcionar los
conocimientos, competencias y habilidades que son necesarias para ejercer la profesion
sanitaria titulada y regulada de “Psicélogo General Sanitario”. Este master forma a los
estudiantes en competencias necesarias para abordar los problemas que afectan mas
frecuentemente a la salud mental de las personas. Las competencias necesarias para
afrontar problemas que afectan al aprendizaje y al desarrollo en el contexto educativo quedan
practicamente fuera de la capacidad formativa de este master.

Personal académico y recursos materiales necesarios

Este master cuenta con los recursos humanos, materiales y de equipamiento de las
universidades participantes. Referente a los recursos humanos, la mayoria del profesorado que
impartira la docencia en el Master pertenece a distintas areas de conocimiento de las
Universidades de Huelva, Cadiz, Malaga y Almeria, con capacidad docente para asumir la
docencia del presente master.

Con respecto a los recursos materiales, las universidades participantes cuentan con todo el
equipamiento necesario y adecuado para dar respuesta a las necesidades que se deriven de la
imparticion del Master (aulas para clases tedricas en grupo grande, aulas para trabajo en grupos
reducidos, aulas de informatica, bibliotecas y recursos electronicos, etc.) e igualmente para el
desarrollo de una modalidad semipresencial, tales como varias plataformas de teleformacion.
Perspectivas de Internacionalizacion

Se admitira alumnado de otros paises con el fin de desarrollar proyectos conjuntos con otras
universidades. Igualmente, nos acogeremos a los convenios internacionales firmados con otras
universidades con motivo de los programas de movilidad de profesorado y de alumnado.
Universidades en las que ya esta implantado un titulo oficial con contenidos similares al
propuesto

Universidad de Barcelona

Master Interuniversitario de Psicologia de la Educaciéon — MIPE (Universidad de Barcelona, Universidad
Auténoma de Barcelona, Universidad de Girona, Universidad Ramoén Llull) (90 ECTS)
https://bit.ly/2Qg6clv

Universidad Auténoma de Madrid

Master Universitario en Psicologia de la Educacion (90 ECTS)

https://cutt.ly/SbHK Gka

Universidad de Salamanca

Estudios Avanzados en Dificultades de Aprendizaje (60 ECTS)

https://bit.ly/3uFQCES

Universidad Rovira y Virgili

Master en Intervencion en Educacion Sistémica Multidimensional (60 ects)

https://bit.ly/2RKbrjX

Universidad de Sevilla




% Universidad Facultad de Ciencias de la Educacién Campus Universitario de Puerto Real
N\ =4 de Cadiz D Avda. Republica Saharaui, s/n
ecanato 11519-Puerto Real (Cadiz)

Tfno.: 956 01 67 35/ 01 62 02
www.uca.es/educacion

decanato.educacion@uca.es

Master Universitario en Psicologia de la Educacion. Avances en Intervencion Psicoeducativa y Necesidades
Educativas Especiales (60 ECTS)

https://bit.ly/3hkcGRG

Universidad de Murcia

Master Universitario en Psicologia de la Educacion (90 ECTS)

https://bit.ly/3hodyog

Universidad de Cérdoba

Master en Psicologia Aplicada a la Educacion y el Bienestar Social (90 ECTS)

https://bit.ly/33CuWOF

Universidad de Navarra

Master Universitario en Intervencion Educativa y Psicologica (60 ECTS)

https://bit.ly/3yaESLK

Universidad de Valencia

Master Universitario en Psicologia de la Educacion y Desarrollo Humano en Contextos Multiculturales

(60 ECTS)
https://bit.ly/33H7n6W
PLAN DE ESTUDIOS
Modalidad semipresencial
Orientacion Profesional, Investigadora
Lenguas utilizadas en el proceso formativo Castellano
Numero de plazas ofertadas para alumnos de nuevo | 15 en cada universidad participante,
ingreso 12y 22 afio: para un total de 60

Requisitos de acceso y criterios de admision
Estar en posesién de un titulo de graduado o licenciado universitario.
Criterios de admision:
- Preferencia alta: Graduado o Licenciado en Psicologia.
- Preferencia media: Graduado o Licenciado en Pedagogia, Graduado en Logopedia,
Licenciado en Psicopedagogia.
- Preferencia baja: Graduado en Educacion Infantil, Graduado en Educacion Primaria,
Graduado en Educacion Social.

El plan de estudios se compone de tres mddulos (uno obligatorio y dos de asignaturas optativas)
con los que se pretende cubrir los diversos ambitos de intervencién de la Psicologia en la
atencién al desarrollo infantil y juvenil atendiendo a la diversidad de situaciones personales y
sociales que lo conforman desde una perspectiva de optimizacién y mejora del desarrollo y el
aprendizaje. El plan de estudios se imparte en modalidad semipresencial, para favorecer que los
estudiantes de cada universidad cursen asignaturas en cualquier otra.

La estructura de esta propuesta de master oficial se compone de 16 créditos obligatorios (4
asignaturas de 4 créditos cada una), 24 optativos (8 asignaturas de 3 créditos cada una), 12
créditos de TFM y 8 créditos de Practicum. Cada una de las asignaturas obligatorias se impartira
en una universidad. Asi, la UCA impartiria sdlo 4 créditos obligatorios. Se ofertan 13 asignaturas
optativas, de las que deben de ser elegidas 8. La oferta seria pues de 39 créditos, 12 en UCA, y
9 en la UMA, UAL, y UHU. Asi, la UCA impartiria 4 optativas (12 créditos). Dentro del Practicum
se sacardn plazas profesionales y de investigacion, para facilitar la gestion de plazas. De esta
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manera, el Master Interuniversitario de Psicologia Educativa es totalmente compartido entre las
cuatro universidades.

La UCA impartiria 16 créditos (4 créditos obligatorios y 12 créditos optativos), ademas de su
correspondiente TFM y Practicum.

Los créditos asignados a la UCA se impartirian preferentemente por el drea de Psicologia
Evolutiva y de la Educacion.

Las asignaturas obligatorias y optativas se distribuyen del siguiente modo:

Mddulo Obligatorio: Intervencién e investigacién psicoeducativa (modalidad: semipresencial)

Asignatura Créditos | Caracter | * Universidad
(ECTS)
APRENDIZAJE, DESARROLLO Y EDUCACION 4 OB UCA — Area de
Psicologia

Evolutiva y de
la Educacion

UAL - Area de
Psicologia
Evolutiva y de
la Educacion
HABILIDADES ~ PRACTICAS DE  EVALUACION | 4 OB UMA - Area
PSICOEDUCATIVA de Psicologia
Evolutiva y de
la Educacion

UCA- Area de
Psicologia
Evolutiva y de
la Educacion
HABILIDADES ~ PRACTICAS DE  INTERVENCION | 4 OB UHU - Area
PSICOEDUCATIVA de Psicologia
Evolutiva y de
la Educacion

UMA - Area
de Psicologia
Evolutiva y de
la Educacion
METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA | 4 OB UAL — Area de
DE LA EDUCACION Psicologia
Evolutiva y de
la Educacion

UHU- Area de
Psicologia
Evolutiva y de
la Educacion
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*En el caso de las asignaturas obligatorias, serdn impartidas de manera rotatoria por las dos

Universidades que se especifican en cada una de ellas.

Mddulo: Atencidn psicoeducativa a las necesidades especificas (modalidad: semipresencial)
Asignaturas Créditos | Caracter | Universidad
(ECTS)
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LAS | 3 oP UHU - Area
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN ESCRITURA de Psicologia
Evolutiva y de|
la Educacion
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LAS | 3 oP UMA — Area
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN LECTURA de Psicologia
Evolutiva y de|
la Educacion
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LOS | 3 oP UCA - Area
TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA de Psicologia
Evolutiva y de|
la Educacion
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN DIFICULTADES | 3 oP UMA - — Area
CON LAS MATEMATICAS de Psicologia
Basica
DISCAPACIDAD SENSORIAL: IDENTIFICACION, | 3 oP UAL — Area de
EVALUACION E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA Psicologia
Evolutiva y d¢
la Educacion
ALTAS CAPACIDADES: IDENTIFICACION, EVALUACION | 3 oP UAL — Area de
E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA Psicologia

Evolutiva y d¢

la Educacion

Mddulo: Optimizacién de los procesos psicoeducativos y del desarrollo socioemocional

(modalidad: presencial-virtual)

Asignaturas Créditos | Caracter | Universidad
(ECTS)

APLICACION NEUROPSICOLOGICA EN PROCESOS DE | 3 oP UHU - Arez

APRENDIZAJE de Psicologis
Evolutiva y de
la Educacion

ORIENTACION PSICOEDUCATIVA Y ASESORAMIENTO | 3 oP UAL — Area dé

VOCACIONAL Psicologia
Evolutiva y de
la Educacion

PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE |3 oP UHU - Arez

CONDUCTAS DE RIESGO

de Psicologis
Evolutiva y de

la Educacion
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DESARROLLO Y APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL: | 3 OoP UMA - Ared
EVALUACION E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA de Psicologis
Evolutiva y de
la Educacion
PREVENCION E INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL | 3 oP UCA — Area de
ACOSO ESCOLAR Psicologia
Evolutiva y de
la Educacion
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN ELALUMNADOY | 3 OoP UCA — Ared
FAMILIA EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL de Psicologis
Evolutiva y de
la Educacion

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE EN PERSONAS | 3 (0] UCA — Area dé

ADULTAS Y MAYORES: DESARROLLO EVOLUTIVO Y SU Psicologia

APLICACION AL AMBITO EDUCATIVO Evolutiva y de
la Educacion

Asignaturas Créditos | Caracter | Universidad

(ECTS)

PRACTICAS EXTERNAS 12 PE UHU, UCA,
UAL, UMA

TRABAJO FIN DE MASTER 8 TEM UHU, UCA,
UAL, UMA

La distribucion temporal de las asignaturas es la siguiente:

Tipo de asignatura Cuatrimestre
Obligatorias 1¢

Optativas 12y 29
Practicas externas 29

TFM 20

21a.- Créditos requeridos para la obtencion del titulo: 60 créditos distribuidos del siguiente
modo:

Tipo de materia ECTS
Obligatorias 16
Optativas 24
Practicas externas 12
TFM 8

21b.- Carga lectiva total del Plan de estudios: 75 créditos que se distribuyen segun la siguiente
tabla resumen:

Tipo de materia ECTS
Obligatorias 16
Optativas 39
Practicas externas 12
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2021, por el que se aprueba la
incorporacion de miembros al Instituto de Investigacion para el Desarrollo Social Sostenible
(INDESS).

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, el Consejo de Gobierno, en su
sesi6én ordinaria de 28 de junio de 2021, en el punto 6.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento
la incorporacién de los siguientes miembros al Instituto de Investigacion para el Desarrollo Social
Sostenible INDESS):

D.* Candida Inés Delgado Casas

D.* Estivaliz Lorena Aragéon Mendizabal
D. Jaime Guerrero Villega

D. Javier Alvarez Galvez

D.* Lucia Caro Castafio

D. Manuel Jesus Parodi Alvarez

D.* Marfa del Mar Martin Aragén

D.* Maria José Foncubierta Rodriguez
D.* Rosa Maria Ruiz Ortiz

D.* Rosa Maria Vazquez Recio

D.* Rosario Marin Mufioz

D. Santiago Amaya Corchuelo

% % %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2021, por el que se aprueba la revision
del Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 28 de junio de 2021, en el punto 7.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
la revision del Sistema de Garantfa de Calidad de los Centros de la Universidad de Cadiz, segin se
publica en el Suplemento 3 del BOUCA num. 334.

* k%

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2021, por el que se aprueba la
modificacion del Itinerario curricular del Doble Grado en Marketing e Investigacion de
Mercados y Turismo.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacién, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 28 de junio de 2021, en el punto 8.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento
la modificacién del Itinerario curricular del Doble Grado en Marketing e Investigacién de Mercados
y Turismo, en los siguientes términos:
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DOBLE GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS Y EN TURISMO

1.- Créditos por curso académico y tipo de materia.

- MARKETING E INVESTIGACION DE
CURSO CREDITOS MERCADOS (M.I.M.) TURISMO
42 Basicos . .
[0}
1 66 6 Obligatorios 18 Obligatorios
20 72 54 Obligatorios 6 %)Zbﬁg;gcr)isos
3° 66 42 Obligatorios 18 %EI?S;g?ios
42 Obligatorios
40 60
18 Optativos
, . 6 Obligatorios +
6 Obligatorios 12 Practicas en empresas
5° 48 6 Trabajo fin de grado 6 Trabajo fin de grado
12 Optativos
312

La optatividad se cursara entre la oferta de optativas de ambos titulos. La Comision de Garantia de Calidad
del Centro establecera el itinerario especifico que debe cursar el alumno.

El alumno cursara la asignatura de Practicas en Empresa (obligatoria del Grado en Turismo) por la que se le
reconocera la correspondiente Practica en Empresa (optativa) del Grado en Marketing e Investigacion de
Mercados. Se ofertaran practicas ad hoc para los alumnos que cursen los dobles grados, a fin de garantizar
gue se cumplen las competencias en cada una de las titulaciones.

En relacion con el Trabajo Fin de Grado, se elaborara por parte de la Facultad una normativa especifica que
contemple que el alumno debe acreditar la adquisicién de las competencias correspondientes a los dos
grados, mediante la realizacién de un Unico TFG.

En virtud del art. 13 del R.D. 1393/2007 (modificado parcialmente por el R.D. 861/2010, de 2 de julio) son
objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a la formacion bésica de la rama de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas. El alumno cursara 60 créditos de formacion basica que aparecen en el
itinerario curricular que posteriormente se detalla. Las asignaturas del Modulo de Formacién Béasica
reconocidas en la oferta del doble Grado en Marketing e Investigacién de Mercados y Turismo son las
siguientes:

Grado en Marketing e Investigacién de Mercados
Introduccioén a las Finanzas Empresariales
Fundamentos de Contabilidad Financiera

Historia Econémica

Grado en Turismo

Introduccion al derecho y a la legislacién Turistica
Fundamentos de Administracién de empresas turisticas
Economia I. Microeconomia

Economia Il. Macroeconomia

Flujos y &reas turisticas mundiales

Derecho Laboral y Administrativo del Turismo

Técnicas Estadisticas para el Turismo




2.- ITINERARIO CURRICULAR:

ASIGNATURA CARAC cRED. ASIGNATURA SARAC| creD.
1° Semestre 2° Semestre
Derecho Empresarial | BAS 6 |Estadistica BAS 6
Economia BAS 6 Direccion de Marketing OBL 6
Introduccion a la Economia de la Empresa BAS 6 |Microeconomia BAS 6
Matematicas BAS 6 ?egrléésu"l;gg)s;ico Il. Restauracion, transportes y OBL 6
Introduccion al Marketing BAS 6 Francés/Aleman Turistico I. Uso oral y escrito OBL 6
Inglés Turistico I. Uso oral y escrito OBL 6
3° Semestre 4° Semestre
Estadistica Avanzada OBL 6 |Métodos Estadisticos Multivariantes OBL 6
Macroeconomia OBL 6 Marketing No Lucrativo OBL 6
Investigacion de Mercados | OBL 6 Es:g?rr:)egtczsngﬁ:iigl A et OBL 6
Comportamiento del Consumidor OBL 6 |Direccion de Empresas OBL 6
Ejﬂpsczzzentos fe el e e e BAS 6 Investigacion de Mercados |l OBL 6
Inglés Turistico lll. Viajes, ocio y alojamientos| OBL 6 tougl,i;iacggnes Y Proceso en empresas BAS 6
5% Semestre 6° Semestre
Producto y Precio OBL 6 Marketing Sectorial OBL 6
Distribucion Comercial | OBL 6  |Distribucién Comercial Il OBL 6
Comunicacion Comercial | OBL 6  |Comunicacién Comercial Il OBL 6
E;?}l%isr{'g‘lse;nggrggai:ggz Il. Restauracion, OBL 6 Derecho Empresarial Il OBL 6
Recursos Territoriales Turisticos BAS 6 |Estructura de Mercados Turisticos OBL 6
Patrimonio Cultural | OBL 6
7° Semestre 8° Semestre
Sistemas Informaticos Aplicados al Turismo OBL 6 ﬁ]?:rt:ﬁg dci:I:CIiEé?presas UEEEE €2 OBL 6
Finanzas para las empresas turisticas OBL 6 Marco Internacional y Europeo del Turismo OBL 6
Patrimonio Cultural Il OBL 6 |Gestion de Empresas Turisticas de Alojamiento | OBL 6
OPTATIVA 1 OPT 6 |Politicas econdémicas del Turismo OBL 6
OPTATIVA 2 OPT 6 OPTATIVA 3 OPT 6
9° Semestre 10° Semestre
Planificacion Territorial y Turismo Sostenible OBL 6
Practicas en Empresas PE 12
Trabajo de Fin de Grado TFG 6
Trabajo de Fin de Grado TFG 6
Creacién de empresas OBL 6
OPTATIVA 4 | OPT | 6 |OPTATIVA 5 OPT 6




TURISMO

M.I.M.

AMBOS

BAS. Basica. OBL. Obligatoria. OPT. Optativa. TFG. Trabajo Fin de Grado
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2021, por el que se aprueba la
modificacion del Itinerario curricular del Doble Grado en Publicidad y Relaciones Publicas
y Marketing e Investigacion de Mercados.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 28 de junio de 2021, en el punto 9.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
la modificacién del Itinerario curricular del Doble Grado en Publicidad y Relaciones Publicas y
Marketing e Investigaciéon de Mercados, en los siguientes términos:
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DOBLE GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING E
INVESTIGACION DE MERCADOS

1.- Créditos por curso académico y tipo de materia.

MARKETING E INVESTIGACION DE
CURSO | CREDITOS | PUBLICIDAD Y RR. PP. MERCADOS
L 36 Bésicos
o
1 72 30 Bésicos 6 Obligatorios
20 72 60 Obligatorios 12 Obligatorios
3° 72 48 Obligatorios 18 Obllg{:\torlos
6 Basicos
54 Obligatorios
40 66
12 Optativos
6 Obligatorios
50 42 6 Trabajo fin de grado* 6 Trabajo fin de grado*
24 Optativos
Total 324

La optatividad se cursara entre la oferta de optativas de ambos titulos. La Comisién de Garantia de Calidad del
Centro establecera el itinerario especifico que debe cursar el alumno.
Las asignaturas de Practicas en Empresa seran reconocidas mutuamente en caso de ser cursadas. Se ofertaran
practicas ad hoc para los alumnos que cursen los dobles grados, a fin de garantizar que se cumplen las
competencias en cada una de las titulaciones. En caso de elegir la opcidén de cursar las asignaturas optativas
ofertadas como alternativa a las Practicas en cada Grado, el alumno debera elegir dos de entre:

e Habilidades Comunicativas, Emocionales y de negociacién.

e Sociologia del Trabajo y de las Relaciones laborales.

e Inglés para Fines Profesionales.
No se incluye la asignatura optativa “Creacidon de empresas de comunicacién”, al haber cursado ya el alumno la
obligatoria del Grado de Marketing e Investigacién de Mercados “Creacidon de Empresas”.
En relacién con el Trabajo Fin de Grado, se elaborara por parte de la Facultad una normativa especifica que
contemple que el alumno debe acreditar la adquisicion de las competencias correspondientes a los dos grados,
mediante la realizacién de un Unico TFG.
En virtud del art. 13 del R.D. 1393/2007 (modificado parcialmente por el R.D. 861/2010, de 2 de julio) son objeto
de reconocimiento los créditos correspondientes a la formacién bdsica de la rama de conocimiento de Ciencias
Sociales y Juridicas. El alumno cursara 72 créditos de formacidn basica que aparecen en el itinerario curricular que
posteriormente se detalla. Las asignaturas del Mdédulo de Formacion Bdsica reconocidas en la oferta del doble
Grado Publicidad y Relaciones Publicas y Marketing e Investigacion de Mercados son las siguientes:
Grado en Marketing e Investigacion de Mercados.
Introduccidn a las Finanzas Empresariales
Fundamentos de Contabilidad Financiera
Historia Econdmica
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.
Economia
Sociologia
Psicologia social de la comunicacion
Derecho de la Comunicacion
Historia Econdmica y Social




2. Itinerario curricular:

ASIGNATURA CARAC| CRED.|ASIGNATURA CARAC|CRED.
TER TER.
1° Semestre 2° Semestre
Introduccién al Marketing BAS 6 Estadistica BAS 6
Economia BAS 6 Direccién de Marketing OBL 6
Introduccion a la Economia de la Empresa BAS 6 Microeconomia BAS 6
Mateméticas BAS 6 Teoria de la comunicacion BAS 6
Teoria de la Imagen BAS 6 Estructura de la Publicidad y las RR. PP. BAS 6
La Lengua Espafiola en la Publicidad y las RR.PP BAS 6 Herramientas informaticas para la comunicacion BAS 6
3° Semestre 4° Semestre
Evolucion de las formas y procesos de la OBL 6 Disefio y gestion de la comunicacion institucional OBL 6
Publicidad
Evolucion de las formas y procesos de las RR. PP | OBL 6 Imagen corporativa institucional OBL 6
Direcci_c’m y_planificacién estratégica en OBL 6 Marketing y gestion de cuentas OBL 6
comunicacion
Planificacion de medios y soportes OBL 6 Disefio gréafico, multimedia y de espacios comerciales OBL 6
La investigacion cientifica en comunicacion OBL 6 Sistemas de comunicaciéon empresarial | OBL 6
Estadistica Avanzada OBL 6 Instrumentos para el Analisis del OBL 6
Entorno Econémico
5° Semestre 6° Semestre
Métodos y técnicas de investigacion de medios y OBL 6 Comunicacion, Derechos humanos e igualdad OBL 6
audiencias
Creatividad publicitaria OBL 6 Sistemas de comunicacién empresarial 1l OBL 6
Nuevas tecnologias en comunicacion OBL 6 Talleres de direccion de proyectos digitales en OBL 6
Publicidad y RR.PP
Comunicacion para el desarrollo y el cambio social | OBL 6 Métodos Estadisticos Multivariantes OBL 6
Talleres de comunicacion e inteligencia emocional OBL 6 Marketing No Lucrativo OBL 6
Derecho Empresarial | BAS 6 Direccién de Empresas OBL 6
7° Semestre 8° Semestre
Comportamiento del Consumidor OBL 6 Investigaciéon de Mercados Il OBL 6
Distribucién Comercial | OBL 6 Marketing Sectorial OBL 6
Investigacion de Mercados | OBL 6 Distribucion Comercial Il OBL 6
Macroeconomia OBL 6 Derecho empresarial Il OBL 6
Producto y Precio OBL 6 OPTATIVA 2 OPT 6
OPTATIVA 1 OPT 6
9° Semestre 10° Semestre
Practicas en Empresas (12 Créd.) o OPT |12
Habilidades Comunicativas, Emocionales y de negociacion. (6 Cred.)
Sociologia del Trabajo y de las Relaciones laborales (6 Cred.).
Inglés para Fines Profesionales (6 Cred.).
Trabajo de Fin de Grado TFG 6
Trabajo de Fin de Grado TFG 6
Creacion de empresas OBL 6
OPTATIVA 3 OPT 6 OPTATIVA 4 OPT 6




M.I.M.

PUBLICIDAD | BAS. Basica. OBL. Obligatoria. OPT. Optativa. TFG. Trabajo Fin de Grado

AMBOS
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2021, por el que se aprueba la
modificacion del Itinerario curricular del Doble Grado en Publicidad y Relaciones Publicas
y Turismo.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion, el Consejo de Gobierno, en
su sesioén ordinaria de 28 de junio de 2021, en el punto 10.° del Orden del dia, aprob6 por
asentimiento la modificacién del Itinerario curricular del Doble Grado en Publicidad y Relaciones
Publicas y Turismo, en los siguientes términos:




Junio 2021

PROGRAMACION CONJUNTA

e Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

e Grado en Turismo

N7

UCA

Universidad
de Cadiz

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION
CAMPUS DE JEREZ DE LA FRONTERA




DOBLE GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS Y TURISMO

1.- Créditos por curso académico y tipo de materia.

CURSO CREDITOS PUBLICIDAD Y RR. PP. TURISMO
48 Bésicos
1° 66
18 Obligatorios
_ ) 6 Obligatorios
20 72 60 Obligatorios )
6 Bésicos
3° 66 48 Obligatorios 18 Obligatorios
42 Obligatorios
40 66 6 Bésicos
18 Optativos
12 Obligatorios + 12 Practicas en
empresas
50 48 D oL
6 Trabajo fin de grado* 6 Trabajo fin de grado*
12 Optativos
TOTAL 318

La optatividad se cursara entre la oferta de optativas de ambos titulos. La Comision de Garantia de Calidad del
Centro establecera el itinerario especifico que debe cursar el alumno.

El alumno cursaré la asignatura de Practicas en Empresa (obligatoria del Grado en Turismo) por la que se le
reconocera la correspondiente a Practicas en Empresa, (optativa) del Grado en Publicidad y Relaciones
Publicas. Se ofertaran practicas en empresas ad hoc para los alumnos que cursen los dobles grados, a fin de
garantizar que se cumplen las competencias en cada una de las titulaciones.

En relacion con el Trabajo Fin de Grado, se elaborara por parte de la Facultad una normativa especifica que
contemple que el alumno debe acreditar la adquisicion de las competencias correspondientes a los dos grados,
mediante la realizacién de un Unico TFG.

En virtud del Art. 13 del R.D. 1393/2007 (modificado parcialmente por el R.D. 861/2010, de 2 de julio) son
objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a la formacion basica de la rama de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas. El alumno cursara 60 créditos de formacion basica que aparecen en el itinerario
curricular que posteriormente se detalla. Las asignaturas del Médulo de Formacion Basica reconocidas en la
oferta del doble Grado Publicidad y RR. PP. y Turismo son las siguientes:

Grado en Turismo

Economia I. Microeconomia

Economia Il. Macroeconomia

Flujos y areas turisticas mundiales

Derecho Laboral y Administrativo del Turismo
Técnicas estadisticas para el Turismo

Grado en Publicidad y RR. PP.

Sociologia

Psicologia social de la comunicacion

La lengua espafiola en la Publicidad y las RR. PP.
Derecho de la Comunicacién

Historia Econémica y Social




2. ltinerario curricular:

CARAC CARAC
IASIGNATURA TER CRED.JASIGNATURA TER CRED.
1 Semestre 2° Semestre
Economia BAS 6 [Teoria de la Comunicacion BAS 6
Teoria de la Imagen BAS 6 Es}rqctura de la Publicidad y las Relaciones BAS 6
Publicas
Fundamentos de Administracion de Empresas Herramientas informaticas para la
Turisticas B g comunicacion B g
Recursos Territoriales Turisticos BAS 6 |ntr9d_uccmn el Dialrzehic el eulls 2o BAS 6
Turistica
Inglés Turistico I. Uso oral y escrito OBL 6 gtz urisise L Rzl msn, Genispelizs OBL 6
aeropuertos
Francés/Aleman Turistico I. Uso oral y escrito OBL 6
3 Semestre 4 ° Semestre
Evolg(_:lon de las formas y procesos de la OBL 6 !I)lsgeno'y gestion de la comunicacion OBL 6
Publicidad institucional
EVOIU?'On b [as_formas y pracesos de las OBL 6 [Imagen Corporativa Institucional OBL 6
Relaciones Publicas
Direccion y planificacion estratégica en . .
. OBL 6 |Marketing y gestion de cuentas OBL 6
Planificacion de medios y soportes OBL 6 Clstinio _graﬂco, multimedia y de espacios OBL 6
comerciales
La investigacion cientifica en comunicacion OBL 6 |Sistemas de Comunicacién Empresarial | OBL 6
Inglés Turistico Ill. Vaiajes, ocio y alojamientos | OBL 6 Op’ergmones YIDICCESCRICICIpIESas BAS 6
turisticas
5° Semestre 6° Semestre
Metoqos y HEETIEES 0 TIMESIERT 06 MERE OBL 6 [Sistemas de Comunicacién Empresarial Il OBL 6
audiencias
Creatividad Publicitaria OBL 6 Ta”e.“?s de d|rec<:|9n de prpy(_ectos digElEs @ OBL 6
Publicidad y Relaciones Publicas
Nuevas tecnologias en comunicacion OBL 6 |Comunicacion, Derechos humanos e igualdad OBL 6
ggcTalelcacmn Pl @ aEsale 5 @l el OBL 6 |Estructura de Mercados Turisticos OBL 6
Taller_es de comunicacion e inteligencia OBL 6 |Patrimonio cultural 1 OBL 6
lemocional
Francés/Aleman Turistico Il. Restauracion,
OBL 6
transportes y aeropuerto
7° Semestre 8° Semestre
Finanzas para las empresas turisticas OBL 6 SIS Qe I_E’mpresas TLTEHEES 6l OBL 6
Intermediacion
Sistemas Informaticos Aplicados al Turismo OBL 6 |Marco Internacional y Europeo del Turismo OBL 6
Patrimonio Cultural II OBL | & |[Pestionde Empresas Turisticas de OBL 6
Alojamiento
Fupd_amentos Bl ETEIEIGRE 21 B s BAS 6 [Politicas econdmicas del turismo OBL 6
turisticas
OPTATIVA 1 OPT 6 |OPTATIVA 2 OPT 6
OPTATIVA 3 OPT 6
9° Semestre 10° Semestre
T T
! ! Planificacion Territorial y Turismo Sostenible OBL 6
Creacion de Empresas Turisticas OBL 6
Practicas en Empresas PE 12




Trabajo de Fin de Grado TFG

Trabajo de Fin de Grado TFG

OPTATIVA 4 | OPT | 6 |OPTATIVA5 OPT

TURISMO

PUBLICIDAD BAS. Béasica. OBL. Obligatoria. OPT. Optativa. TFG. Trabajo Fin de Grado
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2021, por el que se aprueba la
modificaciéon de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
28 de junio de 2021, en el punto 11.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacién de
la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz,
en los siguientes términos:

“Creacion de las plazas del Cuerpo de Catedraticos de Universidad relacionadas a continuacién, en

las areas de conocimiento, Departamentos y Centros que igualmente se sefialan, con la consiguiente
modificacién de la RPT”.

INGENIERIA
Catedratico de , , QUIMICA Y
DF5023 . . INGENIERIA QUIMICA , F. CIENCIAS
Universidad TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS
Catedratico de . , .
DF5024 . . LENGUA ESPANOLA FILOLOGIA F. FILOSOFIA Y LETRAS
Universidad
. , MAQUINAS Y
Catedratico de | MAQUINASY ESCUELA SUPERIOR DE
DF5025 . . , MOTORES ,
Universidad | MOTORES TERMICOS , INGENIERIA
TERMICOS
%* % %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2021, por el que se aprueba la
convocatoria de concurso de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios
(Catedraticos de Universidad).

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
28 de junio de 2021, en el punto 12.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la convocatoria de
concurso de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios (Catedraticos de Universidad)
relacionadas, en los siguientes términos:




£
[

32

Jueves 8 Julio 2021

BOUCA N°334

INGENIERIA

TERMICOS

Catedratico de , . QUIMICA Y
DF5023 . . INGENIERIA QUIMICA , F. CIENCIAS
Universidad TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS
Catedratico de - , ,
DF5024 . . LENGUA ESPANOLA FILOLOGIA F. FILOSOFIA Y LETRAS
Universidad
. , MAQUINAS Y
Catedratico de | MAQUINAS Y ESCUELA SUPERIOR DE
DF5025 . . , MOTORES ,
Universidad | MOTORES TERMICOS INGENIERIA




% Universidad Vicerrectorado de Profesorado
\,d _/ C de Cadiz Atea de Personal

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

Al presente concurso de convocatoria de plazas de promocién interna de Catedraticos de Universidad le serd
de aplicacién la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril y por el Real Decreto-Ley 10/2015 de 11 de septiembre; el Real Decteto 1312/2007
de 5 de octubre, por el que se establece la Acreditacion Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitatios; el Real Dectreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Jutidico del Sector Publico; .el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Decteto 281/2003, de 7 octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de
diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislacién general de funcionarios civiles del estado; las

presentes bases de convocatoria, asi como las demas normas de caricter general que resulten de aplicacion.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1 Requisitos generales.:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin petjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico. Asimismo, el
desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas
normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un conocimiento del castellano

adecuado para el desarrollo de sus funciones



Universidad
W UCA | s

f) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion del permiso de

residencia.

2.2 Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, se deberan cumplir los siguientes:

a) Estar acreditado para el Cuerpo de Catedriticos de Universidad de acuerdo con el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre que regula la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, o bien estar habilitado para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad conforme a lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

b) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de la Escala de
Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacién, que hayan prestado, como minimo,
dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicién.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo de

presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de Cadiz,
mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo III que se acompafia a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dfa siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podran presentarse en el Registro General de la
Universidad de Cadiz en el Rectorado (c/ Ancha, n® 10 - 11001 C4diz), asi como en las Oficinas de los
Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a F. Ciencias de la Educacion), Jerez
de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracion de Campus — E.
Politécnica Superior, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real, Plaza Falla, n® 8 — 11003 Cadiz), de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten
a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su
certificacién. Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo
expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulates espafiolas

correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacién de las condiciones generales exigidas por la legislaciéon vigente para el acceso a la
Funcién Publica se realizarda por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su

nombramiento.
3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad

espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
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fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
estd a su cargo.

b) Copia de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en la

base 2.2 de esta convocatoria.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la
comunicacién a la Universidad de Cidiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de

notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dfas habiles, el
Rector dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso de acceso. Dicha Resolucién, junto con la lista completa de admitidos y excluidos asi como las

causas de exclusion, se publicara en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la citada Resolucién para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién y omision de la relacion de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando el derecho a

ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucién aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicard en la forma anteriormente

establecida.

Contra esta Resolucién que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicioén ante el mismo érgano
que la dictd en el plazo de un mes, sin que en este Gltimo caso pueda interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los atticulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Puiblicas.
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5. COMISIONES JUZGADORAS

La Comisién juzgadora estara formada por los miembros que figuran el Anexo II de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa
alegada correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias
desde la recepcién de la renuncia.

En el caso de que exista algin motivo de abstencién o recusacién serd de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 22y 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En los casos de abstencion, recusacién o de cualquier otra causa que impida la actuacién de los miembros
de la Comisién Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o
recusacion lo suplira el de mayor categorfa y antigiiedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades

no fuera posible constituir la Comisién, se procederd al nombramiento de una nueva Comision.

La Comision debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacion de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucién de la Comision,
fijando fecha y lugar de celebracion. Asimismo, el Presidente de la Comisiéon dictard Resolucion
convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de
dfa, hora y lugar de celebracién, que habra de ser inmediatamente posterior al de constituciéon de la

Comisioén.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, el Presidente Titular quedara

sustituido a todos los efectos por el Presidente Suplente.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacion de diez dias habiles,

respecto de la fecha del acto pata el que son convocados.

La Comisién tomara sus acuerdos por mayoria, por lo que la propuesta de provision de plaza requiere, al

menos, dos votos favorables.
6. PRUEBA

El procedimiento que regira el concurso sera publico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
sus capacidades para la exposicion y el debate ante la Comisiéon en la correspondiente materia o

especialidad en sesién publica.
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Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y

los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Para los concursos de acceso a Profesor Titular de Universidad, Proyecto Docente e Investigador, por
triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que
concursa.

¢) Para los concursos de acceso a Catedratico de Universidad, Proyecto Investigador por triplicado, que

el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comisién procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracién del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante,
su proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposiciéon y
debate en la correspondiente materia o especialidad en sesiéon publica. Entre los criterios para la resolucién
del concurso deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, el historial académico, docente e investigador de los candidatos, su proyecto docente e
investigador, asi como deberd permitir contrastar sus capacidades para la exposicién y debate ante la
Comisién en la correspondiente materia o especialidad en sesién publica. De estas circunstancias se dara

publicidad para conocimiento de los candidatos.

Asimismo, se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y se fijara el lugar,

fecha y hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comisién hara publico el plazo fijado por aquélla
para que cualquier concursante pueda examinar la documentacion presentada por los restantes

concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.
Desarrollo de la prueba

La prueba de este concurso serd publica y consistira en la exposicién oral por el concursante, en un tiempo
maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su proyecto
docente e investigador. Seguidamente la Comisién debatira con el concursante sobre todos aquellos

aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno de sus miembros emitirda un voto con informe
razonado sobre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustindose a los
criterios aprobados por la Comisién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un

informe unico y razonado de la Comision.
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Los resultados de evaluacién de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, seran

publicados en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.
La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

7. PROPUESTA DE PROVISION

La Comisién propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el numero de plazas convocadas a concutso.

En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacién de la Comisién, el Secretario de la misma
entregard en la Secretarfa General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que
incorpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comisién, salvo que se interponga algun recurso, en cuyo caso
el depésito continuara hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el

interesado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

Contra la propuesta de la Comisién del concurso de acceso, los concursantes podran presentar reclamacion
ante el Rector, en el plazo de diez dfas habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha propuesta.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el nombramiento hasta su resolucion definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo
15 del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitatios de la Universidad de Cadiz, que ratificara
o no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcién de aquélla. El
transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacién presentada.

Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes patra el Rector. La resolucion del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se

produjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. El candidato propuesto para la provision de plaza deberda presentar en la Secretarfa General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones de la Comision,
excepto que sea personal de la Universidad de Cadiz, esté prestando servicios en la misma y los haya
entregado con anterioridad, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.
b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o
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9.

Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinatia o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Si tuviera la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo, estard exentos de justificar los
documentos de los apartados b) y c), debiendo presentar certificacién del Ministerio y Organismo del
que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja

de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera serd efectuado por el Rector, con

posterioridad a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y
Area de Conocimiento, asi como su cédigo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los
nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcién en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la Secretarfa General del

Consejo de Coordinacién Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento

en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira
la condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y

deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes

de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.

NORMA FINAL

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la

Comision de Contratacién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO 1

1. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“INGENIERIA QUIMICA” (DF5023). Rama de conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura. Departamento
al que estd adscrita: Ingenierfa Quimica y Tecnologfa de Alimentos. Centro: Facultad de Ciencias. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el 4rea de conocimiento. Linea de investigacién preferente:

Investigacién en el area de conocimiento.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“LENGUA ESPANOLA” (DF5024). Rama de conocimiento: Arte y Humanidades. Departamento al que
esta adscrita: Filologfa. Centro: Facultad de Filosoffa y Letras. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en el drea de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Fonética y morfologia

sincrénicas y diacrénicas del espafiol.

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Atrea de conocimiento a la que corresponde:
“MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS” (DF5025). Rama de conocimiento: Ingenierfa y
Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: Maquinas y Motores Térmicos. Centro: Escuela Superior de
Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de

investigacion preferente: Eficiencia Energética en Edificios.
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ANEXO II

COMISIONES JUZGADORAS

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “INGENIERIA QUIMICA” (DF5023)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. José Manuel Gémez Montes de Oca, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Paula Marzal Doménech, CU, Universidad de Valencia
Secretario: Prof. Dr. D. Casimiro Mantell Serrano, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Ildefonso Caro Pina, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D Carmen Gabaldon Garcia, CU, Universidad de Valencia
Secretaria: Prof*. Dra. D* Ana Maria Blandino Garrido, CU, Universidad de Cadiz

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “LENGUA ESPANOLA” (DF5024)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. José Jestis Gémez Asencio, CU, Universidad de Salamanca
Vocal: Prof. Dr. D. Miguel Casas Goémez, CU, Universidad de Cadiz

Secretaria: Prof®. Dra. D* Carmen Galan Rodriguez, CU, Universidad de Extremadura

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Fernando Duran Loépez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Andrés Enrique Arias, CU, Universidad de las Islas Baleares
Secretaria: Prof*. Dra. D* Elena Méndez Garcia de Paredes, CU, Universidad de Sevilla
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3. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “MAQUINAS Y MOTORES
TERMICOS” (DF5025)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Servando Alvarez Dominguez, CU, Universidad de Sevilla
Vocal: Prof. Dr. D. José Luis Molina Félix, CU, Universidad de Sevilla
Secretaria: Prof*. Dra. D* M? del Pilar Dorado Pérez, CU, Universidad de Cérdoba

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. José Julio Guerra Macho, CU, Universidad de Sevilla
Vocal: Prof®. Dra. D* Lourdes Garcia Rodriguez, CU, Universidad de Sevilla
Secretario: Prof. Dr. D. Felipe Rosa Iglesias, CU, Universidad de Sevilla
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St. Rector Magfco.:

ANEXO III

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

set admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de

Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.LF.
Domicilio Teléfono fijo y/o movil
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacion del Cuerpo o Plaza

Organismo

Fecha de ingreso N° Reg. Personal

Activo [J
Situacion

Excedente [

Voluntario [

Especial [] Otras.....ccoevuuuneeeenn.
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III. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.% ...cc.ooiiiiiiiiiniic s s
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a 1a Plaza de ...t e en el area de
CONOCIMIENTO  AE vt bR bR R R AR e R bR bR bR bRt ae s n st en
N Plaza.......cocevevuncrcuinne. comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que conoce y
acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

EN o A e de e de oo,

Firmado:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2021, por el que se aprueba la
modificacion de la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz para el afio 2021.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
28 de junio de 2021, en el punto 13.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la modificacion de
la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el
afio 2021, aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2021, publicada en el
BOUCA nam. 328, de 13 de mayo de 2021, en los siguientes términos:

Minoracién de dos plazas de las correspondientes a la categoria de Profesor Contratado
Doctort, pasando esta de 18 a 16 plazas.

El nimero de plazas a convocar del Cuerpo de Catedratico de Universidad, por el sistema de
promocién interna, es de 38 y no de 30.

La plaza a cubrir mediante concurso de provisiéon de plazas docentes vacantes, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 63 de la LOU, es del Cuerpo de Titular de Universidad y no
del Cuerpo de Catedratico de Universidad.

Tras la modificacién aprobada, la relacién de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el afio 2021 queda asi:

Subgrupo Cuerpo/Categotia Num. de plazas
Al Profesor/a Titular de Universidad 30
Al Profesor/a Titular de Universidad 8 (1)
(Programa Ramoén y Cajal)
Al Profesor/a Titular de Universidad 1
Vinculado Instituciones Sanitatias
1 Profesor/a Contratado/a Doctor 16
1 Profesor/a Contratado/a Doctor 1)
(Programa Ramoén y Cajal)
1 Profesor/a Contratado/a Doctor 2

Vinculado Instituciones Sanitarias

(1) Estas plazas estan destinadas a personal investigador doctor que haya obtenido el certificado
I3 dentro del marco del Programa Ramén y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las
plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de programas de
excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado 13.

Plazas que se convocan por promocion interna de acuerdo con lo establecido en el articulo
62.2 de 1a Ley Organica de Universidades:

Subgrupo Cuerpo/Categotia Num. de plazas
Al Catedratico/a de Universidad 38
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Plazas que se convocan para su cobertura por concurso de provision de acuerdo con lo
establecido en el articulo 63 de la Ley Organica de Universidades.

Subgrupo Cuerpo/Categotia Nuam. de plazas
Al Profesor/a Titular de Universidad 1
* %%

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2021, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento de Evaluacion por Compensacion para el Alumnado de la
Universidad de Cadiz que cursa los titulos oficiales de Grado y Master.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 28 de junio de 2021, en el punto 15.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la
modificacion del Reglamento de Evaluacién por Compensacion para el Alumnado de la Universidad
de Cadiz que cursa los titulos oficiales de Grado y Master, en los siguientes términos:

Modificaciones realizadas:

1. Modificacién del articulo 4: cambio de fechas.
2. Modificacién del articulo 5: nueva redaccion.
3. Afiadir articulo 5 bis.

° Modificacién del articulo 4, que queda asf:

Articulo 4. Plazo de solicitud.

El alumnado que pretenda ser evaluado por compensacién dirigird su solicitud a la Comisién de
Evaluacién por Compensacion en los plazos establecidos para ello:

1. Primer Plazo: del 7 al 22 de enero.

2. Segundo Plazo: del 7 al 22 de marzo

3. Tercer Plazo: del 7 al 22 de julio

4 Cuarto Plazo: del 22 de septiembre al 7 de octubre

o Modificacién del articulo 5, que queda asf:

Articulo 5. Comision de Evaluaciéon por Compensacion.

1. Se constituird una Comisién encargada del estudio y valoracién de la trayectoria académica del
estudiante, especialmente en relacién con la/s asignatura/s cuya compensacion se solicite/n, asi
como de cuantas cuestiones pudieran surgir en relacién con la aplicacién e interpretacién de la
presente norma. Seran considerados por la Comisién, ademas de los requisitos del articulo 8.2,
aspectos tales como la nota media en el Grado/Maister, nimero de veces presentado en la/s
asignatura/s cuya compensacion se solicita/n, evolucion favorable de las calificaciones en ella, la
obtencién de varias calificaciones iguales o superiores a un 3 (tres), y el tipo de asignatura. Las
resoluciones que deban ser adoptadas por la Comisién en ejercicio de la potestad discrecional que
este Reglamento le confiere deberan estar debidamente motivadas.

2. La Comisién que sera identificada bajo la denominacién de «Comision de Evaluacién por
Compensacion» estara integrada por los siguientes miembros:
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a) Presidente: la persona titular del Vicerrectorado con competencias en materia de Alumnado.
b) Vocales:

o El Vicerrector con competencia en estudios de masteres oficiales.

o Los Decanos o Directores de los Centros o miembros del Equipo de Direccién o personas
en quienes deleguen.

o El Director del Area de Atencién al Alumnado o persona en quien delegue.

o Dos representantes de los estudiantes designados por el maximo 6rgano de representacion

estudiantil de la Universidad de Cadiz.

©) Secretario: la persona titular de la Direccién de Secretariado de Procesos Académicos.

3. La composicion de la Comisién debera respetar, en la medida de lo posible, el principio de
presencia equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas.

4. La Comisién de Evaluacion por Compensacion podra constituirse, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia. Si las sesiones se celebrasen a
distancia sera esencial garantizar la identidad de sus miembros. Seran validos como medios
electrénicos a utilizar por la Comisién las videoconferencias, audioconferencias y el correo
electronico oficial de la Universidad de Cadiz. De conformidad con el articulo 17.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para la vélida constitucion de la
Comision y poder celebrar sesiones, deliberaciones y toma de decisiones, sera necesario la asistencia
(presencial o a distancia) del Presidente y del Secretario, o personas que les sustituyan, y, al menos,
la mitad de sus miembros. En caso de no quedar constituida en primera convocatoria la sesién
podra celebrarse en segunda convocatoria, media hora mas tarde, sea cual fuere el nimero de
asistentes, siempre y cuando asistan el Presidente, el Secretario y al menos dos vocales.

° Afiadir: Articulo 5 bis.

Articulo 5 bis. Comision Permanente, composicion y funcionamiento.

1. Se crea, como 6rgano propio de la Comisién de Evaluacion por Compensacion, una Comision
Permanente encargada del estudio y la resolucién de las solicitudes de evaluacién por compensacioén
que cumplan los requisitos y los criterios establecidos en el articulo 8 del presente Reglamento.

2. La Comisién Permanente estard integrada por los siguientes miembros:

a) El Vicerrector con competencias en materia de alumnado.

b) Tres Decanos o Directores propuestos por y de entre los correspondientes a los Centros o
miembros del Equipo de Direccién en quien delegue cada uno de ellos.

o) El Director del Area de Atencién al Alumnado o persona en quien delegue.

d) Un representante del sector de estudiantes designado por el maximo o6rgano de
representacion estudiantil de la Universidad de Cadiz.

e) El Director de Secretariado de Procesos Académicos o persona en quien delegue.

3. La celebracién de las reuniones de la Comisién Permanente, que podran ser de forma presencial
o a distancia, deberan llevarse a cabo en los términos establecidos en el art. 5.4. Antes de las sesiones
se informara a todos los miembros de la Comisién de Evaluacién por Compensacion, asi como de
los acuerdos que se adopten por aquella. Para las comunicaciones entre los miembros de la
Comision Permanente serd valido el uso del correo electrénico oficial de 1a Universidad de Cadiz.

* %%
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2021, por el que se aprueba el
“Reglamento UCA/CG02/2021, de 28 de junio, sobte venia docendi de la Universidad de
Cadiz”.

A propuesta del Vicerrectorado de Ciencias de la Salud, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon
ordinaria de 28 de junio de 2021, en el punto 17.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el
“Reglamento UCA/CG02/2021, de 28 de junio, sobte venia docendi de la Universidad de Cadiz”, en
los siguientes términos:
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REGLAMENTO UCA/CG02/2021, DE 28 DE JUNIO, SOBRE VENIA DOCENDI
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2021)

PREAMBULO

El articulo 12 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades
indica que "La adscripcion de centros docentes de titularidad publica o
privada a las Universidades publicas de Andalucia tiene como finalidad
esencial asegurar la homogeneidad de los titulos correspondientes a los
estudios impartidos por ellos y su articulacion con los de la Universidad
de adscripcion, garantizando los principios informadores del sistema
universitario andaluz".

La actual ordenacidn universitaria se sustenta en un sistema de garantia
de calidad de los titulos, que vela el adecuado desarrollo de los mismos
en orden a la adquisicion de las competencias necesarias por parte de los
estudiantes. A estos efectos, todos los titulos de Grado y Master deben
ser verificados por parte del Consejo de Universidades v,
posteriormente, renovar la acreditacion inicialmente obtenida
mediante un proceso de evaluacion de la agencia correspondiente
encargada de comprobar el cumplimiento de los parametros de calidad

previstos en la Memoria de Verificacion del titulo.

Por todo ello, es necesario establecer mecanismos de coordinaciéon
entre los centros adscritos y los centros propios de la Universidad de
Cadiz responsables de las mismas titulaciones, asi como desarrollar
procedimientos sistematicos que aseguren el cumplimiento de los
indicados parametros de calidad. Uno de los aspectos implicados refiere
a la contratacion del profesorado competente para la docencia en dichos
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centros adscritos. Cuestion ésta que no se encuentra debidamente
abordada entre la normativa de la Universidad de Cadiz.

Por otra parte, a partir de la firma y puesta en marcha del actual modelo
de colaboracion UCA/SAS en el afio 2008, se desarrolld el actual formato
de colaboracion para la formacidon practico-clinica en las instituciones
sanitarias publicas del alumnado de las titulaciones universitarias
sanitarias. Al respecto, se formalizd en el afio 2013 un inicial acuerdo
entre la Consejeria de Salud y Bienestar Social, la Universidad de Cadiz y el
Servicio Andaluz de Salud, por el que se fijaban las bases sobre las que
implementar y desarrollar la figura del tutor clinico.

Conforme a lo dispuesto en dicho acuerdo, el tutor de practicas clinicas se
incardina en el centro mismo del sistema de practicas asistenciales a
desarrollar, en el sistema publico de salud, por parte de los alumnos de los
Grados Sanitarios Universitarios. El tutor clinico es el profesional que
asume la responsabilidad del aprendizaje practico clinico de uno o mas
estudiantes insertandolos en su ambito de trabajo, planificando vy
coordinando dicho aprendizaje y siendo un referente y un soporte
pedagogico para el estudiante durante su estancia en el Centro
Asistencial. Ademas de esta clara responsabilidad, en el adiestramiento
técnico profesional, el tutor clinico también ayuda a completar la
educaciéon del estudiante en principios y valores, a partir de su propio
comportamiento, ejemplarizando la imprescindible ética del quehacer
profesional.

Para poder desarrollar esta labor, el tutor clinico ha de ser previamente
nombrado y su labor reconocida en términos de créditos de docencia
impartidos.

En situacidon similar se encuentran los tutores de practicas en empresas,

gue deben solicitar la correspondiente venia docendi.

! Acuerdo de 4 de marzo de 2008, del Consejo de Gobierno, por el que se autoriza la modificacién del
Convenio-Marco suscrito entre las Consejerias de Salud y Educacién y Ciencia y las Universidades de
Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, para la utilizacién de las instituciones
sanitarias en la investigacion y la docencia.
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El Reglamento de venia docendi previo, sélo contempla una regulacidon
parcial de las mismas, ya que esta destinado exclusivamente a los Centros
Adscritos. Ademas, ha quedado obsoleto tras el tiempo transcurrido desde
su puesta en marcha (aprobado el 12 de abril de 1996). Se hace preciso,
por tanto, contar con un reglamento que disponga todo el proceso por el
cual deban ordenarse las solicitudes de venia docendi y el correspondiente
registro de la actividad docente realizada. Tales aspectos se abordan en el

siguiente reglamento.

CAPITULO I. OBJETO, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS GENERALES DE
LA VENIA DOCENDI.

Articulo 1. Objeto y naturaleza.

1. El presente reglamento tiene por objeto establecer las caracteristicas y
requisitos de las distintas modalidades de venia docendi en la
Universidad de Cadiz.

2. La venia docendi es una autorizacion académica de caracter
administrativo necesaria para impartir docencia en titulos oficiales
impartidos en centros propios o adscritos a la Universidad de Cadiz,
para quien no la tenga reconocida legalmente.

3. La venia docendi no constituye una vinculacion de caracter
administrativo, laboral, civil o mercantil, ni presume la existencia previa
de la misma con la Universidad de Cadiz.

4. Las actividades ejercidas al amparo de la venia docendi no dardn
derecho a retribucién alguna por parte de la Universidad.

o

. La venia docendi para la imparticion de docencia en titulos oficiales se
concedera por cursos académicos en los términos previstos en este
reglamento.

Articulo 2. Requisitos generales.
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La concesion de la venia docendi exige el cumplimiento por el solicitante
de los siguientes requisitos debidamente acreditados:

a) Encontrarse en situacion de alta en la Seguridad Social o mutualidad
equivalente, mediante certificado expedido por el 6rgano competente.
Esta situacion debe mantenerse durante el o los cursos académicos
para los que se ha autorizado.

b) Ser un trabajador auténomo o que mantenga una relacion funcionarial
o laboral con una empresa o institucién, publica o privada. La pérdida
de esta relacion laboral o de empleo debera ser comunicada de forma
inmediata por el interesado al Vicerrectorado con competencias en
materia de profesorado y supondra el cese inmediato de las
colaboraciones docentes.

c) Para el supuesto de solicitantes de Centros adscritos, deberan estar en
posesion de un titulo académico que pertenezca a la misma rama de la
ciencia de la asignatura a la que opta, y que cumpla con los requisitos
previstos en el articulo 23 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
de igual o mayor ciclo que el que se otorga en el Plan de Estudios en el
gue vaya a participar.

d) Para el resto de solicitudes el solicitante debera estar en posesion de un
titulo académico afin a la materia a impartir, de igual o mayor ciclo que
el que se otorga en el Plan de Estudios del que forman parte las
practicas.

Articulo 3. Solicitantes de venia docendi.

1. Cumplidos los requisitos mencionados en el articulo anterior, podra
solicitar venia docendi:

a) El personal sanitario perteneciente a los centros sanitarios donde los
estudiantes de la Universidad de Cadiz realicen practicas clinicas
correspondientes a las asignaturas del plan de estudio de las
titulaciones oficiales. Ademas de las practicas clinicas, podran impartir
docencia de otras modalidades organizativas (tedricas, practicas de
aula y de laboratorio) en las asignaturas de su especialidad.

b) Los trabajadores de empresas donde los estudiantes de la Universidad
de Cadiz realicen las practicas curriculares correspondientes a su plan
de estudios, a fin de tutorizar dichas practicas.



Universidad
W UCA U

2. Los tutores de practicas, atendiendo a su formacion y especializacion
podrdn llevar a cabo colaboraciones docentes (segun lo contemplado
en el convenio de colaboracion UCA/SAS) en las asignaturas
relacionadas con sus practicas clinicas. Dicha colaboracion se realizara
a propuesta de los departamentos y bajo la supervision de los
responsables académicos de las mismas.

4. La colaboracién en actividades docentes de los tutores de practicas sera
comunicada por el Departamento responsable e informada por el
Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado.

Articulo 4. Tipos de venia docendi para titulos oficiales.
Se podran conceder los siguientes tipos de venia docendi:

a) Para personal de centros adscritos.
b) Para personal de centros asistenciales y empresas donde se
realizan practicas.

CAPITULO 1l. CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE
VENIA DOCENTE AL PERSONAL DE CENTROS ADSCRITOS

Articulo 5. Requisitos para concesion de venia docendi para personal de
centros adscritos.

1. La imparticion de docencia en centros adscritos requerird la previa
concesion de la venia docendi por parte de la Universidad de Cadiz,

2. La concesion de venia docendi a los profesores de un centro adscrito
debera ser solicitada por la direcciéon del centro adscrito al
Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado dentro de
los plazos indicados en el articulo 6.

3. La peticion de venia docendi podra efectuarse para cualquier
asignatura. La solicitud ira acompafada de la titulacion académica de
cada profesor, si la misma no consta en la Universidad de Cadiz, en
acreditacion del cumplimiento del requisito mencionado en el articulo
2 del presente reglamento.
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Articulo 6. Calendario y planificacion de venia docendi para centros
adscritos.

1. La Universidad de Cadiz enviara anualmente a todos los centros
adscritos el calendario para la elaboracion de los Planes de
Organizaciéon Docente de cada curso académico, que estard coordinado
con el calendario de actuaciones para los centros propios.

2. En el mismo plazo programado para que los Departamentos
comuniquen sus necesidades de profesorado para el curso siguiente
(para los dos semestres), los centros adscritos deberan comunicar al
Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado su propia
prevision de necesidad de profesorado que se requiera contratar en
atencion a las asignaturas a impartir.

3. Las figuras y las categorias profesionales del profesorado a contratar
seran las que se contemplen en el régimen juridico aplicable en cada
caso.

4. El Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado
analizard la informacion recibida y solicitara informe a los
Departamentos afectados.

Articulo 7. Solicitud de concesion de venia docendi para nuevo
profesorado de centros adscritos.

. Las solicitudes de venia docendi para impartir docencia en un Centro
Adscrito de la Universidad de Cadiz, en el modelo disponible en el
Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, (anexo |),
deberan presentarse por el Centro ante el Departamento responsable del
area de conocimiento en el que se encuadra la docencia a impartir antes
del 30 de mayo de cada ano (para docencia a impartir en el primer
semestre o durante todo el curso siguiente) o antes del 30 de octubre
(para docencia a impartir en el segundo semestre del curso en vigor).

. A la solicitud se debera acompaiar el curriculum vitae abreviado del

candidato propuesto, asi como los informes, autorizaciones y demas
documentacién prevista en la presente normativa, sin perjuicio de
aquellos informes o documentos que se estimen oportunos a efectos de
acreditar los méritos docentes o de investigacion.
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3. Las solicitudes deberan ser informadas por el Consejo de Departamento,
gue debera emitir un certificado del mismo, en el que se hara constar, en
su caso, el acuerdo favorable. En caso de informe desfavorable, el
Departamento deberad justificar académicamente los motivos.

4. Las solicitudes recibidas en el Departamento, acompafiadas de su
documentacién y del certificado del acuerdo del Departamento, deberdn
remitirse al Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado
antes del 30 de junio de cada afo (para docencia a impartir en el curso
siguiente) o del 30 de noviembre (para docencia a impartir en el segundo
semestre del curso en vigor). No se tramitara ninguna venia docendi fuera
del plazo previsto en este apartado, salvo en casos excepcionales
apreciados por el Vicerrectorado con competencias en Profesorado.

5. En supuestos de renuncia, incapacidad temporal o cualquier otra
circunstancia que requiera sustitucion temporal de corta duracién, del
personal con venia docendi de centro adscrito, procederan las siguientes
actuaciones por orden de prioridad:

a) Podran asumir la docencia otros profesores del centro adscrito que
cuenten con venia docendi para asignaturas de la misma area de
conocimiento, solicitando la correspondiente venia docendi para la nueva
asignatura que tuvieran que impartir, siguiendo el mismo tramite ante el
Departamento correspondiente y que se tramitara con caracter de
urgencia en el plazo maximo de una semana.

b) Se solicitara venia docendi para un nuevo candidato propuesto
siguiendo el mismo tramite que en el apartado anterior.

6. El centro adscrito solicitara anualmente la concesion de venia docendi
para los profesores de nueva contratacion conforme a los plazos y
condiciones recogidos en este articulado.

Articulo 8. Solicitudes de prdrroga de venia docendi de profesorado de
centros adscritos.

1. El Centro adscrito enviara una relacidon de todo el profesorado con
indicacidon de las asignaturas del plan de estudios que imparte, a
efectos de prérroga de la venia docendi a los profesores que ya la
tengan concedida, solicitando su renovacién para un nuevo curso.
Esta solicitud deberd ser cursada antes del 30 de junio anterior al
curso académico para el que deba surtir efecto.
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2. La renovacion de la venia docendi asi solicitada se concederd
automaticamente, siempre que el profesor continte su docencia en
las mismas asignaturas para las que se concedié inicialmente la
venia docendi o para otras asignaturas de la misma darea de
conocimiento para las que se hubiera concedido a posteriori.

3. Cuando un profesor ya contratado en el centro y con venia
concedida en anterior o anteriores cursos, tenga previsto asumir
nuevas asignaturas de otra/s dreas de conocimiento o cambie el
plan de estudios, debera solicitar una nueva venia docendi, segun el
procedimiento establecido en el articulo.

CAPITULO IlIl. CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE
VENIA DOCENTE A TUTORES DE PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

Articulo 9. Solicitud de venia docendi de tutores clinicos.

1. El proceso de nombramiento de tutores clinicos se hara cada curso
académico pudiendo ser anual cuando la docencia practica se extienda
durante todo el afo académico, semestral o, en cualquier caso,
proporcional al tiempo de colaboracion.

2. Las solicitudes de venia docendi para ser tutores clinicos o de empresa,
siguiendo el mismo modelo y demas documentacién que se indica en el
articulo 7, deberan presentarse por los interesados ante el
Departamento responsable del area de conocimiento en el que se
encuadra la docencia a impartir antes del 15 de septiembre (para
docencia a impartir en el primer semestre o durante todo el curso
siguiente) 6 15 de diciembre (para docencia a impartir en el segundo
semestre del curso en vigor).

3. Las solicitudes deberan ser informadas favorablemente por el Consejo
de Departamento, que debera emitir un certificado del mismo en el
gue hara constar, en su caso, el acuerdo favorable. En caso de informe
desfavorable, el Departamento debera justificar académicamente los
motivos.

4. El profesor responsable de la asignatura comunicara al Departamento,
cada curso los profesionales que con venia docendi han colaborado en
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la formaciéon practica de los alumnos, ejerciendo el papel de tutores
clinicos al finalizar la practica correspondiente.

5. La relacion de tutores clinicos sera comunicada por el Departamento al
Vicerrectorado con competencia en materia de profesorado, a fin de su
registro en la aplicacién correspondiente.

6. Para el registro y acreditacidon cuantitativa de la tarea realizada, cada
Departamento remitird al Vicerrectorado con competencias en materia
de profesorado antes del 30 de septiembre de cada afio, el nUmero de
horas/créditos asumidos por cada tutor. En este momento, si no se ha
podido realizar antes, sera cuando el Departamento aprueba
definitivamente la solicitud de nombramiento del Tutor incorporandole
los créditos asignados.

7. No se tramitara ninguna venia docendi fuera del plazo previsto en esta
disposicidn, salvo en supuestos excepcionales debidamente motivados
y previa conformidad del Vicerrectorado con competencias en materia
de Profesorado.

CAPITULO IV. TRAMITACION Y RESOLUCION DE VENIAS DOCENDI POR EL
VICERRECTORADO CON COMPETENCIAS EN MATERIA DE PROFESORADO

Articulo 10. Actuaciones del Vicerrectorado con competencias en
materia de Profesorado.

1 El Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado
examinara y evaluard las solicitudes de venia docendi, con la
documentacion adjunta remitidas por los Departamentos, sin perjuicio de
gue pueda recabar la informacion adicional que se estime oportuna a
efectos de acreditar los méritos docentes o de investigacion.

2 Las solicitudes de venia docendi, previamente informadas por el
Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, seran
presentadas por éste ante la Comisién Delegada de Consejo de Gobierno
(Comision de Ordenacion Académica de Profesorado y Alumnos - segun
art. 46 de los Estatutos UCA-) para su aprobacion en su caso.
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3 Aguellas solicitudes que sean denegadas no podran ser de nuevo
planteadas para el mismo curso académico, salvo que se justifique ante el
Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado la
concurrencia de méritos nuevos o no valorados anteriormente que
acrediten la cualificacion del candidato.

4 En caso de ser concedida la venia docendi, el Vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado comunicard la resoluciéon al
Centro adscrito, que la trasladara al interesado. Una vez recibida la
resolucién, el Centro adscrito podra efectuar Ila contratacion
correspondiente.

5 Cualquier variaciéon que se produzca en las circunstancias del
beneficiario de la venia docendi que pudiera afectar al mantenimiento de
la misma, deberd ser comunicada al Vicerrectorado con competencias en
materia de profesorado a la mayor brevedad posible, bien por el
interesado o bien por el Centro adscrito.

Disposicidon Adicional. Cita en género femenino

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en Andalucia, toda referencia a
personas o colectivos incluida en este Reglamento, estara haciendo
referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Disposicidn transitoria Unica

Los convenios de adscripcion suscritos con las entidades titulares de los
Centros adscritos, asi como los convenios de colaboracién educativa
suscritos con las entidades colaboradoras deberdan adaptarse a las
previsiones de este reglamento en el plazo maximo de 1 afio.

Disposicidon Derogatoria

Queda derogado el Reglamento para la concesidon de “venia docendi” para
el profesorado de las E.E.U.U. adscritas a la UCA, aprobado por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de 12 de abril de 1996.

10
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Disposicion final primera

El Vicerrector con competencias en materia de profesorado dictara las
instrucciones que procedan para el desarrollo y aplicacion de la presente
normativa.

Disposicion final segunda

Esta normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

11
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ANEXO |. MODELO DE SOLICITUD DE VENIA DOCENDI PARA CENTROS
ADSCRITOS.

SOLICITA VENIA DOCENDI para la imparticion de docencia de Ia
Ry [ =) U1 - PO PPN
del area de CONOCIMIENTO.....cccevece et st s s s

En el Centro Adscrito a la Universidad de Cadiz:
- Centro Universitario de Enfermeria “Salus Infirmorum”

B centrode Magisterio “Virgen de Europa”

12
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2021, por el que se aprueba la Resolucion
de concesién de Premios Extraordinarios.

A propuesta de Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinatia de 28 de junio de
2021, en el punto 19.° del Orden del dfa, aprobd por asentimiento la Resoluciéon de concesion de
Premios Extraordinatios, en los siguientes términos:




PREMIOS EXTRAORDINARIOS — CONSEJO DE GOBIERNO ORDINARIO DE 28 DE JUNIO DE 2021

CENTRO

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales
Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales
Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales
Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales
Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

NOMBRE

Daniel

Marina

Maria

Nerea

Eva

Juan José

Araceli

Lea Kristaa

Sara

Francisca de
Paula

APELLIDOS

Rios Toledano

Jiménez Gonzalez

Tenorio Aquino

Montero Rivera

Ruano Lozano
Orce Bernardo
Rodriguez Collantes

Korhonen

Acuaviva Huertos

Benitez Morera

PREMIO EXTRAORDINARIO

Grado en Humanidades

Grado en Administracién y Direccién de
Empresas

Grado en Administracién y Direccién de
Empresas

Grado en Administracién y Direccién de
Empresas

Grado en Finanzas y Contabilidad
Grado en Finanzas y Contabilidad
Master en Contabilidad y Auditoria

Madster en Direccion de Empresas

Master en Creacién de Empresas, Nuevos

Negocios y Proyectos Innovadores
(MasterUp)

Master en Direccidn de los Recursos
Humanos

CURSO
ACADEMICO

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020
2019/2020
2019/2020
2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2021, por el que se aprueba la
modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 28 de junio de 2021, en
el punto 20.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento la modificacién puntual de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz conforme
se indica a continuacién:

MODIFICACION DE LA RPT DEL PAS

Plaza

Fxxxx

Organo de gobierno

Gerente

Unidad funcional

Unidad de apoyo a érganos de gobierno

Unidad administrativa

Secretaria General

Subunidad

Secretaria General

Denominacién del puesto

Vicesecretario General

Categoria Laboral/Escala AG

RJ F

Grupo Al

Nivel 29

Turno M

EFP LD
Localidad Cadiz

N° 1

C. Especifico 27.059,90

1
E. Categoria
C.Productividad (1) C.Direcciéon | 7.848.70
Observaciones D.H.1; T1; OBS.41

OBS. 41: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.f) de los Estatutos de la UCA, corresponde
al Secretario General la propuesta de nombramiento de tuncionatio.
(1) Importe referido a cuantias correspondientes al afio 2021

* x X

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2021, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios de 1a Universidad de Cadiz, para
el afio 2021.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 28 de junio de 2021, en
el punto 21.° del Orden del dia, aprob6 por mayoria (33 votos a favor, 3 votos en contra y 3
abstenciones) la Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz, para el afio 2021, en los siguientes términos:

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
PARA EL ANO 2021
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PAS funcionario:

Subgrupo Escala/Categoria Num. de plazas
A2 Gestion Universitaria 2
A2 Gestion  Universitaria  (especialidad 2

Informatica)
A2 Ayudante de Archivos, Bibliotecas y 2
Museos
Cl Administrativa (especialidad 2
Informatica)
C2 Auxiliar Administrativa 12
1 Titulado Superior de Prensa e 1
Informacion
2 Titulado de Grado Medio de apoyo a la 4
docencia e investigacion
2 Titulado de Grado Medio de Servicios 1
Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento
4 Técnico Auxiliar de Laboratorio 2
E

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2021, por el que se aprueba el Informe
de Auditoria externa y Cuentas Anuales de la Universidad de Cadiz, correspondiente al
ejercicio 2020.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 28 de junio de 2021, en
el punto 23.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento el Informe de Auditorfa externa y Cuentas
Anuales de la Universidad de Cadiz del ejercicio 2020, segin se publica en Suplemento 1 del
BOUCA num. 334.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2021, por el que se aprueba el Informe
de Auditoria y cuentas anuales de la Fundacion CEIMAR, del ejercicio 2020.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 28 de junio de 2021, en
el punto 24.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Informe de auditoria y cuentas anuales
de la Fundacion CEIMAR, del ejercicio 2020, segtn se publica en Suplemento 2 del BOUCA nam.
334.

* %%

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2021, por el que se aprueba la aportacion
extraordinaria a la Fundacion Universidad Empresa de la provincia de Cadiz del déficit 2020,
del Centro Superior de Lenguas Modernas.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 28 de junio de 2021, en
el punto 25.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la aportacion extraordinaria a la Fundacién
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Universidad Empresa de la provincia de Cadiz del déficit 2020, del Centro Superior de Lenguas
Modernas, por un importe de ochenta y ocho mil quinientos cuarenta y siete euros y treinta céntimos
de curos (88.547,30 €).

% % %

Correccion de error de la titulaciéon del Premio Extraordinario concedido a D. Adrian
Quiralte Bramoullé (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2021, publicado en
el BOUCA nam. 326, de 13 de mayo de 2021).

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2021 se aprueba la Resolucién de concesion
de Premios Extraordinarios a una serie de beneficiarios, entre los que se encuentra D. Adrian Quiralte
Bramoullé, lo cual se publica en el BOUCA num. 326, de 13 de mayo de 2021.

Advertido error en la titulacion por la que se concede Premio Extraordinario a D. Adrian Quiralte
Bramoullé, publicado en la pagina 85 del BOUCA num. 326, procede realizar la oportuna
rectificacion, en los siguientes términos:

Donde dice:

Escuela de Ingenierfas Marina, Ndutica y Radioelectronica — D. Adrian Quiralte Bramoullé — Grado
en Marina — 2018/2019

Debe decir:

Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectronica — D. Adrian Quiralte Bramoullé — Master
en Transporte Maritimo — 2018/2019

* k%

1.6 VICERRECTORES

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R158REC/2021, de 5 de julio, por la
que se convocan ayudas para 12 lectorados de espainol en Kazajistan, Kirguizistan, Rusia,
Ucrania y Uzbekistan durante el curso 2021/22.




Waraldad Vicerrectorado de Internacionalizacion Hospital Real
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==/ ) de Cadiz Direccion General de Politica LingUistica Tifno. 956 019119
internacionalizacion@uca.es
Centro Univ. Int. para Europa del Este y Asia Central https://internacional.uca.es/

Centro Superior de Lenquas Modernas

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

UCA/R158REC/2021, DE 5 DE JULIO, POR LA QUE SE CONVOCAN

AYUDAS PARA 12 LECTORADOS DE ESPANOL EN KAZAJISTAN,

KIRGUIZISTAN, RUSIA, UCRANIA Y UZBEKISTAN
DURANTE EL CURSO 2021/22

Con la finalidad de fomentar el estudio de la lengua y la cultura espafiolas en los centros, ciudades
y paises de destino de la convocatoria, facilitar la incorporacién al mercado laboral de los titulados,
en especial de la Universidad de Cadiz, y fortalecer la imagen de esta como centro espafiol de
referencia para Europa del Este y Asia Central, a través del Centro Universitario Internacional para
Europa del Este y Asia Central (CUNEAC) y el Centro Superior de Lenguas Modernas (CSLM),

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar 12 plazas de lectorados de espafiol y 8 ayudas de movilidad para realizar
estancias durante el curso 2021/2022 en universidades extranjeras que acrediten estar en posesion
de un ttulo de educacién superior, preferentemente en filologfa y/o lingtistica y lenguas aplicadas
y, en especial, aquellos que, cumpliendo los requerimientos especificos de ELE, hayan finalizado o
estén matriculados en cursos de ruso. El importe de cada ayuda sera variable, en funcién de cada
destino, tal como se estipula en las bases de la convocatoria.

SEGUNDO.- La dotacién de las ayudas se sufragara con cargo a la aplicacién presupuestatria
20VIRI0003. 000A. 482.99.00

TERCERO.- El plazo de presentacién de solicitudes empezara el dia 6 de julio, y finalizara el dia
18 de julio.

CUARTO.- Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran en el
ANEXO.

C4diz, en el dia de la fecha

Por Delegacién de firma. Resolucion UCA/R84REC/2019, de 29 de julio
El Vicerrector de Internacionalizacién
Fdo.: Rafael Jiménez Castafieda.
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ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE 12 LECTORADOS DE
ESPANOL EN KAZAJISTAN, KIRGUIZISTAN, RUSIA, UCRANIA Y UZBEKISTAN
DURANTE EL CURSO 2021/22

1.- OBJETO

La Direccién General de Politica Lingtistica de la Universidad de Cadiz (en adelante UCA),
conjuntamente con el Centro Universitario Internacional para Europa del Este y Asia Central (en
adelante CUNEAC) y el Centro Superior de Lenguas Modernas (en adelante CSLM), convoca 12
plazas de lector/a de espaiiol en los centros de destino que se refieren en el anexo durante el
afio académico 2021/22. 8 de estas plazas serdn lectorados presenciales y contarin con una bolsa
de viaje complementaria de la Universidad de Cadiz.

Este programa se plantea el triple objetivo de: 1) fomentar el estudio de la lengua y la cultura
espafiolas en los centros, ciudades y paises de destino; 2) facilitar la incorporacion al mercado
laboral de los titulados, en especial de la Universidad de Cadiz, mediante la aplicacién practica de
los conocimientos adquiridos durante sus estudios; 3) fortalecer la imagen de la UCA como centro
espafiol de referencia para Europa del Este y Asia Central.

Como novedad para el curso 2021/22, se convocan dos modalidades de lectorado UCA,
incorporando la figura de lector en linea:

1. Lectorado presencial: el lector realiza su labor incorporandose fisicamente en su centro,
ciudad y pais de destino asignados y, recibiendo, en consecuencia, la correspondiente bolsa
de viaje de la UCA, ademas de la remuneracion por parte del centro de destino.

2. Lectorado en linea: el lector realiza su labor en linea, percibiendo la correspondiente
remuneracién econdémica por parte del centro de destino, pero no asi la bolsa de viaje de la
UCA, ya que no hay desplazamiento ni estancia en destino como tal.

Ambas modalidades tienen el mismo reconocimiento de lectorado UCA a efectos legales y de
curriculum, y todos los lectores UCA, sean presenciales o en linea, recibirin la misma formacion y
apoyo metodolégico por parte del CSLM.

2.- BENEFICIARIOS

Podran optar a las ayudas convocadas titulados superiores del ambito de la filologfa o lingtistica,
asi como otros con experiencia en formacién en ELE, y valorindose positivamente los
conocimientos de lengua rusa, pero no siendo estos ultimos obligatorios.

La adjudicacién de una de las ayudas ofertadas en la presente convocatoria sera incompatible con
la percepcion de financiacion o cualquier otra beca o ayuda para fines similares.

3.- CONTRAPRESTACION

Como contraprestacion a su labor académica y de embajador de la UCA, el lector tiene
derecho a:
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3.1. Con caracter previo a la incorporacién del lector a destino, formacion certificada para la
enseflanza de espafol en los Cursos de Verano del CSLM, asumiendo los costes de
matricula la Direccion General de Politica Linglistica, con cargo al presupuesto general para
los programas de lectorados UCA.'Y durante el lectorado, apoyo metodolégico permanente
por parte del CSLM.

3.2. Bolsa de viaje e instalacion, en la cuantia dispuesta para cada destino y proporcionada
por la UCA a través de fondos propios en el marco del Plan de Becas UCA-Internacional. Esta
bolsa de viaje es exclusiva para los lectorados presenciales, no siendo aplicable a los lectorados
en linea. En caso de que un lector haya percibido la bolsa de viaje y, por cualquier motivo, no
pueda incorporarse fisicamente al centro, ciudad y pafs de destino asignados, debera devolver
dicha ayuda a la UCA en el momento en que se confirme su no incorporacion fisica, pudiendo
seguir realizando su labor remunerada online en su centro destino, pero sin bolsa de viaje
UCA.

3.3. Retribucién econémica, alojamiento, manutencion, transporte, formacion, etc. por
parte del centro de destino y en las condiciones que se especifican en el anexo, segin sea
lectorado presencial o en linea.

3.4. Acceso a la biblioteca y demas instalaciones del centro de destino (y de la UCA en el caso
de lectorados en linea).

3.5. Certificado académico que acredite la labor docente del lector, con especificacion del
numero de horas totales impartidas, asignaturas, cursos, etc.

3.6. Certificado académico que acredite la formacién que reciba el lector durante su estancia
académica, con reflejo del nimero de horas lectivas, asignaturas, calificaciones finales, etc.

3.7. Cada plaza podra ser renovada a propuesta de la universidad de destino por un maximo
de tres afios, al cabo de los cuales volvera a salir a concurso, pudiéndose presentar el actual
lector y competir por la plaza con el resto de candidatos interesados.

3.8. La condicién de lector no supone relacion contractual con la UCA, siendo dicha relacién
contractual con el centro de destino. Asi pues, la UCA podra certificar la labor de lectorado,
correspondiendo al centro de destino la certificacion laboral de dicha labor.

4.- CONDICIONES PARA SOLICITAR LAS AYUDAS

4.1. Estar en posesion de un titulo de educaciéon supetiot, preferentemente en filologia y/o
lingtistica y lenguas aplicadas, priorizando a los titulados en filologfa hispanica. No seran aceptables
titulados en areas que no sean afines a las anteriormente mencionadas, a no set que demuestren
formacién especifica y experiencia docente de espafiol.

Aunque la convocatoria se abre a titulados de cualquier universidad, tendran preferencia aquellos
candidatos titulados de la UCA que presenten méritos suficientes.

4.2. Se valorard muy positivamente la formacion especifica (especialmente la recibida en la propia
UCA) vy la experiencia en enseflanza de lenguas (con mayor puntuacién para la experiencia en
puestos similares de espafiol), asi como el conocimiento de la lengua rusa.

En este sentido, tendran preferencia aquellos candidatos que, cumpliendo los requerimientos
especificos de formacién/expetiencia en enseflanza de espafiol, hayan finalizado o estén
matriculados en cursos de ruso (en especial, en los cursos de ruso de la UCA que organizan el
Instituto Pushkin y el CSLM). Asimismo, se valorara haber finalizado o estar realizando el Master
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Oficial en Estudios Hispanicos de la UCA y/o cursos de metodologia de ensefianza de lenguas del
CSLM UCA y otras instituciones de reconocido prestigio.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud podra rellenarse online a través del siguiente enlace:
https://cau-rrii.uca.es/cau/servicio.do?id=K154.

Los candidatos deberan facilitar los siguientes documentos escaneados:

Pasaporte;

DNI o NIE;

Curriculum Vitae;

Titulaciones o certificaciones académicas que acrediten los méritos esgrimidos en el CV
y, en especial, los relativos a la formacion y experiencia especificas en ensefianza de lenguas
(en especial, espafiol) y el conocimiento de lenguas (en especial, ruso).

PN

5. Proyecto: el candidato deberd exponer por esctito un breve plan de accién en el destino,
es decir, como afrontarfa el fomento del espafiol en la universidad de destino, con qué
materiales didacticos (formatos papel, multimedia o recursos de Internet, etc.) contarfa y
qué actividades propondtia organizar para una mejor y mas efectiva difusion de la lengua y
la cultura espafiolas.

En caso de no presentar esta documentacion en el momento de solicitar la plaza, el/la lector/a que
resulte seleccionado/a estard obligado a acreditar documentalmente los méritos expuestos en su
solicitud y CV para tomar posesion de su plaza. En caso contrario, su solicitud podra ser finalmente
revocada.

La fecha limite para la admisién de solicitudes sera el dfa 21 de julio. La resolucién se publicara

en las Webs de la Direccién General de Politica Lingiiistica (https://internacional.uca.es/politica-
linguistica/lectorado/), CUNEAC (https://eac.uca.es/) y CSLM (https://cslm.uca.es/).

6.- PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION Y DE LAS AYUDAS
6.1. Comision de Seleccion

LLa Comisién estara compuesta por:
e El director general de Politica Lingiistica.
® Un representante del CUNEAC designado por el vicerrector de Internacionalizacion.
® Un representante del CSLM designado por el director general de Politica Lingtistica.

Si alguno de los miembros de la Comisién no puede tomar parte en el trabajo de la misma, el
director general de Politica Lingtifstica podrd designat a otra/s persona/s.

6.2. Criterios de seleccion

La seleccién de los candidatos se realizard aplicando el siguiente baremo sobre un total de 100
puntos:
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CRITERIOS DE BAREMACION DE LOS CANDIDATOS
Criterio Valor P‘r’;’;iﬁff;m

Experiencia docente en enseflanza de lenguas extranjeras, 25 puntos max.
especialmente de Espafiol como Lengua Extranjera 50
Formacién especifica en enseflanza de lenguas extranjeras, 25 puntos max.
especialmente de Espafiol como Lengua Extranjera

., 30 puntos max. (5
Formacién en lengua rusa untos por cada nivel 30
(Se tienen en cuenta también las calificaciones obtenidas) P p v

MCERL)

Calidad proyecto académico )
Se valorardn estructura, objetivos, viabilidad y grado de innovacion 15 puntos max. 15
Otros méritos 5 puntos max. 5
PUNTACION MAXIMA TOTAL 100

6.3. Procedimiento de adjudicacion

Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Comision las valorara conforme a los
criterios recogidos en las presentes bases. Esta valoracion se publicard en las paginas Web referidas
en el punto 5 de la presente convocatoria para que los interesados puedan formular alegaciones
durante un plazo de 5 dfas habiles a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion. Dichas
alegaciones se presentaran unicamente a través de la Direccion General de Politica Lingiifstica, en
el CAU habilitado al efecto: https://cau-rtii.uca.es/cau/servicio.do?id=K154.

Transcurrido este plazo sin que se hubieran formulado alegaciones, o resueltas en su caso las
presentadas, el director general de Politica Lingiifstica dictara Resolucion de adjudicacion de las
ayudas. Dicha Resolucién contendra el nombre y apellidos del beneficiario, el importe de la ayuda
concedida, la aplicacién presupuestaria a la que se imputa el gasto y la forma de pago. Esta
Resolucion sera comunicada a los interesados por correo electrénico ademas de hacetlas publicas
en la en las paginas Web referidas en el punto 5 de la presente convocatoria.

Contra la resolucion definitiva, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.- PAGO

El pago de las ayudas a los beneficiarios se realizard mediante transferencia bancaria.

8.- PLAZO MAXIMO DE RESOLUCION

El plazo maximo para resolver es de dos meses, a contar desde el difa siguiente a la finalizacién del
plazo para la presentaciéon de solicitudes. La falta de resoluciéon en plazo tendra cardcter
desestimatorio.

9.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

Al aceptar la plaza, el/la lector/a se compromete a:
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® Realizar los cursos formativos en ensefianza de espafiol del CSLM referidos en el punto 3
de la presente convocatoria.

® Incorporarse al puesto y prestar servicio en el centro de destino en los plazos y fechas que
se anuncian en el anexo de esta convocatoria.

® Impartir el nimero de horas semanales, semestrales o anuales de clase que se especifican
en el anexo, cumpliendo con el horario y el programa de las asignaturas que les sean
asignados por los responsables académicos del centro de destino. Previo acuerdo con
dichos responsables, el/la lector/a podrd asumir cargas docentes superiores debidamente
retribuidas.

e Auxiliar y otientar al personal docente e investigador local sobre cuestiones relativas a la
enseflanza de la lengua espafiola y materias afines.

® Colaborar y promover actividades académicas y extraacadémicas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos enunciados en el punto 1 de la presente convocatoria.

® El lector tendrd también el papel de actuar como embajador de la UCA en los centros de
destino, comprometiéndose a impulsar cuantas actividades de promocion le sean solicitadas
a través de la Direccién General de Politica Lingiistica, CUNEAC y CSLM, y actuar como
nexo de unién entre la UCA y los centros de destino.

10.- JUSTIFICACION DE LA AYUDA

Tras la finalizacién de la actividad, y en un plazo no superior a 30 dias, los beneficiarios deberan
presentar en la Direccién General de Politica Linguistica una justificacién documental, a modo de
informe, de las actividades realizadas durante su estancia en la universidad de destino.

11.- INCUMPLIMIENTO

Los beneficiarios deberan devolver el importe integro de la ayuda concedida en el caso de no haber
realizado la estancia para la que solicit6 la ayuda.

11.- ACEPTACION DE LAS BASES

La presentacién de la solicitud supone la aceptacion de las presentes bases.
12. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en
Andalucfa, todas las referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a beneficiario o
candidato y cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no marcado,
incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

13. CONTACTO, DUDAS Y CONSULTAS

Sobre cuestiones administrativas para la solicitud de las plazas:

e Direccién General de Politica Lingiifstica: gestor.poling@uca.es

Sobre los centros y paises de destino, asi como caracteristicas académicas de cada lectorado:
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o CUNEAC: eac@uca.es

Sobre formacién y metodologia de ensefianza de espafiol:

® CSLM: lenguas.modernas@uca.es

Sobre cursos de ruso:

e Instituto Pushkin UCA: pushkin@uca.es

Hospital Real

Plaza Falla, 8 | 12003 Cadiz
Tlfno. 956 019119
internacionalizacion@uca.es

https://internacional.uca.es/
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Resolucion del Rector UCA/R160REC/2021, de fecha 6 de julio de 2021, por la que se
corrigen errores de la Resoluciéon UCA/R158REC/2021, de 5 de julio, por la que se convocan
ayudas para 12 lectorados de espafiol en Kazajistan, Kirguizistan, Rusia, Ucrania y
Uzbekistan durante el curso 2021/22.

Por resolucion UCA/R158REC/2021, de 5 de julio, la Universidad de Cadiz hace publica la
convocatoria de 12 plazas de lectorados de espafiol y 8 ayudas de movilidad para realizar estancias
durante el curso 2021/2022 en universidades extranjeras, con la finalidad de fomentar el estudio de
lalengua y la cultura espafiolas en los centros, ciudades y paises de destino de la convocatoria, facilitar
la incorporacién al mercado laboral de los titulados, en especial de la Universidad de Cadiz, y
fortalecer la imagen de esta como centro espafiol de referencia para Europa del Este y Asia Central,
a través del Centro Universitario Internacional para Europa del Este y Asia Central (CUNEAC) y el
Centro Superior de Lenguas Modernas (CSLM),

Advertidos errores en dicha resolucién, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

RESUELVO

PRIMERO: Modificar el articulo 3.7 de la convocatoria, quedando como sigue: Cada plaza podra ser
renovada a propuesta de la universidad de destino hasta un maximo de tres afios, al cabo de los cuales
volvera a salir a concurso, pudiéndose presentar el actual lector y competir por la plaza con el resto
de candidatos interesados.

SEGUNDO: Modificar el articulo 5 de la convocatoria, quedando como sigue: La fecha limite para
la admisién de solicitudes serd el dia 18 de julio. La resolucién se publicara en las Webs de la Direccion
General de Politica Lingiistica (https://internacional.uca.es/politica-linguistica/lectorado/),
CUNEAC (https://eac.uca.es/) y CSLM (https://cslm.uca.es/).

Cadiz, en el dia de la fecha.

Por Delegacién de firma. Resolucion UCA/R84REC/2019, de 29 de julio
El Vicerrector de Internacionalizacion

Fdo.: Rafael Jiménez Castafieda.

* % %k

ITII. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC100GER/2021, de 1 de julio de
2021, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo
de Administracion y Servicios de la categoria Técnico Auxiliar de Laboratorio de la
Universidad de Cadiz, mediante turno libre, por el procedimiento de consolidaciéon de
efectivos.




W UCA | i e

adi Area de Personal aza de Ialla,
== eRGadE Edificio Hospital Real
11003 Cadiz

Tel. 956 015039

seleccion.pas@uca.cs

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC100GER /2021, de 1 de julio de 2021, por
la que se convoca proceso selectivo para cubrtir una plaza de personal laboral fijo de Administracion
y Servicios de la categoria Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de Cadiz, mediante
turno libre, por el procedimiento de consolidacién de efectivos.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en
el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades, en virtud de lo dispuesto en la Orden de 9 de
octubre de 2018 de la Consejera de Conocimiento, Investigacién y Universidad, por la que se autoriza a la
Universidad de Cadiz para la convocatoria de plazas de personal de administracién y setvicios, en ejecucién de
la oferta de empleo puiblico complementaria correspondiente al afio 2018 y con sujecion a las bases que se
acompafian y al Reglamento de seleccion, contratacion y nombramiento del PAS de la Universidad de Cédiz,

RESUELVO
Convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo de Administracién y Servicios de la

categorfa Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, por el
procedimiento de consolidacion de efectivos, con sujecion a las bases que se acompafian.

Cadiz,1 de julio de 2021

EL RECTOR, por delegaciéon de firma,

(Resolucion UCA/R54REC/2021, de 19 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho.
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, por el procedimiento de consolidacién
de efectivos, una plaza de personal laboral fijo de administraciéon y servicios con la categorfa Técnico
Auxiliar de Laboratorio detallada en el Anexo 1.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Real Decteto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, el Reglamento de Selecciéon, Contratacién y Nombramiento del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, aprobado por Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre de 2017 y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta convocatoria.
1.5. La duracién maxima del proceso selectivo serda de cuatenta y cinco dias habiles, a contar desde la
finalizacién del primer ejercicio. No obstante, debido a la situaciéon actual generada por la pandemia
COVID-19, la duracién del proceso selectivo, las fechas de celebracion de los ejercicios y resto de plazos
indicados en estas bases estaran condicionadas a la evolucion de la misma.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los/as aspirantes deberin reunir los siguientes
requisitos:
2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior sera de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun aflos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Los extranjeros
residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinatio del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.
2.1.5. Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del titulo Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, como minimo, o experiencia laboral
equiparable con la categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo.
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Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberin acreditar que estin en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no serd de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud, mediante modelo
oficial que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que estard disponible en la sede electrénica
de la Universidad de Cadiz y en la pagina web del Area de Personal https://personal.uca.es/convocatoria-
pas/. La presentacién de las solicitudes se realizard a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede
Electrénica:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=253

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesarios, para su identificacién o firma
electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Universidad de Cadiz
o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad de Extranjero,
en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria.

c) Para la valoracién de los candidatos de la fase de concurso, estos deberan adjuntar a la solicitud la
relacién de méritos alegados, segin modelo disponible en la pagina web del area de Personal de la
Universidad de Cadiz https://personal.uca.es/convocatoria-pas, asi como la documentacion
acreditativa de los mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal
de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la
documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del area de Personal.
No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de
solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen seran de 15
euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta en el
Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el codigo “PS TAL/TBQOC21 +
nombre del aspirante”.

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacion de solicitudes no
es subsanable y determinard la exclusiéon de la persona aspirante. En ningin caso la presentacién y
pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud.
Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o superior al 33%, quedaran
eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacién documental de dicha condicién,
aportando a la solicitud vida laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud o certificaciéon de
discapacidad.
3.3. Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o aportado
en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, silos hubiera, mediante escrito motivado,
dentro de los diez difas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.
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3.4. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podrin solicitar,
expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicién, debiendo presentar fotocopia del
Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de Valoraciéon que dictaminé el
grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la persona interesada la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen del 6rgano competente sobre la
procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las funciones del puesto concreto
a ocupar.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Igualmente se publicara, a
los meros efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz y en la pagina Web del
area de Personal de la Universidad de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-pas/

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

4.  Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictard, en el
plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que debera publicarse en la pdgina Web del 4area de Personal,
(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidos indicandose, en este dltimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién
seran definitivamente excluidos de la patticipacion en el proceso selectivo. La subsanacion se realizara a
través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica en la Sede
Electrénica de la UCA o en las formas establecidas en el apartado 3.1 de la presente convocatoria.
Finalizado el plazo de subsanacién, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado, la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

4.3. Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de
acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubtre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante el
6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.4. Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.

5. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo V de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.3. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segin lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la pagina
web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2y 5.3.
5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus
miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelaciéon minima de diez dias a la realizacién del

e (CO“"S’gg‘fﬁg)’e”f'cac'°" IV7E6XDIJAXSVPVDSAEGIBRVMY Fecha 01/07/2021 14:24:38
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7E6XDIJAX5VPVDS4EGIBRVMY Pagina 4/14




Y UCA |Uriggsio=

primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le cotrespondan en orden
al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicaciéon de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustindose la actuacién del Ttibunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 3 de marzo de 2005, en los
términos cotrespondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores correspondera al Rector de
la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los/as aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demads participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de los
ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser lefdos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad
de los aspirantes.

5.10.A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en Edificio Hospital
Real, Plaza de Falla numero 8, C.P. 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccién electrénica:
seleccion.pas@uca.es

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera
cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11.El Tribunal que actde en este proceso selectivo tendra la categoria tercera de las recogidas en el articulo
20 y en el Anexo IIT del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de
servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesiéon de 10 de junio de 2005.
5.12. En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
aqui establecido sera nula de pleno derecho.

6. Temario
El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo III de la presente convocatoria.
7. Fase de concurso

El Tribunal calificador valorard los méritos de la fase de concurso, de acuerdo con el baremo de la
convocatoria, que se adjunta en el Anexo II.

8. Fase de oposicién

8.1. La fase de oposicién constard de dos ejetcicios, uno tedrico y otro practico con una puntuacioén
maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caricter eliminatorio, serd necesario obtener como
minimo 10 puntos en la misma y cinco puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

8.3. El primer ejercicio no se celebrard antes de 1 de octubre de 2021. La fecha, lugar y hora de celebracién
del primer ejercicio de la fase de oposicién se hara publica en la piagina Web del area de Personal
(https://personal.uca.es/convocatoria-pas) junto con el listado definitivo de admitidos y excluidos. La
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fecha de celebraciéon del segundo ejercicio se hard piblica en la pagina web mencionada, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion al comienzo del mismo.

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los mismos se iniciara, segin la Resolucion de 23 de
junio de 2021, de la Secretarfa de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por aquellos aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra “V”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “W”, y asf sucesivamente

8.5. Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que deberi ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resoluciéon de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente,
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

9. Calificaciones y lista de aprobados

9.1. Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hara puablico en la pagina Web del area de Personal
(https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relacién provisional de aprobados. Contra
este acuerdo se podra presentar reclamacién en el plazo de cinco dias habiles que seran resueltas por el
tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacién, el acuerdo provisional
devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal hara publico el acuerdo con el listado provisional
de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla pudiendo
publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion. Contra este
acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que seran resueltas por el tribunal
mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra
automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara puiblico el acuerdo por el que
se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar el de
plazas convocadas.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el Rector
en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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10.  Proteccién y tratamiento de datos de carcter personal

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad
de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién
de Datos, en la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@uca.es

10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la presente convocatoria.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que
los datos seran conservados ain después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de Cadiz,
durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.
10.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el
nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

10.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresién, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un
escrito en la direccion arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su
vez, deberd acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de
que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que acredite
la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la protecciéon de datos personales, se podra interponer una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (www.consejodetransparencia.cs)

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO I

PUESTO CONVOCADO

Cédigo: TAL/TBQOC21

Categoria profesional: Técnico Auxiliar de Laboratorio

Grupo profesional: IV

Nuamero de plazas: 1

Unidad administrativa: Administracién del Campus de Puerto Real
Subunidad: Administracién del Campus de Puerto Real
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ANEXO II

EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz:

— Se celebrara en primer lugar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio.

— La fase de oposicién supondri el 60 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la puntuacién
de la fase del concurso supondra el 40 por ciento del mismo.

— La fase de concurso se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
A) FASE DE OPOSICION

a) Primer ejercicio. De caricter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de 90 preguntas,
con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa de esta
convocatoria. Las respuestas erréneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de
correccion: Aciertos — [Errores/ (nimero de alternativas — 1)].

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de los aspirantes, los criterios
de valoracién y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos practicos
relacionados con las funciones de la categoria y programa de las bases, a realizar por escrito y/o mediante el
uso de las herramientas, maquinas, tecnologfa y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo
y el programa contenido en estas bases. A criterio del tribunal, este ejercicio se podrd realizar mediante
ordenador sin conexién a internet, lo cual serd anunciado con la antelacién suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizacién de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el desarrollo de
los mismos, asf como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran cardcter eliminatorio, siendo necesario para realizar el siguiente
ejercicio haber obtenido la puntuaciéon minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a continuacién. Cada
ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
serd necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos en cada uno de los ejercicios realizados.
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B) FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional

a) Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz en puestos con funciones propias del drea funcional y
bloque especifico del programa como personal laboral en la categoria de Técnico/a Auxiliar de Laboratorio
tipo B o equivalente: 0,770/365 puntos por dia de setrvicios prestados.

b) Por servicios prestados en cualquier otra Administraciéon Puablica en puestos con funciones propias del area
funcional y bloque especifico del programa como personal laboral en la categoria de Técnico/a Auxiliar de
Laboratorio tipo B o equivalente: 0,308/365 puntos por dia de setvicios prestados.

A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato laboral
previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o relacién funcionarial
equivalente, no valorandose otro tipo de vinculaciéon que no sea con dicha relaciéon contractual o funcionarial.
El petiodo méaximo que se podra valorar sera de 13 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

2. Antigiedad

a) Por haber prestado servicios en la Universidad de Cadiz: 0,154/365 puntos por dia de setvicios prestados.
b) Por haber prestado setvicios en cualquier otra Administracién Publica: 0,062/365 puntos por dia de
servicios.

A los efectos de esta valoracién, sélo se tendrd en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato laboral
previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o relacién funcionarial
equivalente, no valorandose otro tipo de vinculaciéon que no sea con dicha relacién contractual o funcionarial.
El periodo méaximo que se podra valorar sera de 13 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes

La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 2 puntos.

3. Formacién

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que estén
directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los ultimos diez afios, y con
anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de setvicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya expedido
certificado de asistencia: 0,1 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya expedido
certificado de aprovechamiento: 0,15 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido
certificado de asistencia: 0,2 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido
certificado de aprovechamiento: 0,3 puntos por curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracién, seran valorados como
cursos de formacién de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en el punto c.

h) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o superior nivel
académico que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se valorard a razén
de 1,076 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 1,33 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 13,33, Unicamente se sumaran
a los obtenidos en la fase de oposicién a aquellos aspirantes que superen esta ultima.
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C) PROCESO SELECTIVO

La determinacién de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard sumando la
puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicion de aquellos aspirantes que hayan superado
esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

ANEXO III
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL

La Ley Organica de Universidades: funciones y autonomia de las Universidades; naturaleza, creacion,
reconocimiento y régimen juridico; estructura; 6rganos de gobierno y representacion.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura; érganos
de gobierno, participacion social y representacion; el personal de administracion y servicios.

El cuarto convenio colectivo del personal laboral de las universidades publicas de Andalucfa: normas
de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional; la regulaciéon en el
convenio de la prevencién de riesgos laborales.

Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver).

Ley Otgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujetes y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para
la igualdad: Principios generales y accién administrativa para la igualdad. Igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral. Igualdad y conciliacién. Los planes de igualdad de las empresas y
otras medidas de promocién de la igualdad. Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.

BLOQUE ESPECIFICO

Nomenclatura y representaciéon de compuestos organicos: Hidrocarburos alifaticos saturados e
insaturados, hidrocarburos aromaticos, compuestos halogenados, compuestos organicos oxigenados
(alcoholes, fenoles, éteres, aldehidos, cetonas y acidos carboxilicos), compuestos organicos
nitrogenados (aminas, amidas, nitrilos y nitrocompuestos).

Técnicas de trabajo en un laboratorio de Quimica Organica (I): Nomenclatura y utilizacién del
material de vidrio comun en laboratorios de Quimica Organica.

Técnicas de trabajo en un laboratorio de Quimica Organica (II): Medidas de constantes fisicas. Puntos
de fusién y puntos de ebullicién. Actividad éptica.

Técnicas de trabajo en un laboratorio de Quimica Organica (III): Destilacién simple. Destilacion
fraccionada. Destilacion a presion reducida. Destilacién por arrastre de vapor. Rotavapor.

Técnicas de trabajo en un laboratorio de Quimica Organica (IV): Cristalizacién. Extraccion liquido-
liquido. Separacién sélido-liquido. Tipos de filtracion.

Técnicas de trabajo en un laboratorio de Quimica Organica (V): Conceptos basicos de cromatografia.
Cromatografia en capa fina. Cromatografia en columna. Cromatografia en fase reversa.

Técnicas de trabajo en un laboratorio de Quimica Organica (VI): HPLC y CG. Conceptos bisicos,
usos y mantenimiento de equipos.

Técnicas de purificacién de disolventes: Purificacién de diclorometano, ciclohexano, acetato de etilo,
tolueno, acetona, éter dietilico, acetonitrilo, piridina, tetrahidrofurano y dimetilformamida.
Preparacién de disoluciones: composicién porcentual, concentracién molar, fraccibn molar.
Disoluciones a partir de sélidos, liquidos y disoluciones.

Técnicas espectroscopicas. Conceptos basicos. Preparacién de muestras, uso y mantenimiento de
equipos. Espectrémetro de IR y Espectrémetro de UV.

Lavado de matetial: Lavado de material con residuos inorganicos. Lavado de material con residuos
organicos. Limpieza del material de vidrio. Secado del material de vidrio. Desinfeccién y esterilizacion
del material. Métodos y aplicaciones. Autoclave.

Gases de laboratorio. Tipos y grados de pureza.

Organizacién de los Laboratorios: Investigacién y Practicas. Organizacién del almacén de reactivos y
fichas de productos.

Gestién de residuos quimicos en la Universidad de Cadiz.

Normas genéricas de seguridad en el laboratorio. Normas de Conducta en el Laboratorio.
Identificacién de Productos Quimicos. Equipos de Proteccién en el Laboratorio. Sefializaciéon de
Seguridad.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO, PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA CATEGORIA TECNICO
AUXILIAR DE LABORATORIO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, MEDIANTE TURNO
LIBRE, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONSOLIDACION DE EFECTIVOS.
(UCA/REC100GER/2021)

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD \ Osi ONo | GRADO |

En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

EXENTO ABONO TASAS ‘ 0Osi [0 No | MOTIVO | ODesempleo [ Discapacidad [Otro

Si presta o ha prestado setvicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: [

Si desea que las comunicaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin medio
electrénico (SMS al teléfono mévil o correo electréonico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (articulo
41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas):

USMS LEmail
EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso para cubrir una plaza de personal laboral fijo de la
categoria Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre y procedimiento
de consolidacion de efectivos,

SOLICITA: Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

a de de 2021

Fdo.
SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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ANEXOV

TRIBUNAL CALIFICADOR

TRIBUNAL TITULAR

Presidente:

D. Francisco Javier Moreno Dorado, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz

Vocales:

D?* Nuria Chinchilla Salcedo, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz

D* Maria Teresa Mazorra Fernandez, personal laboral fijo de la categorfa Titulado Grado Medio de apoyo a

la Docencia e Investigacion

D* Maria Jesus Ortega Agiiera, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz

D. Juan Carlos Garcia Galindo, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz

Secretario:

D. Benito Fernandez Garcia, funcionario de la escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cadiz.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidenta:

D* Josefina Aleu Casateja, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz

Vocales:

D? Rosario Hernandez Galan, Catedratica de la Universidad de Cadiz.

D* Rosario Sanchez Maestre, personal laboral fijo de la categorfa Titulado Grado Medio de apoyo a la

Docencia e Investigacion.

D. José Maria Gonzalez Molinillo, Catedratico de la Universidad de Cadiz.

D. Isidro Gonzilez Collado, Catedratico de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

D*. Gregoria Torres Cano, funcionaria de la escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cadiz.
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC101GER /2021, de 1 de julio de
2021, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo
de Administracion y Servicios de la categoria Titulado de Grado Medio de la Universidad de
Cadiz, mediante turno libre, por el procedimiento de consolidacién de efectivos.




Rectorado

W UCA | &g
Adi Area de Personal Az 444,
\, \/ de Cadiz Edificio Hospital Real

11003 Cadiz
Tel. 956 015039

seleccion.pas@uca.cs

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC101GER/2021, de 1 de julio de
2021, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo
de Administracién y Servicios de la categoria Titulado de Grado Medio de la Universidad de
Cadiz, mediante turno libre, por el procedimiento de consolidacion de efectivos.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades, en
virtud de lo dispuesto en la Orden de 9 de octubre de 2018 de la Consejera de Conocimiento,
Investigacion y Universidad, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la convocatoria de
plazas de personal de administracién y servicios, en ejecucién de la oferta de empleo publico
complementaria correspondiente al afio 2018 y con sujecién a las bases que se acompafian y al
Reglamento de seleccion, contratacién y nombramiento del PAS de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo de Administracién y
Servicios de la categorfa de Titulado de Grado Medio de la Universidad de Cadiz, mediante turno

libre, por el procedimiento de consolidacién de efectivos, con sujecion a las bases que se acompafian.

Cadiz 1 de julio de 2021

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucion UCA/R54REC/2021, de 19 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho.
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, por el procedimiento de
consolidacién de efectivos, una plaza de personal laboral fijo de administracién y servicios con la
categoria de Titulado de Grado Medio detallada en el Anexo 1.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Reglamento de Seleccién,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre de

2017 y las bases de la presente convocatotia.

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo IIT de esta

convocatoria.

1.5. La duracién maxima del proceso selectivo serd de cuarenta y cinco dias habiles, a contar desde
la finalizacién del primer ejercicio. No obstante, debido a la situacién actual generada por la pandemia
COVID-19, la duracién del proceso selectivo, las fechas de celebracién de los ejercicios y resto de

plazos indicados en estas bases estaran condicionadas a la evolucion de la misma.
2. Requisitos de las personas candidatas

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los/as aspirantes deberidn reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1.Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior sera de aplicaciéon al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de detecho, asi como a sus

descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
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veintidn aflos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2.Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3.Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2.1.5.Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de
solicitudes el titulo de Grado, Arquitectura técnica, Ingenierfa técnica, Diplomatura universitaria o
titulacién equivalente.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberin acreditar que estin en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho

Comunitario.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud, mediante
modelo oficial que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que estara disponible en la
sede electronica de la Universidad de Cadiz y en la pagina web del Area de Personal

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/. La presentacion de las solicitudes se realizard a través del

csv (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca‘m" IV7E6XKICDA3IXIKERXX6QRCEE Fecha 01/07/2021 21:22:29
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7E6XKICD43IXJK5RXX6QRC6E Pagina 3/18




Universidad
@ UC de Cadiz

procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma

electronica, y accesible desde la propia Sede Electrénica:
https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=262

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesatios, para su identificacién o
firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.2. Las personas interesadas deberdn acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad de
Extranjero, en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria.

c) Para la valoracién de los candidatos de la fase de concurso, estos deberan adjuntar a la solicitud la
relacion de méritos alegados, segin modelo disponible en la pagina web del drea de Personal de la

Universidad de Cadiz https://personal.uca.es/convocatoria-pas, asi como la documentacion

acreditativa de los mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal
de la Universidad de Cadiz sélo tendrin que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la

documentacioén justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del area de Personal.

No se admitira la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentaciéon de

solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen seran de
25 €. Se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta en el
Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el codigo “PS TGM/OS LC21 +

nombre del aspirante.”

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacién de solicitudes
no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso la presentacién
y pago en la entidad bancatia supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o superior al 33%, quedaran
eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacion documental de dicha condicién,
aportando a la solicitud vida laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud o certificacién de

discapacidad.

3.3. Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o

aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera, mediante
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escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podran solicitar,
expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicién, debiendo presentar
fotocopia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Téenico de
Valoraciéon que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con

el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupat.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Igualmente se publicara, a los meros efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz y en la pagina Web del drea de Personal de la Universidad de Cadiz:

https://personal.uca.es/convocatoria-pas

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién del interesado.
4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resoluciéon, que debera publicarse en la pagina Web del area de Personal

(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y

excluidos indicandose, en este ultimo caso, 1a/s causa/s de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dfas, contados a pattir del siguiente al
de la publicacién de la resolucién en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo. La
subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacién de su solicitud inicial de forma
telematica en la Sede Electronica de la UCA o en las formas establecidas en el apartado 3.1 de la
presente convocatoria. Finalizado el plazo de subsanacion, se hara publica, del mismo modo arriba

sefialado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz,

de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubte, del procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.

5. Tribunal calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracién y Servicio de la Universidad de Cadiz, debido a la urgencia en la
publicacién de la presente convocatoria, el nombramiento del Tribunal calificador de estas pruebas
se hara publico junto con la resolucién por la que se publique el listado provisional de aspirantes

admitidos y excluidos.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta

convocatoria.

5.3. Asimismo, los/as aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal segin lo previsto en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
enla base 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatotia del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima de diez dfas a la
realizacién del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayorfa

absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas y determinard las actuaciones convenientes en los casos no previstos,

ajustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
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Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 3 de marzo de 2005,

en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores

corresponderd al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los/as aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se establecerin, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios pata su realizacién.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ejercicios antes de su realizacion por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su sede en Edifico Hospital
Real, Plaza del Falla numero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccién

electronica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una petrsona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso

selectivo.

5.11. El Tribunal que actde en este proceso selectivo tendra la categoria segunda de las recogidas en
el articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones
por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10
de junio de 2005.

5.12. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno detrecho.

6. Temario

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo III de la presente

convocatoria.

7. Fase de concurso
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El Tribunal calificador valorara los méritos de la fase de concurso de acuerdo con el baremo de la

convocatoria, que se adjunta en el Anexo II.

8. Fase de oposicion

8.1. La fase de oposicién constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico con una puntuacién
maxima de 10 puntos cada ejercicio.
8.2. Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario obtener como

minimo 10 puntos en la misma y cinco puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

8.3. El primer ejercicio no se celebrard antes de 1 de noviembre de 2021. La fecha, lugar y hora de
celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publica en la pagina Web del 4rea de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) junto con el listado definitivo de admitidos y

excluidos. La fecha de celebracién del segundo ejercicio se hard publica en la pagina web mencionada,

con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo del mismo.

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los mismos se iniciara, segiin la Resolucién de
23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “V”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por laletra “V”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos

cuyo primer apellido comience por la letra “W”, y asi sucesivamente.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizaciéon de las
mismas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al Rector de la Universidad de Cadiz,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucién de exclusién, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso

potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
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con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

9. Calificaciones y lista de aprobados

9.1. Tras la realizaciéon de cada ejercicio, el Tribunal hard piblico en la pagina Web del area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relaciéon provisional de

aprobados. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que
serdn resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion,

el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal hara pablico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacién en el plazo de cinco dias hédbiles que seran
resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el

acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hard publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su numero pueda superar

el de plazas convocadas.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Proteccién y tratamiento de datos de caricter personal

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccién de correo electrénico: dpd@uca.es.

10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus

datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
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prestacion del servicio, y que los datos seran conservados ain después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad piblica competente.

10.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesatias para

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

10.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresién, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar
un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer una
reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es)

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracién podri, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
PUESTO CONVOCADO
Codigo: TGM/OS
Categoria profesional: Titulado de Grado Medio
Grupo profesional: II.
Numero de plazas: 1.

Unidad administrativa: Area de Personal

Subunidad: Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Medio Ambiente.

Localidad: Cadiz

csv (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca"b" IV7E6XKICDA3IXIKERXX6QRCEE Fecha 01/07/2021 21:22:29
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7E6XKICD43IXJK5RXX6QRC6E

Pégina

11/18




Universidad
@ UC de Cadiz

ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz:
— Se celebrard en primer lugar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio.

— La fase de oposicién supondra el 60 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la

puntuacién de la fase del concurso supondra el 40 por ciento del mismo.
— La fase de concurso se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

A.FASE DE OPOSICION

a) Primer ejercicio. De caricter tedrico, consistird en contestar un cuestionario con un maximo de 90
preguntas, con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa de esta convocatoria. Las respuestas erréneas puntuaran negativamente de acuerdo con la

siguiente férmula de correccion: Aciertos — [Etrores/ (nimero de alternativas — 1)].
El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de los aspirantes, los

criterios de valoracién y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones de la categoria y programa de las bases, a realizar por escrito
y/o mediante el uso de las herramientas, maquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo y el programa contenido en estas bases. A criterio del tribunal, este
ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo cual sera anunciado con la

antelacion suficiente.

El Tribunal informara, antes de la realizacién de los ejercicios, de los aspectos necesatios para el

desatrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Los ¢jercicios de la fase de oposicién tendran caricter eliminatorio, siendo necesatio para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a
continuacién. Cada ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicién, que
tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos

en cada uno de los ejercicios realizados.
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B.FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional

a) Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz en puestos con funciones propias del area
funcional y bloque especifico del programa como petsonal laboral en la categotfa de Titulado/a de
Grado Medio o equivalente: 1,112/365 puntos por dia de setvicios prestados.

b) Por servicios prestados en cualquier otra Administracién Publica en puestos con funciones propias
del area funcional y bloque especifico del programa como personal laboral en la categoria de
Titulado/a de Grado Medio o equivalente: 0,445/365 puntos por dia de servicios prestados.

A los efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorindose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha

relacion contractual o funcionarial.

El perfodo maximo que se podra valorar serd de 9 afios inmediatamente anteriores a la finalizacion

del plazo de presentacién de solicitudes.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 10 puntos.
2. Antigiiedad

a) Por haber prestado servicios en la Universidad de Céadiz: 0,223/365 puntos por dia de servicios

prestados.

b) Por haber prestado servicios en cualquier otra Administracién Publica: 0,089/365 puntos por dia

de servicios.

Alos efectos de esta valoracion, sélo se tendrd en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relaciéon funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha

relacion contractual o funcionarial.

El periodo méaximo que se podra valorar sera de 9 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién

del plazo de presentacién de solicitudes
La puntuacién maxima de este apartado sera de 2 puntos.
3. Formacion

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que
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estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los ultimos diez

aflos, y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,1 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya

expedido certificado de aprovechamiento: 0,15 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se

haya expedido certificado de asistencia: 0,2 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se haya

expedido certificado de aprovechamiento: 0,3 puntos por cutso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracién, seran
valorados como cursos de formacién de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en el

punto C.

h) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o superior
nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se

valorard a razén de 1,076 puntos.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 1,33 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 13,33, unicamente

se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen esta ltima.
C.PROCESO SELECTIVO:

La determinacién de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard sumando la
puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de aquellos aspirantes que hayan
superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXO III
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL

1. La Ley Organica de Universidades: funciones y autonomia de las Universidades; naturaleza,
creacién, reconocimiento y régimen juridico; estructura; 6rganos de gobierno y representacion.

2. La Ley Organica de Universidades: enseflanzas y titulos; la investigacion en la universidad y la
transferencia del conocimiento.

3. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura;
o6rganos de gobierno, participacion social y representacion; el personal de administracion y servicios.
4. El Estatuto Bésico del Empleado Publico: deberes de los empleados publicos; cédigo de conducta.
5. El cuarto convenio colectivo del personal laboral de las universidades publicas de Andalucia:
normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacion profesional; la regulacién en
el convenio de la prevencién de riesgos laborales.

6. Administracién para la calidad. Modelos de gestién: el modelo EFQM. Los sistemas de
certificacion y acreditacion.

7. El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizacién. El trabajo en equipo. La
comunicacién interna en las organizaciones. Resolucién de problemas.

8. Acceso alainformacién publica y transparencia: el Reglamento de Transparencia de la Universidad
de Cadiz. Reclamaciones, quejas y peticiones.

9. Cédigo Ftico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefalver).

10. Normativa de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Cadiz.

11. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

12. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales. Principios
de proteccién de los  datos. Derecho de las  personas. Responsable y
encargado de tratamiento.

13. Ley Otginica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: ~ Objeto y  ambito de la  Ley. El  principio de  igualdad
y la tutela contra la discriminacién. Politicas piblicas para la igualdad: Principios generales y accién
administrativa para la igualdad. Igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral. Igualdad y
conciliacién. Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de
promocion de la igualdad. Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

BLOQUE ESPECIFICO

1. Disefio integral de Proyectos Ambientales.
2. La gestion ambiental en las universidades espafiolas: modelos, funciones, estructuras y unidades

responsables. Sistema de Gestion Ambiental de la Universidad de Cadiz.
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3. Certificacién ISO 14001:15 de Sistema de Gestion Ambiental, control, seguimiento, verificacion y
auditotias externas

4. Las universidades como impulsoras de la Movilidad Sostenible. Plan de Movilidad Sostenible de
la Universidad de Cadiz.

5. El cambio climatico: escenario actual. Efectos ambientales, econémicos y sociales. Iniciativas en
materia de Mitigacién y Adaptacioén al cambio climdtico. Formacién, sensibilizacién y educacion
ambiental de la Universidad de Cadiz en la lucha contra el Cambio Climatico. Plan Andaluz para el
Cambio Climatico.

6. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba la Declaracion de
Politica Ambiental de la Universidad de Cadiz. Plan de Formacién y Concienciacién Ambiental de la
Universidad de Cadiz. Acciones de concienciacion ambiental curso académico 2020-2021.

7. Alianzas-Relaciones Institucionales de la Universidad de Cidiz sobre Sostenibilidad. Plan de
Promocioén de la Sostenibilidad de la Universidad de Cadiz. Memorias del Plan de Promocién de la
Sostenibilidad de los cursos 2017-2018 hasta la actualidad. Agenda 2030 del Desarrollo Sostenible.
Acciones OSFOS alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible del curso académico 2020-
2021. Manifiesto de Crue Universidades Espafiolas por un planeta mas sostenible.

8. La educacién ambiental en Espafia: el CENEAM, sus objetivos y programas de trabajo. El
programa Hogares Verdes de CENEAM en la Universidad de Cadiz.

9. Educacién y participacion ambiental en las universidades andaluzas. ECOCAMPUS Y
RECAPACICLA, proyectos de éxito en la Universidad de Cadiz.

10. Los vertidos en el mar. Definicion. Autorizaciones de vertido, requisitos y autoridades
competentes. Excepciones.

11. Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y suelos Contaminados.

12.  Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos.
13. Decreto 7/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Plan de Prevencion y Gestion de
Residuos Peligrosos de Andalucia 2012-2020.

14. Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos de
Andalucia. Gestién, Control y Seguimiento de los Residuos en la Universidad de Cadiz.

15. Energias Alternativas y Cambio Climatico. Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico
y Transiciéon Energética.

16. Concepto de Sostenibilidad. De la educacién ambiental a la educacién para el desarrollo
sostenible o la sostenibilidad. Grandes cumbres internacionales.

17.  Objetivos, principios basicos e instrumentos de la educacién ambiental. Recursos para la
educacion ambiental.

18. La Estrategia Andaluza de Educacion Ambiental, una concreciéon a nuestra Comunidad del
Libro Blanco de la Educacién Ambiental en Espafia. La Estrategia Andaluza de Educacién
Ambiental: principios basicos referidos a la Universidad. La sensibilizacién ambiental de ciudadanos
y consumidores. Funciones, recursos y estrategias.

19. Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccién Ambiental de la Comunidad Auténoma de Andalucia
20. Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.
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21. Decreto 334/1994, de 4 de octubre, por el que se regula el procedimiento para la tramitaciéon
de autorizaciones de vertido al dominio publico maritimo-terrestre y de uso en zona de servidumbre
de proteccién.

22. Decreto 204/2005, de 27 de septiembre, por el que se declaran las zonas sensibles y normales
en las aguas de transicion y costeras y de las cuencas hidrograficas intracomunitarias gestionadas por
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

23. Decreto 14/1996, de 16 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la calidad de las aguas
litorales. Otrden de 14 de febrero de 1997, por la que se clasifican las aguas litorales andaluzas y se
establecen los objetivos de calidad de las aguas afectadas directamente por los vertidos.

24. Campafias de comunicacién: diseflo, caracteristicas, soportes y recursos. Campafias de
Sensibilizacion Ambiental en la Universidad de Cadiz.

25. El Medio Ambiente en la Constitucion espafiola y en el Estatuto de Andalucia. Distribucion de
competencias en materia medioambiental entre el Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Organizacion de la Junta de Andalucia. La Consejerfa competente en materia de Medio Ambiente y
Ordenacion del Tertitorio.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO,
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE
TITULADO DE GRADO MEDIO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, MEDIANTE
TURNO LIBRE, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONSOLIDACION DE
EFECTIVOS. (UCA/REC101GER/2021)

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD | Osi _ONo [ GRADO |

En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

EXENTO ABONO TASAS [ Osi ONo MOTIVO | ODesempleo  [IDiscapacidad [ Otro

Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: [

Si desea que las comunicaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin
medio electrénico (SMS al teléfono mévil o correo electrénico), marque la casilla y sefiale el medio
preferente (articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas): (] SMS [] Email

E X P O N E que habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso para cubrir una plaza de
personal laboral fijo en la categoria de Titulado de Grado Medio de la Universidad de Cadiz, mediante

turno libre y procedimiento de consolidacién de efectivos,

SOLICITA sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

a de de 2021
Fdo.
SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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Pag. 111 Jueves 8 Julio 2021 BOUCA N°334

% % %k

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC102GER /2021, de 2 de julio de
2021, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo
de Administracion y Servicios de la categoria Técnico Auxiliar de Laboratorio de la
Universidad de Cadiz, mediante turno libre, por el procedimiento de consolidacion de
efectivos.




Rectorado

Universidad Gerencia Plaza de Falla, 8
\,\/ de Céadiz Area de Personal aza de t'alla,

Edificio Hospital Real
11003 Cadiz
Tel. 956 015039

seleccion.pas@uca.cs

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC102GER /2021, de 2 de julio de 2021, por
la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo de Administracién
y Servicios de la categoria Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de Cadiz, mediante

turno libre, por el procedimiento de consolidacion de efectivos.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en
el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades, en virtud de lo dispuesto en la Orden de 9 de
octubre de 2018 de la Consejera de Conocimiento, Investigacién y Universidad, por la que se autoriza a la
Universidad de Cadiz para la convocatoria de plazas de personal de administracion y servicios, en ejecucion de
la oferta de empleo publico complementaria correspondiente al afio 2018 y con sujecion a las bases que se
acompanan y al Reglamento de seleccion, contratacion y nombramiento del PAS de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO
Convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo de Administracién y Servicios de la
categoria Técnico Auxiliar de ILaboratorio de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, por el

procedimiento de consolidacién de efectivos, con sujecion a las bases que se acompaifian.

Cadiz, 2 de julio de 2021

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucion UCA/R54REC/2021, de 19 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho.
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, por el procedimiento de consolidacion
de efectivos una plaza de personal laboral fijo de administracién y servicios con la categoria Técnico Auxiliar
de Laboratorio detallada en el Anexo 1.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Real Decteto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del Personal de
Administracién y Setrvicios de la Universidad de Cadiz, aprobado por Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre de 2017 y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta convocatoria.
1.5. La duracién maxima del proceso selectivo serd de cuarenta y cinco dias habiles, a contar desde la
finalizacién del primer ejercicio. No obstante, debido a la situacién actual generada por la pandemia
COVID-19, la duracién del proceso selectivo, las fechas de celebracion de los ejercicios y resto de plazos
indicados en estas bases estarin condicionadas a la evolucion de la misma.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior sera de aplicacién al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun aflos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Los extranjeros
residentes en Espafa podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.
2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutatios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucioén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.
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2.1.5. Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de
solicitudes del titulo Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, como minimo, o experiencia laboral
equiparable con la categorfa profesional reconocida en Convenio Colectivo.
Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitatio.

2.2. Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante modelo
oficial, que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que estard disponible en la sede electrénica
de la Universidad de Cadiz y en la pagina web del Atea de Personal https://personal.uca.es/convocatoria-
pas/. La presentacién de las solicitudes se realizard a través del procedimiento telemitico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede
Electrénica:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=261

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesarios, para su identificacién o firma
electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Universidad de Cadiz
o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Las personas interesadas deberdn acompafar a la solicitud la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad de Extranjero,
en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria.

c) Para la valoracién de los candidatos de la fase de concurso, estos deberan adjuntar a la solicitud la
relacién de méritos alegados, segin modelo disponible en la pagina web del area de Personal de la
Universidad de Cadiz https://personal.uca.es/convocatoria-pas, asi como la documentacion
acreditativa de los mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal
de la Universidad de Cadiz sélo tendrin que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la
documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del area de Personal.
No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de
solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen seran de 15
euros, y se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta en el
Banco Santander a nombre de «Universidad de Céadiz», indicando el cédigo “PS TAL/TBQFC21 +
nombre del aspirante”.

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacion de solicitudes no
es subsanable y determinard la exclusion de la persona aspirante. En ningin caso la presentacién y
pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud.

Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o superior al 33%, quedaran
eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacién documental de dicha condicién,
aportando a la solicitud vida laboral actualizada a fecha de periodo de solicitud o certificaciéon de
discapacidad.

3.3. Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o aportado
en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, silos hubiera, mediante escrito motivado,
dentro de los diez difas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.
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3.4. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% podran solicitar,
expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicién, debiendo presentar fotocopia del
Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el
grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la persona interesada la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen del 6rgano competente sobre la
procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las funciones del puesto concreto
a ocupat.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince difas habiles contados a partir del siguiente al de

la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Igualmente se publicara, a

los meros efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz y en la pagina Web del

irea de Personal de la Universidad de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-pas/

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a

peticién del interesado.

4.  Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictard, en el

plazo maximo de un mes, resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En

dicha resolucién, que deberd publicarse en la pagina Web del 4area de Personal

(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y

excluidos indicandose, en este dltimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién
seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo. La subsanacion se realizard a
través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica en la Sede
Electrénica de la UCA o en las formas establecidas en el apartado 3.1 de la presente convocatoria.
Finalizado el plazo de subsanacién, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado, la relaciéon definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

4.3. Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, podrd interponerse

recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de

acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubtre, del procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante el

6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.4. Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.

5. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo V de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.3. Asimismo, los/as aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal segin lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la pagina
web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2 y 5.3.
5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus
miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacion minima de diez dias a la realizacién del

e (CO“"S’gg‘fﬁg)’e”f'cac'°" IV7E66BPDEUTLXVKATSVKIT7PY Fecha 03/07/2021 11:57:28
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7E66BPDEUTLXVKATSVKIT7PY Pagina 4/14




Y UCA |Uriggsio=

primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden
al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas y determinard las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustindose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 3 de marzo de 2005, en los
términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores correspondera al Rector de
la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los/as aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demads participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacién.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de los
ejercicios antes de su realizacion por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad
de los aspirantes.

5.10.A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en Edificio Hospital
Real, Plaza de Falla numero 8, C.P. 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccién electrénica:
seleccion.pas@uca.es

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera
cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

5.11.El Tribunal que actde en este proceso selectivo tendra la categoria tercera de las recogidas en el articulo
20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de
servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005.
5.12. En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
aqui establecido sera nula de pleno derecho.

6. Temario
El tematio correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo III de la presente convocatoria.
7. TFase de concurso

El Tribunal calificador valorard los méritos de la fase de concurso, de acuerdo con el baremo de la
convocatoria, que se adjunta en el Anexo II.

8. Fase de oposicién

8.1. La fase de oposicién constard de dos ejetcicios, uno tedrico y otro practico con una puntuacioén
maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caricter eliminatorio, serd necesario obtener como
minimo 10 puntos en la misma y cinco puntos en cada uno de los dos ¢jercicios realizados.

8.3. El primer ejercicio no se celebrara antes de 1 de noviembre de 2021. La fecha, lugar y hora de
celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion se hard publica en la pagina Web del area de Personal
(https://personal.uca.es/convocatoria-pas) junto con el listado definitivo de admitidos y excluidos. La
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fecha de celebracion del segundo ejercicio se hard puiblica en la pagina web mencionada, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion al comienzo del mismo.

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los mismos se iniciara, segin la Resolucién de 23 de
junio de 2021, de la Secretarfa de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por aquellos aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra “V”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenaciéon alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “W”, y asi sucesivamente

8.5. Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situaciéon quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que deberi ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso

potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Céadiz, de acuerdo con
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente,
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

9. Calificaciones y lista de aprobados

9.1. Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hara puablico en la pagina Web del area de Personal
(https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relaciéon provisional de aprobados. Contra
este acuerdo se podra presentar reclamacién en el plazo de cinco dfas habiles que seran resueltas por el
tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacién, el acuerdo provisional
devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal hara publico el acuerdo con el listado provisional
de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla pudiendo
publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposiciéon. Contra este
acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que serdn resueltas por el tribunal
mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra
automadticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo por el que
se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar el de
plazas convocadas.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el Rector
en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

10.  Proteccién y tratamiento de datos de caricter personal
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10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad
de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion
de Datos, en la siguiente direccién de correo electrénico: dpd@uca.es

10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la presente convocatoria.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacién del servicio, y que
los datos seran conservados ain después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de Cadiz,
durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

10.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesatias para mantener el
nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

10.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicién, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un
escrito en la direccion arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su
vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de
que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite
la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia (www.consejodetransparencia.es)

11. Norma final
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Pdblicas.
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ANEXO I

PUESTO CONVOCADO

Coédigo: TAL/TBQFC21

Categoria profesional: Técnico Auxiliar de Laboratorio

Grupo profesional: IV

Nuamero de plazas: 1

Unidad administrativa: Administracién del Campus de Puerto Real

Subunidad: Administracién del Campus de Puerto Real
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ANEXO II

EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento del Personal
de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Cadiz:

— Se celebrara en primer lugar la fase de oposicién, que tendra caricter eliminatorio.

— La fase de oposicién supondri el 60 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la puntuacién
de la fase del concurso supondra el 40 por ciento del mismo.

— La fase de concurso se aplicard a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
A) FASE DE OPOSICION

a) Primer ejercicio. De cardcter teérico, consistird en contestar un cuestionario con un maximo de 90 preguntas,
con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa de esta
convocatoria. Las respuestas erréneas puntuardn negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de
cotreccidon: Aciertos — [Errores/ (numero de alternativas — 1)].

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con antetioridad a la identificacion de los aspirantes, los criterios
de valoracién y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos
relacionados con las funciones de la categoria y programa de las bases, a realizar por escrito y/o mediante el
uso de las herramientas, maquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo
y el programa contenido en estas bases. A criterio del tribunal, este ejercicio se podrd realizar mediante
ordenador sin conexién a internet, lo cual serd anunciado con la antelacién suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizacién de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el desarrollo de
los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para realizar el siguiente
ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a continuacién. Cada
ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
serd necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos en cada uno de los ejercicios realizados.

B) FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional

a) Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz en puestos con funciones propias del area funcional y
bloque especifico del programa como personal laboral en la categoria de Técnico/a Auxiliar de Laboratorio
tipo B o equivalente: 1,250/365 puntos por dia de servicios prestados.

b) Por servicios prestados en cualquier otra Administraciéon Puablica en puestos con funciones propias del area
funcional y bloque especifico del programa como personal laboral en la categoria de Técnico/a Auxiliar de
Laboratorio tipo B o equivalente: 0,500/365 puntos por dia de setvicios prestados.

A los efectos de esta valoracién, sélo se tendrd en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato laboral
previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o relacién funcionarial
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equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha relacién contractual o funcionarial.
El periodo maximo que se podra valorar serd de 8 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

2. Antigiiedad

a) Por haber prestado setvicios en la Universidad de Cadiz: 0,250/365 puntos por dia de setvicios prestados.
b) Por haber prestado setvicios en cualquier otra Administracion Publica: 0,100/365 puntos por dia de
servicios.

A los efectos de esta valoracién, sélo se tendrd en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato laboral
previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o relacién funcionarial
equivalente, no valorandose otro tipo de vinculaciéon que no sea con dicha relacién contractual o funcionarial.
El perfodo maximo que se podra valorar sera de 8 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes

La puntuacién maxima de este apartado serd de 2 puntos.

3. Formacién

a) Solo se valoraran los cursos de formacion organizados por organismo oficial de formacién, que estén
directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los ultimos diez afios, y con
anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de setvicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya expedido
certificado de asistencia: 0,1 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya expedido
certificado de aprovechamiento: 0,15 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido
certificado de asistencia: 0,2 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido
certificado de aprovechamiento: 0,3 puntos por curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracién, seran valorados como
cursos de formacién de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en el punto c.

h) La posesién de titulacién universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o superior nivel
académico que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se valorard a razén
de 1,076 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 1,33 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 13,33, dnicamente se sumaran
a los obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen esta ultima.

C) PROCESO SELECTIVO

La determinacién de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara sumando la
puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de aquellos aspirantes que hayan superado
esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso.
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ANEXO III
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL

1. La Ley Organica de Universidades: funciones y autonomia de las Universidades; naturaleza,
creacion, reconocimiento y régimen juridico; estructura; 6rganos de gobierno y representacion.

2. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura;
o6rganos de gobierno, participacion social y representacion; el personal de administracioén y servicios.

3. El cuarto convenio colectivo del personal laboral de las universidades publicas de Andalucia:
normas de organizacién del trabajo: principios generales y clasificacién profesional; la regulacién en
el convenio de la prevencién de riesgos laborales.

4. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver).

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para
la igualdad: Principios generales y accién administrativa para la igualdad. Igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral. Igualdad y conciliacién. Los planes de igualdad de las empresas y
otras medidas de promocién de la igualdad. Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

BLOQUE ESPECIFICO

1. Formulacién y nomenclatura quimica basica. Tabla periédica de los elementos. Estados de la
materia. Leyes ponderales. Calculo de pesos moleculares.

2. Instrumentacién basica del laboratotio quimico. Composicién basica del material de laboratorio.
Diferencias entre material graduado y no graduado. Instrumental para el manejo y contenciéon de
solidos y liquidos.

3. Conocimientos basicos para el trabajo en el laboratorio: Medidas experimentales: conceptos de
precisién y exactitud. Determinacién de masas: empleo de balanzas, equilibrado, tara, precision.
Determinacion de volimenes: material volumétrico y material no volumétrico. Pipeteadores.

4. Conocimientos basicos para el trabajo en el laboratorio: Determinacién de densidades y
viscosidades. Uso de campanas de seguridad. Medida del pH: Escala de pH. Disoluciones de
referencia. Acidos y bases fuertes. Acidos y bases débiles. Papel de pH y pH-metros digitales.

5. Conocimientos basicos para el trabajo en el laboratorio: Medida de conductividad. Unidades y
patrones. Medida de temperaturas. Escalas de temperatura. Tipos de medidores. Termopares.
Preparacién de disoluciones. Diferencia entre mezcla y disolucién. Peso molecular hidratado.
Concentracién molar. Concentracion porcentual. Conceptos de riqueza y densidad. Concepto de
viscosidad.

6. Conocimientos basicos para el trabajo en el laboratorio: Técnicas de separacién. Filtracion, tipos
de filtracién. Filtracién a baja presién. Centrifugacién. Decantacién. Separacién de liquidos
inmiscibles. La destilacion. Destiladores simples. Destilacién fraccionada. Columnas de rectificacion.
Destilacién a baja presion: rotavapores.

7. El ordenador en el laboratorio. Bisqueda de informacién a través de navegadores web.

8. Paquetes ofimaticos mas empleados en el ambito universitatio:

* Editores de texto (MS Word, OpenOffice Writer y LibreOffice Writer). Tipos de letra. Formato de
caricter, parrafo y pagina. Insercién de imdgenes, figuras, marcos. Editor de ecuaciones.

* Hojas de Célculo (MS Excel, OpenOffice Calc y LibreOffice Calc). Formato de celdas: Tipos de
contenido, fuente, alineacién, borde y fondo. Férmulas y expresiones numéricas. Graficos. Lineas de
tendencia.
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9. Conocimientos basicos de Espectroscopia UV-Vis: Rango espectral. Principales materiales
transparentes a la radiacién UV-Vis. Caracteristicas de la deteccion multicanal. Definiciéon y uso de
patrones. Medidas de muestras en disolucién y de muestras solidas (esfera integradora).

10. Conocimientos basicos sobre otro tipo de instrumentacién de utilidad en Quimica Fisica: objetivos
de la instrumentacién, preparacién de muestras, si procede, y empleo basico. Equipos de adquisicion
de datos para diversos tipos de medidas en el laboratorio, basados en sensores especializados
(LabQuest). Polimetros para la medida de propiedades eléctricas. Medidor de tamafio de particulas y
potencial z. Porosimetro de mercurio.

11. Conocimientos basicos sobre otro tipo de instrumentacién de utilidad en Quimica Fisica: objetivos
de la instrumentacién, preparacién de muestras, si procede, y empleo basico. Camara climdtica.
Microscopia éptica. Analisis de imagen. Molturadora de bolas.

12. Conocimientos basicos sobre otro tipo de instrumentacién de utilidad en Quimica Fisica: objetivos
de la instrumentacion, preparacién de muestras, si procede, y empleo basico. Durémetro. Bafios y
sondas ultrasénicas. Equipos pata la medida de propiedades térmicas (calor especifico, conductividad
y difusividad térmica). Reémetro.

13. Organizacion de los Laboratorios: Investigacién y Practicas. Hojas de seguridad de productos
quimicos.

14. Gestion de residuos quimicos en la Universidad de Cadiz.

15.Normas genéricas de seguridad en el laboratorio. Normas de Conducta en el Laboratorio.
Identificacion de Productos Quimicos. Equipos de Proteccién en el Laboratorio. Sefializacion de

Seguridad.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO, PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA CATEGORIA TECNICO AUXILIAR DE
LABORATORIO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, MEDIANTE TURNO LIBRE, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONSOLIDACION DE EFECTIVOS. (UCA/REC102GER/2021)

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL | LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD 0s1t ONO GRADO

En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

EXENTO ABONO DE |OSI ONO MOTIVO | ODESEMPLEO ODISCAPACIDAD COOTRO
TASAS

Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: [J

Si desea que las comunicaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algun medio electrénico
(SMS al teléfono movil o correo electrénico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (articulo 41.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas):

OSMS [ Email
EXPONE:
Que habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso para cubrir una plaza de personal laboral fijo de la categoria

Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre y procedimiento de consolidaciéon de
efectivos,

SOLICITA: Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

a de de 2021
Fdo.
SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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ANEXOV

TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente:
D. Rodrigo Alcantara Puerto, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

D. Juan Jests Gallardo Bernal, personal laboral fijo de la categoria Técnico Especialista de Laboratorio de la
Universidad de Cadiz.

D? Marfa Luisa Almoraima Gil Montero, Profesora Titular de la Universidad de Cédiz.

D. Francisco Javier Navas Pineda, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

D. Jesus Ayuso Vilacides, Catedratico de Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:
D?* Ana Marfa Castro Boada, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz.

TRIBUNAL SUPLENTE
Presidenta:
D*. M* Concepcién Fernandez Lorenzo; Catedratica de la Universidad de Cadiz.
Vocales:
D?* Deseada Maria de los Santos Martinez: Profesora Titular de la Universidad de Cédiz.
D. Enrique Garcia Luque: Profesor Titular de la Universidad de Céadiz.
D* Teodora Ortega Diaz: Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.

D. Juan Antonio Poce Fatou: Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:
D*. Teresa de Jesus Avila Montafiés, funcionaria de la escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cadiz.
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC103GER /2021 de 6 de julio de
2021, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la escala de Técnica de
Gestion de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre.




Universidad . Rectorado
l gt A Gerencia ‘
@ C de Cadiz Af0S1979.20189 Plaza de Falla, 8

eyl cori oo Area de Personal
e . Edificio Hospital Real

11003 Cadiz

Tel. 956 015039

Fax. 956 015088
http://www.uca.es/personal,

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC103GER /2021 de 6 de julio de
2021, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la escala de Técnica de
Gestion de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades, en
virtud de lo dispuesto en la Orden de 9 de octubre de 2018 de la Consejera de Conocimiento,
Investigacion y Universidad, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la convocatoria de
plazas de personal de administracién y servicios, en ejecucién de la oferta de empleo publico

complementaria correspondiente al afio 2018 y con sujecion a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz

mediante turno libre, con sujecion a las bases que se acompafian.

Cadiz, a 6 de julio de 2021

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucion UCA/R54REC/2021, de 19 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho.
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo, mediante turno libre, por el sistema concurso-oposicién, para
cubrir una plaza en la escala Técnica de Gestién de la Universidad de Cadiz, ante la necesidad de
cobertura de un puesto de trabajo en el Gabinete Juridico de la Universidad de Cadiz.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre,
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, con caracter supletorio a las presentes bases,
el Reglamento de Seleccién, Contrataciéon y Nombramiento del Personal de Administracién y

Servicios de la Universidad de Cadiz y a las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las

valoraciones, pruebas y puntuaciones especificadas en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta

convocatoria.

1.5. La duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios serd de noventa dias habiles a
contar desde la finalizacién del primer ejercicio. No obstante, debido a la situacién actual generada
por la pandemia COVID-19, la duracién del proceso selectivo, las fechas de celebracién de los

ejercicios y resto de plazos indicados en estas bases estardn condicionadas a la evolucién de la misma.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1.Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior sera de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin aflos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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2.1.3.Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2.1.5.Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de
solicitudes del titulo de Graduado o Licenciado en Derecho.

2.1.6.Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante
modelo oficial que se acompafia como anexo III de esta convocatoria, que estara disponible en la
sede electronica de la Universidad de Cadiz y en la pagina Web del Area de Personal
https://personal.uca.es/convocatotia-pas/. La presentacion de las solicitudes se hard a través del
procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma
electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la UCA:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=263

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesarios, para su identificacién o
firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.2. Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacién:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad de
Extranjero, en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria.
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¢) Parala valoracion de los aspirantes en la fase de concurso, deberan presentar junto con la solicitud,
relacién de méritos alegados, segin modelo disponible en la pagina Web del Area de Personal

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, asi como la documentacién acreditativa de los mismos.

Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz,
sélo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa,
excepto que la misma no conste en el expediente del Area de Personal.

d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen seran de
30 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta en
el Banco Santander a nombre de «Universidad de Caidiz», indicando «PS A1 TL21+nombre
aspirante». La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacién de
solicitudes no es subsanable y determinara la exclusién de la persona aspirante. En ningin caso la
presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

Las personas con una discapacidad igual o superior al 33% quedarin eximidas del pago de los
derechos de examen mediante justificacién documental de dicha condicién. Asimismo, se exime del
pago de las tasas a las personas en desempleo que acrediten su situacion mediante certificado de vida
laboral actualizado dentro del periodo de solicitud al presente proceso selectivo.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentaciéon que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanaciéon de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente
del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que estimen necesarias para la
realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion. La Universidad de Cadiz podra requerir al
interesado/a la informacién que estime necesatia en orden a la adaptacién solicitada, asi como el
dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el
desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar. La Universidad de Cadiz podra requerir a
la persona interesada la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi
como el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad

con el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupat.

3.5. Elplazo de presentacion de solicitudes sera de quince dfas habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. (BOE)

3.6. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacion

de solicitudes.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién del interesado.
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4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo méaximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y

excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina Web del area de Personal

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y

excluidos indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién. La subsanacion se realizard a través del mismo expediente de
presentacion de su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA o en alguna
de las formas establecidas en el apartado 3.1 de la presente convocatoria. Quienes, dentro del plazo
sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidos
de la participacion en el proceso selectivo.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
5. Tribunal calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contrataciéon y Nombramiento
del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, debido a la urgencia en la
publicacién de la presente convocatoria, el nombramiento del Tribunal calificador de estas pruebas
se hara publico junto con la resolucién por la que se publique el listado provisional de aspirantes

admitidos y excluidos.

5.2. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta

convocatoria.

5.3. Asimismo, los/as aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal segun lo previsto en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima de diez dias a la
realizacién del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le

correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.6. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la

mayorfa absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.7. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Puiblico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 3 de marzo de 2005,

en los términos correspondientes.

5.8. El Tribunal podrd proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores

corresponderd al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los/as aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ¢jercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se estableceran, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ejercicios antes de su realizacion por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de los aspirantes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en Edifico Hospital
Real, Plaza del Falla numero 8, 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccién

electronica: seleccion.pas@uca.es

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera

cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.
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5.11. El Tribunal que actte en este proceso selectivo tendrd la categorfa primera de las recogidas en
el articulo 20 y en el anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizaciones
por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10
de junio de 2005.

5.12. En ningtn caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.
6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El primer ejercicio de la fase de oposicién no se celebrara antes del dia 15 de enero de 2022. La
fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara puiblica, junto
con el listado definitivo de admitidos y excluidos, en la pagina Web del area de Personal:

https://personal.uca.es/convocatoria-pas

6.2.  En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la

finalidad de acreditar su personalidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en inico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no compatezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los mismos se iniciara, segin la Resolucién de
23 de junio de 2021, de la Secretarfa de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por laletra “V”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por laletra “V”, el orden de actuacién se iniciara por aquellos

cuyo primer apellido comience por la letra “W”, y asi sucesivamente.

6.4. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de los siguientes ejercicios, se efectuara

en la siguiente direccién de Internet: https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, con veinticuatro

horas, al menos, de antelacién al comienzo de éstos.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Cadiz,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud

de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedente.

6.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera

que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustad a tiempos
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razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de las mismas

tendré lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.7. Contra la Resolucién de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.
7. Lista de aprobados

7.1. Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hard publico en la pagina web del area de
Personal https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, el acuerdo con la relacién provisional de
aprobados. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacién en el plazo de cinco dias habiles que
seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion,

el acuerdo provisional devendrd automaticamente en definitivo.

7.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquella.
Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que seran
resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacién, el

acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

7.3. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el Tribunal hard publico el acuerdo por
el que se publica el listado de candidatos que han superado el mismo, sin que su numero pueda

superar el de plazas convocadas.

7.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. El Presidente del Tribunal elevara al Rector de la Universidad la propuesta de nombramiento

de funcionarios de carrera.
8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios
8.1. En el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacién

definitiva dnica de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los opositores deberan presentar

en el Area de Personal de la Universidad de Cadiz los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte, NIE o documento equivalente para
los ciudadanos de la Unién Europea en vigor.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.5 o certificacién académica que acredite

haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

¢) Declaraciéon jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin el

modelo facilitado en la pagina Web: https://personal.uca.es/convocatoria-pas

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este certificado deberd ser expedido por el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a ningin régimen de la
Seguridad Social, se expedirdn por las Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucia.

8.2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos estarin exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su anterior

nombramiento.

8.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera de la escala Técnica de
Gestioén de la Universidad de Cadiz y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera
al nombramiento de funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de

Cadiz, mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8.5. Latoma de posesion se efectuard en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del nombramiento de

funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de Cadiz.
9. Proteccién y tratamiento de datos de caricter personal

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccién de correo electrénico: dpd@uca.es.

csv (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca‘m" IV7E6HPCHPUMS7MK6Y7DCAT70Q Fecha 06/07/2021 12:25:15
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7E6HPCHPUM57MK6Y7DCAT70Q | Pagina 9/27




W UCA |Urisgsio=

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesatio para la
prestacién del servicio, y que los datos seran conservados atn después de que hubiera cesado la
relaciéon con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacién de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento los intetesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresién, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar
un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podrd interponer una

reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es)
10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuaciéon del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO I
EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del

Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz:
— Se celebrard en primer lugar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio.

— La fase de oposicién supondra el 65 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la

puntuacién de la fase del concurso supondra el 35 por ciento del mismo.
— La fase de concurso se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.
I.A. Fase de oposicién:

La fase de oposicién, de caricter eliminatorio, estara formada por los ejercicios que a continuacioén

se indican:

Primer ejercicio. De caracter teérico. Consistira en contestar un cuestionario con un maximo de 90
preguntas, con respuestas multiples, siendo solo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa de estas pruebas. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.
Las respuestas erréneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de

cotreccidon: Aciertos — [Errores/ (numero de alternativas — 1)].

El Tribunal queda facultado para establecer los criterios de valoracién y el minimo requerido para

superar el ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar dos temas o epigrafes de tema a elegir entre cuatro
propuestos por el Tribunal, correspondientes a los bloques del IV al XI del programa. El ejercicio se
realizara haciendo uso de procesador de textos MS Office 2010 o Libre Office 5. El tiempo de

realizacién de esta prueba serd de 150 minutos.

Tercer ejercicio. De caracter practico. Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos o
pruebas situacionales a elegir entre tres propuestos por el Tribunal correspondientes a los bloques
del IV al XTI del programa, en el que el interesado debera emitir una propuesta o un informe en los
términos indicados en el supuesto o prueba. Los supuestos o pruebas planteadas abarcaran varios de
los bloques tematicos en el que esta divido el tematio. En la resolucién del supuesto se podra utilizar
procesador de textos u hoja de calculo, utilizando al efecto, en su caso, MS Office 2010 o Libre Office
5. El tiempo méximo para la realizacién de esta parte sera de 240 minutos. Finalizado el ejercicio, el

Tribunal entregara una fotocopia de su ejercicio para preparar el siguiente, en caso de superar el

mismo.
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Cuarto ejercicio. Consistira en la exposicion del examen realizado en el ejercicio anterior, utilizando
para ello la aplicacién PowerPoint de MS Office 2010 o su equivalente en software Libre Office 5.
Al término de la exposicién el Tribunal planteara preguntas a los aspirantes sobre el contenido de la
misma. Entre la publicacién de las notas del tercer ejercicio y la realizacién del cuarto ejercicio
deberan pasar un minimo de cinco dfas. El tiempo maximo para la exposicion sera de 20 minutos y

para las preguntas de 10 minutos.

Los criterios generales de valoracion del segundo, tercer ejercicio y cuarto ejercicio seran:
— Grado de conocimiento técnico de las materias propias del temario.

— Capacidad de integracion e interrelacion en las respuestas a las cuestiones planteadas.
— Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

— Capacidad de expresion escrita y oral.

— Correccién ortografica y gramatical.

— Grado de calidad en la presentacién formal del ejercicio.

El Tribunal informara, antes de la realizaciéon de los ejetcicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caricter eliminatorio, siendo necesatio para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuaciéon minima en el anterior, tal y como se sefiala a
continuacién. Los ejercicios primero, segundo y tercero se calificaran de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para superar cada uno de ellos, obtener una puntuaciéon minima de 10 puntos. El cuarto
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superatlo obtener un minimo de 5

puntos.

Serd necesario para superar la fase de oposicién obtener un minimo de 35 puntos entre los cuatro

ejercicios, conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

I.B Fase de concurso:

La fase de concurso se aplicard a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La valoracién de los méritos en esta fase se realizara de la siguiente manera:

1. Nivel de formacion académica. Se valorara la posesion de las siguientes titulaciones académicas:
- Titulacién de Master Oficial en Abogacia: 2,262 puntos.

- Titulacién de Doctor en Derecho: 2,262 puntos.
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El Tribunal calificador puntuara sélo la titulacion de mayor nivel de las sefialadas anteriormente.

2. Cursos de formacion recibidos. Se valorara la suma total de horas de formacion recibida en aquellos
cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con las funciones propias de
puestos del subgrupo Al de administracién general y perfil juridico, organizado y/u homologados

por Universidades y centros publicos y privados, conforme se indica a continuacién.

2.1 Por la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento organizados por Universidades

y centros publicos, se otorgara la siguiente puntuacion:
—De 12100 horas: 1,131 puntos.

—De 101 a 200 horas: 2,262 puntos.

— De 201 a 300 horas: 3,392 puntos.

— Mas de 300 horas: 4,523 puntos.

2.2 Por la participacién en cursos de formaciéon y perfeccionamiento organizados por centros

privados se otorgara la siguiente puntuaciéon:
—De 12100 horas: 0,452 puntos.

—De 101 a 200 horas: 0,905 puntos.

— De 201 a 300 horas: 1,357 puntos.

— Mas de 300 horas: 1,809 puntos.

Los cursos en cuyo certificado no apatezca el numero de horas se valoraran con una hora. Si el curso

tiene certificado de aprovechamiento se multiplicara cada hora del mismo, por 1,5.

La puntuacién maxima en el apartado 2.1 sera de 4,523 puntos, en el apartado 2.2 serd de 1,809

puntos y en el total de este mérito sera de 4,523 puntos.

3. Cursos de formacién impartidos. Se valorara la suma total de horas de formacién impartida en
aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con las funciones
propias de los puestos del subgrupo Al de administracion general y petfil juridico, organizado y/u

homologados por Universidades y centros publicos, otorgando la siguiente puntuacion:
—De 1 a 50 horas: 1,131 puntos.
—De 51 a 100 horas: 2,262 puntos.

—De 101 a 150 horas: 3,392 puntos.
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— Mas de 150 horas: 4,523 puntos.

La puntuacién maxima de este punto sera de 4,523 puntos.

4. Experiencia. Se valorard la experiencia de los candidatos en puestos de cuerpos/ escalas o

categorias de grupos de clasificacién de administracion general, dentro del sector publico, con perfil

juridico, distinguiéndose entre la desarrollada en la Universidad de Cadiz, otras Universidades

Pablicas y el resto de Administraciones Publicas hasta el dfa de finalizacién del plazo de presentacién

de solicitudes.

4.1 Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz se otorgara la siguiente puntuaciéon:

— Experiencia en puestos encuadrados en el subgrupo A1/GI:

* En puestos con nivel superior al 25, se otorgara 1,885/365 puntos por dias de setvicios prestados.

* En puestos con nivel 25, se otorgara 1,602/365 puntos por dias prestados.

* En puestos con nivel inferior al 25, se otorgara 1,414/365 puntos por dias de servicios prestados.

— Expetiencia en puestos encuadrados en el subgrupo A2/GII se otorgara 0,943/365 puntos por

dias de servicios prestados.

4.2 Por servicios prestados en otras Universidades Publicas se otorgara la siguiente puntuacién:

— Experiencia en puestos encuadrados en el subgrupo A1/GI:

* En puestos con nivel superior al 25, se otorgara 1,697/365 puntos por dias de setvicios prestados.

* En puestos con nivel 25, se otorgara 1,442/365 puntos por dias prestados.

* En puestos con nivel inferior al 25, se otorgara 1,273/365 puntos por dias de servicios prestados.

— Experiencia en puestos encuadrados en el subgrupo A2/GII se otorgara 0,849/365 puntos por

dias de servicios prestados.

4.3 Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas se otorgara la siguiente puntuacion:

— Experiencia en puestos encuadrados en el subgrupo A1/GI:

* En puestos con nivel superior al 25, se otorgara 0,943/365 puntos por dias de setvicio prestados.

* En puestos con nivel 25, se otorgara 0,801/365 puntos por dias de setvicio prestados.

* En puestos con nivel inferior al 25, se otorgara 0,707/365 puntos por dias de setvicio prestados.
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— Experiencia en puestos encuadrados en el subgrupo A2/GII se otorgara 0,472/365 puntos por

dias de servicio prestados.

La puntuacién maxima en el punto 4, sera de 22,615 puntos

5. Nivel de formacién en idioma inglés. Por tener certificaciéon oficial del idioma inglés, se valorara

segun la siguiente escala:

— Nivel B1: 0,942 puntos.
— Nivel B2: 1,885 puntos.
— Nivel C1: 2,827 puntos.
— Nivel C2: 3,769 puntos.

1.C Proceso selectivo:

La determinacién del numero de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara

sumando la puntuacién obtenida en los cuatro ejercicios de la fase de oposicion de aquellos aspirantes

que hayan superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida

en la fase de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor calificaciéon

obtenida en la fase de oposicion.
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ANEXO II
Programa
I. Gerencia publica y organizacion de la administracion.

1. La administracién por objetivos: direcciéon por objetivos y programacién de proyectos.
Administracion para la calidad. Modelos de gestién: el modelo EFQM. Los sistemas de certificacion

y acreditacién

2. El factor humano en la organizacién. El liderazgo: estilos y competencias del lider. El grupo en la
organizacion: dinamicas de trabajo, el trabajo en equipo. La motivacién. La comunicacién interna en

las organizaciones.

3. Definicién y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Gestion de los conflictos

en las organizaciones. La negociacién. El cambio organizacional.

4. La gestién por competencias: concepto y tipos de competencias. El analisis y descripcién de

puestos de trabajo. La evaluacién del desempefio.
5. Los Sistemas de Informacién. La atencién al publico. La comunicacién con el usuario.

6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpatencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
Transpatrencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién
puablica. Reglamento UCA/CG05/2019, de 17 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién y buen gobierno de la Universidad de Cadiz.

7. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de protecciéon de los datos. Derecho de las

personas. Responsable y encargado de tratamiento.

8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para
la igualdad: Principios generales y acciéon administrativa para la igualdad. Igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral. Igualdad y conciliacién. Los planes de igualdad de las empresas

y otras medidas de promocién de la igualdad. Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.
II. Gestion universitaria.
1. El Espacio Europeo de Educacién Superior. Plan Bolonia. Horizonte 2020.

2. Real Decreto para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos
de admisién a las universidades publicas espafiolas. Reglamento de admisién y matriculacién en la
UCA.
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3. Reglamento UCA sobre contratos del articulo 83 de la LOU.

4. La autonomia universitaria: Ley Organica de Universidades. Creacién, régimen juridico y

estructura de las Universidades. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Universidades. El

estudio en la Universidad.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades. El régimen del profesorado

universitario. Los concursos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

6. Desatrollo reglamentatio de la Ley Organica de Universidades. El acceso y permanencia en la

Universidad. Los procedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.

7. Desatrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades. La regulacién de los estudios de

Doctorado.

8. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Naturaleza, fines y estructura general de la

Universidad de Cadiz. Los Departamentos Universitarios: constitucién, competencias y 6rganos de

gobierno. Las Facultades y Escuelas: creacion, funciones y 6rganos de gobierno.

9. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los 6rganos colegiados de gobierno en la

Universidad de Cadiz. El Consejo Social. El Claustro Universitario. El Consejo de Gobierno.

10.  Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los 6rganos unipersonales de gobierno. El Rector.

Los Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.

11. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). Docencia e investigacion. Los estudiantes.

12. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). Los Servicios universitarios. El Personal de

Administracion y Servicios.
13.  El Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz.

14.  Cédigo ético de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver).

III. Derecho Constitucional. Comunidad Auténoma de Andalucia. Unién Europea.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas Generales. Valor normativo. Reforma

Constitucional.

2. Valores supetiores y principios inspiradores de la Constitucion Espafiola. Derechos y deberes.

Libertades publicas. Garantias y restricciones.

3. Los poderes del Estado en la Constitucién de 1978: su regulacion.
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4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia. El
refrendo y sus formas. La Casa Real: estructura y funciones.

5. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicién y funcionamiento.
Organos y funcionamiento de las Camaras. La funcién legislativa. La funcién de control del
Gobierno. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

6. El Gobierno del Estado. Composiciéon. Funciones. Designacion, remocion y responsabilidades de

sus miembros y de su Presidente.

7. La representacion politica en Espafa: los partidos politicos. El sistema electoral espafiol,

Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

8. La Administracién publica: regulacién constitucional. Tipologia de la Administracion publica en

Espanfa.

9. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafiola. Las organizaciones sindicales

y empresariales en Espafia.

10. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Derechos y deberes. Principios rectores.
Competencias de la Comunidad Auténoma.

11. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios de organizaciéon y
funcionamiento. Organizacién general. Tipos de érganos. Organos centrales y territoriales. Estatuto

de los altos cargos de la Administracién.

12, Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia: El sistema electoral.

Funcién legislativa y ejecutiva.
13.  La Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacién y funcionamiento.
14. La Unién Europea. Los tratados. Instituciones comunitarias.

15.  El Detecho comunitario. Tipologia de fuentes. Aplicacién y eficacia del Derecho Comunitario

en los paises miembros. El presupuesto de la Unién Europea y sus fuentes de financiacion.

16. Las libertades basicas del sistema Comunitatio. Libre circulacién de mercancias y politica
comercial comun. Libre circulacién de trabajadores y politica social y de empleo. Libertad de

establecimiento y libre prestacion de servicios. Libre circulacion de capitales.

17.  La politica regional comunitaria. La cohesién econémica y social: los fondos estructurales y sus

objetivos prioritarios. Los demds instrumentos financieros.
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IV. Derecho Administrativo.

1. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. La Constitucién y las leyes: clases.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases; limites a
la potestad reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

2. La actividad del Sector Publico. Del servicio puiblico en sentido estricto al servicio de interés

general. La gestién de los servicios publicos: gestion directa y gestion indirecta.
3. El patrimonio de las Administraciones Publicas: Régimen juridico.

4. LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales.
Los 6rganos de las Administraciones Publicas.

5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad

patrimonial de las Administraciones Publicas.

6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Funcionamiento electrénico del sector publico. La
Administracion Electronica. Normativa de la Universidad de Cadiz: Reglamento UCA/CG01/2007,
por el que se regula el registro, la expedicién de copias de documentos y el uso de la firma electrénica
de la Universidad de Cédiz; Reglamento UCA/CGO05/2010, por el que se regula la tramitacion
telematica de procedimientos de la Universidad de Cadiz; Reglamento UCA/CG04/2011, por el que
se crea y se establece el funcionamiento de la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz.

7. La Ley 40 /2015, de 1 de octubre. Organizacién y funcionamiento del sector publico institucional.

8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Principios generales de las relaciones interadministrativas. La
colaboracién y cooperacién entre Administraciones Publicas. Relaciones electrénicas entre
Administraciones.

9.La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los interesados. La actividad de las Administraciones Pablicas: normas

generales.

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. La ejecutoriedad. Revision,

anulacion y revocacion.

11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Consideraciones generales, presupuestos, requisitos temporales y procedimiento. Responsabilidad de
las autoridades y personal.

12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Los

sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacién del procedimiento. Instruccién: alegaciones,
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informes y prueba. El trimite de audiencia. Cémputo y alteracién de los plazos. Terminacién del
procedimiento administrativo. Los procedimientos administrativos especiales en la legislacién

espafiola.

13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Revision de los actos. Revision de oficio. Anulacién y
revocacién. Los recursos administrativos. Clases de recursos y su regulacién. Actos que ponen fin a

la via administrativa. La resolucién de los recursos: la «reformatio in peiusy.

V. Derecho Civil

1. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las circunstancias modificativas de la capacidad. El estado
civil. La edad: la mayoria de edad; capacidad del menor de edad. La emancipacion: sus clases y efectos.
La incapacitacién: concepto, naturaleza y clases. Requisitos y efectos. La prodigalidad. Situacién

juridica del concursado.

2. La obligacion. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento: mora, dolo, culpa, caso fortuito
y fuerza mayor. Efectos del incumplimiento; cumplimiento forzoso en forma especifica.
Resarcimiento de dafios y perjuicios. El principio de tresponsabilidad patrimonial universal.

Modificaciones convencionales; limitaciones legales. La accién subrogatoria.

3. Pérdida de la cosa debida. Confusién de derechos. Condonacién de la deuda. La compensacion.

La novacién. Asuncion de deuda.

4. El contrato privado. Elementos esenciales: capacidad de los contratantes, objeto y forma.
Perfeccién y consumacion del contrato. Interpretacion. Ineficacia, inexistencia, nulidad y
anulabilidad. Rescisién. Irrevocabilidad de los contratos. Revisién del contrato por alteracién
extraordinaria de las circunstancias. Estipulaciones en favor de tercero. Clases de contratos. El
contrato preparatorio o precontrato. La promesa de venta y el contrato de opcién. Contratos de

adhesion; condiciones generales de la contratacion.

5. El contrato de compraventa. Naturaleza. La transmisién del dominio. La condicién resolutotia
explicita; el pacto de reserva de dominio. Elementos de este contrato. Prohibiciones. La venta de la

cosa ajena. Perfeccion de la compraventa; las arras.

6. La donacién: su naturaleza. Elementos personales, reales y formales. Perfeccién del contrato.

Efectos juridicos; efectos derivados de pactos especiales. Revocacion y reduccion de donaciones.

VI. Derecho Penal

1. De los delitos contra la Administracién Publica. De la prevaricacion de los funcionarios piblicos
y otros comportamientos injustos. Del abandono de destino y de la omisién del deber de perseguir
delitos. De la desobediencia y denegacién de auxilio. De la infidelidad en la custodia de documentos

y de la violacién de los secretos. Del cohecho. Del trafico de influencias. De la malversacién. De los
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fraudes y exacciones ilegales. De las negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios

publicos y de los abusos en el ejercicio de su funcién. Disposicién comun.

2. Del descubrimiento y revelacién de secretos. De los delitos relativos a la propiedad intelectual y a
la propiedad industrial. De los delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos de falsedades.

VII. Derecho Mercantil

1. Sociedades mercantiles: tipos sociales; objeto social; constitucion; érganos sociales. Modificacion

de estatutos (aumento y reduccion de capital), modificaciones estructurales. Disolucion y liquidacion.

2. El concurso. La Ley Concursal. Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contratos.
Determinacion de la masa activa. La masa pasiva y los créditos contra la masa: clasificacion y pago.
El convenio: contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de liquidacion. Las causas de

conclusién del concurso y su reapertura: efectos. La calificacién del concurso.

3. Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes
sobre la materia. Propiedad Intelectual. Detrechos de autor sujeto, objeto, contenido, duracién y

limites. Transmision y proteccioén de los derechos de autor.

4. Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes. Detecho a la patente. Invenciones laborales.
Procedimiento de concesién de patentes. Recursos. Transmision y licencias contractuales. Know-

How.

VIII. Detrecho Financiero y Tributario

1. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. La Ley General Presupuestaria y Decreto-Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucfa. Los presupuestos generales del Estado y de la Comunidad de
Andalucfa: caracteristicas y estructura. El ciclo presupuestario. Modificaciones presupuestarias de los

créditos iniciales.

2. El gasto publico: concepto. Principios constitucionales. Clases de gasto publico. El procedimiento
administrativo de ejecucion de gasto publico: Gasto y pago. Procedimiento ordinario: fases del gasto
y documentos contables. Procedimientos especiales: pagos a justificar, anticipos de caja y

convalidaciones.

3. La financiacién de las Universidades. El patrimonio de las Universidades publicas. Recaudacién,
gestion y liquidacion de precios puablicos. El control de las Universidades publicas: controles interno

y externo del gasto.
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4. El presupuesto de la Universidad de Cadiz: Elaboracién y aprobacion. Causas y posibilidades de

modificacién.

5. La revisién de los actos tributarios en via administrativa. El recurso de reposicién. Las

reclamaciones econémico-administrativas.

6. La Ley General de Subvenciones. Principios generales. Procedimiento y gestiéon de las

subvenciones. Las bases reguladoras y la convocatoria. La concesion. La justificacion. El reintegro.

7. El Tribunal de Cuentas. La funcién fiscalizadora: extensién e instrumentos. Los procedimientos
de fiscalizacion; su terminacion. Actuaciones previas a la exigencia de responsabilidades contables.
La jurisdiccion contable: naturaleza, extension y limites. Los 6rganos. Las partes. Las pretensiones:
acumulacién y cuantia. Disposiciones comunes del procedimiento. Terminacién del procedimiento.
Procedimientos especiales. Recursos. Ejecucion de sentencias. La Camara de Cuentas de Andalucia:

funcién fiscalizadora y relaciones con el Tribunal de Cuentas.

IX. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

1. El Derecho del Trabajo. Concepto y fines. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Relaciones
excluidas del ambito de aplicacion de la legislacion laboral. Poder de direccién. Poder disciplinario:
las infracciones y sanciones en el orden social. La aplicacion de las normas laborales: principios de
ordenacion. La relacion ley convenio colectivo. Colisién y concurrencia entre normas estatales y
normas convencionales. El principio de la condicién mas beneficiosa. Los principios de

irrenunciabilidad de derechos y territorialidad de las normas. Otros principios.

2. El contrato de trabajo: concepto y naturaleza juridica. Modalidades. Sujetos. Forma. Contenido y
régimen juridico. La modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo. Causas, forma y
efectos. En particular, el despido y la regulaciéon de empleo. Cesioén de trabajadores y sucesion de

empresas.

3. La duracién del contrato de trabajo. Perfodo de prueba. Clases de contratos de duracién
determinada. Las modalidades de contrato de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién. Fraude de ley en la contratacién temporal.

4. La representacion de los trabajadores y la libertad sindical. La negociacién colectiva. Unidades de
negociacién. Legitimizacién. Tramitacién. Aplicacién e interpretacion. Contenido. Extensién y
Adhesién. Eficacia e impugnacién. Especial referencia al Convenio Colectivo del personal de
administracién y servicios laboral de las Universidades Andaluzas. Convenio Colectivo del PDI

laboral en las Universidades andaluzas.

5. El Sistema de Seguridad Social. Regimenes. Gestion: afiliacion y cotizacién. Accidén protectora:
contingencias y clases de prestaciones. La incapacidad temporal. Maternidad. Invalidez permanente:

modalidades. Jubilacién: modalidades. Otras prestaciones. El Régimen Especial de la Seguridad Social
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de los Funcionarios Civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos. El Mutualismo

administrativo.

6. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos
y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

Responsabilidades y sanciones.

X. Derecho Procesal

1. El Tribunal Constitucional: naturaleza, organizacion y atribuciones. Los procesos de declaracién
de inconstitucionalidad. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestién de inconstitucionalidad. El

recurso de amparo constitucional. Los conflictos constitucionales. Efectos de las sentencias.

2. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. El Tribunal General. Organizacion, competencias y

procedimientos.

3. La Ley Organica del Poder Judicial. Extension y limites de la jurisdiccion. Planta y organizacion
territorial judicial. Conflictos y cuestiones de competencia. El Consejo General del Poder Judicial. La
Administracién y los Tribunales de Justicia. Conflictos de jurisdiccién entre los Tribunales y la
Administraciéon. Especialidades procesales de las Administraciones Publicas. La ejecucién de

sentencias por la propia Administracion.

4. El proceso civil. Las partes en el proceso civil. Teorfa de la accién procesal; accion, pretension y

demanda.

5. Actos preparatorios de los juicios; diligencias preliminares establecidas en la Ley de Enjuiciamiento
Civil. Cuestiones incidentales; supuestos; procedimiento para su tramitacién. Actos de iniciacién del
proceso civil: la demanda; sus efectos. Actos de desarrollo del proceso civil. La prueba; su objeto y
valoracion. Carga de la prueba. Disposiciones generales en materia de prueba. La prueba documental.
Concepto de documento. Clases: los documentos publicos y privados. Valor probatorio. La
presentacién de documentos, dictimenes informes y otros medios o instrumentos. La practica de la
prueba documental. El interrogatorio de las partes. El interrogatorio de testigos. Especialidades
aplicables a las administraciones publicas. El dictamen de peritos. El reconocimiento judicial. Otros

medios de prueba. Las presunciones.

6. La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas de
terminaciéon del proceso: renuncia, desistimiento, allanamiento, transaccioén, satisfaccién
extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto. La suspension del proceso. La caducidad. Eliminacién
del proceso. Acto de conciliacién en la Ley de Enjuiciamiento Civil. El arbitraje. Su naturaleza.

Disposiciones generales. Anulacién, revision y ejecucion del laudo.
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7. Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordinario. Caracteres y procedimiento. El juicio

verbal. Caracteres y procedimiento. Los procesos especiales. Procesos monitorio y cambiario.

8. La ejecucion forzosa. La ejecucion dineratia. La ejecucion no dineraria. Impugnacion del proceso.
Clases de recursos. El recurso de reposicion. El recurso de apelacién. El recurso de casacion:
concepto y fin. Requisitos: Resoluciones contra las que procede; motivos del recurso. Efectos de la
sentencia. Recurso en interés de ley. Recurso de queja. El recurso extraordinario por infracciéon

procesal.

9. El proceso penal. Las partes en el proceso penal. El Sumario, las medidas cautelares, el perfodo

intermedio, la prueba. El procedimiento abreviado.

10. El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa. Ambito subjetivo y objetivo. Cuestiones prejudiciales. Los érganos del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. Competencia objetiva y territorial. Tratamiento procesal

de la jurisdiccién y competencia.

11. El procedimiento en el recurso contencioso-administrativo. Examen del procedimiento
ordinario. Las partes: Capacidad, legitimacién; representaciéon y defensa de las partes. Objeto del
recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa impugnable. Pretensiones de las partes.

Acumulacion. Cuantia del recurso.

12. Procedimiento contencioso-administrativo (I): Disposiciones generales sobre plazos. Medidas
cautelares. Diligencias preliminates en el procedimiento en primera o Unica instancia: declaracién de
lesividad y requerimiento previo en litigios entre Administraciones Publicas. Interposicion del recurso
contencioso-administrativo. Anuncio del recurso y reclamacién del expediente. Emplazamiento y
personacién de interesados. Demanda y contestacién: Requisitos, contenido y efectos. Aportacién
de documentos. Reclamacién de antecedentes para completar el expediente administrativo. Tramites

de inadmisién y de alegaciones previas. Prueba.

13. Procedimiento contencioso-administrativo (II): Vista y conclusiones: El planteamiento de
cuestiones nuevas. La sentencia: contenido. Otros modos de terminacién del procedimiento. Costas
procesales. Cuestion de ilegalidad. Procedimiento en los casos de suspension administrativa previa
de acuerdos. Procedimiento abreviado. Procedimiento contencioso-electoral. Procedimiento para la

proteccion de los derechos fundamentales de la persona.

14. Recursos en el proceso contencioso-administrativo (I): Recursos contra providencias, autos y
sentencias. Recurso de apelacion. Resoluciones contra las que procede. Procedimiento. Contenido y
efectos de la sentencia. Recursos de casacion. Resoluciones contra las que procede y motivos del

recurso. Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia. Recurso de tevision.
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15. Ejecucién de sentencias: Disposiciones generales. Modalidades especificas de ejecucion. La
extension de efectos de sentencias. Incidentes e invalidez de actos procesales en el proceso

administrativo.

16. La Ley de la Jurisdicciéon Social. Organos jurisdiccionales. Competencia. Acumulacién de
acciones, procesos y recursos. Actuaciones en la Jurisdiccién Social: de los actos procesales. De la

evitacién del proceso. Del proceso ordinario y del proceso monitorio.

17. Las modalidades procesales: despidos y sanciones. Vacaciones, materia electoral, movilidad
geografica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo y derechos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente. Prestaciones de Seguridad
Social. Procedimientos de oficio. Impugnacién de convenios colectivos y conflictos colectivos. Tutela

de derechos de libertad sindical.

18. Los medios de impugnacién en el proceso de trabajo: recursos de suplicacién y casacion.

Ejecucién de sentencias.
XI. Sector Publico

1. La funcién publica. Naturaleza de la relacién entre el funcionario y la Administracion. Régimen
legal vigente de la funcién publica civil. Organos rectores superiores. El empleado puablico: sus clases.

Personal con legislacion especifica propia.

2. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El TREBEP. La
planificacién de recursos humanos en las Administraciones Publicas. La oferta de empleo publica.
Los planes de empleo. Las relaciones de puestos de trabajo. Analisis, descripcion y valoracion de

puestos de trabajo. La formacién del personal.

3. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Ingreso en los cuerpos y escalas de las

Administraciones Publicas. La provisién de puestos de trabajo.
4. Situaciones de los funcionatios: supuestos y efectos de cada una de ellas.

5. Detechos y debetes de los funcionarios. Sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las

incompatibilidades: regulacién general y excepciones.
6. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y tramitacion.
7. Principios inspiradores del procedimiento de contratacién publica. Contratos del Sector Publico:

Objeto y ambito de aplicacién de la Ley. Concepto de contratos del sector publico: distincién entre

contratos administrativos y contratos privados; calificacion de los contratos del sector publico;
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contratos sujetos a una regulacién armonizada. Régimen juridico aplicable a los contratos del sector

publico y orden jurisdiccional.

8. Requisitos de los contratos del sector publico: racionalidad y consistencia de la contratacién del
sector publico; libertad de pactos y contenido minimo del contrato; perfeccién y forma del contrato.
Partes en el Contrato: organizacién administrativa para la gestién de la contratacidn; la posicién
juridica del contratista. Contenido del contrato: el objeto del contrato; precio y su revision. Garantias

de la contratacion: garantia definitiva; garantia provisional; garantia complementaria; garantia global.

9. Expediente de contratacién: tramitacién ordinatia; tramitaciéon abreviada. Procedimientos de
adjudicaciéon: normas generales; procedimiento abierto; procedimiento restringido; procedimiento
negociado; didlogo competitivo. Racionalizaciéon Técnica de la Contratacién. Efectos, cumplimiento,
modificacion y extincién de los contratos: efectos de los contratos; ejecucion de los contratos; pago

del precio; modificacion del contrato; extincién de los contratos; cesién de los contratos y

subcontratacién.
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ANEXO III

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO,
MEDIANTE TURNO LIBRE, EN LA ESCALA TECNICA DE GESTION DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ. (UCA/REC103GER/2021)

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD | 0si ONo GRADO

En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

EXENTO ABONO TASAS [ Osi ONo [ MOTIVO | ODesempleo  [IDiscapacidad [ Otro

Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: [

Si desea que las comunicaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin
medio electrénico (SMS al teléfono mévil o correo electrénico), marque la casilla y sefiale el medio
preferente (articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas):
OSMS [ Email

E X P O N E: Que habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso en la Escala Técnica de

Gestion de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre,
SOLICIT A: Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

a de de 2021

Fdo.:
SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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Correccion de errores de la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/REC92GER/2021 de 28 de junio de 2021, por la que se convoca proceso selectivo para
cubrir una plaza de personal laboral fijo de Administracion y Servicios de la categoria
Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, por
el procedimiento de consolidacién de efectivos.

Adpvertido error en el Anexo III. Programa, Bloque Especifico de la Resolucién de 28 de junio de
2021, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de
personal laboral fijo de Administracién y Servicios de la categoria Técnico Auxiliar de Laboratorio
de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, por el procedimiento de consolidacién de efectivos,
publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 126, de 2 de julio de 2021, se
procede a su correccion, siendo el programa que rige la convocatoria el que sigue:

BLOQUE GENERAL

1. La Ley Organica de Universidades: funciones y autonomia de las Universidades; naturaleza,
creacion, reconocimiento y régimen juridico; estructura; 6rganos de gobierno y representacion.

2. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura;
6rganos de gobierno, participaciéon social y representacion; el personal de administraciéon y
servicios.

3. El cuarto convenio colectivo del personal laboral de las universidades puiblicas de Andalucia:
normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificaciéon profesional; la regulacién
en el convenio de la prevencién de riesgos laborales.

4. Cédigo Ftico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas
para la igualdad: Principios generales y accién administrativa para la igualdad. Igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral. Igualdad y conciliaciéon. Los planes de igualdad de las
empresas y otras medidas de promociéon de la igualdad. Criterios de actuaciéon de las
Administraciones Puablicas.

BLOQUE ESPECIFICO

1. Normas genéricas de seguridad en el laboratorio. Conceptos de seguridad biolégica. Plan de
emergencias. Gestién de residuos quimicos y biolégicos. Etiquetado de reactivos quimicos.
Etiquetado de residuos biolégicos. Riesgos derivados de exposicién a contaminantes quimicos.
Riesgos biolégicos.

2. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacién y definiciones;
derechos y obligaciones.

3. Seleccién y uso de equipos de proteccion individual.

4. Salud Ocupacional. Prevenciéon de Riesgos Laborales en Animalarios (peces). Manipulacién
manual de cargas.

5. Microalgas de interés acuicola. Caracteristicas de los grupos taxonémicos y de las principales
especies. Obtenciéon de cepas. Requerimientos fisico-quimicos y nutritivos. Dinamica y
mantenimiento de los cultivos. Medios de cultivo. Tipos de cultivo. Aplicaciones practicas.

6. Rotiferos. Caracteristicas generales: Morfologia y anatomia, reproduccion, crecimiento. Cultivo
de rotiferos: Medios, condiciones de cultivo, mantenimiento, cosecha, alimentacién vy
enriquecimiento. Aplicaciones practicas.

7. Artemia. Caracteristicas generales: Morfologia y anatomia, reproduccién, desarrollo. Cultivo de
artemia: Medios, etapas, condiciones de cultivo, alimentacién. Criterios sanitarios. Aplicaciones
practicas.

8. Otros grupos zooplanctonicos de interés acuicola: Caracteristicas generales y de cultivo de
copépodos y clad6ceros.
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9. Moluscos. Biologia y fisiologia de bivalvos, gasterépodos y cefalépodos.

10.Cultivo de moluscos bivalvos. Técnicas de reproducciéon controlada. Sistemas de cultivo:
Criadero, semillero y engorde. Instalaciones. Patologia basica. Depuracion. Aplicaciones practicas.

11. Crustaceos. Biologfa, fisiologia y cultivo de decapodos. Aplicaciones practicas. Cetarea.
Equinodermos: Erizo.

12. Peces teledsteos. Biologia descriptiva. Fisiologia de la reproduccion, de la nutricién y del estrés.

13.Cultivo de peces teledsteos de interés acuicola. Técnicas de reproduccién controlada. Cultivo
larvario. Técnicas de cultivo de alevines. Engorde. Instalaciones y equipos. Patologia basica.
Aplicaciones practicas.

14. Mantenimiento de instalaciones de cultivos marinos. Calidad del agua de mar en acuicultura.
Control de los parametros de los cultivos.

15. Legislacion y ética en proteccion y experimentacion animal. Técnicas de experimentacion animal.
Bienestar animal. Aplicaciones practicas.

Cadiz, 6 de julio de 2021

EL RECTOR, por delegacion de firma,
(Resolucion UCA/R54REC/2021, de 19 de febrero).

LA GERENTE,
Marivi Martinez Sancho.




