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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.1 CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 21 de mayo de 2021, por el que se informa favorablemente, previo a su
aprobacioén, el expediente de generacién de crédito para poner en marcha las actuaciones necesarias
para la Casa del Estudiante, contemplada en el Plan de Incorporacion de Remanentes no afectados
2020-2023.

El Consejo Social, en su sesién de 21 de mayo de 2021, informé favorablemente, previo a su aprobacion, el
expediente de generacién de crédito para poner en marcha las actuaciones necesarias para la Casa de

Estudiante, contemplada en el Plan de Incorporacién de Remanentes no afectados 2020-2023 por un importe
de 1.358.185 curos.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de mayo de 2021, por el que se informa favorablemente la Memoria
del doble titulo de Grado en Matematicas e Ingenieria Informatica.

El Consejo Social, en su sesién de 21 de mayo de 2021, informé favorablemente la Memoria de doble titulo
de Grado en Matematicas e Ingenieria Informatica.

Acuerdo del Consejo Social de 21 de mayo de 2021, por el que se informa favorablemente la Memoria
del doble titulo de Grado en Enologia por la Universidad de Cadiz y Licenciado en Enologia por la
Universidad Juan Agustin Maza de Argentina.

El Consejo Social, en su sesion de 21 de mayo de 2021, informé favorablemente la Memoria del doble titulo
de Grado en Enologfa por la Universidad de Cadiz y Licenciado en Enologia por la Universidad Juan Agustin
Maza de Argentina.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de mayo de 2021, por el que se aprueba la propuesta de creacion de
la EBT “MATERSIA S.L.” con la participacion de la UCA, promovida por el profesor Sergio Molina
Rubio.

El Consejo Social, en su sesiéon de 21 de mayo de 2021, aprobé, por asentimiento, la propuesta de creacién de
la EBT “MATERSIA S.L..” con la participacién de la UCA, promovida por el profesor Sergio Molina Rubio.

* % %k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de mayo de 2021, por el que se aprueba la propuesta de creacion de
la EBT “AM]J & ASOCIADOS INTERNATIONAL TAX CONSULTANTS (ITCs), con la
participacion de la UCA, promovida por el profesor Adolfo Martin Jiménez.

El Consejo Social, en su sesiéon de 21 de mayo de 2021, aprobd, por asentimiento, la propuesta de creacién de
la EBT “AM] & ASOCIADOS INTERNATIONAL TAX CONSULTANTS (ITCs), con la participacién de
la UCA, promovida por el profesor Adolfo Martin Jiménez.

* % %k
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Acuerdo del Consejo Social de 21 de mayo de 2021, por el que se aprueba la propuesta de criterios de
distribucion de las becas colaboracion del Ministerio de Educacién para el curso 2021-2022.

El Consejo Social, en su sesiéon de 21 de mayo de 2021, aprobd, pot asentimiento, la propuesta de criterios de
distribucién de las becas colaboracion del Ministerio de Educacion para el curso 2021-2022, en los siguientes
términos:

CRITERIOS DE DISTRIBUCION ENTRE DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS DE LAS
BECAS COLABORACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL PARA EL CURSO 2021-2022

El objeto de este documento es reflejar el procedimiento establecido por el Consejo Social de
la Universidad de Cadiz para distribuir las 23 becas de colaboracién que el Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional ha asignado a la Universidad para el curso 2021-22 entre los distintos Departamentos
de la misma.

Este procedimiento Gnicamente se seguird en el caso de que el nimero de Departamentos
interesados en la concesién de Becas de colaboracién sea mayor al de becas asignadas a la UCA por el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

PRIMERO

Se otorgara a cada uno de los Departamentos de la Universidad de Cadiz que soliciten Beca de
Colaboracién una puntuacién de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Numero de sexenios vivos dividido entre el nimero de profesores con capacidad de tenerlo,
con anterioridad a esta convocatoria.

2. Nuamero de tesis doctorales defendidas bajo la direccién de profesores del Departamento
durante los tltimos 36 meses, con anterioridad a esta convocatoria, ponderado en funcién del nimero de
bl >
profesores doctores de cada Departamento con capacidad para dirigir tesis doctorales.

3. Obtencién o participaciéon de los miembros del Departamento en proyectos de investigacién
competitivos (europeos, nacionales o autonémicos), durante los ultimos 36 meses, con anterioridad a esta
convocatoria, dividido entre el nimero de profesores estructurales del departamento.

La puntuacién de cada Departamento se calculara por aplicacién de la siguiente férmula:

SD+x40 TD+30 PD=x30
D= + +
MSD MTD MPD

Siendo:
PD: Puntuacién de un Departamento concreto.

SD: Numero de sexenios vivos dividido entre el nimero de profesores de un Departamento
concreto con capacidad de tenetlo.

MSD: Numero de sexenios vivos dividido entre el nimero de profesores del Departamento mejor
clasificado en el criterio 1.

TD: Numero de tesis doctorales defendidas y dirigidas por profesores de un
Departamento concreto durante los dltimos 36 meses, con anterioridad a esta convocatoria.

MTD: Numero de tesis doctorales del Departamento mejor clasificado en el criterio 2.
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PD: Numero de proyectos obtenidos o con participaciéon de sus miembros en los equipos de
investigacion de un Departamento en concreto en convocatorias de proyectos de investigaciéon competitiva,
durante los ultimos 36 meses, con anterioridad a esta convocatoria, dividido entre el numero de profesores
estructurales del citado Departamento.

MPD: Numero proyectos obtenidos o con participacion de sus miembros en los equipos de
investigacién del Departamento mejor clasificado en el criterio 3.

En caso de empate en las puntuaciones de dos o varios Departamentos, prevalecera el
Departamento mejor clasificado en el criterio 2.

SEGUNDO

Las 5 primeras becas se asignaran al Departamento con mayor puntuacion de cada una de las 5
ramas de conocimiento:

a)  Arte y Humanidades

b) Ciencias

c) Ciencias de la Salud

d) Ciencias Sociales y Juridicas
e) Ingenierfa y Arquitectura.

En el supuesto de que no hubiera Departamentos solicitantes en una de las ramas de conocimiento,
la beca no cubierta se afiadira al cupo de las 14 becas restantes a distribuir entre todos los Departamentos
solicitantes.

TERCERO

A continuacion, se asignaran 14 becas entre los Departamentos con mayor puntuacién que hasta
el momento no tengan beca concedida.

Si no hubiera suficientes solicitudes de Departamentos para cubrir estas 14 becas, seguidamente se
asignara una beca adicional a los Departamentos con mayor puntuacién que sélo haya obtenido hasta el
momento una beca.

Siaun asi no se asignaran las 13 becas, se asignaran entre los Departamentos con mayor puntuacién
con 2 becas asignadas y asi sucesivamente, estableciendo a continuacién una lista ordenada de prelaciéon de
Departamentos para realizar asignaciones segun ella, en el caso de que se produzcan renuncias, o no sean
cubiertas por alguno de los Departamentos solicitantes a los que se les ha asignado.

CUARTO

Las 4 becas restantes seran asignadas por la Comision de Asuntos Académicos del Consejo Social
a los mejores proyectos de colaboracién presentados por los Departamentos que no hayan obtenido Beca
conforme al criterio anterior, teniendo en cuenta su originalidad y su aplicaciéon en 4areas de investigacion
emergentes.

En el supuesto de que el numero de Departamentos que presentan proyectos de colaboracion y
no han obtenido Beca conforme al criterio anterior sea supetior al de becas a asignar por la Comisiéon de
Asuntos Académicos del Consejo Social, se establecera una lista ordenada de prelacién con objeto de cubrir
posibles renuncias o vacantes que se pudieran producir.

En el supuesto de que el nimero de Departamentos que presentan proyectos de colaboracién y
no han obtenido Beca conforme al criterio anterior sea inferior al de becas a asignar por la Comision de
Asuntos Académicos del Consejo Social, se cubriran las vacantes con los Departamentos que hayan presentado




Pag. 12 Jueves 3 Junio 2021 BOUCA N° 330

proyecto de colaboracién y si hayan obtenido Beca conforme al criterio anterior. Se establecera una lista
ordenada de prelaciéon con objeto de cubrir posibles renuncias o vacantes que se pudieran producir.

QUINTO

Los términos de este documento se mantendran en vigor hasta que no se produzca una revocacion
de forma expresa.

Acuerdo del Consejo Social de 21 de mayo de 2021, por el que se aprueba la propuesta de Bases de
la VI Edicion de los Premios a la Implicacion Social del Consejo Social de la Universidad de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesion de 21 de mayo de 2021, aprobd, por asentimiento, la propuesta de Bases de la
VI Edicién de los Premios a la Implicacién Social del Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en los
siguientes términos:

BASES PARA CONVOCATORIA DE LA VI EDICION DEL "PREMIO RECONOCIMIENTO
A LAS EMPRESAS E INDIVIDUOS QUE COLABORAN CON LA UNIVERSIDAD EN SU
COMETIDO DE IMPLICACION SOCIAL”

1. OBJETIVOS

La convocatoria de la sexta edicién del “Premio Reconocimiento a las Empresas e Individuos que
colaboran con la Universidad en su cometido de Implicacién Social” que promueve el Consejo Social de
la Universidad de Cadiz persigue reconocer la labor realizada por empresas y entidades en el campo de la
responsabilidad social a lo largo de un afio, el reconocimiento a la persona que habiendo estudiado en la
UCA, haya representado mejor el perfil universitario en su profesion o el reconocimiento al alumno que
estando estudiando en la UCA mejor represente el perfil universitario de colaboracién, solidaridad e
implicacién social.

En concreto aquellos proyectos o programas que estan relacionados con:

- La transferencia a la sociedad de las capacidades disponibles en la Universidad para la conversién del
desarrollo cientifico en innovacién tecnolégica y social.

- La creatividad y la cultura empresarial del entorno universitario, tanto a la hora de fomentar la
iniciativa emprendedora entre los y las estudiantes y postgraduados, como a la hora de crear en la
propia Universidad un ambiente favorable a la iniciativa empresarial y social.

- Las acciones de colaboracién Universidad-Sociedad como motor del desarrollo tecnolégico y del
progreso social.

- Creacibn, colaboracién o participacién en asociaciones con implicacion social.
La practica o experiencia debera:
- Estar finalizada o materializada de manera significativa en el periodo 2018-2019

- Estar desarrollada en el ambito de la provincia de Cadiz.
2. MODALIDADES

Se establecen cuatro modalidades.
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Reconocimiento a la persona que habiendo estudiado en la Universidad de Cadiz mantenga y fomente
la relaciéon con la misma en torno a la implicacion social.

Reconocimiento al alumno que estando estudiando en la Universidad de Cadiz, mejor represente el
perfil universitario de colaboracién y solidaridad social.

Reconocimiento a la entidad o institucién social que haya desarrollado una mejor politica de
responsabilidad social a lo largo de un afio.

Reconocimiento a la entidad o institucién empresarial que haya desarrollado una mejor politica de
responsabilidad social a lo largo de un afio.

2. 3 Formalizacion de candidaturas

Las candidaturas seran formalizadas a través del Consejo Social de la Universidad de Cadiz o en su

pagina web. Deberan presentarse antes del 15 de octubre de 2021 mediante el procedimiento que se indica a
continuacion:

1. Las candidaturas se presentaran ante el Consejo Social de la Universidad de Cadiz mediante el
formulario de candidatura que se encuentra en la web www.consejosocialuca.es

2. Las candidaturas podran ser presentadas como propuestas al reconocimiento directo de la labor
realizada en su ambito de competencia o por terceras personas que tengan informacion del
proyecto de implicacién social del aspirante.

3. El Consejo Social de la Universidad de Cadiz podrd ponerse en contacto con la persona
responsable de la candidatura para requerirle alguna informaciéon adicional. Por su parte, la
candidatura podrd remitir cualquier informacién complementaria que permita una mejor
valoracion.

Las candidaturas deberan identificar claramente la practica o experiencia que se presenta al Premio,

los sujetos, asi como los méritos que ésta tiene en los ambitos de la colaboracién Universidad-Empresa y/o
Universidad-Sociedad.

Los méritos y demas contenidos de las candidaturas, a fin de garantizar una mejor valoracion

comparativa, deberan presentarse en una ficha que acompafiard obligatoriamente a la solicitud cuyo modelo
consta en la direcciéon web www.consejosocialuca.es

El formulario debera ajustarse a la siguiente estructura:
Necesidad y alcance

Las acciones de colaboracion Universidad-Sociedad que supongan un desarrollo tecnolégico y
progreso social

Diversidad de los agentes participantes y resumen del curriculo vitae de las personas componentes de
las candidaturas referente a responsabilidad social e implicacion social.

Resultados obtenidos y el impacto (utilidad de los resultados para los beneficiarios y/o el entorno
socioeconémico de la Universidad)

Proyeccion futura
Ambito territorial

Apoyos manifestados a la candidatura respecto a la responsabilidad social e implicacién social, por
empresas y/o instituciones o en su caso cartas de apoyo a la candidatura formulada

Documentos graficos (videos, fotograffas...) (opcional)
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La extensién maxima de este formulatio sera de 8 paginas, aunque podran presentar la informacion
(en formato digital) complementaria que consideren necesaria, ademas de testimonios oftrecidos por terceras
personas sobre la labor realizada.

4. CANDIDATURAS

El ambito de patticipacion de esta sexta edicion del "Premio Reconocimiento alas Empresas e Individuos
que colaboran con la Universidad en su cometido de Implicacion Social” podra ser cualquiera de los
siguientes:

- Empresas, entidades empresariales y sociales, asociaciones profesionales y sociales, colegios
profesionales, camaras de comercio, industria y navegacidn, centros tecnologicos, centros de
formacion, etc.

- Administracién local, autonémica y central, as{ como organismos auténomos, entidades de derecho
publico y empresas publicas, etc.

- Fundaciones y organizaciones que fomenten la colaboracién Universidad-Sociedad.
- Alumnos/as de la Universidad de Cadiz.
- Egresados/as de la Universidad de Cadiz.

4.1  Jurado

La Comisién de Relaciones con la Sociedad elevara al pleno del Consejo Social una propuesta de 2
finalistas por modalidad que optaran al "Premio Reconocimiento a las Empresas e Individuos que
colaboran con la Universidad en su cometido de Responsabilidad Social". El jurado, formado por los
consejeros/as del Consejo Social, designara la entidad o proyecto que serd galardonado con el premio para
cada modalidad, pudiendo dejar desierto los premios en cualquier modalidad si a criterio de la Comisién
Evaluadora los candidatos no retnen los requisitos establecidos para dicho reconocimiento.

El Jurado interpretara las bases y resolvera cuantas incidencias puedan presentarse en el desarrollo de
la evaluacion.

5. CRITERIOS DE EVALUACION
Para la evaluacién de todas las candidaturas, el Jurado tendra en cuenta los siguientes criterios:

- Conformidad con los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria.

- Identificacién de la necesidad y beneficios que la actividad desarrollada por el estudiante,
egresado/ a, entidad o institucién aporta a la sociedad.

- Las acciones de colaboracién Universidad-Sociedad que supongan un desarrollo tecnolégico y
progreso social

- Diversidad de los agentes participantes.

- Resultados obtenidos, identificando el impacto, numero de beneficiarios, continuidad, asi como
aquellos elementos que puedan servir como ejemplo para fomentar la cooperacién Universidad-
Empresa, dentro del ambito de la implicacién social.

- Se valorara el ambito territorial, especialmente el impacto provincial de la accién llevada a cabo
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6. RESOLUCION

El Premio sera fallado antes del 30 de noviembre de 2021 y entregado en un acto publico convocado
port el Consejo Social de la Universidad de Cadiz.

El premio consistira en una dotacién econémica de 1.000 € por modalidad ademas de una escultura
conmemorativa de un artista de reconocido prestigio con un certificado acreditativo a la empresa, entidad,
institucién, asociacién y/o persona a la que le haya sido concedido el reconocimiento.

VIGENCIA DE LAS BASES

Las bases de este premio se mantendran en vigor hasta que no se produzca su revocacién de forma expresa.

En ningtn caso se admitira reclamaciones sobre la decisién del jurado.

% %k 3k

I.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R124REC/2021, de 24 de mayo por la que se
convocan ayudas dirigidas a estudiantes de la UCA para realizar practicas dentro del marco del
Programa Erasmus+ KA103 durante el curso 2021/22.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/RI24REC/2021, DE 24 DE MAYO POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS
DIRIGIDAS A ESTUDIANTES DE LA UCA PARA REALIZAR PRACTICAS DENTRO
DEL MARCO DEL PROGRAMA

ERASMUS+ KA103 DURANTE EL CURSO 2021/22

UNIVERSIDAD DE
CADIZ CURSO 2021/22

Con el objeto de fomentar la internacionalizaciéon en la UCA a través de la movilidad, brindando a los
estudiantes la posibilidad de desatrollo personal y profesional, y en consonancia con las lineas estratégicas
del II Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz — PEUCA II- que sefiala la colaboracién en el ambito del
Espacio Europeo de Educacion Superior —EEES- y del programa Erasmus+, el fomento de la formacién
del alumnado y la promocién de su empleabilidad como ambitos prioritarios de la internacionalizacion.

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar 75 ayudas de movilidad en el marco del programa Erasmus+ Practicas para
estudiantes matriculados en la Universidad de Cadiz y que reunan los requisitos sefialados en las bases de la
convocatotia con la finalidad de realizar estancias de formacién practica durante el curso 2021/22. El nimero
de plazas convocadas estd sujeto a la aprobacién por parte del SEPIE. En caso de que sea distinto, se
rectificara de acuerdo con la resolucién de concesion.

También se incluyen las “Practicas en habilidades y capacidades digitales” (Digital Opportunity Traineeships)
para que los estudiantes y recién graduados desarrollen en mayor medida o adquieran capacidades digitales.
Tendran dicha consideracién las practicas en las que el estudiante realice alguna de la siguientes actividades:
marketing digital (p. ej., gestién de redes sociales, analiticas de sitios web); disefio grafico, mecanico o
arquitectonico digital; desarrollo de aplicaciones, programas informaticos, scripts o sitios web; instalacion,
mantenimiento y gestién de redes y sistemas informaticos; ciberseguridad; analisis, minerfa y visualizacién de
datos; programacion y entrenamiento de robots, aplicaciones de inteligencia artificial.

Las ayudas se concederan por estricto orden de llegada a los participantes que cumplan con todos los
requisitos hasta agotar el cupo de ayudas.

SEGUNDO.- La dotaciéon de las ayudas se sufragara con cargo a la aplicacion presupuestaria
correspondiente a los fondos financiados por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la
Educacién (SEPIE), del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y a la aplicacién presupuestaria
correspondiente a los fondos financiados por la Junta de Andalucia y cualquier otro organismo que asi lo
manifieste, incluyendo fondos propios.

El importe total de la ayuda con cargo a fondos del SEPIE dependera del destino elegido y de los meses de
estancia, financiandose un minimo de 2 meses y un maximo de 3 meses.

TERCERO.- El plazo de presentacion de solicitudes se abre el 1 de junio 2021 y permanecera abierto hasta
agotar todas las plazas o, en caso de que queden vacantes, hasta el 15 de febrero de 2022 a las 23:59.

CUARTO.- Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran en el Anexo.
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Contra la presente convocatoria podra interponerse, recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad
de Cadiz en el plazo de un mes desde su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ciadiz, en el dia de la firma

El Vicerrector de Internacionalizacién.
Fdo.: Rafael Jiménez Castafieda

R

A

JUNTA DE ANDALUOA
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ANEXO

Bases de la convocatoria de movilidad europea Erasmus+ KA103 para practicas en paises del
programa para el curso académico 2021/22 destinada a alumnos de grado, master y doctorado de
la Universidad de Cadiz

La Universidad de Cadiz hace publica la convocatoria de ayudas para movilidad de estudiantes con fines de
practicas en el marco del programa Erasmus+, aprobado por el Parlamento Europeo para el marco
presupuestario 2014-20, que entré en vigor el 1 de enero de 2014.

Este programa se desarrolla gracias a la aprobacién por parte de la Comisién Europea de las actividades de
organizaciéon de la movilidad y distribucién de la ayuda financiera correspondiente por el Servicio Espafiol
para la internacionalizacién de la Educaciéon (SEPIE). En lo sucesivo la referencia a las citadas plazas sera
Erasmus+ Practicas.

I.- CONDICIONES GENERALES

Podran optar a las ayudas para una movilidad Erasmus+ Practicas todos aquellos estudiantes de la Universidad
de Cadiz que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea o bien personas oficialmente reconocidas
por Espafia como residentes, refugiadas o apatridas.

b) Estar matriculado en la Universidad de Cadiz en una titulacién oficial (Grado, Master o Doctorado)
en el momento de solicitar la plaza. Los estudiantes recién titulados también pueden efectuar pricticas en
el extranjero, a condicién de que las soliciten mientras todavia estén matriculados en la la UCA y las
realicen en el afio siguiente a la fecha de solicitud del titulo, dentro del periodo elegible establecido en la
convocatoria.

¢) La duracién de las practicas del estudiante debe ser, como minimo, de 2 meses y maximo de 12. El
periodo financiable maximo por parte del SEPIE es de 3 meses y dnicamente se financiaran movilidades
fisicas que cumplan con el requisito minimo de 2 meses de estancia en la institucién de acogida. Las
practicas virtuales no seran financiables.

d) La estancia debe finalizar como muy tarde el 31 de mayo de 2022.

e) En el caso de estudiantes que hayan sido beneficiarios de una beca Erasmus con fines de estudio o
practicas con anterioridad, que el nimero de meses totales de la estancia solicitada sumados a los
anteriores que ya haya realizado dentro del mismo ciclo formativo (grado, master o doctorado), no exceda
de 12 meses (excepto los alumnos del Grado en Medicina que cuentan con 24 meses). Los meses
disfrutados como “beca 0” también se contabilizan en el computo global. Sélo se podra conceder una
movilidad Erasmus + Pricticas por alumno por convocatoria.

f) Obtener la carta de aceptacién por parte de la organizacion de acogida donde quiera realizar las
practicas. Para ello, enviara a la organizacioén de su interés una carta de presentacion, un curriculum vitae
europeo (Europass) y el modelo de carta de aceptacion publicado en la convocatoria.

Para ayudarse en la busqueda de una organizaciéon de acogida, puede consultar la plataforma de practicas
Erasmus+ del SEPIE: http://sepie.cs/educacion-superior/practicas.html
3
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La Universidad de Cadiz, a través del Centro de Promocién de Empleo y Practicas, viene ofertando un
servicio de busqueda de practicas, que se podra solicitar a través del CAU habitalitado para ello: https://cau-
transferencia.uca.es/cau/servicio.do?id=j046. No obstante, la Universidad de Cadiz no garantiza que se

renueve el convenio con la empresa tras la finalizaciéon del mismo o que se adjudique a otra empresa, ni
tampoco que a través de este servicio el alumno pueda encontrar una practica que se adecue a su perfil y
requerimientos.

g) Obtener el Acuerdo de Aprendizaje para Practicas

13

‘antes de la movilidad”, (Learning Agreement for

Traineeships “before the mobility”), debidamente cumplimentado y firmado por el alumno, el coordinador de
movilidad internacional de su Centro en la UCA (consultar FactSheet) y la organizacién de acogida, segin
el modelo publicado en la convocatoria.

II.- ORGANIZACIONES DE ACOGIDA ELEGIBLES

La organizacién de acogida puede ser:
® Cualquier organizacién publica o privada activa en el mercado de trabajo o en los ambitos de la

educacién, la formacién o la juventud. Por ejemplo:
o0 Una empresa publica o privada, pequefia, mediana o grande (incluidas las empresas sociales)
o0 Un organismo publico local, regional o nacional.
© Uninterlocutor social u otro representante de la vida laboral, incluidos las cimaras de comercio,
las asociaciones artesanales o profesionales y los sindicatos.
0 Un instituto de investigacion.
Una fundacién
©  Un centro escolar, un instituto o un centro educativo (de cualquier nivel, desde preescolar a
secundaria alta, incluidas la educacién profesional y la educacién de personas adultas)
0 Una organizacién, asociaciéon u ONG sin animo de lucro.
© Un organismo de asesoramiento académico, orientacioén profesional y servicios informativos.
0 Una institucién de educacion superior de un pafs del programa titular de una ECHE

o

No son admisibles las siguientes instituciones:

Instituciones de la Unién Europea y otros organismos de la Unién Europea, incluidas las
agencias  especializadas, cuya lista exhaustiva se encuentra en la pagina:
https://europa.cu/european-union/about-eu/institutions-bodies es

Organizaciones que gestionen programas de la UE

II1.- PAISES ELEGIBLES

Se podran realizar practicas en organizaciones de acogida elegibles situadas en paises del programa Erasmus+
KA103. Podra consultar la lista de paises del programa (paises UE y paises no miembros de la UE) en el

siguiente enlace: https://ec.curopa.cu/programmes/erasmus-plus/about/who-can-take-part es

En el caso de paises del programa no miembros de la UE, especialmente Reino Unido y Turquia, la elegibilidad
estara condicionada a la realizacién por parte del alumno de los tramites migratorios necesatios para la
obtencién del correspondiente visado antes del inicio de la estancia.
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IV.- PERIODO ELEGIBLE Y DURACION DE LAS PRACTICAS
El periodo elegible para realizar la estancia es desde el 15 de julio hasta el 31 de mayo de 2022.
Las practicas en el extranjero pueden durar entre un minimo de dos meses y un maximo de 12 meses.

Erasmus+ permite realizar intercambios multiples en el extranjero, como estudiante o estudiante en practicas,
siempre que el total de las estancias (incluidos los periodos de estudios) no superen los 12 meses en cada
ciclo de estudios. Por "ciclo" se entiende: primer ciclo (licenciatura, grado o equivalente), segundo ciclo
(master o equivalente) y tercer ciclo (doctorado o equivalente). En los programas de estudio de un solo ciclo,
como Medicina, los estudiantes pueden realizar acciones de movilidad de hasta 24 meses.

Los estudiantes recién titulados también pueden efectuar pricticas en el extranjero, a condicién de que las
soliciten mientras todavia estén matriculados en la UCA y las realicen en el afio siguiente a su graduacion
dentro del periodo elegible de la convocatoria (fecha de finalizacién como maximo el 31 de mayo de 2022).

V.- AYUDAS ECONOMICAS

1. Elestudiante que haya obtenido una movilidad Erasmus Pricticas podra ser beneficiario de una o mas
de las siguientes ayudas, en funcién de su situacion:

® Ayuda base facilitada por la Unién Europea en el marco del Programa Erasmus+ gestionada por
el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE). Las ayudas financiaran
un maximo de 3 meses, siendo el periodo minimo de estancia de 2 meses, y deberan atenerse a lo
establecido en el apartado anterior en cuanto a la duracién de la estancia. Las movilidades
superiores a 3 meses seran financiables sélo hasta cumplir los 3 meses de estancia. A partir de ah{
no seran financiables a través de estos fondos, si bien el estudiante podra permanecer en el lugar
de destino si no ha alcanzado aun el limite maximo de 12 meses de estancia por ciclo formativo.
La ayuda dependera del grupo de paises al que pertenezca el lugar de destino, segin la siguiente
distribucioén:

Grupo 1: 300€/mes (Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia, Liechtenstein, Luxemburgo, Notruega,
Reino Unido y Suecia).

Grupo 2: 250€/mes (Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Francia, Grecia, Italia, Malta Paises Bajos y
Portugal).

Grupo 3: 200€/mes ( Macedonia del Norte, Bulgatia, Croacia, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia,
Hungtfa, Letonia, Lituania, Polonia, Republica Checa, Rumania, Serbia y Turquia).

® Las movilidades Erasmus+ con fines de practicas contaran con una financiacién adicional de
100€ mensuales a la correspondiente en el apartado anterior con cargo a los mismos fondos
SEPIE. Esta ayuda es incompatible con la ayuda adicional para los estudiantes de entornos
desfavorecidos del apartado siguiente.

® Ayuda adicional para estudiantes de entornos desfavorecidos. Se financiara una cantidad
adicional de 200€ mensuales a los estudiantes que se encuentren en alguna de las situaciones
siguientes:
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a) Haber sido beneficiario de una beca de estudios de caracter general del Ministerio de
Educacién, y Formacién Profesional para realizar estudios universitarios y otros
estudios superiores, o de una beca del Departamento de Educaciéon del Pais Vasco, o
de una beca para la escolarizacion de estudiantes de niveles no universitarios
concedida por el Departamento de Educacion del Pais Vasco en el curso
inmediatamente anterior al que se vaya a realizar la movilidad.

b) Tener la condicién de refugiado o con derecho a proteccién subsidiaria o haber presentado
solicitud de proteccién internacional en Espana.

® [Lasayudas que la Junta de Andalucia apruebe para el periodo indicado, en las cantidades y formas
que apatezcan en el correspondiente BOJA.

® Otras fuentes de financiacién que la Universidad de Cadiz pudiera conseguir con posterioridad a
la publicacién de la presente convocatoria.

2. Labeca Erasmus Pricticas es incompatible con otros fondos procedentes de la Unién Europea patra
el mismo periodo y objeto.

VI.- SOLICITUDES

1. El plazo para presentar la solicitud online sera desde el 1 de junio de 2021 hasta agotar todas las becas
ofertadas o, en su defecto, hasta el 15 de febrero de 2022 a las 23:59. Las solicitudes deberan realizatse
con una antelacién minima de seis semanas a la fecha de inicio de la estancia.

2. El alumno deberd realizar una solicitud para el programa “ERASMUS+ KA103 SMP OUT curso 2021-
2022 7 a través de la plataforma de gestién Frasmus utilizando para acceder a la misma el nombre de
usuario y la contrasefia que utiliza para la intranet de la UCA.

3. La solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacién obligatoria en formato PDF:

e Copia por ambos lados del NIF o NIE en vigor. Quienes ostenten la condicién de refugiados, apatridas
o residentes habran de aportar los documentos justificativos de dichas circunstancias.
® Copia del Cédigo Internacional de Cuenta Bancaria (IBAN), facilitado por la entidad bancaria, de una
cuenta de la que el estudiante habra de ser titulat.
Carta de aceptacion de la organizacién de acogida conforme al modelo publicado en la convocatoria.
e Acuerdo de Aprendizaje para Practicas (antes de la movilidad) firmado por el alumno, el coordinador
de movilidad de su centro en la UCA y la institucién de acogida conforme al modelo publicado en la
convocatoria.
® Declaracién jurada de no acumular, incluidas las practicas que se solicitan, mas de 12 meses de estancias
Erasmus para estudios o practicas en el mismo ciclo (24 meses para Medicina) conforme al modelo
publicado en la convocatotia.
4. Los modelos de la documentacién obligatoria estaran publicados en la web de la convocatoria.
5.El alumno debe firmar los documentos con firma digital. En el caso de no disponer de certificado digital,
el estudiante seleccionado se compromete a hacer las gestiones oportunas para obtener el Certificado
Software de firma digital, que expide la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre:
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona-fisica/obtener-certificado-software.
6.Los estudiantes de los centros adscritos deberan solicitar la plaza a través de un impreso que se enviard a
los responsables de movilidad de su centro.
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VIIL.- SELECCION DE CANDIDATOS

Las solicitudes seran revisadas por la Oficina de Internacionalizacién por estricto orden de llegada y, en caso
de que sea necesario subsanar algin documento, se solicitard por CAU la subsanacién, teniendo el alumno un
plazo de cinco dias habiles para responder al mismo. En el caso de que no haya respuesta por parte del alumno
se dara por desistido de su solicitud. Asi mismo, se publicara en la pagina web de la convocatoria resolucion
de concesién o denegacién (con indicacién de los motivos que la causan).

VIII.- OBLIGACIONES POR PARTE DEL BENEFICIARIO

1. Antes iniciar la movilidad:

a.

Tramitar la tarjeta sanitaria europea cn el Instituto Nacional de la Seguridad Social y contratar
un seguro internacional de responsabilidad civil, accidentes y repatriacion que cubra toda
la duracién de la estancia. De manera general, el seguro debera ser el convenido por la UCA para
este fin. En casos excepcionales debidamente motivados seran aceptados otros seguros que
tengan las mismas garantias que el convenido con la UCA. Para mas informacién sobre el seguro
internacional consulte: https://internacional.uca.es/seguro-de-viaje

Realizar obligatoriamente la prueba inicial de evaluacién de la competencia lingiiistica a
través de la plataforma de Apoyo Lingiiistico en Linea (Online Linguistic Support OLS)
habilitada por el programa Erasmus+ a tal efecto. El enlace para dicha prueba sera enviado al
correo electrénico indicado por el alumno en su solicitud una vez esta haya sido aceptada.
Asimismo, el participante podra realizar un curso de formacioén lingiiistica durante su estancia
Erasmus+ practicas a través de la misma plataforma (OLS) .

Formalizar el Convenio de Subvencion como estudiante Erasmus+ que le acreditara como tal
ante la Unién BEuropea. Este tramite se realizard a través del apartado “Movilidades” de la
aplicacion de gestion Frasmus siguiendo los siguientes pasos: introducir en el expediente de
movilidad las fechas de inicio y fin de la estancia tal y como constan en la carta de aceptacion,
descargar el convenio, revisar que todos los datos son correctos, firmar con certificado digital y

volverlo a subir a la aplicacién de gestién afiadiendolo como fichero adjunto a la condicién de
movilidad “Convenio de subvencién firmado”.

2. Durante la movilidad

a.

Entregar el Certificado de llegada a través de la aplicacién de gestion Erasmus en un plazo de
diez dias hibiles desde la fecha de inicio de las practicas.

En el caso de realizar cambios al Acuerdo de Aprendizaje para Practicas (antes de la movilidad),
entregar el Acuerdo de Aprendizaje para Practicas (durante de la movilidad) debidamente firmado
por la institucién de envio y la de acogida a través de la aplicacién de gestiéon Erasmus.

3. Después de la movilidad

a.

Solicitar y asegurarse de que la organizacién de acogida envia directamente a la Oficina de
Internacionalizacién los originales del Certificado Final de Estancia y del Informe positivo de
evaluacion del tutor de la empresa, con las tareas realizadas y las horas trabajadas durante el
periodo de estancia, con firma, fecha de firma y sello de la empresa. Ambos documentos deben
ser remitidos directamente por la empresa en un plazo de diez dias habiles desde la finalizacion

de las practicas a la direccion de corteo electronico: erasmus.practicas@uca.es
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El Certificado Final de estancia no podra indicar una fecha final de estancia posterior a la fecha
de expedicién del certificado. En cualquier caso, las fechas reales de estancia del estudiante seran
las que figuren en el certificado de estancia. Asimismo, tampoco podrd contener etratas y/o
enmiendas ni haber sido rectificado manualmente. La cantidad econémica inicialmente asignada
a cada estudiante se ajustara en funcién del periodo acreditado.

b. Entregar el Acuerdo de Aprendizaje para Practicas (después de la movilidad) debidamente
cumplimentado y firmado, y la Memoria de practicas redactada por el estudiante con su firma
digital. Ambos documentos serian afiadidos directamente por el alumno a su expediente de
movilidad en la aplicacién de gestion Erasmus en un plazo de diez dfas habiles desde la finalizacién
de las practicas.

c. Realizar el Informe Final online (UE Survey) sobre el desarrollo de su estancia a través de la
plataforma Mobility Tool dentro de los 30 dias siguientes a la recepcién del enlace que el SEPIE
le enviara a modo de requerimiento por correo electrénico.

El incumplimiento de las obligaciones de esta convocatoria y de las que apatrezcan en el Convenio de
Subvencién (renunciar a la beca, acortar el perfodo estancia, no entregar la documentacion obligatoria tras la
finalizacién de las practicas, etc.) conllevara la reclamacién por parte de la Universidad de Cadiz del reintegro
total o patcial de la ayuda recibida, debiendo el estudiante proceder en consecuencia, poniendo a disposicién
de la universidad el importe de la ayuda recibida, en el menor tiempo posible. En el caso de incumplir esta
devolucion, y tras un periodo de tres meses tras el requerimiento de la misma por parte de la universidad,
ésta podra emprender acciones que incluyen la retencién del expediente del alumno hasta que se proceda a
la devolucion.

IX. RECONOCIMIENTO DEL PERIODO DE PRACTICAS

El reconocimiento de practicas se efectuara segun el Reglamento de Practicas de Empresa de la Universidad
de Cadiz: http://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/9674.pdf

X.- RECLAMACIONES

Una vez publicada la resolucién de concesion o denegacion de la ayuda en la web de la convocatoria, el
solicitante podrd presentar reclamacién dirigida al Vicerrector de Internacionalizaciéon en el plazo de 10 dias
naturales a contar desde la fecha de publicacién, que dictara resolucién definitiva ante la reclamacion. Las
reclamaciones se entregaran por CAU en el siguiente enlace: http://cau-rrii.uca.es

Contra la resolucién definitiva, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
notificacion de la resolucion, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

XI. COMUNICACION

Todas las comunicaciones por parte de los solicitantes deberan realizarse a través del sistema CAU, apartado
“Erasmus Practicas”, establecido para ello: https://cau-rrii.uca.es/cau/grupoServicios.dorid=K14
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XII.PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO INFORMACION

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de matzo, pata la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia, todas las
referencias que se encuentran en esta Resolucién referidas a alumno y solicitante y cuyo género sea masculino
estan haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse
tanto a mujeres como hombres.

XIII.TRANSPARENCIA

Para dar cumplimiento a los establecido en el articulo 8,1¢) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la informacién Puablica y Buen Gobierno y a lo establecido en el articulo 18.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cidiz remitira a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones la informacién referida a esta convocatoria, asi como la informacién sobre
las resoluciones recaidas. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
su defecto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

XIV. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Otganica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos
personales, por el que se regula el derecho de informacion en la recogida de los datos, se advierte de los
siguientes extremos:

Los datos de caracter personal suministrados a esta Oficina seran incorporados en el fichero PROGRAMAS
DE MOVILIDAD, debidamente inscrito ante el “Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos

(https:/ /www.ctpdandalucia.es/es)” y que cumple con las medidas organizativas de seguridad requeridas por
el RD 1720/2007.

La finalidad es la gestién administrativa y matriculacién de alumnos, profesores y personal de administracién
y servicios para los programas de movilidad con universidades o empresas extranjeras. Sus datos personales
unicamente se utilizardn en los términos previstos por la legislacion vigente y seran cedidos a las universidades
de origen exclusivamente para los propdsitos de gestién de la movilidad.

Podra ejercer los derechos, de acceso, rectificacioén, oposicién y cancelacion, dirigiéndose por escrito a la

UNIVERSIDAD DE CADIZ. RECTORADO: C/Paseo Catlos I1I, n°9 11003 Cadiz.
XV. ACEPTACION DE LAS BASES

La presentacién de la solicitud supone la aceptacion de las bases de la presente convocatoria.

MAS INFORMACION

Web de la convocatoria: https://internacional.uca.es/21-22-erasmus-practicas

Cadiz, en el dia de la firma

Por Delegacion de firma. Resolucion UCA/R84REC/2019, de 29 de julio
El Vicerrector de Internacionalizacién

Fdo: Rafael Jiménez Castafieda
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R131REC/2021, de 28 de mayo, por la que
se realiza la regularizacion del Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia (Seccion Cadiz)
y su direccion.

El Reglamento Marco de Funcionamiento de los Institutos Universitarios de Investigacién de la Universidad
de Cadiz (UCA/CG07/2013, de 25 de junio de 2013, BOUCA nam. 162), establece en su articulo 2.3, que los
Institutos Universitarios de Investigaciéon podran ser propios, interuniversitarios, adscritos o mixtos,
concretando en relacién con los Institutos interuniversitarios adscritos o mixtos en su articulo 31.5, que “En
lo no previsto por su regulacién especifica, los Institutos Universitarios de Investigacién adscritos, mixtos o
interuniversitarios se regiran por lo dispuesto en el presente Reglamento para los Institutos Universitarios de
Investigacién propios. En todo caso, dicha regulacion especifica deberd respetar el procedimiento de
incorporacién de profesores de la Universidad de Cadiz a los Institutos Universitarios de Investigacién propios
establecido en el presente Reglamento”.

El Instituto Andaluz de Criminologfa es un Instituto Interuniversitario creado por el Decreto 182/1990, de 5
de junio (BOJA de 28 de julio de 1990). En su Reglamento de funcionamiento [aprobado por la Orden de 5
de noviembre de 1990 (BOJA de 27 de noviembre de 1990)], se establece que el Instituto se estructura en
cinco Secciones, una de las cuales se encuentra adscrita a la Universidad de Cadiz (“Seccién Cadiz”. Articulo

3).

En virtud de lo anterior, el Instituto Andaluz de Criminologia “Seccién Cadiz” se rige por su regulacién
especifica, y en lo no previsto en la misma, por el Reglamento Marco de Funcionamiento de los Institutos
Universitarios de Investigacion de la Universidad de Cadiz.

Para dar respuesta a las necesidades y demandas expuestas por los investigadores miembros del Instituto
Andaluz Interuniversitario de Criminologia “Seccién Cadiz” y a la vista de lo expuesto,

RESUELVO,

Primero. Considerar, en lo no previsto en su normativa especifica, al Instituto Andaluz Interuniversitario de
Criminologia “Seccién Cadiz”, como cualquier otro Instituto Universitario de Investigacién Propio de la
Universidad de Cédiz, en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento Marco UCA/CG07/2013, de 25
de junio, de Funcionamiento de los Institutos Universitarios de Investigacién de la Universidad de Cadiz.

Segundo. El Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia “Seccién Cadiz”, podrd acogerse a la
financiacion del Plan Propio de investigacién y transferencia, asi como a las convocatorias de ayudas para
personal y equipamiento cientifico en igualdad de condiciones que el resto de Institutos Universitarios de
Investigacién propios de la Universidad de Cadiz.

Tercero. En relacién con los efectos econémicos y administrativos, el complemento retributivo y la
minoracién docente por cargo académico del Director del Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologfa

“Seccion Cadiz”, sera el previsto para los Directores de Institutos Universitarios de Investigacion propios de
la Universidad de Cadiz.

EL RECTOR,

Fdo. Francisco Piniella Corbacho

% %k 3k




Pag. 26 Jueves 3 Junio 2021 BOUCA N° 330

I.6. VICERRECTORES

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC024VEE /2021, de 24 de mayo de 2021,
por la que se aprueba Convocatoria de Ayudas de Competencias Lingiiisticas de 1a Junta de Andalucia
dirigida a Estudiantes de la Universidad de Cadiz para el curso 2020-21.




Universidad
@ C de Cadiz

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC024VEE /2021, de 24 de
mayo de 2021, por la que se aprueba Convocatoria de Ayudas de Competencias
Lingiiisticas de la Junta de Andalucia dirigida a Estudiantes de la Universidad de
Cadiz para el curso 2020-21.

Mediante Orden de la Consejeria de Transformacién Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades de 15 de diciembre de 2020, publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa nimero 245, de 22 de diciembre de 2020, se ordena la aportacion
de la Junta de Andalucia a los distintos programas de ayudas de las Universidades Andaluzas
destinados al fomento de la adquisicién y acreditacién de niveles de competencia lingiifstica
en una lengua extranjera entre sus estudiantes para el curso 2020/2021, estableciendo los
criterios homogéneos que han de regir los mismos.

Al objeto de materializar el programa de ayudas dirigido a los estudiantes de la
Universidad de Cadiz, en cumplimiento de esta Orden,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar ayudas destinadas a fomentar la adquisicién y acreditacién de
competencias linglisticas en lenguas extranjeras entre estudiantes de Centros Propios y
Adscritos de la Universidad de Cadiz durante el curso 2020-21.

SEGUNDO. Esta convocatoria se financia con cargo a fondos que la Consejeria de
Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades ha destinado a este

fin, segiin Orden de 15 de diciembre de 2020.

TERCERO. El plazo para la presentacién de solicitudes serd del 1 de septiembre al 15 de
octubre de 2021.

CUARTO. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en
el plazo de dos meses contados a partir del dfa siguiente a su publicacién, sin perjuicio de
que pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este drgano, en el plazo de
un mes contado a partir del dfa siguiente a la publicacién de la presente Resolucién, con los
efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

EL RECTOR,
PDFE, EL. VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEO
(Res. UCA/R84REC/2019, BOUCA 29/07/2019),
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ANEXO. BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Objeto.- El objeto de la presente convocatoria es:

a) Conceder ayudas en régimen de concurrencia no competitiva destinadas a fomentar la
adquisicion y acreditacion de las competencias lingiiisticas exigidas para la obtencién de los

titulos de grado de la Universidad de Cadiz.

b) Conceder, en la medida en que el presupuesto lo permita, ayudas para la obtencién de un
nivel B2 o superior en un primer idioma extranjero cuando un estudiante ya tuviera acreditada
la competencia lingiifstica exigida para la obtencién de un titulo de grado.

c) Conceder, en la medida en que el presupuesto lo permita, ayudas para la obtencién de un
nivel B1 o superior en un segundo idioma extranjero cuando el estudiante tuviera acreditada
la competencia lingiifstica exigida para la obtencién de un titulo de grado.

2.- Financiacion.- Esta convocatoria se financia con cargo a fondos que la Consejeria de
Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades ha destinado a este
fin, segin Orden 15 de diciembre de 2020.

3.- Cuantia de las ayudas.- Estas ayudas cubriran total o parcialmente los gastos de
matriculacién en cursos de formacién y/o gastos de examen de acreditacién a los que el
estudiante haya tenido que hacer frente hasta un limite de 300 euros, no pudiendo un alumno
obtener mas de dos ayudas con un importe maximo de 300 cada una de ellas.

Las ayudas de los apartados b) y c¢) de la base 1 se atenderan segin disponibilidad
presupuestaria, aplicando los siguientes critetios:

- Si, atendiendo las ayudas del apartado a), se consumiera totalmente el crédito
presupuestario, no se concederian ayudas de los apartados b) y ¢).

- Si, atendiendo las ayudas del apartado a), no restase el crédito suficiente para atender
el importe completo de las ayudas de los apartados b) y ¢), se procederia a la
minoracién proporcional de estas ayudas hasta hacer coincidir el coste total de su
concesion con el crédito presupuestario restante.

4.- Solicitantes.- Podran solicitar estas ayudas los estudiantes de Centros Propios y
Adscritos de la Universidad de Cadiz que cumplan los siguientes requisitos:

a) Haberse matriculado durante el curso 2020-21 en el titulo de grado para el que pide
la ayuda, o, en su defecto, haber tenido el expediente abierto en algun momento del
curso 2020-21 en el titulo de grado para el que pide la ayuda.

b) Haber sido becatio de la convocatoria de becas de caracter general del Ministerio de
Educacién durante algin curso del Grado en que formalizé matricula o en el que

tuviera su expediente abierto en el curso 2020-21.

9} Haber obtenido Diploma que acredite competencia lingiifstica con posterioridad a su
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primera matricula en dicho Grado.

d) Tener incorporado en su expediente académico en dicho Grado el reconocimiento
de la competencia lingiifstica en el momento de presentar la solicitud o haber
solicitado el reconocimiento antes de que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

La presentaciéon de la solicitud para esta convocatoria surtird, inicamente para la
posible concesiéon de la ayuda, efectos de solicitud de reconocimiento de la
acreditacion de la competencia linglifstica, sin petjuicio de que el alumnado deba
presentarla también en la Secretarfa del Campus o del Centro correspondiente.

En caso de que en el expediente no conste el reconocimiento de la acreditacion
lingiifstica, la solicitud de ayuda quedara en suspenso hasta el momento en que se
produzca la resolucién de la solicitud de reconocimiento, sea ésta expresa o por
transcurso del tiempo.

Quedan excluidos de esta convocatoria los alumnos que hayan obtenido la competencia
lingiifstica por la realizacién de asignaturas regladas de su plan de estudios de grado.

A efectos de comprobar el cumplimiento de los requisitos de esta convocatoria, se considera
que el curso académico 2020-21 se inicia el 1 de octubre de 2020 y finaliza el 30 de septiembre

de 2021.

5.- Lugar de presentacion de la solicitud.- La solicitud debera presentarse a través de la
plataforma cau-alumnos.uca.es, a través del enlace:

https://cau-alumnos.uca.es/cau/servicio.do?id=0153

a) A la solicitud debera(n) adjuntarse documento(s) acreditativo(s) del gasto.

Se consideraran documentos validos para acreditar el gasto las facturas, recibos, tickets y
otros documentos vélidamente emitidos siempre que estos estén sellados y/o firmados y
contengan la siguiente informacién:

o Fecha de emision.

o Concepto o descripcion.

o Importe.

o NIE/NIF y Nombre y apellidos, razén o denominacién social del perceptor.
o Nombre y apellidos del pagador.

o Sello o firma.

o Acreditacién del pago.

En caso de que la persona pagadora sea distinta del alumno que recibe la formacién o realiza
el examen, en el concepto del documento acreditativo debera figurar el nombre de éste
ultimo.
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En caso de que estos documentos carezcan de acreditacion del pago, podran ser completados
por justificantes de transferencia y otros documentos vélidos, siempre que estén sellados y/o
firmados por el perceptor o entidad bancaria.

b) A la solicitud debera adjuntarse Diploma que acredita la competencia lingiifstica.

c) Lasolicitud incluird una declaracién responsable de que el interesado no ha solicitado
ni obtenido otra beca, ayuda o subvencién para la misma finalidad.

d) Losalumnos con nacionalidad extranjera deberan indicar pafs y ciudad de nacimiento
y ademas aportar fotocopia del NIE y el certificado de residencia fiscal en Espafia.
En el caso de que tengan residencia fiscal en su pais de origen deberan indicar la
direccién postal completa de su pafs de nacimiento. El incumplimiento de esta
obligaciéon dara lugar al rechazo de la solicitud por falta de documentacién
indispensable para la resolucion de la misma.

6.- Plazo de presentacién de solicitudes.- El plazo de presentacion de solicitudes estard
comprendido entre el 1 de septiembre y el 15 de octubre de 2021, ambos inclusive.

7.- Adjudicacion.- La tramitacién de las ayudas se realizari por el Area de Gestién de
Alumnado y Relaciones Internacionales.

Todas las comunicaciones y notificaciones que se deban realizar durante la tramitacién de la
presente convocatoria se realizaran a través de la plataforma cau-alumnos.uca.es,
incorporando comentarios o ficheros a la solicitud en principio presentada.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se incluya el requerimiento en cau-alumnos.uca.es, para subsanar los defectos
de la solicitud y/o aportar documentacién que se solicite.

A los solicitantes que no aporten la documentacién requerida o que no subsanen los defectos
de su peticién en el plazo establecido tras el requerimiento por parte del Area de Gestion de
Alumnado y Relaciones Internacionales obtendran Resolucién denegatoria.

La presente convocatoria se resolvera mediante Resolucién del Rector, que contendrd la
identificacién de los beneficiarios, los importes de las ayudas concedidas, la identificacion de
los solicitantes que obtienen tresolucién denegatoria y las causas de denegacién. Esta
Resolucién se publicara en la pagina web del Area de Gestion de Alumnado y Relaciones
Internacionales. En la plataforma cau-alumnos.uca.es se incluird un comentario informando
a los interesados de la publicacién de la Resolucién.

El plazo para dictar la Resolucién a que se refiere el parrafo anterior es de seis meses contados
a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes. La

falta de resolucién en plazo tendrd caricter desestimatorio.

Contra la resolucion expresa se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
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los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de notificacién de la misma de conformidad con lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o,
alternativamente, recutrso de reposicién en el plazo de un mes, sin que en, este ultimo caso,
pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o
presunta, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la resolucién presunta se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de seis meses contados
a partir del dfa siguiente al que se ha producido el acto presunto, de conformidad con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Adpministrativa o, alternativamente, recurso de reposicion en el plazo de tres meses, sin que en,
este ultimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién
expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

8.- Justificacion de la inversion.- Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 75,3
del Reglamento 887/2006, de julio, por e/ que se aprueba el Reglamento de la 1.ey General de
Subvenciones, ¢l Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales podra requerir a
los solicitantes para que justifiquen la inversién por ellos realizada.

En este caso, los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a aquel en se incluya el requerimiento en cau-alumnos.uca.es, para aportar la
documentacién indicada en la base 5, a). La Justificacion se realizara mediante la presentacion
de documentos originales acompafiados de fotocopias para su cotejo en cualquiera de las
siguientes oficinas:

- El Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales (Becas), sito en el
Hospital Real, Plaza Falla, 8, Cadiz.

- La Secretarfa de la Escuela Politécnica de Algeciras, sita en Avenida Ramén Puyol,
s/n, Algeciras (Cadiz).

La no aportacién de la documentacion justificativa solicitada en el plazo establecido dara
lugar a Resolucion denegatoria.

9.- Incompatibilidad.- Estas ayudas son incompatibles con la concesién de otra beca,
ayuda o subvencién para la misma finalidad.

10.- Revocacion.- Son causas de revocacion de estas ayudas:

a) Descubrirse que en su concesion se produjo ocultacion o falseamiento de datos.
b) Disfrutar de otra beca, ayuda o subvencién incompatible.

El beneficiario que incurra en alguna causa de revocacién de estas ayudas, estara obligado a
reintegrar a la Universidad de Cadiz las cantidades indebidamente percibidas, sin petjuicio de
las acciones legales que se pudieran iniciar.
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11. - Interpretacion de la convocatoria. - Se faculta al Vicerrector de Estudiantes y Empleo
para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas instrucciones resulten necesarias para
interpretar el contenido de las presentes bases.

12.- Promocion de la igualdad de género. - Las referencias a personas y/o cargos que se
incluyen en la presente convocatoria estin formuladas en género no marcado, por lo que
hacen referencia tanto a personas de género masculino como femenino.

13.- Proteccién de datos. - En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembze, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacién del formulario de esta convocatoria se
incorporaran en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Dichos datos se utilizaran para el cumplimiento
de los fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se
pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la
Ley dirigiendo un escrito al Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales,

Plaza Falla, 8, 11003 Cadiz.
14.- Transparencia.-

1. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8, 1, ¢) de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Priblica y Buen Gobierno, finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes y resueltas todas la peticiones, el
Vicerrectorado de Alumnado publicara a través en la pagina web de la Universidad de
Cadiz el importe de las ayudas concedidas, asi como los beneficiarios de las mismas.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones la informacién referida a esta convocatoria, asi
como informacién sobre las resoluciones recaidas y los pagos realizados. El extracto
de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y, en su
defecto, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

15.- Aceptacion de las bases.- La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las
bases de la presente convocatoria.

EL RECTOR,
PDF El Vicerrector de Estudiantes y Empleo
(Res. UCA/
R84REC/2019, BOUCA 29/07/2019),
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC026VEE /2021, de 24 de
mayo de 2021, por la que se aprueba convocatoria de ayudas al transporte para el
desarrollo de practicas curriculares durante el curso 2020-2021

El articulo 54.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, habilita a las Universidades para que instrumenten
una politica general de becas y ayudas a los estudiantes. En desarrollo de este precepto, el articulo
133.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz establece que “anualmente, la Universidad hara

publica la convocatoria, el nimero y los requisitos para la asignacién de sus becas y ayudas”.

Tradicionalmente se han venido realizando dos convocatorias de ayudas de transporte para la
realizacién de practicas curriculares por curso académico pero las circunstancias excepcionales
vividas por la situacién de pandemia han hecho aconsejables refundir ambas convocatorias en
una sola estableciendo un mayor importe en la ayuda que recibe el alumno que realiza practicas
curriculares durante todo el curso académico sobre aquel que las ha realizado durante un solo
semestre.

Esta situaciéon excepcional también ha provocado que el pago de la ayuda se realice con
posterioridad a la realizacion de las practicas para poder comprobar de una manera efectiva que
las practicas han podido ser realizadas de manera presencial. Ademas, el pago se realizara
exclusivamente en metalico dado que el pago en especie a través de la tarjeta de transporte deja
de tener sentido al proceder al pago de la ayuda con posterioridad al periodo de realizacién de las

practicas.

Conforme a lo anterior, este Rectorado RESUELVE

PRIMERO. Convocar 150 ayudas al transporte para el desarrollo de practicas curriculares
durante el curso 2020-2021.

SEGUNDO. El plazo para la presentacion de solicitudes sera del 1 de julio al 15 de septiembre
de 2021.

TERCERO. Se aprueban las bases de la convocatotia que figuran en el Anexo 1.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, sin perjuicio de que pueda
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, con los efectos previstos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.
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EL RECTOR,
PDF, EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEO
(Res. UCA/R84REC/2019, BOUCA 29/07/2019),

ANEXO I. BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. - Objeto
Se convocan un total de 150 ayudas individuales de transporte destinadas a financiar parte del
coste del desplazamiento para la realizacién de practicas curriculares durante el curso 2020-2021.

Segunda. - Beneficiarios
Podran ser beneficiarios de estas ayudas los alumnos matriculados en el curso 2020-2021 en los
grados y masteres oficiales de centros propios de la Universidad de Cadiz, que realicen alguna de

las practicas definidas en la base 1* dentro del citado curso académico.

Tercera. - Modalidades de ayuda
El beneficiario de la ayuda podra percibir solo una de las siguientes ayudas:

1) Aquellos solicitantes que acrediten la realizacion de practicas curriculares durante los dos
semestres del curso académico 2020-2021 recibiran una ayuda de importe fijo en funcién
de la menor distancia kilométrica que exista entre la localidad del centro donde
desarrollen las practicas y la localidad donde resida el alumno durante el curso o la
localidad donde se encuentre su Centro de Estudios:

a. De 0 a5 kilémetros: el importe sera de 60€.
b. De 6 a 30 kilémetros: el importe serd de 150€.
c. De 31 kilémetros en adelante: el importe sera de 200€.

2) Aquellos solicitantes que acrediten la realizaciéon de practicas curriculares solo durante
uno de los dos semestres del curso académico 2020-2021 recibirdn una ayuda de importe
fijo en funcién de la menor distancia kilométrica que exista entre la localidad del centro
donde desarrollen las practicas y la localidad donde resida el alumno durante el curso o

la localidad donde se encuentre su Centro de Estudios:

a. De 0 a5 kilémetros: el importe sera de 30€.
b. De 6 a 30 kilémetros: el importe sera de 75€.
c. De 31 kilémetros en adelante: el importe sera de 100€.

Cuarta. - Requisitos
Para la obtencién de cualquiera de las ayudas, los solicitantes deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

a)  Haber sido becario de la convocatoria de becas de cardcter general del Ministerio de

Educacién durante algin curso del Grado o Master en que formalizé matricula.
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b)  Las practicas deberan tener una duracién minima de 4 semanas para aquellos alumnos
que opten a la ayuda por la realizacién de practicas curriculares durante un solo semestre y de 8
semanas para aquellos alumnos que opten a la ayuda por la realizacién de practicas curriculares
durante los dos semestres del curso 2020/2021.

¢)  No podran obtener esta ayuda aquellos alumnos que hayan sido beneficiarios de otras
becas o ayudas otorgadas con la misma finalidad en el curso académico 2020-21, siendo
compatible esta ayuda con las ayudas integradas en la convocatoria de Becas generales de la
Universidad de Cadiz.

d) No haber sido excluido por un uso de la ayuda distinto al establecido en la
convocatoria.

Quinta. - Criterios de adjudicacion de las becas

Las ayudas al transporte, se otorgaran a los alumnos siguiendo los siguientes critetios:

1°.- Seran ordenadas segun la nota media del expediente en el curso 2019-2020, siendo necesario
haber estado matriculado en dicho curso de un minimo de 40 créditos. En el caso de los alumnos
de master y de grado de nuevo ingreso se tendra en cuenta la nota de acceso a la titulacion
correspondiente (sin tener en cuenta la fase especifica en los casos de alumnos de Grado), por lo
que no seré tenido en cuenta el numero de créditos matriculados en 2019-2020. En el caso de que
existan solicitantes que cursen titulaciones técnicas, su nota final resultara de multiplicar la nota
por 1,17.

2°.- En caso de igualdad de nota, tendra prioridad el alumno cuyo domicilio familiar diste mas
distancia de aquel donde vaya a realizar las practicas.

3°.- En caso de empate en el supuesto anterior, tendra preferencia el alumno con mayor nimero
de créditos superados en 2019-2020.

4°.- De persistir el empate, se concedera la ayuda a los solicitantes que continten en igualdad de

condiciones.

Sexta. - Solicitudes y documentacion
1°.- La solicitud deberd presentarse a través de la plataforma cau-alumnos.uca.es, a través del
enlace:

https://cau-alumnos.uca.es/cau/servicio.do?id=0158

Junto con la solicitud sera obligatoria la presentacion de:

a) Copia del DNI/NIE del solicitante. Los alumnos con nacionalidad extranjera deberin
indicar pafs y ciudad de nacimiento y ademas aportar el certificado de residencia fiscal en
Espafia. En el caso de que tengan residencia fiscal en su pafs de origen deberan indicar la
direccién postal completa de su pais de nacimiento. El incumplimiento de esta obligacién
dara lugar al rechazo de la solicitud por falta de documentacién indispensable para la
resolucion de la misma.

b) Elinforme firmado y sellado por el responsable académico o administrativo de las practicas
curriculares del centro en el que se encuentre matriculado el alumno en el que debe figurar
la fecha y duracién en semanas de las practicas presenciales, la entidad y la localidad donde
se llevaran a cabo las pricticas (se adjunta el modelo de informe como Anexo II de la presente

resolucion).
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La presentacion de la solicitud implicara el consentimiento de ser notificado via telematica a través
del C.A.U.

2°.- Tanto el domicilio temporal de residencia durante el curso 2020-2021 como el domicilio
familiar, podran verificarse, por parte del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, con los datos
proporcionados por los solicitantes en el momento de la realizacién de su matricula.

3°.- Las solicitudes iran dirigidas al Vicerrector de Estudiantes y Empleo.

4°.- El plazo de solicitud serd del 1 de julio al 15 de septiembre de 2021, ambos inclusive.

Séptima. - Resolucién de la convocatoria

1°.- Una vez revisadas las solicitudes y documentacién presentadas, se propondra al Excmo. Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz la relaciéon de alumnos con ayudas concedidas y
denegadas. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8, 1, ¢) de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno, la resolucion
se  hard  pablica en el enlace correspondiente de la  pagina  web
http://atencionalumnado.uca.es/becas-uca

2°.- Una vez resuelta la convocatoria, se procedera al ingreso de la cuantia correspondiente

3°.- El plazo para dictar la resolucién es de 3 meses contados a partir del dia siguiente a la
finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes. La falta de resolucién en plazo tendra

caricter desestimatorio.

Octava. - Revocacion.

Son causas de revocacién de estas ayudas:

a) Descubrirse que en su concesién se produjo ocultacién o falseamiento de datos.

b) Disfrutar de otra beca, ayuda o subvencién incompatible.

El beneficiario que incurra en alguna causa de revocaciéon de estas ayudas, estard obligado a
reintegrar a la Universidad de Cadiz las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de las

acciones legales que se pudieran iniciar.

Novena. - Interpretacién de la convocatoria
Se faculta al Vicerrector de Estudiantes y Empleo para dictar, en el ambito de sus competencias,

cuantas instrucciones resulten necesarias para interpretar el contenido de las presentes bases.

Décima. - Recursos

1°.- Contra la resolucion expresa se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de notificacién de la misma de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, regiladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, alternativamente,
recurso de reposicién en el plazo de un mes, sin que en, este ltimo caso, pueda interponerse

recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta, de conformidad con
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lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2°.- Contra la resolucién presunta se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de seis meses contados a
partir del dia siguiente al que se ha producido el acto presunto, de conformidad con lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o,
alternativamente, recurso de reposicion en el plazo de tres meses, sin que en, este ultimo caso,
pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resolucion expresa o presunta,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima. - Igualdad de género. —

En aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, pata la promocién de igualdad de género
en Andalucia, toda referencia a personas, colectivos, cargos académicos, etc., cuyo género sea
masculino, estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la

posibilidad de referirse tanto a hombres como mujeres.

Decimosegunda. - Proteccién de datos. —

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién del formulario de esta convocatoria se incorporaran en los ficheros
automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos. Dichos datos se utilizardn para el cumplimiento de los fines a los que responde su solicitud
y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se pueden ejercer los derechos de acceso,
rectificacioén, supresion, limitacién del tratamiento y oposicion previstos en la Ley dirigiendo un

escrito al Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales, Plaza Falla, 8, 11003 Cadiz.

Decimotercera. - Transparencia. -

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
la informacién referida a esta convocatoria, asi como informacion sobre las resoluciones recaidas
y los pagos realizados. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y, en su defecto, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Decimocuarta. - Aceptacion de las bases. -
La presentacién de la solicitud supone la aceptacion de las bases de la presente convocatoria.
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ANEXO II. INFORME DE PRACTICAS CURRICULARES

6
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INFORME DE PRACTICAS CURRICULARES

D.A\DA que ocupa el

cargo académico/ administrativo' de

(indicar Centro/Unidad y Cargo Académico/Administrativo que ocupa)

INFORMA:
Que D./D*

estudiante del Grado/Master R

durante el curso académico 2020/2021 ha realizado pricticas curriculates durante el

(indicar primer semestre, segundo semestre

o el curso completo) que se desatrollaron en el®:

1. (indicar Centro, Empresa,

Administracién o Instituciéon donde se realizan las practicas) sito en la localidad de
durante el semestre

(indicar primer semestre, segundo semestre o curso completo) y por un periodo de

(indicat el periodo de duracién de las practicas en semanas).

2. (indicar Centro, Empresa,

Administracién o Institucién donde se realizan las practicas) sito en la localidad de
durante el semestre

(indicar primer semestre, segundo semestre o curso completo) y por un periodo de

(indicar el periodo de duracién de las pricticas en semanas).

3. (indicar Centro, Empresa,

Administracién o Instituciéon donde se realizan las practicas) sito en la localidad de
durante el semestre

(indicar primer semestre, segundo semestre o curso completo) y por un petiodo de

(indicar el periodo de duracién de las practicas en semanas).

En a de de

@ A cumplimentar por el responsable académico/administrativo de las practicas curriculares.
@ Cumplimentar tantos apartados como Centros/Instituciones donde se realicen las practicas
Fdo.:
(Firma y sello del Cargo Académico/Administrativo)

SERVICIO DE GESTION DE ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Resolucion del Presidente de la Comision del Fondo de Accién Social de la Universidad de Cadiz por
la que se convoca la ayuda al estudio del Personal de Administracion y Servicios con cargo al Fondo
de Accion Social de la Universidad de Cadiz para el afio 2021.




% Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
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RESOLUCION DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DEL FONDO DE ACCION
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ POR LA QUE SE CONVOCA LA AYUDA AL
ESTUDIO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON CARGO AL
FONDO DE ACCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL ANO 2021

Dentro de las ayudas con cargo a las dotaciones de accién social de la Universidad de Cadiz se encuentra
la ayuda al estudio del Personal de Administracién y Servicios, correspondiendo a la Comisiéon del Fondo

de Accion Social la convocatoria de la misma, en su virtud,
RESUELVO,

Primero. - Convocar la ayuda al estudio del Personal de Administracién y Servicios con cargo a la dotacion
del fondo de accién social de la Universidad de Cadiz para el afio 2021, de acuerdo con las bases de la

convocatoria.

Segundo. - Podran participar en esta convocatoria el personal de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Cadiz, tanto funcionarios, como laborales, que se encuentren en situacién de servicio

activo y perciban sus retribuciones con cargo al capitulo I del presupuesto de la Universidad de Cadiz.

Tercero. - Formaran parte de la Comisién de ayuda al estudio del PAS las siguientes personas:
En representacién de la Junta del PAS funcionario:

D. José Antonio Saez Fernandez

D. Miguel Angel Ponce Sanchez

En representacién del Comité del PAS laboral:

D. David Romero Marin

D? Leonor Marrero Marchante

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante el érgano competente en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente y de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa o bien, recurso potestativo de reposicion ante
el mismo 6rgano que la dict6 en el plazo de un mes de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Cadiz, en el dia de la firma.
Fdo.: Jacinto Manuel Porro Gutiérrez

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL FONDO DE ACCION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDA AL ESTUDIO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON CARGO AL FONDO DE ACCION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA 2021

BASE PRIMERA. Ambito objetivo.
Con cargo a la presente convocatoria se podran solicitar ayudas por los siguientes conceptos:

a) Por cursar estudios universitarios. Podran solicitar este tipo de ayuda quienes cursen cualquier
titulacion universitaria, cursos de postgrado, master o doctorado. Sélo se podra solicitar ayuda por este
concepto cuando no hayan recibido otras ayudas publicas o hayan sido bonificadas.

b) Por cursar estudios oficiales de ESO, Bachillerato, Ciclo Formativos de Grado Medio y Superior,
Curso de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios. No se subvencionaran aquellos cuyo
nivel de titulacién sea igual o inferior al que posea el solicitante, excepto los de CiclosFormativos cuya
area de conocimiento coincida con la de algln puesto de trabajo de los recogidos enla RPT del PAS de la
Universidad de Cédiz.

€) Por larealizacion de cursos de Formacion y Perfeccionamiento, incluyendo aquéllos cuyo objetivo
sea la acreditacion oficial en alguna lengua extranjera. Cualquier gasto relacionado con esta formacion y
gue no haya sido sufragado por parte de ninguna Administracion Pdblica. Estos cursoshan de estar
relacionados con la promocion profesional en la UCA. También se podra solicitar ayuda para todos
aquellos cursos de formacioén y perfeccionamiento de caracter general, debidamente homologados por
la Universidad de Cadiz.

Se concedera ayuda para aquellos cursos de formacion externa del plan de formacion del PAS queestén
autorizados por la Gerencia, cuya subvencion no cubra la totalidad del coste de dicha formacion.

IMPORTANTE: En caso de solicitar ayuda para mas de un curso de formacion, serd necesario
realizar una peticion por cada curso, con la correspondiente documentacion de manera
individualizada por cada uno de los cursos solicitados.

d) Por la preparacion y asistencia a pruebas selectivas de la UCA de promocién interna de alguna
las escalas/categorias del PAS de la Universidad de Cadiz, realizadas desde el 11 de septiembre de 2020 a b
fecha de finalizacion del plazo previsto para la presentacion de las solicitudes de Ayuda al Estudio. Serd
imprescindible solicitar expresamente dicha ayuda y haber concurrido a la citada prueba.

Solo se podra solicitar ayuda por uno de los conceptos comprendidos entre las letras a) y c). El concepto d), ayuda
“por la preparacion y asistencia a pruebas selectivas de la UCA”, es compatible con todos los demés. En cada uno
de los conceptos de ayuda las modalidades podran ser presencial, virtual o a distancia.
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Con carécter general estas ayudas seran incompatibles con cualquier otra que se reciba, a excepcion de la ayuda
a la formacion externa del Plan de Formacion del PAS indicada en el apartado c) “por la realizacion de cursos
de formacion y perfeccionamiento” y la exencidn de precios publicos.

BASE SEGUNDA. Ambito subjetivo.
Quienes soliciten la ayuda en cualesquiera de las modalidades han de reunir los siguientes requisitos en el
momento de solicitar la ayuda:

- Pertenecer al PAS de la Universidad de Cadiz en situacion de servicio activo y percibir las retribucionescon
cargo al capitulo I del Presupuesto de Gastos de la UCA.

BASE TERCERA. Cuantias de las ayudas.
Las cuantias de las distintas ayudas vendran determinadas en funcion del fondo que para esta prestacion social
se destine y del niumero de solicitudes presentadas en cada convocatoria. Se establecerd una cuantia maxima por
solicitante de 600 €, conforme a lo siguiente:

e Para cursar estudios universitarios. Se establecera una cantidad maxima por curso completo o sesenta
créditos. En el caso de asignaturas sueltas, su cuantia serd proporcional.

- Primera matricula en estudios universitarios. Se subvencionara el 100 % del coste de las asignaturas en
primera matricula.

- Segunda matricula en estudios universitarios. Se subvencionara el 50 % del coste de las asignaturas
en segunda matricula.

- Tercera matricula y sucesivas en estudios universitarios. Se subvencionara el 25 % del coste de las
asignaturas en tercera matricula y sucesivas.

e Para cursar estudios oficiales de ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior, Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios. La ayuda consistira en una cantidadunica
para cada uno de los tipos de estudios. En ningun caso el importe de la ayuda superara el gasto
efectivamente abonado por el solicitante, debiendo acreditarse su pago.

e Para la realizacién de cursos de Formacion y Perfeccionamiento. La cuantia de la ayuda sera
valorada por la Comision de Ayuda al Estudio del PAS, e ir4 en funcion de su coste, efectivamente
abonado y acreditado por el solicitante.

e Para la preparacion y asistencia a pruebas selectivas de promocion interna en la UCA. Se
establecerd como ayuda una cantidad Unica por cada opositor y solo si es para acceder a un grupo oescala
superior a la que se pertenece.
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BASE CUARTA. Organo competente.
La gestion y propuesta de concesion de las ayudas previstas en las presentes corresponde a la Comisionde
ayuda al estudio del PAS que estard integrada por:
- En representacion de la Junta del PAS funcionario:
D. José Antonio Séez Fernandez
D. Miguel Angel Ponce Sanchez
- En representacion del Comité del PAS laboral:
D. David Romero Marin
D2 Leonor Marrero Marchante

Corresponde a la Gerente, por delegacion del Rector, la aprobacion de la Resolucidn que tenga el listado
definitivo de beneficiarios y que pone fin al procedimiento en via administrativa.

BASE QUINTA. Solicitud.

Los solicitantes deberan presentar su solicitud, a través del procedimiento telemético especifico “ayudas al
estudio del PAS”, disponible en el apartado “Personal Administracion/Catalogo de Tramites” de la Sede
Electronica de la UCA (https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/).

A la solicitud se debera adjuntar la siguiente documentacion:

v" Impreso de matricula o solicitud de participacion en el proceso selectivo de que se trate, segun el caso.

v' Certificacion acreditativa de haber finalizado los estudios que dan derecho a la ayuda solicitada, yen el caso
de la Formacion Externa del Plan de Formacidon del PAS, informe de la Gerencia. Enel caso de haber
realizado examenes finales de idiomas, se aportara la documentacion relativa alas tasas de examen.

v' Certificacion acreditativa de haber efectuado el pago por el que se solicita la ayuda (certificado o factura).

v' Declaracién responsable del solicitante de no haber recibido ayuda o subvencién alguna paraidéntica
finalidad o, en caso contrario, con indicacion de la cantidad recibida.

v En el caso de solicitud de ayuda por preparacion y asistencia a procesos selectivos de promocion interna,
documentacion acreditativa de la presentacion o autorizacion para su consulta.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

Sélo se podra solicitar ayuda sobre gastos debidamente justificados. La presentacion de la solicitud supone la
aceptacion de las presentes bases de la convocatoria.

BASE QUINTA. Procedimiento y abono.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de ayuda al estudio del PAS procedera a la
confeccion de una lista provisional que sera publicada en la pagina web del Fondo de Accion Social
(https://personal.uca.es/accion-social/), comunicandose su publicacién a través de la herramienta TAVIRA.
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Dicho listado contendrd, ordenado por cada uno de los conceptos de la ayuda, el nombre y apellidos del
solicitante y las deficiencias a subsanar, en su caso. Los solicitantes podran presentar reclamaciones y subsanar
las deficiencias, por el mismo medio sefialado en la base quinta, en un plazo de cinco dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacién del listado provisional. En caso de que no se subsanase en dicho plazo las
deficiencias detectadas se tendrapor desistido al solicitante. Transcurrido el plazo de reclamaciones o resueltas,
en su caso, las alegaciones presentadas, la Comision de ayuda al estudio del PAS elevara a la Gerencia su
propuesta de resolucion.

La Resolucion con el listado definitivo de adjudicatarios se publicara en la pagina web del Fondo de AcciénSocial
(https://personal.uca.es/accion-social/). Dicha lista definitiva contendra, ordenado por cada unode los
conceptos de laayuda, el nombre y apellidos del solicitante y se comunicara su publicacion mediante TAVIRA.

Contra la Resolucion que publique el listado definitivo, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso — administrativo o, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rganoque la
dictd.

Las ayudas contempladas en la presente convocatoria seran abonadas a través de la némina y estaran
sometidas a la fiscalidad vigente.

BASE SEXTA. Proteccion de datos personales y publicidad de la concesion de ayudas.

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 5/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula el derecho de informacion en la recogida
de los datos, se le informa de que sus datos personales seran tratados por la Universidad de Cadizen su condicién
de responsable del tratamiento con la finalidad de la gestion de la presente convocatoria.

Usted puede ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacion, oposicion, supresion ,limitacion,
portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles,asi
como a presentar un una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad deCadiz o
ante el “Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
(https://www.ctpdandalucia.es/es). Puede acceder a la restante informacion sobre el tratamiento de susdatos
personales en la siguiente url: https://personal.uca.es/accion-social/,
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II. 1. ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ROS8S8RECN/2021 por la que se nombra a
D.” Rosario Garcia Garcia como Coordinadora del Grado en Ingenieria Eléctrica (Escuela Superior
de Ingenieria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Director de la Escuela Superior de Ingenierfa, D. Luis Lafuente Molinero,
RESUELVO,

Nombrar a D.* Rosario Garcia Garcfa como Coordinadora del Grado en Ingenieria Eléctrica (Escuela Superior
de Ingenierfa), con efectos econdémicos y administrativos de 10 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO89RECN /2021 por la que se nombra a D.*
Marieta Cantos Casenave como Directora del Instituto Universitario de Investigacion en Estudios
del Mundo Hispanico.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacion definitiva de electa, correspondiente a las elecciones a Directora/a del Instituto
Universitario de Investigacién en Estudios del Mundo Hispanico, realizada por la Junta Electoral de la Facultad
de Filosofia y Letras de 30 de abril de 2021,

RESUELVO,

Nombrar a D.* Marieta Cantos Casenave como Directora del Instituto Universitario de Investigacién en
Estudios del Mundo Hispanico, con efectos econémicos y administrativos de 21 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO090RECN /2021 por la que se nombra a D.*
M?* Isabel Morales Sanchez como Secretaria del Instituto Universitario de Investigacion en Estudios
del Mundo Hispanico.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Directora del Instituto Universitario de Investigacién en Estudios del Mundo Hispanico,
D.* Marieta Cantos Casenave,

RESUELVO,

Nombrar a D.* M* Isabel Morales Sanchez como Secretaria del Instituto Universitario de Investigaciéon en
Estudios del Mundo Hispanico, con efectos econémicos y administrativos de 21 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R091IRECN /2021 por la que se cesa a D.
Jacinto Espinosa Garcia como Decano de la Facultad de Filosofia y Letras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacion definitiva de electo, correspondiente a las elecciones a Decano/a de la Facultad
de Filosofia y Letras, realizada por la Junta Electoral del Centro de 30 de abril de 2021,

RESUELVO,

Cesar a D. Jacinto Espinosa Garcia como Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, con efectos econdmicos
p y >
y administrativos de 20 de mayo de 2021, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R092RECN/2021 por la que se cesa a D.*
Maria del Mar Barrientos Marquez como Vicedecana de Alumnado y Relaciones Internacionales de
la Facultad de Filosofia y Letras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
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Cesar a D.* Marfa del Mar Barrientos Marquez como Vicedecana de Alumnado y Relaciones Internacionales
de la Facultad de Filosoffa y Letras, con efectos econémicos y administrativos de 20 de mayo de 2021,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R093RECN/2021 por la que se cesa a D.
Francisco Javier Guzman Armario como Vicedecano de Posgrado y Calidad de la Facultad de
Filosofia y Letras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Francisco Javier Guzman Armario como Vicedecano de Posgrado y Calidad de la Facultad de
Filosofia y Letras, con efectos econémicos y administrativos de 20 de mayo de 2021, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R094RECN/2021 por la que se cesa a D.*
Lourdes Rubiales Bonilla como Vicedecana de Grados y Ordenacién Académica de la Facultad de
Filosofia y Letras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D.” Lourdes Rubiales Bonilla como Vicedecana de Grados y Ordenaciéon Académica de la Facultad de
Filosofia y Letras, con efectos econémicos y administrativos de 20 de mayo de 2021, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R095RECN/2021 por la que se cesa a D.
Rafael Vélez Nufiez como Vicedecano de Internacionalizacion e Infraestructuras de la Facultad de
Filosofia y Letras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Rafael Vélez Nunez como Vicedecano de Internacionalizacion e Infraestructuras de la Facultad de
Filosofia y Letras, con efectos econémicos y administrativos de 20 de mayo de 2021, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R096RECN/2021 por la que se cesa a D.*
Francisca Alejo Cantero como Secretaria de la Facultad de Filosofia y Letras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abtil (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D.* Francisca Alejo Cantero como Secretaria de la Facultad de Filosofia y Letras, con efectos
econémicos y administrativos de 20 de mayo de 2021, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R097RECN/2021 por la que se cesa a D.
Vicente Castafieda Fernandez como Coordinador del Grado en Humanidades (Facultad de Filosofia
y Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
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Cesar a D. Vicente Castafieda Fernandez como Coordinador del Grado en Humanidades (Facultad de Filosofia
y Letras), con efectos econémicos y administrativos de 20 de mayo de 2021, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R098RECN /2021 por la que se cesa a D.
Alfonso Ceballos Muiioz como Coordinador del Grado en Estudios Ingleses (Facultad de Filosofia y
Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Alfonso Ceballos Mufioz como Coordinador del Grado en Estudios Ingleses (Facultad de Filosoffa
y Letras), con efectos econémicos y administrativos de 20 de mayo de 2021, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R099RECN /2021 por la que se cesa a D.
Manuel Antonio Diaz Gito como Coordinador del Grado en Filologia Clasica (Facultad de Filosofia
y Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Manuel Antonio Diaz Gito como Coordinador del Grado en Filologia Clasica (Facultad de Filosofia
y Letras), con efectos econémicos y administrativos de 20 de mayo de 2021, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R100RECN /2021 por la que se cesa a D.
Luis Escoriza Morera como Coordinador del Grado en Lingiiistica y Lenguas Aplicadas (Facultad de
Filosofia y Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abtil (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Luis Escoriza Morera como Coordinador del Grado en Linguistica y Lenguas Aplicadas (Facultad
de Filosofia y Letras), con efectos econémicos y administrativos de 20 de mayo de 2021, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R10IRECN/2021 por la que se deja sin
efectos la asignacion temporal de funciones de la Coordinacion del Grado en Estudios Franceses a
D.* M* Victoria Fetrety Montiel (Resolucion del Rector UCA/R420RECN /2019).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Dejar sin efectos la asignacién temporal de funciones de la Coordinacién del Grado en Estudios Franceses a
D.* M* Victoria Ferrety Montiel (Resolucion del Rector UCA/R420RECN/2019), con efectos de 20 de mayo
de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R102RECN /2021 por la que se cesa a D.*
Maria Lazarich Gonzalez como Coordinadora del Grado en Historia (Facultad de Filosofia y Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
Cesar a D.* Marfa Lazarich Gonzalez como Coordinadora del Grado en Historia (Facultad de Filosofia y

Letras), con efectos econémicos y administrativos de 20 de mayo de 2021, agradeciéndole los servicios
prestados.
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Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R103RECN /2021 por la que se cesa a D.
Antonio Javier Martin Castellanos como Coordinador del Grado en Estudios Arabes e Islamicos
(Facultad de Filosofia y Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Antonio Javier Martin Castellanos como Coordinador del Grado en Estudios Arabes e Islamicos
(Facultad de Filosofia y Letras), con efectos econémicos y administrativos de 20 de mayo de 2021,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R104RECN /2021 por la que se cesa a D.* M*
Isabel Morales Sanchez como Coordinadora del Grado en Filologia Hispanica (Facultad de Filosofia
y Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D.* M® Isabel Morales Sanchez como Coordinadora del Grado en Filologfa Hispanica (Facultad de
Filosofia y Letras), con efectos econdémicos y administrativos de 20 de mayo de 2021, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R105RECN /2021 por la que se cesa a D.
Eduardo Vijande Vila como Coordinador del Master en Patrimonio, Arqueologia e Historia Maritima
(Facultad de Filosofia y Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Eduardo Vijande Vila como Coordinador del Master en Patrimonio, Arqueologfa e Historia
Matitima (Facultad de Filosofia y Letras), con efectos econémicos y administrativos de 20 de mayo de 2021,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R106RECN /2021 por la que se cesa a D.*
Asuncién Aragéon Varo como Coordinadora del Master en Estudios de Género, Identidades y
Ciudadania (Facultad de Filosofia y Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D.* Asuncién Aragbén Varo como Coordinadora del Master en Estudios de Género, Identidades y
Ciudadania (Facultad de Filosofia y Letras), con efectos econémicos y administrativos de 20 de mayo de 2021,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R107RECN /2021 por la que se cesa a D.*
Leonor Acosta Bustamante como Coordinadora del Master en Comunicacion Internacional (Facultad
de Filosofia y Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
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Cesar a D.* Leonor Acosta Bustamante como Coordinadora del Master en Comunicaciéon Internacional
(Facultad de Filosoffa y Letras), con efectos econémicos y administrativos de 20 de mayo de 2021,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

% % 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R108RECN /2021 por la que se cesa a D.
Gonzalo Butrén Prida como Coordinador del Master Interuniversitario en Analisis Historico del
Mundo Actual (Facultad de Filosofia y Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Gonzalo Butrén Prida como Coordinador del Master Interuniversitatrio en Analisis Histérico del
Mundo Actual (Facultad de Filosofia y Letras), con efectos econémicos y administrativos de 20 de mayo de
2021, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R109RECN /2021 por la que se nombra a D.
Arturo Jestis Morgado Garcia como Decano de la Facultad de Filosofia y Letras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacion definitiva de electo, cotrespondiente a las elecciones a Decano/a de la Facultad
de Filosofia y Letras, realizada por la Junta Electoral del Centro de 30 de abril de 2021,

RESUELVO,

Nombrar a D. Arturo Jests Morgado Garcia como Decano de la Facultad de Filosoffa y Letras, con efectos
econdémicos y administrativos de 21 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R110RECN/2021 por la que se nombra a D.*
Lourdes Rubiales Bonilla como Vicedecana de Grados y Ordenacion Académica de la Facultad de
Filosofia y Letras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano de la Facultad de Filosoffa y Letras, D. Arturo Jestus Morgado Garcfa,
RESUELVO,

Nombrar a D.* Lourdes Rubiales Bonilla como Vicedecana de Grados y Ordenacion Académica de la Facultad
de Filosofia y Letras, con efectos econémicos y administrativos de 21 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R111RECN /2021 por la que se nombra a D.
Rafael Vélez Nufiez como Vicedecano de Internacionalizacion de la Facultad de Filosofia y Letras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano de la Facultad de Filosoffa y Letras, D. Arturo Jesus Morgado Garcfa,
RESUELVO,

Nombrar a D. Rafael Vélez Nufiez como Vicedecano de Internacionalizacién de la Facultad de Filosoffa y
Letras, con efectos econémicos y administrativos de 21 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R112RECN/2021 por la que se nombra a D.*
M? del Mar Barrientos Marquez como Vicedecana de Alumnado y Relaciones Institucionales de la
Facultad de Filosofia y Letras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, D. Arturo Jesus Morgado Garcfa,
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RESUELVO,

Nombrar a D.* M* del Mar Barrientos Marquez como Vicedecana de Alumnado y Relaciones Institucionales
de la Facultad de Filosoffa y Letras, con efectos econdémicos y administrativos de 21 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R113RECN/2021 por la que se nombra a D.
Francisco Javier Guzman Armario como Vicedecano de Posgrado y Calidad de la Facultad de
Filosofia y Letras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano de la Facultad de Filosoffa y Letras, D. Arturo Jesis Morgado Garcia,

RESUELVO,

Nombrar a D. Francisco Javier Guzman Armario como Vicedecano de Posgrado y Calidad de la Facultad de
Filosofia y Letras, con efectos econdémicos y administrativos de 21 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R114RECN/2021 por la que se nombra a D.
José Ramoén Barros Caneda como Secretario de 1a Facultad de Filosofia y Letras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano de la Facultad de Filosoffa y Letras, D. Arturo Jesus Morgado Garcfa,

RESUELVO,

Nombrar a D. José Ramoén Barros Caneda como Secretario de la Facultad de Filosoffa y Letras, con efectos
econémicos y administrativos de 21 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R115RECN/2021 por la que se nombra a D.
Alfonso Ceballos Muioz como Coordinador del Grado en Estudios Ingleses (Facultad de Filosofia y
Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, D. Arturo Jesus Morgado Garcfa,
RESUELVO,

Nombrar a D. Alfonso Ceballos Mufioz como Coordinador del Grado en Estudios Ingleses (Facultad de
Filosofia y Letras), con efectos econdémicos y administrativos de 21 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R116RECN/2021 por la que se nombra a D.*
Maria Lazarich Gonzalez como Coordinadora del Grado en Historia (Facultad de Filosofia y Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, D. Arturo Jesis Morgado Garcia,
RESUELVO,

Nombrar a D.* Marfa Lazarich Gonzalez como Coordinadora del Grado en Historia (Facultad de Filosofia y
Letras), con efectos econdémicos y administrativos de 21 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R117RECN/2021 por la que se nombra a D.
Antonio Javier Martin Castellanos como Coordinador del Grado en Estudios Arabes e Islamicos
(Facultad de Filosofia y Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),
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A propuesta del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, D. Arturo Jesis Morgado Garcia,
RESUELVO,

Nombrar a D. Antonio Javier Martin Castellanos como Coordinador del Grado en Estudios Arabes e Islamicos
(Facultad de Filosoffa y Letras), con efectos econémicos y administrativos de 21 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

% % 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R118RECN/2021 por la que se nombra a D.
Manuel Antonio Diaz Gito como Coordinador del Grado en Filologia Clasica (Facultad de Filosofia
y Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, D. Arturo Jesus Morgado Garcfa,

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Antonio Diaz Gito como Coordinador del Grado en Filologia Clasica (Facultad de
Filosofia y Letras), con efectos econdémicos y administrativos de 21 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R119RECN/2021 por la que se nombra a D.*
Teresa Bastardin Candon como Coordinadora del Grado en Filologia Hispanica (Facultad de
Filosofia y Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, D. Arturo Jesus Morgado Garcfa,

RESUELVO,

Nombrar D.* Teresa Bastardin Candén como Coordinadora del Grado en Filologia Hispanica (Facultad de
Filosofia y Letras), con efectos econdémicos y administrativos de 21 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma
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EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R120RECN/2021 por la que se nombra a D.
Luis Escoriza Morera como Coordinador del Grado en Lingiiistica y Lenguas Aplicadas (Facultad de
Filosofia y Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, D. Arturo Jesus Morgado Garcfa,
RESUELVO,

Nombrar D. Luis Escoriza Morera como Coordinador del Grado en Lingiiistica y Lenguas Aplicadas (Facultad
de Filosofia y Letras), con efectos econdémicos y administrativos de 21 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R121RECN /2021 por la que se nombra a D.
Eduardo Vijande Vila como Coordinador del Master en Patrimonio, Arqueologia e Historia Maritima
(Facultad de Filosofia y Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abtil (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano de la Facultad de Filosoffa y Letras, D. Arturo Jestus Morgado Garcia,
RESUELVO,

Nombrar D. Eduardo Vijande Vila como Coordinador del Master en Patrimonio, Arqueologia e Historia
Maritima (Facultad de Filosofia y Letras), con efectos econémicos y administrativos de 21 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R122RECN /2021 por la que se nombra a D.*
Asuncién Aragéon Varo como Coordinadora del Master en Estudios de Género, Identidades y
Ciudadania (Facultad de Filosofia y Letras).
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, D. Arturo Jesus Morgado Garcfa,
RESUELVO,

Nombrar D.* Asuncién Aragén Varo como Coordinadora del Master en Estudios de Género, Identidades y
Ciudadania (Facultad de Filosofia y Letras), con efectos econémicos y administrativos de 21 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R123RECN/2021 por la que se nombra a D.*
Leonor Acosta Bustamante como Coordinadora del Master en Comunicacion Internacional (Facultad
de Filosofia y Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano de la Facultad de Filosofifa y Letras, D. Arturo Jesis Morgado Garcia,
RESUELVO,

Nombrar D.* Leonor Acosta Bustamante como Coordinadora del Méster en Comunicacion Internacional
(Facultad de Filosofia y Letras), con efectos econémicos y administrativos de 21 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R124RECN/2021 por la que se nombra a D.
Gonzalo Butréon Prida como Coordinador del Master Interuniversitario en Analisis Historico del
Mundo Actual (Facultad de Filosofia y Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano de la Facultad de Filosoffa y Letras, D. Arturo Jesus Morgado Garcfa,

RESUELVO,
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Nombrar D. Gonzalo Butrén Prida como Coordinador del Master Interuniversitario en Analisis Histérico del

Mundo Actual (Facultad de Filosofia y Letras), con efectos econémicos y administrativos de 21 de mayo de
2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R125RECN/2021 por la que asignan
temporalmente las funciones de la Coordinacién del Grado en Estudios Franceses (Facultad de
Filosofia y Letras) a D.* M* Victoria Ferrety Montiel.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano de la Facultad de Filosoffa y Letras, D. Arturo Jesis Morgado Garcia,
RESUELVO,

PRIMERO. Asignar temporalmente las funciones de la Coordinacién del Grado en Estudios Franceses
(Facultad de Filosofia y Letras) a D.* M* Victoria Ferrety Montiel, con efectos de 21 de mayo de 2021.

SEGUNDO. Siempre que se ejerzan competencias al amparo de lo previsto en la presente Resolucién se hara
constar asf en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R126RECN/2021 por la que asignan
temporalmente las funciones de la Coordinacién del Grado en Humanidades (Facultad de Filosofia
y Letras) a D.” Lyliam Padrén Reyes.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano de la Facultad de Filosoffa y Letras, D. Arturo Jesus Morgado Garcfa,

RESUELVO,

PRIMERO. Asignar temporalmente las funciones de la Coordinaciéon del Grado en Humanidades (Facultad
de Filosofia y Letras) a D.* Lyliam Padrén Reyes, con efectos de 21 de mayo de 2021.

SEGUNDO. Siempre que se ejerzan competencias al amparo de lo previsto en la presente Resolucion se hara
constar asf en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.
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Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R127RECN/2021 por la que se cesa a D.
Manuel Arcila Garrido como Director del Departamento de Historia, Geografia y Filosofia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacion definitiva de electo, correspondiente a las elecciones a la Direccion del
Departamento de Historia, Geografia y Filosofia, realizada por la Junta Electoral de la Facultad de Filosofia y
Letras de 6 de mayo de 2021,

RESUELVO,

Cesar a D. Manuel Arcila Garrido como Director del Departamento de Historia, Geografia y Filosoffa, con
efectos econémicos y administrativos de 20 de mayo de 2021, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R128RECN /2021 por la que se nombra a D.
Manuel Arcila Garrido como Director del Departamento de Historia, Geografia y Filosofia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la proclamaciéon definitiva de electo, correspondiente a las elecciones a la Direccion del
Departamento de Historia, Geografia y Filosofia, realizada por la Junta Electoral de la Facultad de Filosofia y
Letras de 6 de mayo de 2021,

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Arcila Garrido como Director del Departamento de Historia, Geografia y Filosoffa,
con efectos econémicos y administrativos de 21 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI129RECN/2021 por la que se cesa a D.
Gabriel Gonzalez Siles como Director de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacion definitiva de electa, correspondiente a las elecciones a Director/a de la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras, realizada por la Junta Electoral del Centro de 6 de mayo de 2021,

RESUELVO,

Cesar a D. Gabriel Gonzalez Siles como Director de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, con efectos
econémicos y administrativos de 27 de mayo de 2021, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R130RECN /2021 por la que se cesa a D.
Pablo Garcia Trivifio como Secretario de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Pablo Garcfa Trivifio como Secretario de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, con efectos
econémicos y administrativos de 27 de mayo de 2021, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R131RECN/2021 por la que se cesa a D.
Juan José Gonzalez de la Rosa como Subdirector de Planificacion y Posgrado de la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
Cesar a D. Juan José Gonzilez de la Rosa como Subdirector de Planificacion y Posgrado de la Escuela

Politécnica Superior de Algeciras, con efectos econémicos y administrativos de 27 de mayo de 2021,
agradeciéndole los servicios prestados.
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Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R132RECN/2021 por la que se cesa a D.
Antonio Torregrosa Martinez como Subdirector de Ordenacion Académica y Recursos de la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Antonio Torregrosa Martinez como Subdirector de Ordenacién Académica y Recursos de la
Escuela Politécnica Superior de Algeciras, con efectos econémicos y administrativos de 27 de mayo de 2021,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R133RECN/2021 por la que se cesa a D.
Francisco Contreras de Villar como Coordinador del Grado en Ingenieria Eléctrica (Escuela
Politécnica Superior de Algeciras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Francisco Contreras de Villar como Coordinador del Grado en Ingenieria Eléctrica (Escuela
Politécnica Superior de Algeciras), con efectos econdémicos y administrativos de 27 de mayo de 2021,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R134RECN/2021 por la que se cesa a D.
Pedro Luis Guerrero Santos como Coordinador del Grado en Ingenieria Mecanica (Escuela
Politécnica Superior de Algeciras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Pedro Luis Guerrero Santos como Coordinador del Grado en Ingenieria Mecanica (Escuela
Politécnica Superior de Algeciras), con efectos econémicos y administrativos de 27 de mayo de 2021,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R135RECN /2021 por la que se cesa a D.
Juan Jests Ruiz Aguilar como Coordinador del Grado en Ingenieria Civil (Escuela Politécnica
Superior de Algeciras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Jests Ruiz Aguilar como Coordinador del Grado en Ingenieria Civil (Escuela Politécnica
Superior de Algeciras), con efectos econdémicos y administrativos de 27 de mayo de 2021, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R136RECN/2021 por la que se cesa a D. José
Carlos Palomares Salas como Delegado de la Direcciéon de la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras para la Coordinacion del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
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Cesar a D. José Carlos Palomares Salas como Delegado de la Direccion de la Escuela Politécnica Supetior de
Algeciras para la Coordinacion del Grado en Ingenierfa en Tecnologias Industriales), con efectos econémicos
y administrativos de 27 de mayo de 2021, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R137RECN /2021 por la que se cesa a D.
Angel Luis Duarte Sastre como Coordinador del Master en Prevencion de Riesgos Laborales (Escuela
Politécnica Superior de Algeciras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Angel Luis Duarte Sastre como Coordinador del Master en Prevencién de Riesgos Laborales
(Escuela Politécnica Superior de Algeciras), con efectos econémicos y administrativos de 27 de mayo de 2021,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R138RECN /2021 por la que se cesa a D. José
Antonio Moscoso Loépez como Coordinador del Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
(Escuela Politécnica Superior de Algeciras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. José Antonio Moscoso Lépez como Coordinador del Master en Ingenierfa de Caminos, Canales y
Puertos (Escuela Politécnica Superior de Algeciras), con efectos econémicos y administrativos de 27 de mayo
de 2021, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R139RECN/2021 por la que se cesa a D.
Ismael Rodriguez Maestre como Coordinador del Master en Energias Renovables y Eficiencia
Energética (Escuela Politécnica Superior de Algeciras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Ismael Rodriguez Maestre como Coordinador del Master en Energfas Renovables y Eficiencia
Energética (Escuela Politécnica Superior de Algeciras), con efectos econémicos y administrativos de 27 de
mayo de 2021, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R140RECN /2021 por la que se cesa a D.
David Sales Lérida como Coordinador del Master en Ingenieria Industrial (Escuela Politécnica
Superior de Algeciras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. David Sales Lérida como Coordinador del Master en Ingenierfa Industrial (Escuela Politécnica
Superior de Algeciras), con efectos econémicos y administrativos de 27 de mayo de 2021, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R141RECN/2021 por la que se nombra a D.*
Paloma Rocio Cubillas Fernandez como Directora de 1la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacioén definitiva de electa, correspondiente a las elecciones a Director/a de la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras, realizada por la Junta Electoral del Centro de 6 de mayo de 2021,
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RESUELVO,

Nombrar a D.* Paloma Rocio Cubillas Fernandez como Directora de la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras, con efectos economicos y administrativos de 28 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R142RECN/2021 por la que se nombra a D.
Francisco Contreras de Villar como Subdirector de Estudiantes de 1a Escuela Politécnica Superior de
Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Directora electa de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, D* Paloma Rocio Cubillas
Fernandez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Francisco Contreras de Villar como Subdirector de Estudiantes de la Escuela Politécnica
Superior de Algeciras, con efectos econdémicos y administrativos de 28 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R143RECN/2021 por la que se nombra a D.
Juan Jests Ruiz Aguilar como Secretario de 1a Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Directora electa de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, D* Paloma Rocio Cubillas
Fernandez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan Jesus Ruiz Aguilar como Secretario de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, con
efectos econdémicos y administrativos de 28 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
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Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R144RECN/2021 por la que se nombra a D.
Olegario Castillo Léopez como Coordinador del Grado en Ingenieria Civil (Escuela Politécnica
Superior de Algeciras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Directora electa de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, D* Paloma Rocio Cubillas
Fernandez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Olegario Castillo Lépez como Coordinador del Grado en Ingenierfa Civil (Escuela Politécnica
Superior de Algeciras), con efectos econémicos y administrativos de 28 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R145RECN/2021 por la que se nombra a D.
Angel Luis Duarte Sastre como Coordinador del Master en Prevencion de Riesgos Laborales (Escuela
Politécnica Superior de Algeciras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,

modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Directora electa de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, D* Paloma Rocio Cubillas
Fernandez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Angel Luis Duarte Sastre como Coordinador del Méster en Prevencién de Riesgos Laborales
(Escuela Politécnica Superior de Algeciras), con efectos econémicos y administrativos de 28 de mayo de 2021.
Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R146RECN /2021 por la que se nombra a D.
Ismael Rodriguez Maestre como Coordinador del Master en Energias Renovables y Eficiencia
Energética (Escuela Politécnica Superior de Algeciras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Directora electa de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, D* Paloma Rocio Cubillas
Fernindez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Ismael Rodriguez Maestre como Coordinador del Master en Energfas Renovables y Eficiencia

Energética (Escuela Politécnica Superior de Algeciras), con efectos econémicos y administrativos de 28 de
mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R147RECN /2021 por la que se cesa a D.* M*
del Carmen Paublete Herrera como Decana de la Facultad de Enfermeria.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacion definitiva de electa, correspondiente a las elecciones a Decano/a de la Facultad
de Enfermerfa, realizada por la Junta Electoral del Centro de 29 de abril de 2021,

RESUELVO,

Cesar a2 D.* M* del Carmen Paublete Herrera como Decana de la Facultad de Enfermeria, con efectos
econémicos y administrativos de 27 de mayo de 2021, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R148RECN/2021 por la que se cesa a D.
Salvador Luna Galvez como Secretario de la Facultad de Enfermeria.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
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Cesar a D. Salvador Luna Gélvez como Secretario de Facultad de Enfermerfa, con efectos econémicos y
administrativos de 27 de mayo de 2021, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R149RECN /2021 por la que se cesa a D.*
Cristina Gavira Fernandez como Vicedecana de la Facultad de Enfermeria.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D.? Cristina Gavira Fernandez como Vicedecana de la Facultad de Enfermeria, con efectos econémicos
y administrativos de 27 de mayo de 2021, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R150RECN/2021 por la que se cesa a D.* M*
Jests Rodriguez Cornejo como Coordinadora del Grado en Enfermeria (Facultad de Enfermeria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D.* M? Jests Rodriguez Cornejo como Coordinadora del Grado en Enfermerfa (Facultad de
Enfermerfa), con efectos econdémicos y administrativos de 27 de mayo de 2021, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R151RECN /2021 por la que se nombra a D.*
M*® del Carmen Paublete Herrera como Decana de la Facultad de Enfermeria.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacién definitiva de electa, cotrespondiente a las elecciones a Decano/a de la Facultad
de Enfermeria, realizada por la Junta Electoral del Centro de 29 de abril de 2021,

RESUELVO,

Nombrar a D.* M* del Carmen Paublete Herrera como Decana de la Facultad de Enfermeria, con efectos
econémicos y administrativos de 28 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R152RECN /2021 por la que se nombra a D.*
Patricia Caire Hormigo como Secretaria de la Facultad de Enfermeria.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Decana de la Facultad de Enfermerfa, D* M* del Carmen Paublete Herrera,
RESUELVO,

Nombrar a D.* Patricia Caire Hormigo como Secretaria de la Facultad de Enfermerfa (Escuela Politécnica
Superior de Algeciras), con efectos econdémicos y administrativos de 28 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R153RECN /2021 por la que se nombra a D.*
Cristina Gavira Fernandez como Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Internacionales de la
Facultad de Enfermeria.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Decana de la Facultad de Enfermerfa, D* M* del Carmen Paublete Herrera,

RESUELVO,

Nombrar a D.* Cristina Gavira Fernandez como Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Internacionales de la
Facultad de Enfermeria, con efectos econémicos y administrativos de 28 de mayo de 2021.
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Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R154RECN /2021 por la que se nombra a D.*
M?* Jesus Rodriguez Cornejo como Coordinadora del Grado en Enfermeria (Facultad de Enfermeria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Decana de la Facultad de Enfermerfa, D* M* del Carmen Paublete Herrera,
RESUELVO,

Nombrar a D.* M* Jests Rodriguez Cornejo como Coordinadora del Grado en Enfermerfa (Facultad de
Enfermerfa), con efectos econémicos y administrativos de 28 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R155RECN/2021 por la que se cesa a D. José
Ramoén Barros Caneda como Subdirector del Departamento de Historia Moderna, Contemporanea,
de América y del Arte.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. José Ramoén Barros Caneda como Subdirector del Departamento de Historia Moderna,
Contemporanea, de América y del Arte, con efectos administrativos de 20 de mayo de 2021, agradeciéndole
los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R156RECN/2021 por la que se nombra a D.
José Marchena Dominguez como Subdirector del Departamento de Historia Moderna,
Contemporanea, de América y del Arte.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abtil (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Director del Departamento de Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte, D.
Alberto Gullén Abao,

RESUELVO,

Nombrar a D. José Marchena Dominguez como Subdirector del Departamento de Historia Moderna,
Contemporanea, de América y del Arte, con efectos administrativos de 21 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R157RECN /2021 por la que se cesa a D.
Fidel Echevarria Navas como miembro de la Comision Académica del Programa de Doctorado en
Ciencias y Tecnologias Marinas.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 18 de mayo de
2021,

RESUELVO,

Cesar a D. Fidel Echevarria Navas como miembro de la Comisién Académica del Programa de Doctorado en
Ciencias y Tecnologfas Maritimas, con efectos de 18 de mayo de 2021, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R158RECN/2021 por la que se nombra a D.
Andrés Cézar Cabafias como miembro de la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado en
Ciencias y Tecnologias Matinas.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abtil (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),
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A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 18 de mayo de
2021,

RESUELVO,

Nombrar a D. Andrés Cézar Cabafias como miembro de la Comisién Académica del Programa de Doctorado
en Ciencias y Tecnologias Marinas, con efectos de 19 de mayo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R159RECN/2021 por la que se cesa a D.*
Consuelo Rios Molina como Secretaria del Departamento de Derecho Internacional Pablico, Penal y
Procesal.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D.* Consuelo Rios Molina como Secretaria del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal
y Procesal, con efectos econémicos y administrativos de 16 de abril de 2021, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R160RECN /2021 por la que se cesa a D.
Juan Maria Gonzalez Leal como miembro de la Comision Académica del Programa de Doctorado en
Ingenieria Energética y Sostenible.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 18 de mayo de
2021,

RESUELVO,
Cesar a D. Juan Marfa Gonzalez Leal como miembro de la Comisién Académica del Programa de Doctorado
en Ingenierfa Energética y Sostenible, con efectos de 30 de abril de 2021, agradeciéndole los servicios

prestados.

Cadiz, el dia de su firma
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EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R161RECN /2021 por la que se nombra a D.*
Consuelo Rios Molina como Secretaria del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y
Procesal.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Directora del Departamento de Derecho Internacional Pablico, Penal y Procesal, D* Maria
Acale Sanchez,

RESUELVO,

Nombrar a D.* Consuelo Rios Molina como Secretaria del Departamento de Derecho Internacional Puablico,
Penal y Procesal, con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R162RECN/2021 por la que se nombra a D.
Pascual Alvarez Gémez como Coordinador del Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
(Escuela Politécnica Superior de Algeciras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Directora electa de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, D* Paloma Rocio Cubillas
Fernandez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Pascual Alvarez Gémez como Coordinador del Master en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos (Escuela Politécnica Superior de Algeciras), con efectos econémicos y administrativos de 28 de mayo
de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R163RECN/2021 por la que asignan
temporalmente las funciones de la Subdireccion de Ordenaciéon Académica e Infraestructuras de la
Escuela Politécnica Superior de Algeciras a D. José Carlos Palomares Salas.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Directora electa de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, D.* Paloma Rocio Cubillas
Fernindez,

RESUELVO,

PRIMERO. Asignar temporalmente las funciones de la Subdirecciéon de Ordenacién Académica e
Infraestructuras de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras a D. José Carlos Palomares Salas, con efectos
de 28 de mayo de 2021.

SEGUNDO. Siempre que se ejerzan competencias al amparo de lo previsto en la presente Resolucion se hara
constar asi en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R164RECN/2021 por la que asignan
temporalmente las funciones de la Coordinacion del Grado en Ingenieria Electronica Industrial
(Escuela Politécnica Superior de Algeciras) a D. Agustin Agiiera Pérez.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Directora electa de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, D.* Paloma Rocio Cubillas
Fernindez,

RESUELVO,

PRIMERO. Asignar temporalmente las funciones de la Coordinacién del Grado en Ingenieria Electronica
Industrial (Escuela Politécnica Superior de Algeciras) a D. Agustin Agiiera Pérez, con efectos de 28 de mayo
de 2021.

SEGUNDO. Siempre que se ejerzan competencias al amparo de lo previsto en la presente Resolucion se hara
constar asi en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R165RECN/2021 por la que asignan
temporalmente las funciones de la Coordinacién del Grado en Ingenieria Eléctrica (Escuela
Politécnica Superior de Algeciras) a D. Francisco Javier Santos Alamillos.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Directora electa de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, D.* Paloma Rocio Cubillas
Fernindez,

RESUELVO,

PRIMERO. Asignar temporalmente las funciones de la Coordinaciéon del Grado en Ingenierfa Eléctrica

(Escuela Politécnica Superior de Algeciras) a D. Francisco Javier Santos Alamillos, con efectos de 28 de mayo
de 2021.

SEGUNDO. Siempre que se ejerzan competencias al amparo de lo previsto en la presente Resolucion se hara
constar asi en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R169RECN /2021 por la que se nombra a D.
Manuel Rivas Zancarréon como Subdirector del Instituto Universitario de Investigacion en Estudios
del Mundo Hispanico.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Directora del Instituto Universitario de Investigacién en Estudios del Mundo Hispanico,
D.* Marieta Cantos Casenave,

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Rivas Zancarrén como Subdirector del Instituto Universitario de Investigaciéon en
Estudios del Mundo Hispanico, con efectos de 1 de junio de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

ITII. OPOSICIONES Y CONCURSOS
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I11.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Correccion de errores de la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz de 29 de abril de 2021,
por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz, mediante turno libre.

Advertido error en el punto 1.C “Proceso Selectivo”, recogido en el Anexo I de la Resolucién del Rector de la
Universidad de Cadiz de 29 de abril de 2021, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso en la Escala
de Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, publicada en el «Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz» nimero 327, de 7 de mayo de 2021, se procede a su correccion:

Donde dice:

La determinacién del nimero de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizarda sumando la
puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de aquellos aspirantes que hayan superado
esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. En
caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor calificacién obtenida en la fase de oposicion.

Debe decit:

La determinacién del nimero de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara sumando la
puntuaciéon obtenida en los tres ejercicios de la fase de oposicién de aquellos aspirantes que hayan superado
esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. En
caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor calificacién obtenida en la fase de oposicion.

EL RECTOR, por delegacion de firma,
(Resolucion UCA/R54REC/2021, de 19 de febrero).

LA GERENTE,
Marivi Martinez Sancho.

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC67GER/2021, de 21 de mayo de 2021,
por la que se convoca concurso de traslado entre el personal laboral fijo de Administracién y Servicios
de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre, y en cumplimiento con el articulo 19 del IV Convenio Colectivo del personal
laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,

RESUELVO

Convocar concurso de traslado entre el personal laboral fijo de Administracién y Servicios de la Universidad
de Cadiz, con sujecién a las bases que se acompafian.

Cadiz, 21 de mayo de 2021

EL RECTOR, por delegacion de firma,

(Resolucion UCA/R54REC/2021, de 19 de Febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1 Se convoca concurso de traslado entre el Personal Laboral Fijo de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz, para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se indican en el Anexo L.

1.2. El presente concurso de traslado se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo
establecido en el vigente Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucia

y por lo establecido en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal Laboral de Administracion y Servicios
de la Universidad de Cadiz.

1.3. Este concurso se aplicard igualmente para cubrir los puestos que queden libres a resultas del actual, es
decir, no sélo se podran solicitar los puestos de trabajo convocados, sino cualquier otro que sea de interés para
los participantes, aunque estén cubiertos, por si quedaran vacantes tras la resolucién del concurso. En este
sentido, una vez resuelto el concurso de traslado respecto a los puestos de trabajo convocados, se adjudicaran
los puestos de trabajo que hayan quedado vacantes a resultas de los mismos a los aspirantes que los hubieran
solicitado, conforme al orden establecido en la base 5, debiendo solicitarse en el modelo recogido como Anexo
III de esta convocatoria.

1.4. Asimismo, se podran cubrir provisionalmente por personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz aquellos
puestos que, tras este concurso de traslado y hasta la celebracion del siguiente concurso, pudiesen quedar
vacantes por alguna circunstancia sobrevenida, y cuya cobertura sea prevea por un periodo superior a seis
meses de duracién.

2. Requisitos de las personas candidatas
2.1. Podran solicitar dichos puestos de trabajo:

a) Todo el personal de la Universidad de Cadiz acogido a vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia, con relacién juridico-laboral de caracter fijo que ostente la
misma categoria correspondiente a la vacante de que se trate.

b) El Personal de Administracién y Servicios laboral de la Universidad de Cadiz que se encuentre en situacion
de excedencia, que pertenezcan a la misma categoria y haya solicitado previamente su reingreso.

¢) Las personas trabajadoras fijas de otras Universidades Publicas, de la misma categoria, incluidas en el
ambito de aplicacién del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, que hubieran solicitado su traslado con antelacién a la convocatoria.

d) El personal laboral fijo de otras Universidades Publicas, de la misma o equivalente categoria, en los
términos que se establezcan en los correspondientes convenios de reciprocidad, que sean suscritos entre
las Comisiones de Interpretacion y Vigilancia de los respectivos convenios, o entre Universidades y los
respectivos Comités de Empresa.

2.2 Para aquellos casos en los que la RPT sefiale requisitos necesarios para el desempefio del puesto, el
solicitante debera acreditar su cumplimiento, en los términos que se establecen en las presentes bases.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este concurso de traslado deberan presentar solicitud segiin modelo oficial
que se acompafia como Anexo II de esta convocatoria, que estara disponible en la sede electrénica de la
Universidad de Cadiz y en la pagina web del Area de Personal https://personal.uca.es/provision-de-puestos-
de-trabajo/. La presentacion de las solicitudes se hard a través del procedimiento telemitico especifico
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establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede
Electroénica de la UCA:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos /?proc=240

Junto con la solicitud se presentara el Anexo III donde se indicard, por orden de preferencia, los destinos y
turnos elegidos y la relacion de méritos alegados, asi como la documentacion acreditativa de los mismos, segiin
modelos disponibles en la pagina Web del Area de Personal https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-
trabajo/. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz,
solo tendran que alegar los méritos, no siendo necesatio adjuntar la documentacion justificativa, excepto que
la misma no conste en el expediente del area de Personal.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa. Igualmente se publicara, a los
meros efectos de publicidad, en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz y la pagina Web del area de
Personal de la Universidad de Cadiz. https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara, en el plazo
maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se hard publica en la pagina Web del 4rea de Personal (https://personal.uca.es/provision-de-
puestos-de-trabajo/), se incluird la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos indicindose, en este
ultimo caso, 1a/s causa/s de exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucion en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién. La subsanacién se realizara a través del mismo expediente de presentacién de su solicitud inicial de
forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusién o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacion se hard publica, en la pagina Web indicada anteriormente, la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o
bien, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente y conforme a
lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. Desarrollo del concurso

5.1 El concurso se desarrollara en dos fases.

5.1.1. Enla primera, se adjudicaran los puestos de trabajo ofertados y los de resultas a los aspirantes que presten
servicios en la Universidad de Cadiz.

5.1.2. En la segunda se ofertaran al resto de aspirantes las plazas que hayan quedado vacantes definitivamente
y por el siguiente orden:

a) Excedentes.

b) Personal de otras Universidades Andaluzas.

¢) Personal de otras Universidades firmantes de convenios de reciprocidad.



https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=240
https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/
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6. Baremo aplicable
6.1. El baremo a aplicar, segun lo establecido en el art. 19 del vigente Convenio Colectivo, es el siguiente:

a) 0,1 puntos por mes o fracciéon en el mismo puesto de trabajo desde el que se concursa, con un maximo de
6 puntos.

b) 0,05 puntos por mes o fraccién en la misma categoria profesional desde la que se concursa, con un maximo
de 6 puntos.

) 0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracién, 0,30 puntos por cada curso realizado
de entre 16 y 30 horas de duracién, y 0,50 puntos por cada curso realizado de mas de 30 horas de duracién.
En todos los casos seran tenidos en cuenta los cursos organizados por una Universidad o centro oficial de
formacién, en el area de conocimiento propia de la categoria profesional del puesto al que se aspira, y de
conformidad con los requisitos establecidos en la normativa interna de la Universidad de Cadiz. El maximo de
puntuacion de este apartado sera de 2 puntos.

d) 1 punto por cada titulacién Universitaria especifica, de igual o superior nivel, al puesto de trabajo convocado,
con un maximo de 2 puntos.

e) En caso de igualdad el criterio establecido es el de mayor antigiiedad en la Universidad.

6.2 Para aquellos puestos de trabajo en los que se exijan determinadas caracteristicas especiales, en los términos
establecidos en la RPT, se podra exigir a los candidatos la superacion de una prueba de conocimientos que
acredite su capacidad.

6.3 Los solicitantes por el turno de reingreso de excedentes o traslado entre Universidades, podran concurrir
a puestos de trabajo de diferente categorfa de su area profesional, de igual o inferior grupo profesional, en cuyo
caso, se podran establecer las correspondientes pruebas que acrediten los conocimientos adecuados.

6.4. A los puestos de trabajo mencionados en la base 1.3, cuya ocupacion se realice de manera provisional, les
serd de aplicacion el siguiente baremo:

a) 0,1 puntos por mes o fraccién en el mismo puesto de trabajo desde el que se concursa, con un maximo de
6 puntos.

b) 0,05 puntos por mes o fraccién en la misma categoria profesional desde la que se concursa, con un maximo
de 6 puntos.

¢) 0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracién, 0,30 puntos por cada curso realizado
de entre 16 y 30 horas de duracién, y 0,50 puntos por cada curso realizado de mas de 30 horas de duracién.
En todos los casos seran tenidos en cuenta los cursos organizados por una Universidad o centro oficial de
formacién, en el drea de conocimiento propia de la categoria profesional del puesto al que se aspira, y de
conformidad con los requisitos establecidos en la normativa interna de la Universidad de Cadiz. El maximo de
puntuacién de este apartado serd de 2 puntos.

d) 1 punto por cada titulacién Universitaria especifica, de igual o superior nivel, al puesto de trabajo convocado,
con un maximo de 2 puntos.

e) 0,75 puntos por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que el puesto de trabajo solicitado
esté ubicado en localidad distinta de la del destino del trabajador y siempre que se acredite fehacientemente
por la persona interesada que el puesto que se solicita permite una mejor atencion al menor.

f) 0,50 puntos por el cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad que se
encuentre a su cargo siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por sf mismo y no desempefie actividad retribuida, y que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado en
localidad distinta a la del destino del trabajador y coincida con la localidad de residencia del familiar o esté
mas cercano a ella. Debiéndose acreditar fehacientemente por el interesado la situacion alegada.

@) En caso de igualdad el criterio establecido es el de mayor antigiiedad en la Universidad.

7. Resolucion del concurso de traslado.
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7.1. La Gerente, en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha de fin de plazo de presentacién de
solicitudes, hard puiblica resolucién con la adjudicacién provisional del concurso de traslado en la pagina Web
del 4rea de Personal (https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/).

Debido a la situacién actual generada por la pandemia COVID-19, el plazo de resolucion del concurso estara
condicionado a la evolucién de la misma.

Contra dicha resolucién los interesados disponen de cinco dias, a contar desde el siguiente al de su publicacién,
para realizar las alegaciones que consideren y, una vez resueltas, se publicara resolucion con la adjudicacion
definitiva.

7.2. Contra dicha Resolucion definitiva, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.3. El trabajador o trabajadora que obtenga plaza en el concurso de traslado, se incorporara a su nuevo destino
una vez se resuelva, en su caso, la consiguiente convocatoria de promocién interna, pudiéndose adelantar su
incorporacién por resolucion motivada de la Gerencia.

7.4. Resuelto definitivamente el concurso de traslado, el destino adjudicado, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 19.8 del vigente Convenio Colectivo, sera irrenunciable.

8. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

8.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantfa de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Cadiz es la responsable
del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente
direccién de correo electronico: dpd@uca.es.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestioén de la presente convocatoria. Asimismo,
se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los
supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesatio para la prestacién del servicio, y que los datos serin
conservados aun después de que hubiera cesado la relacion con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo
que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

8.2. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel
de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

8.3. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un escrito en la
direccién arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representaciéon y
documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion
de datos personales, se podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia (www.consejodetransparencia.es).

9. Norma final
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La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.




ANEXO 1

Plaza | Subunidad Denominacion  del Categoria Laboral/Escala Turno | Localidad Desz:mo ” Observaciones | Caricter
] . puesto habitual
140001 | A\rea de Gestion de Alumnado | 1 40 suerior 'T. Superior Apoyo D/I M Cadiz OBS.21/OBS.24 | Definitiva
y Relaciones Internacionales
140098 Area. de.Blbhoteca, Archivo y Técnico Especialista T. E.specla.hsta de Biblioteca, M Cidiz F. Et.lfermepa i Definitiva
Publicaciones Archivo y Museos y Fisioterapia
140102 Area. de.Blbhoteca, Archivo y Téenico Especialista T. E.specla.hsta de Biblioteca, M Cidiz F. Filosoffa y | Definitiva
Publicaciones Archivo y Museos Letras
Area de Biblioteca, Archi T. Especialista de Bibliot servicio
140104 | (rea cc PIbROteed, AICAVO ¥ rrécnico Especialista - bspeciansta de BIBIOLE, |y Cidiz Central  de | - Provisional (2)
Publicaciones Archivo y Museos Bibliotecas
L40107 Area. de.Blbhoteca, Archivo y Técnico Especialista T E.sp ecialista de Biblioteca, T Cadiz Econémicas y | - Provisional (2)
Publicaciones Archivo y Museos .
Empresariales
< o . - e F. Provisional o
1.40108 Areav devBlbhoteca, Archivo y Técnico Especialista T. E.specmhsta de Biblioteca, T Cadiz Econémicasy | - definitiva
Publicaciones Archivo y Museos .
Empresariales resultas
LA0119 Area. de.Blbhoteca, Archivo y Técnico Especialista T. E.specmhsta de Biblioteca, Puerto i Definitiva
Publicaciones Archivo y Museos Real
Area de Biblioteca, Archivo y .. . T. Especialista de Biblioteca, Puerto .
140120 Publicaciones Técnico Especialista Archivo y Muscos Real - Definitiva
< o1 . - o Provisional o
140123 Area. de.Blbhoteca, Archivo y Técnico Especialista T. Elspecmhsta de Biblioteca, T Puerto i definitiva
Publicaciones Archivo y Muscos Real resultas
Area de Biblioteca, Archivo y .. . T. Especialista de Biblioteca, Puerto .
140125 Publicaciones Técnico Especialista Archivo y Muscos T Real - Definitiva
Area de Biblioteca, Archivo y | .., . - T. Especialista de Biblioteca, .
140132 Publicaciones Técnico Especialista Archivo y Muscos M/T | Jerez 1) Definitiva
Area de Biblioteca, Archivo y | .., . - T. Especialista de Biblioteca, iy
140135 Publicaciones Técnico Especialista Archivo y Muscos M/T | Jerez - Definitiva
140136 Area. de.Blbhoteca, Atchivo y Técnico Especialista T. E.specmhsta de Biblioteca, M/T | Jeres i Definitiva
Publicaciones Archivo y Museos
140138 Area. de.B1bhoteca, Archivo y Téenico Especialista T. E.speclahsta de Biblioteca, M Algeciras i Definitiva
Publicaciones Archivo y Museos
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. Denominacion del , . Destino . ,
Plaza Subunidad Categoria Laboral/Escala Turno | Localidad i Obsetvaciones | Cardcter
puesto habitual*
140140 Area' devBlbhoteca, Archivo y Téenico Especialista T. E.specla.hsta de Biblioteca, M Algeciras i Definitiva
Publicaciones Archivo y Museos
140141 Area' devBlbhoteca, Archivo y Téenico Especialista T. E.spec1ahsta de Biblioteca, T Algeciras i Definitiva
Publicaciones Archivo y Museos
Area de Biblioteca, Archi T. Especialista de Bibliot Servicio
140144 | (rea cc DIbRotecd, AICAVO ¥ rrécnico Especialista - pspeciansta de Biblioteca, Cadiz Central  de | - Definitiva
Publicaciones Archivo y Museos oo
Bibliotecas
140405 | Area de Deportes Técnico Especialista T. Especialista Deportes Cadiz - Definitiva
140153 | Area de Deportes Encargado de Equipo Encargado de Equipo T Ezzlr to OBS.24 Definitiva
140158 | Area de Deportes Técnico Especialista T. Especialista Deportes T gzzlrto - Definitiva
140160 | Area de Deportes Técnico Especialista T. Especialista Deportes T gzzlrto - Definitiva
140163 | Area de Deportes Técnico Especialista T. Especialista Deportes M Jerez - Provisional (2)
140406 | Area de Deportes Técnico Especialista T. Especialista Deportes T Jerez - Definitiva
140407 | Area de Deportes Técnico Especialista T. Especialista Deportes T Jerez - Definitiva
1.40408 | Area de Deportes Técnico Especialista T. Especialista Deportes T Jerez - Definitiva
140164 | Area de Deportes Técnico Especialista T. Especialista Deportes M Algeciras - Definitiva
140171 | Area de Infraestructuras Encargado de Equipo Encargado de Equipo M Cadiz OBS.24 Definitiva
140177 | Area de Infraestructuras Técnico Especialista T. Especialista S.T.O.E.M. M Cadiz - Definitiva
Provisional o
1.40180 | Area de Infraestructuras Técnico Especialista T. Especialista S.T.O.E.M. T Cadiz - definitiva a
resultas
140181 | Area de Infraestructuras Técnico Especialista T. Especialista S.T.O.E.M. M/T Cadiz - Definitiva
140183 | Area de Infraestructuras Técnico Especialista T. Especialista S.T.O.E.M. M i‘;;“o - Definitiva
140184 | Area de Infraestructuras Técnico Especialista T. Especialista S.T.O.E.M. M gzzlr to - Provisional (2)
Puert Provisional o
140185 | Arca de Infraestructuras Técnico Especialista T. Especialista S.T.0.E.M. M R‘;Zl © - definitiva a
resultas
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. Denominacion del , . Destino . .
Plaza Subunidad Categoria Laboral/Escala Turno | Localidad i Obsetvaciones | Cardcter
puesto habitual*
140186 | Area de Infraestructuras Técnico Especialista T. Especialista S.T.O.E.M. M gzzlrto - Definitiva
140187 | Area de Infraestructuras Técnico Especialista T. Especialista S.T.O.E.M. M Ezzlrto - Definitiva
140188 | Area de Infraestructuras Técnico Especialista T. Especialista S.T.O.E.M. T Egifto - Definitiva
140189 | Area de Infraestructuras Técnico Especialista T. Especialista S.T.O.E.M. T Ezzlrto - Definitiva
140191 | Area de Infraestructuras Técnico Especialista T. Especialista S.T.O.E.M. M/T Ezzlr 0 - Definitiva
140192 | Area de Infraestructuras Técnico Especialista T. Especialista S.T.O.E.M. M Jerez - Definitiva
140194 | Area de Infraestructuras Técnico Especialista T. Especialista S.T.O.E.M. M Jerez - Definitiva
140195 | Area de Infraestructuras Técnico Especialista T. Especialista S.T.O.E.M. M Jerez - Definitiva
140196 | Area de Infraestructuras Técnico Especialista T. Especialista S.T.O.E.M. M Algeciras - Definitiva
140198 | Area de Infraestructuras Encargado de  Equipo Encargado de Equipo M Cadiz OBS.24 Definitiva
Conductores
Conductor
L40199 | Area de Infraestructuras Mensajetia/Equipo Conductor Mecanico M Cadiz - Provisional
Rectoral
Conductor
L40201 | Area de Infraestructuras Mensajetia/Equipo Conductor Mecanico M Jerez - Provisional
Rectoral
Area de Tecnologias de la|,. . - - . .
L.40207 - Técnico Especialista T .Especialista S.T.O.E.M. M Algeciras OBS.24 Definitiva
Informacién
L40411 Area de. ’Tecnologlas de la Técnico Especialista T. Especialista S.T.O.E.M. T Puerto OBS.24 Definitiva
Informacién Real
140211 Servicio Central de} R@cursos e Tecn,1co Especialista T. Especialista S.T.O.EM. M Puerto OBS.24 Definitiva
Infraestructuras Nauticas Patrén barco Real
140413 | Servicio Central de Recursos ¢ | Téenico — Fspecialista | o oo i STOEM. | M Puerto OBS.24 Definitiva
Infraestructuras Nduticas Jefe de Maquinas Real
140212 | Servicio Central de Recursos € | e oo ppecialista | T. Especialista STO.EM. | M Puerto OBS.24 Definitiva
Infraestructuras Nduticas Real
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. Denominacion del , . Destino . ,
Plaza Subunidad Categoria Laboral/Escala Turno | Localidad i Obsetvaciones | Cardcter
puesto habitual*
Servicio Central de Recursos e .. . . Puerto ..
L40412 L Técnico Especialista T. Especialista S.T.O.E.M. M OBS.24 Definitiva
Infraestructuras Nauticas Real

(1) Préxima jubilacion del titular, la plaza se ocupara una vez se haga efectiva la jubilacion.
(2) La plaza podra ocuparse definitivamente en base al apartado 1.3 de la convocatoria.

(%) Se indica el centro habitual de destino, no obstante, las plazas se encuentran adscritas segtin la RPT al Area de Biblioteca.

OBSERVACIONES RPT:
OBS.21.- Se requerira un conocimiento de inglés equivalente al nivel C1 del MCER y B2 en otro idioma de la UE, excepto que por el desempefio del puesto sea necesario
el conocimiento de otro idioma, en cuyo caso, se requerird un C1 en dicho idioma y un B2 en inglés.
OBS.24.- De acuerdo con lo establecido en los apartados 2 y 7 del articulo 19 del IV Convenio Colectivo, serd necesatia expetiencia y/o formacién especifica en las
funciones propias de la unidad, tanto para ocupar el puesto por concurso de traslado como para que el ocupante del puesto pueda concursar a otras unidades.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE
TRASLADO DE PERSONAL LABORAL FIJO. (UCA/RECG67GER/2021)

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) NP PLANTA
CODIGO LOCALIDAD PROVINCIA
POSTAL

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

UNIVERSIDAD CATEGORIA

E X P O N E: Que habiéndose convocado concurso de traslado para cubrir puestos de trabajo
vacantes de personal laboral fijo de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz y reuniendo
todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

SOLICIT A: Sea admitida esta peticién de traslado a alguno de los puestos de trabajo vacantes

relacionados en el Anexo I de la convocatoria o que queden a resultas de la cobertura de los mismos,
seflalados por orden de preferencia en el Anexo III que se presenta junto con esta solicitud:

En ,a de de 2021

Fdo.:

SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO III

PLAZAS SOLICITADAS EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE TRASLADO
DE PERSONAL LABORAL FIJO.

DNI

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

Solicita traslado a alguno de los puestos de trabajo vacantes relacionados a continuacion, por orden

de preferencia:

Plaza

Subunidad Categoria

Turno

Localidad

(incluya tantas filas como sea necesario)

En

,a de

de 2021

Fdo.:
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V. ANUNCIOS

Numero Contrato: EXP048/2020/19. Obra de ejecuciéon del Proyecto basico y de ejecuciéon
para la Adecuacion del edificio Centro Cultural Reina Sofia para sede del Rectorado de la
Universidad de Cadiz en el Campus de Cadiz.

Objeto Contrato: Obra de ejecucién del Proyecto basico y de ejecucion para la Adecuacién del
edificio Centro Cultural Reina Soffa para sede del Rectorado de la Universidad de Cadiz en el Campus
de Cadiz.

Importe Adjudicacion: 419.102,76 euros (507.114,34 euros, IVA Incluido)
Fecha de Formalizacion: 21/05/2021

DATOS DEL CONTRATISTA:
CIF: U05422134 - VIVENDIO SOSTENIBILIDAD ENERGETICA, S.I. Y ANIL SERVICIOS

DE INGENIERIA Y OBRAS, S.A.U., UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE
26 DE MAYO - SPAIN (ESPANA).




