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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.3 RESOLUCIONES DEL RECTOR

Resolucion del Rector UCA/RS87TREC/2021, de 26 de marzo, por la que se tealiza la
proclamacion definitiva de electos a miembros del Consejo de Gobierno por renovacion de
los sectores de Decanos y Directores de las Facultades y Escuelas de 1a Universidad de Cadiz

y de Directores de Departamento o Instituto Universitario de Investigacién, convocadas por
Resolucion UCA/R63REC/2021, de 10 de marzo

Conforme a los acuerdos y encomiendas aprobados por la Junta Electoral General para las elecciones
a miembros del Consejo de Gobierno por renovacion de los sectores de Decanos y Directores de las
Facultades y Escuelas de la Universidad de Cadiz y de Directores de Departamento o Instituto

Universitatio de Investigacién, comprobada la ausencia de reclamaciones,
RESUELVO

PRIMERO.- Proclamar definitivamente electos como miembros del Consejo de Gobierno en
representacion del sector de Decanos y Directores de las Facultades y Escuelas de la Universidad de

Cadiz a las siguientes personas:

e ABELLAN HERVAS, JOSEFA

e ARAUJO PINZON, PEDRO

e  GOMEZ MONTES DE OCA, JOSE MANUEL

e LAFUENTE MOLINERO, LUIS

e MONTOYA SANCHEZ, MARIA SOCORRO

e PAUBLETE HERRERA, CARMEN

e PERALES VARGAS-MACHUCA, JOSE ANTONIO
e ZURITA MARTIN, ISABEL

SEGUNDO.- Proclamar definitivamente electos como miembros del Consejo de Gobierno en
representacion del sector de Directores de Departamento o Instituto Universitario de Investigacion

a las siguientes personas:

e ARCILA GARRIDO, MANUEL

e  CERVILLA GARZON, MARIA DOLORES
e  GALINDO RIANO, MARIA DOLORES

e HERRERA MADUENO, JESUS

e PEREYRA LOPEZ, CLARA

e PRADA OLIVEIRA, JOSE ARTURO
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Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Fdo.: Francisco Piniella Corbacho

k ok ok

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC42GER/2021 de 5 de abril de
2021 por la que se hace publica la adjudicacion de puesto de trabajo de Personal de
Administracion y Servicios funcionario mediante Libre Designacion.

Mediante Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC03GER /2021 de 19 de enero
de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz n® 321 de 11 de febrero de 2021,
se anuncia convocatoria para la provisién, mediante libre designacién, de puesto de trabajo de
Director del Gabinete de Auditorfa y Control Interno de la Universidad de Cadiz.

Una vez finalizado el proceso selectivo, analizadas las candidaturas presentadas y quedando acreditado
el procedimiento conforme a lo establecido en el Reglamento UCA/CG02/2013 de 6 de febrero de
2013, de provisién de puestos de trabajo del Personal de Administracién y Servicios Funcionario de
la Universidad de Cadiz, en uso de las competencias que me atribuye la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
281/2003, de 7 de octubre,

RESUELVO

Primero. — Nombrar a D. Manuel Pérez Fabra, en el puesto de Director del Gabinete de Auditorfa y
Control Interno de la Universidad de Cadiz.

Segundo. — El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles, a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse, salvo causa debidamente justificada, dentro de los tres dfas habiles siguientes

a la publicacién de la presente resolucién en el BOUCA.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector segun lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, conforme a la Ley

29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Cadiz, en el dia de la firma.

EL RECTOR, por delegaciéon de firma,

(Resolucion UCA/R54REC/2021, de 19 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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1.4 CONSE]JO DE GOBIERNO

Correccion de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2020, por el
que se aprueba la modificacion del Reglamento UCA/CG05/2009, de 20 de abril, del Comité
de Bioética de 1a Universidad de Cadiz, publicado en el BOUCA num. 302, de 6 de marzo de
2020.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de febrero de 2020, en el punto 8.° del Orden
del dia, aprobé por asentimiento la modificacién del Reglamento UCA/CG05/2009, de 20 de abril,
del Comité de Bioética de la Universidad de Cadiz, la cual fue publicada en las paginas 26 y 27 del
BOUCA num. 302.

Advertidos algunos errores en las modificaciones indicadas en el citado BOUCA, procede realizar la
siguiente rectificacién sustituyendo lo publicado por las modificaciones relacionadas en esta
correccion:

DONDE DICE:

e Modificacién del articulo 1 (Funciones del Comité de Bioética), que queda asi:
El Comité de Bioética tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar y emitir informes solicitados por organismos e investigadores sobre proyectos,
practicas docentes o trabajos de investigacién siempre y cuando no “implique la intervencién
en seres humanos o la utilizacién de muestras bioldgicas de origen humano” como, por
ejemplo: estudios observacionales (encuestas u obtencién de datos de sistemas de
informacién), tests psicométricos estandarizados, experimentacién animal, organismos
genéticamente modificados y uso de agentes biolégicos o quimicos. En este sentido el
Comité debera valorar los siguientes aspectos:

a. La pertinencia del disefio de investigacién en relacién con los objetivos del estudio y la
posibilidad de obtener conclusiones validas.

La garantia de que han sido consideradas las posibles técnicas alternativas.

c. La idoneidad del personal que participa en los procedimientos y su acreditacién para
desempefiar las tareas que le correspondan.

d. En los casos de estudios observacionales con personas y/o tests psicométricos
estandarizados, la aprobacién de los modelos de “Hoja de informacién al participante”
y “Consentimiento informado” y la adecuacién de la informacién proporcionada al
sujeto con miras a su obtencion, preservando el anonimato de las respuestas.

e. En los casos de uso de animales de experimentacién, la utilizacién del menor nimero
posible de los mismos y la idoneidad de la especie seleccionada, evitando su sufrimiento
innecesario y usando métodos eutanasicos adecuados a la especie y al procedimiento.

f.  En los casos de uso de organismos modificados genéticamente, las actividades de
modificacién del material genético de un organismo, su cultivo, almacenamiento,
transporte y destruccion, asi como la introduccién deliberada de los mismos en el medio
ambiente o su entrega a terceros.

g. En los casos de utilizacion de datos secundarios en estudios epidemiolégicos,
sociolégicos o psicologicos procedentes de los sistemas de informacién o registros de
informacion pertinentes, la utilizacion anénima de los mismos.

.
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Modificacién del apartado 2 del articulo 3 (Secciones), que queda asi:

2. Comité de Etica de Experimentacién No Biomédica y de evaluacion de experimentacion

con Organismos Modificados Genéticamente (CEENB-OMGs). El Comité de FEtica de
Experimentacién No Biomédica y de evaluacién de experimentacién con Organismos Modificados
Genéticamente (CEENB-OMGs) actuara sobre estudios observacionales (encuestas u obtencion de
datos de sistemas de informacién), tests psicométricos estandarizados, organismos genéticamente
modificados, uso de agentes biolégicos o quimicos, y cualquier otro asunto que no sea competencia
de los “Comités de Etica de la Investigacién de Centros” previstos en el articulo 15 del Decreto
439/2010, de 14 de diciembre, por el que se regulan los érganos de ética asistencial y de la
investigacién biomédica en Andalucia.

Modificacién del apartado 2, c. del articulo 4 (Composicién), que queda asi:

c. Dos investigadores/as, especialistas en expetimentacion animal, preferiblemente, uno con
experiencia en animales del medio terrestre y el otro, con experiencia en organismos
acuaticos.

Modificacién de los apartados 3b y 3d del articulo 4, que quedan asi:

b. Un profesor de la Universidad especialista en Epidemiologia o/y Metodologia de la
Investigacion.
d. Un/a jurista, o profesor, especialista en legislacion relacionada con la bioética.

Modificacion del apartado 3 del articulo 5 (Normas generales de funcionamiento), que queda
asf:

3. El Comité se reunira al menos una vez cada tres meses, sin perjuicio de que la Presidencia
acuerde su convocatoria extraordinaria, o por peticioén al menos de un tercio de los miembros.

DEBE DECIR:

Modificacién del apartado 1 del articulo 1 (Funciones del Comité de Bioética), que queda asi:

(E! Comité de Bioética tendrd las siguientes funciones)

Elaborar y emitir informes solicitados por organismos e investigadores sobre proyectos,
practicas docentes o trabajos de investigacién siempre y cuando no “implique la intervencion
en seres humanos o la utilizacion de muestras biolégicas de origen humano” como, por
ejemplo: estudios observacionales (encuestas u obtencién de datos de sistemas de
informacién), tests psicométricos estandarizados, experimentacién animal, organismos
genéticamente modificados y uso de agentes biolégicos o quimicos. En este sentido el
Comité debera valorar los siguientes aspectos:
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a. La pertinencia del disefio de investigacién en relacién con los objetivos del estudio y la
posibilidad de obtener conclusiones validas.

La garantfa de que han sido consideradas las posibles técnicas alternativas.

c. La idoneidad del personal que patticipa en los procedimientos y su acreditacién para
desempefiar las tareas que le correspondan.

d. En los casos de estudios observacionales con personas y/o tests psicométricos
estandarizados, la aprobacion de los modelos de “Hoja de informacion al participante”
y “Consentimiento informado” y la adecuacién de la informaciéon proporcionada al
sujeto con miras a su obtencion, preservando el anonimato de las respuestas.

e. En los casos de uso de animales de experimentacion, la utilizacién del menor nimero
posible de los mismos y la idoneidad de la especie seleccionada, evitando su sufrimiento
innecesario y usando métodos eutanasicos adecuados a la especie y al procedimiento.

f.  En los casos de uso de organismos modificados genéticamente, las actividades de
modificacién del material genético de un organismo, su cultivo, almacenamiento,
transporte y destruccion, asi como la introduccion deliberada de los mismos en el medio
ambiente o su entrega a terceros.

g. En los casos de utilizacion de datos secundarios en estudios epidemiolégicos,
sociolégicos o psicolégicos procedentes de los sistemas de informacién o registros de
informacién pertinentes, la utilizacién anénima de los mismos.

Modificacién del apartado 2 del articulo 3 (Secciones), que queda asi:

2. Comité de Etica de Experimentacién No Biomédica y de evaluacién de experimentaciéon con
Organismos Modificados Genéticamente (CEENB-OMGs). El Comité de FEtica de
Experimentacién No Biomédica y de evaluacién de experimentacién con Organismos Modificados
Genéticamente (CEENB-OMGs) actuata sobre estudios observacionales (encuestas u obtencion de
datos de sistemas de informacién), tests psicométricos estandarizados, organismos genéticamente
modificados, uso de agentes bioldgicos o quimicos, y cualquier otro asunto que no sea competencia
de los “Comités de Etica de la Investigacién de Centros” previstos en el articulo 15 del Decreto
439/2010, de 14 de diciembre, por el que se regulan los 6rganos de ética asistencial y de la
investigacion biomédica en Andalucia.

Modificacién del articulo 4 (Composicion), que queda asi:

Articulo 4. Composicién

1. Ambas secciones del Comité de Bioética estaran presididas por el Vicerrector/a competente en
matetia de investigacion.

2. La seccion CEEA tendra ademas la siguiente composicion:

a. El Director/a técnico del Servicio de Experimentacion y Produccién Animal (SEPA) de la UCA,
que actuard como Secretario.

b. El Director/a técnico del Servicio de Cultivos Marinos de 1a UCA.

c. Dos investigadores/as, especialistas en experimentacién animal, preferiblemente, uno con
experiencia en animales del medio terrestre y el otro, con experiencia en organismos acuaticos.

d. Un/a jurista especialista en legislacion relacionada con la bioética.
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e. Una persona ajena a la Universidad de Cadiz que no tenga relacién directa con el centro ni con los
proyectos, con expetiencia y conocimientos en bienestar animal estando en posesion, al menos, de la
acreditacion de la categoria D1.

La designacion de los dos investigadores, del jurista y del experto a que se refiere la letra d. del
apartado anterior como vocales del Comité de Bioética seccion CEEA se hard a propuesta del
Vicetrector/a competente en matetia de investigacion.

3. La seccion CEENB-OMGs tendra ademas la siguiente composicion:

a. Un Director General o de Secretariado del Vicerrectorado con competencias en investigacion, que
actuara como Secretario.

b. Un profesor de la Universidad especialista en Epidemiologia o/y Metodologia de la Investigacion.
c. Un miaximo de tres investigadores/as, donde dos sean especialistas en biologia molecular,
biotecnologia, biologia 0/y organismos modificados genéticamente.

d. Un/a jutista, o profesor, especialista en legislacion relacionada con la bioética.

La designacién de los vocales miembros del CEENB-OMGs se hara a propuesta del Vicerrector/a
competente en materia de investigacion.

Modificacién del apartado 3 del articulo 5 (Normas generales de funcionamiento), que queda asi:

3. El Comité se reunira al menos una vez cada tres meses, sin perjuicio de que la Presidencia acuerde
su convocatoria extraordinaria, o por peticién al menos de un tercio de los miembros.

Tras las modificaciones relacionadas anteriormente, la version integrada del Reglamento
UCA/CG05/2009, de 20 de abril, del Comité de Bioética de la Universidad de Cadiz, queda
redactado en los siguientes términos:

REGLAMENTO UCA/CG05/2009, DE 20 DE ABRIL, DEL COMITE DE BIOETICA
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

EXPOSICION DE MOTIVOS

La normativa contenida en diferentes convocatorias de financiacién de la investigacioén exige
que los proyectos que impliquen investigacién con seres humanos, utilizacién de datos personales,
muestras biologicas de origen humano, experimentacién animal, agentes biolégicos o empleen
organismos genéticamente modificados, no sélo cumplan los requisitos establecidos en cada caso por
la legislacién sino que también cuenten con la autorizacién expresa emitida por el Comité de Etica
del Centro en que se vaya a realizar la investigacion.

La Universidad de Cadiz, como Otrganismo Publico de Investigacion y Docencia, es
consciente de su deber y responsabilidad ante la sociedad y, en consecuencia y de acuerdo con el
articulo 189 de sus Estatutos, constituye un Comité de Bioética, que de forma agil y efectiva
propotcione respuesta a las necesidades actuales o que en el futuro se planteen en orden a la
proteccién de los derechos fundamentales de las personas, el bienestar de los animales y el medio
ambiente.

El Comité extiende su competencia al ambito de las investigaciones que utilicen datos de
caracter personal a los efectos previstos en el subapartado d), apartado 1, del articulo 1, sujetos a
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tratamiento reservado por afectar alos derechos y libertades de las personas, a los intereses vinculados
ala defensa y proteccion del medio ambiente o a otros bienes constitucional y legalmente protegidos.

Articulo 1. Funciones del Comité de Bioética

El Comité de Bioética tendra las siguientes funciones:

Elaborar y emitir informes solicitados por organismos e investigadores sobre proyectos,
practicas docentes o trabajos de investigacion siempre y cuando no “implique la intervencion
en seres humanos o la utilizacién de muestras biolégicas de origen humano” como, por
ejemplo: estudios observacionales (encuestas u obtencién de datos de sistemas de
informacién), tests psicométricos estandarizados, experimentacién animal, organismos
genéticamente modificados y uso de agentes bioldgicos o quimicos. En este sentido el
Comité debera valorar los siguientes aspectos:

a. La pertinencia del disefio de investigacion en relacion con los objetivos del estudio y la
posibilidad de obtener conclusiones validas.

La garantia de que han sido consideradas las posibles técnicas alternativas.

c. La idoneidad del personal que participa en los procedimientos y su acreditacion para
desempefiar las tareas que le correspondan.

d. En los casos de estudios observacionales con petsonas y/o tests psicométricos
estandarizados, la aprobacién de los modelos de “Hoja de informacién al participante”
y “Consentimiento informado” y la adecuacién de la informacién proporcionada al
sujeto con miras a su obtencién, preservando el anonimato de las respuestas.

e. Enlos casos de uso de animales de experimentacién, la utilizacién del menor nimero
posible de los mismos y la idoneidad de la especie seleccionada, evitando su sufrimiento
innecesario y usando métodos eutanasicos adecuados a la especie y al procedimiento.

f.  En los casos de uso de organismos modificados genéticamente, las actividades de
modificacién del material genético de un organismo, su cultivo, almacenamiento,
transporte y destruccién, asi como la introduccién deliberada de los mismos en el medio
ambiente o su entrega a terceros.

g. En los casos de utilizacion de datos secundarios en estudios epidemiolégicos,
sociolégicos o psicolégicos procedentes de los sistemas de informacién o registros de
informacién pertinentes, la utilizacién anénima de los mismos.

Valorar cualquier otro proyecto de investigacién que pueda afectar de modo directo a los
derechos fundamentales de las personas e intereses vinculados a la defensa y la proteccién
del medio ambiente y los animales.

Emitir informes sobre problemas y conflictos éticos que puedan suscitar la investigacion y la
docencia, en el ambito de su competencia.

Velar por el cumplimiento de las buenas practicas de investigacién y experimentacion.

Elaborar informes para los érganos de gobierno de la Universidad, asi como para las
autoridades competentes externas (¢j. Comisién Autonémica de Etica e Investigacion
Sanitaria, Comité Andaluz de Experimentacion Animal, etc.) sobre los problemas éticos que
puedan ser suscitados por la Investigacion y la Docencia.

Emprender iniciativas de divulgacién en bioética, promoviendo la informacién precisa para
fomentar la comprension y el didlogo en el ambito publico, asi como difundir y promover
debates en la comunidad universitaria sobre cuestiones bioéticas de interés general, teniendo
en cuenta la armonizacién del uso de las Ciencias Biomédicas o Experimentales con los
Derechos humanos.
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Articulo 2. Mandato
El Comité de Bioética sera renovado coincidiendo con la renovacién del Consejo de Gobierno.

Articulo 3. Secciones
El Comité de Bioética constara de las siguientes Secciones:

1. El Comité de Ftica de Experimentacion Animal (CEEA). El Comité de Ftica de
Experimentacion Animal actuara como el 6rgano encargado del bienestar animal de acuerdo con lo
previsto en el articulo 37 del Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las
normas basicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados en experimentacion y otros
fines cientificos, incluyendo la docencia.

2. Comité de Etica de Experimentacion No Biomédica y de evaluacién de experimentacion
con Organismos Modificados Genéticamente (CEENB-OMGs). El Comité de Ftica de
Experimentacién No Biomédica y de evaluacién de experimentacion con Organismos Modificados
Genéticamente (CEENB-OMGs) actuara sobre estudios observacionales (encuestas u obtencién de
datos de sistemas de informacion), tests psicométricos estandarizados, organismos genéticamente
modificados, uso de agentes biolégicos o quimicos, y cualquier otro asunto que no sea competencia
de los “Comités de Etica de la Investigacion de Centros” previstos en el articulo 15 del Decreto
439/2010, de 14 de diciembre, por el que se regulan los 6rganos de ética asistencial y de la
investigacion biomédica en Andalucia.

Articulo 4. Composicion

1. Ambas secciones del Comité de Bioética estaran presididas por el Vicerrector/a
competente en materia de investigacién.

La seccién CEEA tendra ademas la siguiente composicion:

a. El Director/a técnico del Servicio de Expetimentacion y Produccién Animal (SEPA) de
la UCA, que actuara como Secretario.

Fl Director/a técnico del Servicio de Cultivos Marinos de la UCA.

c. Dos investigadores/as, especialistas en expetimentacion animal, preferiblemente, uno
con experiencia en animales del medio terrestre y el otro, con experiencia en organismos
acuaticos.

Un/a jurista especialista en legislacién relacionada con la bioética.

e. Una persona ajena a la Universidad de Cadiz que no tenga relacién directa con el centro
ni con los proyectos, con experiencia y conocimientos en bienestar animal estando en
posesion, al menos, de la acreditacién de la categoria D1.

La designacién de los dos investigadores, del jurista y del experto a que se refiere la letra d. del
apartado anterior como vocales del Comité de Bioética seccion CEEA se hard a propuesta del
Vicerrector/a competente en matetia de investigacion.

3. Laseccién CEENB-OMGs tendra ademds la siguiente composicion:

a. Un Director General o de Secretariado del Vicerrectorado con competencias en
investigacion, que actuard como Secretario.

b. Un profesor de la Universidad especialista en Epidemiologia o/y Metodologia de la
Investigacion.

c. Un méximo de tres investigadores/as, donde dos sean especialistas en biologfa
molecular, biotecnologia, biologia 0/y organismos modificados genéticamente.

d. Un/ajurtista, o profesot, especialista en legislacion relacionada con la bioética.
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La designacién de los vocales miembros del CEENB-OMGs se hard a propuesta del Vicetrector/a
competente en materia de investigacion.

Articulo 5. Normas generales de funcionamiento

1. El funcionamiento de este Comité estara sometido a lo previsto en su Reglamento y en todo
lo no especificado en él se estara a lo dispuesto en la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo comun.

2. El Comité sera convocado por el Presidente, siempre que lo requieran sus funciones.

3. El Comité se reunira al menos una vez cada tres meses, sin perjuicio de que la Presidencia
acuerde su convocatoria extraordinaria, o por peticién al menos de un tercio de los
miembros.

4. El Comité decidira si sus sesiones son presenciales o virtuales, en funcién de los asuntos a
tratar, o de que facilite la participacion de la mayorfa de sus miembros.

5. La convocatoria para las reuniones presenciales las realizara la Secretarfa con una antelacién
minima de cuarenta y ocho horas y con un orden del dia previamente establecido por la
Presidencia. En casos de urgencia, si asi lo decide la Presidencia y si el tema a discutir lo
permite, las sesiones se celebraran preferentemente de forma virtual, siempre que ninguno
de los miembros solicite una reunién presencial.

6. La convocatoria para las sesiones presenciales debera contener:

Lugar, dia y hora de la reunién

Orden del dia

Copia del acta de la reunién anterior

Toda la informacién disponible sobre los temas a debate

/o o

7. En el caso de sesiones virtuales, éstas consistiran, preferentemente, en la revision por parte
de los miembros de documentos, informes y otros, que hayan sido elaborados por algin
ponente o grupo asesor; en el correspondiente envio al foro por parte de los miembros de
las correcciones o comentatios que se estimen oportunos, as{ como en la posterior revision
y aprobacién (o emisién de informe negativo, llegado el caso), de los documentos de
consenso que se elaboren.

8. La convocatoria para las sesiones virtuales la realizard la Secretarfa, de acuerdo con la
Presidencia, por via electrénica, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas. En
casos de urgencia, si asf lo decide la Presidencia, las sesiones virtuales podran convocarse con
veinticuatro horas de antelacién.

9. La convocatoria para las sesiones virtuales debera contener:

a. Diay hora de la sesién o, en su caso, periodo durante el que se tratard el tema a debate
y se elaborara el documento de consenso. Este periodo en ningin caso sera inferior a
cuarenta y ocho horas.

Temas a debatir.

c. Toda la informacién disponible sobre los mismos, indicando dénde, cémo y cuando se

puede consultar.
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10. Para la valida celebracion de las sesiones virtuales, a efectos de deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la participacion de la Presidencia, la Secretatfa y de la mitad mas uno
de los miembros del Comité.

11. El Secretario del Comité de Bioética levantara Acta de los acuerdos adoptados en cada sesién
sea presencial o virtual. Las actas de ambos tipos de sesiones deberan ser elaboradas en el
plazo maximo de quince dias después de la sesioén y se remitiran a todos los miembros en un
plazo maximo de quince dias siguientes.

12. Para la adopcion valida de decisiones se requerira la asistencia minima de la mitad mas uno
de los miembros y se procurard que al menos haya un experto en el tipo de investigacion a
desarrollar. Las decisiones se adoptarin por mayoria.

13. Los miembros del Comité estaran plenamente obligados por el principio de confidencialidad,
tanto de los debates como de los informes antes de que se hagan publicos. Los miembros
del Comité deliberaran con total libertad e independencia.

14. Los miembros del Comité se abstendran de intervenir en las deliberaciones que afecten a
proyectos en que participen como investigadores ni en otros casos en que puedan presentarse
conflictos de intereses.

15. Los miembros del Comité no podran delegar su presencia.

16. En el caso de practicas docentes, la documentacién requerida deberd ser remitida por los
Departamentos, con el Visto Bueno del Decanato, antes de los correspondientes
cuatrimestres en los que se prevean el desarrollo de las practicas, segin el modelo de anexo
correspondiente.

17. El investigador principal de un proyecto o trabajo de investigaciéon debera adjuntar la
solicitud con toda la informacién requerida y necesaria para su valoracion, segin el modelo
de anexo correspondiente. A esta solicitud se debera adjuntar el protocolo o proyecto.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.

%k sk ok

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R051RECN /2021 por la que se cesa
a D. Emiliano Ruiz Barbadillo como Director del Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),
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A la vista de la proclamacién definitiva de electo, correspondiente a las elecciones a la Direccion del
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, realizada por la Junta Electoral de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales de 19 de febrero de 2021,

RESUELVO,

Cesar a D. Emiliano Ruiz Barbadillo como Director del Departamento de Economfa Financiera y
Contabilidad, con efectos econémicos y administrativos de 25 de febrero de 2021, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R052RECN /2021 por la que se
nombra a D. Jestis Herrera Maduefio como Director del Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacién definitiva de electo, correspondiente a las elecciones a la Direccién del
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, realizada por la Junta Electoral de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales de 19 de febrero de 2021,

RESUELVO,

Nombrar a D. Jesus Herrera Maduefio como Director del Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad, con efectos econémicos y administrativos de 26 de febrero de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO55RECN /2021 por la que se cesa
a D.* M* de las Nieves Gomez Aguilar como Secretaria del Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cidiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),




Pag. 15 Lunes 12 Abril 2021 BOUCA N° 326

RESUELVO,

Cesar a D* M* de las Nieves Gomez Aguilar como Secretaria del Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad, con efectos econémicos y administrativos de 25 de febrero de 2021,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO56RECN /2021 por la que se
nombra a D.* M* de las Nieves Gomez Aguilar como Secretaria del Departamento de
Economia Financiera y Contabilidad.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

A propuesta del Director del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, D. Jests Herrera
Maduefio,

RESUELVO,

Nombrar a D.* M* de las Nieves Gémez Aguilar como Secretaria del Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad, con efectos econémicos y administrativos de 26 de febrero de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector UCA/RO57RECN /2021, por la que se nombra a los representantes de
la Universidad de Cadiz en la Comisién de Seguimiento prevista en el Protocolo general
firmado entre la Universidad de Cadiz y el Ayuntamiento de Cadiz el 20/06/2018 para el
desarrollo de la ciudad y fortalecimiento de su campus universitario; en el Convenio firmado
€1 20/06/2018 de afectacion temporal de uso de las fincas sitas en calle Ancha, n° 16 (antiguo
Rectorado) y Paseo Carlos III, n° 9 (Centro Cultural Reina Sofia); y en todos los convenios
especificos u otros instrumentos de colaboracion firmados o que se firmen en adelante
basados en los anteriores que los concreten o desarrollen.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

RESUELVO,
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Nombrar a los siguientes representantes de la Universidad de Cadiz en la Comisién de Seguimiento
prevista en el Protocolo general firmado el 20/06/2018 entre la Universidad de Cadiz y el
Ayuntamiento de Cadiz, para el desarrollo de la ciudad y fortalecimiento de su campus universitatio;
en el Convenio firmado el 20/06/2018 de afectacién temporal de uso de las fincas sitas en calle
Ancha, n° 16 (antiguo Rectorado) y Paseo Catlos 111, n° 9 (Centro Cultural Reina Soffa), y en todos
los convenios especificos u otros instrumentos de colaboracién firmados o que se firmen en adelante
basados en los anteriores que los concreten o desatrollen:

- El titular del Vicerrectorado con competencia en materia de cultura.
- El titular del Vicerrectorado con competencia en materia de infraestructuras.
- La persona titular del 6rgano con competencia en materia de emprendimiento.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO58RECN /2021 por la que se
establece la suplencia de la Coordinacién del Master Universitario en Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas (Facultad de Ciencias de la Educacion).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién, D
Loutdes Sanchez Vera, de conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y con el articulo 50 del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz (aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de
marzo de 2005, BOUCA nim. 24, y modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio
de 2005, BOUCA num. 29),

RESUELVO,

PRIMERO. Designar a la Prof.* D.* Lucia Pilar Cancelas Ouvifia como suplente de la Coordinadora
del Mister Universitario en Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Enseflanza de Idiomas (Facultad de Ciencias de la Educacién), la Prof.* D*
Carmen Vazquez Dominguez, con efectos de 19 de enero de 2021, hasta la incorporaciéon de su
titular.

SEGUNDO. La suplencia regulada en esta Resoluciéon no implicara alteracion de la competencia ni
afecta a las delegaciones de competencias realizadas.

TERCERO. Siempre que se ejerzan competencias en base a la suplencia establecida en la presente
Resolucion se hara constar asi en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, el dia de su firma
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EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO61IRECN /2021 por la que se cesa
a D. Diego Sales Marquez como miembro de la Comision Académica del Programa de
Doctorado en Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 24 de
febrero de 2021,

RESUELVO,

Cesar a D. Diego Sales Marquez como miembro de la Comisién Académica del Programa de
Doctorado en Fabricacién, Materiales e Ingenierfa Ambiental, con efectos administrativos de 4 de
marzo de 2021, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R062RECN/2021 por la que se
nombra a D. Luis Alberto Fernandez Giielfo como miembro de la Comision Académica del
Programa de Doctorado en Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 24 de
febrero de 2021,

RESUELVO,

Nombrar a D. Luis Alberto Ferniandez Guelfo como miembro de la Comisiéon Académica del
Programa de Doctorado en Fabricacién, Materiales e Ingenierfa Ambiental, con efectos
administrativos de 5 de marzo de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
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Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R065RECN /2021 por la que se
nombran vocales del Comité de Bioética, Seccion Comité de Etica de Experimentacion No
Biomédica y de evaluacién de experimentacion con Organismos Modificados
Genéticamente (CEENB-OMGs).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

Conforme al articulo 4.3 del Reglamento UCA/CGO5/2009, de 20 de abril, del Comité de Bioética de la
Universidad de Cédiz, en las letras b), ¢) y d) se establecen como vocales del Comité de Ftica de
Experimentacién No Biomédica y de evaluacidén de experimentacién con Organismos Modificados
Genéticamente (CEENB-OMGs),

b. Un profesor de la Universidad especialista en Epidemiologia o/'y Metodologia de la Investigacion.

¢. Un mdximo de tres investigadores/ as, donde dos sean especialistas en biologia molecular, biotecnologia, biologia o/ y
organismos modificados genéticamente.

d. Un/ a jurista, o profesor, especialista en legislacion relacionada con la bioética.

Y a la vista de la propuesta de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica, D.* M.* Jesus
Mosquera Diaz,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes vocales del Comité de Bioética, Secciéon Comité de Etca de
Experimentacion No Biomédica y de evaluacion de experimentacién con Organismos Modificados
Genéticamente (CEENB-OMGs), con efectos de 27 de junio de 2020:

- Profesor de la Universidad especialista en Epidemiologia o/y Metodologia de la Investigacion: D. José
Almenara Barrios.

- Investigadores: D. Jorge Bolivar Pérez, D.* Moénica Garcia Alloza y D. Javier Gonzalez de
la Rosa.

- Jurista: D. Antonio Diaz Fernandez.
Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO66RECN/2021 por la que se da
publicidad de la composicion del Comité de Bioética, Seccion Comité de Etica de
Experimentacion No Biomédica y de evaluaciéon de experimentaciéon con Organismos
Modificados Genéticamente (CEENB-OMGs).
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados potr Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

Conforme al articulo 4 del Reglamento UCA/CGO5/2009, de 20 de abril, del Comité de Bioética de la
Universidad de Cadiz, en el que se establece la composicién del Comité de Ftica de Experimentacion
No Biomédica y de evaluaciéon de experimentacién con Organismos Modificados Genéticamente
(CEENB-OMGs), y a la vista de la Resolucion del Rector de Ja  Universidad de Cadiz
UCA/RO65RECN/ 2021 por la que se nombran vocales del Comité de Bioética, Seccion Comité de Eitica de
Experimentacion No Biomédica y de evaluacion de experimentacion con Organismos Modjficados Genéticamente

(CEENB-OMGsy).
RESUELVO),

Dar publicidad de la composicion del Comité de Bioética, Secciéon Comité de Etica de
Experimentacion No Biomédica y de evaluacion de experimentacién con Organismos Modificados
Genéticamente (CEENB-OMGsg):

- Presidente: [icerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica. D.* M.* Jesiis Mosquera Diaz,
- Secretario: Director General de Recursos Cientificos. D. Félixx Ruiz Rodrignes.

- Vocales:

Profesor de la Universidad especialista en Epidemiologia o/y Metodologia de la Investigacion: D. José
Almenara Barrios.

Investigadores: D. Jorge Bolivar Pérez, D.* Mdnica Garcia Alloza y D. Javier Gongidlez de la Rosa.
Jurista: D. Antonio Diaz Ferndandes,.
Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RG69IRECN/2021 por la que se cesa
a D. Manuel Dominguez de la Vega como miembro de la Comisiéon Académica del Programa
de Doctorado en Nanociencia y Tecnologias de Materiales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 23 de
marzo de 2021,

RESUELVO,
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Cesar a D. Manuel Dominguez de la Vega como miembro de la Comisién Académica del Programa
de Doctorado en Nanociencia y Tecnologias de Materiales, con efectos administrativos de 24 de
marzo de 2021, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR

Francisco Piniella Corbacho
% sk ok

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R0O70RECN /2021 por la que se
nombra a D.” Rocio Litran Ramos como miembro de la Comisiéon Académica del Programa
de Doctorado en Nanociencia y Tecnologias de Materiales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 23 de
marzo de 2021,

RESUELVO,

Nombrar a D.* Rocio Litran Ramos como miembro de la Comisién Académica del Programa de

Doctorado en Nanociencia y Tecnologias de Materiales, con efectos administrativos de 25 de marzo
de 2021.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector UCA/R071IRECN/2021 por la que se nombra a los representantes de
la Universidad de Cadiz en la Comision de Seguimiento prevista en la Clausula Séptima del
Convenio firmado entre la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras y la Universidad de
Cadiz en materia de realizacion del Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar como representantes de la Universidad de Cadiz en la Comisién de Seguimiento prevista
en la Clausula Séptima del Convenio firmado entre la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras y
la Universidad de Cadiz en materia de realizacién del Méster en Ingenierfa de Caminos, Canales y
Puertos a las siguientes personas:
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- D* Eva Garrido Pérez, Vicerrectora de Politica Educativa de la Universidad de Cadiz.
- José Antonio Moscoso Lopez, Coordinador del Master en Ingenierfa de Caminos, Canales y
Puertos de la Universidad de Cadiz.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

k ok ok

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R072RECN/2021 por la que se
nombra a D.” Maria Amalia Blandino Garrido como Coordinadora del Programa de
Doctorado en Derecho (Secretaria de Comision Académica).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, reunida el 23 de
marzo de 2021,

RESUELVO,

Nombrar a D.* Marfa Amalia Blandino Garrido como Coordinadora del Programa de Doctorado en
Derecho (Secretarfa de Comision Académica), con efectos econdémicos y administrativos de 23 de

marzo de 2021.
Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R073RECN /2021 por la que se cesa
a D. Manuel Jesias Cobo Martin como Director de Secretariado de Transferencia del
Conocimiento.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la renuncia presentada por D. Manuel Jesus Cobo Martin el 5 de abril de 2021,

RESUELVO,
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Cesar a D. Manuel Jesis Cobo Martin como Director de Secretariado de Transferencia del
Conocimiento, con efectos econémicos y administrativos de 5 de abril de 2021, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

L

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucidn del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC30GER/2021 de 17 de marzo
de 2021, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la escala de Gestion
Universitaria, especialidad Informatica, de 1a Universidad de Cadiz, mediante turno libre por
el procedimiento de consolidacién de efectivos.
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC30GER/2021 de 17 de marzo
de 2021, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la escala de Gestion
Universitaria, especialidad Informatica, de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre

por el procedimiento de consolidacion de efectivos.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades, en
virtud de lo dispuesto en la Otden de 9 de octubre de 2018 de la Consejera de Conocimiento,
Investigacién y Universidad, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la convocatoria
de plazas de personal de administracién y servicios, en ejecucion de la oferta de empleo publico

complementaria correspondiente al afio 2018 y con sujecion a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la escala de Gestion Universitaria, especialidad
Informatica, de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, por el procedimiento de

consolidacién de efectivos, con sujecién a las bases que se acompafian.

Ciadiz, a 17 de marzo de 2021.

EL RECTOR, por delegacion de firma,
(Resolucion UCA/R54REC/2021, de 19 de febrero)

LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo de 6 plazas para el ingreso en la escala de Gestion Universitatia,
especialidad Informatica, de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, por el procedimiento de

consolidacién de efectivos.

1.2 El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, los Estatutos de la Universidad de
Cédiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de
octubre, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, pot el que se aprueba el Reglamento General de Ingteso,
Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el Reglamento de Seleccién, Contratacién y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz y a las bases

de la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicién, con

las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo II de esta

convocatotia.

1.5 La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios sera de cuarenta y cinco dias
hébiles a contar desde la finalizacién del primer ejercicio. No obstante, debido a la situacién actual
generada por la pandemia COVID-19, la duracién del proceso selectivo, las fechas de celebracién
de los gjercicios y resto de plazos indicados en estas bases estaran condicionadas a la evoluciéon de la

misma.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1 Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo antetior serd de aplicacién al cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros

Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asf como a
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sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores

de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad

Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

2.1.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3 Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.5 Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de
solicitudes el titulo de Grado, Arquitectura técnica, Ingenierfa técnica, Diplomatura universitaria o
titulacién equivalente. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberin
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién. Este requisito no serd de aplicaciéon a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo

de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.2 Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.
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3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante
modelo oficial que se acompafia como anexo 1II de esta convocatoria, que estara disponible en la
sede electronica de la Universidad de Cadiz y en la pagina Web del Area de Personal
https://personal.uca.es/convocatoria-pas/. La presentacion de las solicitudes se hard a través del
procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma

electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la UCA:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=227

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesarios, para su identificacion
o firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

3.2 Las personas interesadas deberdn acompaiiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, Pasaporte, NIE o documento equivalente para

los ciudadanos de la Unién Europea en vigor.
b) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

¢) Para la valoracién de los aspirantes en la fase de concurso, deberin presentar junto con la
solicitud, relacién de méritos alegados, segin modelo disponible en la pagina Web del Area de
Personal https://personal.uca.es/convocatotia-pas/, asi como la documentacion acreditativa de los
mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la
Universidad de Cadiz, sélo tendran que alegar los méritos, no siendo necesatio adjuntar la

documentacién justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del area de Personal.

d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen seran de
25 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta en
el Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando «PS A2 INF TLC21». La falta
de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacién de solicitudes no es
subsanable y determinara la exclusién de la persona aspirante. En ningtn caso la presentacién y
pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de

la solicitud.

Las personas con una discapacidad igual o superior al 33% quedaran eximidas del pago de los
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derechos de examen mediante justificacién documental de dicha condicién. Asimismo, se exime del

pago de las tasas a las personas en desempleo que acrediten su situacién mediante certificado de
vida laboral actualizado dentro del periodo de solicitud al presente proceso selectivo. En ningtin
caso la presentacién y pago en la entidad bancatia supondra sustitucion del trimite de presentacion,

en tiempo y forma, de la solicitud.

3.3 Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.4 Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro
correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que estimen
necesarias para la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion. La Universidad de Cadiz
podri requerir al interesado/a la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada, asf como el dictamen del érgano competente sobre la procedencia de la adaptacién y de la

compatibilidad con el desempefio de las funciones del puesto concteto a ocupar.

3.5 El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dfas habiles, contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.6 No se admitird la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de

solicitudes.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier momento, de

oficio o a peticion del interesado/a.

4, Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictard,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina Web del 4area de Personal
https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, se incluird la lista completa de aspirantes admitidos y

excluidos indicindose, en este ultimo caso, las causas de exclusién.

4.2 Los aspitantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucién en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. La subsanacién se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA o en alguna de las formas
establecidas en el apartado 3.1 de la presente convocatoria. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidos de la

participacion en el proceso selectivo.
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Contra la resolucién de exclusién, que ultima la via administrativa, se podra interponer recurso

potestativo de reposicién ante el 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, a contar desde el
siguiente a su publicacién y segin lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recutrso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente a su publicacion,
ante el 6rgano competente y segun lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.

5. Tribunal Calificador

5.1 De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Cadiz, los miembros del tribunal

calificador de la presente convocatoria seran los que figuran en el anexo IV de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta

convocatoria.

5.3 Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal segin lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4 Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina Web del area de Personal, Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas

previstas en la base 5.2 y 5.3.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus
miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima de diez dfas a la realizacién
del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el Tribunal, para
actuar validamente, requeritd la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulates o

suplentes, en su caso.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustindose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del

Régimen Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la
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Universidad de Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 3

de marzo de 2005, en los términos correspondientes.

5.7 El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores

correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que tresulte necesatrio,
de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién de
los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de
los ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10 Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones Publicas.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi como de informacién, el Tribunal tendra
su sede en el Edificio Hospital Real, Plaza de Falla, nam. 8, C.P. 11003, teléfono 956015039 y en la

siguiente direccién electrénica: seleccion.pas@uca.es.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,

atenderd cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actde en este proceso selectivo tendra la categoria segunda de las recogidas en
el articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones
por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10
de junio de 2005.

5.13 En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
nimero supetior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.
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6. Desarrollo de los ejetcicios

6.1 El primer ejercicio de la fase de oposicién no se celebrara antes del 15 de julio de 2021. La
fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicioén se hard publica, junto
con el listado definitivo de admitidos y excluidos, en la pagina Web del area de Personal:

https://personal.uca.es/convocatotia-pas

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la

finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los mismos se iniciard, segun la Resolucién
de 21 de julio de 2020, de la Secretarfa de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por
aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “B”, atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningdn aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacién se iniciara

por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y asi sucesivamente.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios, se efectuara

en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.11, y en la siguiente direccién de Internet:

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/ , con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al

comienzo de éstos.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al Rector de la Universidad de Cadiz,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud

de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.6 Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o patto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizaciéon del
mismo y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la
realizaciéon de las mismas tendrd lugar antes de la publicaciéon de la lista de aspirantes que han

superado el proceso selectivo.

6.7 Contra la Resolucién de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso

potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de
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acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

7. Lista de aprobados

7.1 Tras la realizacion de cada ejercicio, el tribunal hara puiblico en la pagina Web del drea de
Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), el acuerdo con la relaciéon provisional de
aprobados. Contra dicho acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles
que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse

reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

7.2 Una vez finalizada la fase de oposicién, el tribunal hara publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquella,
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicién.
Contra este acuerdo se podra presentar reclamacién en el plazo de cinco dias habiles que seran
resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacién, el

acuerdo provisional devendrd automaticamente en definitivo.

7.3 Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el tribunal hard publico el acuerdo por el
que se publica el listado de candidatos que han superado el mismo, sin que su nimero pueda

superar el de plazas convocadas.

7.4 Contra el acuerdo sefialado en el apartado antetior, asi como contra los acuerdos definitivos del
tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante al
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5 El Presidente del Tribunal elevard al Rector de la Universidad la propuesta de nombramiento de

funcionario de carrera.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relaciéon
definitiva dnica de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los opositores deberan

presentar en el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la Unién

Europea en vigor.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.5 o certificacién académica que acredite

haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.
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) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de

ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,

segun el modelo facilitado en la pagina Web: https://personal.uca.es/convocatoria-pas

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten
para el servicio; este certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general de la
Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a ningin

régimen de la Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucia.

8.2 Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos de la Universidad de Cadiz estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos ya probados para obtener

su anterior nombramiento.

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacioén, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
seflalados en la base 2, no podrin ser nombrados funcionarios de carrera de la escala de Gestion
Universitaria, especialidad Informatica, de la Universidad de Cadiz y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la

solicitud inicial.

8.4 Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera
al nombramiento de funcionatio de carrera de la escala de Gestion Universitatia, especialidad
Informatica, de la Universidad de Cadiz mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados, debera realizarse en el plazo de
siete dias, a partir de la publicacién del nombramiento de funcionarios de carrera en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia, previa oferta de los mismos.

8.6 La toma de posesién se efectuara en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa del nombramiento de
funcionario de carrera de la escala de Gestion Universitaria, especialidad Informatica, de la
Universidad de Cadiz.
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9. Proteccion y tratamiento de datos de caricter personal

9.1 De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Eutopeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccioén de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales, le
informamos que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo
contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccién de correo electrénico:

dpd@uca.cs.

9.2 La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacién del servicio, y que los datos serin conservados ain después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

9.3 En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para
mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales
tratados.

9.4 En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicién, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se

podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).
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10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I

Ejercicios y valoracion

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del

Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz:

— Se celebrard en primer lugar la fase de oposicién, que tendra caricter eliminatorio.

— La fase de oposicién supondra el 60 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la

puntuacién de la fase del concurso supondra el 40 por ciento del mismo.

— La fase de concurso se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

I.A. Fase de oposicién

La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, estara formada por los ejercicios que a continuacién

se indican:

Primer ejercicio. De caracter tedrico. Consistira en contestar un cuestionario con un maximo de 90
preguntas, con respuestas multiples, siendo solo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 90 minutos. Las respuestas
erréneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente formula de correccién:  Aciertos —

[Errotes/ (numero de alternativas — 1)]

El Tribunal queda facultado para establecer los criterios de valoracién y el minimo requerido para

superar el ejercicio.

Segundo ejercicio. De caricter practico. Consistird en la resoluciéon de un supuesto practico o
prueba situacional a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, en el que el interesado debera
remitir una propuesta o un informe en los términos indicados en el supuesto o prueba. Los
supuestos o pruebas planteadas podran abarcar varios temas del bloque especifico del programa. A
criterio del tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin conexién a internet, lo
cual serd anunciado con la antelacion suficiente. El tiempo maximo para la realizacién de esta parte

sera de 90 minutos.

Los criterios generales de valoracion de este ejercicio, en orden de mayor a menor importancia, son
los siguientes:

— Grado de conocimiento técnico de las materias propias del temario.

— Capacidad de integracion e interrelacién en las respuestas a las cuestiones planteadas.

— Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.
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El Tribunal informard, antes de la realizacién de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran cardcter eliminatorio, siendo necesario para realizar el

siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el antetior, tal y como se sefiala a

continuacién. El primer y segundo ejercicio se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para

superarlos obtener una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de ellos. Sera necesatio para

superar la fase de oposicién obtener un minimo de 10 puntos entre los dos ejercicios, conforme a lo

indicado en el parrafo anterior.
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1.B. Fase de concurso

Sélo podra sumarse la puntuacién de la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado

la fase de oposicion.

La valoracién de los méritos en esta fase se realizard de la siguiente manera:

1. Formacién:

1.1. Nivel de formacién académica. Se valorara la posesion de las siguientes titulaciones académicas:

a) Titulacién de Diplomatura, Ingenierfa Técnica Informatica o equivalente: 0,25 puntos.
b) Titulacién de Licenciatura, Ingenierfa, Grado en Informatica o equivalente: 0,5 puntos.
9) Titulacién de Master oficial: 0,25 puntos.

d) Titulacién de Doctor: 0,5 puntos.

El Tribunal calificador puntuara solo la titulacién con mayor nivel de las sefialadas en las letras a) y
b) que posea el aspirante. Asimismo, puntuara sélo la titulacién de mayor nivel de las sefialadas en

las letras ¢) y d). La puntuacién maxima en este punto sera de 0,5 puntos.

1.2. Cursos de formacién recibidos. Se valorara la suma total de horas de formacion recibida en
aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relaciéon directa con las funciones
propias de puestos del subgrupo A2 de Gestién Universitaria, especialidad Informatica, organizados
y/u homologados por Universidades y centros publicos y privados, conforme se indica a

continuacion.

1.2.1. Por la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacioén directa
con las funciones propias de puestos del subgrupo A2 de Gestidon Universitaria, especialidad
Informatica, organizados por Universidades y centros publicos de formacion de funcionarios, se

otorgara la siguiente puntuacion:

—De 1 a2 100 horas acumuladas: 0,5 puntos.

— De 101 a 200 horas acumuladas: 1 punto.

— De 201 a 300 horas acumuladas: 1,5 puntos.

— Mas de 300 horas acumuladas: 2 puntos.
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1.2.2. Por la participacién en cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa

con las funciones propias de puestos del subgrupo A2 de Gestion Universitaria, especialidad

Informatica, organizados por centros privados se otorgara la siguiente puntuacion:

—De 1 a 100 horas acumuladas: 0,2 puntos.

— De 101 a 200 horas acumuladas: 0,4 puntos.

— De 201 a 300 horas acumuladas: 0,6 puntos.

— Mas de 300 horas acumuladas: 0,8 puntos.

Los cursos en cuyo certificado no aparezca el nimero de horas se valorarin con una hora. Si el

curso tiene certificado de aprovechamiento se multiplicara el nimero de horas del mismo por 1,5.

La puntuacién maxima en el apartado Formacion sera de 2 puntos.

2. Experiencia: Se valorara la experiencia de los candidatos en puestos con funciones propias del
subgrupo A2 de Gestién Universitaria, especialidad Informatica, o equivalente hasta el dfa de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

a) Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz se otorgara 0,945/365 puntos por dia de

servicios prestados.

b) Por los setvicios prestados en cualquier otra Administracién Publica se otorgard 0,378/365

puntos por dias de servicios prestados.

La puntuacién maxima en el apartado Experiencia sera de 11,331 puntos.

1.C Proceso selectivo

La determinacién del nimero de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara
sumando la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de aquellos aspirantes
que hayan superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor

calificacion obtenida en la fase de oposicion.
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ANEXO II

Programa

Bloque general

1. La administracién por objetivos: direccion por objetivos y programaciéon de proyectos.
Administracién para la calidad. Modelos de gestién: el modelo EFQM. Los sistemas de certificacién
y acreditacién.

2. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpatrencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. El Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno: Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se
aprueba su Estatuto. Funciones. El Reglamento sobre transparencia de la Universidad de Cadiz.

3. La Constitucién espafiola. Derechos y deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes
Generales. El Gobierno y la Administraciéon. El Poder Judicial. Economia y Hacienda. La
Organizacién Territorial del Estado.

4. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de
los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la relaciéon de servicios. Ordenacién de la
actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

5. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio
de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.

6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Funcionamiento electrénico del sector publico. La
Administracién Electrénica.

7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Principios generales de las relaciones interadministrativas.
La colaboracién y cooperacién entre Administraciones Publicas. Relaciones electrénicas entre
Administraciones.

8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los interesados. La actividad de las Administraciones Publicas: normas
generales.

9. El presupuesto en la Universidad de Cadiz. Normas de ejecucion presupuestaria de la
Universidad de Cadiz.

10. Los contratos regulados por la Ley de Contratos del Sector Puablico. Tipos. Caracteristicas
generales. Actuaciones preparatorias de los contratos. Fases del procedimiento de contratacion.

11. La Ley Organica de Universidades. Naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen
juridico de las Universidades. Estructura de las Universidades. El Gobierno y representacién de las
Universidades. Evaluaciéon y acreditacién. Enseflanzas y titulos universitarios. El profesorado y el
personal de administracién y servicios.

12. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Naturaleza, fines y estructura general
de la Universidad de Cadiz. Los Departamentos Universitarios: constitucién, competencias
y organos de gobierno. ILas Facultades y Escuelas: creacién, funciones y o6rganos de

gobierno.
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13. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los o6rganos colegiados de gobierno
en la Universidad de Cadiz. El Consejo Social. El Claustro Universitario. El Consejo de
Gobierno.

14. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los oérganos unipersonales de
gobierno. El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.

15. Definicién y estructura de los Sistemas de Informacion.

16. Direccién y gestion de proyectos de tecnologfas de la informacién. Herramientas de

direccion y gestién de proyectos de tecnologfas de la informacion.

17. Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

18. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

19. La proteccion juridica de los programas de ordenador.
20. La Calidad en los setvicios de informacién. El Modelo EFQM
21. Buenas practicas en la Gestién de Servicios TIC: Modelo de Gestion de Servicios ITIL.

22. Esquema Nacional de Seguridad. Esquema Nacional de Interoperabilidad.
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Bloque especifico

L Tecnologia Basica

1. Conceptos de sistemas operativos. Estructuras, componentes y funciones. Caracteristicas y
evolucién. Administracién de memotia. Procesos y subprocesos. Entrada/salida. Sistemas de
archivo. Sistemas multiprocesador. Lenguajes actuales de programacién. Caracterfsticas técnicas.

2. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales. Antecedentes historicos. Caracteristicas
y elementos constitutivos. El lenguaje SQL. Estandares de conectividad: ODBC y JDBC.
Arquitecturas cliente-servidor. Tipologfa. Componentes. Interaccién entre los componentes.

3. Caractetisticas técnicas y funcionales de los sistemas operativos: Windows, Linux.

4. Estructuras de datos: Tablas, listas y arboles. Algoritmos: ordenacién, busqueda, recursion,
grafos. Organizaciones de ficheros.

5. Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades. SGML, HTML, XML y

sus derivaciones. Lenguajes de script.

1L Analisis y Desarrollo de Sistemas
1. Concepto del ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelo en cascada, y modelo en espiral
del ciclo de vida.
2. Disefio del interfaz de usuario. Interaccién hombre-maquina. Concepto. Principios de

disefio de interfaces. Presentaciéon de la informacién. Asistencia y ayuda al usuario.

3. Disefio de bases de datos. La arquitectura ANSI/SPARC. El modelo 16gico relacional.
Normalizacién. Disefio légico. Disefio fisico. Problemas de concurrencia de acceso: lectura sucia,
lectura fantasma y bloqueo. Mecanismos de resolucién de conflictos.

4. Disefio de programas. Diagramas estructurados. Analisis de transformacién y de
transaccion. Cohesion y acoplamiento. Construccion del sistema. Preparacién de la instalacion.
Estandares de documentacion. Manuales de usuario y manuales técnicos.

5. Pruebas. Planificacién y documentacién. Pruebas de caja negra. Pruebas de caja blanca.
Utilizacion de datos de prueba. Pruebas de software, hardware, procedimientos y datos.

6. Analisis y disefio orientado a objetos. Concepto. Elementos. El proceso unificado de
software. El lenguaje de modelado unificado (UML).

7. Programacion web: el patrén de arquitectura de software MVC. RIA. Servicios web.
Frameworks. Lenguajes y tecnologias: Django/Python, Symfony/PHP, HTML5, CSS3, Javascript,
Ajax, DOM. Servicios web REST, protocolo SOAP.

8. La calidad del software y su medida. Modelos, métricas, normas y estandates.
I11. Gestion de Operaciones y Produccién
1. Administracion del Sistema operativo y software de base. Funciones y responsabilidades.

Control de cambios.
2. Administraciéon de Sistemas de Gestién de Bases de Datos. Funciones. Responsabilidades.

Administracién de datos.
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3. Practicas de mantenimiento de equipos e instalaciones. Mantenimiento preventivo,
correctivo y petfectivo. Monitorizacién y gestién de capacidad.
4. Estructura y organizacién de un departamento de sistemas de informacién. Instalaciones.
Dimensionamiento de equipos. Factores a considerar.
5. Gestioén de la atencién a clientes y usuarios: centros de contacto, CRM. Arquitectura
multicanal. IVR.
0. Control de la ejecucién de los trabajos. Evaluacién del rendimiento. Planificacién de la
capacidad. Analisis de la carga. Herramientas y técnicas utilizables.
7. Seguridad fisica de un sistema de informacién. Riesgos, amenazas y vulnerabilidades.
Medidas de proteccién y aseguramiento.
8. Seguridad légica de un sistema de informacién. Riesgos, amenazas y vulnerabilidades.
Medidas de proteccion y aseguramiento.
9. Documatica. Archivo electrénico de documentos. Organizacién funcional de los sistemas

documaticos. Optimizacién de consultas y recuperacion de la informacion.

Iv. Telecomunicaciones
1. Medios de transmisiéon. Estindares de instalaciones. Sistemas de cableado estructurado.
Sistemas de fibra 6ptica.
2. Redes locales. Tipologia. Medios de transmision. Sistemas Ethernet. IEEE 802.3.
3. Arquitectura y protocolo IP. Protocolo T'CP. Protocolo IP v.6.
4. Equipos de comunicaciones. Repetidores y puentes. Conmutadores, enrutadores y
pasarelas.
5. La seguridad en redes. Control de accesos. Estandar IEE 802.1x. Protocolo EAP.
0. Cortafuegos. Deteccién de intrusion. Redes privadas virtuales.
7. Servicios y aplicaciones. DNS, Correo Electrénico. Protocolo HTTP.
8. Redes inalimbricas: protocolos 802.11 a/b/n/ac. Wi-Fi. Caracteristicas funcionales y
técnicas.
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ANEXO III
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO
EN LA ESCALA DE GESTION UNIVERSITARIA, ESPECIALIDAD INFORMATICA, DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, MEDIANTE TURNO LIBRE Y PROCEDIMIENTO DE
CONSOLIDACION DE EFECTIVOS.

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL

DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL | LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD [ [JSi [JNo | GRADO |

En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: ]

(*) Si desea que las notificaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin
medio electrénico (SMS al teléfono mévil o correo electronico), marque la casilla y sefiale el medio
preferente (articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas):

o SMS 0 Email
EXPONE:
Que habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso en la escala de Gestion Universitaria,
especialidad Informatica, de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre y procedimiento de
consolidacién de efectivos,
SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

En a de de 2021

Fdo.:

SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO IV

TRIBUNAL

TITULARES
Presidente:
Don Gerardo Aburruzaga Garcfa, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestién
Informatica de la Universidad de Cadiz.
Vocales:
Don Abelardo Belaustegui Gonzalez, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion
Informatica de la Universidad de Cadiz.
Dofia Inmaculada Medina Bulo, profesora Titular del Departamento de Ingenierfa Informatica de la
Universidad de Cadiz.
Don. Javier Gémez de Cos, funcionario de carrera de la escala de Gestién Informatica de la
Universidad de Cadiz.
Secretaria:
Don Manuel Molina Rabadan, funcionatio de carrera de la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

SUPLENTES
Presidente:
D. José Luis Marcos Vara, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestién Informatica de la
Universidad de Cadiz.
Vocales:
Dona Elena Ben Santos, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestion Informatica de la
Universidad de Cadiz.
Don José Manuel Medina Gutiérrez, funcionatio de carrera de la escala Técnica de Gestidén
Informatica de la Universidad de Cadiz.
Don David Abeijén Duran, funcionario de carrera de la escala de Gestién Informatica de la
Universidad de Cadiz.
Secretaria:
Dofia Maria del Carmen Gutiérrez Aguilocho, funcionaria de carrera de la escala de Gestion

Universitaria de la Universidad de Cadiz.
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/REC34GER/2021, de 22 de marzo
de 2021, por la que se convoca de proceso selectivo para el ingreso en la escala Auxiliar

Administrativa de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Otrganica de Universidades, en
virtud de lo dispuesto en la Orden de 9 de octubre de 2018 de la Consejera de Conocimiento,
Investigacién y Universidad por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la convocatoria de
plazas de personal de administracién y servicios, en ejecucién de la oferta de empleo publico
correspondiente al afio 2018, la Orden de 12 de marzo de 2020 y la Otden de 22 de mayo de 2020
del Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, por la que se autoriza a la
Universidad de Cadiz para la convocatoria de plazas de personal de administracién y setvicios, en
ejecucion de la oferta de empleo publico correspondiente a los afios 2019 y 2020, y con sujecién a las

bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de

Cadiz, mediante turno libre, con sujecion a las bases que se acompafian.

Ciadiz, a 22 de marzo de 2021.

EL RECTOR, por delegacién de firma,

(Resolucion UCA/R54REC/2021, de 19 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho.
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Y UC

Universidad
de Cadiz

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de 41 plazas para el ingreso en la escala Auxiliar Administrativa de

la Universidad de Cadiz, mediante turno libre.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucfa, del total de plazas convocadas se reservaran cuatro plazas para personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. De dichas plazas, una
de ellas se reservara para personas que acrediten discapacidad intelectual y tres para personas que
acrediten otro tipo de discapacidad. En el supuesto de no ser cubiertas, se acumulara a las restantes

plazas convocadas.

12 El presente proceso selectivo se ajustar a lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, los Estatutos de la Universidad de
Cidiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre,
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingteso,
Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el Reglamento de Seleccién, Contratacién y
Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz y a las bases

de la presente convocatoria.

13. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de oposiciéon y fase de concurso, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el Anexo I.

14. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta

convocatoria.

15.Como consecuencia de la resolucién del presente proceso selectivo no se elaborara bolsa de

trabajo.

1.6. La duracién maxima del proceso selectivo sera de cuarenta y cinco dias habiles a contar desde la
finalizacién del primer ejercicio. No obstante, debido a la situacién actual generada por la pandemia

COVID-19, la duracién del proceso selectivo, las fechas de celebracion de los ejercicios y resto de

2
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plazos indicados en estas bases estaran condicionadas a la evolucién de la misma.
2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

211, Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacién al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin aflos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
212 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

213.  Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

214, No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionatio, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

215.  Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de
solicitudes del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no sera de aplicaciéon a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho

Comunitatio.

22.Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.
3. Solicitudes.

31. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante
3
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modelo oficial que se acompafia como anexo III de esta convocatoria, que estara disponible en la
sede eclectronica de la Universidad de Cadiz y en la pagina Web del Area de Personal
https://personal.uca.es/convocatoria-pas/. La presentacion de las solicitudes se realizara a través del
procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma

electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=228

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesatios, pata su identificacién o
firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.

3.2. Los interesados deberan acompaiiar a la solicitud la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte, NIE o documento equivalente para

los ciudadanos de la Unién Europea en vigor.
b) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

¢) Para la valoracion de la fase de concurso, deberan presentar junto con la solicitud la relacion de
méritos alegados, segin modelo disponible en la pigina Web del Area de Personal

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, asi como la documentacion acreditativa de los mismos.

Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz
sélo tendran que alegar los méritos, no siendo necesatio adjuntar la documentacién justificativa,

excepto que la misma no conste en el expediente del Area de Personal.

d) Resguardo acreditativo del abono de los detechos de examen. Los derechos de examen serdn de
15 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta en
el Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando «PS C2 TL 21». La falta de pago
de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacion de solicitudes no es subsanable
y determinara la exclusién de la persona aspirante. En ningtin caso la presentacién y pago en la entidad

bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las personas con una discapacidad igual o superior al 33% quedaran eximidas del pago de los
derechos de examen mediante justificaciéon documental de dicha condicién. Asimismo, se exime del
pago de las tasas a las personas en desempleo que acrediten su situacién mediante certificado de vida

laboral actualizado dentro del periodo de solicitud al presente proceso selectivo.

3.3. Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar

o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante

4
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escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

34.Las personas aspirantes con discapacidad podrian solicitar, expresindolo en el recuadro
correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que estimen
necesarias para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion. La Universidad de Cadiz podra
requerir al interesado/a la informacién que estime necesatia en orden a la adaptacion solicitada, asi
como el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad

con el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

35. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias habiles, contados a partir del siguiente

al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

36.No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de

solicitudes.

37.Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrin subsanarse, en cualquier momento, de

oficio o a peticién del interesado/a.
4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara, en
el plazo miximo de dos meses, resolucién declarando aprobada la lista de admitidos/as y

excluidos/as. En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina Web del drea de Personal

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y

excluidos indicandose, en este tltimo caso, la/s causa/s de exclusion.

42 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dfas habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusiéon. La subsanacién se realizara a través del mismo expediente de
presentacion de su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA o en las
formas establecidas en el apartado 3.1 de la presente convocatoria. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidos

de la participacion en el proceso selectivo.

Contra la resolucién de exclusién, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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43. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
5. Tribunales.

5.1.De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento del
Personal de Administracién y Servicio de la Universidad de Cadiz, los miembros del tribunal

calificador de la presente convocatoria seran los que figuran en el Anexo IV.

5.2. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta

convocatotia.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segin lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina Web del Area de Personal, resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2 y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus
miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima de diez dias a la realizacién
del ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden

al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria

absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 3 de marzo de 2005,

en los términos correspondientes.

7. ibunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las
5.7. El Tribunal podra pr la i raci trab d ialist 1

pruebas correspondientes de los ejetcicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores

correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

6
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5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesatio,
de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién del
ejercicio que el resto de los demads participantes. En este sentido se estableceran, para las personas
con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en

tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de
los ejercicios antes de su realizacion por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Edificio
Hospital Real, Plaza de Falla, nim. 8, C.P. 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente

direccion electronica: seleccion.pas@uca.es.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera

cuantas cuestiones sean planteadas en relacidén con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categoria tercera establecida en el
articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizaciones por
razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de
junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.
6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El primer ejercicio de la fase de oposicién no se celebrara antes del dia 15 de septiembre de 2021.
La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién se hara publica, junto
con el listado definitivo de admitidos y excluidos, en la pagina Web del area de Personal:

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/.

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la

finalidad de acreditar su personalidad.
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6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no compatezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los mismos se iniciara, segin la Resolucién de 21
de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “B”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por laletra “B”, el orden de actuacién se iniciara por aquellos

cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y asf sucesivamente.

6.4. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes ejetcicios, se efectuara

en la siguiente direccién de Internet: https://personal.uca.es/convocatoria-pas/ , con veinticuatro

horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatotia, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Cadiz,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de

admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

6.7 Contra la Resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
7. Lista de aprobados.

7.1. Tras la realizacion de cada ejercicio, el tribunal hara publico en la pagina Web del area de Personal

(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/) el acuerdo con la relacién provisional de aprobados.

Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que seran
resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el

acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.
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72.Una vez finalizada la fase de oposicién, el tribunal hara publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquella,
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que seran
resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el

acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

73. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el tribunal hara publico el acuerdo por el
que se publica el listado de candidatos que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

74. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

75. El Presidente del Tribunal elevara al Rector de la Universidad la propuesta de nombramiento de

funcionarios de carrera.
8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

81.En el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacién
definitiva unica de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los opositores deberan presentar

en el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la Unién

Europea en vigor.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.5.,, o certificacién académica que acredite

haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a ningun régimen de la

Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucia.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin

el modelo facilitado en la pagina Web: https://personal.uca.es/convocatoria-pas

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, deberan
presentar certificacién de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que

acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la
9
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Administracién sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones

correspondientes.

82. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos de la Universidad de Cadiz estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y demads requisitos ya probados para obtener su

anterior nombramiento.

83. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que catecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de la escala Auxiliar Administrativa y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por

falsedad en la solicitud inicial.

84. Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se proceders al
nombramiento de funcionatio de catrera de la escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de

Cadiz, mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

85.La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados, debera realizarse en el plazo de
siete dias, a partir de la publicaciéon del nombramiento de funcionarios de carrera de la escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cadiz en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, previa oferta

de los mismos.

86. La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del nombramiento de funcionario

de carrera de la escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cadiz.
9. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal.

9.1 De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion electrénica: https://dpd.uca.es/.

9.2 La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos serdn conservados ain después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requetidos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.
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9.3 En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4 En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar
un escrito en la direccién arriba seflalada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer una

reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).
10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO I
Ejercicios y valoracion

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contrataciéon y Nombramiento del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz:
- Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

- La fase de oposicién supondra el 65 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la

puntuacién de la fase del concurso supondra el 35 por ciento del mismo.
- La fase de concurso se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
L. A. Fase de oposicion

La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, estard formada por los ejercicios que a continuacién

se indican:

Primer ejercicio. De caracter tedrico. Consistira en contestar un cuestionario con un maximo de 90
preguntas, con respuestas multiples, siendo solo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa de estas pruebas en los bloques I al IV. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio serd de 90 minutos. Las respuestas errdneas puntuaran negativamente de acuerdo con

la siguiente férmula de correccidn: Aciertos — [Errores/ (nimero de alternativas — 1)].

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de los aspirantes, los

ctiterios de valoracién y el minimo requerido para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio. De caracter practico. Consistira en la resoluciéon de dos casos practicos,
desglosados cada uno de ellos en un cuestionario con un maximo de 15 preguntas, con respuestas
multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas
en los bloques IT al IV. Las respuestas erréneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente

férmula de correccion: Aciertos — [Errores/ (numero de alternativas — 1)].
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de los aspirantes, los

criterios de valoracién y el minimo requerido para superar el ejercicio.

El Tribunal informara, antes de la realizacién de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los critetios especificos de correccion.
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Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caricter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a
continuacién. El primer y segundo ejercicio se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para

superarlos obtener una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de ellos.

Serd necesario para superar la fase de oposicion obtener un minimo de 10 puntos entre los dos

ejercicios, conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

I.B. Fase de concurso

La fase de concurso se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
Formacion:

a) Nivel de formacién académica. Se valorard la posesion de la mayor de las siguientes titulaciones

académicas:

- Titulacién de Bachillerato, Técnico de Grado Medio o equivalente: 0,242 puntos.
- Titulaciéon de Técnico Superior o equivalente: 0,484 puntos.
- Diplomatura universitaria, Ingenietfa técnica, Arquitectura técnica o equivalente: 0,727 puntos.

- Grado, Licenciatura, Ingenierfa Superior, Arquitectura, equivalente o superior: 0,969 puntos

b) Cursos de formacién recibidos. Se valorara la suma total de horas de formacién recibida en
aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con las funciones
propias de puestos del subgrupo C2 de administracién general, organizados y/u homologados por

Universidades y centros puablicos y privados, conforme se indica a continuacién.

b.1) Por la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento organizados por Universidades

y centros publicos de formacién de funcionarios, se otorgara la siguiente puntuacion:

- De 12100 horas acumuladas: 0,4846 puntos.

- De 101 a 200 horas acumuladas: 0,9692 punto.
- De 201 a 300 horas acumuladas: 1,4538 puntos.
- Mas de 300 horas acumuladas: 1,9385 puntos.

b.2) Por la participacién en cursos de formacién y perfeccionamiento organizados por centros

privados se otorgara la siguiente puntuacion:

- De 12100 horas acumuladas: 0,1938 puntos.
- De 101 a 200 horas acumuladas: 0,3877puntos.
- De 201 a 300 horas acumuladas: 0,5815 puntos.
- Mais de 300 horas acumuladas: 0,7754 puntos.

Los cursos en cuyo certificado no aparezca el numero de horas se valoraran con una hora. Si el curso

tiene certificado de aprovechamiento se multiplicara el nimero de horas del mismo por 1,5.
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La puntuacién maxima en el apartado b.1 sera de 1,9385 puntos, en el apartado b.2 sera de 0,7754

puntos y el total de este mérito sera de 1,9385 puntos.

¢) Cursos de formacién impartidos. Se valorara la suma total de horas de formacién impartida en
aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con las funciones
propias de puestos del subgrupo C2 de administracién general, organizados y/u homologados por

Universidades y centros publicos, otorgando la siguiente puntuaciéon:

- De 1 a 50 horas acumuladas: 0,0808 puntos.

- De 51 a 100 horas acumuladas: 0,1615 puntos.
- De 101 a 150 horas acumuladas: 0,2423 puntos.
- Mas de 150 horas acumuladas: 0,3231 puntos.

La puntuacién maxima en esta letra c) sera de 0,3231 puntos.

d) Experiencia. Se valorara la experiencia de los candidatos en puestos de cuerpos/escalas o categorias
de grupos de clasificacién, de administracién general, dentro del sector publico, distinguiéndose entre
la desarrollada en la Universidad de Cadiz, las Universidades Publicas y el resto de Administraciones

Publicas hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
d.1) Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz se otorgara la siguiente puntuacion:

- Experiencia en puestos encuadrados en el subgrupo C2 o categoria laboral equivalente se otorgara
0,538/365 puntos por dias de servicios prestados.
- Experiencia en puestos encuadrados en el subgrupo C1 o categoria laboral equivalente se otorgara
0,269/365 puntos por dias de servicios prestados.
- Experiencia en puestos encuadrados en el subgrupo A2 o categoria laboral equivalente se otorgara
0,108/365 puntos por dias de servicios prestados.
- Experiencia en puestos encuadrados en el subgrupo Al o categoria laboral equivalente se otorgara
0,054/365 puntos por dias de servicios prestados.

d.2) Por servicios prestados en otras Universidades Publicas se otorgara la siguiente puntuacion:

- Experiencia en puestos encuadrados en el subgrupo C2 o categoria laboral equivalente se otorgara
0,484/3065 puntos por dias de servicios prestados.
- Experiencia en puestos encuadrados en el subgrupo C1 o categoria laboral equivalente se otorgara
0,242/365 puntos por dias de servicios prestados.
- Experiencia en puestos encuadrados en el subgrupo A2 o categoria laboral equivalente se otorgara
0,097/365 puntos por dias de servicios prestados.
- Experiencia en puestos encuadrados en el subgrupo Al o categoria laboral equivalente se otorgara
0,048/365 puntos por dias de setvicios prestados.

d.3) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas se otorgara la siguiente puntuacion:
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- Experiencia en puestos encuadrados en el subgrupo C2 o categoria laboral equivalente se otorgara
0,269/365 puntos por dias de servicios prestados.
- Experiencia en puestos encuadrados en el subgrupo C1 o categoria laboral equivalente se otorgara
0,135/365 puntos por dias de servicios prestados.
- Experiencia en puestos encuadrados en el subgrupo A2 o categoria laboral equivalente se otorgara
0,054/365 puntos por dias de servicios prestados.
- Experiencia en puestos encuadrados en el subgrupo Al o categoria laboral equivalente se otorgara

0,027/365 puntos por dias de servicios prestados.

La puntuacién maxima en el apartado d sera de 6,46 puntos.

e) Nivel de formacién en idioma inglés. Por tener titulo reconocido del idioma inglés, se valorara

segin la siguiente escala:

- Nivel A2: 0,269 puntos.
- Nivel B1: 0,538 puntos.
- Nivel B2: 0,808 puntos.
- Nivel C1 o superior: 1,077 puntos.

Proceso selectivo

La determinacién del nimero de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara
sumando la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de aquellos aspirantes
que hayan superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor calificacion

obtenida en la fase de oposicion.
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ANEXO II

PROGRAMA
Bloque I. Organizacion de la administracion

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo preliminar. Titulo I. Derecho y
deberes fundamentales.

2. La Constitucién de 1978: Titulo II. La Corona. Titulo IIL. De las Cortes Generales. Titulo IV. Del
Gobierno y la Administracion.

3. La Constitucién de 1978: Titulo V. De las relaciones entre el Gobietno y las Cortes Generales.
Titulo VI. Del Poder Judicial. Titulo VIIL De la Organizacién territorial del Estado.

4. Fl Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Derechos y deberes. Principios rectores. Competencias
de la Comunidad Auténoma.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad
en el empleo publico: Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

6. Ley Otrganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccién de los datos. Derecho de las

petsonas.
Bloque II. Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. La Ley. El Reglamento: concepto,
naturaleza y clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

2.LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales.
Los 6rganos de las Administraciones Publicas.

3. La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Funcionamiento clectrénico del sector publico. La
Administracién Electrénica.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Los interesados. La actividad de las Administraciones Publicas.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos: concepto, clases y elementos.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas. De la revisién de los actos en via administrativa.
Bloque III. Gestién de personal

1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y debetes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ordenacién de la actividad profesional.

5. Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pot el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen disciplinario.

Bloque IV. Gestion universitaria

1. Ley Otrganica de Universidades. De las funciones y autonomia de las universidades. De la
naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades.

2. Ley Otganica de Universidades. De la estructura de las Universidades. Del Gobierno y
representacién de las Universidades.

3. Ley Organica de Universidades. De los estudiantes. Del profesorado. Del personal de
administracién y servicios de las Universidades Publicas.

4. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Naturaleza, Funciones, Principios y Fines de la
Universidad de Cadiz.

5. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Estructura de la Universidad.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Organos de Gobierno, Participacién Social y
Representacion. De la comunidad universitaria.

7. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Del régimen econémico y financiero.

8. Cédigo ético de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefalver).
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ANEXO III

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO EN
LA ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,
MEDIANTE TURNO LIBRE.

IDNI IPRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO INOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
IDOMICILIO (Calle, plaza, avenida) IN° IPLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

IDIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

IDISCAPACIDAD oSi  oNo GRADO rTIPO |Ir1telectual Otro

En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: O

Si desea que las comunicaciones cotrespondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algiin medio electrénico
(SMS al teléfono mévil o correo electronico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (articulo 41.6 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas):

o SMS 0 Email
EXPONE:

Qué habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso en la escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad de Cadiz,

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

Cadiz___, a de de 2021

Fdo.:

SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
Presidente:

- Don Manuel Pérez Fabra, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de la Universidad
de Cadiz.

Vocales:
- Don Paulino Escribano Cabrera, funcionario de carrera de la escala de Gestion Universitaria de

la Universidad de Cadiz.

- Dofia Angeles Garcia Ortiz, funcionaria de carrera de la escala de Gestién Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

- Dona Milagros de la Orden Gandolfo, funcionaria de carrera de la escala de Gestién Universitaria
de la Universidad de Cadiz.
Secretaria:

- Dona Dolores Pérez Fabra, funcionaria de carrera de la escala Administrativa de la Universidad
de Cadiz.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente:

- Don Alberto Tejero Navarro, funcionario de carrera de la escala de Administradores Superiores,

especialidad Gestion Financiera, de la Junta de Andalucia.
Vocales:
- Don José Miguel Barrera Tenorio, funcionario de carrera de la escala de Gestién Universitaria de

la Universidad de Cadiz.

- Dona Maria del Mar Montes Ferreiro, funcionaria de carrera de la escala de Gestion Universitaria
de la Universidad de Cadiz.

- Dofia Begofia Alvarez Jurado, funcionaria de carrera de la escala de Gestién Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Secretaria:

- Donfa Elena Sinchez Garcia, funcionaria de carrera de la escala Administrativa de la Universidad
de Cadiz.
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