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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R38REC/2021, de 12 de febrero de
2021, por la que se convocan becas UCA-Santander de excelencia con la Universidad
Abdelmalek Essadi para cursar estudios de master en la Universidad de Cadiz. Curso
2021/22
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/R38REC/2021, DE 12 DE FEBRERO DE 2021, POR LA QUE SE CONVOCAN BECAS UCA-
SANTANDER DE EXCELENCIA CON LA UNIVERSIDAD ABDELMALEK ESSAADIPARA
CURSAR ESTUDIOS DE MASTER EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ. CURSO 2021/22

Con el objetivo de fomentar la internacionalizacién de la formacién de posgrado en la Universidad de Cadiz, a
través de la participacién de estudiantes procedentes de otros sistemas educativos y, en particular, de
universidades socias de paises no pertenecientes al Espacio Europeo de Educacion, en linea con lo establecido

en el II Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (PEUCA),
RESUELVO

PRIMERO. - Convocar cinco becas, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a estudiantes
provenientes de universidades socias no pertenecientes al Espacio Europeo de Educacién Superior, y, en particular,
de la Universidad Abdelmalek Essadi. Esta convocatoria se enmarca dentro de la relacién de cooperacién estrecha
y especial entre dicha institucién y la Universidad de Cadiz, en consonancia con los objetivos de
internacionalizacién mediante el Aula del Estrecho, y con arreglo a las bases de los Anexos I y II.

La percepcién de estas becas es incompatible con la de cualquier otra ayuda financiada o gestionada por la
Universidad de Cadiz. Los programas de Master Erasmus Mundus quedan excluidos de esta convocatoria, al
disponer de convocatoria especifica para estudiantes extranjeros.

SEGUNDO. - Cada ayuda consistita en una beca de 700 euros mensuales, hasta un maximo de nueve meses, asi
como la exencién del coste de matricula. En ningtn caso, se incluita en la ayuda el pago del coste de los cutsos
de formacién, ni de apertura de expediente, tatjeta y seguro escolares que seran a cargo del beneficiatio.

TERCERO. - La dotacién de las ayudas mensuales, por un importe total de 31.500 euros por afio presupuestatio,
procedera de la subvencién otorgada para este fin por el Banco de Santander.

CUARTO. - El periodo de percepcion de la asignacién mensual comenzara en la fecha de inicio de la docencia
del master, siempre que la persona beneficiaria se haya incorporado, y finalizara en julio de 2022.

QUINTO. - El plazo para la presentacién de solicitudes empezara el dia 15 de marzo, y finalizara el dia 15 de
abril, a las 23.59 horas

SEXTO. - Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en los Anexos Iy II, cuyo texto se publicard con
caricter informativo en francés e inglés.

Por Delegacion de firma. Resolucion UCA/R84REC/2019, de 29 de julio
El Vicerrector de Internacionalizacion
Fdo.: Rafael Jiménez Castafieda.
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ANEXO I.

BASES DE LAS BECAS UCA-SANTANDER DE EXCELENCIA CON LA UNIVERSIDAD
ABDELMALEK ESSAADI PARA MASTER FINANCIADAS POR EL BANCO DE SANTANDER.
CURSO 2021/2022

1. OBJETO.

La Universidad de Cédiz, con la financiacién del Banco de Santander, convoca cinco becas de estudio, en
régimen de concurrencia competitiva, con arreglo a las bases previstas en este documento y el Anexo II,
destinadas a estudiantes provenientes de la Universidad Abdelmalek Essadi. Esta convocatoria en se enmarca
dentro de la relacién de cooperacién estrecha y especial entre ambas instituciones y en consonancia con los
objetivos de internacionalizacion mediante el Aula del Estrecho.

2. BENEFICIARIOS.

Podran solicitar la ayuda los estudiantes procedentes de la Universidad Abdelmalek Essaadi, segun lo
establecido en la clausula I, y que cumplan los siguientes requisitos:

e Contar con una carta de aval de su universidad de procedencia.

e Que hayan sido admitidos en el proceso de preinscripcion del Distrito Unico Andaluz, o estén en
proceso al contar con los requisitos para ello.

e Acreditar un conocimiento de idioma espafiol equivalente al B1 del Marco Europeo Comun de
Referencia, aunque en algin master el requisito puede ser de nivel B2 o superior.

e No haber sido seleccionado, con antelacién, en alguna ayuda para estudios de master de la
Universidad de Cadiz.

e  Estar inscrito en la Plataforma del Santander www.becas-santander.com apartado "Becas Santander
Estudios. Realizacién de Master en la Universidad de Cadiz”

3. DURACION Y RENOVACION

Las ayudas tendran una duraciéon de un maximo de 9 meses. El periodo de disfrute de la ayuda comenzara
en la fecha de inicio de la docencia del master, siempre que la persona beneficiaria se haya incorporado,
y finalizard en julio de 2022. Si el estudiante no se hubiera incorporado al inicio de la docencia, las
cantidades no percibidas no se ingresaran en ningun otro momento. La Coordinacién del Master ser,
en cualquier caso, la que autorice la incorporacién con posterioridad al inicio de la docencia. La
incorporacién tardfa al master puede conllevar la pérdida de la beca si la Coordinacién del Master
informara desfavorablemente ante dicha circunstancia. Una vez iniciada la estancia, el beneficiario se
compromete a permanecer en la Universidad de Cadiz hasta la finalizacion del madster, con la unica
excepcién de los perfodos no lectivos, y cualquier ausencia no autorizada podra dar lugar a la anulacién

de la Beca.
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En el caso de masteres cuya duracion sea de dos afios, la ayuda se prorrogard automaticamente por un
segundo periodo de 9 meses, siempre y cuando el estudiante haya superado el total de las asignaturas
correspondientes al primer curso.

4, DOTACION

La ayuda consiste en una dotacién mensual bruta de 700,00 euros, y el abono, por parte de la Universidad,
del coste de la matricula. La ayuda no incluye el coste de los cursos de formacion, ni de apertura de
expediente, tatjeta y seguro escolates.

La dotacién mensual se ingresara a mes vencido, en la cuenta que el beneficiario abra en el Banco de
Santander, una vez deducidos los impuestos que correspondan de acuerdo con la legislacién vigente,
previa remision del informe de seguimiento mensual firmado por el Coordinador del Master.

La beca sera abonada integramente por el Vicerrectorado de la Bahia de Algeciras con la financiacién del
Banco de Santander. Por otro lado, el coste de la matricula correra a cargo del Vicerrectorado Bahia de
Algeciras y el Vicerrectorado de Internacionalizacién a partes iguales.

5. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran a través del Formulario de Inscripcion disponible en la aplicacién de la
Universidad de Cadiz, a la que se accederd mediante enlace remitido por ésta, una vez recibida la
nominacién de la Universidad de origen, siendo el plazo de presentacién de solicitudes desde el dfa 15
de marzo hasta el 15 de abril de 2021, a las 23.59 horas.

Con independencia de haber realizado la solicitud on-line de la UCA, serd requisito imprescindible para
permitir la participacién de los estudiantes en los procesos de seleccion de beneficiarios, su inscripcién
en el portal del Santander (www.becas-santander.com) en los mismos plazos que la solicitud on-line

UCA.

Cada solicitante podra solicitar una tGnica beca para alguno de los masteres de la Universidad de Cadiz,
teniendo como preferentes aquellas titulaciones ofertadas en el Campus Bahia de Algeciras. En el propio
Formulario de Inscripcion deberd adjuntarse la siguiente documentacion:

e Totocopia del pasaporte o NIE.

o Curriculum V'itae en espafiol (maximo un folio).

e Correo electrénico emitido por el Banco de Santander que acredita la inscripcion en la
plataforma en el apartado correspondiente a la presente convocatoria.

e Certificado que acredite el nivel de dominio del idioma espafiol, segtin el Marco Europeo Comun
de Referencia, en el caso de no ser su lengua materna. Para poder evaluar este mérito, las
acreditaciones deberan corresponder a cualquiera de las recogidas en la lista de las aceptables
publicadas en la pagina web del Centro Superior de Lenguas Modernas de la UCA:
https://cslm.uca.es/subhome-servicios/acreditacion-oficial-de-nivel /reconocimiento-de-
titulos/otras-lenguas/

e Copia de la documentacién de constatacion de los méritos alegados en el Curriculum Vitae, con
traduccién al espafol, francés o inglés. Esta documentaciéon deberd incluir copia de las
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certificaciones académicas de los estudios universitarios realizados que permiten el acceso al
master solicitado, con mencién expresa de la nota media alcanzada en una escala de 0 a 20.

e Copia del documento que acredite haber realizado la pre-inscripcién en el Master Oficial de la
Universidad de Cadiz para el que se solicita la Beca.

e Carta de aval de la universidad de origen, firmada por el vicerrector competente.

SELECCION DE LOS CANDIDATOS

La seleccion de las candidaturas recaerd en la Comisién de Baremacion, prevista en el art. 9 del
Reglamento de la Comisién de Internacionalizacion de la Universidad de Cadiz.

La propuesta de seleccion se elevara al Vicerrector de Internacionalizacién para que este realice una
propuesta de adjudicacion, asi como una relacién de suplentes, en orden de prelacion, para los supuestos
de renuncia o imposibilidad de disfrute de la ayuda.

CRITERIOS DE SELECCION
La Comisién de Baremacion evaluard las solicitudes de acuerdo con el baremo previsto en el Anexo II.

No se valoraran los méritos que no estén debidamente justificados documentalmente. La Comisién de
Baremacién podra reclamar a los candidatos cualquier informacion adicional, con el fin de aclarar
cualquier duda sobre los extremos resefiados en la documentacién.

La puntuacién final serd la suma total de las valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados. En
caso de empate, se tendra en cuenta la mayor nota obtenida en atencién a lo previsto en la tabla del
Anexo II, en particular los criterios a), en caso de persistir el empate en b) y, sucesivamente, en c), d) y

e).
ADJUDICACION

La instruccién del procedimiento corresponde al Vicerrector de Internacionalizacién, que acordara de
oficio todas las actuaciones necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos
en virtud de los cuales debe pronunciarse la resoluciéon de adjudicacion.

La seleccion de los beneficiarios de las ayudas serd realizada en concurrencia competitiva, evaluandose
las solicitudes de conformidad con los criterios de valoracién y requisitos contenidos en la presente
convocatotia.

El lugar de publicacién de cualquier acto administrativo relacionado con esta convocatoria (notificacion,
requerimientos, subsanacién, ampliacién de plazos, resolucién, etc.) serd en la pagina web del
Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de Baremacion las valorara conforme
a los criterios recogidos en las presentes bases. El resultado de esa valoracién se publicara en la pagina
web del Vicerrectorado de Internacionalizacion para que los interesados puedan formular alegaciones,
durante un plazo de diez dias naturales, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién. Dichas
alegaciones se presentarin unicamente a través del medio indicado en la Resolucién provisional.
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La Comisiéon de Baremaciéon elevarda la propuesta de resoluciéon definitiva al Vicerrector de
Internacionalizacién una vez resueltas las alegaciones presentadas o en el caso de que no se hubieran
formulado ninguna.

RESOLUCION

Corresponde al Vicerrector de Internacionalizacion la concesion de las ayudas mediante resolucién, que
contendrd la identificacién de los beneficiarios, el importe de la ayuda concedida, la aplicacién
presupuestaria a la que se imputa el gasto y la forma de pago.

OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO
Los beneficiarios de las ayudas estaran obligados a:

- Remitir en el plazo de cinco dfas habiles el documento de aceptacién de la ayuda.

- Los alumnos deben aceptar su beca en la plataforma www.becas-santander.com

- Matricularse en el master para el que se le ha concedido la Beca.

- Incorporarse a la actividad en los plazos establecidos en el documento de aceptacion de la ayuda.

- Abrir una cuenta bancaria en alguna oficina del Banco Santander, donde se ingresara el importe
de la mensualidad de la Ayuda. Este requisito podrda cumplitse una vez confirmado el
otorgamiento de la Ayuda.

- Contratar la péliza de seguro vigente para la Universidad de Cadiz segun convenio, con
cobertura para cada afio de duracién de su estancia en la Universidad de Cadiz. La informacién
sobre el seguro vigente en cada momento estara disponible a través de la pagina web de la
Oficina de Relaciones Internacionales: https://internacional.uca.es/seguro-de-viaje/

- Cumplir con aprovechamiento el programa de la actividad, incluyendo la presentacién del
correspondiente Trabajo de Fin de Master (TFM), debiendo ajustarse a las normas de
organizaciéon y funcionamiento del centro donde haya de realizarse, y siguiendo las
recomendaciones y directrices marcadas por la persona responsable por la coordinaciéon del
Master.

- Suministrar la informacién que se le requiera por las unidades administrativas a efectos de
control de la ayuda.

- Obtener los visados necesarios para su estancia en Espafia, en su caso.

- Hacer constar, en cualquier publicacién que sea consecuencia de la actividad desarrollada
durante el disfrute de la ayuda, su vinculacién con la Universidad de Cadiz.

- Cualquier otra obligacién exigida por la normativa vigente.

11. REVISION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE BENEFICIARIO

La constataciéon del incumplimiento de los requisitos necesarios o de las obligaciones asumidas como
consecuencia de la concesién de la ayuda, podra dar lugar a la extincidon del derecho a su disfrute, asi
como al reintegro de las cantidades indebidamente percibidas y, en su caso, a la incoacién del
correspondiente expediente sancionador.

La inexistencia de crédito presupuestario en ejercicios posteriores podra dar lugar a la suspension de la

ayuda o a su extincién, que se realizard mediante Resolucion del 6rgano competente. La extincién de la
ayuda en este supuesto no dara lugar a indemnizacién alguna.
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CONDICIONES DE PRESTACION

Una vez comprobada la efectiva incorporacién de las personas seleccionadas al master para el que se ha
realizado la solicitud, se considerard como iniciado el petiodo de disfrute de la ayuda.

La concesién y disfrute de esta ayuda no implica la creacién o existencia de relacién contractual o
estatutaria de cualquier tipo con la Universidad de Cadiz, ni compromiso alguno para ésta en cuanto a la
posterior incorporacién del beneficiatio a la plantilla de la Universidad.

ACEPTACION DE LAS BASES

La presentacién de la solicitud supone la aceptacion de las presentes bases.
Esta convocatoria esta sujeta a las restricciones que se puedan imponer por motivos sanitarios y de
seguridad, durante el periodo que dure la pandemia.

PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de género en Andalucia, todas
las referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a profesorado y personal investigador y
cuyo género sea masculino estin haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por
tanto, la posibilidad de refetirse tanto a mujeres como hombres.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 5/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula el derecho de informacién en la
recogida de los datos, se le informa de que sus datos personales seran tratados por la Universidad de
Cadiz en su condicién de responsable del tratamiento con la finalidad de realizar la gestién administrativa
y matriculacién de estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios para los programas
de movilidad con universidades o empresas extranjeras.

Usted puede ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacion, oposicién, supresion, limitacién,
portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracién de
petfiles, asi como a presentar una reclamacién ante el Delegado de Proteccién de Datos de la Universidad

de Cadiz o ante el Consejo de Transparencia y proteccioén de datos (https://www.ctpdandalucia.es/es).

Puede acceder a la restante informacién sobre el tratamiento de sus datos personales en la siguiente utl:
https://dpd.uca.es
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ANEXO II

CRITERIOS VALORACION

A. El miéster forma parte de las
titulaciones ofertadas en el campus - Sptos
UCA de la Bahia de Algeciras.

- 10 hasta 12,49/20: 1 pto.

- 12,5 hasta 14,99/20: 2 ptos.

- 15 hasta 17,49/20: 3 ptos.

- 17,5 hasta 19,99/20: 4 ptos.
- -20/20:5 ptos.

B. Nota media de la titulacién de
acceso al Mastet.

C. Cursos recibidos de mas de 30 h.
en el 2ambito del Mister solicitado

D. Cursos recibidos de hasta 30 h. en
el Ambito del Mister solicitado

- 0,2 ptos./curso (max. 5 puntos)

- 0,1 pto./curso (méx. 3 puntos.)

E. Acreditacién de nivel de espafiol
DELE, segun el Marco Europeo
Comin de Referencia

- 0,5 puntos - B1; 1 punto - B2;
- 1,5 puntos - Cl; y 2 puntos - C2
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2021, por el que se aprueba la
modificacion de la memoria del Programa de Doctorado en Fabricacion, Materiales e
Ingenieria Ambiental.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Educativa, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 26 de febrero de 2021, en el punto 3.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion
de la memoria del Programa de Doctorado en Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental, en los
siguientes términos.




o Vicerrectorado de Planificacién Hospital Real
% [ICA U|1|vqrs_|dad Plaza Falla, n® 8, 11002 Cadiz
== de Cadiz

Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos TI£956015093

E-mail: evaluacion(@uca.es

TiTULO PD: FABRICACION, MATERIALES E INGENIERIA AMBIENTAL
CENTRO: EDUCA
APARTADO DE LA MEMORIA BREVE DESCRIPCION DE LA MODIFICACI()N, EN SU CASO
1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1 Datos Basicos de la descripcion del Titulo Habria que actualizar los datos. No disponemos de ellos

Eliminacion de las alegaciones efectuadas en la versidn anterior. Justificacion
modificacidn derivada de recomendaciones de la DEVA. Actualizaciéon del nombre del
programa. Actualizacion de algunos enlaces a paginas web. Mejoras en la redaccion en el
apartado 1.2.4

1.2 Contexto

1.3 Universidades y Centros en los que se imparte

1.4. Colaboraciones

2. COMPETENCIAS

2.1 Competencias Basicas

2.2 Capacidades y destrezas personales

2.3 Otras competencias

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Cambios menores en la redaccion para actualizar la normativa. Actualizacion de enlaces a

3.1 Sistemas de Informacidén previo L, .
paginas web

3.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admisién Correccion de erratas. Actualizacion de enlaces a paginas web

3.3 Estudiantes Actualizacion nombre del programa. Actualizacion datos del nimero de estudiantes

3.4 Complementos formativos

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. Actividades Formativas Actualizacion y revision de todas las actividades formativas
5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 Supervisién de Tesis Actualizacidn normativa. Actualizacion de enlaces.

5.2 Seguimiento del doctorando Actualizacidn normativa. Actualizacion de enlaces. Inclusién niumero de horas formativas




Vicerrectorado de Planificacion Hospital Real
§ ﬁ % Universidad Plaza Falla, n® 8, 11002 Cadiz
== [ICA de Cadiz

Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos TI£956015093

E-mail: evaluacion(@uca.es

APARTADO DE LA MEMORIA BREVE DESCRIPCION DE LA MODIFICACION, EN SU CASO
5.3 Normativa para la presentacion y lectura de Tesis Doctor Cambios menores y actualizacion de enlaces.

6. RECURSOS HUMANOS

Modificacion de las lineas y equipos de investigacion atendiendo a las recomendaciones
de la DEVA

6.1 Lineas y Equipos de Investigacion

6.2 Mecanismos de cdmputo de la labor de tutorizacion y
direccidn de la tesis
7. RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA LOS DOCTORANDOS

Eliminacion partes duplicadas. Actualizacién de recursos directamente vinculados con el
programa

7.1 Justificacion de que los medios materiales son adecuados

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 Sistema de garantia de calidad y estimacién de valores | Actualizacion de los procedimientos del SGC
cuantitativos

8.2 Procedimiento para el seguimiento de los doctores | Actualizacidon de los indicadores
egresados
8.3 Datos relativos a los resultados de los ultimos 5 afios y | Actualizacion de datos
prevision de los resultados del programa.
9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICTUD

9.1 Responsable del Titulo Habria que actualizar los datos. No disponemos de ellos
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2021, por el que se aprueba la
modificacion de la memoria del Programa de Doctorado en Recursos Marinos.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Educativa, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria
de 26 de febrero de 2021, en el punto 4.° del Orden del dfa, aprobd por asentimiento la modificacién
de la memoria del Programa de Doctorado en Recursos Marinos, en los siguientes términos:




Hospital Real

Universidad Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion 0 +di
@ UCA de Cadiz f y Plaza Falla, n2 8. 11002 Cadiz

TIf: 956015093

Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos
E-mail: evaluacion@uca.es

FSGC-PD-P12-01 Resumen de Modificaciones de Titulos de Programas de Doctorado:

TITULO DOCTORADO: RECURSOS MARINOS
CENTRO: EIDEMAR

APARTADO DE LA MEMORIA BREVE DESCRIPCION DE LA MODIFICACION, EN SU CASO

1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1 Datos Basicos de la descripcion del Titulo

1.2 Contexto

1.3 Universidades y Centros en los que se imparte
1.4 Colaboraciones

2. COMPETENCIAS

2.1 Competencias Basicas

2.2 Competencias y destrezas personales

2.3 Otras Competencias

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 Sistema de Informacién previo

3.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision
3.3 Estudiantes

3.4 Complementos formativos

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1 Actividades formativas

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 Supervisién de Tesis

5.2 Seguimiento del doctorando

5.3 Normativa para la presentacion y lectura de Tesis Doctor
6. RECURSOS HUMANOS

Baja de profesores por juilacién o inactividad

6.1 Li Equi del tigacio .
IN€asy Equipos de Investigacion Alta de nuevos profesores incorporaods a la UCA

6.2 Mecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccién de la tesis
7. RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA LOS DOCTORANDOS
7.1 Justificacién de que los medios materiales son adecuados |
8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 Sistema de garantia de calidad y estimacidn de valores cuantitativos |




Hospital Real
Universidad Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion 0 +di
@ UCA de Cadiz Plaza Falla, n2 8. 11002 Cadiz

Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos TIf: 956015093
E-mail: evaluacion@uca.es

APARTADO DE LA MEMORIA ‘ BREVE DESCRIPCION DE LA MODIFICACION, EN SU CASO
8.2 Procedimiento para el seguimiento de los doctores egresados

8.3 Datos relativos a los resultados de los ultimos 5 afios y previsiéon de los
resultados del programa.

9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICTUD

9.1 Responsable del Titulo |
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2021, por el que se aprueba la
modificaciéon de la memoria del Programa de Doctorado en Recursos Agroalimentarios.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Educativa, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 26 de febrero de 2021, en el punto 5.° del Orden del dfa, aprobd por asentimiento la modificacion
de la memoria del Programa de Doctorado en Recursos Agroalimentatios, en los siguientes términos:




Vicerrectorado de Planificacion Hospital Real

Universidad Plaza Falla, n® 8, 11002 Cadiz
@ [ICA de Cadiz 7

Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos TI£956015093

E-mail: evaluacion(@uca.es

TITULO PD: PROGRAMA DE DOCTORADO EN RECURSOS AGROALIMENTARIOS
CENTRO: ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
APARTADO DE LA MEMORIA BREVE DESCRIPCION DE LA MODIFICACION, EN SU CASO

1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1 Datos Basicos de la descripcion del Titulo

1.2 Contexto

1.3 Universidades y Centros en los que se imparte

Se afiade el anexo : APARTADO 1.4 los enlaces a la web del titulo en los que se pueden

1.4. Colaboraciones . .
consultar los convenios de cotultela y otras colaboraciones.

2. COMPETENCIAS

2.1 Competencias Basicas

2.2 Capacidades y destrezas personales

2.3 Otras competencias

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 Sistemas de Informacién previo

3.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

3.3 Estudiantes

3.4 Complementos formativos

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. Actividades Formativas Para obtener la Mencidon de “Doctorado Internacional”, el doctorando debera contar con
contribuciones cientificas, en las que el doctorando debera figurar en el primer lugar de la
autoria de la publicacion, o el segundo si el primero corresponde a quien dirige la tesis.
Las tesis que aspiren a la Mencién de “Doctorado Industrial” deberan cumplir los
requisitos que se determinen en el reglamento de la Universidad de Cadiz.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 Supervisidn de Tesis




Vicerrectorado de Planificacion Hospital Real
§ ﬁ % Universidad Plaza Falla, n® 8, 11002 Cadiz
== [ICA de Cadiz

Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos TI£956015093

E-mail: evaluacion(@uca.es

APARTADO DE LA MEMORIA BREVE DESCRIPCION DE LA MODIFICACION, EN SU CASO

APARTADOS 5.2.2.1 y 5.2.2.4. Se propone reducir el nUmero de horas de actividades

5.2 Seguimiento del doctorando
& formativas de 600 a 500 horas.

5.3 Normativa para la presentacidn y lectura de Tesis Doctor
6. RECURSOS HUMANOS

Incorporacidon de 9 nuevos investigadores al PD. Actulizacion de los indicadores relativos a
direccion de tesis y sexenios. Eliminacion del profesorado externo no activo en los ultimos
6.1 Lineas y Equipos de Investigacion 6 afios. Se modifica también el ANEXO 6.1 para actualizar el listado de investigadores y
sexenios. Se afnaden en este anexo enlaces a la web del titulo donde se pueden consultar
las publicaciones derivadas de las tesis defendidas y de los proyectos en los ultimo afios.

6.2 Mecanismos de cdmputo de la labor de tutorizacion y
direccion de la tesis

7. RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA LOS DOCTORANDOS

7.1 Justificacion de que los medios materiales son adecuados

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 Sistema de garantia de calidad y estimacién de valores
cuantitativos

8.2 Procedimiento para el seguimiento de los doctores
egresados

8.3 Datos relativos a los resultados de los ultimos 5 afios y
prevision de los resultados del programa.

9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICTUD

9.1 Responsable del Titulo
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2021, por el que se aprueba la
modificacion de la memoria del Programa de Doctorado en Gestion y Conservacion del Mar.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Educativa, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinatia
de 26 de febrero de 2021, en el punto 6.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacién
de la memoria del Programa de Doctorado en Gestién y Conservacién del Mar, en los siguientes
términos:




Vicerrectorado de Planificacion Hospital Real
§%'é A Universidad Plaza Falla, n° 8, 11002 Cadiz
S [IC de Cadiz

Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos TI£956015093

E-mail: evaluacion@uca.es

TiTULO PD: Gestion y Conservacion del Mar
CENTRO: Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar (EIDEMAR)
APARTADO DE LA MEMORIA BREVE DESCRIPCION DE LA MODIFICACI(')N, EN SU CASO

1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1 Datos Basicos de la descripcion del Titulo

1.2 Contexto

1.3 Universidades y Centros en los que se imparte

1.4. Colaboraciones

2. COMPETENCIAS

2.1 Competencias Basicas

2.2 Capacidades y destrezas personales

2.3 Otras competencias

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 Sistemas de Informacién previo

3.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

3.3 Estudiantes

3.4 Complementos formativos

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. Actividades Formativas

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 Supervisién de Tesis

5.2 Seguimiento del doctorando

5.3 Normativa para la presentacion y lectura de Tesis Doctor

6. RECURSOS HUMANOS

El nombre de la segunda linea de investigacidon ha sido modificado, asi como se han

6.1 Lineas y Equipos de Investigacion . , . . .. ,
ampliado las areas de investigacion que abarca esta segunda linea. Se han llevado a cabo




Vicerrectorado de Planificacion Hospital Real

Universidad Plaza Falla, n® 8, 11002 Cadiz
N UCA | s =

Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos TIF956015093

E-mail: evaluacion@uca.es

APARTADO DE LA MEMORIA BREVE DESCRIPCION DE LA MODIFICACION, EN SU CASO

las propuestas de modificaciones de altas y bajas en el PD asociadas a las diferentes linea
de investigacion

Asimismo se ha actualizado la informacion del anexo relativa a tesis doctorales,
contribuciones cientificas, publicaciones, proyectos, participacion de expertos
internacionales.

6.2 Mecanismos de cdmputo de la labor de tutorizacion y
direccidn de la tesis

7. RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA LOS DOCTORANDOS

7.1 Justificacién de que los medios materiales son adecuados

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 Sistema de garantia de calidad y estimacién de valores
cuantitativos

8.2 Procedimiento para el seguimiento de los doctores
egresados

8.3 Datos relativos a los resultados de los ultimos 5 afios y
prevision de los resultados del programa.

9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICTUD

9.1 Responsable del Titulo
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2021, por el que se aprueba la
modificacion de la memoria del Programa de Doctorado en Ciencias y Tecnologias Marinas.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Educativa, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 26 de febrero de 2021, en el punto 7.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la modificacion
de la memoria del Programa de Doctorado en Ciencias y Tecnologfas Marinas, en los siguientes
términos:




N UCA |Urigrsices

Vicerrectorado de Planificacidon

Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos

Hospital Real
Plaza Falla, n® 8, 11002 Cadiz

T1£:956015093

E-mail: evaluacion(@uca.es

nas

TiTULO PD: Ciencias y Tecnologias Mari
CENTRO: EIDEMAR

APARTADO DE LA MEMORIA
1. DESCRIPCION DEL TiTULO

BREVE DESCRIPCION DE LA MODIFICACION, EN SU CASO

1.1 Datos Basicos de la descripcion del Titulo

1.2 Contexto

1.3 Universidades y Centros en los que se imparte

1.4. Colaboraciones

2. COMPETENCIAS

2.1 Competencias Basicas

2.2 Capacidades y destrezas personales

2.3 Otras competencias

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 Sistemas de Informacién previo

3.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

3.3 Estudiantes

3.4 Complementos formativos

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. Actividades Formativas

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 Supervisién de Tesis

5.2 Seguimiento del doctorando

5.3 Normativa para la presentacion y lectura de Tesis Doctor

6. RECURSOS HUMANOS




Vicerrectorado de Planificacion Hospital Real

Universidad Plaza Falla, n°® 8, 11002 Cadiz
W UCA |yt o

Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos TI£956015093

E-mail: evaluacion(@uca.es

APARTADO DE LA MEMORIA BREVE DESCRIPCION DE LA MODIFICACION, EN SU CASO

1. Eliminacion de la linea“Sedimentacion en ambientes marinos” se propone el cambio del
Prof. Santiago Garcia a la linea de Fisica y Geodinamica del Océano y de la Tierra. El resto
de profesores se dan de baja en el PD.

6.1 Lineas y Equipos de Investigacion 2. Bajas de profesores por jubilaciones o cambios de PD

3. Altas de nuevos profesores

4. Actualizacion de datos de los profesores (sexenios, tesis)

6.2 Mecanismos de cdmputo de la labor de tutorizacion y
direccién de la tesis

7. RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA LOS DOCTORANDOS

7.1 Justificacion de que los medios materiales son adecuados

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 Sistema de garantia de calidad y estimacién de valores
cuantitativos

8.2 Procedimiento para el seguimiento de los doctores
egresados

8.3 Datos relativos a los resultados de los ultimos 5 afios y
prevision de los resultados del programa.

9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICTUD

9.1 Responsable del Titulo
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2021, por el que se aprueba la
modificacion de la memoria del Master en Ingenieria Quimica.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 26 de febrero de 2021, en el punto 8.° del Orden del dia, aprobé por

asentimiento la modificaciéon de la memoria del Master en Ingenierfa Quimica, en los siguientes
términos:




Vicerrectorado de Planificacion Hospital Real

Universidad Plaza Falla, n® 8, 11002 Cadiz
@ [ICA de Cadiz T

Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos TI£956015093

E-mail: evaluacion(@uca.es

TITULO MASTER: Master Universitario en Ingenieria Quimica por la UAL, la UCAy la UMA
CENTRO: Escuela Superior de Ingenieria (UAL), Facultad de Ciencias (UCA) y Facultad de Ciencias (UMA)

APARTADO DE LA MEMORIA

1. DESCRIPCION DEL TiTULO

BREVE DESCRIPCION DE LA MODIFICACION, EN SU CASO

1.1 Datos Basicos de la
descripcion del Titulo

1.2 Distribucion de Créditos en
el Titulo

1.3 Universidades y Centros en
los que se imparte

Reduccidn de la oferta de plazas de nuevo ingreso de 30 a 15 en los tres centros en los que se imparte el master.
Afecta al siguiente apartado en los tres centros:
1.3.2.1 Plazas de nuevo ingreso ofertadas. Primer afio implantacion: 15. Segundo Afio implantacion 15.

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion, adecuacion de
la propuesta y procedimientos

3. COMPETENCIAS

3.1 Competencias Generales y
Basicas

3.2 Competencias Transversales

3.3 Competencias Especificas

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistema de Informacion
previo

4.2 Requisitos de Acceso y
Criterios de Admision

4.3 Apoyo a estudiantes

4.4 Sistema de transferenciay
reconocimiento de créditos.

4.5 Complementos formativos




y Vicerrectorado de Planificacion Hospital Real
\%ﬁ niversidad Plaza Falla, n° 8, 11002 Cadiz
==/ UCA de Cadiz

Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos TI£956015093

E-mail: evaluacion(@uca.es

APARTADO DE LA MEMORIA BREVE DESCRIPCION DE LA MODIFICACION, EN SU CASO

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Modificacion 1:

Modificacion 2:

5.1 Descripcion del Plan de Modificacién 3:
Estudios Modificacién 4:

Modificacion 5:

Modificacion 6:

Modificacion 7:

Modificacion 8:

Modificacion 9:
Modificacion 10:

5.2 Actividades Formativas

5.3 Metodologias Docentes

5.4 Sistemas de Evaluacion

Modificacion 1:

5.5 Mdédulos, materias y/o

. Modificacion 2:
asignaturas

Modificacion 3:
Modificacion 4:

Modificacion 5:

Modificacion 6:

Modificacion 7:

Modificacion 8:

Modificacion 9:
Modificacion 10:

6. PERSONAL ACADEMICO




Vicerrectorado de Planificacion Hospital Real
§ ﬁ % Universidad Plaza Falla, n° 8, 11002 Cadiz
== []C de Cadiz (

Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos TI£956015093

E-mail: evaluacion(@uca.es

APARTADO DE LA MEMORIA BREVE DESCRIPCION DE LA MODIFICACION, EN SU CASO

6.1 Profesorado

6.2 Otros recursos humanos

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1 Justificacion de que los
medios materiales son
adecuados

8. RESULTADOS PREVISTOS

Reduccidn de la tasa de graduacién del 85% al 70%

Este cambio afecta al Apartado 8. Anexo 1.

8.1 Estimacion de resultados Debe incluirse: "Se prevé... No obstante, es necesario considerar que el hecho de que los alumnos matriculados
con valores cuantitativos simultaneen los estudios con su actividad laboral o la realizacién de practicas en empresa, prolongue el tiempo
necesario para la finalizacion de las enseiianzas.Por ello, los resultados estimados para el Master son los
siguientes: La tasa de graduacion deberia ser como minimo del 70%".

8.2 Procedimiento general para
valorar el progreso y los
resultados

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
9.1 Sistema de Garantia de
Calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 Cronograma de
Implantacidn

10.2 Procedimiento de
adaptacion

10.3 Ensefianzas que se
extinguen

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICTUD

11.1 Responsable del Titulo | El nuevo responsable del titulo es JOSE MANUEL GOMEZ MONTES DE OCA.NIF: 32858244F
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2021, por el que se aprueba la
modificaciéon de la memoria del Grado en Psicologia.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 26 de febrero de 2021, en el punto 9.° del Orden del dia, aprobd por
asentimiento la modificacion de la memoria del Grado en Psicologia, en los siguientes términos:
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RSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo verificado.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

CURSO ACADEMICO: [plekkeYbIople]

TiTULO: Grado en Psicologia

CENTRO/OS: Facultad de Ciencias de la Educacion

{2 Lo ] YL AN VY IN Y [HNj /:Yel [o] XA Comisidn de Garantia de Calidad / Junta de Centro

RECEPTOR DEL INFORME:

Unidad de Calidad y Evaluacion (GD-SGC)

Documentacion obligatoria que acompaiia a la modificacion (marcar lo que proceda con una X).
Esta documentacién debe ser pegada como imagen al final de este documento.

Acuerdo de las Junta/s de Centro/os aprobando la modificacidn de en el titulo
Informe de viabilidad de los Departamentos implicados en la modificacidon

Apartados de la

Solicitud de Modificaciones a la Memoria Verificada

Reservado
parala UCE

Memoria

REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICACION

Breve justificacion

Breve resumen

Nivel 1 /
Nivel 2

1. Descripcion del titulo

Mencidn en Psicologia de la Salud ORDEN
11 Datos Generales CNU/1309/2018
| del Titulo Mencidn en Psicologia de la Salud Mencidn en Evaluacidn e Intervencidn Clinica y de la Salud
Mencidn en Psicologia de la Salud 0 créditos optativos ORDEN
g CNU/1309/2018
Distribucion de —~ - p T - — — -
1.2. Créditos Mencién en Psicologia de la Salud 30 créditos optativos Mencién en Evaluacidn e Intervencién Clinica y de la Salud
30 créditos optativos
D -
13. atos asociados

al Centro

2. Justificacion

SGC DE LA UCA

VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)

Pagina 1
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. . ipe . g Reservado
Solicitud de Modificaciones a la Memoria Verificada
Apartados de la para la UCE
Memoria p p e L Nivel 1/
REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICACION Breve justificacion Breve resumen Nivel 2
21, Justificacion del

Titulo

3. Competencias

3.1. | Basicas

3.2. | Generales

3.3. | Transversales

3.4. | Especificas

4. Acceso y admision de estudiantes

Sistema de
4.1. | informacién
previo

Requisitos de
accesoy
criterios de
admision

4.2.

Apoyo a

4.3. estudiantes

Sistemas de
transferencia'y
reconocimiento
de créditos

4.4.

Curso de
4.5. | adaptacion para
titulados

5. Planificacion de las ensefanzas

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 2
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Solicitud de Modificaciones a la Memoria Verificada Reservado
Apartados de la para la UCE
Memoria . . PR Nivel 1 /
REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICACION Breve justificacion Breve resumen Nivel 2
Pagina 1 Pagina 1 ORDEN
3. Materias Optativas, que se especifican en 2 grandes | 3. Materias Optativas, que se especifican en 2 grandes | CNU/1309/2018
moddulos compuestos de 5 asignaturas (60 créditos en | mddulos compuestos de 5 asignaturas (60 créditos en total),
total), que corresponden, respectivamente, a la mencion | que corresponden, respectivamente, a la mencion de
de Psicologia de la Salud, y de Psicologia Educativa. El | Evaluacién e Intervencidén Clinica y de la Salud, y de Psicologia
alumno debe cursar un total de 30 créditos optativos, de | Educativa. El alumno debe cursar un total de 30 créditos
los cuales 6 pueden obtenerse mediante reconocimiento | optativos, de los cuales 6 pueden obtenerse mediante
de competencias transversales y/o participacion de | reconocimiento de competencias transversales y/o
actividades (articulo 12 del Real Decreto 861/2010 que | participacion de actividades (articulo 12 del Real Decreto
modifica al RD 1393/2007). Para obtener una mencién | 861/2010 que modifica al RD 1393/2007). Para obtener una
(Psicologia _de la Salud, o Psicologia Educativa) el | mencion (Evaluacidn e Intervencién Clinica y de la Salud, o
estudiante debera cursar un minimo de 4 asignaturas del | Psicologia Educativa) el estudiante debera cursar un minimo
moédulo correspondiente y realizar 12 créditos del | de 4 asignaturas del mddulo correspondiente y realizar 12
Practicum vinculados. En caso de optar a mencion, | créditos del Practicum vinculados. En caso de optar a
ninguna de ellas debe superar el 75% de los alumnos | mencion, ninguna de ellas debe superar el 75% de los
matriculados en el Grado. Los criterios de inclusion en | alumnos matriculados en el Grado. Los criterios de inclusion
Estructura una mencién u otra seran de manera jerarquica: 12 | en una mencidén u otra seran de manera jerarquica: 19
5.1. | general del Plan | ndmero de créditos superados en los cursos 12 y 22; 22 | nimero de créditos superados en los cursos 12 y 29; 29
de Estudios Calificacién media obtenida en los cursos 12y 29, Calificacién media obtenida en los cursos 12y 29,
Pagina 12 Pagina 12
Tabla 15. Estructura de las Materias Optativas del titulo Tabla 15. Estructura de las Materias Optativas del titulo
Mencién Psicologia de la Salud Mencién Evaluacion e Intervencién Clinica y de la Salud
Pagina 13 Pagina 13
Finalmente, y a fin de clarificar la estructura general del plan
de estudios, se presentan la distribucién de créditos del titulo
(tabla 16) y la estructura en términos de médulos, materias, y
asignaturas, identificando el recorrido especifico vinculado a
la mencidén en Psicologia de la salud segin la Orden
CNU/1309/2018 (tabla 17).
Pagina 15 Pagina 15.
Tabla 17. Recorrido especifico vinculado a Psicologia de la
Salud (anexado al final del presente documento)
SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 3
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P12-Procedimiento para la modificacion de
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Solicitud de Modificaciones a la Memoria Verificada LG
Apartados de la para la UCE
Memoria - - e Nivel 1/
REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICACION Breve justificacion Breve resumen Nivel 2
Pagina 16 Pagina 16
Tabla 17. Cronograma del plan de estudios. Tabla 18. Cronograma del plan de estudios.
59 Activida?des
Formativas
Pagina 22 Pagina 22
Tabla 18. Propuesta distribucion porcentual de créditos Tabla 19. Propuesta distribucion porcentual de créditos para
para cada actividad. cada actividad.
53. g/':ct::tczsg'as Pagina 24 Pagina 24
Tabla 19. Marco general para la elaboracién de los Tabla 20. Marco general para la elaboracién de los criterios
criterios de evaluacion de las materias basicas, de evaluacidn de las materias basicas, obligatorias y
obligatorias y optativas. optativas.
Pagina 25 Pagina 25
Apartado 5.4. Practicas Externas Apartado 5.4. Practicas Externas
Para los alumnos que hayan optado por un titulo de Para los alumnos que hayan optado por un titulo de grado
5.4 Sistemas de grado con mencidén en Psicologia de la Salud o en con mencién en Evaluacion e Intervencién Clinica y de la
" | Evaluacion Psicologia Educativa, ademas de cursar 4 optativas del Salud o en Psicologia Educativa, ademas de cursar 4
maddulo correspondiente, deben realizar los créditos optativas del médulo correspondiente, deben realizar los
correspondientes al Practicum Il en centros vinculados a | créditos correspondientes al Practicum Il en centros
dichas menciones. vinculados a dichas menciones.
Pagina 26 Pagina 26 ORDEN
Descripcion Psicologia de la Salud 30 créditos optativos Mencién en Psicologia de la Salud 0 créditos optativos CNU/1309/2018
5.5. | Mddulos. Fichas Mencién en Evaluacidn e Intervencidn Clinica y de la Salud
asignaturas 30 créditos optativos
6. Personal académico
6.1. | Profesorado
6.2, Otros recursos
humanos
7. Recursos Materiales y Servicios
Recursos
7.1. | materialesy
servicios
8. Resultados previstos
SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 4
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Apartados de la Solicitud de Modificaciones a la Memoria Verificada para la UCE

Memoria Nivel 1/
Nivel 2

REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICACION Breve justificacién Breve resumen

Estimacion
valores
cuantitativos.
Justificacidn de
los indicadores
propuestos

8.1.

Procedimiento
general para
8.2. | valorarel
proceso y los
resultados

9. Sistema de garantia de calidad

Sistema de
9.1 | Garantiade
Calidad

10. Calendario de implantacion

Cronograma de
10.1. | implantacion.
Justificacion

Procedimiento

10.2. .
0 adaptacién

Ensefianzas que

10.3. .
se extinguen

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 5
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Tabla 17. Recorrido especifico vinculado a Psicologia de la Salud

Modulo o materia

Asignaturas del plan de estudios verificado que
estan adscritas al drea de conocimiento del mismo
nombre

Créditos ECTS

Psicobiologia Psicobiologia | 6 12 (12 o mas)
Psicobiologia Il 6
Personalidad, evaluacién Analisis y Modificacién de Conducta 6 42 (30 0 mas)
y tratamiento psicoldgico | Introduccién a la Evaluacién Psicoldgica 6
Psicologia Clinica | 6
Psicologia de la Personalidad 6
Psicopatologia | 6
Psicopatologia Il 6
Técnicas e Instrumentos en Evaluacion Psicoldgica 6
Metodologia de las Métodos de Investigacion del Comportamiento 6 12 (12 o mas)
Ciencias del Psicometria 6
Comportamiento
Psicologia Basica Psicologia de la Memoria 6 18 (12 o mas)
Psicologia del Aprendizaje 6
Motivacion y Emocidn 6
Psicologia Social Psicologia de los Grupos 6 18 (12 o mas)
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 6
Psicologia de la Intervencidon Social y Comunitaria 6
Psicologia Evolutiva y de Psicologia Evolutiva | 6 24 (12 o mas)
la Educacion Psicologia Evolutiva Il 6
Psicologia de la Educacién Il 6
Dificultades de Aprendizaje 6
TOTAL 126 (90 0 mas)

SGC DE LA UCA

VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Pagina 6
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2021, por el que se aprueba la
incorporacion de miembros al Instituto Universitario de Lingiiistica Aplicada.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 26 de febrero de 2021, en el punto 10.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
la incorporacién de los siguientes miembros al Instituto Universitario de Lingtistica Aplicada:

D. Manuel Blanco Pérez

D. Gonzalo Ceballos Castro
D. Ricardo Herniandez Molina
D.* Mercedes Ramirez Salado

k ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2021, por el que se aprueba
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
26 de febrero de 2021, en el punto 11.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la siguiente
modificacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz:

reacion de la plaza del Cuerpo de Catedratico de Universidad relacionada a continuacion, en el area
“C de la plaza del C de Catedratico de U dad rel d ti s 1

de conocimiento, Departamento y Centro que igualmente se sefiala, con la consiguiente modificacién
de la RPT.”

Catedratico de

DF5009 FISIOLOGIA BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGIA F. MEDICINA

Universidad Y SALUD PUBLICA

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2021, por el que se aprueba la
convocatoria de concurso de acceso a plaza de Cuerpos Docentes Universitarios
(Catedraticos de Universidad).

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
26 de febrero de 2021, en el punto 12.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la siguiente
convocatoria de concurso de acceso a plaza de Cuerpos Docentes Universitarios (Catedraticos de
Universidad), en los siguientes términos:
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% Universidad Vicerrectorado de Profesorado
\/\/ C de Cadiz Area de Personal

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

Al presente concurso le serd de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y por el Real Decreto-Ley 10/2015 de 11 de
septiembre; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de octubre, por el que se establece la Acreditacién Nacional
para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que
se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico; .el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Decreto
281/2003, de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cédiz; el Reglamento
UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislacién general de funcionarios
civiles del estado; las presentes bases de convocatoria, asf como las demas normas de caricter general que

resulten de aplicacion.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
2.1 Requisitos generales.:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionatio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, el
desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas
normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un conocimiento del castellano

adecuado para el desarrollo de sus funciones
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f) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesiéon del permiso de

residencia.

2.2 Requisitos especificos.

Ademais de los requisitos generales, se deberan cumplir los siguientes:

a) Estar acreditado para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad de acuerdo con el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre que regula la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, o bien estar habilitado para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad conforme a lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

b) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de la Escala de
Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacion, que hayan prestado, como minimo,
dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicion.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de Cadiz,
mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo III que se acompafia a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podrin presentarse en el Registro General de la
Universidad de Cadiz en el Centro Cultural Reina Soffa (Paseo Carlos 111, n® 9 - 11003 Cadiz), as{ como
en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a F. Ciencias de
la Educacion), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahfa de Algeciras (Administracion
de Campus — E. Politécnica Superior, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real, Plaza Falla, n® 8 — 11003
Cadiz), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de
20006, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que
se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
antes de su certificacion. Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulares

espafolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la
Funcién Publica se realizarda por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su

nombramiento.
3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad

espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
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fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
estd a su cargo.

b) Copia de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en la

base 2.2 de esta convocatoria.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignaciéon del mismo como la
comunicacién a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de

notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dfas habiles, el
Rector dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso de acceso. Dicha Resolucién, junto con la lista completa de admitidos y excluidos asi como las

causas de exclusion, se publicara en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de
diez dfas habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la citada Resolucién para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién y omision de la relacion de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando el derecho a

ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictarda Resolucién aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicarda en la forma anteriormente

establecida.

Contra esta Resolucién que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicioén ante el mismo érgano
que la dicté en el plazo de un mes, sin que en este ultimo caso pueda interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los atticulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

5. COMISION JUZGADORA
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La Comisién juzgadora estara formada por los miembros que figuran el Anexo II de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando concutrra causa
justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa
alegada correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias
desde la recepcion de la renuncia.

En el caso de que exista algin motivo de abstencién o recusacion serd de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 22y 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Puablico.

En los casos de abstencion, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuacién de los miembros
de la Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o
recusacion lo suplira el de mayor categoria y antigliedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades

no fuera posible constituir la Comisién, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

La Comision debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacién de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constituciéon de la Comision,
fijando fecha y lugar de celebracién. Asimismo, el Presidente de la Comisién dictard Resolucion
convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de
dia, hora y lugar de celebracién, que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucién de la

Comisién.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisiéon, el Presidente Titular quedara

sustituido a todos los efectos por el Presidente Suplente.

Ambas resoluciones habrin de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias habiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

La Comisién tomara sus acuerdos por mayorfa, por lo que la propuesta de provision de plaza requiere, al

menos, dos votos favorables.
6. PRUEBA

El procedimiento que regira el concurso sera publico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
sus capacidades para la exposiciéon y el debate ante la Comisiéon en la correspondiente materia o

especialidad en sesién publica.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y
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los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Para los concursos de acceso a Profesor Titular de Universidad, Proyecto Docente e Investigador, por
triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que
concursa.

¢) Para los concursos de acceso a Catedritico de Universidad, Proyecto Investigador por triplicado, que

el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comisién procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante,
su proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicién y
debate en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica. Entre los criterios para la resolucién
del concurso deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, el historial académico, docente e investigador de los candidatos, su proyecto docente e
investigador, asi como deberd permitir contrastar sus capacidades para la exposiciéon y debate ante la
Comision en la correspondiente materia o especialidad en sesién publica. De estas circunstancias se dara

publicidad para conocimiento de los candidatos.

Asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y se fijard el lugar,

fecha y hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comisién hara publico el plazo fijado por aquélla
para que cualquier concursante pueda examinar la documentaciéon presentada por los restantes

concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.
Desarrollo de la prueba

La prueba de este concurso sera publica y consistird en la exposicién oral por el concursante, en un tiempo
maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su proyecto
docente e investigador. Seguidamente la Comisién debatird con el concursante sobre todos aquellos

aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisiéon deliberard y cada uno de sus miembros emitird un voto con informe
razonado sobre la valoracién cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustaindose a los
criterios aprobados por la Comisiéon. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un

informe unico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacién de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, seran
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publicados en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.
La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

7. PROPUESTA DE PROVISION

La Comisioén propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relaciéon de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuaciéon de la Comisién, el Secretario de la misma
entregara en la Secretarfa General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que
incorpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comisién, salvo que se interponga algun recurso, en cuyo caso
el deposito continuara hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el

interesado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

Contra la propuesta de la Comisién del concurso de acceso, los concursantes podran presentar reclamacion
ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha propuesta.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el nombramiento hasta su resolucion definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo
15 del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara
o no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcion de aquélla. El
transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacién presentada.

Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el Rector. La resolucion del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se

produjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. El candidato propuesto para la provisién de plaza debera presentar en la Secretarfa General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones de la Comision,
excepto que sea personal de la Universidad de Cadiz, esté prestando servicios en la misma y los haya
entregado con anterioridad, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.
b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o

Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente



Universidad
W UCA | st

9.

disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinatia o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Si tuviera la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo, estard exentos de justificar los
documentos de los apartados b) y c), debiendo presentar certificacién del Ministerio y Organismo del
que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja

de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera serd efectuado por el Rector, con

posterioridad a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y
Area de Conocimiento, asi como su c6digo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los
nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la Secretaria General del

Consejo de Coordinacién Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento

en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirird
la condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y

deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes

de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.

NORMA FINAL

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la

Comision de Contratacioén, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO 1

1. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedréticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“FISIOLOGIA” (DF5009). Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud. Departamento al que esta
adscrita: Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica. Centro: Facultad de Medicina. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente:

Neurociencia: neurogénesis y neurorregeneracion.
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ANEXO II
COMISION JUZGADORA

1. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FISIOLOGIA” (DF5009)

COMISION TITULAR

Presidenta: Prof*. Dra. D* Carmen Vazquez Cueto, CU, Universidad de Sevilla
Secretario: Prof. Dr. D. Federico Portillo Pacheco, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Pedro Nufiez Abades, CU, Universidad de Sevilla

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. José Antonio Girén Gonzalez, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Bernardo Moreno Lépez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Olimpia Carreras Sanchez, CU, Universidad de Sevilla
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ANEXO III

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

set admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de

Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.I.F.
Domicilio Teléfono fijo y/o movil
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacion del Cuerpo o Plaza

Organismo

Fecha de ingreso N° Reg. Personal

Activo [J
Situacion

Excedente [

Voluntario [

Especial [ Otras.....ccooevuueeeeennn.
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III. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.% ..ot
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a 1a Plaza de ..o en el area de
CONOCIMIENTO  AE oottt e a R R R a s
N Plaza.......ccccveiveirveecnnee. comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que conoce y
acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

En e, A e de o de v

Firmado:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2021, por el que se aprueba el
nombramiento de D. Alberto Santos Sanchez como Colaborador Honorario, para el curso
académico 2020/2021.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
26 de febrero de 2021, en el punto 13.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento el nombramiento
de D. Alberto Santos Sanchez como Colaborador Honorario, para el curso académico 2020/2021.

k ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2021, por el que se aprueba la
modificacion de la fecha de finalizacion del periodo docente del segundo semestre.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 26 de febrero de 2021, en el punto 14.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la
siguiente modificacién de la fecha de finalizacién del periodo docente del segundo semestre
(Calendario Académico del curso 2020/2021): el fin del periodo docente es el 30 de mayo de 2021 y
el comienzo del periodo de exdmenes el 1 de junio de 2021.

k ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2021, por el que se aprueba la
Convocatoria de Contrato Programa con Centros y Departamentos 2021.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 26 de febrero de 2021,
en el punto 15.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la Convocatoria de Contrato Programa
con Centros y Departamentos 2021, en los siguientes términos:
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CONTRATO PROGRAMA CON CENTROS Y DEPARTAMENTOS — EJERCICIO 2021

(Comision Permanente Asuntos Econdmicos y Presupuestarios de 22 de Febrero de 2021)

1.- ANTECEDENTES.

La propuesta del nuevo modelo de financiacidon de las Universidades Publicas de Andalucia, por la
Secretaria de Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia, y que se encuentra actualmente en su segunda
revisién, se presenta como un modelo que distribuye la financiacion, recogida en los Presupuestos de
la Comunidad Auténoma Andaluza para el conjunto de las Universidades del Sistema Universitario
Publico Andaluz, en funcién de los valores relativos de variables que resumen las necesidades y el
rendimiento de las distintas Universidades. Para ello, utiliza un indicador relativo de escala y
rendimiento que se obtiene como la media de tres variables que miden algunos resultados de la
actividad docente, la investigacion y la transferencia, y el coste del personal.

La actividad docente utiliza la variable estudiantes equivalentes, obtenida a partir de los datos de
créditos matriculados por curso en los titulos de grado, programas oficiales de master y del nimero
de estudiantes de doctorado. El modelo propone la ponderacién de los estudiantes en funcién, entre
otros, de indicadores de calidad docente (evaluacion, graduacidn o abandono, etc.), adecuacion de la
oferta formativa (empleabilidad u ocupacién del titulo) y de internacionalizacion (créditos impartidos
en lengua inglesa de materias no lingliisticas o estudiantes internacionales). La investigacion y
transferencia se mide mediante la captacion de fondos externos en convocatorias competitivas en
relacidn con el nUmero de doctores. Al coste del personal se le aplican ponderadores de rendimiento
del PDI (en funciéon de los sexenios obtenidos) y del PAS (porcentaje del coste del PAS respecto al de
PDI). Por tanto, la aprobacién definitiva del modelo de financiacion, propuesto por la Consejeria de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, conlleva la necesidad de replantear nuevos
objetivos de mejora en relacién con las citadas variables al objeto de optimizar el resultado del
indicador de escala y rendimiento que determinara el porcentaje de reparto en aplicacidon del modelo

de financiacion.

Este modelo se presenta de aplicacion progresiva, por lo que en un marco de tres afos la Universidad
continuarad obteniendo financiacidon adicional a través de los Planes de Excelencia, Coordinacion y
Apoyo (PECA) con el objetivo de seguir impulsando la actividad universitaria y reconocer las buenas
practicas que se vienen realizando tanto en la docencia como en la investigacion. La financiacién
obtenida a través de estos planes ha llevado asociada, en los ultimos afos, la rendicidén de cuentas en
la consecucion de resultados en el ambito de la docencia y la investigacion.

Ademas del cumplimiento de los objetivos que determinan el reparto en el nuevo modelo de
financiacion, la Universidad de Cadiz debe continuar favoreciendo la mejora continua de los titulos que

Pagina | 1
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imparte, eje fundamental de la calidad docente, mediante el despliegue y seguimiento efectivo de
Sistema de Garantia de Calidad, con el objeto de mantener una oferta académica de calidad, validada
mediante la obtencién de resultados favorables en los procesos de acreditacién de los titulos, siendo
necesaria la difusion a la sociedad de la actividad realizada, asi como los compromisos adquiridos con
nuestros estudiantes.

Por ultimo, el Proyecto de la Universidad Europea de los Mares (European University of the Seas) —
SEA-EU, que coordina la UCA, en el que participan seis universidades europeas con una sélida
trayectoria en estudios marino-maritimos, ha sido seleccionado por la Comisién Europea en la primera
convocatoria de un programa que prevé la articulacion del modelo europeo de universidades de las
proximas décadas.

La Universidad Europea de los Mares (SEA-EU) se enmarca en la iniciativa Universidades Europeas de
Erasmus+, convocatoria que dara apoyo financiero a sus participantes para que vayan mas alla de los
modelos de cooperacion en Educacién Superior existentes en la actualidad, con la ambiciosa mision
de generar Campus Europeos. Se trata de una estrategia compartida, integrada y a largo plazo para la
mejora de la educacién. El logro de este objetivo depende, en gran media, de la implicacién
institucional y de la consecucién de resultados para lograr una efectiva integracién de los procesos de
docencia, investigacion y gestidn de las Universidades que conforman el proyecto.

A la vista de lo expuesto, resulta necesario resaltar la importancia de la aportacién de los Centros y
Departamentos de la UCA tanto para la consecucion de resultados dptimos que reviertan en la
financiacion que reciba nuestra Universidad, en la mejora continua de los titulos impartidos y en la
consecucién del logro del Proyecto de la Universidad Europea de los Mares (SEA-UE).

Para ello, se ha realizado una revision parcial de los indicadores establecidos en el Contrato Programa,
incluyendo nuevos indicadores alineados con el nuevo modelo de financiacion, los Planes de
Excelencia, Coordinacién y Apoyo, el Sistema de Garantia de Calidad de los titulos y el proyecto
Universidad Europea de los Mares (European University of the Seas) — SEA-EU.

Las bases del modelo de aplicacion de aplicacion de los Contratos Programa con todos los Centros y
Departamentos de la UCA (CPCD) se establecido mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
julio de 2008 (BOUCA n2 81 de 6 de agosto de 2008), atendiendo a los siguientes elementos:

o COMPROMISOS, de necesario cumplimiento por Centros y Departamentos.

e RESULTADOS, para valorar la aportacion de cada unidad a los resultados globales de la
Universidad.

e MEJORA, para valorar el esfuerzo de los Centros y Departamentos en mejorar los
resultados. No se pretende primar en este apartado el resultado en si mismo, valorado en
el apartado anterior, sino la mejora de cada unidad, en los distintos resultados que se
exigen a la UCA, teniendo en cuenta la dimensidn de cada Centro o Departamento.

Pagina | 2
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Finalmente, por acuerdo de la Comisién Permanente de Consejo de Gobierno para Asuntos
Econdémicos y Presupuestarios se acordaron determinadas ACCIONES PRIORITARIAS para orientar la
aplicacion de los fondos de CPCD (Anexo 1).

2.- FONDOS DISPONIBLES.

Los fondos disponibles seran los consignados con dicha finalidad en el presupuesto 2021 (648.112,00
€).

3.- PROPUESTA DE DISTRIBUCION Y EMPLEO DE LOS FONDOS.
A.- Peso de los Centros y Departamentos.

El porcentaje que se asigne, de una parte, a los Centros y, de otra, a los Departamentos, respondera a
la misma proporcién de la asignacién de presupuesto de Financiacién Bésica en el ejercicio 2021.

Las cuotas de participacion de cada uno de los Centros y Departamentos se distribuiran entre ellos de
la siguiente forma:

e Un 75% a partir de sus presupuestos de Financiacién Basica en el presupuesto 2021.
e Un 25% atendiendo al cdmputo de créditos normalizados del curso 2019-20 segun el modelo
de financiacién.

B.- Asignacion de Fondos.

Los fondos de CP de 2021, se asignaran atendiendo a los siguientes criterios:
1) 30% a la firma del Contrato Programa distribuida de la siguiente forma:

1.1) 20%, que supone asumir los COMPROMISOS que se relacionan en el Anexo 2. La
firma del nuevo CP debera producirse antes del 19 de Marzo de 2021.

1.2) 10% en funcion del informe y de las propuestas de mejora comprometidas en
octubre de 2020.

2) 40% en funcién de la aportaciéon de Centros y Departamentos a los RESULTADOS
alcanzados en 2020.

3) 30% en funcidén de MEJORAS alcanzadas por las unidades en 2020, con referencia a 2019.
Como se refleja en el documento de indicadores, si un Centro o Departamento ha
mejorado en todos los indicadores alcanzaria un valor de 130. El maximo de financiacién
en mejora se asigna a todos los que alcanzan o superan el 100, no siendo por tanto
necesario mejorar en todos los indicadores para percibir el maximo de financiacion por
este concepto. Puesto que en la convocatoria 2020 se establecid un periodo transitorio de
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. RECTORADO
Gerencia

Universidad
W UCA | &

contrato.programa@uca.es

1 afo para aquellos indicadores de nueva creacién en dicho ejercicio, en el afio 2021 se
considerara que todos ellos han mejorado.

En la asignacidn correspondiente a los puntos 1y 3 se tendra en cuenta la cuota de participacién de
los Centros o los Departamentos. No asi en la del apartado 2, que se distribuird atendiendo
directamente a los resultados, sin tener en cuenta la dimensién y por tanto la cuota de participacién
del Centro o Departamento.

CUADRO RESUMEN DE ACTUACIONES Y FECHAS PREVISTAS DE INGRESO

Fechas previstas
Concepto Observaciones Porcentaje para ingresos en
2021
Firma del Contrato Programa 2021. Implica | segin modelo que se antes del 28 de
; . S 30%
asumir los Compromisos. indique febrero Febrero 2021
segun datos registrados y o
Resultados 2020 su revision 40% Junio 2021 (1)
. seglin datos registrados y o
Mejoras 2020 frente a 2019 <U revision 30% Junio 2021 (1)

Informe de seguimiento de las propuestas de
mejoras del CP en vigor y nuevas propuestas hasta 15 de
para el curso siguiente. noviembre
(1) Una vez calculados los resultados y mejoras de los indicadores del CP se enviaran a los centros y departamentos sus datos
desagregados, estableciéndose un plazo de 7 dias para su revision y posible subsanacién de errores. Tras este periodo se realizara
el correspondiente ingreso.

segin modelo que se
indique

C.- Uso de los Fondos.

Al menos un 75% de los fondos de CPCD que reciba un Centro o Departamento deberan aplicarse a
ACCIONES PRIORITARIAS de las consideradas en el Anexo 1.

Al menos un 25% de los fondos de CP que reciba un Departamento deberan aplicarse a ACCIONES
PRIORITARIAS de fomento a la investigacion (lineas 13, 14 y 15).

4.- INFORME Y SEGUIMIENTO.
El modelo de informe sera facilitado por la Gerencia.
El contenido de los informes debera contemplar:

1. Las acciones adoptadas para mejorar los resultados del Departamento o Centro (Punto 2
del Anexo 2).

2. Nivel de cumplimiento de los COMPROMISOS firmados (Punto 3 del Anexo 2).

3. Larelacién de los objetivos y conceptos a los que se ha aplicado el gasto, segun el Anexo
1, con un resumen de los gastos concretos que se corresponden con ellos.
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4. Informe de seguimiento de las propuestas de mejora planteadas para el curso 2020-21,
presentadas a la Gerencia en octubre de 2020. Este informe debera describir, para cada
propuesta de mejora, los objetivos planteados, el despliegue de las acciones y los
resultados alcanzados.

5. Los Centros y Departamentos realizardn, al menos, tres propuestas de mejora para el
préximo Contrato Programa, a tenor de los puntos débiles detectados por ellos.

Desde la Gerencia se podra realizar un seguimiento de los gastos que se imputen con cargo al Contrato
Programa, pudiendo no autorizarse cualquier gasto que no sea conforme con las lineas establecidas,
debiendo en dicho caso ser asumido por los Centros y/o Departamentos con cargo a su financiacion
basica.
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ANEXO 1. PROPUESTAS DE ACCIONES PRIORITARIAS PARA APLICAR LOS FONDOS DE CONTRATOS PROGRAMA DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS
OBJETIVOS

CONCEPTOS PARA APLICACION DEL GASTO

1.  Equipamientos para facilitar la estancia de los alumnos y

A

Mejorar la
atencion a los
alumnos

B

Mejorar los
equipamientos
docentes

C

Mejorar los
Resultados de
investigacion

D

Mejorar la imagen

de la Universidad a

través de Centros y
Departamentos

E F

Potenciar el
compromiso
ambiental y de
ahorro de recursos

Mejorar la
proyeccion
Internacional

UNIDADES
COORDINADORAS DE
ESTAS ACCIONES EN
LA UCA

Vicerrectorado de

informacion

profesores en los centros: mesas y sillas de trabajo, salas de C C, D Digitalizacion e
estudio y espacios para el aprendizaje, taquillas,... Infraestructuras
2. Actividades y materiales para la presentacién de la oferta C C C Vicerrectorado de
formativa del centro Estudiantes y Empleo
3. Actividades y materiales para la orientacion profesional de los Direccion General 3E:
alumnos. Relaciones con agentes de interés externos a la C C Emprendimiento,
universidad referidas a formacién e insercion de alumnos. Empresa y Egresados
Vicerrectorado de
4.  Apoyo a proyectos de innovacion docente, orientados a la C.D D D D D Digitalizacién e
mejora de los resultados académicos ’ g
Infraestructuras
Vicerrectorado de
5. Adquisicién-Cofinanciacién de material docente para talleres y L,
. C.D Digitalizacién e
laboratorios. ’
Infraestructuras
R L - . Vicerrectorado de
6.  Adquisicion de software y equipos informaticos para docencia C.D D C.D Digitalizacion e
(6A) y para investigacion (6B) ’ ’ g
Infraestructuras
Vicerrectorado de
7. Adecuacioén de aulas a nuevas metodologias, incluidas aulas de e .
.‘ C C Digitalizacién e
idiomas
Infraestructuras
- S e s . Vicerrectorado de
8.  Adquisiciones bibliogréficas, en coordinacién con la Biblioteca C’D D Cultura
. Vicerrectorado de
9.  Mejoras en los accesos a los centros y en sus puntos de o
C C Digitalizacién e

Infraestructuras
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OBIJETIVOS UNIDADES
A B C D E F COORDINADORAS DE
A . . . Mejorar la imagen . Potenciar el
CONCEPTOS PARA APLICACION DEL GASTO Mejorar la Mejorar los Mejorar los ! . ! s £ Mejorar la net . ESTAS ACCIONES EN
o ) ., de la Universidad a .. compromiso
atencion a los equipamientos Resultados de ) proyeccién . LA UCA
. . través de Centros y . ambiental y de
alumnos docentes investigacion Internacional
Departamentos ahorro de recursos
Vicerrectorado de
10. Mejorar la informacién facilitada via web C,D C,D C,D Digitalizacién e
Infraestructuras
11. Acciones de mejora para la internacionalizacién del centro o Vicerrectorado de
departamento. Colaboracién en el despliegue del proyecto C D C,D C,D Int ionalizacio
SEA-EU Universidad Europea de los Mares. nternacionalizacion
Gerencia-
12. Acciones de mejora orientadas al ahorro de recursos: energia, C.D C.D Vicerrectorado de
agua, papel, reactivos ... ’ ’ Digitalizacion e
Infraestructuras
s L . Vicerrectorado de
13. Gastos de publicacién y de traduccién de articulos y P e
B . N D D D Politica Cientifica y
trabajos de investigacion L.
Tecnoldgica
. s L Vicerrectorado de
14. Apoyo a los proyectos de investigacion: Preparacion de las P e
- ! D D Politica Cientifica y
propuestas y a atencidn a los gastos no elegibles. .
Tecnoldgica
15. Acciones de apoyo a la transferencia de resultados de Vicerrectorado de
investigacion: Relaciones con Empresas e Instituciones y D D D Politica Cientifica y
acciones de Divulgacion Cientifica. Tecnoldgica
. . . Vicerrectorado de
16. Gastos de acogida y apoyo a personal investigador que se P e
X D Politica Cientifica y
incorpore al Departamento .
Tecnoldgica
17. Relacion con otros equipos de investigacion: creacion de Vicerrectorado de
Redes de Investigacidn, con proyeccidn nacional e D D D Politica Cientifica y
internacional. Tecnoldgica
L - Vi torado d
18. Apoyo a la formacion del personal en materia de Ic,e.rrec .ora ,c_) €
. L D D Politica Cientifica y
investigacion L.
Tecnologica
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ANEXO 2A.- CONTRATOS PROGRAMA CON DEPARTAMENTOS 2021

| D./Dfa:

| Como Director/a del Departamento:

y en su nombre y representaciéon, MANIFIESTA:

1.  El compromiso con las lineas de actuacién y mejora continua que se contemplan en el “Documento Marco de los Contratos Programa con
Centros y Departamentos” acordado por el Consejo de Gobierno en su sesién de 29 de junio de 2020, y en la presente convocatoria.

2. Que el Departamento, partiendo de toda la informacién de que dispone, analizara su situacion en los distintos aspectos que contempla el
“Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” e identificard y pondra en marcha acciones orientadas a la
mejora de sus resultados, comprometiéndose a realizar un seguimiento de las mismas.

3. Que se pondran los medios necesarios para cumplir los “COMPROMISOS” establecidos para departamentos y que a continuacion se relacionan
(el seguimiento de estos compromisos se centrara en el curso 2020-21), y que prestara su colaboracidn en las actuaciones que se indican.

COMPROMISOS A CUMPLIR POR DEPARTAMENTOS

Cumplimiento de los procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad de los Titulos, segun certificacion ANECA

Cumplimiento de los compromisos que se contemplen de Planificacién Docente:
. Cumplimentacién de los procedimientos y plazos de planificacion docente.
. Cumplimentacién de la guia docente de asignaturas en los plazos establecidos.
. Cumplimentacién y publicacidn de los horarios de tutorias en red.
. Cumplimentacién de actas en plazo, de acuerdo con el procedimiento electrénico aprobado por CG e indicaciones de SG.

Seguimiento del Buzdn de Atencion al Usuario (BAU) segiin procedimientos y plazos establecidos.
Validar y completar los datos de produccion cientifica del Departamento facilitados por la Unidad de Bibliometria

Seguimiento de las propuestas informadas en octubre de 2020 y elaboracion de un Plan de Mejora con al menos 3 Propuestas para el afio
siguiente (a entregar en noviembre de 2021), relacionado con los Objetivos Estratégicos y Lineas de Accidn del Plan Estratégico UCA (PEUCA3)

Cumplimiento de la norma ISO 14001 de Gestion Ambiental en lo que afecte a los departamentos.
Adaptacion y actualizacion de Paginas web del departamento.
Visibilizar la perspectiva de género en la docencia de las asignaturas del departamento.

Colaboracion en Actuaciones Estratégicas de la UCA y en la transicién al PEUCA3

Colaboracion en gestion de procesos y gestion por competencias del PAS, relacionada con la L.A. 8.2 Potenciar mecanismos de motivacion para el
PDI y el PAS basados en la eficiencia y mejora continua en el trabajo.

Colaboracién en la mejora del sistema de informacion de la UCA cumplimentando la solicitud de datos y contribuyendo al manteniendo actualizado
de los mismos, relacionada con la L.A. 6.3 Implantar un Sistema Integrado de Informacion que facilite la toma de decisiones y la rendicion de cuentas.

Colaboracion para definir bolsas para necesidades de contrataciones de profesorado, relacionada con la L.A. 6.1 Alcanzar una plantilla de PDI y
PAS estable y equilibrada en dreas, unidades y campus.

Colaboracion en el despliegue de los procedimientos de Administracion Electrénica que afecten a departamentos, relacionado con la L.A. 6.2 Revisar
los procesos y procedimientos de gestion de Unidades, Servicios, Centros y Departamentos.

Colaboracion en la adquisicion centralizada de bienes y servicios, relacionada con la L.A. 7.2 Centralizar las adquisiciones de bienes y servicios.

Colaboracion en la captacién de recursos externos para dotacion de nuevos espacios y adquisicion de equipamientos universitarios, relacionada
conla L.A. 7.3. Incrementar la captacion de recursos externos.

Incentivacion de la incorporacion de materiales docentes en otros idiomas, relacionada con la L.A. 2.3 Introducir el uso de idiomas extranjeros en
el desarrollo de la docencia.

Colaboracion en el despliegue de las actuaciones en el proyecto SEA-EU Universidad Europea de los Mares.

Incorporar al Departamento a investigadores seleccionados en Programas de Excelencia que asi lo soliciten y lo avalen con su CV.

Colaboracion facilitando la imparticién de docencia por los investigadores contratados con grado de doctor
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Que destinara al menos un 50% de los fondos que reciba en concepto de Contrato Programa ACCIONES PRIORITARIAS (LINEAS 1 a 12) y un 25%
a ACCIONES PRIORITARIAS de fomento a la investigacién (LINEAS 13, 14, 15).

Que de acuerdo con el procedimiento y fechas que se determinen presentard informe del cumplimiento de cada uno de los compromisos, de
las acciones de mejora adoptadas, y de los resultados alcanzados mediante éstas, asi como de los objetivos y CONCEPTOS PRIORITARIOS a los
que haya aplicado al menos el 75% de la financiacién concedida como Contrato Programa.

Fechay Firma

Plazo de Remision: antes del 19 de Marzo de 2021 - Adjuntar certificacién del acuerdo del Consejo de Departamento
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ANEXO 2B. CONTRATOS PROGRAMA CON CENTROS 2021

| D./Dfa:

| Como Decano/a o Director/ra del Centro:

y en su nombre y representaciéon, MANIFIESTA:

1. El compromiso con las lineas de actuacién y mejora continua que se contemplan en el “Documento Marco de los Contratos Programa con
Centros y Departamentos” acordado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 29 de junio de 2020, y en la presente convocatoria.

2. Que el Centro, partiendo de toda la informacion de que dispone, analizara su situacidn en los distintos aspectos que contempla el “Documento
Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” e identificara y pondra en marcha acciones orientadas a la mejora de sus
resultados, comprometiéndose a realizar un seguimiento de las mismas.

3. Que se pondran los medios necesarios para cumplir los “COMPROMISOS” establecidos para centros y que a continuacion se relacionan (el
seguimiento de estos compromisos se centrara en el curso 2020-2021), y que prestara su colaboracion en las actuaciones que se indican.

COMPROMISOS A CUMPLIR POR CENTROS

Cumplimiento de los procedimientos de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de las Titulaciones.
Cumplimentacién de los procedimientos de Planificaciéon Docente:
. Cumplimentacién de procedimientos y plazos de planificacion docente.
Atencidn a incidencias docentes en plazo, y a las demas funcionalidades del Buzén (BAU) segun lo establecido.
Seguimiento de las propuestas informadas en octubre de 2020 y elaboracién de un Plan de Mejora con al menos 3 Propuestas para el afio siguiente (a
entregar en noviembre de 2021), relacionado con los Objetivos Estratégicos y Lineas de Accion del Plan Estratégico UCA (PEUCAs3)
Cumplimentacién de los procedimientos de la norma I1SO 14001 de Gestién Ambiental.
Adaptacion y actualizacion de Paginas web del centro.
Colaboracién en el despliegue del plan institucional de orientacion preuniversitaria (Grado) y planificacion de acciones especificas (Grados y Master) para
captacion de estudiantes.
Visibilizar la perspectiva de género en los planes de estudios en los que participa el centro.

Colaboracion en Actuaciones Estratégicas de la UCA, en la transicion al PEUCA3

Colaboracién en gestion de procesos y gestion por competencias del PAS, relacionada con la L.A. 8.2 Potenciar mecanismos de motivacion para el PDI y el
PAS basados en la eficiencia y mejora continua en el trabajo.

Colaboracién en la mejora del sistema de informacion de la UCA cumplimentando la solicitud de datos y contribuyendo al manteniendo actualizado de los
mismos, relacionada con la L.A. 6.3 Implantar un Sistema Integrado de Informacion que facilite la toma de decisiones y la rendicién de cuentas.

Colaboracién para definir bolsas para necesidades de contrataciones de profesorado, relacionada con la L.A. 6.1 Alcanzar una plantilla de PDI y PAS estable
y equilibrada en dreas, unidades y campus.

Colaboracién en el despliegue de los procedimientos de Administracion Electrénica que afecten a departamentos, relacionado con la L.A. 6.2 Revisar los
procesos y procedimientos de gestién de Unidades, Servicios, Centros y Departamentos.

Colaboracién en la adquisicion centralizada de bienes y servicios, relacionada con la L.A. 7.2 Centralizar las adquisiciones de bienes y servicios.
Colaboracién en la captacidn de recursos externos para dotacion de nuevos espacios y adquisicion de equipamientos universitarios, relacionada con la L.A.
7.3. Incrementar la captacion de recursos externos.

Incentivacion de la incorporacion de materiales docentes en otros idiomas, relacionada con la L.A. 2.3 Introducir el uso de idiomas extranjeros en el
desarrollo de la docencia.
Colaboracion en el despliegue de las actuaciones en el proyecto SEA-EU Universidad Europea de los Mares.

4. Que destinara al menos un 75% de los fondos que reciba en concepto de Contrato Programa a ACCIONES PRIORITARIAS.

5.  Que de acuerdo con el procedimiento y fechas que se determinen presentara informe del cumplimiento de cada uno de los compromisos, de
las acciones de mejora adoptadas, y de los resultados alcanzados mediante éstas, asi como de los objetivos y CONCEPTOS PRIORITARIOS a los
que haya aplicado al menos el 75% de la financiacién concedida como Contrato Programa.

Fechay Firma

Plazo de Remisidn: antes del 19 de Marzo de 2021 - Adjuntar certificacion del acuerdo de la Junta de Centro
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2021, por el que se aprueba apoyar la
solicitud de la Gerencia provincial AECC de Cadiz para la candidatura de la Medalla de
Andalucia para la Asociacion Espafiola contra el Cancer.

A propuesta de la Direccién General de Relaciones Institucionales, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 26 de febrero de 2021, en el punto 16.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento
la solicitud de la Gerencia provincial AECC de Cadiz para la candidatura de la Medalla de Andalucia
para la Asociacién Espafiola contra el Cancert.

% sk ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2021, por el que se aprueba la solicitud
de apoyo a la candidatura a los Premios Princesa de Asturias de las Artes al jerezano D.
Manuel Alejandro Alvarez-Beigbeder Pérez, compositor, arreglista, productor musical y
cantante.

A propuesta de la Direcciéon General de Relaciones Institucionales, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 26 de febrero de 2021, en el punto 17.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
la solicitud de apoyo a la candidatura a los Premios Princesa de Asturias de las Artes al jerezano D.
Manuel Alejandro Alvarez—Beigbeder Pérez, compositor, arreglista, productor musical y cantante.

k ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2021, por el que se aprueba la solicitud
de apoyo para instaurar el ""Dia de la Bioquimica en Espafia" en honor a D.* Margarita Salas
impulsado por la Asociacion Juvenil ""Bioquimica en Movimiento"'.

A propuesta de la Direccién General de Relaciones Institucionales, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 26 de febrero de 2021, en el punto 18.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
la solicitud de apoyo para instaurar el "Dia de la Bioquimica en Espafia" en honor a D.* Margarita
Salas impulsado por la Asociacién Juvenil "Bioquimica en Movimiento".

k ok ok

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2021, por el que se aprueba revocar la
habilitacion excepcional al Secretario General para ejercer como Letrado en pleitos que
afecten a la Universidad de Cadiz, aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de
diciembre de 2019.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 26 de febrero
de 2021, en el punto 19.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento revocar la habilitacién
excepcional al Secretario General para ejercer como Letrado en pleitos que afecten a la Universidad
de Cadiz, aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2019.

% sk ok
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2021, por el que se aprueba la
Resolucion de concesion de Premios Extraordinarios.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 26 de febrero
de 2021, en el punto 20.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la Resolucién de concesion de
Premios Extraordinarios, en los siguientes términos:




CENTRO

Facultad de Ciencias de la Educacidn
Facultad de Ciencias de la Educacidn
Facultad de Ciencias de la Educacion
Facultad de Ciencias de la Educacion
Facultad de Ciencias de la Educacion
Facultad de Ciencias de la Educacidn

Facultad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Ciencias de la Educacion
Facultad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Ciencias de la Educacidn
Facultad de Ciencias de la Educacidn
Facultad de Ciencias de la Educacion
Facultad de Ciencias de la Educacion
Facultad de Ciencias de la Educacion
Centro de Magisterio "Virgen de
Europa"

Centro de Magisterio "Virgen de
Europa"

Centro de Magisterio "Virgen de
Europa"

Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion

PREMIOS EXTRAORDINARIOS - CONSEJO DE GOBIERNO 26 FEBRERO 2021

NOMBRE

Eva
Roberto
Ana Maria
Paula
Patricia
Ezequiel

Sandra

Alvaro
Alexis

Claudia

Estefania
Myriam
Ismael
Elena
Laura

Irene
M2 Eva
Laura M2

Javier

APELLIDOS

Sanchez Arjona
Saiz Pantoja
Ramos Noble
Ortega Garcia
Mufioz Vidal
Moreno Ramirez

Sanchez Parente

Mora Prat
Salas Arellano

Renddn Paez

Velasco Cervera
Fuentes Mendoza
Romero Ocafa
Reyes Martinez
Mufioz Pridn

Benitez Rodrigo
Ruiz Nuiez
Ramos Vilchez

Hermoso
Fernandez

PREMIO EXTRAORDINARIO

Grado en Educacidn Infantil

Grado en Educacidn Infantil

Grado en Educacidn Infantil

Grado en Educacidn Primaria

Grado en Educacidon Primaria

Grado en Educacidén Primaria

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

Grado en Psicologia

Grado en Psicologia

Master en Investigacion Educativa para el Desarrollo
Profesional del Docente

Madster en Profesorado

Madster en Profesorado

Madster en Profesorado

Madster en Profesorado

Madster en Profesorado

Grado en Educacion Primaria
Grado en Educacion Primaria
Grado en Educacion Infantil

Master en Direccidn Turistica

CURSO
ACADEMICO

2019-2020
2019-2020
2019-2020
2019-2020
2019-2020
2019-2020

2019-2020

2019-2020
2019-2020

2019/2020

2019/2020
2019/2020
2019/2020
2019/2020
2019/2020

2019/2020
2019/2020
2019/2020

2019/2020



CENTRO

Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion

Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion

Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion

Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion

Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion

Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion

Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion

Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion

Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion

Escuela de Doctorado

Escuela de Doctorado
Escuela de Doctorado

Escuela de Doctorado

NOMBRE

Maria Isabel
Gustavo Adolfo
Natalia

Aurora
Soumaya
Marta

Sergio

Laura M2
Marta

Cristian

Karla Lissette
Paula Maria

Angela

APELLIDOS

Jiménez Gallardo

Gonzalez Moreno

Marquez Rodriguez

Bermudez
Buenosvinos

El Kaouar El
Kechtour

Pefia Navarro
Sanchez Nieto
Silva Jiménez
Pefia Navarro
Garrido Petit

Flores Cevallos
Saez Alvarez

Carbajo de Lera

PREMIOS EXTRAORDINARIOS - CONSEJO DE GOBIERNO 26 FEBRERO 2021

PREMIO EXTRAORDINARIO

Madster en Gestion y Administracién Publica

Madster en Marketing Digital y Social

Grado en Gestidn y Administracion Publica

Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

Grado en Marketing e Investigaciéon de Mercados

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

Grado en Turismo

Grado en Turismo

Master Interuniversitario en Cultura de Paz,
Conflictos, Educacién y Derechos Humanos

Master Interuniversitario en Economia
y Desarrollo Territorial

Madster en Gestion Portuaria y Logistica

Madster Interuniversitario en Investigacion y
Andlisis del Flamenco

CURSO
ACADEMICO

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2018/2019

2018/2019
2018/2019

2018/2019



CENTRO

Escuela de Doctorado

Escuela Internacional de Doctorado en

Estudios del Mar
Facultad de Enfermeria
Facultad de Enfermeria

Facultad de Filosofia y Letras
Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Filosofia y Letras
Facultad de Filosofia y Letras
Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Filosofia y Letras
Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Filosofia y Letras
Facultad de Filosofia y Letras
Facultad de Filosofia y Letras
Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Filosofia y Letras

PREMIOS EXTRAORDINARIOS - CONSEJO DE GOBIERNO 26 FEBRERO 2021

oo © U DO

NOMBRE

Sergio
José Maria

Marina
Saray

Alfonso
Amparo

Diego

lker

Rafael
Fernando

Unai
David

Amparo

Patricia
Magdalena

Anne-Héléne

David

Natalia

APELLIDOS

Rodriguez Salinas
Corona Borrego

Hernandez Jiménez
Castellanos Cruz

Olmo Gutiérrez

Garcia Cabello de
Alba

Herrera Rueda
Laiseka Uria
Herrera Arroyo

Ramos Fernandez
Pefia Pérez
Garcia Cabello de
Alba

Péculo Dominguez
Quéméneur
Garrido Romero

Escoffier

PREMIO EXTRAORDINARIO

Master en Sistema Penal y Criminalidad
Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica

Grado en Enfermeria
Grado en Enfermeria

Grado en Estudios Ingleses
Grado en Estudios Ingleses

Grado en Estudios Franceses
Grado en Historia
Grado en Historia

Grado en Estudios Arabes e Islamicos
Grado en Filologia Hispdanica

Grado en Linguistica y Lenguas Aplicadas
Master en Estudios Hispanicos

Master en Comunicacion Internacional

Madster en Patrimonio, Arqueologia e Historia
Maritima

Madster en Estudios de Género, Identidades y
Ciudadania

CURSO
ACADEMICO

2018/2019
2018/2019

2019/2020
2019/2020

2019/2020
2019/2020

2019/2020
2019/2020
2019/2020

2019/2020
2019/2020

2019/2020
2019/2020
2019/2020
2019/2020

2019/2020
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CENTRO

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Derecho

Facultad de Derecho

Facultad de Derecho

Facultad de Derecho

Facultad de Derecho

Facultad de Derecho

Facultad de Derecho

Facultad de Derecho

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

NOMBRE

Manuel Maria

Maria

Lucia del
Carmen

Alejandro
Aitana
Andrea
Sergio
Estibaliz
Ingrid
Maria Regla
Patricia
Patricia

Pilar

APELLIDOS

Pifiero Ruiz

Sanchez Sanchez

Cantero Sanchez

Luque Iglesias

Sudrez de la Torre

Juarez Garcia

de la Herran Ruiz-
Mateos

Cabral Parra

Vande-Velde
Morales

Sanchez Prospin

Téllez Baena

Tamayo Garcia

Cervera Delgado

PREMIO EXTRAORDINARIO

Master en Analisis Historico del Mundo Actual

Grado en Derecho

Grado en Derecho

Grado en Derecho

Grado en Criminologia y Seguridad

Grado en Criminologia y Seguridad

Master en Abogacia

Madster en Proteccion Juridico Social de Personas y
Colectivos Vulnerables

Master en Relaciones Internacionales y Migraciones
Grado en Enfermeria
Grado en Enfermeria
Grado en Enfermeria

Grado en Enfermeria

CURSO
ACADEMICO

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020
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CENTRO

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Centro Universitario de Enfermeria
"Salus Infirmorum"

Centro Universitario de Enfermeria
"Salus Infirmorum"

Facultad de Medicina

Facultad de Medicina

Facultad de Medicina
Facultad de Medicina
Facultad de Medicina

Escuela de Ingenieria Naval y
Oceanica

NOMBRE

Alvaro

Lorena

José Miguel

Marta

Carmen

Julia

Elena

Claudia

Dolores
Jessica

Javier

Alberto

APELLIDOS

Carretero Bazan

Moreno Garcia

Roman Garcia

Moreno Ligero

Medina Pinar

Arno Vila

Padilla Lumera

Rosado Bellido

Rico Lopez
Abalos Martinez

Camacho Rubio

Ferreira Jiménez

PREMIO EXTRAORDINARIO

Grado en Enfermeria

Grado en Fisioterapia

Madster en Investigacion Enfermera y Practica
Profesional Avanzada

Madster en Fisioterapia Neuroldgica

Grado en Enfermeria

Grado en Enfermeria

Grado en Medicina

Grado en Medicina

Grado en Medicina

Master en Biomedicina

Madster en Iniciacion en la Investigacion en Salud
Mental

Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima

CURSO
ACADEMICO

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020
2019/2020

2019/2020

2019/2020
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Escuela de Ingenieria Naval y
Oceanica

D2 Cristina Aragon Lobdn Master en Ingenieria Naval y Oceanica 2019/2020



