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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.1 CONSE]JO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 7 de mayo de 2020, por el que se aprueba la propuesta de
modificacion y adaptacion al Covid 19 del Plan de Actuacién del Consejo Social para 2020.

El Consejo Social, en su sesién de 7 de mayo de 2020, en el punto 7.° del Orden del dfa, aprobé por
asentimiento la propuesta de modificacion y adaptacion al Covid 19 del Plan de Actuacién del
Consejo Social para 2020.

* * %

Acuerdo del Consejo Social de 7 de mayo de 2020, por el que se aprueba la propuesta de
modificacion del presupuesto del Consejo Social para 2020.

El Consejo Social, en su sesién de 7 de mayo de 2020, en el punto 8.° del Orden del dfa, aprobé por
asentimiento la propuesta de modificacién del presupuesto del Consejo Social para 2020.

* * %

Acuerdo del Consejo Social de 7 de mayo de 2020, por el que se aprueba el “Reglamento de
Régimen de Permanencia en los estudios oficiales de Grado de la Universidad de Cadiz”.

El Consejo Social, en su sesién de 7 de mayo de 2020, en el punto 9.° del Orden del dfa, aprobé por
asentimiento el “Reglamento de Régimen de Permanencia en los estudios oficiales de Grado de la
Universidad de Cadiz”, en los siguientes términos:




W UCA | sersioee

REGLAMENTO DE REGIMEN DE PERMANENCIA EN LOS
ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

(Aprobado por el Consejo Social, en su sesiéon de 7 de mayo de 2020)
PREAMBULO.

En ejercicio de la autonomia universitaria reconocida en el articulo 2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Universidad de Cadiz debe aprobar las
normas sobre permanencia en los estudios oficiales de Grado, siendo el Consejo Social el
o6rgano responsable de ello, a tenor de lo dispuesto en el art. 46.3 de la LOU. Con fecha de
20 de junio de 2014, por Acuerdo del Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, se aprobaba el Reglamento de permanencia en los estudios oficiales de Grado
para el Alumnado de la Universidad de Cadiz, norma que vino a sustituir al Reglamento
UCA/CG08/2009, de 21 de julio, sobte Permanencia en nuestra Universidad.

El Reglamento hasta ahora vigente ha respondido al objetivo de garantizar al alumnado la
continuidad de sus estudios de Grado acorde a una realidad en la que debe compatibilizar
estudios, trabajo y vida familiar. Las diferentes modalidades de matricula han permitido
adaptar los estudios a la situacion personal, familiar, econémica y al rendimiento académico
de nuestros estudiantes, pero la necesidad de dotar de eficacia a nuestras normas
adoptando medidas de mejora nos ha llevado a su revision.

Después de la experiencia atesorada desde el afio 2014 en la aplicaciéon del Reglamento de
Permanencia se ha tenido a bien, por razones de seguridad juridica y con vocacion
simplificadora, revisar esta normativa. Teniendo en cuenta que la mayoria de las solicitudes
de los estudiantes que incumplian por primera y segunda vez los porcentajes minimos
exigidos, como de aquellos que tenian pendiente exclusivamente el Trabajo Fin de Grado,
la realizacién de las Pricticas o un nimero reducido de créditos, eran resueltas de manera
favorable por la Comision de Permanencia tras obligar a los estudiantes a iniciar un
procedimiento administrativo lento y tedioso, hemos procedido a la adaptaciéon y
actualizaciéon del Reglamento, considerando, entre otras, la eliminaciéon de dicho
procedimiento en los supuestos referidos.

Con el proposito de dar respuesta a las preocupaciones del colectivo estudiantil, siendo
especialmente sensibles con los alumnos que por diferentes razones, personales, familiares
o laborales, entre otras, experimentan un descenso en su rendimiento académico en
momentos puntuales de su carrera universitaria, se han adoptado nuevas medidas de
equilibrio.

Se ha unificado el porcentaje exigido a todos los estudiantes de la Universidad de Cadiz, sin
diferenciar entre aquellos que incumplen las normas de permanencia y los que no;
igualmente, los estudiantes que no superen a lo largo del curso el porcentaje minimo
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exigido, fijado en un 30% de los créditos matriculados, podran seguir matriculandose a
tiempo completo, dejando de estar obligados a hacerlo a tiempo parcial como ocurria hasta
ahora.

En los supuestos en los que los estudiantes anulen matricula ya sea por causa justificada
como sin justificar, conforme al Reglamento de Admisién y Matriculacion, los efectos seran
similares desde la 6ptica de la permanencia.

En sintonfa con la mayoria de las Universidades publicas de nuestro pais se han fijado un
numero maximo de afios por titulaciéon (acorde al numero total de créditos); una decision
meditada y adoptada para conseguir el equilibrio entre la realidad de nuestro alumnado y la
calidad de nuestros Grados.

Se mantiene el papel decisivo de la Comisiéon de Permanencia en su labor por conciliar
normativa y supuestos concretos, integrando entre el articulado de esta norma, las
circunstancias objetivas que en cada caso especifico seran consideradas por dicho 6rgano,
ofreciendo con ello maximas garantias de transparencia, imparcialidad y objetividad en sus
resoluciones.

Nuestros estudiantes podran ahora iniciar unos terceros estudios en la Universidad de
Cadiz, aun habiendo sido obligados a abandonar en dos ocasiones estudios iniciados con
anterioridad por incumplir las normas sobre permanencia.

Adaptando la norma a una realidad universitaria diversa y plural, como Universidad
socialmente responsable, la Universidad de Cadiz promoverd cuantas medidas considere
necesarias en materia de permanencia para ayudar a nuestros estudiantes con necesidades
especificas.

La elaboracion de este reglamento se ha adecuado a los principios de buena regulacion del
art. 129 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dando cumplimiento a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Por todo ello, el Consejo Social, oidos los distintos sectores de la comunidad universitaria,
y a propuesta del Consejo de Gobierno, acuerda aprobar el siguiente Reglamento de
Permanencia.

TITULO PRELIMINAR.
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular las condiciones de permanencia que seran
de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Cadiz que cursen estudios oficiales de
Grado, conforme al articulo 46 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.
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TITULO PRIMERO. REGIMEN DE PERMANENCIA.
Articulo 2. Requisito de superacion de créditos.

Los estudiantes de Grado de la Universidad de Cadiz deberan superar cada curso, como
minimo, el 30% de los créditos matriculados para poder continuar los estudios iniciados.

Articulo 3. Superacion de asignaturas o materias.

A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, se consideran asignaturas o materias
superadas aquellas que forman parte del plan de estudios y que hayan sido
efectivamente matriculadas, cursadas y superadas sin utilizar ningun tipo de
reconocimiento, salvo en el caso del reconocimiento de créditos por la realizaciéon de
estudios en el marco de programas o convenios de movilidad nacional o internacional
formalizados por la UCA.

Articulo 4. Estudiantes que incumplen, por primera o segunda vez, el requisito de
permanencia por no superar el 30% de los créditos matriculados.

1. El estudiante que por primera o segunda vez en una titulacién incumpla el requisito de
permanencia establecido en el articulo 2 de este Reglamento, podra continuar sus estudios
de Grado sin necesidad de solicitar la permanencia, salvo lo establecido en el art. 6 de este
Reglamento. Sera informado de dicho incumplimiento al tiempo de realizar la

automatricula a través de la aplicacion informatica.

2. En el caso de que el estudiante desee acceder al régimen de matricula a tiempo parcial, el
incumplimiento del requisito de permanencia a que se refiere el apartado anterior se
considerara motivo suficiente para su autorizacidén, en los términos del Reglamento
de Admisién y Matriculacion en la Universidad de Cadiz.

Articulo 5. Estudiantes que incumplen, por tercera vez o sucesivas, el requisito de
b bl
permanencia por no superar el 30% de los créditos matriculados.

El estudiante que, por tercera vez o sucesivas en una titulacién, incumpla el
requisito de permanencia establecido en el articulo 2, si desea continuar los estudios
iniciados, debera formular solicitud de permanencia en la que justifique y acredite las
circunstancias de su bajo rendimiento. Se valorara, de forma objetiva y conforme a los
criterios establecidos en el art. 17 de este Reglamento, la posibilidad de continuar los
estudios en el mismo Grado.

Articulo 6. Estudiantes que no superen ningun crédito en dos cursos académicos
consecutivos.
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El estudiante que durante dos cursos académicos consecutivos en la misma titulacién no
hubiera superado ningun crédito, si desea continuar los estudios iniciados, debera formular
solicitud de permanencia, en la que justifique las circunstancias de su bajo
rendimiento, debidamente acreditadas. Se valorara, de forma objetiva y conforme a los

criterios establecidos en el art. 17, la posibilidad de continuar o no los estudios en ese
Grado.

Articulo 7. Estudiantes a los que resten un maximo de 42 créditos o 4 asignaturas.

El estudiante al que le reste para finalizar su titulacién un maximo de 42 créditos o, en su
defecto, 4 asignaturas, incluyendo el Trabajo Fin de Grado y las practicas, aunque incumpla
el requisito de permanencia establecido en el articulo 2, podra continuar sus estudios de
Grado sin necesidad de solicitar la permanencia.

Articulo 8. Numero maximo de afios de permanencia en los estudios de Grado.

La permanencia de los alumnos en los estudios de Grado en la UCA sera de un maximo de
10 afos para estudiantes en titulaciones de menos de 300 créditos, de 11 afios en
titulaciones de entre 300 y 330 créditos y de 12 afos para titulaciones de mas de 330
créditos.

Articulo 9. Computo de los afios de permanencia.

A efectos del computo de los afios de permanencia, solo se consideraran las matriculas
efectivas, no siendo contabilizadas las matriculas que se hayan anulado.

Articulo 10. Estudiantes que superen el nimero maximo de afios de permanencia.

El estudiante que supere el nimero maximo de afios de permanencia, si desea continuar los
estudios iniciados, debera formular solicitud de permanencia, en la que justifique las
circunstancias de su bajo rendimiento, debidamente acreditadas. Se valorard, de forma
objetiva y conforme a los criterios establecidos en el art. 17 de este Reglamento, la
posibilidad de continuar o no los estudios en ese Grado.

Articulo 11. Abandono voluntario de estudios.

1. El estudiante que durante cuatro cursos académicos consecutivos no formalice matricula
en su titulacién y no haya solicitado cambio de Universidad se considerara que ha
abandonado voluntariamente esos estudios.
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2. Para continuar sus estudios, el estudiante debera solicitar su readmision al Decanato o
Direccién del Centro en el que estuvo matriculado. El Decanato o Direccién de la Facultad
o Escuela, previo acuerdo de la Comisién de Garantia de Calidad, resolvera por delegacion

del Rector las solicitudes atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios:

. Los créditos que resten al estudiante para finalizar sus estudios, siendo necesario que

haya superado un minimo de 30 créditos.

*  La existencia de plazas vacantes en el Centro pata dicha titulacién y curso/s a los que

se acceda.
. El rendimiento académico del estudiante en cursos anteriores.
e Las causas de abandono de los estudios.

3. Las solicitudes de readmision deberan resolverse en un plazo maximo de 2 meses desde
su presentacion. En caso de falta de resolucion expresa se entendera desestimada la
solicitud.

4. Si el alumno que desea retomar sus estudios hubiese incumplido los requisitos de
permanencia en el sentido de los articulos 5 o 6 de este Reglamento en su dltimo afio
matriculado, debera solicitar primero la permanencia y posteriormente la readmisién en su
Centro.

5. Contra la resolucién del Decanato o Direccién de la Facultad o Escuela, que agota la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, o bien recurso
potestativo de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes.

Articulo 12. Procedimiento de solicitud de permanencia en los estudios de Grado.

1. La solicitud de permanencia debera dirigirse al Vicerrectorado competente en materia de
estudiantes, utilizando para ello el formulario telematico que se determine, debiendo
exponer debidamente acreditados los motivos que le han impedido cumplir los requisitos
establecidos.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de permanencia sera el periodo ordinario de

matricula.

3. Durante su instruccion, el Servicio de Atenciéon Psicolégica y Psicopedagogica (SAP)
evaluara e informara a la Comisién de Permanencia de las circunstancias excepcionales que
un estudiante pueda presentar.

Articulo 13. Resoluciones y recursos.

1. Las solicitudes de permanencia seran resueltas por la Comisién de Permanencia de la
Universidad de Cadiz en un plazo maximo de 3 meses desde su presentacion. Transcurrido
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dicho plazo sin resolucién expresa, se entendera desestimada la peticion de permanencia
(art. 24.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas).

2. Contra las resoluciones de permanencia de la Comisién, que no agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes,
conforme establece la Ley 39/2015. El Rector informara al Consejo Social, a peticién de
este, de los recursos de alzada presentados y del sentido en que los mismos hayan sido
resueltos.

Articulo 14. Inicio de nuevos estudios.

1. El estudiante que, debiendo abandonar sus estudios, no hubiera sido autorizado a
permanecer en los mismos podra iniciar nuevos estudios en otra titulaciéon de Grado de la
Universidad de Cadiz, siempre que acredite reunir las condiciones exigidas para su acceso a
la misma y obtenga plaza por los procedimientos legalmente establecidos.

2. El estudiante que habiendo incumplido el requisito de permanencia en dos estudios
diferentes de la Universidad de Cadiz no podra iniciar unos terceros y ultimos estudios en
esta Universidad hasta que hayan transcurrido al menos 5 afos desde el dltimo
incumplimiento.

TITULO SEGUNDO. COMISION DE PERMANENCIA DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

Articulo 15. Comision de Permanencia.

1. Para la resolucién de las solicitudes de permanencia, asi como de las cuestiones que
puedan surgir en relaciéon con la aplicacién e interpretacion del presente Reglamento, se
constituira una Comisiéon de Permanencia que estara integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Vicerrector con competencias en materia de estudiantes o persona en
quien delegue.

b) Vocal: El Secretario del Consejo Social o miembro del Consejo Social en quien delegue.
¢) Vocal: Un miembro del Consejo Social en representacion de los intereses sociales.
d) Vocal: Dos estudiantes miembros del Consejo de Gobierno.

e) Vocales: Los Decanos o Directores de las Facultades o Escuelas de la Universidad de
Cadiz o persona en quien delegue.

f) Vocal: El Director del Area en materia de estudiantes o persona en quien delegue.
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2) Vocal: El Director del Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagdgica o persona en
quien delegue.

h) Secretario: Un funcionario del Servicio en materia de estudiantes que designe el Director
del Area en materia de estudiantes.

2. A las sesiones de la Comision de Permanencia podra solicitarse la asistencia, con voz,
pero sin voto de personal del Area en materia de estudiantes o del Vicerrectorado
competente en materia de estudiantes.

Articulo 16. Constitucion valida de la Comision de Permanencia.

1. A tenor de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la Comisiéon de Permanencia quedara validamente constituida
en primera convocatoria con la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y el
Secretario o de quienes les suplan y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

2. En caso contrario, en segunda convocatoria media hora mas tarde, sea cual fuere el
numero de asistentes, siempre que cuenten con la presencia del Presidente, el Secretario y al

menos dos vocales.

Articulo 17. Funcionamiento de la Comision de Permanencia.

1. La Comision de Permanencia valorara de forma objetiva la posibilidad de
autorizar la permanencia en los estudios atendiendo a los siguientes criterios académicos:

a) Valoracion del expediente académico.
b) Afios totales en permanencia.
¢) Créditos que restan para la finalizacién de los estudios.

d) Estimaciéon de afios para la finalizacién de los estudios conforme a la progresion
académica desarrollada hasta el momento por el estudiante.

2. La Comision de Permanencia podra valorar las siguientes circunstancias alegadas por los
estudiantes y debidamente acreditadas que hubiesen afectado a su rendimiento en el ultimo

curso:
a) Simultaneidad de estudios y trabajo.

b) Situacién sobrevenida de desempleo personal, de sus progenitores, familiares o personas
que ostenten su tutela.

¢) Enfermedad grave personal o de un familiar hasta el segundo grado de consanguineidad,
o de personas a las que les una un vinculo de dependencia.
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d) Cuidado de un familiar en situacién de dependencia.
e) Paternidad, maternidad, adopcién o acogimiento.

f) Otras situaciones de valoracion objetiva debidamente acreditadas.

Disposicion Adicional Primera. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se habilita al Consejo de Gobierno y al Vicerrector en materia de estudiantes de la
Universidad de Cadiz para adoptar los acuerdos y dictar las instrucciones que
respectivamente fueran necesarias para el cumplimiento o desarrollo de lo dispuesto en este
Reglamento.

Disposicion Adicional Segunda. Estudiantes con necesidades especificas.

1. La Universidad de Cadiz promovera cuantas medidas considere necesarias en aras a
aplicar adecuadamente las normas sobre permanencia en relacién con los estudiantes que
tengan necesidades especificas de atencién educativa, valorando cada caso concreto.

2. Para ello, el presente Reglamento faculta a la Comisiéon de Permanencia a adoptar
cuantas medidas sean consideradas necesarias, previo informe del 6rgano competente.

Disposicion Adicional Tercera. Igualdad de género.

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, pata la promocion de
igualdad de género en Andalucia, en todas las referencias que se encuentran en el presente
Reglamento cuyo género sea masculino, este debe entenderse como masculino genérico,
esto es, como término no marcado, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como a hombres.

Disposicion Transitoria.

El estudiante que, a la entrada en vigor del presente Reglamento, hubiese superado el
numero maximo de afios establecido en el articulo 8 dispondra de cuatro afios para finalizar
sus estudios. No obstante, el que lleve cursando unos mismos estudios en la UCA durante
mas de siete afios en titulaciones de hasta 329 créditos (inclusive) contara igualmente con
cuatro afos para finalizar ese Grado, y si la titulaciéon fuese de 330 créditos o mas y llevase
ocho afios o mas en ella, podra poner fin a su Grado en el plazo de cuatro afios maximo.

Disposicion Derogatoria.
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Queda derogado el Reglamento de Permanencia en los estudios oficiales de Grado para los
alumnos de la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del Consejo Social de 20 de
junio de 2014.

Disposicion Final.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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* * %

Acuerdo del Consejo Social de 7 de mayo de 2020, por el que se aprueba la modificacion
parcial del articulado de las Normas de ejecucion del presupuesto del ejercicio 2020.

El Consejo Social, en su sesién de 7 de mayo de 2020, en el punto 10.° del Orden del dfa, aprobd
por asentimiento la modificacion parcial del articulado de las Normas de ejecucién del presupuesto
del ejercicio 2020.

* * %

Acuerdo del Consejo Social de 7 de mayo de 2020, por el que se aprueba la designacion de
representantes del Consejo Social en la Comisién de Titulos de la Universidad de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesién de 7 de mayo de 2020, en el punto 12.° del Orden del dia, aprobd
por asentimiento la designacién de D.* Olga de la Pascua Ramirez y D. Francisco Lebrero Contreras
como representantes del Consejo Social en la Comisién de Titulos de la Universidad de Cadiz.

* k% %

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R61REC/2020, de 29 de abril, por
la que se dictan directrices sobre la adaptacion del formato presencial al formato no

presencial de las practicas externas curriculares (recomendaciones para la aplicacion del
Real Decreto 463/2020)".
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R61REC/2020, de 29 de abril,
por la que se dictan directrices sobre la adaptacion del formato presencial al formato
no presencial de las practicas externas curriculares (recomendaciones para la
aplicacién del Real Decreto 463/2020).

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
modificado por el Real Decreto 465/2020, de 18 de marzo de 2020, establece en su
articulo 9 que se suspende la actividad educativa presencial en todos los centros y
etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de ensefianza contemplados en el articulo 3 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén, incluida la ensefanza
universitaria, asi como cualesquiera otras actividades educativas o de formacién
impartidas en otros centros publicos o privados. Asimismo, establece que durante el
periodo de suspensién se mantendran las actividades educativas a través de las
modalidades a distancia y “on line”, siempre que resulte posible.

Con fecha 11 de abril de 2020 se ha elaborado el Documento Marco para la adaptacién

de la docencia y evaluacion en las universidades andaluzas a la situacion excepcional

provocada por el covid-19 durante el curso académico 2019/20, y en su apartado 1V,

Criterios para la realizacion de practicas externas curriculares, indica:

1. “Siempre que sea posible, las practicas externas curriculares se adaptaran a
una modalidad no presencial mediante metodologias formativas alternativas
o seran sustituidas por otras actividades que permitan adquirir las
competencias correspondientes. El calendario y metodologia debera ser
acordado con los tutores externos y quedar reflejado en la adenda de la guia
docente. Los tutores internos intensificaran su labor de seguimiento de las
practicas.

2. En los casos donde las actividades presenciales realizadas hayan permitido
alcanzar un volumen razonable de resultados de aprendizaje que garanticen
una adquisicién suficiente de competencias, se podra completar el aprendizaje
con otro tipo de actividad (proyectos, memorias, programas formativos, etc.)
que puedan ser evaluadas”.

Por su parte, la Red espanola de Agencias de calidad universitaria, ha desarrollado el
acuerdo de REACU de 3 de abril de 2020, ante la situacion de excepcion provocada por
el covid-19, y en su apartado 6 indica con relacion a las actividades experimentales
presenciales y las practicas externas:
“Como planteamiento fundamental las universidades aseguraran la adquisicion
de las competencias y resultados de aprendizaje, de una forma equivalente a lo
comprometido en los programas formativos originales. Para ello, las
universidades podran valorar diferentes opciones, tales como reprogramar
estas materias, una vez que se levanten las limitaciones a la actividad
presencial; complementar, cuando sea posible, las practicas con metodologias
formativas alternativas; o reconocer desempefios profesionales excepcionales,
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como pudiera ser el caso de las y los estudiantes de titulaciones del area de la
salud que prestan servicio de voluntariado en la alerta sanitaria. En todo caso,
la evaluacion por parte de cada universidad de estas actividades debe asegurar
gue se alcanzan, de una forma razonable, los resultados de aprendizaje
previstos”.

A su vez, la resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R45REC/2020, por la
gue aprueban los criterios académicos de adaptaciéon del formato presencial al
formato no presencial de la docencia, valido para el conjunto de titulaciones oficiales
de la Universidad de Cadiz, en su apartado 6, Practicas externas curriculares y
practicum, hace suyas las indicaciones del documento marco y afiade:
“De modo alternativo, desde el equipo de direccion se ofreceran algunas
actividades complementarias que puedan, en cada centro, ser convalidadas
como parte de las practicas curriculares: organizacion de seminarios o cursos
especificos, seminarios on line sobre autoempleo, con trabajo evaluable sobre
un proyecto empresarial, asi como con la colaboracion externa de colegios o
asociaciones profesionales”.

Ante este excepcional escenario, RESUELVO

PRIMERO. Las Escuelas y Facultades de la Universidad de Cadiz, en cuanto “centros
encargados de la organizacién de las ensefianzas y de los procesos académicos,
administrativos y de gestidon conducentes a la obtencién de titulos de grado” (segun
establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril), a través de sus Coordinadores de practicas,
en colaboracidn con los tutores académicos, revisaran la planificacién de las practicas
externas curriculares, analizaran la situacion de cada estudiante matriculado en ellas 'y
desarrollaran un plan especifico, con un calendario y una metodologia, para adaptar
dichas practicas a una modalidad no presencial, bien mediante metodologias
formativas alternativas en un entorno virtual, acordado con los tutores de empresa,
bien mediante su sustitucion por otras actividades complementarias que permitan
adquirir las competencias especificas de la asignatura. Dicha adaptacion deberd
guedar reflejada en una adenda a la guia docente conforme al modelo del Anexo .

SEGUNDO. Con la excepcion de aquellas practicas cuya adaptacion o sustitucion por
otras actividades no sea posible, segun justifique debidamente la Comision de Garantia
de Calidad del centro, por no poder adquirirse las competencias asociadas a ellas de
otro modo que mediante su realizacidn, las practicas externas curriculares que no
puedan ser adaptadas a una modalidad no presencial, mediante metodologias
formativas alternativas, podran:

1. Ser reconocidas por la CGC del Centro, si las actividades presenciales realizadas
han permitido alcanzar un volumen razonable de resultados de aprendizaje que
garanticen una adquisicion suficiente de las competencias (se recomienda un
porcentaje de realizacion de al menos el 70% de la practica).

2. Ser completadas mediante el aprendizaje con otro tipo de actividades
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(proyectos, memorias, programas formativos, etc.) que puedan ser evaluadas,
si las actividades realizadas no han permitido alcanzar dicho volumen razonable
de resultados de aprendizaje que garanticen una adquisicién suficiente de las
competencias (se recomienda un porcentaje de realizacion de entre el 70% v el
50% de la practica).

3. Ser sustituidas por actividades (proyectos, memorias, programas formativos,
etc.) que puedan ser evaluadas, siempre y cuando permitan adquirir las
competencias correspondientes. Esto seria aplicable a las practicas cuyas
actividades presenciales no se han iniciado o no han permitido alcanzar un
volumen razonable de resultados de aprendizaje que garanticen una
adquisicion suficiente de las competencias (un porcentaje por debajo del 50%
de la practica).

TERCERO. Los criterios que se decidan para las adaptaciones de las practicas
curriculares externas seran las mismas para un mismo grado, independientemente de
en qué sede se curse.

CUARTO. En los titulos en los cuales, a través de sus Conferencias de Decanos, se haya
llegado a acuerdos sobre las medidas a aplicar en la adaptacion de las practicas
externas, estos deberan ser reflejados en las adendas.

QUINTO. En los casos, sean individuales, en funcién de la particularidad de la situacion
del estudiante, o globales, en cuanto a la particularidad de una asignatura de practicas
externas curriculares, en los que las prdacticas no puedan ser adaptadas a un entorno
no presencial, se desarrollaran, si es posible, temporalmente, ampliando el curso
académico 2019-20 hasta el 31 de diciembre de 2020, para los estudiantes de ultimo
curso, previa matriculacién, bonificada, en el curso 2020-21. En cualquiera de los casos
anteriores, aun cuando las actividades programadas de practicas externas curriculares
para el curso 2019-20 no puedan finalizar antes de diciembre de 2020, se mantendra la
bonificacion durante todo el curso 2020-21.

SEXTO. La Direcciéon General 3E: Emprendimiento, Empresa y Egresados, y la Direccion
del Centro de Promocion de Empleo y Practicas, han desarrollado una oferta formativa
complementaria, reflejada en los Anexos | y I, para que los responsables de los
centros y coordinacion de los titulos, puedan considerar incluirlas en las adendas en
sus Guias Docentes.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de notificaciéon
de la misma de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso
potestativo de reposicidn ante el mismo érgano que la dictd en el plazo de un mes, sin
que en, este Ultimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
Cadiz, el dia de su firma

El Rector
Francisco Piniella Corbacho
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Anexo |
La oferta formativa alternativa complementaria se plantea en cuatro propuestas
concretas, compatibles, intercambiables, y combinables. El estudiante puede hacer
una, dos, tres, o incluso realizar las cuatro opciones.

Propuesta Area Horas de Horas totales trabajo
formacion estudiante
1.1 ORIENTACION AL EMPLEO Empleo 23 25
1.2 ORIENTACION AL EMPRENDIMIENTO Emprendimiento 23 25
1.3 HACKATHON Emprendimiento 25 50
1.4 DESARROLLO DE PROYECTO Emprendimiento 25 75
Total 96 175

1.1 ORIENTACION AL EMPLEO.
Se estructura a través de la imparticion de 25 horas de formacidon de empleo y
presencias empresariales. Cada alumno debe entregar una memoria (3 paginas
maximo) donde realiza su propuesta de estrategia de desarrollo profesional. El tutor
académico de prdcticas evaluara esta memoria.

Objetivos

1. Fomentar y facilitar al alumnado los conocimientos y herramientas necesarias
para impulsar su desarrollo profesional en el mercado de trabajo.

2. Complementar la formacién vinculada a las exigencias y caracteristicas del

entorno profesional.

Mejorar la empleabilidad a través de un itinerario formativo.

4. Establecer un primer contacto con empresas mediante los encuentros
empresariales y la feria de empleo (ambos eventos virtuales).

w

Contenidos

1. Destrezas en la busqueda de empleo (11h)

2. Oportunidades de formacion y empleo en Europa (5h)

3. Politicas de igualdad en la empresa (2h)

4, Feria Virtual de Empleo (2h)

5. Presencias empresariales (3h)

6. Cémo desarrollar tu plan estratégico de desarrollo profesional (2h)

Las competencias a adquirir, entre otras, pueden ser las siguientes:

1. Saber qué son las competencias Profesionales en el mercado de trabajo.

2. Conocer y manejar las herramientas necesarias para impulsar su desarrollo
profesional en el mercado de trabajo.

3. Familiarizarse con las exigencias y caracteristicas del entorno profesional.

4, Incrementar y mejorar sus opciones de empleabilidad.

5. Conocera las oportunidades de formacién y empleo en Europa, asi como las
politicas y programas de empleo en la UE y el Europass.

6. Manejara las politicas de igualdad en la empresa y se sensibilizard en la
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10.
11.
12.

igualdad de oportunidades.

Conocera la aplicacién practica de las politicas de igualdad en la empresa y los
RRHH.

Adquirird conocimientos y herramientas para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres y para realizar un equilibrio entre la vida personal, familiar y
profesional.

Estara familiarizado y actualizado con las destrezas necesarias para la busqueda
efectiva de empleo. Por ejemplo a través de RRSS.

Sabra como redactar adecuadamente el Curriculum profesional.

Dominara las técnicas para afrontar una entrevista de trabajo.

Conocera los tramites administrativos laborales.

1.2 ORIENTACION AL EMPRENDIMIENTO.

Se estructura a través de la imparticion de 25 horas de formacion en emprendimiento
empresarial, cultural, social. Cada alumno debe entregar una memoria (3 pdginas
maximo) donde realiza su propuesta de proyecto cultural, social o empresarial. El tutor
interno de practicas evaluara esta memoria.

Objetivos

1.

Fomentar y facilitar al alumnado los conocimientos y herramientas necesarias
para impulsar su desarrollo emprendedor.

2. Complementar la formacion vinculada a las exigencias y caracteristicas del
entorno profesional.

3. Mejorar la empleabilidad a través de un itinerario formativo

Contenidos

1. Equipo emprendedor (2,5h)

2. Problemas y Oportunidades (2,5h)

3. Empatia (2,5h)

4, Creatividad (2,5h)

5. Prototipos (2,5h)

6. Emprendimiento empresarial (2,5h)

7. Emprendimiento social (2,5h)

8. Emprendimiento cultural (2,5h)

9. Pitch (2,5h)

10. Presencias emprendedoras (2,5h)

Las competencias a adquirir, entre otras, pueden ser las siguientes:

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto
de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio
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- Capacidad de concebir, disefar o crear, poner en practica y adoptar un proceso
sustancial de investigacion o creacion.

- Capacidad de identificar los recursos y capacidades, asi como las técnicas que le
permitan determinar y localizar oportunidades innovadoras y de creacion, que
a su vez generen ventajas competitivas en el dmbito de la Direccién de
Proyectos Innovadores y Emprendimiento

- Conocimiento de los distintos aspectos relacionados con la deteccidon de
oportunidades innovadoras y de creacién, asi como de las distintas
herramientas para elaborar una presentacién adecuada de la misma, en el
ambito de la Direccion de Proyectos Innovadores y de emprendimiento.
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1.3 HACKATHON VIRTUAL COVID-19.
La UCA tiene mucho que decir. Queremos involucrar a la inteligencia colectiva de la
Universidad de Cadiz y ofrecer una metodologia formativa alternativa para la
realizacion de practicas externas curriculares. Ante la excepcional situacion que
vivimos, buscamos sumar diferentes capacidades que generen alternativas, ideas,
propuestas. Vivimos confinados la crisis del COVID-19 con una herramienta poderosa
nunca antes vista: internet.

El hackathon quiere articular soluciones practicas para ahora y para después, con las
propuestas que nuestros universitarios desarrollen a través de trabajar juntos en
tiempo real, con un esquema organizado e innovador de trabajo. Formando equipos
de 4 o 5 personas, plantean proyectos ante desafios no solo econdmicos o
empresariales, sino también de educacidn, de empleo, de salud, de vida, de tecnologia,
de relaciones entre personas, de ingenieria, bienestar, legales, impresion 3D, gestion
del cambio, digitalizacién, virtualidad, medioambientales, etc....

Todo esto realizado de forma amena, divertida y formativa!!! Cada equipo presentara
su propuesta en formato memoria, y el tutor de practicas la evaluara.

Objetivos

1. Fomentar y facilitar al alumnado los conocimientos y herramientas necesarias
para impulsar procesos de innovacion.

2. Complementar la formacién vinculada a las exigencias y caracteristicas del
entorno profesional.

3. Mejorar las capacidades emprendedores y de empleabilidad

Contenidos

= Comprendamos el problema (4h)

= Ideemos (4h)

= Prototipo (4h)

= Validado (4h)

" Pitch (4h)

Las competencias a adquirir, entre otras, pueden ser las siguientes:

- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

- Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa en
el campo de la Direccion de Proyectos Innovadores y Emprendimiento para
formular juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, una reflexidn sobre la responsabilidad social o
ética ligada a la solucidén que se proponga en cada caso.

- Capacidad de identificar distintas fuentes de innovacién y desarrollar estrategias
para el logro, proteccion y mantenimiento de ventajas competitivas en los
Proyectos Innovadores y Emprendimiento.
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- Conocimiento y comprension de la distincidn, analisis, evaluacion e interpretacion
del contexto interno de las organizaciones.
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1.4 DESARROLLO DE UN PROYECTO

Elaboracién de un proyecto tutorizado. El proyecto puede referirse a: un proyecto de
innovacion en materia empresarial, social o de ambito cultural; un proyecto de nuevo
negocio o diversificacion de las actividades existentes de una empresa; o, un proyecto
de creacién de empresa en cualquier sector. Es recomendable realizar el curso de
orientacién al emprendimiento (apartado B), aunque no es obligatorio. Con una
extension maxima de 15 paginas, el estudiante realizard un proyecto a partir de la
formulacidn que surge del andlisis estratégico, desarrolldndose en diferentes planes de
actuaciéon funcionales, incluyendo la realizaciéon de un andlisis de la viabilidad del
proyecto. El tutor académico de practicas evaluara esta memoria. Para ayudar al
alumno/a en la realizacion de su proyecto se le oferta una bolsa de 10 horas de
formacion personal/tutoria en el servicio de apoyo al emprendimiento de la Catedra
de Emprendedores de la Universidad de Cadiz. En el caso de titulaciones que cuenten
con la asignatura de creaciéon de empresas o emprendimiento, los estudiantes tendran
que realizar un proyecto distinto.

Objetivos

1. Fomentar y facilitar al alumnado los conocimientos y herramientas necesarias
para impulsar su desarrollo emprendedor.

2. Complementar la formacién vinculada a las exigencias y caracteristicas del
entorno profesional.

3. Mejorar la empleabilidad a través de un itinerario formativo

4, Proporcionar a los proyectos de innovacion, empresas de nueva creacidon o
nuevos negocios, los conocimientos y las herramientas necesarias para trazar
su modelo

Contenidos

1. Resumen ejecutivo

2. Desarrollo de clientes y analisis del mercado

3. Analisis de las alternativas y competencia actual

4, Modelado de negocio

5. Planes operativos

6. Ecofin

7. Pitch

Las competencias a adquirir, entre otras, pueden ser las siguientes:

- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades

- Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica, o altamente especializado, una
comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y
de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

- Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas
nuevas y complejas.

10



Universidad
W UCA |Urisersicec

- Capacidad de comprender, explicar, analizar y desarrollar los diferentes
procesos que integran los Proyectos Innovadores y Emprendimiento.

11
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HORIZONTE TEMPORAL

Para facilitar su realizacion, se establecen tres fechas opcionales en los meses de
mayo, junio y primera quincena de julio. Se establecen dos grupos para los cursos de
orientacién al empleo y al emprendimiento, uno en horario de mafiana y otro de tarde.

O= Orientacidn al empleo. Grupos maximos de 100 estudiantes.

H= Hackathon. Grupo mdximo 60 estudiantes.
E= Orientacidn al emprendimiento. Grupos maximos 50 estudiantes.

P= Proyecto. Maximo 10 estudiantes.
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Propuesta alternativa en el caso de que todos los centros crean necesario que sus
estudiantes se inscriban en la formacidon de Orientacion Profesional en el mes de
mayo, debido a que la Feria de Empleo Virtual serd el 20 y 21/05 y los encuentros

empresariales también se realizaran en el mes de mayo.
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Grupo 1

Del 4 al 28 de mayo

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5

Grupo 6 Del 5 al 28 de mayo

Trabajo online del alumnado y tutorizacién proactiva por parte del
equipo docente
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Anexo ll

OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS ALTERNATIVAS QUE SE PUEDEN OFERTAR

Para aquellos centros/titulos que necesiten otras actividades formativas, y siempre
que se alcance un nimero minimo de 25 participantes, también se puede estudiar la
oferta de las siguientes.

Cursos UCA -- DG3E, e impartidos por profesorado externo (ya se han desarrollado con
anterioridad, por lo que su implantacién online seria relativamente facil)

curso de liderazgo

curso de key skills

curso de comercio internacional
curso business analytics
lanzadera de proyectos

Cursos UCA -- DG3E, e impartidos por profesorado externo (estos no se han
desarrollado, pero por su temdtica entendemos que puede ser interesantes para el
alumnado)

seminarios para profesionales internacionales
curso de emprendimiento sostenible/verde/azul
curso de economia circular

curso de emprendimiento social

curso de proyecta tu futuro profesional

curso de Talent gaming

curso de gestion emocional y bienestar

curso de innovacién y pensamiento creativo

14
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Anexo Il
Adenda
(Este es un modelo que cada Centro puede adaptar)
TITULACION
ASIGNATURA
CcODIGO

COORDINACION

N2 DE CREDITOS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES INICIALES DOCENCIA
PRESENCIAL

N¢ de
horas

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS DOCENCIA NO
PRESENCIAL (A)

A.- Indicar:

Las actividades formativas que se van a desarrollar asi como las competencias que se

adquieren.

Si existen cambios en la planificacion y calendario de las actividades.
Cualquier otra adaptacion o situacién de interés.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

TUTORIAS

15
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2020, por el que se aprueba la prérroga
del vigente Plan de Dedicacién Académica del PDI para el curso académico 2020/2021.

El Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinaria de 28 de abril de 2020, en el punto 3.° del Orden
del dfa, aprob6 por asentimiento la prorroga del vigente Plan de Dedicacién Académica del PDI
para el curso académico 2020/2021.

* * %

Refrendo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2020 a Resoluciones del Rector e
Instrucciones dictadas a consecuencia de la declaracion de estado de alarma.

El Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinaria de 28 de abril de 2020, en el punto 4.° del Orden
del dfa, acord6 por asentimiento refrendar las siguientes Resoluciones del Rector e Instrucciones
dictadas a consecuencia de la declaracién de estado de alarma:

e Instruccién UCA/2/2020 de 21 de marzo de 2020, de las Vicerrectoras de Politica Educativa y
de Politica Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz, por la que se dispone la
suspension de la celebracién de los actos de defensa de tesis doctorales en la Universidad de
Cadiz y se regula el procedimiento para la defensa de tesis mediante videoconferencia durante
el periodo de vigencia del estado de alarma declarado por el R.D. 463/2020 de 14 de matzo,
para la gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19.

e Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R42REC/2020, de 7 abril de 2020
sobre levantamiento excepcional de la suspensién de plazos para la tramitacién y defensa de
tesis doctorales por via telematica durante el estado de alarma.

e Instruccién UCA/3/2020 de 13 de abril de 2020, de las Vicerrectoras de Politica Educativa y
de Politica Cientifica y Tecnolégica de la Universidad de Cadiz, por la que se regula el
procedimiento para el depésito telematico de la tesis doctoral durante el periodo de vigencia
del estado de alarma declarado por el R.D. 463/2020 de 14 de marzo, para la gestién de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, y las prérrogas del mismo.

e Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R43REC/2020, por la que se dictan
directrices para la presentacion y defensa de los TFG/TFM de modo no presencial durante el
petiodo de vigencia del estado de alarma declarado por el R.D. 463/2020, de 14 de matzo, para
la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el covid-19 y durante el periodo en
el que no pueda volver a impartirse docencia presencial.

e Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R45REC/2020, por la que aprueban
los criterios académicos de adaptacion del formato presencial al formato no presencial de la
docencia, valido para el conjunto de titulaciones oficiales de la Universidad de Cadiz
(recomendaciones para la aplicacion del Real Decreto 463/2020).

e Instruccion UCA/I02VPED/2020, 17 de abril de 2020, de la Vicerrectora de Politica
Educativa de la Universidad de Cadiz, sobre criterios de adaptacion de la docencia y evaluacién
a un sistema no presencial de las enseflanzas propias de la UCA, durante el periodo de vigencia
del estado de alarma declarado por el RD 463/2020, de 14 de marzo, para la gestion de la
situacién de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19.
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® Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R46REC/2020 por la que se
determinan los efectos de la evaluacién favorable de la actividad investigadora en el ambito
interno de la UCA.

* * %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2020, por el que se aprueba la
propuesta de designacion de miembros del Comité de Responsabilidad Social de la
Universidad de Cadiz.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 28 de abril de 2020, en el punto 5.° del Orden
del dia, aprob6 por asentimiento la propuesta de designacién de los siguientes miembros del
Comité de Responsabilidad Social de la Universidad de Cadiz; cuya creacién fue aprobada por el
Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014, siendo su composicién inicial aprobada por el
Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2014.

e  Cuatro miembros del Personal Docente Investigador.

D. Julio Gavidia Sanchez

D. Manuel Larran Jorge

D. Manuel Manzano Quifiones

D.:* M.* del Carmen Paublete Herrera

e Dos miembros del Personal de Administraciéon y Servicios.

D. M.? del Carmen Gémez Cama
D? Rosario Navarro Duran

e Dos miembros del Alumnado.

D. Miguel Angel Pérez Bellido
D.* Julia Pérez Mora

* k% %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2020, por el que se aprueba la prérroga
y adaptacion del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la Transferencia, y
su gestion, a la situacion de crisis provocada por el coronavirus Covid-19.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 28 de abril de 2020, en el punto 6.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento
la prérroga y adaptacién del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la
Transferencia, y su gestion, a la situacion de crisis provocada por el coronavirus Covid-19, en los
siguientes términos:
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Popeempitalticun ko Politica Cientifica y Tecnoldgica

PRORROGA Y ADAPTACION DEL PROGRAMA DE FOMENTO E IMPULSO DE LA INVESTIGACION Y LA
TRANSFERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ (PLAN PROPIO), EN ATENCION A LA SITUACION DE
CRISIS PROVOCADA POR EL CORONAVIRUS COVID-19

El Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la Transferencia de la Universidad de Cadiz, aprobado
por Consejo de Gobierno el 18 de diciembre de 2017, al que en adelante nos referiremos como Plan Propio,
incorpora multiples convocatorias de Capital Humano Investigador, tanto predoctorales como posdoctorales,
gue exigen una serie de requisitos y compromisos por parte del receptor de las ayudas, que ante la crisis
desencadenada por la pandemia del Covid 19 y la subsiguiente declaracion del estado de emergencia, se
hacen extremamente dificiles, o materialmente imposibles de cumplir, o simplemente desaconsejables por
razones de seguridad.

Lo mismo puede decirse de las convocatorias de movilidad y asistencia y organizacién de eventos cientificos
de distinta naturaleza, dadas las dificultades de desplazamiento propias de la situacidon que afrontamos, y que
se prolongardn por tiempo indeterminado, ya sea con la severidad del momento actual o parcialmente
atenuadas.

Por otra parte, la situaciéon que nos toca vivir también ha significado una demora en la elaboracién de un
nuevo Plan Propio en el que se sigue trabajando, al impedir un debate abierto con el Comité Asesor en
materia de Investigacidn y Transferencia, compuesto por los responsables de Grupos de Investigacion e
Investigadores Responsables de Proyectos, por lo que hay que dar continuidad al actual para los préximos
meses, hasta que se cuente con uno que venga a reemplazarlo.

El Plan Propio, en el punto 4.2. de sus normas generales, contempla los “Requisitos y Obligaciones exigibles a
los Beneficiarios”, entre ellos, “cumplir los requisitos especificos de cada una de las acciones, acreditandolos
cuando sea exigible”.

En el punto 4.3, contempla que “Cualquier modificacion de las condiciones y plazos aprobados en la concesién
de las ayudas deberd ser solicitada al Vicerrectorado competente, que podra recabar los informes que estime
oportunos y autorizarla mediante nueva resolucién”.

Y segln el punto 4.4, se exige “cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
compromiso que fundamente la concesion de la ayuda”.

La diversidad de convocatorias y circunstancias personales que pueden presentarse hace inviable la simple
adaptacion de los requisitos y exigencias de las mismas a la nueva situacion, por lo que en cada caso se hace
indispensable llevar a cabo un analisis especifico de la forma en la que dichas modalidades de ayudas hayan
alterado las previsiones iniciales del Plan Propio, asi como del mejor modo en que deban adaptarse,
suavizando o modificando los requisitos de justificacion o cumplimiento, asi como de las situaciones en que
deba procederse a la retirada de las ayudas, ante la imposibilidad o extrema incertidumbre de abordarlas en
los términos planteados en el momento en que se produjo su concesion.

Para dar respuesta a esta situacidon imprevista por su irrupcién brusca e inesperada, el Vicerrectorado de
Politica Cientifica y Tecnoldgica formula al Consejo de Gobierno la siguiente propuesta de

ACUERDO

PRIMERO. Cuando un investigador no pueda cumplir los compromisos y objetivos detallados establecidos
para la ayuda que tenga concedida, como exige lo establecido en el punto 4.4, del Plan Propio, expondra



motivadamente al Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia las circunstancias que concurran en su caso
y que le impiden o dificultan severamente el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria a la que
hubiese concurrido y/o de la que sea beneficiario.

Dicha comunicacidn podra venir acompafada de las alternativas que pueda plantear el investigador para que,
manteniéndose los fines de la misma y la esencia de sus objetivos, se puedan adaptar las actuaciones vy las
justificaciones a las circunstancias excepcionales que corresponde afrontar.

SEGUNDO. Igualmente, el alcance del presente acuerdo se extiende a los casos en los que, un interesado, sin
ser solicitante o beneficiario, pudiese ser destinatario de las previsiones del Plan Propio, en la medida que
éste contemplase expectativas de ayudas no afectas al régimen de concurrencia competitiva, sino que
atiendan a la condiciéon del interesado y al cumplimiento de determinados requisitos; por ejemplo, el disfrute
de una ayuda puente posdoctoral para los que depositen o defiendan sus Tesis Doctorales en un plazo
determinado.

TERCERO. Ante cada peticidn, el Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnolégica recabard informe técnico
emitido por la unidad administrativa del Area de Investigacién y Transferencia a quien la Direccién de Area lo
encomiende. Por otra parte, se recabara informe de las medidas a adoptar a la Comisidn de Investigacion.
Sobre la base de ambos informes, y de acuerdo con el Punto 4.3 del Plan Propio, la Vicerrectora de Politica
Cientifica y Tecnoldgica resolvera los términos en los que se pueda mantener la ayuda o modificarla, y
establecerd las nuevas obligaciones y compromisos a atender por el beneficiario, que vengan a suplir a los
iniciales.

CUARTO. Desde el Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica se podran identificar de oficio aquellas
situaciones que exijan o aconsejen reconsideracion, atendiendo a los fines de las ayudas y a la casuistica que
pueda preverse para las mismas. La forma de resolucion serd la misma que para gestionar las peticiones que
se planteen a instancia de interesado, sefialadas en el apartado TERCERO: previo informe técnico del Area de
Investigacion y Transferencia, y de la Comisidn de Investigacion.

QUINTO. La propuesta de resolucidn serd comunicada a los interesados para su informacién y a los efectos
previstos en derecho. Cuando la resolucidn prevea la continuacion de una ayuda ya concedida y su eventual
modificacién para adaptarla a las nuevas circunstancias, corresponde al interesado aceptar la ayuda en sus
nuevos términos o renunciar a la misma.

SEXTO. Las resoluciones que se dicten en aplicacidon del presente acuerdo velardn especialmente por el
principio de equidad y por el mantenimiento de los fines previstos en las distintas convocatorias del Plan
Propio.

SEPTIMO. La Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica podra proponer a la Comisién de Investigacion
Acciones Especiales para estimular la investigacion y la transferencia en las condiciones propias y singulares
del estado de excepcién y en las que sigan a las mismas hasta la recuperacién de la normalidad. Estas acciones
iran dirigidas a los fines generales del Plan Propio: mantener y potenciar la investigacion y la transferencia en
la UCA, asi como a contribuir a adaptar el trabajo de los investigadores a las nuevas circunstancias que toca
vivir.

OCTAVO. Se prorroga el actual Plan Propio hasta tanto se apruebe el siguiente. No obstante, las acciones
abiertas a recibir solicitudes para su financiacion serdn sélo aquellas que determine la Comisidon de
Investigaciéon, que también quedara facultada a modificar las convocatorias para perfeccionarlas
adaptdndolas segun la necesidad. Dichas acciones y convocatorias se publicitardn en la pdgina web del
Vicerrectorado y se mostraran en la aplicacion WIDI que sirve de soporte para el proceso de solicitud y
gestién de las ayudas.

NOVENO. Todas las propuestas que se formulen en el contexto del presente acuerdo deberan contar con la
necesaria disponibilidad presupuestaria, sin que supongan aumento del presupuesto ordinario. No obstante,



sera posible la redistribucidn por conceptos en funciéon de las necesidades y el uso de fondos propios del
Vicerrectorado y de costes indirectos y remanentes no afectados.



Pag. 36 Viernes 15 Mayo 2020 BOUCA N° 306

* k% %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2020, por el que se aprueba la
incorporacion de investigadora al Instituto Universitario de Investigacion en Lingiiistica
Aplicada de la Universidad de Cadiz (ILA).

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 28 de abril de 2020, en el punto 7.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
la incorporacién de D. Candela Contero Urgal al Instituto Universitario de Investigacién en
Lingiifstica Aplicada de la Universidad de Cadiz (ILA).

* k% %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2020, por el que se aprueba la
incorporacién de investigadores al Instituto Universitario de Investigacion Marina de la
Universidad de Cadiz (INMAR).

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 28 de abril de 2020, en el punto 8.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
la incorporacién de los siguientes investigadores al Instituto Universitario de Investigacién Marina
de la Universidad de Cadiz (INMAR):

Aldarias Martos, Ana Isabel
Campana, Olivia

Centeno Cuadros, Alejandro
Egea Tinoco, Luis Gonzalo
Fernindez Momblant, Tomas
Gazquez Gonzilez, Manuel Jesuis
Godoy del Olmo, Oscar
Gonzilez Ferniandez, Daniel
Jarma, Dayana Ayalen
Moreno Andrés, Javier
Mulero Martinez, Roberto
Parras Berrocal, Ivan Manuel
Plomaritis, Theocharis
Vazquez Medina, Rubén

* * %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2020, por el que se aprueba la
modificacién del encargo docente de la asignatura “Historia Social y Econémica del
Mundo Contemporaneo” del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, de la
Facultad de Ciencias del Trabajo (Sedes de Cadiz y Algeciras).

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 28 de abril de 2020, en el punto 9.° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento la modificacion del encargo docente de la asignatura “Historia Social y Econémica del
Mundo Contemporaneo” del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, de la Facultad
de Ciencias del Trabajo (Sedes de Cadiz y Algeciras), en los siguientes términos:
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- Asignatura de Historia Social y Econdmica del Mundo ~ Contemporaneo (20404003) del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Sede de Cadiz).

Encargo docente del area ( Anterior)

Departamento Area Teoria
ECONOMIAGENERAL 480 DioTOR = INSTITUCIONES 55
glg';ll'_? FEIE\ AME'I\?A?(BEIENA 450 HISTORIA CONTEMPORANEA 2,50
Encargo docente del area (Aprobado)
Departamento Area Teoria
ECONOMIAGENERAL 480 LioTOR = INSTITUCIONES 549

- Asignatura de Historia Social y Econdmica del Mundo Contempordneo (10407003) del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Sede de Algeciras):

Asignatura
, L Créd. Créd.
S s Tedricos  Practicos
HISTORIA  SOCIAL C110
Y ECONOMICA DEL
20404003 MUNDO , 5,00 1,00
CONTEMPORANEO C130
Asignatura
, L Créd. Créd.
Sl RS E)] Teoricos  Précticos
HISTORIA  SOCIAL
Y ECONOMICA DEL
20404003 MUNDO ’ 5,00 1,00  C110
CONTEMPORANEO
Asignatura
. . Créd. Créd.
S L el Tedricos ~ Préacticos
HISTORIA  SOCIAL C110
10407003 ¥ ECONOMICA DEL 5,00 1,00
MUNDO ) 130
CONTEMPORANEO
Asignatura
. . Créd. Créd.
sk DS A Tedricos  Précticos
HISTORIA  SOCIAL
Y ECONOMICA DEL
10407003 MUNDO ' 5,00 1,00 Cl0
CONTEMPORANEO

Encargo docente del area ( Anterior)

Departamento Area Teoria
HISTORIA E INSTITUCIONES

ECONOMIA GENERAL 480 ECONOMICAS 2,50

HISTORIA MODERNA,

CONT. DE AMER.YDEL ... 450 HISTORIA CONTEMPORANEA 2,50

Encargo docente del area (Aprobado)

Departamento Area Teoria
HISTORIA E INSTITUCIONES

ECONOMIA GENERAL 480 ECONOMICAS 5,00

* X %

Practica

0,50

0,50

Practica

1,00

Préctica
0,50

0,50

Practica

1,00

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2020, por el que se aprueba la oferta de
plazas de nuevo ingreso de Grado y Master para el curso 2020/2021 en la Universidad de

Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, el Consejo de Gobierno, en su sesién
ordinaria de 28 de abril de 2020, en el punto 10.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la
oferta de plazas de nuevo ingreso de Grado y Master para el curso 2020/2021 en la Universidad de

Cadiz, en los siguientes términos:




| OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO DE GRADO Y MASTER PARA EL CURSO 2020/2021 EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ I

| GRADOS I

Codigo DUA Centro T Oferta Matricula Oferta Centros Oferta DUA
Grado / Doble Grado 2019/20 2019/20 2020/21 2020/21
Facultad de Filosofia y Letras

231503 Estudios Arabes e Islamicos Cadiz 45 4 45 45

232000 Filologia Clasica Cadiz 45 14 45 45

233004 Estudios Franceses Cadiz 45 18 45 45

234008 Filologia Hispanica Cadiz 50 32 50 50

234504 Estudios Ingleses Cadiz 65 73 65 65

237505 Historia Cadiz 75 82 75 75

238509 Humanidades Cadiz 55 8 55 55

295004 Linglistica y Lenguas aplicadas Cadiz 45 15 45 45

231600 Arabes e Islamicos + Estudios Ingleses Cadiz 10 12 10 10

232108 Filologia Clasica + Estudios Ingleses Cadiz 10 11 10 10

233101 Estudios Franceses + Estudios Ingleses Cadiz 10 11 10 10

234105 Filologia Hispdnica + Estudios Ingleses Cadiz 10 11 10 10

295104 Linglistica y Lenguas aplicadas + Estudios Ingleses Cadiz 10 12 10 10
Facultad de Medicina

239502 Medicina Cadiz 155 174 155 155
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

202500 Enfermeria Cadiz 125 141 125 125

203504 Fisioterapia Cadiz 60 66 60 60
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia (Jerez)

202534 Enfermeria Jerez 61 69 65 65
Facultad de Enfermeria (Algeciras)

202515 Enfermeria Algeciras 85 94 85 85
Centro Universitario de Enfermeria "Salus Infirmorum" (Ads)

202549 Enfermeria Cadiz 80 88 80 80




Centro Oferta Matricula Oferta Centros Oferta DUA

CodigoDUA ¢ - do / Doble Grado 2019/20 2019/20 2020/21 2020/21
Facultad de CC. EE. y Empresariales
225502 Administracion y Direccion de Empresas Cadiz 185 154 185 185
225517 Administracién y Direccion de Empresas (Jerez) Jerez 135 103 135 135
225521 Administracidn y Direccién de Empresas (Algeciras) Algeciras 150 57 150 150
225614 Administracion y Direccion de Empresas + Derecho Jerez 20 24 20 20
225901 Administracion y Direccion de Empresas+Finanzas y Contabilidad Cadiz 80 42 80 80
202004 Finanzas y Contabilidad Cadiz 90 69 90 90
202101 Finanzas y Contabilidad +Rel. Laborales y Recursos Humanos Cadiz 20 10 20 20
Facultad de Ciencias del Trabajo
208006 Relaciones Laborales y Recursos Humanos Cadiz 140 87 140 140
208010 Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Algeciras) Algeciras 50 15 50 50
208502 Trabajo Social Cadiz 100 107 100 100
Facultad de CC. Sociales y de la Comunicacion
249001 Marketing e Investigacidon de Mercados Jerez 130 137 125 125
204016 Gestion y Administracion Pablica Jerez 70 12 70 70
208730 Turismo Jerez 130 66 120 120
242006 Publicidad y Relaciones Publicas Jerez 80 90 75 75
242103 Publicidad y Relaciones Publicas + Turismo Jerez 20 22 30 30
242200 Publicidad y Relaciones Publicas + Marketing e Inv. Mercados Jerez 20 21 20 20
249109 Marketing e Investigaciéon de Mercados + Turismo Jerez 20 24 30 30
Facultad de Derecho
229507 Derecho Jerez 215 229 215 215
229511 Derecho (Algeciras) Algeciras 80 73 75 75
292801 Criminologia y Seguridad Jerez 85 94 85 85
292909 Derecho + Criminologia y Seguridad Jerez 30 33 30 30
229906 Derecho + Relaciones Laborales y Recursos Humanos Algeciras 25 10 25 25




Centro Oferta Matricula Oferta Centros Oferta DUA
Campus
Grado / Doble Grado 2019/20 2019/20 2020/21 2020/21

Codigo DUA

Facultad de Ciencias
242502 Quimica Pto.Real 45 46 45 45
239006 Matematicas Pto.Real 55 58 55 55
224509 Ingenieria Quimica Pto.Real 45 48 45 45
226700 Biotecnologia Pto.Real 55 62 55 55
297001 Enologia Pto.Real 55 35 45 45
242804 Quimica + Enologia Pto.Real 10 9 10 10
224606 Ingenieria Quimica + Biotecnologia Pto.Real 10 11 10 10
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales
228007 Ciencias del Mar Pto.Real 55 54 55 55
227003 Ciencias Ambientales Pto.Real 50 48 50 50
228104 Ciencias del Mar + CC. Ambientales (P. ingreso CC. del Mar) Pto.Real 20 23 20 20
227100 Ciencias Ambientales + CC del Mar (P. ingreso CC. Ambientales) Pto.Real 25 24 25 25
Escuela de Ingenierias Marina,Nautica y Radioelectrdnica
293007 Marina Pto.Real 50 24 45 45
293503 Nautica y Transporte Maritimo Pto.Real 55 64 60 60
294507 Ingenieria Radioelectronica Pto.Real 50 14 45 45
Facultad de Ciencias de la Educacion
246507 Educacién Primaria Pto.Real 210 230 210 210
245503 Educacion Infantil Pto.Real 210 230 210 210
241509 Psicologia Pto.Real 75 84 75 75
227501 Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Pto.Real 75 81 75 75



Centro Oferta Matricula Oferta Centros Oferta DUA
Campus
Grado / Doble Grado 2019/20 2019/20 2020/21 2020/21

Cddigo DUA

Centro de Magisterio "Virgen de Europa"
246511 Educacién Primaria Algeciras 90 80 90 90
245518 Educacion Infantil Algeciras 90 29 90 90
Escuela Superior de Ingenieria
223009 Ingenieria en Tecnologias Industriales Cadiz 55 55 55 55
213501 Ingenieria Mecénica Cadiz 55 62 55 55
212506 Ingenieria Electrica Cadiz 45 48 45 45
213003 Ingenieria Electrénica Industrial Cadiz 45 45 45 45
223505 Ingenieria Informatica Cadiz 120 132 120 120
221702 Ingenieria Aeroespacial Cadiz 70 79 70 70
211200 Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto Cadiz 50 56 50 50
211308 Ingenieria Mecanica + Ing. en Disefio Indus. y Desarrollo Prod. Cadiz 10 11 10 10
212721 Ingenieria Eléctrica + Ingenieria Electrdnica Industrial Cadiz 20 20 20 20
212808 Ingenieria Mecanica + Ingenieria Eléctrica Cadiz 10 11 10 10
Escuela Politécnica Superior de Algeciras
223013 Ingenieria en Tecnologias Industriales Algeciras 50 28 40 40
222501 Ingenieria Civil Algeciras 50 19 40 40
212525 Ingenieria Eléctrica Algeciras 50 11 30 30
213022 Ingenieria Electrénica Industrial Algeciras 50 21 30 30
213529 Ingenieria Mecanica Algeciras 50 20 30 30
Escuela de Ingenieria Naval y Océanica
224207 Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima Pto.Real 80 75 80 80
5.056 4.361 4.960 4.960




| MASTERES |

Codigo DUA Centro Campus Oferta Matricula Oferta Centros Oferta DUA
Master / Doble Master 2019/20 2019/20 2020/21 2020/21
Escuela de Doctorado

202200 Gestidn Portuaria y Logistica Cadiz 30 34 30 30

202901 Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos Cadiz 30 33 30 30

204402 Sistema Penal y Criminalidad Cadiz 30 8 30 30

213900 Economia y Desarrollo Territorial Cadiz 15 8 15 15

214505 Direccion Estratégica e Innovacidon en Comunicacion Cadiz 10 13 10 10

215509 Investigacion y Analisis del Flamenco Cadiz 15 18 15 15

216200 Evaluacion e Investigacidn en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje Cadiz 10 13 10 10
Escuela Internacional de Doctorados en Estudios del Mar (EIDEMAR)

214408 Arqueologia Ndutica y Subacuatica Cadiz 30 27 30 30
Facultad de Filosofia y Letras

200701 Estudios Hispanicos Cadiz 40 35 40 40

213201 Comunicacién Internacional Cadiz 30 23 30 30

214203 Patrimonio, Arqueologia e Historia Maritima Cadiz 30 21 30 30

215101 Estudios de Género, Identidades y Ciudadania Cadiz 30 39 30 30

215207 Anadlisis Historico del Mundo Actual Cadiz 9 12 9 9
Facultad de Medicina

202804 Biomedicina Cadiz 20 21 25 25

203506 Iniciacién en Investigacidn en Salud Mental Cadiz 10 10 10 10
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

214701 Fisioterapia Neuroldgica Cadiz 20 22 20 20

214904 Investigacion Enfermera y Practica Profesional Avanzada Cadiz 25 17 25 25
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

201703 Contabilidad y Auditoria Cadiz 35 29 35 35

202405 Direccion de Recursos Humanos Cadiz 30 34 30 30

203700 Creacién de Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores (MASTERUP) Cadiz 30 25 30 30

204003 direccidn de empresas Cadiz 30 25 30 30
Facultad de Ciencias del Trabajo

204305 Mediacidn Cadiz 30 29 30 30




Centro Oferta Matricula Oferta Centros Oferta DUA

C6digo DUA  \ <cter / Doble Mister campus  5519/20 2019/20 2020/21 2020/21
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
203301 Direccidn Turistica Jerez 35 38 35 35
203409 Gestidn y Administracién Publica Jerez 30 22 30 30
203808 Direccion de Marketing Digital y Social Jerez 35 32 35 35
Facultad de Derecho
203603 Abogacia Jerez 45 49 45 45
215703 Proteccion Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables Jerez 30 33 30 30
216103 Relaciones Internacionales, Inmigracién y Derechos Humanos Jerez 20 15 20 20
Escuela Politécnica Superior
204115 Prevencion de Riesgos Laborales (Algeciras) Algeciras 25 26 25 25
212801 Energias Renovables y Eficiencia Energética Algeciras 30 30 30 30
212907 Ingenieria Industrial (Algeciras) Algeciras 30 17 30 30
213501 Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos Algeciras 30 16 30 30
Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica
214807 Ingenieria Naval y Ocednica Pto.Real 30 10 30 30
Escuela de Ingenieria Marina, Nautica y Radioelectronica
213803 Transporte Maritimo Pto.Real 50 46 50 50
Escuela Superior de Ingenieria
200904 Ingenieria de Fabricacién Pto.Real 30 22 30 30
204208 Investigacion en Ingenieria de Sistemas y de la Computacién Pto.Real 30 14 30 30
204501 Ingenieria Acustica Pto.Real 25 5 25 25
215304 Seguridad Informatica (Ciberseguridad) Pto.Real 20 23 20 20
204100 Prevencion de Riesgos Laborales (Puerto Real) Pto.Real 30 32 30 30
213005 Ingenieria Industrial (Puerto Real) Pto.Real 30 28 30 30
Facultad de Ciencias
201509 Matematicas Pto.Real 25 6 25 25
213307 Ingenieria Quimica Pto.Real 30 9 30 30
214009 Agroalimentacion Pto.Real 35 28 35 35
215401 Biotecnologia Pto.Real 30 23 30 30
215800 Quimica Médica Pto.Real 15 15 15 15
215908 Nanociencia y Tecnologia de Materiales Pto.Real 15 14 15 15
216006 Erasmus Mundus Gestidn de Agua y Costas / Water and Coastal Management (WACOMA) Pto.Real 35 21 35 35
Erasmus Mundus en Calidad de Laboratorios Analiticos Pto.Real ? ?




Centro Oferta Matricula Oferta Centros Oferta DUA

CodigoDUA 1 <cter / Doble Master campus  5519/20 2019/20 2020/21 2020/21
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales
200300 Acuicultura y Pesca Pto.Real 30 14 30 30
200408 Gestion Integrada de Areas Litorales Pto.Real 30 15 30 30
201207 Gestidn Integral del Agua Pto.Real 30 22 30 30
211900 Conservacién y Gestion del Medio Natural Pto.Real 30 20 30 30
214300 Oceanografia Pto.Real 20 12 20 20
Facultad de Ciencias de la Educacién
213404 Actividad Fisica y Salud Pto.Real 20 25 20 20
213706 Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente Pto.Real 30 34 30 30
214602 Educacién Ambiental Pto.Real 10 12 10 10
215606 Psicologia General Sanitaria Pto.Real 30 35 30 30
230011 Profesorado (Esp: Biologia y Geologia) Pto.Real 18 18 18 18
230024 Profesorado (Esp: Dibujo, Imagen y Artes Plasticas) Pto.Real 18 21 18 18
230039 Profesorado (Esp: Administracion, Empresa y Formacién laboral) Pto.Real 18 19 18 18
230043 Profesorado (Esp: Educacién Fisica) Pto.Real 18 21 18 18
230058 Profesorado (Esp: Fisica y Quimica) Pto.Real 18 22 18 18
230077 Profesorado (Esp: Ciencias Sociales: Geografia e Historia y Filosofia) Pto.Real 18 19 18 18
230096 Profesorado (Esp: Lengua Extranjera) Pto.Real 26 29 26 26
230101 Profesorado (Esp: Lengua Castellana y Literatura) Pto.Real 18 22 18 18
230122 Profesorado (Esp: Orientacién Educativa) Pto.Real 20 27 20 20
230143 Profesorado (Esp: Tecnologia, Informatica y Procesos Industriales) Pto.Real 18 19 18 18
230159 Profesorado (Esp: Matematicas) Pto.Real 10 11 10 10
230161 Profesorado (Esp: Matemadticas) + Matematicas Pto.Real 10 11 10 10
1719 1498 1724 1724
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2020, por el que se aprueba la
propuesta de “Reglamento de Régimen de Permanencia en los estudios oficiales de Grado
de la Universidad de Cadiz”, para su aprobacion por el Consejo Social.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, conforme al articulo 46.14 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 28 de abril
de 2020, en el punto 11.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la propuesta de Reglamento
de Régimen de Permanencia en los estudios oficiales de Grado de la Universidad de Cadiz, para su
aprobacién por el Consejo Social.

* * %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2020, por el que se aprueba la
Resolucién de concesion de Premios Extraordinarios.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 28 de abril
de 2020, en el punto 12.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la Resolucién de concesion
de Premios Extraordinarios, en los siguientes términos:




PREMIOS EXTRAORDINARIOS - CONSEJO DE GOBIERNO DE 28 DE ABRIL DE 2020

CURSO
CENTR .

(0] NOMBRE APELLIDOS PREMIO EXTRAORDINARIO ACADEMICO
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales Yana Korneeva Grado en Ciencias Ambientales 2018-2019
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales Yana Korneeva Grado en Ciencias del Mar 2018-2019
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales Anyell Caderno Pefia Master en Acuicultura y Pesca 2018-2019

L . , . Mast C i6 tié
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales Victor Lépez de la Rosa aster e.n onservacion y Gestion 2018-2019
del Medio Natural
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales Silvia Amaya Vias Madster en Gestion Integral del Agua 2018-2019
. . . , M3 ion |
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales Daniel Ramirez Torres " aster'en Gestion Integrada de 2018-2019
Areas Litorales
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales Irene Pérez Guevara Madster en Oceanografia 2018-2019
Escuela Politécnica Superior de Algeciras Antonio Adridn Molté Luis Grado en Ingenieria Civil 2018-2019
. . . < . . I ierf T logi
Escuela Politécnica Superior de Algeciras Angel Luis Calvo Ledn Grado e'n ngenlena en tecnologlas 2018-2019
Industriales
Escuela Politécnica Superior de Algeciras Antonio Javier Lozano Gamito Master en Ingenieria Industrial 2018-2019
N . . . . Master en Ingenieria de Caminos,
Escuela Politécnica Superior de Algeciras Guillermo Ripalda Andrades 2018-2019
Canales y Puertos
o . . P , , Master en Energias Renovables y
Escuela Politécnica Superior de Algeciras Maria Oliva Fernandez Lopez . . . 2018-2019
Eficiencia Enérgetica
o . . . . _ Master en Prevencion de Riesgos
Escuela Politécnica Superior de Algeciras José Manuel Santiago Faulimé 2018-2019

Laborales

113




PREMIOS EXTRAORDINARIOS - CONSEJO DE GOBIERNO DE 28 DE ABRIL DE 2020

CURSO
CENTRO NOMBRE APELLIDOS PREMIO EXTRAORDINARIO ACADEMICO
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Noelia Lozano Mufioz Grado en Enfermeria 2018-2019
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Alicia Mendoza Albaladejo Grado en Enfermeria 2018-2019
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Lino Jesus Gomila Sepulveda Grado en Enfermeria 2018-2019
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Maria Pifiero Perea Grado en Enfermeria 2018-2019
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Manuel Ortiz Sanchez Grado en Enfermeria 2018-2019
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Verdnica Mihaiescu lon Grado en Fisioterapia 2018-2019
, - . , , Madster en Investigacion Enfermera
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia José Maria Rosales Crespo . . 2018-2019
y Practica Profesional Avanzada
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Javier Sanchez Aguilar Master en Fisioterapia Neurolégica  2018-2019
Facultad de Derecho Juan Manuel Garcia Hermoso Grado en Derecho 2018-2019
Facultad de Derecho José M2 Vargas-Machuca Reyes Grado en Derecho 2018-2019
Facultad de Derecho Alvaro Quevedo Aguilar Grado en Derecho 2018-2019
Facultad de Derecho Abraham Sanchez Mufioz Grado en Criminologia 2018-2019




PREMIOS EXTRAORDINARIOS - CONSEJO DE GOBIERNO DE 28 DE ABRIL DE 2020

CURSO
CENTRO T NOMBRE APELLIDOS PREMIO EXTRAORDINARIO ACADEMICO
Facultad de Derecho D. José Alfaro Berenguer Madster en Abogacia 2018-2019
Centro Uni itario de Enf ia "Sal , , ,
eh o nlv"er5| arlo de nfermeria “>als DE Gloria Sanchez Martin Grado en Enfermeria 2018-2019
Infirmorum
Centro Universitario de Enfermeria "Salus
. " Juan Carlos Lucena Camacho
Infirmorum
Grado en Enfermeria 2018-2019
, .- . . . Arqui Naval
Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica D2 Alejandra Ruiz Capilla Gradq e|:1 rqu[t.ectura avate 2018-2019
Ingenieria Maritima
, L. , Ma | ieria N [
Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica D. Taray Gdémez Colorado aster en Ingenieria Navaly 2018-2019

Oceanica




Pag. 49 Viernes 15 Mayo 2020 BOUCA N° 306

* k% %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2020, por el que se aprueba el
Calendario Académico de la Universidad de Cadiz para el Curso 2020/2021.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 28 de abril
de 2020, en el punto 13.° del Orden del dia, aprob6 por mayoria (37 votos a favor, 0 votos en
contra y 7 abstenciones) el Calendario Académico de la Universidad de Cadiz para el Curso
2020/2021, en los siguientes términos:




% C Universidad
== de Cadiz

CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL DEL CURSO 2020/2021
(Aprobado por Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2020)

I. DISPOSICIONES GENERALES

INICIO DEL CURSO 2020/2021: 22 de septiembre de 2020
FIN DEL CURSO 2020/2021: 21 de septiembre de 2021

A los efectos del presente Calendario Académico Oficial y sin perjuicio de lo dispuesto en
la legislacion vigente en relacién con las festividades y con el computo de plazos en los
ambitos administrativo y judicial’, se entiende lo siguiente:

Periodo habil académico: Periodo dentro del cual se pueden desarrollar actividades
académicas, entre ellas las relacionadas con la docencia y su evaluacién en los titulos
oficiales (clase, tutorias, examenes, revision, calificacion).

Periodo docente: aquel, incluido dentro del periodo habil académico, en el que se
desarrolla la actividad de docencia en los titulos oficiales.

Son dias lectivos todos los dfas incluidos dentro del periodo docente del curso, salvo los
sibados, domingos y festivos”.

Periodo inhabil académico: Periodo dentro del cual no se pueden programar actividades
académicas relacionadas con la actividad docente en titulos oficiales.

II. PERIODO HABIL ACADEMICO.

El petiodo habil académico del curso 2020/2021 es el comprendido entre el 22 de
septiembre de 2020 y el 30 de julio de 2021, asi como el comprendido entre el 1 y el 21 de
septiembre de 2021, y se distribuira de la siguiente forma:

1. El primer semestre comenzara el dia 22 de septiembre de 2020 y finalizara el 7 de
tebrero de 2021.

a. El periodo docente de las ensefianzas oficiales dard comienzo el dia 22 de
septiembre de 2020 y finalizara el dia 17 de enero de 2021, si bien aquellos centros
que lo estimen pertinente podran acordar iniciar la docencia el dia 28 de
septiembre, dejando los dias 22 a 25 para realizar las presentaciones de las
asignaturas y jornadas de bienvenida para el alumnado de nuevo ingreso.

b. El periodo de evaluacion para las asignaturas del primer semestre, asi como para la

1 . .. . . .. ., .

El cémputo de los plazos a efectos administrativo y judicial se regird por lo dispuesto en la
legislacion vigente en cada caso
2 A : : A . , .

Con caracter excepcional se consideraran lectivos aquellos sabados y domingos que deban ser
incluidos en el calendatio de evaluacion del sexto curso del Grado en Medicina.



convocatotia oficial de febrero ird desde el 18 de enero hasta el 7 de febrero, en el
que estaran incluidos los llamamientos especiales. El periodo de evaluaciéon de la
convocatoria de febrero podra modificarse por autorizaciéon del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo previa solicitud motivada del centro correspondiente. De los
cambios efectuados se dara traslado a la Secretarfa General para que les dé
publicidad junto al Calendario Académico Oficial.

El periodo de evaluaciéon de la convocatoria extraordinaria de diciembre estara
comprendido entre el 1 y el dia 16 de diciembre de 2020, en el que estaran incluidos
los llamamientos especiales. En este periodo no se suspendera la docencia. Las
solicitudes se presentaran del 3 al 16 de noviembre de 2020.

2. El segundo semestre comenzara el dia 8 de febrero de 2021 y finalizara el 30 de julio de

2021.

a.

El periodo docente comenzara el dia 8 de febrero y finalizara el dia 31 de mayo de
2021. Los centros y sedes cuyo periodo de festejos locales coincida con dicho
petiodo podran alargar la docencia una semana mas, siempre y cuando se asegure
un periodo suficiente de evaluacion y que las actas académicas estén cerradas el 15

de julio.

El periodo de evaluacién para las asignaturas del segundo semestre y para las
asignaturas anuales comenzara el dia 1 de junio y finalizara el 21 de junio de 2021
en el que quedaran incluidos los llamamientos especiales. El inicio del periodo de
evaluaciéon podra adelantarse hasta dos semanas para asignaturas del dltimo curso
por autorizacién del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, previa solicitud
motivada del centro correspondiente. Los centros y sedes cuyo periodo festejos
locales coincida con el periodo de evaluacion y aquellos centros que, conforme a lo
dispuesto en el apartado anterior, hayan alargado el periodo docente del segundo
semestre podran alargar el periodo de evaluacién hasta el 28 de junio, siempre y
cuando se asegure que las actas académicas estén cerradas el 15 de julio. De todos
esos cambios se dara cuenta a la Secretaria General para su publicacion.

3. Para la Convocatoria de septiembre el periodo de evaluacién comenzard el dia 1 de
septiembre y finalizara el dia 15 de septiembre de 2021, en el que quedaran incluidos los
llamamientos especiales. En este periodo de evaluaciéon no se impartira docencia.



............

4. Las convocatorias de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master se regiran por lo
dispuesto en el Reglamento de Evaluacién del alumnado, sin que en ningun caso, no
obstante lo dispuesto en el Anexo I, puedan exceder de los dias 22 de diciembre, 8 de julio
o 15 de septiembre en sus respectivas convocatorias.

Fecha de inicio Fecha de fin
Curso académico 22 de septiembre de 2020 21 de septiembre de 2021
Primer semestre 22 de septiembre de 2020 7 de febrero de 2021
Segundo semestre 8 de febrero de 2021 30 de julio de 2021
Periodo de evaluacion de 1 de diciembre 2020 16 de diciembre de 2020
diciembre
Periodo de  evaluacién |18 de enero de 2021 7 de febrero de 2021
febrero
Periodo de evaluacion junio |1 de junio de 2021 21 de junio de 2021
Periodo evaluacion |1 de septiembre de 2021 15 de septiembre de 2021
septiembre

III. PERIODO INHABIL ACADEMICO
Se consideran periodos inhabiles académicos los siguientes:

a.  Navidad: del 23 de diciembre de 2020 al 7 de enero de
2021, ambos inclusive

b. Semana Santa: del 29 de marzo al 4 de abril 2021, ambos inclusive.
c. Elmes de agosto.
d. Semana de festejos locales

- Carnaval de Cadiz: 15 al 21 de febrero de 2021

- Feria de Jerez: 3 al 8 de mayo de 2021

- Feria de Puerto Real: Por determinar

- Feria de Algeciras: 21 al 27 de junio de 2021

La realizacion de actividades académicas en el periodo de la semana de carnaval de Cadiz
para el Campus de Cadiz, la semana de feria local para los Campus de la Bahia de Algeciras
y de Jerez y la semana festiva que decida cada uno de los Centros del Campus de Puerto
Real de las indicadas para los otros Campus, sera autorizada por el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo previa peticiéon de la Escuela o Facultad, dandose traslado a la
Secretarfa General para que le dé publicidad junto al Calendario Académico Oficial.

IV.CELEBRACIONES UNIVERSITARIAS

1. Dia de celebracién del Solemne Acto de Apertura del Curso Académico
2020/2021, que sera festivo para toda la comunidad universitaria. Se elegira,



% CA Universidad
N4 de Cadiz

preferentemente, un dia comprendido entre el 22 y el 29 de septiembre de 2020.

2. Dia de celebracion del Solemne Acto de Investidura de Doctores, que se realizara
el dfa 28 de enero de 2021, y que sera festivo para toda la comunidad universitaria.
En caso de que por razones justificadas deba modificarse el dia de celebracion,
dicho cambio debera comunicarse a la comunidad universitaria con la suficiente
antelacion.

3. Dias de las festividades universitarias de cada Escuela o Facultad, que tendran la
consideraciéon de dfas festivos del Centro. A las Sedes y a las Extensiones
Docentes les sera de aplicacion las festividades del Campus en que se ubiquen, la
festividad de los Centros del Campus cuando sea comun (Campus de Jerez) o la
festividad del centro con el que compartan instalaciones (Escuela Politécnica
Superior, Campus de Algeciras). Los Centros comunicaran a la Secretarfa General
los dias festivos que determinen para su inclusiéon como anexo al presente

calendario académico.



Y UC
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ANEXO 1
PLAZOS RELEVANTES EN LA CONFECCION DE LAS ACTAS
ACADEMICAS
Revision Cierre de acta por Firma por Centro

Publicacion calificaciones
rovisionales

profesor

llamamiento

la publicacion de las
calificaciones provisionales

revision de examenes.
Maximo 23 de
septiembre

Convocatoria  [Maximo 5 dias habiles Dia habil siguiente a la  |Al dia siguiente del
Diciembre siguientes a la finalizaciéon |5 dias naturales siguientes a  |finalizacion del plazo de |cietre por el profesor
periodo de examenes la publicacion de las revision de examenes.
calificaciones provisionales,
minimo 3 dias habiles
Convocatoria L. . Ly
Maximo 15 dias naturales Dia habil siguiente a la Lo
Febrero L L L o Al dia siguiente del
siguientes al ultimo o unico . I finalizacion del plazo de | .
. 5 dias naturales siguientes a o B cierre por el profesor
llamamiento S, revision de examenes
la publicacion de las
calificaciones provisionales.
Convocatoria  [Maximo 15 dias naturales Ly Al dia siguiente del
. L L L . . Dia habil siguiente ala | .
Junio siguientes al Gltimo o unico |5 dias naturales siguientes a L cierre por el profesor
. o finalizacion del plazo de
lamamiento la publicacion de las . B
calificaciones provisionales. [ o o de exdmenes.
p " [Miximo 14 de julio.
Convocatoria  [Maximo 7 dias naturales Dia habil siguiente ala  |Al dfa siguiente del
Septiembre siguientes al Gltimo o dnico |3 dias naturales siguientes a  |finalizacién del plazo de |cierre por el profesor
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2020, por el que se aprueba la
modificaciéon parcial del articulado de las Normas de ejecucion del presupuesto del
ejercicio 2020.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 28 de abril de 2020, en
el punto 14.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacién parcial del articulado de
las Normas de ejecucién del presupuesto del ejercicio 2020, en los siguientes términos:
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PROPUESTA DE LA GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ POR LA QUE SE MODIFICA
PARCIALMENTE EL ARTICULADO DE LAS NORMAS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL
EJERCICIO 2020 EN CUANTO AL ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE
DETERMINADOS EXPEDIENTES DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS, LIMITE DEL
ANTICIPO DE CAJA FIJA DE LA ADMINISTRACION DEL CAMPUS DE JEREZ Y ADECUACION DE
LA REGULACION DE LOS CONTRATOS MENORES A LOS CAMBIOS INTRODUCIDOS POR EL
REAL DECRETO-LEY 3/2020, DE 4 DE FEBRERO.

Cadiz a 3 de marzo de 2020

El Consejo Social, en sesion celebrada el 19 de febrero de 2020, ha propuesto la modificacién parcial de
los articulos 41 y 44 de las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el
ejercicio 2020 con objeto de atribuir a este érgano de gobierno la competencia para aprobar
determinados expedientes de transferencias de crédito y generaciones de crédito.

En segundo lugar, a la vista de la propuesta de 10 de febrero de 2020 de la Sra. Administradora del
Campus de Jerez y del informe favorable emitido por la Sra. Jefa de Servicio de Asuntos Econdmicos, se
modifica parcialmente la redaccién del apartado 6 del articulo 79 de las Normas de Ejecuciéon del
Presupuesto con objeto de incrementar el limite maximo de los fondos disponibles para el
procedimiento de Anticipo de Caja Fija asignado a la Caja Habilitada del Campus de Jerez, pasando de
50.000 a 80.000 euros como consecuencia de la evolucién del nimero de pagos efectuados a través de
la misma.

Por dltimo, el Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol diversas directivas de la Unién Europea en el ambito de la contratacion
publica en determinados sectores; de seguros privados; de planes y fondos de pensiones; del ambito
tributario y de litigios fiscales; ha introducido diversas modificaciones legislativas, entre ellas, una nueva
redaccion del articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, que
regula los contratos menores.

El citado Real Decreto-ley 3/2020 entré en vigor el 6 de febrero de 2020, destacando por su relevancia
los siguientes aspectos relativos a los contratos menores:

- Se elimina el limite anual por contratista. Es decir, desaparece la prohibicién respecto a que el
contratista no haya suscrito dentro del ejercicio natural mas contratos menores que
acumulados superen los limites establecidos para cada tipo de contrato menor. Si se mantiene
la limitacién computada de forma individual para cada tipo de contrato establecida en la Ley, es
decir, se mantiene la prohibicion para formalizar un contrato menor de suministros o servicios
concreto con un proveedor por mas de 15.000 euros IVA excluido), asi como superior a 40.000
euros (IVA excluido) en el caso de obras.

- No se requiere el informe justificando de manera motivada la necesidad del contrato y que no
se estd alterando su objeto con el fin de evitar la aplicaciéon de los umbrales maximos de cada
tipo de contrato menor cuando el pago se verifique a través del sistema de anticipos de caja fija
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u otro similar para realizar pagos menores siempre y cuando el valor estimado del contrato no
exceda de 5.000 euros (IVA excluido).

El resto de obligaciones legales relacionadas con la contratacion menor siguen vigentes. A modo de
resumen:

- Valor estimado inferior a 40.000 € para obras y 15.000 € para suministros y servicios.

- Informe del érgano de contratacién motivando la necesidad y justificando la no alteracion del
objeto del contrato para evitar superar los umbrales anteriores.

- Aprobacién del gasto e incorporacidn posterior de la factura.

- Enelcaso de obras, la existencia del presupuesto de obras.

- Antes de su encargo al proveedor, para la debida acreditacion de la existencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente, el responsable de la Unidad de Gasto solicitara a su
Unidad Tramitadora (Administracidn), a través del servicio especifico habilitado en el Centro de
Atencion a Usuarios (CAU), la expedicion del expediente de reserva con cargo a las partidas
disponibles y por la cuantia del contrato menor.

Las citadas modificaciones no afectan a la regulacion actualmente recogida en la Disposicién Adicional
Quincuagésima Cuarta de la Ley de Contratos del Sector Publico relativa a los contratos menores de
suministros y servicios destinados a actividades de investigacion, transferencia e innovacidn, introducida
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 y desarrollada en el ambito de
nuestra Institucion a través de la Instruccién de la Gerencia UCA/I01GER/2019, de 12 de febrero de
2019.

De acuerdo con todo ello, se propone modificar parcialmente las Normas de Ejecucién del Presupuesto
de la Universidad de Cadiz para el afio 2020 en los siguientes términos:

PRIMERO.- Modificar la redaccién del articulo 41 de las Normas de Ejecucidn del Presupuesto de la
Universidad de Cadiz del ejercicio 2020, relativa a la atribucidén de competencias para la aprobacién de
las transferencias de crédito, quedando en los términos siguientes:

1. La competencia para la aprobacion de expedientes de transferencias de crédito, siempre que
su importe no supere los 600.000 euros, corresponde a la Gerente, debiendo informar
posteriormente al Consejo de Gobierno y Consejo Social.

2. La competencia para la aprobacion de expedientes de transferencias de crédito por importe
superior a 600.000 euros corresponde al Rector, debiendo informar posteriormente al Consejo
de Gobierno y Consejo Social, con la salvedad prevista en el articulo 41.3.

3. La competencia para la aprobacion de expedientes de transferencia de crédito de
operaciones corrientes (Capitulos I al IV) a operaciones de capital (Capitulos VI al IX), asi como
de operaciones de capital a operaciones corrientes, superiores a 1.000.000 euros, corresponde
al Consejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno.

4. A los efectos de cumplimiento de los limites competenciales regulados en el presente
articulo se tomard como referencia la cuantia de cada operacion individual de variacion de los
créditos del Estado de Gastos, con independencia de su posterior agrupacién en un tnico
expediente administrativo de modificacion o periodo temporal.
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SEGUNDO.- Modificar la redaccién del articulo 44 de las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de Cadiz del ejercicio 2020, relativa a la atribucion de competencias para la aprobacién de
expedientes de generacion de créditos, quedando en los términos siguientes:

1. La competencia para la aprobacion de expedientes de generacion de créditos, siempre que
su importe no supere los 600.000 euros, corresponde a la Gerente, debiendo informar
posteriormente al Consejo de Gobierno y Consejo Social.

2. La competencia para la aprobacion de expedientes de generacion de crédito por importe
superior a 600.000 euros corresponde al Rector, debiendo informar posteriormente al Consejo
de Gobierno y Consejo Social, con la salvedad prevista en el articulo 44.3. Cuando el
expediente de generacion de crédito sea de cuantia superior a 1.000.000 euros, antes de su
aprobacion, se deberd informar al Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

3. La competencia para la aprobacion de expedientes de generacion de crédito por importe
superior a 1.000.000 euros, como consecuencia de la enajenacién de bienes muebles e
inmuebles, asi como de prestaciones de servicios, corresponderd al Consejo Social, previo
informe del Consejo de Gobierno.

4. A los efectos de cumplimiento de los limites competenciales regulados en el presente
articulo se tomard como referencia la cuantia de cada operacion individual de variacion de los
créditos del Estado de Gastos, con independencia de su posterior agrupacion en un unico
expediente administrativo de modificacion o periodo temporal.

TERCERO.- Modificar la redaccidn del articulo 79 de las Normas de Ejecucidon del Presupuesto de la
Universidad de Céadiz del ejercicio 2020, relativo a los pagos autorizados a través de las Cajas Habilitadas,
quedando en los términos siguientes:

1. A través de las Cajas Habilitadas se podra hacer frente al pago de gastos menores, gastos
domiciliados y otros previamente autorizados por el/la Gerente.

2. Se consideraran pagos de gastos menores los referidos a gastos corrientes en bienes y
servicios, gastos periddicos o repetitivos, como los referentes a dietas, gastos de locomocion,
conservacion, tracto sucesivo y otros de similares caracteristicas, material inventariable, de
moneda extranjera, gastos de proyectos de |+D+i y otros de menor cuantia.

3. Para el afio 2020, no podran realizarse a través de las Cajas Habilitadas pagos de gastos
menores individualizados cuyo importe sea superior a 5.000 euros, IVA incluido.

A los efectos de determinar si un gasto menor no supera el limite anterior, las Cajas Habilitadas
tomaran como referencia el importe total (IVA incluido) que conste en la factura expedida por
el proveedor o en el justificante del gasto, en su caso, con independencia del tratamiento
posterior que se aplicard a la cuota devengada de IVA en el momento de su imputacién
presupuestaria, de acuerdo con los sectores diferenciados de la actividad de la Universidad, asi
como de las retenciones que pudieran ser aplicables de conformidad con la legislacion vigente.

En ningln caso podran acumularse en un solo justificante pagos que se deriven de diversos
gastos, ni fraccionarse un Unico gasto en varios pagos.
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4. De acuerdo con lo regulado en el articulo 62 de las presentes Normas, excepcionalmente, la
Gerente podrd autorizar la domiciliacion de un gasto en la cuenta corriente de una Caja
Habilitada.

5. Los gastos menores individualizados que superen el limite previsto en el anterior apartado 3
deberdn ser tramitados por las Administraciones de la Universidad de Cadiz como documentos
contables de reconocimiento de la obligacion (ADO), indicando la forma de pago a través de la
Tesoreria mediante pago directo al acreedor, quedando sometidos a las actividades propias de
fiscalizacion que desarrolle el Gabinete de Auditoria y Control Interno en cumplimiento de su
Plan Anual de Control Interno.

6. El limite maximo de los fondos disponibles para el procedimiento de Anticipo de Caja Fija
asignado a cada Caja Habilitada de la Universidad de Cadiz sera el siguiente:

e Area de Deportes: 30.000 euros.

e Campus Bahia de Algeciras: 60.000 euros.
e  Campus de Cadiz: 350.000 euros.

e  Campus de Cadiz-Patentes: 10.000 euros.
e  Campus de Jerez: 80.000 euros.

e Campus de Puerto Real: 450.000 euros.

e Consejo Social: 10.000 euros.

e Rectorado: 550.000 euros.

Se autoriza a la Gerente de la Universidad de Cadiz para adecuar los anteriores limites
cuantitativos en funcion del volumen de los pagos atendidos por cada Caja Habilitada, asi como
a establecer las normas contables y administrativas necesarias para su gestion.

CUARTO.- Modificar la redaccion del articulo 99 de las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de Cadiz del ejercicio 2020, relativa a la regulacion de los contratos menores, en los
términos siguientes:

1. De conformidad con lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP),
son contratos menores:

a) Aquéllos referidos a ejecuciones de obras por importe inferior a 40.000 euros mas el
Impuesto sobre el Valor Afiadido correspondiente.

b) Aquellos referidos a adquisiciones de suministros y contratos de prestacién de
servicios por importe inferior a 15.000 euros, IVA excluido, correspondientes a la
contratacion destinada a servicios generales, docencia e infraestructuras, con
independencia de la partida presupuestaria a la que se impute el gasto y, en cualquier
caso, a aquellos que no cumplan los requisitos del apartado siguiente.

c) Aquellos referidos a adquisiciones de suministros y prestacion de servicios de valor
estimado inferior o igual a 50.000 euros, IVA excluido, que vayan destinados a
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actividades de investigacion, transferencia del conocimiento e innovacién. En la
ejecucion de estos gastos se estara a lo dispuesto en la Instruccion UCA/I01GER/2019,
de 12 de febrero de 2019, por la que se dicta el procedimiento para la gestion de la
contratacién de caracter menor de servicios y suministros destinados a actividades de
investigacion, transferencia e innovacion, o aquella que la sustituya.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 29.8 de la LCSP, los contratos menores no
podrén tener una duracién superior a un afio ni ser objeto de prérroga.

3. El procedimiento que se establece en el presente articulo de las Normas de Ejecucion sera de
aplicacién a todas las unidades de gasto de la Universidad de Cadiz que deseen realizar
cualquier pedido de material fungible o inventariable, encargo de servicio, contrato de
ejecucion de obra, o cualquier otra prestacion con un tercero externo la cual tenga la
consideracién de contrato menor, tanto por su importe como por su duracion.

4. La caracteristica del contrato menor la determina tanto el umbral del importe que para dicho
objeto se precisa, como el periodo maximo que puede alcanzar la prestacion. Por lo tanto, y a
fin de calificar adecuadamente un contrato, se debera atender al valor estimado del mismo.

Para ello, en el caso de suministros o de servicios que tengan un caracter de periodicidad, o de
contratos que se deban renovar en un periodo de tiempo determinado, en atencién al articulo
101 de la Ley de Contratos del Sector Publico se podrd tomar como base para el célculo del
valor estimado de contrato el importe real total de los contratos sucesivos similares
adjudicados durante el ejercicio precedente o durante los doce meses previos, ajustado,
cuando sea posible, en funcion de los cambios de cantidad o valor previstos para el periodo que
se desea contratar.

Igualmente, si el periodo de la prestacion previsto o programado es superior al afio, deberd
tramitarse a través del procedimiento que resulte procedente en funcion de sus caracteristicas,
pero no a través del menor.

5. Para cada obra, servicio o suministro menor debe existir la reserva previa del crédito
presupuestario adecuado y suficiente a través de la expedicion del expediente contable, el
informe de motivacion de la necesidad en los términos que expresa el apartado 6.3 del
presente articulo, junto con la incorporacion de la factura, que hard las veces de documento

contractual cuando no exista formalizacion

En el contrato menor de obras, deberd afiadirse a la factura el presupuesto de las obras, sin
perjuicio de que deba existir el correspondiente proyecto cuando sea requerido por las
disposiciones vigentes. Deberd igualmente solicitarse el informe de supervision a que se
refiere el articulo 235 de la Ley de Contratos del Sector Publico, cuando el trabajo afecte a la
estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

Sera necesaria la formalizacién del contrato menor cuando, por la naturaleza de la prestacion,
exista interés manifiesto por parte de la Universidad de Cadiz y, en especial, del responsable de
la Unidad que soporte el gasto, o cuando el presupuesto del proveedor no contemple todas las
obligaciones exigibles pactadas. En cualquier caso, sera obligatoria la formalizacidn de las obras
menores de importe superior a 20.000 euros, IVA excluido.
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No se firmaran en nombre de la Universidad de Cadiz documentos contractuales ajenos, salvo
cuando se trate de un formato oficial establecido por entidad publica competente, o previa
revisién de la idoneidad del clausulado por la administraciéon correspondiente.

6. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 118 de la Ley de Contratos del Sector
Publico, se establece el siguiente procedimiento para la formalizacidon de contratos menores de
obras, servicios y suministros de la Universidad de Cadiz:

6.1. Con cardcter previo a la realizacion de un pedido, los responsables de las
unidades de gasto deberdn realizar, en todo caso, el tramite de solicitud de la reserva
de crédito presupuestario adecuado y suficiente para atender el pago del mismo.
Dicha solicitud se realizard a través de tramite electronico, mediante la herramienta
informadtica que disponga la Universidad de Cadiz en cada momento.

6.2. La solicitud podra tener dos finalidades:

a) Peticidén de expediente contable para gestion del pedido por la unidad de gasto,
sin formalizacién expresa del contrato.

b) Peticion de expediente contable y formalizacién de contrato menor por la
administracion tramitadora, debido a la naturaleza de la prestacién y condiciones
de ejecucion que deban quedar acreditadas.

6.3. La peticidn debera incorporar:

i. Con cardcter general, informe del responsable de la unidad de gasto,
motivando de forma suficiente y concreta la necesidad del contrato de obra,
suministro o servicio, y la aprobacion del gasto segtiin modelo establecido al
efecto. En dicho informe se hard constar expresamente que no se estd
alterando el objeto del contrato para evitar la aplicacion de las reglas
generales de contratacion.

En los contratos menores de obras, suministros y servicios cuyo valor
estimado no exceda de 5.000 euros, IVA excluido, y su abono se realice a
través del sistema de anticipos de caja fija u otro similar para realizar pagos
menores (Pagos Directos o Mandamientos de Pagos a lJustificar), no serd
necesaria la emision del informe del responsable de la unidad de gasto
indicado en el pdrrafo anterior, debiéndose cumplir las reglas generales
establecidas en la Ley de Contratos del Sector Publico.

ii. Para suministros o servicios destinados a investigacién, 1+D o transferencia del
apartado 1.c) de este articulo que excedan de 5.000 euros, IVA excluido, serd
necesario informe del responsable de la unidad de gasto contratante,
justificando de manera motivada la necesidad del contrato y que no se estd
alterando su objeto con el fin de evitar la aplicacion de los umbrales
aplicables a los mismos.
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Para los mismos suministros o servicios anteriores que no excedan de 5.000
euros, IVA excluido, no serd necesaria la emision del informe indicado,
debiéndose cumplir las reglas generales establecidas en la Ley de Contratos
del Sector Publico.

iii. Presupuesto seleccionado, donde figure el NIF de la empresa, nombre,
descripcion suficiente, importe reflejando la partida de IVA, garantia y plazo
de entrega.

Si no se adjunta presupuesto, debera aportar en todo caso la informaciéon
necesaria para poder hacer la reserva de crédito con todos los datos precisos.

No obstante, el presupuesto serd obligatorio en todas aquellas propuestas
que precisen la formalizacion de contrato por interés de la Institucién. La
tramitacion de contratos menores de importe superior a 10.000 euros, IVA
excluido, debera contar necesariamente de tres presupuestos de empresas
capacitadas o acreditacion de su solicitud.

iv. En el caso de obras, deben adjuntar el informe de viabilidad de las mismas
emitido por el Area de Infraestructuras.

V. El contrato debera incluir necesariamente el plazo de duracién o ejecucion del
mismo. En cualquier caso, constara en el registro del pedido los datos que
segun la Ley de Contratos del Sector Publico deberan publicarse con caracter
trimestral en aquellos menores de importe igual o superior a 5.000 euros, o
importe inferior si su abono se realiza a través de pago directo.

6.4. La solicitud serd gestionada por la Administracion tramitadora, que comprobard
que se acompaiia la motivacion de la necesidad, declaracion de no division del objeto
del contrato, idoneidad del gasto segun la partida aprobada por el solicitante, asi
como cualquier otro dato que resulte imprescindible para la correcta reserva del
expediente.

6.5. En caso de detectarse por la Administracion tramitadora que falta cualquier
informacion o documentacion de cardcter necesario para la gestion, se lo
comunicard al solicitante a la mayor brevedad, a fin de que pueda subsanar su
peticion, o bien, darle otro curso en funcion de la necesidad y el procedimiento que
corresponda.

6.6. Comprobada la correccién de todos los datos, a través de la misma herramienta
de solicitud se confirmara el nimero de expediente contable y, en su caso, del
contrato menor resultado de su peticion, el cual se debera suministrar al contratista
para su debida inclusion en la futura factura, una vez realizados los trabajos. Dicho
expediente sera necesario antes de formalizar cualquier encargo, salvo aquellos casos
que conforme a una disposicion normativa, sean autorizados por el Rector.

7. No se tramitara a través del procedimiento del apartado 6 del presente articulo la
contratacién que no tenga caracter menor, y en todo caso, los siguientes supuestos:
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a) Los encargos que respondan a contratos basados en un Acuerdo Marco, que
seguiran el procedimiento que para ellos se contemple.

b) La contratacién de conferenciantes, formadores, ponentes, etc. siempre y cuando
sean personas fisicas. Para acreditar su contratacién bastara el nombramiento o
designacion por autoridad competente.

c) Los pagos correspondientes a servicios o suministros prestados por los
concesionarios de las explotaciones de cafeteria, comedor, reprografia e
impresidon y papeleria, si las prestaciones facturadas corresponden a las
contempladas en su contrato.

d) Lastasas o tributos publicos.

e) Los pagos realizados en aplicacion de los compromisos segun convenios
debidamente suscritos en base al Reglamento por el que se regula el
procedimiento a seguir para la aprobacidn, firma y seguimiento de convenios a
suscribir por la Universidad de Cadiz.

f) Asimismo, por razones de eficiencia y eficacia se podrdn adquirir, sin solicitud
previa de reserva de crédito, suministros y servicios por importe inferior a 50
euros, IVA excluido, bien a través de anticipo de caja fija o bien directamente por
el interesado para su posterior reembolso, permitiéndose, en ambos casos, que
la factura justificativa pueda tener fecha anterior al pedido. En ningtn caso, esta
excepcion exime al responsable de la unidad de gasto de la obligacién de no
alterar el objeto del contrato para evitar la aplicacion de las reglas generales de
contratacion establecidas en la LCSP.

g) Los gastos en combustible y los desplazamientos en taxis y otros medios de
locomocidn, asi como parking o peajes.

Aquellos gastos de desplazamiento y alojamiento que, como consecuencia de una
comisidn de servicios se realicen directamente por el interesado y cuya factura sea
emitida a su nombre y NIF (nunca a nombre y CIF de la Universidad), por importe
inferior al ofertado por las agencias de viaje incluidas en el acuerdo marco
vigente, debidamente documentado, serdn abonados directamente al
comisionado junto con la declaracién y liquidacion de gastos que corresponda en
concepto de indemnizacidn por razén del servicio.

h) Pagos por contratos de suministros basicos de electricidad, agua, gas.

8. Independientemente de su consideracién como contrato menor, las empresas deberdn estar
facultadas para contratar con la Administracion, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn
vigente, contando con la necesaria capacidad de obrar y la habilitacién profesional necesaria
para realizar la prestacién. Cualquier Administracion de las previstas en el apartado 3 del
articulo 10 de las presentes Normas (Unidades Tramitadoras) podra solicitar la documentacién
acreditativa de tales condiciones, asi como de no estar incurso en las prohibiciones para
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contratar con la Administracidn sefialadas en el articulo 71 de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

Asimismo, de conformidad con el articulo 43.1.f) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, las empresas deberan aportar, en caso de requerimiento, certificado
especifico de la Agencia Tributaria a los efectos de no resultar exigible a la Universidad de Cadiz
la responsabilidad subsidiaria prevista en el citado precepto por la contratacién de obras,
concesidn de obras publicas, gestion de servicios publicos, suministro y servicios.

9. Segun lo establecido en la Disposicion Adicional Novena de la Ley de Contratos del Sector
Publico, podran realizarse conforme a las normas del contrato menor la suscripcion a revistas y
otras publicaciones y la contratacién de acceso a la informacién contenida en bases de datos
especializadas, cualquiera que sea su cuantia siempre que no tengan el caracter de contratos
sujetos a regulacidon armonizada. Dichas adquisiciones se realizaran conforme al Reglamento de
Biblioteca de la Universidad de Cadiz vigente.

10. La Universidad de Cadiz cumplird, a través de su Perfil de Contratante, todas las
obligaciones que puedan venir impuestas por la legislacion vigente en cuanto a publicidad de su
actividad contractual. En todo caso, cada Administracidon de las previstas en el apartado 3 del
articulo 10 de las presentes Normas (Unidades Tramitadoras) elevard al Perfil, con caracter
trimestral, la relacion de su contratacién menor de importe superior a 5.000 euros, IVA
incluido, o de importe inferior a dicha cantidad si no se corresponde a pagos tramitados a
través de las Cajas Habilitadas, indicando su numero de expediente, objeto, duracion, el
importe de adjudicacién (incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido), y la identidad del
adjudicatario, ordenandose los contratos por la identidad del adjudicatario.

11. Por parte de la Gerente se dictaran las instrucciones encaminadas a establecer los
requisitos para el registro de todos los contratos en la herramienta informatica para la gestion
economica UXXI-Econdmico que permita la rendicion de informacion de contratacion
administrativa anual a la Cdmara de Cuentas de Andalucia en cumplimiento de la Resolucién de
19 de diciembre de 2018, de la Presidencia de la Cdmara de Cuentas de Andalucia por la que se
hace publico el acuerdo del Pleno que aprueba el procedimiento para la remisién de la
informacién sobre la contratacién publica formalizada por las entidades que componen el
sector publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nium. 1 de 2 de enero de 2019).

LA GERENTE
Fdo. Marivi Martinez Sancho
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2020, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico del Personal de la Universidad de Cadiz para el afio 2020.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 28 de abril de 2020, en
el punto 15.° del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento la Oferta de Empleo Publico del Personal
de la Universidad de Cadiz para el afio 2020, en los siguientes términos:

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL
ANO 2020

A) PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Subgrupo Cuerpo/Categoria Num. de plazas
Al Profesor/a Titular de Universidad 11
1 Profesor/a Contratado/a Doctor 21 (1)

(1) De estas plazas, se destinardn 5 a personal investigador doctor que haya finalizado el
Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el certificado 13. En el supuesto de que no se utilicen
todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de
programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado 13.

Plazas que se convocan por promocion interna de acuerdo con lo establecido en el articulo 62.2
de la Ley Organica de Universidades:

Subgrupo Cuerpo/Categoria Num. de plazas
Al Catedratico/a de Universidad 11

B) PESONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

PAS FUNCIONARIO
Subgrupo Escala Num. plaz.as. ’tasa de
reposicion
C2 Auxiliar Administrativa 9
PAS LTABORAL
Grupo Categoria Num. plaz'as. ’tasa de
reposicion
4 Técnico Auxiliar de Bibliotecas, 4
Archivos y Museos
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1.6 VICERRECTORES

Instruccion UCA/I04VINT /2020, de 8 de mayo, del Vicerrector de Internacionalizacion
sobre las opciones de evaluaciéon del alumnado para la acreditaciéon de nivel idiomatico en
las actuales condiciones de estado de alarma nacional por Covid-19.




https://internacional.uca.es/

A 7 3 C Universidad Vicerrectorado de Internacionalizacion Hospital Real
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INSTRUCCION UCA/I04VINT/2020, DE 8 DE MAYO, DEL VICERRECTOR DE
INTERNACIONALIZACION SOBRE LAS OPCIONES DE EVALUACION DEL
ALUMNADO PARA LA ACREDITACION DE NIVEL IDIOMATICO EN LAS
ACTUALES CONDICIONES DE ESTADO DE ALARMA NACIONAL POR
COVID-19

La Universidad de Cadiz, a través de su Centro Superior de Lenguas Modernas
(CLSM), viene ofreciendo a lo largo del curso académico examenes de
acreditacion de nivel de los idiomas espafiol, inglés y francés, segun el Marco
comun europeo de referencia para las lenguas (MCERL):

- En el caso del espafiol, es centro oficial de los examenes de acreditacion
conducentes a la obtencion de un diploma de espafiol como lengua extranjera
(DELE) del Instituto Cervantes: desde el nivel A1 hasta el C2; y del certificado
SIELE (Servicio Internacional de Evaluacion de la Lengua Espafola).

- Enel caso del inglés, ofrece este servicio a través de un examen propio, ACLES
(Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior), para el nivel B1,
y de una prueba en colaboracién con el British Council (Aptis), para los niveles
del A1alB2yC.

- En el caso de la lengua francesa, es centro oficial de los examenes de
acreditacion de dominio que organiza el Ministerio de Educacion del Gobierno
de Francia, conducentes a la obtencion del Dipléme d’études en langue francaise
(DELF), para los niveles que van del A1 al B2, y del Diplome approfondi de
langue francaise (DALF), para los niveles C1y C2.

Esto se ha visto alterado con la crisis sanitaria provocada por la COVID-19 y el
estado de alarma declarado en el mes de marzo, que han obligado tanto a los
centros de lengua universitarios como a las entidades certificadoras externas a
cancelar o aplazar las distintas convocatorias de examenes de acreditacion
linguistica.

Lo que sigue es la adaptaciéon a la Universidad de Cadiz de lo contenido en el
Acuerdo de las Universidades Publicas Andaluzas firmantes del Convenio de
Colaboracién sobre Acreditacion de Lenguas Extranjeras, documento elaborado
por la Comisiébn de Seguimiento al Convenio de colaboracién para el
reconocimiento de lenguas extranjeras de las universidades andaluzas en
reunion celebrada el dia 20 de abril, y aprobado por asentimiento por los rectores
y rectoras de las Universidades Publicas Andaluzas.
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Dicho acuerdo aborda la oferta de examenes propios o externos de acreditacion
linglistica, asi como el reconocimiento de certificados externos, durante la
situacion de emergencia sanitaria, basandose en los principios establecidos en
el Documento marco para la adaptacién de la docencia y evaluacion en las
universidades andaluzas a la situacion excepcional provocada por el covid-19
durante el curso académico 2019-2020, aprobado con fecha 11 de abril.

Con él se quiere garantizar que el alumnado que no disponga de la acreditacion
lingliistica necesaria para obtener el titulo de graduado o graduada en el
presente curso, lo mismo que otros grupos de interés que con caracter urgente
deban documentar la competencia linglistica, puedan certificar el nivel
idiomatico en una lengua extranjera.

En virtud de lo anterior, y dados los recursos humanos, técnicos y materiales con
los que cuenta el CSLM en lo que se refiere a la acreditacion idiomatica, las
opciones disponibles para el alumnado y otros grupos de interés en el horizonte
temporal mas préximo, afio 2020, son las siguientes:

1. Hacer el examen presencial propio de la universidad (ACLES para inglés) en
noviembre o el examen externo reconocido (Aptis para inglés, DELE para
espanol, DELF-DALF para francés), segun lo planificado desde antes del estado
de alarma: en julio, septiembre y octubre en el caso de inglés y de espaiol, y en
octubre en el de francés.

La realizacion de dichos examenes esta supeditada a lo que, a la vista de la
evolucion de la situacion sanitaria, decidan los gobiernos nacional y autonémico.

En la admisién para dichas pruebas tendra prioridad el alumnado que esté en
condiciones de obtener el titulo de graduado o graduada en la convocatoria de
examenes de junio y aquellos grupos de interés que tengan necesidad urgente
de acreditar su competencia linglistica por otro motivo.

2. Hacer alguno de los examenes externos reconocidos normalmente por acuerdo
de las universidades publicas andaluzas cuyas entidades certificadoras hayan
decidido adaptar la modalidad de las pruebas para permitir su realizacion en
modalidad no presencial y fuera de sede: TOEFL y Linguaskill para inglés. Esta
oferta se mantendra solo el tiempo que dure el estado de alarma.

Estos examenes no los gestiona la UCA, sino que es el propio interesado quien
se encarga de hacer los tramites ante la entidad elegida. El CSLM se limitaria a
informar y orientar al alumnado.

3. Hacer el examen externo de modalidad no presencial Capman Testing Solutions
360 LPT para inglés. Este examen estd reconocido por acuerdo de las
universidades publicas andaluzas.

Cadigo Seguro de verificacion:meuR1i CUuf M oR8TVUXUYA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR RAFAEL JIMENEZ CASTANEDA FECHA 08/05/2020

ID. FIRMA angus.uca.es neuR1li CUuf M oR8TVUXUYA== PAGINA 2/3

meuR1i CUuf M 0R8TVUXUYA==




Universidad

Tampoco lo gestiona la UCA, sino que es el propio interesado quien se encarga
de hacer los tramites ante la entidad elegida. EI CSLM se limitaria a informar y
orientar al alumnado.

El Vicerrector de Internacionalizacion de la UCA

Rafael Jiménez Castafeda
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Instruccion del Vicerrector de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Cadiz
UCA/IO5VEE/2020, de 12 de mayo de 2020, sobre el régimen de evaluaciéon de los
estudiantes durante el estado de alarma.

Esta disposicién entra en vigor con su publicacion en este BOUCA.




% l CA Universidad =) Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo Hospital Real
\,.J de Cadiz AROS W,B 7 e Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
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http://www.uca.es
estudiantes@uca.es

Instruccién del Vicerrector de Estudiantes y Empleo de la Universidad
de Cadiz UCA/IO5VEE/2020, de 12 de mayo de 2020, sobre el régimen de
evaluacion de los estudiantes durante el estado de alarma.

Desde este Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, en sintonia con el Documento de
criterios académicos de adaptacion del formato presencial al formato no presencial de la
docencia, vilido para el conjunto de titulaciones oficiales de la Universidad de Cidiz
(recomendaciones para la aplicacion del RD 463/2020), aprobado por Resoluciéon del Rector
de la Universidad de Cadiz UCA/R45REC/2020, de 16 de abril, asi como en armonia
con las directrices que el Grupo de Trabajo Intersectorial de la CRUE Universidades
Espafolas presenté con fecha de 16 de abril de 2020 (Informe sobre procedimientos de
evaluacion no presencial. Estudio del Impacto de su implantacion en las Universidades
Espariolas y recomendaciones), hemos considerado esencial la elaboracién de esta
Instruccién. En ella, se adaptan las reglas establecidas en el Reglamento por el que se
regula el régimen de evaluacion de los estudiantes de la Universidad de Cadiz a las
circunstancias excepcionales derivadas del estado de alarma y que nos han llevado a
un sistema de evaluacién no presencial. Esta Instruccién se ha elaborado sobre la
maxima de la evaluacion sin discriminacién, siendo su objetivo principal adaptar la
normativa sobre régimen de evaluacion, pero nunca con vocacién modificadora.

Por todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere el Reglamento por
el que se regula el Régimen de Evaluacion de los Alumnos de la Universidad de
Cadiz, en su Disposicion Adicional Primera

DISPONGO,

Dictar la presente Instruccién de interpretacion de nuestro Reglamento por el que se
regula el Régimen de Evaluacion de los Alumnos de la Universidad de Cidiz, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesién de 13 de julio de 2004, con el objetivo de
adaptarlo a la realidad excepcional del sistema de evaluacion no presencial, derivada
de la crisis sanitaria COVID-19.
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CAPITULO PRIMERO. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién de la Instruccion.

La presente Instruccion tiene por objeto adaptar la normativa UCA sobre régimen de
evaluacion a la situacién excepcional derivada del estado de alarma. En ningtan
momento se modifican los preceptos del Reglamento, manteniendo la esencia de
nuestra normativa, adecudndola a un entorno no presencial. Sera de aplicaciéon a todas
las ensefianzas regladas que se imparten en la Universidad de Cadiz.

Articulo 2. Derechos y deberes de los estudiantes.

1. Como consecuencia de la adaptacién de la docencia a un entorno virtual, ante el
mantenimiento de las circunstancias excepcionales que impiden la apertura de los
Centros y el desarrollo normal de la actividad universitaria, y como previsién ante la
préxima convocatoria de examenes de junio, se han adecuado los sistemas de
evaluacion a modelos no presenciales con uso de nuevas tecnologias. De conformidad
con el articulo 1.2 del Reglamento de Evaluacion, los sistemas de evaluaciéon y los
programas de las asignaturas solo se podran modificar en supuestos en los que se den
causas graves debidamente justificadas, siendo las actuales circunstancias derivadas
de la crisis sanitaria la razén que legitima a Centros y profesores a realizar las
adaptaciones oportunas en este sentido. Autorizadas las adaptaciones, deberan ser
notificadas inmediatamente a los estudiantes.

2. De las pruebas de evaluacion “online” derivardn derechos y obligaciones de
contenido digital, que si bien se presentan como novedosos respecto al Reglamento de
Evaluacion, deben garantizarse por la Universidad de Cadiz en todo el proceso de
evaluacion. Nuestros estudiantes tendran derecho a la evaluacién de su rendimiento a
través de medios electrénicos, asi como al resto de derechos digitales que se detallan
en la Memoria que acompafia a esta Instruccion.

3. Los estudiantes de la Universidad de Cadiz deberan cumplir las pautas y
recomendaciones que sean emitidas por esta Universidad, por los Centros y los
profesores, con el objetivo de conseguir un adecuado proceso de evaluaciéon. En la
Memoria explicativa, asi como en los Anexos de esta Instrucciéon se detallan las
directrices que deberan seguirse.

Cadigo Seguro de verificacion:8HobBaKCBJ HPy Gk Gz Zwy Q==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

MANUEL SANCHEZ ORTIZ DE LANDALUCE FECHA

12/05/2020

ID. FIRMA

angus.uca.es 8HobBaKCBJHPy Qk Gz Zwy Q== PAGINA

2/8

8HobBaKCBJ HPy Ck Gnvz Zwy Q==




Articulo 3. Obligaciones de Centros y profesores.

1. Los centros deberan publicar en su pagina web las adendas a las guias docentes con
los nuevos sistemas de evaluaciéon. Con el objetivo de dar la maxima difusion, los
profesores publicaran dichas adendas en el campus virtual de la asignatura.

2. En sistemas de evaluacion online, sera esencial que los docentes informen
previamente a los estudiantes no solo sobre cémo serd la prueba de evaluacion, sino
ademas qué material podran utilizar en su desarrollo, y en caso de optar a la
posibilidad de aprobar partes especificas de la asignatura en los términos del art. 2.3
del Reglamento, hasta cudndo se reservaré su validez.

3. Los profesores responsables del examen solo podran realizar las actuaciones
derivadas de la evaluacién no presencial permitidas por esta Instruccién, conforme a
la Memoria explicativa.

4. En caso de observar actuaciones fraudulentas por algtn estudiante en el desarrollo
de la prueba de evaluacion, el docente debera informar de ello al estudiante, al
Departamento responsable, al Centro y a la Inspeccion General de Servicios, acorde al
articulo 11.3 del Reglamento, utilizando para ello medios electrénicos.

CAPITULO SEGUNDO. Métodos de evaluacion.
Articulo 4. Formas de evaluacion.

1. La evaluacion de las asignaturas del segundo semestre se realizard preferentemente
mediante un sistema de evaluacién continua.

2. Se garantiza, respecto a las asignaturas del primer semestre, el derecho de los
estudiantes a solicitar la evaluacion global del articulo 2.4 del Reglamento.

Articulo 5. Exdmenes orales y escritos.

1. Los examenes podran ser orales, bien porque asi lo solicite el estudiante, bien
porque el profesor lo haya considerado como sistema idéneo para evaluar los
conocimientos adquiridos. Cuando esta sea la modalidad reflejada en la adenda, la
prueba de evaluacion se desarrollara a través de medios electrénicos y utilizando las
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herramientas adecuadas. Estos examenes serdn grabados, salvo que el estudiante
renuncie por escrito, libremente, y con tiempo suficiente, al uso de las grabaciones
como medio de prueba en la revisién y/o reclamacién del examen.

2. Los exdmenes escritos tendran una duracién méxima de cuatro horas, salvo
problemas de capacidad en la plataforma online que lo impidiesen.

3. Para la realizacion de los examenes escritos se utilizaran medios electrénicos. En los
Anexos a esta instruccién, asi como en la Resolucion del Rector de la Universidad de
Cadiz UCA/R45REC/2020, de 16 de abril, se especifican las herramientas que podran
utilizarse por los docentes.

Articulo 6. Trabajos.

Para dar cumplimiento a lo regulado en el articulo 6 del Reglamento de Evaluacion,
los profesores deberan adaptar la realizaciéon y presentaciéon de trabajos a la
modalidad no presencial.

CAPITULO TERCERO. Celebracion de pruebas.
Articulo 7. Periodo y calendario de examenes.

1. Se mantiene el periodo de exdmenes aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de
marzo de 2019, salvo que por motivos tecnolégicos tuviera que ampliarse por este
Vicerrectorado, a peticiéon de los Centros afectados, en ejercicio de la potestad que le
confiere el articulo 8.1 del Reglamento de Evaluacion.

2. Cada Centro debera adaptar su calendario de exdmenes siguiendo las instrucciones
de los Vicerrectorados competentes.

3. Es voluntad del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo mantener los calendarios
provisionales elaborados por los Centros, salvo que se diesen dificultades de
capacidad técnica y compatibilidad horaria entre pruebas.
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Articulo 8. Llamamiento especial.

Sin perjuicio de conservar el derecho de los estudiantes al llamamiento especial, las
fechas previstas inicialmente podrian sufrir algunas modificaciones en aras a
conseguir su adaptacion a las condiciones técnicas.

Articulo 9. Derechos de los estudiantes del articulo 10 del Reglamento.

1. Se garantiza el mantenimiento de los derechos de los estudiantes contemplados en
el articulo 10 del Reglamento, adaptando su contenido a las particularidades del
estado de alarma y la evaluacion no presencial.

2. Las sesiones a las que se refiere el articulo 10.1 del Reglamento podran ser sesiones
celebradas de manera virtual.

3. Deberd garantizarse el derecho de los estudiantes con necesidades especiales a
recibir atencion adecuada por los Servicios de nuestra Universidad, al objeto de que el
profesor pueda adaptar la prueba de evaluaciéon. Deberan valorarse las distintas
herramientas con las que cuenta la Universidad en un entorno no presencial.

4. Cuando el estudiante requiera un justificante de haberse presentado al examen,
debera comunicarselo al docente antes de iniciar la prueba; el profesor deberd
cumplimentar y firmar el documento en PDF, indicando la fecha y la hora del examen.
Una vez realizado, deberd enviarse el documento al estudiante a través del campus

virtual por correo electrénico.
Articulo 10. Deberes de los estudiantes del articulo 11 del Reglamento.

1. Los estudiantes deberan identificarse para realizar los eximenes online. El profesor
les informard de qué medios serdn admitidos como sistemas de identificacion y
sistemas de firma en la realizacién de su examen. En la Memoria explicativa se
especifican los sistemas admitidos por la Universidad de Cadiz a efectos de
evaluacion.

2. En los examenes orales, asi como en los exdmenes con visionado de alumnos, se
podra realizar la verificacion de la identidad de los estudiantes mediante la
presentacion de la tarjeta universitaria con fotografia, o en su defecto, con el DNIL
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3. Cuando un estudiante lleve a cabo una actuacion fraudulenta, el docente debera
informarle, elaborar el acta con los hechos, y enviarla a través de medios electrénicos,
siempre con acuse de recibo, al Departamento, al Centro y a la Inspeccion General de
Servicios.

4. El estudiante que desee abandonar el examen una vez comenzado este, debera
informar de ello al profesor en los términos contemplados en la Memoria explicativa.

Articulo 11. Tribunales de examenes.

1. El escrito de solicitud a que se refiere el articulo 12.1 del Reglamento de Evaluacién,
debera dirigirse al Director del Departamento y enviado por el estudiante mediante
correo electréonico con acuse de recibo desde su cuenta institucional.

2. El tribunal debera acordar la celebracion de la sesién en modo online a través de

videoconferencia. Para ello, se utilizaran las herramientas recomendadas por la
Universidad de Cadiz en la Memoria explicativa y en los Anexos.

CAPITULO CUARTO. Calificaciones.
Articulo 12. Calificaciones.

1. Las calificaciones de exdmenes deberdn publicarse a través de la plataforma
“gestion de actas” en los plazos establecidos en el articulo 16 del Reglamento.

2. Los profesores responsables deberan publicar las listas con las calificaciones de
todos los estudiantes del grupo en el campus virtual. En la elaboracién de estas listas
Unicamente se indicaran: nombre, apellidos y nota de cada estudiante.

CAPITULO QUINTO. Revisiones y reclamaciones.

Articulo 13. Revisién de examenes.

1. Debera garantizarse el derecho de los estudiantes a revisar sus eximenes.

2. Se mantienen los mismos plazos del articulo 18 del Reglamento.

3. La revision se llevara a cabo mediante videoconferencia.
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Articulo 14. Reclamaciones.

1. Se garantiza el derecho de los estudiantes a la reclamacién regulada en los articulos
19 a 23 del Reglamento de evaluacion.

2. Se utilizaran siempre medios electronicos para las comunicaciones necesarias entre
el estudiante y profesores del Departamento, en relacion con este procedimiento. El
medio utilizado serd el correo electrénico de la UCA con acuse de recibo.

Disposiciéon Adicional Primera. Levantamiento de la suspension de plazos.

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo establece, en su Disposicién Adicional
Tercera, la suspensién de los términos e interrupcién de plazos en la tramitaciéon de los
procedimientos de las entidades del sector ptblico. Ante la necesidad de garantizar el
derecho de nuestros estudiantes a la evaluaciéon de su rendimiento durante el curso
2019/2020, y con el &nimo de evitar perjuicios graves en sus derechos e intereses,
garantizando el correcto funcionamiento de los servicios basicos de esta Universidad,
por la presente se acuerda el levantamiento de la suspension referida en la Disposicién
Adicional Tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionadas por el
COVID-19.

Disposicién Adicional Segunda. Comunicaciones a través de medios electrénicos.

Las comunicaciones que se deriven de la presente Instrucciéon deberdn efectuarse
siempre, durante el estado de alarma, a través de medios electrénicos. Los estudiantes,
Centros, Directores de Departamentos, profesores y demds intervinientes, siempre que
utilicen el correo electrénico como medio de comunicacién (ante la ausencia de un
CAU especifico, o por no poder hacerlo a través el campus virtual), deberan realizar
los envios desde sus cuentas institucionales y con acuse de recibo. Es esencial
garantizar el envio y la recepcion de dichas comunicaciones.

Disposicion Adicional tercera. Documentacion complementaria.

Para una correcta interpretacién y aplicacion de esta Instruccién, se han elaborado tres
documentos complementarios: Memoria explicativa, Guia de buenas practicas (Anexo
I), y Recomendaciones generales en materia de proteccion de datos en la celebraciéon
de sesiones virtuales (Anexo II).
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Disposicién Adicional Cuarta. Igualdad de género.

En aplicacion de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, en todas las referencias de esta Instrucciéon
cuyo género sea masculino, se entenderd su uso por su condicién de término no
marcado, pudiendo referirse a hombres y mujeres indistintamente.

En C4diz, a fecha de la firma,

EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEO

Manuel Sanchez Ortiz de Landaluce
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1.ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R102RECN/2020, por la que se
cesa a D. Carlos Ignacio Martin Aceituno como miembro del Consejo de Gobierno por
designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Carlos Ignacio Martin Aceituno como miembro del Consejo de Gobierno por
designacién rectoral, con efectos de 31 de marzo de 2020, agradeciéndole los servicios prestados.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* * %

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R103RECN/2020, por la que se
nombra a D. José Antonio Saez Fernandez como miembro del Consejo de Gobierno por
designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. José Antonio Siez Fernindez como miembro del Consejo de Gobierno por
designacion rectoral, con efectos de 1 de abril de 2020.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* k% %
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R104RECN/2020, por la que se
nombra a D. Francisco Javier de Cos Ruiz, Director General de Politica Lingiiistica, como
representante de la Universidad de Cadiz en la Comisioén de seguimiento del Convenio de
Colaboracion entre la Universidad de Almeria, la Universidad de Cadiz, la Universidad de
Cérdoba, la Universidad de Granada, la Universidad de Huelva, la Universidad de Jaén, la
Universidad de Malaga, la Universidad Pablo de Olavide y la Universidad de Sevilla, para
la acreditacion de Lenguas Extranjeras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la Estipulacion Sexta del “Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Almeria,
la Universidad de Cédiz, la Universidad de Cérdoba, la Universidad de Granada, la Universidad de
Huelva, la Universidad de Jaén, la Universidad de Malaga, la Universidad Pablo de Olavide y la
Universidad de Sevilla, para la acreditaciéon de Lenguas Extranjeras”, firmado el 2 de julio de 2011,
que establece una Comisién de seguimiento integrada por la persona designada por el Rector de
cada Universidad,

RESUELVO,

Designar a D. Francisco Javier de Cos Ruiz, Director General de Politica Lingiifstica, como
representante de la Universidad de Cadiz en la Comisiéon de seguimiento del Convenio de
Colaboracién entre la Universidad de Almeria, la Universidad de Cadiz, la Universidad de Cérdoba,
la Universidad de Granada, la Universidad de Huelva, la Universidad de Jaén, la Universidad de
Malaga, la Universidad Pablo de Olavide y la Universidad de Sevilla, para la acreditacién de
Lenguas Extranjeras.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* * %

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R105SRECN/2020, por la que se
asigna temporalmente las funciones de Secretario del Departamento de Ingenieria en
Automatica, Electronica, Arquitectura y Redes de Computadores a D. Miguel Angel
Fernandez Granero.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por el Director del Departamento de Ingenieria en
Automitica, Electrénica, Arquitectura y Redes de Computadores, D. Agustin Consegliere Castilla,

RESUELVO,

PRIMERO.- Asignar temporalmente las funciones de Secretario del Departamento de Ingenieria
en Automatica, Electronica, Arquitectura y Redes de Computadores a D. Miguel Angel Fernandez
Granero, con efectos de 8 de mayo de 2020.
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SEGUNDO.- Siempre que se ejerzan competencias al amparo de lo previsto en la presente
Resolucion se hara constar asi en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* * %

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, UCA/REC/05VPCT /2020, de 11 de
mayo, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion
de Personal Técnico de apoyo y de gestion de la I+D+I, en el marco del Sistema Nacional
de Garantia juvenil y del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,
UCA/REC/05VPCT/2020, DE 11 DE MAYO, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL TECNICO DE APOYO Y DE GESTION DE LA I+D+I, EN EL MARCO
DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL Y DEL PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL 2014-2020.

. 4
Andalucia #*
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El Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, que se desarrolla en el marco del
Fondo Social Europeo (FSE), es el principal instrumento por el que se implanta la Iniciativa de
Empleo Juvenil y se ponen en marcha los sistemas de Garantfa Juvenil, con el fin dltimo de
combatit el altisimo desempleo de las personas jovenes, entre ellas, aquellas que han finalizado su
etapa formativa y tienen dificultades para encontrar un primer empleo. La Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
modificada por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el
impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil fue publicada con vatios objetivos, entre ellos, el
de regular el régimen de implantacién del Sistema de Garantfa Juvenil en Espafia, con la intencién
de reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales del colectivo formado por personas
jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacion.

Entre las acciones a financiar en el Programa Operativo de Empleo Juvenil se incluye el
«Fomento del empleo para jovenes investigadores/as», con respecto a la cual se recoge lo siguiente:
«Se estableceran medidas de apoyo a la contratacién de los jévenes investigadores, asi como para
apoyar proyectos de alto valor afiadido y aplicacion practica en Universidades, Organismos Puablicos
de Investigacién y Departamentos de I+D+i de las Empresas. Estas medidas estaran destinadas,
prioritariamente, a jévenes con niveles medios y altos de cualificacién.

Para contribuir a la consecucién de este objetivo, la Universidad de Cadiz convoca un total de
18 contratos de Personal Técnico de Apoyo y de Gestion de I+D++i, con Titulacién universitaria,
inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y beneficiario del mismo, conforme
a los requisitos establecidos en la presente convocatoria. El coste de dicha contratacién sera
financiado por la Junta de Andalucia y el Fondo Social Europeo en el Marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20.1
de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.¢) de la misma y en el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, asf como el art. 57 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de
octubre de 2003, RESUELVE efectuar la convocatoria para la contratacién de Personal Técnico
de Apoyo y de Gestion de I+D++i, en el Marco del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil y del
Programa Operativo de Empleo Juvenil y aprobar las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

I. - NORMAS GENERALES.

1. El objeto de la presente Resolucién es aprobar las bases reguladoras y el proceso
selectivo para la formalizacién de 18 contratos de trabajo, de Personal Técnico de apoyo y de
gestion de I+D+i, con titulacién universitaria, en la modalidad de contrato en practicas, conforme a
los requisitos establecidos en la presente convocatoria y las condiciones establecidas en el Anexo I
de esta Resolucién.

2. Su distribucién por Grupos de investigacion (PAIDI) es la que figura en el Anexo I de
esta Resolucion.

3. El sistema de seleccion sera concurso de méritos, a través de la valoracion del expediente
académico, velando por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

4. Esta convocatoria esta enmarcada dentro de las medidas de fomento de la empleabilidad
y la ocupacién del Plan Nacional de Implantacién de la Garantia Juvenil y del propio Sistema
Nacional de Garantfa Juvenil. La financiacién de las actuaciones objeto de esta Resolucién, serd con
cargo Integro a la transferencia de financiaciéon a favor de la Universidad de Cadiz, mediante
Resolucion de la Secretarfa General de Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejerfa
de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, cuyo montante se cofinancia con los
recursos del Fondo Social Europeo y los propios de la Junta de Andalucia que se destinard
necesariamente a financiar la retribucion bruta, mas la correspondiente cuota empresarial a la
Seguridad Social.

Si por cualquier causa, ajena a la Universidad de Cadiz, no se recibiesen los citados fondos,
los contratos formalizados a través de esta convocatoria no tendran efectividad, no pudiendo
exigirse responsabilidad alguna a la Universidad de Cadiz por esta circunstancia.

5. Con objeto de dar cumplimiento a los plazos, considerando que concurren razones de
interés publico y teniendo en cuenta la proximidad de las fechas limites de formalizacién de los
contratos, se hace necesatio agilizar la tramitacién de esta convocatoria, por lo que se acuerda la
aplicacién al procedimiento de la tramitacion de urgencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 33
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Aquellos actos que deban ser notificados a las personas participantes se publicaran en la
pagina web del Servicio de Gestion de la Investigacién http://ugi.uca.es/garantia-juvenil-cuarta-
fase/. Esta publicacién sustituird a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP). Asi, las fechas de
publicacién seran las que determinen el inicio del cémputo de plazos.
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II. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

El cumplimiento de los requisitos para participar en la presente Convocatoria debera estar
referido siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse en
el momento de formalizacién del correspondiente contrato laboral.

Para poder participar en esta Convocatoria, las personas candidatas deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea o
de los Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o Suiza que se
encuentren en Espafia en ejercicio de la libre circulacién y residencia. En el caso de
extranjeros no comunitarios, poseer la autorizacién administrativa o el visado que les
permita trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, en su
reforma dada por la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

4. Estar en posesion de la titulacion requerida para el puesto que se solicita, de acuerdo con
las especificaciones contenidas en el Anexo I de esta convocatoria para cada una de las
plazas ofertadas y que no hayan transcurrido mas de cinco afios, o de siete si el solicitante
es una persona con discapacidad, desde la terminacién de dichos estudios.

5. Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil y constar como
beneficiario en el programa de ayuda a la contratacién en el certificado correspondiente,
conforme a los requisitos y al procedimiento establecido en los articulos 97 y 98 de la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia. LLa fecha de emision de dicho certificado debe estar dentro
del plazo de presentacion de las solicitudes.

6. Ser mayor de 16 afios y menor de 30 afios.

7. No haber sido contratado en practicas anteriormente en virtud de la misma titulacion.
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Los datos de las personas solicitantes que sean recabados en base a su participacion en esta
Convocatoria seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a
Proteccién de Datos de Cardcter Personal (Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Eutopeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos personales y Garantia de los Derechos Digitales). Se informa igualmente de la facultad que
ostenta la persona titular de los datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho de acceso,
rectificacion y cancelacién y, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual debera dirigirse a la
Secretaria General de la Universidad de Cadiz, Rectorado, Edificio Centro Cultural Reina Sofia —
Rectorado, C/Paseo Carlos III s/n, 11003 de Cadiz.

Los listados del personal solicitante seran publicados conforme a los apartados IV y VI de
la presente convocatoria.

Las personas solicitantes facultan al Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, asi
como a la Comisién de Seleccién de Personal Técnico, a utilizar los datos facilitados para los fines
propios del proceso regulado en esta Convocatoria.

II1.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Quienes deseen participar en esta Convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida a la
Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz, obligatoriamente de
forma electrénica, mediante el procedimiento especifico habilitado por la Sede electrénica de la
Universidad de Cadiz, mediante Certificado Digital y accesible desde la Oficina Virtual en la
siguiente direccion:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=188

Como requisitos y ayuda técnica para el acceso a la Sede Electrénica de la Universidad de
Cadiz pueden acceder al siguiente enlace:

https://sedelectronica.uca.es/avuda-tecnica

Dicha solicitud electrénica incluird un campo donde la persona solicitante consignara una
direccién de cotreo electrénico para su uso como medio de comunicacién con el interesado ante
posibles incidencias.

Cada participante podra presentarse a un maximo de 5 plazas, que indicard por orden de
preferencia, siendo dicho orden vinculante.

En el caso de presentar mas de una solicitud, se tendra en cuenta Gnicamente la dltima
presentada por el interesado dentro del plazo de presentacion.

Esta solicitud sera debidamente cumplimentada, debiendo el solicitante consignar la/s
plaza/s (maximo 5 plazas) y orden de preferencia que quiere que le sea considerada en base a la
titulacion y expediente académico y acompafiada de la siguiente documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos (en archivos que deben anexarse en la Sede Electronica donde se realiza la
solicitud):

Cadigo Seguro de verificacion:uynl Ar Bkgnkzz JNpRy DWAA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR MARIA JESUS MOSQUERA DIAZ FECHA 11/05/2020

ID. FIRMA angus.uca.es uynl Ar BkgnkzzJNpRy DW\NA== PAGINA 4124

uynl Ar BkgnkzzJNpRy ==




UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futurc

&/
M Junta de Andalucia

Universidad Consejeria de Economia, Conocimiento,
de Cadiz Empresas y Universidad

e Copia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente para los ciudadanos de la UE,
o pasaporte en caso de personas naturales de otros pafses, en vigor.

e Copia del titulo de acceso a la plaza solicitada, o resguardo de haber abonado las tasas
correspondientes para la expedicion del titulo, en el que figure la evidencia del pago de las
tasas (fecha de pago o sello de la entidad bancaria).

En caso de aportarse una titulacién extranjera, la persona solicitante debera acreditar estar
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que atestiglie, en su
caso, la homologacién o equivalencia de la titulacién. Las titulaciones expedidas en idioma
distinto al espafiol deberan acompafiarse de la correspondiente traduccion oficial.

e Copia de la Certificacion Académica Personal del titulo presentado por el solicitante,
emitida por el 6rgano competente en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las asignaturas constituyen el
programa completo de la titulacion, asi como la nota media del expediente académico. El
Certificado debe estar firmado y sellado por la Universidad o centro educativo
correspondiente. Necesariamente, la nota media que conste en dicho certificado debera
estar valorada en una escala de 0 a 10.

Si la titulacién por la que se accede a una plaza es de segundo ciclo, tendra que aportarse
ademds la certificaciéon académica de la titulacién del primer ciclo.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar ademas
cudles son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacién
correspondiente y cual es la calificacion minima para aprobar. Si la certificacion académica
esta expedida en un idioma distinto al espafiol, deberd acompafiarla de la correspondiente
traduccion oficial.

e Copia de la Resolucién del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil actualizada de estar
inscrito y constar como beneficiario en el mismo o certificacién del 6rgano competente
que acredite dicho extremo. La fecha del certificado (que no es la misma que la fecha de
inscripcién en el sistema) debe ser igual o posterior a la fecha de inicio del plazo de
presentacién de solicitudes.

e Copia del Certificado de Vida Laboral, a efectos de constatacion de que no ha disfrutado
anteriormente de un contrato en practicas, ni que se esté de alta laboral. La fecha del
certificado debe ser igual o posterior a la fecha de inicio del plazo de presentacién de
solicitudes.

Junto con la solicitud se presentard la documentacién acreditativa de los méritos a valorar
(en archivos que deben anexarse en la Sede Electrénica donde se realiza la solicitud). No sé
admitiran méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dfas hébiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).
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No obstante, dada la situacion actual de declaracion del estado de alarma en Espafia y la suspension
de plazos administrativos que establece la disposicién adicional tercera del Real Decreto 463 /2020,
de 14 de marzo, en el caso que dicha disposicién adicional siga vigente el dia de publicacién de la
presente Resolucion en el BOUCA, el plazo de presentaciéon de solicitudes finalizara a los 10 difas
habiles, contados a partir del siguiente en el que pierda la vigencia dicha disposicién adicional y, en
consecuencia, se reanude el computo de los plazos administrativos.

IV.- LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, una vez realizada la revision
administrativa de las solicitudes presentadas, se hard publica, mediante resolucién del Rector de la
Universidad de Cadiz, la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos por cada una de
las plazas ofertadas, con indicacidén en este ultimo caso de las causas de exclusién, publicindose en

la pagina web del Servicio de Gestién de la Investigacion http://ugi.uca.es/garantia-juvenil-cuarta-

fase/, con los efectos previstos en el dltimo parrafo del apartado I de esta Resolucion.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, antes referida, las personas participantes
dispondran de un plazo de cinco difas hébiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
anteriormente indicada, para que subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos,
entendiéndose que la persona interesada desiste de su peticién en caso de no presentar alegaciones
en el citado plazo en el que, en ningun caso, se podran reformular las solicitudes presentadas.

La presentacion de los documentos de subsanacién se hard adjuntando los documentos a
través del mismo expediente de presentaciéon de su solicitud inicial de forma telematica. La
informacion para realizar este tramite se encontrara en la pagina web del Servicio de Gestion de la
Investigacién: http://ugi.uca.es/garantia-juvenil-cuarta-fase/.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de las solicitudes, mediante Resolucién del
Rector se hara publico el listado definitivo de admitidos y excluidos en la convocatoria.

V.- EVALUACION DE LAS SOLICITUDES.

Los méritos del personal candidato seran evaluados por la Comisién de Seleccion de
Personal Técnico de la Universidad de Cadiz, cuya composiciéon se publicara junto con el listado
definitivo de admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio de Gestion de la Investigacion:
http://ugi.uca.es/garantia-juvenil-cuarta-fase/.

Criterios de Valoraciéon

La Comisién de Seleccién de Personal Técnico seleccionara a las personas candidatas conforme
a los criterios de valoracion establecidos en el Anexo I para cada plaza, con sus correspondientes
puntuaciones y ponderaciones teniendo en cuenta sélo la documentacién aportada a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de solicitudes. La puntuacién maxima a obtener por las personas
candidatas serd de 10 puntos.
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La nota del expediente académico, en caso de venir expresada con tres o mas decimales, se
redondeara a dos decimales.

En caso de empate de puntuaciones entre el personal candidato, en atencién a lo establecido en
el articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se resolvera a favor del candidato que esté mas
préximo a cumplir la edad maxima prevista en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, es decir,
mas proximo a cumplir 30 afios.

Correspondera a la Comisién de Seleccion de Personal Técnico, ademas de la valoracién de los
méritos conforme a lo indicado anteriormente, la consideracién, verificaciéon y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes, mediante la elaboracién del acta correspondiente.

Los miembros de la Comision de Seleccion de Personal Técnico quedan sujetos a lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de
manera que se abstendran de intetvenir en los supuestos previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta convocatoria podran, conforme a lo
previsto en el articulo 24 de la citada Ley, recusar a los miembros de la Comisién de Seleccion de
Personal Técnico.

VI.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

Reunida la Comisién de Seleccién de Personal Técnico de la Universidad de Cadiz,
realizara la propuesta de adjudicacion provisional de las plazas, con indicacién de la puntuacion
obtenidas por los participantes para cada una de las plazas ofertadas, que se publicard en la pagina

web del Servicio de Gestién de la Investigacion http://ugi.uca.es/garantia-juvenil-cuarta-fase/.

Contra la propuesta de adjudicaciéon provisional, las personas participantes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Este tramite de alegaciones se hara a través del mismo expediente de presentacion de su
solicitud inicial de forma telematica. La informacién para realizar este trimite se encontrard en la

pagina del Servicio de Gestion de la Investigacion: http://ugi.uca.es/garantia-juvenil-cuarta-fase/.

Revisadas las alegaciones contra la propuesta de adjudicacién provisional por parte de la
Comision de Seleccion de Personal Técnico, se elevara al Rector de la Universidad de Cadiz
propuesta de Resolucién definitiva.

Una vez dictada la Resolucién definitiva, se publicara en la pagina web del Servicio de

Gestion de la Investigacién http://ugi.uca.es/garantia-juvenil-cuarta-fase/, con los efectos

previstos en el ultimo parrafo del apartado I de esta Resolucién y, en ella, se especificara:

1. Relacién del personal candidato seleccionado para cada una de las plazas ofertadas junto
con la puntuacién obtenida. En el supuesto de que alguna persona candidata tenga la
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mayor puntuaciéon en varias plazas, le serd adjudicada aquella que haya indicado en su
solicitud por orden de preferencia, quedando excluida del resto de plazas.

2. El resto de personal candidato no seleccionado en cada una de las plazas, junto con sus
puntuaciones ordenadas de mayor a menor, pasaran a conformar una bolsa de trabajo, por
cada plaza de las solicitadas, para cubrir las posibles vacantes, de acuerdo con lo estipulado
en el apartado VII de esta Convocatoria.

3. Si alguna plaza quedara sin candidato, la Comisién de Contratacién de Personal Técnico
de la Universidad de Cadiz podrd proponer al candidato con mayor puntuacién en el
expediente académico de los que han optado a otra plaza, cuya Titulacién exigida sea la
misma, y no hayan sido seleccionados.

Contra la Resolucién definitiva, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

VIL- APORTACION DE DOCUMENTACION.

1. En el plazo de cinco dias habiles, tras la publicacién de la resolucién definitiva de la
Convocatoria, el personal candidato seleccionado debera aportar de manera presencial en el
Servicio de Gestién de la Investigacion, situado en el Edificio Hospital Real, Plaza Falla, 8, 1°
planta, 11003 Cadiz, la siguiente documentacion:

a) Declaracién responsable de no estar desempefiando ningin puesto o actividad en el
sector publico, ni de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran
reconocimiento de compatibilidad, ni cualquier otro tipo de prestacién por cualquier
régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio que resulte incompatible, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Puablicas (Anexo II).

b) Declaracién Responsable de cumplir, en el momento de la firma del contrato, todos y
cada uno de los requisitos de inscripcién en el registro del SNGJ, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 97 y 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, que le
convierten en beneficiatio/a del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. (Anexo III)

c) Declaracién Responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publica, ni hallarse inhabilitado para el
desempleo de funciones publicas por Sentencia judicial firme, cuando los aspirantes
seleccionados posean la nacionalidad espafiola (Anexo IV) o Declaracién Responsable de
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que le impida en su Estado el
acceso a la funcién publica, cuando los aspirantes seleccionados no posean la
nacionalidad espafiola (Anexo V).
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d) Declaracién Responsable de no haber sido contratado en practicas antetiormente en
funcién de la titulacién exigida. (Anexo VI).

e) Aportacién de la documentacién Original de las copias que fueron presentadas junto con
la solicitud de participacion, para su cotejo.

f) Certificado de vida laboral actualizado con fecha dentro del plazo de aportacién de
documentacion.

@) Certificado expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil emitido con fecha
dentro del plazo de aportacién de documentacién que acredite estar inscrito en dicho
sistema y que ademds se encuentra en situacion de Beneficiario.

Todas las declaraciones responsables se presentarin de acuerdo con los modelos contenidos
en los Anexos I1, ITI, IV, V y VI de esta resolucion.

Quienes en el plazo indicado no presenten los documentos citados no podran ser contratados,
entendiéndose que el candidato desiste del contrato. Tanto en estos supuestos, como cuando exista
renuncia expresa antes de la formalizacién del correspondiente contrato laboral e incorporacion,
estas personas quedaran excluidas también de las listas de la bolsa de trabajo en las que, en su caso,
pudieran figurar y el contrato se adjudicara a la persona candidata que corresponda de la bolsa de
trabajo constituida en la resolucién definitiva, por orden de puntuacién y en base a las prioridades
establecidas por los solicitantes.

La presentacion de la renuncia se hard adjuntando la misma a través del mismo expediente
de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica. La informacion para realizar este tramite
se encontrara en la pagina del Servicio de Gestién de la Investigacién http://ugi.uca.es/garantia-

juvenil-cuarta-fase/.

VIIIL.- INCORPORACION, CONTRATO Y OBLIGACIONES.

Tras la presentacion de la documentacion a que se refiere el apartado anterior se procedera
a formalizar los correspondientes contratos laborales, que en ningin caso podrian exceder del
nimero de plazas convocadas.

Desde el momento de su incorporacion el personal seleccionado estara obligado a:

e Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta convocatoria, como las normas de
funcionamiento de esta Universidad.

e Desarrollar su labor en el Centro de adscripcién, con una dedicacién de jornada completa,
sometiéndose al régimen y horarios previstos en el contrato laboral.

e Comunicar al Servicio de Gestién de la Investigacién, las renuncias, interrupciones y demas
incidencias que puedan surgir durante la vigencia del contrato, en el plazo maximo de dos
dias habiles desde que se produzcan.
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e Proporcionar al Servicio de Gestién de la Investigacién la documentacién que le sea
requerida para la verificacién del cumplimiento de las condiciones de la ayuda en el plazo
que le sea indicado.

e Comunicar cualquiera de las situaciones que segun el art. 11.1.b del Estatuto de los
Trabajadores interrumpen el cémputo de la duracién del contrato, desde el momento en
que se produzca, a la persona responsable de su actividad, al Servicio de Gestién de la
Investigacioén y remitir el correspondiente parte de baja médica al Servicio correspondiente.

e Comunicar al Servicio de Gestién de la Investigacién cualquier causa de incompatibilidad
que pueda sobrevenir.

Los contratos que se suscriban al amparo de esta convocatoria tendrin a las siguientes
caracteristicas:

a) Se formalizarin en la modalidad de contrato en practicas, siéndoles aplicables las
previsiones del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demds normativa de referencia, y sin
que les resulte de aplicaciéon el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

b) No se podran formalizar contratos de trabajo con aquellos candidatos seleccionados
que no cumplan con el requisito establecido en el articulo 11.1.c del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: “Ningun trabajador podra estar contratado en
practicas en la misma o distinta empresa por tiempo supetior a dos afios en virtud de la
misma titulacién o certificado de profesionalidad. Tampoco se podrd estar contratado
en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior
a dos afos, aunque se trate de distinta titulacién o distinto certificado de
profesionalidad.”

c) La duracién minima de los contratos sera de un aflo, prorrogables por un periodo de
igual duracién, sin que a su término se genere compromiso alguno por parte de la
Universidad de Cadiz en cuanto a estabilizacién o consolidacién laboral del personal
seleccionado.

d) El coste anual de cada contrato se establece en 26.000 euros, estando constituido dicho
coste por la suma de la retribucién bruta mas la correspondiente cuota empresarial a la
Seguridad Social.

e) Si tras la incorporacién del personal seleccionado se produjese la extincién anticipada
de alguno de los contratos formalizados, dentro de la primera anualidad de la ayuda,
éste se adjudicara a la persona candidata que corresponda segun la bolsa de trabajo
constituida por orden de puntuacion en la resolucién definitiva. La duracién del nuevo
contrato no podra superar todo el perfodo de contratacién previsto en este apartado,
quedando el nuevo adjudicatario excluido de todas las listas en las que figure como
suplente.
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IX.- SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION.

Al personal contratado se le asignara un tutor en el centro o estructura de la Universidad de
Cadiz en la que se incorpore.

El tutor sera el responsable de elaborar un informe intermedio, antes de la formalizacién
de la prérroga, y un informe final, a la finalizacién del contrato, que incluira la descripcién de las
actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato, asi como el grado de cumplimiento de los
objetivos.

X. RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a
su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de que alternativamente pueda presentarse recurso potestativo de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado, en tanto no recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso potestativo de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Rectot, por delegaciéon de competencias (Resolucion UCA/R106REC/2019, de 24 de octubre)

Fdo.: Marfa Jesus Mosquera Diaz
Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica
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ANEXO I

Plazas de Personal Técnico de Apoyo y de Gestion de la I+D+i

Grupo PAIDI HUM-147 - Semainein
Miguel Casas Gomez

Licenciatura en Lingiiistica, Grado en Lingiiistica y Lenguas
Aplicadas o Doble Grado en Lingiiistica y Lenguas Aplicadas
con otros Grados

e Nota media de la titulacion requerida (90%)
e Estar en posesion de:
o Master oficial en cualquier ambito de la Lingiiistica u
otros de contenido equiparable (5%)
o Certificacion oficial de nivel B2 o superior de cualquier
idioma distinto al castellano (5%)

Grupo PAIDI
Psicobiologia

CTS-510 - Neuropsicofarmacologia y

Esther Berrocoso Dominguez

Grado o Licenciatura en Biologia, Bioquimica, Biotecnologia,
Farmacia, Psicologia o Medicina

e Nota media de la titulacién requerida (80%)
e Estar en posesion de:
o Master oficial en el area de Ciencias Biomédicas u
otros de contenido equiparable (10%)
o Certificacion oficial de nivel de idioma inglés Bl o
superior (10%)
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Grupo PAIDI HUM-440 - El Circulo del Estrecho. Estudio
Arqueoldgico y Arqueométrico de las Sociedades desde la
Prehistoria a la Antigiiedad Tardia

José Francisco Ramos Muiioz

Grado o Licenciatura en Historia, Arqueologia o Geologia

¢ Nota media de la titulacion requerida (80%)
e Estar en posesion de:

o Miaster  oficial vinculado con  Arqueologia,
Geoarqueologia, Patrimonio u otros de contenido
equiparable (15%)

o Certificacién oficial de nivel B2 o superior de cualquier
idioma distinto al castellano (5%)

Grupo PAIDI TEP-243 - Tamices Moleculares y otros
Nanomateriales

Almoraima Gil Montero

Grado o Licenciatura en Quimica o Ingenieria Quimica

Nota media de la titulacion requerida (100%)

Grupo PAIDI TEP-946 - Materiales y Nanotecnologia para la
Innovacion

Sergio Ignacio Molina Rubio

Grado o licenciatura en Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo del Producto, Quimica, Ingenieria Quimica,
Ingenieria Naval, Ingenieria Mecanica, Ingenieria de
Materiales, o Doble Grado en Ingenieria en Disefio Industrial
y Desarrollo del Producto e Ingenieria Mecanica

Nota media de la titulacion requerida (100%)
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Grupo PAIDI
Nanomateriales

FQM-334 - Estructura y Quimica de

José Juan Calvino Gamez

Grado o Licenciatura en Quimica, Ingenieria Quimica o
Ciencias Ambientales

¢ Nota media de la titulacion requerida (80%)

e Estar en posesion de:
o Master oficial en Nanociencia y Tecnologia de
Materiales u otros de contenido equiparable (10%)
o Certificacion oficial de nivel de idioma inglés B2 o
superior (10%)

Grupo PAIDI FQM-286 - Alelopatia en Plantas Superiores y
Microorganismos

Francisco Antonio Macias Dominguez

Grado o Licenciatura en Quimica

e Nota media de la titulacién requerida (80%)

e Estar en posesion de:

o Master oficial en Biotecnologia, Interuniversitario en
Quimica, Agroalimentacion u otros de contenido
equiparable (10%)

o Certificaciéon oficial de nivel de idioma inglés B2 o
superior (10%)

Cadigo Seguro de verificacion:uynl Ar Bkgnkzz JNpRy DWAA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

FIRMADO POR MARIA JESUS MOSQUERA DIAZ FECHA 11/05/2020

ID. FIRMA angus.uca.es uynl Ar BkgnkzzJNpRy DW\NA== PAGINA 14/24

uynl Ar BkgnkzzJNpRy ==




UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futurc

N7

M Junta de Andalucia

Universidad Consejeria de Economia, Conocimiento,
de Cadiz Empresas y Universidad

‘ Grupo PAIDI TEP-120 - Ciencia e Ingenieria de los Materiales
‘ Rafael Garcia Roja

Grado o Licenciatura en Quimica

e Nota media de la titulacién requerida (80%)
e Estar en posesion de:
o Certificacion oficial de nivel de idioma inglés C1 o
superior (10%)
o Certificacion oficial de nivel de idioma chino B1 o
superior (10%)

Grupo PAIDI FQM-137 - Estabilidad y Mecanismo de
Reacciones Inorganicas
Maria Jests Fernandez-Trujillo Rey

Grado o Licenciatura en Quimica o Biotecnologia

e Nota media de la titulaciéon requerida (90%)

e Estar en posesion de Master oficial en Quimica,
Biotecnologia u otros de contenido equiparable (10%)

Grupo PAIDI CTS-158 - Galeno
José Castro Pifiero

Grado o Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

¢ Nota media de la titulaciéon requerida (80%)

e Estar en posesion de:
o Master oficial en Actividad Fisica y Salud u otros de
contenido equiparable (10%)
o Certificacion oficial de nivel de idioma inglés B2 o
superior (10%)

Cadigo Seguro de verificacion:uynl Ar Bkgnkzz JNpRy DWAA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

FIRMADO POR MARIA JESUS MOSQUERA DIAZ FECHA 11/05/2020

ID. FIRMA angus.uca.es uynl Ar BkgnkzzJNpRy DW\NA== PAGINA 15/24

uynl Ar BkgnkzzJNpRy DWAA==




UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futurc

N7

M Junta de Andalucia

Universidad Consejeria de Economia, Conocimiento,
de Cadiz Empresas y Universidad

Grupo PAIDI CTS-1038 - eMpOwering health by physical
actiVity, Exercise and nutrITion (MOVE-IT)

David Jiménez Pavon

Grado o Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, Informatica, Matematicas, Estadistica, Enfermeria o
Medicina

¢ Nota media de la titulacion requerida (85%)
e Estar en posesion de:

o Master oficial en Actividad Fisica y Salud, Ciencias de
la Salud, Estadistica aplicada a Ciencias de la Salud,
Informatica y/o Matematicas aplicadas a la Salud u
otros de contenido equiparable (5%)

o Certificacion oficial de nivel de idioma inglés B2 o
superior (10%)

Grupo PAIDI SE]J-378 - Sistema Penal y Actividad Econémica
Maria Acale Sanchez

Grado o Licenciatura en Derecho o Criminologia

e Nota media de la titulacion requerida (80%)

e Estar en posesion de:

o Master oficial en Sistema Penal y Criminalidad,
Género, Identidad y Ciudadania u otros de contenido
equiparable (10%)

o Certificacién oficial de nivel B1 o superior de cualquier
idioma distinto al castellano (10%)
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Grupo PAIDI RNM-923 - Fuego, Ecologia y Biodiversidad en
Ecosistemas Mediterraneos (FEBIMED)

Oscar Godoy del Olmo

Grado o Licenciatura en Biologia o Ciencias Ambientales

e Nota media de la titulacion requerida (80%)

e Estar en posesion de:
o Master oficial en Conservacion de la Biodiversidad u
otros de contenido equiparable (10%)
o Certificacion oficial de nivel de idioma inglés (maximo
10%):
s B2 (7%)
% Cl1 o superior (10%)

Grupo PAIDI FQM-389 - Técnicas de Separacion Aplicadas
Carlos Moreno Aguilar

Grado o Licenciatura en Quimica o Ciencias Ambientales

¢ Nota media de la titulaciéon requerida (80%)

e Estar en posesion de:
o Master oficial en tematica quimica o ambiental u otros
de contenido equiparable (15%)
o Certificacion oficial de nivel de idioma inglés B2 o
superior (5%)
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Grupo PAIDI TEP-024 - Modelado Inteligente de Sistemas
Ignacio Turias Dominguez

Grado en Ingenieria Civil

¢ Nota media de la titulacion requerida (80%)
e Estar en posesion de:
o Master oficial en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos (15%)
o Certificacion oficial de nivel de idioma inglés Bl o
superior (5%)

Grupo PAIDI CTS-554 - Metabolismo del Fosfato y
Neuroimagen Experimental

Javier Jestis Gonzalez Rosa

Grado o Licenciatura en Psicologia, Biomedicina, Medicina,
Ingenieria Biomédica, Ingenieria Informatica o Ingenieria de
Telecomunicaciones

e Nota media de la titulacién requerida (80%)

e Estar en posesion de:
o Master oficial (maximo 10%):
% Neurociencia, Biomedicina, Psicologia Clinica,
Neurologia u otros de contenido equiparable
(10%)
% Programacion, Ingenieria de  Sistemas,
Computacion u otros de contenido equiparable
(5%)
o Certificacion oficial de nivel de idioma inglés (maximo
10%):
% B1 (5%)
% B2 o superior (10%)
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Grupo PAIDI CTS-991 - Epidemiologia Social y Clinica
Inmaculada Failde Martinez

Grado o Licenciatura en Enfermeria, Fisioterapia,
Matematicas, Estadistica o Ciencias de la Comunicacion

¢ Nota media de la titulacion requerida (80%)

¢ Estar en posesion de:

o Master oficial en Salud Mental, Bioestadistica,
relacionado con la Comunicacién u otros de contenido
equiparable (10%)

o Certificaciéon oficial de nivel de idioma inglés B2 o
superior (10%)

Servicio de
Bibliometria)
Manuel Jestis Cobo Martin

Gestion de la Investigacion (Unidad de

Grado o Licenciatura en Ingenieria Informatica

¢ Nota media de la titulaciéon requerida (80%)

e Estar en posesion de:
o Master oficial en Ciencia de Datos u otros de contenido
equiparable (10%)
o Certificacion oficial de nivel de idioma inglés B2 o
superior (10%)
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ANEXO II

Contratacion de Personal Técnico de Apoyo y de Gestion de la I+D+i

DECLARACION RESPONSABLE
(Incompatibilidad)

Don / Dofia con DNI / Pasaporte /
NIE y con nacionalidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO vengo desempefando ningun puesto o actividad
en el sector publico delimitado en el ambito de aplicacién de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, ni realizo actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibo pension
alguna por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.
Asimismo, manifiesto que NO percibo beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados, asf
como sueldos o salarios con implicacién contractual o estatutaria.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en pricticas por la Universidad
de Cadiz.

En de de 2020

a
(Firma)

Cadigo Seguro de verificacion:uynl Ar Bkgnkzz JNpRy DWAA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR MARIA JESUS MOSQUERA DIAZ FECHA 11/05/2020

ID. FIRMA angus.uca.es uynl Ar BkgnkzzJNpRy DW\NA== PAGINA 20/24
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Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil

JUIC SR El FSE invierte en tu futurc
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Empresas y Universidad

ANEXO III

Contratacion de Personal Técnico de Apoyo y de Gestion de la I+D+i

DECLARACION RESPONSABLE
(Sistema Nacional de Garantia Juvenil)

Don / Dofia con DNI / Pasaporte /
NIE y con nacionalidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que en el momento de la firma de este documento
mantengo el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos que me convierten en
beneficiario/a del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Lo que declaro a efectos de set contratado/a como petsonal laboral en practicas por la Universidad

de Cadiz.

En a de de 2020
(Firma)

Cadigo Seguro de verificacion:uynl Ar Bkgnkzz JNpRy DWAA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

MARIA JESUS MOSQUERA DIAZ FECHA

11/05/2020

ID. FIRMA

angus.uca.es uynl Ar BkgnkzzJNpRy DW\NA== PAGINA
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Empresas y Universidad

ANEXO IV

Contratacion de Personal Técnico de Apoyo y de Gestion de la I+D+i

DECLARACION RESPONSABLE
(Separacion.- Nacionalidad Espafiola)

Don / Dofa , con DNI / Pasaporte /
NIE y con nacionalidad R

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del setvicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que NO me hallo en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio en empleos publicos o para el ejercicio de
funciones como petsonal laboral, por Sentencia judicial firme.

Lo que declaro a efectos de set contratado/a como petsonal labotal en pricticas por la Universidad

de Cadiz.

En ;4 de de 2020
(Firma)

Cadigo Seguro de verificacion:uynl Ar Bkgnkzz JNpRy DWAA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR MARIA JESUS MOSQUERA DIAZ FECHA 11/05/2020
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Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futurc
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Universidad Consejeria de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad

ANEXOV

Contratacion de Personal Técnico de Apoyo y de Gestion de la I+D+i

DECLARACION RESPONSABLE
(Separacion.- Nacional de otro Estado)

Don / Dofia con DNI / Pasapotte
/NIE y con nacionalidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE NO hallarme inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinatia o condena penal o equivalente que impida, en mi
Estado, el acceso al empleo piblico.

Lo que declaro a efectos de set contratado/a como personal laboral en pricticas por la Universidad
de Cadiz.

En , 4 de de 2020

Cadigo Seguro de verificacion:uynl Ar Bkgnkzz JNpRy DWAA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR MARIA JESUS MOSQUERA DIAZ FECHA 11/05/2020

ID. FIRMA angus.uca.es uynl Ar BkgnkzzJNpRy DW\NA== PAGINA 23/24
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Contratacion de Personal Técnico de Apoyo y de Gestion de la I+D+i

Don / Dofa

Junta de Andalucia

Consejeria de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad

ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE
(Contrato en Practicas)

/NIE

y con nacionalidad

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futurc

con DNI / Pasaporte

DECLARO RESPONSABLEMENTE, no haber estado contratado/a en pricticas en funcién de la
titulacién académica exigida en el contrato asignado.

Lo que declaro a efectos de set contratado/a como petsonal laboral en practicas por la Universidad

de Cadiz.

En

de

de 2020

a
(Firma)

Cadigo Seguro de verificacion:uynl Ar BkqnkzzJNpRy DW\==. Permite la verificacion de la integridad de una

copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

MARIA JESUS MOSQUERA DIAZ

FECHA

11/05/2020

ID. FIRMA

angus.uca.es

uynl Ar BkgnkzzJNpRy DW\NA==
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* * %

V. ANUNCIOS

EXP039/2019/19: " Dotaciéon del Laboratorio de Estudios y Conservacion de Materiales
del Patrimonio Histérico (LEC-PH), con destino al Instituto de Investigaciones Marinas
(INMAR) de la Universidad de Cadiz. Programa Estatal de Generacion de Conocimiento y
Fortalecimiento Cientifico y Tecnolégico del sistema de I+D+I. Subprograma FEstatal de
Infraestructuras de Investigacion y Equipamiento Cientifico-Técnico en el marco del Plan Estatal
de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2017-2020. Cofinanciado por FEDER en un
80%. Referencia EQC2018-004947-P ".

DATOS DEL CONTRATO

Numero Contrato: EXP039/2019/19L.OTE1

Ano Contrato: 2020

Tipo Contrato: C - SUMINISTROS

Criterio de Adjudicacién: OFERTA MAS VENTAJOSA

Tramite Empleado: O - ORDINARIO

Procedimiento Adjudicacién: ABIERTO

Objeto Contrato: DOTACION DEL LABORATORIO DE ESTUDIOS Y CONSERVACION
DE MATERIALES DEL PATRIMONIO HISTORICO (LECPH), CON DESTINO AL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MARINAS (INMAR) DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ. PROGRAMA ESTATAL DE GENERACION DE CONOCIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL SISTEMA DE I+D+I.
SUBPROGRAMA ESTATAL DE INFRAESTRUCTURAS DE INVESTIGACION Y
EQUIPAMIENTO CIENTIFICO-TECNICO EN EL MARCO DEL PLAN ESTATAL DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA Y DE INNOVACION 2017-2020.
COFINANCIADO POR FEDER EN UN 80 %. REFERENCIAEQC2018-004947-P.

LOTE 1: SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO PARA LA CONSERVACION DE
MATERIALES.

Contrato Marco: NO

Contrato Mixto: NO

Complementario: NO

Provincia: CADIZ

Pais: SPAIN (ESPANA)

Publicidad: SI

F. ANUNCIO DOUE: 20/09/2019

PERFIL DE CONTRATANTE: 20/09/2019

Aportacién Administracion: 645 Eur.

Importe Adjudicacién: 3074 Eur.

Plazo Ejecucion: 3 Meses.

Fecha Adjudicacion: 16/01/2020

Cédigo CPV: 42513200

Descripcion CPV: EQUIPO DE REFRIGERACION

Plurianual: NO

Caracteristica Bien: SUMINISTRO DE FABRICACION

Importe Presupuesto Base: 3127 Eur.

Revision de Precios: NO

Fecha de Formalizacion: 21,/02/2020

Fecha Primer Envio: 30/04/2020
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Observaciones: PLAZO DE GARANTIA DE 4 ANOS DESDE LA RECEPCION
CONFORME DE LOS BIENES.

DATOS DEL CONTRATISTA

CIF: B04061206 - DISTRIBUCIONES INDUSTRIALES Y CIENTIFICAS, SL - SPAIN
(ESPANA)

DATOS DEL CONTRATO

Numero Contrato: EXP039/2019/19LOTE3

Ano Contrato: 2020

Tipo Contrato: C - SUMINISTROS

Criterio de Adjudicacion: OFERTA MAS VENTAJOSA

Tramite Empleado: O - ORDINARIO

Procedimiento Adjudicacion: ABIERTO

Objeto Contrato: DOTACION DEL LABORATORIO DE ESTUDIOS Y CONSERVACION
DE MATERIALES DEL PATRIMONIO HISTORICO (LECPH), CON DESTINO AL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MARINAS (INMAR) DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ. PROGRAMA ESTATAL DE GENERACION DE CONOCIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL SISTEMA DE I+D+I.
SUBPROGRAMA ESTATAL DE INFRAESTRUCTURAS DE INVESTIGACION Y
EQUIPAMIENTO CIENTIFICO Y TECNICO EN EL. MARCO DEL PLLAN ESTATAL DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA Y DE INNOVACION 2017-2020.
COFINANCIADO POR FEDER EN UN 80 %. REFERENCIA EQC2018-004947-P.

LOTE 3: SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPOS PARA EL CONTROL Y
MEDICION DE BANOS.

Contrato Marco: NO

Contrato Mixto: NO

Complementario: NO

Provincia: CADIZ

Pais: SPAIN (ESPANA)

Publicidad: ST

F. ANUNCIO DOUE: 20/09/2019

PERFIL DE CONTRATANTE: 20/09/2019

Aportacion Administracion: 1328 Eur.

Importe Adjudicacion: 6322 Eur.

Plazo Ejecucion: 3 Meses.

Fecha Adjudicacion: 16/01/2020

Codigo CPV: 31682210

Descripcion CPV: EQUIPO DE INSTRUMENTACION Y CONTROL

Plurianual: NO

Caracteristica Bien: SUMINISTRO DE FABRICACION

Importe Presupuesto Base: 6796 Eur.

Revision de Precios: NO

Fecha de Formalizacién: 21,/02/2020

Fecha Primer Envio: 30/04,/2020

Observaciones: PLAZO DE GARANTIA DE 4 ANOS DESDE LA RECEPCION
CONFORME DE LOS BIENES.

DATOS DEL CONTRATISTA

CIF: B08557761 - HACH LANGE SPAIN SLU - SPAIN (ESPANA)

DATOS DEL CONTRATO

Numero Contrato: EXP039/2019/19L.OTE4

Afio Contrato: 2020

Tipo Contrato: C - SUMINISTROS

Criterio de Adjudicacion: OFERTA MAS VENTAJOSA
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Tramite Empleado: O - ORDINARIO

Procedimiento Adjudicacion: ABIERTO

Objeto Contrato: DOTACION DEL LABORATORIO DE ESTUDIOS Y CONSERVACION
DE MATERIALES DEL PATRIMONIO HISTORICO (LECPH), CON DESTINO AL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MARINAS (INMAR) DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ. PROGRAMA ESTATAL DE GENERACION DE CONOCIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL SISTEMA I+D+I.
SUBPROGRAMA ESTATAL DE INFRAESTRUCTURAS DE INVESTIGACION Y
EQUIPAMIENTO CIENTIFICO Y TECNICO EN EL. MARCO DEL PLAN ESTATAL DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA Y DE INNOVACION 2017-2020.
COFINANCIADO POR FEDER EN UN 80 %. REFERENCIA EQC2018-004947-P.

LOTE 4: SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO PARA EL SUMINISTRO DE
AGUA DESMINERALIZADA.

Contrato Marco: NO

Contrato Mixto: NO

Complementario: NO

Provincia: CADIZ

Pais: SPAIN (ESPANA)

Publicidad: SI

F. ANUNCIO DOUE: 20/09/2019

PERFIL DE CONTRATANTE: 20/09/2019

Aportaciéon Administracién: 526 Eur.

Importe Adjudicacion: 2505 Eur.

Plazo Ejecucion: 3 Meses.

Fecha Adjudicacion: 16/01/2020

Codigo CPV: 31682210

Descripciéon CPV: EQUIPO DE INSTRUMENTACION Y CONTROL

Plurianual: NO

Caracteristica Bien: SUMINISTRO DE FABRICACION

Importe Presupuesto Base: 2584 Eur.

Revision de Precios: NO

Fecha de Formalizacion: 21,/02/2020

Ingreso: NO

Observaciones: PLAZO DE GARANTIA DE 4 ANOS DESDE LA RECEPCION
CONFORME DE LOS BIENES.

DATOS DEL CONTRATISTA

CIF: B81342628 - CTS ESPANA PRODUCTOS Y EQUIPOS PARA I.A RESTAURACION SL. -
SPAIN (ESPANA)

DATOS DEL CONTRATO

Numero Contrato: EXP039/2019/19LOTE5

Ano Contrato: 2020

Tipo Contrato: C - SUMINISTROS

Criterio de Adjudicacion: OFERTA MAS VENTAJOSA

Tramite Empleado: O - ORDINARIO

Procedimiento Adjudicacion: ABIERTO

Objeto Contrato: DOTACION DEL LABORATORIO DE ESTUDIOS Y CONSERVACION
DE MATERIALES DEL PATRIMONIO HISTORICO (LECPH), CON DESTINO AL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MARINAS (INMAR) DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ. PROGRAMA ESTATAL DE GENERACION DE CONOCIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL SISTEMA I+D+I.
SUBPROGRAMA ESTATAL DE INFRAESTRUCTURAS DE INVESTIGACION Y
EQUIPAMIENTO CIENTIFICO Y TECNICO EN EL MARCO DEL PLAN ESTATAL DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA Y DE INNOVACION 2017-2020.
COFINACIADO POR FEDER EN UN 80%. REFERENCIA EQC2018-004947-P.
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LOTE 5: SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPOS DE SEGURIDAD EN
TRATAMIENTOS DE MATERIAL.

Contrato Marco: NO

Contrato Mixto: NO

Complementario: NO

Provincia: CADIZ

Pais: SPAIN (ESPANA)

Publicidad: ST

F. ANUNCIO DOUE: 20/09/2019

PERFIL DE CONTRATANTE: 20/09/2019

Aportacién Administracion: 4772 Eur.

Importe Adjudicacion: 22725 Eur.

Plazo Ejecuciéon: 3 Meses.

Fecha Adjudicacion: 16/01/2020

Cédigo CPV: 35113000

Descripcion CPV: EQUIPO DE SEGURIDAD

Plurianual: NO

Caracteristica Bien: SUMINISTRO DE FABRICACION

Importe Presupuesto Base: 24417 Eur.

Revision de Precios: NO

Fecha de Formalizacién: 21/02/2020

Ingreso: NO

Obsetrvaciones: PLAZO DE GARANTIA DE 4 ANOS DESDE LA RECEPCION
CONFORME DE LOS BIENES.

DATOS DEL CONTRATISTA

CIF: B81342628 - CTS ESPANA PRODUCTOS Y EQUIPOS PARA LA RESTAURACION SL -
SPAIN (ESPANA)

DATOS DEL CONTRATO

Numero Contrato: EXP039/2019/19LOTEG

Ano Contrato: 2020

Tipo Contrato: C - SUMINISTROS

Criterio de Adjudicacion: OFERTA MAS VENTAJOSA

Tramite Empleado: O - ORDINARIO

Procedimiento Adjudicacién: ABIERTO

Objeto Contrato: DOTACION DEL LABORATORIO DE ESTUDIOS Y CONSERVACION
DE MATERIALES DEL PATRIMONIO HISTORICO (LECPH), CON DESTINO AL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MARINAS (INMAR) DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ. PROGRAMA ESTATAL DE GENERACION DE CONOCIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL SISTEMA I+D+I.
SUBPROGRAMA ESTATAL DE INFRAESTRUCTURAS DE INVESTIGACION Y
EQUIPAMIENTO CIENTIFICO Y TECNICO EN EL. MARCO DEL PLAN ESTATAL DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA Y DE INNOVACION 2017-2020.
COFINANCIADO POR FEDER EN UN 80 %. REFERENCIA EQC2018-004947-P.

LOTE 6: SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPOS DE LIMPIEZA,
CONSOLIDACION Y CONTROL.

Contrato Marco: NO

Contrato Mixto: NO

Complementario: NO

Provincia: CADIZ

Pais: SPAIN (ESPANA)

Publicidad: ST

F. ANUNCIO DOUE: 20/09/2019

PERFIL DE CONTRATANTE: 20/09/2019

Aportaciéon Administracion: 6175 Eur.
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Importe Adjudicacion: 29404 Eur.

Plazo Ejecuciéon: 3 Meses.

Fecha Adjudicacion: 16/01/2020

Codigo CPV: 31682210

Desctipcion CPV: EQUIPO DE INSTRUMENTACION Y CONTROL

Plurianual: NO

Caracteristica Bien: SUMINISTRO DE FABRICACION

Importe Presupuesto Base: 31615 Eur.

Revision de Precios: NO

Fecha de Formalizacion: 21,/02/2020

Ingreso: NO

Observaciones: PLAZO DE GARANTIA DE 4 ANOS DESDE LA RECEPCION
CONFORME DE LOS BIENES.

DATOS DEL CONTRATISTA

CIF: B81342628 - CTS ESPANA PRODUCTOS Y EQUIPOS PARA LA RESTAURACION SL. -
SPAIN (ESPANA)

DATOS DEL CONTRATO

Numero Contrato: EXP039/2019/19LOTE7

Ano Contrato: 2020

Tipo Contrato: C - SUMINISTROS

Criterio de Adjudicacion: OFERTA MAS VENTAJOSA

Tramite Empleado: O - ORDINARIO

Procedimiento Adjudicacion: ABIERTO

Objeto Contrato: DOTACION DEL LABORATORIO DE ESTUDIOS Y CONSERVACION
DE MATERIALES DEL PATRIMONIO HISTORICO (LECPH), CON DESTINO AL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MARINAS (INMAR) DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ. PROGRAMA ESTATAL DE GENERACION DE CONOCIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL SISTEMA I+D+I.
SUBPROGRAMA ESTATAL DE INFRAESTRUCTURAS DE INVESTIGACION Y
EQUIPAMIENTO CIENTIFICO Y TECNICO EN EL. MARCO DEL PLAN ESTATAL DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA Y DE INNOVACION 2017-2020.
COFINANCIADO POR FEDER EN UN 80 %. REFERENCIA EQC2018-004947-P.

LOTE 7: SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPOS PARA LA PREPARACION Y
ANALISIS MICROESTRUCTURAL DE MATERIALES.

Contrato Marco: NO

Contrato Mixto: NO

Complementario: NO

Provincia: CADIZ

Pais: SPAIN (ESPANA)

Publicidad: SI

F. ANUNCIO DOUE: 20/09/2019

PERFIL DE CONTRATANTE: 20/09/2019

Aportaciéon Administracion: 49987 Eur.

Importe Adjudicacién: 238031 Eur.

Plazo Ejecucién: 3 Meses.

Fecha Adjudicacién: 16/01/2020

Codigo CPV: 38432000

Descripcion CPV: APARATOS DE ANALISIS

Plurianual: NO

Caracteristica Bien: SUMINISTRO DE FABRICACION

Importe Presupuesto Base: 238050 Eur.

Revision de Precios: NO

Fecha de Formalizacion: 21,/02/2020

Ingreso: NO
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Observaciones: PLAZO DE GARANTIA DE 2 ANOS DESDE LA RECEPCION
CONFORME DE LOS BIENES.

DATOS DEL CONTRATISTA

CIF: B58521147 - LEICA MICROSISTEMAS SL.U - SPAIN (ESPANA)

* * %

EXP038/2019/19: Suministro con instalacion de equipamiento para un laboratorio de
disefio de sistemas de magnetometria de precision con destino en la Escuela Superior de
Ingenieria en el Campus de Puerto Real de la Universidad de Cadiz. Proyecto “Laboratorio
de instrumentacién para sistemas de medida magnética de bajo ruido electrénico”.
Programa Estatal de Generacion de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y
Tecnologico del sistema de I+D+I. Subprograma Estatal de Infraestructuras de
Investigacion y Equipamiento Cientifico-Técnico en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020. Cofinanciado por FEDER
en un 80%. Referencia EQC2018-005192-P

DATOS DEL CONTRATO

Numero Contrato: EXP038/2019/19 Lote 1

Ao Contrato: 2019

Tipo Contrato: C - Suministros

Criterio de Adjudicacion: Oferta mas ventajosa

Tramite Empleado: O - Ordinario

Procedimiento Adjudicacién: Abierto

Objeto Contrato: Suministro con instalacién de equipamiento para un laboratorio de disefio de
sistemas de magnetometria de precision con destino en la Escuela Superior de Ingenieria en el
Campus de Puerto Real de la Universidad de Cadiz. Proyecto “Laboratorio de instrumentacion
para sistemas de medida magnética de bajo ruido electrénico”. Programa Estatal de Generacién de
Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnolégico del sistema de I+D+I. Subprograma
Estatal de Infraestructuras de Investigaciéon y Equipamiento Cientifico-Técnico en el marco del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovaciéon 2017-2020. Cofinanciado por
FEDER en un 80%. Referencia EQC2018-005192-P. Lote 1. Instrumentacion electronica
especifica.

Contrato Marco: No

Contrato Mixto: No

Complementario: No

Provincia: Cadiz

Pais: Spain (Espafia)

Publicidad: Si

PERFIL DE CONTRATANTE: 10/10/2019

Aportacién Administracion: 8.712,90 euros.

Importe Adjudicacion: 50.202,90 euros.

Plazo Ejecucion: 2 meses.

Fecha Adjudicacion: 17/12/2019

Cédigo CPV: 31682210

Descripcion CPV: Equipo de instrumentacion y control

Plurianual: No

Importe Presupuesto Base: 50.205,44 euros.

Revisién de Precios: No

Fecha de Formalizacién: 17/01/2020

Ingreso: No

DATOS DEL CONTRATISTA
CIF: A08480519 - LASING SA - Spain (Espafia)
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EXPEDIENTE EXP038/2019/19: Suministto con instalacion de equipamiento para un
laboratorio de disefio de sistemas de magnetometria de precision con destino en la Escuela
Superior de Ingenierfa en el Campus de Puerto Real de la Universidad de Cadiz. Proyecto
“Laboratorio de instrumentacién para sistemas de medida magnética de bajo ruido electrénico”.
Programa Estatal de Generaciéon de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnolégico del
sistema de I+D+I1. Subprograma Estatal de Infraestructuras de Investigacién y Equipamiento
Cientifico-Técnico en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de
Innovaciéon 2017-2020. Cofinanciado por FEDER en un 80%. Referencia EQC2018-005192-P.
Lote 2. Instrumentacién electrénica de test y medida.

DATOS DEL CONTRATO

Numero Contrato: EXP038/2019/19 Lote 2

Ano Contrato: 2019

Tipo Contrato: C - Suministros

Criterio de Adjudicacion: Oferta mas ventajosa

Tramite Empleado: O - Ordinario

Procedimiento Adjudicacién: Abierto

Objeto Contrato: Suministro con instalacién de equipamiento para un laboratorio de disefio de
sistemas de magnetometria de precisién con destino en la Escuela Superior de Ingenieria en el
Campus de Puerto Real de la Universidad de Cadiz. Proyecto “Laboratorio de instrumentacion
para sistemas de medida magnética de bajo ruido electrénico”. Programa Estatal de Generacién de
Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnolégico del sistema de I+D+I. Subprograma
Estatal de Infraestructuras de Investigaciéon y Equipamiento Cientifico-Técnico en el marco del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2017-2020. Coftinanciado por
FEDER en un 80%. Referencia EQC2018-005192-P. Lote 2. Instrumentacién electrénica de
test y medida.

Contrato Marco: No

Contrato Mixto: No

Complementario: No

Provincia: Cadiz

Pafs: Spain (Espafia)

Publicidad: Si

PERFIL DE CONTRATANTE: 10/10/2019

Aportacién Administracion: 6.250,34 euros.

Importe Adjudicaciéon: 36.013,84 euros.

Plazo Ejecucion: 1 mes.

Fecha Adjudicacion: 14/01/2020

Cédigo CPV: 38570000

Descripcion CPV: Instrumentos y aparatos de regulacion y control.

Plurianual: No

Importe Presupuesto Base: 37.320,03 euros.

Revisién de Precios: No

Fecha de Formalizacién: 13/02/2020

Ingreso: No

DATOS DEL CONTRATISTA
CIF: B88034913 - AYSCOM DATATEC, SL - Spain (Espafia)

EXPEDIENTE EXP038/2019/19: Suministro con instalacién de equipamiento para un
laboratorio de disefio de sistemas de magnetometria de precisién con destino en la Escuela
Superior de Ingenierfa en el Campus de Puerto Real de la Universidad de Cadiz. Proyecto
“Laboratorio de instrumentacién para sistemas de medida magnética de bajo ruido electrénico”.
Programa Estatal de Generacién de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnolégico del
sistema de I+D+I. Subprograma Estatal de Infraestructuras de Investigacién y Equipamiento
Cientifico-Técnico en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de
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Innovacién 2017-2020. Cofinanciado por FEDER en un 80%. Referencia EQC2018-005192-P.
Lote 3. Instrumentacién de control embebido.

DATOS DEL CONTRATO

Numero Contrato: EXP038/2019/19 Lote 3

Afio Contrato: 2019

Tipo Contrato: C - Suministros

Criterio de Adjudicacion: Oferta mas ventajosa

Tramite Empleado: O - Otrdinario

Procedimiento Adjudicacion: Abierto

Objeto Contrato: Suministro con instalacién de equipamiento para un laboratorio de disefio de
sistemas de magnetometria de precision con destino en la Escuela Superior de Ingenieria en el
Campus de Puerto Real de la Universidad de Cadiz. Proyecto “Laboratorio de instrumentacién
para sistemas de medida magnética de bajo ruido electrénico”. Programa Estatal de Generacion de
Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnolégico del sistema de I+D+I. Subprograma
Estatal de Infraestructuras de Investigaciéon y Equipamiento Cientifico-Técnico en el marco del
Plan Estatal de Investigaciéon Cientifica y Técnica y de Innovacién 2017-2020. Cofinanciado por
FEDER en un 80%. Referencia EQC2018-005192-P. Lote 3. Instrumentacién  de  control
embebido.

Contrato Marco: No

Contrato Mixto: No

Complementario: No

Provincia: Cadiz

Pais: Spain (Espafia)

Publicidad: Si

PERFIL DE CONTRATANTE: 10/10/2019

Aportaciéon Administracion: 4.121,90 euros.

Importe Adjudicacion: 23.749,98 euros.

Plazo Ejecucion: 1 mes.

Fecha Adjudicacion: 02/02/2020

Cédigo CPV: 38570000

Descripcion CPV: Instrumentos y aparatos de regulacion y control

Plurianual: No

Importe Presupuesto Base: 23.820,07 euros.

Revision de Precios: No

Fecha de Formalizacién: 06/03/2020

Ingreso: No

DATOS DEL CONTRATISTA
CIF: B55339048 - MEASUREIT SYSTEMS, SL - SPAIN (ESPANA)

EXPEDIENTE EXP038/2019/19: Suministro con instalacién de equipamiento para un
laboratorio de disefio de sistemas de magnetometria de precision con destino en la Escuela
Superior de Ingenieria en el Campus de Puerto Real de la Universidad de Cadiz. Proyecto
“Laboratorio de instrumentacién para sistemas de medida magnética de bajo ruido electrénico”.
Programa Estatal de Generacién de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnolégico del
sistema de I+D+1. Subprograma Estatal de Infraestructuras de Investigaciéon y Equipamiento
Cientifico-Técnico en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de
Innovaciéon 2017-2020. Cofinanciado por FEDER en un 80%. Referencia EQC2018-005192-P.
Lote 4. Instrumentacién magnética.

DATOS DEL CONTRATO

Numero Contrato: EXP038/2019/19 Lote 4
Ano Contrato: 2019

Tipo Contrato: C - Suministros

Criterio de Adjudicacion: Oferta mas ventajosa
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Tramite Empleado: O - Ordinario

Procedimiento Adjudicacién: Abierto

Objeto Contrato: Suministro con instalacion de equipamiento para un laboratorio de disefio de
sistemas de magnetometria de precision con destino en la Escuela Superior de Ingenierfa en el
Campus de Puerto Real de la Universidad de Cadiz. Proyecto “Laboratorio de instrumentacion
para sistemas de medida magnética de bajo ruido electrénico”. Programa Estatal de Generacion de
Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnolégico del sistema de I+D+I. Subprograma
Estatal de Infraestructuras de Investigacién y Equipamiento Cientifico-Técnico en el marco del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2017-2020. Cotinanciado por
FEDER en un 80%. Referencia EQC2018-005192-P. Lote 4.. Instrumentaciéon magnética.
Contrato Marco: No

Contrato Mixto: No

Complementario: No

Provincia: Cadiz

Pafs: Spain (Espafia)

Publicidad: Si

PERFIL DE CONTRATANTE: 10/10/2019

Aportaciéon Administracion: 10.439,41 euros

Importe Adjudicacion: 60.150,89 euros.

Plazo Ejecuciéon: 4 meses.

Fecha Adjudicacion: 14/01/2020

Cédigo CPV: 38570000

Descripcion CPV: Instrumentos y aparatos de regulacion y control.

Plurianual: No

Importe Presupuesto Base: 61.378,46 euros.

Revision de Precios: No

Fecha de Formalizacién: 17/02/2020

Ingreso: No

DATOS DEL CONTRATISTA
CIF: B80975063 - SERVICIENCIA, SLU - SPAIN (ESPANA)

* * %

EXP010/2019/19: Setvicio de transporte de mobiliario y enseres de la Universidad de
Cadiz.

DATOS DEL CONTRATO

Numero Contrato: EXP010/2019/19 Lotes1 y 2

Afio Contrato: 2019

Tipo Contrato: E - Servicios

Criterio de Adjudicacién: Oferta mas ventajosa

Tramite Empleado: O - Ordinario

Procedimiento Adjudicacién: Abierto

Objeto Contrato: Servicio de transporte de mobiliario y enseres de la Universidad de Cadiz.

Lote 1. Servicio de traslado, mudanza y transporte de mobiliatio y enseres entre las diversas
dependencias de los Campus de Cadiz, Jerez y Puerto Real (incluye la localidad de San Fernando) y
a otras dependencias radicadas en el Campus de Algeciras.

Lote 2. Servicio de traslado, mudanza y transporte de mobiliario y enseres entre las diversas
dependencias del Campus de ALGECIRAS, y a otras dependencias radicadas en otros Campus.
Contrato Marco: No

Contrato Mixto: No

Complementario: No

Provincia: Cadiz.

Pais: Spain (Espafia)
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Publicidad: Si

PERFIL DE CONTRATANTE: 01/04/2019

Aportaciéon Administracion: La cantidad resultante depende del importe total del contrato.

Importe Adjudicacién: Por precios unitarios. El importe maximo limitativo del compromiso
econémico para la Universidad para los dos lotes, durante la ejecuciéon del contrato, posible
prérroga incluida, es de 221.000,00 euros, IVA excluido.

Plazo Ejecucién: 24 meses.

Fecha Adjudicacion: 28/06/2019

Coédigo CPV: 63100000

Descripciéon CPV: Servicios de carga, descarga y almacenamiento.

Plurianual: Si

Afo: 2019 Importe: 37.500,00 euros.

Afio: 2020 Importe: 90.000,00 euros.

Afo: 2021 Importe: 52.500,00 euros.

Revision de Precios: NO

Fecha de Formalizacién: 31/07/2019

Ingreso: NO

Observaciones: Adjudicacién por precios unitarios. Valor estimado del contrato: 148.760 eut., con
posibilidad de prérroga expresa por un aflo mas, siempre que no alcance, incluida posible
modificacién, el umbral establecido para los contratos sujetos a regulacién armonizada, 221.000
euros, IVA excluido.

DATOS DEL CONTRATISTA

CIF: B72283120 - ARTETRANS SERVICIOS INTEGRALES, SL - Spain (Espafia)

* k% %

EXP007/2019/19: Suministro de fabricacién de placas electténicas y de artefactos
roboéticos con destino en la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz.
Financiado por la Comisiéon Europea a través de la fundaciéon Horizonte 2020, delegado en
la "Research Executive Agency' (REA).

Expediente EXP007/2019/19: Suministro de fabricacion de placas electronicas y de artefactos
robéticos con destino en la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz. Financiado
por la Comisién Europea a través de la fundacion Horizonte 2020, delegado en la "Research
Executive Agency" (REA). Lote 1: Suministro de fabricacién de citcuitos impresos. PCBs
STIMEY: Fabricacién de las PCB, adquisicién de componentes y montajes de los mismos para la
realizacion de la parte electronica de los robots STIMEY.

DATOS DEL CONTRATO

Numero Contrato: EXP007/2019/19 Lote 1

Afio Contrato: 2019

Tipo Contrato: C - Suministros

Criterio de Adjudicacién: Oferta mas ventajosa

Tramite Empleado: O - Ordinario

Procedimiento Adjudicacién: Abierto

Objeto Contrato: Suministro de fabricacién de placas electrénicas y de artefactos robéticos con
destino en la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz. Financiado por la
Comisién Europea a través de fundaciéon Horizonte 2020, delegado en la "Research Executive
Agency" (REA). Lotel: Suministro de fabricacién de circuitos impresos. PCBs STIMEY:
Fabricacion de las PCB, adquisicion de componentes y montajes de los mismos para la realizacion
de la parte electréonica de los robots STIMEY.

Contrato Marco: No

Contrato Mixto: No

Complementario: No

Provincia: Cadiz.

Pais: Spain (Espafia)
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Publicidad: Si

F. ANUNCIO DOUE: 18/03/2019

PERFIL DE CONTRATANTE: 18/03/2019
Aportacién Administracion: 31.217,06 eutos.
Importe Adjudicacion: 179.869,72 euros.
Plazo Ejecucién: 1 mes y 1 semana.

Fecha Adjudicacion: 18/06/2019

Cédigo CPV: 31712300

Descripcion CPV: Circuitos impresos
Plurianual: No

Importe Presupuesto Base: 205.700,00 euros.
Revisién de Precios: No

Fecha de Formalizacién: 22/07/2019

Ingreso: No

Observaciones: No procede prérroga, salvo necesidad de ampliacién por razén de interés publico.

DATOS DEL CONTRATISTA
CIF:  A78053147 - TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES DE ESPANA, SAU, - Spain (Espafia)

Expediente EXP007/2019/19: Suministro de fabricacion de placas electronicas y de atrtefactos
robéticos con destino en la Escuela Superior de Ingenierfa de la Universidad de Cadiz. Financiado
por la Comisiéon Europea a través de la fundacién Horizonte 2020, delegado en la "Research
Executive Agency" (REA). Lote 2: Suministro de la fabricacién y montaje de artefactos robéticos
de uso educativo para el proyecto europeo STIMEY. Robot STIMEY 1 y Robot STIMEY 2.

DATOS DEL CONTRATO

Numero Contrato: EXP007/2019/19 Lote 2

Ano Contrato: 2019

Tipo Contrato: C - Suministros

Criterio de Adjudicacion: Oferta mas ventajosa

Tramite Empleado: O - Ordinario

Procedimiento Adjudicacién: Abierto

Objeto Contrato: Suministro de fabricaciéon de placas electrénicas y de artefactos robéticos con
destino en la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz. Financiado por la
Comisiéon Europea a través de fundaciéon Horizonte 2020, delegado en la "Research Executive
Agency" (REA). Lote 2: Suministro de la fabricacién y montaje de artefactos roboticos de uso
educativo para el proyecto europeo STIMEY. Robot STIMEY 1 y Robot STIMEY 2.

Contrato Marco: No

Contrato Mixto: No

Complementario: No

Provincia: Cadiz.

Pais: Spain (Espafa)

Publicidad: Si

F. ANUNCIO DOUE: 18/03/2019

PERFIL DE CONTRATANTE: 18/03/2019

Aportaciéon Administracion: 119.254,35 euros.

Importe Adjudicacién: 687.132,22 curos.

Plazo Ejecucién: 2 meses y 3 semanas.

Fecha Adjudicacion: 18/06/2019

Cédigo CPV: 42997300

Descripciéon CPV: Robots industriales

Plurianual: No

Importe Presupuesto Base: 713.900,00 euros

Revisién de Precios: No

Fecha de Formalizacion: 22/07/2019
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Ingreso: No.
Observaciones: No procede prorroga, salvo necesidad de ampliacion por razén de interés publico.

DATOS DEL CONTRATISTA

CIF:  A78053147 - TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES DE ESPANA, SAU, - Spain (Espaia).

* * %
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